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EJE I

OBJETIVO 1

Estar donde debemos estar para garantizar los. 1
derechos laborales.

OBJETIVO 2

2 Garantizar los derechos de los y las representantes
de las personas trabajadoras, como aliados para el
‘cumplimiento de la normativa laboral.

OBJETIVO 3
Garantizar el derecho a a seguridad y salud, un 3
derecho fundamental.
4 OBJETIVO 4
O Garantizar la igualdad y Ia inclusion.
OBJETIVOS
‘Garantizar la efectiva aplicacién del principlo de igualdad de 5
trato y no discriminacion por razén de sexo y Ia adecuada
integracién de la perspectiva de género en la actuacion
inspectora.
OBJETIVO 6
6 ‘Garantizar el cumplimiento e la normativa en

materia de promocion y proteccion del empleo.

OBJETIVO 7

Aflorar empleo con derechos. 7

OBJETIVO 8

8 Erradicacion de supuestos de precariedad extrema y
trabajo forzoso.

OBJETIVO 9
Actividad inspectora en materia de seguridad 9
social.

OBJETIVO 10

O8N  ctvicas irwermacionat promover el wabap decents
¥ la justicia social mas alla de nuesras fronteras.

Plan Estratégico ITSS 2025-2027

EJE Il

OBJETIVO 11

Reforza la organizacion en aras de un servicio de
inspeccién eficiente y de calidad.

12

OBJETIVO 13

Avanzar en la modernizacion tecnolgica del
ismo.

14

OBJETIVO 15

Promover el bienestar de nuestro personal, nuestro
mayor activo.

16

OBJETIVO 17

Potenciar Ios valores y principios éticos.
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L

OBJETIVO 12

Adaptar I organizacion a los nuevos desafios.

13

OBJETIVO 14

Mejorar las capacidades del personal.

15

OBJETIVO 16

Lograr una organizacion mas at

17

Ultima version
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inspeccién: seguimos avanzando

Presentacion de las

jornadas

Queridos companeros y companeras,

Con la proxima aprobacion del Plan Estratégico de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2025-
2027 se da continuidad al Plan Estratégico 2021-
2023, que impulso a la institucion hacia un nuevo
modelo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, marcando los objetivos necesarios para dar
cumplimiento a los continuos cambios producidos
en el contexto laboral y social, entre ellos, como
senala dicho Plan, a las exigencias motivadas
por un contexto de incremento de la demanda de
actuaciones, de aumento de la complejidad del
acervo normativo sociolaboral y en un proceso
de digitalizacion y de revolucion tecnolégica, que
afecta a las relaciones laborales sobre las que
se realiza la actuacion inspectora, asi como a la
propia organizacion.

Es ese continuo proceso de adaptacion a las
nuevas realidades al que la Inspeccion de Trabajo
esta llamada el que ha servido de base para el
titulo de estas jornadas técnicas.

El objetivo es abordar con un enfoque practico,
aquellas materias relacionadas directamente con el
cumplimiento de determinadas lineas de actuacion
incluidas en el Plan Estratégico, no solo abordando
alguna de estas cuestiones desde el punto de
vista de la actuacion inspectora propiamente
dicha, sino también poniendo en comun aquellas
circunstancias que pueden determinar el éxito
o0 no de la misma, abordando cuestiones tales
como los medios de prueba utilizados, la defensa
en juicio de nuestras actuaciones, etc., por lo que
invitaremos a estas jornadas como interlocutores/
as a aquellos otros agentes que intervienen en
la confirmacidén/materializacion de las medidas
inicialmente adoptadas por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.
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En linea con lo anterior, se abordara en la primera
jornada actuaciones inspectoras contra el empleo
no declarado y la lucha contra el trabajo forzoso
y la trata, poniendo de relieve la necesidad
del compromiso y colaboracién de todas las
instituciones implicadas.

La segunda jornada se centrara en primer lugar
en el control del tiempo de trabajo, dificultades
que plantea, su afectacion directa a la seguridad y
salud de las personas trabajadoras, etc, teniendo
en cuenta que actualmente es el segundo motivo
de denuncia ante la Inspeccion, solo superado por
las relativas a la falta de alta. En segundo lugar, se
abordaran aquellas actuaciones dirigidas al control
de los riesgos derivados de las transiciones:
climatica, demografica y digital.

Por ultimo, debo senalar que larealizacion de dichas
jornadas no habria sido posible sin la colaboracion
del equipo directivo del Organismo Estatal, asi
como de todas las personas que trabajan en la
Escuela de Inspeccion. Ademas, hemos contado
con la colaboracién y el apoyo prestado por los
ponentes, nuestros companeros/as de la Direccion
Territorial de Castilla y Ledn y muy especialmente
al Jefe de la Inspeccion Provincial de Ledn.

Esta accion formativa es posible también
gracias a la subvencion del plan de formacion
continua, aprobado por acuerdo en el seno de la
Comisién de Formacion.

Esperamos que el programa que os ofrecemos sea
devuestroagrado einterésy osaniméis a participar.

La Directora de la Escuela del OEITSS

Financia:

Organiza:

mw Escuela de Inspeccion
mmw de Trabajo y Seguridad Social




Jornada formativa técnica

Dia 21 de
octubre

HOTEL ZENTRAL LEON CAMINO -
C/ Obispo Vilaplana 3y 5-24008 Leon

Acreditaciones.

9:30 - 10:00
Apertura de jornadas.
Javier Calderon Pastor
Director Territorial de la Inspeccion de
Trabajo de Castilla y Leon.
Nicanor Jorge Sen Vélez
Delegado del Gobierno en Castilla y Leon
Joaquin Pérez Rey
Secretario de Estado de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Actuaciones inspectoras contra el empleo no
declarado. Medios de prueba utilizados. Defensa
en sede judicial.
Maria Henar Rodriguez Salgado
Jefa de Unidad Especializada
de la Oficina Nacional de Lucha
contra el Fraude de la Inspeccion
Provincial de Burgos.
Eduardo Armas Gonzalez
Letrado del Servicio Juridico de
la Administracion de Seguridad
Social en Barcelona.
Alvaro Gonzalez Conde
Abogado del Estado, Jefe de
Planificacion Estratégica en el
departamento de empleo publico y
relaciones laborales.
Modera: Carlos Luis Iglesias Alonso
Jefe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Leon.
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11:30 - 12:00
Pausa café.

12:00 - 13:30
La lucha contra el trabajo forzoso y trata
de seres humanos.
Juan Pablo Parra Gutiérrez
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
adscrito a la Oficina Nacional de Lucha
contra el Fraude.
Maria Sonia Santos Ledn
Fiscal Delegada de Trata y Extranjeria en
la Fiscalia Provincial de Ledn.
Maria Jesus Herrera Ceballos
Jefa de Mision en Espana
de la Organizacion
Internacional de Migraciones.
Modera: Juan Diaz Rokiski
Director Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de
Castilla-La Mancha.

Comida (se servira en dichas instalaciones).

15:30 - 17:00

Experiencias practicas:

Trabajo forzoso y trata de seres humanos:
Noemi Carretero Martin
Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social de Segovia.
Registro de Jornada
Teresa Marban Pinilla
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
adscrita a la Direccion Especial.

Financia:

Organiza:

- Escuela de Inspeccion
mmw de Trabajo y Seguridad Social




Jornada formativa técnica

Dia 22 de
octubre

HOTEL ZENTRAL LEON CAMINO -
C/ Obispo Vilaplana 3y 5-24008 Leon

El papel de la inspeccion ante las transiciones:
ecoldgica, demografica y digital.
Silvia Parra Nuhez
Jefa de la Inspeccion Provincial de

Trabajo y Seguridad Social de Valencia.

Mercedes Sanchis Almenara
Directora de Innovacion en
Bienestar y Salud Laboral del
Instituto de Biomecdnica.

Jorge Martin Gonzalez
Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales, Jefe de Area
en la Direccion General de Nuevas
Formas de Empleo.

Modera: Demetrio Angel Fernandez y Lépez
Director Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de Galicia.

11:30 - 12:00

Pausa café.
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12:00 - 13:30
Presente y futuro del control de tiempo de trabajo.
Adrian Todoli Signes
Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valencia.
Alejandro Morales Aragén
Subdirector General de
Ordenacion Normativa. Direccion
General de Trabajo.
Ramon Gallo Llanos
Presidente de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional.
Modera: Ana Garcia Torres
Jefa de Equipo de Inspeccion en
la Subdireccion General para la
Coordinacion de la Inspeccion del
Sistema de Relaciones Laborales.

Clausura jornadas.

Cristina Fernandez Gonzalez
Directora General del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Saturnina Moro Malmierca
Secretaria General de la Consejeria
de Industria, Comercio y Empleo de la
Junta de Castilla y Ledn.

Financia:

Organiza:

mw Escuela de Inspeccion

mmw de Trabajo y Seguridad Social
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