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PREGUNTAS 

 
 

PRIMERA PARTE 
 
1.- Contenido del derecho de huelga en la Constitución Española (TEMA 1) 
 
2.- Misión del Ministerio Fiscal según la Constitución Española (TEMA 2) 
 
3.- ¿Cómo se produce el nombramiento y separación de los Delegados del Gobierno? 
(TEMA 3) 
 
4.- ¿Quiénes tienen la condición de interesados en el procedimiento administrativo? 
(TEMA 8) 
 
5.- ¿Ante qué órgano se puede interponer el recurso de alzada? (TEMA 10) 
 
6.- Indicar tres posibles medidas a adoptar por las Administraciones Públicas en el 
ámbito laboral para la Igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI 
incluidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las 
personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI. (TEMA 11) 
 
7.- ¿A que trabajadores se aplica el Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre? (TEMA 15) 
 
8.- ¿Qué derechos y obligaciones tienen los trabajadores sometidos a una cesión ilegal 
entre empresas? (TEMA 16) 
 
9.- Según el Estatuto de los Trabajadores, ¿qué es un comité de empresa y en qué 
centros de trabajo se constituirá? (TEMA 17) 
 
10.- ¿En qué régimen de Seguridad Social quedará encuadrado el cónyuge del 
trabajador por cuenta propia que realiza trabajos de forma habitual? (TEMA 19) 
 
11.- Formas legalmente previstas de colaboración de las empresas en la gestión de la 
seguridad social. (TEMA 20) 
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12.- Indique la composición del Consejo General, como órgano de participación 
institucional en las materias relativas al Organismo Estatal Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. (TEMA 22) 
 
13.- ¿Cuáles son los derechos específicos del personal del Sistema de Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social? (TEMA 23) 
 
14.- Modalidades de desarrollo de la actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social (TEMA 24) 
 
15.- Circunstancias por las que se podrá ampliar el plazo máximo de nueve meses para 
la realización de actuaciones inspectoras de comprobación. (TEMA 24) 
 
16.- Regulación de la propia iniciativa en la Ley 23/2015 como forma de iniciación de la 
actividad previa de comprobación. (TEMA 24) 
 
17.- Enumere las infracciones aplicables a los subcontratistas en el ámbito de la Ley de 
Subcontratación en el sector de la construcción reguladas en el texto refundido de la 
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. (TEMA 25) 
 
18.- ¿Que autoridad será la competente para resolver las actas de infracción por 
obstrucción extendidas por los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores Laborales 
Escala Seguridad y Salud Laboral? (TEMA 26) 
 
19.- Contenido de las actas de infracción de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
(TEMA 28) 
 
20.- Supuestos en que es posible proponer el cierre del establecimiento por deficiencias 
en materia de seguridad y procedimiento para acordarlo (TEMA 28) 
 
21.- ¿Cuál es el objeto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales? (TEMA 29) 
 
22.- Indique las materias reguladas por los Convenios 81, 129 y 155 de la OIT (TEMA 
30) 
 
23.- ¿En qué supuesto pueden acordar los Delegados de Prevención, por decisión 
mayoritaria, la paralización de la actividad de los trabajadores afectados por un riesgo 
grave e inminente? (TEMA 35) 
 
24.- ¿Mediante qué documento se considera cumplido por el promotor su deber de 
información como empresario titular del centro de trabajo a otros empresarios 
concurrentes? (TEMA 36) 
 
25.- ¿Con qué medios debe contar un servicio de prevención propio? (TEMA 38) 
 



 
 

 

26.- ¿En qué porcentajes se pueden incrementar las prestaciones económicas que 
tengan su causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional y en función de qué 
factor se aplicará un porcentaje u otro? (TEMA 42) 
 
27.- La formación en prevención de riesgos laborales de los delegados de prevención 
(TEMA 44) 
 
28.- De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre 
disposiciones mínimas en materia de señalización de seguridad y salud en el trabajo, 
en su Anexo IV, enumere tres características y requisitos de las señales luminosas. 
(TEMA 48) 
 
29.- Ámbito de aplicación de la Disposición adicional única. Condiciones ambientales 
en el trabajo al aire libre, del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se 
establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo 
(TEMA 49) 
 
30.- Condiciones específicas de los locales de descanso respecto a trabajadoras 
embarazadas y lactantes (TEMA 49) 
 
31.- De acuerdo con el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen 
las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización por los trabajadores 
de los equipos de trabajo, indicar qué factores debe tener en cuenta el empresario en 
la elección de los equipos de trabajo. (TEMA 54) 
 
32.- De acuerdo con el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones 
mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo 
eléctrico, enumerar las cinco etapas sucesivas que deben desarrollarse para dejar una 
instalación eléctrica sin tensión, antes de realizar el trabajo, salvo que existan razones 
esenciales para hacerlo de otra forma. (TEMA 56) 
 
33.- Definición de espacio confinado, según el Real Decreto 39/1997, de 12 de enero, 
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. (TEMA 60) 
 
34.- ¿A quién le corresponde elaborar el plan de seguridad y salud de la obra en el 
ámbito de aplicación del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se 
establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción? 
(TEMA 63)  
 
35.- Conforme a la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratación en 
el Sector de la Construcción, con carácter general, ¿qué figuras intervinientes no 
podrán subcontratar trabajos en una obra de construcción? (TEMA 64) 
 
36.- Contenido de la formación de los trabajadores en relación con la exposición al 
amianto (TEMA 76) 
 



 
 

 

37.- Valores límite de exposición al ruido y valores de exposición que dan lugar a una 
acción (TEMA 78) 
 
38.- Cite dos productos cancerígenos a los que expongan los humos procedentes de 
motores diésel (TEMA 87) 
 
39.- Definición y variables que se cuantifican en el método Job Strain Index. (TEMA 93) 
 
40.- Defina la ambigüedad de rol como factor estresor de la persona trabajadora (TEMA 
95) 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid, a 22 de marzo de 2026 


