SUBSECRETARIA

MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

Turno libre
PREGUNTAS

Primera parte

1.- Segun la Constitucion Espanola de 1978, ;Quiénes estan legitimados para
interponer recurso de inconstitucionalidad? y ;quiénes estan legitimados para
interponer recurso de amparo?

2.- Indique cuales son las prerrogativas que la Constitucion espafiola de 1978
reconoce a los Diputados y Senadores en su articulo 71.

3.- Defina, conforme a la Constitucion Espafiola de 1978, el principio de Unidad
Jurisdiccional.

4.- Segun la Constitucion Espanola de 1978, ;a quién corresponde el gobierno y
administracion de los municipios? ¢ Quiénes integran esos 6rganos de gobierno y
coémo son elegidos?

5.- ¢ Cuando resulta preceptiva la consulta al Consejo de Estado? Los dictamenes del
Consejo de Estado ¢ cuando seran vinculantes?

6.- ¢Qué actos juridicos puede adoptar la Unién Europea? Indique el alcance y
caracter vinculante de cada uno de ellos segun el articulo 288 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

7.- ¢Qué se entiende por organismos publicos estatales de acuerdo con la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico? Indique cuales son
sus actividades propias.

8.- Sefiale quiénes tienen la condicion de interesados en el procedimiento
administrativo.



9.- Indique cual es el sentido del silencio administrativo en los procedimientos de
impugnacién de actos y disposiciones y en los de revision de oficio iniciados a solicitud
de los interesados, asi como las excepciones que, en su caso, pueda haber.

10.- Indique los limites a las facultades de revision de las Administraciones Publicas
previstos en el articulo 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- Indique las formas de terminacion del procedimiento previstas en el articulo 84 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

12.- Enumere los medios de ejecucion forzosa que pueden utilizar las
Administraciones Publicas conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

13.- Conforme al articulo 3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sefiale qué cuestiones no corresponden a
este orden jurisdiccional.

14.- Defina el contrato de servicios conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

15.- Durante la situacion de excedencia por cuidado de hijos o familiares a cargo de
los funcionarios de carrera ;existe reserva de puesto? ;ese tiempo genera algun
derecho para el personal funcionario?

16.- Indique cuatro causas por las que se puede ejercitar la accion de nulidad una vez
inscrita la sociedad, segun el articulo 56 del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

17.- Sefale cuales son las modalidades del aumento del capital social segun el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

18.- Sefiale cual es el quérum general necesario para la constitucion valida de la junta
general de accionistas en las sociedades andnimas previsto en el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital. Se excluye el quérum de constitucién reforzado en
casos especiales.

19.- ¢Quiénes tienen la legitimacién activa para solicitar al juez del concurso la
suspension de contratos o la reduccion de jornada de caracter colectivo?

20.- ¢ A qué microempresas les resulta aplicable el procedimiento especial previsto en
el texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo? ;En qué plazo debe el deudor solicitar la apertura de ese
procedimiento especial, segun el articulo 686 del texto refundido de la Ley Concursal?
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Segunda parte

21.- En los convenios colectivos sectoriales, ¢quiénes estaran legitimados para
negociar en representacion de los trabajadores?

22.- Indique a quién debe ser comunicado el acuerdo de declaracion de huelga
adoptado por los trabajadores o sus representantes, ¢ en qué plazo debe ser realizada
dicha comunicacion?

23.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores,
indique la duracién que, salvo pacto en contrario establecido en Convenio Colectivo,
puede tener el periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo.

24 .- ; Cual es la duracion del contrato predoctoral?

25.- Segun la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, ¢qué diferencia hay
entre el “trabajo a distancia” y el “teletrabajo”?

26.- Conforme al articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores ¢ qué limites no puede
superar el salario en especie?

27.- En los supuestos de jornada diaria continuada, conforme al Estatuto de los
Trabajadores ¢ cudles son los periodos de descanso para las personas trabajadoras
mayores de 18 afios? 4y para las personas trabajadoras menores de 18 anos?

28.- ;Cual es la composicion del Consejo General del Organismo Autdonomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

29.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sa qué hechos alcanza la
presuncion de certeza de las comprobaciones inspectoras?

30.- Indique cuando se produce reincidencia en la comisién de infracciones en el
Orden Social y sus consecuencias en el incremento de sanciones.

31.- Las altas practicadas de oficio como consecuencia de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social s,a qué fecha se retrotraeran los efectos de
la declaracion del alta?
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32.- En el caso de suscripcion del Convenio Especial en despidos colectivos para
trabajadores de 55 o0 mas anos, previsto en la disposicion adicional decimotercera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre ;hasta cuando corre a cargo del
empresario el pago de las cotizaciones correspondientes?

33.- Segun el articulo 153 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
¢, qué especialidades tiene la cotizacion de empresarios y trabajadores en el supuesto
de compatibilidad de jubilacién y trabajo por cuenta ajena?

34.- Sin tomar en consideracion la disposicion transitoria cuadragésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ,como se calcula y cuales
son los tramos que se aplican para el calculo de la cuota de solidaridad de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 bis del TRLGSS relativo a la cotizacion adicional de
solidaridad?

35.- Al extinguirse el subsidio de incapacidad temporal por el transcurso de 545 dias,
se abre un plazo de 90 dias naturales para examinar el estado del paciente, a efectos
de su posible calificacibn como incapacidad permanente. ;Quién es el sujeto
responsable de cotizar por el trabajador durante esos 90 dias?

36.- Defina las lesiones permanentes no incapacitantes.

37.- A efectos del reconocimiento del derecho al subsidio por desempleo, indique
cuando se entenderan cumplidos los requisitos de carencia de rentas propias y de
responsabilidades familiares.

38.- Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo,
¢ qué ocurre a efectos de prestaciones?

39.- ¢Quiénes y en qué supuestos pueden reclamar los salarios de tramitacion al
Estado?

40.- A efectos del recurso de casacion para la unificacion de doctrina, sen qué
supuestos existe interés casacional objetivo?

Madrid y Barcelona, a 21 de marzo de 2026
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SUBSECRETARIA

MINISTERIO TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL

CUERPO DE SUBINSPECTORES
DE TRABAJO LABORALES

Y ECONOMIA SOCIAL ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL

TRIBUNAL DE OPOSICIONES AL CUERPO DE SUBINSPECTORES
LABORALES, ESCALA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

Promocion interna

PREGUNTAS

Primera parte

1.- Indique cuatro causas por las que se puede ejercitar la accién de nulidad una vez
inscrita la sociedad, segun el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

2.- Senale cuales son las modalidades del aumento del capital social segun el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

3.- Sefale el quérum general necesario para la constituciéon valida de la junta general
de accionistas en las sociedades andnimas previsto en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital. Se excluye el quérum de constitucién reforzado en casos
especiales.

4.- ¢Quiénes tienen la legitimacion activa para solicitar al juez del concurso la
suspension de contratos o la reduccion de jornada de caracter colectivo?

5.- ¢ A qué microempresas les resulta aplicable el procedimiento especial previsto en
el texto refundido de la Ley Concursal? ;En qué plazo debe el deudor solicitar la
apertura de ese procedimiento especial, segun el articulo 686 del texto refundido de
la Ley Concursal?

6.- ¢, Cuando se considera que existe un grupo de sociedades segun el articulo 18 del
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital?

7.- Indique los efectos de la unipersonalidad sobrevenida de conformidad con la Ley
de Sociedades de Capital



8.- Sefiale la composicidén de la masa activa del concurso, de acuerdo con el principio
de universalidad regulado en el articulo 192 de la Ley Concursal.

Segunda parte

9.- En los convenios colectivos sectoriales, ¢quiénes estaran legitimados para
negociar en representacion de los trabajadores?

10.- Indique a quién debe ser comunicado el acuerdo de declaracion convocatoria de
huelga adoptado por los trabajadores o sus representantes y asi como el plazo en el
gue debe ser realizada dicha comunicacion.

11.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores,
indique la duracién que, salvo pacto en contrario establecido en Convenio Colectivo,
puede tener el periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo.

12.- ¢ Cual es la duracion del contrato predoctoral?

13.- Segun la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia ¢ qué diferencia hay
entre el “trabajo a distancia” y el “teletrabajo™?

14.- Conforme al articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores ¢ qué limites no puede
superar el salario en especie?

15.- En los supuestos de jornada diaria continuada, conforme el Estatuto de los
Trabajadores ¢ cudles son los periodos de descanso para las personas trabajadoras
mayores de 18 afios? 4y para las personas trabajadoras menores de 18 afos?

16.- ¢Cual es la composicion del Consejo General del Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?

17.- De acuerdo con lo establecido en la Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, ¢,a qué hechos alcanza la presuncion de certeza de las
comprobaciones inspectoras?

18.- Indicar cuando se produce reincidencia en la comision de infracciones en el Orden
Social y sus consecuencias en el incremento de sanciones.

19.- Las altas practicadas de oficio como consecuencia de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social ja qué fecha se retrotraeran los efectos de
la declaracion del alta?
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20.- En el caso de suscripcidén del Convenio Especial en despidos colectivos para
trabajadores de 55 o0 mas anos, previsto en la disposicion adicional decimotercera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¢ hasta cuando corre a cargo
del empresario el pago de las cotizaciones correspondientes?

21.- Segun el art. 153 del TRLGSS, ¢Qué especialidades tiene la cotizacion de
empresarios y trabajadores en el supuesto de compatibilidad de jubilacion y trabajo
por cuenta ajena?

22.- Sin tomar en consideracion la disposicion transitoria cuadragésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ,como se calcula y cuales
son los tramos que se aplican para el calculo de la cuota de solidaridad de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 bis de la TRLGSS relativo a la cotizacién adicional de
solidaridad?

23.- Al extinguirse el subsidio de Incapacidad Temporal por el transcurso de 545 dias,
se abre un plazo de 90 dias naturales, para examinar el estado del paciente, a efectos
de su posible calificacion como Incapacidad Permanente. ;Quién es el sujeto
responsable de cotizar por el trabajador durante esos 90 dias?

24.- Defina Lesiones Permanentes No Incapacitantes

25.- A efectos del reconocimiento del derecho al subsidio por desempleo, indique
cuando se entenderan cumplidos los requisitos de carencia de rentas propias y de
responsabilidades familiares.

26.- Cuando el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales y durante la misma se extinga su contrato de trabajo,

¢ qué ocurre a efectos de prestaciones?

27.- ¢Quiénes y en qué supuestos pueden reclamar los salarios de tramitacion al
Estado?

28.- A efectos del recurso de casacion para la unificacion de doctrina, sen qué
supuestos existe interés casacional objetivo?

Madrid y Barcelona, a 21 de marzo de 2026
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