:Qué hacer
en caso de
vulneracion
de estos
derechos?

Conozca sus
derechos

Trabajadores en el campo

Para mas informacion:

Si considera que sus derechos han
sido vulnerados puede presentar una
denuncia en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, accediendo al
siguiente QR.

4 ITSS

Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social

NIPO: 119260116




Usted tiene derecho a:
© Derecho a un salario justo.

Ustedtiene derechoa percibir el salario establecido
en el convenio colectivo que sea de aplicacion vy,
en caso de que no se le aplique ninglin convenio,
el salario minimo interprofesional (SMI).

El SMI en 2026 por un trabajo a jornada completa
es 1.221 €/mes. Ademas, tiene derecho a dos
pagas extraordinarias/ano.

Las personas eventuales 'y temporeras
(contrataciones en una misma empresa inferiores
a 120 dias), que cobran por dia de trabajo tienen
derecho a percibir 57,82 €/dia.

(O Derecho a la jornada limitada.

La duraciéon maxima de la jornada es de 40
horas/semana. Si realiza mas horas, seran horas
extraordinarias y deberan abonarse, o bien
compensarse con descanso retribuido.

* Si por circunstancias estacionales se tiene que
intensificar el trabajo, se podra ampliar un maximo
de 20 horas/semana, no superando 12 horas/dia.

Hay limitaciones de la jornada laboral en caso de
que las condiciones sean especialmente duras.

BEH Derecho a vacaciones.

30 dias naturales/afo retribuidas (equivalente a
22 dias laborables). Si trabaja menos de un afo,
tiene derecho a la parte proporcional.

8 Derecho a descanso semanal.

Al menos, un dia y medio ininterrumpido.
La empresa puede acumular este descanso en
periodos de 14 dias.

= Derecho a no sufrir
discriminacién y a un trato digno.

Su empresa no puede tratarle mal o de forma
diferente en el trabajo por ser de diferente pais,
religion, raza, etc.

©

1.221€/mes o 40 h/
57,82€/dia semanales*

H

30 dias
naturales/ano

Respeto de su intimidad y a la consideracion
debida a su dignidad.

& Derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

- Derecho a recibir informacion/formacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Dia y medio

Proporcionarle los Equipos de Proteccion
de descanso

Individual en caso necesario (ropa de trabajo,
mascarilla, etc.).

- En caso de que tenga derecho a alojamiento,
por estar previsto en su convenio o contrato,
debe tener unas condiciones dignas.

- La empresa debera garantizar que la exposicion
a condiciones climatologicas adversas no
suponga un riesgo para su salud.
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Respeto

Prevencion de

HEEEs ORI (2] Derechos en materia de

seguridad social.

Su empresa debera:

- Solicitar su alta en la Seguridad Social antes de
que comience a trabajar.

Alta y cotizacion en la
Seguridad Social

- Cotizar a la Seguridad Social por las horas
trabajadas y por las retribuciones que le abone.

Si es de un pais que no sea de la Union Europea, solo
puede trabajar, estar de alta y cotizar en la Seguridad
Social si dispone de autorizacion para trabajar en Espana.



