Ce puteti face
daca nu vi

se respecta
drepturile?

Pentru mai multe informatii:

Daca considerati ca vi s-au incalcat
drepturile, puteti depune o plangere la
Inspectia Muncii si Securitatii Sociale,
accesand codul QR de mai jos.
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Cunoasteti-va
drepturile in
materie de munca




Aveti urmatoarele drepturi:

© Dreptul la un salariu corect

Aveti dreptul sa primiti salariul prevazut in
contractul colectiv de munca aplicabil (constructii,
sectorul HoReCa etc.), iar daca nu beneficiati de
un contract colectiv de munca, salariul minim pe
economie (SMI).

Salariul minim pe economie in 2026 pentru un loc
de munca cu norma intreaga este de 1221 EUR/
lund. Tn plus, aveti dreptul la doud prime speciale
pe an, de cel putin 1221 EUR fiecare.

(O Dreptul la program de lucru

limitat

Durata maxima a programului normal de lucru este
de 40 de ore de munca efectiva pe saptamana,
calculate ca medie anuala. Daca lucrati mai multe
ore, acestea se considera ore suplimentare.

[ Dreptul la concediu

30 de zile calendaristice de concediu platit pe an
(echivalentul a 22 de zile lucratoare). Daca lucrati
mai putin de un an, aveti dreptul la un numar de
zile proportional cu perioada lucrata.

Dreptul la repaus saptamanal

Aveti dreptul la un repaus neintrerupt de cel putin
0 zi si jumatate pe saptamana. Ca regula generala,
acesta va cuprinde intreaga zi de duminica si,
dupa caz, dupa-amiaza zilei de sédmbata sau
dimineata zilei de luni.

Intreprinderea poate cumula aceste perioade de
repaus in transe de paisprezece zile (sau mai
lungi, in functie de tipul de activitate).
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Prevenirea
riscurilor
profesionale

inregistrarea si
contributia in sistemul
de asigurari sociale

= Dreptul la nediscriminare si de a
fi tratat cu demnitate

Intreprinderea nu va poate trata rau sau diferit la locul
de munca deoarece veniti din alta tara, sunteti de alta
religie, rasa etc.

De asemenea, nu poate lua masuri impotriva

dumneavoastra pentru ca sunteti insarcinata sau alaptati.
& Dreptul la o protectie eficienta

in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, dreptul

de a lucra intr-un loc sigur si

sanatos

- Dreptul de a primi informatii/formare in materie
de securitate si sanatate in munca.

- Dreptul de a primi echipamentul individual de
protectie necesar (casca, centura de siguranta etc.).

- Dreptul la asistenta medicala si la o prestatie
financiara pe perioada in care sunteti in
incapacitate de munca in cazul unui accident
de munca sau al unei boli profesionale.

=D Drepturi in materie de asiguréri
sociale

Intreprinderea trebuie:

sa solicite inregistrarea dumneavoastra in
sistemul de asigurari sociale inainte de
inceperea activitatii;

- sa achite contributiile de asigurari sociale pentru
orele lucrate si pentru remuneratiile platite.

Daca sunteti cetatean al uneitari din afara Uniunii Europene,
puteti sa lucrati, sa va inregistrati si sa contribuiti la sistemul
de asigurari sociale numai daca aveti permis de munca in
Spania.



