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daca nu vi Cunoasteti-va

se respecta drepturile
drepturile?

L ucratoare casnice

Daca considerati ca vi s-au incalcat
drepturile, puteti depune o plangere la Pentru mai multe informatii:
Inspectia Muncii si Securitatii Sociale,
accesand codul QR de mai jos.
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Aveti urmatoarele drepturi:
®© Dreptul la un salariu corect

Daca lucrati cu norma intreaga, aveti dreptul sa primiti
salariul minim pe economie (SMI), plus doud prime
speciale pe an, de valoare egala cu SMI. Salariul
minim pe economie Tn 2026 este de 1221 EUR/luna.

Daca lucrati cu fractiune de norma si sunteti platita
lunar, trebuie sa primiti salariul minim pe economie si
cele doua prime speciale proportional cu timpul lucrat.

Daca lucrati cu fractiune de norma si sunteti platita
cu ora, aveti dreptul sa primiti salariul minim pe
economie/ora, care pentru 2026 este de 9,55 EUR/
ora lucrata (in aceasta suma sunt deja incluse
primele speciale si concediul).

(O Dreptul la program de lucru
limitat

Durata maxima a programului normal de lucru este de
40 de ore de munca efectiva pe saptdmana.

* Se poate conveni asupra unui numar de ore de
prezenta, care nu poate depasi in medie 20 de ore/
saptamana, intr-o lund. Aceste ore trebuie platite.

Daca lucrati mai multe ore pe langa cele de mai
sus, acestea se considera ore suplimentare (horas
extraordinarias).

=3 Dreptul la repaus zilnic

Intre sfarsitul unei zile de lucru si inceputul urméatoarei
trebuie sa existe minimum 12 ore de repaus. Acestea pot
fi reduse la 10 ore, restul fiind compensate prin perioade
de cel mult 12 ore la intervale de cel mult 4 saptamani.

Lucratoarele in regim intern trebuie sa beneficieze
de cel putin 2 ore pe zi pentru mesele principale.

Lucratoarele in regim extern au dreptul la o pauza
de 15 minute daca programul de lucru depaseste
sase ore si jumatate.

© O

1221 EUR/luna sau 40 h/
9,55 EUR/ora saptamana*

o

12 ore de O zi si
repaus intre jumatate de
zilele de lucru repaus
I
I
30 de zile Respect
calendaristice/an

inregistrare si
contributie in sistemul
de asigurari sociale

=3 Dreptul la repaus sdptamanal

Este obligatoriu sa aveti cel putin o zi si jumatate
de repaus neintrerupt pe saptamana.

Angajatorul/angajatoarea poate cumula aceste
perioade de repaus in transe de 14 zile, astfel incat
sa aveti 3 zile de repaus la fiecare perioada de doua
saptamani.

[ Dreptul la concediu

30 de zile calendaristice de concediu platit pe an
(echivalentul a 22 de zile lucratoare). Daca lucrati
mai putin de un an, aveti dreptul la un numar de zile
proportional cu perioada lucrata.

Dreptul la un tratament demn si la
un mediu de lucru sigur si sanatos

Aveti dreptul la un tratament demn, fara niciun fel
de discriminare sau hartuire.

Aveti dreptul la un mediu de lucru sigur si sanatos.

D Drepturi in materie de asigurari
sociale

Angajatorul dumneavoastra trebuie:

sa solicite inregistrarea dumneavoastra in
sistemul de asigurari sociale finainte de
inceperea activitatii;

- sa achite contributiile de asigurari sociale pentru
orele lucrate si pentru remuneratiile platite.

Daca sunteti cetatean al unei tari din afara Uniunii
Europene, puteti sa lucrati, sa va inregistrati si sa
contribuiti la sistemul de asigurari sociale numai daca
aveti permis de munca in Spania.



