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Ce puteti face
daca nu vi

se respecta
drepturile?

Cunoasteti-va
drepturile

Lucratori agricoli

Daca considerati ca vi s-au incalcat
drepturile, puteti depune o plangere la Pentru mai multe informatii:
Inspectia Muncii si Securitatii Sociale,
accesand codul QR de mai jos.

4 ITSS

Inspeccidn de Trabajo
y Seguridad Social

NIPO: 119260137




Aveti urmatoarele drepturi:

©
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Dreptul la un salariu corect

Aveti dreptul sa primiti salariul prevazut in contractul
colectiv de munca aplicabil, iar daca nu beneficiati
de contract colectiv de munca, salariul minim pe
economie (SMI).

Salariul minim pe economie in 2026 pentru un loc
de munca cu norma intreaga este de 1221 EUR/Iuna.
In plus, aveti dreptul la doua prime speciale pe an.

Lucratorii zilieri si sezonieri (cu contracte de munca
in aceeasi intreprindere sub 120 de zile), care sunt
platiti pe zi de lucru, au dreptul la 57,82 EUR/zi.

Dreptul la program de lucru limitat

Durata maxima a programului de lucru este de 40 de
ore/saptamana. Daca lucrati mai multe ore, acestea
se considera ore suplimentare si trebuie platite sau
compensate prin repaus platit.

* Jn cazul in care, din cauza unor circumstante
sezoniere, este necesara intensificarea muncii, durata
poate fi extinsa cu cel mult 20 de ore/saptamana, fara
a depasi 12 ore/zi.

In conditii deosebit de stricte, programul de lucru
este limitat.

[ Dreptul la concediu

30 de zile calendaristice/an platite (echivalentul a
22 de zile lucratoare). Daca lucrati mai putin de un
an, aveti dreptul la un numar de zile proportional
Cu perioada lucrata.

Dreptul la repaus saptamanal

Cel putin o zi si jumatate fara fintrerupere.
Intreprinderea poate cumula aceasta perioada de
repaus in transe de 14 zile.
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1221 EUR/luna 40 de ore/
sau saptamana*
57,82 EUR/zi
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30 de zile
calendaristice/an

O zi si
jumatate de
odihna

L
L
Respect

Prevenirea
riscurilor
profesionale

inregistrarea si contributia in
sistemul de asigurari sociale

= Dreptul la nediscriminare si de a
fi tratat cu demnitate

Intreprinderea nu va poate trata rdu sau diferit
la locul de munca deoarece veniti din alta targ,
sunteti de alta religie, rasa etc.

Respectarea vietii private si luarea in considerare
in mod corespunzator a demnitatii.

& Dreptul la o protectie eficienta
in domeniul securitatii si
sanatatii in munca
- Dreptul de a primi informatii/formare in materie

de securitate si sanatate la locul de munca

- Dreptul de a primi echipament individual de
protectie, daca este necesar (imbracaminte de
lucru, masca etc.)

-Dacaavetidreptulla cazare, conform prevederilor
din conventia sau contractul de munca, trebuie
sa beneficiati de conditii decente.

-Intreprinderea trebuie s& garanteze ca expunerea
la conditi meteorologice nefavorabile nu
prezinta un risc pentru sanatatea angajatilor.

ED Drepturi in materie de asigurari
sociale

Intreprinderea trebuie:

- sa solicite inregistrarea dumneavoastra in sistemul
de asigurari sociale inainte de inceperea activitatii;

- sa achite contributiile de asigurari sociale pentru
orele lucrate si pentru remuneratiile platite.

Daca sunteti cetatean al uneitari din afara Uniunii Europene,
puteti sa lucrati, sa va inregistrati si sa contribuiti la sistemul
de asigurari sociale numai daca aveti permis de munca in
Spania.



