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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4158 Resolucion de 20 de febrero de 2025, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal,
O.A. y el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A.,
para el suministro de informacion relativa a la acreditacion del cumplimiento
del requisito previsto en el articulo 8 b) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de
enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral
y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

Suscrito el convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., para el suministro de informacién
relativa a la acreditacion del cumplimiento del requisito previsto en el articulo 8.b) del
Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos
a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 20 de febrero de 2025.—El Secretario General Técnico, Noel Rodriguez
Garcia.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y el Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., Para el suministro de informacion
relativa a la acreditacion del cumplimiento del requisito previsto en el articulo 8.b)
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social
de las personas artistas

Madrid, a 18 de febrero de 2025.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del organismo
auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, y en el
articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Y, de otra parte, dofla Cristina Fernandez Gonzélez, Directora del organismo
auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, nombrada por
Real Decreto 21/2024, de 10 de enero, en quien recaen las funciones de representacion
del citado organismo, asi como su direccion y gobierno, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 8.2 de los Estatutos del organismo autbnomo Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, aprobados mediante del Real Decreto 192/2018, de 6 de
abril, siendo competente para la firma del presente convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31.3.e) de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y articulo 8.3.g) de los
mencionados Estatutos.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pudblico, y actuando las partes en el ejercicio de sus
respectivos cargos y de las facultades y atribuciones que por ello tienen concedidas, se
reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y legitimacion para obligarse y convenir,
y a tal efecto

EXPONEN

Primero.

Que el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. (en adelante SEPE), es el
organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que se le encomienda
la ordenacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la politica de
empleo, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 y 16 del texto
refundido de la Ley de Empleo aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, que continuard en vigor hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la
Agencia Espafiola de Empleo, segun establece la disposicion derogatoria Unica.1l.a) de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Como organismo auténomo tiene personalidad juridica propia y diferenciada y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus funciones, patrimonio, tesoreria propia,
asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.

Que el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A. (en adelante
OEITSS), es un organismo autbnomo al que corresponde, entre otras funciones, ejercer la
vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social y exigir las responsabilidades
pertinentes, tal y como se establece en los articulos 1.2 y 12.1 de la Ley 23/2015, de 21 de
julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las normas del orden social a que se hace referencia en el parrafo anterior
comprenden, entre otras, las relativas a materia de empleo, formacién profesional para el
empleo y proteccién por desempleo.

Tercero.

Que el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas, que entr6 en vigor el 1 de septiembre de 2023, tiene por objeto regular los
incentivos destinados a la contratacion laboral, asi como otros programas o medidas de
impulso y mantenimiento del empleo estable y de calidad, financiados mediante
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, o desarrollados mediante otros instrumentos de apoyo al empleo.

Que, conforme al articulo 37.1 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, es
competencia del SEPE realizar el control y verificacion de los requisitos objetivos para el
acceso y mantenimiento de las bonificaciones y comprobar la procedencia y exactitud de
las bonificaciones aplicadas con cargo a su presupuesto.

Que, conforme al articulo 37.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero,
corresponde al OEITSS, en el ejercicio de las competencias que le atribuye la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y exclusiones, asi como
de las obligaciones, establecidas en relacion con los beneficios de cuotas de la
Seguridad Social, y que, a tales efectos, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
desarrollara acciones de control sobre la correcta aplicacion de tales beneficios,
pudiendo iniciarse en caso de incumplimiento de la normativa los correspondientes
expedientes sancionadores y liquidatarios de cuotas.
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Que el articulo 38.5 del citado Real Decreto-ley prevé que las administraciones y
organismos publicos competentes sobre la informacion que acredite la concurrencia de
las condiciones objetivas para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de
cuotas, deberan instrumentar los convenios o demas instrumentos juridicos de
coordinacion, colaboracion o cooperacion, asi como la interoperabilidad de sus sistemas
de informacién, con el SEPE que pudieran resultar necesarios para garantizar el control,
seguimiento y comprobacion de las bonificaciones aplicadas a los beneficiarios en sus
cotizaciones a la Seguridad Social.

Cuarto.

Que el articulo 8, letra b) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, establece
entre los requisitos de los beneficiarios en las cotizaciones de la Seguridad Social el de
«No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y
beneficios derivados de la aplicaciébn de los programas de empleo o formacion
profesional para el empleo, por la comision de infracciones graves o muy graves no
prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto» (en adelante TRLISOS).

Quinto.

Que la cesion de datos por parte del OEITSS a otras administraciones publicas se
ampara, con caracter general, en los articulos 141 y 142 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico, que establecen el deber de
colaboracién y las técnicas de colaboracion.

Igualmente, de manera mas especifica, el articulo 17.1 de la Ley 23/2015, de 21 de
julio, prevé que «La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social prestara su colaboracion y
apoyo a las Administraciones Publicas y, en especial, a la autoridad laboral, entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y a la Administracion Tributaria, a
las que facilitara las informaciones que requieran como necesarias para su funcion,
siempre que se garantice el deber de confidencialidad, si procediese.»

Sexto.

Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestién de
recursos publicos en materia de bonificaciones de cuotas en materia de incentivos a la
contratacion laboral y facilita la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos,
contribuyendo al suministro de informacion necesaria para el ejercicio de las
competencias del Servicio Publico de Empleo Estatal. Asimismo, contribuye a la
realizacion de actividades de utilidad publica y carece de contenido lucrativo.

Séptimo.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, las partes intervinientes acuerdan celebrar el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto fijar el marco de colaboracion entre el SEPE y
el OEITSS para el suministro de informacion relativa a la concurrencia del requisito
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previsto en el articulo 8.b) del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas, consistente en «no haber sido excluido del acceso a las
ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo o formacién profesional para el empleo, por la comision de
infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los
articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto» por
parte de los beneficiarios de los incentivos previstos en el referido real decreto-ley.

La informacion que se suministrard por parte del OEITSS al SEPE sera la relativa a
las resoluciones que pongan fin al procedimiento administrativo sancionador y que
confirmen la imposicion de las sanciones accesorias consistentes en la exclusion del
acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo o formacion profesional para el empleo, previstas
en los articulos 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en
aquellos supuestos en los que el o6rgano competente para la resolucion del
procedimiento sean las Jefaturas de las unidades territoriales del OEITSS.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39, letra b), del Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, que encomienda al érgano competente para
resolver por razén de la materia la obligacion de proporcionar al Servicio Publico de
Empleo Estatal, O.A., a través de medios telematicos, la informacién necesaria para
identificar a las empresas y personas trabajadoras que incumplan el requisito sefialado
en el articulo 8.b) del citado Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

Segunda. Finalidad de la cesion.

La cesién de informacién procedente del OEITSS tiene como finalidad el desarrollo
de las funciones atribuidas por el ordenamiento juridico al SEPE que justifican su cesion,
en concreto las funciones de control y verificacion de los requisitos objetivos para el
acceso y mantenimiento de las bonificaciones y comprobar la procedencia y exactitud de
las bonificaciones aplicadas con cargo a su presupuesto.

Este convenio se entiende sin perjuicio de la colaboracion e intercambio de
informacion que pueda tener lugar entre el SEPE y la OEITSS que, conforme al
ordenamiento juridico proceda, en supuestos distintos de los regulados por el mismo.

Tercera. Actuaciones y compromisos de las partes.

A) El Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social:

Remitird al SEPE la siguiente informacion relativa a empresas sancionadas con la
exclusion del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados
de la aplicacién de los programas de empleo o formacién profesional para el empleo:

Identificacion de la empresa.

Fecha de la resolucion que confirma la sancion propuesta.
Fecha de la notificacién de dicha resolucion.

Duracion del periodo de exclusién previsto en la sancion.

La referida informacién se suministrara con periodicidad mensual, por parte de la
Direccion del OEITSS a la Direccion General del SEPE, a través de un medio seguro de
comunicacion de datos.
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B) El Servicio Publico de Empleo Estatal:

Utilizara la informacion exclusivamente para los fines de control y verificacién de los
requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones que tiene
atribuidas.

Las partes, acuerdan actuar con la debida diligencia y lealtad institucional en el
impulso y desarrollo de cada uno de los aspectos regulados en el presente convenio, asi
como de los acuerdos adoptados en la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

Cuarta. Ausencia de contenido econémico.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econdmicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Quinta. Proteccion de datos personales.

La cesién de informacién se realiza en base a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPD), en relacién con el articulo 39, letra b) del Real Decreto-
ley 1/2023, de 10 de enero.

Todos los datos de caracter personal a los que accedan las partes al amparo del
convenio serdn tratados respetando los requisitos del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, asi como lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las partes adoptardn todas las medidas previstas en la legislacion vigente en funcion
de su caracter de responsables y/o encargados del tratamiento.

El SEPE sera responsable, como organismo cesionario de los datos, de cumplir con
las obligaciones que al respecto se establecen en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679) y
el Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo).

Sexta. Confidencialidad y uso de la informacion.

La informacién proporcionada serd utilizada para fines exclusivamente profesionales,
de acuerdo con lo establecido en el presente convenio y la legislacion aplicable. El Gnico
destinatario de esta informacién sera el SEPE, en sus distintos niveles operativos. Todo
el personal que tenga conocimiento de los datos suministrados esta obligado al sigilo
respecto a los mismos, incurriendo en otro caso en las responsabilidades que
correspondan.

Séptima. Control y seguridad de los datos.

El SEPE establecerd los mecanismos que impidan el acceso a la informacion
suministrada por parte de personal no autorizado, estableciendo la trazabilidad de los
accesos a la informacion suministrada, y desarrollando auditorias del acceso a los datos
con criterios aleatorios y de riesgo.

Asi mismo adoptara medidas especificas que eviten el riesgo de que la informacion
pueda ser utilizada, incluso inadvertidamente, para otros propdésitos, o por personal en el
que concurra algun conflicto de intereses. Asi como medidas que aseguren el
cumplimiento de las condiciones que sustentan cada una de las cesiones.

El SEPE sera responsable frente a la OEITSS y frente a terceros de cualquier
reclamacién derivada del uso indebido que se haga por los usuarios de los datos
cedidos, eximiendo a ésta de cualquier responsabilidad a este respecto.
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La OEITSS podra repetir contra el SEPE por cualquier indemnizacion que deba
satisfacer derivada de dicho incumplimiento.

Octava. Régimen juridico y legislacion aplicables.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico, las restantes
normas administrativas que le sean de aplicacién y los principios generales del Derecho.
Las partes se comprometen a colaborar en todo lo que les sea de aplicacion para la
efectiva adecuacioén del presente convenio a los tramites previstos en dicha ley.

Las controversias sobre la interpretacién y ejecucién del presente convenio seran
resueltas en el seno de la Comisién de Seguimiento y en el caso de que no fuera
posible, serd el orden jurisdiccional contencioso-administrativo el competente para
resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Novena. Régimen de extincion y consecuencias en caso de incumplimiento.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

Por ello, para resolver un convenio por mutuo acuerdo es preciso la aceptacion
unanime de las partes, asi como determinar los efectos de la resolucion de conformidad
con el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al presidente de la Comisidon de Coordinacion y Seguimiento y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucidon del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se
hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comisién de Coordinacion y Seguimiento podra
acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, trascurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Décima. Comisién de Coordinacién y Seguimiento.

Como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y
de los compromisos adquiridos por los firmantes se crea la Comision de Coordinacion y
Seguimiento de este convenio que tendra composicién paritaria y estara constituida por
cuatro personas, dos designadas por cada parte firmante.
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Las personas representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, O.A., seran designadas,
respectivamente, por la persona titular de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Directora del OEITSS.

La Comision desarrollara las siguientes funciones:

1. Resolver los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse
respecto del presente convenio.

2. Intercambiar informacién y coordinacion permanente que sea de utilidad para la
elaboracién y cumplimiento de los objetivos marcados.

3. Realizar el seguimiento de las incidencias que puedan surgir, a fin de dar una
solucién rapida y concreta a los problemas de funcionamiento que se puedan ocasionatr.

4. Resolver las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del convenio.

5. Aprobaciéon de los contenidos que se publicaran a partir de los andlisis
estadisticos realizados.

Su régimen de funcionamiento se regira por las bases siguientes:

— La Comisién se reunird, al menos, una vez al afio, o a peticion de cualquiera de las
partes firmantes. Los miembros de la Comision podran asistir acompafados por los
técnicos, que no tendran voz ni voto en las reuniones.

— La Presidencia de la Comisién tendra una sede rotativa, en funciéon de la parte
firmante que ostente la Presidencia y serd designada de entre sus representantes en la
Comisién por la parte firmante a la que le corresponda ejercerla.

— La Presidencia de la Comisién se ostentara alternativamente, por periodos de doce
meses, por el SEPE y el OEITSS.

— La Secretaria de la Comisién, con voz pero sin voto, sera designada por la persona
que ejerza la presidencia, de entre el personal de las partes que firman el convenio.

En lo no regulado expresamente con arreglo a los apartados anteriores, se aplicara
lo dispuesto en la seccion 3.2 del capitulo Il, del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Undécima. Modificacién del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de todas las partes a
propuesta de cualquiera de ellas mediante la suscripcién de la oportuna adenda de
modificacién, formalizada durante el periodo de vigencia.

Duodécima. Vigencia y prérroga del convenio.

El presente convenio se perfeccionara con el consentimiento de las partes, y
resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y mantendra su vigencia por un periodo de cuatro
afios. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de diez dias
hébiles desde su formalizacion.

En cualquier momento antes de finalizar su vigencia, el convenio se podra prorrogar
expresamente por un periodo de hasta cuatro afios adicionales previo cumplimiento de
los tramites indicados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio en fecha de
la ultima firma electronica.—Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., Gerardo
Gutiérrez Ardoy.—Por el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
O.A,, Cristina Fernandez Gonzélez.
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