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Presentacion

Lalnspeccidonde Trabajoy Seguridad Social, como
organo de vigilancia y control del cumplimiento
de la normativa laboral y de seguridad social,
desempena un papel fundamental en la garantia
de los derechos las personas trabajadoras y en
el correcto funcionamiento del mercado laboral.
Esta memoria anual permite obtener una vision
completa de la actividad desarrollada por la
Inspeccién de Trabajoy Seguridad Social espafola
y de los medios y recursos empleados para
realizarla. Porunlado, lamemoria da cumplimiento
a la obligacion establecida en el articulo 20 del
Convenio 81 de la Organizacion Internacional del
Trabajo; por otro lado, constituye un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas, a través
del cual se exponen las actividades, resultados y
logros alcanzados durante el ejercicio anterior.

El ano transcurrido ha estado marcado por
importantes desafios en el ambito laboral, con
un contexto econdmico y social en constante
evolucion que ha requerido de nuestra institucion
una adaptacion continua y una respuesta eficaz
ante las nuevas realidades del mundo del trabajo.
Hemos afrontado estos retos con determinacion,
reforzando nuestra capacidad operativa vy
priorizando aquellas areas donde la proteccion de
los derechos laborales resultaba mas necesaria.

En las paginas que siguen se recogen, de manera
estructurada y detallada, los datos relativos
a las actuaciones inspectoras realizadas,
las infracciones detectadas, las sanciones
propuestas, asi como las campanas especificas
desarrolladas en materia de seguridad y salud
laboral, lucha contra el fraude en la contratacion,
igualdad y no discriminacion, trabajo no declarado,
y fraude en la seguridad social, entre otras. Estos
datos no solo reflejan el volumen y la intensidad
de la labor realizada, sino que permiten también
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identificar tendencias y patrones que serviran de
base para la planificacién de futuras actuaciones.

Mencion especial merece el esfuerzo realizado
por todo el personal de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, cuya profesionalidad,
dedicacion y compromiso han sido fundamentales
para alcanzar los objetivos establecidos. Su labor
diaria, a menudo desarrollada en condiciones
complejas, constituye la piedra angular sobre la
que se construye la eficacia de nuestra institucion.

De igual modo, es preciso destacar la
colaboraciéon mantenida con los distintos
agentes sociales, administraciones publicas y
organismos internacionales, que ha permitido
enriquecer nuestra perspectiva y coordinar
acciones conjuntas en beneficio de trabajadores
y empresas.

Aunque la memoria tiene como finalidad principal
rendir cuentas de la actividad realizada en el
pasado, debe plasmar también un planteamiento
de futuro. En este sentido, la Inspeccion de
Trabajo afronta el futuro con la firme voluntad
de seguir fortaleciendo su capacidad de
actuacion, incorporando nuevas herramientas y
metodologias, y adaptandose a los cambios que
se producen en el mercado laboral. Todo ello con
un unico proposito: garantizar el cumplimiento
efectivo de la legislacion laboral y de seguridad
social, y contribuirala construccion de un mercado
de trabajo mas justo, seguro y equilibrado.

Esta memoria es, por tanto, no solo un ejercicio
de transparencia y rendicion de cuentas, sino
también una declaracién sobre el modelo de
sociedad al que aspiramos: una sociedad donde
el trabajo sea fuente de derechos, dignidad y
bienestar para todas las personas.
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Cristina Fernandez Gonzalez

Directora del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
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Descripcion general del
sistema de ITSS

Como viene siendo habitual, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social publica su informe
anual de actividad con el propésito de informar
de manera detallada del conjunto de acciones
desarrolladas a través de sus diferentes unidades
y departamentos, durante el ano 2024.

En la primera parte, se detallan las funciones y
estructura de la ITSS, seguido por los recursos
de los que dispone, y finalizando con una
presentaciéon pormenorizada de las actividades
desarrolladas durante este ano, incluidas las de
caracter institucional e internacional, de gran
peso en esta organizacion.

A todo lo anterior se anade un anexo con datos y

graficos para analisis de la informacion disponible
relativa al ejercicio 2024.
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1.1. Notas generales.

La Inspeccion de Trabajo nace en Espana a
comienzos del siglo XX, en concreto, en el aho
1906, momento en que se aprueba el primer
reglamento que regula este servicio deinspeccion.
Se configura desde entonces como un servicio
publico encargado de velar por el cumplimiento
de las normas garantes de los derechos de los
trabajadores.

Trasunapresenciacontinuadademasde cienafos
en el mundo de las relaciones laborales, podemos
hablar de una institucion firmemente asentada en
nuestro pais, que ha sabido adaptarse con pleno
dinamismo a la realidad de cada momento, y los
cambios que han venido operando, entre otros,
en las siguientes areas:

— Social,econémicaynormativa, desplegando
las actuaciones inspectoras en garantia del
cumplimiento de la normativa social vigente
en cada momento.

— Competencial, y de organizacion, por su
definicion como organismo autonomo desde
el ano 2015, y la adaptacién a los nuevos
modelos de Inspeccién autondmicos en las
comunidades de Catalufa y Pais Vasco.

— Tecnoldgica, por la modernizacién de la
gestion de la ITSS mediante aplicaciones
informaticas especificas. Asimismo, ha
marcado un hito en la planificacién de
campanas la creacion de la Herramienta de
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Lucha contra el Fraude, la cual es capaz de
detectar de indicios de irregularidades a las
que dirigir la actuacion inspectora mediante
el tratamiento masivo de datos.

Ademas, cabe destacar como especialidad del
sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social espafiol, su concepcién uUnica e integral,
en tanto que asume funciones que, afectan a
competencias muy variadas (laboral, seguridad
y salud en el trabajo, trabajo de extranjeros y
seguridad social), siendo algunas propias de
la Administracion General del Estado, y otras
de las Administraciones de las Comunidades
Autonomas.

Esta especialidad, que nos diferencia claramente
del funcionamiento de otras inspecciones
de trabajo europeas, aporta resultados mas
que positivos en la revision de las relaciones
laborales, por la posibilidad de interconectar
todos los derechos y obligaciones de las personas
trabajadoras en una unica actuacion.
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1.2. Funciones de la
Inspeccion de trabajo y
seguridad social

Nuestra normativa define el sistema de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social como el
conjunto de principios legales, normas, 6rganos,
personal y medios que contribuyen a alcanzar su
misién. Esta mision no es otra que la vigilancia
del cumplimiento de las normas del orden social
exigiendo las responsabilidades pertinentes, asi
como el asesoramientoy, en su caso, conciliacion,
mediacion y arbitraje en dichas materias. Todo
ello, de conformidad con los principios del Estado
social y democratico de Derecho que consagra
la Constitucion Espafola, y con los Convenios
numero 81y 129 de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

Consecuentemente con esta triple misién, la
normativa atribuye tres funciones a la ITSS:

1. La funcidn de vigilancia del cumplimiento
de las normas del orden social, que viene
referida a las siguientes materias:

Relaciones laborales y sindicales.

» Normas en materia de tutela y promocion
de laigualdad de trato y oportunidades y
no discriminacion.

o Seguridad y salud en el trabajo.

e Normas en materia de campo de
aplicacion, inscripcion, afiliacion, altas
y bajas de trabajadores, cotizacion vy
recaudacion de cuotas del sistema de la
seguridad social.

2% ITSS
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» Normas sobre obtencion y disfrute de
prestaciones del sistema de la seguridad
social,asicomodelasmejorasvoluntarias
u otros sistemas complementarios
voluntarios establecidos en convenios
colectivos.

« Normas sobre Mutuas colaboradoras
y otras formas de colaboracion en la
gestion de la seguridad social.

« Normas en materia de colocacion y
empleo.

o Control de Ila aplicacion de las
subvenciones, ayudas de fomento del
empleo o cualesquiera establecidas en
programas de apoyo a la creacion de
empleo o a la formacién profesional para
el empleo.

e Normas en materia de movimientos
migratorios y trabajo de extranjeros, asi
como de desplazamiento de trabajadores
en el marco de una prestacion de
servicios  transnacional, formacidn
profesional para el empleo, empresas
de trabajo temporal y agencias de
colocacion.

o Cooperativas y otras férmulas de
economia social.

2. Las funciones de asistencia técnica

quedan referidas a:

o Informacién, asistencia y orientacién
general a empresas y personas
trabajadoras, con ocasion del ejercicio
de la funcién inspectora.

2 ITSS
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o Asistencia técnica a las entidades y
organismos de la Seguridad Social, y
a las autoridades competentes de la
Administracion General del Estado y de
las Comunidades Autébnomas, cuando
les sea solicitada.

» Informacion, asistencia y colaboracion
conotrosérganosdelasAdministraciones
Publicas respecto a la aplicacion de las
normas de orden social o a la vigilancia
y control de ayudas y subvenciones
publicas.

e Realizacion de informes técnico-
laborales a instancia de los organos
judiciales laborales.

3. Por ultimo, la realizacion de funciones

de conciliacion, mediacion, previa la
aceptacion de los afectados por el conflicto
laboral o la huelga, y de arbitraje, siempre
que sea solicitado por las partes.

A continuacién, se indican las posibles
medidas a adoptar derivadas de la
actividad comprobatoria inspectora:

e Requerimientos o advertencias cuando
no se deriven perjuicios directos a los
trabajadores o trabajadoras.

e Informar o proponer la sustitucion de
sanciones principales o accesorias.

» Inicio de procedimientos sancionadores
mediante la extension de actas de
infraccion.
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Efectuar requerimientos de pago
por deudas a la seguridad social, asi
como iniciar expedientes liquidatorios
por débitos a la seguridad social y
conceptos de recaudacion conjunta
o} bonificaciones/exoneraciones
indebidas, mediante la practica de actas
de liquidacion.

Inicio de procedimientos de oficio para
la inscripcion de empresas, afiliacion
y altas y bajas de trabajadores en el
régimen correspondiente de la seguridad
social.

Inicio de procedimientos para el
encuadramiento de empresasy personas
trabajadoras en el régimen de Seguridad
Social que corresponda.

Propuesta ante los  Organismos
competentes para la suspension o
cese de prestaciones sociales si se
constatase su obtencién o disfrute en
incumplimiento de la normativa que las
regula.

Propuesta ante el Organismo competente
del recargo de prestaciones economicas
en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional causados por
falta de medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Propuesta de recargos o reducciones
en las primas de aseguramiento de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el caso de empresas
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por su comportamiento en la prevencion
de riesgos y salud laboral.

Iniciar el procedimiento para la correcta
aplicacion o para la devolucion de
cantidades indebidamente aplicadas en
los casos de colaboracién en la gestion
de la seguridad social.

Orden de paralizacion inmediata de
trabajos o tareas por inobservancia de
la normativa de prevencion de riesgos
laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud.

Comunicacion a los Organismos
competentes de los incumplimientos
que se comprueben en la aplicacion
y destino de ayudas y subvenciones
para el fomento del empleo, formacion
profesional ocupacional y promocion
social, e iniciar el correspondiente
expediente de devolucion de ayudas y
subvenciones cuando proceda.

Formulacién de demandas de oficio ante
la Jurisdiccion de lo Social de acuerdo
con la normativa aplicable.

Comunicacion al Ministerio Fiscal de
conductas presuntamente constitutivas
de delito.

En los supuestos en que la actuacion
inspectora afecte a empresas
establecidas en otros Estados miembros
de la Unidn Europea, podra ponerse en
conocimiento de laautoridad competente
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para que inicie el procedimiento
sancionador.

e Informar al érgano competente de los
resultados de la investigacién para la
identificacion de los distintos sujetos
responsables por los incumplimientos de
las normas, incluyendo los supuestos de
responsabilidad solidaria o subsidiaria,
asi como para el sefalamiento de bienes
para la efectividad de la via ejecutiva.

» Informar a los Servicios publicos de
empleo a efectos del reconocimiento de
acciones de orientacion, capacitacion
y formacion profesional para el empleo
para los trabajadores y trabajadoras
en situacion de trabajo no declarado,
empleo irregular u otros incumplimientos
detectados por la actividad inspectora.

Ademas, hay que tener en cuenta lo previsto en
el articulo 3 de los Convenios 81y 129 de la OIT
relativos, respectivamente, a la inspeccién de
trabajo en la industria y el comercio el primero,
y a la inspeccion de trabajo en la agricultura,
el segundo, en los que se senala que forma
parte de las funciones de la Inspeccion poner
en conocimiento de la autoridad competente
las deficiencias o los abusos que no estén
especificamente cubiertos por las disposiciones
legales existentes.

Por otra parte, es necesario referirse también a

las formas en que se desarrollan las actuaciones
de 1a ITSS, y en ese sentido el articulo 20 de la

2 ITSS

Descripcion general del sistema de ITSS | 12

Ley 23/2015, de 21 de julio, sefiala que actuara
siempre de oficio, como consecuencia de orden
superior, de orden de servicio derivada de planes
0 programas de inspeccion, a peticién razonada
de otros érganos, por propia iniciativa, o en virtud
de denuncia. También se debe tener en cuenta
lo previsto en el articulo 28 del Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social aprobado por Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, que prevé que
la ITSS programe su actuacion segun los objetivos
que determinen las autoridades competentes,
pudiendo ser estos de ambito general o territorial,
en atencion a su caracter y ambito espacial de
desarrollo.

Para el caso de Catalunha y Pais Vasco,
comunidades autéonomas donde existe una
dependencia del personal con funciones
inspectoras no solo funcional, sino también
organica, para el ejercicio de las competencias
constitucional y estatutariamente atribuidas, se
han creado 6rganos de colaboracion especificos
entre las comunidades autéonomas citadas y la
Administracién General del Estado. El objeto de
dichos organos es el de garantizar la prestacion
coordinada y eficaz de ambos servicios publicos,
en todas las materias del orden social.
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1.3. Gobernanza y estructura.

La estructura y gobernanza del sistema de ITSS
se adapta a la configuraciéon de la organizacion
competencial y territorial del Estado.

Asi, el sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social engloba tanto al Organismo
Estatal ITSS, desplegado en su estructura central
y territorial, como alas Inspecciones de Trabajo de
Pais Vasco y Catalufa, comunidades autonomas
a las que se ha traspasado la funcién publica
inspectora respecto de sus competencias.

1.3.1. Organos de gobernanza y
participacion institucional.

La Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, configura a la ITSS como un organismo
auténomo con personalidad juridica propia y
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, estableciendo una estructura de gobierno
y participacién mediante la creacion de nuevos
organos.

Dichos organos, cuya regulacion se recoge
en el Real Decreto 192/2018, de 6 abril, son los
siguientes:

A. Organos de direccion y de gobierno:
Director/ay Consejo Rector de la ITSS.

LapersonatitulardelaDireccion, que poseerango
de Director/a General, ostenta la representacion
del Organismo, asi como su direccién y gobierno,
sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo
Rector. Igualmente ejercera las funciones propias
de la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 del Convenio numero
81 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Descripcion general del sistema de ITSS | 13

Esta persona es nombrada por Real Decreto, a
propuesta de la persona titular del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, entre funcionarios de
carrera pertenecientes a un Cuerpo incluido en el
subgrupo Al.

El Consejo Rector es el 6rgano de direccion y
gobierno colegiado formado por representantes
de la Administracion General del Estado y de
las Administraciones de las Comunidades
Autonomas. Esta presidido por la persona
que ocupe el cargo de Ministro/a de Trabajo y
Economia Social y formado por 16 representantes
mas de la Administraciéon General del Estado
y otros 17 representantes de las comunidades
autonomas.

La mayoria de los asuntos fundamentales del
organismo son sometidos a su conocimiento y
aprobacidn. Esto incluye la revision y aprobacion
delos planesy programas de actuacionde laITSS,
la aprobacion de la propuesta de presupuestos
de ingresos y gastos, asi como de las cuentas
anuales. Ademas, se encargan de conocer
e informar sobre las propuestas normativas
relacionadas con el sistema de inspeccidn, asi
como de todas las recogidas en el articulo 29 de
la Ley 23/2015, de 21 de julio, y el articulo 6 del
Real Decreto 192/2018, de 6 abril.

El Consejo Rector funciona en pleno y en comision
permanente, y debe reunirse con caracter
ordinario dos veces al afno.

B. Organo de participacion institucional:
Consejo General.

El Consejo General es el 6rgano de participacion
institucional de las administraciones publicas y de
los interlocutores sociales en los asuntos relativos
al Organismo Estatal ITSS. Tiene funciones de
informacion, audiencia y consulta en las materias
de las que tenga conocimiento el Consejo Rector.

2% ITSS
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Portanto, ademas de su participaciéninstitucional,
le corresponde la preparacion y generacion de
consensos sobre todas aquellas decisiones que
posteriormente debe adoptar el Consejo Rector.

Esta presidido por el titular de la Direccién del
Organismo Estatal ITSS y formado por ocho
representantes de las Administraciones Publicas
integrantes del Consejo Rector, a razon de cuatro
por la Administracién General del Estado y otros
cuatro por las comunidades auténomas; por ocho
representantes de las organizaciones sindicales
mas representativas y por ocho representantes
de las organizaciones empresariales mas
representativas, en proporcién, cada una, a la
representatividad que ostenten.

Funciona en pleno y en comision permanente y
debe reunirse con caréacter ordinario dos veces
al ano.

C. Comisiones Operativas Autondmicas.

Para facilitar el cumplimiento de los cometidos
propios de la ITSS en el territorio de cada
comunidad autéonoma, existen organos de
cooperacion bilateral cuya funcion es Ia
interlocucion permanente entre la ITSS vy
las administraciones publicas titulares de
las competencias materiales de ejecucion
de la legislacién del orden social, a saber,
la Administracion General del Estado, y las
Administraciones autondmicas, segun el caso.

Dichos organos de cooperacion bilateral son las
Comisiones Operativas, previstas en el articulo 34
de la Ley 23/2015, de 21 de julio, y en el caso de
Cataluna y Pais Vasco, el Consorcio de Catalufa
y el Consejo Vasco de la ITSS, respectivamente.

Destacala elaboracién conjunta de la planificacion

anual de la actividad de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

2 ITSS

Descripcion general del sistema de ITSS | 14

1.3.2. Estructura central

El Organismo Estatal ITSS es un organismo
autonomo adscrito a la Secretaria de Estado
de Trabajo dentro del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, con presencia en toda
la estructura del Estado, diferenciandose la
estructura central de la periférica.

Son organos de la estructura central del
Organismo Estatal, con nivel de Subdireccion
General, dependientes del Director/a:

o La Oficina Nacional de Lucha contra el
Fraude.

e La Subdireccion  General para la
coordinacion de la inspeccion del Sistema

de Relaciones Laborales.

e La Subdireccion General de Relaciones
Institucionales y Asistencia Técnica.

o La Secretaria General.

e La Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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Ministra de Trabajo y
Economia Social

Secretario de Estado
de Trabajo

Director/a del Organismo Estatal de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Oficina SG para la SG de Secretaria Escuela de
Nacional de coordinacion de Relaciones General la Inspeccion
Lucha contra la Inspeccion Institucionales de Trabajo
el Fraude del Sistema y Asistencia y Seguridad
de Relaciones Técnica Social

Laborales

Las competencias de las unidades administrativas
de los servicios centrales son las siguientes:

a. Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.

La Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude es
el érgano encargado del impulso y coordinacion
de la aplicacion de las medidas de lucha contra
el trabajo no declarado, el empleo irregular, el
fraude a la seguridad social y cuantas otras
se determinen, asi como de su coordinacion
e integracion con el conjunto de la actuacion
inspectora.

Tiene atribuidas las funciones establecidas en
el articulo 16 de los Estatutos del Organismo
Estatal ITSS.

Para desarrollar estas funciones de lucha contra
el fraude con la maxima eficacia, la Oficina podra
desarrollar los mecanismos de colaboracion, y
solicitud de informacion necesarios, regulados
en el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
pudiendo a estos efectos celebrar convenios

de colaboracion con otros organismos y/o
administraciones publicas.

b. Subdireccion General parala Coordinacion
de la Inspeccion del Sistema de Relaciones
Laborales.

Es la Subdireccién operativa encargada de la
elaboracion, en colaboraciéon conlas comunidades
auténomas, de los planes, programas, protocolos,
criterios e instrucciones de actuacion inspectora
en relacién con el cumplimiento de la normativa
de relaciones laborales, de seguridad y salud
laboral y en la promocion y tutela de la igualdad
de trato y no discriminacion en el trabajo.

Las materias comprendidas en su ambito
competencial son de competencia autondémica,
porello, eslaSubdireccion que mas estrechamente
trabaja con las comunidades autonomas.

Por lo demas, sus funciones estan establecidas

en el articulo 18 de los Estatutos del Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2% ITSS
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c. Subdireccion General de Relaciones
Institucionales y Asistencia Técnica.

Es la unidad del Organismo, de caracter
transversal, que tiene como objeto principal asumir
las relaciones institucionales de la ITSS, asi como
la asistencia técnica a la actuacion inspectora
a través de la contestacion de consultas y de la
emisidon de instrucciones, criterios técnicos.

Le corresponde, ademas, el impulso de los
proyectos normativos que afecten a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Por lo demds, sus funciones se encuentran
recogidas en el articulo 19 de los Estatutos del
Organismo Estatal ITSS.

d. Secretaria General.

Atiende los asuntos generales del Organismo,
encargandose con caracter general, de la
planificacion, gestion y administracién de los
medios materiales, humanos y economicos
necesarios para el desarrollo de las funciones
correspondientes por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Tiene encomendadas las funciones establecidas
en el articulo 20 de los Estatutos del Organismo
Estatal ITSS.

e. Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

La Escuela de Inspeccion constituye la unidad
especializada en materia de formacion y estudios
para el personal de la ITSS. Sus competencias
descansan sobre tres areas:

— Dispensar la formacion inicial del personal
de nuevo ingreso.

— Promover la formacion continua de todo
el personal del Organismo para asegurar

2 ITSS
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su actualizacion en el ejercicio de sus
funciones.

— Promover el estudio, investigacion vy
reflexidon sobre las situaciones con impacto
en los fines de inspeccidn de trabajo.

Las funciones de la Escuela de Inspeccion se
encuentran definidas en el articulo 21 de los
Estatutos del Organismo Estatal ITSS.

1.3.3. Estructura territorial

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se
estructura, territorialmente, del siguiente modo:

e Una Direccion Especial de la ITSS para todo
el territorio nacional.

e Una Direccidn Territorial de la ITSS en cada
comunidad auténoma.

e Una Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social en cada provincia y en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

La estructura territorial tipo en una comunidad
autonoma es la que se refleja en el organigrama
siguiente, salvo para el caso de Catalufa y Pais
Vasco, en el que la estructura de la que dependen
organicamente los efectivos de la comunidad
auténoma puede cambiar. Téngase en cuenta
que la estructura territorial varia en funcién del
tamafo de la provincia.

Puede consultarse el organigrama periférico
completo del Organismo Estatal ITSS en el
siguiente enlace:

https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_
somos/Organigrama/index.html



https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Organigrama/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Organigrama/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Organigrama/index.html.  
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Organigrama/index.html.  
https://www.mites.gob.es/itss/web/Quienes_somos/Organigrama/index.html.  
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Direccion Territorial

Inspeccion Provincial

Unidad Unidad Unidad
Especializada Especializada Especializada
de ONLF de Seguridad y otras dreas

Salud Laboral

a. Direccion Especial de Inspeccion.

La Direccion Especial es un érgano integrado enla
estructura territorial de la ITSS, con competencia
para realizar actuaciones inspectoras de caracter
supraautonomico en asuntos de competencia
estatal, asi como en relacion con los organismos
de la Administracion General del Estado y las
entidades que colaboran en la gestion de la
Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en
el articulo 24 de los Estatutos del Organismo
Estatal ITSS.

Ademas de su personal propio, la actuacion de la
Direccion Especial se refuerza con la utilizacion
de dos figuras desplegadas en la estructura
territorial:

— El Inspector/a delegado: trabaja para
la Direccién Especial y se les asignan
expedientes relativos a empresas cuyo
domicilio social coincida con la comunidad
autonoma a la que esté vinculado,
extendiéndose no obstante su actuacién a
la totalidad de codigos de cuenta cotizacion
de la empresa.

— El Inspector/a agregado: tiene las mismas
funciones, pero es personal que se agrega
puntualmente a la Direccion Especial para
realizar expedientes concretos.

b. Direcciones Territoriales

En cada comunidad autonoma existe una
Direccién Territorial que tiene encomendado el
desarrollo de las actuaciones inspectoras de su
competencia y dirige y coordinan la actuacion
de las Inspecciones Provinciales, dentro de su
ambito territorial. En las comunidades autonomas
uniprovinciales, la Direccion Territorial y la
Jefatura de la Inspeccidn se asumen por la misma
persona.

Su regulacién y funciones se encuentran en
el articulo 32 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
y en los articulos 27 y 28 de los Estatutos del
Organismo Estatal ITSS.

c. Inspecciones Provinciales.

En cada provincia, y en las ciudades de Ceuta
y Melilla, existe una Inspeccion Provincial, que
asume el ejercicio de las funciones de la ITSS en
el correspondiente territorio. Cada Inspeccion
Provincial integrara las unidades especializadas
que exijan sus necesidades.

Su regulacion y funciones se detallan en los

articulos 29 y 30 de los Estatutos del Organismo
Estatal ITSS.

2% ITSS
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d. Unidades Especializadas.

La estructura territorial, en aplicacion del
principio de trabajo programado y en equipo,
debera contemplar las unidades especializadas
precisas en las areas funcionales de actuacion de
la inspeccion.

Estas unidades especializadas existiran tanto en
la Direccion Especial, como en las Direcciones
Territoriales y Jefaturas de Inspeccion, de
acuerdo con las dimensiones y necesidades de
aquellas.

Sus funciones se regulan en el articulo 31.3
del Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el
que se aprueban los estatutos del Organismo
Estatal ITSS.

Las unidades especializadas por materias son:

e Unidad especializada en el area de la
Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude.

En cada provincia existe una unidad
especializada en el area de la Oficina
Nacional de Lucha contra el Fraude. En
29 provincias esta configurada como una
unidad especializada independiente, y en
las 23 restantes, esta unidad especializada
y la Jefatura de la Inspeccion Provincial son
asumidas por la misma persona.

Las referidas unidades estan integradas
por Inspectores/as de Trabajo y Seguridad
Social, Inspectores/as Jefes de equipo y
Subinspectores/as Laborales de la escala
de Empleo y Seguridad Social.

e Unidad especializada de Seguridad y Salud
Laboral.

Actualmente hay 24 provincias que cuentan
con unidades especializadas de seguridad
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y salud laboral. Al frente de cada una de
ellas hay una Jefatura de unidad.

Dentro de algunas de las unidades
especializadas se  han  organizado
grupos especificos de Inspectores/as de
Trabajo y Seguridad Social para atender
determinados  sectores de actividad
0 materias que alcanzan una especial
relevancia. Asi, en algunas provincias hay
equipos especializados en la gestion de la
prevencion, construccion, o el control de
calidad de la actuacion de los servicios de
prevencioén. También existen programas
para la vigilancia de las condiciones de
seguridad en los buques de pesca en
las provincias en que se desarrolla esa
actividad, para los que se especializa a
determinados inspectores.

« Unidad especializada de Otras Areas.

Cuando por tamano o volumen de
actividad asi se precise, existe una unidad
especializada que agrupa determinadas
areas de trabajo.

e. PlantilladelalTSS. Personal con funciones
inspectoras.

Para el desarrollo de la actividad que tiene
encomendada, la ITSS cuenta con una plantilla
que esta compuesta, por una parte, por el personal
que ejerce la funcion inspectora, y por otra, con
personal técnico y administrativo que colabora y
apoya en el ejercicio de la misma.

La funcién inspectora se ejercera integramente
por funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo Superior de Inspectores/as de Trabajo y
Seguridad Social, y al Cuerpo de Subinspectores/
as Laborales, en sus dos escalas (Empleo vy
Seguridad Social, y Seguridad y Salud Laboral).
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El Cuerpo Superior de Inspectores/as de Trabajo
y Seguridad Social, ejerce la funcion inspectora
respecto de toda la normativa del orden social
cuya competencia comprobatoria corresponda a
la ITSS.

Dentro de la actividad de los Inspectores e
Inspectoras de Trabajo, cabe destacar ademas
la desarrollada por los Inspectores/as con
Jefatura de equipo, por cuanto dirigen técnica y
funcionalmente, ejercen el control, e impulsan la
actividad de los Subinspectores/as Laborales.

Los funcionarios del Cuerpo de Subinspectores/
as Laborales ejercen sus competencias bajo la
direccion y supervision técnica del Inspector/a
de Trabajo y Seguridad Social responsable de la
unidad, grupo o equipo al que estén adscritos,
sin perjuicio de su dependencia de los 6rganos
directivos de la ITSS.

Existen en la actualidad dos escalas de
Subinspectores:

— Los Subinspectores/as Laborales,
escala Empleo y Seguridad Social tienen
competencia en materia de empleo,
seguridad social, trabajo de extranjeros,
trabajo de menores y normativa sobre
modalidades contractuales.

— Los Subinspectores/as Laborales, escala
Seguridad y Salud Laboral, tienen atribuida
competencia en la vigilancia de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en los
aspectos que afecten directamente a las
condiciones materiales de trabajo.

Asimismo, cuando como consecuencia de su
actuacioén, los Subinspectores/as Laborales
de cada escala, observen incumplimientos
normativos conexos con las materias en las que
tienen atribuidas competencias, lo comunicaran
por escrito al Jefe/a de Equipo o Inspector/a bajo
cuya direccidén técnica actuen, garantizando asi
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la salvaguarda de los principios de unidad de
funcion y actuacion inspectora.

Se prevé, ademas, que los Subinspectores/
as de la Escala de Seguridad y Salud, puedan
emitir comunicacion interna en caso de que
tengan conocimiento de posibles irregularidades
en materia de seguridad social, tales como
inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas de
trabajadores o encuadramiento. Esto permitira que
se promueva el correspondiente procedimiento
sancionador, liquidatorio y de oficio ante la TGSS,
gozando dicha comunicacion de presuncién
de certeza, sin perjuicio de valoracion juridica
0 actuaciones complementarias del Jefe/a de
equipo o Inspector/a al que estén adscritos.
Igualmente, se les atribuyen competencias para
emitir comunicacion interna a efectos de que
se promueva declaracién del recargo de las
prestaciones econdmicas en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional causados
por falta de medidas de seguridad y salud laboral
y para la propuesta de recargos o reducciones en
las primas de aseguramiento.

Ademas de la labor realizada en esta area
por la ITSS, es importante destacar la funcion
desempenada por los Técnicos/as Habilitados/
as por las comunidades autonomas, que ejercen
determinadas funciones comprobatorias de las
condiciones de seguridady salud enlos centros de
trabajo. El régimen de habilitacion, los requisitos
y el ambito de actuacion de estos Técnicos/as se
encuentra regulado en el Real Decreto 138/2000,
de 4 de febrero.

2% ITSS
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1.4. Normativa reguladora
basica.

La normativa basica que regula el funcionamiento,
organizacion y procedimiento administrativo
especifico aplicable a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, es la siguiente:

— Convenios 81y 129 de la OIT.

— Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora
del Sistema de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

— Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de infracciones y
sanciones en el orden social.

— Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones del orden
social y para los expedientes liquidatorios
de cuotas de la seguridad social.

— Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

— Real Decreto 192/2018, de 6 de abril,
por el que se aprueban los estatutos del
Organismo Auténomo Organismo Estatal
Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social.

Durante el afo 2024 se han publicado las
siguientes normas que afectan a la regulacion del
sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social:

1. Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo,
por el que se adoptan medidas urgentes
para la simplificacion y mejora del nivel
asistencial de la proteccion por desempleo,
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Descripcion general del sistema de ITSS | 20

y para completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio
de 2019, relativa a la conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo.

La norma modifica el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto:

— El articulo 818 queda redactado de Ia
siguiente forma:

«18. No presentar, en tiempo y forma, ante
la entidad competente para la gestion de
las prestaciones, la certificacion a que
se refiere el apartado 7 de la disposicion
adicional decimosexta de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, asi como presentar
informacion que resulte falsa o inexacta.»

— Los apartados 3.c) y 4 del articulo 24
quedan redactados de la siguiente forma:

«c) No cumplir las exigencias del acuerdo
de actividad en los términos establecidos
en el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, salvo causa justificada,
siempre que la conducta no esté tipificada
como otra infraccion leve o grave en los
articulos 24 o 25 de esta ley.»

«4. En el caso de solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo o asistencial, no facilitar a la
entidad gestora de dichas prestaciones
la informacion necesaria para garantizar
la recepcion de sus notificaciones
y comunicaciones. Las citaciones o
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comunicaciones efectuadas por medios
electronicos se entenderdn validas a
efectos de notificaciones siempre que los
trabajadores hayan expresado previamente
su consentimiento o esté obligados a
recibirlas por una norma con rango de Ley.»

Los apartados 3 y 4 del articulo 25 quedan
redactados de la siguiente forma:

«3. No comunicar, salvo causa justificada,
las bajas en las prestaciones en el
momento en que se produzcan situaciones
determinantes de incompatibilidad,
suspension o extincion del derecho,
excepto la de no figurar inscritos como
demandantes de empleo en el servicio
publico de empleo competente, o cuando
se dejen de reunir los requisitos para el
derecho a su percepcion siempre que
por cualquiera de dichas causas se haya
percibido indebidamente la prestacion.

4. En el caso de solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo de
nivel contributivo o asistencial, o de
trabajadores por cuenta propia solicitantes
o beneficiarios de la prestacion por cese de
actividad:

a) Rechazar una oferta de empleo
adecuada, ya sea ofrecida por los servicios
publicos de empleo o por las agencias de
colocacion cuando desarrollen actividades
en el dmbito de la colaboracion con
aquéllos, salvo causa justificada.

b) Negarse a participar en acciones,
programas o actividades senalados en
el itinerario o plan personalizado para la
mejora de la empleabilidad y el acceso al
mercado de trabajo, salvo causajustificada,
ofrecidos por los servicios publicos de
empleo o entidades colaboradoras.
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A los efectos previstos en esta ley, se
entendera por colocacion adecuada la
que reuna los requisitos establecidos en
el articulo 3.g) de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.»

El articulo 26.2 queda redactado de la
siguiente forma:

«2. Compatibilizar la solicitud o el percibo
de prestaciones o subsidio por desempleo,
asi como la prestacion por cese de
actividad de los trabajadores autéonomos,
con el trabajo por cuenta propia o con el
trabajo por cuenta ajena, salvo en los casos
expresamente previstos en la normativa
correspondiente.»

Las letras b) y e) del articulo 47.1 quedan
redactadas de la siguiente forma:

«b) Las graves tipificadas en el articulo
25 con pérdida de la prestacion o pension
durante un periodo de tres meses, salvo
las de su numero 2 en las prestaciones
por incapacidad temporal, en las que la
sancion serd de extincion de la prestacion.

En el caso de las prestaciones por
desempleo de nivel contributivo o asistencial
las infracciones graves tipificadas en el
articulo 25.3 y 4 se sancionardn conforme
a la siguiente escala:

1.2 Infraccion. Pérdida de 3 meses de
prestaciones.

2.2 Infraccion. Pérdida de 6 meses de
prestaciones.

3.2 Infraccion. Extincion de prestaciones.

En el caso de la prestacion por cese de
actividad de los trabajadores autonomos,
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la infraccion grave tipificada en el articulo
25.4 b) se sancionard conforme a la
siguiente escala:

1.2 Infraccion. Pérdida de Tmes y 15 dias de
prestacion.

2.2 Infraccion. Pérdida de 3 meses de
prestacion.

3.2 Infraccion. Extincion de la prestacion.

Se aplicaran estas escalas a partir de
la primera infraccion y cuando entre la
comision de una infraccion grave y la
anterior no hayan transcurrido mds de los
365 dias que establece el articulo 41.1 de
esta ley, con independencia del tipo de
infraccion.»

«e) A estos efectos tendran la consideracion
de beneficiarios de prestaciones por
desempleo los trabajadores desempleados
durante el plazo de quince dias hadbiles de
solicitud de las prérrogas del subsidio por
desempleo establecida en el articulo 276.2
de la Ley General de la Seguridad Social,
asi como durante la suspension cautelar
o definitiva de la prestacion o subsidio
por desempleo como consecuencia de
un procedimiento sancionador o de lo
establecido en el articulo 271.1.h) de
dicha Ley.»

2. Orden TES/1291/2024, de 13 de noviembre,
por la que se regula el Registro Electronico
de apoderamientos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

3. Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de
noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes para el impulso del Plan de
respuesta inmediata, reconstruccion y
relanzamiento frente a los danos causados
por la Depresion Aislada en Niveles Altos
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(DANA) en diferentes municipios entre el
28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024.

Esta norma, en su articulo 44, regula los informes
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de expedientes de regulacion temporal
de empleo que tengan como causa directa los
danos producidos por la DANA, asi como las
pérdidas de actividad indirectamente originadas
por la misma, atribuyéndoles caracter potestativo.
Asimismo, se establece que en el caso de que
no se solicite informe la Inspeccidén procedera
a la comprobacion posterior del cumplimiento
de los requisitos legalmente establecidos vy
la concurrencia de la causa de fuerza mayor,
en particular en los supuestos de pérdidas de
actividad indirectamente originadas por la DANA.
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2.1. Datos de plantilla.

A continuacion, se analiza la evoluciéon y estado
de situacion del personal de todo el Sistema
de Inspeccion de Trabajo, incluyendo en dicho
analisis al personal con funciones inspectoras de
las Inspecciones de Trabajo autondmicas, y la de
la Administracion General del Estado (OEITSS).

2.1.1. Personal con funciones de
inspeccion.

A. Evolucion de la plantilla con funciones
inspectoras en los ultimos anos.

La plantilla del sistema' de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social ha experimentado
un incremento del 25% durante la ultima
década, creciendo de 1.842 a 2.300 funcionarios
destinados a labores de inspeccion. Aunque
dicha expansion de efectivos se constata en
ambos cuerpos (Inspeccién y Subinspeccion),
resulta especialmente significativo el incremento
registrado en el cuerpo de Subinspectores
Laborales durante el periodo referido (43%). Esta
diferencia se debe, principalmente a la creacion
en 2018, dentro del cuerpo de Subinspectores
Laborales, de la escala de Seguridad y salud
laboral. (Grdfico 1)

Evolucién por categoria

981

1.234

1157

1.041 1.066

1.000 1.006
901
861 840 837 844
2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Il Inspectores [l Subinspectores Total

2 ITSS

Grdfico 1

1 Los datos aportados parten del promedio anual desglosado por cuerpos de funcionarios, incluyendo los correspondientes a las Inspecciones autondmicas de Catalufia y Pais
Vasco. Este promedio se obtiene utilizando los datos correspondientes al primer dia de cada mes del afo, e incluye los puestos de Jefatura ocupados por Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.
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Evolucion de la oferta de empleo publico en el sistema de ITSS 2014-2024

174

2014 2015 2016 2017

2018

Inspectores

2019

A4 @

2020 2021 2022 2023 2024

I Subinspectores

(*) = Se incluyen las plazas en la Inspeccion Trabajo de Catalufia y en la Inspeccion de Trabajo de Pais Vasco.

El aumento de la plantilla con funciones de
inspeccion en las cifras citadas se debe,
basicamente, al crecimiento de la oferta de
empleo publico de los ultimos afnos, tanto para el
cuerpo de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad
Social, como para el cuerpo de Subinspectores/
as Laborales, en cualesquiera de sus escalas.
(Grdfico 2)

En el afo 2024, se convocaron los siguientes
procesos selectivos para cubrir las Ofertas de
Empleo Publico:

Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social

Dentro del proceso selectivo para cubrir la Oferta
de Empleo Publico de 2024, la Resolucion de
27 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria,
convoco el proceso selectivo de 198 plazas en
el Cuerpo Superior de Inspectores/as de Trabajo
y Seguridad Social, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna.

Grdfico 2

Subinspectores/as Laborales, Escala de Empleo
y Seguridad Social

En el marco del proceso selectivo para cubrir
la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, la
Resolucién de 26 de diciembre de 2024, de la
Subsecretaria, convoco el proceso selectivo de
110 plazas en el Cuerpo de Subinspectores/as
Laborales, Escala de Empleo y Seguridad Social.

Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad
y Salud Laboral

En relacion al proceso selectivo para cubrir
la Oferta de Empleo Publico del ano 2024, la
Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la
Subsecretaria, convoco el proceso selectivo de
102 plazas en el Cuerpo de Subinspectores/as
Laborales, Escala de Seguridad y Salud Laboral.
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Evolucion de incorporaciones y plazas convocadas en el
Cuerpo de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Incorporaciones
Inspectores

u Plazas convocadas 96 96
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Grdfico 4
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Grdfico 5

Evolucion de incorporaciones y plazas convocadas en el
Cuerpo de Subinspectores laborales - Escala Seguridad y Salud Laboral
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Ingreso de efectivos al sistema de Inspeccién
de Trabajo: cuerpo de Inspectores/as de
Trabajo y Seguridad Social. (Grdfico 3)

Entre los anos 2014 a 2024, de un total de 501
plazas de Inspector/a de Trabajo y Seguridad
Social convocadas, se han cubierto 376, lo que
supone una ratio media de cobertura de plazas
del 75%.

A continuacion, se muestra la evolucion de plazas
convocadas, e incorporaciones en el Cuerpo
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
cuyo detalle se recoge en el Anexo 1.2. de esta
Memoria. (Grdfico 4)
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Ingreso de efectivos al sistema de Inspeccion
de Trabajo: cuerpo de Subinspectores/as
Laborales.

En el caso de los Subinspectores Laborales la
incorporacion de nuevos funcionarios entre los
anos 2014 a 2024, ha alcanzado un total de 884
efectivos, de los cuales 520 lo son de la escala de
Empleo y Seguridad Social y 364 en la escala de
Seguridad y Salud Laboral.

A continuacion, se recoge una comparativa de
los afos 2014 a 2024 entre la oferta de empleo
publico y la cobertura de plazas mediante fase de
oposicion en cada una de las escalas del Cuerpo
de Subinspectores Laborales. Se observa una
apuesta institucional mantenida en el tiempo por
el refuerzo de este cuerpo, especialmente en
la Escala de Seguridad y Salud Laboral por su
creacion en el ano 2018. (Grdfico 5y 6)

Ingreso de efectivos al sistema de Inspeccion de Trabajo

Plazas convocadas
Inspectores

Plazas convocadas
Subinspectores ESS

Plazas convocadas
Subinspectores SSL

2014

2015
Incorporaciones
Inspectores

2016 2017 2018

Incorporaciones
Subinspectores ESS

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Incorporaciones
Subinspectores SSL

Grdfico 3
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B. Personal con funcion inspectora con Para consulta detallada de esta informacion,
relacion a distintas variables del mercado puede acudir al Anexo 1.3. (Grdfico 7)
laboral.

El incremento paulatino de personal con
funciones inspectoras de los ultimos anos viene
produciendo como efecto una reduccién de la
ratio de centros de trabajo, afiliados y poblacién
activa por funcionario actuante, permitiendo un
mejor servicio a la sociedad.

Ratios por actuante de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

12.834 12.834

8.640
836
819 820
784 776
737
702
668
651
634 592
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[l Poblacion activa B Afiliados Centros de cotizacion
por actuante por actuante por actuante

Grdfico 7
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C. Estado de situacion de la plantilla con
funciones de inspeccion en 2024.

El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social inicio el ano 2024 con una plantilla de 2.270
empleados/as con funciones de inspeccion, de
los cuales 1.035 correspondian a Inspectores/
as de Trabajo y Seguridad Social, y 1.235 a
Subinspectores/as Laborales.

Al finalizar el ejercicio, el total de efectivos
habia ascendido a 2.439 funcionarios: 1.077

Recursos humanos | 31

Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social, y
1.362 Subinspectores/as Laborales.

A continuacién, se recoge el detalle de tal
evolucién por puesto y administraciéon de
adscripcién organica: (Tabla 1)

Para obtener informacion mas detallada por
puesto, provincia y comunidad auténoma, pueden
consultarse el anexo 1.1. de esta Memoria.

Tabla 1. Evolucién por puesto y administracién de adscripcion organica

Inspeccion de
Trabajo y Seg.
Social (AGE)

Categoria

Inspeccion
de Trabajo de
Catalufa (ITC)

Inspeccion Total
de Trabajo Sistema
Gobierno Vasco | Inspeccion

Plantilla a 01/01/2024

Inspectores/as 881 13 41 1.035
Subinspectores/as 905 ESS1TI72267 SSL = 50 13 1.235
Total 01/01/2024 2.053 163 54 2.270

Plantilla a 31/12/2024

Inspectores/as 913 123 4 1.077

Subinspectores/as 964 ESS + 334 SSL = 51 13 1.362
1.298

Total 31/12/2024 2.21 174 54 2.439

ESS: Escala Empleo y Seguridad Social

SSL: Escala Seguridad y Salud Laboral

2% ITSS
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D. Distribucion de la plantilla con funciones
de inspeccion, por sexo.

En relacion con la distribucion de sexos en el
Organismo Estatal ITSS, al cierre del afho 2024,
de un total de 913 Inspectores/as de Trabajo
y Seqguridad Social, 314 son hombres, lo que
equivale al 34,39% del total, mientras que 599 son
mujeres, representando el 65,61% de la plantilla.

Respecto a los Subinspectores/as Laborales los
porcentajes son similares: de los 1.298 existentes
a final del ano, 811 son mujeres (62,48 %), y 487
son hombres (37,52 %).

A la vista de estas cifras, en los dos Cuerpos de
funcionarios/as la representacién de mujeres es
cada vez mayor respecto de los hombres.

En lo que respecta a la distribucion de los puestos
de jefatura segun el sexo, en los servicios
centrales de la Direccion del Organismo Estatal
ITSS a finales de 2024, de un total de 7 puestos, 5
estan ocupados por mujeres. Por otro lado, en los
servicios periféricos de la ITSS, de 110 puestos
ocupados, 49 son desempenados por hombres y
61 por mujeres.
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E. Distribucion de la plantilla con funciones
de inspeccion, por edad.

La franja de edad predominante en los Cuerpos
de Inspeccion es la comprendida entre los 31
y los 45 afnos, aunque el reparto por Cuerpo
funcionarial es desigual. En el Grafico 8 se
observa que el numero de Subinspectores en
la franja de edad entre 31-45 anos es superior,
no solo en numero total, sino en porcentaje
respecto del total de su Cuerpo de adscripcion.
En el Cuerpo de Inspectores, el 45% es menor
de 45 anos y el 54% es mayor de dicha edad.

En el Cuerpo de Subinspectores Laborales, por el
contrario, el 56 por ciento es menor de 45 anos.

En resumen, en la distribucion por edad de
ambos Cuerpos se observa un proceso de
rejuvenecimiento de la plantilla, debido a la
amplia oferta de empleo publico de los ultimos
anos, pero ese rejuvenecimiento es mas acusado
en el caso del Cuerpo de Subinspeccion Laboral.

E. Distribucion de la plantilla con funciones de inspeccién, por edad.

[ cCuerpo de Inspeccién

Inicio de carrera
(20-30 afios) ne

Desarrollo profesional
(31-45 anos)

Consolidacion y experiencia
(46-60 anos)

Etapa previa a la jubilacion
(>60 anos)

Total Cuerpo de Inspeccion 913

Cuerpo de Subinspeccion . Total

Total

155

619 992

421 796

268

Total 2.2M1

Grdfico 8
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A. Evolucion del personal técnico-administrativo en los ultimos afos.

1.231

1.052

2014 2015 2016 2017 2018

2020 2021 2022 2023 2024

Grdfico 9

2.1.2. Personal de estructura y de apoyo.

A. Evolucion del personal técnico-
administrativo en los ultimos anos.

La plantilla que realiza funciones de estructura y
apoyo dentro del OEITSS ha experimentado una
reduccion del 5,6% durante la ultima década,
pasando de 1.218 a 1150 empleados. Todo ello
pese a que en 2018 la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se constituye como organismo
auténomo, con la mayor carga en funciones
técnicas y administrativas que esto implica, vy
del importante incremento de efectivos que se
efectud en el afio 2022. (Grdfico 9)

B. Distribucion numeérica del personal
técnico y administrativo en 2024.

A 31de diciembre de 2024 la plantilla de personal
de estructura y de apoyo es de 1.150 efectivos,
de los cuales 1.074 son personal funcionario y 76
son personal laboral.

C. Distribucion por sexo del personal
técnico administrativo en 2024.

A continuaciéon, se analiza la distribucion por
sexo del personal técnico administrativo, entre
funcionarios y personal laboral.

En cuanto al personal funcionario, de los 1.073
efectivos, 675 son mujeres (un 62,91%) y 398 son
hombres (un 37,09%).

De los efectivos del personal laboral, 38 son
hombres un (50%) y 38 son mujeres (un 50%).

D. Distribucion por edad del personal
técnico-administrativo en 2024.

La distribucion por edad del personal técnico-
administrativo del OEITSS se caracteriza por una
predominancia de efectivos en la franja entre
los 31 y los 60 afos (80,16%), muy en linea
con lo marcado en el colectivo de funcionarios
actuantes. (Grdfico 10)

D. Distribucion por edad del personal técnico-administrativo en 2024. (%)

4,9%

15,0%

23,6%

Grdfico 10

Il Consolidacion (46-60 afios)

Desarrollo (31-45 aios)
Previo a jubilacion (>60 afios)

Inicio (20-30 afos)

56,6%
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D. Distribucion por edad del personal técnico-administrativo en 2024.
B Total

[l Personal técnico-adminsitrativo

Inicio de carrera
(20-30 anos)

Desarrollo profesional
(31-45 afos)

Consolidacion y experiencia
(46-60 aros)

Etapa previa a la jubilacion
(>60 anos)

Total Personal técnico-administrativo 1.073

Personal laboral

Total

56

271

650

172

Total 1149

Grdfico 11

Respecto a la distribucion por edad de los 1.073
efectivos de personal funcionario, se observa que
el grupo predominante corresponde al rango de
46-60 anos (57,4%), lo que indica una tendencia
al envejecimiento paulatino de este colectivo.

En cuanto al personal laboral, que cuenta con
solo 76 efectivos, puede afirmarse que el perfil
esta claramente envejecido, pues un 92,1% del
personal tiene 46 afios 0 mas, con una evidente
concentracion en el rango de 60 a 70 anos, lo
que senala que una parte muy importante de la
plantilla esta proxima a la jubilacién. (Grdfico 11)

2.2. Formacion interna

La Escuela de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se cre6 en el aflo 2009 mediante
el RD 1223/2009, de 17 de julio, como unidad
especializada en materia de formacién y estudios
del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social. En dicho Real Decreto, en su articulo 9, se
organiza su actividad estableciendo tres areas
diferenciadas que dependen directamente de
la Direccion de la Escuela, que son: formacion
permanente, formacion para el acceso; vy
estudios. Desde el inicio de su actividad
formativa, se ha intentado dar cabida a todas
las diferentes facetas que integran las acciones

2 ITSS

formativas, adaptandolas a las necesidades de
los potenciales receptores de las mismas.

La actividad llevada a cabo por la Escuela de la
ITSS durante el ano 2024 se puede clasificar

atendiendo a las tres areas citadas:

2.2.1. Area de formacién para el acceso
a los Cuerpos de Inspeccion.

Durante el aino 2024 se desarrollaron en esta area
de la Escuela los siguientes cursos selectivos que

se describe por orden cronoldégico:

1. Subinspectores Laborales, Escala Empleo
y Seguridad Social (Imagen 1)

e Resolucion de 19 de diciembre 2022 (BOE
26/12/2022)

e Formato mixto: presencial y online.
» Aspirantes: 107 (80 mujeres, 27 hombres)
e Tasa éxito: 100% (aprobaron todos)

e Cronologia:
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2.

e Curso selectivo:14/11/2023 -12/02/2024
(3 meses)

e Practicas en Inspecciones Provinciales:
01/04/2024 - 31/05/2024

Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
(Imagen 2)

Resolucion de 27 de diciembre de 2022
(BOE 30/12/2022)

Formato: integramente presencial
Aspirantes: 104

e Turno libre: 86 (67 mujeres, 19 hombres)
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e Promocion interna: 18 (13 mujeres, 5
hombres)

o 16 subinspectores Laborales de la
escala de Empleo y Seguridad Social.

o 2 subinspectores Laborales de la
escala de Seguridad y Salud Laboral.

o Tasa éxito: 100% (aprobaron todos)
e Cronologia:

e Curso selectivo: 03/09/2024 -

12/12/2024

e Noincluye fase de practicas provinciales
tuteladas
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RV

Imagen 3
3. Subinspectores Laborales (escala 2.2.2. Area de formacion permanente.

Seguridad y Salud Laboral) (Imagen 3)
Dadas las buenas experiencias y valoraciones

e Resolucion de 26 de diciembre de 2023 obtenidas por parte del alumnado en el ano 2023,
(BOE 29/12/2023) durante el aflo 2024 se ha llevado a cabo desde

el area de formacion permanente un sistema de

e Formato: integramente presencial formacion mixto, que comprende formacidn tanto

en modalidad presencial como Streaming.

Aspirantes: 42
Se han conjugado ambas modalidades con la

o Tasa éxito: evaluacion final pendiente. finalidad de mejorar el acceso y aprovechamiento
de cursos por parte del personal del sistema del
o Cronologia: OEITSS.
o Curso selectivo: 02/12/2024 - La modalidad de formacién presencial se ha
24/02/2025 intentado garantizar en aquellos cursos que,
por sus especiales caracteristicas, materias o
e Practicas provinciales previstas: complejidad, la hacen mas recomendable.

24/03/2025 - 23/05/2025
Por su parte, la formacion por videoconferencia al
ser mas sostenible tanto desde un punto de vista
econémico como medioambiental, en tanto en
cuanto supone un ahorro importante en el gasto
ocasionado por las dietas que se generan y evita
desplazamientos innecesarios de los destinatarios
de las acciones formativas, se ha reservado para

2 ITSS
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aquellas materias que, por su propia naturaleza,
pueden ser perfectamente asumidas/impartidas
en este formato.

Los datos de los cursos que se impartieron en
2024 son los que se indican a continuacion:
(Tabla 2)
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2.2.3. Area de estudios

Las funciones que tiene legalmente atribuidas
el Area de Estudios estan relacionadas con la
organizacioén, gestion y propuesta de acciones
especificas orientadas a promover el analisis,
investigacion o debate sobre las nuevas

Tabla 2. Datos de los cursos impartidos en 2024

Centralizados 1.312,5 2.046
Provinciales 24 212 415
Territoriales 22 220 440
Totales 153 1.744,5 2.901
Area Cursos Horas Participantes
Administrativa 18 219 334
Habilidades 14 212 180
Informatica 27 400 482
Retaciones Laboratss 55 451 183
iigﬁggjf Social 39 462,5 722
Total 153 1.744,5 2.901

Mixta

Online 5 105 78
Presencial 109 1194 2.095
Streaming 38 422,5 719

2% ITSS
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situaciones con impacto en la formacion que
han de trasladarse al personal del sistema
de Inspeccién, para mantener actualizada su
preparacion en todos los ambitos de actuacion.

La forma en la que se manifiestan tales propuestas
incluye estudios concretos sobre materias
especificas, asi como seminarios o encuentros
con los diferentes operadores sociales.

Sus propuestas se aplican en el resto de las areas
que integran la organizacion interna de la Escuela,
siendo por tanto de caracter transversal.

A. Jornadas y Encuentros

En el ano 2024, se celebraron el 7 y 8 de abril en
Sevilla las Jornadas Técnicas denominadas “La
movilidad laboral internacional y trabajo decente:
desafios de la actuacion inspectora”.

En estas jornadas se analizo el estado de situacion
de la movilidad laboral ad extra, informando de los

La Ill()VIllda Iabmal mternacmnal
d

LA MOVILIDAD ‘
LABORAL

INTERNACIONAL
BAJO DECENTE:

actuacion inspe
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mecanismos de coordinacién y de gestion con los
que cuenta el propio Organismo, asi como de las
condiciones a las que se enfrentan las personas
trabajadoras desplazadas en el marco de sus
prestaciones de servicios, haciendo una reflexion
sobre las mismas y poniendo de manifiesto las
dificultades de control a las que se enfrentan
los actuantes, incorporandose actuaciones
inspectoras directamente relacionadas con la
movilidad laboral.

A las jornadas técnicas asistieron 217 funcionarias
y funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. (Imagen 4)

Asimismo, el 26 y 27 de septiembre se celebraron,
en el Real Centro Universitario Maria Cristina
de San Lorenzo de El Escorial, unas jornadas
formativas para Habilitados/as del OEITSS de la
distintas Inspecciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social, en las que se pusieron en comun
las distintas casuisticas en su trabajo diario, con

Y trabajo decente:

ctora desafios de la

Imagen 4
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un enfoque practico y participativo para unificar
criterios de actuacion. (Imagen 5)

B. Webinarios

Tambiéndebemosdestacarelwebinario celebrado
en octubre sobre actualizacion normativa con la
finalidad de que los funcionarios que integran el
Sistema de Inspeccion conozcan las novedades
legislativas y jurisprudenciales relevantes para
sus actuaciones inspectoras.

Con este mismo formato, y a solicitud de la
Subdireccion General para la Coordinacién de la
Inspeccion del Sistema de Relaciones Laborales,
se organizaron dos formaciones relativas a
campanas de la Oficina Estatal de Lucha contra
la Discriminacion.

C. Manuales

Se ha elaborado el Manual "Preceptos infringidos,
calificacion y tipificacion en materia de Seguridad

Imagen 5
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Social y trabajo extranjeros” que pretende ser
una guia orientativa de ayuda en la realizacion
de determinados trabajos, con el objeto de
proporcionar a los miembros del Sistema de
Inspeccion un documento que describa unas
tareas o procedimientos de trabajo. El manual esta
a disposicion de todo el colectivo de Inspeccién
en el Area de Estudios de la Plataforma de la
Escuela.

2.3. Asistencia legal del
[ID_ersonaI de la Inspeccion de
rabajo y Seguridad Social.

A. Proteccion frente a agresiones.

En relacion con la proteccién del personal de
la ITSS frente a los supuestos de agresion,
amenaza o intimidaciones de terceros, se dicto
la Instruccion 8/2010, por la que se aprueba
la politica de prevencion de riesgos laborales
derivados de la violencia externa a la que esta
expuesto el personal de la ITSS, en especial en el

2% ITSS
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ejercicio de la actuacioén inspectora, asi como las
acciones o medidas preventivas. Esta Instruccion,
con la que se da cumplimiento a las obligaciones
previstas para el empleador, en cuanto deudor
de seguridad, por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y su normativa de desarrollo, contempla diversas
medidas destinadas a prevenir los supuestos de
violencia (medidas organizativas e individuales),
asi como otras medidas de caracter reparador,
una vez producido el dano, como son el apoyo
psicolégico a la persona afectada o el apoyo
juridico por parte de la Autoridad Central de
laITSS.

La Instruccion 8/2010 contempla ademas
un Registro de Incidentes a nivel nacional,
habiéndose recibido un total de 33
comunicaciones durante el afno 2024.

Recursos humanos |4O

B. Apoyo juridico para el personal de
inspeccion.

En relacién con el apoyo juridico para el
personal de inspeccion, una vez valoradas las
circunstancias concurrentes, es usual tomar
contacto con los funcionarios afectados para
orientarles y valorar las vias de defensa juridica
o la posibilidad, en su caso, de ejercitar acciones
legales contra los responsables de tales actos de
violencia. Para ello se facilita informacién sobre
las caracteristicas y coberturas de los seguros de
responsabilidad civil y de garantia de reclamacion
contratados por el Departamento. (Grdfico 12)

Como puede apreciarse en el grafico, el nimero
deincidentes se venia reduciendo paulatinamente
desde el ano 2015, con cambios puntuales de
tendencia segun el ejercicio concreto. En 2022
y 2023 el numero de incidentes experimentd un
leve repunte con respecto a 2021, pasando de

Incidentes totales registrados

13

2014 2015 2016 2017 2018

2019

2020 2021 2022 2023 2024

Grdfico 12
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Asistencia juridica

2017 2018 2019 2020

2021 2022 2023 2024

Grdfico 13

16 a 19 incidentes. En el ano 2024 el numero de
incidentes se incrementa notablemente.

En lo que respecta a la asistencia juridica, los
empleados y empleadas publicos de la ITSS
disponendediversos mecanismosde defensaante
las situaciones accidente y violencia externa que
puedan padecer en el gjercicio de sus funciones.
Se dispone de dos seguros colectivos destinados
a proteger de determinadas contingencias
al personal de estructura y con funciones
inspectoras: un seguro de responsabilidad civil
y otro de garantia de reclamacion. Existe ademas
un seguro especifico en materia de accidentes,
destinado al personal con cometido inspector.

El seguro de responsabilidad civil da
cobertura a los colectivos de inspectores/as
y subinspectores/as y proporciona defensa
juridica en procedimientos civiles y/o penales
que se siguieran contra ellos por imputacion de
responsabilidades penales y/o civiles con motivo
de sus actuaciones profesionales.

El seguro de garantia de reclamacion incluye
al personal de estructura y al que realiza
funciones de inspeccion, y tiene por objeto,

fundamentalmente, dar cobertura a las posibles
reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra
terceros responsables identificados, de dafos y
perjuicios de origen no contractual, causados a la
persona asegurada en el ambito del ejercicio de
su actividad funcionarial.

También desde hace afos se dispone de un
seguro de accidentes para los inspectores/as y
subinspectores/as destinado a la cobertura de los
danos derivados de accidentes producidos en el
ejercicio de la actividad profesional.

En este sentido, el numero de solicitudes de
asistencia tramitadas en 2024 fue de 2, todas ellas
relativas al seguro de responsabilidad civil. En lo
que respecta a la evolucion puede apreciarse
como en 2022 el numero de solicitudes fue muy
similar a 2020 y 2021. En 2023 se aprecia una
leve reduccion, que continda en el ano 2024,
marcando la tendencia a la baja en los ultimos
anos. (Grdfico 13)
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Recursos y soporte del
sistema de ITSS

3.1. Recursos financieros. El
presupuesto.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2023
establecié un presupuesto total para el programa
291 “Inspeccion y control de Seguridad vy
Proteccién Social” de 203,1 millones de euros y
3,2 millones de euros de fondos del Mecanismo
de Recuperaciéon y Resiliencia. Para 2024 se
prorrogo el presupuesto de 2023 del programa
291 por importe de 2031 millones, que fue
incrementado hasta 2071 millones de euros por
una transferencia de crédito del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Por lo que respecta al programa 29KB “CT1.
102 Proyectos tractores de digitalizacién de la
Administracion General del Estado. Gestion y
Administracion de la Inclusién, de la Seguridad
Social y de la Migracion”, se incorporaron 3,3
millones de euros de fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia y se recibieron
transferencias de crédito de los Ministerios de
Trabajo y Economia Social y los Ministerios de
Transportes y Movilidad Sostenible y Educacion,
Formacion Profesional y Deportes por importe de
4,9 millones de euros.
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3.2. Recursos patrimoniales:
edificios y locales.

El gasto efectuado en mobiliario y enseres
durante el ano 2024 fue de 379.406,31 euros y se
realizaron obras por importe de 222.481,69 euros.

El gasto en arrendamientos en 2024 ascendié a
5.194.690,35 euros.

A estos efectos debe tenerse en cuenta que
el OEITSS no dispone de ningun inmueble en
propiedad. De acuerdo con los datos obtenidos
de la base de datos CIBI del Ministerio de
Hacienda, hay un total de 82 inmuebles adscritos
total o parcialmente al Organismo. De ellos, 34
inmuebles son no arrendados (incluyendo los
de los servicios centrales), de Patrimonio del
Estado y Patrimonio Sindical Acumulado y se
dispone en régimen de arrendamiento de 48
inmuebles de los cuales 35 estan destinados a
las propias sedes de Inspecciones Provinciales y
otros 13 son destinados a otros usos (archivos,
y plazas de aparcamiento, principalmente), para
dar cobertura a la actuacion inspectora en sus
servicios centrales y en las 50 provincias, Ceuta
y Melilla."

En 2024 se ha trabajado en optimizar la gestion
de los inmuebles, tramitandose la finalizacion
de algunos arrendamientos y adecuando la
distribucion de personas a los espacios ya
existentes. Con ello se ha reducido el importe
total abonado por el organismo en concepto de
arrendamientos.
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3.3. Recursos juridicos:
asistencia técnica a la
actividad inspectora.

3.3.1. Instrucciones y criterios técnicos.

Dentro de las funciones de la Subdireccion
General de Relaciones Institucionales y Asistencia
Técnica, se encuentra la de asistencia técnica a
la actuacion inspectora a través de instrucciones,
criterios técnicos y operativos, y consultas.

Este tipo de documentos sirve de guia al personal
de laITSS en su actuacion, estableciendo criterios
comunes que a su vez redundan en beneficio
de las empresas y trabajadores afectados en
cada caso.

En 2024 se han formulado las siguientes
instrucciones:

e Instruccién 1/2024, de 11 de marzo, relativa
a la campana europea de inspeccion 2024
sobre accidentes de trabajo.

e Instruccion 2/2024, de 4 de noviembre,
relativa a la aplicacion de la declaracion
comun entre Espana y Portugal para
la transmision de la informacién sobre
accidentes de trabajo de trabajadores
desplazados.
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3.3.2. Foro del conocimiento.

El “Foro del conocimiento” es un recurso cuyo
objeto es el de satisfacer las necesidades de
informacion juridica y técnica precisa para el
desempeno del trabajo diario de inspeccion.

Elmismo se configuracomo un entorno web dentro
del Portal de la ITSS, donde puede consultarse
un amplisimo contenido documental, permanente
actualizado y rigurosamente analizado. Su acceso
esta limitado a usuarios autorizados.

En su contenido consta documentacién propia
de la ITSS, y otra informacion de caracter
eminentemente practico: tablas de cotizacion,
tipos de contratos, planes de fomento del
empleo, tablas de salario minimo, calendario
laboral, enlaces de interés, noticias laborales y
un exhaustivo diccionario de términos juridicos
laborales que incluye, ademas de los conceptos,
aquellas referencias a jurisprudencia, legislacion
y bibliografia sobre los mismos.

Desde la misma pantalla se puede acceder a
publicaciones generales y laborales y, en todo
caso, se permite ampliar la informacién a través de
una base de datos en la que localizar sentencias,
normativa, articulos doctrinales, convenios
colectivos y formularios de todas las materias.

Informes sobre quejas

197

142

181

145

2021 2022

2023 2024

Grdfico 14

2% ITSS



Informe Anual ITSS 2024

Recursos y soporte del sistema de ITSS | 46

Transparencia: numero de solicitudes recibidas

75

63

57
52

2015 2016 2017 2018
3.3.3. Procedimientos de auditoria
interna.
La Subdireccion General de Relaciones

Institucionales y Asistencia Técnica dispone de
una Unidad de Inspeccion de Inspecciones cuyas
funciones son las que a continuacion se indican:

Auditoria de las actuaciones inspectoras
desarrolladas por las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social y la Direccion Especial. El objetivo
es mejorar la calidad de las actuaciones
de inspeccion, para ofrecer un mejor
servicio a los ciudadanos, y en especial a
los trabajadores. En caso de observarse
deficiencias, esta Unidad emite
requerimiento para la subsanacion de las
mismas. A lo largo del afio 2024 se han
efectuado auditorias en dos Inspecciones
Provinciales con la finalidad de analizar
determinadas actuaciones seleccionadas
de entre aquellas en las que se habian
apreciado, como consecuencia del analisis
de datos, un mayor numero de deficiencias.

Emision de informes sobre quejas
presentadas por los ciudadanos o la
Oficina del Defensor del Pueblo, contra las
actuaciones realizadas por los funcionarios
delas Inspecciones Provinciales o Direccion
Especial. (Grdfico 14)
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2019 2020

Grdfico 15

2021 2022 2023 2024

En los citados informes se estudia la queja
presentada y se da respuesta a la misma,
resultando en este ano 2024 un total de 145
informes, 9 de ellos dirigidos al Defensor
del Pueblo.

Solicitudes de acceso informacion publica
derivadas de la aplicacion de la Ley
Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, Ley 19/2013, de
9 de diciembre. A lo largo del ano 2024 el
numero de peticiones ha sido de 52, de las
cuales 41 se corresponden con expedientes
y 11 con alegaciones.

Enlo que respecta ala evolucion del numero
de solicitudes de acceso a informacion
publica recibidas, debemos senalar que
se aprecia un notable incremento de
estas en los ultimos anos, lo cual pone de
manifiesto el interés de los ciudadanos
en las actividades desarrolladas por la
ITSS y el deseo de conocer cada vez mas
informacion. (Grdfico 15)
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3.4. Recursos tecnoldgicos.

El Organismo Estatal ITSS ha realizado una
apuesta estratégica por la tecnologia como medio
para mejorar la calidad y la eficiencia del servicio
publico que tiene encomendado. En particular,
se enfoca en la integracién plena y definitiva
de nuevas tecnologias para el ejercicio de sus
funciones, tales como el cruce masivo de datos,
administracion electronica e interconexion digital.

El entorno tecnolégico constituye una pieza
esencial para la gestion de la actividad inspectora
en aspectos como registro, seguimiento,
evaluacion y control. La tecnologia ademas
conforma el modo de relacionarse con los
ciudadanos, promoviendo un vinculo mas cercano
y transparente. Para ello es preciso trabajar en el
desarrollo de unos servicios de administracion
electrénica que les permitan gestionar sus
tramites con el Organismo de un modo cada vez
mas agil, sencillo y eficaz.

3.4.1. Recursos informaticos para la
gestion de la ITSS.

A. Dotaciéon de medios materiales.
Dentro del proceso de modernizacion vy
actualizacion informatica, en el ano 2024 se

realizaron las siguientes acciones mas relevantes:

Teléfonos moviles

Dentro del plan de dotacion de dispositivos
moviles al personal del Organismo se culmino
practicamente en su totalidad la fase 2, mediante
la cual se dotd de 309 dispositivos a los puestos
correspondientes a N27 de servicios periféricos,
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quedando pendientes fases posteriores para el
resto de personal.

Monitores de 27’

Se recibieron 2.000 monitores de 27' a distribuir
por todas las sedes del Organismo.

Dispositivos de puesto usuario

Seinicié latramitacion de una compra centralizada
de dispositivos de puesto de usuario para reponer
stock de todas las sedes con relacion a teclados,
ratones, auriculares y camaras web. Ademas, se
han suministrado dispositivos periféricos a los
usuarios para su uso en el domicilio particular.

Material para formacion

Se realiz6 el suministro e instalacion de 5 SMART
TV (2 de 86, 1de 75’ y 2 de 55') y 2 tabletas
graficas para la sede de la Escuela ITSS, y de un
proyector en la sede de la Inspeccion Provincial
de Seuvilla.

C. Entorno Web de Ia ITSS.
Web de la ITSS

El sitio web de la ITSS tiene como finalidad dar
visibilidad social a la institucion, ser transparentes
en el funcionamiento, y aportar la atencion debida
al ciudadano, empresa y trabajador. Puede
accederse al mismo a través del siguiente enlace:
http://www.mites.gob.es/itss/web/index.htmi

Portal de la ITSS (Intranet)

Ademas del entorno web, la ITSS cuenta con un
portal interno corporativo, imprescindible para
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garantizar la comunicacién y la coordinacion
interna, en una institucion caracterizada, entre
otras cosas, por su dispersion territorial. A través
del citado portal web, se pone a disposicién del
personal de la ITSS distintas utilidades para el
ejercicio de su funcion, tales como herramientas
informaticas, documentacion, directrices,
normativa, etc. Sirve también el portal para dar a
conocer noticias de interés que afectan directa o
indirectamente al Organismo.

E. Plataforma de formacion.

La plataforma de formacion del OEITSS incluye
modulos desarrollados a medida para aportar las
funcionalidades necesarias para el Organismo.

3.4.2. Proyectos tecnologicos.

Entre todos los proyectos tecnolégicos que se
han venido desarrollando en 2024 destacan los
siguientes:

1. El sistema de notificacion electrénica
entre administrados y la ITSS se encuentra
en continuo desarrollo, a través de las
siguientes lineas de trabajo:

a. Aplicacion de Relaciones Electronicas
con el Organismo (REO), que permite
a las empresas comunicar un correo
electronico valido para recibir aviso
de las notificaciones electronicas, y a
aquellos que, no estando obligados por
la norma a la notificacién electrénica,
adherirse a ella.

b. Proyecto de creacién de un Registro
Electronico de Apoderamientos de la

2 ITSS
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ITSS, con objeto de registrar y gestionar
apoderamientos conferidos para
actuar mediante representante ante
la ITSS o ante administraciones de las
comunidades auténomas. que tramitan
el procedimiento sancionador. En 2024
se ha ejecutado el proyecto en su
totalidad.

c. Se encuentra en las primeras fases de
desarrollo un proyecto de creacion de
la Sede Electronica del Organismo para
mejorar la relacion entre administrados
y laITSS.

ARIADNA. Aplicacion para la gestion y
tramitacion de los expedientes derivados
de la actuacion del OEITSS de los que son
competentes las comunidades auténomas.

BUZON DEL FRAUDE. Web que posibilita
a los ciudadanos presentar denuncias de
forma andnima ante la Inspeccion.

RECD45. Puesta en marcha en 2024 de
esta aplicacion que permite la gestion
del Registro Electronico Central de las
Comunicaciones de la Ley 45/1999.

A nivel interno destacan:

a. Modernizacién y transformacion digital
de la aplicacion INTEGRA, programa de
gestion de la ITSS.

b. Mantenimiento y mejora de otras
aplicaciones que sirven a la gestion
ordinaria del OEITSS.
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3.4.3. Herramienta de lucha contra el
fraude.

Esta herramienta permite, mediante la puesta en
marcha de la denominada analitica avanzada,
identificar patrones de fraude mediante el
procesamiento y cruce masivo de informacion.
De este modo, se optimizan los recursos del
sistema y se mejora la eficacia de la actuacion
inspectora, facilitando la consecucion de los
siguientes objetivos:

e La deteccion de situaciones de fraude
conocidas y que vienen produciéndose de
forma histérica.

e Lacorreccionde estas situaciones mediante
controles extensivos e intensivos.

o La deteccidn precoz de nuevas situaciones
de fraude, teniendo en cuenta que su
deteccion incipiente incrementa las
expectativas de su correccion.

Durante 2024 se han intensificado las
actuaciones inspectoras planificadas a través de
la Herramienta de Lucha contra el Fraude:

En el ambito de las relaciones laborales y la
prevencion de riesgos laborales se han disefado
reglas para poner en marcha dos planes para
activar actuaciones de lucha contra el fraude
en la contratacién temporal, en concreto con
una primera fase consistente en la remisién de
comunicaciones que solicitan la conversion de
contratos temporales y fijos discontinuos, en
contratos indefinidos ordinarios incluyéndose
el control de contratos de puesta disposicion
mediante la utilizacion de empresas de trabajo
temporal. A través de estos planes se han
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transformado 109.128 contratos en indefinidos
ordinarios:

En este ambito también se han desarrollado
nuevas reglas para el control del tiempo de
trabajo, en concreto para la vigilancia de las
horas extraordinarias realizadas y declaradas; en
el espacio de la prevencion de riesgos laborales,
se ha generado reglas especificas para actuar en
materia de agentes cancerigenos, mutagénicos y
reprotoxicos.

En el ambito del empleo y seguridad social se
han disefado nuevas reglas y se han utilizado,
en particular, para la actuaciéon sobre el control
de las exoneraciones vinculadas al COVID, la
lucha contra el fraude en materia de prestaciones
por desempleo derivadas del COVID, control
de bonificaciones en materia de formacion
profesional para el empleo (con una primera
fase de comunicaciones que han recaudado
5.565.145,54 euros), y desarrollo de reglas
en materia de diferencias de cotizacion, y
encuadramiento de trabajadores derivadas del
cruce de datos de Seguridad Social y AEAT, asi
como el necesario apoyo a la planificaciéon de la
Direccion Especial.

Ademas, se ha puesto en marcha un plan de
choque deluchacontrael fraude enlacontratacion
a tiempo parcial, en cuya primera fase (envio de
comunicaciones) se ha incrementado la jornada
de 29.001 contratos a tiempo parcial.

2% ITSS



€4 ITSS Actividad de la ITSS | 50




Actividad de la ITSS | 51

Actividad de [a ITSS

4.1 Contexto socioeconémico 52
4.2 Actividad inspectora 53
4.2.1 Cuestiones generales 53
4.2.2 Area laboral 55
4.2.3 Area de prevencién de riesgos laborales 60
4.2.4 Area de economia irregular y trabajo de extranjeros 73
4.2.5 Area de Seguridad Social 79
4.2.6 Actividad transversal en igualdad 86
4.2.7 Actividad de la Direccion Especial 89
4.3 Actividad institucional 96
4.4 Actividad internacional 98
4.4.1 Union Europea 99
4.4.2 Cooperacion multilateral y bilateral reforzada 104
4.4.3 América Latina 105

4.4.4 Organizacion Internacional del Trabajo 107



Informe Anual ITSS 2024

Actividad de la ITSS | 52

Actividad de la ITSS

4.1. Contexto socioeconomico.

A fin de enmarcar la accién inspectora en la
realidad sociolaboral de nuestro pais deben
tenerse en cuenta las siguientes magnitudes:

e La media anual de poblacién activa de los
cuatrotrimestres de 2024 fue de 24.424.575
personas, lo que implica un incremento del
2,20% sobre el afio anterior.

e La media anual de poblacién ocupada

de los cuatro trimestres de 2024 fue de
21.653.900 personas, un 3,09% mas que
en el ejercicio precedente.

e Lamedia anual de asalariados de los cuatro
trimestres de 2024 alcanzé la cifra de
18.439.775 personas, un 3,37% mas que
en 2023.

¢ El niumero total de contratos registrados en
2024 fue de 15.420.104, un 0,16% menos
que en 2023.

e La media anual de trabajadores afiliados

a_ la_Seqguridad Social en alta laboral
durante 2024 fue de 21.072.300 (tomando
como referencia el Boletin de Estadisticas
Laborales que recoge los datos del ultimo
dia de cada mes del ano), un 2,56%
superior al ano anterior. De ellos, 2.815.614
eran ciudadanos extranjeros, un 7,83% mas
que en 2023.

2 ITSS

El niumero de empresas inscritas en la
Sequridad Social (excluido el Sistema

Especial de Empleados de Hogar del
Régimen General) a 31 de diciembre de
2024 era de 1.344.934, un 0,50% mas que
en 2023. El 73,80% corresponde al sector
Servicios, y el resto se distribuye en partes
casi iguales entre Construccion, Industria
y el sector Agrario. El 84,72% tiene menos
de 10 trabajadores. El numero de centros
de cotizacion a final de 2024, excluidos
el Sistema Especial Agrario y el Sistema
Especial de Empleados de Hogar era de
1.443.527.

En cuanto a alguno de los parametros de la
actividad inspectora, pueden destacarse los
siguientes:

Enelano 2024, el numero total de denuncias
presentadas y admitidas a tramite ante la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
ha sido de 118.496 habiéndose finalizado
581.786 ordenes de servicio, de las que
310.468 tienen un origen planificado por la
propia Inspeccion.

En cuanto a las comunicaciones del Buzon
de la ITSS que fueron objeto de actuacion
inspectora en el ano 2024, han sido 11.351,
habiéndose finalizado 10.060.

Durante 2024, la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social hainspeccionado 690.933
centros de trabajo pertenecientes a
522.883 empresas, dando lugar a 1.146.680
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actuaciones, de las cuales 456.952 lo han
sido en materia de Seguridad Social, 473.315
de Prevencion de Riesgos Laborales,
163.066 de Relaciones Laborales, 31.771
de Empleo y Extranjeria, y 21.576 de Otras
actuaciones.

o De las 285.120 visitas efectuadas en el afo
2024, el 62,91% se han realizado en el
sector Servicios, el 21,82% en el sector de
la Construccién, el 10,84% en la Industria,
y el 3,87% en Agricultura y Pesca, y un
0,56% sin clasificar.

e Durante el ano 2024 se han detectado
130.416 _infracciones a la legislacion
del orden social (incluyendo 1570
requerimientos a la Administracion), con
un importe de las sanciones propuestas de
541.081.249,63 euros.

e Asimismo, en 2024 se han formulado
253.981 requerimientos (sin incluir los
1.570 requerimientos a la Administracion),
2.679 consultas y asesoramiento, 97
paralizaciones de obras, trabajos o
tareas y 2.230 informes sobre presunta
responsabilidad penal.

e Durante 2024, elimporte de los expedientes
liguidatorios de cuotas debidas a la
Seguridad Social ha sido de 941.153.825,81
de euros.

Actividad de la ITSS | 53

4.2. Actividad inspectora.
4.2.1. Cuestiones generales.

Los articulos 2 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y 14 del RD 138/2000, de 4 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, consagran el
principio general de que las actuaciones de laITSS
se ajustaran al trabajo programado, sin perjuicio
de la actividad que puedan exigir necesidades
sobrevenidas o denuncias. Por tanto, dentro de
la actividad total que desarrolla la ITSS hay que
distinguir la actividad rogada, por un lado, y la
actividad planificada por otro.

La actividad rogada es la que responde a
solicitudes de actividad externas al sistema de la
ITSS ya se deban a la presentacién de denuncias,
0 a la peticién de actuacion por parte de otras
administraciones publicas, tales como Juzgados
y Tribunales, Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, y Servicios Comunes, Autoridades
Laborales, y otras.

Por su parte, la actividad planificada ha estado
guiada por el contenido del Plan Estratégico de la
Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social 2021-
2023, que extendio sus efectos al ano 2024.
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Entre los retos existentes del Plan Estratégico,
algunos son coyunturales. Otros retos, aunque
recientes, son de caracter estructural, como el
impacto de la tecnologia y la digitalizacion en el
mundo del trabajo, o la busqueda de una igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en el mercado
laboral.

Para dar cumplimiento a los mismos es precisa
una alta capacidad de respuesta y adaptacion. De
ahi que se plantee un refuerzo de la eficacia, de
las capacidades y de la organizacion de la ITSS.

El Plan Estratégico de la ITSS para los afos
2021-2023 fijo un total de cuarenta objetivos,
que se agrupan en cuatro ejes basicos y que se
desgranan, a su vez, en un importante numero de
medidas de actuacion concreta:

— El Eje 1 persigue contribuir a la mejora de
la calidad del empleo, la garantia de los
derechos de las personas trabajadoras y
la lucha contra la precariedad y el fraude
en materia laboral y de seguridad social,
abarcando las siguientes materias:

1. Unas condiciones de trabajo dignas,
seguras y saludables.

2. La igualdad y no discriminacion en el
empleo y en las condiciones de trabajo.

3. La sostenibilidad del sistema de
seguridad social y el control de ayudas
publicas en materia de empleo.

4. Actuaciones en materia de salud publica

en los centros de trabajo durante la
pandemia de la COVID-19

2 ITSS

Actividad de la ITSS | 54

— ElEje 2 se orienta a reforzar la capacidad de
actuacion de la ITSS en todos los espacios
donde ejerce sus competencias de control,
pero particularmente respecto de aquellos
elementos esenciales de la relacion laboral.

— El Eje 3 persigue el robustecimiento y
modernizacion de todos los elementos del
sistema de Inspeccidn, en aras de la calidad
del servicio publico prestado.

— El Eje 4 aborda la actividad internacional de
la ITSS promoviendo el trabajo decente y el
refuerzo de la cooperacion internacional en
la lucha contra el fraude.

Durante el ano 2024, las lineas de actuacion
de esta institucion se reflejaron tanto en los
programas generales de objetivos de ambito
supraautonoémico, aprobados por la Autoridad
Central de la ITSS, y los programas territoriales
de objetivos, acordados con las comunidades
autonomas en las Comisiones Operativas u otros
o6rganos de colaboracion bilateral de la ITSS.
Y todo ello en cumplimiento de las directrices
dispuestas en el Plan Estratégico de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social 2021-2023, y
atendiendo a las peticiones de la Unién Europea
a través de su Comité de Altos Responsables de
la Inspeccion de Trabajo en materias regidas por
Directivas Europeas, o por la Autoridad Laboral
Europea en relacion con la legislacion de la Unién
en materia de movilidad laboral.
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Tabla 3. Prevision de ordenes de servicio a realizar en el area de
empleo y relaciones laborales

Actividad total prevista en todas las materias, en érdenes de servicio 624.406
Actividad prevista en materia de empleo y relaciones laborales 132.313
Porcentaje de actividad en empleo y relaciones laborales sobre el total 2119%

Actividad Planificada 104.268
Actividad No Planificada 28.045

% de la actividad Planificada sobre el total 78,80%
% de la actividad No Planificada sobre el total 21,20%

4.2.2. Area laboral.

4.2.2.1. Resumen general de actuaciones y
resultados.

En la planificacion anual de la actividad inspectora
para el ano 2024, se establecido la prevision
de ordenes de servicio a realizar en el area de
empleo y relaciones laborales que se recoge en
la Tabla 3.

En este apartado se analizan las actuaciones
y los resultados de la actividad inspectora,
poniendo las cifras en relacién con la totalidad
de las materias para ver el peso que la actividad
en empleo y relaciones laborales ha tenido en el
conjunto. (Tabla 4)

En el area de relaciones laborales, el mayor
numero de actuaciones corresponde a tiempo
de trabajo, que asciende a un 21,8% de las
actuaciones en la materia; las relativas a la
transgresion de la normativa reguladora de los

contratos de trabajo suponen un 19,7%; las
correspondientes a salarios, recibos de salarios
y finiquitos representan el 17,4%; las referidas a
la transgresion de la normativa de contratos fijos
discontinuos suponen el 6,4% sobre el total de
las actuaciones de esta materia; en cuanto a las
condiciones inferiores de trabajo el porcentaje es
de un 3,7%; respecto a peticiones de informe de
jurisdiccion Social suponen un 3,4%; y en cuanto
a suspension del contrato y reduccioén de jornada,
un 3,2%. Todos estos conceptos en los que se
concentran el mayor numero de actuaciones
suman el 75,5% con respecto al total del area.

Como consecuencia de las actuaciones, se han
formulado por parte de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social 35.814 requerimientos para
la subsanacion de las deficiencias detectadas,
siendo estas las materias donde se ha registrado
el mayor numero: tiempo de trabajo 26,5%;
salarios, recibos y finiquitos 21,7%; trasgresion
de la normativa sobre contratos de trabajo 14,8%;
transgresion de la normativa de contratos fijos

Tabla 4. Actividad en empleo y relaciones laborales.

H o
Tipo de actividad Todas materias MBI 7% SO
Laborales total

Ordenes de servicio finalizadas 581.786 106.372 18,28%
Visitas 285.120 35.586 12,48%
Actuaciones 1.146.680 163.066 14,22%
Requerimientos 253.981 35.814 14,10%
Infracciones + Requerimientos AA.PP. 130.416 24.967 19,14 %
Trabajadores afectados por las infracciones 876.706 472.217 53,86%
Importe sanciones 541.081.250€ 50.028.044€ 9,25%

2% ITSS
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Tabla 5. Numero de contratos temporales transformados en indefinidos.

43.683

34.104

77.787

discontinuos 13,1%; derechos representantes
de trabajadores y sindicatos 4,5%; y planes de
igualdad 3,5%. Todos ellos suponen el 84,1%
del total de los requerimientos detectados en
esta area.

Por otra parte, entre los asuntos en los que se
ha detectado mayor numero de infracciones
en materia de relaciones laborales se pueden
destacar los siguientes: tiempo de trabajo 47,8%;
transgresion de la normativa sobre contratos
de trabajo 16,7%; salarios, recibos de salarios
y finiquitos 8,9%; transgresién de la normativa
de contratos fijos discontinuos 4,4%; y horas
extraordinarias 3,9%. Las infracciones detectadas
en dichos ambitos suponen el 81,9% del total de
las infracciones detectadas en esta area.

En cuanto a las actuaciones referidas al control del
fraude en materia de contratacién es de resefar
que durante 2024 se produjo latransformaciéon en
indefinidos de 77.787 contratos temporales, por
parte de las empresas, incluyendo los resultados
derivados de la actuacion ordinaria de la ITSS y
del Plan de Choque. (Tabla 5)

Y a continuacion, también se indica la
transformacion, en contratos fijos ordinarios, de
89.959 contratos fijos discontinuos irregulares
en el ano 2024, incluyendo la actuacion ordinaria
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
los resultados del Plan de Choque. (Tabla 6)

En ambos casos el plan de choque ejecutado
ha constado de dos fases, una primera de
regularizacion voluntaria por parte de empresas
en las que se detectaron posibles irregularidades,
y que fueron objeto de la correspondiente
comunicacion en las que se les instaba a
regularizar la situacion de sus trabajadores. Y

una segunda fase, consistente en actuaciones
inspectoras en aquellas empresas que no
regularizaron la situacion de sus trabajadores.

Del total de actuaciones en todos los sectores de
actividad economica en materia de relaciones
laborales, su distribucion desglosada por los
principales sectores es la siguiente: el 75,3%
en el sector servicios, 12,3% en el sector de la
industria; 9,1% en el sector de la construccién; y
el 3,0% en el sector de agricultura y pesca, y sin
clasificar 0,3%.

En el ano 2024, en el area de empleo, el mayor
numero corresponde a la actuacion especifica
de la labor inspectora sobre integracion laboral
de discapacitados con un 27,7% sobre el total
de esta materia; seguido de las obligaciones
formales y documentales de empresarios con el
26,1% sobre el total del area de empleo.

4.2.2.2. Actividad planificada

A. Contratacion

Dentro de la actividad planificada se incluye el
control de la normativa de contratacion, en la
cual se incluyen los programas sobre contratos
temporales y a tiempo parcial, subcontratacion y
cesion ilegal, intermediacion laboral, asi como el
referido a la integracion laboral de las personas
con discapacidad.

A continuacion, se detallan las actuaciones y
resultados mas significativos:

Respecto al control de la contratacion temporal
por diversas circunstancias, por transgresion
de la normativa de contratos (temporales y
fijos discontinuos), subcontrataciéon en obras

Tabla 6. Numero de contratos fijos discontinuos irregulares transformados en
contratos fijos ordinarios.

50.816

39.143

89.959

2 ITSS
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de construccién y otras formas del contrato
de trabajo se han realizado un total de 44.057
actuaciones en la materia, con el resultado de
10.108 requerimientos 5.370 infracciones por un
importe total de las sanciones propuestas de
5.895.167 euros.

Desglosando estos datos, corresponden a
la transgresion de la normativa de contratos
de trabajo temporales y fijos discontinuos,
42.615 actuaciones con la formulacion de
9.978 requerimientos, y la deteccion de 5.281
infracciones por un importe de 5.803.562
euros. De manera particular, se ha realizado
la vigilancia del cumplimiento de la Ley
32/2006, de subcontratacion en el sector de
la _construccion, en relacion con el porcentaje
minimo de trabajadores fijo, llevandose a cabo
608 actuaciones, lo que dio lugar a la formulacion
de 16 requerimientos y a la deteccidén de 1
infraccion, ascendiendo el importe total de las
sanciones propuestas a 7.507euros. Y en otras
formas del contrato de trabajo se realizaron, 834
actuaciones, 114 requerimientos y se detectaron
88 infracciones por un importe 84.104 euros.

Contratacion temporal.

La lucha contra la contratacion temporal
fraudulenta continua siendo uno de los aspectos
prioritarios de la actuacién de la ITSS. En el
afo 2024, a través de la puesta en marcha de
un nuevo Plan de choque se han transformado
50.530 contratos temporales en indefinidos a
los que hay que anadir 27.257 contratos por la
accion ordinaria de la inspeccidn, siendo un total
de 77.787 contratos transformados. Ello supone
un resultado muy significativo en esta materia,
si tenemos en cuenta los resultados de periodos
anteriores del Plan Director por un trabajo digno
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2018-2019-2020, desde su puesta en marcha
en agosto de 2018 hasta junio de 2020, cuyas
transformaciones fueron de 323.026, tanto por
efecto de los sucesivos planes de choque como
por la actividad ordinaria de la ITSS, mientras que
en el periodo 2021-2023 han sido de 601.190.

Contratos Fijos Discontinuos.

En el afno 2024 se ha continuado con el Plan de
choque especifico para la transformacion de
contratos fijos discontinuos en fijos ordinarios,
que se puso en marcha por primera vez en
2022. Los resultados que se han obtenido han
sido de 89.959 contratos transformados a
fijos ordinarios, de los cuales 58.598 han sido
transformados como consecuencia del plan de
choque 2024 y 31.361 contratos transformados
por la accion ordinaria.

Contratacion a tiempo parcial.

Igualmente se continua dando una especial
importancia al control de la contratacién a tiempo
parcial, verificando que la jornada declarada por
el empresario estuviera ajustada a la realmente
realizada. En el afno 2024 se ha puesto en marcha
un nuevo plan de choque, con unos resultados de
29.001 incrementos de jornada a los que hay que
anadir los resultados de la accion ordinaria de la
inspeccién de 12.986 incrementos de jornada,
siendo un total de 41.987 incrementos de jornada
en 2024

Subcontratacion.

En cuanto a la subcontratacion, deben destacarse
las actuaciones tanto en el ambito especifico del
sector de la construccion como, en lo relativo a
otros sectores, el referido a la actividad de las

2% ITSS
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empresas de servicios. A este respecto y para
el desarrollo de la campana especifica en dicho
tipo de empresas, resulta de aplicacion el Criterio
Operativo 96/2015, de 21 de diciembre, sobre
cesionilegal de trabajadores y subcontratacion en
el ambito de empresas de servicios, conteniendo
pautas para la realizacién de las actuaciones
inspectoras correspondientes.

Cesion ilegal de trabajadores.

También debe hacerse mencion al control en
relacién con la cesién ilegal de mano de obra que
dio lugar a la realizacién de 1.564 actuaciones en
la materia, a la formulacién de 54 requerimientos
y a la deteccion de 282 infracciones, ascendiendo
el importe total de las sanciones propuestas como
consecuencia de las mismas a 4.932.189 euros.

Intermediacion laboral.

En relacién con la intermediacion laboral, se
han llevado a cabo actuaciones de control
sobre empresas de trabajo temporal y agencias
de colocacién. En lo relativo a las primeras, se
realizaron 336 actuaciones, se formularon 40
requerimientos y se detectd la comision de 211
infracciones, ascendiendo el importe total de las
sanciones propuestas a 318.672 euros. Por lo que
respecta a las agencias de colocacion, se llevaron
a cabo 51actuaciones, como consecuencia de las
cuales, se constatoé la comisidn de 8 infracciones,
ascendiendo el importe total de las sanciones
propuestas a 100.004 euros.

Contratacion de trabajadores con discapacidad.

Tambiénhayquehacerreferenciaalasactuaciones
dirigidas a comprobar el cumplimiento del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las
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personascondiscapacidadydesuinclusionsocial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre. Respecto de las condiciones
de trabajo de personas con discapacidad se han
realizado actuaciones para controlar la cuota de
reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidad y sus condiciones de trabajo en los
centros especiales de empleo. En esta materia se
realizaron 3.337 actuaciones, que representan un
10,5% del total de las actuaciones llevadas a cabo
en materia de empleo y colocacion.

B. Condiciones de Trabajo

En esta area se abordan los siguientes programas:
— Tiempo de trabajo.
— Expedientes de plazo.

— Discriminacion por razones distintas de
género.

— Salarios.
— Otros programas.

En el programa tiempo de trabajo resulta
necesario tener en consideracion la Instruccion
de la Direccién General de la ITSS 3/2016 sobre
intensificacion del control en materia de tiempo
de trabajo y de horas extraordinarias, asi como
su Instruccion Complementaria 1/2017. En el aho
2017 se estimé mas conveniente unificar las
actuaciones de tiempo de trabajo en una sola
campana denominada “control del tiempo de
trabajo y limite legal de horas extraordinarias”,
unificacion que ha continuado en los siguientes
periodos.
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Asi, en particular, en materia de tiempo de
trabajo se realizaron 35.500 actuaciones. Como
consecuencia de las mismas, se formularon
9.500 requerimientos y se detecto la comision de
11.945 infracciones, ascendiendo el importe total
de las sanciones propuestas a 15.210.437 euros.
Asimismo, y de manera especifica en materia de
horas extraordinarias, se llevaron a cabo 3.148
actuaciones, de las que se derivo la formulacion
de 692 requerimientos, detectandose la comision
de 986 infracciones, ascendiendo el importe
total de las sanciones propuestas a 2.026.913,50
euros.

También hay que citar el Criterio Técnico
101/2019 de actuaciones inspectoras en materia
de registro de jornada, para dar cumplimiento
al Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de
medidas urgentes de proteccion social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo. Para ello se cre6 una campafa especifica
de Control del registro de jornada, y en el anho
2024 se han realizado 9.097 actuaciones, se
han formulado 2.003 requerimientos y se han
detectado 1.869 infracciones por un importe de
2.990.241,60 euros.

En el programa expedientes de plazo
es necesario destacar la actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en relacién con los informes emitidos en los
procedimientos de regulacion de empleo, tanto
en los de extincién como en los de suspension
del contrato y reduccion de jornada, bien por
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causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, bien por fuerza mayor.

En el cuadro siguiente se exponen los resultados
de la actividad en esta materia, correspondiente a
los aflos 2021 a 2024. (Tabla 7)

En cuanto al programa discriminaciones por
razoén distinta de género, sin perjuicio de todas
las actuaciones que se inician por denuncia, se
planifica anualmente una campana especifica
para controlar las condiciones de trabajo
(salario, jornada, seguridad y salud en el trabajo,
etc.), en relacion con la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de origen racial o
étnico.

En el marco de esta campana, se han finalizado
519 drdenes de servicio por la Inspeccion. Como
consecuencia de ellas, se han realizado 1.394
actuaciones en todas las materias, en las cuales
se han detectado 160 infracciones y formulado 201
requerimientos. Asimismo, se han transformado 4
contratos de trabajo que corresponden a mujeres
y 6 que corresponden a hombres.

En el programa de salarios, se cred en el ano
2019 una campana especifica de control de las
condiciones salariales, para una mejor, rapida y
eficaz respuesta a las denuncias presentadas.
Para su desarrollo se tiene en cuenta lo dispuesto
en la instrucciéon 2/2019 sobre actuacion
inspectora en materia de impago de salarios.

Tabla 7.Resultados de la actividad en regulacién de empleo (2021a 2024).

Suspension del contrato y reduccion de jornada 8.851 9.035 5.264 5.189
Despido colectivo 1.078 796 1.003 1174
No acudir al procedimiento del art 47 ET 31 27 22 12
No acudir al procedimiento del art 51ET 51 71 104 89
Total 10.011 9.929 6.393 6.464

2% ITSS
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En el marco de esta campafna, en 2024 se han
realizado en todas las materias competencia de la
inspeccion 25.506 actuaciones con el resultado
de la formulacion de 5.524 requerimientos y la
deteccion de 3.408 infracciones por un importe
de 10.844.778,24 euros, sin perjuicio de las
actuaciones propias de la materia de salarios,
recibos de salarios y finiquitos que en el afno 2024
han sido de 28.298 actuaciones con un resultado
de 7.771 requerimientos y 2.225 infracciones por
un importe de 10.556.651,17 euros.

Dentro de otros programas, en el afio 2019 se
inicio una campana de control de condiciones
de trabajo en el sector de la hosteleria, para
cuya planificacion y desarrollo se tuvo en cuenta
la Instruccion 3/2019. En el afo 2024 se han
realizado en esta campana 1.615 actuaciones
con un resultado de 299 requerimientos y 255
infracciones. En el afio 2022 se crea una nueva
campafa sobre el control de las condiciones
laborales en el trabajo a distancia, con el resultado
en 2024 de 351 actuaciones, 55 requerimientos y
25 infracciones por un importe de 31.633 euros.

C. Igualdad por razén de género.

En la materia de empleo y relaciones laborales
procede destacar durante 2024 las actuaciones
en materia de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, y en particular en relacién con la
existencia de discriminaciones por razon de sexo.

La trascendencia que para la ITSS tiene esta area
de actuacion, se evidencia no solo en la inclusion,
afo tras ano, de campafhas de inspeccion
especificas sobre igualdad y no discriminacion
por razon de género en la planificacion anual
acordada con las comunidades autdbnomas, sino
también por el hecho de que la proteccion de

2 ITSS
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la igualdad y otros derechos fundamentales ha
adquirido un papel relevante en el Plan Estratégico
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
2021-2023.

Por lo que respecta a las actuaciones especificas
en materia de igualdad, debe destacarse su
significativa relevancia, al igual que ha ocurrido
en anos previos. Asi, en el ano 2022 se realizaron
11.358 actuaciones que han dado lugar a 4.242
requerimientos y 1.226 infracciones, mientras que
enelano 2023 sehanrealizado12.206 actuaciones
con un resultado de 3.734 requerimientos y la
deteccion de 1.807 infracciones y en el ano 2024
se realizaron 11.576 actuaciones con el resultado
de 2.656 requerimientos y 772 infracciones.

Estas cifras ponen de manifiesto la importancia
cada vez mas creciente de esta materia en la
actividad inspectora.

4.2.3. Area de prevencion de riesgos
laborales.

4.2.3.1. Resumen general de actuaciones y
resultados.

En la planificacion anual de la actividad inspectora
para el ano 2024, se establecio la prevision que
figura en la Tabla 8 respecto de las ordenes de
servicio a realizar en el area de prevencion de
riesgos laborales.

Ademas, durante el afo 2024, la ITSS ha finalizado
en materia de prevencion de riesgos laborales
un total de 160.595 drdenes de servicio. Como
consecuencia de las mismas, se han llevado a
cabo 473.315 actuaciones, de las cuales 96.496
han ido dirigidas al control de las condiciones
de seguridad de los lugares de trabajo; 51.063 al
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Tabla 8. Prevision de las 6rdenes de servicio en el area de prevencion
de riesgos laborales.

Prevision de actividad total 2024 en todas las materias en 6rdenes de

servicio 624.406
De ellas, actividad en materia de prevencion de riesgos laborales 148.552
% de la actividad en PRL sobre el total 23,79%
Actividad planificada 122.785
Actividad no planificada 25.767
% de la actividad planificada sobre el total 82,65%
% de la actividad no planificada sobre el total 17,35%

control de la gestion de la prevencion empresarial
(evaluacionderiesgos, planificaciondelaactividad
preventiva y gestion integral de la prevencion);
39.770 al derecho de formacion e informacion
preventiva de los trabajadores; 35.203 al uso
por los trabajadores de medios de proteccion
personal; 34.318 comprobaciones en relacion con
riesgos asociados a la utilizacion de maquinas y
equipos de trabajo; 32.056 a la vigilancia de la
salud de los trabajadores; y finalmente 14.750
relacionadas con niveles de exposicion a agentes
y 13.877 relativas a riesgos eléctricos. Todas estas
actuaciones suponen en su conjunto un 67.09%
del total de las comprobaciones efectuadas.

Para la cumplimentacion de la totalidad de
ordenes de servicio se llevaron a cabo 100.733
visitas a los centros de trabajo, de las cuales
14.017 se corresponden con segundas visitas,
realizadas para comprobar la subsanacién de
deficiencias en materia de seguridad y salud en
el trabajo previo requerimiento.

Las actuaciones de la ITSS en materia de
prevencion de riesgos laborales son simultaneas
a las que se realizan en otras materias, como la
ordenacion del trabajo y las relaciones sindicales,
o la relativa a la Seguridad Social, empleo y
migraciones y otras atribuidas por diversas
normas, como cooperativas, etc. Es de interés,
por tanto, examinar las cifras que nos indican
qué parte de la actividad total de la ITSS se ha
realizado en la materia que nos ocupa, y cual ha
sido el resto de las actuaciones llevadas a cabo.
(Tabla 9)

Ademas, en 2024 se mantiene la accion
preventiva de la Inspeccion de Trabajo en materia
de seguridad y salud laboral, a través de los
requerimientos formulados y de las paralizaciones
de trabajos y tareas por la existencia de riesgo
grave e inminente para la seguridad y la salud
de los trabajadores. Asi, durante 2024, se han
practicado 200.864 requerimientos en esta
materia, como se indica en la tabla, y se han

Tabla 9. Actuaciones de la ITSS en materia de prevencion de riesgos laborales.

Prevencion o
Tipo de actividad Todas materias Riesgos %L Todas
materias
Laborales
Ordenes de servicio finalizadas 581.786 160.595 2760%
Visitas 285.120 100.733 35,33%
Actuaciones 1.146.680 473.315 41,28%
Requerimientos 253.981 200.864 79,09%
Infracqopes recogldag _en ”actas, mas 130.416 27903 2140%
requerimientos a la Administracion
Trabajadores afectados por las infracciones 876.706 227.618 25,96%
Importe sanciones 541.081.250€ 105.050.648€ 19,41%

2% ITSS
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formalizado 97 paralizaciones de obras, trabajos
0 tareas por haberse constatado las indicadas
circunstancias de riesgo grave e inminente.

En cuanto a la distribucion de las actuaciones
por materias en este area, se observa que la
mayoria recaen sobre aquellas que son de mayor
trascendencia para la salud y seguridad en el
trabajo, como se desprende de los siguientes
datos: el 20,4% del total de actuaciones se han
dedicado a la inspecciéon de las condiciones de
seguridad en los lugares y centros de trabajo;
el 8,4% a la formacién e informaciéon a los
trabajadores; el 7,4% a la vigilancia de los medios
de proteccion personales; el 7,3% al control de
las medidas de seguridad de maquinas y equipos
de trabajo; el 6,8% a la vigilancia de la salud; el
6% en relacion con la evaluacion de riesgos; el
3,6% en relacion a la planificacion de la accion
preventiva. Todas esas causas de las actuaciones
suponen el 59,9 % del total.

Los resultados derivados de estas actuaciones
(infracciones -incluidos los requerimientos a
las administraciones publicas-, requerimientos
y paralizaciones), se concentran
fundamentalmente en las siguientes materias:
condiciones de seguridad de los lugares y
centros de trabajo 16,2%; maquinas y equipos
de trabajo 15,7%; medios de proteccion personal
9%, formacién e informacién a los trabajadores
7,5%; evaluaciones de riesgos 6,3%; escaleras,
plataformas y aberturas 5,7%; riesgos eléctricos
4,8%; incendios y explosiones 3,8%; y por ultimo
vigilancia de la salud 3,7%. Todos esos resultados
suponen 72,7% del total.

También es de destacar que durante el ano

2024 se formularon 1.570 requerimientos a
las Administraciones Publicas, siguiendo el
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procedimiento administrativo especial para
la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ambito de la Administracién
General del Estado, aprobado por RD 707/2002,
de 19 de julio, siendo las causas mas frecuentes:
las deficiencias en las condiciones de seguridad
en los lugares de trabajo 16,6%; la falta de
evaluacion de riesgos 13,1%; deficiencias en la
formacion o informacién a los trabajadores 11,3%;
incumplimientos sobre riesgos psicosociales
6,9%; la falta de la planificacion de la actividad
preventiva o suincumplimiento 6,8%; deficiencias
en los medios de proteccion personal 5,8%;
incumplimientos sobre la vigilancia de la salud
5,7%; deficiencias sobre maquinas y equipos
de trabajo 4,9%. Todas estas causas suponen el
711% del total.

El total de las actuaciones realizadas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales se distribuye
del siguiente modo por sectores de actividad
economica: 187.080 (39,5%) en construccion,
186.539 (39,4%) en servicios, 78118 (16,5%)
en industria y 20.928 (4,4%) en agricultura,
ganaderia y pesca, y un 0,1% de actuaciones sin
clasificar.

4.2.3.2. Actividad planificada.

Dentro de los planes y objetivos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales se contempla
la actuacion en las areas de condiciones de
seguridad en el trabajo, gestion de la prevencion,
y la investigacion de los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

A su vez, cada area comprende una serie de
programas de actividad inspectora que proceden
a desglosarse a continuacion:
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A. Condiciones de Trabajo

En el marco del area de condiciones de trabajo, la
actividad inspectora se incardina en los siguientes
programas de actuacion:

Condiciones de seguridad en Ia
construccion.

Con caracter general, el sector de la
construccion concentra a un elevado
porcentaje de mano de obra, y conlleva una
serie de riesgos que lo convierten en una
actividad peligrosa.

La diversidad de las obras de construccion,
junto con las diferentes ocupaciones,
tecnologias, herramientas y materiales
utilizados, complica la gestién de la
seguridad y la salud, lo que exige una
permanente actividad de vigilancia y control
por parte de la Inspeccion de Trabajo.

Respecto al control de las condiciones
materiales o técnicas desde el punto de
vista de la seguridad y salud se atienden, de
manera preferente, a aspectos tales como:

o Trabajos de movimientos de tierras,

excavacion, zanjas.

o Riesgos de caidas de altura.
+ Almacenamiento de combustibles.

e \Vestuarios.

Resultados. Durante el ano 2024, la
vigilancia de estas condiciones de trabajo se

2Incluyendo requerimientos a las Administraciones Publicas
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ha plasmado en un total de 48.922 6rdenes
de servicio, con 174.565 actuaciones
inspectoras derivadas de las mismas y
un sumatorio conjunto de requerimientos
e infracciones? de 74.301. Lo expuesto
supone una eficacia por orden de servicio,
medida como relacién entre el numero de
éstas y los resultados que derivan de las
mismas, de un 151,9%.

Campaﬁas en otros sectores o subsectores

Dentro del area de condiciones de seguridad
en el trabajo, se desarrollan actuaciones en
otros sectores econdmicos; tales como el
sector agricola, sector maritimo pesquero,
asi como otros sectores o subsectores que
se acuerden con las Autoridades Laborales
de las comunidades auténomas.

Resultados. Las cifras que en el ano 2024
resumen la eficacia de actuacion inspectora
en relacion con este programa en concreto,
muestran que 25.068 6rdenes han derivado
en 112.013 actuaciones con un resultado
final, entre requerimientos formulados e
infracciones detectadas, de 67.012, lo que
supone la consecucion de resultados por
orden de servicio en un porcentaje final del
267,3%.

Campaiias europeas

En el ano 2024, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, en el marco de
los compromisos que asume a nivel
internacional, ha participado en la Campana
Europea sobre Accidentes de Trabajo,
“Accidents at Work (AAW)-SLIC Campaign

2% ITSS
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2023-2024" bajo el disefo y coordinacion
del Comité de Altos Responsables de la
Inspeccidén de Trabajo de la Union Europea
(SLIC).

La Campana Europea SLIC 2024, bajo el
titulo "Accidentes de trabajo: Mejorar la
prevencion” tiene como objetivo la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en
el entorno laboral y la adopcion por parte
de los empleadores de las medidas que
garanticen unas condiciones de trabajo
seguras, en linea con un enfoque de «vision
cero» relativo a la mortalidad laboral en
la UE incluido en este Marco estratégico
de la UE.

El objeto de la campana se centra en las
actuaciones comprobatorias por parte de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
tendentes a verificar el cumplimiento por
parte de las empresas de la normativa
de seguridad y salud en el trabajo, en lo
relativo tanto a las medidas iniciales de
prevencion de riesgos (evaluaciones de
riesgos y medidas de gestion preventiva), a
la investigacion de accidentes de trabajo y
la adopcion de medidas correctoras frente
a sus causas.

A nivel europeo el grupo de trabajo que
realizdé los trabajos preparatorios de la
campanaacordd que estasecentraseentres
sectores de actividad, por la siniestralidad
en los mismos: Construccién, Agricultura y
diversos sectores del Transporte.

En cumplimiento de los objetivos fijados
desde el SLIC para su ejecucidon, se
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seleccionaron los siguientes sectores para
programar las actuaciones inspectoras:

e Agricultura y Silvicultura Codigo CNAE

01y 02.

e Construccion Cédigo CNAE 41,42 y 43.

o Otros tipos de transporte terrestre de

pasajeros y transporte de mercancias
por carretera y servicios de mudanza
Cdédigo CNAE 4939, 4941y 4942,

Como en campafas europeas anteriores,
el SLIC da a esta campana un enfoque
esencialmente de sensibilizacion, siendo
uno de sus ejes esenciales la divulgaciéon y la
informacion entre las empresas del problema
que suponen los accidentes de trabajo.

Resultados. En el ano 2024, se finalizaron

101 6rdenes de servicio y 656 actuaciones,
con un resultado final, entre requerimientos
(172) formulados e infracciones (57)
detectadas de 229, lo que supone una
consecucion de resultados por orden de
servicio de un 226,7%.

Campanas sobre riesgos especificos

Dentro del area de condiciones de seguridad
en el trabajo, se llevan a cabo campanas
centradas en riesgos especificos, tales
como los riesgos musculoesqueléticos,
especialmente en los sectores con
mayor incidencia de accidentes por
sobreesfuerzos, destacando el sector de la
hosteleria. Asimismo, se abordan los riesgos
asociados a la fabricacién, mecanizacion
y realizacion de operaciones de ajuste
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Tabla 10. Actividad inspectora en relacidon con determinados riesgos laborales.

Infracciones +

Riesgo especifico Ordepgs Visitas Segqndas Actuaciones | Requerimientos | Requerimientos

Servicio visitas

AA.PP.

Trastornos 1708 1.429 187 6.650 2.998 159
musculoesqueléticos
Silice cristalina 4.790 3N 75 6.337 3.142 m
Riesgos 1.700 752 24 5.313 1.277 240
psicosociales
Riesgo biologico en 4, 226 31 1.245 700 73
el sector sanitario
Condiciones de 795 577 13 2.758 852 295
trabajo de menores
Seguridad vial 529 326 5 2308 694 92

y montaje de piezas de “compacto de
cuarzo". Ademas, se desarrollan campanas
sobre otros riesgos especificos, tales
como los riesgos psicosociales, biolégicos
y de seguridad vial, los derivados de la
exposicion a condiciones ambientales
adversas, asi como aquellos riesgos
especificos que afectan determinados
colectivos, como los menores.

Resultados. Las cifras que en el ano
2024 resumen la eficacia de la actuacion
inspectora en relaciéon con este programa
en concreto, muestran que 24.749 érdenes
han derivado en 59.453 actuaciones, con
un resultado final, entre requerimientos
formulados e infracciones detectadas de
32.343, lo que supone la consecucion de
resultados por orden de servicio en un
porcentaje final del 130,7%.

En la Tabla 10, se exponen las cifras que
resumen la actividad inspectora en relacion
con determinados riesgos especificos, con
independencia de que estos sean objeto
principal de alguna campafa o por el
contrario ostenten caracter transversal.

B. Gestion de la prevencion.

El area de Gestion de la prevencion se desglosa
en los siguientes programas de actuacion
inspectora:

e Servicios de Prevencion Ajenos (SPA),
Servicios de Prevencidon Propios (SPP),
Entidades Auditoras.

Los servicios de prevencion se definen
como el conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad
y salud de las personas trabajadoras,
asesorando y apoyando a las empresas en
el diseno, implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales. La
integracion de la prevencién en la empresa
es un aspecto fundamental para lograr una
efectiva proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores. En este sentido ha de
prestarse especial atencion a la suficiencia
del contenido del concierto preventivo a
fin de garantizar que se cubran todas las
actividadespreventivasreglamentariamente
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establecidas. Asimismo, se debe asegurar
que se proporcione una formacién en
seguridad y salud al inicio de la relacion
laboral que sea adecuada, especialmente
en el caso de contratos temporales. Por
ultimo, es importante considerar otros
aspectos relacionados con la suficiencia
y mantenimiento de los medios humanos
y materiales necesarios para que los SPA,
SPM o las Auditorias lleven a cabo sus
funciones.

En definitiva, es fundamental asegurar
que los SPA, SPM, y SPP, junto con las
entidades auditoras, presten servicios
de calidad a las empresas con las que
colaboran en la gestion de la prevencion de
riesgos laborales, y no se limiten a cumplir
con requisitos formales recogidos en la
normativa.

Resultados. En el afno 2024 se han
finalizado 913 o¢rdenes de servicio, que
han desembocado en 2.257 actuaciones
inspectoras, con un resultado final, entre
requerimientos formulados e infracciones
detectadas de 1.168. La eficacia de la
actuacion inspectora por orden de servicio,
calculada como relacion entre su numero y
los resultados que derivan de éstas, fue de
un 127,9%.

Empresas de mayor siniestralidad

El presente programa comporta una accion
continuada y sistematica en empresas en
las que concurren determinados criterios y
niveles de siniestralidad, y tiene por objeto el
desarrollo de una accion de asesoramiento
y asistencia, lo que supone la realizacién
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de actuaciones inspectoras en dos planos
fundamentalmente:

a. los accidentes de trabajo producidos en
el periodo que se considere,

b. la gestion preventiva en la empresa

Resultados. Con el fin de controlar la
gestion de la prevencion en las empresas
catalogadas en el afo 2024 como de mayor
siniestralidad, la ITSS ha llevado a cabo
638 ordenes de servicio, o que a su vez
ha implicado un total de 1.820 actuaciones
inspectoras, con el resultado de 778
infracciones y requerimientos. La eficacia
de la actuacion inspectora por orden de
servicio, calculada como relacion entre su
numero y los resultados que derivan de
éstas, fue de un 121,9%.

Coordinacion de actividades

El objeto de este programa es el control del
cumplimiento del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

La actuacion correspondiente se dirige a:

e La comprobacién de la efectividad
de la coordinacion en los distintos
supuestos de concurrencia de personas
trabajadoras de varias empresas en un
mismo centro de trabajo.
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o La verificacién de la adopcion de los
medios de coordinacion adecuados
en funcion de las circunstancias
concurrentes.

e La comprobacion del cumplimiento de
los deberes y obligaciones, tanto del
empresario titular del centro de trabajo,
como del empresario principal, con
especial referencia a la informacion a
los delegados de prevencion o, en su
caso, a los representantes legales de los
trabajadores.

Resultados. En el afno 2024 se han
finalizado 1.981 drdenes de servicio
referidas a vigilancia y control de las
obligaciones preventivas en materia de
coordinacion, resultando significativo que
éstas hayan derivado en un total de 5.459
actuaciones y un total de 1.837 infracciones
y requerimientos, lo que permite cuantificar
la eficacia de la actuacioén inspectora en un
92,7% conforme a los célculos descritos en
apartados anteriores.

Integracion de la prevencion

El articulo 1 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de
17 de enero) establece de forma explicita
la obligacién de integrar la prevencion en
el conjunto de actividades de la empresa.
En este sentido, se especifica que dicha
integracion debe “proyectarse en los
procesos técnicos, en la organizacion
del trabajo y en las condiciones en que
este se preste”. Por lo tanto, integrar la
prevencidon en el sistema de gestion de
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la empresa, sea cual sea su estructura
organizativa, implica integrar la prevencion
en la gestion y ejecucion de todas las
actividades realizadas, en la medida en
que estas puedan repercutir, directa o
indirectamente, sobre la seguridad y salud
de los trabajadores. Se considerara que la
prevencion se ha integrado en la gestion
y realizacion de una actividad cuando su
procedimiento de ejecucion esta definido
y se aplica respetando los “requisitos
preventivos” necesarios y cuando las
personas que intervienen en su gestion
y ejecucion disponen de la formacion e
informacion adecuadas para el desempeno
de sus funciones.

La actividad inspectora dirigida a vigilar una
efectiva integracion de la prevencion dentro
de la estructura jerarquica de la empresa
persigue una reduccién de los indices de
siniestralidad laboral y una mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Asimismo, se han continuado las
actuaciones realizadas como consecuencia
de la comunicacién de apertura de centros
de trabajo.

Resultados. En el afno 2024 se han
finalizado, en el marco de este programa,
18.430 ordenes y 32.449 actuaciones
inspectoras, que han tenido como resultado
8.705 infracciones y requerimientos, lo
que permite cuantificar la eficacia de la
actuacion inspectora en un 47,2%.
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e Otros programas de gestion de la
prevencion.

Este programa incluye campanas dirigidas
a la gestion de la prevencion de riesgos
laborales con un enfoque de género,
con el objetivo de comprobar y asegurar
la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres en las empresas en su enfoque
preventivo. Asimismo, se llevaran a
cabo actuaciones relacionadas con las
condiciones de seguridad y salud de
las personas trabajadoras vinculadas a
las empresas con trabajos temporales.
Ademas, en este programa se incluyen una
campana para verificar el cumplimiento por
parte de las empresas de los beneficios
en las reducciones de las cotizaciones
por contingencias profesionales por la
reduccion de la siniestralidad.

Resultados. Enelafno 2024 se hanfinalizado,
en el marco de este programa, 3.522
ordenes y 11.524 actuaciones inspectoras,
las cuales han tenido como resultado
4.304 infracciones y requerimientos, lo
que permite cuantificar la eficacia de la
actuacion inspectora en un 122,2%.

C. Investigacion de accidentes laborales.

En éste area, hay que citar el "Protocolo Marco
de colaboracion para la investigacion de delitos
contra la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores” suscrito el 19 de septiembre de 2007
por parte del Consejo General del Poder Judicial,
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, el Ministerio de Justicia y la
Fiscalia General del Estado. En su clausula primera
se recoge el objeto del mismo, que es establecer
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mecanismos de cooperacion, asi como canales
de comunicacién agiles entre las partes para
garantizar la investigacion eficaz y rapida de los
delitos contra la vida, la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y trabajadoras y la ejecucion
de las sentencias condenatorias. En el Anexo al
Protocolo, se recogen una serie de compromisos
tanto de la Policia Judicial como de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social que han permitido
el intercambio inmediato de informacion entre las
partes cuando una u otra tiene conocimiento de
la existencia de un accidente de trabajo dentro de
los supuestos contemplados en el Protocolo.

Por otra parte, en relacion con la Fiscalia General
del Estado y la coordinacion con la misma con este
fin, existen una serie de supuestos en materia de
ilicitos penales contra la seguridad y salud laboral
en los que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social debe remitir las actuaciones realizadas a la
Fiscalia General del Estado, cuando se constaten
infracciones en materia de prevencion de riesgos
laborales que entrafen un riesgo grave para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Del total de accidentes investigados, 10.717
(10.337 accidentes con baja durante la jornada
de trabajo y 380 "in itinere"), se han detectado
4.808 infracciones en prevencion de riesgos
laborales, ascendiendo el importe de las
sanciones propuestas a 27.860.891 euros, si
bien se debe precisar que no necesariamente
se trata de infracciones respecto de las que se
pueda establecer una vinculacion directa con el
accidente, aunque si se trata, de infracciones
en materia de seguridad y salud laboral. Se han
formulado también 4.801 propuestas de recargo
en prestaciones econdomicas de la seguridad
social, por considerar que los mismos se
produjeron por falta de medidas de seguridad,
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y en este caso tal cifra si que puede tomarse
en consideracion para extraer conclusiones
respecto del numero de accidentes en los que
hay una relacion directa entre su produccion y la
infraccion de los empresarios.

En cuanto a los Programas que se desarrollan en
el marco de éste Area, son los siguientes:

1. Investigacion de accidentes laborales:
e Accidentes graves y mortales.

La investigacion por parte de la ITSS
de aquellos accidentes de trabajo que
hayan tenido como resultado la muerte
del trabajador o hayan sido calificados
como muy graves O graves en los
partes de notificacion de los mismos, se
efectlia en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 9.1 d) de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. La cuantificacion
inicial proviene de una estimacion de
actuacion minima basada en series
estadisticas de anos anteriores. Lafuente
de conocimiento sera la derivada de las
comunicaciones inmediatas a través
del sistema de guardias establecido
para la rapida presencia en el lugar del
siniestro y, con caracter ordinario, las
comunicaciones registradas mediante el
Sistema DELT@.

Resultados. La actividad de la ITSS en
el ano 2024, en términos cuantitativos,
se ha caracterizado por la ejecucion
de 6.460 oOrdenes de servicio, Yy
26.680 actuaciones inspectoras,
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derivando éstas en 7.563 infracciones y
requerimientos formulados. La eficacia
de la actuacion inspectora por orden de
servicio, calculada como relacién entre
su numero y los resultados que derivan
de éstas, fue de un 1171%.

Accidentes leves.

Al margen de la investigacion de los
accidentes de trabajo que resulte
necesaria para cumplir con la obligacion
de informar a la Autoridad Laboral, se
llevan a cabo actuaciones orientadas a
investigar aquellos accidentes de trabajo
que, si bien vienen calificados como
leves desde un punto de vista médico,
pueden tener una mayor entidad desde
un punto de vista preventivo.

Resultados. En relacion con |la
investigacion de accidentes de trabajo
calificados como leves en el afo
2024, ya haya sido por la existencia
de indicios de infra calificacion o por
razones de indole preventiva, la ITSS
ha ejecutado 5.902 ordenes de servicio
y 26.661 actuaciones inspectoras,
derivando éstas en 7.721 infracciones y
requerimientos formulados. La eficacia
de la actuacion inspectora por orden de
servicio, calculada, como relaciéon entre
su numero y los resultados que derivan
de éstas, fue de un 130,8%.
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e Cumplimentacidn de partes.

Las administraciones publicas reciben
informacion sobre siniestralidad
laboral de las empresas a través de
la comunicacion de los denominados
partes de accidente de trabajo.

Se considera, por tanto, necesario
impulsar una accién sistematica en pro
de la efectividad de la declaracién en
tiempo y forma de los accidentes de
trabajo, al objeto de reforzar el sistema
de control publico de la siniestralidad
laboral.

Resultados. En el afo 2024 se han
finalizado 7.262 o6rdenes de servicio,
resultando éstas en un total de
7.803 actuaciones y un total de
2.955 infracciones y requerimientos
formulados. Esto supone la obtencién de
resultados en un 40,7% de las 6rdenes
finalizadas en esta materia.

D. Investigacion de enfermedades
profesionales.

El Area relativa a investigacion de enfermedades
profesionales se compone por un unico Programa
de igual denominacion. Su ejecucion se lleva
a cabo mediante la realizacion de un informe
sobre cualquier comunicacién de enfermedad
profesional en la que figure que el agente
material pertenece a determinados grupos, o que
conste provocada por determinadas causas, asi
como aquellas comunicaciones que afectan a
menores de 18 anos, sin importar la causa. En las
actuaciones inspectoras se analizan las causas y
circunstancias determinantes de la enfermedad
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profesional, y se efecttan comprobaciones
respecto del cumplimiento de las obligaciones
empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales relacionadas con dicha
enfermedad profesional.

La investigacion de enfermedades profesionales
se caracteriza por los retos derivados de factores
como la existencia de nuevas patologias y
enfermedades emergentes, asi como la existencia
de las enfermedades profesionales con largos
periodos de latencia. Ademas, en ocasiones
se presenta la dificultad de deslindar el origen
laboral o comun de la enfermedad en cuestion.

Resultados. Durante el ano 2024 se investigaron
un total de 516 enfermedades profesionales.
A resultas de ello, se aprecid la comision de 94
infracciones, ascendiendo el importe total de
las sanciones propuestas como consecuencia
de estas a 466.803 euros y se formularon 117
requerimientos. Se han formulado también
12 propuestas de recargo de prestaciones
economicas de la seguridad social.

Se han finalizado, en el marco de este programa,
1152 o6rdenes y 4.601 actuaciones inspectoras,
cuyo resultado es de 1.292 infracciones vy
requerimientos formulados, lo que permite afirmar
que se han obtenido resultados en un 112,2% de
las 6rdenes finalizadas en esta materia.

En cuanto a aquellos agentes especificos
que habitualmente causan las enfermedades
profesionales, se practicaron las siguientes
actuaciones: (Tabla 11)
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Tabla 11. Actividad inspectora en relacion a agentes especificos que habitualmente causan
enfermedades profesionales.

Agente Importe Propuesta de
Actuaciones | Requerimientos | Infracciones Paralizaciones
especifico Sanciones recargos

Amianto 13.930 1.751 1.781.704€
Agentes

8.088 4.701 210 1.667.281€ 1 19
cancerigenos
Ruido 2197 1.598 109 473.385€
Agentes biologicos 1.516 910 98 449.425€
Pantallas ~ de 629 424 21 97.322€ 0 2
visualizacion
Radiaciones 55 37 2 4.902€ 0 0
ionizantes
Benceno 20 1" 0 0 0
Plomo 35 22 7.451€ 0 1
Prohibicion del
uso determinados 29 20 2 4.902€ 0 1
agentes
Vibraciones 13 " 1 2.451€ 0 0
Asistencia médica 7 3 0 0 0 0
en buques

4.2.3.3. Otros resultados.

A. Resultados de las actuaciones de los
Técnicos habilitados.

Actualmente se cuenta con la colaboracion de
141 Técnicos habilitados, que a lo largo del ano
2024 han realizado 13.365 visitas. El numero
de comunicaciones recibidas en la ITSS por
incumplimiento de requerimientos formulados
por los Técnicos habilitados ha sido de 3.026,
consecuencia de las cuales se han extendido 255
actas de infraccion.

B. Remision de expedientes al Ministerio
Fiscal

Dentro de este apartado de resultados de
la actuacion inspectora referida al area de
prevencion deriesgoslaborales, merecen especial
atencion los informes remitidos por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social al Ministerio Fiscal,
en cumplimiento de la Instruccién num. 1/2007 de
la Autoridad central de la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social, sobre profundizacion en las
relaciones entre la ITSS y la Fiscalia General del
Estado en materia de ilicitos penales contra la
seguridad y salud laboral.

El total de expedientes remitidos en el ano 2024
fue de 2.103. Los principales fundamentos de la
remision han sido los accidentes de trabajo graves
o muy graves (303), los accidentes mortales
(108), y las paralizaciones (18).

4.2.3.4. Otras actividades.

Durante el ano 2024 se han desarrollado las
siguientes actividades por parte de la Direccion
de la ITSS, y la Subdireccion General para la
Coordinaciéon de la Inspeccion del Sistema de
Relaciones Laborales, relativas a la participacion
en organos consultivos, comisiones y grupos de
trabajo:

e Comisiéon de seguimiento del Protocolo

Marco para la investigacion rapida y eficaz
de los delitos contra la vida, la salud y
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la integridad fisica de los trabajadores,
suscrito por los Ministerios del Interior, de
Empleo y Seguridad Social y de Justicia, y
por el Consejo General del Poder Judicial y
la Fiscalia General del Estado.

Pleno y Comision Permanente de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Grupos y subgrupos de Trabajo de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

e Empresas de trabajo temporal.

o Estrategia Espafiola de Seguridad vy
Salud en el Trabajo 2023-2027.

e Trabajos con amianto.

e Sector agrario.

o Valores limites.

e Construccion.

e Trabajadores auténomos.

e Trastornos musculoesqueléticos.
o Riesgos psicosociales.

o Seguridad vial laboral.

e Sector maritimo pesquero.

e Transicion digital.

o Transicion ecologica.
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e Transicién demografica.

e Notificacidon y registro de accidentes.

Seguridad y salud en hosteleria.

Comision de Trabajo sobre seguridad de los
buques pesqueros entre los Ministerios de
Fomento, Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social y Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente.

Comité de Enlace con la Agencia Europea
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consejo General y Comité Permanente del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud.

Comité del Plan Nacional contra el raddn.

Grupo de Trabajo de Salud Laboral y
Cambio Climatico del Observatorio de
Salud y Cambio Climatico (OSCC). El
Observatorio de Salud y Cambio Climatico
es una iniciativa conjunta de los Ministerios
de Sanidad, Transicion Ecolodgica y Ciencia,
Innovacién y Universidades.
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Tabla 12. Prevision de la planificaciéon anual de la actividad inspectora en materia de economia
irregular y trabajo de extranjeros.

Prevision de actividad total 2024 en todas las materias en 6rdenes de

servicio 624.406
Actividad prevista en materia de Economia irregular y trabajo de extranjeros 169.043
% de la actividad sobre el total 27%
Actividad Planificada 140.148
Actividad no planificada 28.895
% de la actividad planificada sobre el total 83%
% de la actividad no planificada sobre el total 17%

4.2.4. Area de economia irregular y
trabajo de extranjeros.

4.2.4.1. Resumen general de actuaciones y
resultados.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
desarrolla una importante labor de lucha contra el
empleo irregular, tanto de trabajadores nacionales
y comunitarios en relacién al cumplimiento de la
obligacion de trabajo con alta en la seguridad
social, como de trabajadores extranjeros en lo
referido a cumplimiento de las obligaciones en
torno al alta con permiso de trabajo.

En la planificacién anual de la actividad inspectora
para el ano 2024, en la Tabla 12 se muestra la
prevision de la planificacion anual de la actividad
inspectora en materia de economia irregular y
trabajo de extranjeros.

Las actuaciones de la ITSS en economia irregular
y trabajo de extranjeros, en muchas ocasiones,
son simultaneas a las que se realizan en otras
materias, como la de seguridad social, laboral,
o0 de seguridad y salud en el trabajo. Por ese
motivo, a continuacion se indican los resultados
obtenidos entre enero y diciembre de 2024, en
materia de economia irregular, con independencia
del programa o campafa al que se refieran las

actuaciones realizadas. Todo ello, sin perjuicio del
posterior desglose en atencioén a la planificacion
anual en la materia.

A. Control del trabajo no declarado.

En el ejercicio 2024 se han realizado 278.801
actuaciones de control del alta obligatoria en la
seguridad social de trabajadores tanto por cuenta
ajena, como por cuenta propia o autdonomos,
suponiendo un 61% del total de actuaciones
desarrolladas en materia de seguridad social.
Como resultado de las mismas se han detectado
33.186 infracciones, lo que equivale al 57% del
total de infracciones en materia de seguridad
social. Asimismo, durante el ano 2024 fueron
aflorados 92.689 empleos.

A estos efectos se informa que el dato de empleo
aflorado incluye las altas de oficio tramitadas
por la Inspeccion, las altas inducidas tramitadas
por las empresas como consecuencia de las
actuaciones de la Inspeccion, las infracciones
por dar ocupacion a extranjeros sin autorizacion
para trabajar, los trabajadores con incrementos de
mas del 50% de tiempo de trabajo en contratos a
tiempo parcial o que supongan una ampliacion a
jornada completa, y la ocupacioén de trabajadores
afectados por un ERTE de suspension o reduccion.
(Tabla 13)

Tabla 13. Empleo aflorado en 2024.

Incrementos
jornada

Altas Seg.
Social

Infracciones
extranjeros

Infracciones Total Empleo

aflorado

ocupacion

56.106

23.725 12.816

trabajadores ERTE
42 92.689

2% ITSS
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B. Datos de altas en seguridad social
promovidas por actuacion de la ITSS.

Es relevante analizar con mayor detalle los
resultados relacionados con el incumplimiento de
la obligacidn de alta en la seguridad social.

Asi, para 56.106 altas de seguridad social
producidas en 2024 como consecuencia de
la actuacién de la ITSS, este Organismo ha
propuesto la recaudacion de cuotas en forma de
expedientes liquidatorios, de 157.033.676%€.

El desglose de las 56.106 altas se produce ademas
en los siguientes conceptos: 48.652 faltas de alta,
7.234 falsos autonomos y 220 falsos becarios.

A continuacion, se recoge el historico de
actuaciones 'y regularizaciones de falsos
autonomos desde 2018, pudiendo observarse
a través del mismo la importancia de este tipo
de fraude en los Ultimos afos. El volumen
de regularizaciones se debe principalmente
al impulso de la actividad llevado a cabo en
plataformas digitales de implantacion nacional
que recurren a este tipo de contrataciones, las
cuales, cuando emplean falsos auténomos lo
hacen en un elevado numero. (Tabla 14)
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C. Datos sobre actuaciones en materia
de empleo de personas extranjeras sin
autorizacion para trabajar.

Respecto a las actuaciones encaminadas a la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos
referidos a la autorizacién para trabajar en el caso
de trabajadores y trabajadoras de terceros paises,
en el ano 2024 se han detectado por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social 12.186 personas
trabajadoras extranjeras sin autorizacién para
trabajar, siendo el importe de las sanciones
propuestas de 124.217.086,95 euros.

La actividad inspectora destinada a garantizar
el cumplimiento de la normativa vigente en la
materia se ha llevado a cabo en todos los sectores
econdémicos. No obstante, se han intensificado
los esfuerzos en aquellos sectores en los que, por
diversas razones, era presumible la existencia de
irregularidades en este ambito. En consecuencia,
esa intensificacion no se refiere tanto a la
realizacion de mas actuaciones inspectoras, como
a la consecucion de mejores resultados, basados
en una informacion mas precisa sobre donde
han de realizarse las actuaciones inspectoras
y, por tanto, en una planificacion de la actividad
inspectora mas eficaz.

Tabla 14. Actuaciones y regularizaciones de falsos autbnomos desde 2018.

Periodo Actuaciones Regularizaciones

2018 9.842 18.851
2019 14132 22.383
2020 8.444 9.907
2021 10.050 9.399
2022 13.457 39.044
2023 12.602 32.424
2024 10.299 7.234
Total 78.826 116.859

2 ITSS
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Asi, en el conjunto del ano, el sector de hosteleria
ha sido en el que se ha producido una mayor
concentraciéon de actuaciones inspectoras
en materia de extranjeria, representando el
34,61% del total con 6.377 actuaciones y 4.436
infracciones, con un porcentaje de eficacia del
69,56 %, seguido de construccion con el 14,85%,
2.470 actuaciones y 1.903 infracciones, con un
porcentaje de eficacia respecto a las actuaciones
realizadas del 77,04%. A continuacion, el sector
de comercio con el 13,26% del total, 3.339
actuaciones y 1.699 infracciones y un porcentaje
de eficacia del 50,88%. El sector de agricultura
y ganaderia con el 10,30%, 1.532 actuaciones y
1.320infracciones, lo que supone un porcentaje de
eficacia en cuanto a las actuaciones inspectoras
practicadas del 86,16%. Finalmente, transporte y
almacenamiento con el 8.60%, 1.110 actuaciones
y 1102 infracciones, lo que supone un porcentaje
de eficacia del 99,28%.

4.2.4.2. Actividad planificada.

A continuacién, se indican las principales
prioridades de actuacion para la lucha contra el
fraude en materia de economia irregular y trabajo
de personas extranjeras:

— Lucha contra los abusos en la contratacioén
a tiempo parcial.

— Refuerzo de la lucha contra la economia
irregular.
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— Afrontar las nuevas modalidades de
prestacion del trabajo, en las que se
observa una tendencia empresarial a la
huida del derecho del trabajo, con las
implicaciones que ello tiene tanto en el
alta y encuadramiento de los trabajadores
en el sistema de seguridad social, como
en los derechos laborales, sindicales, y de
seguridad y salud vinculados al trabajo por
cuenta ajena.

— Regularizacién de la situacion de las
personas trabajadoras que se encuentran
bajo la figura del “falso becario”.

— Lucha contra el fraude en el trabajo
transnacional, en lo que respecta a la
movilidad laboral desde otros Estados de la
Union Europea, tanto en lo que se refiere a
los desplazamientos como a otras formas
de movilidad.

— Lucha contra la trata de seres humanos
en el ambito laboral, el trabajo forzoso y
la explotacion laboral. Entre las medidas y
acciones adoptadas por la Inspeccién se
puede destacar el liderazgo del Grupo de
trabajo para la elaboracion de un Plan de
Accion Nacional contra el trabajo forzoso.

En los siguientes apartados, se indican las
actuaciones efectuadas para el area de economia
irregular y trabajo de extranjeros, desglosada por
programa, segun consta en la planificacion anual
de laITSS.

2% ITSS
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A. Empleo sumergido y trabajo de personas
extranjeras.

En esta area se planifican las actuaciones de
economia irregular en los distintos sectores
de actividad, atendiendo a la implantacion
de la actividad econdmica, de empleo, y de
irregularidades detectadas en ejercicios previos
en cada sector y area geografica. (Tabla 15)

De la lectura de los resultados obtenidos en el
ano 2024 con respecto al afio anterior, destaca el
aumento exponencial de infracciones en materia
de empleo sin autorizacion para trabajar en
todos los sectores de actividad. Este incremento
es particularmente significativo en el sector del
transporte, donde las infracciones han aumentado
enun 46% conrespecto al ano anterior. Asimismo,
en el sector de servicios se ha registrado un
incremento del 42%, en construccion un 24%, y
en el sector de comercio un 23% en comparacion
con el ano 2023.

También es relevante, en comparativa con el
ano 2023, el aumento de faltas de alta en los
sectores de comercio (59%), servicios (42%) y
hosteleria (32%).
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B. Planificacion intersectorial.

En la Planificacion intersectorial se incluyen
aquellas campanas de inspeccion que no
atienden a sectores de actividad especificos,
sino al conjunto de los mismos. Las actuaciones
se planifican en consecuencia en aquellos
supuestos en los que se observan indicios de
fraude en materia de empleo irregular.

Enelano2024,sehanrealizado16.702actuaciones
dentro de la Planificacion intersectorial, con un
resultado de 13.308 empleos aflorados.

A continuacion, se hace referencia alas campanas
mas destacadas que forman parte de esta
planificacion intersectorial, y a sus resultados.

Bajas indebidas en Navidad, vacaciones y otros.

La situacion de alta y correspondiente cotizacion
a la seguridad social no se limita a los dias en los
que los trabajadores realizan trabajo efectivo,
sino que también se ha de extender a los periodos
de descanso obligatorio, como las vacaciones,
dias festivos o de descanso semanal, entre otros.

Tabla 15. Actuaciones de economia irregular en los distintos sectores de actividad.

. Infracciones | . EERTET 28 . UeiEl
Sector Actuaciones | Altas S.S. Extranjeros Jornadg y ocupacion empleo
trabajadores ERTE aflorado
Agricultura 7.653 2117 1.266 45 3.428
Industria 5.580 1.077 440 73 1.590
Construccion 14.031 1.878 1.340 118 3.336
Comercio 25147 3.292 1199 928 5.419
Hosteleria 32.452 9.321 3.538 2.186 15.045
Transporte 3.733 468 360 35 863
Hogar 1.076 98 222 2 322
Servicios 14.623 6.651 1.467 272 8.390
Otros sectores 4.454 2.093 244 30 2.367

2 ITSS
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Algunas empresas solicitan el alta en seguridad
social de los trabajadores al inicio de cada periodo
de actividad y proceden a comunicar su baja los
dias de descanso por vacaciones, retribuyendo y
cotizando a la seguridad social tan solo por los
dias efectivamente trabajados.

Con el fin de detectar situaciones como las
descritas, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social realiza actuaciones dirigidas a detectar
estos supuestos, que implican un fraude a la
seguridad social al eludir la cotizacion por los
periodos de descanso obligatorio, asi como
el acceso indebido de los trabajadores a
determinadas prestaciones de seguridad social.

Resultados: Durante el ano 2024 se realizaron
2.209 actuaciones, que tuvieron como resultado
infracciones por importe de 727.618,06 euros, y
una cifra en expedientes liquidatorios de cuotas
de 1.605.680,02 euros. Por ultimo, se afloraron
2.775 empleos.

Becarios.

Uno de los retos de la ITSS se centra en el control
del trabajo no declarado de aquellas personas
que se encuentran afectadas por la figura del
"falso becario”. Esto ocurre en supuestos en los
que la realizacion de practicas no laborales se
utiliza de forma indebida y fraudulenta, bajo la
falsa apariencia de una actividad formativa que
encubre una verdadera prestacion de servicios
por cuenta ajena en el marco de una relacion
laboral.

Desde 2018 se ha reforzado la formacion del
personal con funciones inspectoras, mediante la
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imparticion de cursos periddicos e instrucciones
internas relacionadas con la materia.

Resultados: En el aflo 2024 se han efectuado 802
actuaciones que han supuesto el afloramiento de
187 empleos, de los cuales 132 resultaron falsos
becarios. El importe de cuotas liquidadas como
consecuencia de las actuaciones anteriores
ascendid a 456.904,91 €.

Contratacion a tiempo parcial.

En este apartado se incluyen las actuaciones
realizadas en materia de contratacion a tiempo
parcial cuyo objetivo es el de aflorar trabajo
no declarado, asi como el de incrementar los
porcentajes de parcialidad infra declarados, y
transformar los contratos de trabajo a tiempo
parcial fraudulentos en contratos a jornada
completa.

La constatacion de este modelo de fraude en el
mercado detrabajo hallevadoenlos ultimosanosa
una intensificacion de las actuaciones inspectoras
en esta materia. Estas actuaciones han afectado a
la practica totalidad de los sectores econdmicos,
procurando con las mismas, salvaguardar los
derechos de las personas trabajadoras, no
solo en lo relativo a aspectos laborales como la
jornada y el salario, sino también en relacion a
las cotizaciones a la seguridad social. Al mismo
tiempo, se procura salvaguardar los recursos
del sistema de seguridad social mediante Ia
recuperacion de las cuotas dejadas de ingresar.

En el ano 2024 se ha llevado a cabo un Plan

de choque de caracter masivo que pretende
la regularizacion voluntaria de supuestos con
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indicios de fraude en el uso de este tipo de
contratos de trabajo.

Resultados. ElI desarrollo de actuaciones
inspectoras en este ambito ha supuesto 41.987
incrementos de jornada, los cuales pueden
consultarse desglosados en el anexo 4.12. de la
presente Memoria.

En lo referente a la concreta campafa de
contratacion a tiempo parcial se han realizado
17.328 actuaciones inspectoras, las cuales
han supuesto 5.772 incrementos de jornada,
la deteccion de 2.802 infracciones, y el
levantamiento de actas de infraccion por un
importe de 10.947.820,05 euros.

Falsos auténomos.

Un fendmeno en aumento en el mercado laboral
es la presencia de los denominados falsos
auténomos: trabajadores por cuenta propia que
no disponen de infraestructura empresarial,
ni asumen riesgo y ventura de la actividad
desarrollada, y en los que sin embargo, concurren
las notas de laboralidad en la relacion que
mantienen con la empresa que les contrata.

Dado el volumen de falsos autonomos
regularizados en los ultimos anos, y los efectos
que este tipo de fraude produce tanto en los
derechos de las personas trabajadoras, como
en el ingreso de cuotas en la seguridad social,
combatir estos incumplimientos es una prioridad,
siendo este el motivo de la existencia de distintas
campafas en la materia, entre las que destacan
las relativas a plataformas digitales y a ciertas
formulas de economia social.

Resultados. Dada la dispersion de esta férmula
de fraude en distintas campanas, se realiza una
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remision genérica de los resultados al desglose
de altas en seguridad social, realizado en puntos
anteriores de esta Memoria.

Actuaciones
ITSS-AEAT.

conjuntas y coordinadas

El objeto de estas actuaciones es la deteccion de
personas trabajadoras con actividad econdmica
por cuenta propia no dadas de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos ni en
mutualidades alternativas.

Resultados. Durante el ano 2024 se realizaron
1.557 actuaciones, que tuvieron como resultado
142 infracciones por importe de 417.456,00 euros,
y una cifra en expedientes liquidatorios de cuotas
de 3.958.686,22 euros. Por su parte, el empleo
aflorado total alcanzé la cifra de 565

Desplazamientos transnacionales.

A través de estas actuaciones se aborda la
movilidad laboral transnacional. En este aho
2024 se ha puesto el foco en la problematica
de las "empresas buzon”, es decir, aquellas que
registran su sede social en un Estado miembro
de la UE pero operan principalmente en otro,
con el objetivo de eludir la normativa laboral y de
seguridad social del pais donde realmente prestan
sus servicios, tal y como prevé el articulo 8 bis
de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el
desplazamiento de trabajadores en el marco de
una prestacion de servicios transnacional.

La actividad inspectora se centra en empresas
que han desplazado a un elevado porcentaje
de su plantilla a otros Estados miembros, lo que
sugiere que no tienen actividad sustancial en
Espana.
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Tabla 16. Previsidon general de actividad, relativa a las 6rdenes de servicio en materia de
Seguridad Social.

Prevision de actividad total 2024 en todas las materias en 6rdenes de

servicio 624.406
Actividad prevista en materia de seguridad social 164.687
% de la actividad sobre el total 26%
Actividad Planificada 112.268
Actividad no planificada 52.419
% de la actividad planificada sobre el total 68%
% de la actividad no planificada sobre el total 32%

En caso de detectar irregularidades, se procede a
tramitar la baja de los trabajadores en el sistema
de seguridad social espanol y, en su caso, la
imposicion de sanciones, asi como la anulacion
de la inscripcién de las empresas.

Resultados. En el ejercicio 2024 se han realizado
399 actuaciones en la materia, con un resultado
de 343 infracciones por importe de 3.907.340,07
euros, y 301114,89 euros en expedientes
liguidatorios de cuotas.

4.2.5. Area de seguridad social.

4.2.5.1. Resumen general de actuaciones y
resultados

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
desarrolla una importante labor de lucha contra
el fraude en el area de seguridad social. En la
planificacion anual de la actividad inspectora para
el ano 2024, se establecio la siguiente prevision
general de actividad, relativa a las ordenes de
servicio a realizar en materia de seguridad social:
(Tabla 16)

Las actuaciones realizadas en el area de
seguridad social son simultdneas a las que se
realizan en otras materias, como la laboral, de
igualdad, seguridad y salud en el trabajo, etc. Es
de interés, por tanto, examinar las cifras que nos
indican qué parte de la actividad total de la ITSS
se ha realizado en la materia que nos ocupa, y
cual ha sido el resto de las actuaciones llevadas a
cabo. (Tabla 17)

Durante el ano 2024, se han finalizado un total
de 287.409 ordenes de servicio en materia de
seguridad social. Como consecuencia de estas,
se han llevado a cabo 456.952 actuaciones, con
un resultado de 58.723 infracciones sancionables
por un importe global 228.862.102 euros. Ademas
de ello, se han efectuado 16.146 requerimientos
dirigidos a la subsanacion, por parte de las
empresas, de los incumplimientos declarados.
Por ultimo, se destaca el importe de expedientes
liquidatorios para el pago de cuotas a la seguridad
social, el cual alcanza un importe de 912.019.699
euros.

Tabla 17. Actuaciones realizadas en el area de Seguridad Social.

Tipo de actividad Seguridad Social | % sobre todas materias

Ordenes de servicio finalizadas 581.786 287.409 49%
Visitas realizadas 285.120 142.626 50%
Actuaciones 1.146.680 456.952 40%
Requerimientos 255.551 16.146 6%
Infracciones 128.846 58.723 46%
Hﬁ?i‘?ﬂﬁ? afectados por 876.706 122.530 14%
Importe sanciones 541.081.250€ 228.862.102€ 42%
Expedientes Liquidatorios 941.153.826€ 912.019.699€ 97%
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Tabla 18. Importe total de expedientes liquidatorios del ano 2024.

Naturaleza del expediente 2023 2024

Derivacion de Responsabilidad 331.445.225 € 341.388.573 € 3,00%
Recaudacion Inducida 174.422.905 € 171.707.068 € -1,56%
Actas de Liquidacion 377.489.655 € 342.960.193 € -915%
Otros (propuestas de liquidacion, minoracién de
morosidad, senalamiento de bienes, devolucion de 58.290.201 € 85.097.992 € 45,99%
prestaciones estatales y autonomicas)

Total 941.647.986 € 941.153.826 € -0,05%

Es importante sefalar que el total de actuaciones
inspectoras remitidas al Ministerio Fiscal en
materia de Seguridad Social en el ejercicio 2024
alcanzo la cifra de 166.

Para la cumplimentacion de la totalidad de
ordenes de servicio se llevaron a cabo 142.626
visitas a los centros de trabajo.

El importe total de expedientes liquidatorios del
afo 2024 alcanza los 941153.826€, frente a los
941.647.986 € del afo 2023, lo que supone un
decremento de un 0,05%. (Tabla 18)

4.2.5.2. Actividad planificada.

A continuacion, se indican las actuaciones
efectuadas para las areas de seguridad social
desglosadas por programa, segun consta en la
planificacion anual de la ITSS.

A. Inscripcion afiliacién, y alta.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
tiene, entre sus funciones, la de velar por el
cumplimiento de las obligaciones de afiliacion
y alta en la seguridad social de las personas
trabajadoras por cuenta ajenay por cuenta propia,
en los términos descritos en la normativa vigente.

La finalidad de estas actuaciones es exigir a los
empresarios el cumplimiento de las obligaciones
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de solicitud de inscripcion y afiliacién y
comunicacion de altas, asi como, controlar el
correcto encuadramiento en los regimenes de la
seguridad social garantizando, de este modo, alos
beneficiarios, el derecho a todas las prestaciones
sociales del sistema de la seguridad social.

Es fundamental destacar que, la identificacidon
de trabajadores sin dar de alta y la exigencia
del  cumplimiento de las obligaciones
correspondientes, dota de sentido y sustento
economico al sistema de seguridad social
contributivo.

Resultados: En el ejercicio 2024 se han realizado

278.801 actuaciones en la materia, con un
resultado de 54.341 empleos aflorados, 33.186
infracciones por importe de 134.393.272 €, y
157.033.676 € en expedientes liquidatorios de
cuotas.

B. Cotizacion

Diferencias de cotizacion

Otra de las funciones de la ITSS, es la de exigir el
cumplimiento de las obligaciones en materia de
cotizacion y recaudacion de cuotas del sistema

de la seguridad social.

Con el fin de asegurar que todos los sujetos
responsables, tanto empresarios como personas
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Tabla 19. Beneficios de Seguridad Social del afo 2024.

Beneficios Seguridad Social Actuaciones | Infracciones [TIZSIREE SRl 2
Infracciones | Liquidatorios

Contratos bonificados y reducciones 3.054 445.779 € 7.683.862 €
Exoneraciones indebidas 8.743 656 555.398 € 28.529.808 €
Total 1.797 1.244 1.001.177 € 36.213.670 €

trabajadoras cumplan con sus aportaciones a la
seguridad social como fundamento del sistema
de proteccion social contributivo, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social lleva a cabo
anualmente diversas campafas, ya sea por
iniciativa propia, o en colaboracion con otros
organismos publicos.

Resultados: En el ano 2024 se han realizado
87.540 actuaciones en la materia, con unresultado
de 2.890 infracciones por importe de 44.146.980
€,y 225.998.291€ en expedientes liquidatorios de
cuotas.

Beneficios de Seguridad Social: reducciones,
bonificaciones de contratos de trabajo,
aplicacion de exoneraciones de cuotas, y otros.

La normativa de Seguridad Social prevé para
ciertos supuestos, la aplicacién de beneficios
en las cotizaciones a abonar por empresas y/o
personas trabajadoras, con la finalidad de, en
primer lugar, reducir los costes de seguridad
social, y como resultado final, potenciar el acceso
y mantenimiento en el mercado de trabajo de
determinados colectivos a los que se aplica.

En este contexto, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, debe velar porque la
aplicacion de tales beneficios, ya sean en forma
de reducciones de cuotas, bonificaciones de
contratos, exoneraciones, tarifas planas, u otros,
se apliquen en los supuestos, con los requisitos y
las cuantias establecidos por la normativa.

Para ello se llevan a cabo diversas campanas,
planificadas algunas a iniciativa propia, y otras
en colaboracién con determinados organismos
publicos, cuyo resultado total es el que se indica
en la Tabla 19 para el afno 2024.

Bonificaciones formacion
el empleo

profesional para

Existen otros beneficios de seguridad social cuya
finalidad es la de potenciar el capital humano y
la empleabilidad de las personas trabajadoras,
mediante la mejora de sus capacidades vy
competencias profesionales.

Con este fin, la norma prevé la aplicacion a las
empresas de un crédito para la formacion de
sus trabajadores y trabajadoras, que se hace
efectivo mediante bonificaciones en las cuotas a
la seguridad social que pagan las empresas.

Corresponde a la Inspecciéon de Trabajo vy
Seguridad Social, en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo Estatal, velar por que los
citados beneficios se apliquen en los supuestos,
con los requisitos y las cuantias establecidos por
la normativa.

Resultados: Durante el ejercicio 2024 la ITSS
realizd en total 27.282 actuaciones en materia
de bonificaciones de formacién profesional para
el empleo, de las cuales 6.442 corresponden
a la actuacion ordinaria, y 20.840 al envio de
comunicaciones a las empresas invitando a la
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Tabla 20. Bonificaciones en materia de formacion profesional para el empleo del ano 2024.

Actuacion ordinaria 6.442 2.845 4.559.437 €
Comunicaciones 20.840 5.565.145 €
Total 27.282 2.845 10.124.582€

regularizacion voluntaria en la devolucion de
bonificaciones indebidamente aplicadas. Del
resultado del total de actuaciones, se levantaron
2.845 actas de infraccién por un importe de
3.897.844,00 €, y se ingresaron un total de
10.124.582,45€ en expedientes liquidatorios de
cuotas a la Seguridad Social. (Tabla 20)

C. Recaudacion. Derivacion de
Responsabilidad

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con las deudas
de seguridad social, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social se dirige no solo a los sujetos
obligados directamente por la normativa, sino
también a aquellos que podrian ser considerados
responsables derivados del pago en los casos
especificamente tasados por la ley, tales
como supuestos de sucesion empresarial,
administradores de sociedades, grupos de
empresa, asi como en situaciones de contratacion
y subcontratacion, y cesion de trabajadores.

Para ello se llevan a cabo diversas campanas,
planificadas algunas a iniciativa propia, y otras
en colaboracion con determinados organismos
publicos.

Resultados: Se han realizado 9.274 actuaciones

en la materia, con un importe de 398.441.927,15€
en expedientes liquidatorios de cuotas.
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D. Prestaciones

Otra de las funciones fundamentales de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es
la de controlar y exigir, a empresas y personas
trabajadoras, el cumplimiento de las normas
sobre obtencion y disfrute de las prestaciones del
sistema de la Seguridad Social.

El fraude en Ila obtencion y disfrute de
prestaciones de seguridad social representa un
grave problema que afecta a la sostenibilidad del
sistema de proteccidon social y que perjudica a
quienes verdaderamente necesitan estas ayudas.

Para combatirlo, la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social lleva a cabo medidas de analisis
del fraude, de control y de caracter sancionador,
combinadas con una estrecha colaboracién con
las entidades encargadas de la gestion de las
prestaciones que en cada caso sean objeto de
investigacion, como son el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo,
y el Instituto Social de la Marina.

Resultados: Fruto de las diversas campafas
en la materia, en el ano 2024 se han realizado
27.522 actuaciones, con el resultado de 1.765
empleos aflorados, 9.027 infracciones, por un
importe de 40.382.902,63€, y 75.484.239,59€ en
expedientes liquidatorios de cuotas.
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E. Otras actuaciones de Seguridad Social
Otras actuaciones de Seguridad Social

En este punto se incluyen diversas campanas,
como son:

— Las correspondientes al fraude de
empresas ficticias, las cuales tramitan
el alta en seguridad social de personas
que no realizan actividad laboral alguna,
con el fin de que estas ultimas accedan a
prestaciones de seguridad social en fraude
de ley. La capacidad de generar deuda en
seguridad social y prestaciones indebidas,
debilita de forma importante nuestro estado
de bienestar, por lo que el control debe ser
maximo.

— Otras realizadas en colaboracion con
la Tesoreria General de la Seguridad
Social cuya naturaleza es muy variada,
y no se centra en fendmenos de fraude
suficientemente  amplios para crear
campanas especificas.

Resultados: En el ano 2024 se han realizado
29.756 actuaciones, con el resultado de 7.112
infracciones por importe de 2.617.547,68 €, y
1.098.353,74 € en expedientes liquidatorios de
cuotas.

Mutuas de accidentes y empresas colaboradoras

Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social velar por el cumplimiento de la
normativa sobre Mutuas colaboradoras y sobre
otras formas de colaboracion en la gestion de
la seguridad social, asi como la inspeccién de
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la gestion y funcionamiento de las entidades y
empresas que colaboranenlamismaoenlagestion
de otras prestaciones o ayudas de proteccion
social. Todo ello, sin perjuicio del ejercicio de
las funciones de direccidén de la contabilidad vy
de control de la gestion econdémico-financiera
atribuida a los 6rganos de control competentes
en la materia.

Al existir una unidad especializada en materia de
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
empresas colaboradoras en la gestion, en este
apartado se aportan datos generales de este
tipo de actuaciones, dejando el detalle para el
apartado especifico de la Direccién Especial.

Resultados: En el afno 2024 se han realizado
5.820 actuaciones, con el resultado de 2.419
infracciones por importe de 2.422.378,28 €, y de
7.624.959,92 € en expedientes liquidatorios de
cuotas.

4.2.5.3. Actividad planificada con otros
organismos de la administracion de
Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
mantiene una colaboracion muy estrecha con
algunos organismos pertenecientes al Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, en
la lucha contra el fraude en la seguridad social.

Dichas cooperaciones se formalizan a través
de convenios de colaboracion especificos
de caracter plurianual, como son los que se
encuentran vigentes con Tesoreria General de
la Seguridad Social (TGSS) Instituto Nacional
de Seguridad Social (INSS), Instituto Social de
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la Marina (ISM), y Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE).

Los objetivos de esta colaboracion son amplios
e incluyen, en términos generales, el intercambio
reciproco de informacion, el acceso a bases
de datos, el perfeccionamiento profesional,
asi como la conexidon fluida y efectiva entre
los interlocutores provinciales de los distintos
organismos para facilitar la resolucion efectiva de
los asuntos comunes.

Como consecuencia de los acuerdos-marco
suscritos, en el afo 2024 se han aplicado los
siguientes planes de actuacion conjuntos:

A. Plan de objetivos conjuntos ITSS-TGSS
2024.

En noviembre de 2022 la Direccién General
de la TGSS y de la ITSS firmaron un nuevo
Convenio, cuyo objetivo fue el de fijar el marco de
relaciones para intensificar y hacer mas eficaz la
colaboracion reciproca entre ambos organismos.

En desarrollo a dicho Convenio, se acuerdan
Planes de objetivos anuales en los que se
determinan las acciones a realizar, objetivos a
alcanzar, informacion de partida necesaria y, en
su caso, infraestructura de medios precisa para
llevar a cabo las actuaciones.

El trabajo derivado de cada uno de estos
Planes ha permitido dar respuesta en las
materias que han resultado de interés para
ambos organismos, destacando entre otros los
esfuerzos realizados en materia de derivacion de
responsabilidad, empresas ficticias, cotizacion
en jubilaciones parciales, altas/bajas fuera de
plazo, encuadramientos indebidos, reducciones
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de cuotas de Seguridad Social y exoneraciones
por ERTES COVID.

Resultados: De las 22.300 6rdenes de servicio

acordadas en las diferentes campanas, a
31.12.2024 se habian finalizado 23.134

En cuanto a los resultados, se levantaron
un total de 6.804 actas de infraccién. Los
expedientes liquidatorios derivados ascendieron
a194.180.927,59 €

B. Plan de objetivos conjuntos ITSS-INSS
2024.

Se mantiene la colaboracion entre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional
de la Seguridad Social con la finalidad comun de
controlar la correcta obtencion y disfrute de las
prestaciones del sistema de la seguridad social
y de corregir tanto las situaciones de fraude en
el acceso o mantenimiento del derecho a tales
prestaciones, como las conductas que puedan
dificultar su adecuada percepcidn y disfrute.

Para dar cumplimiento a tales previsiones se
han efectuado actuaciones inspectoras de
colaboracion relativas a la compatibilizacién
indebida de prestaciones de la seguridad social
con el trabajo por cuenta propia o ajena, altas
ficticias e incremento injustificado de las bases
de cotizacion y otras actuaciones como informes
solicitadosporEVI,incumplimientosdocumentales
por parte del empresario, entre otros.

Resultados: De las 7.855 ordenes de servicio
acordadas, a 3112.2024 se habian finalizado
5.348 De todas ellas, se levantaron 753 actas
de infraccion. Los expedientes liquidatorios
derivados ascendieron a 6.125.713,07 €. En
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relacion con los resultados de altas ficticias e
incremento injustificado de bases de cotizacion,
las actas de infracciéon fueron 239, afectando a
300 trabajadores. En cuanto alos resultados de las
actuaciones de caracter documental, implicaron
458 infracciones en acta, que afectaron a 802
trabajadores.

C. Plan de objetivos conjuntos ITSS-ISM
2024.

El Plan de colaboracién para el ano 2024 con el
Instituto Social de la Marina, da continuidad a lo
realizado en otros afnos y tiene como finalidad
mantener y mejorar la colaboracion institucional
de intercambio de informacién para el analisis y
tratamiento conjunto de los datos, procurando
una deteccion mas rapida y eficaz de las distintas
bolsas de fraude y otros tipos de incumplimientos
laborales en el ambito del sector maritimo-
pesquero.

En desarrollo de esta colaboracion se han llevado
a cabo actuaciones inspectoras en materia de
compatibilizacion indebida de prestaciones de la
seguridad social con el trabajo por cuenta propia
0 ajena, altas ficticias, e incremento injustificado
de las bases de cotizacion realizados con el fin
de obtener prestaciones indebidas o superiores,
otras actuaciones de caracter documental y otras
colaboraciones.

Resultados. De las 522 o¢rdenes de servicio
acordadas, a 31.12.2024 se habian finalizado
266. En cuanto a los resultados, se levantaron 10
actas de infraccidn en relacion con prestaciones,
afectando a 10 personas trabajadoras. En relacion
con los resultados de encuadramiento, cotizacion
y recaudacion, implicaron 29 infracciones a
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empresas, que afectaron a 87 trabajadores.
Los expedientes liquidatorios, durante el mismo
periodo, ascendieron en total a 57.896,68%€.

D. Actuacion conjunta ITSS-SPEE.

Se mantiene la mutua colaboracién entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social mediante convenio
suscrito entre las partes, a través del cual se
contribuye a la mejora de la eficiencia en la
gestion de recursos publicos en materia de
bonificaciones de fomento del empleo, formacién
profesional para el empleo, y prestaciones por
desempleo, y se facilita la utilizacion conjunta de
medios y servicios publicos.

La actuacion conjunta entre ambos organismos
ha permitido dar respuesta y apoyo en las
materias que han resultado de interés para ambos
durante el ejercicio, destacando entre otros los
esfuerzos realizados en materia de fraude en
prestaciones por desempleo, y en la aplicacion
de bonificaciones de fomento del empleo y
formacion profesional para el empleo.

1. Prestaciones por desempleo.
Irregularidades para la obtencion de
prestaciones por desempleo. Teniendo en
cuenta las peculiaridades territoriales, en
cada provincia se priorizan las siguientes
actuaciones, partiendo de indicios
suficientes de incumplimiento:

o Deteccion de supuestos de posible
connivenciaparalaobtencionindebidade
prestaciones cuya gestidon corresponde
al Servicio Publico de Empleo Estatal,
revision de supuestos de capitalizacion
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Tabla 21. Actuaciones en materia de fomento del empleo y formacion
profesional para el empleo.

Actuacion ordinaria 4.635 4.677.215 €
Comunicaciones 20.840 0 5.565.145 €
Total 25.475 547 10.242.360 €

de prestaciones,
en la cotizacion, contratacion vy
encuadramiento e incumplimientos
formales o de comunicaciéon por
trabajadores o empresarios.

irregularidades

e Control de prestaciones en medidas
colectivas de regulacion de empleo.

e Empresas ficticias.

Resultados. Se hanfinalizado 6.494 6rdenes
de servicio. En cuanto a los resultados, se
levantaron 2.049 actas de infraccién en
relacion con prestaciones. Los expedientes
liquidatorios ascendieron a la cantidad de
16.675.319,90%€.

2. Bonificaciones de fomento del empleo y
formacidn profesional para el empleo.

Esta campana incluye las actuaciones
siguientes:

e Adecuada aplicacion de las
bonificaciones de fomento del empleo
y de otros beneficios vinculados a la
formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, ya sea en forma de
subvenciones como de bonificaciones.

e En materia de formacion profesional
para el empleo, se produce una
estrecha colaboracién, tanto para
realizar controles respecto de la oferta
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formativa para personas desempleadas
y ocupadas financiada por el SEPE
como la formacion programada por las
empresas (formacion de demanda).

Resultados: Durante el ano 2024, constan
registradas 25.475 actuaciones en las
campanas de colaboracion con el SEPE
relativas a la formacion profesional para
el empleo y a las bonificaciones de
fomento del empleo, de las cuales 4.635
corresponden a actuaciones ordinarias, y
20.840 a comunicaciones enviadas a las
empresas para la regularizacion voluntaria
de las bonificaciones indebidamente
aplicadas. Como consecuencia de todas
ellas, se levantaron 547 actas de infraccion,
y se ingresaron 10.242.360,72 € en forma
de expedientes liquidatorios de cuotas a la
seguridad social. (Tabla 21)

4.2.6. Actividad transversal en igualdad.

A fin de dar cumplimiento al derecho a la igualdad
recogido en el articulo 14 de la Constitucion
Espafola, asi como al mandato impuesto a los
poderes publicos por el articulo 9.2 de la misma,
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social lleva
a cabo una labor fundamental para garantizar el
principio de igualdad de trato y oportunidades
y no discriminacion en el trabajo. Esta labor
constituye uno de los pilares esenciales de su
actividad y se extiende de manera transversal a
todas las materias que abarca su actuacion.
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Para reforzar dicha labor, mediante Orden
TES/867/2023, de 22 de julio, se creo la Oficina
Estatal de Lucha contra la Discriminacion
(OELD). Esta unidad es responsable del impulso
y coordinacién de todas las acciones que se
desarrollen por el Organismo Estatal ITSS en
materia de igualdad de trato y oportunidades
y lucha contra la discriminacién en el acceso
al empleo, en la formacién profesional, en la
promocién profesional y en las condiciones de
trabajo, en especial las retributivas, por cualquiera
de las causas legalmente prohibidas, debiendo
velar asimismo por que la perspectiva de género
se aplique de manera transversal e interseccional
en todas las actuaciones inspectoras y respecto
a la totalidad de las materias objeto de vigilancia
y control.

La actividad inspectora en la materia se lleva a
cabo para garantizar la adecuada aplicacion del
principio de igualdad de trato y no discriminacion
por cualquiera de las causas legalmente previstas,
debiendo destacarse principalmente las indicadas
a continuacion.

En primer lugar, la igualdad y no discriminacion
porrazon de sexo constituye un area de actuacion
permanente de la ITSS, formando parte de la
programacion anual.

La citada actividad se centra en los siguientes
programas:

1. Planes de Igualdad y otras obligaciones de
la Ley de Igualdad.

2. Discriminacioén en la relacion laboral.

3. Discriminacion Salarial.
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4. Prevencion de riesgos laborales con un
enfoque de género.

5. Acoso sexual y por razén de sexo.
6. Discriminacion en la negociacion colectiva.
7. Discriminacion en el acceso al empleo.

8. Derechos sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la
actividad que se lleva a cabo con un caracter
rogado (denuncias, peticion de informes de
otras administraciones o de los Juzgados),
de las campanas que, eventualmente puedan
planificarse con caracter temporal sobre areas
0 materias concretas o aspectos concretos de la
legislacion enla materia, asicomo de las funciones
que se asumen por las comunidades auténomas
que hayan recibido traspasos en materia de
funcién publica inspectora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Porlo querespectaal numerototal de actuaciones
en la materia, en el ano 2024 se realizaron 11.576.
Debe resaltarse el importante esfuerzo llevado a
cabo en alguno de los programas que integran la
materia, en los que los datos son especialmente
destacables. Asi ocurre con las actuaciones
relativas a discriminacion salarial, que se
incrementan un 28,26%, pasando de 906 en
2023 21162 en 2024. Lo mismo se observa en las
materias relativas al acoso sexual y al protocolo
de acoso sexual y por razén de sexo, en las que
se produjo un notable aumento de las infracciones
detectadas, un 37,31%. Resenables son también
los resultados en materia de conciliacion de la
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vida familiar y laboral, con un incremento en las
actuaciones del 9% con respecto al afio anterior
y, por consiguiente, de sus resultados. De la
misma forma hay que destacar el incremento,
tanto en las actuaciones, un 33,9%, como en
sus resultados, en materia de discriminacion en
acceso al empleo por razén de sexo.

En lo relativo al ambito de la prevenciéon de
riesgos laborales, junto a la actividad dirigida
a verificar el cumplimiento de las normas en
materia de seguridad y salud de las trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia natural,
es especialmente destacable aquella dirigida a
garantizar la integracion del enfoque de género,
tanto desde un punto de vista de la planificacion
de la actividad inspectora, en campanas como
las relativas a riesgos psicosociales, seguridad
vial o trastornos musculoesqueléticos, como del
contenido de las obligaciones que deben cumplir
las empresas en la materia.

Por otro lado, debe ponerse de manifiesto que,
ademas de las actuaciones que se llevan a cabo
de manera especifica en materia de igualdad
de trato y no discriminacién por razén de sexo,
la integracion de la perspectiva de género en
la actividad inspectora determina la atencion a
dicho principio en aquellas otras que se realizan
con caracter ordinario, teniendo algunas de ellas
especial impacto en la materia.

Asi, en materia de contratacion, debe resenarse
que, de los 77.787 contratos temporales
transformados en indefinidos por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, el 43,84%
corresponde a mujeres (34.104), que ven asi
mejorada su estabilidad en el empleo. Lo mismo
ocurre con la transformacion en indefinidos
ordinarios de 89.959 contratosfijos-discontinuos
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irregulares, correspondiendo el 43,51% a mujeres
(39.143).

Porotrolado, puede destacarsetambién elimpacto
en relacion con el fraude en la contratacion
a tiempo parcial, modalidad contractual
mayoritariamente concertada con mujeres. De
este modo, de los 41.987 incrementos de jornada
producidos por la actividad de la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social, el 42,9% corresponde
a mujeres (18.014), que ven adaptada su jornada a
la realidad de su prestacion de servicios.

Laimportante actividad inspectora en esta materia
se debe, en parte a una relevante intervencion el
uso de medios tecnoldgicos en la planificacién
de las actuaciones, a través de la realizacion de
cruces masivos de datos.

Por lo que se refiere a las actuaciones en el
ambito del principio de igualdad de trato y no
discriminacion de personas trabajadoras con
discapacidad, debe aludirse a la vigilancia del
cumplimiento por las empresas de la cuota de
reserva, habiéndose contratado por las mismas,
como consecuencia de las 3.337 actuaciones
desarrolladas en la materia, a 480 personas
trabajadoras.

Por otro lado, en 2023 se puso en marcha una
campana especifica de control de las condiciones
de trabajo en centros especiales de empleo, con
un caracter integral. En el marco de la misma, en
2024 se llevaron a cabo 536 6rdenes de servicio,
siendo las principales infracciones detectadas las
relativas a tiempo de trabajo, recibos de salarios y
finiquitos y condiciones inferiores de trabajo.

Por lo que respecta a la actividad inspectora en el
ambito de la igualdad de trato y no discriminacion
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por razon de origen racial o étnico, anualmente
se programa con caracter estable una campana
especifica en la materia. En el marco de la misma,
en 2024 se han llevado a cabo un numero de
actuaciones (1.394) similar a las desarrolladas en
2023 (1.441). No obstante, lo anterior, el nimero
de infracciones detectadas como consecuencia
de las mismas se ha incrementado en un 6,67 %,
pasando de 150 en 2023 a 160 en 2024.

Por ultimo, debe indicarse que la garantia de la
aplicacién del principio de igualdad de trato y
no discriminacion por cualquiera de las causas
legalmente previstas se lleva a cabo por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, no
s6lo como consecuencia de la ejecucion de las
campanas especificamente disenadas en la
materia, sino también en el marco de su actuacioén
ordinaria, lo que determina la adopcién de las
medidas procedentes en caso de detectarse la
existencia de cualquier discriminacioén, todo ello
como consecuencia del principio de unidad de
funcién y de actuacion.

4.2.7. Actividad de la Direccion Especial.
4.2.71. Ambito de actuacion.

La Direccion Especial de la ITSS, regulada en
los articulos 24, 25 y 26 de los Estatutos del
Organismo Estatal ITSS, tiene como funciones los
siguientes:

1. Funciones de coordinacién en las
actuaciones inspectoras sobre empresas,
sectores o0 situaciones que excedan
del ambito territorial de una comunidad
autéonoma, asi como las que versen sobre
los entes, organismos y entidades que
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forman parte del sector publico estatal, en
relacion con los ambitos a los que se refiere
el articulo 12.1 de la Ley 23/2015, de 21 de
julio.

En el ambito de las competencias de
la Administracion General del Estado,
el directo desarrollo de las siguientes
actuaciones:

Actuaciones inspectoras sobre empresas,
sectores o situaciones que excedan
del ambito territorial de una comunidad
auténoma.

Actuaciones inspectoras sobre los entes,
organismos y entidades que forman parte
del sector publico estatal.

La inspeccion de las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social y las actuaciones
inspectoras relativas a la colaboracion
voluntaria de las empresas en la gestion de
la Seguridad Social.

Lainspecciondecentrosdelaadministracion
del Estado, en cuanto a sus sedes centrales
0 cuando la actuacién exceda del ambito
autonomico.

Las actuaciones inspectoras que
correspondan a programas generales, a
objetivos sefialados por érganos de la Union
Europea en la esfera de su competencia, o
los que se acuerden respecto de materias
de competencia compartida, sin perjuicio
de la competencia que corresponda a las
comunidades autonomas.
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f. La emision de los informes que le solicite la
Administracién General del Estado.

g. Lasactuaciones que le sean encomendadas
por los érganos de direccion del Organismo
Estatal ITSS, en la esfera de sucompetencia.

8. Para el desarrollo de estos cometidos, la
Direccion Especial de la ITSS cuenta con
las siguientes unidades especializadas:

— Unidad Especializada de la Oficina
Nacional de Lucha contra el Fraude.

— Unidad Especializada en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

— Unidad Especializada de Apoyo vy
colaboracién con Juzgados y Tribunales.

— Unidad Especializada de Seguridad y
Salud Laboral.

Ademas, la Direccion Especial cuenta con
personal con funciones inspectoras tanto en
sus servicios centrales, como en las distintas
Direcciones Territoriales de la ITSS.

Estos funcionarios dependientes de la Direcciones
Territoriales son los denominados delegados
adscritos a la Direccion Especial, y trabajan bajo
sus directrices y coordinacion, con dedicacion
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exclusiva o puntual, segun las necesidades. Esta
figura permite incorporar a un mayor numero
de Inspectores y Subinspectores a la labor de
control de la Direccion Especial en el ambito de la
seguridad social.

Asimismo, la Direccion Especial lleva a cabo otras
actuaciones de coordinacion operativa en relacion
a empresas de caracter supra autonémico.

4.2.7.2. Actividad general y particularidades
del ano 2024.

El total de 6rdenes de servicio finalizadas en los
servicios centrales de la Direccion Especial ha
sido de 2.392. Por materias: (Tabla 22)

En base a lo comprobado en las actuaciones
inspectoras de 2024, en materia de seguridad
social se ha propuesto la imposicidén de sanciones
por la comision de 2.145 infracciones y 2.171
expedientes liquidatorios, con un importe en
propuestas de sancion de 2.613.134,69 euros.

Por otra parte, el total de érdenes de servicio
finalizadas por parte de los delegados adscritos
a la Direccion Especial, es de 1021. Del numero
anterior, 134 ordenes de servicio corresponden
a expedientes finalizados por los delegados de
la Direccion Especial en materia de seguridad
social en las distintas Direcciones Territoriales.
El resto 887 se corresponden con ¢rdenes de

Tabla 22. Ordenes de servicio finalizadas en los servicios centrales de la Direccién Especial.

Materias Ordenes servicio
Seguridad social 1.982
Relaciones laborales 262
Seguridad y salud laboral 65
Empleo y extranjeros 1
Otras actuaciones (2V y 19V) 82
Total 2.392

2 ITSS



Informe Anual ITSS 2024

servicio desarrolladas por distintas Inspecciones
provinciales bajo la coordinacion de la Direccién
Especial en materia de plataformas digitales.

Por ultimo, la Direccion Especial ha llevado a cabo
actuaciones de coordinacion operativa sobre las
actuaciones relativas a 29 empresas de caracter
supra autondémico.

El mayor numero de ellas estd relacionado
con materias de relaciones laborales (salarios,
jornadas y su registro, planes de igualdad y
derechos de representantes de los trabajadores),
seguridad social (fundamentalmente sobre el
encuadramiento de las personas trabajadoras en
el régimen de Seguridad Social que en cada caso
corresponda) y prevencion de riesgos laborales
(riesgos psicosociales y recursos de los servicios
de prevencion).

Los sectores de actuacion afectados han sido
mayoritariamente el de servicios (transporte,
servicios a empresas, comercio, financieros o de
seguros) y de la energia.

A. Seguridad Social.

La Direccion Especial ha realizado
tradicionalmente un importante papel en la
investigacion del cumplimiento de la normativa de
seguridad social, especialmente sobre empresas
supraautonomicas.

Para su determinacién se cuenta con dos
instrumentos esenciales:

— La Instruccion 1/2020 de coordinacion
de la actividad inspectora en materia de
cotizacion ala seguridad social en empresas
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supraautonémicas recoge los criterios
de determinacion anual de las empresas
asignadas a la Direccion Especial, de cara a
la posterior planificacion de actuaciones. En
el ano 2024 hay 1.934 empresas asignadas,
en las que prestan servicios 3.319.783
personas trabajadoras.

— El uso de cruces masivos de datos para
detectar indicios de fraude a la seguridad
social, y definir las empresas a las cuales
dirigir, preferentemente, la actuacion
inspectora.

A continuacidén, se desglosan los resultados
obtenidos por materias:

Diferencias de cotizacion.

Durante el ejercicio 2024 se han comprobado
diferencias de cotizacion a la seguridad social
en empresas de caracter supra autonomico por
importe total de 34.297.300,47 euros, habiéndose
requerido su ingreso mediante requerimientos de
cuotas a la seguridad social o extension de las
correspondientes actas de liquidacion.

El fraude aflorado se corresponde, basicamente,
con la incorrecta conformacion de las bases de
cotizacion y aplicacion de los tipos de cotizacion
por AT/EP.

Por otra parte, la Direccidon Especial ha llevado
a cabo en el ejercicio 2024 actuaciones de
comprobacion del cumplimiento de la obligacion
de realizar aportaciones econdmicas al Tesoro
Publico en los supuestos de las empresas con
beneficios que han realizado despidos colectivos
que afectan a trabajadores de cincuenta o
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mas anos, lo que ha permitido aflorar una
deuda con el Tesoro Publico que asciende a
15.839.166,62 euros.

Derivaciones de Responsabilidad.

Los resultados derivados de actuaciones en
materia de derivacion de responsabilidad
han permitido aflorar en una deuda de
14.600.755,24 euros.

Falsos autonomos en plataformas digitales.

En este ejercicio se ha mantenido la coordinacién
de actuaciones inspectoras a nivel nacional en
materia de plataformas digitales de reparto.

Cabe destacar en el proceso de regularizacion
de falsos auténomos en plataformas digitales,
la derogacién por la disposicion final novena de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero del Empleo del
procedimiento de oficio regulado en el apartado
d) del 148 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social, de modo que
a partir del 2 de marzo de 2023 es la jurisdiccion
contencioso-administrativa la que, en el ejercicio
de su funcion revisora de los procedimientos
sancionadores y liquidatorios, tendra que
pronunciarse previamente sobre la naturaleza del
vinculo juridico que une a estas plataformas con
sus repartidores.

Los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo que se han pronunciado hasta
el momento sobre las actuaciones inspectoras
correspondientes a la segunda fase de las
inspecciones han considerado que, de acuerdo
con las pruebas aportadas por las plataformas
en los distintos procedimientos judiciales, la
relaciones mantenidas por las empresas con los
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repartidores no tendrian naturaleza laboral, sino
mercantil, por lo que la TGSS ha interpuesto
los correspondientes recursos de apelacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Audiencia Nacional. Por el contrario, los
Juzgados de lo Social que se han pronunciado
sobre los mismos hechos (demandas anteriores
a la derogacién del procedimiento de oficio)
han considerado que la relacién que une a los
repartidores con las plataformas sigue teniendo
naturaleza laboral y no mercantil. Y lo mismo ha
ocurrido con distintas sentencias dictadas por
los Tribunales Superiores de Justicia, Salas de
lo Contencioso-Administrativo que, en relacion
con las altas de oficio de los repartidores, vienen
considerando que, a la vista de los hechos,
la relacion que une a los repartidores con las
plataformas es laboral y no mercantil.

En definitiva, las actuaciones inspectoras sobre
plataformas digitales de reparto y la derogacion
del procedimiento de oficio ha reabierto en el seno
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
el debate judicial sobre la naturaleza laboral
o mercantil que une a los repartidores con las
plataformas, lo que parecia haber sido resuelto
por la doctrina del Tribunal Supremo sobre trabajo
en plataformas digitales de reparto plasmada en
la Sentencia de 25 de septiembre de 2020 y en
los Autos del Alto Tribunal de 18 de mayo, 15 de
junio y 20 de septiembre.

Colaboracion con otros organos de Ia
administracion.

Con la finalidad de promover una mejor defensa
de las actuaciones en via judicial, se ha mejorado
la colaboracion con el Servicio Juridico de la
Seguridad Social, poniendo a disposicion de dicho
organismo toda la informacién relevante que
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pueda servir de apoyo en los tramites procesales
ante la jurisdiccion social y contencioso-
administrativa.

Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
y empresas colaboradoras con la Seguridad
Social.

En relacién con las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social (MCSS), durante el 2024
se han realizado actuaciones inspectoras en
materia de gastos de administracion asi como
en materia asistencia y prestaciones, calificacion
de contingencia, segmentaciéon y captacion,
habiéndose extendido actas de infraccién por
importe de 237.158,96 euros y emitido informes
de restitucion por importe de 2.833.285,25 euros,
ademas de haber inducido al ingreso voluntario
de 227165,79 euros en concepto gastos
indebidamente imputados al Patrimonio de la
Seguridad Social.

En relacion con las prestaciones de riesgo
durante el embarazo, el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid ha respaldado la actuacion
inspectora, desestimado el recurso de la Mutua
que impugnaba la resolucién que elevaba a
definitiva el acta de infraccién. Esta sentencia
supone un apoyo importante a la ITSS en esta
linea de actuacion.

En relacion con la prestacion para el cuidado
de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave (CUME), la Direccion Especial
de ITSS ha comprobado deficiencias en el
reconocimiento de la prestacion, por parte de
algunas mutuas, en los casos de progenitores
separados o divorciados, habiendo adoptado las
medidas pertinentes para su subsanacién. Esta
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actuacion ha sido relevante ya que ha permitido
a la Direccion General de Ordenacion conocer
las diferentes interpretaciones que las distintas
mutuas estan dando a la normativa, por lo que
se encuentra en proceso de dar instrucciones
a las mismas para que unifiquen los criterios de
concesion de la prestacion.

Por otro lado, las actuaciones inspectoras
realizadas en materia de prestaciones han
permitido a la Direcciéon Especial conocer
situaciones de fraude en prestaciones,
principalmente, en la citada prestacion CUME,
y dar traslado de los indicios las Inspecciones
provinciales, las cuales han concluido con la
extension de actas de infraccién y la restitucion
de prestaciones indebidas por importe de mas de
129.356,50 euros.

En general, se ha reforzado la colaboracion y
coordinacion con las inspecciones provinciales
en distintos campos, tales como la remision de
solicitudes para la verificacion del cumplimiento
por parte de las mutuas de tener un Plan de
Igualdad, colaboracion en denuncias remitidas
por las inspecciones provinciales relativas a la
calificacion de contingencia o denegacion de
prestaciones, la remisién a las inspecciones
provinciales de indicios de fraude en prestaciones
o la solicitud de participacion en actuaciones de
la Direccion Especial mediante visitas.

Se ha reforzado también la colaboracion con la
Direccion General de Ordenacioén de la Seguridad
Social, especialmente emitiendo informes
relativos a los expedientes de restitucion iniciados
por el citado centro directivo.
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En materia de colaboracion en la gestion de la
Seguridad Social, las actuaciones inspectoras que
se han desarrollado han finalizado con el ingreso
voluntario a la Seguridad Social de un total cifrado
en 2.943.300,43 euros como consecuencia de los
gastos indebidamente imputados al Patrimonio de
la Seguridad Social.

Unidad Especial de colaboracion y apoyo a
Juzgados y Tribunales.

La Unidad Especial de colaboracién y apoyo
a los Juzgados y Tribunales, ha participado
en la coordinacion de actuaciones realizadas
por las Inspecciones Provinciales en materia
de encuadramiento de los repartidores de
plataformas digitales y ha remitido informe a
la Fiscalia General del Estado. También se ha
remitido informe al Ministerio Fiscal por posible
delito contra los derechos de los trabajadores
en el sector de la hosteleria, y se ha planificado
y coordinado una actuacion de ambito nacional
referente a falsos voluntarios al servicio de una
supuesta asociacion benéfica.

Se mantiene la colaboracion con Fiscalia y
Servicio Juridico de la Seguridad Social, en
relacién con la instruccion de procedimientos
judiciales relativos a fraude en la seguridad social
de empresas de caracter supra autondomico
cuando las circunstancias asi lo requieren,
y especialmente en supuestos de mayor
complejidad como el de la utilizacion fraudulenta
de la figura del autobnomo como forma de eludir la
aplicacion de la normativa laboral y de seguridad
social.

En el marco de esas relaciones de colaboracion,
se ha participado en cursos organizados por la
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Fiscalia General del Estado para los fiscales que
acceden a la especialidad de delitos econdmicos.

Por ultimo, se han realizado las comparecencias
que han sido solicitadas por los Tribunales a lo
largo del ano, para prestar declaracion pericial
en relacion con materias competencia de esta
Unidad Especial.

B. Seguridad Social, Unidad de Formacion
Profesional.

Otras actuaciones inspectoras que la Direccion
Especial de Inspeccioén ha llevado a cabo durante
este ejercicio son las relativas a la ejecucion del
plan de actuacién de la Unidad Especializada
de Inspeccion de Formacion Profesional para el
Empleo, que, en este ejercicio, se ha centrado en
dos iniciativas de formacion: la programada y la
de oferta.

La formacion programada por las empresas
esta financiada por el SEPE a través de las
bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social
que aquellas se aplican. La Unidad se ha
centrado, en verificar el correcto cumplimiento
de la normativa de formacién profesional para el
empleo en materia de costes formativos directos
bonificados. A tal efecto, se han realizado 1756
actuaciones inspectoras, de las cuales, 5, se
han dirigido a controlar a sendas entidades
organizadoras que concluyeron con la extension
de 5 actas de infraccion por valor de 2.324.884
euros. El resto de las 1751 actuaciones han
recaido en las empresas participantes en cursos
de formacion organizados por las organizadoras
sancionadas finalizando con la extension de
1747 actas de liquidacién que han supuesto una
recaudacion por bonificaciones indebidas en
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materia de formacion profesional para el empleo
por importe de 976.982,01 euros.

En formacidon bonificada, se ha puesto en
funcionamiento el modulo informatico de
ACTIVIDAD INTENSIVA, herramienta esencial
en el desarrollo de sus cometidos para la
coordinacion de las actuaciones inspectoras para
la vigilancia y control de la normativa en materia
de formacion profesional para el empleo, cuya
competencia esté atribuida a la Administracion
General del Estado, y esta en fase de proyecto
piloto, un protocolo de coordinacion con las
Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad
Social tras haber acordado la Direcciéon del
Organismo la agregacion temporal a la Direccion
Especial de una funcionaria de la ITSS de Alicante
para que lleve a cabo una actuacién concreta
como delegada de la Direccioén Especial.

En cuanto a la formacion de oferta destinada
a promover la formacién de las personas
trabajadorasyfinanciadaconcargoal Presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante la
concesion de subvenciones publicas a empresas
formadoras, se han elaborado un elevado numero
de informes para la defensa, en via judicial,
de las actas de infraccién extendidas a dos
agrupaciones de empresas, constituidas por 33
entidades formadoras infractoras, beneficiarias
de subvenciones que no aplicaron a las acciones
formativas que se comprometieron a impartir y
que fueron sancionadas en el ejercicio anterior.

Ademas, se ha extendido un acta de infraccion
a una entidad formadora, beneficiaria de dos
Ayudas F.P./Subvenciones del Programa TandEM
concedidas por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la comision de 4 infracciones muy
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graves en materia de Empleo, al haber percibido
irregularmente dichas ayudas por importe de
2.490.389,39 €,

Con posterioridad, la Direccion Especial oficia al
Fiscal Decano de Delitos Econémicos la remision
del referido expediente y le comunica que se
abstiene de seguirelprocedimiento, suspendiendo
su tramitacion hasta que el Ministerio Fiscal
informe si resuelve no interponer accién o le sea
notificada la firmeza de la sentencia o auto de
sobreseimiento que dicte la autoridad judicial.

C. Relaciones Laborales.

En esta materia la actividad de mayor volumen
es la elaboracion de informes en expedientes de
regulacion de ambito supra autonomico.

Alo largo del afo 2024 se han informado un total
de 197 expedientes de regulacion de empleo,
153 por despido colectivo y 44 por suspension y
reduccion de jornada.

En el control de las Empresas de Trabajo
Temporal, se han realizado 9 actuaciones, con el
resultado de 2 actas de infraccion por importe de
67.500,00 euros.

D.- Seguridad y salud Laboral.

A continuacién, se destacan los resultados
de las actuaciones realizadas por la Unidad
especializada de Seguridad y Salud Laboral de la
Direccion Especial en el ejercicio 2024:

1. Actuaciones directas de comprobacion

para la vigilancia y control de la legislacion
de prevencion de riesgos laborales sobre
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las sedes centrales de la Administracion
General del Estado.

Se han finalizado a lo largo del ano 2024
un total de 65 expedientes, que ha incluido
actuaciones tanto en departamentos
ministeriales, como organismos publicos
estatales y centros penitenciarios de
gestion estatal.

Ademas de la actividad originada por
denuncia, se ha efectuado una importante
labor de asistencia técnica, instada tanto por
parte de la propia Administracion General
del Estado, como por la representacion
legal de los trabajadores.

En aquellos supuestos en que se han
detectado incumplimientos en materia
de prevencion de riesgos laborales, se
ha procedido conforme al procedimiento
especial de actuacion establecido por el
Real Decreto 707/2002, de 19 de julio,
efectuando las pertinentes propuestas de
requerimiento y, una vez convertidos en
requerimientos definitivos, el seguimiento
de su cumplimiento.

2. Asimismo, la Unidad viene asumiendo toda
la actividad rogada en materia de relaciones
laborales suscitada por el personal por
cuenta ajena o representantes de los
trabajadores de la Administracion del
Estado, asi como las solicitudes de informes
en materia laboral que en dicho ambito se
remiten desde los 6rganos jurisdiccionales
del orden social. En este ambito, se han
realizado 33 actuaciones inspectoras.
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3. Actuaciones directas de comprobacion
para la vigilancia y control de la legislacion
laboral y/o de prevencion de riesgos
laborales sobre empresas, sectores o
situaciones que excedan del ambito
territorial de una comunidad autonoma.

Destacan en este ambito las actuaciones
de coordinacion operativa con las
Inspecciones provinciales afectadas. En
2024 se realizaron importantes actuaciones
de coordinacion, en ambitos tales como el
sector ferroviario o el sector aeronautico.

4.3. Actividad institucional.

La colaboracién entre los distintos organismos de
la administracion es fundamental para lograr una
gestion eficiente y eficaz del sector publico. En
particular, en el ambito de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, la cooperacioén institucional
se vuelve crucial, ya que facilita la interaccién con
entidades publicas clave. Esto no solo permite el
intercambio y analisis conjunto de informacion,
sino que también favorece la creacion de
estrategias comunes en dareas y situaciones
donde estas practicas pueden generar mejoras
significativas.

De hecho, uno de los objetivos del Plan Estratégico
2021-2023, que ha extendido sus efectos a lo
largo de 2024, ha sido fortalecer la colaboracion
activa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social con otros organismos publicos, con el fin
de alcanzar diversos objetivos. En primer lugar,
se busca adecuar la planificacidén de actuaciones
inspectoras alas huevas demandas y necesidades
emergentes, y que en muchas ocasiones son
transmitidas por estos organismos publicos
con los que se colabora. En segundo lugar, se
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pretende facilitar a la ITSS, el acceso a bases de
datos de determinados organismos publicos, para
que su analisis y tratamiento permita identificar
indicios suficientes de incumplimientos en las
materias competencia de la ITSS. Y por ultimo,
se busca establecer estrategias conjuntas frente
a determinados tipos de fraude, a fin de mejorar
la eficacia de la administracion en la lucha contra
este tipo de irregularidades.

Por este motivo, cada vez mas se incluyen
en los convenios de colaboracién y en sus
renovaciones, aspectos que potencien la
ejecucion de las actuaciones inspectoras y su
planificacion, por ejemplo, en materia de registro
de desplazamientos de personas trabajadoras en
el marco de servicios transnacionales, inspeccion
de las ayudas publicas de empleo directas de
las comunidades auténomas, o en cualquier otra
materia de interés para ambas partes.

Destaca en este afo 2024 la firma de los
siguientes acuerdos de cooperacion institucional:

— Firma de los Convenios para el desarrollo
efectivo de la cooperacion para la
consecucion de los fines publicos
asighados a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social con el Principado
de Asturias y la Comunidad Auténoma
de Galicia. Y de sus prorrogas con las
Comunidades de Castilla y Ledén y de
Murcia.

Estos convenios tienen por objeto Ia
instrumentacion de la cooperacion entre
el OEITSS y la Comunidad Auténoma
firmante, para el desarrollo efectivo de la
cooperacidon para la consecucion de los
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fines publicos asignados a la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social, estableciendo
las funciones de la Autoridad Autondmica
de la Inspeccion, la participacion de la
Comunidad Autéonoma en la designacion
del Director Territorial, la composicién
y funciones de la Comision Operativa
Autondmica y otros asuntos de interés para
ambas partes en materia de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Se ha firmado el Convenio entre el Consejo
de Seguridad Nuclear y el Organismo
Estatal ITSS para el ejercicio de sus
funciones inspectoras sobre el control de
la exposicidon ocupacional al Radon.

Este convenio tiene su origen en la
aprobacién del Real Decreto 1029/2022,
de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre proteccion de la
salud contra los riesgos derivados de la
exposicion a las radiaciones ionizantes, y
tiene por objeto establecer los mecanismos
de colaboracién entre ambos organismos,
con la finalidad principal de poner en
conocimiento del Consejo de Seguridad
Nuclear, las posibles situaciones de riesgo
para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, en los centros de trabajo,
derivadas de la exposicién a gas radon,
asi como los posibles incumplimientos de
la normativa especifica sobre proteccion
radiolodgica contra dicho agente.

V Convenio con la Comunidad Auténoma
de Canarias en materia de lucha contra el
trabajo no declarado, empleo irregular, el
fraude a la Seguridad Social y en materia
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de formacion profesional para el empleo,
para la intensificacion de actuaciones
inspectoras en los periodos de mayor
actividad y empleo, mediante funcionarios
desplazados temporalmente en dicho
territorio, y con el objetivo de luchar contra
el trabajo no declarado y el fraude a la
seguridad social.

— Convenios entre el Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y las Comunidades de
Galicia, Navarra, La Rioja, Extremadura,
Aragon, Castilla La Mancha, Asturias,
Andalucia y Murcia, para la cesion del uso
de diversas aplicaciones informaticas.

Esta serie de convenios forma parte
del proceso de implementacion de la
Administracion electrénica en la actividad
desarrollada por la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y en el modo de
relacionarse con las autoridades laborales
de las Comunidades Autonomas.

Asi, estos convenios establecen los
términos y las condiciones aplicables para
la utilizacion por parte de las Comunidades
Autonomas firmantes de las aplicaciones
informaticas siguientes:

o Aplicacion _Ariadna, dirigida a la
tramitacidnelectronicadel procedimiento
sancionador.

o Aplicacion Ley 45, dirigida a gestionar
las obligaciones exigibles a las empresas
que desplazan trabajadores en virtud
de lo previsto en la Ley 45/1999, de 29
de noviembre, sobre desplazamiento
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de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional.

El proceso de suscripcion de estos
convenios debera completarse a lo largo
de 2025, con aquellas comunidades
autonomas restantes.

4.4. Actividad internacional.

El OEITSS desarrolla una intensa actividad
de caracter internacional, derivada de la
creciente movilidad laboral internacional, de los
compromisos asumidos a nivel internacional, asi
como de su vocacion de reforzar los sistemas
de inspeccién de trabajo, como institucion clave
para la consecucién del Objetivo 8 de la Agenda
de Desarrollo Sostenible, que persigue “promover
el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para todos”.

La actividad internacional de la ITSS se desarrolla
tanto en el plano multilateral, como en el bilateral,
y en diferentes ambitos:

— Unioén Europea

— Cooperacion regional reforzada

— Ameérica Latina

Organizacion Internacional del Trabajo

Aloanteriorhayquesumarlaoportunacoordinacion
con la accién general que en esta materia
desarrolla el Ministerio de Trabajo y Economia
Social a través de la Subdireccion General de
Relaciones Internacionales Sociolaborales, como
unidad especifica, integrada organicamente en la
Secretaria General Técnica.
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4.4.1. Unidn europea

La actividad multilateral del OEITSS en la Union
Europea se desarrolla en dos marcos diferentes:

— En el Comité de Altos Responsables de
Inspeccidén de Trabajo.

— Enla Autoridad Laboral Europea.

A. Comité de altos responsables de
inspeccion de trabajo (SLIC)

El Comité de Altos Responsables de Inspeccién
de Trabajo (SLIC, por sus siglas en inglés), es un
organo asesor de la Comision Europea formado
por las Inspecciones de Trabajo de los Estados
Miembros, para temas relacionados con el
cumplimiento de la normativa de la Union Europea
en materia de seguridad y salud en el trabajo y de
otras areas de la legislacion social de la UE que
pueden tener consecuencias en esta materia.

Durante 2024 tuvieron lugar dos sesiones del
SLIC, bajo las Presidencias belga y hungara del
Consejo de la Union Europea:

a. El 86° Plenario y Dia Tematico del SLIC,
que tuvo lugar en Bruselas los dias 7 y 8
de mayo.

b. ElI 87° Plenario y Dia Tematico del SLIC,
que tuvo lugar en Budapest los dias 8 y 9
octubre.

La participacion de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social espanola en el SLIC continda
intensificandose, con mas presencia en grupos
de trabajo. Asi, Espana asumio la presidencia
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del nuevo Grupo de Trabajo de Agentes Fisicos,
que estd llamado a analizar los efectos del
cambio climatico en la salud y seguridad de los
trabajadores.

El OEITSS también lidera un subgrupo de trabajo
del Grupo MACHEX, en el que se promueven
normas comunes de inspeccion para las
operaciones de buceo profesional.

Junto a lo anterior, Espafia continua participando
en los grupos de Maquinas, Inspeccion General,
Seguridad y salud de los trabajadores moviles y
en la Campana del SLIC.

B. Autoridad laboral europea

La Autoridad Laboral Europea (ELA, por sus siglas
en inglés) es una agencia de la Unién Europea
creada en el ano 2019 por el Reglamento (UE)
2019/1149 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de junio de 2019, con sede en Bratislava.

La ELA tiene los siguientes objetivos: facilitar el
acceso de las personas y los empleadores a la
informacion sobre sus derechos y obligaciones,
asi como a los servicios pertinentes; apoyar
la cooperacién entre los paises de la UE en la
aplicaciontransfronterizadelDerechocomunitario,
incluida la facilitacion de inspecciones conjuntas;
y mediar en casos de conflictos transfronterizos
entre autoridades nacionales o de perturbaciones
del mercado de trabajo.

En el OEITSS, la Unidad Especial de Coordinacion
sobre Lucha contra el Fraude en el Trabajo
Transnacional coordina todas las acciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
relacionadas con movilidad laboral, fraude
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transnacional y trabajo no declarado en el
ambito de la Union Europea y la Asociacion
Europea de Libre Comercio. Creada por la Orden
TES/967/2020 de 6 de octubre, esta unidad
depende de la Oficina Nacional de Lucha contra
el Fraude y actua como oficina de enlace con
la Autoridad Laboral Europea. Ademas, hay que
tener en cuenta que existe un funcionario nacional
de enlace representante de Espaina en ELA.

Espana es uno de los miembros mas activos
de ELA, participando de manera intensa en los
Consejos de Administracion, en la Plataforma
Europea del Trabajo no Declarado y en los Grupos
de Trabajo constituidos.

La actividad desplegada en ELA puede dividirse
en tres grandes areas:

a. Actividad operativa.
e Actuaciones concertadas o conjuntas

En 2024 Espana participo en 9 actuaciones
concertadas o conjuntas con otros paises
de la Unidon Europea. En concreto 4 con
Portugal y otras 4 con Francia que mas
abajo se detallan. También participé en
las inspecciones conjuntas que tuvieron
lugar en la semana de accioén de ELA sobre
remuneraciones y salarios en Alemania
durante el mes de octubre de 2024.

2 ITSS
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Otras actuaciones dirigidas a combatir el
fraude internacional

— A lo largo del ano 2024 se realizaron
actuaciones dirigidas al control de
agencias de colocacion transnacionales
que operan desde Espafa para colocar
trabajadores espafoles en Holanda e
Irlanda. Estas actuaciones tuvieron como
resultado el inicio de procedimientos
sancionadores a aquellas empresas que
no habian declarado su actividad a los
servicios competentes de colocacion en
Espana.

— También se realizaron actuaciones
dirigidas a combatir el fraude de las
empresas buzon. Las empresas buzon se
establecen en un Estado concreto, con
el unico objetivo de eludir la aplicacion,
generalmente mas gravosa, de la
normativa del pais en el que realmente
prestan sus servicios. Son, por lo tanto,
empresas que se constituyen con un
animo fraudulento.

Cooperacion desplegada a través del
sistema IMI

El Sistema de Informacion del Mercado
Interior (IMI), establecido por el Reglamento
(UE) n®1024/2012, es una plataforma digital
desarrollada por la Comision Europea para
facilitar el intercambio de informacién
y fortalecer la cooperacion entre las
autoridades de los Estados miembros
en relacion con la Directiva 96/71/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
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Solicitudes IMI periodo 2019-2024
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diciembre de 1996, sobre el desplazamiento
de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios. En Espafa, el
OEITSS desempena las funciones de
coordinacion delegada de este médulo.

El sistema contempla una bateria de
preguntas tipo relativas tanto a la empresa
que desplaza trabajadores como a los
propios trabajadores desplazados,
permitiendo ademas adjuntar
documentacion y datos complementarios.
Un elemento clave del proceso es que
cuando un Estado miembro formula una
solicitud, establece un plazo de respuesta,
generando asi un compromiso formal
por parte de la autoridad receptora. Esta
caracteristica agiliza significativamente la
ejecucion de las actuaciones inspectoras
necesarias para verificar la informacion
solicitada.

A finales de 2022 se puso en
funcionamiento un nuevo modulo IMI sobre
desplazamientos en el sector de transporte
por carretera para su gestion conjunta con
el Ministerio de Transportes.

El uso del sistema IMI ha experimentado
un notable crecimiento durante 2024,
impulsado por dos factores principales:
la eficiencia en las comunicaciones y
la precision para localizar y remitir las
solicitudes de informacion a la autoridad
competente en materia de supervision en
cada Estado miembro. Esta herramienta se
ha consolidado como el canal preferente
para el intercambio de consultas en este
ambito, convirtiéndose en un instrumento
esencial en la estrategia contra las
empresas buzoén. (Grdfico 16)

e Cooperacion en el marco de la Plataforma
del Fraude y Error de Coordinacion de
Sistemas de Seguridad Social

La Decision N° H5 de 18 de marzo de 2010
establece un marco de cooperacion para
combatir el fraude y el error en la aplicacion
del Reglamento (CE) n° 883/2004 del
Consejo y del Reglamento (CE) n°® 987/2009
del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
coordinacion de los sistemas de seguridad
social. En su articulo 1, se determina que,
para garantizar la correcta implementacion
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de dichos Reglamentos, las autoridades
e instituciones de los Estados miembros
deben colaborar activamente en |la
prevencion y deteccion del fraude y el error.

La Unidad Especial de Lucha contra el
Fraude en el Trabajo Transnacional es el
punto nacional de contacto de Espafa
en la Plataforma del fraude y error que
se constituyd por la Decision n.° H5 y
actua en coordinacion con las entidades
competentes de la seguridad social y el
Servicio Estatal Publico de Empleo (SEPE).

En el ano 2024 se han realizado 13
peticiones de colaboracion con Francia
habiéndose recaudado 44.282,83 € en
prestaciones por desempleo. Asimismo, se
han remitido solicitudes de colaboracion a
Rumania y Paises Bajos.

Por otro lado, se han atendido 56 peticiones
de colaboracion remitidas por Franciay 1por
Bélgica, referidas al control transfronterizo
de prestaciones por desempleo.

. Actividad de colaboraciéon en grupos de
trabajo.

Espafa participa en los siguientes grupos
de trabajo:

e Grupo de trabajo de informacion:
la participacién del OEITSS en este
grupo es de apoyo a las actividades
de divulgacion que corresponden a la
Oficina EURES dentro del SEPE respecto
a la libre circulacion de trabajadores
y a la Direccion General de Trabajo
respecto a la web de informacién sobre
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el desplazamiento de trabajadores a
Espana. También se ha colaborado
con la Oficina EURES en el diseno vy
ejecucion de las campanfas informativas
de la Autoridad Laboral Europea sobre el
sector de la construccion que se lleva a
cabo entre 2023 y 2024.

Grupo de trabajo de inspecciones:
coordina las inspecciones concertadas
y conjuntas llevadas a cabo por
todos los paises. Desde principios de
septiembre de 2024, la Unidad Especial
de Coordinacion en la lucha contra
el fraude en el trabajo transnacional
participa activamente en el subgrupo
de trabajo para actualizar las directrices
sobre inspecciones concertadas vy
conjuntas.

Programa “"POSTING 360": En este foro
se reunen las autoridades laborales
y de seguridad social para abordar la
cooperacion relativa a desplazamientos
de trabajadores. En 2023, el OEITSS
presentd una iniciativa estratégica en
el grupo POSTING 360 destinada a
impulsar las acciones de la Autoridad
Laboral Europea en el ambito de Ia
Seguridad Social, que se ha convertido
en una linea estratégica de ELA
para los anos siguientes. El objetivo
principal es fortalecer y establecer
mecanismos efectivos de colaboracién
entre las autoridades competentes en
la inspeccion de seguridad social para
el control del fraude en la coordinacion
de sistemas de seguridad social. La
propuesta espanola busca potenciar
los instrumentos ya  existentes,
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especialmente la Plataforma del fraude
y error, donde la Unidad Especial de
Lucha contra el Fraude en el Trabajo
Transnacional ejerce como Punto
nacional de contacto de Espana, ademas
de desarrollar nuevos mecanismos
mediante  acuerdos interestatales.
Esta iniciativa ha sido posteriormente
remitida a la Comision Administrativa
para la Coordinacion de Sistemas de
Seguridad Social para su evaluacién e
implementacion.

Plataforma europea para reforzar la
cooperacion en materia de lucha contra
el trabajo no declarado de la Comision
Europea

Aunque se cred anteriormente a la
constitucion de ELA, actualmente, la
Plataforma funciona actualmente como
un grupo especializado dentro de ELA.
Su mision es contribuir a reforzar la
eficacia de las actuaciones nacionales
y de la Unién destinadas a la mejora de
las condiciones de trabajo, la promocion
de la integracién en el mercado de
trabajo y la inclusién social, incluyendo
un cumplimiento mas riguroso de la
legislacion en estos ambitos. Asimismo,
persigue reducir el trabajo no declarado
y promover la creaciéon de empleo
formal, evitando asi el deterioro de la
calidad del empleo y de la salud vy la
seguridad en el entorno laboral. Todo
ello se realiza respetando plenamente
las competencias y procedimientos
establecidos a nivel nacional.
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El OEITSS ha participado activamente en
los plenarios de la Plataforma celebrados
en 2024.

Campana de comunicacion.

En 2024 se ha llevado a cabo la campana
de comunicaciéon para un mercado laboral
justo dentro del sector de la hosteleria.
Dicha campafa se coordind desde la
Autoridad Laboral Europea junto con las
campanas programadas por el Grupo de
Inspecciones de la Autoridad y las oficinas
de la red EURES.

Otras actividades en el ambito de la
Autoridad Laboral Europea.

En el mes de febrero la ITSS participd en
un seminario organizado por Hungria sobre
infracciones en el orden social con una
ponencia sobre el proyecto de la emision
de sanciones automatizadas.

En el mes de junio se realizé una visita
de estudio a la Inspeccion de Trabajo de
Eslovaquia para intercambiar experiencias
sobre el control del trabajo no declarado y
la movilidad laboral internacional.

En el mes de junio la ITSS participd en
un encuentro organizado por la OIT y el
gobierno de Italia en Turin sobre un enfoque
global sobre el trabajo de nacionales de
terceros estados y la accion de mediadores
culturales.
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4.4.2. Cooperacion regional reforzada.

Junto a la cooperacion en 6rganos multilaterales,
el OEITSS desarrolla una cooperacioén reforzada
con aquellos paises con los que se dispone de
instrumentos especificos de cooperacion bilateral,
derivados del espacio regional compartido, del
mayor flujo de empresas y trabajadores o de los
especiales lazos existentes entre las instituciones
de Inspeccion. En la actualidad, la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social espanola cuenta
con acuerdos y memorandos de entendimiento
bilaterales con las autoridades de inspeccion de
trabajo de los siguientes paises:

Portugal

Francia

Italia

— Rumania

Ademas, hay que destacar que, desde finales de
2022 se desarrollan actividades multilaterales
con Francia, Portugal e Italia en el marco de
la Autoridad Laboral Europea. Este marco de
cooperacion reforzada esta generando un intenso
programa de trabajo con Portugal, Francia e
Italia, que son, a la postre, los paises con los
que tenemos un mayor flujo de trabajadores. En
particular, merece destacarse el impulso dado
por Espana a la coordinacién de las inspecciones
en materia de seguridad social; en este ambito,
debe citarse la celebracion de un seminario en
Madrid en junio de 2024, con representantes
de los cuatro paises, asi como de la Autoridad
Laboral Europea, para abordar vias de refuerzo
de la cooperacion en materia de seguridad social,
en especial en la lucha contra el fraude.
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Dentro de este ambito, en las acciones llevadas
a cabo durante 2024 hay que destacar los
siguientes aspectos:

— Intensificacion de la cooperacién con
Portugal, en especial:

e En el ambito institucional, destaca
la reunién celebrada en Evora en
septiembre de 2024, que congregd a
representantes de las inspecciones de
las regiones fronterizas y a las unidades
centrales competentes en materia de
desplazamiento de trabajadores de la
ITSS, la Autoridad de Condiciones de
Trabajo (ACT) y el Instituto de Seguridad
Social (ISS) de Portugal. El objetivo fue
establecer directrices conjuntas para
actuaciones sobre temas que afectan
a ambos paises, incluyendo: el control
del trabajo de nacionales de terceros
paises desplazados, el control del pago
y cotizacion de dietas, la verificacion
de la formacion preventiva en el sector
de la construccion, y la asimilacion de
categorias profesionales entre ambos
estados en este mismo sector. En
esta reunion, ademas, se invitd a los
interlocutores sociales del sector de
la construccion de Espana y Portugal,
para reforzar la cooperacion y el
entendimiento de las organizaciones
empresariales y sindicales de ambos
paises.

e Se alcanz6 un acuerdo con la
inspeccién de trabajo de Portugal para
la investigacion temprana de accidentes
de trabajo de trabajadores desplazados.
El acuerdo implica la comunicacién
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urgente de cualquier informacion de la
que tenga conocimiento la inspeccion
espafnola o portuguesa de un accidente
de trabajo sufrido por un trabajador
desplazado por una empresa espanola
o0 portuguesa. Dicho acuerdo ya esta
implementado y en funcionamiento.

e En el plano operativo, hay que resaltar
la realizacién de actuaciones conjuntas
entre las inspecciones de trabajo de
Espana y Portugal, en concreto:

o Febrero: inspeccion conjunta con
la Inspeccion de Trabajo (ACT) de
Portugal, realizada en Zamora vy
Braganza parainvestigarunaccidente
laboral que afecté a un trabajador
espanol desplazado.

o Mayo: Inspeccion conjunta con las
inspecciones portuguesas de trabajo
(ACT) y seguridad social (ISS), en
Extremadura en el sector de industria
alimentaria.

o Junio: Inspecciones conjuntas
en Ledn con las inspecciones
portuguesas de trabajo (ACT) vy
seguridad social (ISS) en el sector
metallrgico y de la construccion.

o Noviembre: Inspeccion conjunta
con las inspecciones portuguesas
de trabajo (ACT) y seguridad social
(ISS) en el sector de transporte
por carretera en Galicia y norte de
Portugal.
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— Sehareforzado la cooperacion con Francia,
particularmente en el ambito regional
transfronterizo. En este sentido, cabe citar
las siguientes actuaciones conjuntas con la
Inspeccion de Trabajo francesa:

o Abril: inspecciones conjuntas en el
sector de la construccion en Perpinan

o Julio: inspeccion  conjunta  en
embarcaciones de transporte de
pasajeros transfronterizas entre
Gipuzkoa y el Pais Vasco francés.

o Septiembre: inspeccidon conjunta en
el sector de industria alimentaria en
Huesca.

o Septiembre: inspeccién conjunta
en el sector de la construccidon en
Girona.

4.4.3. América latina

El refuerzo de la relacion con América Latina
ha constituido un objetivo clave de la actividad
internacional del Organismo Estatal en los
ultimos anos.

Ese reforzamiento de la relacion con América
Latina se materializa especialmente a través de
dos iniciativas:

A. Red Iberoamericana de Inspecciones del
Trabajo (REDIBIT)

La Red Iberoamericana es un foro de cooperacién

de las Inspecciones del Trabajo de América
Latina, Espana y Portugal, y que tiene como
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objetivo fortalecer los sistemas de inspeccion,
reforzar la cooperacion y mejorar el intercambio
de experiencias y buenas practicas entre los
paises participantes.

Se trata de wun espacio de cooperacion
fuertemente impulsado por Espafia, que aporta
una contribucion financiera para sus actividades,
asi como una persona con caracter exclusivo
para tareas de apoyo y secretaria técnica. Esta
contribucién, tanto financiera, como personal, es
imprescindible para el éxito del proyecto.

Hasta la fecha, se han celebrado tres Plenarios
de REDIBIT en Valencia (2022), Lima (2023) vy
Santiago de Chile (2024), consolidando la Red
como un foro estable de cooperaciéon entre los
diecisiete paises que laintegran. Ademas de estas
reuniones plenarias, se han puesto en marcha
diversas iniciativas estratégicas que fortaleceran
la cooperacion y el aprendizaje compartido entre
los paises miembros, aportando un significativo
valor anadido a la Red. En este sentido, cabe
destacar el desarrollo de las siguientes lineas de
trabajo:

o Capacitacion.

Desde 2023 existe un grupo de trabajo con el
mandato de elaborar materiales que permitan
mejorar la capacitacion de los inspectores/as
de trabajo de los paises integrantes de la Red.
En el marco de este grupo, se elaboran moédulos
formativos sobre temas de interés comun.

e Coordinacion Fiscalia-Inspeccion.
Se ha creado un grupo de trabajo para analizar

la relacion existente en los distintos paises entre
la inspeccion de trabajo y la fiscalia, de cara
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a perseguir conductas delictivas que atentan
contra el derecho a la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Observatorio.

En 2023 se cred un grupo de trabajo para el
diseno y elaboracion de un observatorio de
inspeccion de trabajo, que ha tenido continuidad
en 2024. Este grupo recopila informacion
relevante sobre los paises miembros de la Red,
en relacion con diversas variables del mercado de
trabajo nacional, y la dispone de manera visual en
formato web.

o Campana iberoamericana de seguridad y
salud en el trabajo.

En el plenario de Chile se acordd el desarrollo
de la | Campafa iberoamericana de seguridad y
salud en el trabajo. Para su disefno y ejecucion,
se constituy6 un grupo de trabajo encargado de
elegir el tema, disefar los materiales, preparar
su ejecucion y hacer seguimiento del mismo. La
primera Campana iberoamericana de seguridad
y salud en el trabajo se dedicara al sector de la
construccion.

B. Programa de asistencias técnicas

Aunque el programa de asistencias técnicas
no se limita a paises de América Latina, existe
una predominancia de paises latinoamericanos
entre sus beneficiarios. En 2024 se han llevado
a cabo trece asistencias técnicas en el marco
del Programa de Asistencias Técnicas de
Cooperacion Internacional del Ministerio de
Trabajo y Economia Social:
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Brasil: Herramientas para la obtencion de
pruebas de fraude a la legislacién laboral
utilizadas por la Inspeccion de Trabajo
espanola

Brasil: Organizacion, gestion y
funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo
en Espana.

Brasil: Actuacion delainspeccién deltrabajo
en el control de las plataformas digitales e
investigacion de fraude en la contratacion
irregular de trabajadores autonomos.

Cabo Verde: Formacion para Inspectores
de Trabajo

Colombia: Intercambio de las principales
experiencias espanolas en materia de
inspeccion laboral en el ambito del trabajo
domeéstico

Colombia: Fortalezas del Sistema de
Inspeccién de Trabajo en Espana

El Salvador: Fortalecimiento de |las
labores de inspecciones de trabajo
para la promocion de la igualdad y no
discriminacion de las mujeres y hombres en
los lugares de trabajo.

Gambia: Especialista/Experto en Seguridad
y Salud e Inspeccion de Trabajo

Guatemala:  Asistencia  Tecnica de
Intercambio de Experiencias respecto a
la tematica de Inspeccion laboral sobre
igualdad y no discriminacion laboral entre
mujeres y hombres.
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10. Guinea-Bissau: Formacion inicial y continua
en materia de inspeccion del Trabajo

11. México: Imposicion de multas por
incumplimiento tras inspecciones laborales

12. Paraguay: Buenas practicas para la
formalizacion del empleo

13. Republica  Dominicana:  Capacitacion
técnica en redaccion de informe, en
comunicacion asertiva y efectiva para
el trabajo en equipo, en técnica de
investigacién y sobre seguridad y salud en
el trabajo.

4.4.4. Organizacion internacional del
trabajo

Concaracterordinario, sehanremitidolosinformes
sobre los Convenios de la OIT que Espafa tiene
ratificados y que por turno corresponde informar,
en la parte que afectaalaITSS.

En todo caso, el aspecto mas significativo de la
relacion del OEITSS con la OIT es la colaboracion
que se produce en la Red Iberoamericana de
Inspecciones del Trabajo, ya explicada.
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-> AEAT Agencia Estatal de Administracion Tributaria

- ELA Siglas en inglés de “Autoridad Laboral Europea”
- ERTE Expediente temporal de regulacion de empleo
- ESS Empleo y seguridad social

- FOGASA Fondo de Garantia Salarial

- INSS Instituto Nacional de la Seguridad Social
- ISM Instituto Social de la Marina
- ITSS Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

- OEITSS Organismo Estatal de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
- OEP Oferta de empleo publico

- ONLF Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude

- PRL Prevencion de riesgos laborales

- SEPE Servicio Publico de Empleo Estatal

- SLIC Siglas en inglés del “Comité de Altos Responsables de la Inspeccion de Trabajo”
- SPA Servicio de prevencion ajeno

- SPM Servicio de prevencion mancomunado

- SPP Servicio de prevencion propio

- SSL Seguridad y salud laboral

- TGSS Tesoreria General de la Seguridad Social
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Recursos del sistema
Resumen general de actuaciones.

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de
Seguridad Social.

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de
Relaciones Laborales.

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de
Empleo y Extranjeria.

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en
Accidentes de trabajo.

Cursos de formacion impartidos

Directorio
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12

18

132

152

174

192

204

218

240
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Recursos del sistema

1.1 Distribucion territorial de la plantilla a 31 de diciembre de 2004. 14

1.2 Evolucion de incorporaciones en los Cuerpos de Inspeccion y Subinspeccion entre los 115
anos 2014 a 2024.

1.3 Ratios por actuante de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social entre los 116
anos 2014 y 2024.
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1.1.- Distribucién territorial de la plantilla a 31 de diciembre de 2004.

Jefaturas Actuantes

Personal
Direccién Jefatura Tecnico -

Comunidad
Jefatura Jefatura

auténoma Territorial / | Inspeccién
b & l Unidad Equipo Admvo.

Especial Adjunto

Andalucia 9 10 43 105 61 176 206 611
Almeria 1 1 3 13 5 23 17 63
Cadiz 1 2 7 12 8 24 26 80
Cordoba 1 1 5 12 6 18 23 66
Granada 1 2 5 12 5 18 26 69
Huelva 1 2 10 5 13 18 49
Jaén 1 3 8 3 13 16 44
Malaga 1 2 6 17 12 27 38 103
Sevilla 1 2 2 12 21 17 40 42 137

Aragon 1 3 2 n 20 16 30 52 135
Huesca 1 1 6 4 6 n 29
Teruel 1 1 3 2 4 7 18
Zaragoza 1 1 2 9 n 10 20 34 88

Asturias 1 2 6 10 7 20 28 74

Baleares 1 1 8 18 12 27 21 88

Canarias 1 2 a4 8 a4 22 56 53 190
Las Palmas 1 1 2 4 22 12 28 31 101
S.C. Tenerife 2 4 22 10 28 22 89

Cantabria 1 2 4 5 5 12 18 47

Castilla La Mancha 1 5 3 10 30 27 48 59 183
Albacete 1 1 2 6 6 13 17 46
Ciudad Real 1 2 7 4 9 13 36
Cuenca 1 1 4 4 6 8 24
Guadalajara 1 2 6 5 8 8 30
Toledo 1 1 2 3 7 8 12 13 47

Castillay Le6n 1 9 5 18 38 27 66 103 267
Avila 1 1 3 2 4 9 20
Burgos 1 1 3 6 5 12 15 43
Leon 1 2 3 5 5 12 16 44
Palencia 1 1 4 2 6 8 22
Salamanca 1 2 8 2 5 10 28
Segovia 1 2 1 2 4 7 17
Soria 1 3 2 3 7 16
Valladolid 1 1 2 4 6 5 14 24 57
Zamora 1 2 2 2 6 7 20

Catalufa ITC (1) 123 51 174

Catalufia AGE (2) 1 4 1 17 17 77 53 170
Barcelona 1 1 1 n 7 53 37 m
Girona 1 2 4 10 4 21
Lleida 1 1 2 5 6 15
Tarragona 1 3 4 9 6 23

Extremadura 1 1 2 6 9 17 31 31 98
Badajoz 1 2 4 3 n 20 21 62
Caceres 1 2 6 6 n 10 36

Galicia 1 4 13 45 21 58 98 244
A Coruna 1 1 2 6 19 8 23 36 96
Lugo 1 2 3 5 15 30
Ourense 1 3 3 6 19 33
Pontevedra 1 2 4 19 7 24 28 85

Madrid 1 1 3 27 64 48 13 60 317

Murcia 1 2 6 21 10 35 29 104

Navarra 1 2 5 4 8 13 13 46

Pals Vasco G.V. (1) 41 13 54

Pais Vasco AGE (2) 1 2 3 8 7 44 43 108
Arava 1 1 2 1 n 8 24
Gipuzkoa 1 1 2 3 13 13 33
Bizkaia 1 1 4 3 20 22 51

La Rioja 1 1 4 6 5 13 14 44

Com. Valenciana 1 4 6 28 50 39 15 97 340
Alacant 1 2 8 12 16 4 31 m
Castelld 1 2 3 5 7 16 15 49
Valencia 1 2 2 17 33 16 58 51 180

Ceuta 1 5 1 3 9 19

Melilla 1 3 1 5 1 21

Direccién Especial 1 3 4 18 9 9 44

Direccién General 1 13 34 7 13 143 21

18 46 57 239 717 334 1.028 1.150 3.589

(1) = Personal perteneciente a la administraciéon autondmica.  (2) = Personal perteneciente a la Administracion General del Estado.

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 1_1(P1)
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Resumen general
de actuaciones

2.1 Evolucion de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Total nacional - 120
Anos 2020 a 2024.

2.2 Actuaciones y resultados de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Distribucion 121
territorial - 2024 (Grafico) 122
2.3 Distribucion de visitas, comprobaciones y expedientes administrativos por actividad 123

econdmica - 2024.

2.4 Actuaciones y resultados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Distribucién por 124
sectores de actividad. Total Nacional — 2024 (Gréafico) 125
2.5 Actividad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social desglosada por materias. Total 126
nacional - 2024. (Grafico) 127
2.6 Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por materias con detalle.Total 128

nacional — 2024

2.7 Actuaciones realizadas por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.Distribucion 129
territorial y por materias - 2024.

2.8 Distribucion territorial del niumero de actas de infraccién por materias de actuacion. Ao 130
2024
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Resumen general de actuaciones

2.2 - Actuaciones y resultados de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. Distribucién territorial - 2024

Ordenes de Infracciones(*) .
. ; . . e Expedientes
Comunidad auténoma servicio Actuaciones | Requerimientos e )
- Liquidatorios
finalizadas Numero Importe

Andalucfa 105.466 223.339 44.775 21.221 88.220.752 € 188.915.900 €
Almeria 1.116 22.113 5.829 2.514 11.550.798 € 19.080.082 €
Cadiz 16.317 35.060 5.412 2.451 8.393.588 € 16.692.983 €
Cordoba 10.469 23.905 2.909 1.947 6.734.388 € 18.433.054 €
Granada 12.062 21.867 4.336 2.216 8.661.751€ 17.402.639 €
Huelva 8.014 17.808 3.449 1.955 7.807.857 € 9.527.463 €
Jaen 7.481 20.382 3.696 1.443 4.138.862 € 9.865.711 €
Malaga 16.169 40.388 8.743 4.420 22.473.954 € 38.021.482 €
Sevilla 23.838 41.816 10.401 4.275 18.459.553 € 59.892.486 €
Aragén 18.879 38.683 8.425 3.884 17.468.076 € 24.260.733 €
Huesca 4.155 7.416 1.510 875 3.836.696 € 5.096.563 €
Teruel 2.325 6.867 2.529 564 1.950.817 € 1.921.415 €
Zaragoza 12.399 24.400 4.386 2.445 11.680.563 € 17.242.755 €
Asturias 10.804 19.248 4.184 1.591 5.959.298 € 10.517.631€
Baleares 19.651 53.053 8.684 4.036 17.147.922 € 20.564.391€
Canarias 35.799 75.482 19.169 8.020 29.129.797 € 51.499.403 €
Las Palmas 18.034 36.580 9.681 4.849 19.334.069 € 27.746.853 €
S.C. Tenerife 17.765 38.902 9.488 3171 9.795.728 € 23.752.550 €
Cantabria 6.879 13.731 2.437 1.664 5.336.794 € 13.192.921€
Castilla La Mancha 22.066 53.239 14.908 5.354 21.578.209 € 31.833.247 €
Albacete 5.302 10.957 4.593 1.244 5.439.946 € 8.977.908 €
Ciudad Real 4.877 11.982 2.117 1.379 4.839.619 € 7.848.299 €
Cuenca 2.781 7.104 1.760 490 1.901.101 € 2.167.869 €
Guadalajara 3.586 9.708 2.692 735 2.648.667 € 3.563.732 €
Toledo 5.520 13.488 3.746 1.506 6.748.876 € 9.275.439 €
Castillay Leon 46.858 100.793 19.346 7.245 21.782.908 € 34.661.948 €
Avila 2.428 5.273 1.180 458 1.329.882 € 2.566.587 €
Burgos 7.426 16.372 4.384 1.966 4.655.554 € 3.586.803 €
Leon 10.468 23.754 3.748 1.605 4.372.179 € 9.997.234 €
Palencia 4.447 8.862 1.822 281 998.573 € 2.515.500 €
Salamanca 5.146 12.314 2.227 679 3.116.792 € 3.271.353 €
Segovia 2.742 6.952 1.069 415 1.701.922 € 2.901.320 €
Soria 1.857 3.080 726 502 1.523.472 € 1.448.340 €
Valladolid 9.650 18.136 3.124 1.001 3.038.793 € 6.417.374 €
Zamora 2.694 6.050 1.066 338 1.045.741 € 1.957.439 €
Catalufia 62.764 101.648 24.863 23.144 97.463.865 € 143.161.030 €
Barcelona 41.640 59.577 12.592 16.699 75.706.456 € 111.079.934 €
Girona 7.483 16.172 3.418 2.368 8.150.024 € 10.255.903 €
Lleida 4.551 8.808 3.024 1.284 4.131.008 € 6.015.924 €
Tarragona 9.090 17.091 5.829 2.793 9.476.377 € 15.809.269 €
Extremadura 19.442 51.613 10.158 2.566 12.932.370 € 20.124.669 €
Badajoz 10.553 24.618 4.699 1.532 10.070.959 € 13.513.690 €
Caceres 8.889 26.995 5.459 1.034 2.861.410 € 6.610.980 €
Galicia 37.019 80.791 18.686 5.213 21.677.410 € 47.198.317 €
A Coruna 15.039 35.032 8.314 2.136 7.193.318 € 22.782.129 €
Lugo 3.534 6.680 1154 539 2.859.541€ 2.486.228 €
Ourense 3.254 6.488 2.751 448 1.744.355 € 2.215.698 €
Pontevedra 15.192 32.591 6.467 2.090 9.880.196 € 19.714.262 €
Madrid 70.924 113.185 31.252 20.737 92.464.976 € 132.236.480 €
Murcia 17.307 30.104 7.453 5.080 24.947.329 € 28.938.504 €
Navarra 7.462 16.053 3.965 1.083 4.206.787 € 13.381.766 €
Pais Vasco 23.995 40.008 5.079 3.376 15.357.690 € 30.361.232 €
Araba 5.806 8.367 941 824 2.197.622 € 8.241.784 €
Gipuzkoa 8.660 16.792 2.646 976 4.980.323 € 7.972.827 €
Bizkaia 9.529 14.849 1.492 1.576 8.179.746 € 14.146.621 €
La Rioja 5.425 12.034 2.480 2.083 7.614.354 € 9.085.356 €
Com. Valenciana 63.915 108.310 24.113 11.222 52.096.927 € 102.018.946 €
Alacant 15.861 31.908 7.184 3.758 19.337.791€ 36.717.843 €
Castello 8.003 14.306 3.704 1.573 6.611.249 € 13.306.053 €
Valencia 40.051 62.096 13.225 5.891 26.147.888 € 51.995.050 €
Ceuta 2.141 6.059 1.526 423 1.487.597 € 406.394 €
Melilla 2.598 6.402 2.403 317 1.027.534 € 2.006.763 €
Direccién Especial 2.392 2.905 75 2.157 3.180.654 € 36.788.194 €
Total 581.786 1.146.680 253.981 130.416 541.081.250 € 941.153.826 €

(*) = Incluye requerimientos a la Administracion.

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

CUADRO: 2_2 (N2)
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2.2 - ACTUACIONES Y RESULTADOS DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024

ACTUACIONES ITSS 2024.
DISTRIBUCION TERRITORIAL.

Asturias Cantabria Pais Vasco
19.248 13.731 40.008

Navarra
16.053
Galicia
80.791
La Rioja Aragon

12.034 38.683
Castilla y Ledn ‘ ‘ '
100.793 Catalufa
101.648
Madrid
113.185
C. Valenciana
Extremadura 108.310
51.613 . B |
Castllla La Mancha aleares

53239 53.053
Direccion Especial

2.905 ‘

Andalucia Murcia
223.339 30.104

Canarias
75.482

Ceuta
6.059 Melilla
6.402
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Resumen general de actuaciones

2.4 - ACTUACIONES Y RESULTADOS DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
DISTRIBUCION POR SECTORES DE ACTIVIDAD.
TOTAL NACIONAL - 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS,
DESGLOSADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD. 2024.

681.036

[l Actuaciones

[ Requerimientos

Infracciones

94.905

4.783

—
N o

Agricultura, ganaderia Industria Construccion Servicios Sin clasificar
y pesca

2% ITSS
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Resumen general de actuaciones

2.5 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DESGLOSADA POR MATERIAS.
TOTAL NACIONAL - 2024.

ACTIVIDAD DE LA ITSS
DESGLOSADA POR MATERIAS. 2024.

163.066
Relaciones
laborales 35.814
24.967
473.315
Prevencién de
riesgos laborales 200.864
27.903
Empleo 743
y colocacion
949
_ Bl o725
Trapajo 47
de extranjeros
12.816
456.952
Seguridad Social 16.146
58.723
Bl 2576
Otras actuaciones 367
5.058
B Actuaciones [ Requerimientos Infracciones

2% ITSS
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2.6 - Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por materias con detalle.

Materia de actuaciones

1 - Relaciones Laborales

Actuaciones

Total nacional - 2024

Requerimientos

Infracciones

Importe Sanciones

Expedientes
Liquidatorios

Discriminacion en la relacion laboral
1.2 Derecho a la intimidad, dignidad y acoso sexual
1.3 Derechos derivados del contrato de trabajo
1.4 Trabajo de menores
1.5 Empresas de trabajo temporal y usuarias

1.7 Huelga, cierre patronal y conflicto colectivo

sindical
1.9 Otras actuaciones

2 - Prevencién de riesgos laborales

trabajo

2.2 Maquinaria y equipos de trabajo

2.3 Niveles de exposicion a agentes nocivos

2.4 Medios de proteccién personal

2.5 Accion preventiva en la empresa

2.6 Proteccion de los menores y de la maternidad
2.7 Otras actuaciones

3 - Empleoy colocacién
3.1 Discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo

3.2 Integracion laboral de minusvalidos

3.3 Fomento al empleo

3.4 Ayudas subvenciones estatales

3.5 Ayudas subvenciones comunidades auténomas
3.6 Otras actuaciones

4 - Extranjeria
4.1 Permiso de trabajo por cuenta propia
4.2 Permiso de trabajo por cuenta ajena
4.3 Otros permisos de trabajo por cuenta ajena
4.4 Informe sobre arraigo laboral extranjeros
4.5 Informe sobre colaboracion administrativa

5 - Seguridad Social
5.1. Inscripcion, afiliacion y alta
5.2. Cotizacion a la Seguridad Social
5.3. Bonificaciones de contratos de trabajo
5.4. Bonificaciones de formacion profesional para el Empleo
5.5. Recaudacion (Derivacion de Responsabilidad
5.6. Prestaciones
5.7. Mutuas de A.T., proteccion contingencias profesionales y
colaboracion en la gestion
5.8. Otras actuaciones de Seguridad Social

6 - Otras actuaciones
6.1 Obstrucciones
6.2 Descargos e impugnaciones de actas
6.3 Sefalamiento de bienes
6.4 Minoracion de morosidad
6.5 Aplazamiento de pago de deuda
6.6 Programa INFORMA y formaciéon CRETA
6.7 Otras actuaciones S.S. para Subinspectores/as SSL
6.8 Otras actuaciones S.H. para subinspectores/as SSL
6.9 Supuestos no liquidables
6.10 Acciones masivas Servicios Centrales
6.11 Compensacion trabajo efectivo

1.6 Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

1.8 Procedimiento electoral, derecho de reunion y representacion

2.1 Condiciones generales de seguridad y salud laboral en el lugar de

8.791
4.610
124.727

3.941

9.696
163.066

185.846

36.117
14.750
35.203
157.589
2179
41.631
473.315

1.619
896
30.106
85

84

Al
22
1.653

1138
35.814

92.366

32.636
6.110
18.141
45.814
762
5.035
200.864

24.967

6.877

4.463
214
2.482
11.695
74
2.098
27.903

1.959.848 €
2.462.175 €
35.769.651 €
602.577 €
1.057.924 €

6.144.078 €
273.991€
1.341.538 €

416.263 €
50.028.044 €

31.420.451 €

20.421.980 €
1.116.158 €
8.947.744 €
38.507.640 €
1.429.075 €
3.207.601€
105.050.648 €

1.178 200 22 106.512 €
3.337 473 443 1.341.520 €
1 0 0 - €

564 4 17 141.002 €
3.341 12 42 261.538 €
3.625 54 425 3.756.437 €
12.046 743 949 5.607.009 €
1.356 3 313 173.197 €
17.501 40 11.290 115.529.448 €
837 4 1.213 8.514.441 €

12 0 0 - €

19 0 0 - €
19.725 47 12.816 124.217.087 €
278.801 3.053 33.186 134.393.272 €
87.540 10.617 2.890 44.146.980 €
n.797 237 1.244 1.001.177 €
6.442 157 2.845 3.897.844 €
9.274 44 0 - €
27.522 108 9.027 40.382.903 €
5.820 318 2.419 2.422.378 €
29.756 1.612 712 2.617.548 €
456.952 16.146 58.723 228.862.102 €
4.902 313 5.058 27.316.360 €
12.234 38 0 - €
108 2 0 - €
345 n 0 - €
853 0 0 - €

0 0 0 - £

575 0 0 - €
1.227 0 0 - £
14 3 0 - €

0 0 0 - £
1.318 0 0 - €
21.576 367 5.058 27.316.360 €

541.081.250

2.490.907 €
2.814.472 €

5.305.379 €

157.033.676 €
225.998.291€
36.213.670 €
10.124.582 €
398.441.927 €
75.484.240 €

7.624.960 €

1.098.354 €
912.019.699 €

763.305 €
5.477.220 €
17.588.222 €

23.828.748 €

941.153.826

(*) = Incluye requerimientos a la Administracion.
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Resumen general de actuaciones

2.7 - Actuaciones realizadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. Distribucién territorial y por materias - 2024.

. ; Relaciones Prevencion de Empleoy Seguridad Otras
Comunidad auténoma 3 i . i
laborales riesgos laborales extranjeros Social actuaciones
Andalucia 223.339
Almeria 3.227 9.184 329 8.877 496 22.113
Cadiz 5.279 14.878 192 13.943 768 35.060
Cordoba 2.749 12.453 144 8.310 249 23.905
Granada 3.262 7.895 228 10.165 317 21.867
Huelva 2.488 6.221 581 8.074 444 17.808
Jaen 1.866 9.962 175 7.957 422 20.382
Malaga 6.137 14.989 1.382 17.173 707 40.388
Sevilla 6.045 17.595 346 17.446 384 41.816
Aragén 6.888 16.230 812 13.849 904 38.683
Huesca 1.346 3.131 157 2.561 221 7.416
Teruel 1.031 3.109 56 2.557 14 6.867
Zaragoza 4.511 9.990 599 8.731 569 24.400
Asturias 3.400 7.402 254 7.779 413 19.248
Baleares 5.840 25.164 576 20.847 626 53.053
Canarias 13.258 25.341 1.485 33.805 1.593 75.482
Las Palmas 5.893 12.826 972 15.847 1.042 36.580
S.C. Tenerife 7.365 12.515 513 17.958 551 38.902
Cantabria 1.926 6.092 243 5.102 368 13.731
Castilla La Mancha 6.336 28.459 789 16.370 1.285 53.239
Albacete 1171 5.472 56 3.936 322 10.957
Ciudad Real 1.476 5.188 369 4.708 241 11.982
Cuenca 636 4.260 64 1.966 178 7.104
Guadalajara 1.250 5.774 162 2.296 226 9.708
Toledo 1.803 7.765 138 3.464 318 13.488
Castillay Léon 11.921 43.068 2.057 41.774 1.973 100.793
Avila 451 3.103 63 1.548 108 5.273
Burgos 1.487 7.937 269 6.237 442 16.372
Leon 2.445 10.556 372 9.852 529 23.754
Palencia 1.200 3.051 476 4.023 112 8.862
Salamanca 2.026 4.707 380 5.007 194 12.314
Segovia 739 2.938 66 3.085 124 6.952
Soria 456 864 106 1.520 134 3.080
Valladolid 2.317 6.919 259 8.398 243 18.136
Zamora 800 2.993 66 2.104 87 6.050
Cataluia 19.365 34.753 8.684 36.931 1.915 101.648
Barcelona 12.370 18.556 6.245 21.592 814 59.577
Girona 2.747 6.460 768 5.730 467 16.172
Lleida 1.536 3.398 676 2.973 225 8.808
Tarragona 2.712 6.339 995 6.636 409 17.091
Extremadura 3.956 29.228 2.280 15.571 578 51.613
Badajoz 1.901 14.000 1.499 6.859 359 24.618
Caceres 2.055 15.228 781 8.712 219 26.995
Galicia 12.552 30.781 1.147 34.992 1.319 80.791
A Corufa 6.172 15.792 305 12.189 574 35.032
Lugo 822 2.410 178 3.102 168 6.680
Ourense 820 2.250 97 3.214 107 6.488
Pontevedra 4738 10.329 567 16.487 470 32.591
Madrid 14.219 49.563 2.755 44.990 1.658 113.185
Murcia 4.149 10.135 979 13.905 936 30.104
Navarra 2.164 6.834 251 6.521 283 16.053
Pais Vasco 7.505 10.564 2.515 18.443 981 40.008
Araba 1.563 2.242 189 4.193 180 8.367
Gipuzkoa 2.674 3.639 1.693 8.480 306 16.792
Bizkaia 3.268 4.683 633 5.770 495 14.849
La Rioja 1.639 6.761 101 3.294 239 12.034
Com. Valenciana 15.469 43.429 3.214 43.823 2.375 108.310
Alacant 3.857 11.340 1.000 14.943 768 31.908
Castelld 2.670 5.700 224 5.320 392 14.306
Valencia 8.942 26.389 1.990 23.560 1.215 62.096
Ceuta 642 3.547 54 1.743 73 6.059
Melilla 521 2.721 193 2.785 182 6.402
Direccién Especial 263 66 5 2.483 88 2.905

163.066 473.315 456.952 21.576 1.146.680

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 2_7 (N7)
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2.8 - Distribucién terriorial del numero de actas de infraccién por
materias de actuacion. Ao 2024

Prevencién de

X . Relaciones i Empleoy Seguridad Otras
Comunidad auténoma riesgos ) . ) Total actas
laborales extranjeros Social actuaciones
laborales
Andalucia 7.524 15.086
Almeria 268 363 237 746 106 1.720
Cadiz 364 425 70 953 171 1.983
Cordoba 217 200 35 659 a4 1152
Granada 264 329 104 768 130 1.595
Huelva 275 21 88 730 19 1.423
Jaen 199 265 65 630 66 1.225
Malaga 596 693 290 1.479 21 3.269
Sevilla 389 515 124 1.559 132 2.719
Aragon 791 827 253 962 116 2.949
Huesca 178 142 53 21 26 610
Teruel 122 163 18 127 29 459
Zaragoza 491 522 182 624 61 1.880
Asturias 241 158 116 667 107 1.289
Baleares 522 635 295 1.421 116 2.989
Canarias 1.551 1.168 580 2.335 345 5.979
Las palmas 893 627 430 1.306 240 3.496
S.C. Tenerife 658 541 150 1.029 105 2.483
Cantabria 215 406 80 380 57 1.138
Castilla La Mancha 576 1.050 273 1.565 202 3.666
Albacete 97 331 44 329 34 835
Ciudad Real 137 141 96 301 53 728
Cuenca 59 13 25 167 31 395
Guadalajara 14 196 32 217 28 587
Toledo 169 269 76 551 56 1121
Castillay Le6n 949 1.844 378 1.749 241 5.161
Avila 43 190 24 120 14 391
Burgos 269 458 79 244 60 1110
Ledn 180 552 57 467 39 1.295
Palencia 17 123 22 93 7 262
Salamanca 118 122 46 191 30 507
Segovia 22 54 38 121 26 261
Soria 57 69 49 154 22 351
Valladolid 172 208 45 258 35 718
Zamora 71 68 18 101 8 266
Catalufia 3.754 3.390 2.366 3.514 703 13.727
Barcelona 2.398 2.362 1.859 2.200 383 9.202
Girona 599 338 200 500 162 1.799
Lleida 320 235 91 322 54 1.022
Tarragona 437 455 216 492 104 1.704
Extremadura 165 535 127 1.227 71 2.125
Badajoz 61 271 103 790 44 1.269
Caceres 104 264 24 437 27 856
Galicia 849 679 266 1.990 247 4.031
A Corufia 420 253 10 786 101 1.670
Lugo 88 76 47 173 15 399
Ourense 54 86 24 167 32 363
Pontevedra 287 264 85 864 99 1.599
Madrid 1.183 2.915 1.261 3.366 550 9.275
Murcia 602 924 314 1.250 242 3.332
Navarra 169 226 69 385 46 895
Pais Vasco 642 425 412 1.052 122 2.653
Araba 126 13 50 345 37 671
Gipuzkoa 231 126 146 295 21 819
Bizkaia 285 186 216 412 64 1163
La Rioja 203 281 71 381 33 969
Com. Valenciana 1.385 1.614 1.076 4.145 496 8.716
Alacant 361 465 415 1.322 173 2.736
Castello 222 334 14 464 97 1.231
Valencia 802 815 547 2.359 226 4.749
Ceuta 76 80 41 121 n 329
Melilla 26 33 44 113 50 266
Direccién Especial 4 0 1 10 1 16
Total 16.475 20.191 9.036 34.157 4.732 84.591
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 2_8 (N8)
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impuestas en materia de Seguridad Social

3.1. Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad social y
Economia irregular. Total Nacional - 2024

3.2 Actuaciones y resultados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de 135
Seguridad social y Economia irregular. Distribucion territorial - 2024. (Grafico) 136
3.3 Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad 137

social y Economia irregular. Distribucion por tipo de actuacion - 2024.

3.4 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Seguridad social y 138
Economia irregular. Distribucion por sector de actividad - 2024. (Grafico) 139
3.5 Resultados en Expedientes liquidatorios promovidos por la Inspeccion de Trabajo y 140

Seguridad Social diferenciados por conceptos. Evolucion anos 2020 a 2024.

3.6 Resultados en Expedientes liquidatorios promovidos por la Inspeccién de Trabajo y 141
Seguridad Social, diferenciados por conceptos. Distribucion territorial - 2024.

3.7 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Economia 142
irregular. Evolucion 2020 a 2024 (Grafico) 143
3.8 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Economia 144

irregular (1) Distribucion territorial - 2024.

3.8 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Economia 145
irregular (ll) Distribucion territorial - 2024.

3.9. Actuaciones y resultados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de 146
desempleo. Distribucion territorial - Afio 2024.

3.10 Actividad de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia de Economia 147
irregular, por actividad econdémica. Total Nacional - 2024.

3.11 Actuaciones y resultados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia 148
de inscripcion, afiliacion y alta, y retrasos en el alta en seguridad Social. Distribucion
territorial - 2024

3.12 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de prestaciones de 149
seguridad social. Distribucion territorial - 2024. (Grafico) 150
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3.2 - Actuaciones y resultados de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de
Seguridad social y Economia irregular. Distribucién territorial - 2024.

Trabajadores

Comunidad i L. ) Importe Expedientes Empleo
Actuaciones | Requerimientos | Infracciones afectados por i L. .
auténoma K i sanciones Liquidatorios (*) aflorado
infracciones
Andalucia 43.316.859 € 188.915.900 €
Almeria 8.877 370 991 2.254 4.046.652 € 19.080.082 € 1.322
Cadiz 13.943 280 1.098 1.797 3.914.142 € 16.692.983 € 1.223
Coérdoba 8.310 98 1.309 1.768 4.946.788 € 18.433.054 € 1.349
Granada 10.165 184 1.024 1.471 3.893.289 € 17.402.639 € 1.509
Huelva 8.074 404 890 2.272 3.650.921 € 9.527.463 € 1.176
Jaén 7.957 304 662 1.104 1.683.855 € 9.865.711 € 676
Malaga 17.173 608 1.707 5.204 9.719.784 € 38.021.482 € 2.187
Sevilla 17.446 521 2.584 4.931 11.461.428 € 59.892.486 € 3.582
Aragén 13.849 393 1.139 3.808 3.458.600 € 24.260.733 € 1.832
Huesca 2.561 138 262 984 659.006 € 5.096.563 € 771
Teruel 2.557 16 140 179 406.943 € 1.921.415 € 153
Zaragoza 8.731 139 737 2.645 2.392.651€ 17.242.755 € 908
Asturias 7.779 232 784 997 2.578.929 € 10.517.631 € 926
Baleares 20.847 1.191 1.898 2.929 7.412.122 € 20.564.391€ 2.205
Canarias 33.805 1.169 2.738 4.602 9.154.151 € 51.499.403 € 5.621
Las Palmas 15.847 550 1.585 2.888 5.891.268 € 27.746.853 € 2.776
S.C. Tenerife 17.958 619 1153 1.714 3.262.883 € 23.752.550 € 2.845
Cantabria 5.102 168 499 770 1.827.149 € 13.192.921 € 1.015
Castilla La Mancha 16.370 898 2,294 3.602 7.610.149 € 31.833.247 € 4.429
Albacete 3.936 462 428 598 1.636.870 € 8.977.908 € 1.472
Ciudad Real 4.708 125 749 926 1.406.093 € 7.848.299 € 663
Cuenca 1.966 96 191 372 881.838 € 2.167.869 € 281
Guadalajara 2.296 73 250 351 948.972 € 3.563.732 € 1.346
Toledo 3.464 142 676 1.355 2.736.376 € 9.275.439 € 667
Castillay Leén 41.774 1.175 2.278 3.897 6.811.437 € 34.661.948 € 5.661
Avila 1.548 47 136 283 565.381€ 2.566.587 € 486
Burgos 6.237 99 353 912 924513 € 3.586.803 € 451
Ledn 9.852 209 530 726 1.415.374 € 9.997.234 € 775
Palencia 4.023 212 103 18 258.242 € 2.515.500 € 395
Salamanca 5.007 14 226 373 1.061.978 € 3.271.353 € 577
Segovia 3.085 59 161 287 492952 € 2.901.320 € 474
Soria 1.520 74 213 232 470.316 € 1.448.340 € 432
Valladolid 8.398 230 440 727 1.290.674 € 6.417.374 € 1.680
Zamora 2.104 131 116 239 332.007 € 1.957.439 € 391
Cataluia 36.931 1.246 8.888 17.250 36.059.721€ 143.161.030 € 10.929
Barcelona 21.592 408 7.340 14.041 30.726.057 € 111.079.934 € 8.515
Girona 5.730 290 579 1.364 2.161.938 € 10.255.903 € 763
Lleida 2.973 60 402 589 1.267.653 € 6.015.924 € 731
Tarragona 6.636 488 567 1.256 1.904.072 € 15.809.269 € 920
Extremadura 15.571 1.115 1.450 4.134 9.242.294 € 20.124.669 € 2.808
Badajoz 6.859 752 967 3.354 8.123.126 € 13.513.690 € 1.224
Caceres 8.712 363 483 780 1.119.168 € 6.610.980 € 1.584
Galicia 34.992 1.087 2.327 3.756 8.892.725 € 47.198.317 € 5.295
A Corufa 12.189 403 887 1.414 2.543.091 € 22.782.129 € 1.793
Lugo 3.102 33 181 354 596.097 € 2.486.228 € 420
Ourense 3.214 60 194 257 738.788 € 2.215.698 € 299
Madrid 44.990 512 11.882 19.522 52.198.666 € 132.236.480 € 9.327
Murcia 13.905 221 1.922 2.815 8.020.527 € 28.938.504 € 2.912
Navarra 6.521 297 449 961 1.244.201€ 13.381.766 € 1.498
Pais Vasco 18.443 729 1.307 4.422 5.268.182 € 30.361.232 € 3.068
Araba 4.193 204 420 1.525 798.988 € 798.988 € 895
Gipuzkoa 8.480 298 348 861 1.004.398 € 3.464.796 € 932
Bizkaia 5.770 227 539 2.036 3.464.796 € 1.004.398 € 1.241
La Rioja 3.294 130 1.101 1.681 2.346.351€ 9.085.356 € 682
Com. Valenciana 43.823 2.692 5.099 12.418 19.649.062 € 102.018.946 € 6.785
Alacant 14.943 530 1.858 4.470 6.666.329 € 36.717.843 € 1.998
Castelld 5.320 251 535 1.348 2.132.895 € 13.306.053 € 825
Valencia 23.560 191 2.706 6.600 10.849.838 € 51.995.050 € 3.962
Ceuta 1.743 1 127 260 725.253 € 406.394 € 130
Melilla 2.785 60 131 170 432.590 € 2.006.763 € 161
Direccion Especial 2.483 51 2.145 13.735 2.613.135 € 36.788.194 € 4

456.952

122.530

228.862.102 €

941.153.826 €

78.312

(*) El importe corresponde al Total de Exp. Liquidatorios ( no solo a la materia de Seguridad Social que seria 912.019.699 €)

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 3_2 (SS2)
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3.2 - ACTUACIONES Y RESULTADOS DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN
MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMIA
IRREGULAR. DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024.

ACTUACIONES SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMIA IRREGULAR.
DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024

Asturias Cantabria Pais Vasco
7779 5102 18.443
Navarra
6.521
Galicia
34.992

La Rioja Aragon

3.294 13.849
Castillay Ledn ‘ .
41.774 .

Madrid
. 44.990
C. Valenciana
Extremadura ‘ ‘ 43.823 ‘
15.571 .

. Baleares
Castilla-La Mancha
16.370 20.847

Cataluna
36.931

Direccién Especial

2.483 .
Andalucia Murcia
91.945 13.905

Canarias
33.805

Ceuta
‘ 1.743 Melilla

2.785
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3.4 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y ECONOMIA IRREGULAR.

DISTRIBUCION POR SECTOR DE ACTIVIDAD - 2024.

ACTIVIDAD ITSS EN MATERIA DE SEG. SOCIAL Y ECONOMIA IRREGULAR.
DISTRIBUCION POR SECTOR DE ACTIVIDAD - 2024

Agricultura, ganaderia y pesca Industria

3.332 4.464 ® 1370
1709 @ ‘
6.669 38.441

2.484

23.741 . .ge
Sin clasificar
24
2.092 ® 0
11.720 ‘ Servicios
Construccion
6.001
4.941
61154 334.834
57.844
Y 1.347
[l Actuaciones [ Requerimientos Infracciones Empleo aflorado

47.966
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3.7 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA DE ECONOMIA
IRREGULAR.

EVOLUCION 2020 A 2024

VARIACION % ACTIVIDAD ITSS EN ECONOMIA IRREGULAR.
EVOLUCION 2020-2024

- o,
Falta inscripcion seguridad social 52% I

Falta alta seguridad social - 31,7%

82,8%

166,2%

Prestaciones seguridad social ~77,7%

41,9%

Autorizacion trabajo extranjeros _ 68,3%

201,6%

. L . -1,4%
Arraigo y colaboracion adva extranjeros

VARIACION % ACTIVIDAD ITSS EN ECONOMIA IRREGULAR.
EVOLUCION 2023-2024

Falta inscripcidon seguridad social 73% i
18,1%
Falta alta seguridad social -0,7%
-8,7%
Prestaciones seguridad social - 14,5%
17,8%
Autorizacion trabajo extranjeros . 7.0%
52%
Arraigo y colaboracion adva extranjeros m
I Actuaciones Infracciones
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Informe Anual ITSS 2024

ANEXO 3: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Seguridad Social

3.9.- Actuaciones y resultados de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia
de desempleo. Distribucidn territorial - Ao 2024.

Comunidad auténoma

Actuaciones

Infracciones empresas (*)

Infracciones trabajadores

(*) = Incluye todas las infracciones del articulo 29 L.1.S.0.S

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

Andalucia 5.618 1.118 1.723
Almeria 273 81 90
Cadiz 556 15 125
Cordoba 758 224 234
Granada 314 77 85
Huelva 485 137 178
Jaen 726 60 280
Malaga 528 153 181
Sevilla 1.978 271 550

Aragén 503 75 118
Huesca 175 9 45
Teruel 66 n n
Zaragoza 262 55 62

Asturias 516 81 84

Baleares 287 97 120

Canarias 1.222 221 230
Las Palmas 640 126 127
S.C. Tenerife 582 95 103

Cantabria 163 23 30

Castilla La Mancha 972 178 210
Albacete 171 43 48
Ciudad Real 151 18 21
Cuenca 171 16 18
Guadalajara 143 29 31
Toledo 336 72 92

Castillay Leén 1.352 157 243
Avila 79 10 12
Burgos 209 21 50
Leodn 292 58 73
Palencia 93 8 13
Salamanca 295 17 17
Segovia 71 10 12
Soria 90 7 1
Valladolid 144 21 21
Zamora 79 5 4

Cataluna 1.712 228 340
Barcelona 814 16 160
Girona 168 43 44
Lleida 498 31 88
Tarragona 232 38 48

Extremadura 842 90 197
Badajoz 378 66 154
Caceres 464 24 43

Galicia 2.028 170 206
A Corufa 455 56 76
Lugo 170 16 28
Ourense 85 26 27
Pontevedra 1.318 72 75

Madrid 1.100 220 231

Murcia 673 99 103

Navarra 241 33 49

Pais Vasco 518 54 64
Araba 73 12 13
Gipuzkoa 245 14 18
Bizkaia 200 28 33

La Rioja 130 30 36

Com. Valenciana 3.165 492 667
Alacant 712 157 156
Castello 652 51 70
Valencia 1.801 284 441

Ceuta 33 6 8

Melilla 47 6 8

Direccién Especial 0 0 0

Total VAR VY 3.378 4.667

CUADRO: 3_9 (SS9)
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Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 3: Actuaciones inspectoras y sanciones

impuestas en materia de Seguridad Social

3.11-Actuaciones y resultados de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de inscripcion,
afiliacién y alta, y retrasos en el alta en seguridad Social. Distribucion territorial - 2024

Afiliacién y alta
trabajadores cuenta ajena.

Afiliacion y alta trabajadores
cuenta propia, incluido
agrarioy mar

Inscripcién Seg. Social.

Comunidad autébnoma Todos regimenes

Todos regimenes

Actuaciones | Infracciones | Actuaciones | Infracciones Actuaciones Infracciones

Actuaciones Infracciones

| 148

Andalucla 887 15 42.944 4.164 13.673 215 57.504
Almeria 7 0 4.056 466 1.294 27 5.357 493
Cadiz 18 3 6.228 406 2.576 34 8.822 443
Cérdoba 8 1 4.589 596 858 8 5.455 605
Granada 222 1 5.680 498 1.045 4 6.947 513
Huelva 38 4 3.828 315 1.153 19 5.019 338
Jaén 2 1 3.445 135 1.290 17 4.737 153
Malaga 436 3 7.148 61 2.559 67 10.143 681
Sevilla 156 2 7.970 1.137 2.898 29 11.024 1.168
Aragén 19 3 6.611 327 1.298 a1 7.928 37
Huesca 5 0 1.275 71 320 7 1.600 78
Teruel 7 2 928 34 385 n 1.320 47
Zaragoza 7 1 4.408 222 593 23 5.008 246
Asturias 11 1 3.387 283 770 21 4.168 305
Baleares 29 5 8.254 642 3.372 72 11.655 719
Canarias 53 23 15.876 1.007 4.491 64 20.420 1.094
Las Palmas 30 19 7.422 637 1.435 36 8.887 692
S.C. Tenerife 23 4 8.454 370 3.056 28 11.533 402
Cantabria 10 0 2.668 154 433 20 3.1M 174
Castilla La Mancha 21 7 7.721 620 1.975 61 9.717 688
Albacete 9 3 1.920 180 209 3 2.138 186
Ciudad Real 0 2.367 135 966 6 3.337 151
Cuenca 1 0 829 30 217 17 1.047 47
Guadalajara 2 0 1.107 81 274 5 1.383 86
Toledo 5 4 1.498 194 309 20 1.812 218
Castillay Le6n 127 8 22.004 728 6.955 786 29.086 812
Avila 4 3 905 45 134 4 1.043 52
Burgos 8 1 3.442 73 995 10 4.445 84
Leon 93 2 5.362 134 1.544 19 6.999 155
Palencia 1 0 2133 23 823 3 2.957 26
Salamanca 10 0 2.834 76 653 7 3.497 83
Segovia 4 2 1.403 51 504 10 191 63
Soria 0 0 767 73 226 10 993 83
Valladolid 2 0 4.252 209 1.677 5 5.931 214
Zamora 5 0 906 44 399 8 1.310 52
Cataluna 228 22 13.918 6.204 3.983 195 18.129 6.421
Barcelona 195 5 9.192 5.669 2.286 132 1.673 5.806
Girona 23 14 1.718 192 559 19 2.300 225
Lleida 4 0 1.003 41 282 9 1.289 150
Tarragona 6 3 2.005 202 856 35 2.867 240
Extremadura 45 4 6.364 338 2.485 38 8.894 380
Badajoz 23 2 2.229 236 864 15 3.116 253
Caceres 22 2 4.135 102 1.621 23 5.778 127
Galicia 343 9 15.686 585 5.465 69 21.494 663
A Corufa 16 5 5.106 n 2.008 34 7.130 250
Lugo M 0 1.482 36 492 4 1.985 40
Ourense 5 1 1.570 50 575 7 2.150 58
Pontevedra 3N 3 7.528 288 2.390 24 10.229 315
Madrid 410 34 21.072 9.320 4.390 157 25.872 9.5M
Murcia 8 3 6.751 946 1.509 86 8.268 1.035
Navarra 3 0 3.378 131 895 13 4.276 144
Pais Vasco 280 1 6.077 401 1.914 44 8.271 446
Araba 2 1 1.020 74 327 10 1.349 85
Gipuzkoa 264 0 2.355 139 884 19 3.503 158
Bizkaia 14 0 2.702 188 703 15 3.419 203
La Rioja 18 8 1.483 246 281 24 1.782 278
Com. Valenciana 180 27 18.280 1.392 4.086 137 22.546 1.556
Alacant 17 7 5.718 507 1.327 51 7.062 565
Castello 4 2 2.566 175 598 22 3.168 199
Valencia 159 18 9.996 710 2.161 64 12.316 792
Ceuta 0 0 1.024 30 155 4 1.179 34
Melilla 14 0 1.692 58 572 12 2.278 70
0

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 3_11(SS11)

2 ITSS

Direccion Especial 0 47 1 1 0 48 1
Total 2.686 170 205.237 27.577 58.703 1.349 266.626 29.096
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impuestas en materia de Seguridad Social
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3.12.- ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN MATERIA DE PRESTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL.

DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024

ACTUACIONES SEGURIDAD SOCIAL'Y ECONOMIA IRREGULAR.
DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024

Asturias Pais Vasco
680 Cantabria /2]
184 142
226
57

Navarra
415
Galicia 88
2.998 o
464 La Rioja 9 Aragon
157 607
81 215
Castillay Leodn a “ Cataluna
2.040 2143
437 646

, Madrid
C. Valenciana
Baleares

1.298
535
3.680
Extremadura ‘ 1.282 ’
1189 ‘
316 Castilla-La Mancha 338
1134 238
446

Direccion Especial

: 9
0 Murcia
M
Andalucia 235
Canarias 281:53
1.828 '
479 .
“ ¥ Ceuta Melilla
44 63
16 4 21
Il Actuaciones B Infracciones Propuestas de baja

ACTIVIDAD ITSS EN MATERIA DE SEG. SOCIAL Y ECONOMIA IRREGULAR.
DISTRIBUCION POR SECTOR DE ACTIVIDAD - 2024

Incapacidad Temporal Invalidez
24

e
S 505

Desempleo

4.447

Jubilacion

29

71 '

160

I Actuaciones B Infracciones Propuestas baja
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

laborales. Evolucion 2020-2024.

4.2 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Relaciones 155
laborales. Distribucion territorial. Ao 2024. (Grafico) 156
4.3 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Relaciones 157

Laborales. Distribucién por tipo de actuacién. Aho 2024.

4.4 Actividad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en materia de Relaciones 158
laborales. Distribucion por sector de actividad. Ao 2024. (Grafico) 159
4.5 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacion con el trabajo de 160

menores. Ano 2024.

4.6 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el area de igualdad y no 160
discriminacion por razon de género. Aho 2024.

4.7 Distribucién de actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el area de 161
contratos. Ao 2024. (Grafico) 162
4.8 Actividad de la Inspeccion de Trabajo en relacion al uso fraudulento de la contratacion. 163
Distribucién territorial. Afo 2024. (Grafico) 164
4.9 Actividad de la ITSS en materia de contratacion indefinida en subcontratas de obras de 165

construccion. Distribucion territorial. Ano 2024.

4.0 Actividad de la ITSS en materia de contratos bonificados. Distribucién territorial. 166
ARo 2024.
411 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de transformacion de 167
contratos temporales en indefinidos. Afio 2024. (Grafico) 168
412 Actividad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en materia de incrementos de 169
tiempo de trabajo en los contratos a tiempo parcial. Distribucién territorial. Afo 2024.
(Gréafico) 170
413 Actividad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en materia de transformacion 171

de contratos fijos discontinuos en fijos ordinarios. Distribucion territorial. Afo 2024.
(Grafico) 172
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4.2 - Actividad de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia de Relaciones
laborales. Distribucién territorial. Ao 2024

. Mediaciones y . . Trabajadores
Actuaciones Requerimientos | Infracciones Importe % Resultados

Comunidad auténoma consultas afectados por i
(A) (C) (D) . . sanciones (B+C+D)/A
(B) infracciones

Andalucia 90 44.662 8.323.664 € 36,9%
Almeria 3.227 12 659 an 5.645 823.794 € 33,5%
Cadiz 5.279 0 1.386 484 8.181 1.132.568 € 35,4%
Cordoba 2.749 0 512 277 3.159 453.044 € 28,7%
Granada 3.262 0 886 319 6.355 501.241€ 36,9%
Huelva 2.488 1 666 429 3.603 537.594 € 441%
Jaen 1.866 1 556 238 2.954 446.424 € 42,6%
Malaga 6.137 1 1.323 966 9.215 2.975.938 € 37,3%
Sevilla 6.045 16 1.739 566 5.550 1.453.062 € 38,4%

Aragoén 6.888 26 1.557 1.156 27.015 3.142.251€ 39,8%
Huesca 1.346 0 473 235 3.231 473.103 € 52,6%
Teruel 1.031 12 337 163 652 239.255 € 49,7%
Zaragoza 4.5M 14 747 758 23.132 2.429.893 € 33,7%

Asturias 3.400 15 1.124 296 5.834 509.302 € 42,2%

Baleares 5.840 21 1.214 793 11.406 1.533.059 € 34,7%

Canarias 13.258 S 2.954 2.372 20.302 3.687.655 € 40,2%
Las Palmas 5.893 1 1197 1.447 14.205 2.327.478 € 44,9%
S.C. Tenerife 7.365 4 1.757 925 6.097 1.360.177 € 36,5%

Cantabria 1.926 0 445 384 4.337 481.162 € 43,0%

Castilla La Mancha 6.336 n 1.247 910 12.835 2.637.123 € 34,2%
Albacete 1171 1 295 212 1.382 649.868 € 43,4%
Ciudad Real 1.476 0 243 202 4.681 1.070.759 € 30,1%
Cuenca 636 9 204 67 440 86.814 € 44,0%
Guadalajara 1.250 1 300 147 4.435 275.927 € 35,8%
Toledo 1.803 0 205 282 1.897 553.755 € 27,0%

Castillay Leén 11.921 29 2.910 1.951 15.730 2.976.275 € 41,0%
Avila 451 0 170 63 320 104.794 € 51,7%
Burgos 1.487 6 381 879 3.264 1.043.197 € 85,1%
Ledn 2.445 3 326 300 937 391.393 € 25,7%
Palencia 1.200 18 460 19 134 281.510 € 41,4%
Salamanca 2.026 2 510 182 2.215 375.497 € 34,3%
Segovia 739 0 155 72 863 147.266 € 30,7%
Soria 456 0 133 126 1.874 175.089 € 56,8%
Valladolid 2.317 0 579 222 4.969 345.959 € 34,6%
Zamora 800 0 196 88 1.154 111.570 € 35,5%

Cataluiia 19.365 a1 3.669 5.765 178.818 11.145.425 € 48,9%
Barcelona 12.370 33 2.368 3.320 147.981 7.048.276 € 46,2%
Girona 2.747 7 561 945 13.686 1.471.202 € 55,1%
Lleida 1.536 0 254 440 5.301 610.028 € 45,2%
Tarragona 2.712 1 486 1.060 11.850 2.015.919 € 57,0%

Extremadura 3.956 3 751 232 3.143 418.015 € 24,9%
Badajoz 1.901 0 279 70 1.562 106.744 € 18,4%
Caceres 2.055 3 472 162 1.581 31.271€ 31,0%

Galicia 12.552 6 3.487 1.176 15.798 3.313.330€ 37.2%
A Corufa 6.172 2 1.709 606 9.453 1.374.401 € 37,5%
Lugo 822 0 168 106 735 560.669 € 33,3%
Ourense 820 1 214 59 533 172.538 € 33,4%
Pontevedra 4.738 3 1.396 405 5.077 1.205.722 € 38,1%

Madrid 14.219 22 2.006 1.912 59.539 3.071.508 € 27,7%

Murcia 4.149 1 567 929 7.039 1.942.478 € 36,1%

Navarra 2.164 0 270 191 2.736 380.255 € 21,3%

Pais Vasco 7.505 716 2.231 896 26.369 1.839.670 € 51,2%
Araba 1.563 1 328 178 2.489 249.278 € 32,4%
Gipuzkoa 2.674 692 1.404 251 4.688 806.046 € 87,8%
Bizkaia 3.268 23 499 467 19.192 784.346 € 30,3%

La Rioja 1.639 3 213 316 2.597 1.007.271€ 32,5%

Com. Valenciana 15.469 15 3.178 1.850 24.477 3.160.996 € 32,6%
Alacant 3.857 n 697 474 6.160 1.074.612 € 30,6%
Castelld 2.670 2 847 334 2.413 554.489 € 44,3%
Valencia 8.942 2 1.634 1.042 15.904 1.531.895 € 29,9%

Ceuta 642 2 138 109 714 179.131€ 38,8%

Melilla 521 0 114 35 93 56.974 € 28,6%

Direccion Especial 263 1 12 4 8.773 222.501€ 6,5%

Total 163.066 948 35.814 24.967 472.217  50.028.044 € 37,9%

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 4.2 (T2)

2% ITSS
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4.2 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. DISTRIBUCION
TERRITORIAL. ANO 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. 2024

. Pais Vasco
Asturias 7505

311%(2)2 Cantabria 2.231
: 1.926
445
Navarra
Galicia 2164
12.552 ‘ 270
3.487 -
La Rioja 9 Aragon
1.639 6.888
Castilla y Ledn 213 1.557 )
11.921 Cataluna
2.910 19.365
Madrid 3.669
14.219
2.006
C. Valenciana
Extremadura 15.469 ”
3.956 3178

Direccion Especial 751 Castilla-La Mancha Baleares
263 5.840
6.336 1.214
12 1.247 :
¢ ) Andalucia Murcia
Canarias 31.053 4149
13.258 7.727 567
2.954
Ceuta
PS 642 Melilla
138 521
? 14
Bl Actuaciones B Requerimientos Infracciones
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4.4 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES. DISTRIBUCION
POR SECTOR DE ACTIVIDAD. ANO 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE RELACIONES LABORALES, POR SECTOR DE ACTIVIDAD. 2024.

Agricultura, ganaderia y pesca Industria
.935 2.661 20.079
695 4.893 ) » 4.953
Sin clasificar ’
542 0
o

.. Servicios
Construccion

‘14.801
1.629

3.062

Bl Actuaciones B Requerimientos Infracciones
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.5 - Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacidn con el trabajo de menores.

Afno 2024.
Menores
H ] q Importe
Concepto Actuaciones Requerimientos Infracciones afectados por )
. ) Sanciones
infracciones
A - Trabajo prohibido a menores 960 85 83 101 602.577 €
- Menores de 16 afios 739 16 25 26 189.024 €
- Menores de 16 a 18 afios 221 69 58 75 413.553 €
B - Acci ! teccion de | idad
cciones para la proteccién de la seguridad y 803 o) " o 887.001€
salud laboral de los menores
- Menores de 16 afnos 8 4 1 1 2.451€
- Menores de 16 a 18 afios 795 243 43 46 884.640 €
Total 1.763 332 127 148 1.489.668 €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CUADRO: 4.5 (T5)

4.6 - Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el area de igualdad y no
discriminacion por razén de género. Afio 2024.

Trabajadores
. A . Importe
Concepto Actuaciones Requerimientos Infracciones afectados por )
) ) sanciones
infracciones
Discriminacién por razén de sexo 754 85 30 228 303.416 €
Discriminacion salarial por razén de sexo 1.162 120 16 740 197.760 €
Acoso sexual 627 76 20 30 279.019 €
Protocolo de acoso sexual 700 261 72 5.299 109.803 €
Planes de igualdad y otras obligaciones de Ley de
3.943 1.259 553 100.521 1.180.149 €
Igualdad
Acoso discriminatorio por razén de sexo 126 10 0 0 0€
Derechos sobre la conciliacion de la vida familiar y
1.223 128 29 266 49.891€
laboral
Discriminacion en la negociacion colectiva 487 2 0 0 0€
Proteccion a la maternidad en materia de
X 1.376 515 30 20 541.984 €
seguridad y salud laboral (*)
Discriminacion por razén de sexo en el acceso al
1178 200 22 58 106.512 €
empleo
Total 1.576 2.656 772 107.162 2.768.534 €

(*) = Las infracciones Incluyen requerimientos a la Administracion.

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

CUADRO: 4_6 (T6)
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Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 4: Actuaciones inspectoras y sanciones | 162
impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.7 - DISTRIBUCION DE ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE i
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL AREA DE CONTRATOS. ANO
2024

CONVERSIONES DE CONTRATOS PROMOVIDAS POR LA ITSS
EN FUNCION DEL TIPO DE FRAUDE DETECTADO.
ANO 2024.

Incremento tiempo de trabajo

en contratos a tiempo parcial
20%

Fijo discontinuo - Fijo ordinario
43%

Temporal - Indefinido
37%
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.8 - Actividad de la Inspeccidén de trabajo en relacién al uso
fraudulento de la contratacion. Distribucion territorial. Ao 2024.

X ) X Contratos X i
Comunidad auténoma Actuaciones i Infracciones Importe sanciones
revisados

Andalucia 10.174 70.640 489 500.708 €
Almeria 784 17.407 10 8.381€
Cadiz 1.630 10.370 57 60.260 €
Cordoba 1.002 3.897 25 41.291€
Granada 1.203 4.932 38 33.962 €
Huelva 534 3.491 90 72.321€
Jaén 655 2.273 23 22.503 €
Malaga 2.320 13.134 15 122.202 €
Sevilla 2.046 15.136 131 139.788 €
Aragén 1.912 11.133 87 88.119 €
Huesca 457 1.543 6 6.102 €
Teruel 528 2.913 28 31.128 €
Zaragoza 927 6.677 53 50.889 €
Asturias 769 2.793 12 17.075 €
Baleares 835 4.658 50 52.881€
Canarias 4.300 23.476 368 404.169 €
Las Palmas 1727 9.413 321 355.781€
S.C. Tenerife 2.573 14.063 47 48.388 €
Cantabria 683 3.074 125 123.827 €
Castilla La Mancha 1.657 8.697 190 227.465 €
Albacete 341 1.239 92 104.506 €
Ciudad Real 435 2.654 28 27.877 €
Cuenca 215 827 6 7.500 €
Guadalajara 200 1.567 25 25.204 €
Toledo 466 2.410 39 62.378 €
Castillay Leén 3.385 23.970 952 1.004.536 €
Avila 128 373 17 19.014 €
Burgos 506 4.921 687 727.751€
Ledn 750 4.853 143 148.003 €
Palencia 386 2.061 5 7.002 €
Salamanca 425 3.704 19 18.502 €
Segovia 228 1.673 29 35.000 €
Soria 73 490 5 5.000 €
Valladolid 639 4.587 33 33.000 €
Zamora 250 1.308 14 11.264 €
Cataluia 2.539 23121 1.363 1.485.051 €
Barcelona 1.360 13.539 430 545.418 €
Girona 421 2.841 283 283.968 €
Lleida 310 1.962 94 95.258 €
Tarragona 448 4.779 556 560.407 €
Extremadura 926 6.373 31 31.242¢€
Badajoz 377 2.297 2 3.026 €
Caceres 549 4.076 29 28.216 €
Galicia 3.183 16.974 154 167.013 €
A Corufa 1.676 9.266 79 92.752 €
Lugo 210 498 10 7.755 €
Ourense 241 1.272 7 6.751€
Pontevedra 1.056 5.938 58 59.755 €
Madrid 3.420 53.480 599 649.286 €
Murcia 1.556 10.019 262 287.280 €
Navarra 583 3.144 13 17.896 €
Pais Vasco 2.051 17.071 168 185.814 €
Araba 267 1.573 24 28.257 €
Gipuzkoa 1.044 9.490 4 3.502 €
Bizkaia 740 6.008 140 154.055 €
La Rioja 383 2.389 63 164.382 €
Com. Valenciana 3.940 19.050 320 365.425 €
Alacant 640 4.271 83 95.762 €
Castello 828 3.354 130 150.659 €
Valencia 2.472 11.425 107 119.004 €
Ceuta 155 782 33 30.016 €
Melilla 164 606 2 1.377 €
Direccion Especial 0 0 0 - €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 4_8 (T8)
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.8 - ACTIVIDAD DE LA ITSS EN RELACION AL USO FRAUDULENTO DE
LA CONTRATACION. DISTRIBUCION TERRITORIAL. ANO 2024.

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN RELACIQN AL USO FRAUDULENTO
DE LA CONTRATACION EN 2024.

. Pais Vasco
Asturias Cantabria 2051
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12 125
Navarra
583
Galicia 43
3183
154 La Rioja o Aragén
383 1.912
Castilla y Ledn 63 ' 87
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Madrid 1.363
3.420
599
C. Valenciana
3.940
Extremadura 320
926 Castilla-La Mancha Baleares
o . 2l 1657 835
Direccion Especial 190 50
8 ‘ Murcia
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Canarias Andalucia 262
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4.300 s
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° Ceuta Melilla
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Informe Anual ITSS 2024

ANEXO 4: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.9 - Actividad de la ITSS en materia de contratacion indefinida en

subcontratas de obras de construccion. Distribucion territorial. Afio
2024.

Actuaciones

tos revisados

Infracciones

Importe sanciones

Andalucia 2.994 0 0€
Almeria 128 1.019 0 0€
Cadiz 22 241 0 0€
Coérdoba 17 186 0 0€
Granada 1 37 0 0€
Huelva 0 0 0 0€
Jaén 10 491 0 0€
Malaga 34 1.020 0 0€
Sevilla 0 0 0 0€

Aragén 0 0 0 0€
Huesca 0 0 0 0€
Teruel 0 0 0 0€
Zaragoza 0 0 0 0€

Asturias 0 0 0 0€

Baleares 78 797 0 0€

Canarias 17 252 0 0€
Las Palmas 13 244 0 0€
S.C. Tenerife 4 8 0 0€

Cantabria 0 0 0 0€

Castilla La Mancha 0 0 0 0€
Albacete 0 0 0 0€
Ciudad Real 0 0 0 0€
Cuenca 0 0 0 0€
Guadalajara 0 0 0 0€
Toledo 0 0 0 0€

Castillay Leén 148 1.264 0 0€
Avila 0 0 0 0€
Burgos 3 33 0 0€
Leon 0 0 0 0€
Palencia 49 776 0 0€
Salamanca 6 63 0 0€
Segovia 65 172 0 0€
Soria 1 8 0 0€
Valladolid 0 0 0 0€
Zamora 24 212 0 0€

Cataluia 0 0 0 0€
Barcelona 0 0 0 0€
Girona 0 0 0 0€
Lleida 0 0 0 0€
Tarragona 0 0 0 0€

Extremadura 0 0 0 0€
Badajoz 0 0 0 0€
Caceres 0 0 0 0€

Galicia 79 26.533 0 0€
A Corufa 77 26.529 0 0€
Lugo 1 3 0 0€
Ourense 0 0 0 0€
Pontevedra 1 1 0 0€

Madrid 0 0 0 0€

Murcia 0 0 0 0€

Navarra 3 53 0 0€

Pais Vasco 70 2.580 0 0€
Araba 0 0 0 0€
Gipuzkoa 1 2 0 0€
Bizkaia 69 2.578 0 0€

La Rioja 0 0 0 0€

Com. Valenciana 0 0 0 0€
Alacant 0 0 0 0€
Castello 0 0 0 0€
Valencia 0 0 0 0€

Ceuta 0 0 0 0€

Melilla 1 6 1 7.501€

Direccién Especial 0 0 0 0€

o
®
w
o
=Y
9
©
-

Total

0

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

7.501€
CUADRO: 4.9 (T9)
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Informe Anual ITSS 2024

ANEXO 4: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Relaciones Laborales

4 .10 - Actividad de la ITSS en materia de contratos bonificados.
Distribucion territorial. Ao 2024.

) A ) Contratos ) Importe Expedientes
Comunidad auténoma Actuaciones i Infracciones i L. i

revisados Sanciones Liquidatorios
Andalucia 3.188 6.897 43 67.415 € 4.436.436 €
Almeria 347 991 5 37.505 € 178.696 €
Cadiz 481 370 23 16.898 € 1.183.940 €
Cordoba 301 599 1 751€ 107.744 €
Granada 347 2.075 7 5.257 € 345192 €
Huelva 173 96 2 1.502 € 146.047 €
Jaén 263 231 0 0€ 31.652 €
Malaga 559 1.484 5 5.502 € 1.806.305 €
Sevilla 717 1.051 0 0€ 636.860 €
Aragén 641 4.576 22 151.522 € 1.258.349 €
Huesca 121 152 0 0€ 100.745 €
Teruel 85 3.848 0 0€ 61.909 €
Zaragoza 435 576 22 151.522 € 1.095.695 €
Asturias 409 595 7 4.507 € 680.479 €
Baleares 881 3.316 3 2.253 € 441.880 €
Canarias 974 2.537 74 102.824 € 1.322.5M€
Las Palmas 539 1.785 55 41.305 € 657.690 €
S.C. Tenerife 435 752 19 61.519 € 664.822 €
Cantabria 278 273 61 457.561€ 431.620 €
Castilla La Mancha 642 3.638 380 295.643 € 1.848.861€
Albacete 129 69 1 751 € 94.506 €
Ciudad Real 172 197 367 285.380 € 928.452 €
Cuenca 54 3.154 2 2.002 € 68.010 €
Guadalajara 106 143 0 0€ 479.609 €
Toledo 181 75 10 7.510 € 278.284 €
Castillay Leén 1.207 2.956 94 80.008 € 1.961.048 €
Avila 55 8 1 751€ 82.489 €
Burgos 240 19 83 58.083 € 499.893 €
Ledn 212 184 6 3.720 € 345.220 €
Palencia 113 103 0 0€ 6.315 €
Salamanca 158 319 0 0€ 76.605 €
Segovia 60 37 3 9.953 € 123.903 €
Soria 48 1.745 0 0€ 231.992 €
Valladolid 247 318 1 7.501€ 449.096 €
Zamora 74 123 0 0€ 145.534 €
Cataluna 1.903 4.541 98 71.598 € 3.433.685 €
Barcelona 1.424 3.433 66 41.316 € 2.654.731€
Girona 21 314 32 30.282 € 317.469 €
Lleida 74 191 0 0€ 105.535 €
Tarragona 194 603 0 0€ 355.950 €
Extremadura 365 553 1 751€ 491.233 €
Badajoz 194 205 0 0€ 433.473 €
Caceres 171 348 1 751€ 57.759 €
Galicia 748 589 19 14.269 € 678.152 €
A Corufa 352 149 2 1.502 € 283.039 €
Lugo 85 29 1 751€ 83.351€
Ourense 101 103 0 0€ 41.872 €
Pontevedra 210 308 16 12.016 € 269.890 €
Madrid 1.517 3.018 78 69.980 € 8.093.157 €
Murcia 628 833 59 409.558 € 515.852 €
Navarra 241 1.065 3 2.003 € 204.991€
Pais Vasco 812 1.999 141 126.141€ 1.959.683 €
Araba 168 408 49 36.799 € 638.088 €
Gipuzkoa 282 760 1 8.261€ 739.407 €
Bizkaia 362 831 81 81.081€ 582.189 €
La Rioja 81 801 483 351.858 € 2.557.567 €
Com. Valenciana 1.848 3.474 386 348.244 € 5.042.957 €
Alacant 827 1.694 328 238.453 € 801.682 €
Castello 202 247 0 0€ 70.066 €
Valencia 819 1.533 58 109.791 € 4.171.208 €
Ceuta 51 13 3 18.002 € 39.134 €
Melilla 27 45 0 0€ 8.430 €
Direccion Especial 1.798 7.023 2.134 2.324.884 € 1.679.223 €

Total 18.239 48.742 4.089 4.899.021€ 37.085.248 €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

CUADRO: 4_10 (T10)
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4.11 - Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia
de transformacién de contratos temporales en indefinidos. Afio 2024.

Comunidad auténoma Contratos AL S LML
transformados Numero % sobre total Numero % sobre total
Andalucla 18.759 11.136 59,4% 7.623 40,6%
Almeria 1.383 877 63,4% 506 36,6%
Cadiz 2.268 1.184 52,2% 1.084 47,8%
Cérdoba 1.728 982 56,8% 746 43,2%
Granada 1.709 1.008 59,0% 701 41,0%
Huelva 2.091 1.369 65,5% 722 34,5%
Jaén 1.128 673 59,7% 455 40,3%
Malaga 3.260 1.995 61,2% 1.265 38,8%
Sevilla 5.192 3.048 58,7% 2144 41,3%
Aragén 2.160 1.169 54,1% 991 45,9%
Huesca 401 250 62,3% 151 37,7%
Teruel 219 143 65,3% 76 34,7%
Zaragoza 1.540 776 50,4% 764 49,6%
Asturias 1.791 1.025 57,2% 766 42,8%
Baleares 1.049 676 64,4% 373 35,6%
Canarias 3.287 1.825 55,5% 1.462 44,5%
Las Palmas 1.602 838 52,3% 764 47,7%
S.C. Tenerife 1.685 987 58,6% 698 41,4%
Cantabria 1.064 528 49,6% 536 50,4%
Castilla La Mancha 3.309 1.904 57,5% 1.405 42,5%
Albacete 576 326 56,6% 250 43,4%
Ciudad Real 845 493 58,3% 352 a41,7%
Cuenca 456 275 60,3% 181 39,7%
Guadalajara 493 266 54,0% 227 46,0%
Toledo 939 544 57,9% 395 421%
Castillay Leén 4.942 2.595 52,5% 2.347 47,5%
Avila 280 163 58,2% 17 41,8%
Burgos 1.006 481 47,8% 525 52,2%
Leodn 884 467 52,8% 417 47,2%
Palencia 460 245 53,3% 215 46,7%
Salamanca 509 284 55,8% 225 44,2%
Segovia 345 189 54,8% 156 45,2%
Soria 162 98 60,5% 64 39,5%
Valladolid 1.045 517 49,5% 528 50,5%
Zamora 251 151 60,2% 100 39,8%
Catalufia 7.133 3.816 53,5% 3.317 46,5%
Barcelona 5.204 2.706 52,0% 2.498 48,0%
Girona 686 385 56,1% 301 43,9%
Lleida 335 182 54,3% 153 45,7%
Tarragona 908 543 59,8% 365 40,2%
Extremadura 2.680 1.611 60,1% 1.069 39,9%
Badajoz 1.463 866 59,2% 597 40,8%
Caceres 1.217 745 61,2% 472 38,8%
Galicia 5.048 2.681 53,1% 2.367 46,9%
A Coruna 1.887 1.040 55,1% 847 44,9%
Lugo 451 244 541% 207 45,9%
Ourense 1.019 577 56,6% 442 43,4%
Pontevedra 1.691 820 48,5% 871 51,5%
Madrid 12.463 7.167 57,5% 5.296 42,5%
Murcia 1.897 1.059 55,8% 838 44,2%
Navarra 1.016 581 57,2% 435 42,8%
Pais Vasco 3.549 1.787 50,4% 1.762 49,6%
Araba 397 1 53,1% 186 46,9%
Gipuzkoa 1.627 761 46,8% 866 53,2%
Bizkaia 1.525 815 53,4% 710 46,6%
La Rioja 596 326 54,7% 270 45,3%
Com. Valenciana 6.862 3.707 54,0% 3.155 46,0%
Alicante 2.274 1.289 56,7% 985 43,3%
Castellon 792 469 59,2% 323 40,8%
Valencia 3.796 1.949 51,3% 1.847 48,7%
Ceuta 92 36 39,1% 56 60,9%
Melilla 90 54 60,0% 36 40,0%
Direccién Especial - - - - -
Total 77.787 43.683 56,2% 34.104 43,8%

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 4.1 (T11)
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411 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS
TEMPORALES EN INDEFINIDOS. ANO 2024.

CONTRATOS TEMPORALES TRANSFORMADOS EN INDEFINIDOS POR ACTUACION DE LA ITSS, EN 2024.

Asturias Cantabria Pais Vasco
1.791 1.064 3.549
Navarra
F 1.016

Galicia
5.048
La Rioja Aragon
596 2.160
Castillay Leon ‘
4.942 . Cataluna
7133

Madrid
12.463

C. Valenciana

Extremadura . 6.862
2.680 o
Castilla-La Mancha %I%nges
3.309 .
Direccion Especial
Andalucia Murcia
18.759 1.897
Canarias
3.287

Ceuta
‘ 92 Melilla
90

CONTRATOS TEMPORALES TRANSOFRMADOS EN INDEFINIDOS
POR ACTUACION DE LA ITSS EN 2024. REPARTO POR SEXO.

. Hombres
Mujeres 56%

44%
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.12 - Actividad de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en
materia de incrementos de tiempo de trabajo en los contratos a tiempo
parcial. Distribucion territorial. Ao 2024.

, Incrementos Hombres Mujeres
Comunidad auténoma X K
tiempo trabajo Numero % sobre total Numero % sobre total

Andalucia 10.492 4.434 42,3% 6.058 57,7%
Almeria 719 307 42,7% 412 57,3%
Cadiz 1.757 741 42,2% 1.016 57,8%
Cordoba 862 338 39,2% 524 60,8%
Granada 1.21 51 42,2% 700 57,8%
Huelva 656 268 40,9% 388 59,1%
Jaén 593 247 A1,7% 346 58,3%
Malaga 2.499 1.160 46,4% 1.339 53,6%
Sevilla 2.195 862 39,3% 1.333 60,7%
Aragén 812 316 38,9% 496 61,1%
Huesca 12 49 43,8% 63 56,3%
Teruel 130 50 38,5% 80 61,5%
Zaragoza 570 217 38,1% 353 61,9%
Asturias 702 217 30,9% 485 69,1%
Baleares 652 273 41,9% 379 58,1%
Canarias 3.230 1.468 45,4% 1.762 54,6%
Las Palmas 1.491 753 50,5% 738 49,5%
S.C. Tenerife 1.739 715 A11% 1.024 58,9%
Cantabria 374 117 31,3% 257 68,7%
Castilla La Mancha 1.771 675 38,1% 1.096 61,9%
Albacete 599 252 421% 347 57,9%
Ciudad Real 359 134 37,3% 225 62,7%
Cuenca 145 50 34,5% 95 65,5%
Guadalajara 228 85 37,3% 143 62,7%
Toledo 440 154 35,0% 286 65,0%
Castillay Leén 1.840 712 38,7% 1.128 61,3%
Avila 165 76 46,1% 89 53,9%
Burgos 176 57 32,4% 119 67,6%
Ledn 461 175 38,0% 286 62,0%
Palencia 68 24 35,3% 44 64,7%
Salamanca 261 101 38,7% 160 61,3%
Segovia 137 55 40,1% 82 59,9%
Soria 68 28 241,2% 40 58,8%
Valladolid 393 152 38,7% 241 61,3%
Zamora 111 44 39,6% 67 60,4%
Cataluia 6.580 3.152 47,9% 3.428 52,1%
Barcelona 4.660 2.296 49,3% 2.364 50,7%
Girona 593 237 40,0% 356 60,0%
Lleida 366 177 48,4% 189 51,6%
Tarragona 961 442 46,0% 519 54,0%
Extremadura 869 381 43,8% 488 56,2%
Badajoz 555 243 43,8% 312 56,2%
Caceres 314 138 43,9% 176 56,1%
Galicia 2.198 760 34,6% 1.438 65,4%
A Coruna 738 252 34,1% 486 65,9%
Lugo 158 51 32,3% 107 67,7%
Ourense 208 72 34,6% 136 65,4%
Pontevedra 1.094 385 35,2% 709 64,8%
Madrid 3.794 1.889 49,8% 1.905 50,2%
Murcia 1.438 578 40,2% 860 59,8%
Navarra 374 143 38,2% 231 61,8%
Pais Vasco 1.387 546 39,4% 841 60,6%
Araba 259 100 38,6% 159 61,4%
Gipuzkoa 390 143 36,7% 247 63,3%
Bizkaia 738 303 A1,1% 435 58,9%
La Rioja 268 108 40,3% 160 59,7%
Com. Valenciana 5.083 2.172 42,7% 2.91 57,3%
Alacant 2.072 915 44,2% 1.157 55,8%
Castelld 905 362 40,0% 543 60,0%
Valencia 2.106 895 42,5% 1.21 57,5%
Ceuta 63 37 58,7% 26 41,3%
Melilla 60 36 60,0% 24 40,0%
Direccién Especial = = = = =

CUADRO: 4_12 (T12)

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 4: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Relaciones Laborales

412 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE INCREMENTOS DE TIEMPO DE TRABAJO EN
LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL. DISTRIBUCION TERRITORIAL.

ANO 2024.

INCREMENTOS TIEMPO TRABAJO PROMOVIDOS POR LA ITSS EN CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.
DISTRIBUCION TERRITORIAL 2024.

Asturias Cantabria Pais Vasco
702 374 1.387

Navarra
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Galicia
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La Rioja Aragén
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Direccion Especial
Andalucia Murcia
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INCREMENTOS DE JORNADA EN LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL,
PROMOVIDOS POR LA ITSS EN 2024. DISTRIBUCION POR SEXOS

Mujeres
43%

Hombres
57%

2 ITSS
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impuestas en materia de Relaciones Laborales

4.13 - Actividad de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en materia
de transformacién de contratos fijos discontinuos en fijos ordinarios.
Distribucidn territorial. Ano 2024.

. A Contratos Hombres Mujeres
Comunidad auténoma
transformados Numero % sobre total Numero % sobre total
Andalucia 61,7% 38,3%
Almeria 2.495 1.716 68,8% 779 31,2%
Cadiz 4.237 2.614 61,7% 1.623 38,3%
Cordoba 1.262 739 58,6% 523 41,4%
Granada 1.797 1.055 58,7% 742 41,3%
Huelva 2.298 1.613 70,2% 685 29,8%
Jaen 1.381 898 65,0% 483 35,0%
Malaga 6.664 3.596 54,0% 3.068 46,0%
Sevilla 5.921 3.832 64,7% 2.089 35,3%
Aragon 2.110 1.167 55,3% 943 44,7%
Huesca 565 293 51,9% 272 48,1%
Teruel 273 169 61,9% 104 38,1%
Zaragoza 1.272 705 55,4% 567 44,6%
Asturias 1.540 900 58,4% 640 41,6%
Baleares 5.298 3.207 60,5% 2.091 39,5%
Canarias 5.028 2.404 47,8% 2.624 52,2%
Las Palmas 2.620 1.242 47,4% 1.378 52,6%
S.C. Tenerife 2.408 1.162 48,3% 1.246 51,7%
Cantabria 1.305 615 47 1% 690 52,9%
Castilla La Mancha 4.039 2.31 57.2% 1.728 42,8%
Albacete 1.231 753 61,2% 478 38,8%
Ciudad Real 999 604 60,5% 395 39,5%
Cuenca 406 190 46,8% 216 53,2%
Guadalajara 301 148 49,2% 153 50,8%
Toledo 1.102 616 55,9% 486 44 1%
Castillay Le6n 2.841 1.546 54,4% 1.295 45,6%
Avila 151 79 52,3% 72 47,7%
Burgos 377 223 59,2% 154 40,8%
Leodn 470 259 55,1% 21 44,9%
Palencia 14 70 61,4% 44 38,6%
Salamanca 495 273 55,2% 222 44,8%
Segovia 241 17 48,5% 124 51,5%
Soria 176 91 51,7% 85 48,3%
Valladolic 61 322 52,7% 289 47,3%
Zamora 206 12 54,4% 94 45,6%
Cataluia 8.271 4.427 53,5% 3.844 46,5%
Barcelona 4.716 2.455 52,1% 2.261 47,9%
Girona 1.715 945 551% 770 44,9%
Lleida 509 289 56,8% 220 43,2%
Tarragona 1.331 738 55,4% 593 44,6%
Extremadura 1.739 1.110 63,8% 629 36,2%
Badajoz 997 673 67,5% 324 32,5%
Caceres 742 437 58,9% 305 A1,1%
Galicia 4.801 2.198 45,8% 2.603 54,2%
A Coruha 2.400 1.053 43,9% 1.347 56,1%
Lugo 271 122 45,0% 149 55,0%
Ourense 216 m 51,4% 105 48,6%
Pontevedra 1.914 912 47,6% 1.002 52,4%
Madrid 7.670 4.101 53,5% 3.569 46,5%
Murcia 3.540 2.137 60,4% 1.403 39,6%
Navarra 677 353 52,1% 324 47,9%
Pais Vasco 1.330 762 57,3% 568 42,7%
Araba 132 63 47,7% 69 52,3%
Gipuzkoa 481 261 54,3% 220 45,7%
Bizkaia 717 438 61,1% 279 38,9%
La Rioja 578 347 60,0% 231 40,0%
Com. Valenciana 13.004 7.110 54,7% 5.894 45,3%
Alacant 7.186 3.888 54,1% 3.298 45,9%
Castello 1.450 751 51,8% 699 48,2%
Valencia 4.368 2.471 56,6% 1.897 43,4%
Ceuta 62 24 38,7% 38 61,3%
Melilla 71 34 47,9% 37 52,1%
Direccién Especial - - = o -
Total 89.959 50.816 56,5% 39.143 43,5%

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 4.13 (T13)
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Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 4: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Relaciones Laborales

413 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS EN FIJOS ORDINARIOS. DISTRIBUCION TERRITORIAL.

ANO 2024.

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS TRANSFORMADOS EN FIJOS ORDINARIOS
POR LA ACTUACION DE LA ITSS EN 2024.

Asturias Cantabria Pais Vasco
1.540 1.305 1.330
Navarra
677
Galicia
4.801 . -

La Rioja Aragon

578 2.110

Castillay Ledn . . ‘
2.841 Cataluna

8.271

Madrid
. 7.670
C. Valenciana
Extremadura ‘ 13.004 .

1.739
‘ Castilla-La Mancha Ba;ezaggs

4.039
Direccion Especial
Andalucia Murcia
26.055 3.540

Canarias
5.028
Ceuta

‘ 62 Melilla
71

TRANSFORMACION DE CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN FIJOS ORDINARIOS PROMOVIDA
PORLAITSS EN 2024. DISTRIBUCION POR SEXO.

. Hombres
Mujeres 56%

44%

2 ITSS
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impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de

Empleo y Extranjeria

5.1 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de empleo y 176
extranjeria. Total nacional — 2024 (Grafico) 177
5.2 Actividad de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia de empleo y 176
extranjeria. Total nacional por materia — 2024 (Grafico) 177
5.3 Actuaciones e infracciones en materia de empleo y extranjeria. Distribucion territorial — 178
2024 (Grafico) 179
5.4 Distribucion territorial de resultados en materia de Empleo, colocacion, y Extranjeria. Afio 180
2024
5.A1 Distribucion de las actuaciones e infracciones en Empleo y colocacion. Total nacional - 181
2024. (Grafico) 182
5.A.2 Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de Empleo y 183
colocacion por actividades econdémicas. Total nacional — 2024. (Grafico) 184
5.A.3 Distribucion territorial de actuaciones y resultados en Empleo y colocacion. Aho 2024 185
5.B.1 Resultados de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad social en materia de 186
extranjeria por el tipo de actuacion. Total nacional - 2024. (Grafico) 187
5.B.2 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Extranjeria por 188
actividades econdmicas. Total nacional - 2024. (Gréfico) 189
5.B.3 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de 190

Extranjeria. Distribucién territorial. Aho 2024
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impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.1- ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y EXTRANJERIA.
TOTAL NACIONAL - 2024

ACTIVIDAD ITSS EN MATERIA DE EMPLEO Y EXTRANJERIA. VARIACION % ULTIMOS ANOS.

52%

|

Actuaciones
4,9%

Requerimientos 36%

-30,3%

191%

Infracciones
52%

171%

Trabajadores afectados
por las infracciones  -46,6%

212%

Importe sanciones

10,0%
Importe expedientes liquidatorios 317%
128,2%
Il Variacion % 2020 - 2024 Variaciéon % 2023 - 2024

5.2 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y EXTRANJERIA.
TOTAL NACIONAL POR MATERIA - 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE EMPLEO Y COLOCACION, Y EXTRANJERIA.
DISTRIBUCION POR MATERIA. 2024

Actuaciones

Infracciones

Trabajadores afectados
por las infracciones

Importe sanciones

Importe expedientes liquidatorios

l Empleo y colocacion Extranjeria

2% ITSS
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4

ANEXO 5: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.3 - ACTUACIONES E INFRACCIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y

EXTRANJE

RIA.

DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024

ACTUACIONES ITSS EN MATERIA DE EMPLEO, COLOCACION Y EXTRANJERIA.
DISTRIBUCION TERRITORIAL 2024

Il Empleo y colocacion

[ Extranjeria

Pais V.
Asturias Cantabria a|?.75aéco
40 162 759
214 81

Galicia
238
909

Direccion Especial
5
0.

Canarias
848
637

—

Castillay Ledn
1131
926

Extremadura
2.016
264

o

Madrid
483

La Rioja @
® -
. 2.272

71
Castilla-La Mancha

115
674
Andalucia
1.464
1.913
Ceuta .
° 12 Melilla
42 4
¢ 189

Navarra
65
186
Aragon
368
444
’ Catalufia
1.951
6.733
C. Valenciana
1109
2105 .
Baleares
74
502
Murcia
175
804

| 179
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ANEXO 5: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.4 - Distribucidn territorial de resultados en materia de Empleo, colocacién, y
Extranjeria. Aho 2024

Trabajadores .
. . . . Importe Expedientes
Comunidad auténona Actuaciones Infracciones afectados por ) e i
) . Sanciones Liquidatorios
infracciones
Andalucia 3.377 1.634 1.914 15.283.821€ 0€
Almeria 329 341 341 3.566.464 € 0€
Cadiz 192 120 198 1.136.898 € 0€
Cordoba 144 50 50 466.025 € 0€
Granada 228 237 257 2.298.481€ 0€
Huelva 581 154 164 1.375.320 € 0€
Jaén 175 71 228 447.039 € 0€
Malaga 1.382 407 422 3.727.468 € 0€
Sevilla 346 254 254 2.266.127 € 0€
Aragén 812 419 527 3.841.842 € 0€
Huesca 157 168 168 1.619.874 € 0€
Teruel 56 19 22 157.767 € 0€
Zaragoza 599 232 337 2.064.201€ 0€
Asturias 254 164 162 1.574.993 € 0€
Baleares 576 395 398 3.868.368 € 0€
Canarias 1.485 749 861 6.473.008 € 54.518 €
Las Palmas 972 543 655 4.524.909 € 54518 €
S.C. Tenerife 513 206 206 1.948.099 € 0€
Cantabria 243 109 212 897.862 € 182.885€
Castilla La Mancha 789 421 431 4.187.075 € 0€
Albacete 56 66 74 768.067 € 0€
Ciudad Real 369 144 146 1.404.183 € 0€
Cuenca 64 46 46 477173 € 0€
Guadalajara 162 45 45 396.547 € 0€
Toledo 138 120 120 1.141.105 € 0€
Castillay Le6n 2.057 611 652 5.858.491€ 79.395€
Avila 63 32 32 335.032 € 0€
Burgos 269 109 109 956.867 € 14122 €
Ledn 372 102 125 984.327 € 36.640 €
Palencia 476 24 24 230.123 € 1.950 €
Salamanca 380 103 121 1.242.078 € 14.635 €
Segovia 66 81 81 663.577 € 0€
Soria 106 62 62 522.224 € 0€
Valladolid 259 66 66 606.075 € 7.413 €
Zamora 66 32 32 318.187 € 4.635 €
Cataluiia 8.684 3.229 4.320 30.379.066 € 102.973 €
Barcelona 6.245 2.540 3.584 23.999.628 € 77.640 €
Girona 768 250 271 2.229.584 € 0€
Lleida 676 13 16 1.095.739 € 25.333 €
Tarragona 995 326 349 3.054.15 € 0€
Extremadura 2.280 203 203 1.887.571€ 814.993 €
Badajoz 1.499 126 126 1.15.91 € 528.464 €
Caceres 781 77 77 771.660 € 286.529 €
Galicia 1.147 464 465 4.484.829 € 0€
A Coruna 305 164 165 1.576.192 € 0€
Lugo 178 127 127 1.197.735 € 0€
Ourense 97 36 36 355.765 € 0€
Pontevedra 567 137 137 1.355.137 € 0€
Madrid 2.755 2.190 2.735 19.630.127 € 0€
Murcia 979 549 631 5.630.161€ 0€
Navarra 251 18 168 1.124.717 € 0€
Pals Vasco 2.515 529 860 5.063.238 € 518 €
Araba 189 63 63 607.532 € 0€
Gipuzkoa 1.693 209 515 1.986.297 € 0€
Bizkaia 633 257 282 2.469.410 € 518 €
La Rioja 101 220 220 2.772.223 € 0€
Com. Valenciana 3.214 1.660 2.185 16.226.063 € 1.579.708 €
Alacant 1.000 652 660 6.341.177 € 1.579.708 €
Castelld 224 174 188 1.673.953 € 0€
Valencia 1.990 834 1.337 8.210.933 € 0€
Ceuta 54 49 49 238.745 € 0€
Melilla 193 48 60 281.895 € 0€
Direccién Especial 5 4 105 120.000 € 2.490.389 €
Total 31.771 13.765 17.158 129.824.096 € 5.305.379 €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

CUADRO: 5.4 (E4)
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impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.A.1 - DISTRIBUCION DE LAS ACTUACIONES E INFRACCIONES EN
EMPLEO Y COLOCACION.
TOTAL NACIONAL - 2024.

ACTUACIONES E INFRACCIONES EN EMPLEO Y COLOCACION, DESGLOSE POR MATERIAS.
2024.

Discriminacion por razon de Control d b . d I I
sexo en el acceso al empleo . ontrof de subvenciones y ayudas al empieo
Mediacion en y formacion profesional para el empleo

22 la colocacion
o4 59 ® 16
" @

Integracion laboral de
personas con discapacidad

Otras discriminaciones
en el acceso al empleo
o 6 Otras

actuaciones

0
183

Infracciones leves
de empresarios 4 40

20

36 377
Infracciones en Otras infracciones graves en
materia de emigracion materia de empleo y colocacion
10
. 37 6 ‘ 174
1 [ )
Il Actuaciones I Requerimientos Infracciones 7

2 ITSS
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impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.A.2 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE EMPLEO Y COLOCACION POR ACTIVIDADES

ECONOMICAS.
TOTAL NACIONAL - 2024

ACTIVIDAD ITSS EN EMPLEO Y COLOCACION, DESGLOSE POR SECTOR. 2024.

Agricultura, ganaderia y pesca 162 Industria
3N 17
[

238 99

Sin clasificar

0 ‘I’ 124

Servicios
Construccion

Il Actuaciones I Requerimientos Infracciones

2 ITSS
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5.A.3 - Distribucion territorial de actuaciones y resultados en Empleo y colocacion. Afio

Comunidad auténoma

Actuaciones

Requerimientos

2024

Infracciones

Trabajadores
afectados por
infracciones

Importe

Sanciones

Expedientes
Liquidatorios

Andalucia 1.464 100 179 459 1.160.720 € €
Almeria 43 12 12 12 128.010 € - €
Cadiz 52 16 4 82 28.253 € - €
Cérdoba 39 2 2 2 821€ - €
Granada 74 7 92 12 899.092 € - €
Huelva 381 4 7 17 5.257 € - €
Jaén 24 3 3 160 3.003 € - €
Malaga 743 18 31 46 68.781€ - €
Sevilla 108 38 28 28 27.503 € - €

Aragén 368 55 21 129 118.084 € - €
Huesca 65 23 0 0 - £ - £
Teruel 32 4 2 5 2.252 € - £
Zaragoza 271 28 19 124 115.832 € - £

Asturias 40 n 14 12 41.253 € - €

Baleares 74 29 7 10 42,503 € - £

Canarias 848 27 151 263 602.345€ 54.518 €
Las Palmas 565 16 140 252 587.343 € 54.518 €
S.C. Tenerife 283 1 1 1 15.002 € - €

Cantabria 162 20 19 122 31.757 € 182.885 €

Castilla La Mancha 15 21 36 46 349.017 € - €
Albacete 18 7 7 15 137.502 € - €
Ciudad Real 27 4 8 10 70.758 € - €
Cuenca 17 2 0 0 - € - £
Guadalajara 34 7 3 3 30.003 € - €
Toledo 19 1 18 18 10.754 € - £

Castillay Leén 1.131 50 47 88 253.240 € 79.395 €
Avila 38 0 0 0 - £ - £
Burgos 154 9 1 n 54.979 € 14122 €
Ledn 215 6 4 27 25.752 € 36.640 €
Palencia 409 6 0 0 - £ 1.950 €
Salamanca 12 4 6 24 45.006 € 14.635 €
Segovia 13 4 23 23 100.000 € - £
Soria 40 0 3 3 27.503 € - €
Valladolid m 19 0 0 - € 7.413 €
Zamora 39 2 0 0 - £ 4.635 €

Catalufia 1.951 16 228 1.319 984.098 € 102.973 €
Barcelona 1.593 81 161 1.205 755.546 € 77.640 €
Girona 104 20 27 48 48.774 € - £
Lleida 98 14 5 8 24.005 € 25.333 €
Tarragona 156 1 35 58 155.773 € - €

Extremadura 2.016 2 3 3 25.003 € 814.993 €
Badajoz 1.314 1 1 1 10.001 € 528.464 €
Caceres 702 1 2 2 15.002 € 286.529 €

Galicia 238 44 7 8 59.007 € - €
A Corufia 76 12 3 4 21.503 € - £
Lugo 40 2 2 2 20.002 € - €
Ourense 26 4 0 0 - £ - £
Pontevedra 96 26 2 2 17.502 € - £

Madrid 483 49 39 584 156.126 € - €

Murcia 175 13 920 172 928.587 € - €

Navarra 65 2 1 61 49.258 € - €

Pais Vasco 1.756 162 15 346 49.762 € 518 €
Araba 86 16 5 5 40.755 € - €
Gipuzkoa 1.467 104 3 309 2.253 € - €
Bizkaia 203 42 7 32 6.754 € 518 €

La Rioja 30 3 12 12 100.140 € - €

Com. Valenciana 1.109 36 63 588 515.357 € 1.579.708 €
Alacant 508 13 54 62 484.801€ 1.579.708 €
Castelld 13 8 2 16 17.501 € - €
Valencia 588 15 7 510 13.055 € - £

Ceuta 12 3 2 2 20.002 € - €

Melilla 4 0 1 13 750 € - €

Direccién Especial 5 0 4 105 120.000 € 2.490.389 €

Total 12.046 743 949 4.342 5.607.009 € 5.305.379 €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

CUADRO: 5A_3 (EM3)
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impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.B.1- ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE EXTRANJERIA POR EL TIPO DE ACTUACION.
TOTAL NACIONAL - 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE EXTRANJERIA, SEGUN TIPO DE ACTUACION. 2024.

Permisos de trabajo

Permisos de trabajo por cuenta ajena

por cuenta propia

313

Otros permisos de trabajo
por cuenta ajena

Informe sobre el arraigo
laboral extranjeros L
R Informe sobre colaboracion
0 12 administrativa extranjeros
°4
0 [
19
Il Actuaciones I Requerimientos Infracciones

2% ITSS
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5.B.2 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCIQN DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE EXTRANJERIA POR ACTIVIDADES
ECONOMICAS. TOTAL NACIONAL - 2024.

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE EXTRANJERIA, DESGLOSE POR SECTOR DE ACTIVIDAD. 2024.

Industria

Sin clasificar
Agricultura, ganaderia y pesca . 0 3. @
1 144 478
Servicios

Construccion

Il Actuaciones B Requerimientos Infracciones

2% ITSS
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ANEXO 5: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en materia de Empleo y Extranjeria

5.B.3 - Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de
Extranjeria. Distribucion territorial. Ao 2024

Comunidad

auténoma

Actuaciones

Trabajadores
afectados por
infracciones

Importe

Infracciones :
sanciones

Requerimientos

Andalucia 1 14.123.101€
Almeria 286 0 329 329 3.438.454 €
Cadiz 140 1 116 116 1.108.645 €
Cérdoba 105 0 48 48 465.204 €
Granada 154 0 145 145 1.399.389 €
Huelva 200 0 147 147 1.370.063 €
Jaen 151 0 68 68 444.036 €
Malaga 639 0 376 376 3.658.687 €
Sevilla 238 0 226 226 2.238.624 €

Aragén 444 1 398 398 3.723.758 €
Huesca 92 1 168 168 1.619.874 €
Teruel 24 0 17 17 155.515 €
Zaragoza 328 0 213 213 1.948.369 €

Asturias 214 1 150 150 1.533.740 €

Baleares 502 17 388 388 3.825.865 €

Canarias 637 1 598 598 5.870.663 €
Las Palmas 407 1 403 403 3.937.566 €

S.C. Tenerife 230 0 195 195 1.933.097 €
Cantabria 81 1 90 90 866.105 €

Castilla La Mancha 674 1 385 385 3.838.058 €
Albacete 38 0 59 59 630.565 €
Ciudad Real 342 0 136 136 1.333.425 €
Cuenca 47 1 46 46 477173 €
Guadalajara 128 0 42 42 366.544 €
Toledo 119 0 102 102 1.030.351 €

Castillay Leén 926 1 564 564 5.605.251€
Avila 25 0 32 32 335.032€
Burgos 115 0 98 98 901.888 €
Leon 157 1 98 98 958.575 €
Palencia 67 0 24 24 230.123 €
Salamanca 268 0 97 97 1.197.072 €
Segovia 53 0 58 58 563.577 €
Soria 66 0 59 59 494.721 €
Valladolid 148 0 66 66 606.075 €
Zamora 27 0 32 32 318.187 €

Cataluna 6.733 7 3.001 3.001 29.394.968 €
Barcelona 4.652 4 2.379 2.379 23.244.082 €
Girona 664 0 223 223 2.180.810 €
Lleida 578 0 108 108 1.071.734 €
Tarragona 839 3 291 291 2.898.342 €

Extremadura 264 0 200 200 1.862.568 €
Badajoz 185 0 125 125 1.105.910 €
Caceres 79 0 75 75 756.658 €

Galicia 909 2 457 457 4.425.822 €
A Coruna 229 0 161 161 1.554.689 €
Lugo 138 0 125 125 1.177.733 €
Ourense 71 0 36 36 355.765 €
Pontevedra 471 2 135 135 1.337.635 €

Madrid 2.272 3 2.151 2.151 19.474.001€

Murcia 804 0 459 459 4.701.574 €

Navarra 186 0 107 107 1.075.459 €

Pais Vasco 759 3 514 514 5.013.476 €
Araba 103 0 58 58 566.777 €
Gipuzkoa 226 2 206 206 1.984.044 €
Bizkaia 430 1 250 250 2.462.656 €

La Rioja 71 0 208 208 2.672.083 €

Com. Valenciana 2.105 8 1.597 1.597 15.710.706 €
Alacant 492 1 598 598 5.856.376 €
Castelld 21 6 172 172 1.656.452 €
Valencia 1.402 1 827 827 8.197.878 €

Ceuta 42 0 47 47 218.743 €

Melilla 189 0 47 47 281.145 €

Direccién Especial 0 0 0 0 0€

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

2 ITSS

124.217.087 €

CUADRO: 5B_3 ( EX3)
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en materia de Prevencion de Riesgos Laborales

Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en materia de

Riesgos Laborales

6.1 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencion de 194
Riesgos Laborales. Total Nacional

6.2 Distribucion por tipo de actuacion de las actuaciones y resultados en materia de 195
Prevencion de Riesgos Laborales. Total nacional - Aho 2024

6.3 Actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencioén de 196
riesgos laborales. Distribucion territorial. Aflo 2024. (Gréfico) 197

6.4 Distribucion territorial de resultados en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Aho 198
2024

6.5 Actividad de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencion de 199
Riesgos Laborales por actividades econdémicas. Total Nacional - aflo 2024. (Grafico) 200

6.6 Actividad de la ITSS en materia de Prevencion de riesgos laborales, en funcion del tipo de 201

actuacion, en el sector de la construccion. Total nacional - afio 2024. (Grafico) 202
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6.2 - Distribucién por tipo de actuacién de las actuaciones y resultados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Total nacional - Ao 2024

Tipo de actuacion

A.T. por causas no incluibles otras claves y A.T. in itinere
Informes de investigacion de AT y EP
Comunicaciones de AT y EP

Condiciones de seguridad en lugares de trabajo
Condiciones de higiene lugares de trabajo
Escaleras, plataformas y aberturas

Aseos, vestuarios y otros servicios

Riesgos eléctricos

Incendios y explosiones

Maquinas y equipos de trabajo

Elevacion y transporte

Niveles de exposicion a agentes

Medios de proteccion personal

Planes de emergencia y evacuacion
Sefalizacion de lugares de trabajo
Evaluacion de riesgos

Planificacion de la accién preventiva
Trabajadores designados

Servicios de prevencion propios

Servicios de prevencion ajenos

Auditoria externa del servicio de prevencion propio
Formacioén e informacion a trabajadores
Vigilancia de la salud

Obligaciones documentales

Derechos de los representantes de personal
Estudio / Estudio basico en construccién
Planes de seguridad y salud

Obligaciones con trabajadores ETT
Comunicacién de apertura

Trabajos prohibidos a menores

Proteccion de la maternidad

Adscripcion trabajadores a puestos incompatibles
No paralizar o suspender. Impedir derecho trabajadores a
paralizar.

Informe sobre trabajos toxicos, penosos o peligrosos
Investigacion de AT y EP por el empresario

Coordinacion de actividades empresariales

Entidades especializadas de auditoria o formacion
preventiva

Gestion integral de la prevencion
Subcontratacién obras construccion

Superacion niveles subcontratacion

Pacto de elusion de responsabilidad

Integracion de la prevencion. Plan de prevencion.
Presencia de recursos preventivos

Riesgos psicosociales

Riesgos ergonomicos

Actuacion del servicio de prevencion derivada de OS de la
empresa concertada

Coordinacion de actividades empresariales (empresario no
titular del centro)

Proteccién de menores - menores de 16 afios
Condiciones ambientales de los lugares de trabajo
Actuaciones Técnicos Habilitados GENCAT - Seguridad
Actuaciones Tecnicos Habilitados GENCAT - Higiene

Actuaciones Tecnicos Habilitados GENCAT - Medicina

Actuaciones Tecnicos Habilitados GENCAT - Ergonomia

Actuaciones
(A)

794
11.909
8.335
96.496
9.321
13.308
8.140
13.877
1.492
34.318
1.799
14.750
35.203
2.675
10.597
28.345
17.138
390
540
6.447
64
39.770
32.056
863
1.028
1.590
9.41
55
12.852
795
1.376
851

1.395
1.587

6.552

5.580
1773

2.055

4.938
1.805
3.188

5.169

190

875

11.583

Requerimientos (B)

1157
2.807
280
1.375
297
478
358
4.408
55
214
2.482
187
152
2.285
382
62

7
1.327

3.666
1.515
32
191
54
385

182
43
30

126

201
588

593
373
50

226

27
365
243

25

Resultados

Infracciones +
Requerim. Admon

)

o o o o

©O © ©O O O O ©O © © © O © O O O ©O O W

© © © ©o o o o o

o

Importe Sanciones

140.191 €
SRR
474.686 €
15.173.384 €
1.507.649 €
6.227.443 €
960.170 €
2.164.723 €
1.250.146 €
20.100.472 €
321.508 €
1.116.158 €
8.947.744 €
728.580 €
343.953 €
7.976.895 €
1.104.575 €
207.696 €
224.050 €
4.888.469 €
8.500 €
9.941.823 €
4.019.797 €
47.480 €
331.791€
297.689 €
1.507.566 €
2.451€
246.008 €
884.640 €
541.984 €

364.726 €
122.963 €

SR
506.536 €

3.356.205 €

98.362 €

1.803.615 €
930.287 €
370.572 €

49.181€
737.653 €

1.759.639 €

670.910 €

1.014.754 €

116.524 €

79.314 €

2.451€
1.378.740 €

=&

Paralizaciones
(D)

285
1.944
34.201
4.776
11.630
4.607
10.452
8.396
31.469
1167
6.110
18.141
1.680
8.003
12.085
5.31
45

56
632

13.578

6.932

623
67

1.752

1.693
243
515
272

239
208
2.388

605
288
75

527
739
1.542

2.904

24

236

4.175

% Eficacia
(B+C+D)/A)

2%
2%
37%
38%
54%
98%
60%
79%
76%
105%
68%
43%
59%
70%
77%
51%
33%
27%
24%
30%
17%
43%
26%
27%
79%
8%
23%
24%
15%
36%
40%
47%
14%
17%
26%
46%
29%
21%
37%
6%
100%
15%
56%
60%
61%
26%
29%
63%
39%
100%

20%

0%

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CUADRO: 6.2 ( SH2)
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materia de Prevencién de Riesgos Laborales

6.3 - Actividad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de Prevencidn de
riesgos laborales. Distribucién territorial. Ao 2024

Resultados

Comunidad Actuaciones e ) ) e % Eficacia
auténoma ) Requerimientos Infracciones + Importe Paralizaciones (B+C+D)/ A)
(B) Requerim. Admon (C) Sanciones (D)

Andalucia 93.177 34.126 4.621 15.008.322 € 20 41,6%
Almeria 9.184 4.775 664 2.361.729 € 7 59,3%
Cadiz 14.878 3.727 578 1.610.582 € 2 28,9%
Cordoba 12.453 2.290 270 705.099 € o] 20,6%
Granada 7.895 3.256 502 1.416.626 € 1 47,6%
Huelva 6.221 2.372 347 957.789 € 0 43,7%
Jaen 9.962 2.819 401 1.435.482 € 0 32,3%
Mélaga 14.989 6.788 1121 4.011.216 € 8 52,8%
Sevilla 17.595 8.099 738 2.509.801 € 2 50,2%

Aragén 16.230 6.415 1.052 6.395.294 € 6 46,0%
Huesca 3.131 875 184 985.692 € 1 33,9%
Teruel 3.109 2.071 213 1.015.575 € 2 73,5%
Zaragoza 9.990 3.469 655 4.394.028 € 3 1,3%

Asturias 7.402 2.810 217 938.355 € 0 40,9%

Baleares 25.164 6.197 831 3.376.667 € 1 27,9%

Canarias 25.341 14.968 1.806 7.499.239 € 8 66,2%
Las Palmas 12.826 7.879 1.024 4.977.317 € 8 69,5%
S.C. Tenerife 12.515 7.089 782 2.521.922 € 0 62,9%

Cantabria 6.092 1.776 615 1.865.570 € 0 39,2%

Castilla La Mancha 28.459 12.736 1.519 6.090.152 € 0 50,1%
Albacete 5.472 3.827 503 2.195.613 € 0 79,1%
Ciudad Real 5.188 1.744 229 681.486 € 0 38,0%
Cuenca 4.260 1.455 152 361.451 € 0 37.7%
Guadalajara 5.774 2.312 265 972.443 € 0 44,6%
Toledo 7.765 3.398 370 1.879.159 € 0 48,5%

Castillay Ledn 43.068 15.189 2.150 5.038.849 € 2 40,3%
Avila 3.103 962 213 267.162 € 0 37,9%
Burgos 7.937 3.893 565 1.528.720 € 0 56,2%
Ledn 10.556 3.199 624 1.439.304 € 0 36,2%
Palencia 3.051 1144 128 188.193 € 2 41,8%
Salamanca 4.707 1.597 137 251.768 € 0 36,8%
Segovia 2.938 846 73 206.109 € 0 31,3%
Soria 864 517 78 245.569 € 0 68,9%
Valladolid 6.919 2.295 238 663.304 € 0 36,6%
Zamora 2.993 736 94 248.720 € 0 27,7%

Catalufia 34.753 19.786 4.549 16.344.094 € 4 70,0%
Barcelona 18.556 9.709 3. 11.959.928 € 3 69,1%
Girona 6.460 2.539 431 1.532.049 € 1 46,0%
Lleida 3.398 2.694 276 867.785 € 0 87,4%
Tarragona 6.339 4.844 731 1.984.332 € 0 87,9%

Extremadura 29.228 8.284 610 1.181.646 € 1 30,4%
Badajoz 14.000 3.666 325 590.107 € 0 28,5%
Céceres 15.228 4.618 285 591.539 € 1 32,2%

Galicia 30.781 14.052 997 3.985.132€ 8 48,9%
A Coruia 15.792 6.187 377 1.338.309 € 0 11,6%
Lugo 2.410 951 110 434.227 € 1 44,1%
Ourense 2.250 2.473 127 392.830 € 0 115,6%
Pontevedra 10.329 4.441 383 1.819.766 € 7 46,8%

Madrid 49.563 28.656 4.035 14.730.492 € 31 66,0%

Murcia 10.135 6.634 1.412 6.924.033€ 10 79,5%

Navarra 6.834 3.396 278 1.218.130 € 0 53,8%

Pals Vasco 10.564 1.948 520 2.544.357 € 0 23,4%
Arava 2.242 389 125 426.149 € 0 22,9%
Gipuzkoa 3.639 836 147 1.018.814 € 0 27,0%
Bizkaia 4.683 723 248 1.099.394 € 0 20,7%

La Rioja 6.761 2.130 an 1.360.479 € 1 37,6%

Com. Valenciana 43.429 18.152 2.103 10.103.357 € 5 46,7%
Alacant 11.340 5.925 597 4.181.855 € 3 57,5%
Castello 5.700 2.568 429 1.383.818 € 0 52,6%
Valencia 26.389 9.659 1.077 4.537.685 € 2 40,7%

Ceuta 3.547 1.374 127 324.708 € 0 42,3%

Melilla 2.721 2.227 a7 121.775 € 0 83,6%

Direccién Especial 66 8 3 - € 0 16,7%

473.315 200.864 105.050.648 €

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 6_3 (SH3)

2 ITSS
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6.3 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DISTRIBUCION TERRITORIAL. ANO 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
DISTRIBUCION TERRITORIAL - 2024.

Pais Vasco
Asturias Cantabria 10.564
7.402 6.092 1.948
2.810 1.776
Navarra
& 6.834
3.396

Galicia
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a Rloja
14.052 6.7161 S
2130 “ e “ Cataluia
43.068 34.753

Castillay Ledn

19.786
A Madrid
49.563
28.656
C. Valenciana
43.429
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12.736 6.197
“ “ Murcia
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C
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B Actuaciones B Requerimientos Infracciones
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materia de Prevencién de Riesgos Laborales

6.5 - ACTIVIDAD DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TOTAL NACIONAL - ANO 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
DESGLOSE POR SECTOR DE ACTIVIDAD. 2024

Industria

Agricultura, ganaderia y pesca
1.218

20.928 . i
Sin clasificar
650 @-21

Construccion

4.796

Servicios

186.539

187.080

Bl Actuaciones I Requerimientos Infracciones
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Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 6: Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales

6.6 - ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, EN FUNCION DEL TIPO DE ACTUACION, EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION.

TOTAL NACIONAL - ANO 2024

ACTIVIDAD DE LA ITSS EN MATERIA DE PREVENQI()N DE RIESGOS LABORALES
EN SECTOR CONSTRUCCION. 2024.

Condiciones de lugar de trabajo

Medios proteccion personal

Condiciones herramientas,
magquinarias y equipos

Vigilancia de la salud
Escaleras, plataformas y aberturas
Medidas de proteccion colectiva

Electricidad

Aseos, vestuarios, y medidas
de higiene personal

Comunicacion apertura

Resto actuaciones en
prevencion de riesgos laborales 12.251

Il Actuaciones Resultados

2 ITSS
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Actuaciones inspectoras y sanciones impuestas en

Accidentes de trabajo

7.1 Datos de siniestralidad: accidentes de trabajo en jornada con baja médica, segun su 206
gravedad. Evolucion 2020 a 2024. (Grafico) 207
7.2 Datos de siniestralidad: accidentes de trabajo en jornada con baja, por actividad 206
econdmica. Periodo 2023-2024. (Grafico) 208
7.2 Accidentes de trabajo en jornada laboral con baja e “in itinere” investigados por la 209

Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social. Total Nacional - 2024

7.3 Distribucion de accidentes (“excluidos in itinire") investigados por la Inspeccidn de Trabajo 210
y Seguridad Social. Desglose por sector de actividad. Aio 2024. (Grafico) 2N
7.4 Distribucidn territorial de los accidentes de trabajo investigados (excluidos “in itinere") por 212
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Ao 2024. (Grafico) 213
7.5 Siniestralidad laboral. Enfermedad profesional con baja. Total nacional. Periodo 2020 - 214
2024 (*). (Grafico) 215
7.6 Enfermedades profesionales investigadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad 216

Social. Total Nacional - Aho 2024

7.7 Evolucion de los indicadores de incumplimiento en los accidentes de trabajo y 217
enfermedades profesionales investigadas por la ITSS. Ambito Nacional. Ahos 2020 a
2024
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7.1 - Datos de siniestralidad: accidentes de trabajo en jornada con baja médica, segun su
gravedad. Evolucion 2020 a 2024

Avance Variacién % Variacién %

2024 2020-2024 2023-2024

Leves 441.916 519.293 566.601 554.396 535.902 21,3% -3,3%

Graves 3.642 3.895 3.957 3.921 3.766 3,4% -4,0%
Mortales 637 612 716 619 646 1,4% 4,4%
Total 446.195 523.800 571.274 558.936 540.314 21,1% -3,3%

7.2 - Datos de siniestralidad: accidentes de trabajo en jornada con baja,por actividad
econdémica. Periodo 2023-2024

Avance Variacién
2024 Absoluto %
Construccion

Leves 83.033 80.633 -2.400 -2,89
Graves 973 929 -44 -4,52
Mortales 153 135 -18 -1,76
84.159 81.697 -2.462 -2,93

Leves 103.938 106.387 2.449 2,36
Graves 696 613 -83 -11,93
Mortales 115 116 1 0,87
104.749 107.116 2.367 2,26

Leves 350.570 320.767 -29.803 -8,50
Graves 1.921 1.890 -31 -1,61
Mortales 347 326 -21 -6,05
352.838 322.983 -29.855 -8,46

Agrario

Leves 29.060 28.15 -945 -3,25
Graves 367 334 -33 -8,99
Mortales 101 69 -32 -31,68
29.528 28.518 -1.010 -3,42

Los datos incluyen los accidentes de trabajo recepcionados por las Autoridades Laborales Provinciales en el periodo de referencia.

FUENTE: Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

2 ITSS

CUADRO: 7.1 (AT1)
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/7.1 - DATOS DE SINIESTRALIDAD: ACCIDENTES DE TRABAJO EN
JORNADA CON BAJA MEDICA, SEGUN SU GRAVEDAD. EVOLUCION
2020 A 2024

ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA CON BAJA. VARIACION %
POR SECTOR ACTIVIDAD 2023-2024.

Construccion

2,36%

Industria

0,87%

Servicios

Agrario

B Leves Il Graves [ Mortales

2% ITSS
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7.2 - DATOS DE SINIESTRALIDAD: ACCIDENTES DE TRABAJO EN
JORNADA CON BAJA,POR ACTIVIDAD ECONOMICA. PERIODO

2023-2024
ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA CON BAJA,
POR SECTOR. 2023-2024
84159
Construccion
81.697
Industria
107116
Servicios
- 29.528
Agrario
28.518

W 2023 2024

ACCIDENTES DE TRABAJO LEVES EN JORNADA CON BAJA, POR SECTOR. 2024
5%
28115 15%
80.633

20%

106.387
60%

320.767

Il Servicios B Industria Construccion Agrario

ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVES EN JORNADA CON BAJA, POR SECTOR. 2024
9%
334 25%
929

50%
1.890
16%
613

Il Servicios M Industria Construccion Agrario

ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES EN JORNADA CON BAJA, POR SECTOR. 2024

1%
69 21%
135

50%
326 18%

16

Il Servicios B Industria Construccion Agrario

2 ITSS

| 208



| 209

ANEXO 7: Actuaciones inspectoras y sanciones

Informe Anual ITSS 2024

impuestas en Accidentes de trabajo

(z1v) T°£ :04avNO

‘[e100S pepunBas A ofeqel ) ap ugpdadsuy |eyeis3y owsiuebio :J1NINS

>168°098°L¢C
808V

LLLOL
8.9
ol¢
L20'Y
96/°S

3¢06°€9
YA

08€
144
vi
Lre
L8

L218upy ul,

1v

‘|e100s peplinbag A olegeu] ap uoiooadsuj e

3686'96/°/LC
L6L'Y

Sepe|nNoulA S8UO|d.IU|

LEEOL
€9
¢0¢
98/L°€
SLL'S

sopebiIsaAul S81UapIody

3 /6C°CLY
S9

/0L

soue g|
S3.J0U3N

3¢69vCeLe
9¢L'y

soL'olL
€€9
661
S¢Le
809°S

soue g|
saloAe

eleq uod |eJoqe| epeulof us | v

7¢0C - |euoioeN |ejo]

apoduwij

oJawnN

1eloL
LTI
sanel Anpy
saAeln

saneT

ajuapiooe ap odip

lod sopebiisaAul ,818uj}l Ui, 8 efeq uod |eioge| epeulol ua olegeu) ap sa8UBPINDY - Z°/

2% ITSS



| 210

(€LV) €72 :04aVN2 "le1o0s pepunBas A ofeqel | ap ugooadsu] [ejeys3 owsiuebio :31NINS

*SEOIWOUO0DT SBPEPIAIDY J0d [BUOIDBN UQIORIIISE|D B] B UspUodsallod sisajudied a1jus solawnu so = (1)

ANEXO 7: Actuaciones inspectoras y sanciones

Informe Anual ITSS 2024

impuestas en Accidentes de trabajo

auodwy oJawnN

S9UOIDoRIU|

20Z OUY ‘PEPIAIIOR 8p 10198s Jod aso|bsag

30 0 0 0 0 0 0 1BOlJISBID UIS - §
31r6'6L0°L €€2 606 or ge 1244 09¢ SOID|AIBS $810}08S 01S3Y - /'Y
3685l L gee fora S Lol oyl (¥8) eodland ugensIUIWPY - 9
3€8TEVYL 414 vL0L €5 ol 8z¢ 19 (96 A28 €08 8L 'VL '€L'LL-69) SOlEUOISBL0Id SOPIAISS - G'Y
3595922 88¢ 509 144 zL €0z 99¢ (95 A GG) elBIdISOH - ¥'1
3919'/69L ave €L6 41 vz ove LEY (€ e 67) eWodsuel] - €y
3107°592 19 Lzl 9 € 54 €L (56 Az'sy) sauoroeleday - Z'y
3LYLELT 895 €60°L LS 0z s8¢ LE9 (z's¥ 01de0x® ‘L7 B G) 010JOWOD - L'y
3 108'SLY'8 66L°L 9661 SLe SLL 9€6°L 0€9C (66 & G¥) SOIDIAIBS -
36/£'289'6 L0Z'L 2022 191 LS €58 LELL (€¥ B Ly) UQIPONISUOD - €
3¥/8°018°C L6t £08 54 L vz 70S BLIISNPU] $810108S 01S8Y - ¥'Z
3592°652°€ £vS 866 6€ 2L v0€e €V9 (€€ e pZ) edIBuniedwoIapIS BLISNPU - €77
3YY8LLY 78 vEL 14 z s oL (91) etsopep -2z
3 /6TSYEL Lee 9/5 zL 0 124" oy (LLeoL) uopeuBWIY - 1T
36/2'€68°L 6L SLS°Z ooL 14 VA ZA £Y9'L (6€ € S0) BlLISNpU| -
348182l 44 65 L z ve ol (€0) eunynomnoe A edsad - Z'L
3ZVe L9l zLe G695 LS 6 ole 682 (20 A10) euspeueb A einynouby - 1’|
3/TS'SYLL gee ve9 85 L 0S¢ S0€ (€0 e L) eosad A elispeueb ‘einynolby - |

(L) B91WQUO23 PEPIADY

‘le1oos pelpnbas A ofeqel] ap ugiooadsuj e| Jod sopebiisaAul (,2J1Ujll Ul SOPIN|OXa,) S81Uapidoe ap uglonqliisig- €/

2 ITSS



Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 7: Actuaciones inspectoras y sanciones | 211

impuestas en Accidentes de trabajo

7.3 - DISTRIBUCION DE ACCIDENTES ("EXCLUIDOS IN ITINIRE")

INVESTIGADOS POR LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGUDIAD
SOCIAL.

DESGLOSE POR SECTOR DE ACTIVIDAD. ANO 2024

ACCIDENTES DE TRABAJO (EXCLUIDOS IN ITINERE) INVESTIGADOS POR ITSS, POR SECTOR. 2024

Industria
Agricultura, ganaderia y pesca
9 H Sin clasificar
00
Construccion .
Servicios

4.996
es

Bl Accidentes de trabajo B Infraccion

2% ITSS
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7.4 - Distribucidn territorial de los accidentes de trabajo investigados (excluidos "in
itinere") por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Ao 2024

. A Accidentes Infracciones
Comunidad auténoma
Grave Muy grave Mortal Total Numero Importe
Andalucia 858 769 31 121 1.779 758 4.014.451€
Almeria 101 51 4 16 172 108 716.245 €
Cédiz 156 121 3 15 295 99 645.630 €
Coérdoba 70 62 2 10 144 63 200.781€
Granada 130 69 2 15 216 92 338.091€
Huelva 30 97 3 8 138 44 252.419 €
Jaen 29 79 2 15 125 42 274.905 €
Mélaga 156 155 6 20 337 153 788.368 €
Sevilla 186 135 9 22 352 157 798.013 €
Aragén 393 99 2 35 529 230 1.549.255 €
Huesca 102 18 0 8 128 50 316.506 €
Teruel 49 14 0 4 67 36 273.884 €
Zaragoza 242 67 2 23 334 144 958.865 €
Asturias 58 33 2 3 96 54 432,955 €
Baleares 155 105 6 18 284 199 1.038.429 €
Canarias 280 16 4 19 419 280 1.929.007 €
Las Palmas 194 49 4 10 257 174 1.456.681 €
S.C. Tenerife 86 67 0 9 162 106 472.327 €
Cantabria 77 36 3 6 122 64 319.252 €
Castilla La Mancha 235 176 9 53 473 226 1.742.936 €
Albacete 52 23 3 9 87 79 678.118 €
Ciudad Real 34 29 0 n 74 22 206.090 €
Cuenca 43 33 1 2 79 21 52.962 €
Guadalajara 49 26 0 14 89 37 243.266 €
Toledo 57 65 5 17 144 67 562.500 €
Castillay Ledn 672 190 14 40 916 276 1.054.564 €
Avila 38 13 0 1 52 21 87.314 €
Burgos 9N 31 3 10 135 94 347.694 €
Leén 237 45 4 9 295 28 86.753 €
Palencia 25 9 0 2 36 13 39.059 €
Salamanca 62 15 2 4 83 16 44.006 €
Segovia 30 10 0 1 M 18 78.328 €
Soria 4 6 0 3 50 17 63.241€
Valladolid 16 42 4 8 170 43 222.051€
Zamora 32 19 1 2 54 26 86.118 €
Cataluna .020 639 31 66 1.756 1.0M 5.641.181€
Barcelona 710 449 24 33 1.216 701 4.263.531€
Girona 13 76 1 n 201 130 536.130 €
Lleida 75 65 2 n 153 88 380.719 €
Tarragona 122 49 4 1 186 92 460.801 €
Extremadura 62 121 7 10 200 48 195.664 €
Badajoz 34 79 4 5 122 22 87.350 €
Caceres 28 42 3 5 78 26 108.314 €
Galicia 280 369 18 47 714 230 1.247.666 €
A Corufa 137 162 8 19 326 78 386.909 €
Lugo 47 53 0 7 107 46 201.362 €
Ourense 18 22 1 2 43 16 47.461 €
Pontevedra 78 132 9 19 238 90 611.934 €
Madrid 606 435 42 78 1.161 412 2.034.065€
Murcia 177 87 5 23 292 194 1.532.001€
Navarra n7 43 2 10 172 95 539.146 €
Pais Vasco 225 142 10 24 401 199 1.128.979 €
Arava 79 28 3 5 15 68 301.258 €
Gipuzkoa 72 69 3 14 158 59 369.540 €
Bizkaia 74 45 4 5 128 72 458.181€
La Rioja 82 36 2 10 130 76 421.924 €
Com. Valenciana 349 383 13 7 816 406 2.875.984 €
Alacant 18 107 4 24 253 127 1.180.969 €
Castello 62 55 0 n 128 76 353.739 €
Valencia 169 221 9 36 435 203 1.341.277 €
Ceuta 65 1 0 0 66 25 79.924 €
Melilla 4 6 1 0 1 8 19.608 €
Direccién Especial = - - - 0 - -

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

27.796.989 €

CUADRO: 7_4 (AT4)
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ANEXO 7: Actuaciones inspectoras y sanciones
impuestas en Accidentes de trabajo

7.4 - DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
INVESTIGADOS (EXCLUIDOS "IN ITINERE") POR LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ANO 2024

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS AT INVESTIGADOS POR ITSS

Asturias
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54
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Galicia
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230

Direccién Especial
0

Canarias
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130 529
’ 76 ‘ 230

Extremadura
200 @
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Pais Vasco
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T @
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Baleares

Castilla-La Mancha

473 284
226 199
. Murcia
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25 °
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Bl AT investigados B Infracciones
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impuestas en Accidentes de trabajo

7.5 - Siniestralidad laboral.Enfermedad profesional con baja. Total nacional
Periodo 2020 - 2024 (*)

Avance Variacion % Variacién %
2024 2020 - 2024 2023-2024

Siniestralidad laboral. Enfermedad profesional con baja por sector de actividad.
Periodo 2023 -2024 (*)

Avance Variacion
Sector 2023
2024 Absoluto %
Construccion 933 945 12 1,29
Industria 4.270 4.205 -65 -1,52
Servicios 5.424 6.015 591 10,90
Agrario 373 389 16 4,29

(*) = La ORDEN TAS/1/2007 implanta el sistema CEPROSS de notificacion electrénica de Enfermedades Profesionales a partir de enero de 2007.
Hay 2 enfermedades sin CNAE asignado en el afio 2023 y 0 enfermedades en el 2024.

FUENTE: Subdireccion General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. CUADRO: 7.5 (EP1)

7.6 - Enfermedades profesionales investigadas por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social . Total Nacional - Aiio 2024

] .. Mayores 18 Menores 18
Tipo de actuacion y _ . Total
anos anos
Enfermedades profesionales investigadas 516 0 516
Infracciones 94 0 94
Importe sanciones 466.803 € - € 466.803 €
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. CUADRO: 7_6 (EP2)

2 ITSS
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7.5 - SINIESTRALIDAD LABORAL.ENFERMEDAD PROFESIONAL CON
BAJA. TOTAL NACIONAL PERIODO 2020 - 2024 (*)

AN © % VARIACION INTERANUAL
DISTRIBUCION % POR SECTOR DE ACTIVIDAD. 2024 2023 - 2024 POR SECTOR DE ACTIVIDAD.

3%
8% 389 Construccion 1.29%
Industria  -1,52% -
52%
6.015 Servicios 10,90%

37%
4.205

Agrario 4,29%
Il Servicios B Industria

Construccion Agrario .
9 B % Variacion

2023-2024
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Cursos de formacion impartidos.
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8.1B Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion centralizada. Area de 225
habilidades
8.1C Cursos de formacién impartidos durante 2024. Formacién centralizada. Area de 226

Nuevas tecnologias e informatica

8.1D Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion centralizada. Area de 227
Prevencion de riesgos laborales (1)

8.1D Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion centralizada. Area de 228
Prevencion de riesgos laborales (I1)

8.1E Cursos de formacién impartidos durante 2024. Formacion Centralizada. Area de 229
Seguridad social y Empleo

8.2 Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion territorial. 230
(Gréfico) 231
8.2.AB Cursos de formacién impartidos durante 2024. Formacién territorial. Area Nuevas 232

tecnologias e informatica

8.2C Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacidn territorial. Area de 233
Seguridad social y Empleo

8.3 Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacién provincial. 234
(Gréfico) 235
8.3.ABC Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion provincial. 236

A) Area Administrativa y procedimiento 236

B) Area de Habilidades 236

C) Area de Nuevas Tecnologias e informatica 236

8.3DE Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacion provincial 237

D) Area de Prevencién de riesgos laborales y Relaciones Laborales 237

E) Area de Seguridad social y Empleo 237

8.4 Cursos de la accion formativa en 2024. Resumen general de alumnos y valoraciones. 238
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ANEXO 8
Cursos de formacion impartidos

8.- Area de Formacién Permanente. Cursos de la accién formativa en 2024.

Criterio
Centralizados
Territoriales

Provinciales

Area
Administrativa
Habilidades
Informatica
Prevencion de Riesgos y Relaciones Laborales

Seguridad Social y Empleo

Total

Modalidad

Presencial

Streaming

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2 ITSS

Criterio

Cursos Participantes

107 2.046
220 440
212 415

1.744,5

Area
Cursos ‘ Horas ’ Participantes
18 219 334
14 212 180
27 400 482
55 451 1.183
39 462,5 722
153 1.744,5 2.901
Modalidad

Participantes

9

78

Cuadro: 8_0 (FO)
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Cursos de formacion impartidos.

8.- AREA DE FORMACION PERMANENTE. CURSOS DE LA ACCION
FORMATIVA EN 2024.

CURSOS IMPARTIDOS EN 2024 ATENDIENDO A SU TIPOLOGIA

107

Cursos

Horas

2.046
Participantes

Il Centralizados B Territoriales 1 Provinciales

CURSOS IMPARTIDOS EN 2024 POR AREA DE CONOCIMIENTO.

Administrativa

Habilidades

Informatica

Prevencion de riesgos
y relaciones laborales

Seguridad Social

y Empleo 722

Il Cursos B Horas [ Participantes

CURSOS IMPARTIDOS EN 2024 SEGUN SU MODALIDAD.
Mixta
Online
Presencial

2.095

Streaming

Il Cursos B Horas [ Participantes

2% ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.1.- Cursos de formacion impartidos durante 2024. Formacién
Centralizada.

Areas
Area ‘ Cursos ‘ Horas ‘ Participantes
Administrativa y procedimientos 17 204 324
Habilidades 12 182 161
Informatica 19 316 349
Prevencion de riesgos y Relaciones laborales 37 323 769
Seguridad social y Empleo 22 287,5 443
Totales 107 1.312,5 2.046,0
Modalidad

Modalidad ‘ Participantes

Mixta 9
Online 78
Presencial

Streaming

Totales

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8.1 (F1)

2 ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.1.- CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS DURANTE 2024.
FORMACION CENTRALIZADA.

CURSOS CENTRALIZADOS IMPARTIDOS EN 2024, POR AREA

Administrativa

Habilidades

Informatica

Prevencion de riesgos
y relaciones laborales

769

Seguridad Social

y Empleo
Il Cursos Il Horas [ Participantes
CURSOS CENTRALIZADOS IMPARTIDOS EN 2024, SEGUN MODALIDAD.
Mixta
Online
Presencial
1.240
Streaming

Il Cursos Il Horas [ Participantes

2% ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.1A.- Cursos de formacién impartidos durante 2024. Formacién Centralizada.

Area administrativa y procedimientos

Modalidad Participantes

HABILITADOS-CAJEROS PAGADORES Streaming 15 16
TALLER SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES .

. Streaming 4 24
EN LA ACTUACION INSPECTORA
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR PUBLICO. FUNCION .

Streaming 15 20

INSPECTORA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
LAS INSPECCIONES DE TRABAJO Y SS.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL AMBITO
DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD Streaming ) 13
SOCIAL.
MANEJO DE LAS BASES JURIDICAS EN EL OEITSS Presencial 5 25

EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO: MUFACE Y Presencial 10 24
CLASES PASIVAS

CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO P. LABORAL (ANEXO I

Streaming 8 2
- GRUPO G4)
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO Y X

Presencial 15 23
NORMATIVA DE DESARROLLO
ATENCION TELEFONICA AL CIUDADANO PARA EL .

Streaming 15 18

PERSONAL DEL OEITSS

EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO: MUFACE Y Presencial 10 17
CLASES PASIVAS 22 EDICION

PERFECCIONAMIENTO EN LA ORGANIZACION DE LAS

. Streaming 20 14
SECRETARIAS DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LA ITSS
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR PUBLICO. FUNCION )
Streaming 15 28
INSPECTORA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN
LAS INSPECCIONES DE TRABAJO Y SS. 22 EDICION
CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO P. LABORAL (ANEXO I .
Streaming 12 2
- GRUPO G3)
LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES .
o Presencial 15 24
PARA PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
LEGISLACION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO EN Presencial 15 24
INTEGRA
GESTION DE INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES Streaming 15 16

GESTION Y DIGITALIZACION DE LOS ARCHIVOS DE
LAS INSPECCIONES PROVINCIALES ORIENTADOS A Streaming 6 34
PLAN DE MEJORA A NIVEL NACIONAL

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_1A (F1A)

2 ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.1B.- Cursos de formaciéon impartidos durante 2024.
Formacion centralizada

Area de habilidades

Modalidad | ‘ Participantes

GESTION EMOCIONALMENTE SALUDABLE DEL ESTRES

Streaming 15 0
PARA EL PERSONAL DEL OEITSS
COMUNICACION EFICAZ PARA LA ITSS Sreaming 25 4
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EXTERNA EN LAS

Sreaming 6 14
ACTUACIONES INSPECTORAS
HABILIDADES COMUNICATIVAS Y RELACIONES X

Sreaming 15 15
INTERPERSONALES
TECNICAS DE PSICOLOGIA Sreaming 6 23
TRABAJAR BAJO PRESION PARA EL PERSONAL TECNICO- X

Presencial 15 19

ADMINISTRATIVO DEL OEITSS

LIDERAZGO REMOTO,GESTION DE PERSONAS Y DIRECCION
DE RECURSOS PARA EL PERSONAL DEL OEITSS EN EL Sreaming 20 16
CONTEXTO ACTUAL

MEJORA DEL BIENESTAR Y LA PRODUCTIVIDAD LABORAL
PARA EL PERSONAL DE LA ITSS

Presencial 15 8

HABILIDADES PARA EL EMPLEADO PUBLICO: GESTION DEL
TIEMPO Y GESTION EFICIENTE DEL CORREO ELECTRONICO Sreaming 20 17
PARA EL PERSONAL DEL ITSS

PERDIENDIENO EL MIEDO A HABLAR EN PUBLICO Sreaming 20 13

INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL PERSONAL DEL OEITSS Sreaming 15 19

GESTION DE REUNIONES PRESENCIALES Y VIRTUALES EN
EL AMBITO DE LA ITSS

Presencial 10 13

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_1B (F1B)
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Cursos de formacion impartidos.

8.1C.- Cursos de formacién impartidos durante 2024.
Formacién centralizada.

Area de Nuevas tecnologias e informética

Curso | Modalidad | Horas | Participantes
MICROSOFT WORD 365 ONLINE (NIVEL BASICO) ED. Il Online 20 18
EXCEL BASICO ON-LINE NIVEL O Online 10 12
E-SIL BASICO Y SILCOIWEB PARA PERSONAL CON
. Presencial " 26
FUNCIONES INSPECTORAS. NIVEL BASICO
EXCEL BASICO PARA PERSONAL TECNICO .
Presencial 15 22
ADMINISTRATIVO
INTEGRA PARA PERSONAL CON FUNCIONES
Presencial 20 23
ADMINISTRATIVAS
ACCESS BASICO Online 25 24
EXCEL BASICO PERSONAL CON FUNCIONES .
Presencial 15 18
INSPECTORAS
CURSO BASICO DE ACCESS ENFOCADO A LAS
FUNCIONES DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA: X
. Presencial 20 18
CRUCES DE DATOS, GENERACION DE O.S. MASIVAS,
PLANIFICACION DE CAMPANAS
TRANSACCIONES DE E-SIL Y SILCOIWEB PARA EL .
i Presencial 15 19
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO CON EXCEL Presencial 15 23
CURSO EXCEL BASICO SS.CC - EDICION 1 Presencial 15 21
CURSO EXCEL BASICO SS.CC - EDICION 2 Presencial 15 7
CURSO EXCEL Y ACCESS. RELACION ENTRE AMBAS .
. Presencial 10 16
APLICACIONES. EDICION 1°
CURSO EXCEL Y ACCESS. RELACION ENTRE AMBAS X
. Presencial 10 10
APLICACIONES. EDICION 2°
MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO 365 Online 25 24
EXCEL AVANZADO ONLINE Online 25 0
WORD Y OUTLOOK PARA EL PERSONAL DE LA ITSS Presencial 20 22
CRUCES DE BASES DE DATOS Presencial 15 23
E-SIL AVANZADO Y TRATAMIENTO CON EXCEL DE LA .
. Presencial 15 23
INFORMACION DE LAS DISTINTAS TRANSACCIONES
Total 19 316 349
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_1C (F1C)

2 ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.1D - Cursos de formacidén impartidos durante 2024.
Formacién centralizada.

Area de Prevencion de riesgos laborales (1)

Curso | Lugar | Horas | Participantes
ASPECTOS CRITICOS EN MATERIA DE PREVENCION, .
Presencial 10 25
CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE LA SINIESTRALIDAD
TALLER: PLANES DE IGUALDAD Streaming 4 18
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO COMO
INSTRUMENTO PARA PROTEGER EL EMPLEO ANTE .
. Streaming 8 17
CRISIS EMPRESARIALES: EL PAPEL DE LA INSPECCION
Y NOVEDADES LEGISLATIVAS.
TALLER SOBRE EVALUACIONES DE RIESGO .
Streaming 24 17
COMPLEJAS
REGISTRO DE LA JORNADA: ACTUACION INSPECTORA Streaming 4 21
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN Presencial 10 15
PUERTOS
TELETRABAJO. PRINCIPALES RETOS DE LA
. Streaming 8 19
ACTUACION INSPECTORA
TALLER: REVISIONES EN INSTALACIONES
Presencial 10 24
INDUSTRIALES
ACTUACION INSPECTORA EN LA INDUSTRIA LACTEA Presencial 10 15
RIESGOS EN EL SECTOR AGRARIO, GANADERO Y .
Presencial 15 10
FORESTAL. PARTE |
INICIACION A LA VISITA INSPECTORA EN OBRAS DE .
. Presencial 10 23
CONSTRUCCION. FASES Y RIESGOS DE LAS MISMAS
TALLER DE IGUALDAD: DISCRIMINACION SALARIAL Streaming 5 19
TALLER SOBRE EVALUACIONES DE HIGIENE
INDUSTRIAL: AGENTES FiSICOS, QUIMICOS Y Presencial 10 26
BIOLOGICOS
CONVENIO SOBRE EL TRABAJO EN LA PESCA 2007 .
Streaming 3 46
(188 OIT)
CAMPANA EUROPEA 2024 DEL COMITE DE ALTOS
RESPONSABLES DE LA INSPECCION DE TRABAJO X
Presencial 2 61
“ACCIDENTES DE TRABAJO 2023-2024: MEJORAR LA
PREVENCION"
TALLER DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Presencial 5 24
MEDIACION Presencial 15 12
TALLER APROBACION PLANES DE AMIANTO - NIVEL .
Presencial 5 0
BASICO
REQUISITOS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJOS EN .
Presencial 10 24
EXCAVACIONES, ZANJAS Y ESPACIOS CONFINADOS
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_1D_I (F1D_l)

2% ITSS
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2 ITSS

ANEXO 8:

Cursos de formacion impartidos.

8.1D - Cursos de formacién impartidos durante 2024.

Formacion centralizada.

AREA DE PREVENCION DE RIESGOS Y RELACIONES LABORALES (1)

Curso

CRITERIOS DE GRADUACION DE LAS ACTAS DE INFRACCION

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CAMAREROS/AS DE PISO: PRINCIPALES CONDICIONES
LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE PRL

PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES EN
MATERIA DE INCENDIOS Y ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA: REQUISITOS DE
SEGURIDAD, UTILIZACION E INSTALACION DE LOS MEDIOS
DE PROTECCION (COLECTIVOS E INDIVIDUALES)

TALLER SOBRE LA ESPECIALIDAD PREVENTIVA HIGIENE
INDUSTRIAL

RIESGO DE EXPOSICION A AGENTES CANCERIGENOS,
MUTAGENOS Y REPROTOXICOS. NANOMATERIALES

NUEVO PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

DETERMINACION DEL CONVENIO COLECTIVO APLICABLE
(CURSO PRACTICO)

TALLER RIESGO ELECTRICO EN LA CONSTRUCCION

LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

LA MEDIACION LABORAL EN ESPANA. SEGUNDA PARTE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGRARIO GANADERO Y FORESTAL Il

TIEMPO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE TRANSPORTES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA. UTILIZACION DEL
PROGRAMA PARA LA LECTURA DE TACOGRAFOS.

REQUISITOS DE SEGURIDAD EN LOS MEDIOS DE PROTECCION
COLECTIVA'Y ANDAMIOS TUBULARES DE SERVICIO
EMPLEADOS EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

EVALUACION DE LA EXPOSICION A RUIDO Y VIBRACIONES

ANALISIS DE LOS ARTICULOS 20 Y 20 BIS DEL ET. DIRECCION
Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL POR PARTE DEL
EMPRESARIO Y D° DE LOS TRABAJADORES A LA INTIMIDAD
EN RELACION CON EL ENTORNO DIGITAL Y A LA
DESCONEXION.

ACTUACION INSPECTORA EN CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL

Total

Lugar

Streaming

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Streaming

Presencial

Streaming

Streaming

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Streaming

Streaming

Streaming

37

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Horas

10

10

10

10

323

‘ Participantes

16

20

23

25

n

24

32

15

27

10

13

22

31

22

25

769

Cuadro: 8_1D_II (F1D_II)
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Cursos de formacion impartidos.

. r

8.1E.- Cursos de formacioén impartidos durante 2024.

Area de Seguridad social y Empleo

Curso ‘ Lugar ’ Horas ’ Participantes
DERIVACION DE RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE .
. Streaming 13 17
SEGURIDAD SOCIAL. CURSO BASICO
TALLER: ACTUACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Presencial 10 22
EN GRANDES EMPRESAS
CONTROL DEL FRAUDE EN LA FORMACION PROFESIONAL
Streaming 15 23
PARA EL EMPLEO
TALLER ACTAS DE LIQUIDACION. NIVEL BASICO Presencial 10 26

TALLER SOBRE CAMPO DE APLICACION Y ENCUADRAMIENTO
EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. SOCIOS Y Presencial 15 24
ADMINISTRADORES

JUBILACION Y ACTUACION INSPECTORA Presencial 10 23

CURSO AVANZADO SOBRE DERIVACION DE DEUDAS DE

Presencial 15 30
SEGURIDAD SOCIAL
BONIFICACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Presencial 10 20
ANALISIS DE LA BASE NEGATIVA DE COTIZACION Mixta 23 9

INCIDENCIA DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA EN LAS
ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y Presencial 10 7
SEGURIDAD SOCIAL

LA FISCALIDAD EN ESPANA Y SU IMPACTO EN EL AMBITO

Presencial 15 17
LABORAL.
TALLER: LAS PRESTACIONES DE DESEMPLEO, MARCO .
n Streaming 9 24
NORMATIVO Y ACTUACION INSPECTORA
PRACTICAS NO LABORALES Y FALSOS BECARIOS Presencial 10 21
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD EN EL AMBITO LABORAL Presencial 15 17
ACTAS DE LIQUIDACION AVANZADO Presencial 15 15
INMIGRACION Y EXTRANJERIA Presencial 10 24
SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAL DE TECNICO- X
Presencial 20 22
ADMINISTRATIVO
INTEGRA PARA PERSONAL CON FUNCIONES .
. Presencial 20 21
ADMINISTRATIVAS 22 EDICION
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS PARA ACTUACIONES
DE LA ITSS EN MATERIA DE EXPEDIENTES DE REGULACION Presencial 10 13
DE EMPLEO
NUEVO SISTEMA DE COTIZACION PARA TRABAJADORES .
n Presencial 10 24
AUTONOMOS RDLEY 13/2022
EMPRESAS FICTICIAS Y SIMULACION DE RELACIONES i
Presencial 10 20
LABORALES
CONNIVENCIA Y FRAUDE EN LA OBTENCION DE
PRESTACIONES. ACCESO FRAUDULENTO A PRESTACIONES Streaming 13 24
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Total 22 288 443
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_1E (F1E)
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Cursos de formacion impartidos.

8.2.- Cursos de formacién impartidos durante 2024.
Formacion territorial.

Areas

Cursos Participantes

Informatica
Prevencion de riesgos laborales y Relaciones laborales.

Seguridad social y Empleo

Direcciones Territoriales

Direccién Territorial Cursos Horas Participantes

Andalucia 1 10 24
Canarias 1 10 56
Cantabria 1 5 16
Castilla La Mancha 2 20 83
Castillay Leon 5 55 76
Cataluna 4 40 60
Galicia 1 10 20
Comunidad Madrid & 50 57
Region Murcia 1 15 15
Comunidad Valenciana 1 5 33

Total 22 220 440
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_2ABC (F2ABC)
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Cursos de formacion impartidos.

8.2.- CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS DURANTE 2024.
FORMACION TERRITORIAL.

CURSOS FORMACION TERRITORIAL 2024, POR AREA.

Informatica

Prevencion de riesgos
y relaciones laborales

230

Seguridad Social

y Empleo
Il Cursos B Horas [ Participantes
CURSOS FORMACION TERRITORIAL, POR COMUNIDAD AUTONOMA
1
Andalucia
Canarias
56
Cantabria
Castilla La Mancha
83
Castillay Ledn 55
76
Catalufa 40
60
Galicia
Com. Madrid 50
57
Murcia
Com. Valenciana
33
Il Cursos B Horas [ Participantes
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Cursos de formacion impartidos.

8.2.AB.- Cursos de formacion impartidos durante 2024.
Formacion territorial.

Area Nuevas tecnologfas e informética

Comunidad . .
Modalidad Participantes
auténoma
[TERRITORIAL BARCELONA 2024] TAREAS . .
. Cataluna Presencial 10 15
INFORMATICAS HABITUALES
[TERRITORIAL MADRID 2024] TRANSACCIONES E-SIL Y . X .
Comunidad de Madrid Presencial 10 9
SILCOIWEB PARA INSPECTORES Y SUBINSPECTORES
[TERRITORIAL MADRID 2024] BASICO DE INTEGRA . . .
Comunidad de Madrid Presencial 10 14
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
Total 3 30 38

Area de Prevencion de riesgos laborales y Relaciones laborales

Comunidad . -
) Modalidad Participantes
auténoma
[TERRITORIAL ANDALICIA 2024] RIESGOS ASOCIADOS , .
Andalucia Presencial 10 24
A LA SILICE CRISTALINA
[TERRITORIAL TENERIFE 2024] XXIl JORNADAS DE X .
, Canarias Presencial 10 56
COORDINACION ICASEL - ITSS
[TERRITORIAL CIUDAD REAL 2024] TALLER BASICO:
ACTUACIONES INSPECTORAS EN CASOS DE RIESGOS Castilla-La Mancha Presencial 10 44
ELECTRICOS
[TERRITORIAL VALLADOLID 2024] DETERMINACION X . .
Castillay Ledn Presencial 5 17
DEL CONVENIO COLECTIVO APLICABLE
[TERRITORIAL VALLADOLID 2024] PLANES DE ’ , .
Castillay Leén Presencial 5 13
IGUALDAD
[TERRITORIAL VALLADOLID 2024] RIESGOS EN EL X . .
Castillay Ledn Presencial 10 19
SECTOR AGRARIO
[TERRITORIAL GERONA 2024] TALLER ACTUALIZACION . .
. Cataluia Presencial 5 13
EXTRANJERIA
[TERRITORIAL MADRID 2024] TALLER: INICIACION A LA
VISITA INSPECTORA EN OBRAS DE CONSTRUCCION. Comunidad de Madrid Presencial 5 n
FASES Y RIESGOS DE LAS MISMAS
[TERRITORIAL VALENCIA 2024] EXPOSICION LABORAL
POR VIA INHALATORIA A AGENTES QUIMICOS, Comunidad Valenciana Presencial 5 33
CANCERIGENOS Y ESTRES TERMICO

Total

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_2AB (F2AB)
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Cursos de formacion impartidos.

8.2C.- Cursos de formacién impartidos durante 2024.
Formacion territorial.

Area de Seguridad social y Empleo

Comunidad
auténoma

Modalidad Participantes

[TERRITORIAL CANTABRIA 2024] CONTROL
EXONERACIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LA Cantabria Presencial 5 16
OBLIGACION DE SALVAGUARDIA DE EMPLEO

[TERRITORIAL VALLADOLID 2024] SEGURIDAD SOCIAL

Castillay Ledn Presencial 20 15
PARA PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
[TERRITORIAL VALLADOLID 2024] INTEGRA PARA . , .
. Castillay Leén Presencial 15 12
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
[TERRITORIAL 2024] CURSO SOBRE DERIVACION DE ) .
Castilla-La Mancha Presencial 10 39
DEUDAS DE SEGURIDAD SOCIAL
[TERRITORIAL BARCELONA 2024] DERIVACION DE ~ .
Cataluna Presencial 15 16

DEUDAS DE SEGURIDAD SOCIAL

[TERRITORIAL BARCELONA 2024] CURSO BASICO DE
INTEGRA Y TRANSACCIONES HABITUALES DE E-SIL Cataluna Presencial 10 16
PARA SUBINSPECTORES LABORALES

[TERRITORIAL GALICIA LUGO 2024] NUEVO SISTEMA
DE COTIZACION PARA TRABAJADORES AUTONOMOS Galicia Presencial 10 20
RD LEY 13/2022

[TERRITORIAL MADRID 2024] ACTAS DE LIQUIDACION Comunidad de Madrid Presencial 10 8

[TERRITORIAL MADRID 2024] TRANSACCIONES DE e-
SIL Y SILCOIWEB PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA

Comunidad de Madrid Presencial 15 15

[TERRITORIAL MURCIA 2024] UTILIZACION PRACTICA
DE APLICACIONES DE GESTION. ACTAS DE Region de Murcia Presencial 15 15
LIQUIDACION EN INTEGRA

FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_2C (F2C)
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Cursos de formacion impartidos.

8.3.- Cursos de formacion impartidos durante 2024.
Formacioén provincial.

Areas

Area ‘ Cursos ‘ Horas ‘ Participantes
Administrativa 1 15 10
Habilidades 2 30 19
Informatica 5 54 95
Prevencion de riesgos y Relaciones laborales 9 63 184
Seguridad social y Empleo 7 50 107

Total 24 212 415

Inspeccién Provincial

. > - Inspeccién »
Direccién Territorial L. Cursos Participantes
Provincial
Cadiz 1 15 "
ANDALUCIA Malaga 1 5 21
Sevilla 4 50 63
CANARIAS Las Palmas 8 30 53
Albacete 2 30 27
CASTILLA-LA MANCHA
Cuenca 1 15 8
REGION DE MURCIA Murcia 1 5 31
Alicante 3 15 64
COMUNIDAD VALENCIANA Castellon 2 9 32
Valencia 6 38 105
Total 24 212 415
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_3 (F3)

2 ITSS
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Cursos de formacion impartidos.

8.3.- CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS DURANTE 2024.
FORMACION PROVINCIAL.

CURSOS FORMACION PROVINCIAL 2024, POR AREA DE CONOCIMIENTO.

Administrativa
Habilidades
Informatica

Prevencion de riesgos

y Relaciones laborales 184

Seguridad social
y Empleo

107

Hl Cursos Il Horas [ Participantes

CURSOS FORMACION PROVINCIAL 2024, DISTRIBUCION TERRITORIAL.
1

Cadiz 15
n

Malaga 5
21

Sevilla 50
63

Las Palmas 30
53

Albacete 30
27

Cuenca 15

Murcia 5
31

Alicante 15
64

Castellon 9
32

Valencia 38
105

Il Cursos [ Horas [0 Participantes
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Cursos de formacion impartidos.

8.3.ABC.- Cursos de formacién impartidos durante 2024.
Formacién provincial.

A) Area Administrativa y procedimiento

Comunidad

Provincia Modalidad Participantes

auténoma
ATENCION AL CIUDADANO: FORMACION EN EL
AMBITO LABORAL PARA EL PERSONAL DE Andalucia Sevilla Presencial
ESTRUCTURA

B) Area de Habilidades

Comunidad

i Provincia Modalidad Participantes
auténoma

HIGIENE POSTURAL Y ESTIRAMIENTO GLOBALES Castilla-La Mancha Albacete Presencial

ATENCION TELEFONICA AL CIUDADANO PARA
PERSONAL DE LA OEITSS

Castilla-La Mancha Cuenca Presencial

C) Areade Nuevas Tecnologias e informatica

Comunidad

‘ Provincia Modalidad Participantes

auténoma

GESTION Y TRATAMIENTO DE DATOS CON EXCEL Y . .
Andalucia Cadiz Presencial 15 n
HERRAMIENTAS POWER EXCEL
EXCEL BASICO PRACTICO Castilla-La Mancha Albacete Presencial 15 16
USO APLICACIONES E-SIL Region de Murcia Murcia Presencial 5 31
APROVECHAMIENTO DE BASES DE DATOS: E-SIL, G -
omunida
SILCOIWEB Y OTRAS. LA PROTECCION DE DATOS EN V- Castellon Presencial 4 17
alenciana
LA REDACCION DE DOCUMENTOS
INTEGRA Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS Comunidad
omunida
(EXCEL,WORD,PDF...) -E-SIL BASICO - GENERACION ) Valencia Presencial 15 20
Valenciana
MASIVA DE O.S.
Total 5 54 95
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_3ABC (F3ABC)

2 ITSS



Informe Anual ITSS 2024 ANEXO 8: | 237
Cursos de formacion impartidos.

8.3DE - Cursos de formacién impartidos durante 2024.
Formacién provincial

D) Areade Prevencién de riesgos laborales y Relaciones Laborales

Comunidad . | L,
. Provincia Modalidad Horas Participantes
auténoma
IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y PERSPECTIVA DE GENERO . .
Andalucia Sevilla Presencial 15 14
EN LAS ACTUALIONES DE LA ITSS
EVALUACION DE HIGIENE INDUSTRIAL: AGENTES FiSICOS Y . N
. Canarias Las Palmas Presencial 10 18
QUIMICOS
EQUIPOS DE TRABAJO Canarias Las Palmas Presencial 10 19
OBRAS DE CONSTRUCCION: AGENTES INTERVINIENTES, FASES Comunidad . .
Alicante Presencial 5 27
DE EJECUCION Y EL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Valenciana
COMPROBACION DE LAS CONDICIONES MATERIALES EN P.R.L. Comunidad . .
. . Alicante Presencial 5 21
EN TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS Valenciana
DISCRIMINACION EN EL MARCO DE LA RELACION LABORAL; EN
EL ACCESO AL EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL, Comunidad . N
. ) Alicante Presencial 5 16
PROMOCION PROFESIONAL Y DE NATURALEZA SALARIAL. Valenciana
DERECHOS DE CONCILIACION, PLANES DE IGUALDAD
SUBSISTEMA DE FORMACION PREVENTIVA REGULADO EN EL VII Comunidad . .
X . Valencia Presencial 3 17
CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Valenciana
VIOLENCIA LABORAL, ACOSO LABORAL, SEXUAL Y POR RAZON Comunidad N N
X Valencia Presencial 5 17
DE SEXO Valenciana
Comunidad . R
FIJOS DISCONTINUOS . Valencia Presencial 5 35
Valenciana
Total ] 63 184

E) Areade Seguridad social y Empleo

Comunidad
auténoma

Provincia Modalidad Horas Participantes

LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS EXTRANJEROS EN . ) .
_ . Andalucia Malaga Presencial 5 21
ESPANA Y SU AUTORIZACION PARA TRABAJAR

TRATAMIENTO DEL CREDITO DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA LEY
DE REFORMA CONCURSAL. DELITOS EN MATERIA DE Andalucia Sevilla Presencial 10 10
SEGURIDAD SOCIAL

EXTRANJERIA, ASILO Y PROTECCION INTERNACIONAL:
ASPECTOS NORMATIVOS Y ULTIMAS MODIFICACIONES. VIAS Andalucia Sevilla Presencial 10 29
DE ACCESO A LA REGULACION

CONVENIOS COLECTIVOS Canarias Las Palmas Presencial 10 16
. i Comunidad .
DETERMINACION DE LA BASE DE COTIZACION . Castellon Presencial 5 15
Valenciana
. Comunidad B B
IACTAS DE LIQUIDACION, INTEGRA Y EXCEL ) Valencia Presencial 5 16
Valenciana

CONNIVENCIA Y FRAUDE EN LA OBTENCION DE

Comunidad
PRESTACIONES. ACCESO FRAUDULENTO A PRESTACIONES DE Volm“",‘ @ Valencia Presencial 5 0
alenciana
LA SEGURIDAD SOCIAL
Total 7 50 107
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_3DE (F3DE)
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Tipo curso

Centralizados
Territoriales

Provinciales

Tipo curso

Centralizados
Territoriales

Provinciales

ANEXO 8
Cursos de formacion impartidos

8.4.- Cursos de la accion formativa en 2024.

Participantes

2.046
415

440

Participantes

2046

Valoraciones

Hombres

Alumnos

Laboral ‘Sin datos

10 1.006
1 159

0 224

Mujeres ‘ Sin datos

918 739
202 n7

177 191

Tipo de valoracién Cursos Cursos territoriales y
media centralizados provinciales
Curso 9,03 9,04
Ponente 9
FUENTE: Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Cuadro: 8_4 (F4)

2 ITSS
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Cursos de formacion impartidos.
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