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PRELIMINAR

Hace algunos meses, deambulando por apartada calle de una
ciudad castellana, hallamos muchos nifies de edad entre diez a .
catorce afios, que conducian a hombros* voluminosos cestos con
materiales de derribo. En el rostro dé aguellos nifios se reflejaba
el vencimiento 1'&31gnad0 la pobreza de su sangre, lo exhausto
de sus fuerzas, la amargura, en fin, de su triste vivir.

Algulen nos interpeld, indignado:

- —Pero ¢no existen leyes que protejan a estos mfellees‘?
—8i las hay, justas y sabias; pero no:se camplen.

Preguntamos a uno de los obreritos, y supimos que la jorna-
da era de once horas efectivas, y el salario, de 50 céntimos. Un ca-
pataz vigilaba el trabajo y, con palabras soeces, excitaba a los.
nifios a caminar si descanso, reprochandoles si los cestos llevaban :
_ poca carga. :

Quedamos clavados en la, calle,’ plesenelando la villania sin
nombre, y pensamos que seria justo, que seria legitimo, el  odio -
que mafiana sintieran esos nifios, cuando hombres por esta socie- -
dad, que tan sin piedad marchité su nifiez.

{Y aun clamamos contra las ideas llamadas dlsolventes y

- pedimos a la Ley fieras durezas para los que atenten al pldcido
disfrute de nuestra propiedad, de nuestra dlcha que considera-
mos absolutamente legitima y justa! :

Serfa mejor y mas llano pedir a nuestra conciencia un poco
mas de justicia y piedad. S6lo asi llegaremos a forjar hombres
‘buenos, que no exija su actuacién en la vida de otras leyes que
las morales. A la edad en que el nifio estd més necesitado de ali-
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mento, de amor, educacién e instruccion, es cuando_consentimos
que hombres sin pudor les arrojen en sentinas de odio, de las

que no saldrin indemues, sino rebosando pasiones de venganza, y
’env1dla... .. » '

Hemos querido trazar el boceto de aquella visién vulgar y
dolorosa que hirié nuestra alma, y con el borroso dibujo quere-
mos expresar, a modo de preliminar, la-verdad en cuanto se re-
fiere a la proteccion. efectiva del nifio en el trabajo. De estos suce-

v de otros andlogos hemos sido testigos muchas veces. Ya es
el mﬁo aprendlz que atraviesa la calle cargado con pesos supe-
riores a sus fuerzas y a los que determma la Ley; otras veces pro-
" voca nuestra 1nd1gnac1én el verle en un‘escenario, ateudo de frio,,
cayéndose de suefio, realizando trabajos impropios de su edad,
bajo la férula de un malvado, a quien lo cedi6 el propio padre
para ser explotado, ya en el taller o fabrica, con jornadas excesi-
vas, en industrias insalubres, consplrando todo contra la salud y
el alma del nifio.

Y si entramos en la v1da campesma ‘Veremos a- nifios de ocho -

o diez afios subidos en un trillo, bajo un sot que abrasa, dando
vueltas sin-fin alrededor de la parva, sin mds descanso que muy

pocas horas para el suefio.’ Los vemos también en las soledades -

de la sierra, apacentando unas cabras, sufriendo los rigores del
invierno, rodeados de alimarias y fieras, y no pasa afio-sin que la.

prensa relate ‘que en tal 0 cual paraje apareclo muerto de frio ai-

~ gun pastoreillo. (s
Escribimos estas lineas para poner de: reheve tanta mlqmdad

~tanto desafuero como sufre nuestra nifiez obrera, y se produzca, ,

noble sublevacién de sentimientos en las gentes que por ser feli-.

ces no sospechan siquiera que puedan- ex1st1r sucesos tan graves®

como los que hemos de exponer en el curso ‘de este traba]o\ ‘
Y sin otras cor:s1de1a010nes abordemos la cuestlon. e

'
N4
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CONDGONES X OUE TRABAJ-E. KO X LA IDLSTR

El nifio en las industrias permitidas.

Hasta hace. pocos afios, la condicién del nifio en las fdbricas y
talleres era poco envidiable, pues con el pretexto del aprendlza— ’
je, unas veces; por la codicia del patrono, otras, y la falta de le-
gislacién protectora, el nifio se veia ofendido y menospreciado,
sin m4s ley ni voluntad que la del patrono. La Ley de 13 de mar-
zo de 1900, y su Reglamento de 13 de noviembre del mismo afio,
establecieron lag condiciones en que habia de rendirse aquel tra-
bajo, encargaudo la inspeccién al Instituto de Reformas Sociales.

Antes de esto, en 1878, el Sr. Calderén Collantes habia obte-
nido una Ley protectora relativa a los ejercicios peligrosos, vagan-
cia y mendicidad de los nifios, pero completamente ineficaz y sin
aplicacién.

Parece natural pensar que después de la Ley de 13 de marzo,
los intereses de todo orden de la nifiez obrera quedarian suficien-
temente garantidos, y, sin embargo, no es asi. Cierto-que el pro-
greso que se advierte es de dia en dia mds ostensible, pero que-
dan adn muchas iniquidades, v1olen01as y graves infracciones que
eorreglr ¥ castigar.

Muchos preceptos legales se cump]en pero de modo rutma-
rio, sin que se logre el propésito del legislador. Tal sucede con
los documentos qué exige el art. 16 del Reglamento citado. El
Instituto de Reformas Sociales establécié sabiamente. ese modelo,
que consiste en un cartapacio para el permiso paterno, que auto-
rice al nifio para trabajar en la industria de que se trate; otro es-
pacio estd destinado al certificado de edad, que deberd expedir el
Registrd civil, y, otro, en fin, para el certificado médico, en el que
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se declare que el %ino estd vacunado, que no padece enfermedad
infecto-contagiosa y que el trabajo a que va a dedicarse no es supe-
rior a sus fuerzas wi perjudica su salud.

Hasta hace poco existian grandes dificultades para la expedl-
cién de estos documentos, pero el Instituto logré obtener disposi-
ciones gubernativas ordenando aquélla de modo gratuito, asf
como el reconocimiento médico, y, desde entonces, los Inspectores
del Trabajo encuentran dichos documentos en todos los Centros

‘de éste. Pero tenemos pleno convencimiento de que se facilitan

los certificados sin que preceda el reconocimiento previo en la
mayoria de los casos, bastando que se presente al médico el im-
preso para que rellene los huecos y lo firme. Y formulamos esta
grave declaracién, porque la hemos comprobado en muchas visi-
tas realizadas, encontrando a nifios atrépsicos, sin vigor ni fuer-

za, con enfermedades tranqmlmbles que tenian su documentamon
en regla.

En algunos Centros oficiales se ponen dificultades para la ex-
pedicion de los certificados, con resistencia pasiva, y sabemos de
muchos escribientes que exigen propinas de los obreros. Como si
esto fuera poco para entorpecer, estos servicios, se exige también
a los padres y tutores la presentacién de la cédula personal, y
como son todos gentes pobres, no poseen ese documento, quedan-
do sin expedir el permiso. Afiadase a esto el gran mimero de me-
nores que existen en algunas provincias como la. de Barcelona,
en la que pasan de 60.000, y se comprenderd cuédn intensa ha de
ser la labor de los Inspectores del Trabajo para conseguir el cura-
plimiento del art. 16 del Reglamento, haciéndose por ello casi
imposible la fiscalizacion del trabajo de menores, en cuanto a du-
racién de jornada, espectdculos publicos, mdustrlas msalubres 0
peligrosas, ete.’ : .

No podemos forjarnos ilusiones respecto a esas garantlas que
establece la Ley en favor del nifio, aunque esperamos confiada-

- mente que la accién del Instituto venza muy pronto tales defi- ’

ciencias.-

También previene el art. 2.° de la Ley que los menores de
catorce afios y mayores de diez no pueden trabajar més de seis
horas en industria y ocho en comercio. ¢Se cumple esta,_ dlsposl-~
¢ién? Rotundamente aﬁrmamos que no.
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El asunto es muy. arduo, y bien merece que le dedlquemos la
mayor atencién. :

El incumplimiento es casi forzoso, aunque el patroio se mos-
trara propicio a acatar el precepto legal, pues existen una serie de
circunstancias que hacen dificil en la practica su-cumplimiento.
Vesmoslas. Para la buena organizacion del trabajo de cualquier-
industria es menester que éste no se interrumpa, lo cual ocurri-
r4 necesariamente al quedar vacante el puesto que ocupaba el
nifio en el momento de cumplirse las tres horas consentidas por

‘la Ley. Pero, ademds, el aprendizaje exige que el nifio asista a to-
" das las diversas fases del trabajo, que presencie todas las opera-
ciones del maestro u oficial, para que de modo gradual vaya ad-
nuiriendo los conocimientos de su oficio o arte, y todo este no po-
dria obtenerse si la jornada del nifio es distinta, sensiblemente,
de la del adulto.

Existen otras circunstancias que agravan el problema cuales
son la inversién que dara el aprendiz a las horas en que no esté
ocupado-en la fdbrica, pues si las dedicara a la ensefianza, nada
tendriamos que decir; mas no ocurre esto, por desgracia. Lo que
realmente sucederia es que el nifio, al hallar cerrada su casa,
pues los padres son generalmente obreros también, dedicaria ese
tiempo a vagar por las calles, dando en entretenimientos dafiinos,
pues hasta la Ley le es hostil, ya que no consiente que después
de los doce atios puedan asistir los nifios a las escuelas de prime-
ra ensefianza.

La Ley protectora que regula el trabajo de nifios fija y deter-
mina que esas horas libres s¢ dedicardn a la enseﬁanz;a, pero po-.
demos afirmar que, desde que el nifio sale de la escuela para in-
gresar en el taller, no vuelve mds a aquélla. Sélo en poblaciones
importantes, donde se halla establecida la ensefianza nocturna,
vemos a estos nifios asistir a las clases, aunque en mimero escaso.

La primera de las circunstancias que hemos apuntado, sobre
la necesidad de que el trabajo no se interrumpa en la industria,
tiene trascendental importancia, pues una fabrica cualquiera, al

-organizar sus tareas, asigna a cada obrero la labor debida, consti-
tuyendo un todo armonico, del que son 6rganos debldamente en-
granados los.diversos obreros. En el instante que un grupo de
éstos cese de actuar, forzosamente ha de sufrir la produccién, Y
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a tal punto es cierto lo que decimos, que, cuando los Inspectores _
han impuesto el estricto cumplimiento de la Ley, los patronos han
preferido prescindir de estos obreritos, con lo cual se ha provoca- .
do un conflicto mas grave, cual es, aparte del paro forzoso, la
imposibilidad de comenzar el aprendlza]e ‘hasta los-eatorce afios
cumplidos.

- Pero esto, que a primera vista parece un grave dano no lo es-
timamos tal, pues -creemqs: firmemente que ‘antes de esa edad
de catorce aiios 1o debema de admitirse al tmba;o a ningim nifo.

Bien sabemos que existen industrias determinadas (tipogra-
fia, etc.) que exigen que el aprendizaje se efecttie mucho antes de
los catorce afios, pues es cuando componen y levantan mds canti-
dad de letra; 7 tan exacto es el hecho, que cualquier aprendiz
posee mas soltura v habilidad que el oficial més-experimentado.

El asunto, como se ve, es de diffcil solucién, pues si la Inspec-
cién tolera estas tan importantes infracciones, surgird, natural-
mente, el desprestigio de aquélla, con el sub51gu1ente menosprecio
de Ley tan sabiamente protectora. :

En la industria textil no consiente la Ieglslacwn wgente para
los adultos una jornada superior a diez horas, pero, por causas
multiples (la guerra europea, entre otras), en muchas fibricas se
rebasa esa jornada por convencién de obreros y patronos. Tene-
mos, por tanto, que aun suponiendo la de diez horas, y rindien-
dola igual los nifios, es evidente que realizan esfuerzos excesivos,
que no se toleran en las demds naciones, segin veremos en $e-
~ guida. Y es més grave el hecho en Espafia, por cuanto nuestros

obreritos ganan salarios {nfimos y su depauperacién orgdhica es
m4s intensa que la de sus comparieros extranjeros, Nuestros nifios,
a los diez afios (limite inferior que sefiala la Ley para el traba]o),
carecen, en su inmensa mayoria, de condiciones orgamco-ﬁsmlég;-
cas para un trabajo tan prolongado Sufren hambre; su babltaelén
no tiene ni sol ni aire puro; sus vestidos son miseros; su alma in-
_fantil, ni sabe de alegrias ni de placeres, faltdndole el contento in-
timo para rendir esfuerzo util, y asf le lanzamos en el ternble sur-
menage, que. agota en flor su nifiez y la mata-al fin."
Por eso naciones tan progresivas como la mayoria de 1as éuro-
peas sefialan edades més altas para comenzar el trabajo, y asi
" Alemania establece la- de trece afios como minimo, con’ jornada

;.
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de seis horas, hasta los catorce aﬁos, en que permite jornada de
diez horas: '
En Inglaterra, a los catorce afios, sélo trabaja él nifio tremta
y dos horas y media por semana, que dan un promedlo de menos
de cinco horasy media diarias.
Francia ha querido imitar a esas naciones, pero con tanteos &
indicisiones que no protegen debldamente a la nifiez obrera.
También fija la Ley (art. 6.° del Rerﬂamento de 13 de no;
viembre-de 1900) que habri de coucederse a los: menores de ca-
torce afios, que trabsjen en industria o:comercio, dos horas por
_ maifiana y dos por tarde para su 'mstrucclén primaria y religiosa.
" Mis atrds hemos dicho que no se cumple tal precepto sino excep-
cionalmente, pues aun supomendo en los obreritos ‘buena dispo- - -
sicién para dedicarse a esas ensefianzas, tendriamos la dificultad '
de hallar el medio para-cumptlirla, pues fuera de las Escuelas de
Artes e Industrias, con clases-nocturnas, no poseemos estableci-
mientos donde puedan realizar la ensefianza. Y aunque los pose-
yéramos, no es posible olvidar que, cuando llegue la noche, el
obrerito se encontrars rendido, por el ésfuerzo de jornada tan pro- .
longada y dura como generalmente rinde nuestro obrero nifio. .
Limitaciones hay en la Ley para el trabajo nocturno de los
nifios entre catorce y diez y seis afios, pero apenas hay lugar a in-
tervenir su cumplimiento, por el escaso niimero de nifios que en
esas edades trabajan de noche fuera del taller doméstico, que, -
como. es sabido, estd exceptuado. de la prohibicién citada en el ar-
~ tieulo 4.° de la Ley, y, por tanto, en hbertad para trabajar sin
coaccién de ningtin género.
Bsta libertad nos sugiere algunas conmderaclones que hemos

de hacer cuando estudiemos la necesuiad de reglamentar el tra-'
bajo domiciliario.

»

Estas y otras mds graves transgreswnes de la Ley son de diff-
<il fisealizacién y correceién por parte de los agentes de la Ins-
peceioén del Trabajo, pues los mismos obreritos y sus- padres difi-
cultan aquéllas, ocultindolas o atenusndolas. Hemos tenido oca-
sién de interrogar a muchos nifios sobre la duracién de la jorna-
"da, contestando que no pasaba de seis horas, y precisamente los
patronos acababan de confesarnos que era ‘igual a la de los
~adultos.

v
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. sabilidad, contratan esa tarea con obreras adultas, que a su vez

" Hemos comprobado también que en muchasindustrias de Ca-
talufia, en las que trabajan gran nimero de nifios largas jorna-
das, ‘cuando llega el Inspector, a una sefial convenlda abandonan
el traba;(o rapidamente los nifios, y acuden-a un local destinado

. para escuela, y alli los encuentra ese funcionario, con libros en

la mano, aunque desde luego se advierte la supercheria, pues
bancos y menaje se hallan llenos de polvo y con sefiales de no
usarse. Pero los obreros ccntestan undnimes que todos los dias
dedican dos horas por mafiana y dos por tarde a la ensefianza.
Hemos comprobado también que en miuchisimas fibricas de
tejidos de Catalunia realizan multitud: de nifitas de corta edad
tareas pr‘olongadas de acuerdo con patronos e intermediarios,
para burlar la accidn inspectiva, y, entre otros muchos, 1efe11re-

mos ¢casos como este: la tarea de empalmar telas en las fabI‘lCdS de -

tejidos consiste en atar los hilos ‘de la ya tejida a los nuevos de
la que va a tejerse, y la efectdan nifias de escasa edad, la mayo-
ria de menos de diez afios. Los patronos, para eludir toda respon-

forman equipos con las pequerias obreras. Realizada la operacién
en una fabrica, en la que invierten dos o tres horas, marchan a
otra, y luego a otra, y asi todo ‘el dia, resultando que, en efecto,

el patrono puede afirmar que esas nifias sélo han tra.ba]ado en
sus fdbricas las tres horas que sefiala la Ley, aunque, en realidad,

las nifias han rendido una jornada tremendamente abrumadora e
impia de mds de doce horas sin descanso. : :

Pudiéramos; sin embargo, transigir con a]wunos excesos- de ~

]ornada en tlabajos en que es necesaria la continuidad de ellos y

“en industrias #o prohibidas; cual ocurre en fabricas de galletas,

tejidos de punto confecciones’y otras muchas bien instaladas, y

cuyo trabajo ni es fatigoso ni insalubre. Pero es’ cruel e inhuma-

no, y de ningtin modo tolerable, lo que sucede ‘en industrias in-

salubres o peligrosas, cual las de vidrio, hilaturas de cdfiamo, -

yute, seda y algodén, etc. Y aun en éstas podria’ consenmrse el.

“ trabajo de estos menores, a condicién de gque se limitase a ciertas

operaciones complementarias, cual las de limpieza y empaqueta-’
do de los objetos fabricados, pues tales faenas se hallan exentas

‘de riesgos para la salud de las nifias. -

Pero nuestra indignacién y protesta va contra el trabajo de

-
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muchos miles de infelices criaturas, muchas de ellas menores de-
diez afios, en Tabricas de vidrio, sufriendo temperaturas horribles,
tomando directamente de los crisoles la masa ignea, que trans=
portan a los tajos, en constante ir y volver; pasando por espacios
reducidos, sin luz apenas; recibiendo- e infiriendo quemaduras a
cada instante, sin que les sea permitido el mas leve reposo en

aquel ambiente abrasador, dantesco..... Prueba palmaria de nues-

tro aserto nos la ofrecen los mismos fabricantes de-vidrio, que
tienen dos médicos y practicante, que turnan mafana y tarde, en
servicio permanente, para el tratamiento de las incontables que-
maduras que a diario sufren los obreros, especialmente los nifios.
Muy pronto tendremos ocasién de volver sobre el asunto.

El nifio en las industrias prohibidas.

Ya el art. 5.° de la Ley prohibe el trabajo en industrias insa-
- lubres o peligrosas a los menores de diez y seis afios. Vino des-
pués el Real decreto de 25 de enero de 1908, en el que, cumpli-
mentando lo que la’'Ley establecia, se fijan clara y taxativamente
" las industrias citadas. A pesar de ello, tenemos en nuestra indus-
tria considerable niimero de nifios que, con manifiesta infraccién
de Leyes y Reglamentos, se depauperan y destruyen salud y vida,
en aras de su miseria y de la ambicién y sordidez de los patronos.
En las estadisticas de la Inspecciéu no aparecen sino conta-
dos menores en esas industrias prohibidas, y esto es asi por la
ocultacién de ellos a los agentes de aquélla y el escaso ndmero
de éstos, que hace imposible una fiscalizacién efectiva:
. El estado. precario en que hasta la fecha ha vivido la indus--
tria espafiola ha sido parte a que los Inspectores tolerasen cier-
tas faenas, procurando disminuir los riesgos que ese trabajo pro-
voca, sin que los nifios hayan coadyuvado a la aceién protectora
de la Inspeccién. Tal sucede en la industria de curtidos (que es
una de las prohibidas por el Real decreto de 25 de enero), en la
que los encargados de la manipulacién del polvo de casca son casi
todos nifios menores dé diez y seis afios. Los Inspectores impu-
_sieron, como condicién para permitir ese trabajo, el uso de ¢areta
protectora de polvo, que fué aceptada con beneplacito por patro-
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nos y obreros. Pero la incultura se encargé de esterilizar tan be- -
neficiosa medida, pues los nifios que empezaron a usarla la re-

~ chazaron a poco, alegando_que sus compafieros se burlaban de -
ellos, porque la careta semejaba el bozal de un perro, y alos que
la usaban les decian los demds obreros: «Chits] chits» haciendo
al par ademdn de llamar a un perro. Por burla tan estuplda fra-

~ casé en muchas fabricas el em’pleo de tan hermoso aparato pro-
tector: Y lo-mismo hemos de decir de los obreritos de las fabricas
de abonos qmmlcos—-lndustrlae tamblén prohibidas—, en las que
el ambiente es 1rrespnable sobreoargado de particulas pulveru-
lentas, pero muy tolerable con el uso.de careta, _segun hemos
comprobado personalmente, al pretender ensefiar éste y sus ven-
ta]as a los obreros. '

'En las fabricas de vidrio, hilaturds de cafiamo, yute, algo—-
doén y otras similares es cruel el trabajo de miles de mujeres y
nifios. Podriamos tolerar el trabajo en estas industrias si los ni-
fios se limitaran a rendir su esfuerzo en tareas complementarias
de la fabricacién, cualeq son el empaquetado, limpieza, ete., de
los objetos, pero ya hemos dicho que se emplea a los obremtos en
las mds duras faenas, cual sucede en la toma de la masa en fusién
del ‘vidrio directamente de los erisoles, o en el trabajo de Lilatu-
ras del cdfiamo, donde todos los departamentos son insancs en
alto grado, ‘desde el desempaque, corte, rastrillado e hilatura, en
los que se mantiene una atmdsfers, 1rresp1rab1e de polvo y detri-
tus de todo género, al extremo de que, a los pocos momentos' de
permanecer en ellos, tenfa nuestro traje espesa capa de polvo y
se hacia penosisima nuestra respiracién. No existen ventiladores
1i colectores de polvo, ni se facilita careta a los obreros. Por toda
prevencion, se cubren éstos la boca con un pafiuelo, forjnddse la - -
ilusién de que de ese modo impiden la entrada del polvo en sus.
vias respiratorias, La jornada es, como hemes dicho, de.once. ho-~
ras efectivas, pero la estancia en la fabrica es de trece, y-hay que .
fijar otra hora al menos, para la ida y regreso, 'y asi- podemos -
-asegurar que no baja de catorce horas las § que dedlcan estos- obre—
ros a la fabrica cada dfa. DL

lC(’)mo extrafiarnos de ver aquellos rostros amarlllentos s6C0S,
ajados, de mujeres y nifios, reflejando el sufrlmlento general de. -
sus cuerpos agobiados, 1o sélo por 10 sucesivo-de la. jomada

N
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sino por las lesiones permanentes del aparato respiratorio, provo-
cadas por la accién mecdnica del polvo, constituido por tenues
part{culas de cafiamo sobre la miucosa respiratoria, que a la vez
son portadoras de gérmenes patdgenos, que determinan, en fin,
gravisimas pneumoconiosis, no sélo por lo que ellas representan en
si, sino porque esas lesiones se oponen al normal funcionamiento
del pulmén, hasta provocar verdaderos estados fimicos, que, aun
dando por bueno que no sean bacilares, despiertan, en obreros
predispuestos, la tuberculosis, que no estallarfa respirando otro
aire, pues en el de estas fébricas todo coadyuva a restar defensas
al organismo, y, por tanto, a crear magnificos campos de cultwo
y desarrollo del temible baello -de Koch!..... . :

1Qué decir de esos asquerosos almacenes de trapos, sin estufas
de desinfeccién, donde trabajan multitud de mujeres jévenes,
respirando constantemente infecto polvo, portador de los mads
graves gérmenes patégenos! Y ocurre en esto algo. merecedor de
la mds acre censura, cual es que esos trapos circulan por ferro-
carril sin el certificado de haber sido desinfectados que deben
exigir los funcionarios de esas Empresas. Sabemos de algunos.
Inspectores del Trabajo que han solicitado la ayuda y cooperacién
de los Inspectores de, Sanidad, y aunque aun es escasa esta cola—
boracion, al-menos se ha mlclado ) ,

A diario vemos infelices nifios, por calles y talleres , cargados.
con pesos superiores a los 10 kilogramos que permlte la Ley,.
cual ocurri6 en la ciudad citada al principio de este trabajo, y en
las obras de construccién de edificios, que se efectiian a plena-
luz, vemos a nifios acarreando materiales a hombro por escalera
ra y andamios, con pesos abrumadores. _ v

Hace pocos meses conducian dos nifios, a hombro, un enorme-
barrén de hierro, y tal era el esfuerzo que realizaban, que a cada.
paso tenian que -detenerse. Un Inspector del Trabajo les ordend-
que abandonaran el barrote, y no sin gran vacilacién lo hicieron.

~Cuando llegaron al taller y refirieron al maestro lo ocurrido, fue~
ron maltratados- y amenazados de despido, que no’ lleg6 a efec-
tyarse, por temor del patrono al Inspector, que, por su parte,,
tuvo que limitar su accién a un acta de apercibimiento. A nuestra
memoria vino, sin querer, la escena del Quijote, cuando el gran
Caballero pretendi6 favorecer a Andresillo, azotado por su amo

venme
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" Casos andlogos pudiéramos citar muchos, y ellos nos dan la
clave de que la talla de nuestros obreros sea cada dia mds exigua;
que las enfermedades infecciosas y consuntivas se ceben en la
nifiez obrera; que la incultura se extienda més y mds, por el
egofsmo de muchos padres y patronos, que sacrifican a los nifios
prematura y brutalmente, con tal de obtener trabajo barato, y
aquéllos, unos céntimos, que acaso irdn a parar a la taberna.

’ Tal indefensién, tantas y tantas agresiones como sufre esa
desvalida nifiez, imponen a los gobei*narités y hombres de buena
voluntad el deber-de proteger al nifo, pues fo que actualmente
ocurre es sencillamente criminal.

A pesar del maltrato que en general recibe el nifio obrero,
échase de ver que el que trabaja en los grandes establecimientos
se halla en envidiables condiciones en relacién con los obreritos

" de los talleres pequetios, adonde no llega sino de tarde en tarde
1a accidn inspectiva, y donde es mds grande la sordidez, avaricia
y miseria del patrono. En estos talleres, el nifio se ve forzado a
ejecutar trabajos de todo género, y las horas de descanso ha de
destinarlas a cuidar de los hijos pequefios del patrono, a recados
de la sefiora, a menesteres serviles, con ofensa de la dignidad del
obrero y del nifio. Y si al menos la retribucién fuera decorosa,
-podriamos disculpar en parte esas iniquidades; pero en la mayo-
ria de los casos no percibe el nifio &alario alguno, a pretexto del

aprendizaje, y si lo goza, no es mayor de 25 ¢ 50 céntimos semas
nales. ' ‘

La nifia obrera en los talleres de costura.

Ly
5

La situacién de la nifia obrera és tanto o més aflictiva que la-
del varén. Desde que entra en el taller de la modista, costurera
o sastra, a los nueve, diez u once afios, termina la vida libre de
la nifia, y empieza su calvario, que durard.lo que dure su vida.

Ella sers la primera de las menestralas en llegar temprano al
taller, con otra u otras compafieras, para efectuar la limpieza;
después ira a la compra, cesta.al brazo; mas tarde, a recados,
a llevar. muestras, subir escaleras, entregar las confecciones, ¥
cuando, al fin, regresa al taller y se dispone a recibir ensefianza,

N
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le encargardn labores infimas, trabajo rutinario, que no le ense~
fia nada, y, en cambio, la agobia y resta energias..... Y asi hasta
1a noche, en que habra vela prolongada, con el mismo quehacer,
sin vislumbre de liberacién, con hambre, con odio, con el alma
.ahita d¢ injusticia y menosprecio. Unas horas de suefio en un
cuartucho infecto, sin aire, y de nuevo a la labor eterna y odio-
sa, en la que va de]ando la pobre nifia jirones de su v1da atro—
ﬁandose su belleza, su juventud y su vigor. = - 7

Y, al par de esto, sehallar4 la nifia ayuna de instruccién pri-
maria y religiosa, pues la miseria de sus padres es motivo para
arrancarla prematuramente de la escuela, unas veces para que
caide de sus hermanitos més pequerios, y otras para ‘hacerla entrar
en un taller donde gane algunos cent1mos con los que hacer me;
nos aflictiva la vida de la familia.

Muchas veces hemos echado en cara a los padres de estas ni-
fias tamafias vejaciones, y nos contestaron asi: «Sefior, tiene usted -
razén, pero mi mujer y yo tenemos que ir a la fdbrica a trabajar,
de]ando solos a los nifios; expuestos a cien peligros, y preferimos,
por esto, tenerlos cerca de nosotros, y, de no, colocarlos en otras
fabricas o talleres, donde se hallen a cublerw de aquellos peli-
gros y vayan aprendiendo algun oficio y ganando algo para ayu-.
darnos.....» :

Y ante esas palabras, y la escasa proteccion prdctica que las
Leyes deparan a'la nifiez obrera, nos hemos resignado a sellar
nuestro labio Pero ¢hemos de presenciar y aceptar tales sucesos,
que son germen de desdichas, fatales y lamentables para dias
proximos? No: cremos que es fécil el lograr mayor respeto a la
nifiez obrera, mds grande y eficaz proteccion en el orden material,

“moral e mtelectual de tal modo que los nifios entren en la. v1da
rebosantes de confianza en ellos mismos, en la sociedad, con vigor
fisico, con anhelos de traba]o inteligentes, buenos, en fin.

En lugar oportuno diremos los medios para lograr este ideal.

El nifio en el comercio.

En f4bricas y talleres tiene el nifio alguna proteccién, que le
depara la Inspeccién del Trabajo, pero es nula en los estableci-
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mientos comercxales que parece goza.n de derecho de asilo para 1a
Iniquidad. :

En el comercio no se cumple nihgin precepto legal de los que
protegen al nifio, y la jornada de trabajo es mayor y mas dura
que la del adulto.

Si el nifio es mterno su dormitorio s swmpw el depaxtamen-
to més insano y sucio de la casa, con un camastro empotrado en la
pared de una escalera, sin luz ni ventilacion ni aire respirable.....

La alimentacién corre pareja con esta instalacién infamante,
y por ello vemos a esa multitud de nifios, dependientes de comer-
cio, atrépsicos, de rostro palido, cubiertas sus manos de sabafio-
nes ulcerados, que no se curaran hasta que liegue el verano, con

.infartos gangliohares en el cuello, reveladores de escrofulismo,
sin‘vigor fisico, sin contento, abrymados por el peso de su infe-
rioridad, ‘resultante del trato duro que le dan, no sélo el patrono,
sino sus mismos compafieros de dependencia, que, como han reci
bido el mismo trato de menosprecio, encuentran natural ser du-
ros con el pequefio dependiente. Todo ello va forjando la cadena.
de odio, cuyos eslabones son la indiferencia por el nifio, la ausen-
cia de amor, la alimentacién escasa o inadecuada a las necesida-
des del crecimiento, el aire enrarecido de sus cublles el onanis-
mo, en fin, que destruye tantas vidas juveniles.....

Y todo esto, que vemos y tocamos a diatio, 1o presenclamos
con punible indiferencia, como si nada tuviéramos que hacer ante
estos sucesos, como si no representaran un mal hondo y gravisi-
mo, del que seremos todos victimas, mds o menos-tarde..... Aun-

" que no fuera m&s que por eg»oismo, deberiamos ser. més- buenos,
mis equitativos y justos. Bien se nos alcanza que no podemos es-
perar nada en este sentido, y si' queremos mayor justicia, hay que-
exigirla con la Ley en la maro, no dejando absolutamente nada 2
la iniciativa y voluntad de los patronos; y ni aun de los mismos -

_compafieros adultos de los nifios dependientes. ‘

’ Serfa curioso conocer estadisticas de nifios comerclantes enfer- -
“mos de tuberculosis y otras enfermedades consuntivas, pues -de-

_cierto que la cifra seria aterradora. Pues a’las causas que hemos
~ indicado se unen otras gravisimas, que nadie se preocupa de des-

“truir, y hasta se hacen chistes indecorosos a cesta del infeliz nifio:
quiero referirme principalmente al onanismo. '

. .
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La iniciacién del nifio en los secretos sexuales se debe casi
siempre a sus compaiieros adultos, que, con impudor y desprecio
del candor de aquél, mantienen conversaciones poco edificantes,
que pervierten el alma infantil, cayendo en la masturbacién, con
todas sus aterradoras consecuencias, -destrozando su organismo,
no solo por las continuas pérdidas que ese vicio determiha, sino
por las malas condiciones en que vive, de ambiente, de alimenta-
cién y de trabajo, cayendo, por ‘fin, en ablsmo de comuncmn y
depravamon

Caidos en ese-infierno, es dxﬁell la salvacién, pues 1o mis pre-
ciado de la vida, la funcmn genital, pervert tida por el-onanismo,
queda pronto-anulada, cayendo el pobre nifio en la més negra
desesperacion, sin gufa ni consejero con autoridad bastante a li--

bertarle del mal que agosta su adolescencia. '

' Hemos c¢onocido a much131mos nifios, victimas del funesto
habito, aplanados, resignados a morir, sin valor ni voluntad para
romperlo y creyéndose perdidos para siempre. Pero cuando escu-
charon nuestra voz amiga, sin reproches innecesarios e injustos,
voz compasiva y hermana que les hizo ver su error y la facilidad
de salvarse, entonces reaccicné su voluntad muerta, y, siguiendo
nuestros consejos y tratamiento, se vieron libres, regenerados,
con’ausias de vivir, y reintegrados, por dltimo, a la vida hermo-
sa y radiante de la juventud y la dicha. :

Pero no todos los onanistas hallan coyuntura favorable para
dar con un consejero amable .y piadoso, y este es precisamente el
punto més importante acaso de la cuestién y que merece la més
delicada atencién por nuestra parte. , : .

i

El nifio en los espectaculos pﬁblicos.'

Uno de los aspectos mas interesantes de Ja vida del nifio es el

que se refiere a su actuacién en los espectdculos pﬁblicos, donde
_ s explotado misergblemente en la mayoria de los casos, a pesar
de la proteccitn establecida en la-Ley. El art. 6.° de ella prohibe
el trabajo de los menores en especticulos pubheos cuando su.
edad sea inferior a los diez y seis afios , aungue s6lo revista el cardc-
ter ‘de literario y artistico. La pI‘OhlblClOn s pues, termlnante.

;o
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Pero a continuacién, en el parrafo 5.° de ese articulo, se permite
que la Autoridad gubernatwa levante esa pl'OhlblClOIl cuando lo
considere oportuno. :

En la practica ocurria que la Autoridad consideraba siempre
oportuno consentir esos trabajos, aun en circunstancias de cruel-
dad y grave. peligro para el nifio. Fué necesario que un Ministro
de la Gobernacién, el Sr. Ugarte, percatado de que ese. parrafo
qumto era una puerta falsa por d donde se daba via libre a toda ini-
quidad, acometiese de frente contra los- explotadores viles de la’
nifiez, y de ahi ]a publlP&Clon de su Real orden de 28 de noviem-
bre de 1900, en la-que advierte y previene a las Autoridades gu-
Dbernativas que el verdadero sentido de l2"Ley es el de entenderse
“la autorizacion para las empresas comerciales e industriales en que
traba3e11 menores, pero sin hacerlo extensivo a los especticulos.

Pairece.f)atural pensar que, después de esa Real disposicion,
cesarfan las infracciones, pero, lejos de ello, aumentan de dfa en
diay autorizadas expresamente por Gobernadores, Alcaldes y has-
ta por la Direccién general de Seguridad, de Madrid. Sabemos de
muchos casos en que el Inspector del Trabajo pretendié impe-
dir infames explotaciones de la nifiez en especticulos, sin otro
resultado que el consentimiento de la infraccién y la pérd]da na-
tural de prestigio de aquel funcionario. BT

Hemos presenciado sucesos tales en este orden de cosas, capa—
ces de sublevar la conciencia del m4s indiferente y duro de cora-

~z0n. Hemos visto nifios, artistas de algin mérito, de trece a ca-
torce afios, sentados ante la mesa de un café, rodeados de empre- :
sarios y admiradores, hablando de mujeres con cinico desparpajo,
contrastando aquel lenguaje con la carita del nifio canalla, pam
quien no tenia secretos la mds refinada vida sexual. | .

Hemos visto salir a escena pobres nifiitas de ‘jtres a_cuatro
afios!, en el més duro invierno, en esos teatruchos de pueblo.y
hasta de ciudad, sin calefaccién, sin cuartos ‘donde preqerva.rse '
del frio los artistas en los periodos de descanso, tiritando bajo el
ligerisimo traje de escena, rendidas de suefio..... Hemos presen:,
ciado el trabajo de muchas infortunadas nifias de diez a catorce’
afios, ataviadas con trajes de cupletista, adquiridos en prenderias
de desecho, infectas, y hemos contemplado doloridos su carita’
anémica, pero pmtada de rojo para salir a escena y eantar nd-
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meros del m4és acanallado gusto, poniendo en el gesto y en las
actitudes toda la descocada picardia que pudiera ostentar la mds
pervertida profesional. Hemos visto una familia que representaba
~ dramas por los pueblos: la mujer se hallaba embarazada de ocho
meses, y su hijo mayor, un nifio de trece afios, hacia el papel de
seductor de su propia madre. Infamante y grotesco al par.

- Una oleada de indignacién, de vergiienza, ha enrojecido mu-
chas veces nuesiro semblante, y-hemos tenido que abandonar ek
’ especféoulo, asqueados, irritados contra los miserables que viven
'y campan explotando a esos nifios'y contra Leyes que consienten:

tamafia infamia. = . e '

Generalmente, esos nifios son cedidos por sus propios padres:

a sus viles explotadores, que no reparan en el empleo de toda

clase de medios, con tal de obtener ganancias ¥ sostener su vida.
. vagabunda. Es gente presidiable, detritus social, conocedora del

Cédigo a maravilla, audaces, cinicos; y cuando los agentes de la
Inspeccién han llegado a ellos en demanda de la documentacién

legal de los nifios, se han mostrado valentones; desdefiosos, pre-

sentando, al fin, algin’ permiso de Gobernador o Alcalde de
otras localidades, con lo cual pretenden dejar en ridiculo al Ins—
peetor. ’ ) ' :

" Muchas veces han recurrido los Inspectores a la Autoridad
gubernativa en demanda de apoyo, invocando la ley protectora.
positiva, la ley moral, el decoro y la decencia piiblica; ¥ han ha-
llado el desdén mds injurioso; y de algin Gobernador sabemos.
que contesté al Inspector estas palabras edificantes: «Usted cum-
ple con su deber al denunciar, y yo con mi voluntad de permitir
el espectdculo. Recurra usted donde quiera.» sPuede tolerarse ese-
lenguaje en pais que se precia de civilizado y cristiano?
~ Estas grandes afrentas que safrimos son nada al lado de lo.
que ocurre en esos miserss. villorrios, adonde van famélicas-com-
parsas de titiriteros, casi siempre compuestas de marido, mujer y
dos o fres nifios, suyos o alquilados, que, a toque de tambor y
cornetin, convocan al vecindario en.la plaza piblica. La infortu-
nada mujer, temblando de frio, en traje de punto de rabiosos co-
lorines, realiza diversos ejercicios; El. hombre hace de payaso;
los nifios..... No se conciben vidas mds tragicas, m4s crueles, de
mas safiuda humillacién que la de esos nifios, anémicos, raquiti-
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<o0s, con articulaciones descouyuntaias,_ acaso pnr sus mismos
padres '

F]ermamos la profesién de médico en un puebio raral, y des-
de hacia unos dias hacia titeres una de es tas compaiias, de la que
formaba parte una criatura de c¢inco afos, famélica, enteca y
desmedrada. Cayé enfermo, y la madre lo llevé a nuestra con-
sulta, receténd@le lo q‘ue estlmamos convemente D2spusds le
dijimos: -

—;Vas a ser tamb1en titiritero?

_El nifio callaba, y la madre exclamé:
~—Contesta; dde. iSi, sefior; ya lo soy!
—Pero ¢trabaja este nifio®—repuse. ‘ 7

Y la madre, con expresién de orgullo, dijo: ,
——Contesta hombre; dile: {Ya me doblo encima de mi padre con

dos navajas! -

' El ejercicio o nimero que ejecutaba el nifio consistia—des-
pués lo vi—en lo siguiente: se echaba el padre en el suelo, le-
vando una afilada y larga navaja en cada mano, que colocaba
_hacia arriba, y entonces el nifiito se situaba de pie, entre las pier-
nas de su padre, y se iba doblando poco a poco, hasta tocar con
las manos los hombros de aquél. Un ligero descuido de.la criatu-
ra, un mareo provocado por lo violento de su posicién, cualquier
incidente, podia hacerle caer, y.entonces, de modo fatal, se hu-
biera ensartado en los pufiales su cuerpecito. ;Se concibe barba- -
Tie més afrentosa, mayor salvajismo, ausencia tan absoluta de
sentimiento paterno? No quise ver mds, y ful ante‘el Alcalde
para pedir que impidiera ese ejercicio. La covlteata(non fue eata. g
\<Sl se pincha, pa eso es titiritero. ,Hublera nacio obxspo' iy

ese

»

. . .

’

{ .

- El] nifio y el descanso dominical.

« Ninguna, exception serd aplicable a mujeres y menores de dics
9 ocho afios>; tal dice el pérrafo 3.° del art. 1.° de'la Ley de 3
de marzo de 1904 sobre descanso dominical. '

. Veamos el cumphnnento que se da a ‘ese. termmaute precepto
legal ’

No puedé ser mas lamentable y ofensivo- para el Poder ph-

‘
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blico lo. que sucede en esta materia. En la mayoria de los talleres
se obliga al nifio a trabajar en domingo, al menos, hasta medio-
dia, con diversos pretextos, entre los que el de limpieza de ma-
quinas y local es el que mds se invoca.

La inspeccién sobre cumplimiento de esta Ley compete a la
Junta local de- Reformas Sociales, pero ya hemos dicho lo poco
que podemos esperar en ese sentido de tal organismo, y de ahi
nacen los constantes abusos e infracciones. Es doloroso ver a
tanto infeliz nifio, agotado por brutal trabajo durante toda la se-
mana, sometido el domingo al .yugo del patrono, y m4s doloroso
aun el que no percibe salario ese dia. El domingo es el dia mas
trabajoso y duro para el nifio en la industria del vestido v con-,
fecciones, pues sin contar con la velada prolongadisima del si-
bado para rematar prendas, que contintda en la madrugada del
domingo, tenemos toda la mafiand, que dedican las nifias a en-
tregarlas a domicilio. ’

En Catalufia se trabaja en las grandes fébricas, al menos, me-
dio dia, sin que poseamos medios eficaces para evitarlo. Sabemos
de patronos catalanes, fervientes catélicos, que exigen a sus obre-
ritos que, antes de entrar al trabajo el domingo, hayan oido
Misa. ... :

En suma: podemos “afirmar que, en Espana la Ley de Des-
canso dominical se aplica excepcionalmente en favor del nifio.

'La Inspeecion del Trabajo y la legiSlaéién tutelar.

Después de 1o escrito, parece natural pensar cémo son posi-
“bles tamafias infracciones, existiendo el cuerpo de Inspectores del
Trabajo, encargados por el Instituto de Reformas Sociales de ha-
cer efectivo el cumplimiento de la legislacién tutelar obrera.
" El asunto es muy importante, .y bien merece algunas 1irieas. ,
Hace tan sélo nueve afios que se instauré en. Espafia la Ins-
peccién del Trabajo, con personal limitadisimo, pues aun des-
pués del tiempo transenrrido, sélo existen ocho Inspectores regio-
nales y unos vemte provmcmles Con fan escaso personal, la Ins-
peccién ha realizado en ese tiempo esfuerzos extraordinarios, con
celo insuperable, dirigidos sabiamerite por el General D. José
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Marvi, cuyo solo nombre es garantia de la forma y condiciones
en que el servicio se realiza. No es de este lugar el apuntar si-
quiera el trabajo intensivo de esos funcionarios, pero si diremos
que en las Memorias detalladisimas de la Inspeccién consta mi-
nuciosamente aquél, asi como el progreso manifiesto que cada dia
se advierte en el mejoramiento del obrero, bajo todos los aspec- -
tos. Y no es mayor el progreso por la actitud de las Autoridades
encargadas de hacer efectivas las sanciones propuestas por la
Inspeccidn, pues sabido es” que los Inspectores son simples sefia-
ladores de infracciones, y la correccién de estas compete exclu~
sivamente a esas Autorldades

No olvidemos ademss que la industria ebpanola o halla
como hemos dicho muchas veces, en un penodo que pudxeramos
llamar constituyente, de formacién, y que es muy delicado trans-
formar. de pronto un régimen de tolerancia y libertad absoluta,
cual el que gozaba el patrono antes de la legislacién protectora,
en otro de reglamentacign y represion.

La modestia con que labora el Instituto de Reformas Sociales,
huyendo de efectismos de relumbrén, hace que para la gran masa
de publico pasen inadvertidos sus éxitos, y no se le dé el valor.
que realmente tiene & esa silenciosa, modesta y per31stente ac—
tuaeién de la Inspeccién central y érganos anejos. _

Podemos afirmar, con exacto conocimiento de Ja cuestién, .que.
allf donde se comete una infraccién, por leve que sea, de la Ley
que condiciona el trabajo de mujeres y nifios, alli estd el Inspec-
tor, decidido a corregir, subsanar y castigar aquélla, empleando
para ello cuantos medios estén a su alcance.

Si el resultado no es lo favorable que debiera, de cierto pode-
~mos afirmar que no es por omisién ni abandono de las facultades
que la Ley pone en la mano de aquel funcionario: es por moti-
vos que dependen del débil apoyo‘que conceden las. Autoridades
mumclpales v gubernatlvas y por deficiencias de la misma Ley,
pues en tanto que no se otorguen al Inspeetor mayores poederes,
con rapxdos elementos de coaccién, no llegaremos al ideal que de
seguro se propuso el _legislador al dietar esta-tan’ hermosa y hu-

manitaria proteccién al nifio desvalido.

Nos importa mucho, por honor de cuerpo tan dlsmphnado y
celoso como es el de Inspectores del Trabajo, consignar estas ma-'
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nifestaciones. No es en la Inspeccion donde reside el mal, sino
en la Ley, que le regatea o priva de medios eficaces para hacer
real la proteccmn del nifo. A

Medidas que deberian adoptarse para que la pro-
teccion del nifio fuese mas efectiva.

Al esbozar la actuacién del nifio en la industria hemos procu-
rado indicar inmediatamente el remedio de los males que sufre.
Asi nos bastardn breves péginas, en las que sumaFiamente €xpon-
dremos lds medidas que deben adoptarse en nuestra legislacién
para obtener el mejoramiento de la nifiez obrera: ~

La frase de Spencer de que se legzsla demasmdo es exacta,
aun tratandose de estas novisimas cuestiones. No es-de falta de
buenas Leyes de lo que estamos necesitados.en Espaiia, sino de
" que sea efectivo el cumplimiento de las vigentes. Con sélo esto
serfan envidiados nuestros obreritos por sus -compaifieros extran-
jeros. C

Pero, desgraciadamente, como acabamos de ver, se burla la
Ley y se hace ineficaz la accién de los encargados de su cumpli-
miento, y por entre las mallas de aquélla escapan los infractores,
con el auxilio del mds avasallador caciquismo, con el apoyo im-
plicito del Poder publico, con el quietismo de la clase obrera, que
se somele a tanta injusticia, con la criminal complicidad delos
padres de los nifios obreros, esterilizando asi toda esa magna la-
bor del Instituto de Reformas Sociales, tanto mds meritotia y
ejemplar cuanto que pasa inadvertida por gente; que se conside-
ran cultas. : :

Lo repetimos: no son nuevas Leyes lo que exige. la situacion.
Lo que es absolutamente necesario es que los encargados del
cumplimiento de aquéllas posean medios de coaccién rapida y
enérgica, que acaben con el bochornoso espectaculo que a gran-
des trazos hemos esbozado.

Exijase a esos funcionarios la més estrecha responsabilidad,
las mds duras pruebas de suficiencia, moralidad y tacto, pero

concédaseles los necesarios elementos para 1mponer las Leyes tu-.
telares.
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S6lo asi se hara obra de justicia obra de p‘az de. cordialidad,
de esa cordialidad tan necesaria entre patronos y obreros, y sin la
~ que el trabajo forzosamente ser4 infecundo. : _

A pesar de lo dicho sobre la suficiencia de Leyes ]usto es de-
clarar que la legislacién actual obrera, como obra nueva de en-
sayo, adolece de defectos naturales que el tiempo y la. préctica
han puesto de relieve. Y. uno de los mds graves y trascendenta-
les es el que fija la edad en que debe ser admitido al trabajo el
nifio y la jornada méxima que ha de rendir.

Alrededor de estas dos. cuestiones glra.n otras varias que pro-
vocan graves males. :

En péginas anteriores hemos razonado la- -conveniencia de que
la jornada de los nifios sea igual a la de los adultos en la mayoria
de las industrias, y alli dijimos las aserciones en que fundédbames
nuestro criterio. También hemos dicho que el aprendizaje debe
realizarse de modo gradual y continuo, sin trabas ni limitaciones, -
presenciando el nifio todas las fases de la faena que efectte él
oficial 0o maestro. Para que- esto sea posible es necesario que el
nifio posea la conveniente resistencia fisica, y si tenemos presen-,
te que en Espafia esta aptitud no la goza el nifio hasta los doce -
afios, cuando menos, bien debemos pedir que esa edad sea la mi-
nima para la-admisién del nifio en la mayoria de las industrias,
pudiendo entonces soportar, sin peligro para su salud, la jornada
corriente de los'adultos, que es de diez o diez horas y media ge-
neralmente, : : :

Estamos convencidos de que antes de los doce afios no debiera

- permitirse el trabajo a los nifios. A esa edad cesa oficialmente la
ensefianza primaria, y con s6lo esa modificacién de la Ley des-
aparecerian muchas infracciones y los motivos de ellas:(a veces,
justificados; al menos, bajo el aspecto-moral). : o

Acaso la proteccién mas eficaz que el Estado puede deparar al
nifio obrero es yna instruccién sélida y racional en armonia con
la cultura superficial de aquél. Actualmente, el Estado no tiene
establecimientos ni plan de ensefianza que pueda satisfacer aque-
lla necesidad, pues las Escuelas de Artes e Industrias ensefian
disciplinas y materias bajo el aspecto tedrico, desdefiando la prac-
tica, que es lo que interesa de momento-al nifio obrero. -

Asf es posible el lamentable .espectdculo que ofrecen muchos
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tlamantes peritos mecdnicos y electricistas que, al salir deesas Es-
cuelas con su titulo, se considera dichoso el que logra una colo-
cacién de 2 6 3 pesetas ¢ diarias.

El Sr. Conde de Esteban Collantes inici6 una reforma. alta-
mente beneficiosa' cuando ocupé el Ministerio de Instruccién pi-
blica; pero todo se esterilizd mmedlatamente sm que sepamos los
motivos de tal fracaso. - . ' .

Las Escuelas de aprend1za3e son del todo necesarias, y con ellas
tendriamos franco €l camino de mejoramients y dignificacién de
nuiestros obreros. Actualmente, el aprendizaje es Tutinario, dificil
y lentisimo, pues los oficiales ven en cada aprendiz‘un' compe-
tidor para un mafiana préximo, y de ahi la repugnancia a ense-
farles el oficio, que en algunas poblacmnes fabriles llega a extre-
mos censurables en alto grado. Al nifio’ desvalido se le debe
tanta mayor proteccidn cuanto mds precaria sea-su situacidn,
sin que sea dado al- Estado eludir el cumplimiento de esas obllga-
ciones.

~ La expedicién de los documentos eXlgldOS por el art. 16 del
Reglamento se ha s1mp11ﬁeado mucho con el modelo adoptado e
impuesto por el Instituto de Reformas Sociales y las disposicio—
nes ministeriales para que los Centros oficiales los expidan rapida
y gratuitamente. Seria de alta conveniencia. que a los padres de
los menores no se exigiera la cédula personal para la concesién
del permiso paterno. Ocurre también con gran frecuencia que los
nifios obreros residen en localidades lejanas de las de su nacimien-
to, y carecen de medios para solicitar el certificado de nacimiento.
En tales casos, deberia pedir el Juzgado municipal de la residen-
cia del obrero al. de la ,poblacién de na(nmleuto dlcha partlda de:
mecdo oficial y gratuito.

En lo demss, ya hemos dicho dénde radlca el mal. No esen la
Ley, sino en su aplicacién. ’

El Real decreto sobre industrias prohibidas de 25 de enero
de 1908 es. obra acabada de sabiduria y de previsién, ‘digna del
alto organismo que la dictd,. pero su-cumplimiento otrece gran-
des dificultades, que nacen de los motivos expuestos.

Hay, sin embargo industrias prohibidas a varones menores
de diez y seis afios y mujeres menores de edad que podrian per-
mmrse siempre que se adoptaran por patronos y obreros éier-

'
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tas medidas de proteecmn que garanticen la salud Y seguridad
de éstos. - ‘

Ello podria ser ob]eto de peticién del patrono al Instituto de
Reformas Sociales solicitando la excepcion, que serfa. concedi-
da, si el informe especial de la Inspecmon del Trabajo era favo-
rable. '
Tenemos, por e]emplo la mdustrla del regenerado de lanas
altamente insalubre, pero muy importante en ciertas regiones de
Espafia, que emplea casi exclusivamente mujeres menores de
edad. Sabemos de algunos Inspectores que han impuesto ls des-
infeccién del trapo antes de ser manipulado por las obreras, y
con sblo esto se atenda en parte el peligro de infeccién por aspi-
racién del polvo que desprende el trapo.. :

~ Otra industria prohibida a estos’ menores es la de curtldos y:
en general, se-cumple.y respeta la prohibicién. Pero ciertas labo-
res, cual 1a de la molienda de la corteza de drbdles para obtener
el polvo con que se preparan las pieles, pueden realizarlas nifios
menores de diez y_seis afios, siempre que usen careta protectora
y los molinos sean cerrados, con colectores y aspiradores. Asf se
ha impuesto en multitud de fabricas; pero la generalidad de los

- obreritos rechazan la careta, y sélo la amenaza de despido les de-.

cide a usarla, aunque con repugnancia. : o

Lo mismo decimos de la fabricacién de <uperfosfatos pome—
lana y otras similares, cuya insalubridad desaparecena\ con s6lo
imponer colectores y aspiradores del polvo.en el punio mismo don-
de se produce.

En las fabricas de hilaturas de caﬁamo 0 hno se prohlbe el »

~ trabajo a los menores; cuando ne esté bien asegurada-la evacua-

. s . . s - I . L TS R S
cién de aguas residuales. Aun asf, estimamos que 13 prohibicién-

debiera ser terminante, pues el intenso-calor himedo; que eons-

tantemente existe en esos locales de filatura, hace que ese- trabajo-
sea muy insano, y a este propdsito coplaremos las pa.labras del;.
Profesor Celli, en su Zratado de Medicina social: s..... el calor

excesivo, y peor hiimedo, produce répida disminucién de las’ener-
gias del trabajo y apresura la fatlga La transpiracion.y la oxi-
genacidn se hacen mds lentas, al paso que debilitan las funciones

digestivas y a51m11ad0ras y disminuyela resistencia de losteji- .
dos a la invasién de los miecrobios. Eso sin contar que los des~
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equilibrios de temperatura producen enfermedades reumatleas y

en los 6rganos respiratorios. » .

El mismo Real decreto citado prohibe «<a las muchaclms me-
nores de diez y seis afios el trabajo enlas mdquinas de coser mio-
vidas por pedal, y, en general en cuantas empleen esta clase de
sistema de marchas. ,

Muy justo y conveniente nos parece ‘esta medida; pero en
tanto no se reglamente el trabajo a domicilio, que es donde se ve-
rifica més intensamente esta clase de trabajo, poco podemos espe-’
rar respecto al cumpliento de-ese precepto. -

La 31tuac1én del'nifio dependiente de comercio es aflictiva en -
demasia, y requwre répida intervencion del Poder publico. Tiem-
po hace que el Instituto de Reformas Sociales prépard el pro-
yecto de Ley condicionando el trabajo de la dependencia mercan-
til, y presentado estd a las Cortes, sin que hasta lu fecha se haya .
dlSClltldO. S

Y asf presenciamos el triste vivir de esos infelices nifios, espe-
cialmente los internos, cuya comida es deficiente, bajo todos as-
pectos; la habitacién, indecorosa, y la jornada, brutal e inhumana,

_sin reposo, pues en gran nimero de localidades existe la excep~

cién del descanso dominical por mercado tradicional, y, por tan-
to, el nifio trabaja sin que se le indemnice la ]omada del domin-
go durante el resto de la semana. Es hora de acabar con tanta
injusticia, y a ello tiende aquel proyecto de Ley. Pero todo serd
ineficaz si no se asegura la. ﬁsca,hzacmn y correccion de las infrac-

ciones, '

Complemento de este mejoramiento en las coudioion‘es del tra-
bajo del nifio serfa el lograr que cada obrerito poseyera.una car-
tilla de retiro obrero en el Instituto Nacional de Previsién. De
desear serfa que este segure fuera obligatorio, como 1o es en Ale-
mania; pero, en tanto, estimamos de alta conveniencia esforzar la
campafia de propaganda en pro del seguro, pues si el nifio em-
pieza en edad temprana el abono de primas, a poco sacrificio con-
seguird ver asegurada su vejez, protegiendo al par su posﬂble in-
validez para el trabajo.

~Cuestién es esta de enorme trascendencia, que no puede ser
tratada en los forzosos limites de este trabajo. Baste anotar nues-
tro ideal, que es que cada nmo obrero posea una cartilla de retiro.
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Seria ademds un-poderoso elemento elucativo, pues esa pe-
quefia obligacién adquirida por el nifio crearia hdbitos de ahorro,
de orden y disciplina, que le beneficiarfan directamente, y de modo
indirecto a la sociedad en general. : '

Como ejemplo de lo que son y valen estas cartillas, citaremos
algfin caso practico. Un obrerito adquirié cartilla de retiro, para
empezar a cobrar pension a los sesenta afios, en junio de 1914. En
los dos afios transcurridos ha pagado, como prima, el importe de
uno de sps ]or;nales cada mes, bonificindole el patrono con una
suma igual. Los jornales han sido de 1,50, 2,25 y 2,75 pesetas, y
el total de lo pagado por el titular de la cartllla ha sido 23 pesetas. .
Pues a ese obrero acaba de remitirle el Instituto Nacional de Pre- ,
visién el certificado anual de su situacién, y en él le declara una
renta anual de 40 pesetas y un capital reservado, para, en caso
" de muerte antes de los sesenta afios, cobrarlo sus herederos, de 106

pesetas.. ' ‘

Si hoy mismo q\,eiase invalido para el trabajo ese obrero, le
asignaria el Instituto una renta vitalicia. A primera vista parece
imposible un resultado tan hermoso. Es uno de tantos milagros
que hace la cooperacién. ]

Fuerza es terminar. Esbozadas; no mds, quedan muchas cues-
tiones interesantes, que otras plumas mds autorizadas ampliardn. .

Finalizamos este trabajo formulando nuestros votos por que
- 1o sea laley positiva la que imponga muchas delas soluciones
-propuestas. Deseamos que en las relaciones de pacronos y obreros’ .
s6lo presidan la cordialidad y el.amor. : o

Nuestro obrerito, por nifio y. por desva‘ldo tlede de: 'echo a
- que todos le rindamos-el homenaje de ]ustlcla de carifio y, en
ultimo término, de piedad : :
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