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1.OS HECHOS

Preliminar. — Obreros y patronos. — Las huelgas.
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Albergues. — La alimentacion. — EI suministro de alimentos.
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PRELIMINAR

B

I. Nombramiento de la Comisién. .
1I. Trabajos realizados por la Comisién: a) Preparacion de los mis-
mos. b) Enumeracién de estos trabajos. 1) Informacion direc-
© ta. 2) Informaciéon documental. '
{l1l. Plan de este informe.

. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION -

En la sesi6én celebrada el dia 28 de Octubre por el Instituto
de Reformas Sociales, tratése ampliamente de los sucesos que d
la'sazén ocurrian en Bilbao, con motivo de la huelga delos obre-
ros de las minas (la cual tuvo por causa, como es sabido, la l/
cuestién ‘de las cantinas obligatorias y el pago semanal de los |
jornales), y, por unanimidad, se tomo el acuerdo de que el Insti- l
tuto se pusiese & disposicién del Gobierno, para que éste, en la
medida y con la oportunidad que estimase convenientes, dispu-
siera de sus servicios, con el fin de cooperar 4 la solucién del
problema alli planteado; comunicése en seguida al Ministro de
la Gobernacién, Sr. Garcia Alix, y el dia 8 de Noviembre dictd-
base una Real orden en la que el Gobierno de S. M., agradecien-
do el ofrecimiento y las laudables iniciativas de la Corporacién
mencionada, disponia que ésta designase una Comisién de su
seno para que, trasladdndose 4 Bilbao, hiciese una informacién
referente 4 las causas que motivaron el conflicto, y muy espe-
cialmente en lo que concierne al pago.de los salarios.

El Instituto, con fecha g, nombré la Comisién indicada, com-

s
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6 N MINAS

puesta por los Vocales D. Rafael Salillas y D. Eduardo Sanz y Es-
cartin, y D. Julio Puyol, como Secretarlo de la misma, qu1enes
al dia siguiente, sin pérdida de txempo, salieron de Madrid con

direccién 4 Bilbao 4 cumplir el encargo que se les habia con-
. fiado.

e

TRABAJOS BEALIZADOS POR LA COMISION

A

a) PR::PARACION DE LOS MISMOS. ——La Comision del Instltuto '
crey6 desde el primer instante que el mejor procedimiento que
podla seguir era el de la mforrnacmn directa; es decir, las confe-
rencias con los obreros en los mismos lugares en que prestan el
trabajo; la inspeccion de sus alojamientos y de las tiendas en
que se proveen de lo necesario para la vida; las visitas 4 las fa-
bricas, hospitales y asiles, etc., etc., y asi, tan pronto como lle~
g6 4 Bilbao, pusose de acuerdo con las Autoridades, con los
obreros, patronos, contratistas de minas y Compaiias de ferro-
carriles, con objeto de comenzar cuanto antes sus trabajos. No
fué dificil semejante empresa, gracias 4 la admirable rapidez de
los medios de comunicacién que hay en aquella provincia, 4 la_
excelente organizacion de los servicios que con ellos estdn enla-
zados, y 4 la buena acogida que la Comisién mereci6 4 todas las
personas con quienes tuvo que relacionarse; y, por eso, no es de
extranar que en la tarde misma de su llegada, y en menos de
dos horas, quedase acordado el plan, distribuido el tiempo, cita-
das las comisiones y funéionarios con los que habia de entender-
se, y dispuesto que al siguiente dia diese principio 4 sus tareas.

b) ENUMERACION DE ESTOS TRABAJOS.—1) Informacion directa.—
La ‘informacién directa realizada por la Comision fué la si-
guiente:

1.© Visita 4 las minas de la zona (Gallarta, Ortuella, San Vi-
.cente del Valle, Arboleda, Cotorrio, Galdames, Las Carreras,
San Julidn de Musques, etc.).
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'DE VIZCAYA 7

2.2  Visita 4 los tres Hospitales Mineros de Triano.
3. Visita al Asilo de San Fernando.
- 4.° Visita 4 los establecimientos de varias Sociedades coopera-
tivas de consumo, y 4 diversas tiendas de comestibles en el monte.
' 5.° Visita 4 los albergues de obreros.
“6.> Visita 4 las fabricas d€ Allos Hornos (El Desierto y Sestao).
7.2 Conferencia con los ocho representantes obreros que in-
tervinieron en el arreglo de la ultima huelga.
‘8. Conferencia con los representantes del Circulo Minero.
9. Conferencia con las Juntas provincial y local de Reformas
Sociales. '

Quiso también la Comisién del Instituto celebrar una entre- .

vista con las Sociedades obreras confederadas, y con este fin,

y previo acuerdo, cit6 4 los representantes de las mismas para

una reunioén, que habria de verificarse 4 las nueve y media de la
noche del dia 17 de Noviembre;, pero habiéndoseles esperado
hasta las once, ni acudieron 4 la junta, ni excusaron su asis-
tencia.

2) Informacion documental.—La informacién documental es
muy extensa. Por tener un cardcter de totalidad, merece espe-
cial mencién la hecha por el Circulo Minero (Apéndice nam. 1),
el cual, con fecha 11 de Noviembre, y con motivo de la llegada
de la Comisién 4 Bilbao, dirigié una circular 4 los patronos de
minas para que contestasen 4 las siete preguntas que en el cues-
tionario se formulaban. Pasan de setenta las respuestas recibi-
das, que serdn citadas y tenidas en cuenta en los lugares opor-
tunos de este informe.

Ademds de esto, la Comisién del Instituto ha procurado re-
coger otros muchos documentos, tales como tablas de salarios
y de horas de trabajo, aumento gue han tenido los jornales y
los articulos de primera necesidad en los Gltimos diez afios# re-
glamentos de explotacién, numero y clase de las Asociaciones

- Obreras, precios de los alimentos en las tiendas y su compara-
cién con los de las Sociedades cooperativas de consumo, libre-
tas de obreros, estatutos de Sociedades de Socorros, de los Hos-
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8 MINAS DE VIZCAYA

pitales Mineros, de las Escuelas de Artes y Oficios, estadisticas
de enfermedades y de accidentes del trabajo, modelos de pdlizas
de seguro y-de contratos de arrendamiento, datos de los Bancos,
relativos al ahorro de los obreros.....; en una palabra, todas
aquellas noticias que puedan contribuir al mayor esclarecimien-
to de la cuestién y servir de comprobante 4 las afirmaciones que
se hagan en el presente trabajo.

S i i
PLAN DE ESTE INFORME

Como las materias que abarca este informe son, ciertamente,
. muy complejas,y cada una de ellas, por su importancia y ex-
~ tensioén, requiere capitulo separado, se ha creido conveniente
hacer la distribucién de las mismas del modo que sigue: '
1. Los HECHOs. ] ; '
Capitulo I. Obreros y patronos.
— 1L Las huelgas. ,
— IIl. El trabajo 4 jornal y el trabajo por tarea.
— 1V, La forma del pago del jornal.
— V. Albergues.
' — VI Laalimentacién. o
— VIL. El suministro de alimentos.
— VIII. Beneficencia,
Il. APRECIACIONES. .
III..‘ APENDICES.
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LOS HECHOS(*

CAPITULO PRIMERO

Obreros y’ pél'h'-ohos.

L Los obreros: A) La poblacion obrera: a) Pueblos mineros; b) Nu-
mero de obreros de las minas; ¢) El obrero fijo y el obrero am-
bulante. B) El trabajo en las minas: a) Clasificacion de los obreros
mineros; b) Trabajos al aire libre y trabajos subterraneos: horas
de trabajo; ¢) Trabajo delos menores. C) La Asociacion obrera:
a) Los obreros libres y los obreros asociados; &) Sociedades de
Socorros y Cooperativas de consumo; ¢) Desarrollo de la asocia-
cién obrera en Vizcaya. D) Peticiones de los obreros: a) En ge-
neral; b) Peticiones de los Vocales obreros de la Junta local.

Il. Los patronos: A) Clases de patronos. B) El Circulo Minero. C) Ins-
tituciones patronales: a) Econémicas; b) Benéficas’ ¢) Dc Ense-
flanza. D) Lo que piden los patronos.

'

I

LOS OBREROS

A) La poblacién obrera.—a) PUEBLOS MINEROS.—El gran’ des-
arrollo de la industria minera en Vizcaya ha determinado la
formacién de poblaciones en sitios antes desiertos y desampara-
dos; sirva de ejemplo el pueblo nuevo de La Arboleda, que, ha-
biendo sido en sus comienzos un barrio del de San Salvador del
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10 MINAS

Valle, ha llegado en .pocd tiempo & tener tantos habitantes corho
éste, debido 4 la importancia de las explotaciones de las minas
Orconera, Unidén, Parcocha y algunas mads, que estdn situadas
en las cercanias. _

Otros pueblos, existentes ya, han log}ado, por las mismas
causas, desenvolvimiento considerable, asi én lo que respecta 4
la poblacién como en lo que se refiere 4 las condiciones de vida;
Gallarta, Ortuella, San Julidn de Musques, y, en general, todos
los que pertenecen al Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana, son
demostracién de este aserto. : - '

b) NOUMERO DE OBREROS DE LAS MiNas.—La Comisién procurd
enterarse del nimero de obreros que trabajan en la zona minera,
y por referencias de personas competentes, supo que aquéi puede
calcularse en diez 6 doce mil, sin que exceda de esta Gltima cifra.
La informacién practicéda por el Circulo Minero ha venido 4
comprobar la exactitud de este cédlculo, y hé aqui lo que resulta
de la misma, segiin las contestaciones dadas por los patronos al
numero 1.° del Cuestionario:

ZONAS .
Galddcano.....coovveeniannn e eieieeaas bese 230
- San Miguel de Basauri..... Ceeiaeeecaaaeeaa, 22
Bilbao....ovieiviiiiiiiiiiin e 084
Baracaldo.......coeveiiiaii., e, 897
San Salvador del Valle........ Ceisencsienan . 145
Matamoros .eovevvriiinnnnn.. 2.385
Abantoy Ciérvana..........coiiivinnnan... . 2.841
Ortuella........: e Ceeeees 1.0lo
Somorrostro......... Cerees Ceesseseuriasens 143
Galdames..ueusereinrernensneneninenennennn, 1 642
Arcentales .....oviiieneennnnnn., 250
Otras minas..... 862
TOTAL.cevnevnnnnnnn... ceeen 11411
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DE VIZCAYA R

: 'c)‘ EL OBRERO FIJO Y EL OBRERD AMBULANTE. — Uno de los as-
pectos mds interesantes que presenta la poblacién minera de Viz-
-caya es la division de los obreros que la forman en fijos y ambu-
lantes. Los obreros vizcainos estdn en exigua minoria, hasta el
punto de que bien puede afirmarse, sin temor 4 incurrir en equi-
vocacion, que mds del.70 por 100 'de los operarios que trabajan
en las minas proceden en su mayor parte de las provincias de
Coruia, Lugo, Orense, Pontevedra, Ledn, Soria, Oviedé Pa-
lencia, Zamora, Salamanca y Burgos siendo las seis pnmeras_
las que proporcionan el mayor contingente.

El obrero vizcaino rara vez es pedn; se le halla, generalmente,
desempenando los cargos de capataz 6 de listero, y muchos el .
oficio de barrenador, mientras que los gallegos, asturianos, ;
leoneses y castellanos, por excepciéon realizan otra labor que la
del operario; la edad de éstos oscila entre los catorce y cincuen-
ta afos; hay muchos que solamente permanecen en las minas
hasta la época de tener que cumplir el servicio militar, y, una
vez que salen de él, no vuelven 4 Vizcaya; otros, por el contra-
rio, apremiados por la necesidad, & veces por la miseria, buscan
en la provincia su modo de vivir, ya pasajeramente, en tanto
que logran mejor colocacion, ya de un modo definitivo, convir-
tiéndose de esta suerte en obreros fijos.

En'tre éstos y los ambulantes existen profundas diferencias,
faciles de descubrir & poco que se observe la diversa situacién
de los unos y de los otros. :

El obrero establecido en la provincia, vizcaino 6 forastero, es
casado, por regla general, tiene su familia y su casa, trabaja
desde hace afos en la misma mina -6 al servicio de la misma
Empresa, en tanto que el obrero ambulante, soltero, 6 casado
que ha dejado 4 su mujer é hijos en la tierra, sale de ella porque
no tiene otro remedio para poder vivir. El obrero fijo es cono-
cido en el pueblo donde reside; en caso de necesidad no ha de -
faltarle mercader que le fie los géneros; el ambulante no tiene
mds crédito que los jornales devengados. En fin, el primero
hace del trabajo en la mina su profesion y puede mejorar de sa-
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1z MINAS

lario; el segundo no permanece en la comarca més que el tiem-
po preciso, pensando constantemente en marcharse 4 su pais,
tan pronto como reuna alguin ahorro 6 la buena suerte le depa-
re medios menos penosos de ganarse la vida. o
Efecto de esta diversidad de condiciones es, sin duda, el an-
- tagonismo que existe entre unos y otros. Desde cierto punto de
vista, la situaciéon del ambulante es ‘mejor que la del estable, y
aquél es el enemigo de éste; el ambulante se asocia dificilmente,
como después veremos, d causa de que sus relaciones en el
pais las tiene siempre por pasajeras; pero esto mismo hace que
sea materia mds abonada para que en él hallen eco todas aque-
llas predicaciones qué le hablan del mejoramiento de su condi-
cién. Ademds, cuando llega de su pueblo, en busca de trabajo;
lo encuentra quizad con mayor facilidad que el que reside en Viz-
caya; estd dispuesto & contentarse con menos; y como no tiene:
casa, ingresa en los alojamientos de los capataces, razén por
la cual éstos le consideran mas, por el beneficio que les produ-
ce, que al que por tener su hogar y familia no puede reportar-
les, bajo este respecto, ganancia alguna.

La diversidad de ambas situaciones pudo apreciarla clara-
mente la Comisién del Instituto cuando, al preguntar 4 tres 6
cuatro obreros de la mina Lorenza, en Cotorrio, cudl era el plazo
por ellos preferido para el cobro del jornal, respondio uno de
ellos:

— Eso, preguntenselo ustedes 4 los peones ambulantes.

— ¢Ustedes estdan avecindados aqui? © -

— Si, sefior. Por eso nos es igiJal

El dia que los comisionados celebraron la entrevista con los
representantes del Circulo Minero, decia Mr. Woof, Ingeniero
de la Orconera Iron Ore Company Limited, que el sistema de reclu-
tamiento de los obreros en las minas de Vizcaya, que da por ne-
cesidad un contingente mayor de ambulantes, es un mal, por-
que éstos- permanecen alli uno, dos, tres abos, muchos nada
mds que algunos meses, y, claro es que, de esta suerte, las rela-
ciones entre patronos 'y obreros no pueden ser ni tan estables ni -
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DE VIZCAYA ' 13

tan-intimas como lo son, por ejemplo, en las fabricas y otros
establecimientos de trabajo, donde el operario es permanente.
B) El trabajo en las minas.—aj CLASIFICACION DE LOS OBREROS
MINEROS. — Los obreros que trabajan en las minas dividense en
tres clases, 4 saber: 1.*, barreneros, barrenadores 6 artilleros, encar-
gados, como su nombre lo indica, de hacer los barrenos; 2., épe-
rarios, que son los que arrancan y cargan el mineral en la cante-
_ra;y 3.% pinches, muchachos de once 4 diez y ocho afios, 4 quie;
nes se é,mplea, ya en las mismas faenas de los operarios, ya en
el escogido, ya en los lavaderos mecdnicos. Al frente de estos
obreros estd el capataz, persona’de la confianza del patrono, en--
cargada de vigilar y distribuir el trabajo; las necesidades de la
explotacién requieren, ademés, un niimero considerable de ope-
rarios, como son: mecdnicos, carpinteros, herreros, forjadores,
de via y obras, cargadores en los muelles, etc., etc., pero 4 éstos
ya no se les considera como mineros propiamente dichos. »
b) TRABAJOS AL AIRE LIBRE Y 'TRABAJOS SUBTERRANEOS: HORAS
DE. TRABAJO.—Sabido es que en las minas de Vizcaya predominan
los trabajos al aire libre, circunstancia que, si tiene alguna ventaja .
desde el punto de vista de la mayor salubridad de la ocupacién, .
ofrece, sin embargo, el inconveniente de la pérdida de muchos”
dias de jornal por causa del mal tiempo. »
- De las contestaciones dadas 4 la pregunta segunda delcues-
tionario dirigido & los patronos por el Circulo Minero, resulta
que las dos clases de trabajos mencionadas héllanse en la re-
gién minera distribuidas en la siguiente forma:
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4 o ) MINAS

TR Nimero de minas
) en que se practican trabajos .

ZONAS '+ T — : —

Galddcano ........veeeennnns ' » »
San Miguel cha‘sauri............. ot ' o »
Bilbao .......... S U= TR 3.
Baracaldo....coovoviiveiiiiniiins 07 » RO A
San Salvador del Valle............. 2 » »
Matamoros .....oveven. .6 R S
Abanto y Ciérvana........... .i... 36 . 1 Lo
Ortuellas...ouevneiiiiia e, ceee 8 ) »
Somorrostro...... e T R »o
Galdames....eoeennecnrinnncns ‘9 2 5
Arcentales............. e » »
Otrasminas....'..,.............’..'.'. 6 » 3

‘ ToTALES........ovvuiet 88 5 13

El cuadro anterior no es, claro estd, expresién matematica y .
exacta de fodas las minas de la zona, sino de la mayor parte de .
ellas; pero es bastante para formar idea de la proporcion en que
se encuentran ambas clases de trabajo.

La jornada, segun los datos recogidos en diversas demar-
caciones, es de diez horas y media en el invierno (de 6" s0™ de la
manana 4 st so™ de la tarde) y de trece en el verano (de sh som
de la manana 4 6" so™ de la tarde), interrumpidas por un des-
canso de una hora, al mediodia, para comer. (Apéndice na-
mero 2.) |

c) TraBajo DE Los MENORES.—La Comisién pudo observar que

la ley de Trabajo de mujeres y nifios cimplese, en general, con

exactitud en toda la zona minera.
Al visitar en Matamoros el Asilo de San Fernando, vid vacia
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DE VIZCAYA 15

la Casa-Cuna, fundada con objeto de recoger y de cuidar 4 los
hijos de las operafias, cuando éstas se ocupaban en las labores
de las canteras, antes de la promulgacién de la citada ley; lo-
cual quiere decir que aquella benéfica institucion, debida 4 la
iniciativa particular, se hizo desde entonces innecesaria.

En cuanto & los menores, que en la zona se dedican al traba=
jo en las minas, la Comisién no ha visto falta de cumplimiento
en la ley por lo que respecta 4 la edad para ser admitidos al tra-
bajo, ni en cuanto al género de la octipacién; pero ha podido co- -
nocer algunos casos, pocbs‘ por fortuna, ‘en que ne se cumplen
los preceptos de aquélla en lo referente 4 la jornada. En la co-
marca de Cotorrio ha preguntado & varios muchachos, mayores
de diez afios y menores de diez y seis, ocupados en el arranque
del mineral y en los lavaderos, y undnimemente han respondi- -

~do ¢éstos que las horas de trabajo que tienen en invierno son
diez y media y frece en el ¥erano, 6 sean las mismas que, segin
queda consignado, trabajan los obreros adultos. La labor de los -
que se.ocupan en las canteras es, aunque algo dura para jéve- -
nes de dicha edad, mds tolerable que la de los empleados en los
lavaderos mecdnicos 6 trommels; pues, si bien es menos ruda en
cuanto al esfuerzo que tienen que realizar, es mds penosa por
las condiciones del trabajo, porque el operario permanece en.
pie y quieto durante todo el dia y con las manos constantemen-
te mojadas, hasta el punto de que para que en el invierno no se
les congelen, necesitan calentdrselas en hogueras y braseros,
con intervalos de diez 6 doce minutos.

C) La Asociacién obrera.—a) Los OBREROS LIBRES Y LOS OBRE~
ROS asoC1aDOS. — La Comisién del Instituto tuvo gran interés en
averiguar el namero de obreros asociados y de obreros libres, en-
tendiendo por tales los que pertenecen 6 no 4 las Agrupaciones
socialistas de Vizcaya; pero, como se comprenderd, no es este
dato ficil de conseguir, y asi, solamente por referencias de los
mismos obreros puede hablar del asunto. A casi todos los ope-
rarios con quienes hablé la Comision se les pregunté sobre tal
particular, y de las respuestas obtenidas resulta que la inmensa
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16 . MINAS .

mayoria no estdn asociados, lo cual se comprobé en la confe-
rencia celebrada en Gallarta con los.seis obreros que fueron:
nombrados para conferenciar con el General Zappino, con moti-
vo de la huelga de Octubre, quienes dijeron que los obreros -
asociados estan en una pequeda minoria, porque los ambulan-
tes no se asocian casi nunca, y mucl“los de los estables no lo ha-
cen tampoco,/por miedo 4 los patronos que no miran con buenos
ojos 4 los que ingresan en aquellas sociedades. Las mismas 6
andlogas declaraciones se obtuvieron al preguntar 4 los obreros
de las comarcas de Gallarta, Ortuella, Matamoros, Cotorrloy
Galdames

b) SOCIEDADES DE SOCQORROS Y COOPERATIVAS DE CONSUMO,—
En cambio, la mayoria de Jos obreros de las minas, segun los
datos recogidos sobre el terreno y las noticias proporcionadas
por los seis representantes de que se ha hecho mérito, pertene-
cen 4 Sociedades de Socorros, que estdn, en general,fundadas y
administradas por ellos mismos, y en las que pagan la cuota
de 3 4 5 pesetas los casados y la de 2 .los solteros, con derecho,
en casO de enfermedad, 4 asistencia médica y farmacéutica, se-
gun hemos de ver en el capitulo correspondiente. El gran desen-
volvimiento que estas Sociedades han tenido entre los obreros
de la zona minera se comprenderd al saber que en toda ella sola-
mente existen tres 6 cuatro de fundacién patronal, siendo las
demds de fundacién obrera. )

No sucede lo mismo con las Cooperatwas de consumo, pues la
mayor parte de éstas estdn fundadas por los patronos. Los jefes
del movimiento socialista han procurado, desde hace tiempo,
que los obreros de las minas se asocien con aquel objeto; sélo en
parte lo han conseguido, pues, como decian sinceramente los
representantes que conferenciaron en Gallarta con la Comisién,
Jos mineros de Vizcaya no estan aun lo suficientemente educa-
dos para comprender los beneficios que tales Sociedades habrian
de reportarles; agregaban que cuando se comenzd & trabajar
en este sentido, la mayoria de ellos no sabia de lo que se trata-
ba, y muchos de los que ingresaron creian que las Cooperativas
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DE VIZCAYA 17

iban 4 proporcwnarles un lucro comercial; asi es que, al ver que
las ganancias no correspondian 4 sus deseos, entré la descon~
fianza respecto de los administradores, y con ella vinc el fracaso
de las Sociedades que se habian establecido. Actualmente, fun-
ciona una Cooperativa de furidacién' obrera en San Julidn de
Musques, con poco resultado, por cierto, y en B1lbao otra del
mismo género, desde hace tres meses. ’ :

¢} DESARROLLO DE LA ASOCIACION EN Vizcavs. — Aun cuando
los datos que figuran en este parrafo no se refieren exclusiva-
mente 4 los obreros de las minas, sino que comprenden todos
los de Bilbao y sus cercanias, cree la Comisién que deben te-
nerse en cuenta, por el interés general que ofrecen.

El desarrollo de la asociacion obrera en Vizcaya data del .

afio 1886. Las Sociedades alli fundadas pertenecen 4 una de las
dos clases siguientes: 1.*, Agrupaciones socialistas; 2.2, Soc1eda-
des de resistencia. ' . _

‘Las Agrupaciones socialisias estdn compuestas por obreros de
todos los oficios, y al frente de ellas figuran los directores y je-
fes del movimiento socialista en la region; su objeto.es esencial-
mente politico, y nadie dudara de ello al recordar la parte activa

que han tomado en las tltimas elecciones generales y munici-
pales, ni de su importancia, recordando también el namero de:|
concejales que el partido socialista consiguié llevar al Ayunta-

miento de Bilbao.

Las Sociedades de resistencia han adquirido, asumsmo consx-_

derable desarrollo, hasta el punto de que dificilmente podra
citarse un oficio que no esté asociado con aquel fin. Para que
pueda formarse concepto del desenvolvimiento que han alcan-
zado las unas y las otras, insértanse tres cuadros & continua-
cién, advirtiendo que éstos se refieren solamente & las Socieda=
~ des que hoy existen, y que se han hecho en vista de los datos

que & la Comision del Instituto facilité el Gobierno civil de Viz~
caya.

(8
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ANO DE LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD

MINAS '

[y

Namero de Sociedades politicas Y'de resistencia.

CLASE

Tt e

" Politicas. De resistencia.

1886....... eeeesteetetataaaaaaaes 3 »-
'1888.0-000‘.-.0.0' ..... Ceesessesnases sese 1 2
1890 ................................. ceen » - 5
1891. ........ . ceseen cedeeeeesas cerees » 6
1892.... ceectenns seccssesasensvsenn .- » , I
1804 e ennn e eiiiiiiinniinns SN I »
70T T S PR 2 )3
[897......... I R Weseens ) 3 2
188........ Ceeeteeereaaene A e » I
1899 ...... P » 8
 {oe e TP eeeereeeeaas » .4
1Q0I......... L » 12
oo - 2 8
JOOZeeeennieeeenarceeceacasosaoncancsonannns I 9

ToraLEs....... eeeeceieeneas 13 50

’

"Asociaciones politicas,

su domicilio y afio de la fundacion.

N

DOMICILIO NOMBRE DE LA SOGIEDAD | LA‘:I;ZC;&N
Bilbao .......oicaiiiiil, .| Agrupacidn socialista.. 1886
Abanto,....ceeevennnnnnin.. Idem............ e 1886
Las Carreras.......... P I <13 s P 1886
San Salvador del Valle....... Idem...........ooaL. 1888
Sestaoc..iveneieiiiitn ] Ideme il . 1894
Begofia........ N JIdem... ..ol 1866
Erandio.........ccoiuunn... .. Idcm.............'..... 1896
Musques...oeiiinnenn.. coop Idem........ L. Cereaan . 1897
Santurce.......ooiiiieniiinn. Idem................. . 1897
Deusto.ceeeneiieiiinnnenn.., Idem..............ees, 1897
Abanto.....c.evuenn.... e Estudios sociales...... 1902
Baracaldo........ e .....| Agrupacion socialista. . 1902
Sestan.. o..-.. e, Estudios sociales......| ' 1003
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Sociedades de resistencia.
. ) Afio
OFICIOS DOMICILIO de
. la fundacién.
TipOgrafos coeeerieerrnieaianiannns Bilbao.eseeeiiiiann.. 1388
Jdem . oo seeeneeeenreeeesnsensnneannns Idem eeovivienennnn. 1003
Moldeadores.......... e rreerseanns Idem................ 18go-
Caldereros......... e, Idem... ... Ceeees en - 1891
155 7 WO S SeSta0 e arn s 1892
Forjadores............. tevesseacans Bilbao.........e... .. 1801
Constructores de camas de hierro...| Idem................ 1899
Idem..ooviviiiiiiininnennn, meeeiaed| Idemaaiiiiil L 1901
Hojalateros .. cvvvvieensennnennnens Idem.ooooiniiaiils, 1899 -
Obreros claveros......c..ecveenn.... Ermta............... - 1899
Cerrajeros balconeros.............. Bilbao............... 100
Cilindreros.....c.vvevinnin. cenean Ll Idema.iaaiiiil : 1901
Trefiladores.........ovvvunn, evneen ] Idemea ool 1Goz2 !
Toneleros...v.oeeueenail s Idem...oo.ooiiilt 1890
Obreros en madera....oeeeev.s. eeee| Idem el 1801
(1T O Idem ..oovnniniol. 1gor
Constructores de carruajes......... [dem.ovvivevnnnn... 1890
Escultores, tallistas y decoradores..| Idem................ 1901
Carpinteros y similares....co.e.ene. Idem .....oovennah. 1902
Torneros en madera.....oceovennne. Idem......i.ooihat 1902
Aserradores mecdnicoS....cevvveannn | s 153 's N 41903
Canteros labrantes.«............ S D < 123 ¢ o O . 1888
Idem...ovvnnnnnnnlld e reeeeees Giiecho... «.vvviinn - 1goz,
Cantéros mampoSteros..seeeeeuans.. Bilbao............l 1902
Canteros marmolistas..ooeees venn. Idem eovveneiienann 1903
Marmolistas..ecveneeeraansecneseens| ldem . oo, 1898
Marmolistas y pulidores............ Idem.... ........ RN 1903
MeECANICOS.tvinnniiiiesencnencanans Idem ..oovvnivnnnn.n. 1899
Albafiiles... /oo iiiiiiiiiiriinennns Idem......oooviint 1891
Idem..ooiiiiinii i, ol Idemaeiiiiiiiii 1902
PintOres covvresveeeronnonneneonnns Idem .ovveeinnaat, 1899
Tapiceros . .oveeeriiiiiiiiieiiennnans Idem ...oonvvnnnnn.. 1899
Papeleros...covvviiniinnnn. e [dem ...ooovveninnn.n 1902
Panaderos ..icoveeiiniiiviiiiainn [dem...ooovvvvninnnn 1890
Trabajadoras..cceveeviviennienenns dem..covvvviinen 1QoT
ZapPateroS e v evrnnnereerinnrnsonenss Abanto.......oouenen * 1G00
dem...ooiiiiiiiiiiiiiiii i e...y Bilbao....veeaiaiii, 1860
S ¢ o A Sestan. .o rgot
Idem..ovoiiiiiiiiiiiiiiiiaiiinn Portugalete.......... 1903
GuarnicioneroS...coeeeeevnenevnnnnss Bilbao...eoiennninat, 1901
Boteros...... coieiviiaiiiiiiiinann ldem..... eeseiiaea. 1goI
Cordeleros...covvunerenninnen.. veoo| ldem ..ol veeesas 1897
Mineros en general......o.uvnn.. .| S. Salvador del Valle.[ 1809
Mineros subterrdneos........... .. Gallarta c..eennnnn... 1901
Idem..... et aebee et Bilbao....iviennnnn. 1902
Barrenadores coveeiiniiiiinenrennn, Gallartaccovvvnnensns 1901
Cargadores de muelle....o.vvvenn.. Y1) - o [ 1887
Idem............ e, ...} Bilbao......onniin . 1801
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" Adﬁo
e
OFICIOS DOMICILIO o fot cisn.
Gabarreros.-........ e seeseanee| Deusto.eeeninnnes . 1900 °
Obrerosdelaria......... ereneans .| Erandio......ceennnnn 1903
Peones.e.ceeceeeenenn. ceeeeas ceeaee .| Bilbao..eeeraaeeaaa . 1801
Viayobras..c.ocoeiiiiiininais . Bgracaldo ...... . 1903
Camareros y COCINEIOS . venncnneares Bilbao.....cceoueetn 1903
‘Oficios VarioS.ee-veeeeeennens Ceeeaas Idem ... .coveiennnnn 1897
Idem....... ceeeean Cesseeirinsieanas Arrigorriaga......... 1901
| 16 17 1 + W AP Ordufid...eeeveeven. . 1603
No consta el oficio.....ovvvieaenn.. .| Baracaldo......... .. 1890
Idem..oeeveeieiannianai.n N Algorta..... e . 1901 -
Idem.cooreiininiineiieaneieaaa e Bilbao.......... cenn 1902
D) Peticiones de los obreros.—a) En GeENERAL.—La Comision,

“después de celebrada la conferencia en Gallarta con los repre-

sentantes que intervinieron en la solucién de la huelga, les pre-

gunté cudles eran, en su opinién, las reformas que consideraban
mds urgentes respecto de la organizacién del trabajo, convinien-
do todos ellos en decir que las reformas que undnimemente re-
clamaba la clase obrera son, en primer término, la jornada de ocho
horas, puesto que la actual resulta excesiva‘y acaba por agotar las
fuerzas del obrero de las minas en edad prematura, como seria
fdcil comprobar mediante un censo, por edades, de los que en
aquéllas trabajan; en segundo lugar, la fijacién del salario mini-
mo, y, por ultimo, una legislacién protectora de los invdlidos por
edad, andloga 4 la vigente de Acc1dentes del traba]o 6 comple~

mento de ésta.

b) PETICIONES DE L0S VOCALES OBREROS DE LA JUNTA LOCAL.—
Era natural que la Cormsxon del Instituto desease conocer la opi~
nién de los individuos que forman las Juntas provincial y local
de Reformas sociales de Bilbao, y, con este objeto, las cit6 para
una reunién, pudiendo convencerse de que tales organismos, alli
por lo menos, no responden al fin para que fueron estable-

cidos.

De la Junta provincial no asistié mds que el Presidente, que
es, como se sabe, €l Gobernador civil de la provincia, y, segun
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feferencias de los que estuvieron présentes, no recuerdan que
se haya reunido més que para constituirse. De la Junta local
concurrieron cinco obreros, tres patronos y el Parroco, manifes-
tando que, desde la ley de su creaci6n, solamente cuatro 6 cinco-
veces se habian reunido. Lo iniitil de esta Junta se comprenders
al sabet que no ha intervenido para nada en las importantes
cuestiones que se han suscitado en la cuenca minera.
Las peticiones de los Vocales obreros fueron las siguientes:
1.* Reorganizacién de las Juntas locales 6 sustitucién de las
mismas por otros organismos; pues si la de Bilbao, ségfm dije-
“ron, ha trabajado poco, las de los pueblos no han hecho nada
absolutamente. : ’
2.* Organizacién de la Inspeccién de trabajo; pues la que de-
ben hacer las Juntas locales es, en primer lugar, dificil, por falta
de medios y de dotacién suficiente (en Bilbao hay consignédas
1.000 pesetas, por junto, para este servicio), y, en segundo térmi-
no, como no estdn bien determinados ni los deberes de los esta~-
blecimientos de trabajo, ni las atribuciones de aquellas Juntas,
por Jo que 4 este asunto respecta, surgen 4 cada paso conflictos
graves entre unos y otros, como sucedié el ano pasado, en que,
por causa de negarse el Circulo Industrial 4 admitir la inspec-
ci6n, estuvo 4 punto de ocurrir un paro general, que pudo evi-
tarse gracias 4 la Real orden circular del Ministerio de la Gober-
nacién de 12 de Agosto de 1902. ‘
3.* Abreviar el procedimiento de reclamacién por accidentes -
de trabajo, y, 4 ser posible, sustituir la competencia del Juez de
" primera instancia por otra especial, pues, caso de disconformidad
dé las partes, la indemnizacién no se cobra antes de diez meses.
4.* 'Habilitar 4 las Sociedades de Medicina de provincias para
que puedan dar el dictdmen 4 que se refiere el art. 23 del Regla-
mento de la ley antes citada, pues muchas veces, como sucede
en Bilbao, por ejemplo, la remisién del expediente 4 la Real Aca-
demia de Medicina mds préxima, que es en este caso la de Va-
* lladolid, es causa de un retraso considerable en la solucién de
aquél; y
-
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5. Que desaparezcan los descuentos del jornal que algunos
patronos acostumbran hacer 4 sus obreros, en concepto de fon-
do destinado 4 las Sociedades de Socorros para caso de enfer-
medad. ' ; .

Tales fueron las peticiones que se hicieron ante la Comisién,
con las que estuvieron conformes todos los Vocales obreros alli
presentes, los cuales rogaron 4 aquélla que las transmitiese’ al
Instituto de Reformas Sociales, para queéste, 4 su vez, lo hicie-
ra al Gobierno, si lo consideraba oportuno. - o

- \

I1

LOS PATRONOS

‘A) Clases de patfonog.—En los patronos de minas puede ob-
servarse una verdadera serie. Estd, en primer término, el pro-
pietario, que generalmente no tiene nada que ver con la explota-
¢ién de la mina, pues cuando ésta le ha sido adjudicada, la
arrienda & un particular 6 Compaiiia; el arrendatario no se ocupa
tampoco de un modo directo en los trabajos, sino que se entien-
de con un tercero, que es el contratista del arranque del mineral,
quien, 4 su vez, encomienda las labores 4 una persona de su con-
fianza, conocida con el nombre de encargado de la mina; éste, en
fin, coloca & uno 6 varios capataces al frente de las cuadrillas de
obreros, los cuales se relacionan directamente con aquéllos.para
todo lo que se refiere 4 admisién, distribucién de trabajo, seha-
lamiento de jornal, cobro del mismo, reélamaciones, etc.

B) E1 Circulo Minero.—La Comisién del Instituto celebré
una conferencia con una delegacién del Circulo Minero de Bil-
bao, de cuyas manifestaciones se ird dando cuenta en este Infor-
me, con la oportunidad que lo requiera la materia de cada uno
de sus capitulos. Por ahora, nos limitaremos 4 consignar que
los representantes de aquella Asociacién hicieron constar que,
generalmente, se tiene una idea equivocada de la significacién y
fines de dicho Circulo, creado hace algunos anos con el objeto
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de que fuese el centro de reunién de las personas dedicadas 4
las explotaciones mineras, pero sin que jamds se pensase en que’
~la Sociedad pudiera arrogarse la representacion de la clase pa-
tronal para tratar en su nombre y para intervenir en los con-
flictos entre el capital y el trabajo. No obstante, como-en el
Circulo Minero figuran todos ¢ casi todos los que estdn consa-
grados 4 tales negocios, la costumbre ha hecho que, 4 falta de
otra Corporacion con aquel fin constituida, acudan al Circulo,
en caso de una huelga, los obreros y las Autoridades, conside-
randole como elemento y factor de gran importancia para me-
diar en la contienda y facilitar las condiciones del arreglo; y es
lo cierto que los que lo forman nunca se han negado 4 interpo-
ner su influéncia, aunque protestando siempre de que su accién
es meramente oficiosa, y de que en modo alguno puede esti-
marse que sus decisiones tienen cardcter obligatorio para todos
los demds. ) :

'C) Instituciones patronales. — Lo referente 4 este asunto ha
de desarrollarse con la debida extension en los lugares corres-
' pondientes, razén por la cual nos concretaremos ahora & dar
una ligera noticia de conjunto respecto de las instituciones eco-
némicas, benéficas y de ensehanza que reconozcan un origen
patronal.

-a) Economicas. —Ya se ha dicho anteriormente que la mayor
parte de las Sociedades cooperativas de consumo estdn fundadas
por los patronos; aqhi se agrega que son muy pocas, si se atiens
de 4 lo numeroso de la poblaci¢n minera, y que, segin las ma-
nifestaciones de los representantes del Circulo Minero, tropié-
zase con no pequenas dificultades para establecer otras nuevas:
en primer término, porque el comercio libre se opone a ellas
con toda energia; y en segundo; porque los patronos no se ha-
llan actualmente muy dispuestos 4 invertir su capital en esta
empresa, por temor de que, en caso de huelga, fuesen destruidos,
con cualquier pretexto, los edificios que las tiendas habian de
ocupar. -

En cuanto 4 Cajas de cAhorro de fundacién patronal, la Comi-’

'
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sién solamente tiene noticia de la creada por la Sociedad de Al-
tos Hornos; de los datos recogidos en la misma fdbrica, referen-
tes 4 las imposiciones, se deduce que los obreros de aquella in-
dustria prefieren acudir 4 los Bancos, bien sea por el mayor in-
terés que producen, bien por otras razones que no son de este
fugar. ‘

- b) BeNEFIcas, — Queda también indicado que la inmensa ma-
yoria de las Sociedades de Socorros estan fundadas y administra-
das por los obreros; pero aun existen algunas que han sido es-
tablecidas por los patronos, los cuales, en tal caso, acostumbran
descontar 4 los obreros el 2 por 100 del jornal para atender 4 las
necesidades que aquéllas ocasionan. Este mismo descuento se
hace en Altos Hornos, en vez del 3 por 100 que se hacia antes de
la- promulgacmn de la ley de Accidentes del trabajo; la rebaja
obedeci6, como se comprenderd ficilmente, 4 que la misién de
la Sociedad de Socorros quedé reducida desde entcnces & pro-
porcionar asistencia facultativa en caso de enfermedad, y antes
de 1900 atendia ademds 4 la curacién de los que sufrian acciden-
te en el trabajo. _

Los Hospitales Mineros de Triano merecen especial mericion;
estdn fundados por una Compaiiia de patronos, y se sostienen
principalmente con el descuento del 2 por 100 en tonelada de
mineral, que pagan los socios. Los Hospitales son tres: el cen-
tral de Gallarta y las sucursales de Matamoros y El Cerco;
tanto aquél como éstas reunen condiciones inmejorables, un
material con arreglo 4 los ultimos adelantos cientificos, y una
direccién y personal inteligentes, pues bastard decir que algu-
nos de los Médicos encargados del servicio gozan de gran repu-
tacién en Espafia y en el extranjero.

El Asilo de San Fernando fué fundado por el Sr. Urquijo en el
pueblo nuevo de La Arboleda; tuvo primitivamente dos depen-
dencias, la Escuela y la Casa-Cuna, destinada 4 recoger y cuidar

4 los hijos de las operamas que se dedicaban antes de 1900 4 los
trabajos en las minas.

Por 0ltimo, 4 la Comisién, al visitar la Fabrica de Alfos Hor-
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nos, se le dijo que habia la costumbre de reservar algunos pues-
tos administrativos de la Sociedad para los Aijos de sus obreros
y empleados.

c) De EnseNanza. — Por desgracia, los centros de ensehanza
no son tan numerosos como fuera de desear, pues 4 veces se
recorren muchos kilémetros en la zona sin encontrar ni uno
solo, y, de los que éxistgd, son muy pocos los que han sido fun-
dados con el exclusivo objeto de que en ellos reciban instruccién
las clases trabajadoras. La enumeracién de estos centros queda
reducida 4 la Escuela del Asilo de San Fernando, antes menciona-
da, 4 la que asisten en la actualidad 225 nifios de ambos sexos;
4 las dos Escuelas de Altos Hornos, cuya construccién importo
74.840 pesetas (1), 4 otra de nifios de-Galdames, pagada por terce-
ras partes entre el Ayuntamiento, el duefio de la mina Elvira,
y la Sociedad Viguera y Maestée; 4 algunas de Artes y Oficios’
como, por ejemplo, las de Baracaldo y Sestao, pagadas por la
Diputacién, Ayuntamientos y Sociedad de Altos® Hornos, y otras
de menos importancia.

D} Lo que piden los patronos. -—La Comisidn del Instituto ha
oido decir 4 varios patronos que las condiciones especiales del
‘trabajo en las minas de aquella zona son muy abonadas para -
que una huelga se propague alli con mayor facilidad que en
cualquier otro sitio, y, por eso, creen que €s muy escasa la fuerza
de Guardia civil, destinada 4 mantener el orden en el terntorxol
minero, maxime considerando que cuando ocurre alguna altera-
cién, la poca que hay se reconcentra en segu1da en Bilbao y er
Portugalete, dejando desamparados los lugares en donde hace
mas falta, y en libertad 4 los agitadores para realizar la propa-’
ganda y ejercer todo género de coacciones en los obreros.

Quéjanse también de la forma en que los obreros hacen sus
peticiones, y aseguran que los que directamente se entienden con
los patronos y Autoridades para tales fines no tienen la repre-

L]

(1) La misma Sociedad ha adquirido terreno para construir otra Escuela en
Sestao,

\
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sentacién que quieren ostentar, ni aun la de la mayor parte de
los operarios, y que en-unas ocasiones ni siquiera son obreros, y’
en otras no cuentan con sus representados para hacer la peticién:

Agregan que en modo alguno pueden aceptar que los jefes

* politicos de las Agrupaciones socialistas pretendan ser los inter-

B

mediarios entre obreros y patronos, aunque no se negarian 4
tratar con quienes acreditasen tener la representacién y poder
de aquéllos. ‘ .

Reclaman con toda urgencia una ley de huelgas, que evite los
peligros y atropellos de la de Octubre, y temen que si se dejan
las cosas como estdn, el capital, medroso de suyo, acabe por
retirarse de los negocios en que ahora se emplea, buscando en

. otra parte, mejor, 6, por lo menos, mds segura colocacién.

Y, por tltimo, dicen que los patronos han estado y estdn dis-
puestos 4 hacer todo aquello que favorezca y mejore la situaciéon
del obrero; pero que ni deben ni pueden hacer nada en este sen-
tido, mientras se les deje indefensos, como ahora, expuestos a
tener que sufrir la imposicién, y sin medios para impedir que
los jefes socialistas se constituyan, por si y ante si, en juecesy .
arbitros para arreglar 4 su antojo las relaciones entre el capital
y el trabajo.

Estas son, fielmente transcritas, las manifestaciones que, con
relacién al asunto que nos ocupa, hicieron ante la Comisién del *
Instituto los representantes del Circulo Minero. -
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CAPITULO 1I

Las vhuelrgas

I Las huelgas en la zona minera: 4) 01351ﬁcac1én dc sus causas
B) Huelgas parciales desde 18go: a) Por la jornada de traba]o,
.b) Por el jornal; ¢) Por los albergues, tiendas obligatorias, etc.;
d) Por despido 6 admisién de obreros; e) Por otras causas.
C) Huelgas generales desde 18g0: a) Huelga general de 18go: |
1) Sus causas; 2) Su desarrollo; 3) Su solucién. #) Huelga gene-
ral de 18gz: 1) Sus causas; 2) Su desarrollo; 3) Su solucién.
c) Huelga general de 19o03: 1) Causas de.la huelga; 2) Anteceden-
tes de la huelga; 3) Declaracion de la huelga: su desarrollo; 4) La
solucién; s5) Después de'la huelga.

" 1I. Huelgas en otros oficios: A) Consideracion general. B) Clasifica-
cién de sus causas. C) Resefia de estas huelgas: a) Por las horas
de trabajo; b) Por el jornal; ¢) Pof las horas de trabajo y por
el jornal; d) Por despido ¢ admisién de obreros; e) Por otras
causas. D) Cuadros estadisticos.

) Las HUELGAS EN LA ZONA MINERA

A) Clasificacién de las huelgas segan sus causas. —Antes de
tratar de la huelga que, sin duda, ha tenido mayor importancia,
la de Octubre de 1903, nos parece conveniente hacer una reseia
de las ocurridas en la zona minera desde la general de 18go; ¥
con objeto de facilitar el trabajo, hemos clasificado las huelgas,
segun las causas que las han motivado, en cinco grupos, 4 saber: -
1.°, por la jornada de trabajo; 2.°, por el jornal; 3.°, por alber-
gues, tiendas obligatorias, etc.; 4.°, por despido 6 admisién de
obreros; y 5.°, por otras causas diferentes. Dentro de esta clasi-
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ficacion, estudiaremos, primeramente, las huelgas parciales, que
son las mds numerosas, y después las huelgas generales.
B) Huelgas parciales desde 18g0.

a) Por La JorNADA DE TRABAJO.—Ha sido una de las causas que,
_juntamente con la de aumento de jornal; ha originado mayor
namero de huelgas en el periodo que comprende esta resena.
Los datos oficiales nos proporcionan noticia de las siguientes:*

1) 189z.—El contratista de la mina Primitiva se negé d acceder

4 la peticién de los obferos de que los trabajos durasen de sol 4 .

sol, pues parece que la campana que anunciaba la hora de co- 7
menzar las labores se tocaba antes que de costumbre. Declard-
ronse en huelga doscientos operarios; hubo algunos desérdenes
en Ortuella, &4 consecuencia de haberse pretendido obligar al
paro 4 los que no querian secundar el movimiento, y .al cabo
de seis dias volvieron todos al trabajo, sin haber conseguido
lo que deseaban. /

2) El mismo afio. — Con pocos dias de diferencia de la huelga
anterior, se declararon en huelga los obreros dela ‘mina Carmen
y otras de la Sociedad Franco-Belga y de Gallarta, pidiendo la
jornada de ocho horas. Durg catorce dias, y hubo intentos de
hacerla general, amenazando los contratistas con suspender los
trabajos, si llegaba este caso. Celebrése un gran mitin en Ortue-
lla, en el cual se hizo patente el mal efecto que entre la clase
obrera habia producido el acuerdo de los patronos; pero, 4
pesar de ello, se convino en no ir 4la huelga general, con lo que
terminé el conflicto. .

3) 1893.—En este aiio, se tiene noticia de una huelga de tres-
cientos obreros de la mina Paqguita, en Galdames, con motivo de
haberse aumentado las horas de trabajo; 4 los dos dias se dié
por acabada, con la vuelta 4 las labores de mds de doscientos
cincuenta, .

4) Elmismo afio. — Los operarios de la mina Berango y los
de otras comarcanas, en numero de cuarenta, se declararon en
huelga, pidiendo disminucién de horas de trabajo. El mismo dia
volvieron treinta y seis, sin haber conseguido nada.

.
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5) 1898. — También los de la mina Primitiva hicieron otra
huelga, porque los contratistas quisieron obligarles 4 trabajar
en horas extraordinarias, que termind, después de varias con-
ferencias celebradas por el Gobernador civil con los patronos,

en las que éstos accedieron 4 que se entrase y saliese del traba;o
4 las horas acostumbradas.

b) Por EL jorNaL.— Las huelgas motivadas por esta causa
son tantas como las motivadas por la anterior. Hé aqui las que
han llegado 4 conocimiento de la Comisién:

" 1) 1893.—Los obreros de la mina Paguifa se declararon en
huelga porque el contratista, al hacer el pago del jornal, preten-
dia descontar 4 cada uno de 0,50 4 0,75 céntimos. No se tienen
" mds datos. :

2) Elmismo afio. — Los trabajadores de las canteras de Axpe
se declararon en huelga, pidiendo un aumento de 25 céntimos
por cada vagén de piedra machacada, logrando que se les con-
cediese en la piedra negra, pero no en la blanca.

3) '1898:-— Los cargadores de mineral calcinado del Ferroca-
77il Minero de Triano, pidieron un aumento de 50 céntimos. La
huelga que hicieron con este objeto adquirié caracteres de gra-
vedad; en Ortuella, un grupo de 2.000 agredi6 4 los mifiones, re-
sultando tres muertos y muchos heridos. Formularon sus peti~
ciones escritas 4 la Diputacidn provincial, de la que dependian,
yel resultado les fué favorable-

4) 1902. — Los obreros de las minas Dolores y Paquila se de-
clararon en huelga, pidiendo aumento de jornal, y al poco tiem-
po volvieron al trabajo, sin haberlo conseguido. ’

5) El mismo afio. —En la misma época y por la misma causa,
se declararon en huelga los operarios de las minas Orconera y
Parcocha, en niimero de ocho mil. Se temid que la huelga se con-
virtiese en general; pero los patronos mantuvieron su actitud, y,
al fin, volvieron los hue]guisfas al trabajo, sin haber obtenido
resultado alguno.

5) El mismo afio.—Sesenta y cinco barrenadores de la Com-~
pafiia Luchana, en Arnabal, solicitaron también aumento de

i
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‘jornal, y la huelga,ciue se hizo con tal motivo terminé sin ha-
berse 'conseguido lo que aquéllos pretendian. '

c¢) POR ALBERGUES, TIENDAS OBLIGATORIAS, ETC.

1) 18g4.—El arreglo hecho cuando ocurrié la huelga general |
de 189o, que, como se vera después, fué motivada, entre otras cau-
sas, por la cuestién de albergues y cantinas obligatorias, no debio
de.ser muy duradero, por cuanto tres afios més tarde ocurrié, por
la misma razén, una huelga de mds de dos mil obreros en las mi-
nas de Reineta y Matamoros, los cuales protestaban de que se les
bubiera aumentado las horas de trabajo, de que el pan ciue en
las tiendas se les exp‘endia era de mala calidad, de las condicio-
nes de los albergues y de que se les obligaba 4 comprar los ali-
mentos en cantinas determinadas. El movimiento fué, sin em-
bargo, de muy corta duracidn, pues al dia siguiente de iniciado

- volvieron todos al trabajo, por haberse arreglado el conflicto,
mediante la intervencién del Gobernador civil.

2) 1903.-—Antes de la huelga general, verificada en el mes de
Octubre de este afio, hicieron una los obreros de la mina Elvira
(Galdames), por obligdrseles &4 surtirse en una cantina; pero el
resultado entonces les fué contrario.

~d) POR DESPIDO G ADMISION DE OBREROS.—Las huelgas ocurri~
das con este motivo son tanto mds interesantes cuanto que es-
tdn relacionadas con la asociacién obrera, y, como veremos, al
tratar de las huelgas en los demds oficios, son bastante numero-
sas. Por lo que respecta 4 la zona minera, la Comisién ha tenido
noticia de dos que han obedecido 4 dicha causa.

1) 1902.—La Compa#nia Franco-Belga despidié 4 uno de sus
obreros, y los demds, en numero de noventa, se declararon en
huelga, pidiendo que aquel fuese de nuevo admitido, 4 lo que la
Compaiiia no quiso acceder.

2) El mismo afio.—La Compaiia mencionada despidié 4 otros
cuatro operarios, y, & pesar de haberse hecho otra huelga con
este motivo, como en la anterior, nada consiguieron los obreros.

e) Por OTRas causas.—Ademds de las huelgas que quedan
resefiadas, ocurrioé otra en el ano de 1897, que llegd.4 tener serias
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proporciones, 4 consecuencia de la declaracion de incapacidad
de los Concejales socialistas. Llos huelguistas intentaron parar
violentamente los trabajos de las minas de La Arboleda, reci-
biendo 4 pedradas 4 la Guardia civil, que se vi6 obligada 4 dis-
parar. Durante algunos dias siguieron excitados los 4nimos, por-
que no se dejaba sin efecto la Real orden declaratoria de aque-
lla incapacidad; celebrdronse varios mitins, algunos de los cua-
les fueron suspendidos por la Autorldad, y temiéndose graves
desordenes, se llevaron de Vitoria fuerzas- de Infanteria, Ar-
tilleria y Caballeria, cuyo empleo no fué, por fortuna, necesa-

rio, pues los obreros depusieron su actitud y volvieron al tra-

bajo. ) o ; , P

" C) Huelgas generales desde 18go. — Las huelgas generales
ocurridas en la zona minera en el periodo de que nos ocupamos,
son tres: la de Mayo de 1890, la de Enero de 1892 y la de Octu-
bre de 1903, las cuales vamos 4 resefar 4 continuacion.

a) HUELGA GENERAL DE 1890. — 1) Sus causas.— Las causas de
esta huelga fueron principalmente los albergues y las cantinas
obligatorias, y después las horas de trabajo; pero.el prétexto de
la misma lo proporciond la circunstancia de haber sido despedi-
dos por la~Conzp;1ﬁia Orconera cinco de sus obreros, pertenecien-
tes al Comité socialista. '

Venian siendo frecuentes en la zona minera 1las que]as dé los

trabajadores, con motivo de obligérseles 4 habitar en casas y ba~
rracones insalubres y 4 proveerse de alimentos en tiendasy can-
tinas, explotadas por los capataces; ademds, segin hemos visto
al tratar de las huelgas parciales, habian pedido con insistencia
la'disminucién de las horas de trabajo y la supresién de las jor-
nadas extraordinarias. Preparado asi el terreno, el despido de
los cinco obreros de la Orconera fué ocasion bastante para que
el malestar se tradujese en un movimiento general de grandes
proporciones.

2) Su desarrollo. — Los traba]adores d65ped1dos celebraron al
dia siguiente (13 de Mayo) una reunién en La Arboleda, y en ella
se convino en convocar un mitin en Ortuella, al que asistié nu-
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merosa concurrencia, acorddndose la huelga geheral, y parar &
la fuerza, si era preciso, los trabajos en toda la zona.

El acto fué suspendido por la Autoridad, pero aquella misma
noche habia ya muy cerca de cuatro mil obreros dispuestos 4 se-
cundar el movimiento. El dia 14, diferentes grupos recorrieron
la sierra de Matamoros, obligando & parar 4 los que se hallaban
trabajando en 'las minas; en Ortuella hubieron de dispersarse, ‘
por obligarles 4 ello fuerzas de la Guardia civil y de Infanteria;

- pero, reunidos de nuevo, llegaron 4 Sestao en mimero de seis
mil, intentando hacer cesar las labores en La Vizcaya, fabrica que
defendié la entrada con sus guardas jurados. Desde alli, se diri-
gieron al Desierto, obligando en el camino 4 los operarios de los -
Astilleros del Nervién 4 suspender los trabajos, y todos juntos
lograron el mismo efecto en Altos Hornos. El mismo dia, y en
vista de que los huelguistas pasaban de 21.000, hubo necesi-
dad de declarar el estado de guerra, y disponer que el General
Loma, con la fuerza de su mando, se dirigiese 4 Bilbao con ob~
jeto de conjurar el conflicto; 4 pesar delo cual, el-dia 16, muchos
huelguistas, persistiendo en su actitud, conseguian parar el
trabajo en diferentes puntos de la capital, Olaveaga, fdbricas de
la Ria y muelles de carga y descarga. Segun los datos oficiales;
hubo, con motivo de la huelga, un muerto y numerosos heridos."

3) Su solucion. — Los obreros, por fin, expusieron sus pre-
tensiones, que fueron las mismas que mds arriba quedari indi-
cadas, y, después de varias entrevistas que el General Loma ce-
lebro con los patronos, acorddronse las bases del arreglo, que
fueron las siguientes: '

1. "Que los patronos concederian 4 los obreros libertad de
habitar donde mas les conviniese.

2.* Que desaparecerian las cantinas que explotaban los capa-
taces. ' '

3.* Que la jornada de trabajo seria de once horas en el vera-
no y de nueve en el invierno. o

El dia 20 de Mayo, 6 sea ocho dias después de iniciada la
huelga, publicé el Capitdn General una alocucién 4 los obreros,
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.dandoles noticia de las bases acordadas, con lo que, por enton-
ces, quedo terminado el asunto. .

:b). HueLGA GENERAL DE 1892. — 1) Sus causas. — No son muy
detalladas las noticias que, referentes 4 esta huelga, ha logrado
reunir-la Comision del Instituto; sdbese que, aun cuando. llegd
a pegestir cierta importancia, haciéndose general en toda la zona
minera, no.se extendid, como las otras dos, 4 los demds oﬁcioé
ni 4 las fabricas de Bilbao .y 4 los pueblos comarcanos. De los
datos oficiales resulta que, el dia 21 de Enero del afio mencionado,
se declararon en huelga los obreros del término-de La Arboleda,
en San Salvador del Valle, pidiendo modiﬁcacién respecto de la
forma.en que-.venia haciéndose la carga del mineral en las vago-
netas; pero, sin duda alguna, concurrieron también otros moti-
vos, relacionados conla jornada y demds condicibnes del trabajo.

2) Su desarrollo. — El 24 se acordd la bhuelga general, y dos
dias después tomaba. ésta tales caracteres de hostilidad, que se
hizo necesario el envio de fuerzas del Ejército, porque los huel-
guistas obligaron al paro, dispararon petardos de dinamita y
déstruyenon cables, carriles y material de traccidn en las vias
férreas. En vista de ello, la Autoridad civil resignd el mando en
la militar, declardndose el estado de guerra. ) :

3) . Su solucién. — El Capitdn General publicé- el bando el dia
29y pero, 4 pesar de esto, los trabajos no se reanudaron hasta el
8 de Febrero; los operarios de La Arboleda, en donde el movi-
miento habia tenido su origen, mantuvieron su actitud hasta el
. dia 16, fecha en la cual solicitaron de los patronos la vuelta 4 las
labores en las mismas condiciones en que las hacian antes de
la huelga, que, como se ve, no tuvo resultado favorable para los
obreros.

-¢) HUELGA GENERAL DE 1903, — Como esta huelga fué el moti=
vo del nombramiento de la Comision del Instituto, se nos per—
mitird que la tratemos con mayor extensién y mas numerosos
detalles que lo hemos hecho con las anteriores. Son muchas las
noticias que respecto de la misma se han adquirido sobre el te-
rreno; y como quiera que todas ellas son de sumo interés, con-

3
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viene dejar consignados los hechos cen la puntualidad necesa-

ria y posible.
1) Causa de la huelga. — Dos érdenes de causas diferentes

concurrieron 4 la huelga de Octubre: uno, que pudiéramos lla-
‘mar de condiciones referentes 4 la vida econémica del obrero, y

{ otro de-causas politicas. Las primeras fueron la forma de pagar

.

los jornales, los albergues y las tiendas 6 caniinas obligatorids;

préximamente las mismas que originaron la huelga de 18go: las

segundas tienen su explicacién en el desarrollo alcanzado por:el
partido socialista en Vizcaya, y en Bilbao especialmente.

¢..... desde hace tiempo — dice el Gobernador en-la Memoria
yremitida al Gobierno — venian clamando (los obreros) porque
»se les pagara por semanas 6 por quincenas, y siempre fueron

‘ndesatendidas sus pretensiones, excepto en las minas préximas

'»é Bilbao, donde se pagaba en la forma deseada.»

En cuanto 4 las cantinas, sigue diciendo que «el contratista
nde los trabajos, casi siempre, 6 el capataz, alguna vez, ponian
»una tienda que comprendia la mayor parte de los articulos que
vel obrero podia necesitar, y 4 la que por medios mds 6 menos
ndirectos era inducido 4 ir 4 comprar. En ‘esas tiendas se antici-
»paban cantidades & los obreros durante el mes-y mediante va-
nles del contratista, que los daba, teniendo buena cuenta de ‘los
»jornales devengados; pero tales anticipos se hacian siempre
»con un interés mds 6 menos grande..... La importancia de las
wpérdidas del obrero con estas tiendas puede calcularse por los
ncrecidisimos arriendos,en que estan tomadas algunas de ellas
»por los actuales poseedores.

»Al malestar del obrero con este motivo debe agregarse el del
ncomercio é industria creados en los centros mineros. Su vida
nera mds 6 menos prospera, segin que al obrero se le dejara'
»mayor 6 menor libertad de comprar donde tuviera por conve-
»niente.....» . .

Por lo que hace 4 los albergues, se consigna en la Memoria
mencionada que «algunas minas que estdn en despoblado, y
ncuya explotacién no estd regularizada, tienen su instalacién
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pprovisional, incluso la habitacién del obrero ¢ barracén, ocu-
»pado casi siempre por los que, procediendo de otras provin—b
»cias, no vienen 4 ésta mds que 4 hacer una campazian.

Y, por fin, refiriéndose 4 las causas politicas, dice que «la
ndesaparicién de barracones y tiendas obligatorias y el cobro
»mensual de los jornales no era mds que una causa secundaria,
»verdadero banderin de enganche para el arrastre de las ma-
»sas.....»; pues conociendo la organizacion del partido socialista
en Vizcaya, y «formado éste por elementos entre los cuales
»se dibujan opuestas tendencias, pero vigoroso y fuertemente
»nconstituido, en la rivalidad de dos de sus principales directo-
wres pudiera estar gran parte de la causa motora de los su-
»scesosy. El uno, que «es enemigo de ird la conquista de sus idea-
nles por otros derroteros que los marcados y al amparo de la vi-
ngente legislacién, chocaba en sus tendencias .y aspiraciones con
el otro, socialista también de prestigio en el partido, pero que,
shombre de accién y de nerviosa actividad, no busca, cual el
nanterior, la consecucién del ideal, esperando la obtencién de
éste por los medios pacificos y tranquilos, sino por la imposi-
ncion decidida y firme de las masas por ellos capitaneadas». En
esta ocasién, el segundo venci6 al primero, el cual se dejo llevar
por aquél-en vista de que era mas popular la tendencia que de-
fendia, y cuidando quizd de no perder el ascendlente que ejerce
sobre la clase obrera de la provincia.

2) Antecedentes de la huelga.—El 14 de Agosto de 1903, los
Presidentes y Secretarios del partido socialista obrero de las
agrupaciones de La Arboleda, Gallarta, Las Carréras, San ‘Ju-
lidn de Musque® y Ortuella, en nombre de las Sociedades de
obreros mineros de Vizcaya, remitieron una exposicién d los
propietarios de minas que forman el Circulo Minero, diciendo
que algunas personas privilegiadas, de manera mds 6 menos
directa, tenfan acaparado el comercio en barracones y otras
tiendas, y que 4 causa de ello, los géneros costaban en la zona
minera un 20, 30 y hasta 40 por 100 mds caros que en Bilbao;
sostenian que este mal tendria remedio, en parte, si los trabaja-
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dores pudieran hacer sus compras con dinero en mano, que-
dando en condiciones de abastecerse donde les conviniera, lo
cual no era posible mientras se siguiese el sistema de cobrar las
pagas & los diez, quince y hasta veinte dias después de vencidos
los meses. Terminaban sosteniendo que las Sociedades obreras
- no pretendian provocar una huelga, y suplicando 4 los propie-
tarios que, desde el mes de Septiembre, ordenasen el pago del
jornal por semanas. (Apéndice nam. 3, documento ndm. 1.} *
- Con fecha 17 del mismo. mes, ciento veintitrés comerciantes
libres, en nombre de todos los de la'clase establecidos en la zona,
dirigian otra exposicion 4 los mencionados patronos del Circulo
Minero, manifestando-que la mayoria de los trabajadores se veian
obligados 4 comprar.en las tiendas de los barracones y otras de
que los encargados de las minas eran propietarios ¢ daban en
arriendo; que los pocos que se hospedaban fuera de los barraco-
nes percibian menores salarios; que:el comercio libre'se veia obli-
gado 4 suministrar géneros inferiores 4 mayor precio que en la
capital para resarcirse de los quebrantos y pérdidas ocasionadas
por algunos obreros temporeros que huyen cuando cobran los
jornales sin pagar en la tienda, y que el mal tendria remedio. si
los obreros cobrasen con mds {recuencia. (Apéndice nam. 3, do-
cumento num. 2.) ‘

Ambas exposiciones fueron remitidas al Circulo, por conduc-
to del Gobierno civil, v la Corporacién, en sesién celebrada el 3
de Septiembre, acordé desestimarlas, funddndose: 1.°, en que
las Agrupaciones socialistas se abrogaban una representacién
que no tenian, pues alguno de los solicitantes ni siquiera perte~
necia 4 la clase obrera; 2.°, en que los peticionarios no represen-
taban ni al 10 por 100 de los obreros de la zona; 3.°, en que eran
rarisimas las minas en donde existian barracones v tiendas;
4.%, en que, si existiesen, lo que procedia era la denuncia; 5.°, en
que los obreros debjan elevar sus quejas a los respectivos patro-
nos, y no al Circulo Minero, 4 quien no incumbe resolverlas;
y 6.°, en que, por lo que respecta al pago semanal, segln acuer-
do de 17 de Agosto de 1899, todas las Empresas mineras habian
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estado y estaban siempre dispuestas 4 entregar 4 sus obreros,
cuando éstos lo reclamasen, las cantidades devengadas. Una
comisién, nombrada al efecto, fué 4 poner en conocimiento del.
Gobernador civil el acuerdo, prometiéndole ademds que, aun
cuando, el Circulo carecia de atribuciones para resolver acérca
de las denuncias que se hiciesen sobre el particular, interpon-.
dria su mediacién con los patronos y contratistas con objeto de
evitar reclamaciones de esta indole. (Apéndice ntim. 3, docu-
mento nam. 3.) .

A principios de Octubre, los obreros dirigieron una stplica al
Gobernador civil para que los jornales les fuesen abonados se-
manalmente, y aquella Autoridad la trasladé al Circulo Minero,
rogando que se convocase 4 junta para tratar de este particular;
la Directiva, reunida el g de dicho mes, decidid, por unanimidad,
ratificarse en los acuerdos anteriores y visitar al Gobernador,
para hacerle ver las razones que le impedian obligar § sus aso-
ciados al pago semanal de jornales, siendo lo mds conveniente
que los obreros acudiesen 4 sus patronos, para que éstos, segun
conviniese 6 no & sus intereses, resolviesen en cada caso.

Dos dias después, 6 sea el 11 de Octubre, se celebré el mitin
de la Plaza de Toros, en el cual se.acordé insistir 4 todo trance
en la peticion; y el mismo dia la Comisién nombrada con este
objeto envid, por conducto del Gobernador, una comunicacién
al Presidente del Circulo Minero, reclamando el pago semanal de
los jornales para todos los obreros de las minas, afiadiendo que
esperaban que la Corporacién adoptase y transmitiese lag dispo-
siciones convenientes para que el referido-pago se verificase 4 la
mayor brevedad. (Apéndice nam. 3, documento num. 4.)

En vista de ello, el dia 16 se reunié la Junta Directiva, acor-
dédndose contestar al Gobernador que el Circulo insistia en su
criterio, porque no podia en modo alguno contraer compromi-
s0s que ligasen y obligasen particularmente 4 ninguno de sus
asociados, y, mucho menos, cuando la mayoria de los interesados
en la cuestion, como eran los contratistas de las minas y aun
varios propietarios de concesiones mineras, no figuraban como
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asociados; pero que los obreros tenian abierto y expedito el
camino para dirigirse 4 sus respectivos patronos. (Apendlce ni-
mero 3, documento nam:. 3.} '

3) Declaracién de la huelga: su desarrollo: —La contestacioén
anterior fué inmediatamente transmitida 4 la comisién, con fe-
cha 17 de Octubre; al dia siguiente se celebré un mitin muy
numeroso en San Julidn de Musques, y en él se acordd el paro
general de los trabajos. El 19, algunos propietarios y contratistas
de las zonas mineras de Triano, reunidos en el local del Cir’@u-lo
Minero, decidieron celebrar una conferencia con el Gobernador
civil, y en ella le dieron cuenta de lo que ocurria en la comarca
y de los buenos propésitos que abrigaban los patronos para, una
vez reanudados los trabajos, acceder 4 los deseos de los obreros,
y se lamentaron de que no fuesen:castigadas las coaccionés;
asegurando que al dejar impunes 4 los agitadores del ‘orden, 1a
huelga tomaria incremento y seria mds dificil sofocarla. Contes--
't6 el Gobernador que el mejor medio para evitar el conflicto era
acordar el pago semanal, rogando 4 los patronos que asi lo
hiciesen, 4 lo que éstos replicaron que estaban dispuestos ‘@
pagar en la forma que quisiesen los-obreros, una vez que reanu-
dasen los trabajos v elevasen 4 sus respectivos patronos las re-.
clamaciones que tuviesen por conveniente. (Apéndice num. 3,
documento num. 6.} : ,

Aquel mismo dia, por la tarde, los propietarios y contratistas
de Triano que habian conferenciado con el Gobernador convo-
caron 4 todos los propietarios y contratistas de minas; y reuni-
dos en el local del Circulo, y actuando de Secretario el que lo
era de esta Sociedad, se traté de la contestacién que habia de
darse 4 la peticién que hiciesen los obreros con respecto al pago
de jornales. Muchos de los concurrentes opinaron que el pago
semanal no lo deseaban los obreros, sino que era una imposicién
del partido socialista, promovida por los tenderos y comercian-
tes de la zona minera; que dicho pago no convenia al obrero, y
si solamente 4 los comerciantes, taberneros y duenos de cafés, y
que, aunque 4 aquél le conviniese, no debia concederse mientras
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no se reanudasen los trabajos y los obreros lo solicitasen de sus
patronos, potque, de otra manera, pareceria que .otorgaban por
“la fuerza y la imposicion lo que espontdneamente y sin extor-
sién alguna estaban dispuestos. 4. conceder. Conformes todos
con estas manifestaciones, tomaron por unanimidad el siguiente
acuerdo: « Contestar 4 las peticiones que hagan los obreros, que
»hasta que reanuden los-trabajos en las condiciones anteriores y
»formulen sus peticiones 4 sus respectivos patronos, no adopta-
»rdn ninguna resolucién con respecto a las pretensiones mani-
»festadas en estado de huelga.» (Apendlce nuam. 3, documento
niimero 7.) . , : )
Mientras tanto, la huelga iba en aumentoy; el citado dia 19,
numerosos grupos de obreros se presentaron. en el distrito de
Galdames, y en las minas Escarpada, Tardia, Berango, Adela y
Julia, -obligando al paro de los trabajos. El Gobernador confe-
rencié-varias veces con los patronos y con los obreros, no obte-
niendo de los primeros sino las mismas contestaciones que an-
teriormente habian dado, y convenciéndose también de que los
segundos estaban resueltos 4 sostener con firmeza su actitud,
pues las esperanzas de conciliacién,'que uno de los mds signifi-
cados le hizo concebir con la promesa de interponer su-influen~
cia cerca de los huelguistas, se disiparon bien pronto, porque el
resultado del intento le fué contrario 4 pesar del ascendiente
que sobre ellos ejercia. El 21, manddbanse las fuerzas de la Guar-
dia civil de Sopuerta 4 mantener el orden en la “zona de Galda-
mes, y el mismo dia se declaraban en huelga los.dos mil obreros
de aquellas minas. El 23, se celebré un mitin en el Frontén Eus-
kalduna para tratar de asuntos relacionados con las elecciones
municipales y del apoyo que habia de. prestarse 4 los huelguis-
tas, acordando celebrar otro acto semejante el dia 25 con este
altimo objeto exclusivamente. El Gobernador civil expres6 sus
deseos de conferenciar con los principales mineros de la zona de
Triano para ver si podia encontrarse una férmula de.arreglo.
Reunidos previamente los propietarios y contratistas en el Circu-
lo Minero, dijeron varios de ellos que sus obreros no habian he-
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cho ninguna peticién referente al pago semanal, sino que-al pre-
guntarles sobre-ello contestaron estar conformes con el que ac-
tualmente se acostumbraba, y sélo dos de los alli reunidos ma-
nifestaron haber recibido tres solicitudes pidiendo el pago por
sémanas. En vista de lo cual, propietarios y contratistas se rati-
ficaron en el acuerdo tomado en la sesién del dia 19, y personal-
mente se lo'comunicaron al Gobernador, celebrando con él nue-
va conferencia: en ella se lamentaron de los hechos que 4 la sa-
zén ocurrian, de los pérjuicios'y desperfectos originados porlos
obreros, y- dé que hasta la fecha no se hubiesen adoptado-las
medidas necesarias para reprimir tantos y tan graves desmarnes;
_contest6 aquella Autoridad que'la fuerza de. que disponia ‘era
poca para atender & una zona tan extensa, y que esperaba que
los patronos, aunque fuera haciendo algtn sa'lc"riﬁcio, le auxilia-
sen en sus propositos de avenencia; replicaron los patronos que
en el estado 4 que habian llegado las cosas seria contraprodu-
cente acceder 4 los deseos de los obreros, porque la concesién
no habia de ser agradecida por los socialistas, y si les alentaria
mas para tener maflana mayores exigencias. Por tltimo, el Go-.
bernador les invité 4 que conferenciasen con una comisién de
obreros, que estaban aguardando y que habian solicitado una
entrevista con los patronos, 4 lo que éstos no accedieron, no por
desprecio, segln hicieron constar, sino «por temor 4 que la co-
»misién estuviese compuesta-de emisarios y satélites de los jefes
ndel partido socialista, en cuyo caso, lejos de haber avenencia,
~ »se irritarian quizd mds los d4nimos.» (Apéndice num. 3, docu~
mento num. 8.) : -
El efecto de esta negativa pudo observarse al siguiente dia 24,
en el mitin que se celebré en la plaza de Gallarta, y al que asis-
tieron unos cuatro mil trabajadores. El primer obrero que usé
de la palabra (el cual formaba parte de la comisién arriba men-
cionada) di6 cuenta de las gestiones de la misma, quejandose de
que los patronos no hubiesen querido tratar con aquélla, y sos-
teniendo que, demostrada la prudencia de la clase obrera (pues
no era por su culpa si no se habia llegado 4 la transaccién),
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procedia cruzarse'de brazos, insistir en la huelga y ser pruden-
tes ante la fuerza armada, que iba 4 llegar de un momento 4 otro.
En el mismo sentido hablo el ségundo de los oradores del mitin,
haciendo resaltar el hecho de que-los patronos pretendian en
esta:ocasion que los obreros se:presentasen. 4 ellos con la frente
baja y-humillados ; y, por fin, uno de los jefes socialistas, el ulti-
mo que se dirigio al auditorio, después de censurar la actitud de
los patronos, y de tratar los diferentes motivos de la huelga,
aconsejo d todos que predominase en este caso la cabeza -sobre el
corazon, no dejdndose llevar por 1mpu]sos imprudentes:. (Apen-
dice nim. 4.) , : . ,
- El'mitin-monstruo, acordado en-el Fronton Euskalduna, ve-
rificése el dia 25 en el mismo local; asistieron 4 él'unas tres mil
personas; excusado es decir que todos estuvieron conformes
en insistir en la huelga, y que predomind la nota de censura 4
los propietarios y contratistas de minas. = : - /
-~Los sucesos verdaderamente graves comenzaron el: d1a 26;-
procuraremos condensarlos en pocas: palabras, :para-'no hacer:
demasiado extenso este relato. o = . .

- ‘Dicho dia, y 4 peticién del Gobernador, se reunieron en‘el
Circulo Minero los patronos, expresandose en la junta los temo-
res de que los obreros no se atreverian 4 reanudar los trabajos;
el Director de la Sociledad Franco-Belga exhibié una hoja, que
habia mandado circular entre los obreros, recorddndoles que
hacia tiempo les dijo que en cualquier momento. podian recla-
mar los jornales devengados; y tanto dicho Director, como otros-
varios patronos alli presentes, manifestaron que habian llamado
4 sus obreros para satisfacerles los salarios vencidos. Ademds, y
consignando que, visto el desarrollo de la huelga, la pasividad
con que las fuerzas armadas presenciaban las coacciones y atro-
pellos de los provocadores de aquélla, y que las Autoridades no
habian impuesto correctivo, se acordé por unanimidad sostener
y ratificar lo resuelto en sesiones anteriores. Terminada la're-
union, fueron 4 dar cuenta de ella al-Gobernador civil, quien
insistié en que, si no por obligacién, al menos por patriotismo,
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cedieran los patronos -algo de sus derechos;: «accediendo en
»parte.d sus.deseos, se atenué el acuerdo tomado en la sesién
panterior, y se redacto, de comun conformidad, la siguiente for-
»mula: Los patronos;en la reunién celebrada esta manana.con
»el Sr. Gobernador civil, han manifestado su resolucién de man-
»tener la -presente actitud de - pasividad, no pudiendo hacer otra
ncosa que confirmar lo dicho ya, en varias conferencias, 6 sea,
»que no pueden en-manera alguna tratar de hacer concesiones’
ven las circunstancias actuales; pero que reiteran lo ofrecido an-
»tes de estallar la huelga, cual es el de dar la més favorable aco-
»gida 4 las peticiones de sus respectivos obreros, sin ingerencias.
»extranas, q’ue se formulen después de reanudar los trabajos.»
(Apéndice ntm. 3, documento niim..qg.) - R

-El mismo dia—dicese en la Memoria del Gobernador, —«sin
»que pareciese proceder de un acuerdo previamente tomado, la.
»huelga se extendia, haciéndose general en toda la cuenca mine-.
»ra; y bien porque los obreros no contaran con medios para re-
»sistir, 6 porque les conviniera realizar actos de gran resistencia
»que impusieran la necesidad. de transigir y terminar la huelga;:
»mientras en Las Carreras volaban con dinamita parte del depé-
»sito de aguas del ferrocarril y en Galdames cortaban el hilo del
nteléfono, otros grandes grupos avanzaban hacia la capital pa-
nralizando todos los trabajos que encontraban 4 su paso, empe-
»zando & tomar la huelga cardcter mds peligroso».

En efecto:.al dia siguiente'comenzaron los trastornos en Bil-
bao: por la mafiana, numerosos grupos de huelguistas recorrie-
ron las calles en actitud hostil; asaltaron varias panaderiasy
tiendas de comestibles; hicieron cerrar 4 la fuerza todos los co-
mercios; paralizaron el movimiento de trenes, tranvias y carros;
por la tarde, pretendieron entrar en el Ayuntamiento, y, con este
motivo, sostuvieron una lucha 4 tiros con los guardias munici-
cipales, por espacio de veinte minutos, resultando. numerosos:
heridos y contusos de una y otra parte; salieron 4 la calle fuer-
zas militares de caballeria, y, en fin, los sucesos adquirieron tal
gravedad, que 4 las tres y media de la tarde publicé un-bando el
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Gobernador dando media hora-de término para que se restable-

ciese el orden y reunida, en tanto, la Junta de Autoridades, de--
clardbase 4.1a provincia en estado de guerra.

Al siguiente, dia 27, se reprodujeron los desérdenes: continud
el asalto de panaderias y comercios de cornestlbles; las fuerzas
militares y de la Guardia civil eran recibidas 4 pedradas 'y & ti--
ros, no solamente por parte de los huelguistas; sino también por
algunos vecinos que disparaban desde los balcones, lo cual dié
origen & numerosas desgracias; los Mercados Viejo y del Ensan-~
che fueron saqueados por las turbas, entre las- que se veian.
muchas personas que nada tenian que ver con la clase obrera;
algunos fielatos de consumos fueron destruidos, y se intentéd
'quemar la iglesia de los Jesuitas én-la Alameda de. Urquijo; for-
maronse barricadas en'las calles parav impedir el paso de la ca-
balleria; cortaron los alborotadores la via férrea en-el trayecto
de Bilbao 4 Galdacano; paralizaron los trabajos en las fibricas de
Altos Hornos, La Vizcaya, La Midela y otras muchas, y fué ne-
cesario que las fuerzas militares protegiesen las expendedurias
de pan, para que los vecinos pudiesen surtirse siquiera de este
alimento, asi como también los edificios de los Bancos, Socie-
dades de crédito, iglesias y conventos. ~ :

El 29, llegé de Burgos el General Sr. Zappino con un regi--
miento deartilleria de montana, y la presencia de nuevas tropas
en la capital apacigué los desérdenes anteriores; pero seguian
recorriendo las calles grupos de huélguistas, que eran disueltos

" inmediatamente. Los establecimientos industriales y: mercanti-
les volvieron 4 abrirse, protegidos por la fuerza, y la poblacién
comenzé 4 recobrar su aspecto normal. -

" 4) La solucién de la huelga.—E! Sr..Zappino manifesté aquel
mismo dia deseos de conferenciar con una comisién de patronos
mineros; y reunidos éstos en el local del Circulo, acordaron de-
signar 4 tres individuos con el fin de desempediar tal cometido,
dandoles las instrucciones necesarias para que expusieran ante la
Autoridad militar los antecedentes de la cuestién y motivos que
justificaban la actitud hasta entonces por ellos mantenida. Las
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instrucciones se reducian 4 lo siguiente: 1.°, hacer la historia del
asunto, desde la exposicién dirigida al Circulo por los obreros y
por los comerciantes :de Abanto y Ciérvana, segun ‘queda con-’
signada anteriormente; 2.°, decir que los patronos no tenian difi-
cultad alguna en asegurar que, una vez reanudados los trabajos,
accederian & las pretensiones de los obreros en los términos en
que por éstos fuesen propuestas; 3.°, hacer constar que no ha-
biendo podido concurrir todos los interesados; los compromisos
que se contrajeran serian parciales ¢ individuales, hasta la ratifi-
cacién total. (Apéndice nim. 3, documento niim. 10.)

Mientras los patronos tomaban estos:acuerdos, el Capitan Ge-
neral aprovechaba el tiempo para conferenciar con las represen--
taciones obreras, y, como resultado de la entrevista, publicdbase
poco después un extraordinario del periddico La Lucha de Clases,
que decia'asi: ' ' ' ‘

. «El Comité soc1ahsta de Vizcaya y la Federacién obrera’ de
»Bllbao, a los obreros. —Unas palabras no més. El conflicto estd
ven pie; pero el General Zappino; llegado 4 la una y media de’la
wtarde, lo inclinard 4 una solucién.— Al efecto, ha llamado 4
»Comisiones de los obreros, y con ellas ha conferenciado. — Sa-
»bese también que ha llamado & otras Comisiones de mine-
»ros. — En nuestro. anterior manifiesto recomendabamos se evi-
»tara toda ocasién de ‘choque con la fuerza armada. — Hoy re-:
»petimos esta recomendacién. Obrad con cordura y prudencia,
»y esperad, que se os comunicard el resultado de las gestiones.»

La comisién de patronos se reunié aquella noche con el Ca-
pitdn General, quien les «propuso que la féormula de armonia po-
ndia ser que los obreros reanudasen los trabajos, consulténdo-
nles un Delegado de la Autoridad militar en cada mina su vo-
»luntad respecto 4 las épocas del pago, para que cumpliese cada
»patrono el resultado de la votacién; que se sedalaria un plazo
»para las denuncias de las tiendas obligatorias y barraconesy,
todo lo cual fué aceptado por los comisionados. Volvieron 4 re-
upirse 4 la manana siguiente (dia 30) para convenir algunos de-
talles referentes 4 la redaccién de un bando que se habia de pu-
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blicar, y cuando, terminado este asunto, haildbanse dando cuen-
ta de su gestién en el local del Circulo Minero, presentése uno
de los propietarios para participar la noticia de que eran inttiles
todos los esfuerzos hechos, porque la comisién de.obreros se
habia negado 4 aceptar las condiciones del arreglo, exigiendo
para reanudar el trabajo la imposicién del pago semanal con ca-
rdcter general. (Apéndice nim. 3, documento nim. 11.)
:-Volvieron los comisionados & conferenciar con el Sr. Zappi-
no, -y, segin manifestaron después 4 sus companeros, de la en-
trevista sacaron la seguridad de que se publicaria un bando .
imponiendo el pago semanal, y anadieron que la Autoridad mi-
litar adujo como razén de ello la necesidad de atemperarse 4 las
terminantes instrucciones del- Gobierno: v el temor ‘4 graves
complicaciones, prometiéndoles incluir en el predzmbulo del ban-
do los.ofrecimientos-de los prop1etarxos, referentes 4 la forma de
pago. . : : : -
Estos. acordaron «que se procurara recabar la consignacién
ven el predmbulo de la propicia actitud- de los patronos:4'con-
nceder la forma de pago que pidiesen los obreros, después de
yreanudados los trabajos», pero «sin que esto significase la‘acep-
ntacién de los patronos de dicho bando, sino que, por el contra-
»rio; protestaban del mismo, haciendo saber respetuosamente al
»Sr. Capitdn. General que se acataba como una imposicién 6 me-
ndida de fuerza, que consideraban atentatoria 4 sus derechos in-
ndividuales, recabando su libertad de accién para lo sucesivo,» y
«lamentando que la actitud intransigente y poco meditada del
»Gobierno obligara 4 la aplicacién de precedimientos tan violen:
»tosy. (Apéndice nam. 3, documento ndm. 12.) :
Por fin, el dia 31 sepublicé el bando del General Zappino,
cuya parte dispositiva dice asi: ‘
«1.> Los obreros acudirdn al trabajo desde el dia 2 del proxi-
»mo mes de Noviembre, entrando de lleno en la normalidad.
»2.° Desde el 1.° de Enero de 1904, el pago 4 los obreros mi-
»neros se hard por semanas vencidas. '
- »3.° Por ningtn concepto se obligard 4 los obreros 4 que
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:

nduerman en locales determinados, ni tampoto serdn impelidos
ndirecta ni indirectamente 4 proveerse en tiendas fijas.

‘ »4.° La Junta de higiene de la provincia ejercera la mads ex-
»quisita vigilancia para que sean reconocidos los viveres que se
nexpendan en las tiendas y cantinas situadas en las zonas mine-
wras, para evitar la venta de'géneros averiados y de malas con-
ndiciones. » (Apéndice nam. §.) .

- El mismo dia, el Comité de-la Federacion de Sociedades
obreras de Bilbao dirigié 4 los trabajadores la siguiente comu-
nicacion: o '

«Habiendo quedado solucionadas las diferencias surgidas en-
wtre los patronos y los obreros de las minas, por haber accedido
»los primeros al pago semanal de los salarios y desaparicién de
»las tiendas obligatorias, pedida por los tiltimos: o

»Como quiera que con esto quedan satisfechas las aspiracio-
»nes que en tal asunto tenia esta Federaciéon; el Comité, en se-
ysion celebrada en el dia de hoy, ha acordado la vuelta al trabajo
»de todos sus federados. ;

nlo que hacemos publico, 4 fin de que llegue & conocimiento
nde todos los obreros federados y se apresuren 4 cubrir los pues-
»tos que abandonaron, cumpliendo con el hermoso principio de
nsolidaridad hacia sus compafieros de infortunio, los mineros.»

Con esto quedd terminada la huelga, y el 1.2 de Noviembre
" recobré la poblacién su aspecto normal, volviendo el siguiente
dia al trabajo todos los obreros. :

5) Después de la huelga.—Como queda dicho en el preliminar,
el Instituto de Reformas Sociales se ofrecid al Gobierno, al tener
noticia de los sucesos de Bilbao, para que utilizase sus servicios
en la forma que tuviera por conveniente; y mientras llegaba este
caso, comenzo 4 estudiar, por orden suya, un proyécto de ley re-
lativo 4 forma de pago del jornal y tiendas obligatorias. Este
proyecto, aceptado por el Ministro de la Gobernacién, Sr. Garcia
Alix, y leido en el Congreso el dia 11 de Noviembre, determina
que en adelante no se pagardn los jornales mas que en moneda
metdlica 6 valores fiduciarios de los admitidos en el pais, y que
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no podrd obligarse al obrero & surtirse en cantinas 6 tiendas
determinadas, bajo la penalidad que:se establece. (Apéndice ni-
mero 6.) A

Posteriormente, fué nombrada, como se ha dicho, la Comi-

sién que tiene la honra de informar, para que estudiase la cues-
tién sobre el terreno; después de que aquélla regresé a Makdrid,
vinieron de Bilbao dos representaciones la una de la Cdmara de
Comnercio, Ayuntamientos préximos & aquella villa, Sociedades
de crédito, Colegios de Corredores, Companias de ferrocarriles,
Ligas de Productores y Maritima, Asociacién de Propietarios,
Compaﬁias industriales, etc.; y ia otra, repreéentacién de los
patronos mineros de Vizcaya. El objeto.de ambas era entregar
al Sr. Presidente del Consejo de Ministros dos exposiciones.
- El Mensaje de 'la primera dice que los elementos que.le
suscriben se hallan dispuestos & reconocer las reformas que en
bien del obrero y del patrono sean una necesidad en los pueblos
modernos pero que protestan solemnemente de las arbitrarie-
dades cometidas y de los ataques inferidos & las personas y al
derecho de picpiedad. Laméntanse los firmantes de que las
coacciones y saqueos hayan quedado sin reparacidn, y los de-
lincuentes de tanto dafio en la impunidad, y expresan sus temo-
res de que, con este ejemplo, el capital se haga receloso y los
hombres laboriosos se alejen de las regiones amenazadas.

El Ministro de la Gobernacidén, encargado por el Consejo de
contestar 4 este Mensaje, dirigié una comunicacién 4 la Cdmiara
de Comercio de Bilbao, diciendo que el Gobierno ‘acudié desde
el primer momento 4 reprimir los desmanes, consiguiéndolo en
breve tiempo, sin apelar 4 medios extremos de energia, y que ha
hecho cuanto estd en su mano, y-lo seguird haciendo, para que
los delitos que en la triste jornada pudieron cometerse no que-
~den sin castigo, esperando que los sucesos sirvan de ensefian-
za & obreros y patronos: & los primeros, para que no usen de
procedimientos de violencia, puesto que por medios pacificos
pueden conseguir la defensa de sus intereses; y 4 los segundos,
para que, considerdndose como verdaderos tutores de aquellos

.
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que tienen 4 su servicio, procuren, con una politica sensata y ca-
ritativa, mejorar. su condicioén. ..

HUELGAS EN OTROS OFICIOS

‘A) Consideracién . general.—Ya que en la parte referente a
Asociacién obrera hemos tratado de este asunto respecto de to-
dos los oficios, creemos oportuno, como complemento de la ma-
teria de huelgas, estudiada anteriormente, hacer una, ligera.re-
sefia de las ocurridas en aquéllos, & partir de la .general de 18go.

B) Clasificacién de sus causas.—Las huelgas que se han veri-
ficado en este periodo, al menos las de que tiene noticia la Co-
misién, pueden clasificarse; segin sus causas, de la 31gu1e‘nte
manera: 1.°,por las horas de traba]o 2.°, por el jornal; 3.°, por
horas y jornal; 4.°, por despldo 6 admisién de obreros; 5.°, por
otras causas. :

-C). Resefia de estas huelgas.—a) POR LAS HORAS DE TRABAJO.—
1) 1892.—Los obreros de los Astilleros del Nervion se declararon
en huelga pidiendo la jornada‘de ocho horas; suspendiéronse
los trabajos, y al poco tiempo volvieron 4 reanudarse sin que se
obtuviese resultado favorable.- ‘ ;

2) .190o.—Dos huelgas ocurrieron en este afio por la cuestion
indicada: la de pinfores y la de canteros; y en ninguna de las: dos
se consiguid lo que pedian los obreros. :

3) 1902.—Hubo dos huelgas: la una de constructores de carrua-
~ jes y la otra de pelugueros, ambas con resultado favorable.

b) Por EL jorNaL.—1I) 1893.—Dos huelgas por tal causa se ve-
rificaron en este ano. En uno de los talleres de Alfos Hornos,

acordé6:la Compania una rebaja de jornal; se retiraron cien obre-

ros, y al cabo de siete dias volvieron, conformdndose con la re-
forma establecida. . .

La otra huelga fué hecha por los.obreros que trabajaban en
la construccién de un muro en la ria, los cuales pidiecon un au-
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mento en el jornal de so céntimos, sin conseguir su objeto.

2) 1896.—En este ano se declararon en huelga cien obreros
de La Vizcaya, pidiendo aumento de 25 céntimos. Resistidse la
Compaiia, y al cabo de dos dias volvieron al trabajo veinte huel-
guistas, buscando los demds colocacién en otros estableci-
‘mientos. ) \ .

3) 1897.—Doscientos cargadores de carbon declardronse en
huelga por la misma causa indicada, ejerciendo algunas coac-
ciones respecto de los demds que querian trabajar. A las veinti-
cuatro horas volvieron ciento treinta 4 las labores en las mismas
condiciones de antes. ‘ :

4) ‘1899.——Los obreros de Altos Hornos reclamaron aumento
de salario, que les fué concedido por la Empresa.

5) 1900.~También los carreteros hicieron lo pI‘OplO, con el
mismo resultado que los anteriores.

6) 1902.—Se tienen noticias de dos huelgas: la una, de los tre-
filadores de Erandio, y la otra, de los obreros de la fdbrica de vi-
drio de Gliecho, ambas por la causa del jornal y ambas, también,
desfavorables para los huelguistas.

7) 1903.—Por ultimo, en 1903 ocurrieron otras dos. Fué la pr1-
mera de los tipografos, quienes reclamaron el trabajo 4 sueldo y
aumento de 50 céntimos los domingos que se les ocupase, lo
cual consiguieron; y fué la segunda, de los foneleros, sin resulta-
do alguno. N .

¢) POR HORAs DE TRABAJO Y jormaL.—I) I1891.—En este afo
hubo una huelga de panaderos, en Bilbao, que llegé a revestir al-
guna importancia. La verdadera causa fué la admisién de un
obrero no asociado, como después veremos; pero ello es que las
peticiones hechas después se referian 4 la jornada de diez horas
y jdrnal doble. No consiguieron nada. _ '

2) 1900.—La Comisién ha logrado reunir datos de tres huel-
gas verificadas en este afo: una, de hojalateros; otra, de los ope-
rarios del tranvia de Bilbao ¢ Portugalete, y la otra, de los car-
gadores del muelle; las tres sin resultado favorable para los
obreros.

\
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d) PoR DESPIDO 6 ADMISION DE OBREROS.

1) 1891. —El 19 de Mayo se originé una huelga de panaderos, .
por haber admitido un patrono 4 un obrero que no estaba afi-
liado 4 la Sociedad de resistencia; para volver al trabajo pusie-
ron como condicién la jornada de diez horas y salario doble, se-
gun hemos visto en el parrafo anterior, cosa que no aceptaron
los patronos; los obreros ejercieron varias coacciones y celebra-
ron un 'mitin, 4 la salida del cual hubo tiros; intentaron reunir-
se nuevamente, pero el acto fué suspendido por la autoridad y
declarado el estado de guerra el dia 31 del mes mencionado.

2) 1900.— La primera huelga que ocurrié este afio, por la
causa que nos ocupa, fué de albafiiles, exigiendo que se despidie-,
sen dos obreros no. asociados, y consiguiéndose el objeto; y la
segunda, de los operarios del Ferrocarril de ‘Bilbao d Portugalete,
& consecuencia de haber sido despedido un maquinista, cuya
reposicidn pedian; pero la empresa se negé terminantemente 4
 la demanda. : :

3) 1902. —En los As stilleros del Nervion hubo una huelga pard _
que se despidiese 4 un maestro de taller; otra de moldeadores’
para que se admitiese 4 dos obreros que habian sido despedi-
dos, y otra de panaderos, por la misma causa: la pnmera tuvo re-
sultado contrario, y favorable las dos ultimas.

4) 1903.— La 1ltima huelga de que se tiene noticia es la ve-
rificada en 1903 en los eAstilleros del Nervion, por negarse la Com-
paiiia 4 admitir 4 un operario procedente de Alfos Hornos, en lo
cual consintié al fin.

e) Por OTRAS cAUsAS. . ‘

1) 1891.— En este afio hubo una huelga de los descargadores
del muelle, cuyo motivo y resultado no ha podido averiguar la
Comisién.

2) 1892. —En el mismo caso se encuentra la huelga de obre-
ros de la Fdbrica de papel de Zayas, ocurrida en 1892.

3) 1903. — Los trefiladores pidieron modificacién respecto de
varias condiciones de trabajo, sin conseguir nada. Los modelis-
tas de diques secos hicieron otra huelga, por quejas que tenian de
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un maestro; otra, los claveteros y forjadores, por malos tratos 4
un empleado, y otra los boteros, 4 consecuencia de ciertas recla-
maciones 4 la casa Barajas: estas dos ultimas con resultado con-
trario.

_ D) Cuadros estadisticos. — Con objeto de resumir la materia
tratada en este capitulo, es conveniente formar los cuadros esta-
disticos que se insertan 4 continuacién, referentes 4 las huelgas
generales y parciales en la zona minera y en los demds oficios 4
.partir del afio 1891, con expresién de la época en que ocurrie-
ron, ¢lase, comarca, oficio, causa y solucién.
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52° MINAS .
o CUADRO NUM.: 1.
Huelgas generales y parciales ocurridas en la zona minera, desde
: la general de 18go hasta la de Octubre de 1go3.
ANO | CLASE | COMARCA § MINAS CAUSA SOLUCION
18go [ General. | Toda la zona .... | Despido de obreros, .
- cantinas-y horas..... Favorable alos
~ obreros.
1891 [ Parcial. | Mina «Primitiva» | Horas de trabajo...... Contraria.
1891 | Parcial. | Mina «Carmen»y . )
* | otras.......... | Horas de trabajo...... | Contraria.
1892 { General. | Toda la zona .... | Condiciones generales
. de trabajo......... .. | Contraria.
1893 | Parcial. | Mina «Paquita».. | Horas de trabajo...... | Favorable.
1893 | Parcial. | Mina «Paquitan.. [ Jornal....... P No consta.
1893 | Parcial. | Mina «Berango». | Horas de trabajo...... Contraria.
1893 | Parcial. | Canteras de Axpe | Jornal................. | Favorable.
1894 | Parcial, | Reineta y Mata-
moros......... | Horas, cantinas y al- .
bergues............. Favorable.
1896 | Parcial. | Reineta y Mata-
moros......... | Horas y despido. de
: obreros.....c...... ... | Contraria.
1897 | Parcial. | Varias ........ .. | Declaracién de incapa-
cidad de los conceja-
’ les socialistas........ | Contraria.
1898 | Parcial. | Varias .......... | Horas de trabajo...... | Favorable.
1898 | Parcial. | Cargadores del
’ Ferrocarril de
. Triano..:...... | Jornal.......... “eve.... | Favorable.
1902 | Parcial. | Obreros Franco- »
Belga. ........ Despido de obreros ... | Contraria.
1goz | Parcial. | Idem............ Idem..........oooial, Contraria.
1902 | Parcial. | Galdames. ...... | Jornal............. .. Contraria.
1goz /| Parcial. l«Orconera» y
«Parcocha».... [Jornal................. Contraria.
1goz | Parcial. | Arndbal......... |Jornal............. «... | Contraria.
1903 | Parcial. | Galdames....... | Cantinas obligatorias.. | Contraria.
1903 | General. | Toda la zona.... | Cantinas, jornal, alber-
BUES.evvenninn.n .... | Favorable.
RESUMEN
NUMERD DE HUELGA CAUSAS SOLUCION
T o Y e e e T T — ot —
Par- Ge- Horas Albergues, | Despido . Fa- Con- No
ciales. | nerales. lraggjo. Jornal. J¢ a?&;‘;f‘_s ¥ Odca:l;};;(: Varias. vorable. | traria, | consta.
17 3 6 ’ 5 4 3 2 7 12 1
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CUADRO NUM. 2.

Huelgas ocurridas en los demaés oficios, desde la general de 18g0
hasta la de Octubre de 1g03.
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OFICIOS | aNo CAUSA SOLUCION
Descargadores del Muelle....| 1891 { No consta........ No consta.
Pandderos....oovvuiunnennnnn. 1891 | Jornal y horas de

trabajo......... Contraria.
PanaderoS..ceeeerninninnannss 1891 | Despido de obre-
FOS.+verennnnns .| Contraria.
Panaderos.........ooevuunnn. 1902 | Despido’ de obre-
TOSeseoneannanns Favorable.
. Obreros Astilleros del Nervion| 1892 |-Horas de trabajo.| Contraria.
Obreros Astilleros del Nervidn 190z | Despido de obre-
TOS.vnveeanonons Contraria. .
Obreros Astilleros del Nervién| 1903 | Admisién de un
obrero......... Favorable.
Obreros Fabrlcapapel deZayas| 189z | No consta........ No consta.
Obreros de «Altos Hornos»...| 1893 | Jornal............ Contraria.
Obreros de «Altos Hornos»...} 1899 | Jornal............ Favorable.
Obreros dela Ria............ 1893 | Jormal............ Contraria.
Obreros de «La Vizcayay..... 1896 | Jornal.......c..... Contraria.
Cargadores de carbdn........ 1897 | Jornal............ Favorable.
CarreteroS. . ieeeeeesaseeaanns .} 1900 | Jornal............ Favorable.
Pintores.........coovvtuenn.n 1go0 | Horas de trabajo.| Contraria.
Canteros..oovevvviniunnnn. 1goo | Horas de trabajo.| Contraria.
Albafiiles....ooiiiiiiiiiiaaa., 1900 | Despido-de obre-| .-
TOSeeerevnoncnnn Favorable.
Hojalateros .....cvuveevennnn. 1goo | Jornal y horas de o
: trabajo......... Contraria.
Obrerosdel Ferrpcarril de Por- .
tugalete..oovvvniiieiinnne, 1900 | Despido de obre- .
> : TOS.evacenannnns Contraria.
Obreros del Tranvia de Por-
tugalete. . .oereniunenennnn. 1900 | Jornal y horas de .
trabajo......... Contraria.
Cargadores del Muelle....... 1goo | Jornal y horas de| - .
trabajo......... Contraria.
Constructores de carruajes...| 1goz | Horas de trabajo.{ Favorable.
Peluqueros .........cocovvnu 1goz | Horas de trabajo.| Favorable.
Moldeadores..... Ceeereneeas 1902 | Despido de obre-
LOS.eerrennnnnns Favorable.
‘Trefiladores..eeeverenevnens.. 1902 | Jornal............ Contraria.
Trefilladores. e veeeeeeneeennes 1903 | Condiciones gene- .
, rales de trabajo.| Contraria.
Obreros en vidrio......o.vn.. igoz | Jornal..... eeeene Contraria.
Tipografos....c..coveennacenes 1903 | Jornal....... . Favorable.
Modelistas de dlqucs secos...| 1go3 | Quejas contra un
maestro. ... .. No consta.
Claveteros y forjadores....... 1903 | Malos tratos aun .
empleado ...... Contraria.
BOteros..covveurrenenrrnneenss 1go3 | Reclamaciones & ]
la casa Barajas.| Contraria.
Toneleros..voeveereennnnenn. 1903 | Jornal...... erans Contraria.-
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RESUMEN

7

. CAUSAS SOLUCION
Namero —t f T ——
de Horas Al;llm.en- Jornal |, Dgsp.ic]q No Fa- Con- No
Auelgas. traggio.‘ ol v horas. | ¢ obreros. | Varias. | consta. | vorable. [traria.] consta.
32 5 10 4 7 3 l 3 10 19 3

CUADRO NUM. 3.

' Reéumen de las huelgas ocurridas en la zona minera y en 1os
demds oficios, desde la huelga general de 18go hasta la de Octu-
bre de 1g903.

‘ _CLASE CAUSAS
——~—) ——
Afios. Par- Ge- Horas Jornal | Despido guiLl;e;;r- , 1\\h)»
ciales. | nerales. tra%;io. Jornal y horas. 3:2{;?,'3; natli r)xl ;san- Varias. | consta.
1890 » |1 » | » » » I » »
1891 5 » 2 » 1 1 » » I
1892 3 1 1 » » » » I 1
1893 5 » 2 3 » » » » |
1804 t » » » » » 1 » »
1893 | S ) » W » 1 » » »
1896 1| o» » I » |y » » »
1897 2 » » 1 » » » 1 »
1898 2 » » 1 » » » 1 »
1899 1 » » 1 » » » » »
19oo 8 » 2, 1 2 2 » » »
1901 » » » » » »” » » »
1902 { 12 » 1 5 1 5 » » »
1903 § 8 T » 2 » I 2 4 1
-Totales.] 49 3 8 15 5 10 4 7 3
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CAPITULO 111

_El trabajo a jornal y el trabajo por tarea.

1. El trabajo a Jorna,l A) Dias ttiles y dias de abono B) El jornal
de entrada. C) Jornales de los obreros de las minas: a) En ge- .
neral; b) El jornal medio: 1) Jornal medio del barrenador; 2) Jor-
nal medio del operario; 3) Jornal medio del pinche. D) Otros .
jornales y sueldos de obreros y empleados relacionados con la
explotacién minera: a) Jornales y sueldos de obreros’ vy emplea-
dos de la «Compaiiia Orconera»; b) Jornales de obreros de la
«Compafia Franco-Belga»; ¢) Jornales de la Fabrica de «Altos
Hornosy. E) Jornales de base y primas de tarea. I') Aumento de
los jornales desde 1890. G) El descuento del jornal. H) Cdlculo

) de ingresos y gastos. — Ahorro.
II. Bl trabajo por tarea. A) Condiciones del trabajo por tarea:
" a) Dénde se ‘practica; b) Concesion de tarea; ¢) Cantidad de tra-
bajo; d) Horas de trabajo en la tarea; ¢) Oplmon de los obrcros
respecto del trabajo por tarea. : :

EL TRABAJO A JORNAL

A) Dias atiles y dias de abono. — El trabajo en las minas se
hace de dos maneras: d jornaly por tarea. En el presente capitu-
lo vamos 4 examinar ambas formas, y todo lo relativo 4 sus res-

"pectivas condiciones.
Segun dijeron los obreros que en Gallarta conferenciaron
con la Comisién, y segin lo que ésta pudo comprobar en sus
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visitas 4 los centros mineros, calcilase que los dias utiles de
trabajo en las labores que se verifican al aire libre son, 4 lo
mads, veinticuatro en cada mes; muchas veces, sobre todo en el
invierno, no llegan 4 esta cifra, y aun de ella hay que desquitar
los dias en que solamente se trabaja media jornada, & causa de
- que si 4 ultima hora de la manana 6 primera de la tarde co-
mienza 4 llover, los obreros se retiran 4 sus casas; y como
ocurre con frecuencia que éstas se hallen situadas lejos de la
mina, aun cuando el tiempo serene, ya no vuelven al trabajo.

En algunas explotaciones, para los empleados 4 sueldo de
menor categdriay para ciertos obreros, hallanse establecidos los
dias de abono, pues los que estdn en tal situacién, por mds de
que tienen senalada al mes una cantidad fija, no la cobran inte-
gra sino después de haber prestado servicio durante un nuime-
ro de dias determinado. Tal sucede, por ejemplo, en la Orcone-
ra. Copiaremos los articulos del Reglamento de dicha Compania
que se refieren al asunto.

Dice el art. 1.° del capitulo II lo siguiente:

«Para los efectos de este capitulo, se considerard que el mes
ntiene siempre treinta dias. _

»Para computar el pago de un empleado 0 obrero, quien no
ntenga derecho 4 su mensualidad completa, se dividird dicha
vmensualidad por los citados treinta dias, y multiplicando el
»promedio que asi resulte por los dias 4 que tenga derecho, se
»llegard 4 la suma abonable.»

En el art. 2.° se consigna que «los empleados y obreros de
ndicha clase (los que cobren por mensualidades) tendran dere-
»cho & su mensualidad completa, después de prestar servicio
»por lo menos durante veintiséis.dias, 6 cualquier nimero en
»exceso de veintiséis que las necesidades del servicio exija.»

B) El jornal de-entrada.—ELl obrero que entra por primera
vez & trabajar en una mina, se somete 4 una especie de prueba
de sus aptitudes, la cual dura una 6 mads semanas. El jornal que
gana en este tiempo se llama de entrada, y es inferior al de un
operario, y, por regla general, igual al de un pinche. El contra-
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tista es el encargado de sehalar la cuantia de aquel jornal, y'de
aumentarlo, en caso favorable, cuando lo tenga por conve-
niente. :

El sistema se practica en todas las explotaciones mineras
desde tiempo inmemorial, y esta costumbre es, COmo veremos
en el lugar correspondiente, una de las razones que se aducen
en contra del pago semanal. o LT

C) Jornales de los obreros de las minas.

a) En general.—Como se dijo yaen el capitulo primero, los
obreros de las minas dividense en tres clases: barrenadores, ope-
rarios y pmehes, y 4 cada una de ellas corresponde como es na-
tural, un salario diferente.

Al ser preguntada la comisién de Gallarta sobre este punto,

dijo que los jornales corrientes en las minas de Vizcaya eran
éstos: ‘ '

v

Barrenadores........... ... Pesetas 3,25, 3,50 ¥ 3,75
Operarios. .vveee cvvenenns S — 2,75, 3,00 ¥ 3,25
Pinches......ccevinnnnnn — 1,25, 1,50 ¥ 2,00

cifras que fueron comprobadas en todas las minas que visitaron
los comisionados del Instituto. :

b’) El jornal medio.—La pregunta primera del Cuestionario,
dirigido 4 los patronos por el Circulo Minero, con motivo de la
llegada de la Comisidn, se referia al jornal medio de los barrena-
dores, de los operarios y de los pinches; y la cantidad de contes-
taciones recibidas, y ahora convenientemente ordenadas, dan
grande interés 4 este extremo, por lo cual vamos 4 consignarlas
4 continuacién; pero advirtiendo que, silos datos son exactos, es
decir, si realmente se refieren al promedio de los jornales, resulta
que hay barrenadores que cobran un salario superior 4 4,12 pe-
setas; operarios que lo cobran superior 4 3,75, y pinches que lo
cobran superior 4 2,75.
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1) Jornal medio del barrenador.—Han re_sultédo trece tipos di-
ferentes, en esta forma :

M« NOMBRE DE LA MINA LUGAR
TiPOS. PCSClaS. ’ & DEL PROPIETARIO DONDE ESTA SITUADA
.* 3 Sr. Garay ...... cerens .| San Vicente del Valle.
2.° 3,25 «Evan......cceviees.. .| Bilbao.
» «Luisan..e..veeiiiiienan Abanto y Ciérvana.
3.° 3,37 | «Manuelasp...i....... Baracaldo.
4.° 3,45 | ¢Julian....... veesesesse| Ortuella.,
: » «Adelavieeeenann. «.....| Ortuella.
» «Concha» y su demasia.| Ortuella.
5. 3,50 | «Abandonaday....... .| Bilbao.
- ) «Silfiden..coeeann. eeede| Idem.
» «El Morron.eveeveenenn.. Idem.
» Sr.”Garay..............| Idem.
» «Orconeran..coeeeveean.. Matamoros.
' » «Confianzan...... +e-...| Abanto y Ciérvana.
» WJUAND - - e vverenannnns ..| Idem.
» «Domingov..c.c..........{ Idem.
» «Trinidady .vvvvnnnnn.. Idem.
» «Carolina»..c.oeveveen.. Idem.
» «Petronilan.......e.....| Idem.
» «Julianitan v..eovenen. ..| Idem.
»- «Lorenzay..... e Idem.
» «JOSEM.ever.nvstennea.e.| Idem.
» «Concha, 3y 79.........1 Ortuella.
» «San Antonion.......... Galdames. -
» «La Punta» ............} Galdames....
» Sdad. Vigueray Maestre| Galdames.
6.° 3,55 | «Pickivick y Placido»...| Baracaldo.
7.2 |, 302 | «Covaron» ............. Somorrostro. -
8.0 3,70 | «Julianay..... «eeesrs....| Baracaldo.
9.° 3,75 | «San Prudeuao» cee....| San Miguel de Basauri.
» «Rosetan......... ....| Bilbao.
» «San Luis».............| Bilbao.
» «Josefan........... .....| Bilbao.
» Sociedad Alonsétegui..! Baracaldo.
» «Comisién» ............| Abanto y Ciérvana.
» «Esperanzan........ «o..| Idem.
» «Fortuna 3.*».c......... Idem.
» | «San Ignacion........ ..{ ldem.
» «vargan........ vevnen..| Idem.
» «Primitivan ....cveen... Galdames.
» «Elviran.eeeeeee.. eeeeo.| ldem. .
» «La Princesan..........| Idem. '
» «La Buenay»....... ee...| Idem. o
» «Arilény ... eeseves...| No consta. .,
» Sres. Uraen hermanos..| ldem. : e
» «San Sebastidny........ Idem.
10.° 3,80 | «Julianan,..............| Baracaldo.
. (Continva.)
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JORNAL MEDIO .

e ~—w———_| " NOMBRE DE LA MINA LUGAR
TipOS- Pesctas. 6 DEL PROPIETARIO . DONDE ESTA SITUADA
10.* 3,80 ((Arné}?al». et ...| Baracaldo.

. » «Paquitan..............| Idem.
11.° 3,05 «Concha 1.*» ....... veo.| Ortuella.
122 | 4 «Sarran...vveneeen.....| Galdacano.
» «Amparo»..............| Bilbao.
» «Dianan.......... <e-v..| Abantoy Clervana
» «San Franciscon...... ..| Idem.
» «Esperanzan............ Idem.
» «Segunday........... Idem.
» «Pefiusco Mendiolay....| Idem.
» asabelav............ ...{ ldem.
» «Julian .o vivvvve.....l Ortuella.
» «Adelan................| Idem.
» «Concha» y su demasia.| Idem.
» «Berangon....:.........| Galdames.
L, «Escarpada» ceveeven..| Idem.
» «Tardian...............| Idem.
» «Revefiagan ...... veee..t Idem.
» «Augustay..... ........| ldem.
» Sr. Ruiz de Velasco ....| No consta.
» Sres. Echevarrietay La- .
' Trinaga...............| ldem. .
13.° 4,12 «Parcochan........ .....} Matamoros.
kS RESUMEN" } o P
JORNAL MEDIO Namero
v - . ‘l
, explotaciones.’
Pesetas.
—
3,25 2
3,37 eeessesseeanny 1
3,45 e .. 4
3,50 erearans eeaen 18
3,55 cesssssssssenes 1
3,62 Ceeessesesasnen 1
2,70 I -
3,75 creessansasene. 17
3,80 cisessarsecrsns 3
3,95 ceresserresenas 1
4 P R 191
4,12 I
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2) Jornal medio del'operario. — La misma variedad que en los
jornales anteriores se observa en los de los operarios, segun se

ve en el siguiente cuadro:

.

JORNAL MEDIO
o ————— NOMBRE DE LA MINA LUGAR
Tipos. Pesetas. -6 DEL PROPIETARIO DONDE ESTA SITUADA
. 2,50 | «Luisan.................| Abanto y Ciérvana.
2.° 2,87 | «Sarran...... «:ieese.-.o| Galdacano.
» «Martan..... veseesessoo| Abanto y Ciérvana.
3.° 2,90 | «Eva»..................| Bilbao.
2.° 3,00 | «Abandonaday. ........| ldem.
» «Silfiden. cvveannnn .. Idem.
» «El Morrop......... oees! Idem.
» WJUanD. cdeeeeneneeennnn Abanto y Ciérvana.
» «Trinidad». ............{ Idem. '~
» «Carolinan. .veveevens..| Idem.
» «Concha 6.............] Ortuella.
» «Berango». ............ Galdames.-
» «Escarpadan............| Idem.
» «Tardian. vovivunenn... .i Idem.
» «Revenagan. ...:....... Idem.
» «San Antonio». ....... .| Idem.
» «La Punta»....v.v......| ldem.
» Sres. Echevarrietay La-
rrinaga. .............| No consta.
5.° 3,10 | «Orconera»: ...........| Matamoros.
6. 3,12 | «Pickivick y Pldcido»...| Baracaldo.
» «Julianan.. coeeivenn... .| Idem.
» «Manuelas». ...........| Idem. &
» «Arnabalv..c.cveenn....]| Idem.
» «Paquitan. .............| [dem.
» «Parcocha®............ .{ Matamoros.
» «Covarénm. voeveuvn.s. .| Somorrostro.
o 3,15 | «Concha, 3 v 7.........| Ortuella.
» Sr. Ruiz de Velascon. ..| No consta.
8.° 3,25 «Amparo»..............| Bilbao.
» Sres. Herederos de Du-
ranona........ e Idem.
-» -Sociedad Alonsétegui. . | Baracaldo.
» «Rubija y Venturan. .... Abanto y Ciérvana
» «Confianzan. «.couv..... ldem.
» «Domingon.............| Idem.
» «Comision». cvevuven... Idem.
» «Esperanzas............ Idem.
» «Fortuna 3.»...........| Idem.
» «SOCOrroN. soveeunn.... .| Idem.
» (SO eeeeieiinnnnnn... .| Idem.
» «San Ignacio»........ -.| Idem.
» «Petronilan........... ..| Idem.
» «Julianitan. .v...... .o..| Idem.
» «Lorenzan.. «..ooo..... .| Idem.
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JORNAL MEDIO

NOMBRE DE LA MINA

LUGAR

T Tt
Tipos. Pesetas. & DEL PROPIETARIO DONDE ESTA SITUADA
8.° 3,25 CJOSEN.e i tvunnniunnonns Abanto y Clervana.
. » «Vargan.. coeveeenennan. Idem.
» «Concha 1.eeveeves....] Ortuella. -
» «Carmeny.....eee.ee-o.| Idem. T
» «Augustan...leee.ienn. Galdames.
» «Rita y Adelaidan. ..... Idem.
» Sociedad nguera y ‘
Maestre....... veeveeo| Idem.
» «Arilény..... w.%vees.es.| No consta. o
» «San Sebastidnn........| ldem. .
9.° 3,27 { «Primitiva». ...........| Galdames. .
10.° 3,37 «Penasco Mendiola».. ..| Abanto y Ciérvana.
11.° 3,50 | «San Prudencio». ...... San nguel de Basauri. .
» «Roseta». . .cecoeve.ee...| Bilbao. :
» «San [uisy.............| Idem.
» «Josefan.eeueveannnn. ..| Idem.
» «Diana».....,..........| Abanto y Ciérvana.
» «San Francisco»........| Idem.
» «Esperanzan............ Idem.
» «Segunda». ............| Idem.
» «Elenan. «.oooaien.., ..| Idem.
» alsabelan.ccoovinnnnn. ..| ldem.
» Sres. Urtten hermanos .| No consta.
12.° 3,62 | «Maria la Chicay........| Bilbao ,
13.° 3,75 | «Elviran. coooooenioin .| Galdames.
. » «La Princesa»..........| Idem.
» «la Buenan.....eo......| ldem.
RESUMEN
JORNAL MEDIO Nﬁénero
[
- _explotaciones.
Pesetas. -
2,50 TR PRI I
2,87 C2
2,00 R 1
3 ebeeaereeaeeany 14
3,10 . ereesneveoan .o 1 B
3,12 Nesesavaan e 7
3,13 ereeaseaenn .. 2
3,25 hee e N 24
3,27 tesnessonens 1
3,37 e cresenene I
3,50  eesen e e eens 11
3,62 e 1
3,75 eeees RPN 3
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3) Jornal medio del pinche. — Por ultimo, los jornales medios
de los pinches oscilan entre 1,75 y 2,75 pesetas, con seis tipos
intermediarios, como se expresa 4 continuacién: . -

JORNAL MEDIO

T

NOMBRE DE LA MINA

Tipos. Pesetas. p 6 DEL PROPIETARIO
1.° 1,75 | «Sarrav....... Cereaeee.
» Sociedad Alonsétegui...
» «Trinidad»..............
» «Concha 1., .....vuu.n
2. 2,00 | «El Morrov.............
» | «Manuelas» ceveiennnn..
» Sr.Garay...coeeeeeeenn.
» «Pefiusco Mendiolan....
’ P «Luisan..coveeiennannn..
» (SO s i
» «Martap.e..ooiiiiann.. .
» «Berangov..............
» «Escarpadan...........
» «Tardiay..... eeeenecas
» = | «Reveflagan.......:....
» «Primitivan ............
» «Rita y Adelaidan.......
» «Arilony......
» Sres. Uruen hermanos.
» Sres. Echevarrietay La-
Irinaga «oe.eeea..,
3.° 2,12 | «Pickivick y Pldcidon...
» «Comisionv............
» «Esperanzan........ ceee
» «Fortuna 3........... .
» «San Ignacion..........
» «Covarény «...en.. ...
» Sr. Ruiz de Velasco.....
4.° 2,25 | «Amparo»..............
» Sres. Herederos de Du-
rafiona.....c.eeee.....
' » «Julianan. .... [
» «Arndbaly............ .
» «Paquitan...........
» WJuan»........... ...,
» «Dianay....... Ceeeeenas
» «San Franciscon........
» «Esperanzan............
» «Segunda».............
» «Domingo»............ .
» «Elenan..............
» «Carolina» .............
» «Petronilan......... e
» «Julianitan..............
» «Lorenzav...........
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LUGAR

DONDE ESTA SITUADA

Galdacano.
Baracaldo.

Abanto y Ciérvana.
Ortuella.

Bilbao.

Baracaldo.

San Vicente del Valle.
Abanto y Ciérvana.
Idem.

Idem.

Idem.

Galdames.

Idem.

Idem.

Idem. .

Idem.

Idem.

No consta.

Idem..

Idem.
Baracaldo.

Abanto y Ciérvana.
Idem. :
Idem.

Idem.
Somorrostro.

No consta.

Bilbao.

Idem.
Baracaldo.
dem. i
Idem.
Abanto y Ciérvana
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.
Idem.

( Continua,)
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JORNAL MEDIO
o —e— NOMBRE DE LA MINA LUGAR
Tipos. Pesetas. G DEL PROPIETARIO DONDE ESTA SITUADA
4.° 2,25 | «Josén.......... «..es...| Abanto y Ciérvana.
9 «vargan....oeeenns eeee.| ldem.
» «Isabelan....... [P Idem.
» «San Antonio» .........| Galdames.
» «Angustan....--... ee...| Idem.
» «La Puntan....... evs...| Idem.
» «San Sebastidny........, No consta.
5.° ,40 | «Orconeray...... «e+.-..! Matamoros.
6.° 2,45 { «Concha, 3y 79 ........! Ortuella.
7.° 2,50 | «Rosetan...ooviniannns, Bilbao.
» «San Luisheeeenreee....| [dem.
» «Maria la Chican....... Idem.
» «Maria Josefan......... Idem.
» «Abandonaday..........| ldem.
» «Silfiden oot eeev.... Idem.
» «Parcochan.....cvenenn. Matamoros. . :
» «Conflanza»............| Abantoy Clérvana.
D «Concha 6.*»...... veeevo] Ortuella.
» «Carmen»...... ceveeess| ldem.
» «Elviran.....ceveveve...| Galdames.
» «La Princesan..........| Idem.
» . «La Buena»..... veve...| Idem.
8. 2,75 fefulian ooioiaaiiiiiin Ortuella.
» «Adelay ceevieiiense....| Idem.
» «Conchay............ Idem. .
» Sdad. Vigueray Maestre| Galdames.
i
RESUMEN
JORNAL MEDIO ' Numero
— e
’ Pesetas. explotaciones.
1,75 ereereneaeeaas 4
2. e reerresae e 16
2,12 seseseacnne cean 7
2,25 seseeesseerau s 23
2,40 cesscaeamen sees 1
2,45 cersevserens s s 1
2,50 cesevsnserssren 13 %\“b‘
2,75 crraesesrreseus 4
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De lo dicho resulta que

Segtin Segtin
1a informacién los datos
de los de los
patronos. obreros.»
- Pesetas. Pesetas.
El jornal medio del barrenador es de.... 3,62 3,50
El jornal medio del operario esde ...... 3,18 3
El )ornal medio del pinche.............. 2,27 1,58

D) Otros jornales y sueldos de obreros y empleados relaciona-
dos con la explotacién minera.—Ya se ha consignado en el capi-
tulo I que los obreros de minas, propiamente dichos, son los
_pertenecientes & cada una de las tres clases de que hemos
hablado en el pdrrafo anterior; pero que al lado de ellos hay
una multitud de operarios y de empleados afectos 4 la explota-
cion, que es preciso también tener en cuenta, tratdndose de un
estudio de esta naturaleza. Por eso, la Comisién del Instituto
crey6 conveniente recoger algunos datos que 4 aquéllos se refie-
ren, y, en la imposibilidad de adquirir noticias de todas las ex-
plotaciones (lo cual, por otra parte, seria innecesario), ha esco=-
gido tres de ellas, que son, sin duda alguna, las mds importan-
tes, 4 saber: la Compafiia Orconera, la Compasiia F ranco-Belga y
la Soctedad de Altos Hornos.

a) Jornales y sueldos de obreros y empleados de la « Compafifa
- Orconeray.

Del Libro de jornales de Minas de esta Compama se facilité 4
la Comisidn la siguiente nota:

JORNALES
JORNAL Nﬁénero
OCUPACION - . obreros de esta
Pesetas. - clase.
Contadores de vagones.....oevuvvnenn.. 2,25 4 4 4
Guarda agujas «.oeevevnnernennen. e 2,87 4 3 17
Guardas jurados........ ferieeeeeaeaa, 2,874 3,25 Is
Telegrafistas.....coeeeeirvineanneenan. 3 4 3,25 3
Telefonista..ee s neeeeeesioeenresennn, 3,50 I
Vigilantes...........oveiien i, 3 p
Vigilante de telégrafo................. 3,50 M
(Continya,)
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’

. JORNAL Niamero
OCUPACION - obreros :]e esta
Pesetas. clase.
Revisadores de mineral ....... 3 413,50 16
Frenistas de planos.....eceeeeenns 3,12 4 3,70° 10
Capataces de hornos de calcinacién.... 4 e 2
Magquinista de maquina fija............ 3,50° : I
Fogonero de maquina fija............. 3 i
EncendedoreS..cceeeeerencieosoancnans 1,50 4 2,50 »
Ajustador..eeeieiiaieiiiiiiiiiietiaes 4,75 i
Carpintero..eevesiverseessceancannaans 4,25 I
Herrero. oo  corstenioneearroansenncas 4,25 1
Martillador..e . cesenerrienrenonnncenes 3 I
OrdEnanZas . c.ceveeeoecscnnrsocacnnass 3 2,
SUELDOS
, . Sueldo mensual. a Nt'xmlerod
A -— €
~OCUPACION Pesetas. die:t‘:cel;s:.s' -
MAQUINIStaS. vuve.vtieeerrrnrnunnsnnns 1o 4160 9
FOgOMEros..coveseeeeeninnn. veveseeess 82,504 o3 8
CoNAUCLOrES vavvsereseesenseecs.oneses 100,258 4 120 7
Galgueros......... go 4 110,10 9
Jefes de estacin......cevveeeeneneaess 212,50 8 225 3
Subjefes de estacion.......cevvevevenss 112,50 4 135 3
LiSLEroS.ceeeeeniieierenerusnnrennnaeses 160 4165 2
Almacenero.... «.vvvovvrrenecasaranes 108 L
Basculero..oeeveaeaens U € 11 1
Encargado de hornos de calcinacién... 175 I
Capataz detaller....c.covveenecannnns . 200 1
Capataz de encendedores..,..eceeeesss I35 1
Capatacesde viae....... ivesescsseees 120 4150 6
Capataces de plano....cceeeevennnss vees 135,508 175 4
Guarda agujas ..eceeeeencaasrorasaasss 130 X
COCINEra8esesuunscnrennonnns 30 2
Limpiadora....ceoevvieeeeeenaionnne-en 15 I
»

Ayudante de Inspector de minas....... 175

Los datos que siguen estin sacados del Libro de jornales de
Luchana, de la misma Compaiiia: '

JORNALES

JORNAL Nl’!;new'
{J

- obreros de esta
OCUPACION . Pesctas. clase.
Guardaagujas.....vcveirieenerasonasne 2,75 4 3,25 4
CaPAtACES. cevverreerrencnnsnoannnorans 3,62 & 4,37 0
Herreros....covevverivnnennnnn.n. 3,75 4 5 6
Martilladores . coveeverrerecnesenconcns 3 43,25 6
(Continia.)
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JORNAL Nﬁéncro
e
OCUPACION Pesetas. obrerglsatsi; esta
Ajustadores. coeieiiiiiiiiiiiiiieaan, 3 4 6,25 15
Caldereros.......... e eteeieeenie e 3,75 & 5,20 3
Torneros. cevveenieninann. Cheereiaaa. 3,25 4 3,75 5
Fundidor .........coooiiiiiiial, 4,75 [
Hojalatero.....co.ooviiunen.. Cerenaes .. 4,50 »
Aprendices de tallér..... eeieeaaaa RN 1 a 2,25 o)
Encendedores. e eereiiieeniiniinnannn 2 4 250 8. _
Carpinteros........ e ceveeans eenl 3,75 4 5,50 15
Pintor ec.coiveeeiiaiiiiiaiiiaa.. 4,25 1
Sobrestante de Obras......oovuvueenns 5 1
Albaiile..oouieiiiiiiniiiiian,, ceees 4 as t
Telegrafista..coeoiieeniiiiiins civnnns 2,50 »
] =] e 3,50 ' I
Cartero evenveetneeenn it iinncnneienens 4 1
Limpiadoras............. Ceveeaeaceane 1,50 2
Vigilantes.......ooooiiiiiii il 2,75 & 3 4
Guardas jurados «.oocoeiiiiiiiiian, 2,87 4 3,12 8
Contador de vagones............ Ceeees 3,75 - _ »
SUELDOS
Sueldo mensual.
— - Numero
0CUPACION bowas, U cmplnds
Maquinistas.. ........... Ceeeerraasaea, 110 4160 14
Fogoneros................. PR 75 4105 13
ConductOreES. ceeveeninnnienranenennann 100,25 4 127,50 9
Galgueros........... Creteeeneen Ceeenn g0 4 1ol,l0 17
Basculeros...oveeeeiiiiiieiiniinnnan. 110 4175 3
Subjefe de estacidén.....oeeiiiiiainn... 165 1
Delineante. «.cvvveuienn. 140 I
Escribiente de taller......ovuivua. ..., 105 1
(0767435 7=3 oo JORP I 120 I
Encargado de ventas. .... B 8s 1
Capatazde vias. «ovevieeennncennaann.. 162. :
Capataz de cuadrilla volantc ......... . 125 1
Practico «ovevvviienine, Creeeiaieea, 175 I
Capatazde herreros.«..oeevenennaoa.. 200 [
Capataz de encendedores.............. 190 i
Capataz de carpinteros....c..cceeeunn... 300 [
Inspector de guardas........ DN 162,50 1
Jardinero.....cooveiiiienan.. cieieens 135 »

b) Jornales de obreros de la «Compania Franco-Belga».—Aunque
con menos detalle-que lus datos referentes & la Compaiiia ante-
rior, hé aqui los que se han logrado reunir relativos 4 la Franco-
Belga:
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JORNALES

JORNAL
OBREROS OCUPADOS EN -
Pesetas.
Planos y cadena .......... et 3 43,25
HOUNOS ccvnvnnereerreeveninns coennee 3,25 4 3.50
Cargue de mineral.................... 3,25 4 3.75
Ferrocarril (peones)-«...ovviueuinnn.n. 3
Carga de buques.......... e eees 3,25
- Trabajos varios....ceveveiiiainniannn. 3,25
TallereS. . eveeeetnenneesaneneeaneennnns 4 4 5,50
ldem (PEONES) . uvunerierernnrninennnns 3 43,75
Pinches...cvvienniiiniiiiiiiiiiee, 1,50 & 2,50

Nimero
de obreros.

222
145
i30
20
29
162
30
41
32

"¢) Jornales de la Fdbrica de «Alfos Hornos». — La nota que 4 la
Comisidn del Instituto se facilité en la Direccién administrativa
de la Sociedad, refiérese & los jornales abonados en el afo 1902’,
al namero de los mismos, al promedio y al importe anual, en la

forma que se expresa 4 continuacion..

Nimero Promedio. Importe anual.
- i 1 —_ —
DEPARTAMENTOS de: cllgg;ragog.s Pesetas. Pesetas.

Hornosde cok .vovvvriernennns 30.104 3,54 138 806,30 -
Horno alto niim. 1....cevvvnn. 18.824,35 4,88 91.831,03 .
Idem nim. 2...cceevenvaenn.. 18.950,75 4,95 93.892,¥5
Idem nim. 3..ccvviennannnn. 19.572,50 4,64 00.608,73 .
Concernientesalos tres hornos 13.852,75 4,00 56.677,32
Fundicion..c.c.eeieeeeiveees ot 67.867 3,54 240.818,01
Convertidores, sevveeresesness 53.600,75 4147 241.143,13
Horno Siemens acido ........ 6.685,50 4,88 32.628,06
Idem id. bdsico ..cvvvennenn.. 12.226,25 4,29 $2.540,01
Tren desbastador reversible.. 28.486,20 6,35 180‘.943,8;
Tren acabador reversible..... 33.274,20 6,22 207.000,72
Hornos de Puddler........... 16.005,25 5,90 00.017,15
Trenes pequefios...coeeeenn.. : 96.043,50 4,77 458.614,06-
Taller de martinetes.......... 4.863,50 4,50 21.802,67
Acabado de rails, vigas, etc... 38 318,75 4,13 158.272,34 .
Fabrica de ladrillos....evtn... 10.813,25 3,42 37.002,68
Taller de ajuste ...ovvvvneennn 30.754,25 3.75 149.003,21
Idem de caldereria........... 71.416 3,37 241.190,58
ldem de fraguas.............. 14.770,75 3,48 51.430,77
Idem de carpinteria,canteros y

albafiiles....cvovviiinnnnn.. 12.321,25 3,08 49.131,70
Almacén de hierros........... 16.377 3,20 52.527,10
Idem de efectos...ovvennnn... 5.077 3,17 16.141,14

{Continiia.)
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4 Nl’lmerol Promedio. Importe anual, -
DEPARTAMENTOS e; e,l ggoulagog.s Pesetas. Pesetas.
Porteros, guardas jurados, etc. 7.656,50 3,27 25.127,01
Calderas...ooeeee voiveannnan 26.334,50 5,31 130.037,03
Condensacion general ....... 619 4,05 2.510,72
Ensayos mecdnicos...... ceees 138 471 1.504.70
Luz eléctrica.....cvvvvennnnn, 1.873,25 4,06 7.608,41
Fabricade gas...covvevennnnn 1.825 3,28 : 6.018,25
Vapor gdnguil San José...... 2.192 4,42 9.711,51
Tornos de cilindros........... 8.491 3,79 32.031,10
Laboratorioeceeeeeceeeeenenes - 868 2,44 2.020,04
Gruas hidraulicas ............ 5.321,50 3,04 19.391,05
Vias y obras, pera, limpieza de

oficinas y escarbillas ....... 52.282,50 3,31 173.299,58
Peones de movimiento..... . 76.727,25 3,32 200.490,74

TOTALES......v.s 822.9‘;3,25 4,17 3.431.952,02 .

E) Jornales de base y primas de larea.—Esta forma de retribu—~
cién del trabajo héllase establecida en el taller de trenes reverti-
bles de carriles y viguetas de la Fabrica de Alfos Hornos. Con-
siste en sefnalar al obrero un jornal llamado de base y en conce~
derle ademds una cantidad por la tarea elaborada, segiin una
escala progresiva. Los datos que aparecen 4 continuacién corres~
ponden 4 los nueve primeros meses de 19o3 (1).

HORNOS
del Promed(ii? .
JORNAL DE BASE ¢ ;g?;g!d(;am
OCUPACION - e;"f: ﬂrfﬁf:.al
Pesetas. Pesetas.
Maestro. ..... R R 7,20 ’ 12,84 ’
GAIZON [ ®eueveverensneenennns. 4,32 8,69-
Idem 2.°% covvreneeennnnen. 3,84 7,32
Idem 3.~ cevnn.. Ceeeieean, 3,50 6.17
Fogonero............. e cees 4 6,37
Carrero.. «ooevvoennneenereriocnens 5 8,73
Pinche....coveveinanenan., 2 2,81
Volver...... . e 3,50 6,17

(1) Han sido facilitados también en la Direccién administrativa de dicha Sé-
ciedad.
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TREN DESBASTADOR

Promedio

- del tanto_diario
JORNAL DE BASE obtenido

- . entre el jornal
O©CUPACION — y la prima.
Pesetas. Pesetas.
Obreros. ..... e N 6 11,15
—_ et eedcscectec et 5,50 10,09
— ... 5 8,66
-— cererssrsenne ceessennanns 4,75 0.54 -
i iaeeieeiteiietieangea 4 : 8,00
e i ieeestiersesaescansesenn 3,75. 6,85
— e iiiieceeaaa, 2,50 4,87
— Ceteerent etencasaas 2 - 3,00

TREN ACABADOR
A} .

Promedio-

: : ’ del tanto_ diario
o JORNAL DE BASE . obtenido
eritre el jornal

OCUPACION: o - y la prima.
Pesetas. Pesetas.
Obreros. «voeveeivesaennn. 7 ' 13,80
— e erieanen 6 . 11,08
— .. Ceeeienee 5,75 11,05
— Cesessetacanncan. cearans .. 5,50 11,20
e T L T T T e 5,25 10,73
—_ e steetteeeceenacsnnsanns 5 . 10,35
e U - 4475 i 9,70
e T T I 4,50 . 0,00
—_ cecrsrrecsrasecarsan 4 7.90
— cese e Ceeserersesenas 3575 ) 7,53
— e e e ceeee. 3,50 ) 6,85
— e 2,50 5,14
T T T 2 4,03

F) Aumento en los jornales desde 18go. — Desgraciadamente,
no pudo adquirir la Comisién todos los datos que sobre este
asunto hubiera deseado traer al presente Informe; pero, aun
asi, creemos que sera de interés transcribir la Ginica noticia que
acerca de la cuestién se pudo proporcionar. Refiérese 4 la Fabri-
ca de Baracaldo, y comprende los afos 1890, 1893 y 1897 4 1903,
con la indicacién del aumento que el promedio del jornal ha te-
nido en este periodo. Héla aqui:

'
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Promedio
. del jornal.

ANOS Pesetas.

1800, et eetenennanoanoiunuueennanans 3,40
18)30ecenennns eeaeanetieataeeaaenns 3,60

: oY 2 3,87
* 1033 3,79
. 1899 .......... b ececasseseeancteresaee ) i 3980

TQOO0.et o eoe veene nesecnnesacncnconan 3+77

1QOLe teveevensannaaacnanononansnas 4,01

R T o TS 4,16
T1QO03eeeeseeoesonotncnoocsasnornonnese 4:32

6 sea el 27,06 por 100 desde el ano de 18go hasta la fecha.

G) El descuento del jornal.—Como se verd en el capitulo VIII
de este Informe, algunos patronos han hecho 4 sus obreros cier-
" ‘tos descuentos en el jornal, con destino 4 las atenciones de los

hospitales (en caso de accidente del trabajo) y 4 las Sociedades
de Socorros por los primeros establecidas.

Este descuento eraenla Fabrica de Alfos Hornos del 3 por 100;
" pero, como se ha indicado ya, tuvo por objeto, antes de la publi-
cacién de la ley de Accidentes del trabajo, atender, no solamen-
te 4 la asistencia de los heridos y casos de enfermedades comu-
nes, sino también 4 la creacién de un fondo destinado 4 indem-
nizaciones y penswnes de los que se inutilizaban en el trabajo,
segun se dijo 2 la Comisién. Actualmente estd reducido al
2 por 100.

También los patronos de las minas de Triano descontaban un
2 por 100 4 sus obreros con destino & los Hospitales de Gallarta,
Matamoros y El Cerco; pero, por consecuencia de quejas recibi-
das, acordé la Compaiia suprimir aquella prictica, y desde en-
tonces el sostenimiento de los Hospitales lo pagan los propieta-
rios con un descuento que se les hace de dos céntimos en tone-
lada de mineral.

En algunas explotaciones que visité la Comisién, ha encon-
trado, segiin confesidon de los obreros, que se descuenta el 2
por 100 del jornal para atender 4 las Sociedades de Socorros de
fundacién patronal, las cuales proporcionan asistencia médica y
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farmacéutica en unos casos, y en otros nada mds que la prime-
ra, corriendo la segunda por cuenta de los obreros.

La pregunta sexta del Cuestionario del Circulo Minero era
acerca de si el explotador de la mina hacia algun descuento &
sus obreros, y de mds de setenta contestaciones recibidas, sola-
‘mente tres son afirmativas, y se refieren: la una, al descuento
mencionado por asistencia en enfermedades comunes, y las
otras dos, al de los gastos que los operarios hacen al mes en las
tiendas donde se surten de alimentos. Todos los demds patro-
nos han contestado negativamente.

Los obreros, 4 quienes la Comisién preguntd respecto de este
asunto, se han manifestado contrarios 4 la costumbre y sistema
de qlie tratamos, y alguno de ellos indicé también la convenien-
cia de que desaparezca 4 la mayor brevedad, para evitar las per-
turbaciones, acaso graves, que el descuento puede ocasionar en
un plazo mds 6 menos lejano. ' ’ -

H) Calculo de ingresos y gastos. Ahorro.—La Com151on deseo
obtener algunas noticias sobre estos extremos tan importantes;
pero desde luego se comprenderd lo dificil que es hacer, siquie-
ra no sea més que de un modo aproximado, tal género de inves-
tigaciones. Sin embargo, los comisionados procuraron adquirir
datos directos de los obreros, acerca de lo que por término me-
dio gastaban en un dia y en un mes; compar6 las diferentes ci-
fras {entre las que habia bastante chformldad), y, como resul-
tado de este examen, puede ofrecer el siguiente calculo, hecho
en vista de los ingresos mensuales (24 jornaleg al mes) en salarios
de 4, 3,75, 3,50, 3,25, 3, 2,75 ¥ 2,50 pesetas, y en vista también del
gasto minimo de un obrero. '
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Calculo de ingresos y gastos de un obrero.

INGRESOS
(Veinticuatro dias de jornal.)

Cantidad liquida.

T — et e,
Jo R_l? AL Diaria. Mensual.
Pesetas. Pesetas. Pesetas.‘
4 3,20 .96
3,75 3 Qo
3,50° 2,80 84
3,25 2,60 78
3 2,40 72
2,75 2,20 66
2,50 2 60
GASTOS

(Treinta dias.).

GASTO MINIMO MENSUAL EN Pesetas.
Habitacion (1) eeeeeereneeeeennnonaanns 10
Allmentacion (2)-veeeceeencinaneanenn. . 48
Vestido-v-calzado.......ceveinnnne, 3
Sociedad de Socorros (3)eceveennennn... 2
Varios..coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieaien... 3

TOTAL cvvv i, 66
DIFERENCIA
JORNAL DE Pesetas. _
4 + 30
3,50 + 18
3,25 + 12
3 . -+ 6
2,75 o
2,50 - 6

Facil es deducir de las cifras anteriores que no puede ser
(1) Cap.V.

(2) Cap. VL
(3) Cap. VIIL
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mucho el akorro que hagan los obreros de las minas: en primer
término, por el escaso remanente que les queda de su jornal,
después de satisfechas las necesidades mds perentorias (el que
-gane diez reales, segin se ha visto, no puede vivir, como no sea
mermando el gasto hasta lo inverosimil); y en segundo, porque
preciso es confesar que aquel hdbito no estd muy desarrollado
en Espana; pero como, de estarlo en alguna parte, es en la re-
gion del Noroeste, especialmente en Galicia y Asturias, y estas
provincias son, como dijimos, las que proporcionan mayor con-
tingente de obreros 4 las minas de Vizcaya, supuso fundada-
mente la Comisién que muchas de las cantidades que aquellos
trabajadores enviasen 4 sus casas habian de girarse por la Ad-
ministracién subalterna de Valmaseda; acudié 4 esta oficina en
demanda de datos, y alli le proporcionaron una nota que es la
que se transcribe 4 continuacién, y que no se refiere exclusiva-
mente, claro estd, 4 las cantidades giradas por los trabajadores
mineros, aunque puede asegurarse que las libranzas expedidas
qlie en aquélla constan proceden de ellos en su mayor parte.

Irhporte de las libranzas expedidas durante el afio de 1902 por la
Administracion subalterna‘de Valmaseda (Vizcaya).

IMPORTE

MESES Pesetas.
Enero.. cceoaaan. N 2.580
Febrero.«..ooviviiiiianninnn. 3.991
Marzo.. ..ooevnainen R 3-752
.9 o3 < 4.814
Mayo. «e.oeennn. e 7-453
Junio. coeeeeiiiiiiiiiis 4.216 i
Julio. oovviiiiiiiiii e, 7.079
Agosto...vreennnens e 5.845 _
Septiembre......cooieennnn .- 3.516 _ -
Octubre.......... 3.376 v
Noviembre....oveeerinnnnnnen. 2.959
Diciembre........ e eeeeeiaas 4-739

TOTAL..vvivvnnn, 54.320

.

También se pidieron datos al Banco de Bilbao acerca de las

\
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libretas existentes en su Caja de Ahorros, y he aqLu la nota que
- alli facilitaron 4 la Comisién:

Libretas pertenecientes 4 los jornaleros, labradores y sirvientes
que existen en la Caja de Ahorros del Banco de Bilbao el dia
21 de Noviembre de 1903.

IMPORTAN
NUMERO DE LIBRETAS DE Pesetas. -
Jornaleros, 3.892........ e 5.903.780 -
Labradores, 4.157. «........ R 8.307.658 .
Sirvientes, 1.767.¢.uvu.ieinnenn. 2.174.604

i

Y, por ultimo, se entregé 4 los comisionados el siguiente

Balance, en Octubre de 1903, de 1a Caja de Ahorros
- - de «Altos Hornosy.

Pesetas,
—

Numero de libretas existentes en 1.° de Ene-

FO A€ 1903. tovrrnnneereneennnnannnnnes ... 6354. Capital, 219.671,35
Libretas nuevas expedidas hasta 31 de Oc- ‘
tubre. .o, e 02
7 B
ToraL de libretas.......... 716

Importe de las imposicidncs de 1903 hasta 31 de Octubre.  61.256

ToraL, pesetas........... 280.927,35

Baja por reintegros. «vvureiiiieriiiee it - 38.327,45
. ' i Diferencia.......... cevens 242.599,90

Imposiciones............... e 61.256
-Reintegros.. ......... Ceereraaies 38.327,45
Diferencia.......... 22.928,55 .
R ——
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I

E_L TRABAJO POR TAREA

A) Qué es el trabajo por tarea.— La llamada tarea, en las mi-
nas de Vizcaya, es, sencillamente, una forma del deétajo, que
consiste en-que el obrero se comprometa 4 hacer una cantidad
de trabajo, mediante una retribucién determinada, equivalente
aljornal, quedando en libertad de emplear el tiempo como quiera
6 como pueda, dentro de las horas de jornada.

La tarea puede ser de dos modos: el primero, que es una
combinacién del jornal con el destajo, lo hace el obrero ejecutan-
do la tarea minima, 6 sea la que le da derecho & un salario igual
al de los demds obreros, con la diferencia de no estar- sujeto &
horas determinadas; el segundo, que es el destajo propiamente
dicho, consiste en ejecutar una labor, después de hecha la tarea
minima, mediante una retribucion proporcional al trabajo reali-
zado (media tarea, un cuarto de tarea, etc.).

B) Condiciones del trabajo por tarea.

a) DONDE sE pracTica.— Al preguntar sobre este particular a
‘la comision obrera de Gallarta, contestd que las tareas son un
sistema generalizado en toda la zona minera; que los contratis-
tas le imponen alguna vez, y que tanto éstos como los patronos
son partidarios de esta forma de prestacién del trabajo, porque
les permite fijar mds fdcilmente la relacién del jornal con el be-
neficio producido por la cantidad de obra ejecutada.

En las minas que visitaron los comisionados del Instituto, se
hizo 4 los obreros la pregunta de si existian 6 no las tareas, y la
mayor parte de las respuestas fueron negativas; sin embargo, en
algunas de ellas, encontraron implantado el sistema, como fué,
por ejemplo, en las explotaciones de la Orconera, de Cotorrio y
en las labores subterrdneas 6 de galeria de Galdames, si bien
en todas puede considerarse la tarea como excepcién, pues lo
que predomina es la retribucién por medio del jornal.
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b) CONCESION DE LA TAREA.— La tarea es una forma colectiva
de prestacién del trabajo, pues nunca se concede d un solo obre-
ro, sino 4 dos 6 mas. Los que quieren fomar una tarea, puestos
de acuerdo previamente, la solicitan del contratista, y, casi siem-
pre, del capataz, quien fija las condiciones de la misma. En cam-

’bio, aunque no es frecuente, la media tarea y el cuarto de tarea, '
se concede 4 veces 4 un solo operario de la cuadrilla.

¢) CaNTIDAD DE TRABAJO. — Las contestaciones obteaidas por
la Comisién respecto de la cantidad de trabajo de la tarea va-
rian mucho, segun los diferentes puntos de la zona minera don-
de se hizo la pregunta.

Los obreros de Gallarta dijeron que 4 cada uno de los opera-
rios que trabajan en la tarea se le exige que arranque diez fone-
ladas de mineral por dia, 6 dies metros cubicos cuando se trata de
escombro.

Los trabajadores de la Orconera respondieron que la tarea
consiste en diezy seis vagones de mineral.

En la mina Confianza (Cotorrio) dijeron los obreros mismos
que la tarea consiste en seis 6 siele vagones.

Y, por altimo, los de la mina Elvira (Galdames) contestaron
que el que trabaja de este modo tiene que cargar cinco vagones
de rineral.

De esto deduce la Comisién que la cantidad de trabajo de la
tarea varia segin la comarca, y hasta es posible que en una
misma haya también diferencias segin la época del afo y la
mayor 6 menor demanda de trabajo.-

d) Horas DE TrABAJO EN LA TAREA.—El obrero que trabaja por
tarea puede ir @ la mina 4 la hora que mejor le convenga; pero
lo general es que entre 4 la misma que todos los demds 6 me-
dia hora mds tarde.

Trabajan, pues, desde las seis de la mafana en verano, 6
desde las seis y media en invierno, hasta las doce, y desde las
doce y mcdia. 6 la una hasta las tres de la tarde, en que casi’
siempre se terinina la tarea. La rnaybr parte de los que han tra-
bajado asi se marchan 4 dicha hora, siendo muy escaso el na-
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mero de los que solicitan una fraccién con objeto de mejorar el
jornal. '

Por tanto, las horas de trabajo de la tarea minima pueden
calcularse en siete y media 4 ocho.

'e) OPINION DE LOS OBREROS RESPECTO DEL TRABAJO POR TA-
REA.— Todos los ‘obreros que hablaron con los comisionados
acerca de este asunto se manifestaron contrarios al sistema.

La comisién de Gallarta dijo terminantemente que no con-
venia d los trabajadores, porque perjudica al anciano y agota
prematuramente las fuerzas del joven, y la razén de esto es muy
sencilla. En efecto: los que trabajan de este modo, pénense de
acuerdo previamente, como queda expresado; eligen 4 los que
han de entrar en la cuadrilla, procurando la mayor igualdad en
las aptitudes y energias, y, como consecuencia de ello, eéxcluyen
d los ancianos y & todos aquellos de quienes suponen que no po-
dran realizar una labor tan intensa como los demds. Por otra
- parte, el que no va 4 la mina 4 la hora de comenzar la tarea
pierde el dia, pues los otros ya no quieren admitirle, 4 causa de
que le han adelantado en la labor, y, por tanto, si entrase en-
tonces, el retrasado ganaria lo mismo que ellos, con un esfuerzo
menor,

Por lo que respecta 4 la fraccion de tarea, afirmaron dichos
comisionados que casi no se pide nunca, porque el que ha he-
cho el trabajo que requiere la tarea minima, no se halla en dis-
posicién, después de terminarlo, 4 las tres de la tarde, de seguir
trabajando hasta la puesta del sol.

De la misma opinién fueron los obreros 4 quienes se pregun-
't en las minas Orconera y Parcocha, en las de Cotorric, Musques
y Galdames, y todos ellos estuvieron conformes en que lo mejor
seria suprimir tal sistema de trabajo; pero que, de no suprimir-
lo, no debe obligarse nunca 4 prestarlo asi, dejando en libertad
al obrero de hacerlo 6 no en esa forma, que es lo que sucede, se-
gun pudo observar la Comisién, en la mayor parte de las explo-
taciones que visito.

Los socialistas, en fin, hacen constante propaganda en contra
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de la tarea, funddndose en que la cantidad de trabajo que la
constituye estd determinada en vista de la que calcula el capita- -
lista que tiene que prestar diariamente un obrero para compen-
sar el jornal que invierte en retribuirle, pero no en vista de la
mayor y mds segura ganancia que le proporciona y del mayor
esfuerzo que aquél tiene que hacer para suministrar cada dia la
misma cantidad de obra, quedando, por tanto, reducidas todas
las ventajas del sistema 4 que el operario ejecute en siete horas
y media 6 en ocho un trabajo igual 6 superior al que los demds
ejecutan en once, y 4 que pueda descansar desde las tres de la
tarde, pues la fraccion de tarea no es mds que un aliciente que -
se ofrece al obrero para que acabe con sus fuerzas antes de tiem-
po, una tentacién para los ambiciosos 6 los muy necesitados,
que, aunque la sientan, rara vez pueden seguirla, por absoluta
imposibilidad.
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CAPITULO IV

La forma del pago del jornal.

A) ‘Estado’de la cuestion antes de la huelga: el pago mensual: a) For-
mas del pago del jornal; &) E! dia:de pago; c) El pago 4 voluatad del
obrero; d) Peticiones de los obreros referentes al cambio en la for-
ma del pago. B) El pago semanal: a) Opiniones de los patronos;
b) Opiniones de los obreros. C) El pago quincenal: a) Informacion
de los patronos; &) Informacién de los obreros. D) Renuncias por
parte de los obreros al pago quincenal 6 semanal.

A) Estado de la cuestién antes de la huelga: el pago mensual:
a) FormAs DEL PAGO DEL JORNAL.—Vamos 4 tratar ahora del pago
del jornal, consagrando al asunto un capitulo aparte, por ser,
como es sabido, una de las causas principales que motivaron la
huelga de Octubre, y el pago semanal una de las peticiones que
con mas tesén y mayor energia fueron mantenidas por los
obreros.

La forma, hasta ahora generalizada en toda la zona minera,
ha sido la del pago mensual, como se demuestra con las contes-
taciones obtenidas 4 la pregunta 7.* de la citada Informacién del
Circulo Minero, que se referia 4 este punto, y en las cuales
puede verse que de todos los patronos informantes, que pasan
de ‘setenta, solamente los de siete minas respondieron que en
ellas teniase establecido el pago quincenal. En cuanto al pago
por semanas, no hay ni siquiera un caso.

Al querer conocer las razones de esta prictica, un poco ex-
trafa, sin duda alguna, tratdndose de la retribucién del obrero,
oy6 la Comisién diferentes pareceres: unos sostenian que el
pago mensual les supone 4 los patronos un ahorro considerable

')
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en las oficinas administrativas, pues el personal en ellas emplea-
do no tiene que hacer sino una liquidacién cada mes, en vez de
cuatro mensuales, que serian necesarias, pagando por sema-
nas; otros opinaban que aquel sistema era una consecuencia
inevitable de la costumbre, hoy no tan general como lo ha sido
“en otro tiempo, de que patronos 6 contratistas, 6 personas con
éstos relacionadas, estableciesen en los centros de explotacion
tiendas 6 cantinas, donde los obreros tenian que surtirse, asi
como también de la necesidad de asegurar el cobro de los ar-
ticulos que aquéllos compraban en ellas, haciéndoles las ventas
4 cambio de vales y no 4 cambio de dinero, pues de esta suerte
no se exponian 4 correr el peligro de que el operario, después
de percibir el importe de sus jornales, se marchase sin pagar el
gasto en la tienda. Otros creian que estas mismas razones tuvo
en un principio el comercio libre, cuando empez6 4 establecer-
se en dichos centros, para preferir tal forma de pago, afadien-
do que si ahora reclama también la misma que los obreros, es
porque actualmente existe un factor que antes no existia, que
es la competencia, pues cada dia han ido siendo mds numerosos
los comercios en los diferentes puntos de la zona, y les es, por
tanto, mds céomodo y al propio tiempo mds seguro, realizar las
ventas al contado que teniendo que fiar los articulos; y claro es
que de esto no pueden prescindir mientras haya una sola tienda
que los fie, porque 4 ella, con preferencia, habrdn de acudir los
consumidores. Por ultimo, otros aseguraban que el pago men-
sual es la forma que mds conviene al obrero, pues, dados Io
exiguo de su retribucién y la eventualidad de que en una sema-
na no trabajen sino dos 6 tres dias, por causa de los temporales,
necesita tener crédito en el establecimiento donde compra, para
no carecer de lo estrictamente necesario para la vida cuando no
. gane jornal.

La Comisién, sin inclinarse, por ahora, 4 ninguna de las opi-
niones anteriores, limitase 4 exponerlas imparcialmente, por el
interés que cada una de ellas pueda ofrecer cuando se trate de-
discutir los diferentes términos de la cuestién.
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b) EL pia DE paco. — No existe en la zona minerd dia deter-
minado, establecido por la costumbre, para hacer 4 los obreros
el pago del jornal: varia segun las comarcas, y, & veces, segin
las Companias, patrono-y mina de que se trate; pero lo que si

puede afirmarse, en.vista de las declaraciones de una y otra
parte, es que, en la inmensa mayoria de las explotaciones, por no
decir en todas, no se ha pagado nunca el dia 1.° de mes.

En muchas respuestas- dadas al Cuestionario del Circulo
Minero, se consigna qué la practica establecida en las respectivas
minas ha sido la de hacer los pagos del 3 al 6; y en la exposicién
dirigida por los representantes del partido socialista 4 los pro-
‘pietarios pertenecientes & aquel Circulo, de fecha 14 de Agosto
de 1903, documento de¢ que se hablé en el capituloII, se dice que
las pagas se cobraban «d los dlez, quince, y hasta veinte dias
vdespués de vencidos los mesesy.
~.6) EL PAGO A4 VOLUNTAD DEL OBRERO.— Aseguran, sin embar-
go, los patronos que, con raras excepciones, siempre han tenido’
abierta la caja para pagar 4 los obreros, en cualquxer dia del mes
que lo hayan reclamado.

En la sesién celebrada en 3 de Septiembre por la Junta Dlrec-
tiva del Circulo Minero, con motivo de la primera peticiéon de
las Sociedades obreras, se dijo, como queda ya consignado en el
-capitulo II de este Informe, que «en cuanto al pago semanal de
»los jornales, procedia sostener y ratificar el acuerdo tomadoen
nsesion de 17 de Agosto de 18g9, en el cual se consigné que casi
»todas las Empresas mineras han estado y estdn siempre dis-
»puestas 4 entregar 4 sus respectivos obreros, 4 cuenta de los
njornales, y en el momento en que lo deseen, las cantidades de-
»vengadasy. (Apéndice nam. 3, documento num. 3.)

Lo mismo se manifesté en la Junta del 16 de Octubre; y el
Director de la Comparfiia Franco-Belga, el 26 del propio mes, di-
rigié una hoja 4 los obreros que comenzaba con estas palabras:
«Antes de los sucesos que han motivadola suspension de traba-
»jos en las minas, os habia recordado que en todos momentos
»podiais pedir lo ya ganado..... etc.»

6
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Por ultimo, en la Informacién del Circulo Minero han hecho
constar la mayoria de los patronos que en sus explotaciones
; respectivas no se ha puesto nunca dificultad alguna al obrero
que deseaba.cobrar sus jornales antes del dia sefalado para la
paga; y el representante de la Orconera dijo & la Comisién que
esta Compaiia tenia establecida la costumbre de abrir la caja
diariamente, de dos 4 cuatro de la tarde, para hacer las liquida-
ciones de los jornales en el momento que lo solicitase algtn in-
teresado.

d) PETICIONES DE LOS OBREROS REFERENTES AL CAMBIO EN LA
FORMA DEL PAGO. — Realmente, ofrecia mucho interés para la Co--
misién del Instituto averiguar las reclamaciones que, con ante-
rioridad & la huelga de Octubre, habian hecho ios obreros, res-
pecto del cambio en la forma del pago del jornal. De Jos datos
que ha logrado reunir acerca de este asunto, se desprende que
hace algunos aios se pretendié variar el plazo del pago; pero
‘que, desde entonces acd, la primera peticiéon que se formalizé
con tal objeto fu¢ la citada de 14 de Agosto, suscripta por los
representantes del partido socialista. Sdbese ademds que el 13
de Septiembre ultimo, los obreros de la mina cAbandonada (Bil-
bao) solicitaron, por medio de un escrito, el pago quincenal, y
que les fué concedido; que lo propio sucedié en cuatro minas,
también de Bilbao, propiedad de D. Luis Nafez: en la Malaes-
pera, de la misma comarca, con fechas 29 de Septiembre y 22 de
Octubre, respectivamente, y en los talleres de la Diputacién
provincial. En fin, se ha solicitado el pago quincenal, en los dias
proximos 4 la huelga 6 en los mismos en que ésta se habia ya
declarado, en una mina de San Salvador del Valle y en tres de
Abanto y Ciérvana. : .

Llama la atencién que, 81endo el pago semanal uno de los
motivos de la huelga, no se hayan hecho mds reclamaciones 4
los patronos respecto del mismo, y sean muchas las de pago
quincenal; sin embargo, asi lo hicieron constar los patronos,
en la sesi6én celebrada el 23 de Octubre por los propietarios de
las minas de Triano, en la que solamente dos de ellos dijeron
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‘haber recibido, hasta entonces, tres solicitudes; dos pidiende' el
pago semanal, y la otra pidiéndole por quincenas. '

B) El pago semanal.—Creemos conveniente, al tratar de esta
cuestion, exponer por separado las opiniones -de los patronos
y las de los obreros 4 quienes preguntaron los comisionados,
pues, de este modo, serd muchd mas facil formar un juicio” im-
parcial sobre el asunto, el cual, como se verd, no deja de ofre-
cer diferentes puntos de vista. ' .

a) OPINIONES DE LOS pPaTRONOS.—En la sesién celebrada el 19
de Octubre por los propietarios de minas, dijeron éstos que «el
»pago semanal no conviene al obrero, y si solamente & los co-
»merciantes, taberneros y duefios de cafés, porque cobrando los -
»jornales en la forma indicada, visitan con mads frecuencia di-
»¢hos sitios, tienen mayor utilidad sus dueios, y, como es con-
»siguiente, menos ahorros los obreros; siendo fnuy posible que,
»si se acordase el pago semanal, las mujeres de éstos influye-
»sen para que fuese mensual, como sucedié hace ya .abosy,
{Apéndice 3, documento nam. 7.) , .

En la del 23 de Octubre, estuvieron conformes dichos pro-
pietarios en que «la reclamacion del pago semanal no significa
»la voluntad genuina de los obreros, sino la imposicién .de per-
»sonas extrafas, que, con el disfraz de protectores, persiguen
»fines particulares, para su medro y prestigio personaly.

En la junta que celebré la Comision del Instituto con los re-
presentantes del Circulo Minero, se hablé de este asunto, como
era natural; el Sr. Vivanco expuso su opinién de queel pago de-
bia hacerse mensualmente y no por semanas, funddndola, entre
otras razones, en que, -de establecerse en esta ltima forma, se
tropezaria con grandes dificultades para hacer el contrato de
trabajo, proximo & preceptuarse por virtud de una ley que estd
en estudio. ‘Abadia que, con el pago semanal se hard imposible
también otra practica, muy corriente en la zona minera y que
-estd produciendo buenos resultados, que es la referenteal jor-
nal de enlrada, de que hemos tratado en el capitulo anterior, jor-
-nal que, & fin de mes, puede transformarse en €] ordinario de'uh
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obrero, cuando se hayan conocido sus aptitudes, pero no al
cabo de una semana 6 de tres 6 cuatro dias de ella, tiempo en
el que no ha podido atin conocer el capataz la buena 6 mala dis-
posicién del operario recién admitido. ’

Otros patronos expusieron sus temores de que con el pago
semanal llegue & originarse un verdadero conflicto, 4 causa de
que las mujeres prefieren el pago mensual, con el que estdn se-
guras de que durante el mes no ha de carecer .la familia de lo
necesario, pues'con forma tal pueden tener un crédito en las
tiendas que no tendrian en el otro-caso. '

No obstante esta unanimidad de pareceres respecto de la
cuestion, los patronos aseguraron que les es en absoluto indife-
"rente la forma del pago 4 los obreros; y para corroborar seme-
jante idea, decia el Sr. Amirola que, si los obreros hubieran pedi-
do 4 los propietarios de minas que se les pagase semanalmente,
éstos no hubieran temdo inconveniente alguno en acceder & la'

peticion.

b) OPINIONES DE LOS OBREROS. —La Comisién, en todas las
minas que visité, fué preguntando & los trabajadores de ellas
-cudl era la forma de pago que preferian, y anoté‘guidadosamen4
te el numero de los consultados (que pasan de cuatrocientos,
distribuidos en diferentes comarcas) y las respuestas recibidas.
Con estos datos, convenientemente clasificados, y después de
hechos los célculos con toda la exactitud que ha sido posible, (
resulta que, de los obreros 4 quienes se dirigié la pregunta men-
cionada, fueron partidarios del pago quincenal el 39, 54 por I100;
del semanal €l 38,46 por 100, y al 22 por 100, segn confeswn*
propia, les fué indiferente cualquiera de las formas de pago, in-
cluso la mensual; de donde, si no puede deducirse que, seg\'m
estos datos, la mayoria de los obreros de la zona quiera el pago
semanal, puede afirmarse, en cambio, que el 78 por 100 de edlos
desea que se suprima el pago por mensualidades. - .

Una particglaridad, digna de tenerse en cuenta, pudo obser-
var la Comisién, respecto de los trabajadores que dijeron ser par-
tidarios del pago semanal, y es que todos ellos, con rarisimas
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excepciones, eran forasteros, 6 sea de los llamados ambulantes.
‘A los vizcainos, 6 & los que sin serlo se hallan avecindados en la
provincia, les es, por regla general, indiferente la forma de pago,
0, cuando mds, se inclinan al quincenal; asi se demostré con una
respuesta 'qge dieron 4 los coémisionados unos obreros de la
.mina Lorenza, en Cotorrio, quienes, al ser consultados respecto
de la forma que preferian, contestaron, segin se indico en el ca-
pitulo primero: «Pregunten ustedes 4 los ambulantes.n —¢Us-
tedes estdn avecindados aquir? — «Si, seflor; por eso nos es
igual.y ] _ ,
Las razones que en pro del pago semanal daban los repre-
sentantes del partido socialista, en la exposicién dirigida 4 los
patronos el 14 de Agosto, eran, como sabemos, que la carestia y
mala calidad de los alimentos que se expendian en la zona, ten-
" drian remedio si los trabajadores pudieran hacer sus compras
con dinéro en mano, quedando en condiciones de abastecerse.
donde les conviniera; pero que esto no seria posible mientras se
siguiese con el sistema de cobrar las pagas 4 los diez, quince y
hasta veinte dias después de vencidos los meses, es decir, d los
cincuenta dias.
Anilogas 4 éstas fueron las razones que expusieron los obre-
_ros que en Gallarta conferenciaron con la Comisién. El go por 100
de’ los operarios de las minas—decian—prefieren el pago por
semanas, y mds del g5 por 100 estdn empefiados, por consecuen-
cia del sistema actual. Pagando de aquel modo, podrin los
obreros comprar donde les convenga, porque comprardn al con-
tado, cosa que ahora no pueden hacer. Ademads, se evitard el .
abuso que con ellos se viene cometiéndo en las tiendas, en las
cuales se les obliga'a pagar los géneros mucho mds caros que
en Bilbao, siendo de peor calidad; y, si se dice que el pago que
ahora se pide redundara en perjuicio de los obreros, que, te-
niendo dinero 4 mano con mds frecuencia de lo que ahora lo
tienen, invertirdn mayor cantidad en lo superfluo, podria con-
testarse en primer término que esto no es de cuenta de los pa-
tronos, y en segundo, que se trata de un asunto de educacién,
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y ésta mal podrd conseguirse si alguna vez no-se empieza la re-
forma; poco a poco, se ird acostumbrando al trabajador 4 gastar
el dinero como es debido, aunque, en honor de la verdad, es ne-
cesario decir que muchos estdn ya acostumbrados & ello, pues
no abundan tanto como se cree los obreros viciosos y derrocha-
dores, sino que, por el contrario, predominan los que vivenv .
honrada y ordenadamente. C
C) El pago quincenal.—a) INFORMACION DE LOS PATRONOS.—En. -
la. Informacién practicada por el Circulo Minero aparece que,
‘segun las declaraciones de los patronos, son muchos los obreros
partidarios del pago quincenal, muchos también los que lo han
pedido, y bastantes los que, cobrando en esta forma, y habién-
doseles ofrecido pagarles por semanas, no han querido variar. -
Los obreros de la mina Carmen (Ortuella), seglin consta en
aquella Informacion, pidieron, estando.en huelga, el pago sema-
nal; pero afirmase que la comisién que fué 4 entregar la solici-
tud que, con tal objeto, dirigian al contratista, manifest$ que,
-aunque se pedia el pago en la citada forma, la mayoria lo desea-
ba por quincenas.

En otra mina, propiedad de D. Antonio Ruiz de Velasco, si-
tuada en el mismo término, venia cobrandose el jornal, como en
casi todas, por mensualidades vencidas; se preguntd 4 los obre-
ros si querian cobrar de otro modo, y la mayoria de ellos solicité
el pago quincenal. Lo propio sucedié en las minas de los sefiores
Uruen hermanos, de Ortuella también, 4 cuyos trabajadores se
hizo idéntica consulta.

Los propietarios de las minas Diana, San Francisco, Esperan-
2a, Segunda, Isabela y José (Abanto y Ciérvana), aseguran al con-
testar al Cuestionario gue la mayor parte de los obreros de las
mismas han expresado sus deseos de que se pague por quin<
cenas; y, segun noticias adquiridas por la Comision del Insti-
tuto, e€n las explotaciones mineras del Sr. Gandarias, donde
antes de lJa huelga se pagaba en aquella forma, preguntaron
& los obreros si querian variar y respondieron que no, lo cual
no fué obstaculo para que, declarada la huelga de Octubre, pre-
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sentasen gran namero de firmas en- demanda del. pago se-
manal. ' . , o L

Dicho queda también que los obreros de los talleres de la Di-
putacion y los de cargue y embarque de mineral pidieron cobrar
por: quincenas, lo cual les fué concedido 4 los primeros, pero no -
4 los segundos, por hacer la peticién cuando ya se habian decla=
" rado en huelga. . : :

b) INFORMACION DE LOS OBREROS. -——VamOb a referirnos en este
parrafo 4 los datos'que la Comision recibi6 directamente de los
obreros, comenzando por exponer la opinién de los que en Ga-«
llarta conferenciaron con aquélla..

Estos obreros manifestdronse resueltamente contrarios al -
pago quincenal. El cobrar por mensualidades, — dijeron poco
mds 6 menos, —tiene un inconveniente grave, y es que el obre-
ro-se've en Ja necesidad de comprar al fiado, en tiendas que,
© por esta razén, son siempre las mismas. El procedimiento para
ello es bien conocido: al ir 4 hacer la compra diaria, lleva su
libreta, en la que se anota el gasto, asi como en otra semejante
que conserva el dueiio de la tienda, y 4 fin de mes se le hace la
liquidacion, 6, mejor dicho, se la dan hecha ya, al entregarle la
paga, porque en algunos sitios, 6 cobran los obreros en las can-
- tinas, 6 s€ les descuenta el gasto de la tienda al entregarle el im-

porte del jornal. Lo que quieren, por tanto, los trabajadores es;
como queda consignado, poder comprar con dinero en mano.
~ Ahora bien; si en lugar de cobrar semanalmente se cobra por
quincenas, nada se adelanta, porque el plazo sigue siéndo dema-
siado largo, y, como consecuencia de €ello, no se suprime el sis-
tema de las libretas, que es lo que todos desean.

Ya hemos dicho €n el parrafo anterior que el 39,54 por 100 de
los obreros preguntados por la Comisién, en minas de diferen-
tes comarcas, acerca de la forma del pago, fué partidario del
quincenal; y llamando la atencién de los comisionados aquella
proporcién, quisieron investigar las causas de tal preferencia.
Las contestaciones que, con este motivo, obtenian, eran préxima-
mente las mismas, 4 saber: que el pago quincenal conviene mds
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" 4 los obreros casados; que es mejor ‘que, el semanal para los que’
se hallan establecidos en Vizcaya, etc., etc.; pero al hacer la pre-
gunta 4 un operario, ya entrado en anos, que trabajaba en la

‘mina Berango, de Galdames, contesté lo siguiente: «A nosotros
»nos conviene mds cobrar por quincenas, porque sucede que, a
ylc mejor, viene una semana mala, en que no se trabaja mds que
»dos 6 tres dias; en ese caso, el jornal que cobrasemos el siba-
pdo no nos bastaria para poder vivir toda la semana siguiente;
»y, como en la tienda no tendriamos crédito, no querrian fiar-

. WN0S, ¥ nos moririamos de hambre, 6 poco menos. Cobrando
wpor quincenas se tiene mds liempo por delante (fueron sus pa-

. »labras) para arrostrar cuatro 6 cinco dias malos que puedan
yvenir.» , '

Este punto de vista y esta claridad de razones de aquel pobre
trabajador parecieron 4 los comisionados de sumo interés, y
quisieron, como lo hacen ahora, reflejarlos en el presente Informe
con toda fidelidad, pensando en que, acaso, el pago por quince-
nas sea una verdadera solucidn de armonia entre los diferentes
términos que se debaten al tratar de esta cuestion.

D) Renuncias por parte de los obreros al pago quincenal 6 se-
manal. — Nos parece conveniente, para terminar este capitulo, y
con objeto de que se tenga noticia de todo lo sucedido con moti-
vo del asunto, decir que se han dado casos de renuncia, por par-
te de los obreros, 4 cobrar en las formas quincenal 6 semanal,
advirtiendo previamente que los datos que se expresardn estdn
tomados de las contestaciones dadas por los patronos en la
Informacién abierta por el Circulo Minero, y de las referencias
hechas por algunos de aquéllos 4 los comisionados del Ins-
tituto. )

El propietario de la mina Abandonada (Bilbao) dice que, aten-
diendo 4 una solicitud que le fué dirigida por los obreros con fe-
cha 13 de Septiembre ultimo, determind hacer los pagos por
quincenas, y que algunos de ellos han pedido con posterioridad
volver 4 cobrar por meses, como antes se hacia.

También el propietario de la mina Covarén (Somorrostro)
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hace constar que hasta el afio 1897 se pagaba por quincenas,
pero que en aquella fecha solicitaron los operarios cobrar por ~
meses, v asi viene haciéndose desde entonces.

Otro de la misma comarca, antes de la huelga de Octubre,
dice que pregunté 4 sus obreros, que cobraban por mensualida-
des, si querian cobrar en otra forma ¥ la contestacion de lama-
yoria fué negativa.

El duefio de la mina Primitiva (Galdames) manifiesta también

que venia pagando por quincenas 4 sus operarios, y les propuso

hacerlo semanalmente, pero loa més se opusieron 4 ello.

La Diputacién provincial de Vizcaya, segln noticias que se
dieron 4 los comisionados, preguntd 4 los obreros que emplea-
en sus explotaciones si querian el pago semanal, y contestaron
que no lo deseaban.

Y, para concluir, en la conferencia que los duefios y contra-
tistas de minas celebraron con el General Sr. Zappino, el 23 de
Octubre, dijeron aquéllos que «los obreros propiamente dichos
vnunca habian manifestado su voluntad de reformar las épocas
» de pago, teniendo, como tenian, la facultad de percibir los jor-
»nales devengados en cualquier momento que cualquiera de
nellos los pidiera & su respectivo encargado; sino que, por el
»contrario, habiendo consultado algunos patronos importantes,

.»como la Orconera, Franco-Belga, D. José Antonio Arana, el se-

»iior Chévarri y otros & sus obreros, so6lo una minoria exigua
»opté por el pago semanal, prefiriendo los restantes continuar. .
pen la misma forma.» , '
De todo lo dicho en este capitulo se desprenden tres conse-
cuencias: ' :
Primera. Que la inmensa mayoria de los obreros de la zona
minera desean que se suprima el pago por mensualidades, sus-
tituyendo el plazo por otro mas corto.
'Segunda. Que la forma del pago estd intimamente unida con
la cuestién de las tiendas; y
 Tercera. Que las relaciones mds 6 menos directas que tienen
algunos propietarios, contratistas, encargados 6 capataces de
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minas, con los establecimientos donde se surten los obreros de-
los articulos de primera necesidad, es cuestién que se relaciona
con la forma del pago del salario (1).

(1)  Compuesto ya este capitulo, hemos leido un telegrama que el corresponsal
de Zl Imparcial en Bilbao dirigié 4 este periédico, y que se inserta en el ndrero
de 9 de Febrero de 1904. Dice asi: «La Compafiia de las minas de Galdames se
sniega ahora 4 pagar mensualmente los jornales, segin le habian pedido 300 obre~
sros, verificindolo setpanalmente, conforme 4 la peticién al General Zappinq por los
»obreros mineros durante ia dltima huelga.

»Entiende dicha Compahia que, pagando semanalmente los jornales, da medios
»4 los obreros de que se libren de acudir 4 las tiendas obligatorias, si éstas exis-
stieran, , ) )

»Todos los peri6dicos locales publican un comunicado suscrito por los mineros
»Viguera y Maestre, desmintiendo el aserto del semanario socialista La Zucka de
»Clases, de que aquéllos tuvieran establecido el pago semanal y cantina obligatoria, »

AN

\
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CAPITULO V

Albergues.

I. Antecedentes de la cuestion: A) Necesidad de los albergues situa-

-dos en la zona minera. [Los barracones y su transformacion.

B) Zonas actualmente edificadas: distancias 4 las minas. '

Il. Los alojamientos actuales: A) Clases de alojamientos. B) Casas

para obreros de propiedad de los patronos: a) Su numero y des-

" cripcion; b) Aspecto econdmico: 1) El propietario: sus clases;

2) El alquiler y el subarriendo; 3) Precios de los hospedajes.

¢) Aspecto higiénico: 1) En general; 2) Los dormitorios; 3) Las
cocinas. : ) )

ANTECEDENTES DE LA CUESTION

A) Necesidad de'los albergues situados en la zona minera.—
Los barracones y su transformacién. — Ya hemos dicho, al co—
menzar este informe, que el gran desarrollo de las explotaciones
mineras en Vizcaya ha determinado la formacién de pueblos
" nuevos y el considerable desenvolvimiento de algunos de los
antiguos. Lejos de poblado halldbanse situadas en.un principio
la mayor parte de las minas, y ésta fué la causa de que hubiese
necesidad de construir, con caracter sin duda provisional, los
edificios destinados 4 albergues de obreros, para lo cual concu-
rria también una razén, 4 saber: el interés del propietario 6
contratista, 4 quienes les conviene, como decia Mr. Woof 4 los
comisionados, que sus operarios se alojen cerca de los. lugares
donde realizan el trabajo, pues supone una gran pérdida de
tiempo el que aquéllos, si comienza 4 llover, tengan que reti-
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rarse 4.sus casas, porque es lo probable que ya no vuelvan
aquel dia 4 continuar sus labores.

Por una parte, los motivos expuestos, y, por otra, lo even-
tual de toda explotacién minera, en donde constantemente se
corre el riesgo de que el filén se agote, trajeron como conse-
cuencia, no solamente el que los edificios ‘destinados 4 aloja-
mientos fuesen provisionales, sino también el que se procurase
hacerlos de tal suerte que, en caso de necesidad, se aprovecha-
sen sus materiales para edificar en otra parte; de aqui la cons-
truccién de madera 6 barracon, que fué, sin duda, el sistema ge-
neral que no hé muchos anos halldbase adoptado en casi toda la
zona. '

Las condiciones de estos albergues, facilmente se compren-
dera que dejaban no poco que desear, puesto que en ellos vivian
los obreros verdaderamente hacinados; 4 tal inconveniente hay
que agregar otro, cual es el del procedimiento seguido para los
alquileres; porque, en efecto, los edificios eran propiedad de los
patronos, y éstos los alquilaban 4 los encargados 6 capataces,
quienes, de este modo, recibian de aquéllos el privilggio de hos-
pedar 4 los obreros, y, con él, ocasién mads que suficienté para
cometer la serie de abusos que motivaron la huelga general
-de 1890, en la que los huelguistas, con mayor razén que en.la
de Octubre ultimo, pidieron la desapariciéon de los barracones,
segan vimos en el capitulo I

Al comenzar la ultima huelga reprddt’ljose la cu'estic')n; pero,
si bien se observa, se verd que durante el desarrollo de aquélla‘
no insistieron los obreros en el asunto de los barracones, pues
sus demandas casi quedaron reducidas 4 ultima hora al pago
semanal de los jornales. Sin embargo, en la exposicién del 14
de Agosto se hablaba de «personas privil.egiadas que, de ma-
»nera mdas 6 menos directa, tienen acaparado el comercio en.
wharracones y otras tiendasy, etc. '

En la junta celebrada por el Circulo Minero el dia 3 de Sep-
tiembre se dijo: «Que solamente en rarisimas minas, radicantes
»a gran distancia de los pueblos, existen algunos barracones y
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»tieﬁ_das que son indispensables para que puedan vivir los obre-

»ros», y 4 la pregunta cuarta del Cuestionario de aquel Circulo,

referente 4 si existian 6 no tales albergues en las minas respec-

tivas, obtuviéronse 62 contestaciones terminantemente negati-
. 'vas,y las restantes, hasta 74, equivalen 4 lo mismo.

Ya se sabe también que el nam. 3.° del bando del General
Zappino preceptiia que «por ningln concepto se obligard 4 los
obreros & que duerman en locales determinados, ni tampoco

+ »serdn impelidos directa ni indirectamente 4 proveerse en tien-
ndas fijasy. - ‘

La Comision del Instituto, en sus visitas 4 las min'as, saco el
convencimiento de que los barracones solamente por excep-
cion existen en la zona; vid uno en Cotorrio, que presentaba el
tipo caracteristico de los antiguos; al volver de Galdames 4 Ga-
llarta, pudo contemplar también,, en el llamado barric de La
Varga, algunas construcciones de madera conocidas con el nom-~
bre de chabolas, y en el camino de Gallarta & Ortuella, creyeron
distinguir de lejos casas, asimismo de madera. Pero si es cierfo _
que el barracon ha desaparecido, también lo es que gran parte
del mal se halla subsistente, porque la propiedad de los aloja-
mientos continta siendo de los patronos, en la gran mayoria de ;
los casos, y los encargados de dar posada siguen siendo los ca-
pataces 6 encargados. En cuanto 4 los abusos que se cometen,
hay motivos suficientes para decir que desde 18go no se han co-
rregido tan radicalmente como fuera de desear, segin hemos de
ver en los parrafos siguientes. v

B) Zonas actualmente edificadas: distancias de ellas ‘4 las mi-
nas.—Puede decirse, en general, que es rarisima la comarca que
no cuenta en la actualidad con los edificios necesarios para al-
bergue de obreros. Con objeto de que se vea el gran desarrollo
-que la edificacion de viviendas ha adquirido en los ultimos afios,
vamos 4 insertar un cuadro, expresivo de las distancias de las
diferentes minas 4 los pueblos mds préximos 4 ellas, y se verd
que, siendo tan extensa como es la zona minera, no hay mds
que trece explotaciones que disten mds de 1.500 metros de pobla-

e+

{,
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do, pues todas las demds estdn situadas de medio 4 un kilémetro;
- de modo que el tiempo maximo invertido en ir desde el albergue
al punto de trabajq, excepcién de los casos consignados, puede
calcularse en unos treinta & cuarenta minutos.
Hé aqui el cuadro:

Distancia de las minas 4 los poblados mas préximos (1) °

" NUMERO DE MINAS DISTANCIA EN KILOMETROS =
T 0,200 - -
! Levese tninvunnenes 0,250
s Feoernnnaeien e : 0,300
: Bere e e, . 0,400
o TS 0,500 :
Teooceosonnsnaos eresens 0,600 ' LT
S 0,900 -t
I2.ceieeeennonan RERRE eus 1,000 "
Boonianiiinnn 1,500 i
O 2,000 7
Booouonivnnns e 2,500
TP 3,000 . o !
. S e 4,000
T 5,000
. A De 0,100 4 0,300
- S — 0,100 4 0,500
S N . — 0,200 4 0,500
e A — 0,300 & 0,400
SN e . — 0,300 4 0,500
Tedevnonnn, e . — 0,500 & 1,000 -

1.0S ALOJAMIENTOS ACTUALES

-A) Clases de alojamientos.—Los obreros de las minas héllan;
se alojados de diferentes modos. En primer lugar, hay que dis-

(1) Informacién del Circulo Minero. — Cuatro informantes aprecian la dista‘ncia
en tiempo de este modo: una mina, 10 minutos de poblado; otta, 20; otra
£

30, ¥
- otra, dos horas,
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tinguir . los que viven en familia, de los que viven solos, pues
aquéllos habitan en casas que alquilan directamente, mientras
que los segundos viven siempre de posada, que puede ser de tres
clases:

1. La de los que viven con una familia, qde alquila, 6, mejor
dicho, subarrienda una 6 mds habitaciones para obreros; de este
modo se hallan alojados gran numero de operarios de Alfos
Hornos, en los barrios de Acenas, Vallejas y Cantarranas (Galda-
mes), proximos 4 los lugares de explotacién.

2.* Lade los que se albergan en las casas edificadas por las
Companias 6 patronos particulares, y que éstos alquilan 4 un

- obrero casado (generalmente al capataz), para que éste Ja sub-
armende luego 4 los obreros. '

3.+ La de los que se alojan en casas edificadas en terrenos del
patrono por una persona, 4 quien se ha concedido permiso para
construir y subarrendar, mediante ciertas condiciones, deter—,
‘minadas en el correspondiente contrato; sirvan de ejemplo lag
casas donde viven algunos operarios de la Compaiiia Orconera.

Como las dos tltimas clases de albergues son las que espe-
cialmente nos interesan para nuestro objeto, de ellas vamos 4
tratar 4 continuacién.
= B) Casas para obreros, de propiedad de los patronos.

a) Su NUMERO Y DESCRIPCION.— Las casas construidas por los
patronos, y destinadas & servir de albergue 4 los obreros que
emplean en sus explotacioﬁes, son, sin duda alguna, las que mas
abundan en la zona minera. No pudo la Comisién del Instituto
adquirir datos exactos respecto del namero de aquéllas; pero
quiere consignar las noticias recibidas, porque, audquq incom-
pletas, bastan para formar idea de la cuestién.

Los obreros que conferenciaron en Gallarta con los comisio-
nados, afirmaron que en toda la zona minera pasan de dos-
cientas las casas, propiedad de los patronos, que, alquiladas por
capataces U otras personas relacionadas con aquéllos, sirven de
alojamiento 4 los operarios de las minas.

La pregunta de la informacién del Circulo, redactada en esta
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forma: « ¢ Tiene la Compaiia casas para obreros:2», no obtuvo
contestaciones tan concretas como hubiera sido preciso para
formar un cuadro estadistico; pues mientras unos informes se
limitan 4 decir que el operario vive independientemente de la
explotacion, otros consignan que si; pero sin hablar del namero
de casas que 4 tal objeto se dedican. Solamente contestan con
detalles los duenos de las minas juliana, Arnabal y Paquita, que
tienen veintitrés habitaciones para obreros, y la Sociedad Alon-
‘sétegui, que tiene tres casas. .

Yendo los comisionados desde San Salvador del Valle 4 Ga-
llarta, pudieron ver las viviendas que el duefio de la mina
Carmen construy6 para albergue de sus obreros, y con la inten-
cién, ademds, segun se les dijo, de alejar & aquéllos de poblado,
y con ello del peligro que ofrecian las numerosas tabernas esta-~
blecidas en los sitios en que hasta entonces tenian sus aloja-
. mientos. Estas casas forman cinco galerias, todas ellas, como se
supondrd, del mismo tipo de construccién. A unos cinco kil6-
metros de dicho punto, distinguense otros albergues por. ¢l
estilo. o .

En Cotorrio, visité también la Comision tres 6 cuatro casas
edificadas por los Sres. Uribe, y en el alto de Galdames otras
seis, propiedad de los Sres. Viguera y Maestre. .

En cuanto 4 la forma y construccién de estas viviendas, ob-
sérvanse muy ligeras diferencias. Las pequefias suelen constar
de pisos bajo y principal, y de dos pisos las mayores. Las de la
mina Carmen, 4 que antes nos hemos referido, forman cuatro
pabellones escalonados, cada uno con su terrado bajo;' y las de
Galdames, constan de dos pabellones con escaleras exteriores
independientes. Los materiales de construccion son la piedra, el
ladrillo y la madera; y la distribucién interior, como verémos
luego, tan semejante en todas, que bien puede decirse que basta
ver una para tener concepto de lo que son las demds. Constan
de dormitorios, servicio al que estd destinada la mayor parte de
la superficie; cocina, generalmente situada en la planta baja, y
comedor, aunque se advierte que esta pieza no existe en algunas
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casas, en las que las mesas para comer hillanse en la misma
‘cocina. Por lo que respecta al nimero de obreros hospedados en
cada casa, se sabe que, en las doce 6 catorce que hay enla .
démarcacién de la mina Carmen, se albergan unos cien opera-
rios; & doce por casa. En las cuatro manzanas de la misma de-
marcacién, habitan ciento ochenta; & treinta 6 cuarenta por

manzana, y un calculo analogo puede hacerse respecto de las
seis de Galdames.

b} ASPECTO ECONOMICO. .
1) El propietario: sus clases. —Podemos distinguir tres clases
“de propietarios: 1.2, el que alquila su casa, sin distincion de in-
quilinos; 2.%, el que, en relacién mds 6 menos directa con el
duefio dela mina, obtiene dé él una autorizacién para edificar, en
terrenos de su propiedad, casas destinadas 4 alojamientos ‘de
obreros; y 3.%, el patrono 6 Compania que construyen albergues
para los OpeI‘aI‘IOS que emplean en sus explotaciones.

La primera clase no nos interesa; pero respecto de las otras,
vamos a hacer-algunas indicaciones.

Permisos de edificacién. — Pueden servir de ejemplo los que
concede la Compa#ia Orconera. Estos permisos, segun el modelo -
que tenemos 4 la vista, se dan 4 persona determinada para poder
construir y habitar una casa dentro del perimetro de una mina;
ha de ajustarse al plano que se apruebe y 4 las demds condicio-
nes del contrato, referentes 4 los pisos de que ha de constary

- distribucién de las habitaciones, reservdndose la Compania el
derecho de anular el permiso cuando lo tenga por conveniente,
y enténdiéndose anulado épso facfo cuando la casa sea traspasada
4 persona distinta del concesionario, 6 cuando éste solicite la
inscripcion de la misma en el Registro de la propiedad por in-
formacién posesoria, sin la autorizacién de la Empresa. El con-
cesionario se obliga también 4 deshacer la casa y retirar los ma-
teriales, cuande 4 ello se le requiera, sin indemnizacién de nin-
gun género. (Apéndice num. 7.) :

Casas alquiladas directamenle por el propietario.—Estas son las
que predominan en la zona minera, y, sin duda, las que han dado

7

v
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motivo para las reclamaciones formuladas en la huelga de Octu-

bre iltimo, no tanto por sus malas condiciones materiales, cuan-

- to porque, estando, en su mayoria, alquiladas y administradas -

- por los capataces 6 encargados, préstanse 4 muchos abusos de
los que han sido victimas los obreros que las habitan.

2) Elalquiler y el subarriendo.—Lo general es, por tanto, que
el propietario que ha edificado una casa para sus obreros en te-
rrenos de su propiedad, se la alquile, como queda dicho, 4 un
obrero casado, que c¢asi siempre es el capataz, con objeto de que
éste se dedique 4 dar posada & los demds. El alquiler se hace
mediante un contrato, cuyas condiciones varian seglin los casos.”
La Comisién del Instituto no pudo proporcionarse més que un
solo modelo, que es el usualen la Compafiia Orconera, referente .
4 las casas de su propiedad, destinadas 4 los obreros de la misma.
Sc estipula en este contrato que la casa ha de destinarse exclu-
sivamente 4 vivienda, sin que en ella pueda establecerse tienda
de ninguna clase; que el inquilino no podra subarrendar la casa
6 parte de ella 4 otro matrimonio, pero si admitir huéspedes,
cuando éstos sean trabajadores de la Compaiia, siempre que no
se hallen en los trabajos bajo las érdenes del inquilino; que del
pago .del alquiler, responderd aquél con el importe de su jornal
6 sueldo ganado en servicio de la Compaiia, la cual podrd de-
ducirle del importe la cantidad adeudada; y, en fin, que en caso-
de que el inquilino deje de ser obrero 6 empleado de la Empresa,
tendrd obligacién de hacer entrega de la casa dentro del plazo

de tres dias. (Apéndice nam. 8.)

Como se ve, y aun cuando el contrato no dice en ninguna de
.sus cldusulas que el inquilino necesita ser obrero 6 empleado de
la Compaiia, se desprende claramente de su texto que las casas
de aquélla no pueden ser alquiladas 4 personas que no tengan
dicho cardcter, y también, que, aunque no se determina que el
inquilino haya de ser casado, dediicese de las palabras ofro ma-
trimonio, empleadas en la condicién 3.*, que la vivienda no se al-
quila al que no lo esté. }

El contrato'd que acabamos de referirnos prohibe terminan-
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temente que el inquilino admita en la casa 4 obreros que estéh
bajo sus drdenes; pero en otras Compaﬁias 6 explotaciones de
particulares, no se hace tal prohibicién, segiin pudieron ver los
comisionados del Instituto, y 4 ello se deben las protestas de
los obreros, no solamente en la huelga de Octubre, sino también
en la de 1890. Y que el sistema es el generalmente establecido
en la zona, pruébalo el hecho de que en todas las viviendas q‘he
visité la Comision, fué haciendo 4 la duefia la pregunta de si
su marido era capataz, y las respuestas fueron afirmativas sin
excepcion alguna; tal sucedié en los tres albergues que vi6 en
Cotorrio, en los seis de Galdames y en las cinco galerias de Ga-
‘llarta; en una de las primeras, se encontro en la planta baja con
una dependencia, cuyo rétulo, en la puerta colocado, decia « Ofi-
cina de Minasy.

A primera vista se comprenderdn los inconvenientes del sis-
tema: los capataces 0 encargados que llevan los albergues en
alquiler, han de tener necesariamente interés en que no haya
“1ugar desocupado en ellos, y, colocados en estas condiciones, es
muy dificil que dejen de aprovecharse del ascendiente que ejer-
cen sobre los obreros que tienen 4 sus érdenes, y que no pro-
curen, por cuantos medios hallen 4 su alcance, que acudan &
su posada con preferencia 4 las demds. Asi, decian los obreros
de Gallarta que cuando uno llega de su tierra en demanda de
ocupacion en las minas, dirigese 4 casa del capataz, y en ella
no pregunta si hay trabajo, sino s¢ hay cama libre, pues es se-
guro que si la hay, el capzitaz le admitird en seguida, y antes
que-d otro que no esté dispuesto 4 alojarse en su posada. Los
operarios de la mina José, en Cotorrio, dijeron 4 los comisiona-
dos que los capataces obligaban & vivir en sus casas,. mientras
habia sitio disponible, y solamente después de estar ocupadas
dejaban 4 los obreros en libertad de buscar otros albergues. Las
mismas declaraciones hicieron los de la mina Elvira, en Galda-
mes, y los que en Gallarta conferenciaron con la Comisién,
agregando estos ultimos que se daban casos de patronas que,
mediante una cantidad, que nunca era inferior.4 50 pesetas, se
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.encargaban de buscar y obtener colocaciones 4 los que van en
busca de trabajo, extremo que los comisionados no pudieron
comprobar; 4 pesar de hacer la pregunta correspondiente en to-
das las minas que visitaron. ‘
3) Precios de los hospedajes. — Existen dos clases de hospeda—
.jes: 1.2, el de obreros que se ajustan en una cantidad, por la que
reciben alimentacién, cama y lavado de ropas; y 2.%, €l de los
que se ajustan solamente por la cama, lavado y condimentacién
_de los alimentos que ellos compran por su cuenta. '
Los de la primera clase son los menos; pero de ella nos su-
- ministra-un ejemplo lo que sucede en el Ferrocarril de Galdames
v en la mina San Prudencio, cuyos obreros, segun se dice en la
Informacién del Circulo Minero, pagan en sus posadas 1,50y 1,23,
pesetas diarias respectivamente. '
.. La ségunda clase es la mas numerosa; el hospedaje com-
_prende, como se ha dicho, la cama, la condimentacién y el la-
-vado de ropas, y los precios varian desde 10 pesetas 4 12,50. Hé
aqui los datos recogidos por la Comisién, referentes 4 esta ma-
teria:

. Precios de los hospedajes. ‘

HOSPEDAJES EN Pesetas. Cits.

_La zona, en general (segun los obreros de Gallarta),

precio minimo.............. et iieraaaa o
Minas Orconera, Sociedad Alonsotegui, Luchana Mi- ‘

ning Company, Galdames, Echevarrietay Lamuzaga. 7,50 4 10
Minas Jos¢, demasia Varga, Carolina, Juan, Sociedad

de Altos Hornos, Prudencia y Concha............. . 7,50
Mina Carmen .. coveiveineanionorioeenenennneennannnn, - 10
Algunos puntos de Galdames........... e, 10 4 12,50

Hay que advertir que & veces los patronos cobran al obrero
5‘céntirnos en cada pan por llevdrselo desde la tienda 4 la casa,
6 sean 0,75 céntimos al mes (15 panes).

De modo que el promedio del hospedaje en la zona minera,
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segun los datos consignados, es de 10 pesetas, dlstrlbmdas en-
esta forma: o

Por cama y condimentacidén........... 7,50
- Porellavado delaropa........... ce.. 2,50

¢} ASPECTO HIGIENICO, ;

1) En general. — Las condiciones higiénicas que en general-
reunen las viviendas para obreros,que visit6 la Comisién, no son,
sin duda, de tal naturaleza que no dejen bastante ;que desear. La:
distribucién interior estd completamente sacrificada 4 los dor-
mitorios, pues se procura 4 todo trance que quede el mayor es-
pacio posible para ser destinado 4 aquel servicio; las habitacio-
nes son casi siempre reducidas, hasta el punto de que puede
decirse que hay verdadero hacinamiento; en ninguna de ellas
vieron los comisionados nada dispuesto para la limpieza indivi-.
dual, y pudieron observar, al volver de la mina Carmen 4 Gallar-

e

ta, que los obreros, que al mediodia regresaban 4 comer, suplian

aquella deficiencia lavdndose en el rio. La ventilacién, durante

el dia, estd asegurada pbr los parajes en que las casas estdn

situadas, que suele ser en pleno monte y & los cuatro vientosy
pero de noche, cuando los operarios se aglomeran en los dormi-

torios, facilmente se comprende que la atmésfera ha de ponerse

poco menos que irrespirable.

2) Los dormitorios. — Queda dicho que en ellos se procura
colocar el mayor nimero posible de camas, y que resultan muy
reducidos para la cantidad de persoﬁas que los ocupan.

En cada cama duermen siempre dos obreros, y, segtin infor-
mes recibidos de algunos trabajadores, cuando uno de aquéllos'{’:,:
enferma, no se cambia al compafero de lugar, sino que se le
- obliga 4 ocupar el mismo.

En el Gnico barracén que vieron los comisionados, construi-
do en Cotorrio, las habitaciones destinadas & dormitorios eran
verdaderos cajones de madera; en una de las seis casas visita-

.das en Galdames, contaron tres camas colocadas en reducidi~
simo espacio; y en otra, que tenia once pasos por ocho, y no mu-
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cha altura, contaron diez, con la circunstancia de que del techo
colgaban algunos alimentos, tales como pan, tocino, tasajo y ce~
bollas; la puerta comunicaba directamente con la cocina. En
otra casa del mismo punto vieron tres camas en una habitacién;
en la que apenas habia holgado lugar para una sola; y, por seme=
]ante estilo, pudiéramos continuar enumerando las restantes,
con muy ligeras diferencias.

Las camas son de dos clases, segun los precios. Las de 7,50 pe-
setas por persona son catres de tijera 6 de hierro, 4 veces un
armazoén de tablas. Las de 10 pesetas son de hierro, de las llama-
das cameras, 6 de madera, y algo mds anchas que las anteriores.
En cuanto 4 las ropas, distinguense las primeras de las segun-
das en que éstas tienen colchén (de muelles 6 de lana), y aque-
llas solamente un jergén de paja; unas y otras tienen también
‘sdbanas bajera y cimera, una manta de mala calidad, una colcha,
por lo general de algodén y almohadas, casi siempre sin fundas.

En algunas de las casas visitadas, el estado de limpieza de las
ropas de cama era verdaderamente lamentable; segin informes
de tres barreneros, con quienes los comisionados hablaron en
Galdames, aquellas ropas se mudan, cuando mds, una vez al
mes.

3} Las cocinas.—En las cocinas observo la Comisidn bastante
limpieza, pero poca amplitud, teniendo en cuenta que tales pie-
zas no se dedican exclusivamente 4 su objeto propio, sino que
ademas son la unica habitacién de la casa en la que pueden

. estar los obreros los dias de temporal y en las primeras horas
de Ias noches de invierno.

Los hogares tienen poco mds de un metro de altura, y el
combustible empleado es el carbon de piedra ¢ la lefa. Los
pucheros son casi todos de hierro con bafio de porcelana, y muy
pocos de barro cecido. Algunas de las cocinas visitadas sirven
también de comedor, y otras comunican directamente con las
habitaciones destinadas & dormitorios. .

~ 4) Los comedores.—Son pocas las casas en las que hallaron
los comisionados una estancia construida solamente para come-
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dor, pues lo general es que las mesas se coloquen en la cocina
6 en las habitaciones donde haya lugar para ello, hasta el punto
de que, segun se ha dicho, en uno de los albergues hallaron los
comisionados mesas colocadas en un dormitorio.

También es muy frecuente ver pendientes del techo unos
garabatos, de hierro 6 de madera, y en ellos, clavados, los trozos
- de pan, procedimiento que usan los obreros, tanto para saber
cudl es el que corresponde 4 cada cual, como con el fin de endu-
recerle y disminuir de tal modo el consumo de este alimento.
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CAPITULO VI

La alimentacion.

A) Alimentos usuales en la zona minera: a) En qué consisten: 1) Pan;
"-2) Alimentos animales; 3) Alimentos vegetales; 4) Bebidas. ) Su
- calidad. B) La racion alimenticia: a) L.a racién mensual; ») La ra-
- cién diaria. C) Precios de los alimentos: a) En las cantinas de capa-
taces y encargados; b) En las Sociedades Cooperativas; ¢) En el co-
mercio libre; d) Comparacién de los precios anteriores entre si;

¢) La racion alimenticia apreciada en metdlico; /) Subida de los
- ‘precios en un decenio (1893-19o3).

~A) Alimentos usuales en la zona minera.—a) EN QUE consis-
'TEN: 1) Pan.—EIl pan que consumen los obreros de las minas se
elabora en piezas de & dos kilos (9, me)or dicho, de 4 cuatro
libras), llamadas otanas.

2] Alimentos animales.—I.os Unicos alimentos de esta clase
son el tasajo y el tocino; el fasajo es carne salada de vaca, prepa-)
rada en la Republica Argentina; se come cruda, que es lo gene+-
ral, 6 cocida, incorpordndola en pequenas cantidades & los de-
mds alimentos. El tocino constimese también salado 6 fresco,
pero el primero es el que predomina. v

En algunas informaciones del Circulo Minero se habla tam-
bién de.bacalao; pero ninguno de los obreros 4 quienes los comi-
sionados pidieron datos relativos 4 los articulos usuales de con-
fumo, se refirié 4 aquel alimento.

3) Alimentos vegetales.—Las legumbres y las patatas son las
sustancias de esta clase que los obreros de la zona emplean para
sus comidas. Consisten las legumbres en garbanzos de Castilla,
mexicanos 6 los llamados ducala, que son inferiores en calidad;
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'

y judias blancas, riién de Leon, del pais, encarnadas, caparrén,
pinto de Leén, etc.; las preferidas son las primeras.

Las patatas proceden generalmente de la Rioja, y son: blanca
de rinidn, amarilla y roja.

4) Bebidas. — Estas son el vino y el aguardiente. El consumo
de licores, segin pudo observar la Comisidn, es muy pequeiio
entre los operarios de las minas, y lo demuestra también el que

- en las listas de precios de Cooperativas y de tiendas publicas
establecidas en la zona, figuran aquéllos en escaso numero.

El vino que se expende es de Valdepenas, de la Rioja, nava-

rro, aragonés y manchego, y el aguardiente anisado y de cana.

b) Su caLipap. — El pan de las otanas presenta buen aspecto,
es blanco y esponjoso, pero, segtin informes, adolece de exceso

»

de agua. El fasajo, 6 carne salada, es sabroso; aun cuando la
gran cantidad de sal con que tiene que ser preparado, para evi-
tar la descomposicion, hace que este alimento no pueda ser con-
sumido mds que en pequenas cantidades. En cuanto al tocino,
legumbres y patatas, ficilmente se comprenderd que las clases
respectivas no han de ser las superiores, y con relacién. al vino y
aguardiente que consumen los trabajadores, todos ellos convie
nen en que son de calidad detestable y estdn enormemente adul-
terados.
~ Los obreros de Gallarta dijeron 4 la Comisién que los ali-
mentos en la zona minera, no solamente son ﬁeores que los que
se expenden en Bilbao, sino que son mucho mds caros; los ope-
rarios de la mina Corifianza quejdronse también de la mala calidad
de los articulos alimenticios que en las tiendas se vendian igual
manifestacién hicieron los de la mina Rubia y Ventura; y los de
Galdames, al ser interrogados sobre el particular, contestaron
que los géneros de la cantina en. donde se surtian, eran bas-
tante malos anteriormente, pero que habian mejorado algo des~
pués de la altima huelga.

B) La racién alimenticia. — Vamos & consignar en este pa-
rrafo las raciones mensual y diaria, segtin los ddtos recogidos
por los comisionados al conferenciar con los obreros, compla~-
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ciéndonos mucho el consignar aqui que en las sesiones que “ce-.
lebré la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao, en los dias 27
de Febrero y 6 y 13 de Marzo de 1903, se discutid el tema «Ali-

mentacion del obrero en Bilbaoy, y aportaron datos interesanti-

simos los Sres. Gil, Mocoroa, Hernando, Pascual, Areilza, Pi-

nedo, Aparicio y Galligo, segiin puede verse en el num. 101 de

la Gaceta Médica del Norte, correspondiente 4 Mayo del afno indi-

cado (pag. 177). De buena gana consignariamos aqui algunas de

las noticias que en el trabajo aparecen, si no fuera por la consi-

deracién de que aquéllas se refieren més bien al obrero de las

fabricas que al obfero de las minas; pero, de todos modos, re-

comendamos su consulta 4 quien desee hacer un estudio dete~

nido acerca de la materia. }

a) La racion mensual. — Hay algunas diferencias entre los di-
versos informes que los obreros proporcionaron 4 la Comisién,
por lo cual, haremos constar la procedencia respectiva.

‘En la conferencia de Gallarta, dijeron que las cantidades de |

alimentos que, por término medio, consumia un obrero men-
sualmente, eran éstas: )

Pan....coovviiinnninnn, .e... 6o Kkilos.

T ToCINO .. eveeereannnnn. O
Tasajo..oeeennn. PN T .
Garbanzos y judias........... 3 celemines.

Patatas coovevininennnnn, ..... 1quintal.’
3 ViINO evuvrerrnonarinnanns ..... 30 cuartillos.
Aguardiente.......oooniiieinen 30 cOpas.

Los obreros de la mina Paquita, que trabajan en labores
subterrdneas, dieron los siguientes datos, referentes al citado
consumo: N

Pan............. ceeereanss... 60Kilos. .
Tocino....- - R Ceresreries 4 —
Tasajo..eevennn. v . 4 —
Judias y garbanzos........... 2 celemines.
Patatas..ee.eeeerienniinenannes 1 quintal.
Vino.....oov... Creerraer e 60 cuartillos.

B Aguardiente....eoeenennn .... 30copas.
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Por ultimo, los trabajadores de la mina Elvira, situada, como

la anterior, en el alto de Galdames, dijeron que el consumo
mensual de un obrero podia calcularse del siguiente modo:

R Pan...oecveeeanass Yeviees.... 60 kilos.

" Tocino..... et eeeieeaaes 3 —
Tasajo «..... eeeeiaaaee eaes 2 —
Garbanzos............... v.... 1 kilo.
Alubias..cccoiiiiiiiiiiieat, 1 — .
Patatas eeceeccencnasnennannae 1 quintal.

B V5 1+ o YA .. 15 cuartillos.

Aguardiente.......c.oeninl.. 60 copas.-

En la tienda establecida para los obreros por la Sociedad Vi-
guem v Maestre (alto de Galdames), se facilité 4 la Comisién una
“cartilla 6 libreta de un trabajador de las minas, en la que aparece
el gasto hecho por el mismo en la cantina desde 1.° de Enero
de 1903 hasta el 19 de Octubre (Apéndice nim. g). Creemos que
serd interesante insertar en este lugar el resumen de la libreta;
pero debemos advertir que, p;)r lo que en ella se ve, el obrero
mencionado no compraba exclusivamente en la cantina; asi, en-
tre los alimentos no aparecé el pan, y la cantidad pequeia de
legumbres hace suponer que se proveyé de este articulo en algu-
na otra parte. Lo que siente la Comisién es no haber podido

averiguar el jornal de aquel trabajador. Hé aqui el resumen de la
libreta: '

. Enero.
TocinO.eveeeiviiiiians. 2.125 gramos.
Patatas...coocoveniennnans I quintal.
Alubias.......coeiuiniies 1.000 gramos.
Chocolate..ovveviiennnnnn. 1 libra.
Vino..eeiseeiiieeinnannans 16 cuartillos.
Aguardiente......... P 2 —
Tabaco......... feiieeaeen. 22 cajas (de ptas. 0,18).

Importe del gasto, pesetas..... 30,55
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Febrero.
Tasajo...coevven. il ceeadeean
Tocino..oeeuee.a.... e ceade
ChoriZoS..evrevienerenseenannnnn
Patatas .......cocviineinnnnn. e
Alubias..... Ceereneeeciaas e
Garbanzos cve.viveeeninnnn
Chocolate.....vunennen. U
Vino....ooiunn... e eereeiiiees
Tabaco..cveeiiiieeinieads
Cerillas ........ et

Marzo.

Tasajo........ Creeiieerieeeaaas .
ChOTiZOS. cveeeeneeenennnnns
Bacalao..-veeiiieieaineiiannnns
Patatas..cceveevevecennecanns
Tomate v pimientos.......v.....
Chocolate..vueeneneesosssenannss
Bollos..veivvneean.. eeereeaaes ..
V47 2 Vo WA SR
Tabaco .c....... e eereaaaeae.
Alpargatas.......c..... ereean.s

Importe del gasto, pesetas. ..

Abril.

Tasajo.ceeuennen. e
ChO@IZOS. - evveureeresacecsannans
Patatas.......... @ttt
Chocolate......... R
AZUCAr. e ittt iianenad e
Pan......oe.vnne beeetrsaeae s .
ViNO..cveveivieenersonsnnnennnss
Tabaco.eeooeenn.s.
Librillo .......

Cerillas..cvvininenreenennannnens

'

v 2.750 gramos.

1.000 —
- 250 —
1 quintal.
!/, libra.
l/e -
I - .

22 '/, cuartillos. -
20-cajas.

3.000 gramos..
1.500 —
1.200 —
2 quintales.
3 latas.

1 libra.

2 '
20 cuartillos.
16 cajas.

I par.

2.500 gramos.
250 @ —
2 quintales.
2 libras.
!/, libra.

4.000 Eramos.
21 !/, cuartillos.
20 cajas.

I

4 cajas.

Importe del gasto, pesetas......... 43,80

.
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MINAS
Mayo.
Tocino..... [N eecenaes
Bacalao...c.-e.-
Patatas cveeeeeeeaaennn Ceeeeaeaes
ArToZ. cvvvenenneanannns Ceeeeaene -
Pescado en conserva.....co.ov...
Chocolate....covnnn. Cerereataae
AZOCAr st ennneanencocesvanssnne
Jabon......oooilln
VIO eeeeivrnoenaoaeancaaaconnnes
Tabaco covervveinsereeeornanenns
Alpargatas.........
Importe del gasto, pesetas....
Junio.
Tasajo.veoeeeiiinnns et
Tocino..eevveanes tereeansas
Sardinas. . cocvecerenanncoaanan .e
Patatas........ceoenn. heeeeeenas
AlubiaS.eereeeeneeenennnelnnan.
ATTOZ ¢t e ettt tacaennnnnnens .
Chocolate............ et
Azucar...... ettt
VelaS. .o iiieieieennnnnnnn. ..
Tabaco ceeemeineiiiiiiiireinnnn.
CerillasS..eineiniiieeeennnnnann.
Librillos.ceeeiiiaiiinninnenn. ..
Vino..... Ceeseep ettt aann
Aguardiente coveeeeeneenn.. cees
AlpargataS.e.eeeerennneiann. ves

Importe del gasto, pesetas. ...

Julio. .
TOCINO . ee e eennnacenannes e
Alubias..ceeeniiennnn
ViNO.:vurueruranenanes e,
Cajas de cerillas .....7...... .
Tabaco....vvevennnnns teeseae .

Importe del gasto, pesetas. ...
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3.500 gramos.
250 @ —

1 quintal.

6 libras.

2 latas.

1 !/, libras.

1 libra.
3/, de arroba.
27 cuartillos.
24 cajas.

1 par.

..... 62,30

'

2.000 gramos.
3.000 —
1 ciento.
1 quintal.
2 '/, celemines.
1.000 gramos,
3 libras.
1 libra.
f paquete.
20 cajas.
12 —
1
9 cuartillos.

1.250 gramos.
I celemin.
31 !/, cuartillos.
4
28 cajas.
1 par.

————— e

srsee 30,05

l



DE VIZCAYA

Agosto
Tocino....... T T RPN . 2.506 grérhos.;
Alubias..... Creeeereanaaa, ceeeees !/e celemin.

. Chocolate. . cvvinierinennnnnnnnn. 1 libra.
Tabaco .ooven...... e e 24 cajas.
Cerillaseveeeiiieiiirineninnnn. 4 —
Librillos eveviiiinnriieennnnnenns I
Vino........ eresriresiecnenions 31 */, cuartillos.

Importe del gasto, pesetas......... 25,80
Septiembre
Tocino..v.vveven. Cerreseaarereees . 2.500 Gramos.

Patatds cuveiiiiiiiieie e e 1 quintal.

©Alubias coiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 1 celemin.
Tabaco..coviiiiiiiiiininn, .... 24 cajas.
Librillo «eveeenieiiiieniiiiii, 1
41 Vo TS P .7 */4 cuartillos.

Importe del gasto, pesetas......... 24,40

Octubre (hasta el 19).

Tocino.......... yeeeetieesannaas 2,750 gramos.
Sardinas.........ooeieeeienneen 1 lata.
Patatas cooevvriiierniencinnnnnn 1 quintal.
Alubias cvvevriinis triiniiaenan., 1 celemin.
L T RO 24 cajas.
Librillo veeeviiiienniiiiennn, I
ViINO.eeeoeiiireeiiineennninsanns 16 cuartillos.
Importe del gasto, pesetas........ . 26,35
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i’ Resumen de los diez meses.

TASAJO +eevneevrrnnacensananennns

Tocino .veveevvensennn. ieeereene
Chorizos..ceeeee... Ceieaeee
Bacalao....... Ceeretireesneeneas
Sardinas...eeeereeceneanann
Idem en conserva...... eeeeans
" Otros pescados €n conserva .....
Patatas coveeereinnnananen.
Alubias coeiiiiiiiiiiniiiiaaniaa,
Idem. ccveeniinennnenennnennens
Garbanzos ............. eeereaa.
Arroz.c.ooee.n teeeaedanns PPN
, Tomate y pimientos.......... .
Bollos..vevut.. ceeeraas Cereeteaan
Chocolate.eeee e tenreeeicenenannn.
AZUCAr st ienrtonecorecnsnnnens
Jabon.eeeenr ettt
Velas coovvininiiiniininiiane,
Tabaco......
Cerillas coeveeennnn. eieens e
. Librillos de fumar.........c..n.
VAT o Vo XM
Aguardiente..........
Pan.......... e tetabtteteteanaas
Alpargatas..eeeeseenneeiecnnnnn .
Importe del gasto, pesetas. ...

b} La rACION DiaRia.—L0s trabajadores de las minas hacen dia-
- riamente dos comidas, las cuales varian muy poco en cuanto 4
la cantidad y calidad de los alimentos que en ellas se emplean.
Lo general es que la racién de cada una -esté compuesta de le-
gumbres (garbanzos y judias) y patatas, sazonadas con tocino 6
pequena porcién de tasajo. A veces, aunque pocas, se alterna
con patatas y bacalao; el arroz tiene poquisimo consumo.

En vista de los datos que se han consignado res‘pecto de la
. raci6n mensual, puede calcularse el consumo diario en las canti-

dades siguientes:
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10.250 gramos.

18.625 - — =
2.000-
1 .450 -

1 ciento.
1 lata.

"2 latas.

10 quintales.
1.500 gramaos.
6 celemines.

1/, libra.

4.000 gramos.
3 latas.

2

10 '/, libras.
2%, —

3/, de arroba.
1 paquete.

J——

222 cajas.

28—

-

>

204 '/, cuartillos.

4 -
4 kilog.
4 pares,

354430

———— e
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Especies.

U < . eeeeaans 1,000 kilogramo.
Tasajo....coeveeevnnn... AP 0,100 —
Tocino........ e, 0,133 —
Legumbres................. . 0660 - — v
Patatas.....oveeuenn.. cevene. 1,666 -
Vino..... e e 1 cuartillo. v
Aguardiente ................. Deunaddoscopas.

El vino no le toman en las comidas, sino en las tabernas, y
claro es que, de este modo, la racion diaria varia considerable- i
mente en cada caso.

C) Precios de los alimentos.—Todos los obreros que hablaron
con los comisjonados acerca de este asunto, se mostraron-con-
formes en decir que los precios de los articulos de consumo son
mas altos en las tiendas establecidas en la zona minera que en
los comercios de Bilbao.

Los datos que podemos ofrecer referentes 4 esta materia son,
en primer término, los que proporcionaron los trabajadores de -
diferentes minas, y, después, las notas de precios que adquirié la
Comisién en tiendas libres y Sociedades Cooperativas; pero
como e] consignar en este lugar los precios de todos los géneros
que en aquéllas se expenden, ocuparia mucho espacio y ademds
no es absolutamente preciso, lo baremos tan sélo respecto de los
articulos de consumo mds frecuente en la clase obrera.

a) EN LAS CANTINAS DE CAPATACES Y ENCARGADOS. — Los precios
en estos establecimientos varian bastante segln la tienda 6 can-
tina de que se trate, como puede verse por las siguientes tablas.

Los obreros de la conferencia de Gallarta, dijeron que los pre-
cios de los alimentos eran estos: '

Pesetas.  Cénts.
TaSA]O vvevvnnnenes Kiloweuneosnn 1 37
Tocino.ovvevninn — 2 »
Garbanzos........ . Celemin...... 2 25
Patatas ......... .. Arroba....... I 50
Vino....oovvveenn. . Cuartillo...... » 40
Aguardiente....... Copa......... » og
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Los trabajadores de la mina Paguifa (Galdames) dieron estos
otros : )

Pesetas.  Cénits.

" Tasajo.eeeieien. .. Kilow.evoonnn 1 25
Tocino..eoveeinns — I 75
GGarbanzos 6 judias Celemin...... 2 25
Patatas ...o.vennnn Arroba....... 1 50
Pan............... Otana (2 kilos) » 8o
Vino...voevvnenn.. " Cuartillo..... » 40-
Aguardiente ...... Copa........ . » 05

Y, por ultimo, los de la mina Elvira {también en Galdames)
cpntestaron que los precios de la tieftda en que se surtian eran

estos:
Pesetas.  Cénts.

o Tasajo......... oo Kiloweoooiaa. 1 63
Tocino.... ....... — ’ 2 13
Garbanzos 6 judias Celemin...... 2 75
Patatas........... Arroba....... 1 21
Pan..... cveeanen. Otana........ » 75
Vino.eeeeeiinnnn. Cuartillo..... - » 40
Aguardiente..:.... Copa......... » o3

De la libreta 4 que antes ngs hemos referido, sacamos los-
precios siguientes: ’

Pesetas. Cénts.
"Tasajo.eeeecnn-n.. Kilo.......... 1 60
Tocino.eevunn.n. . . — R 5o
Legumbres....... Celemin...... 2 65
. 5 R
-Patatas ........... Quintal ...... ( 5 73 JSegL'm los
, )s meses.
6 » )
Vino......c.oonin, Cuartillo..... oo 35 1gem.
{ n 40

Resulta, pues, de los datos anteriores que él promedio del
precio de los alimentos puede fijarse de este modo :
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Pesetas.  Cénts.

Tasajo .-.v.svuvve. Kilon....o.. .

1 46
TociNO cevveenannnn C — 2 o9
Legumbres ....... Celemin...... 2 47
Patatas ....... «ever Quintal....... 3 56
Pan...oooveianenns Kilo...oonnnn » 40
Vino....o.o.ne. .+.. QCuartillo..... » 40
Aguardiente....... Copa..ecoenen- » o5

b) EN Las SOCIEDADES COOPERATIVAS. — Los datos recogidos
por la Comisidn se refieren 4 las Sociedades Cooperativas de la
Compatiia Orconera, de Baracaldo y de Galdames (Altos Hornos).

Precios de la Cooperativa de la Orconera.

Pesetas.  Cénts.
Tasajo ceevvrennnn. ~Kiloweonnnn L 50"
Tocino.eevennen.t. — 2 »
: » 75
o 5 Segun la
Garbanzos......... — { 4 in |
1 50, '
’ ( » 67 |
Judias.e.oon i — ) 4 Idem.
. ) . » 73 ‘
) ., (1, 4
Patatas............ — Q a Idem.
t 50
: (> oo
Vinoeeseeveeeennn. Litro...ceeess a Idem.
t » 8o

Precios de la Cooperativa’ de Baracaldo.

Pesetas. Cénts.

Tocinoseev........ Kilo

........ . 1 o
Garbanzos ........ Celemin...... 2 »
Judias........ — ' 35
Patatas ........... Arroba....... 2 »
Pan............... Kilo.eeovunn » 35
Vino.eeoon.. ceeews Litroceeee... » 65

MTIN. Biblioteca Central



116 MINAS

Precios de la Cooperativa de Galdames.

Pesetas. Cénts.
Tasajo ceeene-- ceee Kiloweaaiennn. 1 o5
. { T 73 .
. TOCINO - vn eenennn - a Seglin las
, 1 9o .
{7
Garbanzos ........ Celemin...... a i Idem.
Low )
i, e
Judias.....ooooii —_ i a Idem.
‘ 2 30 '
Pan...... veveese.. Otana........ » 73
Vino (10,50 cintara) Cuartillo..... » 32

(Por menor, probablemente se a
venderd al mismo precio que en las
demas tiendas.)

Los precios medios (1) en las Cooperativas son, por lo tanto,
los que siguen:

Pesetas.  Cénts.
Tasajo .vevevvnnee. Kiloweeooon.o, I 27
Tocino .eonnninene. — 2 o3
- Legumbres ....... Celemin...... [ 44
Patatas ...«....... Arroba....... I go
Pan............... Kiloeo.wutno » 37
Vino....... R - Cuartillo. .... » 34

¢) En Ei comErcio LiBReE. —En la lista que ‘se facilité 4 la
Comisién en una tienda de Gallarta, figuran los precios que van
4 continuacion, referentes 4 los articulos mencionados en los pa-

rrafos anteriores:
Pesetas. Cénts.

Tasajo .cooevnnnn.. Kilo.eoooaaiit 1 13
Tocino. coveveeinns - I 65

' » . .

Garbanzos ........ — S 4 55 'Segfm la

( _y Cclase.
- 1 23
» 50

Alubias ........... — ‘ 4 > tldcm‘

. ' » 70‘
Pan............... Otana........ » 75
Vino...... sesoes.. Cuartillo..... » 30

(1) Para calcular el promedio de los articulos que tienen varios precios se han
elegido los de clase inferior, que son los que generalmente consumen los obreros,
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d) CoMPARACION DE LOS PRECIOS ANTERIORES ENTRE sf, — Com-
parando los promédios de los articulos alimenticios entre siy
con los precios de la tienda de Gallarta, que hemos menciona-
do en el parrafo anterior, resulta el siguiente cuadro:

PRECIOS MEDIOS
f Precio )
i En En en el comercio libre
ARTICULOS Unidades. las cantinas. | las Cooperativas, (Gallarta).
| T a2 T e~
Pesetas.| Cénts, | Pesetas.| Cénts. |{ Pesetas.] Cénts.
Tasajo........| Kilo...... 1 46 1 27 1 15
Tocino.«...... — 2 09 2 03 1 | 65 )
Legumbres ...| Celemin.. 2 | 47 1 44 » |60 (kilo).
Patatas ....... Quintal... 3 56 7 1 87, » »
‘Pan...........| Kilo...... » 40 » 37 » 37
Vino.......... Cuartillo.|| » 40 » 34 » 30

e) LA RACION ALIMENTICIA APRECIADA EN METALICO. — LOS obre-

contada la condimentacion) del siguiente modo:
. A

_ros de Gallarta apreciaron el gasto mensual en alimentos (des-

Pesetas.  Cénts.

Tasajoceeeeeeniiiiiiiiiiieaana., 4 1t
Tocino.veviveea.o... et .. 10 »
Legumbres ..o.ooveiiniiiiiinaann. 6 H
Patatas ....oevvieiinn.tL. RN 6 »
Pan......... e tatieieaieaas 12 75
Vino........ et ceaseasns 12 »
Aguardiente ....... Ceeeeene R L1 50
TOTAL.vevviiiiiennnnns 53 I

Los obreros de la mina Paguita lo apreciaron asi:

Pesetas.  Cénts.
TaSA]0 ¢errereenernrneriacnacenanns 5 »
TocCino e evereeerviiriiinaeannnnes 7 »
Legumbres ....ocovvvieniiinn 4 50 :
Patatas...coeeieeieiincninnnenanne 6 »
2o e 12 »
Vino.eeeesveninnnn. Cheereiesaaeas 12 »
Aguardiente....oovvrieiiineeaonas 1 50
TOTAL. v evceernncnnnnes 50 »
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Y, por ultimo, otros trabajadores de Galdames dijeron que
el gasto mensual era este:

Pesetas.  Cénts.

TasjO- « «veeeureererennnnn e 4 23
0T 1 Vo J 6 36
Legumbres..... vt heeeaaas . 5 »
Patatas....ooieiiinieriaennnn 3 23
Paneee.eieeacenens e . 11 25
Vino.......... e R 6 »
Aguardienté.......ooo.. N 3 »

TOTAL. v evvvinnnnnns .. 41 i

El promedio de las cifras anteriores serd, por tanto:

Pesetas. Cénts.

Tasajo...... PR e e 4 45
Tocino..vvvueienan.n. Ceeieaees . 7 78
Legumbres............... e 5 41
Patatas - cceveeivennnnnirnennninaan 3 83
| 2 ¥ o WP 12 »
VIR0 etievs cevmenneconnerornnnennn 1o »
Aguardiente......ovvviiiiniaann, 2 | »

TOTAL et iieiieninns 47 49

f) SuBipa DE LOS PRECIOS EN UN DECENIO. —En la Sociedad
Cooperativa de Baracaldo se facilité 4 la Comisién un estado
comparativo de los precios de algunos articulos en el decenio
comprendido entre 1893 y 1go3; vamos & insertarlo & continua-
cién, por juzgarlo de verdadero interés:
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PRECIOS EN PESETAS, EN LOS ANOS

AUMENTO

T ———

ARTICULOS UNIDADES 893 g6 o7 98 99 goo 903 jCénts. | Por 100.
Pan..... veres| Kiloweaoo o} 0,33 0,331 0,33 0,38) 0,38] 0,33 0,35 2| €,06
Carne. ..... » 1,20 40| 1,90} r50 1,60 1,80 1,8 ] 60| 5o
Tocino.vvvn... ) 1,40 1,45 ,6o| 1,70 | 1,8 | 1,75 ,go| so| 33,71
Alubias .......| Celemin..| 1,15 1,25 | 1,30 1,90 1,250 1,25 1,35] 20 17,39
Garbanzos. ... » 1,75 LIS |2 2,10 | 2,10 | 2,13 2 25| 14,28
Aceite...... -..t Litro.....} 110 L,i5 | 1,j0! 1,40 | 1,40| 1,30 20§ 10| 9,09
Vino........... ) 0,50 0,501 0,50 0,55] 0,55 0,55 0,051 15|30 .
Bacalao.......| Kilo......} o,go I I 1 1,15 | 1,30 I,40] 50, 55,55
Arroz....oov.e » 0,50 0,50 | 0,55 | 0,55 0,55 0,55 0,651 151 30
Patatas .......| Arroba ...] 1,30 1,25 | 1,40 | 1,30 1,30 1,25 2 =0 | 53,8
Azhcar. .......| Kilo.... .] 0,05 [ 0,05 | 0,051 005 0,05 L5 ) 20] 21,05
Café voonnnnn. . » -1 3,70 3,70 | 3,8 | 3,00 3.95| 4 4 30| &10
Jabon......... » 0,65 0,60 | 0,60] 0,65| ©0,65| 0,60 0,70 5| 7,60
Alpargatas....| Par... 0,75 0,75 | 0,80| 0,801 0,80 | 0,80 0,851 10 13,33
Botas.......... » 9 11 18 I 11 11 12,60 | 360 | 40
Jubones.......| Uno......] 1,25 25| 1,201 1,25 1,30, 1,40 1501 25| 20
Calcetines.....| Par......} 0,45 0,501 0,50] 0,55| 0,50 | 0,55 0,60 | 15 13,33
Terliz.........| Vara..... ,20| 1,20 1,20 1,20.] 1,20 1,25 51 4,16
Mahon...... . » 0,85 | 0,851 0,00 1 I 1,20 35| 41,17
Malafio ....... » 10| 1,10 1,25 | 1,28 | 1,25 1,25 ] 15 13,63
Francesilla.... » 0,85 1 1 I 1,10 1o} 25| 29,41

VAVIZIA dd
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Por el cuadro anterior se ve que, en los diez abos que com-
prende, el precio de los articulos ha subido en una cantidad que
oscila entre el 4,16 por 100 y el 55,84 por 100, pudiendo estable-
cerse un promedio en la subida de dichos precios del 24,46
por 100, y observandose que la proporcién de aquélla ha sido
mayor en los articulos de primera necesidad, tales como el arroz .
y el vino (30 por 100}, el tocino (35,71 por 100), la carne {50
por 1oo), las patatas (53,84 por 100}, y el bacalao (55,55 por 100).
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' CAPITULO VIi

El suministro dé alimentos.A -

A) La cantina: a) Sistema de la cantina; b) Cantinas obligatorias:
1) Nimero de las mismas; 2) Peticiones con motivo de la huelga
de Octubre y resultado obtenido. B). El comercio libre. C) Las So-
ciedades Cooperativas de consumo: a) Movimiento cooperativo;
b) Sociedades Cooperativas establecidas: 1) Cooperativa de Bara-

caldo: 2) Cooperativa de Sestao; 3) Cooperativa de La Arboleda;

4) Cooperatlva de Las Carreras.

A) La centina. —a) SISTEMA DE LA CANTINA.— Lo que hemos
dicho en el capitulo V, al tratar de los albergues, pudiera tener
aplicacién en el presente, puesto que muchas de las razones que
motivaron la construccién. de aquellos alojamientos por cuenta
de los patronos han sido también la causa de que éstos, ya di-
recta, ya indirectamente, hayan establecido las tiendas que tie-
nen por objeto surtir 4 los obreros de sus minas de los articu-
los de primera necesidad.

El sistema de la cantina es bien conocido. El patrono, por si,
6 por mediacién de una persona de su confianza, se convierte
en comerciante, llevando los alimentos 4 los lugares de la ex-

plotacién, y poniendo al frente de la tienda donde se expenden '

4 otra persona, que, por lo general, suele ser el encargado de la

mina 6 un capataz. La cantina casi siempre estd situada en la
planta baja de las casas, construidas por el contratista ¢ patrono

con destino 4 alojamiento de obreros. Las ventas no se hacen
nunca al contado; el obrero que tiene colocacién en las minas

del duefo de la tienda, va 4 ésta con su librefa & cuaderno; por

duplicado, se apuntan los géneros que lleva diariamente y el
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precio de los mjsmos; 4 fin de mes, el dia de pago, se liquida,
y, en muchos casos, €l capataz 6 el encargado no tienen que ha- -
cer otra cosa que entregar al obrero la diferencia en metdlico
entre el jornal ganado y el gasto mensual en la tienda.

Facil es comprender como la cantina se convierte en obligato-
ria por el natural interés de los que la explotan y el inevitable
ascendiente que ejercen respecto de los obreros que en ella pue-
den abastecerse; hay que advertir que en muchas ocasiones,
aunque no se obligase 4 los trabajadores 4 surtirse en la tienda
del capataz, no tendrian mds remedio que ir & ella por no haber .
otra donde hacerlo, como no fuese recorriendo muchos kiléme-
tros; pero bueno serd decir que esta circunstancia, que 4 veces
se invoca como razén que justifica la cantina, no es otra cosa
que una consecuencia del sistema, porque el comercio libre no
acude, como es natural, 4 aquellos puntos en que no le es posi-
ble competir con probabilidades de buen éxito, y sabe que, aun
cuando sus géneros aventajasen en calidad y en baratura 4 los
de la cantina del capataz, los obreros tendrian que seguir sur-
tiéndose de estos iltimos. '

‘El Presidente del Circulo Minero, en la conferencia que cele-
broé con los individuos de la Comisién, les decia 4 este propdsito
que las personas que pueden explotar las cantinas son amigos 6
parientes del contratista, y que, oficialmente, no se tiene noticia
de que exista ningln patrono explotador de aquéllas.

Los obreros de Gallarta manifestaron que los patronos di-

: rectamente no tienen tiendas, pero indirectamente si, porque los

capataces 6 los encargados las administran. Anadieron que, aun
cuando la obligacién de comprar en la cantina no se establezca
de una manera explicita, resulta establecida implicitamente, pues
ya saben los obreros que el que compra en ellas es mejor consi-
derado que el que se surte de alimentos en otro sitio, hasta tal
punto, que el que va & buscar trabajo y lo encuentra, una de las
primeras cosas de que procura enterarse es del establecimiento
adonde tiene qlie ir 4 comprar. ‘ '

En cuanto al descuento del gasto del importe de la paga, es

I
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sistema generalmente seguido en toda la zona, aun en las tien-
das de los patronos, en que se dice dejar en libertad 4 los obre-
ros para comprar 6 no comprar en ellas. Asi, en una que visité
la Comisidn, situada en el alto de Galdames, viéd un anuncio en
que se hacia constar que la cantina se hallaba «establecida por'
la Sociedad minera para mayor comodidad de los obreros; que
éstos eran libres de comprar en donde lo tuvieran por conve-
niente, pero que 4 los que comprasen alli se les descontaria el
-gasto mensual del importe de la paga». En la Cooperativa de Las
Carreras hdllase establecida la misma practica, con la diferencia
de que es obligatorio para los socios surtirse en ella. _

b) CANTINAS OBLIGATORIAS. — 1) Numero de las mismas. — Su-
mamente dificil resulta averiguar el nimero de cantinas obliga-
torias, 6, mejo;‘ dicho, de las tiendas establecidas por los contra-’
tistas, y en las que llevan participacién los encargados 6 capa-
taces. Para ello seria necesario hacer una informacioén especial,
pues los comisionados confiesan que Unicamente pudieron ad-
quirir datos incompletos, y 4 veces contradictorios, relativos &
esta materia. A ella se referia la pregunta nim. 5 del Cuestiona-
rio dirigido 4 los patronos por el Circulo Minero, y las contesta-
ciones recibidas dicen, sin excepcion alguna', que en las respecti-
vas explotaciones no existen tiendas obligatorias.

Solamente tres contratistas de minas declaran tener tiendas
de su propiedad; pero protestando de que en ellas no se obliga
4 los obreros 4 surtirse de los géneros. El duefio de la mina
Petronila dice que ha establecido una tienda que estd adminis-~
trada por el capataz; el de la mina Elvira manifiesta que existe
otra del encargado, que es indispensable para que los obreros
-puedan proveerse de los articulos que necesitan, y en el mismo-
sentido se expresan los Sres. Viguera y Maestre (Galdames).

Por lo que se refiere 4 los datos que los comisionados obtu-
vieron de los obreros, la cuestién varia ya de aspecto. Los que
con aquéllos conferenciaron en Gallarta, aseguraron que en, Or-
tuella existian cuatro tiendas obligatorias, calculdandose que en
ellas se surten méas de cuatrocientos trabajadores. Los de una
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mina de La Orconera dijeron también que en los altos de Men-
divil habia una cantina de esta clase; los de la mina Confianza,
en Cotorrio, manifestaron que, aun cuando 4 ellos no se les
obligaba 4 comprar en tienda determinada, sabian que en la
comarca existian tiendas obligatorias, en las cuales llevaban una
participacion los encargados y los capataces; y, por altimo, los
operarios de la mina Elvira dijeron que se ven en la necesidad
de comprar en la cantina del encargado, porque no hay otra
tienda de comestibles hasta La Arboleda.

Hagamos constar, por ultimo, que los obreros de las minas
Confianza, Lorenza, José, Rubia y Ventura, Berango 'y Paquita
contestaron 4 las preguntas de la Comisién que en sus explota-~
ciones respectivas no se les obligaba 4 surtirse en tienda alguna.

2) Peticiones con molivo de la huelga de Octubre y resultado ob-
tenido. — Ya hemos visto en el capitulo correspondiente que.en
la exposicién dirigida al Circulo Minero por las Sociedades ‘
obreras con fecha 14 de Agosto de 1903 deciase: «Que la vida
»de las clases jornaleras cada dia se estd haciendo mds imposible,
»d causa de carestia de los articulos de primera necesidad, debi-
ndo, por una parte, al alza que continuamente experimentan en
nlos puntos de produccioén, y, de otra, 4 la falta de competencia
»en el comercio en pequeno de esta zona, que personas privile- :
ngiadas de manera mdas 6 menos directa tienen acaparado el
ncomercio en barracones y otras tiendas por la excesiva tole-
»rancia de los sefiores propietarios de minas, y de las mismas
»Autoridades locales, algunas de las cuales participan de los
»beneficios, siendo parte directa de los negocios.

»En corroboraci6n de cuanto decimos, no hace falta més que
nexaminar la diferencia que hay en los géneros que se expenden
»en esta zona y en la capital de la provincia, y comparar en se-
nguida los precios, y se verd que en las tiendas de esta zona, y’
nsingularmente donde consumen los obreros, cuestan los géne-
»ros un 20, un 30y hasta un 40 por 100 mas caro que en Bilbao.»

Ya sabemos también que, en la sesién celebrada el dia 3 de
Septiembre por el Circulo Minero, se dijo «que solamente en
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»rarisimas minas, radicantes 4 gran distancia de los pueblos,
nexisten algunos barracones y tiendas, que son indispensables
»para que puedan vivir los obreros y proveerse de los alimentos
nde primera necesidad»; y que, «si verdaderamente existen los
»abusos de que se lamentan los obreros, seria muy conveniente
»que los denunciasen de una manera explicita y concreta, por-
»que solo asi podrian corregirse por las Autoridades».

En la entrevista que, después de celebrada esta junta, tuvie-
ron los representantes del Circulo con el Gobernador civil, insis-
tieron en que debia indicarse 4 los solicitantes que aquél «veria
ncon agrado que tales denuncias se hiciesen de una manera con-
ncreta, expresando donde existen y & quién pertenecen dichos
nbarracones y tiendas, y sin necesidad de que el denunciante
nconsignase el nombre, pues bastaba que la denuncia fuese anéd-
»nima..... , etc.y

Durante el desenvolvimiento de la huelga no volvié & hablar-

se de esta cuestion, ni se menciond tampoco en el oficio que,
- como resultado del mitin del dia 11, remitieron los obreros al
Circulo Minero; porque en él no se pedia otra cosa que el pago
semanal de los jornales, sin duda por entender que con esta re-
forma quedarian corregidos los males que lamentaban en la ins-
tancia 4 que antes hemos hecho referencia; no obstante, y esti-
mandose que, tanto el asunto de los barracones como el de las
tiendas obligatorias habian sido motivos de la huelga, en el
bando dictado por el General Zappino se dedican los parrafos
segundo y tercero & resolver la cuestién, en esta forma:

«3.° Por ningin concepto se obligard 4 los obreros 4 que
nduerman en locales determinados, ni tampoco serdn impelidos
»ndirecta ni indirectamente 4 proveerse en tiendas fijas.

»4.c La Junta de higiene de la provincia ejercera la mds ex-
)>qui§ita vigilancia para que sean ‘rec\onocidos los viveres que se
»expendan en las tiendas y cantinas situadas en la zona minera,
»para evitar la venta de géneros averiados y de malas condi-
nciones».’

B) El comercio libre.--Parte principal tomo el comercio libre
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de la zona minera en la Gltima huelga; y claro esta que, tratan-

dose de comercio y de comerciantes, hay que ir 4 buscar las

causas de aquella participacién, mds bien que en las razones de
humanidad que invocaban los tenderos de Abantoy Ciérvana, en

las conveniencias de su propio interés.

En efecto: ya se ha dicho en otra ocasién que las tiendas
libres no podian competir con las cantinas establecidas por los
patronos 6 contratistas, pues, prescindiendo de su cardcter mds
6 menos obligatorio, y aun cuando el comercio libre hubiera
querido vender al fiado, no contaba con las garantias suficientes
para asegurar 4 fin de mes el cobro de los créditos: de aqui que
no hallase mis solucién, para poder realizar su negocio, que la
de suprimir las ventas al fiado, y que no viese otro medio de
conseguir este fin que el de que los obreros cobrasen por sema-
nas, y fuesen, por tanto, 4 la tienda con dinero en mano.

Bien claramente se expresa todo esto en la mencionada ins-
tancia que los comerciantes de Abanto y Ciérvana dirigieron al
Circulo Minero, con fecha 17 de Agosto, en la que se decia que
casi todos los trabajadores de la zona minera «se ven obligados,
»unas veces por falta de dinero, efecto de lo tardio en percibir
»suUs pagas. y otras por la amenaza mds 6 menos directa de sus
»encargados, 4 proveerse de géneros de consumo en las tiendas
»de los barracones y algunas otras tiendas de que dichos encar-
ngados son propietarios 6 las tienen en arriendon; que los obre-
ros que no se surten en ellas «perciben menores salarios»; y que
«mientras las tiendas obligatorias aseguran los cobros, descontan-
»do 4 los trabajadores el consumo hecho al satisfacer las pagas,
vel comercio libre se ve precisado d suministrar géneros inferiores d
nmayor precio que en la capital para resarcirse de los quebrantos y
»pérdidas de los obreros lemporeros, y algunos otros que, stn serlo,
»huyen cuando cobran los jornales, sin pagar en la tienday.

Creemos que no es preciso decir mds para que se comprenda
€l punto de vista que el comercio libre tuvo cn esta cuestion,

C) Las Sociedades Cooperativas de consumo, - a) MoviMIENTO
«€CooPERATIVO. — Constan ya en el capitulo 1. de este Informe las
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manifestaciones hechas por los obreros de Gallarta respecto del
movimiento cooperativo en la zona minera. Bien puede decirse
qué éste se halla en sus comienzos, pues, hasta ahora, las Socie-
dades de tal clase, por los trabajadores establecidas, no han
logrado pasar de la categoria de ensayos, y las Cooperativas que
alli funcionan son todas ellas de origen patronal.

En la conferencia que celebro la Comision con los represen-
tantes del Circulo Minero, Yy como & estos senores se les expusie-
se lo conveniente que seria que los patronos favoreciesen 4 toda
,costé el desarrollo de dichas instituciones, convinieron todos
ellos en reconocer las grandes dificultades con que habia de
tropezarse para conseguirlo, no siendo la menor de ellas el te-
mor de que las tiendas pudieran ser destruidas en la primera
huelga general 6 parcial. Dos de los citados representantes ase-
guraron que el pensamiento encontraria mucha resistencia por
parte de algunos caracterizados socialistas que son duenos de
tiendas en la zonay aun en la capital, tiendas, por cierto, que
fueron las Uinicas que, cuando la huelga de Octubre, permane-
cieron abiertas.

é) Sociepapes COOPERATIVAS ESTABLEGIDAS.— Las principales
Cooperativas, todas de fundacién patronal, son cuatro: las dos
de Altos Hornos (Baracaldo y Sestao), la de la Orconera (Arbole-
da) y la de los Sres. Uribe y Urioste Hermanos (Las Carreras),
de las cuales vamos 4 hacer una ligera resena. ‘ ,

1} Cooperativa de Baracaldo. — Hallase establecida por la So-
ciedad de Altos Hornos de Vizcaya para todos los obreros y em-
bleados de la misma.

Constituyen su capital: 1.°, 20.000 pesetas en acciones nomi-
nativas de 4 235, transferibles por endoso 4 las personas antes
citadas; 2.9, el fondo de reserva, igual al 50 por 1co de las accio-
nes emitidas: cuando todas éstas se hallen-en circulacién, podré
recargarse el precio de los comestibles con el tanto por ciento
que se acuerde, ademas de lo que corresponda 4 mermas'y de-
rramas. La administracién se halla encomendada 4 una Junta di-
rectiva, compuesta de once vocales; seis, nombrados porla junta
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general, y cinco por la Sociedad de Altos Hornos: renuévanse
los primeros cada tres afios, y los segundos, cuando esta Socie-
dad lo acuerde. Las venfas pueden hacerse al por mayory al por
menor, al contado 6 4 plazos, pero en este ultimo caso no po-
drd exceder del fin de mes 6 de quincena: el importe de los ar-
ticulos que se adquieran tampoco podra exceder del 75 por 100
del jornal 6 sueldo quincenal 6 mensual. Si sobreviniera un
paro forzoso, la Junta directiva acordaria lo referente 4 ventas
y cantidades que se vendiesen. Los pagos han de hacerse dentro
de las veinticuatro horas siguientes al cobro del jornal 6 sueldo;
¥, en caso contrario, se le podra retener al deudor el importe
de las cantidades que cobre en las quincenas 6 mensualidades
sucesivas. Los beneficios se repartirdn en proporcién al gasto he-
cho por cada socio, y se pagardn descontdndole su importe del
gasto que haya hecho durante el mes. La distribucién de estos
beneficios en el afio 1go2 fué la siguiente:

Ascendierond..............ieli ceeenn Pesetas  36.572,71
A dedu;ir por gastos generales, sueldos y rentas. — 15.187,46
Quedan..... e e — 21.383,25

Rebajando de dicha suma por regalos 4 los so-
cios (aguinaldos), gratificaciones y amortiza-

F 0 16 3 ¢ Ut RPN ettt ieaenan — 7.931,63
Quc_dan comosaldo.........oiiiiiiLl. — . 13.453,62 °

de beneficios liquidos, que habrédn de distribuirse en esta forma:
amortizacién de 3.279,69 pesetas por partidas fallidas, y el resto
de 10.173.93 pasard al fondo de previsién.

2) Cooperativa de Sestao. — Fundada por la misma Sociedad’
de Allos Hornos para los obreros y empleados de Sestao, estd, de
igual modo que la anterior, bajo su patronato. Forman el capi-
tal: 1.°, las cuotas de los socios (15 pesetas pagadas al entrar, de
una vez 6 4 plazos); 2.°, el valor de las existencias en almacén,
ya satisfechas; 3.°, el valor del inmueble; y 4.°, el fondo de reser-
va constituido con las utilidades. La administracion se encomien-
da 4 una Junta directiva, compuesta de nueve vocales: cinco
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designados por el Consejo de administracién de Altos Hornos,
y cinco elegidos por los socios; los primeros se renuevan cuan-
do lo acuerda el Consejo, y los segundos, cada-dos anos. Las
venlas no pueden exceder del 735 por 100 del haber quincenal 6
mensual del obrero 6 empleado, socio de la Cooperativa. Los pa-
gos se hacen quincenalmente por los obreros, y mensualmente
por los que cobran por noémina. Si 4 las veinticuatro horas de
haberse cobrado el jornal 6 salario no satisficiese el socio su
deuda, se le suspenderé el suministro y se le retendra el importe
en las quincenas 6 meses sucesivos. En el mes de Diciembre po-
dréa acordarse un reparfo 4 cuenta, sin perjuicio de proponer
otro, segun el estado de los beneficios, los cuales importaron en el
ano 19oz la cantidad de 29.413,27 pesetas, siendo las pérdidas de
21.275,43, quedando, portanto, un beneficio liquido de 8.137,84,
que, aun cuando no consta en la Memoria corréspondiente, de~
bi6 de aplicarse al fondo de reserva.

3) Cooperativa de La Arboleda. — Estd fundada por la Compa-
fila Orconera para sus obreros y empleados. Los socios son
de dos clases, segun el Reglamento, 6, mejor dicho, de tres: ini-.
ciadores, de nimero y accidentales. Los primeros, aunque tam-
poco se indica de una manera clara, se supone que son los fun:
dadores, entre los-cuales ha de predominar, sin duda, el elemento
patronal; snlamente se dice de ellos que no podré disolverse la
Cooperativa sin su asentimiento. LL.os  de niimero son los que
ingresaron, pagando una determinada cuota, desde el 1.° de QOc-
tubre al 31 de Diciembre de 19o2; y los accidentales, los que ha-
yan ingresado 6 ingresen después de esta fecha, satisfaciendo en
el balance de fin de afo la cantidad que alcance 4 los demads so-
cios y adquiriendo desde tal momento la categoria de numera-
rios. No consta en el Reglamento el modo de constituirse el capi-
tal: se dice Gnicamente que los socios de numero-tendrdn que
imponer alingresar 6o pesetas como mintmum, y 120.COMO mdxi-
mum, y due el capital no podrd aumentarse mas que con los be-
neficios, 4 menos que lo acordare la junta general; pero no sabe-
mos si aquél se hallard formado, adeﬁés, por alguna cantidad
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aportada por los socios iniciadores. De la admin?'slracién hallase
encargada una Junta directiva, compuesta de nueve vocales,
elegidos por la general y renovados anualmente. Las ventas pue-
den bacerse al contado 6 4 plazos, y siempre al por menor. En
el primer caso, no han de exceder de la cantidad que el compra-
dor tenga en caja; y en el segundo, la Junta directiva acuerda lo
que se ha de conceder. Los pagos de las compras 4 plazos Han
de hacerse, como mdximum, un dia después de efectuados los
pagos por la Compafita Orconera. Si hubiere beneficios, no podrén.
exceder del 4 por 100 para los socios.

4) Cooperativa de Las Carreras. — Ha sido fundada por la So-
ciedad Minera Uribe y Urioste Hermanos para los obreros y em-
pleados de las minas Confianza y su grupo. El capital estd for-
mado: 1.°, por el anticipo hecho por la Sociedad minera & titulo
de préstamo sin interés; 2.°, por el valor de las existencias en
almacén, que hayan sido satisfechas; y 3.°, por el fondo de
reserva constituido por las utilidades. Ejerce la administracion la
Junta directiva, compuesta de nueve vocales, elegidos por la

“junta general, y renovables cada seis meses. Las ventas no pue-
den exceder del 75 por 100 del haber semanal, quincenal 6 men-
sual de que disfrute ¢l comprador, y, en caso de paro forzoso, la
directiva acuerda lo que ha de hacerse respecto del suministro.
Los socios estdn obligados d surtirse en la cooperativa de cuantos
articulos necesiten y se expendan en ella. Los pagos se hacen en el
momento de cobrar los haberes, para lo cual se nombra por la
Junta directiva una comisién encargada de cobrar el gasto que
cada socio haya hecho, la cual se instala en una mesa contigua d la
del pagador de la Sociedad Uribe y Urioste Hermanos. (Art. 27.)

«Cuando algun socio abandone el trabajo ¢ sea despedido de
»¢l antes del pago general, sera indispensable saque en la
»cooperativa una papeleta, en la que se le anotari el gasto que
nhaya hecho, cuya papeleta se la entregard al pagador de la So-
»ciedad Uribe y Urioste Herrnalnos, para que éste le descuente el
»importe de la misma, sin cuyo requisito no podrd presentarse 4
»cobrar.» (Idem.)
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Cuando del balance resultaren beneficios, la Junta podra acor-
dar los repartos por trimestres vencidos y proporcionalmente al
gasto hecho por cada socio.

Si alguna duda quedase respecto del cardcter esencialmenie
patronal de las Cooperativas que hemos resenadc, bastard decir
que en los Reglamentos correspondientes, excepcién hecha del
de ILa Arboleda, aparece un articulo en el que se dispone que, en
el caso de que surgiere algdna cuestion acerca del cumplimiénto
de los mismos, serd resuelta por la Junta directiva; y si no hu-
biere acuerdo, se dard cuenta 4 los Consejos de administracién
de las respectivas Sociedades mineras, los cuales resolverdn en
definitiva lo que estimen justo.

En cuanto & las Cooperativas fundadas por los obreros, nos
referimos 4 lo- dicho.en el capitulo 1.°, pues serd necesario espe- -
rar algin tiempo para juzgar de los resultados de las pocas que
en la actualidad se hallan establecidas.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



CAPITULO VIII

Beneficencia.

A) Sociedades de Socorros mutuos: a) Sociedades de Socorros fun-
dadas por los patronos: a’) Consideracion general; 8’) Sociedad de
-Socorros de Altos Hornos: 1) El patronato; 2) Objeto; 3) Recursos;
4) Socorros; 5). Administracion; 6) Operaciones verificadas desde
Junio & Diciembre de 1g9o2. ¢') Pensiones. b) Sociedades de Soco-
rros fundadas por los obreros: 1) Admisién de socios: 2) Clases de
socios; 3) Cuotas: 4) Socorros en metdlico. — B) Los Hospitales
Mineros de Triano: a) Su fundacion; b) Edificios y organizacion;
¢) Tarifas; d) Recursos; ¢) Estadistica de accidentes del trabajo, de
enfermedades y de defuncienes.

\

A) Sociedades de Socorros mutuos.— Las Sociedades de So--
~ corros que existen en la zona minera son de dos clases, 4 saber:
de fundacién de los patronos y de fundacién de los obreros, por
lo cual vamos a resenarlas con la debida separacion.

@) SOCIEDADES DE SOCORROS, FUNDADAS POR ..OS PATRONOS. —
a'} Consideracién general. — Ya queda dicho en otra parte de este
trabajo que uno de los aspectos en que el movimiento de asocia-
cién obrera se ha mostrado con mayor vigor ha sido en lo refe-
rente 4 las Sociedades de Socorros, y por eso, sin duda, son
muy pocas las de tal clase que, fundadas por los patronos, sub-
sisten todavia; quedan, sin embargo, algunas, en las que, me-
diante un descuento que se les hace en su jornal 4 los obreros,
proporcionan los patronos, ya la asistencia médica y farmacéuti-
ca, ya la primera solamente, corriendo la segunda de cuenta de -
los socios, como sucede, por ejemplo, en las establecidas en Gal-
dames para los operarios de las minas Paquita y Elvira.

En esta resefia vamos 4 examinar una sola Sociedad de So-
corros de fundacidn patronal, que es, ciertamente, la que tiene
mayor importancia: la de los Alfos Hornos de Vizcaya.

1
\
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b’) Sociezad de Socorros de «Attos Hornos».—1) El Patronato.—
Fundada la institucién por la Sociedad de Altos Hornos, ésta se
ha reservado el patronato y la tutela de la misma. Pueden ingre-
sar en ella los operarios y empleados de sus fabricas, y ademds,
todos aquellos que, dependiendo indirectamente de la Sociedad
de Altos Hornos, paguen una cuota mensual, cuya cuantia fija la
Junta directiva en cada caso. _

2) Su objeto. — Los fines de la Sociedad de Socorros son: la
asistencia médica y farmacéutica de los asociados y de sus fa-
milias; el socorro en metdlico, en caso de enfermedad; la fun-
dacién de hospitales, enfermerias y consultorios; la de escuelas
de ninos y adultos, y, en fin, la creacién de otras instituciones
andlogas.

3) Recursos. — Estos se hallan constituidos por el usufructo
de los edificios de las Escuelas de Baracaldo y de Sestao; por las
cuotas mensuales de los socios que dependan indirectamente de
la Sociedad de Altos Hornos;.por las multas y por el descuento
del 2 por 100 del jornal 6 del sueldo que se hace 4 los socios que
sean obreros 6 empleados de aquélla. Respecto de este descuen-
to, establecido no solamente en la de Altos Hornos, sino también
en otras Sociedades de Socorros de fundacién patronal, hemos de
decir que, en opinién de algunos de los obreros que conferen-
ciaron con la Comisién, cuando se reunio ton la Junta local de
Reformas Sociales, es sistema que debe desaparecer, y afiadian
que, de lo contrario, acaso dé lugar 4 algun disgusto. Por eso
desean que el descuento sea sustituido por una cuota 6 cantidad
determinada, como sucede en las demdas Sociedades de Soco-
rros. Por lo que se refiere 4 la de Altos Hornos, fué el descuento
en un principio del 3 por 100; pero hay que advertir que enton-
ces se aplicaba ademas 4 socorros é indemnizaciones en caso de
accidente cel trabajo; en 1891 se redujo al .2, y publicada la ley
de 30 de Enero de 1900, dejo la Sociedad de satisfacer socorro
alguno por aquel concepto. El descuento se hace al pagar el

jornal, é ingresa en la Caja central de la Sociedad de Altos Hornos
de Vizcaya.

-
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4) Socorros. — Para tener derecho 4 socorro metdlico en
caso de enfermedad, es preciso haber contribuido durante tres
meses consecutivos con la cuota que fije la Junta directiva para

aquellos que no dependan directamente de la Sociedad de Altos -
Hornos. Los operarios y empleados no perciben socorro alguno -

mientras se les abone el jornal 6 el 'sueldo. En las enfermedades
crénicas que duren mds de tres meses, se priva al asociado
del socorro en efectivo y de los medicamentos, y solamente tiene
derecho 4 la asistencia médica. La tarifa de auxilios pecuniarios
para enfermos, es la siguiente:

’

JORNAL D1ARIO AUXILIO DIARIO

0,73 PESELAS.cvevrevnnnnn, 0,375 pesetas. -
1,00 (,50 —  ceeeernniennn . 0,625 —
1,75 $ 2,25 —  ceeeeieeiiianl, 0,875 —
2,50 D 3500 eeeneiaeiinannn 1,125 —
3525 D 3,75 T eeeeieeianaaann 1,250 —
4,00 D 4.75 ° —  eeeeiniiicianan 1,500 o
5,00 D 0,00 —  ciiiieiienian. . 2,000 —
6,25 en adelante............ cvees 2,250 — -

5) Adminisiracion. — La administracion de la Sociedad estd
encomendada 4 una Junta directiva, compuesta del Presidente
del Consejo de administracion de Alios Hornos (Presidente ho-
norario), un Ingeniero (Presidente), el Administrador general de
las tres Fdabricas (Vicepresidente), el de las Fabricas de Sestao
{idem) y nueve Vocales, que son: el Jefe del servicio médico, un
contramaestre, un listero y dos obreros de Baracaldo, otro liste-

ro y dos obreros de Sestao, y el Cajero principal, Depositario de
los fondos. y Secretario de la Junta. Estos Vocales, excepciéon
hecha de los que estén explicitamente designados, los nombra
la Junta directiva, y los cuatro obreros se nombran por los de
las Fabricas, que lleven, por lo menos, dos afios al servicio de
las mismas. N '

6) Operaciones verificadas desde Junio d Dictembre de 1902.—
Hé aqui, para que pueda formarse concepto de las operaciones
de la Sociedad, el resumen de las verificadas, en el tiempo men-
cionado, segin la nota que se facilité 4 la Comisién:
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Debe.

CAJA

Haber.

CONCEPTOS

INGRESADO

En Sestao.

—

Pesetas.

En Baracaldo.

Pesetas.

TOTAL

Pesetas.

Por ¢l aportc de la Sociedad de So-
corros de Sestao al fondo comun. .
Por ¢l aporte de 1a Socicdad de Saco-
rros de Baracaldo al fondo comiin,

Por ¢l descuento de 2 por 100 _4 los

jornales devengados por los obreros
de ambas fabricas..o.. ..
Por las cuotas de los empleados dela
Dircecisn y Administracisn de am-
as fABITCAS sy v rnarsassosrsases
Por las cuotas de los socios que no
catin sujctos a descuento fijo en
ambas fabricaseseevneiionne
Por las multas impuestas & los obre-
ros de las {abyicas oo .
Por ¢! remanente de auxilios peeu-
niarios correspondiente & cnlermos
que no los han cobrado hasta ¢l
mes de Noviembre inclusivesieess

Por un donativo de la Sociedad Al-
tos Hornas y fabricas de hicrro y
accro de Bilbao en  liquidacién,
consistente en ¢l importe de jorna-
les devengados por obreros de su
fabrica de Baracaldo y no satisfe-
chos desde ¢l afio 1896 al 190t...

Por importe de un dividendo activo
de 2 por 1oo sobre las 16_acciones
del ferrocarril de Cortes & Borja que
posee esta Socicdad, procedente de
nna cesidn gratuita*hecha por la
Sociedad Altos Hornos y fabricas
de hicrro y acero de Bilbao en li-
QUIdAciONe s vevercrneeres Creirens

13.047,25

»

34 048,60
1.671,67

330,30

716,02

130,58

»

18.063,15
40.663,08
3.169597
190,10

701,55

425,80

49.956,42

_63.2x4,5;

117 092,52

13.047,25
18.063,15

74.712,58
4.841,64
526,40

1.417,57

562,38

3.761,55

160

PAGADO
CONCEPTOS En Sestao. [En Baracaldo.] TOTAL
Pesetas. Pesetas. Pesetas,
Por sucldos de los Macstrosesasssss » 3,900 3.900
Por sueldos de las Macstras (menjas) » 2,700 2,700
Por SL;cldgs de la lporlcra de las es-
cuelas de parvulos y nifiasscoses. » 267,50 267,50
Por sucldo de Jos .V‘égicos.......... 6.333,36 5.9775’5 12.30 :;6
Por importe de medicamentos sumi-
m:slrados 4 socios enfermos ... o} 10:332 8.828,06 19.15C,96
Por importe (}c auxilios pecuniarios
& socios enfermos, ... evnesnie.s 13.616,35 15.830,66 | 29. 01
I".ordlmr_)mgc del material de escuelas e 44T
adquirido voevveer i issaesienns » 0,50 0,50
Por gastos funerarios originados por 730 730
los socios que han fallecidoc.eues 187,50 7129 916,50
30.459,21 38.961,62
- Por gastos gencrales.ooeesvocessas » » T 5
Por entrega 4 la Sociedad Altos Hor- 755175
nos de Vizcny:ﬁi en cuenta corricn-
_te con interés de 3 por 100 anual. » » 100
Existencia en Caja cn 3t de Di- 43:000
ciembre.. . vieeiiiracicensenee » » 915,94
1
RS

117.092,52

.

L]

%)
[»)
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¢') Pensiones.— La misma Sociedad de Altos Hornos ha es- '
tablecido la costumbre de conceder una pension 4 todos los -
obreros que, por su edad, se hallen imposibilitados para el tra-
bajo; tigne, con este objeto, una caja especial, y la Sociedad no
hace descuento alguno 4 los obreros para el sostenimiento de

aquélla. En la actualidad, paga las siguientes pensiones de esta
clase:

S ... de 60 pesetas mensuales.

de 50 —

de 46,50 - .
E de 45 — )
Boooootonereanonnns .. de 30 —

PN de 23 —

Zeaunn PN de 22,50 - ‘
Geelennnnnn e, de 13 —_

| QR [N de 12,50 —

by SOCIEDADES DE SOCORROS FUNDADAS POR LOS OBREROS. — La
mayor parte de los obreros (dijeron & la Comision los de Gallar-
ta) pertenecen 4 Sociedades de Socorros, fundadas y administra-
das por ellos mismos; y aqwélla, en sus visitas 4 las minas, pudo
comprobar el aserto. Existe, como se ha dicho antes, gran na-
mero de Sociedades de esta clase, tales como La Primitiva,
Union Artesana, la de La Arboleda, Santiago, La Flor, etc., etc.,
cuyos Reglamentos varian muy poco entre si, hasta el punto de .
que parecen copiar un unico modelo, circunstancia que nos
permite resefiar en conjunto la organizacién de dichas Socieda-
des, que es lo que vamos 4 hacer en los parrafos sucesivos.
1) Admision de los socios. — Lo general es fijar un minimum -
y un maximum de edad que es condici6n para-ser admitido como
socio, oscilando el primero entre los diez y seis y los diez y siete
afos, y el segundo entre los cuarenta y cinco y los cincuenta y
cinco. En alguna de estas Sociedades, por ejemplo, en la de
Santiago, se distinguen los obreros mineros (que no han de
pasar de los cuarenta y cinco afos) de los obreros de las fabricas
{que pueden ser admitidos hasta los cincuenta). '
Todos los Reglamentos que tenemos 4 la vista fijan también
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un radio de accién de la Sociedad, siendo condicién precisa ha-
bitar dentro del mismo para poder ingresar como socio.

2) ZLlases de socios. — Solamente tres de los mencionados
Reglamentos establecen diversas categorias de socios. Dice el de
la Unioén Artesana (Arboleda), que aquéllos pueden ser fundado-
res y de numero, y el de la Sociedad benéfica de obreros, de La Ar-
boleda también, reconoce tres clases y dos subclases, 4 saber:
honorarios, protectores y de nlimero, y dentro de estos ultimos,
los que tienen derecho & asistencias médica y farmacéutica y a
socorros en metalico, y los que le tienen nada mds que 4 aqué- -
llas, pero no 4 éstos. El reglamento de La Flor (Orconera) estable-
ce tres fracciones: en la primera, se comprende 4 los socios que
viven solos; en la segunda, 4 los que viven con su esposa y que
no tienen familia, y en la tercera, 4 los casados con hijos. En
cada uno de estos casos se paga diferente cuota, como Veremos
luego. ;

3) Cuolas. —Las cuotas de enfrada varian entre 3 y 12 pe-
setas, y algunas Sociedades fijan diferentes cantidades, segun
las clases de los socios. Asi, en la Benéfica de obreros de La Arbo-
leda, el socio honorario paga 12 pesetas; el primer grupo de

*los de numero, 4; y el segundo de la misma categoria, 3. Una

cosa andloga sucede con la cuota mensual, que varia de 1,50
4 3 pesetas: los socios de nimero de La Benéfica- pagan 2,50
y 1,50, segun la clase, y los de La Flor, 2 en la primera frac-
cidén, 2,50 en la segunda, y 3 en la tercera.

4) Socorros en metdlico. — En caso de enfermedad, no se con--
cedé socorro en metalico cuando dure menos de cuatro dias, ni
tampoco en aquellas que procedan de ciertas causas especificas
6 de embriaguez, 6 cuando se trate de heridas recibidas en
rifa. En las Sociedades La Primitiva, Unién Artesana y La Flor
se conceden 2 pesetas diarias durante los primeros noventa dias,
y 1 peseta por los noventa siguientes; después de este tiempo,
si contintia el enfermo sin poderse dedicar 4 sus labores habi-

“tuales, se le pasan 50 céntimos diarios en las dos primeras So-
ciedades dichas, y la cantidad que acuerde la Junta directiva, en
. .
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la ultima. En La Benéfica se dan 2 pesetas durante setenta y
cinco dias, y 1 durante otros setenta y cinco; y en la de San-
tiago, 2 pesetas los primeros cincuenta dias, 1,25 los sesenta si-
guientes, y después de transcurrido este plazo, 50 céntimos
hasta que cure el enfermo.

En todas ellas, los socorros metiélicos se entregan, si es nece-
sario, por semanas y hasta diariamente, y aquéllos se conceden,

por lo general, aun cuando el enfermo tenga qu¢ trasladarse al’

hospital, ya sin alteracién algura en cuanto 4 la cantidad, como
en La Primitiva, ya con una reduccion en ella, como en La Be-

néfica de La Arboleda (1 peseta en vez de 2, y 75 céntimos en

vez de una).

En caso de tnutilidad para el trabajo 6 de enfermedad cronica,
conceden algunas Asociaciones una pensién de 30 céntimos
diarios al que lleve un tiempo determinado perteneciendo & las
mismas (cinco 6 diez anos).

En el de epidemia, dicen los Reglamentos que la Junta di-
rectiva acordard lo_que haya de hacerse en lo referente a pensio-
nes, excepcion hecha del de la Sociedad de Saniiago, que reco-
noce el mismo derecho que en cualquiera otra enfermedad
comun.

La Primitiva y la Unién Artesana, cuando el socio que ha per-
tenecido & ellas por tiempo de dos afos 6 de tres, respectiva-
mente, tiene que ausenfarse de la provincia, le dan derecho, en la
primera, 4 un socorro de § pesetas por cada ano que haya
sido socio, y en la segunda, 4 uno de 25 en todos los casos.

Al ocurrir el fallecimiento, se concede, ademds del entierro de
tercera clase, una cantidad que varia entra 25 y 50 pesetas, que
se entrega 4 los herederos del socio fallecido; y en algunas se da
derecho 4 la viuda para que pueda ingresar en la Sociedad sin
satisfacer la cuota de entrada.

B) Hospitales Mineros de Triano:

a) Su runpacioN. — El afo 1881, formaron algunos patronos
de minas una Compania por acciones, con objeto de fundar los
Hospitales Mineros, destinados 4 asistir en las enfermedades y
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accidentes del trabajo 4 los obreros de los asociados. Los recur-
sos de la Sociedad eran, en primer término, un capital de 150.000
pesetas, que aportaron los socios; luego, un descuento que se les
hacia en tonelada de mineral, que en 1898 era de 16 céntimos de
real; y, por ultimo, un descuento de 2 por 100 en los jornales de
los obreros. Segun se dice en la Memoria del citado ano, taleg
recursos no habian sido suficientes, por lo cual se habia aumen-
tado el tanto por ciento por tonelada en un doble de la cantidad
que pagaban en un principio, y desde Abril de 1886 hasta Di-
ciembre de 1897, tuvo que desembolsar la Compaiiia unas 500.000
pesetas para atender al sostenimiento de los Hospitales.

Los trabajadores, sin embargo, no estaban satisfechos, y,
segun declara la Memoria mencionada, 4 medida que se mejo-
raron las condiciones y se ampliaron los beneficios, fueron ma-’
yores las exigencias y las quejas contra los Médicos y Farma-
céuticos, y mas vivas las censuras contra las Comisiones admi-
nistrativas, lo cual di6 lugar 4 que se dispusiera que desde el 1.°
de Julio de 18¢8, solamente fuesen admitidos en los Hospitales
los obreros contusos 6 heridos por algin accidente fortuito y
producido 4 consecuencia de trabajos propios de la mineria; que
el servicio fuese gratuito; que los gastos para atender 4 esta clase
de enfermos corriesen inicamente & cargo de la Sociedad, y en
fin, que se suprimiese el descuento que se venia haciendo 4 los
obreros, y con ¢l los beneficios correlativos 4 dicho descuento.
Por tanto, desde aquella fecha, fos Hospitales se destinan espe-
cialmente 4 accidentes de trabajo, y tanto la estancia en caso de
enfermedad como el dispensario son por cuenta de los intere-
sados.

b) EbrFicios v orGanizaciON. —Los edificios de los Hospitales
Mineros son tres: el central, situado en Gallarta, y las sucursales
de Matamoros (Arboleda)} y de El Cerco {Galdames). La distancia
maxima 4 que puede ocurrir un accidente de alguno de estos
edificios es de dos kilémetros. Las condiciones materiales que
reunen, sobre todo el de Gallarta, no dejan nada que desear: so-
lidez en la construccién, distribucién apropiada y gran limpieza;
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el instrumental médico y quirtrgico estd con arreglo 4 los ult-
mos adelantos de la ciencia, y, en cuanto 4 la competencia del
personal facultativo, baste decir que el Sr. Areilza es el Médico
director de los Hospitales, y que ' de las curas y operaciones
practicadas han dado cuenta mds de una vez las Revistas ex-
tranjeras. La asistencia estd encomendada 4 las Siervas.de
Jestus.

¢) Tariras.— Los obreros que han sufrido un accidente en el
trabajo ingresan en estos Hospitales, en virtud de convenio.
hecho entre los patronos adscritos y la Sociedad aseguradora.
Respecto de este asunto daremos una idea, refiriendo lo que
sucede, por ejemplo, en el seguro colectivo de La Orconera y
varios propietarios de las minas de_Triano, que forman la Com-
pania de los Hospitales.

En virtud del art. 1.° del-contrato de seguro, la Compania
Caja de Prevision y Socorro _(Barcelona) viene obligada 4 prestar
la asistencia médica y farmacéutica: cuando por cualquier causa
el herido no ingrese en alguno de los Hospitales Mineros; cian-
do sean dados de alta en ellos por no ser ya necesaria la estan-
cla para su completa curacion, y cuando el obrero’ se niegue 4
ingresar en aquéllos. Los obreros heridos que lo deseen, deben
ingresar inmediatamente, siempre que sean admitidos por el

- Director, por juzgarlo asi.conveniente para su mejor curacion:

La tarifa es: 3,75 pesetas diarias por estancia de heridos 6
contusos en las labores; 2'en caso de enfermedad comun; 30 por
cada operacion, y 1,25 por consulta.

d) REeCursos. — Actualmente la Compania de los Hospltales
Mineros tiene como recursos el producto de las estancias y el
descuento de 2 céntimos de peseta en tonelada de mineral, que
se hace 4 los patronos asociados, descuento que en el ejercicio
de 1301-g02 import6 la cantidad de pesetas 63.180,99. o

- Los balances desde 1895 arrojan el siguiente resultado: .
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PESETAS
ANOS Ingresos. Gastos.- DIFERENCIA i FAVOR
1895-06. v e cvuennn- 293.388,36 289.806,5 1 3.581,85
189697 cvvnnn... 253.808,09 247.851,04 5.056,45
18909-g00. . v vennn. . 134.380,46 129.068,27 5.321,19
1900-Q0T . v vuunennn " 180.820,39 180.393,18 425,21
LQOI=Q02. +evverann 163.348.85 153.277,23 10.071,02 .

De las 153.277,23 pesetas, que importaron los gastos el ultimo
ano, se destiné la cantidad de 7.500 al pago de los intereses co- -
rrespondientes 4 los accionistas, y el resto 4 las atenciones de los
hospitales. ’

e¢) ESTADISTICA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO, DE ENFERMEDADES
COMUNES Y DE DEFUNCIONES.— Las Memorias que se facilitaron 4
los comisionados nos permiten formar la siguiente estadistica de
los Hospitales Mineros correspondiente 4 los afos 1899 4 19o2:

1899-g0o0  1g9oo-gor 1gor-goz TOTAL

[. —TRAUMATISMOS

A) Contusiones

De la cabeza....... e, e 6 7 12 25
Del térax.............. Ceereeeaa. 24 15 19 58
De la region lumbar. ................ 21 1 4 30
- ~— abdominal.............. 133 5 2 18
De los miembros superiores......... 23 © 2§ 12 60
- — inferiores.......... 100 74 2 236
TOTALES, cevvia..... 185 137 ILr
B) Heridas
Delacabeza ................... 21 36 54 B
De los miembros superiores......... ' 52 39 44 133
— — inferiores.......... 2 ‘110 45 263
ToTaLES. evvvvnn...... 185 185 ' 144
C) Fracturas
Delacabeza.................. ceeen 10 3 7 25
Del tronco............ Ceeeeaan 9 14 13 30
De los miembros superiores..... vens 29 31 23 83
—_ — inferiores.......... 535 28 43 120
Toravres....... 103 81 86
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1839-g00  1900-g0T  1901-gO32
D) Luxaciones _
De los miembros superiores......... 7 7
— — inferiores.......... 1L 4 1t
TOTALES. cenvvvnn..... . 18 1t 18
E)Hemias..ovveeiiiininnnan.. 3 5 8
F) Quemaduras...............o.... 5 1 9
I[I. — ENFERMEDADES
A) Aparato circulatorio . .
Endocarditis........... e r ¥ »
Malaria..oovveniineennnnnnn, cieens 7 8 2
Pericarditis........... . e 1 » »
Otras lesiones cardiacuas ...... ..... » 2 2
Congestion cerebral. ......oev v tlt. » »
TOTALES. ..enuan.... .. 9 13 4
B) Aparato respiratorio ‘
Bronquitis..eeviiiiiiiieniiiiiaaiae, R3 19 37
Grippeices veceenaeaannn. L . 18 02 46
Pulmonia.......oocoiiinieia... cees 59 62 75
Tuberculosis pulmonar.............. 3 4 7
Laringitis.....coco.... e ieieeaeaes 2 1 T
Bronco-pneumonia.........o.iiaa.. 1 » »
Asma........ Cererrerreeteeaaaaaeaas » L »
Catarro pulmonar............c.c.... » o 23
Gangrena pulmonar. ................ » 1 »
Pleuresia .. ........ eeeaeaeen . » » <
Catarro bronquial. ...... ........... » » 13
TOTALES...cvevenn.. . 166 210 205
C) Aparato digestivo
Estomatitis ..... seraeaans BN 3 » »
Angina........., b eaa e, 12 8 12
Catarro gastriCco cverevenennncnnnaenn 51 5 12
Gastralgia.....ooovuveenennn cunnns 1 » »
Fiebre tifoidea ...................... 6 8 4
Enteritis....... . eeeea e eeeeeaaee. 22 14 18
Enterocolitis ........ e 2 » 29
Catarro intestinal:...............nne . 12 » »
Hemorroides............ eereaneases L I, 2
Hepatitis. ............. Ceeann e t Dh 2
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Ictericia. cceveececnceenennannananens
GaStritiS.ccc ceieoccrencercnanennnn
Tenesmorectal.eooeeneeneiannns e

TOTALES. cceveaannnn- ..
D) Aparato locomotor
Reumatismo ««.oivvnennn Crreeee e
Fiebre reumatica....ocvvveenieaenens
Pleurodini@ ceevevecininceeiinnnnnnn
PardlisiS covverennnueeecnnnnnnnoanns
ToTaLES...... P .
E) Aparato génito-urinario
Cistitis..... BN Ceeeann
OrquitiS...c.veveeeienennnnannnn e
Hernias..........c.oco.... e
NEfritiS cvrerereeneeeneeennionanen s
Uretritis...coovv ...
TOTALES.cievueeenann..
F) De la visién
Blefaritis..v..v.evivennn. e,
QueratitiS.oer e e iriiiieniinnennnn.
Esclerotitis. . .cvviieinniiein ...
Conjuntivitis...cooviiiiiiineinnenn..
TOTALESeeeue v,
G) Tejido celular
ADSCESOS. ittt e
Flemones.....covvniviiniaeiiienna.
Callos. s veer e et e
TOTALES. .eveiiiannn...

H) De 1a piel
Eczemas.....

Sarampidn.... ..oieiiiiiiii i,
Erisipela.c............aalL.
Escarlatina...........ccoiiviiiienn..
Herpetismo.............0oeeiaa...
Pelagra..................i.

x8g9g-goo  1g900-gor  1gor-goz TOTAL
3 2 I 6
» 13 17 30
» 3 2 5
I14 54 93
23 37 38 o8 .
3 » » - 3 -
3 f » 4
» 2 2 4
29 40 40
B < » 2 3'
z I 2 5
2 2 3 7
» 1 » 1
» » t 1
5 4 8
1 » » 1
1 3 » 4
6 1 I 8
» » 11 Ir -
8 4 I2
7 13 10 éz
11 16 .8 35 -
7 5 4 16
25 36 22
4 8 13
II 27 46 84
59 143 18 360
3 9 3 I3
8 4 10 22
[ 1 i 3
9 5 9 23
» » 1 1
134 . 193 196
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1899-go0 1900 -goX xgax-ém TOTAL
I) Auditivo
OtitiS cveenencncann eacssccccssrosansse I 4 I 6
J) Sistema nervioso
Meningitisceeeeernnneieenesececnnns » I 3 4
Esclerosis medular.......e0eenn..... » 1 » 1
Epilepsia.-ceeeeeriiinieeeniiaaienn » I » 1
Neuralgia facial.....c.oenvvennenn. » 4 » 4
Paraplegia traumadtica........... ceee » 1 » I
Histerismo..oeveeiiiineeiiniinaiones » » 4 . 4
ToTaLes.......... » 8 7
K) Otras enfermedades -
Decadencia organicd....c.oeviivenens 1 » » .
Hidropesid..eeeeeaeiieiniyereannanns » ¥ » [
PeritonitiS coeveeieeveenenns » I I 2
EscrofuliSmo.e eeeeeeerereenannene » [ 1
Infarto inguinal ...... » » I I
TOTALES. vvvviuiinnnn . I 2 3
RESUMEN
. 1'899-900 1900-gox xgox-gbs‘
I.— Traumatismos. '
A) CONtUSIONESeccecestoscseanncnnnanns 18g 137 151
B) Heridas«...cooenuinann 185 185 144
C) FracturaS.....ceeeeeeeeen.. e fo3 81 86
"D) Luxaciones «coecvececans. (RN 18 I 18
E) Hernias...... eeereeaen PR 3 5 8
F) Quemaduras............ N . 5 I 9
I1. — Enfermedades.
A) Aparato circulatorio «....... ceseann 9 13 4
B) — rESPIratorio.ceeeceesecea. . 166 " 210 20§
C) —  digestivo..... R ceeann 114 54 99
D) —  locomotor..ce..cciieveions 29 40 40
E) —  génito-urinario .....c..e... 5 4 8
F) Delavisifn.o.covevieinennnnnnn. 8 4 12
G) Tejidocelular...ooeeeeenenn.. R 25 36 22
H) De la piel....... 134 193 196
I) Auditivo..oeveveniinnncennnn. H 4 1
J) Sistema nervioso........ eeaaeae » 12 8
K) Otras enfermedades...... ceresesens 1 2 3
. 10
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1899900 1goo-gor 1go1-goz TOTAL

[11.— DEFUNCIONES

A) Por traumatismo o
Contusiones en el abdomen ......... I 1 » ‘2
— en diferentes partes..... » T I 2
Heridas en el vientre. <. cveevaanen. I » I 2
Fracturas del crdneo............... . » 1 2 3
— de las costillas. ...... ceee i 2 » 3
— de las vértebras........... 2 2 » 5
— delapelvis cooeeves vunnee » t I H
—_ del brazo........... » 1 » I
— del muslo...... I I 3 5
Arrancamiento del musio............ 1 S 2 »- 3
Fractura de las piernas.........o..ee » 2 » 2
Fracturas complicadas....... R 2 » » . 2
Qucmaduras ........................ 1 » » 1
TOTALES.aeeeeiinen.... 10 14 8 33

B) Par enfermedades _

EndocarditiS..ccvenveveennienaannns . t » » I
Congestion cerebral................. » 2 » 2
Pulmonia......... et . 1o 9 6 25
Gangrena pulmonar................ . » I » 1
Catarro pulmonar.......c.co.ueeen. .. » I » 1
Tuberculosis pulmonar. ........... .. » 2 4 6
Bronguitis ....cccevaa.... Ceereeaas .. » - » - '
Fiebre tifoidea-.oovvuvesninan. ... 4 2 2 8
Paralisis intestinal cooevvennun... » 1 » 1
Hepatitis........ et ireiiiaiei e . » ) f 1

Meningitis...c.eoe ceniai ciiiiiiLL, » L 3 4
Esclerosis medular.................. » 1 » 1
Virtela «oveueeecomeeninaniene nnnnn. 2 4 9 I5
~Sarampién............. e ceee » 1 Ty 1

Erisipela........ et » » L ¢
Escarlatina...... ceeeieen Ceerenieens » T » 0 1
ADSCES0 e ee e iii e cei et » » I 1
17. - 25 . 29 71
st.*zk

Terminamos aqui esta parte del Informe, 4 los Hecros refe-
rente. Hubi¢ramos querido dedicar un capitulo 4 la Instruccion,
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sobre todo desde el punto de vista de los establecimientos de
ensedanza fundados en beneficio de los trabajadores de las mi-
nas; pero, por desgracia, las noticias recogidas no daban la su~
ficiente materia, porque cuanto pudiera decirse respecto de la
misma, quedo consignado en el capitulo I, siendo de desear que
en lo sucesivo les preocupe 4 unos y 4 otros, mds de lo que
hasta ahora les ha preocupado, un asunto que, como éste, ofrece
tanto interés para obreros y patronos.
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e e N T T T N N N NP N N N N NP NN NN

CONSIDERACION PRELIMINAR

El Instituto de Reformas Sociales, al acordar, en la sesién
de 28 de Octubre, ponerse & disposicién del Gobierno para los
fines indicados en la pdgina 5, procedié de conformidad con lo
que dispone el capitulo 1.° de su reglamento, «De la competencia
del Instituton, art. 5.°, que dice asi: «Para favorecer la accion s0-
cial y gubernativa en beneficio de la mejora 6 bienestar de las
clases obreras, el Instituto, ademds de la asesoria que en cada
caso pueda ofrecer, en virtud de la experiencia acumulada por
estudio informativo de las condiciones que convenga modificar,
actuard, directa 6 indirectamente, como mediador, siempre que
sea posible, ya para prevenir los conflictos, ya para resolverlos,

~conciliando los intereses encontrados.»

Con esta norma, de la que en ningtin momento ha prescmdx-
do ni quiere prescindir, el Vocal que suscribe, asesorado por sus
propias impresiones en el cumplimiento de la comisién que le
fué encomendada; examinados y ordenados los apuntes que re-
cogié con la posible minuciosidad; vistos los documentos que le
fueron facilitados 4 la Comisién, y formado juicio, que lo estima -

- exento de preocupaciones de escuela, de clases é intereses, se
conceptua en adecuada disposicidon para emitir dictamen, segun
su leal saber y entender.

El asunto no es ni puede ser otro que el de las motivaciones
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de 1a Gltima hue]gaﬂ general. Sobre que el ofrecimiento del Insti-
tuto no tuvo otro fin, dicha huelga, conjurada por intervencién
de la Autoridad militar, pero no solucionada en virtud de un
acuerdo franco entre obreros y patronos, se puede decir que esta
latente. Los patronos acataron el fallo «inicamente por espiritu
de concordia, pero formulando 4 la vez la mds solemne protes-
tan (1). Los patronos no aceptaron el bando del Capitdn gene-
ral, acatdndolo «como una imposicién 6 medida de fuerza, que
consideraban atentatoria & sus derechos individuales, recabando
su libertad de accion para lo sucesivo» (2). Los patronos no acce-
dieron 4 conferenciar con una Comisi6én de obreros (3). En nin-
gun caso han reconocido la representacién social de los obreros,
ni los patronos se han constituido con este género de represen-
tacion para una inteligencia comun. Queda declarado que el
Circulo Minero no representa la clase patronal (4).

Siendo esto asi, y halldndose pendiente todavia el cumpli-
miento de la disposicién 2.* del bando del General Zappino, y en
tramite una de las exposiciones de la representacién de los pa-
tronos (5), no puede prescmdlrse de abordar la cuestién con el
tema obhgad9 y palpltante de la huelga, tan so6lo conjurada por
la intervencidn, oportunamente coercitiva, de la Autoridad mi-
litar. }

Igualmente es afirmable que asunto tan controvertido como
el de ese hecho que figura en el catilogo de nuestras grandes y
dolorosas conmociones, puede considerarse virgen para los
efectos de una desinteresada y desapasionada informacién, con
lo que se legitima el papel que el Instituto ha venido & desempe-
nar, no, desgraciadamente, para limitarse 4 escnblr una pagina
de historia contemporanea.

(1) Cap. II, pig. 45.
(2) Idem. - N ,
(3) Cap. T, pig. 4g0. - ' '
(4) Cap. L pig. 22. ‘ ’ ‘ S

(5) Cap. II, pigs. 45 4 49.
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“ HUELGAS

A) Huelgas coincidentes. — De las 32 huelgas que comprende
el cuadro num. 2 (1), ninguna, absolutamente ninguna, esta
motivada por las determinantes de las huelgas de 1890 (gene-
ral), 1894 (parcial) y 1903 (general y parcial). Ademads, las 32
huelgas referidas, todas son parciales.

Este dato es muy significativo; define dos regiones, la induse
trial y la minera: en aquélla no se hace reclamacion alguna ni
por los albergues, ni por las tiendas obligatorias, ni por el pro-
ceder en el pago de los jornales.

Supongamos, como es permitido suponer, atendiendo 4 las
resultantes de la informacion- del Circulo Minero y & otras ma-
nifestaciones de los patronos, que los motivos en que se fundan
dichas huelgas son mds bien aparentes que reales (2), y que todo
dimana del influjo y de la imposicién de una minoria agitadora.

Entonces la regién 'minera debe de resultar mucho mds pro-
pensa 4 los trastornos, y, ciertamente, no-es asi. La proporcion
es de 32 4 17: un exceso de 15 huelgas industriales.

Lo evidente es la mayor intensidad y la considerable difusién
de las huelgas producidas por los mineros. En tres (1890, 1892
y 1903) la solidaridad es absoluta, y en dos (1890 y 1903) absoluta
v total, suméndose los trabajadores mineros y fabriles.

No hay inconveniente alguno en admitir que, como dicen los
patronos, la agitacién surge de la propaganda, y, si se quiere, de
la coaccién de una minoria. Pero esto es _la causa ocasional, que

(1) Cap. II, pig. 53.
(2) Cap. 11, pégs. 36 4 48.

;-

- . ~

MTIN. Biblioteca Central _*



156 MINAS

no rige sin la predisponente. jCuando no hay explosivo, qué
importa el fulminante! /

En la coincidencia de las motivaciones de la huelga hay mu-
cho que aprender, si se estudia con la serenidad de espiritu de
quien se propone tan sélo conocer los fenémenos de la fisiologia
y de la patologia sociales, que lo mismo importa, pues en el
primer aspecto toda enfermedad no es otra cosa que una expe-
rimentacién fisioldgica.

Atengdmonos & ese método.

Para llegar 4 una clasificacién genérica de las huelgas pode-
mos suponer que las determinantes maés significadas son las si-
guientes:

1. Las aspiraciones de la clase obrera constan en el progra-
ma del partido socialista, que se va desenvolviendo segun las
posibilidades de la lucha lo permiten.

De estas aspiraciones, las mds inmediatas y mds relterada—
mente manifiestas, son el establecimiento de la jornada maéxi-
ma y del jornal minimo.

Todas las huelgas de ésta 6 de parecida indole, pueden ser
clasificadas en el concepto de huelgas de aspiracion. ‘

Su objeto no es otro que el de elevar progresivamente al
cuarto estado, colocdndolo en armonia, para los efectos del aco-
‘modo social, con las demds clases.

Si se exceptuan los casos, y aun sin exceptuarlos, en que la
evidente insuficiencia del jornal 6 el exceso de tarea las produce,
tales huelgas tienen siempre un marcado caracter fisiolégico.

Todo tiende 4 colocarse en las-condiciones econémicas de la
oferta y la demanda, pudiendo afirmarse que, con y sin organi-
zacion obrera, y con nombre y sin nombre, la Bolsa del trabajo
existe.

2.* Otras huelgas son determinadas por la solidaridad obrera
para ciertos fines que no afectan 4 las condiciones econémicas
del trabajo, sino 4 la jurisdiccion patronal.

El patrono es libre, dentro de las condiciones legales, para
admitir y despedir 4 sus obreros, y por estos hechos, el de des-
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pido de un obrero asociado 6 el de admisién de un obrero no
asociado, se producen huelgas que tienen un carécter singular
que las define.

Se realiza de ese modo una manifestacién del poder de una
clase, la trabajadora, frente y contra el poder de otra clase, la
capitalista.

Que se triunfe 6 no se triunfe, importa poco para definir que
¢sta es una manifestacion de imperio, por cuya categoria son
calificables los hechos de solidaridad que se produzcan, como
huelgas de imposicién.

3.* Hay casos en que las manifestaciones del poder son de
otra indole, rebeldndose la masa obrera, no contra un determi-
nado patrono 0 contra muchos patronos, sino enfrente de las
resoluciones gubernativas.

La huelga politica tiene, en ese caso, su expresiéon perfecta-
mente inequivoca. '

4.~ Quedan otras huelgas de muy otra indole y de muy dife-
rente aspecto de las enumeradas, las mds interesantes para el
asunto de este informe.

No se refieren 4 ninguno de los motivos que se acaban de
consignar en orden de clasificacién. No se trata ni de la jornada
méxima, ni del jornal minimo, ni de la admisién 6 despido de
obreros.

En todos estos casos y en todas las huelgas que producen lo
mismo los obreros que los patronos, se colocan en su propia
jurisdiccién, es decir, en las solas condiciones del trabajo. No se
merma su libertad; no se inmiscuyen en lo que no les compe-
te; existe relativa paridad de medios, y en pugna unos con
otros se rebelan, resisten 6 transigen, y, consecuentemente, &
perpetuan el estado de cosas en el orden de condiciones en que
estdan fnantenidas, 6 lo modifican, ya con ventaja para los fueros
patronales, 6 ya con nuevos equilibrios entre los dos factores. Y
asi sigue y seguird la lucha venciendo y acumulando resis-
tencias.

Pero hay ocasiones en que el obrero se coloca por fuerza de
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las circunstancias en relacién de inferioridad depresiva, en
virtud de la desapoderada superioridad de los patronos 6 de sus
agentes, y entonces la relacién obrero-patronal no se define en
las libres condiciones del trabajo, sino en la ingerencia inmedia-
ta en la propia vida del obrero.

Este no disfruta de la necesaria libertad para vivir; se Ie impo-
ne una jurisdiccion extralimitada senaldndole la v1v1enda, el co-
mercio en que ha de surtirse y los modos de percepcién de su
salario; no se puede regir 4 si mismo; ha de someterse 6 ausen-
tarse; es un esclavo, dentro de las trabas y rigores de una
significada y definida forma de esclavitud.

Con toda propiedad pueden llamarse huelgas iibertarias los
movimientos de rebelién obrera que se producen para recabar
la independencia economica de los trabajadores.

B) Huelgas de aspiracién.—Las subdividiremos por sus dife-
rentes motivaciones, distinguiéndolas en sus dos regiones: la
industrial y la minera.

a) Horas DE TRABAjO. —-Reglon industrial, 5 huelgas. Regién
minera, 6 huelgas.

Caracteres en la region industrial :

Clases de obreros: Astilleros del Nervién, pmtores, canteros,
constructores de carruajes y peluqueros.

Periodo de tiempo: Se manifiestan en el periodo de diez
anos (1892-19o2), con intervalos de ocho afos (1892-1900) y dos
anos (1goo-1go2).

Peticion: La jornada de ocho horas.

Resultado negativo: Astilleros del Nervién,
teros.

pintores, can-

Resultado favorable: Constructores de carruajes, peluqueros.

Caracteres en la region minera:

Clases de obreros: Mineros de las minas Primitiva, Carmen y
otras, Paquita, Berango y Primitiva. Ademais, la huelga general

de 18g0.

Periodo de tiempo: Un afio (1890-1891), dos afos (1891-1893),
cinco afios (18g3-1898).
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Pet1c1ones
Jornada de ocho horas .................... I
Disminucién de horas. .................. 2
Contra las horas extraordinarias.......... i
Contra el aumento de horas........... P |
Falta de exactitud en las horas..... R, I

Resultado negativo: Primitiva, Carmen y otras, Paquita, Be-
rango. . '
Resultado favorable: General de 18go y Primitiva.

Resumen comparativo: 1.° Por el periodo de tiempo, las huel-

gas en la zona industrial aparecen mucho mds distanciadas que

en la zona minera.

2.> Por las peticiones, las huelgas son verdaderamente de las
del tipo de este epigrafe; en la regién industrial todos piden la
jornada de ocho horas. En la regién minera sé6lo una huelga es
de este tipo. Las demds son huelgas de protesta contra algun
exceso, ya por numero excesivo de horas, ya por aumento de
horas ¢ imposicién de horas extraordinarias, ya por falta de
exactitud en dar la entrada y la salida. Este ultimo exceso, con
el de imposiciéon de horas extraordinarias, determina dos huel-
gas en una misma mina, la Primitiva.

3. Por el resultado negativo, la oposicién patronal es mucho
mds grande en la regién minera. Sélo se accede, y en virtud de

una huelga general con intervencion de la Autoridad militar, 4

la regularizacién de las horas de trabajo, y después 4 la supre-
sién de horas extraordinarias (1).
b) JornaL. — Region industrial, 10 huelgas. Regién mine-
ra, 6 huelgas.
Caracteres en la region industrial:
- Clases de obreros: Altos Hornos (un taller), constructores de

un muro en la ria, La Vizcaya (100 obreros}, cargadores de car-

bén (200}, Altos Hornos, carreteros, trefiladores, fabrica de vi-
dr1o tipégrafos y toneleros.

(1) Véase el cap. II y los cuadros resimenes del mismo, .
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Periodo de tiempo: Tres afios (189o-1893), tres anos (1893-1896),
un aiio (1896-1897), dos ados (1897-18g9), un afio (1899-1900), dos
afos (1900-1902), un ano (1go2-1903).

Peticiones:
Contra la rebaja del jornal................ I
Aumentodejornal ... c..oiiiiiiiaiiiiann 8
Idem y trabajo & sueldo ........... e I

Pidieron un aumento diario de 50 céntimos de peseta, los
constructores de un muro en la ria; de 25 céntimos, los obreros
de La Vizcaya; y aumento de 50 céntimos los domingos que se
les ocupase, los tipégrafos. En las demds no se expresa.

Resultado negativo: Altos Hornos, construceion de un muro,
La Vizcaya, cargadores de carbon, trefiladores, fdbrica de vidrio
y toneleros. .

Resultado favorable: Altos Hornos, carreteros y tipégrafos.

Es de advertir que en los Alfos Hornos, la huelga de los
obreros de un taller por disminucién de jornal, se resuelve ne-
gativamente, y la de todos los obreros de la fabrica pidiendo
aumento de jornal, se resuelve favorablemente.

Caracteres en la region minera:

Clases de obreros: Minas Paguifa, Dolores y Paguita, Orcone-
ras y Parcocha (8.000), Compaiiia Luchana (75 barrenadores),
cargadores de mineral calcinado (2.000) y trabajadores de can-
tera.

Periodo de tiempo: tres afios (1890-18g3), cinco afos (1893-
1898}, cuatro anos (1898-1902).

Peticiones:

Contra descuento en el pago.............. I
Aumento de jornal

Los trabajadores de las canteras de Aspe pidieron un aumen-
to de 25 céntimos por cada vagén de piedra machacada, y los v
trabajadores del Ferrocarril de Triano pidieron un aumento de
50 céntimos; en lo demds no consta la cuantia de la peticién.

Resultado negativo: Paguifa, Dolores y Paguita, Orconeras y
Parcocha y Compatiia Luchana.
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Resultado favorable: Canteras de Aspe (en la piedra negra,
no en la blanca) y cargadores de mineral del Ferrocarril de
Triano. '

Resumen comparalivo: 1.° Por el periodo de tiempo, las huel-

gas en la regién industrial aparecen menos distanciadas que
en la regién minera.
2. Por las peticiones, lo Gnico caracteristico es que en la
regiéon minera hay una huelga (la de la mina Paguita), porque
el contratista al hacer el pago del jornal pretendia descontar 4
cada obrero de 0,50 4 0,75 céntimos de peseta. Es la nota del
abuso explotador. Repdrese que en la misma mina ocurre en 1893
una huelga de 300 obreros por aumento de horas de trabajo.

3. Por el resultado negativo, la oposicién patronal es mas
intensa en la zona minera. Los Altos Hornos no resisten una
huelga general, y otra mds grande, de 8.000 trabajadores, la
vencen las Companias de las Orconeras y Parcocha. La Unica
huelga de intensidad, la de los cargadores del Ferrocarril de
Triano, fué resuelta favorablemente por la Diputacion provin-
cial, no por un patrono particular.

¢} Horas' DE TRABAJO Y JORNAL. — Sélo hubo huelgas de esta
clase en la region industrial (1).

C) Huelgas de imposicién. — Las comprenderemos en un
solo concepto, aunque ofrecen variantes, detalladas en las pe-
ticiones.- :

Por despido ¢ admision de obreros. — Region industrial, siete
huelgas. Region minera, tres huelgas.

Caracteres en la region industrial :

Clases de obreros: panaderos, albahiles, operarios del Ferro-
carril de Bilbao d Portugalete, Astilleros del Nervién, moldeadores,
panaderos y Astilleros del Nervion.

Periodo de tiempo: un ano (18go-1891); nueve anos (1891-1goo);
dos afos (1goo-1go2); un afio (1go2-19o3).

(1) Cap. II, pig. 49.
I
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Peticiones:
RESULTADO
Nimero T T
de huelgas. Negativo. Favorable.
Para la admision de obreros despe-
L E T [ 1- S N 2 » 2
Contra la negativa 4 admitir un ope-
D1 o (0 J S I » 1
Contra la admisién de obrero no aso-
ciado.eoieniiann..n RN e, . 1 I »
Para imponer el despido de obreros no .
AS0CIAdOS tvtevreroncrinnanenrencnaas 1 . » 1
Para imponer el despido de un maestro
de taller.....c.ooen.. Ceerreenaaneea 1 I »
Por despido de obreros......... 1 I »
ToTALcveeeneeiiiiiiae, 7 3 4

Caracteres en la region minera:

Clases de obreros: Mineros de la Compaiiia Franco-belga.

Periodo de tiempo: Doce afios (189o-1902).

Peticiones: Admisién de un obrero despedido (go huelguistas)
¥ admisién de cuatro operarios despedidos.

Resultado: Siempre negativo.

Resumen comparalivo: 1.° Por el numero de huelgas, se sig-
nifica més la region industrial, y, naturalmente, han de estar
también mds aproximados los espacios de tiempo.

2.° Por las peticiones, las diferencias son atin mas esenciales.
En la regién minera sélo se pide la admisién de obreros. En la
regién industrial, las manifestaciones de la imposicién son com-
pletas: se pide y se impone la admisién de obreros despedidos,
la de los que no se quieren admitir, y el despido de obreros no
asociados. :

3.° Por el resultado negativo, la oposicién patronal es cerra-
da en la regi6n minera, de igual manera que la transaccién es
evidente en la regién industrial.

D) Huelgas politicas.—Seregistra unaen la regién minera (1).

(1) Cap. 11, pig. 30.
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E) Huelgas libertarias.—Son propias exclusivamente de la
regién minera. Determinaron las huelgas generales de 18go
¥y 1903. Sus caracteres exigen tan especial estudio, que consti-
tuyen la verdadera motivacion de este informe.

Hay que abordar, por lo tanto, el nuevo asunto en todas las
cuestiones planteadas; pero antes, por el mismo orden compa-
rativo que acabamos de seguir, estudiaremos la correlatividad

de caracteres de obreros y patronos en la region industrial y en
la minera. , ' ‘

1l

1.0S OBREROS

A) Obreros industriales.—Se caracterizan, en la apreciacién
de los patronos, por la mayor consideracién en que los tienen.
El patrono hace sus apreciaciones, no con un criterio huma-
nitario, ni politico, ni otro de semejante indole, sino conforme &
su mancra de apreciar las cosas, es decir, econémicamente.

El patrono aprecia & sus obreros en razén de la cuantia y
tiempo de servicios, mientras el obrero es util.

Y no se crea que esto es una mera suposicién: el que lo
afirma ha estudiado el criterio patronal. Y no se crea tam-
poco que esto es una verdadera anomalia: lo econémico es muy
exigente, y rara vez, 6 casi nunca, se amalgama con lo afectivo,
4 no ser‘por afeccién de intereses.

Por su mayor estabilidad y por su mayor inteligencia, dis-
fruta el grado médximo de consideracién el obrero industrial.

Se debe esto también, 6 & que el obrero es un especialista en
la especialidad de cada oficio, 6 4 que estd encartado en ese in-
menso engranaje de las grandes industrias, en que los hombres
han de actuar ritmicamente con las méquinas, siendo 4 ese te-
nor regidos por quienes los marndan. El maguinismo constituye
la gran solidaridad fabril entre hombres y méquinas, directores
y subordinados.

Por lo mismo, en este y en otros casos, el trabajador no re-
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presenta una fuerza bruta, sino una fuerza muscular ¢ inteligen-
te, 6 intelectualizada por la subordinacién fabril.

En virtud de esa misma accidn inteligente, el obrero indus-
trial se halla constantemente enlazado con inteligencias direc-
trices, y la relacion entre inteligencia ¢ inteligencia es muy otra
que la de fuerza 4 fuerza.

Ademas: este obrero tiene la ventaja de vivir socialmente en
centros urbanos, lo que supone mayor ciudadania y el influjo de
todas las compensaciones debidas 4 la accién del medio.

Consignadas estas apreciaciones generales, solo nos podemos
atener 4 las caracteristicas que resultan de esta informacidn,
que no estd hecha para definir expresamente la personalidad y
la psicologia del obrero industrial, sino para definir la situacion
del obrero de las minas.

Consignemos Unicamente algunas caracteristicas definidoras
de la condicion de los obreros industriales:

1.* Mayor intelectualidad.
2.*  Mayor espiritu colectivo.

De las 13 Asociaciones politicas, siete, las mds nutridas, co-

rresponden d obreros industriales. ‘
3.* Mayor solidez del espiritu de solidaridad obrera.

De las 59 Sociedades de resistencia, 56 corresponden 4 obre-
ros industriales, que fueron los iniciadores.

Hé aqui el orden de fundacién:

ANOS Nimero
. de Sociedades.
1887 i et e cee I
1888...... ... Cheeteeraeseea, P 2
1800 eeveernnnnn crrenaan cenan e 3
210 S 6
<o = T I
270 N .- 2 N
l895 ............................ ceese I
2. 7o T teeeeneacas cresan 8
TQOO0e e e et o ivnencesoseaennnnnnnnaans 3
| 0 0 3 T 2
JQO 2w e et n i i s i a L, s ea. 9 1
0% S 9
59
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Son mineras una de las fundadas en 18gg, otra de 1901 ¥y
otra de 1902.

4. Mejor organizacién y resultados mds efectivosen la lucha
contra los patronos.

Aunque del cuadro comparativo que seguidamente va 4 in-
sertarse resulta una proporcién casi igual en los efectos de las
huelgas mineras ¢ industriales, son mds patentes las ventajas
obtenidas en las ultimas en lo que respecta 4 las horas de traba-
jo y al jornal, y demuestran un poder coactivo las motivadas en
el despido 6 admisién de obreros, siempre sin resultado en la
regién minera. ‘

Hé aqui el cuadro comparativo de los efectos de las huelgas
en las dos regiones: .

Nuamero de huelgas. Resultado.
. Regisén Region

MOTIVOS DE LAS HUELGAS Region Regién /mil{slrial.\ '”minsﬁi\

industrial. ;| minera. F. N. F. N.
Horas de trabajo ........... 5 6 2 3 2 4
Jornal......... .. ... oo 10 6 3 7 2 4
Horas y jornal............ . 4 » » 4 » »
Despido 6 admision de obre- .

TOS e evveerennnannecans 7 3 4 3 » 3
Huelgas politicas..... R | . T » » » I
Huelgas libertarias......... » 3 » » 2 I

TOTALES «.evunnn. ... 26 19 9| 17 6| 13

-

5.* Mejores condiciones econémicas y sociales para desen-
volver el espiritu de prevision.

De las 3.892 libretas pertenecientes 4 jornaleros, con una im-
posicion de 5.903.780 pesetas, que existen en la Caja de Ahorros
del Banco de Bilbao, es indudable que la inmensa mayoria per-
tenecen 4 obreros industriales.

6. Mayor espiritu politico.

Es indudable que éste corresponde 4 la mayor intelectuali-
dad. En Altos Hornos me sefalaron como mds levantiscos 4
los moldeadores. Las personalidades singularizadas en la or-

‘ - .Q%
4

T
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ganizacién socialista proceden de los obreros industriales. La
politica obrera se desenvuelve en esta regién. Muchas veces lo
que aqui se concibe repercute en la zona minera. Por otra par-
te, el espiritu de solidaridad se ha manifestado en dos grandes
ocasiones (1890 y 1903), asocidndose los obreros industriales &
la huelga sin que los llevara ningun interés particular.

B) Obreros mineros. — En el capitulo primero de este Infor-
me, 1, A), ¢), se hace la distincién entre el obrero fijo y el obrero
ambulante, y se recoge el parecer de Mr. Woof respecto de que
«las relaciones entre obreros y patronos no pueden ser ni tan
estables ni tan intimas como lo son, por ejemplo, en las fdbricas
y otros establecimientos de trabajo donde el operario es perma-
nente».

La inestabilidad y la superficialidad de relaciones es un dato
verdaderamente definidor.

Pero hay otros que se deducen de lo mismo que hemos di-
cho al exponer las caracterizaciones del obrero industrial.

La estabilidad y la intimidad son factores influyentes en
cierto grado y medida en la manifestacion de las consideracio-
nes personales, y lo son también la naturaleza peculiar de cada
uno de los factores que se relacionan y los modos de relacio-
narse.

Por su naturaleza y por los modos de relacién, hemos defini-
do los factores industriales como intelectuales 6 como inte-
lectualizados, y las relaciones, como de inteligencia 4 inteli-
gencia.

Expresamos alli anticipadamente un modo de relacién, el de
fuerza 4 fuerza, que es el caracteristico entre el agente inmedia-
tamente ordenador y el obrero de las minas.

Eseste ultimo un trabajador indiferenciado y circunstancial,
cuyo nombre, jornalero, especifica que busca la «jornadan, cual-
quiera que ésta sea, para la obtencién del «jornaly.

La posicién social del jornalero es en nuestro pais de las mds
inestables, por obedecer 4 cuantas solicitaciones de trabajo lo
impulsen. Acude 4 la prdctica de las diferentes operaciones agri- -
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colas, en su localidad, en las inmediatas 6 mds lejos, y es el peén
obligado en todo género de obras publicas. ‘

De todos modos, el jornalero también se diferencia en estabie_
€ inestable, y su estabilidad ¢ inestabilidad acusa el bienestar 6
la pobreza de la comarca en donde vive. Los jornaleros de comar-
cas de suficiente arraigo para sus pobladores no emigran jamas,
4 no sobrevenir crisis de trabajo excepcionales. Los jornaleros
de comarcas miseras son los que mantienen nuestros movimien-
tos interemigratorios, y estos jornaleros han constituido siem-
pre, y constituyen en la actualidad, la mayor parte de la pobla-
cion trabajadora de las minas de Vizcaya.

Las provincias gallegas, las mds emigrantes de todas, estan
representadas con el maximo de poblacién en las minas. Sigue
la de Soria, provincia misérrima, y cuyos habitantes se extien-
den de tal modo, que han repoblado los latifundios cordobeses.
Siguen las de Le6n y de Zamora, en este orden, y de algunas de
las demds existen meras representaciones individuales.

Ahora bien: por las condiciones de jornaleros y emigrantes
de determinadas procedencias, y por la necesidad imperiosa
que los determina; por no aportar otra cosa que «su fermidable
organizacién fisica», como dice un escritor muy versado en la

_informacion obrera (Carlos del Rio, «El minero errante y el mi-
nero establen, articulo publicado en E! Liberal, de Bilbao, del 13
de Noviembre de 19o3); por desgarrarse de su tierra con la espe-
ranza de un mejoramiento econémico que los mude de situa-
cién, y por aventurarse ciegamente 4 esta campafa, se com-
prenderéd que vienen rendidos 4 someterse 4 lo que se les exija,
con entera dejacién de su persona.

El medio en que se implantan no tiene tampoco nada de
atractivo por sus condiciones de arraigo. El suelo no es estable:
el hombre lo remueve y lo moviliza en vagonetas y vagones, y
lo ve marchar 4 los cargaderos de los muelles. Unas vias que
avanzan sin cesar de tajo en tajo, representan el insaciable tra-
gadero allanador y devorador de las montanas. Todo cae, se
desmenuza y huye. '
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Y esta misma pertinaz representacién es influyente en los
modos constitutivos de Jas poblaciones instaladas en la zona
minera. Lo que se establece alli no es, como en todo lugar esta-
ble, la casa para dar ingreso 4 la familia, sino la posada para ad-
mitir huéspedes, y hay tantas en un mismo pueblo, en un mis-
mo edificio, en un mismo piso, y hasta en una misma habita-
ci6én, que la zona minera se puede definir como una considerable
aglomeracion de «posaderiasy.

El hospedaje no es ciertamente la hospitalidad, y como hos-
pitalaria no tiene titulos esta zona. De igual manera que el emi-
grante jornalero es atraido por la demanda de trabajo, con apa-
riencias de remunerador, al posadero y al tendero los congrega
el cliente.

Siempre ocurren las cosas de ese modo, y nada tienen de
excepcional las dos afluencias. Lo excepcional, lo desequilibran-
te, consiste en que, por el predominio del régimen de posada
sobre el régimen de familia, y por las concomitancias de este
régimen con la indole de la explotacién minera, los agentes in-
termediarios de una y otra clase participan de la misma propen-
$ién, se hacen afines y se determina enlazadamente la explota-
¢ién del suelo por el hombre y la explotacién del hombre erran-
te por el hombre fijo. _

En efecto: la fijeza, por el influjo permanente de todo género
de estabilidades en la vecindad, en las relaciones y en la tradi-
¢ién, es la Unica capaz de producir simpatias, afinidades y aso-
ciaciones. Y este aserto, que no es de ningin modo recusable,
ha de servirnos, lo mismo para definir, cuando llegue el momen-
to, 4 los explotadores del trabajador, que para presentar con
sus caracteres esenciales al obrero fijo.

De la fijeza del trabajador ambulante nacié el espiritu. de
asociacién de los obreros de las minas. El obrero circunstancial
es individualista, y, como individualista, indiferente. No lo guian
mds que sus propoésitos, ni tiene confianza en otra cosa que en
su esfuerzo. Con resolucién mercenaria se alista en los trabajos
y se somete 4 la disciplina que le imponen. Le importa obtener
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el efecto apetecido, y al obtenerlo se licenciard. Esta presién es
la que lo retiene, y no otra cosa. .

Es evidente, por lo tanto—y los patronos tienen razén cuan-
do lo afirman, — que todas, absolutamente todas las agitaciones
que han conmovido esta regidn, se producen en el seno de una
minoria, que es la de los obreros fijos, asociados é impulsadcs
por la fuerza que los une, y que arrastra 4 una mayoria que se
deja conducir pasivamente.

En efecto: lo que ocurre en casos semejantes es una sustitu-
cién de fuerza coactora. Tan pasivo es el obrero transitorio 4 las
conminaciones del capataz que lo subordina, como 4 la voz de
sus iguales. Atento 4 obedecer, siempre en disposicion de servi-
dumbre, 6 trabaja, 6 deja de trabajar, sumdndose 4 la huelga. Por
si solo, ni protestaria ni se redimiria,

Con estos datos es muy fécil la representaciéon mecénica de
las agitaciones que han venido sucediéndose antes y después de
la huelga general de 18qo.

Antes de las huelgas hay tres hechos caracteristicos: el impe-
rante poder coactivo del patrono y sus agentes, el predominio
de los obreros transitorios y la falta de asociacién obrera.

Desde las huelgas, en el orden de sucesién en que han esta-
llado, lo caracteristico es la formacién de poblaciones fijas, el
desenvolvimiento de la solidaridad obrera, y la constitucién de
una fuerza que, por su poder ¢ influjo, merma la del patrono y
la sustituye algunas veces.

La sustitucién, de ser jurisdiccional en el orden de los traba-
jos, seria 4-todas luces abusiva, trastornadora y perjudicial para -
todos. Pero lo que se sustituye no es esto: se sustituye una co-
accién para imponer la libertad, necesaria al hombre, por la dig-
nidad de éste y por su bienestar econémico, contra otra coaccién
enteramente opuesta en los fines; y siendo ésta inmoral de todo
punto, la primera es legitima y conveniente.

Con ello, el patrono no ha perdido nada, porque lo que recaba-
ronlos obreros no eran naturalmente pertenencias ni atribuciones
patronales: eran invasion de atribuciones y excesos de dominio.
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De aqui que la protesta de los patronos no pueda referirse
"4 cierto-género de soluciones que se imponian sobre el preten-
dido fuero patronal: el patrono sélo puede atenerse 4 las condi-
ciones del contrato de trabajo y no 4 las condiciones de vida del
obrero; y 4 estas ultimas alcanzan preferentemente los fallos, en
el buen sentir, irrecusables, de los Generales, drbitros en las huel-
gas de 1890 y 1903. '

En la asociacién obrera, el obrero ambulante estd hoy mis-
mo poco representado, y antes lo estaba menos todavia.

Hay que advertir también que esta masa de obreros dismi-
nuye gradualmente. Un influjo creciente de asimilacidn fija los
hombres en familias, y las ideas en aspiraciones comunes, y
todo esto determina la estabilidad de una clase. También sobre-
vendrd, y estd iniciada, una tendencia recusadora de nuevas
emigraciones, porque la sustitucién de los obreros permanentes
por los advenedizos, de que aquéllos se lamentan, favoreceria
las ingerencias patronales.

De todos modos, y por los caracteres que se evidencian en
el obrero ambulante y en el fijo, no se le pueden atribuir 4
aquél las afirmaciones motivadoras de las protestas colectivas.
Este obrero es esencialmente resignado, y obedece lo que le
mandaq, y acepta lo que le sugieren. Todo, absolutamente todo
el programa de la Gltima huelga general, corresponde al modo
de sentir de los obreros fijos y asociados, lo que no quita para
que, habiendo sentido con acierto la verdadera significacién del
mal, tocaran en la parte sensible para producir la conmocion.

En general, los trabajadores mineros se distinguen, compa-
rativamente con los industriales, por su menor intelectualidad;
por su menor espiritu asociativo, y también por la menor con-
sistencia de la asociacién; por su poca fuerza coactiva, impo-
niéndose siempre por razén de orden publico, y, en fin, por
peores condiciones econémicas y sociales para desenvolver el
espiritu de previsién. )

Son una fuerza muscular que se utiliza en el arranque, la
carga, la degcarga y el transporte, y los estiman como fuerza, y
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los sustituyen sin estorbo; trabajan mucho y viven codiciosa-
mente, sacrificindose en sus deseos, en sus gustos y en sus
energias; vienen para conquistar el ahorro; pero como son aves
de paso, asi los tratan. '

v

LOS PATRONOS

A) Consideraciones generales.—No hacemos especificadamen-
“te la distincién entre patronos mineros y patronos industriales,
porque, habiendo sentido unos y otros los efectos de la ultima
huelga general, se han concertado al hacer sus protestas al Go-
bierno con particulares comisiones y solicitudes (1).

Sin embargo, aunque los ligue un interés comun, y aunque
algunos de ellos tengan, por sus diferentes_participaciones, una
doble naturaleza patronal, las Asociaciones representadas son
,distintas,/y la Asociacién minera, con su Circulo y sus afinida-
des, constituye una entidad independiente.

Laméntanse todos del desorden producido, de los desastres
ocasionados y de lo que se puede temer como consecuencia de la
alarma subsistente en los espiritus. Pero la exposicién de los
. patronos mineros es mds viva en el relato, mucho mas severa
en los juicios y tan enérgica 6 mds en las conclusiones.

Indica esta diferencial que en la misma comunidad de intere-
ses patronales hay dos notas, correspondientes 4 dos maneras
de sentir un mismo hecho. Si asi no fuera, porque asi no lo re-
conozcan los interesados, que lo deben apreciar, en buena critica
no-han de reputarse iguales todas las posiciones; y en el ultimo
conflicto no es la misma la posicién en que se encuentran los_
productores, los industriales, los propietarios, los navieros, los
comerciantes, las sociedades de crédito, etc., y los mineros.

Se suman en lo que se llama «alarma general», que lo con-

(1) Cap. 11, pég. 47.
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mueve y lo trastorna todo, y 4 nadie excluye; se suman también
en los efectos del 'conﬂicto; pero no se pueden sumar, sino de
soslayo, por cierta correspondencia y simpatia, en la motivacién
y en las causas del trastorno.

:Donde se produce ese trastorno® ;Qué lo motiva® ¢A qué con-
diciones ¢ influjos obedece? ;:Quiénes son los responsables? ¢Se
pudo prever y prevenirr ¢Se pudo conciliar?

En una reclamacién como la hecha por las mencionadas co-
lectividades no se puede entrar abiertamente 4 inquirir todo ese
género de cuestiones, porque en los cerrados puntos de vista
que se formulan en mancomunidad de intereses no hay margen
que lo pueda permitir.

Pero en una informacién absolutamente desinteresada, no
promovida por instancia de parte, exenta de prejuicios, puede
inquirirse todo lo conveniente & la depuracién de la verdad, sin
mads propdsito que el de que la verdad transcienda, ejerciendo
por su sola virtud un pacificador influjo. ‘

En este caso, es pertinente la distincién de posiciones patro-
nales, porque no es la misma, en la manifestacién y difusién de
los conflictos, la de los patronos industriales que la de los mi-
neros.

Ninguna huelga de las 32 originadas en fabricas y talleres,
tuvo cardcter general, ni hizo solidarias las distintas reclama-
ciones. De las 17 de la region minera, 3 son generales y 2 se
extienden & la industria.

Si identificdramos este fenémeno social con un fenémeno
fisico andlogo en cierto género de concomitancias, podriamos
decir: ¢:Dénde se produjeron las tormentas? En la montana, no '
en el llano fabril. : Dénde sacudieron més intensamente? En los
poblados, en la ciudad, en los acervos industriales. ¢Dénde pu-
dieron causar los mds irremediables perjuicios®? En donde la

exposicién es mds inmediata y la paralizacién de la vida mas
~grave y dolorosa.

Para Bilbao y sus poblaciones sufragédneas, la zona minera,

considerada la prosperidad que ha hecho nacer, es una vecindad

>4
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poderosa, generosa, espléndida. Considerados los trastornos,
los sacudimientos, las tormentas sociales 4 que ha dado lugar,
es un mal vecioo.

Si hay légica y prevision en las acciones, de igual modo que
los mineros acuden 4 sacudir 4 la ciudad para que participe de
sus resentimientos y sus males, la ciudad debiera, reciproca-
mente, acudir 4 la mina para conocer el fuego de la discordia
y apagarlo. \ '

En este caso, el- patrono industrial se convertiria necesaria-
mente en censor del minero, aunque en un mismo patrono se
juntaran una y otra personalidad. De tu zona y no de la mia, le
podria decir autorizadamente, viene el desorden: averigiiemos
los motivos, y remediémosio para lo porvenir.

Desgraciadamente, la cuestién no se ha planteado de ese
modo. Se dan por conocidas las causas de la huelga de 1903,
atribuyéndolas, en mi concepto, pobremente, 4 la rivalidad de
los dos jefes del partido socialista, suponiéndoles un poder colo-
sal, que los ensalza. Después de esto recusan y motejan el arbi-
traje de orden pablico — asi se le debe llamar, — pacificador de
la rebeldia. Apuntan como cargo que un Jefe del Ejército «llega
a Vizcaya, observa el desorden yla anarquia, y no lo reprime con
severidad y rigorn. Piden, en fin, que el Gobierno «haga en ade-
lante velar por el riguroso cumplimiento de la ley, lo mismo a
las Autoridades civiles que militares, cuando el conflicto llegare».

«jCuando el conflicto llegare!....n ¢Qué quiere decir esto? Que
el asunto estd en pie. Lo afirman las propias manifestaciones de
los patronos, que formularon «la mds solemne protesta» contra
el fallo de la Autoridad militar; que recabaron «su libertad de
accién para lo sucesivon, y que indicaron que la solucién «dejé
en germen grandes malesy.

No se necesitan otros testimonios ni comprobantes para en-
trar 4 definir cudl es el espiritu y la disposicién de dnimo de los
patronos mineros, y lo que esto significa.

Para que mis resalte, lo contrastaremos con la disposicién y
espiritu de aquellas personalidades que, por su profesién, medios
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y recursos, se deben mostrar mds inclinadas 4 las apelaciones & -
la fuerza.

Los comisionados del Instituto de Reformas Sociales depar-
tieron mds de una vez, durante su permanencia en Bilbao, con
los dos Jefes militares que mds directamente han intervenido.en
la conjuracién de los ultimos y lamentables sucesos: el Capi-
tan General, Sr. Zappino, y el General Gobernador, Sr. Her-
ndndez.

De su boca oyeron los comisionados la relacién de lo sucedi-
do en sus mas importantes accidentes, y se pudieron persuadir
de que, en ocasiones, la posesion de la fuerza y la conciencia ra-
cional de cémo y con qué oportunidad debe ser empleada, da
alteza de miras para sobreponerse, lo mismo 4 la insensatez
cuando provoca, que & la obcecacién cuando pretende sojuzgar
¥y cohibir.

No tiene para qué ocultar el que suscribe, que vié con profun-
da simpatia, 4 la vez cientifica y humanitaria, aquel modo de
sentir y proceder; porque cientificamente ha sustentado en una
de sus obras (La teoria bdsica), que toda fuerza es agencial, y que
la fuerza agencial politica se manifiesta, 6 como fuerza precep-
tual 6 juridica, 6 como fuerza coercitiva; y en uno y otro caso
no tiene mds objeto que establecer y mantener la normalidad de
ias relaciones. Cuando éstas se perturban de algin modo que
obligue 4 intervenir, se interviene procurando evitar los recur-
sos violentos, siempre que la sola presencia de la fuerza resta-
blecedora sea eficaz para el efecto apetecido.

Y esto es lo que ocurrio, manifestindose de esa manera la
energia potencial del elemento ordenativo, venciendo dos resis-
tencias 4 la vez, en que consistia la paralizacién de la vida nor-
mal, y transformando el sacudimiento convulsivo en trab‘ajo
util. La disposicién 1.* del bando de 31 de Octubre asi lo impo-
ne: «LLos obreros acudirdn al trabajo desde el dia 2 del proxime
mes de Noviembre, entrando de lleno en la normalidad.y.

Esta primera ordenacién se refiere 4 los obreros, ordenando-
les someterse 4 la disciplina del trabajo. La 2.* se refiere 4 los
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patronos: «Desde el 1.° de Enero de 1904, el pago 4 los obreros
mineros se hard por semanas vencidas.»

Lo urgente, lo imprescindible, lo primordial era restablecer
-la tranquilidad publica y el trabajo suspendido en canteras, fa-
bricas y talleres, y el acierto y la eficacia en la dxsposmwn es
evidente. Vencidse asi una resistencia.

La otra, la patronal, no era tan urgente; admitia demoray se
- le dieron dos meses de plazo; pero hubo necesidad de consig-
narla seguidamente 4 la anterior. Resistencia por resistencia,
anuladas las dos, produjeron inmediatamente el efecto mecdnico
de restablecer la actividad. El efecto agencial ordenativo fué
seguro.

En lo demads no puede alegarse ni extralimitacién ni ingeren-
cia. La disposicion 3.* no hace otra cosa que refrendar un conve-
nio antecedente; el del arreglo del General Loma, en Mayo
de 1890, bases 1.*y 2.* (1). La 4.* constituye un precepto siempre
en vigor y que estd sancionado en el Cédigo penal.

De manera que unicamente el plazo en el pago del jornal fué
el verdadero asunto de discusidn, y en él se encastillaron los pa-
tronos, cuya actitud debe ser bien precisada.

«Desde hace tiempo — dice el Gobernador (2) — venian recla-
mando (los obreros) porque se les pagara por semanas & por
quincenas, y siempre fueron desatendidas sus pretensiones, excepto
en las minas préximas & Bilbao, donde se pagaba en la forma
deseada.» En 14 de Agosto de 1903 ya toman la iniciativa los
Presidentes y Secretarios del partido socialista obrero de las
Agrupaciones de La Arboleda, Gallarta, Las Carreras, San Ju-
lidn de Musques y Ortuella (3), y dirigieron una exposicion al
Circulo Minero, haciendo constar estos dos hechos, muy dignos
de consideracién: que por el acaparamiento del comercio los
géneros costaban en la zona minera un 20, 30y hasta 40 por 100
mds que en Bilbao, y que el mal tendria remedio en parte si los

(1) Cap. II, pag. 32.
(2) Cap. 11, pag. 34.
(3) Cap. II, pag. 3s.

MTIN. Biblieteca. Central



176 MINAS

trabajadores pudiesen hacer sus compras con dinero en mano.
La exposicion, ademds, es respetuosa, haciendo constar que no
se proponian provocar una huelga, y suplicando que desde el
mes de Septiembre se ordenase el pago del jornal por semanas.

La contestacion de] Circulo Minero (1), preciso es confesarlo,
es deplorablemente inhibitoria. Pudo no reconocerse la repre-
sentacion de las Agrupaciones socialistas, pero no se pudo des-
cartar del conocimiento de los hechos, dando por sentada la
absoluta sinrazén de los reclamantes. Sin desprestigio alguno
para la autoridad de los patronos, y tomando aquella exposicién
como denuncia de un hecho lamentable, pudo éste ser bien es—
tudiado con toda libertad y sin ingerencias extranas, tomdndo-
se en definitiva la resolucion més conforme 4 la equidad.

A Ia segunda suplica, la Directiva del Circulo Minero decide,
por, unanimidad, ratificarse en los acuerdos anteriores. A la
tercera demanda, ya con un acuerdo recabado en el mitin de la
Plaza de Toros (2), se contesta que el Circulo insistia en su cri-
terio. Dos dias después, en un mitin muy numeroso de San
Julidn de Musques (3), se acuerda el paro general.

Ya en este punto, y ante la gravedad de la actitud de los tra-
bajadores, algunos propietarios y contratistas de las zonas mi-
neras de Triano conferenciaron con el Gobernador, y se mostra-
ron en actitud conciliadora, pero con bastantes reservas, como
lo indica el que al suplicarles el Gobernador que accediesen al
pago semanal, replicaron que estaban dispuestos 4 pagar en la
forma que quisiesen los obreros «una vez que reanudasen los
trabajos y elevasen d sus respeclivos patronos las reclamaciones
que tuviesen por convenientey (4).

Esto tltimo es lo que se acuerda en una reunién general de
patronos mineros (5), siempre con los prejuicios de que el pago

(1) Cap. ll, pag. 36.
(2) Cap. Il pag. 37.
(3) Cap. 1l, pag. 38.
(4) Cap.1l, pag. 38.
(s) Cap.1l, pag. 38.
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semanal no lo deseaban los obreros ni les convenia, siendo una
imposicion del partido socialista, y un interés inmediato de co-
merciantes, tahoneros y duenos de cafés.

Repdrese, en fin, que los patronos se mantienen siempre en
actitud cerrada ante las suplicas y apelaciones de la primera
Autoridad civil.

Con esto, y con lo que en otras partes de este informe se
consigna, hay datos de indudable significacién para afirmar que
el patrono minero estaba sobre saturado de espiritu de autori-
tarismo, y que so6lo autoritariamente veia la solucién de la for-
midable huelga general de 1903, inhibiéndose antes del conflicto
de todas las apelaciones, pidiendo ante el conflicto el someti-
- miento 4 discrecién, y no siendo asi, la represién severa y rigo-
rosa por medio de la fuerza. 4

Afortunadamente, y por el alto y noble espiritu del Capitan
General y del General Gobernador, no se escribié en Bilbao una
sangrienta pdgina de nuestra historia contemporénea, que, ade-
mdés de un abismo de odios, hubiera avivado nuevamente la
campana de desconceptuacién que contra nosotros se ha propa-
lado en todo el mundo, suponiéndonos todavia inquisidores,
sanguinarios y crueles.

Afortunadamente, también, la resistencia que 4 esto hubiera
podido conducir con la terquedad y ceguedad de los patronos,
fué conjurada por precepto ordenativo, tinico medio que se im-
ponia necesariamente, y que se impuso.

No son bastantes para que la Autoridad permanezca neutral
ante el conflicto 6 intervenga en satisfaccién de alguno de los-
contendientes, los alegatos de amor propio, ni siquiera ciertos
aparentes prestigios de jurisdiccion. Puede ocurrir esto cuando
el conflicto entre el capital y el trabajo afecta 4 los verdaderos
intereses econémicos, siempre respetabies , defiéndanse con
la energia que se quiera, y también 4 la verdadera libertad in-
dividual y 4 los derechos legitimos de cualquier clase, cuando

alguna colectividad, por desconocerlos 6 negarlos, los atropelle
de algin modo.
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Pero cuando lo que se ventila, como ocurre con el plazo en
el pago del jornal, es de tan fécil transaccién, y no merma ni ju-
risdicciones, ni prestigios, ni capitales, es inconcebible, absur-
do, que por tan leve causa se dé lugar 4 tan desproporcionado y
doloroso efecto.

Asi tiene que expresarlo con franqueza el que suscribe, sin
4nimo de causar mortificaciones personales, qué, sobre no estar
de ningin modo en su intencidn, ni permitirlo el propio decoro
de su persona y del Instituto & que pertenece, no corresponde-
rian 4 la cortesia, deferencias y bondades con que fué tra-
tado. )

Ademas, por la misma prdctica de sus estudios é investiga- -
ciones, tiene ]la costumbre de impersonalizar los hechos, de con-
siderarlo todo en orden de fenomenalidad social, y para estu-
diarla no es preciso seguir la preceptiva de ninguna de las leyes
procesales.

Pasado el conflicto, y para que no vuelva & resurgir, se estd
en el caso, hoy que nada apremia ni cohibe, de estudiar con es-
piritu sereno las dos cuestiones litigiosas.

Este estudio puede ser grandemente persuasivo, y tener efi-
cacia para esta sola resultante,

Abordémoslo.

B) EIl proceder de los patronos. — En el capitulo I, titulo 1I,
letra A), se distinguen las diferentes clases de patronos.

Esa distincién, como veremos, es absolutamente necesaria.

Juntamente con la distincién, es indispensable una refundi-
<ion, segun el proceder de los naturalistas cuando se proponen
definir un tipo sintético, un tipo de raza, por ejemplo.

Y es conveniente para desvanecer cierto género de prejuicios,
ciertas apreciaciones exclusivistas, que suponen que tales 6 cua-
les hechos son exclusivamente propios de tales 6 cuales perso-
nas, sin comprender que son universales, ¥ que se han produ-
cido siempre y fatalmente, habiendo identidad de condiciones.

Es también conveniente la evidenciacién de esa analogia, por-
que ensena que con la variacién de condiciones se modifican las
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costumbres, haciéndose de esa manera humano lo que fué
brutal.

La prueba de esa analogia de procederes la tenemos en que,
al proponerse calificar los legisladores y sociologos lo que ocu-
rri6, y en parte ocurre, en la zona minera de Vizcaya, hayan te-
nido que recurrir para titularlo 4 una lengua extranjera, y hayan
tenido que acudir igualmente para reprimirlo & las legislaciones
extranjeras.

Deddcese, por lo tanto, que el mal existié anteriormente en
otras partes, y previamenteé fué conocido y remediado.

Un escritor antes citado (Carlos del Rio), expone en aquel
estudio de La vida del minero sus impresiones de sociélogo al
comparar lo que ocurre en las minas y en las colonias europeas
de Africa, Asia y América, y lo que ocurrié histéricamente en
otros tiempos. «Y al recordar——dice——-todb esto, se cae en la
cuenta de que son algunos los puntos de semejanza que esta
zona minera tiene con ciertas colonias de civilizacién euroafri-
cana, donde el adelanto material de las industrias alcanza un
grado insuperable, mientras que el estado social es rudimen-
tario.»

No se necesita ni siquiera acudir 4 extremos de comparacién
para encontrar en las mismas disposiciones de la naturaleza hu-
mana, sin particularizacion de personalidades ni de tipos, la
tendencia caracterizadamente natural & la explotacién del hom-
bre por el hombre, y esto obedece sobre todo 4 la endeblez de
uno de los sentidos fundamentales constituyentes del sentido
moral.

a) La probipap.— Sabido es que en las sociedades superiores
el sentimiento de probidad es tan endeble que se lo reputa como |
un simple respeto 4 la propiedad ajena. Sabido es también que
la codicia mercantil se inhibe fdcilmente de los sentimientos de
piedad, atenida en todo y por todo 4 los mayores beneficios eco-
némicos. Consta igualmente, como hecho demostrado, la resis-
tencia que el capital opone & la participacién en otra forma que
la del mismo capital. Y; en fin, nadie desconoce que el capital
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tiende 4 organizarse como lo que su nombre significa: como
cabeza, como direccién, como gobierno, siendo en este respecto
el mas aferrado 4 las formas rigorosas y frecuentemente abusi-
vas del autoritarismo.

El avasallamiento que muchas veces impone el capital en sus
relaciones con el trabajo, se descubre en un régimen llamado
por los ingleses truck system,y que mds propiamente puede ser
definido como de «doble transformacién.

En efecto: el capital, en virtud de la accién productora del
trabajo, vuelve & transformarse en capital, y la unica merma
economica de esta transformacién es la parte que al trabajo le
corresponde. Ahora bien: si disciplinariamente se subordinan
las necesidades del obrero & un régimen mercantil establecido
por ¢l patrono, una buena parte del numerario que habria de ser
invertido en el pago de los trabajadores se transforma, por ex-—
plotacion de las necesidades de éstos, en albergues y mercan-
cias, y, consecuentemente, en capital patronal. Es la conocida
regla de que todo se quede en casa.

De que este régimen existié en la zona minera vizcaina, no
cabe duda alguna, y se podria asegurar sin ningun testimonio
que lo demostrara, porque esta zona no es humanamente dife~
rente de todas las demads, y la condicién humana se ha demos-
trado en todas partes y con los mismos hechos, para ser corre-
gida en virtud de la protesta de los lastimados y por imperio de
la ley.

Existié, con sus mds refinados caracteres, hasta 18go, demos-
trandolo las mismas bases del arreglo del General Loma. Se im-
ponia entonces una excesiva jornada de trabajo, y la base 3." la

_limité 4 once horas en verano y nueve en invierno. Se imponia
la vivienda en barracones, y la base 1.* estableci6 «que los patro-
nos concederian & los obreros libertad de habilar donde més les
conviniesen. Se imponia proveerse de alimentos y otros menes-
teres en las «cantinas que explotaban los capatacesy, y la base 2.*
las suprimio.

Se modificé desde aquel convenio pero no de una manera
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radical, porque la codicia tiene muy hondas raices y es de muy
dificil arranque, y no abandona de primera intencién ni su te-
rreno ni sus jugos. Cambia de aspecto, de manera; y con tales
Tecursos suele ocurrir que gane en extensién. Se transforma,
pero persistiendo en los fines; y de este gérero de transforma-
ciones hay que hablar detenidamente, para poner en claro la le-
gitimidad de los motivos de la huelga de 1903.

En este estudio, lo que primero importa es presentar la suce-
sién de representaciones patronales y de sus agentes, para ver
en qué grado, en qué medida, en qué condicién se les pueden
atribuir los excesos y rigores que se les atribuyen; porque la in-
dole de las relaciones varia mucho segan se trate de una perso-
nalidad 4 otra, pudiendo formularse, 4 modo de ley natural, un
principio definidor que, por analogia, es aplicable 4 nuestro caso
de investigacién y 4 los deslindes de este informe.

b) LEY DE DEGRADACION DE RELACIONES.—Dicen T. Mommsen
y J. Marquardt (Manue!l des antiquilés romaines. Tomo XIV. La
vie privée des romaines. Tomo I, pdginas 205 y 210) que en un
principio los esclavos no estaban mal tratados. Un explotador
juicioso—afiade—velaba porque de igual modo que sus bestias,
no careciesen de lo necesario, proporciondndoles & aquéllos ali-
mentacién suficiente, una pequena racién de vino, aunque de
baja calidad, vestidos, zapatos y alojamiento en una villa. Pre-
cisando mds, afirman que cuando el sefior era cultivador, un
sello de cordialidad y simpatia era el distintivo de sus relaciones
con los esclavos, considerdndolos propiamente como individuos
de su familia (familiaris). Pero esto acaba en virtud de la gran
extensién de los dominios y del absentismo. Al hacerse el escla-
vo extrafio 4 su sefior, su condicién empeora y se rebaja.

Hé aqui en qué hechos se funda el que suscribe para supo-

ner que, conforme se degrada la jurisdiccion, se exagera la seve-
ridad y'se endurece el trato.

Aun mds demostrativo es otro hecho que se puede com-
prender en aquel género de relaciones que definimos como
de fuerza 4 fuerza, relaciones que se manifestaron en toda su
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caracterizaciéon en ciertos precedentes de la mecanica naval.

Como antecedente de las actuales fuerzas motrices, en la ga-
lera existié un motor de sangre, y para que nuestras cinco es-
cuadras de esta clase lo tuviesen, se inventd una pena que €n su
grado méximo equivalié 4 muerte civil. El galeote, el forzado al
remo, vivia sujeto en cormas & su banco y obedecia como una
fuerza muscular y como una voluntad cohibida, con la pasivi-
dad que obedece una méquina. Siendo una fuerza disponible, se
organizé para manejarla otra fuerza estimuladora, que la repre-
senté el comitre con su rebenque y con su brazo. En las ocasio-
nes en que la maniobra forzada se imponia para acometer 6 para
huir, la voz preventiva «jfuera ropas!» dejaba desnudas las es—
paldas de los forzados, y el comitre, con el mismo rigor que un
carretero 4 sus mulas para sacar su vehiculo de un mal paso, las
sacudia sin piedad y con coraje.

Algo semejante sucedio en las minas. Lo refiere Carlos del
Rio en el mencionado articulo: «y por de contado, el latigo del
capataz, que aqui, en la ¢poca de las barracas, cuentan que cru-
zaba la espalda de los mineros».

Sino es confundible el capitdn general de las escuadras, ni
el capitdn de la galera con el cdmitre de la misma, es algo mds
que confundible, es correlativa la orden con la ejecucidén, y esa
orden no puede ser clasificada sentimentalmente de cruel 6 no
cruel, sino de ordenancista y de tictica para obtener un efecto
en determinada oportunidad.

Lo propio ocurre en la gradacién de efectos industriales. Al
propietario de una mina que la arrienda, lo que le interesa es el
canon que ha de percibir: no lo podemos comprender directa-
mente en ninguno de los engranajes de la explotacién. Al arren-
datario que contrata el arranque de mineral, tampoco lo podemos
comprender en otra cosa que en la efectividad de su contrato: re-
cibe el niimero de toneladas convenido, y eso es todo. Al contra-
tista del arranque de mineral..... Aqui empiezan las inmediatas
relaciones patronales: aqui tenemos la jurisdiccién del hombre
sobre el hombre. Todos los demas reciben la cosa hecha en tone-
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ladas de mineral 6 en numerario: éste es quien la tiene que ha- -
cer por mandamiento. :

Como este informe no es fiscal, sino naturalista, lo que aqui
se expone es la evidenciacién de la naturaleza de las cosas inhe-
rente d la manera de entenderlas, segun un cierto género de pre-
ceptiva.

Si en orden econémico, para pagar un canon y otras obliga-
ciones y obtener un rendimiento al capital, en la proporcién que
se desee, se calcula que es indispensable tal produccion maxima,
media y minima, la orden de produccidn es la determinante de
la energia que ha de desenvolverse. Esta orden la recibe en vir-
tud de contrato, 6, de otro modo, de su poderdante general —
que es como el capitan general de las escuadras, — el contratis-
. ta del arranque de mineral, — que es 4 modo de capitdn de la
galera, — y éste necesita indispensablemente su comitre.

Establecemos estas conclusiones, no para ensalzar ni depri-
mir, que esto no cabe en el estudio de la pura realidad de los he-
chos y de la necesidad y contingencia de los mismos, sino para
decir concretamente que, en uno y otro caso, lo que se impone y
se ejecuta eS desenvolver la energia deseada: energia para la re-
sultante de tal velocidad; energia para la resultante de tanta &
cuanta produccidn.

Pero hé aqui cémo conduce esta ordenacién imperativa & la
consagracién y endiosamiento de la fuerza. En ualtimo caso, la
fuerza material es la que manda, y la fuerza material la que obe-
dece. Aquélla, por el poder que le delegan sus generadores y por
la resultante de su accién determinando el rendimiento, no pue-
de mantenerse en la justa norma que el obligado equilibrio eco-
némico ha de exigirle. No se pudo mantener, no se mantuvo;
experiment6 por aquéllos influjos y resultantes exageradoras,
una amplificacién, un agrandamiento, desborddndose, y trans-
formando la autoridad en autoritarismo, convirtié la obligada
disciplina de trébajo en régimen de imperiosa subordinacién,
absorbente de la personalidad.

La fuerza dominante, no tan s6lo se encumbré exagerada-
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mente sobre la dominada, sino que dié su tonalidad 4 la domi-
nacion, llegdndose 4 creer por los interesados en la efectividad
de la produccién, que sin ese dominio ésta no podria realizarse
expedita y desenvueltamente, con lo que quedd consagrada la
fuerza, tolerados sus excesos y establecida una forma de escla-
vitud.

No puede negarse la realidad de esto ultimo, porque es es-
clavitud todo lo que merma los derechos y la libertad de las
personas, no siendo tampoco indispensable que los esclavizados
queden prendidos en la ergdstula, si se los sujeta de otros modos.

Obligacién de vivir en determinado albergue y de suminis-
trarse en determinada cantina, y de percibir el jornal en la for-
ma y en los valores que atributivamente se establezca, y de
satisfacerse con lo que de todo ello resulte, no tan sélo constitu- .
yen modos de esclavitud patronal, sino invasién de las atribu-
ciones meramente econdémicas en las politicas, propias nica-
mente del Estado. .

No es de extranar, por lo tanto, que en la protesta y en la re-
beldia de los obreros de esta zona se haya manifestado defini-
damente el elemento politico, en huelgas de este catracter, como
la general de 1902, 6 en huelgas libertarias como las de 18go
¥ 1903, porque el dominio politico patronal asi lo impone, y lo
que es caracteristico en la accién, tiene que serlo consecuente-
mente en la reaccién. Ni es de extrafiar tampoco que los ele-
mentos politicos utilicen las circunstancias favorables para con-
vertir en hoguera un fuego ya encendido, sin el cual se fatiga-
rian soplando inatilmente.

Lo anémalo es lo que engendra las anomalias, y es anémala
toda organizacién del trabajo que se exceda en poco ni en mu-
cho de la indispensable distiplina del trabajo, no siendo indis-
pensable, sino abusivo y codicioso, cohibir la libertad del traba-
jador en lo que no dependa de sus obligaciones libremente con-
" sentidas.

Al hacerse, en la terquedad patronal, manifestada en la huel-
‘ga de 1903, solidarios todos los patronos en el primitivo y ce-
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rrado acuerdo de que hemos hecho referencia, sumdndose los
propietarios con los arrendatarios y los contratistas, se ve cla-
ramente que predomina el antiguo espiritu, con la necesidad de
la consistencia de la primitiva organizaciéon de los trabajos;
como si temieran que al quitar uno de los sostenes del artifi-
cioso edificio se desplomara todo.

~ Por eso, es suponible, y méds que suponible justificable, que
la resistencia y la misma forma de aparente transaccién para
haliarse en condiciones de diferir la demanda, reconoce el ins-
tintivo conocimiento de mantener una fuerza coactora en toda
su posible satisfaccion, ¢ impedir que la fuerza dominada se
organice y recabe la plenitud de sus atribuciones con los dere-
chos de persona juridica.

La ultima batalla—jy, ojald que en absoluto se pueda decir
fa ultima! — se rife por el plazo en el pago del jornal.

Descontando los motivos secundarios y las distinciones que
hacen los patronos en la motivacién intima, parece que la recla-
macién de los trabajadores, sugiérasela su propio espiritu 6
cualquier otro influjo, 6 las dos cosas 4 un tiempo, que esto al-
timo es lo que resulta mds justificado, obedece tanto 4 una de-
‘manda econdmica para obtener un cierto bienestar econémico,
como 4 una demanda politica para recabar su independencia.

Sin esto, no se comprenderia el desarrollo fulgurante y la
unanimidad de asociacién en la ultima huelga. No es bastante la
sola razén econdmica, con ser muy imperiosa, para obtener tan
poderoso efecto. Lo dice el que la ventaja econdmica que habian
de recabar no es en si de inmediatas y provechosas consecuen-
cias; no es ni tan contante y tan sonante como lo seria el au-
mento de jornal, ni tan satisfactoria como la disminucién de ho-
ras de trabajo.

Unicamente un anhelo politicc, con los dobles estimulos de
la protesta, contra una realidad palpable y contra una tradicién
odiosa, puede explicar el éxito de la propaganda y la viveza de
la sacudida. -

Sin esto, la huelga pareceria desproporcionada, y atin con
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esto no hubiese estallado, & no oponer la resistencia patronal el
non possumus, que también tenia un cierto alcance politico por
contradecir en absoluto la asociacién obrera; y esta oposiciom
también pudo tocar y revivir el recuerdo de pasadas quejas, por-
que es indudable que con la hhelga de 1890 estd concordada por
ciertas susceptibilidades y vestigios la huelga de 1903.

Y hecha esta afirmacién, no puede eludirse lel verdadero es-
tudio 4 que se ha de cenir este informe, y que alcanza en sus in-
tentos 4 desentraiar, en presencia de los datos y los compro-~
bantes, qué es lo que resta de las antecedentes organijzaciones
abusivas; qué transformaciones se han verificado; cudl es la si-
tuacion del trabajador minero en la zona de Vizcaya, y, por al-
timo, qué es y qué debe ser la politica patronal conceptuada
como politica social.

TRANSFORMACIONES Y VESTIGIOS

A) Consideracién preliminar. — Desde 18qo, y antes, tal vez;
se han operado en la zona minera de Vizcaya importantes trans-
formaciones en cuanto al primitivo régimen, no tan hondas ni
tan radicales, sin embargo, que el primer influjo no haya encon-
trado maneras de subsistir.

. Por lo tanto, en un estudio paralelo, por estar conexionadas
unas y otras cosas, debe precisarse, con el mejor método y cla-
ridad posibles, la indole peculiar de las indicadas transforma-
ciones, reconociendo 4 la vez las diferentes influencias que han
permitido que subsista y se desenvuelva disimuladamente todo
aquello que por caducidad debi6é anularse. .

El orden que hemos de seguir lo determinard una condicién
indicada anteriormente, que consiste en suponer, con racionales
dictados y con pruebas palmarias, que la gran determinante del
trastorno que renové lo antiguo y asomé lo nuevo depende de
la fijeza de la poblacién, de la transformacién del obrero ambu~
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lante en obrero fijo, constituyendo este ultimo familia y hogar.

Por si sola, la fijeza ya define un cambio. Socialmente, hay
dos estados imprescindibles para establecer toda relacion bien
definida, que son el nomadismo y el sedentarismo, y que impo-
nen por su modalidad especificadas tendencias.

Al fijarse el obrero, al adquirir condiciones de sedentariedad,
aunque se mantenga profesionalmente en su propia situacién,
ya manifiesta ciertas actividades urbanas, y este modo de trans-
formacion requiere ser estudiado en un segundo epigrafe.

Luego surge otro factor, porque las transformaciones sélo
en parte dependen de la fijeza del obrero. Al anularse el auto-
ritarismo patronal, mantenedor del régimen de barracones y
~ cantinas, se da paso 4 la libre concurrencia, y acuden, atraidos
" por la ganancia, los industriales de profesion, estableciéndose
en buen numero para atender 4 la segura clientela de huéspedes
y parroquianos.

Después de esto, y coordenadamente con €l estudio de las
transformaciones, procede hacer el de los vestigios de subordi-
nacion, ya en el hospedaje, ya en la cantina, ya, en fin, en otros
pormenores, con lo que se puede recabar la aclaracién de estos
extremos para las consecuencias y conclusiones que han de
formularse en el transcurso de la exposicién y al concluir.

B) Transformacién del obrero ambulante. — Hay un dato—
ademas de otros, que podrdn sumarse cuando mds adelante se
expongan—demostrativo de que la fijacién de los obreros es.
mayor cada vez.

Cuando existia el régimen cuartelario de los barracones, la
urbanizacién de la zona minera tuvo que estar necesariamente
muy restringida. Al desaparecer ese régimen, la urbanizaciéon
tomo6 un considerable incremento.

Si con el estado que se publica en la pagina 10, y que permi~
te formar juicio aproximado de la cifra numérica de la poblacion
de los trabajadores de las minas, se publicara otro correlativo
para comparar el censo obrero con el censo general de poblacion.
se veria que hay una considerable diferencia en ventaja de este
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nltimo. Las zonas que se denominan en ese estado de San Sal-
vador del Valle y Matamoros, que suman 2.520 trabajadores mi-
neros, cuentan en esos pueblos y en los de La Arboleda, Barrio
Nuevo y Reineta, 6.000 habitantes, segun los datos recogidos por
nosotros.

Esto, indudablemente, indica fijeza de poblacién, no tan sélo
de la comarcana y de la industrial y comercial, sino de la obre-
ra, constituida en familia y con progenie naturalizada.

No unicamente para definir el orden de fijeza de los trabaja-
dores mineros, sino para conocer las fases y condicionalidades 4
que ha obedecido el desarrollo de la urbanizacién en la zona
minera de Vizcaya, puede ser interesante y conveniente un estu-
dio particular de este enunciado, y, abordédndolo, lo dividiremos
en dos grandes periodos: el de la pequena y el de la grande ex-
plotacion. Estos periodos se distinguen por lo que en la Memoria
de la junta general de accionistas de los Hospitales de Triano se
llama «una revolucién metalargican, 4 la que atribuyen justa-
mente el «inmenso desarrollo» en la extensa zona minera de
Vizcaya.

a) Periobo pE LA PEQUERA ExpLOTACION. — Es comparable,
por lo que respecta al acomodo de los trabajadores, 4 lo que
ocurre en la construccién de carreteras. El trabajador general-
mente es comarcano 6 de una proxima vecindad. Su régimen es
esencialmente individualista 6 de pequena asociacién. Vive en
{a inmediacién de los trabajos, y periédicamente, de quince en
quince dias, acude 4 su vecindad, 6 4 la mds inmediata, para
<cambiarse de ropa y reponer su avio (provisiones): El, asociado 6
10, dispone del indispensable menaje de cocina, consistente por
o regular en sartén y cuchara, y generalmente al aire libre, con
{os combustibles 4 mano, prepara su sobria refaccién, la condi-
menta y la guisa. Para su nocturno refugio y preservacion de la
intemperie, 6 construye el ckozo con ramaje, aisladamente 6 en
oquedades y socavamientos, 6 se instala, 4 modo trogloditico,
en donde la disposicién del terreno lo permite.

El que suscribe no tiene los suficientes datos para conocer al
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pormenor los caracteres de la organizacién primitiva de las ex—
plotaciones mineras en la comarca objeto de este estudio, y los.
suple, por comparacién, con lo que directamente ha conocido.

La analogia es aceptable por el hecho de que la pequena ex-
plotaciéon implica una organizacion elemental de los trabajos,
que vienen 4 ser, como en las carreteras, simples trabajos jor-
naleros, realizados con diferente regularidad ¢ intensidad, segin
ias exigencias de la mano de obra, ya por la pequenez 6 cuantia
del pedido, ya por la oferta de trabajadores, que reduce el precio
del jornal.

En este caso no son suponibles, ni las atracciones interemi-
gratorias, que aportan considerable nimero de obreros de regio-
nes lejanas, ni la instalacidn de albergues provisionales para
concentrar los grandes grupos en la inmediacién de la mina, ni
la manifestacién de las tendencias codiciosas que.el nimero de
consumidores y la abundancia y circulacién de numerario hace
despertar.

Es de creer que, como en todo lo inicial ¢ incierto, habia
poca cohesion, correspondiente al pequeno interés y al endeble
estimulo, con lo que ya se manifiesta que el trabajador, ni era
requerido, ni estuvo dominado, ni cambié en ningun particular
sus condiciones de vida jornalera, ateniéndose simplemente 4 la
prestacién del trabajo, y bastdndose con el jornal para atenderse
4 si mismo y 4 sus otras necesidades, en la medida que la limi-
taciéon de recursos lo permitiera.

También es de creer que el trabajador, por influjo de estas
mismas limitaciones, fuese comarcano de la propia comarca 6
de la vecindad; pues si actualmente resulta que el vizcaino, fuera
del oficio de barrenador, apenas estd representado en la pobla-
cion obrera de las minas, aunque se le supongan determinadas
propensiones, como las marineras, que lo convidan 4 la emigra-
cién & tierras americanas, y la vida labradora del caserio, en'
otros tiempos de diferente estado econémico, de modestia y no
de esplendidez, con crisis y necesidades, seguramente tuvo que
acudir 4 todo, como sucede en las demds regiones.
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Precisamente me parece que es oportuno insinuar una pre-
suncién, y es que desde el momento de las grandes actividades,
que al fomentar la mineria y las industrias lo estimulan y lo
avivan todo, el trabajador comarcano volvié & ocupar sus pri-
mitivas posiciones, consagrdndose especialmente 4 la agricul-
tura, 6 escogi6 en la mina un oficio definido, y, como tal, mas
remunerado, 6 un empleo.

Por lo que respecta al mejoramiento del agricultor, baste el
dato que se consigna en la pagina 74, del que resulta que, en la
Caja de Ahorros del Banco de Bilbao, los labradores superan
con 4.157 libretas y 8.307.658 pesetas de imposicién, 4 los jorna-.
leros y sirvientes, con 5.659 y 8.078.474 respectivamente.

En cuanto 4 la preferencia por el oficio de barrenador, des--
denando el de operario minero, puede aceptarse que, al concu-
Trir los trabajadores extrafios y al retirarse los naturales 4 su
propio suelo, quedara tan sélo el que se pudo elevar 6 mantener
puesto superior & los otros.

Y este dato, valga lo que valiere, conduce 4 pensar en lo que
ocurre siempre que en una comarca se vienen 4 confundir gen-
tes de otras procedencias con los naturales de aquélla. La con-
fusién no se establece, sino que se ocasiona la diferenciacion
manifestada en diferentes acomodos, inclindndose los naturales
4 hacer lo més ventajosa posible la posicién de arraigo que te-
nian, y manteniéndola y defendiéndola contra las ingerencias de
los advenedizos, para que éstos no salgan de su estado de sim-
ple prestacion.

Ya veremos cémo €l advenedizo sale de ese estado, fijandose
y adquiriendo por las maneras de fijacién la estabilidad de los
maturales del pais.

b). PERIODO DE La GRAN EXPLOTACION. —No hay mds que ver
<l inmenso material instalado en la zona minera en ferrocarriles
de transporte general, tranvias aéreos, vias de explotacién,
planos inclinados, cadenas sin fin, etc., etc., para comprender
que todo eso, que no es bbra de un dia, corresponde 4 una ma-
nifestacién sorprendente, 4 una actividad enormemente acelera-
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da, 4 un estado febril ya definido con el nombre de fiebre del
negocio.

En ‘el personal esto indica una rdpida concentracion de traba-
jadores, alistados con la mayor premura, instalados de 'cualquier
modo y llevados 4 los trabajos con la misma rapidez que 4 la
campana los reclutas bisofios durante los anhelos de nuestras
dltimas y desventuradas guerras.

Los trabajadores, 4 semejanza de los quintos; en esas urgen-
cias de la organizacion, se distribuian en unidades disciplina-
rias, muchas de las que no contaban con otra cosa que con el
cuadro del personal de plantilla, porque de igual modo que 4 la
instalacion del material la precede el proyecto y el replanteo, la
del personal la define igualmente un plan orgdnico correlativo 4
las funciones que han de ponerse en préctica.

Entonces no habia en la zona minera ni albergues disponi-
bles ni tiendas de suministros, y todo esto se organizé apresu-
radamente como de necesidad imprescindible; y hé aqui por qué
el truck systeme no puede ser explicado en sus primeras determi-
naciones como un cdlculo explotador, como una de las previ-’
siones del negocio, como un dictado de la codicia. No fué, ni
inicialmente pudo ser tal cosa.

En la organizacion del truck systeme, que.es espontdnea aqui
y en todas partes, que nace de las circunstancias y de las inter-
venciones, lo que influye, de un lado, es la remuneracién del ca-
pital invertido en instalar lo que era indispensable para retener
v mantener 4 los trabajadores, y, de otro, el inevitable malea-
miento de los agentes jurisdiccionales, que se manifiesta, no tan
s6lo en las colectividades obreras de las minas, sino en toda co-
lectividad andloga y en circunstancias en que el hombre, con
autoridad sobre otros hombres, se encuentra requerido, por su
propia inclinacién y por muchos géneros de solicitaciones, 4 in-
vadir sin escrupulo los fueros de la propiedad y de la perso-
nalidad. :

Este es el caso de que hay ejemplos numerosos en todos los
pakses y en todas las colectividades: pues, como el refran dicc;
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en rio revuelto, no tan sélo es facilisimo pescar, sino que los pes-
cadores se improvisan.

Por eso, lo que nace de la precipitacién, de la actividad fe-
bril, de las imposiciones angustiosas, de la instalacion atrope-
llada, y, en fin, de la necesidad apremiante y de la urgencia, no
parece que implique nada que sea severamente condenable por
imprevisién 6 por malicia. La responsabilidad asoma Unicamen-
te cuando, al transformarse lo provisional en definitivo, lo in-
cierto en seguro, se mantiene por conveniencia y tolerancia ese
mismo estado de cosas. En ese momento, no solamente se define
la responsabilidad, sino que también empieza 4 manifestarse la
acusacion, y la protesta se insinua.

Distingamos, pues, para los efectos de este andlisis y para los
cargos que pudieran hacerse, dos periodos en la gran explota-
cién minera.

1) Predominio de la intrusion palronal. —Dicen los patronos
que el negocio de mineria es siempre incierto, y que, por tal in-
certidumbre, no se pueden acometer ciertas organizaciones
estables.

Muy relativa es esta afirmacién. La incertidumbre puede
existir en algunos casos y en algunos momentos, pero nada
mds; y lo demuestra el que Companias muy experimentadas,
como, por ejemplo, la de la Orconera, arrienden la explotacion
por un periodo de noventa anios. Para esto es indispensable par-
tir de cdlculos muy meditados y de muy estudiadas previ-
siones. A

Por incertidumbre es admisible, ademdas de por urgencia,
que la primera instalacién tenga necesariamente los caracteres
de todo lo adventicio; pero al regularizarse la marcha del nego-
cio y al calcular con datos mds seguros su desenvolvimiento
normal, ya no puede prevalecer ese criterio, y si prevalece, sera
por otro género de razones.

En orden de incertidumbre y urgencia, y de certidumbre y
tranquilidad, pueden estudiarse los dos momentos de desarrollo
en la organizacién de la mineria.
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Por lo que respecta al material, es indudable que se ha ido
en progresion creciente, disponiendo las cosas para un rdpido y
eficaz resultado. En esto, el interés es una guia segura, sin que
se le oponga ningGn género de contradiccion. La zona minera,
estudiada en este género de instalaciones, manifestaria un pro-
greso creciente desde su instalacion hasta ahora, y seguiria este
progreso si nuevas y recomendadas novedades lo impusieren.

Por lo que respecta al personal, la determinacién, no sola-
mente no es tan franca, sino que el sérdido interés no favorece su
mejora. Todo influye para que se petrifique la organizacién pri-
mitiva.

El truck systeme, nacido de las improvisaciones angustiosas
de la primitiva organizacién minera, sc¢ ofrece luego como un
aspecto favorable del negocio, con muchos géneros de facilida-
des, consistentes, en suma, en embeber el jornal documental-
mente, casi sin necesidad de numerario.

Se persuadiria el patrono facilmente de la bondad de este
sistema con el alegato econémico de que se tenia que resarcir
de los gastos de instalacion de albergues y cantinas, y por eso
dilaté indefinidamente la organizacién provisional, como si
nunca se juzgase satisfecho.

Por otra parte, el capataz, siendo el agente disciplinario en
la practica de los trabajos y el agente de confianza en la admi-
nistracién de barracones y cantinas, imponia también su conve-
niencia y su criterio, y por su propia satisfaccién, y por la efec-
vidad de los resultados, llegd, indudablemente, & sugerir la
idea, ficilmente aceptada, de que una organizacién distinta se-
ria, no tan sélo perjudicial, sino propensa al desorden.

De aqui que el fruck systeme, en vez de moderarse, se amplia-
ra, como lo indica el descuento del 2, y quién sabe si anterior-
mente del 3 por 100, para organizar el servicio sanitario, que,
como veremos en otra parte de este estudio, debid ser siempre
una organizaciéon satisfecha por los patronos en lo que concier-
ne 4 la cirugia de urgencia y al tratamiento de los accidentes
del trabajo.

13
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Asi las cosas, se hubieran mantenido indefinidamente con la
resignaciéon y pasividad de los obreros si el negocio no difun-
diese su atraccion, y si, lo que es transitoriamente tolerable en
la jurisdiccion patronal, no lo hubiesen considerado i 1mpropxo y
necesariamente sustituible otros agentes mediadores.

A la organizacién comercial, sea la que fuere, no la invade el
consumidor, sino el comerciante, que acude prontamente 4 todo
sitio donde hay posibilidad de lucro. Ademds, el comercio libre
es un gran enemigo del comercio de exclusiva.

Por eso indica cierta candidez lo que dicen los patronos refe-
rente 4 la solicitud de los 123 comerciantes libres, en represen-
tacion de los de la zona, pidiendo el pago semanal como una
garantia de sus intereses.

Esta intervencion nada tiene de extrana, y revela que lo
mismo en la huelga de 1890 que en la de 1903 influyen las mo-
tivaciones del comercio libre, sus anhelos para recabar la libre
transaccién, y, tanto las cantinas obligatorias como la retencién
del numerario, contradicen las aspiraciones de la libertad co-
‘mercial en el mismo grado que cohiben la libertad individual.

El comercio libre asom¢6 prontamente en el periodo de la
gran explotacién. No hay para qué dudarlo. Se le ve siempre
aparecer en condiciones andlogas, primero al comerciante am-
bulante, y después al tendero fijo, sin que importen los impedi-
mentos, pues su terquedad y su astucia no son vencibles.

De igual manera surge el interés urbano, enemigo inicial del
barracon, ganoso de que las multitudes acuarteladas tengan su
vecindad, y de que en los despoblados de la zona surjan case-
rios, barrios y pueblos. Es esto como una fuerza social, que
surge cuando debe surgir y que se impone, y que surgio y se
impuso, infiltrdndose en el dnimo de los obreros para hacer es-
tallar la huelga de 18qo.

No conviene nunca ni empequefiecer, ni, sobre todo, desna-
turalizar los hechos, y esos grandes influjos, esas fuerzas socia-
les que no vemos y que sentimos, son las verdaderamente pro-
pulsoras, contra otras fuerzas que persistan en amurallar sus
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intereses, haciéndolo todo 4 imagen y semejanza de su egoismo.
Lo verdaderamente natural es la representacién de esas dos
fuerzas como verdaderos factores, y la accion de la una sobre la
otra para hacerla ceder; y como las fuerzas son impersonales,
nos encontramos, como es nuestro propdsito cientifico, ante et
puro hecho social, que ni acusa, ni envenena, ni amarga, limi-
tdndose 4 inquirir el origen y desenvolvimiento de las organiza-
ciones.

Coligese de aqui que la -intrusién patronal fué en un mo-
mento obligada y necesaria, y aun lo es en algtin caso; pero que,
transcurrida esa necesidad y manifestada la libre iniciativa, es
absurdo y peligroso mantenerla. Desde que se producen ciertos
fendmenos de fijacion, ya se trate de obreros, de panaderos
6 tenderos, la caducidad del régimen empieza 4 declararse. En
vano es resistir: la resistencia producird el trastorno, y no otra
cosa, pero la evolucién seréa cumplida.

Atender 4 estas determinantes es muy conveniente, ya que
no para prever los trastornos y anticipar y facilitar las transfor-
maciones, que fuera lo mejor, para discurrir con serenidad de
juicio y no ver tan sélo lo que parece inmediato y lo que se su-
pone real, sino lo que estd en lo profundo de las vehemencias
sociales y lo que verdaderamente influye.

De aqui que la huelga general de 18go no deba reputarse
como uno de tantos movimientos de reivindicacién de los tra-
bajadores por influjo de la organizacién socialista. Esa organi-
zacién, que hoy dia no es intensa, ni mucho menos; en la zona
minera de Vizcaya, seria entonces mucho méas endeble. Las
obreros son la masa disponible y que se puede agitar; pero el
espiritu animador tiene otras provenencias, que son las que de-
jamos sefaladas. Alli alienta una aspiracidn social de la sociedad
en conjunto, en la que palpita el anhelo de la constitucién urba-
na, en contra de la constitucién reclusa de los barracones y do-
minante de las cantinas obligatorias.

Claro esta que el obrero ponia un interés vivamente sentido,
¥y que las consecuencias le alcanzaban inmediatamente. Pero el
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predominante, el inspirador y el triunfador, el que consigue
mayores arraigo y beneficio, es el interés social en una obra de
desenvolvimiento general.

Este periodo, que llamamos, para distinguirlo propiamente,
de intrusién patronal, se distingue por estas caracteristicas:
vivienda cuartelaria; exceso de hacinamiento en los albergues;
régimen exclusivamente disciplinario; exclusiva patronal en la
domiciliacién y suministro de los obreros; escasez de albergues
en la zona edificable y posteriormente edificada, y algunas insi-
nuaciones de la libre iniciativa para producir la concurrencia
comercial y para la determinacion de la edificacién urbana.

El barracoén, segun las referencias que tenemos, era como la
cuadra de un antiguo cuartel cuando se usaban los camastros
de madera; pero el régimen de comunidad sélo regia en este
caso, pues el obrero habia de atender por su cuenta al servicio
de cocina. Habia organizacion de dormitorios, pero no de co-
medor.

Este servicio individual del cuidado que de su persona habia
de tener cada obrero, indica la necesidad de la intromisién de
elementos auxiliares, mujeres en su mayoria — que entonces
también trabajaban en la zona minera, — surgiendo de aqui pro-
bablemente el primer nticleo de la organizacién posadera, que si
hoy atiende al hospedaje completo de los huéspedes en sus ha-
bitaciones particulares, entonces casi s6lo atendia al guiso y al
cuidado de las ropas. Supone también esto la instalacién de fa-
milias en la zona minera, que eran en mucha parte de los obre-
ros que se iban haciendo fijos. Mds adelante, estos obreros, al
desmerecer para la ruda faena de la mina, ¢ sus familias, cons-
tituyen la vecindad naturalizada.

2) La urbanizacion y el comercio.—Su gran desarrollo debe
" reputarse posterior al arreglo de 18go, origen de grandes trans-
formaciones, aunque no del todo radical en sus alcances.

En ese arreglo se establece que se concedera «libertad de ha-
bitar», y que desaparecerdn las cantinas que «explotaban los
capataces».
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De e<a libertad nace necesariamente el gran impulso para el
desenvolvimiento urbano, y de aquella supresion, el desarrollo
comercial.

Al desaparecer el barracén, desaparecen dos cosas: la casa de
madera, llamada chabola en el pais, sustituyéndola la casa de
mamposteria, y el acuartelamiento de los obreros, reemplazado
por la habitacién de vecinos y huéspedes.

Las dos sustituciones constituyen dos hechos de fijeza, y de
igual modo que dice Thering que con la piedra empieza la ciu-
dad y la historia, aqui se afirma la repoblacion.

En donde no habia mds que tres miseros, antiguos y desper-
digados caserones, se erige hoy el pueblo de Gallarta, con Ayun-
tamiento y escuelas, una de Artes y Oficios. Ortuella es otro
-caso de répida y general urbanizacién. El pueblo de La Arboleda
se encuentra en el centro de las minas, que son las Orconeras, y
las inmediatas de la Union y Mora y Parcocha dan nacimiento &
las populosas barriadas de Reineta, Barrio Nuevo y Matamoros.
Todo es asi, y no hay que repetirlo, porque en los hechos queda
consignado.

La urbanizacién impone sus modos, y, conforme al tipo de
vecindad, ya no rigen las denominaciones ni las preceptivas pa-
tronales, no habiendo en la titulacién corriente otra cosa en las
casas que propietarios, arrendatarios y posaderos; en las tiendas,
comerciantes, y en la poblacién, vecinos.

El patrono, aunque alguna vez quede tras cortina, ha de disi-
mularse con el nuevo aspecto, porque la personalidad patronal
queda relegada 4 sus limites, como las otras persohalidades pa-
tronales que existan en el comercio v en la industria.

Fijar equiva]é 4 diferenciar, porque las grandes diferen-
ciaciones se han producido siempre de este modo, surgien-
do de las posiciones estables los movimientos que los deter-
minan; y por esto, al fijarse el trabajador constituido en familia,
v al fijarse otros hombres y otras familias de otras proceden-
cias, no solamente se produce esto en virtud de la misma dife-
renciacién, sino que ha de tener virtud para que se originen
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otras transformaciones hasta establecer el verdadero equilibrio. -
Lo que se forma es un nuevo medio, y el medio es siempre
" poderoso, ejerciendo presién, proporcionada cuando limita un
desenvolvimiento ya normalizado, y exagerada cuando ha de
romper los moldes existentes. Y el medio no se pu_ede resistir,
aunque sea factible modificarlo; pero, ya constituido en ambien-
te, su influencia se conocerd en graduados alcances, hasta con-
seguir su adaptacidn.

El medio formado con los precedentes y resultantes de su
accion en 1890, se define en 1go3 con nuevas aspiraciones, no,
ciertamente, de diferente indole que las primitivas; y resistién-
dolas la inercia de la tradicién, lo que puede ser llamado el
misoneismo patronal, se produjo inevitablemente la explosiéon y
el choque. '

La accién de 1903 es, por eso, complementaria de la de 1890;
porque, si no existe el barracon, hay vestigios del régimen que
lo impuso; y si no existen cantinas obligatorias, hay también
vestigios de esta clase, y para tener la manera de extirparlos, se
concentraron las aspiraciones en el plazo del pago de jornal,
por suponer, como ya se ha dicho, que de ese modo se recababa
la libertad econémica, y con ella la plenitud de condiciones para
la libertad individual. ‘

Diferénciase fa huelga de 1903 de su congénere en que no
se 'pide rebaja de horas de trabajo, lo que implica que esta moti-
vacién no es apremiante, y s6lo incidentalmente y derivadamen-
te se quiere condicionar la absoluta libertad de albergue y la
absoluta libertad de comercio; y se diferencia, sobre todo, y al
diferenciarse coincide, en un cambio radical de motivo, que no
es un cambio radical de aspiracién, sino una afirmacion de ten-
dencia.

Este motivo primordial y caracterizador de la Gltima huelga
debe quedar definitivamente aislado, después de este analisis,
para estudiarlo con pafticularidad; pero antes, y para conocer el
fundamento de los motivos accesorios, expondremos en distintos
epigrafes todo lo concerniente 4 esta parte de la informacién.
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C) Supervivencias. — Al desaparecer la exclusiva del patrono
en la domiciliacién y suministro de los obreros, no desaparecen
sus propias pertenencias, ni su posicidn ventajosa, ni su influjo.

De igual modo que ciertos arboles no descuajados, sino sim-
plemente cortados por el pie, retofian, los intereses, cortados
parecidamente y con raices que todavia absorben, retonan con
mayor facilidad. '

Igualmente se reproducen, en condiciones abonadas, vegeta-
ciones nuevas.

En ese modo de retonar existen diferentes manifestaciones,
segun’las condicionalidades.

El dominio del terreno es una de ellas. En virtud de ese
dominio, si la urbanizacién se extiende y resulta bastante con-
densada, el retoiio de la vivienda patronal no se produce 6 corre
el riesgo de anularse. En caso contrario, todas las facilidades de
desenvolvimiento lo estimulan y animan.

Esto en lo que concierne & la urbanizacién.

En la domiciliacién ya es otra cosa. Generalizado el servicio
de hospederia, y entregado & la libre concurrencia, el influjo
patronal todavia puede ser grandemente coactivo. Se trata, en
este caso, no de cosas que arraigadamente ganen el terreno,
como las viviendas, sino de personas que quieren arraigar para
vivir, y haciéndose depender, como muchas veces ocurre, la
colocacién de la domiciliacién, en este orden se subordina una
cosa 4 la otra. Lo demuestra el singular modo de peticién de
jornada y de jornal. No se pregunta «si hay trabajo», sino «si
hay cama libre». La domiciliacion es la reguladora.

Algo andlogo ocurre también en los suministros. La exclusi-
va, no tan sélo no desaparece de pronto, sino que subsiste reca-
tadamente, y sus modalidades influyen incluso en la misma
constitucién del comercio en esta zona. En unos casos existe la
cantina patronal, necesaria 6 innecesariamente. En otros, y es
probablemente lo mds extendido, existe el influjo de recomen-
dacién, en virtud del que un comerciante libre procura 6 acepta '
la seguridad y abundancia de la parroquia, y retribuye este ser-
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vicio 4 quien se lo facilita. También puede garantizarse de este
modo la certeza en el pago y la previsién contra deudores ¢ in-
solventes. -

. Es interesante este estudio, no tan s6lo para conocer de qué
manera han podido eludirse las bases de arreglo en la primera
huelga general, sino por lo que estas supervivencias influyen
en el tipo de ciertos desenvolvimientos comerciales é indus~-
triales, que, aun implicando una nueva organizacion, se resien-
ten en general de los anteriores defectos y vicios.

De aqui el doble alcance de esta investigacién al definir la
legitimidad de las motivaciones de la ultima huelga y el males-
tar de los trabajadores, refiriendo esos males 4 la persistencia
del predominio patronal, traducida en modos directos ¢ indirec-
tos, y 4 lo que esto influye en las condiciones del mercado.

a) VESTIGIOS DEL ALBERGUE PATRONAL, — Los estudiaremos en
tres grupos, teniendo en cuenta la propiedad del suelo, la del
edificio y la condicién del arrendatario.

1) Propiedad del suelo. —El permiso de edificacién de la Com-
paniia Orconera descubre esta particularidad, indicadora de un
hecho que no esta todo lo dilucidado que debiera en nuestros
informes, aunque soélo interese al conocimiento del desarrollo de
la urbanizacion en esta zona, y también 4 la indole especial de
las transformaciones operadas al desaparecer el barracén.

Entonces pudo no interesarles 4 los propietarios y arrenda-
tarios de las minas hacer por su cuenta nuevas edificaciones; y
entregado el asunto & la libre iniciativa, una de las maneras apa-
rece definida en el indicado contrato con la prestacién del suelo.

Sitodas las prestaciones fuesen de la indole de la indicada,
no es presumible que tuvieran éxito, porque la clausula 4.% del
«Permiso de edificaciony hace el negocio sumamente accidental
y caducable. «La Compania — dice— podrd anular este permiso
de edificacién cuando lo tenga por conveniente, tanto por motivos
de explotacién como por cualquier otra causa, v no queda sujeta

4 reconocer derechos de ningdn género 4 terceras personas, et-
cétera.n»
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Coligese de aqui que, con condiciones tan excesivamente
subordinadas, tinicamente agentes muy subordinados podridn
aceptar este permiso.

Y nada mds nos es dable decir en cuanto 4 la pertenencia del
suelo en la parte urbanizada y edificada de la zona.

2) Propiedad del edificio. —En las contestaciones al Circulo
Minero, las hay terminantemente negativas y terminantemente
afirmativas: aquéllas aseguran que los propietarios y arrendata-
rios de las minas no tienen casas de su propiedad paraalbergues
de los obreros, y las otras manifiestan todo lo contrario.

Si se examina el cuadro de distancias de las minas 4 los po-
blados préximos, se definira uUnicamente en las grandes dis-
tancias el interés inmediato de edificacion por parte del pa-
trono. Cuando no concurre este hecho y existe edificio patro-
nal, convendria saber en qué época y condiciones fué edifi-
cado para presumir qu¢ es lo que significa el objeto de la edifi-
cacion. .

Pudo ser una edificacién obligada por necesidades de aquel
-entonces, que el desarrollo urbano hizo desaparecer, mantenién-
dose luego lo que se hizo. Este me parece el caso general, por-
que no hay ningun motivo que haga presumir que, después del
barracén, hayan pretendido los mineros desarrollar el negocio
de inquilinato por las solas exigencias del negocio.

De las siete contestaciones referentes 4 la existencia de edifi-
cios patronales, cuatro justifican la «imperiosa necesidad» de
que una de ellas habla. Las casas de la Sociedad Viguera y Maes-
ire, y las de las minas Elvira, La Princesa y La Buena, en lo alto
de Galdames, distan préximamente cinco kilémetros del pueblo
de La Arboleda, otros tantos de Galdames y seis kilémetros de
Gallarta. En el informe referente 4 la mina Arzlon se dice que «es
necesario andar dos horas de camino de monte para subir y
bajar al pueblo més préximon. Las casas de la mina Carmen dis-
tan tres kilémetros de poblacién.

El interés legitimamente patronal consiste en situar 4 los
tfabajadores en la inmediacién de los trabajos, y cuando la ur-
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banizacion no tiene condiciones para concurrir & este propdsito,
lo realiza el patrono.

Definida la realidad como puede verse en la consignacién de
los hechos, y halldndose las minas, 6 en el mismo pueblo, 6
rodeadas de casas, 6 con barriadas y poblaciones en su interior,
siempre en contacto de uno U otro modo con la zona urbaniza-
da, no puede hacerse ningun cargo ni llevarse la susceptibilidad
al extremo de recusar que se mantengan algunas y casi siempre
justificadas excepciones.

Anddase & esto que en los pequeﬁas vestigios que existen no
es necesaria ninguna fuerza coactiva para obligar & los obreros,
porque en la mayoria de los casos su propia conveniencia, libre-
mente manifestada, les ha de persuadir; y, en definitiva, el pre-
cepto legal, que poca aplicacion ha de tener, es la Gnica garantia
exigible. '

Se puede declarar terminantemente que la zona minera estd
grandemente edificada por el interés particular, y que, siendo ya
éste tan poderoso y activo, no hay posibilidad de que ningtn
otro lo supla. .

3) * Condicién del arrendatario. — Hay tres clases de arrendata-
rios en las casas particulares, y dos en las de los patronos.

Edificadas estas altimas para los obreros, la condicién de
obrero 6 empleado de la mina es requisito absolutamente indis-
pensable: no tiene entrada el simple particular.

Este régimen supone una compensacion para los obreros fijos
y con familia, y una compensacién y un privilegio para los ca-
pataces y encargados.

Al obrero con familia debe suponérsele como una especie de
fijador inmediato de los obreros ambulantes, 4 quienes, no te-
niendo ni familia ni hogar, les presta, hospedandolos, un equiva-
lente de estas cosas. :

Mientras el obrero trabaja como tal obrero, su familia trabaja
como tal familia, asistiéndole 4 ¢l, y asistiendo conjuntamente 4
los de su condicién.

Nada mds espontdneo y natural que esta que puede ser lla-
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mada concentraciéon de hogares y extension de servicios, ya
que no de afectos, y por lo espontdnea debe creerse que {ué la
primera y mds pronta determinante de la actual organizacion
del servicio de posaderia.

En cuanto & su accidén, no puede extenderse en manera algu-
na al privilegio, pues no se pueden dispensar otros favores que
los amistosos de simpatia y confianza.

Con el capataz ya es otra cosa. Siendo, como es, un agente
ordenativo, puede desordenar abusivamente y en perjuicio de
otros. Su huésped, ademas de huésped, serd facilmente un pro-
tegido, y la proteccion rara vez es desapasionada, y el apasiona-
miento es abonado 4 la injusticia. -

Por eso no existe reclamacion alguna en la protesta de los
trabajadores contra el trabajador posadero, y es viva ¢ insis-
tente contra el capataz 6 el encargado, lo que revela que, pare-
ciendo equitativa y procedente Ja compensacion, irrita y pertur-
ba la condicidn privilegiada. .

El privilegio de clientela es el que mds lastima y el que mds
hace recordar el barracén. Por eso decian nuestros informantes
en la conferencia de Gallarta, y otros, que el barracén habia
sido sustituido por la casa del capataz.

Vestigio es del mismo régimen. Si en el barracén lo caracte-
ristico es la domiciliacion forzosa, sin posibilidad de acudir 4 otro
albergue, en la casa del capataz lo dominante consiste en ofrecer
la garantia de la seguridad de tener trabajo domicilidndose con
quien puede concederle, y esta obtencion puede privar y en oca-
siones priva 4 otros obreros de la ocupacién de que viven. Tam-
bién puede ser y es el obrero privilegiado tratado ventajosa-
mente en las faenas, con lo que otros obreros se recargan y
sufren.

El capataz, si es casado, tiene casa propia y la destina 4 hos-
pedaje, y casado 6 soltero, puede estar entendido con posadas
libres para asegurar la clientela 4 sus patronas. El negocio lo
_ puede desenvolver por su fuerza coactiva, 6 atrayendo clientela
a su hospedaje, 6 encamindndola adonde puso su interés.
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Como lo que perturba el capataz son las condiciones de libre
concurrencia, llevando el privilegio 4 su casa, siempre con se-
guro hospedaje, v 4 otras casas aseguradas de igual modo, la
protesta tiene que surgir, en primer término, de los posaderos
en general, y de alli seguramente naci6é para animar 4 los obre-
ros 4 la rebeldia. Estos se hallan en buena disposicién para que
su dnimo se interese, porque, ademds de ver que el sistema de
privilegio puede alcanzarles en sus consecuencias, sus simpatias
se hallan de otro lado. ' A

En otra cosa influye la coaccion del capataz, y esto d los obre-
ros sin domicilio fijo les afecta principalmente: en imponer el
precio de hospedaje.

No hay en las numerosas posadas de la zona diferencia de
precios de hospederia 4 hospederia: el tipo Uinico y generalizado
es.un hecho que no puede menos de sorprender.

Como si se tratara de una inteligencia general, lo mismo en
las posadas de particulares, que en las de obreros con familia,
que en las de los capataces, se lleva el mismo tipo méximo y el
mismo tipo minimo, segun las dos clases definidas: ni mds ba-
rato, ni mas caro.

Es de suponer que esta regularizacién obedezca 4 influjos ge-
nerales, y que el capataz no creyera que su dominacién podia
extenderse 4 elevar los precios en las mismas condiciones; pero
el no manifestarse la competencia que siempre se produce, pue-
de ser atribuido en cierto modo 4 influjo, ya que no directo,
indirecto, del poder coaccionante, que, si no se atreve & elevar las
cuotas, poniéndose en oposicién con el mercado, no permite re-
bajarlas, consiguiéndolo sin mds esfuerzo que el de mantener el
tipo. El mercado se acomoda facilmente 4 esta agradable so-
tucion.

El interés del capataz eludié hédbilmente la base primera del
arreglo del General Loma. Los patronos cumplieron, como ya se
ha visto, con lo de «libertad de habitar donde mi4s les convinie-
reng haciendo desaparecer los barracones y dejando paso 4 la li-
bre urbanizacion.
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Los capataces, que lo mismo en el barracén que en la canti-
na desempeidarian simples funciones de administradores, y rara
vez de arrendatarios, se acogieron & las nuevas condiciones de
vida, con las preferencias que inmediatamente les favorecieron
y les favorecen aun.

Por parte de los patronos, lo que se puede motejar es la tole-
rancia, pues el hecho no les seria ni les es desconocido. Puede
reconocer esta tolerancia dos justificaciones: primera, la de que
el capataz no era de peor condicién que el mismo obrero, sién-
dole, por lo tanto, permitido el proporcionarse licitamente una
ganancia; segunda, que al capataz habia que tenerle satisfecho,
como mediato ordenador y mantenedor de la actividad y la dis-
ciplina, y, no siendo su retribucién de mayor cuantia que la de
los obreros especiales, esto lo compensaba.

No obstante, los mds escrupulosos, 6 conceptiian el proceder
abusivo y no le admiten, 6 saben guardar las apariencias.

De lo primero, es testimonio lo que se hace constar en el in-
forme de la Sociedad minera Alonsdtegui. Dice asi: «Estdn admi-
nistradas (las casas) por un particular ajeno d los {rabajos, rigién-
dose por un reglamento, en virtud del cual basta sélo una que-
ja de un obrero para su destitucién.»

Lo seg‘undo, lo acredita la condicidn tercera de arrendamien-
to de la Orconera Iron Ore Co. Limited: «No podra el inquilino
subarrendar toda 6 parte de la casa d otro matrimonio; pero po-
dra tomar huéspedes, siendo éstos trabajadores de la Compainia
6 de sus contratistas, siempre que éstos no se hallen en los traba-
jos bajo sus ordenes.....»

Recientemente, algunos capataces, por su iniciativa 6 por in-
dicaciones avisadas, han apelado al disimulo de cambiarse la
clientela, para justificar asi que no ejercen jurisdiccidén; pero la
jurisdiccién también puede establecer servicios reciprocos.

Que el sistema es abusivo y condenable, lo demuestran esas
mismas declaraciones, y que no se llega 4 producir el cambio
de régimen sino en virtud de nuevos acomodos, hasta que se lo
eluda por completo, lo indican los procedimientos de sustitucidn.
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b) VESTIGIOS DE La CANTINA OBLIGATORIA. — El sistema de la
cantina obligatoria ha influido de un modo general en el comer-
<cio libre, y esta influencia tiene seguramente mucha mds signi-
ficacién que otros vestigios.

1) La libreta.—EIl pago 4 largo plazo corresponde al régimen
de fruck systeme en sus dos manifestaciones de albergue y de
tienda obligatoria, y en otros derivados de este mismo proceder.
E£s un régimen que con el «valor efectivoy no hubiera podido
subsistir durante mucho tiempo, y necesita, por lo tanto, del
que se puede llamar «valor entendido».

El bono y el vale sirven para entenderse en todo el orden de re-
laciones que el fruck systeme establezca, cuya extensién en nues-
tro mismo pais ha sido tan dilatada, que una persona que ocupa
importante posicidén en uno de los cuerpos especiales de la judi-
catura me manifestdé que por curiosidad tenia en su poder,
como comprobante de este gran abuso, un vale para una man-
cebia. Me hablé igualmente de que por el sistema de vales se
llegaron 4 pagar los bautizos.

Ninguno de estos dos hechos ocurrié en la zona minera de
Vizcaya, sino en otra de otra regidn; pero justifica que porel
«valor entendido» del vale se relaciona el #ruck sysieme hasta
con el vicio y con la santidad. ’

Donde se practica el fruck systeme, 6 donde no hay interés re-
suelto en que desaparezcan hasta sus mds leves vestigios, se
mantiene, ya que no el sistema de vales desglosados, el de la
libreta.

La libreta, 6 algo semejante, es inherente al comercio cuan-
do no se vende al contado, sino al fiado.

La venta al fiado es general en toda la zona, y es inevitable.
Sucede con la tienda libre absolutamente lo mismo que sucédié
con la tienda obligatoria, y hasta implica un modo andlogo de
sujecién. Sid la tienda libre se va libremente por primera vez,
se ird siempre, porque se empieza con débito y se acaba con dé-
bito, y nunca, 6 casi nunca, llega la liquidacién definitiva. Im-
porta poco la diferencial de-que se obligue 4 ir 6 de que se vaya,
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si por el proceder en la verta el parroquiano queda4orzosamen-
te retenido con ligaduras que sélo rompe el vendedor cuando se
niega 4 nuevas prestaciones.

Y si 4 esto se limitara el dominio Ginicamente, seria menos
grave; pero es mds absoluto, porque el aparente favor de la pres-
tacion impone el recargo en la mercancia, rebajando también la
calidad. El que compra no tiene libertad para oponerse ni 4 lo
uno ni & lo otro.

En cuanto 4 todo lo dicho, los obreros nos manifestaron que
no era satisfactorio el proceder que con ellos se seguia, y que la
propensién al abuso tenia pocas excepciones; seguin los infor-
mantes de Gallarta, el 95 por ‘100 de los obreros estin empena-
dos, y esta resuitante es muy significativa.

No obstante, el comercio en general no es partidario de man-
tener este sistema, y en la peticién que hicieron antes de la ulti-
ma huelga general los comerciantes de la zona, aparece bien
evidenciado.

Y es que el sistema de prestacién por libretas 6 apuntés tie-
ne muchos riesgos, solo conjurables cuando es uno mismo el
que vende la mercanciay el que paga el jornal, y hace 4 un tiem- -
po las dos liquidaciones.

'Si en las Memorias de las Cooperativas de Baracaldo y de
Sestao aparece una partida de deudores, y de éstos algunos de-
clarados insolventes, calctlese lo que sucedera con el comercio
libre. Los quebrantos son muchos, por los obreros ambulantes
que se ausentan sin pagar; v lo peer es que esto se traduce en
recargos en la mercancia, para compensacién del prestatario. En
este motivo se fundaron los informantes de Gallarta para insis~
tir en la conveniencia del pago semanal.

De cualquier modo que se le examine, la libreta es un vesti-
gio de subordinacién, y mantenida por lo Uinico que la puede
mantener, que es la dilacién en el pago de los jornales, perjudi-
card conjuntamente 4 comerciantes y trabajadores. Esa dilacién
hace lenta la zirculacién monetaria, estancdndola, y todo estan-
camiento es mefitico, es decir, corruptor y corruptible.
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2) La tienda patronal.—No hay didda de que existi6 ni de que
existe, aunque actualmente transformada en tienda libre y tam-
bién en Sociedad Cooperativa.

Aungue en una de las bases del arreglo del General Loma
ce indica que estas tiendas las explotaban los capataces, no pa-
rece que esto fuese verdad.

La tienda patronal hoy existente es propiedad de los patro-
nos, que, COMo propietarios 6 arrendatarios, explotan la mina
por su cuenta. El capataz no alcanza 4 empresas de esta indole,
y no es ni puede ser en ella otra cosa que mediador obligado.
Esto debio de ser en aquella época y posteriormente.

La tienda con clientela asegurada, ya por no haber posibili-
dad de competencia, como en Jos altos de Galdames, ya por im-
posicién directa 6 subrepticia, es un buen negocio que casa bien
con otro género de ganancias Compréndese, pues, facilmente,
que se resista el prescindir de tan saneados y fdciles beneficios,
tanto mas cuanto que este género de explotadores atan el ne-
gocio de manera que no se pueda filtrar ningin parroquiano de
~ los que viven insolventemente.

Sin embargo, hay muy pocos ejemplos de estas tiendas; son
contadas; pueden mantenerse en pocas partes; el comercio li-
bre las desalojé en su gran mayoria, vy no las dejard seguré-
mente aparecer sino en las condiciones de libre concurrencia.

Por lo que pudiera ocurrir, en la parte en que tratamos de la
Polilica social de los palronos, y al hacer el estudio de las Coope--
rativas, senalames dos casos, uno de ellos de toda evidencia, en
que la tienda patronal quiere mantenerse transformada en So-
ciedad Cooperativa de Consumos, lo que demuestra con qué te-
nacidad se defiende aun la antigua institucién.

3) Las recomendaciones. — Nos referimos 4 la intervencién ya
anteriormente indicada de los capataces favorecedores de hos-
pedajes y tiendas para proporcionarles parroquia. Este es otro
vestigio del que nc tenemos mds que algun que otro dato; pero
se puede presumir que existe en mayor é menor escala. Por lo
menos, la clientela de hospederia con que cuentan los capata-
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ces se puede suponer como clientela obligada de tiendas pre-
ferentes. Ningun fiador de mejor indole ni garantia mds segura
que la del capataz, reportando éste el provecho que le es debido.

c) VESTIGIOS DE LA JORNADA LARGA. — En el convenio del Ge-
neral Loma se reduce la jornada de trabajo & once horas en
verano y nueve en el invierno. El abuso en la dilacion de las
horas aparece justificado en alguna de las huelgas comprendi-
das en la parte correspondiente de este estudio. i

Indica esto que en el periodo anterior 4 1890, lo caracteristico
era la jornada larga', y, por lo tanto, excesiva.

No es decible si la tarea es una forma de sustitucién de esa
jornada. Corresponde la tarea al destajo, y €so es con otro nom-
bre; pero muchas veces no es un destajo propiamente dicho,
sino que se combina con el jornal.

De todos modos, sustituir la forma de jornal por la de tarea
indica un forzamiento del trabajo con el estimulo de una peque-
fa remuneracion. ' ’ - ‘

Responden & esto los obreros jévenes, vigorosos y sin expe-
riencia, y lo eluden los adultos y experimentados, porque saben
cjue es el camino mds directo para agotar las fuerzas pronta-
mente. . ,

Consignado esto como una simple indicaci6én, no hay para
qué insistir, pues no encarta en el verdadero asunto de este In-
forme. ‘

SITUACION ACTUAL DE LOS OBREROS

Llegamos, por fin, al estudio mds esencial de la cuestién que
analizamos. o '

Como hemos visto en las determinantes de las huelgas gene-
rales de 18go y de 1903, hay diversos factores, y también hay
diferentes puntos de vista en las apreciaciones interesadas.

El criterio patronal, en la huelga de 1903, no ve otra cosa que

. L 14
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el interés politico del partido socialista, y el interés comercial
de tenderos, taberneros y cafeteros. Los obreros estan influidos
y arrastrados por una minoria.

Pero el factor obrero, el verdadero explosivo de la huelga, no
puede ser desconocido. Por mds que digan los patronos que lo
que piden los obreros no lo desean, sino que se lo sugieren sus
inspiradores, esto es inadmisible. No se trata dé una multitud
histérica. Entre la demanda y la necesidad manifiesta existen
tales relaciones, que sélo por intima correspondencia entre lo
uno y lo otro puede el hecho ser explicado.

Y los patronos también lo reconocen, no en este ni otros
casos, sino en momentos de inadvertida sinceridad. Por ejem-
plo: en la Memoria presentada ante la Junta general de accionis-
tas de la «Sociedad anénima de los Hospitales Mineros de
Trianon, celebrada en 1g de Enero de 1898, hay dos manifesta-
ciones muy significativas. Se habla una vez en la pagina 27 de
«aquellos infelices trabajadores», y se reconoce en la 32 que
unicamente los capataces, los empleados y los obreros de taller
«disponen de algunos ahorros», no sucediendo asi 4 los demis
obreros, «privados tal vez de todo recursoy. '

Si se conceptua 4 estos ultimos en situacién tan precaria que
han de verse «obligados & luchar con serias dificultades» para
proporcionarse asistencia facultativa, no teniéndola asegurada
por mediacion del patrono y si esto de la asistencia facaltativa
es accidental, aunque pueda ser grandemente trastornador & in—
superable para el obrero en momentos criticos de su vida acci-
dentada, en lo demds de ella, en lo corriente, en los afanes de
cada dia, es mucho mds interesante averiguar si el trabajador
es también un infeliz, si estd falto de recursos, y si lucha obli-
gadamente con muy serias dificultades.

En este punto ha de colocarse especialmente la cuestién.

Puede ser la huelga influida por tal 6 cual interés de clase;
puede proponerse romper éstas 6 las otras trabas; puede resul-
tar favorecido el desenvolvimiento urbano al demoler el barra-
con, y el desenvolvimiento coniepcial, derrocando los principa-
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les privilegios de la cantina obligatoria; pero sin el malestar del

- trabajador, que obedecio a las condiciones removidas por otros
intereses y que obedece 4 condiciones nuevas, también modifi-
cables, ningln trastorno se hubiera ocasionado, ninguna pro-
testa hubiese sido secundada, ni ningum género de sugestion
obedecido. ,

Hé aqui como el verdadero nucleo de la cuestién se halla en
definir el coeficiente del malestar de los obreros; é interesa ave-
riguarlo, no tan sélo con el fin de conjurar posibles conflictos,
sino de despertar un nuevo interés, y, despertdndolo, producir
la modificacion del problema.

Amalgamado con el interés meramente econémico, se pre-
senta en muchas ocasiones el interés social; y con esta amalga-
ma, las finalidades de las acciones se desdoblan aunadamente
en efectos econémicos y en efectos sociales.

Un doble efecto, de interés econémico y de interés social, es
el que ha conseguido la urbanizaciéon de la zona minera, con edi-
ficaciones fijas, con poblaciones estables y con los desarrollos
que de Ja sedentaridad se originen. Otro doble efecto, condicio-
nado por el anterior, es el de la libertad comercial, sustituyente
de las exclusivag patronales.

Pero estas dos evoluciones, que asi deben ser estimadas, no
constituyen mds que tramites para otra evolucién mas compen-
sadora que ha de conseguirse si, aundndose los intereses del ca-

" pital con los del trabajo, se persuaden los capitalistas, como ya
estan persuadidos los obreros, de que el bienestar de los ulti-
mos constituye el gran factor para la gran prosperidad de los
negocios.

Hemos de ver que el bienestar de los obreros, en lo que con-
cierne 4 la zona que estudiamos, no depende ya de ninguna de
las influencias significadas en las huelgas de 18go y de 19o3.
Conseguido su efecto, el interés urbano ya no se ligé ultima-
mente 4 la causa de los obreros, porque no tenia ninguna nece-
sidad de esta amalgama. Conseguido su efecto, el de la libre con-
currencia, ya no se ligard el interés comercial al interés obrero en
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las huelgas que puedan surgir: y no tan solo no se ligard, sino
que pueden hallarse en abierta oposicidon. Ea cambio, el interés -
de los patronos, por una cierta afinidad social, puede hallarse en
armonia con el de los obreros, y se hallard desde el instante en
que los patronos, ejerciendo una verdadera accion tutelar, pon-
gan los medios para que los trabajadores se hallen en condicio-
nes de remediar las malas condiciones de su vida.

Puede influir en esta resultante la evideaciacion de la natu--
raleza de estas condiciones, y con la buena voluntad que esto
infunde acometemos el estudio de la situacion de los obreros en
dos érdenes de malestar: el fisiolégico y el econdmico.

A) Malestar fisioldgico. — Los datos de nuestra informacion
no bastan, ni mucho menos, para un estudio especialmente di-
lucidado. Requeriria él solo una informacién particular,‘ muy
reposada y con muchas y detalladas experimentaciones. Lo ciue
digamos, con ser muy deficiente, constituird, por lo nienos, una
avisada insinuacidn. :

a) DescasTE. ~- La primera dificultad la tenemos ahora.
¢Cémo medir la energia desplegada en el trabajo, la regularidad
6 exageracion de éster ’

La medida, en una parte, estd hecha, y en otra no.

En la parte h_echa, el patrono podré informar con toda exac-
titud 4 qué alcanza el trabajo de cada obrero. Es una cosa que
seguramente tiene calculada: se halla en intima relacién con la
produccién y con el jornal. ’

El patrono sabe qué nimero de toneladas de mineral se
arrancan cada dia, qué numero de vagones se llenan y qué nu-
mero de hombres hacen todo esto.

Lo que el patrono no sabe, porciue no tiene el mismo interés
-en averiguarlo, es el desgaste que en cada obrero se produce, y
si este desgaste es 6 no proporcionado 4 la constitucién orgd-
nica del trabajador, y si la desproporcién se conoce en tantos &
cuantos dias de pérdida de trabajo al mes 6 al afo, en tales 6
cuales enfermedades por causa de agotamiento, 6 en invalidez
prematura para este género de labores.
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Con lo que falta por averiguar, lo inico que podria hacerse
es un programa de cuestiones. Con lo que se sabe se puede
afirmar lo siguiente: que el trabajo que se exige 4 cada obrero es
el equivalente 4 diez toneladas diarias de mineral, que suman
la carga de cinco vagones. '

En esto me parece que consiste el verdadero régimen de ta-
rea: en la produccién diaria de diez toneladas de mineral, sin
fijacion de horas de trabajo. Cuando se obtiene esa resultante,
cesa el trabajé; y si el obrero quiere continuar, obtiene un suple-
mento conforme al exceso de produccion.

De manera que 4 lo 'que se tiende es 4 obtener, en las horas
de trabajo establecidas en general para los obreros que no tra-
bajan por tarea, la resultante efectiva de una tarea por obrero.

No estando en nuestros medios realizar las experiencias in-
dispensables para poder definir la energia desplegada por los
obreros de esta zona, forzoso es atenerse, por analogia, 4 otras
definiciones de autoridad cientifica. =.

La comparacion entre la racién que se supone necesaria para
el obrero medio y para el minero, indica que el trabajo de este
ultimo es mayor necesariamente.

Obrero medio ME:“"
l Pettenkofer Steinheil.
y Voit. .
Gramos. Gramos.
Albimina....ccveivennen- 118 133
GraSacceeeseescuencannas . 56 113
Hidratos de carbono..... 500 634

La racién total del obrero medio equivale 4 3.050 calorias; la
" del minero excede de 4.000. Rubner fija la raciép bruta del mine-
ro en 5.213 calorias, y en 4.790 la racién neta.
No basta este calculo, que nos llevaria facilmente d inquirir
el nimero de kilogrdmetros que el minero produce.
La produccion del trabajo varia en las manifestaciones fisio-
logicas, segun el régimen de trabajo; y esta observacion es per-
tinente por lo que nos manifestaron los obreros relativo 4 los

’
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efectos de la tarea en la economia orgénica del trabajador. Difie-
re la produccion del trabajo segun «esté repartida en periodos
‘més 6 menos largos, 6 reunida en tiempos cortos de esfuerzos
vielentos». Esto ultimo, que es lo que ocurre en la tared, por
aumentar el trabajo ordinario rebasa el gasto normal; y para
que el organismo mantenga la temperatura constante, hace in-
tervenir medios de gasto suplementarios. Al decirnos los obre-
ros que en el trabajo de tarea se sudaba muchisimo, nos indica-
ban lo que en el organismo ocurre en los esfuerzos violentos con
los medios de gastos suplementarios, que producen la vaso-
dilatacion cutdnea, y, sobre todo, la evaporacion de agua por la
piel. El riesgo de enfriamiento en tales ocasiones, lo indicaban
los obreros al sefalar la frecuencia de la pulmonia por tales in-
flujos.

Hé aqui, pues, otra cuestiéon 4 dilucidar, la que pudiera ser
llamada ritmo del trabajo, por si corresponde 6 no al ritmo fun-
cional, y si quebranta & no el equilibrio de las fuerzas del
obrero. ' '

La periodicidad del trabajo es, pafa estos fines, un estudio de
verdadera importancia, y con ella el de la periodicidad de las
reposiciones y de los descansos. ,

Al empezar la tarea, es decir, en el trabajo de la manana, el
obrero se halla acondicionado pof la reposicién de la refaccién
nocturna y por el descanso largo del suefio, que es, como se
sabe, el gran organizador de la nutricién. Al continuar la tarea,
después de la refaccion del mediodia, no hay la misma relacion
entre la reposicion y el descanso, porque aquélla no tiene el su-
ficiente reposo para la asimilacién, y éste es muy breve.

.

Pero estas indicaciones sélo tienen oportunidad para un es-

tudio completo de las condiciones del trabajo, y de lo que aqui
se trata principalmente es de definir el gasto de energias en el
trabajo que al minero se le exige, cuyo gasto, segun autoriza-
disimos investigadores, entra en la conceptuacién del trabajo
fatigante. : ‘ -

b) Rerosicién. — No es tampoco facil definir con aproxima-
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da exactitud los distintos tipos de raciones alimenticias del
obrero. Los datos reunidos por la Comision no son tedo lo
-terminantes que debieran para abordar ua estudio cientifico.

Uno de ellos, el resumen de una libreta de consumo, es el
mejor documentado; pero le falta lo esencial: saber si ese con-
sumo es para uno solo 6 para mds individuos.

Este proceder, con teda justificacidon, fué el seguido en la
-«Academia de Ciencias de Bilbao» al hacer log «Cuadros analiti-
cos de alimentacién», partiende de las libretas de consumo, y
haciendo constar si se trata de una familia de seis individuos,
de cinco, 6 de un solo individuo.

Los informes de la Comisién son esencialmente orales, de-
clarativos, y en la inteligencia de que se trataba de la alimenta-
cién de un solo obrero; y aunque los testimonios fueran conclu-
yentes, quedaba mucho por averiguar en el capitulo de pesos y
medidas, de igual modo que hay referencias en el de calidad de
los géneros. En una avisada informacion no puede prescindirse
de ninguno de estos particulares, que entran con toda justifica-
ci6n en el orden de las fdciles presunciones.

» Ateniéndonos principalmente 4 los informes de la conferen-
cia de Gallarta, haremos el estudio de la racién alimenticia del
trabajador minero en esta zona, empezando por someras indica-
ciones referentes 4 los articulos de consumo. .

1) Pan.— Partiendo del consumo de media ofana por dia, es
decir, de un kilo, el minero resulta un gran consumidor de pan.
En los cuadros analiticos de la «Academia de Ciencias Médicas
de Bilbaon, una familia de seis individuos consume diariamen-
te 1.466 gramos; una de cinco, 966 gramos; otra de cinco, 700
gramos; un individuo solo, 166 gramos; y otro individuo, 316
gramos. Segun la estadistica municipal de Paris, la cantidad de
pan que se consume alli por habitante anualmente es de 146 ki-
logramos. ) ' '

Siendo exacto el dato de consumo de pan, segun las referen-
cias ‘que verbalmente recoglmos, y aunque se disminuya algo
de la cantidad de un kilogramo por dia, resulta excesiva la pro-
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porcién, comparativamente con lo que en general ocurre, € in-
dica este exceso dos cosas 4 la vez: primera, poca variedad ali-
menticia en el racionado del obrero; y segunda, ciertas condi-
ciones de elaboracién de este articulo para que el consumo sea
mayor.

En cuanto 4 lo primero, puede decirse, con ciertas referen-
cias de persona que ha estudiado cuidadosamente la alimenta-
cién del obrero en Paris, que el consumo que hace de pan exce-.
de mucho al promedio por habitante antes consignado.

Hay dos indicaciones que por si solas permiten formar juicio

.de la composicién de la racién alimenticia del obrero: la despro-

porcién en el consumo de pan, y también la desproporcién en el
consumo de bebidas alcohélicas. Lo primero indica que la ra-
cién es poco variada y el régimen alimenticio mondétono, y lo
segundo, que la racién alimenticia es pobre. Con mucho funda-
mento se ha asegurado que el alcoholismo lo disminuaria la
buena alimentacién, porque la deficiencia alimenticia hace acu-
dir 4 la engafiosa y aparente reparacién de los alcohdlicos.

Los datos que la Comisién recogié indican que el pan que se
suministra en la zona minera estd confeccionado para favorecer .
el consumo, pues reune condiciones de buena apariencia y fa-
cil y agradable ingestion. Si es cierto que tiene exceso de agua,
esto contribuye también 4 que sea prontamente consumido, y
asi lo comprenden los obreros, pues acuden para limitar el con-
sumo de pan al procedimiento de desecarlo, cortdndolo en gran-
des rebanadas y colgdndolo de unos ganchos de madera suspen-
didos del techo. La Comisién vié uno de estos secaderos de pan
en el comedor de una de las casas de las minas de Cotorrio. El -

. exceso de agua, por otra parte, haria disminuir en un andlisis

directo las proporciones de substancia-azoada, grasa é hidratos
de carbono.

2) Patatas. — Después de la racién de pan, examinamos la de
este tubérculo, que es el que entra en la mayor parte de la ra-
ci6n de los trabajadores de las minas, ascendiendo la cantidad
diaria, segiin nuestros informes, 4 1.533 gramos.
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Muchas de las consideraciones hechas anteriormente son
aplicables 4 la abundancia en la racién de este articulo de con-
sumo, cuya cantidad no corresponde 4 la utilidad, toda vez que
hay que suponerle por lo menos una proporcion, en la cantidad
referida, de 1.149 gramos de agua.

Con este dato habria suficiente para reconocer defectuosa la
racién alimenticia de estos trabajadores, porque, ademds de la
composicion de los alimentos, hay que tener en cuenta el es-
fuerzo que ce requiere en el organismo para desplegar por di-
gestion y asimilacién el principio activo. Aunque Spencer no
era un fisidlogo, acerté al establecer las diferencias existentes
entre los animales que acuden directamente al principio activo
y los que lo tienen que extraer por lenta labor digestiva de una
inmensa cantidad de forraje. Cuando se establecen relaciones
entre la indole de la alimentacién y de la produccidn, este as-
pecto es de mucha importancia.

3} Garbanzos.—M4ds que en ninguna otra referencia, me pa-
rece excesiva la cantidad que nos senalaron los obreros como
consumida mensualmente por individuo. El celemin equivale
a 4‘ litros 625 mililitros, y, pesado un litro de garbanzos, no del
que consumen los obreros mineros, da 785 gramos. A una ra-
ci6n diaria de 154 mililitros, corresponderian 120 gramos 8go mi-
ligramos. o

4) Judias secas.—Las mismas consideraciones pueden hacer-
se. Los dos celemines equivalen 4 g litros 250 mililitros, pesando
el litro 800 gramos, y equivaliendo los 308 mililitros de la racién
diaria 4 246 gramos 400 miligramos.

5) Tasajo- Tocino.—Las mismas reservas hacemos respecto
4 las cantidades diarias que se suponen en la racién de cada
obrero: 100 gramos y 166 gramos 666 miligramos. /

6) Comparacién.— Para justificar las dudas respecto 4 la in-
suficiencia de nuestra informacién en cuanto 4 los distintos tipos.
de racionado del obrero minero de Vizcaya, parece conveniente
hacer un cuadro comparativo, en cuanto 4 esos articulos de
consumo, entre los obreros de la zona industrial y de la minera,
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valiéndonos de los cuadros analiticos de 1a Academia de Ciencias
Médicas de Bilbao. B : RIEFE
Hé aqui la comparacion:

OBREROS INDUSTRIALES MINERO$
T 2 3 4 5 ’
- Familia | .Familia Familia Obrero | Obrero Obrero
- de seis de cinco de cinco solo
. individuos. | individuos. ind'unduos. solo. solo.
Pan............] 1.466 966 700 166 | 316 1.000 .
Tocino....... o] 12¢(2) I 26 55 141 166
Tasajo (1)..... . » 477 86 354 150 100
Garbanzos...... » » 16 58 23 120
Judias secas. ... » 160 16 50 25 246.
Patatas......... 400 1.400 » 500 | 600 1.533

Se ve, en efecto, que la racion de un obrero solo, es mds
-abundante que la de los obreros con familia; y se ve, también,
que, no habiéndose hecho estudio de variedades de racionado en
la regién minera, la que hacemos constar aparece calculada por
alto y expresa la realidad con exageracién.

Comparativamente, la racién del obrero sin familia en la re-
gion industrial se asemeja 4 la del obrero sin familia en la region
minera. En la racién numero 4 figuran, ademds, 111,33 gramos
de bacalao, 16,66 de arroz, 60 de huevos, 66,66 de aceite y 16,66
de azlcar. En la namero 3, s6lo 16,66 gramos de tomate, 16,66 de
-pimientos, 33 de sardinas y 75 de aceite.

7) Vino y aguardiente.—Como el aguardiente se toma para
desayuno, se puede fijar con exactitud la racién diaria en una
copa como minimo, 6 en dos como maximo.

La racién de vino no es ficilmente fijable. No se puede supo-
ner un consumo mayor de un cuartillo diario, porque exagera
mucho el gasto de la racién. -

Entre las razones que daban los patronos para oponerse al
pago semanal, era una de las principales el suponer que, con

(1) En los cuadros analiticos de la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao se
dice carne: no sabemos si se refiere 4 la carne fresca'é al tasajo,
(2) Dice carne de cerdo.

.
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dinero en mano, el dispendio en la taberna seria mucho mas
considerable. Indica esto que con el proceder en la forma del
pago puede haber 6 restriccién (largo plazo) 6 abuso (pequeino
plazo) en el consumo de bebidas espirituosas. Los obreros, en
la conferencia de Gallarta, reconocian este peligro, sin admitirlo
como impedimento, alegando que los mismos obreros ejerce-
‘rian accién moralizadora sobre los viciosos, y que el peligro de
la tabernd dejaria de serlo por cste influjo.

Por analogia con la regién industrial puede calcularse a
cudnto alcanza el consumo de vino:

Racionado nim. 1.....cveveuenaen. 2,533,33 litros.
— NUML. 200eienenniacannns 1,125 —
— nim., 3...... Ceeeiaaaaa 1,33 — i
— UM, 4eaceees ceeaseecss 1,200 —
— NUM. §eoerrnnnnnn vess.. 0,233,333 2 —

 Aungque los racionados nameros 1,z y 3 corresponden 4 obré-
ros con familia, debe suponerse que el consumo de vino corres=-
ponde en especial al cabeza de familia, al obrero. No es, por lo
tanto, exagerado calcular en un litro diario el consumo de los
obreros industriales, y es admisible el de un cuartillo diario en
los mineros. X

8) Valoracion fisioiégica. — Hechas constar nuestras dudas
respecto a4 élgunas cantidades de alimentos en la racién del
obrero minero de Vizcaya, aceptaremos para el calculo las cifras
que ya hemos consignado, y que nos fueron suministradas ver=-
balmente en la informacién de Gallarta:

Pan........... Ceseesseaceessa. 1.000 gramos.
ToCIiNO e reerrrnneraniennenns . 166,666 = —
Tasajo.eeeeeerereenennsnsaanns 100 -
Garbanzos .....eeeee-n- 120,890 —
Judias S€CaS.creceecccnnneannns 246,400 —_

Hecho el calculo analitico en las respectivas proporciones de
agua, substancia azoada,'grasas é hidratos de carbono, no por
andlisis directo, sino por las indicaciones cientificas usuales,
resulta, deducidos los 1.771,47 gramos de agua: .

v
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Substancia azoada -........... 224,28 gramos.
GrasSaSe-cecescesanannaencons .- 77.33 —
Hidratos de carbono .....-.... 1.023,81 —
CaloriaS.eceeeecccaceceacananas 5.236,338  —

No es éste mds que un célculo de aproximacién, con bastan-
tes defectos, y al que podria oponerse mds de un reparo; pero
era indispensable para formar idea aproximada del estado fisio-
légico del trabajador minero.

Para remediar los defectos que sehalamos no bhay otro proce-
_der que el de una informacion especial que alcance, no tan sélo
4 fijar con toda exactitud los diferentes tipos de racionado, sino
al analisis directo de las substancias alimenticias que los mine-
ros consumen.

Partiendo de la racién que acabamos de consignar, hay que re-
conocer que se acomoda 4 la féormula de Rubner: racién bruta en
las veinticuatro horas, §.213 calorias; racién neta, 4.79o calorias.

c) Descanso. — El descanso es una parte esencialisima de la
reposicion. Realmente, descansar es reponer. Esto significan los
reposos fisiolégicos, esa parte del ritmo de las funciones nutri-
tivas, consistentes en una detencion, en una parada, intercalada-
mente con la actividad.

La organizacion del trabajo consiste también, aunque no se
quiera, en un ritmo andlogo. Estard 6 no estard bien calculada
la sucesién de actividades y reposos; pero estd, y no puede me-
nos de estarlo, definida en un régimen, cualquiera que éste sea.

En los descansos hay que apreciar, de una parte, las interca-
laciones de reposo en la sucesién de actividades, y, de otra, la
manera como se puede descansar.

Esto Giltimo es lo pertinente en nuestro Informe.

El obrero, diariamente, tiene dos descansos: uno breve, el de
la refaccion del mediodia, y otro largo, el de final de jornada,
refaccidén nocturna y suefio hasta el nuevo amanecer.

Periédicamente tiene, ademds, los descansos semanales.

En qué condiciones se realizan unos y otros descansos, e€s
asunto de mucho interés.

' ' ’
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Los patronos se inclinan 4 conceptuar que el descanso es
siempre vicioso, porque el aebrero lo utiliza en distracciones in-
sanas y dispendiosas. No admite el patrono, en este concepto,
que al obrero le favorezca la reduccidn de horas de trabajo, con-
viniéndole pasar del fin de jornada al refectorio y de alli allecho,
reponiéndose de uno y otro modo.

Aunque en el razonamiento hay mucha parte de parcialidad
¢ interés, no puede decirse que esté mal planteado. En la mane-
ra de utilizar los descansos hay verdaderos perjuicios para la
salud y el peculio del trabajador.

Admitido esto, la solucién no consiste en alargar los trabajos,
de manera que el trabajador, rendido, no piense en otra cosa que
en descansar, tendiéndose en el lecho, porque lo excesivo del
trabajo es un perjuicio también de mucha gravedad. En las gran-
des obras del periodo caldeo se instituyé el descanso periodico,
y se defini6é en una palabra asiria, sabbatiu, que interpretamos
como «dia festivon; porque, efectivamente, la libertad que deja
el descanso, largo 6 corto, implica placidez, satisfaccion, y un’
sustituyente de la actividad laboriosa por la placentera.

Hacer honestamente placenteros los descansos es, mds que
una obra de moralizacién, establécer un buen régimen fisiolégi-
co, que no solamente favorece la normalidad de las funciones,
sino que se traduce en lo que llamamos compensacién: compen-
sar un malestar (el trabajo duro) con un-cierto estado de placi-
dez, sea el que fuere. . ' .

Las grandes y mejores compensaciones se definen en el
hogar, que es, por lo que constituye y significa, un sitio de:
reposo. \

Un hogar bien establecido, ya se tenga familia propia, 6 se
esté agregado 4 una familfa, es la buena garantia del descanso,
y también el gran centro de atraccién.

Cuando el hogar, por unas U otras razones, no convida al
‘reposo, se origina la serie de extravios 4 que da lugar la convi-
vencia accidental y accidentada en centros de vida comudn que
atraen por algin género de expansiones.
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Por lo que hemos visto, el albergue obrero no se distingue por
sus condiciones retentivas. Adolece de estrechez; no es conforta-
ble; no tiene condiciones de convivencia; es una habitacién divi-
dida en dormitorios, y no otra cosa. El obrero puede descansar
cuando duerme; pero el reposo en vigilia no estd acondicionado.

De  aqui que el obrero tenga la tendencia 4 acudir 4 otros
centros que lo atraen, muchas veces fatigdndose por las distan-
cias que los separan, y que ha de recorrer 4 la ida y al regreso.
El principal centro de atraccidn es la taberna, y alguna referen-
cia hemos tenido respecto 4 lugares, en poblado y-en despobla-
do, donde se jugaba 4 juegos de azar.

Punto es este que no correspondia 4 lo esencial de nuestra
informacién, y que por eso no lo dilucidamos con detalladas
averiguaciones, pero del que no se puede prescindir al tratarse
de la situacién del obrero en lo que concierne 4 su malestar
fisioldgico, que transcenderd de igual modo & lo econémico y 4
otras muchas cosas.

Limitada la cuestién al descanso nocturno, no se puede decir
que las condiciones en que el obrero estd instalado sean satis-
factorias; pero tampoco puede ser apreciada la cuestién de otra
manera que en orden de relatividad. Un estudio comparativo de
la situacion de los obreros en todo el pais, en cuanto 4 la capa-
cidad de los dormitorios y al lecho, no colocaria 4 los huéspedes
de las posadas de la zona minera en la ultima categoria. Proba-
blemente se hallan en el justo medio de su clase, existiendo
también entre ellos categorias por mejor habitacién, menor nu-
mero de camas y mejor casa: y como todos la tienen en partici-
pacién con otro compailero, segun la amplitud 6 la estrechez de
Ja cama, varian las condiciones de descanso.

No hay para qué reproducir la impresién que en los hechos
queda consignada, y que el que suscribe reitera, afirmando que
en las casas examinadas por nosotros no hay dormitorio que
se pueda calificar de bueno, porque sélo tienen, generalmente

con muy poca amplitud, el espacio preciso para instalar los le-
chos y para el transito.
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- Puede afirmarse también, por simple apreciacién, que la ca-
pacidad respiratoria no es suficiente, aunque las consecuencias
que de esto se podrian derivar aparecen bastante compensadas
por el trabajo al aire libre durante el dia. '

Caso de enfermedad, como ¢l obrero permanece en su mis—
ma cama y no solo, la situacién es lamentable, y merece que
acerca de este particular se llame la atencion, como lo haremos
mads adelante al tratar de la asistencia facultativa.

El aBrigo de cama es poco, y obligard frecuentemente al
- obrero en los dias frios 4 acostarse vestido. Hemos visto algun
ejemplo de esta clase.

d) AsisTENCIA.—Supongamos una patrona que haya de aten-
der, ademds de su marido ¢ hijos, 4 seis obreros, que, 4 10 pe-
setas cada uno, le representan un ingreso de 6o pesetas men-
suales. -

Sus gastos, ademds del alquiler de casa, consisten en com-
bustible, jabén y otras menudencias.

Su cédlculo consistird en disminuir el gasto lo mds posible
para recabar el mayor beneficio.

Fijindonos en la ropa de cama, advertimos que su renova-
civn no era frecuente, informandonos que se hacia de mes 4
mes por lo general, pero también mucho mds tarde.

Esto da el indice de la asistencia en la posada, traducido en
poca limpieza en la. ropa blanca, lo mismo en las camas que en
los individuos, que se mudardn de quince en quince dias. La
poca higiene de los lechos explica los muchos casos de sarna
que se registran'en los hospitales mineros de la zona. En uno de
ellos nos informé el personal facultativo que los enfermos sar-
nosos daban el mayor contingente. )

Sin particularizar, puede decirse que, por la tendencia aho-
rrativa de las patronas, por no bastarse cada una de ellas para
atender 4 todas sus obligaciones, la asistencia es por necesidad -
precaria.

B) Malestar econémico. — En algunos particulares he tenido
que manifestar que nuestra informacién es incompleta.
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En la parte de hechos se exponen y clasifican con toda since-
ridad y con buen método los datos recogidos; pero forzoso es
decir que, por ejemplo, los precios de la tienda libre de Gallarta
estan dados en un simplé apunte, no en un documento oficial.
Aunque asi fuera, se requeririan mayor numero de datos para
una efectiva comparacién, porque en los pueblos de la zona mi--
nera hay variantes en los precios y localidades mejor acondicio-
nadas para el consumo. Una de estas localidades, decian los
obreros que es Ortuella. :

Hecha esta salvedad, limitaremos la cuestion & un solo pun-
to: el que influye inmediatamente en la ultima huelga y el que
denuncia un malestar econémico indudable, y que se puede for-
mular del siguiente modo: el obrero, por las condiciones del
mercado de que se suministra, consume casi todo lo que gana.

Para seguir el estudio comparativo entre la region minera v
la industrial, utilizaremos, por lo que respecta 4 esta Gltima, los
cuadros analiticos de la Academia de Ciencias Médicas de Bilbao.

Preecio diario

Jornal diario. T
de la racion.
T Tt T Tl e

7

Pesetas.  Cénts. Pesetas.  Cénts.
Familia de 6 individuos ... ... ...... 4 » 3 g2
- — des — ees g4 » 3 2
— degy T RN L R R T T 2 03 2 2
Un solo obrero......... e 3 33 2 17
Un solo obrero........ ettt 2 50 T 32

Adpviértase ahora que el jornal no se puede referir 4 todos los
dias del mes, sino 4 veinticuatro dias laborables, y que el con-
sumo se refiere 4 todos los dias. De aqui esta coi‘nparacién:

Gasto
Ingresos A R
a% mes. de alimenta-| Superavit. Déficit,
cion al mes, 5
e e ——— et

— e )~ =

Ptas. | Cts. § Ptas. | Cts. | Ptas, | Cts. | Pras. | Cts.

Familia de 6 individuos ...| ¢6 » I 102| 60 » » 6| 60 -
— de s —_ cedl 961 0w 99| 60 » » 3 60
— des — -] 63 I 50 66| 6o » » 3 10

Un solo obrero............ 791 92| 651 10 14| 82 » »

.Un solo obrero............ 60 » 30 l 60| 20 | 40 » »
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Todavia publica la Academia otras dos relaciones que vamos
4 presentar, como indicadores del estado econémico de los obre-
ros de la zona industrial, apreciando lo que de ese jornal tienen

que gastar en alimentacién inicamente.

- N Gasto
Jo;::l’;?o de alimenta-] Superivit. Déficit.
—— S | |
Ptas. | Cts. } Pras. | Cts. § Ptas. | Cts. | Ptas. | Cts.
! Familia de 5 individuos ...} 120| » 93| 981 26| o2 » »
— des - {510 P 82| 56 ) 27| 44 » »
— des — ...] 8o} » 66| 71 13 | 29 » »
~ de6 — ...l120f » yioz2| 78| 171 22 » »
de 6 —_ ...} 90| » 8| 14 9| 8 » »
— des — ] 0o} » 94| 67 » "1 4 | 67
— deg — .l 751 » 63 o3} 11| 971 » »
Un obrero..... ettt 95| » 35| 161 50| 84 » »
Un obrero ........... veeeof TOO| D 05| 15 34 | 35 » »
Unobrero...ooooououa.e. 751 » 391 8 ) 35| 20 » »
Familia de 4 individuos ...} 72| » 37| 481 34 2 » »
- €7 -_— 1 72 » 29| 71 42 2 » »
— des — .l 81 » 33| 551 50| 45 » »
— des — o] 84 33| 81 50 | 19 » »
— des — ool g6 » 40| 43 55 | 57 » »
— des — o o6 » 39| 991 56| o1 » » -
— de3 — oo 108 » 52| 95| 45 | os » »
— deg — cee) 108 2 sol 59} 571 ar » »
— deg4 —_— ..} 120! » s2! s8 ) 67 | 42 » »
— deg4 — ...y 120 » 6o| 63 59 | 37 » »
— deé6 - o144 v 761 27| 67| 713 » »

Resumiendo: en el primer cuadro analitico, la situacién eco-
némica del obrero no puede ser mdas desventurada: en tres
familias, el jornal es insuficiente para gastos de alimentacién, y
unicamente dos obreros sin familia tienen superdvit.

En el segundo cuadro ya es otra cosa, existiendo déficit en
un solo caso y superdvit en veinte, y en la siguiente propo.rcic'm:

SUPERAVIT EN PESETAS

Namero
de familias.

9
11d 17
26 y 27-
34y 35
42y 45
50 d 59

67
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De éstos, diez y siete son obreros con familia de tres 4 siete
individuos, y tres obreros solteros; halldndose estos Gltimos en
las categorias maximas del superdvit.

No podemos con la misma justificacién exponer las distintas
variedades del gasto alimenticio de una familia en la zona mi-
nera. Por abundar los obreros sin familia, nuestras averiguacio-
nes se encaminaron a definir el gasto de alimentacién por indi-
viduo; y si lo hemos expuesto de ese modo en io que respecta 4
los componentes de la racién alimenticia en articulos y cantida-
des, tenemos que seguir igual proceder en cuanto & los precios,
aunque, en todo, haciendo las salvedades de que el estudio no
estd tan detallado ni justificado como si lo hubiéramos hecho
examinando un buen nimero de libretas de consumo.

Refiriendo para mayores ampliaciones el detalle de otras va-
riedades 4 lo que en los hechos consta, la racion tipo, segtin los
informes de la conferencia de Gallarta, cuesta lo siguiente:

Céntimos. Milésimas,
Pan....c..... Cenenecennenenns 40 »
B 1 Y1 ¥ o Ve J S A 33 300
Tasajo.eeeieereiiiannaans ou. 13 700
Legumbres.................. 22 500
Patatas............. Ceeeieeas 23 300
PESETAS .oivveallLL., 1,32 200

Hay que anadir: 2 céntimos y medio diarios por la toma del
pan, 5 céntimos diarios por una copa de aguardiente y 20 cénti-
mos de vino (medio cuartillo), y asi resulta el gasto diario va-
luado del siguiente modo:

Ptas. Cénts, Mils.

Racién alimenticia ........ I 32 800
Aguardiente..coveinninan » 5 »
Vino....... it » 20 »

Toma del pan...... e » 2 " 500

TortaL..... 1 60 300
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Anadido el gasto de hospedaje, cocina y ropa limpia, valuado

todo en 10 pesetas mensuales, resulta: .
Pesetas. Céntimos.
Por alimentacion............. 1 60
— hospedaje.......... » 33
1 ’ 93

Un obrero con un jornal de 3 pesetas diarias, que en veinti-
cuatro dias laborables hacen 72 pesetas, gastando en alimenta-
cién 57 pesetas go céntimos mensualmente, no tendria para
otros gastos y eventualidades, y para el ahorro, mds que un re-
manente de 14,10 pesetas,

Este cdlculo absoluto no es méis que un indice de la mala
situacion econémica del trabajador minero, porque ni el jornal
de 3 pesetas es el jornal medio, ni la racién alimenticia que
hemos analizado es absoluta, ni el gasto es el tipo general de lo
que todos los obreros invierten en alimentacidén y hospedaje.
Pero la indicacion es efectiva y reveladora de que las quejas de
los obreros, manifestadas en la ultima y dolorosa agitacién,

“reconocen causas de un definido malestar.

No es la primera vez que este malestar ha sido apreciado por
la proporcién del gasto alimenticio -en relacién con el jornal, y
asi lo hizo Mulhay para demostrar al propio tiempo en qué na-
ciones estaba mejor organizado el trabajo, siendo, como lo es,
una parte esencialisima de toda buena organizacién la buena
situacién econémica del obrero; y si se admitiese en todos los
obreros del mundo un cierto estado de penuria, en Espana seria
mayor en un 3 por 100 que en Italia, en 17 que en Alemania,
en 22 que en Bélgica, en 27 que en Francia, en 34 que en Ingla-
terra y en 46 que en los Estados Unidos de Norte América.

Si la alimentacion y el hospedaje absorben el 64 6 el 66 por 100
del jornal, el malestar econémico no necesita otro género de de-
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mostraciones: la afirmacién de que el g5 por 100 de los obreros
estin empenados, es evidente.

El malestar se traduce en diferentes mamfestacxones Algu-
nos obreros, los mds econdémicos y resignados, reducen la ra-
cién alimenticia, y 4 costa de mermas en su alimentacion, pri-
vdndose de lo absolutamente necesario, pueden obtener una pe-
quefa parte del ahorro apetecido. Otros, menos escrupulosos,
convencidos de primera intencién dela ineficacia de su esfuerzo,
siguen accidentalmente el trabajo, viven del fiado y huyen opor-
tunamente con el importe del jornal, declardndose insolventes.
Otros conllevan su situacion hasta la época en que faenas mds re-
muneratorias, como la siega, por ejemplo. ofrecen mds saneados
jornales. Y, en fin, todos manifiestan incertidumbre y declaran
la inestabilidad de la poblacion minera, inestabilidad que es un
sintoma revelador de condiciones muy poco atractivas.

La causa primordial y ostensiblemente evidenciada de la ul-
tima huelga no ha sido otra que el malestar econémico. Los
otros motivos son accidentales, y no podian constituir un verda-
dero alegato, porque no traducen un estado general, sino vesti-
gios de una organizacién que aun se recuerda. El estado de mal-
estar general no es otro que el de las defectuosas relaciones del
consumidor con el mercado absorbente, y para modificarlas y
quebrantarlas se ha pedido del patrono una condicién econémi-
ca que Jos obreros y el mercado suponen favorable para unos y
otros.

¢Lo serd? El remedio solicitado ¥y concedido, ¢remediard los
males existentes?

En concepto del que suscribe, nada més que en una minima
parte. La solucién es de muy otra indole, y para enunciaria tra-
taremos, para terminar, los dos Gltimos puntos del indice que
nos hemos trazado.
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POLITICA SOCIAL DE LOS PATRONOS

A) Consideracién general. — De lo que se llama «accién so—
cial», que no es obra del socialismo, pero que contribuye 4 elia,
no estdn exentos los patronos.

'En las condiciones actuales, un patrono de buen sentido pro-
testaria, guiado por su propio interés, si se le conceptuara indi-
ferente y desatento 4 las necesidades de sus trabajadores. Quiere
demostrar que se interesa en este asunto; que desea hacer y que
hace, en beneficio de sus obreros, tales y cuales cosas. Se le exige
algo que ya se ha impuesto en las costumbres, y que ha entrado
en la {érmula de los deberes sociales, y que obliga, por lo menos,
4 guardar las apariencias. Hasta el mismo abuso procura encu-
brirse con el alarde de esa buena intencién.

Basta insinuar el hecho, sin desenvolver la doctrina, para en-
trar inmediatamente en el estudio de aquellas instituciones de
iniciativa patronal que tienden 4 ser protectoras, tutelares del
obrero, extendiendo la accion de los patronos 4 otro terreno de
mayor amplitud que el de las condicionadas relaciones entre el
capital y el trabajo.

Y este estudio, para que resalte bien el c6mo y el porqué de
la accién patronal, y para que se comprenda hasta qué punto se
la puede desenvolver, exige algin pormenor, tanto en lo que
se refiere 4 las primeras motivaciones como 4 los sucesivos des-
arrollos. .

El patrono siempre ha empezado por excederse en sus atri-
buciones, obedeciendo 4 una ley que podria ser llamada pairiar-
calismo; porque, efectivamente, los autécratas de cualquier clase
se han llamado y se han hecho llamar padres de sus siibditos;
y se han manifestado, no obstante el rigor de sus favores, con
esa condicion paternal, para hacer entender que su pueblo 6 su
servidumbre es su familia, y que en sus determinaciones, hasta
la dureza es amor.

»
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No hay acto, en este modo de sentir, que no sea hecho «por e}
bien» de una colectividad 6 de una persona; y de esa manera,
todo, absolutamente todo obliga 4 la gratitud, y con ella al rendi-
miento, 4 la buena disposicién, 4 la aquiescencia. Asi se dice,
para no discutir nunca y pafa acatar 4 ciegas la orden del supe-
rior, «él sabréd por qué lo hacen, admitiéndose consecuente—
mente la sabiduria del que dispone y la infalibilidad de lo de~
cidido.

Heé aqui una de las maneras de establecer la subordinacién,
que se implanta, rindiendo la voluntad, 6 por el temor 6 por el
afecto 6 por las dos cosas 4 la vez; y esto ocurre siempre que
una concesién se haga y se admita como favor otorgado con
atribuciones de poderlo quitar. La concesién produce resultan-
tes afectivas, que se mantienen subordinadamente por el miedo
4 la privacién. '

No hay que decir que en un largo periodo del dominio patro-
nal, estas condiciones se han dado, halldndose, de una parte, el
amo (nombre que justifica nuestras indicaciones porque viene
de amar), con patentes de vida, con poder para admitir 6 no ad-
mitir trabajadores, y para expulsarlos después de admitidos; y,
de otra, una multitud deseosa de ganar el pan con el sudor de su
rostro. '

Entonces, el autoritarismo patronal, y si se quiere el patriar-
calismo, hallé camino franco y sin resistencias que vencer, y
organizé los servicios sin restricciones, y dispuso, no tan sélo
lo concerniente al régimen del trabajo, sino al régimen de vida:
el truck systeme no es otra cosa que esto.

Pero se advertira que el fruck systeme constituye la explota-
cién del obrero por el exceso de-dominio patronal, y aunque asi
es, importa poco en lo que concierne al origen de las cosas, y se
‘refiere inicamente 4 una derivacién, de la que ya hemos hablado,
¥y que no es Unica, porque puede tener otras derivaciones conve-
nientes. Supdngase, por ejemplo, que un patrono, actuando de
verdadero patriarca, establece una organizacién subordinada,
fuertemente subordinada, en que se imponga el albergue obli-
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gatorio, que en vez de ser un barracén sea una casa para obrero
en las mejores condiciones deseables, y se imponga la cantina
obligatoria, pero con un régimen de cooperativa en su mayor
amplitud y con beneficios de todo género, y este sistema, con
ser de dominaciéon v de exceso de atribuciones patronales, no
podria ser en manera alguna censurado ni prohibido. Es de
naturaleza esencialmente altruista, tiende al bien, constituye
una acciéon social de buena indole. El otro, el egoista, el que
procura el bien particular sin que le importe el malestar gene-
ral, es lo ilicito y condenable. De modo que Ja verdadera signi-
ficacion no estd en el origen de las cosas, sino en la tendencia
que las desenvuelve.

Y no lo decimos ociosamente: esta es la guia de todo el pen-
samiento que hemos de desenvolver. Lo pasado no nos interesa
por otra cosa que para reconocer los vestigios del mal origina-
rio, y procurar que se¢ atrofien y anulen. Nos interesa lo actual,
como terreno propio para la preparacién del porvenir.

Con estd ya puede comprenderse que el que suscribe, al tra-
tar el asunto de este Informe, no condena lo que ha llamado pa-
triarcalismo; ni cree que en todo momento haya sido innecesa-
rio y perjudicial; ni se prestaria & hacerlo desaparecer en los
momentos actuales, porque su accién puede ser fecunda, y es
preciso que lo sea: lo que cree es que estamos en el momento
de que se cumpla una evolucién patronal adaptada 4 las nuevas
condiciones y necesidades; y para que se comprenda el alcance
de este género de politica social, se ve obligado 4 hacer un pre-
vio estudio de las instituciones patronales existentes, eviden-
ciando el carédcter que las distingue, y procediendo con entera
rectitud y con absoluta sinceridad en sus apreciaciones, que
han de ser impersonalizadas y exentas de agravio. -

Asi como no es oro todo lo que reluce, no es generosidad
todo lo que se encubre con el desinterés. El patrono, en funcién
de tutela, no se desprende de una vez de su caracter de patrono
de trabajo y de la accion absorbente del capitalista. Los cam-
bios se producen por derivaciones, nunca radicales en su origen,
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ni mucho después, sino en todo ese tiempo influidas por la na-
turaleza antecedente, y con toda la fuerza de su arraigo. No es
un verdadero desinterés lo que primeramente se manifiesta, sino
una conveniencia patronal, asociada 4 una necesidad obrera, re-
mediada en virtud de la iniciativa y disposiciones de los patro-
nos, y con la tributacién de los trabajadores. En el desenvolvi-
miento sucesivo de esta primera y obligada asociacion de con-
veniencias y necesidades, como la afinidad es endeble, no tarda
en manifestarse la tendencia 4 la escisién, hasta producir la
ruptura, surgiendo entonces dos organizaciones, una patronal y
otra obrera, para fibes idénticos.

De este caso tenemos un ejemplo de toda evidencia en una
de las organizaciones mds necesarias, que lo son doblemente en
el trabajo de las minas.

Expongdmoslo y examinémoslo. :

B) Servicio sanitario en la zona minera. — Lo vamos 4 estu-
diar en su origen, en su desenvolvimiento y en su actual orga-
nizacién, en distintos epigrafes, todo lo condensadamente posi-
ble, y con la idea de traer 4 una demostracién concluyente las
indicaciones que hemos hecho.

a) OriGenN pE Los HospiTarLEs MINEROs DE Triano. — Dice la
Memoria presentada ante la junta general de accionistas celebra-
da en 19 de Enero de 18¢8: «Un pensamiento altamente humani-
tario, & la vez que de prevision y seguridad, di6 nacimiento, hace
diez y siete afios, 4 la benéfica institucién de los Hospitalés de
Triano (pagina g).

1) Acusacion patronal.—Dice la Memoria (pag. 27): «Por razo-
nes que no son de este lugar, y cuya investigacién tampoco nos
incumbe, ninguno de los Municipios enclavados en la comarca mi-
nera contribuye en forma mads 6 menos directa al cuidado y asis-
tencia del numeroso personal obrero de las minas: de modo que
todas las cargas y atenciones de la beneficencia, con respecto 4
dicho personal, pesan de un modo exclusivo sobre los propieta-
rios y arrendatarios de minas, sin los cuales aguellos infelices
trabajadores se verian completamente abandonados, y ni un asilo,
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0i un médico, ni un farmacéutico tendrian para el cuidado y ali-
vio de sus accidentes y dolencias.»

iLamentable, verdaderamente lamentable! La queja es muy
legitima. Descubre una monstruosa desproporcién entre las ac-
tividades fomentadords del desenvolvimiento urbano y de las ex-
plotaciones comerciales en esa riquisima comarca, que adquirié
en la extensa zona minera un «inmenso desarrollo, merced &
una revolucion metalargican, y el endeble, el insignificante, el
apocado aliento benéfico.

Diriase, al contrastar los hechos, que la domin§nte absoluta,
la idea fija, la obsesién brutal de la ganancia, extinguié com-
pletamente la sensibilidad piadosa. De una parte, la codicia des-
apoderada procura absorber el iltimo maravedi de los jornales,
y, por el lado opuesto, por el de la caridad, que surge de la pleni-
tud, ni siquiera por ostentacion asoma la figura de un Don Juan
de Robres.

2) Acusacion d los palronos. — El pensamiento que origina la
fundacion de los Hospitales Mineros de Triano tiene estos dos
caracteres:

Ser altamente humanitario.

Atender 4 la prevision y seguridad.

Lo segundo es bastante, porque no todo lo que atiende «4 la
previsién y seguridad» es humanitario. Una Casa de Socorro,
como las establecidas en Madrid, se halla instituida con esos
fines, y es 4 la vez humanitaria, en el sentido de prestar la asis-
tencia desinteresadamente. La previsién y la seguridad lo mismo
se ligan 4 la beneficencia (humanitarismo) que 4 la industria.

E! humanitarismo que influye en la fundacién de los Hospi-
tales mineros so6lo es admisible en un concepto: en el de reme-
diar la dolorosa situacién antecedente.

La fundacién de los Hospitales mineros data del acuerdo
de 13 de Mayo de 1880, en que los mds importantes mineros de
la comarca constituyen la «Sociedad anénima de los Hospitales
mineros de Triano» y suscriben el capital para la construccién
de edificios (loc. cit., pag. 5). Se construy6 primeramente el de
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Gallarta, y, por su insuficiencia para el servicio de tan extensa
zona como la ocupada por la poblacién minera de Somorrostro,
se emplazaron en Matamoros y en Galdames casas de socorro,
convertidas posteriormente en los hospitales que llevan esos
nombres. Quedé terminada la edificacion en Abril de 1896 (loc.
cit., pag. 24).

En la época anterior 4 1880 no existian ni hospitales ni casas
de socorro. ¢Qué organizacién tuvo entonces el servicio sanita-
rio: En una parte se puede suponer, y en otra no.

Seria, en general, como hoy es en algin distrito minero,
Galdames alto, por ejemplo. La Sociedad Viguera y Maestre
descuenta 4 los trabajadores mineros por el servicio de médico
y botica el 2 por 100 de sus jornales. En las minas inmediatas,
el servicio médico es gratuito, y sélo pagan los obreros el far-
macéutico.

Antes, en toda la zona minera se descontaba el 2 por 100 &
todos los obreros por asistencia facultativa y otras incidencias
de esta indole. Seguramente, ésta fué la primitiva organizacion
correspondiente 4 la forma general del contrato por igualas, con
la diferencia de que, en este contrato, cada particular se entien~
de directamente con el médico y el farmacéutico, mientras que
aqui el recaudador es el patrono, entendiéndose éste con los fa-
cultativos.

El patrono fué el organizador del servicio, sin tener necesidad
de inventar el modo, pues, de una parte, se lo daba hecho la or-
ganizacion de las Titulares en los pueblos de la comarca, y, de
otra, aplicé el mismo principio de subordinacién que se eviden-
cia en el ¢ruck systeme: asi como entonces imponia la vivienda en
barracones y el suministro en las cantinas, extendié ahora esta
misma organizacion al servicio facultativo.

No hay referencias para suponer c6mo estaban asistidos los
obreros, sobre todo en los graves accidentes con obligada inter-
vencién quirargica. No se sabe si hubo adjunto 4 los barracones
algo semejante 4 una enfermeria 6 cosa aniloga. De temer es
que la organizacién del servicio fuera sumamente irregular.
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Al asociarse los patronos en 1880 para coastituir la Sociedad
anénima de los Ho‘spita]es mineros de Triano, fueron segura-
mente movidos por dos cosas: por lo desigual é imperfecta de la
organizacion sanitaria, que daria lugar 4 muchos casos Jamenta-
bles (y aqui entra lo humanitario), y por el reconocimiento de la
impotencia de cada patrono en particular para de por si atender
4 una buena organizacion (y aqui entra el interés que los asocia).

Los patronos no hiciecron esto generosamente. Contaban
con el importe del descuento del 2 por 100, que la Memoria lo
aprecia en 18 pesetas anuales por trabajador (loc. cit., pdgi-
na 12). Lo que hicieron fué anticipar el capital; pero resarciéndo-
se, en todo 6 en parte, con el descuento que cada patrono perci-
bia del jornal de sus obreros.

Copiaremos lo que la Memoria dice, para que conste el esfuer-
zo de los patronos. Después de exponer las distintas tarifas que
rigieron desde 1.° de Marzo de 188:, anade: «De modo que la
Asociacion, no soélo ha facilitado el capital primitivo (150.000 pe-
setas, que, con sus intereses, representan 157.500) para la funda-
cién de los Hospitales; no sélo viene abonando, para el sosteni-
miento de los mismos, unos 16 céntimos de real por tonelada,
sino que ademds ha sufrido, por razén de recargos, desde Abril
de 1886 hasta Julio de 1897, un gravamen de mds de 410.000 pe-
setas; y todos estos desembolsos los ha hecho y los hace sin
lanzar una queja, sin que le duelan tales sacrificios, realizados en
aras de un deber que considera humanitario.» (Ibidem.)

Estd bien, y es de toda justicia que se consigne; pero al lado,
y comparativamente, debe hacerse constar lo que representa el
aportamiento de los trabajadores. '

A 18 pesetas anuales individualmente, supongamos, como
término medio, una poblacién de 12.000 trabajadores, siendo en
este caso la recaudaci6n anual de 216.000 pesetas.

Con ese 2 por 1co se facilitaba 4 los obreros: asistencia domi-
ciliaria cuando no eran asistidos en el hospital, asistencia hos-
pitalaria y ciertos socorros. Lo que esto importa lo dice la cuen-
ta de 1895-g6:
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Medicamentos «-ceeveeeiennn. 38.351,45 pesetas.

SOCOITOS e enerveeunaeninnnns 5.785 —

Sueldos.eevne vevninie aannn. 69.202,13 -_
ToTaL..cevivaen.. .. 113.433.58

No nos guia el propésito de fiscalizar ningin género de cuen-
tas, y no queremos insistir en este asunto, que utilizamos tan
sélo para demostrar que si los patronos son los iniciadores y los
fundadores de una obra, no la han realizado con sus propias
fuerzas, sino con la tributacion y el esfuerzo de los obreros.

Esto aparte, nuestro parecer concuerda con el de los patro-
nos cuando hablan de «sacrificios realizados en aras de un
deber», pero deber no meramente humanitario, sino obligatorio.

En lo que respecta 4 la organizacién del servicio sanitario en
trabajos que, como los de las minas, se pueden reputar andlogos
a la guerra, por lo menos lo correspondiente 4 la cirugia de ur-
gencia es una obligacion patronal. La mas rudimentaria «pre-
visién y seguridad» asi lo impone. En sentido mucho méds am-
plio, la ley de Accidentes del trabajo, reconociendo ese deber, ha
impuesto la obligacion ineludible de la asistencia facultativa, del
socorro y de la indemnizacion.

Y, en efecto, la Sociedad anénima de los Hospitales mineros
de Triano ha evolucionado hasta identificarse con la ley, quedan-
do los hospitales, desde las nuevas bases de 15 de Mayo de 189g,
afectos casi en exclusivo 4 la asistencia quirtrgica por acciden-
tes, suprimiéndose desde entonces el 2 por 100 de descuento y
dejando 4 los obreros en libertad de contratarse eri la forma que-
quisieren para atender 4 sus padecimientos de otra indole.

Los caracteres antes enumerados aparecen perfectamente de-
finidos en el desenvolvimiento de esta fundacién; pero ademds
concurren los otros caracteres de pafriarcalismo en el alegato de
que todo se hace por el bien de los obreros. Lo evidencian termi-
nantemente las razopes con que en la citada Memoria se preten-
de justificar el 2 por 100 de descuento. «Este descuento — dice —
en los jornales de obreros y empleados de las minas, no se esta-
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blecié precisamente para alivio de la industria, pues sabido es que
esos descuentos, 4 la corta 6 4 la larga, influyen en el precio del
jornal y vienen 4 recargar siempre el producto, sino para alejar
de esa institucidn toda idea de limosna 6 socorro, gue rebaja la dig-
nidad del obrero, le deprime vy le priva de la satisfaccién y del or-
gullo de sentir que se basta 4 si propio» (péag. 10).

Expone después lo que presumen que ha de suceder al que-
dar el obrero abandonado 4 sus propias fuerzas. «Suprimido el
servicio domiciliario, los capataces, los empleados, los obreros
de taller que disponen de algunos ahorros 6 que viven con sus fa-
milias, podrdn curarse en sus casas y no sentiran los efectos de
la reforma: no sucederd asi 4 los demds obreros, que, privados tal
vez de todo recurso, se verdn obligados 4 luchar con serias difi-
cultades, lo cual seria sensible desde luego» (loc. cit., pag. 31).

De manera que en el sentir patronal se cree, por influjo de
patriarcalismo, que «los infelices trabajadores» unicamente por
la tutela patronal pueden vencer ciertas dificuitades de su vida,
y que el interés del patrono atiende con sus procederes 4 la mis-
ma «dignidad del obrero». En este y en otros particulares, la
Memoria esta llena de uncion: no constan en ella rigideces de es-
tilo ni durezas de concepto, sino, por el contrario, manifestacio-
nes siempre afables y alguna vez doloridas, cuando se lamenta
de la disensién que produce la inevitable ruptura.

Y este espiritu no merece que por desacuerdos y contradic~-
ciones literales, por no casar exactamente unos y otros concep-
tos, por ésta 6 la otra desarmonia entre la expresion y la accién,
sea en manera alguna motejado, ni desnaturalizado, ni atribuido
4 interesados maviles; conviene mucho que en el lenguaje pa—
tronal se intercalen expresiones como las de «infelizes trabaja-
dores», «completamente abandonados», «privados de todo re-
curso»n, «dignidad del obrero», «deber humanitarion, etc., etc.;
conviene mucho que se difunda ese lenguaje, porque es desper-
tador de ideas y de sentimientos modificadores de la interesada
accién capitalista, y reveladores de la verdadera naturaleza pa-
tronal, que ha de tender, no & la degradacién de relaciones
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entre obreros y patronos, sino 4 socializarlas; conviene mucho
estimular ese nuevo espiritu.

sQué importan el egoismo y la impureza de los primeros
moviles® Con no ser desinteresadas las iniciativas de los patro-
nos, han llegado 4 realizar una obra conveniente 4 los trabaja-
dores en los riesgos de su azarosa vida, porque los Hospitales
Mineros de Triano constituyen una fundacién digna de todo
encomio por su instalacién y el esmero de los servicios que
cumplen, adquiriendo alli un gran relieve cientifico la prestigio-
sa figura de su director facultativo, el Dr. Areilza, cuyas -ense-
flanzas en cirugia cerebral y en f{racturas de la pelvis gozan de
extraordinario crédito. '

Si esos hospitales no son suficientes para atender & todas las
necesidades de los pobres obreros, lo que interesa es animar el
aliento ben¢fico para que se creen otros donde el trabajador
pueda tener la debida asistencia cuando enferme.

La obra moral, como la material, es una edificacién, en la
que no se acierta al primer intento. El hombre es torpe en sus
iniciativas y primeros pasos, y de un modo gradual se iluminan
su inteligencia y su corazén. En esta obra, ¢l patrono, esencial-
mente capitalista en su sentir y en sus procederes, no tendria
idea de ningun deber con respecto & sus obreros, aparte de las
meras relaciones del trabajo. Pero el patrono de otra indole, el
que emite las ideas que acabamos de indicar, ya tiene un germen
de transformacion, y los gérmenes fecundados desenvuelven in-
evitablemente una nueva vida. '

En la actualidad se mantiene el desdoblamiento producido
en 1898 con dos organizaciones para el servicio sanitario: la
patronal 6 de los Hospitales, atenida primordialmente 4 la asis-
tencia quirdrgica en accidentes de trabajo; y la obrera, con una
organizacién particular de socorros mutuos. De esta ultima ha-
blaremos mds adelante.’

b) Datos clinicos.— No los utilizamos para otra cosa que péu'a
indicaciones pertinentes 4 este estudio:

1.+ Los 499, 420 y 376 traumatismos en los afos desde 1899
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4 190z, son comprobantes de la necesidad desde el primer mo-
mento de la organizacion del servicio sanitario, que los Hospita-
ies de Triano han venido 4 cumplir perfectamente.

2.* Los 58t enfermos del aparato respiratorio, de ellos 1¢6
pulmoniacos, dando también la pulmonia el maximum de.de-
funciones, comprueban lo que ya indicamos respecto de ciertas
condiciones en el trabajo de las minas, ocasionados 4 ese géne-
ro de trastornos. )

4.* Los 360 casos de sarna justifican la mala higiene de los
hospedajes y el desaseo de las ropas.

5.* No hacemos un estudio detallado de la morbilidad y de la
mortalidad, porque se requieren, ademds de los datos de la asis-
tencia hospitalaria, los de la domiciliaria.

C) Las Cooperativas de consumo.— Hé aqui la solucién, la
unica solucién.

En el transito de la cantina obligatoria 4 la tienda libre, el
obrero no ha hecho otra cosa que cambiar de dependencia: el
mercado es tan tirdnico 6 mds tirdnico que el patrono, y delo
que se trata es de vencer la tirania, que impide que el obrero
pueda vivir con relativo desahogo.

El malestar econdémico es el verdadero malestar, causante de
la iltima huelga, ¥ no puede ser remediado de otro modo que
por la accién reguladora de la Cooperativa de consumo.

A este fin, en la conferencia con los representantes del Circu-
lo Minero, el que suscribe la propuso como de la mayor eficacia
para resolver las dificultades presentes.

Fundébase en los siguientes hechos:

1.c El alegato contra las ingerencias patronales en el albergue
y suministro de los obrercs no tiene valor, porque de tales in-
gerencias no quedan otra cosa que vestigios, facilmente redu-
cibles.

2. No obstante, el nuevo estado de cosasimplicaotro género
de explotacién. El obrero no ha mejorado nada econémicamen-
te. Ha cambiado de'dependencia, y su jornal lo sigue embebien-
do la libreta, como anteriormente los bonos 6 los vales.
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3.2 Actualmente, 4 los factores econémicos del negocio hay
que afadir el factor social. En su virtud, al patrono ya no pue-
de serle indiferente la situacién econémica del obrero. Le inte~
resa por la misma armonia de las relaciones obrero-patronales.
Le-interesa incluso para contrarrestar los efectos de la propagan-
da socialista. El patrono, en esta lucha, no puede permanecer
pasivo, y su fuerza no consiste en el incremento de la autoridad
jurisdiccional, sino mds bien en el prestigio de su autoridad
moral.

4.> Fundado en esto, el patrono debe considerarse en todo
caso con autoridad directiva sobre el obrero, y 4 éste se le debe
suponer en muchas ocasiones como un desamparado. Si por su
autoridad en el desenvolvimiento de un negocio es el patrono
director y preceptor de trabajos, por su influjo en beneficio del
obrero puede convertirse en patrono tutelar.

5. La tutela, en el caso presente, debe proponerse que las
iniciativas y medios patronales modifiquen las actuales condi-
ciones del mercado alimenticio, dando garantias para que el
trabajador pueda conseguir lo mds econémicamente posible la
satisfaccion de sus necesidades alimenticias y de todo orden
de sostenimiento, permitiéndole la posibilidad de un pequeiio
ahorro.

6.c Asociados los patronos para este fin, podria llegarse 4 es-
tablecer la Cooperativa general, en la forma que se estimara con-
veniente y factible, pero con la efectividad de ser reguladora de
los precios.

7. De este modo podria prescindirse del pago semanal, que
tiene muchos inconvenientes, la mismo para los patronos que
para los trabajadores. Pero no estableciéndose la organizacién
cooperante, el pago semanal se impone como unico recurso para
que el obrero, con numerario disponible, pueda defenderse.de
las imposiciones del mercado.

Sin oponerse 4 esta solucion, los representantes del Circulo
Minero se manifestaron con falta de poderes para entrar en su
estudio, alegando ademds las dificultades que se podrian ofrecer.
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Pero iniciado este asunto, como consecuencia ineludible del
andlisis de la situacidon de los trabajadores en la zona minera,
forzoso es analizar el desenvolvimiento de la Cooperativa en los
puntos de esta regién donde se ha intentado 6 conseguido esta-
blecerla.

a) POQUEDAD DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO. — Sélo tres Coope-
rativas de iniciativa patronal conocemos en la zona minera, y,
segun los informes recogidos, son las nicas que existen: la de
Galdames, sucursal de la de Sestao de la Sociedad Altos Hornos
de Vizcaya; la de La Arboleda, que parece instituida por la Com-
pania Orconera, y la de «Las Carreras», fundacién de la Socie~
dad Uribe y Urioste hermanos. La primera es la més antigua de
las tres, y la Gltima la mds reciente. De todos modos, su funda-
cién data de poco antes 6 de poco después de los ultimos sucesos.

No se necesita inquirir mucho para comprender & qué obede-
ce la poquedad del movimiento cooperativo. El interés de los
patronos, cuando se manifiesta como patronato efectivo, no apa-
rece desligado de la primitiva é insistente subordinacién: y cuan-
do no es esto, el interés patronal se manifiesta como interés eco-
némico, evidenciando que no se va francamente desde la anu-
lacién de Ja cantina obligatoria & la verdadera Cooperativa.

De aqui que la asociacién cooperante sea muy endeble. Nin-
guna de las Cooperativas en que la asociacién es ineludible
cuenta con gran numero de asociados, y las demds no estin
constituidas para tener asociados, sino clientes compradores,
como en cualquier otra tienda.

Con sélo esto, se podria asegurar que las Cooperativas exis-
tentes no llenan con amplitud y desprendimiento, ni los fines
de la cooperacién, ni los del patronato. El ser poco atractivas
descubre que no pueden remediar los males del obrero. De otro
modo, éste acudiria en busca de un bien efectivo.

Para hacer la critica de todas estas instituciones, las exami-
naremos en sus mismos preceptos reglamentarios, y las compa-
raremos, no con un tipo ideal, sino con una Cooperativa flore-
ciente en Bilbao: la Civico-Militar. ¢

I
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b) Tiros pE CooPERATIVAS. — Una clasificacion de las Coope-
rativas existentes no es dificil, y es 4 la vez necesaria para
nuestro objeto. '

El primer cardcter que se manifiesta es el ser todas estas
Cooperativas de institucidon patronal; pero, ostentando alguna
la titulacién de Patronato, resulta que éste constituye una su-
bordinacién patronal, y por lo mismo las llamaremos Coopera-
tivas de subordinacion.

El segundo cardcter que se manifiesta es el del interés patro-
nal, que no cede, que no desiste de sus primeros moviles, sino
que se acomoda al nuevo régimen, ya sea de tienda libre, ya de
Cooperativa. Por eso las llamaremos Cooperativas de adapta-
cién.

1) Cooperativas de subordinacién. — Sdlo puede entrar en este
titulo la de Galdames, secuela de la de Sestao; y como en la So-
ciedad de Altos Hornos de Vizcaya existe también la de Baracal-
do, que es mds expansiva que aquélla, las analizaremos junta-
mente con apreciaciones enlazadas. '

En el art. 1.° del reglamento de la de Sestao se dice que «que-
da reorganizado el Patronato obrero de la Sociedad Vizcayan, y
en el 2.°dela de Baracaldo se indica que la Cooperativa funciona
«con el Patronato dela de Altos Hornos».

El Patronato se manifiesta en la primera Cooperativa, en la
declaracién de que «la Sociedad Altos Hornos de Vizcaya faci-
litard, cuando lo estime justo y en el limite que lo crea conve-
niente, los fondos necesarios para adquirir articulos de primetra
necesidad, 4 titulo de préstamo sin interés y reintegrable en
cuanto lo permitan los fondos de la Cooperativa » (art. 6.°).

La'cooperacic’m por parte de los socios se manifiesta en la
constitucién del capital con la cuota de 15 pesetas, asegurada en
un.titulo talonario personal é intransferible.

El Patronato de la de Baracaldo siempre es, econémicamen-
te, una garantia; pero el capital de la Sociedad se halla expresa-
mente constituido con 20.000 pesetas, representadas por 8oo ac-
ciones de 23 pesetas cada una; y para ser socio y disfrutar las
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ventajas de la cooperacidn, es indispensable suscribir una 6 més
acciones. '

En virtud de esta diferencia de constitucién por cuotas 6 por
acciones, la representacién social de los cooperadores varia,
quedando limitada en Sestao al derecho de eleccion de cuatro
socios de la Junta directiva, de nueve que la forman, y exten-
di¢ndose en Baracaldo 4 la eleccién de seis vocales de esa Junta,
de once que la constituyen, pero en junta general, estando debi-
damente reglamentadas las atribuciones y deliberaciones de esa
junta.

Es en las dos Cooperativas igualmente variable por afios el
personal de socios electivos en Ja Junta directiva, ¢ indefinida
esta variacién por lo que respecta 4 los vocales de nombra-
miento,

De aqui que en este punto sea mas ostensible el Patronato,
porque, en virtud de la persistencia de funciones, los que preva-
lecen son los delegados de la Sociedad de Altos Hornos de Vizca-
3a, que, por delegacidn, resulta directora en efectividad.

Y lo es en cierto modo econémicamente, segin los preceptos
de los articulos 12 y 13 de la de Sestao, y el 11, nimeros 4.° y 5.°,
de los deberes de la Junta directiva de la de Baracaldo, que im-
ponen remitir trimestralmente al jefe administrativo de Alfos
Hornos de Vizcaya un resumen de las operaciones realizadas en
dicho periodo y estado demostrativo de su situacién econdmi-
ca, y proponer al Consejo de administracién los repartos 4
cuenta.

El caracter de estas dos Sociedades cooperativas es el de ser
subordinadas. El Patronato que las instituye podria llamarse
Patronato de subordinacién, mds exageradamente en la de
Sestao que en la de Baracaldo. '

Un carédcter de la subordinacién lo tenemos en no admitirse
méds que socios cooperadores-consumidores.

Contrasta esta organizacién con lo que ocurre en la Sociedad
cooperaliva civico-mililar de Bilbao, donde existen dos clases de
socios, cooperadores y consumidores, siendo el «derecho 4 los
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beneficios idéntico para todos» (art. 12. Consumidores, parrafo
segundo). La cooperacion la determina el sueldo, considerdndo-
se con posibilidad para adquirir una accién de 25 pesetas 4 los
subalternos 6 empleados civiles desde 1.500 hasta 2.500 pesetas
de sueldo, y en escala gradual se impone la obligacién médxima
de ocho acciones, todas sin interés alguno, al de 10.001 pesetas
en adelante.

Asi se constituye la parte de 30.000 pesetas de capital que no
tributa, dejando 4 la suscripcién voluntaria las 20.000 pesetas
para un capital de 50.000, devengando las ultimas acciones un
interés de 5 por 100 anual.

Todavia «los oficiales retirados, excedentes, de reemplazo 6
_de la escala de reserva, empleados civiles cesantes 6 jubiladosy»
cuyas circunstancias 6 motivos excepcionales les impidan con-
tribuir con la cuota que 4 su categoria corresponde, pueden ser
declarados socios consumidores (art. 7.°, parrafo tercero), igua-
landolos 4 los empleados que no puedan contribuir & la forma-
cion del capital por ser de categoria inferior 4 la sefalada en el
articulo 7.°, viudas, huérfanos y pensionistas del Estado, pro-
vincia 6 Municipio, clases de tropa en activo y retirados, asi
como los-empleados y abastecedores de la Sociedad (art. 12).

En este modo de constitucién hay un Patronato efectivo,
consistente en constituir la mayor parte del capital graciosa-
mente, los que pueden en beneficio de los que no pueden, no
mermdndoles por esto en lo mds minimo el derecho 4 los bene-
ficios.

Aunque entre los obreros fabriles se pudiera hacer la dife-
rencia de pudientes y no pudientes, que entre los mineros no
cabe, pues todos en mayor 6 menor grado se resienten de la
poquedad de recursos econdémicos, parecia natural, dentro de
un Patronato merecedor de tal nombre, establecer la clase de
consumidores, suplienco el patrono la constitucién del capital,
como, indirectamente, lo indica el art. 6.°'del reglamento de la
Sociedad Cooperativa de Sestao.

Adviértese, por lo mismo, una diferencial entre las Coopera-
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tivas patronales y las de libre constitucién, como la Civico-Mili-
Zar de Bilbao. En aquéllas, el prejuicio patronal es evidente, no
consintiendo en otra cosa que en mantener estas organizacio-
nes en cierto orden de dependencia administrativa y también
jurisdiccional, lo que indica que los patronos no quieren rom
per las trabas disciplinarias aun en los casos en que la disci-
plina no procede.

No quiere esto decir que no sea muy laudable la institucion
de la Cooperativa, aun con este régimen de Patronato, y que no
reporte beneficiosos resultados. Instituciones como las plantea-
das por la Sociedad de Altos Hornos de Vizcaya son beneméri-
tas y acusan un excelente espiritu; pero no deben cuajarse en
los estrechos moldes de su primitiva institucién: deben ser ex-
pansivas en la tendencia de ir asociando 4 los obreros en esta
comunidad de intereses, para que gradualmente se emancipen
de la tirania del mercado, quedando en definitiva bajo su pro-
pia accion cuando toda tutela patronimica sea innecesaria, y
limitando la accién tutelar 4 suplir temporalmente los patronos
la insuficiencia de medios econdémicos y de prestigios, hasta
que la Cooperativa tenga su vida asegurada.

En tal sentido, las dos Cooperativas de los Altos Hornos que
acabamos de examinar en Jineas generales, no cumplen toda la
amplitud de fines para conseguir. el bienestar y la educacién
econdmica de los obreros; y como la perfeccién de estas institu-
ciones se halla dentro de toda buena organizacién de trabajo,
conviene no dejar de insistir en este punto, ya que una de ias
grandes inferioridades de nuestros obreros dimana de la enor-
me proporcién de su jornal que absorben las necesidades alimen-
ticias y sus analogas. Disminuir esa proporcién es un efecto be-
neficioso, de que no han de arrepentirse los patronos. El bien-
estar de los obreros no perjudica en modo alguno & la tranqui-
lidad de las clases directoras, y acrecienta ¢l poder de las in-
dustrias. )

2) Cooperativas de adaptacion. — Las dos Cooperativas restan-
tes son de esta indole, diferencidndose una de otra por ciertos
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particulares, pero siendo en el fondo de igual tendencia. Tal vez
una de las distintivas sea la de tener varios participes (La Arbo-.
leda), duno solo (Las Carreras).

El reglamento de la Cooperativa-de La Arboleda parece estu-
diado para el fin particular que la instituye, mientras que el de
Las Carreras ha tenido como patrén el de la Cooperativa de Ses-
tao, adaptdndolo también 4 un fin particular.

Examinémoslas separadamente y por orden numérico, que

-es el correlativo al orden de fundacién.

1.2) Una verdadera incégnita es la constitucion de la Socie-
dad Cooperativa «La Arboleda». No aparece como de iniciativa
patronal, y, sin embargo, hay una clase de socios iniciadores de
quienes depende el mantenimiento de la institucién con voto re-
servado, los cuales quedan tras cortina. Hay socios cooperado-
res, que mas bien tienen el cardcter de accionistas, y no hay
propiamente beneficios de cooperacion, sino una especie de tan-
to por ciento (el 4) al capital. Hay consumidores, pero sin cali-
dad de socios, diferencidndose de la Cévico- Milifar de Bilbao: los
consumidores vienen 4 ser los parroquianos de una tienda que
por la mayor baratura de precios, y quién sabe si por la mejor
calidad de los géneros, puede competir ventajosamente con las
comarcanas. En suma: las disposiciones reglamentarias indican
mds de una reserva, y esta Cooperativa no puede reputarse ni
de la indole de las de los Altos Hornos. Parece como una espe-
cie de transicién de los antiguos sistemas de suministro al as-
pecto de las nuevas organizaciones, sin que entre con franqueza
en la genuina organizacién de la Cooperativa de Consumos.

Por de pronto, no se puede presumir que esté constituida

- por verdaderos obreros, pues éstos no tienen posibilidad en su
inmensa mayoria de imponer ni el mdximum de 120 pesetas ni
el minimum de 60. Y no estando constituida por obreros, tam-
poco pueden éstos tener intervencion en la Junta directiva y en
las operaciones de la Sociedad, intervencién que, si no en la Jun-
ta, en muchas otras cosas esenciales, les da 4 sus socios consu-
midores la Civico- Militar de Bilbao.
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2.") No obstante estar constituido el capital de esta Coopera-
tiva con el anticipo que hace la Sociedad Uribe y Urioste Her-
manos, de Las Carreras, como propietarios en parte, y explota- .
dores de las mencionadas minas Confianza y su grupo (art. 3.°, le-
tra a), se hace constar en letras vcr‘sales la denominacidén de
COOPERATIVA PROPIEDAD DE LOS OBREROS DE LAS MINAS «CONFIAN-
ZA Y SU GRUPO).

Esta propiedad no aparece, sin embargo, mis que en la titu-
lacién. La Junta general, que nombra la directiva, es tan inde-
terminada como en el reglamento de la Cooperativa de Consu-
mos de Sestao. Se la menciona incidentalmente en el art. 9.°,
parrafo primero, y en el 32, disposicién 1.°

Diferénciase de la de Sestao, en que no se exige & los socios
cuota alguna, y de la de Arboleda, en que no hay socios inicia-
dores, de nimero y accidentales: es socio todo el que se surta
de la Cooperativa (art. 2,4), perteneciendo con algn cardcter al
personal de las indicadas minas (art. 22).

Se diferencia también de la de La Arboleda en que se consigna
el principio general de la participacion de beneficios, aunque
con las restricciones consignadas en el art. 13, que dice & la
letra: « Segun sea el estado que presente la cuenta de beneficios,
la Junta directiva acordard, si asi lo cree conveniente, hacer un
reparto 4 cuenta por cada trimestre vencido. El reparto serd
proporcional al gasto que cada socio haya hecho en el referido
trimestre.»

No se dan ciertamente las garantias consignadas en el art. 15
del reglamento de la Civico-Militar de Bilbao: «Todos los socios
recibirdn una libreta titulo, donde se anotard por el cajero el to-
tal importe diario del consumo, para la reparticion de dividen-
dos que en otro lugar se detalla.»

En cambio, esta Cooperativa no quiere tener en el activo de
sus balances, como la de Sestao y Baracaldo, la partida de «Deu-
dores por libretas»;y d este fin las disposiciones reglamentarias
son bien terminantes, mereciendo que se copie lo que acerca del
Particular consigna el art. 27: «Los socios tienen derecho 4 que
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se les vendan los articulos existentes en la tienda 6 almacén, &
los precios marcados por la Junta directiva.

»El pago de estos suministros se hard por los socios en el
acto de cobrar sus haberes, para lo cual se nombrard por la Jun-.
ta directiva una comisién para que cobre el gasto que cada socio
haya hecho, la que se instalard en una mesa contigua 4 la del
pagador de la Sociedad Uribe y Urioste Hermanos, de Las Ca-
rreras.

»Cuando algun socio abandone el trabajo, 6 sea despedido de
¢l antes del pago general, serd indispensable saque de la Coope-
rativa una papeleta, en la que se anotard el gasto que haya he-
cho, cuya papeleta se la entregard al pagador de la Sociedad
Uribe y Urioste Hermanos, para que éste le descuente el importe
de la misma, sin cuyo requisito no podra presentarse 4 cobrar.

»El importe de estas papeletas que quede en poder del men-
cionado pagador ingresard en la caja de la Cooperativa el dia
del pago general préximo. En todo caso, el socio se proveerd de
una libreta foliada, que se. le facilitard en la Cooperativa, en la
cual se le anotaran los géneros que se le entreguen, cuyo impor-
" te no podrd exceder del 75 por roo del haber semanal, quincenal
6 mensual.

»Unicamente podrd pasar de ese tipo cuando presente un
fiador que sea aceptado por el jefe del almacén 6 tienda.»

El art. 8.° de este reglamento es igual al del mismo nGmero
del de Sestao, lo que quiere decir que el limite de precios es el
«de cualquier otra tienda de la localidad».

c) Apreciacion genérica.— La politica social de los patronos,
en ‘lo concerniente al desenvolvimiento de la Cooperativa de
consumos, no puede ser ni mds apocada en algunos casos, ni
mads interesada en otros, ni mds ciega por los dos motivos.

¢Es que al patrono le interesa favorecer la cooperacién?, se
nos dird. Indudablemente.

En la ultima huelga, la reclamacién principalisima no ha sido
otra que la del pago semanal. ¢Por qués :Qué beneficio pueden
reportar Jos obreros con una exigencia que al patrono ni le da
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ni le quita, aunque le complique las operaciones de contabilidad?

El obrero debe ser conceptuado en esta ocasién como un en—
fermo, con un mal definido, consistente en el malestar econémi-
co, y, como todo enfermo, busca una medicina, y pide aquella
en que supone eficacia. El pago semanal no es otra cosa, en las
aspiraciones del obrero, que una manera de evitar un ahbgo.
Con perfecto sentido, en el lenguaje de nuestros antiguos delin-
cuentes, se llamaba al dinero sangre y resuello.

Ahora bien: si la medicira no tiene, como no tendra, mas que
una transitoria eficacia, al renovarse el mal, el patrono puede
" prevenirlo en su propio interés, porque el malestar econémico,
que depende de las condiciones del mercado, no modificindose
estas condiciones, manteniéndose el mercado intangible, puede
ocurrir que se busque la compensacién en el aumento de precio
en los jornales. :

Hé aqui las dos cuestiones que se le pueden presentar al pa-
trono como remedio 4 un mal subsistente: 6 modificar las con-
diciones del mercado, 6 aumentar el precio del producto con la
elevacion de los jornales, obteniéndose de una 0 otra manera el
efecto apetecido.

El remedio de la Cooperativa impone pocos sacrificios patro-
nales y congracia 4 los patronos con los obreros por un efecto
indudable de politica social, y este efecto se podria conseguir
muy répidamehte si los patronos asociaran sus buenas inten-
ciones.

Claro esta que el mercado lo sentiria y protestaria; pero claro
esta también que la Cooperativa va contra el mercado. La orga-
nizacién de la Cooperativa le gana cada vez mds el terreno al
agente intermediario, que estd condenado 4 desaparecer desde
el momento en que la accién social lo sustituye.

Y no se diga que esta solucién tiene muchas dificultades,
porque ya estdn resueltas: es bastante copiar. De igual modo
que se copié lo malo, el truck systeme, se puede copiar lo bueno,
la Cooperativa; porque, en efecto, en los paises donde reiné
aquel sistema, se ha impuesto éste, y toda buena obra es reden-

MTIN. BibliotecaCentral



230 MINAS

tora de la mala obra primitiva. Los patronos, redimiendo con su
politica social 4 los obreros, se redimen ellos mismos de pasa-
das culpas. _

D) La asociacién patronal.—En las incidencias determinantes
de la ultima huelga general hay un hecho tan significativo
como el de la actitud de los patronos con respecto 4 la asocia-
ci6n de los trabajadores, que merece que nos detengamos 4 con-
siderar, aunque sea someramente, el aspecto de la asociacién
patronal en sus fases positiva y negativa. '

a) Fask posiTiva.—Existe un Centro de asociacién patronal,
el Circulo Minero. Este Centro, cuyos estatutos nos son descono-
cidos, no parece ser, segun las propias manifestaciones de la
representacion del mismo, una asociacién de patronos de traba-
jo. No lo es, ni estd constituido con tal objeto. _

Sin embargo, y por la fuerza de las circunstancias, le atribu-
yeron esa representacién. Los reclamantes, por conducto de la
primera Autoridad civil, se dirigieron & ese Circulo, y, no obs-
tante carecer de la representacién patronal, actué el Circule
como si la tuviera, tomando los acuerdos que pueden verse en
el capitulo correspondiente de los hechos.

Ademads, en el curso de las negociaciones y en el desarrollo
de la huelga, los patronos se reunen en el Circulo colectivamen-
te, como tales patronos, y toman acuerdos de asociacién patro-
nal, lo que indica que, aunque ésta no se halle constituida, por
la misma eficacia del Circulo Minero puede constituirse en el
mismo instante en que cualquier necesidad lo requiriese.

Por otra parte, el Circulo Minero se halla en condiciones de-
finidas de asumir la representacién de los patronos, y asi lo hizo
al formular las protestas contra los acuerdos de la Autoridad
militar y al enviar comisionados & Madrid.

Todo esto indica que virtualmente la asociacién de los patro-
nos mineros existe.

Indica al propio tiempo que no se quiere que exista.

- La razon es obvia: si existiera la asociacion de los patronos,
no se podria recusar en modo alguno la de los obreros; ni se po-
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dria impedir, en tal 6 cual momento, la inteligencia entre ambas
entidades. . ‘

El Circulo Minero, interpretando exactamente las manifesta-
ciones de la asociacion patronal, debe de hallarse constituido de
manera que facilite circunstancial 6 permanentemente la reci-
procidad de relaciones patronales en cuanto afecta 4 los intere—.
ses de clase 6 de negocios; pero respetando siempre la jurisdic--
cién de cada patrono en el régimen de la explotacién de sus
pertenencias. No se admite, por ejemplo, que en las relaciones
entre cualquier patrono y sus obreros pueda haber «otro media-
dor que el mismo patrono. Los acuerdos tomados antes de la
huelga y en el desarrollo de la misma, asi lo dicen.

Realmente, y con arreglo al principio de la libertad de traba-
jo, este proceder nada tiene de irregular, ni tampoco el caracter
de la asociacién puede tener fines tan amplios que coarten la
libre iniciativa. Nadie pide, ni puede pedir razonablemente, que
al patrono se le mermen en lo mds minimo sus legitimas atribu-
ciones; y si el Circulo Minero no se hallara constituido sobre
estas bases de independencia individual, seguramente no podria
existir. Contra la jurisdiccién patronal no va nada; contra el
abuso patronal, si ciertamente.

Sin merma alguna de las atribuciones patronales, sin el méds
minimo quebranto de la autoridad y derechos del patrono, puede
ocurrir, y ha ocurrido, y volverd 4 suceder necesariamente, que
los patronos se vean asociados por un interés comun, y enton-
ces la politica social, no la patronal, que los inspire, determina-
T4, no tan sélo el que su conducta sea juzgada, sino tales 6 cud-
les consecuencias favorables 6 desfavorables 4 sus propios inte-
reses.

Para no hablar en vago, atengdmonos & la esencial motiva-
cién de la Gltima huelga.

Por evidenciarse una reclamacién que parecia general, y que
lo fué, en efecto, se produjo un acuerdo colectivo de los patro-
nos, acuerdo que, en opinién del que suscribe, fué desacertado
y causante de la conmocién que pudo ser facilmente evitada.
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Los patronos no se negaron palmariamente 4 la reclamacion,
sino que maatuvieron el principio de la relacion de cada patrono
con sus trabajadores para que aquél resolviera lo que le pare-
ciese oportuno.

Ya hemos visto, por el estudio que antecede, que la ultima
huelga no puede ser clasificada ni entre las de aspiracion, ni
entre las de imposicion, ni entre las politicas, ni entre las liber-
tarias, en lo que estas ultimas tienen de esencial. Si le cuadran
los caracteres de estas ultimas, no es por otra cosa que por las
intransigencias patronales, que no vieron 6 no quisieron ver la
realidad de los hechos.

Si no se pedia nada que transcendiese 4 socialismo, ni nada
que significase imposicién, claro estd que el asunto no era de
litigio entre patronos y obreros por intereses encontrados: era
extempordneo, por lo mismo, todo alarde de atribuciones pa-
tronales. El asunto tenia evidentes caracteres de un malestar so-
cial que no era debido 4 los patronos, sino & otro género de
condiciones, y éstos podian desenvolver franca y sinceramente
una verdadera politica social.

Cuando se alega respetuosamente que la situacién del mer-
cado alimenticio en la zona minera es de tal indole que resultan
los articulos de consumo enormemente recargados, y cuando
se pide por expendedores y consumidores que para remediar
esta situacién se conceda el pago semanal 4 los obreros, no ha-
biendo, como los patronos dicen, dificultad alguna en conceder-
lo, & lo que se invita es al estudio de una cuestién de vital im-
portancia que con toda generosidad pudieron hacer los patro-
nos, ejerciendo, sin trabas de ninguna clase, un verdadero acto
tutelar.

~ Desgraciadamente no lo comprendieron de ese modo, fijin-
dose solamente en ciertas susceptibilidades que despertaron su
amor propio, que es en todas ocasiones un deplorable consejero.
Tan mal consejero, que por esta ceguedad la opinién formé juicios
verdaderamente exagerados respecto 4 los abusos patronales,
inclindndose del lado de los trabajadores, opinién que no pudo
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menos de influir en el Gobierno y en las resoluciones sucesivas.

Ensefianza es esta no desatendible, y que distingue con toda
exactitud los limites de la verdadera atribucién y accién patro-
nales y de la politica social que pueden y deben ejercer los pa-
tronos en ocasiones dadas.

La politica social puede constituir un adecuado medio para
la prevencién de algunas agitaciones obreras. Si esta politica se
manifestase francamente, no habria necesidad de que la ley es-
tableciera limitaciones, porque la asociacién, por intereses legi-
timos, es permitida lo mismo 4 obreros que 4 patronos, y 4 nin-
guno de los dos para mantener el abuso.

Con ocasién de la dltima huelga general de Bilbao, el Insti-
tuto de Reformas Sociales, haciéndose eco de la alarma genecral,
formulé un proyecto de ley contra el truck systeme, suponiendo,
como todo el mundo, que este era el remedio adecuado contia
una ingerencia subsistente. Y no era asi mds que en tales 6 cua-
les vestigios; pero asi lo hizo aparecer la resistencia patronal, y
conviene que en cualquier caso andlogo se vea que la asociacién
de los patronos no se suma para mantener tales abusos, y éste
sera siempre un acto de buena politica, porque si la ley viene 4
prohibir y condenar lo que los patronos permiten, implicita-
mente resulta una condenacién de clase, y, en ocasiones como la
actual, una condenacién inmotivada.

Se consiguié por ese malhadado influjo que dominaran las
apariencias sobre la verdadera realidad de las cosas, y deello no
hay que culpar 4 la opinién: ctlpense los que con su misma ac-
titud la extraviaron.

Y depende de la situacién contradictoria que indica que la
asociacién patronal existe y no existe al mismo tiempo, lo que
revela que su verdadera constitucion aparece personalizada en
la personalidad independiente de cada uno de los patronos, que
sienten de por si con el imperio absoluto de los fueros patronales;
y cuando se tienen que concertar para la comun accién, losim-
pulsa el sentimiento de la comun defensa, aun en el caso de no
tener nada que defender, como ocurrié en la ultima huelga ge-
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neral, porque no habia agresion contra ninguno de sus intereses,
ni tampoco lesion de atribuciones.

Si subsiste ese estado, el criterio individualista se impondra
al criterio colectivo, y se volverd 4 desconocer la verdadera
realidad de las cosas.

Por eso seria conveniente que la asociacidn patronal existie-
se constituida y en funcion constante para atender 4 otras
eventualidades y otros riesgos que los que en la sola esfera del
negocio se pueden presentar. El influjo del criterio colectivo y
la atencién 4 las cuestiones palpitantes que el estado social ma-
nifiesta de dia en dia, seria un eficaz modificador, y consecuen-
temente un gran remedio preventivo. ’

b) Fase NecaTiva. —De las manifestaciones patronales que
se hicieron ante Ja Comisién del Instituto, no puede colegirse
que los patronos se nieguen & entenderse con las representacio-
nes obreras. )

Hay en esto un distingo, que no sabemos de primera intencién
qué eficacia pueda tener. Se distingue entre los verdaderos obre-
Tos y los que no lo son, es decir, los que hacen politica socialista. ‘

La cuestién es muy compleja para poder ser tratada sin todo
género de informes.

Ademds, convendria depurarla de ciertas minucias que la
adulterarian seguramente.

De igual modo que hemos distinguido por ciertos evidencia-
dos ceracteres 4 los obreros industriales de los trabajadores de
ias minas, conviene hacer algunas distinciones en lo concer-
niente 4 la organizacién obrera.

En ésta, como en cualquier otra organizacién, se impone el
elemento intelectual. Si puede regir para la distincién de clases
la diferencia entre burgueses y proletarios—aunque es en mu-
‘chisimas ocasiones arbitraria, porque hay burgueses que lo
son Unicamente en apariencia, y hay proletarios bastante abur-
guesados, — no se puede distinguir entre intelectuales ¢ intelec-

tuales, porque todos actilan por su mayor vigor mental en este
6 en el otro sentido.
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Que un intelectual organiza una Sociedad de produccidon y
otro una Sociedad de resistencia, no altera los factores: todo se
debe & una inteligencia ordenativa, absolutamente necesaria en
uno y otro caso. El hecho & considerar es el de la organizacién
establecida, sin tener en cuenta quiénes y en qué condiciones la
iniciaron. , )

La Asociacion obrera, por intereses y voluntad del proletaria-
do, es un hecho efectivo que no se puede desconocer ni resistir.
En el Instituto de Reformas Sociales estd consagrada esa orga-
nizacién, al admitir seis representantes elegidos por los obreros,
numero igual al de elegidos por los patronos, y estd consagrada
jgualmente la necesidad de que el capital y el trabajo se conci-
lien, al constituir la Seccién 3.*, «De relaciones econdmico-socia-
les», con obreros y patronos unicamente. En otras muchas
cosas, como, por ejemplo, en los proyectos dc ley de Tribunales
industriales y Consejos de conciliacién, se preconiza esa ar-
monia.

Como no se trata en este Informe de dilucidar un punto en
apreciaciones generales, sino de una realidad efectiva, puede
decirse que la huelga general de 1903 no hubiese estallado si los
obreros y patronos se hallaran en condiciones de poderse enten-
der, advirtiendo esto mismo que la actitud negativa de los pa-
-tronos no les fué niles serd ventajosa.

Es este un asunto vitalisimo que no se puede tratar en este
momento en los desarrollos que actualmente tiene en otras
partes; pero que, al surgir como advertencia prudente, debe ser
recomendado 4 la reflexion de los patronos, por si de este modo,
intimamente persuasivo, se puede degara una variacion de con-
ducta y de procedimientos.
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VIII

» POLITICA SOCIAL DE LOS OBREROS

La trataremos en los mismos particulares que la de los patro-
nos, entendiendo siempre que la politica social es accién social,
no socialismo, aunque la desenvuelvan los obreros socialistas.

A) Sociedad de Socorros mutucs. —Es en lo unico, como
puede verse-en los hechos, en que ha tenido efectividad la accién
obrera para desenvolver una organizacién previsora.

Al principio los patronos asumierdn esta atribucién, como
otras muchas, subsistiendo la organizacion patronal hasta el
acuerdo modificativo de 15 de Febrero de 18¢8.

Y este acuerdo es un ejemplo muy recomendable de c6mo las
diferencias entre patronos y obreros pueden resolverse con una
decision sensata y generosa, desistiendo de las primitivas atri-
buciones patronales, ¢ indicando el -modo para que los mismos
obreros se organicen y atiendan 4 sus propias necesidades.

La conclusién 6.* de la referida Memoria de la Sociedad ané-
nima de los Hospitales Mineros de Triano dice lo siguiente:
«Consignar que esta Sociedad veria con suma satisfaccién que
los obreros y empleados de las distintas zonas mineras se asocia-
sen y organizasen de modo que, recaudando y administrando
por si mismos el importe del referido descuento, se proporcio-
nasen, en la forma mds apropiada y asequible, los servicios mé~
dico-farmacéuticos y hospitalarios que ahora se les presta. Con
esta asociacién, para cuya formacién contribuiriamos moral-
mente, se suavizarian los antagonismos que existen entre los
Médicos y obreros; y seguramente se obtendria el medio mas
excelente para que éstos comprendieran prdcticamente cuan in-
justas y sin fundamento son las censuras que han dirigido con
respecto 4 la gestion administrativa de esta Sociedad.»

De aqui proviene la organizacion de las Sociedades de soco-
rros mutuos en la zona minera, y, sin duda alguna, la escision
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4 que obedece dependia de un anhelo sentido por la clase obrera
de constituirse con sus proplas fuerzas en asociacién, para la
cual se suponia con medios suficientes.

Por eso mismo insistieron persistentemente en sus reclama-
ciones contra la organizacién patronal del servicio sanitario.

Sus reclamaciones, mejor 6 peor fundadas, reales 6 supues-
tas, fueron las siguientes:

«1.* Que la Comisién dé los Hospitales se aprovecha del 2
por 100 que de sus jornales se descuenta 4 los obreros y emplea-
dos de las minas para hacer un negocio, 6 que aquéllos no
obtienen en cambio de su descuento todos los beneficios que de-
beria reportarles.

»2.* Que se da el'alta en los Hospitales 4 enfermos aun no
curados de sus dolencias.

»3.* Descuido y abandono de los Médicos en lo relativo 4 la
asistencia.

»4.* Mal despacho de los medicamentos; y

»5.* Que los enfermos son mal atendidos en los Hospitales. »

En la Memoria en que estas conclusiones se consignan se
depuran con toda precisidn estos hechos, y se propone y se re-
suelve lo que queda apuntade en la conclusién 6.

Nacieron de aqui dos organizaciones: la patronal, especializa-
da en la funcién que actualmente cumplen los Hospitales Mine-
ros de Triano, y la obrera, con las diferentes Sociedades de
Socorros mutuos. '

Esta ultima organizacién no revela ni una poderosa ni una
singular iniciativa. Es una organizacion fédcil, muy anticipada
y muy generalizada en nuestro pais, con precedentes de mucha
antigiiedad.

B) La Cooperativa de consumos. — Si es muy plausible y
necesaria la previsién para casos de enfermedad con asistencia
facultativa ¥ SOCOTTO €n metalico, y para casos de muerte con
entierro y gratificacion de toca, es mas indispensable todavia la
cooperacion para facilitar en buenas y econémicas condiciones
el sustento nutritivo.

17

MTIN. Biblioteca Central
8



258 MINAS

Algun intento de esta clase se hizo en la zona minera, pero
fracasé. Los informantes de Gallarta lo atribuian, aun maés que
4 su carencia de medios, 4 su ignorancia para la implantacién
de lo que en otros paises tiene vida préspera. Y lo decian, espe-
rando realizar en el porvenir lo que hoy no pueden.

Aunque los obreros tuvieran dnimo para persistir, y aunque'
un cambio de condiciones mejorara la situacion, es indudable
que los trabajadores mineros no tienen hoy por hoy, ni tendrdn
tal vez en mucho tiempo, recursos disponibles, lo mismo material
que intelectualmente, para la organizacién de la Cooperativa. La
obra que se acometiese de este modo seria lenta, de muy limi-
tado desenvolvimiento y de vida accidentada.

Los compaieros socialistas, que, por su indudable intelectua-
lidad y su prestigio sobre los trabajadores, tienen la direccién
de éstos, no han iniciado una organizacién de esta indole, y eso
que algunos de ellos se singularizan por evidentes aptitudes
comerciales, significadas en la misma prdctica del comercio ali-
menticio. '

De aqui que, al tratarse de remediar una situacién insosteni-
ble y peligrosa, no pueda contarse con el lapso de tiempo que
exigiria la organizacién de las Cooperativas por los mismecs
obreros; y aunque esto fuera la solucién més deseable y mas
franca en su finalidad, lo verdaderamente efectivo es organizar-
las por el influjo tutelar de los patronos. ’

iQué hermosa solucién, si los patronos, congregados para
este fin, redactaran una conclusién andloga 4 la 6.* de la Memoria
de los Hospitales Mineros!

Si se consignara que los patronos mineros verian «con suma
satisfaccion que los obreros y empleados de las distintas zonas
mineras se asociasen y organizaseny», y que para formar esta
asociacién contribuirian moral y materialmente, es seguro que
«se suavizarian los antagonismos» y que se realizaria un gran
acto de politica social, abordando resueltamente la verdadera
solucién que la ultima huelga general puede tener.
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IX

- CONCLUSIONES

De todo lo expuesto, el Vocal del Iastituto de Reformas So-
ciales que suscribe opina:

I.> Que la huelga general de 1903 estd concordada en algu-
nas de sus determinantes con la huelga general de 1890.

2.° Que en una y otra huelga hay dos clases de influjos aso-
ciados en una aspiracién andloga..En la de 18go, juntamente
con la accién obrera, rebelada contra el fruck systeme que favo-
recia el privilegio de los barracones y de las cantinas obligato-
rias, se evidencia la aspiracién al desenvolvimiento urbanoy &
la libertad comercial. En la de 1903 se aunan las aspiraciones de
obreros y de comerciantes para establecer definitivamente la
libertad comercial, suprimiendo los procederes de la venta al
fiado.
~ 3.° Que, aparte algunos vestigios del régimen suprimido por
el arreglo del General Loma, que no podian constituir una recla-
macién muy intensa, la actitud de los obreros reclamando el
pago semanal de los jornales no planteaba ninguna cuestién
que afectase esencialmente 4 los patronos. Se referia esencial-
mente, no 4 la indole de las relaciones entre obreros y patronos,
sino 4 la de aquéllos, como consumidores, con el mercado en
la zona minera.

4-° Que, analizada la situacion de los trabajadores mineros,
descubre, en el indicado orden de relaciones, un evidente males-
tar econémico, que en ciertos casos puede ser malestar fisio-
légico.

5.° Que si se hubiese considerado la cuestién como lo que es
en si, desapasiondndose los patronos de todo supuesto de que
se atentaba ni directa ni indirectamente 4 las verdaderas atribu-
ciones patronales, la huelga no hubiese estallado; siendo de de-

" sear que para casos semejantes que pudieran surgir, se acuda
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preferentemente 4 la inmediata inteligencia de los representan-
tes de los patronos con la verdadera representacién de los
obreros.

6.> Que es dudoso que el malestar econémico de los trabaja-
dores mineros se remedie por el solo influjo del pago semanal
de los jornales. Las condiciones rigoristas del mercado se modi-
ficardn indudablemente en virtud de ese influjo, pero tan sélo en
una parte minima, demostrdndose mas 6 menos pronto lo tran-
sitorio del remedio. '

7.2 Que el Unico remedio efectivo lo serd la Cooperativa de
consumos, pobre y viciosamente iniciada en la zona minera,
no siendo recomendables ninguno de los tipos de Cooperativas
existentes, y siendo recusables en su mayoria,

8.° Que el obrero de la zona minera no estd todavia acondi-
cionado ni capacitado para desenvolver de por si una asociacioén
cooperadora. Sus fuerzas han podido alcanzar Ginicamente 4 la
organizacion de Sociedades de Socorros mutuos, lo que no su-
pone una singular iniciativa. En los intentos de Cooperat1va ha
fracasado siempre. .

9. Que la Cooperativa \inicamente podria organizarse con
toda solidez y extension si los patronos se asociaran para este
fin, ejerciendo con eficacia una accién de Patronato tutelar, and-
logamente, aunque con algunas rectificaciones, 4 la ejercida para
constituir los Hospitales Mineros de Triano. De este modo se
podria llegar facilisimamente al trdnsito de la Cooperativa de
Patronato 4 la Cooperativa propia y exclusiva de los obreros.

10.° Que, no organizdndose la Cooperativa, el malestar obrero
continuard necesariamente.

11.c Que las disposiciones legislativas contra el truck systeme
no te‘ndrén aplicacion en esta zona, por no existir otra cosa'que
vestigios facilmente remediables con la sola intervencion de los
mismos patronos; y

12.° Que e el régimen de albergues se impone la mterven—
cion de la Junta de Sanidad, con una inspeccién efectiva.
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CAUSAS DE LA HUELGA GENERAL DE BILBAO

'

I. Causas aparentes. — Tiendas ¢ cantinas obligatorias. — Barra-
cones obligatorios. — Pago semanal. — Actitud del Circulo
Minero.

II. Causas reales. — El interés mercantil de los tenderos de la
zona minera. — La accidén socialista. —La insuficiencia de
garantias para la libertad de la industria y del trabajo. — La
dificultad de la vida por el encarecimiento de las subsistencias.

III. Conclusiones.

¢Cudles fueron las causas de la huelga general que tan hon-
damente perturbé 4 Bilbao en la segunda quincena del mes de
Octubre pasado? ¢Hasta qué punto influyé en ella la forma del
pago de los salarios en las minas de aquella regién?

Hé aqui lo que nos proponemos dilucidar, teniendo en cuen-
ta los datos expuestos en la primera parte de esta Memoria, y
los elementos de juicio adquiridos mediante-la propia observa-
cién directa y el testimonio, tanto de los interesados en aquellos
sucesos como de personas desapasionadas.¢ imparciales.

Y puesto que los hechos han sido ya expuestos con gran de-
tenimiento, prescindiremos en nuestra labor de inutiles repeti-
ciones, entrando desde luego 4 exponer nuestro juicio.
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1

CAUSAS APARENTES

Lés céﬁsaé que pudiéramos llamar oﬁcid_les de la huelga estdn
expresadas en las dos exposiciones dirigidas en 14y 17 de Agosto
al Circulo Minero de Vizcaya por los representantes de la Socie-
dad de obreros mineros y agrupaciones socialistas de la zona mi-
nera, y por los comerciantes libres de dicha zona.

En ambos documentos se afirma que el alto precio de las
subsistencias, que hace dificil ]a vida de los trabajadores, se debe
al sistema de pagar los jornales por meses vencidos, y muchas
veces mds tarde aun; sistema con el que, segun los exponentes,
se favorece 4 los duedos de tiendas y barracones que manejan
personas relacionadas con los encargados de las minas, los
cuales, indirectamente, obligan 4 los obreros 4 hospedarse y
surtirse en tales establecimientos, lucrandose de sus beneficios.
Por este medio, dicen, se hace imposible la concurrencia del co-
mercio libre, el cual, por no tener la seguridad en los cobros de
que disfrutan las tiendas obligatorias, se ve precisado 4 sumi-
nistrar géneros inferiores 4 mayor precio que en la capital.

Como remedio 4 estos males, los exponentes piden que los
pagos de jornales se efectiien semanalmente.

Las reclamaciones se dirigieron, por tanto, contra las tiendas
obligatorias, los barracones U hospedajes de andlogo caracter, y
principalmente, como causa fundamental de estos abusos y del
alto precio de las subsistencias, contra el pago de los jornales
por meses vencidos.

Tiendas 6 cantinas obligatorias. — Respecto al primer punto,
6 sea 4 las tiendas 6 cantinas obligatorias, es evidente que no
existe en la actualidad dicha obligacién, al menos en forma que
constituya un verdadero abuso, una coaccion que justifique la -
intervencién de la ley. Por hallarse muchas veces las explotacio-

nes mineras en despoblado, ha sido preciso. que los patronos 6
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los contratistas pioveyeran 4 las necesidades de la vida de los
obreros mediante el establecimiento de tiendas 6 cantinas, que
resultaban, por la naturaleza de las cosas, obligatorias, en el
sentido de que no existian otras en los alrededores. Ha podido
ademds suceder, y sucede seguramente en ocasiones, que los
duenos de establecimientos de esta indole, ligados por amistad
6 parentesco con los encargados 6 capataces de las. minas, pro-
curen, al presentarse la competencia mercantil, asegurar la
clientela de obreros mediante la coaccién moral que ejerce siem-
pre la recomendaciéon mds 6 menos explicita del superior. Pero
este es un hecho inevitable, que podrd ser mds 6 menos vitupe-
rable moralmente, seguin las circunstancias, phero que, dentro
de ciertos limites, no constituye un abuso que pueda reprimirse
por medios legales..

De las investigaciones hechas por los comisionados cerca de
los obreros, se deduce con claridad que aun esta misma forma
benigna de coaccién alcanza escasas proporciones en la zona
minera. Las manifestaciones de los obreros de la mina Confianza,
de Cotorrio, son de una vaguedad que previene desfavorable-
mente, ¥ la de los de la mina Elvira no tiene significacién alguna.
para el objeto. .

Barracones obligatorios.— Lo mismo pudiéramos decir de los
llamados barracones obligatorios. Estos albergues, que tan ge- -
neralizados estuvieron en la zona minera hace quince anos, sien-
do causa de la huelga de 18go, s6lo existen hoy por excepcion.
Los actuales alojamientos son edificaciones de cardcter mds per-
manente, cuyos propietarios suelen alquilarlos, en todo 6 en
parte, 4 obreros casados, que 4 su vez dan alojamiento 4 los
obreros por un precio medio de 10 pesetas al mes, con lavado de
ropas y condimentacién de los alimentos. Los capataces, hom-
bres generalmente de edad madura y con familia, suelen ser ge-
neralmente quienes se dedican 4 dar posada & los obreros. No
existe obligacion de alojarse en esta 6 la otra casa; pero es indu-
dable que el capataz procurard no tener vacantes en sus aloja-
mientos, valiéndose-de su influencia natural. Esto es sumamente
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dificil de evitar, puesto que la mayoria de los obreros carece de
familia y necesita quien atienda 4 su limpieza y alimentaci6n.
Justo es ademds consignar que, por regla general, las viviendas
edificadas por los patronos y regidas en la forma indicada, sue-
len ser muy superiores 4 las viviendas que responden exclusiva-
mente al interés particular, en las cuales el hacinamiento llega 4
los mayores extremos.

Que la obligacién propiamente dicha, y asi reconocida por
los obreros, no existe, lo prueban las respuestas negativas que,
con rara excepcion, recibié acerca de este punto la Comxslon al
recorrer las minas. ‘ ’

No han sido, por tanto, las supuestas cantinas y alojamien~
tos obligatorios causa verdadera de la huelga, aunque, por mo-
tivos de interés particular y extrafo al de los obreros, hayan
servido de pretexto para la reclamacién del pago semanal.

La actitud de los patronos mineros acerca de este punto de-
muestra bien claramente la exactitud de nuestro juicio. Una y
otra vez excitaron 4 que se denunciara concretamente dénde
existen y 4 quién pertenecen dichos barracones 6 tiendas, aun-
que fuese por denuncia an6nima;y, no contentos con esto, se
dirigieron 4 las Autoridades, pidiéndoles que investigaran los
abusos y los castigaran, en caso de que existieran, con energiay
severidad.

¢Quiere esto decir que el suministro de los articulos de pri-
mera necesidad es lo que debe ser en la zona minera, y que deba
dejarse que la codicia abuse, con perjuicio evidente de la salud
de los obreros, en el precio y calidad de los mismos, ¢ que, per
causa de una organizacién imperfecta, el precio excesivo de di-
chos articulos haga imposible la vida al trabajador?

¢Pretendemos, acaso, que nada deba hacerse para evitar que
vivan los obreros en condiciones antihigiénicas por la aglome-
racién en moradas insuficientes y en ambientes adecuados al
desarrollo y contagio de la enfermedad> :

No:y mas adelante tendremos ocasién de exponer nuestro
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pensamiento acerca de este interesante aspecto de la cuestion.

Pago semanal. — Vamos ahora 4 tratar de lo que ha consti-
tuido la reclamdcién principal, y casi pudiéramos decir unica,
que mantuvieron durante la huelga sus jefes y promovedores: el
pago semanal de los jornales.
~ Sabido es que la forma de pago establecida en la inmensa
mayoria de las minas de Vizcaya es la mensual. Indudablemen-
te, el pago poer meses favorece bajo cierto aspecto la economia
del obrero, evitindole ocasiones de gasto superfluo en tabernas
y otros lugares de disipacion; pero no es posible desconocer
que, al lado de esta ventaja, tiene el inconveniente de hacer pre-
cisas las compras 4 plazo, que, generalmente, se hacen a precios
mads altos 6 en peores condiciones que las realizadas al contado.

Los abusos 4 que, por otra parte, se presta el que los obreros
no puedan disponer por un tiempo relativamente largo del pro-
ducto de su trabajo, han movido 4 los legisladores 4 intervenir en
la materia con objeto de evitarlos; y asi vemos que en Bélgica
las leyes de 16 de Agosto de 1887 y 17 de Junio de 1896, sobre
pago de salarios, establecen que los que no excedan de § francos
por dia deberdn pagarse en dos veces al mes por lo menos, y
con diez y seis dias de intervalo cuando mds. En el traba;o a
destajo, la liquidacion debe hacerse mensualmente.

Esto explica el ambiente favorable & los obreros que se pro-
dujo al saber que su reclamaci6én principal consistia en que se
abreviara el plazo de pago de los salarios. La opinién advertia,
con mds 6 menos claridad, los inconvenientes del pago por
meses vencidos; é ignorando la realidad de los hechos, no com-
prendia que los patronos mineros se negaran 4 ceder respecto
este particular.

La verdad es que la gArah mayoria de los obreros de las
minas aceptaba sin protesta la forma de pago establecida, y no
habia pensado en reclamar su variacién, y que, al poner sobre
el tapete las Asociaciones socialistas y los comerciantes de la
zona minera esta cuestion del pago, pudo advertirse claramente
que el pago semanal tenia escasos partidarios, lo cual se explica
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por las condiciones especiales del trabajo minero; y que la
forma preferida, la que reunia mayor ntimero de sufragios inde-
pendientes y desapasionados, era la forma de pago quincenal.

Esto pudo apreciarlo bien la Comision; pues, 4 excepcién de los
obreros influidos por las organizaciones socialistas, los que se
declararon en favor del pago semanal lo hacian, en su mayor
parte, como obligados por los hechos que acababan de desarro-
llarse, expresandose alguno de elios en los siguientes significati-
vos términos: «Ya se ha dicho que sea semanal, pues semanal».

Bien se comprende que, habituados durante largos anos -los
‘obreros al pago mensual, y ordenada de acuerdo con esta forma
de pago su modesta economia doméstica, el pago semanal tras-
torna sus costumbres con demasiada violencia, y los predispone
4 dispendios innecesarios y perjudiciales. Es evidente, 4 juicio
del Vocal que suscribe, que la peticién del pago por semanas
ha obedecido 4 intereses ajenos 4 los de los obreros.

No es extrano, por tanto, que la Comisién del Instituto in-
quiriera en vano precedentes de reclamaciones andlogas ante-
riores, hallando Unicamente peticiones recientes de pago por
quincenas, pero ninguna de pago semanal.

No ha sido, por tanto, la forma de pago causa verdad de la
huelga. Pero, una vez que esta cuestién ha surgido, ro ha de
ocultar el informante su opinién favorable al pago quincenal,
como el mds adecuado en trabajos que 4 veces las persistentes
lluvias interrumpen por varios dias. , -

Las cantinas, los barracones, la forma de pago; fueron tén
solo, como dice, en esta parte muy bien, el Gobernador Sr. Lépez
Gonzdlez en su Memoria, «un verdadero banderin de enganche
para el arrastre de las masasy. El origen de la huelga estd cla-
ramente indicado por los dos documentos que iniciaron el mo-
vimiento: uno, procedente de los comerciantes de la zona mine-
ra, y otro, de las agrupaciones socialistas de la misma zona. Su
causa eficiente fué el interés mercantil de los unos y el interés
politico, no renido con el interés personal, de los otros.
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~ Actitud del Circulo Minero.— La actitud de los propietarios
de minas que constituyen el Circulo Minero ha sido muy discu-
tida. Al surgir ‘el conflicto, la mayoria de la opinién considero
que una de sus causas habia sido la intransigencia de dichos
propietarios. Posteriormente, la publicacién de las actas y do-
cumentos del Circulo Minero relativos 4 este asunto ha modifi-
cado considerablemente aquella primera apreciacién.
-En efecto: por una parte, el Circulo no representaba la mayo-
ria de los patronos interesados en la cuestién, puesto que no
pertenecen 4 €l los contratistas de las minas ni todos los propie-
tarios de éstas; por otra, queda demostrado, con dichas actas y
documentos, que los propietarios asociados en el Circulo Minero
hubieran accedido desde luego, en cuanto 4 ellos tocaba, 4 lo
solicitado por los que se arrogaban la representacién de los
obreros, si hubieran creido que se trataba de una representacién
genuina de los operarios de las minas y de reclamaciones naci-
das de los obreros mismos. Pero, en cuanto 4 lo primero, se
encontraban .con iniciativas de negociantes ajenos al trabajo y
de agrupaciones socialistas, de las que s6lo formaba parte un nu-
‘mero exiguo de obreros mineros; y en cuanto 4 lo segundo, las
consultas hechas por entidades patronales tan importantes
como la Orconera, la Franco-Belga y otras, daban un resultado
contrario 4 lo solicitado en lo referente 4 épocas de pago.
Confirmando esta actitud favorable 4 conceder lo que real-
mente pidieran los operarios, vemos que los patronos aceptaron
sin vacilar la proposicién del General Zappino, segtin la que, los
obreros de cada mina votarian libremente, 4 presencia de un
delegado de la Autoridad militar, la época en que deseaban que
se hiciera el pago de los jornales; comprometiéndose 4 aceptar
lo votado por sus respectivos obreros. :
Los propietarios del Circulo Minero habian sostenido duran-
‘te el periodo de las negociaciones que los obreros debian elevar
sus quejas y reclamaciones @ los respectivos patronos de quie-
nes dependieran, en la seguridad de que, siendo justas, serian
atendidas, y que se ratificaban en el acuerdo tomado en sesién
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de 17 de Agosto de 1899, en el cual se consigné que «casi todas
las Empresas mineras han estado y estdn siempre dispuestas 4
entregar 4 sus obreros, 4 cuenta de los jornales y en el momento
que lo deseen, las cantidades devengadasy.

La conducta del Circulo Minero no fué, por tanto, causa ver-
dadera de la huelga; pues la resistencia justificada en que éste
se mantuvo no puede ser tenida por tal, so pena de que se atri-

buya el cardcter de causantes de huelga 4 cuantos patronos, en
razon y derecho, no acceden 4 las reclamaciones que se les diri-
gen cuando las estiman indebidas.

Tal vez, no obstante, los propietarios del Circulo Minero,
para evitar toda sombra de responsabilidad, debieron procurar
que la consulta que algunos de ellos hicieron 4 sus obreros se
hiciera por todos, con las necesarias garantias de libertad; pues,
dado el estado de ignorancia y dependencia en que, por la natu-
raleza de las cosas, viven dichos obreros, sin ciertas garantias y
precauciones la verdad tendria que luchar con dificultades para
abrirse paso.

I

CAUSAS REALES o

El interés mercantil y la accién socialista. — Es evidente, por
tanto, que las causas reales é inmediatas de la huelga fueron el
interés privado de los tenderos de la zona minera, que iniciaron
la reclamacién del pago semanal, y las conveniencias del partido
socialista de Bilbao.

La primera no requiere mayores explicaciones, después de lo
expuesto en anteriores paginas. En cuanto 4 la segunda, sabido
€s, por cuantos observan el desarrollo y los medios de accién de
las Asociaciones socialistas en Espana, que la huelga constituye
su arma favorita, la que atrae mds prosélitos 4 sus filas, y con-
solida su dominio y su preponderancia sobre las clases obreras.
El interés del partido socialista est4 en que los obreros s6lo ob~
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tengan mejoras y concesiones por su intervencién. Todo lo que
tienda 4 estrechar los lazos de humanidad y de aiutua conve-
nieacia entre obreros y patronos, es contrario 4 sus fines. De ahi
ﬁue procure desacreditar siempre toda obra de patronato en
beneficio de los trabajadores, por plausible que sea. Y no obra asi
sélo por un exclusivismo censurable y egoista, sino que, sin
darse cuenta quizds, obedece 4 principios fundamentales de su
doctrina, segun los que, toda tutela de unas clases sobre otras
es contraria 4 la igualdad que ha de constituir la base de la or--
ganizacién del porvenir.

Hasta qué punto esta conducta pugna con las necesidades de
la sociedad actual y perjudica 4 las clases obreras, no es este el '
lugar de apreciarlo. Sélo diremos que, en nuestro pais, demues-
tra un gran desconocimiento de la realidad, de la pobreza y de
la incultura del proletariado; y que, lejos de ser beneficiosa 4 los
trabajadores, lesiona gravemente sus intereses.

La labor constante que, para mantener la discordia entre
obreros y patronos, para excitar €l odio de aquéllos contra la
burguesia, realiza la prensa socialista, representada en Bilbao por
La Lucha de clases, lejos de ser una obra de progreso y de per-
feccién social, es algo tan censurable y funesto en el orden
moral como en sus consecuencias sociales (1). ;

Es natural que el socialismo, de acuerdo con su criterio,
aproveche toda ocasién para afirmar y extender su prestigio

(1) <«El obrero no dehe desertar nunca de las filas de los suyos, poniéndose al
lado del patrono. Este es su enemigo en inlereses, su explotador. La lucha entablada
por los trabajadores contra Ja clase patronal 6 explotadora no tiene sélo por fin
aliviar nuestro malestar, sino obtener su total curacién. Hoy trabajamos, si, por
conseguir que se nos explote menos de lo que se nos viene explotando; pero ha-
ciendo esto, y preparando bien nuestras fuerzas, trabajamos para que mafiana no se
nos explote nada, 4, lo que es lo mismo, para que nadie se quede con ura parte de
lo que otros producen.»

(Circular del Cémité pacional del partido socialista obrero 4 los trabajadores del
campo, publicada en E/ /mparcinl de 3 de Marzo de este afio.)

Estos son los sentimientos que procura despertar la propaganda socialista; estas
las ideas con que pretende dirigir la cultura de las clases trabajadoras, y que se
" difunden hasta en las dltimas aldeas de la nacién.
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entre los obreros; y uno de los medios mds poderosos es el de
promover huelgas, siempre que, por una U otra causa, presen-
ten probabilidades de un éxito favorable. Una huelga triunfante
consolida el predominioide sus promotores, y aumenta conside-
rablemente el namero de adhesiones 4 la organizacién socialista.
" Los jefes de este partido, aprovechando el malestar que,
por causas que luego expondremos, existia entre la poblacién
obrera de las minas y el apoyo que, por los motivos anterior-
‘mente mencionados, habian de prestarles los,comerciante's libres
de aquella zoné, promovieron y .declararon la huelga, primero
parcial, y luego general. Las violencias, los atentados 4 la pro-
piedad, el empleo de la dinamita, la coaccion bajo todos sus
aspectos, debian llevarles necesariamente al éxito en un pais
donde el respeto 4 la libertad del trabajo es una nocion extrana,
no solo al vulgo, sino también 4 las Autoridades. ‘
Insuficiencia de garantias para la libertad del trabajo.— Y en-
tramos 4 considerar con esto otra causa muy importante de la
huelga de Bilbao como de la mayor parte de las huelgas que se
producen en Espana: la insuficiencia de medios legales y efecti-
vos para contener las demasias y los atentados de los huelguis-
tas, la impunidad de que gozan los autores de los delitos mas
“calificados de coaccién, la falta de normas claras de accién por
parte de las Autoridades. El proceso de las huelgas de Bilbao es
'siempre el mismo: iniciadas por un ntimero que nunca excede
de unos cuantos centenares de obreros de los més influidos por
el socialismo, se propagan por medio de la violencia: los grupos
de huelguistas recorren las minas y obligan por la fuerza, si no
son suficientes las. amenazas, 4 suspender los trabajos; si la
‘huelga de toda la zona minera no basta, se impone por el terror
Ja huelga general, y sélo empieza 4 intervenir eficazmente la
fuerza publica cuando las masas saquean las tiendas 6 preten-
den invadir los edificios publicos. Producido yd este estado de
anarquia, de paralizacién de¢ la vida social, aqui donde la auto-
ridad viene siendo cada vez mads débil, el triunfo de la violen-
eia y del motin es seguro, y los promotores del conflicto reco-
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gen en prestigios y medios de accién los frutos de la victoria.

Esta impunidad de que gczan en Espafia los atentados 4 la
libertad de la ipdustria y del trabajo ha llegado 4 constituir un
serio peligro para el desarrollo de la riqueza. Los capitales te-
men comprometerse en empresas que se hallan 4 la merced de
los agitadores, y se abstienen de fomentar la produccién. El he-
cho de tener que cerrar las fdbricas y trasladar las industrias 4
comarcas menos trabajadas por las ideas subversivas, no es nue-
vo en Espana. Aun se pueden ver en los alrededores de Barcelo-
na los edificios inhabitados que en otro tiempo contuvieron ma-
nufacturas que las grandes huelgas‘de hace veinte y veinticinco
afios hicieron desaparecer.

Y si la riqueza sufre, claro estd que en tltimo término sufren
también las clases trabajadoras, que pierden sus medios de vida.
Las huelgas temerarias son el azote de las familias obreras. De
triste recordacion deben ser para ellas las huelgas de la comar-
ca del Ter y del Frasser en 1900, y las ultimas de Béjar y Duro-
Felguera.

Preciso es reconocer que las organizaciones socialistas, aun-
que inspiradas también en el principio del odio, de la lucha de
clases, proceden con mayor cautela, con menos ceguedad que
las organizaciones en que predomina el anarquismo. Estas con-
ducen infaliblemente 4 la ruina y 4 la desesperacién.4 los traba-
jadores. Parece que se propusieran soélo sembrar el espiritu de
rebelién en cuantos les siguen. La influencia de los anarquistas
de Gijon produjo la huelga de los operarios de la Sociedad Duro-
Felguera, una de las empresas industriales que mas han favore-
cido siempre 4 su personal. Esta huelga, que no tenia asomo de
razén, produjo enormes dafos, primero y principalmente 4 los
trabajadores mismos, luego 4 la Empreéa industrial, que vié
inutilizado uno de sus altos hornos, 6 sea el elemento mismo
del trabajo; y gracias que, por tratarse de una entidad indus-
trial de firmisima base y de gran solidez, la insensatez de los
huelguistas no produjo la ruina completa de la industria meta-

largica en aquella comarca.
18
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Es preciso, si se han de evitar en lo posible sucesos semejan-
tes, que la ley y la fuerza publica protejan eficazmennte, y desde
los primeros momentos, la libertad del trabajo. En la tltima
huelga general de Bilbao se vieron en el trance de dejar sus
faenas millares de obreros que hubieran deseado seguir traba-
jando. Los Altos Hornos de Vizcaya hubieron de suspender sus
trabajos, cuando es notorio el acuerdo, la armonia, que esta po-
derosa Empresa mantiene con todo su personal, al que hace par-
ticipe, por medio de obras de cultura, de fomento y de coopera-
cién, en los grandes beneficios de su industria. -

La falta de la debida proteccion 4 la industria y al trabajo
es, por tanto, causa general de las huelgas en Espana, y muy
particularmente de las de la zona minera de Bilbao.

Nuestra legislacién anticuada no fija con claridad los dife-
rentes modos de atentar 4 la libertad del trabajo, y sus sancio-
nes penales son enteramente insuficientes. El Cédigo italiano,
uno de los més liberales de Europa, castiga con la pena de en-
carcelamiento hasta de veinte meses 4 los que por la violencia 6
la amenaza atentan & la libertad del trabajo, y con la de tres
meses 4 tres anos 4 los jefes 6 promotores de estos hechos.
Compdrese esto con lo que nuestro Cédigo penal dispone.

En ninguna parte se hallan tan desamparados como en Esp~a€
na los intereses de la industria y los del orden econémico y so-
cial en esta materia de huelgas. Contrasta dolorosamente ¢on el
relato de la ultima huelga de Bilbao lo sucedido en Ginebra
cuando la huelga de Octubre de 1902, declarada por solidaridad
con los empleados de tranvias, segtin refiere Le Journal de Genéve,
en su revista anual:

«El g de Octubre, la poblacién de Ginebra supo con estupefac-
cién que los sindicatos obreros, no obstante las concesiones
obtenidas mediante la intervencién del Consejo de Estado, por
el personal de tranvias, habian declarado la huelga general.

»Desde el principio se tuvo la impresién de que esta huelga
general era obra, no de los obreros, sino de perturbadores, en
parte anarquistas, que sélo perseguian el desorden, ¥ que con-
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taban quizds con la debilidad del Gobierno radical socialista.
Esta esperanza resulté felizmente fallida. Al principio, el Consejo
de Estado no mostré toda la energia que hubiera sido de de-
sear. Pero desde la memorable sesion del Gran Consejo de 8 de
Octubre, en que los diputados undnimes, con excepcion de los
socialistas, aprobaron la primera movilizacién de tropas, 4 fin
de evitar las coacciones, y votaron, después de un hermoso dis-
curso de M. Ador, una mocidn invitando al Consejo de Estado ‘
a4 mantener enérgicamente el orden 'y la libertad del trabajo,
desde ese momento, el Conse]o, impulsado por la opinién, se
decidié & obrar con rigor.

»Como la huelga general habia ocasionado, como era de es-
perar, no sélo atentados 4 la libertad del trabajo, sino también
desérdenes en varios puntos, y especialmente en la jonction, en
el depésito de tranvias, que fué invadido varias veces por los
huelguistas, el Consejo de Estado decidi6 poner sobre las armas
todas las tropas del cantén de Ginebra. La policia hizo asimismo
un gran numero de detenciones y expulsiones, ¥, sobre fodo, puso
bajo llave al Comité de la huelga general.

»Desde que los principales jefes y agitadores estuvieron presos, -
y los demads advirtieron que la opinién publica les era comple-
tamente hostil, y que el Gobierno estaba decidido 4 cumplir con
su deber, la agitacién ces6 como por encanto. La huelga gene-
ral habia empezado el jueves g de Octubre. El domingo siguien-
te, 12 de Octubre, los sindicatos votaban la vuelta al trabajo. Las
tropas fueron licenciadas el lunes y martes. Mientras duré la
huelga general, Ginebra parecia una ciudad en estado de guerra.
Todas las plazas, todas las calles, estaban ocupadas por solda-
dos. Las tropas ginebrinas cumplieron con su deber 4 completa
satisfaccién de sus jefes. No fué necesaria la intervencién fede- -
ral, y el canton de Ginebra consigui6é mantener el orden y domi-
nar la situacién con sus propias fuerzas.»

Hé aqui c6mo procede el pais mds libre del mundo. Y es que
en ninguna parte se vive de apariencias y de férmulas como.en
nuestra Patria, donde, en casos andlogos, una interpretacién
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absurda del derecho y de la libertad asegura la mds completa
impunidad 4 los directores del desorden y del motin, 4 quienes,
ademds, se conceden todos los honores de la beligerancia.

Dificuitad de la vida por el alto precio de las subsistencias.—
El encarecimiento considerable que han sufrido en nuestro pais
durante estos ultimos anos los articulos de primera necesidad
para la alimentacién de las clases obreras, es, sin duda alguna;
origen de malestar y descontento entre éstas, y, por tanto,
causa general predisponente de las huelgas. Los datos que la
Comision ha recogido acerca de este particular son verdadera-
mente desconsoladores. La subida de precios de los alimentos de
mayor consumo es exorbitante: el kilo de arroz vale un 30 por
100 mds: el tocino, un 35 por 100; las patatas, un 53; el oacalao,
un §35 por 100.

La nacién entera paga con un tributo de vidas humanas, ani-
quiladas por insuficiencia de alimentacién, los grandes errores
econémicos triunfantes en la gobernacion del pais desde 1868
4 1890, y los grandes errores politicos que nos llevaron 4 la gue-
rra colonial y al desastre. Sus estadistas, alucinados por funesto
idealismo, sacrificaron la riqueza y el porvenir de Espana. El
éxodo del oro y la prima del cambio vinieron 4 ser el remedio
que la naturaleza misma de las cosas puso 4 la disipacién de la
vida nacional; pero este remedio es amargo y doloroso, y sacri-
fica sin piedad cuanto en el organismo es débil 6 se halla desam-
parado.

Es hora ya de aminorar el quebranto de nuestra moneda, que
favorece 4 ciertas industrias, 4 cambio de la estrechez y de la
anemia de la mayoria de la nacién; y sustituir su proteccién
cruenta por la siempre mds beneficiosa del Arancel, debidamente
reformado, y por el alivio de las pesadas cargas, que dificultan el
desarrollo del trabajo y de la riqueza. Ya que no podamos dar
primas 4 la exportacion, ¢por-qué no se exime temporalmente
de tributos 4 industrias como la de extraccién del carbén, que
podria ser un venero de prosperidad para Espafa, en vez de ser,
cual hoy, una de las causas de su dependencia econémica >
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Una politica econémica, ilustrada y enérgica, reduciria gra-
dualmente la pérdida de nuestra moneda, haci¢ndonos cada vez
mds independientes de industrias y paises extrafos. Y esas ex—
portaciones de articulos de primera necesidad, ocasionadas prin-
cipalmente por el beneficio del cambio de oro por pesetas, no se
producirian sino después de satisfechas las necesidades inte-
riores. '

Hoy la triste realidad es que clases numerosisimas de la so-
ciedad espanola, apenas se alimentan para sostener una vida
precaria, y que, en ellas, la creacién de una familia es casi im-
posible; los hijos estdn condenados por la falta de recursos 4 la
mendicidad callejera 6 4 una muerte prematura.

Y este mal aumenta cada vez que, por la inercia del Gobier-
no, por la falta de una intervencién reguladora y desinteresada
en el mercado de la moneda, se producen nuevas alzas, efecto
de causas pasajeras 6 de combinaciones del agio.

Las funestas consecuencias de este estado de cosas se acen~
tdan en la zona minera de Bilbao por la falta de una organizacién
adecuada para el aprovisionamiento de subsistencias, y por la
ausencia de la debida inspeccién del comercio de articulos de pri-
mera necesidad. La inspeccién sanitaria de los alimentos apenas
existe entre nosotros. La ley belga de 6 de Agosto de 1870 con-
cede al Gobierno la facultad de reglamentar y vigilar el comercio
y la expendicion de este género de articulos, no sélo para evitar
que se vendan alimentos falsificados 6 en estado que pueda perju-
dicar 4 la salud, sino para impedir también los fraudes y los en-
ganos. Varios Reales decretos posteriores han organizado debi-
damente esta inspeccion. _

Dadas las dificultades que, principalmente por la penuria del
Erario, se presentan entre nosotros para organizar bien estos
servicios, lo mds conveniente, en lo que se refiere al suministro
de la zona minera de Bilbao, seria la realizacién del proyecto
que, con anterioridad 4 la huelga de Octubre, venia estudiando
el Circulo Minero referente 4 la creacién de economatos, en los
cuales los comestibles se darian al precio del coste, sin obtener
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con ello mds utilidad que la del beneficio hecho & los obreros,
f.a forma cooperativa seria sin duda preferible; pero la movili-
dad del personal obrero hace que no pueda plantearse, al menos
como organizacion general. :

Claro es que ciertos elementos verdn con malos 0jos el esta-
blecimiento de estos economatos y procurardan desacreditarlos;
pero ante los hechos no pueden prosperar la pasién y ¢l error; y
aunque se desconociesen y desfigurasen los méviles de humani-
dad 4 que respondia la conducta de los-patronos, éstos prescin-
dirian seguramente de tales acusaciones, y mantendrian, en be-
neficio de los obreros, sus plausibles iniciativas, del mismo modo
que sostienen hoy, con no pequeios sacrificios, los admirables
Hospitales de la zona minera.

Las malas condiciones en que se alberga uua parte de los
obreros mineros, no dependen de insalubridad de las viviendas,
pues no puede decirse que haya moradas insalubres. Es el haci-
namiento, la aglomeracién de mds personas que las que aquéllas
pueden normalmente contener, lo que constituye el peligro.
para la salud de los trabajadores. Los encargados de velar por
la higiene publica debieran intervenir para evitar estos dafios,
fijando el mdximum de obreros para cada dormitorio y supri-

miendo asi una causa importante de enfermedades y de mal-
estar.

111

Resumiendo lo expuesto, se infieren las siguientes conclu-
siones: '

1. Las causas eficientes de la huelga general de la zona
minera de Bilbao de Octubre de 1903 fueron: el interés politico
del partido socialista y el interés mercantil de los comerciantes
de la zona minera.

2.* Las reclamaciones de pago semanal de los jornales y con-’
tra las cantinas y los barracones calificados de obligatorios,
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fueron el medio de legitimar ante la opinion publica el movi-
miento huelguista. _

3.* La conducta del Circulo minero en aquellas circunstan-
cias estuvo justificada. Hubiera sido, no obstante, de desear que
la consulta propuesta por el General Zappino se hubiera llevado
& efecto anteriormente, y en debida forma, por la iniciativa y
acuerdo de los propietarios de minas.

4.~ La falta de proteccion suficiente 4 la libertad de la indus-
tria y del trabajo, y la impunidad de que gozan los autores y
promotores de los delitos de coaccion, constituyen un estimulo
para los agitadores de las masas obreras, y deben considerarse
como causa indirecta de la huelga general de Bilbao.

5. Es asimismo origen de hondo malestar en las clases tra-
bajadoras y causa predisponente de las huelgas, el extraordina-
rio encarecimiento de las subsistencias, debido principalmente
4 nuestro estado de anormalidad monetaria, y que se deja sentir
con mayor dureza que en otras partes, en dicha zona minera.

6.* Todo induce & creer que la forma de pago que responde
mas 4 las necesidades del obrero de las minas de Vizcaya, y la
que rezne mayor y mejor numero de sufragios, es la forma quin-
cenal. '

7.4 Seria sumamente beneficiosa y digna de aplauso la reali-
zacién del proyecto que viene estudiando el Circulo Minero de
Bilbao, de establecer economatos donde se expendieran 4 precio
de coste los principales articulos de alimentacién del obrero; y

8.+ La Autoridad publica, cumpliendo con su misién de am-
parar los intereses generales, debiera establecer una inspeccion
eficaz de Sanidad ¢ Higiene sobre las tiendas de comestibles y
sobre los alojamientos de obreros, para evitar cuanto pueda per-
judicar 4 la salud de éstos.
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APENDICE NUM. 1 .

Circular y Cuestionario de la Informacién practicada
. por el Circulo Minero de Vizcaya.

(Piag. 7.)
" CIRCULAR (1)

Bilbao, 11 de Noviembre de 1903.

Sr.D. ...

Muy sefior mio: Siendo conveniente que la Comision de patronos
mineros, nombrada para informar sobre las condiciones del trabajo
en las minas, a4 la Comision de Reformas Sociales, presidida por el
Sr. Sanz Escartin, esté provista de todos los datos necesarios, vengo
4 rogar 4 usted se sirva enviar 4 estas oficinas, 4 correo vuelto, el
volante adjunto; con las contestaciones que estime usted oportunas,
relativas & las preguntas hechas. ‘

Anticipandole las gracias, quedo de usted muy afectisimo y seguro
servidor, q. b. s. m.,—E! Secretario.

CUESTIONARIO

1.°

Numero de obreros en la explotacién; sueldo medio del opera-
rio, del barrenador y del pinche. ' :

2.° :Son subterrdneos los trabajos 6 al aire libre?'

3. Distancia 4 que se encuentra la explotacion del pueblo proximo.

4.° <¢Cudles son las condiciones en que vive el operario afecto 4 la
explotacién? ¢Existen en la localidad barracones: :Cudles son sus

(1) Fué dirigida 4 los patronos mineros.
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condiciones de higiene y el precio del pupilaje? ¢ Por quién estdn ad-
ministrados?

5.° :Existen tiendas obligatorias?® :Por quién estdn administra~
das? ¢ Son exagerados los precios de los articulos vendidos? ¢Son de
buena clase corriente?

6.° ¢Hace el explotador de la mina algin descuento & los obreros?
<Cudnto y en qué concepto?

7. ¢En qué forma se ha pagado al obrero durante 18s Gltimos seis
meses, y cudles han sido los dcscos cxprcsaclos por éste 4 ese res-
pecto en dicho pcrlodo-

APENDICE NUM. 2.

— S

Horas de trabajo en la «Compaififa Orconera»
y en la Sociedad « Viguera y Maestrey.

(Pag. 14.)
HORAS DE TRABAJO EN LA (COMPANIA ORCONERA» °

VERANO.>— (1.° de Mayo 4 31 de Agosto).
Maiiana. — De 5 4 8: de 8,30 4 12.
Tarde.—De 1,30 4 6.

InviERNO. — (1. de Noviembre 4 28 de Febrero).
Madiana. — De 6,30 4 8,30: de 9 & 12.
Tarde. — De 1 4 5. o

‘PRIMAVERA Y OTOXO. — (1.>de Marzo 4 30 de Abril y 1.° de Sep-

tiembre 4 31 de Octubre).
Maidiana. — De 6 4 8: de 8,30 4 r2.
Tarde. — De 1,30 4 6.

HORAS DE TRABAJO EN LAS MINAS EXPLOTADAS
por la Sociedad «Viguera y Maestre » (Galdames).

1.° de Mayo 4 31 de Agosto. —Se entra 4 trabajar 4 las 5 de la
mafiana hasta las 6 de la tarde, descansando media hora para
almorzar y hora y media para comer.

1.° de Septiembre 4 31 de Octubre. — Desde las 6 de la mafana
hasta las 6 de la tarde. con el mismo tiempo de descanso.
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1.° de Marzo d 31 de Abril. — Las mismas horas que en el periodo
anterior.

1.° de Noviembre d 28 de Febrero.— Desde las 6,45 de la mafiana
hasta las 5,15 de la tarde, con los descansos indicados.

APENDICE NUM. 3 L

—

Documentos referentes: 4 la huelga de Octubre, publicados por el
Circulo Minero y patronos de las zonas mineras de Vizcaya (1).

DOCUMENTO NUM. 1
(Pig. 36.)

A los sefiores propietarios de minas que jorman el Circulo Minero
de Vizcaya.—I.os que suscriben, en nombre y representacion de las
sociedades de obreros mineros de Vizcaya y agrupaciones socialistas
de la zona minera, tienen el honor de exponer 4 la consideracion de
ustedes lo que sigue: -

Que la vida de las clases jornaleras cada dia se estd haciendo mas
imposible 4 causa de carestia de los articulos de primera necesidad,
debido, por una parte, al alza que continuamente experimentanen los
puestos de produccién, y de otra, 4 la falta de competencia en el co-
mercio en pequeiio de esta zona, que personas privilegiadas de ma-
nera mdas 6 menos directa tienen acaparado el comercio, en barraco-
nes y otras tiendas, por la excesiva tolerancia de los sefiores propie-
tarios de minas, y de las mismas Autoridades locales, algunas de las
cuales participan de los beneficios, siendo parte directa de los ne-
gocios. k

En corroboracion de cuanto decimos, no hace: falta mds que exa-
minar la diferencia que hay en los géneros que se expenden en esta
zona y en la capital de la provincia, y comparar en seguida de los
precios, y se vera quc‘zen las tiendas de esta zona, y singularmente
donde consumen los obreros, cuestan los géneros un 20, 30y hasta 40
por 100 mas caro que en Bilbao.

Este mal tendria remedio, en parte, si los trabajadores pudieran
hacer sus compras con dinero en mano, quedando en condiciones de

(1) Bilbao, 1903.
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abastecerse donde los conviniera, y de este modo demostrar el axio-
ma econoémico de que la concurrencia abarata el producto y la mejo-
ria, haciendo el comercio libre para la competencia.

Pero esto no es posible mientras se siga con el caduco sistema de
cobrar las pagas 4 los diez, quince y hasta veinte dias después de ven-
cidos los meses, es decir, a los cincuenta dias.

No pretenden las asociaciones obreras suscriptas provocar un mo-
vimiento huelguista con este motivo; v €n evitacién del mal, suplican
d los senores propietarios de las minas, que inconscientemente infie-
ren graves daiios 4 la clase trabajadora minera, se sirvan acordarque
desde el proximo mes de Septiembre ordenen & sus respectivos ad-
ministradores y contratistas que los pagos de jornales se efectien se-
manalmente.

Favor que en justicia esperan merecer los trabajadores de la zona
minera. :

Dios guarde 4 ustedes muchos afios.—Abanto y Ciérvana, 14 de
Agosto de 1903.—(Siguen las firmas del Presidente y Secretario del
partido socialista obiero de «La Arboleda», del de «Gallartan, del de
«Las Carrerasy, del de «San Julidn de Musques» y del de «Ortuella.n)

DOCUMENTO NUM. 2.
. (Pig. 36.

A los sefiores propietarios de minas que forman el Circulo Minero
de Vizcaya. — Los que suscriben, en su nombre Yy en representacion
de los comerciantes libres de la zona minera, tienen el honor de expo-
ner 4 la consideracién de los sefiores que forman el Circulo Minero de
Vizcaya, lo que sigue: )

Enterados del escrito dirigido 4 ese Circulo patronal por las aso-~
ciaciones obreras de las minas, en solicitud de que los pagos de jor-
nales se efectien semanalmente, con objeto de mejorar, en parte, la
triste situacién por que atraviesan las clases obreras, 4 causa de la
carestia de los articulos de primera necesidad, en apoyo de la misma,
y en justificacioén de la conducta que el comercio libre observa en este
asunto, exponen: ' . '
1.> Que la mayoria de los trabajadores de esta zona minera se ven
obligados, unas veces por falta de dinero, efecto de lo tardio en per-
cibir sus pagas, y otras por la amenaza mas 6 menos directa de sus
encargados, 4 proveerse de géneros de consumos en las tiendas de los
barracones y algunas otras tiendas de que dichos encargados son pro-
pietarios 0 las tienen en arriendo.
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2.* Que los pocos obreros que, por ser casados 6 ser amigos de és-
t0s, hacen vida hospedados fuera de los barracones, perciben meno-
‘res salarios, en tanto que aquéllos,.con el fin de perjudicar al comer-
cio libre, en beneficio del obligatorio.

3.° Que mientras las tiendas obligatorias aseguran los cobros des-
contando 4 los trabajadores el consumo hecho al satisfacer las pagas.
el comercio libre se ve precisado 4 suministrar géneros inferiores, a4
mayor precio que en la capital, para resarcirse de los quebrantos y
pérdidas de los obreros temporeros y algunos otros que, sin serlo,
huyen, cuando cobran los jornales, sin pagar en la tienda, y que di-
chos géneros, aunque inferiores con los de igual precio que los de la
capital, son superiores 4 los que se suministran en las tiendas obliga-
torias.

4.° Que el mal tendria remedio, si los trabajadores, cobrando mas
4 menudo, fueran libres para consumir donde tuviesen por convenien-
te, estableciendo la competencia.

5.° Que los quebrantos que al comercio libre ocasionan los malos
pagadores, no tendrian las proporciones que alcanzan al percibir las
pagas del mes vencido & los cuarenta 6 cincuenta dias del consumo -
hecho por el cliente huido.

Asi, pues, por humanidad, tanto en beneficio de los trabajadores
honrados, como para el comercio en pequefio, los que suscriben;

Suplican 4 la clase patronal, representada en el Circulo Minero de
Vizcaya, se dignen.acceder 4 la justa peticion de sus obreros, orde-
nando 4 sus respectivos subordinados efecttien los pagos scmanal--
mente.

Dios guarde 4 Vds. muchos afios. —Abanto y Ciérvana, 17 de Agos-
to de 1903. — (Siguen 123 firmas.)

DOCUMENTO NUM. 3.
(Pigs. 375 81.)

Extracto de la sesion celebrada el 3 de Septiembre de rgo3 por la
Junta directiva. — En la villa de Bilbao y oficina de este Circulo, & las
diez de la mafiana del 3 de Septiembre de 1go3, se reunieron, bajo la
presidencia de D. Juan T. de Gandarias, y con asistencia de mi, el Se-
cretario, los Sres. D. Alfonso Etchats, D. Pedro Dario de Arana, en
representacion de su hijo D. José Antonio, y D. Ricardo Ortiz por si
v en representacion de D. Juan Santisteban; y, abierta la sesién, se
leyo y fué aprobada ¢l acta de la anterior.

A continuacion se dio lectura de un oficio del Sr. Gobernador civil

-
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de esta provincia, y 4 dos instancias remitidas por conducto de dicha
Autoridad 4 este Circulo, y suscriptas, una de ellas, por varios obreros
v agrupaciones socialistas de las zonas mineras de La Arboleda, Ga-
llarta, Las Carreras, Ortuella y San Julidn de Musques, y otrd, en
nombre y representacion de los comerciantes de dichas zonas, expo-
niendo que los barracones y tiendas obligatorias, y la forma en que
se pagan los jornales, son causa de la carestia de los articulos de pri-
mera necesidad, y suplicando que dichos jornales se paguen sema-
nalmente.

Después de haber examinado y discutido detenidamente la peti-
. cion 4 que se refieren dichas instancias, se dijo:

1.2 Que las agrupaciones socialistas se abrogan una representacion
que no tienen, puesto que, de los datos adquiridos sobre este particu-
lar, resulta que alguno de los solicitantes ni tan siquiera pertenece &
la clase obrera. .

2.* Que aun concediendo que todos los peticionarios fuesen obre-
ros, no representan el 1o por 1oo de los que actualmente se ocupan en
las zonas mineras.

3.° Que solamente en rarisimas minas, radicantes 4 gran distancia
de los pueblos, existen algunos barracones y tiendas, que son indis-
pensables para que puedan vivir los obreros y proveerse de los ali-
mentos de primera necesidad; pero aun en estos casos interesa en
gran manera 4 los duefios no abusar, porque de hacerlo seria muy
dificil encontrasen obreros que se aviniesen 4 vivir en despoblado y
en malas condiciones.

4.° Que, si verdaderamente se cometen los abusos de que se la-
mentan los obreros, seria muy conveniente que los denunciasen de

una manera explicita y concreta, porque sélo asi podrian corregirse
por las Autoridades.

e

5. Que los obreros deben elevar sus quejas y reclamaciones 4 los
respectivos patronos de quienes dependan; pues 4 ellos, no 4 este
Circulo, incumbe resolverlas, y, siendo justas, con seguridad que se-
ran atendidas. '

6.° Que, en cuanto al pago semanal de los jornales, procedia sos-
tener y ratificar el acuerdo tomado en sesion de 17 de Agosto de 1890,
en el cual se consigno que casi todas las Empresas mineras han esta-
do y estin siempre dispuestas 4 entregar 4 sus respectivos obreros, 4
cuenta de los jornales y en el momento en que lo deseen, las cantida-
des devengadas. ’

En virtud de las manifestaciones que preceden, se tomaron por

unanimidad los siguientes
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Acuerdos.—Desestimar las instancias en que varios obreros, agru-
.paciones socialistas y comerciantes suplican se paguen semanaimente
los jornales.

Comisionar 4 D. Juan T. de Gandarias, D. Alfonso Etchats, D. Ri-
cardo Ortiz y Secretario de este Circulo, para que den conocimiento
al Sr. Gobernador civil del precedente acuerdo, exponiéndole las cau-
sas por que han sido desestimadas las instancias 4 que se hace refe-
rencia, y que las quejas y reclamaciones de los obreros deben ser re-

sueltas por sus respectivos patronos, por ser los tnicos que tienen
atribuciones para ecllo.

*
* %

Una vez terminada la sesion, los Sres. Gandarias, Etchats, Ortiz y
el Secretario de este Circulo, en cumplimiento de la comisién que les
fué conferida, se presentaron en el despacho del Sr. Gobernador ci-
vil, 4 quien dieron cuenta de haber sido desestimadas las instancias
-de que se trata por las razones que se¢ indican en el acta anterior, y le
rogaron indicase a los solicitantes que este Circulo veria con agrado
que tales denuncias se hiciesen de una manera concreta, expresando
dénde existen y & qui¢n pertenecen dichos barracones y tiendas, y
sin necesidad que el denunciante consignase el nombre, pues bastaba
que la denuncia fuese andénima; y le prometieron ademds que, aun
cuando este Circulo carece de atribuciones para resolver las delacio-
nes que se hagan sobre este particular, interpondrd su mediacion con
los patronos y contratistas para evitar reclamaciones de esta indole,
caso de que tengan verdadero fundamento. — El Presidente, Juan T.
de Gandarias.— El Secretario, Alvaro Sdenz.

DOCUMENTO NUM. 4. - -

(Pdg. 37.)

Los que suscriben, en nombre y representacién de todos los obre-
ros mineros de Vizcaya, y como Comisién nombrada en el gran mitin
de trabajadores mineros, celebrado en la Plaza de Toros de Bilbao,
¢l 11 de Octubre de 1903,

Reclaman del Circulo Minero de Vizcaya el pago semanal de los
jornales para todos los obreros de las minas, cosa justa y equitativa.

Esperamos que ese Circulo Minero se sirva adoptar y transmitir
19
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las disposiciones convenientes para que el referido pago semanal se
verifique 4 la mayor brevedad.

Bilbac 11 de Octubre de 1go3. — La Comision, Benito del Rio.—
Vicente Martinez. — Manuel Pérez. — F. Perezagua.— Sr. Presidente
del Circulo Minero de Vizcaya.

DOCUMENTO NUM. s.
(Pag. 38.)

Extracto de la sesion celebrada el 16 de Octubre de 1903 por la
Junta directiva. — En la villa de Bilbao y oficina del Circulo Minero, 4
las diez de la mafiana del dia 16 de Octubre de 1903, se reunieron,
bajo la presidencia de D. Juan T. de Gandarias, y con asistencia de
mi el Secrctario. los Sres. D. Pablo Benoit, en representacion de la
Sociedad Franco-Belga; D. José Maria San Martin; D. P. Dario de
Arana, en representacion de su hijo D. Jos¢ Antonio: D. John Wil-
liams, por delegaciéon de la Compania Orconera; D. Antonio Lépez, -
v D. Ricardo Ortiz; y, abierta la sesidn, se leyé y fué aprobada el acta
de la anterior.

A continuacién se did cuenta de un oficio del Sr. Gobernador civil
de esta provincia, al que acompafna una solicitud dirigida 4 este
Circulo por la Comision nombrada en el mitin celebrado por los
obreros en la Plaza de Toros de Bilbao el dia 11 del corriente mes, en
suplica de que se les pague semanalmente los jornales.

Enterada la Junta, se trat¢ de si la contestaciéon que debia darse al
Sr Gobernador con motivo de la mencionada solicitud, habia de ser
verbal ¢ por escrito. Todos los concurrentes optaron por el segundo
extremo. excepto el representante de la Compania Orconera, que
conceptuaba mas conveniente el primero.

Después de una breve discusion sobre los términos en que debiera
redactarse la. contestacidn, y teniendo presente las resoluciones que
con idéntico motivo y en repetidas veces se habian adoptado, se tomé
el siguiente

Acuerdo. — Dirigir al Sr. Gobernador ¢l siguiente escrito:

Sr. Gobernador civil de la provincia de Vizcaya. — El que suscri-
be, presidente del Circulo Minero de esta villa, en contestacion al
atento oficio de V. S. de 12 del corriente, al que acompana una soli-
citud dirigida a este Circulo por la comisién nombrada en el mitin
del domingo tltimo, referente al pago semanal de los jornales 4 los
obreros de las zonas mineras, tienec el honor de exponer 4 V. S.:
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Que este Circulo ha vuelto 4 reunirse con el motivo expresado. v,
.consecuente con manifestaciones anteriores que ha tenido el honor
de exponer 4 V. S., se ve precisado 4 insistir en su criterio de que.
.por sus fines, el cardcter y representacion de este Circulo no puede
en modo alguno contraer compromisos que liguen y obliguen parti-
.cularmente 4 ninguno de sus asociados, y mucho menos cuando la
mayoria de los interesados en la cuestién, como son los contratistas
-de las minas y aun varios propietarios de concesiones mineras, no
figuran como asociados.

Estas consideraciones bastaran, pues, para convencera V. S. de la
.ineficacia de cualquier compromiso ¢ resolucién que con relacién al
particular adoptara este Circulo, teniendo en cambio los obreros in-
teresados abierto y expedito el camino para dirigirse 4 sus respecti-
vos patronos, los cuales, segun tiene entendido este Circulo, han
estado siempre dispuestos 4 satisfacer los jornales devengados en
cualquier dia que lo soliciten, y es seguro que cualquier reclamacion
justa en esta materia sera igualmente atendida por aquéllos.—Dios
guarde 4 V. S. muchos afios.— Bilbao, 16 de Octubre de 1903.—
Juan T. de Gandarias.

Con lo que se levantd la sesién, de que yo, el Secretario, certifi-
co. — El Presidente, Juan T. de Gandarias. — El Secretario, Alvaro
Saengz.

DOCUMENTO NUM. 6.
(Pig. 38.)

Acta de la sesion celeb:ada el 19 de Octubre de 1903 por algunos
gropietarios y contratistas de minas de las zonas de Triano. — En la
~villa de Bilbao y oficina del Circulo Minero se presentaron el diezy
nueve de Octubre de mil novecientos tres los sefiores que suscriben,
con objeto de cambiar i lmprcsxoncs sobre el estado de huelga habida
en las zonas mineras, y adoptar algunas medidas para evitar las
coacciones que, en caso3 andlogos. suelen ejercer unos cuantos revol-
tosos y perturbadores del orden piiblico sobre los obreros pacificos
-que deseen trabajar. B

Los concurrentes manifestaron que los obreros de sus minas, no
obstante haberse declarado la huelga en el mitin celebrado el dia an-
'tc'rior, habian ingresado al trabaib como cn tiempos normales; pero
-que se vieron en la necesidad de suspenderlo 4 causa de las coaccio-
nes y amenazas que los partidarios de la huelga les hacian, v de que
as Autoridades y fuerza armada no los amparaban y protegian.
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" Manifest6 el Sr. Elizdlde que los obreros de los talleres de'la Di-
putacién pidieron el pago quincenal antes de declararsela huelga, y
‘Ies fué concedido inmediatamente : Que los obreros del cargue y em-
barque de mineral habian hecho igual peticion, después de haberse
declarado va en huelga, y se les contesté que, si reanudaban’los tra-
bajos, se accederia 4 sus deseos pero que, desgraciadamente; no los-
reanudaron.

Inmediatamente se trasladaron al despacho del Sr. Gobernador, &
quien dieron cuenta de las manifestaciones que anteceden, de cuanto-
ocurria en la zona minera, de los desmanes cometidos por unos:
cuantos revoltosos, y de los buenos propodsitos que abrigaban los-
patronos. para, una vez reanudados los trabajos. acceder & los deseos.
de los obreros; y se lamentaron de que no sean castigadas las coac-
cionés, asegurdndole que, dejando impunes 4 los agitadores del
orden, la huelga tomaria incremento y seria mds dificil sofocarla.

El Sr. Gobernador dijo que habia mandado fuerzas a4 la zona mi-
nera y que estaba dispuesto 4 obrar con energia para amparar 4 los
obreros que deseasen trabajar, y que suplicaba 4 los patronos le ayu-
dasen para conseguirlo, siendo el mejor medio acordar el pago sema—
nal. A lo que se contesté que estaban dispuestos & pagar en la forma
que quisiesen los obreros, una vez que se reanudasen los trabajos y
eclevasen ¢stos 4 sus respectivos patronos las reclamaciones que tu—
viesen por conveniente.

Terminada la conferencia con el Sr. Gobernador, volvieron los-
conferenciantes al Circulo Minero y tomaron el siguiente *

Acuerde.—Convocar para las cuatro de la tarde 4 los contratistas
y propietarios de minas para darles cuenta de la conferencia celebra-
da con €l Sr. Gobernador y tomar la resolucién que sea ploccdente.

Conlo que termind el acto. —(Slguen las firmas.)

DOCUMENTO NUM. 7. ’
(Pigs. 39 5 83.)

Acta de la sesion celebrada el dia 19 de Octubre de 1903 porlos pro-
pietarios y contratistas de minas de las zonas de Triano.—En la villa.
de Bilbao y-oficina del Circulo Minero, 4 las cuatro de la tarde del dia
diez y nueve de Octubre de mil novecientos tres, se reunieron, previa
convocatoria y actuando de Secretario D. Alvaro Saenz, que desem-
peha’igual cargo en dicho Circulo, los sefiores que suscribenla pre-
sente acta; y abierta’l sesion, se di6 lectura alo consignado-'en el €s—
crito relativo & la reurnién celebrada por varios propietariosy contra—
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tistas en la mafiana de este dia. y los concurrentes, no solamente
aprobaron cuanto se relata en dicho escrito, sino que dieron las gra-.
<ias por ias manifestaciones hechas al Sr. Gobernador con motivo de
la huelga actual.

A continuacion se tratd de la contestacion que debiera darse & la
peticion que hiciesen los obreros con respecto al pago de jornales.

Con tal motivo expresaron varios de los concurrentes que el pago
semanal no lo deseaban los obreros, segtin manifestaciéon de los mis-
mos, sino que era una imposicién del partido socialista, promovida,
indudablemente, por los tenderos y comerciantes de lazona minera y
secundada por los representantes del citado partido en dicha zona,
quienes necesitaban un pretexto cualquiera para hacer sentir su pre-
ponderancia y prestigio.

Que el pago semanal no conviene al obrero y si solamente 4 los
comerciantes, taberneros y dueifios de cafés, porque cobrando los jor-
nales en la forma indicada visitan con mads frecuencia dichos sitios,
tienen mayor utilidad sus duefios, y, como es consiguiente, menos

- ahorros los obreros; siendo muy posible que si se acordase el pago
semanal, las mujeres de éstos influyesen para que fuese mensual,
como sucedié hace ya afios.

Que, aun cuando les conviniese, no debe concederse, mientras no
reanuden los trabajos y lo soliciten en la forma propuesta al sefior
Gobernador en escrito dirigido al mismo por el Sr. Presidente del
Circulo Minero en 16 del corriente mes, porque, procediendo de otra
manera, apareceria que otorgamos por la fuerza ¢ imposicidn lo que
espontineamente y sin extorsion alguna estamos dispuestos & con-
ceder.

Conformes todos los concurrentes con cuanto queda expuesto, se
tomd por unanimidad el siguiente

Acuerdo. — Contestar 4 las peticiones que hagan los obreros gue, .
hasta tanto que reanuden los trabajos en las condiciones anteriores y
formulen sus peticiones & sus respeclivos patronos, no adoplarin nin-
guna resolucién con respecto d las pretensiones manifestadas en estado
de huelga. v

Con lo que terminoé el acto. — (Siguen las firmas.)

DOCUMENTO NUM. 8.
[Pig. 40.) ‘

Actade la se.éiéﬁ celebrada el 23 de Octubre de 19032 por los propie-
tarios y contratistas de minas de las zonas de Triano. — En la villa de
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Bilbao y oficinas del Circulo Minero, a las diez de la mafiana del dia:
veintitrés de Octubre de mil novecientos tres, se rcunicron,‘previa
convocatoria y con asistencia de mi-el Secretario, los sefiores propie-
tarios y contratistas de minas que suscriben; y abierta la sesion, se
leyo y fué aprobada el acta de la anterior.

A continuacién manifesto el Sr. Secretario que les habia convoca-
do por indicacion del Sr. Gobernador civil de esta provincia, quien
deseaba conferenciar con los principales mineros de las zonas de Tria-
no, con el objeto de ver si podia encontrar una férmula que solucio-
nase el conflicto relativo a la huelga.

Enterados los concurrentes del objeto de la convocatoria, cambia-
ron impresiones sobre el criterio que cada uno sustentaba, con el fin
de proceder de comtn acuerdo en la conferencia 4 que el Sr. Gober—
nador civil los habia invitado.

Con tal motivo dijeron varios propietarios de minas que sus obre-
ros no habian hecho ninguna peticién de pago semanal, sino que, por
el contrario, al consultarles sobre este particular manifestaron estar-
conformes con el actualmente establecido.

En igual sentido se expresaron también todos los contratistas del
arranque de mineral, exceptuando dos. Uno de los cuales expuso que:
habia recibido dos solicitudes, pidiendo en una de ellas el pago sema-
nal, y en otra por quincenas. Otro manifesté que tenia mds de mil
obreros en distintas minas, y, sin embargo, solamente habia recibido
una solicitud, con un nimero tan reducido de firmas, que no llegan
4 30, con la particularidad de que la mayor parte de ellas estdn a rue-
go de otro. )

En vista de que las manifestaciones hechas anteriormente corro-
boran una vez mds que la reclamacién del pago semanal no significa
la voluntad genuina de los obreros, sino la imposicion de personas
extranas que. con el disfraz de protectores, persiguen fines particula-
res para su medro y prestigio personal, y teniendo presente lo que
por escrito y de palabra se habia dicho al Sr. Gobernador repetidas
veces, se tomo por unanimidad el siguiente

Acuerdo. — Ratificar el acuerdo tomado en la sesi6én anterior, esto:
es, gque hasta tanto que los obreros reanuden los trabajos en las condi- -
ciones anteriores y formulen sus peticiones d sus respectinos patronos,.
no se adoptaria ninguna resolucion con respecto i las pretensiones
manifestadas en estado de huelga.
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Terminada la sesidn, se trasladaron los concurrentes al despacho
del Sr. Gobernador civil, 4 quien dieron conocimiento del acuerdo
tomado en la sesién de referencia, v le hicieron una breve resefia de
lo que ocurre en las minas, de que la inmensa mayoria de los obreros
anhelaban trabajar, de que la huelga actual era improcedente, provo-
cada sin motivo ni fundamento ¢ impuesta por el partido socialista.

Se le comunicé que, 4 pesar de haberse declarado la huelga en el
mitin celebrado el dia 18, todos los obreros, 4 excepciéon de unos cuan-
tos revoltosos, ingresaron al trabajo el dia 19; pero se vieron en la
necesidad de suspenderlo por no castigar con energia 4 los agitadores
del orden y por no amparar 4 los obreros honrados y pacificos.

Que se han hecho deterioros en los ferrocarriles, se ha prohibido
que funcionen los hornos de calcinacion, se ha impedido la conduc-
cion del mineral, han sido maltratados algunos obreros. s¢ han co-
metido otra porcidn de atropellos, y que hasta la fecha no sc sabe que
se hayan adoptado las medidas necesarias para reprimir tantos y tan
graves desmanes. '

En contestacion 4 lo expuesto por los patronos y contratistas, dijo
el Sr. Gobernador civil que lamentaba en gran manera los sucesos
ocurridos; que la fuerza de que dispone es insuficiente para atender 4
una zona tan extensa como-la de Triano; que él trabajaba y continua-
r4 trabajando con todas sus fuerzas para solucionar el conilicto, para
lo cual esperaba que los patronos, como personas mas ilustradas, le
auxiliasen 6 hiciesen algun sacrificio, puesto que se trataba de una
cuestion de forma nada més; que ¢l reconocia la razén que en cierto
modo asistia 4 los patronos, pero no podia consentir que se le hicie-
sen cargos. .

Se le dijo que no estaba en el animo de los patronos el hacer car-
gos de ninguna clase, sino tnicamente demostrar con hechos la anar-
quia que reina en la zona minera, y cuan diferente es la conducta que,
no ahora, sino siempre, se ha observado por las Autoridades para so-
focar las huelgas. En el conflicto suscitado entre clericales y anticle-
ricales el dia 1t del corriente, se llevaron 4 la cdrcel & muchos dz uno
v otro bando, y en el originado por la huelga actual, han quedado
impunes los coactores y perturbadores del orden publico. Que si en
este caso se hubiera procedido de igual manera contra los coactores
conocidos que han impuesto la huelga, es muy posible se hubiese so-
focado en un principio. A lo que contesté el Gobernador que contra
1os coactores conocidos habia el recurso de los Tribunales ordinarios.

También se manifesté al Sr. Gobernador que, en el estado a que
han llegado las cosas, seria contraproducente acceder 4 sus deseos,
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porque la concesiéon que hiciese hoy no seria agradecida por los so-
cialistas y sus secuaces, sino que, por el contrario, les alentaria mds
y mds para tener maifiana mayores exigencias, para pedir aumento de
jornal y disminucion de horas, confiados en el ¢xito conseguido por
medio de la imposicion actual.

Finalmente, el Sr. Gobernador invité 4 los patronos 4 que confe-
renciasen con una comisiéon de obreros que estaban aguardando para
saber el resultado de la reunién, a lo cual no se accedid, no por des-
precio 4 los obreros, con los cuales cada patron trata gustoso diaria-
mente, sino por temor & que la comisién estuviese compuesta de emi-
sarios y satélites de los jefes del partido socialista, en cuyo caso, lejos
de haber avenencia, se irritarian quizds mas los dnimos.—(Siguen las
firmas.)

DOCUMENTO NUM. g
(Pig. 42.)

Acta de la sesion celebrada el 26 de Octubre de 1903 por los propie-
tarios y contratistas de minas de las zonas de Triano. — En la villa de
Bilbao y oficina del Circulo Minero, 4 las diez de la mafiana del dia
veintis¢is de Octubre de mil novecientos tres, se reunieron, previa
convocatoria, y con asistencia de mi el Secretario, los sefiores propie-
tarios y contratistas de minas que suscriben; y, abierta la sesion, se
leyo y fué aprobada el acta de la anterior.

A continuacién expuso el Sr. Secretario que en el dia de ayer reci-
bié un B. L. M. con objeto de que se presentase en el Gobierno civil,
como asi lo hizo. Que el Sr. Gobernador le indicé que habian llegado
fuerzas de Infanteria y Caballeria, con las cuales, y las ya existentes,
creia que podrian principiarse los trabajos. bien parcialmente en de-
terminadas zonas, bien simultdneamente en todas, y que, con el fin
de saber la opinion de los patronos, para, en su vista, proceder de la
manera que conceptiien mds conveniente, me rogaba los convocase 4
una reunion.

Enterados del objeto de la convocatoria, y agradecidos 4 la defe-
rente atencién del Sr. Gobernador y 4 los buenos propdsitos de que
estd animado para solucionar el conflicto motivado por la imposicién
de la huelga, se dijo:

Que, teniendo en cuenta el estado 4 que han llegado las cosas y la
conducta observada por los socialistas y sus agentes en el monte, s
de presumir que ninguno de los obreros se atreveria 4 reanudar los
trabajos, no por falta de voluntad, 'sino por justos temores; y muy
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posible también que hubiese una colisién sangrienta, lo cual es nece-
sario evitar 4 todo trance.

Manifestaron varios patronos que habian llamado en las minas 4
sus respectivos obreros para satisfacerles hoy los jornales deven-
gados.

El Sr. Director de la Sociedad Franco-Belga exhibié una hoja, de
la cual dijo habia mandado varios ejemplares 4 los encargados de las
minas y talleres para que las repartiesen entre los obreros de dicha
Sociedad Franco-Belga y tuviesen conocimiento de la misma. La hoja
4 que se hace referencia dice asi:

« A los obreros de la Sociedad Franco-Belga.—Antes de los sucescs
que han motivado la suspensién de trabajos de las minas, os habia
recordado que en todos momentos podiais pedir lo ya ganado, y os
habia preguntado acerca de vuestros deseos de cambiar la época de
los pagos. No me manifestasteis ninglin deseo de cambio. En efecto:
4 pesar de la resolucién tomada en el mitin del 18 del corriente, vinis-
teis todos al trabajo el lunes 19, y alli estuvisteis hasta que os obliga-
ron por la fuerza 4 abandonarlo. Mientras dure este estado de violen-
cia y coaccion, no se puede trabajar, y nosotros no podemos discutir.
Ello ha de terminar alguna vez. Cuando haya concluido, cuando po-
dais volver 4 empezar vuestro trabajo habitual, discutiremos de nue-
vo la cuestion de modificar los dias de pago. Entre tanto, podéis
cobrar vuestros jornales devengados, cuyo importe tendremos desde
el martes préximo, 27, 4 la disposicién de los interesados que los so-
liciten. — Bilbao 26 de Octubre de 1903.»

Visto el desarrollo ¢ incremento que ha tomado la huelga y la pa-
sividad con que las fuerzas armadas presencian las coacciones y atro-
pellos de los provocadores de aquélla; teniendo presente los insultos
v amenazas que publicamente se nos dirigen, sin que ninguna de las
Autoridades haya impuesto correctivo 4 tan injusta € inmerecida pro-
vocacion, ni amparado 4 los obreros pacificos, y que en el monte im-
pera unicamente la voluntad de los agitadores del orden piblico, se
acordé por unanimidad sostener y ratificar lo resuelto en las sesiones
anteriores.

Terminada la sesion, se trasladaron al despacho del Sr. Goberna-
dor civil, 4 quien se dié conocimiento de cuanto queda expuesto, ma-
nifestdndole una vez mis que estaban dispuestos 4 pagar los jornales
como quisiesen los obreros, cuando, reanudados los trabajos, pu-
diesen manifestar sus deseos, y que por las razones que se indican
consideraban inutil y sumamente peligroso el continuar los traba-
jos enla forma que habia propuesto al Secretario del Circulo Minero.
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El Sr. Etchats entregé un ejemplar de la hoja 4 que se hace refe-
rencia al Sr. Gobernador, quien, después de haberla leido, pregunto
4 los concurrentes si la aceptaban, habiendo contestado en el acto que
estaban conformes con la esencia de su contenido.

Dijo también que era triste y doloroso presenciar las ¢scenasy es-
pectaculos desarrollados en las minas; pero lo que mas agravaba la
situacion es la creéncia propalada en el monte por los socialistas, la
cual exalta 4 los revoltosos y aterroriza 4 los pacificos ; creencia indu-
dablemente infundada y falsa, pero que desgraciadamente existe :

1.* De que Perezagua ha leido una instruccién del Gobierno. en la
que se recomienda se favorezca 4 los socialistas y se consigan conce-
siones de los patronos.

2.> Que la Guardia civil ha recibido orden terminante de ver con
pasividad las coacciones, mientras los coactores no la ataquen direc-
tamente.

Contra estos hechos protesté el Sr. Gobernador. Protesta inutil,
pues los patronos comprendian perfectamente que con la propalacion
de tan singulares asertos tinicamente se proponian los socialistas se-
ducir 4 incautos y hacer alardes de que gozaban de proteccidon y de
impunidad.

Finalmente, el Sr. Gobernador insistio en que, si no por obliga-
cion, al menos por patriotismo, cedieran los patronos algo de sus de-
rechos € hiciesen un pequefio sacrificio; y, accediendo en parte & sus
deseos, se atenud el acuerdo tomado en la sesion anterior, y se redac—
td, de comun conformidad, la siguiente formula:

« Los patronos, en la reunidn celebrada esta maifiana con el sefior
Gobernador civil, han manifestado su resolucién de mantener la pre-
sente actitud de pasividad, no pudiendo hacer otra cosa ‘quc confirmar
lo dicho ya en varias conferencias, 6 sea que no pueden en manera al-
guna tratar de hacer concesiones en las circunstancias actuales; pero
que reiteran lo ofrecido antes de estallar la huelga, cual es el de dar
la mds favorable acogida & las peticiones de sus respectivos obreros,
sin ingerencias extraiias, que se formulen después de reapudar los tra-
bajos.»

Con lo que terminé el acto. — (Siguen las firmas.)

DOCUMENTO NUM. 1o0.
(Pig. 44.)

Conferencia. — En la villa de Bilbao, 4 veintinueve de Octubre de
mil novecientos tres, siendo las siete horas de la noche, se reunieron,
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en el local que ocupa el Circulo Minero de esta villa, los sefiores
duefios de minas y contratistas que suscriben la presente acta, con
motivo de un aviso recibido por el Sr. Secretario del Circulo Minero,
por conducto’del Sr. Alcalde de Bilbao, acerca del deseo del Capitan
general de la region de celebrar una conferencia con una comision
de patronos mineros.

A poco de constituida la reunion, se presenté el Sr. Conde de Vi-
lallonga, quien confirmé que el Capitan general de la regién, sefior
Zappino, le habia manifestado deseos de conferenciar con una comi-
sion de patronos, antes, 4 ser posible, que con otra de obreros, con
el fin de hallar una satisfactoria solucién 4 la huelga; y, enterados
los interesados reunidos del propdsito de mostrar una actitud propi-
cia & toda solucion armonizadora que no quebrantara las bases esen-
ciales que hasta ese momento habian inspirado su conducta, y agra-
deciendo desde luego la atenta invitacion dirigida, nombraron 4 los
Sres. Conde de Vilallonga, D. José Maria de Vivancos y D. Ricardo
Ortiz para desempefar tal cometido, y para que expusieran al sefior
General los antecedentes y motivos que justifican la actitud manteni-
da hasta el presente, en los siguientes términos:

1.° Que el Circulo Minero, hace algunos meses, recibio dos peti-
ciones relativas al pago semanal y desaparicion de barracones, y que,
con este motivo, designé una comision qne expusiera al Sr. Goberna-
dor civil, como lo hizo, que, enterados de las peticiones que firmaban
los solicitantes, habian venido en convencimiento de que no eran las
firmas que aparecian de obreros genuinos, sino de tenderos y jefes
de agrupaciones socialistas, pues que los obreros, propiamente di-
chos, nunca habian manifestado su voluntad de reformar las épocas
de pago, teniendo, como tenian, la facultad de percibir los jornales
devengados en cualquier momento que cualquiera de ellos los pidie-
ra & su respectivo encargado, sino que, por el contrario, habiendo
consultado algunos patronos importantes, como la «Orconeray,
«Franco-Belga», D. José¢ Antonio Arana, Chdvarri y otros, d sus obre-
ros, s6lo una minoria exigua opté por el pago semanal, prefiriendo
los restantes continuar en la misma forma.

Que, por consiguiente, mientras los obreros de cada cxplotamon
no manifestasen sus deseos de reforma 4 sus patronos respectivos,
no era procedente introducir modificacion alguna, pues si los patro-
nos estaban conformes en acceder 4 todo cambio, caso de que lo pi-
diesen los obreros, no creian procedente deferir 4 ingerencias extra-
fias, que solo buscaban un pretexsto para aumentar su influencia entre
los obreros, aspirando al triunfo para demostrar la supremacia de las
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agrupaciones socialistas, en vez de conseguir una ventaja para la cla-
se obrera, que facilmente hubiera sido otorgada y convenida entre el
patrono y sus obreros, sin intervencidén de otras personas y agrupa-
ciones. ’

Que en cuanto 4 las calumniosas especies acogidas en la prensa
periddica, y aun hasta en centros oficiales de Madrid, acerca de la
existencia de tiendas y barracones obligatorios, protestaban enérgi-
camente de ellas, pues la misma comision designada por el Circulo -
Minero expuso al Sr. Gobernador civil que no tenia conocimiento de
esa clase de tiendas y barracones, mas que alguna en lugares lejanos,
que, por su aislamiento, era, no obligatoria, sino necesaria, para la
existencia y habitacion de los obreros en tales lugares; pero que si
cualquier persona tenia noticia de alguna tienda obligatoria ¢ barra-
con sostenida por encargados ¢ capataces sin conocimiento de sus
patronos, podia denunciarla, hasta por anénimo, para evitar temores .
4 represalias, para proceder 4 1a desaparicidon en tal concepto, sin que
hasta la fecha se haya presentado denuncia alguna de esta clase;y
que, por ultimo, el Circulo Minero se habia abstenido y se oponia d -
contraer ninguin compromiso ni obligaciéon con referencia 4 este asun-
to, porque carecia de facultades para ello, ¢ incumbia particularmente
4 los interesados, la mayoria de los cuales ni siquiera pertenecia al
mencionado Circulo. ]

2.* Que si bien los patronos reunidos habian manifestado en ante-
riores conferencias con el Sr. Gobernador civil dar favorable acogida
4 las pretensiones que les formulasen sus respectivos obreros, una
vez reanudados los trabajos, no tenian inconveniente, en aras de la
concordia y para facilitar su consecucion, en prometer y asegurar
que accederian d ellas en los términos en que fuesen propuestas por
aquéllos, respecto 4 las épocas de los pagos, reanudados los traba-
jos:y

~ D
3

Que no habiendo podido concurrir, dada la premura y la difi-
cultad de las citaciones, todos los interesados, los compromisos que
se contrajeran fuesen parciales 6 individuales hasta la ratificacion
total. :

Con lo que se dio por terminada la reunion, disponiendo reunirse
nuevamente para enterarse del resultado de la entrevista de los comi-

sionados con el Sr. Capitan general. —(Siguen las firmas.)
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DOCUMENTO NUM. 11.
(Pag. 45.)

En la villa de Bilbao, el dia treinta de Octubre de mil novecientos
tres, 4 las doce de la manana se reunieron los sefiores explotadores
de minas y contratistas quc suscriben la presente acta, para enterarse
del resultado de la entrevista celebrada con el Sr. Capitdn general.

Presentes los Sres. Vivancos y Ortiz, y para ganar tiempo entanto
que el Sr. Conde de Vilallonga se enteraba de la resolucion definitiva
de lo tratado en las conferencias celebradas con el Sr. Capitan gene-
ral, manifestaron los dos primeros sefiores que habian merecido del
mismo Sr. Capitdn general el honor de una cordial acogida la noche
anterior, en la cual les indicé su gran deseo de llegar 4 una solucién
-eqditativa y amistosa, alegando las instrucciones que del Gobierno
tenia de recabar concesiones de los patronos, enterdndose dicho sefior
General atentamente de cuanto expusieron los comisionados, ajustdn-
dose 4 lo acordado por los mismos patronos reunidos en la reunion
anterior, después de expresarle el reconocimiento de sus representa-
-dos por su favorable actitud 4 solucionar equitativamente el conflicto.
Anadieron los Sres. Vivancos y Ortiz que el Sr. Capitdn general, pe-
netrado del alcance de tales explicaciones, y movido de su claro y
equitativo criterio, reconocié las exageradas ¢ injustas apreciaciones
hechas acerca de la actitud de los patronos. 4 cuyos comisionados
propuso que 1a formula de armonia podia ser que los obreros reanu-
darian los trabajos, consultdndoles un delegado de la Autoridad mili-
‘tar en cada miina su voluntad respecto 4 las épocas del pago, para que
cumpliese cada patrono el resultado de la votacidn; que se senalaria
un plazo para las denuncias'de las tiendas obligatorias y barracones,
con otros extremos accidentales; todo lo que fué aceptado por los co-
misionados, quedando pcndlcnte de igual aceptacion de la comision
de obreros, no compuesta, segun dijo el Sr. General, de jefes socialis-
tas, sino de verdaderos obreros, designados por el Sr. Alcalde de
Bilbao.

Y, por ultimo, expusieron después los Sres. Vivancos y Ortiz que
4 la mafiana siguiente se.reanudé la entrevista de los comisionados
con el Sr. Capitdn general, asistiendo también los Sres. D. Eduardo
Woof, Director de la «Orconera»; D. Afonso Etchats, de la «Franco-
Belgan; D. Juan Browne, dé la dé Galdames, y' D. Jos¢ Antonio. Arana,
‘que por la carencia de medios de comunicacién no habian podido con-
‘currir el dia anterior, reinando la mayor cordialidad y alteza de miras

-

* MTIN. Biblioteca Central



302 -MINAS

en esta reunidn, que quedo reducida 4 enterar 4 los cuatro ultimos
sehores de lo tratado v acordado enla otra conferencia, y 4 convenir
pequenos detalles del bando que el Sr. Capitan general pensaba publi-
car, siguiendo las instrucciones del Gobierno, para zanjar en definiti-
va la cuestion en los términos acordados, que también habian sido
aceptados por una parte de la comisién de obreros, que, sin embargo.
tenian que consultar con el resto de los comisionados antes de adqui-
rir compromisos definitivos, segin manifesté el Sr. Capitdn general.

Todos los sefiores reunidos aprobaron unanimementelo actuadoy
convenido por los sefiores comisionados. En esto se presentd el seilor
Conde de Vilallonga, lamentando la inutilidad de todos los esfuerzos
hechos para llegar 4 una formula de amistoso arreglo, pues el 8r. Ca-
pitdn general le habia enterado, con gran sentimiento, que la comi-
sion de obreros habia rechazado las condiciones del arréglo., no ad-
mitiendo la consulta previa en cada mina, exigiendo, para reanudar el
trabajo, la imposicion del pago semanal con carécter general, y que
solo accedian, como medio para conocer la opinion de los obreros, la
celebracion de un mitin en la plaza de Gallarta, al que podia asistir el
Sr. Capitdn general, y que este ultimo sefior, visto el fracaso de las
gestiones conciliadoras,sba 4 consultar nuevamente con el Gobierno,
aunque, como impresién del Sr. Vilallonga, podia adelantar su creen-
cia de que se publicaria un bando conteniendo la imposicion del pago
semanal. . A

La reunién acordd designar 4 los mismos Sres. Conde de Vilallon-
ga. D. Eduardo Woof, D. Alfonso Etchats, D. Jos¢ Maria de Vivan-
cos, D. José Antonio Arana y D. Ricardo Ortiz, para que inmediata-
mente pasaran d ver al Sr. Capitdn general, con objeto de enterarse
de tan graves noticias.

Y se di6 por terminada la reunién.—(Siguen las firmas.)

DOCUMENTO NUM. 12.
(Pag. 45.)

En la villa de Bilbao, el dia treinta de Octubre de mil novecientos
tres. 4 las siete de la noche, se reunieron, en el local que ocupa el
Circulo Minero de Bilbao, los sefiores explotadores de minas y con-
tratistas que suscriben la presente acta.

_ Los comisionados, Sres. Conde de Vilallonga, Vivancos, Ortiz,
Woof, Etchats, Arana y Browne, confirmaron, después de haber tenido
otra entrevista con el Sr. Capitdn general, la sensible noticia aludida

.
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en la reunion anterior, de que se publicaria un bando imponiendo el
pago semanal, anadiendo que el Sr. Capitdn general adujo. para fun-
damentar tan grave determinacion, la necesidad de atemperarse 4 las
terminantes instrucciones del Gobierno y al temor 4 graves complica-
ciones en otros puntos, apelando 4 la abnegacion y patriotismo de los
patronos para que no extrafiaran su actitud y reanudaran sus traba-
jos. ofreciendo incluir en el preambulo del bando los ofrecimientos y
propuestas de aquéllos de acceder a las pretensiones de los obreros
respecto 4 que la forma del pago fuese mensual, quincenal ¢ sema-
nal, para que de este modo resaltara su transigente conducta.

Sobre este Gltimo punto se tratoé por los sefiores patronos reuni-
dos, acordando, finalmente, que se procurara recabar la consignacion
en el preambulo del bando de la propicia actitud de los patronos a
conceder la forma de pago que pidiesen los obreros, después de re-
anudados los trabajos, estableciéndose en la parte dispositiva, por el
orden que se senala,.la reanudacién de dichos trabajos, €l pago se-
manal y demads extremos accidentales; pero sin que esto significase la
aceptacidn de los patronos de dicho bando, sino que, por el contrario,
protestaban del mismo, haciendo saber respetuosamente al Sr. Capi-
tan general que se acataba como una imposicion 6 medida de fuerza
que consideraban atentatoria 4 sus derechos individuales, recabando
su libertad de accion para lo sucesivo, pero que procederian a la re-
apertura de las labores mineras, y haciendo constar, en todo caso, €l
agradecimiento hacia la nobleza de sentimientos € inteligente celo
que habia mostrado el Sr. General en las conciliadoras gestiones que
habia practicado para llegar 4 una solucién equitativa, y lamentando
que la actitud,intransigente y poco meditada del Gobierno obligara &
la aplicacion de procedimientos tan violentos.

Y se di6 por terminada la reunién. — (Siguen las firmas.)

APENDICE NUM. 4.

Notas referentes al mitin de Gallarta (24 Octubre 1903),
tomadas por un-testigo presencial.

(Pig. 41./

. Vicente Martinez. — Como individuo de la comisiéon nombrada
en el mitin del dia pasado (dice) para recabar de los patronos el

<
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pago semanal, debo dar cuenta de los traba;os realizados por la re-
ferida comision.

Hemos tratado con el Gobernador, el cual nos recibié muy bien,
y le hemos pcdido que reuniera d los patronos para arreglar la
cuestion del pago 4 los obreros de las minas por periodos de siete
dias; al propio tiempo le hemos dado cuenta de los acuerdos toma-
dos en el mitin, v le hemos pedido que reuniera una comisiéon de pa-
tronos para deliberar, en su presencia, con nosotros. También le
hemos propuesto que los patronos nos dieran un escrito comprome-
tiéndose 4 pagar 4 los obreros como desean, y volveriamos al traba-
jo, por supuesto, con la condicion de que nos dijeran en dicho escrito
la fecha en que habian de empezar 4 pagarnos en la forma que desea-
mos. Nosotros no le fijdbamos fecha ninguna.

Pero los patronos no han querido acceder, se han cerrado 4 la
banda, se han negado a tratar con nosotrds, no nos han querido re-
conocer la beligerancia. Resumen: que de todos nuestros trabajos y
de todas nuestras gestiones no ha resuitado nada, y estamos lo mis-
mo que en el primer dia.

Después de esta negativa nos ha llamado el (Jobernador y nos ha
dicho que los patronos quieren que se vuelva al trabajo, y después,
que se les pida lo que ahora pedimos, y que se tratard de compla-
cernos.

Aqui se ha visto el orgullo de los burgueses; se ha visto que los
trabajadores tienen tacto y prudencia de sobra; pero no se ha podido
llegar 4 una transaccion por el despotismo patronal.

Vosotros dir¢is ahora qué es lo que vais 4 hacer. Yo creo que no
hay arreglo, y que lo mejor es cruzarnos de brazos, esperar al tiem-
PO, v después se determinara.

Nosotros ya transigiamos; pero los patronos son soberbios, y se -
niegan 4 toda transaccion, sin duda, porque creen mancharse al
cruzar su palabra con la nuestra.

Vista vuestra insistencia en seguir la huelga, en mantener la
‘lucha, sed tenaces, que se ha de resolver el conflicto por vosotros;
porque, habéis de saberlo, la clase neutra estd con nosotros, con los
pobres trabajadores de las minas, que tienen todas las simpatias; los
trabajadores de otros oficios también estdn con nosotros, y €50 ma-
fiana se verd, cuando se celebre el mitin en Bilbao.

En esta lucha se juega la ultima carta la clase trabajadora: si se
pierde la batalla, los obreros han muerto y serdn objeto de vejaciones

"mil. No debemos. pues, consentir que se trabaje, porque ahora se ne-
cesita mineral en los Altos H:ornos y no lo tienen. Que no se meta en
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dicha fabrica nitina china, y veréis c6mo los capitalistas con su sober-
bia han sido los causantes de que ¢l capital sufra grandes quebrantos.

El Gobierno trae tropas para ponerlas frente 4 vosotros. Vuestra
actitud ante la fuerza armada debe ser pacifica: nadie se ponga frente
4 ella; cruzaos de brazos: nada de atropellos. La prudencia debe ser
vuestro mejor galarddn, y entonces se probard que nosotros somos
dignos de que se nos conceda lo que pedimos, lo que nos pertenece.
No pedimos mdas que nuestro salario, lo justo, la justicia, lo que es
nuestro derecho. El mayor robo que puede haber en el mundo es que
nuestro dinero duerma en casa del patrono. .

Ahora no tienen pretexto los patronos: no les pedimos un real de
aumento, que podrian negarlo; pedimos lo ganado por nosotros.

Debemos, pues, persistir en la huelga, ser tenaces en nuestros pro-
positos, y que en toda la zona minera no se arranque ni una china de
mineral; no se trabaje.

Una voz. — Fabricas y todo.

El orador. — Eso ya caera. (Risas de algunos y jbravos!)

Termina diciendo: jViva la union minera vizcaina! j Viva la huel-
ga! (Estos vivas son contestados por muchos; pero no se nota en los vi-
vas el entusiasmo del mitin anterior.} ’

Leandro Seisdedos. — Dice que la burguesia vizcaina es la mds
dura de corazén, la mas egoista, la mas soberbia, la mds explotadora
y la més tirana de todas las burguesias, no solo de Espaiia, sino del
mundo entero. Otra burguesia que no fuera la vizcaina, hubiera acep-
tado sin inconveniente la justa peticion de los trabajadores mineros,
porque v0sotros pedis lo justo, reclamdis lo vuestro, que se 0s pa-
guen los jornales devengados en plazos de ocho dias.

Pero nos encontramos con hombres que son de conciencia y de en-
tendimiento obtuso, que pretenden os presentéis ante ellos a pedir lo
vuestro con la frente baja; humillados. Mas el obrero de hoy no es
como el obrero de hace veinte afios: hoy es el trabajador culto, civili-
zado, y no quiererebajarse ante nadie para pedir lo que le pertenece,

"y no quiere tampoco que su dinero esté en poder y en ¢l bolsillo de sus
enemigos, que son los patronos, porque sois bastante para guardarlo.

Ya habéis visto lo contestado por los soberbios mineros. Se han
negado 4 tratar juntos con vosotros, porque son soberbios, orgullo-
so0s, y porque temen que les manchéis con el rojo polvillo del mineral,
que les ha enriquecido.

Ahora debéis hacer que elios os llamcn ya que no han querido
tratar con vosotros, ya que os han despreciado.

A pesar de que sois muchos y de que seria dificil sosteneros por
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esa causa, la Federacién obrera, el partido socialista obrero, el par-
tido socialista obrero de toda Espafia (Pablo Iglesias asi lo ha ofreci-
do), estan, y todos nosotros estaremos, de vuestro lado. También lo
estaran las Sociedades de resistencia hasta que se concluya la tltima
peseta de nuestros exhaustos bolsillos.

(Aconseja prudencia y tenacidad, y recuerda, como ¢jemplo, la
gran huelga de los mecdnicos ingleses, en numero de 60.000; pero alli
los burgueses son tolerantes, y las Autoridades también lo son, y no
son soberbias, mientras que en Espaiia sucede todo lo contrario, y se
resolvié la huelgg en favor del obrero.)

Los obreros de alli también son muy cultos; pero los de aqm res-
pecto 4 dignidad, son iguales que los ingleses y los alemanes.

Con insistencia por parte de vosotros, claudicardn los burgueses,
porque, siendo egoistas, todo lo subordinan al dinero, y, siguiendo la
huelga, perderan el mercado, y los compradores de mineral irdn &
otra parte. Eso no lo consentiran los mineros, que todo lo subordi-
nan al oro.

.Los obreros mineros de Francia pidieron en cierta ocasién rebaja
de horas y aumento de jornal, y se declararon en huelga. Siguié ésta
su curso, y cuando ya no podian resistir mds, desgarrados, harapien-
tos, hambrientos, se marcharon 4 Paris para que vieran si necesita-
ban 6 no el aumento que pedian. En el paso de Calais les sali6 la
fuerza publica y les dijo: «Volved 4 vuestro trabajo, obreros; volved,
que el Gobierno hara que se os dé lo vuestro»; y se les did. '

Seguid en vuestra actitud: que no haya un traidor, un miserable;
y si le hay, jmaldecidle!, porque ese trabajador, hermano vuestro,
va, no sélo en contra vuestra, sino de sus hijos.

(Termina recordando la frase de Carlos Marx: «Trabajadores, qui-
tad un eslabon mas 4 la cadena de la esclavitud que os sujeta.»)

Facundo Perezagua — Altamente repugnante y altamente inhu-
mana y soberbia es la conducta seguida por el Circulo Minero con
los obreros de las minas en esta ocasion.

Todo el mundo, todos los hombres, en todas las partes, se repro-
cha 4 los mineros y se protesta de su conducta.

En Bilbao, en cafés, tertulias, teatros y paseos no se habla de otra
cosa que de la huelga, comentdndola 4 vuestro favor. Toda Espaiia
estd 4 vuestro lado; en todas partes se protesta contra los individuos
del Circulo Minero, que no hay quien les hable, porque antes no te-
nian dos pesetas y ahora son ricos; porque se han convertido en pio-
jos resucitados. jHay que reconocer lo que eran hace poco los Que
hoy quieren que sedis esclavos!
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Pedis lo que habéis producido, elaborado; se niegan a ello: debéis,
pues, seguir resistiendo, caiga el que caiga. No seréis vosotros-los
responsables de lo que suceda. Aunque el Codigo os castigue, los ex-
plotadores, los verdugos, las sanguijuelas del obrero, serdn los cul-
pables.

En estas montanas, que han sido regadas con la sangre de nues-
tros padres, de nuestros antepasados, por defender la libertad contra
las huestes de la reaccion, continua la guerra; pero ahora es la gue-
rra de clases, la guerra de los obreros contra los explotadores. Estas
montaifias, regadas por la sangre de mdrtires de la libertad, se volve-
ran 4 regar de sangre, si llega el caso, por la defensa digna de los
trabajadores honrados.

Recuerdo lo que os decia el dia pasado. Continuad en vuestra de-
cidida actitud hasta que colguemos de vuestras banderas la corbata
del triunfo.

Ahora empieza el segundo periodo de la huelga. Os aconseja que
no os dejéis llevar de los impulsos del corazon; que predomine la cir-
cunspeccion sobre el corazoén, la cabeza sobre el corazén, nada de
arrebatos; cabeza y corazon.

No es posible, dada la actitud en que se han colocado los mineros,
que haya avenencia con ellos. Yo espero que vosotros, cuando el lunes
toquen la campana, la bocina, el cuerno, lamédndoos al trabajo, que
nadie vava. (Voces: {Nadie!)

Dado el modo de vivir vuestro, el escaso salario que os dan, tenéis
que comprar al fiado. Al ver que el lunes no vais 4 trabajar, los em-
busteros os dirdn que vayais 4 cobrar. Y aqui van 4 ser cogidos los
miserables que dicen‘que no hay tiendas obligatorias. Como de cos-
tumbre, os dirdan: «Tanto que habéis ganado, tanto que habéis gasta-
do en la tienda, tanto os queda, tanto os corresponde.» Decidles: ¢No
decis que no hay tiendas obligatorias? jDeme usted lo mio! 1Y no re-
cibir nada si no os dan la paga integra! iMantenerse con el jornal, y
no pagar 4 nadie! (Bravos y aplausos.) '

Ya sé que esta explicacion puede redundar en perjuicio de nos-
otros; pero no importa. A las tiendas obligatorias no hay que pagar-
1as ni un céntimo.

Después amenaza con que si dura la huelga, se pedird el jornal in-
tegro del mes, aunque no se haya trabajado.

Las fabricas de Altos Hornos y Vizcaya no tienen mineral; sélo
tienen la esperanza fijada en los trenes que lo acarrean; hay una so-
{ucién para esto. v

La linea de Galdames transporta el mineral de la mina Celia, que
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s de la propiedad de los Altos Hornos. L.a Guardia civil se pondra &
disposicion de la linea. Pues bien: cuando vayan 4 poner en marcha
los trenes de mineral, echaros en la via todos, y los maquinistas, que
son trabajadores como vosotros, que son vuestros hermanos, parardan
el tren en seguida; los maquinistas no os atropellardn, y para.rén los
trenes.

Aconseja, después de agotados todos los recursos, que los traba-
jadores vayan en manifestacion al medio del Arenal; os sentdis alli, y
asi verd el Gobierno lo que ha de hacer con vosotros.

Estoy persuadido, convencido, de que todos estdis en ignal actitud
que el primer dia.

Midndense comisiones 4 la parte de Sopuerta; pues alli, para ver-
gienza del jefe de los republicanos de Vizcaya, hay tiendas obligato-
riasy barracones; alentar 4 aquellos obreros con vuestro entusiasmo,
decidies que esta parte de Triano estd al lado de ellos.

Pensad lo que se ha dicho.

iViva la huelga!

Manuel Pérez. — Aconseja persistir en la huelga; que no se trabe
lucha con la Guardia civil, que estd al lado de la burguesia, y precau-
cién y prudencia.

Da un jviva la huelgal

**—t

(Al mitin puede calcu]arse que asistieron de tres 4 cuatro mll per-

sonas.)

-

APENDICE NUM. 5.

Bando del General Zappind.
(Pig. 46.)

«Don Enrique Zappino y Moreno, Teniente general de los Ejérci-~
tos nacionales y Capitin general del Norte, hago saber: Deseoso de
solucionar en breve plazo el conflicto que pone en peligro la riqueza
y vida fabril de esta industriosa provincia; y enterado de las preten-
siones que directamente me han expuesto los obreros mineros yde
las manifestaciones que a la vez me han hecho los patronos, quienes.
siempre han estado dispuestos 4 efectuar el pago 4 sus obreros en la
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forma que ¢éstos desearen al reanudar los trabajos, he resuelto, como
drbitro de las diferencias surgidas entre unos y otros, y después de
apreciar las circunstancias que hasta ahora habian impedido llegar 4
un acuerdo, lo siguiente:

1.°> Los obreros acudirdn al trabajo desde el dia 2 del proximo mes
de Noviembre, entrando de lleno en la normalidad.

2.* Desde el 1.° de Enero de 1904, €l pago 4 los obreros mineros se
hara por semanas vencidas. )

3.> Por ningln concepto se obligara 4 los obreros 4 que duerman
en locales determinados, ni tampoco serdan impelidos directa ni indi-
rectamente & proveerse en tiendas fijas.

4.° La Junta de Higiene de la provincia cicr'ccré la mdas exquisita
vigilancia para que sean reconocidos los viveres que se expendan en
las tiendas y cantinas situadas en las zonas mineras para evitar la
venta de géneros averiados y de malas condiciones.

Espero de la sensatez y cordura de todos los obreros, y de la ilus-
tracion y patriotismo de los patronos, que los precedentes acuerdos
serdn cumplidos y observados por todos los que se interesan por el
bienestar de los obreros y por la prosperidad y riqueza de todala
region.

Bilbao 31 de Octubre de 19o3.»

APENDICE NUM. 6.

Proyecto de ley presentado por el Sr. Ministro de la Gobernacién
acerca de tiendas obligatorias y pago de jornales.

rPig. 47.)

A LAS CORTES

Los recientes sucesos de Bilbao han hecho evidente la necesidad
de que el Estado se ocupe de las dos principales causas que los moti-
varon, 4 saber: las tiendas obligatorias para obreros y el plazo para
el cobro del salario.

Fl Instituto de Reformas Sociales, que prepara un proyecto de ley
relativo al contrato de trabajo, ha resuelto ya las cuestiones mencio-
nadas, fijando en él las condiciones generales del salario; pero, en
vista de aquellos dolorosos acontecimientos, ha creido, como cree el
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Gobierno, de urgente necesidad proponer la inmediata adopcion de
medidas especiales 4 tal objeto encaminadas, y que no pueden ni
deben sujetarse 4 las dilaciones inevitables, respecto de la ley que ha
de abarcar en su totalidad el problema juridico del trabajo.

No hay consideracion ni argumento alguno que pueda oponerse &
la prohibicién de las cantinas 6 tiendas obligatorias; la tnica dificul-
tad que se presenta consiste en evitar que, por la forma dada 4 tal
disposicion, se cohiba la libertad del comercio, 0 se perjudique a las
instituciones econdmicas que se establecen por algunos patronos
para favorecer realmente 4 sus obreros en la calidad y en el precio
de los articulos de consumo.

Nada impide tampoco que, sin entrar por ahora en las cuestiones
fundamentales que se suscitan acerca del salario, se establezcan des—
de luego algunas condiciones en cuanto 4 la forma del pago, que han
de estimarse precisas para prevenir conflictos semejantes & los que
se han producido por su causa, reservando para cuando esté termi-
nado el proyecto de ley de contrato de trabajo la otra importantisima
cuestion, relativa al plazo del cobro de jornales, asi como también la
resoluciéon de otros complejos asuntos de aspectos tan variados y
materias de tan multiples relaciones, que sélo en el conjunto y en la
unidad podran ordenarse.

En vista, pues, de las razones expuestas, el Ministro que suscribe
tiene la honra de someter 4 las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo 1.° Desde la promulgacion de esta ley queda annlado en .
los actuales contratos de trabajo y prohibida para los que en los nue-
vos s¢ celebren, toda condicién que directa 6 indirectamente obligue
4 los obreros 4 adquirir los objetos de su consumo en tiendas 6 luga-
res determinados.

Art. 2. Se prohibe asimismo el establecimiento, en las fabrxcas,
minas, obras y explotaciones de cualquier clase que sean, de tiendas,
cantinas 6 expendedurias que pertenezcan 4 los patronos, destajistas,
capataces 6 representantes suyos, 6 4 personas que tengan, por razon
del trabajo, alguna autoridad sobre los empleados en la industria res-
pectiva. .

Art. 3.° Se exceptiian de lo prevenido en el articulo anterior 10s
economatos organizados por los patronos 6 empresarios de trabajos
para surtir a los obreros que emplean, 4 condicion de que las adjudi-
caciones 6 ventas se hagan por el precio de coste de los géneros y de
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que los obreros tengan alguna intervencion en la administracion del
economato. '

Art. 4° El pago de los salarios devengados en la industria ha de
hacerse efectivo con la moneda de curso legal.

Art. 5.° No podra verificarse el abono de salarios en lugar de re-
creo, taberna, cantina 6 tienda, salvo cuando se trate de obreros em-
pleados en alguno de esos establecimientos.

Art. 6.° Lainfraccidn de estas disposiciones se corregirda adminis-
trativamente por los Gobernadores de las provincias, sin perjuicio de
la clausura de los establecimientos 4 que se refieren los articulos 1.°
y 2.°, con la aplicacion de multas proporcionadas al abuso cometido: y
en caso de reincidencia, los infractores seran sometidos a la jurisdic-
cion de los Tribunales ordinarios y castigados con la pena de arresto
mayor y multa, hasta el limite de 500 pesetas, en relacion con el ca-
racter vy la gravedad que tenga la desobediencia.

Art.7.© Vigilardn, especialmente, el cumplimiento de esta ley las
Juntas locales y los inspectores dependientes del Instituto de Refor-
mas Sociales.

Madrid, 11 de Noviembre de 1903.—El Ministro de la Gobernacion,
Antonio Garcia Alix. "

APENDICE NUM. 7.

Permiso de edificacién de la «Compafiia Orconeran.
Pag. 97.)

ORCONERA IRON ORE CompPaNy LIMITED. — Permiso de edificacién. —
Num. .....

La Orconera Iron Ore Company Limiled, como concesionaria de la
mina ..... , ¥ cuya superficie tiene adquirida por expropiacion, con ob-
jeto de poder atender 4 su mejor explotacién, y en la forma mas con-
veniente, concede permiso temporal 4 D. ..... para que pueda construir
y habitar una casa dentro del perimetro de dicha mina, con estricta
sujecién 4 las condiciones y obligaciones siguientes: )

1.* La construccién de la casa sera de ....., y su.emplazamiento ocu-
pard un espacio de....., y se ajustara al plano adjunto, sin exceder de
su perimetro, y sometiéndose la edificacion y demds de su referencia
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al reglamento adjunto y 4 las indicaciones del encargado que designe
la Compaiiia, que podra inspeccionar en todo tiempo la casa.

2.» La casa serd de planta baja y ..... pisos, y repartido su interior
en buenas condiciones de higiene.

3.* Lacasa, una vez construida, no podra ser modificada, aumen-
tada ni reformada sin previo nuevo permiso de la Compaiiia, que se
reserva la facultad de determinar las condiciones de la alteracion y de
negarla en su caso.

4.* La Compania podrd anular este permiso de edificaciéon cuando
lo tenga por conveniente, tanto por motivos de explotacién como por
cualquiera otra causa, y no queda sujeta 4 reconocer derechos de nin-
gun género 4 terceras personas que previamente no hayan obtenido
la prorrogacion de este permiso en su favor, bien adquieran la casa
construida por cesion, contrato, sucesién 6 judicialmente.

A este efecto, se entenderd anulado el presente permiso por el solo
hecho de ser traspasada la casa construida 4 persona distinta del con-
cesionario en cualquiera de dichas formas, y también por la solicitud
de éste para inscribirla en el Registro por informacion posesoria, sin
que preceda el permiso escrito de la Compaiiia para poder verificario.

5. En consecuencia de la condicion anterior, D. ..... se obliga 4
deshacer la casa construida con este permiso, 4 retirar todos sus ma-
teriales fuera del terreno de la Compaiiia y 4 dejar por completo ex-
pedita y desembarazada la superficie que ocupa, en el preciso término
de ....., contado desde el momento en que se le requiera por escrito &
este efecto; sin que por este motivo tenga derecho 4 indemnizacion
alguna, ni pretenda que se le oiga ninguna reclamacion contra la Com-
pania, y en todo caso renuncia 4 ello.

6.* Tanto en el caso de anular la Compafiia este permiso, f)or con-
veniencia de sus intereses ¢ explotacién, como de quedar nulo median-
te las circunstancias del segundo extremo de la condicién 4., se ten-
drd por bastante, y sera eficaz, el requerimiento que haga al interesa-
do por escrito y ante dos testigos que firmen el duplicado del aviso,
que ha de conservar la Compaiiia, si es que aquél no supiera 6 no
quisiese firmar dicho duplicado.

7. Desde el momento en que el requerido en la forma expresada
deje pasar el plazo concedido sin deshacer la casa y retirar por com-
pleto sus materiales, se entendera que renuncia expresamente 4 su
propiedad, y que en todo, 6 en la parte que reste por retirar, los cede
gratuitamente en beneficio de la Compaiiia, quien desde luego queda
facultada para deshacer la casa y utilizar sus materiales como cosa
propia, sin que por ello quede obligada 4 responsabilidad alguna, ¥
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sin que tampoco lenga necesidad para obrar asi de solicitar el auxilio
judicial.

8.* Caducari este permiso de edificacién, si no se hace uso de ella,
dentro de dos meses, contados desde la fecha de este documento.

Acepto las condiciones que preceden; y expresa y voluntariamente
me obligo 4 guardar y cuanto en las mismas se contiene, respondien-
do de ello con todos mis bienes, y especialmente con la casa que edi-
fique, firmdndolo con dos testigos en ..... 4 ..... de ..... de 1..... — El
interesado, ..... — Testigo, ..... — Testigo, .....

La Orconera Iron Ore Company Limited, 4 los efectos de la condi-
cidn 4.° del permiso que precede, le subroga y reconoce a favor de
D. ..... , €omo ...., del concesionario; y D. ..... se somete expresamente
4 cuanto determinan las precedentes condiciones, y lo firmamos, con
dos testigos, en ..... a..... de ..... de 1..... — Por la Orconera Iron Ore
Company Limited, ..... — El nuevo concesionario, ..... —Testigo; .....—
Testigo, .....

APENDICE NUM. 8.

Contrato de alquiler de una casa propiedad de la «Compaiiia
Orconeran».

( Pig. 98.)

OrconNeEra IrRoN Ore C.° L.” — Condiciones generales de arrenda-
miento de la casa num. ....., que consta de ..... habitaciones y cocina,
que la Compaiia tiene por alquilar en .....

1.* La casa estd en disposicion de ser habitada desde el 1.° de .....
préximo venidero.

* Se destinard tinicamente 4 vivienda, no pudiendo establecerse
en ella ninguna clase de tienda. .

3.2 No podra el inquilino subarrendar toda 6 parte de la casa a
otro matrimonio; pero podra tomar huéspedes, siendo éstos trabaja-
dores de la Compania 6 de sus contratistas, siempre que €stos no se
hallen en los trabajos bajo sus 6rdenes y con tal que no haya aglome-
raciéon de moradores en la casa.

4 El inquilino recibe la casa en buen estacdo y limpia, y al con-
cluir el término de su inquilinato se compromete 4 entregarla en buen
estado 4 la Compaiiia, salvo el uso ordinario.

2.
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Cualquier desperfecto que acuse mal uso, descuido 6 manifiesta
falta de limpieza, serd reparado por el inquilino.

s.» El alquiler que ha de abonarse por cada casa es el de'..... pese-
tas al mes, respondiendo para su pago con el importe de su jornal 6
sueldo ganado en servicio de la Compaiiia, la cual podra deducirles
del mismo la cantidad adeudada por el indicado alquiler.

6. Podra terminarse el arrendamiento mediante aviso dado por
cualquiera de las partes con un mes de anticipacién; pero si el inqui-
lino no conservase la casa en buen estado 6 faltase 4 estas condicio-
nes, tendra la obligacion ineludible de desocuparla 4 los siete dias de
recibir aviso al efecto de la Compaiiia; y en caso de dejar el servicio
de ésta, hara entrega de la casa dentro del plazo improrrogable de
tres dias.

Luchana, 4 .....de..... de 18g.....—E! Director Gerente.—Acepto las
condiciones arriba expresadas. ’

APENDICE NUM. 9

Libreta de un obrero de Galdames. )

(Pig. 108,)
NUMERO DE LA LIBRETA: 480 1903
Enero.
Dia. o } Ptas. Cts,
1 1librachocolate .............. ...l feeresaeanseaaas 1,50
4 1 kiloy media libra tocino, 1 celemin alubias........ 5,00
6 1 botella escarchado, 2 cuartillos ........ e, 3,70
7 20 cajas tabaco.......... Ceteiieeiaiaa, Ceresnaaa 5,00
10 1librachocolate........oooi il 1,25
I3 I VASOireeerevne... e ettt e, 0,20
15 reuartillo....cooeieiiiii i L 0;35
16 3vasosS p.® (1)eeees vuennn teeeesannaaa. Ceeereeiaaes 0,75
18 1 vaso, r quintal patatas, 1 cuartillo.................. 5,80
19 1cuartilo........... Ceeettitetiiiieaeiaaaas cereans .. 0,35
20 rcuartillo....eeeeennnn... e teecieccceateecanaan PR 0,35
21 1 cuartillo, 1 kilo tocino, 1 vaso...... Certentienereana 2,80
22 1 cuartillo.......ooooln e etetiiieieieiaa ceneeen 0,35

(1) Signo indescifrable.
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24
25

27
28
29
30
31

Dia.

3t

(1)

DE VIZCAYA .

I VASOseeeoncanans eeeeceeasecacaacaaaaenanan veceeean
2C0pas ....... ceecsesssesactcccscsasnssscnnae cesecsvasea
2 COPAS. e eeaevesasecncoeosneasonsasesscnccansacacanna
2 COPAS, I VASO eeveevencesnscssceccsonnnennn
2 copas, 3 vasos p.° (1)e-e..an.. eeteecitctncancnncans
3 copas, I vaso, 2 cajas tabaco.............oiil.
I VASO, T VASO e cssenetoseoocoaanasncncannaanscnnnnnes
rcuartilloeeeceenieeeicinennan Ceeeeeecaaaan ceeeaan .

ToraL...... erees Ctteeaiicsetaaaas

Febrero.

Medio c. alubias, medio c. garbanzos, 1 kilo tasajo...
1 kilo tocino, 1 libra chocolate. ..ovevvveineincenin..

4 COP@S..en. h ettt tseecceree ettt
3 cuartillos..eavennenen...
20 cajas tabaco, 1 cuartillo, 1 quintal patatas..........
S35 F: 1 5 51 ) (o JE AU
1 cuartillo, 2 cuartillos ...... eeeaae Ceeeaeans RN ..
rcuartillo. ..o ein ittt it i,
2 kilos 3/, tasajo.ceeeceennnn. e ieeteeiieaiieeiaaa
3 vasos p.° (1), media libra p.o(1)..cveeeniiiiieies
1cuartilloseeecseeeereeracinncncaes Cheieeaneen
1 cuartillo.ceeana.... Ceeteseeeenetanes cesrenaissenns
4 cajas mixtos, r cuartillo. cooiiiiiiiiiiiiiiiiieees, .
2 cuaArtillos. ceeeiecnenrnensieecnonnn
2 CuArtilloS. ccevecveneraeeneenineenn Ceeeeeannas ceeaas
Media libra choOrizos -veeeeeeerneeeneeennaannes P
4 copas, media (libra) azacar, 1 cuartillo........
2Cajas tabaco..ccevei ittt Geeeacecas
) GRS E:E o 4§ 1 1 TR R .
8Copas...ceccannaan eeecnnesansoananes feeiceesnsenaes

ToTAL.e.n.... eeeeccacaseeseieaias

Signo indescifrable.
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Ptas. Cts.

0,20
0,10
0,10
0,30
0,85
0,85
0.40
0,35

Ptas. Cts. .

4, 25
3,75
0,20
1,05
10,60
0,35
1,05
0,35
3,80
1,15
0,35
0,35
0,70
0,70
0,70
1,00
0,95
0,50
0,35
0,40




316 MINAS

Marzo. .

Dia. Pias, Cts.
1 1 quintal patatas, 2 bollos, 1 Va80.eeeeurveteteesceess 5,85
2 1 libra chorizos, 1 vaso...e.ieeeeeicioeceaaes e .ee 2,20
3 1librap. (i), 1 VasO.eeeeeeeneiainnnn eeeseasiaanaans 0,95
4 3V3.SOSP.°(I).............. .......... eeeeacnsasenaan 0,75
s 8copas, 5 cs. gallofa, 1 cuartillo. ..ocvviuennianenes .. 0,90
6 2 libras 3/, bacalao, 3 kilos tasajo..e..ceoeeciiaaiinnnn 7,00
7 2 COPAS, I VASO.ecetveossaracnocccns ‘eeseseecsces cescsce 0,30
8 BCOpPaS.cereeennrencnnns eeietsaaeannn 0,40
9 ®/schorizos, 1 cuartillo..ceeeiieiiiiiiiiiiiaiin eeaen- 2,85
1o 1 alpargatas, 1 vaso, 16 cajas tabaco.........oiiannn 5,30
1 1vaso, rcuartilo..s..eiiiias, heseaes 0,55
I2 2 COPAS.ceoeennnrenronconvaanaces Ceerereiaraaa vee . 0,10
13 1cuartillo.... ...l N cesrassasesesasaree ceenes . 0,35
18 1 quintal patatas....... Certteerieteettss s 5,25
19 1 cuartillo...... Cerretiniieiaeeeanas 0,35
24 r1cuartilos....oooiiiiiialls Cebeteiiienaieaianeeeanan 0,35
25 1cuartillo......... Ceseanscecnaenianes 0,35
1 cuartillo Pe® (1) vvrnniiiiiiii it ittt ceie e . 0,50

26 1 bote p.° (1), 1 bote tomate.......euiiiiinnnn. Ceeeens 1,00
27 2ChOrizoS.e.civivienerinanannn. Creeeeaieaeea ceenes 0,60
28 rcuartillo......iiiiiiiiaenn, 0,35
29 rcuartillo............. e tteececeetaaanesentananannn . . 0,35
ToTtaL........... eeeteseiiasiasses 36,60

Abril. :

Dia Ptas. Cts.
1 1 quintal patatas, 2 kilos y medio tasajo ............. 9,25
2 Media libra chorizos, 1 librito.......... Ceeiitaeaenes 1,10
EJE 1 o1:1 + EPUR creeseananenas Ceeenian. teeeaaes 0,85
4 1cuartilloeeeeeeerineiiieiiananennn e eteeeeeaen., 0,35
5 rcuartillo..........ll. PN R, 0,35
6 3cuartillos..ceveeiieiieniiiiiiann, e, 1,05
7 4 copas, 10 cs. de gallofa, 1 cuartillo. .......o. ..., 0,65

8 20 cajas tabaco, 4 mixtos, 2 cuartillos.......ooe...... 5,05
8 2cuartillos........... ceenan. fetseseennasa ceensenn 0,70

(1) Signo indescifrable.
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& Ptas. Cts.
9 1 libra chocolate, media p.° (1)eeceeecncraninnannnnns 1,90
12 1 quintal patatas, media (libra) azacar. «....... R 5,65
13 1 vaso, rcuartillo. ..ol iiiiiiianii e, 0.55
14 1botella .c.o vveenanaa... tettetecacetactenn.acscaanan 0,35
16 1 cuartlo oo 0,35
18 1 libra chocolate...cvveeeviiiiiinna.... feeaae PN 1,50
20 1 cuartillo......... Gttt eceatiteacaneean e 0,35
24 rcuartillop.®(1).eevannaiaan. Ceeeeeeenana ceenes s 0,50
28 4copas........ D P Ceeeteiceeaae.. Ceeene 0,20
29 1 cuartillo...... e erraieaieeeaena Ceteeeieeiaeea . 0,35
. 31,30

Por cuenta Gervasio. e v e e iiiieerneienseseenaes 12,50
TOTAL.eeeieenn... Ceetieieaaae eeees 43,80

Mayo.

& ) ) . ) ) ' Ptas. Cts.
Por cuenta Gervasio. se...eoeeveeiiinnnan. RN 12,50

30 1librachocolate......ooinnniiiviaints Ceeeeeas ceeeee 1,50
1 2cuartillos......... Ceeierenaanaes . © 0,70
2 4 copas, 1 kilo '/, tocino, 7/, bacalao, 2 cuartillos..... . 4,80
3 20 cajastabaco...c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiien, cerieans . 5,00
5 6librasarroz, rcuartillo «.oevvvveeniiiiiiiiiiiils 2,45
6 Media @ jabon, 1 kilo, 1 alpargatas.................. 7,00
7 1 libra aziacar, 1 cuartillo.....coivveiiiiiiiiiiiiiil, 1,15
8 1 quintal patatas -......... Cececssennsnans N 5,75
o Media libra p.° (1), media chocolate.................. 1,15
14 tcuartillo..ooeeiiiiiiiiiiia, ceeenenaan [ . 0,35
15 2 COPAS.csenvnanccacns ........ ............... cecenans . o,Io
17 4 COPBSeevectrcccscanancns ceeeranse eencencscccnns tecenee 0,20
19 1 kilo y media libra tocino, ¥/, @ jabdén.....c.cnnnn.n. 5,25
21 2 COPAS.evevrasanauen-tocsscssasossasnnnsoncsons 0,10
22 4 cuartillos, 2 latas jibiones....ccceveeeenonns . 4,00
22 1 lata jibiones, 3 cuartillos, 1 botella................ . 3,15
24 2 vasos, 4 cajas tabaco.....ovieiiiienn eecaaseaaean 1,40
23 I cuartillo.......... heieesesscacsananas 0,35

(1) Signo indescifrable.
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Dia. Ptas. Cts.
1 kilo tocino, 1cuartillo . oeeeieeiiiiiaiiiiiiiieiiae 2,60
27 1 VASO.ceveccccecccocscacosoncenane teecsscscsscecaaas 0,20
28 2COPAS...cc.cteneacennen creevoscsanens B« J¥ 0
29 I VASO.eeesotncsssosssstossocsasassnssnscanae ceesenea 0,20
30 4 COPAS.evacacrrencnnns eereeiaa 0,20
31 3cuartillos.eeeeeeereieerinieiaaaanas 1,20
TOTAL e etnitveinnncionananens ce.s 6230

Junio.
Dia. . ' . » Ptas, Cts,
30 1 Quintal patatas, 1 libra chocolate, 1 paquete velas.. 8,35
31 rlibrap.e (i) eecieaiiiiiaaii, ceebenaeaana ceeanean 0,75
2 2 kilos tasajo 3/,, celemin y medio alubias............ 8,3
2 1 libra aztcar, 3 libras arroz........ e 1,83
3 1VASOeeernvennn. P 0,20
4 1 libra chocolate ...ovanan.ail.. Ceeraseseearsesaana, 1,25
7 1 libra chocolate, 20 cajas tabaco ....eovviiiiianaan, 6,50
8 rbotellaceeeeeiiiiiiiiiiiiil., ceeieen Ceeeeaeeriaa, 0,35
IO 1VaSO, 1 alpargatads .. ..ceeiiieiociioiacotaoetaaaaas 1,30
13 12Cajas MixXt0S e erennecenennn R ceeenans Ceeaees 0,70
17 1 kilo arroz, 1 botella, I Vas0....veeenreeneennnnnnnn. 1,25
19 2cuartillos anis...eeiieii it i e, ' 1,60

20 1 celemin alubias, 3 libras tocino, 1 librito ........... 5,75
24 1 botella

......................... 0,35
25 2 cuartillos, 0o sardinas ............. e tieaeae. ceen 1,80
28 2 cuartillos........... Crere it 0,80

ToTAL.eevie i .« 41,00
Julio.

Dia. - Ptas. Cts
3 1botella........ ceressretevcnasananan ceranens eeeaas 0,35
4 =z vasos, 1 cuartillo, 2 kilos !/, 1ocino, 1 celemin alubias. 7,80
5 4 cuartillos, 1 botella................. Cereeeretiien.. 1,05

(1) Signo indescifrable.
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3

\Om\lO\l

10

12
13
14
16
18
9
20
20
21
23
24
25
26
27
28

Dia.

DE VIZCAYA

4 copas, 20 cajas tabaco, 1 cuartillo....ceeaveiiiennn,
rcuartillo. . ce it i i e reiaea.

I VASO.cevececsineanccncccsaccocanscacncasssce scoavonse

2 COPAS, 1 VASO. eeveennnreransensoncasonnnsacacananns
2 VASOS ¢t oevroncnsscoconsesroossenansesnansseasnsnne
2copas, tcuartillo ceeee ittt
1 cuartillo, 1 botella, 4 MIXtOS «.ivveveriiinninnnnn.
4 COPAS, 2 VASOS - ¢ eerecvreronanonsonaanssosnnaeannnann
4 copas,2vasos, tbotella .ooveo v,
1Vaso, 2cuartillos cvoeieiiiiiiiiiiii it e
I VASOeevseeonnsesosssaseneossacsesoansnonseasnnsacas
1cuartillo, 1 V@S0 e et iireeeinntanieernnnneennnnnns
4cajas tabaco. ...l i e
DI T 1 41 1 Yo Y P
1 vaso, I cuartillo, 1 kilo tocino, 1 alpargatas ........
t cuartillo...

I VASO teeaeacasecncnoocccsaososeasocoossocanssososnnns

T T =] | -
oo 5 T 1 TS
1 cuartillo, 4 cajas tabaco.e-eveaiins ceiieiiiiiiie.,

I VAS0eeevroerevaaasosooesaasssorsenvssocsososscnanassos

oY 7 S
Agosto.

1 cuartillo, r libra chocolate, 1 botella....coveevuuenn.
2 kilos y medio tocino, 12z cajas mixtos, 1 vaso, r bo-
L1531

I VASO ccveacecsctonacsnsensasocsocnsacsascaannasanaan

1cuartillo, 1 botella.coeniieiiiiiiiniiiiiiiieenes
24 cajas tabaco, 1 V3S0. ceectreneciaiiiiioncanaen.,
2 COPAS, 2 VASOS < coceerearsorsnsoncssasonencrensnnons
2 VASOS, B COPAS-cvtererranancncocseccccssanennnenna,
I VASO..veoasonaoossssscssasecasssnaancsansssacannsns
4COPAS, I VASOescreerneansensncnccecscsccccacacsanans

I VASOieeecasocecrsscooscacasonsssscsescasancsessonnoany

PR T:T x4 11 [ T
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Pras. Cts.

5155
0.40
0,20
0,30
0,40
.45
1,00
0,60
0,95
1,00
0,20
0,60
1,00
0,40
3,95
0,40
0,20
0,35
0,40
1.40
0,20

30,05

Ptas. Cts.

2,25

6,90
0,20
0,75
6,20
0,50
0,80
0,20
0,40
0,20
0,40
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Dia. . . Ptas. Cts.
S —t— - —_—
I4 2VAS0S..ciusceveccnscnaccnsoccconscscsoss ssovsnnone 0.40
14 1 cuartillo......... teeesesecaaas Ceteeteaeeeteeaenanan 0,40
15  3vasos,3cuartillos......ooiiiiiiiiiiiil, Ceeeeaans 1,80
20 . 1 vaso, medio celemin alubias....... 1,35
21 I VASOieecansnsonsossonnesasnnns Ceeereesacesneearanas 0,20
24 1t cuartillo, 1 librito.....ccooiiiiiiiiitn 0,50
25 1 cuartillo, 4 MiXtOS. «ieeeiiiiiiii i - 0,65
26 4 copas, 1 gallofa......... e 0,30
29 rcuartillos e eeiiiiiiiii it 0,40
30 4 copas, s cs. gallofa, 1 cuartillo.....i...coceinii, 0,70
31 4 copas, togallofa.......coiiiiin e, 0,30
TOTAL.eveiiieiiinnnnnn, ereiaenans 25,80

Septiembre.

Dia. ’ Ptas. Cts.

31 24 cajas tabaco............ et ereeeeiieiaaaeas e 6,00
1 3 kilos y medio tocino........oineiilnn, Cerreeeaaaaas 7,90
2 2 copas, 1 gallofa, r celemin alubias......oveieiiiil © 245
3 1 quintal patatas....c..oiiiiiiiaiiaa., Seeerereiiaan 6,00
7 tlibritoe...oeoiiiiiiiiiiiiit BN 0,10

15 2 cuartillos........... e ceaeteieetir e tececaeaa, .- 0,80

20 T VBSO.eeeennnrrsennarecnennnans e 0,20 .

26 1botella.......coiiiiiiiiiiiil, [N 0,35

28 8copas, rvaso......... e et e . 0,60

ToTaL..cviieiiiieaa... it 24,40
Octubre.

Dia. . - ' _ Ptas. Cts.
1 1 lata sardinas, 2 cuartillos, 1 alpargatas........... .. 2,30
1 rcuartillo....... RN 0,40

1 librito, 1 vaso, 24 cajas tabaco, 2 kilos y media libra
tocino....... Ceeeeaes Ceeeseeciieaaa, 11,30
7 rcuartilloceeeeineen i, . 0,40
8 4gcopas,1gallofa..cccviuninnnnens tiiiiiil., 0,30
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Dia.

10
11
12
15
16
18

19

DE VIZCAYA

rcuartillo .o i e it
1 celemin alubias..ooveiiieniiioiiiiiiiiiniiiiianaaas
2 copas, 1 gallofa, 2 cuartillos.......c....coiiiaiaiie,

T VASO. . ceeeacesacnceasessnceanaasasanssaccsassssans

6 copas, 1 gallofa, 4 copas, 1 cuartillo, « quintal patatas.
L VASO.tsvaeesenaseaansnscosneesessesannoancnsseannnn

8copas, rgallofa...coeeeeniiiiiniiiiiiiiiniienannen,

TOTAL e eet i iiiiciiienenannnens

FIN
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Ptas. Cis.

o.10
0,40
2,25
1,00
0,20
7,00
0,20
0,50

26,35

ORm—————
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