La Inspeccidn, rno actua ccotra las Empresas, sino que
desarrolla su gestidn.- ﬂfr 2o de ellas, con un elevado sentido
social, buscando, cowo ideal surremo ée sus actuaciones el
més libre, el.nds expontdi:so y el mds perfecto cumplimiento
de la Ley.

Tenemos un especialisimo interés, en gue todo el perso--
nal técnico gue constituye el Cucrpo Nacional de la Inspeccidn
sepa inspirarse en dstas orientacioncs y a ellas ajuste fiel-
mente las nprmac de su trabajo.
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Actividad sin descanso; celo sin limite; tacto y pru-
dencia moderada; justicia plecna y absoluta. kstas son las
grandes virtudes del personal de la Ianspeccidn del Trabajo.
Pars practicarlas, se¢ necesite un sentido-vocacional muy hon-
do, ( y yo me atreveria g aconsejar a los que ho se sintieran
movidos por este iceal, dejarain paso franco a los que realmen- .
te siempre viven identificados con la funcidn que se les enco-
mienda).

Pensemos todos en que la Inspeccidn del Trabajo, no es
cosa ligera ni accidental, gue puede ejercerse como alge tri-
vial. Esta delicada funcidn,; noble y publica, gue el Estado
deposita en nosotros con la firme esperanza ds que sabremos
responder con nuestra gestidn a su confianza.

Esta Inspeccidn General, he guerido, al iniciar su ges-
tidn, dirigir un cordial) saludc a todos los Inspectores y Su-
binspectores que constituyen el nuevo Cuerro Nacional de la
Inspeceidn del Trabajo, y tiene un espechal interds en definir
el alcance y significacid. de la funcidn gue se nos encomien-
da.

Estoy seguro de auc sodos, absdlutamente todos, sabrén
¥ querrdn ‘cumplir coa su deber, perc no.coh la frisldad y:-el
despego con que se cunplie.una oblgacidn, raglameatzria. Deseo
y-pido:a todog, ertusizsmo y fervor en su trabajo, pera gque °
nuestra gestidn, consolide el pressigio ¢ue le ccrresponde.

Es necesarie que Cegde hoy, #ntre todo el personal téc--
nico de la Inspeccidn y la Inspsccidn.lenersl; se. inicie una
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constante relacidn en la gyue se plaatean las dudat gue surjan,
las dificultades cque
observen, para estudaiarla
ello, conseguiremos dar a
rio y procedimiento gue e

n y las deficiencias que se

, resuvlverlas y ‘subsansgrlas. Con
nuestra gestion la uvnidad de crite-
s imperativo de nuestra obra.

igignar aqui, que desde hoy, .y para
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de Inspcccidn,

Cemienza a actuar c¢l nueve Cuerpo Nacional de la Inspec-—
cidn del Trabajo. Su funcidn estd especificamente determinada
en la Ley de 15 de Diciembre de 1.939. Se quiere infundir al
servicio de Inspeccidn un nuevo espiritu que lo reanime y vi-
vifique, para que responda fielmente a los destinos y orienta-
ciones sociales de la nueva Espafia, comprendidos en el Fuero
del Trabajo.

El sentido de unidad que se déd a la Inspeccidn del Lra-
bajo, y la renovacidén intensa y honda d¢ su scrvicio, nos obli-
ga a forzar el empuje de nuestra actuacidén, que ha de desenvol-
verse sin tregua, imponidndo el rcspetuoso ¢ inexorable cumpli-
miento de las Leyes reguladoras de la vida del trabajo, €¢ los
Seguros Sociales, de la corriente.: cmigratoria espafiola.

Surge la Inspeccidén para los funcionarios técnicos que
han de ejercerla, como una noble profesidn a la que han de con-
sagrar principalmente sus actividades.

Hay en la gestidén que el nuevo Estado nos confia, algo
més que la fria labor de unas visitas rutinarias a los centros
de trabajo; nuestra gestidén se ha de inspirar c¢n un elevado
sentido social, que solo podrd alcanzarse cuando ‘en nuestras
actuaciones pongamos €l fervor de una investigacidn profunda,
convincente, reparadora de las deficiencias registradas, san-
cionadora de las infracciones legales y reglamentarias descu-
biertas. :

Gravita sobre el personal técnico de la Inspeccidn, cl
peso de una grave responsabilidad. A €1 s¢ encomienda la vigi-
lancia de las leyes sociales, protectoras de la vida de los
trabajadores, en la actuacidén prescnte de sus actividades y
en la funcién previsora que los Secguros ofrecen para el cons-
tantebriesgo a que estdn expuestos. Nuestra debilidad o aban-
dono, puede engendrar el incumplimiento de la Ley y la forma-
cidn de un ambiente de malsana tolerancia, que pugna, abierta-
mente, con el amparo leal y efusivo que el nuevo Estado presta
a los trabajadores en su més amplio concepto.

- Téngase muy en cuenta que, la actividad, el celo, la
energia y el sentido inexorable de la sancibén, no significa
un obstinado y sistemdtico procedimiento que pueda degenerar
en molestias constantes, perturbaciones meditadas, castigo ar-
bitrario. '



