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Circalares a los Inspectores del Trabajo
dictadas desde el afio 1909 para el régimen del servicio.

Num. le (30 de junio de 1909.)—Cooperacién de las Juntas de
Reformas Sociales. — pars que la Inspeccién del Trabajo al-
cance prontos y fecundos resultados en la importante misién que le estéd
confiada, interesa vivamente procurar la celosa y activa cooperacion de las
Juntas locales de Reformas Sociales. Pero no se ocultari seguramente al
buen jnicio de usted que toda la labor de dichas Juntas seria improducti-
va, y aun perjudicial, si ella no se encauzara en los preceptos y Regla-
mentos vigentes, armonizandose a la vez con la gestién de los Inspectores
regionales y provinciales.

Para llegar a estos fines, en los que tan interesados se hallan los pres-
tigios del Instituto y de sus funcionarios, es de toda precisiéon: que excite
usted el celo de las Juntas enclavadas en esa demarcacién de su eargo;
que mantenga usted con ellas incesantes relaciones, sirviendo de enla-
ce natural entre esos organismos y el lnslituto; que se atengan en sus
funciones inspectivas a las Instrucciones de 2 de julio de 1909, y que vigile
usted el més exacto cumplimiento de las mismas, dando cuenta a este
Instituto de todo acto de inspeccién que las Juntas realicen sin ajustarse
a las mencionadas Instrucciones, en cuanto de ello tenga usted conoci-
miento, dirigiéndose a la vez a los Presidentes de las Juntas respectivas,
haciéndoles saber las transgresiones en que hayan incurrido.—Mared.

Nim. 2. (17 de febrero de 1911.)—Trabajos prohibidos a Imuje=
res y nifos. — Con motivo de una instancia elevada al Instituto
por los fabricantes de vidrio de alguna regién de la Peninsula, en sipliea
de que se aclare el sentido de la prohibicién contenida en los articulos 1.*
y 2.° del Real deereto de 25 de enero de 1908 elasificando las industrias y
trabajos que se prohiben totel o parcialmente a los nifios menores de diez
y seis afios y a las mujeres menores de edad, este Centro, en el Pleno ee-
lebrado el dia 12 del presente mes, acordé por unanimidad gne no es nece-~
garia la aclaracién que se solicita, toda vez que en el art. 2.°, letra B, del
Real decreto citado apareee prohibida taxativamente la estancia y trabajo
en los talleres en que se desprendan libremente polces o se ulilicen mate~
rias {6xicas, siendo evidente que la- estancia y trabajo en los talleres en

s
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que no concurran eses circunstancias no debe prohibirse, por no existir en
ellos las causas de insalubridad a que obedece, y de que es consecuencia
la prohibicién consignada en ese ari. 1.° del ya mencionado Real decreto,
pues si se prohibe el trabsjo de los menores de diez y seis afios y de las
mujeres menores de edad en la fabricacién del vidrio y cristal, es por
riesgo de intozicacién o por producirse vapores o polvos nocicos para la
salud, y claro estd que donde no se produzcan esos vapores o polvos no
hay para qué prohibir el trabajo de los protegidos por el Real decreto,
puesto que no existe la causa a que obedece esa prohibicién.

En vista de cuanto precede, he de interesar de usted que en las visitas
a las fébricas de vidrio no aplique la prohibicion de la Ley sino en aque-
llos locales o talleres de la fabrica en que se produzcan los polvos o des-
prendimientos nocivos de referencia, respetando, por consiguiente, el tra-
bajo de las mujeres mayores de edad y de los nifios menores de diez y seis
afos en los locales de la fabrica donde dichos peligros no existen.—Mared.

Nim. 3« (25 de abril de 1914.)—Régimen de prewvision popu-
lar.—Una de las Leyes de mas trascendencia social preparadas por el Ins-
tituto de Reformas Sociales, y que en pocos afios ha tenido la fortuna de
arraigar y adquirir gran crédito en nuestro pais, es la que se refiere al ré-
gimen de prevision popular. Con ella, y gracias a su 6rgano el Instituto Na-
cional de Prevision, con cuya presidencia rue honro, se viene a resolver
‘uno de los problemas mds graves en la vida del obrero, cuel es el referen-
te a su situacion econémica en la ancianidad y en los casos de imposibili-
dad fisica para el trabajo.

Conoce usted perfectamente la indole, tendencia y organizacién de
este servicio de previsién, que ya en muchas provincias tiene una vida
‘ordenada y regulada, organizada por el Instituto Nacional, ya directa-
mente, ya utilizando las entidades de cardcter benéfico dispuestas técnica-
mente para el ahorro y la prevision, y desde luego comprendera usted la
conceniencia de favorecer la accién oficiul y social de este servicio de
precision, que tanto bien hace a la clase trabajadora.

Entiendo que dentro de las funciones de la Inspeccién del Trabajo en-
caja perfectamente el fomento y la difusion de la previsién popular al am-
paro de la Ley de 27 de febrero de 1908, y en tal sentido me dirijo a usted
para encarecerle la conveniencia de que preste especial atencidn a este
gran problema social, colaborando a!l efecto con el Instituto Nacional de
Prevision para el mejor éxito de tan noble empresa, y tomando la inieia- .
tiva cuando fuere preciso, con el fin de implantar los servicios de la pre-
cision popular en aquellos puntos en que aun no estuvieran establecidos.
A este efecto, recibira usted una coleccién de las publicaciones del Institn-
to Nacional, con caya Administraci6én central creo que debe usted poner-
se en relacion, desde luego, para el mejor fruto de sus trabajos.— AMarrd.
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Nam. 4« (18 de diciembre de 1915.)— Cémputo de las imfrac-
CEOmEes. — Vista la diferencia de criterio que los inspeetores del Tre-
bejo aplican a la determinacion del numero de las infracciones consighe~
das en la Noticia mensual de servicios, y ante la necesidad de que todos
ajusten gu juicio al mismo concepto numérico de las infracciones, ests Inse
peceioén central acuerda participar a usted que dicho concepto es el que pun-
tualiza el comentario al art. 62 del Reglamento con comentarios pare uso
del personal de la Inspeccion, es decir, que, no sélo puede haber tantes in~
fracciones como operarios, 8ino que en un mismo operario pueden acamu-
larse varias infracciones, segiin los casos. Ejemplo: en un taller donde
exisben 3(0 operarioe, 10 de éstos trabajan en domingo; se anotarén 10 in-
fracciones:; entre aquéllos hay 2 menores de catorce afios que no estdn ve-
cunados: se anotardn 2 infracciones; que uno de ellos no tiene la documen-
tacion debida, otra infraccion; y, por fin, que estos menores trabajan més
horsas de las debidas, 2 infracciones. De donde resulta que en dicho taller
se han cometido 15 infracciones. Por lo tanto, el Inspector debe sumarles
todas al ilenar la Noticia mensual de servicios.—Marod.

Nim. S« (22 de marzo de 1916.)—Capacidad productiva de las Féa=
bricas. — Entre los datos del archivo de esa Inspeccién debe figurar
el de capacidad productiva de las fabricas visitadas. En tal concepto, siem-
pre que inspeccione usted un centro de trabajo donde se manufacture o sla-
bore algun producto, se servira usted tomar nota de la produccion actual
(en la fecha de la visita) y de la mdzima capacidad de produccién de que
es susceptible dicho centro de trabsjo, y si estos datos no le fueran expli-
citamente manifestados, procurara deduacirlos aproximadamente, por con-
jeturas verosimiles.—Mared.

Nim. 8. (14 de febrero de 1917.) — Servicios de casas bara-
#as. — A fin de que en esta Central radiquen datos completos acerea de
los servicios que sobre casas baratas practican los Inspectores del Trabajo,
prevengo a usted que, en lo sucesivo, al dar cuenta de ellos en la «Noticia
mensualy, se puntualice la clase de servicios de que se trata (reconoei-
mientos de terrenos o de obras, informes, oficios, ponencias, gestiones,
etcétera), expresando fecha y lugar en que se han prestado, por orden de
guién y demds datos que conduzean al perfecto conocimiento de la labor
que se realiza. Cuando el servicio sea de asistencia a la Junta, se indica-
ran los asuntos que en ella se trataron y resoluciones adoptadss, procu-
rando siempre cefiirse a una redaccion clara y lo mas coneisa posible. —
Marca.
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. Nam. 7= (23 de febrero de 1917.)—Retraso de la documenta-
©€i0n periédica. — Es harto frecuente el retraso con que los Inspectores
regionales envian a esle Instituto 1a documentacion reglamentaria de sus
regiones respectivas, debiéndose este retraso, por una parte, a que no reci-
ben con puntalidad la documentacién de los provinciales, y por otra, a que
al redaccion de estos documentos, no siempre cuidadosa, obliga a devolu-
ciones dilatoriss que perturban la ordenada marcha del servicio en esta
Central.

Sometida la remisién de los documentos periddicos a fechas fijas que
marcan taxativamente las Instrucciones reglamentarias, tales retrasos no
pueden explicarse sino por un olvido de las disposiciones emanadas de este
Centro, ya que no puede suponerse tibieza o faita de celo en el servicio.

Ante la necesidad de evitar esos lsmentables retrasce, y a fin de que
la responsabilidad de ellos recaiga sobre los verdaderos causantes, pre-
vengo a usted que en lo sucesivo, cuando, liegada la fecha establecida para
el envio de algun documento, no haya usted recibido los de todos los Ins-
pectores provinciales a sus ¢rdenes, remitird sin demora a este Instituto
los documentos correspondientes a la Inspeccion de su cargo, expresan-
do en el oficio de remisién los nombres de los Inspectores provinciales
que hayan incumplido los preceptos reglamentarios.—Marod.

Nam. 8. (10 de julio de 1917.) — Pedidos de fondos. — Por con-
veniencias del servicio prevengo a usted que, en lo sucesivo, los pedidos de
fondos para la ejecucion de los itinerarios se hagan con dos meses de an-
ticipacion al de la fecha en que cada uno de aquéllos deba tener lugar:
cuando esa Inspeccion carezca de fondos para realizar un itinerario, lo
pondra en conocimiento de esta Central para la resolucién que proceda.—
Marecad.

Nim. 9« (17 de enero de 1918). — Deberes de los Inspectc=
reS.—Las atribuciones y deberes de los Inspectores y Auxiliares del
Trabajo estdn marcadas perfectamente en el Reglamento de Inspeccién y
en las Instrucciones y Circulares emanadas de la Inspeccién central.

Sin embargo, habiendo surgido dudas respecto a algunos extremos, se
estima conveniente recordar:

A los Inspectores regionales:

1.* Como Jefes de la region, tienen el deber de vigilar y centralizar el
servicio, a cuyo efecto dictardn las disposiciones oportunas y de acuerdo
con lo dispuesto. Estas disposiciones seran acatadas por los Inspectores
provinciales y por los Auxiliares.
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2.* Resolverdin por si, o previa consulta a la Central, las dudas y pre—-
guntas que les presenten los provinciales.

3. Son responsables de las faltas o errores que se adviertan en la do-
cumentacion que cursen al Instituto, asi como también de las fechas en
que se envien.

4.* No exigirdn de los provinciales que la documentacién se les remi~
ta en fechas anteriores a las ordenadas, ni podrdn exigirles mayor nime-
ro de copias que las dispuestas, y si la necesidad del servicio lo exigiere,
este mayor numero de copias se efectuaran por la Inpeccional regional.

A los Inspectores protvinciales:

5.° Acataran todse las disposiciones del Inspector regzional, y cuando
estimen que las 6rdenes recibidas no son acertadas, se dirigirdan al Insti-
tuto, siempre por conducto del regional, haciendo lag observaciones con-
siguientes al caso. Los Inspectores regionales cursardn, desde lurgo, estas
reclamaciones, informando respecto a las mismas. La Inspecciéon central
. resolverd lo que proceda.

6. Cuidaran, vigilardn y dirigirdn los trabajos que realicen los Auxi-
liares a su cargo; cursaran al Regional la documentacion que reciban de
los Auxiliares, siendo responsables ante el Regional de las faltas que en
la misma se observen, asi como de las fechss de remisidn, que deberédn
ser precisamente las ordenadas.

7.° No podran exigir de los Auxiliares a su cargo otra doc ‘mentacién
que la ordenada, ni que se les remita con fecha anterior a la dispuesta, ni
mayor nume=ro de copias que las reglamentarias. Si necesidades del ser-
vicio exigieran este mayor namero de copias, se hardn por la Inspeccién
provincial.

8.° Dardn cuenta sl regional de todos los actos del servicio que ejecu-
ien, y muy especialmente los que se refieren a asistencia a Juntas locales,
acuerdos que en estas Juntas se tomen, resoluciones recailas en las actas
ievantadas, imposicién de multas, ete., ete.

9.° Todas las dudas que surjan en la practica del servicio serédn comn-
nicadas al Regional, para que éste resuelva por si o previa consulta a la
Central.

40. Sszlvo en los casos de! art. 20 de las Instrucciones, no se comuni-
caran directamente con el Instituto sino por conducto del Regional. —
Marcd.

Nim. 10« (6 de julio de 1218.) — Neutralidad de 1a Inspee-
¢ién. — La neutralidad de la Inspeeeién del Trabsjo, tantas veces reco-
mendada por esta Centrsl, asi en lo relativo a las opuestas tendencias
patronales y obreras como en lo gue atafe a teda propagenda extrafia al
reglamentario camplimiento de las Leyes cbreras, no hea sido, en algin
reciente caso. por fortuna excepcional, observada del modo escrupuloso
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que rec’ aman la pureza de la buena doctrina y los prestigios del Institnto
de Reformas Sociales, motivando acuerdos de este Centro en pnnto ala
materia de que se trata.

La personalidad del Inspector no esta refiida en modo alguno con sus
sentimientos religioscs ni con sus convicciones en materias filos6ficas,
politicas y sociales; pero las funciones inspectivas deben ser ajenss a toda
propaganda societaria de cualquier clase que sea. El Inspector, que como-
funcionatio del Instituto goza de la facultad de introducirse en los talle~
res y centros de trabajo, no tiene mds mision que la de velar por el cum+
plimiento de las Leyes tuielares del obrero, sin confundir ni mezclar de-
palabre, ni por escrito, esta funcién con la de propaganda societaria en
cuslquier sentido.

No puede en absoluto admitirse que, con pretexto del cargo de Inspec-
tor y prevaliéndose de su natural influencia en la 6rbita del trabsjo, se
preconicen e impulsen doctrinas ajenas a los exclusivos fines de la Ins-
peccion, que no pueden ser otros que la seguridad e higiene de los talle~
res y la vigilancia de la legislacion obrera. Proceder de otro modo seria .
poner el Inspectorado al servicio de intereses y pssiones particulares, con
grave dafio del servicio y desprestigio del cargo.

Esta doctrina, de estricta neutrslidad, ha venido informando el crite-
rio en todos los actos de la Inspeccion, de acuerdo con sus Reglamentos,
¥ ha sido recientemente sostenida y afirmada una vez més por el undni-
me asentimiento del lostituto.

Y, en cumplimiento de su acuerdo, lo participo a usted, encareciéndo-
le la imperiosa necesidad de que siga informando todos los actos inspee~
tivos en la doctrina expueste.—Marvd.

Nim. M. (31 de julio de 1918.) — Reserwva de los datos inspec-
tivos. — Se recuerda a los Sres. Inspectores del Trahajo que todos los
datos que recojan al practicar el servicio de inspeccion y conserven en sa
archivo, relatives a los centros visitedos, no pueden comunicarse més
que &l Instituto de Reformas Sociales, el cual es el llamado a aprecisr la
oportunidad y conveniencia de su publicacién. A este Instituto deberin
aeundir lss personas o entidades que deseen alguna noticia de las antes
citadas. — Marcd.

Nam. 2. (16 de octubre de 1918.)— Localidades epidemia=

- — Como continuacién al telegrama de esta Central fecha 13 del

corriente, participo a usted que la suspensién de itinerarios ordenada en

aquél por causa de la epidemia reinante no debe ser obsticulo para que

la inspeccién de casas haratas, dispuesta en circalar de 8 del actual, se

realice en las capitales donde residan los Inspectores, los cuales eomu~
micardn sus resultados a esta Central tan lnego efectiien las visitas.
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En cuanto a las casas baratas enclavadas en localidades epidemiadas,
faera de la residencia iaspectiva, se visitardn tan luego se normalice en
<llas el estado saaitario, remitiendo también a este Instituto el informe
correspondiente al resultado de las visitas.—Marcd.

Num. I8« (1.°de mayo de 1919.) —Reducciones en la documens=
€acion. — Con el fin de simplificar en lo posible las tareas de oficina
de los Inspectores del Trabajo, a psrtir del proximo mes de mayo se in-
troduciran las signientes reducciones en el envio de la documentacion:

1.2 Cuenta mensual de fondos.—Se convertird en anual, fechandola
en 31 de diciembre y remitiendo los Inspectores regionales las de toda sa
regién con los documentos correspondientes al mes de enero de cada aio.

2.2 Actas de apercibimiento y de infraccion. —Se suprimird su envio
al Instituto, conservando las copias en los archivos de las respectivas Ins-
pecciones. Se hara la correspondiente anotscién en las Noticias mensua-
{es, subrayandola con lapiz rojo.

3.2 Estado trimestral de actas levantadas y no resuelias.—Se con-
vertira en estado anual, remitiéndolo al Instituto con la documentacién
de enero.

4.* Cuenta del principio y término de toda ausencia.—Se observard
estrictamente el art. 8.° de las /nsirucciones, no debiendo los regionales
{como suelen hacerlo) notificar al Instituto las salides y regresos de sas
provinciales, en razén a que éstos hacen igual notificacién en cumplimien-
to del referido articulo.

5.2 Traslados y copias.— Los Inspectores regionales suelen trasladar
al Instituto algunos oficios de sus provinciales. Puede evitarse este tra-
bajo haciendo aquéllos la remision directa de los oficios originales, bien
que registrdndolos en sus respectivos libros de Entrada e informando
sobre ellos cuanto proceda.—Marcd.

Nim. I4. (24 de junio de 1919.) — Contabilidad. — Para re-
forzar el fondo de material de las lnspecciones regionsales y provinciales
en cuanto lo permiten los eseasos recursos del lastituto, dichos lnspecto-
res observaran las siguientes disposiciones:

1.* A partir del proximo mes de julio, los Inspectores darén de baja
1as suscripciones que hubieran hecho al Boletin oficial de su provinecia
respectiva, quedando sin efecto lo que sobre este extremo se dispuso en la
Circnlar fecha 1.° de mayo Gltimo.

2. Desde el préximo pedido de fondos, los Inspectores reclamarin
mensuslmente 27,50 pesetas en concepto de material, en lugar de las 20
pesetas que hasta ahora venian reclamando por este coneepto. .
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3. Los Inspectores regionales y provinciales a quienes se asigne Es-
cribiente-ayudante dejardn de consignar en sus correspondientes pedidos
de fondos la partida de 50 y 30 peselas, respectivameante, qne tenian asig-
nada por razén de escritura y copia de documentos. Esta supresién debe-
réan efectuala a partir del mes en que tome posesion de su cargo el Escri-
biente que se les destine.—Marcd.

Awmpriacion (19 de julio de 1920).

Las cantidades que, a partir del préximo pedido mensual, habrén de .
incluirse en el mismo, seréan a tenor de las cifras siguientes:

Pesetas.
INSPECTORES REGIONALES:

Gratificacion, mensual, 375 pesetas; anual........ ceveas. 4500
Quinquenios, a razén de 500 pesetas anuales (mensual 41,66), con-

tados aquéllos desde la fechs del ingreso en el Instituto.
Material (Inspector, con Escribiente), mensual, 40 pesetas; anual.. 480

Idem (Inspector, sin Escribiente), mensual, 80 pesetas; anual...... 960

Dictas,arazénde.......coooiiiiiiiiiiia., et 23
INSPECTORES PROVINCIALES:

Gralificacion, mensual, 291,66 pesetas; anual......... tereeceness 3.500

Quinquenios, como los regionales.
Material (Inspector, con Ksecribiente), mensual, 30 pesetas; anusl.. 360

Idem (Inspector, sin Escribiente), mensual, 60 pesctas; anual ..... 720

Dietas,arazénde.......cc.oovenunnn... e iite it 18
AUXILIARES:

Gralificacion, mensual, 208,33 pesetas; anual................... . 2.560

Quinquenios, a razén de 20,83 pesetss mensuales; anual .......... 250

Material, mensual, 15 pesetas; anual..........ovviiveeinnannnnn. 180

Dietas, 8 PAZON B€ v e et ittt iaatr e aaiaanns 12
ESCRIBIENTES:

Como los Auxiliares, sin material ni dietas, por no tener salidas. Cuan-
do excepcionalmente hayan de hacerlas, serdn como las de Auxlliares.

Nium. §8« (26 de noviembre de 1919.) — Organizaoién. —En
virtud del Real decreto de 14 de octubre Gltimo reorganizando el Instituto
de Reformas Sociales ha sido creada esta Direccién general del Trabajo e

Inspeccién que se me ha confiado, y de la que dependen las siguientes
Secciones:

1.* Estadistica de la Produccién y del Trabajo.
2.* Inspeccion del Trabajo y Experiencia social.
3.* Asesoria juridica. .

4.* Casas baratas.

5.* Anormalidades en la vida del trabajo.
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" Lo que participo a usted, significindole que la Inspeccién central del
Trabsjo, aunque subordinada a esta [Jireccion, seguira directamente afec-
ta & la Seccién 2.%, de la cual ha sido nombrado Jefe el que era Subjefe de
la misma, D. Francisco del Rio Joan. Los inspectores del Trabsjo segui-
rén guardando con la nueva Jefatura de la Seccion 2. y de la Inspeccion
Central las mismas relaciones de dependencia que hasta el presente han
mantenido, y en lo sucesivo dirigirdn su correspondencia oficial al «Jefe
de la Seccion de Inspeccion».—Marcd.

Nium. £6. (27 de noviembre de 1919.)— Retraso en el envio de fa
documentacion. — E; vista de que algunos Inspectores del Tra-
bajo dirigen a la Inspeccidn central consultas del servicio que estin re~
sueltss en el Manual del Inspector, demostrando con ellas que las Instruc-
ciones contenidas en este libro no son bien conocides por los consultantes,
lo que irroga demoras en el despacho de los asuntos, con dafio para el ser-
vicio, esta Direccién recomienda con todo interés a los Inspectores el de-
tenido y completo estudio de dichas Instrucciones reglamentsrias.

Arimismo, siendo frecuente el retraso, y sun la omision, en el envio
a este Instituto, de la documentacién periédica de las Inspecciones, enca~
rezco a usted la mayor puntvalidad en la redaccién y remisién de tales
documentos, debiendo cada lnspector regional examinar los de su regién
respectiva antes de cursarlos al Jefe de la Secciéon de Inspeccion.

La perturbacién que estas omisiones y demoras introducen en la mar-
cha de la Inspeccion Central hacen indispensable la puntual observancia
de las Instrucciones reglamentsrias, cuyo incumplimiento se anotarg
como falta en el servicio en los respectivos expedientes personales.—
Marca.

Num. 7. (2 de diciembre de 1919.) — Empleo de los modelos
impresos. — Con el fin de que la Inspeccién del Trabajo pueda tota-
lizar debidamente en la Memoria anual cuantos datos se consignsn en la
-Memoria parcial de cada regién, en lo que respecta al resumen geperal,
datos estadisticos y cuadros N) y O), los Sres. Inspectores no tacharin
ningun renglon de los que figuren en los modelos impresos, y cuando no
tengan dato alguno que consignar, se pondran comillas en la casilla eo-
rrespondiente.

Cuando, a continuacion de los renglones del texto impreso, tengan que
anadir otros eoneeptos, exprezardn cudles sean éstos y la fecha de las Le-
yes o disposiciones que los preceptian.—F. del Rio.

Nim. 18+ (9 de febrero de 1920.)—Funciones del Escribiente-
ayudante. — Pariicipo a usted, para sn conocimiento y el del Es-
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eribienle-syndante a sas 6rdenes, que las funciones de Escribientes-
ayudantes de Inspeetor son:

4.* La escritura y eopia de cuantos oficios y documentos le mande ex-
tender el Inspector a cuyas 6rdenes se halle.

2.2 El cierre de la correspondencia oficial y su entrega en la Adminis-
tracién de Correos.

3.* El registro en los libros de entrada y salida y el cuidado del ar-
chivo. :

4.* Acompaiiar al Inspector en sus visitas, cuando éste lo estime ne-
cesario, y evacnar las diligencias del servicio que aquél le encomiende.

Los Escribientes carecerdn de personalidad inspectiva, no pudiendo,

por lo tanto, encomendarsele gervicio alguno que requiera investidura,
propia o delegada, de funcionario administrativo, a menos que por la Di-
reccién general del Trabajo e Inspeceién le sean conferidas funciones de
Auxiliar.—Mared.

Nam. 19. (12 de febrero de 1920.) — Simptificacién de docu=
mentos. Concepto de las infracciones. — 4 fin de abreviar
en lo posible la redaccién de los documentos oficiales remitidos a esta
Central y facilitar su examen en muchos casos, prevengo & usted que, en
lo sucesivo, se obhserven las siguientes prevenciones:

1.* Que eb los pedidos mensuales de fondos se supriman las antefir-
mas que vienen poniéndose para el Jefe de la Seccién y V.° B.® del sefior
Presidente.

2. Que en las Memorias anuales reglamentarias no se acompaiien
graficos de itinerarios realizados.

3.2 Que al citar los articulos correspondientes a las infracciones, se
expresen también abreviadamente loz conceptos de las mismas.—Mared.

Nam. 20. (22 de msyo de 1920.) — Obligacién de pasar por las
Administraciones de Correos y Telégrafos. — Esta Diree-
cién considera de imprescindible necesidad recordar a los Sres. Inspec-
tores del Trabajo el exacto cumplimiento del art. 53 de las Instrucciones
reglamentariss, que sefiala a estos funcionarios el deber de acudir a la lis-
ta de Correos y Telégrafos en todas las localidades que recorran durante
la ejecucion de los itinerarios.

La observancia de este precepto es de tal interés para el servicio, que
su olvido serd considerado como falta muy grave, a cuya correccién se
aplicaré el mayor rigor.—Marcd.
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Nim. 20. (1. de junio de 1920 ) — Pactos.— Con el fin de unificer el
eriterio de los Inspectores respecto a los pactos para el trabajo en horas
extraordinarias, pongo en su conocimiento lo que sigue:

Seguin el pdrrafo 3.° del art. 4.° de la Real orden sobre NorRMAsS DE
APLICACION, los pactos sobre jornada de ocho horas deben enviarse al
Inspector, el cual los remitira al Instituto. Sobre estos pactos no ha de
recaer resolucion, y se remitirin unicamente para su archivo. El Inspec-
tor (1) debe examinarlos, rechazando los que no se acomoden a lo pre-
ceptuado, cuyo resumen se da a continuacion:

Clases de los pactos. — Pueden ser particulares (2) entre el patrono y
los obreros de un establecimiento, o colecticos entre todos los pstronos y
obreros de un gremio o de todos los establecimientos similares de una lo-
calidad. (Art. £.° de dicha Real orden de 15 de enero de 1920.)

Jornada. — So6lo pueden pactarse hasta cincuenta horas extraordina-
rias en un mes, sin rebasar ciento veinte al afo en pactos particulares, y
hasta doscientas cuarenta en pactos colectivos. (Art. 4.° de dicha Real
orden.)

Para trabajos de forja, fundicidn, construccién y reparacién de md-
quina y de muaterial ferroviario puede llegarse hasta sesenta horas de tra-
bajo semanal. (Art. 8.° de la Real orden sobre excepcioNes de 15 de enero
de 1920.)

Para guardas y vigilanics, hasta diez y seis horas diarias. (Art. 9.° de
la Real orden sobre excepciones.)

Para enfermeros, hasta setenta y dos horas de trabajo semanal (y més
.en urgencias) para los hombres y sesenta para las mujeres. (El mismo ar-
ticulo anterior.) )

Porteros y similares, conductores de veliiculos: pueden pactar libre-
mente sobre jornada. (El mismo articulo.)

Para la dependencia, barberos, camareros y limpiabotas se puede
pactar dos horas diarias extraordinarias, si se trata de pactos colectivos.
{Art. 10 de la Real orden sobre excepciones.)

Los varones mayores de diez y ocho afios en los tejares, hasta sesenta
y seis horas semanales; pero sélo dursnte ocho semanas. (Art. 11 de la
Real orden sobre excepciones.)

Recargo de jornal. — En el pacto se consignaré el recargo con que se
ban de pagar las horas exirsordinsrias, que sera, como minimo, de 20 por
100 para las dos primeras horas y 40 por 100 para las demds y para las
que correspondan a trabajo nocturno o en domingo. Parael trabsjo feme-
nino, el recargo minimo sera de 50 por 100. (Art. 6* de la Real orden so-
bre normas de aplicacion.)

(1) Véase lo dicho para los casos de jornada mercantil en el apartado
«Otras disposiciones», de esta misma Cirealar. ] »
(2) Véase lo dicho para los casos de jornada mercantil en el aparta-
do 5.° de la Circular nam. 31.
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Para por.'teros y similares, guardas, enfermeros y conductores de ve-
“hiculos, las horas en exceso de las cuarenta y ocho semanales se podrén
pactar con el recargo que se acuerde. (Art. 9.° de la Real orden sobre ex-
cepciones.) '
Otras disporiciones.—No se puede pactar schre trabsjo extraordinario
de los menores de diez y seis afios. (Art. 8.° sobre normas de aplicacion.)
En los pactos de la dependencia mercantil no se pueden modificar las
horas de cierre y apertura ya establecidos por las Juntas. Todos los acuer-
dos de esta dependencia referentes a los arts. 6 y 7 de la L. de la Depen-
dencia mercantil deben ser firmados y autorizados por el lnspector del
Trabajo (art. 42 del Reglamento para la Jornada Mercantil de 16 de oc-
tubre de 1918).
No se podrd pactar sobre lo que pueda ir contra disposiciones ya esta-
blecidas en las Leyes sociales.—F. del Rio. :

Ampriacidn. (Extracto de la Real orden de 6 agosto de 1920.)

1.* Se pueden mantener abiertos los establecimientos hasta diez ho-
ras diarias, siempre que la dependencia no tenga jornadas superiores a
las consigrnadas en la Real orden de 1 de enero de 1920.

2.° Respecto a los pactos necesarios para ampliar la jornada, se obser-
vardan las siguientes reglas:

a) Se celebrardn entre Asociaciones patronales y obreras del ramo de
que se trate, por mayoria absoluta de los asociados;

b) Si no existen Asociaciones especiales del ramo de que se trata, pero
si Asociaciones generales, sera vdlido y obligatorio el pacto celebrado por
ellas, previo acuerdo de la mayoria de los individuos asociados que perte-
nezcan a dicho ramo.

¢) Siexistiera solamente una clase de Asociacién patronal u obrera,
podra celebrarse el pacto entre ella y la mayoria de la clase no asociada;

d) Chuando no existan Asociaciones, se celebrara el pacto entre la ma-
‘yoria absoluta de los patronos y obreros del gremio.

Num. 22. (7 de julio de 1920.) — Sello de franqueo para la CO=
rrespondencia particular. — E| considerable niamero de
funcionarios que constituye hoy el personal de la Inspeccién del Trabajo,
y el abuso que viene haciéndose de la correspondencia particular de aqué-
llos con el Instituto, me mueven a partizipar a usted:

El art. 18 de las Instrucciones reglamentarias prescribe que todos los
asuntos del servicio se trataran de oficio, quedando, por lo tanto, excluida
para estos efectos la correspondencia particular; y no pudiendo para ésta
ser utilizado el pliego oficial, prevengo a usted que, cuando por razones
especiales, se dirija en carta a esta Direccién, o a sus dependencias, en
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consulta de extremos concernientes al servicio, debe acompaiiar el sello
de Correos necesario para la contestacién.— Marcd.

Nam. 23. (7 de diciembre de 1920.) — Direccién de [a COPres=
pondencia oficial. — En 1o sucesivo, la correspondencia oficial
con este Instituto debera dirigirse con el siguiente sobrescrito:

Instituto de Reformas Sociales. Excmo. Sr. Director general del Tra-
bajo e Inspeccion.

Sirvase usted prevenirlo asi a todo el personal de Inspeccién depen-
diente de esa Regional.—F. del Rio.

Nom. 24. (15 de diciciembre de 1920.) — Instrucciéon a ics
Inspectores del Trabajo y Delegados de Estadistica. — Como continua-
cién a las instrucciones dictadas por este Instituto a los Delegados de Es-
tadistica en 16 de abril ultimo, comunieo a usted lo siguiente:

1.° En todos los actos del servicio a que asistan los Delegados de Esla-
distica en concurrencia con Inspectores del Trabajo, unos y otros conser-
varan su respectiva independencia de funciones, sin que por ningun con-
cepto los primeros se consideren revestidos de mas calificada representa-
cion que los segundos, ni éstos con mayor jerarquia o autoridad que
aquéllos.

2. Los Delegados de Estadistica deberdn conocer la indole del servi-
cio encomendado a los Inspectores del Trabajo y las facuitades anejas a
este cargo para no interferirlas ni mermarlas, lo que, ademas de provo-
car molestias entre los funcionarios del mismo Instituto, redundaria en
menoseabo del servicio.

3.2 En evitacién de estos rozamientos, los Inspectores del Trabsjo, al
informar en las sesiones de las Juntas locales y provinciales, se absten-
drdn de arrogarse atribuciones informativas en materias que competan a
los Delegados de Estadistica, asi como éstos rehuirén toda intromision
que cercene la autoridad técnica del Inspector del Trabajo en lo que atafie
a visitas inspectivas, actss de infraceién, multas y demads incidentes rela-
tivos a la ejecucién y vigilancia de las Leyes obreras.

4.° Cuando el Delegado de Estadistica reciba denuncias de infraceio-
nes a las Leyes obreras, las comunicara al Inspector del Trabajo (si lo
hubiere en la locatidad), por eorresponder a este fancionario su compro-
bacién y providencia.—Mared.

Niam. 25. (12 de enero de 1921.) — Papeletas de industrias. —
Con objeto de facilitar la formacion del Censo industrial de Espafia a que
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#e contraen las Ho;as estadisticas, se tendrdn en cuenta las sigaientes ins-
trucciones:

1.2 Desde el dia 1.° de enero de! afio actual queda suprimida en la do-
cumentacion reglamentaria la Hoja estadistica (modelo nim. 13 del for-
mulario).

2* Los Inspectores y Auxiliares continuardn anotando los datos co-
rrientes que figuran en sus Papeletas de industrias, modelo que ha sido
modificado y del que en breve se remitirin ejemplares.

3.2 Por cada centro de trabajo visitado, tanto los Inspectores como los
Auxiliares extenderan dos papeletas de industrias, reservandose un ejem-
plar para el archivo provincial, y remitiendo el otro al Inspector regional
para su envio a este Instituto.

4.* Cuando se haya extendido y remitido la papeleta correspondiente
a un centro, no se repetira la papeleta en visitas sucesives al mismo cen-
tro, a menos que el inspector advierta en él variaciones estadisticas que
convenga consignar en nueva papeleta.

5.2 Se procurard no remitir papeletas duplicadas del mismo centro.

6.* La remisién de las papeletas de industrias se hard mensualmente
con la Noticia de servicios del mismo mes, a partir del actual. — Marcd.

AmeLiacION (10 de febrero de 1921.)

1.° Las papeletas de papel fino son para el srchivo de cada Inspector
y Auxiliar, y las de papel grueso para el Instituto, donde se llevara el
fichero general de las industrias de Espaiia.

2. Los Inspectores provinciales y los Auziliares locales hardn pape-
leta para cada centro de trabajo que visiten, con exclusién de las tiendas
de comercio e industrias eventuaales, sin domicilio fijo, es decir, se hard
papeleta de todo centro industrial propiamente dicho (fabricas, fundieio-
nes y talleres permanentes), donde exista motor o fuerza motriz distinta
de la del hombre, sea cualquiera el mimero de obreros que trabajen, y
ademds en toda manufactura importante, aunque carezca de motor.

3.° Los Inspectores regionales no hardn papeleta sino en las provin-
cias y localidades de su residencia que, por carecer de provincial, tengan
directamente a su cargo.

4.° Se pasardn al nuevo modelo los datos estadisticos de las mdustnas
visitadas desde 1.° de enero del afio actcal.

INSTRUCCION SOBRE EL MODO DE LLENAR LAS PAFELETAS
DE INDUSTRIAS

1.° Todas las papeletas llevaran el ntimero de orden sucesivo gue co-
rresponda, desde el 1 en adelante, el cual se escribirsé en el centro del
margen superior a la izquierda de la palabra Procincia. Entiéndase que
cada Ipspector o Anxiliar dard a sus papeletas numeracién distinta, y que
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sblo extenderdn papeletas los Auxiliares locales, es decir, los que residan
alli donde no exista Inspector.

2.° A la derecha de la palabra Industria se escribir, con gruesos ca-
racteres, el nombre de la materia u operscion objeto de la industria, y se-
guidamente el namero de la clase que le corresponda, segiin la clasifica-
cion en 24 grupos adoptada por el Instituto. Por ejemplo: /ndusirias ABa-
Nrcos, 15.

3.° El nombre de la localidad se escribird también en caracteres grue-
sos y con la mayor claridad posible. -

4.° Al respaldo de la papeleta se expresara si se levanté acta de infrac-
cidn en la visita, y se podrdn hacer otras indicaciones.

5.° Extendidas las papeletas finas, se copiarén los datos en las grue-
gas, quedando aquéllss en el archivo del Inspector o Auxiliar, y haciendo
con las gruesas un paquete, que estos funcionarios remitirén al Regional,
para el Instituto, con la Noticia de sercicios de cada mes.

6.° En dicha Noticia mensual indicard cada funcionario el numero de
papeletas remitidas, expresandolo en ¢l apartado Obsercaciones de la
primera plana. Ejemplo: Pageletas remitidas, 28: del 63 al 90.

Num. 26. (4 de sbril de 1921.)— Uso de abreviaturas y cita
de disposiciones.—Visto el abuso que por los Sres. Inspectores viene ha~
ciéndose de las abreviaturas en los documentos oficiales, asi como la fre~
cuencia con que en éstos aparecen las citas de articulos de Leyes y Regla~
mentos, sin expresar el contenido de los mismos, lo que dificulta el despa-
cho por la necesidad de acudir a la Coleccion Legislatioa en busca det
texto correspondiente, esta Direccién aeuerda prevenir a usted:

1.* Las abreviaturas se usardn tan sélo, como previene el Marual de?
Inspeetor, en la documentacion periédica, porque en ésta lo angosto de}
enessillado obliga a comprimir el texto.

2. Siempre que se cite la fecha de una disposicién se indicard segui-
damente a qué se reficre.

3.° Cuando se cite algin articulo, se dard entre paréntesis, y a conti-
nuacidn, el concepto o extracto del mismo.—Mared.

—

Niom. B7. (22 de abril de 1921.) — Alegacién de gestiones
verbales. — Es frecuente que los Inspectores del Trabsjo, al dar cuenta a
este Instituto de que las Autoridades y Juntas locales no aplican las san-
ciones ni apoyan la accion del Inspector, hacen meneién de las entrevis-
tas y conversaciones gue han celebrado con los Alealdes y Gobernadores
civiles, para instar de ellos el curso de las multas propuestas, el suxilioa
la Inspeccién, ete.
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Interesa muy principalmente que los Inspectores tengan bien entendi-
do que el invocar esas conversaciones no les exime de responsabilidad, qae
ésta s6lo puede escudarse con oficios o documentos oficiales, y que el Ins-
tituto no puede iniciar expedientes ni acudir a la Superioridad sobre la
base de conversaciones tenidas por los Inspectores.

Por tal razén, participo a usted que en semejantes casos, siempre que
el Inspector deba justificar ante el Instituto que puso de su parte lo posi-
ble para el cunmplimiento del servicio, lo hara expresando: 1." Los oficios
que dirigié a las Autoridades; 2.* Las contestaciones que recibio; 3.° La
reiteracion que hizo por no haber tenido respuesta; 4.° Los nombres de los
infractores, domicilios, fechas y demas circunstancias del hecho de que se
trate.—Marvd.

Nam. 28. (22 de abril de 1921.) — Benuncias recibidas por
fos Inspectores. — Con arreglo a les digposiciones vigentes, son auxilia-
res de la Inspeccién del Trabajo las Juntas locales de Reformas Sociales,
como organismos dependientes, para estos efectos, del Instituto de Refor-
mas Sociales (art. 1.° de la Real orden de 2 de julio de 1909 dictando
instrucctones a dichas Juntas, y disposicion adicional 4. de lu Ley de 22
de julio de 1912 sobre Tribunales industriales!, y corresponde a los Al-
caldes la vigilancia de las Leyes del trabajo, en defecto de dichas Juntas
y del personal inspectivo (articulos 26 del Reglamento de 19 de abril
de 1905 sobre descanso dominical; 39, 59 y 88 del de 16 de octubre de
1918 sobre jornada mercantil; 14 del de 10 de junio de 1919 sobre traba-
Joen la panaderia; 1.° de la Real orden de 9 de diciembre de 1919 sobre
jornada de ocho horas, etc.).

En tal concepto, siempre que un Inspector reciba denuncia de que en
alguna localidad de la demarcacién de su eargo se infringen aquellas Le-
yes o sus Regiamentos, debera trasladarla al Alcalde-Presidente de la Jun-
ta respectiva, encareciéndole que ordene la comprobacién de la denuncia
<y comunigue al Inspector la providencia reglamentaria que haya recaido,
1a cual participara dicho Inspector a este Instituto.—Marcd.-

Nim. 22. (14 de mayo de 1921.) — Ausencias por extrema
-urgencia.—Se recuerda a todo el personal de la Inspeccion del Trabajo el
méas exacto cumplimiento del art. 6.° del Reglamento para el Servicio, re-
lativo a la prohibicion de separarse de su destino sin autcrizacién superior.
Cuando la extrema urgencia no dé tiempo a pedir y esperar esta autori-
‘zaeién por ecorreo, el interesado la recabard de esta Direccion por telégra-
fo, sin perjuicio de oficiar, al propio tiempo, indicando las sefias de sn do-
aniciiio en el punto adonde se dirige y la duracién de su ausenecia.—Marcd.
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Nam. 30. (18 de mayo de 1921.) — Vigilancia de la jornada
legal. — En vista de las quejas y denuncias llegadas a este Instituto so-
bre el incumplimiento del Real decreto de 3 de abril de 1919 estableciendo
la jornada méxima legal de ocho horas. el Consejo de Direccion, en sesién
de 4 de abril ultimo, acordé que se recomendase a los Inspectores del Tra-
bajo la mds asidua vigilancia de la referida jornada, acuerdo que se co-
municé a los Inspectores del Trabajo en Circular de 7 del actual.

Como las quejas y denuncias referidas siguen produciéndose con fre-
cuencia, esta Direccién previene a usted que extreme la vigilancia del
cumplimiento de dicha jornada legal, y aplique las reglas inspectivas dic-
tadas por Real orden del 9 de diciembre de 1919.

Sirvase acusar recibo de la presente Circular.—Mared.

Num. 3. (9 de julio de 1921.)—Sobre jornada mercantil. — Consul-
tas de Inspectores evacuadas por la Seccién Juridica:

1. ¢8e pueden establecer por la Agremiacion patronal turnos para la
dependencia, a fin de tener abiertos los establecimientos las diez horas
marcadas por la Junta local de Reformas Sociales? '

Si; con. las condiciones que a continuacién se expresan:

a) La Junta local fijard las horas de spertura y cierre de los estableci-
mientos no exceptuados, con uniformidad para cada gremio, de los noin-
cluidos en el art. 3.° de la Ley de 4 de julio de 1918;

. b) Dichas horas pueden ser hasta las doce seguidas previstas en la ci-
tada Ley;

c) La propia Junta local fijard, con uniformidad en cada gremio, las
horss de comida de los dependientes y el régimen de apertura o cierre de
establecimientos durante las horas referidas. Los acuerdos de las Juntas
en este respecto son inapelables;

d) Para todos los efectos de las Leyes sociales, «gremio» es, segin la
Real orden de 12 de junio de 1919, el conjunto de industrisles que reali-
zan actos de comercio sobre articulos iguales, andlogos o similares, al por
mayor y al por menor; no sirviendo de bhase para detinir las industrias
que se hallan en este caso la clasificacién contributiva.

2.° _Los turnos establecidos por la mayoria absoluta de los agremia~
doz, gobliga a los restantes comerciantes del mismo ramo, aunque no es-
tén ayremiados?

Los acuerdos gremiales estableciendo turnos serdn tomados, después
de oir a los dependientes, en rennién de todos los patronos del ramo. Y
los acaerdos adoptados por mayoria son obligatorios para todos lus patro-
nos, conformes o disconformes La dependencia tiene el recorso concedi-
do por el art. 6.°de la Ley de Jornada mercantil.

8. Caso deser afirmatica la respuesta anterior, para dar a los turnos
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eardcter oficial y obligatorio y para que lleguen a concimiento de los in-
teresados no agremiados, ;qué tramites habrdn de sequirse?

La tramitacién de estos pactos es la sefislada en el art. 6.° citado.

4* ;sPuede cada comerciante estublecer los turnos que tenga por con-
veniente, siempre que respele la jornada mdxima de ocho horas?

En el casode establecer turnos uniformes de trabajo, constaran, con los
nombres de los dependientes, en carteles colocados en los comercios de
que se trate.

5.* ¢Puede cada comerciante pactar por separado con su dependencia
trabajo en horas extraordinarias, dentro de las normas establecidas?

No se pueden autorizar pactos individuales reguladores de la jornada
ordinaria ni de la extraordinaria. El art. 10 de la Real orden de 15 de ju-
nio de 1920 autoriza los pactos de trabajo de la dependencia hasta diez ho-
ras diarias, pagéndose, al menos, recargo del 20 por 100 en los jornales
de las dos horas extraordinarias. Estos pactos serdn generales y uniformes
en cada ramo del comercio.

Lo que se participa a todo el personal inspectivo para su conocimiento
y efectos.— F. del Rio.

Nim. 32. (9 de julio de 1921.) — Trabajo a destajo. Pelu=
querias. — Consuitas de Inspectores informadas por la Seccion Ju-
ridiea:

1.* Aplicacion de la jornada de ocho horas al ¢rabajo a destajo.

No puede ser causa de excepcién a la jornada méxima de ocho horas
la forma en que se remunere el trabajo, ni se puede dejar al arbitrio de
patronos y obreros la aplicacion de las disposiciones legales relativas a
dicha jornsda de ocho horss, sino en cuanto asi lo consientan los térmi-
nos mismos de las disposiciones citadas. (10 de marzo de 1921.)

2.* Aplicacion de la jornada mercantil a las peluquerias de Casinos y
Circnlos. .

Este Centro acordé el 1.° de febrero de 1919, con eriterio aceptado en
Reasl orden del Ministerio de la Gobernacion, «que las peluquerias y bar-
berias de-los Centros, Casinos y Circulos estan sujetas al régimen gene-
ral de jornada que para todo el gremio de peluqueros y barberos ge esta-
bleciere dentro de la localidad». (14 de marzo de 1921.)—F. del Rio.

——

Nim. 33. (27 de julio de 1921.) Peticiones de licencia. —Se
previene al personal inspectivo de las regiones que, en lo sucesivo, toda
peticién de licencia o permiso habra de hacerse oficialmente por conducto
del regional respectivo, el cual informaré la peticién expresando si las
exigencias del servicio permiten acceder a la misma.
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En el oficio de peticién indicard el interesado: R
1.° La localidad o localidades donde degea disfratar el penmso.
2.* El ntimero de dias de licencia que desea. ’
3.° La fecha en que se propone empezar el disfrute del permiso.
£° Las sefas de su direccién eventual, para poder comunicarle cual-
quier orden urgente del Instituto.—Marcd.

Nim. 34. (27 de julio de 1921.) — Consultas. — Reiterando lo
dispuesto en Cu-culur niain 9 (apartado 5.°), se previene a los Sres. Ins-
pectores:

1.* Siempre que los Inspeclores provinciales tengan alguna duda sobre
aplicacién de las Leyces y Reglamentos del trabajo, o, en general, sobre
asuntos relativos al servicio, deberdn hacer por oficio la consulta corres-
pondiente, dirigiéndola, no a este Instituto, como slgunos vienen efec-
tudndolo, sino al Inspector regional respectivo, el cual resolvera por si
mismo la consulta si la encontrara obvia.

2.° Cuando el Inspector regional estime que la consulta de que se tra-
te debe ser ser resueltla por la Superioridad, dara treslado de ella a la [ns-
peccion central.—F. de! Rio.

Num. 35. (4 de agosto de 1921.)— Formacién det Nomencla-
tor inspectivo. — Con la presente Circular se remiten a los Inspecto-
res regionales, para su inmediata distribucién al personal inspectivo, las
siguientes relaciones provinciales de localidades visitables, para confeceio-
nar el Nomenclator general de la Inspeccion del Trabajo:

Al regional, 10 ejemplares de cada provincia de su region;

A cada provincial, 10 ejemplares de su provineia o zona;

A cada Auxiliar local, 5 ejemplares de su provincia o zona.

El encasillado de estos impresos se llenara signiendo las presentes ins-
trucciones:

1.* Siempre que los Inspectores y Auxiliares salgan a ejecutar an iti-
nerario, o a visitar en especial algana localidad enclavada en la zona de
su respectivo cargo, llevardn consigo uno de aquellos ejemplares, y des-
pués de visitar cada localidad, llenardn los blancos de su linea horizontal,
valiéndose de los datos actuales y fidedignos, tomados en la Secretaria del
Ayuntamiento, o en las Oficinas de Hacienda, Sociedades, Juntas locales,
fabricas, etc., desdenando las publicaciones atrasadas, porque sus indiea-
ciones carecen de valor actnal.

Anotados los datos en el impreso que ha de conservar el Inspeetor, los
vaciara en otro impreso, que remitird al regional con la Noticia de ser-
vicios corregpondiente al mes en que visito las loealidades. - -
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2 Lo mismo efectuarén los Auxiliares, remitiendo el ejemplar del
Nomenelétor al Inspector provincial de quien dependan.

3.* Los provinciales de Baleares y Canarias harén el envio directoa la
Central.

4.° Los regionales procederdn como se ha dicho en el apartado 1.,
siempre que visiten localidades cuyos datos no estén registrados en el No-
menclator respectivo, y remitirdn a la Central, con las Noticias mensna-
les, los Nomenclétores parciales de toda la regién, después de haberlos
examinado y vaciado en un ejemplar de cada provincia, gue conservaran
en su archivo para ir completando el Nomeclator geogréfico inspectivo de
su region. )

5. En presencia de los elementos visuales y auténticos de cada locali-
dad, los Inspectores y Auxilares podrdn corregir, afiadir o tachar en los
impresos cuanto juzguen conducente a reforzar el valor informativo del
Nomenclator.

6.° Este servicio empezara inmediatamente y continuara sin interrup-
cién, hasta que todas las localidades que figuran en los adjuntos impresos,
y las que se afiadan, tengan cubierto su encasillado.

7.* Cuando los Inspectores provinciales y Auxiliares acaben los impre-

- 808 que ahora se les remiten, harin el oportuno pedido a los Inspectores
de quienes dependan.
Sirvase acusar recibo de esta Circular.—Mared.

Nam. 86. (41 de sgosto de 1921.) — Servicio de 1os Auxilia=
PeS. — En vista de que algunos Auxiliares adjuntcs practican el servi-
cio como si fueran Auxiliares locales, o sea en funciones de Inspector, se
recuerda a los Sres. Inspectores:

1.° Los Auxiliares adjuntos (residentes en localidad donde existe Ins-
pector) deben ceilir sus servieios a lo que previenen los articulos 14 a 21
de la Instruoccion especial de 2 de marzo de 1918 para el servicio de los
Auxiliares (paginas 53 a8 55 del Manual del Inspector del Trabajo).

2°, Las Noticias mensuales de servicios prestados por los Auxiliares
locales, o sean los que residen en localidad donde no existe Inspector, se-
rén examinadas y remitidas al Instituto con la documentacion mensual;
no asi las Noticias de los Auxiliares adjuntos, las cuales deberan quedar
en la oficina del Regional respectivo.—Mared.

Nuom. 37. (18 de agosto de 1921.)—Instrueciones sobre 1a redaccién
del programa de itinerarios para el afio 1921
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Preoenciones generales.

1.2 Con el fir de que la Inspeccién del Trabsjo sea conocida lo antes
posible en las localidades que aun no han sido visitadas por primera vez,
las cuales se han inscripto como visitables en las relaciones impresas re-
mitidas en Circular nim. 35, se previene que en los itinerarios para el
afio préximo figuren en primer trmino las localidades no visitedas, y
las que de éstas no cupieran en la préxima campaiia itineraria se inclui-
rdn en faturos programas, de tal suerte que no sea visitada una localidad
por segunda o més veces sin que lo hayan sido por primera todas las
demdés. '

2.8 Al visitar toda localidad, el Inspector o Auxiliar inquirirén si fun-
ciona la Junta local, y en caso contrario, expresaran sl Alcalde la necesi-
dad de que aquéila se reina, por lo menos, una vez al mes (art. 58 del
Reglamento de la jornada mercantil), haciéndole muy presente que aque-
llos organismos dependen de este Instituto para todos los efectos de Ins-
peccion del Trabajo (art. 1.° de la Real orden de 2 de julio de 1509 g
Disposicion adicional 4.2 de la Ley de 22 de julio de 1912 sobre Tribu-
nales industriales), y que alli donde no existe Inspector, la inspeccién in-
cumbe a la Junta local, y en su defecto, al Alcalde (articwlos 26 del Re-
glamento de 19 de abril de 1905 sobre descanso dominical; 39, 59 y 88
del de 16 de octubre de 1918 sobre jornada mercantil; 14 del de 10 de
‘unio de 1919 sobre trabajo en la Panaderia; 1.° de la Real orden de 9
de diciembre de 1919 sobre jornada de ocho horas, etc.).

3.2 Se recuerda muy especialmente el cumplimiento de lo dispuesto
en la Circular nim. 35 acerca de la toma de datos para llenar y remitir
con la Noticia mensual las relaciones impresas que han de formar el No-
menclator inspectivo. .

A los Regionales.

4 Se recomienda la mayor puntualidad en el envio de los datos a que
se refiere el art. 35 de las Insérucciones reglamentarias, datos que habran
de recibirse en la Insp2ccion central antes del 1.° de octubre préximo.

5.2 Los Regionales que no tengan provincias o zonas a su inmediato
cargo, propondran itinerarios de Inspeccién, cumpliendo lo preceptuado
en el art. 42 de las Instrucciones reglamentarias. Los que tengan provin-
cias o zonas que, por carecer de Inspector, se hallan directamente a su car-
go, propondrédn solamente itinerarios en dichas provincias o zonas.

6.*. Los Inspectores regionales dictardn las instruceciones convenientes,
a fin de que tanto los itinerarios de Provinciales como los de Auxiliares
se armonicen con los de Regionales, al objeto de que estos Inspectores
puedan, en fecha determinada, entrevistarse con sus Provinciales, y éstos
a su vez con los Auxiliares que de ellos dependan, para quoe cada faneio-
nario vigile el trabajo y reviste el archivo del personal que le esti sub-
ordinado.
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- 7.* Los Inspectores regionales revisarin todos los programas antes de
cursarlos a la Inspeccion central, en consonancia con lo que establece el
articulo 25 de las Instrucciones.

A los Procinciales.

8.2 Los Inspectores provinciales redactardn sus itinerarios de modo
que éstos se armonicen con los de su Regional respectivo, y también con
los de los Auxiliares locales que de aquéllos dependan, a los fines indica-
dos en el apartado 6.° Al efecto, visitaran la residencia de cada Auxiliar
después de haber éste realizado su primero o segundo itinerario, para acla-
rar dudas, imprimir unidad en el servicio y ver si llevan correctamente
el archivo. . ,

9.2 Con la Noficia mensual que contenga la resefia de cada itinerario .
remitirdn a sus Regionales la relacion impresa del Nomencldtor parcial
correspondiente, segun se previene en Circular num. 35, y también la re-
lacion andloga que reciban del Auxiliar.

A los Auxiliares locales.

10. El programa de cada Auxiliar constard de dos o tres itinerarios,
sin que excedan en junto de diez y ocho dias indemnizables.

11. Dichos itinerarios se planeardn sin incluir otras localidades que
las figuradas en las relaciones formadas en agosto ultimo, sujetdndose a
la eondicién primera.—Mared.
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— Boletin del Institulo de Reformas Sociales.—Towmo 1: Un vol. de 964 pigs-—Tomo Iz
Un vol.de 4044 pigs—Tomeo 11T, Un vol.de 1149 pdss., 3 ptas: cada nne.—Tomo ¥z
Un vol. de 4356 pags., 4 ptas.— Tomo V: On vol. de 4352 pigs., & ptas.—Tomo VI:
Un vol.de 1448 pags., 4 ptas.—Tomo Vii: Un vol de 1452 pdgs., 4 ptas:—IochIll:
vol. 1, de 843 pags., 3 ptas , vol. II, de 700 pégs., 3 ptas_; los dos volimenes, 5 %e-
getas, —Tomo 1X: vol. I, 635 pags., 3 ptas.; vol. [1, 700 pags.. 3 ptas,; los dos vo G-
menes, 5 ptas.— Tomo X. vol. 1. 613 pags., 3 ptas.; vol. 11, 684 pdgs., 3 ptas.; los
dos voldmenes, 5 ptas. — Tomo X1: vol. 1.. 647 pags., 3 ptas.; vol. 11, 596 pags.,
8 ptas ; los dos volimenes, 5 ptas.—Tomo XII: vol. I, 58¢ pégs., 3 plas,; vol. II,
632 pigs.. 3 ptas.; les dos volamenes, 5 ptas. — Tomo X!11: vol. I, 536 pags., 8.50
pesetas; vol.ll, 620 pags., 3.50 ptas.; los dos volumenes, 6 plas. —Tomo XIV:
vol. I, 648 pags., 4,50 ptas.; vol. I, 654 pdgs., 4,50 ptas ; los dos volumenes. 8 ptas.
Tomo XV: vol. 1, 704 pégs., 5 pts.; vol. 11, 846 pags.. 5,50 pt.s.; los dus volime-
nes, 10,50 ptas — Tomo XVI: vol. 1, 776 pdgs., 5 ptas.

— Legsslacidn del trabajo.— Un vol. en %.°, 1 pta.; encuadernado, 1,50 ptas. —Apén-
dice 1.°, {pta.—Idem 2.° 4 pta—Iidem3.°, 4,75 ptas.—Idem 4 .°,1.25 ptas.—Idem 5.°,
4 pta.—ldem 6.*, 4,50 ptas,.—Idem 7.°, 1,25 ptas.—Idem 8.°, 1.78 ptas.— Idem 9.°,
4,25 plas. — Idem 40, 1,50 ptas. — ldem 14, 1,50 ptas.—Idem 12, 3 ptas. —Idem 48,
4 ptas, — Idem, 44, 5 ptas. -l1dem, 15, 10 ptas.

= Informe referente a las minas de Vizcaya, redactado por los Sres. D. Eduardo
Sanz y Escartin y D Rafae! Salillas, Vocales de la Comisién nombrada para este
objeto, y D. Julio Puyol y Alonso, Secretario de la misma.—Un vol, en 4.° & ptas.

— Jurisprudencia de los Tribunales en materia de accidentes del lrabajo (Primera

rte), 4 pta. — (Segunda parte), 2 ptas.

— Eltrabajo de la mujer en la industria. .

— Informe acerca de la [dbrica y de los obreros de Mieres.

— Estadistica de las huelgas en 1905, 4 pta.— ldem en 1906, 1 pta. — Idew en 4907,
4 pta.—ldem en 1908, 1 pta. —1idem en 1909, y Resumen estadistico~comparativo
del quinquenio de 1905-1909, 1,50 ptas.—Idem en 1940, 4,50 plas.—Idem en 4944,
4,50 pts. — ldem en 1912, 4,50 ptas. — ldem en 1913, 1,50 ptas. — Idem en 1914, y
Resumen estadistico-comparativo del quinquenio de 1910-1944, 3 ptas.

= Indice: de la Legyislaciin del Trabajo publicada por el Instituto de Reformas Socig~
les, 1905~4940, 1,50 ptas.

— Bibliografia de Revistas.— Artfculos sobre cuestiones sociales: Afio I, 1906 —Adio I,
4907.—Ano 111,1908.—Ano 1V, 1909.—Aio V. 1940 —Atio VI, 41944 —Afio VII, 1912,

— Estadistica de las Instituciones de ahorro, cooperacién y prevision en 1.° de noviem-
bre de 1904, 4,50 ptas. .

— Estadistica de los accidentes del trabajo ocurridos en los asios 4904 y 1905, 4 pta,—
Idem en 4906, 4 pta.—!dem en 4907, { pta.—Idem en 1908, 4 pta —Idem en 1909,
4 pta.~Idem en 1940, 1 pta.—Idem en 19141, 4 pta.—Idem en 1912 1 pta.'— Idem
en 1913, 1 pta.—Idem en 1944, 4 pta.—Idem en 495, 1 pta.—Idem en 4916, 1 pta.—
Idem en 1917, 4 pta.—Idem en 1918, 4 pta.—Idem en 4919, 1 pta.

— Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, 2 ptas.

— Preparacién de la Reforma de la Ley de Tribunales industriales de 49 de maye
de 1908, 1.50 ptas. :

—~ Catdlogo de documentos y Resumen de debates parlamentarios sobre cuestiones so-
ciales, 2,25 ptas.

— Proyeclo de Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo. — Un vol., 3 ptas.

— Memorta del Servicio de Inspeccién en 1907. 4 pta.—Idem en 4908, 4 50 ptas.—Idem
en 4909, 1,50 ptas.—Ildem en 1910, 1,50 ptas.—Idem en 4914, 1,50 ptas. -~ {dem en
4912, 2,50 ptas. — Idem en 1943, 3 ptas.—Idem en 1914, 1,75 ptas.—Idem en 4918,
2,50 ptas. — Idem en 1916, 3,75 plas. Idem en 1917, 3,75 ptas.

— Congresos sociales en 1906, 4 pta.—Idem en 1907, 4 pta.— Ildem en 4908, 4 pta. —
Idem en 1909 y 1910, 1,50 ptas. .

— Preparacisn de las Bases para un proyecto de Ley de Cas.s para obreros: Casas
baralas. 2.* edicién, corregida y aumentada.—Tomo J, 3 ptas.—Tomo 11, 2 ptas,

— Museos de higiene y seguridad del trabajo, — 4 peseta,

— Preparacién de un proyecto de Ley regulando la jornada de trabajo de las personas
empleadas en los establecimientos mercantiles. — 1,25 pesetas.

— Conflicios de obreros y empleados de las Compasiias de ferrocarriles. — 1,50 pesetas.

== Memoria referente a la organizacidn y funcionamier'n del Instituto de Reformas
Sociales (Segunda edicidn). :
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— Memoria redactada por la Comisitn nombrada por el Institulo para estudior las
condiciones ael trabajo en las minas ée Riolinlo. — 4 peseta. .

— Prepuracion de las tases para un proycecio de Ley sovre el trabajo nocturno en la

paraderia.

La jornaaa de trabgjo enla indusiria lexlsl. — 8,56 pesetas.

Lajornada de iyGejo en la mdustria textii.—Suplementio a la informacion anterior.

Preparacon ae las bases para un proyecio de Ley de Accidentes del trabajo ew la

agriculiura (Segunda edicion). — 4 pesetas.

Aypéndice a la Memoria anterion.

EL 11 Congreso inles nacional de knfermedades profesionales. — 4,50 pesetas.

Bolsas del Trabajo y seguro conira ¢l paro forsuso. — 4,50 pesetas,

La huelya en la tndusiria lealsl de Bejer.— A peseta,

Coste de la vida del obrery. brtudio estadistico-informativo de los precios de los

articulos de primera pecesidad durante lus abos 1909 a 1945. — 8 pesetas.

Memoria acerca del ewpleo de expiosives de seguridad en lus ininas de hulla que

desprenden grisu, excrita por D). Juse Marva Jefe de la Seccion segunda. Un folleto

en 4.° — 4 pesela.

Estadistica de lua asvciacion obrera en Eczpana en 4. de noviembre de 4904, — 4,50

pesetas.

La prevencién de los accidentes del trabajo y la higiene industrial.— 8,50 pesetas.

Memoria sobre las clecciones de Vocales y Supientes olner as y palyonos,

E! descanso dosninicul y las tabernas de Madrid.

Informe sobre las minas de slmaden.

Peticiones de las Suciedades abreras. — Informe.

Inaice de Leyisiacion extyangera subre seguridad e higiene del trabajo.

~ Informes de {os Inspectores del trabajo sobre lu iufluencia de la guerra europea on
las induslrias espanolas (3 lomos;. — Tomo 1, 2,50 peselas: tomo 11, 3,50 pesetas,
tomo 111, 2,50 pesetas.
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Ejemplares de Leyes del trabajo, dispuestos para ser
colocndos en fabricas, Lalleres, ele.

Ley de 30 de enero de 1900 subre accidentes del trabajo: Re-
glanienio y catalogo de niecanisinos preveptivos.......... 038
Ley de 43 de marzo de 1900 sobre e! trabajo de las mujeres y

de los ninos, con su Reglamento................. RPN X 1)
Ley de 3 de marzo de 1904 sobre «l descanso dominical, con

su Reglamento........ e D X &
Ley sobre Tribunales industriales ................. teeee.ea 040

Real decreto de 25 de enero de 1908 clasificando las industrias
y trabajos que se prohiben total o parcialmente a los nifos
menores dediezy seis anos v a las mujeres menoresde edad. 0,40
Ley sobre Consejos de conciliacion y arbitraje industrial..... 0.05

EN PRENSA

"= Manual de Legislacion vbrera {volumen segundo).

ElBoletin del Instituto de Reformus Sociales se publica en cuadernos men-
suales de unas 64 paginasec $°

SUSCRIPCION

.Espaba:................................‘. 5 pesetas al afo,
sEatranjero.......ee.L.iiiiiliiiiiil.. 6B francos  —
Namero suelto.......c.ieeiiiaieiene..... 5O céntimos.

Las suscripciones al Boletin se hardn por un aho, a contar desde el namero de

0.

Los pedidos de 1as publicaciones del Instituto, a D. V. Sudrez, Libreria, calle de
Preciados, 48, Madrid. A todo pedido debera acompanarse su importe, masel defran-
queo y certiticado. .

La correspondencia dirijase al Sr. Jefe de la Direccién primera, Institunto de -
Reformes Socialee, calle de Pontejos, ntim. 2, principal. MADRID
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