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ABREVIATURAS

QUE PUEDEN. EMPLEAR LOS INSPECTORES EN EL ENCASILLADO
DE LA DOCUMENTACION PERIODICA

Aviiennen Accidentes.

D.D....... Descanso dominical.

E..ooovnnnn Estadistica. :

j Instrucciones, Inspeceion.

LL........ Industria insalubre.

LP...... .. Industria peligrosa.

LT....... . Industria temporal.

LILT...... Instrucciones 4 los Inspectores del trabajo para el régi-
men y unidad del servicio.

I.J. L...... Instrucciones 4 que han de ajustarse en el ejercicio de las

funciones de inspeccion las Juntas locales y provincia-
les de Reformas Sociales (R. O. de 2 de Julio de 1909).

J.L........ Junta local de Reformas Sociales.

J. P, Junta provincial de Reformas Sociales.
Lo.o.ooooia. Ley.

M.N....... Mujeres y niilos.

O.C........ Orden de la Central.

O.LS...... Organizacién interior del Servicio de Inspeccion.
R........o Reglamento.

R.D........ Real decreto.

R.O........ Real orden.

R.S........ Reformas Sociales.

Sl Servicio. '

J PP Trabajo.

T.D........ Trabajo 4 destajo.

T.F........ "~ Trabajo en familia.

T.N........ Trabajo nocturno.

T.N. C..... Trabajo nocturno constante. -

T.N. E..... Trabajo nocturno eventual.
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INSTRUCCIONES

A LOS

INSPECTORES DEL TRABAJO

para el régimen y unidad del servicio.

Artfculo 1.° Ademss de los preceptos del Reglamento para el
servicio de Inspeccion (1), los funcionarios del mismo observaria
los siguientes:

I
Prevenciones generales.

Art. 2.° Fl Inspector debers llevar sobre si, constantemente,
la tarjeta de identidad que le acredita en su cargo. (Modelo 1.)
~ Art. 3.° En las capitales donde residan dos 6 mds Inspectores,
el regional hard entre ellos una equitativa distribucién de los
barrios 6 distritos, asi como del nimero de partidos judiciales
de la provincia (2), tendiendo siempre 4 equilibrar entre los fun-
cionarios la densidad de materia inspeccionable.
En el caso expresado se procurars organizar el servicio de
modo que siempre quede un Inspector en la capital.
Art. 4° Los Inspeetores del Trabajo prestardn su concurso a
" las Autoridades gubernativas y municipales, siempre que por ellas
sean requeridos 4 la practica de alguna funcién inspectiva; pero

(1) En el AriNDICE 4 se han registrado las disposiciones legales que
pueden interesar al Servieio de Inspeceion.
(2) Véase el Cuadro C, ApENDICE 1.
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‘ €3
MTIN. Biblioteca Cental ‘ﬁﬁ‘




-6 —

cuando este servicio fuera incompatible con las 6rdenes del Ins-

" tituto, implique aplazamiento de un itinerario 6 contrarie los tér-

minos de su exacta ejecucién, el Inspector deberd excusarse por
escrito, arguyendo la necesidad de cumplir érdenes superiores, y,
acto seguido, pondrd el hecho en conocimiento del Instituto (1).

Art. 5.° Mientras permanezca en el punto de su residencia
oficial, el Inspector dedicard diariamente el tiempo disponible 4 la
inspeccion de los centros de la poblacion y sus suburbios; frecuen-
tard los muelles de carga y descarga y las obras en construccion,
para ver si se observan las debidas prevenciones de seguridad;
corregird en todas partes lo que pueda remediar por si, denun-
ciando 4 la Alcaldia las faltas que 4 ésta incumban directamen-
te; seguird las vicisitudes de las Sociedades patronales y obreras;.
completard la informacién estadistica para mantener al dia el ar-
chivo de la Inspeccién, y, en suma, estudiard el movimiento
industrial y social de la regién 6 de la provincia que tiene 4 su
cargo.

(1) La siguiente comunicacion, dirigida por el Sr. Presidente de este
Instituto al Inspector de la segunda Region en 29 de Abril de 1909, con-
creta claramente los conceptos de este articulo.

«En contestacion 4 su atento oficio fecha 31 de Marzo ultimo, en el
que traslada otro del Sr. Gobernador civil de Barcelona ordenindole que
se sirva girar una visita de inspeccioén 4 la fabrica de botones de la Viu-
da é Hijos de Lluch, de Mataro, y que le comunique las disposiciones que
adopte en el cumplimiento de este servicio, he de manifestarle, como nor-
ma de conducta que usted debe seguir, que los Inspectores no han de ha-
cer mAas visitas que las marcadas en los itinerarios aprobados 1 ordena~
das por el Instituto; que en el caso de que las autoridades les ordenen
hacer alguna visita fuera de la localidad, les manifiesten respetuosamen-
te que, segun lo que el Instituto leg tiene ordenado, no pueden realizar
otras visitas que las aprobadas en los expresados itinerarios, ¥y que de-
ben dirigirse dichas autoridades al Presidente del Instituto para estos
efectos.

El resultado de las visitas solamente debe comunicarge al Instituto.

La misién de los Inspectores ests detallada en sus Reglamentos y en
los Reales decretos de creacién del Instituto de Reformas Sociales, y
cuanto hace relacién con el Servicio de Inspeccion del Trabajo no tiene
mas dependencia inmediata que aquél, al cual debe interesarse directa-

mente cualquier extremo concerniente 4 las obligaciones y trabajos de
los Inspectores.» .
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Art. 6.° I?l ¥nspeet0r guardari contacto asiduo con las Juntas
locales y provinciales de su demarcacién; recabari de sus Presi-
dentes los datos que interesen al servicio; asistira al mayor nti-
mero posible de sesiones, tanto en los pueblos que recorra como en
la localidad de su residencia, encargando, al efecto, 4 los respec-
tivos Secretarios, que se le pase la oportuna citacién, ¢ interesara
de los Alcaldes las noticias necesarias para formar y mantener al
dia un registro de las Juntas constituidas en la provincia 6 pro-
vincias de su demarcacién, con expresién nominal de los Vocales
que las compongan; finalmente, en sus relaciones con las Juntas
se atendrd 4 las Instrucciones de 2 de Julio de 1909 (1).

Art. 7.° Para la consecucién de datos y noticias pertinentes
al servicio, el Inspector podr4 oficiar directamente 4 los Alealdes
v Presidentes de las Juntas locales de la provincia 6 provincias
de su circunscripcién, 6 bien dirigirse 4 los respectivos Goberna-
dores civiles interesando la insercién de circulares en los Boletines
Oficiales, siempre que este medio sea el més conducente y eficaz
para los fines de la Inspeccidn.

Art. 8.° Los Inspectores regionales y provinciales dardn cuenta
al Instituto de las fechas en que principien y terminen toda
ausencia que les obligue 4 pernoctar mds de un dia fuera de su
residencia oficial.

Los Inspectores provinciales oficiaran, en iguales términos, 4
sus regionales: unos y otros hardn saber la duracién probable de
su ausencia al Presidente de la Junta local respectiva.

Art. 9.° En las localidades donde los Inspectores provinciales
hayan dividido la localidad en zomas para las facilidades de la
Inspeccion y se ausentase uno 6 m4s de dichos Inspectores provin-
ciales, la Inspeccién regional lo pondrd en conocimiento de la
Junta para que ésta inspeccione las zonas correspondientes 4 los
funcionarios que se ausentan. .

Siempre que los Inspectores den cuenta de sus ausencias
temporales al Presidente de la Junta local respectiva, acompafia~
rén una relacién de los centros visitados desde su ausencia ante-
rior.

(1) Véase el APENDICE 2.
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Art. 10. El Inspector regional debers llevar un estado del
movimiento y situacién del personal & sus drdenes, para po-
derse comunicar, en todo instante, con cualquiera de sus subor-
dinados.

Art. lI. Siendo el Inspector del Trabajo un drgano activo de
difusién y propaganda de las leyes tutelares, siempre que realice
un servicio de visita, llevard consigo, ademds de las papeletas
( Modelo 13) de las industrias que se proponga visitar, el nime-
ro de Leyes 'y Reglamentos impresos que considere necesarios,
dejando en cada centro, mediante recibo, los ejemplares que juz-
gue pertinente.

Estos recibos se hardn ( Modelo £7 ) en talonarios de 4 100 hojas.
De este modo, cuando convenga acreditar que un patrono recibié
dichos impresos, bastard arrancar la hoja correspondiente y pre-
sentarla donde proceda.

Art. 12. Cuando por causas de enfermedad no pueda el Ins-
pector ponerse en viaje, y, en general, siempre que por cualquier
motivo no le sea dable prestar servicio, lo pondrd en conocimien-
to de su inmediato superior y del Instituto, haciendo lo propio
tan luego desaparezca el impedimento.

Cuando el Inspector regional se dé de baja para el servicio,
llevard el despacho oficial el Inspector m4ds antiguo de los residen-
tes en la misma localidad. .

Art. 13. Siempre que dos 6 mas Inspectores de igual categoria
coneurran 4 practicar algin acto de inspeccidn, el mando recaerd
en el mds antiguo, y éste serd. el que dé cuenta de su resultado al
Instituto.

Art. 4. Los Inspectores de Baleares y Canarias se acomoda-
rén, en cuanto pueda serles aplicable, 4 lo que en estas Instruc-
ciones se prescribe para los regionales; pero el envio de documen-
tos al Instituto lo efectuardn en las fechas marcadas 4 los provin-
ciales para la remisién de dichos documentos 4 los respectivos
Inspectores regionales.

Art. I5. Cuando un Inspector presente la dimisién de su cargo,
lo hars precisamente en escrito dirigido al Sr, Presidente del Ins-
tituto, expresando las causas que la motivan.

Si el Inspector es provineial, la remitirs, con oficio separado,
al regional respectivo, quien la cursaré seguidamente al Jefe de
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la Inspeccién’(}entral_. Si el dimisionario fuera Inspector regio-
nal, procederd del mismo modo, enviando su dimisién 4 dicho
Jefe, acompaiiada del correspondiente oficio de remisién.

Los Inspectores dimisionarios seguiran prestando servicio
mientras otra cosa no se les prevenga.

Art. 16.  Cuando un Inspector cause baja definitiva, se obser-
varan las reglas siguientes:

4) Caso de Inspector provincial.

1.* 8i la baja es por fallecimiento, el regional respectivo, tan
Iuego tenga noticia del suceso, se personard en la oficina del cau-
sante, haciéndose cargo de cuantos efectos la constituyan, sir-
viéndose para ello del dltimo inventario (Modelo 31) que debe
obrar en el archivo regional, remitiendo después al Jefe de la
Inspeccién Central una copia de dicho inventario con las altera-
ciones advertidas.

2.* 8i la baja es motivada por cese en el cargo, el dimisiona-
rio hard entrega de su tarjeta de identidad y de los expresados
efectos al Inspector regional 6 & la persona comisionada por el
Instituto. La entrega se hard en vista del wltimo inventario del
causante, consignando en €l las alteraciones ocurridas y formali-
zando el documento con las antefirmas de Entregué y Recibi. El
receptor enviard seguidamente al Jefe de la Inspecciéon Central
una copia de dicho documento. '

3. El dimisionario debera también saldar sus cuentas con el
Inspector de quien dependa, y al efecto consignard en un solo
documento ( Modelo 10) el cargo y 1a data por los cuatro conceptos:
gratificacion, dielas, vidticos y material. De esta cuenta remitird
tres ejemplares al Inspector regional; uno que éste le devolverd
con su Conforme, otro para dicho Inspector y el tercero para la
Inspeccién Central. '

B) Caso de Inspector regional.

El Instituto designard el funcionario que haya de proceder
conforme 4 las reglas establecidas para los casos del apartado A4).

Para la justificacién de sus cuentas, dicho Inspector extende-
rd dos ejemplares en la forma ya indicada, remitiéndolos 4 la Ins-
peccién Central para que le sea devuelto uno de aquéllos con la
aprobacién.
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II
De la correspondencia oficial.

Art. 17.  Todos los asuntos del servicio se tratardn de oficio, no
valiéndose de carta para remitir estados, recibos, ni documento
alguno de cardcter oficial.

Art. 18. No deben involucrarse varios asuntos en un solo ofi-
cio. Asuntos distintos se trataran en oficios separados, salvo el
caso de remitir documentos reglamentarios. En particular, se es-
tablecerd dicha separacién entre Contabilidad y Servicio.

Para la remisién de documentos de Contabilidad se hara uso
del modelo 12, y para los de Servicio, del modelo 14. Unos y otros
se empleardn, tanto para la correspondencia de los Inspectores
entre si, como para la de éstos con el Instituto.

Art. 19. El Inspector provineial (salvo las excepciones de los
articulos 8.°, 12 y 51) no podrd comunicar directamente con el Ins-
tituto sino en las siguientes circunstancias:

a) Cuando la urgencia del servicio lo aconseje; en este caso,
pondri el hecho en conocimiento de su Inspector regional.

b) Cuando lo imponga fuerza mayor (interrupciones de lineas,
correos, ete. ). o

¢) Cuando conteste 4 oficios del Instituto 6 se trate de servi-
cios que éste le haya encomendado directamente.

d) Cuando en la ejecucién de un itinerario introduzca cual-
quier alteracién aconsejada por las circunstancias del momento,
debiendo entonces poner el hecho y sus causas en conocimiento
de su inmediato superior y del Instituto.

"En los demss casos, los Inspectores provinciales se dirigirdn
al Instituto por conducto de los regionales respectivos. .

Art. 20. El sello de la Inspeccion se estampara en todgs los do-
cumentos firmados por el Inspector, y de cuantos éste redacte guar-
dard minuta 6 copia en su archivo.
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Ademss del sello documental, habr4 en la oficina del Inspec-
tor otro de franquicia para estamparlo en los sobres de la corres-
pondencia oficial.

Art. 21. El modo de franquear Ia correspondencia oficial es
como sigue:

El nimero de pliegos se registrard en el talonario modelo 30,
arrancando la hoja separable y entregédndola en la Administracién
de Correos juntamente con la correspondencia.

Cuando algtn pliego, por su excepcional interés, deba ser cer-
tificado, el Inspector lo presentard en Correos con duplicada hoja,
una de las cuales le serd devuelta con el Recibi de la Administra-
cién. En el sobre de dicho pliego se pegard el correspondiente
sello de certificado, cuyo importe serd cargo 4 la partida de Mate-
ral. (Art. 77.)

El sobreserito no debers contener el nombre propio del desti-
natario, sino simplemente el de su cargo oficial.

Art. 22. En principio (fuera del caso marcado en el ultimo
pérrafo del art. 86), toda la correspondencia con el Instituto de-
. berd dirigirse al Sr. Presiderte; pero cuando el oficio fuere de con-
testacién, sers dirigido al Jefe que la motivo.

Art. 23. Para que la correspondencia oficial tenga la debida

constancia, los Inspectores regionales llevardn tres libros de Salida,
4 saber:

Nam. 1.—Copiador de la correspondencia con el Instituto.
Ném. 2.—Copiador de la correspondencia con los Inspectores.
Nim. 3.—Copiador de la correspondencia con Varios.

Para los oficios copiados en estos libros se adoptardn tres
numeraciones distintas, renovables en 1.° de Enero de cada afio.
Tendran también un |lbl‘0 de Entrada, en el cual reglstraran toda
la correspondencia que reciban.

Los Inspectores de Baleares y Canarias llevardn los mismos
libros, excepto el Num. 2. A los demss Inspectores bastard un
libro copiador de Salida, con numeracién tnica, y un reglstro
para la Enirada.

Art. 24.  El Inspector regional no cursard, sin prevm examen,
ningtin doecumento de los provinciales: si advirtiera vicios de for-
ma 6 falta de algtn requisito reglamentario, devolverd el docu-
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mento para su correccidn; pero cuando se trate de informes 6 do-
cumentos no sujetos 4 formulario, el Inspector regional se limi-
tars 4 cursarlos, debiendo, sin embargo, llamar la atencién de 1a
Superioridad respecto 4 los extremos que, 4 su juicio, adolezcan
error 6 no se armonicen con las exigencias del servicio.
‘Art. 25, Los oficios, informes, relaciones ¥ otros documentos

compuestos de dos 6 mas pliegos que no hayan de formar cuerpt;
separado, deberan unirse, cosiéndolos en la forma usual.

III
Del archivo.

Art. 26. Los datos concernientes 4 la estadistica del trabajo,
serdn individualizados, por centros, en papeletas de industrias,
(Modelo 13), donde verterd el Inspector (4 reserva de ulteriores
rectificaciones) cuantas noticias tenga sobre cada centro de su de-~
mareacion. A

Todas las papeletas de la misma localidad se guardardn bajo
cubierta (Modelo 28), formando un legajo de industrias.

Todos los legajos del mismo partido judicial formardn una
carpeta de industrias. .

Los centros de trabajo de las grandes localidades se cataloga-
rdn por Distritos 6 Juzgados municipales.

Art. 27. Segtn lo establecido en el articulo precedente, el ar-
chivo comprenders:

a) Papeletas de industrias: una por cada centro.

b) Legajos de industrias: uno con cubierta, por cada localidad.

¢) Carpetas de industrias: una por cada partido judicial.

La suma de estas carpetas constituird la masa principal del
archivo. De este modo se llegardn 4 catalogar sistemdticamente
todas las industrias de la provincia y de la regién.

En las provincias con més de un Inspector, cada uno catalo-

gara tan sélo las industrias enclavadas en su zona respectiva.
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Art. 28. Para que estos legajos conserven constantemente su
actnalidad, habran de llevarse del siguiente modo:

En la casilla Anterior de la cubierta se registrara el nimero
de centros que consten en la Inspeccién, y después de la primera
visita se anotard el Alta y Baja, deduciéndose, por suma 6 resta,
el valor de la cifra Actual.

Los centros de trabajo de que se tenga noticia después de la
primera visita, se relacionardn bajo la misma cubierta del legajo
correspondiente, para tenerlos en cuenta cuando dicha cubierta
se rehaga.

Llegado el caso de la segunda visita, se cambiar4d de cubierta,
poniendo en la casilla Anterior de la nueva las cifras que resulten
del Alta y Baja de la antigua, en la cual se dejaran tan sélo las
papeletas bajas.

Del mismo modo se seguiran renovando en cada visita las res-
pectivas cubiertas y poniendo al dia las papeletas que contienen.

Art. 29. Los Inspectores provinciales hardn por duplicado las
papeletas y legajos de industrias; guardardn un ejemplar, y remi-
tirdn el otro al Inspector regional, 4 fin de que en la oficina de
éste obre el archivo de la region. Mientras en ésta existan provin-
cias sin Inspector, el regional serd quien llene y coleccione las
papeletas de industrias domiciliadas en dichas provincias. Cuan-
do alguna de éstas sea dotada de Inspector, el regional le remiti-
14, en calidad de devolucién, las oportunas carpetas de industrias,
para que, al copiarlas, constituya la base de su archivo.

Este se completars encarpetando por afios el resto de la docu-
mentacién y la correspondencia oficial (1).

(1) Véase el Cuadro G del APENDICE 1.
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1V
Del programa de visitas.

© Art. 30. A la confeccion del programa de visitas, matriz del
de itinerarios, precederi un estudio general y estadistico de las
‘principales industrias y fabricas del respectivo término geogrifico.

Mientras en la demarcacién del Inspector existan centros que
no hayan sido visitados, en ellos fijard su atencién para entre-
sacar los que han de ser incluidos en el programa. Podri, sin
embargo, incluir también aquellos centros ya visitados donde se
hubieran impuesto providencias inspectivas cuyo cumplimiento
interese comprobar.

Los centros de trabajo con menos de 10 operarios se excluirdn
del programa en tanto no hayan sido visitadas en la comarca
todas las fabricas que tengan mayor contingente obrero.

Art. 31. EI orden de preferencia que debe presidir 4 la elec-
cién de localidades y centros de trabajo al proyectar los progra-
mas, sers el siguiente:

a) Industrias muy insalubres y peligrosas, servidas por opera-
rios de ambos sexos.

b) Industrias simplemente nsalubres 'y pelzgrosas servidas
por operarios de ambos sexos.

¢) Industrias no calificadas, servidas por operanos de ambos
sexos.

d) Industrias que no utlhzan el trabajo de mujeres y nifios.
- Art. 32. Dentro del orden general establecido en el articulo
precedente, se dara prelacién 4 los centros de mayor masa obrera
¥ 4 los que realicen trabajo nocturno. Las industrias peligrosas
se antepondrén 4 las insalubres, y las que utilicen el trabago de
mujeres y nifos, 4 las que no lo utilicen.

Entre una industria sitnada sobre red ferroviaria y otra fuera
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de ella, se atenders 4 la segunda; entre una industria antigua y
otra de reciente instalacién, serd elegida la primera.

A igualdad de las demais circunstancias, serdn preferidas las
localidades que ofrezcan mayor ntimero de centros visitables.

Art. 33. Ademss de los centros que 4 juicio del Inspector
deban figurar en el programa, registrard para visita los que le
sean impuestos por orden superior, los indicados por Autoridades,
y, finalmente, aquellos sobre los cuales recaigan sospechas de
infraccién sugeridas por denuncias, noticias de la Prensa 6 insi-
nuaciones del rumor piblico.

Art. 34. FEl programa de visitas se redactara con sujecién al
modelo 26. El ntimero de visitas realizables en cada localidad no
puede predeterminarse con exactitud, por depender de causas for-
tuitas. En tal concepto, la casilla (2) deberd llenarse apreciando
por aproximacidén (4 favor de la prictica adquirida) los centros
que puede visitar un Inspector en cierto nimero de dfas.

Las casillas (4) 4 (7) se llenardn después de redlizar cada itine-
rario; las alteraciones anotadas podrdn ser de ttil consulta al pla-
near los programas del afio siguiente.

El Inspector archivard este documento, remitiendo copia al
Instituto, 6 al Inspector regional, cuando le sea pedida.

Vv
Del programa de itinerarios.

Art. 35. El ntimero total de dias que, como limite superior,
acuerde el Instituto para el servicio itinerario de cada regién y
provincia, se comunicard oportunamente por la Inspeccién Cen-
tral 4 los Inspectores regionales, quienes lo har4n 4 sus subalter-
nos. Unos y otros cefiirdn 4 esta base de presupuesto el nimero y
la extension de sus itinerarios. ' ’ :

Art. 36. Sobre el programa de visitas proceders, el Inspector
4 planear el de itinerarios, y, con noticia de las localidades en que
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los centros estdn enclavados, estudiars las lineas de comunicaciéa
que los enlazan, 4 fin de adoptar las que ofrezean menor des-
arrollo y establecer definitivamente el orden de sucesién en que las
localidades han de ser recorridas.

Art. 37. Los itinerarios deberdn proyectarse conforme al
sistema circular 6 periférico, esto es, enlazando las localidades de
tal suerte que, partiendo de la res1denc1a del Inspector y mar-
chando en cierto sentido ciclico, resulten aquéllas recorridas segun
una curva que se cierre en el punto de partida. Este sistema no
sers siempre factible; pero se procurard seguirlo en todos los ca-
gos, no importando que la curva se corte una 6 mas veces, que
se repita el paso por algunas localidades, ni que se recorran tra-
yectos comunes 4 la ida y al regreso.

Art. 38. Cuando la red de comunicaciones no permita seguir
econémicamente el sistema circular, se adoptard el radial; pero
entonces, 4 fin de atenuar los dispendios de tiempo y de costo que
distinguen 4 esta clase de recorridos, se procurard extender el ra-
dio todo lo posible para incluir en el mismo el mayer ndmero de
localidades. _

Art. 39. La caracteristica de los itinerarios regionales sera la
extensién; la de los provinciales, la intensidad; pero los primeros
deberan afectar el cardcter de inspeccién intensa en las provincias
indotadas de Inspector. Unos y otros seran siempre combinados,
es decir, que deben armonizarse obedeciendo 4 un plan regional
de labor inspectiva, tendiendo 4 la mayor eficacia y al maximo
rendimiento.

Art. 40. En el estudio previo del programa entrard también
el examen de los datos precisos para determinar la fecha mas con-
veniente 4 la ejecucién de los itinerarios. Para esta determina-
ci6én serdn elementos de juicio las condiciones climatolégicas de.
la comarca, las épocas de labor forestal y agricola y el conoci-
miento de las industrias estacionales, 6 de aquellas cuyos perio-
dos de actividad dependan de la extracecidn, produccxén 6 elabo-
racién de la materia prima.

La fecha que se asigne 4 cada itinerario serd unimensual, esto
€8, 1o se propondr4 itinerario alguno que abrace dias de dlstmtos
meses.

Tampoco se propondrs la ejecucién de itinerarios para 1os

2
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meses de Noviembre, Diciembre y Enero, y no comenzard ninguno
antes del dia 6 de cada mes.

Art. 4l. Cuando en la demarcacién del Inspector existan in-
dustrias que s6lo funcionen durante los meses inhébiles para la
ejecucién de itinerarios (Noviembre, Diciembre y Enero), el Ins.
pector deberd complementar su programa ordinario con un
itinerario extraordinario que abarque dichas industrias, consig-
nando la época precisa en que deben visitarse, y razonando pun-
tualmente la imposibilidad de inspeccionarlas en el tiempo hébil
que determina el articulo precedente.

Art. 42. La duracion de cada itinerario se fijard de modo que
su ejecucion quepa en el periodo de un mes y quede ademss el
lapso necesario para que el Inspector pueda despachar la docu-
mentacién periédico-mensual. Dentro de este criterio, la duracién
de un itinerario (6 suma de itinerarios realizables en un mes}
debe graduarse prudencialmente entre doce y veinticuatro dias:
Este limite superior no se rebasar4 sino excepcionalmente; el in—
ferior podra reducirse cuando la estructura radial de las comuni-
caciones, U otra causa, lo imponga.

Art. 43. Conviene que el nimero de itinerarios de cada pro-
grama no pase de seis; pero cuando sean de corta duracién, di-
cho nimero quedard al arbitrio del Inspector, el cual procurara
reducirlo al menor posible.

Art. 44. Los itinerarios se numeraran correlatxvamente segin
el orden en que deban ejecutarse: si este orden sufriera ulteriores
variaciones, cada itinerario conservard el ntimero con que fué
aprobado, y 4 él se referird el Inspector en cuantos documentos
lo mencione.

Art. 45. Cuando en un mismo programa, por conveniencias
del servicio, se proponga la repetlc 6n de alguin itinerario, el de
segunda ejecucién tomard el niimero bis correspondiente.

Art. 46. A cada itinerario acompanara un croquis, en el que
consten con la mayor claridad, pero sin buscar perfeccién en el
dibujo, las localidades y los caminos que, para ir de unas 4 otras,
ha de seguir el Inspector. No se representaran rios, montanas ni
género alguno de accidentes geograficos, y la escala empleada:'
serd tal que el méximo recorrido quepa dentro de un phego en
folio. Cuando el itinerario comprenda varias provincias, se mar-
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" caran en el dibujo los limites que las separan. Las vias férreas se
distinguirdn de las ordinarias por diferencias de color 6 de signos
convencionales. (Ldmina 1.*)

Art. 47. Adjunto al programa ird un breve informe donde el
Inspector compendie sobriamente las razones para la eleccién de
localidades, determinacién de estancias y fechas de ejecucién pro-
puestas: :

Art. 48. Para la redaccion de itinerarios se empleard el mo-
delo 16, dedicando una hoja 4 cada uno de aquéllos. Estas hojas
se coserdn por la pestafia izquierda, juntamente con los docu-
mentos anexos, formando un solo cuerpo.

A continuacién del dltimo itinerario se haré un resumen nu-
mérico del programa, utilizando al efecto el encasillado del mismo
modelo.

Art. 49. Los Inspectores provinciales harin dos ejemplares
del programa de itinerarios, y en la primera quincena de No-
viembre remitirdn uno al regional de quien dependan, encarpe-
tando la otra copia. ’

Los Inspectores regionales formarsn también dos ejemplares
de su programa: guardarin uno en su archivo, y enviardn el otro
al Instituto, juntamente con el de cada provinecial, en la segunda
quincena de dicho mes de Noviembre.

VI
Ejecucidn de itinerarios.

Art. 50. La aprobacién de los itinerarios, con 6 sin modifica-
ciones, se comunicard 4 los Inspectores. Estos, sin esperar orden
expresa, procederdn oportunamente 4 incluir en los pedidos men-
suales las cantidades necesarias para la ejecucién del servicio,
ejecucién que deberdn-emprender, sin previo mandato, en las
fechas y circunstancias que los respectivos itinerarios consignen. -
 Art. 5I.  Todo itinerario deberd ejecutarse conforme 4 los tér-
~ minos precisos de su texto. Con la sancién del Instituto adquieren
los programas el estado preceptivo de un mandato, cuya obligada
consecuencia es la exactitud en su cumplimiento. Si antes del
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mismo, 6 en el transcurso de él, intercurrieran circunstancias
aconsejadoras de modificaciones, no podrdn ser adoptadas por
los Inspectores (fuera de los trances de fuerza mayor) sin recabar
del Instituto la autorizacién oportuna. Exceptiianse de tal prohi-
bicién aquellas situaciones en que los Inspectores regionales ¢
provinciales, por conveniencia del servicio, crean pertinente alte-
rar la exacta observancia del itinerario, debiendo, en estos ca-
sos, dar al Instituto inmediata cuenta.

Art. 52. Durante el periodo electoral, los Inspectores se abs-
tendran de realizar visitas en los centros de trabajo. Dicho periodo
comprende desde la fecha de la convocatoria hasta la terminacién
del escrutinio general. (Ley Electoral de 8 de Agosto de 1907, ar-
ticulo 68, apartado 3.°)

Art. 53. La puntual ejecucién de los itinerarios con arreglo 4
la ruta y 4 las fechas marcadas en el programa, responde, prin-
cipalmente, 4 la necesidad de que el Instituto conozca en todo
momento la situacién del Inspector. Cuando en el curso de su
viaje sea preciso comunicarle alguna orden, le serd dirigida 4 la
Lista de Correos del pueblo donde 4 la sazén deba encontrarse,
segtn recen los itinerarios. En tal concepto, durante su estancia
en las localidades del trénsito, acudird el Inspector diariamente 4
la Administracién de Correos, para informarse de si existe algin
pliego 4 su nombre.
~ Art. 54.  Sera permitido al Inspector alterar discrecionalmente
su programa de visitas, prescindiendo de las que, 4 su juicio,
ofrezcan poco interés, en beneficio de las que reclamen inspeccién
mds detenida; pero en ningdn caso dejard de efectuar las que
tenga en cartera por orden superior, denuncia 6 indicacién de
Autoridades.

Art. 55. Al llegar en funcién del servicio 4 una localidad, la
primera visita del Inspector debe ser al Gobernador 6 al Alcalde;
se avistard seguidamente con el Secretario, 4 quien pediré noticia
de las recientes alteraciones ocurridas en eI Censo industrial para
registrarlas en las papeletas correspondientes, y recabars (cuando
proceda) los auxilios que le fueran necesarios para el mejor des-
empefio de su misién.

Art. 56. Determinada por el Reglamento del Servicio de Ins-
peccién la existencia en todo centro de trabajo de un [libro de
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visita, se exigird el inmediato cumplimiento de este precepto
dejando al arbitrio de los industriales la forma y dimension&;
que haya de tener.

Deberan servir, al menos, para un afio, v al ser presentados
al Inspector los foliard, sellando todas sus hojas, firmando en la
primera y la ultima, y certificando en aquélla el establecimiento
4 que corresponde y el nimero de folios que contiene. ( Modelo 32. y;

En este libro se consignaran todas las visitas del Inspector, y
cuando se estampe en él algin apercibimiento ¢ denuncia de in-
fraccién, se expresardn las circunstancias siguientes, de las cuales
las a), b) y ¢) son comunes 4 todas las visitas:

a) Nombre, apellidos, domicilio, clase y demarcacién del Ins-
pector.

b) Fecha de la visita.

¢) Denominacién del taller, fabrica 6 establecimiento, nom-
bre de su duefio ¢ razén social, y nombre y domicilio del que lo
dirige.

d) Articulos de las Leyes y Reglamentos infringidos que den
lugar al apercibimiento 6 4 la denuncia de infraccion. (Modelos 2
y3.) : -

e) Hacer constar la reincidencia y la obstruccion, cuando exis-
tan, expresando en qué consisten una y otra. (Modelos 4, 5 y 5 bis.)

f) Marcar los plazos para ejecutar las prescripciones que se
ordenen (1). '

Estos libros, al terminarse 6 empezar otros nuevos, deberdn ser
conservados en los establecimientos 4 disposicién del Inspector.

Art. 57. En las visitas de caracter extraordinario y urgente
consultardn los Inspectores, si hay tiempo para ello, 4 la Inspec-
cién Central, empleando el telégrafo, resolviendo por si cuando
la premura sea tal que no haya lugar 4 consulta, pero dando
inmediatamente cuenta razonada, expresando, con la mayor
aproximacién posible, el gasto que haya de producirse para ha-
cer la oportuna remisién de fondos, empleando en estos casos los
que existan disponibles, aunque sean para otras atenciones.

(1) Para la correccién de las infracciones, los Inspectores se ajusta-
ran 4 la escala gradual y 4 los tramites que se puntualizan en el Cua-
dro 4 del ApexpICcE 1.
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Vi
Demostracion de los servicios.

1.° Servicios de visita.

Art. 58. La demostracion de cuantos trabajos realice el Ins-
pector se hara mediante la Noticia de los servicios efectuados, ex-
tendiéndola segin indica el modelo 17.

La cubierta, 6 pagina 1.* de este documento, condensa numé-
ricamente todos los servicios prestados durante el mes. Las pagi-
nas restantes se destinan al detalle de los servicios, esto es, ruta
gseguida, distavcias itinerarias, diario de visitas y resultado de
las mismas.

La Noticia mensual es el documento més importante del ser-
vicio, y 4 su puntual redaccién aplicard el Inspector el mayor
cuidado.

Art. 59. Para llenar el modelo 4 que se contrae la precedente

instruccion, el Inspector agrupara sus servicios bajo tres epigrafes,
4 saber:

A) Servicios en la capital.
B) Servicios de itinerario.
C) Servicios extraordinarios.

Al dar cuenta de los servicios A) se prescindird de las casi-
ilas (2.2) y (4.%), llenando la (8.%) cuando se haya tomado carruaje
para realizar alguna visita en los suburbios. Dos ¢ tres lineas de
la casilla (7.%) bastardn, en general para dar cuenta sumaria del
resultado de las visitas; pero si fuera indispensable una explica-
cién m4s amplia, se dard en informe especial. A continuacién de
los servicios A) se relacionaran los B), con el epigrafe Itinerario
namero ..... , utilizando todas las casillas del modelo. Si en el mes
4 que eorresponde la Noticia no se hubieran prestado servicios de
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esta clase, se pondrd: Servicio de itinerario: ninguno. Seguida-
mente, y bajo el epigrafe C), se dard cuenta de las comisiones 6
visitas extraordinarias, si las hubiera, y si no, se pondri: Ningu
no, siguiendo, por ultimo, la fecha y firma del Inspector.

Por punto general, un solo pliego ser4 suficiente para conte-
ner la expresion mensual de los servicios; pero si fuera necesario
mayor espacio, se afiadird un pliego del mismo modelo, escri-
biendo en su cubierta: Suplemento d.la, precediendo 4 la linea
Noticia de los servicios, ete.

Art. 60. La Noticia de los servicios practicados cada mes (du-
plicada, para que el Regional archive un ejemplar), asi como el
resto de la documentacién periédico-mensual (1), serd remitida
por los Inspectores provinciales & los regionales con la suficiente
antelacién, 4 fin de que éstos puedan hacerlo al Instituto dentro
de la primera decena del mes siguiente al que correspondan los
expresados servicios.

Art. 61. La circunstancia de no haber efectuado servicio en
el transcurso del mes no exime al Inspector de la obligacion de
remitir la Noticia de los servicios, debiendo en este caso expresar,
en Observaciones y otras incidencias, la causa de no haber pres-
tado servicio.

2.° Estadistica..

Art. 62. Los Inspectores provinciales tendrin 4 su cargo la
formacién de la Estadistica obrera de su respectiva provincia,
y los Inspectores regionales la de sus regiones, sirviendo estas
- estadisticas para constituir el Censo de la poblacion ebrera en
Espatia.

Dicha Estadistica debe comprender: 1.° Niimero de obreros de
ambos sexos en cada localidad, con expresién de las condiciones
en que se realiza el trabajo; 2.° Estadistica general de la masa
obrera, clasificada por industrias. La formacién de la Estadistica
no serd, pues, otra cosa que el resumen coordenado de los datos
contenidos en las papeletas modelo 13.

Art. 63. La demostracién de estos trabajos se hard trasladan-

(1) Véase la Tabla D del ArexpicE 1. : :
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do 4 las Hojas de Estadistica ( Modelo 15) las cifras y observacio-
nes consignadas en las Papeletas de industrias.

En la casilla (1.%) se pondra el nombre de cada localidad, ya
continuacion, los correspondientes 4 los centros visitados, tenien-
do cuidado de agrupar, siempre que sea posible, las industrias
anslogas—por ejemplo, todas las fébricas de electricidad, talleres
de carpinteria, etc.—, no habiendo inconveniente en que se dedi-
que 4 cada centro de traba]o mis de una linea del estado, si fuera
necesario. Las casillas (3.%) 4 (22) se llenardn con arreglé 4 lo que
cada una expresa, dejando para la (2.2) el hacer constar si el tra-
bajo es en familia; si el nocturno tiene lugar durante todo el afio
6 sélo en determinadas épocas del mismo; si se trabaja 4 destajo;

- si la industria es insalubre 6 temporal, y si la visita es repetida.
Estas observaciones se consignaran haciendo uso de las abrevia-
turas expresadas en el mismo modelo. Al final de cada Hoja se
totalizardn todas las casillas, salvo las de jornales, las de horas de
trabajo y la (2.%).

Art. 64. Para evitar duplicaciones, los Inspectores regiona-
les no registrardn en sus Hojas los datos que consten en las de
los Inspectores provinciales, 4 cuyo fin, antes de cursarlas al Ins-
tituto, haran la oportuna confrontacién.

Art 65. Cuando se desconozea el niimero premso de obreros,
se le fijard por aproximacién. Igual criterio se seguird con cual-
quier otro dato que no se conozca exactamente.

Art. 66. Las cifras que se consignen en las casillas de jorna-
les deben dar idea de la retribucién del trabajo en la masa obrera.
‘En tal concepto no serd pertinente registrar como jornal mdximo
el que disfruten 4 titulo de sueldo los gerentes, ingenieros, jefes
de taller y contramaestres, cuyos honorarios, por razén de su

_cuantia excepcional, no expresan realmente la retribucién del

trabajo en la comarca respectiva. :

Art. 67. Las Hojas se foliardn correlativamente en el espacio
que cada una de ellas tiene destinado 4 este objeto. La numera-
cién serd distinta para cada Inspector y deberd renovarse en el
mes de Enero de cada afio.

Art. 68. Las Hojas estadisticas se llenaran 4 medida que se
visiten los centros de trabajo, 6 se obtengan datos auténticos de
los mismos.
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Los Inspectores provinciales sacaran des copias de cada Hoja,
guardarin una y remitirén la otra al regional, quien, después de
su confronta, la cursari al Instituto, acompafiando las que haya
formado por si mismo (1).

3.° Memoria anual.

Art. 69. A medida que el Inspector realice los itinerarios y
demas trabajos, ir4 ordenando los datos, notas y observaciones
que de aquéllos resulten, para incluirlos en la Memoria regla-
mentaria. :

El Inspector no es simplemente un mandatario de la Ley, ni
su mision se reduce 4 las funciones activas del inspectorado: es
también el nexo entre las fuerzas productoras del pais y el Insti-
tuto; el venfculo que transmite 4 éste las pulsaciones del trabajo;
el funcionario que, en la préctica de las visitas, observa y com~
para, reflexiona y deduce, con la mente puesta en el bien del ser-
vicio y en el retoque perfectible de las Leyes cuya custodia se le
confla. La Memoria anual, suma de esas juiciosas observaciones
hechas en el ambiente de la fabrica y tamizadas por la téenica,
ha de ser: para el Instituto, manantial fecundo de informacién;
para el Inspector, ejecutoria de servicios, campo abierto 4 la
prueba de sus talentos y medida cierta de sus aptitudes para el
cargo que desempefia.

Art. 70. Los extremos que debe comprender 1a Memoria se de-

ducen del siguiente cuadro-resumen de las materias que afectan
4 la Inspeccién:

. Directos v Cuerpo de Inspectores y Ayudantes.
"t Juntas locales y provinciales.

I Organos
deg 1a ! Auxiliares { Gobernadores. -
Inspeccién. ( " { Alcaldes y otras Autoridades.

\ Indirectos 6

de 1 pfor— % Sociedades patronales, obreras, mixtas,etc.
macion... '

(1) Para la oportuna clasificacion de las industrias, véase el Vocabu-
lario del ApPExDICE 3. '
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R [ Sexos y edades.
Patronos.... | Aptitad para el
\ trabajo.
Personal. / ) Reglamentacién
i del trabajo.
’ Retribucién del
\ \ Obreros..... trabajo.
s Estadistica obre-
-II. Sujetos l Centros de

de la ra.

tospeccion. | trabajo..

Maquinaria............ Seguridad del
trabajo.

i Local......... e . | Higiene del tra-
. % Técniea industrial ..... bajo.

g Mujeres y nifios.
[ Tutelares... ] Accidentes.
| , (Descanso domi-

: nical.
III. Finalidad

de la
Inspeccion.

Cumplimiento de las \ Consejos de con-
leyes del trabajo.. | A .
ciliaciéon y ar-
Neutrales bitraje indus-
6 de ¢ trial.
i conciliacion. | Tribynales in-
\ dustriales.
\ Etcétera.

!

Art. 7. Para tratar ordenadamente los asuntos que sintetiza
el cuadro anterior, se dividir4 la Memoria en tres partes principa-
les, 4 saber:

1.* parTE.— Actividad de la Inspeccion.
2.% partE.—De la Inspeccion en sus relaciones con otras enti-
dades. '
3.* parTE.— Resultados de la Inspeccion.

Los indices de estas tres partes serdn como sigue:

Primera parte.—Activipap DE 1A INspECCION.

1.—Servicios de la Inspeccion regional durante el ajio .....

A) Resumen de los servicios en la capital.
B) Idem de los servicios de itinerario.
C) Idem de los servicios extraordinarios. _
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II.—Servicios de los Inspectores provinciales (por provincias).

D) Resumen de los servicios en la capital.
E) Idem de los servicios de itinerario.
F) Idem de los servicios extraordinarios.

II1.—G) Resumen gemeral numérico de las visitas hechas en
toda la region, clasificadas por provincias, industrias,
infracciones y razém de causas (iniciativa, denun-
cia, ete.). '

1V.— Estadistica de la poblaciin obrera visitada en toda la re-
gion, clasificada por provincias y por industrias.

Segunda parte.—DE LA INSPECCION EN SUS RELACIONES CON OTRAS
ENTIDADES.

I.—Juntas locales en funciones de Inspeccion.

H) Observaciones acerca del numero, funcionamiento
y eficacia inspectiva de estos organismos en toda
la regién.

I) Noticia de los servicios prestados por las Juntas en
colaboracién con los Inspectores.

1I.— Autoridades y otras entidades.

J) Relaciones de los Inspectores con las Autoridades
de todo género. Apoyo y auxilios otorgados por
éstas 4 la funcién inspectora.

K)) Relaciones de los Inspectores con las Sociedades
patronales, obreras, mixtas, cooperativas, de se-
guros por acc1dentes ete. Medida en la cual han
coadyuvado 4 los ﬁnes de la Inspeccién.

L) Noticia de las expresadas Sociedades existentes en
la regién. Cifra media de asociados. Alta y baja
de las mismas. Particularidades notables de sus
Reglamentos.

M) Espiritu de las clases patronal y obrera frente 4 la
Inspeccién. Ambiente ptblico.
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Tercera parte.—RESULTADOS DE 1A InspECCIOX.
I.— Resultado de las visitas.

N) Cuadro de las infracciones advertidas, ¥ provi-
dencias dictadas. Agrupamiento por provincias y
por Leyes.

O) El cuadro precedente, agrupando las infracciones
por industrias y por Leyes.

P) Alta y baja de los centros de trabajo. Noticias de
las industrias nuevas y de las desaparecidas en la
region.

IL.—Ezamen y discusion de los resultados.

Q) Comparacién entre el cuadro N) y el de igual letra
del afio precedente. Consecuencias que se infieren
respecto 4 la necesidad de redoblar la inspeccién
en ciertas provincias 6 términos geograficos.

R) Comparacién entre el cuadro O) y su homénimo
del afio precedente. Consecuencias relativas 4 la
necesidad de moderar 6 reforzar la inspeccién en
determinadas clases de industrias.

S) Estudio particular acerca de la aplicacién de la
ley sobre el trabajo de mujeres y nifios. Medios
para mejorar las condiciones de este trabajo.

T) Estudio concerniente 4 la ley de Accidentes. Pro-
gresos advertidos en punto 4 higiene del trabajo y
4 la prevision de accidentes. :

U) Sobre la observancia de la ley del Descanso do-
minical.

X) Consideraciones 4 propésito del apartado P).
Causas de la prosperidad 6 decadencia de las in-
dustrias regionales. Influencia progresiva 6 regre-
siva que la aplicacién de las leyes del trabajo ha
ejercido en dicho movimiento industrial.

Apéndice. — Parte ejecutiva del servicio: inconvenientes aprecia-
dos en la practica de la inspeccidn, y mejoras que podrian in-
troducirse en sus Reglamentos.

Estudio de otras materias pertinentes al servicio, no previstas en
el presente sumario.
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Art. 72. Los formularios 4 que se deben amoldar los cuadros
y restimenes citados en el articulo precedente serdn los que se in-
dican 4 continuacidn:

Para los resiumenes A), B) y C) se empleardn las piginas 2, 3
y 4 del modelo 17, del modo siguiente:

Resumen A). — En 12 renglones, uno para cada mes. Casi-
lla (1.*), nombre de la capital; casillas (2.*) y (4.%), en blanco;
casilla (3.%), nimero de kilémetros recorridos al visitar los su-
burbios; casilla (5.%), meses 4 que se refieren los servicios; ca-
silla (6.2), ndmero de los centros visitados; casilla (7.), nimero
global de infracciones advertidas. :

Resumen B). — A continuacién del anterior, y dando un ren-
glén 4 cada itinerario. Casilla (1.%), nimero de las localidades
que comprende cada itinerario, anteponiendo el de orden del
mismo; casillas (2.8), (3.2) y (4.%), lo que su nombre indica; ca-
sillas (5.*), mes de ejecucién; casillas (6.%) y (7.2), como en el Re-
sumen A). .

Resumen C).—A continuacién del anterior, dedicando un ren-
glén para cada servicio extraordinario. Las casillas se llenarsn
siguiendo las indicaciones precedentes, totalizando aquéllas al
final. La cubierta de este modelo se llenars substituyendo las pa-
labras Noticia y mes por las de Resumen y afio. El resumen ge-
neral serd la suma de los resimenes dados en los doce meses. En
el espacio reservado & Observaciones y otras incidencias se pondréa
Restamenes A), B), C).

Resimenes D), E) y F).—Igual modelo que para los anterio-
res, dedicando un pliego 4 cada provincia. Al final del dltimo
pliego se totalizaran los datos parciales de todas las provincias.

Resumen G).—Se utilizars el mismo modelo. Llenando el es-
tado de la cubierta se tendrdn las clasificaciones por industrias,
infracciones y causas. La clasificacién por provincias se hard en
el interior del pliego sumando los totales D), E), F) con.los
A}, B), C).

Es_tqdz’stica.hPara formular por provincias la estadistica obre-
ra regwnal, se usard el modelo 15, dedicando un renglén 4 cada
provincia, cuyo nombre_seré, puesto en la casilla (1.2); enlas (3.2)
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4 (11) se escribiran los totales correspondientes, y en las (12)
4 (17) los promedios de los tipos maximo, medio y minimo. Al
pie del estado se pondrén los totales, y las medias de los valores
escritos en las casillas, excepcién hecha de las (1.2), (3.9), (12)
4 (18) y (19).

En la misma Hoja, y seguidamente, se hara la clasificacién
por industrias, agrupandolas en las 24 clases adoptadas por el Ins-
tituto (Modelo 19), las cuales se relacionarsn en la casilla (1.2),
poniendo en las restantes los valores que les correspondan.

Cuadro N.—Se emplears el modelo 18.
Cuadro O.—Se emplears el modelo 19.

Las materias no sujetas 4 formulario serdn tratadas libremen-
te con la extension que la importancia del asunto requiera.

La redaccién de la Memoria se hara en pliegos de tamafio del
papel de barba.

Art. 73. Los gréficos pueden ser provechosamente utilizados
por el Inspector al redactar la Memoria: ellos realzan el valor de
este documento, inspiran favorable juicio del celo y capacidad de
su autor, sugieren pronta idea de los servicios practicados, despe-
jan extremos dudosos, sintetizan los datos generales, abrevian la
consulta, facilitan la comparacién de los resultados parciales y -
dan nota clara de los progresos alcanzados en los distintos érde-
nes de la Inspeccion del Trabajo.

La limina 2.* puede servir de norma para la representacién
rectilinea de los itinerarios efectuados. La ldmina 3.* da el modo
de expresar y comparar geométricamente las cifras globales de la
Inspeccion en distintas provincias.

“Art. 74. Los Inspectores regionales remitirdn al Instituto la
Memoria anual en todo el mes de Enero siguiente al afio 4 que
aquélla se refiera; los provinciales la enviarsn al regional en fin
de Diciembre, y en esta misma fecha, al Instituto, los de Balea-
res y Canarias.
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VI
Contabilidad.

- Art. 75. Los Inspectores, al formular el pedido de fondos
para las atenciones de cada mes, pondrén por separado las cua-
tro partidas de Gratificacion, Material, Dietas y Vidticos, citando
el nimero del itinerario 6 el servicio 4 que corresponden los dos
tltimos conceptos. En las Hojas de pedidos no se harin deduc-
ciones por sobrantes, ni se pondr4n otros asientos que los estric-
tamente necesarios para la reclamacién de cantidades por los
conceptos referidos.

Art. 76. la peticién de las cantidades se hara sin deducir los
descuentos reglamentarios, teniendo en cuenta lo siguiente:

Gratificacion.—La mensual infegra para los Inspectores re-
gionales es actualmente de 291,66 pesetas; la de los provinciales
elévase 4 208,33 pesetas.

Material.—La cantidad mensual por este concepto se ha fija-
do en 70 pesetas para cada Inspeccién regional, y en 20 para cada
provineial.

De aquella cantidad se invertirin 20 pesetas en los gastos de
material propiamente dicho (art. 77), y las 50 restantes en sufra-
gar el importe de escritura y copia de documentos.

' Dietas y medias dietas.—Se calculan por el nimero exacto de
dias devengados, 4 razén de 15 y 7,50 pesetas, respectivamente,
para los Inspectores regionales, y 10 y 5 pesetas para los provm-
ciales.

Vidticos.—Se calculardn con un exceso del 3 por 100 sobre el
total importe de los billetes de ferrocarril 6 pasaje en 1.* clase,
asientos en diligencias, bagajes, coches para 6 desde las estacio-
nes y porteo 6 conduccion del équipaje.

Al renglén de Vidticos irdn también los gastos necesarios
para visitar los suburbios de las localidades.

: 3
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La gratificacién y las dietas del Inspector sufren el 12 por 100
de descuento por impuesto de utilidades. Los gastos de material
se gravan con el 1,20 por 100 por impuesto de pagos del Estado.
Los vidticos no tienen descuento (1).

Art. 77. Con el fondo de Material se sufragardn los gastos de
moblaje, escritorio y archivo; los de giro de consignaciones &
los Inspectores provinciales; los de telegramas y correspondencia,
cuando ésta tenga que certificarse, portearse 4 origine algun gas-
to, y ademsds el importe de las Gufas de ferrocarriles y comercia-
les, el Nomenclitor del Instituto Geogrifico y Estadistico, los
mapas de las provincias que correspondan 4 la demarcacién del
Inspector, los libros de consulta y otros efectos andlogos que
puedan auxiliar el buen desempefio de la Inspeccién.

Art. 78. Los Inspectores regionales formularén el pedido de
fondos para toda la regidn, teniendo 4 la vista el de cada provin-
cia. Empezaran por las partidas correspondientes 4 la Inspec-
cién de su cargo; 4 continuacién copiardn sucesivamente los pe-
didos de los provinciales, consignando antes el nombre de la pro-
vincia y el del Inspector que la desempefia, y, finalmente, se ce-
rrard el pedido con los gastos de viaje y dietas de los Vocales
téenicos de las Juntas locales 6 provinciales cuando estos servi-
cios se hayan realizado 4 requerimiento del Inspector, sefialando
los servicio que sean. En este caso, los vidticos y dietas de dichos .
Vocales se calculardn al tipo de las del Inspector que requiera su
concurso. \

Art. 79. * Cuando los Inspectores requieran el auxilio de Voeca-
les obreros para la ejecucién de servicios que les obliguen 4 perder
su trabajo, reclamarsdn, para cada uno de ellos, en el correspon-
diente pedido de fondos la indemnizacion de jornales 4 que se
refieren las reglas 25 y 27 de la Real orden de 3 de Agosto
de 1904, asf como los gastos de viaje en el caso que sefiala la ci-
tadz regla 27; bien entendido que los Inspectores debersn espe—
cificar en dicho documento los norabres de los Vocales, la fecha
de los servicios y la localidad donde se hublesen efectuado 6 ha-
yan de efectuarse. ;

(1) Véase la Tabla E, Artxpice 1.

©

MTIN. Biblioteca Cental



— 3 —

Art. 80. No se haré pedido para verificar un itinerario mien-

tra,s se tenga otro pendiente de ejecucion.
. Art. 8. Los Inspectores provinciales enviardn un ejemplar
del pedido al Inspector de la regién, haciéndolo con la oportuni-
dad necesaria para que éste pueda remitir el pedido regional al
Instituto antes del dia 10 de cada mes. (Modelo 9.)

Art. 82.. La cuenta mensual (firmada el Gltimo dia del mes 4
que corresponda) se redactars empezando por las. partidas de Car-
go, y seguidamente las de Data. (Modelo 10.) Si no se hubiera
gastado toda la consignacién, en la cuenta del mes siguiente so
pondré como primera partida de Cargo: Existencia anterior...,
tanto. Si el saldo fuese 4 favor del cuentadante, se escribirs en el
primer renglén: Saldo 4-favor..., tanto, en la casilla de Data.

Se procurard liquidar sin saldo la cuenta de Diciembre, para lo
cual el Inspector graduara convenientemente los pedidos en el
ultimo trimestre del afio. Si-4 pesar de esto quedara existencia,
figurard en la cuenta de Enero siguiente, restandola del pedido
6 pedidos de dietas y vidticos sucesivos.

En dicho mes de Diciembre .se justificard, mediante facturas
6 recibos, la inversién dada durante todo el afio al fondo de Ma-
ferial, no debiendo quedar remanente alguno de este fondo en fin
de Diciembre. (Modelo 10 bis.)

Art. 83. Como por punto general el Inspector no gastaré
exactamente las cantidades pedidas para itinerarios, tendrd que
registrar en las cuentas el cargo 6 la data de la diferencia. Al ha-
cerlo deber4-expresar con toda claridad el concepto de dicha dife-
_rencia, diciendo: Por tantas dietas devengadas de mds (0 sobrantes)
.en la ejecucion de tal servicio; Suplementd a los vidticos de tal itine-
rario, 6 Sobrante de vidticos perczbzdos para tal itinerario. ( Mode-
los 9 y 10.)

. Art. 84. EI Inspector procuraré, que la existencia, después de
cubierto el servicio (sin contar el remanente de Material), no so-
_brepuje al presupuesto de un viaje dentro de su demarcacién.

Al final de la cuenta se dard el detalle de la existencia, expre-
sando & qué Inspector 6 Inspectores corresponde aquélla.

- Art. 85. Los Inspectores regionales, inmediatamente que re-
ciban las cantidades giradas por la Secretaria general del Institu-
to, lo haran 4 su vez 4 los provinciales en lo que 4 cada uno co-
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rresponda, recabando de ellos el oportuno duplicado recibo por
cada concepto de los que se expresan en el articulo siguiente.
Los Inspectores 4 cuyo requerimiento hubieran prestado ser-

vicio los Vocales de las Juntas, en los casos 4 que se refieren los .
articulos 78 v 79, serdn los encargados de abonar 4 dichos Voca-
les las cantidades que hubiesen reclamado para ellos, exigiendo
de los mismos el correspondiente juego de recibos, arreglados 4
los modelos 23 y 24.

Art. 86. Los perceptores extendersn recibo duplicado por cada
uno de los conceptos siguientes:

Gratificacién del Inspector regional. (Modelo 21.)
Gratificacién de cada Inspector provincial. (Idem.)
Material de la Inspeccién regional. (Idem 22.)
Material de cada Inspeccién provincial. (Idem.)
Dietas del Inspector regional. (Idem 23.)

Dietas de cada Inspector provincial. (Idem.)
Vidtico del Inspector regional. (Idem 24.)

Viatico de cada Inspector provincial. (Idem.)

Inmediatamente después de recibir la consignacién mensual,
los Inspectores provinciales remitirdn de oficio 4 su regional los
recibos que se detallan en este articulo. El oficio de remisién (en
el que deberdn constar las cantidades giradas) servird de resguar-
do al Inspector regional.

Todos los recibos se han de extender por la cantidad total, sin
deducir el descuento reglamentario, 6 irdn firmados por los res-
pectivos perceptores, quienes fijaran el sello mévil de 10 cénti-
mos en uno de cada duplicado cuando la cuantia de los mismos
exceda de 10 pesetas. Estos recibos, juntamente con los del Ins-
‘pector regional, los enviara éste, por medio de oficio (que no de-
berd contener ningiin otro documento), al Sr. Secretario general
del Instituto, dentro de la primera decena del mes correspon-
diente.

Art. 87. No se indicardn en los recibos servicios que se kan de
prestar, por no admitir la Superioridad los pagos adelantados; y
cuando ocurra uno de estos casos, se dird: por el servicio tal, el
itinerario cual, sin indicar fecha.
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Art. 88. Los objetos especificados en los articulos 20, 23, 27
y 77 se relacionardn en inventario ( Modelo 31). En 1.° de Enero
de cada afio los Inspectores sacargn copia duplicada de dicho do-
cumento, quedal_ldo- un ejemplar en el Archivo regional, y remi-
tiendo este Inspector el segundo ejemplar al Instituto.

ABRTICULOS ADICIONALES

Art. 8. En el mes de Enero de cada afio los Inspectores re-
gionales remitirdn al Instituto la Relacién conceptuada del perso-
nal 4 sus 6rdenes (Modelo 7), incluyendo en ella tan sélo 4 los
funcionariosque hayan prestado servicio durante el plazo mini-
mo de un afio.

Los Inspectores de Baleares y Canarias remitirédn, en iguales
circunstancias, la Hoja conceptuada del Ayudante 6 Auxiliar 4
sus érdenes.

Art. 90. Los Ayudantes de la Inspeccién deberdn conocer estas
Instrucciones y acomodarse 4 ellas en cuanto pueda serles apli-
cable.

El Ayudante prestara servicio 4 las 6rdenes del Inspector pro-
vincial de quien inmediatamente dependa; le auxiliard en sus
trabajos de visita y oficina; le suplir4 en ausencias y enfermeda-
des, cifiéndose 4 los limites que se le sefialen; dirigird las comu-
nicaciones por conducto de su Inspector provincial, y sélo en el
caso de hallarse interinando como Inspector, le serd permitido
acudir directamente al regional.

Art. 91. Las Instrucciones preinsertas derogan todas las an-
teriormente emanadas de esta Central.

Madrid 1.° de Julio de 1910.

El Jefe de 1la Inspeccién Central,

José Dlawd.
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INDICE DE LOS FORMULARIOS

Modelo CONCEPTO Piginas,
némero
1 Tarjeta de identidad ............. cecevaenreenaatan. 41
2 Acta de apercibimiento......cccviiiiiiiiiiiiiiianas 42
3 Acta de infracCion . .oeevevesecocecoescessnansanonns 43
4  Acta de infracciéon con reincidencia................. 45
b Acta de obstruccion (Negativa de entrada)........... 46
5 bis Acta de obstruccion (Sin negativa de entrada)....... 417
6  Registro general de Inspectores........coceveeennn.. 48
7 Relacion conceptuada de Inspectores..... B 48
8 Presupuesto para las atenciones de la Region........ 49
9 Pedido de fondoS....ceveeerennans Cetaeecnaeninenas 50
100 Cuentamensual.........c.oeeesieenisenes rerraeaees 51
10 bZs Cuenta del material..cocvoaueen. .. Gatasesstiescans 52
11 Oficio remitiendo & Secretaria el pedido general de
fondos (S. I C.)evenrraiironarnneeeesncennacnsnnes 53
12 Oficio remitiendo documentos de contabilidad (S. I. C.). b4
13 Papeleta de industrias............... eeeeeeeais ves 65
14 Oficio remitiendo documentos del Servicio de Inspec-
[0 11) 1 SR cennens sevens 56
15  Hoja de datos estadiSticos «.vevenrrenrrenonaranes ... 57
16  Hoja para el programa de itinerarios. «v..eoeeeeeas.. 58
17 Noticia mensual de los servicios efectuados.......... 59 y 60
18 Cuadro anual de las infracciones, por provincias..... 62y 63
19 Cuadro anual de las infracciones, por industrias..... 64y 65
20  Programa general de itinerarios (S. I. C.)...evvunn... 66 a 68
21 Recibo de la gratificacion mensual ceovveiiennienians 69
22 Recibo de los gastos de material .o...o........ veenes 69
23 Recibo de las dietas devengadas............vveuinne 70
24 Recibo de los gastos de viatico............ feeeeas - 70
26 Oficio & los Gobernadores civiles para la publicacién -
en los Boletines oficiales de la residencia de Ins-
pectores (S. I. C.)..... tebeansasssasssasnrnancas ves 71
26 Programa de visitas.............00uue... eiieaaeaeens 72
27 Recibos de impresos entregados 4 patronos....... cee 73
28 Legajo de industrias ..... tesesscstcaiacansncas ceeee 4
29 Hoja de servicios (S. L. C.)........ N 75
30 Talonario para la correspondencia oficial ... .cvae.nn . 76
31 Inventario de las Inspecciones regionales y provin-
ciales ................. tessetesseaneriesnennns .o 77
32 Modo de requisitar el libro de visitas. .........c....s 78
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Modelo ném. 1.

Por el presente documento se acredita que D.

B R N N T R R T

domiciliadoen ...

........ vesesseecsasaaa..... gjerce el cargode ......

heereiiea.- eeess... del Trabajo en

thersteceesaav.e.s desde

.......... creerenes.. de 19...., teniendo
como demareacion ......coceuuen...

R R R R

y como tal debe ger reconocido por las Autoridades de
todas clases, desempefiando este cargo con arreglo &
lo prevenido en el Reglamento para el Servicio de Ins-
peccidn, aprobado por Real decreto de 1.° de Marzo
de 1906.

Este documento se considerard nulo en el caso de
cesar este funcionario en su destino temporal 6 defini-
tivamente.

Madrid ..... d€ .....veevienrnnese...de19...

El Jefe de 1a Inspeccién Ceatral,

V.o Be:
El Presidente del Instituto,

Documento de identidad del Inspector (6 Ayudante de la

Inspeccion) D. voovvvvrensesnernnnscocasnasuasneanss
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INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES

Modelo nim. 2,

Inspeccion del Trabajo.

REGLANMENTO

pars el Servicio de 1a Ins-
peeciondelrlr;%aéjodel.“

Art. 42. Los Inspectores tienen
1a facultad de examinar los locales,
el material, los registros del perso-

nal en lo relativo 4 cdades y sexos, |

Reglamentos, certificados de edad,
instruccién, sanidad y actitud fisica
de los nifios y demas documentos
consignados en las Leyes del tra-
bajo como obligatorios.” Existira en
toc{os los establecimientos sujetos &
inspeccién un libro de visitas, don-
de se consignara lo que se deter-
mina en este Reglamento. Podran
también interrogar al personal en
cuanto se relacione con el cumpli-
miento de las Leyes del trabajo.

Art. 43. Los patronos 6 encar-

ados estan obligados 4 facilitar &

os Inspectores cuantos datos y no-
ticias necesiten para el cumpli-
miento de su misién ( poblacién
obrera, sexos, edades,jornales, etc.,
y & ponerles de manifiesto los libros
y reg_islros que por el Cédigo de Co-
mercio po sean secretos y tengan
obligacién de llevar y presentar 4
las Autoridades.

-Art. 47. Agotado el sistema per-
suasivo, el Inspector estampara en
el libro de visita mencionado en el
articulo 42, el apercibimiento por
las infracciones notadas, qué sefia-
lara levantando acta por triplicado,
que firmara con ¢l jefe de la indus-
tria 6 con testigo habil, si aquél se
negara & firmar, haciéndolo asi
constar en e} acta.

Art. 49. En el actay en ellibro
de visita hara constar €l Inspector,
ademas del apercibimiento, los pla-
zos en que deberan quedar ejecn-
tadas las obras ¢ establecidos los
medios para prevenir los accidentes
ﬁue se sefialen, remediar las faltas

e higiene y salubridad 6 hacer
las_alteraciones de personal que
exija el cumplimientode las Leyes.

Art. 50. El patrono podra recu-
rrir al Instituto, en un plazo de
quince dias, contra el apercibi-
miento y plazos 4 que se refiere el
articulo anterior, resolviendo este
Centro 4 la brevedad posible, y
oyendo, si lo cree necesario, en
caso de previsién de accidentes del
trabajo, a la Junta técoica, y si se
trata de higiene y salubridad, al
Consejo de Sanidad.

Art. 52. Después de comprobar
la falta 4 las prescripciones del
apercibimiento, ya el Inspector de-
nunciari la infraccién, haciéndola
constar en el libro de visita y le-
vantando acta por triplicado en la
forma marcada en el art. 47.

ACTA DE APERCIBIMIENTO

D. ....., Inspector del trabajo en la
vee.o (1), domiciliadoen .....

Habiendo visitado ..... (2), establecido
en ....., dirigido por D. ....., domiciliado
en ....., después de baber cumplimentado
lo. dispuesto .en el art. 46 del Reglamento
del Servicio de Inspeccién del Trabajo, y en-
contrando 1as infracciones. ................
he estampado en el libro de visita el Aper=-
cibimiento de que trata el art. 47 del refe-
rido Reglamento, levantando esta acta, que
se extiende por triplicado, segun dicho ar-
ticulo ordena, fijindose el plazode ..... para
que queden corregidas las infracciones apun-
tadas, debiendo procederse & denunciar la
infraccion (segun preceptia el art. 52 del Re-
glamento, inserto al margen) si ésta subsiste
al'terminar el plazo indicado.

. - Firmadoen.....4.....de.....de191..

El Jefe de la industria, El Inspector,

(1) Tal regién 6 provincia.— (2) Tal centro do
trabajo.
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Modelo nim. 3.

Arxticulos del Reglamento

para el SBervicio de Ins-
~peccibn. :

Art.52. Después de comprobar
la falta & las prescripciones del
apercibimiento, ya el Inspector de-
punciara la infraccién, haciéndola
constar en el libro de visita y levan-
tando acta por triplicado, en la for-
ma marcada en el art. 47.

Art. 53. En esta acta se haran
constar de manera sucinta, y sin
entrar en controversias de ningin

género, las razones que exponga el |

patrono 6 sus representantes para
no haber cumplido lo prevenido en
el «Apercibimiento», sancionado 6
modificado por la resolucién del
Instituto en el caso del art. 50.

Art. 56. El Inspector entregara
al Presidente de la Junta local el
ejemplar del acta & que se refiere
el art, 51, recogiendo recibo de ella.
El Alcalde convocara la Junta en
un plazo de tres dias, resolviendo
en la sesién lo que proceda respecto
4 la propuesta del Inspector, quien
dara & la Junta toda clase de datos
y explicaciones para su mas acer-
tado fallo 7 Para infracciones rela-
tivas a la Ley de Mujeres y nifios).

Art. 77.  El Alcalde 6 el Gober-
nador, el primero en el caso de in-
fraccién sencilla y el segundo en el
de reincidencia @ obstruccién, da-
ran recibo del acta al Inspector é
impondran en términc de tres dias
la multa correspondiente, notifican-
dola al siguiente al interesado y al
Inspector, que dara conocimiento
al Instituto, procediendo por la via
de apremio en caso de no haberse
hecho efectiva Ja multa en el plazo
que marcan las leyes.

Art. 82. Contra la imposicién
de las multas por infracciones sen-
cillas, tratdndose de la Ley de 13
de Marzo de 1900, cabe el recurso
establecido en el art. 26 del Regla~
mento para su ejecucion, que dice:

«Contra la imposicién de la multa
podra el multado recurrir en tér~
mivo de tercero dia ante Ja Junta
provincial, si aquélla fué determi-
nada por la Junta local, y ante el
Gobernador si lo hubiere” sido por
la Junta provincial,

La Junta provincial y-el Gober-
nador, en sus casos respectivos, re-
solveran definitivamente y sin ulte-
rior recurso en el término de ocho
dias.»

Art. 83. Para los demas casos
de penalidad consignados en este
Reglamento, los recursos de queja
de las multas impuestas por el Al-
calde se dirigiran al Gobernador e¢n

Inspeccida del Trabajo.

ACTA DE INFRACCION

D. ....., Inspector (1) ..... del trabajo
en (2) ....., domiciliadoen ..... '

Habiendo visitado (3) ....., establecido
en (4) ....., propiedad de D. ....., y diri-
gido por D. ....., domiciliado en (4) .....,
en cuyo libro de visita fué estampado el
«Apercibimiento» por las infracciones que
se sefialaban en el acta levantada en .....
de .....del9..., y comprobada la falta de
cumplimiento 4 las prescripciones en dicho
documento sehaladas, segin lo prescrito
en el art. 52 del Reglamento para el Ser-
vicio de Inspeccién del Trabajo, denuncio la
Infraccion (B)...ccoeeveveiiieiannennnnnss

P R T R R I e R I I A I AP I AP WP

R LR R R R I N N R R N R

haciendo constar que el (6) ..... ha manifes-
tado, conforme & lo dispuesto en el art. 53 de
dicho Reglamento, qUe .e.ccevennrcrarevans
dejando hecha la correspondiente anotacion
en el libro de visita y levantando esta acta,
que se extiende por triplicado en ..... a
ceecode .....de19...

E1 Jefe de 1a industria (7), El Inspector,

Regional, provincial, ayudante é anxiliar.—
(ﬂgll)iegiégn 6 provincia de ..... —(3) Fabrica, taller 6
establecimiento.—(4) Pueblo y provinecia.—(5} Aqui
se haran constar los articules de las Leyes y Re-

Iamentos infringidos y la ebstruccién, cnando
exista, expresando en qué ha consistido.— (6) Pa-
trono 6 su representante.—(7) Cuando el Jefe de la
industria se negara & firmar, lo hard en su lugar
un testigo habil.

(8iguen los articulos al dorso.)
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plazo de diez dias, 4 contar desde el de la notificacién, y éste resolvera definitivamente y sin ulterior
recurso, dando cuenta al Ministerio de 1a Gobernacién y al Instituto, siendo condicida precisa el previo
pago de la malta impnesta fPara infracciones relativas d la Ley de Accidentes).

ARTICTLOS DEL REGLAMERTO PARA LA EJECUCION DE LA LEY
DEL DESCANSO EN DOMINGO

An. 30. Todas las providencias acuerdos que dicten los Alcaldes en cuanto se refiere al descanso
y sus excepciones, asi como a la imposicién de mulias y correcciones, son apelables por quien se
considere agraviado para ante el Gobernador de Ia provincia, cuya Autoridad las revocara 6 confir-
mar4, oyendo ala Junta provincial de Reformas Sociales.

Dichas apelaciones se interpondran en el plazo de cinco dias, 4 partir de la notificacién del
acaerdo apelado, y el Gobernador dictara su resolucién en el término de diez dias, a contar del en
que el recurso tenga entrada en el Gobierno civil.

Arnt. 31. Contra todas las providencias 6 acuerdos de los Gobernadores podran los interesados
interponer recurso de alzada para ante ¢l Ministre de la Gobernacién en el plazo de ocho dias
a contar desde la notificacién, sin perjuicio de que se ejecuten aquellas resoluciones. ’

Estos recursos seran presentados en el Gobierno civil, bajo recibo al interesado, y el Gobernador
les dar4 curso en el mismo dia 6 al siguiente de la pr cién, remitiendo todo el expediente al
Ministerio, sin m4s informes ni tramites. i

Art. 32.  El Ministro de la Gobernacion dictar4 la resolucién definitiva, oyendo al Instituto de

Reformas Sociales y 4 las Corporaciones § Centros que estime conveniente.
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Modelo ntm. 4.

Inspeccidn del Trabajo.

Arxticulos del Reglamento
para el Servicio de Ins-
peccién del Trabajo.

Art. 66. Se consideran reinci-
dentes los que, habiendo sido cas-
tigados por ura infraccién, cometen
otra igual antes de haber transcu-
rrido ua afio de 1a anterior.

Art. 77. El Alcalde 6 el Gober-
nador, e(primeto en el caso de in-
fraccién sencilla y el segundo en el
de reincidencia @ obstrucciéu, da-
ran tecibo del acta al Inspector ¢
impondran en térming de tres dias
ta multa correspondiente, notifi-
candola al siguiente al interesado
y al Inspector, que dara conoci-
miento al Institato, procediéndose

or la via de apremio en caso de no
gaberse hecho efectiva la multa en
el plazo que marcan las Leyes.

Art. 84. De las multas impues-
tas por el Gobernador cabe el re-
curso ante el Ministro de 1a Gober-
nacién, que oird al Instituto de
Reformas Sociales en el plazo de
diez dias, siempre después de sa-
tisfecha la multa.

ARTICULOS DEL REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DE LA
LEY DEL DESCANSO EN DO-
MINGO

Art. 30. Todas las providenciasé
acuerdos que dicten los Alcaldes en
cuantoserefiere al descanso y sus ex~
cepciones, ast como 4 la imposicién
de multas y correcciones,. son ape~
lables por quien se considere agra-
viado para ante el Gobernador de la
provincia, cuya Autoridad las revo-
cara 6 confirmara, oyendo 4 la Jun-
ta provincial de Reformas Sociales.

Dichas apelaciones se interpon-
dran en el plazo de cinco dias, &
partir de la notificacién del acuerdo

apelado, y el Gobernador dictara su .

resolucidn en el término de diez
dias, & contar del en que el recurso
tenga entrada en el Gobierno civil.

Art. 31. Contra todas las provi-
dencias 6 acuerdos de los Goberna-
dores podran los interesados inter—
poner recurso de alzada para ante
el Ministro de la Gobernacién enel
plazo de ocho dias, & contar desde
la notificacién, sin perjuicio de que
se_ejecuten aquellas resoluciones.

Estos recursos seran presentados
en el Gobierno civil, bajo recibo al
interesado, y el Gobernador les dara
curso en el mismo dia ¢ al siguiente
de la presentacién, remitiendo todo
el expediente al Ministerio, sin mas
informes nj tramites.

Art. 32. El Ministro de la Go-
bernacién dictara la resolucion defi-
Diliva, oyendo al Instituto de Refor-
mas Sociales y 5las Corporaciones
6 Centros que estime conveniente.

ACTA DE INFRACCION CON RETNCIDENCIA

D. ....., Inspector ..... del trabajo en
«+s.., domiciliado en .....

Habiendo visitado ....., establecido en
««-.., propiedad de D. ....., y dirigido por
D. ....., domiciliado en ....., en cuyo libro
de visita consta el «Apercibimiento» y la
denuncia de «Infraccién» por (1) e ovueen...
y encontrando la misma falta que fué casti-
gadaen ..... de ..... de 191... sin haber
transeurrido un afio desde esta fecha, en
cumplimiento &4 lo dispuesto en el art. 66
del Reglamento para el Servicio de Inspec-
cién del Trabajo, denuncio nuevamente la
infraccion sefialada, haciendo constar la
reincidencia.........cccc il

P I S e N R R KRR L R R R A
P Y L T R R R R R N R ]

dejando hecha la correspondiente anotacion
en el libro de visita y levantando esta acta,
que se extiende por triplicado en ..... a
vevesde ... del9...

El Jefe de 1a industria (2), El Inspector,

(1) Se harin constar los articulos de las Leyes
y Reglamentos infringidos. —(2) Cuando el Jefe de
1a industria se negara 4 firmar, lo hars en su lugar

‘un testigo habil.
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Modelo ndm. 5.

Iaspeccién del Trabajo.

Articulos del Reglamento
para el Bervicio de Ins-
peccidén del Trabajo.

Art. 6g. La obstruccién al ser-
vicio de la Iuspeccion se castigara
con multa que no podrj exceder de
500 pesetas, que impondra el Go-
bernador en sus distiatos. grados,
segin la entidad del hecho, sin
perjuicio de la accién penal que
corresponda en el caso de que la
obstruccién se haga en forma que
constituya falta $ delito.

Art. 70. Se considerard como
obstruccion al servieio de los Ins-
pectores:

1. La negativa 4 su entrada

en. los centros de trabajo sujetos &
la Inspeccién.

‘2> La resistencia, aunque sea
pasiva, a presentar los registros,
libros, documentos y material que
puedan examinar.

3. La ocultacién del personal
obrero que no tenga las condicio-
nes legales para el trabajo.

4.° lLas declaraciones falsas que
les impidan cumplir sus deberes.

5.° Cualquier otro acto que en
general impida, perturbe ¢ dilate
el servicio de Inspeccién.

Art. 71, En caso de negarse la
entrada 4 los Inspectores en algin
centro de trabajo despus de haber
acreditado su calidad, exhibiendo
el documento que lo demuestra, y
advertido al jefe del establecimien-
to 6 persona que lo reciba, si aquél
no se presenta, la responsabilidad
en que incurre, lévantarg acta de
lo ocurrido, y acudir4, de oficio, al
Alcalde 6 Gobernador en demanda
de aurxilio pecesario, que le sera
prestado sin pérdida de tiempo.

El Inspector dara inmediata

cuenta & su Jefe y éste al Instituto. -

Ar. 72. Side estos hechos re-
sultase falta ¢ delito en que deban
entender los Tribunales de Justi-
cia, les remitira el Inspector un

ejemplar del acta, autorizada por’

testivos habiles, para lo que en de-
recho proceda.

Art. 73. Del resnltado del pro-
cedimiento se dara conocimiento
por la Autoridad judicial al Gober-
nador, y éste lo trasladara al Ins—
pector, que 4 su vez dara cuenta al
Instituto.

ACTA DE OBSTRUCCION

" (NEGATIVA DE ENTRADA)

D. (1) .-..., Inspector (2) ..... del tra-
bajoen (3) ....., domiciliado en (4) .....

Habiendo intentado visitar (5) ....., de-
nominado (6) ....., establecido en (7) .....,
propiedad de D. (8) ....., y dirigido por
D. (9)....., domiciliado en (10), después de

. haber presentado &4 (11) ..iv.evenrenniinnans

P R R I N R R R R

D R I R R R AP AP

el documento que acredita mi calidad de Ins-
pector, &4 (12) . ...,y negdndoseme la entra-
da en dicho (13) ....., procedo & levantar

‘esta acta, en cumplimiento al art. 71 del Re-

glamento de la Inspecciéon del Trabajo, la
cual se extiende por triplicado ante los tes-
tiZos (14). veieiiiiiniieesrerssosonconans

B I L R I R A T R R

habiles para el cargo, en ..... & ..... de
ceres:de19... .

' El Testigo, ElTestigo, El Irspector, -

(1), 8) y (9) Nombre y apellidos. — (2) Regional,
provincial, auxiliar 6 ayudante.— (3) Region, pro-
vineia 6 pueblo.—(4), (7) y (10) Pueblo y provincia.—
(5)y (18) Taller,fabrica 6 establecimiento. —(6) Nom-
bre que tenga.— (11) Nombre, apellidos y condicién
de la persona que haya impedido la entrada. —
(12) Hora, dia, mes y afio. — (14) Nombre, apellidos,
profesiéon y vecindad. Consignar que tienen edad

‘para ser testigos.
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Modelo nfim. 5 bis.

 Inspeccién del Trabajo..

Arxticulos del Reglamento
para el Servicio de Ins-
peccién del Trabajo.

Art. 69. La obstruccién al ser=
vicio de ?a Inspeccién se castigara
con multa que no podra exceder de
500 pesetas, que impondra el Go-
bernador en sus distintos grados,
‘segin la entidad del hecho, sin
perjuicio de la accién penal que

_corresponda en el caso de que la ||

obstruccién se haga en forma que
constituya falta ¢ delito.

Art. 70.
obstruccién al servicio de los Ins-
pectores:

1.6 La negativa & su entrada
en los centros de trabajo sujetos a
la-Inspeccidén ’ -

2.2 La resistencia, aunque sea
pasiva, & presentar los registros,
litros, documentos y material que
puedan examinar. :

3.2 La ocultacién del personal
obrero que no tenga las condicio-
nes legales para el trabajo.

4.2 Las declaraciones falsas que
les impidan cumplir sus deberes.

5.  Cualquier otro acto que en |

general impida, perturbe ¢ dilate
el servicio de Inspeccién. -

Art, 71. En caso de negarse la
entrada a los Inspectores en algin
centro de trabajo después de haber
acreditado su calidad, exhibiendo

. el documento que lo demuestra, y

advertido al jefe del establecimien~.

to 6 persona que lo reciba, si aquél
no-se presenta, la responsabilidad
en-que incurre, levantara acra de
lo acurrido, y acudira, de oficio, al
Alcalde 6 Gobernador en demanda
de auxilio necesario, que le sera
prestado sin pérdida de tiempo.
] Inspector dara inmediata
cuenta & su Jefe y éste al Instituto.
Art. 72, Sj de estos hechos re-
sultase falta ¢ delito en que deban
_entender los Tribunales de Justi-
cia, les remitira el [nspector un
ejemplar del acta, autorizada por
testigos habiles, para lo que en de-
recho proceda.
Art. 73.  Del resultado del pro-
- cedimiento se dara conocimiento
por la Autoridad judicial al Gober-
-nador, yéste lo trasladara al Ins—
pector, que a su vez dara cuenta al
_Institato, : .

Se considerara como ||

LR

ACTA DE OBSTRUCCION

(SIN NEGATIVA DE ENTRADA)

D. (1) ....., Inspector (2) ..... del tra-
bajo en (3) ....., domiciliado en {4) .....

Habiendo visitado (5) ....., denomina-
do (6) ....., establecido en (7) .... ., propie-
daddeD. (8).. ..,y dirigidopor D. (9).....,
domiciliado- en (10), después de haber pre-
sentado & (I11) ..oe.ennnnn.. ...,

D I R R R R

D

" el documento que acredita mi calidad dé Ins-

pector, & (12) ....., ¥ en razon & que (aqui

. los hechos comstitutivos de la obstruccion)

L I I I I I N R LI}

R R R I I e L R T

procedo 4 denunciar la obstruccion sefialada
en el apartado ..... del art. 70 del Regla-
mento de la Inspeccion del Trabajo, y al
efecto, después de consignarlo asi en el li-
bro de visitas, procedo 4 levantar esta acta,
que se.extiende por triplicado ante los testi-
Q0S(18) devenienienenrrcnnsiienananaisiens

P P X I I R X IR I IR

‘hébiles para el cargo, en ..... 4 ..... de

veeeede 19...
El Testigo, El Testigo, El Inspector,

1), (8 9) Nombre y apellidos. — (2 ﬁegxonal,
plgo)w;i(nz,iZIS auxiliar 6 ayndante.—(3) Regién 6 pro-
vincia.—(4), {7) y '10) Pueblo y provincia.—(5) Ta~
ller, fabrica 6 establecimiento.—(6) Nombre que
tenga. — {11y Nombre y a,pelhdps del patrono &
su representante. —(12) Hora, dia, mes y afio.—
(13) Nombre, apellidos, profesién y vecindad. Con-
signar gue tienen edad para ser testigos.

MTIN. Biblioteca Cental



Modelo nfim. 6

[KSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES ~ Inspeccién del Trabajo. ..... Regidn.
Registro general de Inspectores y Ayudantes.

Fecha |

NOMBRES Clases. Demarcacién. Residencia. del . |

nombramiento.

Modelo nam. 7.

INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES = Inspeccion del Trabajo.

Reglon.

Hoja de conceptuacion del ..... D D. .....

NOTAS DE CONCEPTO

DEXZARCACION Con- | Aplica- Antited Ap{love- Puntua- Préctilca Integri-
. Aptitud. cha- . en e
ducta, cién. miento lidad. servicio. dad.

Parte de la profesion en que se distingue: ............ccoeviiine....

......................... L R N R R R R I R )

Carrera, oficio 6 profesion del Inspector: «...-vvveueeeversoinacennns

-----

Observaciones particulares del Inspector regional. — Se mencionarin
las reprensiones que hayan merecido, las faltas en que haya incurrido y
los expedientes 4 que hubiese estado sujeto, asi como todos los hechos

meritorios.

(Cada hoja corresp
1a relacién completa.)

(1) Inspector 6 Ayudante.

MTIN. Biblioteca Cental
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PRESUPUESTO. — Modelo nfim. 8

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

e @ ) @ ———nan

Inspeccion ..... ) del Trabajo.

I ¢ ]

——————————

Presupuesto para sus atenciones en el afio 191...

w—

Numero

de CONCEPTOS Pesetas.

las partidas.

(1) Central, regional 6 provincial. Lo
@ Numero deglla Region 6 nombre de Ja provineia.
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PEDIDO DE FOXNDOS. — Modelo nam. 9.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES @ ..... RBegion.  Provincia de ..... ®
Pedido de fondos para el mesde(3) ........... veee.. de 191...
| Ndémero
de las CONCEPTOS Pesetas. | Pesetas.
! partidas.
i Inspeccion regional.
| 1 |Gratificacionde ..... (4)..evveniinnn .. .. 291,66 \
| 2 [Materialde ... (4).ceoueen..n eenieaen 70 .
3 |9 dietas parg el itinerario num. ..... .....| 13 546.66
4 |Viaticos para el itinerario num. ..... (5).. 42 ’
5 |Sobregasto de viaticos, ocasionado por el ’
itinerario nim. ..... (6)e..ccviinnninnnn 8
D enenn.. SEe il |
6 |Gratificacion de ..... (€ T 208,33
7 Material de ..... (4)..........ts ceerarea 20
8 |4 dietas para la vigita extraordinaria, 4.. 40 299,33
9 |3 medias dietas para visitar (6).......... 15
10 |Viaticos para dicha visita extraordinaria.| 16 ]
Sr. c..eeeen.. (8)
O ) S j
11 |Gratificacion de ..... (4)......... ceeiraen. 208,33
12 (Material de ..ooo (4) vevnenneeneeeennnnn. 20
13 {20 dietas para los itinerarios nimeros ...| 200
14 |2 dietas devengadas de mas para el itine-
rario num. ..... , euya ejecucion se pro- 537,33
longé por ..... (€Y e ceeas 20
15 |Viiticog para los itinerarios nimeros ...| 49
16 |3 dietas para el Vocal téenico de ..... (6).. 30
17 |Viaticos parael id. id....... Ceeereaaaaa, 10
. Sr. ... (8) :
IL ‘ TOTAL............. 1.383,32

Conforme:

Fecha y firma del Inspector regional.
El Jetfe de 1a Inspeccién Central, :

V.o Bo
El Presidente,

- () Nimero ordinal de la Regién.— (2) Espacio reservado 4 los Inspectores pro-

vinciales.—(3) El mes correspondiente 4 las atenciones & que se destinan las can-
‘tildades.— 4) Nombre del mes.— (5) Se reclaman por adgla,ntado, con aumento
e{ g por 100. — 6) Expr_esar la causa.—(7) Nombre de la provincia.—(8) Nombre
ge yudante y su consignacién. Sigue la reclamacién de cantidades para Vocales
e las Juntas Iocales, con especificacién de los servicios 4 que se refieran.
%itelgigled% debera en_vxarge al Ig.stituto antes del dia 10 de eada mes.
s ctores provinciales redactaran sus. pedi e 1 < 1 ‘con
modelo el grupo de partidas: 6410, 6 el 1174 17. ped»ui‘o s de fondos tomgndo eome
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CUENTA MENSUATL.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES . .. pegion.

— Modelo n#im. 10.

Provincia de ..... @
Cuentadel mesde ................... ... . de 191...
N1 0
ilenigz CONCEPTOS cArGo DATA
partidas. Pesetas. Pesetas.
Existencia anterior............ veseeen..| 172 »
Recibido del Instituto & tenor del pedido
de (3).-evnenni., Ceeeeeeiiiennaa.., .| 1.858,32 »
3 dietas sobrantes por ..... (€ P 45 »
Gratificaciones (liquido).
Inspector regional (mes de .....).......... » 266,66
2 Inspectores provinciales (mes de .. ) » 366,66
Dietas (ltquido).
9 del Inspector regional (itinerario ni-
mero ..... ) > 118,30
5,50 del Inspector Sr. ..... (itinerario nt-
INETO tvre)enrvvoonsnonannuoasnannns » 48,40
20 del id. Sr. ..... (itinerario num. .....)... » 176
2.del id. Sr. ....., devengadas de mas (4). » 17,60
3 del Vocal téenico de...... por tal servicio. > 26,40
' Viaticos (liguido). v
Regional: itinerario ntm. ..... (ferroca-
rril; 80 pesetas; coches para ....., ete.). » 42
Idem: sobregasto irrogado por el itinera-
rio niim, ..... dcausade .............. » 8
Inspector Sr. .....: visita extraordinaria en » 16
Idem Sr. .....: itinerarios ntimeros ...... » 49
Vocal técnico de ..... por tal viaje ....... » 10
Descuentos reglamentarios.
12 9/, de una gratificacién 4 291,66,y 2, B
a208,33pe’setas.....................: » 8
12 9/, de 12 dietas, 4 15 pesetas, y 30,50 & ]
1 » 58,20
Importa el cargo..............| 1.575,32 ———
Tdem Ia data. ool T80 1.278,92
- Existencia para el mes siguiente. . 297,10

t

La cuent

Al final

¢ La justificacién del Material se har en la cuenta de Diciembre (M

Fecha y firma del Inspector regional.

(1) Ntimero ordinal de la Regién.—(2) Espacio que atilizaran tan sélo los Inspee-
0res provineiales. — (3) Mes é,gque corresponda el pedido.— (4) Expresar la causa.
a se fechar4 el iltimo dia del mes 4 que corresponda.

. del impreso se dara el detalle de la existencia, desglosando la corres-
Pondxente‘é. cada Inspector provincial,

De un modo anslogo formulara su enenta el Inspector provincial.
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- . CUENTA MENSUAL.— Modelo ndm. 10 bis.

INSTITUTO DE REPORMAS SOCIALES ... Regién.  Provincia de .....

Cuenta del material én 191...

. CARGO
CONCEPTOS -

Pesetas.
Recibido del Institute durante el aio ac-
tual, 4 razon de 70 pesetas (1) mensua-

T 840
Justificacion.

Importe del descuento reglamentario (1,20

POrl100)...ccuveerieiiiineninnnnnnane,. >
Por escritura y copia de documentos, &

razon de 49,40 pesetas mensuales, se-

gun recibo que se acompaia (2)....... »
Por un armario para el archivo (recibo

DUMero2)..c...oeeeennnnnnn.. »
Por el arrastre, desde la estacién, de una

caja con impresos, remitida por el Ins-

15821 87 N »
Por calefaccion durante los meses de.... »
Por gastos de correspondencia.......... >
Por la encuadernacion de un tomo de.... >
Por alumbrado..........cvevenvnnn.... »
Por 10 carpetas para co.eeevevinneenn... »
PorunaGuiade ..oovuvenrnnnneennnnn.. >
Por una prensa de copiar.... .......... »
Por un sillén para despacho............. »
Por 8 mapas de las provincias de........ »

Importa el cargo.............| 840
Idem la data.............. ... 840
Diferencia...,..coeveiveennnn.... »

Fecha y firma del Inspector.

(1) O 4 razén de 20 pesetas, si es Imspector Pprovincial. —(2) El importe de lgs
docse meses se _con:xfgn%ré, enun solo recibo. t”
o oo acompafiarg factura de todas las partidas que pnedan tenerla. Esta cuents
8e fechara en fin de Diciembre del afio é.l:lne corrgspof\’da.. -
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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES Modelo ném. 1L

Seccion 2.2

[V VN

INSPECCION CENTRAL DEL TRABAJO

Aprobados ya por el Sr. Presidente
los pedidos de fondos que, para las
atenciones del mes de la fecha, han
hecho los Inspectores del Trabajo &
esta Inspeccion Central, ruegoa V. ...
8e sirva disponer sean libradas & di-
chos sellores las cantidades que, con
expresion de destinatarios ¥ concep-
tos, se puntualizan al respaldo y en la
adjunta hoja.
 Dios guarde 4 V. ... muchos afios.

Madrid ..... de ..... de 19...

El Jefe de 1a Inspeccién Central,

veev. 8. Secretario general de este Instituto.

Al respaldo, el siguiente encasillado:

Seccién 2.% : ' Inspeccion Central del Trabajo.

Pedido de fondos para las atenciones de la Inspeccién del Trakajo
en el mes de la fecha.

|chi6n. DESTINATARIO Grati- | Material.| Dietas. |Viaticos. TOTAL
ficacién.

TOTALES. .o.u...

Madrid ..~..de ...-. de 191...
El Jefe de 1a Inspeccitn Central,

Paguese: .

El Presidente,
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INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES " Modelo nim. 12.

INSPECCION CENTRAL DEL TRABAJO

ee... Region.
Propincia de .....

En cumplimiento & las prescripcio-
nes reglamentarias, tengo el honor de
elevar &4 manos de V. .., los docu-
mentos de Contabilidad que al res-
.paldo se expresan, cuyo nimero y
circunstancias también se indican.

Dios guarde & V. ... muchos afios.

ciseade.....de191...

El Inspector .....

Al regpaldo, el siguiente encasillado:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

| Regional.

Cuenta duplicada del mes de ......... enns
Duplicado pedido de ..... ptas. para el mes

€ ceniicsei i esic sttt ansnas

Idem recibo de ..... ptas. por gratif.n del

mes de........... ..... Ceheieeeiaenen
Idem id. de ..... ptas. por material del mes
€ ettt ittt iie et siiaa s
Idem id. de .. ptas. por vidticos del idem
numero ...... O
Idem id. de..... ptas. por dietas ‘del idem
numero

................... sreeesonoes

Seacusarecibode..... 1mpresos modelo ni-
mero ,para
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Modelo nam. 13.

Visita del Inspector Sr. .. ........ L R
Provincia ..... ‘ Partido ..... Localidad .....
S ———————— S —————
Industria ......... seesesee eetersesseetaetenaaesan eetsrtiesconaanan
Nombre del patroﬁo e ebseseseriseseaesinsssce et ain Checiieaaaas
Domicilio ceeeeeeenreinanennns eesesesnecninns Ceresiseesesssenaaanns

i Mayores de 16 afios .....
\ Menores de 16 afios .....
Varones....}
( Idem de 14 afios .....
Tdem de 10 afios .....
Numero de obreros empleados..
: Mayores de 23 afios .....
S Menores de 23 afios .....
Hembras ...
( Idem de 14 afios .....
Idem de 10 afios .....
Jornada ordinaria: .....ccce0enenen . horas.
v H.
[ MAXIMO cevveees  sovessns )
Jornal { Medio ........ cesieces \Forma. de pago.....eeenenane
\ Minimo .c..ovvne cennennn
S’ VaroneS....coeeeeeerses HOraS. ovvcensccsoanons
Trabajo nocturno. . }
Hembras ...cooeseeeosns Idem ...convneeee PR

Condiciones del local ......-. e J O LR

(Pénganse las observaciones d la vuelta.)
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INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES Modelo ném. 14

Seccién 2.2

INSPECCION CENTRAL DEL TRABAIO

..... Region.
Provincia de .....
Ne .....

En cumplimiento & las preseripcio-
nes reglamentarias, tengo el honor de
elevar amanosde V. ... los documen-
tos del Servicio de Inspeccidén que al
respaldo se expresan, cuyo numero y
circunstancias también se indican.

Dios guarde 4 V. ... muchos afios.

ee..ode ..... de191...

El Inspector .....

veeae Sr.ooL....

Al respaldo, el siguiente encasillado:

—————

INSPECCIONES

PROVINCIALES DE

DOCUMENTOS QUE SE REMITEN

Regional.

Programas de Itinerarios para el afio 19...

Noticias de los servicios realizados en el
mesde........... ceerestcaan

Hojas de datos estadisticos
Informe acercade .. ....... ecececeaves
Memoria anunal reglamentaria............
Actas de ..... levantadas en

MTIN. Biblioteca Cental
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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES INSPECCION DEL TRABAJO

Afio 191..- Hoja num, ..

R 7.7 11): 8 Provincia de ...

DATOS ESTADISTICOS

F ; POBLACION OBRERA JORNALES & |TRADAJO DE Nomml
’ § ’ VARONES __HEMBRAS VARONES || HEMDRAS 8 '
LOCALIDAD {5 |~ T - | .l ol TTTUNTT T AR | s
- AR 35138132 M HEHEBHHEE
8 133|8a|8w os|calea general} 3 | £ | 8 Bl 182158 |% ltorar
WDUSTRIAS. — PATRONOS | B 30| B | B3l rorar | 2% | BR|E 2 ToTAL ERERR EERRICE B LRF-aF I B
s'g Erg S._g S’g Erg s'g = = - = '_c; o
QRN (NS N P SN DR PR | N N [N P -1
Mes de (1)......}(2) J
| | x
: ' 3
I . S N . )
Suma y sigue (6 total). _J gn
—— — S ——— ====g==m‘a

(El encasillado 86 repito d la vuelta.)

(1) So expresard el mes (6 meses) & que correspondon los datos registrados. Estas hojas se irdn llenando & modida que so hagan las

visitas, y se remitirdn & la Inspeccién Central lnego de estar cubiertas por ambas caras.
(2) ABREVIATURAS: T, F,, Trabajo en familia.—T. N, C., Trabajo nocturno constante.—T. N, E,, Trabajo nosturno eventual. —

T. D., Trabajo & destajo.—1I. 1., Industria insalubre.—I. P., Industria peligrosa.—I, T., Industria temporal.—V. 2.8, 8...., Visita 2.%, 0.%...
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INSPECCION DEL TRABAJO

e, REGAON

Provincia dé .

Itinerarie mim, ..., cuya ejecucién se propone para los dias .. al _.... del mes de

I~

NUMERO DE

PRESUPUESTO

» Visitas | Dias quo - ’ Otros medios || TOTAL
LOCALIDADES QUE COMPRENDE ‘::0‘_“ so ontimo || p1ETAS | Ferrocarril. | cocHE N3\ ocomcion. OBSEAVAOIONES
yeotadas. | sarios. | psgetas.|Cts.|Km.| Pesetas.| Km.| Pesctas| Km. | Pesetas.|| Pesctas. | Cts.
Suma y sique (6 total). : B
) | — —[— e m———————~,

( El encasillado 86 repite d la vuelta.)

B WU o[epOoR— SOIAVIEANILI Hd VAVEDOEL



INSPECEGION DEL TRABAJQ
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Modelo néim. 17.— NOTICIA MENSUAL, pigina 1.2 (Cubierta.)

..... Regién

Provincia .....

Koticia do 1os servicios electustos por of Inepeeior que wuserdde duramte el mes de en

Resumen gemneral.

Actividad d= 1la Inspeccién.

Localidades donde se ha realizado
inspeccidn............ ceencasaa. .
Dias de itinerario.....ceeae.. .

Kilémetros i En ferrocarril......

. Por ca.rretera,......:
recorridos ( @ navegacion.....
TOTAL,ceviitenianann,
{ Por orden saperior.

. Por indicacién de
Vig;g‘*’fage&'} Autoridades......

Por denuncias......
Por iniciativa pro-
pia......

TOTAL......

C.c 1.® Servicios del Estado, Di-
putacién é Municipio.

» 2.2 Industrias ejercidas por
el Estado, Diputacién

6 Municipio,..eiee.. o

» 8.2 Minas, salinas y cante-
TS evevavians
> 4% Metalurgia..cocoveees-..
» 5.2 Trabajo del hierro y de-
més metales...... ...

6.% Industrias quimicas....
7.5 Idem del tabaco .....
8.% Idem textiles...... ...
9.2 ldem forestales y agri-
COlas cv.iiiiviniianens

» 10.Idem de la construc-

ClOMNiceoescassccnncrson

e sessn

11, Idem eléctricas.........
» 12.Idem de la alimenta-
(313 TN
» 13. Idem del libro.ceseese.s.
» 14. Idem del papel, cartdn,
caucho.....c..oeeiuns.
15. Idem del vestido........
16. Idem de cueros y pieles.
17. Idem de la madera. ....
18. Idem de tramsportes....
19. Idem del mobiliario.....
20. Idem de la ornamenta-
cién.
21, Alfareria y ceramica...
22. Vidrio y cristal......
23. Espectaculos puablicos..
24, Industrias varias ... ...

TOTAL.ccsverasaasosnns

esasnsn

Clasificacién de los Centros visitados.

vy vvwvw

vvywvuw

Visitas & Autoridades ...ceceeveens
Actos de asistencia 4 J. L. .
Idem id. & Sociedades patronales

yobreras.......c... eeieeiiieenn
Libros de visita habilitados.......
L%Yes ¥y Reglamentos distribui-

0Bccsiecssannseccnsanesons sovens

N.eo

|

TRABAJOS DE OFICINA

En- | Sa-

. Documentos despachados. trada. lida,
A 6 de Instituto ..e..........
> > Inspectores...........
> » Gobernadoresy otras,
Autoridades........
» » Juntasde R. S. ...,..
> » Industrias..ceec.......
» > Sociedades y partic.e.
TOTAL.coorsasenas

Infracciones. N.°

Trabajan menores de 10 afios. .....

Idem, mayores de 10 y menores
de 14, m4as de 6 horas en industria
V8en comercio.. .a.aeeseanaecneas

Idem de noche, menores de 14.....

Idem, entre 14 y 16, mas de 8 horas.

Idem id. m#&s de 4 horas consecu-
tivas..... teecessssaias seies

Idem menores de 16 en industrias
peligrosas é insalubres...cceesees

Idem id. en espectaculos.....c...us

Jdem mujeres y nifios més de 11 ho-
ras diarigsee..vesee...

Idem id. menores con peligro de
Sumoral ce.cveiianeionen aun

Idem id. en el octavo mes d
baArazo.c.e.ceeeenait.

No conceden una hora para lac-
tANCIA e esreons vassnosannen

No facilitan instruceidén prim.

Y religioBa.. .. e.. . ivieiece.ienian

No exhiben certificado de vacuna-
ClONeeeeceiornsnoneerannnss

No idem id. de edad........

No presentan permiso paterno....

No hay separacién de sexos.......

No ostentan Leyes y Reglamentos.

No reunen condiciones higiénicas.

No guardan medidas de seguridad.

No cumplen descanso dominical. .

No hay libro de visita........ PPN

cescane

¢ em-~

cesecisnecsen

vrcossne

TOTAL..o.corecccsacses

Actas levantadas.
De apercibimiento .coceceveenoess
De infrae- g Accidentes....eruee-.
cién 4 la ) Mujeres y nifios,....
Ley de... ( Descanso dominical.
De reincidencis . ccoseceeccrcee.enn
De obstruccidn.....

TOTAL. soeenescocacsce

=

Observaciones y otras incidencias.

(A4 la vuelta, Detalle de los servicios.)
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Detalle de los servicios: A) en la capital; B) en itinerario™; C) extraordinarios @.

LOCALIDADES Forr- | Carro. | Navo. | 2018

carril. | tera. |gacién.] Visita.

KILOKETAOS RECORRIDOS | Focha

CENTROS DE TRABAJO VISITADOS

RESULTADOS ®

A) Servicios en la capital.

Fecha y firma del Inspector, al final,

1) Siampra que se dé cuenta de itinerarios efectuados, se expresars en cabeza el niimero de orden de cada uno,

(% Ounndo la fabrica visitada so encuentre situada en caserio 6 poblado que por su escasa importancia no aparezca on los mapos,

el Inapoctor resefiara su situacion geografica con relacién 4 la localidad més proxima.

(8) A cada visita se dedicaran tan sglo 1 4 8lineas, limitAndose & consignar abreviadamente las infracciones. $i no las hublore, se

pondré una N,
Cuando se levante
Aporcibimicnto
Infraccion

.Aoi;adeg Idem con reincidencia por infraccién al Art. Tal de la Ley (6 Reglamento) de

Idem con id, repetida
Ohstruceion
N Idem repetida
8o expresard, abreviadamente, asi:

Q.

Subrayando 1a palabra Acta con l4piz rojo. I

v

. i. A,
.
Aotad ., ¢ Tal L. (6 R) 2 IN)I importante sobre la cual
0. *
0.

T

Accidentos
Mujeres y nifios
Descoanso dominioal

convenga llnmur%u atencion de la Superioridad,

ualmente se subrayara con lapiz aeul toda indionocién

v £ g ‘g svutdvd ‘2] ‘urpu ojepoy



-Cuadros N) y ©)

‘Nimero de infracciones clasificadas por provincias y por industrias.
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Inspeccién del Trabajo.

F

Cuadro N). — Ntimero de infracciones advertidag a

CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES

/ Trabajan menores de 10 éﬁos 1.°L.)

Idem mayores de 10 Y menores de 14, mas de 6 horag en industrizl
¥ 8 en comercio (2.° L, Y6.°R)ecinnn..... Ceteana., Ceeenaa..,
Idem de noche, menores de 14 Oy LT
Idem mayores de 14 Y menores de 16, mas de 8 horag (7.0 R)......
Idem mayores de 14 Y menores de 16, méas de 4 horag consecutj-
ACENCR % P cevenra St
Idem menores de 16, en industrias peligrosas (5.° L., Y9°R......
Trabajo Idem menores de 16, en especticulos publicos (6.° L., YI0R).....

de mus ifios. | Idem mujeres y nifios mas de 11 horas diarias (1.0 3 g0 L,yR.D

jeres y nitios. . =
. / de 26 de Junio de 1902). . ......... e R R SIS
(Ley cllf 13 de Marzo |\ 401 menores, con peligro de su moral (6.°L.y 1TR.).... ... ceeen
Y Reglamento .

de 13 de Noviembre | Idem mujeres en el octayvo mes de su embarazo (18 R)eeernnnn..,
“de 19c0) . f.No- eonceden una hora para lactancia, (OR)........ ...
No facilitan instruceién primaria y religiosa (CR 7
No acreditan estar vacunados (10 L.)........ ettt
No acreditan permiso paterno (16 R.)....... Cteeetiieeriiaiaa. seo
No hay separacion de sexos (11 L.)...... L R
- No hay Ley ni Reglamento en sitio visible A7 L.)..... Ceeeeienea,
| No reunen’condiciones higiénicas (35 L
\ No presentan certificado de edad (A6R.). ceeveauae
No tienen libro de visita RR.S. L)uieean

' TOTAL. .... Ceeeeiea. R cenes
Previsién | No hay Ley ni Reglamento en sitio vigible @CIL). ceiienvnnn.n..
Loy do proontes } No se guardan medidas de seguridad (54 § 50 & TR s
y Rezlqmemo de 28 ( ........ A .o e b
de Julio de 1900.) { +...... B T T R i tteenanaa teessecenans .
ToTAL. vvuvuue...... e ceanae ses

Ley de 3 de Marzo g No se cumple el descanso dominical

Afio 19

% - 63 —_ .

i Modelo ném. 18.
] ion -

| Regi

o

rovincia y sanciones impuestas & los infractores.
- p P . . -

g0 DE INFRACGIONES EN LAS PROVINGIAS DE

~IMERD Y CLASE DF PROVIDENPIAS REGAIDAS

=== ] i . . 1. ACTAS DE . g
i ] i i i =l e T | - g 1
» ! S TE é: ‘6% gz = E

Sl EE|Es| 58| 22t £ &

“5| 25| 28| & S

=S |

TOTAL

de 1g04. (oo e, e, e, .
TOTAL. coevviinnnnnnnnnn.. tecasaaan 4

TOTAL GENERAL DE INFRACCIONES « vovuvonnaoosnse

: TO?'AL DE CENTROS VISITADOS .............

Tanto por 100 de infracciones, con relacién al namero de centros..:

Tanto por 100 correspondiente al aiio anterior ... ... .......... eeid

= : ' >. Fecha-y firma del Inspecior regional: -

MTIN. Biblid&eca Céntal
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Inspecciéil del Trabajo

e —

-

rtidas en cada clase de industria.

Cuadro ©). — Nimero de infraccione i

___ Regién

— 63 —

Modelo nam. 19.

Afio 19

CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menores de 10 afios (L.OL.)eveueeennnnn. oo.,.
Idem mayores de 10 y menores de 14, mas de 6 horas en|
industria y 8 en comercio (2.° L. y6.°R.).............
Idem de noche, menoresde 14 (4.° L.)......... teeesennan
Idem mayores de 14 y menoresde 16, mis de 8 horas (7.° R.)
Idem mayores de 14 y menores de 16, mas de 4 horas con-
secutivas (8.0 R.)eveerveieinnnnenennenn nesnnnnnn..
Idem menores de 16, enindustrias peligrosas (5.° L.y 9.° R.)
Idem menores de 16, en especticulos publicos (6.° L.y 10R.)
Idem mujeres y nifios mjis de 11 ;:(L)(%as diarias (1.° 4
3.°L., y R. D. de 26 de Junio de 1

(L? f{ig'é,i:,x: )\ Idem menores, con peligro de su moral (6.° L. y 17 R.)...
de 13 de Noviembre { Idem mujeres en el octavo mes de su embarazo (18 R.)..
de 1900.) No conceden una hora para lactancia (19 R.).......... .

No facilitan instruccion primaria y religiosa (8.° L.).....
No acreditan estar vacunados (10 L.)....e.vurernnenn..
No acreditan permiso paterno (16 R.).vevevnrnreennnnn.,
No hay separacion de sex08 (11 L.)eeeiveeriinnnnnnnnnn.
No hay Ley ni Reglamento en sitio visible (17 L.).......
No reunen condiciones higiénicas (35 R.)oevrruereennn...
No presentan certificado de edad (I6 R.)vevuurnenens.n..
No tienen libro de vigita (42 R. S.L)........... R

TOTAL e eeiteesensennaness

Frovisién do anidentes. { No hay Ley ni Reglamento en sitio visible (21 L.).......

(Ley de 3¢ de Enero . s . .
Y Reglamento de o8 No se guardan medidas de seguridad (544 59 R.)e..vus..
deJuliode 1g00,) N "tesessertrestcciacasiistaenoncennsosaaroarocaenrennnis

g X0 7\ P

Trabajo
de mujeres y nitios,

LeygegdeMarzo z No se cumple el descanso dominical.ee..ovesensessenn.ns
e 1904.

A A A R N T TR T T sy

TOTAL. coevseneerensconnnnee

TOTAYL GENERAL DE INFRACCIONES. ... surenennnnnnsensses
TOTAL GENERAL DE INDUSTRIAS VISITADAS EN CADA CLASE.

I Clase
1,8
2.8

I Olaso

e

— ——
MATTRALALEZA DE LAS INDTSTRIAS %]
=15 lo @ © o @ Y @ @ Py @ © @ @ @ © © © =

e, 18, |2a {ma B2 |Za |20 |8 |20 |20 | |2, By |2, e e 20 B | 20|22 =
8. |&8 .2 S8 e mial e ﬂ@ﬁ:ﬁeﬁdﬂgﬂ‘ﬁgmzaeﬁégﬁao
e e i il i S =i i = il el el = R R G L B S

Tanto por 100 de infracciones, -con relacién d cada clase.sessinness
Tanto por 100 correspondiente al Ao AMECTFOT .. ivvswssoonssosns

{ 1.* Servicios generales del Estado, Di- 6.2 Industrias quimicas.
putaciones 6 Municipios. 7.2 Tdem del tabaco.
Clases de in- ) 2" Industrias ejercidas por el Estado, 8.2 Tdem textiles.

ust Diputaciones 6 Municipios. 9.% Idem forestales y agricolas.
dustrias. .. 8. Minas, salinas y canteras. 10. Idem de la construccidn.
4.2 Metalurgia. 11. Idem eléctricas.

5. Trabajos del hierro y demas metales. 12, Idem de 1a alimentacién.

{1 Y3,

& Iﬁgustrias del libro.
5 1om del papel, cartén, cancho.
% m ggl vestido. )
m de cueros i
N Ydem %e 1a sz;,dzrgl.eles'
m de tra, ortes.
B. Ydem del mobiliaciy.

MTIN. Biblioteca Cental

. rias de la ornamen- Fechay firma del Inspector
2 Ing:fitén. o regtonal.

21. Alfareria y ceramica.

22. Vidrio y cristal.

23. Espectaculos piblicos.

24, Industrias varias.



Modelo ntum. 20. (Cubierta.)

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION CENTRAL DEL TRABAJO

PROGRAMA GENERAL

DE

ITTWNERARIOS

PARA

MTIN. Biblioteca Cental
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Modelo ném. 20. (Reswmen. )

Programa general de itinerarios.- Afo 491 .- Resumen,

g PRESUPUESTO 5 PRESUPUESTO
w & e Ell——————————
£5 Y £3
PROVINCIAS -'3:; Dietas. } Viaticos.] TOTAL PROVINCIAS -’—‘--E Dietas. §Viaticos] TOTAL
-5|(Pts. | Cs.{ Pts.| cs.| Pts.| Cs. -S| Pts.| Ca.| Pts.| Cs.| Pts.|
] il Il P {alhaide ki i fallaiad

1.2 Region,

Insp.r regional..
Madrid, Sr.....
Idem, [T
Badajoz.......
Clceresceves .o
Ciudad Real...
Guadalajara....
Toledo. ... .

ToraL.....

2.2 Regidn,

Insp.” regional,.

Torat.....

3.2 Regién.

Insp.r regional..
Vizcaya.
Alava,....
Guipazcoa....,
Logrofio.. .....
Santander......

ToraL.....

‘4.2 Regién,

Insp.r regional..
Viedo.eeseaes
Coruiia.
1 W
Lugo...
Orense ........
Pontevedra. ....

© TomaL.....

5.2 Regién.
Insp.f regional..
Granada .......
Almeria.

Malaga....
Sevillava.a.....

ToTaL.....

6.2 Regitn.

Insp.r regional..
Valencia... ...
Albacete ..
Alicante...,

Murcia.........

Torac.....

7.2 Regién,

Insp. regional..
Valladolid
Avila....
Burgos
Palencia...
Salamanca
Segovia. ..
Zamora s..ese..

ToTALe.. s,

8.* Regién.

Insp.r regional..
Zaragoza. +.e...

Teruel.osues...
Torar.. ...

Suma de las Re-
giones 523 8.2

Baleares ...,...

Canarias. ......
l Suma de las Re-
gionesrag ;- Total general.

MTIN. Biblioteca Cental



Modelo ntim. 20. (Relleno.;

i g -8 &1
: 2 2 <
ITINERARIOS ue: % g!| ITINERARIOS =: ,‘é 2|l ITINERARIOS ué 2 2'
it ° S lg2 < |go

R 2o —_ 2o —_ . K-S

A i > [=Ji > a =

LOCALIDADES rg LOCALIDADES ’g LOCALIDADES [}

<
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Modelo nim. 21. -

_INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES INSPECCION DEL TRABAT0

. REEIOM Provincia de
. Pesetas ..... (1)
Lugar . .z s

del sello He recibido del Instiruro DE REFORMAS SOCIA~
en .
an ejemplar. LES ..... tantas (en letra) pesetas ..... cénls., por mi

gratificacion correspondiente al mes de .....

de de 19....
El Inspector..... .

{1) Duplicado.

Modelo ntim. 22.

INSTITUTO DE REFORMAS SOGIALES INSPECCIGN DEL TRABAJO

.................................. Regién Provincia de ... .

rﬁ' ' ' Pesetas ..... (1)
Sello i
de

v He recibido del InstiTuro DE REFORMAS -SoCia—
10 céntimos

o LES ..... tantas (en letra) pesetas ..... cénts., por los
un ejemplar.

gastos de material correspondientes al mes de .....
de de 19..._.

El Inspector ..... .

- (1) Inspector regional, 70 pesetas. (Duplicado.) .
Idem P!‘OVincgilal, 20 pesetas. (Idem.)— (Color amarillo.)

MTIN. Biblioteca Cental



Modelo nim. 23.

_ INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO ... Region Pesetas .....

He recibido del InstiTuro DE REFORMAS Socra-
Sello de 10 cts.

en LES ..... peselds ..... cénls., por las dietas devenga-
un recibo,

cuando exceda das (1) €N cones
de 10 ptas.

de de 19

E] Inspector (2),

(1) En lugar de dietas devengadas se pondra indemnizacién de jornales, si fuere
Vocal obrero el perceptor.

(2) Se pondra El Vocal técnico (1 obrero)dela J. de R. 8. de .....,en el caso del
articulo 85,

Modelo ndm. 24.

INSTITOTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

.. Region Pesetas .....
He recibido del Instiiuro DE REFORMAS SOCIA-
Sello.de 10 cts. .
en LES ..... pesetas ..... cénts., por los gastos de viatico
un recibo, . .
cuando exceda CO?‘?‘&S‘pO?Z(Zﬂ:B%t&S‘ /P
de 10 ptas, :
: de ... . de 19

El Inspector (1),

(1) Se pondra El Vocal técnico (6 El Vocal obrero) de la J. de R. 8.d€ ..... (d.ondB
sea), en el caso del art. 85.

MTIN. Biblioteca Cental



INSTITOTO0 DE REFORMAS SOCIALES . Modelo n&m. 2.

—_—

SECCION 2.®

Nombrado por Real orden de .....

de ..... de 191..., publicada en la
Gaceta de ..... de ..... de

ruego 4 V. S. se sirva disponer, para
el cumplimiento del art. 28 del Regla-
mento del Servicio de Inspeccion del
trabajo, aprobado por Real decreto
de 1.° de Marzo de 1906, la publicacion
en el Boletin Oficial de esa provincia
del citado nombramiento, asi como de
la residencia habitual del Inspector
del trabajo, rogéndole, igualmente,
que remita al Instituto dos ejemplares
del Botetin en que aparezca el citado
nombramiento.

Dios guarde 4 V. S. muchos aiios.

Madrid ..... de ..... de 191...

E1l Presidente,

8r. Gobernador civil de la provincia de .....covunnes sesenaeanas pevees

MTIN. Biblioteca Cental
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INSPECCION DEL TRABAJO

......................... Region

Provincia de

...............................

PROGRAMA DE VISITAS PARA EL ANO 101..

| 8
LOCALIDADES 25|43
Y CENTROS DE TRABAJO FoRb
sl
o @ e
Suma anterior. .v.ooovvus| » | »
ALMERIA v
Fabrica de.......... N E Y B » 1/Fébrica de ... (Visita ordenada
Muelles deovvvvrvvninnnns NN E R ‘ por la Inspeccién central.)
Taller de.......... v rereeiaaens » | » | 1|Cerrada por....... vesesvsssses] 1{Idem de ... (Iniciativa propla,)
Imprenta de...ovevvrvrininseneas » [ » | » » » ' »
: » » 1 »] 1Enparo......covviiniin, . » »
» » » » » » »
» » » » » » »
T » » » »
29 b
ADRA .
Fabrica de....ovvvevnveinineniaen] » | 2 ] » » 1{Fabrica de .., (Por denuncia.)
Hojalateria de....o.vovus e »{»|» » 1|Idem de ... (Orden del Inspec-
Almacén de......... N ) tor regional.) :
Idemde.evssusnvaenenensiransnas] » | » ] 1/Cesacion de industria ......,..f » » "
» » » > » : » » 1)
» » {(»f>» » » » 5
b » » » » » » g
11 » » » » B
12| 2| g
- ' - ®
Suma y sigue............| 41] 7] 8 4

(EL encasillado se repite d la vuelta.)

(Fecha y firma del Inspector en la d1tima hoja.)
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Localidad

ta

isi

Fecha de la v
Industria

Patrono

He recibido del Sr.
18 e e

Inspector del Trabajo de
los impresos que se detallan, publicados

por el Instituto de Reformas Sociales:

Ley acerca de log acoldentes del trabajo; su Reglamento, y Catdlogos de mecanismos preventivng,

Ley relativa al descanso dominieal, y su Reglamento. '

Ley del trabajo de las mujexes y de los nifios, y su Reglamento.

Real decreto clasificando las industrias y txabajos que se prohiben ¢ log niflog y mujeres

- menores de edad.

Reglamento para el 8exvicio de Inspeccién del Trabajo.

Ley relativa ¢ Consejos de conciliacidn y arbitraje industrial

Instrucciones d que han de ajustarse, en el ejercicio de la Inspeccion del Tradajo, lns Tuntan
looales y provinciales de Reformas Sociales.

............ de de 19....

El Patrono 6 Encargado,

‘22 "WQu ofapoy

gL —
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Modelo nim. 28, (Carpets.)

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES Inspeccién del Trabaje
ILEGAJO DE INDUSTRIAS
. S
..... Regién Provincia de .....
Localidad ..... Partido .....
l1 NUMERO DE CENTROS m .
et et I e !
INDUSTRIAS Anterior{ Baja. Alta. | Actual
I Fabrica de aguardientes ..:...covuneets 6 6 » »
Albafileria (1) .oceeeererooennnnnesss cen » » 6 6 |
Albarderia......... eaes Creeeneaeees » » 4 4
Barberia y peluqueria......coovunennn.. » » 7 1
Horno de carbdn vegetal................ » . » 5 5
Carpinteria.....oovevenn evereneraaanes » » 1 1
| Carreteriie.ccseeeecssossensannsaanass » » 4 4
Fabrica de cerveza......ovvevnnnnannen. 3 » »
Tdem de curtidoS..eovereeeciennnnesnens 5 » 4
{l Idem de electricidad...........cccvunn.. 1 » » 1
Idem de gase08a8 ...vrevenerernnnnnnnns » » 3 3
F Idem de harinas............ N 3 1 » 2
Herreria.oo.ooeevnns cerares » » 3 3
J Fabricade jabon......civvevveeunnnnens 1 » » 1
Panaderia......cooeiieienenenencnncens 2> » 13 13
Sastreria......coiveiiiisiiineesirieen. 1 1 » >
I Fabrica de tejas y ladrillos............. » » 4 1
Zapaterid...oeeeeeascarrrinreniniiannnns 2 2 » >
TOTAL (6 suma y sigue) ...... 22 14 50 38 :
(El encasillado se repite d‘la ‘vuelta.)é
* Visita del dia ..... de..... de 19..... — El Inspector, .....

(1) Numero de maestrosaparejadores que constan matriculados en la localidad.
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Modelo ném. 29.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

———

Seccion 22 - Personal.

Hoja de méritos y servicios.

Don :....,nacidel ..... de ..... del..... en..... ; profesion .....
Fué propuesto para ..... el ..... de ..... del.....

Fué nombrado por ..... el..... de ..... del.....

Tomo posesion de dicho cargo ..... el ..... de ..... del.....

Fecha de la confirmacion ..... el..... de ..... del.....

Ceso en el caigo por ..... el ..... de ..... del.....

[ MERITOS Y SERVICIOS ANTERIORES AL NOMBRAMIENTO

Al final del pliego:

CONCEPTUACION

‘.

Conducta..oooveverennunnnnannn- Puntualidad ........coveunnnnnn l
ApPHCACION voevevrrrsrrrianeanenn Practica en el servicio ......... ’
Aptitud .. vvviveiiiiaeae Integridad .......cccoonnnnnnn.
Aprovechamiento ............... Caracter .....ovvvvmenennaennn. il

Parte de la profesion en que se distingue: ...........coeeiiiiiin

Madrid ..... de ..... de1l.....
El Jefe de la Inspeccién Central,
V.o Bo )

El Praidenté,

(A1 dorso: Servicios prestados en este Instituto,)
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Modelo num. 30.

CORREOS

Franquicia.

Hoy,.....de.....de19..... , 8e entregan en la Oficina de Correos
de..... , para su expedicion 4 ..... s ..+ pliegos.

{Talén que debe guardarse.)

(Hoja que debe entregarse.)

CORREOS

Franquicia.
En el dia de 1a fecha del sello se entregan en la Oficina de Correos
de ....., para su expedicioén, ..... pliegos con franquicia oficial, cuya

procedencia acredita el sello que autoriza la presente factura.

(Luga.r del gello de franquicis.)

Nora. La franquicia para el Servicio de la Inspeccién del Trabajo y de las
Juntas locales se concedié por Real orden de 15 de Marzo. de 1907 (Gaceta del 19).

MTIN. Biblioteca Cental



INSPECCION DEL TRABAJO ... Regidn.

Modelo nfim. 31.

Provincia de .....

INVENTARIO de los efectos de Archiveo ¥y material, existentes en la

Oficina de esta Inspeccion (1).

EFECTOS

(2)

Anterior.

NUMERO

®
Actual.

Archivo.

Copiador de ia correspondencia dirigida al Ins-
tituto...........
Idem de la id. id. & Fnspectores.................
Idem de la id. id. & Vardos.......cc..coouon.....
Registro general de Entreda ...... i
Carpetas de industrias............ i een
Idem con documentos recibidos del Institu
(A0S voet) v eieeieeennn Creeeeaena
Idem con id. id. de Inspectores (Afios ..... Yeouooo
Idem con id. id. de J. L. (AfioS.....)evennnvnnnn..
Idem con id. id. de Varios (Afos ..... )
Sello oficial de la Inspeccién............. ceenees
Idem de franquicia. .......ccoveiiiiinniana....

Biblioteca.

Boletines del Instituto (tomos, afios .....).........
Legislacion del Trabajo (tomos, afios ..... ) P
Instrucciones para el régimen del servicio.......
Guiade ...... BN Chreeiieeaaa,
Nomenclator de............ et reseaeereaieanaas

Mapas de......... B Ry

Moblaje.
Mesa de escritorio...........
Sillén de idem «.oeoveeveneenn. ereaceessaanaaans
Armario de dos cuerpos....... Ceresasaieiaaaans
Papelera de........ teeerseesasenitaanennonosnes

{Fecha de 31 de Diciembre, y firma del Inspector.)

: # 31 de Diciembre
(I Se remitir4 al Instituto en Enero de cada afio, fechandolo en
del afio ;ffzﬁgf Tos Inslpectores provinciales remitiran dos ejemplares al Inspec-

tor regional, quedando uno en el Archivo de éste.

(2) En esta casilla se registrars la existencia anterior,

del afio precedente al dela fecha.

6 sea lo que hubiere en

(3 En esta casilla se totalizaré la existencia anterior y lo adquirido durante el

afio de 1a fecha.
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LIBRO DE VISITA. — Modelo ntim 32,
FORMULA DE HABILITACION
D. F. de T., Inspector regional (6 provincial) del T_tabajo, domiciliado

en..... ,calle ..... ,nim. .. ... ,

Certifico: Que en el dia de 1a fecha he habilitado, con arreglo & las

disposiciones vigentes, este Libro de visita para el establecimiento .....
de..... deD. ..... , situadoen la callede ..... ,num. ..... ,deesta .....

Consta este libro de ..... folios, que quedan sellados con el sello de
la Inspeccion, y ademas firmado el altimo. :

(Localidad, fecha, firma y sello.)

En esta primera visita de Inspeccion, girada en el dia de hoy por el
Inspector regional (6 provincial) que suscribe, se ha comprobado la
infraccion (6 infracciones) al art. ..... , quedando advertido el patrono
de la responsabilidad en que incurre, el cual se ha manifestado conforme
en corregir las faltas observadas.

(Localidad, fecha, firma y sello :)

Si no se advirtiera infraceién, se hara constar con la férmula: Se cum-
plen las leyes del trabajo.

Cuando se levante acta, se hara constar en el libro; si aquélla es de

apercibimiento, se consignara el plazo marcado para corregir las infrac-
ciones.
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APENDICE 1.

TABLAS Y CUADROS

A. — Cuadro del procedimiento conminatorio de la Inspeccion del Trabajo.

B. — Multas que pueden imponer las Autoridades.

C. — Division orgéanica de la Inspeccion del Trabajo.

D, — Tabla de documentacién periodica.

E. — Tabla para el caleulo rapido de los documentos reglamentarios.

F. — Cuadro de las materias en que han de tener competencia los Ins-
pectores.

G. — Clasificacion de los asuntos para el despacho.
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A

Cuadro sinoptico del procedimiento gradual conminatorie
de la Inspecciin del Trabajo.

NOTAS

1.2 Los nimeros finos, sin otra mchca.cmn se refieren & los articulos
delR. S. I. :

2. Cuando de las infracciones se derivasen otras responsabilidades
penales, el Inspector lo denunciard en el mismo dia al Presidente de la
Junta local, y si no la hubiere en la localidad, al Juzgado, tratindose
de la Ley de Mugjeres y nifios; en los demas casos, hara la denuncia direc-
tamente al Juzgado, remitiendo acta autorizada (57, 12 y 73).

8. Para las infracciones en obras y establecimientos dependientes de
los ramos de Guerra, Marina y ramos donde el patrono sea el Estado,
apliquese el art. 81.

4.> Cuando en un centro de trabajo se presenten varias znfraccwnes
d una misma Ley 6 d leyes distintas, se podran consignar todas en una
sola acta.

5.2 El envio de actas se hara siempre de oficio, interesando recibo y
noticia del fallo recaido. El Inspector provineial, alli donde le hubijere
regional, hara, por conducto de éste (si se hallara presente), la remision
de actas al Gobernador 6 al Alcalde. ’

6.» De las resoluciones de los Gobernadores, Tribunales y Juntas,
comunicadas 4 los Inspectores, darin éstos cuenta al Instituto al siguiente
dia de conocerlas (58, 13 y 77). '

7.2 En materia de seguridad é higiene del trabajo, sirven de norma el
preambulo y los articulos 1.° al 6.%, 107 y 130 del Proyecto de Reglamento
general de segm idad ¢ higiene del trabago
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i
|
? . - Leya
| Escala progresiva. PROVIDENCIA ¥ % auese reflere PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIRSE
I!i la infraccion.
Persuasion..... > Cunalquiera................. ‘ upersﬂ"ﬁén se aplicara, una vez, 4 juicio del Inspector (46).
i . .
[ (4) Accidentes. f 1 patrono (48), quien podra recurrir al Instituto en plazo de 15 dias (50).
'\ (30 Enero 1900;, | gl”:“ pa.r? © fnstituﬁo. ’
| i{ . > Inspector.
. .
(2) DMujezes y nifio ‘ atrono, quien podra recurrir como en el caso (4). .
(13 Marzo 1&9)," i 1 : - : Iéresidente J. L. (51).
\ para el remedio de la infraceidn..... ! i . » Inspector.
I——
| (3) Descanso. ‘
\ . (8 Marzo 1904), 1

Accidentes.. ..

Instituto, sefialando la penalidad que proceda (54; 22 ¢., 0. 1. S.).

ll 1.° Consignarlo en el libro de visita, selia-
. o & lando plazo para el remedio de la in—)
Apercibimiento. FrACCION (AT Y 49) ¢ ener-nrarrsoonsoens!

? 2.° Acta de apercibimiento, seiialando plazo

. 1. S.). En caso de confabulacién, el acta se entregara al Gobernador
Como en el caso (2) 240
(R."D. 24 Enero 1908).
. atrono. Recurso de queja ante el Gobernador, en plazo de 10 dias, quien resol-
1 (4) (1scta pars el p verd sin ulterior recurso (83). i .
1 » »  Alcalde (75, 76, 77), quien resolyers en plazo de 8 dias.
H ia >
i iﬁ?{a > Inspector.
: e
10 { 1.2 Consignarla en el libro de visita (52).... : 1 1 T » patrono. Recurso (82) en 8.° dia ante J. P., quien resolverd sin ulterior recurso
Infraccion. .....} 2.° Actade infraccion, resumiendo lo queen{ (5) Mujeres y nifios.. | en el término de 8 dias (26 R. M.y N.). .
A su descargo alegue el patrono (33)... £ > »  Presidente J. L., que debe resolver en plazo de tres dias (56).
i 1 » > Inspector.
? 1 . de queja, en plazo de 5 dias, ante Gobernador (30 R. D. D.),
v oo p&;é;);;)rggfvuer:éo ene 1% di]as’; a.lzg.da ante Miniséro en plazo 8 dias (31 B. D. D.). "
<\ (6) Descanso........... 1 » » Presidente J. L. (24 0. L. 8,); al Gobernador en caso de confabulacién (R. D. 2
Enero 1908). : ’ ’
i leopian »  Instituto (54).
b1 .n‘t.n. . Inspector.
o i ini ién (84).
i 1 et . Contra el Gobernador, recurso ante el Ministro de la Gobernaci
(?) ) Accidentes......... 1”}1““? ol aaéﬁarg;fa,doz?;ui:n resolvers en 3.° dia, notificandolo al patrono y al Inspec-
. { 1° Consignarlo en el libro de visita......... tor (76 77).
Reincidencia. ... S 2.° Acta de infraccion con reincidencia, resu- - et > Inspector.
0 miendo lo que en su descargo alegue) (8) Mujeresy nifios..) #= -
A €l PALTONO . cee.caeeernsronee sosnnncnne — s Domo en el caso (') (78).
\ (9) Descanso. ..... ...| T~ -
Lomo en el caso (@) (67).
s g - r (10 Accidentes..... ] T
Reincidencia ), | oas6 orecedont 5 ( ; :1-Como en el caso (7)., .
o ¢ el caso precedente. ....e.uieevninn M Mujeres y nifios - . N .
repetlda. ) . ) - Como en el caso (8)..0 Dando cuenta al Instituto, por si hubiere lugar 4 clausura (74, 79)
{ (242) Descanso. ....--} - B .
$Lomo en el caso (9)../
Le Cov%:i_%nazl&h site.s PlllSibée, en «;,1 librode/ (#8) Accidentes.....=q p oo -
Obstruccidn. ... bilidad ou cneinpatrono la respon- - ——1 §{Lomoenel caso (20). ; - dira de oficio al
( 2.° Afti ldle}d:b%t%c%?(;;n: :;;ey:n"i'éil'é;'i(;; (24) Mmujeres ynifom éomoen 1 2 Sife obstrgccié'n ceonnssl;t‘ele%%&eg aﬁf%ﬁngdgﬁsgeﬁ:nda de auxilie,
hechos que la constituyen............\ (15) Descanso......-=i P ol oaso (1) ggﬁﬁiﬁ:&ﬁ’m cuenta al Instituto (71, 78).
s L0100 £n ol caso (12). ' )
sz . (16) Accidentes... Pt
Obstruccion ) p ; - -Gomo en el caso (13).
repetida. y omo en el caso precedente................) (13) Mujeres y nifioSf o0~
f  Como en el caso (14).
\ (48) Descanso.....-« ¥ opn .
. L «?‘ ; cﬁm@ en ¢l caso (15).

A
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B

Multas que pueden imponer las Autoridades.

Los Alcaldes pueden imponer multas comprendidas eni;re 15
y B0 pesetas, segtin las localidades, con arreglo & lo que dis-
pone la

Ley Municipal de 2 de Octubre de 1877. — «Art. 77. Las penas que
por infraccion de las Ordenanzas y Reglamentos impongan los Ayunta-
‘mientos solo pueden ser multas que no excedan de 50 pesetas en las ca-
pitales de provincia, 25 en las de partido y pueblos de 4.000 habitantes
y 15 en los restantes, con el resarcimiento del dafio causado é indemniza-
cion de gastos y arresto de un dia por duro, en caso de insolvencia.

Para la exaccion de estas multas se procedera en conformidad a lo
dispuesto en los articulos 185, reglas primera, segunda y tercera, 186
y 188. El Juez municipal desempenara las funciones que en el art. 188 se
encomiendan al de primera instancia.

" Contra la imposicion gubernativa puede el multado reclamar, confor-
me al art. 187.»

El Gobernador puede imponer multas hasta de 500 pesetas,
con arreglo 4 la ‘

Ley Provincial de 29 de Agosto de 1882. — «Art. 22, También debera
reprimir (el Gobernador) los actos contrarios & 151 moral ()_é la decencia
.publica, las faltas de obediencia 6 de respeto & su _:mtondad y lag que
en el ejercicio de sus cargos cometan los funcionarios y Corporaciones
dependientes de la misma, pudiendo imponer con este motivo multas que
no excedan de 500 pesetas, 4 no estar antorizado para mayor suma por
Leyes especiales.»

En defecto de pago de las multas, puede imponer el arresto
supletorio hasta el maximum de 15 dias. A '

Contra la imposicién de las multas podrédn los interesados
interponer recurso de alzada ante el Ministerio de la Goberna-
cién, previa consignacién del importe de la multa, en el térml-
no de 10 dias. Interpuesto este recurso, el Gobernador remitira
los antecedentes al Ministerio dentro del término de 3.° dia.
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Aplicacién 4 las Leyes del trabajo. — Estas multas son apli-
cables 4 las infracciones que no estdn penadas por Leyes especia-
les, y, por tanto, 4 las infracciones relativas 4 seguridad é higiene
del trabajo, en tanto no se publica una Ley en que se consigne
otra penalidad.

La Ley de Mujeres y nisios fija en el art. 13 la multa entre 25
y 250 pesetas, igual para toda clase de poblaciones, y esa ser4 la
que habra que aplicar. Estas multas se pagan en efectivo.

Las infracciones 4 la Zey del Descanso en domingo tienen
también su penalidad especial consignada en el art. 5.°
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-Divisién orgdnica de la Inspeccién del Trabajo.
(Con datos geografice-estadisticos, por regiones y provincias.)

(Lamina 4.%)
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| < . —
£ Kilémet Genso Nimero . . .
"é i PROVINCIAS ca o dros de  [de Ayunta- Partidos loc;les cons] ;9 ) _ Kilémetros Censo Nimero Partidos Juntas
[ﬁ | adrados. { poblacion. mientos. | judiciales. hmmdg, H PROVINCIAS o drad de de Ayunta- locales co
f 8 1910, s cuadrados. | poblacién. | mientos. | judiciales. h:‘;‘;‘%fo
— e ] .
Madrid ........., -] 798875 773011 195 18 110 | k |
gmg: ---------- . % ggi;,g; g;g gzg 162 15 162 Sumas anteriores.| 42.541,07 | 1.757.704 494 54
& ceeresesanas . 292 -}
1*) Ciudad Heal ....700| 19160751 | semons 96 - MY etva . 10.137,94 | 958,143 (i 6
Guadalajara. ...... 1211321 | 203.655 398 9 223 ............... 13.480,38 | 469.881 97 13
. Toledo....... eved| 1525747 380.025 206 12 70 | B} Malaga.eereonenn.- 7.348,73 520.429 103 14
14.062,5 562.455
Total.........| 96.123,78 | 2560.014| 1.279 7| e | T o = >
| 87.570,67 | 3.558.612 801 100 557
/ Barcelona..........| 7. 690,50 | 1.052.977 . ' ‘
gs) Gerona...... ... 5.864,9 |  303.829 S | ¢ 102 1486510 241 545 % k- 10
,Il:ggda- el 12 i958 49 | 283.909 325 8 1 5.659,71 | 474.793 138 14 &
f agona......, . 35 |- 343.400 185 "8 44 6.465,37 318.260 140 9 45
; ; 17.193,19 | 250.755 288 8 262
| Total......... 32.196,59 | 1.984.115| 1.075 39 429 11.536,70 |  581.455 42 10 27
“ Vizeaya.......... 016546 |  30.607 o ] Total...... ...| 66.472,54| 2.672.984 953 68 612
JAlava. 0T 3.044,92 98.066 85 3 el - .
3. Gulpuzcoa ......... 20 Valladolid . ....... 0 7.569,35| 283.045 237 11 118
1.884,71 |  196.531 90 4 : ;
ogrono .......... 5. 041 12 190.819 184 . 41 Avila. cetiiecsn. 7.882,09 206.584 270 6 154
Santander . . .. 5.459.96 979.091 109 1? lgg | - Bargos.......... .o 14.41@)5,93 %3221(2; 52)%8 1% 180
! Palencia...........|  8.433.7 2. 49
Total......... 17.596,17 | 1.079.114 530 T '} | Salamanca.........| 12.51015| 326.233 388 8 374
: : 52 314 |11 | Segovia............| 6:826,87| 162.760 275 5 32
Ovied ! ZaAmora..ouvussnn, 10.614,71| 280.434 300 8 100
viedo............. 10.894,5 g : :
g Corutia 111117 | 790279 | (Coroon i o o Totdl......... 68.032,88 | 1.795.494 |  2.280 56 |  1.007
gayLeon. .. . . o000 15.377,17 | 401.172 9 ' » :
/ Lugo.......... .| 9.88054| 476.357 “22 ﬁ’ . 3 Zaragoza..........| 17.42434| 491,023 306 13 119
1.Qrense ........... | 697871 419665 97 1 & Huesca....... ve...| 15.148)80 |  255.100 362 8 156
\ Pontevedra........| 4397 132 495.721 & 1 45 82! Navarra..... veern.] 1050687 |  310.355 269 5 128
T — i8......... . 10.318,05 |  155.217 345 5 »
otal.........| 55.425,03 | 5.119.611 636 73 300 Teruel.......... .| 1481794  251.994 219 7 36
1.561 38 439
Ef;’;a@a ....... P o " - Total.........| 68.215,50 | 1.393.749| 1.56
> Cadi,.... | 8 g)gg 18| 366110 103 10 64 | 1§ | Baleares........... 5.014,11|  516.306 61 5 s |
Coérdoba .. ....... "  13.726, 63 20.837 42 13 41 i v i
! < 446.248 4 16 6 | Canarias. .. ..... .| 7.212,60| 364.408 90 7 58
uma y sigue. .., 42.541,07 1.757.704 424 y } ’
. . . 54 278 1 .
— : ‘ i Total general.| 504.516,88 | 18.820.467 |  9.266 495 4.682 [I

;

i
<

MTIN. Bib//%steca Cental



MTIN. Biblioteca Cental



— 93 —

D

TABLA recordativa de los DOCUMENTOQS PERIODICOS
Yy de las fechas en que deben remitirse.

" DOCUMENTOS Nigero ST |
. 5 ejemp‘i”es FECHA DE REMISION
l Inspectores Provinciales, al regional.
i Programa de itinerarios...... 1 1415 de Noviembre.
Noticia mensual de los servi- ’
cios...é... . d ....... 2 \[
Hojas de datos estadisticos ... |Indeformingdo.! . .
Pedido mensual de fondos . ... 1 145 de cada mes.
Cuenta mensual. ........ cenen L S
Recibo de gratificacion .... .. 2 }
Idem de material............. 2 ( El mismo dia en que reci-
Idem de dietas.... ..., . 2 \ ban la consignacion.
Jdem de viaticos ............. 2 ;
Memoria anual............... 1 Diciembre.
Inventario de los efectos de ma-
terial y archivo........... . 2 Enero.

Inspectores de Baleares y Canarias, al Instituto.
Programa de itinerarios ...... 1 ‘ 1 4 15 de Noviembre.
Noticia mensual de los servi-

CioS. e vt i 1 i ?
Hojas de datos estadisticos.. . . {Infeferminade, .
Pedido mensual de fondos..... 1 ‘ 145 de cada mes.
Cuenta mensual. ............. 1 ]
Recibo de gratificacién ....... 2 : . ' .
Idem de material............. 2 | El mismo dia en que reci-
Idem de dietas............... 2 \ ban la consignacion.
Idem de viaticos ........ S 2 / .
Memoria anual............... 1 Diciembre.
Inventario de los efectos de ma-

terial y archivo .ec.vvuvu.... 1 Enero.

Insp'ectores regionales_, al Institnto (1).

Programa de itinerarios...... 1 ‘ 15 4 30 de Noviembre. 1
Noticia mensual de los servi-

ClOS voniivnrana.. tesasscena 1‘ ‘
Hojas de datos estadisticos . .. |Indeterminade.

Pedido mensual de fondos .... 1 (
Cuepta mensual. ....coevennn. 1 . 1 4 10 de cada mes.
Recibo de gratificacion ,..... . 2 )
Idem de material........... .. 2
Idem de dietas...... ceiecaoas 2
Idem de viaticos «veeeonennn.s 2 /
Memoria anual ........ ceeanes 1
Relacion conceptuada de los ’
INSPECLOres .vnvunrennnnnnn. 1 s Enero.
Inventario de los efectos de ma- \
terial y archivo............ 1 /

(¢} Remitiran, con la suya, la documentacién del personal 4 sus érdenes.
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Tabla para el cdlculo rapido de los descuentos reglamentarios.
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Tabla para el calculo rapide g

jes descuentos rgglamentarios.
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R IMPORTE DEL o ] DE UNIDADE

Unidades varo ' DESCUENTy [goprE EL NUMERO D S QUE SE EXPRESA

| tomadas como | $ | &g g v
base % "’g B 1 » ) ~

aetostento. | E |Z2| £ /21218141561 71819 10/ly|12|18[14]|15|16 17|18 )19 20 21|22 |23 | 24| 25
Gratificaciones.
A razon de... 291,66 35 {256,66]17,50] 70 | 105|140 175| 210| 245 | 280 | 315 350 |1385| 420 | 455 490 | 525 | 560 | 595 | 630 | 665 | 700 T35 | 70| 805 | 840 875
A razén de... 208,33| 25 |183,33]12,560| 50 | 75 |100| 125| 150 | 175 200 | 225| 250 E1) 360 325 | 850 ) 875 400 | 425 | 450 | 475 500 | 525 | 550 | 575| 600] 625

Dietas.
A razén de...| 20 2,40/ 17,60] 1,20 4,80/7,20|9,60] 12 114,40|16,80/19,20(21,60] 24 196,40/28,80 31,20 83,60| 36 |88,40/40,80|43,20|45,60| 48 |50,40 52,80| 55,20| 57,60 60
A razén de...} 15 1,80; 13,20] 0,90|3,60|5,40{7,20; 9 {10,80{12 60|14,40{16,20| 18 19,80(21,60/23,40(25,20| 27 (28,80 36’60 82,40(34,20| 36 |87,8039,60| 41,40| 43,20, 45
A razén de...}| 10 1,20| 8,80] 0,60/2,40(3,60/4,80| 6 | 7,20| 8,40 9,60/10,80| 12 13,20{14,40|15,60|16,80 18 19,20{20.40|21,60(22,80] 24 25,20 26,40| 27,60 28,80{ 30

Material,
A razén de...] 70 0,84| 69,16} 0,42/1,68(2,52|8,36{4,20| 5,04| 5,88 6,72| 7,56| 840, ' 9,24110,08(10,92{11,76 12,60(13,44|14,28/15,12|15,96/16,80 17,64|18,48| 19,32| 20,16 21
A razén de...| 20 0,24} 19,76] 0,12 0,48/0,72(0,96|1,20| 1,44| 1,68 1,92| 2,16] 240 2‘2,64 2,88] 8,12] 3,36 ‘3,6() 3,841 4,08| 4,32| 4,56 4,80 5,04| 5,28] 552| 5,76 6

) / Gratificaciéon: 12 0,’_@.
Descuentos por razén de utilidades ) Dietas: 120/,
¥ Pagos del Estado.........cuo..0.0. Material: 1,20 0/,.
| Indemnizaciones por jornales 4 Vocales obreros: no tie
nen descuento,
7
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x

Cuadro de las materias en que han de ser competentes
los Inspectores que no tengan titulo adecuado.

1.° Coenocimientos industriales y de trabajo.—La extensién de
estos conocimientos ha de alcanzar 4 determinar las causas que
puedan producir accidentes del trabajo en las industrias y traba-
jos sujetos 4 inspeccién, y los medios de prevenir estos accidentes.

2.° Conocimientos de higiene industrial. — Deben abarcar lo
concerniente 4 la higiene de los locales, del obrero y del trabajo
que ejecuta, asf como 4 la distincién de las causas de accidentes
en las industrias insalubres y sus medios preventivos.

3.° Conocimientos de legislacion. — Se precisan los necesarios
para aplicar las Leyes del trabajo, las civiles, penales y las admi-
nistrativas al Servicio de Inspeccién en la parte encomendada 4
estos funcionarios. :

Programa de los conocimientos anteriores:

1.°  Conocimientos industriales y de trabajo: :

a) Procedimientos industriales corrientes en todas las indus-
trias que hayan de ser objeto de inspeceidn.

b) Procedimientos de trabajo corriente en las industrias que
hayan de ser objeto de inspeccién.

¢) Causas que puedan motivar accidentes en las mdustrlas y
trabajos sujetos 4 inspeccidn.

d) Medios de prevenir estos accidentes.

2.°  Comocimientos de higiene industrial:

a) Higiene de los locales, del trabajo y del obrero.

b) Industrias desde el punto de vista de su salubridad.

¢) Causas de los accidentes del trabajo por el anterior con-
cepto.
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d) Medios de prevenir esta clase de accidentes.
3.° Conocimientos de legislacion:

a) Leyes del trabajo y tutelares del obrero.

b) Idem civiles, penales y administrativas en relacién con las
anteriores. )

¢) Legislacién especial del Servicio de Inspeccién del trabajo.

(Art. 12 del Reéglamento para el servicio de Inspeccién y Real orden de 25 de
Septiembre de 1906, Gaceta del 29.)
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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES G lnspeccion Central del Trabajo.

Olagificacitn de los asuntos correspondientes 4 este servicio y carpétas en quo se hallan digtribuides para su mejor despacho.

——— remrr— . m——
NEGOGIADO DIVISION CARPETAS ASTINTOS : ’
1 Aspirantes. svvsvssseo| Instancias. — Fichas 6 papeletas personales. — Relaciones circunstan-
ciadas. — Oficios y cartas.
2 Inspectoresy Ayud.r..| Propuestas de nombramientos, confirmaciones y separaciones. — Dimi-
. " siones. — Licencias, — Interinidades. — Registro general de Inspecto-
OBNTRAL res y Ayudantes. — Relaciones conceptuadas.

CONTABILIDAD. | 8 Pedid0ges.vv..s ov.v..| Pedidos generales de fondos, impresos y efectos de material para las
Inspecciones. — Circulares sobre contabilidad emanadas de la Ins-
peccion Central. — Presupuestos de conjunto y propuestas para sn
- inversidn,
SERVICIO.esses.| 4 Documentos generales| Programas generales de visitas, — Mapas gréficos y datos para redac-
) tar 1a Memoria anualy— Circulares 4 los Inspectores y dooumentos
referentes al servicio de conjunto. — Elaboracién y aclaracién de Re-
glamentos. — Estadistica general,
CONTABILIDAD .| & Quentass. ....e..ss. | Pedidos de fondos y cuentas mensuales.—Oficios, cartas, recibos, inven-
gar_ioi; y otros documentos de contabilidad.— Pedidos y envios de ma-
. : erial. :
REGIONAL 8 Ordinario............| Documentacién periédica: Programas de itinerarios. — Movimiento do
Inspectores. — Noticia mensual de los trabajos realizados y sus infor-
mes. — Memoria anual.
7 Extraordinario., ....| Incidentes extraordinarios. — Comisiones, — Informes correspondien-
tes.— Consultas relativas & la ejecucién del servicio y & In aplicaoién
.de los Reglamentos.
8 ACta8. ..conuiresness.| Actas de apercibimiento, infraccién, reincidencia y obstruoeocién.
9 Estadistict ....vss...| Hojas de datos estadisticos.~Noticias de Socledades patronales y obro-
: ras, y sus Reglamentos. '
10 Junta8.o.veeevs. 0o | Juntaslocales y provinciales en funciones de Inspecoidn.
11 Varios. ....e0eess....| Denuncias y consultas de particulares.—Ofioios y cartans sobre asuntos

(Centralizacidon y
orden interior.)

|
|
|

— I —

{Inspeceién
por Regiones,)

SERVICIO. +v 100 §
B
l

no clasificados.
e s - ——
Nomas. El Negociado del Servicio regional llevars una coleccion de carpetas para cada Regién, asl como para las provincias de Baleares y Canarlas, ~ Los ofi-
cios sucltos que, por referirse & varios asuntos, correspondan 4 distintas carpetas, se archivaran en la de menor numeracién. - Cuando un expedlente se reflera &
varlos asunlos, se archivars en la carpeta correspondiente al asunto que lo 1nicid. — El archivo se formara con la documentacién encarpetada por afos,
Los Inspoctores ncomodaran su archivo, em cuanto sea posible, & Ia pr dento clasifi ién.
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APENDICE 2.

Instrucciones a las Juntas Locales para el ejercicio de las funciones
de Inspeccidn.

(2 de Julio de 1909.)
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INSTRUCCIONES

SOBRE

INSPECCION DEL TRABAJO

A LAS JUNTAS LOCALES Y PROVINCIALES

_(Real orden de 2 de Julio de 1909.)

Ilmo. Sr.: En cumplimiento de lo que dispone el artfculo adi-
cional de la Ley de 19 de Mayo de 1908, relativa & Tribunales
industriales, y prevw el dictamen del Instituto de Reformas So-
ciales,

S. M. el Rey (q D. g.) se ha servido aprob'u' las siguientes

Instrucciones 4 que han de sujetarse, en el ejercicio de las funcio-

" nes de inspeccién, las Juntas locales y provmc1alcs de Refor-
~mas Sociales.

Articulo 1.0 Las Juntas locales y provinciales de Reformas
Sociales son organismos dependientes del Instituto de Reformas So-
ciales, en lo que se refiere al Servicio de Inspeccién del trabajo,
¥y en tal concepto no podrdn desempefiar otras funciones inspec—
tivas que las que éste les encomiende.

- Art. 2.° En las localidades que sean residencia ordinaria de
los Inspectores, y durante la permanencia de éstos en ellas, las
Juntas locales y provinciales se abstendrdn de efectuar toda visita
de inspeccién en los talleres 6 establecimientos industriales, y en
general en todo centro de trabajo, 4 los efectos de las Leyes obre-
ras, 4 excepcion de las que se refieren al descanso dominical que
no les hayan sido encomendadas por el Instituto y ba]o 1a diree-
cién del mismo.

A estos efectos, el Instituto podra haeer uso de la cooperacién
de las Juntas en las ocasiones y localidades en que su accién sea
eficaz, comunicdndoles directamerte, 6 por medio de los Inspec-

. .
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tores del trabajo, instrucciones respecto 4 las inspecciones que
hayan de practicar, modo de realizarlas, objeto que ha de conse-
guirse y demds extremos conducentes 4 la mayor eficacia del ser-
vicio y 4 que la aceién de las Juntas se combine y armonice con
la de los Inspectores.

Ademis de estos casos, y sin necesidad de que la Inspeccién
central dicte instrucciones previas, los Inspectores del trabajo, en
todas las localidades, podrdn, cuando lo estimen necesario, recla-
mar el auxilio y concurso de las Comisiones inspectoras de las Jun-
tas locales, 4 los efectos del Servicio de Inspeccién, dando cuenta
después 4 la Inspeccién central.

Art. 3.° Cuando se encuentre fuera de la localidad el Inspec-
tor provincial 6 regional del trabajo, la Junta local podra verifi-
car visitas de inspeccién, dando conocimiento de su resultado 4
los citados Inspectores y al Instituto para la aprobacién de los
acuerdos que haya tomado. '

Art. 4.° Si lo perentorio del caso demandase de la Comisién
inspectora de la Junta local acuerdos de realizacion urgentes, po-
drd adoptarlos, sin someterlos 4 la aprobacién del Instituto,
pero dando cuenta 4 éste, en el plazo de dos dias, de la resolu-
cién tomada.

Art. 5.° Con objeto de relacionar las visitas de inspeccién
que realicen las Comisiones de las Juntas con las que anterior-
mente desempefiaran los funcionarios de la Inspeccién, aquéllas
examinaran en los establecimientos industriales el libro de visitas 4
que se refiere el art. 30. Si el patrono no se hallara provisto de
dicho libro, la omisién en el cumplimiento de este requisito se
considerard como obstruccién al servicio, con arreglo al art. 42.

Art. 6.° A los efectos de los articulos anteriores, los Inspecto-
res regionales y provinciales pondrén en conocimiento de las
Juntas de la localidad de su residencia la fecha y duracién de las-
ausencias. '

En las localidades donde los Inspectores provinciales hayan
dividido la localidad en dos zonas para las facilidades de la ins—
peccién y fuera uno solo de los Inspectores provinciales el que se
ausentase, la Inspeccién regional lo pondrs en conocimiento de-la
Junta para que ésta inspeccione la parte correspondiente 4 la del-
funcionario que se ausenta. : :

: .
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Art. 7.° anndo las J untas locales, requeridas por los Inspec-
tores del t.raba]o, no dfatermu?aren la cuantia de las multas que
hayan de imponer por infracciones de la Ley de Mujeres y Nifios,
6 fuera tan pequefia que el Inspector no la encontrara ajustada &
los fines del servicio y ejemplaridad del caso (1), pondra el Ins-
pector el hecho en conocimiento del Instituto, para que éste re-
suelva lo que estime més conveniente para la eficacia del servi-
cio, pudiendo llegar en el procedimierito 4 la aplicacién del art. 49
de estas Instrucciones. :

Art. 8.° Las Juntas locales y provinciales prestarian 4 los Ins-
pectores del trabajo el concurso y proteccién que necesiten en el
desemperio de su cargo. Pondrdn 4 disposicion de los Inspectores
los datos y antecedentes que reclamen y sean de ellas conocidos,
y, entre otros, cuanto se refiera 4 las industrias de la localidad,
poblacién obrera y demds extremos relacionados con su misién.

Art. 9.° Siendo las Juntas locales de Reformas Sociales orga~
nismos dependientes del Instituto, no podran fiscalizar ninguna la-
ber técnica de los funcionarios de éste encargados del Servicio de
Inspeccidn.

Art. 10. El Inspector del trabajo podra reclamar, si lo creye-
- ra necesario, el auxilio del Médico, Vaecat técnico de la Junta pro-
vincial, para.la inspeccién de ciertas condiciones de salubridad é

higiene, y también el del Subdelegado de Medicina.
"~ Los gastos de viaje y dietas de estos Auxiliares, iguales 4 los
de los Inspectores, se abonardn por el Instituto.

Art. 11. Cuando los Vocales obreros de las Juntas de Refor~
mas Sociales desempefien los servicios de inspeccién consignados
‘en estas Instrucciones percibiran las dietas (2) correspondientes
con arreglo 4 las que establece la regla 25 de la Real orden de 3
de Agosto de 1904. '

Art. 12. Los Ayuntamientos mo pagardn dietas por este con-
cepto ni por el de la Inspeccién, en general, que realicen los Vo-
cales obreros de las Juntas comprendidas en el art. 2.°, sin apro-

bacién del Instituto. ]
Art. 13. Los Inspectores del trabajo deberin ser necesaria-

‘ (1) En materia de Multas, véase el Cugdro B del Apéndice 1.
(2) Veéaseelart. 79delas . L. T.
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mente citados 4 las sesiones de las Juntas locales y provinciales
en que se haya de tratar algtn asunto relativo al Servicio de
Inspeccidn 6 sus efectos, y en estas sesiones tendrdn voz, pero
no voto.

Art. 14. Para los efectos del articulo anterior, los Inspectores
regionales podrdn delegar sus funciones en los provinciales cuando
éstos existan en la misma localidad.

Art. 15. Las Juntas locales ejercerdn Ia inspeccién, para el
cumplimiento de la Ley del Descanso dominical de 3 de Marzo
de 1904, aun en aquellos sitios en que haya Inspectores.

Art. 16. Con el fin de procurar la unidad del servicio y su
mayor eficacia, las Juntas locales se pondrén de acuerdo con los
inspectores, realizando la inspeccién 4 que se refiere el articulo
anterior, hajo la direccidon de éstos y en la forma que se sefiala en
los articulos correspondientes.

Art. 17. Las Juntas de Reformas Sociales no estaran autori-
zadas para condonar ni modificar por sf mismas las multas 4 que
se refieren los articulos 25, 30 y concordantes del Reglamento
para la aplicacién de la Ley del Descanso dominical de 19 de Abril
de 1905, limitdndose su cometido 4 informar sobre tales materias.

Art. 18. Las Juntas locales y provinciales no estin autoriza-
das para aprobar 6 reprobar los pactos entre patronos y obreros
4 que se refiere el art. 4.° de la Ley del Descanso dominical, y 14
y concordantes del Reglamento de 19 de Abril de 1905, sino tini-
camente para evacuar los informes que les sean pedidos por las
Autoridades competentes.

Estos informes, y, en general, los documentos‘ que expida la
Junta, no serdn vélidos si no estdn fimados por el Secretario y el
Presidente, 6 quien haga sus veces.

Art. 19. En la imposicién de las multas por infraceion de la Ley
del Descanso dominical, las Juntas se limitardn 4 informar; y los
Alcaldes, después de ofdo el referido informe, dictaran los acuer-
dos 6 resolucienes que estimen oportunos.

Art. 20. En los lugares donde no haya Inspectores, las Juntas
locales y provinciales de Reformas Sociales continuarin desem-
pefiando el Servicio de Inspeccin en toda su amplitud, mante-
teniendo con la Inspeccién central las mismas relaciones que s6
ordene tener 4 los Inspectores, y realizando las inspecciones ex-
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traordinarias. y cuantos servicios relacionados con el de Inspeccién
se les encomienden. '

- Art. 2?. Las Juntas locales de Reformas Sociales dardn cuen-
ta al Instituto del -nombramiento de los individuos de su seno que
ejerzan durante el semestre la inspeccién en las fébricas, talleres
y establecimientos enclavados en el término municipal.

Art. 22. Las Juntas locales, encargadas del Servicio de Ins-
peccion en los lugares donde no haya Inspectores del trabajo, daran
cuenta trimestralmente al Instituto de las visitas que efectien.

Comunicardn también el resultado de las mismas al Inspector
de la regién 6 al provincial 4 que la Junta pertenezca. .

Art. 23. Cuando las Juntas locales de Reformas Sociales rea-
licen funciones inspectoras, ajustaran en el servicio los formularios
y documentos propios de dichas funciones & los que usen los Ins-
pectores del trabajo.

Art. 2¢. Las Juntas locales de Reformas Sociales daran cuenta
4 la Inspeccion Central del Trabajo de los acuerdos que se refie-
ran 4 compensacién de horas de trabajo preceptuada por el ar-
ticulo 3.° de la Ley de Mujeres y Nifios de 13 de Marzo de 1900
y cuantas reclamaciones se refieran 4 la aplicacién y ejecucién de
dicha Ley.

Art. 25. Las Comisiones inspectoras de las Juntas de Reformas
Sociales, cuando funcionen con arreglo 4 lo que disponen los ar-
ticulos 2.°, 3.° y- 20, deberdn comprobar: ‘

1.° Que no trabaja ningiin menor de diez afios.

2.° Si los nifios de ambos sexos, mayores de diez y menores
de catorce, trabajan las horas marcadas en los articulos 2.° y 3.°
de la Ley de Mujeres y Nifios y 6.° del Reglamento para su eje-
cucién; si se respeta la prohibicién del trabajo nocturno y su re-
glamentacién, segtin los casos, como establecen los articulos 4.°
de aquélla, y 6.°, 7.° y 8.° del mencionado Reglamento.

3.° Sise emplea 4 los menores de diez y seis afios en los tra-
bajos prohibidos por los articulos 5.°y 6.° delaLeyy9.°y 10
del Reglamento. .

 4.° i se observa la prohibicién del trabajo en domingos y
dias festivos (art. 6.° de la Ley); si se cumple lo dispuesto en sus
articulo 8.°, y 11, 12, 13, 14 y 15 del Reglamento, respecto ;S
instruceién primaria y religiosa de los menores de catorce afios,.
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pudiendo exigir las papeletas de asistencia de los nifios 4 la es-
cuela (art. 36 del Reglamento).

5.° Si se observa lo dispuesto en el art. 9.° de la Ley respec-
to 4 las mujeres después de su alumbramiento y en la lactancia
de sus hijos, asi como los 17, 18 y 19 del Reglamento, relativos 4
este asunto.

- 6.° 8ilos nifios, jévenes y mujeres que trabajan han acredi-
tado, con el correspondiente certificado, estar vacunados y no pa-
decer ninguna enfermedad contagiosa (art. 10 de la Ley).

7.° Si los menores de edad admitidos al trabajo reunen y
acreditan los extremos que determina el art. 16 del Regla-
mento.

8.° &8ien los alojamientos de los obreros, en caso de depender
en alguna manera de los patronos, existe separacién completa en-
tre las personas de diferentes sexos que no pertenezcan 4 la mis-
ma familia (art. 11 de la Ley),

9.° Si existen, en lugar visible de los talleres, las disposicio-
nes de la Loy de 13 de Marzo de 1900, Reglamento para su eje-
cucién y demds que se vayan publicando, asi como los Regla-
mentos particulares de la industria y de orden interior del esta-
blecimiento, de los cuales deben existir las copias que detalla el
articulo 17 de la Ley.

10. Si las condiciones de higiene y salubridad son las conve-
nientes (articulos 35 y 36 del Reglamento).

11. Si se cumple lo dispuesto en el Real decreto de 26 de Ju-
nio de 1903 respecto al maximo de la jornada de trabajo para las
personas que son objeto de la Ley de 13 de Marzo de 1900, segtin
disponen los articulos 1.°, 2.° y 3.°
- Art. 26. En forma ansloga 4 la prescrita en los articulos an-
teriores, cumplirén, en cuanto se refiere 4 la inspeccién del tra-
bajo, lo dispuesto en la Ley de Accidentes del trabajo de 30 de
Enero de 1900, por lo que hace relacién 4 la previsién de aeci-
dentes y demds Leyes, Reglamentos y disposiciones que se dicten
6 hayan dictado, dandoles para ello instrucciones por la Inspec-
cién central.

Art. 27.  En el ejercicio de s'usfunciones observaran la mayor
cortesia con los patronos, industriales, etc., recorddandoles, cuando
Sea necesario, los deberes que les imponen las Leyes y Reglamen-
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tos tutelares del obrero, apoyando sus razones en los textos de di-
chas Leyes.

Art. 28. Las visitas de las Comisiones inspectoras 4 los cen-
tros de trabajo podran tener lugar 4 todas las horas del dia, y por
la noche, durante las de trabajo.

Art. 29. Las Comisiones inspectoras tendrin la facultad de
examinar los locales, el material, los registros del personal, en lo
relativo 4 edades y sexos; Reglamentos, certificados de edad, ins-~
truccién, sanidad y aptitud fisica de los nifios, y demds documen-
tos consignados en las Leyes del trabajo como obligatorios.

_Art. 30. Existird en todos los establecimientos sujetos & ins-
peccién un libro de visitas, donde se consignars lo que se determi-
na en estas Instrucciones. :

Podrdn también interrogar al personal en cuanto se relacione
con el cumplimiento de las Leyes del trabajo.

Art. 31. Los patronos 6 encargados estin obligados & facilitar
4 los Vocales Inspectores cuantos datos y noticias necesitan para
el cumplimiento de su misién (poblacién obrera, sexo, edades,
jornales, etc.), y 4 ponerles de manifiesto los libros y registros
que por el Cédigo de Comercio no sean secretos y tengan obliga-
cién de levar y presentar 4 las Autoridades. .

Art. 32. En las obras y establecimientos de Guerra y Marina
sé6lo tendrsn libre entrada, en la forma marcada en el art. 23, en
los sitios donde trabajan mujeres y nifios.

Art. 33. Al visitar las Comisiones inspectoras una industria 6
centro de trabajo, sefialaran las transgresiones de la Ley que no-
taren, empleando el sistema persuasivo solamnente por una vez, si
‘puede, 4 su juicio, dar resultado, instruyendo al patrono ¢ jefe
de la industria en sus deberes y obligaciones, asegurdndose asf
que, al continuar las infracciones, hay resistencia 6 mala fe. '

Art. 34. Agotado el sistema persuasivo, los Vocales que for-
men la Comisién inspectora estampardn en el libro de visita men-
cionado en el art. 30 el apercibimiento por las infracciones nota-
das, que sefialard, levantando acta por triplicado, que firmardn
con el jefe de la industria 6 con un testigo hébil, si aquél se ne-
gara 4 firmar, haciéndolo asi constar en el acta. L

Art. 35.  En el acta y libro de visitas har4 constar 1a Comision
inspectora, ademas del apercibimiento, los plazes en que deberdn
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quedar ejecutados 6 establecidos los medios para remediar las fal-
tas de higiene y salubridad, 6 hacer las alteraciones de personal
que exija el cumplimiento de las Leyes.

Art. 36. Fl patrono podra recurrir al Instltuto, en un plazo de
quince dias, contra el apercibimiento y plazos 4 que se refiere el
articulo anterior, resolviendo este Centro 4 la brevedad posible,
y oyendo, si lo cree necesario, si se trata de higiene y salubridad,
al Consejo de Sanidad.

Art. 37. Después de comprobar la falta 4 las prescripciones
del apercibimiento, la Comisién inspectora denunciard la infrac-
cidn, haciéndola constar en el libro de visita, y levantando acta
triplicada en la forma marcada en el art. 34. :

Art. 38. De las actas que se levanten en los casos citados y
por obstruccién se harén dos ejemplares: uno, que serd entregado
por la Comisién & la Junta local correspondiente, y otro, que
ger4 remitido al Inspector regional 6 provincial de que dependa
la Junta. 4

Cuando se trate de lo relativo 4 la previsién de accidentes del
trabajo, se hara un ejemplar mds de las referidas actas, que serd
enviado directamente al Instituto.

Art. 39. En el caso expresado en el art. 37 se hardn constar
de manera sucinta, y sin entrar en controversias de ningiin géne-
ro, las razones que exponga el patrono 6 sus representantes para
no haber cumplido lo prevenido en el apercibimiento, sanciona-
do 6 modificado por la resolucién del Instituto en el caso del ar-
ticulo 36. ;

Art. 40. Las Juntas locales que ejerzan la inspeccién en los
sitios donde no haya Inspectores pondrén, en el plazo de tres dias,
en conocimiento del Instituto, las resoluciones que recaigan con
motivo de las infracciones sefialadas. Lo pondrin también en co-
nocimiento del Inspector regional 6 provincial del que dependa.
la Junta.

Art. 41. La obstruccidn al Servicio de la Inspecci6n se casti-t-
garé con multa, que no podra exceder de 500 pesetas, que impon-
dri en sus distintos grados, segiin la entidad del hecho, el Go-
bernador, sin perjuicio de la accién penal que corresponda, en el

caso de que la obstrueclon se haga en forma que consm;uya falta
6 delito.
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Art. 42. Se considerard como ebstruccidn al servicio de las
Comisiones inspectoras:

1.° La negativa 4 su entrada en los centros de trabajo sujetos
4 la inspeccidn,

2.° La resistencia, aunque sea pasiva, 4 presentar los regis-
tros, libros, documentos y material que puedan examinar.

3.° La ocultacién del personal obrero que no tenga las condi-
ciones legales para el trabajo.

4.° Las declaraciones falsas que les impidan cumplir sus de-
beres.

5.° Cualquier otro acto que, en general, impida, perturbe 6
dilate el Servicio de Inspeccién.

Art. 43. En caso de negarse la entrada 4 las Comisiones ins-
pectoras en algin centro de trabajo, después de haber acreditado
su calidad exhibiendo el documento acreditativo de su nombra-
miento, y advertido al Jefe del establecimiento, 6 persona que le
reciba, si aquél no se presenta, la responsabilidad en que incurre,
levantardn acta de lo ocurrido, y acudirdn, de oficio, al Alcalde
6 Gobernador en demanda del auxilio necesario, que le serd pres-
tado sin pérdida de tiempo.

La Junta local dar4 inmediata cuenta al Inspector regional ¢
provincial y al Instituto.

Art. 44. Si de estos hechos resultare falta 6 delito en que de-
ban entender los Tribunales de justicia, les remitird el Inspector.
regional 6 provincial un ejemplar del acta, autorizada por testi-
gos habiles, para lo que en derecho proceda.

Art. 45. Las multas que se impongan por infraccién de la Ley
de 18 de Marzo de 1900 fijando las condiciones del trabajo de las
mujeres y los nifios se pagarsn en efective, y su producto ingresard
en las Cajas de las Juntas locales. '

Estos organismos rendirdn cuentas anualmente al Instituto de
la inversién de esos fondos.

Art. 46. La renuncia 6 negativa de los Vocales de las Juntas
de Reformas Sociales 4 la practica del Servicio de Inspeccién,
manifestada expresamente 6 con la no asistencia 4 mis dg tres
visitas consecutivas que debieran ejecutar, siempre que no justi-
fiquen debidamente su imposibilidad, se entenderd como aban-'
dono del cargo y llevars aneja la separacién de ésto, pasando 4

8
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reemplazarle el Vocal suplente. Caso de no existir Vocal suplen-
te, se procederd 4 nueva eleccién para el puesto que haya quedado
vacante.

Art. 47. Los actos de inspeccién ejecutados por las Juntas
sin ajustarse 4 las disposiciones anteriores serdn reputados como
ilegales y carecerdn de todo valor.

Art. 48. El Instituto de Reformas Sociales hars al Ministerio

de 1a Gobernacion las propuestas de las recompensas que deben
otorgarse 4 los Presidentes de las Juntas locales que mds se dis-
tingan en la realizacién de los servicios anteriores, ¢ indicard los
casos en que, por omisidén, negligencia 6 retardo en el cumpli-
miento de ellos, deberdn imponerles correcciones dentro del pro-
cedimiento administrativo. ;
. Art. 49. Cuando una Junta local 6 parte de ella, por actes
contrarios 4 su funcionamiento legal en lo relativo al Servicio de
Inspeccién, se haga acreedora 4 la instruccién de un procedi-
miento administrativo, el Inspector correspondiente lo pondra en
conocimiento del Instituto, y el Pleno de éste, dando audiencia 4
la Junta, 6 parte de la Junta interesada, propondrs al Ministro
de la Gobernacién la suspension ¢ disolucién parcial 6 total de la
Junta, siendo dicho Ministerio quien resolvers en definitiva.

Art. 50. En caso de decretarse la disolueion de una Junta 6
parte de ella, se procederd 4 nuevas elecciones y se pondrs el
acuerdo en conocimiento del Presidente de la Junta central del
Censo, 4 los efectos de la Ley Electoral, siempre que la suspen-
sién 6 disolucién parcial afecte al Vocal designado como Presi-
dente de la Junta municipal del Censo.

De Real orden lo digo 4 V. I. para su conocimiento y efectos
consiguientes. Dios guarde 4 V. 1. muchos afios. Madrid 2 de
Julio de 1909.—Cierva.—Sr. Subsecretario de este Ministerio.
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APENDICE 3.

Vocabulario de industrias y su clasificacién.

CLASES DE

Servicios del Estado, Diputa-
¢ién 6 Municipio.

Industrias ejercidas por el Es-~
tado, Diputacién 6 Muni-
cipio.

Minas, salinas y canteras.

Metalurgia.

Trabajo del hierro y demads
metales.

Industrias quimicas.’

Idem del tabaco.

Idem textiles.

Idem forestales y agricolas.

Idem de la construccion.
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INDUSTRIAS
11, Industrias eléctricas.
12. Idem de la alimentacion.
13. Idem del libro,
14. Idemdel papel,carton,caucho.
15. Idem del vestido.
16. Idem de cueros y pieles.
17. Idem de la madera.
18. Idem de transportes.
19. Idem del mobiliario.
20. Idem de la ornamentacion.
21. Alfareria y ceramica.
22. Vidrio y eristal.
23. Espectaculos publicos.
24, Industrias varias.
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VOCABULARIO

de profesioncs € industrias, clasificado & los fines de Ia

INSPECCION DEL TRABAJO

Esta clagificacion se ha hecho atendiendo 4 tres conceptos de la mate-
ria objeto de la industria: nafuraleza, aplicaciones y modo de obtencién
U operaciones que con aquélla se realizan, incluyéndola en la clase deter-
minada por el concepto preponderante.

Por ejemplo: atendiendo 4 la naturaleza de la materia, el ladrillo es
un producto cerdmico; pero considerando sus aplicaciones, es un material
de construccién. Como este ultimo concepto es el preponderante, se ha
. incluido el ladrillo en la clase 10 y no en la’ 21. )

Para mayor sencillez, se han inserito simplemente los nombres de la
materia u operacién objeto de la industria, omitiendo, en general, las de-
ginencias particulares de cada profesion 6 centro de trabajo.

av—

MAT_EBIA Clase. MATERIA Clase.
OBJETO DE LA INDUSTRIA ’ OBJETO DE LA INDUSTRIA
Abanicos .....cieveueen. ..o 15 || Albayalde...coeneiveaoncsn 6
ADATCAS. cve e nnereennns vo.] 16 |l Aleanfor.....cccecceassees.! 6
Abonos...e..... eeaen 6 || Alcohol..cionaiereancennaes 6
Aceite de 0liva......c.oveee| 12 || Alfareros...cece.ceeeeeaesef 21
Aceitunas........ veeeessss| 12 || Alfombras........ cesacanas 20
Acetileno....ovessveesinnse 6 || Alfileres...... eitaaioanenn 5
Acidos ....... e rseenenene. 6 || Algodon........ ceresaaacas 8
Acordeones......... veieo.ol 24 | Almidon...... ceesesnsaanee 6
. Acumuladores......... eeeo| 11 |} Alpargatas...o.o.ccoveee.s) 18
Adornistas ........... ceeeol 20 ) Alguitran............ vies.s] 6
Afillado..ceieieenerronsonen 5 | Alumbre...coeecaeeens ceeses 6
Aglomerados de carbones... lg imlﬁ;ocb. lesaons tessancss 2%
Aguardientes.......onene.. m eenaee eemeasenae
Agua de azahar............| 6 | Apicultara...... ......... 19
AguadeseltZ....coecuns- 12 || Arcas de madera.........-. 9
Aguas minerales......... 6 || Arecas de hierro..... ; EE:
AZUarrdS......eecranssoses 6 || Armas... .cceeee. 3
Agujas .......... hececees . 5 | AxrozZe..ccenenne.
Alambres.......... 5 |l ArtesonadosS..cceeecenasan- %
Alambres revestidos .......] 11 || Asfalto.......... ceceasaces
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MATERIA Clase. MATERIA Clase.
OBJETO DE LA INDUSTRIA OBJETO DE LA INDUSTRIA .
AstilleroS.....cca.veee 5 || CanteraS.c.ccceeevevoncnans 3
ATtomovileS..c.oeecocanen .l 18 | Cafiamo............ teneae 8
AZafraN.cceccecceereacenns 9 i Carbon.......... ceeteen.ae 6
Azogado de lunas....... .. 6 || Carburo......... eevsssaian 6
Aztear....... ceereteanan ..| 12 || Carga de mineral..........| 18
Azufre ....cccveeavseceanss 6 Carnicerias. «cceoeecveease.| 12
Azulejos «eeeeesse eve....| 10 || Carpinterias...... R I v
CarruajesS.ceeoceecscsoness.| 18
Carton eevvecevncecceneeas..| 14
Caucho....cocvueeen. ceeees 14
Balanzas...e.ceeceincans . 5 {|Caza.ceuee.. Stsessassensss 24 -
Baldosas .....cevieeneenaen. 10 j|CementoS.cee..ivecersanan.| 10
Banos(Estableclmlentosde) 24 1 Cera coienieiasatacescvennns 6 .
Barnices...c.e.eernonienane 6 || Cerdmica..eceocsceccsnse..| 21
Barberias...... .... cee.eed] 24 | CerrajeriaS.cccecececcans.. 5
Bagtones ceciieeerevene-oo.| 15 [ Cerveza...ivierrnccienenss| 12°
Batles ...oe0veianan cecansa 19 | Cesterias...... sesssrenasas]| 24 .
Bazares. ceeiiiiiiiinnna.. 24 | Clavos..ceeeeeeeinan, caeasn 5
Betunes..ccceeeeene. cesnae 6 ||Cobre..cceveienonenanaans.. 5
Bicicletas.ceieeeciieanannn. 18 Cocinas de hierro .......... 5
Biselado de cnstales ....... 22 | CochesS...... eresescsatenes 18
Biguterig.....ooessveccnee.| 24 [ CofreS..c.cveeercecncecnenn. 19 .
Blondas................... 15 | Cok...... ieectbreceasratane 6
Bodegas......cacvaeenn. .../ 12 |l Concha (Articulos de)......| 24
Boinas (Fabricas de) ....... 15 | Colchonerias.......ccv..... .| 19
BordadoS.....coeecauen.. ..| 15 | Conservas (alimenticias) .. 12
Borra..... Ceeenaen Ceeere. 8 || Corbatas..... teeeens vesees| 15
Botas.e..cveenninner vuun 16 |l Corchetes...cvevaeo. .. cens 5
BotellaS eovevrnnnrennnnenn. 22 || Coreho.eeeeeeannann.. vivee 9
Botones....eccenieecennn.. 15 | Cordelerig ........... 8.
Brea coooeveereeanernnonses 6 ||Correas.ceseeenenenn.... cee| 16
Bronces ...ecevenienenisu 5 || Corsés....... eeeeeens vees| 15
Bujias......ccvovvuiiiiinnes| 6§ CosméticoS...e..e.innn..... 6
Cristal .o oct..s . 22
Cuadros pintados ..........|. 20
Cuerdas.......... teernenes 8-
Cables de fibra.........., . 8 || Cueros......... cretiiaes ..| 16
Cables metalicos, ...... .... 5 [[CurtidoS.c.oeevevennnnnnee.| 16
C%bl‘js revestidos (V. Alam- Chocolate....oeevenannres..| 12
Te). -
Cacharrerias. .............| 21
Cadenas......... [ 5 .
Cafés.eeenvinvennnnnnnn.. 12 || Decoracion ..c.c.veeeeisess| 20 -
Cal...o.vvvveirvnnnennnn..| 10 Desincrustantes ,....eoce.. 6
Calderas.......ccceeuu..... 5 || Dinamita,.......... 6
Calefaccion (Aparatos para). 5 |IDisecado.....ceveveeennss.] 24 -
Calzado.............. «vsss| 16 || Dorado......... reeeeieens N
Camas....................| 19 ||Drogas........ ceeeenas ceed| B
Camigas...........c....... 15 | Dulces.......... eesarseees| 12
Campanas................. 5 f
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MATERIA

, Clase, MATERIA
OBJETO DE LA INDUSTRIA OBJETO DE LA INDUSTRIA Clase.
Electro-metalurgia......... 11 || Hilados............ 8
Embalajes.......... veaea. 17 || Herraderos. ................ 5
Empapelado ...c..ee. ..., 20 (| Hojalata................... 5
Empedrado......... ceeeens 10 || Hormas. ...........c.uvon| 17
Encajes ...................| 15 [ Hueso (Articulos de).......". 24
Encuadernaciones..c.......| 13 Hules.................... 14
EntarimadosS......ee.... .. 10 o
Escultura ........... eeesen| 20
ESencias. .coeeeeeeceerneans 6
EsmalteSceeee covee... eess| 20 ! Imprentas.................. 13
Espartos...... ceeenen. eeeed] 9 | Impermeables.............. 14
ESPejoS.cieceeeennnann beeed] 22
Espino artificial ............ 5
Estampados .......... eeeeud 8
Esteras...c........ cerriene 8 ||Jabon........covvin..... 6 .
Estucos ...... cieriesanae ..| 10 {Joyas............. veereed]| 24
EstucheS....... ceessaesess] 16 Juguetes......... ereeee e 24
Estufas...... Cereeieaeees . 5
Explosivos...coe.u... sivses 6
Labra de piedra. ....... «..| 10
Ladrillares.......coovvun.... 10
Farmacias....cecoeeenvaness 6 || Laminado del hierro ¢ de
Ferreterias......... ceeeas .. 5 otros metales............. 5
FerrocarrileS..e..cuevune. ..| 18 || Lamparas eléctricas. ....... 11
Fiambres..coeveenen.. ....|] 12 || Lampisterias............... 5
Fieltros..... esesans vesenee 8 Lana....coveverennnencnnnnn 8
Flores..... Chesiseacsenenane 20 || Laton...... Ceressieniaana. 5
FOrjasS..veveeenasencncennas D Lejias coeeererecrennenanas 6
FOSfOT08. e e eeeeeecencees .. 6 - || Libros...cocoveeeennnannnn 13
Fumisterias ..o.eveeneen. . ) Licores....... ceteceacaeenn 12
Fundiciones de metales..... b [[Limas.....ovivevinniana.n. 5
Linoleum .. coveevrnenenease. 14
Litografias ......c.......... 13
JUOZA s ovvvonncosesonaransas 21
Galletas...... vesesenensans 12 || Lubrificantes .............. 6
Galvanoplastia.............| 11 | Luz eléctrica..... eeeetanaes 11
Gas (Fabricas de)..s.cosese 6
GAaseosas.......... ceenenan 12
Goma (Articulos de).........| 14
OrFaS..0..... Cee eenenanes 15 || Maderas...coccoecnoeocasene 17
Grabado............. vereas 13 I Mantas........ceocnevenens 8
Guantes ..... FODPUPP 15 || Manteca...-....cononecncnes 12
Guarniciones. ...... TP 16 || Maquinas de coser.......--- 5
Gutapercha ................| 14 | Maquinas de escribir....... 5
Maquinaria....... sereeanas 5 .
Marfil....corvovoanancncenns 24
. . , N MATINOL eeeneenncananancas 20
Harinas. ........... [P 112 I Merceri.....cacoccace-once 23
Hielo artificial. ....ocoevsnss 12 ([ Miel. coveencrecnaccarnnonan 12
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MATERIA Clase. MATERIA
OBJETO DE LA INDUSTRIA OBJETO DE LA INDUSTRIA
imbres....ceovveevenenns. 9 HQueso covvveveneeunn...,
gﬁnas ..................... 3 || Quincalla. .................
Modistas..........cevuvenen 15
Molduras . ..ovvevevnennennn 20
Molinos. . ..ovveeernnennnnn 12 )
MoSaicoS. ..oveneaiennann. 20 ||Regaliz. ...................
Muebles....cocovvvennnnnns 19 ||Relojes ...coouvvniennnnn. ...
Resina.............oo......
Naipes........c.oveeeiiinnnn 14
Niquelado.................. 6 {|Sacos....cviiiiiiiinaan....
Sal.iooiiiiiiiiiiiia..,
Sastrerias .................
, Seda.....c.........oo..L.,
Optica.......cooivvennnnn.. 24 || SillaS....cevviiiiinnna.....
Ortopedia. ................. 24 || Sobres...c.oveiiiieannnn....
S0gas...ieiiiiiiiiiia,
Salazon................... .
Sombreros.................
Paja. ...oooiiinnniniin., 9 || Sombrillas. ................
Pan.............ooivinee. 12
Pafos.............ccvunten 8
Papel...................... 14
Paraguas.................. 15 i Tabaco....................
Pararrayos ................ 5 (| Tabernas. .................
Pasamaneria............... 15 || Tahonas. ..................
Pastas alimenticias......... 12 || Tapicerias. ................
Peines..................... 24 || Tapones (de corcho)........
Perdigones..... e 5 || Teatros...... N
Perfumes.................. 6 || Tejares........... cheersine
Periddicos ................. 13 || Tejidos..oeoeuvennnnnnns...
Persianas. .............. ~««| 10 |l Tejidos metalicos...........
Pescado ................... 12 || Teléfonos..................
Petroleo................... 6 || Telégrafos.................
Pez..ooooovvvil 6 ITinta..o.ovvevnnennnnnn....
- Pianos..................... 24 | Tintes. .....ccovvvvuen.....
Piedra artificial ........ +«-«| 10 || Tipos de imprenta..........
Pieles...................... 16 || Tornillos...........u.... e
Pintura (oficio)............. 20 |[Tuercas ..........o........
Pintura (fabricacién). .,.... 6 || Tranvias ..................
Platerias ......... R 24 || Transportes................
Plomo..................... 5 [ Trapo.cccevninenrunnnn... .
Poreelana.................. 21 || Tubos de plomo............
Polvora. ........ovuues... 6
Purpurina................. 6
Vaciado de molduras.......
Velas............... i
Vendajes ..........cuv..n..
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MATERIA
. Clase. MATERIA Clase.
OBJETO DE LA INDUSTRIA OBJETO DE LA IEDUSTRIA
Vidrio. «--.--- R 22 Zapatos . ....oiniiniinnnan 16
Vino........ R R .| 12 | Zinc......... R Ceeeees 5
Vinagre ............. et 12
YES0 evvennnnaconcanannns . 10
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APENDICE 4.

LEGISLACION DEL TRABAJO
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1904

7Enero R.O.

L...
R.O.

3 Marzo

12 Mayo.

9 Junio. R O.

12 Julio.

1.° Agos.

3 Agos.

8 Agos.

18 Agos.
17 Sept..

R.O.
R.O.

Sobre exenciéon del pago de
impuesto por las indemniza-
ciones que el Estado abone &
consecuencia de accidentes
del trabajo........ cenee

Disponiendo ge congidere oficial,
para los efectos de la L. de
Accidentes, la enfermeria que
existe en la Fibrica de Armas
de Trubia, y que las estancias
que en ellas se causen sean
cargo al capitulo 18 del pre-
supuesto de Guerra

.........

Descanso dominical........,..
Sobre inspeccién de lag Juntas
localeS......oveeuinnnns seean

Forma en que la Administracion
de la Marina puede cumplir
con lo dispuesto en la L. de
Accidentes.......... .

.{Disposiciones de caricter sani-

tario para la prevencion de
_accidentes en los Arsenales.

.|Sobre remisién al Instituto de

R. 8., por las Audiencias y
Juzgados, de las sentencias
ejecutorias que dicten en ma-
teria de accidentes del trabajo

.|Reorganizando las Juntas loca-

les y provinciales

.|Aclaratoria de la de 12 de Julio

sobre prevencion de acciden-
tes en los Arsenales..... ‘e

Aclaratoria de 1a precedente. ..

Aplicacion del R. del Descanso

Primer volumen

1d.
ia.

Id.
Id.

Id.

Id.

Id.

1d.
I

4 los trabajos de carga y des-

MTIN. Biblioteca Cental

92

93
120

207

94

96

97

245

98
98




FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

Véase

Legislacion

1

del Trabajo. ]IPé.gina.

1904

22 Nov.. R.O.

R.O.
R. 0.

24 Nov. .
31 Dic...

1905
18 Enero R.O.

24 Enero R.O.
19 Abril. R.D.
180ct... R.O.
9Dic... R.O.
19 Die.,. R.O.
1906
1Marzo R.D.

17 Abril. RB.O.

carga en los puertos y esta-
ciones de ferrocarriles

Sobre constitucion de Juntas
locales.......

...........

Reformando el R. del Instituto.

Sobre redaccion de Notas y
Hojas estadisticas de acciden-
tes del trabajo

Sobre la no participacion de
obreros 6 patronos en la elec-
¢ion de Vocales de las Juntas
de Reformas Sociales. .......

Autoridad competente en las
reclamaciones sobre la elec-
cién de Vocales de las Juntas
locales.....c.ooviennainnn..

R. para la aplicacion de la Ley
del Descanso dominical......

Declarando dias laborables to-

dos los del aiio, con excepeion]’

de los domingos.............

Relativa al cumplimiento de laj.

Ley del Descanso. ...... e

Procedimiento para formar la
estadistica de multas por®in-|
fraccion de la L. del Descanso
dominical. ....conel...

Aprobando el R. para el servicio}

de Inspeccion del trabajo...

Resolviendo que en-las fibricas

de papel los tinicos trabajos]

exceptuados del Descanso do-|
minieal son los que exigen la

accion del agua. cec.veseneee

MTIN. Biblioteca Cental

Boletin, ntm. 4.

Primer volumen

Id.

Id.

Id.

1d.

Id.

Apéndice 1.°

Id.
id.

©Id.

Id.

235

251
215

100

252

253

123

51
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FECHA
DE LA DISPOSICION

Véase

ASTNTO

Legislacion
del Trabajo.

Pagina.

1906
12 Mayo. R.O.
25 Sept.. R.O.
27 Nov.. R.O.
15 Dic... R.O.
28 Dic... R:O.

1907
8Enero L. ..
24 Enero R. 0.
15Marzo R.O.

15Marzo R.D.

Declarando que los Ayunta-
mientos carecen de faculta-
des para establecer ferias y
mercados en domingo, y acla-
rando el régimen que se ha de
observar en esta materia. ..

Determinando las condiciones
necesarias para_ desempefiar
el cargo de Inspector del
Trabajo......c....covenene .

Dictando reglas para la renova-
cion de las Juntas locales y
provinciales de R. S....... .

Aprobando la propuesta formu-
Iada por el Instituto para re-
constituir la Junta técnica

encargada del estudio de}:

meeanismos preventivos de
accidentes del trabajo

Modificando el parrafo 2.° de la
R. O. de 10 de Noviembre
de 1900 sobre constitucion de
Asociaciones mutuas de Segu-
ros de Accidentes del T.....

Reforma del art. 9.° de la L. de
13 de Marzo-de 1900 sobre el
trabajo de las mujeres, en el

sentido de que la que haya|

entrado en el octavo mes de
embarazo pueda solicitar el
cese en el trabajo hasta cua-
tro 6 seis semanas después
del alumbramiento. ....... .

Iniciando el funcionamiento del
Servicio de Inspeccion.. ...

Reglas para el Servicio de Ins-
peccién y sobre ‘el libro de
visita.......... eeee eee.a.

Concediendo franquicia postal

al Institufo de R, S., Juntas

MTIN. Biblioteca.Cental

Apéndice 1.°
Apéndice 2.°

Id.

Id.

Id.

Id.

Id. -

Id.

31

102

117

11

12.

127

- 104

106
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FECHA
DE LA DISPOSICION

———————

WV éase

ASUNTO

1907

24 Mayo. R.O.

20_Junio. R.O.

20 Junio. R.O.

24 Junio. R.O.
24 Junio. R.O
24 Junio. R.O
26 Junio. R.O
2Julio. R.O
6J ulio. R.O.

18 Julio. R.D.

{Declarando tradicional el mer-

. Reglas‘ sobre pactos entre pa-

.IReferente a4 la clasificaciéon de

locales y provinciales v &
otras’ Autoridades. . 7

Secoancan

Disponiendo que lag panaderiasw
se exceptien de la prohibicién
del trabajo en domingo, pero,
s0lo en aquellas horas indis-
pensables para salvar el mo-
tivo de la excepcién........

Denegando 4 la Unién Cantabra
de Santander la celebracién
de pactos para regular el
descanso en domingo. .......

Sobre funéionamiento de las
Juntas locales..........

Autorizando 4 los alpargatéros
de Huesca para que en los
meses de Mayo 4 Octubre pue-
dan tener- abiertos sus esta-
blecimientos durante la ma-
ftana del domingo...

P I

cado en Soéller (Baleares).....

.|Negandoe el mercado en domin-{-

go de Gerona ..... ceeianaeans
tronos y obreros.............

las industrias relacionadas)
con el trabajo de mujeres y
ninos... ... eeesstsacss ssecsn

Disponiendo que en los casos
de renovacion de una Junta,
provincial, cesen linicamente
los Vocales 4 quienes corres-|
ponda por Sort€0 cuweeen..o--

Prohibiendo el establecimiento
de cantinas que pertenezcan

Legislacion
del Trabajo.

Pagina.

4 patronos en explotaciones de

MTIN. Biblioteca Cental

Apéndice 2.0

Id.

Id.

Id.

1d.
Id.
I4.

Id.

Apéndice 3.°

Id.

11

39

120

41

43

327
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1907
22 Julio .

14 Agos.

14 Agos.

22 Agos.

22 Agos.

26 Sept..

99 Sept:.

18 Oct...

R.O.

cualquier clase que sean, y
" disponiendo que el pago del
salario se haga en moneda de
cursofegal...........c. .. 0

.|Referenfe 4 la entrada de los
Inspectores en todo estable-]:

cimiento industrial. La nega-
tiva del dueiio constituye obs-
trUCCION v eernnnonrenoncnans

.|Negando la excepcion del des-

canso en domingo & los expor-
tadores.de vinos del Puerto
de Santa Maria......... P

.[Se exceptian del descanso en

domingo los comercios de cor-
deleria, alpargateria y calza-
do basto de Teruel desde 1.°
de Julio 4 15 de Agosto, pero
solo durante las horas de la

MANANA csvveeoronsnanensnai '

.{Negando al gremio de barberos
autorizacion para trabajar en}

domingo por la tarde...... .

.| Declarando.que. el mercado del

domingo en Logroiio no puede
dar lugar 4 excepcion del des-

CANSO .evcvevneinnosvassnnee .

.|Reterente & que log Vocales

natos de las Juntas de R. S.
puedan ser sustituidos, en
caso de ausencia 6 enferme-
dad, por las personas encar-
gadas interinamente en el
ejercicio de sus profesmnes
respeetlva.s ..................

Negando 4 las tabernas la ex-

" cepcion del deseanso.........|

.|Deelarando no ha lugar 4 lo so-] -

licitado por los Sindicos del

Gremio de vinos de Madrid,

MTIN. Biblioteca Cental

| Véase
Legislacion. .-
del Trabajo. Pagina.
Apéndice 30| 437
1d. 294
Id. 89
1d. 2
Id. Tor
1d. .- QR
1d. 599
1d. 96
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1907
31 Oct...

81 Qct...

14 Nov. .
14 Nov..

14 Nov. .

19 Nov..
23 Nov. .
23 Nov. .

27 Nov. .

7 Dic...

13 Dic....

R.O.

R.O.

R. 0.
R.O.

R.O.
R:O*

R.O.

R.O.

R, 0.

R.O.

R.O.

respecto al descanso domi-
nical

..............
c4vesivena

Referente & la apertura de ta-
bernas en domingo, en po-
blaciones menores de 10.000]
almas ............. ... e

Declarando no ha lugar & lo so-
licitado por los expendedores
de vinos y licores de Naval-
moral de la Mata............

Sobre la Estadistica de Aecci-
dentes del Trabajo..........

Autorizando una feria de gana-
doen ElFerrol..............

Denegando un mercado domini-
cal en San Vicente de la Bar-
quera (Santander). . ........

Desestimando las instancias de
almacenistas de vinos y ta-
berneros de Bilbao, referente
al descanso dominical.......

Declarando que los estableci-
mientos de vinos de Baracaldo
(Vizecaya) estan incluidos en
1a ley delDescanso dominical.

Denegando un mercado domini-
calen Lérida....cooennunn.,

Disponiendo que Ia excepeidn
del descanso en domingo de
que gozan las fibricas de pa-
pel no se extiende 4 las ope-
raciones que requieren el em-
pleo del vapor de agua.......

Denegando la excepcién del
descanso A los empleados del
Matadero de Badajoz -......

Las Juntas locales pueden ins-
peccionar, porlo que 4 1aL. del

Descanso se refiere, aun en

MTIN. Biblioteca Cental

Véase
el Travajo. |PéEine
Apéndice 3.0 98
Id. 99
Id. 101
Id. 12
Id. 101
Id. 102
Id. 103
Id. 106
Id. 107
Id. 110
Id. 112
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1907
28 Dic... R.O.

1908
-8 Enero R. G.

" 10Enero R.O.

10 Enero R.O.

11 Enero R.O.

11 Enero R.O.

14 Enero R.O.

25Enero R.O.

25 Enero R.D.

aquellos sitios donde haya
Inspectores del Trabajo......

Disponiendo que las fibricas de
papel de Tolosa se atengan &
la R. O. de 27 de Noviembre
de 1907 sobre Descanso domi-

nical...oviiiieneiineninnn.. )

Disponiendo la apertura en do-
mingo de las cantinas de las
- vias férreas................

Denegando lo solicitado por los
Gremios de peluqueros y
barberos de Madrid.........

Anulando los pactos entre va-
rios Gremios y Asociaciones
deGerona .......oeuveunan..

Reconociendo el derecho de la
Sociedad «Fraternidad Espe-
lefia», de Espiel (Cérdoba), &
‘intervenir en las elecciones
paralarenovacion delaJunta
L.deR.S....... Cremiaeina.

Desestimando la instancia del
Gremio de Ultramarinos y
Comestibles de Madrid, refe-
rente al descanso en domingo.

Disponiendo que no ha lugar 4
lo solicitado por la Asamblea
Nacjonal de expendedores de
vinos sobre modificaciones de
la L. del Descanso. .........

Industrias que se prohiben 4 los

nifios menores de 16 afios y 4
las mujeres menores de edad.

MTIN. Biblioteca Cental

Véase
Legislacion .
del Trabajo. Pé‘mf

Apéndice 3.9 301
Id. 114
Id. 115
1d. 116
1d. 117 .
1d. 118
1d. 340
Id. 119
Id. 126
Id. 367
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1908
28 Enero R. O.

28 Enero R. O.]

29 Enero R. O.
30 Enero R.O.

30 Enero R.O.

3Feb... R.O.

5Feb... R.O.

7Feb... R.O.

7Feb... R.O.

Negando un mercado dominical
- en 0rense.....oviiiieian...

Referente 4 la Inspecciéon del
‘Trabajo con motivo de una
queja formulada por los Ins-
pectores del T. de Barcelona
contra la Junta local de esta|

Referente al numero de repre-
sentantes en las Juntas pro-
vinciales de Reformas So-
ciales ..o..iiiiiiiiiiaan..,

Prohibiendo el despacho de vino
en domingo en las pastelerias
¥ otros establecimientos ana-
logos..oiviiiiireinieenin..

Disponiendo no ha lugar a Io
solicitado por los Gremios de
vinos del Extrarradio de Ma-

gidra de Guipuzcoa..........

Denegando un mercado domini-
cal en Pontevedra...........

Anulando el pacto celebrado por
los patronos zapateros y laex-
tinguida Sociedad de Depen-
dientes de Madrid, por consi-
derar que una de las condicio-
nes que impone la L. del Des-
canso, es que las Asociaciones
que los adopten tengan exis-
tencia juridica, la cual ha ce-
sado al dejar de existir una de
las partes.......... enenaaas

Negando un mercado dominical
en Segovia.......... eseeses

Denegando la excepcion delJ
descanso solicitada por las
tiendas de modas de Va-
lencig....... basreaneaas ..

MTIN. Biblioteca Cerital

drid y por los vendedores de|

Ve
Legistacion : .

del Trabajo. {Pagina.

Apéndice 3.° 124
1d. 304
Id. 344
[d. 128
1d. 127
Id. 130
1d. 131
14. 133
1d. 134
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FECHA

DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1908
7 Feb...

15 Feb...

19 Feb...

22 Feb.. .

10 Marzo

17 Marzo

27 Marzo

31 Marzo

30 Abril.

19 Mayo.

19 Mayo.

5 Junio,

R.0.

R.D.

R.O.

R. O.

R.O.

R.O.

R.O.

£

Denegando autorizacion para
que los nifios de las colonias
escolares celebren funciones
teatrales, con el fin de recau-
dar fondos para la construc-
cién en Valencia de una Casa-
colonia escolar..............

Ampliando la concesion de fran-
quicia postal que disfruta el
Instituto de Reformas Sociales

Aclaratoria sobre T. de mujeres
y niiios, en lo que respecta 4
lo que debe entenderse por fa-
bricacién, preparacion, etc...

Denegando excepcion del des-
canso en domingo para el em-
botellamiento de aguas mine-
ro-medicinales. .............

Referente 4 un Economato de la
Sociedad Minero-Metalirgica
de Pefarroya (Cordoba).....

.|Autorizando un mercado domi-

nical en Elche

.| Disponiendo que la L. del Des-

canso en domingo no puede
interpretarse comoL. del Des-
canso semanal.........,.....
Denegando un mercado domini-

cal en Burriana (Castellon)...

Referente 4 la informacién en-
comendada al Instituto acerca

del trabajo nocturno de las
mujeres...,...

tsesseiasanaa

Consejos de Conciliacién y Ar-
bitraje industrial

.......

.|Desestimando la instancia de los

MTIN. Biblioteca Cental

~ve

del Trabdbajo. Pagina,

Apéndice 3.° 376
Id. 316
Id. 377
Id. 136
Id. 439
Id. 137
Id. 138
1d. 140
Id. 288
Id. 19
1d. 451
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASTUNTO-

1908
9Junio. R.O.
9Junio. R.O
9 Jnnio. R.O

15 Junio. R.O
15 Junio. R.O.
15 Junio. R.O
3Julio. R.O
16 Julio. R.O
6Agos. R.O
TAgos. R.O.

.{Denegando la solicitud del Gre-

.|Sobre pactos en las industrias

. 0. Denegahdo Ia solicitud del Gre-

.iReferente -4 la contratacion de
.|Sobre pago de dietas 4 los Voca-

.|Declarando nulo un pacto cele-

. Autorizando 1a venta en domin-|

taberneros de Valladolid re-
lativa ala celebracion de mer-
cado dominical. ..

Aclaratoria de la L. de Descan-
. 80 en lo referente 4 la carga,
descarga y transporte de mer-
cancias

.....................

mio de panaderos de Palma
de Mallorca referente al des-
canso semanal

...........

no exceptuadas del descanso.

mio de panaderos'de Palma
de Mallorca, en suplica de que
se modifique el régimen de
descanso semanal...........
Referente & la informacién en-

comendada al Instituto de R.

S. acerca del T. nocturno de|
. la mujer....... ceesieeannans

pactos para convenir las con-
diciones del deseanso........

les obreros de las Juntas lo-
cales. .

. brado por la sindicatura del
Gremio de vinos con la Socie-
dad de Dependientes

........

go de pan, bollosy demas simi-

- lares de la industria panadera]

Referenté 4 un pacto contrata-
do por los patronos'y obrerosl
sastres de Gerona...........

MTIN. Biblioteca Cental

Véase

_

Legislacion
del Trabajo.
-~ “Tad%ajo.

Apéndice 3.°

1d.

1d.

1d.

Boletin, nium. 49

Id.

Id.

Apéndice 4.

Id.

Id.

Id.

Pagina.

T 142

145

146

148

41

13

140

59
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FECHA
DE LA DISPOSICION

ASUNTO

1908
7 Oct...

7 Oct...
20 Oct. ..

27 Oct...

28 Oct. .
29 Oct...
30 Oct...

31 Oct...

31 Oct...
12 Nov..

18 Nov. .

19 Nov..

30 Die. ..

R.O.

R.O.
R.O.

R.O.

R. O.

R.O

Denegando una instancia del
propietario de las Aguas de
Mondariz, referente al des-
canso en domingo.....c.e...

.iSobre elecciones de Juntas lo-

.|Creando Tribunales industria-|

les en las capitales de provin-
cia y cabezas de partido.....

Denegando el mercado domini-
cal en el Astillero(Santander).

.|Referente 4 las elecciones de las

Juntas locales y provinciales
deR.S..iviviiiiinninennn.

.|Referente al pago de dietas &

los Vocalesde las J. Li......

.|Ratificando la anulacién del

acucrdo del Ayuntamiento de
Gijon referente al mercado
dominical........co00ue oo

.|Referente a la venta en domin-

go de ciertos articulos en las
expendedurias de la Compa-
iiia Arrendataria de Tabacos

Denegando la concesion de un
mercado en Bellpuig (Lérida)

Denegando la concesion de un
mercado en Solsona (Lérida).

Referente al trabajo de los mi-],

_ fios en las industrias relacio-
nadas con la navegaeidn....

Referente 4 lag responsabilida-
des en que ha incurrido la So-
ciedad The Esperanza Copper
and Sulphur, en su econo-
mato..... E P

Dqsestima.ndo un recurso contra
imposicion de multa por in-

fraccion del descanso.,......

MTIN. Biblioteca Cental

Véase
Legislacion i
del Trabajo. Pagina.
Apéndice 4.° 68
Id. 142
Id. 357
1d. 69
Id. 146
1d. 147
Id. 69
Id. 71
1d. 72
1d. 3
1d. 186
Id. 353
1d. 74
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MTIN. Biblioteca Cental

DE LA DISPOSICION ASUNTO Legisiacion |
del Trabajo. Pagina.
1908 .
30 Dic... R.O.|Desestimando la instancia de
los industriales de hilados de
Bocairente(Valencia) relativa
alT. de losmenores de 10 afios Apéndice 4.° 188
1909
2Enero R. O.|Autorizando la vent:x dominical
en el Rastro de Madrid....... 1d. (s
11 Enero R.O.|Desestimando la solicitud de
. las entidades de Bilbao sobre
exencion de la L.. del Descanso 1d. 78
16 Enero R. O.|Dicta reglas sobre Asocié.ciones-
. mutuas de Seguros contra
Accidentes del T............ 1d. 13
16 Enero R. O.|Sobre el mismo asunto......... 1d. 16
16 Enero R. O.{Sobre el mismo asunto......... 1d. 322
5Feb.. R.O.|Referente & la revision por el
Instituto del Reglamento de la,
) Ley del Deseanso en domingo Id. 80
27 Abril. L....|[Relativa 4 huelgas y coliga-
- CIONES...vsesesrnnsaasoananns Id. 125
24 Mayo. R.O.|Referente 4 gastos de material '
de las Juntas locales........ 1d. 151
25 Mayo. R.O.|Denegando el mercado degana-
dos en Albala (Caceres) ..... Id. 83
30Mayo. R.O.iDenegando exencién del Des-
canso 4 los patronos minerosw
de Vizeaya...... s 1d. 85
2 Junio. R. O.|Disponiendo que los Delegados]
de las Juntas L. de Canarias
pueden elegir, para represen-
tarlos en las J 1:.;:1;:1(8i provin-
ciales, 4 un individuo resi-
dente en la eapital. -......-- Id. 171 .
14 Junio. R.O.|Referente 4 la capacidad electo-
" ral para la constitucién de los 261
Tribunales industriales.... Id.
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FECHA
DE LA DISPOSICION

Véase

ASUNTO.

Legislacidén
del Trabajo.

1909

21 Junio. R.O.

21 Junio.

" 2 Julio.

31 Julio. R.O.!

31 Julio.

24 Agos.

29 Dic... R.O.

1910

4 Junio. R.O.

6Julio. R.O.

.|Disponiendo se considere como

-{Instrucciones 4 las Juntas L. y

. | Desestimando el recurso de que-

.{Anulando el acuerdo do la Jun-

Disponiendo que los trabajos de
desmoche de arbolado queden
sujetos 4 la L. del Descanso.

obreros 4 1as mujeres y nifios
que, 4 titulo de alumnos, asis-
ten 4 los talleres de D. M. L.

P. parael ejercicio de las fun-
ciones de Inspeccién. .......

Disponiendo que los individuos
que componen la Junta pro-
vincial deR. S. de Madrid tie-
nen derecho & emitir voto. ...

ja interpuesto por la Junta
local de Sevilla contra el Go-
bernador de la provincia, por,
haber éste desautorizado los
acuerdos de aquélla relativos|
al descanso v

.................

ta local de Bilbao autorizan-
do la apertura de estableci-
mientos............ouu.....
Desestimando un recurso con-
tra la providencia del Gober-
nador civil de Malaga, que
revoco el acuerdo de la Jun-
- ta L. suspendiendo 4 un Vocal.

Declarando un mercado en Ca—
latayud.....................
Referente 4 la expedicion gra-
tuita de certificados que la
Ley exige 4 mujeres y nifios.

Boletin, num. 63

1d.

Boletin,nium. 67

Boletin, ntm. 63

Id.

Boletin, ntim. 64

Boletin, num. 67

Boletin,nim. 73

Boletin,nlim. 74
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Véase
FECHA .
i ASUNTO Legislacion .
DE LA DISPOSICION : del Trabajo. |TAgNA.
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LEGISLACION DEL TRABAJO

INDICE POR ASTUNTOS

FECHA 'V'ciaase
DE L4 DISPOSICION ASUNTO Legislacion deai Trabajo (1).
Dgia Mes. Afo. Tomo. ‘Pagina.
Accidentes.
30|Enero.| 1900 L. Accidentes del trabajo...... Primero. 9
98 | Julio..| 1900 |R. Para la aplicacion de la L. de
Accidentes del Trabajo...... 1d. 14
2|Agos.| 1900 |R. O. Catilogo de mecanismos
preventivos................. Id. 24
- 5|Agos.| 1900 |R. O. Modelos de carpetas y
libros-registros de acciden-
tes del trabajo....... cesesaen Id. 31
27|Agos .| 1900 JR. D. Condiciones en que pue-
-den sustituir a4 los patronos
' lag Sociedades de Seguros... Id. 36
301Agos .| 1900 JR. O. Modelos de Notas y Hojas
estadisticas de accidentes del
) trabajo..c.ceeeeiiiiacacnnan Id. 40
16|Oct. .. | 1900 |R. O. Fianza que han de prestar
las Sociedades de Seguros
contra los accidentes......... Id.
10|Nov. .| 1900 JR. O. Asociaciones mutuas de
Seguros contra accidentes... Id. 46
19 |Diec. ..| 1900 |R. O. Armonizando el art. 8.°
del Reglamentode Accidentes
del Trabajo con log articulos
41 4 44 del mismo..... P Id.‘ 48
13|Die. ..| 1901 |R. O. Consignacion para gastos

1.2 del Instituto de Reformas

10

O} Serie de voltumenes publicados por la Seccién
Sociales desder el aiio 1905. ‘
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DE LA DISPOSICION

Dia

26

14

27

20

14

29

— 156 —

FECHA

Mes

| Avo.

ASUNTO

Véase

1a
Legislacion del Trabajo.

Tomo.

Marzo

Junio.

Junio.

Julio..

Sept. .

Nov. .

Nov. .

Die...

Enero.

Feb...

Abril.

1902

1902

1902

1902

1902

1902

1902

1902

1903

1903

1903

de accidentes del trabajo en
las obras publicas ejecutadas
por administracién..........

R. Para la aplicacion al ramo de
Guerra de la L. sobre Acci-
dentesdel T.....c..c.vn....

R. O. Empleo de andamios de
seguridad...................

R. O. Aclarando el art. 5.° de la
Ley de Accidentes del Tra-
DAJO. . vennennann Ceeaeeena

R. Para la aplicacion de la Ley

de Accidentes del Trabajo en]’

la Administracion de Marina.

R. 0. Sobre pago de las estan-
cias que causen en los hospi-
tales militares los obreros
paisanos, comprendidos en la
L. de Accidentes. ...... ces s

R. O. Aclaratoria del art. 4.° de
la Ley de Accidentes del
Trabajo sobre salarios del
obrero...., P Ceees

R. O. Sobre riesgos en las obrag
urbanas............... e

R. O. Sobre asistencia faculta-
tiva 4 los obreros que, por ac-

_ cidentes del trabajo, resulten
lesionados en los estableci-
mientos militares. ........,.

R. 0. Aclaratoria de las obliga-
ciones que 4 los patronos atri-
buye la Ley de Accidentes. ..

R. O. Aclaratoria de la L. de
A. sobre indemnizacién A las
. viudas con hijos mayores de
16 afios

R. O. Aclaratoria al art. 1.2 de
la Ley de Accidentes

MTIN. Biblioteca Cental

Primero.

Id.

1d.
'1d.

1d.

Id.

Id.

1d.

Id.

I4d.

Id.

14.

Pagina.

291

49

58

58

59

69
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1 EY

12

17

121

a2

18

31

FECHA
DE LA DISPOSICION
_lei_ Afo.
Mayo. | 1903
Junio. | 1903
Julio..| 1903
Sept..| 1903
Enero.| 1904
Junio.| 1904
Julio..| 1904
Agos..| 1904
Agos..| 1904
Agos.| 1904
Die. 1904

ASUNTO f

R. O. Sobre Accidentes en lag
tripulaciones de los buques..

R. O.Sobre el servicio sanitario
4 causa de accidentes del tra-
bajo...cievenian... eeeeaes

R.Declaracionde incapacidades
por causa de accidentes......

R. O. Sobre exencion del pago
de impuesto por las indemni-
zaciones que el Estado abone

- &4 consecuencia de accidentes
del trabajo...........

R. O. Disponiendo se considere!
oficial, para los efectos de
fa L. de A., la enfermeria
que existe en la Fabrica de
Armas de Trubia, y que las
estancias que en ellas se cau-
sen sean cargo al capitulo 18
del presupuesto de Guerra. . .

R. O. Forma en que la Adminis-
tracion de la Marina puede
cumplir con lo dispuesto en
laL.deA..................

R. O. Disposiciones de caracter
sanitario para la prevencion
deaccidentesenlos Arsenales

R. O. Sobre remisién al Instituto
de R. S, por las Audiencias y
Juzgados, de las sentencias
ejecutorias que dicten en ma-
teria de accidentes del trabajo

R. O. Aclaratoria de la de 12
de Julio sobre prevencion de
accidentes en los Arsenales.

R. O. Aclaratoria de la prece-|

R. O. Sobre redaccion de Notas
v Hojas estadisticas de acei-

dentes del trabajo...........

MTIN. Biblioteca Cental

Véase

la
Legislacion del Trabajo.

Tomo.

Primero.

Id.

Id.

Id.

Id.

Id.

1d.

1d.

1d.

Id.

Id.

Pagina.

85

93

94

97

100
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WV éase
FECHA o la
15)1; LA DISPOSICION ASUNTO Legislacion del Trabajo.
Dia} Mes. Afo. Tomo. Pagina.
15 | Dic...| 1906 JR. O. Aprobando la propuestal
formulada por el Instituto
para reconstituir la Junta téc-
nica encargada del estudio de
mecanismos preventives de
accidentes del trabajo ....... Apéndice 2.° 11
98 {Die... | 1906 [R. O. Modificando el parrafo 2.°
de la R. 0. de 10 de Noviem-
bre de 1900 sobre constitucion
de Asociaciones mutuas de
Seguroes de Accidentes del T. Id. 12
14 |Nov..| 1907 JR. O. Sobre la Estadistica de
Accidentes del Trabajo. ..... Apéndice 3.° 12
16 | Enero.| 1909 |R. O. Dicta reglas sobre Asocia-
ciones mutuas de Seguros
contra accidentes del T...... Apéndice 4.° 13
16 |Enero.| 1909 |R. O. Sobre el migmo asunto... Id. 16
Enero.| 1909 |R. O. Sobre el mismo asunto... 14. 322
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FECHA ~
DE LA DISPOSICION 3 ia
—_— ASTUNTO Legislacion del Trabajo.
Pia} Mes. Afo. ) ’ -
— Tomo |Pagina.
Mujeres y Niios, i
2§ Julio..| 1878 fL.. T. peligrosos de los nifios.. Primero. o7
13| Marzo | 1900 |L. Trabajo de mujeres y nifios. 1d. 259
25 {Mayo.| 1900 JR.D. Escuelas para obreros me-
TOTES . e st tnnonaneronennnnnnn 1d. 136
25 |Mayo.| 1900 JR. D. Idem nocturnas id. id.... 1d. 139
13 Nov..| 1900 IR. Para la aplicacién de la Ley )
del trabajo de mujeresy nifios 1d. 263
28 Nov..[ 1900 |R. O. Sobre trabajo de menores
en espectaculos publices. ... Id. 270 -
26 [Marzo | 1902 JR. Aplicacién al ramo de Gue-
rra de la L. del . de M. y N. Id. 2711
26 |Junio.! 1902 JR. D. Jornada de T. de M. y N. 1d. 275
8|Enero.| 1907 |L. Reforma del art. 9.° de la L. '
de 13 de Marzo de 1900 sobre
el trabajo de las mujeres, en
el sentido de que la que haya
entrado en el octavo mes de
embarazo pueda solicitar el
cese en el trabajo hasta cua-
tro 6 seis semanas después
_ del alumbramiento.......... Apéndice 2.° 127
2 Julio..] 1907 |R. O. Referente 4 la clasifica-
’ - cion de las industrias relacio-
nadas con el trabajo de muje- .
res y DIifOS «vveeeniaaniaans Apéndice 3.° 855
25 |Enero.{ 1908 |R. D. Industrias que se prohiben
4 los pifios menores de 16 afios}]
y 4 las mujeres menores de] :
edad...ooeoneneee Ceeseaanies Id. 367
7|Feb...| 1908 JR. O. Denegando autorizacion
para que los nifios de las co-
lonias escolares celebren fan-
ciones teatrales, con el fin de
recaudar fondos para la cons-
truceién en Valencia de una
Casa-colonia escolar......... 1d. . 376
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FECHA
DE LA DISPOSICIOR
Afo.

Bia| Mes.

ASTUNTO

Véase

la
Legislacion del Trabajo.

Tomeo.

19 |Feb...! 1908

Abril .| 1908

15 |Junio. | 1908

18 {Nov..| 1908

Dic...| 1908

21 (Junio.| 1909

Julio..| 1910

R. O. Aclaratoria sobre trabajo
de mujeres y niiios, en lo que|
respecta & lo que debe enten-
derse por fabricacion, prepa-
racion, efC. c..coiiaiaann...

R. O. Referente a la informacion
encomendada al Iustituto
acerca del trabajo nocturno
delamujer.................

R. O. Referente 4 la informacion
encomendada al Instituto de
R. S. acerca del T. nocturno
de la mujer. ........c000e.an

R. O. Referente al trabajo de
los nifios en las industrias re-
lacionadas con la navegacion.

R. 0. Desestimando la instancia
de los industriales de hilados

tivaal T. de los menores de 10

R. O. Disponiendo se considere
como obreros i las mujeres
y niflos que, 4 titulo de
alumnos, asisten 4 los talle-
res de D. M. L.. Belon........

R. O. Referente & la expedicion
gratuita de certificados quela
Ley exige 4 mujeres y nifios.

de Bocairente (Valencia) rela—L

Apéndice 3.°

Id.

Boletin, num. 49

Apendice 4.°

Id.

Boletin,num. 63

Boletin,num. 74

Pagina.

37T

288-

43.

186-

188.

260

»
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FECHA V éase

DE LA DISPOSICION| . _ la
ASUNTO Legislacion del Trabajo.

Dia] Mes. Ailo.
Dia Tomo. Pagina.

!

Descanso dominieal.

3{Marzo | 1904 |L. del Descanso dominical.. ... Primero. 120
17{Sept...| 1904 JR. O. Aplicacion del R. del
Descanso 4 los trabajos de
carga vy descarga en los
puertos y estaciones de fe-
rrocarriles. ....... .. .00 ... Boletin, num. 4.| 235

19 |Abril.| 1905 JR. D. Reglamento para la apli-
cacion de la L. del Descanso. Primero. 123

18{0ct ... | 1905 {R. O. Declarando dias labora-
bles todos los del afio, con
excepcion de los domingos.. . § Apéndice 1.° 27

9|Dic...| 1905 |R. O. Relativa al cumplimiento
de la Ley del Descanso...... Id. 27

19|Dic...} 1905 JR. O. Procedimiento para for-

. mar la estadistica de multas
por infraccion de la L. del
Descanso dominical. ........ 1d. 29

17 [Abril. | 1906 |R. O. Resolviendo que en las
fabricas de papel los dnicos
trabajos exceptuados del Des-
canso dominical son los que
exigen la accion del agua... Id. 1 30

12 |Mayo.| 1906 JR. O. Declarando que log Ayun-
tamientos carecen de faculta-
des para establecer ferias y
mercados en domingo, y acla-
rando el régimen que se ha de
observar en esta materia.... Id. 31

24 |Mayo.| 1907 |R. O. Disponiendo que las pana-
derias se exceptien de la
prohibicion del trabajo en do-
mingo, pero sélo en aquellais
horas indispensables para sal- Lo
var el motivo de la excepcion.] Apénrdice 2.° 38

20 |Junio. | 1907 |R. 0. Denegando 4 1a Unién Can-
tabra de Santander la cele-
bracion de pactos para regu-
lar el descanso en domingo.. Id.

39
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DE LA DISPOSICION]

FECHA

Dial Mes.

24

24

24

26

14

14

22

22

29

18

31

Avo.

ASUNTO

—

a
Legistacidn del Trabajo. -
—_— T 99

Tomo.

Junio.

Junio.
Junio.
Junio.

Agos..

Agos.

Agos..

Sep. ..

Oct...

Oct ...

1907

1907
1907
1907

1907

.| 1907

1907

1907

1907

1907

1907

R. O. Autorizando & los alpar-
gateros de Huesca para que
en los meses de Mayo & Octu-
bre puedan tener abiertos sus
establecimientos durante la
mafiana del domingo ........

R. O. Declarando tradicional el
mercado en Soller (Baleares).

R. O. Negando el mercado en
domingo de Gerona. .........

R.O. Reglas sobre pactos entre
patronos y obreros ..........

R. 0. Negando la excepcion del
descanso en domingo 4 los ex-
portadores de vinos del Puer-
to de Santa Marvia. ..........

R. O. Se exceptiian del descanso
en domingo los comercios de
cordeleria, alpargateria vy cal-
zado basto de Teruel desde 1.0
de Julio 4 15 de Agosto, pero
solo durante las horas de la
mafanad «...cevvennnnnan..,

R. 0. Negando al gremio de bar-
beros autorizacion para tra-
bajar en domingo por la tarde.

R. 0. Declarando que el mercado
del domingo en Logrofio no
puede dar lugar 4 excepcion
del descanso. ...............

R. O. Negando 4 las tabernas la
excepcion del descanso..... .

R.0.Declarando no ha lugar 4 lo
solicitado por los Sindicos del
Gremio de vinos de Madrid,
respectoaldescansodominical

R. O. Referente 4 la apertura de
tabernas en domingo, en po-
blaciones menores de 10.00!
almas '

........ ®se s in0n

_MTIN. Biblioteca Cental

Apéndice 2.0
Id.
Id.

I1d.

Apéndice 3.°

Id.

1d.

Id.

Id.

Id. .

Id.

Pagina.

41

46

89

92

96

98

929
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FECHA
DE LA DISPOSICION

Dia| Mes. { Afo.

31|Oct...| 1907

14{Nov..| 1907

14 |Nov .. | 1907

19|Nov..| 1907

23 (Nov..! 1907

23 Nov .. | 1907

27 |Nov .. | 1907

-1

Dic ... | 1907

28 |Dic...| 1907

8 Enero.{ 1908

10 {Enero.| 1908

ASTNTO

Véase

la
Legislacién del Trabajo.

Tomo.

Pagina.

R. O. Declarando no ha lugar &
lo solicitado por los expende-
dores de vinos y licores de
Navalmoral de lIa'Mata......

R.O. Autorizando una feria de
ganado en El Ferrol . ........

R. O. Denegando un mercado
dominical en San Vicente de
la Barquera (Santander) ....

R.* 0. Desestimando las instan-
cias de almacenistas de vinos
y taberneros de Bilbao, refe-
rente al descanso dominical..

R. 0. Declarando que los estable-
cimientos de vinos de Bara-
caldo (Vizcaya) estdn inclui-
dos en la ley del Descanso do-
minical. ........ tesieraanan

R. O. Denegando un mercado
dominical en Lérida.........

R. O. Disponiendo que la excep-
cién del descanso en domingo
de que gozan las fibricas de
papel no se extiende 4 las
operaciones que requieren el
empleo del vapor de agua. ..

R. O. Denegando la excepcion
del descanso 4 los empleados
del Matadero de Badajoz ....

R. O. Disponiendo que las fabri-
cas de papel de Tolosa se
atengan 4 la R. 0. de 27 de
Noviembre de 1907 sobre Des-
canso dominical.............

R. 0. Disponiendo la apertura
en domingo de las cantinas
" de las vias férreas.........-

R. O. Denegando lo solicitado
por los Gremios de pelnque-

ros y barberos de Madrid. ..

MTIN. Biblioteca Cental

Apéndice 3.°

Id.

1d.

Id.

1d.

Id. -

Id.

14.

Id.

Id.

1d.

101

101

103

106

107

110

114

116




FECHA
DE LA DISPOSICION

Afo.

ASUNTO

'Vtiéase

3
Legislacion del Trabajo.

Tomo.-

Pagina.

Dia| Mes

10

11

14

w
ot

28

30

30

Enero

Enero.

Enero.

Enero.

Enero.

Enero.

Enero

Feb

Feb ..

Feb..

1908

1908

1908

1908

1908

1908

1908

.. | 1908

1908

1908

R. O. Anulando los pactos entre|
varios Gremios y Asociaciones
de Gerona .....coveenneinnn.

R. O. Autorizando mercados en
ZAMOTA: « seesesanosecnnnnens

R. O. Desestimando la instancia
del Gremio de Ultramarinosy
Comestibles de Madrid, refe-
rente al descanso en domingo.

R. O. Disponiendo que no ha lu-
gar 4 lo solieitado por lal
Asamblea Nacional de expen-
dedores de vinos sobre mo-
dificaciones de la L. del Des-
CANSO .eevevone Cereeraaieaas

R. O. Negando un mercado do-
minical en Orense............

R. O. Prohibiendo el despacho
de vino en domingo en las
pastelerias yv otros estableci-
mientos analogos....... e

R. O. Disponiendo no ha lugar
4 lo solicitado por los Gremios
de vinos del Extrarradio dej
Madrid y por los vendedores|
de sidra de Guipiizeoa.......

R. O. Denegando un mercado
dominical en Pontevedra... .

R. O. Anulando el pacto cele-
brado por los patronos zapa-
teros y la extinguida Sociedad
de Dependientes de Madrid,
por considerar que una de las
condiciones que impone la L.
del Descanso, es que las Aso-
ciaciones que los adopten ten-
gan existencia juridica, la
cual ha cesado al dejar de
existir una de las partes.....

R. 0. Negando un mercado do-

minical en Segovia..........

MTIN. Biblioteca Cental

Apéndice 3.°

Id.

Id.

Ia.

{d.

I1d.

Id.

Id.

117

118

119

126

124

128

127

130

131

133



— 155 —

—
FECHA Veéase

DE LA DISPOSICION ., . la

Dia| Mes. Afio.

Tomo. Pagina.

7|Feb...| 1908 |R. O. Denegando la excepcion
del descanso solicitada por|
las tiendas de modas de Va-

lencia ..c.oooiiii... .. -+ Apéndice 3.0

22|Feb...| 1908 JR. O. Denegando excepcion del
descanso en domingo para el
embotellamiento de aguas mi-
nero-medicinales............ Id. 136
17 {Marzo| 1908 {R. O. Autorizando un mercado

dominical en Elche. ......... 1d. 137

27 |Marzo | 1908 JR. O. Disponiendo que la L. del
Descanso en domingo no pue-
de interpretarse como L. del
Descanso semanal ........... Id. 138

"81 [Marzo | 1908 [R. O. Denegando un mercado
dominical en Burriana (Cas-
telON). + v v eneennnnnnn oo Id. 140

5 |Junio.| 1908 JR. O. Desestimando la instancia
de los taberneros de Vallado-
lid relativa & la celebracion de
mercado dominical. ......... Id. 142

9 {Junio.| 1908 |R. O. Aclaratoria de la L. de
Descanso en lo referente & 1aW
carga, descarga y transporte

de mercanciasS.....c.oc-v0ce-e Id. 145

9 {Junio. | 1908 JR. O. Denegando la solicitud del
Gremio de panaderos de Pal-
ma de Mallorea referente al
descanso semanal .e..e..0.. s Id. 146

9 [ Junio.| 1908 |R. O. Sobre paetos en las indus-
. trias no exceptuadas del des-
CANSO. -vvruusraveasocecosonn Id. 148

15 |Junio.| 1908 |R. O. Denegando la solicitud del
Gremio de panaderos de Pal-
ma de Mallorca, en ?up,lu;a de

ue se modifique el regimen . i
ge descanso semanal. .. .....|Boletin, nim. 49

41

15 |Junio.| 1908 |R. O. Referente 4 la contra:;zii-
cion de pactos para convemir
las condiciones del desecanso. 14. P44
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FECHA

DE LA DISPOSICION

Dia

16

217

30

31

31

12

30

ASUNTO

V éase

1a
Legislacion del Trabajo.

Mes. ATo.
Julio..| 1908
Agos .| 1908
Agos.| 1908
Oct. ..| 1908
Oct. .. | 1908
1Oct. ..| 1908
Oct. ..| 1908
Oct. .. {1908
Nov. . {1908
Die. .. { 1908
Enero.| 1909

R. O. Declarando nulo un pacto
celebrado por' la sindicatura
del Gremio de vinos con la
Sociedad de Dependientes. ...

R. O. Autorizando la venta en
domingo de pan, bollos y de-
m4és similares de la industria
panadera....c.c.o.cieiue.n,

R. O. Referente 4 un pacto con-
tratado por los patronos y
obreros sastres de Gerona. ..

R. O. Denegando una instancia
del propietario de las Aguas
de Mondariz, referente al
descanso en domingo........

R. 0. Denegando el mercado do-
minical en el Astillero (San-
tander)............ ...,

R. O. Ratificando la anulacién
del acucrdo del Ayuntamien-
to de Gijon referente al mer-
cado dominical. .............

R. O. Referente 4 la venta en
domingo de ciertos articulos
en las expendedurias de la
Compafiia Arrendataria de
Tabacos. ..........cceuee ..

R. O. Denegando la concesion
de un mercado en Bellpuig
(Lérida)......o.ooeviuunnn..,

R. O. Denegando la concesion|.

de un mercado en Sulsona
(Lérida) . coeovneenneran s,

R. O. Desestimando un recurso
contra imposicion de multa
por infraceion del descanso. .

R. O. Autorizando la venta

dominical en el Rastro de Ma-
drid ... L0 Lo, .

MTIN. Biblioteca Cental

Tomo.

Apéndice 4.9

Id.

Id.

Id.

Id.

Id.

I1d.
1d.
Id.
Id.

Id.

Pagina.

59

64

65

68

69

69

3

14
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FECHA Véase
DE LA DISPOSICION ASUNTO Legisi la.aou1 ?ul Trabajo.
]_)E Mes. ATo. Tomo. Pagina.
11 |Enero.| 1909 JR. O. Desestimando la solicitud ;
de las entidades de Bilbao so- |
breexenciéndela L. del D...} Apéndice4.° | 178
5|(Feb..|[ 1909 {R. O. Referente 4 la revisién
por el Instituto del Regla-
mento de la Ley del Descanso
en domingo.....eevercennnnnn Id. 80
25 !Mayo. 1909 IR O. Denegando el mercado
de ganados en Albala (Ca-
CEYeS) . eeannsonnnn Ceereieen Id. 83
30 |Mayo.| 1909 [R. O. Denegando exencién del
Descanso a los patronos mi- 3
neros de Vizeaya........... I1d. 85
21 |Junio. | 1909 |R. O. Disponiendo que los tra-
bajos de desmoche de arbola-
do queden sujetos 4 la L. del . 3
- PDescanso........coeeisennnn Boletin,num. 63| 259
4 |Junio.| 1910 JR. 0. Declarando un mercado
e R o ol oo Boletin,ntm. 73| 73
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ‘;
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Dia

12

24

20

22

13

28

FECHA
DE LA DISPOSICION

Mes.

Afio.

ASUNTO

Vel‘aa.se
Legislacion

a
del Trabajo.

Agos..

Mayo.

Marzo

Sept..

Enero.

Marzo

Junio.

Julio..

Dic...

Enero.

Julio..

1902

1904

1906

1906

1907

1907

1907

1907

1907

1908

1909

Inspeeciin del Trabajo.

C. Sobre funciones inspectivas
de las Juntas localesy provin-
ciales

R. O. Sobre inspeccién de las
Juntas locales...............

R. D. Aprobando el R. para el
servicio de Inspeccion del
trabajo. ..................L.

R. O. Determinando las condi-
ciones necesarias para des-
empeiiar el cargo de Inspec-
tor del Trabajo......... ..

R. O.Iniciando el funcionamien-
to del Servicio de Inspeccién.

R. 0. Reglas para el Servicio de
Inspeccion y sobre el libro de
visita.......... .. ool

R. O. Sobre funcionamiento de
las Juntas locales

R. O. Referente 4 la entrada de
los Inspectores en todo esta-
blecimiento industrial. La ne-
gativa del duefio constituye
obstrucecion., ..

..............

R.O.Las Juntas locales pueden
inspeccionar, por lo que & la
L. del Descanso se refiere,
aun en aquellos sitios donde
haya Inspectores del Trabajo.

R. O. Referente 4 1a Inspeccién
del Trabajo con motivo de una
queja formulada por los Ins-
pectores del T. de Barcelona
contra la Junta local de esta
cindad.................. .

R. O. Instrucciones 4 las Juntas
L. y P. parael ejercicio de lag

funciones de Inspeceién

MTIN. Biblioteca Cental

Tomo.

Primero.

Id.

Apéndice 1.°

Apéndice 2.°

Id.

Id.

Id. .

Apéndice 3.°

Id.

1d.

Boletin, nim. 67

Pagina.

202

207

106

120

294

301
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FECHA ~e
DE LA DISPOSICION 1a
-_ ] ASTNTO Legistacion del Trabajo.
Dia| Mes. Afo.
= Tomo. {Pagina.
Juntas locales. .
12|Agos .| 1902 |C. Sobre funciones ingpectivas
: delas Juntas localesy provin-
ciales ....o.ieiiiiiL, Primero. 202
12 (Mayo.| 1904 JR. O. Sobre inspeccion de las
Juntas locales ..... ieeienen 1d. 207
‘8|Agos .| 1904 JR. O. Reorganizando las Juntas
locales y provinciales. . ..... Id. 245
22(Nov..! 1904 IR. O. Sobre constitucion de Jun-
tas locales. ..... ceedeienaan Id. 251
18 {Enero.| 1905 |R. O. Sobre 1a no participacion
de obreros 6 patronos en la
eleccion de Vocales de las
Juntas de Reformas Sociales. Id. 252
924 |Enero.| 1905 |R. 0. Autoridad competente en
: las reclamaciones sobre la
eleccion de Vocales de las
Juntas locales.......ce.nce. 1d. 253
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DE LA DISPOSICION

Dia

8

)
3

FECHA

Mes.

Afio.

ASUNTO

WV éase

la
Legislacion del Trabajo.

" Tomo

Pagina.

Marzo

Nov ..

20 \J unio.

6

13

11

i

Julio..

Sept..

Die...

Enero.

Enero

Enero

1905

1906

1907

1907

1907

1907

1908

1908

1908

Acuerdo del Instituto.— Orga-
nizacion de las Cajas de las
Juntas locales y provinciales
deR.S. cieveveiiininnannns.

R. O. Dictando reglas para la
renovacion de las Juntas lo-
cales y provinciales de R. S..

R. O. Sobre fnncionamiento de
las Juntas locales...........

R. O. Disponiendo que ecn los
cagos de renovaciéon de una
Junta provincial, cesen uni-
camente los Vocales 4 quienes
corresponda por sorteo.......

R.O. Referente a4 que los Vocales
natos de las Juntas de R. S.
puedan ser sustituidos, en
caso de ausencia 6 enferme-
dad, por las personas encar-
gadas interinamente en el

. ejercicio de sus profesiones
respectivas . coeeceeceenaae..

R. O. Las Juntas locales pueden
inspeccionar, por lo que & la|
L. del Descanso sé refiere,
aun en aquellos sitios donde
haya Inspectores del Trabajo.

R.O. Reconociendo el derecho de
la Sociedad «Fraternidad Es-
pelefia», de Espiel (Cérdoba),
a intervenir en las elecciones
paralarenovacion delaJunta
L.deR.S.iviiiriiiniannn.

R. O. Referente aIaInSpecclon
del Trabajo con motivo de una
queja formulada por los Ins-
pectores del T. de Barcelona
contra la Junta local de esta
ciudad ...... ..ol

R. O. Referente al numero de
representantes en las Juntas
provinciales de Reformas So-

ciales..io.iviiniaiancncnnnns
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Boletin, num. 17

Apéndice 2.°

Id.

Apéndice 3.°

Id.

1d.

Id.

Id.

Id.

350

117

120

327

329

301

304
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FECHA Vi’ease
DE LA DISPOSICION ASUNTO Legislacion del Tr abajo.
93 Mes. Afio. Tomo. i']?é.g'ixm.
3|Julio .| 1908 |R. O. Sobre pago de dietas & los
Vocales obreros de las Juntas
locales.................. ..., Apéndice 4.° 140
7(0ct. ..| 1908 JR. O. Sobre elecciones de Juntas
locales........ Ceereiaeianeas Id. 142
28 |0ct. .. | 1908 JR. O. Referente 4 las elecciones
de las Juntas locales y pro-
vincialesde R. S. ........... id. 146
29 |Oct. ..| 1908 |R. O. Referente al pago de die-
tas 4 los Vocales de las J. L. Id. 147
24 | Mayo.| 1909 |R. O. Referente & gastos de ma-
terial de las Juntas locales. Id. 151
2 [Junio.| 1909 JR. O. Disponiendo que los Dele-
gados de las Juntas L. de Ca-
narias pueden elegir, para
representarlos en las Juntas
provinciales, 4 un individuo
residente en la capital....... 1d. 171

2 (Julio. | 1909 |R. O. Instrucciones 4 las Jun-
tas L. y P. para el ejercicio de
las funciones de Inspeecion .} Boletin, num.67) 715

31 |Julio..] 1909 |R. O. Disponiendo que los indi-
viduos que componen la Junta
provincial de R.S. de Madrid
tienen derecho 4 emitir voto.|Boletin,nim. 63

43
-3
-2

31 |Julio..| 1909 [R. O. Desestimando el recurso
de queja interpuesto por la
Junta local de Sevilla contra
el Gobernador de la provineia,
por haber éste desautorizado
los acuerdos de aquélla rela- .
tivos al descanso............ Iad. 281

24 |Agos .| 1909 |[R. O. Anulando el acuerdo de la/
Junta local de Bilgao autglri—
zando la apertura de estable- , .
Cimientos. ... oveeersoonnns Boletin,nam. 64! 362
29 |Dic. .. | 1909 |R. O. Desestimando un recurso
contra la providencia del Go-
bernador civil de Malaga, que
revocé el acuerdo de la Jum-
ta L. suspendiendo a un Vocal

Boletin,num.67] 733
11

: -
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11

23

Pagina.

294

213

215

215

111

—
FECHA o la )
DE LA Drs?osxaém ASOUNTO Legislacion del Trabajo.
| Mes. | Afo. Tomo.
Warios. -
Marzo| 1902 |R. O. Jornada de trabajo en
los establecimientos de la Ha-
cienda publica........... cees Primero.
Abril.| 1903 |R. D. Estableciendo el Instituto
de Reformas Sociales........ 1d.
Agos .| 1903 |R. D. Reglamento del Instituto
de Reformas Sociales. ....... Id.
Nov. .| 1904 |R. O. Reformando el R. del Ins-
titatode R. S............... Id.
Marzo 1907 |R. D. Concediendo franquicia
postal al Instituto de R. S.,] .
Juntas locales y provinciales
¥ & otras Autoridades ....... Apéndice 2.°
Julio..| 1907 |R. D. Prohibiendo el estableci-

miento de cantinas que per-
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—
FECHA Véase

DE LA DISPOSICION ASUNTO Legislacz'(mlgd Trabajo.

Dia| Mes. | Ado. Tomo. { Pagina.

tenezean 4 patronos en explo-
taciones de cualquier clase
que sean, y disponiendo que
el pago del salario se haga
en moneda de curso legal. ... Apéndice 3.° 437

15 |Feb . .| 1908 |R. D. Ampliando la concesién de
franquicia postal que disfru-
ta el Instituto de Reformas

SocialeS ...oavivevenenan. ... 1d. 316
" 10{Marzo| 1908 JR. O. Referente 4 un Economato
de la Sociedad Minero- Meta-
lurgica de Pefilarroya (Cor-
doba).eceuvnnninnnn.., AP I 1d. 439
19|Mayo.| 1908 |L. Consejos de Conciliacion ¥y
Arbitraje industrial........." Id. 79
19 |Mayo.| 1908 |L.. Tribunales industriales . ... Id. 451

20|Oct ... | 1908 JR.D. Creando Tribunales indus-
triales en las capitales de pro- oL o 5
vineia y cabezas de partido. .| Apéndice 4. 357

19 Nov. .| 1908 |R. . Referente 4 las responsa-
bilidades en que ha incurrido
la Sociedad The Esperanza
Copper and Sulphur, en su

economato .....eepun.n. 1d. 353

[9]

T |Abril.| 1909 (L. Relativa 4 huelgas y coliga- 193
' CIOMES...vvvrusnnrnss eeenes 1d. 25

14 | Junio.| 1909 |R. O. Referente 4 la capacidad
electoral para la consfitu-
¢ion de los Tribunales indus- 561
triales .......ooiiiinian Id. 8
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Instrucciones & los Inspectores del Trabajo

MODELO py ROQUIS (Limina 1)
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Instruceiones 4 los Ins 3 B
8 pectores del Trabajo. MODELO DE GR AFTCOS o (Lamina 2y
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Instrucciones 4 los Inspectores del Trabajo.

0 1D O by R

Pt
o W
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100 : . 2000 90
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-Im Libros de visita habilitados.
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[nstrucciones 4 los Imspectores del trabajo.

(Limina 4.%)
Mapa organico de I In n del Trabajo en 1910.
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