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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

. I .
INSTRUCCIONES A 1.OS INSPECTORES REGIONALES

El Instituto remitir4 4 cada Inspector regional su nombramiento
y el de los Inspectores provinciales, Ayudantes y Auxiliares, asi
como el mapa, 6, en su defecto, el detalle de las demarcaciones
que les corresponde 4 cada uno.

También recibird del Instituto los documentos de identidad
(modelo ntim. 1) que acrediten la calidad de Inspector suya y de
los funcionarios 4 sus 6rdenes.

Inmediatamente de recibir su nombramiento visitar4 4 las Au—
toridades con quien ha de mantener 1e1ac1ones exhibiendo su
nombramiento y practicando las gestiones necesarias para que
se publiquen en los Boletines oficiales de 1as provincias los nom-
bramientos de los Inspectores, sus demarcaciones y domicilios.

A la brevedad posible, al empezar este servicio y en el mes dé
Noviembre, después de planteado, redactard y remitird 4 1a Ins«
peccién Central un programa de visitas é itinerarios en su de-
marcacién, arreglado 4 la cantidad que se le asigne y por Inspec-
tores, formulando el correspondiente presupuesto de dietas y gas-
tos de viaje (modelo niim. 8), para el cual tendr4 presentes 1os si-
guientes datos: :

1. Las dietas de los Inspectores reglonales seran 10 pesetas
.diarias. : )

2. Las de los Inspectores provinciales, 10 pesetas diarias.

3.° “Las de los Ayudantes y Auxiliares, 7,50 pesetas diarias.

4.° Estas dietas se abonaran cuando 105 Inspectores de todas
clases pernocten necesariamente fuera del punto de su habi’guat
residencia, desde el dia de su s-alidva al de llegada, ambos in-
clusive.
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5.9 Se reducirdn 41a mitad las dietas mencionadas en el caso
de no pernoctar fuera de la residencia habitual.

6. Los Inspectores regionales tendrin derecho al abono de
sus gastos de locomocién de primera clase en ferrocarril y vapo-
res; los demas Inspectores en segunda clase, y todos en el
vehiculo ordinario cuando no exista via férrea 6 maritima.

Proceder4, desde luego, 4 formar la relacién de los estableci-
mientos de su demarcacién sujetos 4 inspeccién, pidiendo para
estlo, como para cuanto necesite, los correspondientes datos 4 los
Inspectores 4 sus 6rdenes, pues éstos, 4 N0 ser en casos muy ex-
cepcionales, han de recibirlos todos por su conducto, y por é1 han
de cursar también cuanto se les pida por el Instituto 6 tengan ne-
cesidad de remitirle. También pedirdn 4 las Juntas locales los da-
tos que puedan proporcionarle, pues éstas constituyen un ele-
mento de inspeccién.

Esta relacién se formara por Inspecciones, y dentro de cada
una por localidades, agrupando los establecimientos en cada una
de ellas por industrias.

En cada establecimiento se har4 constar su clase, nombre 6 ra-
z6n social, los del propietario y Director de la industria, el nd-
mero de obreros con que cuenta, separando los protegidos por la
ley de mujeres y nifios, y dentro de esta clase los de cada sexo y
los comprendidos entre diez y catorce y entre catorce y diez y
seis afios. ‘ ’

Se consignard también si la citada industria es 6 no insalubre;
las condiciones higiénicas del establecimiento; las del regla-
mento interior (si existe); horas de trabajo y descanso diurno y
nocturno y las correspondientes 4 obreros protegidos; turnos de
relevo cuando se trate de industrias de fabricacién continua; si
hay Cooperativas y de qué clases; si hay Cajas de Ahorros ,yen
los grandes establecimientos los recursos sanitarios con que cuen-
tan, asi como si hay viviendas de obreros sus condiciones de to-
das clases.

Llevara relacién detallada del personal 4 sus 6rdenes con las
convenientes anotaciones para formar el Registro general de Ins-
Pectores (modelo nim. 6), asi como la relacién conceptuada de
los mismos (modelo nim. 7). :
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Coleccionari los datos necesarios para saber en cada momento:

Las visitas efectuadas en su regién, clasificadas por Inspecto-
res, por industrias y en orden 4 sus causas (iniciativa propia, de-
nuncias, etc.). -

Resultados de estas visitas.

Apercibimientos hechos, en qué establecimientos, sus causas,
fechas y en qué Inspecciones.

- 'Denuncias de infracciones con iguales detalles.

Idem de id. con reineidencia idem id.

Idem de id. con obstruccién idem id. »

Idem de negativa de entrada en los establecimientos, fdem.

Medidas de higiene y salubridad tomadas, en qué establecimien-
tos, Inspectores que las ordenaron y resultados obtenidos.

Medidas de previsién de accidentes tomadas con iguales de-
talles.

- Numero de accidentes ocurridos en cada establecimiento, clasi-
ficados en la forma expresada en los modelos de hojas estadisticas.

Sociedades obreras legalmente constituidas que haya en la de-
marcacién, clasificadas por Inspecciones, especificando su clase,
nombres de su Presidente y Secretario y nimero medio de asocia-
dos de que conste cada una.

Sociedades patronales con iguales detalles.

Sociedades mixtas de obreros y patronos con idem.

" Situacién, en cada momento, de los Inspectores, ayudantes y
auxiliares 4 sus 6rdenes.

Las actas de apercibimiento, denuncia de infraccién con 6 sin
reincidencia y negativa de entrada al Inspector en un Centro de
trabajo, se sujetaran 4 los modelos adjuntos niimeros 2,3, 4 y 5.

Determinada por el Reglamento provisional del servicio de ins-
peccién la existencia en todo Centro de trabajo de un libro de vi-
sita, se exigird el inmediato cumplimiento de este precepto, de-
jando al arbitrio de los industriales la forma y dimensiones que
haya de téner; pero oblig4ndoles 4 presentarlo en plazo fijo, anun
ciado en el Boletin oficial de la provincia y por los demds medios
de publicidad que se consideren convenientes. :

Deber4n servir, al menos, para un aifio, y al ser presentados al
Inspector los foliard, sellando todas sus hojas, firmando- en la

MTIN. Biblioteca Central ,



— 6 —

primera y la Gltima, y certificando en aquélia el establecimiento
4 que corresponde y el niimero de folios que contiene.

En este libro se consignardn todas las visitas del Inspector, y
cuando se estampe en €l algun apercibimiento 6 denuncia de in-
fracci6n se expresaran las circunstancias siguientes, de las que
las correspondientes 4 los tres nlimeros primeros son comunes a
todas las visitas:

1.° Nombre, apellidos, domicilio, clase y demarcacién corres-
pondientes al Inspector.

2.° Fecha de la visita.

3. Denominacién del taller, fabrica 6 establecimiento, nom-
bre de su duefio 6 razén social y nombre y domicilio del que lo di-
rige.

4.° Articulos de las leyes y reglamentos infringidos que den
lugar al apercibimiento 6 4 la denuncia de infraccién.

5.6 Hacer constar la reincidencia y 1a obstruccién, cuando exis-
tan, expresando en qué consisten una y otra.

6.° Marcar los plazos para ejecutar las prescripciones que se
ordenen.

Estos libros, al terminarse 6 empezar otros nuevos, deberdn
ser conservados en los establecimientos 4 disposicién del Inspec-
tor, siempre que los pida, durante un plazo que se marcara.

En la Memoria anual que debe remitir al Instituto y para la que
han de servirle de base las que reciba de los Inspectores provin-
ciales, los datos que estos funcionarios le proporcionen y los que
pida y reciba de las Juntas locales, tendr4 en cuenta los extremos
siguientes: .

Medidas de previsién de accidentes ordenadas y comparacién
de los resuitados obtenidos con el numero y clase de accidentes
registrados durante el afio anterior en los mismos establecimien-
tos, y consecuencias que puedan sacarse de la estadistica resul-
tante. .

Iguales datos y estudios respecto 4 higiene y salubridad. -

Resultados de la aplicacién de las leyes de accidentes, mujeres
¥ nifios y descanso dominical, asi como de cualquier otra de la
misma especie que pudiera promulgarse, expresando las dificul-
tades encontradas y proponiendo los medios de remediarlas:
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JuNTAs LocALES. — Estadistica de su funcionamiento en el ser-
vicio de inspeccién y andlisis de los resultados.

Relaciones de estos organismos con los Inspectores; niimero,
clase y detalle de las cuestiones surgidas con los Inspectores fun-
cionando como Vocales de las Juntas.

Relaciones de los Inspectores con las autoridades de todo gé-
nero.

Relaciones con las Sociedades obreras, patronales y mixtas;
nimero y clase de las existentes en cada Inspeccién, lo mismo
que de las Cooperativas, Sociedades de seguros de accidentes y
de socorros mutuos de obreros.

Multas impuestas, por Inspecciones, detallando las circunstan-

cias que merezcan especial mencién.
- Estudio especial del trabajo de mujeres y nifios en aquellas in-
dustrias donde haya exclusivamente esta clase de obreros, 6 tra-
bajen reunidos con adultos, 6 formen la mayoria de los obreros
del establecimiento. Medios de llevar 4 cabo su disminucién pau-
latinamente 6 de momento en aquellas industrias en que no traba-
jen en condiciones legales.

Industrias nuevas, por clases, establec1das durante el afio en
cada Inspeccié6n.

Clasificacién de las visitas hechas en orden 4 su causa (iniciati-
va propia, denuncia, etc.).

Jornales medios en las diversas mdustnas.

Forma de pago.

Arfiadird cuantas observaciones le sugiera su celo y el conoci-
miento del servicio y crea pertinentes 4 los fines de la Inspeccién
del trabajo.

En todas las dudas, conflictos con las Juntas locales y con las
autoridades y casos en que éstas no presten 4 la Inspeccién los
auxilios que necesite 6 los datos que reclame, acudir4 4 la Inspec-
cién Central dando cuenta detallada de los hecheos, procurando
en todas estas ocasiones dificiles proceder con la mayor correc-
ci6n dentro de 1a firmeza exigida por el cumplimiento del deber.
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. CONTABILIDAD DEL SERVICIO DE INSPECCION

Conocida por la Inspeccién Central la cantidad asignada para
el servicio de inspeccién del trabajo durante el afio, se proceders
4 hacer un proyecto de su distribucién entre las Inspecciones re-
gionales, sometiéndolo 4 la aprobacién del Presidente.

Aprobado este proyecto, se participard por la Inspeccién Cen-
tral 4 las regionales la cantidad que 4 cada una se asigna en el
ejercicio, y en vista de ella formardn &stas la propuesta y presu-
puesto de viajes que se detalla en las instrucciones, arreglando
este tltimo documento al modelo nim. 8, que se remitird por du-
plicado.

" La Inspeccién Central examinard estos documentos, que podri
devolver para su modificaci6én, y una vez esté conforme con ellos,
los someter4 4 1a aprobacién del Presidente. Obtenida ésta, de-
volverd un ejemplar, debidamente autorizado, 4 cada Inspeccién
regional, las cuales,. en todos los gastos previstos en el presu-
puesto, se atendrdn estrictamente 4 las cantidades correspon-
diertes 4 cada una de las partidas de sus respectivos presupues-
tos, sin poder dentro de ellos hacer transferencias de unas a4
otras 4 no mediar propuesta especial y aprobaci6én de la Inspec-
cion Central. ‘ ‘ '

A la partida de “1mprev1stos,, se cargarén los gastos de pe-
quefia importancia no tenidos en cuenta en ninguna de las.parti-
das del presupuesto.

En los cinco primero dias de cada mes remitird cada Inspector
regional 4 la Inspeccién Central el pedido de fondos ( modelo na-
mero 9), detallado por Inspecciones, para el mes siguiente, comu-
nic4andosele 1a cantidad que se le consigne y girandosela antes
del 20 por medio de transferencia 4 la sucursal del Banco de
Espafia, donde cada Inspeccion reglonal tendrad sus fondos en
cuenta corrierite. -
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El giro se har4 por el Depositario de fondos del Instituto, pre-
via orden del Presidente, debiendo obrar en Depositaria nota
autorizada por el Jefe de la Inspeccién Central, de las cantida-
des consignadas mensualmente 4 cada Inspeccién regional y de
su asignacién anual.

Los Inspectores regionales dardn cuenta inmediata del recibo
de 1a consignacién, procediendo 4 distribuirla entre las Inspec-
ciones provinciales con arreglo al detalle expresado en el pedido
de fondos, 6 en la forma que se le ordenase, si dicho pedido hu.
biera sido modificado, y con anticipacién bastante para que niel .
pago del personal ni la ejecucién del servicio se retrasen por
falta de fondos. '

La manera de situar éstos en las Inspeccmnes provinciales se
propondra por los Inspectores regionales al establecerse el servi-
cio, y siempre que las circunstancias exijan su variacién..

Los sueldos de los Inspectores se satisfardn por némina, en la
que firmar4n los presentes en la capital de la regién el dia del
pago, que ser4 el ultimo del mes correspondiente, y 4 este docu-
mento se afiadirdn los recibos de los ausentes. .

Las dietas y gastos de viaje se satisfardn de igual manera qae
los sueldos, liquiddndose en la forma que se dira al tratar de la
rendicién de cuentas. _

Los gastos de material en cada Inspeccién regional 6 provin-
cial se pagaran mediante recibo de los proveedores, visado.pbr
el Inspector respectivo, ateniéndose siempre, bajo su responsabi-
lidad, 4 que el gasto esté autorizado por el Inspector regional y
comprendido, por lo que 4 éste corresponde, en la correspon-
diente partida del presupuesto aprobado. _

La justificacién de los gastos se hara mensualmente por medio
de cuenta, que se remitird por los Inspectores regionales 4 la
Inspecc16n Central antes del 10 del mes siguiente al que corres-
ponda la cuenta, que se ajustard al modelo ntim. 10.

Constituira el cargo de esta cuenta la cantidad consignada end
el mes, y l1a data las cantidades dlstrlbuxdas demostrada en la
forma antes dicha.

Figurardn también como data las cantidades adelantadas 4 1os
Inspectores en concepto de dietas y gastos de viaje, justificadas
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por recibos de los perceptores, visados por el laspector regional-
6 el provincial cofrespondiente si se trata de ayudantes 6 auxilia-
res no residentes en la capital de la regi6n. :
- Para procurar la mayor economia posible en los gastos de via~,
je, deberdn adquirirse los billetes kilométrices necesarios para:
cada Inspeccién 6 emplear cualquier otro sistema anjlogo que
produzca economia efectiva; . .

Debiendo manejar fondos los Inspectores regionales y provin-,
ciales podra exigirseles fianza 4 juicio del Instituto que, en ese
caso, fijara la cantidad.

Cada vez que se ordene la salida de un Inspector, ayudante 6
auxiliar, sea para visita ordinaria 6 extraordinaria, participar4d 4
su superior inmediato y éste 4 1a Inspeccion Central los dias de su
salida y llegada. )

La orden de salida ser4 escrita, expresando los puntos en que
debe el Inspector ejercer sus funciones; y estard obligado 4 pre-
sentarla 4 las autoridades locales de los pueblos que visite para -
que hagan constar en este documento 1a fecha de su presentaci6én
y salida de la localidad. Estas 6rdenes, al terminar las visitas 4
que se refieren, serdn devueltas 4 los Inspectores provinciales por
sus subordinados, y éstos con las suyas correspondientes las re-
mitirdn 4 la Inspeccién regional, la cual, afiadiendo las suyas,
cuando haya lugar 4 ello, las enviard todas con la cuenta mensual
4 la Inspecci6én Central. ' ‘

Al terminar cada visita, el Inspector que la haya efectuado li-
quidara en la Inspeccién provincial, 6 en la regional si residiese
en la capital, la cantidad que se le hubiera adelantado; si es den-
tro del mes, canjeari el recibo del anticipo por otro de la canti- .
dad exacta 4 que asciendan las dietas y gastos de locomoci6n de-
vengados, y si el recibo hubiese ya sido incluido en cuenta, el re-

“sultado de la liquidacién se tendrd presente para la cuenta del
mes siguiente, en l1a cual el saldo serd cargo 6 data segiin sea en
contra 6 en favor del perceptor. :

Se exceptiia de esta regla el ultimo mes del afio, en fin del cual
deben quedar liquidadas todas las cuentas por terminarse el ejer-
cicio. N ' _

En las visitas de cardcter extraordinario y urgente consultardn
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los Inspectorés, si hay tiempo para ello, 4 la Inspeccién Central,
empleando el telégrafo, resolviendo por si cuando la premura sea
tal que no haya lugar 4 consulta, pero dando inmediatamente
cuenta razonada expresando el gasto que haya de producirse con
la'mayor aproximacion posibie para hacer la oportuna remisién
de fordos,; empleando en estos casos para la necesidad del mo-
mento los que existan disponibles aunque sean para otras aten-
ciones. o T

MTIN. Biblioteca Central



IIT
MODELOS CORRESPONDIENTES A LAS INSTRUCCIONES

DE LOS INSPECTORES REGIONALES
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DOCUNERTO DE IDENTIDAD.—Medeole nfen. 1.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

Por el presente documento se acredita que D. (1) ... e,

domiciliado en (2) ejer-

ce el cargo de (3) del trabajo en (4) ...
desdeel ... de .o de 19 ...,

teniendo como demarcacion (s) ¥y como

tal debe ser veconocido por las autorvidades de todas clases, des-
emperiando este cargo con arreglo d lo prevenido en el regla-
mento provisional para el servicio de inspeccidn, aprobado por
Real decreto de de .. . de 190 .. .

Este documento se considevard nulo en el caso de cesar este

Juncionario en su destino temporal 6 definitivamente.

Madrid de de 19 ...

El Jefe de 1a Inspeccién Central,

Ve. Be.
El Presidente del Instituto,

Documento de identidad del Inspector (6) : —
D. (7) .

(1) Nombre y apellidos.

(2) Pueblo y provincia,

(3) Inspector reglonal provincial, auxiliar 6 ayudante
(4) Regi6n, provincia 6 pueblo.

(5) La que comprende su servicio.

(6) Regional, provincial, auxiliar & ayudante

(7) Nombre y apellidos.
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ACTA DE APERCIEBEIENTOD.—Misdule niam. 2

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

D. (1) Inspector (2) ... del

trabajo en la (3) : domiciliado en (4) ...

Habiendo visitado (s) ... denominado(6).............
establecido en (7)

divigido por D. (8) domiciliado en

(9) e e ; después de haber cumplimenta-

do lo dispuesto en el articulo 46 del reglamento provisional del

servicio de Inspeccidn del trabajo, y encontrado las infraccio-
1ES (10) .o

he estampado en el libvo de visita el “ Apercibimiento, de que
trata el art. 47 del refervido reglamento, levantando esta acta,
que se extiende por triplicado segun dicho articulo ordena (11) ...

en d dé de 19 ...
El Inspector, El Jefe de la industria (12),
A l1a vuelta.
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(x):- Nombtes y. apefiidos. :
(2) Regional, provincial, auxﬂm o ayuda.nte
(3) Regidn d provincia de.....
(4) Puebloy provincia.
(5) Taller, fabrica 6 establecimiento.
(6) Nombre que tenga.
(7) Pueblo y provincia.
(8) Nombre y apellidos.
(9) Pueblo y provincia.
(10) Aqui las sefialarda mencionando los articulos de las leyes y reglamentos
infringidos v la obstruccién cuando exista;-expresando en qué ha consistido.
(1) Aqui se sefialaran los plazos & que se refiere el art. 49 cuando haya lugar.

- (12) Cuando el ]efe de la mdustna se negara 4 flrmar, lo hara en su lugar un
tbstlgo habil,
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ACTA DE DEFRACCION.—Meodite nimm 3.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO .,

D. (v) Inspector (z') I

trabajo en (3) .. ; . ‘domiciliado em (4) .. .. ...
Habiendo visitado (s) o oo ... eslablecido en 6) ...
e proptedad de D. (7) . y dirigido

por D. 8) ... dOmictiliado en (9) .. ... ... ...
: en cuyo libro de visita fué estampado el “Aper-

cibimiento, por las infracciones que se serialaban en el acta le-
vantada en ... de ..o .del9. .. ,ycomprobada
la falta de cumplzmzento d las prescripciones en dicho docu-
mento seflaladas, segun lo prescrito en el art. 52 del reglamen-
mento provisional para el servicio de Inspeccién del trabajo,
denuncio la infraccién (1o0)

haciendo constar que el (x1) ha manifesta-

do, conforme d lo dispuesto en el art. 53 de dicho veglamento,
QUE (I2) oo e e st et e et

dejando hecha la correspondiente anotacidn en el libro de visita
¥ levantando esta acta, que se extiende portriplicadoen. . . _
d de del9
El Inspector, El Jefe de la industria (13),

A 1a voelta,
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(r) Nombres y apeliidos.. -
(2) Reg'lonzl, provincial, aynda.nte 6 auxiliar.
(3) Regidn 6 provincia de.....
(4) Puebloy pmvi.ncia
(5) Fabrica, taller 6 establecimiento. P
(6) Pueblo y provimcia. . e O
(7) ¥ (8). Nombres y apellidos. T '
(9) Pueblo y provincia.
(10) Aqui se harin constar los articulos de las leyes y reglamentos infringidos
¥ la obstruccidon cuando exista, expresando em qué ba coasistido,
(11) Patrono 6 su representame.
(x2) Aqui las razones expuestas por el patrono & su representante & que se re-
frere este articulo. )
(13) Cuando el jefe de la industria se negara & firmar, lo hari en su lugar un,
testigo habil,
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ACTA DE INTRACCEIN CON REINCIDENCIA. —modele nim. 5.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

D.(1) . Inspector (2) oo del
trabajo en (3) oo .. domictliado ent () .. . .. ..
Habiendo visitado (s) ... .. .. - denominado (6) -
establecidoen (7) ... ... propiedad de D.(8) ... ...
e e ydirigido por D.(9) .. ... .. I
domiciliado en (10) ... .. ... €t cuyo libro de visi-

ta consta el “Apercibimiento, y la denuncia de infraccién
DO (T e e e et St e e e e

© ¥y encontrando la misma falta que fué castigada en .....de ...

de de 19 ... sin haber transcurrido un

a#io desde esta fecha, en cumplimiento 4 lo dispuesto en el ar-
ticulo 66 del reglamento provisional para el servicio de Inspec-
cion del trabajo, denuncio nuevamente la infraccién sefialada
haciendo constar la reincidencia (1z) ..

dejando hecha la correspondiente anotacién en el libro de visita
y levantando esta acta, que se extiende por triplicadoen .. ... .
..................... —d .. de de 19.......

El Inspector, El Jefe de 1a industria (13),

A la vuelta.
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(1), (8)y (9). Nombresy apellidos. . -

(2) Regi , provincial, ayudante & anxihat

(3) Region 6 provincia de ....

(4), (7) y (10). Pueblo y provincia.

(5) Fabrica, taller 6 establecimiento.

i6) Nombre que tenga.

(11) Aqdi se harin constar o8 articales de las leyes ¥ mg!ameams infringidos.

(12) Y la obstroctibn, cuando exista; efpresando en fué hd &ohsistido.

(13) Cuando el jefe de 1a industria se negara 4 firmar, lo hari en su lugar un
testigo habil.

o A
- - T
- - . . 3
;- , 3 o
a - -,
L S S SRR :
[ERREY ot - -
Q/ - A)
. s w -
A K % TR : 3 i N B
- N
s Ea
N
R—
Wy e KRR \ ver o
L .
v '
. P Lt EER R TP
o v T g . tah PRI
[PR IS N AT A1 , o y
. - .
B vy b4 AR N, . h d L ti.
. - Y * I . .
.
N P TR
U3 ,-' : il 2 e
or et

MTIN. Biblioteca Central -*



ACT4 BE SEGATIVA M ESTRAR AL [SSPECTVR £3 OF GEFTRG M TRALLN),. —Tiedele 5.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAJO

D8y .. Inspector (2) . SRS - (-1 S0
trabajoen (3) domiciliadoen(4) ...
Habiendo intentado visitar (s) e denominado (6) . ...
... establecido en (7)) .. propiedad de
D. (8) vdirvigidopor D. (9) ... ..
. dOmictliado en (30) . ... después de

haber presentado 4 (1r1)

el documento que acredita mi calidad de Inspector, d (12) ..

....... y negdndoseme laentrada en dicho (13) ...

— cumplimiento d lo prevenido en el art. 71 del re-
glamento provisional para el servicio de Inspeccion del trabajo,
se levanta esta acta, que se extiende por lriplicado ante los testi-
£0s (14) .

hdbiles para el cargo, en S d de
. de 19... .. .

El Inspector, El Testigo, El Testigo,

(r), (8)y (9). Nombre y apellidos.

(2) Regional, provincial, auxiliar 6 ayudante.

(3) Region, provincia & pueblo.

(4), (7)y (10). Pueblo y provincia.

(5) ¥ (13). Taller, fibrica 6 establecimiento.

(6) Nombre que tenga. . ]
(x1) Nombre, apellidos y condicion de la persona que haya impedido la entrada.
(x2) Hora, dia, mes y afio. . .
(14) Nombre, apellidos, profesién y vecindad. Consignar que tienen edad para

ser testigos.
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Jenua) eodjolqIg "NILIN

REGISTRO GENERAL DE INSPECTORES.—Modelo ndm. 6.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAIJO Region de

Registro general de Inspectores.

NOMBRES CLASES DEMARCACION REBIDENCIA FRCEA DRL NOMBRAMINKTO
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EELATION CORCEPTUADA. —models miam. 7.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

WSPECCION DEL_TRABAND Regibmde

Relacién conceptuada de los Inspectores de la regién.

DEMARCACION NOTAS DE CONCEPTO

Muy buena.
Conducta.. . .(Buena.
Mediana.

Mucha.
Aplicacién, , .(Buena.
’ Poca.

Mucha.
Aptitud. ... .{Buena.
Poca.
Mucho.
Bueno.
° *{Poco,
Mucha.
Puntualidad..{Buena.
Poca.

Aprove cha-)
miento .

‘e

Mucha.
Tiene.
La adquiere.

%
o
=

Prictica en el
servicio.. ..

Integridad.. .

Buena.

Mucho.
Caricter ... .(Tiene.

Parte de la profesion en que se distingue:

Carrera, oficio 6 profesion del Inspector:

Observaciones particulares del Inspector regional: (Se mencionarin las re-
.prensiones que hayan merecido, las faltas en que haya incurrido y las repren-
siones y expedientes i qne hubiese estado snjeto, asi como todos los hechos
meritorios).
(Cada hoja corresponderi A un Inspector, y todas reunidas formaria la relacién
completa.)
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PRESUPUESTU.—Medele nim. 8.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

MSPECCION DEL TRABANO Regiom d¢ .. ...

Presupuesto para sus atenciones en el afio 19.... ..

PESETAS

...................................

Gastos de viaje del mismo segin el programa....
Gastos de material de 1a Inspeccion regional,.... -

(Las mismas partidas para cada Inspeccibn provin-
cial, teniendo en cuenta las cantidades marca-
das en las instrucciones para dietas y gastos de
viaje de los Inspectores principales, ayudantes y
AUXILAre8) . v vveieenieceerenccnnnnsannnn

Importa este presupuesto la cantidad de (en letra) pesetas,

de. de 19—
El Inspecior regional,

Cosforme:
El dele de Ia Inspoccién Geafral,
ve Bso
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PEDIDO DE FORDOS. —Miodule nfam. ©.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

MSPECCION DEL TRABAX Regibn de .

CONCEPTOS PESETAS

(Los mismos que los del presupucs-li
to y en el mismo orden y forma)

Asignacién anual de 1a regibn.....
(ltima casilla)

Consignado en meses anteriores.. . .
(altima casilla)

Falta por consignay.. ..

de de 19—
El Inspecior regloaal,
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CUERTA KENSUAL —Medels nim. 90.

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

INSPECCION DEL TRABAID Region de ...
Cuenta del mes de- . de 19 -
CARGO DATA
Fesetas. Fesetas

Existencia anterior. ........ ...........a0n : ;
Recibido del Instituto en ... de ... i
de 19 en mandato de transferencia na-
IMEIO i v enaasenonnnosnsannnsnns ;
Noémina de la Inspeccién. . .......... ... .. |‘
. it
Recibos nameros 1 al ........... de personal. .. .. -

Idem id. de dietas y gastos de locomocion. .. ."
Idem id. dematerial . . .........oooaiainnnn i

Liquidacidon de dietas y gastos de viaje en el
mes anterior, del Inspector provincial, ayudan- |

te 6 auxiliar, D. T

Gastos imprevistos en (tal Inspeccién} por {mo-"

Importa el cargo......... i

i
1
]
Importa la data.. ....... ’1!

Existencia para el mes siguiente.
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