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ALEMANIA

Decreto de 10 de noviembre de 1920 concérniente a las huel-
gas en las industrias que interesan a la vida nacional.

1.0 En las industrias que suministran a la poblacién el gas, el
agua y la electricidad, los lock-outs y las huelgas no serin auto-
rizados més que cuando el Comité de conciliacién competente
baya dictado una sentencia arbitral y cuando hayan transcurri-
do tres dias, al menos, desde la publicacién de dicha sentencia.

Sera castigado con prisién o con nuna multa de 15.000 marcos,
como maximum, aquel que provoque un lock-oul o una huelga
prohibida conforme al parrafo anterior, o que, para la realizacién -
de dicha huelga, ejecute actos e€n las maquinas, los estableci-
mientos o instalaciones, de tal manera que se haga 1mp051ble o
més dificil la continuacién del trabajo.

Incurrird en la misma pena aquel que emprenda un lock-out
prohibido por el parrafo primero.

2.° SiEmpresas de las clases sefialadas antemormente sufne- '
sen paralizacion entera o parcialmente por un locZ-ou? o por una
huelga, el Ministro del Interior de la Confederacién tiene plenos
‘poderes para hacer ejecutar los trabajos de urgencia y tomar las
~medidas utiles para prevenir las consecuencias del paro, asegu-.
rando las necesidades de la poblacién y la continuidad. de la
explotacién. Estas medidas llevan consigo igunalmente la toma
en consideracidn- de las demandas legitimas de los asalariados.
Los gastos resultantes de las medidas de esta clase correrém a
cargo del Jefe de la Empresa.

- 3.° Los obreros, patronos o agentes que cont1m'1en trabajan-,
do, conforme a las disposiciones del parrafo primero, en las Em-
_Presas susodichas; o efectien, conforme al parrafo segundo, tra-
bajos de urgencia o que tengan por objeto proveer a las necesida-

des més inmediatas de la poblacion, no podrén sufrir perjuicio
alg'uno A
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AUSTRALIA (Commonwealth).
- Ley sobre reglame.ntac‘ién"dje.ios ‘conflictos industriales.

Tiene por-objeto el reglamentarlos conflictos que se extiendan
fuera de los limites de uno de los Estados que componen la Con-
federacién, siendo sus principales disposiciones las siguientes:

I. Establecimiento de un Consejo industrial, compuesto de un
cierto numero de miembros, que represente por iguales partes a
los patronos y a las Asociaciones reconocidas de obreros y em-
pleados. El Presidente sera elegido, de comun acuerdo, por los re-
presentantes de los patronos y de los empleados, y si no hubiere
acuerdo, serd nombrado por el Gobernador-general.

II. Las funciones del Consejo central consistirdn: @) en estu-
diar todas las cuestiones y condiciones existentes en una parte
" del Commonmwealth, cuya naturaleza pueda producir conflictosin-
dustriales; ) examinar toda cuestién industrial qué le sea so”
metida por uno de sus miembros o que le encomiende el Gober-
nador general, y a hacer conocer su opinién sobre las cuestiones
indicadas; ¢) conferenciar con todas las perscnas o Asociaciones
sobre todas las cuestiones que afecten a la prevencion o regla-
mentacién de los conflictos industriales; ) nombrar Comités en-
cargados de proceder a investigaciones o conferencias; ¢) citar a
cualquier persona para que tome parte en una conferencia o de-
ponga ante él; f) informar al Gobernador general sobre toda
cuestién industrial. El Gobernador general podra también nom-:
brar Consejos de distrito, semejantes, por su constitucién, pode-
res y funciones, al Consejo principal, que deberan reunir las ne-
cesarias informaciones y dar noticia al Consejo sobre todas las
cuestiones que les sean encomendadas. Estos Tribunales especia-
les podran también establecerse por el Gobernador general. para’
conocer de todo confiicto industrial que le sea sometido por las
partes interesadas, o de toda cuestién en la cual las partes no-
lleguen a un acuerdo después de estar reunidos en conferencia
obligatoria. Cualquier diferencia sobre la cual se haya abierto
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informacion ante el Consejo de Conciliacién y arbitraje del Com-
jwmvealtl& no podréi ser sometida a un Tribunal especial.

‘111, El Conse_)o no podré, revelar sin. el consentlmlento de la
_persona mteresada, los testimonios relativos a un secreto de fa-
‘pricacién, a los beneficios ¢ a la situacién finauciera de las par-
1es, siendo, por tanto, recibidos los testimonios sobre los particu-
_lares mdxcados a puerta cerrada, si la cuestion asi lo requiere.

Iv. El Tribunal especml su Presidente o el Ministro, podran
mm'a ‘cualquier persona para asistir a una conferencia con el
‘fin de prevenir o de solucionar un conflicto industrial. Si en esta
~conferenc1a, no se llegase a un acuerdo, la cuestién podra ser lle-

vada ante un Tribunal especial. Toda resolucién o decisién adop-
tada por un Tribunal especial obligara a las partes interesadas y
podré ser ejecutada como una decision del Consejo de Concilia-
‘cién y arbitraje del Commonmwealth, y todo acuerdo tomado por
‘escrito, respecto a un conflicto mdustrlal ante un Tribunal espe-
<cial 0 en una conferencia obligatoria_, deberd ser depositado en
‘el despacho del Notario industrial, después de 1o cual obligara a
.a las partes y podré ser-ejecutado como si fuese una sentencia
-del Consejo.-Ademas del Tribunal especial, el Gobernador gene-
‘ral podré nombrar una Comisién local encargada de ejercer su
Jjurisdiccién en-los mites prescrltos por el Tribunal especial.
Las decisiones de esta Comisién seran susceptibles de revision
por el Tribunal especial.” Cuando exista una decisién o resolu-
<ién de un Tribunal espeeial o de una Comisién local, el Consejo
de’ Conciliacién y arbitraje del Commonmealth no podra dictar

sentencia o resolucidén que sea mcompatlble con las anterlor-‘
mente indicadas. '
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AUSTRIA

Ley de 18 de diciembre .de 1919 sobre creacion de Oficinas.
de conciliacién y sobre contratos colectivos de trabajo.

Titvro 1.— Organizacion de las Oficinas de conciliacidn.

Articulo 1. 1.° Se crean Oficinas de conciliacién, con objetor
de allanar las diferencias relativas a las condiciones del trabajo,
de reglamentar las condiciones de éste y de facilitar la celebra~-"
cion de contratos colectivos de trabajo. -

2.° La expresion «condiciones de traba_]o», alos- efectos de la.
presente Ley, se aplicaré: ‘

@) En el sentido del titulo 6.° del Cédigo lndustrlai

) A las condiciones de trabajo en las industrias regldas por
monopolios (de Estado), en las Empresas de publicacién y venta
de periddicos, de espectaculos publicos y en los establemmlentos
sanitarios y clinicos de todo género; -

¢) A las condiciones de trabajo en las Empresas no compren-
didas en las disposiciones de! Cédigo 1ndustrlal por no ser eprOr
tadas comercialmente;

4) A las condiciones de trabdgo en las Empresas del mismo:
género que las comprendidas en los nimeros 2.° a 7.° del art. 2.7
de la Ley de 16 de enero de 1910 (Ley sobre los empleados de co-
mercio);

¢) A las condiciones de trabajo y de servicio en la extraccién
de los minerales y en las Empresas constituidas para la explota-
cion de las concesiones mineras;

/) A las condiciones de trabajo y de servicio en las 1ndustr1a&
aoexas de la agricultara.

3.° Las condiciones de trabajo en las Empresas explotadas por
una Corporaciéon publica, no estaran comprendldas en la pre-
sente Ley cuando sean reglamentadas por un contrato de servi-
cio (Dzenstpragmatz/é ).

4.° Las disposiciones de la presente Ley no son aplicables a
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.1as condiciones de trabajo reguladas por la Ley de 19-de diciem-
bre de 1918 sobre la reglamentacién del trabajo y los salarios en
- 1a industria a domicilio, en lo que concierne a las ramas de la in-
- dustria 2 domicilio, para las cuales emste una Comisién central -
del trabajo a domicilio.
-Art. 2.2 El domicilio y la jurisdiccién de las Oficinas de con-
’ clhaclén se fijarh por Reglamentos, previa consulta al Gobierno -
provmclal competente. Podrn crearse Oficinas de conciliaciéon
- especiales mediante Reglamento, a los fines de regular los con—
dxcmnes de trabajo en ciertas clases de trabajos.
Art.’ 3.° El Ministro de Asuntos Sociales nombrara como
_miembros y suplentes de cada Oficina de conciliacién, a un na-
- mero igual de representantes de los patronos, por una parte, y
.-de los obreros y empleados. por otra. Antes de proceder a dicho
~nombramiento, deberan pedirse listas de candidatos a las Asocia-
ciones profesionales interesadas. Dichas listas deberan ser envia-
"das dentro de cierto plazo, que se fijara en cada ocasién. 7
= 2. Los miembros nombrados podrin declinar su nombra-
-miento o dimitir de su cargo, si tienen motivos graves para ello.
= 3.° Los miembros de las Oficinas de conciliacién y sus suplen-
" tes serdn nombrados por tres afios. Antes de entrar en funciones
“deberan comprometerse, mediante jurameénto ante el Presidente
. de la Oficina, a desempefiar su.cargo a coneiencia y con impar-
* - cialidad. Los miembros o suplentes que, a consecuencia de un
"~ cambio de profesidn, no parezcan ya calificados para represen- |
tar los intereses de los grupos.profesionales.que se les hayan .
encargado, seran relevados de sus cargos. Lo seran igualmen-
4e si surgen o se revelan circunstancias que los incapaciten des-.
de el punto de vista de las fanciones que ‘tienen-que desempe-
- Dar cerca de los Tribunales, o si se hacen culpables de prevari-
~cacién o de negligencia prolongada en el ejercicio de su cargo.
Art. 4. El Presidente de la Oficina de conciliacién y sus su-
plente% seran nombrados por el Ministro de Justicia, de acuer-
. do-con el Ministro de Asuntos Sociales, y por tiempo ilimitado,
- pudiendo ser separadoss Si no hubiesen prestado ya juramento
como funcionarios publicos, deberan obligarse, bajo juramento
_-ante el Presidente del Tribunal de primera instancia, a desempe-
Riar sus cargos con justicia e imparcialidad. :
Art. 5. 1.° Las Oficinas de conciliacién funcionarin por me-
4dio de Comités nombrados por el Presidente para tratar de cier-
1as clases de.condiciones de trabajo o de cuestiones. determina-.
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das Podran constitnirse Comités especiales, si es necesario, fuera
del domicilio de la Oficina de conciliacién. ;
2.° §i no asumiere por si mismo la presidencia del bomlté el
- Presidente de la Oficina de conciliaciéon delegard en sus repre-
sentantes el desempefio de dicho cargo, y nombrard para cada
Comité un ntimero igual de representantes y suplentes, elegidos
en la lista de los patronos y en 1a de los obreros y empleados. »
~Art. 6.° 1.° Bl Comlté‘dehberara y tomaréd acuerdos valida—
. mente, sin perjuicio de las disposiciones del art. 18, cuando, ade-
méas del Presidente o de su suplente, estén presentes, por lo me-
nos, un delégado de los pa,tronos y un delegado de los obreros y
empleados.
2.° Silos delegados de una de las partes estuvieren presentes
-, en numero mayor que el-de los delegados de la otra parte, Jos de-_
legados sobrantes de la parte més numerosa serdn eliminados
del derecho de voto, empezando por los méas jévenes:. :
3.° Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria absoluta:
“de votos del Presidente y de los delegados que tengan derecho a.
voto. El Presidente votara el altimo. _ :
4,° El Presidente. podrd imponer multas dlSCIpllnal‘laS, que
podran elevarse hasta 2.000 coronas, a los miembros de la Oficina
de conciliacién que se sustraigan a sus obligaciones. Dentro de
los catorce dias siguientes a la notificacién de la multa, los mul-
tados podran apelar ante la Oficina central de conciliacién. - :

Tituro 1L —Procedzmwnto de las Oficinas de conczlmczon

Art. 7.0 1.° Las petlcxones de conciliacién relatlvas a las con-

diciones del trabajo podran ser presentadas por una de las partes

o bien por una Auforidad publica. El Presidente podrd tomar
también de oficio la iniciativa, si lo considera oportuno, sobre
- todo en caso de huelga o de Zock out importante.

2.° Bi las dos partes en litigio se presentan sin. convocatorla

ante el Presidente de la Oficina de .conciliacién, éste podra pro~ - ‘

- ceder a la couciliacién inmediatamente. En todos los demé4s ca-
.s0s debera ordenar que el asunto sea sometido al Comité, y con—
vocar a los debates, ademas de las partes interesadas, a todas’
las personas cuya intervencién sea susceptible de facxlltar un
acuerdo. . :
3.° Los debates tendran lugar a puerta cerrada. Cada parte’
" tendra derecho a comparecer amstlda de un mandatario, 0 a ha-

Y
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cerse representar, a su costa, por individuos de su familia, apo-
‘derados o empleados, por colegas o mandatarios autorizados de
 .si1 Asociacién profesional. Cuando una de las partes esté cons-
-tituida por ‘varias personas, deberd hacerse representar por un
delegado. La Oficina de conciliacién fijara el numero de los de-

: legadoq y sus condiciones legales.
‘Si‘una de las partes se negare a intervenir en los debates
R ‘salvo en el caso mencionado én el primer parrafo del art. 8.°, o se

‘abstuviese de comparecer a las sesionés sin presentar excusas, el

procedimiento seguird su curso, no obstante su ausencia.

-5 Si no se llega a un acuerdo, la Oficina de conciliacién die-
“tar4 una sénteneia arbitral, que serd notificada a los interesados,
~los cuales seran requeridos al mismo tiempo para que declaren, -
“en un plazo de catorce dias, que podré ser prolongado a instan-

cia de parte, si aceptan o no dicha sentencia. La falta de declara-
" ¢i6n se interpretard como negativa a someterse a la sentencia.

6.°- Toda sentencia arbitral sobre condiciores de trabajo exis-
“tentes, y a la cual se hayan sometido las dos partes, tendrd
-fnerza de Ley, y lo mismo cualquier acuerdo celebrado en una
'Oficina de conciliacion. A peticién de las partes, la Oficina de
conciliacién podrd confirmar que la sentencia o el acuerdo ha
_adquirido fuerza de cosa juzgada y quedado firme. -
7.°  La Oficina de conciliacién podré acordar la pubhcamén de
la sentencia y de su aceptamén por las dos partes.
8.0 Las dlSpOSlC]()[leS de los articulos 11 a'15, relativas a los
contratos colectivos de trabajo, se aplicarin a los acuerdos cele-
brados entre dos partes y a las sentencias arbitrales aceptadas
por ella, cuando sea una Asociacién profesional o-un Consejo-de
~‘empresa el que actiie por los obreros que consntuyan una de las
‘partes.
Art. 8.° 1.° Seguird v1gente la competencia de los Tubunales
-~ Siseplantedre un litigio ante los Tribunales, la Oficina de conci-
- liacién no entenders en &1 mientras esté en curso el procedimien-
“to judicial. Si la Oficina de conciliacién ordenare una comparecen-
cia y el litigio versa sobre las condiciones de trabajo en vigor, el
‘demandado podra negarse, mientras no haya tomado-parte en los
‘debates en la Oficina de conciliacién, a llevar el asunto a dicha
~Oficina, a menos que esta tiltima haya sido declarada competen-
:: Por la Ley para entender en los litigios de la clase del que se
ate, -

2.° El Presidente de la Oficina de conciliacién podré, negarse
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a encargarse de la conciliacién cuando se trate de litigios rela-
tivos a discusiones juridicas concernientes a las condiciones de
trabajo existentes, salvo que dicha Oficina haya sido declarada
coinpetente por la Ley para entender de tales discusiones, o que
las dos partes se declaren dispuestas, antes de los debates, a so-
meterse a la sentencia de la Oficina de conciliacién.

3. La Oficina de conciliacién podra requerir auxilio de las
Autoridades del- Estado y de los Municipios. En caso de que las
partes, los testigos o los peritos tengan que “ser oidos fuera del
domicilio de 1a Oficina de conciliacién cuando sea necesario ha-
cer declarar, bajo juramento, a dichas personas, o que las perso-
nas llamadas a declarar ante la Oficina de conciliacién se nie-

- guen a hacerlo, podrd igualmente requerirse el auxilio de los
Tribunales.

Tiruro TIL.—Jurisdiccidn de las Oficinas de conciliacion.

- Art. 9.° 1.° Incumbiré a las Oficinas de conciliacion, en virtud .
de la Ley de 15 de mayo de 1919 sobre la creacién de ConseJos de
empresas, procurar un acuerdo, o, en su caso, dictar una senten-
cia arbitral en los s1gu1entes €asos:

a) Cuando no pueda llegarse a un acuerdo entre un contra-
_tista y un obrero respecto al salario a tanto alzado, por piezas o
a destajo, por cierto trabajo, y cuando dicho salario no pueda ser
ob]eto de un contrato colectivo;

) En caso de litigio que se produzca entre los empleados de
una empresa, o entre ellos y el que explote la empresa, con mo-
tivo de la creacién del Consejo de empresa, o de la eleccién de
los delegados, especialmente por lo relativo a la composicién del .
Consejo, de la validez de las elecciones para el mismo, del dere-
cho de los electores a reclamar la dimisién del Consejo de-em- -
presa, de la expiracion del mandato de un miembro del Consejo
de empresa o de un delegado (art. 7.° de la mencionada Ley), o
de obstaculos suscitados a los electores en el eJer01c10 de su de-
recho de voto.(art. 14 de la misma); :

¢) En caso de litigio entre los empleados 'y una empresa, O
entre el Consejo de empresa y los Delegados patronales por moti-
vos relacionados con la gestién de estos 1iltimos, especialmente
- por lo que se refiere a la formacién o a la modificacién de los
Reglamentos de trabajo, al control del pago, a la participacién
del Consejo de empresa en la administracién de las mstltuclones
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de Previsién, al derecho del Consejo a provocar conferencias pa-
ritarias con el Jefe de empresa, a la exhibicion del balance, de
.las cuentas de ganancias y pérdidas y de estadisticas de los sala-
fios, al derecho de los Delegados del Consejo de empresa a for-
_mnar parte del Consejo de Administracién o de Direccién de una
Bociedad por acciones, o del Consejo de Vigilancia de una Socie-
-dad en comandita por acciones o de una Sociedad de responsabi-
“fidad limitada (art. 3, parrafos 5, 6,7, 8, 10 y 11 de la Ley arriba
.mencmnada), al derecho de voto relativo a la emisiéon de una
tasa, de su percepcion o de su empleo.y de la compensacién de
'<los mienbros del Consejo de empresa por su pérdlda de salario
;‘(a.rt 12 de la Ley mencionada);
- d) Cuando el derecho de despedir a un obrero 0 empleado sea
" impugnado por el Consejo de empresa o los Delegados en virtud
idel parrafo 9 del art. 3.°de la Ley mencionada, o cuando un miem-
bro del Consejo de empresa o un Delegado sean despedidos por el
Jefe de la empresa, con infraccion de las disposiciones legales, o
cuando se pongan trabas a su actividad como miembro del Con-
- sejo de empresa o Delegado, o cuando por este hecho se le ocasio-
~me un perjuicio (art. 14 de la Ley arriba mencionada); :
7 ) Si no recayere acuerdo la Oficina de concﬂlacn')n estara
encargada; en virtud de la Ley de 28 de Juho de 1919, de dictar
- una sentencia arbitral cuando el litigio verse:
4y Sobre la duracién cotidiana del trabajo (art 3.9 pé,rrafo 2.0
dela Ley arriba mencionada); ‘
" = 4%) Sobre el establecimiento o la modlﬁcaclén del Reglamento
~“de-trabajo de los equipos (art. 11, primer parrafo de la citada Ley).
Art. 10. Las disposiciones de la Ley de 27 de noviembre
- de 1896 sobre el procedimiento de los Tribunales industriales
(G@emerbeyerichie), articulos 22 y siguientes, y las de la Ley de 24
-de enero de 1919, se aplicaran, con las modificaciones necesarias,
( al procedimiento de las. sentencias arbitrales relativas alos casos

‘mencionados en el art. 9.° La sentencia de la Oﬁcma de concilia-
(:1611 sera definitiva,

Titvro IV.—Contratos colectwos de tmba;o _
Art. 11. 10 Las Oficinas de conciliacién estaran ademas en-

_‘cargadas de registrar los contratos de trabajo (‘3‘)11131""'50'5 colectl—
vos) celebrados en. su jurisdiceién. '

“2° Seentendera por «contratos colectivoss, a los efectos de la
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presente Ley, los contratos de trabajo celebrados por escrito entre
las Asociaciones profesionales de obreros o de empleados y uno
o varios patronos o Asociaciones de patronos, con el fin de regla-
mentar los reciprocos derechos y obligaciones de las dos partes,
relativos a las condiciones del trabajo o a cualquier otra cuestién
econdémica importante, que pueda influir-en dichas condiciones.

3.° Estaran asimiladas a loscontratos colectives las decisiones
tomadas, conforme al art. 114 %) del Cdédigo industrial, por la
Junta de los Cuerpos de oficios, de acuerdo con la Junta de los
ayudantes obreros, asi como las disposiciones complementarias
fijadas por un Consejo de empresa, con arreglo al art. 3.°, parra-
fo 1.° 4) de la Ley de 156 de mayo de 1919, relativamente a ciertos
puntos de detalle de los contratos colectivos cuya reglamenta-
cidn esté prevista por dichos contratos.

Art. 12. La Oficina de conciliacién estard encargada de cola-

borar en"las negociaciones relativas a la celebracién o modifica-
cién de los.contratos colectivos, cuando sea requerida a ello por
una de las partes interesadas o por una Autoridad publica.
- Art. 13.  1.° Una copia de todo contrato colectivo, firmada por
los Delegados de las partes contratantes, deberd ser entregada
en el término de catorce dias después de la celebracién. de dicho
contrato, a la Oficina de conciliacion competente, bien sea porla
Asociacion profesional de obreros o empleados a quien concier-
na, bien por la Junta de los ayudantes-obreros, bien sea por el
CO]’JSGJO de empresa, segtin los casos.

2.0 Las Asociaciones profesionales de’ patronos tendrén igual-
mente derecho a entregar los contratos colectivos a la, Oﬁcma de
conciliacién competente. v

3.° La Oficina de conciliacién debera publxcar las conclusw-
nes de todo contrato colectivo en un plazo de ocho dias después
de su entrega, y debera incluir una copla de ellas en el registro
de los contratos. '

Art.14. 1.° A contar del dia siguiente a su pubhcaclén las
disposiciones de todo contrato colectivo formaran parte integran-
te de todo contrato celebrado entre un Jefe de empresa y-un
obrero empleado en el campo de aplicacién de dicho contrato co-
lectivo. Toda estipulacién particular, en cuanto no sea contraria
a-las disposiciones del contrato colectivo, sélo serd valida en la
parte que sea mas favorable al obrero o al empleado, o cuando
sea aplicable a' materias no reguladas por el contrato colectivo.:

2.0. Bi el contrato colectivo previera que la fecha de su entrada’
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". . en-vigor serh posterior a su publicacién, comenzari a surtir
_efecto, con arreglo:a las disposiciones del primer parrafo del pre-
5 sente articulo, a contar de la fecha fijada de comun acuerdo.
.. 3% A todos los:dem4s efectos, la validez de un contrato colec-
tlvo seré 1ndepend1ente det. hecho de: que haya s1do 0 no- pu-
" blicado.. : I A
‘4.° Todo contrato colectlvo que no contenga disposiciones re-
_lativas a la duracidn desu validez podra ser denunciado al cabo
" de un afio, mediante avise:con tres meses de anticipacion. .
- Art. 15... 1.° En caso de- htlglokrelaf,lvo a la mterpretaclén de
" un contrato colectivo, la Oficina’de’ coneiliacién, a peticién de
~una de las partes o de una Autoridad publica, debera incoar el
procedxmlento de conciliacion, al' cual se aphcar:’m las disposi-
- ¢iones de los articulos 7.0y 8.°
2. A instancia de una Automdad JudlClal 0 admlmstratlva, la
Oﬁcma de conciliacién emitira dietamen sobre la 1nterpreta016n
del contrato colectlvm »

' TI‘_TULo V.— Reylamemos.& |

.. .Art. 16. 1.° La Oficina de eonciliacién podra disponer que un
contrato colectivo,. que haya -llegado a preponderar, adquiera
. fuerza de ley, bien respecto a la totalidad o bien tocante a algu-
“nas de sus disposiciones, fuera de su’ campo de aplicacién, en lo
que concierne a las condiciones de trabajo similaves a las regu~
“ladas por dicho contrato colectivo. Las dlsposwlones fijadas por
“la Oficina se designaran con el n_ombte de Reglamentos.:
- 2° La citada orden fijars el texto y el alcance de la fecha de
- entrada en vigor y la duracién de los Reglamentos. La orden de-
" beré ser publicada. En el momento de su publicacién debera es-
- pecificarse que se podré formular oposicién, con arreglo al art. 19, .
dnte la Oficina de conciliacién, en un término de treinta dias.
3.° Sino se formula ninguna oposicién, deberd notificarse, al
' ﬁnalizar el plazo de la misma, que la orden de promulgacién del
" Reglamento ha adquirido fnerza de Ley. La notificacién deberd’
indicar la fecha de entrada en vigor del Reglamento, que deberad
_transeribirse en un Registro. Copia de dicho Reglamento se en-
vmrz’a. a la Oficina central de conciliacién (art. 21, parrafo 6.°).
4.° Las precedentes disposiciones se aplicaran al procedimien-
“to para la modificacién o. derogacién de un Reglamento.
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Art. 17. 1.° A contar del dia fijado para la entrada en vigor
del Reglamento, sus disposiciones formaran parte integrante de
todo contrato celebrado dentro del campo de aplicacién de dicho
Reglamento entre un Jefe.de empresa y sus obreros o empleados,

Toda disposicién particular, en tanto que no sea contraria al Re-
glamento, sdlo sera valida si es mas favorable al obrero o al em-
_pleado, o si se aplica a materias no reguladas por el Reglamento.

2.° Todo contrato colectivo derogara, en su campo de aplica-
cion, todo Reglamento contrario a sus disposiciones.

Art. 18. 1.° Para que los acuerdos y érdenes de la Oficina de
conciliacién, relativos a la fijacién, modificaciéon y derogaeién
dél Reglamento, sean validos, serd indispensable la presencia del
Presidente y del Vicepresidente, asi como la de dos Delegados pa-
tronales y dos Delegados obreros, por lo menos.

2.° El procedimiento correspondiente se incoara a instancia de
una Asociacién profesional de obreros o de empleados, o de una
Asociacién profesional de patronos o de la Autoridad. La Oficina
de conciliacién podrd invitar a que tomen parte en los debates
a peritos y personas que pidan informes, y siempre se podra pro--
ceder a las informaciones necesarias en cualquier otra forma
apropiada.

Art.19. 1.0 Si una de las partes se considera,le’sionada ensus
intereses por un acuerdo relativo a la fijacién, modificaciéon o de-
rogaciéon del Reglamento, podra formular oposicién contra dicho

.acuerdo en un plazo de treinta dias a contar de la notificacién de .

~ dicho Reglamento. La oposicién podrd versar unicamente sobre
ciertas disposiciones del acuerdo.

2.° Dicha oposicion debera ser transmitida a la Oficina de con- -

ciliacion; el acuerdo definitivo relativo a la misma correspondera
2 la Oficina central (art. 21), que podra, bien confirmar el acuer- -
do, bien modificarlo en totalidad o en parte, bien devolverlo a la
_Oﬁuna de conciliacién para que sea objeto de nueva dellbe-' '
racién. -
3. Deberan notificarse las partes esenciales del acuerdo dela -
Oficina central de conciliacién. Si ésta confirma el Reglamento,
éste ultimo debera ser publicado integro, y debera especificarse
que sus disposiciones tendran en lo sucesivo fuerza de Ley. Las
disposiciones del art. 17 seran aplicables a los Reglamentos
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Titvro VI.—Oficina central de conciliacion.

Art. 20.. 1,° Se crea una Oficina central de conciliacién en el
Departamento ministerial de Asuntos sociales. Las disposiciones
de los articulog 3.° y 4.° seran ‘aplicables al nombramiento y alas
fuuciones de sus miembros y suplentes, asi como a las del Presi-
"dente y Vicepresidente. Las disposiciones del art. 5 seran aph—
_cables al nombramiento de los Comités.
"2.° Para ser validos, los acuerdos de los Comités de la Oﬁcma,
ééntral de conciliaciéon deberin tomarse en presencia del Presi—
_dente y del Vicepresidente, y, por lo menos, de dos Delegados de
los patronos y dos Delegados de los obreros y empleados.
‘En todos los demas respectos se apllcarz’m las disposiciones

del art. 6.°, parrafos 2.° y 3.°
~ Art.21. La Oficina central de conciliacién estara encarga—
“da de: S ' V
;@) Vigilar las Oficinas de conciliacién, y en._particular velar
* por la uniformidad de su procedimiento; '
by Juzgar las oposiciones a los decretos de las Oficinas de
conmhamén fijando, modlﬁcando o derogando sus Reglamen~
tos (art. 19);

~¢) Sustituir a las' Oficinas de conclhac]bn en la determinaci6n
.de los Reglamentos que afecten a la jurisdiecién de varias Ofici-
nas de conciliacién. Las disposiciones del art. 18, parrafo 2.°, y
‘del art. 20, parrafo 2.°, seran aplicables al procedimiento res-
pectivo;

d) Llevar un Registro de entrega de los Reglamentos (parra-'
' fo 3.0.del art. 16). :

- Tiruro VII.—Disposiciones finales y disposiciones transitorias.

Art. 22. 1.° Las Oficinas de conciliacién y la Oficina cen-
- tral de conciliacién seran dirigidas por sus Presidentes respec-
tivos.

2.° Los Reglamentos ﬁ_]aran disposiciones detalladas concer-
nientes a la Reglamentacién de las Oficinas de conciliacién y de
la Oficina central, asi como la indemnizacién eventual a sus
miembros.

3.2 Los gastos ocasionados por el funcionamiento de las Ofici-
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nas de conciliacion y de la Oﬁcma central de concﬂlaclén serén
sufragados por el Estado. ,

Art. 23. Los documentos y plezas anexas env1ados a las Ofici-
‘nas de conciliacién y-a la Oficina central de conciliacion, las
actas y piezas anexas de las deliberaciones, asi como la corres-
pondenma de las Oficinas de conciliacién, y toda comunicaciéon
oficial que emane de ellas, estaran exentos de timbre ¥ de toda
clase de impuestos.

Art. 24. Todas las Autoridades y todos los organlsmos del Es-
tado, asi como las Autoridades munlmpales estaran obligados a
prestar su concurso a las ‘Oficinas de conciliacién. y a la Oficina
central de conciliacién.

Art. 25. Las disposiciones del art. 13 se aplicarén a.los con-
tratos colectivos validos en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley. Dichos contratos deberan ser entregados a la
Oficina de conciliacién en un plazo de dos meses a contar desde
dicha fecha.

Art. 26. Las disposiciones del art. 6.%, parrafo 2.° de.la Ley
del 16 de enero de 1900 sobre los empleados de comercio; las de
los articulos 24 a 31 de la Ley de 14 de mayo de 1896 sobre la
creacién de Asociaciones mineras, quedan totalmente deroga-
das; las del art. 114, parrafo 2.° del Cédigo industrial quedan de-
rogadas en cuanto estén en contradlcclén con las disposiciones
de la presente Ley.

Art. 27. 1.° La presente Ley eetara en vigor un mes después_ '
de su promulgacién. )

2.2 El Ministro de Asuntos Sociales, de acuerdo con el Mlms-
tro de Justicia y el del Comercio, Artes y Oficios, Industria y

Obras-publicas, queda encargado de la ejecucion de la presen-
te Ley.

I3
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 ARGENTINA
Dei:_neto de 20 de diciembre- de 1922,

_«Considerando:

- Exp. 18.098— 0 —922. — Que las reglamentaciones dictadas
hasta la fecha de la Ley general de Ferrocarriles nacionales no
se;refieren, en ninguna de sus disposiciones, a lo estatmdo en el
inciso 20 del art. 71 de la expresada Ley; '

~ Quela frecuencia con que se producen las controversias sobre
salarios, horas de trabajo o condiciones del mismo, y el interés
social que existe en que tales conflictos se resuelvan de acuerdo
- a'las normas de equidad y por via rapida y expeditiva, determi-
- nando la necesidad de crear un procedimiento que conduzca a
upa acertada explicacién de la disposicidn legal citada;
~Por tanto, y en uso de las facultades conferidas por el art. 86,
inciso 20, de la Constitucién nacional,
- El Pres1dente de la Nacién Argentina decreta: ,

Art. 1.° La facultad de intervenir en las dificultades entre las

Empresas y sus empleados, en caso de controversia sobre sala-
< rios, horas de trabajo o condiciones del mismo, atribuida ala Di-
reccién general de Ferrocarriles nacionales por la Ley ntimero -
" . 2.873, en su art. 71, inciso 20, se hard efectiva por la expresada
repartlcxén de acuerdo a las siguientes normas: )
@) Los conflictos referidos deberan someterse a la decisién de
- un Tribunal arbitral, siempre que se hayan agotado los medios
conciliatorios que la Ley ordena poner en prictica; -
% Los Tribunales arbitrales desempenarén suas funciones
como arbitros de equidad;

¢) Llegado el caso de constituir el Tribunal arbitral, 1a Direc-
c1_{m general de Ferrocarriles nacionales convocars a las partes
Para que, en el término de dos a cinco dias, concurran a d’esig—
nar sus arbitros respectivos;

-@) ' La Empresa o Empresas afectadas, y el empleado u obrero'
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reclamante, o la entidad gremial que asumiera en el caso la re-
presentaciéon de estos ultimos, desigqaran por cada parte un
miembro del Tribunal arbitral;

¢) En el caso de que la Empresa o Empresas eludieran u obs=
taculizaran en cualquier forma el sostenimiento del caso a arbi~
traje, o no designaran su representante dentro del término que
se fijar4, serAn pasibles de las sanciones establecidas por los ar-
ticulos 91 a 93 de 1a citada;

/) TUna actitud analoga por parte de los empleados u obreros
o sus.respectivas entidades gremiales importar4 el desistimiento *
del reclamo;

g Ei é,rbltro tercero serd designado directamente por el Mi-
nisterio del ramo o porla Direccién general de Ferrocarriles na-
cionales, previa consulta al Ministerio; _

%) El procedimiento serA meramente informativo, debiendo
el Tribunal arbitral producir resolucién de ntro de los treinta dias
de constituido; : _

%) La resolucidn se hard saber por el Trlbunal arbitral a la.
Direccién general de Ferrocarriles nacionales para su notifica-
ci6n a las partes a los efectos de su cumplimiento; :

7) La expresada reparticién facilitara al Tribunal arbitral los
elementos y medios necesarios para su cometido, debiendo el
cargo de Secretario del Tribunal ser desempefiado por el fun-
cionario de la misma reparticion que designarad el Director
general. . ; .

Art.2° Comuniquese, publiquese, dese al' R. N. y pase a la
Direccién general de Ferrocarriles nacmnales, a sus efectos.
Alvear, Bufrasio, S. Lom.» :
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. . BOLIVIA

Decreto de 29 de septiembre de 1920. .
. para reglamentar las huelgas.

Las disposiciones esenciales de este decreto son las siguientes:
Cuando obreros y patronos decreten la huelga de comtun
acuerdo, o se entiendan para declarar un lock-out, por diferen-
~ cias surgidas entre ellos, deberén tenerse en cuenta las disposi-
‘ciones del decreto.
La-huelga o el lock-out deberan comunicarse con ocho dias de
~ anticipacién a la Autoridad local competente, cuando hayan de
-producir la interrupcién de la luz o del agua, o hayan de suspen-
~ der el servicio de tranvias o ferrocarriles, asi como cuando los
.enfermos o las personas acogidas en hospitales e instituciones de
- Beneficiencia hayan de verse privadas de asistencia como resul-
" tado de la huelga o del lock-out. En los demas casos deber avi-
" sarse a la Autoridad local con cinco dias de anticipacién.

La infraccién de las prescripciones anteriores sera castigada
con una multa de 500 a 2.000 bolivianos. T
- Los miembros de las Asociaciones o los obreros que no estén

“conformes con los acuerdos relativos a los lock outs o las huel-

~-gas, podran dejar de someterse a las decisiones de sus Corpora-
ciones o Asociaciones, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
~ El empleo de la violencia para constituir, sostener o poner
trabas a las Asociaciones patronales u obreras, 'y las huelgas o
“los lock-outs, asi como la iniciativa de las coacciones sobre los

“ obreros o los patronos respecto al libre ejercicio de su industria o
de su trabajo, seran cast;g‘adas con veinte a sesenta dias de
arresto,

Los delitos comunes contra la vida o la seguridad de las per-
sonas, o contra las propiedades, cometidos con ocasiéon de huel-
8as o lock-outs, seran castigados con arreglo a las dlsposmlones

_ del Codigo penal.
En cuanto el Ministerio competente tenga conoclmlento de un
2
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proyecto o de una declaracién de huelga, designara un Delegado
para que proceda a una informacidn sobre las causas de la huel-
ga o del lock-out, cerca de obreros y de los patronos. _

Todo conflicto del trabajo se someterd a un Consejo de conei-
liacién, que pondri en juego todos los medios que puedan con-
ducir a un.acuerdo. Si, a pesar de su intervencion, prosiguiese
el conflicto, serd sometido a arbitraje.

‘Los interesados podran también, por su propia iniciativa, so-
meterse al fallo de arbitros libremente escogidos.

Con objeto de porner fin a las huelgas o lock-outs, se crearin
Consejos de conciliacién, compuestos de un representante del Go-
bierno, de dos representantes de una Camara de Comercio o de
Minas y de dos representantes nombrados por cada una de las
partes.

Los laudos arbitrales obhgarén a las partes interesadas, sin
que sea necesaria la intervencién de los Jueces ordinarios.

Sin embargo, la legislacién vigente no serd modificada por
dichas decisiones arbitrales. -

Se prohibe la huelga de funcionarios publicos, que se con51-
dera subversiva. -
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COLOMBIA

Ley sobre conciliacién y arbitraje en los conflictos colectivos
del trabajo de 4 de octubre de 1920.

* Articulo 1. o . Queda prohibido en todo establecimiento o empre-
sa comercial o agricola la suspensién colectiva de trabajo con mo-
tivo de algin conflicto entre patronos y obreros, sin que hayan
procedido las tentativas de conciliacidn expuestas seguidamente.

. i
. Tiruro l.—Gestion directa.

Art. 2.° Cuando se produzca en un establecimiento o empresa
comercial, industrial o agricola un conflicto colectivo que pueda
determmar la suspensién del trabajo, los obreros y empleados
nombraran una Delegacidn de tres representantes, con objeto de
presentar al patrono o Director de la empresa o del establecimien-
1g, 0 a su representante, una relacién de las peticiones que pre-
tenden.

. S6lo podran ser elegidos Delegados los ciudadanos de Colom-
bia mayores de edad, que formen parte desde mas de seis meses
del personal del establecxmxento donde se haya. produmdo el con-
flicto.

-Art. 3.° El patrono, el Dlrector del establemmlento 0 su repre-
sentante, estaran obligados a recibir a la Delegacién de los em-
~ Pleados dentro de las vemtlcuatro horas siguientes a la recepclén
de la peticién de entrevista. .

Si el patrono, el Director o representante 1o se cons1derase au-
torlzado para resolver el conflicto, deber4 ponerlo inmediatamen-
te en conocimiento de la persona que, seguin él, sea competente' ,
Paraello, la cual deber4 recibir a la Delegacién dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes.

8i dicha persona no se estimare tampoco autorizada para la re-
Solucién, no podré diferirse la respuesta méas de cinco dias, a me-
nos de no mediar entre las partes un acuerdo o convenio estable-
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ciendo un plazo mayor. Si la respuesta no fuere dada en dicho
término, el patrono o el Director incurrird en la responsabilidad
penal prescrita por el art. 23. '

Art. 4.° Caso de llegarse a un acuerdo entre el patrono el Di-
rector y los empleados, dicho acuerdo tendra fuerza obligatoria.
por el tiempo y conforme a las condiciones pactadas, debiendo
consignarse en acta firmada por los Delegados obreros y por el Di-
“rector o patrono, remitiéndose una copia auténtica a la primera
autoridad politica correspondiente.

Art. 5.° Si no pudiese llegarse a un acuerdo conforme al pro-
cedimiento fijado por el presente titulo, procederd una gestiém
conciliatoria, conforme a las disposiciones siguientes.

Tirvro II.—Conciliacidn.

Art. 6.0 Toda diferencia que no ha.ya sido resuelta por gestl()m

“directa ser4 sometida a la decisién de un tercero, nombrado de

comtn acuerdo por las dos partes, o a la de dos personas designa-
das por cada una de las partes interesadas.’

Los indicados conciliadores deben ser ciudadanos de Colombia.,
competentes en los negocios de la empresa o del estableclmlento
en cuestién y mayores de veintitin afios de edad.

Art.7.> La o las personas que acepten el cargo de conciliado—
res deben entrar en funciones en el término de veinticuatro horas
después de su designacion, y convocar inmediatamente a los De—
legados de los empleados y a los de la empresa o establecimiento,
a fin de que les comuniquen todos los datos e mformamones ne-"’
cesarias para cumplir su mandato. .
__Art.8.° Los obreros pueden hacerse representar, ya por los De-
18gados indicados en el art. 1.0, ya per otras personas, siempre
que su niimero no pase de tres y que refinan las mismas condi—
ciones que los primeros. La empresa o el establecimiento ser4 re-
presentada por tres delegados entre los cuales puede figurar el
Jefe o Director de la empresa. Todos los Delegados deben conocer

los negoclos de que se trate y estar, ademés, apoderados en for—
ma para suscribir cualquier acuerdo eventual, a menos que no se
estipule que el acuerdo serd firmado ad referendum 3

Art..9.° Los representantes de las dos partes deberan presen«‘
tarse ante los conciliadores cada vez que se les requiera, a menos
que aléguen un motivo de ausencia justificada. Estan igualmen~"
te obligados a facilitar a los conciliadores todos los datos que po=-
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sean relatlvos a la diferencia o al litigio y al modo y forma posible

.de solucionarse.

"7 Art. 10. Las informaciones proporcwnadas por las partes ten-

dran un caricter confidencial y los conciliadores no podran hacer
__mso de ellas sin ser previamente autorizados por aquellos de quie-
~ gies provengan. ‘ '

.. Art. 11. Los conciliadores procuraran encontrar una solucién
' quitati va y satisfactoria para las dos partes en litigio.

“Sus funciones finalizaran cuarenta y ccho horas después de

_comenzadas, a no. ser que su mandato se prorrogue por comin
- acuerdo de las dos partes.

- Art. 12. La decisi6n, dictamen o juicio formulado por los con-
ciliadores no tiene fuerza obligatoria para las partes contratan-
“fes. Siempre que recaiga acuerdo se consignara en acta, en la

- que se har4 constar los poderes de los Delegados, cuyas estipu-
laciones tendran fuerza obligatoria para las partes contratantes.
Después de firmada el acta por los Delegados de las dos partes y

T por el o los conciliadores, la diferencia se declarard terminada.

"« Art. 13. Sino se llegase a un acuerdo, los conciliadores, des-

: @ues de firmar el acta en que conste la imposibilidad de resolver

" da diferencia por medio de un acuerdo, notificaran a los intere-

: sados que pueden recurrir al arbitraje.

- Logrado acuerdo, sea o no aceptado, se enviaré a la primera
.Autorldad politica del lugar donde sea ﬁrmado un ejemplar au-
déntico del acta.

" Tiroro. IL.—Arbitraje.

Art, 15. Si las dos partes decidieren someter su diferencia al
arbitraje, cada una designara un arbltro que puede ser elegido
-entre los conciliadores.

“Al tiempo de su primera reunién, el Consejo de arbltraJe
nombrari un tercer arbitro, dirimente o de calidad, para el caso
€n que los dos primeros no lleguen a un acuerdo sobre la solu-
" «ién dela diferencia; y si no llegaran a estar conformes sobre la
eleccion del 4rbitro dirimente, la primera Autoridad politica del
Augar sera considerada como tal.

.--Art. 16. El Consejo de arbltraje 0 sus Delegados estudiara el
,asunto y reclamara después de los mandatarios de las dos par=
“tes todos los datos e'informaciones que puedan aportarle estas
éltlmas podr‘a citar a los dos mandatarlos cada vez que desee
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escuchar sus deposiciones o nuevos informes; visitara, silo cree
necesario, los fabricas, empresas o establecimientos donde se ha
producido la diferencia, procedera a las investigaciones y escu-
chara las deposiciones que juzgue tutiles.

- Art. 17. No se entendera legalmente constituido el Conse]o
arbitral més que cuando estén presentes todos sus miembros.
Pronunciara su decisién en los ocho dias SIgulentes a su primera
_reunion, la cual debera celebrar en las veinticuatro horas si-
‘guientes a la fecha de aceptacién de su mandato.

Art. 18. La decisién del Consejo de arbitraje tiene fuerza obli-
gatoria, y goza de las prerroo'atlvas ‘concedidas por la Ley ak
arbitraje.

Art. 19. Siuno de los miembros del Consejo faltara, serd reem-
plazado siguiendo el mismo procedimiento que se empleé para et
nombramiento de los miembros del Consejo-

Art. 20. La decisién arbitral sera comumcada a los interesa—
dos en cuanto se pronuncie.

Art. 21. Mientras duren las deliberaciones del Consejo de ar—
bitraje respecto a un conflicto que le esté sometido, no podra
producirse el paro colectivo del trabajo. Tampoco podra tener
lugar durante el tiempo por el cual sea valida la decision arbitral..

Art. 22. El arbitraje serd obligatorio en las empresas mencio-
nadas a continuacidn, de las cuales depende la seguridad, la hi~
giene y ia vida econ6mica y social de los ciudadanos, quedando
prohibido todo paro colectivo de trabajo en tanto el CODSCJO de
arbitraje formule su decisién:

1. En las Empresas de transportes, comprendlendo los cami-
nos de hierro, tranvias, embarcaciones fluviales y maritimas;

2.° Acueductos publicos;

3.° Alumbrado ptblico;

4. Empresas encargadas de la higiene y limpieza de las po-
blaciones, y :

5.° Explotaclén de las minas nacionales.

Titvro 1V.—Penalidades.

Art. 23. Quien impida el ejercicio de las funciones de los De-
legados indicados en el titulo I incurrird en una multa de 1¢
a 100 pesos, o en la prisién subsidiaria correspondiente, a razon
de un dia por cada dos pesos.

Art. 24. Aquel que fuere citado por el conciliador, el Consejo
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de conciliacion o el Consejo de arbitraje y no compareciere, sin
alegar un motivo justificado y plausible o sin hacerse reempla-
zar por persona autorizada, serd condenado a una multa de 10
a 100 pesos o a una pena de detencién correspondiente.

-Art. 25. El que, acepte las funciones de Delegado estara obli-
gado a asistir a todas las sesiones del Consejo hasta que éste pro-

“puncie su decision, a menos de impedirselo un motivo aceptado

‘por el indicado Consejo. Todo arbitro que falte a la obligacion

‘antes indicada incurrird en la multa de 100 a 500 pesos.

~Art. 26. El culpable de incitacion al paro colectivo del traba-
jo, en el caso de que el arbitraje sea obligatorio, ser4, si se de~

- muestra su culpabilidad, condenado a una multa de 10 a 100 pe-
s0s, suceptible de ser conmutada en detencién a razén de un dia

* por cada dos pesos.

-

Art. 27. El culpable de incitacidn, ya al paro del trabajo, en
contravencion de las disposiciones de la presente Ley, ya a la re-
sistencia a la decisién arbitral; o el que ofenda de palabra o de
obra a los miembros de la Comisién de arbitraje, en el ejercicio
de sus funciones o con ocasidn o circunstancia de las mismas,
ser4 condenado a las penas indicadas en el articulo anterior si se

-demosnase su culpabilidad.

Art. 28. - Si el paro se produce en alguna de las Empresas in-

dicadas en el art. 22, el Gobierno estard autorizado a asumir la

direccién y la explotacién de acuerdo con los empresarlos res-
pectlvos v

Tirvro XV.—Disposiciones generales.

Art. 29. El término «empleado», en sentido de la presente
Ley, se aplicara a todos los miembros del personal subalterno
que trabajen en una misma Empresa o en un establecimiento,
cualquiera que sean las funciones de los indicados miembros y
el trabajo que ejecuten; y los términos «patrono, jefe o director»,
se aplicaran al propietario de la explotacion o de la Empresa o a

. Busrepresentantes.

Att. 30. El Alcalde sera competente para imponer las penali-
dades indicadas por la presente Ley, que aplicard mediante un

- brocedimientc breve y sumario. Su decisién sera apelable ante la

Jurisdiecién inmediata superior,
Art. 31. La Ley 79 de 1919 sobre huelgas se entenders modi-

ficada conforme a las presentes disposiciones.
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CHECOESLOVAQUIA

Ley de 25 de febrero de 1920 relativa a Tribunales arbitra-
les de las minas. -

Articulo 1.° Las disposiciones de la Ley de 14 de agosto de
1895, referentes a las Asociaciones de obreros mineros, se enten-
deran modificadas en lo concerniente a los Tribunales de arbitra-
je por las disposiciones siguientes:

1l.c Se establéceran Tribunales en los Consejos de dlstrlto de
Praga, Pilsen, Trautenau, Briix, Carlsbad, Budweis, Ostrau (Mo-
ravie) y Briinn.

Los gastos que ocasione el establemmlento de dichos Tribuna-
les se sufragarin por los Consejos de distrito y por los duetios de
las minas de la circunscripcién interesada.

2.° Los Tribunales de arbitraje tendran competencia para de- -
cidir en ultima instancia, en recurso de alzada, de las decisiones
pronunciadas por los organismos siguientes:

a) Los Consejos de empresa, cuando se trate de cuestiones re-
ferentes a los sueldos y salarios, quejas relativas a la disciplina
y despidos;

) Los Consejos de distrito, cuando se trate de c:onﬁlctos entre
una Empresa y un Consejo de empresa. -
3. El Tribunal de arbitrsje de las minas se compondra de
tres representantes del patrono, de tres representantes de los em-
pleados, de tres representantes de los obreros y del Pres1dente
Sera Consejero técnico permanente un representante de la Auto-
ridad minera del distrito. Una Comisién paritaria, compuesta por
un asesor por cada uno de los tres grupos, résolvers sobre cada -
caso, correspondiendo al Presidente determinar la composicién

de la Comision.

Los asesores serin propuestos por los organismos competen-
tes y-nombrados por el Ministro de Obras publicas, que designa-
ra también el representante de la Autoridad minera del distrito.
El Presidente ser elegido por los asesores, pudiendo ser s6lo Pre-
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mdente un Juez perteneciente a la circunscripcién a la que co~
n-esponda el Tribunal de arbitraje.

- 8i el Presidente no fuere elegido por unamxmdad serd nom-
brado por el Ministro de Obras pablicas, de acuerdo con el de Jus-
ucm, que en todos los casos deber4 confirmar la eleccidn..

*4.° Los suplentes del Tribunal seran nombrados conforme al

articulo 3.0, y en caso de que algtin Vocal efectivo no pueda for-
mar parte~del Tribunal por cualquier razén, serd reemplazado
‘por un suplente que pertenezca a su grupo.
‘5,0 Todos los miembros del Tribunal de arbitraje, -salvo los
funcionarios del Estado, deberdn prestar juramento, ante el Pre-
~ sidente, de cumplir sus funciones en conciencia y con celo y
guardar el secreto profesional.

~6.° Los recursos se formularan ante el Tribunal de arbltraje,
por escrito, en el plazo de quince dias a contar del en que la re-
80lucién recurrlda se haya dictado.

7> No deberan actuar en calidad de miembros del Tribunal
de arbitraje las personas contra las cuales existan motivos de ex-
‘clusién o de recusacion, en virtud de las disposiciones de la Ley
sobre.la competencia judicial. El Tribunal resolvera sobre las ale-
gaciones formuladas contra susindividuos en ausencia del mlem-
bro de que se trate.

~8.° Las sesiones del Tribunal de arbltra_]e seran publicas. La
decisién se dictard por mayoria absoluta de todos los miembros
del Tribunal que hayan tomado parte en todas las sesiones, El
Presidente votar en tltimo lugar. El representante de la Auto-
ridad minera del distrito no estara presente en el acto’ de la vo-
“tacién.

'9.° Las partes podran hacerse representar ante el Trlbuna,l de
arbitraje por compaferos, agentes de organizaciones profesiona-
les o por Jetes de la Empresa o sus empleados. Los abogados no
podran representar a las partes. ) :

10. El Presidente publicar4 la sentencia inmediatamente des- .
pués de deliberar secretamente. La sentencia sera redactada por
escrito, firmada por el Presidente y comunicada a las partes den-
tro de los ocho dias de haberse dictado. El Tribunal podra tam-
bién acordar si la sentencia debe publlcarse en el establecimien-
%0 0 en los diarios.

- 11. EI procedimiento en los Tribunales de arbitraje estara
€xento de gastos de timbre y otros impuestos.

12, Las funciones de miembro del Tribunal de arbltraje son
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honorificas. El asesor no tendra derecko mas que al reembolso de
los gastos que haya devengado. Los gastos hechos por los mine-
ros que asistan en calidad de asesores les seran reembolsados por
el Consejo de distrito; los de las explotaciones, por sus organiza-
ciones, y los de los funcionarios del Estado, por el Estado, siem-
pre que el Tribunal no adoptare otra decision sobre este extremo.
Las personas que promuevan cuestiones sin fandamento jus-

tificado seran castigadas con multas, cuyo producto se entregara
al Consejo de distrito, a fin de que lo empleen en favor de las,
instituciones de Previsidn, y, a peticion de la parte contraria, po-
dran ser también condenadas a las costas del litigio. El Presiden-
te podra determinar la cuantia de las multas. )

13. El procedimiento ante el Tribunal de arbitraje se regira,
en primer término, por las reglas del Cddigo de procedimiento
penal cuando se trate de cuestiones concernientes a la discipli-
na, y en los demés casos, por las prescripciones del Codigo de
procedimiento civil. , S

14. Los acuerdos y sentencias de Tribunales de arbitraje de
Minas seran ejecutados por el Poder judicial o, en su defecto, por
las Autoridades administrativas.

Art. 2.° La presente Ley entrara en vigor en los distritos indi-
cados en el art. 1.°, y en Eslovaquia, en la fecha fijada por una
Ordenanza del Ministro de Obras ptblicas, de acuerdo con los
otros Ministros interesados.

Art. 3.° El Ministro de Obras piiblicas se encargara de la eJe-
cucioén de la presente Ley, de acuerdo con los Ministros de Justi-
cia, de Comercio y de Previsién social.

MTIN. Biblioteca Central



, DINAMARCA

'l.ey de 21 de diciembre de 1921, relativa a la mtervenclon
en Ios conﬂlctos del trabajo.

Articulo 1.° ' El Ministerio del Interior, a propuesta del Tribu~
nal permanente de arbitraje, nombrara tres conciliadores para la
‘totalidad del Reino, encargados de cooperar a la solucién de los
‘conflictos entre patronos y obreros’en la forma prescrita por las
disposiciones de la presente Ley. Los nombramientos se haran
'por tres afios. No obstante, uno de los tres primeros conciliado-
res nombrados con arreglo a las disposiciones de la presente Ley,
deber4 cesar al finalizar cada uno de los afios 1923 y 1924 res-
pectivamente; la cuestién de saber cu4l sera el conciliador que
deba cesar se resolvera por sorteo. Todos los afios, en el mes de
diciembre, se nombrard un conciliador para reemplazar al que
cese a fin de afio. Los salientes podran ser reeligidos.

La propuesta hecha por el Tribunal permanente de arbitraje -
debera ser apoyada, por lo menos, por uno de los individuos del
Tribunal elegido por los patronos o los obreros. 8i no se hiciere
propuesta de esta clase lo mas tarde el 15 de enero de 1922 (para
‘las recomendaciones siguientes, lo mas tarde el 15 de diciembre
de cada afio), el Ministro del Interior procedera a dicho nom-
bramiento independientemente’de toda propuesta.

i uno de los conciliadores falleciere o presentare su dimisién
“al Ministerio del Interior y éste la aprobare, el Tribunal perma-
nente de arbitraje har4 una propuesta conforme a las prescrip-
ciones procedentes en el término de un mes a contar de la peti-
ci6n de dicha propuesta por el Ministerio del Interior. De no ha-
“cerse la propuesta en el plazo indicado, el Ministro nombrara un

- nuevo conciliador independientemente de toda propuesta, el cual
. Cesard en la fecha en que hubiera cesado la persona a quien
reemplace.

Art. 2.° Los conciliadores elegiran de su-seno un Presidente
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que dirija les asuntos del Consejo de conciliacion (Forligsinsti-
tution) durante un ano.

Los conciliadores deberan estac continuamente al tanto de las
condiciones génerales de trabajo y espemalmente de los salarios,
y se reunirin con la frecuencia que sea necesario, a convocato-
ria del Presidente, para -discutir, bajo su dlreccu’)n la snuaclén
existente en el momento-de que se trate.

El Consejo de conciliaciéon podra requerir de todo organismo
_patronal u obrero que le env1e copia de contrato colectivo que
haya celebrado.

En un Reglamento formulado para cada afio o para cada caso
especificaran los conciliadores las cuestiones del trabajo- en que
debera intervenir cada uno de ellos, si procede. Cada conciliador
debera efectuar la intervencién cuya responsabilidad asuma, sin -
ayuda de los otros conciliadores, salvo en los casos previstos en
el art. 5.”, y terminarla, aunque su mandato hubiere expirado en
el intervalo.

El Consejo de conciliacién envmra al Ministro del Interlor
.una Memoria anual de su funcionamiento.

Art. 3.° Si hubiere motivos para-temer una suspensuSn de
trabajo, o si ésta existiera ya, y si el conciliador a que correspon-
da el caso en cuestién (vease el peniltimo parrafo del art. 2.°)
estimare que la extensién y efectos de la huelga son de impor-
tancia publica considerable, podra, por su propia iniciativa o a
peticién de una de las partes, convocar a los interesados en el
conflicto para entablar negociaciones, en todos los casos en que
¥ya se hubieren celebrado negociaciones entre las partes confor-
me al Reglamento acordado entre ellas y hubieren sido declara~
das sin resultado por una de las mismas. Las partes designaran
sus representantes; éstos, sin embargo, deberdn pertenecer a los
organismos o Federaciones interesados.

Las partes deberan comparecer cuando sean convocadas por
el conciliador.
. Art. 4.° Cuando el conmhador haya convocado & las partes'
_para entablar negociaciones, se esforzard en llegar a una solucion
amistosa y podra hacer proposiciones sobre las concesiones que
conviene hacer al efecto. Si lo considera conveniente, podra pre-
sentar un proyecto de solucidn, el cual, no obstante, no podra ser
publicado sin su consentimiento antes que las dos partes hayan
comunicado su respuesta en lo que concierne a dicho proyecto.
-Antes de presentar ésta, el conciliador debera discutir su forma y
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su fondo con dos representantes de las partes, asf como con un

representante de cada una de las Federaciones, si las partes per-~

tenecen a una Federacién.

Art 5.° 'Si los conciliadores estimaren que un conflicto plan~
teado es-de lmportancla publica considerable, podran acordarin-
tervenu‘ los tres en el mismo. Todo acuerdo de esta naturaleza
serd comumcado a los organismos y Federaciones mteresados, y

~los tres conciliadores tomaran parte en las negociaciones, que se-
" ran dirigidas por el Presidente mencionado en ¢l art. 2.°

Art. 6.° Sidurante un conflicto que hubiere dado lugar a la
“.intervencién en virtud de las disposiciones del art. 3. surgierem
 desavenencias acerca de los salarios, de la duracién del trabajo,
“de las horas suplementarias, etc., y con objeto de resolver el con-

" flicto fuere necesario un conocimiento exacto de las condiciones
“reales de dichas cuestiones, el conciliador podré requerir a las
© partes a que les suministren los datos relativos a ellas.

~Si los datos le parecieren inexactos o insuficientes, el concilia-
dor podra pedir al Trlbunal permanente del Trabajo que oiga a
los testigos.

El conciliador tendra derecho a asistir a la audiencia de los

- testigos por el Tribunal permanente de Arbitraje, y podra pedir
. que se les dirjjan preguntas complementarias sobre los puitos

_especificados en el parrafo prlmero y & que puedan dar lugar sus
‘declaraciones,

"Art. 7° Cuando una propuesta de solumén se ponga a vota-
cién-en un organismo, no podré ser presentada en otra forma que
la redactada por el conciliador, y los votos se emitiran por simple
“«si» 0 «no». Cuando se conozcan los resultados de la votacién, el

- organismo deber4 comunicar -inmediatamente,. por escrito, al

conciliador los votos afirmativos y negativos emitidos, asi como
el ndmero total de miembros con derecho a voto. Cuando deba
procederse a la votacién, el organismo deberd velar por.que to-
dos los individuos con derecho a voto se enteren prewamente dek .
Proyecto de solucién en su totalidad.

Art 8° Queda prohibido expedir certificados y levantar.actas
_sobre las declaraciones o propuestas hechas por las partes duran-
te las negociaciones dirigidas por un conciliador, salvo si las dos

. Partes hubieren celebrado un acuerdo consignado en acta:

Art. 9.° Los créditos necesarios para cubrir los gastos de ha-
beres de tuncionarios de oficinas y otros se incluiran en el Presu-
Puesto anual del Estado o seran objegto de una Ley especial.
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_Las cuestiones relativas a la competencia de los concllladores
podrz’m ser sometidas a la decisién del Tribunal permanente de
arbitraje.

Art. 10. La presente Ley entrari en vigor el 1.o de enero de
1922, fecha en la cual quedara derogada la Ley ntimero 20 de 18
de enero de 1918, y subsistira en vigor hasta el 1.0 de enero de
1926; lo més tarde al comenzar la legislatura de 1925-1926, el Mi-
nistro del Interior presentar4 al Parlamento un proyecto de |reno-
vacién o modificacion de la Ley.

¥
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ESTADOS UNIDOS (Kansas).

Tribunal industrial. ’

L3

" Ha sido creado en 1920 y modificado en 1921, con atribucio-
nes tan amplias, que més que de un Tribunal le dan la fisonomia
de una Comisién ejecutiva.

:1; Se compone de tres Jueces nombrados por el Gobernador
con la aprobacion del Senado: el primero, por un afio; el segun-

“do, por dos, y el tercero, por tres, y-asi sucesivamerite, s1endo el

Presidente el designado para tres afios.

II. Quedan sometidos a las prescripciones de la Ley los patro-
mos y los obreros pertenecientes a alguna de estas industrias,
‘relativas a la alimentacidn, al vestido, al combustible, al trans~
porte de los productos de los mismos y a los declarados como de
,utilidad ptblica por las Leyes.

III. El ejercicio de esta industrias cae.bajo la intervencion
del Gobierno, al efecto de conservar la paz general, proteger la -
'salud plblica, prevenir los conflictos industriales, el desorden y
‘el despilfarro y asegurar la marcha regular de los servicios que
afecten directamente a las condiciones de la vida y al blenestar
‘general. »
© IV. El Tribunal goza de plenos poderes para v1gﬂar, dmglr
'y fiscalizar los trabajos y el funcionamiento de las industrias
previstas por la Ley y para adoptar todas medidas necesarias
concernientes a la justa y rapida ejecucion de la Ley. . o

V. Declara la Ley expresamente que para la paz, la higiene
¥ el bienestar general del Estado, es indispensable que las in-
dustrias y servicios especificados por la Ley funcionen continua
¥ eficazmente, con objeto de que la poblacién pueda vivir segura
Y tranqullamente, mediante 1a obtencién de los alimentos nece-
sarios a su subsistencia. ‘

V1. Persona alguna, individual o colectlva, puede de ningu-
ﬂa Mmanera jimpedir, retardar, limitar o suspender dicho funcio-
n@mlento constante y suﬁclente, sustrayéndose a la ejecucion de.
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* la Ley; no pudiendo nadie realizar un acto en contrario, ni dejar
de cumplir disposicién alguna de ella

ViI. En caso de conflicto entre agrupaciones de éstos, el cual
estime el Tribunal que puede perturbar el funcionamiento de
las industrias o de los servicios a que se refiere la Ley, o provo-
car disturbios o despilfarres, o amenazar la paz o la salud pibli-
ca, por su gozar de facultad para convocar, por su propia inicia-
tiva, a convocar a las partes interesadas para examinar las cau-
sas del confiicto, adoptar resoluciones temporales para dejar a
salvo la paz y la prosperidad publica y para proteger los dere-
chos de las partes y los intereses publicos, examinar documen-
tos y testigos, estudiar las condicioues de existencia de los obre-
ros, comparar los salarios con los beneficios, estudiar los dere-
chos y el bienestar del publico y solucionar todas las cuestiones
mediante decisiones. :

VIi{I. Puéde también intervenir a peticidn de parte interesa-
da, de contribuyentes del Municipio en la que estén sitas las in-
dustrias y a peticién del Procurador general.

IX. Al notificar su resolucién a cada una de las partes, especi-
ficara las condiciones bajo las cuales se explotaria la industria o
servicio (horas de trabajo, reglamentos, costumbres, salario mini-
mo. escala de salarios), las cuales habran de ser justas y razona—
bles, de modo que permitan alas industrias y servicios continuar
- funcionando en forma satisfactoria, que contribuya a la prospe-
ridad general. ' : . ‘ :

. X. Las condiciones regirin por el término que fije el Tribunak
o hasta que se modifiquen por voluntad de las partes. Sin embar-
go, si una de las partes, después de haber aplicado de buena fe -
una resolucién del Tribunal durante un periodo de sesenta dias
por lo menos, estima que aquélla es injusta, o imposible de ejecu~
tar, podra acudir al Tribunal solicitando su revisidn, el cual re~
solvera con las mismas formalidades que para la resolucién. -

XI. Con el fin de favorecer el interés general, los obreros de
las industrias y servicios sujetos a la Ley recibiran un salario
equitativo y trabajaran en condiciones de salud y de moralidad
satisfactorias, y, a su vez, el capital deberd recibir una remune-
racién también equitativa. Toda persona tiene el derecho de es—
coger libremente su trabajo y de celebrar contratos justos y razo-
nables. Si el Tribunal, a peticidn de parte, considera que las con-
diciones de alguno son injustas o no acomodadas a razén, puede
-modificarlas. . o : ' '
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XII. Sialguna de las partes se negare a conformarse a la reso-
‘jucién del Tribunal, éste podra llevar el asunto ante el Tribunal
Supremo de Kansas para lograr la ejecucién de aquélla. Igual-
‘menté, si cualquiera de los interesados considerase lesiva una re-
solucidn, le asiste el derecho de alzarse ante el Tribunal Supremo,
“el cual podra practicar nuevas pruebas.

- XIII. Toda Asociacidn obrera de lasindustrias o servicios a que
se-contrae la Ley gozara de personalidad civil, con facultad de ce- -
Jebrar-contratos colectivos, asi como las demés Asociaciones. No
obstante, los individuos de estas nltimas, o sea de las que carecen
de personalidad civil, que deseen utilizar tal derecho, habran de
. demgnar por escrito uno o méas apoderados con la expresa facul-
o tad de ‘otorgar el contrato. .
.X1V. No es licito el despedir a un obrero 0 perjudlcarle en
algun modo, por razén de haber sido testigo en alguna reclama-
-cion ante el Tribunal, o haberla formulado con motivo de un con-
-flicto entre patronos y obreros. Queda igualmente prohibido todo
concierto o acuerdo entre d os 0 més personas con objeto de perju-
dicar de cualquier modo a otras personas o a una Asociacién en
sus negocios, trabajos, o atentar contra su seguridad mediante
- boycotls, propaganda hostil o por otros medios, con motivo de me-
didas adoptadas en virtud de resoluiciones del Trlbunal o por ha-
_ ber intentado una accién ante el Tribunal.
XV. &Se prohibe a todo individuo o Asociacién propletama de
una industria o servicio sometida a la Ley limitar o ceésar volun-
tariamente la explotacién, con la mira de reducir la produccién

© _ oel transporte o de afectar los precios al efecto de sustraerse a las

disposiciones de la Ley, si bien podra solicitar del Tribunal una -
confirmacién en'tal sentido, que podra ser concedida, siendo fun= -
dada y de buena fe.

‘XVIL. Las industrias de estacion, o 1nﬂuen01adas por las con-
diciones del mercado o la indole de los negocios, a instancia de
Parte, y previas las debidas informaciones, podran-ser objeto de
una reglamentacion especial, dejando a salvo el interés generak
¥ los derechos de patronos y obreros.

XVII. Las disposiciones de la Ley no suponen restriccién at-
funa del derecho de cada obrero de cesar en su trabajo en cual-
quier momento; pero no podra concertarse con otros para que lo
7 ‘abandonen con el propésito de retardar o suspender la explota-

. ¢ién de alguna de las industrias o servicios obJeto de 1a Ley. Se
Prohiben 1a intimidacién, la amenaza o las injurias encaminadas
' 3

MTIN. Biblioteca Central



— 3% —

a procurar que una persona deje su ocupacidn, o no la acepte en
cualquiera de los trabajos de que se frata.

" XVIII. La infraccidn de las disposiciones de la Ley o de una
resolucion del Tribunal se castigara con multa de 1.000 dollars,
como maximum, o prisién de un afo, o las dos sanciones a
la vez. -

Todo agente de una Asociacién de alguna de las industrias
materia de la Ley, todo agente de un Sindicato obrero y todo
patrono que, prevaliéndose de la autoridad o de la influencia de
que disponga, en virtud de su situacion oficial o de su calidad
de patrono, para obligar a otra persona a infringir una disposi-
cion de la Ley, sufrird una multa de 5.000 dollars, como- maxi-
mum, y:de prisién, con trabajos forzados, hasta dos afos, o sélo
una de estas dos penas.

XIX. En caso de suspensién, de limitacidon o de cesacién de
la explotacién de alguna industria o de algun servicio en contra
de lo dispuesto en la Ley o a los fallos del Tribunal, si estimare
éste que la suspension, la limitacion o la cesacién afecta seria~-
mente a la prosperidad del Estado, poniendo en peligro la salud
o la paz ptblica, el Tribunal puede recabar de la Autoridad com-
petente la facultad de incautarse, intervenir, dirigir y explotarla
industria o servicio de que se trate, durante la crisis, recibiendo’
los propietarios la correspondiente indemnizacion, y percibiendo
los obreros su justo salario. '

XX. Caso de suscitarse alguna divergencia entre patronos y
obreros respecto a la duracién del trabajo, a los salarios, a las
condiciones de vida y del trabajo en una industria de las no
comprendidas en la Ley, las partes contendientes, por mutuo
acuerdo, escrito y firmado, y con el beneplacito del Tribunal,
pueden someter a éste sus diferencias; teniendo la resolucién el
~ mismo caracter obligatorio que si se.tratare de una mdustma 0
servicio de utilidad publica.

XXI. Toda decisién del Tribunal, relativa a tarifa de salarios
o minimo de éstos, sera estimada Justa, y si la tasa de aquéllos,
es superior a los salarios corrientes en la industria o servicio en
cuestidn, todos los obreros tendran derecho al salario minimo.o
al de tarifa desde la fecha de la resolucién. Tendran derecho
ademas, sea individual, sea colectivamente, si se tratare de Aso-
ciaciones sin personalidad civil, a percibir la diferencia entre los
salarios pagados y el salario minimo o de tarifa. Los patronos a
quienes afectare la Ley llevarén cuenta de los salarios abonados
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-a los obreros interesados por virtud de una instancia o de una
informacién; y sila resolucién fijase un salario inferior al paga-
do hasta entonces, les asistir4 el mismo derecho para recuperar
1a diferencia.

_XX1I. Se interpretaran con criterio amplio las dlsposwlones
de la Ley relativas:a los poderes, a la autoridad y ala competen-
cia del Tribunal, confiriéndole expresamente todas las atribucio-

* pes necesarias para asegurar la ejecucion de aquéllas,
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- GRAN BRETANA -

Ley de 20 de no.viembre de 1919 sobre Tribunales industriales..

TitvLo I.—Tribunales industriales.

Articulo 1.° 1.° Con objeto de regular los conflictos obreros-
conforme a las disposiciones de la presente Ley, se establecer4.
un Tribunal industrial permanente, en el cual los miembros-
seran hombrados por el Ministro del Trabajo. De estos miembros,.
unos serin independientes; otros representaran a los patronos;.
otros representaran a los trabajadores, y habrd ademas una o va-
rias mujeres.

2.° Un mlembro del Tribunal industrial ejercera sus funcio—
nes durante el periodo de tiempo para el que haya s1do nombra-
do por el Ministro.

'3.c Para cada asunto que pueda ser sometido ‘al examen del
,Trlbunal el Presidente elegira entre los miembros del Tribunal.
aquellos que deban actuar en cada caso.

4.° - El Presidente del Tribunal y el Presidente de cada Seccién-
del Tribunal serdn elegidos entre las personas independientes.
arriba mencionadas; seran nombrados por un decreto del Minis~-- .
tro, aplicable a todos los casos o a un caso particular. ‘

Art. 2, Todo conflicto obrero, en el sentido que la presente-~
Ley define este término, que se haya promovido ya, o amenace-
promoverse, podra ser puesto en conocimiento del Ministro, por
una d€ las partes contendientes, o en su nombre; el Ministro de-
berd examinar entonces el caso, y tomar las medidas que le pa-
rézcan mas a proposito para solventarlo.’

2. Cuando un conflicto obrero exista o amenace producirse,
el Ministro podra, conforme a lo indicado mas adelante, si lo-
juzga conveniente y si las dos partes consienten en ello:

@) Remitir la decisién al Tribunal industrial, o

b) Remitir la decisién al arbltraJe de una o varias.personas
nombradas por él, o

¢) Remitir la decisién a un Consejo de arbitraje que compreu
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da una o varias personas designadas por los pa,tronos interesados

o sus.representantes, un ntmero igual de personas designadas:

por los trabajadores interesados o sus representantes, y un Pre--

sidente independiente, nombrado por el Ministro. Para facilitar
da designacidn de los miembros de un Consejo de arbitraje, el
" Ministro de Trabajo formaré una lista de personas que le parez-
can calificadas para tratar del caso, en la cual lista se mscr1b1-

Thn también mujeres. :

- 3.° Tl Ministro podré someter al Tribunal industrial, en con-
sulta, todo asunto que surja de un conflicto obrero, o Ijesulte de
an conflicto. de este género, o esté relacionado con los conflictos
.obreros en general, o con una categoria particular de conflictos
obreros; o, en fin, cualquiera otro que sea, que le parezca util
ﬂometer a dicho Tribunal.

*4.° Sien un oficio o en una industria cualqmera a conse-
cuencia de un convenio colebrado entre grupos de patronos y:
grupos de trabajadores que representen respectivamente una
parte importante de trabajadores y de obreros adscritos a este
-oficio 0 a esta industria, existiese una organizacién destinada.a
-asegurar, por via de conciliacion o arbitraje, una solucién de los
conflictos que puedan promoverse en este oficio o en esta indus-
iria, tomada en un conjunto o en una de sus partes, el Ministro
no podra someter el caso a la resolucion ni al consejo del Tribu-
nal industrial, conforme a las prescripciones antes enunciadas,
a menos que las dos partes consientan en ello, y en el caso deque

“10 hayan podido llegar a enténderse por intermedio de la orga-
nizacién arriba mencionada. , \

--Art. 32 1.° El Ministro determinara por un decreto las reglas
“que sirvan de base para el procedimiento del Tribunal, o éste
- quedaré autorizado para establecerlas por si mismo; estas reglas;

entre otras cosas, definirén las condiciones en las cuales el exa-

men de ciertas cuestiones se confiard a un solo miembro del Tri-
bunal, preveran el caso en que el Tribunal pueda actuar en dos
0 mé.s Secciones y aquellos en los que esté facultado para llamar
a sf asesores, ya hombres o mujeres. v
Estas reglas permitiran al Tribunal, o a una Seccién cual-
Quiera del Tribunal, actuar, no obstante cualquier ausencia de
Sus miembros, y solucionar cualquiera dificultad que surja con
motivo de la interpretacion de una resolucién, sin que haya ne-
<esidad de pedir un nuevo informe sobre la cuestién o de some-
ter el asunto a nuevo examen.
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2.° El Ministro formulara por un Decreto lasreglas que sirvam
de base al procedimiento en el caso de que un asunto sea some-
#ido a la decisiéon de uno o de varios arbitros nombrados por ek
Miristro. :

3.° La Ley de 1889 sobre arbitraje no se aplicard a ningun
caso sometido al Tribunal industrial, ni a ninguno de los casos
en que se recurra al arbitraje en virtud de la presente Ley.

4.° Cuando los miembros del Tribunal industrial no puedan
ponerse de acuerdo para adoptar una resolucién, el asunto sera.
decidido por el Presidente, quien tendrd en este caso todos los
poderes de un tercero en discordia. C

5.° Cuando un litigio obrero, sometido al examen del Tribu-
nal industrial, ofrezca, ya respecto de los salarios, de las horas
de trabajo, o, en general, de la remuneracidon del trabajo y de
las condiciones en las cuales el trabajo se efectia, cuestiones que-
se rijan por distinta Ley que la presente, el Tribunal no podra.
tomar ninguna resolucién que esté en desacuerdo con las pres-
cripciones de aquella Ley. '

Tiroro Il.—Comisidn de encuesta.

Art. 4.° 1.° Cuando exista un conflicto cualquiera o amenace
producirse, bien este conflicto esté o no sometido a la jurisdic-
cion del Ministro en virtud de las disposiciones del titulo I de
la presente Ley, el Ministro averiguara sus causas y su natura-
leza, y, desde el momento en que una cuestién le parezca rela-
cionarse con este conflicto, podra, si lo juzga pertinente, some-
terla al examen de una Comisién de encuesta nombrada por él a.
este efecto, y esta Comision, a su vez, debera proceder a una en-
C}lesta que serd piiblica o no, segin crea, sobre el caso que le ha
sido sometido, y elevara un informe al Ministro sobre la cuestion.

2,° La Comizién de encuesta, creada en virtud de la presente

- Ley (a continuacién, <una Comisién de encuesta»), comprendera.
un Presidente y cualquier otra persona que el Ministro juzgue-
oportuno nombrar, o si el Ministro asi lo decide, se compondra.
de una sola persona nombrada por él.

?{.° La Comision de encuesta podra actuar, no obstante cual-
quier ausencia de sus miembros. :

4. -El Ministro determinara por un Decreto las reglas que sir-
van de base al procedimiento de cualquiera Comisién de encues-
ta, particularmente las concernientes a la convocatoria de testi~
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gos, al quoruin, al nombramiento de Comités y aquellas que per-
mitan a-la Comisién el examen de todos los documentos que con-
s;dere referentes al asunto en cuestidn.

52 Silos Reglamentos establecidos en virtud del presente ar-
tlculo lo autorizan, y en la medida que lo autoricen, una Comi-
sién de encuesta podra ordenar, a cualquiera persona que le pa-
rezca estar en posesion de datos que interesen para la investiga-
¢ibn, que suministre, por escrito o de otro modo, todos los infor-
mes ttiles que desee la Comisién, y en . caso de necesidad que
comparezca ante la Comisién misma a deponer bajo juramento.
o podra también encargar a otrs persona, convenientemente au-
torlzada, para que pueda tomarlo.

--Art. 5.° 1.° Una Comisién de encuesta podré, si lo juzga con—
veniente, hacer informaciones con caracter provisional.

2. Todo informe de una Comisién de encuesta, y todo infor-
me redactado por una minoria de dicha Comisién, seran presen-
tados, en el més breve plazo pos1b1e, a las dos Cémaras del Par-
lamento. :

3.> Bien antes o después de que un informe de este género

- haya sido presentado al Parlamento, el Ministro podr4 publicar

o hacer publicar, con intervalos dados y del modo que le parezca
mas conveniente, cualquier informe obtenido o cualquiera con~
clusién formulada por la Comisidn de encuesta al terminar o en

“. el curso de sus funciones.

Sin embargo, ningin informe o publicacién hecha o autori-
zada por la Comisiéon o por el Ministro podra divulgar un infor- .
me obtenido por la Comisién en el curso de su encuesta, y con—
cerniente a un Sindicato o a una Empresa particular (ya se re-
fiera al nombre de un individuo, d¢ una razén social o de una
- Compaiiia), si este informe no pudlera obtenerse més que por
medioe de las declaraciones testificales’ hechas en la encuesta, a
menos que se obtenga para ello permiso del Secretario del Sindi-~
cato, del individuo, de la razén social o de 1a Compafia en cues-
tién, y tampoco podré ning(ni miembro de la Comisién, ni per-
Sona alguna que haya tomado parte en la encuesta; divulgar un
informe de este género sin un permiso semejante al anterior.
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Tiroro IL—Prirroga de ciertas disposiciones de la Ley de 1918
sobre la reglamentacion temporal de los salarids.

Art. 6.° 1.° Las disposiciones de la Ley de 1918, sobre laregla-
mentacién temporal de los salarios, que estdn especificadas en el
Anejo de la presente Ley, quedaran en vigor, a reserva de las
modificaciones especificadas en la segunda columna de dicho
Anejo, hasta el 30 de septiembre de 1920.

2.° Si, antes de votarse la presente Ley, un asunto cualquiera
hubiese sido sometido a la resolucién de una Autoridad consti~
tuida por la Ley de 1918 sobre la reglamentacién temporal de los
salarios, y de conformidad con esta Ley, y no hubiese recaido para
entonces resoluciéon definitiva, el Ministro podr4, por un Decre-
to, transferir el conocimiento del asunto en cuestiéon al Tribunal
industrial, y, en este caso, la decision de este Tribunal tendra el
mismo valor que si la resolucién hubiese sido dada por la Comi-
sién de arbitraje temporal, en virtud de la Ley de 1918.

Tirvro IV.—Disposiciones generales.

Art. 7.° Todos los gastos ocasionados por el Ministro para la .
ejecucion de la presente Ley, comprendidos los gastos del Tribu-
nal industrial y los de la Comisidon de encuesta, seran sufragados
por el Estado. _ B v
~ Art, 8.0 Explicacién de los términos empleados en la presen-
te Ley: :

La expresion «conflicto obreros, significa cualquier conflicto
o cualquiera discusion sobrevenida entre patronos y trabajado-
res, o entre trabajadores y trabajadores, cuando el conflicto ver-
se sobre el empleo de cualquiera persona, o la remuneracién que
obtenga de su trabajo, o acerca de las condiciones bajo las cua-.
les el trabajo se efectiie. . '

La expresion «trabajador» designa toda persona que ha acep-
tado un contrato de parte de un patrono, o que trabaja por con-
trato para este patrono, que el contrato en cuestién se refiera a
un trabajo manual, a un trabajo de oficina, o a cualquier traba-
jo, bien sea el contrato expreso o thcito, oral o escrito, bien sea
un contrato de arrendamiento de servicios o de aprendizaje, 0

bien una obligacién de ejecutar personalmente un trabajo o una
tarea cualquiera. : )

MTIN. Biblioteca Central



Art '9.° Un Reglamento complementarlo de la presente Ley
definiré los casos en los cuales una persona puede hacerse repre-
sentar por un Abogado-o un Procurador en las instancias obliga-
torias; en virtud de la presente Ley, ante el Tribunal industrial,
un arbitro o una Comisién de encuesta, y salvo en los casos pre-
yistos por el Reglamentp en cuestién, nadle tendra el derecho de
hacerse representar en las instancias de este género por un Abo-
gaﬂo o un Procurador. .

_‘Art. 10. La presente Ley no serd aplicable a las personas que
éstén empleadas en la Flota, el Ejército o la Aviacién, al servicio
"de 1a Corona; pero fuera de este caso, se aplicara a los trabajado--
es empleados por la Corona o por la Autoridad de la Corona,
como si fuesen empleados por un partlcular o por orden de un

parmcular .

Art.11. En el caso de un conﬁicto obrero en la industria agri-
cola el Ministro, en virtud de la presente Ley, obrara de acuer-
do con.el Consejo de Agricultura y de Pesca.

“Art. 12, 1.° En la aplicacién de la presente . Ley a Escocia,
toda mencidn de un Arbitro (umpire) serh reemplazada por la de
un oversman, y.la mencién del Consejo de Agricultura y de Pesca
se entendera por la del Consejo de Agricultura para Escocia.

- 2.° En la aplicacién de la presente Ley a Irlanda, la mencién
del Consejo de Agricultura y de Pesca serd reemplazada en pe-
‘riodos determinados por la de Direccién de Agmcultura e Ins-
truceidn Técnica.

- Art. 13. El Ministro presentard en pemodos determmados al
" Parlamento un informe sobre las medidas que haya tomado en

-« virtud de los poderes que le confiere la presente Ley.
Art. 14. La presente Ley podra ser designada baJo el titulo de
«Ley de 1919 sobre Tribunales 1ndustr1a1es»

ANEJO

-DISPOSICIONES MANTENIDAS ‘ MODIFICACIONES

Artfculo 1.° (Obligacién de  Desde que entre en vigor la
pagar los salarios.a un vtipo presente Ley, el poder de susti-
prescrito.) - tuir al tipo prescrito por otro

tipo obligatorio cualquiera no
podra ser ejercitado, sin perjui-
cio, sin embargo, de todo tipo
que haya sido sustituido al tipo
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Parrafo 2.0 del art. 2.°
glamento contencioso.)

(Re-

Art. 3.° (Poder para proce-
der a una encuesta.)

Art. 4.0 (Definicién del tipo
prescrito de salarios.).
. Art. 5.° (Procedimiento,)

prescrito, antes de ponerse en
vigor la presente Ley, y que
continuaré siendo obligatorio,
aun si el tipo sustituido no ha
sido todavia aplicado en la fe-
cha indicada, y sin perjuicio de
cualquier tipo que sustituya al
tipo presente por una decisidn
del Tribunal industrial, dicta-

‘da en virtud de las disposicio~

nies del titulo III de la presente
Ley, que continuara igualmen-
te siendo obligatoria.

Desde la vigencia de la pre-
sente Ley, en lugar de someter
el caso litigioso a la decisién de
las Autoridades nombradas en
el parrafo 2.°, y conforme al
procedimiento especificado en
este articulo, se les sometera
al Tribunal industrial.

Las palabras «sobre la cues-
tibn de saber si en otro tipo
debe ser sustituido al tipo pres-
crito» ser4n consideradas como
nulas, y la reserva determina-
da en el parrafo 2.° dejard de
aplicarse.

Desde la vigencia de la pre-
sente Ley, toda mencién de la
Comisi6én temporat de arbitraje
serh reemplazada por una men-

_cién del Tribunal industrial.

APENDICE

Decreto del Ministro del Trabajo de 15 de mayo de 1920 reglamentando
el procedimiento del Tribunal industrial.

1o En los términos de este Reglamento, la expresién «la Ley»
significa la Ley de 1919 sobre Tribunales industriales; la expre~
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sién_«el Ministro» designa el Ministro del Trabajo; la expresion
«el Tribunal» significa el Tribunal industrial; la expresién «Sec-
cibn» designa todo el grupo de miembros del Tribunal constitui-
_doa elecciéh del Presid ente para examinar y regular todo asun-
1o sometido al Tribunal.

2.° El Tribunal puede actuar en una o varias Secciones.

3. Todo asunto sometido a la decisién del Tribunal puede, a
eleccién del Presidente, ser examinado y regulado por un solo
‘ mlembro del Tribunal.

“4.,° El Tribunal puede, al arbitrio del Presidente, en todos los
'f—casos en que lo crea conveniente, aconsejarse de uno o varios .
-asesores, y puede resolver el.asunto en cuestidn enteramente o
‘en parte, con ayuda de este asesor o de estos asesores.

“ 5. A reserva del consentimiento de las partes interesadas, el
‘Tribunal puede actuar, no obstante cualquier ausencia de sus
-miembros, y ningdn acto del Tribunal, ninguna providencia o
decisién podran ser discutidas o anuladas so pretexto de una au-
‘sencia de este género, siempre que el consentimiento antes men-
cionado haya sido previamente obtenido.

~ 6. El Tribunal podrd corregir, mediante una decisién cual-

‘quiera, todo error o falta de copia que resulte de un lapsus o de
~una omisién accidental,

7.° Si se presentare una dificultad cualqulera con motivo de
la interpretacién de una resolucién del Tribunal, el Ministro, o
. cualquier persona interesada, puede pedir que la dificultad en
cuestién sea resuelta, y el Tribunal fallara sobre el caso después
de haber oido a las partes, o sin haberlas oido, si el consentimien-
‘to de las partes ha sido obtenido previamente. La decisién del
Tribunal serd notificada a las partes, y se considerars tan vale-
dera como si se tratase de una resolucién completamente nueva.

8.° Rer4 permitido hacerse representar por un Abogado oun
Procurador, si el Tribunal lo consiente.
~ 9.° - A reserva de las prescripciones antes senaladas, el Tribu-
nal puede, a su arbitrio, establecer las reglas que haya de seguir
‘€n su procedimiento.

10. El presente Decreto puede ser citado bajo el titulo de «De-

creto de 1920 reglamentando el procedimiento del Tribunal in-
dustrial».
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LUXEMBURGO

Decreto de 8 de octubre de 1920 modificando el de 26 de
agoste de 1919 sobre Consejos de fabrica.

En todas las Empresas industriales que ocupen ordinariamen-
te mas de 15 obreros se establecer4, al mes de poner en vigor este
Decreto, o, segin los casos, a'la apertura o reapertura de un es-
tablecimiento, un Counsejo de fdbrica permanente.

Este Consejo tiene por misiéon favorecer el acuerdo entre pa-
~ tronos y obreros y regular de manera legal los asuntos comunes.
Los trabajos del Consejo, en relacién con la direccién del estable-
cimiento, irdn encaminados a tratar de las cuestiones relativas
al bien moral y material de los obreros, y atenderin especialmen-
te los deseos y proposiciones concernientes al contrato de traba-
Jjo, las instituciones del establecimiento encaminadas al bienes-
tar y los problemas relativos a salarios y otras condiciones del
trabajo.

El Consejo se compone de miembros efectlvos y de igual nu-
mero de miembros suplentes elegidos por los obreros.

El numero de miembros efectlvos se fijara ‘de la  manera si-
guiente:

Si el establecimiento cuenta de 15 a 30 obreros, 1 miembro;
idem id. de 31 a 50 {d., 2 id.; idem 1d. de 51 a 80, 3 id.; idem id.
de 81 a 120, 4 1d.; idem id. de 121 a 150, 5 id.

Si el ntimero de obreros es superior a 150, el niimero de miem*
bros del Consejo aumenta en 1 por cada 50 obreros, sin que pue-
dan pasar nunca de 15.

“Siel establemmlento se compone de diferentes lelswnes, se
establecera, a propuesta del Consejo principal, un Consejo de di-
vision, siempre que cada una ocupe, al menos, 15 obreros. Los
Conse_los de divisién se formaran de la misma manera que el Con-
sejo principal, y sus atribuciones no se extenderan mas que a los
asuntos internos de las divisiones respectivas.

Cuando una Empresa se componga de varios estableclmlentos
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distintos, el Dlrector general del servicio de que formen parte
podra establecer un Consejo central, después de haber oido al pa-
* {rono y 2 ‘los obreros representados por los Consejos.

“El Consejo central representa los intereses de todos los obre-
tos-de-los establecimientos de una sola y tnica Empresa, y se
compondré de Delegados de los Consejos principales, que los de-
signaran de su seno, con arreglo a las decisiones de su Director,
correspondiendo eleglr a cada establecimiento separado dos o tres.
Delegados y Delegados suplentes.

. Son electores del Consejo todos los obreros mayores de diez y
echo afios, sin distincién-de nacionalidad ni sexo, que'lleven, por
lo menos, un mes empleados en el establemmlento

“~_No pueden ser elegidos miembros del Consejo sino los obreros-
y obreras mayores de veintiin afios y que hayan trabajado en el
’establec:}mleto durante seis meses seguidos.

Los obreros principales que desempeiien funciones de Contra-
maestre no.pueden ser elegidos miembros de un Consejo.

. Los extranjeros deben ademas haber estado ‘domiciliados du-
rante tres afios, cuando menos, en el Gran Ducado, o haber tra-
bajado durante los tres ultimos aflos en un establecimiento indi-

"~ gena. Ademds el numero de obreros de un Consejo no podra ex—

ceder de la tercera parte del nimero total de sus miembros.

Al empezar a funcionar una Empresa,o a la reapertura de un
establecimiento, tras una suspensién temporal, se prescindira de:
la duracién del servicio prevenida anteriormente. '

La duracion de los poderes de Delegado para todos los Conse-
jos es de dos afios. Los Consejos son renovados 1ntegramente
cada dos afios.

- Los miembros salientes pueden ser reelegldos Las elecciones--
se hacen por escrutinio secreto y directo de la mayoria absoluta.

. de votos. ,

' La direccidén del establecimiento formaré las listas y hara la.
convocatoria de los electores.

La publicacién de las listas, la forma de las convocatorias y de
la votacién estan reguladas por el Decreto ministerial de 26 de
julio de 1920. El mismo decreto condiciona los requisitos relati-
Vos a las listas y a la votaci6n.

- Los nombres de los obreros elegidos miembros de un Consejo:
Seran publicados por medio de carteles o anuncios.

El poder del miembro efectlvo o del miembro suplente ter—

‘inara:
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1.° Por abandonar el establecimiento.
2.“ Por renuncia voluntaria.
Por aumento de categoria del comisionado.

: Los Consejos eligen de su seno, por mayoria relativa, un Pre-
sidente y un Secretario, mediante escrutinio secreto. En caso de
empate, es elegido el de mas edad.

El Consejo ge convoca por su Presidente cuantas veces las cir-
cunstancias lo reclamen.

El Director del establecimiento o el Jefe de D1v1s16n tienen
" igualmente derecho de convocatoria.

La reunién del Consejo debera también celebrarse si el tercio
de los miembros lo pidiere.

El Director, el Jefe de Divisién o sus representantes pueden
ser invitados por el Consejo a asistir a sus deliberaciones, sin
embargo de lo cual no pueden estar presentes al tiempo de la
votacion. Tienen, no obstante, acceso a las Asambleas convoca-
das por ellos.

Las reuniones de los Consejos tendran lugar durante las
horas de trabajo, y el patrono sufrird la pérdida de salario que
" produzcan.

Sobre la proposicién de una de las partes interesadas, y des-
pués que la otra haya sido informada con anticipacién, en tiem-
po oportuno, un Delegado de una organizacion obrera o patronal
podra asistir con voz consultiva a las reuniones del Consejo prin-
cipal o central. .

Si la participacidn en las sesiones del Conse,]o central exige
un viaje por parte de los Delegades, los gastos sern de cargo
del patrono.

Las reuniones de los Consejos son piblicas para los obreros
de los establecimientos respectivos.

Sera facultad del Gobierno designar un funcionario que en el
Consejo sera oido en sus observaciones.

Las proposiciones y las decisiones de los Consejos deberén
ser sometidas por eserito al Director o al Jefe de Division.

El patrono pondra gratuitamente a la disposicién de los Con-
sejos un local apropiado, provisto de lo necesario para la cele-
bracion de las reumones, asi como el material de oficina que se
precise.

En las Empresas que empleen més de 1.000 obreros, el teléfo-
no debe ser asimismo puesto a disposicidon del Consejo.

En los establecimientos o explotaciones que empleen méas de
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1.000 obreros, el Consejo principal tiene el derecho de instalar

_en la oficina del Consejo un Secretario, elegido de su. seno, para

- ja gestion de los asuntos del mismo y la recepcion y contestam()n

~-de 1as peticiones y reclamaciones de los obreros.

" En los establecimientos que ocupen menos de 1.000 obreros,
él Consejo principal podré, con el cousentimiento del patrono,

' ﬁjar en el local del Consejo, durante un dia determinado de la
. semana, horas de consulta, durante las cuales los obreros podran

~presentar sus reclamaclones y quejas a un Delegado designado

~.por el Consejo.

En los servicios prestados fuera de las horas de trabajo, de~

‘};beré, el patrono abonar al Delegado un suplemento de salarlo
“>guperior en un 50 por 100 al salario convenido en el contrato.

‘Las actas, hechas por duplicado, consignaran las delibera-

chnes de los Conse_]os con la Dxrecmén o con el Jefe de Di-

VISlén
Un resumen analitico de estas actas debersd ser publlcado
para conocimiento de los obreros. .

Las cuestiones resultantes de la interpretacién_ de las disposi-
ciones del presente decreto serén, sin perjuicio de la aplicacién
de las penalidades prevenidas anteriormente, trasladadas al Ins-

" pector del Trabajo o Comisario del Gobierno en los Caminos de

‘hierro, o"al Ingeniero de las Minas, segtin que el caso sea de la

» competencia de los Consejos mandatarios de: obreros, 0 caiga

-

bajo’la aceidn de estos funcionarios. ’ -
‘Estos Agentes trataran de conciliar a las partes contendien-

tes, y, en defecto de conciliacion, propondran a las partes some-

ter la cuestion a un Tribunal arbitral, conforme a los articulos

,1.003 y siguientes del Codigo de procedimiento civil.

Las separaciones del trabajo y los castigos impuestos-a los .

“obreros seran en seguida puestos en conocimiento del Consejo

principal, con indicacién de los motivos que han servido de base

© & estas medidas.

Igualmente, para la separaci6n del trabajo, sin previo aviso
de despido, los motivos se notificaran 1nmed1atamente al Conse-
Jo principal.

Mediante proposicién formulada por las tres cuartas partes de

‘Votantes, se someter4 el caso al Juez de paz. Sila decisién es des-

favorable al patrono, éste esta obligado a pagar al obrero el sa-
lario correspondiente al plazo de despido usual, o fijado por el
Reglamento de servicio del establemmlento
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Esta disposicién no es aplicable a los trabajos de duracién
limitada ni -a aquellos en los cuales, seglin la costumbre o el con~
trato de trabajo, no esta previsto el plazo de despido.

Cuando en los establecimientos se introdnzcan cambios que
exijan el despido de gran ntimero dé los obreros ocupados, debe
informarse al Consejo con anticipacién y en tiempo oportuno.

Ante todo, los miembros de los Consejos no podran ser despe~
didos por aquellos hechos que provengan de la gjecucién de su
mandato de Delegado, a menos que estos hechos constituyan:
graves contravenciones contra el.Reglamento de trabajo.

Si el despido de un miembro del Consejo diera lugar a recla—
macién, el Gobierno podra ordenar, previa peticién, debidamen-
te justificada, del Consejo principal, el nombramiento de una Co-
misidn de investigacion, que tendra por misién dilucidar el caso..

- Est4 autorizado el patrono para asistir al Consejo, con voz
consultiva, en las cuestiones concernientes a la Administracidén
en géneral de las instituciones de previsién, entre otros, el ser—
vicio de habitaciones, la instalacion de establecimientos, y las
Sociedades de pensién y de socorro.

Siempre que los cambios afecten a los salarios, las nuevas lis-
tas de salarios se pondran a dispesicidén del Consejo principal.

El Consejo debera ser consultado en lo relativo a la fijacién de
salarios, condiciones del trabajo a destajo, el destajo de caricter
permanente, o la celebracion de contratos colectives de trabajo,
asi como sobre las prescripciones.reglamentarias referentes a
despido, descanso y aprendizaje.

El Consejo principal debe ser oido sobre la formacxén o modi- - .
ficacién del Reglamento de orden interior. ;

En caso de disension entre los obreros de un mismo patrono,
el litigio no podréa ser sometido al Consejo sino después de haber
pasado por todos los tramites prescriptos en el Reglamento de or-
den interior.

El Consejo estara obligado a prevenir los riesgos de éccldente
0" enfermedad y a auxiliar a los Inspectores del Trabajo y a las
demas Autoridades por medio de proposiciones convenientes y
suministrando los antecedentes necesarios. ’

Las contravenciones o tentativas de contravencién a las dis-

posiciones del presente Decreto seré,n castigadas con multa de -
26 a 3.000 francos..
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e - I_ey "de 23 de iulioy de 1920 sobre _Consejbs de fabrica.

' fzr.Consta mserta en la publicacién de este Instituto- relatlva a
Leyes ‘extranjeras de reforma o transformacioén del régimen del
,10 (paymas 101 Yy 102), y en ella se establecen determinadas
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Decreto de 12 de mayo de 1920. g

* Regula la materia de huelga, y sienta como doctrina inicial

en su articulo que, «siendo precepto constitucional el del someti- .
miento de las huelgas al arbitraje, elemento de solucién que ex- ' -

cluye toda fuerza, no serin consideradas huelgas sino aqueilas. .
suspensiones de trabajo que se produzcan y mantengan en forma -
estrictamente pacifica, contraria, por tanto, a todo acto de impo-
sicién o ataques violentos». | '
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Ley de 12 21 de agosto de 1921 relativa a los conflictos
. colectivos del trabajo.

T Lzbermd ae trabajo.—Se garantlza la libertad de trabajo,

" dentro de los limites de las Leyes y Reglamentos v1gentes, ast
como dentro de la nueva Ley.

"El que, por amenazas gaves, inmediatas o dlrectas, o por vio-
'lenclas_ de hecho, impidiere o impusiere, o tratare de impedir o
- de imponer, a alguien a trabajar, durante una cesacién colectiva
de'trabajo, o con ocasién de la misma, serd castigado.con las pe-
nas previstas por la Ley, es decir, con una multa de 10 a 200 lei,
y-de quince dias a seis meses de arresto, salvo en los casos en
que el C6digo penal prescribiere pena mas grave. . '

AL Cesacidn colectiva de trabajo.—En ninguno de los estable-
~ cimientos industriales y comerciales indicados a continuacién
~ podri tenmer lugar ninguna -cesacién colectiva de trabajo, por

- causas relativas a las condiciones de trabajo, ya por iniciativa,

del patrono, ya por iniciativa de los: asalamados sin haber apu- ‘

rado el procedimiento de coneiliacidn. i

.-Queda prohibida por la Ley toda cesacién colectlva de traoajo
Por causas extrafias a las que se indican. :

Se entiende por cesacidén colectiva del traba;jo, a los efectos
de la presente Ley, la cesacibn en el trabajo de la tercera-parte,
por lo menos, del nimero total de los asalariados de un estable~
cimiento industrial o comercial o del ntimero de los asalariados
~empleados en una o varias de las seccmnes de dicho estableci-:

miento.

Estan sometidos al régimen de la nueva Ley todos los esta—
blecimientos industriales y comercmles de cualquiera natura-
leza que sean, que empleen habitualmente, por lo menos, diez
asalariados.

4. Conciliacion. —Cuando en una de dichas Empresas sobre-
venga un conflicto relativo a las condiciones del trabajo y que
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pueda provocar una cesacion colectiva de trabajo, los asalariados
elegiran una Delegacién, compuesta de dos a cinco personas,
que, de acuerdo con el patrono de la Empresa o su represen-
tante, y en presencia,de un Delegado del Ministerio del Trabajo,
buscara los medios para solucionar el conflicto por via de conci-
liacién. '

Sin embargo, el Delegado del Mmlsterlo del Trabajo, cuando
la naturaleza de la empresa lo exija, podra designar para tomar
parte en la discusién mayor niimero de’ representantes obreros
que el dispuesto anteriormente. ’

Los Delegados de los obreros deberan estar prOVIStos de ple-
nos poderes escritos, otorgados-por la mayoria de aquellos a
guienes interese el conflicto.

Las personas que representen al patrono en las negociaciones
de conciliacion deberan tener plenos poderes escritos. En el caso
de que la empresa pertenezca al Estado, éste serd representado
por la Direccion de aquélla o por su Delegado. ,

- Podr4 ser Delegado toda persona, de uno u otro sexo, que ten-
ga veinte anos cumplidos, no haya sufrido condena que le prive
de sus derechos civiles y politicos, ni condena 2 prisiéon en virtud
~ de la presente Ley, y que lleve trabajando, por lo menos, seis

meses en la fibrica, o desde si fundacién, sila empresa lleva

menos de seis meses de existencia. -
El objeto del litigio y la eleccién de los Deleg‘ados se comuni-
caran por escrito a la otra parte interesada. S
- El patrono o Jefe del establecimiento estara obligado, dentro
de las veinticuatro .horas, a lo sumo, a contar desde el recibo o
el envio de la comunicacién, a comunicar la existencia del con-
flicto, bien directamente, bien'por mediacién de la Prefectura
del departamento o de Policia, al Inspector regional del Minis- - .
terio del Trabajo en .cuya circunscripcidon esté establemda la
empresa. - .
El Inspector reglonal del Mlmsteno del Trabajo podré, ser ,
también avisado por los Delegados de los asalariados. -
El Ministerio del Trabajo podra proceder de oficio a la prﬁctl—
ca del procedimiento de conciliacion. -

- Bi‘surgiera simultdneamente ‘un .conflicto en varias empresas
similares, se adoptari en todas ellas el procedimiento de con-
ciliacion. ;

" El Delegado del Ministerio del Trabajo 1nv1taré a los Delega- ‘
dos de los asalariados y de los patronos.a designar de su seno
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a los apoderados que deban intervenir juntos en las negociacio-
nes de conciliacion.. .

- El namero de los apoderados asf elegidos por los Deleo-ados '
de los trabajadores no podra, en principio, ser superior a diez.

* El numero de los mandatamos de los patronos no podra ser.
superlor a tres.

"> Los Delegados de los asalariados, asi como los de los patronos,
' deber:’m estar provistos de poderes escritos.

- El Inspector regional del Trabajo, o su Delégado, pondran en
conommlento de la partes el dia y sitios fijados para la reunién
de la Comisién de conciliacioén, en el plazo de tres d1as a partir
de la fecha en que se le haya comunicado el asunto. :

Los debates podran celebrarse, bien en el local de la Corpora-
clén més. proxima o de la orgamzam()n similar mas cercana,
‘cuando se trate de provincias nuevamente unidas a la madre pa-

~ fria, bien en el mismo lugar del establécimiento de que se trate,

: .fy seran dirigidos por el Delegado del Ministerio del Trabajo.
" En la fecha fijada, este ltimo examinara los poderes de to-
‘ dos los representantes de los asalariados y de los patronos, y pro-
'.' curara conciliar a las partes.
. El resultado de los debates'se haré constar en un acta firma-
da _por’los representantes de los asalariados, por el patrono o pa-

"' .tronos o sus representantes y por- el Delegado del Ministerio del

Trabajo
- - :Del acta se haran tres ejemplares, de los cuales se.entregars
-uno a la Delegacion de los obreros, otro a los patronos o sus re-
presentantes, y el tercero al Delegado del Mlmstemo del Tra-
baJo

- ‘En caso de llegarse a un acuerdo, la demsn’)n con51gnada en
el acta sera obligatoria por todo el perfodo por el cual se haya
convenido, en todas las empresas a que haya afectado el conflic-
to, tanto para el patrono o patronos como para los asalariados
que pertenezcan a las categorias representadas en el litigio.

“En caso de que las partes no fijen término para la validez del

- acuerdo celebrado, este ultimo se considerara valido por un pe-

riodo.de seis meses, por lo menos, a partir de la fecha del acta.

El Convenio seguira en vigor después de-expirar dicho plazo, si
las partes no lo denuncian. En caso de denuncia, el procedimien-
%o ordenado por.la Ley solo sera obligatorio si las partes no pu-

" dieran ponerse de acuerdo acerca de lds nuevas condiciones de
' ~trabaJo

*  MTIN. Biblioteca Central



El texto del acuerdo celebrado se fijara por carteles en todos
los establecimientos interesados.

1V. Arbitraje.—Si las negoclacmnes de conciliacién no hu-
bieren podido llegar a un acuerdo, se extenderd acta de ello, y
las partes podran conﬁar la decisién del asunto a una Comisién
de arbitraje.

Esta Comision estara constituida como mas abaJO se expone,
salvo que las partes convengan otra cosa. '

El arbitraje sera obligatorio, ¥y queda ‘pl‘ohlb]da toda cesaclén
colectiva de trabajo en las empresas e instituciones, cualquiera
que sea su naturaleza, del Estado, las Provincias o las poblacio-
‘nes, asi como en las empresas siguientes, que funcionan en in-
terés publico, y en las cuales el paro poundria en peligro la exis-
tencia y la salud de Ia poblacién o la vida eeonémlca y socul
del pais:

@) Las empresas de transporte por tierra, por mar o por aire,
con inclusién del personal empleado en la carga y descarga;

%) Los pozos y refinerias de petréleo, las minas de combustlble
y las empresas de captacién de gases naturales;

¢) Las fabricas de gas y de electricidad;

d) Las empresas de suministro de aguas y de fuerza motriz;

¢) Las empresas harineras y de panaderia y los mataderos;

/) Los hospitales;

g) Las empresas de pollcla urbana y de llmpleza de las
calles; :

%) Los servicios de higiene piblica. _

. La Comisidn de arbitraje se compondra de cuatro mlembros
efectivos y dos suplentes, elegidos por las partes interesadas
para cada caso especial, a saber: dos miembros efectivos y un
suplente, por la parte patronal; dos miembros efectivos y un su-
plente, por la de los asalariados. Habrd ademés un Presidente.
El procedimiento segunido para la designacién de los miembros,
asi como las condiciones que ¢stos ltimos deben reunir para ser
elegidos por la Comisién de arbitraje, serdn las mismas que las
sefialadas para la conciliacion. '

Los miembros designados para formar parte de la Comisién
de arbitraje podran también ser elegidos entre los Delegados o
los apoderados que hubieran tomado parte en las negocmcwnes -
de conciliacion.

El Presidente ser4 designado de comin acuerdo por los cua-
tro mlembros efectivos designados para la Comisién de arbitraje.
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El Delegado del Ministerio del Trabajo transmitira al Presi-
dente asi designado el acta y los documentos relatlvos a las ne-

aclones de conciliacion.

g en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partlr de la firma
dgl acta ‘de no haberse llegado a la conmllacmn las partes no
hubieran deslgnado aln a sus Delegados o si no se hubieran
puesto de acuerdo acerca de la persona que haya de actuar como
Pr351dente, el Delegado del Ministerio del Traba_]o someters el
- asunto a una de las personas enumeradas a ‘continuacién, que
" sera de: derecho el Presidente de la Comisidn de arbitraje:

“d@) - Al primer Presidente, o al Presidente del Tribunal, 0 a un
Maglstrado delegade por é1, cuando el conflicto interese a una o

.- varigs empresas situadas en una misma provincia;

:5)- Al primer Presidente del Tribunal de casacién, 0 a un Con-

Bee . sejero delegado por dicho Tribunal, cuando el conflicto interese

~a.empresas que pertenezcan a la Jurlsdlccuﬁn de varios Tribuna-
les de apelacion. : :
/Bl Presidente de la Comlslén invitara a los Delegados a re-

" unirse en el dia y lugar fijados, con objeto de proceder a los de-
bates y pronunciar la sentencia de arbitraje. En el dia fijado exa- .

mmaré los.poderes de los Delewados

" Bl Presidente, ya por propia iniciativa o a petlclén de los
mlembros de la Comisién de arbitraje, podré ordenar la apertura
- de informaciones, examen de peritos, indagaciones locales, etc.,

- y'citard para comparecer a todas las personas a quienes estime

necesarlo mterrogar para obtener las aclaraciones oportunas.
“En el ejercicio de sus facultades, el Presidente de la Comisién
d_e arbitraje podré recabar el concurso de las Autoridades admi- -
nistrativas y de policia, que estaran obligadas a prestarlo, 1o mis-
mo que si se tratara de Tribunales ordinarios. En caso de nega- .

- tiva, se castigarh a las Autoridades con arreglo a la Ley..

e

. En el caso de que los puntos sometidos al arbitraje, o algunos
de ellos, no _pudieran ser solucionados, por el consentimiento

' unénlme de los cuatro miembros de la Comisién de arbitraje, sino
aphcando la solucién que se les deba dar a todas las empresas de

- la misma region, el Presidente disolvera la Comisién e invitars
a las partes interesadas a designar Delegados para constituir una
‘nueva Comisién de arbitraje. . .

-Los debates para el arbitraje se celebraran en el lugar de la
C01‘P°I‘acn’>n mas cercana o de la ‘organizacién similar més pro-
Xima, en lag provincias nuevamente unidas a.la madre patna,
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cuando el Presidente de la Comisién de arbitraje sea deS1gnado
por las partes.

Si el Presidente de la Comisién de arbltraJe fuera una de las
personas designadas més arriba, los debates se celebrarau en el
Tribunal del cual forme parte el Presidente..

La sentencia de la Comisién de arbitraje se dictari por mayo-
ria de votos, si estén presentes todos los miembros efectlvos dela
Comision.

‘Cuando no se pueda obtener un voto de mayoria, ast como

cuando las dos partes, o solamente una de ellas, se nieguen a en-
viar Delegados a la Comlsuﬁn de arbltraje la  sentencia sera dic-
tada por el Presidente.
~ La sentencia de arbitraje, dictada con arreglo a las disposi-
ciones de la Ley, sera obligatoria, durante el periodo por el cual
se haya dictado, a todas las empresas interesadas en el conflicto,
oalas cuales se hubiere extendido la decision, como se ha dicho.

Si la sentencia no fija el término, se considerara valida duran-
te seis meses, por lo menos. La sentencia continuar4 en vigor
después de la expiracion de dicho término, si las partes no la de-
~ nuncian. En caso de denuncia, el procedimiento de la presente
Ley no sera obligatorio mas que si las partes no pudieran poner-
se de acuerdo sobre las nuevas condiciones de trabajo. '

El original de la sentencia de arbitraje, dictada con arreglo a .
las disposiciones de la presente Ley, serd remitido, con el expe-
diente del asunto, al Inspector regional del Trabajo, en cuya cir-
cunscripcion se haya dictado. Aquélla se ﬁJaré, por carteles-en to-
das la empresas interesadas. :

V. BSanciones.—Todo patrono o asalariado que provok:are, por .
los. medios enumerados en el Cédigo penal, una cesacién colec-
tiva de trabajo prohibida por la presente Ley, aun en el caso de
que dicha provocacién no hubiere surtido efectos, sera castlgado
con multa de 50 a 10.000 lei.

En el caso en que la_provocacién se Inmera en una empresa
de utilidad piblica, ademas de la multa expresada, se podra im-
poner la pena de un mes aun afio de prision.

En el caso de cesacion colectiva del trabajo, prohlblda por la
presente Ley, los que la hubieren ordenado seradn castlgados con
una multa de 50 a 20.000 lei. : 3

~ Sila cesacién colectiva del trabajo tuviere lugar en una em-

presg de utilidad publica, se podra aphcar la pena de tres meses
a un afio de prision.
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Bl patrono que, por cualquier procedimiento, hublere impe-
dldo a uno delos Delegados el desempeno de sus funciones, sera -
castlgado con multa de 100 a 5.000 lei, sin perjuicio de los dafios
_y perjuicios a los cuales pudiere ser condenado por imposicién

_abusiva del contrato de trabajo. -

'Toda persona citada en forma legal, como testigo, por el Pre-
te ‘dela. Com1s16n de arbitraje, y que deje de comparecer,

a,usa Justlﬁcada serad castigada con arreglo a los art1culos
188'y' 189 del Cédigo de En_]ulcmmlento civil.

: El mcumphmlento de las cléusulas msertas en el acta de con-

: ependlentemente de la aphcacuﬁn de las sanciones_penales de
" la.presente Ley, si hubiere lugar a ella.
VI Sabotaje.—La destrucc16n, deterloro, fa1s1ﬁcac16n, fabrl-

‘ ,Se considerar4 1gua1mente como dehto de sabotaje la resis- :

namlento normal de la empresa. - - ' v
‘“Cuando los mencionados ac’tos dehctlvos estén 1gualmente

astigados por el Cédigo penal, se impondré el méximun, de la -
pena sefialada en los respectlvos articulos de dicho Cédlgo

serén castigados con una pena de ‘tres meses a. dos afios de prl-
suﬁn segln su gravedad. FRERRTU -
- Bera circunstancia agravante la com1s16n de Ios actos de sa-
bota]e durante una-cesacién colectiva del. trabajo prohlblda por
j'la DPresente Ley, o con ocasién de la misma, : ,
.. VIL Disposiciones generales. —El procedlmlento de concﬂla— =
) cnSn ¥ de arbitraje sera gratulto
- " 'Los asalariados delegados } para la Com1s16n de concﬂlacxén o
o de arbitraje tendran derecho a ausentarse de su trabajo durante
- todo el tiempo que lo exija el desempefio de su ‘mandato, sin que
_-dicha ausencia pueda constituir para el patrono ni para el Jefe
del establemmlento una causa legmma de ruptura del contrato
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de trabajo. Durante todo este tiempo, el patrono o el Jefe del es-
tablecimiento estaran obligados a pagar a los asalariados Dele-
gados una cantidad diaria igual al salario medio, calculado so-
bre la base de los tltimos siete dias de trabajo asi como los su-
plementos que hubieren sido convenidos. * -

Si se produ)ere una cesacl(m colectlva de trahaJo en una em-
presa de utilidad pubhca podrén ser ob_]eto de incautacién sus
locales, materiales y todo lo que sea necesarlo ‘para-asegurar el
funcionamiento de dichas empresas, y se- podré unponer el tra-
bajo obligatorio al personal de las mismas.

En‘todas las empresas en las cuales es obhg‘atorlo el arbitra-
je, la Direccién o los patronos estaran obligados a redactar, en el
plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de
la nueva Ley, un Reglamento de taller que especifique las con-
-diciones de trabajo y de remuneracién del personal.

Los Reglamentos de talleres se remltxran al Ministerio deI
Trabajo y de la Previsién Social, que los aprobara, introduciendo
en ellos, cuando proceda, las modificaciones que estime conve-
nientes, después de consultar a las organuacwnes patronales y
obreras interesadas.
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Leyes de 1.0 de julio de 1920 sobre conciliacién y arbitraje
L . en materia de conflictos industriales.

1. Para cada uno de los distritos que se formarin, en virtud
de.la ejecucién de la Ley, el Rey nombrara un conciliador, en- -
. eargado de intervenir, en las condiciones que después se deter-
minar4n, en los conflictos entre patronos y obreros. Por otra
<. parte, el Rey podr4, si a ello hubiere lugar, extender la compe-

‘. _tencia territorial de un conciliador. C

II. - El conciliador debera estar al corriente de las condiciones
_.del trabajo. en el distrito que se le asigne. Deberd prestar sus
- buenos oficios, en caso de conflicto industrial, y, en general,

- procurar facilitar los acuerdos necesarios para hacer reinar la

paz entre el capital y el trabajo, previniendo los conflictos. Si las
 partes estimaren que no conviene el conciliador oficial para diri-
" gir las deliberaciones, el Ministerio del Trabajo podr4, a propues-
ta de las partes, desighnar otra persona a este efecto. .~
. 1L Cuando se produzca en el distrito del conciliador un ¢on-
‘»'ﬂicto de naturaleza que entrafie una suspensién considerable
- del'trabajo, deber4 personarse en el lugar del conflicto, 6 entrar
- en otra forma en relacién con las partes; ‘informarse de las Tgal_h :
‘sas dela cuestién, aconsejarlas eviten la suspensién del trabajo,

" ©gue lo reanuden, si ha sido suspendido, hasta llegar a una so-

- lucidn; invitarlas a reunirse personalmente o a enviar sus Dele-

gados a un punto y fecha determinados, en Junta celebrada en
..+~ 8U presencia, y buscar la solucién del conflicto en el curso de

.~ estas conferencias de la manera que le parezca mas conveniente.
- Bi-el concjliador no pudiera ponerse al habla con las partes, po-
L drﬁ convocarlas por medio de edictos, de anuncios o en los domi-
cilios de las Uniones profesionales que correspondan. El patrono
debera hacer fijar estos edictos en sus talleres. Las partes debe-
Tan acudir a la convocatoria del conciliador.
IV, En el curso de las negociaciones, las partes mismas po-
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dran hacer proposiciones. El conciliador procurard que sean ad-
. mitidas, proponiendo, a la mayor brevedad, las modificaciones
que le parezcan convenientes.

V. Para que el conciliador pueda apreciar con exactitud el
conflicto, cada parte debe, si a ello fuere requerida, mostrarle
los libros, documentos y estadisticas de que dispongan, y permi-
tir al ¢onciliador el acceso al local del trabajo. Cada. parte podra
pedir que los documentos por ella aportados.se mantengan se-
cretos en la forma que.indique.

VI. Si las negociaciones practicadas por el conciliador no
dieren resultados satisfactorios, el 1ultimo podrd encargar a las
partes procuren la solucién del conflicto-por un arbitro o por un
Consejo de arbitraje, Si las partes acordaren someterse a la deci-
sién de un arbitro, el conciliador prestard sus buenos oficios, en
vista de la designacién de arbitro, informandole de los detalles =
del asunto y procurando que el arbitraje llegue a feliz término.
El conciliador oficial no podra aceptar las funciones de arbitro.

VII. El conciliador se abstendr& de intervenir en los conflic-
tos sobrevenidos en los establecimientos donde exista alguna
institucion particular de conciliacién y arbitraje, a menos que
las partes no soliciten la intervencién_del conciliador o que las
instituciones de que se trata no hubieran conseguido resolver la
cuestién. .

VIII. Los acuerdos de las partes son véuhdos conforme a los
principios generales del Derecho. :

IX. Sila resolucién del conflicto fuere de la competencxa de .
varios conciliadores, éstos deberin ponerlo en conocimiento de
la Administracion de Asuntos sociales, lo cual demgnar&!a uno
de los conciliadores 0 a otra persona para mtervemr en la cues-
tién.

X. Cuando un conflicto presente caracteres ala’rmantes o-8i,
por una u otra causa, las circunstancias aconsejasen obrar con .
prudencia, el Rey podrd nombrar dos competentes, que se cons-
tituirdn en Comisién para solucionar la éuestion de acuerdo con
el conciliador, o, si las circunstancias la exigen, en sustitucién
de este ultlmo Ignal misién podra también ser confiada a una
persona determinada,

XI. El conciliador llevara un Registro, en el que mscrlblré
todo lo relativo a los conflictos del trabajo en que intervenga.
Incluira el texto integro de las soluciones admitidas por las par-
tes, sus proposiciones, etc. Todos los afios, el conciliador enviara
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un mforme a la Administracién de Asuntos sociales. Estos infor-
mes seran publiaados. -

< XIL Hay determinados -conflictos que no son de la compe-
tencia. “de los. conciliadores Y que se atribuyen a una Comisién
¢entral de conciliacion; tales son los que conmernen a la inter- .
pretacxén y ejecucion de las convenciones: colectivas del trabajo,
~ yqueen virtud de una disposicidén especial, o por decision de las

. partes, son ‘sometidas a la Comisién. Esta podra rehusar enten-

" - der dé'un conflicto cuando estime que es de poca importancia o

que no.podra ser juzgado por ella de manera -acertads. Toda
clausula de arbitraje que impida otras soluciones encaminadas
“al rreglo del conflicto a é1 sometido -deberd considerarse nula.

[ La sentencia de la Comision de arbitraje es ejecutoria,
como las Tesoluciones de los Tribunales ordinarios. La Comisién
podra, si a ello hubiere lugar, interpretar sus propias decisiones.
- ~XIV. La Comisidn central se compone de siete miembros.
' ‘Tres miembros serdn nombrados por el Rey, para un plazo de
dos afos, entre las personas que no estén 1nteresadas a favor de

los patronos ni de los obreros. El Presidente sera asimismo nom-
. brado por el Rey, entre los tres miembros: de la Comisién. Uno

de los tres miembros nombrados por el Rey deber4 ser juriscon-
B ,sul*o que retina las condiciones necesarias para ejercer las fun-
~ ciones de Juez. Los cuatro miembros restantes se nombraran, en
“igual nimero por las Asociaciones patronales y obreras, por tér- ,
“mino de un afio. La Comisién residiré en Estocolmo.
'XV. Los miembros deberan ser de nacionalidad sueca y ma-
. yores de veinticinco afios. No podrd ser nombrados los que estén
sometidos a tutela, ni los declarados en quiebra o en estado de’

.. insolvencia, o que hayan 51do condenados a una pena infaman-

te, ete. ‘

- XVI; Las decisiones de la Comi‘si()n 'serén vélidas siempre
que sean acordadas hallandose presentes cinco de sus miembros.
En cada caso, los Delegados de los patronos y de los obreros de-
beran estar en igual niimero. La presencia del jurisconsulto es

" igualmente necesaria en todos los casos. Las decisiones seran to-

- madas por mayoria absoluta de votos. En defecto de la indicada
.ml:lyona la clausula del arbltra,]e deberd consmerarse cadu-
cada,

XVII. La demanda de arbitraje se presentaré al Presidente;
en ella ge -especificaran los puntos sometidos al arbitraje. El Pre-
stdente convocard a la Comisién e indicara a las partes se pre-
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senten en una fecha determmada ole remltan sus conclusiones
por escrito.

XVIII. Siel arbxtraje fuese sohmtado por una sola de las par.
tes, ésta requerira a la otra con autorizacién del Presidente.

XIX. La Comisién podra, si fuere necesario, hacer examinar
peritos y testigos por el Tribunal de primera instancia del parti-
do, que transmitira el acta de la deposicion-a la Comisién.

XX. Las sentencias de las Comisién se hardn constar por es-
crito y seran firmadas por los miembros que hayan tomado par-
te en las deliberaciones. El Presidente es el encargado de guar-
darlas. Y una copia ser4 entregada a la partes.:

XXI. "En caso necesario, el Rey tendra igualmente el derecho,
a propuesta de un Ayuntamiento o por otras causas, a designar
personas determinadas encargadas de solucionar, a requrimiento
de las partes, las cuestiones que las mismas quieran someter al
arbitraje, y a requerimiento de las partes o de los arbitros elegi-
dos por las mismas, tomar parte como competentes neutrales en
la solucién del conflicto de que se trate. Su mandato no serd va-
lido méas que por tiempo determinado, con un maximum de dos
afios. Los arbitrios anteriormente indicados deberan reunir las
condiciones necesarias para el ejercicio de las funciones de Juez..
Las disposiciones precedentes relativas a los arbitros le seran
igualmente aplicables. »
. XXII. La Administracién publica dictard los Reglamentos
" para la aplicacion del régimen-anteriormente expuesto.
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* ARGENTINA

Prbyecto de Ley sobre conciliacién y arbitraje (1).

“Articulo 1.° La presente Ley regird en todo el territorio de la
Nacion. - "
Art. 2.° Planteada una huelga, la Asociacién obrera a la que
pertenecen los obreros presentarad previamente su pliego de con-
-diciones al patrén, ddndole un plazo, que no podra ser inferior a
cuarenta y ocho horas, para que conteste. El pliego de condicio-
des deber4 ir firmado por los miembros que componen la Comi-
sién directiva, con indicacién de sus respectivos cargos. En caso
de que los obreros que hubiesen planteado la huelga no estuvie-
sen agremiados, el pliego de condiciones deber4 ir firmado por
cinco de ellos, los que asumiran, por esa circunstancia, la repre-
sentacién de los restantes. Una copia de dicho pliego debera ser
entregada al Departamento Nacional del Trabajo. - -~ .

Ari. 3.° Producida la negativa patronal rechazando totalmen-
te lo solicitado por los obreros, 0 no conformes éstos con las con-
cesiones parciales hechas o reconocidas por el patrén, la huelga
puede hacerse efectiva. También puede ésta hacerse efectiva si
el patrén no contestase el pliego presentado dentro del plazo
acordado, o de la prérroga del mismo solicitada y concedida.

Art. 4.°- Producida la huelga, las partes estan obligadas, den-
tro del término de cuarenta y ocho horas, a llevar el conflicto
ante la Junta de conciliacion. Llevaran a ella, igualmente, el
pliego de condiciones presentado y los restantes antecedentes del
caso. . ‘

Art.5.° La Junta de conciliacién estard compuesta: del Pre-
sidente del Departamento Nacional del Trabajo, de un represen-
tante de los patronos, nombrados por el Poder ejecutivo, quien
designari igualmente cuatro suplentes para reemplazar a los ti-
de(lli) . 9I-:’resenta.da por el Poder ejecutivo :;z‘ll Gc?fnglfeso _Qf 19 de méyt_')

5
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tulares en caso de ausencia. Duraran un afio en sus funciones y
podran ser reelectos. La Junta serd presidida por el Presidente del
Departamento Nacional del Trabajo. Su procedlmlento sera ver-
bal y actuado.

Art. 6.0 Cuando lo creyera conveniente para el mejor desem-
peio de sus funciones, la Junta se integrarad con el patron a
qulen se ha declarado la huelga, o con un representante suyo, y
con un representante de los obreros.

Art. 7. Las funciones de la Junta seran las de conciliacién.
Podra requerir de las partes todos los antecedentes que juzgue
necesarios para el mejor conocimiento del conflicto y de sus cau-
sas. Propondra a las mismas una solucién, y actuaré como com-
ponedor amigable. Solicitard que los obreros reanuden el trabajo
en tanto se consigue la;solucién. Sus procedimientos serdn rapi-
dos y breves. Los empléados del Departamento Nacional del
Trabajo estaran a su disposicién. )

Art. 8.° Sila Junta de conciliacién no pudiese encontrar una
solucién satisfactoria para ambas partes, terminara su cometido
labrando acta de todo lo hecho. Si la Junta encontrase una solu-
¢i6n aceptada por ambas partes, esa solucién pondra término al
conflicto, debiendo el trabajo reanudarse. dentro de veinticuatro
horas. El acta en que conste el arreglo convenido deber4 ser en-
tregada en copias a las partes, y el convenio tendra todos los
efectos juridicos inherentes a un contrato. En caso de contesta-
cién judicial, el Presidente de la Junta dara a los Jueces los tes- -
timonios que le fueren solicitados.

Art. 9. Fracasada la conciliacién, el arbitraje seré obllga-
torio. Sin requisicién de parte, la Junta remitird al Juez de lo
civil de turno todos los antecedentes del conflicto. Dicho Magis-
trade actuard como 4rbitro tinico, y su laudo ser4 inapelable. El
arbitro podra citar a las partes, decretar medidas para mejor pro-
veer y ordenar toda clase de diligencias. Quedan a su disposi- -
cién, a -estos fines, los empleados del Departamento Nacional
del Trabajo. El Juez debera laudar dentro de los diez dias con-
tados desde la fecha en que le fueren elevados todos los dntece—
dentes.

- Art. 10. El laudo arbltral sera de cumphmlento obllg'atono
por el término que en el mismo se indique, atentas las circuns-
tancias del conflicto. Durante el término de su duracién, las par-

fes no podran sino por- mutuo consentimiento cambiar la situaciéon

creada. Cualquier huelga o cierre dentro de ese plazo, y mofiva-
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da por los puntos ya resueltos, sera considerada como ilegal. El
cierre patronal, sin otro motivo que el de desconocer el laudo y
po cumplirlo, dars derecho a los obreros a una accién civil por
jndemnizacién de dafios y perjuicios, que podra tramitarse en
' ‘forma de demanda colectiva ante el Juez correspondiente.

Art. 11, La Asociacidén obrera que no diere cumplimiento al
iaudo ‘arbitral.-o que demorara su cumphmlento después de las
veinticuatro horas de notificada en forma, incurrira en la pérdi-
da de los derechos que la Ley de Asociaciones le reconozca. Los
mlembros de la Comisién directiva de la misma, que hubieran
’ _~suscr1to el pllego de condiciones, en caso. de no. cumphmlento'
«del fallo, serdn considerados como pasibles de las penas que se
sefialan para el delito de desacato. Cuando los obreros en con-
flicto no estuviesen agremiados, las penas a que se refiere el
. parrafo anterior recaeran sobre los firmantes:del pliego de condi-
" ciones, que deberan ser siempre obreros de lag Casas en conflicto.
“‘Art. 12.  Si el patron no cumpliéra o demorara més de veinti-
~ cuatro horas después de notificado ‘el cumplimiento del fallo,
) serh pasible de la obligacién de resarcir a los obreros los dahos y

perjuicios-causados. Incurrird ademés en una multa pecuniaria
que, de acuerdo a la importancia del caso, ﬁ]&l‘é. el arbitro que
dict6 el laudo. No sera la multa inferior a 500 pesos ni. superior
2:20.000. Su importe ingresard a una cuenta especial que llevara
el Departamento Nacional del Trabajo, destinada a sufragar los
salarios de cuatro semanas de trabajo que dejen de percibir las
obreras madres, quince dias antes y quince dias después del
alumbramiento. -

Art. 13. La comprobacién del no cumplimiento del fallo sera
hecha por el Departamento Nacional del TrabaJo, a pedido de
una de las partes. El informe correspondlente sery elevado al -
arbitro, a los efectos de la aplicacién de las penas sefialadas. La
dec1s16n del 4rbitro imponiendo las penas servirad de documento
ejecutivo al Departamento Nacional del Trabajo para el cobro de
las multas.

Art. 14. No gozaran del derecho de reunién los obreros que
desacaten el laudo arbitral o no le den el debido cumphmlento _

Art. 15. La presente Ley regir4 para obreros y empleados, in-
clusive para los que presten servicios publicos, pero no para los
obreros o empleados del Estado o de 1a Municipalidad. Se refiere

. Puramente a las huelgas por causas del trabajo o por he°h°5 re-
» lacionados con el trabajo. .
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Proyecto de Ley sobre el contrato colectivo.

Art. 11. Toda divergencia respecto de la interpretacion de lag
clausulas o de las acciones que resulten del contrato colectivo
serh de la competencia del Consejo de tarifas, con exclusién de
la jurisdiccién de los Tribunales ordinarios. En el mismo contra-
to colectivo se determinaré la composicion de este Consejo.

Cuando esta determinacién no se haga en el contrato colec-
tivo, los Consejos seran creados por el Poder ejecutivo. De éstos
podré establecerse uno para varias localidades, y estaran forma-
dos, por partes iguales, por patronos y obreros. El Presidente de
tales Consejos no podra ser ni patrén, ni persona al servicio de
un patrén, ni obrero, ni empleado de un Sindicato obrero.

Art. 12. Cada parte podré apelar contra las decisiones. del
Consejo de tarifas en los diez dias siguientes a la publicacién ofi-
cial de las mismas.

La apelacién serd para ante la Autoridad judicial que se de-
termina, salvo que en el contrato se indique otro organismo
como instancia de apelacién. Contra la resolucién pronunciada
en esta instancia no hay ningun recurso.

Las disposiciones pertinentes de la Ley sobre conciliacién y,
arbitraje regirdn también para estos casos. =~

Art, 13. Las resoluciones de los Consejos de tarifas y las de Ia
instancia de apelacion tienen fuerza ejecutoria; pero las prime-
ras sélo la tendran cuando queden eJecutorladas por no recurrir:
se de ellas en el término fijado.en el art. 12.

Los acuerdos celebrados ante el Consejo de tarifas, o ante, el
Tribunal de apelacion, tendrén igualmente fuerza ejecutoria.

La fuerza ejecutoria de las decisiones del Consejo o de la ins-
tancia de apelacién se regla por las disposiciones pertmentes de
la Ley sobre conciliacién y arbitraje. :

Art. 14. Los mencionados Consejos tienen facultades para vi=
gilar la ejecucién del contrato, :

Deben esforzarse en eliminar del contrato colectivo todos los ’
obstaculos y apaciguar las desinteligencias que surjan entre las
partes contratantes. v ;

Tres meses antes de la expiracién del contrato propondrém a
las partes la. renovacion o modificacién del mismo. '

Los CODSBJOS pueden, en circunstancias especxales, dlspensar
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de las exigencias del contrato colectivo para estipulaciones de

oca importancia. N

Art. 15. El Consejo puede a pedido de las partes contratan-
tes, modificar o suspender el contrato colectivo, cuando la situa-
cién econdémica que motivd su celebracién haya cambiado real-
-~ mente, y en especial cuando el mercado haya sufrido una modi-
ficacién profunda. Puede igualmente modificar o suspender el
‘contrato a pedido de la parte contratante, cuya situacién econé-
mica haya experimentado grandes cambios. La parte que no
esté. conforme “con estas medidas, puede recurrir de -ellas para
ante la instancia competente de acuerdo con lo establecide en

&l art. 12.
~ »-Art. 16. Durante la vigencia del contrato ninguna de- las
partes contratantes podr4 emplear contra la otra los medios de
lucha (huelga, boycott, exclusidn o lista negra, etc.), aun en
cuestiones que no estén regladas por el contrato. Si lo hiciere,
respondera del perjuicio ocasionado por la huelga. Las separa-
ciones y abandonos colectivos del trabajo son considerados como
medios de lucha. El Sindicato que preste o.acuerde socorros o
auxilios a sus miembros cuando participen en semeJante lucha
esté obligado a responder del perjuicio que de ésta resulte.
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AUSTRALIA DEL SUR

Proyecto de Ley.

En caso de conflicto entre patronos y obreros, si no llegaren
a un acuerdo, cada una de las partes, o las dos, pueden dirigirse -
al Ministro de la Industria, quien designara un Consejo de con-
ciliacién, compuesto de tres Delegados, uno obrero, otro patrono
y un tercero, de comin acuerdo, o, caso de no mediar, de oficio,
y el cual desempefiara las funcmnes de Presidente, no debiendo
tener interés en el conflicto. El niimero de Vocales podra elevar-
se & cinco, si el asunto lo requiriese.

El Consejo tratard de obtener un acuerdo de las partes, a.cuyo.
efecto estudiara cuidadosamente todos los elementos del caso y
formular4 las propuestas que estime oportunas. Si las partes las
aceptaren, se levantar4 acta de las negociaciones y de las pro-
puestas y se transmitird al Ministro.

Si no mediare acuerdo, el Presidente remitird al Mlmstro un-
informe detallado de las negociaciones y propuestas, y, en tér-
minos concisos, la opinién respecto a cada uno de los particula-

res del caso, pubhcandose en el Diario Oﬁcml y reparnéndose a
los interesados.

*
* %k

Patronos y obreros pueden celebrar contratos colectivos, obli-
gatorios para los otorgantes y los que se adhieran a ellos duran-
te el término estipulado. En caso de infrac¢ion, la parte culpable
incurrira en la sancién pactada, y, en su-defecto, en una multa
hasta de 250 libras, si se trata de un Sindicato; de 100; si de’ un
patrono, y de 10, si de un obrero.

Cuando el contrato alcance a la mayoria de los obreros de una
industria, el patrono o.varios patronos que empleen, al menos, 20
de dichos obreroes, o los obreros en este nimero, pueden solicitar
del Ministro la extensioén del contrato a toda laindustria. El Minis-
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tro, en su vista, publicara en el Diario Oficial y en otros periédi-
cos la solicitud invitando a los no sometidos al contrato a formu-
{ar objeciones en un plazo determinado. Caso de estimarse conve-
niente la extensién, se publicard la oportuna disposicién decla-
rando obligatorio el contrato para toda la industria del terrltorlo
del Estado.

E3
* *

 Queda prohibida la declaracién de huelga o de Jock-out antes
de que el conflicto se haya sometido al Consejo de conciliacion,
bajo la multa de 250 libras, y si se trata de persona individual, de
prisién de-tres meses, con o sin trabajos forzados.

Si se declarase la huelga o el lock-out en contra de lo d1spuesto

en la Ley, y tomare parte en ella la mayoria de los. aso(nados po-
_dra decretarse la disolucion de la Asociacién.”

Se prohibe la permanencia de toda persona en las fabncas,-
talleres o sitios donde haya surgido el conflicto industrial o ame-
‘nace surgir, asi como las amenazas o Violencias para inducir a
tomar parte en el conflicto o a ejecutar algunos de estos actos
contra las personas a las que afecte el conflicto, bajo pena de 20 li-
~ bras de multa o prisién de tres meses, con o sin trabajos forzados.

Cuando haya recaido condena con motivo de un gcto de los
expresados, el Tribunal Supremo podra -conminar al condenado -
- aquese abstenga de incurrir en reincidencia, bajo la pena.de
prisién hasta el maximo de seis meses, con o sin trabajos forzados
0 500 libras de multa, si se tratase de una ‘Asociacién.

i el infractor fuese individuo de una Asomacnﬁn, el Trlbunal
podrﬁ imponer a ésta una multa. .

El importe de la multa por causa.de huelga puedv hacerse
efectivo mediante prisién o el embargo de los salarios, en o
que exceda de 2 libras por semana, si‘el obrero es casado o tiene
hijos, 6 de 1 libra en los demés casos. La retenc16n la efectuard
el patrono y tendra el cardcter de preferente.

La accién para la denuncia de las infracciones es publlca, me-

diante una relacién de los motivos Justlﬁcantes de lareatidad de
la 1nfracclén
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BELGICA

Proposieién de Ley sobre constitucién de Comités paritarios
profesionales.

Tiruro priMER0. — Condiciones de la creacion, composicion
y competencia de los Comités paritarios.

1. Los Comités paritarios tendrédn por misién:

1.° ZElaborar, mediante acuerdo entre los interesados, toda
resolucion concerniente a las condiciones del trabajo en general:
tarifas de salarios, duracién del trabajo, ‘mempo de descanso,
condiciones de admisién y despido, etc.;

2.0 Ocuparse de los intereses generales de la profesion.

2. Los Comités paritarios podran funcionar en todos los ramos
* de la industria, del comercio y de la agricultura, salvo en los

servicios publicos y en las industrias explotadas por adminis-
tracion. - . ,

3. Los Comiiés paritarics se compondran de patronos y de
obreros, de patronos y empleados, o de patronos, de una parte, y
obreros y empleados de otra,

4. Los Comités paritarios se crearan, después de consultadas
las Agrupaciones interesadas de patronos y de obreros (o de em-
pleados), por un Real decrefo que delimite la jurisdiceién en la
cual han de funcionar.

8i una de las Agrupaciones consultadas emitiese opinion des-
favorable, no se creara el Comité sino previo informe del Consejo
Superior del Trabajo.
5. El Comité paritario comprenderé

1. Ocho mlembros, por lo menos, nombrados por el Ministro
de la Industria y del Trabajo, a propuesta de las Agrupaciones
consultadas al crearse el Comité, siendo la mitad representacion
de los patronos y la otra mitad de los obreros (o de emplea-

dos). Cada miembro tendrd un suplente nombrado del mismo
modo;
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9. Un Presidente designado, previa consulta de las Agrupa-
ciones interesadas, por el Ministro de Industria y Trabajo, fuera
del ramo-de industria, de comercio o de agricultura interesado;

3.° Un Secretario designado por el Ministro de Industria y
Trabajo entre los funcionarios de su Departamento;

" 4.° Dos Asesores elegidos por el Ministro de Industria y Tra-
bajo entre las personas competentes en materia econdmica y so-
cial, previa consulta de los grupos interesados.

6.0 Sila tercera parte, por lo menos, de los miembros de una
Com1s16n lo pide, el Secretario de la Comisién presentars .un in-
forme sobre la situacién del ramo de mdustrm, comercio o agri-
cultura interesada.

7.° Los gastos que resulten para los miembros patronos, obre-
ros (0 empleados) de la asistencia a las reuniones de la Comision,
serén de cuenta de los grupos que representen. Todos los deméas
gastos | los costearé, el Estado.

Tirvro II.— Puersa obligatoria de los acuerdos tomados
- por las Comisiones.

8.° Los acuerdos tomados por una Comisidén paritaria podran
ser declarados obligatorios por Real decreto para todos los pa-
tronos y obreros (y empleados) que pertenezcan al ramo de in-
dustria, comercio o agricultura interesado.

El Real decreto podra’hacerse aplicable, bien a todo el terri-
torio en el cual funcione la. Comisiéon, bien en una parte del
mismo.

9.° El Real decreto serd Valedero por un plazo mémmo de un,
afio. A peticién de la Comisién, podrd ser renovado o derogado.

10. Los Inspectores del Trabajo se encargaran de comprobar
las infracciones del Real decreto previsto en el articulo anterior.

11." En cuanto se compruebe una infraccidn, se comunicara
~ésta, en el plazo’de tres dias, a la Comisién paritaria interesada,
la cual convocara al infractor, oird sus explicaciones y hara todo
lo posible para que se respete el Real decreto. Si el infractor se
negara a comparecer o dejare de atenerse a las observaciones de
1a Comisién, ésta, después de calificar la infraccién, transmlttré
el asunto al Juez competente, que ﬁJaré la sancion.
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FRANCIA

Proyecto de Ley sobre. soluclén amlstosa de los conflictos
oolectlvos del trabajo. .

DISPOSICIONES GENEBAVLES

Articulo 1.° En ningtn establemmlento comercial, mdustrlal
o agricola, podra llevarse a cabo ninguna cesacién concertada
del trabajo, bien sea por parte de los patronos, bien por la de los
obreros, antes de agotar los procedimientos obligatorios de con-
ciliacién a queé se refieren los titulos Iy I

Tiroro 1.—De las Delegacwnes de obreros o emplmdos

Art. 2.° En.todo establecimiento comerclal industrial o agri-
cola, que ocupe a més de 20 obreros, cuando surja una divergen-
cia que pueda producir un conflicto de orden colectivo, los obre-
ros o empleados interesados deberan nombrar una Delegacion,
que se pondrd en comunicacién con el jefe del establecimiento
o con la persona designada por el mismo para acordar-lo que
proceda acerca de las divergencias de la naturaleza de aquella
de que se trate.

Sélo podran ser eleo'ldos como Delegados los obreros o em-
pleados mayores de veintiin afios, de uno u otro sexo, que lleven
mas de seis meses de trabajo en la Empresa.

Art. 3. El nimero de los Delegados no podra exceder de 5.

Sin embargo, en los establecimientos que ocupen a més de
500 obreros pertenecientes a especialidades diferentes, cada una
de estas especialidades podra tener ademés un Delegado. ,
~ Art. 4.0 El jefe del establecimiento o la persona por él encar-

gada debera recibir a los Delegados, dentro de las veinticuatro
horas siguientes al recibo de la peticién que se les haga, de pa-
labra o por escrito.

~ Art. 5. En todo establecimiento industrial, comercial o agri-.
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cola, que ocupe, por !0 menos, 100 obreros o empleados, el jefe
del establecimiento deber4d dar a conocer por anticipado, si no
quiere recibir por s mismo a los Delegados, la persona o perso- )
nas encargadas de recibir a la Delegacion, segin los servicios o -
la naturaleza de las cuestiones planteadas. :

- Art. 6.° Si el jefe del establecimiento o la persona que deba
_recibir en su nombre a los Delegados no puede acordar inmedia-
* tamente lo que proceda sobre la divergencia, no podra diferir su

_respuesta mas de veinticuatro horas, a no ser que se fije un pla-
zo méas largo de acuerdo con los Delegados.

~ -Si la persona a la cual se dirige la Delegacién no tiene pode-
res para tomar acuerdos acerca de la cuestion que se le someta,
deberad indicar a la misma la persona competente, y ésta debers
recibir a los Delegados en el término de veinticuatro horas. -

Art.7.°  En caso de acuerdo entre el patrono y su personal,
podran nombrarse Delegados permanentes. La forma de designa-
cién de los Delegados, la duracion de su mandato y la periodici-

o dad de su audiencia por elpatrono, se determinarin por un Re-

glamento interior, que deber4 ser sometido por el jefe del esta-
blecimiento a su personal, y ratificado por la mayoria de los
obreros y empleados mayores de veintiiin afos de edad, y que
- lleven seis meses trabajando en la empresa. ’ '

/

Tiruro I1.—De los conciliadores y de los Comités de conciliacion.

‘Art. 8.° Toda cuestiéon de caracter colectivo surgida en un es-
tablecimiento o en un grupo de establecimientos, que no.haya
‘podido ser resuelta por los Delegados mencionados en el titulo I,
‘debera someterse obligatoriamente al procedimiento de concilia:
¢ién organizado en el presente titulo. :

~Art. 9.° Para conciliar sus divergencias, las partes podran di-
_ Tigirse, bien a una persona elegida de comtn acuerdo por ellas,

bien a dos personas designadas una por los patronos y otra por
los obreros. ’ . ‘

A falta de acuerdo sobre una de estas dos formas de concilia-
¢ibn, las partes estaran obligadas a someter la cuestion al Comi-,
t€ de conciliacién competente para la profesién, si existe, y a
falta de &1, al Juez de paz. '

) Art. 10, Las personas que hayan aceptado el cargo de conci-
liadores, el Comité de conciliacién o el Juez de paz deberan con-
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vocar a las dos partes, o a sus mandatarios, dentro de las cua-
renta y ocho horas siguientes al momento en que se les haya
notificado la divergencia surgida.

Art. 11. Las partes o sus mandatarios estan obllgados a pre-
sentarse en persona o por representante- en todas las convocato-
rias que se les dirijan por los conciliadores, el Comité de conei-
liacion o el Juez de paz, salvo en caso de excusa con causa JIIS-
tificada.

Los mandatarios que representen a las partes deberan perte-
necer a los establecimientos interesados en la divergencia, y de-
ber4n tener poderes para discutir las cuestiones que sean mate-
ria de la misma, y. para firmar en su caso, en nombre de sus po-
derdantes, un convenio de acuerdo. -

Las partes o sus mandatarios podran ser asistidos por admi-
nistradores de las organizaciones patronales u obreras, legal=-
mente constituidas, a-que estén afiliados. :

Art. 12, Los Comités de conciliacién mencionados en el ar-
ticulo 6.° se compondran de igual nGimero de patronos y de obre-
ros. En las empresas, industrias o establecimientos a que se re-
fiere el art. 17, comprenderan adem4s un nimero igual de re-
presentantes del interés publico, designados por el Ministro del
Trabajo y por el Ministro competente.

Dichos Comités seran creados de oficio o a instancia de una o
‘varias organizaciones obreras o patronales, nacionales o regio-
nales, previa consulta a los interesados, por decretos-dictados
a propuesta del Ministro del Trabajo y de los Ministros compe—
tentes.

Art. 13, Los decretos de creacién de un Comlté de concllla-
cién deberan determinar:

@) La competencia de los Comités: éstos deberan ser creados
por profesion, por industria, por comercio o por categoria profe-
sional, para el conjunto del terrltorlo 0 para-una region deter-
minada,;

0) La forma de designacién y el nimero de sus miembros:
podra designarse como miembro, patrono u obrero, a toda perso-
na de cualquier sexo, mayor de veinticinco afios, de nacionali-
dad francesa, que lleve, por lo menos, un afio ocupada en una
profesién de las comprendidas en el Comité, y que no haya su=
frido ninguna condena que 1mp11que la pérdlda de los derechos
politicos;

¢) La forma de poner en conommlento de los Comités las cues-
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giones que surjan, los plazos y condiciones de convocatoria de los
,mteresados o de sus Delegados, y los plazos en los cuales debe_
ThAn resolver los Comités.

_-Art. 14." Si se llega a un acuerdo ante los concﬂladores, el Co-
mlté de conciliacion o el Juez de paz, se haré constar asi por me-
dlo de un convenio colectivo,

* 8i'no se llega a un acuerdo, se redactarém un acta de falta de

' avenencla y se advertird a las dos partes que pueden apelar al
_ arbitraje.

Art. 15. Cuando una cuestién de carécter colectivo sea some-
tida 2 un Comité de conciliacién, y aquélla, segun opinién de
la unanimidad de los miembros del Comité de conciliacién, no
pueda ser resuelta sino aplicando la solucién a la totalidad de las
explotaciones que ejerzan la misma profesién en la regién de que '
se trate, las explotaciones que no hayan figurado como partes en .
la divergencia seran advertidas de ello, e invitadas a nombrar
representantes para tomar parte en las discusiones. Si se llega a
un acuerdo, sea por conciliacién o por arbitraje, las disposicio-

. nes del mismo seran aplicables a todas las explotaciones que ha=
_yan sido llamadas a tomar parte en las discusiones.

Tirvvro 1IL.—Del arbitraje.

Art, 16. Si ambas partes deciden someter a arbitraje sus di-
vergencias, cada una de ellas designard unc o varios arbitros,
que podran ser elegidos entre los mlembros del Comité de conci-
liacién. Si estos arbitros no se ponen de acuerdo, designaran
~ellos mismos un tercero. A falta de acuerdo sobre el nombra-
miento de este tercero, éste serd designado por el primer Presi-
dente del Tribunal civil, cuando la divergencia no interese mas
que a los obreros empleados en los limites de un mismo distrito;"
por el primer Presidente del Tribunal de apelacién, cuando la
divergencia interese a empleados ocupados en varios distritos.
comprendidos en el territorio de un Tribunal de apelacién; por el
Primer Presidente ‘del Tribunal de casacién, si la divergencia
Interesa a obreros empleados en el territorio de varios Tribunales
de's apelacién. - :

En todos los casos en que una dlvergenma se someta a arbx-
traje, se prohibird toda cesacién colectiva de trabajo mlentras
dure el mismo. :
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Art. 17, El arbitraje previsto en el articulo precedente sera
obhgatono, y se prohibiré toda cesacion de trabajos, hasta que
sé dicte la sentencia arbitral, en las Empresas a continuacion
mencionadas, que funcionen para atender a las necesidades pl-
blicas, y cuya suspensién ponga en peligro inmediato la exis-
tencia, la salud de la poblacién o la vida econémica y social
del pais:

1.0 Ferrocarriles, tranvms y otras Empresas de transportes en
comuin, por tierra, mar o via acuética.

2.° Fabricas de gas y-de electricidad.

3.° Minas de combustibles. '

4.° Empresas de reparto de agua, de luz y de fuerza motriz.

5. Establecimientos hospitalarios.

6.c En las ciudades de més de 25.000 habitantes:

@) Empresas de pompas fimebres;

%) Recogida de basuras domésticas y otros servicios de lim-
pieza e higiene ptiblicas..

Art. 18. En todas las Empresas en que sea obligatorio el arbi-
traje, y en que no exista atin Estatuto de personal aprobado por-
decreto o por el Ministro de que dependan, los patronos deberan,
someter a la aprobacién del Ministro, dentro de seis meses, un
Estatuto que reglamente las condiciones del trabajo y de remu-
neracién y retiro del personal. La aprobacién del Ministro no se -
podré.dar sin previa consulta con los organismos patronales y =
~ obreros interesados. En los casos en que la aprobacién no se con-

cediera sino a reserva de ciertas modificaciones o adiciones, se
dispondria asi por un decreto, dictado previo parecer conforme
del Consejo de Estado. o

Art. 19. Los arbitros podran ordenar que se proceda a toda .

~ clase de informaciones, comprobaciones y visitas de lugares que’ -
consideren convenientes. S6lo podrin tomar acuerdos validos -
‘estando todos presentes, y en-caso de que uno de ellos se vea:
obligado a renunciar su cargo, se procedera a reemplazarlo, se-
gun las reglas observadas para’ su nombramiento. o
Art. 20. La sentencia arbitral se pondra en conocimiento de .

los interesados por todos los medios que se dispongan en dicha
sentencia, y especialmente por insercién en los periddicos, ¥y
hasta por medio de anuncios. En el caso de que el arbitraje sea
obhgatorw, se publicara en el Diario oficial.
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Titvro IV.—De las penalidades.'

Art. 21. Todo patrono que ponga obstaculos al camplimiento
de las funciones de los Delegades ineurrird en multa de 16 a
1.000 francos, sin perjuicio de la indemnizacién a que pudiera
ser condenado en caso de despido injustificado de los Delegados.

Art. 22. Toda persona que figure como parte en una diver-
gencia sometida a conciliacién obligatoria o al arbitraje organi-

- zado.por la- presente Ley, y que debidamente convocada por les

Conciliadores, el Comité de conciliacién, el Juez de paz o los 4r-
bitros, deje de presentarse sin causa justificada, ircurrira en la
multa de 16-a 1.000 francos. El Tribunal podrad ademés ordenar
que la sentencia se publique por anuncios, y en uno o varios pe-
,riédico_s de la regidn, a costa del delincuente.

© Art.23. Todo patrono u obrero que provoque una cesacién
colectlva de. trabajo prohibida por la presente Ley, incurrira,
aunque la provocaclén no haya surtido efectos, en multa de 16 a
10.000 francos. Si se trata, de una Empresa para la cual sea obli-

v gatomo el arbitraje, podré i 1mp0nerse ademas pena de arresto de '

seis dias a un mes.

En caso de cesacion colectiva de trabajo prohibida por la pre-
sente Ley, los que la hayan ordenado incurrirdn en multa de 16
a 20.000 francos. Si se trata de una Empresa en la que el arbitra-
je sea obligatorio, seran ademéas castigados con arresto de seis

d;as a tres meses.

La aplicacion de las penas arriba mencionadas es 1ndepen-
diente de los dafios y perjuicios, a cuya indemnizacién pudieran

-ser condenados los delincuentes por 1nfrac016n injustificada del

contrato de trabajo.
“Art. 24, Ser4 aplicable el art. 463 del Cédigo penal a las con-
denas 1mpuestas en virtud de la presente Ley.

Tituro V.—Disposiciones varias.

Art. 25. En caso de cesacién colectiva de trabajo en las Em-
presas mencionadas en el art. 14, el Gobierno estard autorizado

. Para disponer de los locales, del material y.del personal director

0 empleado de dichas Empresas, asi como de los demés medios

~ Decesarios para-la eJecucuSn de los servicios publicos asegurados

* centes para la ejecucién de la presente Ley.

por aquélias.
Art. 26. Un Reglamento determinara las dlsposmlones condu~

/
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PAISES BAJOS

Proyecto de Ley respecto a los conflictos del trabajo.

Las disposiciones fundamentales del presentado por el Minis-
terio del Trabajo son:

1. Para cada uno de los distritos que se constltulrén en el
Reino, o para ciertas industrias, serd nombrado un Conciliador
oficial, encargado de regular amistosamente los conflictos del
trabajo. Cuando en un Municipio surge un conflicto de esta na-
turaleza, que amenaza transformarse en una huelga o en un
lock-out que interese, al menos, 25 obreros, el Burgomaestre
debe informar de ello lo antes posible al Conciliador, facilitindo-
le, si es posible, los informes necesarios. La misma obligacién
incumbe a la Camara del Trabajo, y puede ser extendida por
Real decreto a ciertos funcionarios. Los patronos, los obreros y
las Oficinas de sus Asociaciones pueden también requerir la in-.
tervencién del Conciliador oficial. o

II. Desde que el Conciliador tenga conocimiento de un con-
flicto, si estima que es bastante importante para justificar su
intervencién, se pondra en relacién con las partes y dara conoci-
miento inmediatamente a la CAmara de Trabajo competerite (Ley
de 2 de mayo de 1897). Puede convocar a las personas interesadas
en el conflicto a comparecer anté él, bajo pena de multa hasta
de 60 florines. La Camara de Trabajo se abstendra de intervenir
en el conflicto, a menos que el Conciliador no le comunique
que su intervencién ha fracasado o ha termmado por otros mo-
tivos.

III. El Conciliador oficial se esforzara en resolver el conﬁicto.
"de un modo amistoso. Si tiene éxito feliz, redactard un acta de
conciliacion, que serd firmada por él y por las partes. Si fracasa-
ra, se esforzarad en convencer a las partes para que constltuyan
un Consejo de Conciliacion o recurran al arbitraje.

- IV.. .El.Conciliador oficial se abstendra de intervenir:

1.° Cuando las partes tengan sus -propios mediadores, sus

MTIN. Biblioteca Central



— 81 =

‘Consejos de Conciliacion o sus arbitros, a menos que estas perso-
nas no puedan intervenir en el conflicto o hayan intervenido in-
fructuosamente.

2.° Siuna de las partes ha dado lugar al conflicto para obli-
- gar a la otra a renunciar a la ejecucién de un contrato colectivo
de trabajo en vigor o al beneficio de la decisién de uno de los ér- -
‘ganos de conciliacién previstos en el num. 1.°

. 3.0 8i el conflicto es de orden juridico, es deeir, reservado ala
competencla de los Tribunales en virtud de la Ley sobre la orga-
“¢ién judicial.

V.. A instancia escrita de los patronos y de los obreros intere-
sados en el conflicto, o de una parte de ellos, el Conciliador ofi-
"cial puede proceder a la.constitucién de un Cousejo de Concilia-
cidn. Este se compondré de un Presidente y de dos miembros, al
_menos. El Conciliador que pueda ser elegido como Presidente re-
. gularé, de acuerdo con las partes, todo lo concerniente a la com-
posicién del Consejo. El Consejo puede, mediante la autorizacién
del Conciliador, oir a las partes, a los testigos y Peritos, hacien-
* do que éstos procedan a las informaciones necesarias. Las perso- .
nas citadas para comparecer estan obligadas a hacerlo bajo pena
de multa hasta de 60 florines. Si la conciliacién se logra, se le-
vantard un acta, que sera firmada por el Consejo y las partes. Si
fracasara, las partes pueden convenir en someter el asunto a un
arbitraje. Si no llegaran a entenderse, el Consejo puede pronun-
‘ciar su dictamen respecto a las diferencias surgidas y a las me-
didas que puedan tomarse para solventarlas. Si las partes no
aceptan los medios propuestos, el Consejo puede publicar su dic-
tamen total o parcialmente. :
~ VL. Las partes pueden, de acuerdo con el Conciliador oficial,
entenderse para someter las diferenciasa un Comité de arbitraje.
Sin-embargo, el Conciliador oficial rehusara su intervencion: )

1.° Si estima que el conflicto no es bastante importante.

2.0 Bilapeticién emana de una parte tan poco considerable
de interesados que la sentencia del Comité no pueda poner fin a
las diferencias ni conducir a una reduccién del nimero de las
personas que toman parte en el conflicto. ‘ '

3.° En el caso de.que ¢l no pueda intervenir como Conei-
liador.
~4° Siel asunto es todavia obJ eto de las dellberaclones de una
Comlslén de conciliacion.

5. 8i la Comisién de Conciliacién ha logrado redactar um

6
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acta de conciliacion, o si los medxos propuestos por la Comisién
para la solucion del conflicto ha sido aceptados por las partes.

VII. El proyeéto regula también todo lo que concierne al pro-
cedimiento ante los Comités de arbitraje. '

Las partes estan obligadas a conformarse con las sentencias.
de los arbitros. Esta sentencia estd considerada como formando
parte del contrato de trabajo. Obliga, no sélo a las partes, sino
también a todos aquelles que, al tiempo del otorgamiento del
compromiso, eran miembros de las organizaciones en nombre de
las cuales se firmé y para aquellos que se adhirieron posterior- -
mente. .

El Ministro del Trabajo puede, después de haber oido al Con--
sejo Superior del Trabajo, anular una . sentencia arbitral, me-
‘diante un decreto motivado, en todos los casos en que haya sido
contravenida la Ley, o si la sentencia estd fundada sobre decla-
raciones falsas o documentos falsificados, y si la sentencia exce-
de de los limites del compromiso. EI Ministro puede también de-
cretar, en la misma forma, que el Comité de arbitraje revisara
su sentencia en el caso de que contenga contradicciones, fuese -
incompleta o encerrase faltas u oscuridades que comprometiesen
su ejecucidn. La sentencia de los arbitros no es apelable.,La nu-
lidad y la revision no tienen efecto retroactivo.

- 8i'se declarase o amenazara declararse una huelga o un Jock-.
out que comprendiera a 100 obreros, y en el caso de que las ten-
tativas hechas para conjurarlas hubiesen fracasado, el Ministro
puede nombrar una Comisién de encuesta. Esta Comisién bus~
card especialmente las causas del conflicto, y determinard a
quien corresponde la mayor responsabllldad en el asunto y cua~
les son las pretensiones de las partes que, a su juicio, sean sus-
ceptibles de ser admitidas. '

Ei informe de Ia Comisién puede ser publicado por el Minis-
tro, integramente o s6lo en parte. ‘
VIII. En lo que concierne a la prevencién de los conﬂlctos del
trabajo, el Conciliador oficial puede, a peticién de patronos y
obreros, prestarles su concurso para la conclusién de contratos
que sean conducentes .2 una 1nte11gencm entre las partes y a
prevenir los conflictos.’

IX. Ademé4s de las penalidades ya c1tadas, el proyecto Pl‘e"é :

penalidades contra aquellos que, siendo llamados a comparecer .

ante un Comité arbitral, no se conforman con las obligaciones
que la.Ley les impone, es decir, que, por ejemplo, rehusen.dar -
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jos informes pedidos (prisi6én hasta de cuatro meses), se nieguen
a exhibir sus libros, etc., a un Comité de arbitraje o a una Comi-
gion de encuesta (prisién hasta de seis meses y multa hasta de
1.000 flerines). Son igualmente castigados con prisién y multa,

si el acto ha sido cometido con propésito deliberado, con la
pérdida del derecho de ejercer cargos publicos, los Conciliado-
res que no hayan guardado el secreto que les impone su cargo,
asi como los miembros de la Comision de Conciliacién o de los

“Comités de arbitraje que hayan incurrido en la misma falta.

La Ley no es aplicable a los funcionarios ni a los agentes de
los Caminos de hierro, a quienes la huelga esti prohibida segun
las disposiciones vigentes. La Ley es aplicable a los agentes de
personas civiles, cuya situacién frente a las Autoridades esta re-
gulada por un contrato de derecho civil, como ocurre, entre otros
/asos, con la explotacion de las minas del Estado.

X. La exposicion de motivos hace notar que la solucién pro-

" yectada no tendrd mas que un cardcter provisional. Serd adopta-
" da definitivamente, cuando nuevas disposiciones hayan regla-
mentado los contratos colectivos de trabajo, la organizacién eco-

némica de las Empresas y reorganizado o suprimido las CAmaras
de Trabajo. ‘ ‘ ’
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Notas rela,tivés a leyes y proyectos..

Se trata, en estas Notas, como indica el epigrafe, de una sucinta ex-
posicién de los rasgos mas salientes-de las diversas instituciones juridi-
cas en la materia, mas recientemente dictadas o en proyecto, e insertas

con anterioridad.

Se afiaden unag indicaciones concernientes a las tltimas leyes relati-
vas a la agricultura no expuestas en la parte principal de esta obra.

También se contiene una relacion de las disposiciones ex1stentes en
Esgpaiia; con expresion de lo sustancial de su contenido.

12

. :Organismos constituidos por la Autoridad o con su inte'rvencidh.

Son aquellos que tienen caracter ptiblico u oficial, por emanar o pro-

" venir de la Autoridad competente la creacion del organismo o el rombra-

miento de las personas encargadas de ]a funcion 1esolutor1a de los con-
flictos. :
Comités pamtamos.—Los establece el proyecto belga (pag: 72), com-
puestos asi: 8 miembros, como minimo, ‘nombrados por el Ministerio de
la Industria y del Trabajo, en vista de la propuesta formulada por las
Agrupaciones consultadas; 1 Presidente, demgnado por el Ministro, pre-

'via consulta a las Asociaciones interesadas, y 1 Secretario y 2 Asesores,

de eleccion ministerial.
Conciliacién. —Bajo' este concepto cabe estimar comprendldos diver-

. 808 tipos, a saber:

a) CoMITES DE CONCILIACION (Bolivia). —El Decreto de 29 de septxem-

_bre de 1920 (pag. 17), ordena la creacion de dichos Comités, constituidos.

por un representante del Gobierno, dos representantes de una Ca.mara. de
Comerecio 0 de Minas y dos de cada una de las partes.

Habla también de ellos el proyecto francés (pag. 14), compomendose
de igual ntimero de patronos y de obreros, creados, de oficio 0 a instancia.
de parte, por el Ministro del Trabajo.

b) CoxciLiaporms (Dinamarca, £aises Bajos y Suecia). —En la pri~
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" mera de dichas naciones, la ley de 21 de diciembre de 1921 (pig. 27),
habla, en su articulo 1.°, del nombramiento de tres conciliadores por el
Ministro del Interior, a propuesta del Tribunal permanente de Arbitraje.

En Suecia (pag. 59), es atributo real el nombramiento de un Conci-’
liador para cada uno de log distritos que han de demarcarse en virtud de
la ley. ‘

En los Paises Bajos (proyecto), a semejanza de Suecia, se trata de un

Conciliador oficial, bien para cada distrito que se forme, bien para deter-

minadas industrias (pag. 80). o
¢) CONSEJOS DE CONCILIACION (Proyecto de Australza} Lo designa

el Ministro de Industria, constituyéndolo tres Delegados: uno, obrero;

otro patrono, y un tercero, de comun acuerdo, o de oficio, caso de no re-

caer acuerdo (pag. 70).

d) JonTa DB CONCILIACION.—Segtn el proyecto argentino, se ha de
‘componer del Presidente del Departamento Nacional del Trabajo y de un
representante de los patronos y de los obreros, nombrados por el Poder
ejecutivo (pag. 65). o

Oficinas de colocacion (Austria, ley de 18 de diciembre de 1919, ar-
ticulo 3.°). — Dispone el art. 1.° de esta ley la creacion de las que deno-
mina Oficinas dé Colocacidn, y, segin su art. 8., corresponde al Minis-
tro de Asuntos sociales el nombramiento de un numero igual de repre-
sentantes patronos y de representantes obreros y empleados, de entre los
candidatos incluidos en las listas que han de pedirse.previamente a las
Asociaciaciones profesionales interesadas (pig. 4).

Tribunal industrial (Inglaterra y Estados Unidos}.—El mgauo d1r1-
mente en la primera nacién (ley de 26 de noviembre de 1919} (pig. 36),”
es8 un Tribunal bajo dicho nombre cuyos miembros son nombrados por el
Ministro del Trabajo. -

En la segunda nacion, el Tribunal se compone de tres Jueces, demg-
nados por el Gobernador con la aprobacion del Senado. (pag. 31).

Tribunal de Trabajo (Noruega) (1).— Se compone de un Presidente y
de cuatro Asesores efectivos y cnatro suplentes, nombrados por el Rey,

por un periodo de tres aiios, de entre los propuestos por los Sindicatos pa-
tronales y obreros.: .

) z-a

Organismos de libre designacién de las partes.

" Se refiere esta denominacién a log que desempenan la funcién as1gna'

da mediante personas nombradas por la mera voluntad de los intere-
sados, como 8on:

(1) Informacion legislativa sobre contrato de trabajo, pég. 349.
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Arbitraje. — Cabe ineluir bajo este epigrafe: a Bolivia (pag. 17), en
el concepto de que en el decreto sobre reglamentacion de huelgas, aparte
de.los Consejos de conciliacion, faculta a los interesados para someterse
alfallo de los arbitros que libremente designen a Colombia (pag. 19), que
acoge el que, por acuerdo de las partes, designe cada una un arbitro y
an tercero, dirimente o de calidad, y so6lo en caso de disconformidad se
yeputard tal la primera Autoridad politica de la localidad, y a Rumania
(pag.b1),donde fracasada la concilineidn, lag partes podrdn confiar la de-
cision del asunto a una Comisién de arbitraje, compuesta de cuatro
-miembros efectivos y. dos suplentes, elegidos por cada una de aquellas
y un Presidente, designado de comtun acuerdo.

Conciliacion. — Conforme a la ley de Colombia (pig. 19), cuande
1a- diferencia no haya sido resuelta por gestion directa, se sometera
‘aquélla a la decision de un tercero, nombrado de comun acuerdo por las
dos.partes, o a la de dos personas, designadas por cada una de las partes.

Coincide con esto el precepto francés (pag. 74) que, en caso de no
resolucion de la cuestion por los Delegados, ordena que las partes desig-
nen de comtin acuerdo una sola persona o una por cada parte.

" Consejos de fabrica y de empresa.—Como es sabido, se nutren por la
designacion que hacen los obreros del establecimiento o empresa (1).
- Delegacién obrera y de empleados.—Corresponde a este tipo la ley
colombiana (pag. 19), segin la que se nombrardn una Delegacion de tres

representa.ntes con objeto de’ presentar a la empresa una 1elaclon de sus

peticiones.
Rumania (pAg. 51). —Preceptila el nombramiento por los obreros de
una Delegacion compuesta de dos a cinco personas.
En cierto modo, puede también considerarse comprendida Dmamarca,
.en cuanto el conciliador puede convocar a los interesados en el conflicto
para entablar negociaciones, desxgnando aquéllos sus representantes
(pag. 27). .
"~ El proyecto francés (pag. 74) abunda también en la misma idea, pues
impone a los obreros o empleados el deber de elegir una Delegacion para
entrar en relacién con la Fmpresa

38
Representacion.

" Dentro de los organismos elegibles cabe distinguir dos sistemas: por
emp"&?as ¥ por asociaciones.

- Por empresas (Colombm, Luxemburgo, Rumama y proyecto fran-
cés},—En todas ellas, los obreros de la empresa y del establecimiento
__;___ :

(1)" Informacién legislativa sobre contrato de trabaJO Y Leycs e,:z:tran—
Jjeras del régimen del salariado.
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son los electores, imperando, por tanto, el voto individual directo, siste.
ma que es también el de los Consejos de ‘empresas o de fabricas. )
Por asociaciones. —Corresponden a este tipo la ley australiana pa-
gina 2) de reglamentacion de conflictos, seguiu la cual los miembros obre-
ros del Consejo industrial han de ser de las Asociaciones reconocidas le-
galmente, y el proyecto argentino -(pag. 63), en el concepto de que la Aso-
ciacion obrera a que pertenezcan los obreros es'la que ha de formular lag
peticiones. . o " - E
Régimen de representacion. —El principio de representacion basado
en la proporcionalidad figuré ya en Alemania en el decreto de 23 de di-
ciembre de 1918, relativo a los contratos colectivos y a las delegaciones
de obreros y empleados. -g >
La Constitucion de 11 de agosto de 1919 recogié tal norma, estable-
ciendo que los Consejos territoriales. de obreros .y el Consejo Naciona]
Econémico deberan.organizarse de modo que estén representados en v
ellos todoes los grupos profesionales de importancia, en proporeion a su .
significacion politica y social, viniendo de nuevo a aceptar tal criterio la
ley de 4 de febrero de 1920, sobre Consejos de empresa. .
En el mismo criterio abunda la ley austriaca de 15 de mayo de 1919,
gobre creacion de Consejos de emprésa. :
En Ialia, el proyecto de ley de 24 de enero de 1921, sobre interven-
cion en las empresas, admitia también (art. 8.°) el sistema proporcional
para la eleccién del Comité de Intervencién (1).

4.2
Presidencia.

Obsérvasge en las distintas disposiciones gran variedad de criterio,’
en cuanto a su caracter y nombramiento, pudiendo distinguirse funda-
_ mentalmente entre la oficial y 1a libre.

PRESIDENCIA OFICIAL.

- @) Por el Ministro de Justicia, de acuerdo con el de Asuntos Sociales,
el Presidente de la Oficina de Colocacion (dustria). .

b) Por los Asesores del Tribunal de Arbitraje, quienes son nombra-
dos por el Ministro de Obras publicas, a propuesta de los organismos
competentes, debiendo recaer el cargo en el Juez del partido del Tribu-
nal (Checoeslovaquia). ' : ' o

‘¢) La nombran los Conciliadores, quienes a su vez son nombrados por

(1) Informacion legislativa sobre contrato de trabas Leyes extran-
Jeras del régimen del salariado. oY y,
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el Ministro del Interior, a propuesta del Tribunal permanente de drbltra~
je (Dinamarca).
d) La nombra él Gobemadm (Estados Unidos-Kansas).
,". ¢) La nombra el Ministro del Trabajo, de entre los Vocales mdepen- .
dientes del Tribunal (Inglaterra).
f) -El Rey nombra al Presidente de la Comisién Central de Arbi-
‘traje [Suecia);
.-g) En los proyectes, impera el criterio del nombrannento con caré,cter
- oficial., Asi: segun el de Australia, nombrados los dos Delegados del
Consejo de Corciliacion, éstos designan un tercero, no interesado, y de
no recaer acuerdo, se designa, de oficio, tercero que ostenta la calidad de
Presidente; el belga atribuye el nombramiento de Presidente del Comité
paritario al Ministro de Industria y Trabajo, previa consulta de las Aso-
ciaciones interesadas, que habra de recaer en persona ajena a la indus-
tria o profesion de que se trate. -

PRESIDENCIA LIBRE

. a) De libre eleccion de las partes interesadas (dustralia).
. b). Porla Comision de Arbitraje, compuesta de Vocales elegidos por
las partes ( Rumania,. '

-

5 a
Huelgas y «lock-outs».

En bastantes leyes y proyectos figuran disposiciones relativas a este
punto.
‘Alemania ( Decreto) —Sienta su prohibicion en las mdustnas de alum’
bra.do Y agua, hasta los tres dias sigunientes a la pubhcaclon de 1a senten-
cia arbitral del Comité de Conciliacion (pag. 1).
Argentina (Proyecto) (1).— Durante la vigencia del contrato (colec’m-
v0), ninguna de las partes contratantes podra emplear contra la otra los
medios de lucha (huelga, boycott, exclusion o lista negrd), aun en cues”
tionés que no estén regladas por el contrato. Silo hiciere, respondera del -
- pérjuicio ocasionado por la huelga. Las separaciones y abandonos colec-
" tivos del trabajo son considerados como ihedios de liicha. El Smdlcato

que preste o acuerde socorros a sus miembros, cuando participen en se-
’ mellante lucha, esta obhgado a responder del per]ulCIO que de ésta re~
sulte.

Australia del Sur (Proyecto).—Los prohlbe antes de someter el con~

flicto al Consejo de conciliacién, bajo multa de 250 libras y prision de

() Informacion legislativa sobre contrato de trabajo, pig. 274.
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tres meses, y disolucion de la Asociacién, si tomare parte en aquél Ia
mayoria de los asociados (pag. 70). ’

Colombia (Ley).—No consiente 1a suspeuswn colectiva de trabajo
en todo establecimiento o empresa comercial, “industrial o agricola, eon
motivo de algin conflicto enlre patronos y obreros, sin que hayan prece-
dido las tentativas de conciliacion comprendidas en la ley (pag. 19).

Francia (Proyectos) (1).—En el proyecto de contrato colectivo de tra-
bajo se dice: «La huelga es, salvo manifestacion en contrario de la vo-
luntad de la una o de la otra parte, una suspension del contrato de tra-
bajo.»

El hecho de oponerse cualquiera de las. partes a recurrir al plocedx-
miento de conciliacién y arbitraje en las formas instituidas en las leyes -
especiales sera considerado como una ruptura, de hecho, del contrato, im-
putable a esta parte.

En los servicios publicos y en los establecimientos industriales del
Estado cuyo funcionamiento no pudiera interrumpirse sin comprometer
los intereses de la defensa nacional, la huelga o el paro concertado de
trabajo significars, ipso facto, una ruptura del contxato de trabajo (ar-
ticulo 56).

El proyecto de soluciéon amistosa de los conflictos colectives, también
francés, como declaracién inicial, sienta en su art. 1.° que en ningtn es-
tablecimiento comercial, industrial o agricola podra llevarse a cabo nin-
guna cesacion concertada del trabajo, bien sea por parte de los patronos,
bien por la de los obreros, sin agotar los procedimientos obligatorios de
conciliacién que consigna en los titulos respectivos.

Enlazando con tal declaracion, su articulo 16 expresa que, én todos
los casos en que una divergencia se someta a arbitraje; se prohibira toda
cesacion colectiva de trabajo mientras dure el mismo. Y en el 17 se veda’
de modo expreso tal cesacion en las empresas en lag que el arbitraje es
obligatorio (pag. 74).

Noruega (Ley) (2). Si los miembros de un ‘Sindicato obrero o patronal
no observaren el contrato colectivo o suspendieren el trabajo eontra lo
previsto en las condiciones del contrato, el Sindicato serad responsable
* como tal, si fuere él mismo el autor de la infraccién o de la interrupcion del

trabajo. Las infraccionos de este género implicarsn el pago de dafios y
perjuicios a la parte perjudicada. Estos perjuicios se fijaran por log Tri-
bunales. Se prohibe solucionar, por medio de la huelga o de lock-out, log -
conﬂxctos entre patronos y obreros, relativos a la interpretacion, la vali-
dez o la duracién de un contrato colectivo.

Los conflictos que no se basen en un contrato colectivo no podran dar
Ingar a una huelga. 0 lock-out mis que al término de los plazos previstos
para la conciliacion. Si el conflicto se refiriera a la renovacion de un |

(1) Informacion legislativa sobre contrato de trabajo, pag. 313.
~(2) Informacion, ete., pag. 348.

MTIN. Biblioteca Ceﬂtré/



— 93 —

confrato, éste debers llegar a su término antes que el trabajo pueda sus-
penderse..La existencia de una huelga o un lock-out no impiden que las
condiciones de trabajo que existian en el momento en que estas rupturas
ge produjeron queden en vigor hasta la solucién del conflicto. Las infrac-
ciones de las disposiciones que prohiben la huelga o el lock-out seran
castigadas con una multa de 5 a 25 coronas. Los miembros de la Mesa.
de un Sindicato patronal u obrero que participase en una suspension de
trabajo, que incitaren a ella o que la aprobaren; los miembros de la Ofi-
cina que recogieren o que distribuyeren fondos para sostener la suspen~
sion de trabajo, seran castigados con la misma multa. En este caso, el
Sindicato mismo podrd ser hecho responsable, a no ser que el autor de la
infraccion hubiera obrado en contra de los Estatutos o de una decision
tomada en nombre del Sindicato. ,

Rumania (Ley). — En ningtn establecimiento industrial y comercial,
de cualquiera naturaleza que sea, que empleen habitualmente, por lo
menos, 10 obreros, podra cesar colectivamente el trabajo por causas re-
lativas a las condiciones de éste, ya poriniciativa del patrono, ya de los
obreros, sin haber apurado el procedimiento conciliatorio establecido en

laley. Sise produ]ese una cesacion colectiva'de trabajo en una empre-
sa de utilidad pubhca, podran ser objeto de incautacion en lo necesario
para asegurar su funcionamiento, y se podra imponer el trabajo obliga-
torio al personal de las mismas {pag. 51).

Suecia’ (Ley) (1).—Ni los ,pa,tronos ni los obreros podran, mientras
‘submsta el contrato colectivo, y salvo estipulacion en este mismo contra-
to, entregarse a cesaciones de trabajo, bloqueos, boycottages u otras me-
didas semejantes, con el fin de obtener una modificacion del contrato; ni
a pretexto de diferencias sobre la interpretacion y aplicacion del contra="

" to; ni para que se introduzca en un contrato colectivo una disposicion
que deba servir de regla en lo sucesivo; ni en razén de otra diferencia.
entre el mismo patrono y los obreros, antes de que se haya deliberado
acerca del litigio ante una jurisdicciéon imparcial y en conformidad con
las disposiciones dictadas, a este propésito, en el contrato; ni tampoco, a.
falta de semejantes convenciones, antes de que el litigio haya sido lle-
vado ante el conciliador competente, como mediador en los litigios obre-
ros, y haya sido debatido ante aquél, o cuando la parte adversa se haya
negado o no responda en la hora y dia fijados por el conciliador; del mis-
mo modo, diga lo que quiera el contrato, no se podra tomar las expresas=
-das medidas, durante la ejecucién del econtrato, con el fin de prestar asis-
tencia a otros, en el caso de que estas medldas se hallen proh1b1das alos.
) que quigieran tomarlas.

En cago de una cesacion de trabajo que no esté en oposicién con lo
que precede, patronos y obreros estaran respectivamente obligados a.

——

(1) Informacion legislativa sobre contrato de trabajo, pag. 358.
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respetar el plazo para la denuncia convenido en el contrato de trabajo,
0 que sea aplicable segtn la ley; el contrato de trabajo celebrado por
tiempo determinado no podra infringirse por una cesacion de trabajo.

Si los patronos o los obreros infringen las disposiciones contenidag
en el conirato colectivo o las prescripciones del art. 8.°, o si la agrupa-
cién omite hacer aquello a que se ha comprometido en el contrato, res-
ponden del daifio que se siga. Si el dafio fué producido por varios patro-
nos o por varios obreros, la responsabilidad se repartird entre éstos con
arreglo a las pruebas.

Si alguna de las agrupaciones a que se refiere el art. 1.° ha tomado
parte en alguno de los hechos de que habla el-art. 8.° y dicha medida se
ha adoptado en contradiccion con este ultimo articulo, o con violacion de
las disposiciones del contrato colectivo, sera dicha agrupacién responsa-
ble de los dafios. Lo mismo ocurrird cuando la agrupacién haya presta-
do apoyo a la cesacién de trabajo, organizada ‘en contradiceién con las
disposiciones del art. 8.°, o con violacion de las condiciones del contrato.
Sin embargo, si, en este ultimo caso, existen circunstancias excepciona-
les en su favor, la responsabilidad de la aglupa\,lon se fijard en una
suma inferior al dafio total.

(Sh

Procedimiento.

- Bajo este concepto entiende la Seccion referirse al modo de conocer y
resolver los conflictos, segiin sean objeto de una sola resolucioén, o, por

el contrario, puedan ser materia de debate y acuerdo en determinada gra-
dacion.

PROCEDIMIENTO UNICO

Cabe catalogar en este apartado:

a) El de las Oficinas de colocacmn de Ausiria, luzmnado ala sentencla
que dicte dicho organismo;

b) El del Tribunal arbitral de que habla el dec1eto argentino, relativo
a ferrocarrxles, coneretado al fallo del mismo;

‘¢) Elde Dinamarca y Suecza en el que solo 1nterv1enen los conclha-
dores;

d) El de Inglaterra, que confia la decision de los conflictos al Tnbu—
nal industrial permanente;

) e) Elde dustralia del Sur (proyecto), conforme al cual entlende uni-
camente el Consejo de conciliacidn; i

1) Elde Bélgica (proyecto), donde resuelve, sin ulterior recurso, el
Comité pari tario;
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g -El de Noruega (13, que atrlbuve la solucién del conflicto al Consejo
de arbxtra;e

PROCEDIMIERTO mirL'rIPLE

Dentro de esta categona pueden cons1de1arse comprendldos los 31-
g-mentes sistemas:

a) El de la ley australiana, segin el cual el conflicto puede ser objeto
de una conferencia, y, de no obtenerse acuerdo, llevarse al Tribunal es-
peclal

-b) Elde Bolivia, que lo somete, en primer término, a un CODSEJO de

’conclhacmn y, de seguir el conflicto, al arbitraje;

" ¢) Elde Colombia, que, como grado primero, establece 1a gestlon di-
recta por delegacion de los obreros; de no dar esto resultado, la concma
cmn, y, en ultimo término, el albm aje;

' d) Elde Checoesiovaquia, relativo a explotacmnes mineras, que atri-
buve a los Consejos de empresa las decisiones sobre sueldos, salarios,
disciplina y pedidos, con recurso de alzada, ante los Tr1bunales de arbi- -
traje;

e) El de los Estados Unidos (Kansas), puesto que de la 1esoluc10n del
Tribunal es licito alzarse ante el Tribunal Supremo;

f) Elde Rumania, conforme a cuya ley se acude primero a la conci-
liacién, v, si las negociaciones no condujeren a un acuerdo, las partes
podr é,n confiar la décigion del asunto a una Comisién de arbitraje;

9)  El de Argentina (proyecto), que, fracasada la conciliacién, deola,ra,

~el arbitraje obligatorio;

. h) Elde Francia (proyecto), en virtud del cual el procedimiento es
suswptnble de recorrer tres grados: delegacion de obreros o empleados, .
conciliacion y arbitraje;

Z) El de los Paises Bajos (proyecto), que establece primeramente la
conciliacion, y, no lograda, las partes pueden convenir en someter su

~ asunto a un albltra]e

r? a
Arbitraje o conciliacién de caracter obligatorio. -

Impera esta norma en las legislaciones signientes:

Argentina (Decrefo)—.Somete a Tribunal arbitral las dificultades
Burgidas entre Empresas de ferrocarriles y sus -empleados, siempre que
se hayan agotado los medios conciliatorios que ordena la ley general de
‘Ferrocal 'riles nacionales (pag 15).

’ :—.~.‘_.
(1) Informacién legisiativa sobre el contrato de trabojo, pag. 348.

v
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. Argentina (Proyecto).—Su art. 4.° obliga a las partes a llevar e
conflicto ante la Junta de Conciliacién dentro de las cuarenta y ocho ho-
ras de la produceion de la huelga (pag. 65).

Austria (Ley).—Cabe reputar obligatorio el procedimiento de conei-
liacién, en el concepto de que puede ser promovido de oficio, y si una de
las partes no comparece, el procedimiento seguird su curso, no obstante
su ausencia (pig. 4). ' :

Bolivia (Decreto).—Todo conflicto de trabajo habra de someterse a
un Consejo de Conciliacion, y, no recayendo acuerdo, a un arbitraje (pa-
gina 17). '

Francia (Proyecto).—A tenor de su art. 8.°, no habiendo podido ser
resuelto el conflicto por la Delegacion, deberi someterse obligatoriamen-
te al procedimiento de conciliacion (pag. 74).

Rumania (Ley).—Aqui el arbitraje es obligatorio en lag empresas e
instituciones, cualquiera que sea su naturaleza, del Estado, Provincia o
Muiiicipio, y en lag de interés piblico, en las cuales el paro pondria en
peligro la vida econdmica o social del pais y la salud, como son: trans-
portes, minas y petrdleo, alumbrado, agua, fuerza motriz, harineras y
panificacién, mataderos, hospitales, policia urbana e hlglene publica (pa-
gina 51).

8-8

Caracter del fallo.

~ Interesa diferenciar en esta parte la indole del mismo, segtin gqnede
su eficacia al arbitrio de los interesados, o blen, por el contrario, éstos
hayan de acatarlo v someterse a él.

- FALLO OBLIGATORIO

Argentina (Proyectoj.—Segtn éste, el laudo arbitral sera de cumplii
miento obligatorio, por el tiempo en el mismo fijado (pag. 65).

Australia (Ley).—Toda decision del Tribunal espec1a.l obhga a las
partes y puede ser llevada a ejecucion (pag. 2).

Bélgica (Proyecto).—El acuerdo de la Comisién paritaria puede ser
declarado obligatoric, mediante Real decreto, al ramo de trabajo in-
teresado (pag. 72).

Bolivia (Decreto.)—Los laudos arbltrales obhgaran a las partes inte-
resadas (pag. 17).

Colombia (Ley). — El acuerdo del Director de la empresa con la De‘
legacion obrera tiene fuerza por el tiempo y conforme a lag condiciones
pactadas, asi como la decisién del Consejo de arbitraje, que goza de las
prefrogativas concedidas por la ley al arbitraje (pag, 19).
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Kansas (Ley). — La resolucion del Tribunal sobre divergencia entre
patronos y obreros tiene el mismo cardcter obligatorio que si se tratara
de un gervicio de utilidad piliblica (pag. 31).

Paises Bajos ( Proyecto).—La sentencia arbitral se consnderala como
formando parte integrante del contrato de trabajo, al que habrdn de so- .
meterse lag partes, si bien puede ser 1ev1sada y anulada mediante dere-
cho fundado (pag. 80).

. Rumania (Ley).—En ella son obhgatorlas lo mismo la resolucién con-
clhatoma como la sentencia de arbitraje. La primera, por el tiempo con-
venido, y respecto a todas las empresas a que haya afectado el contrato.
La segunda, tocante a todas las empresas interesadas en el, conflicto 0 a

. las que se hubiera extendido la decision, y por el periodo sefialado, 0, en

-su defecto, por el de seis meses, y aun despues de éste, mientras no sea
denunciado (pag. 51).

. Sumecia (Ley). — En general, los acuerdos de lag partes son vahdos
_conforme & loS principios generales del Derecho. Cuando del conflicto en—‘
tienda la Comisiéon Central de Arbitraje, su sentencia es e]ecutorla como
la de un Trlbunal (pag. 59).

FALLO VOLUNTARIO

" Australia ( Proyecto). —Es de estimarlo comprendldo entre los volun-.
tarios, en el sentido-de que la.obtencion del acuerdo queda a merced de
las partes (pag. 70).

 Austria (Ley). — Impera prxmordlalmente tal prmmplo, en cuanto.,
queda a la potestad de las partes, durante un plazo, la aceptacion de la.
sentencia arbitral, mterpretandose como negativa la falta de declara-.
cién (pag. 4).

Colombia (Ley). — No reconoce fuerza obhgatorla a la decxswn 0 dlc-,
tamen de los Conciliadores (pag. 19). :

Dinamarca (Ley). — El Conciliador oficial redactara la plopuesta. de
soluclon dependiendo ésta del consentimiento de las partes o del resul-
tado de la votacion cuando se haya sometido a la de una Sociedad (pa-
gina 27),

Fra.ncla ( Proyecto). — El acuerdo enme la Delegaclon obrera y la em-
. Presa (pag. 74).

Inglaterra (Ley). — No contiene declaraciéon alguna de la. que derive
el caricter obligatorio de los fallos del Tribunal (pég. 36). ‘

Paises-Bajos (Proyecto.) — La intervencion del Conciliador oficial, se
- reduce a procurar la solucion amistosa del conflicto, ¥, caso de no alean-
zarla, a convencer a las partes de que constituyan el Consejo de conei-
liacién o acudan al arbitraje, siendo también potestatlva Ta aceptaclon
de Ios medios propuestos por el ConseJo (pag. 80) '

= . . . - ¢

~1
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Extensién del acuerdo o fallo a'la industria.
He aqui los cagos en que consta adm1t.1do o proyectado este tempera-
mento-d¢ expansion:

a) El proyecto belga propugna la creacion de Comltes paritarios, y en’
su art. 8.%, al dar caracter obligatorio a los acuerdos de los mismos,
declara que pueden serlo para todos los patronos y obreros y empleados
del ramo agricola, industrial o mercantil interesado (pag. 72);

b) Celebrado un contrato que abarque la mayoria de los obreros de -
una industria, faculta el proyecto australiano, bien a un solo patrono
. que emplee 20 obreros, 0.a varios patronos que, en conjunto, los ocupen,
o0 & obrerosg en este niimero, a solicitar la extensién del contrato a toda
12 industria, publicandose la.peticion en el periddico oficial para la ale-.
gacion de las objeciones y dictindose, en su, caso, la oportuna- disposi-
cién extensiva (pag. 70); _

¢) Conforme a la ley de Kansas, si la tarifa de salarios acordada por
el Tribunal es superior a los corrientes en la industria o servicio de que
se trate, todos los obreros tendran derecho al ﬁjado desde la fecha de la
resolucién {pag. 31); -

d) El proyecto francés adopta un temperamento especial, limitado a =
un solo caso: el de que el Comité de Conciliacion considere, por unanimi-
dad, que la cuestion a é1 sometida 36lo pueda ser resuelta aplicando la
decision a toda la rama de la industria a que concierne el conflicto en la
region. En tal supuesto, 1as empresas podran nombrar representantes, ¥
si recae acuerdo, ya por conciliacién, ya por arbitraje, obligara a todas’
(pag. 19); .

e) En RBumania, sila Comlsmn de arbitraje considera que uno o va-
rios de los puntos a ella sometidos no admiten solucién, de no extender
la norma a todas las empresas de la regién, el Presidente disolverd la
Comisién e instara a los interesados a constituir una nueva (pag. 51).

10.2

Sanciones.

Algunas de las leyes o proyectos las establecen, con mas o menos ri-
gor, para el caso de 1a falta de acatamiento a lo acordado.

Argentina (Proyecto). - Concepto de ilegal de todo cierre o huelga du-
rante el plazo del laudo arbitral; accion civil de dafios y perjuicios, a fa=
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vor de los ob1°eroé, por el cierre patronal, o por incumplimiento, con mul-
ta de 500 a 20.000 pesos; pérdida del derecho derivado de la ley de Aso-
- ciaciones y del derecho de reuni6n por la Asociacién obrera que incum-
pla.o demore el laudo; concepto de autores de desacato para la Junta di-
rectiva, y, no estando asociados, para los firmantes de las bases (pag. 65)s

Australia (Proyecto).—En cago de infraccion, se aplica primero la
gancion pactada, 'y, en su defecto, la legal, con arreglo a esta escala: 10
libras, si- se trata de un obrero; 100, de un patrono, y 250, si de un Sin -
dicato (pag. 70). ) ‘

Colombia (Ley).—La resistencia a la decision arbitral, o 1a inducciéon
a ella, lleva consigo una multa de 10 & 100 pesos, o la prision, a razén
de dos pesos por dia (pig. 19).

Francia (Proyecto).—A la infraccion del contrato va inherente la in- -
demnizacion de dafios y perjuicios (pag. 74).

Noruega (Ley).—Si los miembros de un Sindicato obrero o patronal
10 observaren el contrato colectivo o suspendieren el trabajo, contra lo
previsto en las condiciones del contrato, el Sindicato serd responsable,
como tal, si fuere é1 mismo el autor de la infraccién o de la interrupcion
del trabajo. Las infracciones de este género implicaran el pago de dafios
y perjuicios a la parte perJudlcada Estos .perjuicios se fijardn por los
Tribunales (pag. 49).

- Rumania (Ley).—El incumplimiento de lo convenido en conciliacién o
de la sentencia arbitral constituye causa justa de rescision del contrato
de trabajo, que da derecho a la parte perjudicada a reclamar los dafios ¥
perjuicios (pag. 51).

o , 11
Contratos colectivos. .

Es'de hacel notar que en algunos de los textos que integran el pre-
sente trabajo se habla de esta modalidad contraetual, como resultado o
final del procedimiento y modo de terminar las diferencias. o

Aaustria (Ley).—Su art. 1.° crea las denominadas Oficinas de Conca— '
lacién, a lag que atribuye, como una de sus facultades, la celebracién de
contratos colectivos, dedicando a la materia un titule especial (IV), com-
prensivo de su definicion, de las asimilaciones a los contratos, de ia in-
tervencion de las oficinas en 1a negoeiacion, de su registro, del valor de
Ies contratos individuales, denuncia y litigios (pag. 4).

Australia (Proyecto).— Después de hablarse en ¢l de los conflictos de
trabajo, se trata de la facultad de patronos y obreros de celebrar contra-
tos colectivog, sefialindose las sanciones en caso de infraccion y la ex-
tension de los mismos (pag. 70).

Francia (Proyecto).—Se determina (art. 14) que, en el caso de lograr-
sela conciliacién, constars mediante un convenio colectivo (pag. 74).
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Nota relativa a la agricultu,ra."-

/

Holanda . (Ley de 8 de mayo de 1923).— Se aplica a todos los conflictos '

que puedan determinar una huelga o un lock- out que alcance, por lo me-
nos, a 50 obreros. Descansa en la existencia de Conciliadores oficiales,
adscritos a determinados distritos, quienes, a peticion de patronos o de
obreros, pueden intervenir, a titulo consultivo, en la elaboracién de ¢on-
tratos colectivos de trabajo. Pueden intervenir asimismo en los conflic-
tos a instancia de parte o de oficio, a requerimiento del Burgomaestre,.
pudiendo el Conciliador invitar a las partes a comparecer ante ¢él, a some-
ter la diferencia a un Tribunal de conciliacién o de arbitraje, o nombrar
un Tribunal especlal ya por él, si las partes lo piden, ya por otra
persona.

Caso de no haber coriseguido una solucién durable mediante el arbl-' :

niaje, en conflictos que comprendan, por lo menos, 300 obreros, el Minis-

tro de Trabajo podra nombrar una Comision egpecial informativa, resol- -

viendo la cuestion, en vista del mfmme.

Inglaterra (Ley de 19 de agosto de 1921). —Sobre base voluntaria es-
“tablece un sistema de conciliacién, autorizando la creacién de Comisio-
_ nes locales conciliatorias, compuestas de representantes de patronos y
de obreros,.con facultad de celebrar contratos de trabajo.

Cuando una tarifa de salarios, acordada por la Comision, haya sido:

registrada en el Minigterio de Agrmultura, tienen derecho a-beneficiarse -

de ella todos los obreros agricolag de la circunseripeion, a no ser gue la.
Comisién establezca una excepcion respecto a determinado obrero.

Las acciones o reclamaciones individuales para el pago de salarios;

ante los Tribunales civiles, solamente serin admitidas cuando el contra—
to materia de litigio haya 51do aprobado por el Ministerio. g

Italia (Ley de 14 de septiembre de 1919). — Ordena la creacién de Co-
mités de conciliacion, presididos por el Presidente del Consejo Provincial
Agricola, y compuestos de dos representantes patronales y dos obreros,
con facultad de intervenir en toda diferencia gurgida en las condiciones
del trabajo agricola, bien a petlcmn de una de las partes, blen de la Au—
toridad. -

Polonia (Ley de 1.° de agosto de 1919, modzﬁcada por la de 11 de:
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amarzo de 1921).—Instituye, con relacién a la agricultura, un sigstema de
Comités paritarios regionales, para conocer de los conflictos derivados de
1a ejecut:ién de los contratos colectivos, pero sin fijar las condiciones del
trabajo. Los Comités pueden, por indicacion de la Inspeccion del Traba-
jo, adoptar determinaciones con caricter obligatorio, para resolver las
cuestiones surgidas de un contrato colectivo.
-Idem (Decreto de 24 de marzo de 1923). —El Gobierno ha renovado por
eata disposicion, hasta 81 de marzo de 1924, los poderes de una Comisién
" extraordinaria, creada en 1922, para resolver todo conflicto agricola res-
pecto al cual hayan fracasado las tentativas de concilidcion. La Comisién
se compone de dos representantes de cada uno de los Ministerios del Tra-
bajo, de la Agricultura y de Justicia, y de tres representantes, por lo
menos, de las organizaciones patronales y obretas de la localidad a que
afecte el conflicto. La decision que pronuncie la Comision sera.obligato-
ria duraite un afio; ' ’ ' C
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Nota de Ia legislacion espafiola.

Real orden de 20 de junio de 1902 (Obras y servicios publicos).—
Con relacion a los contratos de trabajo sobre obras publicas, ya se eje-.
cuten por concesion o por administraeién, determina que tedas las cues-
tiones que surjan por incumplimiento de aguél, se someterin a la Co-
misién local de Reformas Sociales, que funcionari como arbitro, presi-
dida por-la Autoridad gubernativa, contra cuyos laudos podran utilizarse
los recursos que establece la ley de Enjuiciamiento civil.

Ley de 19 de mayo de 1908 (Arbitraje y conczlzaczon) Sus pxeceptos ‘
fundamentales son:

a) Intervencion del Presidente de la Junta local de Reformas Socia-
les ofreciendo a las partes sus buenos oficios; :

b) Aceptados éstos, designacion por el mismo-Presidente de un Con-
sejo de conciliacion, compuesto por Jurados de Tribunales industriales,’
donde los haya, o por Vocales de la Junta, donde no existan; '

¢) El Consejo de conciliacion, como su nombre indica, procurard la
avenencia, y, de no lograrla, propondra a las partes el nombramiento de
personas que sigan tratando y otorguen una escritura de compromiso
en arbitros;

@) No conseguido el arbitraje, aun puede citar nuevamente a los intes
resados, cuando lo crea oportuno, para conciliacion o arbitraje;

e) Puede el Presidente de la Junta local de Reformas Sociales convo-
car, cuando lo estime conveniente, 1a Junta magna de electores, previs-
ta en el art, 13 de la ley de Tribunales mdustrlales para constituir Con-
sejos de conciliacion permanentes.

1) Respeto a los Consejos de conciliacién o Jurados. mixtos estableci-
dos particularmente.

Real decreto de 10 de agosto de 1916 y Reglamento de 23 de marzo
de 1917 (Empresas de servicios publicos). — Tienen por finalidad el reco-
nocimiento de la personalidad de las Asociaciones de obreros pertene-
cientes a las Empresas de servicios ptiblicos, asi como la tramitacion de
lag reclamaciones. Ambas disposiciones han sido refundidas en el Real
decreto de 24 de agosto de 1923.

Real deereto de 30 de abril de 1919 (Juntas reguladoras de las con-
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diciones de trabajo).—Se ordend su organizacion, ‘con caricter temporal
y con'mirag.a la recoleccion de la préxima cosecha de cereales, sobre la
base de igual numero de patronos y de obreros, designados por las Socie-
dades constituidas, por las Juntas, Patronatos e instituciones de cual-
quier indole, asimismo preexistentes y de positiva influencia social, y
- donde no las-hubiere, por los obreros y patronos agrupados para tal fin.

Tales Juntas tenian el caracter de Consejos de conciliacion, siendo su
migion concertar los contrapuestos intereses, y no lograndolo, pronun-
. ciar su dictamen en sentido practico y justo.

Real decreto de 2 de septiembre de 1919 (Cdmaras agricolas pro-
vinciales).—Son facultades de las mismas, entre otras, la de resolver en
fanciones de Jurado, y con arreglo a las condiciones que establezcan las
partes interesadas, aquellas cuestiones que surjan entre propletanos
‘colonos, obreros, ete.

- Real orden de 10 de octubre de 1919 (Comzté de conczlzacwn} —Para
dirimir lag diferencias que puedan existir entre los navieros y el perso-
nal de la Marina mercante sobre la aplieacion del Reglamento del traba-
jo a bordo, se constituird un Comité de conciliacién, compuesto por dos
representantes de los navieros, que seran elegidos por las Asociaciones
de estas clases, legalmente reconocidas, y por otros dos representantes
del personal de los buques, que seran designados igualmente por las Aso-
ciaciones legales de Capitanes, Pilotos, Maquinistas y demas clases de
cubierta y maquinas que integran la dotacion de aquéllos. El Comité
seré presidido por el Comandante de Marina de laprovincia, siempre que
entrambas partes no se concierten para la designacion de otro Presiden-
te, y sus Vocales obreros seran, en cada caso, los representantes de aque-
lla clase con la que se haya originado el conflicto.

Real decreto de 11 de octubre de 1919 (Comision mixta del Traba-
.jo.)—Determiné su cr eacion, compomendola de igual nimero de patronos
¥ obreros, a fin de llegar a soluciones ético-juridi¢as en los conflictos so:
ciales planteados en Cataluia, asi éomo a la determinaciéon de normas

- para la convivencia armoénica del trabajo y la produecion, siendo vahdos /
los acuerdos tomados por mayoria dé votos.

Real decreto de 24 de abril de 1920 (Comision mixta del Trabajo en’
el Comercio de Ba celona).—Organismo de tipo paritario doble (Comités
¥ Comisién superior), cuyo.objeto es armonizar y dirigir las relaciones
de trabajo entre patronos y dependientes, con funciones conciliatorias;
de fijacion de sueldos minimos, horarios y re«rlamentaclon del trabajo.
Sus acuerdos son obligatorios, y su incumplimiento lleya aparejadas san-
ciounes ejecutorias. {

Real orden de 29 de septlembre de 1920 (Bolsas del Trabajo).—Como
-ano de sus objetos, se les asigna el intervenir, a titulo de conciliacién y
.arbitraje, en las cuestiones relativas al trabajo que puedan serle some-
_tidas por los patronos y los obreros de la localidad.

Reglamento de 26 de mayo de 1921 (Cdmaras Oficiales de la Propze-
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dad Urbana) —Entre sus atribuciones, le gefiala el nim. 12 de su artica-
lo5.%el aceptar arbitrajes para resolver los conflictos sociales que afec-
ten a la propiedad urbana.

Real decreto de 5 de octubre de 1922 (Comztés paritarios).—Bien con
caracter permanente, bien clrwnstanclalmente de oficio o a instancia de
parte interesada, el Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria, puede

- acordar el establecimiento de.Comités paritaries para resolver los con- :

flictos entre el capital y el trabajo en determmadas industriasor amos de )
la produccion. ' :

Segun indica el adjetivo «pantano» que los califica, dichos Comltes
se compondran de igual nilmero de patronos y de obreros, siendo sus fa-
cultades circunstanciales o perma.nentes las que se determinen en la dis-
posicion que lo establezca.

Real decreto de 24 de agosto de 1923 (Empresas de servicios publz—
cos y de interés general).—Se refunden en esta disposicion el Real decre-
to de 16 de agosto de 1916 y el Reglamento de 23 de marzo de 1917, con
un criterio amplificativo, segin evidencian sus principales caracte-
risticas:

a) Sujecién a sus prescrlpmones, no golo de las Empresas concesiona-
rias de servicios publicos, sino de lag que surtan de un articulo de con-
sumo general y necesario, de las mineras, bancarias y de las que em-
pleen normalmente mas de 800 obreros;’

b) Registro especial de entidades;

¢) Reconocimiento por las Empresas industriales o Asoclaclones pa-
tronales de los de obreros o empleados inscritas en el Registro;

d) Adopcion de las peticiones o reclamaciones en Junta convocada
reglamentariamente al efecto; con agistencia de un- representante de la
Autoridad gubernativa; )

e) Designacion, en igual forma, de apoderados espemales encargados
de llevar las negociaciones.

f) Estas se llevarin en la forma que las partes convengan, haciendo .

coystar los acuerdos en documento firmado por ellos, enwando un ejem- -
plar a la Autoridad; . '

g) Caso de no comenzar las negociaciones, o de interrumpirse, la An- .
toridad gestionar4 su iniciacion o reanudacién, y, no lograndolo, proce- . ’
dera a la constitucién de un Comité paritario circunstancial, conforme
al Real decreto de 5 de octubre de 1922, con propuesta, de designacion de‘
Asesores técnicos;

k) La concnhaclon obtenida por el Comité tendra la fuerza probatorla
de un documento piblico.

%) -Existiendo preconstituido un Com1te paritario permanente gera el
encargado de la tramitacion de las reclamaciones;
J) En cualquier momento de la tramitacion podra someterse el asunto

2 un arbitraje, asi como al Instituto de Reformas Sociales, para in-
forme;

'
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k) Gestion del Ministerio para que las partes acepten como lando el
informe del Instituto, y facultad de adoptar las resoluciones que, dentro
de la ley, aconseje la defensa del bien piblico.

1) Reunién quincenal, aun dado el fracaso de las gestiones, del Co-
mité paritario circunstancial, para procurar la conciliacion.

@) Incurririn en las sanciones de la ley de 19 de mayo de 1908 los
- promovedores de huelga y los patronos que no se hubiesen ajustado a
lo dispuesto en el decretos
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' FE DE ERRATAS

Pigina 65: ‘
: ARGENTINA

Proyecto de ley sobre conciliacién y arbitraje.

Dice:
Art.5.° La Junta estard compuesta: del Presidente del Departamen-
to Nacional del Trabajo, de un representante de los patronos, etc.
DeBE DE DECIR:

"Art. 5.° La Junta de conciliacion estard compuesta: del Presidente
del Departamento Nacional del Trabajo y de un representante de los
obreros y de un representante de los patronos, ete.
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BOLETIN DEL INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

PRECIO
Pesetas
Volumen 1 (1904 1903} . . .. 964 3
- IT (1805 1906} . . v 1044 3
—  IIT (1506 1907 .. .. 119 3
—_ IV (1907-1908}) . e . . 135 4
— V (1903908} ... . .o e . 1352 4
- VI (1903 1910)  ..... . L1448 4
— VIT (1910-1911) . . .. e .. 14532 4
VILI ? I Julio a dicrembie de 1911 . 847 3 % 5
- II Enero & yumo de 1912 . 700 3
s I Jube a dictemhe de 1912 .. 635 3 5
- 2 11 Encio ajuno de 1913 . . 00 3
x| Julio 2 diciembre de 1913 . - 613 3 ! -
- 2 Eneroajumodel914 . . .. 688 3 | °
XTI Julio a diciembre de 1914 vee é_aé? 3 5
- E Enerc a jumo de 1915 . . 596 3 |
. XII ? Jullo a drcrembie de 1915 . . 580 3 } 5
Euere a jumo de 1916 §§2 3 )
__ XIi1 Julwo & diciembie de 1916 .. . . 556 3,30" 8
Enelo a Junwe de 1917, ‘e 620 3,60
X1V Juho a diciembie de 1917 . 648 450, 8
- Enero a junie de 1918. 5 v 6gi 4 50
Julio a drerembre de 19 . 0L 5 )
— XV Bneroa jumo do 9y 816 550 10,50
Julo & dicvembie de 1319 . 0 b =
— XAV ! Enero 2 junio de 1920, o T 1 ?g‘z 6,58% 11,50
Julio & diciemb:e de 19 7,50,
— XV IEuero a Jumo de 1921, . . Lot 1 | 1450
Julie a diciembie de 1921 be 1036 T G Lo
=~ XV Enere ajuno de 1922 . ... . 1476 8,50i 15,50
o ¥ Juboadiccembre de1922 . . . 1.228 8 14650
i Enero & junie de 1923 .. .. 1.466 8,50

E! Boletin del Instifuts de Beformas Bociales se pubhica en cuadernos
mensnales de nuas 64 pAginas en 4 °

STUSCRIFCIONT

Espada, Portngal Jibralinr Filipinas y Amé- .
rica (exeepto Canadd) 6,75 pesetusz al aho
Nimers snelto - 0,55 pesetas

. -

Damés paises del Extranielo - 12 pesetas 2l ako
Nuamero szelto . 1 peseta

Pedidas de publicaciones.

Las susoriptrones al Bolstin y pedidos de publicacones del Inshitnio se dimigy-
r&nsacompiiiande siamporte, & D V SuéreZ Iabreria, calle de Premados, nime-
r0 48, Madrid, o 2] 8r Jefe de 1a Seccion de Legislaerén v Publierdad del Knstitule
ée Beformas Socizles, Pontejos, 2, MADRID. )

_ Enel Catalogo de pui-:licacmnes del Institufe y en 14 cublerta de cada wna de
elias e éxpresars suprecie El impoite de frangueo ¥ certificadol segun se trate
de gu exvio & Espafid, Porftngsal, Jibraltat. Filipinas ¥ America (eXcepto Canads),
&2 los démaa paises no adheridos. como dos citadog, al Convenio postal hispano-
Amséritano,sérs de czentn del eomprador

Precio: [,50 pesetas
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