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Tratado de paz de Versalles.

PRINCIPIOS GENERALES

<Art. 247. Las Altas Partes contratantes,

Reconociendo que el bienestar fisico, moral e intelectual de los tra--
bajadores asalariados es de esencial importancia desde el punto de
vista internacional, han establecido un Organismo permanente, aso-
ciado al de 1a Sociedad de las Naciones, para conseguir tan ele-
vado fin,

Reconocen las Altas Partes contratantes que las diferencias de

_clima, de costumbres y de usos, de oportunidad econémica y de tra-
dicién industrial, hacen dificil lograr de una manera inthediata la ab-
soluta uniformidad en las condiciones de trabajo. Pero, persuadidas
de que el trabajo no debe ser considerado meramente como un articulo
de comercio, piensan que existen procedimientos y principios para la
reglamentacion de las condiciones de trabajo, que todas las comuni-
dades industriales deben esforzarse en aplicar en cuanto lo permitan
las circunstancias especiales en que pueden encontrarse.

Entre dichos procedimientos y principios, parece a las Altas Partes
contratantes que los siguientes son de 1mportanc1a particular y
urgente:

4.° TLa adopcion de la jornada de ocho horas, o de la semana de
cuarenta y ocho, como fin a alcanzar dondequiera que no se haya al—
eanzado aun.

Sin proclamar que estos principios 'y procedimientos sean ni com-
pletos ni definitivos, las Altas Partes contratantes consideran que son
adecuados para guiar la politica de la Sociedad de las Naciones, y
que, si son adoptados por las comunidades industriales que sean
Miembros de la Sociedad de las Naciones y se mantienen intactos en
la practica mediante un Cuerpo adecuado de Inspectores, produciran
incalculables beneficios para los asalariados de todo el mundo.»
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Primera Conferencia internacional del Trabajo

(WASHINGTON, 1919)

‘Proyecto de Convenio para limitar las horas de trabajo, en los
- establecimientos industriales, a ocho diarias y cuarenta y ocho
semanales. .

La Conferencia general del Organismo internacional del Trabajo
de la Sociedad de las Naciones,

Convocada en Washington por el Gobierno de los Estados Umdos
de América el 29 de octubre de 1919,

Después de haber acordado adoptar diversas proposiciones relatl-
vas a <la aplicacién del principio de la jornada de ocho horas o.de la
semana de cuarenta y ocho horas», que constituye el primer punto
del orden del dia de la sesion de la Conferencia celebrada en Was-
hington, y '

Después de haber acordado que dichas proposiciones se redacten
‘en forma de proyecto de Convenio internacional,

Adopta el siguiente proyecto de Convenio, que se someterid a la
ratificacion de los Miembros del Organismo internacional del Trabajo,
con arreglo a las disposiciones de la parte relativa al Trabajo del Tra-
tado de Versalles del 28 de junio de 1919 y del Tratado de Samt-Ger-
main del 10 de septiembre de 1919:

Articulo 1.° Para la aplicacion del presente Conyvenio se cons1de-
rard «establecimientos industriales» principalmente:
" .a) Las minas, canteras e industrias extractivas de toda clase
b) Las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, lim-
pien, reparen, adornen, terminen o preparen productos para la venta,
0 en las cuales las materias sufran una transformacion, compren-
diendo la construccién de buques, las industrias de demolicion, asi
eomo la produccion, la transformacion y 1a transmision de la fuerza
motriz, en general, y de la electricidad; -
¢) La construccion, reconstruceién, sostenimiento, reparacion, mo-
dificacion o demolicion de edificios y construcciones de todas clases,
ferrocarriles, tranvias, puertos, depositos, muelies, canales, instala-
ciones para la navegacion interior, caminos, tineles, puentes, via-
ductos, cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
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telegraficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, fibricas de gas,
- distribucién de agua, u otros trabajos de construccién, asi como lag

obras de preparacion y cimentacion que preceden a los trabajos arriba

designados; ’

d) El transporte de personas-o mercancias por carretera, via férrea
o via de agua, maritima o interior, incluso el movimiento de las mer-
cancias en 10s depositos, muelles, malecones y almacenes, con exee_‘g_)-
cion del transporte a mano.

Las prescripciones relativas al transporte por mar y por via acud
tica interior seran fijadas por una Conferencia especial sobre el tra-
bajo de los marinos y marineros. »

En cada pais, la Autoridad competente determinara la linea de
demarcacion entre la industria, por una parte, y el comercio y la
agricultura por otra.

Art. 2.2 En todos los establecimientos industriales, publicos o pri-
vados, o en sus dependencias, de cualquier clage que sean, con excep-
cion de aquellos en que s6lo estén empleados los miembros de una
misma familia, la duracion del trabajo del pérsonal no podra exceder
de ocho horag diarias y de cuarenta y ocho por semana, salvo las ex-
cepciones previstas a continuacion:

a) Las disposiciones del presente Convenio no son aplicables a las
personas que ocupen un puesto de vigilancia o de direccién o un
puesto de confianza;

b) Cuando en virtud de una Lev 0 a consecuencia de la costurabre
o de convenios entre las organizaciones patronales y obreras (o, a falta
de dichas organizaciones, entre los representantes de los patronos y
de los obreros), la duracién del trabajo de uno o varios dias de
la semana sea inferior a ocho horas, una disposicién de la Autoridad
competente, o un convenio entre las organizaciones o representantes
supradichos, podrd autorizar que se pase del limite de las ocho horas
en los restantes dias de la semana. El exceso de tiempo previsto en.el
presente parrafo no podra pasar nunca de una hora diaria;

¢) Cuando los trabajos se efectien por equipos, la duraciéon del
trabajo podra prolongarse mas de las ocho horas al dia, y de las cua-.
renta y ocho por semana, con tal que el promedio de las horas de tra-
bajo, calculado para un’ periodo de tres semanas, o mis corto, no
exceda de ocho horas diarias ni de cuarenta y ocho por semana.

Art. 3.° Ellimite de horas de trabajo previstoren el art. 2.° podra
ser elevado en caso de accidente ocurrido o inminente, o en casos de
trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o.en el
herramental, o en caso de fuerza mayor; pero Ginicamente en la medi-
da necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento
sufra una perturbacion grave.

Art. 4.° También podra excederse del limite de horags de trabajo es-
2ablecido en el art. 2.° en los trabajos cuyo funcionamiento continuo,
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por razon de la misma naturaleza del trabajo, deba ser asegurado por
equipos sucesivos, con ia condicion de que el promedio de las horas de
trabajo no exceda de cincuenta y seis por semana. Este régimen no
afectara a la vacacion que pueda ser concedida a Jos obreros por las
Leyes nacionales en compensacion de su dia de descanso semanal.

\ Art.5.° En los casos excepcionales en que Se reconociera ser in-
a.phcables los limites sefialados en el art. 2.°, y inicamente en dichos
¢as0s, por convenios entre las organizaciones patronales y obreras, se
podra (si el Gobierno, a quien deberan ser comunicadas, transforma
sus estipulaciones en Reglamentos) establecer para un periodo mas
largo un cuadro que regule la duracion diaria del trabajo.

La duraciéon media del trabajo, calculada sobre el nimero de sema-
nas determinado por el cuadro, no podra en ningun caso exceder de
cuarenta y ocho horas por semana.

Art. 6.° Por Reglamentos de la Autoridad pﬁblica se determinara,

' por industria o por profesion: .

a) Las excepciones permanentes que haya lugar a admitir para los
trabajos preparatorios o complementarios que deban ejecutarse nece-
sariamente fuera del limite asignado al trabajo general del estableci-
miento, o para ciertas clases de personas cuyo trabajo sea especial-
mente intermitente;

b) Las excepciones temporales que haya lugar a admitir para per-
mitir que lag Empresas hagan frente a aumentos extraordinarios de
trabajo.

Dichos Reglamentos deberan ser dictados previa consulta a las or-
ganizaciones patronales y obreras interesadas, alli donde existan. En.
ellos se determinara el nilmero maximo de horas suplementarias que
puedan ser autorizadas en cada caso. El tipo de salario de dichas ho-
ras suplementarias serd aumentado, por lo menos, en un 25 por 100 con
relacion al salario normal.

Art. 7.°  Cada-Gobierno comunicard a la Oficina mternauona,l del

. Trabajo:

a) Una lista de los trabajos clasificados como de funcionamiento
necesariamente continuo, en el sentido del art. 4.%

b) Informacién completa acerca del cumplimiento de los acuerdos
previstos en el art. 5.% :

¢) Datos completos soble las dlsposmlones reglamentarias tomadas
en virtud del art. 6.°, y sobre la aplicacion de las mismas.

La Oficina internacional del Trabajo presentari cada afio una Me-
moria, sobre este asunto, a la Confederacion General de la Organiza--
cion Internacional del Trabajo.

Art./ 8. Con objeto de facilitar la aplicacion de las dlsposmones del
presente Convenio, cada patrono debera:

a) Dar a conocer, por medio de carteles colocados en sitio visible de
8u establecimiento, o en cualquier otro lugar conveniente, o en cual-
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quier otra forma aprobada por el Gobierno, las horas de principio y fin

-del trabajo, o, si el trabajo se realiza por equipos, las horas de princi-

pio y fin del trabajo de cada eqaipo. Las horas se fijaran de manera que

no excedan de los limites sefialados en el presente Convenio, y, una

vez notificadas, no podran modificarse sino en el modo y con la forma '
de aviso aprobados por el Gobierno;

b) Dar a conocer, en la misma forma, los descansos concedidos du-
rante la jornada de trabajo, y que se consideren no comprendidos en
" 1as horas de trabajo; :

¢) Inscribir en un Registro, segun la forma aprobada por la legis-
lacién de cada pais o por un Reglamento de la Autoridad competente,
todas las horas suplementarias que se trabaje, con arreglo a los ar-
ticulos 3.° y 6.° del presente Convenio. v

Se considerara ilegal emplear a una persona fuera de las horas fija-
- das en virtud del parrafo a) o durante las horas sefialadas en virtud
del parrafo b). '

Art. 9.° Para la aplicacion del presente Convenio al Japén se ten-
dran en cuenta las modificaciones y condiciones siguientes:

a) Se considerarid como «establecimientos industriales» prineipal-
mente:

Los establecimientos enumerados en el parrafo a) del art. 1.9

Los establecimientos enumerados en el parrafo b) del art. 1.°, si

ecupan diez personas, por lo menos; A
' Los establecimientos enumerados en el parrafo ¢) del art. 1.°,
siempre que dichos establecimientos estén comprendidos en la defini-
cion de «fabricas» dada por la Autoridad competente; ‘

Los establecimientos enumerados en el parrafo d) del art. 1.9, con
excepcion del transporte de personas o mercancias por carretera, el
movimiento de las mercancias en los depdsitos, muelles, puertos y al-
macenes, asi como el transporte a mano, y

Sin tener en cuenta el niimero de personas empleadas, aquellos es-
tablecimientos industriales, de los enumerados en log parrafos b)y c¢)
del art. 1.°, que la Autoridad competente declarare muy peligrosos o
insalubres;

b) La duracion efectiva del trabajo de toda persona de quince
aiios, por lo menos, empleada en un establecimiento industrial pibli-
co o privado, o en ias dependencias del mismo, no excedera de cincuen-
ta y siete horas por semana, salvo en la industria de 14 seda cruda, en
la cual la duracion del trabajo podra ser de sesenta horas semanales;

¢) La duracién efectiva del trabajo no podra exceder en ningtun
cago de cuarenta y ocho horas por semana, ni para los nifios de menes
de quince afios empleados en los establecimientos industriales, publi-
€0s-0 privados, o en sus dependencias, ni para las personas ocupadas '
en los trabajos subterrineos en las minas, cualquiera que sea su edad;

d) Ellimite de las horas de trabajo podra ser modificado en las
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condiciones- previstas en los- articulos 2.2, 3.9, 4.° y 5.° del presente
Convenio, sin que la relacion entre la duracién de la prérroga conce-
dida y la duracion de la semana normal pueda ser superior a la rela-
cion que resulta de las disposiciones de dichos articulos;

e) Se concedera a todos las trabajadores, sin distinciéon de catego-
rias, un periodo de descanso semanal de veinticuatro horas consecu-
tivas; .

/) Las disposiciones de la legislacion industrial del Japon, que
limitan su aplicacion a los establecimientos en que hay empleadas, por
lo menos, quince personas, se modificaran de manera que dicha legis-
lacion se aplique en adelante a los establecimientos en que haya em-
pleadas, por lo menos, diez personas;

g) Las disposiciones de los parrafos anteriores. del presente ar-
ticulo entraran en vigor lo mas tarde el 1.° de julio de 1922; no obstan-
te, las disposiciones contenidas en el art. 4.°, tales como quedan mo-
dificadas por el parrafo d) del presente articulo, entraran en vigor lo
mas tarde el 1.° de julio de 1923;

h) Ellimite de quince aiios previsto en el parrafo ¢) del presente ar-
ticulo se elevara a diez y seis afios, lo mas tarde el 1.° de julio de 1925.
"~ Art. 10. En la India britanica, el principio de la semana de sesen-
ta horas sera adoptado para todos 10s obreros ocupados en las indus-
trias a que actualmente se refiere la legislacion industrial ecuya apli-
cacién asegura el Gobierno de la India, asi como en las minas y en
las clases de trabajos de ferrocarriles que sean enumeradas a este efec-
to por la Autoridad competente. Esta Autoridad no podra auterizar
modificaciones del limite arriba mencionado sino teniendo en cuenta
las disposiciones contenidas en los articulos 6.° y 7.° del presente
Convenio.

Las restantes disposiciones del presente Convenio no se aplicaran
a la India, pero en una sesion pr 6xima de la Conferencia general de-
berd estudiarse un limite m4s reducido de las horas de trabajo.

Art. 11. Las disposiciones del presente Convenio no se aplicaran
ni a la China, ni a Persia, ni a Siam; pero el limite de la duracién del
trabajo en dichos paises debera ser examinado en una préxima sesién
de la Conferencia general.

Art. 12. Para la aplicacion del presente Convenio a Grecia, la fe-
cha de entrada en vigor de sus disposiciones, de conformidad con el
art. 19, podra ser aplazada hasta el 1.° de julio- de 1923, para los si-
guientes establecimientos industriales:

1. Fabricas de sulfuro de carbono.

Fabricas de 4cidos. :
Tenerias.

Fabricas de papel.

Imprentas.

Serrerias.

S oo
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7. Depositos de tabaco y establecimientos en que se prepara el
mismo.

8. Trabajos de roza abierta en 1as minas -

9. Fundiciones.

10. Fabricas de cal.

11. Tintorerias.

12, Vidrierias (sopladores).

13. ‘Fabricas de gas (fogoneros).

14. Carga y descarga de mercancias.

Y lo mas tarde hasta el 1.0 de julio de 1924 para los establecimien-
tos industriales siguientes:

1. Industrias mecanicas: Construcciéon de maqumas fabmcaewn
de cajas de caudales, balanzas, camas, tachuelas, perdigones de caza,
fundiciones de hierro y de bronce, hojalateria, talleres de estafiado y
fabricas de aparatos hidraulicos.

2. Industrias del ramo de construccion: Hornos de cal, fabricas de
cemento, yeso, tejerias, ladrillerias y fabricas 1e losas, alfarerias y
serrerias de marmol, trabajos de excavacién y de construccion.

3. Industrias textiles: Hilaturas y tejidos de tndas clases, excepto
las tintorerias.

4. Industrias de la alimentacion: Fabricas de harinas, panaderias,

* fabricas de pastas alimenticias, fabricas de vinos, alcoholes y bebidas,
almazaras, fabricas de cervezasg, fibricas de hielo y de aguas gaseo-
sas, fibricas de productos de confiteria y de chocolate, fabricas de
embutidos y de conservas, mataderos y carnicerias.

5. Industrias quimicas: Fabricas de colores sintéticos, vidrierias
{excepto los sopladores), fabricas de esencia de trementina y de tarta-
ro, fabricas de oxigéno y de productos farmacéuticos, fabricas de acei-
te de linaza, fabricas de glicerina, fabricas de carburo de calcio, fabri-
cas de gas (excepto los fogoneros).

6. Industrias del cuero: Fabricas de calzado, fabricas de articulos
de cueros.

7. Industrias del papel y de la imprenta: Fabricag de sobres, de
libros-registro, de cajas, de sacos, talleres de encuadernacion, de lito-
grafia y de cincografia.

8. Industrias del vestido: Talleres de costura y ropa blanca, talle—
res de prensado, fabricas de cobertores, de flores artificiales, de plu-
mas y pasamanerias, fabricas de sombreros ¥ paraguas.

9. Industrias de la madera: Ebanisteria, toneleria, carreteria, fa-
bricas de muebles y de silias, talleres de construcecion de marcos, fa-
bricas de cepillos ¥ de escobas.

10. Industrias eléctricas: Fabricas de ploduccwn de corriente, ta-
lleres de instalaciones eléctricas.

11. Transportes por tierra: Empleados de ferrocarriles ¥ tranviasg,
fogoneros, mecanicos, cocheros y carreteros.
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Art. 13. Para la aplicacion del presente Convenio a Rumania, la
fecha en que las disposiciones del mismo deben entrar en vigor, segin
el art. 19, podra ser aplazada hasta el 1.° de julio de 1924.

Art. 14. Las disposiciones del presente Convenio podran suspen-
derse en cualquier pais, por orden de su Gobierno, en caso de guerra
o de acontecimientos que pongan en peligro la seguridad nacional.

Art. 15. Las ratificaciones oficiales del presente Convenio, en las
condiciones determinadas en la parte XIII del Tratado de Versalles
del 28 de junio de 1919 y del Tratado de Saint-Germain del 10 de sep-
tiembre de 1919, seran comunicadas al Secretario general de la Socie-
dad de lag Naciones y registradas por él.

Art. 16. Todo Miembro del Organismo internacional del Trabajo
que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicarlo a aquellas de
sus colonias o posesiones, o & aquellos de sus protectorados que no se
gobiernen plenamente por 8i mismos, con lag condiciones siguicntes:

a) Que las condiciones locales no imposibiliten la aplicacion de las
disposiciones del Convenio;

b) Que puedan introducirse en el Convenio las modificaciones ne-
cesarias para su adaptacion a las condiciones locales.

Cada Miembro debera notificar a 1a Oficina internacional del Tra-
bajo su resolucién, en lo que concierne a cada una de sus colonias o
posesiones, o a cada uno de sus protectorados que no se gobiernen ple-
namente por si mismos.

Art. 17. Tan pronto como las ratificaciones de dos Miembros del
Organismo internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Se-
cretaria, el Secretario general de la Sociedad de las Naciones notifi«
cara el hecho a todos los Miembros del Organismo internacional del
Trabajo. '

Art, 18. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha en que
baga dicha notificacion el Secretario general de la Sociedad de las
Naciones, y no obligard mas que a los Miembros que hayan hecho re-
gistrar su ratificacion en la Secretaria. Posteriormente, el presente
Convenio entrara en vigor, con respecto a cada uno de los Miembros
restantes, en la fecha en que las respectivas ratlﬁcaclones ge hayan
registrado en la Secretaria. .

Art. 19. Todo Miembro que ratlﬁque el presente Convemo ge obli- °
ga a aplicar sus disposiciones lo mas tarde el 1.° de julio de 1921y a-
tomar las medidas necesarias para hacer efectivas dichas disposi-
ciones.

Art. 20. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio
podra denunciarlo, al expirar un periodo de diez afios desde la fecha
de la entrada en vigor inicial del Convenio, mediante una declaracion
comunicada al Secretario general de la Sociedad de las Naciones y
registrada por ¢él. La denuncia no surtira efecto hasta un afo despueS'
de haber sido registrada por la Secretaria.
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Art. 21.  El Consejo de Administracion de la Oficina internacional
del Trabajo debera, por lo menos una vez cada diez afios, presentar
a la Conferencia general una Memoria sobre la aplicacion del presente
Convenio, y resolver si procede incluir en el orden del dia de 1a Con-
ferencia la revision o la modificacion de dicho Convenio. .

Art. 22. Los textos francés e inglés del presente Convenio serin
igualmente auténticos.
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Segunda Conferencia internacional del Trabajo

(GENOVA, 1920)

Recomendacion para limitar las horas de trabajo en la industria
de la pesca.

La Conferencia general del Organismo internacional del Trabajo
de la Sociedad de las Naciones,

Convocada en Génova por el Consejo de Administracion de la Ofi-
cina internacional del Trabajo el 15 de junio de 1920,

Después de haber acordado adoptar diversas proposiciones relati-
vas a las «condiciones de aplicacién a los marinos del Convenio apro-
bado en Washington en el mes de noviembre ultimo, y que tiene por
objeto limitar a ocho diarias y cuarenta y ocho semanales el mimero
de horas de trabajo en todas las Empresas industriales, y especial-
mente en las Empresas de transporte por mar y, en condiciones que
habran de definirse, por via de agua interior; Repercusion sobre los
efectivos de a bordo y sobre la aplicacion de los Reglamentos concer-
nientes al alojamiento y a la higiene», cuestion que constituye el pri-
mer punto del orden del dia de la sesion de la Conferencia celebrada
en Génova, y )

Después de haber acordado que dichas proposiciones se redacten
en forma de Recomendacion,

Adopta la siguiente Recomendacién, que se sometera al examen.
de los Miembros del Organismo internacional del Trabajo, con el fin
de que se le dé efecto en forma de Ley nacional o de otro modo, de
conformidad con las disposiciones de la parte relativa al Trabajo del
Tratado de Versalles de 28 de junio de 1919, del Tratado de Saint-
Germain de 10 de septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly de 27
de noviembre de 1919 y del Tratado del Grand-Trianon de 4 de junio
de 1920:

Cdnsiderando la declaraciéon contenida en los Tratados de paz, y
con arreglo a la cual todas Ias comunidades industriales deben esfor-
zarse por adoptar, en cuanto lo permitan las circunstancias especia-
1es en que puedan hallarse, <la jornada de ocho horas, o la semana de
Cuarenta y ocho, como fin 2 que debe tenderse dondeguiera gue no se
haya alcanzado atin», la Conferencia internacional del Trabajo reco-
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‘mienda que cada Miembro del Organismo internacional del Trabajo
adopte una legislacién que limite en el expresado sentido 1as horas de
trabajo de todos los trabajadores empleados en la ipdustria de la pes-
ca, con las clausulas especiales necesariag para hacer frente a las
condiciones peculiares de dicha industria en cada pais, y que, para
preparar dicha legislacion, cada Gobierno consulte a los organismos
patronales y obreros interesados. T,

¥

Recomendacién para limitar las horas de trabajo en la navegacxén
interior.

La Conferencia general del Organismo internacional del Trabaje
de la Sociedad de las Naciones,

Convocada en Génova por el Consejo de Administracion de la Oﬁ-
cina internacional del Trabajo el 156 de junio de 1920,

Después de haber acordado adoptar diversas proposiciones relati-
vas a las «condiciones de aplicacion a los marinos del Convenio apro-
bado en Washington en el mes de noviembre ultimo, y que tiene por
objeto limitar a ocho diarias y cuarenta y ocho semanales el nimero
de horas de trabajo en todas las Empresas industriales, y especial-’
mente en las Empresas de transporte pcr mar y, en condiciones que
habrin de definirse, por via de agua interior; Repercusion sobre los
efectivos de a bordo y sobre la aplicacion de los Reglamentos concer-
nientes al alojamiento y a la higiene», cuestion que constituye el pri-
mer punto del orden del dia de la sesion de la Conferencia celebtada
en Génova, y :

Después de haber acordado que dichas proposiciones se redacten
en forma de Recomendacidn, .

Adopta la siguniente Recomendacmn, que se sometera al examen
de los Miembros del Organismo internacional del Trabajo, con el fin
de que se le dé efecto en forma de Ley nacional o de otro modo, de
conformidad con las disposiciones de la parte relativa al Trabajo del -
Tratado de Versalles de 28 de junio de 1919, del Tratado de Saint~
Germain de 10 de septiembre de 1919, del Tratado de Neuilly de 27
de noviembre de 1919 y del Tratado del Grand-Trianon de 4 de junio
de 1920:

Considerando la declaracién contenida en los Tratados de paz, Yy
segun cuyos términos todas las comunidades industriales deben.es-
forzarse por adoptar, en cuanto lo permitan las circunstancias espe-
ciales en que pueden hallarse, «la jornada de ocho horas, o la semana
de cuarenta y ocho, como fin a que debe tenderse dondequiera que no

se haya alcanzado atin», la Conferencia internacional del Trabajo re-
camlenda.' . -

MTIN. Biblioteca Central



—_ 47 -

I

Que cada Miembro del Organismo internacional del Trabajo esta-
blezca, si no lo hubiere hecho va, una legislacion que limite, de con-
formidadcon la citada declaracion incluida en los Tratados de paz, lag
horas de trabajo delas personas empleadas en la navegacion interior;
kque dicha legislacion prevea aquellas disposiciones especiales que
puedan estimarse necesarias en vista de las condiciones de excepcion,
ya sean climatologicas, ya industriales, inherentes a la navegacion,
interior de cada pais, y que dicha legislacién se establezca después
de consultar a'los organismos patronales y obreros interesados.

II

Que los Miembros del Organismo internacional del Trabajo cuyes
territorios sean riberefios de vias de agua que se utilicen en comin
por sus buques celebren entre si acuerdos encaminados a limitar, de
conformidad con la declaracion precitada, las horas de trabajo de las
pei-sonas empleadas en la navegacién interior en las aguas de que
mds arriba se habla, previa consulta conlos organismos patronales y
obreros interesados. ’

III

Que las citadas legislaciones nacionales y los mencionados acuer-
dos entre paises riberefios se inspiren, en cuanto sea posible, en los_
principios generales de les proyectos de Convenio concerrientes a las
horas de trabajo aprobados por la Conferencia internacional del Tra-
bajo en Washington, sin dejar de tener en cuenta las condiciones,
climatologicas o de otra clase, especiales de los diferentes paises in-
teresados

v

Que, para la aplicacion de esta Recomendacién, cada Miembro del
Organismo internacional del Trabajo determine en lo que le concier-
ne, previa consulta con los organismos patronales y los organismos
obreros interesados, la distincion entre la navegacion interior y la
navegacién maritima, y comunique sus decigiones acerca de este
punto a la Oficina internacional del Trabajo.

v

Que cada Miembro del Organismo internacional del Trabajo dirija a
la Oficina internacional del Trabajo, en el término de dos afios a con-

2
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tar desde 1a clausura de la Conferencia de Génova, una Memoria so-
bre las medidas tomadas en cnmphmlento de la presente Recomen-
dacion.

¥

Segtin datos publicados por el Boletin oficial de la Oficina interna-
cional del Trabajo, el estado en que Se encontraban, en enero de 1922,
en los distintos paises, log proyectos de Convenios y Recomendacio-
nes adoptados por la Conferencia internacional del Trabajo, en lo re-
lativo a las horas de trabajo, tanto en la Conferencia de Washmgton
"~ como en la de Génova, era el siguiente:
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Estado de las ratificaciones de los acuerdos
de 1las Conferencias infernacionales.

Conferencia de Washington.

~

1

CONVENIOS SOBRE JORN‘ADA DE TRABAJO' ‘

1. — RATIFICACION

(&) ) (#)
(a) Ratificacién Ratificacién
Cenvenios ratificados. autorizada por el Parlamento.

recomendada al Parlamento.

(Leyes, etc.} {Proyectos de Ley, etc.)

Grecia; India, Ruma-|Bulgaria. Alemania, Argentina,
nia, Checoeslovaquia. Austria, Bélgiea,
: Bragil, Espaia,

Francia, Polonia.

1. — APLICACION.

(@
(a) (b)

P tos de L ; Proyectos

royectos ey, etc., pre-

Leyes, etc. yee se:tadgs’ ¢ pre de Ley, etc., elaborades
o o en preparacién.

Bélgica, Colombia bri-|Alemania, Argentina,|Africa del Sur.
tanica (Canada), Es-| Bolivia, Chile, Di-
paiia, Suecia. namarea, India, Ita-
lia, Luxemburgo.
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RECOMENDACIONES SOBRE JORNADA DE TRABAJO

Conferencia de Génova.

— 90 —

- e
. ®) (9) (e)
Titalo abreviado @ Proyectos L l’royectosldg d) . Aprobacién re
de las Leyes, etc. de Ley, etc., pre- eyr,a;:,oee: o"| Aprobacién comendada
Recomendaciones. ’ sentados. _prepar acion. autorizada. al Parlaments,
1
Horas de tra- » Chile. Africa del » Alemania,
bajo,indus- Sur, Dinamar-
tria de la ca.
pesca.
2 : o )
Horas de tra- » Chile. Holanda, Po- » Alemania,
bajo, nave- Ionia (§ I). Dinamar-
gacion in- ca.
terior. -
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ALEMAN,IA

Ordenanza de 23 de noviembre de 1918 reglamentando Ia Jomada
de trabajo de los obreros industriales.

En virtud de la orden dictada con fecha 12 de noviembre de 1918
por el Consejo de los Representantes del pueblo, acerca de la creacion
de Ia Oficina federal para la desmovilizacién economica (Oficina de,
desmovilizacion) (Diario Legislativo, pig. 1.804), se promulga la si-
guiente Ordenanza para reglamentar la duracién de la jornada de los
obreros industriales: »

I. La reglamentacion comprenderi a los obreros de todas las Em-
presas industriales, con inclusion de la mineria y de las Empresas.
pertenecientes a la nacioén, a los Estados, a los Municipios y a las
uniones de Municipios, aun cuando no tengan por objeto la obtencion
de heneficios, asi como a los obreros de las Empresas accesorias agri-
colas de naturaleza industrial.

II. La jornada regular de traba.jo, sin comprender los descansos,

‘no podra exceder de ocho horas. Cuapdo, apartindose de esta disposi-
cién, y mediante acuerdo, se haya convenido una disminucién de la
jornada de ftrabajo en lag visperas de domingos y dias festivos,
el tiempo asi disminuido podra distribuirse entre los restantes dias de;
lasemana. ' '

III. Para las excepciones generales de los anteriores preceptos en
las industrias de comunicaciones, con inclusiéon de las Administra-
ciones de Ferrocarriles, Correos y Telégrafos, exigidas por las cir-

'cunstancias de tiempo, deberin celebrarse inmediatamente acuerdes.
entre las Direcciones de las Empresas y las Asociaciones de obreros.
Si estos acuerdos no se celebraren en el término de dos semanas, se,
estara a lo que dispongan ulteriores Ordenanzas.

IV. Enlas Empresas cuya naturaleza no permita interrupeion o en
las cuales sea necesario, en interés publico, el trabajo no interrumpido
en dommgo podra, para que los equipos alternen con regularidad se-
manalmente, agignarse a los obreros varones mayores de diez y seis
afios, dentro de un periodo de tiempo de tres semanas y por una sola
vez, un trabajo de diez y seis horas de duracién a lo sumo, con inclu-
8i6n de los descansos, siempre que a dichos obreros, en las menciona-
das tres semanas, se les conceda por dos veces un perlodo de descanso
no lnterrumpldo de veinticuatro horas.
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V. Con derogacion de los preceptos de aplicacion general del Re-
glamento industrial, las obreras mayores de diez y seis aifios podran
ser ocupadas en empresas de dos 0 mas equipos hasta las diez de la
noche, siempre que al terminarse la jornada de trabajo se les conceda
un descanso no interrumpido de diez y seis horas por lo menos. En
estos casos, en lugar del descanso de una hora del medio dia, podra
gefialarse un descanso de media hora, qne se computari en la dura-
cién de la jornada de trabajo.

VI. Las anteriores disposiciones no serin aphcables alos traba]os
transitorios que deban realizarse sin demora en casos de urgencia.

VIL. Paralas Empresas cuya naturaleza no consientainterrupeion,
@ cuya continuacion ilimitada sea necesaria en interés piblico, una re--
glamentacion que se aparte de las disposiciones anteriores podra ser
aprobada, con caracter revocable, por los funcionarios competentes
de la Inspeccion de Industrias, y si se trata de Empresas mineras, por
los funcionarios de la Inspeccion de Minas, cuando no se disponga del
nimero necesario de personal obrero apto. Para ello sera necesaria
wna instancia del patrono, y, cuando no haya acuerdo previo entre las
Asociaciones patronales y obreras, la declaracién de aquiescencia del
Comité de obreros, o bien, cuando éste no exista, del personal obrero

‘de la empresa. Si para las Empresas designadas se celebraren ulterio-
res acuerdos respecto a excepciones de las limitaciones de trabajo de
los obreros industriales, mediante pacto de las Asociaciones patrona-
les y obreras, log funcionarios de la Inspeccion de Industrias o de
Minag estaran facultados para aprobar, con caracter revocable, ulte-
riores excepciones de las disposicicnes protectoras del obrero. Los
mencionados funcionarios, una vez que hayan concedido dicha apro-
bacion, deberan notificar inmediatamente a las Oficinas de colocacio-
nes, en cuya jurisdiccion se halle la Empresa, la falta de personal
obrero en la misma. Las aprobaciones concedidas deberan comum-
carse al Comisario de desmovilizaciéon competente.

Este estara facultado para pedir a los mencionados funcwnanos
la revocacién de la aprobacién.

VIII. El principio y el fin de la jornada de trabajo y de los des-
cansos, cuando no exista una reglamentacién contractual, deberan
ger fijados por el patrono de acuerdo con e! Comité de obreros,
o, cuando éste no exista, con el personal de la Empresa, a tenor de
las disposiciones anteriores, y deberan publicarse, mediante fijacion
de anuncios en los lugares de trabajo.

IX. La inspeccion de laejecucién de las disposiciones anteriores -
queda confiada a los funcionarios de la Inspeceiéon de Industrias o de
Minas, respectivamente. A este fin estaridn autorizados para tratar
con los Comités de obreros en presencia del patrono, o con ambas
partes, y para convocar a dicho fin a los Comités de obreros.

X. Con multa de hasta de 2.000 marcos, y en cago de insolvencia
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con prision hasta de seis meses, sera castigado el que infringiere las
disposiciones anteriores o las Ordenanzas dictadas en virtud de las

Si el infractor, en el momento’de 1a comision de 1a falta, hubiere sido
ya castigado por contravencion con arreglo al parrafo 1.9, si el hecho
puunible hubiere sido cometido intencionadamente, serd castigado con
maulta de 100 a 1.000 marcos, o con prigion hasta de seis meses.

XI. Por lo demas, seran aplicables, como hasta ahora, los precep-
tos contenidos en la legislaciéon federal y de los Estados, en cuanto
no se oponga & las anteriores disposiciones.

- XII. La presente Ordenanza entrars en vigor el dxa de su publi-

- cacion (1).

Proyecto de Ley sobre la duracién del trabajo de los obreros
industriales (2)..

I.—~Campo de aplicacion.

; Articulo 1.° Las prescripciones de la presente Ley se aplicarin a
los trabajadores industriales, a los contramaestres y a los técnicos em-
pleados en los establecimientos industriales, con inclusion del comer-
cio y de las minas.

Art. 2.° Alos efectos de la presente Ley, se conmderara como tra-
bajadores industriales a lag personas empleadas como obreros, oficia-
les, ayudantes, aprendices, o empleados similares por cuenta de la ex-
plotacion, o en virtud de un contrato de trabajo. .

Se considerara «nifios» a las personas de ambos sexos menores de
catorce afios, y «trabajadores jovenes» a las personas de ambos sexog
de catorce a d1ez y ocho afios. La expresion «obreras» comprenderd
igualmente a las personas jovenes de sexo femenino.

" Art. 8.° La presente Ley sera aplicable a los establecimientos per-
tenecientes a la Confederacion, a 10s Estados, a los Municipios, Unio-
nes de Municipios y otrag Corporaciones o Asociaciones que podrian
ger consideradag como Empresas 1ndustr1a1es sifueran explotadas por
particulares. ) )

Art. 4.° Lag disposiciones de la presente Ley no seran aplicables:

“1.° A las personas comprendidas en una categoria profesional de
lag incluidas en el art. 1.° de la Ley de 20 de diciembre de 1911 sobre
el Seguro de log empleados, con excepclon, no obstante, de los contra-

(1) Reiéchs-Arbeitsblatt, dwlembre de 1918.

" {(2) Presentado por el Ministro del Trabajo al Consejo Federal, para
8er después sometido al Parlamento, .
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maestres y de los técnicos, asi.como a los empleados de oficina que
efectien un trabajo secundario o exclusivamente mecanico;

2.° A las personas empleadas en una Empresa en que no trabajen
mas que los individuos de la familia del patrono;

3.° A las personas que trabajen exclusivamente en su propio do-
micilio; '

4.° A las personas encargadas de cuidar enfermos;

5.° A las Apersonas ocupadas de una manera predominante en tra-
bajos domésticos (personal doméstico};

6.° A las personas empleadas en las Administraciones de los ferro-
carriles, de los ferrocarriles de via estrecha, de los tranvias, canales
u otros medios de comunicacion de interés piiblico, asi como a las per-.
sonas empleadas por las Administraciones de Correos y Telégrafos;

7.° A las personas empleadas en la industria de la pesca;

8.° A las personas empleadas en la navegacion maritima e inte-
rior, con excepcion, no obstante, de las em pleadas en la carga y des-
carga de los buques en los puertos,

II.—Duracién del trabajo en general.

Art. 5.° La duracion del trabajo para los trabajadores, 1os contra-
maestres y los téenicos, a que se refiere la presente Ley (art. 1.%), no
podra exceder de ocho horas diarias, sin contar los descansos. Si en
ciertos dias de la semana~ en particular, la vigpera de log domingos y
dias festivos—se trabaja menos de ocha horas, o no se trabaja en ab-
soluto en una Empresa, las horas asi perdidas podran repartirse entre
los deméas dias laborables de la semana. No obstante, la prolongacion
diaria no podra exceder de una hora, y la duracion total del trabajo
no podria exceder de cuarenta y ocho horas en los seis dias de la
semana. '

Cuando el trabajo sea ejecutado por equipos, la duracion diaria del
mismo podra exceder de ocho horas, y la semanal de cuarenta y ocho,
con la condiciéon de que el promedio de horas de trabajo, calculado
sobre un periodo de tres semanas, como maximo, no exceda de ocho
diarias y cuarenta y ocho por semana.

El principio y el fin de la duracion normal del traba]o y de los pe-
riodos de descanso, ya sea para la totalidad del establecimiento, ya
para ciertas partes del mismo, deberan ser fijados por el patrono, con
la colaboracion de los representantes del personal de la Empresa (Be-
triebsvertretungen), o, en su defecto, de los trabajadores del_ estable-
cimiento, conforme a las prescripciones de la presente Ley. Este hora-
rio se pondri en conocimiento de los trabajadores mediante anuncio
colocado en sitio visible en los locales de la Empresa. Si el estable-
cimiente tuviere empleados obreras y obreros jovenes, la duracion de
su trabajo y los periodos de descanso deberin mencionarse espeecial-.

MTIN. Biblioteca Central



_2;_’

mente, cuando sean distintos de los del personal adulto del sexo mag~
culmo. El anuncio de las horas de trabajo y de los periodos de descan—'
go no se exigird cuando dichas disposiciones estén ya contenidas en .
afi Reglamento de trabajo (4drbeitsordnung, art. 134 y siguientes’ dek
Codigo industrial).

Art. 6° En las Empresas en que se efectien trabajos que, por
razén de su naturaleza, no puedan ser interrumpidos los domingos ¥ -
dias festivos, y que requieran, por consiguiente, equipos alternativos
de dia y de noche, la duracion del trabajo de los obreros, contramaes-
tres y téenicos empleados en dichos traba;os podra regularse de md-
nera que no exceda de un promedio de cincuenta y seis horas por ge-
mana, calculadas para un periodo de tres semanas.

" El equipo doble destinado al relevo regular y semanal no debersd
trabajar mas de diez y seis horas. ‘

Art. 7. Los obreros, contramaestres v técnicos que tengan un em-
pleo permanente no deberin efectuar.de una manera permanente un

. trabajo de su profesion, o de una profesiéon conexa, para otro patrono.
siempre que con ello la duracién total del trabajo hubiera de exceder
de los limites prescritos por los articulos 5.° y 6.°; en las mismas ¢on-.
diciones no ge les podra dar trabajo para otro patrono.

Los patronos no deberian permitir que, en sus establecimientos,
sus obreros, contramaestres y técnicos contintien trabajando por
cuénta propia, después de las horas mencionadas en los articulos 5.° y
6.°, con el fin de obtener una ganancia suplementaria.

Art. 8.° El patrono no podra dar trabajo a los obreros, contramaes-
tres y técnicos para que lo realicen fuera del establecimiento, o por
cuenta de una tercera persona, siempre que la ejecucion de'dichos tra-
bajos hublere de exceder de la duraclon del trabajo prevista en’ log
articulos 5.° y 6.° .

III.—Disposicioné‘s éspeciales y protectoras concernientes
a los nifios, los adolescentes y a las obreras.

Art. 9.° Los nifios no deberén ser empleados en los establecimien-
tos mencionados en los articulos 1.° y 8.° Estas disposiciones no se
aplicaran al trabajo de los nifios en las Escuelas profesionales, con la
condicion de que dicho trabajo sea aprobado y vigilado por la Autori- .
dad administrativa superior.

Art. 10. Las horas de trabajo de los adolescéntes menotes de diez
Y seis afios y de las obreras deberan estar comprendidas entre las seis
de la mafiana y las ocho de la noche; en las explotaciones que funeio-
nén por medio de varios equipos, dwhas horas deberan estar compren-
didas entre las cinco de la mafiana y las diez de la noche.

Los adolescéntes del sexo masculing mayores dé diez y seis afios
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no deberin ser empleados antes de las cinco de la mafiana ni después
de las diez de la noche. -

~ Debera concederse a los adolescentes y a las obreras, después de
1a jornada de trabajo, un descanso, no interrumpido, de doce horas
como minimo.

Art. 11. Cuando los adolescentes menores de diez y seis afios y las
obreras trabajen mis de cuatro horas diarias, se les deberin conceder
descansos regulares entre las horas de trabajo.

Debera concederse: '

1.- A los adolescentes menores de diez y seis afios que trabajen dia-
riamente seis horas como maximo, un descanso continuo de, por lo
menos, media hora; a los que trabajen mas de seis horas, un descanso
continuo de una hora, por lo menos, o dos descansos continuos de me-
dia hora;

2. A las obreras mayores de diez y seis afios, un descanso corres-
pondiente a la mitad de los mencionados en el nimero anterior.

Podra concederse a las obreras que tengan que ocuparse de su
casa, cuando manifiesten el deseo de ello, y si trabajan mas de seis
horas diarias, un descanso continuo de una hora como minimo, en
lugar del prescrito en el nim, 2 anterior.

Cuando esté dispuesto un descanso unico, debera concederse, en
cuanto sea posible, a la mitad del trabajo del equipo.

Los funcionarios de la Inspeccién del Trabajo y de Minas podran,
en ciertos casos, a instancia de parte y teniendo en cuenta la natura-
leza de la empresa y la clage de los trabajadores, autorizar, a titulo
revocable y después de oir a los representantes del personal de la Em-
prosa, una reglamentacion diferente de los periodos de descanso de los
adolescentes y de las obreras. )

En ningin caso los adolescentes podran ser empleados en un esta-
blecimiento durante los periodos de descanso, y la permanencia en los
talleres no debera tolerarse sino cuando, durante dichos periodos de
descanso, los trabajos en que estén aquéllos empleados se hallen sus- -
pendidos, o cuando no les sea posible estar fuera del establecimiento,
o cuando no puedan instalarse otros locales adecuados sin dificulta-
des desproporcionadas. .

Art. 12. Contra lo dispuesto en el segundo parrafo del art. 10, los
adolescentes mayores de diez y seis afiog podrin ser empleados de no-
che en las canteras y en las minas de lignito, con la condicién de que
se les conceda entre dos periodos de trabajo un descanso, no interrum-
pido, de quince horas en principio. Dicho periodo de descanso no po-
dra, en ningin caso, ser inferior a trece horas.

Las disposiciones del parrafo segundo del art. 10 no serin aplica-
bles a los adolescentes mayores de diez y seis afios empieados en las
Empresas enumeradas a continuacion, en trabajos que, por razon de
su naturaleza, deban forzosamente ser proseguidos dia y noche:
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1. Fabricas de hierro y acero: trabajos en que se empleen hornos
de reverbero o dée regeneracion u otros, y galvanizacion del palastroy
del alambre (con excepcion de los talleres de desoxidacion);

9. Vidrierias;

3. Papelerias;

4. Fabricas de azicar en bruto.

Art. 13. Las obreras no deberan trabajar durante un periodo total
de ocho semanas antes y después del parto. No estaran autorizallas
para reanudar el trabajo mas que cuando se acredite que han trans-
carrido, por lo menos, seis semanas después del parto.

Las obreras que amamanten a sus hijos tendrin derecho, durante
la jornada de trabajo y a peticién suya, a dos descansos de media hora
o a un descanso de una hora cada dia para permitirles la lactancia.

Art. 14. Lasobreras no deberan en ningtn caso ser empleadas en
el trabajo subterraneo en las minas, salinas, fabricas de preparaciéon
del mineral y en las canteras, ni en el trabajo de superficie en las Em-
presas de beneficio del mineral, con exce pcion de la preparacion (se-
paracion, lavado), ni en trabajos de transporte ni de carga.

Art. 15. Cuando se contrate a adolescentes u obreras, el patrono
debera, dentro de los tres dias del comienzo de su trabajo, declararlo
por escrito al funcionario de la Inspecclén del Trabajo o de Minas;
dicha declaracion debera indicar el nombre de Ia Empresa, la hora a
que comience y termine el trabajo, los periodos de descanso y la natu-
raleza del empleo.

En cada Empresa, el patrono debera cuidar de que se ponga un
anuncio en sitio visible en los locales en que trabajen obreras o ado-
lescentes: dicho anuncio debera contener un extracto de las disposicio-
nes relativas al empleo de las obreras y de los adolescentes, escrito
con caracteres legibles y con arreglo a un modelo que serad determina-
do por el Ministerio del Trabajo. El patrono debera cuidar igualmente
de que se ponga una lista en lugar visible en los locales en que estén
empleados los adolescentes. Dicha lista deberda indicar el nombre de
los adolescentes y la fecha de su nacimiento.

Art. 16. Las horas de trabajo de los adolescentes y las horas de ins-

-truceién en las Escuelas complementarias obligatorias (Escuelas pro-
fesionales) no deberan exceder de 54 por semana. El descanso noctus-
no'y los periodos de descanso no interrumpido de los adolescentos pres-
eritos en los articulos 10 y 12 no deberan resultar disminuidos por con-
Secuencia de la ensefianza.

La proporeion entre la duracion del trabajo y la duracion del tiem-
po pasado en la Escuela complementaria obligatoria se regulara deta-
Iladamente, y dentro del cuadro de estas disposiciones, por los Conse-
jos econémicos de dlstrlto o, en su defecto, pot las Autorldades adml-
nistrativas superiores.

- Los funcionarios competentes de la Inspeccién del Trabajo o de las
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. Minas, asi como los representantes de las Autondades locales, deberan
ger oidos antes de tomarse una decisién.

Art. 17. Las disposiciones de los articulos 9, 10, 11 y 15 no serin
aplicables a las aundiciones musicales, a las representaciones en pui-
blico, a lag representaciones teatrales y otras atracciones, como tam-
poco a la jardineria ni a las mantequerias. Las disposiciones de la-Ley
de 30 de marzo de 1903 sobre el trabajo de los nifios en los estableci-
mientos industriales subsistiran en vigor. Las disposiciones de los ar-
ticulos 10, 11 y 15 no seran aplicables a los hoteles, cafés y despachos
de bebidas. B

IV.—Excepciones.

Art. 18. Las disposiciones de los articulos 5.° y 6.° no serin aplica-
bles a los trabajos urgentes que deban ser realizados en caso de nece-
sidad, especialmente para prevenir perturbaciones graves, o en caso
de interrupcion imprevista en la marcha regular que resulte de acon-
tecimientos naturales o accidentales. Las disposiciones de los articu-
los 10, 11, 12 y 16 no seran aplicables al empleo de los adolescentes de
diez y seis a diez y nueve afios ni a las obreras, cuando un caso de
fuerza mayor que no haya podido ser previsto ni impedido y que no
presente un caracter periddico, interrumpa el funcionamiento de la
empresa.

El patrono debera llevar un Registro—o mandarlo llevar por una
persona responsable -, en que se indiquen los dias en que se haya
realizado trabajo suplementario o trabajo nocturno, con arreglo al pa-
rrafo 1.° del presente articulo. Dicho Registro deberd contener los
nombres y apellidos de los trabajadores, contramaestres y técnicos
-que hayan realizado trabajo suplementario o nocturno—y, eventual-
mente, haciendo especial mencion de los adolescentes—, y la natura-
deza y la duracion de dicho trabajo. El Registro debera ser exhibido
.a peticion de los funcionarios de la Inspeccion del Trabajo o de Minas.

El Ministro de Trabajo podrd autorizar ademas, por medio de
-decreto, que la duracién del trabajo prescrita para toda Empresa sea
rebasada en dos horas. a lo sumo, por dia en los casos siguientes:

1. Trabajos de vigilancia en los locales de la Empresa, de limpieza
¥ de acondicionamiento, requeridos por la marcha regular de la misma
-explotacion de una empresa extrafia, '

2. Trabajos de que dependa la marcha regular o la reanudacion de
toda la explotacion

3. Vigilancia de los trabajos enumerados en los articulps 1.y 2 an-
" teriores.

Las correspondientes disposiciones se publicaran en el Diario Le-
gislativo y se pondran en conocimiento del Reichstag en su proxima
Jegislatura.
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El Ministro de Trabajo podri, con autorizacién del Consejo fede-
-ral, conferir a otras Autoridades las prerrogativas previstas en el pa-
arafo 3.°

Mientras el Ministro de Trabajo o las Autoridades por él designa-
das no hagan uso de sus prerrog’ativas, las Autoridades centrales de
1os Estados, o las Autoridades administrativas superiores que estén
‘bajo su direccion, estardn autorizadas para dictar las instrucciones
gorrespondientes, con la aprobacion del Ministro de Trabajo.

Art. 19. Cuando la duracion del trabajo fijada por un contrato co-
lectivo sea diferente de la prevista en los parrafos 1 y 2del art. 5.°de
-a.presente Ley, y ello obedezca a motivos especiales admitidos por
Jlas derogaciones oficiales prescritas en virtud de la Parte IV de la
misma, y cuando dicho contrato colectivo haya sido declarado obliga-
.torio de un modo general (art. 2.° del Decreto concerniente a los con-
tratos colectivos de trabajo, ete., de 23 de diciembre de 1918), las dis-
posiciones del contrato colectivo reemplazaran, por razén de dicha
declaracion de obligacion general, a las disposiciones del art. 5.°, pa-

reafos 1y 2 dela presente Ley, para las Empresas que estén compren- .
4didas en el campo de aplicaciéon de dicho contrato. Cuando se haya
dirigido instancia solicitando la declaracion de obligacion general de
un contrato colectivo de trabajo, la Autoridad competente para hacer

. dicha declaracidn, podra, a peticion de las personas que pueden pre-
:sentar dicha instancia (art. 3.° del decreto de 23 de diciembre de 1918),
autorizar a las empresas comprendidas en el campo de aplicacion-de
.dicho contrato para adoptar la jornada de trabajo convenida en el con-

“frato colectivo hasta que se tome el acuerdo referente a declarar ge-
aeralmente obligatorio dicho contrato colectivo.

Por las mismas razones, el Consejo economico del distrito, o, en su
idefecto, las Autoridades administrativas superiores,. podrian autori-
#zar, a tituio revocable y a instancia de parte, que las disposiciones de
dos parrafos primero y segundo del art. 5.° sean reemplazadas por
disposiciones diferentés de los contratos colectivos que no hayan gido
‘declarados generalmente obligatorios (art. 1.° del decreto de 23 de di-
eiembre de 1918) para las Empresas a que se refieren dichos con-

; frates. -

Las Autoridades admmxstlatlvas superiores seguirin siendo com-
‘petentes con respgcto a las Empresas de la Confederacién y de los Es-
-ados, a pesar de la existencia de los Consejos-economicos de distrito.
Las reclamaciones contra los acuerdos de dichos Consejos o de las
+Autoridades administrativas supenores podran ger presentadas al
:Ministro del Trabajo.

Una copia del contrato colectivo de trabajo debera ser fijada en
#itio visible por el patrono en los locales de trabajo. '

-Las limitaciones de la duracion del trabajo, establecidas en virtud
«de log a.rtlculos 120 £) y e) del Oodlgo industrial, o de las disposicio-
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nes correspondientes de la legislacion de minas, o en virtud de los ar-
ticulos 7 2 14 y 16 de la presente Ley, o en virtud de 1a Ley de 30 de
marzo de 1903 sobre el trabajo de los nifios en las Empresas indus-
triales, no serdn modificadas por los contratos colectivos de trabajo.

Las disposiciones de los parrafos primero y segundo del art. 18, asi
como los del art. 20 y parrafo primero, nimeros 1, 3 y 4 del art. 21, se
aplicaran igualmente a las Empresas cuya jornada de trabajo esté
regulada por un contrato colectivo. Las mismas disposiciones se apli-
caran ignalmente a los parrafos tercero y cuarto del art. 18, en cuante
no disponga otra cosa el contrato colectivo.

Art. 20 En caso de aumento de trabajo extraordinario, o cuando
se presente a las Empresas un aumento en la demanda de productos
en ciertas épocas del afio, o bien cuando, por consecuencia de la natu-
leza de la explotacion, el trabajo esté limitado a ciertas estaciones
determinadas, los funcionarios eompetentes de la Inspeccion del Tra-
bajo o de Minas podran, a titulo revocable y a peticion del patrono,
autorizar a ciertas Empresas, o parte de las mismas, para adoptar
una reglamentacion de la jornada de trabajo diferente de la prevista
en los parrafos primero y segundo del art. 5.°, durante sesenta dias
al afio, para los obreros y obreras mayores de diez y seis aiios, asi
como para los contramaestres y los técnicos.

Las mismas disposiciones se aplicaran a las industrias cuya explo-
tacion dependa especialmente de las. condiciones atmosféricas o que
guarden relacion con la agricultura.

La instancia, por escrito, debera mencionar la razon por la cual se
solicita la autorizacion, el nimero de obreros, obreras, contramaestres
y técnicos a quienes haya de afectar y el nimero y las horas de tra-
bajo suplementarias. Antes de tomar acuerdos con respecto a dicha
ingtancia, serd necesario consultar a los representantes del persomnal
de la Empresa, o, en su defecto, a los obreros del establecimiento. En
caso de urgencia, la autorizacion podra concederse, sin mas formali-
dades, por catorce dias, como maximo.

El acuerdo de los funcionarios de la Inspecciéon del Trabajo o de
Minas debera dictarse por escrito, y debera determinar en cada case
particular el nimero de horas de trabajo autorizadas. Estas horas su-
plementarias deberan retribuirse en principio con un aumento de 25
por 100, por lo menos, del salario normal. Las quejas contra dichos
acuerdos deberin dirigirse a las Autoridades administrativas supe-
riores, que resolverin en ultima ingtancia.

Una copia de dicha autorizacién debera fijarse en sitio visible en
los locales de irabajo. Las horas suplementarias deberin consignarse
en la lista a que se refiere el parrafo segundo del art. 18, con las de-
mas indicaciones prescritas.

Para las derogaciones superiores a sesenta dias, o cuando se trate

-de categorias de industrias particulares, la Autoridad administrativa
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gayperior podré, 2 instancia de parte y a titulo revocable, conceder, en
lagar de los funcionarios de la Inspeccion del Trabajo o de Minas, ex-
cepciones del género de las comprendidas en el parrafo primero. Las
disposiciones de los parrafos segundo a cuarto se aplicarin a dichag
excepcxones con las modificaciones necesarias. .

Antes, sin embargo, de que se concedan dichas excepciones o ca.t;e-
gorias de industrias particulares, el Consejo economico de distrito, o,
en su defecto, los organismos patronales y obreros interesados, debe-
ran ser consultados en lugar de los representantes del personal de la
Empresa; lag derogaciones concedidas deberan ser comunicadas al Mi-
nistro del Trabajo. -

Las Autoridades centrales de los Estados concederan las excepeio-
nes generales de la naturaleza de las mencionadas en el parrafo 5.°,
en lugar de las Autoridades administrativas superiores, y el Minis-
tro del Trabajo las concedera para el conjunto de varios Estados: el
Consejo econémico federal deberad ser consultado antes de concederse
una de dichas autorizaciones.

Art. 21. El Ministro del Trabajo queda autorizado:

1.° Para conceder, en casos excepcionales, y en particular con ob-
jeto de economizar el combustible, una prolongacion de la jornada de
trabajo prescrita en el punto 2 del parrafo 1.° del art. 5.°, mas alla de
nueve horas diariag, a condicidn, no obstante, de que la duracion se-
manal del trabajo no exceda de cuarenta y ocho horas.

2.° Para permitir la adopeiéon de una reglamentacion diferénte de
la prevista en los parrafos 1.°y 2.° del art. 5.° y en el art. 11, por lo que
concierne a ciertas categoria de industria o a ciertos grupos de traba-
jadores. En los dos casos, la excepcién permitida por el presente pa-
rrafo ro se concedera, sin embargo, ds que si la ocupacion del obre-
To congiste regularmente y en cierta medida en estar dispuesto para
ejecutar un trabajo eventual.

8.° Para conceder derogaciones de lo dispuesto en el art. 10 con
respecto a las obreras de méas de diez y seis ailos empleadas en cier-
tas categorias de industrias y de trabajos nocturnos que sean absolu-
tamente -indispensables para prevenir la alteracién de las primeras
materias o para asegurar el buen resultado del producto que se esté
tabricando; para reducir ademads a diez horas, en sesenta dias al afio,
los periodos de descango previstos por el parrafo 3.° del art. 10, para
las obreras de mas de diez y seis afios empleadas en las industrias
enumeradas en el parrafo 1.° del art. 20, y para todos los casos en que
lo exijan circunstancias extraordinarias.

4.° Para conceder otras derogaciones atenuando las disposiciones
de los articulos 5.% g 12 y 14 durante los tres afios proximos, si dichas
¢Xcepciones fueren absolutamente necesarias por motivos de interés
publico. Las preseripcionos del Ministro del Trabajo, dictadas en vir-
tud de las prerrovatwas previstas enlos numeros 2.%y 4.° de este ar-

3
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ticulo, no podrin ser dictadas sin que haya sido consultado el Conse-
jo economico federal y sin la aprobacion del Consejo federal. Podran
ser dictadas igualmente para ciertos distritos determinados. Dichas
dlsposmlones deberan publicarse en el Diario Legislativo, y ser obje-
. to de comunicacién al Reichstag en su primera sesion.

Las disposiciones del parrafo 4.° del art. 18 se aplicaran por analo-
gia a los casos previstos por el num. 2.° del parrafo 1.°

V.—Vigilancia.

Art. 22. Lasdisposiciones del art. 139 b) del Cédigo industrial y las
disposiciones correspondientes de la legislacion de minas se aplicaran
en lo que concierne a la vigilancia de la ejecucion de la presente Ley.

_En los cagos de Empresas administradas por la Confederacioén o por
los Estados, las Autoridades centrales de los Estados podran, sin per-
juicio de las disposiciones del parrafo 1.°, transmitir a las Autorida-
des encargadas de la administracion de dichas Empresas los derechos
y obligaciones que incumben, de una parte, a las Autoridades admi-
nistrativas superiores y a los funcionarios de la Inspeccion del Traba-
jo, en virtud del parrafo 4.° del art. 18 y de los articulos 19 y 20, y por
otra parte, a las Autoridades de policia, de conforml,da.d con el articu-
o 139 b) del Codigo industrial. .

Con objeto de asegurar la vigilancia, los funcionarios de la Inspec-
cién del Trabajo o de Minas estarin autorizados para tratar con los
representantes del personal de la Empresa, o, en su defecto, con los
trabajadores de ld misma, en presencia del patrono, o con cada parte
por separado; con este fin podridn convocar a los representantes del
personal de la Empresa o a los trabajadores de la misma. El patrono
debera ser avisado anticipadamente de la convocatoria y del objeto de
las negociaciones. Si éstas tienen lugar durante las horas regulares
de trabajo, el salario de los obreros no debera ser disminuido.

VI.—Disposiciones finales.

VII.—Disposiciones ejecut.orias y finales.

Art. 24. EI Ministro del Trabajo estari autorizado para dictar dis-
posiciones en ejecucion de la presente Ley, después de consultar al
* Consejo Economico Federal y con la aprobacién dél Consejo Federal.
Ademais estara autorizado para dictar medidas mas detalladas que.
tiendan a limitar la expresion cempresass, a los efectos de la presen-
te Ley (articulos 1.°, 3.°,4.2, 6.2, 12, 14 y 17). )
“Art. 25. Queda reservada integramente a las Autoridades compe-
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- tentes 1a facultad de dictar, en virtud de los articulos 120 d) y 120 /)
del Codigo industrial o de las prescripciones correspondientes de la
fegislacién de minas, disposiciones mas extensas en lo que concierne
a la proteccion de la vida y de la salud de los obreros, y en particular
de las obreras y de los adolescentes.

Las Autoridades centrales de los Estados decidirdn qué Autonda~
des son, a los efectos de la presente Ley, las Autoridades administra-
tivas superiores y las Autoridades de Policia.

N 2 70

Art. 27. La presente Ley entrara en vigor tres meses despues de
su promulgacwn (1).

*
* %

El Comité de Politica social del Consejo Econémico Federal convo-
<6 para el 23 y 24 de marzo y 7 de abril de 1922 a los Peritos de los di-
ferentes partidos para dlscutu el proyecto de Ley de duxa.clon del
trabajo.

Los representantes de los Sindicatos obrerosibres se pronuncia-
ron resueltamente contra toda modificacion de la jornada de ocho ho-
ras y por la ratificacién del Convenio aprobado en Washington. Antes
de considerar una prolongacion de Ia jornads —declararon—seria pre-
ciso probar que ese es el inico medio de aumentar la produccion. En
efecto, el perfeceionamiento de los medios de trabajo y una organiza-
cién de la industria capaz de vencer los obstdculos que encuentra la
produccion, tendrian por resultado un aumento mas seguro de esta
ultima que la prolongacion de la jornada. La jornada de oclio horas no
se ha aplicado automaticamente, ni lo serd en lo sucesivo. Son. nece-
sarias excepciones, y los contratos colectivos estan precisamente para.
establecerlas. ’ . -

Los Delegados de los Sindicatos cristianos afiadieron que, antes de
tomar un acuerdo relativo a la prolongacion de la jornada, seria ne-
cesario aplicar la de ocho horas en todos los ramos de la vida econd-

. mica. Entonces, el aumento de la produceién podria, segun ellos, rea-
lizarse sin modificacion de la jornada de ocho horas.

Las exposiciones de los demas Delegados subrayaron que la im-
plantacion de la jornada de ocho horas habia dado anteriormente bue-
nos resultados, sobre todo cuando iba combinada con el trabajo por
Piezag, mientras que todas las tentativas de prolongacion de la jorna-
da han causado una disminucién del rendimiento.
~ Uno de los Peritos, el Dr. Robert Posch, industrial de Wiirttem-
berg, declars que la jornada de ocho horas, aplicada en sus fabricas
desde 1904, habia dado excelentes regsultados.

——

(1) Ofcina internacional del Trabajo, Bulletin ofﬁczel 19 de octu-
bre de 19')1
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En tesis general, y basandose en las dificultades de la sitnacion
econdémica actual, los patronos pidieron la suspension de la Ley por
¢inco afios.

En vista de estas declaraciones, la Counferencia decuho abrir una
informacion sobre el asunto 1). -

AUSTRIA
Ley de 17 de diciembre de 1919 sobre la jornada de ocho horas.

Articulo 1.° 1.° En las Empresas sometidas alas disposiciones del
Codigo del trabajo, la duracién del trabajo de los obreros y empleados
no podra exceder.de ocho horas en cada veinticuatro, sin contar las.
horas de descanso;

2.9 El trabajo de las mujeres y de los obreros y empleados varo-
nes, hasta la edad de diez y ocho afios cumplidos, no podra exceder
de cuarenta y cuatro horas por semana de dias laborables (Arbeitswo-
che); su trabajo debera terminar el sdbado al mediodia.

Art. 2.° Las disposiciones del art. 1.° se aplicaran también:

a) A las Empresas e instituciones no explotadas comercialmente a
que se refiere el art. 2.° de la Ley de empleados de comercio (modifi-
cada por la Ordenanza imperial del 10 de enero de 1915);

b) A las Empresas del Estado, de una provincia, de un Municipio
o de cualquier otra corporacién no sometidas a las disposiciones del
Codigo del trabajo, por no ser explotadas comercialmente;

¢) A las Empresas de los monopolios del Estado;

d) A las Empresas de especticulos y diversiones publicos, y de
publicacién y venta de periddicos.

Art. 3.° La duracion del trabajo podra pxolongmse mediante sim- ~
ple aviso dado a las Autoridades politicas de primera instancia, cuan-
do dicha prolongacién esté justificada por una interrupeion de trabajo
imprevista, y que no se reproduzea periédicamente.

‘Art, 4.° 1-° Ademaés, las Autoridades politicas de Primera mstan—
cia podran autorizar individualmente a ciertos patronos, con el fin
.de permitirlés hacer frente a un aumento de trabajo, para prolongar
la jornada de sus obreros y empleados hasta diez horas como maximo,
¥ sin que dicha prolongacion pueda tener lugar mas de treinta dias al
afio. Podra coucederse una excepcion semejante a las industrias so-
metidas a la influencia de la estacién (industrias de tempmada), por
una duracion que no podra exceder de sesenta dias al afio;

(1) RBevue du Travail, Bruselas, mayo 1922, con referencia a In-
formations Sociales de 5 de mayo de 1922,
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‘9.¢ Caando se presette una instancia en que se solicite la prolon-
gacion de las horas de trabajo fuera de los dias laborables, 1a autori-
gscion no podra concederse sino después de consultar al Cuerpo de
Inspectores del trabajo y a las Asociaciones profesionales de obreros
o patronos interesados;

8. Cuando la prolongacion de la jornada de trabajo no tenga lugar
darante mas de tres dias al mes, bastara un aviso a las Autoridades
competentes, el cual debera darse con arreglo a las disposiciones del
art. 3., en el término de veinticuatro horas, a contar del momento-en
que haya comenzado la prolongacion de 1a jornada de trabajo. Se con-
giderara dado el aviso cuando se envie por correo,

4° En el computo de las horas de trabajo cuya prolongacion estd
autorizada y prevista en el art. 1.°, no debera tenerse en cuenta la
prolongacion a que se refiere el art. 9.° de la Ley de 80 de julio de
1919 sobre los permisos concedidos a los obreros.

Art.5.° 1.° Las disposiciones del primer parrafo del art. 1.° no se '
aplicaran cuando las horas de trabajo se hayan fijado por un contrate
colectivo en cuarenta y ocho horas como maximo durante los dias la-
borables. En este caso, se aplicaran los articulos 3.7 y 4.9, a condicion,
no obstante, de que las horas de trabajo diario fijadas por el convenio
reemplacen a la jornada de ocho horas;

2.2 Sera contrato colectivo todo acuerdo, celebrado entre Asocia- .
ciones de obreros o empleados y uno o varios patronos o Asociaciones
de patronos, que determine los derechos y las obligaciones reciprocos
que nazcan de las condiciones de trabajo o de servicio o cualquier
ofra materia relativa a las condiciones de trabajo o de servicio, con-
siderada desde el punto-de vista econémico. Toda resolucién adoptada
<on arreglo al art. 114 b) del Cédigo del trabajo por 1as Juntas de las
- corporaciones de acuerdo con la Junta de los asalariados, se conside-

rard como contrato colectivo, lo mismo que todo ‘convenio celebrado
por los Consejos de Empresa o los representantes de los asalariados,
<n virtud del art. 3.°, parrafo 1.° b) de la Ley de 15 de mayo de 1919.

Art. 6.° 1.° El Ministro de Asnntos sociales podra, después de oir
4 las Asociaciones de obreros y empleados, por una parte, y a los pa-
tronos por otra, y previo dictamen de un Consejo compuesto de un

nimero igual de representantes de patronos y de obreros, conceder
“excepciones de lag prescripciones de 1a presente Ley a ciertas cate-
:gorias de industrias, indicando en su caso las condiciones que debe-

ran observarse cuando haya prolongacion de la jornada de trabajo;
2.° Al conceder las excepciones debera tenerse en cuenga la natu-
Taleza especial de la industria, y en particular del comercio al por
menor y de las industrias 1urales, .
3.° Los miembros del Consejo consultivo seran nombrados por el
- Ministro de Asuntos sociales de acuerdo con el Ministro de Comercio,
Tndustria y Obras publicas;
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4.° Se invitard a asistir a las sesiones del Consejo consultivo a
representantes del Mivisterio de Comercio, Industria y Obras pibli-
cas, de cualquier otro Ministerio interesado y del Cuerpo central de
Inspectores del trabajo.

Art. 7.° Las disposiciones de los articulos 1.° a 5.° no se aplicarin
8 los trabajos accesorios que deban efectuarse antes o después del
trabajo de la Empresa propiamente dicho, tales como la limpieza, ca-
lefaccién, etc., siempre que no sean realizados por obreros o emplea-
dos menores de diez y seis afios. Dichos trabajos accesorios se retri-
buiran como trabajo suplementario (art. 8.9).

Art. 8.° Cuando la jornada de trabajo se prolongue mds alla de
los limites previstos en los articulos 1.° a 5.°, los obreros o empleados
tendran derecho a una retribucion especial, que debera ser superior
en un 50 por 100 por Jo menos a la fijada por el convenio para la du-
racion normal del trabajo. Para el trabajo por piezas o a destajo, los
tipcs del salario por hora se basarin en la ganancia media de una
bora, calculada sobre la base de una semana de trabajo. Para calcu-
lar el tipo del salario por hora cuando la retribucion de un empleado
sea mensual, ésta se dividira por el nimero de horas normales de tra-
bajo en un mes. En caso de que se dé una remuneracion a un emplea-
do ademéas de su sueldo mensual, y se le pague no por meses, sino por
periodos regulares, debera tenerse en cuenta, en la evaluacion de su
:gueldo, una fracciéon de dicha remuneracién correspondiente a un mes.
de trabajo.

Art. 9.° 1.° En las Empresas de ferrocarriles y de buques de va-
por y en las Administraciones de Correos, Telégrafos y Teléfonos, la
duracion del trabajo de los obreros y empleados no podra exceder de
cuarenta y ocho horas por semana, sin comprender las horas de des-
canso;

2. Las disposiciones de los articulos 4.° y 5.° no se aplicaran a.
~ las Empresas arriba mencionadas;

3.° El Ministerio de Transportes podra, después de oir a los orga-
njsmos representativos de los obreros o de los empleados interesados,
autorizar excepciones de lo prescrito en el parrafo 1.°, indicando,
-cuando sea necesario, las condiciones que deberin observarse en caso-
-de prolongacmn de la jornada de trabajo.

Art. 10. Las infracciones de.los preceptos de la presente Ley se-
ran castigadas con arreglo a las dlSpOSlCloneS penales del COdlgO dek
Trabajo.

Art. 11.  1.° Quedan derogados los articulos 96 a) y 96 c) del Codi-
-go del Trabajo;

, 2.° La presente Ley no afectara a las disposiciones de la Ley de

-3 de abril de 1919 sobre la protecclon del trabajo de los obreros pana-
deros.

Art, 12. 1.° La presente Ley entrara en vigor el dia en que cese
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de estar vigente la Ley de 12 de diciembre de 1918 sobre la implanta- ‘
cion de la jornada de ocho horas-en las fibricas y establecimientos
asimilados a las mismas; :
9.9 TEl Ministro de Asuntos sociales queda encargado, de acuerdo

con el Ministro de Comercio, Industria y Obras piblicas, y con el Mi-
nistro de Transportes, de la ejecucion de la presente Ley (1).

BELGICA

Ley de 14 de junio de 1921 implantando 1a jornada de oého horas
.y la semana de cuarenta y ocho.

i

Articulo 1.° Estaran sujetas a la presente Ley:
. 1.° Las minas, canteras y explotaciones extractivas de toda clase;

2.° Las industrias que tienen por objeto la fabricacion de mercan-
ciag, la-transformacion de las materias primeras o productos, su orna- -
mentacwn o terminacion, su limpieza o su acondwlonamlento para la
venta, .

8.° La reparacion, Ia. limpieza y el arreglo de material, efectos y
otros objetos usados, asi como la demolicién de material;

4.° Las industrias de la construccion y las accesorias de las mis-
mas, con inclusién de los trabajos de entretenimiento, de reparacion
y de demolicién;

5.° Las Empresas de obras publicas;

6.2 Los trabajos privados de ingenieria eivil dxstmtos de los com-
prendldos en las industrias de construcecién;
. 7.° Las fabricag de gas y las Empresas de repalto de agua;

8.° La produccion, la transformacwn y la transmision de electrici-
dad y de fuerza motriz;

9.° La construccién, la transformacion, el desguace de buques o
barcos, asi como su entretenimiento o reparacion por trabajadores que
no sean individuos de su tripulacion;

10. Lag empresas de transportes terrestres;

11. Los trﬂ.ba,]OS de carga, descarga y movimiento de las mercan-
cias en los puertos, desembarcaderos, depdsitos ¥ estaciones;

12, Las lecherias y queserias;

13. Las oficinas de las Empresas comerciales.

En el afio siguiente a la entrada en vigor de la presente Ley, un

Real decreto hara aplicables sus disposiciones, bien sea pura. y gim-
plemente, bien mediante cxertas atenuaciones:

(1) Oficina mternaczonal del Trabajo, Seue leglslatlva, 1920, Aus—
tria 12- 15 L
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1. A los almacenes al por menor;

2.° A los hoteles, fondas y despachos de bebidas;

8.9 A los obreros, asi como a los empleados, que no sean los de
oficinas, ocupados en las Empresas comerciales.

Las disposiciones de la Ley se aplicaran a los establecimientos pi-
blicos lo mismo que a los privados, aun cuando tengan caracter de
ensefianza profesional o de beneficencia.

Se aplicaran también a las dependencias de las Empresas sometidas
a la Ley, cualquiera que sea su naturaleza.

Se exceptiian los trabajos realizados en los estahleclmlentos en que
no éstén ocupados sino los individuos de la familia bajo la autoridad

del padre o de la madre, o del tutor, siempre que dichos establecimien-
' tos no estén clasificados como peligrosos, insalubres o incémodos, o
que el trabajo no se ejecute con ayuda de calderas de vapor o de mo-
tores mecénicos.

Art. 2.° La duracion del trabajo efectivo del personal en las explo-
taciones mencionadas en el art. 1.° no podra exceder de ocho horas
al dia ni de cuarenta y ocho por semana.

No obstante, un Real decreto podra, previo un acuerdo celehradp
entre la mayoria de log obreros pertenecientes a una -industria, esta-
blecer en ella el descanso en 1a tarde del sabado; en este caso se podra
rebasar el limite de ocho horas en los demés dias de 1a semana, y sélo
se aplicard la segunda de las limitaciones enunciadas en el parrafo .
precedente. ’

La misma autorizacion podra darse cuando medie un acuerdo ce-

‘lebrado entre un jefe de Empresa y sus obreros. La autorizacion se
concedera por Real decreto y por el tiempo determinado, que no podra
exceder de un afio, previo dictamen del Gobernador, en vista del in-
forme del Inspector del trabajo o del Ingeniero de Minas competente.
Dicha autorizacion serd renovable.

Para la celebracion del acuerdo de que mas arriba se trata, los
jefes de Empresa y los obreros interesados seran representados, bien
por las agrupaciones de que formen parte, bien, a falta de dichas
agrupaciones, por delegados.

En lo que concierne al trabajo subtelraneo de las minas de hulla,
1a jornada se limitar4, bien por equipo, bien por puesto, bien por cate-
goria o por enganche, a ocho horas, con inclusién de la bajada y la
subida. Cuando los trabajos subterraneos sean accesibles por galeria,
1a jornada se contari desde la entrada del obrero en la galeria de ac-
ceso hasta su regreso al mismo punto.

Por personal de una Empresa debera entenderse a los obreros los
empleados, ¥, en general, a toda persona ocupada en el trabajo, con
exclusion: ' ’

1.° De las personas encargadas de un puesto de direceién o de un
puesto de confianza;
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2.2 De los viajantes;

3.© De los obreros a domicilio:

Los agentes gue puedan ser considerados como investides de un
cargo de confianza seran determinados por Real decreto.

Art. 3.° En las Empresas en que el trabajo esté organizado por
equipos sucesivos, el personal podra ser ocupado por mais tiempo del
fijado como limite en el articulo anterior, con la condiciéon de que la
duaraciéon media del trabajo efectivo, calculada para un periodo de tres -
semanas, 0 menos, no exceda de ocho horas diarias ni de cnarenta y
ocho semanales.

Art. 4.° Los limites fijados en el art. 2.° podran ser rebasados
para los trabajos cuya ejecucion no pueda, por razén de su naturale-
za, ser interrumpida.

. No obstante, la duraciéon del trabajo efectivo no podra exceder,
para cada trabajador, de un promedio de cincuenta y seis horas por
semana, caleculado sobre un periodo de tres semanas.

El Rey podra permitir que dicho promedio se calcule sobre una
base distinta del periodo de tres semanas.

Sin perjuicio del descanso dispuesto en el -art. 4.° de 1a Ley de 17
de julio de 1903, el jefe de Empresa asegurara alternativamente a los
obreros sujetos a un promedio de cincuenta y seis horas de trabajo
por semana, uno o varios permisos compensatorios, de una duracién
total de veintiséis dias completos, por lo menos, cada afio.

Art. 5.° Una limitacion, equivalente a las enunciadas en el articu-
10 2.°, podra ser establecida por el Rev para un espacm de tiempo mas
largo que la semana, para:

1.° Las industrias que estdn sometidas a la influencia de las esta-
ciones;

2.0 Las Empresas en que se haga uso del v1ento como motor ex-
<lusivo; .

3.> Las Empresas en que la fuerza motriz sea suministrada exclu- -
sivamente por el agua y que puedan verse reducidas al paro en los
€asos de seqnia o de inundacion. .

La misma prerrogativa corresponders al Rey, en lo que concierne |
& todas las deméas industrias, en los casos excepcionales en que se
reconozcan inaplicables los limites fijados en el art. 2.° En estos ca-
808, no obstante, no podra ejercerla sino después de acuerdos cele- .
brados entre las agrupaciones de jefes de Empresa y las agrupacio- -
nes de trabajadores, y con arreglo a aquéilos.

El conjunto de las agrupaciones que hubieren tomado parte en la
celebracion del acuerdo, debera representar a la mayoria de los jefes
de Empresa y de los obreros pertenecientes a la industria interesada.

Art. 6.° Un Real decreto podra permitir que se rebasen los hmltes
fijados por los articulos 2.° y 3.°: '

1.° En las industrias o ramas de industrias en las cuales el tlem-
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Po necesario para la ejecucion del trabajo no pueda ser, por razén de
su misma naturaleza, determinado de una manera precisa;

2.° En las industrias en que las materias elaboradas sean suscep-
tibles de una alteracién muy rapida.

El mismo decreto decidira el nimero maximo de horas suplemen‘
tarias autorizado en cada caso.

Art. 7.° La autorizacion de hacer trabajar mas horas del numero

- maximo fijado por los artieulos 2.° y 3.°, ¥ de los limites previstos en
los articulos 5.° y 6.°, podra ser concedida a consecuencia de un acuer-
do celebrado entre el jefe de la Empresa y la agrupacién o agrupacio-
nes a las cuales estén afiliados la mayoria de sus obreros ,0, afalta de
sagrupaciones, la mayoria de los obreros.

Dicha autorizacion sera concedida por el Mm1str0 de Industria,
Trabajo y Abastecimientos, previo informe del Inspector del trabajo
o Ingeniero de Minas competente,, con objeto de permitir al jefe de
Empresa que haga frente a aumentos de pedidos extraordinarios oca-
sionados por acontecimientos imprevistos. ]

La autorizacién no podra ser concedida por mas de tres meses en
el curso de un afio, e indicara la medida en la cual podra prolongarse
l1a jornada de trabajo. Dicha prolongacion no excedera de dos horas
diarias. )

Art. 8. La jornada de trabajo estara comprendida entre las seis
de la mafiana y las ocho de la noche.

No obstante, esta disposicién no sera aplicable:

1.° A las oficinas de los hoteles y de las Emp1 esas de espectaculos
publicos;

2. A las Empresas de periédicos;

3.2 A la agencias de informacién;

4.° A las Empresas de transportes terrestres;

5.2 A los trabajos de carga, descarga y movimiento de mercancias
en los puertos, desembarcaderos, depositos y estaciones; i

6.° A la reparacién y entretenimiento de buques;

7.° Alasfabricasde gasy alas Empresas de distribucion de agua;

8. A la produccién, transformacion y transmision de la electrl(:l— ’
dad y de la fuerza motriz;

9.° A las Empresas en que las materias elaboradas sean suscepti-
bles de alteracion muy rapida y estarian expuestas a perderse en
caso de una interrupcién demasiado larga de trabajo;

10. A los trabajos cuya ejecucion no pueda, por razon de su natu-
raleza, ser interrumpida o retrasada, o no pueda tener lugar sino a
horas determinadas; . _

11. A las Empresas o ramas de Empresas en que el traba]o esté
organizado por equipos sucesivos.

En lag panaderias, la jornada de tj-aba]o podra estar comprendlda
entre las cuatro de la mafiana y las nueve de la noche.
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-El-Rey podra conceder excepciones de las disposiciones del parra-
fo primero a las industrias que estén sometldas al influjo de las esta-
ciones. :

Art. 9.° Los limites fijados o previstos en los articalos 2.° a 8 po-
dran ser rebasados en lo que concierne:

1.° A los trabajos preparatorios o complementarios que deban ne-
cesariamente efectuarse fuera del tiempo destinado al trabajo gehe-
ral de produccién;

2. A los trabajos emprendidos con objeto de hacer frenie a un ac-
cidente sobrevenido o inminente;

3.° A los trabajos urgentes que deban efectuarse en las maquinas
o en el material, y a log trabajos impuestos por fuerza mayor o por
necesidad imprevista, en la medida en que su ejecucion fuera de las

- horas ordinarias de trabajo sea indispensable para evitar una traba

geria a la marcha normal de la explotacion.

El texto precedente no perjudicara en nada a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley de 5 de junio de 1911 sobre las mi-
nas y canteras. '

Los trabajos previstos en los niimeros 2.° y 3.° podra,n ser ejecuta-
dos en dichas condiciones, tanto por los obreros de una Empresa ex-
trafla como por los de la misma explotacién. '

Un Real decreto determinara los trabajos preparatorios o comple-
mentarios de que se trata en el nim. 1.°, asi como la medida en la
cual podran rebasarse los limites fijados o previstos en los alticu-
log 2. a 8.°

El Rey podra fijar excepciones en lo que concierne a los agentes

.euyo trabajo sea esencialmente intermitente.

"Art. 10. Haciendo uso de la excepcién mencionada en el segundo
parrafo del art. 2.9, los jefes de Empresa velaran por que la duracién
del trabajo no se prolongue mas de nueve horas.

El limite serd de diez horas cuando se haga uso de la excepcion
enunciada en el art. 3.° )

El tiempo de presencia de las personas encargadas de la ejecucion
de los trabajos preparatorios o complementarios de que se trata en el

_art. 9.° no podra ser prolongado mas de dos horas diarias sobre el de

los obreros ocupados en'el trabajo general de la produceion.
Un Real decreto determinara los permisos compensatorios de que
gozaran dichas personas, con independencia de los descansos preseri-

. tos enla Ley de 17 de julio de 1905.

Dichos permisos comp ensatorios alcanzalan en total a veintiséis
dias completos al afio, por lo menos, para los obreros que hayan esta-
do obligados a dos horas ‘suplementarias de presencia al dia.

Art. 11. La duracién del trabajo permitida podra reducirse por

Real decreto para los obreros ocupados en agtilleros o en locales esPe'
cialmente insalubres. i
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Las industrias y operaciones a las cuales deberd aplicarse esta
limitacion, asi como las condiciones de 1a misma, seran determinadas
por el Real decreto, previa consulta de las Corporaciones menciona-
das en el art. 14. T

Art. 12. El Rey podra suspender la aplicacion de las limitaciones
enunciadas o previstas por l1a presente Ley:

1. En caso de guerra o en caso de acontecimientos que ofrezcan
un peligro para la seguridad nacional;

2.° Cuando, por dictamen del Consejo Superior del Trabajo y del
Consejo Superior de la Industria y el Comercio, haya necesidad de or-
den nacional de asegurar, por el desarrollo de la exportacion, 108 me-
dios de cambio indispensables a la importacion de las subsistencias.

Art. 18. La limitacion de la duracion del trabajo resultante de la
aplicacién de la presente Ley no podra, en ningiin caso, implicar una -
disminucion de salario.

Ademas, en los casos previstos en los articules 5.°, 6.°y 7.°, el tra-
bajo efectuado fuera de los limites fijados en los articulos 2.° y 3.° se
pagard a un tipo que supere en 25 por 100, por lo menos, al de la re-
muneracion ordinaria, para las dos primeras horas suplementarias, y
en 50 por 100 para las horas suplementarias siguientes.

Lo mismo se hara con los trabajos de que se trata en el art. 9.°,
en la medida en que se haya hecho uso de la excepcion en el mismo
mencionada.

El trabajo suplementario del domingo se pagara con un 100 por 100
de aumento sobre los tipos ordinarios.

Art. 14. Para ejercer las atribuciones que le confieren los articu-
los 1.° y 2.°, parrafo 10; 5.°, parrafos 1.° a 4.°, y por los articulos 6.°,
8.2a 11y 27, el Rey consultara: )

1.2 A las Asociaciones interesadas de jefes de Empresa y de tra-
bajadores;

2.° A las Secciones competentes de los Congejos de Industria y
Trabajo;

3.2 Al Consejo Superior de Higiene piublica;

3.2 Al Consejo Superior del Trabajo; .

5.% Al Consejo Superior de la Industria y el Comercio.

Los Colegios y Asociaciones consultados en virtud del presente ar-
ticulo, evacuaran la consulta dentro de los dos meses de la fecha en
que se les pida, y, en su defecto, se prescindira de ella.

Los decretos se publicarian en el Moniteusr. } .

Deberan referirse, en el caso en que los haya, a los acuerdos cele-
brados entre las Asociaciones de jefes de Empresa y de trabajadores
interesadas. '

Art. 15. En las explotaciones que no estin sometidas a la Ley de
15 de junio de 1896 sobre los reglamentos de taller, un aviso, redacta-
do por el jefe de la Empresa, indicara el comienzo y el fin de la jorna-

-
'
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" da normal de trabajo y los intervalos de descanso. Dicho anuncio sera
y permanecera fijado en los locales de 1a Empresa en sitio visible.

Todo cambio en el régimen asi establecido se pondra en conoci-
miento de los obreros interesados, con veinticuatro horas de antela-
cion, por lo menos, por medio de un anuncio ﬁJado en las mismas con-
diciones.

Los avisos estaran fechados y firmados, ya sea en francés, ya en
flamenco, ya en aleman, o en varias de dichas lenguas, de manera
que sean comprendidos por todos los trabajadores interesados.

Todo trabajador interesado tendra derecho a sacar copia de ellos.

Cuando un régimen o cambio de régimen haya cesado de estar
en vigor, el aviso que se refiera a él debera conservarse durante
un afio. .

Art. 16. Los jefes de Empresa consignaran, a medida que ocurran

-y en un registro especial, 1as horas suplementarias, o fracciones de
las mismas, durante las cuales hayan hecho trabajar, por aplicacion
de los articulos 5.°,6.°,7.° y 9.°, al mismo tiempo que el ntimero de
los trabajadores que hayan estado asi ocupados.

Se atendran ademdas a las otras disposiciones consignadas en Real
decreto a propésito de la Inspeccion.

Art. 17. El principio y el fin de la jornada detrabajo y los interva-
los de descanso seran fijados en el reglamento de taller, asi como en
los avisos a que se refieren el art. 15 de la presente Ley y el art. 11 bis
de la. Ley de 15 de junio de 1896, de manera que no excedan de los
limites establecidos por la presente Ley y por los decretos dictados
para su ejecucion.

-Salvo en los.casos prev1stos en el art. 5., num. 2 °, v en los articu-
los 6.°,7.°, 8.%, ntimeros 5.°y 6.,y 9.° numeros v 3.0, estara pro-
bibido hacer trabajar fuera del tiempo de trabajo detelmmado, segun
se dice en el parrafo precedente. ’

Art. 18. Sin perjuicio de los deberes que incumben a los agentes
de la Policia judicial, la ejecucion de la presente Ley serd v1gllada,
por funcionarios nombrados por el Gobierno.

Sus atribuciones seran fijadas por Real decreto. )

Art. 19. Los funcionarios nombrados con arreglo al articulo prece-
dente tendran libre entrada en los establecimientos mencionados en
el art. 1.° .

Los jefes de Empresa, patronos, directores, gerentes, encargados
Y trabajadores estardn obligados a suministrarles los datos. que pi-
dan para asegurar la observancia de la Ley.

A peticién suya se les exhibira el registro que preseribe el art. 16,
281 como los avisos de que se trata en el art. 15, y que se refieran a
los regimenes abolidos.

En caso de infraccién de la Ley, dichos funcionarios 1edacta.1an
actas que hardn fe, salvo prueba en contrario.
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Una copia del acta serd entregada al contraventor dentro de ias
cuarenta y ocho horas, so pena de nulidad.

Art. 20. Las jefes de Empresa, patronosg, directores, gerentes o
encargados que hubieren mandado o dejado trabajar, en contra de lo
dispuesto en la presente Ley o en los decretos dictados para su ejecu-
cién, seran castigados con multa de 26 a 200 francos, o con arresto de
ocho dias a un mes.

En igual pena incurririn los jefes de Empresa, patronos, directo-
res o gerentes que no se sujetaren a las disposiciones del art. 13.

La multa sera aplicada tantas veces como personas empleadas
haya habido con infraccion de la Ley o de los decretos, sin que la
cantidad de las multas pueda exceder de 2.000 francos.

En caso de reincidencia dentro del afio siguiente a una condena,
las penas se duplicarin, sin que el total de las multas pueda exceder
de 4.000 francos.

Art. 21. Los jefes de Empresa, patronos, propietarios, directores,
gerentes, encargados o trabajadores que pusieren obsticulos a la vi-
gilancia organizada en virtud de la presente Ley, seridn castigados
con multa de 26 a 200 francos, o con arresto de ocho dias 2 un mes, sin
perjuicio, si procede, de la aplicacion de las penas previstas en los ar-
ticulos 269 y 274 del Codigo penal.

En caso de reincidencia dentro del afio a contar de la condena an-
terior, la pena se duplicara.

Art. 22. Los jefes de Empresa, patronos, directores o gerentes que
hubieren infringido las disposiciones de los articulos 15 ¥ 16, pri-
mer parrafo; 17, 2.° parrafo, o de los decretos mencionados en el ar-
ticulo 16, 2.° parrafo, seran castigados con multa de 26 a 200 francos.

En caso de reincidencia, dentro del afio, a contar de la condena an-
terior, la pena se duplicdré..

Art. 23. Los jefes de Empresa seran civilmente responsables del
pago de las multas impuestas a sus directores, gerentes o encarga-
dos de la vigilancia o de la direccion.

Art. 24. Por derogacién del art. 100 del Codigo penal, el capitu-
lo VII y el art. 85 del libro I de dicho Codigo, seran aplicables a las in-
fracciones de la presente Ley. '

No obstante, el art. 85 de dicho Cédigo no sera aplicable en caso de
reincidencia. '

Art. 25. La accion piiblica resultante de una infraccién de las dis-
posiciones de la presente Ley prescribira después de transcurrido un
afio,a contar del dia en que se hubiere cometido la infraccién.

Art. 26. Cada tres afios, el Gobierno dari cuenta a las Cimaras de
ia ejecucion y de los efectos de la Ley.

Arf. 27. La presente Ley entrara en vigor el 1.° de octubre de
1921, -

El Rey podra, no obstante, previo dictamen de las Corporaciones y
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Asociaciones mencionadas en el art. 14, decretar que las disposiciones
de la presénte Ley entraran en vigor con fecha anterior, bien para an
po de industrias, bien para una industria u oficio especxalmente

designados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

(Los articulos 28 a 32 contienen modificaciones de la Ley de 1898
aobre los reglamentos de taller, de I1a que regula el trabajo de muje-
res y nifios y de la de descanso dominical. El art. 33 y ultimo derega
la Ley de 31 de diciembre de 1909, que limita la duracion del traba]o
en las minas de hulla) (1.

COSTA RICA

. Decreto de 16 de agdsto de 1920 fijando en ocho horas diarias
la jornada de trabajo para los obreros nacionales.

.

'Segtin este decreto, la duracion de la jornada normal de los jorna-
leros, artesanos 'y otros trabajadores, en fibricas, talleres y empre- -
8as andlogas, se fija en ocho horas, y la de dependientes y empleados
de Empresas comerciales y oficinas, en diez horas. Los jefes, patro-
nos y contratistas fijaran el salario diario o la remuneracién mensual
-de los obreros, con arreglo a la duracion de dicha jornada de trabajo.

Todo trabajo realizado por las citadas personas, ademas de las ho-
ras normales fijadas, se considera como trabajo extraordinario, y ha-
bra de remunerarse a razén de un suplemento de 25 por 100 sobre el
salario o remuneracion por las tres primeras horas, y de 50 por 100,
eomo minimo, por’las siguientes.

" El ntimero de horas de trabajo no podra exceder de quince diarias,
a condicion, no obstante, de qite se acredite que la salud.de los obre-
ro8 no se resiente de ello.

I Oﬁcma znternaczonal del Tmba]o Sene legislativa, 1921, Bél-
glca
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REPUBLICA CHECOESLOVACA

Ley de 12 de diciembre de 1918 sobre la jornada de ocho horas.

I.—Duracion de la jornada.

Articulo 1.° 1. En las Empresas comprendidas en el Reglamento
de industrias o explotadas industrialmente, la jornada efectiva de
trabajo no debera, en general, exceder de ocho horas diarias ni de
cuarenta y ocho semanales.

2. Esta disposicion sera también aplicable a las Empresas, fé.brl-
cas y talleres explotados por el Estado, Sociedades particulares, Sin-
dicatos y Compaiiias, tanto si tienen por fin el lucro como si son de
indole benéfica.

3. Igual disposicion se aplicara a las explotaciones mineras (mi-
nas, coquerias, hornos de coceién y altos hornos) a roza abierta y sub-
terraneas. Los trayectos de entrada y salida se considerarin como
. trabajos auxiliares, a los efectos del art. 7.°, no obstante lo cual no
se podran prolongar los turnos, en ninguan caso, mas de media hora,
contada desde la entrada del primer obrero hasta la salida de la ulti-
ma tanda. En los trabajos que se realizan constantemente a elevada
temperatura, con ventilacién insuficiente o en corrientesde agua, las
Autoridades mineras, previa audiencia de los representantes de los
obreros y de la direccion de las obras, podran reducir la jornada de
trabajo de tal manera que, con mclusmn de la entrada y la salida, no
exceda de siete horas.

4. Las disposiciones del niim. 1 son también aplicables a las per-
sonas ocupadas regularmente en Empresas agricolas y forestales,

siempre que habiten fuera de la morada del patrono y perciban sala-
rio diario, semanal o mensual.

5. El Ministro de la Asistencia social, de acuerdo con los demas
Ministros interesados, podra sefialar para determinados grupos de

- Empresas. y especialmente para la de transportes y agricolas, otra
reglamentacion de la jornada de trabajo distinta de la prevista en el
art. 1.°, siempre que el tiempo de trabajo no exceda de ciento noven-
ta y dos horas cada cuatro semanas.

Art. 2. Los patronos no podran dar ningtn trabajo a los obreros
ocupados en sus Empresas para que lo efectiien en sus domicilios,
con el fin de prolongar el tiempo de trabajo establecido en el art. 1.°
Solo se consentirdn excepciones a tenor del art. 6.°
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II. = Descansos.

Art. 3.2 1. La division del tiempo de trabajo, tanto del diario como
del semanal, asi como el sefialamiento de determinadas interrupcio-
nes del mismo, seran objeto de acuerdos entre patronos y obreros.

‘2. No obstante, cada cinco horas, a lo sumo, de trabajo no inte-
rrumpido deberd concederse un descanso, por lo menos, de un cuarto
de hora. Sin embargo, los obreros menores de diez y ocho afios no po-
dran trabajar sin interrupcién mdis de cuatro horas. Estos descansos
del trabajo podran dejar de aplicarse a los obreros mayores de diez-y
ocho afios, siempre que en el eurso regular de la produccion quedexi
asegurados los necesarios descansos. -

Art. 4.° 1. Una vez por semana debera concederse a todos los

" obreros, sin excepeidn, un descanso no interrumpido de treinta y dos
.horas.

2. Este descanso, en las industrias en que la produccion pueda in-
terrumpirse sin dificultades técnicas, debers coincidir, por regla ge-
neral, con los domingos, siempre que no haya excepciones autoriza-
das por la Ley del Descanso dominical.

3. Se permitirdn otras excepciones del descanso de tremna y dos
horas a las industrias en que se trabaja sin interrupcién, cuando el
relevo de los obreros (cambio de tandas diurnas y nocturnas) no sea
posible de otra manera, y el trabajo no pueda ser suspendido por ra-
zones téenicas o sin grave trastorno de la produecion, y necesite ser-
vicio e inspeccion inexcusablemente. En tales casos se prolongaran
las horas de trabajo diario o semanal establecidas en el art. 1.%; pero
las tandas deberan repartirse de suerte que el descanso de treinta y
dos horas de cada obrero coincida con el domingo, por lo menos, cada
tres semanas.

4, Se consideraran extramdmanas, a los efectos del art. 6.° ,las
‘horas en que el trabajo, por el cambio de tandas, exceda de las cua«
renta y ocho semanales. : "

5. Las excepciones mencionadas en los anteriores nimeros podran
ser concedidas a determinadas clases de Empresas por el Ministro de.
la Asistencia social, de acuerdo con los Ministros interesados.

- Art. 5.° 1. El descanso sin interrupeion que se menciona en el ar-
ticulo 4.° debera comenzar, lo mis tarde, para las mujeres empleada.s
en industrias fabriles, los sibados a las dos de la tarde..

2. El Ministro de la Asistencia social, de acuerdo con los Mlmstros ’
interesados, podra conceder determinadas excepciones de esta dispe-
sicidn, dentro del limite de las horas de trabajo semanal preceptua-

- das, a aquellas clases de Empresas en las cuales el trabajo de las
mnujeres sea indisponsable para la marcha normal de la industria.

4
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1IL. — Horas extraordinarias.
. ‘ :

Art. 6.° 1. En los casos en que la regularidad del trabajo sea inte-
rrumpida por fuerza mayor o por accidente, o en que, por interés pu-
blico o por otras causas apremiantes, surja una mayor necesidad de
trabajo, y no sea posible tomar otras medidas, podri concederse a una
Empresa, o a varias Empresas juntas, la prolongaciéon de la jornada
de trabajo, a lo sumo durante dos horas diarias y por espacio de cua-
tro semanas al afio. Esta concesion correspondera al Inspector de in-
dustrias, por lo que se refiere a las Empresas sometidas a inspeccion
industrial; a la Direccién de Minas del distrito, por lo que se refiere a
las explofaciones mineras; al Ministro de Ferrocarriles, por lo que se
‘refiere a los obreros ferroviarios; a la Autoridad -municipal, por lo que
se refiere a las explotaciones agricolas y forestales, y a las Autorida-
des gubernativas de primera instancia, por lo que se refiere a todas
las demas Empresas, explotaciones y establecimientos.

2. Enlascircunstancias arriba mencionadas podran conceder ulte-
riores excepciones hasta de dos horas diarias y durante diez y seis
semanas anuales a lo sumo: la Direccién general de Minas, a las ex-
plotaciones mineras; el Ministro de Ferrocarriles, a las Empresas
ferroviarias; las Autoridades gubernativas de primera instancia, a
las explotaciones agricolas y forestales, y las Autoridades guberna-
_ tivas de segunda instancia, a 1as demas Empresas, explotaciones y
establecimientos.

3. Las mencionadas horas se consideraran como extraordinarias y
deberan remunerarse aparte.

4. Las horas extraordinarias no podridn exceder en conjunto de
veinte semanas o doscientas cuarenta anuales. Esta limitacion no
sera aplicable a los trabajos de urgencia, y en especial a las repara-’
ciones, cuando se hallen en peligro 1a vida, la salud o el interés pi-
blico; pero solamente se prescindira de ella transitoriamente y por el
tiempo absolutamente indispensable, por razones técnicas, y siempre
que los trabajos no puedan realizarse dentro de las horas ordinarias.
Tsta clase de trabajos no necegitaran la autorizacion oficial; pero de-
beran ponerse en conocimiento de las Autoridades competentes, men-
cionadas en el nimero 1, cuando duraren mas de tres dias.

Art. 7.° 1. Tampoco necesitarin autorizacion especial los trabajos
auxiliares que forzosamente deban preceder a la produecion (trabajn)
© seguirla, como, por ejemplo, preparacién de calderas, limpieza de los
loeales de produecién, forrajes de ganado y otros, aun cuando los mis-
mos excedan de la jornada de trabajo habitual establecida para la in-
dustria de que se trate.

2. Seirncluirin en los trabajos auxiliares las entregas de servicio
en los grupos de trabajos en los cuales sean aquéllas indispensables
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para su continuidad, siempre que asi lo exija la marcha constante de
s preduceion o del servicio.
3.° En las Empresas que tengan por objeto la prestacion de servi-
.cios de necesidad pitblica podra prolongarse el tiempo ordinario de
-4rabajo para determinadas categorias de obreros, cuando éstos tengan
- que residir inexcusablemente en el lugar en que prestan sus servicios,
pero siempre que su trabajo efectivo no requiera mas de seis horas
.diarias. Esta prolongacion sdlo se concederd cuando los contratos co-
_lectivos celebrados acerca de éste punto entre los patrounos y los obre-
ros sean autorizados por el Ministro de 1a Asistencia social, de acuer-
- «locon log Ministros interesados. En las Empresas ferroviarias resol-
‘vera-acerca de dicha reglamentacion del tiempo de trabajo el Ministro
-dqFerrocarriles, después de escuchar el parecer de los representantes
-de los obreros.
4. ‘Todos-los mencionados tr abaJos deberan ser remunerados apar-
-teen cuanto excedan (horas extr aordmamas) de la jornada habxcual de
trabajo

IV.—Trabajo nocturno.

Art. 8.° 1. El trabajo nocturno, esto es, desde las diez de la noche
“hasta las cinco de la mafiana, sdlo'se consentiran en'las Empresas de
trabajo continuo, en las cuales, por motivos tecnlcos, no se deba inte-
“rrumpir el curso de la produccion.
2. Por lo que se refiere’ a las demas Empresas, el trabajo nocturno,
-durante las horas mencionadas, s6lo se permitira en aquellos casos en

-que lo exijan el interés publico o las necesidades ordinarias de la po-

Jblacién. El Ministro de la Asistencia sacial dictara acerca de este pun-
b0 preceptos especiales, de acuerdo con les Ministros interesados.
3. Para los trabajos nocturnos transitorios, originados por las in-

-dispensables reparaciones de la maquinaria o instalacion, en los casos

-de averias, no se necesitara autorizacion espeeial, si, en caso contra- '

xio, el curso 1e0‘ula.r de la- Empresa hublera de estar en peligro por un
periodo mas largo.”

" Art. 9.9 1, En log trabajos nocturnos g6lo deberan emplea.rse obre-
_T08 varones mayores de diez y seis.ailos. Las mu]eres no deberan ser
~empleadas en trabajos nocturnos. N

2. El Ministro de la Asistencia social, de acuerdo con log Ministros

mteresados, determinara las ¢lases de industrias y Empresas en Ias
~enales; por excepeion, pneda copgentirse, provigionalmente y por cor-
4o tiempo, el empleo de mujeres mayores de diez y ocho afios, cuando
_Betrate de elaborar materias pumeras u otras sustanclas que egtén
“expuestas a un ripido deterioro. :
"~ 3. Ademis, el Ministro de la As:stenela social, de acuerdo con los'
Ministrog mteresados podra conceden por excepcwn, a detel minados
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grupoes de Empresas, que empleen mujeres mayores de diez y ocho
afios entre las diez de la nocke y las cinco de la mafiana, cuando asi
lo requiera el servicio no interrumpido de la explotacién o 1a especial
consideracién del inlerés piblico, y cuando el trabajo de las mujeres:
consista en operéciones que exijan relativamente poco esfuerzo. La
autorizacion concedida debera fijarse por carteles en los talleres.

V.—Obreros jovenes.

Art. 10. En las Empresas mencionadas en el art. 1.° no podran em-
plearse, mediante remuneracion, nifios que no hayan terminado su
instrucecion escolar obligatoria y no hayan cumplido los catorce afios.

Art. 11. 1. Los obreros menores de diez y seis afios y las obreras.
‘menores de diez y ocho sdélo deberan ser empleados en trabajos lige-
ros, que no sean perjudiciales para su salud ni dificulten su desarro-
1o figico.

2. Enlos trabajos subterraneos con inclusiéon de los trabajos mi-
neros a roza abierta, solo deberan emplearse obreros varones.

VI.—Personas dedicadas al servicio doméstico. ‘

Art. 12. 1. A las personas que trabajen y habiten en el domicilio-
del patrono, contratadas por mas de un mes o destinadas a la presta-
cién de servicios personales (con exclugién de las llamadas asisten-

- tas), se les debera conceder cada veinticuatro horas un descanso de-
doce, ocho de las cuales, por lo menos, deberin corresponder a un des-
canso vocturno no interrumpido, y por lo menos media a un descanso
al medio dia.

2. Igual precepto se aplicard a las personas contratadas para pres-
tar servicios irregulares y que no exijan esfuerzos excesivos, como
la inspeccion y vigilancia de casas y fabricas y la custodia de ani-
males. B

8. Sédlo se concederian excepciones relativas al descanso noctarno-
-en casos aislados, urgentes y que no ofrezecan caricter de regularj—

dad. Los trabajos penosos no podran efectuarse entre las nueve de la

- noche v las cinco de la mafiana.

4. La distribycién del tiempo de trabajo quedara al libre acuerdo-
“'de las partes. No obstante, deber4 concederse’al obrero, por lo menos-
‘ una vez por semana, un‘descango o interrnmpido de diez y ocho ho-
* ras, que por regla general debers coineidir con el domingo. Durante-

este descanso sé6lo deberdn ejecutarse los trabajos domésticos o.agri-
colas mexcusables, para lo cual deberi cuidarse de que al obrero 1é -

“gtiede libre Ia tarde dél domingo. Cuando sea necesario trabajar én
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dmmngo, debers concederse al obrero un descanso equlvalente en un

- _dia de entre semana.
.-5. Las anteriores disposiciones no se aplicarin a las persona.s em-
pleadas como auxiliares en la gsistencia de enfermos, en trabajos do-
mostices o en labores agneolas, cuando estos traba]os no duren mas

de seis dias.

VIL—Disposiciones penales.
“_Art, 18.- Las infracciones de log anteriores preceptos serin casti-
.gadas por las Autoridades gubernativas de primera instancia o por
las Auforidades inspectoras mineras con multas de hasta 2. 000 coro-
nas, y subsidiariamente con arresto hasta de tres meses. En los casos
de reincidencia se podla imponer multa -hasta de 5.000 coronas o
,arresto hasta de seis meses. -

- ‘VIII,—Disposicio'nes finales.

_Art. 14, En las Empresas en que, a tenor de la presente Ley, se
‘reduzca la duracion del trabajo, no pedia reducirse el salario calcu-
Iado sobre la base del tiempo actual de trabajo. . .

‘LArt, 15, 1. Jsa presente Ley entrala en Vlg‘OI‘ quince dias despues'
e su promulgacion ().

2. El Ministro de la Asistencia Sccial, de acuerdo con log 'V.[mlstros
mteresados podra conceder a determmados grupos de industrias de
trabajo continuo, o a parte de las mismas, la suspensidén de la eJecu- )

~eucion de esta Ley, cuando se demuestre ser necesario por razones
téenicas o por falta de mano de obra idénea. .

Art. 16, El Ministro.-de la Asistencia Social cuidara de la ejecu-

-¢ion de la presente Ley, de acuerdo con los demas Ministros (2).

DINAMARCA
Ley de 12 de febrero de 1919 1mplantando la gornada de ocho horas
en las fabricas de marcha continua. o '

Artlculo 1.° El alt 24 de la Ley, ném, 143, del 29 de abril de 1913
:80bre el trabajo-en las fabncas y. soble la mspecclon de Ja. Autoudad

(1) Fué promulgada el 27 de diciembre de 1918,

(2) De la revista austriaca Amtliche Nachrichten des Deutschos-"
-“eerrezchzschen 8taatsamies fur Soziale Verwaltung, nu:mero 1%- 16-de

1919, corr espondlente al mes de agosto. Co

MTIN. Biblioteca Central”



— 5§ —

publica, quedara completado con las disposiciones siguientes (2-4)-

2) En las Empresas cuyo funcionamiento exige una marcha conti-
nua (Dogndrift), ningtn obrero ocupado en la explotacién continua
‘podra, en total, trabajar mas de ocho horas diarias; cuando se proceda
al relevo de los equipos, la duracion total de la jornada podra elevar-
se a diez y seis horas diarias como maximo, sin que la duracion total
del trabajo de un mismo obrero pueda exceder de ciento sesenta horas
durante tres semanas consecutivas. No se tendra en cuenta el rebasa-
miento de la duracion total de trabajo exigido por modificaciones o re-
paraciones necesarias, por enfermedad, por ejecucién de un trabajo-
determinado y operaciones analogas.

8) El Ministro del Interior podra, a propuesta del ConseJo de Tra-
bajo, conceder excepciones de las dispesiciones anteriores cuando se
trate de industrias de temporada o de grupos de estas mismas indus-
trias que funcionen continuamente durante méas de cuatro meses al
afio. Las excepciones autorizadas por el Ministro del Interior se inser-
tardn en la Coleccion legislativa. -

4) Las disposiciones precedentes no serin aplicables a las Empre-
sas que sélo a titulo transitorio funcionen de manera continua. Si di-
¢ha explotacion continua se prolonga més de un mes en el curso de un:
mismo afio, la duracién del trabajo se regulara de conformidad con el
pétrafo 2) anterior, salvo el caso de que el Ministro del Trabajo, pre-
vio dictamen del Consejo del Trabajo, autorice una derogacion de di-.
chas disposiciones.

Art. 2.° Las disposiciones de la presente Ley serdn aplicables lo-
més tarde seis meses después de su entrada en vigor (1).

FINLANDIA

Ley de 27 de noviembre de 1917 sobre la jornada de trabajo de ocho-
horas, modificada por la Ley de 14 de agosto de 1918.

Articulo 1.°. Estaran sometidos a la presente Ley:

1.° Los establecimientos y Empresas designados a continuacién,.
que ocupen como obreros a personas que no sean el patrono, su espo-
sa y sus propios hijos, a saber: - k ‘

a) Las fabricas, talleres y otras explotaciones industriales;

b) La construeciéon, reparacién y entretenimiento de edificios y-
puegtos, asi como de ferrocarriles, puentes y todas las demis vias de-
comunicacion; '

(1) Bulletin de VOffice International du Travail, Basilea, 1919, -
namero 1- 3.
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¢) Los trabajos de salvamento y de inmersion;
d) Los establecimientos de bafios;
¢) Los trabsjos de roturacién, de limpieza, de saneamlento y de
entretenimiento;
7) Los trabajos de corta y derribo de drboles;
g) la plantacion y flotacién de arboles;
#) Lacarga y descarga de mercancias;
%) Los establecimientos comerciales, oficinas y depdsitos;
j) Las posadas, cafés y cafés-restaurantes;
%) Todos los establecimientos industriales y Empresas que puedan ’

- ger asimilados a los establecimientos y Empresas desngnados mas

arriba. .

2.° Los establecjmientos industriales y administraciones designa-
dos a continuacion, que ocupen empleados y obreros:

a) Los ferrocarriles, log tranvias, las administraciones de correos,
aduanas y telégrafos, asi como los canales;

b) Los servicios de automéviles y transito rodado;

¢) Las casag hogpitalarias y penitenciarias;

d) Los establecimientos y administraciones que puedan ser asgi-
milados a los establecimientos y administraciones mencionados mas
arriba.

Las disposiciones de la presente Ley se aphcaran también a los
establecimientos o0 Empresas explotados por el Estado, los Munici-
pios, las parroquias, las Sociedades o instituciones piblicas, tanto si
dicha explotacion tiene por objeto el lucro como en caso contrario.

La presente Ley no gera aplicable a la economia doméstica, ni a la
economia rural y sus industrias auxiliares, ni a los trabajos que se
ejecuten en relacion inmediata con la agricultura.

Art. 2,° En Jos establecimientos y Empresas mencionados en el ar-
ticulo 1.°, primer parrafo, num. 1.°, los obreros no podrin ser ocupa-
dos en un trabajo regular mas de ocho horas al dia, ni mas de noven-
ta y seis horas durante dos semanas, salvo las excepciones prevxstas
por el presento articulo.

Cuando la naturaleza técnica de los trabajos u otras circunstan-
cias de fuerza mayor lo exijan, los obreros podrin ser ocupados du-
rante mas de ocho horas al dia, con la restriccion, no obstante, de que:
la duracién semanal del trabajo no podra ser aumentada en ningin
€aso.

En los establecimientos y Empresas de plantaciéon y flotacion de
irboles o de carga y descarga de mereancias, asi como en las oficinas
¥ granjas, y en log establecimientos y Empresas mencionados en el
art. 1.° parrafo’ 1.°, nim. 2, los obreros no podran ser ocupados en un
trabajo regular durante mas de ciento noventa y dos horas en un pe-
riedo de cuatro semanas. .

En los trahajos de minas, el ascenso y el descenso se comprende-

' MTIN. Biblioteca Central



_56'_ .

rin en la duracién de! trabajo: de la misma manera, en los otros tra-
bajos, el camino desde el punto de partida fijado por el patrono hasta
el Tugar de trabajo, propiamente dicho, y viceversa, se comprenderin
en la duracion de la jornada.

Art. 3.° (Modificado por la segunda de las- Leyes cttadas.) Los
obreros de diez y ocho afios cumplidos podrdn ser ocupados, con su
consentimiento, en trabajos suplementarios, mas alla del limite fijado
en el parrafo 1.° del art. 2.°, durante veinticuatro horas, como méximo,
por quincena, y mas alla del limite fijado en el parrafo 3.° del mismo
articulo 2.°, durante cuarenta y ocho horas, como maximo; por periodo
de cuatro semanas, no debiendo en ningidn case el total de horas su-
plementarias exceder de doscientas al afio. El Servicio de Inspeccion
del Trabajo podra autorizar, ademais, ciento cincuenta horas suple-
mentarias al afio, cuando lo exija absolutamente la marcha regular
del trabajo.

El salario del trabajo suplementauo realizado sobre la jornada
normal-deberd aumentarse en 50 por 100, como minimo, para las dos
primeras horas, y en 100 por 100, como minimo, por cada hora sub-
siguiente. ,

Art. 4.° Si fendmenos naturales, accidentes u otros peligres ame-
nazaren con interrumpir el trabajo, o lo hubieren interrumpido ya,o
si una interrupcion del trabajo hubiere de causar dafio a bienes,
mercancias o materias primeras, o bien la destruccion de las mismas,
la duracién del trabajo prescrita en los articulos 2.° y 3.° podrs ser
prolongada en la medida en que las circunstancias lo exijan, pero, a
lo sumo, durante cuatro semanas. Dichos trabajos excepcionales no
se comprenderdn en las horas suplementarxas a que se refiere el ar-
ticulo 3.°

Cuando la duracion del trabajo se prolongue en tales condiciones,
el patrono deberad ponerlo inmediatamente en conocimiento del Servi-
cio de la Inspeccion del Trabajo, indicando exactamente el motivo de
lag medidas tomadas, asi como la extensién y duracién de la prolon-
gacion. El Servicio de la Inspeccién del Trabajo, previo examen del
asunto, podra, o bien registrar pura y simplemente la declaracién, o
bien tomar medidas encaminadas a limitar o suspender la. prolonga-
cion del trabajo.

Las disposiciones del segundo pauafo del art. 3.° relativas a la
remuneracion del trabajo pedran ser aplicadas a los trabajos urgentes
menecionados mas arriba, :

Art. 5.° El patrono debera conceder a los obreros un descanso do-
minical de treinta horas consecutivas, por lo menos. En caso de impo-
sibilidad, dicho descanso serid reemplazado por un descanso compen-
sador correspondiente durante la semana.

No obstante, las disposiciones anteriores no se aplicaran a los ca-
80s mencionados por el art. 4.2, ni a los casos en los cuales la natu-

MTIN. Biblioteca Central



- 57 —

raleza técnica. del trabajo no permita conceder un descanso integro a:
Ios obreros especialistas que ejerzan la inspeccién del trabajo.

Art. 6.° Los establecimientos y Empresas designados en el ar-
ticalo 1.°, primer parrafo, nim. 1, en que la jornada sea de ocho ho- -
ras, y euyo trabajo no esté organizado por equipos de ocho horas que
_alternen con regularidad, estaran obligados a conceder a sus obreros,
durante el trabajo, un descanso regular de una hora, por lo menos,-
durante el cual podrin ausentarse del lugar del trabajo.

No obstante, esta disposicion no sera aplicable a los obreros cuya
presencia en el Iugar del trabajo sea necesaria para la marcha no in-
terrumpida del mismo. s -

Si el trabajo esta orgamzado por equlpos que alternen con regula-
ridad, y de ocho horas como maximo, se concederd a los obreros un
descanso de media hora, por lo menos, para las comidas, o bien se les
auntorizard para comer durante el trabajo.

“Cuando los obreros puedan ausentarse libremente del lugal del
trabajo durante los descansos, estos descansos no se comprenderan en
la duracion del trabajo.

Art. 7.° El patrono debera llevar .un estado de los trabajos suple-
mentarios y urgentes efectuados en su establecimiento, asi como de
los salarios pagados por dichos trabajos; deberi exhibir dicho es-
tado 4 peticion de la Inspeccién del Trabajo y de los delegados
obreros.

A petlcmn de los obreros, el patrono estara obligado a dirigir gra-
tuitamente a los delegados obreros un extracto mensual de dicho
estado. .
:Art. 8.° El patrono debera ordenar en todo establecimiento y local
de trabajo sometido a la presente Ley, o en el lugar de trabajo propia-
mente dicho, que esté expuesto permanentemente, en sitio adecuado,
in ejemplar de 1a pzesente Ley y un aviso sobre el horario de traba-
JO ‘vigente.

- Bl horario de tlaba]o debera ser comunicado lo antes posnble al
8ervicio de la Inspeccion del Trabajo. :

Art. 9.° No se permitira al patrono prolongar la duracwn del tra-:
bajo prescrita por la presente Ley, dando a los obreros trabajo para
que lo ejecuten a domicilio.

Art..10. El Servicio de Inspeccion del Trabajo ejercers la inspee-
<i6n de la aplicacion de 14 presente Ley, de conformidad con las dis-
posiciones especiales que sé dictarin al efecto.

Art. 11. (Modificado, lo mismo que el siguiente, por la memwnada ’

" Ley.) Incurrira en multa de 10.000 marcos, como miximo, todo patro--
N0, asi como su representante en cada uno de los establecimientos o
Empresas, que infringiere las disposiciones de la presente Ley rela-
tivas a la duracién del trabajo. La multa podra elevarse hasta 20. 000
mareos, como méximo, i la infraceion hubiere sido cometlda a pesar
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de la prohibicion del Servicio de Inspecciou del Trabajo, o en caso de
reincidencia.

Todo empleado o representante suyo que infringiere, en cualquier

otra forma, las disposiciones de la presem;e Ley, incurrird en multa
de 25 a 1.000 marcos.

Si el patrono fuere el Estado, un Municipio o una parroquia, el
funcionario responsable de la falta de observancia de ia Ley sera cas-
tigado con multa de 25 a 1.000 marcos, y con multa de 2.000 marcos,
a 1o sumo, en caso de reincidencia.

Art. 12. El Senado finlandés dictard presecripciones detalladas para
la aplicacion de la presente Ley.

Cuando, en razon de las condiciones técnicas del trabajo, delaes
tacion o de otras circunstancias de fuerza mayor, no fuere posible apli-
car practicamente la presente Ley, el Senado, previo dictamen del
Servicio de la Inspeccion del Trabajo, podra autorizar cada vez, du-
rante un aflo como maximoe, excepciones de las dlSpOSlcloneS de la
Ley (1).

FRANCIA -
Ley de 23 de abril de 1919 sobre 15 jorhada de _ocho horas.

Articulo 1.° El capitulo IT (duracion del trabajo) del titulo I del Co-
digo del Trabajo y de la Previsiéon social quedara modificado como
sigue: : i .

«Art. 6. En los establecimientos industriales y mercantiles ¢ en
sus dependencias, de cualquier naturaleza que sean, publicoso priva-
dos, laicos o religiosos, incluso si se dedican a la engefianza profesio-
nal o a la beneficencia, la duracion del trabajo efectivo de los obreros
o empleados de ambos sexos, y de cualesquiera edades, no podrd ex-
ceder de ocho horas diarias, o de cuarenta y ocho semanales, o de una
limitacion equivalente establecida sobre un periodo de tiempo que no
sea la semana.

Art. 7.° Por Reglamentos de Administracion publica se determina-
ran para cada profesion, industria, comercio o categoria profesional,
para el conjunto del territorio o para una regién, los plazos y condicio-
nes de aplicacion del articulo anterior.

Estos Reglamentos se dictaran, bien de oficio, bien a instancia de
‘una o varias organizaciones patronales u obreras, nacionales o regio-
nales interesadas. En ambos casos, las organizaciones patronales y
obreras interesadas deberan ser consultadas, y deberan dar su dieta-

(1) Revue du Travail, Bruselas, 1.° de junio de 1919.
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men en el término de un mes. Dichos Recrlamentos serdn revisados en
1a misma forma.

Estos Regldmentos deberan referirse, en los casos en qué existan,
3 los acuerdos celebrados enfre las organizaciomes patronalesy obre-
ras, nacionales o regionales interesadas. ‘ N

Deberan ser revisados obligatoriamente cuando los plazos y condi-
ciones previstos sean contrarios a las estipulaciones de los Convenios
internacionales sobre la -materia,

Art. 8.2 Los Reglamentos de Administracion pablica a que se re-
fiere el articulo anterior determinaran especialmente:

1.2  La distribucion de las horas de trabajo en la semana de cua-
renta y ocho horas, para permitir el descanso desde la tarde del'siba-
do al lunes, o cualquier otra modalidad equivalente.

2.° La distribucion de las horas de tlabajo en cualquier otro perio-
do distinto de la semana.

8.9 Los plazos en los cuales la duracion del,trabajo acostumbrada
actualmente en la profesion, en la industria, en el comercio, o en la ca-
tegoria profesional de que se trate, deba ser sustituida, en una'o va-
rias etapas, por la limitacion fijada en el art. 6.°, o, en su caso, porlas
limitaciones fijadas en el art. 6.° o

4.° Las excepciones permanentes que haya lugar a admitir para
los trabajos preparatorios o complementarios que forzosamente deban
ejecutarse fuera de los limites seiialados al trabajo general del esta-
blecimiento, o para ciertas categorxas de agentes cuyo trabajo sea in-
termitente por naturaleza, .

5.° Lag excepciones temporales que haya lugar a admitir para per-
mitir que las Empresas hagan frente a los aumentos de trabajo ex-
traordinarios, a las necesidades de orden nacional o a los accidentes
ya sobrevenidos o inminentes.

6.° Las meédidas de inspeccién de las horas de trabajo y de descan-
80 y la duracion dél trabajo efectivo, asi como el procedimiento de
conceder o utilizar dichas excepciones. ' j9i

7.° La region a la cual sean aphcables. 3

Art. 2.2 La reduccion de las horas de trabajo no padra en ningin
caso ger causa determinante de la reduceion de salardos.

Todo pacto en contrario serd nulo y de ningin eféldto. . -

Art. 8.° Las disposiciones del capitulo II actualmente en vigor se-
ran derogadas en cada region, y para cada profesion, industria, co-
mercio o categoria profesional, a contar desde el momento en que se .
apliquen los Reglamentos de Administracion piblica que interesen a
las mencionadas profeswn industria, comercio o categoria profesio-
nal en dicha regién.

Art; 4.° La presente Ley sera aplicable a Argeliay alas Colonias.

Paris, 23 de abril de 1919. '

. - ] )
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Ley de 2de agosto de 1919 fijando en ocho horas diarias la duracién
del trabajo efectivo de las personas de ambos séxos y de cual-
" quier edad empleadas en un buque dedicado a la navegacién ma-
ntnma (1). -

© Articulo 1.° En las Empresas de navegacién maritima, de cual-
quier naturaleza que seanp, piblicas o privadas, aunque tengan ca-
tacter de ensefianza profesional o de beneficencia, la duracién del tra-
bajo efectivo de los navegantes de amboes sexos y de cualquier edad,
empleados a bordo de cualquier buque, no podra exceder de ocho ho-
rag diarias, de cuarenta y ocho semanales o de una limitacién equi-
valente establecida para un periodo de tiempo distinto de la semana.

Por Reglamentos de Administraciéon publica se determinaran, se-
gun el género de navegacion y la categoria del personal navegante,
los plazos y condiciones de aplicacién del parrafo precedente. En el
caso de que aquéllos no sean aplicables a todcs log marinos, especxﬁ-
caran las zonag maritimas en que deban ser aplicados.

Dichos Reglamentos seran redactados, ya de oficio, ya a peticion
de uno o varios organismos de armadores o de navegantes nacionales
o regionales interesados. En uno y otro caso, los arganismos de arma-
dores y de navegantes interesados deberan ser consultados, y dardn
gsu dictamen en el plazo de un mes.

Dichos Reglamentos seran modificados de la misma manera.

» Los Reglamentos deberan referirse a los. convenios celebrados en-
tre los organismos patronales y obreros nacionales o regionales mte-
resados, cuande existan tales convenios.

Deberan ser revisados obligatoriamente cuando los plazos y con-
diciones previstos en ellos sean contrarios a laﬂ.dlsposmlones de los
<convenios internacionales sobre 1a materia. ’ .

Art. 2.° Los Reglamentos administrativos de que se habla en el
precedente artieulo determinaran principalmente: S

1.° La distribuciéon de las horas de trabajo en la semana de cua-
renta y ocho hevas, a fin de permitir el descanso en la tarde del séba-
do, 0 cualquier¥tra modalidad equivalente.

2.° La distribucién de las horas de trabajo en un periodo de tlem-
po distinto de laisemana.
. 3.° .Los plazos en los cuales la duracién del trabajo actualmente
practicada en el:género de la navegacion, o por la categoria del per-'
-gonal navegante de que se trate, débera ser reducida, en una o varias.
<tapas, a las limitaciones fijadas en el art. 1.° de 1a presente Ley. .

(I) Oficina internacional del Txaba]o Ginebra (Suiza), Serie legis-
dativa, 1920.—Fr. 5.
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_4.° Las excepciones permanentes que proceda admitir para los
trabajos preparai:orios o complementarios que deban necesariamente
ejecutarse fuera de los limites marcados al trabajo ordinario a borde
del buque, o para ciertas categorias de navegantes cuyo trabajo es
esencialmente mtermmente

5.9 Las. excepclones temporales que haya lugar a admltxr para
. permitir a las Empresas hacer frente a aumentos de trabajos extra-
ordinarios, & necesidades de orden nacional o accidentes ocurridos o
inminentes.

-6.° Las medidas de inspeccion de las horas de trabajo y de des-
canso y de la duracion del trabajo efectivo, asi como el procedimien-
to segun el cual seran concedidas o utilizadas las excepcioues.

‘Art. 3.° La reduccion de horas de trabajo no podra, en ningdn
caso, ser causa determinante de la reduceién de los salarios.

Toda estipulacion contraria serd nula y de ningtun efecto.

“Art. 4.° Las disposiciones de la Ley de 17 de abril de 1907, asi como-
cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias actualmen-
te en vigqr que sean contrarias a las disposiciones de la presente Ley
o0alas de los Reglamentos de Administracién publica dictados para
su’ e;ecucwn seran demgadas en lo que concierne a cada género de-
.navegacion, a cada clase de personal navegante, y, si procede, a cada
zona maritima, de que se-hace mencion en la presente Ley, a medida
de la entrada en vigor de los Reglamentos administrativos referentes
a los diversos géneros de navegacion, a dicho personal y a la mencio-
nada zona maritima.

Art. 5.° Las disposiciones de los ar tlculos 33, 36, 37 /38, 40, 41,42
y 43 de la Ley de 17 de abril de 1907 seran aphcables en caso de in-
fraccidon, a las preseripciones de la presente Ley. -
Art. 6.° La presente Ley sera aplicable a Argelia y a las Colomas
(El Reglamento de esta Ley es-de fecha de 24 de febrero de 1920.}

Proposicion Mess1er de revisién de la Ley de la Jomada de oclio
horas.

En el predmbulo de esta’ proposicién, presentada; por el Sr. Mes-
sier, Diputado por Seine-et-Oise, dicho_sefior, después de recordar Ias
“cireunstancias en las cuales se voté en 1919 la Ley de 1a jornada de
ocho horas, declara que en su pensamiento no se trata de criticar el
principio admitide, sino sélo «de adaptarlo a las duras necesidades de
la época presente». Recuerda que la Ley de las ocho horas, nacida en
Francia de un Convenio internacional, no es aplicada por el principal.
de los Egtados signatarios, log Egtados Unidos de América. Cita pala-
bras del Sr. Pinet, que dice que «el principio de que se mantenga la
igualdad entre las grandes naciones industriales resultd viciado en

MTIN. Biblioteca Central



— 63 —

su aplicacién, pues mas de 1a mitad de la industria del mundo perma-
nece faera del Organismo permanente del Trabajos. Examina des-
pusés el Sr. Messier las consecuencias que ha tenido Ia aplicacion rigi-
da de la Ley de'las ocho horas en la marcha de los grandes servicios
publicos, en la economia general del pais, ete. «No es posible —termi-
na—dejar de distingiir entre las diversas clases de trabajo, ni dejar
de considerar la necesidad imperiosa de poner la Ley de la duracién
de la jornada en armonia con lo que requieren las diversas indus-
trias, teniendo en cuenta las diversas modalidades de aplicacién, ¥
estableciendo asi, en las condiciones que se determinen, las excepcio-
nes indispensables.»
El texto de la proposicion de Ley es el siguiente:

Articulo 1.°  La aplicacién de la Ley de 23 de abril de 1919, sobre
la duracién de la jornada de trabajo, implicard modalidades diversas,
segin lag industrias y las necesidades econdmicas.

Art. 2.° Podran preceptuarse oxcepciones en lo que coneierne a la
duracion de la jornada de trabajo. .

Art. 3.° ‘El Consejo Superior del Trabajo, previa mfommclon en
las Camaras de Comercio, en las Cadmaras Consultivas de Artes y Ma-
nufacturas, y en los organismos profesionales obreros y patronales,
fijard la lista de las profesiones a las cuales se deberd aplicar, sin
restricciones de ninguna clase. la Ley de 23 de abril de 1919, y la lis-
ta de aquellas para las cuales se han de disponer modalidades espe-
ciales de aplicacion y excepciones.

Art. 4.° Las condiciones especiales de aplicacién de la Ley de 23
de abril de 1919 y las excepciones de dicha Ley se fijaran por el Mi-
nistro de Trabajo, previo informe emitido por las Comisiones parita-
riag, presididas en eada Departamento por el Prefecto. '

Art. 5.° Un Reglamento d¢ Administracion pubhca fijara las con-
diciones de aplicacion de la presente Ley.

Proposicién Isaac.

El Sr. Isaac y otros presentaron a la Camara de Diputados, el 22de
diciembre de 1921, una proposicion de Ley encaminada a suspender
la aplicacién de la Ley de 23 de abril de 1919 sobre la duracién de)
trabajo.

Los antores de dicha proposicitn alewan las cansrderacmnes si-
guientes:

Cuando se voté la Ley de 23 de abril de 1919 se habia mamfestado
una corriente de opinién en favor de ciertas reformas que parecian

. imponerse a congecuencia del profundo trastorno sufrido por todo el
mundo civilizado. Machos creian que no se podia volver, pura y sim-
plemente, a las antiguas formas de la qrganizacion economica, ¥ que
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fa leglsla.cmn debia consagrar ciertas modlﬁcacxones -esenciales; se
creia especialmente que, después de tantos padecimientos, podia
adoptarse un. nuevo género de vida que significara para cada cual
mas descanso y menos trabajo. Pero los espiritus reflexivos no tarda-
ron en darse cuenta de que habia en ello una gran parte de ilusion y
de que, después de una destruceién de capitales que podia valuarse
en varios centenares de miles de millones, la produccion individual
debia aumentarse durante muchos afios. El progreso de la maquina
ria industrial, que puede sustituir, en cierta medida, a la insuficien-
cia de brazos, no es atin lo bastante grande para justificar una dis-
minacion notable del trabajo humano.

Los partidarios de la disminucion de la jornada de trabajo alega-
ron consideraciones de orden social y aun sentimental, cuyo valor nos
guardaremos bien de discutir. Es incontestable que un padre de fa-
milia que pudiera corisagrar, después de la jornada de trabajo, algu-
nas horas a la vigilancia y a la educacién de sus hijos y al buen or-
den de su casa, adquiriria un valor social superior. Pero la primera
de las condiciones para que pueda realizar tal programa es que la or-
ganizacion general del trabajo le permita hacer frente a los gastos de
la familia. . ‘ .

Ahorh bien: entre las causas de la carestia de la vida, que se pro-
{onga desde la guerra y cuyo fin no. puede v1slumb1alse ge halla la
elevacion del precio de todos los productos, resultante de la’disminu-
cion de la jornada de trabajo. Si seé analizan todos los elementos del
precio de coste de cada articulo, ya se trate de alimentacion o del
vestido, de la vivienda o del transporte, se ve uno obligado & confesar
que en la base de cada uno de estos elementos se halla la plusvalia -

* correspondiente a la disminucién de la produecion diaria. Esta habria
podido compensarse por un ntimero mayor de trabajadores y por el
aumento del rendimiento individual de cada uno de ellos; pero es pre-
ciso no perder de vista que Francia ha perdido, durante la larga gue-
rra que ha sufrido, mas de 1.400.000 trabajadores, y que muchos cen-
tenares de miles de mutilados han visto reducida a 12 mitad su capa-.
cidad de produecion. Por otra parte,lo que se ha podido comprobar
acerca del rendimiento del trabajo por hora en las diferentes ramas de
la industria desde que se implanté la Ley de ocho horas, no permite
afirmar.que a este respecto se haya hecho €l menor progreso; por el
contrario, parece que la produccién obtenida casi siempre es inferior,
¥; alo sumo, permanece estacionaria. El resultado de esti situacién
debia tatalmente tener repercuswn en todas las condieiones de la exis-
tencia. !

En cada profesion hay un numero de t1 aba]adores inferiores al del
Pasado. Ya antes de la guerra la organizacién del trabajo en Francia,
8ea agricola o industrial, se resentia de la insuficiencia de la mano
de obra Siendo ésta uno de los elementos principales dé 1a produceidn
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de todos los articulos y todos los servicios, no- debe asombrar que el
nimero de las viviendas sea insuficiente, que el coste de su sosteni-
miento sea exagerado y, en una palabra, que todas las necesidades
de la vida sufran una agravaciéon de que no podremos librarnos sino
mediante una produccién mas intensa.

Cuando tantas familias se ven en la imposibilidad de albergarse,
o reducidas a vivir en tugurios, focos de tuberculosis y de epidemias,
-éecomo resignarse a ver a los obrercs del ramo de construccion que
abandonan el trabajo en las mejores horas de la jornada? El ntimero
de los que consagran a la familia las dos horas-que le concede la Ley
es infimo; y, por otra parte, ;qué vida de familia puede esperarse en
un medio tan poco confortable, y que no se mejorara en tanto que la
legislacién paralice el retorno a un trabajo mas productivo? Hay aqui
un circulo viciogo del que no se podrd salir sino mediante un vigoro-
so esfuerzo de solidaridad.

Reducir, pues, después de la guerra, la jornada de trabajo era una
medida paraddjica que no puede excusarse sino por el deseo de evitar
conflictos con la clase obrera, la cual no se ha dado tampoco cuenta
de las repercusiones que semejante innovacion pueda tener sobre su
bienestar.

Obstinarse en el mantenimiento de éste estado de cosa§ es, para
los que reflexionan, un error capital que no puede mas que prolongar
durante largos afios la crisis econémica de que se queja el mundo
entero. .

La jornada de ocho horas, que ha figurado en el programa de los
reformadores del mundo entero (Parte 13; Seccién 1.2, del Tratado de
Versalles) ha quedado reducida a un mero ideal, pues en los grandes
paises industriales, como la Gran Bretafia y los Estados Unidos, ese
limite de la duracion del trabajo no estd positivamente inscripto en
las Leyes. Algunos no han querido ver en la jornada de ocho horas
mas que una base para la fijacion de los salarios, pues las horas. que

‘excedan de dicho limite pueden dar lugar a una remuneracién suple-
mentaria. En ninguna parte se han comprendide con el mismo rigor
que en Francia las aplicaciones del principio enunciado por el Trata-
do. De ello resulta, dada la competencia internacional. que es la ley
del mundo moderno, una carga suplementaria impuesta a toda la
produceién francesa.

Es tiempo, pues, de volver sobre estos errores y de confesar que
se ha ido demasiado de prisa.

Ya en la practica un gran niimero de obreros no se contentan con
las ocho horas que trabajan.en su taller principal, y, una vez termi-
nada la jornada, se van a trabajar dos horas, y a.veces mas, a otro
taller. Y es que, en realidad, no hay Ley que pueda medir a un hom-

“bre el esfuerzo que considera conveniente hacer para subvenir a sus

" necesidades y a las.de su familia. El legislador ha querido defender
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al obrero contra el exceso de trabajo, pero los limites de este exceso
gon dificiles de fijar, y si alguno quiere imponerse un esfuerzo excep-
cional para hacer frente a las necesidades de la vida, ¢quién tendra la
guficiente autoridad para impedirselo?

Si ciertas profesiones son mais penosas que otras, la Ley puede
preverlo, pedir su clagificacion y proteger a los interesados contra los
excesos de fatiga. Pero su accion no serd nunca lo bastante pene-
trante para prever todos los casos especiales.

Debe, ademas, hacerse una distinciéon capital entre las horas de
presencia y las horas de trabajo efectivo. La Ley de 23 de abril
de 1919 no ha sido, a este respecto, lo suficientemente explicita, tanto
que en ciertas industrias, y especialmente en la de los transportes y
1a navegacion, se han introducido grandes abusos que han asimilado
una mera vigilancia temporal al esfuerzo continuo de los misculos y
del cerebro. De aqui, en un estado social que se resiente de la falta
de trabajadores, la inmovilizacién impuesta a fuerzas que, emplea-
das de otra manera, habrian contribuido al bjenestar general.

La proposicion de los Sres. Isaac y colegas no tiende a romper com-
pleta v definitivamente con el ideal que ha querido alcanzar el mun-
do del trabajo al salir de la inmensa prueba por la que la civilizacion
acababa de atravesar, y lo conserva como un fin eminentemente de-
geable; pero mientras se espera que los acontecimientos hayan mar-
cado un progreso general en el mundo entero para aleanzar dicho fin,
es necesario que la organizacion del trabajo pueda volver a la liber-
tad del trabajo que reinaba anteg de la guerra.

El legislador de 1919 habria debido prever un término de varios
afios para la ejecucion de la reforma, y los autores de la proposiéi(m
sugieren a la Comisién de informacion, cuyo nombramiento piden, la
adopcion de un gistema escalonado que otras veces se ha apllcado con
éxito a medida que se transformaba el régimen del trabajo.

Podria objetarse que la Ley ya puesta en vigor esta en la practica

“consagrada por los contratos colectlvos celebrados entre los interesa-

dos, ¥ que es muy improbable que estos tltimos acepten el retotno a
los usos v costumbres anteriores a la guerra. Esto equivaldria a de-
cir que las Leves de esa naturaleza son inutiles y que los couvenios
son la ley de las partes. Falta aun mucho para que existan countratos
colectivos entre los patronos y los empleados de todas clases; por lo
general, son los usos locales los que se siguen, y éstos estan natura.l-
mente subordinados a las Leyes vigentes.

Ademas, la proposicién no crea obligacion ninguna‘ Se limita a
devolver la libertad a aquellos que la necesiten y que hayan asegu-
rado el congentimiento de sus colaboradores.

Tampoco debe tener por efecto la disminucién del salario, que
quedars subordinado a los convenios celebrados o que se celebren
entre log interesados. La libertad de los contratos subsiste por entero.

. : ‘ 5
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La proposicion de Ley de que se trata es del tenor siguiente:

1. A contar de la promulgacion de la presente Ley, todo jefé de
Empresa que lo solicite, por carta certificada, del Inspector divisio-
nario del Trabajo, sera autorizado, previo acuse de recibo que debers
enviirsele dentro de los ocho dias, para suspender en sus talleres,
astilleros u oficinas Ia aplicacién de la Ley de 23 de abril de 1919 so-
bre la duracion del trabajo.

2. Una Ley ulterior fijara, después de una informacion practicada
en las condiciones previstas en el articulo siguiente, la duracion legal
del trabajo en la industria ¥y en el comercio, teniendo en cuenta la di-
versidad de los trabajos v la fatiga fisica que de ellos res lta, v te-
niendo en cuenta igualmente la legislacion extranjera y ia realidad
de su aplicacién .

Dicha Ley podra prescribir, segun las conclusjones de la informa-
cién, la reduccion de la jornada por etapas sucesivas de duracion pre-
viamente determinada.

3. La informacion a que se refiere el art. 2 se hara por una Comi-
sion de 16 miembros, compuesta en la signiente forma:

Dos miembros designados por el Ministro de Comercio e Industria;

Dos miembros designados por el Ministro del ‘Trabajo;

- Dos Senadores elegidos por el Senado;

Dos Diputados elegidos por la Camara de Diputados;

Cuatro miewmbros patronales del Consejo Superior del Trahajo, ele
gidos por sus colegas; :

Cuatro miembros obreros del Consejo Superior del Trabajo, elegi-
dos por sus colegas.

La Comisién designara por si misma su Presidente y su Ponente.

La ponencia debera publicarse dentro del término de tres meses.

4. Se establecerd un régimen especial para las 1ndustuas de trans-

portes, de navegacion y de minas.

. Proposicion del Marqués de Dion.

A la Camara de Diputados se presentd el 7 de febrero de 1922, por
el sefior Marqués de Dion, una proposicion de Ley encaminada a:
1.° Suspender durante cinco afios los efectos de la Ley de 23 de abril
de 1919; 2 ° Restablecer progresivamente, a la expiracion de dicho
plazo, la Ley de 23 de abril de 1919, si la situacion econémica v finan-
ciera del pais lo permite. ' :

El Sr. de Dion recuerda en la exposicién de motivos que cuando
se discutia la Ley de las ocho horas, «a las reservas expresadas por
el mundo de la produccién francesa, y especialmente por los miem-
‘bros patronales de la Comision de los Tratados internacionales del
Trabajo, que habian sido lamados a examinar la Ley de ocho horas»,

N .
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" el Gobierno ¥ el Parlamento respondleron 1.° Que 1a cuestion iba &
ger resuelta internacionalmente; 2.° Que en'el espiritu de los organis-
mos obreros franceses la reduccion de las horas de traba)o no debia
teper por consecuencia una disminucién de la produccién, sino que
debia ser compensada por un rendimiento superior de la mano de
obra y por la mejora de los medios de la produccidn.

Al cabo de dos afios de expenencla-escrlbe el Sr. De Dion—, el
Parlamento tiene derecho a dudar de las explicacionos que se le die-’
mn'y a pensar que la jornada de ocho horas presenta, desde el punto
de vista nacional, el caracter de un error economico y que, desde el
punto de vista internacional, se anuncia como una medida ineficaz.

Lalegislacién sobrela duracion del trabajo debia ser internacional.
La Conferencia internacional del Trabajo, reunida en Washington,’
habia aprobado un Proyecto de Convenio que limitaba a ocho horas
diarias y a cuarenta v ocho semanales el ndmero de las horas de tra-
bajo en los establecimientos industriales de todos los paises. '

Los Estados Unidos se negaron a tomar parte en los trabajos de
dicha Conferencia, y hasta hoy soélo cinco paises han ratificado el Pro-
yecto: son Grecia, India, Checoeslovaquia, Rumania y Colombia Bri-
tdnica. Los demas paises han notificado que no ratificaran el Convenio
hasta que se haya logrado la ratificacion de los grandes Estados in-
dustriales. En ese niimere figuran Bélgica y los Paises Bajos.

El Sr. De Dion muestra también que la cuestién no estia tampoco
reglamentada nacionalmente en la mayor parte de los paises.

La cuestion entrafia en Francia un elemento particular, que es el
de la poblacién: «Aun suponiendo una natalidad vigorosa, Franciano
puede esperar antes de diez afios la compensacién de sus pérdidas en
hombres. Antes de la guerra, el conjunto de produccién nacional era
aproximadamente de 40.000 millones de francos. La muerte o la inva-
lidez de ceréa de 2 millones de franceses, en pleno rendimiento, ha
disminuido en un 9 por 100, aproximadamente, el numero de produc—
tores industriales, comerciales y agricolas.

"En esta pérdida de mano de obra, Francia ha sido herida dos veces
Y media mis que Alemanija, dos veces y media mas que Bélgica, tres
veees mas que Inglaterra e Italia y cincuenta y seis veces mas que
los Estados Unidos de Amer‘ca : '

Prescindiendo de la disminucion espantosa de la natalidad en
Francia, disminucién que tendri su repercusion hasta en 1930, la re-
duceion del 20 por 100 del numero de jornadas de trabajo, consecitert-. -
cia de la sustitucion de la jornada de diez horas por ocho, conduce, en
el estado actual de cosas, a una disminucion total de valor de un 30
por 100 amoxnmadamente dé la capacidad productora de Francia.

La restriccion de la produccion es determinada, de una parte, por
la ncapacidad, por lo menos parcial, de’ plodumr en las fabricas si-
niestradas, en cuya reconstruecion total no puede pensarse, en lag -
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condiciones méis favorables, antes de 1926, ¥y por otra parte, por la
disminucion de las horas de trabajo y del rendimiento por hora.» v

Estima el Sr. De Dion que Francia queda sometida a la competen-
cia de los paises en que las horas de trabajo han seguido siendo sen-
siblemente las mismas que antes del Tratado de Versalles. Para que
no sufriera sus desastrosos efectos, habria sido preciso que, de confor-
midad con las declaraciones de los representantes de los obreros, los
trabajadores produjeran en ocho horas lo mismo que antes en las diez.

Ahora bien: los resultados comprobados en las diversas industrias
no autorizan a creer que este prondstico se haya realizado. El sefior
De Dion cita cifras concernientes a los transportes, la construccion
las industrias metaltirgicas y mecanicas, las explotaciones hulleras v
la industria textil. ) :

Estos resultados —dice el Sr. De Dion—, no se refieren sino a con-
secuencias directas e inmediatas de la aplicacion de la Ley de ocho
horas. Esta reforma ha acarreado otras repercusiones:

1.° Enrarecimiento de las primeras materias, en lo que la Ley de
ocho horas desempeiia un papel prepounderante.— Asi ocurre con et
carbdn, que se extraia en mayor cantidad durante la guerra que des-
pués de las hostilidades. (Es preciso citar un ejemplo? En 1913 salie-
ronde nuestras minas 40.844.090 toneladas de carboén, contra 20. 100.000
toneladas en 1920.

Respecto a la fundicién de acero, la cifra de produccién antes dela
guerra era de 5 millones de toneladas. En 1921, la produccién total
francesa, comprendiendo la Lorena, se evalua en 3.360 toneladas.

2.° Aumento de las tarifas de transportes.—La Ley de ocho horas
no es la tnica que tiene la culpa de ello; pero es muy cierto que, por
una parte, el aumento de 30.000 ferroviarios que su aplicacién exige,
¥y, por otra parte, la disminucién del rendimiento, que ha podido ele-
varse hasta el 40 por 100, han provocado un déficit de explotacion que
ha sido preciso llenar, mal o bien, con un aumento general de las
tarifas.

3.° Crisis de mano de obra.—En las fibricas de fuego continuo ha
sido preciso aumentar el personal en dos terceras partes para poder
crear tres-equipos, v hay penuria de espec1ahstas lo mismo que de
obreros ordinarios.

En las fabricas corrientes seria preciso aumentar el personal en
una tercera parte para llegar a la produccion normal de antes de la
guerra.

- . En los ferrocarriles, para asegurar el buen funcionamiento de
nuestro sistema ferroviario, es preciso poner 19.000 equipos de ma-
quinista y fogonero, en lugar de los 13.000 actuales.,

4.° Crisisde produceién. —Cualquiera que sea el perfeccxonamlento
actual de las miquinas y herramientas, la producciéon ha disminuido
en-una proporeion que varia del 25 al 33 por 100.
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. 5.0 Cﬁéis agricola. —Esta erisis estd unida ala dela mano de obra.
Los ferrocarriles y las industrias, para poder aplicar la Ley de ocho
toras, han tenido que apelar a los obreros rurales, seducidos por la
pergpectlva de ganar mas con menos duracién de trabaje. De lo cual

procede el éxodo alarmante de los campos hacia las cindades, y tam-
blen el encarecimiento comprobado de los géneros y. productos
agricolas. '

6.0 Crisis del cambio. —Es tanto mas grave cuanto que nos vemos
obligados a aprovisionarnos en el Extranjero para responder a nues-
tras necesidades, que habria sido posible satisfacer produciendo mas.
Es preciso, adem4s, tener en cuenta la falta de ganancia que repre-

gentaria una cifra de exportacion acrecentada si pudleramoq trabajar
dlez horas, en lugar de ocho.

" Aumente del coste de la vida.— Es proporcional a la disminu~

ci()n de la produccion. .

. El obrero produce menos: bien pagado, con mas libertad, tiene mé.s ’
necesidades y consume mas.

" El perfeccionamiento de maquinas y herramientas o la introduccion
en la industria de los procedimientos modernos no ban podido com-
pensar las pérdidas resultantes de la aplicacion de la jornada de ocho
horas, porque, en_este orden de ideas, los progresos realizados no
aparecen, en su mayor parte, con ningin nexo de causalidad con la

‘aplicacion de la jornada de ocho horas.

8.° Consecuencias financieras. —Si la Ley de ocho horas mata
nuestra actividad nacional, jacaso no mata también, al propio tiempo,
las fuentes vivas del impuesto? Un pais cuya produccién disminuye,
esta llamado, necesariamente, a ver como languidecen su industria y
8u comereio. Por lo tanto, el rendimiento de los impuestos es menor.
Aqui también la Ley de ocho horas constituye un grave peso para la
gituacion financiera del pais. .

En resumen—estima el Sr. De Dion—, la Ley de 23 de abril de
1919 ha hecho bhajar la produccion y acarreado un aumento notable del
precio de coste. Todas las industrias sufren la agravacion de las tari-
fas de transportes aplicadas para hacer frente a las nuevas cargas;
ha provocado una considerable demanda de mano de obra; y como la
guerra habia empobrecido nuestra poblacion, ha sido en los campos
Ya despoblados donde laindustria ha tenido que tomar los obreros que
necesitaba. Asiha determinado un alza de.los salarios que ha influido
directamente sobre los precios de coste, y ha traido, por consecuencia,
una elevacion de precios de los productos agricolas. Al producir asi
la carestia de la vida, la Ley de ocho horas es ciertamente responsa-
ble, en gran parte, de la crisis econémica actual, a cuya prolongacién
contribuird, impidiendo la disminucién del precio de las mercan-
cias. '

Esta situacién ha tenido funestos efectos sobre la vida interior
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del publico. Ha puesto trabas a nuestro comercio de exportacion, des-
poseido en la actualidad por los mercados extranjeros.

~ Ahora bien: varias de nuestras graudes industrias no pueden
vivir sino encontrando grandes mercados en el Extranjero.

La Ley de ocho horas, bruscamente impuesta a Francia, ha pro-
ducido un verdadero trastorno en las condiciones del trabajo, de la
produccion industrial, de la actividad comercial de nuestro pais. Segia
{una expresion vigorosa, metaforica, pero exacta en el fondo, ha me-
recido ser llamada «una Ley de suicidio nacional».

Por estos motivos, la suspension provisional de la Ley de 23 de
abril de 1919, y de los Reglamentos dictados para su ejecucién, se im-
pone como un deber imperioso.

Las industrias quedarian de nuevo sometidas al régimen anterior
a que estaban acostumbrados.

Por otra parte, estipulando que esta suspensiéon no tendrd mas
que una duracion limitada a cinco afios, por ejemplo, apareceria, a los
ojos de todos, que Ja suspension es impuesta por una medida de salud
publica, cuvos efectos cesarian en el momento en que la situacion
econdmica nacional e internacional viniera a modificarse.

Para ser eficaz, 1a suspension debe tener cardcter de medida gene-
ral, y se aplicard, por lo tanto, a todas las ramas de la produccion.

Esta medida no sera aplicada a las mujeres ni a los niflos, en
razon, por una parte, de su constitucion fisica, que no permite un
esfuerzo demasiado prolongado, y por otra, en atenciéon a los cuidados
de la casa, de la educaciéon y de la vigilancia de los hijos, que incum-
be a las mujeres.

"~ Tales son los motivos que han inducido al Sr. De Dion a presentar
la siguiente proposiciéon de Ley:

1. Los efectos de la Ley de 23 de abril de 1919 se suspenden por
un periodo de cinco afios a contar de la promulgacion de la presente
Ley. Dicha suspension no se aplicara a las mujeres ni a los nifios.

2. A la expiracion de dicho plazo, la Loy de 23 de abril de 1919
podra ser restablecida si las condiciones econémicas y financieras del
pais lo permiten; en tal caso, la reduccion de horas de trabajo se efec-
tuara por etapas sucesivas, escalonadas en cinco afios.

3. La preseunte Ley serd aplicable a Argelia y a las Colonias (1). "

(1) Revue du Travail, Bruselas, marzo de 1922.
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Decreto de 15 de septlembre de 1922 sobre la jornada de traba;o
en los ferrocarriles.

* EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 7.° del capitulo IT del titulo I del libro II del Cédigo del
Trabajo y de la Prevision social, medificado por la Ley de 23 de
abril de 1919, dispone que por Reglamentos de Administracion publi-
case determinaran para cada profesion, industria, comercio y catego- -
ria profesional, en el conjunto del territorio o en uné region determi-
nada, los plazos y condiciones de aplicacion del art. 6.° del mismo ca-

" pitulo del Coédigo del Trabajo.

Los Reglamentos prescutos no Be han promulgado todavia en lo
concerniente a los ferrocarriles.

En la realidad, las disposiciones de la Ley de 23 de abril de 1919,
que limita & ocho horas diarias la duracion del trabajo de los obreros
y empleados, han sido aplicadas al personal ferroviario desde los pri-
meros meses que siguieron a la promulgacion dela Ley, de conformi-
dad con las conclusiones de una Comisién paritaria creada por un de-
creto de mi predecesor, de fecha 24 de abril de 1919. Degpués de un cam-
bio de observaciones y discusion, la citada Comisién habia formulado,
en fechas comprendidas entre el 6 de mayo y el 24 de noviembre de
1919, algunas conclusiones aceptadas por las redes; estas conclusio-
nes son aplicadas desde entonces.

Cualquiera que fuese el arreglo asi estipulado, no era menos indis-
pensable, para dar cumplimiento a las disposiciones legales, la pro-
mulgacion de Reglamentos de Administracion publica parala aplica-
cién de la Ley de 23 de abril de 1919.

Habia parecido desde el primer momento que, deé conformidad con
las disposiciones de la Ley, segun la cual los Reglamentos han de dic-
tarse por categorias profesionales, procedia establecer Reglamentos
distintos para los maquinistas, fogoneros y agentes de treues, por una
parte, y por otra, para el resto del personal.

En vista de que las condiciones de! trabajo y de los descansos de
los maquinistas, fogoneros y agentes de los trenes han sido, con pos-

~ terioridad a la Ley de 23 de abril de 1919, reglamehtadas por dos decre-

_tes ministeriales de 8 de noviembre de 1919, dictados en virtud de la

Ley de 15 de junio de 1914 y que reemplazan a los decretos anteriores,
relativos a las condiciones de trabajo y de descanso de dichas catego-
riag de agentes, el decreto relativo a los agentes que no son maqui-
mistas, fogoneros ni agentes de trenes era el que debia llamar la aten-
¢ién del Gobierno; por otra parte, en el servicio de esos agentes es
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donde la reglamentacion del trabajo, hecha por la Comision paritaria
de 1919, ha dadoe lugar, en la prictica, a anomalias que han conmovi-
do a la opinidn piblica, y para cuyo remedio procede poner a las re-
des en condiciones oportunas.

Mi administracion. por conslgmente ha preparado un texto de
proyecto de decreto, como, por las anomalias a que habia dado lugar
1a aplicacién de las conclusiones de la Comision paritaria de 1919, no
era posible limitarse a repetir pura y simplemente las citadas conclu-
giones para redactar dicho decreto, era necesario recoger de nuevo las
observaciones de los organismos patronales y obreros interesados, con
arreglo a las disposiciones del art. 7.° del capitulo II del titulo I del
libro II del Codigo del Trabajo y de la Prevision social, modificado por
el art. 1. de la Ley de 23 de abril de 1919. Esto es lo que se ha hecho,
de conformidad con un anuncio inserto al efecto en el J'ournal Offi-
ctel del 6 de diciembre de 1921.

Dicho avigo habia dado un plazo de un mes a los organismos pa-
tronales v obreros para presentar sus observaciones. Posteriormente
dicho plazo fué prorrogado en diez dias, mediante nuevo aviso inser-
to en el Journal Officiel de 7 de enero de 1922.

En el curso de la consulta, efectuada en las condiciones precitadas,
se me han presentado varias observaciones, formuladas por seis orga-
nismos obreros y por las redes.

El examen de dichas observaciones ha conducido a introducir, de
acuerdo con el Ministro del Trabajo, ciertos retoques en el proyecto
de decreto.

Este proyecto, asi rectificado, fué sometido, a peticion del Consejo
de Estado, al examen del Consejo Superior de los Ferrocarriles, que,
en su sesion de 14 de junio, aprob6 un nuevo texto, diferente del co
municado en diciembre de 1921 a los organismos patronales y obreros.

En estas condiciones, parecio indispensable recoger de nuevo las
observaciones de dichos organismos, y, al efecto, se inserté un anun-
cio en el Journal Officiel de 25 de junio. .

Por otra parte, debiendo las nuevas disposiciones ser igualmente
aplicables a la red de Alsacia y Lorena, se ha consultado especial-
mente al Comisario general de la Republica.

Una vez que recibimos lag obgervaciones demandadas, se prepard

" 1un texto definitivo del decreto, teniendo en cuenta dichas observacio-
nes en la medida que parecio justificada.

Segiln parecer del Sr. Ministro del Trabajo, someti dicho texto
al Consejo de Estado, que lo ha aprobado, con algunas modificaciones,
destinadas a precisar el alcance de algunos de sus preceptos.

La preocupacion esencial que ha presidido a la redaccion del pro-
yecto de decreto ha sido la de mejorar el rendimiento de los ferroca-
rriles franceses en la medida compatible con la Ley de 23 de abril de
1919.
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Esta, sobre todo, conforme con el espiritu de la Ley el distinguir
claramente 1a duracién del trabajo efectivo y la duracion de presen-
cia. Esto es lo que no habia hecho la Comisién paritaria de 1919; eso
es lo que han hecho, por el conirario, algunos Reglamentos relativos
a la aplicacion de la Ley de 23 de abril de 1919. Al poner remedio a
1as anomalias comprobadas, el proyecto de Reglamento evitarad que el
conjunto de dicha Ley pueda encontrarse comprometido por criticas
que no deben aplicarse, en realidad, mas que a la interpretacion de-
fectuosa de sus términos.

La Ley prevé ademis que el promedio de ocho horas de trabajo
podra ser fijado para un periodo distinto de la semana. Es indispen-
sable que las grandes redes de ferrocarriles puedan usar ampliamen-
te de esta facultad, para adaptar asi las condiciones del trabajo a las
exigencias de un trafico cuyas exigencias varian segin las épocas
del afio. Esto es lo que dispone el proyecto de Reglamento al repartir
en el aiio entero la duracion del trabajo. -

La Ley prevé, finalmente, de ]la manera mas explicita, excepcio-
nes permanentes y excepciones temporales. A este respecto, y ade-
mas de los trabajos urgentes necesarios para prevenir un accidente,
organizar un salvamento, ete., el art. 14 del proyecto de decreto prevé
la posibilidad de un aumento extraordinario de trabajo de 450 horas
al afio. -

Todas estas disposiciones son, efectivamente, las que habian sido
aprobadas por el Consejo Superior de los Ferrocarriles. No hay mas
que una modalidad, propuesta por el Consejo, y que ha parecido no
poder ser conservada: el Consejo Superior habia previsto, a titulo de
medida transitoria, que durante los siete primeros afios no se remu-
nerarian 300 de las 450 horas suplementarias. Con respecto a esta me-
dida transitoria, el Sr. Ministro del Trabajo ha for mulado la reserva
siguiente:

«La uniea cuestion que examinaré seri la de saber si semejante
digposicion esta dentro de los preceptos de la Ley de23de abril de1919.

»Resulta, a la vez. del texto del art. 21, arriba citado, y de las ex-
plicaciones dadas por el ponente del proyecto en el Consejo Superior

. de Ferrocarriles, yue dichas 300 horas entran en la duracién normal
del trabajo, Yy que no son remuneradas. No se trata, pues, de horas
suplementarias que tengan caricter de excepciones temporales, en el
‘sentido en que las entiende el Consejo de Estado. Los proyectos de
Reglamento publicados hasta hoy han dispuesto siempre, en efecto,
que las horas de las excepciones temporales deben pagarse conforme
4 los usos vigentes para las horas de trabajo que excedan de la dura-
€i6n normal. Ahora bien: estas horas, no sélo no se remuneran como

- horas suplementarias, sino que no deben remunerarse en absoluto.
Por consiguiente, es la duracién normal del trabajo la que se prolon-

‘82 en 300 horas anuales durante siete anos.

MTIN. Biblioteca Central



— 73 —

»;Puede admitirse que esta facuitad de prolongar en 300 horas
anuales la duracion normal de la jornada de trabajo counstituya una
etapa, en el sentido del namero 3.° del art. 8.2 del Codigo del Traba-
jo, en virtud del cual los Reglameuntos de administracion pablica de-
ben determinar especialmente <los piazos en los cuales la duracion
actual se acomodara, en una o varias etapas, a las limitaciones fija-
das en el art. 3.°2 Dado que actunalmente la duraciéon normal de tra-
bajo es inferior a la que prevé el presente proyecto, ;es posible soste-
ner que los siete afios durante los cuales ge aplicara un régimen que
implica 300 horas normales mas que el actual, constituven el plazo
previsto por la Ley para acomodar la duracion actual a las limitacio-
nes previstas por el art. 6.°?»

En una palabra: si la Ley de 1919 tuvo en cuenta la facultad de
una etapa que permita, partiendo de una duracion efectiva superior
a las ocho horas, llegar finahnente a esta duracion legal, deteniéndo-
se transitoriamente en una duracion intermediaria. dicha facultad no
ha parecido poder ser conservada en el caso de los ferrocarriles, pues
en ellos la duracion actual del trabajo es va de hecho igual e inferior
a la duracion legal, gracias a la aplicacion de los acuerdos paritarios
de 1919, aceptados, a la sazon, por las redes.

Por.consiguiente, el régimen definitivo que se proponia el Consejo
Superior de Ferrocarriles es el que sancionard el proyecto de decreto
adjunto, sin conservar la modalidad transitoria prevista por dicho
Consejo.

Tal como quella redactado, el proyecto obtuvo la aprobacion del
Consejo de Estado, en su sesion de 10 de agosto de 1922.

Por otra parte, en lo que concierne a la aplicacion del decreto a la
red de Alsacia y Lorena, el Congejo de Estado ha prestado su aproba-
cion, mediante dictamen complementario de fecha 7 de septiembre de
1922.

Subsxdlauamente el Consejo de Estado ha suscitado a este propo-
sito la incorporacion de la red de Alsacia y Lorena a la organizacion
comin. No he dejado de preocuparme por esta cuestion, y el Gobierno
ha presentado al Parlamento un proyecto de Ley encaminado al
arriendo de la red a la Compaiia del Este, proyecto que aseguraria la
representacion en el Consejo Superior de Ferrocarriles de los agentes
de la red y de los intereses econdmicos de la region por la misma ser-
vida. Si, en el curso de les debates en el Parlamento, apareciera que
esta importante cuestiéon no puede solventarse sin una discusion pro-
longada, yo no dejaria, sin prejuzgar de la decisién parlamentaria so-
bre la cuestion del régimen definitivo de la red, de estudiar las medi-
das necesarias para hacerla entrar, sin mas tardanza, en la organiza-
cion del nuevo régimen.

Se trata, en definitiva, de asegurar, en interés publico, el rendx-
miento de las redes francesas. Las circunstancias actuales nos impo-
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nen a todos el deber imperioso de hacer todos los esfuerzos necesarios
1‘5"3' lograr el resurgimiento econdémico del pais. Las disposiciones
del proyecto de decreto adjunto permitirdn, a este respecto, que las
Administraciones ferroviarias obtengan de sus agentes, dentro de la
Lev de 1919, el esfuerzo maximo que la situacion impone. No dudo
qn;, el personal de ferrocarriles, que en las mds graves circunstancias
ha dado pruebas del patriotismo mas ilustrado y de la abnegacion
wmas completa, se dard cuenta también de la necesidad .de este es-
fuerzo. ) ) ‘

Si aprueba usted estas disposiciones, le agradeceré que se sirva
autorizar dicho proyecto con su firma.

Reciba, Sr. Presidente, la expresion de mi respetuosa adhesion.—
El Ministro de Obras publicas, Yves Le Trocquer.

TEXTO DEL DECRETO

Articulo 1.°© El capitulo II (duracion del trabajo) del titulo I del
libro II-del Codigo del Trabajo y de la Prevision social, quedara modi-
ficado como sigue: '

¢DURACION DEL TRABAJO

CArt. 6.9 En los establecimientos industriales y comerciales, o en
sus dependencias, de cualquier naturaleza que sean, publicos o priva-
dos, laicos o religiosos, aunque tengan cardcter de enseifianza profe-
sional o de beneficencia, la duracion del trabajo efectivo de los obreros
empleados de uno y otro sexo, y de cualquier edad, no podra exceder
de ocho horas diarias, o de cuarenta y ocho semanales, o de unalimi-
tacion equivalente, fijada para otro periodo de tiempo distinto de la
semana.

Art. 7.° | Por Reglamentos de Administracion publica se determina-
rén para cada profesion, industria, comercio o categoria profesional,
en el conjunto del territorio o en una region, los plazos y condiciones
de aplicacién del articulo precedente. ’ ' -

Estos Reglamentos se dictaran, bien de oficio, bien a instancia de
una o varias organizaciones patronales u obreras, uacionales o regio-
nales interesadas. En ambos casos, las organizaciones patronales y
obreras interesadas deberan ser consultadas, y deberan dar su dicta-
men en el término de un mes. Dichos Reglamentos seran revigados en
la misma forma. '

Estos Reglgmentos deberan referirse, en los casos en que existan,
a los acuerdos celebrados entre los organismos patronales y obreros,
nacionales o regionales interesados. -

Deberan ser revisados obligatoriamente cuando los plazos y condi-
clones previstos sean contrarios a las estipulaciones de los Convenios -
internacionales sobre la materia. ' 4
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Art. 8.° Los Reglamentos de Administracién piiblica a que se re-
fiere el articulo anterior determinarin especialmente:

1.° La distribucién de las horas de trabajo en la semana de cuaren-
ta y ocho horas, para permitir el descanso desde la tarde del sdbado o
cualquier otra modalidad equivalente.

- 2. Ladistribucién de las horas de traba]o en cualquier otro perio-
do distinto de la semana.

3.° Los plazos en los cuales la duracion del trabajo acostumbrada
actualmente en la profesion, en la industria, en el comercio, 0 en la ca~
tegoria profesional de que se trate, deba ser sustituida, en una o va-
rias etapas, por la limitacion fijada en el art. 6.°

4.° Las excepciones permanentes que haya lugar a admitir para
los trabajos preparatorios o complementarios que forzosamente deban
ejecutarse fuera de los limites sefialados al trabajo general del esta-
blecimiento, o para ciertas categorias de agentes cuyo trabajo sea
parcialmente intermitente.

5.° Las excepciones temporales que haya lugar a admitir para per-
mitir que las Empresas hagan frente a las aumentos de trabajo extra-
ordinarios, a las necesidades de orden nacional o a los accidentes ya
sobrevenidos o inminentes.

6.° ILas medidas de ingpeccion de las horas de trabajo y de descan-
80 y la duracion del trabajo efectivo, asi como el procedimiento de con-
ceder o utilizar dichas excepciones. .

7.9 La region a la cual sean aplicables.

Las disposiciones del presente decreto son aplicables a las redes
del Este, Estado, Mediodia, Norte, Paris-Lyon-Mediterraneo, Paris-
Orleans y a las Cinturas de Paris, asi como, en la red de Alsaciay
Lorena, a todos los ferroviarios, salvo los maquinistas, fogoneros y
personal de los trenes.

No obstante, no geran aplicables a los agentes cuya funciéun, por
razén de su naturaleza, no implique la reglamentacién de la duracién
del trabajo, y especialmente a los subjefes de estaciones principales
y a los agentes colocados en una escala igual, por lo menos, a los
mismos en el servicio de la Explotacion, a los inspeciores e inspecto-
res principales de la via, ayudantes de inspectores e inspectores téc-
nicos del Material fijo, inspectores e inspectores principales de traba-

- jos, jefes de distrito de segunda clase y agentes del servicio de la via
y de los trabajos, colocados en una escala igual, por lo menos, a la de
jefes de distrito de segunda clase, jefes conductores electricistas y
agentes del servicio del Material y de la Traeccidn, colocados en una
escala igual, por lo menos, a la de los subjefes de depdsitos de tercera
clase, agentes encargados de la recepcion de materiales, guardaalma-
cenes, subjefes y jefes de almacén del servieio de la via y de los tra-

" bajos y del servicio del Material y de la Traccidn, agentes del servicio
de adquisiciones ¥y amojonamiento, subjefes de Negociado de segunda
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clase y agentes de los servicios regionales y centrales v de las Admi-
pistraciones ceuntrales, colocados en una escala igual, por lo menos,
a la de los subjefes de Negociado de segunda clase.

La lista de dichos agentes se fijara definitivamente por el Ministro
de Obras publicas.»

DURACION DEL SERVICIO, DESCUENTO Y REPARTO

Art. 2.° La duracion del trabajo efectivo no podra exceder de dos
mil quinientas cuatro horas de trabajo, desde ¢l 1.° de enero al 31 de
diciembre, en los afios naturales, ni de dos mil qumxentas doce horas
en los afios bisiestos.»

Art. 3.° El tiempo del servicio de los agentes que ejecuten un tra-
bajo efectivo en toda la duracién de aquél no puede exceder de los
limites totales previstos en el articulo anterior. Por otra parte, no po-
dra exceder tampoco de diez horas diarias. )

No obstante, para algunos de dichos agentes, encargados de ser-
vicios especiales, en razon de los cuales deban éstar sujetos a un ho-
rario variable, tales como los interventores de ruta, los agentes en-
cargados del entretenimiento de las instalaciones eléctricas y de las
seiiales ¥ los obreros de los equipos técnicos de la via, el maximo dia-
rio de diez horas serd reemplazado por un maximo mensual igual a
tantas veces diez horas como jornadas de servicio haya habido efecti-
vamente en el mes, sin perjuicio de la observancia en cada jornada
de la ampliacion maxima del servicio diario fijada en los articulos si-
guientes.

Art. 4.° El tiempo de servicio de los agentes cuyo trabajo tenga
caricter intermitente no podra exceder: )

a) De doce horas por jornada de servicio para los ordenanzas, mo-
zos de oficina, enfermeros, agentes encargados del servicio de custo-
dia, distribucién, pago, cobro o reembolsos, agentes cuyo trabajo
principal esté subordinado al servicio de los trenes en las estaciones,
agentes encargados de serviciog de ventanillas cuya frecuentacion
por el publico sea intermitente, agentes especialmente destinados al
telégrafo o al teléfono, agentes de las estaciones de quinta y sexta
clase, apartaderos y apeaderos, electricistas de las fibricas y subes-
taciones eléctricas, agentes encargados de la maniobra de las com-
puertas e instalaciones hidraulicas, visitadores y engrasadores en los
puestos de poco trabajo, despertadores, conductores de generadores y
éncargados de puentes rodadizos o giratorios.

Podra el Ministro de Obras publicas disponer asimilaciones a la
lista anterior, a propuesta de la Administracion de las redes y des-
Pués de ser oidos por las mismas los representantes del personal cerca
de Jos directores.

b). Doce horas por jornada de servicio para los agentes especializa-
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dos en los puestos de sefiales ¥ de agujas en que, durante el periodo
de ocupacion cotidiana del puesto, el nimero medio por hora de los
‘pasos, fijados en un wmes, sea inferior a cuatro. Si dichos agentes es-
tan“encargados, ademas, del gervicio de barreras en un paso a nivel,
cada maniobra completa de las barreras se considerard como medio
paso, si las barreras estin normalmente cerradas; no se tendra en
cuenta la inaniobra si las barreras estan normalmente abiertas.

Una maniobra completa de la barrera comprende:

Si las barreras estin normalmente cerradas, la apertura de las
mwismas y su cierre;

Si las barreras estan normalmente abiertas, el cierre y la apertura.

¢) Un numero de horas al mes igual a tantas veces doce horas
como jornadas efectivas de servicios haya habido en el mes, para los
agentes encargados de servicios especiales, en razdén de los cuales de-
ban estar sujetos a uu servicio variable, tales como los agentes del
servicio interior de los coches, los conductores de las maquinas fijas
de alimentacion v los jefes de reserva.

d) Quince horas por jornada de servicio para los vuardabax reras
que puedan abaundonar su barrera o su garita y entrar en la casa de
guarda, y para los agentes alojados en el mismo sitio que no estén
encargados mas que de un gervicio exclusivo de barreras, por lo me-
nos, durante seis horas.

En los limiteg arriba indicados, los cuadros de servicio menciona-
dos en el art. 20 del presente decreto fijaranla duracion de la presen-
cia de los agentes, teniendo en cuenta la naturaleza y la importancia
del servicio de que estén encargados.

Se admite que esta duracion de presencia es equivalente a la du-
raciéon maxima de trabajo efectivo fijada por el art. 6.° del capitu-
lo IT del titulo I del libro II del Codigo del Trabajo y de la Prevision
social.

En lo que concierne a los porteros que tengan su alojamiento en
el mismo lugar en que desempeiien sus servicios, la duraciéon de pre-
. semcia sera continua, a reserva de los deseansos prescritos én el Es-
tatuto del personal. -

Art. 5.° El descuento de la duracion del servicio se efectuara se-
gtn las reglas siguientes:

a) Disposiciones generales.—Se contara como duracion del servi-
cio el intervalo de tiempo comprendido entre el comienzo efectivo a
pie de obra y la eesacién efectiva a pie de obra del servicio agignado
al agente. .

~ No se contarin en la duracién del servicio: ~

La duracion total de los descansos;

* El tiempo destinado a la colacién llamada casse-crodte;

E! tiempo necesario para desnudarse, para lavarse y para volver

a vestirse;
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La duracion de les trayectos necesarios para dirigirse al iugar del
¢rabajo ¥ para volver de él;

El tiempo necesario para la transmision del servicio entre los’
sgentes que realicen sucesivamente el mismo servicio.

b) Disposiciones oficiales —1.° Agentes volantes: Se contarin en
la duracion del servicio, en totalidad:

1.a duracion de los trayectos efectuados obligateriamente en las
méquinas o en los vagones de socorro;

Los trayectos efectuados a pie o en los trenes, cuando el a«rente
que los efectiie esté encargado de un trabajo efectivo en toda la dura-
cion de dichos travectos.

En una fraccion comprendida entre los cuatro quiutos v ies dos
tercios, segun la importancia del trabajo:

Los trayectos efectuados a pie o en los trenes, cuando el agente
que los efectiie esté encargado de un trabajo intermitente o de una
mision de vigilancia o de inspeccion en los trenes, en la via o en las
estaciones. . .

En una fraccion igual a un tercio de su duraclon

Los trayectos unicamente impuestos por la neces‘dad de ir de un
lugar a otro y efectuados en el recinto del fervocarril;

Los plazos de espera comprendidos, bien entre la llegada del agen-
te al lugar del trabajo y el comienzo del servicio, bien entre el fin del
gervicio y la partida del agente para dirigirse a otro punto (no se
comprenden en los plazos de espera los periodros ordinariamente dedi-
cados a las comidas, dentro del limite de dos horas por comida):

Los periodos durante los cuales los Interventores de ruta estin dis-
pensados de servicio durante el trayecto.

Asi descontada la duracién del servicio diario de un agente que se
traslade de un lugar a otro, no debera exceder: )

De doce boras, si el agente no debe reemplazar a otro; '

En caso contrario, de la duracion del servicio del agente reempla-
zado, aumentada -en dos horas y media, sin que la ampllamou pued&
~ exceder de los maximos fijados en el art. 8.°

2. Agentes destinados al entretenimiento de las vias: Se conta-’
Tan en la duracién de su servicio: .

A razén de una hora por tres kilometros. El tiempo empleado enla
vigita de las vias, cuando dicha visita sea prescrita al agente; la du-
racion correspondiente se aumentara, si procede, en el tiempo dedicg-
do a los trabajos excepcionales que el agente pueda tener que efec-
tnar en el curso de dicha visita ’

A razon de doce minutos por kilémetro: La duracion de los trayec-
tos que excedan de 5 kildmetros, efectuados a pie en la linea, para di-
rigirge diariamente al taller y volver de él, aplicandose los 5 kilome-
tros al total de los trayectos de ida y vuelta; las distancias a lo largo
de Ja linea se contaran entre el taller y el domicilio para lss agentes
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alojados en el recinto del ferrocarril, o bien el punto habitual de en-
trada en el canton, o, en su defecto, el punto de la linea mas proximo
al domicilio del agente,

Las duraciones de servicio, descontadas como se dice en los dos
casos anteriores, entrardn en el calculo del servicio total anual del
agente, pero no en el de la duracion maxima del servicio diario, siem-
pre que no tengan por efecto aumentar en mas de dos horas dicha du-
racion maxima.

8.¢ Agentes unicamente encargados de convoyar un transporte:
Se contara por una fraceion igual a la mitad de su duracion el tiem-
po efectivamente dedicado a convoyar un transporte, cuando el agen-
te esté unicamente encargado de ello.

4.° Servicio de noche de los pasos a nivel: Cuando una guardaba-
rrera esté encargada del servicio de dia en un paso a nivel, el agente
de su familia que habite con ella podra ser obligado a asegurar el ser-
vicio nocturno del paso, a condicién de no ser llamado a Jevantarse
mas de sesenta veces al mes entre las veintiuua y las cinco horas.
Cada maniobra de barreras efectuada por dicho agente entre las dos
horas limites citadas se asimilara a un exceso de servicio de veinte
minutos,

La maniobra de las barreras de pasos a nivel manejadas a dis-
tancia 8e contara aparte.

Los excesos de servicio resultantes de las disposiciones auteriores
ge incluiran en el descuento del servicio anual del agente, pero no en-
traran en cuenta en la duracion maxima del servicio diario.

5. Agentes que aseguran relevos: La duracion del servicio en el
lugar del relevo de un agente que esté encargado de él se descontara
~ segun las reglas aplicables al agente relevado.

Los agentes encargados de releves en los pasos a nivel podran ser
obligados a asegurar el servicio en todo momento, si disponen de un
lecho. En caso contrario, la duracién del servicio se limitara a doce
horas por cada veinticuatro.

6.° Cuando, por excepeidn, el tiempo necesario para la casse-cros-
te, para desnudarse, lavarse y volverse a vestir, esté comprendido
implicitamente en la duracion diaria del servicio asignado al agente,
se deducira de ésta, para el descuento de la duracion del servicio, el
tiempo global consagrado a dichas operaciones, sin que el importe de
la deduccion diaria pueda exceder de media hora.

Art, 6. Los que excedan de los limites del servicio diario o mensual
fijado en los articulos 3.° y 4.°, que puedan resultar de la aplicacion
de los nimeros 1.°y 3.° del parrafo ) del art.5.°, deberan ser compen-
sados o remunerados. En caso de compensacion, ésta debera tener
lugar lo mas tarde dentro del mes siguiente a aquel en que se haya
producido el exceso de servicio.

La aplicacion del nam. 5.° del parrafo b) del art. 5 © no podra dar
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lagar 3 compensacidn ni a remuneracion sino en el caso en que el ser-
vicio del agente reemplazado implique compensacion o remuueracion,
en virtud de log nimeros 1. °'$ 8.° del mismo parrafo b).

Art. 7.° Cuando el servicio de 1a jornada implique dos o tres inte-
rrapciones para los descansos, llamadas <fracciones», la mas larga
debera ser de una duracion minima de hora y media, y la otra u otras
deberan tener cada una una duraciéon minima de una hora.

Cuando el servicio del dia no tenga mas que una «fracciéns, ésta
no podra ser de duracion inferior a hora' y media. No obstante, esta
daracion podra ser reducida a una hora para los agentes comprendl-
dos en el segundo parrafo del art. 3.°, en el parrafo c) del art. 4 °y
para los agentes destinados al entretenimiento de la via. :

El ntmero de las «fraccioness no podla exceder de tres en el curso
de una misma jorada de servleio;la tercera «fraccion», por lo demas,
estara subordinada a una autorizaciéon expresa del servicio de ins-
peccion del tr abajo de los agentes de los ferrocarriles.

No obstante, el servicio de inspecciéon del trabajo no podra autori-
zar la tercera «fraccion» para los agentes de las estaciones principa-
les de primera y segunda clase, de las estaciones de primera clase,
oficinas urbanas, talleres, depositos, entretenimiento, almacenes, fa-
bricas y subestaciones eléctricas, para log agentes destinados al entre-
" tenimiento de la via, para los encargados del entretenimiento de lag

instalaciones eléctricas y de las sefiales, y para los obreros de los ser-
“vicios técnicos de la via. :

Art. 8.° La duracion del trabajo efectivo o la duracién de presen-
ciaysegiun los casos, aumentada .en la duracion de las «fracclones»
constituira la ampliacién de la-duracién del servicio. .

Dicha ampliacién no podra exeeder de quince horas para los agen-
tes-alojados gratuitamente en el lugar del gervicio o en un radio de
-1in kiléometro, ni de catorce horas para log deméas agentes.
Por excepeion, la ampliacion se limitard a catorce horas para to—;
dos'los agentes que estén comprendidos en la enumeraeidn siguiente:
* agentes de las estaciones principales de primeray segunda clase, de
~ lus estaciones de primera, segunda, tercera y cua.rta clage, de ofici-
nas urbanag, talleres; depositos, entretenimiento, almacenes, fibri-
eas y subestaciones eléctricas v de las Senaleb, y para los obreros de
‘o8 servicios técnicos de la via.

Para los interventores de ruta y los agentes encargados del servi-
¢io interior de los coches, la ampliacion podra ser elevada a lo necssa.—
1’“’ para asegurar el servicio de extremoa extremo. .

“'Art. 9° El niumero de "las 3oms,das db ‘servicio comprendldas

entre dog descansos penodlcos suceswos ‘no podlé exceder de ‘ca-
torce. . R -

Para los agentes destmados a serwcnos que no funcionen especlal— '
mente los domingos.y dias de fiestar }egales, los désecansos perxodwos

.6
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se fijardn con preferencia en los dias de descanso por jornada o semi-
jornada, sin que el namero de 1as medias jornadas pueda ser superior
al de las jornadas enterac.

Art. 10. En los servicios organizados en dos o tres tarnos ¥ des-
empefiados por agentes que paseun todos en las mismas condiciones ¥
alternativamente por cada uno de los turnos en la duracién de un
mismo ciclo de alternacion, los cuadros de servicio no. podran com-
prender mas de diez turnos de noche consecutivos. .

Se considerarin turnos de noche los que abarquen la totalidad de
las horas comprendidas entre la una y las tres.

Cualquiera que sea la duracion total del ciclo de alternacién, el nu-
mero total de losg turnos de noche podra exceder, para un mismo agen-
te, de la mitad o la tercera parte del numero de los dias comprendidos
en el ciclo, segun que se trate de un servicio de dos turnos o de tres..

Art. 11, Los agentes podran disponer libremente de su tiempo du-
rante los descansos.

No obstante, fuera de los periodos de trabajo previstos por los cua-
dros de servicio, de conformidad con las disposiciones del presente
decreto, se admitird gue ciertos agentes, v en especial los jefes de ser-
vicio encargados de asegurar el socorro como mecanicos, los jefes de
estacion, de apartadero o d2 apeadero, podran, en razén de sus funcio-
nes, ser llamados, durante su periodo de descanso a encargarse de un
trabajo urgente.

Los -Reglamentos de gervicio podran, a este respecto tomar todas
lag disposiciones necesarias para que los agentes puedan ser llamados
durante dichos periodos.en cago de necesidad..

Art. 12. . A propuesta de la Administracion de una red, previa con-
sulta por ella a los delegados del personal interesado, el Ministro de
Obras publicas podra autorizar en ciertos talleres,. establecimientos o
circunscripciones, y para ciertag categorias de agentes, regimenes
especiales distintos del fijado en el presente capitulo, sin que, no-obs-
tante, la duracion total del trabajo efectivo el afio pueda exceder de

" dos mil quinientas cuatro horas (dos mil quinientas doce horas, si el
afio es bisiesto).

CAPITUGLO II
-DEROGACIONES,

Art. 13, La duracién del servicio de los agentes empleados en, los
talleres, deposmos, almacenes, fabricas y subestaciones eléctricas po-
dra, para los trabajos desxgnados a connnuacmn. prolongarse mas
alla de los limites prescritos en el capitulo I: 4

1.2 Trabajos de los agentes empleados en el servicio de ia fuerza
* motriz, del alumbrado, de la calefaccién y del material de elevacion:
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pora y media més alla del limite asignado al servicio general del es-
tablecimiento, y dos horas al dia siguiente de cada dia de descanso.

g9.° Trabajo de los agentes empleados de un modo corriente o ex—
cepcional durante la suspension de la ploducclon en el entretenimien-
to o limpieza de las maquinas y otros aparatos que la conexiéon de
los trabajos no permita poner aisladamente eu descanso durante la
marcha general del establecimiento: una mas alla del limite fijado
para el gervicio general del establecimiento, con la facultad de hacer
trabajar a dichos agentes doce horas los dias de paro normal del es-
tablecimiento y las visperas de dichos dias. )

8.° Trabajo de un contramaestre, de un jefe o subjefe de brigada
o de un agente especialista cuya presencia sea indispensable para
coordinar el trabajo de dos equipos que se sucedan: una hora mas alla
del limite asignado al servicio general del establecifniento. )

4.° Trabajo de los contramaestres, jefes y subjefes de brigada
para la preparacion de los trabajos ejecutados por el establecimiento:
dos horas mas alla del limite asignado al servicio general del estable-
cimiento.

5.° Trabajo del personal de los contramaestres, jefes y subjefes de

brigada y de los agentes destinados especialmente a los estudios y en-
sayos, a poner al corriente nuevos tipos y a la recepciéon de toda cla-
8e de aparatos: dos horas mas alld del limite asignado al servicio ge-
neral del establecimiento. -

Art. 14. A titulo temporal, la dm acién del servicio podra ser pro-
longada mas alla de los limites fijados por las disposiciones del pre-
sente decreto, en las circunstaneias y con las condiciones siguientes:

1.° Traba]os urgentes cuya ejecuclon inmediata sea necesaria
para impedir accidentes inminéntes, orgamzal medidas de salvamen-
to o reparar accidentes sobrevenidos en el material o en las instala-
ciones o GdlﬁClOS Facultad ilimitada durante un dia, a eleccion de)
jefe de servicio; en los dias sxgulentes, dos horas mas alla del limite
fijado a la duracién maxima del servicio. :

2.°" Trabajos ejecutados en interés de la seguudad de la defensa.
nacional por orden del Gobierno. Limite que se ﬁ]ara en cada caso por
el Ministro de Obras piblicas.

3.0 Aumento extlaordmauo de l;ra,ba.;o. Cuatmcwntas cmcuenta
horas al afio. | :

La duracmn del servicio no podra, por razon de las demgacmnes

) previstas en el parrafo 3. ° anteno) ‘rebasar los. maximos ﬁ)ados

- en los artmulos 3.0 y 4°. en lo que concierne a los maximos dia-
¥ias, en mis de dos horas, y en lo que concierne a los maximos men-
suales, en mas de un nimero de horas igual a tantas veces dos horas

-eomo jornadas de servicio efectivas haya habido en el mes. La dura
cién de 1a ampliacién no podra exceder de quince ‘horas.

’ La Adunmstracwn de la red que qmera. usar de la facultad pre

MTIN. Biblioteca Central

\

NG O



— 8% —

vista en el mismo parrafo estara obligada a dirigir previamente al
servicio de la Inspeccion del Trabajo de los agentes de los ferrocarri-
Ies una declaracién especificando la naturaleza y causa de 1a deroga-
cién, el nimero de agentes para los cuales la duracion del trabajo
haya de prolongarse, las horas de trabajo y descanso previstas para
dichos agentes y ia duracién en diasy en horas de la derogacion. Esta
declaracion no sera necesaria sino para las derogaciones que no re-
sulten de los cuadros de servicio mencionados en el art. 20.

Ademas, un cuadro fijado en el establecimiento, en sitio accesible
al personal interesado, debera indicar las fechas de los dias en que se
haya hecho uso de las derogaciones que sean objeto de una declara-
cion especial, con indicacion de la duracién de las derogaciones.

En caso de incidentes previstos, tales como retrasos accidentales
de trenes, el aviso previo se reemplazari por un estado periédico di-
rigido al'servicio de Inspeccion.

Art. 15. Los excesos de servicio efectuados por aplicacién de los
parrafos 2.° y 3.° del articulo precedente deberan ser, o compensados,
o remunerados.

En caso de compensacion, ésta debera tener lugar, lo mas tarde,
en el mes siguiente a aquel en que se haya realizado el exceso de
servicio.

Art. 16. Cuando causas accidentales o de fuerza mayor hayan in-
terrumpido el funcionamiento de un establecimiento o de un taller,
las duraciones maximas del servicio diario o mensual, indicadas en el
capitulo I, podran ser aumentadas, con objeto de recuperar el tiempo
perdido, bien en dos horas por el servicio diario, bien, para el servicio
wensual, en tantas veces dos horas como jornadas efectivas de ser—
vicio haya habido en el mes. La ampliacién no podra ser elevada a
mas de quince horas. ’

La recuperacién debera efectuarse en un plazo de quince dias,
contados a partir de la reanudacién del trabajo, si la duracién de la
interrupcion no hubiere excedido de una jornada; si la interrupcién
hubiere excedido de una 1ornada, el plazo anterior se elevari a cin-
cuenta dias.

En caso de que la interrupcion sea debida a las intemperies de
temporada, la recuperacion-de las horas de servicio perdidas durante
el semestre de invierno (octubre-marzo) podra ser realizada durante
ol semestre de verano (abril septiembre), sin que, no obstante, el i~
mero de horas recuperadas fuera'de los plazos fijados en el segundo
parrafo del presente articulo pueda exceder de ciento ochenta al afio.

Art. 17. Cuando la ampliacién resultante de la prolongacion acei-
dental de servicio no exceda ds qujnce' horas, el agente debera reanu-
dar sn servicio a la hora. normal prevista para el eomienzo del periodo

".siguiente.
Caamiola a.mphaclon exceda de quince heras, el periodo de servi-
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_ .
cio serd seguido de un descanso de nueve horas consecutivas por lo
menos, después del cual el agente volverd a entrar exactamente en el

" horario fijado en su cuadro de-servicio. No podra derogarse esta dis-

posicioén sino en caso de absoluta necesidad y si el servicio no pudle-
re asegurarse de otra manera. : :

Art. 18. Cuando se pida un servicio imprevisto a un a«rente que
haya comenzado a disfrutar del descanso, se le concederd por el tras-
torno media hora aescont.ada como trabajo, ademéis del descuento
normal.

Si el periodo de servicio efectuado a partir de dlcho momento no
hubiere sido precedido por un descanso, por lo menos, de ocho horas, o
gi di¢ho periodo hubiere implicado una ampliacién de mis de quince
horas, se concedera, después de dicho periodo, un descanso suple-
mentario, cuyva duracion se determinara teniendo en cuenta la insufi-
ciencia del descanso inicial, asi como la duraciéon y las condiciones
del servicio suplementario. '

CAPITULO III

INSPECCION

Art. 19. Un registro especial, abierto en cada establecimiento, es-
tard a disposicion de los agentes, en un local constantemente accesi-
ble a cada uno de ellos, para permitirles que mencionen en él lag de-
rogaciones de las prescripciones del presente decreto que se hayan
producido en el curso de su trabajo personal, agi como todas las ob-
servaciones o reclamaciones a que diere- luvar por su parte la aplica-
cion del presente decreto.

Bajo el beneficio de esta disposicion no podmn en ningun casoy
[con ningun pretexto invocar la prolongacion de la duracién de su ser
‘vicio o la reduccion de su deseanso para abandonar su puesto o ne:
garse a hacer el servicio que se les encomiende.

Art. 20. Los cuadros de servicio deberan fijarse de ma.ne.la. pelma-
nente en cada establemxmento y en gitio accesible al personal intere:
sado. -

Estos cuadros de servicio y los reg;stros especxales menclonados

“en el articulo precedente estaran constantemente a disposicion de los

funcionarios de la Inspeccion del Trabajo de los agentes ferroviarios,
¥ deberan permitirles comprobar en cualqmer momento la duraclon
del servicio efectuado por un agente.

.  CAPITULO IV . .

DISPOS1CIONES TRANSITORIAS 'Y DIVERSAS )

Art. 21. Las d]SpOSlClOnBS deI pxesenbe decreto entraran en vigor
" 1n mes ‘después de la pubhcacmn del mismo en el Journal officiel.
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Art. 22. Fl presente decreto sera aplicable al personal de los gran-
des talleres dirigidos por las Administraciones de las redes de interés
general en las condiciones que se determinen en un decreto, dictado
previo informe de los Ministros de Obras publicas y del Trabajo. .

Art. 23. Un Reglamento de Administracion publica fijara ulterior-
mente las condiciones de aplicacion de la Ley de 23 de abril de 1919
al personal de los maquinistas, fogoneros y agentes de los trenes.

Decreto de 5 de septiembre de 1922 sobre el {rabajo a bordo
de los buques mercantes.

EXPOSICION DE MOTIVOS
€

La Ley de 17 de abril de 1907 estableci6é por primera vez en Fran-
cia upa reglamentacion fijando las condiciones de trabajo de la tripu-
lacion a bordo de los buques pesqueros y de comercio.

En sus lineas principales, la Ley de 17 de abril de 1907 fijaba en
doce las horas de servicio en el mar para la tripulacion empleada so-
bre cubierta, y en diez las horas de trabajo del mismo personal en el
puerto, v disponia también que el personal empleado en las maquinas
deberia hacer, segin las navegaciones, un servicio de diez a doce ho-
ras (tres o cuatro guardias) en el mar, y de diez horas en el puerto.

El personal del servicio general no fué beneficiado por ninguna
reglamentacion. ’

La Ley no determinaba, salvo en lo concerniente a ciertas catego-
riag de navegantes (como, por e]emplo los fogoneros, aprendices y
grumetes), ningun minimo de personal efectivo subalterno empleado
en cubierta y en las maquinas.

En dicha Ley se ordena solamente que un funcionario nombrado
al efecto, el Inspector de Navegacion, debe comprobar si en cada
departamento del buque existe el personal suficiente para asegurar
normalmente el cumplimiento de las prescripciones relativas a la re-
glamentacion del trabajo, teniendo en cuenta la navegacion empren-
dida (Ley de 1907, art. 7.°).

La Ley de 7 de abril de 1907 prescribia, en prlnclplo, que cada
guardia del personal de las maquinas deberia ser mandada por un
ofictal maquinista, con poder para determinar, mediante reglas espe-
ciales, el numero de oficiales que deberian embarcar para el servicio
de cubierta y en bugnes de un tonelaje determinado, o destmados a
ciertas navegaciones.

Por 1itimo, ]Ja misma-Ley establece el principio del descanso se-
manal, efectivo o compensado, y en ella se estipnla que las horas de
trabajo durante los domingos sean, salvo en case de fuerza mayor,
compensadas mediante una remuneracion suplementaria, cuya canti-
dad seri determinada por los contratos y la costumbre.
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va 1a Ley de 17 de abril de 1907 imponia, pues, fuertes cargas
pecuniarias & los buques franceses. Algunas de estas.obligaciones pa-
recian tanto mas pesadas cuanto que, siendo especiales del armamen-
to nacional, no tenian pingin equivalente en las legislaciones extran-
jeras, daifiando asi inicamente a los armadores franceses. Pero a re-
gerva de 1a cuestion del descanso semanal, 1a aplicacion de este acto
tegislativo no suscité ninguna dificaltad seria,”y lanueva reglamen-
tacion adquirié rapxdamente carta de cmdadama en las costumbres
maritimas.

Al terminar la guerra mundial, y en el gran estuerzo realizado por
la fraternidad social, pocos dias después del armisticio, los Gobierncs
aliadoes proclamaron 1a necesidad de variar materialmente la suerte
de los trabajadores, y, especialmente de «mejorar las condiciones de
trabajo de los asalariados, por la adopcidn de la jornada de ocho horas
de trabajo vy de cuarenta y ocho horas semanales, asi como un des-
canso semanal de veinticuatro horas, como minimo, y del que debera
usarse los domingos, a ser posible» (Tratado de Versalles, Parte XIII,
Trabajo, Preliminar, art. 427). . -

Esta reforma fué inmediatamente implantada en Francia, en las
industrias de tierra, por la Ley de 23 de abril de 1919, y en las indus".
trias de transportes maritimos por la del 2 de agosto de 1919.

La Ley de 2 de agosto de 1919, y su decreto de aplicacién de 24 de
febrero de 1921, agravaron de una manera considerable las cargas im- -
puestas al armamento nacional pér-la Ley de 17 de abril de 1907 v por

-8u Reglamento de ejecucion del 20 de séptiembre de 1908.

Al proclamar que <la duracion del trabajo efeetivo de los navegan-
tes de uno y de otro sexo y de todas las edades. empleados a bordo
de un buque, incluyendo, naturalmente, a los agentes del servicio
gemneral, no puede exceder de ocho horas diariasni decuargnta y-ocho
‘semanales, o de una-limitaciéon equivalente, fijada para cualquier

" otro periodo de tiempo» (Ley. de 1919, art. 1.%), el legislador de 1919

decidio que la’ or'ra,nwacmn del servicio de la tripulacion deberia ser
obhga.torlamente regulada en tres vuardms (salvo algunas excepcm—
nes aplicdbles a buques de pequena Haveégaeion). -

Ademas, el decreto de 24 de'febrero de 1920 dispuso que el efectlvo
del personal subalterno de puente deberia comprender; como minimo,
* tres hombres por gua1d1a, y que cada gua,xdla de- este personal y del
“empleado en las maquinas seria midndada por-un oficial (no eompren-
- diendo entre éstos'al capitan ni al maqmmsta jefe), en ciertos buques .
"~ de determluado tone;la;e de c1erta fuerza. [} des tmados a cleuias nave-

g‘acwnes s T .

En fin, la nueva leo-lslacmn preclsa ¥ refnerza, de una manera
- notable, las prescripciones anteriores de la Ley de 1T de abril dé:1907
o relativas a la cuestion del'descanso semanal, e impene a los armado-

l;tes el pago en metalico de las horas suplementarias de trabajo'y: de’
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las ejecutadas durante el descanso semanal que, por un motivo cual-
quiera, no hayan podido ser compensadas o acordadas en el curso del
viaje., :

El Parlamento francés no voté.la Ley de 2 de dgosto de 1919 sino
con el firme pensamiento—pensamiento que fué afirmado de varias
maneras, tanto en los documentos parlamentarios comoen las tribunas
de la Camara y del Senado—de que la regla de las <ocho horas» fuese
incorporada en breve plazo a las legislaciones de otros paises mariti-
mos (principalmente a la de Ingiaterra y Paises Escandinavoes). Esta
esperanza quedo, desgraciadamente, defraudada. La cuestion de las
ocho horas fué, en efecto, incluida en el orden del dia de la Conferen-
cia internacional del Trabajo maritimo, que tuve lugar en Génova, en
junio-julio de 1920; pero un proyecto de Convenio internacional, «que
tendia a la limitacion del trabajo a bordo de los buques», ¥y que fué
penosamente elaborado, bajo inspiracion de la Legacion francesa, por
la Comision de las horas de trabajo, no obtuvo la aprobacion de la
Asamblea plenaria.

Y, ulteriormente, las negociaciones entabladas en 1920-1922. bajo
la proteccion de la Oficina internacional del Trabajo, entre los arma- -
dores v los marinos de los grandes paises maritimos, para volver so-
" bre la cuestion de las «ocho horas», con el fin de llegar por otro voto
a una solucion comdn, no obtuvo nipgin resultado.

A pesar de su aislamiento legislativo, el armamento franeés hu- -
biera podido quiza soportar las nuevas cargas impuestas por la Ley
de 2 de agosto de 1919 y por el décreto de 24 de febrero de 1920, si los.
"~ gastos se hubieran sostenido al nivel a que estaban durante los afios

1917, 1818 y en log primeros meses del armisticio. Mas la crisis gene
ral econdémica que se manifesté desde 1920, y cuyos efectos repercu-
tieron fuertemente sobre la industria de los transportes maritimos,
acarreo un derrumbamiento general en los fletes, ocasionando un dé-
ficit en la explotacion de los buques de comercio franceses. Esta si-
tuacién puso pronto en evidencia la necesidad de tomar medidas ade-
cuadas, con el fin de aproximar la legislacion francesa del trabajo y
los efectivos maritimos a las legislaciones similarese xtranjeras, y de
vat,enuar 1a diferencia de explotacwn de los buques iranceses Yy de los
extranjeros.
" . Las necesidades del armamento nacional’ fueron expnestas en
variag ocasiones, ya por la gran Prensa de informacion, ya por la-
Prensa especial maritima, o en la tribuna del Parlamento; El 27 de
marzo de 1922, despnés de ]a intérpelacién del Senador M. Brindeau. -
el Subsecretano de Esta,do de la Marina mercante instituyé, bajo.la
presidencia del ,Du'ecto_r de los Servicios del Trabajo ¥ de 1a Engéiian-
za maritima, una Comisién paritaria de armadores y marinos, gue faé’
‘encargada de adaptar el decreto de 24-de febrero de 1920 a la gitua-
cion econémica creada por la crisis de los negocios y de remediar la

.
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gmmcwn desventa]osa del armamento francés en la. lucha de concu- -
" rrencia mundial. .

La Comisién celebré. sesion el 17y19 de mayo de 1922. Manifesti-
mwedwergenmas graves, al principio de la discusion, entre los miem-
‘bros patranos y los obreros. Los armadores reclamaron la suspension
absoluta del decreto de 24 de tebrero de 1920. Los marinos, confiando
en la.influencia que pensaban ejercer sobre los marmos extranjeros
para apr esurar la conclusién de un Acuerdo interndcional que regla-
mentara el trabajo a bordo de los buques, gsobre la base de las ocho
horas diarias, rechazaron enérgicamente, no solo la suspension de su

aplicacion, sino el que se emprendlera la revision del decreto de 24
de febrero de 1920. La, Comision tuvo que separarse- sin haber obteni-
*do ningtn resultado.

Mas tar de, por una carta fechada el 1.° de junio de 1922, el Comité
Central de los Armadores-de Franma llegd a . ped;r que se llevase a
cabo una revision del régimen instituido -por la Ley de 2 de agosto
de 1919 y por el decreto de 24 de febrero de 1920, «con el fin de colo-
car a los armadores franceses sobre un pie de igualdad con sus prin-
cipales competidores extranjeros».

Habiendo sido previsto por el art. 1. ° de la Lev de 2 de. agosto
de 1919 el procedimierito de revision, y que fué abierte por el mismo
articulo, prepar6 la Administracion de la Marina mercante un ante-
proyecto de decreto modxﬁcatlvo del Reo'lamento de. 24 de febrero de
1920, que fué comumcado por calta del 1.° de julio de 1922—conforme
8 las disposiciones de_ los parrafos tercero y cuarto del art. 1.7 de la
Ley de 2 de agosto de 1919—a las mgamzacmnes profesxonales de
_armadores y navieros mtel esados.

Teniendo en cuenta en la medida de lo posﬂ)le, lag obsexva,clones

) profeslonalea v los servxcms de Ia Marina- mercante, se ha ela.borado

el adjunto decreto, que ha sido sometido al examen del Consejo de

Estado ¥ que tengo el honor de presenta.r a la sanclon pr esidencial.

. \Este plo_yecto de decreto mtlogluce en el decreto de 24 de febrero '
- de 1920 diversas modlﬁcamones, que tienden a poner .de nuevo la re-
o glamentacmn francesa del trabajo y los efectxvos manmnos sobre el

plan legislativo de 1907. - ‘

La critica mas grave y la mas comunmente opuesta. dl régnmen B
ABctual, se relaciona con el verda.dero caracter qne debe plesentar (3¢
gervicio desempefiado por.los marinos para conantuil «ei tlabajo efec-
.mvo», que deberi ser exigido por Tos navegantes tal como lo ,deﬁne cl
arf. 1.° de la Ley de 2 de agosto de 1919.. ,

Respeeto a este punto, el parrafo tercero del art 1 o del decreto )

: 'dﬁ 24 de febrero de 1920 considera igualmente, para toda clase de
marmos como tiempo de traba.;o efectwo «el tlempo durante el cual
.~ el pergonal a bordo esté, a consecuencia de una orden dada, a dispo-

.Slcmn del .capitan y fuera de los locales que les su'van de hab1ta.cmn
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en el buques. Pero si, durante la navegacion, el servicio del personal
de miquinas puede ser siempre considerado, por sa naturaleza, su
continuidad y lo penoso de su ejercicio, como un verdadero «<trabajo
efectivos, regulta dificil reconocer este mismo cardcter al servicio del
personal de puente ¥ al de servicio general, de naturaleza esencial-
mente distinta, y que, por su misma indole, admite numerosas inter-
mitencias. Desde lnego, ha parecido equitativo establecer que la du-
racion del servicio en el mar del personal de puente y de servicio
general, sobre la duracion maxima de trabajo efectivo fijada por el
parrafo primero de la Ley de 2 de agesto de 1919, .se fije en doce
horas diarias. Esta disposicién llevara naturalmente consigo la sus-
titucion del servicio legal de ocho horas por un+servicio legal de doce;
por lo tanto, cambiara la organizacion del trabajo a tres guardias (o
a tres equipds) por una organizacion a dos guardias (o a dos equipos)
solamente.

Por otra parte, pareclo posible establece1 con dos hombres (en lu-
gar de tres) las guardias de puente de los buques de vapor o de pro-
pulsién mecanica, ya sean de un arquee bruto superior a 3.000 tone-
ladas y que no estén en el mar mas de veinticuatro horas, bien sean
de un arqueo bruto inferior a 8.000 toneladas y que estén en el mar
mas de veinticuatro horas y mends de noventa y seis (art. 4.9, parra-
fo 3.9), asi como de las chalanas (art. 9.°), y aun no dictar ninguna’
composicion minima y obligatoria de personal efectivo (en lugar de
establecer una obligaciéon minima de tres hombres por guardia) en lo
concerniente a log barcos de vela. Por tltimo, el proyecto disminuyé
de una manera notable 1a3 cargas que incumben a los armadores res-
pecto al embarque de los oficiales' de puente y de maquina, de una
parte, por la reduccion introducida en el numero de los guardias, y
de otra, por el sefialamiento de una guardia a los capitanes y jefes
maquinistas en ciertos buques.que reinan las condiciones de tonela-
je, potencia o navegacion determinadas (articulos 4.2, 5.2, 6.°, 10). To-
das estas medidas concurren a disminuir el ntimero de los miembros
del personal de puente, comprendido entre éstos eventualmente el nt-
mero de los grumetes y aprendices que estin en funcién proporcional
(un grumete o aprendiz por cada 15 hombres o fraccion de 15 hombres
de trlpulaclon) del efectivo del personal subalterno de puente, maqui-
na y servicio general oficiales y subalternos que “embarquen en los
buques pesqieros y de comercio, y, por lo tanto, a reducir las diver-
sas cargas financieras que incumben al armador. Asi se podra atentiar
notablemente la diferencia de la explotacion que perjudicaba a los bu-
ques francesés en beneficio de los no nacionales. Los armadores fran-
ceses podran, por lo tanto, en casi iguales condiciones, reanudar la
lacha de competencia con los armadores extranjeros.
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TEXTO DEL DECRETO

Articulo 1.° A titulo temporal, y hasta que se haya celebrado un
Convenio internacional entre Francia y las grandes naciones mariti-
mas con Tespecto a la reglamentacion del servicio en el mar en 1a Ma-
rina mercante, las disposiciones del decreto de 24 de febrero de 1920,
dictado en aplicacion de la Ley de 2 agosto de 1919, 1mphcal 4n las si-
guientes modificaciones:

Art. 2.° Parala apllcaclén de la Ley de 2 de agosto de 1919, y a fin
de tener en cuenta la naturaleza del trabajo y las intermitencias que
entrafia, se admite que en el mar la duracion de presencia prevista
en el parrafo siguiente, durante la cual el personal de puente y de ser-
vicio en general estar:i) ‘a consecuencia.de una orden dictada, a dis-
posicion del capitan, fuera de los locales que le sirven de habitacién
a bordo, corresponde a la duracmn maxima de trabajo efectivo fijada
por el parrafo 1.° del art. 1.0 de la Ley de* de agosto de 1919.

La duracién de presencia & que se refiere el parrafo anterior se
fija en doce horas diarias.

Art. 3.2 A bordo de los buques de todas clages menclonados en los
articulos siguientes, el servicio del personal de puente se organizard
en dos guardias, por lo menos.

El trabajo de los agentes de servicio general se organizar4d de tal
manera, que cada uno de dlchos agentes tenga necesariamente un
descanso de ocho horas no mterrumpldas, mis tres hmas para las co-
midas y para su aseo personal )

Art. 4° Los buques de vapor o de pxopulsmn mecénica que estén
navegando normalmente mas de diez dias deberan tener a bordo, para
el'gervicio de puente, ademsis del capitan y del sevundo, por lo me-
nos, un oficial y tres hombres por guardia. ’

. Los buques de vapor o de propulsmn mecamea de un arqueo bru-
to superior o igual a 8.000 toneladas, que naveguen normalmente mis
de veinticuatro horas y menos de diez dias, 0 de un arqueo bruto in-
ferior a 3.000 toneladas, que naveguen nmmalmente mas de noventa y
8eis horas y menos de diez dias, deberan tener a bordo para el servi-
cio de puente, ademas del capltan, pm lo menos, un ‘oficial y tres hom—

‘ bres por guardia. : -

Los buques de vapor o de pro'pufsyon mecénica de un arqueo bru-
tosuperior a 3.000 toneladas, que no efectuen m&s que una navegacion
de una duracién normal de’ vemtlcuatro horas, o de un arqueo bruto
- inferior a 3.000 toneladas que’ efectuen naveo'acwnes de una duracién
normal de mas de veinticuatro y- de menos de noventa y seis horas, .
deberan tener a bordo, para el servicio de puente, adémas del capi-
tan, por lo’ menos, un oficial y dos hombres por guardia. -

Los buques de vapor o de propulsién mecénica de un arqueo bru-
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to inferior a 3.000 toneladas, que no efectiien sino navegaciones de una
duracion normal de menos de veinticuato horas, deberan tener a bor-
do, para el servicio de puente, con mclusmn del capitdn, por lo me
nos, un oficial por guardia.

En ningtin caso podran las disposiciones anteriores tener por efee-
to imponer el ajuste, para el servicio del puente, de mas de cuatro
oficiales, con inclusién del capitdn.’

Art. 5.° En los huques cuyas maquinas motrices y maquinas au-
xiliares tengan una potencia total superior a 2.000 caballos, cnalquie-
ra que sea el género de su navegacion, cada guardia serd mandada
por un oficial- maquinista titulado, sin contar al maquinista jefe.

Art. 6.° Los buques de vela de un arqueo bruto inferior o igual a
700 toneladas, que estén armados para la navegacién de altura mas
all4 de los Cabos de Hornos o de Buena Esperanza, deberan llevar a
bordo, para el servicio de puente, ademas del capitdn y del segundo,
por lo menos, un oficial por guardia.

Los bugues de vela de un arqueo bruto superior o igual a 700 tone-
ladas, que estén armados para una navegacion de altura mas aca de
los Cabos de Hornos o de Buena Esgperanza, o de cabotaje, deberan
Hevar a bordo, para el servicio de puente, ademas del capitan, un
ofieial por guardia, por lo menos.

Los buques de vela destinados a la navegacion de altura que
tengan un arqueo bruto inferior a 700 toneladas. y los armados para
el cabotaje, que tengan un arqueo bruto superior o igual a 200 tone
ladas e inferior a 700, deberan llevar a bordo, para el servicio de
puente, con inclusion del capitan, por lo menos, un oficial por

" guardia.

Art. 7.° En los buques de cualquier clase, a la entrada y a la sali-
da de los puertos, radas o rios, para las maniobras o los fondeos, el
personal de puente que no esté de guardia estara obligado a ayudar
a la maniobra de la guardia, eén.la medida en que el capitan lo juzgue .
conveniente. Dicho servicio se conmderara. siempre como trabajo efec-
tivo.

En compensa.cmu de la excepcién permanente dispuesta por el pa.-
rrafo anterior, se suprimen todas l1as excepciones permanentes a que
se refiere el art. 10 del decreto de 24 de febrero de 1920.

Art. 8.° A bordo de los remolcadores, la duracién de presencia del
personal de punente no podra exceder de setenta y dos horas por se-
‘mwana. No obstante, cada descanso no mterrumpldo de cuatro horas se
deducira de la duracién de presencia del marino a bordo. Por excep-.
¢ién, en los puertos del Mediterrineo, dlcha. deduccién se hara por
todo descanso de una duracién no interrumpida de dos horas.

Art. 9.° En las chalanas remoleadas; no ‘provistas de un modo de
propn.lsmn propio, que permanezean gn el mar mas'de noventa y seis

. horas, se embareara un hombre por guardia.
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Art. 10. En los buques de pesca que estén en ruta, el servicio de
la maquina se organizara en dos o tres guardias, segin que la dura-
ciéon normal del viaje.para dmgu'Se a los lugares de pesca sea o no

inferior a cuarenta y ochq horas.

Todo maquinista encargado de la midquina en un buque de pesca
deberd ser titulado. El segundo maquinista debera ser titulado en los
buques de pesca cuya maquina tenga una potencia igual o superior
a 500 caballos de-vapor.

Art. 11. Los buques.en servicio con anterlondad a la publicacién -
del decreto de 24 de febrero de 1920 continuaran beneficiandose de las
disposiciones transitorias que por aquél se les consintieron, a no ser
que soliciten la aplu,aclon del presente decreto.

Art. 12. Se mantienen todas 1as disposiciones del decreto de 24 de
febrero de 1920 que no Sean contrarias al presente.

HOLANDA

Ley de 20 de mayo de 1922 sobre la reglaméntaci(m dela jotnada
de trabajo.

Segin la Ley mencionada, en concordancia con la de 1.° de no-
viembre de 1919. y segun el art. 24, los obreros no pueden estar em-
pleados en las fabricas y talleres mis de ocho horas y media diarias
ni de cuarenta y ocho semanales, como tampoco desde las seis de la
tarde a las siete de 1a mafiana.’

No obstante, en virtud del art. 25, un Real decreto puede autorizar
el trabajo de los obreros de mas de quince afios entre las seis y las*
diez de la noche y entre 1as cinco y las siete de la mafiana, y el tra-
bajo de los hombnes adulnos, sdemds, entre las diez y las once ‘de la
noche. Por Reales decretos sé podran conceder facilidades para la g4-
" lazén del arenque (mdustua de tempora,da) y permitir el tmba]o de

los adolescentes por los mends de-catorce afics; en 1as vidrierias, en-
‘tre 1as geis y lag dieZ ‘de 1a noche v éntre Ias-cinco y 1a8 siete dela
mafama, y en las ladnllerlas y tuf’éeras entre las cinco v Ias sxet'e de .
la mafiana.

La jornada podra prolongarse ‘también por Real deca eto para’ Ios~
obreros adultos (hombtes § mujeres) gite 'preparen 108 1ocales, las ma-
quinas y las herramientas, con objeto de asegurar la marcha regnlar .
de Ja-explotacion, y para el pexsonal de vigilaneia. ' ;

Un Real decreto podra antorizar'a los hombres 'y mujeres adnltos

 2'realizar trabajos- determirados duranté once horas diarias; ‘8in ex-
~ veder de cuarenta y ‘ocho ‘por-semana.” No obstants, su trabajo no po-
7 dra- efectuarse entre 1as dlez -de 1a moche §-1as-einco de la mafiana.

.
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En las empresas de pintura, los hombres adaltes podrin ser auntoriza-
dos para trabajar durante doce horas diarias y ochenta y cuatro por
semana, y entre las seis de Ia noche y las siete de la mafiana, a con-
dicién de que el trabajo no exceda de euarenta ¥ ocho horas por se-
mana en el promedio anual.

Un Real decreto podra autorizar también a los hombres aduiltos
para prolongar la jornada de trabajo con el fin de realizar operaciones
determinadas, cuando éstas deban ejecutarse de noche por razones

. técnicas o sociales:

a) Con la condiciéon de que, durante tres ‘semanas consecutivas,
no trabajen mas de cuarenta y ocho horas, entre las diez de ia noche
v las seis de 1a mafiana, ni mds de cincuenta y cuatro horas por se-
mana, o ciento cuarenta y cuatro horas durante tres semanas conse-
cutivas, salvo, en este ultimo caso, lo que se previene mas arriba
para los trabajo: de preparacion;

b) O a condicion de que, durante cuatro semanas consecutxvas no
trabajen mas de sesenta horas entre las diez de la noche y las seis de
la maifiana, ni mas de cuarenta y ocho horas por semana, o ciento no-
venta y dos durante cuatro semanas consecutivas;

“¢) O a condicién de que trabajen cen arreglo a un Reglamento
aprobado por el Ministro y tan favorable para ellos como el régimen
previsto en a) y b);

d) O a condicion de que trabajen con arreglo a un Reglamento

aprobado por el Miunistro, en una empresa en que se presenten cir-
cunstancias que hagan imposible o extremadamente dificil la restric-
cién en los limites previstos en las letras @) y b) del nimero de horas
durante las cuales dichos obreros deban poder trabajar entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana.-,.
. El Ministro podra, para el peliodo que él mismo fije, y hasta cua-
tro afios, a contar desde la entrada en vigor de la Ley, disponer que
en ciertos establecimientos los obreros, sin distincion de edad ni de
sexo, prolonguen su trabajo durante hora y media diatia, o siete ho-
ras por semana, como maximo (art. 26). ‘ :

Segun el art, 27, un Real decreto podra, en lo que concierne a
ciertas empresas o a ciertos trabajos, y durante el mismo periodo,
autonzar a los obreros para trabajar: .

"a) Durante hora y media diaria, o siete horas por sema.na, como'
maximo, ademas de la duracién normal;

b) Durante ocho horas.en el curso de tres semanas consecutxvas,.
entre las diez-y las seisde la mafiana, y durante ocho horas por se-

“mana, o veinticuatro horas. durante fres.semanas conseeutivas, ade-
mis de lo que permite el art. 25. (V..arriba, letra a.)

En enanto a-las-industrias que tengan gne hacer frente. a nn an-
mento de trabajo durante ciertos periodos, o si se presem;aren circuns-
taneias particulares en una explcota_cwn,j el VInsper;tpr del Trabajo, ¥
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en caso de recurso, el Ministro, podrd autorizar por escrito, con condi-
ciones o sin ellas, a los obreros para que t:raba;en mas de la duraclon
pormal de 1a jornada.

No obstante, los menores de diez y seis afios no podran trabajar mas
de diez horas diarias, ni, en promedio, mas de cuarenta y ocho horas
por semana, ni més de la duracién prewsta en los articulos 26 y 27T;
los jovenes mayores de diez y seis afios y las mujeres no podrin tra-
bajar mas de diez horas diarias o de cmcuenta, y cinco por semana,
y los bombres adultos mis de once horas diarias o de setenta y dos por
semana.

Si procede, en lo que concierne a un grupo de Empresas, en todos
los Municipios o en algunos de ellos, conceder, por lo motivos mencio-
nados, una autorizacién para todas las Empresag, el Ministro podra
concederla en los limites que acaban de mencionarse. El Ministro po-
dra autorizar al Jefe de dxstrlto de la Inspeccmn del Trabajo para
conceder dicha autouzacwn en su distrito.

Si las Asociaciones patronales ¥ylos Sindicatos obreros de una in-
dustria, o, a falta de Asociaciones, una representacion convemente de
patronos y de obreros, de una industria, estimaren que en una Empre-
8a, o en un grupo de Empxesas que exploten dicha 1ndustua es de de-
gear la derogacion del régimen establecido por la Ley para el trabajo
del domingo, del sabado por la tarde o para la jornada normal de tra-
bajo, el Ministro podrd conceder dicha derogacidon. No obstante, los
adolescentes y las mujeres no podran trabajar mas de diez horas dia-
rias, ni los hombres adultos mas de once, con la reserva de que los

_ hombres adultos ocupados en upa fabrlca de fuego continuo, o en la
parte de una fabrica en que se trabaje a fueoro continuo, no podran
trabajar mas de diéz y ocho horas el dla, de 1a renovacion del equipo.
Los ]ovenes de menos de d;ez v sels a.nos no podlan trabajar mas de
cuarenta ¥y ocho hm as por semana, v los mavores de dlez y seig afios
¥y las mujer es no podran ser ocupados mas de cmcuenta y cinco horas
por semana y los homb g adultos mis de setenta, y dos hmas _por se-.
mana En el curso del a,no civil, Ios obreros de dlez ¥y sels ano,s ¥ més
no podran ser empleados durante mas de ' .300 horas al aflo,

“Cuando los obreros trabajen mas de cuarenta y ocho ho;as por se-
mana en una Empresa, en v1rtud de los articulos 26 6 27 a d aeion

) MIﬁM fijada de cuarenta ¥ ochn, cmcnenta y cinco y- dbs il gui-

mentas hmas se aumeﬁtara en la proporcxon couespondi nte. .

(Los artlculos nguxentes, hasta el 43 lusxve 88 reﬁeren al 'tra-'

baJO en lag pauadeuas ) ; S .

- ("omerczo al por menor y peluqu,erzas.——La. Lev no g aphca salvo

. lag excepcxomes que dlspontra un Real dec ’tcl) al’ trabajo 1eallzado por.

_'-91 Patrono en su propio domlclho' con ayuda de su esposa y de. -8uS

Parientes 6 detidos, hasta el te:cer grado, que hablten con pl (ar-
tlenlo 44).
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Los adolescentes no podran ser ocupados en dichos establecimien-
tos desde las ocho de la noche a las ocho de 1a mafiana.

La duracién del trabajo y los descansos serian fijados por Reales
-decretos, en los limites siguientes:

Los adultos no podran trabajar eatre las once de la noche y las seis
de la mafiana. La duracion del trabajo se fija en diez horas diarias y
eu cincuenta v cinco por semana, salvo las excepciones previstas en
el decreto. Debera concederse a los obreros un descanso no interrum-
pido de treinta y dos horas semanales, salvo los casos previstos por
el decreto. Ademas, el trabajo debera cesar, como maximo, a la una
de la tarde de un dia por semana.

Los obreros destinados a servicios de simple vigilancia podran tra-
bajar, comn maximo, doce horas diarias.

Los decretos no podrin fijar una duracién de trabajo inferior a
ocho horas y media diarias o a cuarenta y cinco por semana.

El obrero que trabaje mas de doce horas por semana en un estable-
cimiento no podra trabajar fuera de dicho establecimiento sino den-
tro de los limites previstos para su trabajo ea el mismo. Podran auto-
rizarse excepciones por un periodo determinado por la Inspeccion del
Trabajo (art. 47). '

Con relacion al trabajo en las oficinas, hay que observar, en pri-
mer lugar, que la Ley entiende por oficinas todos los locales cerrados
en que se realicen trabajos administrativos o se hagan dibujos. Se ex-
* cluyen las oficinas de Telégrafos, de Teléfonos y de Correos; quedan
también excluidas las que formen parte de un almacén, de una farma-
cia, de un hotel o que se encuentren enrelacion giirécta con dichos es-
tablecimientos, y en que se ejecuten unicamente los trabajos de orden
administrativo relativos a los"mismos. Dmhos locales se considerarin
en tal caso como almacenes, farmacias, etc Quedan, ﬁnalmente ex-
cluidas las oficinas de Agenelas de mfozma.clones y las Redaccxones
de los periddicos.

Estara prohibido el tzaba]o en las oficinas el sibado a partir de 1a
. una de la tarde. Podran concederse excepeiones por Real decreto, y la'

Iospeceion del Trabajo podra autonzar derogaciones (ar(; 50):

] Con arreglo al art. 52, el personal no podri ser ocupado en las ofi-
cinas durante més de ocho horas y media al dia o de euarenta y ocho
por semana. Quedan exdmda.s de esta. dxsposxcmn las persana.s desn-'
nadas exclusnvamente 0 en su mayor parte, a txabajos de vzo'xlancla.._?

_ - Sienmna Empresa se’ produjeren ‘eircunstancias par tlcnlares 0 se,
-présentare un aumento de trabajo, 1a Tnspeceion del Trabajo. podra' '

conceder una prolongacién del trabajo de las personas de’ambos Sexos
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msyores de diez y seis afios hasta diez horas diarias, sin poder exce-
der de cincuenta y cinco por semana.

Las Empresas en que puedan presentarse casos de urgencia, que
mpld;m pedir y obtener en tiempo oportuno el permiso necesario, po-
drén ser autorizadas por el Ministro, o en su nombre, para hacer tra-
bajar a Su personal mas all& dela jornada ordinaria, sin pedir permiso
especial. Semejante autorizacién no podra concederse sino por un afio
a lo sumo; no se podra hacer uso de ella sino durante veinticuatro dias
como maximo, ¥ los obreros no podran ser ocupados sino durante once
horas diarias o cincuenta y cinco semanales. No podra hacerse uso de
esta autorizacion durante mas de tres dias consecutivos, y cada vez
que se haga uso de ello debera ponerge en conocimiento del burgo-
maestre, etc.

Si se presentaren circunstancias excepcmuales 0 un aumento de
trabajo, podran autorizarse derogaciones por el Ministro para ciertos
grupos de industrias en favor de todos los Municipios o de algunos de °
ellos. Para ciertos grupos de industrias de un distrito, la Inspeccion
del Trabajo podra ger autorizada para conceder por si misma dichas
derogaciones.

Si-las Asociaciones de patronos o de asalariados en una industria,
.0, a falta de dichas Asociaciones, una representacion conveniente de
los patronos o asalariados en una industria, estimaren que para una
Empresa o grupo de Empresas en que se ejerza dicha industria es ne-
cesario derogar las reglas referentes al descanso del sibado y a la jor-
nada normal, el Ministro podrd autorizar dichas derogaciones en lo
que concierne a las personas mayores de diez y seis afios, a condicion
de que no trabajen mas de diez horas al dia, ni mas de cincuenta y
cinco por semana, ni mas de dos mil quinientas horas al afio.

Un Real decreto podra disponer que el trabajo ejecutado el sabado

~después de la una de la tarde se considere como e)ecutado la semana
giguiente.

. El que haya trabajado mé,s de doce horas (sic) por semana en una -
oﬁcma, no podra ser ocupado fuera de la oficina de otra manera que
"eonforme a lo dispuesto en lo que coneierne a su emplec en la misma

oficina. La ‘Inspeccion del Trabajo podra autorizar deroa'acwnes de
esta regla,

*
% %

La Ley de 19191922 regula también la duracidn del trabajo en las
mdustnas a domicilio, los restaurantes, cafés y hoteles, las farma-
cias, log hospitales y los sa.natonos (1)

'\ o

(1) Revue du Travail, Bruselas, junio de 1922.

MTIN. Biblioteca Central



ITALIA

Proyecto de 1a jornada de ocho horas, aprobado por el Comité
del Trabajo.

Articulo 1.2 A partir del 1.° de enero de 1920, la duracion maxima
de la jornada de trabajo de los obreros y empleados en las Empresas
industriales y mercantiles de cualquier naturaleza, sean publicas o
privadas, laicas o religiosas, y aunque tengan caracteres de benefi-

-cencia, asi como en lag oficinag, en las obras y servicios pliblicos, en
1os hospitales y dondequiera que se realice un trabajo asalariado o
remunerado, bajo la dependencia y bajo la inspeccién ajena. con ex-
clusion de los trabajos domésticos, no podra exceder de ocho horas
diarias o de cuarenta y ocho semandgles de trabajo efectivo.

Art. 2.° En las Empresas agricolas las disposiciones que preceden
seran aplicables a los obreros eventuales, y, en general, a todo traba-
jo asalariado. Se prohiben, hasta nueva orden, los contratos de traba-
jo en coparticipacion. )

Art. 3.° En los casos de necesidad, impuestos por exigencias téc-
nicas o de estacion, que no puedan solucionarse de otra manera, las
‘ocho horas diarias y las cuarenta y ocho semanales de que se trata en
el art. 1.° podran ser aumentadas, con tal que la duracian media del
trabajo en un periodo determinado no exceda de aquellos limites, ge-
gun las reglas establecidas, bien por los decretos gubernativos, dic-
tados previo inform e del Comité permanente del Trabajo, bien por los
acuerdos estipulados entre las partes interesadas y ratificados por
disposiciones de caracter general, y en cada caso por el Comité Per-
manente del Trabajo, y debidamente publicados.

Art. 4.° Cuando existan circunstancias especiales y en cumpli-
miento de acuerdos, sera tolerado el aumento de la jornada de trabajo
de que trata el art. 1.° en una cantidad de trabajo extraordinario que
no exceda de dos horas diarias ni de doce horas semanales, y que sea
de una duracién media equivalente, dentro de un periodo determina-
do, a condicion, en cualquier caso, de que el trabajo extraordinario se
compute aparte y se remunere con un aumento de salario no mfenm
al 25 por 100 del que corresponda al trabajo ordinario.

Art. 5.° Las reclamaciones, sea quienquiera el que las presente, y
las controversias que ‘en su caso se susciten sobre la procedencia, la
estipulacion y la aplicacion de los horarios de trabajo de que se trata
en la presente Ley, cuando no sean resueltas y solucionadas por la
Inspeccion del Trabajo, en la esfera de sn competencia normal y 8al-
vando en todo caso la jurisdiccion de los Tribunales de patronos ¥

MTIN. Biblioteca Central



-~

. - 99 -
obreros (probivirt), serin sometidas al juicio del Comité Permaunente
del Trabajo, el cual podra también intervenir de oficio.

Art. 6.° El trabajo sélo podri prolongarse mas alld de los limites
jndicados en los tres primeros articulos de la presente Ley, y en la
-;edjd,a absolutamente indispensable, en aquellos casos de fuerza ma-
yor o de peligro inminente de las personas o de la preduccion, que no
pueda evitarse en otra forma. Pero 1a mencionada prolongaciéon debe-
ra ser puesta inmediatamente en conocimiento de la Inspecciéon del
Trabajo, que deberd dar en cada caso las 6rdenes necesarias para re-
ggls,ﬁzarla, segun el espiritu y los propésitos de la presente Ley, sin
perjuicio de'las denuncias y recursoes a que haya lugar ante el Comité

"permanente del Trabajo.

Art. 7.° Las reducciones de horas que debieren implantarse en
cumplimiento de los articulos anteriores, no podran implicar rebaja
de precios, salarios 0 remuneraciones vigentes, ni podrin ser acorda-
das en perjuicio de los empleados u obreros. Por consiguiente, debe.
ran ger, en su caso, elevadas las tarifas, ya de la remuneracion por
horas de jornada o por periodos mayores, ya de los destajos, va de las
remuneraciones accesorias y de cualquier otra remuneracion de indo-
le normal. Esta Ley no invalidar4 las condiciones de horario mas fa -
vorables a los trabajadores, que estuvieren ya en vigor o que se acor-
daran en lo sucesivo, en'cualquier rama del trabajo. Sin perjuicio de
la competencia de los Tribunales de patronos y obreros (probivird),
las controversias que en su caso se susciten deberan ser sometidas al
juicio del Comité permanente del Trabajo.

Art. 8.° Se prohibe a todo patrono que prolongue el horario nor-
mal de trabajo fijado por la presente Ley dando trabajo a domiciliv &
lps trabajadores asalariados, asi como también que tome trabajadores
que hayan ya prestado sus servicios a otras Empresas en un trabajo-
asalariado cuya duracién, unida a la del nuevo, exceda del horario
mAximo prescrito. :

Los articulos sngmantes 86 reﬁeren a la nulidad de-los pactos con-

- trarios & la Ley; a las infracciones, punibles con multas de 10 liras -

por dia y persona, que se duplicarin en caso de reincidencia, y en
<casp. de segunda reincidencia, se castigardn con arresto hasta dé tres -
meses; a los Reglgmentos particulares,- que deberan compilarse; a la-

‘prorroga de los términos para la aplicacion de la Ley en aquellas Em-
-Presas que demostrasen que. debian modificar sus instalaciones, y.a..

13 reforma de aquellas Leyes dél trabajo.que pusieran obsticiios en: »

. 1a practica a la implantacion del nuevo horario (1).

LD Corriere della Sera, Milan, 9 de-mayo de1919.
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Proyecto de Ley del Gobierno.:

El Gobierno italiano presenté a la Camara de Diputados, el 20 de
junio, un proyecto de Ley sobre la duracién del trabajo en la indus-
tria, el comercio y la agricultura, cuyas disposiciones se reproducen
a continuacion:

1.° Desde el 1.° de enero de 1922, la duracion maxima de la jorna-
da de traba]o en las Empresas industriales y comerciales, de cual-
quier naturaleza que sean, laica o religiosa, aun cuando tengan el
caracter de instituciones de ensefianza profesional o de beneficencia,
asi como en las Oficinas, Laboratorios, Hospitales y en cualquier lu-
gar en que se efectiie un trabajo asalariado bajo la inspeccion directa
de otro, con exclusion de los trabajos domésticos, no podra exceder de
ocho horas por dia ni de cuarenta y ocho por semana de trabajo
efectivo.

Los servicios ptblicos se regiran por disposiciones especiales.

2.° En lo que concierne a los establecimientos agricolas, las dispo-
giciones de la presente Ley seran aplicables a los jornaleros, y en ge-
neral al trabajo asalariado.

Quedan excluidos los contratos de trabajo con participacion en los
beneficios.

3 ° En los casos de necesidad procedente de condiciones técnicas o
de temporada, a los cuales no sea posible hacer frente de otra mane-
ra, la duracién de ocho horas por dia o de cuarenta y ocho por semana
podra aumentarse en forma que la duracion media del trabajo, entre
periodos determinados, no exceda de los limites establecidos en las
condiciones prescritas por los decretos del Gobierno, dictados con el
parecer conforme del Comité permanente del Trabajo, o por acuerdos
celebrados por las partes interesadas, y ratificados, por via de medida
‘general o caso por caso, por el Comité permanente del Trabajo, de-
biendo publicarse esta decision. '

4.° Por razén de necesidades especiales y conforme a los acuer-
dos celebrados, se permitird prolongar la duracién normal del trabajo
a que se refiere el articulo 1.° por un periodo extraordinario o com-
plementario que no éxceda de dos horas diarias o de doce scmanales,
o una duracién media equivalente durante un periodo determinado,
a condicidén, en todos los casos, de que el trabajo extraordinario sea
computado aparte -y remunerado con aumento de salario, sobre el
trabajo ordinario, que no sea inferior al 25 por 100, 0 con un aumento
correspondiente de los precios del trabajo a destajo.

5.° Las reclamaciones presentadas por quienquiera que sea; y
los eventuales litigios que se refieran a la fijacion, al contenido y a
la aplicacién de log horarios de trabajo, cuando no sean allanados

1
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° reg'lﬂados por la Inspeccién del Trabajo, dentro de los limites de su
wmpetenma ¥y a reserva, en su caso, de la jurisdiceion de los Conse-
jos de probnm se someterdn al fallo del Comité permanente del
Trabajo. Este podra también intervenir de oficio.

g.¢ El trabajo podra prolongarse mas alla de los limites indicados
en los articulos anteriores, v en la medida estrietamente indispensa-
ble, tfinicamente en casos de fuerza mayor o de peligro inminente, que
no pueda evitarse de otro modo, para las personas o la produccién.
Sin embargo, esta prolongaciéon deberi ser comunicada inmediata
mente al Inspector del Trabajo, que tomard eventualmente las medi-
das convenientes para hacer frente a dichas contingencias, segin el
espiritu de la presente Ley, a reserva de informacién y del recurso
que proceda ante el Comité permanente del Trabajo.

7.° Las reducciones del horario que se introdujeren en virtud de
los articulos precedentes no podran implicar una reduccion de los
sueldos, salarios o remuneraciones vigentes o convenidos, en perjuicio
de los empleados o de los obreros.

Por consiguiente, procedera, en su caso, elevar las tarifas en la
medida conveniente en los diferentes casos, ya sea en lo que concier-
ne a los salarios por hora, ya en lo relativo a log salarios por jornal o
por més largos periodos, lo mismo que las tarifas de salarios a destajo,
de trabajos extraordinarios o de cualquier otra remuneracion de ca-
ricter normal. : -

La presente Ley no anula las condiciones de los horarios de tra-
bajo mas favorables a los obreros que estuvieren ya en vigor en una
clage determinada de trabajos.

" Avreserva, en su caso, de la competencia de los Consejos de pro-
Dbiviri, los litigios que puedan surgir seran sometidos al juicio del Co-
mité permanente del Trabajo.

8.° Queda prohibido a los patronos prolongar las horas de trabajo
normales fijadas en el art. 1.° de la presente Ley, dando trabajo a do-
micilio a obreros asalariados, asi como contratar a éstos para un tra-
bajo que, anadido al efectuado anteriormente al servucw de otra Em-
presa, exceda del horario m4ximo preserito.

Esta disposicion no sera aplicable a los empleados nia Ios que tra-
bajen horas suplementarias por su propia cuenta, ni a los que ejecuten
Un trabajo de naturaleza distinta de aquel_a que estan habituados por
8u oficio. k

-9.° Bera nula toda estlpula.cmn contrarla a las. dlsposwlones de la
Presente Ley. .
10. Las infracciones de la presente Ley, cometidas por los patronos
0 8us delegados, seran castigadas con multas hasta 10 liras por dia y
bor persona, cuyo importe podra ser duplicado en casos de reineiden-
€ia; en caso de nueva remc1dencla, podra imponerse prisién hasta de
il'es meses. :
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En el caso mencionado en el art. 8.9, el obrero que hubiere indu-
cido a error al patrono sera castigado con la misma pena.

- Se faculta al Gobierno para imponer, en los Reglamentos para la
aplicacion de la presente Ley, multas que podran elevarse hasta 1.000
liras, en caso de infraccidn de dichos Reglamentos.

11. Por Reglamentos particulares, dictados por el Ministro del
Trabajo y de la Prevision social, de acuerdo con el de Agricultura,
Industria y Comercio, después de oir al Comité permanente del Tra-
bajo, se determinara 1a naturaleza del trabajo efectivo en el sentido
del art. 1.°, y las modalidades necesarias para la aplicacién de la pre-
gsente Ley en relaciéon con lag exigencias diversas de la técnica indus-
trial y de la economia agraria.

12. El Ministro del Trabajo y de la Prevision social podra, después
de ofr.al Comité permanente del Trabajo, establecer excepciones tem-
porales de la aplicacién de la presente Ley para ciertas industrias, si
se obtiene al efecto el consentimiento de las principales organizacio-
nes obreras. '

13. El Ministro del Trabajo y de la Previsién social, de acuerdo
con el de Agricultura y Comercio, vy por lo que councierne a las explo-
taciones agricolas, con el Ministro de Agricultura, tendra la facultad,
previa audiencia del Comité permanente del Trabajo, de prolongar,
por una duracion maxima de diez y ocho meses, el término fijado por
el art. 1.° para la aplicacion de la presente Ley, en favor de las ex-
plotaciones que justifiquen deber modificar en forma considerable sus
instalaciones a los fines de aplicacion de esta Ley.

14. El Gobierno, después de oir al Comité permanente del Trabajo,
velard por la revision de las disposiciones de las Leyes vigentes so-
bre el trabajo que pudieran poner obsticulos en la practica a la im-
plantacion del nuevo horario prescrito por la presente Ley, y queda

autorizado para coordinar en un texto unificado las citadas Leyes con
la pxesente.

- LETONTA

La Asamblea Constituyente de la Repliblica de Letonia adopté
el 24 de mayo de 1922 una Ley limitando la duracién del trabajo.

La Ley fija en ocho horas la jornada de los obreros manuales y eg
seis la de los obreros empleados-en trabajos de naturaleza mgis bien
intelectual. El trabajo suplenmientario se autoriza dos horas mias en.
condiciones determinadas, por convenio entre patronos y obreros.

Este trabajo suplementario puede, en ciertos casos de urgencia,’
ger impuesto a los obreros.

-El descanso deminical o puede dm-ar menos de cuarenta y des
horas, salvo en cxertos casos excepuonales en que puede reducirse a-
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caarenta. Los obreros que lleven trabajando mis de seis meses tienen.
derecho, al ser despedidos, a dos semanas de salario compieto.

La Ley letona contiene también medidas de proteccion en favor de
ias mujeres y de los nifios. No es aplicable a los obreros agricolas, a
Jos marinos, a los criados, al personal de prisiones, al personal de.
aransportes (salvo los obreros de los talleres y los jornaleros), ni a los
agentes superiores. El trabajo de estas personas sera regulado por
disposiciones particulares (1).

LUXEMBURGO

Decreto granducal de 14 de diciembre de 1918 concerniente
a la implantacion de la jornada de ocho horas.

Articulo 1.° Queda sometido al’ reglmen del presente decreto el
trabajo que e efectua:

1. En las minasg, canteras y astilleros;

2.° En las.fabricas, manufacturas y talleres;

3.° En los establecimientos clasificados como peligrosos, insalubres.
e incomodos, asi como en aquellos en qué el trabajo se haga con ayu-
da de calderas de vapor o de motores mecanicos.

Las disposicion=s del decreto se aplicaran a los establecimientos-
piblicos y a los establecimientos privados, aun cuando tengan caric-
ter de ensefianza profesional o de beneficencia.

Quedan exceptuados:

1.° Las Compafias de ferrocarriles;

2.° Los trabajos efectnados en los establecimientos en que no es-
tén empleados sino los individuos de una misma familia, bajo la au~’
toridad del padre, de la madre o del tutor, siempre que dichos esta-
blecimientos no estén clasificados como peligrosos, insalubres o inco-
modos, o que el trabajo no se haga por medio de calderas de vapor o
de motores mecanicos.

Art. 2.° Sin perjuicio de las disposiciones que regulan el trabajo
de los nifios, de los adolescentes y de las mujeres, asi como de las que
regulan el descanso dominical, l1a duracién de trabajo efectivo de los
obreros en log estableclmlentos mencionados en el art. 1.° no podra-
exceder provisionalmente de ocho horas diarias. -

La implantacion de la jornada de ocho horas no podra 1mphcar
ana disminucién de salario. -

Art. 3.9 Los jefes de mdustna, patronos o Gerentes estarin obli-
—_— .

(L Revue du Travail, Bruselas, junio 1922, con referencia a la re-
vista sueca Sociala Meddelanden, 1922, nim. 6. .
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gados a poner en sus talleres, en lugar visible, un caadro, aprobado
por el Director general competente, en el que se indiquen las horas
del comienzo y del fiz del trabajo.

Un proyecto del cuadro arriba mencionado se remitira, dentro de
los tres dias siguientes a la publicacién del presente decreto, al Di-
rector general de Agricultura, Industria y Comercio. Todo cambio in-
troducido en dicho cuadro sera objeto de publicacién y de aprobacion
similares. .

Art. 4.° Por razones excepcionales, el Director general de Agri-
cultura, Industria y Comercio podrs dispensar, a propuesta del Ins-
pector del Trabajo, ya sea en forma general, ya por tiempo determi-
nado, de la observauncia de las disposiciones que preceden.

Art. 5. Las infracciones o tentativas de infraccion de las disposi-
ciones del presente decreto serdun castigadas con prisién de ocho dias
a tres aifios, y con multa de 26 a 3.000 francos, o con una de ambas
penas solamente. .

Art. 6.° Sin perjuicio del plazo mencionado en el art. 3., el pre-
sente decreto entrard en vigor el 15 de diciembre de 1918 (1).

NORUEGA

Ley de 11 de julio de 1919 modificando y adicionando la Ley de 18 de

septiembre de 1915, referente a la proteccién del obrero en las
industrias.

N . I

Los giguientes articulos de la Ley de 18 de septiembre de 1915, re-
ferente a la proteccion del obrero en las industrias, quedaran redac-
tados en la siguiente forma:

AgrT. 1.°—Trabajos a los cuales es aplicable la Ley.

En cuanto no se disponga expresamente otra cosa en los articulos
siguientes, la presente Ley sera aplicable:

1. a) A lasfabricas, y a aquellostrabajosmanualese industriales
que sean explotados fabrilmente, o en los cuales se emplee otro motor
que la fuerza muscular del hombre, o se usen calderas con presion de
vapor. No obstante, se exceptuarian de esta disposicion las empresas
en que se empleen motores de un caballo de fuerza a lo sumo;

" (1) Bulletin de UOffice International du Travail, Basilea, 1919,
nimeros 1-3. Por otro decreto de la misma ‘fecha se exceptia de la

aplicacion de la Ley a la pequeia indusiria que emplee a menos de
20 obreros. :
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b) A las canteras, caleras y talleres de labrado de piedras en los
cuales regularmente estén ocupados cinco obreros, por lo menos;

¢) A las minas, trabajos de transformaciéon del mineral, alfos
hornos y otros establecimientos destinados a beneficiar y purificar los
minerales;

d) Alas empresas en que se elaboren explosivos o se empleen fa-
brilmente.

2. a) Alosoficios y trabajos industriales anilogos-en que el due-
fio de la empresa emplee regularmente, por lo menos, cinco obreros
en su propio taller o en otro lugar de trabajo que no sea el domicilio
del obrero;

b) A las empresas de explotacion de hielo.

Las disposiciones de log parrafos 1.° y 2.° del art. 23, y de los ar-
ticulos 25 a 29, asi como las del art. 32, se aplicarin también:

¢) A las empresas que ocupen obreros en almacenes o depositos y
en terrenos, depdsitos, oficinas de Compaiiias de navegacion por va-
por, etc., por lo que se refiere a los obreros de las mismas;

d) A las empresas que realicen trabajos de construccién y que
regularmente empleen, por lo menos, cinco obreros, a los trabajos de
conduccién de agua, gas y alcantarillado, pavimentacion de calles,
construccion de caminos, ferrocarriles, puertos, lineas telegraficas y
telefonicas, y otras empresas de analoga naturaleza.

El Rey, previa atdiencia del Consejo del Trabajo, determinara en
qué casos y en qué medida sers aplicable la presente Ley a las em-
presas comprendidas en las létras c¢) y d) del presente articulo. La
migma disposicion regird con respecto a las empresas que realicen
trabajos de construcciéon §¥ que regular mente empleen a menos de
cinco obreros.

No obstante, las dlsposmlones de la presente Ley no serin aplica-
bles a los trabajos de la naturaleza arriba mencionada, que no se
puedan sujetar a una explotacion ordenada por su corta duracion o su
escasa extension. ' )

ART. 18.- Disposiciones mds severas en casos detérminados.

El Rey podra, previa audiencia del OODSGJO del Trabajo, formar
una lista de determinados grupos de empresas, o de empresas espe-
ciales, y aun de diferentes secciones-dentro de una o de varias em-
Presas, en las cuales determinados trabajos impliquen peligro espe-
cial para la vida o la integridad fisica de los obreros, o sean especial-
mente perjudiciales o fatigosos. Con respecto .a dichos trabajos, el
Rey dispondra la aplicacién de las siguientes disposiciones mas seve-
ras, o de algunas de ellas, a saber: ‘

) Que se apliquen medidas de precaucion especlales,
b) Que la duracién de los equipos sea objeto de ulterior disminu-
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eion, o que el tiempo de trabajo por dia o por semana se limite mas de
lo establecido en el parrafo primero del art. 23;

¢) Que los obreros encargados en trabajos peligrosos o que impli-
quen una fatiga extraordinaria, al cabo de un periodo determinado,
sean destinados a trabajos mis ligeros y menos peligrosos;

d) Que el empleo de los nifios y de los obreros menores de edad se
prohiba en mayor medida de la prescrita por las Leyes, o se prohiba
en absoluto;

e) Que con respecto a determinados trabajos se dicte una disposi-
cién analoga por lo que respeeta al trabajo de las mujeres embara-
zadas;

) Que no se permita a los obreros comer ni pasar los descansos en
los locales de trabajo, sino que se dispongan locales especiales para
dicho objeto, separados de aquéllos.

Cuando alguna de las anteriores disposiciones venga a compren-
der a una empresa cuyos obreros o patrongs pertenezcan a una Corpo-
racion profesional del Reino, se deberd dar ocasion a que ésta mani-
fieste su parecer. En cada caso debera solicitarse el dictamen del
Consejo del Trabajo.

ArT. 23.— De la jornada normal de trabajo.

1. La duracion normal del trabajo no podra exceder de ocho horas
y media diarias, ni de cuarenta y ocho horas semanales. En los tra-
bajos de mineria, el tlempo de ascenso y descenso se contari en la
jornada.

Cuando se trate de obreros de minas y de altos hornos, que por
regla general tengan los sabados libres, la duracion normal del tra-
bajo podra extenderse a nueve horas y media diarias, pero sin exce-
der de cuarenta y ocho horas semanales.

2. Respecto a los trabajos que en grado esencial dependen de la

‘estacion del afio, del clima o de otras circunstancias naturales, podra,
con autorizacion del Rey, disponerse de tal manera la duracion nor-
mal del trabajo, que la misma sea mayor durante el semestre de ve-
rano que durante el semestre de invierno. '

Cuando una disposicion deba comprender a las empresas cuyos
obreros o patronos pertenezcan a una unién profesional del Reino,.
debera darse ocasion a que la misma manifieste su opinién. En cada
caso debera solicitarse el parecer del Consejo del Trabajo.

3. La duracién normal del trabajo se contara entre las seis de la
mafiana y las nueve de la noche. No obstante, en los lugares en que:
la hora astronémica sea, por lo menos, una hora anterior a la oficial,
podra el principio de la jornada normal de trabajo avanzarse hasta
una hora.

~En las Empresas o secciones de Empresas en que se empleen dos
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equipos dinrnos, cada uno de los cuales, por si solo, no realice mas de
ocho horas de trabajo, podra fijarse la jornada legal entre las seis de
ts mafana y las doce de la noche.
S sadsessee cereeeciaans Cicrenceceratttotrtitnermnanene -
5. La séemana normal de trabajo de los obreros debera dxv1d1rse de
tal manera que cada semana obtengan aquéllos un periodo de descan-
g0 seguido de veinticuatro horas por lo menos. :

ARrT. 26.—Trabajo extraordinario.

1. Cuando el trabajo de cualquier obrero exceda del tiempo corres-
pondiente a su jornada normal, a tenor de los parrafos 1.° y 2.° del
articulo 23,y del art. 18, en concordancia con los articulos 25 y parra-
fo 4.0 del 31, el trabajo que exceda de dicha jornada normal se consi-
derara como trabajo extraordinario. A este respecto, no se tendra en-

" cuenta si el trabajo se ejecuta durante el dxa 0 como trabajo noctur-
no (art. 24). )

2. Queda prohxbldo el trabajo extraordinario, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Cuando el curso normal del trabajo se haya interrumpido o
amenace con interrumpirse por un acontecimiento imprevisto o por
culpa de los obreros;

b) Cuando el trabajo extraordinario sea pleclso para que no su-
fran deterioro las primeras materias o las mercancias;

¢) Cuando exista una urgencia imprevista de trabajo;

d) Cuando el trabajo ordinario no pueda ejecutarse sin que ciertos
trabajos comiencen antes o concluyan después de los restantes, o

e) Cuando el trabajo extraordinario sea necesario para la defensa
de los intereses piuiblicos o generales, o por otros motivos especiales.
No obstante, los patronos, si los trabajos extraordinarios de dicha es-
pecie han'de durar mas de un dia, deberan solicitar el permiso de la
Autoridad local de 1a Inspeccion de oficios. :

3. Los obreros ménores de diéz y ocho afios no pod1 4n ser emplea.-'
dos en trabajos extraordinarios.

Si el obrero, por medio de un certificado médico, acredita que su
estado general de salud se resentiria por el trabajo durante un tiem-
Po mas largo de la jornada normal, el patrono no podra exigirle tra-
bajos extraordinarios.

Arr. 27. —Emtenszon del trabago emtraordmm’zo

) 1 Los trabajos extra.ordmarws no podran tener lugar por tlempo,
Superior a diez horas por semana. .
- La Inspecclon de Oficios, en. casos especmles 0. por un penodo d.e;
tiempo, a lo sumo, de seis meses cadd vez, podra conceder que deter-.

-
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minados obreros ejecuten trabajos extraordmanos a lo sumo durante
quince horas por semana. :

~ 2. El trabajo extraordinario no pod_ré. en ningin caso exceder de
treinta horas en el periodo de cuatro semanas sucesivas.

3. Para las Empresas que, por la naturaleza de su produceién o por
otras causas, en una época determinada del afio, exijan una jornada
de trabajo mas larga, el Ministerio correspondiente, previa audiencia
de la Inspeccion de Oficios, podra fijar reglas distintas de las conteni-
das en los parrafos 1.° y 2.° del presente articulo. No obstante, el ni-
mero total de horas de trabajo durante el afio natural no podra exce-
der del que se expresa en el parrafo 2.°

ArT. 32.

1. Con respecto a las Empresas de explotacion continua, podrd el
Rey aprobar un plan de equipos que, en un periodo de tandas para
“cada obrero, determine una duracion normal de trabajo de cuarenta y
ocho y horas y un tiempo total libre de veinticuatro horas por sema-
na. Para ello se tendran especialmente en cuenta los deseos manifes -
tados por la mayoria de los obreros.

2. Los trabajos que por su naturaleza necesiten prosetruu se, o que,
por autorizacion especial, se prosigan durante todo el dia, pero no du-
rante toda la semana, podran, con autorizacién del Rey, ser ejecuta-
dos hasta las diez de la noche las visperas de domingos o dias
festivos.

3. Las disposiciones de los parrafos 3.° y 5.° del art. 23, asi como
las de los articulos 24 y 30, no seran aplicables a los obreros mayores
de diez y ocho afios en los trabajos manuales comprendidos en el ar-
ticulo 1.°, II a). .

4. Las disposiciones de los articulos 23 y 32 no seran aplicables a
los obreros mayores de diez y ocho afiog que estén empleados en tra-
bajos de carga y descarga. No obstante, la jornada de trabajo para
estos obreros no podra exceder de ciento noventa y dos horas en un
periodo de cuatro semanas.

II

Cuando la limitacién de la jornada de trabajo con arreglo ala pre-
sente Ley dé origen a un conflicto con respecto a la cuantia de los ti-.
pos de salarios convenidos en un contrato colectivo vigente, no podra
apelarse a la huelga ni al lock-out para la solucién del conflicto. Si éste
no pudiera ser resuelto por negociacion entre los organismos intere-
sados, se sometera a una Junta de salarios compuesta de cinco perso- ~
nas designadas por el Rey. El acaerdo de la Junta no podri referirse
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2 un periodo de tiempo mayor que el de la vigencia del contrato co-
Jectivo. .

A las infracciones de esta prohibicion se aplicari el art. 40 de la
ley de 6 de agosto de 1915 sobre conflictos del trabajo.

III

' A4) La presente ley entrard en vigor el 1.° de enero de 1920. El
mismo dia quedari derogada la Ley provisional del 14 de agosto de
1918 sobre disminucién de la jornada de trabajo en las empresas com-
" prendidas en la Ley de 18 de septiembre de 1915 referente a la protec-

cion del obrero en la industria. :

Las empresas mencionadasen el art. 1.9, ¢) y 2.° ¢) deberan ser ob-
jeto de notificacion, dirigida, dentro del plazo establecido’en el articu-
lo 4.°, a la Inspeccion de Oficios.

B)- Sila ejecuciéon de la presente Ley, en su totalidad o en parte
muy principal, hiciere imposible el funcionamiento de una empresa,
podra el Rey, previa audiencia del Consejo del Trabajo, conceder
excepciones de las disposiciones de la Ley.

Cuando la ejecucion de la Ley, a contar de la fecha mencionada
para su vigencia, disminuyere en modo considerable la capacidad
productiva de una empresa, podra el Rey, previa audiencia del Con-
gejo del Trabajo, conceder excepeciones de las disposiciones de la Ley,

- pero no para después de transcurrido el afio de 1920 (1).

 POLONIA

" Ordenanza de 23 de noviembre de 1918 sobre la jornada
de ocho horas.

Articulo 1 ° A contar desde la fecha dela publicacién de la presen-
te Ordenanza en el periodico oficial del Estado polaco, el trabajo de
los obreros o empleados en todos los establecimientos industriales,
-minas, altos hornos, talleres, Empresas de transportes maritimos y
terrestres, asi como el comercio, no podra exceder, sin contar los
~descansos, de ocho horas diarias ni de seis horas los sabados.

———

(1} Sociala Meddelanden, utgivna av K. Socialstyrelsen, Esto-
colmo, 1919, niimeros 7-8. ’ - S

La Ley de 18 de septiembre de 1915, cuyos articulos son modificados

Por los.anteriores, contiene otros. preceptos de proteccion obrera, no

referentes a la jornada; dicha ley puede verse, en-su primera redac-

:;Onév ;(r)l el Bulletin de I’Office inte'rnatz')onal ‘du Travail, 1915, nime-
8 9-10. ..
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Art. 2.° Cuanpdo la naturaleza de los trabajos exija una jornada
mas larga, el tiempo total de trabajo por semana no podra exceder de
cuarenta y seis horas, sin contar los descansos.

Art. 3.° En el comercio, la jornada de seis horas, previo acuerdo
de los Consejos municipales, podra trasladarse del sabado a otro dia
de la semana.

Dicho acuerdo necesitara la aprobacion del Ministro del Trabajo y
de Asuntos Sociales. .

Art. 4.° La remuneracion de los obreros o empleados ne podra ser
disminuida, en virtud de lo que se dispone en la presente Ordenanza.

Art. 5.° Por los trabajos suplementarios debera satisfacerse remu-
neracion especial, y, de conformidad con esta disposicion, el contrato
concerniente a los trabajos extraordinarios debera someterse inmedia-
tamente a la aprobacion del Inspector del Trabajo. No podran ejecu-
tarse trabajos extraordinarios obligatorios sino en los casos en que
asi lo exijan circunstancias especialmente urgentes o actos que no
hayan podido preverse.

Art. 6.° Los patronos que infrinjan las digposiciones anteriores se-
ran castigados con multa de hasta 5.000 marcos polacos. Las multas
se haran efectivas por la via administrativa.

Art. 7.° La ejecucion de la presente Ordenanza incumbiri al Mi-
nigterio del Trabajo y de Asuntos Sociales. Mientras no se cree una
Inspeccion del Trabajo en el Ministerio mencionado, las Autoridades
politico-administrativas ejerceran las facultades necesarias para ello.

Art. 8.° El Ministro del Trabajo y de Asuntos Sociales, de acuerdo
.con el de Industria y Comercio, dictara ulteriores disposiciones res-
pecto a la ejecucion de lo anteriormente prescrito y resolvera los ca-
sos dudosos concernientes a su aplicacién (1).

PORTUGAL

- Decreto mim. 5.516, de 10 de mayo de 1919, sobre la jornada
de ocho horas.

En nombre de la Nacion, el Gobierno de la Repiblica decreta, y yo
promulgo, para que valga como Ley, lo siguiente:
Articulo 1.° El periodo méaximo de trabajo diario, ya sea d1u1n0,
nocturno o mixto, de los trabajadores y empleados del Estado, de 1as
Corporaciones administrativas y del Comercio e Industria, con excép—

cién de los rurales y domésticos, en el continente de 1a Repiiblica €

(1) De la revista sueca Sociala: Meddelanden, Estoeolmo, 1918, nu-
meros qy8.
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jglas advacentes, no podra exceder de ocho horas diarias, ni de cua-
renta y ocho semanales.

Parrafo finico. Los criados y cualesquiera empleados de hoteles y
restaurantes se considerarin trabajadores para los efectos de este De-
creto. ' - . .

Art. 2.° El periodo de duracion del trabajo podra ser reducido, por
decreto debidamente motivado, en los trabajos insalubres o toxicos.

Art. 3.° Para los empleados de establecimientos de crédito, de cam-
bio y de oficinas, se fija el maximo de siete horas por dia normal de
trabajo. :

Art. 4.° Los contratos o usos, convenios o Reglamentos equivalen-
tes a contratos, existentes o convenidos en la fecha de la promulga-
cién del presente Decreto, que establezcan menor nimero de horas de
trabajo diario, no podran, por efecto y virtud de este Decreto, ser al-
terados, salvo por acuerdo entre las partes.

Art. 5.° El trabajo debera ser interrumpido por uno o mas descan-
sos, cuando la naturaleza del mismo lo exija, debiendo establecerse
dichos descansos, asi como su duracion, en Regiamento e instruccio-
nes especiales o autorizados por la Superioridad.

Art. 6.° Se permitird el aumento de las horas de trabajo en casos
de urgente necesidad del Estado, de movilizacién, incendio, inunda-
cion, derrumbamiento, explosion, accidente grave y otros casos de
fuerza mayor no consignados especialmente en este Decreto, y ade-
mas en caso§ especiales, segun los preceptos de los Reglamentos e
instrucciones oficiales.

Art. 7.2 Eun las industrias de fuego continuo, 0 cuando, en los ca-
808 de fuerza mayor, la industria no pueda parar, Se organizarin
turnos. '

Art. 8.° En las industrias de los transportes podran organizarse
turnosg, si ello fuere necesario, y segin lo que se establezca en los Re-
glamentos e instrucciones convenientes. )

Parrafo inico. Cuando sea imposible organizar turnos, se permi-
tira la elevacion del tiempo de trabajo. 3 .

Art. 9.° En los establecimientos comerciales y en las barberiasy
peluquerias se permitira la elevacién del tiempo de trabajo los saba-
dos, no siendo mas de cuatro horas la elevacion, y no debiendo cerrar- .
8e el establecimiento después de las veintiirés horas. ‘

Art. 10. Cuando se organicen turnos, ninguno de ellos podra tra-
bajar mas horas de las fijadas por este Decreto. '

Art. 11. El trabajo extraordinario se pagari el doble del trabajo
normal. .

Pirrafo tnico. Se exceptiia de lo dispuesto en este articulo.el tra-
bajo extraordinario éjecutado por los trabajadores o empleados del Es-
ta.,do ¥ Corporaciones administrativas que se pague con arreglo & las
disposiciones reglamentarias del respectivo establecimiento o servieio.
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Art. 12. Los salarios, jornales y remuneraciones actualmente en
vigor ¥ correspondientes al trabajo normal actual, no podran, en vir-
tud de las disposiciones de este decreto, ser disminuidos, no debiendo
computarse a dicho efecto las subvenciones, las cuales se considera-
rin separadamente.

Art. 13. El Gobierno podri, cuando reconozca que es necesario o
conveniente, fijar las horas a que debe comenzar y terminar el traba-
jo en los diferentes ramos de comercio industria, asi como las de los
respectivos descansos, de conformidad con los principios consignados
en este decreto.

Art. 14. Todo patrono, esto es, la entidad por cuenta de la cual se
baga el trabajo, que infringiere las disposiciones de este decreto, obli-
gando a un trabajo superior al establecido en el mismo, o consintién-
dolo, sera castigado con multa equivalente al importe de un mes del
galario o remuneracién de log trabajadores y empleados que hayan
ejecutado el trabajo ilegal.

Art. 15. El patrono que despidiere a cualquier trabajador o em-
pleado, por exigirle el mismo el cumplimiento de las disposiciones de
este decreto, serd castigado con la multa correspondiente al importe
del salario anual o.remuneracién respectiva del trabajador o emplea-
do despedido.

Art. 16. Cualquier otra infraccion de las disposiciones del presen-
te decreto sera castigada con multa de 1 a 160 escudos, y con el doble
en los casos de reincidencia, teniendo en cuenta la importancia del es-
tablecimiento y el ntmero de trabajadores y empleados a quienes.
baya perjudicado dicha transgresion.

Art. 17. Los Inspectores del Trabajo vigilaran el cumplimiento de

_este decreto, que haran ejecutar, levantando acta de las transgresio-
pes, imponiendo multas a los infractores y enviando dichas actas a

los Tribunales competentes, siempre que el caso lo reclame, y tendran
derecho a un tanto por ciento de las multas que 1mpusleren o que se
aplicaren por su intervencion.

Art. 18. De las multas aplicadas en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16, pertenecera el 10 por 100 al Inspector del Trabajo, y lo res-
tante, al trabajador o empleado despedido, correspondiendo, de todas
1as demdis multas, el 20 por 100 al Inspector del Trabajo, y lo restan--
te, al Estado.

Art. 19. Serin competentes para pedir la interveneiéon de los Fis-
cales las Autoridades judiciales, administrativas, de policia y sanita-
rias, las Asociaciones de clase, los operarios del mismo establecimien-
to y los patronos de la misma industria o de la misma localidad.

Art. 20 De la imposicion de las multas por parte de los Inspecto-
res del Trabajo cabra requrso ante el respectivo Tribunal correc-
eional.

Art.21. Los patronos estaran ¢bligados a enviar a los Inspectores
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del Trabajo, dentro del plazo de un mes a contar de la fecha de la pu-
blicacion de este decreto, los horarios de trabajo de sus estableci-
mientos, ¥, en el plazo de ocho dias, todos los horarios que adopten en
jo sucesivo o que establezcan por primera vez.

Art. 22, Continuaran en vigor las dlsposmlones vigentes sobre el
trabajo de las mujeres y de los menores en la parte que no resulte
modificada por el presente decreto.

Art. 23.  El Gobierno dictara los Reglamentos e instrucciones que
juzgue convenientes para la debida ejecucion de este decreto, que en-
trara en vigor diez dias después de su publicacién .en el Diario do
Governo-

Art. 24. Queda derogada toda la legislacion en contrario (1).

RUSIA

Regimen legal sobre la jornada de trabajo.

Uno de los primeros actos del Gobierno belchevique ha sido el de
proclamar la jornada de ocho horas v la semana de cuarenta y ocho.
Pero la necesidad de producir mas le llevd poco a poco a fomentar el
trabajo voluntario, las horas suplementarias, a tomar medidas tempo-
rales para prolongar hasta diez y doce horas la jornada de trabajo, e
incluso 2 suprimir el descanso semanal.

La Ley de 29 de octubre y 19 de noviembre de 1917, publicada en
el Izvestia de 31 de octubre del mismo aiio, es la que, en su art. 3.°,
instituye el prineipio de la jornada de ocho horas y la semana de cua-
renta y ocho. En su art. 4.° regula la suspensién del trabajo, decla-
rando que, ¢a lo mas, seis horas degpués de comenzar la labor, debe

_interrumpirse, para permitir a los obreros descansar y comer. La du-
racién de este descanso no puede ser inferior a una hora». Cada esta-
blecimiento debe, pues, proceder en consecuencia. Pero «no se inte-
rrumpira el trabajo cuando sea imposible la interrupcién por razones
téenicass. Una orden de la Comisaria del Trabajo prescribe, para la
ciudad de Petrogrado y sus alrededores (Petrogradskaia Pravda, de
24 de septiembre de 1918) que la Ley se aplicara a todas las Empre-
8a8 comerciales ¢ industriales, 8in excepeion, y a todos los frabajado-
res asalariados. Para los trabajos de oficina se fija la jornada en seis
horas.

) Otras disposiciones, relativas a la apIxcac16n’ de' la Lev de ocho
horas, se han tomado, sin duda, por las Autoridades logales, pero no
ha sido p051ble tener conoclmlento de ellas.

(1) Diario do Governo, 1.2 serie, 10 de mayo de 1919. \;v, B.e

%
&
1]

v
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El Codigo de Trabajo ruso de 1919 estipula, en su art. 84, que la
«duracién de 1a jornada no debe pasar de ocho hofas durante el dia,
ni de siete durante 1a noches. El art. 88 reglamenta la suspension del
trabajo cuya duracion no esté comprendida en la de 1a jornada. Les
articulos 83 ¥ 90 contienen disposiciones relativas al descanso sema-
cal s los dias festivos. ‘

En virtud de decreto de 1.2 de octubre de 1917 (art. 18), el Comisa-
rio e Inspector del Trabajo puede autorizar horas suplementarias en
ciertos casos, enumerados en el art. 19 (trabajos continuos, peligro
inminente, reparaciones urgentes. trabajo exigido por un accidente).
De esta medida se exceptua, en todo caso, a las mujeres y alos niilos
menores de diez ¥ ocho afios (art. 19). En ningun caso podra acudirse
a las horas suplementarias por mis de cincuenta dias al afio en cada
seccion de un establecimiento (articulos 22 y 23), ni exceder de «cua-
tro horas, durante dos veces veinticuatro horas», por cada obrero.
El art. 24 decide, sin embargo, que «la reglamentacion de las horas
suplementarias y de la suspension del trabajo puede diferirse hasta
el fin de 1as hostilidades, previo convenio con los obreros de las Em-
presas interesadas y sus organizaciones obreras».

Estas disposiciones se confirman por el Cédigo de Trabajo de 1919 .
(articulos 93 a 102), con la inpovacion de dos nuevas e importantes
derogaciones en materia de horas suplementarias, la primera de las
cuales (art. 94, a) se reficre a «todo trabajo necesario para prevenir
un peligro cualquiera o un desastre piblico que amenace la existen-
cia del Gobierno soviético de la Reptblica Federal de los Soviets o la
vida de sus ciudadanos». Y la segunda autoriza (art. 94, b) «para eje-
cutar trabajos publicos de interés esencial, tales como los servicios de
agua, alumbrado, alcantarillado y trausportes, y para prevenir todo
accidente concerniente a estos mismos servicios». Si se tratase de un
trabajo que no pudiese aplazarse, se necesitaria el consemtimiento
de los Sindicatos interesados (art. 95).

No se conoce el numero real de horas normales o suplementarias
aplicadas en las diversas industrias. Solo se sabe que, al prineipio,
los horarios eran muy irregulares, dejandose al arbitrio de los Comi-
tés obreros de control. Pero la necemdad de aumentar la produecion .
ha incitado al Gobierno a ensayar diversos sistemas para asegurar un -
trabajo mas abundante.

Durante la segunda mitad del afio 1919 se inauguro el sistema del
trabajo voluntario o trabajo del sdbado (incluso el trabajo del domin-
go en ciertos casos). Faltan detalles sobre el modo de organizacién y.
de remuneracion de este trabajo voluntario. Pero el hecho lo indican
* varias fuentes: 1.° El articulo del Bullelin ‘Pérjiodique de la Presse
Busse, de noviembre de 1919; 2.° El articulo de Alexeiev, en la Kras-
-naia Gazetle; 3.° Izvestia, de Moscou, del 10 de. octubre Este movi-

miento se desenvuelve sensiblemente hacia fines de 1919; los radiote-
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fegramas bolcheviques de esta época mencionan en diversas ocasio-
nes el trabajo del sabado, y algunos de ellos pueden resumirse como

1; de enero de 1920: «Es preciso trabajar toda [a semana para ayu
dar a los del frente y asegurar los transportes.»

16 de enero de 1920: «La semana de limpieza ha comenzado en
Tambow: se limpian los Hospitales, los Asilos, las prisiones;se dis-
¢ribuye jabon, se dan conferencias.»

3 de febrero de 1920: «Los comunistas organizan los sabados de
trabajo en Ekaterinenbourg.»

10 de febrero de 1920: <El trabajo del sabado se dedica.a reparar e
material rodante. En Qurfa, la Comision ejecutiva ha decidido la for-
macion de un batallon del ejército del trabajo.» .

14 de febrero de 1920: «En Omsk, 8.175 personas trabajan volunta-
riamente el domingo.»

98 de febrero de 1920: <Los obreros de los docks de Kybris han acor
dado, por su propia voluntad, prolongar por dos horas su jornada.»

Aumentando la necesidad de producir, el Gobierno ha recurrido.a
las horas suplementarias. Segin una carta de Georges Lansbury, pu-
blicada en el Daily Herald del 23 de febrero de 1920, «el trabajo su-
Plementario se paga, en las dos primeras horas, a razon de vez y me-
dia la cuota normal, y después, el doble. Se trabajan muchas horas
suplementarias y de trabajo voluntario». :

La jornada de trabajo tiende a prolongarse. Segiin un radiotele-
grama del11 de febrero de 1920, el Gobierno. incita a los obreros a tra-
bajar lo mas posible, a fin de atenuar la crisis de los transportes. No
abroga la jornada de ocho horas, pero invita al personal a trabajar
diez o doce horas, si puede. En Konosop, en Nijni-Novgorod y en otras
muchas ciudades, los obreros aceptan el prolongar la jornada.

Segin un radiotelegrama del 13 de febrero de 1920, «el domingo se
declara dia de trabajo. La jornada en fabricas y talleres e Institutos
Boviéticos se aumenta en dos horas». Si se da crédito a estos dos alti-
mos mensajes, que tienen evidentemente un origenoficial, la jornada,
#n principio, es ain de ocho horas; pero, a titulo temporal, para resol- -
ver la crisis de la produccion y de transportes, se prolonga hasta d1ez
horas y ge suprime el descanso semanal del domingo.

Se ignora si esta medida se ha aplicado y cual haya sido el resul-
tado. Lo mismo ocurre en todos los epigrafes del-cuestionario: 560 una
-eneuesta sobre el terreno podria ilustrarnos sobre el particular.

Decreto de 29 de octubre/19 de noviembre deé 1917 sobre
la jornada de ocho horas.

Este decreto, citado antes, dictﬁdo por el Cbmité central de Dele-
Sadog de los soldados y los obreros, se aplica a todos los .estableci-
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mientos comerciales e industriales, cualquiera que sea su importan~
cia o sa forma legal (art. 1.¢). Considera como jornada de trabajo el
tiempo total en que los obreros estan obligados, conforme al contrate
de trabajo, a realizar trabajos en una Empresa industrial y a estaren
ella a la disposicion de los directores. En los trabajos subterraneos, el
tiempo necesario para el descenso y el ascenso se cuenta en la jorna-
da. La duracién del trabajo -de los obreros que tiemen que ejecutar
trabajos determainados fuera del establecimiento se fijara por convenio
especial.

La jornada fijada por Reglamento de taller no puede exceder de
ocho horas diarias o cuarenta y ocho por semana, comprendiendo en
ellas el tiempo necesario para la limpieza de las maquinas y para po-
ner en orden el taller. La vispera de Navidad y de Pentecostés, el tra-
bajo debera cesar a mediodia (articulos 2.° y 8.°).

Después de seis horas de trabajo como maximo, el obrero tiene de-
recho a ur descanso «libre» de una hora por lo menos, durante el cual
podra disponer de su tiempo y salir del establecimiento; las maqui-
nas, aparatos de transmision, telares mecanicos, ete., deberan ser pa-
rados, salvo en casos especiales determinados por la Ley.

En los establecimientos de marcha continua (segun sean designa-
dos por la Ley o por la Camara general de Trabajo), en que se formen
tres equipos, el descanso «libre» no sera aplicable, pero los obreros
deberan tener plena libertad para tomar los alimentos durante el tra-
bajo; si el personal no puede alejarse, deberin ponerse a su disposi-
cion salas especiales (art. 4.°). En los establecimientos en que se for-
men dos equipos, el descanso «libre» de cada equipo puede reducirse
a media hora (art. 8.9).

En ciertas industrias, el descanso del mediodia puede prolongarse
si los obreros lo piden o si lo exigen las condluones climatoldogicas (ar-
ticulo 9.9).

La duracion total de los descansos no podra exceder de dos horas'v
durante veinticuatro (art. 5.°).

El trabajo nocturno (nueve de la noche a cinco de la mafiana) que-
da prohibido a las mujeres de cualquier edad y a Ios jovenes menores
de diez y seis afios (articulos 6.° y 7.°). :

La jornada de los obreros menores de diez y ocho afios no podra ex-
ceder de seis horas en cada veinticuatro. Los nifios menores de catorce’
afios no pueden ser empleados como asalariados. A contar del 1.° de
enero de 1919, esta prohibicion se extendera a los que no hubieren
cumplido los quince afios, y, a contar del 1.° de enero de 1920, a los
jovenes menores de veinte afios (art. 10),

Esta prohibido el trabaje en domingo y darante quince dJas deter-
minados por la Ley. Se dictaran disposiciones especiales en favor de
los obreros que no pertenezcan a la religion eristiana (art. 11).

En los establecimientos que no empleen mas que un equipo, cada
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obrero tendra derecho a cuarenta y dos horas de descanso, por lo me-

pos, por semana. En aquellos en que se formen dos o tres equipos, por
c,onvemos particulares celebrados con los organismos obreros, se fija- -
4, para cada obrero, la duracion minima del descanso semanal y el
pamero minimo de dias feriados (art. 12).

La Direccién general de Fibricas y Minas podra en caso de ur-
gencia, conceder exenciones de las disposiciones de los articulos 3.°
ab.° ¥ 8.9 podrd autorizar el trabajo nocturno o un trabajo irregular
en ciertas épocas del afio, cuando lo exijan las necesidades de la co-
lectividad (alumbrado de las ciudades y servicio de aguas) (art. 14);
fijara la lista de los industrias especialmente peligrosas en las cuales
pueda reducirse ain mas la duraciéon prevista en los articulos 3.° a
5.° ¥ 8.° (art. 15). :

Las personas menores de diez y ocho aiios y las mujeres no podrin
ser empleadas en trabajos subterrineos (art. 16).

No podran concederse excepciones de lo dispuesto en los articulos
3.2a 5.2y 8.°a 12 sino previo acuerdo con los obreros y con.aproba-
cion de las Asociaciones obreras; dichas excepciones se refieren a una
serie de trabajos preparatorios o accesorios enumerados por la Ley
{servicio de calderas y motores, calefaccion, vigilancia, ete.) (art. 17).

Todo trabajo ejecutado fuera de las horas fijadas por el Reglamen-
to se considerard como trabajo suplementario y se pagara doble (ar-
ticulo 18). Los menores de diez y ocho afios y las mujeres no podran
ejecutarlos sino con autorizacién de las Asociaciones obreras, y uui-
mente en los casos determinados por la Ley (necesidad absoluta de
acabar un trabajo comenzado, peligro inminente, accidente, urgen-
cia, ete.) (art. 19). En algunos de estos casos, las horas suplementa-
rias no podrin ejecutarse sin un permiso especial del Comisario o del
Inspector del Trabajo (art. 20).

Las horas suplementarias no podran ser autorizadas durante mas
de cincuenta dias para cada seccion de un mismo establecimiento (ar-
ticulo 22). Nadie podra trabajar mas de enatro horas suplementarlas
en dos dias consecutives (art. 23).

Hasta el restablecimiento de la paz, las disposiciones que limitan
la duracién de las horas suplementarias (articulos 19-23), o concer-
nientes a los descansos (articulos 4.° a 6.9), podian ser sugpendidas si
los obreros y las Asociaciones obreras lo consentian expresamente
{articulo 24). Toda infraccion de las dJsposmlones de la Ley seri cas-
tigada con un afio de prisién (1).

A1y Bulletin du Ministére du Trovail, enero-febrero-marzo de 1919,
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SUECIA
Léy de 22 de junio de 1921 sobre la duraciéon del trabajo.

Articulo 1.° Esta Ley seri aplicable a toda empresa industrial o
de otra clase, asi como a la construccién de casas, caminos, obras hi-
draulicas o de desecacion, y a cualesquiera otras empresas semejantes,
si estan en ellas ordinariamente empleados mas de cuatro obreros por
cuenta de un patrono.

Las disposiciones de la presente Ley no se aplicaran, sin embargo,
en los trabajos que siguen:

a) Los efectuados a domicilios 0 en ‘circunstancias tales, que el pa-
trono no pueda considerarse responsable de la inspeccion de las con-
diciones del trabajo;

b) Los efectuados por log miembros de la familia del patrono;

¢) Los que no puedan ser efectuados en horas fijas por razén de sw
naturaleza irregular;

d) Las obras emprendidas por el Estado;

¢) Los trabajos que tengan por objeto el cuidado a los enfermos, el
socorro a los pobres, la educacion e instruceion de los nifios o cual-
quier otro servicio analogo;

f) Los trabajos a bordo de buques comprendidos en la Ley relati-
va a la jornada en los bugues suecos, asi como la pesca;

g) Los trabajos de silvicultura, comprendiendo en ellos la fabrica-
cién de carbdén vegetal, aun efectuada independientemente de dichos-
trabajos, asi como la flotacion de maderas;

h) Los trabajos agricolas y las profesiones auxiliares que no cons~
tituyan empresas independientes, asi como.la jardineria y la guar-
da de animales, aun efectuadas independientemente de los trabajos:
agricolas; '

?) Los trabajos del pelsonal ambulante de los ferrocarules al ser-
vicio de la circulaciéon general; :

J) Los trabajos de las personas empleadas en sus establecxmlentos
por los barberos y peluquercs y en los establecimientos de bafios;

k) Los trabajos de los hoteles, restaurantes y cafés, dedicados di-
rectamente al servicio del piblico.

Art. 2.2 A los fines de aplicacion de la presente Ley, no serdn con-
siderados como obreros:

Los contramaestres y otras personas que tengan autoudad sobre
los a.sa!ana.dos-

Los dibujantes, contables v personas que ocupen cargos seme-
jantes;
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"Los conserjes de oficinas u otros empleados subalternos de las
hismas.
Art. 3.9 A peticion de un Tribunal o de cualquier persona cuyos
derechos estén en litigio, el Consejo del Trabajo podra decidir si una
profesion determinada debe ser sometida a las disposiciones de la
presente Ley, o 8i un asalariado ha de considerarse como obrero a los
fines de aplicacion de la presente Ley.
El Tribunal someterd al Consejo del Trabajo todos los casos en
que entienda relativos a algunas de Ias cuestiones mencionadas en el
parrafo precedente, siempre que lo pida alguna de las partes o cuan-
do el Tribunal lo juzgue necesario. El Tribunal no dictara su fallo
gin conocer la resolucion del Consejo del Trabejo.
El Consejo del Trabajo daré su informe, a peticion del Tribunal o
de cualquier otra persona cuyos derechos estén en l'itigio, acerca de
todas las cuestiones referentes a la presente Ley, no mencionadas en
‘el parrafo 1.°
Art. 4.° Queda prohibido a todo patrono emplear a un obrero mas
de ocho horas por dia o cuarenta y ocho horas por semana, hecha ex-
clusiéon de las horas de descanso durante el trabajo. No obstante,
siempre que no se exceda del midximum semanal antes mencionado,
la duracion de la jornada de trabajo podra ser de nueve horas, uno o
m4s dias por semana.
Cuando el trabajo esté oro'amzado por equipos sucesivos, el repar-
to de las horas de trabajo podra diferir del indicado en el parrafo pre-
cedente, a condicion de que la duracién total de trabajo, durante un
periodo de tres semanas, como maximo, no exceda de una duracién
media de cuarenta y ocho horas por semana.
Art. 5.2 1. Siladuracion del trabajo,en una profesion determinada,
depende. principalmente de las estaciones y del tiempo, o si es varia-
ble a consecue ncia de cualquiera clase de condiciones, el Consejo del
" Trabajo podra, en los limites en que sea necesario, autorizar un sis-
tema de reparto de horas de trabajo distinto del indicado en el articu-
lo4.°, a cdndici()n no obstante, de que la duracién media del trabajo,
durarte un periodo determinado, no exceda de cuarenta y ocho horas
por semana. ’
2. Cuando sea de absoluta necemdad que un traba]o orgamzado en -
tres equipos se continie los domingos y dias festivos, el Consejo del
Trabajo podra conceder la respectiva autorlza.cmn en los limites nece-
sarios, . .
3. El Consejo del Traba,]o podra autorizar la. derogacion ‘de los
- limites miximos previstos en el art. 4. o en la’ medida necesaria,
cuando se trate de trabajo exceptuado durante un periodo relativa-
mente corto, 0 que no pida mas que un esfuerzo excepclonalmente
ligero, o sea de una utilidad pablica excepcional.

4. El Consejo del 'l‘rabaJo podra autorizar excepciones de esta na-
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taraleza. en virtud de lo dispuesto en el art. 4.°, en ciertos casos uno
indicados en los parrafos 1.° ¥ 3.° del presente articulo, y con objeto
de evitar una desorganizacion grave.

El Consejo del Trabajo podrd igmalmente autorizar una deroga-
¢ion, siempre que la duracion del trabajo no sea indebidamente pro-
longada, si resuita de las declaraciones hechas por una o varias Aso-
ciaciones obreras, o de cualquier otro modo, que la gran mayoria de
los obreros a quienes sea aplicable dicha derogacion la juzgan conve-
niente, :

Art. 6 ° En el caso de suspension del trabajo en una empresa, de
peligro inminente de suspension del trabajo o de peligro para la vida,
la salud o los bienes, debido a la accion de fuerzas de la Naturaleza,
a un accidente o a otras circunstanciags que no puedan ser previs-
tas, los obreros podran ser empleados, en la medida exigida por las
circunstanciag, aun excediendo de los limites de la jornada prescritos
en ¢l art. 4.°, o fijado& en virtud del articulo 5.°

El patrono dara parte al Consejo del Trabajo de todos los traba-
jos de dicha naturaleza, dando a conocer la causa, extension y dura-
cién de los mismos, dentro de un plazo de dos dias a partir de su eje-
cucion.

Dichos trabajos no podran prolongarse, fuera del periodo ﬁja,do 8in
permiso de las Autoridades. El Consejo del Trabajo dar4, sin plazo,
dictamen razonado sobre todas las peticiones de esta naturaleza.

Todo dictamen o peticion de este género se reputara remitido a su
destino cuando haya sido expedido en la oficina de Correos por carta
debidamente franqueada.

Art. 7.° 1. El numero necesario de obreros que hayan alcanzado la
edad de diez y ocho aiios podra ser empleado en trabajos preparato-
rios o trabajos indispensables durante siete horas, a lo sumo, por sema-
na, sobre la duracién maxima de su trabajo ordinario, fijada én ejecu -
cion de la presente Ley o en virtud de una dispensa coucedida con-
forme a sus disposiciones.

2. Cualquier patrono que, en razon de circunstancias especiales,
tenga necesidad de emplear a un obrero mas alla de la duraciéon del
trabajo prescrita por el art. 4.°, o fijada, en virtud del art. 5.9, en todos
los casos mencionados en el art. 6.°, estara autorizado para hacerlo
en lo que se vefiere a todo obrero que tenga la edad de diez y ocho
afios, pero sin rebasar de treinta horas por mes o de dosclentas horas
por aio;

3. En caso de urgencia, el Consejo del Trabajo podra conceder las
dispensas suplementarias necesarias para una duracion de veinge
horas por mes, a lo sumo, o de ciento veinte horas por aiio;

4. El Consejo del Trabajo determinari la medida en la cual las

perspnas de diez y seis a diez y ocho afios podrin ser empleadas en
los trabajos determfnados en el presente articulo;
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5. Los obreros estaran obligados a desempefar lvs trabajos indi-
cados por el presente articulo, en los términos convenidos, de acuerdo
con el patrono. :

Art. 8.° En caso de que las Asociaciones nacionales de patronos o
de obreros, que puedan ser consideradas como representantes de 1a
mayoria de los patronos ¥ de los obreros en una industria, concerta-
ran un acuerdo relativo a una derogacién autorizada en uno de los
casos previstos en el art. 5.°, 0 en el parrafo 3.° del art. 7.°, el Rey
podra dictar un Real decreto, a propuesta del Consejo del 1rabajo, o
después de su consulta con él, autorizando dicha derogacién para
toda industria en cuestion. '

Art. 9.° Cuando un obrero fuére empleado, de conformidad con las
disposiciones de los articulos 6.° y 7.°, desde el dia siguiente, el pa-
trono debera hacer de ello mencion en un registro especial, segun la
forma que prescriba el Consejo del Trabajo. Sin embargo, en el caso
de prolongacién en la duracién del trabajo, conforme a las disposicio-
nes del apartado 1.° del art. 7.°, el patrono estara obligado a hacer la
referida mencion, a condicion de que la duracion del trabajo sea de-
bidamente acomodada al horario menclonado en el apartade 2.° del
articulo 11.

La decision del Consejo del Trabajo, segun las disposiciones de
los articulos 6.° y 7.°, sera incluida en el Registro en el lugar indica-
do, y dicho registro, asi como la decisiéon en él contenida, se conser-
vardn en el lugar del frabajo durante un periodo calculado: en lo que
concierne al registro, a partir de la fecha en que se haya hecho 1a 1l-
tima anotacion, y en lo que concierne a Ia decision del ConseJo, a par-
tir de su propia fecha.

Art. 10. 1. El Consejo del Trabajo se compondra, como mlmmo, de
siete miembros nombrados por el Rey cada dos afios. Dos de los miem-
bros serdn elegidos entre las personas propuestas por las Asoclacmnes
nacionales de patronos euyos miembros empleen, en total, 50.000 obre-
ros, por lo.menocs, y dos entre las personas propuestas por las Asocia-
ciones nacionales obreras que comprenda'n, por lo menos, 50.000 miem-
bros cada una. Para estos cuatro miembros se elegirs doble nimera,
por lo menos, de suplentes de idéntica mapera. Las listas de propuyes-
tas de candidatos no se tomaran en congideracién mis que si compren-
) den doble nimero de candldatos que 1as personas que deban ser nem-

bradas miembros o suplentes a eonsecuencia de dichas propuesta‘s.

Si ninguna lista de propuesta hubiere sido presentada al Rey, ‘se pro-

cederi, sin embargo, al nombramiento.

Los otros miembros serin escogidos entre aqnellas personas que .

_ho puedan ser consideradas como representantes de. intereses patrona-

les ni de obreros; el Rey nombrar a uno de: dichos miembros Presi-

dente del Consejo, v a otro, Vicepresidente. Uno; por lo menos, de di=

¢hog miembros sera un jurisconsulto que reiina. las condiciones. pr,g-
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vistas para las personas nombradas para las fanciones judiciales:

2. Los miembros y los suplentes nombrados conforme a las dispo~
siciones del apartado 1.9, deberan ser ciudadancs suecos y tener la
edad de veinticinco afios. El mandato no podra ser ejercido por una
persona: '

Que esté en tutela;

Que esté declarada en qmebra o cuyo patrimonio, sin estar en
poder de un Sindicato de quiebra, esté administrado en favor de
acreedores;

Que haya sido declarada inhabil para continuar en un empleo del
Estado; o que, a consecuencia de una sentencia judicial, haya side
excluida del ejercicio de cargos piiblicos; o que, por un veredicto que
no tenga todavia fuerza de Ley, haya sido condenada a una pena que
lleve consigo las consecuencias antes indicadas; o que haya sido pro-
cesada en razon de un delito que lleve consigo las consecuencias
dichas; o que haya sido declarada incapacitada.

3. El derecho de recusacién aplicado a los Jueces en virtud del
Cdodigo de procedimiento civil se aphcara también a los miembros del
Consejo del Trabajo.

4. Un miembro representante de los patronos o de los obreros que
haya aceptado un mandato no podrd presentar su dimisién sino por
razones parciales. La dimision sera admitida por el Rey.

Si un miembro o suplente dimiten, el Rey nombrara otro miembro
por el tiempo que reste, y su mandato acabara en la fecha en la cual
hubiera expirado el del miembro dimisionario.

5. 'Si un miemhro representante de los patronos o de log obreros
estuviere ausente de una reunién o impedido de tomar parte en ella
por recusacion, y si un suplente no pudiere ser convocado, el Consejo
del Trabajo nombrard una persona calificada para reemplazar al
miembro ausente o recusado para la reunién partlcular de que se
trate. .

6. Todo acuerdo sobre cuestiones referentes al'Consejo del Tra-
bajo, podra ser tomado por cinco miembros, o por cuatro, si estin
unanimemente de acuerdo sobre su decision. El nimero de miembros
que podra tomar parte en la deliberacién de las cuestiones sometidas
al Consejo del Trabajo no podra ser superior a siete. )

Un numero ignal de representantes patronales y obreros, asi como,
al menos, un miembyro jurisconsuito de entre aquellos que hayan sido
nombrados directamente, deben estar presentes cuando se tome el
acuerdo.

7. Tratindose de cuestiones que le sean sometidas respecto a las
relaciones entre patronos y obreros, en los casos indicados en el pa-

rrafo4.° y siguientes del art. 5.° y en el art. 8.° , el Consejo del Trabajo,
por regla general, no solamente concedera a los patronos y obreros
directamente interesados la facultad de exponer su causa, gino que
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tomara las medidas mnecesarias para oir a los representantes. patrona-
ies ¥ alos obreros de la mdustrla en cuestion. Cada vez que sea posi-
ble el acuerdo mencionado en el parrafo 4.° del art. 7.°, ser4d tomado
después de consultar con el Departamento de Cuestiones sociales.

El Consejo del Trabajo podré proceder al examen de los testigos y
de los peritos por medio del Tribunal del grado inferior, al efecto de
dilucidar las cuestiones sometidas al examen de dicho Consejo. Si el
Consejo juzga estas medidas necesarias, enviard un exhorto al Tri-
bunal del distrito en que la persona que deba ser oida esté domicilia-
da o resida en aquel momento, y dicha persona serd citada ante el
Tribunal por este mismo o por el Juez. El Tribunal podra conceder a
los testigos ¥ a los peritos una indemnizacién prudencial. Terminada
1a audiencia, el Tribunal hara un informe y lo remitira al Consejo del
Trabajo. .

Los o"astos de dicha audiencia seran cubleltos por los Fondos pu-
blicos del Estado, y las decisiones y opiniones del Consejo del Trabajo
estaran exentos de gastos.. '

8. Las decisiones referentes a las disposiciones de los articu-
los 6.° y 7.° deberan ser tomadas por el Consejo del Trabajo; podran
gerlo también por su Presidente en casos de urgencia. En este caso, el
Consejo del Trabajo, en la primera reunién que se celebre, examinaré
la cuestion de la decision tomada por éste.

9. El Consejo del Trabajo podra, en casos necesarios, tomar de—
cigiones temporales de efecto provisional en espera de una informa-
cion mas completa.

10. Las decisiones del Consejo del Trabajo seran inapelables.

11. El Rey dictara disposiciones complementarias relativas al en-
vio de las listas de propuestas mencionadas en el parrafo 1.°, y a las’
funciones del Consejo del Trabajo.

Art. 11. La inspecciéon de la aplicacién de la presente Ley serd’
cjercida por log funcionarios del Departamento de la Inspeccién del -
Trabajo, y las disposiciones relativas a la inspeccién de la aplicacién
~de la Ley para la proteccion de los trabajadores de 26 de julio de 1912
servirin de guia para dicha mspeccwn en la medida en que sean apli-
cables. : -

En los lugares de traba]o, donde los trabajos determinados por el
articulo 15 de la Ley relativa a la proteccion de los trabajadores sean
regularmente efectuados, se fijara una copia de la presente en un lu-
gar visible, asi como un horario indicador de las horas en las cuales
deba comenzar'y concluir el trabajo, o en los lugares en que el traba-
jo esté organizado por equipos, las horas en las cuales cada eqmpo'
deba comenzar y concluir el trabajo, asi como, en la medida de lo po-
sible, el reparto de los descansos durante el trabajo. .

Art. 12. Cualquier patrono que emplee un obrero eontraviniendo
las disposiciones de la presente Ley sera castlgado con maulta de
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10 a 1.000 coronas. El padre o el tutor de un obrero menor empleado
en las condiciones mencionadas, que haya tenido conocimiento del
hecho y haya dado su consentimiento, serd castigado con una multa
de 5 a 30 coronas.

Cualquiera que continuase infringiendo las disposiciones de la
presente Ley, mientras se sustancien los procesos. por los motivos
arriba indicados, sera castigado, después- de haber sido legalmente
condenado, con las multas previstas para dichas contravenciones por
cada una de las infracciones formuladas y notificadas.

Art. 13. Sera castigado con una multa de 5 a 50 coronas cualquier
patrono que omita dar el aviso indicado en el art. 6.°, o deje de obser-
var las obligaciones que le son impuestas por el art. 9.° o por el apar-
tado 2.° del art. 11.

Sera castigado con multa de 50 a 1.000 coronas cualquier patrono
que consigne intencionadamente una declaracion falsa en el registro
indicado en el art. 9.° ) .

Art. 14. Las infracciones a las disposiciones de la presente Ley se
perseguirian ante el Tribunal de policia, si existe, y, en caso contra-
rio, 8i no existiere éste, ante los Tribunales ordinarios.

El producto de las multas impuestas en virtud de la presente Ley
serd entregado a la Corona. En caso de insolvencia, las multas se
permutaran en la forma dispuesta en el Codigo penal.

Art. 15. Las disposiciones de la presente Ley referentes a los pa-
tronos seran aplicables, en las empresas municipales, a los Jefes de
estas empresas.

Art. 16. En los casos en que ciertos trabajos o ciertas empresas
puedan verse comprometidos en su explotacién, por las dificultades
que lleve consigo la vigencia de la presente Ley, el Rey podra, des-
pués de consultar con el Consejo del Trabajo, conceder una autoriza-
cion de dispensa de la aplicacion de la presente Ley en la medida
exigida por las circunstancias.

Art. 17. Quedarin en vigor todas aquellas restricciones suplemen-
tariag referentes al empleo de los menores y -de las mujeres por dis-
posiciones legislativas o decretos anteriores a la presente Ley.

1. La presente Ley entrari en vigor el 1.° de julio de 1921 y seri
valedera hasta el 31 de diciembre de 1923 inclusive; en lo que con-
cierne a las infracciones de las disposiciones de los articulos 12 y13
cometidas durante el tiempo en que la Ley esté en vigor, continuarin
sus disposiciones rigiendo después de I8 @ltima fecha indicada.

- 2. "El Consejo del Trabajo tendra la facnltad de diferir la aplica~
cién de las disposiciones de la presente Ley en caso de que circuns-
tancias especiales asi lo exijan.
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3. Las Antondades designadas tendran 1a facultad de tomsr las
medidas mencionadas en el art. 5.2, 7.° ¥ 8.°, antes de que entren vi-
gorla presente Ley.

4. LaLeyde 17 de Dcmbre de 1919, relativa al limite de la du-
racion del trabajo, quedara derogada ea Ia fecha de la vigencia de ia
presente Ley; pero las dispensas, autorizadas bajo reserva de las dis-
posiciones de Ia Ley actual continuaran surtiendo efecto hasta que

expire el periodo restante o hasta que la Autoridad competente las
revoque. Las digposiciones de esta Ley continuaran surtiendo efecto,
aan después que la Ley haya sido derogada, conforme a las disposi-
ciones arriba indicadas, en lo que concierne a las infracciones de las
dispesiciones de los articulos 11 y 12 de dicha Ley, cometidas mien-
tras la misma esté en vigor.

SUIZA

Ley federal de 27 de junio de 1919, concerniente a la duracién
. del trabajo en las fabricas.

Art. 1.° Las disposiciones comprendidas en el «Titulo 1I: Duracién
del trabajo» de la Ley federal sobre el trabajo en las fabricas, de 18 de
junio de 1914, quedan derogadas y seran reemplazadas por las dispo-
siciones siguientes:

<Art. 40. La duracién del traba]o enlas explotaciones que empleen
un solo equipo no podra excedex , para cada obrero, de cuarenta y ocho
horas por semana..

Cuando el trabajo del sibado dure menos de ocho horas, y por ello
la duracion del trabajo semanal hubiera de ser inferior a la fijada en
el parrafo precedente, la diferencia necesaria para completar las cua-
renta y ocho horas podra repartirse entre los demis dias laborables.

Art. 41. El Conaejo federal queda autorizado:

a) Para permitir; en ciertas industrias, una duracién de trabajo
semanal de cincuenta y dos horas, como miximo, cuando razones im-
periosas justifiquen dicha medida, y, en particular, cuando por con-
. 8ecuencia de la aplicacién del articuld precedente, una industria co-
rriera riesgo de no-poder sostener la competencla, por razoén dela du-
racion del tr abajo en otros paises;

b) Para fijar, con aplicacion del art. 40, un peuodo de transicion
de medio afio, como méaximo, desde la entrada en vigor de la préesents
Ley, con respecto a ciértas industrias, y en particular aquellas en-que
la duracion del trabajo, en el momento de entrar en vigor la presente
Ley, fuera sensiblemente mas larga que la:fijada por el art. 40.'La
duracion del trabajo semanal, durante el periodo de transicién, se
- limitara, no obstante; a cincuenta horas, como maximo.

- Artg 42. Se concedera a los obreros, hacla la mitad del dia, un’ des—
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canso, por o menos, de una hora, que se fijari segtn los usos locales.
Dicho descanso no sera obligatorio:

@) Cuando la jornada no exceda de ocho horasy esté interrumpida
por un descanso de media hora, por lo menos; o bien

b) Cuando la jornada termine a la una lo mas tarde.

En las explotaciones que empleen un solo equipo, los descansos no
podran deducirse de 1a jornada sino cuando los obreros tengan la fa-
cultad de ausentarse de su puesto de trabajo, y podrin ser repartidos
gradualmente.

Art. 43. La jornada de trabajo debera estar comprendida, desde
el 1.° de mayo al 15 de septiembre, entre las cinco de 1a mafiana y las
ocho de la noche, y el resto del aflo, entre las seis de la mafiana y las
ocho de la noche; la vispera de los domingos y de los dias festivos
terminara a las cinco de la tarde, como maximo.

Art. 44. Las horas de trabajo y los descansos se regularan por la
hora oficial, y el horario se fijara por carteles en la fabrica y se comu-
nicara por escrito & la Autoridad local, a los efectos del conocimiento |
de ésta y para su transmisién a la Autoridad a la cual esté directa-
mente subordinada.

La Autoridad local velara por que el horario responda a las pres-
cripciones sobre el nimero semanal de las horas de trabajo y sobre
los descansos.

Art. 45. Queda prohibido eludir las prescripciones relativas a las
horas de trabajo, dando a los obreros trabajo a domicilio.

Queda prohibido a los obreros trabajar en la fabrica, aun volunta-
riamente, fuera de la jornada autorizada por la Ley.

Art. 46. Si en industrias o en fibricas determinadas, las instala-
ciones o los procedimientos de fabricacion pusieren en peligro la salud
o la vida de los obreros en razon de la duracién del trabajo preserita
por los articulos 40 y 41, el Consejo federal reducira-la jornada en la
medida necesaria, hasta que se haya conjurado el peligro.

Art. 47. En caso de necesidad, debidamente justificada, el Consejo
federal, derogando las reglas sobre la 301 nada normal autorizara al
fabricante:

a) Para cambiar los limites del trabajo del dia (art. 48);

b) Para repartir el trabajo de dia en dos equipos.

En los casos comprendidos en la letra a), 1a jornada no podra exce-
der, para ningin obrero, del hmlte resultante de la aplicacion de los
articulos 40 y 41.

En el caso mencionado en la letra ), la jornada no podra exceder
de ocho horas para ningtn cbrero, y debers estar comprendida en un
espacio de nueve horas consecutivas. Los equipos podran comenzar
antes que terminen los anteriores.

El Consejo federal dictara, para estos casos, las precripeiones ne-«
‘cesariag para la proteccion de log obreros.
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Art. 43. Encaso de necesidad, debidamente justificada, y con auto-
rizacion de la Autoridad competente, la duracion del trabajo cotidiano
resultante de la aplicacion de los articulos 40 y 41 podra prolongarse,

2 titulo excepcional y temporal, en un ntmero de horas determinado -
¥ para un ntimero determinado de obreros.

La prolongacion no podrd exceder de dos horas diarias, salvo en
casos de urgencia. :

Art. 49. La autorizacion a que se reﬁere el articulo anterior se
concedera: - :

a) Para diez jornadas, como'miximo, por la Autoridad del distrito,
o, en los cantones no divididos en distritos, por la Autoridad local;

b) Para mis de diez jornadas, por el Gobierno cantonal, sin que
pueda un permiso aplicarse a mas de veinte jornadas.

El numero total de las jornadas por las cuales podran concederse
permisos de prolongacién en una fabrica o seccién de fabrica no de-
ber4, por regla general, exceder de ochenta al afio. Excepcionalmen-
te, la autorizaciéon de rebasar dicho numero podra ser concedida a
instancia de parte, en particular cuando los permisos superiores hu-
_biesen abarcado una -pequeiia fraccion de obreros de la fabrica o de
l1a seccion de fabrica, o cuando se impusiere dicho rebasamiento, es-
pecialmente en las industrias de temporada, por razén de una afluen-
cia extraordinaria de trabajos, y se hubiere reservado este 1ltimo caso
en un convenio entre fabricantes y obreros.

Art. 50. La prolongacion de la jornada en las visperas de domingos
y de dias festivos estard subordinada a las condiciones siguientes:

a) Que la pfolongacié'n responda & una necegidad debidamente
justificada, cuya causa no sea inherente a la explotacion: estos per-
misos serdn otorgados para dos jornadas, como maximo, por la Auto-
ridad del distrito, o, en-su defecto, por la Autoridad local;

D) Que se trate de una de las industrias para las cuales el Consejo
federal haya reconocido la necesidad de conceder permisos de mas
larga duracién en razon de las condiciones particulares en las cuales | -
se ejercen: dichos permiéoskseréu expedidos por el Gobierno cantonal.

Art. 51. El trabajo nocturno y el trabajo en domingo no seran ad-
mitidos sino por excepeién y con autoxiza(;ién de la Autoridad compe-
tente. :

Los obreros no. podra An ser empleados en ellos sin su consentlmxento.

Art. 52. El trabajo nocturno no e autorizarid temporalmente sino
cuando se demuestre su necesidad; el trabajo en dommgo no se
autorizarad temporalmente sino cuando lo justifiquen razones 1mpe-"
riogas:

a) Durante seis noches, como max1mo oenun dommgo, porla An-
toridad del distrito, y, en su defecto, por 1a Autoridad local;

b) - Durante mas de seis noches 0 en mas de an domngo, por el Go-
blerno cantonal. : :

MTIN. Biblioteca Centfal r



El permiso precisara las horas y los dias para los cuales sea valido,
e indicara el ntmero de obreros a quienes concierne.’

‘La duracién del trabajo no podri exceder, para cada obrero, de
ocho horas, ¥ para un equipo, de nueve horas en cada veinticuatro.

Si el trabajo dura mas de cinco horas, debera ser interrumpido por
un descanso de media hora, por lo menos.

Art. 53. En las industrias en que, por razones de orden téenico o
economico, el trabajo nocturno o en domingo sea de necesidad perma-
nente o periodica, el Consejo federal podra autorizarlo. El solicitante
debera probar que el trabajo de noche o en-domingo es indispensable
para su explotacion, y presentar un horario o un cuadro de equipos
que indique la duracién del trabajo para cada obrero.

El Consejo federal podra declarar en principio, para ciertas indus-
trias, que el trabajo de noche o en domingo se reconoce de necesidad
absoluta. :

La duracién del trabajo no podra exceder de ocho horas para un
obrero, y la jornada de un equipo no podra exceder de nueve horas en
cada veinticuatro,

Si las condiciones de explotacion de una fabrica lo exigen, el Con-
sejo federal podra concederle, en lag condiciones por el mismo fijadas,
un plazo conveniente para pasar del sistema de dos al de tres equipos.

Art. 54. En las fibricas autorizadas para trabajar de noche, los
obreros deberan quedar libres todos los domingos, por lo menos, du--
rante veinticuatro horas.

En las fabricas autor izadas para trabajar los domingos, o de noche
y en domingo, cada obrero debera quedar libre un domingo si y otro
no, y gozar, en la semana que preceda o siga al domingo de trabajo,
de un dia de descanso compensador. Los dias de descanso seran de
veinticuatro horas, por lo menos.

Las disposiciones que preceden se aplicaran tante a la autoriza-
cion temporal como a la autorizacién permsnente.

En las explotaciones continuas, la compensacién del domingo a
que se refiere el segundo parrafo no sera aplicable a los dias festi-
vos (art. 58).

En las explotaciones continuas con trabajo en domingo se permiti-
ra repartir los cincuenta y dos dias de descanso de otra manera que
la mencionada en el segundo parrafo, y reducir hasta veinte horas un
nimero determinado de dichos descansos. No obstante, los cincuenta
y dos dias' de descanso comprenderan veintiséis domingos, por lo
menos. .

Se considerara que una explotacién funeiona por medio de tres
equipos, aunque el trabajo del domingo se reparta en dos equipos, 2
condicion de que las horas de trabajo de un equipo no excedan de un
promedm de cincuenta y seis por semana.

Art. 53] En las fabricas que trabajen de noche, los equipos debe-
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rn alternar cada catorce dias, por lo menos, de manera que cada
obrero esté igualmente ocupado en el trabajo diurno y en el nocturno.

El Consejo Federal podra conceder excepciones de esta regla en
tavor de fibricas determinadas.

Art. 56. Los descansos prescritos en los casos de traba]o nocturno
o en domingo no podran ser interrumpidos.

Art. 57. En las explotaciones que trabajen de noche y en dommgo,
1os descansos concedidos-a an obrero no podran deducirse de sus ho-
ras de trabajo, sino cuando se le conceda libertad de ausentarse de

gu puesto de trabajo.

Los descansos podran no ser concedidos sxmultaueamente a todos
1os obreros de un equipo.

Art. 58. Los cantones podrin fijar ocho dias festivos al afio; dlchos
dias se asimilaran a los domingos, a los efectos dela presente Ley.

Queda reservada la prescripcion del parrafo cuarto del art. 54.

Los dias de fiesta religiosa no podran ser declarados obligatorios
gino para los miembres de las confesiones que descansen en dichas
fiestas. Los cantones podran desigrar para ciertas regiones dias fes-
tivos especiales.

EI obrero tendrd derecho a descansar otras fiestas 1ellglosas que
las fijadas por el cantdén; pero deberd ponerlo en conocimiento del
fabricante, o de su<epresentante, lo mas tarde al principio de la jor-
nada precedente.

Art. 59. Los permisos se pedirin por escrito y se concederan por
eserito. ’ o

No podré percibirse pbr los permisos sino un derecho médico de
Cancilleria. ) ) ‘ )

Durante su validez, los permisos deberin estar expuestos, como
carteles, en la fébuca, en todo su contexto, asi como log horarios o
los cuadros de equipos’ aproba.dos ‘

Art. 60. Cuando ua permiso que entre dentro de la competencla
de la Autoridad de distrifo. o de la Autoridad local deba ser inmedia-
tamente renovado o cuando sea pedido varias veces a cortos mterva.-,
los, 1a Autoridad transmitira la peticion al Gobierno cantonal. . )

Art. 61. Las Autoridades de’ distrito y las Autoridades locales es-
tarin obligadas a poner mmedlatamente en conocmuento del Gobler-
no cantonal los permisos que concedan.

Los permisos concedidos por la Autoridad cantonal, la Autorldad
de distrito o 1a Autoridad local seran comu_mcados mmedla.tamente al
Inspector federal de las fabricas. .

Art. 62. Todo permiso podri ser retirado 6 mod;lﬁcado cuando e
haga-de él un uso abusivo, o cuando sobrevenga un cambio en las
eondiciones de explotacion.

Art. 63 Cuando, en un cago de urgenma, an fabncante s vea
obhgado a apartarse de las regla.s fijadas por. la. Ley, sin. haber pod1—

9

y
MTIN. Biblioteca Central



— 130 —

do pedir permiso previamente para ello, debera dar aviso ala Autori-
dad competente al siguiente dia, lo mis tarde, exponiéndole sus mo-
tivos. _

Art. 64. Las prescripciones que limitan el trabajo no se aplicaran
a los trabajos accesorios que deban preceder o seguir al trabajo de
fabricacion propiamente dicho.

El Consejo Federal designara los trabajos que entran en la expre-
sada categoria y dictarz las prescripciones necesarias para la protec-
cion de los obreros que estén encargados de ellos, especialmente con
respecto al niimero de sus horas de descanso.

Art. II. En los articulos 66 y 72 de la Ley Federal de 18 de junio
de 1914, la cita «art. 47, letras a) y ¢j», serd reemplazada por «art. 47,
letras a) y b)».

Art. III. Ei Consejo Federal estara éncargado de fijar 1a fecha de
la entrada en vigor de la presente Ley (1).

Reglamentaci6n de 1a duracién del trabéjo.

De la Revue du Travail, de Bruselas, correspondiente al mes de
- junio de 1922, traducimos el siguiente articulo:

«La Feutlle Fédérale Suisse de 24 de mayo contiene el texto de un
Mensaje del Consejo Federal a la Asamblea Federal, fechado el 9 de
mayo y concerniente a la revision del art. 41 de la Ley de Fabricas.

Teniendo en cuenta la importaveia de la medida propuesta y el
interés que encierran los motivos invocados en favor de la revision
del art. 41 de la Ley suiza, hemos creido deber reproducir integra-
mente el texto del mensaje, que contiene el proyecto y la exposicién
de motivos.

Recordemos primeramente que el art. 40 de 1a Ley de 27 de junio
de 1919 decia que <«la duracion del trabajo en las explotaciones que
empleen un solo equipo no podra exceder, para cada obrero, de cua-
renta y ocho horas por semana», y que el art. 41 de la misma Ley au-
torizaba al Consejo Federal «para permitir en ciertag industrias una
duracién semanal de trabajo de cincuenta v dos horas, como miximo,
cuando razones imperiosas justifiquen dicha medida, y en pﬁrticu]ar_
cuando, por la aplicacion del articulo. precedente, una industria se
pusiera en peligro de no poder sostener la competencia por razén de
la duracién del trabajo en otro pais».

Este es el texto que el Consejo Federal propone $ea sustituido por
las disposiciones siguientes:

€Art, 41. En tiempo de crisis econdmica grave, que ofrezca carac-
(1) Por disposicion del Consejo Federal de 3 de octnbre de 1919, 1a

'y anterior entrd en vigor'el 1.° de enero de 1920 (Recueil des Lois
;S'msscs Berna, 22 de oetdbre de 1919). (FRecused
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ter general, 12 daracion del trabajo en el servicio normal de dia podra
pt: olougarse pars cada obrero h.a,s—ta cmcuerfta ¥ cuatro horas por se-

a. Esta dispasicion no surtira efectos sino cuando asi lo acuerde
ol Consejo Federal, comprobada la existencia de la crisis.

»No existiendo dicha crisis y cuando por ofra camsa lo justifiquen
wotivos graves, mientras éstos sv:'lbsistan, el Consejo Federal podra
pemiﬁr en determinadas industrias en. general, 0 en ci'ertos estable-
cimientos en particular, una prolongacion de la duracién semanal del
trabajo, que podra llegar-también a.cincuenta y cuatro horas.»

En apoyo de este proyecto, ‘el Consejo Federal desarrolla en su
mensaje una serie de consideraciones:

El 27 de junio de 1919, Ia Asamblea Federal aprob6 una Ley mo-
Jdificando la de 18 de junio de 1914 sobre las fabricas, que ni siquiera
habia enirado en vigor; dicha Ley modificativa implanta la semana

" de trabajo de cuarenta y ocho horas, en lugar de la jornada de diez
horas prescrita en la Ley de 1914. Nada podria mostrar mejor que las
condiciones en que se implantd esta innovacidn, preconizada en todas
partes y no combatida por nadie, la evolucion de las cosas y de las
ideas operada durante cinco afios de guerra. Terminado el gran con-
flicto, el mundo de los trabajadores habia reclamado, y obtenido, por
fin, 1a realizacion de una reivindicacion inscripta en su bandera des-
de hacia cincuenta aflos. Y es que entonces reinaba en todas partes,
con respecto a los problemar econdmicos, cierto optimismo que, a pe-
sar de las muchas dificultades en perspectiva, era compartido por el
mundo patronal; y asi se explica que €ste adeptara sin resistencia la -
reduccién de la duracion del trabajo a.cuarenta y ocho horas, aunque
nadie podia dudar que las consecuencias de esta duracién no habrian
de ser completamente compensadas por.una intensidad mayor de tra-
bajo. Y si, como se ha visto,ia reduccién fué introducida en la prac-
tica antes de recibir su consagracion legal, es porque habia tendencia
a creer que llegaria a ser universal la realizaciéon de un principio pro-
clamado por el Tratado de paz en.su Carta del trabajo. -

Pero, como sucede con frecuencia, los acontecimientos tomaron
otro. giro del que.se esperaba.-En lugar -de dsistir a un nuevo impulso
de la industria, - fenémeno que se podia desconfar,: econgidetando - la
marcha ascendente que-en cierto modo ‘habia'-seguido. siempre hasta
-<entonces, se la vié digminuir rapidamente. Sobrévino una parilisis.ge-
neral de los asuntos, y.manifesté. sus:efectos el empobreeimiento del

_ wundo, imputable alas destrucciones ocasionadas por-la:guerra y-a
les formidables gastos que siguieron.-Seria siperfino trazar aqni -ef
cuadro de una situacion que ha de-ver todo el Gué quiera: abrir los
0jos. La crisis ha atacado -al mundo entero; sus formas. son-diversas

.al pagar de nn territorio a otro; pero por dogquiera, sus: éfectos “y: sus
repercusiones se acumulan de una manera es

: pantosa, y cada-paisisu-
" fre por la miseria de los dem3s. o
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No hay que asombrarse, en estas condiciones, de que se haya pro-
ducido cierto cambio en las ideas, y de que este cambio, no 86lo haya
ganado al mundo patronal, sino que haya penetrado también en 1a cla-
se obrera. Lejos de traer la tranquilidad y el restablecimiento que se
esperaba, los nuevos tiempos han hecho surgir dificultades nuevas
hasta ahora desconocidas. Que de 1a concomitancia de dos fen(;meuog
se llegue a deducir que existe entre ellos una relacién de causa a efec-
to, es cosa que se concibe, y que, por lo demas, sucede a menudo en
1a vida econdmica y politica. De suerte que los espiritus estuvieron
prontos a admitir que la crisis industrial que atravesamos es en mu-
chog sitios casi unicamente debida alas innovaciones de la legislacion
obrera, y en particular a la reduccion de la jornada de trabajo.

Asi generalizada, esta opinién debe aceptarse con gran cautela.
Sin embargo, no es posible discutir que la implantacion de la semana
de cuarenta y ocho horas ha encarecido la produccién y ha tenido con-
secuencias desfavorables, en particular donde se aplica estrictamente
la regla. En ciertos paises ésta ha permanecido en estado de principio
Yy ha sido reemplazada en la realidad por un sistema de excepciones,
gracias al cual se evitan los efectos que puede arrastrar consigo.

Este estado de cosas es precisamente el que ha provocado contra
la semana de cuarenta y ocho horas el serio movimiento a que agsisti-
mos en nuestra patria. Se pretende que las consecuencias de 12 inno-
vacion, ya perjudicial en si misma, son alin agravadas por la des-
igualdad de condiciones de que se resiente nuestro pais con relacion
a otros. Este punto de viSta se halla expuesto en toda una serie de Me-
morias procedentes de las agrupaciones patronales, y de él proceden:
las dos mociones que los Sres. Abt y Walther han presentado, con
cierto nimero mas de Diputados, a las Camaras federales, y cuyos
términos creemos conveniente recordar aqui:

Mocién Abt.

«Se invita al Congejo Federal, con objeto de reducir el coste de lz .
produccién y de permitir de nuevo la salida de nuestros productos in-
dustriales en los mercados extranjeros, a presentar en breve plazo un
proyecto de revisién de las Leyes federales de 27 de junio de 1919y -
de 6 de marzo.de 1920 sobre la duracién del trabajo en las fabricas -y
en las empresas de transportes. Dicho proyecto fijard la jornada ‘de
nueve horas en general, con prolongacién a diez horas en las-indus=
triag de.temporada y.en log casos especialmente designados por-et
Congsejo Federal, debiendo subsistir en vigor dichas diSpDSlClOIleS e
tanto que el Estado se vea obligado.a socorrer a los obreros en part’f -
forzoso». .. . .. . . . S ot
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Mocién Walther.

<Se invita al Consejo Federal: 1.° A aplicar las disposiciones legis-
1ativas sobre la duracion del trabajo, teniendo en cuenta las condicio-
nes de la crisis econoémieca actual, asicomo la necesidad de aumentar’
1s produccién nacional y de fortificarla contra la competencia extran-
jera; 2.°A presentar, en el plazo mds breve posible, una Memoria y
proposiciones sobre la cuestion de saber si procederia, bajo la presion
de las circunstancias, pensar en una revision de las disposiciones le-
gislativas, con objeto de implantar el principio de la jornada de traba-
jo diferencial.» :

Considerariamos como una falta, en una época de transicion como
1a que en la actualidad vivimos, y en la que todo se halla en estado
amorfo, querer suprimir una innovacién social importante, legalmen-
te consagrada. Por otra parte, no podemos desconocer que es indigpen-
gable dar a la produccion més libertad de movimientos y mayor elas-
ticidad, si se quiere que venza la crisis actual. Con este doble punto
de vista, que desarrollamos méis lejos, nos parece que no conviene to-
ear al principio mismo de la semana de cuarenta y ocho horas, y que,
por lo tanto, no hay que pensar en una revision del art. 40 de la Ley
de fabricas; pero que, en cambio, es conveniente ampliar las posibili-
dades previstas en el art. 41 de dicha Ley, de suerte que durante la-
crigis econémica actual, que es una crisis general, la duracion del tra-
bajo pueda prolongarse automéaticamente. -

En cuanto a saber lo que deberd hacerse, una vez que las cosas
hayan vuelto a la normalidad, eso es lo que habra que estudiar enton-
<es, pensando seriamente todos los elementos del problema y teniendo
€n cuenta, en particular, las condiciones que reinen en el Extranjero.

-

Las excepciones de la regla de las cuarenta y ocho horas que per-
mite el art. 41 de la Ley consisten en que, segin la letra a), 1a Auto-
ridad federal puede autorizar una «semana normal modificada», de-
eincuenta y dos horas, eomo m4ximo, cuando haya razones imperiosas
que lo justifiquen; la letra b) encierra una disposicion transitoria, que
no tiene efecto desde el 1.° de julio de 1920. Ya nuestro Mensaje del
29 de abril de 1919, concerniente a la duracion del trabajo en las fabri-
c¢as, en sus consideraciones relativas al art. 41, letra @), hacia resal--
tar que las condiciones de la produceién eran inconstantes e inciertas,
¥ desde la entrada en vigor de la Ley, la situacién fué tal, que fué -

" preciso conceder permisos de cincuenta y-dos horas. Posteriormente;
e?mo la industria tenia que luchar contra dificultades siempre cre-
clentes, fué necesario recurrir una vez mas al art. 41, Son, sobre todo,

MTIN. Biblioteca Central



— 135 —

ziertas industrias exportadoras o de temporada (por ejemplo, el bor-
dado, 1a edificacion) las que reclaman una prolongacion de la duracion
semanal del trabajo. A falta de permisos colectivos, muchos fabrican-
tes se ven obligados a pedir permisos individnales; el nimeroe de éstos,
dicho sea de paso, nd es tan grande como se cree en los centros inte-
resados (al principio del mes de mayo de este afie, el niimero de fabri-
cas que tenian el beneficio de dichos per mises era de 216). Las expe-
riencias hechas durante los dos afios v medio que han transcurrido,
desde la entrada en vigor de la Ley actual permiten afirmar que se ha
demostrado la necesidad de poder elevar la semana normal de trabajo
hasta cincuenta y dos horas

Es verdad que las Agrupaciones obreras se han declarado, en gene-
ral, hostiles al ejercicio de dicha facultad, principalmente, sin duda,
perque veian en ellas un ataque dirigido al mismo principio de las
cuarenta ¥ ocho horas, y porque, a su parecer, las peticiones salian
de log limites del art. 41. '

Con la agravacion intensa que ha sufrido la crisis econdémica, las
condiciones han llegado hoy a ser tales, que no seria posible suprimir
la moderacion de la regla de las cuarenta y ocho horas que supone el
articulo 41, sino que, por el contrario, se impone la necesidad de pro-
curar a nuestras industrias una libertad mayor de movimientos. Se
trata, en efecto, de ponerlas en situacién de disminuir sus gastos de
produccion; es necesario, sobre todo, fortificar su posicién con respee-
to a la concurrencia extranjera. Esta, como se sabe, se éncuentra en
situaciéon de ventaja por varias circunstancias, entre las cuales es
preciso citar, en primera linea, las condiciones del cambio; pero tam-
bién hay que recordar que ciertos paises no conocen en absoluto, o no
conocen sino parcialmente, el limite de las cuarenta y ocho horas, y.
en otros las prescripciones sobre 1a duracion del trabajo son mas fle-
xibles que en nuestro pais, es decir, que admiten mas numerosas y
mas amplias derogaciones (véanse los estados anexos al Mensaje: uno
de ellos, Anexo I, da indicaciones acerca de la duracion del trabajo en
ajgunos paises extranjeros, y el otro, Anexo II, muestra la sitnacion
de los diferentes Estados en cuanto a la ratificacion de los proyectos.
-de Convenio de Washington encaminados a limitar a ocho diariag.y a
cnarenta y ocho semanales el niimero de las horas de trabajo en los.es-
tablecimientos industriales). '

Estas circunstancias, que colocan a la industria extranjera en con-
diciones de producir y de entregar en mejores condiciones que la nues-
tra, ponen trabas; por una parte, a la salida de. nuestros:productos
de exportaeién, y por otra, hasta permiten a nunestros competidores
suplantar la produccidén nacional en el mercado interior. A esto es alo
que, antes que nada, importa poner remedio. Pero la reduccién de los
gastos de prodneeion es un desideratum, a cuya realizacion es preei-
so tender también en interés del consumidor y del trabajador del pais;.
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o, dicho en otros térfninos, para redueir el precio d.e la exjsi.:et.mia»y
para procurar trabajo a los brazos desocupados, haciendo revivir los
negocios. . ’

Muchos factores deben tenerse en cuenta cuando se habla de re-
bajar el coste de produccion. Kl primer medio que debe emplearse para
llegar a este resaltado es la mejora de la explotacion, tanto desde el
punto de vista de los procedimientos técnicos como desde el punto de
vista de la organizacion administrativa; segin los informes que he-
mos recibido de las agrupaciones patronales en estos ultimos meses,
nuestros industriales han puesto ya por obra este medio en gran es-
cala, tanto que no parece quedar mucho que hacer a este respeecto. Un
segundo medio consiste precisamente en la prolongacion de la jornada
de trabajo mas alla de 1as cuarenta y ocho horas semanales. Este me-
dio ofrece, en principio, la ventaja de que los gastos generales no au-
mentan en la misma proporciéon que la jornada de trabajo, por lo cual
puede permitir una rebaja del coste de produccion y, por consiguien-
te, una reduccion del precio del pooducto. Ademés, con relacion a la
baja de los salarios, sin la cual no puede congebirse el saneamiento
de nuestra economia nacional, representa un papel que se puede cali-
ficar de bienhechor. Un aumento de las horas de trabajo tiene, en
efecto, un aspecto favorable para el obrero: el de ponerle en circuns -
tancias de recuperar, en todo o en parte, lo que la baja de los jorna-
les les haya hecho perder, facilitandole asi la adaptacion a las nuevas
condiciones de existencia.

La prolongacion de la duracion del trabajo responde ademés a otra
necesidad, especialmente en lo tocante a la industrias exportadoras.
Vista la inestabilidad de los negocios, se establece, en efecto, cada
vez més la costumbre de no hacer pedidos sino mediante plazos de
entrega excesivamente cortos. Ahora bien: lo mas frecuente es que el
industrial no pueda. observar los plazos que se le fijan sino cuando.
tiene la posibilidad de hacer trabajar en su establecimiento mis alla
del limite normal. A falta de esta posiblidad, los pedidos y el trabajo

. que representan quedan perdidos para él y para los obreros, o bien el
industrial se encuentra expuesto a verlos anular o, por lo menos, &
sufrir onerosas retenciones sobre el precio convenido.

En tesis general, no se insistira bastante sobre el golpe gravisimo
que se daria a la prosperidad nacional.no poniendo a nuestra indus-
tria en condiciones de adaptarse a las circunstancias del tiempo pre-
sente; ésta perderia por mucho. tiempo. sus mercados, especialmente
los del exterior, ¥ peor aiin, se correria el riesgo de ver—ese éxodo ha
comenzado ya, por desgracia— que una parte de nuestras Empresas
se trasladan al Extranjero. '

Las Memorias procedentes de las agrupaciones obreras expresan
1.3 opinién de que una prolongacién de la duracién del frabajo no estd
Justificada, en atencién a que un gran niimero de obreros estin actual~
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mente sin ocupacion, ¥ que seria preciso, ante todo, procurar dar tra-
bajo a esos obreros. Este punto de vista no es aceptable sino en par-
te, v se puede considerar fundado, en lo que concierne a los numero-
808 casos en que un establecimtento no llega precisamente a procu-
rarse trabajo sino mediante la reduccién de los precios o la entrega
rapida, gracias a un aumento de las horas de trabajo. En semejante
caso, la prolongacion de la jornada tlene, al oontrarlo, por efecto im-
pedir una agravacion del paro, trayendo nuevos negocios y, por con~
siguiente, trabajo, y hasta se ha podido comprobar que habia dado a
ciertos establecimientos la posibilidad de ajustar de nuevo a impor-
tante ntimero de obreros.

“Otra opinidén que se encuentra expuesta en dichas Memorias es
que, con la jornada reducida, la intensidad del trabajo aumenta. Se-
mejante afirmacién podia ser verdadera, en general, cuando se tra-
taba de pasar de la jornada de once horas a la de diez. Pero en nues-
tro Mensaje de 6 de mayo de 1910, concerniente a la revision de la
Ley de fabricas, hicimos ya resaltar que, cuanto més se disminuye
la duracion de l1a jornada, mas dificil se hace compensar la disminu-
cion de la produccion con una mayor intensidad de trabajo; este es,
precisamente, el caso de log establecimientos en que el trabajo prin-
cipal es suministrado, no por el hombre, sino por las maquinas, cuyo
rendimiento no puede acrecentarse. En el estado actual de la indus-
tria es licito admitir que, por término medio, se puede producir méis
con la semana de cincuenta y dos horas que con la de cuarenta y
ocho. Este asunto no podria resolverse de un modo cierto sino median-
te una amplia informacion, que se haria con todas lasg reglas del arte
en las explotaciones industriales; pero semejante informacién seria
forzosamente dificil y larga, y las medidas que nosotros proponemos
exigen ser tomadas gin demora. .

Otro argumento que se invoca ademas contra una prolongacion de
la «semana normal» de trabajo es que las Autoridades cantonales, en
virtud de los articulos 48 y 49 de la Ley, tienen la facultad de permi-
tir horas suplementarias, es decir, de prolongar la «jornada» de tra-
bajo. Pero, segiin el art. 47, los permisos que conceden con dicho ti-
tulo llevan aparejada la condicién de pagar un suplemento de salarios
de 25 por 100, y no pueden, por consiguiente, ser de ningin auxilio a
los industriales cuando los precios establecidos por éstos estin ya
fijados con el rigor méis extremado. Ademais, el ntmero de las jorna-
das por las cuales se pueden autorizar anualmente las horas suple-
mentarias se limita en el art. 49.

*
F ¥

Las consideraciones anteriores permiten ver que el art. 41, letra @),
de la Ley, en su tenor actual, no responde suficientemente a las ne-
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cesidades existentes. Hace ya algin tiempo que, por lo tanto, naestro
Departamento de Economia publica ha emprendido el estudio de una
revision que tiene por objeto ampliar la posibilidades que concede di-
cho articulo. Un proyecto en dicho sentido ha sido sometido por el De-
partamento a las Asociaciones centrales de los patronos, de los obre-
rog y de los empleados, y después a la Comision Federal de fabricas
(sesion del 25 de abril del corriente afio). Tanto por parte de las Aso-
ciaciones como en el seno de la Comision de fabricas, la opinién pa-
tronal se ha prbnunciado en bloque por la revigsion y la de los asala-
riados en contra de la misma. Debemos decir, no obstante, que los
motivos invocados por parte de la oposicién no parecen concluyentes
frente a 1a necesidad imperiosa en que nos encontramos de poner a
las explotaciones sometidas a la Ley de fibricas en estado de mejo-
rar sus condiciones de produccion.

La extension que ha de darse al art. 41 debe, en primer término,
tener por efecto permitir, en tiempo de crisis econdmica grave, la im-
plantacion general e inmediata de la semana normal prolongada. El
texto actual no habla, por una parte, sino «de ciertas industrias»—y
el decreto permite conceder también la prolongacion a fabricantes in-
dividuales—, y, por otra parte, la prolongacién no puede aplicarse sin
una autorizacion previa de la Autoridad federal. Es demasiado estre-
cho en un sentido y en otro. No es solamente para ciertas industrias
y para ciertos fabricantes para quienes la semana normal prolongada
.puede llegar a ser necesaria, sino para la mayor parte de los produc-
tores. Y en cuanto al sistema de los permisos, se ha comprobado que
en muchos casos, por el tiempo que requiere, puede ser un lamenta-
ble obsticulo que frustre el fin que se quiere alcanzar, por ejemplo,
cuando se trata, para el industrial, de pronunciarse en breve plazo
sobre la aceptacion de pedidos que se le ofrecen y de los cuales no
puede encargarse sin tener la seguridad de poder prolongar Jaduracion
del trabajo, condicién necesaria de una reduccién de los precios, o
cuando los plazos de entrega que debe observar son cortos. El retraso
que se produce, en semejantes casos, en la expediciéon de los permi-
808 tiene consecuencias perjudiciales, ¥ por esta razon nos hemosde-
cidido a dictar un decreto (3 de abril del corriente afio, Coleccidon Ofi-
¢ial, pag. 827) que simplifica, por lo menos, el procedimiento que debe
seguirse; dicho decreto modifico log articulos 136 y 137 de la Ordenan-
za de ejecucion del 3 de octubre de 1919 de tal suerte, que la consulta
de las agrupaciones patronales y obreras, asi como de la Comisién de
fabricas, que hacia perder mucho tiempo, no es ya necesaria. Dicho -
sea de paso, esta modificacién del procedimiento estaba tanto mis
Justificada enanto que se conocia, en general, de antemano el parecer
‘que ge iba a dar, ya por una parte, ya por otra, pues las agrupacio-
Xies patronales se pronunciaban con gran frecuencia por la concesién
del permiso, en tanto que las agrupaciones obreras se declaraban.en
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eonira por principio, ¥ los dos elementos hacian ademas regularmen-
te blogue uno contra otro en el seno de la Comision de las fabricas.
Pero en una crisis econémica general, en que importa que las explo-
taciones estén en sitnacién de adaptarse muy rapidamente a las cir-
cunstancias del momento y de aprovechar las posibilidades de traba-
jo que pueden presentarse, una simplificacion del procedimiento como
1a de que hablamos no es suficiente. Proponemos, pues, que se legisle
por el nuevo art. 41, parrafo 1.°, que en tiempo de crisis grave de or-
den general la semana normal prolongada podra aplicarse sin otra
formalidad en todos los establecimientos sometidos a la Ley de fabri-
cas. No sera, pues, necesaria una autorizacion especial; pero, en
cambio, el Consejo Federal debera decidir si la condicion requerida
para que la disposicion pueda surtir sus efectos existe o no, ‘es decir,
debera comprobar si el pais se resiente, en realidad, de una crisis
economica grave y general: gdélo entonces es cuando la semana nor-
mal prolongada entrard automaticamente en vigor. Consideramos
que una prolongacion de la duracion del trabajo de una hora diaria,
por término medio, es decir, de un octavo, constituye una justa pro-
porcion. Como las prescripciones de nuestra Ley de fabricas que re-
gulan la concesion de las horas suplementarias son rigurosas y la apli-
cacion de dicha Ley se hace de un modo concienzudo, ha parecido in-
dicado ir un poco mas alla del limite fijado hasta ahora por el art. 41,

Pero aun en ausencia de una crisis grave y general, es preciso
que haya, como hasta ahora (art. 41, letra «), la posibilidad de pro-,
longar la semana normal de trabajo cuando una industria, en su con-
junto, o ciertos fabricantes, tengan una necesidad imperiosa de ello,
por consecuencia de circunstancias particulares conlas cuales tengan
que contar. Pero dichas circunstancias no pueden verdaderamente
definirse por adelantado. El art. 41 actual menciona especialmente,
como motivo imperioso que justifica la concesion de un permiso de
prolongacion, el hecho de que una industria arriesgara no poder sos-
tener la competencia en razdén de la duracion del trabajo en Stros pai-
ses. Se ha hecho la exper iencia de que otros factores, ademas, tales
como el cambio, por no citar mis que uno, representan un papel im-
portante. Querriamos, pues, evitar que una redaccién demasiado es-
tricta de la disposicion de que habla nos venga de nuevo a impedir
la satisfaccion de necsidades econémicas qué merecen ser tenidas en
cuenta, y por eso propouemos que se legisle, en el art. 41, segundo
parrafo, que la semana normal prolongada podra ser autorizada cuan-
dp y por el tiempo que lo justifiquen razones graves. Pero aqui, con
objeto de prevenir abusos y de facilitar la inspececion, se mantiene el
sigtema de los permisos; éstos seran conecedidos a titulo individual o
a titulo eolective, seglin que se trate de un estableci miente solo o de
nna industria entera, y en uno y otro caso con la limitacion de dura -
cidn que indiguen las circunstancias.
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En cuanto al maximo de numero de horas que pueden permitirse
como prolongacion de la semana normal, el art. 41 actual lo fija en
caatro. Lia semana de cincuenta y dos horas no basta, empero, para
responder a todas las necesidades existentes. Insistimos una vez mas
gobre 1a necesidad de una baja seria del precio de la vida y de una
prudente adaptacion de los salarios a las nuevas condiciones, y lia-
mamos la atencion sobre las deducciones que. permiten hacer, en lo
que concierne al Extranjero, los estados unidos a este Mensaje. En
las condiciones dadas, el limite de cincuenta y cuatro horas es el que
nos parece ser la justa medida, teniendo en cuenta especialmente que
po se trata de un régimen normal, sino simplemente un medio que
permita hacer frente a las graves dificultades de Ia hora actual. Cier-
tos medios industriales querrian mds, pero no podemos compartir sus
opiniones. . :

Cierto que las concesiones en materia de duraclon del trabajo no
pueden por si solas promover el saneamiento de la situacion, pero si
contribuir a él poderosamente. Asx, es necesario no titubear al entrar
por ese camino. La revision propuesta tendra ademas la ventaja de
permitir que se relinan experiencias que seran muy utiles para el tra-
bajo legislativo futuro.

ES
L

Nos damos cuenta de que nuestro proyecto no dejara de encontrar
viva oposicién en los medios obreros. Es comprensible que la clase
obrera no esté dispuesta a sacrificar, sin pena, una cosa que consti-
tuye una de las conquistas mas importantes que ha realizado en los
tiempos modernos. No descoriocemos en modo alguno la importancia
de una proteccién obrera fuertemente desarrollada, y Suiza tendra a
gala cumplir, como en lo pasado, todo su deber en ese terreno. Pero
es preciso no perder de vista.que nuestro pais estd luchando, en:la
hora actual, con una crisis de una gravedad y una agudeza descono
cidas hasta el dia de hoy. Hoy. se.trata verdaderamente de:salvar.
nuestra produceidén nacional, y con ella la existencia.del pais. En una;
época en que la politica econémica debe tender a-sacar partido.de
todas las posibilidades de produccién, en que el primer*cnidade del
Estado debe ser asegurar trabajo. a los obreros, las.preocupaciones,
como la-de saber si ]g jornada de trabajo debe ser un poco mas larga
0.un poco mAs corta, pasan a.segundo término. Hoy no:son las:con:’
cepciones dogmaticas y-doctrinarias, no son-las teorias.las que deben
guiarnos, sino la. voluntad de- vencer nuestras dificultades econdmiz:
cas y de subsistir. Hubo époea en. que las consecuencias materiales:
de las exigencias.obreras podian ser cargadas a.la.produccion desti-
nada ‘a la. exportacion o dedueidas- de.los beneficios de explotacion..
Pero ese tiempo ha pasado ya. En donde. es aitn’ posible una: produe-.
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cidn, los precios de coste estin fijados de upa manera tan estricta y
1as condiciones de la produccion son relativamente tan desfavorables,
que es preciso buscar todas las fuentes de alivio imaginables. Si se
congidera mas especialmente la produccion destinada al mercado inte-
rior, se ve cuan deseable es hacerla menos cara, puesfo que de ello
depende la baja del coste de la vida. En este orden de ideas, no tene-
mos sino recordar los efectos que la reduccion de las horas de trabajo
o el aumento de los jornales en la industria de la construccion han
tenido para la poblacion en general, y para la clase obrera en par-
ticular; el alza de los precios de construccion ha traido un enorme en-
carecimiento de los alquileres, no solamente en lo que concierne a los
edificios nuevos, sino también por repercusion, es decir, por un feno-
meno de nivelacién completamente natural, y directamente, ademas,
por el aumento de los gastos de reparacion, en lo que concierne a
los edificios ya existentes. Importa, pues, en la crisis actual, y en
vista de la carestia de la vida, a la cual contribuyen en buena parte
los alquileres, hacer posible una baja justa de los gastos de construc-
cién y de entretenimiento de los edificios, mediante una modesta pro-
longacion de la jornada de trabajo. La Ley de Fabricas, es cierto, no
es aplicable a los obreros del ramo de construceion propiamente di-
chos; en cambio, lo es a numerosas explotaciones cuyo trabajo es ne-
cesario para la construccién de casas, y asi, la prolongacion de la jor-
nada de trabajo en dichas explotaciones producird un efecto que no
es de despreciar. )

Seria un grave error creer que el pais podrd salvar la erisis, sin
que todas lag clases de la poblacién cooperen con su sacrificio. Esta-
mos persuadidos de que la clase obrera también se dejara convencer
de la necesidad de lo que se le pide, y que, en lugar de aferrarse obs-
tinadamente a un principio incapaz de traer la salvacion en las cir-
cunstancias actuales, unira de buen grado sus esfuerzos a los demas,
para hacer frente a las dificultades que asaltan al pais.

Queremos adem4s volver, en pocas palabras, sobre una objecion
que se ha suscitado y que se suscitara todavia. En los Centros obreros
se pretende que la prolongacion de la jornada de trabajo aumenta el
numero de los obreros en paro forzoso. A primera vista; esta obfecién
parece plausible. Pero es preciso no olvidar, no obstante, que el tra-
bajo que recibe una fabrica no forma una cantidad determinada que
pueda dividirse entre méas o menos obreros, segtin que la semana sea
de cuarenta y ocho o.de cincuenta y cuatro horas; depende, por el con-
trario, de factores variables, que son, a su vez, funcién del conjunto
de 1as condiciones econémicas. Uno de estos factores, ¥ no uno de los
menores, sobre todo, en éuanto a la produccién destinada al interior,
es el precio. Si, gracias a una prolongacién dela duracion del trabajo,
se puede disminmir aquél, las obras serin mas numerosas, y, por lo
tanto, el efecto de la prolongacién se encontrara mis que compensado-
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Por otra parte, a Ia hora actual, en que nuestra industria grande
peqnena Iucha verdaderamente por su existencia, se tiene la con-
Yiceion de que seria para ella un consuelo moral obtener mayor liber-
tad deanovimientos. Que venga una mejora de la situacion y que las
ibilidades de trabajo anmenien, y entonces serd cuando una jor-
nada de trabajo un poco mas larga sera 1til para apresurar y facili-
tar uana restauracion, en la cual nadie esti mas interesado que el
mismo obrero.

Consideramos, pues, que hoy, en que todas las fuerzas de la na-
cion deben trabajar juntas para superar la crisis, nada debe descui-
darse de lo que puede contribuir a que la produccion sta mas libre y
mas fecunda, y que, por el contrario, nada, sin motivo imperioso, debe
hacerse que pueda ponerle trabas. Porque sélo la produccion es la
fuente de riquezas, y las riquezas son necesarias, en interés de todos,
si se quiere sacar poco a poco .al pais de la peligrosa situacion en que
se encuentra en la actualidad.

Lejos de nosotros la idea de emprender nada contra los intereses
de la clase obrera. Por el contrario, nos mueve la voluatad, no sélo de
realizar obra de pacificacion social, sino de servir realmente al interés
de los trabajadores. No es persiguiendo concepciones preconcebidas,
que le pintan sus intereses como opuestos a los del patrono, como el
obrero encontrard ventajas y la mejora de su suerte, sino inicamente
en la confesion de la solidaridad que los liga uno a otro. Esta solida-
ridad, insistimos en ello, no debe ser desconocida por la clase obrera,
la cual, en los tiempos dificiles, debe seguir teniendo conciencia de
los deberes que por su parte le incumben. Los conflictos del trabajo y
la falta de voluntad de conciliacion eran ya funestas en los tiempos
normales, y serian un.verdadero peligro en la hora actual.»

*Fx

La Hoga Federal Suiza de 12 de julio contiene el texto de la Ley‘
federal dela misma fecha modificando el art. 41 de la Ley sobre las
fibricas de 18 de-junio de 1914 (1). _

La nueva Ley estd concebida como sigue: ’

Articulo 1.° Las disposiciones del art. 41 de la Ley federal sobre
el trabajo en lag fabricas de 18 de junio de 1914 y 27-de Jumo de 1919
quedan derogadas y reemplazadas per las sngmentes

¢Art. 41. En tiempo de crisis econdmica grave que-ofrezca cardc-
ter general, la duracién del trabajo en el servicio normal podri ser
Prolongada para cada obrero hasta cincuenta y cuatro horas por Be-
mana,

La jornada de traba]o no debera, sin embargo, exceder ¢ de dlez

(1) V. el BoLerin de agosto del corriente afio.
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horas. Esta disposicion no surtird sus efectos sino después de una re-
solucion del Consejo federal, en que se haga constar la existencia de
1a crisis ¥ previa consulta a las organizaciones centrales de patronos
y de obreros. La decision del Consejo federal debera ser objeto de un
informe a la Asamblea federal.

En ausencia de crisis parecidas, y cuando lo justifiqnen motivos
graves y mientras duren los mismos, el Consejo federal podri permi-
tir, para algunas industrias o para establecimientos determinados,
una prolongacién de la duracién semanal del trabajo que podra llegar
a ser hasta de cincuenta y cuatro horas.»

Art. 2.° La duracién de la aplicaciéon de la presente Ley sera de
tres afios. El Consejo federal fijara la fecha de su entrada en vigor.

Si las disposiciones de la presente Ley no fueren reemplazadas en
dichos tres afios por una Ley nueva, el art. 41 de la Ley de fabricas
de 18 de junio de 1914 ¥ 27 de junio de 1919 entrari de nuevo en vi-
gor (l).

URUGUAY
Ley de trabajo diario de los obreros, dependientes, etc.

Nuevo decreto reglamentario de la jornada legal de ocho horas
en toda la Republica.

Ministerio de Industrias. -
Montevideo 21 de mayo de 1920.

Vista la gestion iniciada por la Oficina del Trabajo para que se re-
forme el decreto de 9 de enero de 1918 en e! gsentido de subsanar defi-
ciencias de que adolecen las disposiciones actuales sobre contralor de
la jornada de trabajo, especialmente en las actividades maritimas:

Considerando que el precitado deereto derogé, en parte, el de 31 de
enero de 1916, por cuyo motivo conviene. resumir en un texto tnico,
que haga ficil su aplicacién, lag disposiciones reunidas-en el proyec-
to elevado por la Oficina del Trabajo, y las de los ‘decretos de 31 de
enero de 1916 y 9 de enero 1918 (2),

El Consejo Nacional de Administracién decreta:

(1) Bevue du Travail, Bruselas, agosto de 1922, -

(2} Insertos, respeetivamente, en las piginas 130 y 57 de los:.aiios
IV y VI(1916 y 1918). Abora quedan totalmente abrogados, rigiendo
la precedente reglamentacion general. . -- .
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CAPITULO PRIMERO .

DEL TRABAJO EFECTIVO

Articalo 1.° A los efectos del computo de las ocho horas, se consi-
dera trabajo efectivo todo el tiempo en que un obrero o empleado deja
de disponer libremente de su voluntad y esta’a la disposicion de un
patrén o superior jerarquico, salyo las excepciones expresadas en los
articulos siguientes.

Art. 2.° A los empleados u obreros que tienen funciones directivas
¥y que actlian con independencia de la accién inspectiva, continua y
directa del empresario o patron, el trabajo efectivo se computara por
el tiempo en que se desarrolla la actividad regular del personal a sus
érdenes, siempre que se ejerza simultaneamente su participacion di-
rectiva en el trabajo. Sise trata de empleados u obreros que disponen
por si mismos el tiempo de actividad, ésta serd computada de acuer-
do con el art. 5.° de la Ley. ’
~ Art. 3° En los establecimientos fabriles en que rige un horario
discontinuo, inicidndose el trabajo general con el funcionamiento de
las maquinas, se concedera una tolerancia no computable en el tiem-
po de trabajo efectivo general del establecimiento, y que no excederéd
de treinta minutos, antes de empezar o después de terminar el traba-
jo de los obreros, a los gerentes, capataces, maquinistas y fogoneros,
siempre que se les permita disponer del descanso comﬁlementario de
las horas de trabajo general del establecimiento- .

Art. 4.° En los trabajos que se efectiuen a mas de un kilometro de
distancia de las estaciones de ferrocarriles o de las poblaciones, por
1a8 cuadrillas de camineros que trabajan en las reparaciones de-ias
vias o en la conservacién de carreteras o construcciones de puentes,
1o se computari como trabajo efectivo el tiempo que se invierta enHe-
gar al punto de trabajo efectivo, siempre que la distancia no sea.re-
corrida a pie, siendo por cuenta del empresario los medios de ‘locomo-
cién. Sin embargo, el tiempo no computable no. podaa exceder de una
hora para el viaje de ida o el de regreso.

Art. 5.° En los trabajos maritimos efectuados a distancia de los
puertos, siempre que los obreros sean conducidos -por-cuenta de los
Patronos, el trabajo efectivo 8e contara- desde el momento de Hegar al
punto de destino, y a condicién de que el trayecto sea recorndo en
tiempo no mayor de una hora. . ; S

CAPITULO II
"TRABAJOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY

Art. 6.° No se hallan comprendidos en la limitacion de horario las
industrias rurales, ganaderia y agncultura, el personal del servicio
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particular, Ios conductores de coches y automéviles de plaza, los Di-
rectores o gerentes de Empresas comerciales o industriales, los di-
rectores técnicos de servicios industriales, cuando sus funciones no
estén sujetas a un horario regular.

Art. 7.° No se hallan tampoco sujetos a la limitacion de horario los
trabajadores, obrercs o empleados, asociados a las Empresas, siem-
pre que los beneficios percibidos a titulo de sueldo, a participacion o
en conjunto, no sean inferiores a 3.000 pesos annales.

Art. 8.° En negocios de menor importancia, para que un asociado
no se considere como obrero o empleado, debe tener una participacion
minima, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Cuando las utilidades no excedan de pesos 2.400 al afio, o pe-
sos8 200 mensuales:

A4) Un socio, minimo, 33 por 100;

B) Dos socios, minimo, cada uno 30 por 100

C) Misg de dos socios, dividiendo iguales a la utilidad del prin-
cipal.

2.° Cuando las utilidades sean de pesos 2.400 al afio basta pesos
4.800, o pesos 400 mensuales:

4) Un socio, minimo, 30 por 100.

B) Dos socios, minimo, cada uno 25 por 100;

C) Tres socios, minimo, cada uno 20 por 100;

D) Mas de tres socios, dividiendo iguales a la utilidad del prin-
cipal. ‘
3.° Cuando las utilidades excedan de pesos 4.800 hasta pesos 7.200,

o pesos 600 mensuales:

4) Un socio, minimo, 20 por 100;

B) Dos socios, minimo, cada uno 20 por 100;

C) Tree socios, minimo, cada uno 20 por 100‘

D) Mas de tres socios, dividiendo iguales a la utlhdad del prin-
cipal.

4.° .(tilidades anuales mayores de pesos 7 200 hasta pesos 12. OOO, :
o pesos 1.000 mensuales:

4) Un socio, minimo, 20 por 100;

B) Dos socios, minimo, ecado uno 20 por 100;

.C) Tres socios, minimo, cada uno 20 por 100;

D) Mas de tres socios, d1v1d1endo iguales a la utlhdad del prin-
eipal.

5.° Utilidades anuales que excedan de pesos 12.000 al afio, se rigen’
por el art. 6.°

En todos los casos, las Sociedades deben constar por contrato hecho
ante escribano pubhco, dando a ]os sacxos facultad de inspeccion en la
contabilidad de la casa. .
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CAPITULO III
EL COMPUTO DE CUARENTA Y OCHO HORAS CADA SEIS DIiAS

Art. 9.° Cuando medien circunstancias especiales que exijan la
po interrupcion del trabajo por los obreros o empleados después de
ocho horas de actividad, podra continuarse, a condicién de que las ho-
ras de trabajo no excedan de cuarenta y ocho horas en cada periodo
de seis dias. ‘

En tales casos, se dara cuenta inmediata de ello y de las razones
que le justifiquen, asi como del término maximo del trabajo continuo
que tengan los obreros o empleados, a la Oficina de Trabajo en la ca-
pital y a la respectiva Ingpeccion en los demas Departamentos. Los
Inspectores del Trabajo verificaran, en cuanto sea posible, la exacti-
tud de los hechos.

Art. 10. Podran trabajar sin normalidad de horario, pero dentro de
los limites fijados por el art. 3.° de ia Ley que se reglamenta:

a) Los saladeros, los frigorificos y estabiecimientos analogos;

b) Los hornos de ladrillos; ‘

¢) El personal de log buquesg de cabotaje, durante el tiempo de na-
vegacion; :

d) Los agentes viajeros y de comercio;

¢) Los gerentes, agentes o jefes de servicios que actian con rela-
tiva independencia fuera de la sede principal de las Empresas;

7) Los obreros o empleados cuyas funciones se desempeiian a dis-
tancia de los patronos y fuera de su contralor, estando librado a su
sola voluntad el tiempo que deben dedicar al trabajo y al descanso;

¢9) Los conductores de vehiculos en general, no exceptuados por la
Ley o su reglamentacion; '

h) El personal de trenes en el servicio de ferrocarriles;

i) El personal de restaurantes en los mismos;

J) Todos los trabajos en caso de fuerza mayor;

k) Las funciones o trabajos que por razones téenicas no puedan
ser interrumpidas ni admitan el relevo del que las inicia; -

1) El personal de tranvias; .

m) El personal ocupado en la carga y descarga de los -buques de
Ultramar.

Art. 11. Podran trabajar mas de ocho horas por dia, sin exceder
de nueve, los establecimientos que adopten como régimen el computo
de cuarenta Y cinco horas cada cinco dias, y tres horas en el sexto,
‘correspondiendo el descanso en el tiempo restante de este dltimo dia,
Blempre que haya acuerdo con los obreros.

Art. 12. Las Casas de comercio o bancarias, y las industriales en
los trabajos de escritorio, podran, en los dias de efectnar balance it

. 0
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otras operaciones extrardinarias, exceder. ¢l término de ocho horas-
concediendo el descanso complementario a los empleados, dentro de
los limites fijados por el art. 3.° de 1a Ley.

CAPITULO IV

DE LOS DESCANSOS

Art 13. Todos los operarios que tengan a su cargo trabajos
que exijan una manipulacién o atencién no interrumpida, deberan
tener, en el término maximo de cinco horas, no menos de una hora de
descanso, pudiendo ser ésta divisible en periodos-de tiempo menores
v acumulables dentro del periodo de cinco horas de trabajo efectivo.

Se encuentran en este caso: el personal de usinas eléctricas corres-
pondientes a cuadrillas ocupadas en trabajos fuera de la Central de
generacion, comprendiendo electricistas, ayudantes adoquinadores,
excavadores y peones en general, personal de depdsitos, peones, ete.;
personal de garage y conductores de automéviles v carros, caballeri-
zog, limpiadores, etc.; el personal de los talleres, los mecanicos, herre-
rros, hojalateros, carpinteros, caldereros, torneros, ayudantes, apren-
dices y peones.

El trabajo de los guardas, conductores, guardafrenos y banderas,
no podri exceder de cinco horas y media. Cumplido ese término, ten-
drian un descanso minimo de una hora y med\a antes de completar las
ocho de trabajo.

En caso de interrupciones de trafico que causen perturbaciones en
los servicios, el maximum de cinco y media horas mencionadas, asi
como la jornada de ocho horas, podrian ser alteradas, sujetandose al
computo de las cuarenta y ocho horas en-un periodo de seis dias.

Art. 14. En los casos de tareas que requieran manipulaciones pe-
riédicas o interrumpidas, en las cuales pueden ser reemplazados unos
obreros por otros y se les conceden descansos para comer dentro del
mismo establecimiento, la permanencia en éste puede ser de ocho bo-
ras continuas, computindose todo el tiempo como de trabajo efectivo.

Se hallan comprendidos en soste censo: electricistas, maquinistas,
fogoneros, engrasadores, limpiadores de las usinas de .generacién,
personal del servicio de reclamos, telefonistas, avudantes de electri-
cistas, practicantes y peones guardahilos y personal de vigilaneia de
redes e instalaciones.

Art. 15 Los operarios que se encuentren de guardia dentro del
establecimiento a 1a orden del patron o Empresa, prontos a éntrar en
servicio activo al primer llamado y que tengan facilidades para comer
y dormir durante las horas de ese servicio, podrin permanecer basta

veinticuatro horas en el establecimiento, con intervalo de otras vein-
ticuatro horas.

MTIN. Biblioteca Central



— 147 —

Cada dos horas de guardia en la forma expresada se computaran

r una de trabajo efectivo, a los efectos del art. 3.° de la Ley.

Art. 16. El trabajo diurno en los talleres y fabricas no podra ser
consecutivo por mas de cinco horas, con un descanso minimo de dos
horas, previo el complemento de la jornada de ocho horas.

Art. 17. El trabajo nocturno se regira, para el término de trabajo
continuo, por la misma norma del articulo anterior, pero la paraliza-
cion del trabajo se limitara al minimo de una hora.

Art. 18. Los empedradores, limpiavias y armadores de vias traba-
jaran normalmente, dentro del maximum de cinco horas consecuti-
vas, con un minimum de dos horas de descanso antes de completar
ias ocho de servicio.

En casos excepcionales de tormentas que causen interrupciones al
trafico, los obreros a que se refiere el inciso precedente podran traba-
jar, 8in previo aviso a la Inspeccion del Trabajo, mas de ocho horas y
tener menos de dos horas de descanso, siempre dentro del limite mar-
cado por el art. 3.° de la Ley.

Art. 19. Los empleados de Bancos y Casas de comercio, que traba-
jan ordinariamente menos de ocho horas por dia, tendran como des-

canso minimo una hora después de cuatro horas de trabajo continuo.
N ;

CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 20. Los casos no espécificados en el presente decreto se regi-
ran por las disposiciones que por analogia les sean aphcables, mien-
tras no sea ampliada esta reglamentacion.

Art. 21. Los patronos exigirdn a todo obrero, antes de admitirlo al
trabajo, una declaracion firmada, respecto a si trabajan o no en otro
establecimiento, a los efectos de lo dlspuesto en los articulos 5. y 6.°
de la Ley.

/ 8i el obrero declarase que no tra.ba.Ja en otro establecimiento, o sélo
trabaja un nimero de horas menor que el autorizado, en caso de re-
sultar falsa la declaracién y violadas las “disposiciones de los ar-
ticulos 5.y 6.° de la Ley, el patron quedars eximido de responsabili-
dad. Si no se llenara el requisito de la declaracion, les corresponderd
a ambos lo parte respectiva.

Art. 22. Los que se hallen en el caso especificado "por el inciso J)
del art. 10 daran cuenta en la forma que determina el art. 9.°, antes .
e inmediatamente después de alterar 1a jornada de ocho horas, con in-
dicacién del momento en que se inicio esa alteracion, y de la forma
de fraccionar las cuarenta y ocho horas de labor en los seis dias
siguientes.

La Oficina de Trabajo llevara un registro especlal de estas mfor-
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macioves, otorgando por cada una de ellas el recibo correspondiente.

En los casos previstos por los incisos 43, B), C), D), E), ¥, G). H).
Iy, J), M). 5 en el especificado en el art. 11 del presente decreto, log
patronos o empresarios darin cuenta por una vez a la Oficina de Tra-
bajo eu la capital ¥ a la respectiva Inspeccién en los demas Departa-
mentos, declarando que se acogen a la facultad establecida en dicho
articulo. )

Los que se hallen en el caso especificado por el inciso K) del ar-
ticulo 10 deberan solicitar de la Oficina el correspondiente permiso
permiso para hacer uso del horario anormal, que podra ser sometido,
previo informe del Iuspector de la Zona o Departamento.

La falta de cumplimiento a lo que se dispone en el presente ar-
ticnlo sera considerada como infraccion a los fines establecidos en
el art. 6.° de la Ley.

Art. 23. En los casos previstos por.el art. 12, si las Casas de co-
mercio, Bancos, etc , pueden fijar de antemano las fechas en que ne-
cesitan exceder el horario de ocho horas, dardAn cuenta, por una vez,
a la Oficina central en la capital, o a la Inspeccién del Trabajo en los
demas Departamentos, especificando dichas fechas.

En caso contrario, daran cuenta cada vez,

CAPITULO VI

DE LOS INSPECTORES

Art. 24. Los Inspectores encargados de fiscalizar el cumplimiento
de la Ley'de horario obrero podran entrar a los establecimientos a las
horas de servicio, observar el trabajo, interrogar a los patronos o em-
pleados, asi como a los obreros, regspecto a todo lo que se relacione con
el horario, descanso, turnos y condiciones del servicio.

Para facilitar la referida fiscalizacion, todo establecimiento de ho-
rario norma) deberi tener a la vista del pitblico una plantilla, firmada
por el patron o gerente y sellada por la Oficina del Trabajo, con la no-
mina del personal y la determinacion del horario y descanso de cada
obrero o empleado.

Los establecimientos de horario normal comprendidos en los inei-
sos A), B),C), @), H), I), K), L) y M) registraran diariamente cuiles
son las horas que ha trabajado cada obrero o empleado, en una libre-
ta, sellada por la Oficina del Trabajo, y que se exhibira al Inspector
siempre que la solicite. Dicha- libreta, una vez llena, deberi remi-
tirse a la Oficina para su examen y archivo.

La falta o.adulteracion de las plantillas o libretas, o la negativa a
entregarlas al Ingpector para que las firme o retire contra recibo, serd
reputada como infraccién y penada, en consecuencia, de acuerdo con

- lo que dispone el art. 7.° de la Ley.
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Las plantillas o libretas se renovaran, con caricter general, del
1.° a1 30 de junio de cada bienio. En el caso del inciso J), el estableci-
miento exhibira an duplicado de la comunicacién pasada a la Oficina
hasta tanto comience el nuevo periodo de cuarenta ¥ ocho horas.

Art. 25. Los Inspectores no podran requerir datos relativos a los
negocios, operaciones de venta, capital, procedimientos técnicos, cali-
dad de materiales empleados, precios de los productos ni otros que
afecten al régimen financiero de la Empresa.

Sin embargo, cuando haya presuncion de que se pueda eludir la
Ley, presentando como socios a los empleados u obreros, serd exigi-
ble el testimonio del contrato y ia presentacion de libros.

A faita de contabilidad en forma, el contrato sélo no hara fe como
prueba de que la Sociedad estd dentro de algunos de los requisitos
establecidos en los articulos 7.° y 8.°

Art. 26. Las funciones de los Inspectores correspondientes a la ca-
pital se fijaran por radios. La Oficina del Trabajo determinara los
limites de dichos radios y designara para cada uno el Inspector que
le corresponde.

Art. 27. Los Inspectores, a medida que efectuen la fiscalizacion
del trabajo en su radio, irdn formando un Registro de los estableci-
mientos comprendidos en él. A ese fin, 1aM0ficina los proveera de for-
mularios uniformes que cemprendan las siguientes referencias: nom-
bre de la Casa o Empresa, del patrén, nimero de obreros, forma del
horario, régimen de descanso. La Oficina, por su parte, llevara al dia
un Registro de expedientes de multas aplicadas por los Inspectores.

Art. 28. Los Inspectores del Trabajo haran, al mismo tiempo que
la ingpeccion del horario, la de los a.pa,rato.s de seguridad que deban
tener 1as maquinas, a los efectos de la prevencion de accidentes con
forme a la Ley v su reglamentacion (1).

Art. 29. Los establecimientos que no estén en las condiciones de
la Ley relativa a la ple.VGDCIOI’l de accidentes seran’ denunciados por,
los Inspectores y se les aplicara.n las multas en que hayan incurrido.

Art. 30. Deroganse los dem etos de 31 de enero de {916 y 9 de ene-
ro de 1918.

Art. 31. Comuniquese, publiquese e insértese en el L. C.

(1) Ley concerniente a resguardo y segurrdad de la vida de los
obreros contra accidentes del trabajo, publicada en el Afio II: (1914),
Pdgina 724. Reglamentaciones gubernativas dictadas al respecto: pa-
ginas 306, 592 y 600 del Aiio r (1915); pagina 1294 del Afio VI (1918),
¥ paginag 517 y 550 del Ao VIII, actual (1920).
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