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PRIMERA PARTE

ANTECEDENTES ESPANOLES

1
LEGISLACION

1.
Cadigos civil y de Comercio.

. El contrato de trabajo no ha sido objeto en Espaiia de una ordenacién
juridica especiel por parte del legislador,
Esta, en general, regulaito por los Codigos civil ¥ de Comercio en las
dis posiciones que siguen.

Codigo civil.

Art. 1.091. Lasg obligaciones que nacen de los contratos tienen fuerza
de ley entre lag partes contratantes, y deben cumplirse a tenor de los
mismosy. .

LA L I P ra s aba e na sy Fima e st wn be s garens ter bt antaadean

(Art. 1.101.  Quedan sujetos 2 la indemnizacion de los dafios y perjui-
€108 causados log que eh ei cumplimiento de sus obligacioned incurrieren
én dolo, negligencia o morosidad, y los que de cualquier modo contravi-
Rlerer al tenor de aquéllas. |

ATL 1954, L contrato existe desde que una persona o varias com-
Hienten en obligarse, respecto de otra u otras, a dar algupa cosa o pres-
algiin servieig, :
Art. L.235. Log contratantes pueden establecer los pactos, cliusulas
fimnd“ﬁones que tengan por eonveniente, siempre que no gean contra-
8 & lag Leyes, a la moral ni al orden priblico.
' ' 1.
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Art. 1.956. La validez y el cumplimiento de log contratos no puede de.
jarse al arbitrio de uno de lod contratantes.

Art. 1,257, Los contratos sdlo producen efecto entre Ias partes que log
otorgan y sug herederos, salvo, en cuanto & éstos, el caso en que los de-
rechos ¥ obligaciones que proceden del con{rato no sean transmigibles, o
por u naturaleza, o por pacto, o por disposicién de la Ley.

8i el contrato contuviere alguna estipulacidn en favor de un tercero,
éste podrd exigir su cumplimiento, siempre que hubiere hechko saber ay
aceptacidn al obligado antes de que haya sido aquélia revocada.

Art. 1.258, Los contrates se perfeccionan por el mero consentimiento,
v desde entonces obligan, no s¢lo al cumplimiento de lo expresamente
pactado, qino también a todag Ias consecuencias que, segin su natura-
leza, sean conformes a la huena fe, al use y a 12 Ley.

Art. 1.259. Ninguno puede confratar a nembre de otre sin estar por
éste autorizado, o gin gue tenga por la Ley su representacion legal.

E! contrato eelebrado a nombre de otro por quien no tenga su autori-
zacion o repregentacion legal gerd nulo, 2 ho ser gue lo ratifique Ia per-
sona cuyo nombre se otorgue antes de ser revocado por la otra parte con-
tratante.

Art, 1.260. No se admitird juramento en los contratos. Si se hiciere,
ge tendré por no puesto,

Art. 1.542. El arrendamiento puede ser de cosas o de cbras o ser-
vicios.

Art. 1544. En el arrendamiento de obras o servieios, una de las pare-
tes se obliga a ejecutar una obra o a prestar a la otra un servicio por
precie cierto.

Art. 1.583. Pusde contratarde esta clase de servicios sin tiempo fijo,

. por eierto tiempo, 0 para una obra determinada. El arrendamiento hecho
por toda la vida es nulo.

Art. 1.584. El criado doméstice destinado al servicio personal de su
amo, o de la familia de este por tiempo determinado, puede despedirse ¥
ser despedido antes de expirar el término; pero 8i el amo despide al eria-
do sin justa causs, debe indemnizarle, pagandole el salario devengado ¥
de guince dia mas,

El amo sera creide, salvo praeba en contrario: 1.° Sobre el taato del
salario del sirviente doméstico; 2.° Sobre el pé.go de los salarics devenga-
dos en el afio corriente.

Art. 1.585. Ademis de lo prescrito en log articulos anteriores, se 09-
servari, acerca de los amos y airvientes, lo que determinen lag Leyes ¥
Beglamentos especiales. .

Art. 1.586. Los criados de labranza, menestrales, artesanos y demas3
trabajadores asalariados por cierto término para cieria obra, no pueden

i
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despedirse ui ser despedidos, antes del cumplimiento del contrate, sim
, justa cansa. i A .
Art, 1.5687. La despedida de los criados, menestrales, artesanos y de-
. mas trabajadores asalariados a gue se refieren los articnlos anteriores,
da derecho para despogeerles de 12 herramijenta y edificios que ocuparen
por razdn de 8U CATLO

De las obras por ajuste o precio alzado,

Art, 1,588, Puede contratarse la ejecucién de una obra conviniende
en que el gue [a ejecute ponga solamente su trabzajo o su indusiria, o que
también suministre el material. ]

Art. 1.589. Si el que contratd 1a obra se obligd & poner el material,
debe gufrir la pérdida en el cago de degtruirge I2 obra antes de ser en-
tregada, salvo si hubiese habido moxosidad en recibirla.

Art. 1.590. El que se ha obligado a poner 8dlo su trabajo o industria,
no puede reclamar ningin estipendio si se destruye la obra antes de
haber sido entregada, a no 8er que haya habido morosidad para recibir-
la, 0 que ia destruceion haya provenido de la mala calidad de los mate-
riales, con tal que haya adverlido oportunamente esta circunstanecia al
dueio.

Art, 1681, El contratista de un edificio que se arruinase por viciog
de Ia construceion, responde de los dafios y perjuicios si la ruina tuviere
lugar dentro de diez afios, contados desde que coneluyd la construecion;
igual responsabilidad, ¥y por el mismo tiempo, tendra el Arquitecto que
la dirigiese, si se debe la ruina a vieio del suelo o de la direccidn,

Bi la causa fuere Ig faita del contratista a lag condiciones del contra-
10, la accién de indemnizacién durara quince afios.

Art. 1.592, El que se obliga a hacer una obra por piezas o por medi-
da, puede exigir del duefio que la reciba por partes y que la pague en
Proporeion. 8e presume aprobada y recibida la parte satisfecha.

Art. 1.693, El Arquitecto o contratista que se encarga por un ajuste
alzado de 1a construecion de un edificio u otra_obra en vista de un plane
convenido con el propietarin del guelo, no puede pedir aumento de precto,
#unque se haya aumentado el de loa jornales ¢ materiales; pero podra
hacerle cuando se haya hecho algin cambio en el plapo que produzea
#umento de obra, siempre que hubiese dado su autorizacién el pro-
pietario.

(Art. 1594, i duefic puede desistir, por su voluntad, de 1a construe-
tion dela obra, aunque se haya empezado, indemnizando al confratista
de todog sus gastos, trabajo y wtilidad que pudiere obtener de ella.
26*:1:- 1.595. Cuando se ha encargado cierta obra & nna persona por ra-
. € 3us cualidades personales, el contrato se rescinde por la muerte
de esta persona. :

Eneste caso, el propietario debe abonar a los herederos del construe-
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tor, a proporcién del precio convenido, el valor de Ia parte de obra ejecy.
tada y de los materiales preparadod, siempre que estos materiales le re.
porten algin beneficio.

Lo mismo Se entenderd si el que contratd la obra no puede acabarla
por alguna causa independiente’de su voluntad.

Art. 1.96. El contratista es responsable del {rabajo ejecutadoe por lag
personas que ocupare en la obra. ;

Art. 1.697. Los que pouen sn trabajo y materiales en una obra ajus-
tada alzadamente por el contratista no tienen acecion contra el duefio de
ella sine hasta ]s cantidad que éste adeude a aquél cuando se hace la re-
clamacion. '

Art, 1.598. Cuando ge conviniere que la obra se ha de hacer a satis-
faccion del propietario, se entiende reservada la aprobacidén, a falta de
conformidad, al juicio pericial correspondiente.

" 8i ka persona que ha de apreciar la obra es un tercero, se estari a lo
que éste decida.

Art. 1,599. 5i no hubiere pacto o costumbre en contrario, el precio de
18 cbra babra de pagarse al hacer la entrega.

Art. 1.560. El que ha ejecutado una obra en cosa muehble, tiene el de-
recho de retenerla en prenda hasta que se le pague.

Cédigo de Comercio.

Art, 287, Loy factores y mancebos de comercio gerian responsables a
sus principales de cualquier perjuicio que causzen a sus intereses por ha-
ber procedido, en el desempefio de sug funciones, con malicia, negligen-
cia p infraccion de las drdenes o instrucciones que hubieren reeibido.

Art. 298, 5i por efecto del servicio que preste un mancebo de comer-
eio hiciere algin gasto extracrdinario o experimentare alguna pérdida,
no habiendo mediado sobre ello pacto espreso entre &l y su principal,
gera de cargo de éste indemnizarle del quebranto sufrido.

Art. 299. 8i el contrato entre los comerciantes y sus mancehos y de-
pendientes se bubiera celebrado per tiempo fijo, no poldré ninguna de 188
partea contratantes separarse, sin consentimiento de la otra, de su eum-
plimiento, hasta la terminacién del plazo convenido.

Liog que contravinieran esta cliusula, quedarin sujetos a la indem-
nizaeién de dafios y perjuicios, salvo lo dispuesto en los articulos si-
guientes.

Art. 800. Serin causas especiales para que los comerciantes puedan
despedir a sus dependientes, no obstante no haber cumplido el plazo del
empefio: 1.% El fraude o abuso de confianza en las gestiones que les ha-
bieran confiado; 2.* Hacer alguna negoeiacion de comercio, por cuent®
propia, sin conccimiento expreso y licencia del principal; 3.* Faltar gya-
vemente al reapefo y conaideracion debidos & éste o a las personas de %
familia o dependencia.
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Art. 301, Serin causad para que los dependientes puedan despedirse
de sus principales, aunque no hayan cumplide el plazo del empedo:
1.* L.z falta de pago en los plazos fijados del aueldo o estipendio conve-
pidos; 2.2 La falta del cumplimiento de cualquiera'de las demis condi-
ciones concertadas en beneficio del dependiente; 3.2 Los malos trata-
mientos u ofensas graves por parte del principal.

Att. 302. En los casos en que el empefio no tuviera tiempo sehalado,
caalquiera de las partes podra darlo por fenecido, avisando a la otra con
an mes de anticipacion.

El factor 6 mancebo tendra derscho, en este caso, al sueldo que co-
rresponda a dicha mesada.

Art. 634, EI Capitan podri componer l1a tripulacién de su buque con
el numero de hombres que congidere conveniente, ¥, a faita de marineros
espafoles, podrd embarcar exiranjeros avecindados en el pais, sin que
su nllwero pueda exceder de la quinta parte de la tripulacion. Cuando en
puertos exiranjeros no encuentre ¢l Capitan suficiente niimere de tripu-
lantes nacionsies, podrd completar la tripulacion cen extranjeros, con
anunencia del Congul o Autoridades de Marina,

Liag contratas que el Capitan celebre con lz tripulacion y demis que
eomponen la dotacion del bugue, ¥ a que se hace referencia en el ars. 612,
deberin constar por escrito en el libro de contabilidad, sia intervencién
de Notario o Eseribano, firmada por los otorgantes y visadas por la Auto-
ridad de Marina, sige extienden en los dominios espafioles, o por loa Con-
sules o Agentes consulares de Espaia, si se verifica en el Extranjero,
enumerando en ellas todas les cbligaciones que cada uno contrziga y to-
dos log derechos que adquiera, cuidando aguellas Autoridades de que es-
tag obligaciones y derechos se consignen de un modo claro y terminante
que no dé lugar a dudas ni reclamaciones,

_El Capitan cuidara de leerles los articulos de este Codige que les con-
tiernen, haciendo expresién de la lectura en ¢} mismo documento.

Teniendo el libro los requisitos prevenides en el art. 612, y no apare-
ciendo indicio de slteracion en sus pavtidas, hard fe en las cuestiones
que ocurran entre el Capitdn y la tripulacién sobre las contratas exten-
didas en é1 y las cantidades entregadas a cuenta de Jas mismasg.

Cada individuo de 1a tripulacién podra exigir al Capitan una copia,
firmada por éste, de la contrata v de la liguidacién de sus haberes, tales
<omo resulten del libro. '

Art. 635. El hombre de mar coutratado para aservir en un buque no
PUﬂ‘r:l rescindir su empefio ni dejar de cumplirlo sino por impedimento
legitimo que le hubiere sobrevenido.

ampoco podri pasar del gservicio de un bugque al de otro sin obtener
Permiso ederito del Capitin de aquel en que estuviere.

81, no habiendo esta licencia, el hombre de mar contratado en un b~

que se contratare en otro, sera nulo el seguodo contrato, y el Capitan

r
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podra elegir entre obligarle a cumplir el servicio a qae primeramente
ae hubiera obligado, o buscar, a expensas de aquel, quien le sustituys,

Ademé#s perderd log salarios que hubiere devengado en su primer em-
pefic a beneficio del bugque en que estaba contratado.

El Capitin que, sabiendo que el hombre de mar estd al servicio de
otro buque, le hubiere nuevamente contratado sin exigirle el permiso de
que tratan los parrafos anforiores, respondera subsidiariamente al del
buque a que primero pertenecia ¢! hombre de mar por la parte que éate
no pudiera satisfacer de ia indemnizacion de que trata el pivrafo 3.° de
este articulo.

Art, 636, No constando el tiempo determinado por el cual se ajustd up
hombre de mar, no podra ser despedide hasta la terminacion del viaje de
idz y vuelta al puerto de su matricula, '

Axt. 637, El Capitan tampoco pedri despedir al hombre de mar dn-
rante el tiempo de su contrata sine por justa causa, reputindose tal
cualquiera de las siguientes: 1. Perpetracion de delitos que perturben
el orden en el bugue; 2.* Reincidencia en faltas de subordiracién, disci-
plina e cnmplimiento del servicio; 3.% Ineptitud y negligencia reiteradas
en al cumplimiento del servicio que deba prestar; 4.2 Emhriaguez habi-
tuel; 5.2 Cualquier suceso que incapacite al hombre de mar para ejecu-
tar el trabajo de que estuviere encargado, salvo lo d]spuesto en el art. 644;
6.% La degercion.

Podra, no obstante, el Capitin, antes de emprender el viaje, y sin ex-
preaar razdn alguna, rehusar que vaya a bordo el bowmbre de mar gue
bubiese ajustado, y dejarlo en tierra, en cuyc caso habri de pagarle su
galario como si hiciese servicio.

Esta indemnizacién saldrd de la masa de los fondos del buque, siel
Capitan hubiese obrado por motivos de prudencia ¥ en interés de la se-
guridad y buen sexvicio de aquél. No siendo asi, sers de cargo del Ca-
pitin.

Comenzada la navegacién, durante ésta v hasta corcluido el viaje,
no podrd el Capitan abandonar a hombre alguno de au fripulacién ni en
tierra ni en mar, 4 menos de que, como reo de algun delito, proceda st .
prisién y entrega a la Autoridad competente en el prlmer puerto de arri-
bada, caso para el Capitin obligatorio.

Art 638. Si, contratada la tripulacion, se revocare e! viaje por volun-
tad del naviero ¢ de los etadares, antes o después de haberse hecho b
buque a la mar, o se diere al buque por iznal eansa distinto destino que
aquel que estaba determinado en el ajuste de la tripulacidn, sera ésta
indemnpizada por ia rescision del contrato, segiin los casos, a saber: 1.0 5t
1a revocacidn del viaje se acordage antes de salir el bugue del puertd, sé
dard 2 eada uno de los hombres de mar ajustados una meeada de sug res-
pectivos salarios, ademis del que les corresponda recibir con arregle &
808 contraios por sus servicios prestades en el buque hasta la fecha de
su revocacién; 2.° Bi el ajuste hubiere sido por una cantidad alzada por
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todo el viaje, se gradnard lo que corresponda a dicha mesada y dieta,
prorrateé.ndolas en los dias que, por aproximacisn, debiera ‘aquél d_urar
a juicio de peritos, en 1a forma establecida por la Ley de Enjuiciamiento
civil, ysiel viaje proyectado fuese de tan corta duracion que se calcula-
sa, aproximadamente, de un mes, la idemnizacién se fijard en quince
dias, descontadas en todos los casos las sumas anticipadas; 3.° §i la re-
vocacion ocurriese habiendo salido el buque 2 la mar, los hombres ajus-
tados en una cantidad alzada por el vizje devengario integro ¢l salario
que se les hubiese ofrecide, como si el viaje hubiese terminado, ¥ los
ajustados por meses percibirin el haber correspondiente al tiempe que
eatnviesen embarcados ¥ al que necesiten para llegar al puerto término
del viaje, debiendo ademas el Capitdn proporcionar 8 unos y otros pasaje
para el mismo puerte, o bien para el de la expedicién de! bugque, segun
les conviniere; 4." 51 el naviero o los fletantes del buque dieren a &ste
deatino distinto del que estaba destinado en el ajuste y los individuos de
la tripnlacién no prestasen su conformidad, ge' les abonard por indemni-
zacion Ia mitad de lo eatablecido en el caso 1.°, ademas de Io que se les
adeudare por l1a parte del haher mensual correspondiente a los dias trans-
curridos dezde Bug ajustes.

Si aceptaren la alteracion, ¥ el viaje, por la mayor distancia o por
otrag circunstancias, diere lugar a un aumento de retribucion, se regu-
lara ésta privadamente, ¢ por amigables componedores en caso de discor-
dia. Aunque el viaje se limite a punto m4is cercana, no podré por ello ha-
cerse baja alguna al salario convenido. '

8i la revocacion o alteracion del viaje procediere de los cargadores o

- fletadores, ¢l naviero tendra derecho a reclamarles la indemnizaciin que
corresponda en justicia,

Art. 839. Si Ja revocacién del viaje procediere de justa causa inde-
Pendiente de ia veluntad del naviero y cargadores, y ¢l buque no hubie-
re salido del puerto, los individuos de la tripulacién no tendran otro de-
recho que el de cobrar los salarios devengados hasta el dia en que se hizo
la revoeacién. .

Art. €40. Seran causas justas para la revocacién del viaje: L.* La de-
claracién de guerra o interdiceion de comercio en la potencia a euyo fo-
rritoric hubiere de dirigirge el buque; 2.2 Il estado de blequeo dei puerto
ﬂf—‘ 81 desting, o peste que sobreviniere despunés del ajuste; 3.* La prohi-
bicién de recibir en el mismo puerto los géneros que compongan el ear-
gamento del huque; 4.* La detencién o embargo del mismo por orden del
E}i:bierno 0 por otra cause independiente de [z volunfad de) naviero;
" Lz inhahilitacion del bugue para navegar.

Art. 641, g después de emprendide el viaje ocurriere alguna de lag
'res primeras cansas expresadas en el articulo anterior, serdn pagados
log _hOmhres de mar en el puerto adonde el Capitdn creyere conveniente
:::-;’gr en ?eneﬁcio del huque ¥ eargamento, segin el ti er!:q:[o que hz}yan

¢ en €l; pero gi el buque hubiere, de continuar sn viaje, podran el
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Capitdn ¥ la tripulacién exigirse mutuamente el camplimiento del con-
frato,

En el caso de ocurrir Iz causa 4.*, se continuard pagando a 1a tripula-
¢ion [a mitad de sn haber, &i e! ajuste hobiera sido por meses; pero si lg
detencion excediera de tres, guedard rescindido el empetio, ahonando a
los tripulantes la cantidad que les habria correspondido percibir, segin
gu contrato, concluido el viaje. Y si el ajuste hubiere sido por un tanto
el viaje, debera cumplirse el contrato en los términos convenidos,

Eun el cago 5.°, s tripulacion no tendri mis derecho que el de cobrar
los salarios devengados; mas si la inhabilitacion del buque procediere de
descuido o impericia del Capitin, del maquinista o del piloto, indemniza-
rin a la tripulacién de iog perjuicios sufridos, salva siempre la responaa-
bilidad eriminal a que hubiere lugar.

Art. 642, Navegando la tripulacién a la parte, no tendra derecho, por
causa de revocacién, demora o mayor exfension del viaje, mas gque ala
parte proporcional que le corregponda en la indemnizacion que hagan al
fonde comun de! buque las personas responsables de aquellag ocu-
rrencias.

Art, 643, Si el bugne ¥ su cargamento se perdieren totalmente por
apresamiénto o natfragio, quedara extinguide todo dereche, asi por
parte de ia fripulacidon para reclamar salario alguno como por la del na-
viero para el reembolso de las anticipaciones hechas.

Si se salvare alguna parte del bugue o del cargamento, o de uno y
otro, Ia tripulacion ajustada a sueldo, incluso 2l Capitin, conservard s
derecho sobre el salvamento hasta donde aleancen, asi los restos del bu-
que come el importe de los flefes de la carge salvada; mas los marineros
quie naveguen a la parte del flele no tendrin derecho algurto sobre el sal-
vamento del caseo, sino scbre la parte de!l fiete salvada. Si hubieran tra-
bajado para recoger los restos del buquo naufrago, se les abonara, sobre
ol valor de fo salvado, una gratificacion proporcional a los esfuerzos he-
ches ¥ a los riesgos arrogtrados para conseguir el salvamento.

Art. 644, El hombre de mar que enfermare no perdera su derecho al
salario durante la navegacion, a no proceder la enfermedad de un acto
suyo culpable. De todos modos, se suplirg del fondo comiin el gasto de ia
asistencia y euracién, a calidad de reintegro.

Bi la dolencia procediese de herida recibida en servicio o defensa del
buque, el hombre de war-sers asistido y curado por cuenta del fondo co-
min, deduciéndose, ante todo, de log productos del flete log gastos de
agistencia y curacion.

Art. 643. 8i el bombre de mar muriese durante la navegacién, se abo-
rard a sus heraderos lo ganado ¥ no percibide de su haber, segan §u
ajuste y la ocasion de su muerte, a saber:

Si hubiese fallecido de muerte natural y estuviese ajustado a sueldo,
ge le abonara lo devengado hasta el dia de su fallecimiento.

8i el ajuste hubiera sldo & un tanto por viaje, Ie correapondera Ia mi-

. !
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tad de lo devengado, si el hombre de mar fallecio en 1a traveafa a la ida,
y el todo, si pavegando & la vuelta.

Y si el ajuste hubiere sido a la parte, y ia muerte hubiere ocurrido
después de emprendido el viaje, se abonari a los herederos toda la parte
correspondiente al hombre de mar: pero habiends éate fallecide antes de
galir el bnque del puerto, no tendrin dereche los heredercs a reclamacion
alguoa. .

i 1a muerte hubiere ocurrido en defensa del buque, el hombre de mar
sera congiderado vivo, ¥ se abonari a sus herederos, concluido el viaje,
1a totalidad de los salarios o la parte integra de las utilidades gue le co-

rrespondieren, como a los demds de su clage.

' En igual forma se considera presente al hombre de mar apresado de-
fendiendo al bugue, para gozar de los mismos beneficios que log demas;
peroc babiéndolo sido por descuide n otro aceidente sin relacion con el ser-
vicio, golo percibird los salarios devengados basta el dia de su apresa-
miento.

Art. 846. El buque, con sus rodquinas, aparejos, pertrechos y fletes,
estarin afectos a la responsabilidad de los salarics devengados por la
tripulacion ajustada & sueldo o por viaje, debiéndose hacer la liguidacidn
¥ pago eu el intermedio de una expedicion a otra.

Eraprendida una nueva expedicion, perderin la preferencia los credi-
tos de aquella clase procedentes de la anterior.

Art. 847, Los Oficiales ¥ la tripulacidn del bugue guedardn libres de
{odo compromiso, 8i lo estiman oportuno, en log casos siguientes: 1.¢ 8i
antes de comenzar el viaje intentare el Capitin variarlo, o gi gobrevinie-.
re una guerra maritima con la nacién adonde el bugue estaha destinado;
2.7 8i gobreviniere o ge declarage oficialmente una enfermedad epidémi-
¢4 en el puerto de destino; 3.° 8i ¢l buque cambiare de propietario o de
Capitan.

Art. 648. Se cntenders por dotacion de un buque el conjunto de todos
les individuos embarcados, de Capitin a paje, necesarios para su diree-
¢ién, maniobras ¥ servicio, y, por lo tanto, estarin comprendides en la
dotacidn [a tripulacion, los pilotos, maguinistas, fogoneres y demas car-
goz 2 borda no especificados; paro no Jo estaran los pasajeros ni los indi-
vidnos que el bugue llevare de transporte.
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Real orden de 9 de noviembre de 1902 encomendandao a la Seccion 1.2
de la Comision general de Codificacion la reforma del capitulo del
Cédigo que trata de! arrendamiento de obras y servicios, teniendo
en cuenta las adjuntas bases.— Ministerio de Gracia y Justicia.

Exemo. Sr.: Conatituye el contrato de trabajo, & que se refiere el Co-
digo civil en el capitulo 8.9, titule 6., libro 4.°, una de las materias mds
deficientemente reguladas, como convence la lectura de log pocos articu-
los que de él tratan, deficiencia tanto mwds sefialada cuante que aquél ze
refiere a relaciones intimamente ligadas con las cuestiones sociales, que
tanto han preocupado siempre, y hoy mAs que nunca precscupan 4 todoes
los Gobiernos, sin que baste para suplirla y subsanarla la aplicacion de
los principics generales en que se basan las obligaciones, pues dada su
especialidad, alcance, trascendencia y orientacion de lag ideas modernas,
exige dicho contrato, acaso mas que otro alguno, la expresion en ia Ley
de reglas que le condicionen con la suficiente minuciosidad, como 8o con-
dicionan lag demas que el Codigo especifica.

Claro y evidente es que la cuestion social, que tan muiltiples y difiei-
les aspectos presenia, no se ha de resolver con la regulacién mas o me-
nos feliz que se dé al referido contrato; pero es al mismo tiempo innega-
ble que una acertada solucion puede contribuir mucho a suavizar aspe-
rezag entre la clase de los asalariades y la de log amoes o patrones, ha-
ciendo resaltar la personalidad de aquélios al lado de la de éstos, y te-
niendo siempre fija en ia mente la consideracion que moral y cristiana-
meute merece el desvalido, ya que la igualdad nugca podrd asentarse
sobre la bage de un principic absoluto.

Acasgo parecerd que, hallandose tan indicada ¥ préxima la reVISwﬂ
general del Codigo, gue tanto me preccups, ya para dar cumphmlento a
la disposicién final, tercera del mismo, ya para atender 2 necesidades de
las reformas aconsejadas por la experiencia, segin se desprende de lag
Memorias de los Tribunales, se piensa aisladamente en la del arrenda-
miento de obras y servicios; pero me ha parecide esta ultima tan apre-
miante, que ne debis aguardarse a la general, que ba de exigir, natural-
mente, dentro de la misma Comision de Codificacién, un espacio de tiem-
po proporcional & la magoitud de obra tan digna de ser madura y vefle- -
xivamente pensada, para que sea realizada eon todag [as garantias po-
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sibles de un éxito duradero, eomo requiere la materia del derecho eivil
privado, . Y A atad .

Tal ba sido la razén, que a esté Minigterio le ha parecido poderosa,
Para adelantar el estudio de dicba reforma paveial, debiendo manifestar
que, al indicar en bages generales su criterio, estd muy lejos de su Ani-
mo la pretension de imponerle a la Comisién, gue tiene una tan absoluta
confisnza en la superior ilustracién y cultura de los individuos que Ia
componen, gue al redactar aquéllas sélo se ha propuesto enmplir lag
ebligaciones morales que su situacién y cargo le imponen, sin entender
por esto se coartaria la libertad de accién y de criterio con que la expre-
gada Comision ha de redactar el proyecte de Ley que se [e encomienda,
qne seguramente podrd aceptar en su dia el que suscribe, para presen-
tarla a Jag Cortes del Beinc bajo su responsabilidad,

Tenieudo en consideracion los fundamentos expuesatos,

8. M. el Rey {q. D. g.) s ha servide acordar que se encomiende a la
Seccion 1.* de la Cowigion general de Codificacion, que V. E, dignamente
preside, Ia redaccion de un proyecio de Ley para la reforma dei capitulo
del Cadigo que trata del arrendamiento de obras ¥ servicios, teniendo al
ofecto en cuenta ias indicaciones contenidas en las adjuntas bases, w
otras que mejor le parecieren, para la mas acertada regulacion del con-
trato del trabajo. .

De Real orden lo digo & V. E. para su conocimiento ¥ electos expre-
8ados. Diog guarde a V. E. muchos afios. Madrid 9 de noviembre de 1902, —
Montiliq.—Sr. Presidente de la Seccidn 1.* de la Comisién general de
Codificacion.

Bases,

El contrato del trabajo ge clagificard para su regulacién por la natu-
raleza de log servicios que hayan de prestarse, debiendo comprenderse
en {a clasificacion:

1.° Los contratos celebrados para la ejecucion de alguna obra de uti-
lidad o arte, o para el desempeﬁo' de un trabajo aceidental o pasajero,
cuando las relaciones entre los qué contratan estén limitadas a estas con-
diciones,

2.° Los referentes al servicio doméstico, cualquiera que sea Ja natu-
raleza de éste.

3.° Los relativog a los servicios especiales que hayan de prestar,
de13t‘1-0 o fuera de los de casa, determinadas personas por su titule, pro-
fesion u ocupacion habitual, como el de educacion y direceion de los me-
Boxes de edad, el de ensefianza de los mayores o menores, el de asisten-
cia ?edica, el de servicios religiosos u otro anilogo.

4° Loa de log dependientes, maneebos o empleados en establecimien-

lf(;omerciales, Cagsas mercantiles o Empresas industriales.

9" Los contratos que Jos duefics o Gerentes de fabricas y talleres, los

. ,
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empresarios de cualquier arte o industria ¥ propfetarios de obras pibli~
cag o privadas celebren com cbreros o jornaleros para los servicios res-
pectivos gue dichas Empresas o industrias requieran.

6.° Los que ajusten o pacten eon jornaleros o trabajadores del ¢ampo,
distinguiendo entre los que tengan por objeio faenas ordinarias y per-
manentes o trabajos accidentales.

7.2 Los relativos a servicios de obra por ajuste o precio alzado.

8.° Los de servicios prestados para transporte por agna y tierra, tan-
to de peraonaa come de cosas,

Teda la contratacion referente a4 servieios descanzari fundamental-
meunte en la voiuntad libre de las partes, asi como en ias condiciones ge-
fialadas en general a log contratos en el Cddigo civil, debiendo los inte-
resados sometersé a las reglas especiales con que se condicione cada
contrato, segin su naturaleza, imporfancia y trascendencia, y segin
esta misma podrdn celebrar verhalmente, por documento privado o por
escritura publica.

En leg contratos celebrados en el num. 1.7 se digtinguiran aquelios
en que, por incumplimiento del obiigado, ge puede ejecutar a su costa, el
servicio o trabajo conbratado, de los que, por no ger esto posible, ge eon-
vierten en obligacién de indemnizar, para determinar, respecto a cada
una de dichas clases, lag reglag a que han de someterse las partes con-
tratantes en cuanfo sean compatibies con log pactos convenides.

Los contratos de criados destinados al gervicio doméstice se regula-
ran, segun se celebren por tiempo determinado o indeterminado, sobre la
base de reseision voluntaria de wnos y otros; pero cuando ¢l amo despida
sin causa al criadoe haillindose comprometidos por tiempo fijo, le debera
una indemnizacion, consistente en el importe de dos meses de salario,
pudiendo a su vez el amo reclamar del eriado gne se marche de la casa
sin motivo igual cantidad, o retener la que le deba, no excediende
de ella, '

También deberd el amo una indemnizacién al eriado que despida sin
causa, aun cuando el contrato se haya celebrado por tiempo indetermi-
nado, en la cantidad de ocho dias de zalario.

Los jefes de familia se hallaran obligados, segiin su posicion, & tener
a los criados en su casa en las condicicnes que la higiene y moralidad
aconsejen, y asistirles en log casos de enfermedad que se determinen y
en la forma que menos gravosa sea para aquéllos, no siendo extendida
esta obligacidn a los casos de enfermedad contagiosa o impedimente pro-
longado, que se estimard como causa e rescision legal de esta clase de
contrates, sin perjuicic de la obligacitn de log amos de gocorrer en la me-
dida de sus fuerzay a aquelios crizdos que le hayen servido fielmente
durante determinado nimeros de afioa.

Las mismas reglas y econdiciones seran sustancialmente tenidaaen
cuenta en los contratos del nim. 5.9, considerando, para fijarlas, las eir-
cunstancias de que concwrran o no quienes prestan log servicios en 1a
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caga del jefe de familia, asi como la de la naturaleza o importancia de
Joa serviciog y forma en que se presten, con objeto de determinar las in-
demnizaciones que deban abonar quienes falten al cnmplimiento de sus
obligaciones o rescindan voluntariamente ¢l contrato ain motivo.

En la regulacién de los contratos comprendidos en el num. 4.° se dis-
tinguirdn entre si [od que 88 celebren por tiempo fijo, por tiempo deter-
minado ¥ en condiciones de amovilidad o inamovilidad. En todos ellos, los
dependientes o empleadog podran separarse voluntariamente del servi-
cio; pero los que lo hicieren sin eausa antes de expirar el término del com-
promiso, perjudicando a sus amos o principales, tendrin el deber de in-
demnpizarles en lag miamag condiciones antes expresadas, indemnizacion
que podrd aumentar hasta un doble, teniendo, al efecto, en cuenta la
treacendencis del servicio emprendido y la dificultad del reemplazo del
gervidor que se haya despedido.

Los amos ¥ principales de los establecimientos o Casas mercantiles
no podran despedir en pingin case a los mancebos o dependientes que .
tuvieren ajustado o comprometido por tiempo fijo ¥ determinado, sin mo-
tivo, y ai lo hicieren, podrin aquéllos reclamar perjnicios, y, en defecto
de éstoa, una indemnizacion, que se sefialara sobre la base del sueido
que tengan asignado, reconociéndose ademds a los inamovibles el deve-
cho & reivindicar sus destinos. Los demdas servidores de esta clase que
taeren despedidos, sin poderse alegar reapecto de ellos causa que motive
la despedida, debera abonirgeles, por via de indemnizacion, el importe
de log dias de salario que se sefiala para casos iguales a los criados des-
finados al servicio doméstico.

Bin perjuicio de lo que las T.eves o diaposiciones administrativas pre-
vengan, todos estos asalariadoes tendran derecho 2 un dia de libertad, y
en los demis de la semana al disfrute de las horas necesariag para su ali-
mentacion y descansc, siendo aplicable a los que conviven con el amoo
Principal del establecimiento respectivo lo consignado antes respecto de
higiene, salubridad, asigtencia en caso de enfermedad y socorro a los
e se inutilicen despuds de cierto numero de afios de servicio.

En los contratos del nim. 5.°, aquelios obreros o jornaleros cuyos ser-*
vieios bayan sido buscados o aceptados, no podran ser despedidos por la
Persona o entidad en favor de la gue se presten sin alguna causa, ¥, 8i
lo fueren, tendrin derecho a una indemnizacién proporcionada al jornal
o salario que disfruten, que no exceda al correspondiente a un mes. Para
los obreros que estén ajustados por tiempo determinado, si no fueren re-
Buestos, podri, extenderse la indempizacion -al importe de los salarios
dllr_ante la mitad del tiempo gue falte para la extineion del compromiso;
¥ 8i estog niitimos abandovaren injustificadamente gu cargo, seran res-
Eggsablﬁ ds los dafios que causen si por su culpa se paraliza el trabajo,

Perjuicio de la persona o entidad a [a que sirvan, no pudiendo exce-

::l' la cantidad debida de la gue antes se ha gefialado para el casoe in-
Y80,

L s
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Si subsistente un contrato sargieren diferencias entre Ia colectividaq
de los obreros o jornalerca ¥ los amos o pabronos, bien acerca del com-
portamiento de éstos, bien acerca del salario, bien acerca de 1as horag de
trabajo, si sobre estes extremos no llegaren a un acuerdo, se someteri
1a cuestion, en primer términe, a un arbitraje, ¥, en 1iltimo, a la resolo-
cion de una Junta de Autoridades, en la forma ¥ con las congecuencian
que se expresarin méas adelante.

Cuando un jornalere cayese enfermo y mo pudiese ger socorride, por
causa que no ja fuere imputable, por Cajas de Ahorro, el patrouo tendra
1a obligacién de abonarle la mitad del jornal gue gane si la enfermedad
ng excediese de diez diag.

Respecto de los que vivan dentro del taller, fibrica o casa de una
Empresa cualquiera, se estara a Jo prevenido con relacion a los criados
domésticos en cuanto a higiens, salubridad y asistencia médica, y soco-
rro de los que g8 inutilicen después de algunos ahos de servicios presta-
dog a la migma Empresa, gi estos auxilios no pudiesen recibirlos de Ca-
jas de Ahorro,

Respecto de los trabajadores del campo, & euyoes contratosa se refiere
el nim, 6.°% se distinguairdn los que s¢ celebren por afios con los criadoa
o jornaleros dedicados a labores permanentes, de los que se ctorgan pa-
sajeramente, a medida que lo requiere la necesidad de practicar deter-
mipadas operaciones, como laa de siega, vendimia, ete....., incluso lag
primeras si los ajustes se hacen solamente mieniras dura el tiempo que
haya de emplearse en su ejecucion; estos ltimos se clagificaran para su
regulacidn segidn que se convengan, a jornal o a destajo. En cuanto &
loa contratos por aiies, ninguna de las partes contratantes podra sepa-
rarse de lo convenido; ¥ atendidas las relaciones de intimidad que ge es-
tablecen entre los propietarios y estog asalariadog, se impendrai a agué-
llos la obligacidén de atender a los segundos en caso de enfermedad ne
prolongada o de fallecimiento, a no ser que pudieran recibir estos aunsi-
fios de Cajas de Aborros. Se expresaran las causas mas salientes de res-
cisién de estos confratos, cuales son la imposibilidad por enfermedad ¥
mal comportamiento; ¥ 8i este @tltimo fuese del awmo, ¢l criado que por
razén de ¢l dejase su servicio, tendra derecho, por via de indemnizacion,
al abono de la mitad del salarie mientras encuentre casa donde colocar-
e, en & tlempo de duracion del compromiso. . ’

Los jornalerog u obreros contrafatados aceidentalmente podran ser -
despedidos &1 ro cumplieren debidamente sus obligaciones; pero Bl 1o
fueren sin causa alguna atendible, tendran derecho a que se jes aboné
el otro tanto del importe de los salarios o jornales que hubiesen deven-
gado, y s 2 su vez abaudonaren voluntariamente el trabajo, caugsande
daiigs con el abandono, podra el propietario retener en la misma propor-
¢idn el importe de los salarios ‘devengados, v, 8i pagade, reclamarle el
resto. 31 subsistente éste, cayese enfermo algtin jornalero, se le abona-
ri la mitad de su jornal, no excediendo la enfermedad de diez dias, y el

1

MTIN. Biblioteca Gentral



cago de fa.llecimirent»o, tendra derecho su familia al importe de una scma-
pa de jornal.

Cuando ocurriese un conflicto general entre los jornaleros a qrienes
ae refiere eate namero ¥ los propietaring, se procederd en la forma antes
;odicada para su resolucién por medio de arbitrajes o acuerdo de Autori-
dades. Todos estos jornaleros fendrin derecho & un dia de libertad,

En los casos de los nimeros 7.° ¥ 8.° servirdn de base para la regula-
¢ién de éstag las prescripeiones del Cédigo civil, ampliando al efecto lag
que resulten deficientes.

Los obreros, dependientes o jornaleros, podran asociarse entre si, par-
ticnlar o legalmente, con fines de mejoramiento para las respectivas cla-
ses, ¥ especialmente con el de establecer Cajas de Ahorros, ¥ mas bien
de auxilio para casos de éenfermedad o de fallecimiento, pudiendo esta~
‘blecer en lag Asociaciones gue constituyan conforme a la Ley regpecti-
va, con cardcier obligaterie, cuantes pactos estimen conducentes a di-
chos fines, no siendo contrarios 4 la Ley y 2 la moral.

Los Estatutos y disposiciones por que se rijan las Cajas de ahorro, se-
rin objeto de reglamentacién eapecial; pero cuantas personas o entida-
des se valgan de los gervicios de obraros o dependientes gue tengan de-
recho a los auxilios de las referidas Cajas, tendrin obligacion de contri-
buir & su sostenimiento en proporeién, que se determinari en la Ley, de
las cunotas que paguen los jornaleros o dependientes que tengan a sus
servicios. Cuando existan Asociaciones de estos ssalariados, constitwi-
das con arveglo a la Ley, su repregentacién legal podra celebrar contra-
tos con los paironoes o principales de los establecimientos o industrias, si
agi eatuviese pactado en los Estatutos, ¥ estas Asociaciones serdn las di-
rectaments’ res ponsables de las faltas gue cometan los obreros ascciados,
subsistiendo las 6bligaciones de log amos y patronos para con sus servi-
dores que antes quedan mencionadas.

Las multas en que puedan incurrir los duefios o patronos de estabie-
cimientos 0 Empresas, por razén de faltas cometidag en las condiciones
de éstos, se aplicaran al sostenimiento de las Cajas de Ahorvos,

Los Tribunales de arbitraje se eonstituirdn nombrindose por cada
una de lag clages de obreres o patronos dos arbitradores, presididos por
el Alealde de 1a localidad, que se limitari a emplear procedimientos de
conciliacidn con ef objeto de hacerles llegar a un acuerdo, ¥ cuando éste
Do se lograse, funcionarin log Tribunales ejecutivos, compuestos del
Parroco, Juez municipal, Alcalde, Registrador y un mayor contribuyen-
te, quienes, previes log informes v audiencias que estimen conducentea
& 1a flustracisn de su juicio, resolvera sin forma judicial del modo que .
¢onceptilen m4s equitative para log intereses de todos.

Las consecuencias de lo que resuelvan egtos Tribunales consistirax,
en cvanto a log amog, empresarios o patronos que resistiesen et eumpli-
niento de 3o acordado, en la obligacién de pagar upa indemnizacion en
favor de 105 obreros o de las Cajas de ahorro, segun los casos, ¥ si fue-
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gen log jornaleros quienes se opusiesen, lag Asociaciones de éatos, legal-
mente constituidas, deberin a su vez una indemnizacidn a aquéllas, que
no exceda de la cantidad que representen tres dias de haber de los obre-
ros ocpuesfos,

Los gue no estuviesen lega[mente agociados perderan cuanios dera.
chos hayan podido adquirir en la casa de sus amos o patronos, y las Ay-
toridades prestardn a los dltimos cnantos auxilios estimen posibles, per- -
tinevtes y necesarins para que las Empresas puedan seguir funcmnaudo
¥ reemplazar a los obreres disidentes.

Las Asociaciones que no paguen la indemunizacién debids seran di-
aueltas,

Todas laa reclamaciones singulares que de susciten entre amos y jor-
naleroa en relacion con las respectivag obligaciones que guedan sefials-
das ge guatanciardr en papel de pobres, ante el Juez municipal de la lo-
calidad, en juieio verbal, con apelacion ante el de primera instancia, sin
perjuicio de imponerse las costas al que resulte temerario.

Las reclamaciones gogtenidas entre los amos ¥ patronos y una Junta
-de asociadosz ge gustanciard en igual forma ante el Juez de primera ins-
tancia y la Audiencia respectiva.

Las deméig, que no ge refieran a estag relaciones especiales, se sus-
tanciaran al tenor de lo prescripto en la Ley de Enjuiciamie to civil.

Cuando las partea deseen consignar con esgpecial formalidad las con-
diciones de su trato, podran bacerlo presentindolas ante el Alcalde o
Juez municipal para que advere respecto del mutuo ¢consentimiento.

Lo que en esta Ley ae preceptda serd sin perjuicio de lo que el Codi-
go de Comercio diapone respecto de los contratos mercantiles.

Madrid 9 de noviembre de 1902.—FEl Ministro de Gracia v Justicia,
Montilla.—(CGaceta de 12 de noviembre de 1502,)
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’

Otras disposiciones legales.

L

Relacionadag mas o menos directamente con la materia de conirata-
cién del trabajo, deben citarse las giguientes disposicionea:

El art. 19 de la Ley de Accidentes del trabajo. de 30 de enero de 1900
declara que «serdn nules ¥ sin valor toda rénuncia g log beneficios de la
presente Ley, y, en general, todo pacto contrario a sus disposiciouess.
La migma Ley (art. 1.°) v au Reglamento (articulos 1.° a 3.°) fijan el
concepto legal de patrono, operario, salarios, ete. Iguales definiciones se
encuentran en el Reglamento de 26 de marzo de 1902 para la aplicacién
al ramo de Guerra de lg citada. Ley {articulos 1.°, 2.2, 5% 5 6.°) ¥ en ol
Reglamento para igual aplicacién al ramo de Marina, fecha 2 de julio
de 1902 (articulos 1.9, 2.9 y 3.9).

. El Reglamento de 18 de noviembre de 1900 para la aplicacion de lg

Ley sobre trabajo de las mujeres y Ios niflos, en sus articulos 1.0 y 2.9,
da el concepto especifico de patrono ¥ obrero a los efectos de la Ley.

El Real decreto de 20 de febrero de 1902 se refiere a las estipulacio-
nes que deben consignarse en los contratos de obras publicas. Dice asi la
parte dispogitiva: ) : i

<Articulo 1.” En toda concesién de cbras publicas que se otorgue por
el Eatade, 1a Provincia o el Municipio, desde la publicacién de este de-
ereto, ge congigunara:

L% Que en el contrato entre log obrerss ¥ el concesionario habra de
quedar precisamente estipulado la duracién del mismo, los reguisitos,
Pard su denuuncia o suspengion, el nlimero de horas de trabajo y el precio
del jornal, ¥ _

2.° Quetodas las cuestiones que surjan por incamplimiento de este
c{)ntrato se someterdn & la Comisién local de Reformas Sociales, que fun-
onard como arbitro, presidida por la Autoridad gubernativa, contra
tuyoes laudos podrin utilizarse los recursos que establece la Ley de En-
iviciamieonto civil. '
~ Ar.2° To digpuesto en el articulo anterior sera aplicable a los con-

. tratos que se celebren por el Egtado, la Provincia o el Municipio, cnando
4 mﬁ?‘gsose t?jecuten por adminigtracion. o

JSIE- 9% 8ilas Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos infrin-
“Bleran o dispuesto en los articulos anteviores, se les exigira la respon-

2

MTIN. Biblicteca Central !



sabilidad administrativa en que hubieren incurrido, sin perjuicio de 125
demdis a que hubiere Iugar en gu easo.

Dado en Palacio & veinte de junio de mil nevecientos dos.— Arroxso, .
El Presidente del Consejo de Miniatros, Prdwedes Mateo Sagasta.— (Ga-
ceta de 22 de junio de 1902.)» ) :

La Real orden de 11 de marzo de 1902 tija en ocho 158 Ahoras de tra.
bajo en los establecimienios de la Hacienda publica.

Lag Reales ordenes de 24 de abril de 1962 digponen informaciones
para la regulacion del contrato de arrendamiento de servicios persong. .
les, del gue el Estado actda como patrono (Agricultura).

Otras de la misma fecha preparac una informacién con objeto de re-
gular el coniralo de trabajo en los Penales {Agricultura).

La Circular de 21 de junio de 1902 sobre huelgas refiérese detenida-
mente & la necesidad de dar tedo valor ¢ importancia a las medalidades
del contrato de trabajo.

El Real decreto de 26 de junio de 1802 establece la jornada mdzima
de once fioras para fog comprendidog en la Ley sobre trabajo de las mu-
jeres y nifios. ) )

La Real orden de § de julio de 1902 adiciona varias condiciones del
contrato de trabajo ¢l pliego general de condiciones para la contratacion
de Iag obras publicas, aprobado por Real decreto de 7 dediciémbre de 1900:

«Primera. Enlog¢contratos que celebren los obrercs ¥ el concesions-
rio babrd de quedar procisamente estipulado la duracion de log mismos,
Iog requisitos para su denuncia o suspensién, el nimero de horas de tra-
bajo ¥ el precio del jornal,

Segunda. Todas las cuestiones gque surjan por incumplimiente de
eatos contratog se someteran a la Comision local de Reformas Sociales,
que funcionard como Arbitro, presidida por la Autoridad gubernativa,
contra cuyos landos podran utilizarse los recursos que establece fa Ley
de Enjuiciamiente civil. .

Tercera. Dichos contratos se extenderdr por tripticado, entregihdone
uno de log ejemplares al concesionario o contratista, otro al obrero o per-
sona que al electo designen los obreres, ¥ ofro al Presidente de la Junta
Iocal de Reformas Sociales.

A estos contratos acompaiiara una lista de log nombres de los obrerog
a quienes afecten, y unog y otra serin autorizados con Jag firmay del
concesionario y del representante de Jos obreros. -

Cuarta. En caso necegario, log obreros tendran derecho a reclamar al-
Presidente de la Junta local de Reformas Soclales copia certificada de lo
eontratos y de las listag a que a¢ refiere el ntimero anterior.

Ademsaas, cada obrero podrd reclamar del contratista un volante ex-
tendido con arreglo al modelo que se redactard por este Miniaterio, enel
que consten: la obra piiblica en que trabaje en virtud del contrato, 1a fe- .
cha de éste, el nombre de! obrero ¥ el servicio que preate n oficio que =

] }ejerza.. ’

v
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- Eastag condiciones serén aplicables a ias obras piablicas que se reati-
<&0 por administracion; pero en este cago austituira al concesionario ol
Jngeniero Jefe de Obras publicag o el funcionario que dirija ia obrd,

Disposicién ir ansz‘tori:_z.—Las subastas anunciadas de obras pablicas
me g0 sespenderin por la adicida que en virtnd de esta Real orden haya
.de hacarse ea log pliegos de condiciones; pero no ge aprobard la adjudi-
cacién de Ia obra sin que el concesionario preste su consentimiento a la
-afdlicién expresada.—{Gacele de 9 de julio de 1902.)» -

El Real dacreto de 12 de julio de 1902, referente a la contratacidn de
gervicios provinciales y municipales, dice en su art. 8.°, num. 10, pa-
rrafo 2.% ’

«Cuando las subastas s refieran 2 ejecucion de obras plublicas, en-
108 pliezos de condiciones habrd de consignarse necesariamente la obli-
gacion del rematante, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real decre-
to de 20 de junio de 1902, de realizar un contrato con loa sbreros que ha-
van de ocuparse en la obra; en este contrato habrd de quedar precisa-
mente estipulado la duracién del mismo, los requisitos para gu renuncia
.0 suspension, el nimerc de horas de trabajo v el precio del jornai. Para
prevenir el incumplimientoe de eate precepto por parte de'las Diputacio-
nes provinciales y de los Ayuntamientes, dichas Corporaciones remiti-
Thn, siempre que se trate de realizacién de cbras pliblicas, al Gobernador
de la provincia respectiva los plidgos de condiciones para [as sabastes
que no sean dobles y simultidneas, con arreglo al art. 7.° de esta instrie-
<ién. El Gobernador los aprobard siempre que conste en los mismos la
chligacitn que queda expresada; &i se hublere omitido, negara la apro-
bacién, gin la gue no pedran anunciarse ni celebrarse las subastas. En
€880 de que lag Corporaciones referidas omitan remitir al Gobernador
los pliegos expresados y anunciasen y celebrasen alguna subasta de
iad de referencia sin la aprobacion de anuella Autoridad, ésta usard de
los medios legales a su alcance para exigir lag debidas responsabili-
dades,

En todos aqtelloa contratos para ejecueidn de obras publicas que ha-
¥an de celebrarse por administracién sin necesidad de 12 previa subasta,
Segiin para el caso se preceptiia en esta instrucciép, se dard cuenta por
las Corporaciones interesadas al Gobernador de la provincia de haberss
celebrado e} contrato especial que gueda preceptuado; toda infraccion
1'331'31 motive a las eonsignientes responsabilidades. — (Gaceta de 16 de
- Julio de 1802.)»

La Real orden de 12 de mayo de 1908 sobre los accidentes del trabajo
f-‘?_.’,as tripulaciones de los buques invita a «log patronos y Empresas ma-
Tiimar a que en log contratos que hagan con Capitanes y Filotos con-
Signen que para los efectos de la indemnizacion por accidentes se les
“onsidere incluidos en la Ley de Accidentes del trabajo; gue se recomien-
de a 1ag Autoridades de Marina que procuren persuadir 2 las partes para
408 g6 establezea esta condicién en log contratos en que iotervengan, y,
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. por fin, que se tengan presentes lag razones expuesias eo'las instanciag
mencionadas para cuando se trate de 18 modificacion de 1a Leya.

El art. 8.° de la Ley sobre descanso dominical de 8 de marzo de 1904 N
dice que <carecera de fuerza civil de obligar toda estipulacion contraria
& las prohibiciones de trabsjo estatnidas por esta Ley, aunque el pacto
‘haya precedido a su promulgacions, y €l 4.° se refiere a los acuerdos lo~
giglativamente adoptados para regular el descanso. El Reglamenio, en
ga art. 12, coufirmala vulidad de los pactos contra Ley, ¥ los articulos 13,
14 v 16 desarrellan Ja doctrina establecida én el art. 12 de Ja Ley sobre
acuerdos de gremios o Asociaciones.

La Real orden de 3 de enero de 1805 digpuso que se intentara la me-
diacion al arbitraje del Institluio de Reformas Sociales con motivo de la
huelga en qué se hallaban declarados los gremios de albatiiles, carpinte-
ros de armat y canteros de Madrid, arbitraje que se resolvié mediante
la propuesta de unas bases de contrato de trabajo.

Resolviendo una consulta sobre accidentes del trabajo la Real orden.
de 2 de julio de 1207 y su informe anejo, tratan de las diferencias exis-
tentes entre Sociedades mercantiles vy Asociaciones comunes, y ofrece '
interés para lo referente al contrato de trabajo en la indusiria pesquera.

La Ley sobre Consejos de Conciliacidn y arbitraje indusirial guarda
fambién relacién con la materia de contrato de trabajo, asi come la Ley
de 12 de julio de 1907 sobre excepcion de embargo de salarios,

El Real decreto de 18 de julio de 1907 prohibe el establecimiento de
cantinags que pertenezcan a log patronos o representantes suyos en lag
fabricas, minas v explotaciones, de cuzlquier clase que sean, ¥ dispove
que el pago del selario se haga en moneda de curso legal, ' _

Merecen también citarse: la Ley de 27 de abril de 1909 relativa &
huclgas y coligaciones; la de 27 de diciembre de 1910 regulamio la jors
nada en las minas, y sn Reglamento de 29 de febrero de 1912, 1a Ley de
17 de julio de 1911 de contrato de aprendizaje; la Real orden de 13 de
Junio de 1911 sobre condiciones del trabajo delos ofreros albajiiles de
Madrid, v relaciones entre éstos v los aparejadores y contratistas de
obras; la Ley lHamada «de la silla», de 27 de febrero de 1812; la de 11 de
Julio del mismo afic, que prohibe el irabajo industrial nocturno delas
magferes; la de 22 de julio de 1912 reformando ia primitiva de Tridbung-

" les industriales; el Real decreto de 24 de agosto de 1913 fijando la jorra-
da mdwima de trabajo efectivo en la industria textil; 1a de 23 de diciem-
bre de 1916 sobre nueva organizacidén industrial de las mings de Alma-
dén y sobre arriende de la fabricacion y venta de cerillas; el Real decre-
to de 10 de agosto de 1916, ¥ su Reglamento de 23 de marzo de 1817, 80-
bre reconocimiento de la personalidad de las Asociaciones obreras y de ~
empleados en las Compadias v Empresas industrisles gue tengan a su
sargo servicios piblicos; la Ley de Bases de 22 de julio de 1918 acerch
de 1z condicion de los funcionarios de la Administracion civil del Esta~
oy ia de 4 dejulic de 1918 regulando la jornada de la dependencia mer-
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cantil, ¥ 90 Reglamenio de 16 de actubre del mismo aiio; el Real decreto
de 30 de abril de 1919 sobre avenencia y sus términos enfre patronos y
obreros del campo; el de 11 de octubre de 1919 del miamo afio ereando
en Cataluiia la Comision del Trabajo, llamada, entre otros cometidos, al
. de detsrminar normas para 18 conviveocia armoniosa del trabajo y la
predaceidn; e} de 10 del mismo mes Y afio reglamentando el trabajo a bor-
do de los bugues de carga y pasaje; el de 3 de abril de 1919 fijando en -
ocho horas diarias, o cusrenta y ocho semanales, la jornada mdxima le-
gal; el de {a misma fecha prohibiendo el trabajo nocturno en la panade-
ria durante determinadas hovas; lag Eeales drdenes de 10 de octubre de
1819 fijando en siete horas la jernada mdxima en determinados trabajos
smineros; de 3 de diciembre de 1919 egtableciendo sanciones por infrae-
cibn.del de 3 de abril sobre jornada maxima, ¥ 15 de enero de 1520 sobre
* normas generales de aplicacion y excepcion del mismo; el Real decrefo
de 11 de marze de 19189 sobre refiros obreros, v la Real orden de 9 de oc-
fubre de 1920 aprobando ¢l contrato de trabajo obligatorie para la term-
porada naranjera de Castellon de la Plana,

' **#%

Deben tenerse ademas en cuenta las disposiciones especiales vigen-
tes sobre empleados publicos, empleados y obreros de ferrocarriles, ser-
vicios de guarderia rural, transportes mariltimos y terrestres, entre
otrad de aplicacion menos inmediata a la materia de [a presente infor-
macion.
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I
PROYECTOS DE LEY

Bases para un proyecto de Ley acerca del contrato de trabajo
preseniadas al Institute de Reformas Sociales.

I. Elcontratc de trabajo tiene por objelo la prestacion retribuida de
gervicios de cardcter econdmico, ya sean industriales, mercantiles, agri-
celas o domésticos. _

Quedan, sin emhargo, excluides de las disposiciones de esta Ley los
contratos de trabajo en cooperacion o comision, los serviciog accidentales
o sueltos y lox de obra por ajusgte o precio alzado, realizada fuera del es-
fablecimiento o explotacion, o de la accion directa del patrono, los cuales
86 regiran por los preceptos generales de lam legislacioney eivil y mer-

“eantii, _

En cuanto al trabajo de lag mujeres ¥ de los nifios, se estard a lo pre-
venido en la Ley de 13 de marzo de 1900 y Reglamento para su apli-
cacion de 18 de noviembre del mismo aiio, ¥ en cuanto zl aprendizaje, se

. estard a lo que dispone la Ley espectal referente a esta materia.

IL Tienen capacidad para celebrar ¢l contrato de trabajo en calidad
de-patronos o empresarios lag personas mayores de edad que se hallen
en ¢l pleno goce de sus derechos civiles.

Pueden contratar 1a prestacion de sus servicios los mayores de cator-
ce afios; pero la mujer casada necesitard el permigo de su maride, y los
wenores de diez y ocho afios la antorizaciéon por el orden gue se indica:
del padre, de 1a madre, del abuelo paterno o de! materno, del tutor, ¥, &
falta o en ausencia de ellos, de lag personas o instituciones que bhayan
tomado a gu cargo la manutencién y el cuidado del menor.

_HI- Si el contrato se celebra entre €l patrono y un Sindicato 0 Aso-
“lacién a nombre de Jos obreros, esas colectividades seran directamente
feSpongables de lag obligaciones contraidas por cada oo de los trabaja-
dores, y tendrin agimismo 1a personalidad necesaria para ejercitar los
“ereehos a que éstos correspondan. :

LY. El contrato de trabajo ha de otorgarse por escrito, ya sea en do-
€awento piblico o privado. Sin embargo, enando haya sido verbal ¥

1
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puesto en ejecucidn, se entenderd celebrado conr arregle a las digposicio-
reg de estr Ley.

V. El contrato de {rabajo, como forma gue es de la asociacion produe-
tiva o econdmica, puede celebrarse por tiempo indefinido, con fijacidn de
plazo o para obra determinada.

VI, Son condiciones especiales de este contrato:

1.2 La determinaeion, tan precisa come gea pogible, en cada caso, del
gervicio contratado.

2.* La exzpresion de si el trabajo se ha de prestar ‘por unidad de tiem-
po, por unidad de cbra o por tarea.

3.2 Ei gefialamiento de la cuantia y forma de pago de [a remuneracion
convenida. .

V1. Cuando no ge pacte otra duracion de la jornada, se entenderi
que ésta es de ocho horas por dia.

VIII. No habiendo estipulacion en contrario, el obrero tendrd derecho
& un dia de descanso por cada seiz de tarea. Para este efecto, log traba-
jos que hayan de ser continuog se organizaran de manera gue ¢l obrero |
tenga veinticuatro horas seguidas de descanso por semana.

IX. En la refribucién del trabajo por unidad de tiempo =élo se aten-
dera a la duracidn del servicio, independientemente de la cantidad de
obra realizads, aunqgue dehiendo trabajar el obrero con la intensidad
adecuada a sug condiciones y género de ocupacion,

En el trabajo por unidad de obra slo se atendera a la cantidad y ca-
lidad de la realizada, pagandose por piezas, wedidas, trozos o conjuntos
determinados, independientemente.del tiempo invertido, aungque debien-
do verificarse la entrega del prodncto deutro del plazo estipulado.

El trabajoc por tarea consiste en la obligacién del cbrere de realizar
un minimum de obra en ls jornada u otre periodo determinado, pudiendo
descansar el resto del tiempo, o seguir trahajando, con agentimieunto del
patrono, abonindole o rebajandole del jornal o salario {a diferencia en
més o en menos de obra realizada o dejada de realizar.

X. ILa retribucion del trabajo prestado en cualesquiera de las formas
Indicadas se hari efectiva precisgamente en moneda de curao legal.

X1. Ef pago de la refribucién habra de hacerse por semanaa, si no se
pacta otra cosa en contrario, pero sin que pueda en ningun caso ¢xeeder
e plazo de la quincens, ¢ de unr mes, tratindose del servicio 'doméstico.

XII. No podri verificarse el abone de salarios en lugar de recreo, ta-
berna, cantina o tienda, salvo cuando se frate de obreros empleados en
algunc de esos esfablecimientos.

XIH. Desde Ia promulgacién de esta Ley queda anulado en los actna-
leg eontratos de trabaje, y probibida para Jog que en log nuevoe se cele-
bren, toda eondicién que directa o indirectamente obligne a log obreros
a adquirir los chjetos de gu consumo en tiendas o lugares determinados.

XIV. Se prohibe asimismo el establecimiento en las fabricas, minas,
obras y explotaciones, de cnalgnier clage que sean, de tiendas, cantinas
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o expendedurias que pertenezcan a los patronos, destsjistas, capataces .
o representantes suyos, o a las peraonas que tengam, por razdn del tra-
pajo, alguna autoridad sobre los empleados en la industria respectiva.
Se exceptian de lo prevenido en la disposicidn anterior log Eeonowa-
tos organizados por los patronos o empresarios de trabajos para surtir a
jog obreras que emplean, a condieidn de que las adjudicaciones o ventas
se hagan por el precio de coste de los géneros y de que ios obreros ten-
gan alguna intervencion en la administracion del Economato patronal.

XV. El patrono o empresaric queda siempre obiigado: _

1.2 A respetar en tedo caso la dignidad personal del obrévo v a obser-
vat en la ingtalacién de la industria log preceptos legales sobre higiene.

2. A emplear todas lag precauciones convenientes vy los medios ade-
cunados exigidos por la legislacion vigenfe para prevenir accidentes en
el ngo de lag maquinas, herramientas v materiales.

8. A formar un Reglamento de la jndustria, que habra de ser regis-
trado oficialmente ¥ expuesto en lugar visible de la fibrica, de la explo-
tacién minera o taller, siempre que en ellos trabajen mas de 20 obreros.

4. A gatisfacer puntualmente la retribucién convenida, ¥, en caso de
demotra, & pagar ademéis al obrero la cantidad que corresponda por el in-
terég legal catablecido, )

5.2 A no hacer descuento ni reduccién de parte alguna del s.lario,
con las dos inicas excepciones siguientes:

- Primera. Por multas en que el obrero haya ineurrido, conforme al Re-
glamento de la industria.

8egunda. Por digposicionesd de las Autoridades judiciales o adminis-
trativas. En ninguno de estos casos podrd exceder dela quinta parte del
salario la retencién impuesta a los obreres. - |

6.° A indemnizar al chrero de log dafics ¥ perjuicios quo ésie sufra,
8in cuipa por su parte, con ocasién de la obra y en cumplimiento de or-
denes recibidas del patronn o de lag personas que le representen, confor-

- M6 4 la legislacién especial sobre Accidentes del trabajo.

ZVI. Elobrero acepta, en lo que concierne al objeto’ de su trabaje,
la autoridad del patrono v de lag personas en gue éste delegue, ¥ s
obliga: .

1.7 A eumplir el Reglamento establecido pata la industria o trabajo.
2° A pomer enla obra el esfuerzo que correaponda al servicio con-
tratado, - :

3.° A trabajar, en los casos de urgencia y circunstancias anormales
de 12 obra, por un tiempo mayor que el fijado para la jornada ordinaria,
4 eambio de recibir un aumento de salario que ses, -por cada hora de.
:l':ﬂlfajo extraordinario, mayor que el correspondiente a la hora ordi-

aria, '

4_—" A indemnizar al patrono de los perjnicies que 1e origine por des-
cuido calificado en el manejo de las méquinas, herramientas, o por dea-
obediencip 5 lag dvrdenes recibidas, cuando se trate de acciones u omigio-
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nes no previstas en el Beglamento del trabajo y corregidas por lasg mul-
tag que en ¢l se bayan seiialado.

XVIl. Se prohibe todo pacto que limife para alguna de las partes el
ejercicio de log derechos civiles o politicos.

XVIIL. Los créditos por salarios devengados y por indemnizaciones
debidas al obrero se declaran preferentes en el caso de muerte o quiebra
del patrono.

XIX. Cuando no se hubierefijado plazo para la duracidn del contra~
te, &ste se rescindira:

1.° Por muerte o incapacidad, declarada legalmente, de alguna de lag
partes, '

2.¢ Por la ferminacion de la obra objeto del contrato,

3.° Por interrapeidn de la obra, acordada por el patrono ¢ a conse-
cuencia de incendio, explosion o cualquier otro accidente.

4,° Por deapedida del patrono.

5.° Por voluntad del operario. :

6.° Por imposicién a éste de condena, o por habérsele encomendado
gervicio o cargo publico incompatibles con el trabajo.

XX. Lasuspension voluntaria de la obra y la despedida del pairono
habrin de anunciarse a los obreros con una anticipacién de ocho dias,
peor lo menos. El patrone podra, gin embargo, despedir al obrero en cual-
quier momento, abondndole ¢l jornal correspondiente a ocho dias.

XXI. De igual medo ha de anunciar el cbrero su proposito de resein-
dir el contrato ocho dias antes de ahandonar el trabajo.

XX)II. Cuando se hubiere fijado plazo u objeto determinado para is
duracién del contrato, éste siolo podra rescindirge:

1.2 Por causas independienties de la voluntad de las partes. .

2. Por el mutno disenso,

3.% Por cualguier otro motivo debidamente justificado.

Seran motivo de esta clase para el patrono: lag faltas injustificadas
de puntualidad o de asistencia al trabajo del obrero y la indisciplina ¢
desobediencia de éste a log Reglamentos de la industria.

. XZXIIi. El o¢hrero tendra el derecho de rescisién: por injurias o malos
tratamientos por parte del patrenc o sus dependientes; por falta de pago
o.de puntuzlidad en el abono de la remuneracién convenida; por la exi-
gencia del patrono de trabajos distintos del pactado, y por la modifica-
cion del Reglamento establecido para el trabajo al’celebrarse 8l contrato,

XXIV. Noaserdn motivos de rescisién la inkabilidad del obrero, si no
8e funda en la pérdida de facultades o aptitudes que se hayan tenido en
cuenta al tiempo de celebrarse el contrato, ni las condiciones que impu-.
giera ¢l patrono en cuanto a la forma del trabajo, si estuvieren conforues
con lag previgtas en el contrato o en ei Reglamento anterior a él

XXV. Tanto el patrono coma el obrero, han de indemnizar £ la ofra
parte de los perjuicica que le irroguen por el 1ncumphm1enta de lag obli'
gaciones contraidas. :
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.- La suspensién voluntaria de la obra o la deapedida del obrero, sin sl -
previo aviso establecido en la bage 20, obligara al patrono a satisfacer ol
importe de las jornadas corregpondientes a ocho dias. :

Por el abandono del trabajo sin el previo aviso, o cuando hubiere
pisze en el eoutrato, incurrird el obrere en la pérdida de los salarios de-
vengados durante la semana,

XXVI. Noserd vilidala renuncia hecha por el abrero de las indemni-
gaciones a gue tenga derecho por accidente en el trabajo, perjuicios cca-
gionados por incumplimiento del contrato o despido de la obra,

XXVII. Lascueationes que se gugeiten acerca de la interpretacion o
cmmnplimiento de loa contratoa ds trabajo gserdn decididas por los Jurados
mixtos de patronoa y obreros; a-falta de estos, por las Juntag locales de
Reformaa Sociales, v, en su defecto, asi como para la ejecucion de log
acnerdos de esas entidades, se acudird a les Tribunales ordinarios de
justicia.

XXVIII, No sera obligatoria la cartilla o titulo profesional para el
trabajador; pero éste tendrd derecho para cobtener del patrono a quien
mya servido una declaracion escrita de los servicios que hays prestado,

XXIX. Podra también pactarse la concesion de premics del trabajo
por la mayor cantidad de obra realizada, y la elevacion gradual de los
salarios en relacion con log gervicios del obrero ¢ empleado. :

XXX, Podra también pactarse la participacion de los obreros en log
beneficios de la empresa, estableciendo con la debida claridad las eondi-
ciones para tener dereche a la participacion, el ccse en este derecho, la
fifacién de la cantidad repartible, la forma de distribucion y la aplica-
eion de tos fondoa digtribuidoa. : v

XXXI. Loa contratos de irabajo celebradog por la Administracion
del Egtado, o a nombre de égta, se ajustarin & las siguientes condi-
clones: : S :

1% Be otorgaran siempre por tiempo o para objeto determinado.

2* La duracién normal del trabajo serd de ocho horas. En cireuns-
tancias extraordinarias, o por motivos de urgencia, declarados por la
autoridad de que dependa la obra, podra sefialarse una duracién mayor
Bl jornada; pero en este case se aumentara el salario con el correspon- -
diente a hora ¥ media de trabajo pnr'cada una de las boras que excedan
del ordinario. Se exceptiian de esta disposicion los trabajos en despobla- .
do, que se regularan segan Jag estaciones y la indole de la obra. i

_3-n Los salarios ge fijaran con arreglo a los informes pedidoes a los
tenicos y a las Asociaciones gremiales o representaciqnes de los obre-
To8, donde lag haya. Cuando no se hubiere sefialade tiempo en el contra-
10y se trate de obra.de larga duracién, los salarics se entenderdn esta-
blecidos por un afio, y se rectificardn al cabo de él.

4.2 El salavio se pagari precisgamente en numerario ¥ per semanas.
Cuando se trate de trabajos en despoblado, podra pagaree por quincenas.

5.% En los casos de enfermedad aguda del obrero, tendra éste dere-

’
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cho a ger asiatido por 1a8 instituciones de la Beneficencia del Estado ¢ de
laa Provincias: a percibir durante quince dias ia mitad de su salario oy-
dinario, ¥ a que se le reserve durante dos meses su pueato en el trabajo,

6.* Con las multas gue, conforme & los Reglamentos, se impongan a
log obreros, se congtituird un fondo gue ha de repartirse anualmente en-
tre ios trabajadores que ge distingan por su buena conducta o e8tén mag
necesgitados. La mitad de eatos premios se adjudicard por log Directores
de la obra, ¥ la cotra mitad por el voto de log obreres que a ella con-
curran. . ’

XXXIl. En lasobrasy servicios piblicos que se ejecuten por contrata
ge impondrin esas condiciones en log pliegos de condiciones o subaatas,
¥ se graduward la fianza exigida de manera que asegure el cumplimiento
de fales obligaciones.

XXXIII. Al cabo de veinte afios de trabajos en obras o servicios pi-
blicos, justificades en la forma que se estahlezca en los Reglamentos, el
obrero incapacitado para seguir trabajando, y que no cuenie con otros
recur3os, tendra derecho a que el Estado e abone una pensién de retiro
vitalicia equivalente a la cuarta parte del salaric que durante mayor
tiempo.haya percibide.

El derecho a una pengidén, adquirido por el obrero que durante veinte
afing trabejd en servicios publicos, se transmitird a su viuda y a sus hi-
jos menores de diez y geis afios, cuando queden sin otros medios de sub-
gistencia.

XXXIV. La cesion o traspaso de los contratos de obras v servicios
publicos no eximira al cedente de la responsahbilidad solidaria con el con-
cesionaric por las reclamaciones que se funden en log derechos reconoci-
dos & los obreros, o

Madrid 20 de abril de 1904, —Gumersindo de Azcdrate, —Rogelio In-.
chaurrandieta. — Vicenle Santamaria. — José M. Piernas. — Javier
Ugarte.
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Proyedlo de Ley de contrato de trabajo redactado conforme
a los acuerdos del Institato.

Articulo 1.°  El contrate de trabajo tiene por objeto la pregtacion re-
. tribuida de servicios de cardcter econdmico, ya sean industriales, mer-
cantiles, agricolas o domésticos. :

Quedan, sin embarge, excluidos de las disposiciones de esta Ley los
contratos de trabajo en cooperacion o comisidn, los servicios accidentales
o sueltos y log de obra por ajuste o precio alzado, realizada fuera del
establecimiento o explotacidn, o de [a acecidén directa del patrone, los cua-
les ae regiran por log precéptos legalea de las legislaciones civil y mer-
_cantil,

En cnanto al trabajo de lag mujeres y de los nifiog, se estard a lo pre-
venido en la Ley de 13 de marzo de 1900 y el Reglamento para au apli-
cacion de 15 de noviembre del miamo afio, y en cuants al aprendizaje, se
estard a lo que dispone la Ley especial referente z esta materiz.

-Art. 2° Pueden contratar la prestacion de sus servicios los mayores
de catorce afios; pero los menores de diez ¥ ocho necesitaran la autoriza-
cidn por el orden que se indica: del padre, de la madre, del abuelo pater-
-0 o del materno, del tutor, ¥, a falta o en ausencia de ellos, de las per-
onas ¢ instituciones que hayan®tomado a su cargo la manutencidn o el
cuidado del menor. El patrono contratante comunicara a la Junta local
de Reformas Sociales, dentro de lag veinticuatro horas, los contratos de
" trabajo que celebre con menores de diez ¥ ocho afios.

La mujer casada podra contratar la prestacidn de sus servicios con
la autorizacién expresa o tacita de su marido. Si éste la negase, podra
la mijer solicitarla del Juez municipal, en comparecencia y cou citacion
del maridg. . )

El pago de su salario, hecho directaments a la mujer, eg valido, salvo
la oposicion del marido, declarada antes de verificarse aquél. En este
€380, podrd la mujer solicitar del Juez municipal, en comparecencia y
ton eitacion del marido, que la autorice para reeibir el salario y para-in-
. Vertirlo en las necesidades del hogar.

) Cago de separacidn legal o de hecho, Ja mujer no necesitara la auto-
Tizacién del maride para contratar ni para percibir ‘la remuneracion de
81 trabajp,

Arg. 3,0 8i ¢l confrato se celebra entre el patrono y un Sindieato o
. Asoclacion a nombre de los obreros, esas colectividades seran directa-
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mente responsables de las obligaciones contraidas por cada uuo de log
trabajadores, ¥ tendrin agimismoe la personalidad necesaria para ejerci-
tar los derechos que a éstos correspondan. .

- Art. 4% El conirato de trabajo puede celebrarse por eserito o de pals-
bra. En este ditimo caso, cuando ne puedan probarse las condiciones de)
mismo, ge entendera celebrade con arreglo & las disposiciones de eats
Ley ¥ a los usos y coatumbres del oficio en la localidad.

Estos contratos estidn exeutos de los impuestos de Timbre y Derechos

reales; pero se extenderdn en papel de oficio.

Art. 5.° EIl contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo indefinido,
-¢on fijacién de plazo o para obra determinada.

Art. 6.° Bon condiciones especiaies de este contrato:

1.* La determinacién, tan precisa como gea posible en cada caso, del
-gervicio contratade. A falta de determinacion, se estari a la costumbre
det oficio, seguri sea el caracter de los servicios contratadoes.

2.% TLa expresion de si el trabajo se ba de prestar por unidad de tiem-
po, por unidad de obra o por tarea.

3.* El sefialamieute de la cuantia v forma de pago de la remuneracion
convenida,

Art. 7.7 Cuando no se pacte otra duracion de la jornada o no se halle
determinada por una Ley especial, ge entenderd que aquélla es de ocho
horas por dia.

En los servicios doméstico, de navegamon y agricolas, [z duracion de
la jornada, a falta de pacto expresoc, se deferminara por ¢l uso.

El contrate en que se estipule una jornada inhumana, per lo notoria-
mente excegiva, dads 1a indole del trabajo, serd nulo.

Axrt. 8.2 E.la retribucion del frabajo por unidad de tiempo solo se
atendera a la duracién del servicio, independientamente de la cantidad
de obra realizada, aunque debiendo trabajar el cbrero con ia intensidad
adecuada a sus condiciones y género de ocupacion,

Er los trabajos por unidad de obra 8élo se atenderd a la cantldad ¥
calidad de la obra ¥ traba jo realizado, pagaindose por piezas, medidas,
trozos o conjuntos determinados, independientemente del tiempo inverti-
do. Bi se hubiere estipulade plazo para la realizacién de la obra o traba-
jo, dentro de él debera terminarse.

El trabajo por tarea consiste en la obligacién del obrero de realizar
un minimum de obra en la jornada u otro perfodo determinado,

Art. 9.° La retribucion del trabajo prestado en cualguiera de ias for-
mas indicadas sé hari efeciiva en moneda del curso legal, salvo enla
agricultara y ganaderia, en lus cuales podra ser la retribucion mixta de.
numerario ¥ de especie, sin per}ulem de lo que se chspone en el ntim. 4.°

. del art. 15.

Sera valido el pago hecho a la mujer casada, si no congta la oposicién
-del marido, y al menor, 8i no conata la oposicion del padre, de la m&dl‘ﬁ.'
¥, en su cado, de las personas enumeradas en ef art. 2.°

3
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Art. 10.  El pago de la retribucién habrd de bacerse por semanas, si
no Se pacta otra cosd eu contrario; pero sin que pueda, en ningun caso,
wxceder el p]azo de i quincena, Tratandose del servicio doméstico, po-
- drd hacerse poc meses.

. Art. 11, No podré vervificarse el abono de salarios ex lngar de recreo,
‘taberna, cantina o tienda, salve enando se trate de obreros empleados en
* alguno de esos cstablecimientos.

Art. 12. Desde [a promulgacion de esta Lev queda anulada en los ac-
tusles contratog de trabajo, ¥ prohibida para los que en adelante ge ce-
tebren, toda condicidn que directa o indirectamente obligize a los obrerns
a adquirir los objefos de su consumo en tiendas o lugares determinados.

Art. 13. Se exceptiian de lo prevenido en lag disposiciones acteriores
los Economatos organizados por los patronos o empresarios de trabajos
para surtir a los obreros que emp leen, siempre que se acomoden g las
prescripciones giguientes:

1.2 Libertad absoluta del obrero para aceptar el gsuministro,

2.% Publicidad de las condicioues en que é&ste se haga.

3.* C(Continuacion del suminigtro mientras el obrerc no sea despedido.

4.* Venta de log géneros al precio dé coste. .

Log Inspectores del Trabajo quedan autorizados para exigir Cll[dﬂdﬂ'
samente el cumplimiento de lag condiciones indicadas,

Para que loz Economatos a que se refieren las disposiciones anterio-
roB puedan funcionar, seréd preciga Ja antorizacién de la Junta local de
Reformas Sociales.

Art. 14. El patrone o sus encargadoes y el obrero se deben reciproca-
mente respeto y consideracion.

Art. 15.  E! patrono o empresario quedan ohligados:

1% A obgervar en la instalacién de la. industria los preceptos legales
sobre higiene.

2.° A croplear todas las precauciones convenientes y los medios ade-
cunados exigidos por la legislacion vigeute para prevenir accidentes en el
.20 de lag miquinas, herramientas y materiales,

3.° A satisfacer puntualmente la retribucién convenida, y, encaso de
demora, a pagar ademas al obrero 1z cantidad que corresponda por el in-
terég Iegal establecideo,

4.° A atender a la alimentacién, vestido y trato del obrero, cuando
viva con el patronn, de una manera adecuada a la pogicién de éste, y
contorme al uso del lugar.

Art. 16. EI Reglamento de la industria, que serd expuesto en sitio

" vigible del Iugar del trabajo, contendra los signientes extremos:

1.° Expresion clara v precisa de las horag de principio y fin de Ia jor-
uada de trabajo y de ios dias y horas de deseanso y alimentacisn.

" Instrueciones para la limpieza de la maquinaria, aparatos, talle

Te3 y locales, y tiempo y modo en que ha de hacerse, con indicacién de
medidaa d_e precaucion que sea conveniente adoptar.
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8.2 Fijacién de los dias de pago de log jornales y de los de entrega de
las obras por los obreros que trabajen a domicilio,

4.° Prescripeiones sobre seguridad, higiene, meralidad y orden en log
locales de trabaje, e indicacién prictica de low primeros auxilios que de-
ben preatarse a los obreros en case de accidentes, asi como lag precaucio-
nes m4s elementales para evitarlos, todo en relacion con la industria de
que se trate. '

5. Cuantas condiciones regulen las labores en el establecimiente,
siempre que no quebranten ningin precepto de la legislacion relativa al
trabajo.

Art, 17. No podrdn imponerse otras correcciones por la infraccion de
loa Reglamentos que ias previstas en log mismos.

¥l total de las muitas impuestas por via de correccién al obrero no
podra exceder, por dia, de la sexta parte del salario.

Las multas o correcciones deberan notificarse s los interesados el
mismo dia de su imposicién, ¥, uo siendo esto posible, en el plaze mas
breve. Dichas multag o correcciones se anotarin en un libro-registro, en
el que se consignarin, con el nombre del obrero, la correccion npuesta
¥ el motivo de la misroa. La avotacién en el libro-registro de la corree-
cion debera ser aprobada por €l Director o Jefe de la empresa o indus-
tria, antes de hacerse efectiva. Este libro-registro se pondra de manifies-
to, 8in excusa alguna, & lag personas encargadas de la inspeceion del
trabajo cuantas veces éstas lo exigieren. Las multas podrén ger condo-
nadas.

El producte de las multas cobradas habri de ser empleado en bene-
ficio de los obrervos, ¥ para cllo.se lievara la debida centabilidad.

Art. 18, No podrd hacerse descuento ui vreduccién de parte alguna
del salarie, con laa dos dnicas excepciones siguientes:

Primera. Por multas en que el gbreco haya incurrido, conforme al Re-
glamento de la indusiria.

Segunda. Por disposicion de lag Autoridades judicialed o adminigira-
tivas, :

Art. 19. Kl obrero acepta, en'lo que coneiernc al objeto de su trahajo,
iz autoridad del patreno ¥ de las personas en quienes éste delegue, y 86
obliga:

A.° A cumplir el Reglamento establecido para la industria o trabajo;
2.° A poner en la obra el esfuerzo que corresponda al servicio con-
fratado;

8. A trabajar, en los casos de urgencia y circunstancias snormales
de la ebra, por un tiempo mayor que el fijado para la jornada ordinaria,
a cambio de recibir un aumento de salaric que sea, por cada hora de
t.ra.ha'jd extraordinario, mayor en un 50 por 100, como minimum, al co-
rrespondiente a la hora ordinaria;

4.° A indemnizar al patrono de los perjuicion que le origine por des-
cuido calificado en el manejo de 1as waquinas, herramientas, o por des-
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ghediencia a las Ordenes recibidas, enando se trate de acciones u omisio-
pea no previgtas en el Reglamento de trabajo y no corregidas por laa
multas que en ¢l se hayan sefialado. .

Art. 20. Es rulo tode pacto que limite en dato de cualquiera de las
paries el ejercicio de los dercchos civiies o politicos.

Art. 21, Los créditos por salarios devengados ¥ por judemnizaciones
debidas al obrero, y ecorrespondientes al ultimo afio, se deciaran prefe-
rentes en todos los ¢asos de coneurrencia de créditos de cardcter civil o
mercantil. ’

Para determinar su preferencia sevdn clasificados y graduados de la
maners siguiente: .

1.° Caando ge refieran a determinados bienes muebles, incluvéndolos

en el aumero 1.° del art. 1.922 del Cédigo civil, con aplicacién, en su

~ easo, del parrafo tltimo de-dicho articulo.

2.° Cuando se refieran a determinados bienes inmuebles, en el nfime-

1o 5.2 del art. 1.923 del mismo Codigo, si no estuviesen comprendidos en

el mam, 3.9 )

3.° En los demas casos, en la letra I del nGm. 2.° del art. 1.924 del
repétido Codigo eivil,

4.% 5ila conenrrencia fuera de cvéditos mercantiles, los créditos de
que se trata se congidevaran comprendidos en la letra C del nim. 1.° del
articulo 913 del Codigo de Comercio. .

Las demandas sobre estos créditos no podrdn interponerse sino por el

.obrero acreedor o sus herederos.

5.° Las indemnizaciones determinadas por la Ley de Accidentes del
trabajo, parz el caso de muerte del obrere, hillanse comprendidas, si
existiese seguro, en la exencion, respeclo a-las reclamaciones de here-
deros o acreedores del patrono, reconocida por el art. 428 del Codigo de
Comercio, -

Art. 22, Cuaando no se hubiere fijado plazo para la duracién del con-
trato, éste podrad rescindirse: ' )

1° Por muerte o incapacidad, deciarada legalmente, de alguna de
las partes. '

2.° Por interrupeién de la obra, acordada por el pafrone o a conse-
enencia de incendio, explosién o cuslquier otro accidente.

8.° Por despedida del patrono.

4% Por voluntad del operario.

“Art. 23, La suspension voluntaria de Ia obra habra de anunciarse por
el patrono a los obreros con una anticipacion de ocho dias, por lo menos.
El patrono podra, ain embargo, despedir al obrero en cualquier momen-
%o, abonandole ¢l jornal correspondiente  ocho dias.

Art. 24, De ignal modo ha de anunciar el obrero su propésito de res-
“h!ﬂir el contrato ocho diag antes de abandonar el trabajo. El obrero po-
dra, §in embargo, despedirae en eualquier momento, abonando 21 patro-
io'el Jornal eorregpondiente a ocho diag.

: 3
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Art. 25. Cuando se hubiere fijade objeto determinado o plazo para la
duracion del contrato. éste s6lo podrd rescindirse:

1.° Por causas independientcs de la voluntad de las partes.

2,° Por &l mutuo disenso.

3.2 Por cualquier otro motivo, debidamente justificado,

Seraun motivos de esta clase para el patrono las faltas m]ustlﬁcadas
de puntualidad o de asistencia al trabajo del obrere; Ia indisciplina o
desobediencia de éste a Ing Reglamentos de Ia industria, ¥ las injurias o
malos tratamientos por parte del obrero coutra el patrone o sng depen-
dientes, o contra otros obreros.

Art. 26. El obrero tendré el derecho de rescisién: por injurias o ma.]os
tratamientos por parte del patrono o sus dependientes, por falta de pago
o de puntualidad en ¢l aboue de la remuneracion convenida, por exigirle
€l patronoe trabajos distintos del pactado, ¥ por la modificacion det Re-
glamento establecido para el trabajo al celebrarse el contrato, o por in-
cumplimiento del miswe en lo relativo a las horas de entrada 1t salida
del trabajo. ’

Art. 27. No serin motives de rescision la inhabilidad del obrero, si no
se funda en la pérdida de facultades o aptitudes que se hayan tenido en
cuenta al tiempo de celebrarse el contrate, ni las condiciones que impu-

" siera el patrono, en cuanto & la forma del trabajo si estuvieren {,anor
mes con las previstas en el contrato o en ¢l Reglamento anterior a éi
con el uso, tratandose de las faenas agricolas.

Art. 25, Tanto el patrona como ¢l obrero, han de indemnizar alaotra
parte los perjuicios que la irroguen por el mr,umphmlent.o de las obliga-
ciones contraidas.

Art 29. No sera valida la renuncia hecha por el obrero, antes o des-
pués de la celebracién del contrato, de lag indemuizaciones a que tenga
derecho por accidentes en el trabajo, perjuicios ocasionados por jneura-
plimiento del contrate o degpido de la ohra. i’

Art. 30, Las cuestiones que se susciten acerca de la intefpretacion ¢
cumplimiento de los contrates del trabhjo serdn decididag por Jurades
mixtos de patronos y obreros. A falta de éstos, las partes podrin seme”
terse al arbitraje de las Juntas locales de Reformas Soclales.

En tanto no se constituyan los Jurados mixtos, conoceran de las.coes-.
tiones a que se reflere el parrafo anterior loq Jueces de primera ing-
tancia.

El obrero podra pedir que sea oido el Minigterio fiscal.

Las Sociedades obreras, legalmente constituidas, podran representar
en juicio al obrero que 1 ellas pertenezea, previa la conformidad del in-
teresado. .

Art. 81, No sera obligatoria la cartilla o titulo profesional para el tra-
bajador; pero éste tendra derecho nara obtener del patrono a guien 88
haya servide una declaracién eserita de los servicios preatados. ’

Art. 32. Podrad también pactmse la concesidn de premios dél trabajo
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por la mayor cantidad de gbra realizada y la elevacidn gradual de los ga-
larios €D relacidn con los servicios del ebrero.

" Art. 53 Podra también pactarse la participacion de log obrerod en Jog
bepeficios de la empresa, estableciendo, con la debida claridad, las con-
diciones para tener derecho a la participacion, el cese en esle derecho,
1a fijacion de 1a cantidad repartible, la forma de distribucion v la aplica-
cién de log fondos distribuidos.

Art. 34. Los contratos de trabajo celebrados por la Administracién
del Estado, ¢ a nombre de ésta, se ajustaran a las signieates condi-
ciones: :

1.¢ Se otorgavan siempre por tiempo ¢ para objeto determinado.

28 La duracidon normal del trabajo serd de ocho hovas. En c¢ircuns-
tancias extraordinarias, o por motives de urgencia, dedlavados por el
Director de la obra, o por tratarse de trabajos en despoblade, podra sefia-
larse wna duracion mavor a la jornada; pero en este caso se aumentari
el salario con el correspondiente a hora y media de trabajo por cada una
de las horas gue excedan del ordinario,

Las horas extraordinarias, tratandese de frabajos en despoblade, no
pedrin exceder de dos.

3.* Los salarios se fijaran con arreglo a les informes pedidos a los
téenicog v A las asociaciones gremiales o representaciones de log obreros,
donde las haya, Caando no 8Se hubiere seiialado tiempo en el contrate ¥ s
trate de obra de larga duracidn, los salarios se entenderin establecidos
por un aiic ¥ se rectificaran al cabo de éL

4.* El salario e pagard precisaments en numerario ¥ por semanas,
Cunando se trate de trabajos en despobiado podra pagarse por quincenas.

5.2 Enlog easos de enfermedad grave del obrere no comprendidos en
la Ley de Accidentes del trabajo tendra aguél derecho a ser asistido por
las instituciones de 1a Beneficencia del Estado o de la Provineia. a per-
cibir durante quiuce dias la mitad de su salavio ordinario ¥ a que se le
reserve durante dos meses su pueste ea el trabajo.

6.% Con las multas que, conforme 2 los Reglamentos, se impongan a
los obreros se constituira un fondo que ha de repartirse anualmente en-
tre los trabajadores que se distingan por su buena conducta o estén mas
necesitados. La mitad de estos premios se adjudicard por los Directores
de la obrz, ¥ ia otra witad por ¢l vato de los abreros que & ella con-
curran, .

Art. 35. En las obras v servicios publicos que se ejecuten por contrata
8& jmpondran esas eondiciones en o concursog y subastas, y se gra-
duari la fianza exigida de manera que asegure el cumplimiento de tales
obligaciones,

Art. 36, Al cabo de veinte ailos de frabajos en fabricas, talleres, ar-
‘Benales o minas del Estado, justificedos en la {orma que se establezca en
los Re%‘lamentos, ¢! ohrero incapacitado para seguir trabajando tendra

i derecho a que el Estado le abone nna pensién de retiro, vitalicia, equi-
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valeote a la cuarta parte del salaric mayor que durante des afios havs
percibido, salvo que por Leves o Beglamentos especialea no tuviese cie-
recho a pensiones mas ventajogas.

La pensién, en todo caso, no serd inferior & una peseta.

El derecho a una pension adquirido por ¢l obrero que durante veinte
afios trabajd en los indicados servicios del Estade’ se transmitird a gq
viuda y & sus hijoz menores de diez ¥ seis afios.

Este proyecto de Ley fué aprobado definitivamente por el Enatituto en
plenc, en la gesion celebrada en el dia de la fecha.

Madrid 11 de mayo de 1905. —El Secretario general, Julio Puyol, —
V.° B.%: El Presidente, Gumersindo de dzcdrate,
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Proyecto de Lej sobre contrato de trabajo, presentado al Congrese
el 1.° de noviembre de 1306 por el Sr. Ministro de la Gobernacidn,
'D. Bernabé Davila.

(A péndice 1.° al ntim. 122 del Diario.)
A TAS CORTES

Considers el Gobierne como nnoe de sus mis fundamentales deberes ¥
decididosa propoésitos el de incorporar a nueatro derecho la feceunda labor
- del Ingtituto de Reformas Sociales, que en cumplimiente de log fines para
que fué creado, viene preparando la legislacion reclamada por las legiti-
mas ansias de bienestar y mejoramiento de las clases obreras, por la ne-
cesidad de suavizar lag luchas entre el capital ¥ el trabajo, procurande
establecer aquellas relaciones juridicas cuya bondad ha gido reconocida
por la Cieucia, euya necesidad y convenienciz proclaman ia practica ¥
el ejemplo de lag legislaciones extranjeras.

Entre las miltipleg cuestiones d¢ cardcter econémico-social que mas
frecuentemente provocan gravisimos conflictos entre patronos y cbreros,
ge encuentran aquellas gue, como el salario, forma de pago, duracion de
la jornada, reglamentacion de los servicios, afectan al contrato de tra-
bajo. Y eomo el interés social exige disminuir en lo posible esas diferen-
cias, el Gobierno estima de ineludibie necesidad y urgencia someter a la
deliberacion y voto de las Cortes el proyecto de Ley formulado por el
Instituto de Reformas Seciales sobre el contrato de trabajo,.como tinico
‘medio de lograr que lag relaciones entre obreros y patronos se desen-
¥uelvan en ]a estera del derecho, perdiendo el cardcter de violencia que
cor dolorosa frecuencia revisten al presente,

Por sy singular vaturaleza, el contrato de trabajo no podia regularse
Por log preceptos generales de 1as obligaciones, y ya el Cédigo civil insi-
U5 la necesidad de Leyes y Reglamentos especiales que determinasen

lag relaciones juridicas de loscontratantes. Atendiendo a dicha necesidad
* Be dictaron varizs dispogiciones ministeriales, encaminadas unas a ase-
gurarla vida de los obreros empleados por el Estado o los concesionarios
d_e °hr&3_pﬁblicas; otraa a reconocer ¢l derecho 2 la huelga, a dar estabi-
v :.j:::; contratos, y, por ﬁl‘ti:!:o(), el Real decreto de QQ de junio de 1902
¢ s reunir aguellas disposiciones y hacerlas extenaivas a todos los
Servicios piiblicos y a las Corporaciones populares cuya tutela corres-
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ponde al Gobierno, reslizando 851 un ensayve gque habria de preparar |a
regolneion de laa Cortes al legislar schre esta materia,

Inspirado en aquellos antecedentes y en las enselianzas recogidag con

egerupulogo cuidado del estado de la produccidn, organizacion ¥ remune-
racién del trabajo, condicién de los obreros y de cuantas manifestacio-
nes ofrece la lucha social contemporinesa, el proyecto de Ley que ge go-
mete a las Cortes £s fruto de un estudio meritisimo v complefo de tan in-
teresante problema. .
" Aparte aquellos, principios generales que son comunes a todos los
contratos, informan el proyecto los que son propics de su espeeial natu-
raleza. Y asi, en orden A la capacidad de los contratantes, se reconoce la
pergonalidad de log Bindicatos o Agociaciones de obreros para contratar,
responder de 1as obligaciones ¥ ejercitar 1as acciones y derechos que co-
rrespondan a sus asoeiados; en cuanto al contenido del contrato, se pre.
ceptisn la determinacién en eada caso del servicio, ia duvacién de ia jor-
nada, las bases de retribucidn y formas de pago, la prohibicidn de aque-
llos pactos que pudieran coartar 1a libertad del obrero, las reciprocas
obligaciones y derechos de éste y del patrdn, la reglamentacidn de ig in-
dustria; en una palabra, cuantas disposiciones puedan prevenir 1as cau-
gas del conflicto que la relacion entre los contratantes ofrece hoy en Ia
practica. )

Por lo que se refiere a la resolucién y extincién del contrato de traba-
jo, son tambien precisas las dlsposiciones del proyecto, que sin limitar .
ni restringir la libertad de patronos ni de obreres, procura dar a unog ¥

" otros aguellas garantias necesarias a su respectivo interds, fijando las
causas de rescision v estableciendo indemuizaciones reciprocas para los
casos de despide voluntario o incumplimiento de! contrato.

Consecuente cl proyecto con log principios que informan log trabajoa
de codificacién de las Leyes del trabajo, establece los Juvados mixtos de
patronocs v obrevos para la resolucidn de las cnestiones a que la interpre-
tacion o eurnplimiento de log contratbs dieren lugar, y, por altimo, detet-
mina las condiciones a que han de ajustarse log que celebre 1a Adminis-
tracién o sus subrogados los concesionariod o contratistas de obras y ser-
vicios piblicos. Aflade el proyecto una novedad reclamada por razones
de justicia y de humanidad que no es posible desconocer: la pensién de
retiro vitalicia para el obreto que 2 los veinte afios de trabajo en obraso
servicios del Estado ge incapacite para seguir prestandolos.

No necesita el Miniatre que suseribe afiadir a esta brevisima indica-
cién del contenido del proyecto razones que justifiquen su articulado. De
una parie la auteridad y prestigios del Instituto de Reformas Sociales
que lo har elaborado, de otra la sabiduria del Parlamento que ha de exa-
minar ¥ aprobarle, excusan al Gobierno de toda digertacién respecto
los motivos de una Ley, bace tiempo sefiaiados en las cogtumbres y 0

‘los- hechos que la realidad ofrece y las necesidades econémico-aoqiales
demandan. . :
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Por tado lo expuesto, de acuerdo cou el Consejo de Ministros ¥ autori-
yado por S. M., el Ministro que suscribe tiene ¢l hosor de someter a las

Cortes el giguiente

r

PROYECTO DE LEY

* (El texto es igual en todo al del proyecto del Institute que se ingerta
antes.) ’
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Proyecte de Ley sobre el contrato de trabajo, presentado al Senado
el 29 de mayo de 1908 por el Sr. Ministro de Ia Gobernacién,
D. Juan de ia Cierva, y reproducide por el Sr. Presidente del Con.
sejo de Ministros.

(A péndice 2.° al ntim. 220 del Diario.)

A LAS CORTES

Animado este Gobierno, como sus predecesores, del vivo anhelo de
incorporar & nuestra legislacion ila fecunda y meritoria labor por el Ins-
*tituto de Reformas Sociales realizada, habria intentado hace meses la re-
gulacion de una-Ley especial del conirato de trabajo si ne hubiera esti-
mado necesario arbitrar antes un organo procesal més idénea que el de
log Tribunales ordinarica para conocer de las mil ineidencizs que en la.
aplicacién del contrato individual pueden sucgir y remover previamente
también el gbsticulo que para la formacldn de colectividades contratan-
tes, patronales y obreras, entrafia ese arcaico y todavia no derogado ar-
ticulo 556 del Cédigo penal, que prohibe coligarse para encarecer o abara-
tar abusivamente el precio del trabajo, entregando en cada caso el ejer-
cicio del derecho conatitncional de asociacion a las interpretaciones que
del adverbio puedan hacer los juzgadores.

For eso precedieron al acteal proyecto el de Triburales industriales,
convertido ya en Ley, v el de huelgas ¥ coligaciones, que deroga cse ar
ticulo 556, reconociendo ¥ rvegulande el derechs a la hueiga. Confia el
Ministro gue suscribe en la pronte aprobacion de este ultimo por el Coxn-
greso, porque 8610 entonces estard frangueado ¢l camino legal para la
implantacién de las reformas que se contienen en este proyecto, repro-
duceién sustancial del elaborade antafio por el Instituto, y en noviembre.
de 1906 presentado a las Cortes por el Ministro de la Gobernacion, selor
Divila.

E! Gobierno, sin embargo, ha creido conveniente introdueir en &l 128
modificaciones gue a continuacién se enumeran y razonan.

Aplicande al caso presente un criterio con repeticion mantenido por

- nuestro Parlamento en otras Leyes de eardcter social, se desglosan aho
ra de la denominacion genérica de contratos de trabajo los agricolas ¥
-los domésticos, que si tienen con los industriales v mercantiles notorias
analogiag, presentan, por oira parte, diferencias tan esenciales, que obii-

-
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. gsoal iegiglador a regularlas en Leyes distintas, porque Ia heterogenei-
dad de 1a materia legislable dificulta, cuzndo no imposibilita, la sspecia-
jigacion de lag digposiciones, resarte capital para su eficscia.

Objeto de singular atencién ¥ estudio fué para el Gobierno el rems-
dio capaz de contener dentro de los limites juridicos los impulses explo-
tadores de la codicia y los suicidas de la miseriz, sin mermar, con tra-
‘bag enervadoras de ia energia nacional, el derecho a [a libre contrata-
cion.

El Instituto de Reformas Socialez y el Sr. Davila creyeron lograrlos
imponiendo la duracién de ocko horas para la jornada de trabajo, salvo
pacto en contrario, y prohibiendo la jo.rna.da. inhum&na, por lo notoria-
mente excesiva, :

El Ministro que suseribe receld que 1a aplicacion de este principio no
ge proporcioraria en la realidad con la excelencia del propésito que la
ingpirara, porque el limite de lag ocho horas, como cuaiquier otro, aun
inferior, previa y geuneralmente adoptado, daria al precepto legal una
rigidez incompatible con la variedad inmensa de la vida; alentaria los
- encontradog estimulos que para burlarle se concertarian a diario, ¥ re-

gultaria tanto mag ineficaz, cuanto que, en lo referente al salario, no
tropezaban log contratanies con andloga disposicion.

Por eso estimd preferible declarar nulas las clinsulas del contrato
dertrabajo que contengan una jornada excesiva y un salario no remu-
nerador, dejando a log Tribunales competentes, gne Io serin los indus-
triales, donde estén constituidos, y donde nn, los municipales, la apre-
ciacion de cada caso, teniendo en cuenta las circunstancias personales
del obrero, las especiales de la localidad y lag particulares del servicio
o trabajo. Cuando la inspeccién industrial adquiers el pleno desenvolvi-
mieato legsl, iniciado ya en disposiciones ministeriales recientes, podrd
completarse este precepto, facultando a los Inspectores para pedir de
oficio 1a nulidad de aquelios contratos en los que la necesidad y el egois-

. mo, confabulados, pactaron clausulas lesivas para los eternos princi-
Pbios juridicos que encomiendan a2l Estado la defensa de la sociedad ¥
1a de sug miembros. _ .

Los iltimos articulos del proyecto de 1908 no se reproducen en éste.
Establecianse alli condicioncs especiales para el contrafe que con sus
obrerns celebre la Administracion del Estado, invadiendo ¢l Poder le-
gislativo, a juicio de! Ministro que sugcribe, la facultad reglamentaria
que sole al ejecutivo incumbe. Es el Estado, para los efectos de la pre-
Bente Ley, un patrono méas 2 quien obligan, como a todos, sus preceptos;
F.-Bi lz indole de una determinada suerte de trabajos o servicios reclama
dizposiciones singulares, pueden v deben ellas adoptarse, y repetida-

menté se adoptaron, por el Ministro del ramo, como nadie eapacitado
Para aplicar a'la singularidad remedios idéneos. .

Por ejemplo, el derecho que en aquel proyecto se Tecomocid a quie-

neg huhieseu trabajado veinte afios en fabricas, talleres, arsenales o

P
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mipas del Estade para percibir una pensién vitalicia cuando se inggy. .
lizaren para el trabajo, puede ampliarse e¢n beneficio det obrero, que,
sefialadamente en {as minas, logra rara vez completar periodo tan largo -
de servicios, s6lo con hacer efectiva la facultad del pirrafo segundo
del art, 89 de 1a reciente Ley de 27 de febrero de 1908 creando e] Ing
titato Nacional de Previsidn, sin perjuicio de abordar, apenas ese Ing.
tituto se congtitura y funcione, el problema total de los retiros obre-
rog, por medie de una Ley que eomaprenda a los del Estado como a todog
loa demas trabajadores espafioles, _

" Por todo lo expuesto, de acuerdo con el Consejo de Ministros, ef
que susecribe tiene ¢l honor de so-meter a lag Cortes el adjunto

Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo.

Articulo 1.° Quedlan gujctos a las disposiciones de esta Ley los con-
tratog de trabajo que tengan por objeto la prestacion retribuida de
servicios manuales de caricter econdmico, .

* Be exceptuan los agricolas, euande no se haga uso de motores me-
canicos; log domésticos, los de zprendizaje v los que celebren lag Cagas
nzvieras con los tripulantes de sus buques.

Art. 2. Pueden contratar la prestacion de sus servicios los mayofes
de catorce afios; perc los menores de edad necesitaran la auntorizacion de
sus repregentantes legales. Los patronos contratantes comunicardn a la
Junta local de Reformas Sociales, dentro de las veinticusatro horas, los
contratos de trabajo que celebren con menores de diez y ocho sfiog. La
mujer casada, no separada legaimente, o de hecho, de su marido, nece-
gitari, paAra contratar y percibir la remuneracion de su trabajo, la auto-
rizacion previa, expresa o ticita, del migmo. : '

Arxt, 3.° Los patronos y los obreros pueden coniratar colectivamente
el trabajo, constitnyendo entonces una pergonalidad distinta de los aso-
ciados, que asumira los derechos ¥ las obligaciones, ejereitara las aceio-
nes ¥ quedard sujeta a las responsabilidades que se deriven del con-
trato,

Art. 4.° Fl contrato de trabajo se presume siempre exigtente. Cuande
se congigne por eserito, estard exento del impuesto del Timbre y Dere-
chos reales; ciando fuere verbal, galvo prusha en conirario, se entenderd
acomodado & lag prescripciones de esta Ley, v, para lo no previste en -
elia, 2 los usos vy costumbres del oficio en l2 localidad. . i

Art; 5.° Son cldusulas nuiag, y no ohligaran & los contratantes, aun
cuando se incluyan en el contrato: 1.* Las en que se estipule una jornada
excesiva. a juicio del Tribunal competente; 2.% Las en que se estipule
un jornal que no sea remunerador, a juicie también del Tribunal com-
petente; 3% Las en que se acepte el pago total o parcial del sala-r?O
en especie; 4. L.as en que se convenga para la percepciscn del aglaric

e
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plazo mis largo que el de una quincena; 5.% Las en que se pacte el abo-
no del salario en lugar de tecreo, taberna, cantina o tienda, cuando ne
e trate de obreros en esos establecimientos; 6. Las que entraiien obli-
gacion directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en tien-
dag o lugares determinados; 7.2 Las que permitan retener del salario del
obrern, en concepto de multa, mas de la sexta parte del jornal; 8.* Lag
que impliquen renuncia o limitacion de loa derechos politicos o civiles de
los contratantes; 9.2 Las que constituyan renuncia, por parte del obrere,
de las indemunizaciones a que tenga derecho por accidenles del trabajo,
perjuicios ocasionades por incumplimiente del econtrato o despido de la
obra, v 10.2 Todas las demds que impliquen renuncia de algun derecho
congagrado a favor del obrevo en las Leyes génerales o en lag especiales
de proteccidn y tutela de los trabajadores. )

Art. 6.° En todas las fabricas, talleres v establecimientos industria-
les o mercantiles, en que se deé trabajo a mas de 50 obreros, asi como en
lag oficinas de las Empresas que empleen el mismo o mayor nimero de
trabajadores, debera colocarse en sitio vigible, en letra clara, v con la
firma del propietario o patrono, o del Divector o Gerente de la Empresa,
el Reglamento de la indusiria, donde se especibquen las condiciones ge-
nersles del contrato del trabajo, abarcando los extremos sigunientes:

1.° Exposicion clara y precisa de las horas de principio y findela
jornada de trabajo y de los dias y horas destinados al descanso o alimen-
tacion

2.* Instrucciones para lalimpieza de la maquinaria; aparatos, talleres '

¥ locales; tiempo ¥ modo en gue han de hacerse, y medidas de preven-
cidn que deberin adeptarse. . ’

8.2 Fijacion de los diag de pago de los jornales ¥ de los de entrega de
lag obrag por los obreros que trabajan & domicilio.

4.° Preseripeiones sobre seguridad e higiene, moralidad y ordeu en
los loc_ales de trabajo, ¢ indicacién practica de los primerps auxilios que
deben prestarse a los obreros victimas de un accidente, asi como las pre-
cauciones més elementales para evitarlo,

5.2 Determinacion de las multas en que incwrrirdn los contratantes
por lag infracciones del contrate; ¥
- 6° Todas las demas condiciones legitimas que se estimen oportunas.

Cuando en el taller, fabrica o establecimiento trabajen menos de 50

. 9breros, ¥ cuando el nimero de los gue sirvan a8 una Empresa sea infe-
rior, se entendera que las condiciones generales del contrato se acomo-
dan a log ugos ¥ costumbres que rigen para el oficio en la ipealidad.

Art. 7.0 Son condiciones especiales del contrato de trabajo:

18 Ta determinacion, tan precisa como gea posible en cada caso, del
Bervicio contratado.

285 Ya expresion de si el trabajo se ha de prestar por tiempo indefi-

Lido, por unidad de tiempo, para obra determinada, por unidad de obra
0 por tares. '

r
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3. Fl gefialamiento de 1a cuantia y forma de pago de la remuneracigy
convenida.

4.% La estipulacion eventual de realizar I obra o de complatar ¢
servicio en un plazo determinado, asi como la de trabajar, en casos de
urgencia o circunstancias ancrmales, en horas extraordinarias, debiendo
gefialarse entonces el aumento de sajarie que en edte ¢aso percibiri e]
obrero, ¥ que habrd de ser mayor, en un 50 por 100 como minimum, a
de cada hora ordinaria. _

Cuando no consten las condiciones especiales del contrata de trabajo,
se estard a la costumbye local del oficio o servicic.

Art. 8.2 Los contratantes no estaran sujetos a otras multas o corrae-
ciones, por razén del centrato, que iag expresamente estipuladas en el
contrate mismo; y las que procedan, sdlo se haran clectivas previo el
congentimiento del interesado o la sentencia firme del Tribunal compe.
tente. _

Art. 8.° Cualquicra de las partes puede rescindir libremente el con-
trato, denunciandeloe con oche dias de anticipacidn o abonande a la con-
traria el importe del jornal correspondiente a log dias que transcurran
desde el en gque se denuneid al en que se abandona o retirva el trabajo
hasta completar los ocho dias.

Art. 10. E! conirato de trabajo podra rescindirze sin 1ndemmzac1on

1.2 Por muerte o incapacidad fisica de alguna de las partes.

2.% Por mutuoe consentimiento.

3. Por fuerza mayor.

4,° Por causs justa.

Serin causag justag para el patrono: la. infraceidn del contrato, por
parte del obrero, cuando no sea de izs que den lugar a multa, o cnando,
siéndolo, con arreglo al art. 8.° se negare ¢l obrero a satisfacerla; la in-
disciplina o desobediencia del obrero, o las injuriag o malos tratamientos
conira sus jefes o compaiieros.

Serdn causas justas para el obrero: la Infraceion del contrato por par-
te del patrono, en las mismas condiciones que el parrafd determina; 188
injurias ¥y malos tratamientos por parte del patrono ¢ de sus dependien-
tes, y la modificacién introducida por el patrono, sin su consentimients,
en las condiciones generales o especiales.

Art. 11, De 1as cuestiones que surjan con ocasion de esta Ley eono-
© eeran loa Tribunales industriales, donde los hubiere, ¥ dobde Do, el Juez

municipal con los adjuntos.

Art. 12, La indemnizacién que una parte deba satisfacer a la otra

por el incumplimiento de las obligaciones contratadas se regiré, como
.todo lo no previsto en esta Ley, por las d1spos1c10nes generales de lo8
Codigos etvil ¥y mercantil.

Madrid 29 de mayo de 1908.— El Ministro de la Gobelnaclon, J. dela
Cierva.

k3
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Informacion pibllca abierta en el Senado sebre e anterior proyecfo
de Ley (1).

Informe del Senador D. Pablo de Alzola. .

Extracto del fexio y conclusiones.— Deapués de exponer diversas
consideraciones generales acerca del preambulo del provecto ¥y de su
aleance, he procedido al examen del articulado.

Entiendo que en el parrafo primero del art. 2.° huelgan las palabras
finales de cardcier econdmice, porque la prestacidén vetribuida de servi-
cios manuales reviste esta indole, sin necesidad de aquella redundancia.

En el parvafo segundn se excepluan del texto de la Ley los contrates
agricolas y los domésticos, lo cual no aparece bastante justificado en la
heterogeneidad de la materia legislable a que alude el predmbulo.

A pesar de la deficiente afencidn que presta nuestro Codigoe civil a
estos asuntos, consagra cierca preferencia, er los articulos 1.383 y si-
guientes, al «Servicio de eriados y trabajadores», estableciendo algunag
reglas para despedir a los criados domésticos, de Jabranza, menestrales,
artesanos y demis trabajadores asalariados, ¥ como las labores agrico-
las abarcan el mayor numero de obrevos espaiioles ¥ el servicio domés-

_licoes tan extenso, valia la pena de no haberlos excluide de la Ley.
Precisamerite se halla desorganizado en Espafiz este altimo, mereciendo
que el legislador fije las disposiciones necesarias para regular la entrada
¥ salida de sirvientes, que, con el régimen actual, se confabulan en oca-
8iones para abaudonar simultaneamente, ¥ en momentos criticos, la
td8a, ¥ en otras ocasiones despiden los ames viclentamente, y aun de
noche, a jovenes eriadag, exponiéndolas a los peligros consiguientes.

Otro ramo muy importante es el de los dependientes de comercio, al
QUe tazpaco se hace alusion, y que en Francia dio lugar a la Ley dei
a4 1800, que obliga a eclocar sillas en log establecimientos para evitar
alas sefioritas la fatiga proviniente de largas tareas heckas de pie y sin
un solo momento de descanso.

Previene el parrafo segundo del art. 2.% que «los patronocs contratan-

¢omuanicarin a la Junta local de Reformas Sociales, dentro de las

—_—

g)) Los documentos de eata informacion fueron facilitados al Tnsti-
Por 1z Secretaria del Senado.
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veinticuatro horas, los contratos de trabajo que celebren con mencreg
de diez ¥ ocho afiess. Como la Ley vigente autoriza la prestacion de aep.
vicios desde catorce aitos, no se me sleanza la finalidad de esta medida,
de caraeter formalista ¥ burocrdtica, que tiende a satisfacer una mers
curiosidad, oepinando que debe suprimirse diche parrafo.

Segnn el art. 4 °, se presume siempre existente el contrato de traba.
jo, aunque generalmente el pacto es verbal. En Frauecia se hace por es-
crito, a partir de la mensualidad de 150 francos.

El art, 5.2 seiiala lad cliusulas nulas, que no obligarin a los contra-
tantes, aun cuando se incluyan en el contrato. )

Dice la primera: «Las en que se estipule una jornada excesiva, a jui-
cio del Tribunal competente»; y la segunda: <Lag en que se estipule
un jornal que no sea remunerader, a jnicio también del mismo.»

Amhas encierrall una gravedad extrasrdinaria, un peligro inmivente
para la marcha ¥ desarvollo de nuestra deficiente indusiria; se prestan
a que se extienda la anarquia en el régimeu del trabajo fabril, ¥ encie-
rran una grau injusticia al oprimir indebidamente a los patrunos que
wejor refribuven cn Espaia al personal obrero, manteniendo el sisterna
actual en el servicio doméstico y en lag labores agricolas.

T.os Tribunales compelentes para regular las horas de trabajo v el
jornal minimo serin, segin el preambulo del proyecto de Ley, log indus-
triales, creados por la promulgada en 12 de mayo ultimo, compuestos del
Juez de primera instancia, de tres Jurados elegidos por los obreros ¥
treg por log patronos, a quienes, por wninisterio de la Leyv en proyecto, se
les concederia la facultad omnimoda de regular las horas de trabajo y el
salarie minimo. -

Equilibradas en estog Tribunales las fuerzas vepreseuntativas de ca
pital y del trabajo, pero siendo, degtin dewuestra la prictica, was asi-
duos los Vocales obrerca, podrian, aprovechando augencias o enfermet:_la-
des, tomar medidas violentas pars reducir Ja jornada a ocho horas, con-
forme a ias aspiraciones v al programa del partido socialista, y aun & a0
periodo més carte para la tarea, elevando simultiueamente los jornales
¥ originando uva revolucion en la mareha industrial, Pero hahiendo tan-
tos Tribunales como partidos judiciales, se dard el case de que en dos fa-
bricas de la misna indole, situadas a pocos kilometros de distancia, re-
gidas por clemnentos de composicién distinta, se sujeten, en su competen-
cla mercantil, a reglas tolalmente diferentes, que pueden determinar 12
quiebra de la que se halla en la esfera de aceién de algunos agitadores
que se posesiolien de aquellos Tribunales. :

El Estado no puede ni debe abdiear funciones legisiativas que abaT-
cap la totalidad del tervitorin, entregando al azar y al capricho la 1-egtﬂ$_-
cion de las hases fundamentzles del trabajo, para expoierse 2 sabiendss
a traer ¢l ¢aos v una serie de conflictos en tan delicadas materias, ED
Franeia y en otres paiges se han dictado diversas Leyes para fijar 1as ho-
rag de trabajo en las fabricas y talleres, y por ningun concépto debe TE

-
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punciar la aabiduria de log Altos Poderes al ¢jercicio de sus funciones,
dejandoias en Manos de entidades locales que, con su diversidad de cri-
terio, establecen un régimen de disparidad y anarquia.

Qpino, por tanto, que deben suprimirse las cldusulas 1.8 y 2.2 del ar-
ticulo 5.% sustituyéndolas con las signientes:

«1# Lagen que se estipule una labor mhumana que ponga en peligro
1a satud de los nbreros.

9,* Copando se trate de trabajos inmorales o encaminados contra el
ordex pliblico »

Nada tengo «que ohjetar al texto de las clausulas siguientes del ar-
tienlo 5.9, desde la 3.2 hasta la 10 inclusive.

El art. 6.7 se refiere a las condiciones eseneiales que debe comprender
el Reglamento de una industria: pero no siende prudente que las Leyes
petalen solamente los derechos de los obreros, sino también sus deberes,
propongo Ia adicién eon el nim. 5.%, Ia siguiente, que figura en la legis.
izcion de otros paises:

«3.° Las obligaciones del personal obrero de trabajar con sujecidn &
las reglas del arte, cuidar lesitiles ¥ herramientas, no desperdiciar pa-
teriales ¥ someterse a la disciplina del faller.»

El wiim. 5.7 del proyecto pasa a ser 6.°, afiadiendo: eA determinacion
de las multas», las palabras y olras penalidades, porgue la infraceion del
contrato puede ocasionar la cxpuision, en vez de multa, ¥y también el
tanto de culpa pasado a loa Tribunales

Trata el art. 7.9 de las condiciones especiales del eontrato del trabdjo,
gefialands como awmento minimo del salario, en lag horas extraordina-
rias, el 50 por 100, Resnlta muy expnesto a errores el sefialamiento de un
tipo fijo, siendo, a wmi parecer, preferible suprimirlo, reduciéndolo en todo
caso al 25 por 103, '

Dice el art. 8.° que «los confratantes no estarin sujetos a otras mul-
tas o correcciones, por razon del contrato, que las expresamenle estipn-
ladas en el contrate mismo». Coro generalmente no existe el contrato
que se suslituyc por el Reglamento, se deben agregar las palabras «oen
£l Reglamento del tallers.

El fina! del articulo citado dispone qlie sélo podran cobrar las multas
con el consentimicnto del interesado, lo cual viene a barrevar per com-
Dbleto 1a disciplina de las fabricas, siendo a la postre perjudicial a los
obreros, a quienes el patrono se vera precisado a despedir en caso de ne-
gativa a sujefarse a la correcciéon, conforme a lo dispuesto ér el art, 10,

Commo pudiera. argliirse que la exaceion de las multas obedece a veces
a wiras de codicia, propongo para el segundo parrafo del art. 8.¢ la sus-
titucien por Lo siguiente: «Las mulsas impuedtas se hardn efectivas por
log Patrouos, pero con la ebligacion de destinar su importe a las institu-
ciones de prevision creadas en favor de jos obreros. En su defecto, se dis-
tribuirs aquel fondo entre Jas vindas de los mismos gue no hayan alcan-
zado indemnizacion con arregio a la Ley de Accidentes del trabajo.s

»
i
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Liamo la atencién acerca del texto del art. 9.°, que establece la gbjk.
gacidd de abonar oche dias de jornal en las despedidas, por prestarge g
abusos ¥ no parecerme su redaceion suficientemente clara.

Madrid 24 de junio de 1908.—Pablo de Alzola,

Informe del Senador D. Luis de Landecho.

Observaciones dl proyecto de Ley de contrato de trabajo—Redactado
este proyecto, pensando principalmente en la gran industria, se ha crei-
do completarlo dedicando un parrafo, eén el art. 6.2, a la pequeiia indus-
tria; pero existen algunas que, comno lags de la edificacion, no tienen ta-
lleres propiamente dichos, a las gue concurren operaries de diversas pro-
cedencias y de diferentes oficios, algunos de los cuales tienen su taller
especial al miswo tiempo que trabajan en la obra que se edifica, por'lo
que estas obras no se clasifican bien con la divisién aceptada.

En el art. 6.° se determina el namero de obreros que clasifican lag'in-,
dustrias, ¥ en ia edificacién v aria este nimero necesariamente casi a dia-
rio, por ser muy varias las necesidades a que en cads momento hay que
atender eu ellas. Esta variedad exige dlguna mayor explicacion de las
relaciones que ¢n l1as ohras de la edificacidn bhaya de baber entre opera-
rios ¥ patronos, k
"~ Los articulos 5.% y 10 hacen que, ne pudiendo contratarse el despido
de los operarios, y que sélo por causa justa pueda tener lugar, cuands,
por ejemplo, se presentase borracho un operaric en la obra, seria necesa-
rio {51 el interesado no se aviniese a dejar el trahajo) pagarle ocho dias
de jornal (art. 9.°), puesto quc la causa justa habia de apreciarla el Tri-
bunal competente, que no podria actuar en el momento, ¥ que, €8 S0
dia, tendria gue atenerse al testimonio de los operavios compatfieres del .
despedido, testimonio que dificiimente serd todo lo desinterssado que a
la justicia conviniera. :

Parece claro que el sentido del art. 7.°, en su pirrafo 4.°, ha de ser
que el pago del sobrejornal por horas extraordinarias sea solamente pard
los operarios que han trabajado ya en las horas ordinarias; pere cof-
vendria aclarar el concepto, para que no pueda entenderse que tambiép
tengan derecho a ese sobrejornal los que trabajer en horas de noche, B0
. habiendo trabajado de dia. De otro modo, se cerraria el paso 2. la edifica-
¢i0n activa para cbras que la requieren, y que pueden ejecufarse esta--
bleciendo dog turnos de operarios.

El art. 9.° es, en principio, de aplicaciéon 1ec1p1oca pero enla practl-
ca golo podra alcanzar Ia responsabilidad al putrono, pues’ serd ixaposi-
ble,casi siempre, cobrar & los opevarios que abandoven el trabajo capri-
chosamente los ocko dias de jornal.—Madrid 27 de junio de 1908 -

B
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Informe de El Fomento del Trabajo Nacional de Barcelonas.

Excmo. Sr.: El proyecto de Ley relativo al conirato del trabajo, so-
metido & 1a aprobacidn de las Cortes por el Excmo. Sr. Ministro de Ia
(lobernacidn, encierra tal gravedad, que la Junta directiva del Fomento
del Trabajo Nacional ba entendide que faltaria g la misidon que le tienen
encomendada log industriales si no acudiera a la informacién ahierta
por ¢l alto Cuerpo Colegislador. Debe, en primer término, esta Junta

. aplaudir el procedimiento de las informaciones, porque aun cuando sea

en forma minuscula, viene a ser una especie de referéndum. Por des-
gracia, no le da el piblico toda la importancia que tiene, a juzgar por el
pumeroe escasigimo de los que acuden a ellas.

De aqui que lad mas graves cuestiones queden empequeiecidas, y la
nacion todas se las halle resueltas, a veces con gran sorpresa suya, por-
que la Prensa ni nadie se ha cuidado de enterarla a tiempo de lo gue se
va a resolver. : _

Tal vez no toda la culpa sea del piblico. La Junta se permitiva recor-
dar a [a Comision que, habiendo acudide a otras informaciones en que se
han tratado problernas gravisimos, ha podido observar con gran pena
qne no habia taguigrafos ui quien tomase notag, con asiatencia, las mas
veces, de un corto nimero de Vocales de las Comisiones, v ni siquiera
hebia periodistas que se dignaran consagrar algunag lineas a los infor-
mes que se habian emitido. Asi es que las informaciones tituladas pi-
biicas resultan tan privadas v secretas, que ni se eutera nadie de ellas.
Porque lo natural fuera, al menos asi lo entiende la Juuta, que los infor-
mes, tanto Los escritos como log orales, se imprimiesen, a fin de que lle-
garan a conocimiento de los Sres. Senadores. Se nos figura que es lo me-
008 que ae puede exigir.

Verdad es que esto pide tierapo, o sea todo lo contrario de lo gque =e
Practica, pues parece como que e estd tocandoe a calacuerda y que faita
tiempo para la aprobacion, Realmente, diriase que de propdsito se-aguar-
da a que venga ia caniculs para presentar y aprobar precipitadamente
Proyectos de tal naturaleza, que no es fieil hallarlos que més afecten a
los cindadanog espafioles, haciendo el efécto de que estas Leyes se arran-
¢an con sudorificas. '

) Perdoue la Comision que hagamos estas amargas reflexiones con mo-
tivo de la informacion presente, porque deseariamos que no rezaran para
elle. como para iag anteriores, pues de ofro modo gueda desvirituado el

- Procedimiento de la informacién y con bien poca autoridad moral lag

¥es aprobadas. Por desgracia, todo induce a temer gue, apresurada-
mente, sin detenido examen y hasta quiza sin noticia de una parte de

-log Sres. Senadores, se aprobara el art. 5.° de un proyecto de Ley que

bo creemos 1o haya mas grave en la legisiacion. Tenemos—:edmo nef—
4
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cabsa) conocimiento de la campafia emprendida en Eurgpa para evitar log

" abmsos de los patronos. Afies ha que se da vueltas a una Ley fijando 1o
que muchos economistas Ilaman existent minimum, o, en Ing]aterra.,
livin wages; pero nadie, que sepamos, se ha atrevido a ello todavia,
Realmeate €3 doloroso gue haya jornales insuficientes, no sélo para e
sogtenimiento de una familia, sino para la vida de un hombre. Las ante-
riores Juntas de este Fomento ge han lamentado diversas veces de que
no hay industria, ui comercio, ni riqueza, ni eivilizacldén giquicra posi-
bles donde ¢l promedic de loa salarios, ¥ aun éstos infermitentes e in-
seguros, oscile eatre dos, cuatra y cinco reales. Catalufia ha dado ya,
hace mnuchos afios, el ejemplo de rebasar con mucho estos tipos de jor-
nal. Pero es la cuestion de los jornales ¥ de las jornadas la cuecation eter.
na, la que zgita a la Humanidad desde que existe, avivada por Ia eco-
nomia monetaria y aumentada por la crediticia. Mas tratdndose de hom-
bres libres, 2e ha respetado siempre la libertad humana, ¥ el derecho
privado, ¥ no el pibkico, ha sido la base de los confratos bilaterales, de
indole tan personal como el del trabajo, La fijacion del jornal, como la de
la joriada, se ha hecho en todos los tiempos v entre personas libres, en
egpecial deade el imperio de la individualidad econdmica, de comin
acuerdo entre las partes contratantes. Ha habido ¥ habrd, porque tam-
poco este proyecto, si se aprueba, lo podrd evifar, y lo habri probable-
mente cada vez mas, una viva lucha por parte de log obreros, organiza-
doa ahora, en cagi todos los paises, en Sindicatos profesionales para tra-
bajar menos horas o aumentar el salario, o ambas cosas; pero arrebatar
este derecho a los interesados para traspasario a un Tribunal, convertir
las obligaciones meramente personales en efectos de sentencias de ferce-
rag personas, aun cuando constituidag en Tribunal, y éste, a veces, de
legitimidad dudosa, por proceder de elecciones amaiiadas, es cambiar
todo el derecho contractual y abolir todo el libro IV del Codigo civil ¥ .
no pocag disposiciones del de Comercio. El principio juridice de todos los
contratos es exactamente el mismo; porque si lo que proyecta es nads
menos que elevar 8 contratos actos no explicitos, declarar exidtente lo
presumible, anular clansnlas de contratos, considerando como celebra-
dos los no celebrados, por si las jornadas son excesivas y los jornales
poco remuneradores, esto es de un aleance tal que, una vez aprobadae,
¢a qué hablar de derecho privado? Bien puede decirse que, no sélo se 18
ha barrenado, sino suprimido. -

No es que no sean cengurables v que no constituyan verdaderes abu-
sos todos los que expresa el art. 5.%; mas algunog de ellos recuerdan que
la base del rnundo econdmico ha de ser el factor ético, y que la campaia
que se hace coutra la Religion y la Moral es esencialmente perjndicial 3 .
log intereses de los obreros, no pocos de los cuales la estin favoreciendo. -
Cuando los abusos constituyen verdaderog robos, el Estado no_puﬂdB
realmente dejar abandonados a los que son sus vietimas; pero cuando
Estado se convierte en una escuela de moral e identifica las Leyes co8
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1as costumbres, entonces perturba hondamente el mercado si é3tas; como
en el cago de que se trata, no se adaptan a aquéllas, Esto es resucitar la
antigaa Censura romana, ¥ en general la de todos los pueblos antignos.
La intenciop serd sana; pero la mayor eonquista de los tiempos moder-
nos, obra principalmente de la economia monetaria, ha sido la caida defi-
nitiva de la esclavitud en todas sus formas y la comsagracion consi-
gaiente de la libertad humana, come base de sus actos, y, por tanto, de
gua contratos. Se podran obtener, es verdad, grandes ventajas restable~
ciendo el ovden moral en toda su pureza; pero, en cambio, seria mayor
el daflo atacando de raiz la libertad contractual, que es precisamente la
ate mas caracteriza la individuatidad de las personag, a medida gque se
_van asimilando a la economia monetaria. Lo que se trata de corregir en
1mas bien un atraso de cultura; pero ésta no avanza con procedimientos
woercitivos. Desde luego, puede afirmarse que la Ley no lo logrard ; pero
infroducira, en cambio, una gran perturbaeion.

Paor gsto, el Fomento del Trabajo Nacional nwo puede menos de llamar
lg atencién sobre las gravisimas consecuencias que irrogaria Ia aproba-
<idn de los parcafos 1.° y 2.° del art. 5.%, encaminados a quitar la liber-
tad del trabajo a todo el mundo, echando abajo la orientacién psicologica,
clave de la civilizacion mederna, Y debe advertir esta Junta que, 2 su
juicic, caerd también con ella toda iz formacion técnica. L

El proyecto, Excmo. Sr., tiene, indudablemente, cosas muy buenas,
denuncia reprabables abusos. Esta Junta no ge detiene en el examen de
numerosos extremos, perque es todo sceundaric ante lo cardinal del pro-
Yeeto, a saber: el hecho de quitar a los constituyentes el derecho de fijar
la jornada y el precie del jornal, entregdindolo a un Tribunal. La Junta
opiua que conatituiria un verdadero atentado juridico, y que hacerlo en
nombre de la justicia y para salvar la justicia es todavia menos compren-
dible. El mundo del trabhajo no puede abdicar de su libertad, y no se la
harin abdicar todas laa Leyes. .

La Junta termina suplicando que, por lo menos, se supriman, estos dos
Parralos, ¥ que toda la Ley se ajuste al principio de lalibertad modern{x.
No es que la proclamemos como una teoria absoluta y apodictica, de
slerte que no se la pueda poner traba alguna; no: la creemos historicay
Telativa. Pero gaitar a Leyes que recuerdan las del periodo de Mario y
Sﬂf'a es viclento y refir con la realidad, y se acabara, 2 la poatre, por
daBar a los mismos que se quiere favorecer. '

_Todo ello, Excmo. Sr., es demasiado constituyente para que resulte
braetico y util, No estan Jas cosas para echar mas zhajo de lo gue estin
® vomercio y la industria de Espafia. ' :

Dios guarde a V. E. muchos, Barcelona 27 de junio de 1908.—EI Pre-
aid_ente: Luis Muntadas,—El Vocal-Seceretario, Claudio Giell. —Excelen-
Usitmo Br. Presidente de 1a Comision Parlementaria del Senado.
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Informe del Sr. D. W, Orbea, de San Sebastidn,

El proyecto de Ley relativo al conirate de trabajo me sugiere laa gi-
guientes observaciones:

«El art. 3.°, aunque sea potestativa la forma de contratal parece pe-~
ligroso por su tendencla Los patronos, rara vez o nunca coutrataran o~
lectivamente: son los obrercg los que procurarin acudir 2 este medip
para imponer al patrono la fuerza de la colectividad; y cuando eato sa-
ceda, el patrono no podra entenderse directamente con el obrers, ni co-
rregiv sus faltas, ni despedirle, sino que tend?a que trafar eon un repre-_
gentante o jefe del grupo, que se vera obligado a defender a su represen~
tado, ¥ que relajara la disciplina en log trabajos, y se fomentaran los
confiictos entre el capital y el trabajo, de donde resultard que Ia Ley ven-
dra a favorecer una de las formas m4s frecuentes de coaccién qiue em-
plean los obreres. No debe ser la mira del legisiador fomentar las Socie-
dades de resistencia.

Las dos primeras cliusulas del art. 5.° gon injustas ¥ abren ancho
margen a la arbitrariedad. ;Hay jornada més excesiva y penosa que la
del segador, que trabaja desde gue sale el sol hasta gque se pone, expues-
to a los arderes caniculares en los campos de Castilla? ;0 la del peacador,
gue a veces pass dias 4 bordo de una débil embareacion, con peligro de
que le gorprenda un temporal? La Ley no estima que debe extender su
accion protectora a los labradores ¥ peseadores, sin duda porque no pro-
mueven huelgas; pero resulta una desigualdad irritante, y por eso ia Ley
es injusta v el precedente funesto, porque excita a la rebeldia.

El proyecto no ests elaro respecto de si en el contrato de trabajo se
exceptia o a0 a log obrerog de mar. Exceptua <los contratos que celebran
las Casas navieras con los tripulantes de sus buquess. Pero los pescado-
res que trabajan a partide en las traineras y lanchas de pesca, jestin
comprendidos en este caso? ;Lo estén Ios marinos de la Casa Mercader?
Y si lo estan éstos y no aquéllos, ¢por qué esa distineién?

¢Y qué criterio va a tener el Tribunal competente para callﬁcar de ex-
cesiva la jornada? El proyecto no gefiala ninguna regle; y dejar a la dis-
‘ereécion del Tribunal, que facilmsnte puede degenerar cn arbitrariedad,
la regulacién de la jornada, es dejar indefensos log grandes intereses
comprometidos en las industrias, Siguiera se atuviese a las costumbres
de la localidad, aungue vaga, sevia una regla.

Pero si tirdnico es encomendar  una Autoridad, cualquiera gue 588,
la regulacion de la jornada, Jo es mis recomendarle la fijacion del pala-
rio. No faltaba més sizno que una Autoridad se entrometiese a juzgar 8t
el precio de una operacion en los trabajos que se hacen a destajo es 0 B
remunerador.

A log socialistas siempre leg parecerd que la ]omada es excesiva § 1a
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remuueracion insuficiente; y-eate proyecto, si llega a ser Ley, les brin-
dard naevas armas para redoblar sus asaltos al eapital, con grave dafio
de la produccion nacional, gue parece que hay interds en cohibir. Eatas
dos clansulas, por injugtas, inicwas y arbitrarias, deben suprimirse.

Ean el art. 6.2 hay que observar que la facuitad de impgner multas no
tiene finalided en este pais. Al que falte, se le reprende; v si no se corri-
ge, se lo despide. E] obrero vascongado considera humillante la multa, ¥
prefierc ser despedido a ger multado,

El art. 7.° contiene condiciones de imposible aplicacidn,

Ta} es 1a primera. Los cambios de modelos, mayores pedidog en nnos
reaglones que en otros, ¥ otrog motivos, hacen variar con frecuencia el
objeto en gue el trabajo se presta; no puede contratarse a un obrero para
un servicio determinado, sino para lo que hace falta en cada moments,
confidndosele los trabajos segin su capacidad y gegun las circunstan-
ciag. Y podria resultar, de prevalecer el proyvecto, que el ohrero a quien
ge emplea en un trabajo inferior a aquel para el gue fué admitido enta-
blara una reclamacion de perjuicios.

Tal es también g eondicion 4.2 ;Quiere el proyecto cbligar a pagar et
50 pcln' 100 més en horas extrzordinariag cuando el trabajo se presta a
destaje? jPero si generalmente son los mismos chreros log que quicren
prelongar la jornada cuando el salario se paga en esta forma! Digan lo
que quieran los gocialistas, el destajo es la mejor forma del salario, por-
que ¢s la que mejor se ajusta a la justicis distributiva: a cada cual se-
£un sy irahajo. El sistema que ellog preconizan convendra a los obreros
torpes ¥ negligentes, en cuyo beneficio quieren gacrificar a los kabiles y
laberiosos; pero unz cosa gon las reivindicaciones socialistas y otra el
bien del progreso, que son log gupremos intereses & que la Ley debiera
aervir, . : :

Ei sistema de la remuneracion extraordinaria induce a los obreros a

-trabajar lo menos posible durante la jornada reglamentaria, porque asi,
dado el enldce que hay entre lag sucesivas operaciones de la indusiria,
&p hace preciso habilitar horag extraordinarias para las operaciones re-
traaadag, v surge el plus en el galario; de aqui también que este sistewa
incitara mis ¥ mis a log obreros & pedir la reduccion de la jornada re-
glamentaria, a fin de que los patronos se vean obligados a ocuparles en
tioras exiraordinarias -

En Inglaterra se ha conocido el signiente cago, Una fabrica acostum-
_hrab‘a 2 pagar a sug obreroa el 50 por 100 mis en horas extracrdinarias:
en cierta peasidn, por compromigos urgentes, trabajo, durante larga tem-
Porada, horas extraordinarias; pero normalizada la situacion, redujo las
horas 2 1ag ordinarias, y sucedisé que los obreros se deciararon en huelga,
Bretendiendn trabajar a horas extraordinarias. -

El sigtema conduce derechamente al sabotage. Lo que si es justo es
0 obligar a trabajar a horas extraordinariag.

El art. 9.2 contiene aparienciag de reciprocidad, pero no realidades.

- ¥
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ia reciprocida_d consigte en que el obrere que quiera cesar, por encontray
mejor puesto o por conveniencia suya, cese en el acto, sin pedirle expli-
caciones, ¥ el despido del obrero, porque lo merezca o por conveniencia
del patrono, sea también en el acto. Por muchos derechos que ta Ley, en
este punto, concediera al patrono, nunca pretenderi éste retenmer en gg
fibrica al cbrero que ha mostrado deseos de marcharse, pues 1o que I
hace falta en el taller no es la pergona, sino su trabajo, ¥ si lo primero
puede conseguirse a la fuerza, lo segundo es imposible.

En sustancia, este articulo quiere decir lo siguiente: FI obrero puede
marcharse enando guiera; el patrono no puede despedirle sine abonéndg-
e el jornal de ocho dias sin trabajar,

Se dird gue, cuando hay justa causa, el obrero puede ser degpedido
sin indemnizacion, ¥y que justa causa es la indisciplina o la desobedien-
cia; pero teudrad que probarle ante el Tribunal compefente, valiéndose de
obreros de la fabrica, compafierog del despedido, y éstos declacarana
favor del obrero, por compafierismo, o declararin en contra, en cuyo
caso gerdn tachados por ser dependientes del patrono. Aparte de que el
obrero puede arrostrar todos log pleitos, porque tiere la asistencia gra-
tuita, v al patrono le cuesta su dinere, probablemente mis que la indem-
nizacidn,

El art. 11 establece que de Ias cuestiones gue surjan con ocasién de
loa contratos del trabajo conocerin los Tribunales industriales, y donde
no, el Juez municipal con los adjuntos. Pero jserd definitivo su fallo o
habri apelacion? Y en este caso, jante gquién? Convendria decirlo.

San Sebastian 4 de julio de 1908.— W. Orbea.

Informe de D. Guillermo de Brlmet.I

Soy, por temperamento, enemigo de este excesc de legislacidn, ¥,
desde mi punto de vista, la Ley entera resulta superfiua.

Pero ya que estd sobre el tapete haré algunas observaciones.

El art. 6.° hace obligaterio un Reglamento. Enemigo de la leglslamon
excesiva, de la que el 99 por 100 no ha llegado ni siquiera & sancionarse °
por Jurisprudencia del Tribunal Supreto (prueba de gu inutilidad), soy
asimismo enemigo de reglamentaciones, y en esta fibrica no ha existido
jamaig Reglamento alguno, sino reglas, ingtrucciones y érdenes especia-
les en cada caso concreto. Pero por la Ley en proyecto se me obliga &
reglamentar, por tener mis de 50 obreros, ¥, en viata de ello, formularia
¢l Reglamento siguiente:

Articulo 1.° Las horas de trabajo son ..... (lag que todos los ebreroes
conoeen Sin necesidad de Reglamento). '

Art 2.° La waquinaria no ge limpia sino estando parada, ¥ siempre
que, por edtar gucia, no pueda trabajar bien.

Art. 8.° Loa jornales, coma ya creo que los obreros lo saben, se pagan

los aabados por la tarde, o el dia anterior, si el sibado es fiesta.

MTIN. Biblioteca Central -|



— K& .

Art. 4.° Pars sepuridad de los obreros, en lo Sucesivo no se usarin
blusas, sino prendag bien ajustadas al cuerpo (a pesar de lo cual, si ana
curroa engancha & un operario por la blusa antirreglamentaria y lo mata,
quigiera saber ai estoy exento de responsabilidad por la Ley de Aceci-
dentes). En el momento de ocurrir el aceldente se le conducird al herido
a la enfermeria ¥ ge [lamard al médieo {cosa que s¢ viene haciendo sin
Reglamento); ¥ eomo las precauciones mas elementales para evitarlo son:
al estar siempre sobrio ¥y no estar pensando en Babia, se verd que este
Reglamento encaja en la Ley en proyecto. '

El art. 7.2 es de una inutilidad manifiesta er sus cliusulas 1.3 2%
¥ 3.8, pnes equnivaldria lo mismd que 8 dar reglas respecto a la maners
de desnudarge y meterse enla cama, Pero la clinsula 4.% del art. 7.° con-
tiene, puede decirse, lo que principalmente debe combatirse. El ohrero,
lo mismo que una maquina de vapor, no siempre trabaja, ni muchisimo

- menos, a preésion normal; debe més bien estar dispuesto a trabajar, en
momentos normales, & tres cuartog de presion o de carga, pues cuando
escasea la demanda, trabaja, desgraciadamente, & media carga, ¥y auna
menos muchas veces, Por eso hay momentos en gue, por fortuna, la de-
manda auments, y los obreros, «por propio interéss, deben acomodarse a
trabajar horas extraordinariag. Aqui, en Oria, en demejantes cagos, hago
que log obreros trabajen los martes, jueves y sibados dos horas y media
mis, de siete & nueve y media de la noche, v el acudir o ne es abscluta-
mente potestativo en ellos, a pesar de lo cual acuden la nueve décimas
partes de los operarios. En caso de que se negaren a venir, scurrivia esto
otro, ¥ ed que, en lugar de tener el aimero actual de operarios, tendria
un 20 por 100 mds de los normales, ¥ cuando €] trabajo escasease, en lu-
gar de quedarge trabajando log anteriores, supongamos a fres cuartos
de carga, trabajarian todos a una mitad de carga, permitaseme la ex-

. Presion, perjudicandose, por lo tanto, los que no quisieron frabajar, sin
ese aumento de 50 por 100 que la Ley establece, esas siete horas y me-
dia semanales extraordinarias. :
. Asl, pues, si 2 mi se e impone ese awmento del 50 por 100 de jornal
en las horas extraordinariss, tendré mds personal, adaptado al maxi-
um de demanda, v cuando ésta ge reduzeca trabajarin todos ellos en
Peores condiciones (Summum Jus, summa injuriay,

En materia de multas soy muy parco en su aplicacién, y ocbrero que
5_‘0 hace acreedor a multas lo despide invariablemente. El sistema de
muitas es male para patronos y para obreros, Una y ofra despedida de
Une ¥ otro taller le hacen al obrero mucho mas despaviiade y cuidadoso
;‘me 5o la miseria de las multas. Por lo tanto, a mi no we afecta nada de
r‘;;“:iziliegisle sohre muita‘ﬂ; pero, puesto que ge ba de legislar; me pa-
- 0 que lg Ley previene.
lai;;;j.ob Et pl‘im‘ero que ha.de guebrantar esr:e articutlo es el Obl'eltl), ¥
Ang 4 mbre en Ona,‘ es_tab]eclda es la de da_r siempre de ocho a gquince
: preaviso (préavis) a todo obrero a quien despido; pero el cbrero
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abandona nsualmente el trabajo sin aviso alguno. Conviene, pues, que
esta costumbre se aclimate en Espafia. Reciprocidad mutna.

El art. 10 ganciona la Ley no egcrita, pero invariablemente, y en to.
dos tiempos praticada, ¥ los 11 ¥ 12 emanan de los demis v no dan lngar
a minguna observacidn.— Guillermo de Brunet. -

-Informe de la Asociacién general para el estndio y defemss
de los intereses de la clase obrera,

La Asociacion general para el estudio y defenga de loz intereses de
la clage obrera, establecida legalmente en esta corte, calle de! Duque de
Osupa, num. 3, tiene ¢l honor de proponer al Senado se sirva introducir
en el proyeeto de Ley sobre contrato de frabajo las signientes modifics-
cicnes: )

1.9 Afiadir al primer pirrafo del art. 1.9 estas palabras, que evitarin
algunas dudas: «Dichas disposiciones se aplicardn, desde luego, a Jos
contratos celebrados por el Estado, la Provincia y el Municipios;

2° En el art. 5.° convendria hacer una distincién, estableciendo que

ls fijacion de ura jornada excesiva o de un salario no remunerador anu-

laran el contrato, porque gon las condiciones principales de é&l, en tante
que Jas demas causas comprensivas en ¢l art. 5.° 8o6lo anwian lacliusula
en gue se establezcan, pero no el contrato, ¥ -

3.2 En el art. 9.° convendria afiadir que no hahia obligacion de dar
aquella indemnizacién en las obras que duren menos de oche dias, ni

tampoco a log obrerog que entren a trabdjar después de haber dado el
avigo de que habla el articulo.

Madrid 20 de pefubre de 1908,

Informe de D. José Galdn y 6. Carvajal.

«Exemo. Sr. Presidente de la Comisién del Senade que entiende en el
proyecto de Ley gobre contrato del trabajo. )

Fl Excmo, 8r. D. José Qalin y G&. Carvajal, domiciliado en esta corte,
plaza de la Independencia, ntim. 2 duplicado, representante general de
lag fabricas nacionales agrupadas de vidrio plano siguientes: Sociedad
anénima Gijon Industrial, de Gijon; Compagnie Générale des Verreries
Espagnoles, de Bilbao; Sociedad anénima Industrizl Montafiess, de Ma-
taporquera; Antonio Orobio y Compaiiia, de Avilés; Sociedad anopima
Vidriera Reinosana, de Reinosa; Cifuentes ¥ Pola, de Gijon; [barra, Ga- ‘
lin ¥ Compaiiia, de Avilés; Rodriguez Caso y Compaiiia, de Sevilla, ¥
Jaime Roldés, de Matars, en nombre y repregentacion de todas ellas,
tlinicas existentes en Espaiia, ante V. E. respetuosamente expone:

' Que ha examinado detenidamente ¢l proyecto de Ley sobre contrato

'
:
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del trabajo presentado por el Excmo. Sr. Ministro de la Gobernacién & la
deliberacion del alto Cuerpo Colegialador de que V. E. tan dignamente
torma parie, ¥ 8in que 56 le oculte, tanto el buen fin a que el citado pro-
_yecto tiende enanto Ia.plausible idea que lo ha producido, dada la verda-
dera falta de legislacién que en nuestra patria se siente respecto a las
relacioneg entre el capital ¥ el trahajo, ambos en toda ocasidn necesita-
dos de reglas fijas que, estableciendo sobre solidas bases sus relaciones,
maatengan la buena armonia ¥y mutna garantia de tar importantes fac-
tores de la riqueza piblica, créese obligads a expresar a V. E. algunas
coﬂsideraciones sobre la especialidad en que se halla establecida necesa-
riamente le industria vidriera espafiola y efectos que en su marcha y
desarrollo habrd de producir la Ley de c¢uyo proyecto me ocupo. La in-
dustria vidviera espafiola, Excmo. Sr., se degsenvuelve en nuestra nacion
en forma extrafia ¥ distinta a todas las demds industriag, por caugaz v
circunatancias verdaderamente inezplicables en lo que al obrero se re-
fiere. Las clases de obreros que ocupa son tres: sopladores, levantadores
¥ -aplanadores. Puea hien: esos tres obrerog son, en su totalidad, extran-
jeros. Ni ano solo espaiiol s¢ ha dedicado jamés a este ramv de mannfze-
tura, por la oposicién sistematica e invencible del extraiio, no sélo de al-
ternar en au trabajo con el nacional, sine hasta de permitir que pueda
ejercitar su aprendizaje o consiga siquiera adquirir idea practica de sus
funciones. : :

Este obrevo extranjero no se presenta en ninguna occasion en deman-
da de trabajo, sino que, para conseguirlo, es preciso que un representan-
te de la fabrica se traslade a su pais {(Francia, ltalia ¢ Bélgica), gestione
alli su contratacion, le snfrague los gastos de viaje, haga entrega de lag
cantidades adelantadas que solicite y otrog infinitos detalles, que hacen
resulte costosa, laberiosa v sujeta a inmumerables molestias, contrarie-
dades y desemhboizos la gestion del representante aludido hagta lograr el
shrero u ohreres que la hayan motivado, y pueda llegar a eskipular eon
ellos los contratos correspondientes,

Y si, Excmo. 3r., estos convenlos o contratos, al firmarge por ambas
partes, puede asegurarse que sélo contienen garantiag en faver del obre-
l‘p, pues siendo éste insolvente en todo cago, si falta a lo estipulade, nin-
gnua respousabilidad efectiva puede exigirsele, y en cambio, el patrono
- 10 puede, bajo pretezto alguno, dejar de ajustarse a su texto, y aun am-

Pliarlo & su costa en ocasiones, en evitacion muchas veces de que, des-
vues de haher transportado a Espaia un equipo de obreros, se nieguen
4 comenzar sus tareay v vuelva a hacerge preciso otro nuevo viaje, otra
Lueva gestién v 1a pérdida de todos log gastos producidoes.

‘Y todavia tiene que felicitarse la'fabrica si la negativa es previa, es
dec""_: anterior a la preparaciéon de los elementos de fabricacién, pues si
flespﬂéa de cargados log hornos la presentan, viene como consecuencia
Inevitable la pérdida de todos los elementos aludidos,’de importancia y
valor mueho mayor y considerable que los gastos primero sefalados.

'

-
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¢Qué precisa, por tanto, la industria vidriera espafiola para desenvolL
verse con alguna garantia respecto a sus obreros extranjeros? Que log
plazos de la reseigitn de contratos por cualquiera de las partea firmag.
ted sean, como minimum, de treinta dias, que es el actualmente adopta.
do, 0 gue las exeepcioned que marca el articuto 1.° del proyecto de Loy
le afecten al igual que & ia naviera, pues es imposible de todo punte qu;
en ¢l de ocho dias que preceptia el art. 9.° pueda efectuarse la gestion
de reemplaze de obreres, ¥ uo hay qu¢ olvidar que los hornos de estgy
industria son de trabajo continuo, dia y noche, durante la campaia, que
comienza en log meses de octubre o noviembre para terminar en log de
junio o julio siguiented, verificindose las tareas con tres grupos de obre-
ros, ocho horas cada uno, y durante estas campaiias, cualquier interrup-

“cion trae aparejada, segin queda expresado, la pérdida total de las pas-
tag gue contienen los hornos.

Resulta, pues, de todo lo expuesto, que ia contratacién del obrero de
vidrieria g¢ hace siempre con formalidades casi exageradas, a las que ea
ningan casc falta el patrono, ¥ ajustandose 2 la costumbre universal
que rige en todoes log paisea productores de vidrio plano. .

Considero no debo cansar mds la benevelencia de V. E., a cuyo alte
criterio, asi como al de Ios dignos Sres. Senadores que forman la Comi-
sidn, no ha de ceultarse el fundamento de mis asertos, y atentamente a
V. E. suplica que, al emitirge &l dictamen sobre el proyecto de Ley de
contrato del trabajo, se jneluya a la industria vidriera en las excepcio-
nes contenidas en el articule 1.° del mismo, 0, en su defecto, que los
plazog de resecision del contrato de trabajo serdn, por lo menos, de trein-
ta dias. - -

Gracia que eapera aleanzar de V. E., cuya vida guarde Dios muchos
afios. Madrid 26 de octubre de 1308. —Exemo. Sr.

Informe de D. Francisco Largo Caballero.

Sefiores de la Comisidn: De tal modo ba mutilade el Ministro de ia
Gobernacién el proyecio de contrato de trabajo hecho por el Inatituto de
Eeformas Sociales, que el Partido socialista, la Unién General de Tra-
hajadores y las Sociedades obrevas que eligieron a log Voeales del Ins_ti- )
tuto {en total, mas de 550 organizaciones), ¥ en euyn nombre hablo, han
considerade necegario informar, a fin de que la Comision tenga en cuen-
ta 8us observaciones y modifique el proyecto de modo que no gea letra
muerta por su ineficacia, '

En este preyecto de Ley no estan comprendidos Los obrerog agricolas,
los del servicio doméstico y los de navegacion, por entender el Ministro
que deben regularse por Leyes distintas, y vo me permito llamar ia aten:
citn de la Comigidn acerca de que ¢l propoaito, al hacer esta Ley, 00 faé
ni pudo ser el establecer confliciones especiales para cada una de 1a8 in-

.
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dustrias o de los eficies, sino establecerlas generales para que Inego, en
cada caso particular; los obreros y patronos determinen las condiciones
queia especialidad de cada oficio requjera.

¥a el Ipstituto de Reformas Sociales, teniendo en cuenta gque algn-
no’de Jos preceptos de cardeter genérico no podia ser idéntico para todas
iag industriag, establecid una diferencia entre los obreros industriales v
jos obrerog agricolas y del servicio doméstico, en el sentido de que la re-

. muperacion del trabajo pudiera hacerse para los agricolas de una mane-
r% mixta (en numeraric ¥ en especie), y para log del servicio doméstico
exigiendo al patrono que al obrero que viva con él le atienda en la ali-

_mentacidn, vestido ¥ trato de una mwaners adecuada a su posicion ¥ con-
forme 8l ugo del lugar.

Establecida esta diferencia en la Ley, ya no hay motivo, a juicio mio,
para excluir a dichos obrerog de elia, y, por tanto, de sus beneficios.

Si asi no se hace, si la- Comigién no acepta lo que tengo ! honor do
proponer, resultard gue una vez mis log obreros mas necesitados de
proteccion contra la insaciable avaricia de sus patronos continuaran
giendo, en lo referento a Legislacion social, la cenicienta de la clage tra-
bajadera; eso si, con la eterna promesa de hacer Leyes especiales para
ellos, que nunca se hacen. '

En el art. 2.° ge dice que «log meunores de edad no podran contratar
Bin la autorizacion de sus representantes legaless, ¥ que «la mujer casa-
de, no separada legalmente o de hecho de su maride, necesitari, para

" contratar y para percibir la remuneracion de su trabajo, la antorizacidn
previa, expresa o ticita del miswmo». Pues bien: yo me permito indicar
que para evitar el que, cuando el menor de edad no tenga representantes
legales, 1o que ocurre frecuentemente, ¢ que cuando el marido niegue a
8 mujer el derecho a contratar, se vean imposibilitados de ganarse los
modios de vida, puedan en ambos casos solicitarle del Juez muniecipal.

Se establece en ol art, 5.° que «son cliusulas nulas, y no obligaran a
log contratantes, aun ¢cuando se incluyan en &l contrato: 1.* Las en que
96 estipule una jornada excesiva, a juicic del Tribunal competente;

.22 Las en que ge eastipule un jornal que no sea remunerador, a juicio
tawbién del Tribunal competenter. _

Como ven Ios seiiores de la Cowisién, es tan ambiguo, tan anodine el |
Precepto, que no puede ofrecer seguridad ninguna a los trabajadores.

Entiendo que el miximo de Ja jornada debe ser eonsignado, ¥ que
debe ser de ocho horas, pues asi lo vienen reclamando los trabajadores

muches afiog, y si esto ne fuera posible, debe limitarse cuandoe me-
ROB, a fin de evitar lag jornadas abusivas. Y entiéndase bien que, al re-.
c!&me_u- nosotros esto, no gueremos, como dice el Ministro en el predmbu-
lo, *na rigidez en la jornada incompatible cor la variedad inmensa de
Vidaa; no: 1o que reclamamos es un maximo, sin perjuicio, como es na-
hlra!,‘de que esta jornada sea menor en lag industrias u oficios donde el
frabajo, por su intensidad, asi lo exija. Y esto no puede ger, cOmo se cree,
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«uzna iraba enervadora de la energia nacionala, sino, por e contrario, 1
base fundamental para que’la clase productors, log trabajadores, mejoren
moral e intelectualmente ¥ puedan poperse en condiciones fisiologicas de
producir més, relativamente, y mejor. Log mismos patronos, si tienen
conciencia de lo que son sus intereses, deben estar conformes con esto,
porque no es posible gue eon obreros extennados por el exeeso de trabajo
¥ la escapa alimentacidn pueda producirse, ni en canfidad ni en calidad,
en las condiciones ventajosas necesarias para concurrir &1 mercado inter-
nacional.

Esto, sefores, no es una fantssia nuestra, porque todos log que de ea-
tes asuntos se ocupan algo saben périectamente que los paises donde la.
jornada es mas corta, ya por limitaciones legales parciales, ya por la pro-
pia accion econdémica de log trabajadores, ¥ el trabajo es mejor remune-
rado, loa obreros son mas instruidoa ¥ mas vigorosoes, el desarrollo indus-
trial e’ mayor, ¥, por tanto, dichos paises son més poderogos economlca-
mente,

Segun la Ley, quienes han de determmar si la jornada es excesiva y
ai el jornal vo es remunerador son log Tribunales industriales, donde es-
tén constituidos, ¥ donde no, los Jueces muunicipales. Ezto ne puede ofre-
cer a los trabajadores grandes garantias, pergue los primeros estin en
mineria, y los segundos, dados los prejuicios que sobre estas cuestiones
tienen, en general, y el caciquismo que exigte, es segurc que en la ma- .
yor parie de los cag8os no ge resolveran log litigios con arreglo a justicia.

El minime de salario creo se podria determinar annalmente por los
Tribunales industriales, de acuerdo con las Sociedades obreras, va que
es inposible panerlo en la Ley, por estar sujeto a )as oscilaciones de log
precios de los articnlos de primera necesidad.

Cuanto 2 las multag, opino que no deben autovizarse en la Ley, por-
que esto seria seguramente un medio por el*cual los patronos rebajarian
los salarios, tanto mas cuanto que no se determiva la aplxcaclon que debe
darse al importe de eatas multas.

Acerca de lo que prescribe el art. 6.2, creo que el contrato debe fijarse
en todos los talleres ¥ Fabricas, aungue no tengan mas de 50 obreros.

Respects a las horas extraordinarias que precepttia el art. 7.9, oping
que no deben trabajarse mag que en casos de urgencia o en circunstan-
cias especiales; pero siempre de acuerdo y determinado por las Pﬂ"t'as
ecoutratanies, porque si no, este geria un medio de eludir la jornada mi-
xims, ’

En el art. 9.° se establece la condicion de gue «las partes contraiantes
podran rescindir el contrato denunciandolo con ocho dias de anticipaeion
o abonagdo el importe de los jornales de los ocho diase.

Bi esto se deja en la Ley, crec cumplir un deber de conciencia anon-
ciando a los sefiores de la Comisién que no se cumplira, ¥, por tanfo, 0
tendra eficacia ninguna, porque es lo mismo que pedir a la clase traha]a
dera que renuncie al derecho de huelga en muchos casos, ¥ esto no lo
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puede hacer; no p‘l_".led'e renunciar a hacer uso de la finica arma que tiene
en ¢l terrene BCOTOMICE PAra defendelr sus intereses, arma que emplea,
wo POT capricho; sino porque 'se la impone la existencia de la lucha de
clzses, ia cual no desaparecerd en tanto exista el régimen secial presen-
te. Pot lo taoto, 81 el deseo del Gobierno es que se haga wna Ley que ten-
gaalguna eficacia ¥ que neo sea una mag que figure en el {ndice de 1z lo-
gislaciflﬂ social ¥ resulte letra muerta, como lo ha sido el art. 556 del Co-
digo penal 5 Io serd la Ley de Huelgag, considero que debe suprimirse
este articulo, imposible de cumplit por los trabajadores, si no es renun-
ciando en lo sucesivo, en muchog casos, a la posibilidad de mejorar aus
conidiciones morales y econdmicag, .

En este provecto de Ley, en caso de conenrrencia de acreedores, loa
salarios v las indemnizdciones por accidente de los obreros no estin ga-
rantidos con la preferendia que se mereeen, por lo que pido a la Comigion
incorpore a este proyecto el art. 21 del proyecto hecho por el Instituto de
Reformas Sociales. _

Oteo punto de gran importancia ha suprimido el Ministre, v es el que
e refiere a las obligaciones del Estado para con sus obreros en cuanto
concierne al contrato. En el proyecto del Instituto se establecia para di-
chos obreros, entre otras cosas, la Jornada de ocho horgs; la asistencia
por la Beneficenciza del Estado o de la Provincia en caso de enfermedad
grave, no comprendida en la Ley de Accidentes; el abono de Ja mitad del
jornal, en estos easos, por término de quince dias; la reserva del puesto
en el trabajo durante dos meses, y un retiro vitalicio para él o para su
familia. .

- Creo, efiores, que ¢l Gobierno no debe suprimir esto, porque si se
Prﬂﬁlulgan Leyes en \beneﬁcio de log obreros, el primero en enwplirlas ha
de ser él, porque debe ser slempre patrono modelo; porgue sino es asi,
1o tendra-fuerza moral ninguna Ley gocial desde el momento que obli-
gue.a hacer & log demas patronos lo que &I no quiere cumplir coma tal.

b Y

Ademas, el Estado debe dar ¢jemplo cn cranfo 2 mejoras se refiere, -

aﬁelanténdose en couceder a sus obreros las que sonr constante asgpira-
©ion e los que gastan sus fuerzas en producir 12 riqueza nacional.
Nada mas justo, sefiores, que si muchos servidores del Estado tienen
derecho a un retiro vitalicio, lo tengan también log obreros.
Entiende el Ministro que, al establecer en la Ley condiciones especia~
Para log contratos que el Estado celebra con sus obreros, «invade el
der legislativo 1a facultad reglamentaria del ejecutivos, ¥ yo me per-
ta llamar la atencion de la Comisién acerca de este error, pues creo

ta lsmar 1 . .

q _e congtltumonalmente no existe tal invasien, porque ia Ley esta siem-
p?e bor encima de tod
bYierng, ¢)
domingo,
£on o gy,

les
Po
mi

conservador, ha aceptado esto en las Leyes del Descanso en
de Accidentes del trabajo y del Trabajo de la mujer y el nifio,
€ reconocis que no habia tal invagion de poderes.

er ; . . - : .
°TO Mo es s6lo esto, §ino que ge suprime punto tan imporiante de la

~
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Ley, cuando existen en Ioa Ministerios de Marina y Guerra informes £5-
vorables, snministrades por los Directores de los distintos establecimiey-
tos que dependen de esos ramos, al retirc de los obreros ¥ a diaminncisg
de ta jornada; y conste que este vo lo ignora el Minisiro, por habérsely
manifestado una Comigion de obreros que representaba & los de lag ta-
bricas de Oviedo y Trubia. Por eierte, que el Miniatro les prometié pre-
sentar el proyectn inmediatamente, y, en efecto, 10 ha presentado, pers
anprimiendo lo que a esos cbreros favorecia,

Por Ultimo, sefiores, la clase trabajadora organizada ba reclamado en
mitines ¥ en Congresos que se convirtiera en Ley el proyecto redactadq
por el Instituto de Reformas Sociales, siquiera este no diera en todo ga-
tisfaccion a sus deseos.

Creo, por tanto, que ¢l mejor modo de corresponder 2 las aspiraciones
de dicha clase es convertir en Ley el proyecto pregentado por el Imstitu-
to, adicionindole la limitacién de la jornada y no imponiendo el que sa
anuncic la suspension del frabajo con ocho dias de antieipacion.

Federacion Nacional Espafiola de Dependientes de Comercio
de Valencia,

Excmo. Sr.: El IV Congreso de la Federacion Nacional Espaiicla de
Deapendientes, que acaba de celebrarse en esta ciudad, acuerds acudir
a V. E. para respefuosamente, ¥ ¢nmo mejor proceda en derecho, sxpo-
nerle: Que la jornada de trabzajo a2 que son sometidos en Esgpaiia los em-
pleados adultos y aprendices del comercio es de una tan excesiva dura-
¢ién, que perjudica grandemente la comsorvacion y desarrolle de snd
fuerzas figsicas, intelectuales ¥ morales.

For una informacién abierta entre nuestras Sociedades en el pasado
mes de febrerc hemos comprobado que la jornada de trabajo en los eata-
blecimientos de tejidos al detall, paqueteria, hazares y droguerias eg de
doce horas en las grandes capitales y de diez v seis en las demas pobla-
ciones; en camiserias y perfumerias, es de trece y diez y seis horaa, Teg-
pectivamente; en fiendag de ultramarines y similares, es de diez y seis
¥ diez ¥ ocho, respectivamente, y en las farmacias, los dependientes in-
ternos no disponeu fijamente de ninguna hora de descanso, ¥ les exter
nog guelen trabajar nnas diez y seis boras.

La constante accién de nuestras organizacienes pr ofesionales, enc-
minada a conseguir nna lmitacién ¥ reduccién de las boras de irabajo,
resulta poco menocs que ineficaz, pues generalmente,. enire }og comer-
ciantes de nuesiro pais domina Ia errénea creencia de que una dismini-
cién en las horas desiinadas a la veuta es perjudicial y ruinosa para S08
negocios.

No pudiendo, pues, nosotros llegar a un previo y armonico acnerds
con nuestros jefes para solucionar una cuestion que tanto nos interess;
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bien gxperimentados de que un excesivo trabajo, o un prolongade encie-

ero detras de an mostrador, traen consigo un desgagte de energias, que

2 Ia large producen un desgagte orginieo, que en muchos casos conati-

taye nng verdaders enfermedad, ¥ en otros es causa abounada para con-

traerla, eptendemos que €3 llegada la hora de que el Estado intervenga
poner coto 2 ia explotaciéon de que venimos siendo objeto.

La accion tuitiva del Estado es la que reclamamos, pues de Ja propia
manera que lz legislaciin vigente protege y reglamenta el trabajo de la
majer ¥ del nifio, debe procurar que las energias individuales, que son
fuente de rigueza, Do se agoten o empobrezean con un excesivo desgaste.

Tal intervencion serd siempre legitima y enteramecte conforme con
|a misién social del Estado moderno ¥ con la evolucién de la mayor par-
ta de las naciones industriales de Europa.

La limitacion de la duracion del trabajo en log establecimientos co-
merciales v las farmacias podria hacerse legalmente por reducciones su-
cézivas; por ejemplo, de una media hora cada afio a un maximum de diez
horss. Una reduccion tan pequefia evitaria toda sensible alteracion en
las costembres de nuestre comercio, ¥ seguramente por elle geria gene-
ralmente bien acogida por aquél. .

Por las razones expuestag, ¥ otrag que omitimos, en el desec de no’
malestar demasiado la alta atencidon de V. E.,

" Buplicamos tenga a bien presentar a las Cortes el oportuno proyeeto
de Ley limitando, por reducciones sucesivas, & diez horas la jornada de
trabajo’para los empleados adultog y aprendices de comercio ¥ de far-
macia, : _ o

Gracia que no dudames mereeer de V. E., euya vida desearos se pro-
longue muchoy afios.

- En Yalencia a 23 de mayo de 1908,

Asociacion de Dependientes de Comereio de Milaga (1).

Exemo. Sr. Presidente del Senado: El alto sentido moral ¥ juridico en
aue se inspiran las sucesivas Leyes con que en ol transcurso de los dltimos
diez Afios se ha manifestado la fructifera labor de las Cortes espaiiolas,
.entmna'ndo sus orientaciones ea el rumbo del progreso moderno ¢omo
ll_!%ncusa, demostracién del admirable vitalismo con que resurge a la
¥ida de 108 pueblos civilizados la hermosa v querida Egpaifia, alienta con
dos entusiasmos la egperanza de favorable acogida que se prome-
cio 4y ;M‘.udir a los altos Poderes de 12 nacién los dependientes de comer-
: 4 provincia de Milaga, en demanda de la realizacién inmediata
-_-'—"'_'—-—

ten a1

agglg_}ﬁ uLa._Asociacién de Dependientes de Comercio de Pontevedra pre-
"I luforme iguat al de la de Malaga.
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de los beneficios qnue el proyecto de Ley sobre contrate de! trabajo, pre-
sentado actualmente a esa alta Camara, les asegura.

La Asociacion de Dependientes de Comercio, constituida legalmente
en esta capital, alentada en su empresa por el valioso apoyo ¥ entusiagts
adhesion de sus compafieros de Vélez-Maiaga, Archidona, Colmenar, Ay.
tequera, Marbella, Torrox, Campillo ¥ Ronda, siente con orgulls las res-
ponsgabilidades del encargo que se les encomienda, erigiéndola en porta-
voz de la uninime aspiracion de una clase tan modesta como lahorioga y
sufrida, para elevar & nuestras Cortes la peticién que concretan las con.
clusiones que expondremos.

La experiencia de las demandas formuladas ante la opinidén por esag
Asgociaciones obreras que en el mundn civilizade agitan en las banderas
del socialismo y de otras doctrinas el pavoroge espectro del temido pro-
blema denota con evidencia que el trabajador, el operario avido de con-
quistar en el derecho mundial el puesto a gue 8a colaboracion inteligen-
te en fa produccion de la riqueza le hace acreedor, consigue la victoria
cuando aplica la vigoroga pujanza de una indomable energia y de una
inguebrantable constancia al logro de sus justos ideales.

Desde los primcros chispazos de ese movimiento obrers, que en la
peticion de reivindicaciones sociales encauza con Invisible direceién log
ejéreitos del proletariado universal, mucho se ha logrado; tanto, que ma-
ravilla ver convertidog en log preceptos de Leyes positivas, sancionados
en la esfera del Derecho, principios‘que parecian de l¢jana ¥ dudosa rea-
lidad, y sin embargo, ai bien se analiza Ia evolucidn legal de las socie-
dades europeas, se antoja su legislacidn come arrancada muchas veces
a impulsos del sacrificio, en araz de la trangnilidad y el orden.

A esos resultados se hu llegado, segun nos enseila la Historia, por el
camino de la manifestacién, de la huelga (muchas vecea degencrada en
colision gangrienta), ¥ no por eso es mencs cierto que la actualidad de
la legislacion universal acusa la concesion de la joraada de ocho horas
como dogina fundamental de la doctrina obrera, la determinacién como
obligaterio del seguro por arcidentes, del establecido por invalidez ¥
por enfermedad, ¥ a la preseripeion de otros heneficios, de cuya razén ¥
de euya justiciz abonan la promulgacion de esas Leyes.

Pero abavdonande el caming de las digresiones, én que la importan-
cia de la cuestién y la necesidad de fundamentar nuestra solicitud nod
han llevado para ofrecernos a la consideracion de esa respetable Cima-
ra, como amantes del orden v fieles observadores del mas escrupulose
respeto a la legalidad constituida y a la encarnacién del prineipio de at~
tortdad, vos detendremos brevemente en la exposicion de las condiciones
de la vida del dependiente mercantil, '

El dependiente de comercio se halla sometido a vejatorias practicas
que, deprimiendo su dignidad y limitando su independencia, le aujetdd
a la tutelas del principal, y para demostracion de ese aserto, cuy2 erade-
z4 parece exageracion, apuntaremos los siguientes datos: -
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1a existencia del dependiente mercantil pueds ger analizada bajo dos
aspectas, segin que s¢ le conf.;ldere.en el ejercicio de su trabajo o se le

cocie en Ia refacion de la vida privada.

Todog los obrerod de cualguier industria terminan las bhoras de labor
estipuladas ¥ son dueiies de la distribueidn de su tiempo libre, sin que s
limite 1a facultad de que disfrutan para elegir su domicilio e invertir su
jo:qa], como leg‘itlm(? fruto y ]u.sl;a recompensa del .tra,hajo; pero el de- .
pendiente de comercio es el paria social. Como los siervos de la gleba en
1s remembranza de feudales insfituciones, permanecen adscritos, por
império de la omnimoda volantad del principal, al establecimiento en
que prestan sus servicios, sin que les sea permitido abandonarlos, por-
que el internado, esa’ deprimente ingtitucion establecida por el comer-.
cisnte, los obliga a permanecer en el Jocal como domicilio forzado, loa
cotifina en cAmiaras insalubres, en promiscuidad intolerable e inmoral,
al dormitorio sin ventilacion, en quie perciben los gérmenes de enferme-
dades contagiosas; ¥ como el duefio, gue proporcionsa la ¢omida e impone
el dormitorio, lo exige, no hay otro remedio que aceptarlos si s¢ ha de
conservar ¢l mezquino salario que nos dan,

"En la inmensa mayoria de laa industriag, el nimero de horas de tra-
bajo, 8i no en general, est.ii)ula.do en la duracién de Ja jornada de las
ocho, que el. Estado ha establecido en sus empresas, dando con ello up
hermoso ejemplo que imitar, se limita al espacio de tiempo que consiente
in humana resistencia, y todo aumento del plazo cenvenido lleva consigo
- el del jornal determinado. En el dependiénte de comercic, que trabaja
iqul'_nce horas!, como términe ordinario, tode recargo se considera com-
preadido dentro de la remuneracion que se fijé como normal.

Por dltimo, Exemo. Sr., el espiritn do lucro mercantil no halla freno
€0 esto; va mag lejog: para librarse de las eventuzlidades a que lo expo-
9¢la justa reclamacion de las obligaciones que al patrén imponen las
Ifyes en ciertog cagas, como el del pago de una mesada de indemniza-
¢lon por la despedida del dependiente, exigen al que solicita su admi-
S1om eon ege cardcter [a suscripeion de un documento de renuncia expre-
52 a1 ejercicio de ege derecko. o _

Una halagadora y risuefia esperanza hace sentir con vivisimo anhelo
;:?a?;e suscriben la promulgacion de 1a Ley que re’gulg el contrato del
metid]o sal?m'gue- en el hermoso proyecto, que en le actl}ghdad ge halia so-
vado Sentiac'i (':‘:CIS!IIO-II de ese alto Cuex:po It?gll'slador, LT 1mPonen con el elte‘a-_
Yo que delmo J;l'ldlcc‘, con profunda intuicién de la realidad, el correcti-
a6, con infa[:;' & la explotacion de que mé hace? victyna a una agrgﬂz}cwr_l
tia en |1y de: igable l:felo ¥ Elonradez, que acrisola su COHS'L.E:ntZ ; igen

o8 dot B tensa de ajenos intereges, merece ‘la coumderamc_m e los PE"
Yeeibon ausﬂbq.do en gu ovfandad de la proteccién de los que directamente

- eneficios. .

. :;:I;irziio civismo de V. E., el recto espiritu de justicia que se.
ambiente moral de nuestray Cortes ¥ la razonada expdei-
3
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ciom de las circunstancias que nos hacen demandar con la imperioss nr-
gencia de redencion la implantacion inmediata de la Ley del Contrato de
trabajo, son estimulos que alientan nuestra esperanza de merecer de
V. E- que transmita a 1a Camara de su digona presidencia la unipime
aapiracion de 1a vigencia de ese precepto, que con perfecto aseatimiento,
sin discrepancia alguna, formulan en .....

Asociacion de Dependientes de Comercio de Cadiz, Asociacién
de Dependientes de Comercio de Manresa y Union Ultrama-
rina de Dependientes de Zaragoza. '

Piden la inmediata aprobacion del proyecto, expresandose en térmi-
nos anidlogos & los de las Asociaciones de Milaga y Pontevedra, cuyo
Mensaje se inserta antea.

Otros informes.

. La Soeiedad de Armeros de Oviedo interead del Senado, por telegra-
ma, que se mantuviese el proyecto de Ley de contrato de trabajo apro-
bado por el Inatituto de Reformas Sociales.

El Presidente dél mitin societaric celebrado en Gerona por la Asocia-
cion de Dependientes mercantiles telegrafié iguslmente suplicando a la
alta Camara la pronta aprobacién del-proyecte de Ley sobre contrato de ’
trabajo.

T :

Aunque no figura entre los documentos que reunis el Senado con mo-
tive de la informacién piblica, inserta la Seccionel siguiente Inforne
acerca del proyecto de Ley del Ministerio de la Gobernacion, fecha 25 de
mayo de 1908, sobre contrato de trabajo, publicade por Ila Unidn Indus-
irial de Asturias: :

Consideraciones generales acerca del proyecto de Ley.— La Unior In-
dustrial de Asturias, en representacion de los intereses patronales dela
provincia cuyo nombre lleva, se cree en el deber de acudir a las Cortes
del Reino ¥ a la opinién piblica contra el proyecto de Ley sobre el con~

trato de trabajo, sometido por el Gobierno a la deliberacién del Senadd
en 29 de mayo de 1908. '

No puede menos de sorprender a log que atentamente estudian 1 13~
bor legislativa del Parlamento espafiol Ia extraordinaris setividad des-
plegada de algin tiempo & esta parte en materia de reformas sociales.
Ley de Accidentes del trabajo, de Proteceidn a las mujeres y alod ni!_l_OB
empleados en la industria; @e Geacion del Instituto de Reformas Socid”
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ges, de Descanso dominical, de Huelgas y Coligaciones, de Jurados in-
Justriales, de Emigra(?ién, proyectos de Ley de contrato de aprendizaje
yde contrato de trabajo...., apenas queda cuesti‘on alguni de este orden
en que el legislador no haya puesto mano, enal gi el desarrollo industrial
Je Espafia fuese tan grande que realmente eorriera prigala reglaments-
cién por el Estado de relactones que en paises mis cultos y més prospe-
ros no han llegado adn a engendrar especificos preceptos de derecho.

Bién se nos alcanza que la Ley ejorce 8 veces una mision educadora,
yque e tal concepte puede, en ciertos casos, anticiparse a las mismas
nedesidades que est tlamada a satisfacer; pero no debe emplearsela a
egte titulo mA8 que por exeepcion ¥ con grandes precanciones. Siempre '
serd una mixima de profundo sentido politico 12 de aguel estadista in-
glés que acongejaba «no gobernar demasiadoes. El inmoderado prurito de
legislar sobre asuntos intimamente relacionados con la vida de la indus:
tria ¥ la produccién de la riqueza, al par que sowmetidosg al imperic de las
leyes econdmicas y a las determinaciones de la voluntad humana, ofre-
<2, & nuestro juicio, entre otrad peligroa, los siguientes:

1. El de establecer una reglamentacion ineficaz que, & seguida de
Adictada, se convierta en letra muerta por falta de adaptacién al estado
de la coficiencia social. ] _

2.° El de causar perjuicios positivos a aquellos mismos a quienes se
intenta favorecer. : '

3.° Elde produeir hondas perturbaciones en la vida industrial, gque
a0 puede desarrollarse sin garantias de estabilidad ¥ orden.

En cnanto al primer riesgo, a nadie se le oculta ya, en los tiempos
e corremos, la necesidad de sobreponsrse a la que Spencer llamaba Ia
supersticién legislativa. Quien counozmca ‘el proceso de las fuerzas que
obran en la sociedad, no podra ereer que ha realizado una obra 1til die-
tando una Ley, si elia es mera creacion artificial de los gobernantes, gi
bo arranca de-la coneiencia del pueblo, gi ne viene a regular relaciones
iuridieas previamente establecidas en la realidad. Los preceptos legisia-
Wvos serdn cumplidos, y 86 ineorporardn & la vida juridica del Estado si
Tesponden a'verdaderas necesidades del pais, e iran en otro cago al ces-
to de los papeles initiles, aun cuando se hallen revestidds de todos los
#acramentos constitucienales.

Con el proyecto de Ley de contrato de téakajo pagard seguramente
810 dltimo, si 1ag Cortes, en sn alta sabiduria, no adoptan las medidas
“onvenientes para-evitarlo. Nada, ea efecto, se halla preparado para se-
‘mejante reforma. Ni ge ha realizado una amplia informacion, a la cual
_ﬁg?:;ﬂzran jurisconsultos y sociologos, patronos y obreros; ni se ha es-
Ofrece: f:te_n.rdamente el problez.na en los mul.tlp_les asp?ctos que _puede
%mpa;;i? ‘ex‘lst‘en Leyesnextran]eras que pudieran servir de término de
badas porl-mll,[m en Espaiia hay otros p.recedentes que unag hases apro-
iy el Instituto de Reformas Sociales en 1904, sobre. las gue se cal-

" '1€go el proyecto presentado a las Cortes en 1.* de noviembre de 1906,

T
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que, per cierto, differe radi calmente, en puntos importantisifnos, del que
ahora presents el Sr. La Cierva (1).

Signiendo una vez mis el procedimiento corriente cu Espafia, se iy.
tenta pasar de un salte, desde la pretericidn, casi absoluta, de eata ma-
teria en el Codigo civil de 1889, a una minuciosa serie de reglas, en lan
cuales nada se libre de la prevision del legislador....., ni siguiera la legi.
tima autonomia de los contratantes. Y en este purto liega el proyecto a
extremos que no son cenocidog en pais algunoc del mundo, si se exceptia
Nueva Zelanda, ¥ que, de aceptarse, constituirian dificultades insupera-
bles para la aplicacién de la Ley, 1a caal resultaria, por este motivo, in-
eficaz, salvo para los que quisieran esgrimirla como arma de combate
contra log patronos.

Es genciliamente absurdo pensar que un pais, en muchas de CUyan re-
giones masas de hombres hamhbrientos esperan tendidos en 1a plaza pi-
blica a que alguien quiera contratarlos para gapar un jornal de seis rea-
les diarios en las mis duras faenas agricolas; pais del cual emigrau
anualmente centenares de miles de persovas que ne pueden vivir sobre
el suelo patrio; donde dog tercios de la poblacién son analfabetos; cuyas
Universidades lanzan todos loa afios al munde wultitud de proletarios de
levita, con la inmediata aspiracién de hacerse mantener por el Estado,
sienta el vivo anhelo, la verdadera necesidad de reglamentar &l contrate
de trabajo.

Por poderosa que 3ea la fendencia intervencionigta en nuestro tiem-
po, 8i 'en otros asuntos, cuya resolucién debe preceder a &stog, nos ileva
Europa un siglo de delantera, jscdmo vamos & pretender ponernes de re-
pente & la cabeza de todas las naciones, en materia de reformas sociales,
sin lesionar gravamente lag pocas energias que pugnan por desarroller
la produccidn v aflorar nuevas fuentes de rigneza, luchando con el atra-
so del pueblo y log errores de log (robiecrnos? )

Bien =abide es que el florecimiento econdmico de Inglaterra, Bélgica
¥ Jog Estados Unidos no hubiera podido realizarse sin ei fecundo princi-

-

o {1) Escurioso que mientras el preambule del provecto de Ley pre- |

gentade por el Gobierno conservador contiene este parrafo: «Objete de
singular atencién y estudio fué por el Gobierno el remedio capaz de con-
tener, dentro de los limites juridicos, los impulsos explotadores de la co-
dicia y los suicidasde la miserin, sin mermar, con trabas enervadorzs de
la energia nacional, el derecho a la libre coatratacions, el del Sr. Divila,
Ministro radical, ge limita a deeir: «Y como el interés social exige dismi-
nuir, én lo posible esas diferencias (entre patronos y ohreros, con 0&-
sion del contrato de trabajo), &l Gobierno estima de inelufible necesidad
¥ urgencia someter a la deliberacién y voto de las Cortes el proyecto €2
Ley, formulado por el Instituto de Beformas Sociales, sobre contrato de
trabajo, como inico medio de lograr que las relacioues entre obreros ¥
patronos se desenvuelvan en la esfera del derecho, perdiendo el cardeten.
de violencia que, con dolovosa frecuencia, revisten al presente.»
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.o de g libertad del trabajo. En esos paises, las reformas de caricter
aoeial se digcuten cou calma por obreros y paFronos, ¥ el Estado no los
sborda sino con suma prudencia, para no lastimar honda y bruscamente
les intereses creadod de una y otra partf:. ]_ﬂn Esgpaiia procedemos por sal-
tom, y asi ge explica que el resultado practico de tantes y tan eacareadas
reformas sociales se haya reducido, hasta ahora, al creciwiento del funcio-
parigmo, arriba, ¥ al estimule de la holzanza y la decadencia de las es-
pecialidades profesionales, abajo.

El segundo peligro gue apuntibamos no es menos grave, Nacion cuya
industriz apenag si empieza a desarrollarse, cuyo capital se distingue por
su timidez, no siempre injustificada, cuyas reatas publicas bacen una
competencia ruinosz & toda otra inversion de Ia fortuna, es Espafia la
menps indicada para verificar ensayos que constituyen otros tantoa obg-
thenlos al libre juego de lag fuerzas econdémicas. Lo que facilmente pue-
dereadlitar de ellog ea el apartamisnto de log capitales y la decadencia de
1ag explotaciones mineras, las manufacturas y los transportes. El obrero
8o hallard tan perfectamente garantido ¥ protegido, que no tendra quien
le proporcione medios de ganarse la vida.

MM. Grillen, Dabief, Chapuis, Fleuront ¥ otros ilustres Diputados
tranceses lo decian, no hace mucho tiempo, 8l presentar a la Camara de
sr pais una proposieidn pidiendo que ge reuniera un Congreso interna-
cional pars reglamentar uniformente estas relaciones: «Las Leyes obre-
Tas awmentan el coste de log producios. Egte aumento repercute sobre la
yenta, cuyos resuliados puede comprometer o. restringir, poniendo en
grave riesgo la existeneia de lz indugtria, ¥ con ella ¢l pan de log obre-
To8, cuya situacion se.quiere mejorar.» Aun podria aminorarse el peli-
£r0, por vig de Convenios internacionales, con tal de que luege se cum-
Mieran con lealtad; pero adelantarse Fapafia a las dem4s naciones, no
puede menos de parecer un colmo de intervenciofiismo,

Y, por dltimo, zun cuando Estade, patronos ¥ obreros hicieran todo lo
Posible por evitarlo, siempre produciria el proyecto de Ley perturbacio-
neg gravisimas en la marcha de la industria. No es facil caleular el al-
¢ance de ciertos preceptos cuande no vienen preparados por ur estada de
opnién. Un detalle que parece ingignificante, el inciso de un articulo de
18 Ley, habilmente redondeado por un socidlogo teorico en la tranguilidad
de s gabinete, pueden implicar 12 ruina de una industria poderosa, con
1 ¢ortejo de miserias y tardias lamentaciones.

I _El gl Su'be de punto si se considera que cuestiones tan arduas como
miozﬁflﬂa maxima y el jornal minimo van a quedar encnmendad_ass en la
Jueyz ‘:la de los casos litigiosos, al arbitrio de un Jurado industrial o del

- MuRicipsl con los adjuntos. Bastard que el criterio del Tribunal del
a lzr?:r:onde se ha%lle enc]avada- una indust_ria. cualquiera sga. favorabla
aue resmlida: de seig horas ¥ al Jornai. de seis pesetgs, por EJemplo,_ para
To— Tr"e Impogible toda coneurrencia con 1ndu§t1-1as de otras regiones,

- ibunales tengan distinto eviterio, ¥ véase por donde lo que,

1

-
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como a8 arriba se indica, deberia ser objeto de aguel Tratado inierng-
cional que desde 1855 viene persiguiendo el Cantdn de Glaris, lo que, por-
no hallarse suficientemente maduro todavia, se ka excluido de 1as Confe-
rencias gobre el trabajo de Berlin, 1880, ¥ Berna, 19053, vendra a parar g
manos de jueces legos, sin garantias de saber ni de imparcizlidad,

Creemos sinceramente que en todo empeiio legislativo, ¥ sobre todo
en este, que afecta & cuestiones tan complejas ¥ a tan respetables inte-
reses, hay que caminar con pies de plomo ¥ no hacerse la ilusion de que
para formar buepos irabajadores y patronos; para dotar a unos ¥ otros
de habitos de cuitura ¥ de sentimientos altrnistas; para contener, come
dice la exposiciton del proyeeto de Ley, «los impulaos explatadores de la
codicia y los guicidas de la miseria», basta decretarlo, como deeretaron
lag Cortes de Cadiz que todos los espabioles fueran buenos v bhenéficos.

El articulado.—El analisis del articulado del proyecto de Ley pondra
de relieve el fundamoento de las precedentes consideraciones,

Articule 1.9 Sujeta este articulo a lagdigposiciones de la Ley log con-
tratos de trabajo que tengan por objeto la prestacion retribuida de ser-
vicios manuales de caricter econdmico; pero exceptia los agricolas, los
domeésticos, los de aprendizaje ¥ log maritimos. Mas acertada seria lare-
daccion si, en vez de frabajos de cardefer econdmico, se dijera de carde~
fer industrial y mercantil, prescindiendo asi de consignar excepciones.

Art. 2. Autoriza el contrato individual, aungue sometiéndolo a cier-
tag formalidades burecraticas cuando se trate de menoves de edad y de
la mujer casada. Quizd convendria que. para acentuar mia el sentide
del articule, frente a la tendencia del siguiente se dijera: «Pueden con~
tratar individualmente la prestacién de sus servicies los mayores de
catorce afioss, ete. ’

Arf. 3. Cor mucha suavidad, introduce este articulo en la Ley un
principio juridico que eu paises mas adelantados y mas disciplinados que
Espaiia no ha sido admitido todavia. Es, a nuestro juicio, el mas grave
del prorvecto, ¥ mereee un examen detenido. :

«Log patronos ¥ Ios obrevos—dice—pueden contratar colectivamente
el trabajo, constituyendo entonces una personalidad distinta dé la de log
asociados, que asumira los derechos y las oblizgaciones, ejercitard lagac-
ciones ¥ quedard sujeta a las responsabilidades que se derivan del con-
trato.» : )

El régimen del contrato individual se ha mantenido hasta ahora en
todas partes, salvo contadas excepciones, per la dificuitad de precisar
bien las obligaciones reciprocas en un eontrato colectivo, Ofreceria indu-
dables ventajas el que se coneertaran una Asociacién o Sindicato de p&-
tronos de una regidén y una Asociacion de los obreros o Sociedades obre-
ras de la misma para disentir cuestiones generales relativas a la remi-
peracion, las condiciones ¥ la organizacion del trabajo; pero sin adquirir
compromiges sin celebrar contratos. Los acuerdos ‘que se tomaran ¢om-
prometerian moralmente a cada una de las Asociaciones obreras y a cads

. ! -
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aas de las Seciedades industriales, pero sevin pocos los casos en que 850
recomienden discusiones S(.}bre asnntos que afecten al orden 0 2 la orga-
aigacion generst del trabajo D una region, y menos aquellos en gue log .
Directores de grapdes industriag se avt_angan a acudir a una controversia
. de Congresillo.o Ateneo, donde todo brillaria menos el sentido de 1a rea-
lidad. Pedra haber una discugion colectiva, quiza un arreglo eolectiva,
en tn momento dado, para solucionar un confiicto; pero rara vez podri
galir de aquwi un verdadero contrato colective del trabajo, porque no se-
deducirdn, ni para las colectividades obreras ni para los patronos, dbli-
gaciones bilaterales. : ’
"l autor del proyecto ha querido, sin duda, evitar el caso frecuente
de que un obrero aiglado se encuentre frenie & un patrono, considerado
mag fuerte, en cualquiera cuestion sobre el trabajo. Clerto que los patro-
ngs prefieren, por lo generzal, no entenderse gino eon cada uno de sus obre-
‘rosindividualmente, ¥ que esto se achaca al deliberado proposito de ais-
tarlos, para dominarles y explotarlos mejor; pero este propésifo no exisgs,
ta mayor parte de las veces, mas que en la imaginacién de-ciertos pro-
pegandistas, de log escritores efectistas y de los que, por rutina, se hacen
eco de 188 noticias emocionantes, Lo qus los industriales medianamenta
rorgavizadod, ¥ en general log patronos, repugnan, &s encontrarse en cgada
uno de los casos que dan lugar & discugioney acerca del trabajo frente a’
Bociedades de resistencia, meramente propagandistas ¥y con frecuencia
facciosas, dirigidas por personas que no figuran enire sus obreros, tni-
eas hasta ahora organizadas en Espaila para producir las hueigas de
«¢horre continuo», de que hablaba M. Jaurés en su reciente diseurgo del
Congreso gocialista de Tolosa. ’ ' -

En cambio, es muy probable que ia mayoria de lag Empresas indus-
?ria!es aceptaran contratar con la colectividad de sus propies chrerog si
eatos la organizaran en forma capaz de dar garantias, siquiera morales,
de_l cumplimiento de lo pactado; pero no podran comprometer su respon-
sabilidad_ con un eontratante que carezea de ella, para que a sus cxpen-
Bad 8e hagan eusayos de caracter socialista o socictario por personas que
carecen de la educacién econdmica y social que requiere la prictica fiel
contrato de trabajo.

Es esta una de tantas manifestaciones de la tendencia a empezar lag.
L0848 por el fin. Asi, no existiendo verdaderos Sindicatos profesionales,
™ verdaderas Asociaciones de patronos, s da como cosa factible la cons-
:’r’;i‘:ﬂ_ bor unes y otros de adlidas colecti\fidades'capacitadas para’con-

la L%rj:eba§mllte por el momento, y durante mucho tiempo todavia, que

pndieianndlem a procurar que los patronos capacitados y responsabies

$in ingerecm:!t-r&tar ('.031 sus propios cbreros, organ]zzi‘,d(?s en COIBCt-lVlda.(bi,

enclag extraiias, concediendo a esta colectividad la personali-

ﬂuje::i?:nlta para asumir derechos y obligaciones, ejercitar acciones y
3 respongabilidades del contrato.
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Con lz redaccion del proyecto de Ley dadamos muchoe que esto pg
congiga.

El legislader debe prever que no basta que un contrato entre dos per-
gonas determine con precision los devechod y obligacionea de cada nng
de‘ellag, sino que es uecesario establecer log medios pars exigir su eje.
cucién. Pues bien: una Sociedad industrial, constituida con arregle al
Cédigo de Comercio, tiene aiempre personalidad juridica ¥ efectiva gu-
ficiente para el cumplimiento de sus contratos, que la colectividad obre-
ra, Antorizada para ello por este articulo, no dejaria de exigirle hasta el
ultimn céatimo; pero, en cambio, es ouy dudoso que Ia Assciacion obre-
ra, capacitada para asumir laa cbligaciones propias del contrato, lag hi-
ciera efectivas en cago de ser demandada.

La Ley de Asociaciones autoriza en Espaila gubernativaments la
exigtencia de Corporaciones obrerag, pero sin coucederlea verdadera
pergonalidad civil o mercantil, en el sentido juridice de la palabra. ;Con
queé van a responder tales colectividades, en el cago de incumplimients
de lag obligaciones estipuladas? Todavia en el contrato que se ajustara
entre un patrono ¥ sus propios obreros organizados podria haber, -a fal-
ta de oiras, la garantia de la buena fe eatre partes que se conocen y se
necesitan; pero con Agociaciones extrafas, ni esa siquiera existiria: to-
das las responsabilidades eficaces serian para el patrono; todos los ders-
chos para el obrero.

El art. 3.° no condueiria, pues, a nada bueno si se mantuviera en su
actnal forma. Nos permitimos creer que la giguiente cumphria mejor lop
fines que debe proponerse el legiglador:

" «LoB patronog'y log ebreros podrian contratar colectivamente el tra-
bajo cuando formen colectividades civilmente capacltadas para conatitufr
derechos y obligaciones.

En el caso de que los vbreros de una industria o estah[eclmaento in-
dugtrial o mercantil determinados contraten coleciivamente con el patre-
trono las condiciones de au trabajoe, l2 colectividad que eongtituyan ad-
quirird, por este sclo hecho, personalidad distinta de Ja de los 2sociados,
que asum’ra los derechns v lag obligaciones, ejercitard las acciones ¥
quedari sujeta a las responsabilidades que se deriven del contrate.» .

Art. 4.° Nada habria que abjetar a este articulo si «alos usos y cos-
tumbres del oficic en la localidad» se afiadiera: «¥ a los Reglamentos de
ta industria o el establecimiento en que log ohreros Lrabajen». :

La razén es muy seneiliz. Sin disciplina no hay industria posible; el
gue trabaja en un estabiecimiento debe someterse a ella. Na cabe disen-
tir un Reglameato con cada obrero nuevo. El art. 6.% del proyeeto asf io
recoroce; pero conviene consignarlo también en el 4,°, porque serdn mu-
ches Jos casos en que el contrato no se celebre por escrito, i haya usos
¥ costumbres facilmente comprobables en la loeslidad, y entonces no 88

sabriz 2 qué preseripciones acomodarse, si no se contara con el Regla-
mento previato en el art. 8,°
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Art. 5.* Establece lag cliusulas que se considerarin pulas y no obli-
a log eontratantes, aun cuando 98 incluyan en el contrato; ¥ debe
entenderse que se refieren lo mismo al eserito que al verbal, de modo que
&ate no go weomodaTd & los ugog y cogtumbres de la localidad mis queen
casuto no contradigan las diez excepciones del articulo.

Trea son lag condiciones ezenciales de toda prestacién de trabajo: la
calidad del trabajo a suministrar, su duracion y suremuneracion, Eatas
condiciones se hallan sujetas a las leyes econdémicas que regulan el pre-
gierde [ag mereanciad. No imperta que se hable de la godicia de los pa-
tronos v de la explotacion de los obreros, ni se divague sobre la justicia
de pagar a éstos segin sus necesidades. Por encima de todos estara siem-
pre la fuerza brutal e invigible de la concurrencia, ¥y si un industrial
quiere levar'sus sentirmientos humanitarios mas alla de lo que permite
el precio de coste, se arrauinard y serd sustituide por otro mas egoisia, ¥
esto sucederi necesariamente mientras haya naciones diversag, razas di-
ferentes, civilizaciones digeordantes, que luchen por el predomino, sea
con las armas, sea con la produceibn -

- Los paises en que mi3 valga el obrero y en que mas perfectn sea el
trabajo serdn loa vencedores: los demdis luchardn por la existencia, pero
en ellos los productores no pedran tomar la retribucién del trabajo como
una ﬁna]idz;d, sino como un medio, que muchas veces seria imposgible -
acomodar 3 las exigencias de los obreros. Si no se desarralla todo a
compas en un orden prictico reflexivamente dirigido, vendrin pronio éi
desequilibrio y 12 ruina. :

Inglaterra y Norteamérica han alcanzade la supremacia industrial,
por la cohesion orgéinica de sus fuekzas profesionales, Alli los obreres
tienen un concepto alto ¥ positive de las necesidades de la industria y de
los hombres: por efecto de su aptitud y de su educacion han formado

. 8randes agrupaciones capaces de contratar eolectivaments con los patro-
B0 y bastante disciplinadas para perseguir la mejora de la remunera-
cion por la de la calidad del trabajo. ;Como podriamos pretender igualar-
5oy a eilag an Eapafia, donde apenas hay otras Asocciaciones obrerasque
laa constituidas con fa huelga como fin, no revestidas de aptitud y fir-
Teza para tralar ni de condiciones juridicas por 1a Ley? ;En qué medida
P?firian nuestras Asociaciones garantizar un contrato sobre remunera-
©lon del trabajo? ;Fu qué grado podrian ger acreedoras o deudoras?
. laﬂliﬁe establecerian los galariog colectivos 0 individua!es con relacié'n

idad de la obra producida y ala intensidad efectiva del trabajo
Prestade, sin sugeitar en la practica tantos conflistos como casos?

‘v eﬁﬂ;‘;}' TESl:l]'l;aria. calamitosa para la in'dustria, ?acional' ¥ si_n nin%u-
"nﬂehciaz Pz‘f‘ltlva para el buen obrero. Sélo sacarian partido d‘e ella as
el ﬁais aip_aaltadoras, ‘a. las cu.a.les L) da_rlan ATmMAR pATA empr.Jblecer mas

L'as, cm—;zniio de _la industria log capitales. - . —_ :
Msnte dog o u a}? primera y segunda del art. b. .r.esuelven lisa ¥ 3.]1-3.*"

: Luestiones que no han aleanzado solucion en parte alguna,sin
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. mig que someterlas, en cage de divergencia, a los Tribunales industria-
les, ¥, en su defecto, & los Jucces muaicipales. Sie duda, el autor dej
provecto no se ha dado cuenta de la trascend encia del asuato.

I.0s Tribnuales industriales, cuando existar en localidades pequefiag
donde radiguen industrias grandes, no pueden ger imparciales ni compe
tentes para sefialar en cada caso Ia jornada excesiva v el jornal no remy.
nerador, e hecho, sus laudos seriin inevitablemente, ¥ por la fuerza de
1as cosas, socialistas; tenderin a la fijacidon de salario ¥ jornada dinijeos
para cada clase de cbreros y de oficios, pues huirin de las cuestiones
personales por instinto de conservacidn, y, ademas, no podran conocer a
fondo 1a aptitud, la voluntad y el efecto wtil de un obrere dentro dei ta-
ller. Entre carpinteros, entre herreros, entre albafiiles, ete., hay una va-
riedad grande de jornales o salarios, segun el mérito real de cada obre-
ro. Asi, no puede decirse que un herréero gana, por ejemplo 4 pesetas
por el hecho de ser herrero, pues mientras wnos prestaran al patrono un
gervicie efectivo de 5 pesetas, otros no merveceran 2. El patrono no pue-
de, moral, industriel ni equitativamente, pagar a cada uno sinoenrazdn
de los servicios que cada uno le presta, Habrd obrero que en seis horas
de trabajo asiduwo e inteligente produzea mayore s beneficios a usa indus-

tria gque otro trabajando ocho horag con indolencia, abandono o torpeza.

¢Qué Tribunak va a apreciar estas diferencias en cada caso, aunque de-
sce atenerse & las costumbres del oficio en lalocalidad? La costumbre de
todos los oficios, en todas partes, es que sean el patrono o sus inspectoe-
res técnicos quienes aprecien el valor positivo del trabajo en cada ope-
rario, '

Por virtud de la tendencia a igualar a todos, fundada en que todos
tienen las migmas necesidades - lo cual tampoco es exacto—, se han ido
estinguiendo en Espafia lag especialidades en ciertos oficios. El obrero
era maltratado por sns compafiercs si trabajaba mis o mejor que ellos. ¥
i no habia de ganar mas, trabajando méis y mejor, porque log compafie-

o8 no lo permitian, ja qné molestarse, a qué perfeceionar la calidad det -

trabajo? Pues bien: la Ley. si se aprobara, tal como se halia redactado, el
proyecto, fomentaria este que entendemos ser el peor de los socialisinog,
el que se inspira exclusivamente en las ideas colectivistas. )

Fi obrero tiende, como es muy humano, a ganar cada vez mas, traba-

jando cada vex menos, Esto en la induastria adlo se consigue por la per-
feccion del trabajo, que exige obrerss cada vez mas instruides y mas
morales; pero en Espaiia estamos muy lejos de eso, ¥ hasta observar 1a8
discusiones que eufre si mantienen log obreros para compreader que 138
dos tendencias reinantes entre los que mas se agitan gon: de parte delos
dcratas: «puesto que al fin nog han de pagar lo menocs gue puedan, bra-
bajemos cada vez menos v con menos interéss, v de parte delos Bot:iﬂ-}is‘
tag: <puesto que al fin nos han de hacer trabajar tode enanto puedan,
procuremes ganar cada vez mass. . :

Asi, los unos piden siempre reduccion de horas de trabajo y los otros

w
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agmento dé jornal. Ninguno se p::eocupa de la{; condiciones econdmicas
de Ia indastria ui habla de la calidad dei trabajo. El proyecto de Ley pa-
rece darles la razén, partiendo de un error de principio, al busear solu-
cion 8l problema de la burecracia, porque en lz industria tode debe pa~
mentre patronos y obreros, fuera de la interveaciou de autoridades ex-
rahias & elles. )

Como dice Moigsenet, «sblo el patrono conoce bien las econdiciones de
g industris, base primera de la apreciacion de los salarios y de las con-
diciones del trabajo; él sufre directamente las consecuencias que resul-
tan de la elevacion y de la exageracion de los gastos de produccidn. Es
muy dificil inferponer entre los obreros ¥ el patronc un tercer arbitro
desinteresado en la cuestion, con encargo de arreglar autoritariamente
Jag condiciones del trabajos, )

‘Henry Cromptou, haciéndose eco del gentimiento general del mundo
indastrial inglég, emite el siguiente juicio: «En lo que concierne a la for-
macién y ejecuciin de los acuerdes colectivos, ambas partes deben apo-
yarse en Jos medios morales, engayando el modo de extender zu eficacia
cuanto sea posible. La proteccidén de la Ley no puede ser mas que un
oheticulo al desarrollo de i2 confianza mutua enfre patronos y cbreros,
tnica garantia de una verdadera reconciliacion entre el eapital v el tra-
bajo. Una completa libertad de aseciacion, uns buena organizacion de log
ohrgrog, es lo unico que se necesita.» : .

Refiriéndose a Norteamérica, dice Carroll Wright: ¥Rl Collective bar-
gain 6 un hecho, no una ingtitueion juridica. Alli el mundo industrial

es-un Gobierno independiente, que se dicta sus propias Leyes, las inter-

Freta, 1as gjecuta. La libertad basta para gu vida y para el desarrollode
8uR ingtituciones.» . ’

En Espaiia se huve deliberadamente de Ia libertad inglesa y norte-
americana: se prefiere copiar el socialismo francés y aun adelantarse a
¢l ¥ el proyecto del Sr. La Cierva, lejos de fomentar 12 organizacién de
v.erdaderos Sindicatos profesionales, base de toda inteligenecia future,
tiende, por e contrario, a la solucién funcionarista. Cada obrero podrd
BUBCitar una euestion, que gera resuclta por un Tribunal oficial califiea -
do de competente, aunque sin la menor competencia. Desaparecera la

Poca confianza, que aun regula las relacicnes entre obreros y patromos; =

e‘BW{ "o podran negarse a acudir al Tribunal sin ccasionar un conflicto,
germ?nd‘o. toda fuerza morai ante un pablico ignorante ¥ unas Autorida-
o8 8lempre digpuestas a zanjar lag cuestiones por el procedimiento més.
mpl.doa' ¥ llegard dia en que la Ley, queriendo «contener dentro de limi-
ma;g:xdic?s los ?mpulsos explotadores de la codicias, lo conseguird dﬂe Ia
L 4 mag radical: aniquilando la industria. .

triag
“onvengy
Quiriceny,
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Saponiendo que esta prohibicién ge refiera a toda retribucion del tra-
bajo, resullard en muchos casos absarda. Eu cfecto: se aplies cdmoda-
mente cuando los obreros trabajan a jornal; pero enando un contratista
wn grupo de obreros o na simple obrero hayan contratado una obra aey.
bada, jcomo ge les va a pagar la totalidad por quinecenas? Con tal gigte-
ma se acabaria el trabajo a deataje y por cbra terminada: sdlo quedaris
satisfecha la tendenecia soefalista del trabajo dnicamente a jorual.

" En las grandes industrias es muy dificil, casi imposible, lignidar
quincenalmente, ¥ menos en dia fijo, todog los contratos, ajustes v obras
hechas en los talleres ¥ en las minas, En elias cada operario tiene asig-
nade el jornal que merece en atencién a su oficio ¥ a su aptitud. Las con-
tratad y los ajustes no girven nunca paraz mermar ese joeranal, sino para
procurar su ampliacién en relacién con la calidad o cantidad del trabajo -
electivo realizado. Por eso se pagan semanalmente, quincenalmsnte, g
veces al dia, log jornales devengados; pero las liquidaciones de obras, es
decir, las adiciones al jornal o jornales devengados, sdlo se hacen men-
sualmente, por la dificultad de saldar en corto plazo tantas cuentas, ope-
racidn gue exige tipmpo y personal {1). Con el proyecto, eata marcha de
1a industria vesultaria dificilisima, si no imposible.

Acago se ha queride decir «jornaleas, en vez de «salarios. Entonces
no habria dificultad; pero ai se aplica textualmente a toda clase de retri-
buciones del trabajo, la Ley conducird, conaciente o inconacientements,
al migmo reanltado que las dos limitaciones precedentes: a poner obs-~
taculos a la industria, sin beneficio alguno para los buenos obreros.

La clisula 7.% se halla también redactada, a nuestro juicio, con des-
conocimiento de 1o que es la industria ¥ de la necesidad de mantener se-
vera disciplina en ella. Una multa que no pueda exceder de la sexts’
parte del jornal sera, en la mavoria de loa casns, irrisoria, v méas valdria
no autforizar la imposicién de multa alguna que ponerle ese limite, si
8e cuenta ademds, cou que, seghin el ari. 8.%, adlo sc pagarin las que~vo-
luntariamente acepte el que lag sufre, o las que decreten log Tribunales,
previo el pleito correspoudiente. .

Art, 6.° En.principio, es ragonzble que, segiin dizpone este articulo,
en todas lag fibricas, tallares y establocimientog mereantiles que em-.
Pleen mas de 50 obreros se coloque, en lugar visible, un Regiamento,
para que los obrecos sepan a qué atenerse cuando entran a prestar S8
servicios ¥ e! patrono acomode a ciertas reglas, previamente fijadas, 1a8

(1) Algunas Empresas industriales de Asturias tienen adoptado 0t
sistema que, en nuestra opinién, armoniza todos los intereses. Dentrod®
log ocho dias siguientes a ia primera quincena de cada mes entregan a
tode el que lo solicita, ¥ por medio de una hoja de pago, un adelanto en-
mnmeros redondos, y por fracciones de'h en 5 peaetas, préximax_ﬁeﬂws
- basta el importe del jornal devengado en a quincena, La liquidacion g6-

neral ¥ el saldo de las diferencias se verifican mensualmente. -
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relaciones que ha de mantener con ellos. Y también es aceptabie, y ya se
halta entablecido en ia practica, que ias condiciones generales del contra-
1o de trabajo s consignen aparte de las especiales que comprende el ar-
tialo 7.* ) o

Sélo 8o echa de menos en et art, 6.% comp en todo el proyecto de Ley,
ia afirpacion, que geria, por lo menos, de clerto valor educativo, de que
¢l obrevo que percibe el jornal tiene el deber de prestar” el trabajo o ser-
vicio equivalente con buena voluntad, Por eso el Sr. Alzola, al informar
ante Ia Comision del Senado, pedia, con mucha razén, que se adicionara
& este articulo la siguiente cléusula: .

«Lag obligaciones del personal obrero de trabajar con sujecién alas
regias del Arte, cuidar los itiles y herramientas, no desperdiciar mate-
riles y gometerse a la disciplina del taller (1).»

Es lo menos que puede exigirse a los obreros pars que haya ordenen. .
cualgumier industria de cualguier pais.

_Art. 7.° Fija las condiciones especiales del contrato del trabajo.

Be resiente del cardeter formulista y caguiatico que domina en todo el
proyecto al fjar condiciones que las mdas de las vecea es imposible pre-
ver. Hubiéra bastado decir que se consignardn aparte, en cada caso, las
enndicienes especiales del contrato, cnande éste se haga por escrito, sea
eolectiva, gea individualmente, sin mag Jimitacion gque la legitimidad de
dichas condiciones, y gne euando éstas no consten; se estara a la cos-
tambre local del oficio o gervicio. i . . .

Art. 8.° Los coutratantes (patronds y obreros) no estarin sujetos a
otras multas o correcciones, por razon del contrato, gue las éxpresamen-

——

(1) El proyecto del Sr. Davila consignaba este deber en los articn-
log 6.% y 19. Segtin el 1., debe trabajar el obrero, cuando se contrate por
wnidad de tiempo, «con la intensidad adecuada 4 sus condiciones ¥ géne-
10 de dcupaciony. - :

. Elart. 19 merece copiarse integro, en demostracion de las modifica-
flones radicales que ha sufride el proyecto al pasar por los meldes dei
obierno actual. Dice asi: ) ' _
dad‘El obrerc acepta, en lo que concierne al objeto del trabajo, la autori-
odel Patrono y de las personas en quien éste delegue, ¥ se obliga:

9o A cumplir o Reglawento establecido para la industria y trabajo.

tady A IjOIlEr en la obra el esfuerzo que corresponda al servicio contra-

A trabajar, en los casos de urgencia y eircunstancias anormales
*a, por un tiempe mayor que 6! fijado para la joruada ordi-
'] s
Eugao cil_lélﬂemnizar al patrono de log perjuicios que le origine por des-
o cado en el mancjo de las maquinas y herramienlas, o pot des-
Bes np °13 a las drdenes recibidas cuando se trate de acciones u omigio-
tag que L0 1Stas en el Reglamento de trabajo y no corregidas por lasmub-
' “ug €0 el 3¢ hayan seiialado.s _ _ :
valia, ]aque 8ea muy dificil hacer efectivas estas responsabilidades, /no
Pena de conservar el articulo, # los efectos educadores dela Ley?
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te estipnladas en el contrate mismo. 3era, pues, preciso prever todag tag
enrreceiones que procedan en la muitifud de casos que puedan occurrir
¥ en ]a prictica no habria correceidén posible para un c¢aso imprevigts, ’

Pero lo grave del articulo es lo que viede detrds, y que no estaha ep
el proyecto det Sr. Davila (1): <y 183 que’procedan (multas o correceis.
nes) solo se hardn efectivas, previo el consentimiento del interesade o 1g
pentencia firme del Tribunal competentes. ’

Como el que sea castigads con una multa no ha de conformarse con
ella, o dace de este articulo un semillero de pleitos, o habri que dejar que
los gbreros bagan todo cuanto les plazca, es decir, establecer la anarquia
por todo réghmen del trabajo.

Ni en la Industria, ni en el Comercio, ni en la Milicia, ni en organiza~
citn alguna social que implique el coneurse de muchos bombres, puede
aceptarse un principio de tal gravedad, que contiene ¢l germen de ia di-
solucién de toda digciplina, alli donde la cuantia de los intereses y la
acumulacién de riesgos gravisimos para la vida y la salud de muchas
geates (curas consecitencias materiales son, por otra parte, imputables
al patrono) imponen inevitablemente el orden mas severo. Tal gucede
en lag minas de carbon, en los talleres metalirgicos, en cuantas in-
dustriss aplican mucha maquinaria, mmuche vapor y muchos hornos. jVa-
liente efecto producirian las correcciones que se impusieran si hubiess
que eaperar & que ios Tribunaleg competentes lag confirmaran! [La gen-
tencia firme del Tribunal competente! ;Hermosa solueidn para las discu-
siones diarias y las resoluciones urgentes del régimen indusgtrial!

5i se relaciona este articulo con la clausula 7.2 del 5.9, nos enconkra-
mos con que, ganando el obrero, por términe medio, de 3 a ¢ pesetas dia-
rias, soio se le podra retener, en concepto de multa, la sexta parte, 0 sea
de 0,50 a 1 peseta, ¥ cuando el inleresado no la cotsienta, hay que pre-
guntar cuante tiempo, cuantas diligencias, eudntas molestiag, cuinto di-
nero costard a un patrono obtener sentencia firme v ejecutaria para ha-
cer efectiva una multa de 50 céntimos de peseta, impuesta a un obrero
que acago ha causado un perjuicio grave a las personas o a las cosas de
un establecimiento industrial o mercantil,

¢Puede decirse en coneiencia que el que’ ha cawsado un dafio de tal
naturaleza ganoé el jornal el dia que lo causé? (No seria mis patural po-
ner como limite de ]a multa el importe del jornal y dejar 2l obrero el de-
recho de recurriv contra la aplicacion de aquélla ante el Tribunal com-
petente? ;Gué autoridad le quedara a un jefe de taller, si se lc incapaei-

(1) Disponia, en camhio, acertadamente, el art. 17 del proyecto d'i
1906, que las multas o correcciones ge notificarian a los interesadosen. fa’
plazo was breve posible ¥ se anotaran en un libro-registro, sometido 318
Inspeceion del Trabajo. ’

Tambhién se mandaba emplear en beneficio de log obreros el prodncto
de las multas cobradas. ’
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ta de heche para jmponer multas a !os_; obrerog mal int('mciona.dos?' No_ le’
quedar 0tTo recurao que el de despedirlos por cualguier motivo justifi-
cado, ¥ esto gera, sin duda, peor “pars el.obrero. :

Articulos 9.° y 10, «Caalquiera de las partes (patrono ¥ obrevo) pue -
de vescindir libremente e! contrat.o, denuncidndelo con ocho dias de anti-
cipacion 0 abonando & la contraria el imporie del jornal correspondiente
& log dias gue transcurran desde el_ eén que ge denuncia 2l en gue se
abandona o retira el trabajo hasta completar los ocho dias.»

. Ea palabra confraria suena mal, y parece revelar el espiritu en que
se inspira todo el proyecto. El despido de los obrerog no se motiva ordi-
pariamente en la industria sino por falta de trabajo o por la mala mar--
cha de los negocios, en un caso, ¥ por faltag cometidas por aquéllos, en
otro. La Ley deberd distinguir ambos casos & los efectos consiguientes.

" En el primero se trata de cbrerca dignosg que ¢l patrono siente despe-
dir. Es muy justo que les prevenga con occho dias de antelacion, o les pa-
gue el jornal de esos ocho dias. _ :

No ¢8 lo mismo en el segunde casgo, porque aungue el art. 10 estable-
ce el-derecho de rescision por causas justas, limita la calificacion de és- -
tag, no incluyende entre elias Ia ineptitud o impericia, la indolencia y
euantas, en resumidas cuentas, contribuyen a que el obrero ne rinda en
cantidad y calidad el trabaje equivalente al jornal o salario gue recibe.

Un industrial, en el cago de nna obra apremiante, con ocasgion de un
aceidente, ¢ para una reparacion de urgencia, toma unos cuantos peones
a buen jornal para este trabajo extraordinario de un par de dias. Aun-
que les advierta gue el trabajo que han de gjecutar solo dura ese tiem:
Po, como no habrd tenide ocho diag disponibles para la denuncia regla-
meataria, ¥ el precepto de la Ley os terminante, habra de pagar siefpre
ocho dias a cada operario de los asi admifidos (13. '

Lo mismo ocurrira en et caso de que, acabado de admitir un obrero,
EI"P.&'&I‘OHD, que no tiene medios de conocer previgments su aptitud, por- -
9ue en Espafia no se halla generalizada la practica de las cartillas. o li-
brelas profesionales, se encuentra con qué no sabe siquiera coger 1as he-
rramientas; ya no puede despedirlo sin pagarle ocho dias de jornal (2).

Esto es senciliamente una enormidad que se presta a abusgos tan la-
entables comolos ya producidos por anilogas imprevisiones de 12 Ley
de Accidenteg del trabajo, ¥ es bien gegurc que quien se proponga vivir
&costade ella y de los patronos sabra acompafiarse de certificaciones

—_—

tufj)d El proyecto del Sr. Davila, o del Instituto, prevé este caso, excep-

girp el art, 1.° ¢log servicios accidentales o gueltoss, los cuales se re-
21 por las legisiaciones civil y mercantil. . - B

la cart%:l Droyecto del Instituto contiene una recomendacion a favor de

exped‘l I8 o titulo profesional para el trabajador, obligando al patrono a

Viciog wps los obreros que 1a reclamen una declaracion escrits de los ser-
108 prestados (art, 31).

L]
L]
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que prueben su aptitnd para ganarse sua ocho dias sin trabajar ¥ ain i
menor responsabilidad. Los patronos tomaran entonces medidas radieq-
lea para in admisién de cbreros, que redundarin, como siempre, en datg
de los buenos,

- La causi justa que dice el art. 10 como motivo de rescizsion serd siem.
pre un copioge manantial de litigios; pero en todo caso deben incluirss
siempre bajo este epigrafe la ipeptitnd y la holgazaneria o falta de vo-
~luntad de trabajar.

La obligacién de indemnizar los oeho dias es reciproca; pero ;qué se
kara cuando el obrero desaparezca sin avisar con la debida autelacion?
¢Como se reembolsara el patrono del perjuicie que sufre por ¢l abandone
de una mégquina, e de un hogar, o de una laboer urgente? Puede perge-
guir judicialmente al obrero; pero jeuante le costara ponerlo en manos de
la juaticia? Y nua vez conseguide, ¥y aungue el cbrero sea condenado a
pagar, ¢euindo cobrard el patrone?

Eslo de la indemnizacion reciproca es de una candidez infantil. En
varioa paises donde 8¢ establecidé ha llegado a caer completamente en
desuso, por la imposibiiidad de hzcerls efectiva y porlos litigios gue ori-
ginaba.

Art. 11, «De las cuesiiones gne surjan con ocasion de esta Lay co-
nocerin los Tribunales industriales, donde los hubiere, ¥ donde no,.el
Juez municipal con los adjuntos »

Ya se ha dicho arriba addnde puede conducir esta disposicién, ¥ come,
por la fuerza de las circunstancias que han de concurrir en estos litigios,
log Tribunales se colocardn casi siempre del lado del obrero y tenderdn &
dictar reglas uniformes acerca de Ia jornada maxima y et jornal minimo.

Bien conocides son los resuliados de los Conseils de prud’hommes, en
Francia, para gque se pretenda copiarics en Espafia. Y en cuaunio a log
Jueces municipales y sus adjuntos, todos sabemos también como ae nom-
bran en la mayoria de los casos. o .

Art. 12, «La indemnizacién que una parte debe satisfacer a la otra
por el incumplimiento de las c¢hligaciones contratadas se regird, comé
todo lo no previsto en esta Ley, por las chspnswmues generales de los
Cadigos civil v mereantil.»

iNueva fuente de pleitos de los obreros contra log patronos, sin reci-
procidad! Y por cierto que este articulo es dificil de eutender, porque si
la {ndemnizacién por incumplimiento de las obhgacwnes, como todo lo »o
previsto en esie Ley, se regira por los Codigos civil y mercantit, reguits
sometido a estos Cuerpes legales lo no previsto en la Ley como lo que 13
Ley prevé. Y entonces, ja qué Ia Ley?

Conclusién,—En resumen: el proyecto de Ley, con su careta de mo-
dernismo, vendra a producir un lameniable retroeeso moral ¥ -material
en los ramos mas importantes de Ja produccion, y ni siquiera logrard st
propésito de favorecer a los obreros, a los buenos obreros.

Tan laudable fin dehe conseguirse por otros medios. Es obra de edu-
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cacién, muy ienta, no susceptible de improvisaciones, oscura, molests,
15 tinica eficaz. Mientras no se emprenda con firmeza y con constan-
cia, ¥ 8¢ ? obtengan sus naturales frutog éticos, Leyes como la que se pro-
yacta geran a un migmo tiempo, ¥ aunque parezca paradoja, ineficaces
badoras.

Podra aplicirseles siempre 10 que Federico Il decia de todas l2s ga-
rantias meramente externas y formales: «Son como las obras de filigra-
s, bellas a la vigta, pero de muy escasa consistencia.»

Oviedo 20 de octubre de 1908,

T
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Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, presentado al Senady ¢f
16 de julio de 1910 por el St. Ministro de 1a Gobernacidn, D. Fer.
nandoe Merino. :

{ A péndice 10 al nim. 30 del Diaric.)

A LAE CORTES

El proyecto de Ley sobre contrato de trabajo que el Ministro de 1a Go-
bernacién somete a la deliberacion de las Cortes no difiere sustancial-
mente del presentado en 1.2 de noviembre de 1806 por el Br. Divila.
Como obra del Instituto de Reformas Sociales, ha sido elaborado después
de madura digcusion, en la que se han tenido presentes las enselanzag
de la experiencia eo lo que afecta a la dificil materia de que se trata,
tanto ¢n Espalia como en el Extranjero, y las exigencias del progreso de
las Ciencias gociales y juridicas, que en estos iltimos afios han alcanza-
do en todoa los pueblos cultos un desenvolvimiento admirable.

Seria ofensivo para la sabiduria de las Cortes el pretender justificar
la importancia que en la legislacion social tiene cuanto se refiere al con-
trato de trabajo, La complejidad de esta relacion juridica es noteria. El
problema del contrato de trabajo afecta a gravisimos intereses, puestos
por el espiritu social modernc bajo Ia tutela del Poder pitblico, intereses
que se relacionan con el bien general, y son de alta traseendencia moral
¥ politica. Eg urgente, pues, encauzar con lag debidas providencias le-
gales las relaciones que )a prestacién del trabajo establece entre el pa-
trono y el obrero, porque esta legislacién interesa por igual a la digni-
dad personal de las partey contratantes, al fomento de las artes ¥ las in-
dustrias, al desarrollo de la riqueza nacional y al mantenimijentc de 18
paz publica, condicién suprema de todo progreso.

Continuando, pues, la obra de reforma social, ya incorporada de un
modo permanente a la politica espafiolz, v sustancial en el programa del
actual Gobierno, urge pover bajo la salvaguardia de una Ley especial
los conveniog entre obreros y patronos, trazando reglas justas con BT~
ciones adecuadas para suplir el silencic de las partes contratantes ¥
sentar de un modo manifiesto ¥ eficaz las racionales consecuencias de
sus pactos. _

El proyecto que el Ministro que suscribe presenta a las Corfes res-
ponde & las exigenciaa del problema, tal como se plantea en nuestrd
tiempo, reconociendo pergonalidad a las Asociaciones para contratar, et

!
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cableciendo ndrmas s?bra la determi{:tacit?l'a del servicio objeto del c_ontra.‘
1o, 1a duracién de 12 ]?rnada, la retribucion, la forma de pago, evitando
lo& abusos de las cantinas y Economatos y lfx reg}amantaclon del traba-
jo, cuidando eapecialmente de a.qu‘ellas prcwderfcma que, por afec_tar- a
1 libertad del obrero, a la caPac1dad de la mujer y del menor para dis-
goner del producto de su trabajo ¥ a la salvaguardia de la dignidad y de
108 derechos civiles ¥ politicos de las partes comtratantes, vienen a in-
fandir en €l contrato, puramente civil o econémico, el espiritu social y
moral propio de la Jegislacion obrera. R

Finzimente, los Tribunales industriales son, sin duda, la jurisdiceion
sdecnads p‘ar& entender en las contiendas que puedan suscitarse con
geapitn del contrato de trabajo; pere alli donde no se hallen eonstituidos
estos Tribunales, habran de someterse aguéllas a la jurisdiceion ordina-
ria, sin perjuicio del arbitraje de la Juata local cuando las partes lo con-
vinieren.

Ha parecido tamhbién oportuno establecer [as reglas a que han de go-
meterse los contratos de trabajo heches con ocasién de los servicios pu-
blicos. Kl Estado, como patrone ejemplar, debe ir siempre & la vanguar-
diz de todo progreso, sciialando ¢l recto camino a la iniciativa.de los ciu-
dadznos. En el proyecto se acude, en este particular, a tres puntog prin-
cipales: 1a duracién normal de la jornada, que, atendiendo Ia aspiracitn
de todos los trabajadores del mundo, ge ha limitado a ocho boras; 1a fija-
<ibon del tipe de salario, que se determinara por los téenicos y por las
Asociaciones profesionales, ¥ la proteccidn en caso de aceidente o de in-
eapacidad después de veinte aitos de servicio, anunciando un régimen do
bensiones que gerd objeto de una reglamentacion especial, ¥ cuyo esta-
blecimiento no ha de mer difieil, contando el Estado, como cuenta ya,
con un Jastituto de Previsién, espeeialmente organizade para estos fines.

Fundado en las consideraciones que anteceden, ¢l que suscribe, de
acuerdo con el Consejo de Ministrog, ¥ autorizado por 5. M., tiene el ho-
nor de someter 4 las Cortes el siguiente '

! PROYECTO DE LEY

(El texio del proyecto eg totalmente igual al del proyecte aprobado

por el Instituto, que se iuserta antes, y reproduce, por lo tauto, el pro-

Jecto de Ley presentaudo por el Sr. Divila en 1° de noviembre,
de 1906.) : . :

Otras reproducciones del mismo texto del proyecto de Ley -
sobre contrato de trabajo.

El Proyecta de Ley presentado al Senado por el Sr. Sanchez Guerrs el
°€ Junio de 1914 (Apéndice 1.° al wim. 55 del Diario) es igual al an-
¥IoF, 8in mas novedad que el siguiente arficulo adicional:
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«El régimen de pensiones a que ge refiere el art. 36 gera objeto de ug
‘Reglamento especial, que se redaclard con aujecidn a log preceptos de |z
Ley de 27 de febrero de 1908, v oyendo al Instituto Nacional de Previ-
gidn.»

En términoa exactos a los del preyecto pregentado por el 8r. Sanches
Guerra estd concebido el del Sr. Ruiz Jiménez, presentado a la migma
Camara en 22 de mayo de 1916 (Apéndice 4.2 al nlim. 9 del Diarin}.

Es de advertir que ninguno de estos proyectos llegd a ser dictaming.
do ni, por consiguiente, a discutirse.
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£xamen comparativo de los dos fextos de proyecto de Ley pre-
sentados a las Cortes hasta el aiio de 196,

Ei proyecto de Ley aprobado por el Instituto de Reformas Sociales,
&l que pregenté al Senado el Sr. Dévila, el del Sr. Merino y los posterior-
mente presentados por fos Sres. Sanchez Guerra y Ruiz Jiménez (que
solo afiaden ¢l articulo inserio antes), no difleren.

Siendo, pues, el inico distinto el del Sr. La Cierva, se ordenan a dos
columnaa este proyecto y el texie de los demds para que puedan apre-
ciarge més claramente sus analogias y diferencias.

Proyecto de Ley presentado
por el Sr. La Cierva.

Articule 1. Quedan sujetos a
fas dispogiciones de esta Ley los
eontratos de irabajo que tengan
por objeto la prestacion retribuida
de a?rvicios manuales de cardcter
©condmics.

Se exceptian los agricolag
cnando o s¢ haga ugo de motores
mecdnicos, log domésticos, los de
aprendizaje y los que celebren las

Casag navieras con los tripulantes
de 8us buques,

Proyecies de Ley presentados
por los Sres, Divila, Merino,
Sanchez Gunerra y Ruiz Ji-
ménez.

Articulo 1.% Tl contrato de tra-
bajo tiene por objeto la prestacion
retribuida de servicios de caracter
econdémice, ya sean industrialea,
mercantiles, agricolas o domés-
ticos.

Quedan, sin embargo, exclui-
doa de las disposiciones de esta
Ley los contratos de trabaje en
cooperacién o comisién, les servi-
cios accidentales o sueltos y loa do
obra per ajuste o precio alzado,
realizada fuera del establecimien-
to o explotacion, o de la aceion di-

recta del patrono, los cuales se re-

girdn por los preceptos legales de
las leginlaciones civil y mercantil.

En cuanto al trabajo de laa mu-
jeres y de los nifios, so estard a lo
prevenido en la Ley de 18 de mar-
zo de 1900 y el Reglamento para
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.Art. 2.° Pueden coniratar la
prestacion de sus servicios log ma-
yores de catorce afios; pero los me-
nores de edad necesitardn Ia auto-
rizacién de sus representantes le-
galea. Log patronos contratantes

comunicarin & la Junta local de’

Beformas Sceiales, dentro de las
veinticuatro horas, log contratos
de trabajo que celebren con meno-

res de diez y ocho afios. La mujer

¢agada, no separada legalments, o
de hecho, de su marido, necesitard,
para contratar y percibir la remu-
neracién de su trabajo, la antori-
zacioén previa, express o tacita del
mismo.

" Art. 3.° Los patronos y Jog obre-
ro8 pueden eontratar colectivamen-

su aplicacion de 13 de naviembre
del mismo afic, ¥ en cuante al
aprendizaje, se estard a lo que dig.
pone la Ley especial referente a
esta materia.

Art. 2.° Pueden contratar 1g .

" prestacion de sus servicios Jos ma,

yores de catorce aios; perc 1os me-
nores de diez ¥ ocho necesitarinla
autorizacidn por el orden que se
indica: del padre, de la madre, del
abuele paterno o del materne, del
tutor, ¥ a falta o en ausencia de
ellos, de lag peraonas o iostitucio-
nes que hayan fomade a su cargo
Ia manutencién o cuidado del me-
nor. El patrono contratante comu-,
nicara & la Junta Jocal de Refor-
mas Sociales, dentro de las veinti-
cuatro horaa, los contratos de tra-
bajo que celebre con menores de
diez y ocho aiios,

La mujer casada podra contra-
tar la prestacién de sus servicios,
con la anfarizacion expresa o tacita
de su marido. 8i éste la negase,
podra la mujer solicitarla del Jaes
municipal, en comparecencia y con
citacion del marido.

El pago de su salario hecho di-
rectamente a la mujer es vilido,
salvo la oposicion del marido, de-
clarada antes de verificarse aquél.
En este caso podra i2 mujer golici-
tar del Juez municipzal en compa-
recencia y con eitacién del marido,
que la auforice para recibir el sa-
lario y para invertirlo en las ne-
ceaidades del hogar. Caso de sep#~
racién legal o de hecho, la mujer
no necesitara la autorizacion del
marideo para contratar ni para per-
cibir la remuneracién de su trabajo.

Art. 3.° Si el contrato se cele-
bra entre el patrono y un Sindicato
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te €l trabaje, congtituyendo enton-
ced UN& personalidad distinta de
lo# aseciados, que agumird los de-
rechos ¥ 128 obligaciones, ejercitara
las eciones ¥ quedari sujeta a laa
responsabilidadea que s¢ deriven

del contrato.

Art. 4° Elcontratode trabajose
présnme siempre existente. Cuan-
dc pe condigne por escrito, estard
exento del impuesto de. timbre ¥
Darechos reales; cuando fuere ver-
bal, salvo prueba en contrario, sé
entenderd acomodado a lag pres-
ctipciones de esta Ley, ¥, paralo
no previgto en ella, & los usos ¥
costurabre del oficio en 1a loca-
lidad.

Art. 7.0 Son condiciones egpe=-

tiales del contrato de trabajo:

'1.‘ La @eterminacidn, tan pre-
CIBA como sea poaible en cada caso,
del servieio contratado.

2% Laexpresion de si el traba-
Jor se ha de prestar por tiempo inde-
finido, por unidad de tiempo, para
obra determinada, por unidad de
obra o por tarea.
ﬁf-“ El sefialamiento de lz cran-
y forma de pago de la remune-
Tacion convenidg, k
rﬁaliza?? estipulacion sventual de
sorvien, a obr‘a. o de completar el
aa eomoe? un’ plaze determinado,
nr la de trabajar, en cagos
maly Bgﬂzma. 0 circunstancias anor-
ier:d n Ihoras extracrdinariag,
0 sefialarge entonces el au-

©© Agociacidn a nombre de los obre-
108, €345 colectividades gerdn diree-
tamente responsables de las obl-
gaciones contraidas por eada uno
de los trabajadores, y tendrin asi-
mismo la personalidad necesaria
para ejercitar los derechos que a
€stos correaponden.

Art, 4,° El contrato de trabajo
puede celebrarse por escrito o de
palabra. En este dltimo caso, cuan’
do no puedan probarse las condi-
ciones del mismo, se entenderi ce-
lebrado cen arreglo a las disposi-
ciones de esta Ley y alos usos y
costumbres del oficic en la lcca~

“idad.

Fatog contratog estan exzentos
de los impuestos de Timbre y De=
rechos reales; pero se extenderdn
en papel de oficio.

Art. 5.° EI contrato de trabajo
puede celchrarse por tiempo indefi-
nido, con fijacién de plazo o para
obra determinada. _

Art. 6.2 Son condiciones espe-
cialea de eate contrato: .

1.* La determinacion, tan pre-
¢iza como 3ea posible en cada cago,
del servicio contratado, A falta de
determinacién, se estara 2 la cos-
tumbre del oficio, segtin sea el ca-
ricter de los servicios contratados.

2.2 Lg expresion de si el traba-
jo se ha de prestar por uwnidad de
tiempo, por unidad de obra o por

- tarea.

8,2 Fl gefalamiento de la cuan-
tia ¥y forma de pago de la remuneé-
raciom convenida.
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mento de salario que en este caso
percibiri el obrero, ¥ que habra de
ser maycr en un 50 por 100, como
minimum, al de czda hora ordi-
naria. .

Caando no consten las condiei
nes eapeciales del contrato de tra-
bhajo, se estard & la costumbre lo-
cal del oficio o servicio.

Art, 5.° Son clausulas nulas, y
no obligaran a loa contratantes,
aun cuande se incluyar en el con-
trato: 1.2 Las en que se estipule
una jornada excesiva a juicio del
Tribunal competente; 2.2 Las en
que se estipule un jornal que no
sea remunerador a juicio también
del Tribunal competente; 3.2 Las
en que se acepte el pago total o par-
ctal del salario en especie; 4.* Las
en que Se convenga para la per-
cepcion del salario plazo maslargo
que ¢l de una quincena; 5.* Las en
que se pacie el abono del salario
en lugar de recreo, taberna, canti-
na o tienda, cuando ne se trafe de
obrerog en esos establecimientos;
6.* Las que entrailen obligacidn
directa o indirecta de adquirir los
articulos de conguma en tiendas o
lugares determinados; 7.2 Las que
permitan retener del salario del
obrero, en coneepto de multa, mis
de la sexta parte del jornal; 8.* Las
que impliquen renuncia o limita-
cion de log derechos politices o ¢i-
viles de los contratantes; 9. Lag
que constifuyan renuncia, por par-
te del obrers, de las indemnizacio-
nes a que tengan derecho por acci-
dentes del trabajo, perjunicios ves-
sionados por incumplimiento del

contrato o despide de la obra, y

10.* Todas las demis que impli-
quen renuzncia de algfin derecho

Art. 7.° Cuando no se pacte otra
duracién de 1a jornads o no se halle
determinada por una Ley especial,
se entenderd gque aquélia es de
ocho horaa por dia.

‘En los servicios domésticos, de
navegecion y agricola, la duracién
de la jorzada, a faite de pacto ex-
preso, ge determinari por el uso.

El contrato .en que ge eatipule
upna jornada inhumana, por le no
teriamente excesiva, dada la indo-
le del trabajo, serd nulo,
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msagrséo 8 favor del obrero an
a3 Leyes generales o en las espe-
cialen de proteccion ¥ tutela de log
trabajadores.

ra

Art. 8.° En la retribucién det-
trabajo por unidad de tiempo gélo
se atendera a la duracion del ser-
vieio, independientemente de la
cantidad de obra realizada, aun-
que dsbiendo trabajar el obrero
con la intensidad adecuada a sus
condiciones y género de ocupacion,

En los trabajos por unidad de
obra 86lo se atenderd a 12 cantidad
¥ calidad de la obra y trabajo rea-
lizados, pagdndose por piezas, me-
didag, frezos o conjuntos deter-
minados, independientemente del
tiempo invertido. Si se hubiese eg-
tipulade plazo para la realizacidn
de la obra o trabajo, dentro de &1
debers terminarge. .

El trabajo por tarea consiste en
la obligacion del obrere de realizar
un minimum de obra en la jornada
u otro periode determinado.

Art. 9.° La retribucion del tra-
bajo prestado en cualquiera de las
formas indicadag se hard efectiva
en moeneda del curse legsl, salvo
en la agricultura y ganaderia, en
lag cuales podra ser la retribucion
mixta de numerario y de especie,
gin perjuicio de lo que sge dispone
en af nim. 4.° del art. 15.

Bera valido el pago hecho a la
mujer casada, gi no consta 1a opo-
sicion del maride, y a8l menor, gi
ne congta la oposicién del padre, de
la madre, ¥, en su cago, de las per-
ponas enumeradag en el art, 2.°

Art, 10. E! pago de la retribu- .
¢ion habri de hacerse por gema-
nag, si no se pacta ofra cosa en
contrario; pero sin que pueds en
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ningun cago exceder del plaze de
1a gnineena. Tratindose del servi-
cio domégtico, podri hacerse por
meses.

Art. 11, No podri verificarse el
abono de salarios ea lugar de re-
creo, taberna, cantina o tienda, sal-
vo cuando e trate de obreros em-
pleados en aigunos de esos esta-
blecimientos.-

Art. 12. Desde [a promulgacién
de esta Ley queda anulada en los
actuales contratog de trabajo, ¥
prohibida para Ioa que en adelante
go celebren, toda condicién que,
directa o indirectamente, obligne
a los obreros a adquirir log objatos
de su consumo en tiendas o luga-
res determinados.

Art. 13, Se exceptian de lo pre-
venido en las disposiciones anie-

' riores log Economatos organizades
por les patronos o empresarios de
trabajos para surtir a los obreros
que empleen, siempre que se ago-
moden a las prescripeiones ai-
guientes:

1.2 Libertad absoluta deil obre-
ro parg aceptar el suminisgtro.

2.4 Pablicidad de las condicio-
nes en que éste se haga.

3.2 Continuaeién del suministroe
mientrag el obrerc no sea despe-
dido. '

4.* Venta de los géneros al pro-
cio de coste.

"Los Inspectores del Trabajo gue-
dan autorizados para exigir caida-
dosamente el cuxaplimiento de 188
condiciones indicadas.

Para que los Econcmatos & que

- V- . ge refieren las disposiciones anté
B " riores puedan funcionar, serd pre-
cisa la antorizacién de la Juats
loca) de Reformas Scciales.
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Art. §.° En todas las fabricas,
tallores ¥ establecimientos indua-
trizles o mercantiles en que se dé
trabajo 2 m4s de 50 obreros, asi
eomo en ia8 oficings de lag Empre-
548 que empicen el mismo o mayor
Gimero de trabajadores, deberd
eolocarge en sitio vigible, en letra
clara, ¥ con la firma del propieta-
:’10 0 patrono, o del Director o Ge-
t‘omlta de. la Empresa, el Reglamen-
. de ta industria, donde se especi-
_ c;l;lt:-n 128 condiciones generales del

exti-e;to del trabajo, abarcando los

Lo 0% Biguientea:
de ia.a hE}tposicién clara y precisa

X brag de principio y fin de

Jorade de trabaijo ¥ de log dias

y_h‘”*’-ﬁ destinadas al descanso o
nfacién, _

Art. 14, El patrono, o sus encar-
gadoz, y el obrero se deben reci-
procamente respeto y conmidera-
cion,

Art. 15. El patrono o empresa-
rio quedan obligados:

1.% A observaren la {nstalacidén
de [a industria los preceptos lega-
les sobre higiene,

2.9 A emplear todas las precau-
ciones convenientes y log mediog
adecuados exigides por la legisla-
cion vigente para prevenir acei-
dentes en el uso de las maquinag-
herramientas y malerial.

3. A satisfacer puntualmente
a retribucion convenida, ¥, en cazo
de demora, a pagar ademis al obre-
ro la cantidad gue corresponda por
el interés legal establecido.

4.2 A atender ala alimentacidn,
veatido y trato del obrero, cuando
viva con el patrono, de una mane-
ra adecuada a la posicién de éste y
conforme al use del lugar.

Art. 16, El Reglamento de la
industria, gque serd expuesio on
gitio visible del lugar del trabajo,
contendrad los siguientes extremos:

1.° Expresién clara y precisa
de 1as horas de principio y finde la’
jornada del trabajo y de log dias y
horas de déseanao y alimentacién.

9.° Fngtrucciones para la lim-
pieza de la maquinaria, aparates,
talleres y locales, y tiempo y modo
en que ha de hacerse, con indiea-
citn de las medidas de precaucién
que gea conveniente adoptar.

8.0 Pijacién de los diag de pago
de los jornales y de loa de entrega
de las obrag por log obreros que
trabajan g domicilio.

4.® Prescripciones sobre segu-
ridad, higiene, moralidad y orden
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92 Instrucciones para la lim-
pieza de la maquinaria, aparatos,
talleres y iocales, tiempo y modo
en que hac de hacerse, ¥ medidas
de prevencién que deberan adop-
tarae.

3.2 Fijacién de los dias de pago
de log jornates ¥ de los de entrega
de las obras por los obreroz que
trabajan a domicilio.

4.9 Prescripeiones sobre segu-
ridad e higiene, moralidad y orden
en log lecales de trabajo, & indica-
cion practica de los primeros anxi-
lios que deben pregtarse a log obre-
ros victimas de un accidenie, asi
como [as precanciones mis elemen-
tales para evitarlo. '

5.° Determinacién de las mul-
tas en que incurrirén los contra-
tantes por lag infraceiones del con-
trato; v

6.* Todas las demas condicio-
neg [egitimas que se estimen opor-
tunas,

Cuando en el taller, fabrica o es-
tablecimiento trabajen menos de 50
obreros, ¥ cuando el nliimero de los
que sirvan a una Empresa fea in-
ferior, se entenderd que las coundi-
‘ciones generales del contrato se
acommodan a log usos ¥ costumbres
que rigen para ¢l oficic en [a loca-
lidad.

Avt. 8.° Los contratantes no es-
tarin sujetog a otras multas o co-
rraceiones, por razén del contrato,
que las expresamente estipuladas
en el contrato mismo; y las que
procedan, sélo se haran efectivas
previo el conseatimiento del inte-
resado o la sentencia firme del Tri-
bunal competenﬁe.

en loa locales de trabajo, e indiea-
cién prictica de los primeros anxi-
lios que deben prestarse a los obre-
ros en cago de accidente, asi comg
lag precaunciones mas elementales
para evitarlos, todo en relacion con
lag industrias de que se trate.

5.° Cunantag coadiciones regm-
len las labores en el establecimien-
to, siempre que no quebranten nin-
gin precepto de la legislacion rela-
tiva al trabajo.

Art. 17. No podrin imponerse
otrag correcciones por la infracciol
de los Reglamentos que las previs:
tag en log mismos.

El total de las multas impued~
tas por via de correceitn al o‘brero_
no podra exceder por dia dela Bex”
ta parte del salario. -

Las multas o correeciones debe
ran potificarse & los interesados el
mismeo dia de su imposicion, ¥, 10
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siendo esto posible, en el plazo mis
breve, Dichas multas o correecio-
nes se anotaran en un libro-regis-
tro. En & 8¢ consignaran, con el
nombre del obrero, ia cerreceion
impuesta ¥ el motivo de la misma. .
La anotacion en el libro-regis-
tro de la correccién deberi ser
aprobada por el Divector o Jefe de
la Empresa ¢ industria antes de
hacerse efectiva. Este libro-regis-
tro se pondra de manifiesto, sin ex-
cusa alguna, a las personas encar-
gadas de la Inspeccion del trabajo,
cuantas veces éstas lo exigieren,
Leas muiltas podran ser condonadas,
Ei producto de las multascobra-
daa babra de ser empleado en be-
neficio de los obrercs, y para etlo
se llevara la debida contabilidad.
(Véasge el art. 5.° del proyecto La
Cierva, nim, 7.}

Art. 18. No podra hacerse des-
cuento ni reduccion de parte algu-
pa del salario, con las dog unicas
excepeiones siguientes:

1.2 Por multas en que ol obre-.
ro haya inéurrido conforme al’ Re-
glamento de la induatria.

2.2 Por disposicion de las Auto-
tidades judicidles o administra-
tivas.

Art. 19. El obrero acepta, en lo
que concierne al objeto del trabajo,
la autoridad del patrono y de lag
personas en quienes éste delegue,
y ge obliga: :

1. A eumplir e Reglamento
establecido por la industria o tra-
bajo.

2.2 A poner en la obra el esfuer-
zo qua corresponda al servieio ¢on-
tratado.

3. A trabajar, en loa casos de
urgencia y eircunstancias Anorma-
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les de la obra, por un tiempo ma-
yor que el fijado para la jornada
ordinaria, a cambic de recibir gg
sumento de salario que sea, por
cada hora de trabajo extraordina.
rio, mayor de un 50 por 100, como -
minimo, al correspondiente a 1y or-
dinaria.

4.% A indemnizar al patrone de
log perjuicios que le origine por
descuido calificado en el manejo de
las miquinas-herramientas, o por
desobedienciza & Ias drdenes recibi-
das, cuando se trate de acciones
omisiones no previstas en el Regla-
mente de trabajo ¥ no corregidas
por lag multas que en él se hallan
seitaladas.

Art. 20. FEs nulo todo pacto que
limite en dafic de cualquiera de las
parted el ejercicic de los derechos
civiles ¢ politicos. (Véase art. 5.°
det proyecto La Cierva, num,. 8.}

Art. 21. Los créditos por sala-
riog devengadoa ¥ por indemniza-
ciones debidag al obrero, ¥ corres-
pondientes al ultimoe aho, se decla-
raran preferentes en todog log casos
de concutrencias de créditos de
caricter civil o mercantil.

Pars determinar su preferencia,
gerdn clasificados y graduados de
la manera siguiente:

1. Cuando se refieran a deber-
minados biénes muebles, incluyén-
dolos ep el num, 10 del art, 1,922
del Cédigo civil, com apficacion, en

. &u caso, del parrafo dltimo de dicho
- . articule. - ;
2,° Cuando se refieren a deter-
minados bieves inmuebles, en €l
pimero §.° del art. 1.923 del miems
Codigo, si no estuviesen compren-
didog en el nam. 3.°
8.° En los demas casos, en 13
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. Art. 9.° Cualquiera de laa par-
tes puede rescindir libremente el
gontrato, denunciindolo con ocho
dias de anticipacién o abonandoe a
la contraria el importe del jornal
correspondiente a log diag que
transcurran deade el en que se
dennneié al en que se abandons o
retira el trabajo hasta completar
los ocho diag.

- Art. 10.  El contrato de trabajo
Podrd rescindirge sin indemniza-
cién:
- l_-" Por muerte o incapacidad
fizica de alguna de las partes.

2° Por mutue consentimiento.
3.° 'Por fuerzg mayor.

40 Por causa justa.
tr Serin causas justas para el pa-
Y0no: la jinfraccion del contrato
POT parte del .obrero, cuando no
:e:n‘l;:la& que den lugar a multa,
é&u 0, 8iéndolo con arreglo al
Tuehlo 8.9 ge nepare 6l obroro 8

Ralistacerla; 1a indisciplina o des:

’

letra D del nim. 2.° del art. 1.924
del Codigo eivil.

4.° Bi Ia coneurrencia fuera de
eréditos mercantiles, los créditos
de que se trata se congiderarsn
comprendidos en la letra ' dol ni-
mero 1.° del art. 913 del Codigo de
Comereio.

Las demandas sobre estos crédi-
tos no podrin interponerae sino por
el obrero acreedor o sus herederos.

5.° Laa indemnizaciones deter-
minadas por la Ley de Accidentes
del trabajo para caso de muerte del
obrero hillanse comprendidas, si
existiese seguro, en la exencidn,
respecto a las reclamaciones de he-
rederos o acreedores del patrono,
reconocida por el art. 428 del Céb-
digoe de Comercio.

Art, 2. Cuando no ge hubiese
fijado plazo para la duracidn del
contrato, éate podrd rescindirse:

1.° Por muerte o incapacidad,
declarada legalmente, de alzuna
de lag partes.

2, Por interrupceién de la obra
acor'da'da por el patrono, o a conse-
cuencia de incendio, explosion o
eualquier otro accidente.

3.2 Por despedida del patrono.

4.° Por voluntad del operario.

Art. 23. La suspensidén volun-
taria de la obra habré de anunciar-
ge por el patrono & los obreros con
una anticipacion de ocho dias por
lo menocs. El patrono podra, sin
emhbargo, ~despedir &l obrero en
cualquier momento, abonindole el
jornal correspondieute a ocho dias.

Art, 24. De jgusl modo ha de
anunciar el obrero su propdsito de
rescindir el contrato ocho dias an-
tee de abandenar el trabajo. El
obrero podrd, sin embargo, despe-
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obediencia- del obrero, o las inju-
rias o malos fraiamientos contra
sus jefes o compaiieros,

Seran causas justas para el
obrero: la infraceion del contrato
por parte del patrono, en lasg mis-
mag condiciones gue el pirrafo de-
termina; lag injurias y malos tra-
tamientos por parte del patrono o
de sus depandientes, y 1a modifica-
cion introducida por el patrono sin
su consentimiento en Iaa condicio-
nes generales o egpeciales.

dirge en cualqnier momento, abg.
nando al patrono el jornal corres
poudiente a ocho dias,

Art. 23. Cuando se habiera fija-
do objeto determinado o plazo para
Ia doraeién del contrato, éste sl
podra rescindirge:

1.° Por causas independienteg
de la voluntad de las partea.

2.° Por el mutuo disenso.

3. Por cnalquier otro motive
debidamente justificado,

Serin motivos de estas clages
para el patronoe las faltas injustifi-
cadas de puntualidad o de agisten-
cia al trabajo del obrero; la indisei-
plina o descbediencia de éste a los
Reglamentos de la industria, y lag
injurias o malos tratamientos por
parte del obrero contra el patrono
o sus dependientes o contra otros.
obreros,

Art. 26. El obrero tendri el de-
recho de rescisién: por injurias ¢
malos tratamientos por parte del
patrono o sus dependientes; por
falta de pago o de puntualidad en
el abono de la remuneraseién con-
weonida; por exigirie el patrono tra-
bajos distintos del pactade, y por
la modificacion det Regiamento e8- -
tablecido para el trabajo al cele-

_brarse e} contrato, o por incumpli-

miento del mismo en lo relative 3
lag horas de entrada y salida del
trabajo. .

Art. 27. No serin motive de res-
cigion: ]a inbabilidad del obrert,
gi no se funda en la pérdida de fa-
enltades ¢ aptitudes que ge hayan
tenido en cunenta al tiempo de oel‘&
brarse ol contrato, ni las eondicio-
nes que impusiera el patrono €1
cmanto a la forma del trabajo.
eatnvieren conformes con las pre-
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Art12. La indemnizacién que
aps parte deba gatisfacer a la otra
por &l incumplimiento de las obli-

jones contraiadas se regird,
como todo 1o ne previgto en esia
Loy, por las disposiciones genera-
Jeg de tog Codigoa eivil y mercantil.

Art. 11, De lag cuestiones que
surjan eonocasion de esta Ley co-
nocerin log Tribunales industria-
les, donde ios hubiere, y donde no,
el Juez municipal con los adjuntos,

vistas en el contrate o Reglamento
anterior & &l o con ¢l uso, tratan-
dose de las faenas agricolas. _

Art. 28, Tantc el patrono como
el obrero, han de indemnizar a la
otra parte de los perjuicios que la
irroguen por el incumplimiento de
las obligaciones confratadas.

Art. 29, No sgerd valida la_re-
nuncia hecha por el obrere, antes o
despuég de la celehracién del con-
teato, de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidentes del
trabajo, perjuicios ocasionados por
incumplimientc del contrato ¢ des-
pide de la obra. (Véase el art. 5.°
del proyecto La Cierva, nim, 9.)

Art. 30. Las cuestiones que se
susciten acerca de la inferpreta-
cion-o cumplimiento de lod contra-
tos de trabajo seran decididas por
ios Tribunales industriales. A falta
de éstos, las partes podriu some-
teyse al arbitraje de las Juntas lo-
cales de Reformas Bociales.

En donde los Tribunales indus-
triales no ge hallen constituidos,
conoceridn de las cuestiones a que
ge refiere el parrafe anterior los
Jueces de primera instancia.

El cbrere podra pedir que sea
oido el Miniaterio fiscal.

Las Sociedades obreras legal-
mente constituidas podrinm repre-
gontar en juicio al obrero que &
ellas pertenezcan, previa la confor-
midad del interesads.

Art. 31. No sera obligatoria la
cartilla o titulo profesional por el
trabajador. pero éste tendra derecho
para obtenor del patrono & quien
ge haya servido unm declaraciim
escrita«de log Bervicios prestados.

7
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Art. 32. Podra tambiég pactar-
ge la concesion de premiog del trg.
bajo por la mayor cantidad de ohrs
realizada y la elevacion gradnal de
log galariogs en relacion con los gep-
vicios del obrero.

Art. 33. Podra también paetar.
ge ia participacién de los obrerog
en los beneficios de la Eupresa,

estableciendo con la debida clagi.
¥ dad lag condiciones para tener de-
recho a la participacion, el cese en
este derecho, la fijacién de Ia can-
tidad repartible, la forma de distri-
bucion y la aplicacién de los fon-

dog distribuidos.

Arf. 34, Los contratos de traba-
io celebrados por la Administra.
cion del Estadoe, o & nombre de ésta,
se ajustarin 2 las sigunientes con-
diciones:

1.* Be otorgaran siempre por
tiempo y para objeto determinado,

2.% La duracién normal de! tra-
bajo sera de ocho horas. En cir-
cunstancias extraordinarias, o por
motivos de urgencia, declarados

| por ¢l director de la obra, o por tra-
tarse de trabajos en despeblados,
‘podra sefialarse una duracién ma-
yor dc la jornada; pero en este ¢aso
se awmentara el salario con el co-.
‘rrespondiente a hora y media do
trabajo por cada una de Ias horas
. que excedan de la ordinaria.

Las horas estraordinarias, tra-
tandose de trabajos en despobla-
dos, no podran exceder de dos.

3. Loa salarios se fijardn ecom
arreglo a los informes pedidos a 108
técnicos ¥ a lag Asociaciones gré-
wiales o representaciones de 108
obreros, donde las haya. Cuando
no se hubiere sefialade tiempo et

‘s el contrato, y se trate de obrs de
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larga duracién, los salarios se en-
‘tenderin establecidos por un afioy
ae ratificarin al cabo de &L,

4.2 El galario se pagari proei-

samente en numeraric ¥ por se-
- manas.

Cuando se trate de trabajos en
despoblades, podrin pagarse por
quingenas.

5.2 Enlos cagos de enfermedad
grave del obrero, no comprendidos
-en la Ley de Accidentes del tra-
bajo, tendrid aquél derecho a ser

/ asigtido por las instituciones de ja
. Beuneficencia del Estado ¢ de la Pro-
vincia, a pereibic durante quince

dias la mitad de su salario ordina-

Tio ¥ a que se le reserve durante

dog meses su puesto en el trabajo.

6.2 Con las multas que, confor-
me 2 Jos Reglamentos, se impon-
gan a log obreros, se congtituird nn
fgndo que ha de repartirse annal-
mente entre los trabajadores que
se distingan por sn buena conducta
© estén mas necesitados. La mitad
de estos premios se adjndicard por
los directores de la obra, ¥ la ofra
mitad por el voto de los obreros que
& ella concurran.

Art. 35, Enlas obras ¥ servicies
plblicos que se gjeculenr por con-
tratas se impondran esas condicie-
nes en log cobcursos y subastas, y-
se graduari la fianza exigida de
manera que sgegure el cumpli-
miento de tales obligaciones.

Art. 36, Al caho de veinte abos
de trabajos en fabricas, talleres,
arsenalea o minag del Estado, jus-
tificados en ia forma que se esta-
blezca en los Reglamentos, el obre-
ro incapacitado para seguir traba-

. jando tandra derecho a que el Es-
£ado le abone una pension de retire
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vitalicio, equivalente a la coartg

, parte de salario mayor que duran-
te dos allos haya percibide, salve
que, por Leves o Reglameuntos en-
pecialeg, no tuviese derecho a pen-
piones mas ventajosas.

La peopegidén en todo case no sers
inferior a 1 peseta. _

El derecho & una pensién, adqui-
rido por el obrero gque durante vein-

S " teaiios trabajé en los indicados ger-
vicios de! Estado, se transmitird a
su viuda ¥ a sus hijos menores de

_ dicz y seis aifioes.

i Artieulo adicional. (Contenide
460lo en los fextos preseniados por
los Sres. Sinchez Guerrs v Ruiz
Jimeénez):

«El régimen de pengiones a que
se refiere ¢i art. 36 serda objeto de
un Beglamento eapecial que se re-
dactara con sujecion a loa precep-
tos de la Ley de 27 de febrerode
1908, y oyendo al Inatituto Nacio-
nal de Prevision.» '

v

MTIN. Biblioteca Central



~ Informacion piblica sobre el proyecto de Ley )
presentado por el Sr. Ruiz liménez en 22 de mayo de 19I6.

- INFORMACION ESCRITA
“ANTE LA COMISION SENATORIAL

' El Circulo de la Uniée Mercantil de Madrid,

Informas i ' :

Que debe suprimirge del parrafo 1.° del art. 1.° la palabra ¢mercantj-
les», ¥ adicionarse, como excepcién comprendida en el parrafo 2.°, el con-
trato de prestacion de servicics mercantilea v lag relaciones entre depen-
dientes o empleados ¥ sus jefes, que. seguiran rigiéndose por el Codigo
de Comercio;.

Que tratindose de limitar la libertad del trabajo, principio que siem-
pre defendié la entidad informante, debe someterse a las partes a un ré-
gimen de igualdad en sus derechos y obligaciones, reconociendo la per-
aonalided colectiva, no gilo a log Sindicatos o Asociaciones de obreros,
8ino también 2 los que tengan carheter patronal; '

Que a semejanza de lo estatuido en 1a-Ley francesa, no desaparezea
bor completo 1a pergonalidad del obrero en el contrato colectivo de traba.

10, sino que éste pueda también realizar contratos individuales, ajustin-
- dose g Iag reglag generalea de contratacion admitidas por la Asociacion
4 que pertenezea. Prefiere el contrato individual; o :
Que 1o aparece en el proyecto la responsabilidad det obrero, ni entre
eondictones especiales del contrato figura ningmnz que eonstituya
obligacisn parz ¢l mismo, pues ld indemnizacién a que se refiere el art, 19
= pramente nominal y propensa a discusiones y litigios, y la. respon-
Sabilidad establecida en el art. 28 no podra hacerse efectiva por la insol-
_v_en‘ff'ﬁ del obrero, que muchag veces glcanza tambiée al Bindicato o Ago-
Clacion g que pertenece; S , . -
tac?e.ue de‘be exciuires de la Ley el servicio doméstico, porgne s contra-
=0 &8 impracticable y hasta perjudicial dentro de la Ley;

Que debe darge cardeter obligatorio & la cartilla o titulo profesio-

del obrero g que 86 refiers of art. 81, como sancién moral de sus actos,

o

‘n
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mas cierta y efectiva que todas las penalidades materiales que puadan
crearse.

El Centro de Maestranza de EI Ferrol.

Informa:

Respecto al art. 2.%, que 1a mujer pueda libremente contratar Ia pres-
tacion de servicios v el percibo de aalarios;

Respecto al 6.% que se prohiban el destajo y [as tareas; .

Respecto al 19, que el minimum de abono en horas extraordigarias
ses el B0 por 100, pudiendo ser mayor, sin limite maximo, segin {as con-
diciones del trabajo; :

Respecto al 34, condicion 5.*, que el disfrute de medic sueldo por log
enfermos sea de seis meses, reservindoles el puesto hasta un ado;

_ Respecto a la condicion 6.2, que ge apliquen las multas a mejorar el
retiro de los obreros por wmedio de libretag del Institute de Previsién u
otro procedimiento anilogo;

Respecto al art. 36, gue ia pension de 1et,1ro sea igunal a la mitad del
salario mayor que el obrero haya disfrutado durante des aiios.

El Presidente de la Tnion Patropal de las l&rtes del Libro.

Informa:

Quse el proyecto no se inspira en prlnmploa Juridlcos ni- cle equxdad
ni gcondémicos;

Que el contrato del jornalero termina cada dia, y no hay razém juridi-
ca para avisar su vescigién con ocho de anticipacién o pagar una indem-
nizacion;

Que el proyecto estd en armouia cot el socialismo modernista, que
cres. para una parte solo obligaciones y para la otra derechos, deatru-
yendo el equilibric econdmico que debe existir para la convivencis
social;

Que dehen respetarse los usos y costumbres de cada localidad en
cnanto a la duracién de 12 jornada, y suprimirge por absurda la obliga-
cidn de avisarse mutuamente las partes para |z rescision del contrato da
trabajo, asi como la indemnizacién que su incumplimiento entrafie, o re-
ducirse una y otra cuando ¢l despido no sea por falta grave, que debe
eximir 2l patrono de toda ohligacidn;

Que debs reducirse el importe de Ia jornada extraordinaria al 25 por
100 de jornal ordivario, ai noexcede de cuatro horas, Begin s, practiea
en gran npumero de industrias:

Que el art. 27 es inaplicable en absoluto.
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‘La Sociedad Central de Arguitectos de Madrid.

Juformad:

' Que el contrato colectivo estd fuera de toda realidad y de los usos y
costumbres que rigen en la construeeién, prefiriendo los propietarios, por
lo general, entenderse con sus propios obreros a hacerlo con Sociedades
de resigtencia dirigidas por personas que ne figuran entre log obreros;

. Que eg de capital impertaneia la libertad de contratacién por unidad
de tiempo, por unidad de obra o por tarea, contribuyendo a la cordiali-
dsd de relaciones enire obreves, contratistas y propietarios, fundada en
s comunidad de intereses. )

El dia en que pueda desaparecer el jornal, habra desaparecido 1a ma-
yor parte de las causag de desavenencia entre obreros y patronos, y el
contrato por unidad, poniendo la retribucion en funeidn directa del ren-
dimiento, reiine condiciones de jusficia, equidad y hasta dignidad para

ol ebrero mismo. Para determinar su parte en la mano de obra, en cada -
_ clage de trabiajo, seria conveniente la formacion de geries de precios ofi-
clales, revisadas periédicamente y hechag por el Estado o mejor por los

Municipios; ' ) ‘

Que la obligacidn de indewnizarse mutuame nte las partes confratan-
tes es problematica en el obrero, counsigtiendo la reciprocidad real y efee-
_tiva en rescindir el contrato en el acto; : '

Que el abono de la mitad det salario ordinario durante quince dias, en
los cagos de grave enfermedad del obrero, que el art. 35 establece res”.
Pecta a lag obras publicas por contrata, constifuye nueva cbligacion en
perjuicio de los mismos obreros, pues 108 patronos podran rechazar a tode
“perario en el que sospechen mal estado de salud. :

El Centro Industrial de Vizcaya.

Lnforma, :

Que en el proyecto estin entremezclados log articulos de cardcter ge-
heral con log que se refieren al contrato de trabajo hecho verbalmente;
Que es ilusoria la responaabilidad de las colectividades en los contra-
enire ¢l patrono y un Sindicato o Asociacion, a nombre’ de log obre-

Gebiendo declarar ol art. 3.7 que se celebren por escrito; _
86 1€ cuando el trabajo ge preste por unidad de obra, debera retragar-
tic‘u?zrlgmapcwn‘ €l pago de la retribucion debida, indi ca:ndo en el ar-
brica ¢ que el obrero podra pedir a cuenta lo que en los hibros de ia fa-

Iviere devengado; )
eas? :2 dﬁbe“ ponerse -en correlacion los articulog 18 y 24, ¥ gue en el
diag g a andor.x.fa.r el obrero el trabajo sin anunciarlo al patrono con ocho

o © 8utelacion, puede éste retener log jornales devengados ¥ no per-

tos
rog,
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cibidos. E! art. 13 deberd contener la facultad de retener e! jornal corpes
pondiente a ocho diag, & los efectns del art. 24. Con esto se ds a obrery
Iz solvencia de que es capaz para cumplir 1a obligacién de despedirse eon
ocho dias de antelacion,

La Asociacién de Dependientes de Fotogfaﬁa de Madrid.

Fija la jornada de trabajo de ocho horas como base de coutrato, y ja
velada de cuatro, 2bonadag éstas a doble précio.

El contrato debe ser por un ailo, prorrogable por acuerdo de ambas
partes, v rescindible anfes de su prescripeién natural ¥ previo acuserdo,
con un med de articipacion, obligandose en este case’el autor del irenm-
plimiento a abonar un mes en concepto de indemnizacion.

Caando se contrate a uno para trabajo eveantual, debera ser, por lo
mencs, por uu mes, abonandae ¢l patrono, comoe premio, 50 pesetas de in-
demuijzacion, ¥ 25 si el contrato es por dos meses. Pasados dos meses sin
novacion de contrafo, se entenderd prorrogade hasta un afio, con loa be-
neficios subsidiarios correspondientes.

Loz contratos deberdn auterizarse con la firma de dos festiges por
cada una de lag partes, debiendo ser los del obrero representantes de la
Sociedad de Depeundientes, o dog depeudientes de otra Casa.

La novacin del contrato de trabajo continuo hahra de hacerse contn
mes de anticipacidon. _

Seri nulo tode contrate en que se renuncie algin beneficio gue con-
cede la Ley.

8e entendera por un mes de contrato el mes comercial, o sea ireinta
dias,

I.a Asociacién General de Dependientes de Comereio
de Madrid. '
Propone que el art. 3.° consigne que en lag localidades donde estén
congiituidas organizaciones obreras sea obligatorio el contrato colectiva,
del cual deberan derivarse log individuales entrs obreros y patronos, Ain
que éstos puedan imponer condiciones de inferioridad con relacion a 1as
bages acordadas en el contrate colectivo. ’
Respecto al art. 7.%, propone, & gu vez, que cuando no se pacte otra
duracién de la jornada, o no se hslle determinada por una Ley BSPGG“P
ge entenderi que es de ocho horas por dia en los establecimientos fa]_lﬂ'
les o indugtriales, siendo nulas las cliusulas en que Se estipule wns Jor~
nads mayor de diez horas en los establecimientos comerciales.
Dice que la dependencia mercantil debe continuar rigiéndose por €l

articulo 302 del Codigo de Comercio.
- '
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N

£l Centro Aqtonofnista de Depehdientés del Co_mercib
: y de la Industria de Barcelona. .

Gpina que ol proyecto debe regulanlag relaciones profesionales que
se establezean entre log Viajantes ¥ Corredores de Comercio ¥ su patro-
o, modificindose en tal sentido el art. 1.° en su parrafo 2.¢

_Respecto al contrato colective (art. 8.9), eonsidera preciss una Ley
que regule ia vida de los Sindicatos y Asociaciones profesionales, din-
doles garantias para cumplir Ia misién educadora y de organizacién que
dsben tener. : )

- Fgtima necesario que los contratos del trabajo sean por escrito {ar-
ticulo £.°). :

Opinz que el art. 4.% no debe referirse a los dependiontes mercantiles
-que son objeto de otro proyecto de Ley.

Respecto al art, 10, reclama que 8ea permitida en la vida comercial la
de contratacion del trabajo retribuido por mensualidades. ’

Acerca del art. 15 considera precigo imponer al patrono, no 80lo el
camplimienta de los preceptos gobre higiene, sino el de las Leyes del Des-
éangy dominieal y del trabajo de mujeres y nifog, y estima necesario su-
primir el internado. : .

Del art. 16 dice que en Barcelona no se conocen los Reglamentos de
industria. ' - .

Comentando los articulos 17 v 18, pide que se suprima por completo
del proyects cuanto se refiere a multas.

Respecto al art. 19, afirma que la novedad de sefialar el minimo de
retribucién por boras extraordinarias de trabajo debe hacerse extensiva
8 1a esfera comercial. Afiade que es inadmisible la obligacién cuarta, que
concede al patrono un poder digerecional sin garantiag para los obreros,
que otorgaria na buena Ley de contrato colectivo de trahajo.

- Pregunta si se aplicars el art. 23 a la esfera comercial, o seguird ri-
_g1enda en efla el art. 302 del Codigo de de Comercio. .

Anuncin una oposicién de caracter irreductible si dichn artfenlo del
Cadigo de Comercio no sigue rigiendo para ¢l despido de personal.

_Afirma que a) art. 24 implica la derogacion de la Ley de Huelgas, y.
debe declararse que s6lo se refiers a casos individuales de cesacion de -
~trabajp,

| Consigna, para el ohrero el derecho de rescindir 8] contrato por ineum-

. Phir sisteu_aéticamente el patrono todas las Leyes protectoras del trabajo
{articulo %)y el deber dol patrono de declarar, a peticién de aquél, si cum-

P 6;0 1o debidamente au cometido durante su permanencid en la casa
{artienlo 1), . _ ,
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14 Federacién Nacional Espafiola de Dependientes de Comercie,

Propone que el art. 3.° consigne que en ias localidades donde estin
constituidas organizaciones obrevas sea obligatorio el contrate colectivo,
del cual deberin derivarse los {ndividuales entre obrevos ¥ patronos, sin
que éstos puedan imponer condiciones de inferioridad con relacién a lag
bases acordadas en el contrato colectivo.

Afiade que en el art. 4.° debe desaparecer o de palabra», porque los
contratos verbales sou semilleco de disgustos.

Propone que ia dependencia mercantil continie rigiéndose por el ar-
ticulo 302 del Cédigo de Comercio (art. 23).

La Camara Industrial de Barcelona.

Dice que el proyecto es, en su fondo, el desarrollo de los ideales clisi-
cos del socialismo de eacuela ¥ un nuevo elemento de perturbacion social,

En gu opinidn, deben suprimirse log articulos 7.9, 15, 16, 25, 26, 27, 31,
34, 35 ¥ 36 ¥ la base adicional, y afiadirse otro: obligando al obrero a de-
positar la cantidad equivalente al jornal de una semana, al objeto de in-
dempizar al patrono, segin los articulos 1% vy 24, En caso de contrato co-
lectivo, el Bindicato deberd constituir un depdsito en metalico por la suma
que resulte multiplicando el nimero de obreros por el jornal de una ge-
‘mana.

La Cimara Oficial de Industria de la provincia de Madrid.

Propone en el proyecto laa siguientes modificiones:

Art. 3.° Deben suprimirse las palabras finaleg «la personalidad vece-
saris para ejercitar los derechos que a éatos ecorregpondens, y sustituirse
por éstas: «que garantizan la personalidad necesaria para el cumplimien-
to de los derechos y deberes que a éstos correspondens. R

Art. 4£° Las palabrag ede oficio» deben sustituirse por la <de stmplés.

. Art. 7. Las palabrag «occho horas por dia» deben sustituirse le lag
de «la de costumbre en cada oficio ¥ localidads.

Art. 18, En sn excepcidn segunda debe suprimirse ia palabra cadmi-
nistrativas».

Art. 13, En el apartade tercero dehen suprimirse lag palabras epor
cada hora de trabajo extraordinario mayor de un 50 por 100, coro mini-
me, al correspondiente a la ovdinarias, pustituyéndolas por las signien-
tes: <hasta laa cuatro horas primeras, el 256 por 100 de Ia jornada ordind-
ria, y 61 excede de éstas, &l 50».

Art. 22, Un apartado més debe decir: «por falta de trabajos.
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Art. 93, Debe ‘totalmente reformarse, quedando asi redactado: «La
guspension voluntaria del trabajo habra de anunciarse por ¢t patrono
con U0 anticipacion de seis dias. El patrono podrd, sin embargo, despe-
dir al obrero en cualquier memento, abonindole el jornal correspondien-
to & seis dias, siempre que no haya cometido falta grave. En el cago de
despido por falta de trabajo, independiente de la voluntad de! patrono,
n0 habrd lugar a aviso ni indemnizacién alguna.» :

Art, 24, Bl plazo debe ser de diez dias.

Art. 27. Debe redactarse asi: _

«El obrero, al entrar en la fabriea o taller y antes de formalizar el con-
trato, habri de gometerse 2 un periode de prueba para justificar su apti-
tnd profesional, y una vez aprobada ésta y firmado ¢l contrato, seran
motivos de regcision la inhahilidad del obrero, si no se funda en la pérdi-
da de facultades o aptitudes que se hayan tenido en cuenta al tiempo de
celebrarse el contrate, ni las condiciones que impusiera €l patrono en
cuanto a Ia forma de trabajo. 5i estuvieren conformes con las previstas
en el contrato, o en el Reglamento anterior a él, o con ef uso, tratindoss
de las faenaa agricolaa.» '

Art. 36. Eliltimo parrafo debe decir: «<Las Sociedades ohrevas legal-
mente constitnidas podrin represcntar en juicio al obrevo que a ellas per-
tenezca, previa la conformidad del interesado», y «siempre que al hacer el
contrato hayan galido garantes de las indemnizaciones a que el obrero
diese lugars, ) :

~

El Colegio de Farmacéuticos de Madrid informa como sigue:

Debe agregarse at proyecto un articulo que diga asi:

«Quedan excluidos de esta Ley los auxiiiares, los practicos ¥ log ope-
Tarics que presten sus servicios en enfermerias, clinicas, dispensarios,
casay de salud, farmacias, lahoratorios y demds establecimientos pitblicos
9 privados, cualquiera que sea su indole, siempre que su funcion sea téc-
Blco-sanitaria, cuya reglamentacion sera objete de disposiciones esgpecia-
le‘s 0 armonia con la organizacion y necesidades de los respectivos ser-
viciga, _ :

~ En tanto ge promulgan dichas disposiciones, para las que se oird al
Real Consejo de Sanidad, el contrate de trahajo, en las profesiones sani-
lariag, se hara con arreglo a las practicas actualmente egtablecidas.»

Asociaciones de Dependientes de Comercio de Utiel, Jaén, Cas-
te]llill.'S:’i.lamanca, Guadalajara, Orense, Arévalo, Cornfia, Al-
bacete, Avila, Malaga, Zamora, Valencia, Santander, Palma,
Vigo, Granada, Jerez, Badajoz, y de Sastreria de Madrid. :

Proponen que en las localidades donde haya organizaciones obreras,.

Hteidas por 1a mayoria de los trabajadores del oficio, sea obligatorio
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el contrato colectivo, ¥ que ou los contratos individuales no puedan jr-
poner los patronos condiciones de inferioridad a las de contratos colge-
tivos. : '

La Sociedad <Pro-Trahajo», de Barcelona.

Reproduce su exposicién y anteproyecto para la creacion oficiat de 1a
Boisa del Trabajo, que en b de febrero de 1915 remitio al Instituto de Re-
formas Sociales.

Propone gue log contratos se hagan por escrito, y, para mayor garan-
tia, se impriman, bien detallados, fermularios geuerales. Eu este caso
huelga el art. 6.7

Que si la Jnrnada excede de ocho horas se pague el 50 por 100 de su-
mento (art. 7.9% .

Que debe abolirgse en absoluto todo trabajo a destajo fuera de los lo-
cales de los patronos: que la tarifa la fije el respectivo gremio con la So-
ciedad ohrera o un Delegado técnico de la Bolsa, g la que haga sus veces,
¥ que la revision de la tarifa ge verifique cada afio ¥ de comvin acuerdo;

Que se suprima el internado y todo lo que no sea pago de salarios en
numerario;

Que en el apartado 3.° det art. 15 ge afiada: «costag y perjuicioss;

Que el producto de las multas ingrese en el fondo de «impogibilitacién
¥ vejezs {(art. 17);

Que se aclare el art. 22 diciendo si anula o no los articulos 299 al 302
del Codigo de Comercie, y el 24 del proyecto expresando si log gne van
a jornal diario han de abonar los ocho dias, como los gue van 4 quincenas;

Que a los efectos del art. 80, se consigne que, ne habiendo temeridad
por parte del obrero, serdn de oficio o cargadas a los patronos deudores
las costas v perjuicios;

Que gea obligatorio el carnet de identidad {art- 81);

Que en el art. 33 se afiada;: <o comtsion» después de la palabra «par-
ticipacion»,

Y que deben extenderse a todos los chreros las ventajas ds los em-
pleadog ¥ chreroa del Estadoe (art. 34).

La Asociacion General de Dependientes de Comercio
de El Ferrol.

Informa gue ¢l art. 3.° determina la respongabilidad colectiva de 1a
Agociacion o Bindicato y no la del patrono. :

Propone que en las localidades donde haya organizaciones obrerad
conatituidas por la mayoria de los trabajadores del oficio aea obligatorie
el contrato colectiva, del cual deben derivarse Jog individuales entré P&
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y obreros, gin que en éstos pucdan aceptarge condiciones de infe~
< aidad con relacion al eontrato colectivo.
Propone también que en el art. 7.° se intercale que Ia duracién de la
jornada ex el comercio e industria sea de diez horas,

x

fa Asociacion de Dependientes de Peluquerias y Barberias
de Madrid. :

Ipforma: : - .

Que en las loealidades donde haya Asociaciones o Sindicatos obrerog
vigilen lag condiciones en que log menores realicen su trabajo;

Que donde kaya Bociedades obreras sean éstas las que verifiquen los
contratos colectivos del trabajo por oficios y profesiones;

Que ¢l contrato e haga siempre por escrito para evitar litigios v lu-
cliag entre obreros ¥ patronos. ‘ ‘

£l Centro de Defensa de la Dependencia mercantil e indnstridl
de Madrid.

- Informa: -
Que en las localidades donde haya Asociaciones o Sindicatos obreros
vigilen las condiciones en que los menores realicen su trabajo; j
Que donde haya Sociedades obreras, sean éatas las que veriquen les
tontratos colectivos del trabajo, por oficiea y profesiones;
~ Que el contrato se haga siempre por eserito.

Is Federacién de fabricantes de hilados y tejidos dé Cataluia.

a f:}el}l‘odnce la informacién sobre el asunto, que hizo en,noviembre
b 1944, -
. Ezcita a determinar log efectos que ha de producir la declaracion de
Relga en los contratos de trabajo existentes.
a4 Aﬁ’-m?' que 1ag circunstancias creadag por la guerra europea soun poco -
* = PTOposito para establecer ana legislacién reguladora del contrate de
0. . S

Le Asociaciép de Dépendjentes de _Com?arcio de Pontevedra.

_Excita a1a Comizién a dar dictamen lo antes posible, y pide que mo-
ae ]:l art. 3.° en el gentido de gue sea obligatorio el contrato colective
- B&¥8 organizaciones obreras constituidas por la mayoria de los

v
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trabajadores del oficio en la localidad, ¥ en los contratos individuales eq-
tre obreros ¥ patronos no puedan éstos imponer condiciones de ioferiori-
dad con relacion a (o3 contratos colectivos.

La Sociedad «Unién Ultramarina Madrilefian.

Informa:

Que en 1as localidades donde haya ASOCI&CIOBGS o Sindicatos sbreres
vigilen lag condiciones en que los menores realicen su trabajo;

Que donde haya Asociaciones obreras, sean éstas 1as que verifiquen
o contratos colectivos del trabajo, por oficios ¥ profesiones;

Que el contrato se haga siempre por escrito.

. La Cimara (ficial de Comercio de la provincia de Madrid,

Informa come sigue:

Del art, 1.° deben suprimirse los servicios me!cantﬂes ¥ domésticos.
Procede establecer, con caricter de generalidad, la cartilla del obra-
r0, como garantia de Jas responsabilidades en que puedan incurrir.

La Ascociacién General de Anxiliares de Farmacia de Catalufia,

Se pronuncia contra el internado, ¥y pide para sus asociados que 1a
jornada de trabajo sea de once horas.

La Sociedad «La I’Inican de Madrid.

Informa que debe suprimirse del art. 1 ° lo referente a la prestacién

de servicios de caracter mercantil, para que tenga completo desarrollo en
€l proyecto especial gobre ello.

‘La Asociacién de Dependientes de Porfman.

Estimula & la Comisién a dar pronte dictamen, para que el prﬂye‘-‘m
tan beneficioso a la clase mereantil, sea Ley en otofio proximo. .
Informacion pidiendo que se mcluya en el contratoe de trabajo la prés-
tacién retribuida de servicios eintelectunless de cardcter econdmico.
. ) . N ’ -
«El Retiro de Mananas, Sociedad de obreros armeros
de Oviedo.

Reproduce Iz informacién que en otrs ocaswn, ¥ por eserito, h.tzoaw"
.. ¢a del asunto.

. Al
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Kl Presidente de Ia Acociacion de Mineros exportadores
: de la provincia de Huelva, :

. Tnforma asi, de conformidad con el Cirenle Minero de Bitbao ¥ Ia Aso-
ciacion de patronos mineros de Vizeaya: i :
Art. 2.¢ No es posible al minero comunicar a la Junta de Reformas
Sociales, dentro de lag veinticuatro hovas, log contratos de trabajo que
gelebre con menores de diez ¥ ocho afios. Debe decirse: «Los patronos da-
cha cuenta mensuzlmente de dichoa econtrates.» Dehe establecerse ghe el
pago de su salario, hecho directamente al menor de edad, ea valido, salve
Is oposicién de sug guardadores, declarada antes de verificarse aquél.
- Art. 8.° Les patronos mineros no tendran dificultad de contratar con
Sindicatos o Sociedades obreras, siempre que gean practicamente respon-
gables con nn depdsito que esté a las resultas de sus obligaciones.

“Art. 1. Debe establecerse, con relacién a toda clase de trabajo, que
la duracién de la jornada, a falta de pacto expreso, se determinari por
©f uBo. .

Art, 10, No puede fijarse una regla absoluta que prohiba establecer
na plazo menor de quince diag para el pago de lag retribuciones.

Debe hacerae por semanas, si no se pacta otra cosa, pero sin exceder
nunea del plazo de un mes. 8i se establece un plazo mayor de quince dias,
estari obligado el patrono a hacer a los ocho o quinee un adelanto equi-

- ¥alente a un 90 por 100 de la remuneracion media alcanzada en el plazo

anterior.

Art. 11. Convendria afiadir que loa patronos tendran derecho 2 que el
Pago de log jornales se verifique deapnéa de terminado el trabajo.
Art. 17, Parecd excesive el limits minimo del aumenta del salario
para las horas extraordinariag. Bastaria establecer el limite de 25 por 100
Art. 23, Nada dice de la despedida del patrono, ¥ 8i ha de anunciarla
ton alguna anticipacién al ohrero. Debis establecerae que la despedida
‘voluntaria, sin motivo justificado, habra de anunciarse al obrero con tres
dias de anticipacién, pudiendo, en cuzlquier momento, despedirle, abo-
. ando el jornal correspondiente a tres dias, _ E '
Cnando gea por motivo justificado debidamante, no tendrd obligacion

. 46 dnunciarla con anticipacion, ni abonar mis jornal que el devengado., .

'Art'. 25. Debe consignarse, como motivo de rescision, el incumpli-
Wiento por el obrero de las obligaciones sefialadas en el art. 19.

Art. 97 Se redactara asi: «No sera motivo de revisién la inhabilidad
g:l ob;ero; 8l no se funda en la pérdida de facultades o aptitudes que se
EiJT]_aen teuin?u en cuenta al tiempo de celebrarae el contrato, ni _le'ms cu'ndi~
mﬁ; que tinpusiera el patrono, en cuanto a la forma del trabajo, 8i es-
_ nteﬁa.ll co.nformes con las previstas en el contrato, o en el Reglamento . -
" EHer a €1, o con el uso. :

" AT.20. Debe anadirse un parrafo que diga: «Serdn vilidas las re-
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nunciss, pactos o transacciones que entre patronos ¥ sbreros o sus here.
deros se celebren, pasados dos medes de terminado el trabajo.

Art. 30. Debe también afiadirse que os Jueces de primera instancis
resolverdn las reclamaciones por los tramites de juicio verbal, ¥y que 1a
administracion de justicia, ¥a por dichos Jueces, ya por Tribunales ip.
dnstriales o la Junta de Reformas Sociales, serd gratuita para patronog
¥ ebreroa, :

Art. 34 (condicién segunda) y 35. Deben suprimirse las disposiciones
relativas a la duracién del trabajo, que debe ser la que se seiiala en e}
contrato o en Leyes especiales, y a falta de eHo, la eatablecida por el uso.

La Asociacién General de Dependientes de Comercio de El Ferrol,

Informa que el proyecto en nada alude & dicka clase, que tanto nece-
Bita de proteccion de log Gobiernoa; que los patronos explotan el interna-
do y el aprendizaje, gin que Ley alguna castigue severameate estos
abusos. ‘

Afade que no se guarda la Ley del Descanso dominical por mala fe de
o patronos y por negligencia y abandono de las Autoridades, y, sobre
todo, por desidia de las Juntag Jocales de Reformas Sociales.

Obgerva que ¢l proyecio no determina claramente la responsabilidad
del patrono, aunque a la Asociacién o Sindicato obrero se le reconozca la
personalidad necesaria para ejercitar log derechos que & los obrerog co-
rresponde. ’

Propore que en el comereio e industria dure l1a jornada diez horas,
conforme con el proyecto de Ley.

: La Asociacién de Anxiliares de Fa.rma.cia. de Madrid.

FPide que se les incluya en el proyecto, por no tener titule alguno que
les digtinga de Ja dependencia mercantil. )

Afiade que catorce o diez ¥ seis horas de trabajo, solamente interram-
pido para las'comidas, ademdas de privaries de libertad, producen agota-
miento de energia ¥ quebranto en la salud.

Sefiala el hecho de gue en pocas farmacias se cumple la Ley del Des: -
canso en su integridad. ' . ' .

Afirma que si ag farmagias po tienen funcién limitada, no es razon
para gue el personal deje de relevarse. '

El Presidente de la Asociacién de Dependientes de Vigo.
Informa que en reunién publica habian acordado los de dicha eite

dad, con la uninime adhesion de 33 colectividades obreras que consiitl-

-
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a aquella Federacién de ‘Trabajadores, recabar con urgencia el dicta-
men de la Comision favorable al contrato colectivo del trabajo.

.

K Presidente de la Asociacién de Artistas dramdticos y liricos
espaiioles.

Pide, en nombre de la miama, que se les incluya en los beneficios de
1a Ley sobre contrato de trabajo, porque son obreros cuyes contratos ra-
ramente se cumplen, ¥ ban ensefiado a sentir a mlliones de eSpanoles a
quieres el maéstro no ha ensefiado a leer,

La.Camara de Comercio e Industria de Gerona.’

Informa que el llamado «contrato de trabajor no es un verdadero con.-
trato; cuando menos, en realidad.

Al obrero serd facil cornpeler al patrono al cumphmlentn de lag ohli-
gaciones; pero ;¢omo lag hard efectivas ¢l patrono del ohrero?

En la practica se notard a cada paso la falta de reciprocidad.

Dieg que, en determinados casos, establece el proyecto un régimen
de privilegio a favor del obrero.

Bi las Sceiedades obreray, legalmente congtituidas, pueden represen-
tar en juicie al obrero, ¢(por qué no puede ser representado el patrono
por las Sociedades patronales? '

Atiade que no se comprende que se pretenda sujetar 4 una misma re~
gla juridica log servicios domeésticos, agricolas, mercantiles o industria-
les debiendo fos primeros ser excluidos del proyecto.

" En los trabajos mereantiles ¢ industriales debe dejarze completa H-

bl:rtad & los contratantes para pactar, mlentras no contrarien la Ley o
moral.
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Propuesta de dictamen de la Comisidn sobre el mismo
' proyecto de Ley.

El dietamen de la Comigién ro fué en eate caso un escueto decumen-
to parlamentario al uso corriente, sino gue se redactd sobre 12 base de
una «Propuesta» del Presidente de 1a Comision, Sr. Pérez Caballero.

Este «Proyecto de dictamen acerca del proyecto de Ley sobire contraty
de trabajo» se publicd en un folleto (Madrid: Imprenta «Grifica Excel-,
siors, 1917).

La Comision creyo de su deber, «dada la importancia ¥ complejidad
de la materia, dedicarle larga v meditada atencién».

«El problema que tiende a vesolver este proyecto de Ley, decia 1a Co-
migion, es de aguellos que afectan al fondo v a la economia general del
pais, por referirse al magno y eterno conflicto entre &l capital y el traba-
jo. De agui que la Comision, consciente de su cometido y dandose cabal
cuenta de su trascendencia, haya estimado oportuno proceder con suma
cauntela ¥ abrir, ante todo, una informacién publica escrita, en la que
pudieran concretarse los juicios ¥ agpiraciones de log organismos socia-
les a que en particular se refiere el «contrato de trabajo». Del resultade
de esta informacidn se da cuenta como apéndice al presents dictamen, ¥
de su lectura se desprende que, en general, los elementos patronales con-
sideran excesivas las garantias que a favor del obrero se conpignan en
en egte proyecte de Ley, las reputan innecesariaa y algunas inadecua-

. das, mostrindose, o contrarios, o paco favorables & la modalidad del con-
trate colectivo, per juzgarlo fuera de la realidad, de los usos'y de 1as
costumbres corrientes, ¥ propenso a mayores dificultades, por carecer de
efectividad la responsabilidad que se establece para aquellas entidades
gbreras que lo contraigan. Por el contrario, lag Sociedades o Sindicatod
obreros que har acudido a 12 informacion han estimado, en general, insa-
ficientes lag garantias concedidas en el proyecte de Ley a los obrerod
han reclamado algunos a fijacion del salario minimo y dela jornade mi-
xima, y todos, sto excepeién, aplauden el contrato colectivo, solicitan-
do muchos gue se declare ubligatorio alli donde existen organigros obre-
ros capaces de celebrarlos.» _

A continuacién se fratan en el preamhulo las siguientes materias:

Coneepto del contrato de trabajo. .

Conveniencia de legislar acerca del contrato de teabajo.

Elaboracién de este prorecto de Ley.
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Criterio de 1a Comigion sobre el contrato de trabajo.
Giatematizacion del proyecto.
4y Dela paturaleza y condicioneg del contrato de trabajor
[Duracién de 1a jornada;g
Contrato colectivo de trabajo;
By De los salarios; :
¢} De los derechos ¥ obligacionea del patrono v del abrero;
D} De los Reglamentos de trabajo;
E) Rescigion del contrato de trabajo;
F) De las cantinas;
@) De la cartilla de trabajo;
Hy De las reclamaticnes por el contrato de trabajo,
I} Delos créditos por salarios e indemmnizaciones debidas al obrero;
J} De los contratos de trabajo celebrados por la Adminisiracion del
Estado; C
K) De la facultad reglamentaria.
Conelusion.
Proyecte de Ley de la Comigidn.

Concepto del contrato de trabajo.

.

+El contrato de trabajo, dice la Propuesta, en su acepeién masg amplia,
€ tan antiguo como la Humanidad, porque en todo tiempo ha existido la
‘pregtacitn vetribuida de servicios. Degde que el mundo es munde, siem-
pre ha habido hombres que, er ung u otra forma, han confratadoe con
otros gu actividad manual o intelectual, 2 cambio de alguna retribucién
o recompensa de uno u otro género. En definitiva, el contrato de trabajo
e8aquel convenio en virtnd del cual uno entrega a otro su actividad, me-
d_iante refribucion. Es, pues, un contrate bilateral, sinalagmatico, que
liene por bases fundamentales de un lado la entrega de la actividad
buamana y de otro Ja retribueion o recompensa. En el lenguaje juridico se
hﬂdﬁ:do a eate contralo la denominacién, un tanto inapropiada, de «arren-
damiento de ohrag v servicios», que regula en muy pocos articulos (del
:{5?13 21 1.803) el capitulo 3.° del titulo §,° del libro 4.° de nuestro Codigo

vil. .

‘Mucho han diseutido log autores acerca de las caracteristicas de este
“ontrzto desde el punto de vista doetrinal y desde el legislativo.....

Para la Comisi¢n, el contrato de trabajo gue regula el proyeeto de Ley
gnfei:aminamf:s es exclusivamente aguel qu'e se celebra entrt? pa.tr.ono ¥
ger I!ri,vydq“e tiene por retribugién el salario. "Este coratrlato, sin dejar de
que celeal; 0, €3, ante tode y sobre tedo, de cardcter pub‘hco, porque es el
de tp a_fan, ne algunos hom‘bres, sino la gran mayoria de losj b.ombres
Piedadp 'S, que contratan su unico bien, su Anica fortuna, su Gnica pro-

- Que ed el trabajo, a cambio de un salario que pasa a ser para
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ellos el unico medie de qwe pueden dispener para sufragar todas sus ne-
cesidades y las de su familia.» .

Conveniencia de legislar acerca del contrato de trabaje.

El lazo pergenal entre patrono y obrere era sumamente estrecho en
las antiguas Corporaciones o gremios. Segiin hace notar el autor anteg
citado, M. Langlois, ambos eran de [a misma clase social, del raismo myp.
do, trabajaban juntog, el patrono habia sido obrevo, couvivia la mayoria
de las veces bajo el mismo techo, se consideraban ¥ eran en realidad
compafieros (rum pane). Tal 2itnacién establecia comunidad de intere-
8es. La lucha surgia entre los gremios ¥ entre éstos y el trabajo libre,
pero.no hibia clase patronal y clase obrera. Por el contrario, en la época
moderna han ido afojindose los lazos entre patronc y obrero hasia deas-
truirse y reemplazarse por diferentes, sl vo opuestos, intereses;

Relajades, si no rotos, los vinculos que antes unian a las clases patro-.
na! y obrera, ésta, que forma en todas las naciones el mayor nicleo so-
cial, el gran proletariado, tiende & arganizarse por si, a vivir por i mig-
ma, & imponerse por la propia fuerza de su nimero y de sn organizacién,
¥ de no percatarse los Gobiernog ¥ de no intervenir con aceién tutelar
v legislativa, regulando el contrato de trabajo, surgiria en forma violen-
ta [a lncha de clases, que es el pavoroso contemdo del llamado problema
social, T

El conirato de trabajo es la adecuada ingtitucion juridics, por la cual
esg lucha de clases puede resolverse en armonico acuerdo, gne para ger
perfecto ha de responder a los tres fines a que tiende, a gsaber: al juridi-
eo, eg deeir, al vineulo contractual; al econdmico, o séase el valor del
factor trabajo en el coste total de la produecion, y al social, este 8, &
que proporcione al obrere log medios para su existencia. 5] el conlrate
de trabajo no atendieva ¥ resolviera armoénicamente estas tres finalida-
des: la de servir de garantia juridica a las dos partes contratantes, pa-
tronos ¥ obreros, para hacer efectivos reciprocamente sus derechos ¥
obligaciones; Ia de hacer posible la eoncurrencia comercial por la venta,
con beneficio para el patrono del producto fabricado, ¥ la de proporcio
nar al ohrero los elementos necesarics para su vida v la de su familis,
¥a que sélo euenta con el salario para subvenir a sus necesidades, ol
contrato de trabajo no cumpliria su misién ¥ acusaria nna grave anoer-
malidad social, que los Gobiernos previsores deben, procurar corregir et
beneficio de todos ¥ en cumplimiento de la funcién tutelar qne les eﬂt&
encomendada.

Dentro de esta politica intervencionista practicada por todos los Go-
biernos espaiioles, liherales y conservadores, ha llegado 1a hora de qué
ge legisle gobre el contrato de trabajo, base de la armonica relacion en—
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tre patronos ¥ obreros. Hacerlo es practicar obra de legalidad ¥ de con-
cordia, que debe 3er aplaudida, no sdlo por socialistas y filantropos, sino
por cugntos TECONCZRAN COMO misién del Estado declarar el derecho bl
aplicar 13 jugticia.»

Elaboracidn del proyecto de Ley.

Aqui 12 Comiaién hace historia de los diversos intentos de legisiar go-
hre la materia. o _ "
" «No es de ahora, dice la Comisidn, sino de hace doce afos, ane ¢l Ing-
titato de Reformas Sociales prepard el proyecto de Ley sobre el contrato
de trabajo. Es este un date que ha tenide muy presente la Comision, por-
que revela dos consideraciones muy fundamentales. La «primera», que
¢8 necesidad bace mucho tiempo sentida y reclamada; v que debe, por tan-
to, atenderse sin mds retrasos molestos para todos, sin exceptuar al Ins-
tituto, & los Gobiernos ¥ a las clases patronal y obrera. Y «segundas,
qoe no se trata de una improvisacion, de algo puramente cireunstaneial
debido al apremio de los sucesos, sine de trabajo fundamental, objetivo,

* que refleja, no el pensar del dia, con doctrinas todavia sin comprobacion
_ del tiempo, sino de soluciones reflexivas que tienen en su abono la con-

firmacion, después de muchos afios de estudio.»

A continuacién explica lag vicigitudes del proyecto dentre del Insti
tato basta su aprobacién definitiva. ¥ alude a Ia presentacién de aquél,

como obra de gobierno, por log Sres. Davila (1908), Cierva (1908), Meri- -

n6 (1810}, Binchex Guerra (1914) y Ruiz Jiménez (1916), proyecto este que
motivé el dietamen de que se trata. :

«Resulta que cineo veees se ha presentado a las Cdmaras el proyecto
de Ley sobre contrato de trabajo, sin lograr hasta abora que lag Comi-

- slones nombradas dieran dictamen, y sin que, por tante, haya podido

abrirse gobre el mismo diseusion piblica.

Precisa dejar sentado que si las Comisiones parlamentarias no llega-
Yon-3 formular dietamen, fué debido, no tanto a la.complejidad del agun-
1o cuanto & las circunstanciag politicas, que, por el prematuro cambio de
Gobiernos, obligaron a nuevas elecciones generales y a constitucion de
Quevas Cortes.

De todas guertes resulta evidente el retragso del Parlamento en abor-
dar euestion tan importante y hace tanto tieipo estudiada y preparsda.

tonsideracion esta que ha infiuido grandemente en el @nimo de [a Co-

®igion, impulsandola a dar dictamen, aun haciéndoge cargo de las difi-
¢nltades de su chmetido.»

1
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Criterio de Ia Comisién sobre el contrato de trabajo.

Militande los Senadores que formaban parte de la Comisién en partj-
dos politicoa diferentes ¥ en escuelas sociales diversas, decidieron, para
poder llegar a uv acuerdo, aceptar como criterio colectivo la lahor real;-
zada por el Instituto eque ha sido en prineipio aceptada por log Gabige-
tes liberal y conservador ¢n gus respectivod proyeetos de Ley, encerrando
sus iniciativas en dos exfremos mas bien formales que de esencia: ot
primero, en sistematizar el articulado, ordenandole por materias y bajo
epigrafes, para hacer mas meiddica au exposicién y mas comprensible
su contenido, ¥ el aegundo, en circunseribir la materia de este provecto
de Ley, limitdindola al contrato de trabajo celebrado entre «patrencs» y
«obrercs», que fiene por objeto el eirabajo marnual» ¥ por retribucion =l
«galario», Con esta limitacién se precisan was los términos del contrato
de trabajo que se regula; se excluyven, ipso facte, de este provecto de
Ley uuna serie extraordinaria de pregiaciones retribuidas de sevviciog de
cardcter econémico, que, como ciertos industriales v los mercautiles, no
‘encajan en sus prescripeiones, ¥ se coneuerda este provecto de Ley con
la demds legislacidon social espafiola ¥ extranjera, que en la necesidad de
especializacién, para no divager ensanchando desmesuradamente sus
horizontes, se ha circunsgerito, y es ya por si materia harto extensa, al
mero problema obrero.s

was dadrEm s aramannann trarmann [ P PR

¥ zbarca mas que lineas ¥ reglas muy generales, gue habran de irse des:
envolviendo paulatina y sucesivamente con relacidon a las diferentea cla-
ges de trabajog manuales o asimilados a tales. Algo de esto exigte yacon
la Ley especial para trabajos mineros, y serd menesier reglas especia-
lea para el trabajo agricola, para el de navegacion, para el domeéstico, ¥
aun dentro de cada clase para sus diversas grupos. La peculiaridad de
cada uno exigirs nna Ley complementaria que precise la modalidad es-
pecial de sus respectivos contratos de trabajo.»

«La Comisién entiende que este proyecto de Ley debe ser breve y con-
tener nada mas que log principios muy generales, reservande para su Re-
glamento los detalles v para otras Leyes complementarias, segin queda
dicho, 1as modalidades especiales de ciertas industrias y trahajos. Asise
ha hecho en el Extranjero. En Italia existen proyectos de Ley especiales
para el contrato de trabajo general y el agricola. En Hungria existen Le-
yes especiales de contrato de trabajo para las trabajos bidraulicos, 108 de
congtruceitn de tranvias y caminos de hierro y para los trabajos agrico-
las. Esto mismo se ha hecho ya entre nosotros. Sobre la «jornada de ira-
bajo en la dependencia mercantil> y sobre «a jornada-de trabajo en 1810~
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d gu';tria textil» hay formalados otros proyectos de Ley, dictaminadea y

ndientes de discusion en esta Camara. También hay presentado y die-
taminado-otro prayecto de Ley mobre «Cédigo minero», en el gue se atien-
de ala especializacién dal‘ trabajo en lag minas. Un voto particular del
g¢. Gullon pide se restablezea el capitnio especial referente a los trabajos ]

mineros.s.
Sistematizacion del proyecto.

La Comision agrupa la materia que abarca el proyecto de Ley sobre
¢l contrato de trabajo en los siguientes epigrafes:
4) De la naturaleza y condiciones del contrato de trabajo;
B) De los salarios; : '
€1 De los derechos ¥ obligaciones del patrono y del abrero;
D) De los Reglamentos de trabajo; :
) Rescision del contrato de trabajo;
F} De las cantinas;
&) Delacartilla de trabajo; .
H) De lag reclamaciones por el contrato de trabajo;
I} Delos eréditos por salarios e indemnizaciones debidas al obrero;
J) De los contratog de trabajo celebrados por la Administracidn del
Estado: ,
E) Delafacultad reglamentaria. -+
Agrupados de esta acerte los articulos del proyecto de Ley, han cam-
biado de numeracion la gran mayoria de cllos, pere conservande, ng sélo
9 gentido, sino, en casi todos log casoes, hasta sn redaccion.
Para facilitar el examen y la discusién de tan imporiante proyecto de
Ley, la Comision estims pertinente hacer algunas manifestaciones sobre
ea-l_a uno de los cibados epigrafes.

4).—De 1a naturaleza y condiciones del contrato de trabajo,

«Comprende este epigrafe 12 articulos, quae corresponden a log del
Proyecto de Ley del Gobierno, del 1.0 al 7.°, ambos inclusive, mas el 20,
€l 29y el 32, ‘

De conformidad con e eriterio sustentado por la Comisidn, se ha dado
Queve redaceion al art. 1.%, para lHmitar el contrato de trabajo, que ha de
regnjar la Ley, a aquel celebrado eatre patronos y obreros que fenga por
01?-“"50_1_51 prestacién de trabajo manual o ai mismo asimilado, ¥ cuya re-
ﬁg‘;ﬁmﬂ 82 el salario. La definicion dada en el proyecto de Ley del Go-
retribmzs’ 8in dut%a.., mis cientifica, porque comprend_? toda .prestacwn
cantile a de. servicios de cardcter econdmico, ¥a sean mdus!;rlal?s, mer-
Y ma =8y "’gl:lcolas © doméaticos; pero, por lo mismo, o3 mucho mis vaga

S amplia, lo que hace gue el problema, ¥a de por si complicado, se
amucho mas difiej),
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L,a Comision, para introducir s enmienda, ba tenido pregente la def.
niciéu adoptada porias legislaciones extranjeras schre el contrato de tra.
bajo.....

En todag elias, como se ve, se refiere el contrato de trabajo 2 log tyeg
elementos precises: obrere, patrono y salario.....

Ademas son numerosas las entidades mercantiles que han pedide ger
excinidas de la Ley general del contrato de trabajo, por considerar gue
garaptizan mis sus intereses y derechos kas dispogiciones del Cadigo de
Comercio. '

Por todas las consideraciones expuestas, v & fin de simplificar el aj- -
eance del proyecto de Ley, la Comisidn ha creido oportuno dar la nueva
redaccién que aparece en el dictamen, Por Jo demas, ha conservado fn-
tegro el segundo parrafo del art. 1.°, tal cual aparecia en el provecto del
Gobierne, en et que ¢ excluyen de eata Ley los trabajos en cooperacion
¥ comision, los servicios accidentales o sueltos, los de obra por ajuste o
precio alzado reslizada fuera del establecimiento del patrono, porque se
rigen por las legislaciones civil ¥y mercantil. Se ha considerado oportune
aclarar que los servicios fuera del establecimients no son los del trabajo
a domicilio, que indndablemente gueda comprendido en las clausulas de
la Ley del Contrato de trabajo.

Reapecto al tercer parrafo del propie articulo, que menciona el trabaje
delas mujeres ¥y de log uifiog v el aprendizaje, se ha estimado preferibie
hacer referencia a las Leyes ¥y Reglamentos que los regulan, sin citar aus
fechas, por si en el porvenir pndieran esos preceptes legales ampliarse o
maodificarse.

Dada la nueva leglslacmn del contrato de trabajo, se 1mpoma, que &
continuacion se precisara el valor legal de lag palabras- obrero, patrono
¥ salario, conceptos que la Comisién ha tomado de la Ley sobre Tribu-
nales mdustrrales de 19 de mayo de 1908.

El art. 3.° del dictamen es el 2.9 del proyects de Ley. Se refiere ala
capacidad de Jos que pueden contratar su trabajo. La Comision ha man-
tenido en su esencia, y en gran parte de su redaccion, el texto del Inasti-
tuto presentado y aceptado por el Gobierno.

La fuerza de la realidad ha movido a la Comlsmn a ampliar a ung $&-
mana el plazo dentro del cual el patrono ha de dar cuents a la Inspeecion
del Trabajo de los contratos celebradoes con menores de diez y ocho aiies;
el plazo de veinticuatro horas era demasiado corto, Asi lo habian hecho
notar varios patronos en la informacion abierta en esta Cimara.

Nada sustancial se ha alterado respecto a la forma de celebrar el cot

trato de trabajo, que puede ger verbal o eserito, ni regpecto a las condi-
ciones especiales del mismo. )

----- A T R T L T N B R

Tampoco se ha modificado nada respecto a gue pueda pactarse en &
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contrato de trabajo concesidn de premios per la mayor cantidad de obra
realizada, elevacioe gra dual del salavic ¥y participacion de loawbrerca en
o8 beneficios de la Empresa.

Lo @nico que se ha limitado a hacer, en evitacién de posibles diferen-
ciag entre patronos y obreros, es cousignar que cuando se establezean
tales clausulag, el eontrato de trabajo habri de pactarse necesariamente

- por eserito. Es previsidén que a todos favorece ¥ & nadie perjudica.

_Loa dos puntos mis importantes que comprende este primer epigrafe
del proyecto de Ley son los relativos a la duracién de la jornada v al con-

‘trato colectivo, asuntos que merecen, por an gravedad, algunas manifes-

taciones de lg Comision.»

Duracién de la jornada.

En el dictamen ze alude a la Importancia del asunto, posicién de las
escuelas sociales, riesgos de la excesiva limitacion de la jornada, y dis-
cusién del problema en ¢l Pleno del Instituto,

«Aunte los antecedentes y copsideraciones que quedan expuestos, [a
Comigién ha estimado que lo mas oportuno y conveniente para todos era
aceptar 1a golneion propuesta por el Tostituto de Reformas Sociales. Se-
gin ella, se respeia la libertad de los contratantes, ¥y géle como supletorio, .
Lcuando no se haya pactado duracién de Ia jornada o no se halle ésta de-
terminada por una Ley, se entenderd que aquélla es de ocho horas pot
dia. £n log servicios domésticos, de navegacién y agricolas se regira la
Jornada,  falta de pacto expreso, por el uso. '

- Por iiltimo, se declara nulo el contrato de trabajo en que se estipule

una jornada sinhumanas por lo notoriamente excesiva. La Comisién,

para evitar posibles dudas o torcidas interpretaciones, ha afiadido que

- eata declaracion de fubumana por lo’excesivo de la jornada habri de ha-

cerla’'el Tribunal competente, que es, para todas los efectos de esta Ley,
ol Tribunal industrial, ¥ en su defecto, el Juez de primera instancia del
partido. No cabe duda de que este era el espiritu y el pensamiento, tanto
del Institutp, como del Gobierno de S. M.; no eva posible que tan grave
declaracién, que ileva aparejada la nulidad del contrato de trabajo, pu- -
dtera hacerla nadie mas que el Tribunal competente; perc, por ello, es

;"Onvenie“te ¥ oportuno que se diga asi terminantemente en el texto
egal.»

Contrato colectivo de trabajo.
a <Este es el punto mas delicado ¥ de mayor trascendencia del proyecto
¢ Ley que examinamos. La Comisisn, respendiendo a la confianza recl -

:}dlza., Be considera en el deber de llamar sobre el particular muy espe-
Halmente la atencion del Senado.

-
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Nadie ignora que la forma nsnat ¥ corriente de los contratos de tra.
bajo eg la individual, por 1a que cada patrono contrata con cada ung de
gms abreros en 1as condiciones en uso en la localidad. De hecho, no exis-
te estipulacion ni discusion entre obrero y patrono: éste fija el salario v
lag condiciones del trabajo, redactandolo o no en forma de Reglament:y
de la fabrica, taller, del tajo o de la obra, ¥ el obrero se limita a aolicitar
gu admisién, dindose por sobrentendide que el admitido acepta integrag

“las condiciones fijadas por el patrono. De aqui que en el lenguaje ordina-
rio se hable de la admision y despide de obrercg, no de la celebracion y
reacigion de contratos. Se explica que los patronos prefieren esta contra-
tacion individual, porque en virtud de ella guedan &rbitros y dueiios de
su explotacién o negocio.

No sélo la conveniencia patronal, sino las Leyes, han venide mante-
niendc y hasta imponiendo la contratacion individual del trabajo. La
doctrina individualista ha dominade durante muchoe tiempo en el dere-
cho y en la sociedad. Toda la labor de la Revolucidn francesa, por lo que
atahe al proletaviado, fué libertarle de las Corporaciones, Cofradias o
gremios, a [os que estaba sujeto, ¥ juzgando que nada le desataba tanto
como la libertad, a eila acudié y la impuso.....

En los propios principios estuve inspirada nuestra legislacion patria,
en particular el eapitule V del titulo XIIT del libro 2.° del Codigo penal,
gue trata «de las maquinaciones para alterar el precio de ias cosass, cuyo
articulo 556, que cagtiga con arresto mayor fa coligacion para encarecer
o abaratar el precio del trabajo, no fué derogado hasta la Ley de 27 de.
noviembre de 1909, que autorizé y reglamentd el derecho a la huelga
para patronos ¥ obreros. '

Con tales y tan calificades precedentes juridicog y sociales, no tiens
nada de extraiio que perdure el contrato de trabajo eindividuals, ¥ que
hastz los mis digpuestos a aceptar la moderna evolucion miren con rece-
lo el coutrato de trabajo «colectivo», - ]

Sin embargo, sean cuales fueren las ideas particulares de cada eunal,
no puede desconocerse que la queja mas firme ¥ mas fundada del ele-
mento obrero, por lo que hace al contrato de trabajo, es precisamente 13
desigualdad en que se encuentran las dos partes contratantes. El patro:
no dispone de medios y de capitales ¥ puede imponer condiciories, mien-
tras que el obrero, que no vive més que de su salarie, tiene que aceptar
lag que le impongan, so pena de padecer hambre. De aqui que, para ird-
tar de restablecer el equilibrio, log obrerog havan ideado agruparse, cons-
tituir grandes nicleos, Sindicatos, Federaciones,.que poder oponer a tas
exigencias de los patronos. El docto Sr. Buylla, en la interesante confe-
rencia que did sobre este tema el afio 1909 en la Academia de Jurispra-
dencia, reconoeid que el contrato colectivo, en realidad de verdad, ha
naeido de un estado de lucha entre patronos § obreross. Asi es, ¥y po hay
razén ni conveniencia en desconccerlo. Constituye esta realidad una de
las dificultades para que por unos y por otros sea reconocido ¥ practicado-

-
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1 derecho de agcciacion es tan sagrade, y tan legitimo servirse de é}
restablecer la igualdad y para bacer triunfar la justicta, que no es
posible que, 2 mencs d? flagrante t.irania., pueda ser desconocido ni
eoartado por nadie. La dificultad esiriba en regular este derecho para
que en 81 legitimo ejercicie no perturbe otros ignalmente sagrados y
reapetables. _
" proyecto del Gobierno, aceptando integra la propuesta del Instituto
de Reformas Sociales, resuelve la cuesgtion, en el art. 3.9, con el espirity
m&s amplio y expansivo para los obreros. Dispone este articulo que sise
celebra el contrato de trabajo entre el patronv ¥ un Sindicato ¢ Asocia-
¢ién, & nombre de los obreros, esag colectividades (las formadas por log
obreros para pactar las condiciones y forma’del trabajo), seran directa-
mente responsables de las obligaciones contraidas por cada uno de log
trabajadores, y tendran asimismo la personalidad necesaria para ejerci-
tar los derechos que a £stos correapondan,

Llama la atencién, ante todo, que el caao se formule en forma hipoté-
tica y-no en forma afirmativa, que correspunde al ejercicio. de un dere-
cho. Extrafia ademas que se refiera a los contratos de trabajo entre sl
spatropo» (e3 decir, un patrono individual) ¥y un Sindicato o Asociacion
de obreros, ¥y parezca, por esta redaceidn, que quedan excluideos los con-
tratos de trabajo entre una Agociacidon de patronos y una Asoclagién de
obrerog. La observacidn es de importancia, porque si sagrado es el dere-
cho de log obrerog 2 reunirse, eoligarse o asociarse, para defender sus le-
gitimos intereses y derechos, no menos gsagrado es el de log patronog para

. bacer lo propio. Esta deficiencia fué subsanada por el Sr. Cierva en su

proyecto de Ley, que dice en su art, 8.% «Los patronos y log obreros pue-
den eontratar colectivamente el trabajo, constituyendo entonces una per-
sonalidad distinta de los asociados, que asumira los derechos y 1as obli-
gaclones, ejercitars las acciones y quedard sujeta a las responsabilida-
des que se deriven del contrato.» ' )

Ambos textos, el del Instituto’ de Reformas Sociales v el del Sr. Cier- .
¥a, coinciden on mo exigir ningln requisite ni ninguna garantia a las
Asociaciones que pacten el contrato del trabajo. ¥ no puede ocultarse
a nadie que la situacién de patronos y obreros, por lo que hace 2 1s ga-
Tntia de la regponsabilidad, es muy diferente. La Unién Industrial de
sAﬂtur'ias, en el luminoso informo que presenté al proyecto de Ley del
r. Clorva {que aparece impreso en la pagina 174 y siguientes del libro
Bobre «Contrato de trabajo» del Instituto) (1), expresa que un patrono, una
o tedad industrial constituida con arreglo al Codigo de Comercio, tiene
d:':DTe personalidad juridica y efectiva suficiente para el cumplimiento

ia.rmng con.tr.a.toS, que la colectividad obrera que con ella pactara no de- .
© exigirle hasta el Gltimo céntimo; pero, en cambio, es muy dudo~

—

_(1} Véase antes pag. 66.
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80 que ta Asociacion obrera disponga de capital que garantice lag ol
gaciones gue & nombre de sus asociades asama en los contratos de tra-
bajo que celebre. Y afiade: «Todavia en el contrato gue se ajustara en-
tre wn patrone ¥ sus propios obreros organizados podria haber, a fslta de
otrag, ia garactia de la buena fe entre partes que se conocen v Se nece.
sitan, perc con Asociaciones extraiias, ni esa siquiera existiria: todas lag
respongabilidades eficaces serian para el patrono; tedos los devechos, pars
€l obrero.» Para corregir tamatfio riesgo propone la referida Union Indus.
trial de Agturias que solo se antorice la contratacion eolectiva de traha-
jo a patronog y obreros cuando formen colectividades civilmente capaci~
tadag para conatituir derechos y ohigaciones, y que se autorice ademas,
pero como cago especial, 4 contratar a los obreros de una fibrica o esta-
blecimiento con su propio patrono, aun enando ne constituyan sociedad
civil, pero formando, poreste solo hecho, personalidad distinta de {os aso-
ciados, que asumird los devechos ¥ obligaciones, ejercitara ias acciones
¥ quedara sujeta a lag responsabilidades que se deriven del cenfrato.

L.a Comisitén no tiene por qué ocultar que esta propuesta ha merecido
1a gimpatia de muches de sus individuos, porque, a la vez que recoge ia
agpiracién unanime de la ¢lase obrera de admitir ef contrate colective do
trabajo como medio de procurar la debida igualdad enfre eata clase y is
patronal, la regiamenta en forma que no lediona intereses y evita que del
cxceso de amplitud a favor de los obreros surja otra vez la desigualdad
<n el contrate de trabajo, si bien esta vez, no en perjuicio de loa ehreres,
sinc de los patrones. Esto no obatante, la Comisién, sicinpre con el merp
caricter de Ponencia para discutir y salvando, como en todos los extre-
mos, la opinién personal de cada uno de $us wiembroes, ha ido mas ade-
lante para no quitar al proyecto ministerial la amplitud que quiso darle
a propuesta del Institute de Reformas Sociales.

Para proceder asf ha tenido en cuenta la Comisién multiples y pode-
r08Sas razones que pasa a resefiar cou la posible brevedad.

Eu primer término, no pueden ni gifieren desconccer, los que forman
‘la mayoria de la Comision, lag que han side y vienen siendo doctrinas
gociales del Partido liberal, em gran parte compartidas por ol conger-
vador. . o ’

Es de ¢xtraiiar que punto tan importante como el de la modalidad
del contrato eolectivo de trabajo, no fuera casi discutido en e} Pleno del
Instituto que aprobs el art: 8.° Sdlo aparece en la gesion de 23 de mayo
de 1904 que el Delegado obrero Sr. Ormaeches solicité que se adicionard
una gerle de preseripeiones que, corao dijo el Sr, Azcarate, constituian un
verdadero proyecto de organizacién de Sindicatos obreros que nada te-
nian que ver con el prayecto de Ley que se disentia. Pero esa falta ’dﬂ.
discusion parece demostrar que ninguno de los elementos cientificos, 6o
nicos, politicos, patronales y obreros que intervinieron en la redsccion
de la Ley, vieron nada peligrose, nads de inconveniente ni de imoperéil-
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‘po en la implantacién legal del contrato colective ecuando con tanta faci-
Jidad lo aprobaron, ain proteata ni oposiciin de nadie. )
Y-es, 8in dada, que cuantoes ban estudiade o practicado los problemas
aociaies, cod upanimidad que impresiona ¥ que por su fuerza convence,
pan resultade al fin partidarios ¥ defensores del contrato de trabajo,....s-
Contrasta la parguedad de la discusion en el Pleno del Institute
acerca del contrato colectivo de trabajo con log numerosisimos ¢asos gue
cita en su publicacion de huelgas de haberse resuelto por medio de con-
" tratos eolectivod..... ’ :
Ahté tan repetida y larga experiencia, ante juicios tan autorizadoa,
1a Comision no ha podido por menos de eniregarse, no sin dejar a aalvo
el criterio personal de sus individuos. Lo gque ha hecho es modificar la
* pedaccion del téxto del proyecto presentado, refiriéndolo a patronosy
obreres y precisando Igs tres casos en que podrd celebrarse el contrato
enlectivo, & saber: 1.° Cuando patrenos ¥ obreros formen Sociedades ci-
viles o mercantiles-con arreglo al Cadigo respectivo: Entovces las garan-.
tisa son completss para unos y pars ofres; 2.° Cuando ge trate de una
" Asociacidn legalmente eonstituida: entonces puede ser que la Socledad
obrera carezea de capital para responder; pero tendra siempre la garan-
tin del prestigio de la Asociacion, aparte de que los Sindicatos, Federa-
ciones obreras y Casas del Pueblo comienzan a disponer de fondos socia-
les; Ia Casa del Pueblo de Madrid es aceionista del Banco de Espafia.
" Para mayor consideracién moral ge pide que en los Esiatutos o Regla-
mentos 86 conpigne que estdn facultadas para celebrar contratod colecti-.
vos, ¥ 8.° Cuando no formando Bociedad civil o mercantil ni Asociacion
legal, ge traie de obreros de una misma "indugtria o establecimiento gque
conjraten con su propio patrono. Anteriormente se dejé consigpada la
lmportancia y utilidad de este caso. En todos ellos queda establecido que
18: entidad que celebre el contrato asumird loa derechos y ohligaciones,
elareitars lag acciones y quedard sujeta, en su peculie o fondos soclales,
.8 148 responpabilidades que se deriven del contrato colectivo. Es ¢l ma-
Ximum de garantiag queé la Comisién ha acertado a incluir en el texio
legal, teniendo presente el amplio sentido colective y solidario que domi-
‘84 Boy entre las clases obreras, Tiender éstag a formar grandes agrupa-
fﬁipz.les, que al mismo tiempo gue previenen log tumultuosos movimientos
mdividualigtas, atomisticos y anarquizantes, regulando lag condiciones
del tzabajo, cuentan cada ves con mas récursos que permite se hagan
efectivag Jag reaponsabilidades y sirva de valladar a los perturbadores-
del orden, ya que nada hay mAag conservador gque la propiedad ¥ la orga-
bizaejjn, v :
tratl,;:fomis.ién ha creido indispensable congignar en laLey qu.e los con~
- oleciivos habrin de celebrarse mecesariamente por escrito. No es
E?:ébéi ;;due acuerdes que pueden tener tantag y tan graves consgecuen-
en a la vaguedad e indeterminacion de un pacto verbal.
No dgsconoce la Comisién que los eontratos colectivos pueden ser de
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muchss elases ¥ que puedeu reguiar directamente el trabajo ¥ ostable-
cer hases a las cnales habran de sujetarse loa contratos individuales,

e P L Y T I LI I R R L LI E e

La Comisién no ha creido deber entrar en terreno tan minuciose y ca-
suistico, firme en su propdsito de que esta Ley sdlo contenga principiog
generales ¥ fundamentales. Espera en este caso, como en todos los demis
extremos del proyecto, los juicios e iniciativas del Senado, solicitando
con encarecimiento la ecoperacion de aguellos de sus miembrea que go-
zan en la materia de autoridad y reconocide prastigio.»

B). —De Jos salarios,

«Segiin dejamos dicho al definir el concepio del conirato de trabajo, el
salaric es la retribucién que percibe el obrero por su trabajo. Para el
obrero, el salario es 1a cauaa y ¢l fin del contrato, asi como para el patro-
ne esa canga y esa finalidad es Ia obligacion contraida por el obrero de
trabajar, El salario repregenta, por lo tanto, en ¢l contrato de trabajo el
elemento precio, que desde ¢l punte de vista econdmico es ¢l elemento
principal. A él se refieren, en su casg! totalidad, todas las reivindicacio-
nes patronales y obreras. El trabajo produce un valor, ¥, como en todos
los contratos bilaterales, hay un cambio entre este valor v el salarie.....

Ningiin legislador, ninguna autoridad, pueden ser tan sabios y previ-
sores que lleguen a determinar reglae concretas para cada caso. A lo mis
a que puede aspirarsc es a fijar reglas muy generales, ¥ a esto se limita,
por no poder hacer otra cosa, el proyecto de Ley que examinamos.

El saiarto eg la remuneracion que corvesponde al obrero por su trabs-
jo, euyo trabajo hemos dicho que significa valor, ¥, por lo tanto, pvede
vepresentarse en precio. Pero jquién es capaz de fijar matematicamente
la cifra? No sdle habria de cambiar por cada indole de trabajo v del obre-
ro que lo realizara, sino que, ademis, es sabida, aunque sea dificilisimo
apreciarfa, [a relacién que existe ¥ 1a dependeneia estrecha que se esté-
blece entre el trabajo y la voluntad del que lo realiza. Notoria es la dife-

roncia del trabajo del cbrero cuando trabaja a la hora o cuando jo hace-
a destajo. ’

Lo evidente es que el salario representa para el obrero la parte que le
corresponde en el precic de la mercancia que ha contribuide a fabricar -
¢ en el valor de la obra realizada por su esfuerzo. Como, segin hemod
diche al explicar el couvcepto del contrate de trabajo, el obrero noO
tuenta con otyo recurse pava vivir mas que su salarie, no puede esperar,
Para cobrarlo, a que la mercancia s¢ venda o a que el valor de 12 ohrase
cotiee, sine que necesita percibirlo en plagos muy cortos, a medida queé
van surgiendo sus necesidades y ha de proveer 4 satisfacerias, El obre-
ro 1o puede acudir al erédito, porque el interés del mismo le merma st
salario, casi siempre excesivamente reducido. De aqul gue &l salario esté .
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ge por i reducido por las primas del_l seguro y del anticipo. El patrono-

corre con todos o8 riesgos & mse'g‘umdades de .la venta del producto, ¥

o5 de justicia tome sobre el salario esas reduacciones que, sin embargo,

jo merman. Natural es que la Ley se acupe de que 4 ellas no ge afiadan

srig evitables, como el pa,gf) del salario en especies o el retraso en su en-
trega. A ambog extremos atiende nuestro proyecto de Ley.

Redactamos un dictamen parlamentarvic ¥ mo un estudio deetrinal,
qﬁe pos llevaria forgosamente ‘a. analizar 1as leyes econdémicas v socia-
lea & lag gite el safario estd aujeto. No es posible, sin embarge, que deje-
mos de referirnos, por wds que sea solo de pasada, a las diferentes teo-
riss que se han sustentado acerca del salario.....

Ninguna teoria es absoluta ni puede serlo. El salario responde a
multiplicidad de circunstaneias, ademas de la oferta y la demanda, a la

. productividad del trabajo, & & riqueza general, & las condiciones del
pais y de la naturaleza, a la legislacion e vigor, a la earestia de las pri-
merag materias, a la poblacidn, a un sinnlimero de hechos y de causas,
entre ellas a la organizacién-obrera, a su espiritu de asociacion, a an dia-
ciplina. Vano es pretender agrupariag.en ung formula genérica, y mia
vano tedavia deducir de ella reglas inflexibles. El salario es8 ¥ ha de ser
vario, y ogcila entrc vn «minimum», que es el indizpensable al obrere
para vivir, y un mizimum, que es aquel que excede del precio de coste

- de la mercancia, es decir, el gue no permite colocar el producto en el mer-
eado. Lag ogeilaciones del salario son infinitas, porque infinitas son lag

. tausas ¥y concausas que lo engendran; de aqui que dijéramos al comien-
zo de este apartado que adle puede fijarlo ia libre discusién y acuerdo de
laa_ partes, patrono ¥ obrero, 1o que no quiere decir que el Estado nada
lenga ni pueda hacer en la materia.

- .Aparte de Ja fijacién del «salario minimo», punto sobre el que nos ocu-

paremos brevemente 2 continuacidn, el Estado puede y debe intervenir,

obligando a que se haga efectivo on metalico, ¥ 86lo por excepeion en es-

'+ becie; prescribiendo los plazos, que deben ser breves, dentro de 16s cua-
les debera abonarle el patrono; reguiando cuindo ha de ser valido el sa-
lario entregade divectamente. a la mujer casada y al menor; prohibiendo

‘que el galario s¢ ahone en lugares de recreo, cantinas, tabernas o tien-

dag, v reduciendo todo lo posible los casos en que sea permitide hacer

descuentos gobre el salario :

_ El walario minimo» constituye una de las reivindicaciones mds uud-
Mes de 1a clase obrera. La insuficiencia del galario es su queja prinei-
Pal, ¥ el motivo o el pretexto de casi todas las huelgas. Negar su funda-
menw.-en la mayoria de los casos seria negar la evidencisa..... Pero el re-
mu?clmieﬂto de esta verdad no debe hacernos caer en el error de que sea
mllle La ﬁjac‘léﬁl, a titulo de sutoridad, de un sajario minito. ;Como de-

inarle? JQuién deberia fijarlo? _

ingﬁ;:h{er({_tiene derecho a que su salaric le permita ':fivir. lo que’ los
9 Indiean con la tipica frase: The standard of life. Pero jdénde
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;puede seiialarse esa medida® Lo indispensable pars nnos es casi snper-
flmo para otros; comparense las necesidades de un obrero norteamericang
o inglés eon las de un obrero chino, y nos percataremos de la gama infi-
nita de las necesidades humanas, Iraponer un salario minimo por obrade
a autoridad seria peor que arbitrario, porque acarrear{a la ruina indug-
trial del pais que o cstableciera, & menos gue pudiera conseguirse yp
acuerdo internacional uniforme. El salario no lo impone caprichosamente
el patrono, sino que obedece a las leyes econdmicas a que hemos hecho
somera alusion v 8 las necesidades de la concurrencia comercial, Ade-
mAg, no hay que clvidar que, como dicen los autores, dentro del salarig
hay dos conceptos: el salario «nominals, qure €3 la suma o cantidad reei-
bida, ¥ el «real», que es el conjunto de cosas o efectos que con esa suma
puede adquirirse, ¥ si se llegara a fijar el salario «nominal», cambiaria
gu potenciaiidad de adquisicion, o sea el salario «real», ¥ nada habriase
congeguide en definitiva.

El Br. Cierva, en ¢] art. 5.° de su proyecto de Ley, iveluyd, entre lag
clausulag gue anularian el contrato, estipular un jornal o salario que ne
sea remunerador, & juicio de Tribunal competenta. La innovacion pro-
dujo extracrdinaria alarma entve log industriales, ¥ asi hubieron de ha-
cerlo preseate en la informacion que se abrio en el Senado, El 8r. D. Pa-
blo Alzola, de reconocida eompetencia, el Fomento def Trabajo Nacional
de Barcelona v [a Union Industrial de Asturias, entre otros, convinieroa
en.que era peligrosisimo confiav.a un Tribunal de la indole de los indus-
triales la declaracion de st un salario es o no remunerador. Bastaria la
apreciacion equivocada de uno de esog Tribuuales para que se condeéna-
ra en aquella regién una industria que no podria competir con sus simi-
lares de ofra por tener que pagar jornales mas elevados. La determinas
cion del salario minime por decisiones de {in Tribunal en casos concretes
es por demds grave y propensa a fatales consecuencias econdmicas,

Por ahora, ¥ dada la pregente gituseion social del munde, nada es pos
sibie hacer en cuanto & la fijacién directa por el Estado del salaric mini-
mo, ¥ tan evidente conclusion se impone & todoa los espiritus. Lo prueba
el hecho notable de que no fué sostenido por ainguno de los delegades
obreros en la discusion, ante el Pleno -del Instituto de Reformas Sociales,
del proyecto de Ley que nos ocupa. Hombres de escuela, pero practicos,
al propio tiempe, se bieiercn cargo, sin duda, de sus difiealtades inven-
cibles. LA

La sotucion la hemos indicado va: esta en la libre discusion de Ias par
tes, favorecida por la fuerza que da a la clase obrera su organizacién ¥
8n digeiplina. La practica del confrafo colectivo, al que nos hemaod referi-
de en el anterior apartado, a juicico dei Sr. Salmerén vy Garcia, inflnye e.u
la elevacion de los salarios y en su mantenimiento en un tipo gue pertl
ta a log obrerog vivir lo que en Inglaterra se llama la vida del ciuﬂﬂ-_d"-’-
no, sin perjuicio de la concurrencia y de Ia industria, porque ge aquila-
tan las posibilidades mediante la discusion circunstanciada entre 0bYe”

~
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o8 organizados ¥ patronos. Al Estado sélo le toea favorecer esas inteli-
neias ¥ hacer eunnplir lo libremente pactado. En algunoe paises, como
en Ja Colonia Victoria, de Australia, el Eatado ha constitnido Comités de
gajarios, compuestos de pafronos y de obreros en igual ntimere, v bajo la-
direccién de un Presidente, designado por las dos partes o nombrado por
ol Gobierno. Estos Comités examinan las condictones de la produecién y
ijan, con pleno conocimiento de causa, el salario. Es precedente que si,
ahora, solo8e ha aplicado al trabajo a domicilio, conocido con el nom-
tre de sweating system, estd llamado a grandes amplitudes. El Gabiernn-
déS. M: to admite en principic; en este mismo proyecto de Ley, al con-
gignar que, en los contratos de trabajo celebrados por la Admibistracién
del Eatado, los salarioa se fijarin por afios ¥ con arreglo a informes pedi-
don a los téenicos ¥ a las Asociaciones gremiales o representaciones de
los obreros, dende las haya. Es un comlenzo de intervencién del obrero
en 18 fijacion del salario, que habra de servir de modelo a la industria
particular v al trabajo de libre concurrencia. La tendeneia merece espe-
cialisima atencion, y habremes de referirnos a ella de nuevo al comentar
¢l epigrafe correzpondiente a los contratos de trabaje de la Administra-

¢iop del Estado del proyecto de Ley que examinamos.

La Comisién, por lo que hace al particular de los salaries, no ha intro-
dueids ninguna alteracion importante, congervando los textos del pro--
yeeto de Ley del Gobierno preparado por el Instituto, Log articulos 13 at
17, ambosg inclusive, de nunestro proyecto de Ley coinciden eon los articu-
los 8.2, 9 ©, 10, 11 y 18 de| provecte prinmitive.

- En cuanto al periodo o fecha en que deban hacerse efectivod los sala-
Tiog, se mantiens lo digpuesto en el proyecto del Gobierno, de que, salvo
pacto en contrario, sea por semanas; pero teniendo presente las chgerva-
clones formuladas por algnnas Vocales del Instituto de Reformas Socia-’
les, se ha afiadido que en la agricnitura el pago se efectward segun la
costumbre dei lugar, teniendo derecho ¢l obrero & que se le hagan anti-
©pos por quincenas para poder disponer de fondos y no necesitar acudir
E} erédito, procediendo a liguidar en las fechas que el uso tenga estable-
cidas. En muchas partes de Espafia hay 1a costumbre de pagar a los obro--
ros del campo por anualidades y liquidar en dias fijos, por San Miguel o

__ hf[al'tl'n, ¥ a legalizar esta costumbre es a lo que tiende la madifica-
Cton introdueida. Se conserva que en el servicio doméstico el pago se

2 por meses,»

C) De Yos derechos y obligaciones del patrono y del obrero.

fh‘ Ingun cambio ha creido necesario introducir ia Comision en la ma~
+ Los articulog del 18 al 21, ambos inclusive, que comprende este opi-

€: concuerdan gon log articulos nimeros 14, 15, 19 ¥ 28 del proyecto:
. T A _

“
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minigterial. El hecho de presentarlos organizados 3 bajo un epigrafe o
miin facilita su comprensidéo y su estudio.

"Comienza egte epigrafe por una declaracién de prineipios que, a jaiciq
de iz Comisién, no sélo responde al cardcter educativo que ésta, como to-
dag las Leyves gociales, debe tener, 8ino, a la vez, a la conveniencia de
que quede ¢n la misma consignade el econcepto de reciprocidad de dere-
ckoa ¥ obligaciones que el contrato de trabajo, eomo todo pacto bilateral,
establece: Es de mayor necesidad y eficacia la declaracion en ésta que en
otras Leyes, por lo mismo que es de notoria evidencia la lucha de clases

' ¥ que es de necesidad extrema social que la lueha sea juridies y respe-
tuosa, asi por 12 una como por la otra parte. Ne huelga, pues, sino que
ea de evidente utilidad la declaracion de gque el patrono v el obrero se
deben, respectivamente, regpeto v consideracion.

El derecho primordial del patrono es utilizar el trabajo del obrero, asi
comqn el de éste es percibir su salario; pero estos derechos fundamentaleg
van geompanados de miltiples deberes. El proyecto de Lev precisa los
principales.... .» '

D) De los Reglamentos de trabajo.

«Todo trabajo exige una direccidn, ¥ ésta una reglamentacion mau o
menos minucioss, segnn se frate del trabajo familiar o casero, o del tra-
"bajo en las grandes fabricas. La reglamentacién habra de ser diferente,
segun la indele del trabajo, ¥ por completo diversa, de refervirse 2 la in-
dustria fabril, a la ineria, a la agricultura, ete., ete. Lo que pretende
regularse cn esta parie del provecto de Lev es exclusivamente la norma
general o el principio de la existencia de Reglamentes, llamados, o el
proyecto francéa, Reglamentos de taller.
El punto fué ampliamente discutido ¢n el Pleno del Instituto con tods
penderacidn ¥y sumo acierto..... . .
En io que no hubo unanimidad fué en lo referente a las multas o co-
rrecciones. Unos intentaron que nada ge tratara acerca de la materis,
por considerar que la multa 36lo debe imponerla la Autoridad y noel pa-
trouno. Otres, por el contrario, persando en el bien de los propicd obreros,
sostuvieron que la correccion o multa era preferible al despido, que dejs
al obrero =in medios de ganarse la vida, ¥ quc la prictica demuestra S&
reciproca oportunidad para unos ¥ para otres. Por fin se convino en acgp-
tar la imposicion de multag, si bien no pudiendo imponerse mis que [a8
previstas en los Reglamentos, Jimitandolas, eomo maximum, a {a sexts
parte del salario diario del obrero, congignando la obligacidn de avizarle
al obrero de la correceién que se le haya impuesto y de anotaria en T
libre, que habra de ser puestn a la disposicion v examen de los Inspecho-
res del Trabajo. S¢ convino igualmente en declarar que la multa P“Bfie ’
ser condonada como premio ak que lo merezea, y el importe de 188 miss
mas babra de ser empleado en beneficio de los obreros, por lo cnal 5e o~
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vard 1a debida contabilidad. Con taleg precaucionas quedan a salvo log
jegitimos intereses de los nt.lreros, y lag multas se convierten en una me-
dida digeiplinaria que habri de excitar el celo ¥ la atencién en el enm-
ptimiento de su trabajo del cbrero, 3in poder beneficiar ¢n ningin cago
al patronio, Jo que hubiera podido engendrar el abuso o el odio.

. La Comisién ha enconirado muy atinado lo referente a este extremo,
sporelle {o mcepta infegramente. De aqui que los articulos 23 y 24 del
proyecto de Ley de la Comigion sean idénticos a los articuiog 16 ¥ 17 del
proyecto de Ley ministerial. .

La Coniision ha creido deber abadir un acticulo, que es el ntun. 22,
con objeto de precisar dos eosas, a saber: primera, que sea la Inspeccion
del Trabajo del Institufo de Reformas Boeiales la que decida en cada
caso, en vigta del nlilmero de obreros y ia importanecia de! trabajo que
realicen, 1o necesidad de redactar un Reglamento de trabajo. Dada la di-
vergidad de-eircunstancias y de clases de trabajo 2 que se refiere esta
Ley, era imposible detallar, y lo més oportunn es dejarlo a la decision
del organismo administrativo encargadoe da la aplieacién de las Leyes
gocizles. Ninguno mag competenfe y mis autorizado para hacerlo; nin-
guno mas preparade e imparcial.....

El fsegundo extremo gue ha considerado deber regular la Comisidn
d el referente 4 si los Reglamentog de trabajo pueden ser dictados libre-
wente por log patronos o la autoridad ha de teper alguna intervencién
previa sobre los mismos. '

De la discusidn en e pleno del Instituto resulta que log Sres, YVocales
obrerog golicitaron que diches Reglamentos fueran registrados oficial-
fuente ¥ remifidos en copia al Instituto de Reformas Sociales, y aparece
el principio aceptado por tados. Sin embarge, ni en el texto aprobado en
definitiva por el Instituto, ni en el del proyecto de Ley del Gobierno, se
cougigna el anterior acunerdo. o

El punto tiene indudahble importa.ncié., porque, como queda dicho, loa
Rl’-gla_mentos de trabajo aon supletorios de lag clansulas del contrato de
trabajo, ¥ obliga su cuinplimiento a log obreros. Las multas o correceio-

tes que en taleg Reglamentos ge establecen pueden influir en el salario -
4ae bercibe el ohrevo,

eugl';aﬁsnto de t-.:a'Lbajo tiene en las relaciones entre patroncs ¥ ﬂbre.ros v

1a Ing cer_r{reta‘ilﬂn del contrato de trabajo, procede que sea sometido a

torid peecion del Trabajo del Ingtituto de Reformas Sociales. La gran au-

mejofd ﬁe que disfruta este organismo entre obreros y patronos podri,

i‘onmrga.e Binguna regulacién expresa, hacer ohra de eficaz armonia ¥
fcla eu materia de suyp tan varia y delicada.»
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F) Rescisién del contrato de trabajo.

«<El contrate de trabaje, como todo pacte, se extingue o finaliza par g
cumplimiento de la cbligacion, a tevor de lo dispuesto en el art. 1.158 deg
Codigo eivil, ¥, por lo tanto, al expirar el plaze por el que se hizo ¢ a)
conciuir ia ¢bra que lo motivo. Por tratarse, sin duda, de un precepio de
derecho comtin, no crevo necesario el Instituto, al elaborar este proyecto
de Ley, el cousignario en un articulo especial, y de ahi que no aparezea
en ¢l texto ministerial. La Comision ha creido. no obstante, que aun tra.
tandose de una redundanecia, aclara y precisa el pensamiento v lo h&ce
mas comprensible para patronos ¥ obrersa. Conviene no descuidar el ¢a-
récter educative gque tiene esta como todas las Leyes sociales.....

Sentado el principic ¥ caso general, la Comision ha aceptado el texto
del proyvecto del Gobierno, cuyos articulos del 22 al 27 concuerdan con
los del proyvecto de Ley de Ja Comisién del 25 al 31.

La legislacion extranjera (Leyes alemana, belga, suiza, holandesa y
proyectos de Ley de Francia y Suecia) 88 mas minuciosa en la determi-
nacion de los casos en que pueden rescindirse los contrates de teabajo,
segin que en los mismos se haya fijade o no plazo. El asunto fué muy
debatido en el pieno del Inatituto de Eeformas Sociales, llegandose a fér-
mulas conciliadoras que la Comisién aprecia en su gran valor, porel que
tienen en si ¥ por la auteridad de las persenas que intervinierom en el
debate ¥ en la votacion. Por ello se limita a reproducir lo aprobada por
el Instituto, con ligeras alteraciones de agrupacion meramente formales.

En ¢l pleno del Instituto s¢ suscitd por log Sres. Vocales obreros la
cuestion de 9i el preaviso que se exige a los ohrerns, o el pago de ocho dias
de salario pars rescindir el contrato, cuando se ha fijado objeto o plaze,
atenta al derecho de huelga que fos obreres reclamaban en aguel eotop-
ces, ¥ que posteriormente lea ba reconocido la Ley de 27 de abril de 1909.
El punto es por demas interesante, y ha side muy discutido, no séle en
Espaiia, sino también en el Extranjerc, por juristas v socidlogos.

Dando uno 1 otro sentido al concepic de arrcndamiento de obras ¥
servicios en relacién con el arrendamiento de cosas, han Jiegado los ante-
res a conclusiones diferentes. Unos suponen gue la huelga rompe el con-
trato de trabajo; otrog afirman que no hace maa que suapenderio. °

De todos modos, por lo que hace a nuestra legislacion patria, ef pun~
to parece resuelto por el propio art. 1.° de la Ley de Huelgas, que, al d&
clararlas ignalmente legitim as pava los patronoes como para 108 obrerod,
abade: sin perjuicio de los derechos que dimanen de los contratos qué
hayan celebrade. Parece, pues, evidente q ue patronos y ohreros, en pas08
de huelga o lock-outs, quedaran ohligados a prevenirse o 2 pagar ocho
jornales, s no quieren verse envueltos en reclamaciones judiciales, Por
el deber mutuo en que estin de indemnizarse por los perjnicios que 3¢
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;.uogtleﬂ por el jncomplimiento voluntario de sus regpectivas obligacio-
pes, & tenor de lo congignadoe en el art. 21 del proyecto de Ler. Ni & pa- .
¢ronod ni & obreros debe preocuparles la cortapisa del preaviso que les
gmpove 1a preseripeibn legal, porque Qn'ia. realidad les causard muy pe-
quefios sacrificios, compenaados con cretes por lag grandes ventajag que
auncd ¥ & otros habrd de procurarles en la época de normalidad, que
son, por forfuna, las mas iavgas. Por ello, personalidades tan eminentes.
come Joa difuntos Moret ¥ Canalejas, tan amigos a la vez de la clase obre-
ra y tan respebucsos con la patronal, mantuvieron con todo calor el prin-
eipic del preavise ¥ todo el articnlado de este epigrafe. La Cqmisién, al
mantenerlo, rinde el debido homenaje de regpeto a la memoria de ague-
oa dos esclarecidos estadistas.»

F) De las cantinas.

é‘Después de aludir a la gravedad del problema conoeido con la frase
-de truck-system v de recordar la discusion de estos articulos del proyecto
en el Plenc del Instituto, se dice: -

«La discusidon fué tan extensa como luminocsa. Por apanimidad se
Lonvine en que, para autorizar la existencia de los referidos Ecr‘onomatoa,
duara preciso: 1.2 La libertad absoluta, del obrere para aceptar el sumi-
nistra; 2.° La publicidad de 1as condiciones en que éste 3e haga, y 3.° La
venta de Jos géneros a precio. de eoste. La diserepancia suvrgid respecto
& 8i el suministro habria de suspenderse o0 no por los patroncs, una veg
declarada 1a huelga, v acerca de si log obreros habrian de tener o no al-
gunz intervencion en la administracion del Eeonomato. Ambog extremos
Miener importancia real y de principios. :

108 Delegados obreros sostuvieron con vivisimo calor ¥ con variedad
-d8 argumentacion los dos extremos, por considerar que si, establecido el
Economato patronal, suspendiera éste sua sumivistros, declarada la huel.
£4, Ia falta de medios de los obreros para proveerse de lo necesario en

_ _*lgﬂnns sitios lejanos de las poblaciones podria influiv en la duracidn y

eficacia de la huelga, y por estimar que, sin la intervencion obrera, el

Auomate patronal podria convertirge en arma coactiva contra el obrero.

- Los Delegadog técnicos, politicos y cientificos, mantuvieron diferentes
buntos de vigts

................. P R R N N O

Como férmula conciliatoria, en lo reterente a si habrin de suspender
el suministre log Economatos patronales en caso de huelge, se llege ala
Seclaracion de que hahrd de mantenerse el suministro mientras el obre-

, 10 Bo8ea despedido. Mo se resuelve, en realidad, la duda, pues queda por
Precisar i 1n huelga rompe o solo suspende el contrato de trabajo; pero
.mmcf en la realidad log patronog, cuando van al rompimiento definitivo,
'?‘eﬂmden a los obreros, hay ya una pauta fija que seguir, pues gélo en
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este caso podran dejar de suministrar sus géneros log Economates pa-
tronales.

En cuanto a ia intervencién de los obreros, triunfé el eriterio de g
concedérsela en los Economatos patronales, ¥ por ello nada se diee sobre
esie extremo en el texto aprobado por el Instituto ¥ en el provecto de Ley
presentado por el Gobierno.

La Comisién, salvando, como siempre, cl cr:beno pergonal de cada uno
de sus miembres, ha considerado que no podia por menos de tener pre-
sente lo dispuesto en el Real decreto del Sr. Cierva de 18 de julio de 1907,
En dicho Real decreto, publicado dos afios después de haber elaborado sy
proyecto el Instituto de Reformas Sociales, se obliga 2 que en la adminig-
tracién de los Econcmatos patronales tengan alguna iutervencion log
obreros: esta es Ia legalidad hoy vigente, ¥ que lleva ya de vigencia
cerca de dicz afios, al parecer, con buen resultado, o, al menos, sin pro-
tegta ostensible de nadie..... En su vista, la Comisién no ha juzgade opor-
tuno que por conservar el texto ministerial, en que posiblemente no se ha
tenido presente eata consideracidn, desaparezea un estado de hecho v de
derecho que, reclamado con todo interés por los representantes del ele-
mento obrevo, e implantado por un Gobierno conservador, la prictica ha
consagrado gin protestas ni daliog efectivos. Fundada en tales consjdera-
ciones, la Comisién se ha perwitide afiadir la intervencion de los obreros
en la adminisiracion de los Econcmatos patronales a las otras cuatro
prescripeiones establecidas por el Instituto. Es la unica alteracion gue
ha introducido en este epigrafe, conservando los demds eztremos de Jog
articulos 12 ¥ 13 del proyecio de Ley dol Gebierno, que pasan a ser los
articulos 32 y 33 de! proyecto de Ley de ia Comision.

Por tltimo, st se guprime el parrafo final del art. 13 del testo minis-
terial, es porque se sustituye con la frase: «con arreglo a las disposicie-
nes que af efecto ge dicten», pues en esas digposiciones constara la obli-
gacion de someter a la Inspeccidn del Trabajo del Institute de Reformas
Sociales la aprobacién y autorizacidn de los nuevos Economatos patrona-
les que se¢ crecu. La Comision estima como tendencia general preferible .
la intervencion de la [uspeecion del Trabajo del [nstitute a la de las Juo-
tas locales de Reformas Sociales, para este extremo de log Econromates ¥
todos los de aplicacion de las Leyes obreras, tanto por la mayor compe
tencia de los Inspeciores del Instituto como para lograr la necesaria uni-
dad en lag resoluciones y evisar la pluralidad de criterios que hm ge ob-
serva en las Juntas regionales,»

&) De la cartilla de trabajo.

«El punto de 8i debe o no ser declarado obligatorio el titulo profeswnal
o cartilla de trabajo para el obrero no fué discutido en el Pleno del Inshi' .
tuto de Reformas Sociales. La propuegta negatwa con el derecho de
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obréro a obt,enef del patreno una declaracion escrita de log servicios
tados, fué aprobada por unanimidad, sin que mediara ningdn géne-

ro de obgervaciones. Asi, al menos, se desprende de la lectura de las
actas. ' . i o .

. El tema, sin embargo, s de interés, ¥ las opiniones no aparecen una- -
nimes. :

La Comision, fiel a su principio de seguir el texto del [nstituto y del
Gobierno, acepta Ia redaccién de ambos textos. Su art. 34 es idéntico al
31 3¢l proyecto de Ley del Gobierno.»

H) De las reclamaciones por el contrato de trabajo.
«Declarado el derecho sustantivoe en lo referente al contratode trabajo,
pfecisa establecer €l adjetivo que ha de darle aplicacion practics median-
te la determinacidn dei Tribunal que ha de tener competencia para deei-"
dir l2s cuestiones civiles gue surian entre patronos ¥ ohreros sobre in-
terpretacion, aplicacién y eumplimiento de los contratos de trabajo y me-
diante la declaracién del procedimiento que habra de seguirse. Es la fija-
cior de Io que llaman los juristas el derecho para ¢l deracho. '
Cnando se discutio este punte en ¢l Pleno del Ingtituto de Reformas
Sociales, 1a sttuacion legal era por completo diferente a la de hoy. Enton-
ced nada se habia legislado acerca de Tribunales eapeciales adecuados
para resolver log problemas obreros, y se partia del temor de la inadapta- -
bilidad de los Tribunales y del procedimiento ordinario. De agui que en
¢l proyecio preparado por el Instituto ¥ en el aprobado por el mismo se-
sometieran las cuestiones que se suscitasen acerca de los contratos de
rabajo 2 tres jurisdicciones, difeventes por su orden: primeto, 2 Jog Ju- "
rados mixtos de patronos y obrerog; a falta de éstos, a las Juntas lacales
de ReformaS-Snciales, v en su defecto, asi como para la ejecncion de

i‘i’-‘-‘ scuerdos de estas entidades, a log Tribunales ordinarios de jils-
ticia, N

de 1908, reformadg por la Ley de 12 de agosto de 1912, no cabe duda de
m.'le a ellog ha de corresponder el examen y decision de 1as cuestiones ci- .
vies que afecten al contrato de trabajo. Asi lo establece el proyecto de
pl de} Goblerno, y asi Jo acepta la Comisién. Considera, sin cmbargo,
“fz:mﬁf"n 4ue, a falta de Tribunales industriales, por no hallarse toda-
cegdenst_ltuldos, la jurisdiccion corresponde exclusivamente a loa Jue-

0 Primers instancia, no siende necesario. decir que las partes pue-
pan::meterse alarbitrgje de lag Juntas locales, p_ues_el (_ierecho de lasg
mete, :ubuﬁl'car cua}lquier tormula de conciliacion o arbitraje, antehf» de go-

8 diferencias al Tribunal competente, es abgoluto y estd fuera

la
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de toda duda, por eatar basado el contrato de trabajo, ante y sobre todo,
enla volnntad o en la libertad de las partes. .

En cambio, la Comision ha estimado que precisa fijar que enando in-
tervenga ¢l Juzgado de primera ingtancia, per no hallarse consiitnidos
en la localidad los Tribunales industriales, debera ajustarse el Juzgada
al procedimients expeditivo ¥ seacillo que marca la referida Ley de Tei.
bunales indusiriales, para evitar toda duda y facilitar la rapida solueion
de las cuestiones que se someten a gu fallo. Es de interés piblico quelas
contiendag entre patronos y obrerosg por congecuencia del contrato de tra-
bajo se resuelvan rapidamente y con gran espiritu de equidad. Deberin
tenerlo muy presente log Tribunaies industriales y los Juzgados de pri-
mera instancia al intervenir en eata clase de asuntos.»

Iy De los créditos por salarios e indemnizaciones debidas
al obrero.

«Inspirado este proyecto de Ley de conirato de frabajo, como todala
legislacion llamada social, en el bien ¥ la proteccion al obrero que la pe-
ceaita por su inferioridad ecundmica con relacion al patrono y por cons
tituir las mayores masas sociales y mas desamparadas, no serian sufi-
cientes las medidas tomadas a su favor respecto zl puntual pago de su .
salario, si 2o se completara con alguuas medidas para bacer mas ficil ¥
declarar preferente su cobro en todog log cagos de concurrencia con otros
eréditos de caracter civil o mercantil,

En el apartade B) han quedado razonadas y ‘ezpuestas todas las pre-
cauciones que se toman & fin de que el salario se haga efectivo en mone~
da de curso legal; que su importe se abone en plazos cortos; gque respon-
dan a las frecuentes necesidades del obrere; que no puedan realizarse en
lugares de recreo, tabernas, tiendas o cantinas; que no puedan hacerse
sobre el mismo indebidos descuentes. En el apartade ) hau quedado ex-
puestas otras garantias a favor del salario en cuaute queda prohibido gue
3e obligue directa o indirectamente al sbrero a adquirir objetog de sn con-.
sumo en determinadas tiendas, y se reglameutan los Economatos patro-
nales en forma beneficiosa para eliobrero.

Aparte de la obligacién genérica estableeida en el art. 1.108 del Codl-
gao civil, en e apartado ) de este proyecto de Ley ha quedado conslgﬂ{"'
do et principio (art. 21) de que, tavto el patrono como el obrere, hap a2
indemnizar a la ofra parte los perjuicios gue respectivamente se irroguen -
por el voluntario incumplimiento de las obligaciones coniraidas El e
traso en el page del salario daria derecho, segin este prineipio, & ls &0
rrespondiente demanda de indemnizacion.s

Se recuerda también la Ley de 12 de julio de 1906, refrendada por @l
Br. Conde de Romanones, gohre embargo de salarios.

<No satisfechos todawa los autores de este proyecto de Loy, han fijado.
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gu ateneidn en loa créditos-l por salarios devengudog o indemnizaciones
debidas al obrero, ¥ despuas de minueiosa v sabia discusion, en la que
tomaron parte jurisconsultos tan eminentes como los Sres. Dato ¥ Alva-
res (D. Meiquiades), convinieron en la redaccién del art. 21, que la Co-
migion conserva integro en su art. B6.

P U T T i P M LI R RS I ]

de seguros como el Sr. Maluquer y Salvador, se consigna ignalmente en
dicho articule que 1ag indemnizationes determinadas por la Ley de Acci-
dentes del trebajo para caso de muerte del obrero, de haber seguro, og-
taran comprendidas en el art. 4238 del Cédigo de Comercio, que preseribe
gque las cantidades que el asegurador deba al asegurado gserdn propiedad
de éste, aun conira lag reclamaciones de los herederos legitimos ¥ acree-

" dores de cualquier clase.» - :

J) De los contratos de trabajo celebrados por la Administracion
. del Estado.

«En nna de las primeras sesioues del Pleno det Instituto de Reformas .
Bociales para preparar el presente provecto de Ley, nuestro sabio com-
paBero, Sr Santamaria de Paredes, discutiendo con los Sres. Vocalea
obreras, hubo de hacer la distincidn fundamental, gsegin dejamos dicko,
eatre el Fstado definidor del derecho y el Estado patrono. Bajo el primer
aspecto, el Estado no debe euntrar en excesivag limitaciones, dejando a
laitbertad de las partes el mBdio de llegar a goluciones de arménica con-
eordia; pero bajo el segundo aspecto el Estado debe dar el ejemplo de ser -
Ut patrono modeie que inicie las mis humanitarias y caritativas refor-
mas en favor de la claze mas numerosa ¥ neccsitada del proletariado.

LR I TP N
---------- D T N I R R irea

El Instituto de Reformasg Sociales, desde su primera propuesta de le-
gislacion sobre eontrato de trabajo, incluyd una seccién especial para
10!_! celebrados por la. Administracién del Estado, eon objeto de fijar tér-
Mmaos mas ventajosos para log obreros. '

.......... S e A b s m s Er s R EA s RA N AEA AL IFsaAtA At aa T A s AT nbEl

El 8r. Cierva suprimio todo egte apartado en su proyecto de Ley de 20
42 mayn ge 1308, por suponer, gegiin afivma en el preambulo, que con
*ales preseripeiones invadia el Poder legisiativo la facultad reglamenta-
- Na que ghlp gl ejecutivo incumbe. «Eg el Estado, decia el Sr. Cierva,
f:m los efectos de esta Ley, un patrono mas, a quien obligan, como &
X dos, sus Preceptos; y ai la indole de una determinada suerte de traba-
8 0 gervigiog reclams digpesiciones gingulares, pueden y deben ellos
:ﬂo?tarse ¥ repetidamente se adoptaron por el Ministro “del ramo, como
nadie capacitago para apliear a la singularidad remedios idéneos.»

El Vocal abrero del Instituto de Reformas Sociales Sr, Largo Caba-
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llero, que informd ante la Comisién senatorial del proyecto de Lev dep
Sr. Cierva, rebatié el supuesto del entonees Ministro de la Gobernacigg
de que el establecer en la Ley condiciones especiales para los contratog
de trabajo que celebre el Estado era invadir el Poder legislativo, facyj.
tades reglamentarias del ejecutivo.

En el nuevo provecto de Ley sobre confratoe de trabajo, presentado
por el Sr. D. Fernando Merino con fecha 16 de julio de 1910, se volvieron
a incluir lag referidas ventajas.»

Idéntica conducta sigmié el Sr. Sanchez Guerra en su provecto de
Ley de 12 de junio de 1914,

«El provecto de Lev del 5r. Ruiz Jiméuez, que dictaminamos, conserva
las mismas prescripeiones sobre la materia, ¥ lag vazona en su preambulo
exactamente con las mismasg palabras que las trangcritag del Ministre de
ia Gobernacién del dltimo Gabinete conaervador, presidide por el sefior
Dato.

Segnn queda dicho, tres son los puntos de especializacion gue pres-
criben estas disposiciones, por lo que hace a los coniratos de trabajo ce-
lebrados por el Estado, 2 saber: jornada wnormal, fijaciéon det salario, y,
auzilios a log obreros en cago de enfermedad ¥ en forma de pensiones de
vejez o invalidez.»

Deapués de recordar la discusién sobre la jornada en el Pleno del Ina-
titnto, se dice:

«La Comisidn, vista la unanimidad de pareceres ha aceptade la pro:
puesta del Ingtituto, conservada en todos los proyectos de Ley en que e
ha incluido el apartado especial de 108 con¥ratos de trabajo del Estado.
Se ba permitido, sin ewbargo, inciuir un ineiso, que confia sea acg_:pta.do
por todos: el de incluir entre tos motivos de urgencia para horas extraor-
dinavias de trabajo <la defenss nacional». Aungue pudiera congiderarse
comprendido en los términos del proyecto, la Comision ha creide que, per
su imporizncia, couvenia precigarlo. )

En io referente & la fijacion del salario, ya dijimos, al tratar especial-
meute este particular, cuanto correspondia...., El salarjo tiene su tarifa
propia, de la cual no hay posibilidad de salir sin cowprometer el negocio.
La dificultad ests en fijar esa tarifa, para la enal hemos dejado dicho que
en ciertos paises se haideado la constitucion de Comités de salarios, com-
puestos de igual namero de patronos y obreros, presididog por técnipos,
euyos Comités, a presencia de todos los factores y elementos que integran.
la produceidn, fijan la cantidad exacta que cory Psponde al salario en cada
grupo de trabajos y en eada localidad. Esto es lo que a manera de ensi
¥0, ¥ pars los trabajos pihlicos, se establece en este proyecto de Ley-..
La. experiencia demostrard las ventajas o inconvenientes de seme]aﬂw
procedimiento, y posible es que abra nuevos horizontes de justicia pard
el porvenir.

El tercero y ltimo punto de especializacion de los contratos de tra-

.
;
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bsjo; del Estad'o es el '1-eferente‘a. 1a coneesion de ventajas al obrero. De
dos clases aparccen estag ventajas en el proyecto de Ley que examina-
gos: concediendo derecho al obrero, en casos de enfermedad grave no
comprendidos enla Ley de Accidentes del trabajo, de ser asistide en los
Fatablecimientos de Beneficencia naelenal o provincial, percibiende du-
rante quisee diag Ta mitad de su galario y reservandole durante dos me-
ges st puesto, todo.lo que representa un mayor humanitarismo y espiri-
a de caridad, slempre loable, y menos gravoss al Estade que a un par-
tenlar, ¥ la concesién de pensiones de vejez,

Fl Inpgtituto de Reformas Sociales, al redactar el articulo referente a
eate altimo extremo, so inapird en Ja doctrina entonces corriente respecto
4 iag jubilaciones. Por ello pripuso que, al cubo de veinte afios de traba- -
jos al gervicio del Estado, el obrero tuviera derecho a que se e abonase
nua pension correspondiente 2 la cuarta parte del salario mayor que hu-
hiere disfrutadn durante dos afios, cuya pension no seria inferior a una
peseta, transmisible a su viuda e hijos wenores de diez y seis afios. El
Pleno del [nsiituto redujo este devecko & sdlo los obreros gque hayan tra-
bajado veinte afios en fibricas, talleresy argenales o minag del Estado,
que es lo que aparece en el proyecto de Ley qne dictaminamos.

- La Comisién, degpués de haberlo meditado muche, ha estimado que el
espiritu de esta disposicidn es el del antiguo siglema empirico en qne esta
fuodado el régimen de Clases pasivas que todos los Gobiernos intentan '
medificar, No hay, por le tanto, razdn aiguna para aplicarlo por vez pri-
mera & lg clage obrera, como consecuencia del contrato de trabajo con ef |
Estgido, cuando nada permite sostener aquel espiritu en el estado actnal
de la ciencia de la Prevision. ;Qué razon hay para que se conceda pension
al obrevo que leva veinte afios ¥ no al que leve diez ¥ nueve?. La cuan-
Ua de la pension es igualmente caprichosa, sin fundamento alguno cien- -
tfice, como tampoco la tiene Ia transmision & la mujer y al hijo menor.

‘La Comision, previa consulta con antoridad tan respetada en la ma-
teria. como lo eg el ilustre General Marva, ha creide preferible, en favor

‘df} fes propios obreros, adseribir éstos al régimen legal del Instituto Na-
ctnal de Previgion, érgano del Estado para todd lo relative a estos se-
guras gociales, como los va adgcrites al Ministerio de la Gobernacién {em-

Pleados manuales), de Gracia v Justieia (Mutualidad de funcionarics).

?e‘est__a f;_uerte, los obreroy digfrutarian, no 86lo pension de vejez, sine l.a

de;m"ax!ldez. Al efecto, se diapone que el Gobierno contyate con el referi-
t;’y;;l?:ll'tu'tu dt.e Prevision, incluyendo en los presupuestos de los respec- -

'm'ento;g inisterios las caa}tidades necesarias, fie acuer.do con los Regla-

rig béf‘;le_?ara este fin ge dicten. La med}‘da habrad de ser asi'mucho

" tuevos e"m_'s*} para los obrerog y para el Estado, y respondera z‘s,.lf)s

Principios cientificos de la prevision ¥ del ahorro. La Comision

49 8u propuesta mejora el proyecto ministerial »
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K)Dela facn_ﬁad reglamentaria. ‘

«El provecto de Ley ministerial es muy parco en la materia. Se limita
a digponer en su articulo adicional que el régimen de peusiones para log
abreros del Estado, a los que se reflere el apartade anterior, serd objeto
de un Reglamento especial redactado con sujecién a log preceptos de {a
Ley de 27 de febrero de 1908, v oyendo al Inostituto Nacional de Previ-
sidn. Nada dice el proyecto de Ley acerca de gue el Reglamento general
para la ejecucidn ¥ curaplimiento de la misma sea propuestc por el Ing-
_ tituto de Reformas Sociales, que es el organismo oficial, preparado v ca-
pacitado para ello. Clare es que, cualgniera gue gea el Gobierno al gque
toque cumplimentar Ley tan importante como la del contrato de trabaje,
habri de acudir al Iustituto pidiéndole sus luces, ya que suva fué la ini.
ciativa en esta v en todas lag materias sociales. Pero, por lo misme, pa-
rece natural que ¢l trimite previo se establezea en la Ley, no como algo
potestativo o voluntario, sine como precepto obligatorio. Libre es el Go-
bierno, en virtud de su regponsabilidad, de aceptar ¢ rechazar lag pro-
puestas de los Centros consultivos, entra los que tan grande y merecida
autoridad ha adquirido el Inatitute de Reformas Sociales; pero enlo que
debe ger libre ¢s en oir o dejar de oir a dichos Cenfros: si el contribuyen-
te los paga v la Adwministracion log conserva, es para gue los Gobiernos
se sirvan de ellos en egpecial, tratindose de materia tan compleja v difi-
cil coma la obrers, qie exige enorme experiencia ¥ acopio de datos. La
Comisién. por las, razones etpuestas, ka ereido conveniente reemplazar
el articulo adicional del proyecto del Gobierno por otro en el que se espe-
cifique la obligacidén del Gobicrno de oir siempre al Instituto de Refor-
mas Sociales ¢ al Institute Nacional de Previgion en la confecein, 88
del Reglamento general para al cumplimiento de 12 Ley como en los Re-
glamentos parciales o digposiciones eomplementariasg a que habri de dar
lugar su aplicacién. La complejidad de los problemas que suscitars la
Tecta ¥ armonica interpretacion y aplicacion de la Ley del contrato de
trabajo aconsejan que en todo momento el Podér ejecutivo se.halle ase-
sorado por aquellos Centros especialmente encargados del estudio delos
magnos conflictos sociales. La intervencion y ¢l consejo de estos Centros °
babri de dar a la vez garantiaz de acierto y de continnidad en el esptrl
tu que informa ia moderna legislacipn obrera.»

Conclusion,

<Al llegar aquf, y después de haber examinadoe Jos extremoB todos d?l
proyecto de Ley sobre el coutrato de trabajo. euyo estudic ¥ dlctfmleﬂ &
ha sido confiado, la Comision siente la alegria del deber cumplido, con
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sauta mayor tranquilidad cuanto que lag deficiencias y errores en que,.

contra e voluntad y de Ia mejor buena fe haya podido ineprrir, ests ge-

ia del Senade. o )
" g examen de log multiples temag que comprende este proyeeto de

Les ha confirmado el juicio que desde ¢l primer momento formara la.

Comision acerca de su Importancia y trascendencia, eomo de la conve-
mencia y opertunidad de que sus réglag principales encarnen en nues-

tza legiaiacién social. Hora es ya de que el «contrate de trabajo», base.

de Ia relacion juridica y economica entre el patrono y el obrero, esté su-
jeto s una Ley reguladora inapirada en los ma{lernos principios armoni-
cos dntre el capital y el trabaje.

La legislacion social 1 obrera espaiiola empieza ya a ser numerosa

e importante. Aun prescindiendo de lo legislade por Reales decretos ¥

_ Reales ordenes, gue copdtituyen gruesos volumenes, sélo [o votado por

lag Cortes y sancionado pov el Rey como Leyes del Reino pueden formar
variod Abultados tomos. En lo que llevamos de siglo, las Cortes espafio-
l2s ban elaborado 12 importantisimas Leyes obrevas, a saber: la de Ae-
-cidenteg del trabajo, de 30 de enero de 1900; 1a del Trabajo de mujeres y

de uifios, de 13 de wayo del misme afic 1900; la del Descanso dominical,

da 3 de marzo de 1304; la de reforma de !a Ley de Mujeres, en el sentide

. @8 que cese en'su trabajo al octave mes de embarazo ¥ no lo reanuds

hasta cuatro o seis semanas después del alumbramiento, de 8§ de enero
de 1907; 1a de Consejos de Conciliacidén y arbitraje industeial, de 19 de
maye de 1908; la de Tribunales industriales, de la misma fecha; la de
Huelgas.y coligaciones, de 27 de abril de 190%; 1a fijando la jornada ma-
xima en lag minas, de 27 de diciembre de 1910; la’ de Coustruccién de ca-

248 baratas, de 12 de junio de 1941; la de Contrato de aprendizaje, de 17

de-junio del mismo afio 1911; 1z llamada de lz Silla, que obliga a prapor-

citnar asiento a la mujer, de 27 de febrero de 1912; la prohibiendo a la

m“.EBT el trabajo nocturne, de 12 de julio de 1912, y la reformando los
Tribunsles industriales, de 27 de julio del propio afio 1912, Justo es que

2 de que gerin suplidas aquallas y enmendados éstos por la sabidu-

[3

81 rica ¥ variada literatura juridica obrera se enriguezea cuanto antes .

“nlo que es fundamental para el obrero, con el econtrato de trabajos,
49¢ le propo rejona su ocupacién principal y su inico medio de exis
tengia, ’ )

Basta la enumeracion de las citadas Leyes obreras para confirmar 1as

‘buenas gigposiciones de las Cortes espafolss a faver del proletariado.

To T i
das esas Leyes han merecido profunda atencién y o menor simpatia

del Senado, Esta Alta Camara, sunque por au organizacion constituein-
"4l puede calificarse de Camara de calidades, donde no han figurado
% ahora representantes del partido soelalista, y donde, por exigirse
4,0 han podido formar parte obréres, ha mostrado en todo momento
£7an espirity popular y demoeritico, y ha congagrado egpecialigima

rent,

ate;
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juicio, pero al propio tiempo con grandes alientos progresivos, el Sangdg
hia interverido en la discusién de las Leyes ¥ disposiciones, ¥ en sn eri-
terio kan briliado & la vez la competencia ¥ su noble afan por el mejora-
miento de 1a clase mAs necesitada. Niaguna reforma, por muy radical o
avanzada que haya sido, ha merecido la gistemities repulsa del Senado,
que, por el contrario, ha acogide gustosc las iniciativas a favor de log
trabajadores, si bien examinindolas con aquel reposo ¥ con aguel con-
cepto objetive que corresponde a su serena y elevada mision en la fun-
cién jegislativa. Esto es lo gue bara, a bien seguro, en la ocasion presen-
‘te con el proyecte de Ley sobre contrato de trabajo, cuyas asperezas se
ha propuesto desbrezar la Coanrigion con 9u ¢irciostanciado dictamen.

Coincide 1a Comision con el Gobierno actual ¥ con loa que le precedie-
ron ¥ formularon preyectos de Ley analogos ¢n la necesidad de «regular
las relaciones que la prestacion del trabajo egtablece entre el patrono y
el obrero, trazando reglas con sanciones adecuadas parn suplir el sjlencio
de las partes en una relacién juridica de la mayor importanciar, gsegin
frage con que encabeza su exposicién alas Cortes el Ministro de la Go-
bernacion, 3r. Ruiz Jiménez. Es mas: la Comision epina que log momen-
tog actuales, por le mismo que en ellog es mas viva la incesante ¥ tu-
multuesa lucha entre log elementos productores de la riqueza nacional,
son ios mas apropiados para traducir en disposiciones legislativas ague-
llog puntos en que por fortuna se ha logrado la noble conciliacién entre
lag difercutes exigencias v opiniones. Precisamente en los instantes mia-
mos eén que, aprovechando un interregno parlamentario, la Comisitn
acuerda v traza estas liness, se vislumbra en el horizonte, tal vez con
tnds pagién v menos cordura que nunea, la lucha violenta del proletaria-
do, ¥ ello no obstante, la Comision, pese a la diversidad de criterios politi-
cof v sociales de sus individuos, undnimemente se afianza en su criterio
de'que es obra 10til y apremiante la-de buscar férmulas juridicas como 1ag
que este provecto de Ley establece, para suavizar cada yez mas la con
tienda v quitaria gran parte de su ponzona, al atender como es debido a
los divtados de la razdn y del derecho.

‘Es iundudable que eu la moderna efervescencia obvera, al !ado de mou-
cho inadecurdo e inadmisible, por atentar a los propios fundamentos de
la naturaieza y de la soclab;hdad humanas, hay no poco de eguitativo ¥
de factible, v esto iltimo debe ser atendido previe el estudie y compulsa
correspondientes y previa la deliberacion y yoto del Poder legialativo.
En sewmejante caso se encuentra, a juicio de la Comisién, el contrato de
trabajo.

No lo somete, sin embargo, a la sablduma del Senado como aigo dﬁﬁ'
nitivo e intangible. sino, segnin queda dicho al comienze de este dicta-
men, a manera de ponencia v salvando lz opinion individual de todos ¥
cada uno de los miembrog de la Comision.

En-su virtud, tiene la honra de presentar a la deliberacion, ¥, 51 Pf”'
cede, a la aprobacién del Senado, la siguiente
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prapuesta de dictamen de 12 Comistén del Senado sobre el proye\cto'
' de Ley de Contrato de trabajo.

4)De la naturaleza y condiciones del eontrato de trabaje.

Articulo 1,° Se entiende por contrato de trabajo, para loz efectos de
esta Ley, todo aquel que se celebre ‘entre patronos ¥ obreros que tenga
por objeto la prestacion de trabaje maoual o asimilado al mismo, por
unidad de-tiempo, por unidad de obra, por tarea o de cualguiera otra
forma que as partes convengan y refribuido por medio del salario.

" Quedan, sin emhargo, excluidos de las dispesiciones de esta Ley los
contratod de trabajo en cooperacion o comision, los serviciog accidentales
o gueltos v los de obra por ajusten precio alzado, vealizada fuera del es-
tabiecimiento o explotacidn o de la accién dirccta del patrono, siempre
que ne se trate del trabajo & domicilie, los que se regirdn por los precep-
fos legales de las legislaciones civil ¥ mercantil.

En cuanto al trabajo de 1as mujeres v de Jos nifios y ait aprendizaje,
8e-estard a lo prevenido en las Leves y Reglamentos que los regulen.

Art, 2.° Es obrero para todogiog efectos de esta Ley la persona natu-
ral 0 juridica (individual o coleCtiva) que preste habitualmente ufi tra-
b&_jo manual por cuenta ajena, y cualquiera otro asimilado por las Leyes
al trabajo manual,

- Es patrono la persons juridica (individual o colectiva), propietaria o
contratista de la obra o explotacion donde se ejéentc ¢l trabajo. También
B0 consideraran incluidos en esta definicion log que contraten servicios
-de caricter doméstico, ' ' '

Se entiende

por salario la retribucién convenida por ef trabajo eje-
* entado. _

_ Art. 3.° Pueden contratar individualmente la prestacion de su traba-
JE."]OB"m“.‘fOl‘es de catorce afiog; pere los mencres de diez ¥ ocho necesita-
fan la autorfzacion, por el orden que se indica: del padre, de la madre,
de_l-a‘buelﬂ paterno o del materno, del tutor v, a falts o auseneis de ellos,
. !&_‘f Personas o instituciones que hayan tomado a su cargo la manu-
2150 6 enidado del menor. El patrono contratante comunicard ala Ins-
m:;d‘” Inst.ituto de Reformas Sociales, dentro de la semana, los con-
& Praha]o que celebre con menores de diez y ocho aitos.
‘aubo:izr;:i;‘-h cagada podra contratar la prestacion de su trabajoe, ca'?n 1g .
on express o tacita de su marido, 8i éste ia negase, podra so-

Tieitgy . = .
arla del juex municipal, en comparecencia, con citacién del marido.
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Fn caso de separacién legal o de hecho, 12 mujer no necesitard |a aptg-
rizacion del marido para contratar su trabajo.

Art, 4.° Las patronos y los obreros podrian celebrar contrates de tpa-
bajo individuales ¥ colectivos. Podrdn celebrar contratos colectivos:

Primero. Cunando patrenos y obreros formen Sociedades civiles o mey-
cantiles, con arreglo al Codigo respectivo. )

Begundo. Cuando se trate de ana Asociacitn legalmente constituida,
siempre que sus Estatutoa o Reglamentos establezean como uno de sus
objetos la celebracién de contratos colectivos.

Tercero. Cuando, aun no formando Sociedad civil o mercantil, ni Aso-
ciacidn, los obreros de una misma industria o establecimicnto se agru.
pen o constituyan una colectividad, con objeto de eelebrar sl contrato
con 8u propio patrono. T

La entidad que celebre e! contrato asumira los dereches y obligacie-
nes, ejercitara [ag accioncs y quedara sujeta contodos sus bienes o fon-
dos =zociales a las respousabilidades que se deriven del contrato co-
lectivo.

Art, 5.° El contrato de trabajo puede celebrarae por escrito o de pala-
bra. En eate ultimo cago, cuando no puedan probarse las condiciones del
mismo, s¢ entenderd celebrado con arregio a las disposiciones de ests
Ley, a los us08 y costumbres del oficio en la localidad y 2 los Reglamea-
tos, si los hubiere, de la industria o del establecimiento en gue el obrero
trabaje.

Log coniratos colectivos de irdbajo habran de ceiebrarse neeesaria-
menfe por escrito,

Lo§ contralos por eserito, asi individuwales como colectivos, estarin
exentos de los impuestos de Timbre y de Derechos reales; pero se exten
derin en papel de oficio. '

Art. 6.° ¥l confrato de trabajo puede celebrarge por tiempo indefini-
do, con fijacidn de plazo o para obra determinada.

Art, 7. Son condiciones esenciales del contrato de trabajo:

Primera. La determinacidn, tan precisa como sea posible, en cada
cago, del trabajo coutratade. A falta de determinacién se egtari a lacos-
tumbre del oficio, segiin gea el cardcter de log oficlos contratadoa y a log
Reglamentos, si los hubiere, de la industria o del establecimiento en qué
el abrero trabaje. . :

Begunda, La expresién desi el trabajo se ha de prestar por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por tarea o en cualquier otra forma. )

Tercera. El sefizlamiento de la cuantia v forma de paga del galario
convenido,

Art. 8.° Cuando no se pacte otra duracion de la jornada o no 8 halle
determinada por una Ley especial, se entenderd que aquélia es de ocho _
horas por dia. En los gervicios domésticos, de navegacién § agfi%‘l?ﬂs la
doracitén de la jornada, a falta de pacto expreso, se determinard por
el uso. !
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Seré nulo el contrato en que, a juicio del Tribuna! competente, se es-
gpule T3 jornada que, da.da_la. indole del irabajo, se considere inbama-
na por lo notoriamente excesiva.

Art. 9+ Esnulo todo pacto que limite, en dafio de caalquiera de las
arten, el gjercicio de los derechos civiles o politicos, B

Art. 10. No gera valida la renuncia hecha por el obrero en el contra-
to, 0 antes 0 despuéa del mis:mo, dfa las indemnizaciones a que tenga de-
recho por accidente de frabajo, perjuicios ocasionados por incumplimien-
to del contrato, despido indebido del obrero o cualesquiera otras estable-
gidas en lag Leyes. -

. Art. 11. Podra pactarse en el contrato de trabajo la concesion de pre-
mios por 1a mayor cantidad de obra realizada y la elevacion gradnal del
salario en relacién con los servieios del obrero.

Art. 12. Podra también pactarse la participacion de los obreros en los
neneficion de la Empresa, estableciendo con 1a debida elaridad las condi-
ciones para tener derecho 2 la partivipacidn, el cese en este derecho, la
fijscion de la cantidad repartible, la forma de la distribucion y la apli-
cacion de los fondog distribuidos.

En cnalquicra de eatos casos y en log comprendidos en el articulo an-
.terior sera necesario que el contrato de trabajo se pacfe por escrito.

P

B) De los salaries,

Art. 13, En el pago del salario por unidad de tiempo gilo se atendera
2la duracion de! misme, independientemente de la cantidad de obra rea-
lizada, aunque debiendo trabajar el obrero con la intensidad adecuada a

. u8 condiciones y género de ocupacion. o
) En el trabajo por unidad de obra sdlo se atendera a la cantidad y ca-
lidad de 1a obra ¥ trabajos realizadoes, pagandose por piezas, medidas,
trozos o conjuntos determinados, independientemente del tiempo inverti-
C_IO- 8i se hubiege estipulado plazo para la realizacidn de la ohra o traba-
1, dentro de ¢} debera terminarge. _

El trabajo por tarea consiste en 1a obligacién del obrero de realizar
ﬂn_ Winimum de obra en la jornada u otro periodo determinado.

Art. 14, Xl salario correspondiente a cualquiera de lag formas indica-
das.dg frabajo ge hara efectivo en moneda del curso legal, salvo en la
8ricuitura y panaderia, en lag cuales podrd ser Ia retribucién mixzta
. Wumerario y de especie, gin perjuicio de lo que se dispone en el nime-

04.° del art. 19,
i !: lvélido el pago de su salario hecho directamente a la mujer o~
e;tea vola oposicion del marido, declarada antes de verificarse aquel,
diay m"’""f%“ Podré la mujer golicitar del Jues municipal, en comparecen-
Para § ] cl_tacmn del marido, que la autorice para recibir el salario ¥
Dyertirlo en lag necesidades del hegar.
10
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También gerd valido el pago del salario hecho al menor, si no consey
la opesicién del padre, de la madre o, en su caso, de Ias personas ename.
radas en el art. 3.7

Art. 15. El pagoe del salario, si no se pacta otra cosa en contrario, ha-
bri de hacerse por semamas. Tratdudose de loa trahajos 2grieclas; se
atenderd a la costumbre del lugar; pere el obrero tendri derecho a que
ge te bagan anticipos por quincenas para liquidar totalmente en las fe-
chas establecidaa por el uso,

En el servicio doméstico el pago pedra hacerse por meses.

Art. 16, XNo podra verificarse el abono de salarios en Iugar de recreo,
taberna, cantina o tienda, salvo cuando se trate de obrercs empleados en
alguno de esos establecimientos.

Art. 17. No podra hacerse descuente ni reduccién de parte alguna del
-aalario, con las dos unicas excepeiones giguientes:

Primera. Por faltas en que el obrero haya incurrido conforme al Re-
glamento del trabajo.

Segunda. Por digposicién de la Autoridad judicial o administrativa.

C) De los derechos y obligaciones del pairono y de los obrerga.,

Art. 18. El patrono o sus encargados ¥ el obrero se deben reapectiva-
mente respeie ¥ cousideracgion! !

Art. 1%, El patrono o empresario queda obligado:

Primero. A observar en la instalacién de la industria los preceptos le-
gales sobre higiene.

Segundo. A emplear todas las precauciones convenientes y todas laa
medidas adecuadas exigidas por la legislacion vigente para prevenir 8-
cidentes en el nso de las miquinas, herramientas y material.

Tercero. A salisfacer puntualmente el salario, y, en cago de demors,

a pagar ademas al obrero la cantidad que corresponda por el interés le-
gal establecide. :

Cuarto. A atender a la alimentacién, vestido y trato del obrero, cuan-
do viva con el patrono, de una manera adecuada a la posiciéon de éste ¥
conforme al use del lugar. i

Art. 20. E) obrero acepta, en lo que concierne al objeto del trabajo, 1a
autoridad del patrono y de las personas en quienes éste delegue, y 80
obliga:

Primero. A cumplir el Reglamento establecido por la industria o tra-
bajo. | .

Sezundo. A poner en la obra el esfuerzo que corregponda al gervicie
contratado.

Tercero. A trabajar, en log casos de urgeneia y cirennstancias anor-
‘mnales de la obra, por un tiempo mayor que ¢l fijado parala jornada ordi-
naria, a cambio de recibir un aumento de salario que sea, por cada hord
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do trabajo extrsordinario, mayor de un 50 por 100, como minimum, al co-
“ﬁpondient-e ala ordin?.ria..- ‘ .

Cuarto. A indemnizar al pat}-ono de los perjuicios que le origine por
descnido calificado en el manejo de las mdquinas ¥ herramientas ¥ por
desiobediencia & las drdenes recibidas, cuando se trate de acciones u omi-
giopes no previstas on el Reglamento de trabaje v no corregidas por lag
multas que en él se hallen geflaladas,

Art. 2% - Tanto el patrono como el obrero han de indemuizar a la otra
parte los perjuicios que le irroguen por el incumplimiento volwantario de
1ag obligaciones contraidas. :

D) De los Reglamentos de trabajo.

Art. 22 El Reglamento de trabajo existird siempre que el niimero de
ghrerog o la importancia del trabajo lo precisen, a juicio de la Tnspeeeisn
del Trabajo, a la que en todo casa habrd de ser previamente sometido
para 81 examen ¥ registro, '

Art. 23. El Reglamento de trabajo, que sera expuesto en sitio visible,
contendra log siguientes extremos:

Primero, Expresion clara y precisa de las horas de prineipio y fin de
la jornada de trabajo ¥ de los dias ¥ horas de descanse y alimentacidn.

Bsgundo. Iustrucciones para limpieza de la maquinaria, aparatos, ta-
lleres ¥ locales, v tiempo ¥ modo en que he de hacerse, con indicacion de
lsg-medidas de precaucion que gea conveniente adoptar.

Tercero. TFijacion de lvs dias de pago de salario y dec los de entraga
de lag obraa por los obreros que trabajan & domieilio. _
LCuarto. _ Prescripeiones sobre seguridad, higiene, moralidad y orden
&8 los locales de trabajo, e indicacion practica de los primercs auxilios
que deben prestarse a los obreros en caso de accidente, asi como las pre-
tauciones mis ¢lomentales para evitarlos, todo en relacion con lag in-
dnsirias de que se trate, : ' )

Quinto. Cuantas condiciones regulen las labores en el establecimien-
to, siempre que no quebranten ningtin precepto de la legisiacion relativa
al trabajo, .

10:1;;314. o podran imponerse otras corrtfcciones por la infraccién.da
Siamentos que las previstas en log mismos.
El.f-otal de lag multag impuestas por via de correccion al obrero o
Polré exceder por dia de Ia sexta parte del salario.
dﬁLas mulias o correcciones deberdn notificarse al interesado el mismo
Dichiz ;;1 imposicion, y no siendo esto posible, en'el plazo mas breve.
- ultas o correcciones se anotaran en un libro-vegistro. En él se
:“’?mgnaré,n, con el nombre del obrero, la correccién impueata y el moti-
®de la migmg,- :

anotacidn en el libro-registre de la correccion debera ser aproba-
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da por el Director o Jefe de la Empresa o indusiria antes de hacerse efes.
tiva. Este libro-registro se pondrd de manifiesio, sin excusa alguna, a
lag personas encargadas de Ia Inspeceion del Trabajo cuautas veces ég-
tas lo exigieren. Las multas podrin ser condenadas,

. El producto de las multas cobradaa habra de ser empleado necesaria-
mente en beneficio de los obreros, ¥ para clle se llevara la debida conts-
bilidad.

E) Rescisién del contrato de trabajo.

Art. 25. Eicontrato de trabajo termina al expirar el plazo por el que
se hizo, 0 al coneluir la obra para la que se pactd.

Art. 26. Cuando no e hubiege fijado plazo para la duracién del con-
trato, éste podri rescindirse:

Primero. Dor muerte o incapacidad declarada legalmente de alguns
de las paries.

Segundo. Por interrupeion de la obra, acordada por el patronooa
congecuencia de incendio, explosion ¢ cunalquier otvo aceidente.

Tercero, Por despido del patrong, ’

Cuarto. Por voluntad del obrero.

Art. 27, La cesacion temporal o definitiva, toftal o parcial del trabajo
por €l patrono, hubrd de anunciarse por éste a los ohreros con una anii~
eipacion de oche diag, por lo menca. El patrono, galvo pacto expreso ex
contrario, podrd, sin embargo, deapedir ‘a los obreros en cualguier mo-
mento, abonindoles el jornal eorrespondiente a ocho dias.

Avt. 28, De igual manera el obrero ha de anunciar al patreno su pro-
posito de rescindir el contrato ocho diag antes de abandonar el trabajo:

El obrero podra, sin embargo, salvo pacto expreso en contrario, des
pedirse en cualquier momento abonando al patrone el jornal correspon~
diente a ocho dias, '

Art. 29. Cuando se hublera fijado abjeto determinado o plazo para ls.
duracién del eontrato de trabajo, &ste golo podri rescindirge:

Primero, Por causas independiertes de la voluntad de las partes;

Segundo. Por el mutvo disengo; .

Tercera. Por cualquier ofro motive debidamente Justlﬁcado

Art. 30. Seran motives justificados para el patrono: Las faltas injas-
tificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo del obrero; )z indisci~
plina o desobediencia de éste a los Reglamentos, v las injurias o malos
tratos por parte del obrero contra el patrono o sus dependiented o coRirs
otros obreros,

Seran motivos de dicha clase para el obrero: La,a injurias .o males tré-
tos por parte del patrono o sus dependientes; la falt2 de pago © de pum-
tualidad en el abono de los salarios convenidos; el exigirie el patrond tra-
hajo distinto del pactado; Ias modificaciones del Reglamento de trahal"
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agtablecido al celebrar el contrato, o incumplimiento del miamo en lo re-
jativo & 128 horas de entrada y salida del trabajo,
art. 31. No serin motivos de rezcigién: La inhabilidad del obrero, si
g0 so funda ea I3 pérdida de facultades o apiitudes gue se hayan tenido
en cuenta al celebrarge el contrato, nilas condiciones que impusiera el
ap en cuanto a la forma del trabajo 81 estuvieran conformes con lo
previsto en el contrato o en el Reglamento anterior a él, o con el uso, tra-
gindose de las facnas agricolas.

‘ F) De las cantinas.

Art. 52, Desde la promulgacion de esta Ley queda anulada, en ios ac-
tnales contrates de trabajo ¥ prohibida para los que en adelante se cele-
bren, toda condicion que directa ¢ indirectamente obligue al obrero 2 ad-
quirir 108 objetos de su consumo en tiendas o lugares determinados.

Art. 33. Quedan, sin embargo, pormitides los Econcmatos organiza-
dos por log patronos o empresarios para surtir a los obrerog que empleen,
siempre que se acomoden a las preseripeiones siguientes:

Prihera. Libertad absoluta del obrero para aceptar el suministro.

Segunda. Publicidad de las condiciones en qfie éste e haga.

Tercera. Venta de logs géneros a precio de coste.

Caarta. Continuacion del suministro, mieniras el obrero no sea deg-
pedido.” . :

Quinta. Que los obreros tengan alguna intervencion enla admipistra-
¢ién del Economato. .

* Los Inspectores del Trabajo quedan encargados de exigir cujidadosa-
mente el cumplimiento de 1as condiciones indicadas, eon arreglo a las
disposiciones que al efecto se dieten.

&) De la cartilla de trabajo. ..

Art. 34, No sers obligatoria la cartilla o titulo profesionsl para el .
obrero; pero éste tendrd derecho para obtener del patrono a quien haya
fervido upa declaracion escrita de los trabajos prestados. )

“

.

H) De las reclamaciones por el contrate de_trabajo.

Art. 35, Lag cuestiones civiles que surjan entre patronos y cbreros o

en'tn:, obreros del mismo patrono, sobre interpretacion, aplicacion y eum-

P_ Llento de los contrafos de trabajo, seran decididas con arreglo a lo
Puesto en 1y Ley de Tribunales industriales. :

dos :oic'nde}Os Tribunales industriales no ae hallen ‘todavia cunlstitui-
> “onoceran de lag cuestiones a gue se refiere el parrafo anterior los

Jae, ) . :
cid ¢e8 de primera ingtancia; pero ateniéndose al procedimiento eatable-
0 en lz eitadn Ley.

:

’ -

:
]
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£l obrero podra pedir que gea oido el Ministerio fiscal.

Laa Sociedades obrerag legalmente conatituidas podran representar
en junicio al obrero que a ellaa pertenezca, previa la conformidad del ig.
teresado. .

< 1) De los créditos por salarios o indemnizaciones debidas
' al obrero.

Art. 36. Los eréditos por salarios devengados v por indemaizaciones
debidag &l obrero, y correapondientes al dltimo alio, se declaran prefe-
rentes en todos log casos de concurrencia de créditos de cardeter civil o
mercantil. : :

Para determinar su preferencia seran clagificados v graduados en la
forma siguniente; ' : .

Primero. Cuando se refieran a determinados blenes muebles, inclu-
véndolos en el ndwmero 1.9 del art. 1.922 del Cddigo civil, con aplicacidn,
en gu caso, del parrafo tltimo de dicho articulo.

Segundo. Cuando se refieran 2 determinados bienes inmnebles, en el
numero 5.7 del art. 1,923 del misme Codige, si no esluviesen comprendi-
dos en el nimero 3.° . . :

Tercers. Enlog demds casog, en ja leira D) del nam. 2.9 del art. 1,924
del Cédigo civil.

Cuarto. Sila conenrrencia fuera de créditos mercantiles, log créditos
de que se trate se consideraran comprendidos en la letra €} del nume-
ro 1.° del art. 913 del Cédige de Comercio. :

Las demandas sobre estos crédifos no podridn interponerse sino por
el obrerc acreedor o sus herederos, _

Quinto. Las indemnizaciones determinadas par ls Ley de Accidentes
del trabajo para caso de muerte del obvero, hillanse comprendidas, si
oxistiese segure, en la exencién respeeto & las reclamaciones de herede-
rog o acreedores del patrone reconocida por el art. 428 del Codigo de Co-
mercio.

J) De los contratos de trabajo celebrados por la Administracidn
' del Estado.

Art. 37. Los contratos de trabajo celebrados por la Administra-cio.n
del Estado, o a uombre de ésta, se ajustarin a las condiciones 81~
guientes:

Primera. Se otorgarin siempre, por tiempo o para objeto detsr-
minado,

Begunda. La duracidn normal de la jornada sera de ocho h_Ol'aﬂ- En
circaustancias extraordinarias, o por motivos de urgeucia, declarados
por el Director de 1a obra, o por tratarse de trabajos en despoblado 0 36

@
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Ios que exija la defensa naeional, podvd seilalarse ung duraeién maver
dola jomada',,PeTO en esie caszo se.: anmeuntari el salario con el corres-
pondiente 2 hora y media de trabajo por cada una de las horas que exce-
dan de Jas ordinarias. L.ag horas extraordinarias, tratandose de trabajos
en despoblado, 0o podran exceder diarizmente de dos.

Tercera. Los salarios se fijardn con arreglo a los informes pedidos a
Joa técniced ¥ a las Asociaciones gremiales o rvepresentaciones de los
obrerag, donde las baya. Cdande no se hubiere sefialado tiempo en el
comirato ¥ se trate de obra de larga duracion, Ing salarios se entenderdn
establecidos por un afio, y se rectificarin al cabo de él. '

Cuarta. Los salaries se pagarin precisamente en numerario y pov
gemanag, Cuando se trate de irabajos en despoblado podran pagarse por
quincenas.

Quinta. En los casod de enfermedad grave del obrero, no comprendi-
dos en la Ley de Accidentes del trabajo, tendra aguél derecho a ser asis-
tido por las {nstituciones de la Beneficencia del Estado odela Provineia,
a percibir durante quince dias la mitad de su salario ordinario ¥ a que’
ae le reserve durante dos meses su puesto en el frabajo. .

Sexta. Con lag multas gqre, coaforme a log Reglamentos, se impongan
a los.obreros, s8¢ constituira un fende, que ha de repartirse anualmente
enire los trabajadores que se distingan por su buena conducta o estén
mifk necesitados. La mitad de estos premiog se adjudicardn por el Diree-
tor de la obra, ¥ la ofra mitad por el voto de los obreros que a ella con-
earTan, : .

Art. 38, En las obras y servicios piiblicos que se ejecuten por contra-
ta se impondrin estas condiciones en los concursos y subastas v se gra-
duari la Ganza exigida de modo que asegure el cumplimiento de tales
ob[igaciqnes‘ .

'Art. 29. Los obréros al servicio del Estado seran adscritos por éste al
ﬂfgimen de pensiones de vejez e invalidez del Instituto Nacional de Pre-
vision. Al efecto, el Gobierno contratard con este organismo, incluyendo
o0 log regpectivos Presupuestos la eantidad necesaria a este fin, de acuer-
do con lag condiciones quo se egtablezcan en los Reglamentos.

K) De Ia facultad reglamentaria.

Art, 40, Bl Gobierno, siempre a propuesta del Instituto de Reformas
de 1ales y del Instituto Nacional de Prevision en lo referente al régimen
i Eg:smnes_ para los obreros del Estado, y previo informe del C_ona:le]o
% 4o ]ado, dictard el Reglamento general definitivo para'e! cumplimien-
mentaa- presem;'e Ley y Reglamentos especiales ¥ dispostcmge‘.s comple-
vax:uci.-;tw3 que juzgue oportunas para su mag exacta y‘armomca obaer-

. Madrid, abril do 1917, — Por Ia propuesta: el Presidente de la Comi~

8100, J. Pérez-Cabaiiero. S
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Comparacidn entre el proyecto de Ley de la Comisién
y ¢! del Gobierno de S. M.

PROYECTO DE LA COMISION

PEOYTECTO DEL GOBIERX(O

A).—De la nataraleza y condicio-
nes del contrato de trabajo.

Articulo 1.° Be entiende por
contrato de trabajo, para los efec-
tos de esta Ley, tode aguel que se
celebre entre patronos ¥ obreres,
que tenga por objeto la prestacién
de trabajo manual o asimilado al
mismo, por unidad de liempo, por
unidad de obra, por tarea o de
cualguiera oira forma, gue las par-
tes convengan, ¥ retribuido por
medio de salario.

Quedan, sin embargo, excluidos
de las disposiciones de esta Ley
los contratos de trabajo en coope-
racion o comisicn, los servicios ae-
cidentales o sueltog v log de obra
por ajuste o precio alzado, realiza-
da fuera del establecimiento o ex-
plotacién o de la aceidn directa del
patrong, siempre que no se trate
del trabajo a domieilie, fog que se
regiran por los preceptos legales
de las legislaciones civil y mer-
cantil-

En cuanto al trabajo de iag mu-
jeres ¥ de los niilos y al aprendiza-
je, se estari a lo prevenido en las
Leyes y Reglamentes que log re-
gulen. i

Articulo 1. El contrate de tra-
bajo tiene por ohjeto la prestacion
vetribuida de gervicios de carieter
econdmico, ya sean industriales,
mercantiles, agricolag o domésti-
cos.

Quedan, sin embargo, exeluidos
de las disposiciones de esta Ley log
contratos de trabajo en cooperacion
o comision, los servicios aceidenta-

leg o sueltos y los de obra por ajus-

te o precio alzado, realizada fuerd
del establecimiento o explotacién o
de lz accidn directa del patrono,
los cuales ge regirdn por los pre-
cepios legales de las legislaciones
eivil ¥ wercantii,

En eunanto al trabajo de las mm-
jeres y de los nifios, se estard & 10
prevenide en la Ley de 13 de mar-
zo de 1900 v del Reglamento pard
au aplicacion de i3 de noviembre
del mismo afio, ¥ en cuanto =l
aprendizaje, se estard a lo que dis-
pone la Ley especial refereats d
esta materia.
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PROYECTO DE LA COMISION

YROYECTD DEL GOBIERNO

—————

_ Art. 2° Es obrero, para todos
loa efectos de esta Ley, la peraona
pataral o juridiea findividual o co-
lectiva) que preste habitualmente
an trabaje manual por cuenta aje-
pa, y cualquiera otro asimilado por
las Leyes al’trabajo manual,
- Es patromo la persona juridica
individual o colectiva), propietaria
o contratista de la obra o explota-
cion donde se ejecute el trabajo.
Tambiéa se considerardn incluidos
en esta definicion {03 que contralen
gervicios de cardecter doméstico.

8e entiende por salario la retri-
bueidn' convenida por el trabajo
ejecutado.

Art, 3.° Pueden contratar indi-
vidualmente la prestacion de su
trabajo los mayores de catorce
ailos; pero log menores de diez ¥y
eche pecesitarin la autorizacién
por el orden que se indica: del pa-
dre, de Ia madre, del abuelo pater-
0 6 del materne, del tutor, ¥ a fal-
& o ansencia de ellos, de las per-
801as o instituciones que hayan
tomado 2 su cargo la manutencion
@ enidado del menor. Ei patrono
tontratante comunicars a la Ina-
Peef:idn del Instituto de Reformas
Sﬂ?ﬁ;’::;z, dentro de 'ia semana, los

8 de trabajo que celebre

%n mencres de digy ¥ oeho afiog.
&utiri:ta(?l'on de su i’.ra@i,ba.;mr con
de m maﬁglon ,‘;‘x'presa. o tacita
Dol soli:'to. 5i éste Ia negase,
Bal og coml alrla de.l Juez n‘mm.c:l—
Parecencia, con eitacién

del mar;
_ marido. En cago de separacion

Art. 2.2 Pueden contratar “la
prestacion de sus servicios log ma-
yores de catorce afiog; pero los me-
nores de diez ¥ ocho necesitaran la
auterizacién por el orden que se in-
dica: del padre, de la madre, del
abuelo paterno o del materno, del
tutor, ¥ a falta o ausencia de ellos,
de las personas o instituciones que
hayap tomado a su cargo la ma-
nutencién o eunidado del menor.
El patrono conteatante co municara
a la Junta local de Reformas Socia-
les, dentro de las veinticuatro ho-
ras, log contratos de trabajo gue
celebre con menoreg de diez y ocho
aiios,

La mujer casada podrid contra-
tar la prestacion de sus servicios
con la autorizacién expresa o ticita
de su marido. 8i éste la negase,
podra la mujer solicitarla del Juez -
municipal en comparecencia con
citacion del marido.
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legal o de hecho, 1z mujer no nece-
gitara la autorizacion del marido
para contratar su trabajo.

Arf. 42 Los patronos ¥y los obre-
rog podran celebrar contratoa de
trabaje individuales ¥ coleetivos.
Podrian celebrar contratos colec-
tivos:

1.° Cuando patronos ¥y obreros
formen Sociedades eiviles o mer-
canfiles, con arreglo al Cadigo res-
pectivo.,

2. Cuando se trate de una Aso-
ciacién legalmente constituida,
siempre que sus Estatutos o Regla-
mentos establezean como uno de
sus ohjetos la celebracion de con-
tratos colectivos.

3.° Cuando, aun no formando
Sociedad eivil o mevcantil, ni Asoc-
ciaciou, log obrerog de una misma
industria o establecimientose agru-
pen ¢ congtituyan una colectivi-
dad, con objeto de celebrar el con-
trato con su propic patrono.

La entidad que celebre el contra-
to asumird los derechos ¥ obliga-

gaclones, ejercitard lag acciones y -

quedard sujeta, con todns sus bie-
nes o fondos sociales, 2 las respon-

sabilidades que se deriven del con- |

trato colective,

Art. 5.° El contrato de irahaje
puede celebrarge por eserito o de
palatra. En este dltimo case, cuan-
do pno puedan probarse las condi-
ciones del mismo, gse entendera ce-
lebrado eon arreglo a las disposi-
cicnes de esta Ley, 2 los uses y
costumbres del oficio en la loeali-
dad y a losé Reglamentos, si los ha-

—_——

Art. 3.° Siel conirato se celebra
entre el patrono y un Sindicato o
Asgociacién a nombre de los obre-
rog, e€sas colectividades aseran di-
rectamente regponsables de lam
obligaciones confraidas por cada
uno de loa trabajadores, ¥ tendrin
agsimismo la personalidad necess-
ria para ejercitar los derechos que
a éstoa correaponden.

Art. 4.° EI contrato de trabaio
puede celebrarse por escrito o de
palabra. En este ultimo caso, cual:
do no pueden probarse las condi-
ciones del mismo, se entenderd op-
lebrado con arreglo a las digposl~
ciones de esta Ley y a los uB0E ¥ -
costumbres del oficio en la Jocd
lidad.
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»iere, de la induatria o del eatable-
cimiento en que el obrero trabaje.

Los contratos colectivos de tra-
bajo habrai de celebrarge, neccss-
riamente, por escrito.”

Los confratos por escrito, asi in-
dividuales como colectivos, esta-
rifi exentos de log impuestios de
Timbre y de Derechos reales, pero
g extenderan en papel de oficio.

Art. 6.° - El contrato de trabajo
puede celebrarse por tiempo inde-
finido, con fjacion de plazo o para

" obra determinada.

Art. 7.° Son eondiciones esen-
-ciales del contrato de frabajo:

i* La determinacidn, tan pre-

¢isg como gea posible, en cada caso,
del trabajo contratado. A falta de
determinacién, se estarid a la ecos-
tambre del oficio, segin sea el ca-
rhcter de los oficios eontratados; v
4 los Reglamentos, si los hubiere,
de la-industria o del establecimisn-
@ en que ol obrero trabaje.
) 2% La expresion do si e] traba-
jose ha de prestar por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por ta-
IrBa 6 en cualquier otra forma.

32 Flsealamiento de la coan-
ta ¥ forma de pago del salario
tonvenidg,

. tﬁ:guﬁ: ) ‘Cuando. no se pacte
hatio detecw? de )a jornada o no ge
pecial Ber:l;na(;a por una Lfay es-
de och’o horasenof "; 911;: aqlu D
viclog' domeat; T 03 ser-
2gricolag, ] 2008, de navegacion y

» la duracién de Ia jorna-

o A falta de pacto expreso, se de-
TMinara por el uso,

PROYECTO DEL GOBIRRNO

Estog contratos estin exentos de
los impuestos de Timbre y de Dere-
chos reales, pero se extenderin en
papel de oficio.

‘Art. 5.° El contrato de trabaje
puede celebrarse por tiempo inde-
finido, con fijactéu de plazo para
obra determinada.

Art, 6.7 Bon condiciones espe-
ciales de este contrato:

1,* La determinacién, tan pre-
¢iga como sea posihle, en cada caso,

del gervicio contratado. A falta de

deferminacion, se estard a la cos-
tumbre del oficie, seghin sea el ea-
rieter de log oficios contratades.

2.* La expresion de si el traba-
jo se ha de prestar por unidad de
tiempo, por nnidad de obra o por
tarea. )

3.* FEl gehalamiento do la guan-

tia y forma de pago de la remune* -

racion convenida.-

.

Art. 7.° Cuandonose p;acte otra
duracion de la jornada o po se halle
determinada por una Ley especial,
ge entenders que aquélla es de oche
horas por dia. En los servicios do-
mésticos, de navegacién y agrico-
la, Ia duracién de la jornada, a fal-
ta de pacts expreso, se defermina-
r& por el uso.
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Seri nulo el contrato en que, &
iaicio de! Tribunal competente, se
eatipule una jornada que, dada la
indole del trabajo, se consgidere in-
humana por lo notoriamente exce-
siva.

Art. 3.°
limite, en daiio de cualguiera de
las partes, el ejercicio de los dere-
chos civiles o politicos.

Art. 10. No serda valida la re-
nuncia hecha por el chrero en el
contrato, o antes o después del mis-
me, de las indemnizaciones a que
tenga derecho por aceidente de tra-
bajo, perjuicios ocasionados por el
incumplimiento del contrato, des-
pido indebido del obrero o cuales-
qdiera. otras establecidag en lag
Leyea.

Art. 11, Podrd pactarse en el
contrato de trabajo la eoncesion de
premios por la mayer cantidad de
obra realizada y la elevacion gra-
dual del salario en relacién con los
gervicios del obrerva.

Art. 12, Podra también pactar-
‘se |a participacién de log obreros
en los beneficios de la Empresa, es-
tableciendo con la debida claridad
las condieiones para fener derecho
& 18 participacion, el cese en este
derecho, la fijacion de la cautidad
repartible, la forma de la distribu-
cion v la aplicacion de los fondos
distribuidos.

En cualquiera de estos casos y
en los comprendidos en &l articnlo
anterior, geri recesario que el con-
trato de trabajo se pacte por es-
erito. .

Es nule todo pacto que

El contrato en que se estipule
una jornada inhumana, por io no-
toriamente excesiva, dada la indg-
le del trabajo, sera wulo.

Art. 20. Es nulo todo pacto que
limite en daiio de cualquiera de lag
partes el ejercicio de log derechon
civiles o politicos.

Art. 29. No serd vilida la re-
nuncia hecha por el obrero, antes
o después de la celebracion del con-
trato, de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accidentes del
trabajo, perjuicios ncasionados por
ineumplimionto del contrato o des
pido de Ja abra.

Art. 32, "Podri también pactar-
se la concesion de premios del tra-
bajo por l2 mayor cantidad de obra
realizada y la elevacién gradual
de los salarios en relacién con los
servicios del abrero.

Art, 33. Podra también pactar-
ze la participacion de los obreres
en log bencficiog de la Empresa, es-
tableciendo con la debida claridad
lag eondiciones para tener derecho
a la participacion, e cese en €ste
derecho, la fijacién de la eantidad
repartible, la forma de distribueién
¥ la aplicacién de los fondos disbri-
buidos.
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B).—De los salarios.

Art. T3 Eu e! pago del salario
por unidad de tiempo adlo ge aten-
dera a la duracion del misme, inde-
pendientemente de la cantidad de
obra realizada, aunque debiendo
trabajar el obrero con la jntensidad
adecuada 2 sus condiciones y gé-
" pero de ocupacion.

En el trabajo por unidad de cbra,
solo e atendera ala cantidad y ca-
lidad de la obra ¥ trabajos realiza-
dos, pagiandose por piezas, medi-
das, trozos o0 conjuntos determina-
_ dos, independientemente del tiempo
invertido. Si se hubiese estipulado
plazo para la realizacién de la obra
o trabajo, dentro de 81 deberd ter-
minarse. ,

El trabajo por farea consiste en
la obligacitn del obrero de realizar
un minimum de obra en la jornada
wotro periode determinado.

_Art. 14, Fl salario corregpon-
Fhente i cualquiera de las formas
l?dicadas de tragbajo se hard efec-
tivo en moneda del curso legal, sal-
Y0 en la agriculturs y ganaderiz,
eF_las cnales podra ser la vetribu-
0107_1 mixta de numeravio ¥ de es-
Pecle, sin perjuicio de lo que se dis-
poze ¢n el pimero 4.° del art. 19,
h:zzad‘i’;’i;ifo el pago de sn salario
. 8 salv.:) a;meme 2 la mujer ca-

o, d’eclarad & oposieion l:le.l mari-
8uel, gy - ? antes de v:'erlﬁcalzse
solicitayr g :1 eJcaso pOdP% I_a mujer
COmparepan; uex mur.ncqfth, en
marigy. neia y con citacion del

» Qe la autorice para reei-

- " MTIN. Biblioteca Central
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Art. 8. En la refribuciéon de}
trabajo por unidad de tiempo sélo
ge atenderd a la duracion del ger-
vicioindependientemente de la can-
tidad de obra realizada, aungue
debiendo trabajar el obrero con Ia
intensidad adecuada a sus condi-
ciones y género de ocupacidon. En
tos trabajos por unidad de obra,
solo se atendera a la cantidad y ca-
lidad de la obra ¥ trabajo realiza- .
do, pagindose por piezas, medidas,
trozoa o conjn_ntos'determipados,
independicntemente del tiempo in-
vertido. 51 se hubieae estipulado
plazo para la realizacion de la obra

" o trabajo, dentro de &l deberd fer-

minarse. El trabajo por tarea con-
giste en la obligacion del obrero de
realizar un minime de obra en la’
jornada u otfo pericde determi-
nado. _

Art. 9.° La retribucion del tra-
bajo prestado en cualquiera de lag
formas indicadas se hara efectiva
en moneda del curso legal, salve
en la agricultura y ganaderia, en
lag cuales podra ser la retribueién
mixta de numerario y de especie,
sin perjuicio de lo gue se dispone
en el niim. 4. del art. 15. Serd vi-
lido el page hecho a la mujer casa-.
da si no consta la oposicién del ma-
ride, y al menor, si no consta 3
oposicion del padre, de la madre y,
en gu cago, de 1as personas enume-
radas en el art. 2.°

(Parrafo del art. 2.%):

El pago de su galario hecho diree-

kS
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bir el salaric ¥ para invertirlo en
lag necesidades del hogar.
También sera valido el papgo del
galario hecho al menor, si no cons-
ia ia oposicién del padre, de la ma-
dre o, en 3n case, de lag persopas
enumeradas en el art. 3.°

Art. 15. El pago del salario, si
no se pacta otra cosa en contrario,
habra de hacerse por semanas. Tra-
tindose de los wabajos agricolas,
_ 8e atenderi a la costumbre del lu-

Zar; pero el obrero tendrsd derecho
a gque se le hagan anticipos por
quincenas para liguidar totalmen-
te en las fechas establecidas por e}
uso.

En el servicio doméstico, el pago

podra hacerse por meges.

Art. 18, No podra verificarse el
abono de salarios en lugar de re-
ereo, taberna, caniina o tienda,
salve cuando se trate de obreros
empleados en alguno de esos esta-
blecimientos.

Art. 17, Xo podri hacerse des-
cuento ni reduceion de parte algu-
na de salaric, con lag dos tinjcas
excepeiones sigulentes:

1.* Por faltas en que el obrero
haya incurrido conforme al Regla-

mernto del trabajo.

2.2 Por disposicion dela Autori-

dad judicial o0 administrativa.

- . * MTIN. Biblioteca Central
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tamente a la mujer es vilido, salvy
oposicion del maride. declarads an-
ted de verificarse aquél. En esta
cafo podri la mujer solicitar del
Juez municipal, en comparecencia
¥ con citacion del mérido, que la
auterice para recibir el salario y
para invertirlo en las necesidades
del hogar.

Caso de separacion legal o de he-
cho, la mujer ne necesitara la an-
torizacion del marido para contra-
tar ni para pereibir la remunera-
cion de su trabajo.

Art. 10. El page de la retribu-
cion habra de hacerse por gemanas
si no se pacta otra cosa en contra-
rioj pero sin que pueda eh ninghn
caso exceder del plazo de ]a qain-
cena. Tratandosge. del servicio de-
meéstico, podrA hacerse por meses.

Art. 11. No podri verificarse el
abono de salarios en lugar de re-
creo, taberna, cantina o tienda, sal-
vo euande se trate de obreros em-
pleados ep alguno de esos estable
cimientos o

Art. 18, No podra bacerse des-
cuento ni reduccion de parte algn-
na de galario, con las dos 1inicas
excepeiones siguientes: )

i-* Por multas en que el obrere
haya incarrido, con‘orme al Begls-
mento de la inddstria. .

9.4 Pordisposicién delas Antort
dades judiciales o administrativasd
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{y—De los derechos v obliga-
aio'ne§ del patrone y de los
o]_:rel'os.

" Act. 18. “El patrouno o sus encar-
gados y el obrero se deben respee-
tivamente respeto y consideracion.

Art. 19. El patrono o empresa-
rio queda abligade:

1.* A cbservar en [a instalacidn
de 1a industria los preceptos lega-
leq sobre higiene.

2.° A emplear todas las precau-
cioneg convenientes y todas [ags me-
didag adecuadas, exigidas por la
legiglacién vigente para preveniy
aceidentes en el uso de lag maqui-
neg, herramientas y material.

8.° A satisfacer puntualmente
&l salario, v, en cago de demora, 4
pagar ademds al obrero la canti-
dad que corresponda por el interés
legal establecido.

4.° A atender a la alimentacion,
vestido y trato del obrero, cnando
viva con g patrong, de una mane-
t3 adecnada a 1a posicion de éste y
conforme al uso dej lugar,

Art, 20, E! obrero acepta, enlo
‘11:9‘ muﬁierne al objeto de trabajo.

autoridad del patrono ¥ de las

Personas en quienes éste dolegue,
¥ 8@ obliga;
Le

A'camplir g . -
tablec; plir el Reglamento es
o

do per la industriz o trabajo.
4 poner en la obra el esfuer-

Z0 que egpr
esponda al serviei -
tratado p servieio con

. 3o
Urgeng
les de |

fi trabajar en los casos de
1a ¥ Circungtancias anorma-
8 ebra por un ticmpo mayor

" -
|

Art. 14, El patrono, o sus encar-
gados,y el obrero. se deben recipro-
camente respeto ¥ consideracidn.

Art. 15. EI patronc o empresa-
rio quedan obligadoes:

1.% A observar en la instalacién
de la industria los preceptos lega-'
ies gobre higiene.

2.% A emplear todas lag precau-
ciones convenientes y log medios
adecuados exigides por la legisla-
¢ldn vigente para prevenir acci-
dentes en el usgo de lag maquinas, -
herramicentas y material.

3. A gatisfacer puntualmente
la retribueién convenida, y, em
caso de demora, a pagar ademais al
obrero la cantidad que corresponda
por el interés legal establecido.

4.2 A atender a la alimentacion,
despido v trato del obrero, cuando
viva con el patrono, de una mane-
ra adecuadsa a la posgicion de éste y
conforme al uso del lugar,

Art. 19. El obrero acepta, en lo
que coneierne al objeto del trabajo,
la autoridad del patrono y de las
personas en quien éste delegue, y
ge obliga: .

1.° A cumplir el Reglamento es-
tablecido por la industria o trabajo.

2,6 A poner en la obra el esfuer-
zo que corresponda al servieio con-
tratado. .

3° A trabajar en los casos de
urgencia y eireunstancias anorma-
les de 1a obra pov un tiempo mayor
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que el fijado para la jornada ordi-
naris, a cambio de recibir un au-
mento de salario que sea, por cada
hora de trabajo extraordinario, ma-
yor de un 5) por 100 como minimum
al correspondiente & la ordinaria.

4.° A indemnizar al patrono de
los perjuicios gue le origine por
desgcunido calificado en el manejo de
lag maguinag y herramientas, o por
desebediencia a las érdenes recibi-

das, cuando se trate de acciones u’

omisiones no previstas en el Regla-
mento de trabajo.y no corregidas
por lag multag que en &l se hallen
sefialadas.

Art. 21. Tanto el patrono como
el obrero, han de indemnizar a la
otra parte los perjuiciog gune le
irroguen por el incumplimiento vo-
luntario dé las obligaciones con-
traidas.

Dy, —De los Reglamentos de tra-
bajo.

Art. 22. El Reglawento de fra-
bajo existird siempre que el mime-
ro de obrerog o la importancia del
trabajo lo precisen, a juicio de la
. Inspeceion del Trabajo, a la que en
tedo cago habrd de ser previamea-
te sometido para su examen y ro-
gistro.

Art. 23, FEl Reglamento de tra-
bajo, que serd expuesto en sitio vi-
gible, contendra los signientes ex-
tremos:

1.° Expresién clara v precisa
de las horas de principio y fin de
la jornada de trabajo'y de los dias

————

que el fijado para la jornada ordj-
naria, a cambio de recibir un ay.
mento de galario, que sea, por cads,
hora de trabajo extraordinario ma-
Fyor e un 50 por 100 como minime
al correspondiente a la ordinaria,

4. A igdBmnizar al patrono de
les perjuicios que le origine por
descuido calificado en el manejo da
laa maquings, herrawientas, o por
degobediencia a las Grdenes recibi-
dag, cuando se trate de acciones u
omigionss no previstas en el Regla-
mento de trabajo y nc corregidas
por lag multas que en ¢l se hallan
sefialadas.

Art, 28, Tanto el patrono como
el obrero han de indemnizar a la
otra parte los perjuicies que la
irroguen por el incumplimiento 4o
las obligacicnes contratadas.

ra

- Art. 15. El Reglamento dela in-

- dustria, que serd cxpuesio en gitio

visible del Iugar del trabajo, coT
tendra log siguientes extremod:

1.° Expresion clara y preclsa
de lag horas de principio y finde
la jornada de trabajo y de 108 digk
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horas de descangsoy alimentacion.

9.¢ Ipstruccionesgpara |alimpie-
wmdela maquiraria, aparatos, ta-
Heres ¥ locales ¥ tiempo y modo en
que:ha de hacerse, con iadicacién
de 1as medidas de precaucién qus
ses conveniente adoptar.

3.2 Fijacién de log diag de pago
da salario ¥ de los de entrega de
las-obrag ‘por los obreros gue tra-
bajan a domicilio.

4.° Prescripeioneg sobre segnri-
dad, higienc, moralidad y ordco
en fos locales de trabajo e indica-
¢ién practics de los primeros auxi-
Los que deben prestarse a los
ohreros en caso de accidente, asi
tomo lag precanciones mas elemen-
tales para evitarlos, todo en rels-
elon con lag industrias de que 3e

| trate,

52 Cuantascondiciones regulen
lag {abores en of eatablecimiento,
fiempre que no quebranten ningan

Précepto de la legislacion relative

al trabajo,

Art. 24 No podran imponerge

ofrag correcciones por la infraceion

de log Reglamentos que las previs-
138 en log migmps.

El total de lag multas im puestas

_mr *ia de correceion al obrero no

podra exceder por dia de la sexta
Farte de) galario.
B m_ultas o correcciones debe-
mmﬁbtﬂﬁczrse a'tl interesado el
Sendy et e s.u lmpesgicién, ¥ no
e DiChpomble, en el plazo mas
nee g aa' multag o correccio-
alfotaran en un libro-regis-

- %0 él e tongignarin, con el

ran
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¥ horag de descaunso y alimentacién.

2.% Instrucciomes para la lim-
pieza de la maquinaria, aparatos,
talleves y locales v tiempo y modo
e que ha de hacerse, con indica-
cion de las medidas de precaucion
que sea conveniente adoptar.

3.° Fijacion de los dias de pago
de log jornales y de los de entrega
de las obras por loz obreros gue
trabajar a domicilio.

4.° Prescripcioncs sohre seguri-
dad, bigiene, moralidad y orden
en log locales de trabajo e indica-
ciones practicag de los primeros
auxzilioa que deben prestarse a
los chreros en caso de accideunte,
asi como las precauciones méas ele-
mentales para evitarlos, todo en
relacion con las industrias de que
se trata.

5.2 Cuantas condiciones regu-
len ias lghores en el establecimien-
to, siempre que no quebrante pin-
giin precepto de lalegislacién rela-
tiva al trabujo.

Art. 17. No podrin imponerse
otrag correcciones por la infraccidn
de log Reglamentos gue lag previs-
tag en log mismos.

El total de las mnltas impuesias
por via de correccién al obrero no
podra exceder por dia de la gexta
parte del salario. -

Las multas o correcciones debe-
ran notificarse & los interesados el
mismo dia de gu imposicién, ¥ no .
giendo esto posible, en el plazo mas
preve. Dichas multas o correceio-
nes ge anotaran en un libro-regis-
tro. En ¢l se consignardn, con el

' 11
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nombre del obrero, la correccion
impuesta v el motive de la misma.

La anotacion en el libro-registro
de la correceion debera ser aproba-
da por el Director o Jefe de la em-
presa o industria antes de hacerse
efectiva. Eate libro-registro se pon-
dri de manifiesto, sin excusa algu-
na, a las personas encargadas de
ia inspeccion del trabajo cuantag
veces égtag lo exigieren. Las mul-
tas podran scr condonadas.

El producte de lag multas cobra-
das habra de ser empleado necesa-
riamente en beneficio de los obre-
ros, ¥ para ello se llevara la debida
contabilidad.

E).—Rescision del contrato de
trabajo.

Art. 25. El contrato de trabajo
termina al expirar el plazo por el
gue se hizo o al concluir la obra
para la que se paciod.

Art. 26, Cuando no se hubiese
fijado plaze para la duracion del
contrato, éste podra rescindirse:

1° Por muerte o incapacidad
declarada legalmente de algunsa de
las parfes.

2% Por interrupeion de la obra,
acordada por el patrono o 2 conse-
cuencia de ipeendio, explosion o
cealguier ofro accidente.

3.° Por despido del patrono.

4. Por voluntad del sbrevo,

Art 27. La cesacion temporal o
definitiva, total ¢ parcial del traba-
Jo por el patrono, habrd de anun-
ciarse por éste a los obreros con

nombre del obrero, 1a correccion im-
puesta y el motivo de [a misma.

La anotacion en el libro de regis-
tro de la correccién deberz sger
aprobada por el Director o Jefe da
la empresa o industria antes de
hacerge efectiva. Este libro-registro
g¢ pondra de manifiesto, sin excusa
alguna, a las personas encargadas
de la inspeccion del trabajo cuan
tas veces éstas lo exigieren. Laa
multag podran ser condonadas.

El producto de lasa mnltas co-
bradas habri de ser empleado en
beneficio de los obreros, y para
ello se llevard [a debida contabi-
lidad.

Art. 22., Cuando no go hubiese
fiiado plazo para la duracién del
contrato, éste podrd reseindirse:

1.° Por muerte o incapacidad,
declarada legalmente, de alguna de
las partes. }

9.0 Porinterrupeion de la obrs
acordada por el patrano o a conseés
cuencig de incendio, explosion 0
cualquiera otro accidente. :

Art, 23, La suspepsion veluny
taria de la obra habra de aguncise
se por ¢l patrono a log obreros o2
una anticipacion de ocho dias POT
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ana snticipacion de ocho dias por
1o menos. El patrono, salve pacto
expreso en contrario, podra, sin
embargo, despedirt & log obreros en
cuslquier memento, abonindoles el
jornal correspondiente & ocho dias.

Art. 28, De igual manera, el
ohrerc ha de anunciar al pafrono
gu proposite de reseindir el contra-
to ocho dias antes de abandonar el
trabajo.

El obrero podrd, sin embargo,
salvo pacto expreso en contrario,
despedirae en cuslquier racinento
abonando al patrono el jornal co-
rrespondiente a ocho dias,

Art. 23, Cuando se hubiera fija-
do ohjeto determinado o plazo para
ls daracién del contrato de traba-~
jo, éate 9élo podra rescindirse:

12 Por tausas independientes
dala voluntad de las partes.

g: Por el mutuo disenso.

-" Por cualquier otro miotiva
debidaménte justificado,

Art._ 30. Serin motives Jngtif-
flfiﬂs.para el patrone: Las faltas
ln.l.nﬂt_iﬁc:adas de puntualidad o de
mﬁ{a al trabajo del obrero; la
alos Rp I?a odesobediencia de éste
s Eg amentos,; v lag injurias o
conty ratog por parte del obrero

4 €l patrono o aug dependien-

0_ Contra otrog obreros,

o 0brr:"i-n J.‘noti vode dicha clage para
©x0: Lag Mjuriag o malog tra-
Por parte qef patrons o susg de-

end;
Wisntes; 15 fg)1p de pago o de

Puntyay;
3 .::?:ildad en el abono de los ga-
Bvenidog; e} exigirle el pa-

Yy
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Io menos. El patrono podr4, sin em-
hargo, despedir al obrero en cual-
quier momento, abonindele el jor-
nal correspondiente a ocho dias.

Art. 24. De igual modo ha de
anunciar el obrero 3u propdsito de
reseindir el confrate ocho diag an-
tea de abandonar el trabajo. El
abrero podri, sin embargo, despe-
dirse en cualquier momento, abo-
nando a2l patrono el jornal corres-
pondients a ocho dias, ’

Art. 25. Cuando se hubiera fija-
do objeto determinade o plazo para
la duracién del eontrato, éste solo
podra rescindivse:

1.9° Por causag independientes
de la voluntad de las partes.

2.9 Por el mutno digengo.

2.° Por cualquier otroc motivo
debidamente justificado,

(Continuacién del art. 25):

Serdn motives de cstas clases
para el patrono: Las faltas injusti-
ficadas de puniualidad o.de amig-
tencia al trabajo del obrero; la in-
digeiplina o desobediencia de ésie
a los Reglamentos de la industria,
y 193 injurias o malos tratamientos
por parte del obrero contra el pa-

‘treno o sus dependientes o contra

otros obreroa.

Art. 26. El obrero tendréd el de-
recho de vescision: Por injurias o
males tratamientos por parte del
patrono o sus dependientes; por
falta de pago o de puntualidad en
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¢rono trabajo distinto del pactado;
lag modificaciones de! Reglamento
de trabajo establecido al celebrar
el conirato, o incumplimiento del
mismo en lo relativo a las horas de
entrada y salida del trabajo,

Art. 31. No serdn motivos de
rescisién: La inhabilidad del obre-
1o, 8i no se fundz ¢n la pérdida de
facuitades o aptitudes que se ha-
van tenide en cuenta al celebrarse
el contrato, ni lags condiciones que
impusiera el patrono en cuante a
la forma del trabajo si estuvieran
conformes con lo previsto en el
contrato o en el Reglamento ante-
rior a él, o con el usoe, tratindose
de las facnas agricolas.

F).—De las cantinas,

Art, 32. Desde la promulgacién

de esta T.ey queds anulada enlos -

actuales contratos de trabajo, ¥
prohibida para los que en adelante
Ae celebren, toda condicidn que di-
recta o indirectamente cbligue al
obrero a adguirir log objetos de su
consumo en tiendas o lugares de-
terminados, .

Art. 33, Quedav, sin embargo,
permitidos los Economatos ergani-
zados por los patronos o empresa-
rios para surtir a los obreros que
empleen, siempre que se acomoden
a las preseripciones signientes: -

1.* Libertad abscluta del obre -
ro para aceptar el suministro.
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el abono de la remuneracisn eon-
venida; por exigirle el patrono tra-
bajos distintes del pactado, v por
Ja modificacion del Reglamento es-
tablecido para el trabszjo al cele~
brarse el contrato, o por incumpli-
miento del mismo en lo relativo a
las horas de entrada y de aalida
del trabajo.

Art. 27. Wo serd motivo de res-
¢igion: La inhabilidad del obrers,
8i no se funda en la pérdida de fa-
cultades o aptitudes que 3¢ hayau
tenido en cuenta al tiempo de cele.
brarse el contrato, ni lag condicio-
nes que impusiera el patrono eno
cuanto & la formade trabajo, si es-
tuvieran conformes con las previa-
tas en el contrato o en el Reglamen-
to anlerior a él, o con el uso, tra~
tandose de lag faenas agricolas.

Art. 12. Deade la promulgaciée
de esta Ley queda anulado en los
actuales contratos de trabajo, ¥
prohibida para los que en adelante
se celebren, toda condicién que di-
recta o indirectamente obiigne 8.
los obreros a adquirir los abjetos
de su consumo en tiendas o luga-
res deferminados.

Art. 13. 56 exceptian delo pré-

. venido en las disposiciones anite-

riores los Economatos erganizados
por los patronos o empresarios 40
trabajos para surtir a los obrero® -
gue empleen, siempré que 38 acd~ -
moden a las presecripeioned 81'
guientes:
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g8 Pablicidad de las condicio-
wes en que éste se haga.

3% Venta de los géneres a pre-
do de coate. .

4% Continuacién de! suminis-
tro, mientrad el obrero no sea des-
pedide. =

5.* Que log nbreros tengan al-

guna intervencion en la adminia-
tracion del Economato.
Los Ingpectores del Trabajo que-
dan encargados de exigir cuidado-
_ samente el eumplimiento de las con-
diciones indicadas, con arreglo a
Iss disposiciones gue al efecio se
dicten.

@).—De 1a cartilla de trabajo.

Art. 34. No sera obligatoria la
<cartilla o titnlo profesional para el
obrero; pero éaste tendri derecho
para obteuer del patrono & quien
hdya servido una deelaracion es-

. “ita de log trabajos prestados.

H).—De las reclamaciones por el
contrato de trabajo.

Art. 35. Laus cuestiones civiles
4ue Burfan entre patronos ¥ obre-
.m-s, 0 entre obreros del misme pa-
000, sobye interpretacion, aplica-
€0n ¥ cumplimiento de los contra-
zﬂmdei(::rabajc{, seran deeididag con
Tribi a ]o.thspuest_o en la Ley de

,ll_ales industriales,
tﬁa:leadznde log Tribunales indus-
thidey 0 ge ha.%lcn todavia consti-
8 que » Conccerdn de las cuestiones

8¢ refiere el parrato anterior

—————
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1.2 Libertad abgoluta del obre-
re para aceptar el suministro.

2.2 Puoblicidad de las condicio-
Tied en gue éste se haga,

8.* Venta de los géneros al pre-
¢io de coate. :

Los 1n3pcc_tores del Trabajo que-
dan autorizades para exigir cuida-
dosamente el cumplimiento de las
condiciones indicadas.

Para que los Economatos & que
s¢ refieren les .disposiciones ante-
riores puedan funcionar sers preci-
sa la antorizacién de la Junta local

de Reforwas Sociales.

Art. 31. No serd obligatoria la
cartifla o titulo profesional por el
trabajador; pero éste tendra dere-
cho para obtemer del patrono 2
guien se haya servido una declara-
¢idn escrita de los servicies pres-
tados.

-Art. 30. Las reclamaciones ci-
viles que surjan enire patrones y
obreres, o entre obreros del mismo
patrono, sobre incumplimiento o
vescigion de los contratos de tra-
bajo, seran decididas por los Tri-
bunales industriales. A falta de és-
toa, las partes podrdn someterse al
arbitraje de las Juntas locales de
Reformas Sociales.

En donde los Tribunales indus-
triales no ge hallen constituidos, co-
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log Jueces de primera instancia,
pero ateniéndose al procedirmiento
establecido en la citada Ley.

Ei obrero podra pedir que séf
oido el Ministerio fiscal,

Las Sociedades cbrerag legsl-
mente copstituidas podrdn repre-
sentar en juicic al obrero que a
ellag pertenezca, previa Ia confor-
midad del interesado.

I).—De los créditos por salarios
o indemnizaciones debidas al
obrero.

Art. 36. Los créditos por sala-
ries devengadog y por indemniza-
cioneg debidas al obrero, ¥ corres-

pondientes al ultimo aio, se decla-

ran preferentes en todos log casos
de concurrencia de c¢réditos de ca-
racter civil o mercantil,

Para deferminar su preferencia
seran c]amﬁcados ¥ graduados en
la forma sxgulenbe

1. Cuando se refieran a deter-
minados bienes muebles, incluyén-
doios en e] niim. 1.9 del art. 1.992
del Cadigo civil, con aplicacion, en
81 caso, del parrafo ultimo de di-
cho articulo.

2.* Cuando se refieran a deter-
minados bienes inmuebies, en el
nimero 5.9 del art. 1,923 del misme
Codigo, 81 no estuviesen compren-
didos en el nim. 38.°

3. En los demés caseg, en la
letra D) del nim. 2.° del art. 1,924
del Codigo civil.

4.9 Bila concurrencia fuera de
créditos mercantiles, los créditos

i

noceran de las cuestiones a que se
refiere el parrafo anterior loa Jpe-
ces de primera instancia.

El obrere podra pedir que sea
oida el Ministerio fiscal.

Las Sociedades obreras legal-
mente constituidas podrin repre-
gentar en juicio al obrero qume a
ellas pertenezea, previa la confor-
midad del interesado.

-

Art, 21, TLos créditos por salm-
rios devengados ¥ por indemniza-
ciones debidas al obrere, y corres-
pondientes al ltimo afio, ae deecla.
ran preferentes en todod los casos
de concurcenciag -de crédifos de ca-
racter civil a.mercantil.

Para determinar gu preferencia
serian clasificados y graduados en
1a manera giguiante: .

1.° Cuando se reficran a dater-
minadog bienes muebles, incluyén-
dolos en el num. 1.° del art. 1.922
del Cadigo civil, con aplicacién, en
su caso, del parrafo tltimo de di-
cho articulo.

9,0 Cuando ge refieran 4 defer-
minados hienes inmuebles, en el
ntimero 5.9 del art. 1.923 del misme
Cédigo, si no estnviesen pompron-
didos en ¢l ntmero 3.° .

3.9 En los demds casos, et 18
letra D) del niim, 2.° del art. 1.924
del Cadigo eivil.

4. 8i 1a concurrencia fnerd de
créditos mercantileg, log créditos
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de gue se frate se considerara'n
comprendidos en la letra €) del nu-
mero 1.° del art. 913 del Cédige de
Comercio. ’

Las demandas sobre estos erédi-
.t.os o podrdn interponerse 8ino por
ol ¢hrero acreedor o sus herederos.

5° Las indemnizaciones deter-
minadas por la Ley de Accidentes
del trabajo para caso de muerte
del obrero ballanse comprendidas,
8| existiese seguro, en la exencion,
respecto a las reclamaciones de he-
rederos o, acreedores del patrono,
reconocida por el art. 428 del Codi-
go de Comercio.

J).—De los contratos de trabajo
_ce]ebrados por la Administra-
¢idn del Estado.

Art. 37. Loscontratosde traba-
jo celebradns por la Administra-
cion del Esetade, 0 a nombre de égta,
Sefljustarau a las condiciones si-
goientes:

. 12 Be otorgaran siempre por
tiempo o para objeto determinado.
_ 2% la duracién normal de la
ioroads gerd de ocho horas. En cir-
cunstanciag extraordinarias, o por
molivos de urgencia, declarados
P?r el Director de ia obra, o por
tratarse de trabajos en despoblado
o dle los que exija la defenga nacio-
nal, podra seBalarse una duracién
mayor de la jornada; pero en este
:froe:e m:;ue.ntaré el salario con el
't'rabajgun tente a hora y media de

por cada una de las horas
t_ine €xeedan de lag ordinariag. Las

de que se trata se consideraran
comprendidos en la letra ) del nu-
mero 1.° del arvt. 918 del Codigo d
Comercip. :
Las demandag sobre estos crédi-
tos no pedran interponerse sino por
€l obrero acreedor o sus herederos.
5. Las indemnizaciones deter-
mjnadas por la Ley de Accidentes
del trabajo pava caso de muerte del
obrero hdllanse comprendidas, si
existiese seguro, en la exeneidn,
respecto a lag reclamaciones de he-
rederos o acreedores del patromo,

reconocida por el art, 428 dei Codigo

de Comercio,

Art. 34. Log contratos de tra-
hajo celebrados por la Administra-
ciém del Estado, o & nombre de -
ésta, ge ajustaran a las condiciones
giguientes:

1.* Se otorgaran siempre, por
tiempo o para objeta determinado.

2.2 La duracion normal del tra-
bajo sera de ocho horas. En eir-
cunstancias extraordinarias, o por
motivos de urgencia declarados por
el Director de la obra, o por iratar-
se de trabajos en despoblado, podra
sefialarge una duraeién mayor de
la jornada; pero en este caso 8¢
aumentara el galario con el corres-
pendiente a hora ¥ media de traba-
jo por cada una de las horas que
excedan de la ordinaria. Las horas
extraordinarias, tratandose de tra-
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horas extraordinarias, tratindose
de trabajos en despoblade, no po-
drin exceder diariamente de des,

3.2 Los salarios se fijardn con
arreglo 2 los informes pedidos a los
técnicos y a lag Asociaciones gre-
mialeg o representaciones de los
obrerca donde lag haya. Cuando no
se hubiere sefalado tiempo en el
contrato y se trate decbra de larga
duracion, los salarios se entenderan
establecidos por un afio, ¥ se recti-
ficardn al cabo de &L

4.2 Tos salarios se pagaran pre-
cisamenie en numeraric v por se-
manas, Cuando se trate de trabajoa
en despebladoe, podran pagarse por
quincenas,

5. Enlos casos de enfermedad
grave del ¢brero, no comprendidos
en la Ley de Accidentes del traba-
jo, tendrd aquél derecho a ser aais-
tido por las Instituciones de Ia Be-
neficencia del Estado o de la Pro-
vincia, & percibir, durante quince
diag, la mitad de susalaric ording-
Ti0o, ¥ & que 8¢ le reserve, durante
dos meses, su puesto er el trabajo.

6.2 Caon las multas que, confor-
me 2 los Reglamentos, se impon-
gan alos obreras, se conatituird un
fords que ha de repartirse auual-
mente entre los trabajadores que
ge distingan por su buena condue-
ta 0 estén mas necesitados. La mi-
tad de estos premios se adjudica-
ran por el Director de la obra, v la
otra mitad por el voto de los obre-
ros que a ella eoncurran.

Art. 38. En las obras v servi-
cios pliblicos que se ejecuten'por

bajos en despoblade, no podrin ex.
ceder de dos.

8.* Los salarios se fijaran con
arreglo a los informes pedidos a log
téenicos ¥ a4 las Asociaciones gre-
miales o rupresentaciones de iog
obreros, donde las haya. Cuando no
ge hubiere gefialado tiempo en el
contrato y ge trate dec obra delarga
duracién, los salarios se entende-
rdn establecidos por un aiie, v se
rectificardn al cabo de él.

4.% FEl salario se pagard preck-
samente ev numerario'v por sema-
nas., Cuando se frate de trabajom
en despoblado, podrd pagarse por
guincenas.

5.2 En los casos de enfermedad
grave del obrero, no comprendides
on la Ley de Accidentes del traba-
jo, tendrd aguél derecho a ser asis-
tido por las Instituciones de la Be-
neficencia del Estado o de la Pro-
vincia, a percibir, durante quince
diag, 1a mwitad de su salario ordi-
nario, ¥ & que se le reserve, du-
rante dog meses, su puesto en el
trabajo. ’

8.* Con lag multas que, confor:
me a los Regiamentos. se impongan
a los obrerog, se constitnird un
fondo que ha de repartirse zonal-
mente entre los lrabajadores qqs
se distingan por su buena condue-
ta ¢ estén més necesitados. La mi-
tad de esgtos premios se adjndicd
rin por los Directores de la-obra, ¥
la otra mitad por el vato de 108
obreros que a ella copcurran.

Art. 85. En las obrag y servi:
cios publicos que se ajusten Par
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eontrata, se impondran estas con-
diciones en Jos concurses y subag-

tas y s graduaré 1z fianza exigida
de modo que asegure el cumpli-
miento de tales obligaciones.

Art. 39, Loa obreros al gervicio
del Estado serdn adseritos por éste
sl régimen de-pensiones de vejez e
invalidez del Instituto Nacional de
Prevision. Al efecto, el Gobierno
eontratari con este orgaunismo, in-
eluyendo en log respectivos Presu-
puestos ia cantidad nccesaria a
sste fin, de acuerdo con las condi-
cionez que se establezcan en los
Reglamentos.

X). —De la facaltad regia-
mentaria,-

Art. 40, EI Gobierna, siempre a
Propuesta de! Tnstituto de Refor-
a8 Sociales y del 1nstituto Nacio-
11?-! .de Prevision, én Io referente al
Tegimen de pensiones para - log
Obrerog de) Estado, y previo infor-
I:le]:el Consejo de Estado, dictara
pamegi'lament‘o general definitivo
to1 & cunmplimiento de 1 presen-

- “°Y ¥ Reglamentos especiales ¥
“18posiciones complementarizs que
Juzgne oportunas para sun mas
eXacts ¥ armonics observancia.

contratas se impondran esas condi-

-ciones en los concursos y subastas

¥ 3e graduard la fianza exigida de
manera gque asegure el cumplimien-

- fo de talez obligaciones.

Art. 36. Al eabo de veinte aiflos
de trabajos en fabricas, talleres,
arsenales o minas del Estado, jua-
fificados en ia forma que se eata-
blezea en los Reglamentos, el obre-
1o incapacitado para seguir traba-
jando tendrd derecho & que el Es-

‘tado le abone una pensién de reti-

ro vitalicio equivalente a la- cuar-

ta parte del salario mayor que du- .

rante dos afiog haya percibido,
galvo que por Leyes o Beglamentoes
no tuviese derecho a pensiones mas
ventajosas. La pension, en todo
caso, no serd inferior a una pese-
ta. El derecho a una pensién ad-
quirido por el obrero que durante

veinte aibog trabajé en los indica- |

dos serviciog del Estado se trans-
mitird a su viuda y a aus hijos me-
nores de diez ¥ seis afios.

Articulo adicional. El régimen
de pengiones & que se refiere el ar-
ticulo 36 ser4 objeto de un Regla-
mento especial gque se redactari
con sujecién a los preceptos de la
Ley de 27 de febrero de 1908, y
oyendo al Institnto Nacional de
Previgion.
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Proyecto de Ley, presentada al Senade el 4 de neviembre de 1919
por el Sr. Ministro de la Gobernaciés, D. Manue!l de Burgos Y
Mazo, sobre contrato del trabajo {1}.

_ (Apéndice 5.° ol ntm. 32 del Diario).
. A LAS CORTES

Las modernas complejidades de la vida economica en la sociedad ac-
tusl, ¥ clertas direcciones filogofices del pasado siglo en la Ciencia, de-
ierminaron la corriente juridica de la socializacion del Derecho, cato es,
el Derecho por todes ¥ para todos, que tiende 2 suprimir la desigualdad
de tratamiento legal, expresion aguda de la lucha de c¢lases, v se propo-
ne integrar el Derecho para el Estado {Derecho piblico) v ¢! Derecho
para el individuo {Derecho privado) con el Derecho para la sociedad.

Y si el éxito escase de nna glorioga institucidén democritica hizo que
¢l Devecho por todos siga siends en la practiea un lejano ideal, siplale
la eonsciente voluntad de quien entienda noble ¥ gallardamente la poli-
tica, ¥, a despecho de ingratitudes, sea una realidad el Derecho para te-
dog; deje de ser la Ley expresidon de lg voluntad de una poderosa mine-
ria, consagracion de los interveses de una casta o de una clase privilegia-
da y dominadora; en perjuicio de otra, perjudicada v sometida; no aea
ella nna Ley de poder y de dominacidn, «sistema del egoismo=, como en
Roma, ¥ procure ser Liey de agistencia ¥ de justlicia; que el bien publico
ne sea unicamente el bien de los hombres piblicos, ¥ que al Estado indi-
vidualista y de la fuerza suceda el Estado demoecritico del trabsjo, al
Estado politico, el «Esgtado juridicos.

Y nose tache de «socialismo» a ia tendeucia, cuande se trata mas
bien de una integrac'én del individualisme, sustituyendo ia vieja abs-
traceion del individuo, aislado ¥ pequefio, por la nueva realidad del in-
dividuo, solidarizado en la familis y agigantado por ]& asociacion.

Asistimos a un doble momento en la recrganizacién social, en relacion
con ia vida del Derecho privado. Primero, lag reformas sociales se aperan
por Leyes gubernativas, que inspira un Derecho de policia; luego &2 ha-
cen por Leyes civiles, que impone un Devecho social, realizindose asi 12
socializacion del Derecho privado, Agquél es el movimiento de avance, la

(1) En el texto original de este proyecto de Ley hay evidentes & iml;
portantes erratas. El Instituto se Jitita & advertirlo, pues su crif»er.“i es .
esta clase de publicaciones 3 no alterar en nada los originales oficiales-

T
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poticia de 1as costumbres; éste es el de conservacion, la definicion de l_b's
derechos, equivalente de la vida politica en la dindmica diferencial d

mpartiﬁoé radicales v log partides eonservadores, '

La reforma goeial sc ha iniciado en Espafia (brillantemente) desde el
mrﬁzén del Poder ejeeutivo, centro donde la circulacidn de la vida social
ge gobierna; pero debe coniinnarse mas provechosamente desde otros

" grganos de la reflexién social, donde es mision elaborar téenicamente

Cadigos ¥ Leyes, que-alli tada la eficacia de la Ley s¢ confia & la buena
volaptad de las Autoridades para hacerla camplir, vy agui se interesa en
gu cumplimiento 2 todos los ciudadanos, ereando dereches y otorgando
acciones. :

. Et movimiento de la reforma social alcanza, pues, a los pacificos do-
minios donde la Administracion de justicia se rige, ¢uando la socializa-
cién del derecho, procedente de otras esferas, impone un solemne recono-
cimiento legal de definitivaa afirmaciones; ¥ he aqui al Minigtro de la
Qobernacitn presentando un proyccto de Ley juridico-social.

Lo deciamos en el discurae de apertura de Iog Tribunaleg de 15 de

* geptiembre. Nuesiras Leyes sociales, que afectan de manera esencial a

los derechos de la personalidad y de log contratos, deben su origen a la
falta de preceptos sociales en nuestre Cédigo civil, al hecho de no hallar-
B¢ patisfecha en él 1a necesidad determinada por la existencia de relacio-
nes juridieas que proclama, en su avagallador progrese, la Ciencia social,
v alli se reivindicaba para el Derecho civil 1a competencia; mas se invo-

- &a por este Ministerio el fuero para incluir la legislacién social en el

corpus juris,

El Derecho civil, en la téenica, no se limita ya a suplir iniciativag y
8 ilustrar voluntades, completando subsidiariamente u ofreciendo oﬁciq»'
Bamente formulas (explicativas, facultativas) de aceptacion libre: llega,
]1?.7 mis que antes, a poner limites a esag iniciativas y a imponer condi-
tlones (relaciones obligatorias) a esta voluntad; por ejemplo; en las con-
diciones imperativas de log contratos.

_Be trata, en fin, de sustituir ¢l dogma juridieo de la voluntad por el
tdogma del fin, el sagrado de la justicis individual por 1a justicia social,
due asi ugee, frente al Derecho privade individual, fundado-en la idea
de 1a exelusion, un Derecho privado social scbre la idea de relacion,

' :S:enbo de la actual reforma integral de la legislacion civil en el munde
htern, .

Penetrado, vivifieado por el interég social, el Derecho civil 3¢ eleva ¥
ze S®xtiende en una nueva fase, hasta el punto de que se puede hablar
€ B nuevo derecho civil: el Derecho civil social,'que es un modo de De-
Tetho civil publico.
eién tipezé ﬂreal‘izairse en log contratos celebrac_ilf}s por la Afiministra,-
a1 €0 18 Asociaciones obreras, en la Corporacién, y hoy quiere legar
98 loa contratos de trab ajo. .
El Derecho civil {eu el contenido} no se preocupa ya casi inicamente

[3
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del régimen de )a propiedad, interés de los poderoscs, como el Cédigo de
Napoledn, ¥ se consagra activamente a dar las normas pars el régimen
del trabajo, en beneficio de las clases ebreras, a través de la moderna je.
gislacion protectora del trabaje.

La asistencia, que sale del senc de la familia, para aleanzar a foda
la sociedad. _

Y di antes 2 ese régimen de la propiedad, punto geocéntrico de) mun-
do civil, se supeditaba de manera preponderante la reorganizacion peli-
tica, la reglamentacion de la familia, v aun la regulacién de lag obliga-
ciones, ahora se ha tener muy en cuenta el régimen del trabajo para una
nueva reglamentacion poiitica, familiar ¥ contractual.

Porque del trabajo—actividad dtil disciplindda—nacen dos intereses,
dos funciones: una individual y ofra sccial. Log antiguos legisiadores
no vieron en él mas que la primera, y de agqui el punto de partida pars
upa rectificacion, El trabajo es un vinenlo juridico personal, visible, de
forma contractual, que une al que trabaja y cobra por trabajar con el qus
paga ¥ mandaj pere es, al mismo tiempo, un vincalo persounal, invigible,
de figura tutelar, entre el ciudadano que trabaja ¥ la sociedad entsra:
bhay un interés social en el cumplimiento de fodo contrate de trabajo..
Y si de aquél nace una perfecta obiigaeién individual reciproca, de éste
ha de elevarse una obligacién de todos para con el que con trata su traba-
jo, de ineludible asistencia social. La Ley, expresion de la voluntad co-
lectiva, eumple ese deber por la reglamentacion del contrate de trabajo,
unz de las mas firmes bages del progreso social, En nombre del interés
social, la voluntad de los contratantes del trabajo (antes dnica Ley), ed
acosada por la ciencia y por la moral, que mandan en los dominios de la
edad ¥ del sexo, de la nutricién y de lz habitacidn, de las horas y de log
modog, de la salud del cuerpo y del respeto a las couciencias. Por arte y
virtudes de esta nueva concepeién del Derecho civil, el contrato de traba-
jo 8e eleva de la casuistica legal, en remoto apartado del actual Codigo
{«Del arrendamiento de obras y servicioss), & enestidn central del dere-
cho de obligaciones en el punto por donde—un dia—han de eruzar: el
Derecho patrimonial (responsabilidad civil), el Derecho de la personali-
dad (capacidad para contratar), el Derecho mercantil {comisién de comer-
€i0) ¥ el Ilerecho penal {sanciones). '

Son interpretaciones modernas, conseientes, del prineipio de libertad
de contratacién. Es la asistencia social, por intervencion de la Ley, Bo¥
en favor del obrero que contrata, como anteg en favor del chrero qoe e_m—‘
fre un aecidente del trabajo, que trabaja sin interrupeiés, y dela mujer
¥ del niilo gue trabaja en fabricas o que sprenden. ¥ todo el mundo ad-
mite hoy la legitimidad de esta intervencion; porque es absurdo an de-
recho incondicicnado, y sexia cruel una libertad gin ayuda.

En este sentido hablan los tratados modernos de los limites de la 1ibe*-
tad contractual de un nuevo Derecho contractual, y como aspiracién o
gislativa de la nnificacién del Derecho privadoe contractnal a f2avEs de
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an Codigoe taico de las. oh_lig‘aciongs. Esto significa, junto a la transfor-
macion del Derecho piblico ¥ la transfermacion del Dereche penal, 1a

ormacion del Derecho eivil, capitulo principal de las transforma-
cigues del Derecho. _

Quebrantd manifiesto ha sufrido el crédito de aquella amable anar-
qnia‘del {aissez faire, ¥ ya nadie piensa que puedan darse fanciones so-
ciales en e Eatado sin la debida reglamentacion legal; que en esto, jus-
iamento, se distingnen los pueblos civilizados de los pueblos barbaros.
¥ si ha llegado a denunciarse un «exceso de legislacidns, no se culpe de
ello a los legisladores, armadorea del andamiaje social, sino a los ciuda-
danos—ajustadores de las costumbres—, gue no cumplen las Leyes, jus-
tificande el absurdo estético de una ciudad de instituciones a medio cons-
trair, entre un bosque de andamios de Leyes,

No es nueva reglamentacion legal del contrato de trabajo, que apare-
¢s regulado por todos les grandes legisladores: cagnisticamente, desde el
Cédigo de Napoledn, y, sistematicamente, en las Leyes francesa, ingle-
3a, suiza, austrirea y americaus, y en los iltimos Codigos civiles alemin
¥ 8uizo. '

Se trata, pues, de colmav—ampliamente—una laguna de nuestro Cé-
digo civil, defectnosa en su estructura, insuficiente en su época y hoy
demasiade (hay un claro en el original) perfeccionando comunicaciones
juridicas, a todos los nuevos dominics del Derecho, que esa es la mision
propia de la Ley civil.

Pero la transformacion juridica se ha operado, en lo posible, ¢n senii-
do conservador, desarrollando gérmenes de preceptos que dormian esté-
riles en los extractos de nuestro Codigo civil, y la organizacién de la ex-
Periencia social sc hizo con criterio do tradicion, teniewdo en cuenta lo
mas genwino de las particularidades histéricas del alma de la raza.

Nada se-ha omitide en la documentacion, El proyecio respoade-con
toda decision—a Ias ultimas orientacionos cientificas en materia de Dere-
cho tontractual, hasta en sus masg atrevidas insinuaciones, y confiesa
ateptar—con lealtad absoluta—lo que de mas moderno y provecheso ha
¥18i0 en las tendencias legislativas de los proyectos patrios, y en lag Le-
yes exlranjeras europess y ameriéanas. Muy tenidos en cuenta fueron el
Proyecto de Ley de contrato de trabajo, preparado por el Instituto de Re-
10_1_'111&3 Sociales y presentado a las Cortes por log Sres. Davila y Merino, |
381 como el proyecto del Sr. La Cierva, y de uno y otro utiliza este nuevo
Proveeto de Ley, si bien desde otro punto de vista, importintes acervos.
do 11:: ©8 este, en modo alguno, un proyecto politico. Vieue del otro lado

contiendas del partido, mag alla de las derechas y de las izquier-

» D2cido en ese punto adonde convergen boy las miras de todos; viene
a;:;‘:‘f’? de'log problemas sociales, cuidado sumo del legistador. Sen
ma g Is;mnes o?x:m-as, singularmente en el Fstado, algo como el proble-
Precen e_ducacmn de los hijos en la familia, algo que 8¢ af]tepone .3 l‘as

m.monea econdmicag que ageguran el bienestar material de un dia,
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¥ aan a lag idcas que satisfacen al eapiritu, porque significan toda ana
pnbe de promegas ¥ de amenazas para el porvenir,

Ko pretende el Ministro que suseribe haber acertado por entero, 8 ng
¢3 en el propdsito; que en cuestiones sociales, ni se agota jamas la esfera
de las pesibilidades actuales previsibles, ni la experiencia es luz bastaq.
te para guiar enando el camino corre bajo nuestros pies aun mas velog-
menie que nosotros.

A las Cortes se dirige, pues, el Ministro hoy, en busca menos de apro-
bacion que de consejo, ¥ en su dabiduria espera y confia el éxito de nna
empresa que puede ser gloriosa,

FROYECTO DE LEY

TITULO PRIMERO -

De la naturaleza y efecto del contrato de trabajo.

Articulo 1. El contrato de trabajo es un convenio por el cual ung
persona prowete a otra la prestacion retribuida de servicios.

Art. 2.° Son obreros, 4 log efectos de esta Ley: .

L° Laa personas que, teniendo capacidad legal para countratar con
arregle a ella, ge dedican habitualmente al trabajo retribuido por cuents
ajena,

. 2.° Las Asociaciones obreras, Sindicatos o gremios, constituidos le-
galmente por obreros para regular las condiciones del trabajo.

Axt, 3.° E! contrato de trabajo comprende log servicios de prestacion:

a) Directa, _ '

b) En cooperacion o comisidng

c) Accidentzl o de servicio suelto:

d} De obra por ajuste o precio alzado.

Los servicios objete del contrato de frabajo pueden ser:

L° Industriales. _

2." Mercantiles o buroeraticos,

3.2 Navieros.

4.° Agricolas.

.5.° Mineros.
.8.° Domésticos. . -

Art.4.° Ei objeto ¥ la forma del contrato de trabajo pueden ser fijados
libremente, no siendo contrarios a lag buenas costumbres y & las Leyes-

Art. 5.° El contrato de trabajo se puede estipular por tiempo definido
0 indefinide, y para obra determinada o indeterminada. :

. Cuando se celebre por tiempo indefinido y por obra indeterminada, al
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efe‘.:ta de I& retril?ucién, Sfaré, forzosa [a_dec]aracién de si el trabajo se ha
de prestar por unidad de tlempo,‘ por ur{ldad de obra o por tarea.. :
Ari. 8.0 El contrato de traba.Jo_ podréa celebrarse por escrito o de pala- -
' pra. Para la prueba de lag condiciones del mismo, en este cago, se enten-
dera celebrado con arreglo 2 108 ugos ¥ costumbres del oficio en la loca-
lidad. ' .
En todo caso se estard a lo dispuesto en esta Ley.
Cusando se eonsigne por escrito, el contrato de trabajo estard exento
del impuesto de Timbre y de Derechos reales.
Art. 7.9 En el contrate de trabajo es obligatorio el sefialamiento dela
cnantia de Ja retribucion y de la forma de pago.

Art. 8,° Podra pactarse la concesion de premios del trabajo por la ma-
vor cantidad o 1a mejor calidad de la cbra realizada, y la elevacion gra-
;inal del salario én razdn del tiempo ¥y la perfeccion do los servicios del
obrero. o

Art. 8.° Cuando se pacte la participacion en log beneficios a favor del
obrero, ademnas del salario, 3e estableceran, con la debida claridad, las
condiciones v las formas de ella, en cuante & la cantidad fija maxima ¥
minima repartible, 1a proporeional con el total de la produceidn o con el
producto liquido de la Empresa y la forma de distribucién y aplicacion,
a8i come los casos de pérdida del derecho, -

- Art. 10. Sélo eg valida en el contrato esecrito, ¥ ha de ser expresa, 1z
estipulacién eventual de realizar 1a obya o de completar el servicio en un
plazo determinado, y ls indemnizacitén por incumplimiento. Asimismo lo
- &8 Ia de trabajar, en caso de urgencia y circunstancias anormales, a ho-
ras extraordinariag, dentro de los términos que mig adelante establece
egta misma Ley.

Art. 11.  El salario debe ser estipulado en metilico, o en metalico y
especie, En oste caso, serd expresa y escrita la indole de Ia retribucidn.

Cnando ]a retribucisn en eapecie congista en la alimentacion, se estard a -

1ag costumbres del lugar.

, L retribucion del trabajo en forma de ensefianza (contrato de apren-
dizaje), o 86lo en espeeie, o 86lo en forma de participacion en los prodic-
tofa del suelo (contrato de aparceria), o sblo en los beneficios de la indus-
tria o del eomereio, no gson formas del contrato de trabajo. .

~Art. 12, Sera valido el pago hecko a la mujer casada, Lo serd tam-
bién ] Pago hecho al menor, 31 no se hubiese estipulado lo contrario.

- Elpago de 10¢ aalarios devengades ha de hacerse en moneds de cwr-
8o lega,[, _ i

3i hay demora, el salario ganara el interés legal. ,
,;a.NO Eferé, valido el abono de salaric en lugar de recreo, can_tin.a, taber-
® tienda, galyo a los obreros empleados en estos establecimientos.
"‘Uﬁciééf-' Serd nula la clausnla en que se estipule un jnr'na.l que no gea
teute, © para la vida en la localidad, a juicio de un “Tribunal compe~
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Art. 14. El plaze para la percepeién del salario o jornal ne podrj ex.
ceder de un mes.

En la refribueion de trabajo por unidad de obra {a destajo), et pago
podra ser tetal o parcial. 3i no hubiese pacto en contrario, el precio de 1n
obra ha de pagarse al kacer la enfrega.

El que ha ejecutado una obra de coga mueble tiene el derecho de rege.
perla en prenda hasta que se efectie el pago.

Art. 15. Es nulala cliusula por la que el obrero renunciz a ias in.
demnizaciones a que tiene derecho, segin fa Ley de 30 de enero de 1900,
a no ser que conste estar inscripto en una Sociedad de seguros contra
accidentes, y también a lag indemnizaciones y suplementos que ge o
conceden por esta Ley.

Tampoco e3 valida ls renuncia hecha por el obrero, en el contrato o
fuera de €1, a lag indemnizaciones por perjnicios ocasionados por incum-
plimiento del contrato o despedida de {a obra.

Art. 16, Sera oblizgatoria Ia cartilla, certiicado de aptitud o titulo
profesional para el ebrero. Este lo podra obtener de ia Asociacidn obre-
ra, gremio o Biudicato a que pertenezca. Si no lo tuviere, podrd exigir
del maestro, patrono 2 quien baya servido o del Alcalde de Ja poblaciém
en que girvio, ung declaracion escrita de la clage y forma de los servicion
preatados. ) )

Art. 17. El contrato de trabajo esta condicionado supletoriamente por
las prescripeiones de los Reglamentos del trabajo, si los hubiere.

El Reglamento del trabajo existird, siempre que el nimero de obreros
o la importancia del servicie lo precigen, en todas las explotaciones in-
dust\riales, mineras y navieras, siendo potestative en las comerciales §
agricolas.

Art. 18. El obrero que ha estado al servicio de un patrono durante a1
pericdo de un afio o mas tiene derecho a nna licencis, con galario, de diez
dias seguidos.

La época dc la licencia se fijard eon la anticipacion debida y de ¢o-
min acuerdo, en vista de las necesidades del gervicio. -

Art.19. La duracién mixima de la jornada de trabajo ea de ccho bo-
rag, salvo para servicios especiales, en horag Suplementariﬁs, medizute
el aumento propercicnal de salario, a razén det 50- por 100 por hora, 83
lag dos primeras, y el doble en las restantes, excepeion becha de los'Ber-
viciog doméaticog y los de guarderia rural. )

Art. 20, Eg nulo todo pacto que limite, en dafio de cualquiera de 188
paries, el ejercicic de los devechos civiles o politicos. -

Art, 21. Debe ger coasideradn como ilicita toda cliusula de contrato
de trabajo por la eual una de {as partes ha abusado de la necesidad, de
la ligereza o de la inexperiencia de la otra para imponerla condiciones
en desacuerdo flagrante con las condiciones habitnales de la profeslofs
de la region o con el valor o la importaveia de los servicios contrata:do"

Arf. 22. Es oula toda condicion que, directa o indirectamente, obligae

[}
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2 Jog obreros 2 la adquisicidn de los objetos de consumo en tiendas, alma-
cenes 0 suministros determinados y en las Cooperativas de consumo, por
mag que estén organizadas en beneficio de los obreres y regidag por ellog
mismod. A .

-Art. 23. El cbrero ha de sjecutar en persona el trabajo prometido, ¥
o sers valida la sustitucion, salvo convenio especial para case de impo-
gibilidad fisica, ¥, en cada caso, con anuencia del patrone.

Art. 24. Carece de fnerza civil de chligar toda estipulacién contraria
& lag prohibiciones de trabajo eatatuidas por la Ley de 3 marzo de 1904,
valo establecide por 1ag demdg Leyes protectoras del trabajo, aunque el
i;a.ct.o haya precedido & su promuigacion,

Art, 25.  El devecho de coligacidn, de huelga y de paro, establecido por
s Ley de 27 de abril de 1309, para los patronos y para log obreros, no
sera en perjuicio de las obligaciones contraidas por log contratos de
trahajo. . )

Art. 86, No podran ser impuestas multas y correcciones por el pairo-
no y su representante, ni rebaja o dismirueion arbitraria de parte alguna
del ssisario. :

Art. 27. Lo dispuesfo en la Ley es aplicable a log contratas que se ce-
lebren por el Egtade, la Provineia o el Munieipio, cuando lag obras se eje-
cuten por administracion,

8i las Diputaciones provinciales o Ayuntamientos infringieran lo dis-
puesto en la Ley, se les exigira [a respongabilidad administrativa en que
bubieran incurrido, gin perjuicio de las demés a que hubicre lugar ensu
eagn. .

Art. 28. No quedan sometidos a esta Ley:

1% Los empleados piiblicos. :

_21.“- Los empleados y obrevos al servicio de las Empresas de ferroca-
rriles, -

3.° Les que presten servicio de vigilancia, cuidado o guarderia urba-
Mdo raral, come porteros, serenos de comercio ¥ guardag particnlares ju-
racos,

Art... 23. El contrato de apre'ndizaje se seghird rigiendo por la Ley de
17 de julio de 1911.

' }'_311 cuante al trabajo de lag mujeres de y los nifiog, se estara a lo pre-
venido por la Loy de 13 de marzo de 1900 (modificada por la de 8 de ene-
10 de 1905), al Reglamento para su aplicacion de 13 de noviembre de 1900
Y12 Ley de 28 de febrero de 1912.

2
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TiTULO B

Eszpecies de contrato de trabajo.

CAPITULO PRIMERO

DEL CONTRATO DEL TRABAJO EN MATERIA IXDUSTRIAL
Seccion primera. — Del contrato individual.

Art. 30. El contrato industrial es aquel por el que el obrero e compro-
mete a prestar al patrono un servicio de caricter econdmico, mediante re-
tribucion.

El contrate industrial puede ger individual o colectivo.
Contrato individual es el que ge celebra directamente entre un patro-
no y un obrero induatrial, sin intermediario.

Art. 31, E! empresario o patrono industrial, ademis de todas las obli-
gacioney comunes a todo contrato de trabajo, tiene el deber de:

1.% Observar con escripulo, en 1a instalacién de la industria, los pre-
ceptos legales sobre higiene. -

2.° Emwmplear debidamente todas las precauciones exigidas por la vi-
gente legislacién para prevenir los accidentes en el empleo de las maqui-
nasg, manejo de herramientas ¥y manipulacién de material.

3.° Atender con decoro 2 la alimentacién y trato dei obrero, si hubie-
ra egtipulade la retribucion mixzta.

Art. 82. Eun todas las fibricas, talleres y estableeimientos industria-
les se hallard, en sitic visible, en letra elara y con la firma del propieta-
rio o Gerente, un Reglamento de la industria, que contendré las condi-
ciones comunes a todog los contratos de trabajo celebrados por el patrone
¢on sug obrerod, ¥ especiales de la industria de que se trate.

Seccidn segunda. — Del contrato colectivo.

Art, 33, El contrato colectivo puede celebrarge:

@) Entre un obrero y una Sociedad industrial;

b) Entre up patrone ¥ un Sindicato o Ascciacién obrera;

¢) Entre Sociedades industriales v Asociaciones obreras. .

Art. 3¢ El contrato colectivo relative 2 las condiciones del traba)

_de ger eserito, ¥ no por nn plazo guperior a tres afios.
Caso de no ser depunciado al expirar ¢l plazo, v st 12 obranc ha 8§

terminada, se entiende prorrogado el confrato por dos afiog mAas; o hasté
terminar la obra, si coneluyese antes de este nueve plazo.

oha.
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Art. 35. Cuando el contrato de trabajo se celebra entre un obrero y
ona Sociedad industrial, en los libros de ésta ha de anotarse una referen-
s del contrato.

Art. 36. Cuando el contraio de trabajo se celebra entre un patrone y
oo Sindicato o Asociacién cbrera, estas Sociedades seran vesponsables,
con gu patrimonio social, de las ohligaciones contraidas a nombre de los
obrerog.

Lag Sociedades obrerag, en este caso, tendrin la personalidad necesa-
ria para pjercitar los derechos que correspondan a gus individuos y re-
presentar a éatos e juicio, con su conformidad, asi como para ebligarles
al cumplimiento de lo pactado. :

Art. 37. Ko seran validos log contratos colectivos firmadoa por Aso-
ciaciones obreras que carezcan de personalidad, segin la Ley de Aso-
ciaciones. ) g

Art. 38. Todo individuo perteneciente a una Asociacidn obrera queda
obiigado por los actos de contratacidn realizados por su Gerente, 8i no se
destiga en cada caso de 1a obligacién transcurrido un plazo de diez dias
después de haberse hecho piiblicos agueliog actos. No quedando desliga-
do, 1 obligacion subsiste aunque deje de pertenecer el obrero a la Aso-
ciacién.

Art. 39, Los fondes con que cuenten las Asociaciones obreras respon-
deran subsidiariamente de las indemuizaciones debidas por sus miem-
bros, en caso de incumplimiente del contrato. .

Art. 40. En los contratos colectivos celebrados por una o varias Ase-
¢laciones abreras con varios fabrieantes locales, por uno o varios fabri-
cantes de [g regipn con varias Asccisciones cbreras regionales o por el
'-’.'mst de fabricantes de la misma industria, en la Nacién, con la Federa-
¢ion de Sociedades obrerag nacionalés, cada entidad patronal, individual
, O8ocial, y cada Asociacion obrera contratantes, se estiman partes distin-
tas en io relativo a) ejercicio del derecho a ia resclgion del contrato.

Art. 41, Son analogos a log contrates industriales, y se regiran por lo .
dlsp:lesto en este capitulo de esta Ley:

1-' -Los eontratos de ajuste de obra a precio alzado convenidos por log
Mlm{ja’reﬂ con los maestrog de obras, pintores, escultores, decoradores
¥ demis artistag,.

2'0__1'08 servicios gueltoa de refeccién encargados en obras de cons-

ion, de manufactnra o de arte.

CAPITULO 1I

DEL CONTRATO DE EMPLEQ

lizagy ‘i‘? _La prestacion de trabajo intelectual por enenta de ot.:ro,. 63~
tontrg aéb_’tualmﬂnte y mediante retribucién, constituye la especie de
ol trabajo que ge llama contrato de emplec.
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Art. 43. Bon empleados, a los efectes de esta Ley, las perdonag que,
teniendo capacidad legal para celebrar contratos de trabajo, se dedicap
habitualmente a ia prestacién del trabajo en funciones mercantileg ¥ 5U8
analogas.

Son funciones mereantiles:

1.2 La comision de comercio;

2.¢ El apoderamiento mercsntil, y

3.¢ El despacho comereial, )

Art. 44, Las funciones comercialea son siempre exelusivas. Log em-
pleados en el comercio no podrdn, sin consentimiento del Jefe, dedicarse
independientemente a empresag comercizles por cuenta propia o por
cuenta de un tercero en el mismo ramo. :

8i el empleado viola la prohibicion, el patrono podra exigirle Ia in-
demnizacidon de perjuicios, o bien que log negocios realizados ae conside-
Ien como. propios. '

Art. 45. Bi la remuneracién convenida en el eontrato de empleo con-
sigte, ademds del salario, en una participacion eu log beneficios, totales o
parciales, en negociog determinados, ésta se defermina, al finalizar el
ejercicio, sobre la base del balance.

Fl empleado puede pedir comunicacion de loslibros solo en la medida
necesaria para hacer prueba.

Art. 46. Si por efecto del servicio que preste el empleado de comercie
gse le irrogase gasto extraordinario o experimentase pérdida, no median-
do gobre ello pacto exprego, serd de cargo del patrono indemnizarle del
quebrante sufrido. ) C

Art. 47, TLos empleados de comercio serin reaponsables s sus patro-
nes de los perjuicios gyue les causen en sus intereses por haber procedide
en el desempefio de su cargo con malipia, negligeneia o infraccion de las
ordenes o instruceiones recibidas, aparte de la responsabilidad en gue '_
hubieren incurrido.

Art. 48. Se reputa comision mercantil el mandato, cuando tenga por
objeto un acto u operacién de comercio o varias, ¥ sea comercidnte o
agente mediador del comercio el comitente o comisionista.

Art. 48, Sobre derechos y obligaciones del comisionigta, regirin 1?3
articulos 24b al 280 del Cédigo de Comercio y las disposiciones si~
guientes. .

Art. 50. La comisién que el empleado haya de pereibir, ademéds t’iel
galario, si agi ge acnerda, en los negocios que se realicen por su media-
cidn, gerd necesariamente establecida en el contrato. )

No podra ser exigida aquélla sino después de efectuado el pago, ¥ €9
proporcién a la parte entregada. En los asuntos que no sean objeto de un
pago en efectivo, la comision es debida despuéa de ultimado el Degotio.

. La liquidacion de lzs comisiones tendra lugar, en todo caso, en el T8
de diciembre, o antes, al abandonar el servicio, si termina o se rescind®
el contrato.
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Et empleado tiene derecho, como medio de pruebs, 2 exigir el examen
de los libros de comercic ¥ ur?g certificacion relativa a los negocios ulti-
mados gracias a Bu intervencion.

Art. 51. El empleado comisionista, encargado por el patrone de ulti-
mar negocios o de servir de intermediario, no puede, sin su consenti-
miento, aceptar comision o gratificacién de un tercero con quien negoeie.

F) patrono puede exigir, aparte indemnizacion, la restaurdcion de una
eomision o gratificacion indebida,

Art. 52. Si el empleado egté comisionado éxpresamente como tinico
representante de la casa en o distrito, le es debida 1a comisidén, salvo
convenio en contrario, por todos los negocios realizados alli, sin su inter-
vencién directa, por el patrone o por cuenta del mismo,

Art. 53. Cuando un negocio convenido por el empleado, o por su me-
diacién, no es realizado por el patrono en euanto a la obligacién contrai-
da econ un tercero, gin que medien 1notivos graves de tacha de la perse-
va, el empleade pueds exigir toda la indemnizacion.

Art. 54. Cunando el comisionigta se ve impedido por el patrono para
ganar lag comisiones ¢ dietas, en la medida o proporeién convenidas en-
tre ellos, ¥ ha habido violacién del contrato, le es debida una indemniza-
¢ién por la disminucién en la ganancia.

Art. 85, F! apoderamiento mercantil se verifica por mandatarios ge-
neraleg o gingulares para que hagan el trafico eu nombre del comercian-
te y por su cuenta, en todo o en parte, o para que le auxilien en é],

Art. 86. Bobre capacidad, concepto legal, funciones, obligaciones y
rgsponsabilidades de los factores de comercie, regiran los articulos 282
al 291 del Codigo de Comercio. . _

Art. 57. El despacho comercial se ejerce por las personss a quienes
log comerciantes encomiendan el desempeiio constante, en su nombre ¥y
ber gu eunente, de alguna o algnnas do las gestiones propias del trafico
8 que go dediquen. I pacto escrito o verbal, celebrade con ellos, habra
de ser autorizado por log Reglamentos de lag Compatiiag y comunicado
POT 168 particulares en avigos publicos o por medio de circulares a sus
Corresponsales.

Entre aquéilos se compreunde g los depeadientes o mandatarios singu-
E;iﬁayl;? los maneebos de comercio autorizados para regir una operacién

il 0 alguna parte del giro o trafico de su principal.
cio;:;oss :r(;t,ols de unos y ofros no obligarén al prineipal gi nc.l en las opera-
dada, bias del ramo que determ}nadamenta les estnviere encomen-
‘ﬂe‘:?"dﬁesr‘ec?especto a facultades, v:aif)r de las gestiones, resgponsabili.d:?f_
80 de Comero's de los mancebos, regiran los articulos 294 ai 298 del Codi-
cio,
Art, 59, Sen funciones andlogag & lag mercaniiles, y se regiran por lo

is
ehrp::Sto eén esta Ley, en cuanto a los contratos que scbre ellag se ee-
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1.* Las qne se presten en los establecimierios de crédito, Cajas de
akorro, Cajas de crédito mutuo, Sociedades cooperativas, Montes de Pie-
dad, Establecimientos de Beneficencia, Oficinas de Pensiones, Sociedades
de agistencia facultativa, Cajas de socorro regisiradas, Establecimientos
de seguros privados o pihlicos o Federaciones de los Eatablecimientos ci-
tados, Oficinas de Corredores de Comercio, de téenicos particulares ofi-
cialmenie autorizados, de patentes ¥ Agencias de negocios o de viajes,

2, Las que son propias de oficinas de redaccién, administracion v
venta de urna publicacién periédica. :

8.° Las que se desempefien en los estudios de Abogados, Notarios y
oiras andlogas.

Art. 60, Incurrirdn en las penas establecidas en el avt. 557 del Codige
penal las personas, Asociacionea o Corporaciones v sus empleados o
agentes que, al ofrecer o pedir empleo, hacen congcientermente deciara-
ciones falsas relativas al ohjeto del empleo ¢ del trabajo, a su naturale-
za, lugar en que se halla o realiza, su duraciép, importe del galario n
otrag circunsiancias de &l

Incurriridn en (a8 penas establecidas en el nlimero 1.° del art. 548 del
mismo Cédigo log gue hacen falgos ofrecimientos de proporeionar emplee
gin ser patronoa ni haber recibido encargo de ellos para proveer una pla-
Z8 vacante.

CAPITULO IIX

PEL CONTRATO DE BERVICIOS NAVIEROSB

Axt. 61. EI eontrato de trip'ulaci(m se establece entre el navioro y, por
delegacion suya, ¢l Capitdn o patrono de un buque v sus tripulantes,

Art. 62. Son tripulantes, 2 los efectos de esta Ley, los marineros, fo-
goneros, operaricg, practicantes, enfermeros, girvientes y los que des-
empeiten algun cometido mecdnico en el buque.

En todo bugue mercante existird, en lugar adecuado, para conogi~
miento de 1z dotacion, come Reglamento de trabajo, un ejemplar del Dia-
rio de Navegacion, vigado por ¢l Director local de Navegacion, donde
constari el cuadro de organizacidn de los servicios y trabajos a bords,
con las modificaciones fundamentales introducidas en él durante el viale,
de crden del Capitan. :

Art. 63. Para lo velativo a contrato de embargue o enrolamiento, ¥
sua condiciones ¥ requisitos, obligaciones mutuas o sanciones, se estarsd
a lo que dispone el Reglamento de contratacién de las dotaciones de bu~.
ques mercantes de 18 de noviembre de 1909, :

Art. 62. Respecto a reacision del contrato de tripnlacidn por parte del
tripulante y del Capitan, indemnizaciones procedentes, motivos de revo.
cacion del viaje, casos de pérdida del buque, enfermeddd y muerte del
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pombre de maT, résponsabilida& civil ¥ libertad de accién, regirdn los
articulos 633 ¥ 637 al 647 del Cédigo de Comercio.

No quedan gometidos a las disposiciones de esta Ley los contratos que
celebren [os Oficiales de los buques mercantes y demds personas técni-
cag, con titulo profesional, de su dotacion, con los armadores y las Casas

pavierasg.
CAPITULO IV

DEL CONTRATO DE TRAEBATO EX MATERIA AGRICOLA

Art. 65, El contrate de frabajo agricola es aquel por el que el obrero
se compromete a prestar‘al patrono serviciog manuales, téenicos o anxi-
liares en el campo,

Art. 88, La duracisu de jornada de trabajo efectivo en faenas agrico-
19 gerd Ja establecida por la Ley, salvo en las épocas de siembra y reco-
leccién. Durante éstas se eslara a’las costumbres de la localidad v a las
necesidades de la labor.

Art. 67. Cuando la forma de la retribucidn del servicio agricola es
mixta, én wetilico y en especie, el patrono esta obligadoe a entregar ésta
de la mejor ealidad que recolecte, en buen estado y medida y pesos jus-
tos. La éntrega se hard en casa del patrono, en los plazos de venei-
mignto.

CAPITULO ¥

DEL CORTREATO DE TRABAJO MINEROC

“Art. 68. El contrato de trabajo minero regula 1a prestacion retribuida
'dif Servicios de extraceion que se efectiien en lag minas, y de beneficio de
™miberales en lag fibricas o estableeimientos pertenecientes a uns Em-
Presa minera; no en log oficinas y dependencias de log mismos.
Art. 69. No podrin celebrar el contrato de trabajo minero, en ningiin
;:'::}:&103 mencres de catoree afios, 4 pesar de la antorizacion peiterna o
a T, 0i lo8 menores de diez y ocho aiios, de ambos sexos, sino me-
doa:;;euun cert:if:mad.? de aptitud fisica, expedido por un médico encarga-
) o gervicio publice.
. ai:tl-l:_o- La remuneracion del trabajo prestado en las mipas y fabri-
128 puede ser destajada individual o colectivamente, por vbra en-

T3 o por fraceion de : : s A :
. obra; pero giendo ebligatorio siempre fijar un tipe
minimg do y pero sie g P J

Bramepie,
Art, 71,
ioneg g

¥ ochg dfog

No podran concederse, en ¢l trabajo minero, mejoras ¢ modi-
los jornales de Ias mujeres y de los varones menores de diez
tomo estimulo para obtener mayor cantidad de trabajo.
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Solo seran validas lag que signifiquen premios a la mejor calidad de 1a
iabor.

Art. 72. En todas las minas, fibricas y talleres mineralirgicos debe.
Ta colocarse eu 8itio visible, en letra v terminos claros, ¥ autorizada eon
la firma del Director o Gerente de la Empresa, el Regiamento particnlay
del establecimiento, donde se especifiquen 1as condicienes geunerales de)
trabajo sobre los extremos giguientes:

1.¢ Horaa de priceipio y fin do jornada de trabajo en cada uno de jog
distintos servicios, y de los dias y horas de descanso, clara ¥ precisa.
mente expresadas.

2.% Reglas gobre la forma y pago de laremuneracién de los servicios,
segin tarea o destajo, y conforme a! jornmal regulador.

3.° Condiciones exigibles al efecto wtii del t.ra.deo ¥ a [a calidad del
mismo o de sus productos.

4.* . Cuantia y regulacion de log salariog en los diversos oficios o sec-
ciones parz ios obreros que frabajan a jornal.

5.° Fijacion de los dias de pago de los jornales, sefialamiento de las
fechas de liquidacién de los ajustes y determinacién de los sitios en qne
han de realizarse los pagog.

6.% Prescripciones sobre seguridad e hlgzene moralidad y orden
dentre del eatablecimiento.

- 7.% Deberes de relacion de los obreros entre 8i ¥ con sus Jefes.

8. Instruceiones pava la conservacion de chras, locales y talleres, ¥
para Iz limpieza y engrage de maquinas y aparatos: tiempo y mode en
que ha de hacerse.

9.% Advertencias sobre la medidas de precaucién que se deban adep-
tar para evitar los accidentes y los dafos.

10. Indicaciones prictichs de log primeros auxilios que dcben pres-
tarse a log ebrerog victimas de un aceidente. .

Art. 78. Respecto ai cémputo de la jornada ordinaria, en las varias -
formas del trabajo, prolongacidn de dste, reiteracién y remuneracion de-
bida, facultad de suspensién legal y jornada especial maxima, regirdn,
los articulos 6.7, 7.%, 8.°, 9.2, 10, 11, 12 5 13 de la Ley de 27 de diciembrf}
de 1910 y el Regiamento de 29 de febrero de 1312,

CAPITULO VI _ o

DEL CONTRATO DE SERVICIO DOMBSTICO

Art. 74. El contrato de trabajo doméstico regula el que Pfeﬂta’ un cris-
do en la casa del amo, o en sus dependencias, al geyvicio inmediato de st
pergona o familia, ¢ en las cosas de su usa.

- Art. 75, Son motivos de rescisién del contrato doméstico:
1.° La falta de pago del salario.
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9.0 La infidelidad del sirviente. :

3.¢ La desobediencia a Iag ordenes relativas al servicio.

4° La falta derespeto zj.l amo, 4 su familia o representantes.

" 5.2 Losmalos tratamientos al sirviente.

g.° La reciproca incompatibilidad personal. )

Art. 76. En el contrato deméstico se pueden establecer expresamente
las obligaciones genevales ¥ particulaves del servicio, entre ellas 1a asis-
tencia en caso de enfermedad, el servicio nocturno, las horas y dias de
descenso y de salida, el permisc de recibir visitas, las residencias acei=
dentales, la convivencia con los otros sirvientes. .

Fo los contrztog de trabajo femenino doméstico se han de 'guardar
piempre las siguientes condiciones:

g} Ocho horas no interrumpidas de descanso nocturno; descanso enla
tarde del domingo; nuna hora libre en log dias festivos para cumplir los
deberes religiogos, ¥ una tarde libve cpire semana para sus relaciones
famiiiares y sociales;

4 Que no se puede deapedir a una sirvienfa gin avisarla con oche
dina de anticipacién, 2 menos que se le entregue el salario correspondien-
te a esos ocho dias o haya cometido delitos o faltas de las castigadas en
el Cadigo penal. En todo caso, no podra ser despedida después de las ena-
tro de la tarde; :

¢} Derecho a dormitorio independicate, con luz y aire suficientes y
con cerradury interior.

Art. 77, El salario doméstico puede ser:

@} Parte en metalico y parte en especie, en forma de manutencion
completa o incompleta; .

) Sélo en metalico. -

At 78. El hecho de la manutencién se impone por la permanencia
del criado en la nasa del amo, Cuando se extienda al vestido, ha de pro-
barge la enirega, pudiendo ser reclamada a la terminacidn del contrato.
L.z} retribucién en alimentos v vestido ha de ser en armonia con la posi-
c1on del amo y 1a indole det servicio.

Art. 9. El eriado doméstico destinade al servicio personal de su
amo, o de la familia do éste, por tiempo determinade, puede despedirse
¥ ser despedido antes de expirar el plazo, avisindose mutuamente con

. Velutienatro horas de anticipacion. Si el amo despide al criado sin otra
€ausa que la incompatibilidad, debe indemnizarle, pagandole, a mas del
salario devengada, el de quinee dias. )

Art. 80. El salario en metalico del servicio doméstico, salvo pacto en
“onlratio, se entiende estipulado por mensualidades. El pago del salario
Sﬁl:!upone corriente gi el criado sigue en caga del amo prestando-el ser-
;1“10- Al rescindir el contrato por falta de page, o 2 la muerte del duefio,

0 Podrd reclamar el eriado que no esté provisto de cartilla sino el de la
cant]‘dad correspondiente al altimo plazo ¥ el importe del malaric correg-
Pondiente a1 tiempo transcurrido posteriormente hasta el dia en que salid
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Art. 81, El amo estd obligado a instalar al criado en una habitacisn
segura e higiénica.

Art. 82, El amo puede exigir una indemnizacién al ofensor que maj.
trate a 8u doméstico o al seductor de su doméstica, por el dafio ocasig-
nado eon ¢l abandono del servicio. El amo, caso de ofensa o daiie, puede
defender personalmente a su doméstico, ante la justicia, contra up
tercero, ’

TITULO OI
De las persomas que pueden celebrar el contrato de trabajo.

Art. 83, Pueden contratar libremente |2 prestacion de sus servicios
los mayores de veiotitn afies, varones, y de veintitrés las hembras, sun-
que estén sujetos a la patria potestad, o mayores de diez v ocho afos los
varones, y de veinte las hembras, si estidn sometidas a tutela o acogidas
en un asilo. Los menores de esas edades necesitaran la autorizacion res-
pectiva del padre o de la madre, en el primer caso, ¥ del tutor, eu el se-
gundo, aparte de las incapacidades especiales establecidas por esta Ley.

En ausencia de elloz, contardn con la autorizaciéon de lag pergonas o
instituciones que fengan a su cargo la manutencién ¢ cuidado del
menor.

E! patrono contratante comunieara a la Junta local de Reformasg So-
ctales, dentro de las veinticuatro horasg siguientes, log contratos de tra-
bajo gue celebre con menores de diez y ocho afios, a los efectos de
la Ley. ’

Act. 84, La mujer casada podri contratar la prestacion de sus servi-
cios con la anborizacion expresa de su marido, si vive en su compaiia.
3i no hacen vida comin, o ¢l marido no reside en la localidad, la aubori-
zacion se supone ticitameunte. S0 el marido, ausente, se negase, 1a mujer
podra solicitar la autorizacién del Juez municipal, en comparecencia ¥
con citacion del marido.

_ Art. 85. Los que sufran pena de inberdiccidon pucden contratar 13
prestacion de sus servicios fuera de la actividad o profesion interdicha.

El patrono enviara, en un plazo de diez diag, a la Junta local de Pri~
siones copia del contrato, '

Art. 86. Los peuados que se hallen en libertad condicicnal pusden
contratar sus secvicios con la autorizacion expresa de la Junta de liber-
tad condicional de la provincia, de acuerdo con el art. 8° de la Ley de 2
de julin de 1914.
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TITULO IV

De los efectos juridicos del contrato de trabajo.

CAPITULO PRIMERO

DE LO% DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRONQ

Art. 87. Los derechos y las obligaciones del patrono nacerin de las
condiciones especiales validas estipuiadas en el contrato d¢ trabajo y de
las generales establecidas en esta Ley.

Art. 88. El patrono podri suspender volunfariamente o reducir la
obra o servicios, abonando al obrere {a debida indemuizacidn,

No podra el patrono despedir sin motivo justificade al chrero en cual-
quier momento, & no ser indemnizandole de todo su salario haata la ter-
minacién del contrata, :

Art, 39, El patrono podra rescindir el contratoe de frabajo por motivos

~egitimos. Son motivos justificados de reseisién para el patrono: las faltas
injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo; la indisciplina
o desobediencia del obrero a los Reglamentos de trahajo, y las injuriag o
talos iratamientos contra el patrono o sus dependientes n otrog obreros.

Art. 90. El patrond que tenga a su servicio doméstico kuérfanocs me-
nores de edad a quienes no se hubiera provigto de tutor, queda subroga-
do, supletoriamente, en todos los deberes y dereches de la tutela.

En ¢l Reglamento que se dictara oportunamente se establecerin los
modod singulares del cumplimiento del deber patronal, asegurando las
garantiag necesariag para evitar la posibilidad de una explotacion.

CAPITULO II

DE L0OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL OBRERO

dei rt. _91' Los obreros contratados con arreglo a esta Ley no podran.
*pedirse ni ser despedidos antes del cumplimiento del contrato sin jus-
ta ‘tausa. . .
Axt. 92. _ El obrero tendra el derecho de rescision:
4 @ Porinjuriag o maloa tratamientos por parte del patrono o de sus
ependientea;
D Por taita de pago o de puntualidad en el abono de la remuneraeion
mn?enida; i

©) Por exigenciag indebidas del patrono regpecto a la cantidad o cali-
el trabajo pactado;
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d) Por modificacidn del Reglamento anterior a la celebracion del gop-
trato, T por incumplimieato del mismo en lo relafivo 4 horas de entrads
¢ salida del trabajo.

Art. 93. En el cago de sustitneion del patrono por eesacidn de |a Em-
presa, es libre la continuacién del obrero en la prestacion del trabajo,

Art. 94. El obrere podré suspender el trabajo por causa muy jusii-
ecada, perdiendo el jornal, 8i ¢s obrero técrico, de dificil gustitucion, gque.
da obligade a poner un sustitnte. 81 no lo pusiere y causare al patrono un
perjuicio efectivo, abonara a éste una indemnizacion del fondo de rea.
ponsabilidad.

Art. 95. Kl obrero acepta la autoridad téenica del patrone o de las
pergonas en quienes éste delegue, ¥ se obliga:

1.° A eumplir el Reglamento de trabajo.

2.° A poner en la obra el esfuerze y [a atencién preeisa para el bnen
desempeiio del servicio contrafado.

3.° A trabajar, en los casos de urgencia y circunstancias anormales
de las obras, por un tiempo mayor que el fijado para la jornada ording-
riz, 4 cambie del aumento proporcional del salario.

Art. 96. El obrerc indunatrial o agricola devolverd en buen estado al
capataz, al finalizar la labor o al expirar el contrato, Ia3 primeras mate-
rias sobrantes y los {nstrumentos de trabajo. En otro caado, estd obligado
8 indemnizacidn, siempre que no se trate de desgaste natural por efecto
del gervicio de dichoa instrumentos del trabajo.

Lo mismo se entiende respecto al empleado de,comercio, enca.rgado
de venta en comisién, eon relacién a los articulos objeto de su negocio,
¥ a log sirvientes domésticos, en cuanto a los utensilics y muebles.

Avt. 97.  El encargado u obrero de una fabrica u otro Establecimiento
industrial, y el empleado o dependiente de un Establecimiento mercantil
que, con perjuicio del duefio, descubriese log secretos de su industria o
del comercio, serd castigado con las penas eatablecxdag en el art. 514 del
Cadigo.

El criade que en tal concepto supiere los secretos de su amo y log di-
vulgare, serd castigade con las penas marcadas en el art. 513 de dicho
Codigo.

Art. 98. Por el transcurso de tres afios preacribe s accién de Jos mé-
nestrales, criados no domésticos y jornaleres, para reclamar el importe
de sus servicios y el de los suministrog o desethISos qie hubieren he-
cho concernientes a los mismos.

Si el trabajo es por ajuste de ochra a precio alzado, debe coutarse eI
plazo para la prescripeién deade que se terminé aquella cunyo importe 8¢
reclama.

Art. 99. Los créditos por salarios devengadoes y por indemnizaciones
debidas al obrero y correspondientes al nltimo afio, son preferentes e
todas lag concurrencias de eréditos en materia civil y mercantil, et la
categoria y el orden siguiente:

- !
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1.0 Cuando 88 refiere a bienes muebles se consideran incluidos en el -
articulo 1.922 del Cédigo civil, con aplicacién del pirrafo nltimo.

9.9 Cusndo se reficran a bienes inmuebies, en ¢l nim. 5.° del articn~
1 1.923 del mismo Cé@igo, si no estuviesen comprendidos en el 8.°

5.9 En los demas cagos, en la letra 1)) del nim. 2.° del art. 1.924,

4° Entre créditos mercantiles, se estiman comprendidos en la letra ©)
del primero 1.° del art. 913 del Cédigo de Comercio. ’

Las demandas sobre estos créditos solo podrin interponerse por el

obrero acreedor a sus herederos, : _

5.° Lasindembizaciones por muerte en asunios del trabajo se hallan *
comprendidas, si existe seguro, en la exencién para reclamaciones de -
screedores ¥ herederes del patrouo del art. 428 del Codige de Comercio.

. .

CAPITULO IIX

DR LOS DERECHOS Y DEBEERES COMUNES AL PATEOND ¥ AL OBRERO

Art. 100, EI contrato de trabajo podra rescindirge por ambas partes:

1.* Por causag superiores a su voluntad.

2.% Por mutuc disenso.

- 3% Por iniciativa del obrero o del patrono, mediante motivos legi-
“timos. '

Art. 101. No seran motivo de rescision para el patrono ni para el
obrerg: :

#) La inhabilidad del obrero, i no ge funda en la pérdida de faculta-
des o aptitudes que se hayan tenido en cuenta 2l tiempo de celebrarse
€l contrato:

b) Las condiciones que impusiere el patrono en cuanto a la forma del -~
trabajo, si estuviesen conformes con lay previstas en el contrato o Regla-
mento auterior 3 &l o con el ugo, tratindose de faenas agricolas.

Art. 102, Si en el contrato se ha convenido un tiempo de prueba, cada
na de las partes tiene siempre la facuitad de poner fin al servicio, por
desacuerdo, sin indemnizacion. '

Ath. 103, E) contrato de trabajo termina al expirar el plazo por el que
% hizo 0 al coneluir la obra.

_ Los contratantes podran prorrogarle por otro plazo o para otra obra,

lgua.les ¢ distintas. :

vicisé’cexpirado_ el plazo o terminada la obra, se sigue Pl‘es_tandc' el ser-
gade on asentimiento de ambas partes, el contrato se entiende prorro-

(BEY0 por un plazg igual o por una obra idéntica n analoga. :

pag;t.dim' Er} la pru_eba del contrate de trabajO_ 1'ef6‘_1‘ef1te a precio ¥
nten, Balarios serd jgualmente valido el testimonio de los contra-

A 5 :
™. 105. En lag diferencigs que puedan ocurrir entre obreros y pa-
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tfonoa por interpretacion del contrato de trabaje, entenders, comp Trie
bunal arbitral, el Conaejo paritario correspoudiente.

S5t no lo hubiere, se congtituird un Tribunal arbitral, compresto ge
un repredentante del obrero, otro del patrono ¥ un tercero designade por
ambos.

Art. 106. El patrono y el obrero pueden pactar el sometimiento volun.
tario & un arbitraje previo.

Art. 107. Ei contrato de trabajo obliga inicamente a ia perzona que
lo celebra, no a sus herederos o cansahabientes.

Madrid 14 de noviembre de 1819.—El Ministro de la Gobernacion, Me.
nuel de Burgos y Mazo. -
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OTROS PROYECTOS Y PROPOSICIONES

Proyecto de Ley presentado al Senado, el [l de octubre de 19I2; por
¢l Ministro de Fomento, Sr. Villanueva, de Cddigo minere.

’

(Apéndics 3.° al ndm. 161 del Digrin.}

A LAS CORTES

Cadtica ¥ confuga nuestra legislacion minera; contradietorias laa Le-
yos fundamentales que la rigen, y, por lo tanto, ingpiradas en eriterios
diacordes, asi lag disposiciones ministeriales que han desarrollado sus
preceploa como las sentencias que en la jurisdiceidn ordinaria y en la
cattenciogo-administrativa dictaron los Tribunales; anticuada, ademas,
bor o regponder a las orientaciones sociales caracteristicas, como dige
Cimbali, de la nueva fase del Derecho y de ia Adminigtracién, la necesi-
dad de su reforma era tan evidente, que por igual la han reclamado los
cancesionarios de minag y la inmensa masa obrera que en ellag trabaja

¥ enellas tiene gu vivir. Varias veces se abords la reforma: en todas fra--

cagh ol inteuto; y la legislacion novisima, obedeciendo 2 1a necesidad del

dia, oo tiene, por ley nataral de su génesis y de su formacion, aquel ca-:

Hcter organico, aquella sistematizacion cientifica y practica ala vez que-

Tespiandece en las obras legislativas hechas con unidad de eriterio y de
) tiempo, notas esenciales de toda obra codificadora.

Lainieia,ti.-va feliz de un ilustre antecesor del Ministro que suseribe -

Soaprendiéndolo ast, traducide en la Real orden de 9 de marzo de 1910,
enc.a_rg:o a una Comigién, formada por egpecialidades en el orden juridieo-
admnf?traﬁ"c‘ ¥y en el téenico propiamente minerp, el estudio de una le-
E:'::em?f‘ tompleta o Cédigo que unificara losg preceptos reguladores. dela
cion ezlgn de la propiedad minera inmanente en el Estado, con orienta-

@ caricter social adecuadas a lag tragcendentales transformacio-
c}.‘?;laxmﬁmemadas por la industria, en sus relaciones con la interven-
“ﬂ‘;d:l P °£191‘ piblico, cada dia més intensa y eficaz, ¥ a la'qu.e '-_seria
liggy ampem resistir encerrandose en loa viejos cémun:es d? un individaa-

. Méﬂgg lsta, y: por egolsta y estéril, nocive al interés. publico.
€un afio de asidua, congtante e inteligentisima labor ha em-
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pleado esta Comisién en realizar la mision que se le encomendary por la
disposicion miniaterial aludida: el fruto de ella es el Codigo minero ‘que
constituye el presente proyecto de Ley, Codigo que tiene todas las carae.
teristicas que el ilustre Thibaut, maestro y guia de la escuela codificado-
Ta, sefalara como propias de este linaje de obras, regumidas por un ip-
signe jurisconsuite cuando definia Ia codificacion diciendo de elia ser In
reunion en un solo cuerpo legal, con unidad de criterio y de tiempo, de
todas las disposiciones referentes & una determinada rama del Derecho
patrio. Y por haberse hecho el Codigo con arreglo a este criterio, contes-
tadag quedan las posibles objeciones de que el nanevo cuerpo legal invade
esferas de aceion propias de otras ramas del Derecho, al tratar, entrs
otras materias, algunas relacionadas con las legisiaciones civil, hipote.
ceria y gocial; pero ]a necesidad de armonizar preceptos de unas v otray
Leyea imponia esa revisidn y esa articulacion de los nuevos textos en el
Codigo.

Tres capitulos congagra el titulo III a definir y detallar 1a interven-
cion del Estado en lag explotaciones mineras. De ellos, el primero respon-
de por entero & las orientaciones gociales de nuegtrog diag: pudiera de-
cirse que es la artieulacion del derecho obrero minero. Por ¢sto, sio duda,
&l Instituto de Reformas Sociales, al informar el Codigo, ha inginuado, si
no la ociosidad del capitulo, al declarar que lag industrias mineras ve-
nian sometidas ya 2 la legislacion general del trabajo v a algunas Leyea
especiales, como la de 27 de diciembre de 1910, reguladora de la jornads,
la posibilidad de perturbaciones y dudas, por la posible contradiceidn
que pudiera existir entre las dispogiciones que contiene y las ya vigen-
tes sobre €l trabajo en general, proponiendo, o bien gque se incorporara
al Cédigo todo lo legislado, o sencillamente que se declarase aplicable,
al trabajo miners. Iniciativa fué del Ministro que susecribe la remisisn al
Instituto del Codigo, para gu informe, y examinadas por [a Comisién 1a8
observaciones que ha formulado aguel docto Cuerpo, de acuerdo con el
Ministro, ha modificado aquellos preceptos que, por haber sido elabora
dos con anterioridad a Ia promulgacion de la Ley de 27 de diciembre, 72
citada, diferian de sus preceptos En cuanto al eriterio general, recomen-
dado por el Instituto, ba parecido mAs conveniente la gubgistencis del
adoptado en el proyecto, toda vez que ol caracter de Cédigo que tiena
imponia, desde Iluego, si la obra habia de responder a esta significacion,
Gue se articulasen clara y concretamente las especialidadea del contrate
de trabajo con relacién a la induatria minera; y como no cabian las refe-
rencias a una legislacion de caricter general reguladora de este cor:t!a'
to, en proyecto todavia, de ahi que, teniendo en cuenta la especiall
minera, ae bayan articnlado sus modalidades diversas, admitiendo ¥ F&”
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gulando el colectivo ¥ definiendo con amplisimo eapiritn, al que no cede,
antes bien, aventajéndolas a todas, ninguna legislacion extranjera, la
capucidad, asi de Ioa individuos—personas naturales--como de las Asgo-
daciones—personas juridicas.

Con ¢l mismo espiritu de respeto para la libertad individual ¥ de tn-
tela, defensora de loa intereses obreros y patronales, se regulan Ias chieds
tiones qUe, refiriéndose a la rescision del contrato, se relacicnan con el -
derecho reconocido & la huelga y con el lock-out. El avigo con ocho diag
de anticipacién evita los peligros de los pares repentinos para obreros ¥
patrones, y 0o coaria ciertamente el ejercicio de ningun derecho.

Pudiera creerge gue estd en pugua con esa misién de tutela y defensa
de los intereses obreres Iz admisidn del trabajo a destajo en lag minas;
pero Ja realidad demuestra que por la inmensa mayoria de los obreros
- mineros 8o ba pedido la admision de esa fvrma de trabsjo. Y 8i 2 ello se
agrege que el Codigo establece como precepto obligatorio el de gue siem-
pre, sui en [08 casos en que gse sefiale un precio por unidad de obra o de
tarea, se fije un fipo minime de jornal regulador, que tendra derecho el
obrere & percibir integramente, de suerte que foda otra forma de remu-
neracién gélo conduzea a la mejora o aumento de ese jornal, se advertira
claramente que si el Codigo ha admitido el destajo, lo ha sido en benefi-
clo del obrero,

Novedad de la mayor trascendencia es la creacién de la Inspeccitn
- obrera del Trabajo minero, sin perjuicio de la que las digposiciones vigen-

tes contian al [nstituto de Reformas Sociales ¥ de la que el propio Codigo
éncomiends 4l Cuerpo de Ingenieros de Minas. En este puuto; el Minis-
tro que suscribe, de acuerdo con la Comisién, ha desarrollado esta ins-
Peceidn, y confia, dada la manera como ellz queda articulada en el Codi-
£0, en auy fehces resultades, toda vez que en elia se han tenide en cuen-
"t las disposiciones de Leyes tan acabadas en este punto cual la france-
88, adaptindose al estado actual de nuestra industria mivera.
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PROYECTO DE CODIGO MINERO

R R R L A R I IR I T | L R L R T

LIBRO II, — Derechos mineros e intervencidn del Estado
en la explotaeidn. :

TITULO III

INTERVENCION DEL ESTADO EX LA BXPLOTACION MINELRA -

CapriTULO PRIMERC. — Organizacion del trabajo en minas y fdbricas.

Art. 228, E] confrato de trabajo minero tiene por objefo la prestacion
retribuida de log servicios que se efectiian en las minas y en las fabricas
o egtablecimientos destinados al beneficio de minerales, ¥ pueds ser cele-
Lrado por mayores de diez v ocho afios, a quienes, para ioz efectos del
mismo, declara este Codigo cmancipades y en la plenitud de su capaei-
dad civil, y por los menores de diez y ocho y mayores de catorce, asiati-
dos de susrepresentantes legales. Lag mujeres casadas necesitarin esfar
autorizadas por sus maridog, v en defecto de éstes por el Juez muni-
cipal.

Los menores de catoerce afios no podran, en ningiln caso, ser sujetos
en este contrato, ni, por lo tanto, seran admitidos a los trabajos de minss
. ¥ fabricas de beneficlo.

Art. 229, Los mineros y las Sociedades mineras ¥ mineralirgicas po-
drén organizar sus trabajos de explotacién y beneficio de minerales, sin
otras restriccicnes que las consignadas eu este Cédigo, ¥ en defecto de
1a8 wismas, con arreglo a lo dispuesto en el Codigo civil, en las Leyes
de cardcter social que estén en vigor o se dicten en o aucesivo.

Art. 230. La remuneracion de los servicios prestados por los obréré
¥ dependientes, que incumbe al patrono y constituye el salavio do 84T
llos, podra ser ijada por jornada de trabajo o por prestacion Persmal,d.lEl
mismo, arreglada a la tarea, a la unidad del producto o al efecto ‘,ltd;
mejorada con primas, en razén a la calidad o cantidad, o con participd”
¢i6n en las economias; destajada; contratada, individual o colectiva]nﬂn'
te, por obra entera o poc fraceion de obra; sujeta a uuz escala movile3
cualeaquiera otras reglas compatibles con la moral ¥ conscntida POf_m:
Leyes; pero siendo siempre obligatorio, aun en los cagos en que 56

Jros
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“an precio de nnidad de cbra o de tarea, fijar un _ti}:{o minimo de jornal
regulador, que tendré el ebrero derecho a.' _permbu- integramente, de tal
gaerte que toda otra forma de remuneracion que no sea el pago de un
jornal por € gervicie prestado duracte una jornada sélo podra condueir
3 l1a mejora o Tefuerzo de ese jornal. El pago de jornales se hard por
semanas o quincenas vencidas, & eleccion del obrexo, sin otros descuen-
tos que los consentidos por el interesado o impuestos en nombre de la
Ley, todo sin perjuicio de la bonificacion o excedente que corresponda al
misme en la liquidacién mensual ¥ en la definitiva que se practique ala
terminacion de la obra, por razdn del mayor o menor trabajo ejecutado,
asgiin la forma convenida.

Los salarios de loa empleados deberau ser pagados una vez por mes,
cuando menos, sin otros descuentos que los que ellos hayan consentido o
los Tribunales de justiciz hayan impuegto.

Art. 231, Las wmejoras o bonificaciones que se concedan, segiln el ar-
ticnlo anterior, a jos jornales de las mujeres y de los varones menores de
diez y ocho afios, pedran basarze en el esmero o mejor calidad de la obra
gjecutada, nunca en la mayor cantidad de trabajo.

Art. 832. Simediare un contratista, y éste admitiese obreros por su’

" cnenta, debe entenderse que cstoa ohreros estardn, con relacién a él, en

- pleno disfrute de las ventajas gue les confiers el art, 230, y que, no obs-~
tante la responsabilidad que en primer término Je corresponde, el explo-
tador de la mina o tibrica responderd subgidiariamente de los jornales
debidos 2 los obreros y no satisfechos,

Sera considerado al efecto como explotador el dueiio do la concesién o
4 la fibrica, cuando efectiis directamente la explotacion, o el arverda-
miento, cuande lo hubiese.

At 233._ La retribueién del trabajo se hara siempre en moneda de
<2180 legal, debiendo efectnarse el pago en una dependencia del patrono
d‘?gig“ada previamente, que no esté situada en tienda de bebidas, alwa-
¢en de ventas o lugar de recreo.

Art. 284, Ningun obrero podrs ser obligado & trabajar mas de nueve
homa, difrias en el interior de Jus minas, y nueve horas treinta minutos
Para el exterior. Dicho tiempo se computaré en la forma y modo que se

tablece en 1a Ley de 27 de diciembre de 1910 y su Reglamento de 29 de
febrero.do 1912, :

Art. 235, No obstante Io dispuesto en el articulo anterior, siempre que -

51;:::?1,'31333 del mineral o del criadero, gases o 'va.pori‘as de lns hornos, la
biem,eml'n de temperatura, el excego de humedad, la impureza del am-
% 1 amenaza o existencia de nn riesge general u otra causa cual-
3:;??; dependiente o no de la accion del explotador, hiciese peligroso
fing o ;:]t]ia 0 s2lud del personal una permanencia excesiva en.cualqmer
er, los Gobernadores civiles, a propuesta y con informe de lag

n‘:‘::lz.&l; de Minas, podrén imponer una duracion de jornada inferior a

» 818 que por ests causa pueda el explotador reducir el precio
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del trabgjo, es decir, el jornal que estuviesen ganando sus ebreros eq el
momento de la regulacidn,

La medida se circunseribira en tales cazos & log sitios 6 seccioneg qite
po reiinan las condiciones de seguridad y salubridad indispensables, ¥
durard mientras subsista la causa gque la motivo.

Las digposiciones gubernativag de esta naturaleza podran ser apela-
das ante el Ministro de Fomento, en el plazo de treinta dias, a contar
deade su comunicacién al interesado; pero gin que por esto dejen de ser
cumplidas.

Art, 236, [Esta prohibidec en minas y fibricas metalirgicas hacer tra-
bajar a un mismo obrere o empleado mas de seis diasa por semana.

El deacansc semanal deberd tener urna duracién minima de veinticna-
tro horas consecutivas, ¥ deberd ser dado el domingo. Sin embargo, si ef
descanso simultineo en este dia de tedo el personal compromete el funcio-
namiento normal del establecimiento, o resulta perjudicial al publico, pos
dra darse un dia distinto, o alternativamente,a todo o parte del personal.

En caso de trabajos urgentes cuya ejecucién sea indispensable pars
prevenir o reparar accidentes o para conservar o reponer ingtalaciones
¥ el material, el descanso semanal podri ser suspendido para el personal
necesario a la ejecucion de dichog trabajos, si bien cada obrero habrd de

.disfrutar despuég de un descanso compensador, de duracidén, cuando me-
nos, igual al suprimido. :

No se permilira la prestacién voluntaria de una doble jornada en el
wismo dia sino a condicidn de que al segundo turne de trabajo sigs un
dia entero de descanso para el ohrero que la preste y de que entre 1as dog
jornadas medien, por lo menos, ¢uatro horas de descanso.

Art. 237 Ningtn obrero de minas ¥ fabricas podré ger obligado & tra-
bajar en horas extraocrdinarias, es decir, en horag distintas de las que &}
haya aceptado al ser admitido, a no ser en cago de gran urgencia, peli-
gro inminente o salvamento, o euando se trate de reparar accidentes so-
brevenidos a las labores, a las instalaciones o al material.

En todo easo, las horas extraordinarias de trabajo deberdn pagarse &
precio también extracrdinario, segin lo que establezea sobre el partict_l-
lar el respectivo contrato, o en su defecto, el Reglamento del estableci=
miento, debiendo exceder siempre este precic en un 50 por 100, como mi-
nimum, al de cada hora ordinaria.

Art. 238. Las mujeres, de cualquier sdad que seap, no pueden ser
empleadas en log trabajos subterraneos de las minas.

Lag jévenes de menos de diez ¥ ocho afica élo pueden ser dedicﬂd-_aﬂ
en el exterior a faenas de clasificacion, monda o limpieza; de ningud
modo a trabajos de transporie y carga de minerales y metales.

Loz patronog cumplirdn y haran eumplir, bajo su respo_nsabﬂida‘i‘ ].85
Leves de proteceion relativas al trabajo de Ia mujer, SiIJg'l:ll"i‘-it‘f-'.?e‘”“’aIl
cuanto a los plazos ¥ reservas que deben guardarge en los periodes
embarazo, alumbramiento y lactancia.
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Art. 259, En ningin trabgjo subterranec podrin emplearse varones

@enotes dediez ¥ seis afiog sino cuando se ¢jecuten de dia ¥ estén acom-

ados por 5us padres o hermanos mayores, o cuando entren en concep-

to de aprendices, en Cuyo caso se suje‘taran alas preseripciones vigen-

teg sobre -aprendizaje y 2 una vigilancia eapecial que dispondra la Direc-
cién de la mina.

Queda probibido el empleo de varones menores de diez ¥ oche afios en
jos tajos de arranque de mineral ¥ en cuantas labores e practiquen por
medio de explogivos.

Art. 210. Ningin menor de diez ¥ oche afiog, de cnalquier sexo que
sea, puede ser admitido al trabajo ds las minas si no preseuta un eertifi-
cado de aptitud fisica expedido por un médice encargado de cualquier
gervicio publico. )

(ueda prohibido el empleo de varones menores de diez y seis afiog y
de mujeres de cualqiier edad en ¢l engrage, limpieza, entretenimiento o
reparacién de maquinas o mecaniswos en msrcha, y en log talleres donde
hara maquinas o aparatos cuyas pavbes peligrosas no estén conveniente-
ments resguardadas.

Queda asimismo prohibido emplear mujeres, de cualquier adad, y va-
rones menores de diez v ocho afios en las minas y talleres metaildrgicos
insalubres o peligrosog, donde puedan egtar expuestes a manipuiaciones
o pmanaciones perjudiciales, a no ser en condiciones especiales, deter-
minadas con la auterizacién gubernativa ¥ consignadas en el R_,eglamen-

-fo particular dsl establecimisnto.

Art. 241. Ningin obrero adulto podra ser admitide en los trabajos
gubterraneos propiamente mineres sino se prieba su aptitud profesional
en la forma que disponga el Reglamento particular de la mina de que s¢
trate,

Los obreros inexpertos solo podran ser empleados, cuando comiencen
835 trabajos en labores subterrdneas, en las faenas de transporte, carga,
l:elleno, fortificacion y otras que no exijan el manejo de explosivos, a las
ordenes inmediatas de log vigilantes de la mina o de otros obreros practi-
£o8, ¥ sdlo en calidad de ayudantes o peones, nunca como obrercs de
Plantillg, :

Todo obrero tendra on cualguier ttempo derecho para obtener del Di-
l‘ecto_r_de la mina en que haya trabajado una certificacién eserita de los
8ervicios prestados en la misma.

Obr::l:; ingreso en un establecimiente minero podran. ser reconocidog log -
adultos por el médico encargado de este servicio para confirmar

qnedigfrutan de g aptitud figica indispensable para ¢l trabajo que hayan
de realizg,, :

Art, 243

El : i - d o da log
obrerog sods contrato de frabajo entre el patrono y ecada un

ders 4 ser verbal o eserito, v, @ faita de contratc expreso, se en-
c-ond'rfi que ambas partes quedau obligadas al cumplimiente de las
‘elones consignadas en el Reglamento particular del estableci-
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miento, debidamente aprobado en la forma que se expresa misz ade.
lante.

Art. 243, La totalidad o parte de los obreros de una mina o fibriea de
heneficio podra constitutirse en Asociacién, con arreglo a jo dispuests en
la Ley de Asociaciones, para celebrar con el patrono el countrato de trs.
bajo, que en este caso ge llawmara colectivo, y habra de bacerse constgy
por escrito, extendiéndoge tres ejemplaros, de log cuaies quedara uno eg
poder de la Asociacién cbrera, otro en el del patrono ¥ el tercero se con-
gervard en la Jefatura de Minas del distrito.

Constitwida la Ascciacién, de la que no podrdn formar parte sino los
mismos obreros, ¥ celebrado el contrato, se entenderd que aquélia ssnme
por completo los derechos y obligaclones de los adociados para ejercitar
lag acciones y quedar sujeta a las regponsabilidades gue se deriven del
contrato.

La Junta o Comisién nombrada reglamentariamente por los asociados
tendrd la representacién de la Asociacidn, y sera la tnica entidad que
podra tratar y convenir con el pateono, siendo obligatorio para éste el re-
copocimiento de la personalidad de iz misma.

Art. 244, Siempre que, con motivo de un conflicto entre patronoa y
obrerog, interpongan sus buenos oficios cualquier clage de Autoridades,
Juntas, funcionariea piblicos u homhbres buenos, habrian de entenderss
con loa mismos patroncs o legitimos apoderados de éstos ¥ con los Dele-
gados de los obrercs nombrados conforme 2 10 que se dispone en el ar-
ticulo siguiente, o con los Presidentes de las Asocciacionea de obreros
constituidas a tenor de lo preceptuado en el art. 243, no pudiendo consi-
derarse como obligatorias las proposiciones hechas por los mediadores
para solucionar el conflicto mientras que los patronos y los ohreros asl
representados no otorguen su consentimiento por eserito & las soluciones
propuestas.

81 los indicados acnerdos 8e hubieren adoptado para solucionar conflic-
toa suscitados entre varios patronos y variag colectividades obreras de
la misma comarea, podrin ger denunciados por las representacioneg de
Tod patronos o de los obreros en cualguier tiempo, avisando, la que lo
haga, a lag demais entidades patronales y obreras con dos meses de anti-
eipacidn. .

Art. 245. En las estipulaciones coniractuales del trabajo minero 8¢
comprenderin necesariamente;

1.® La duracion del contrato;

2. La determinacidn ¥ forma del servicie;

3% Expresion de si el trabajo hn de prestarse por uoidad de tiempo,
por unidad de obra o por tarea;

4.° Sedalamiento de la remuneracién y forma y plazos de su perceP”
eibn por el obrero;

5.° Causas de rescision del contrato.

“Art. 248. Todas las demés condiciones que, siendo licitas, estimen
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copvenientes patronos: v ojoreros eoncertar, podridn también ger materia
et contrato del trabajo minero. .

Art. 947, Se prohibe a los patronios, empresarios, arrendatarios, con- -
tratistss, destajistas o representantes suyos, o personas que tengaan, por
cazon del trabajo, alguna gutoridad sobre los obreros y empleados de
ma mina, fabrica, obra o explotaciéon minara:

1.2 Establecer en la misma localidad, o cerca de ella, un economato,
simacén, tienda 0 cantipa en donde se venda, divects o indirectamente, a
dichoy obreros ¥ empleados, 0 & sus familiag, articulos o mercancias de
cealquier clase; _

g* Jmponer & sus obreroa y empleados cualguier condicién que, di-
recta o indirectamente, les obligue a adquirir los objetos de su consumo
en determinatlas tiendas o lugares;

3.2 Solo por excepeion se permitird a loa patronos egtablecer economa-
tog caande se trate de minas o fabricas aisladas o situadas en lecalida-
des tan pequefias o desproviatas gue no permitan el abastecimienio y
subsistencia de nna masa cbrera; pero, aun en este cago, serin condiecio-
nes inherentes a su creacitn las siguientes:

1.* Que el personal no esté obligado a surtirse en el cconomato, res-
petandose escrupulosamente la libertad del abrero en este sentido;

22 Que Ja venta de los géneres y mercancias no aporte a la Empress
ningin beneficio directo; .

8* Que las tarifas de preciog de todes log arbiculos estén constante-
mente a la vista del priblico;

4* Que enla administracién del economato tengan una intervencién
log obreros y empleados consumidores; : _

5.2 Qne sus operaciones pneday ser, en cualquier tiempo, examinadas -
¥ comprobadag por log Inapectores del Trabajo, ¥ ) .

6% Que la instalacién sea autorizada por el Gobernador, previo infor- -
e de 1a Junta provincial de Reformas Sociales. '

Art. 248.  Ademds de las obligacicnes que puedan derivarse del con-
trato, seva deber preferente de los patronos y directores de mipas y ta-
leres wineralfirgicos atender 2 la higiene de los trabajos y a la seguridad
del Personal en ellos empleado, cumpliendo, hajo su responsabilidad,
mt_l!:as preseripeiones les impongan log Reglamen tos de policia y de pro-
teceion o log trabajadores, en evitacién de los riesgos profesionales.
la:.:;g;,?:gi En todo conirato individual o cole'-ctivo del traba‘jo minero,
chos conau 4s contrarias a la moral o que 1mpl:quen]fx %‘enuncm de d:re-
diﬁmsieioigmd-us a favor del obrero, tfxpto en este Codigo como{en 0 r:s
. opongs, :sl dictadas para su pl‘DteCcl()‘n. y tutela, y,' en ge_nera . cuante
mlo, as Leyes y Reglamentos vigentes, serd considerado como

Art. 250, Con el objets de velar por la seguridad de les mineros, s6

re: .
ter:;un Caerpo de Delegados ohrevog gque visite, tanto los trabajos sub-
Deos de minag ¥ canteras como loa de labores & ciele ablerto y fabri-
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cas metalirgicas, con el objeto exclusivo de que inspeccionen lag condj.
ciones de geguridad e kigiene en que trabaja el personal, v ademas, para
que en los cases dé aceidentes investignen las causas qune los han gri-
ginado.

Un Delegado 3 un Delegado suplente ejercerdn sus {funciones en mn
perimeétro de concesiones mineras, cuyos limites serin fijadas por deere-
to del Gobernador, con'ia aprobacién del Miniatro, previo informe de] In-
geniero Jefe de Minas del distrito y oido el parecer de loa propietarios de
las minas.

El copjunto de labores, pozos, galerias, cauteras y fabricas de un
mismo distrito, que puedan visitarse detalladamente durante diez dias
congecutivos de inspeccion, constitiirdn una Delegacion. Las explota-
ciones de mayor importancia se subdiviran en dog o tres, gegin el tiem-
po que baya de invertirse en la visita. Bn el decreto del Goberunador sa es-
tablecerén los limites que comprende cada Delegacion, que podrd exten-
derse a variag minssde la migma provineia, aunque pertenezcan a Ayun-
tamientos distintos; por consecuencia de Jog cambics y variaciones que
experimenten log trabajos, podra el Gobernador, con el informe del Jefe
del distrito, modificar el perimetro de eircunseripeién de cada Delegade.

Al decreto del Gobernador acompafiara un plano, triplicado, del peri-
metro que comprende cada circunseripeion. De estos planes, que serdn
ejecutados en lag Jefaturas de los distritos, se entregara un ejemplar al
propietario de la explotacion, otro serd remitido al Alcalde dei Ayunta-
miento donde radiquen las minas y el tercerc se archivard en la Oficina
de Minas del distrito. Con informe de los Ingenieros de Minas podra el
Gobernador dispensar de Delegadog obreros en aquellas provincias en que
las explotariones mineras sean de escasa importancia.

E! Delegado visitara dos veces por mes todos los trabajos sometidos
a su [nspeceidn, ¥ en caso de accidente, se presen tard en el lngar del si-
niestro pars acompafiar al Ingeniero de la pelicia min era, ayudéandole 60
su trabajo de informacion y en todas las medidas que adopte en casos de
aalvamento, etc.

Los Delegados se atendrin en todos sus actos a las digposiciones &
glamentarias, para el orden y seguridad de las explotaciones, preveit-
das en el Reglamento de policia minera vigente y enlas que se dicten en
lo sucesivo. ) ]

Los Delegados suplentes reemplazarin a los propietarios en caso de
enfermedad, imposibilidad o ausancia justificada.

En cada explotacion se llevara libro de visitas, que estard a diapo-
sicion del Nelegado, para que en &l anote lag o bservaciones que cred per-
tinentes. .

El Delegadoe anotara en este Regiatro los dias invertidos en 52 visita
¥ el itinerario seguido en los trabajos.

El concesionario podrd eseribiy & continunacién las observaciones que
degee a los reparos hechos por el Delegado.
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Una copia de ambas serd remitida al Gobernador, que lag comunica-
¢ #l Ingeniero de Minas. .

Los Ingenierog del distrito, en sus visitas a lag minas, revisarin eate

- ibro, informando sebre las reclamaciones, pudiendo hacerse acompafiar
on ans trabajos del Delegade de la cireunseripcion.

Art. 251. Los Delegados ¥ Delegados suplentes serin elegidos por
votacion entre los obreros de 1ag minas y fibricas de cads distrite, sten-
do electores todod los operarios gue figuren en la léima lista de jorna-
les devengados antes del decreto de convocateria del Gobernador de la -
provincia, que sera publicado con treinta dias de anticipacion a las elec-
ciones.

Son elegibles para estos cargos log obreros espailcles, mayores de
edad, que sepan leer ¥ escribir, ¥ que lleven, por lo menos, dos afica de
trabajo consecutivo ¢n 1ag minas o fabricas del distrito, sin haber sufri-
do condens ni haber sido deapedides de oiras minas o fabricas por in-
fracciones de sus Reglamentios.
~ Enlas nuevag explotaciones podran ser elegidos los obreros que ha-
yan frabajado durante cineo afios ¢n minas similaves de otro distrito.

El Gobernador convocard 1ag elecciones de Delegados. Los propieta-
tios de las minag y fAbricas remitiran lag listas de los obreros que se en-
cuenfren en condiciones de ser elegidos, segin lo expuesto anteriormen-
te, v se fijaran lagiistas: una, en la tablilla de anuncios de la mina, y
otra en el Ayuntamiento que corregponda; otros dos ejemplares se remi-
tirdn: uno, al Juzgado de primera instancia, y el otro quedara archivado
er ¢l Gobierno civil de la provincia. Eatas ligtag estaran expuestas a los
mineros, durante quince dias, para que los electpres puedan presentar
susreclamaciones de inclusién o exclusién en las minas. 8i la cireuns-
cripeion comprende variag minas y mas do un Ayuutamiento, esta pu-
Ylicidad se hara extensiva a todos ellos.

La constitucion de las Mesas alectorales, forma en que ha de efec- .
tuarse el eserutinio, nimero de obreros que ha de comprender cada cir-
Cunscripeitn, proclamacidn de Delegados y Delegados suplentes, penali-
d&d?s Por coacciones e infraceiones en la eleceion, ete., ete., se determi-
Dard en el Reglamento para el enmplimiente y ejecncidn de este Codigo.

. El cargo de Delegado y de Delegado suplente se confierc por tres
&D08; pero podran ser sugpendidog por decreto del Gobernador, en caso
de negligencia, abugo en el ejercicio de funciones o haber incurride en
lag Penaildades del Codigoe. Este decreto seri gometide al Ministro de
g;g:nto, el que podra rebajar la suspension o anular el carge de Dele-

~%198gUn las faltas cometidas.
Delz‘;zdlgl'nales ¥ gastos que _ocaaioneu lasa \:isit‘as d‘c I_os Delegardﬂs y

e ds tra.i Eflplentes aerin sa.ljxstfechoa por el Lra.rio publico c?mz jorna.
ol iﬁférme 3}0. En el.me.-s de diciembre do' ca:da afio, el Gober n&lt.)l'n con

tontg 4 & el Ingi.an.lero Jefe de Minas, fijara el 131‘6511131{35'30 correspon-

: Bte servicio. Los gastos acasionados a la Haclenda para este
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efecto serin enbiertoa por los propietarioa de las minas, como las de-
mas contribuciones directas, en Ia eantidad que a prorrates lea corres-
ponda. '

Art. 252. A mais de lag obligacionea ¥ cargos que a todos los patrones
industriales alecanzan por las Leyes de Accidentes del trabajo, trabajo
de mujeres ¥ nifios v cuantas de proteccidon social se havan dictade o dig-
ten en lo sucesive, y aparie de Joa deberes que 1a ley moral impone a to-
dag laa entidades ¥ antoridades sociales, los empresarios mineros ¥ me-
talurgistas contribuirdn-a mejorar la condicidn de sus obreroa con los
cuidados ¥ cargas siguienfes: :

A) Cajas o Asociaciones de socorros mutuos:

Los patronos lag fundaridn y anexionarin a sus establecimientos, o
aubvencionaran las que én la misma localidad mantenga cl concurse co-
lectivo para proporcionar asiatencia médica, medicamentos, cuidados
necesarioz a los asociados que se hallen enfermos, auxiliandolos pecu-
niariamente mientras por dicha causa no puedan asistir al trabajo, a
condicion de que dichas Agociaciones satisfagan los requisitos siguientes:

1. Constitucion compatible con la lagislacion vigente,

2.7 Fines benéficoa exclusivog en relacidén con los arriba ezpresados,
pudiendo extenderse a las familias de los asociados y ampliarvse a la hi-
giene del hogar, 31 los recursod lo permiten.

3.2 Inscripeién voluntarie de los asoeiados.

4.° BSostenimiento de la Caja de la Asociacién con los recurses si-
guientes:

g) Un descuento mensual, qze no podra exceder del 2 por 100 sobra
el palario de cada uno de los asociados;

5) Una subvencion del patrono igual a la suma de los descuentos con
que coutribuye el personal;

¢) Las multas y suspensiones de haber impuestas al personal por in-
fracciones del Reglamento del esiablecimiento;

d2) Donativoa y legados que pueda la Asociacion merecer;

e} Intereses del capital de la Asgociacion.

5.2 Existencia de una Junta de gobierno, nombrada estatutariamen-
te por la general de agociados, y rovestida de amplias facultades.

6.2 Prohibicion absoluta de que los fondos de la Asociacion se desti-
nen a fines digtintog de log consignades en los Estatutos. -

7.° Preseripeion estatutaria de gue, en cagos de liquidacién, los fon-
dos exigtentes no podrau repartirse entre los asociados, sino que habrin
de aplicarse z objetos benéficos en favor de obreros o familiag pobres de
obreros, o destinarse a subvencionar hospitales o esenelas ds la jocali-
dad, e imponerse en el Instituto Nacional de Prevision como inseripeio-
nes de retiro de los agociadog, proporcionalmente &l tiempo que cada nno
baya pertenecido a la Asociacidn,

B) Escuelas:

" Asimismao, los patronos fundarin, sostendrin o subvencionarah, en
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jas localidades dond‘e radiguen sus estabie_a[:imientos, escuelas primarias
o Centros o Asociaciones para la instruccién y educacidn de los obrerog
o de sus bijos. En este concepto les es, cl_mndo menos, obligatorio contri-
bair a la enseiianza elemer_l?al de loa .hi]os de ambos sexos de sus chre-
rog, ¥ & una ligera instrugcwn pr.o'feswnal de los apreudices, en horas
compatibles con sus trabajos, haciéndose extensiva esta instruceion, en
Joa’establecimientos que ocupen mAg de 200 obreros. a todos los adultos
que deseen aprevecharse de su bencficio.

{) Retiro por vejez o invalidez:

Las Compafiias y empresarios que exploten minas ¢ fabricas de be-
peficio podran hacer una retencién’ mensual, cuyo minimo se fija en 25
cbntimos de peseta, sobrs log salarios y sueldos de los obreros y emplea-
dos que lo soli¢i ten, con ignaldad para todos ¥ eon exclusion de aquellos
cuya remu neracion exceda de 3.000 pesetas annales, debiendo ellos su-
ministrar una cantidad igual, en concepto de subvencién, pava constituir
en el Instituto Nacional de Prevision, o en cumalqniera de las Cajas de
Ahorros ¥ Pensio nes fundadas por la aceidn social, que tenga la repre-
sentacion local de dicho Instituso, peusiones vitaliciag a nombre de cada
uno de los interesados, o para bonificar lag petisiones que éstos pudieran
tener con atituidas, pagaderas cuando hayan llegado a una edad deter-
minada, la misma para todos, o se invalidasen, en forma que la mitad de
la pension sea reservable a nombre de la mujer,si el titular muriese an-
tes que ellz, ¥ que el obrero o empleado que deje el gervicio de la Em-
presa pueda llevarse su libreta y nada le impida continuar sus impesi-
eioges, todo con sujecion a las condiciones licitas que pacten patrovos ¥ .
ochraros, ‘'oportunamente dadas & conocer a la Autoridad administrativa,
y dentro de las reglas consignadas-en la Ley de organizacion del Insti-
tuto Nacional de Prevision.

También podran, con analoga forma de gubvencitn, de acuerdo con
813 obreros y empleados ¥ con el ex presado Instituto, constituir Cajas o
:lsoaiaciones que, mediante primas periédicas y dentro de los limites ge-
ll_als.dos, ageguren a la Mutualidad de asociados, y a cada uno de ellos,
las facultadeg ¥ ventajas del geguro colectivo en log casos de vejex o in-
validez,

Art. 253. Las obligaciones de que trata el articulo anterior sélo po-
3-‘1_ exigirse a los patronos de minas o fabricas donde haya empleados
Mormalmente maa de 100 obreros. ’
I ::j!; el caso de que ée hailen inmediatag dos o mag minas o fé,bricaf! de
de 100m& '31‘13‘? ¥ el ntimero total de los obrerosf de_?odas ellas .excediere :
cam i_sltendra.n' ]os‘ respect ivos patronos obligacién de asociarie para
PilY £h comlin dichas obligaciones,
MA;;:'H?U‘L- En. ningle caso, y bajo ningﬁn pretexto, podrd ex_igirs-a'a
e liqnié}resa mme‘ra. o metalirgica, que pruebe no ha]larse_en mtuacmp
tratun 103,1- beneficios, que contribuya a satisfacer las ntenclo.nes de que
8 dog articulog anteriores con mas del 2 por 100 del importe de
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los salarios y sueldos correspondientes a sig obreros ¥ empleadog, Begtin
las listas ¥ ndminas criginales.

Art. 205. Las Empresas mineras o metalirgicas podran fundar ¢ pa-
trocinar Sociedades cooperativas de consumo, siempre que €stas reqnan
las condicinnes siguientes:

1% Que se funden con sujecion a la Ley de Asociaciones.

2.8 Que Iz facultad de agociarse sea exclusiva y libee para 308 obroroes
¥ empleados de ia Empresa.

3.2 Que el capital de la Cooperativa, aunque esté reforzado con el cré-
dito de la Empresa patronal, pertenezca exclusivamente a los obreros y
empleados agociados que deseen contribuir a au formacion,

4.2 Que ninghn extrafio pueda tener interés ¢ participacién en la
Cooperativa. :

52 Que no ge expendan articulos ni mercanciag sino a Jo3 asociados.

6.5 Que log pagos se hagan siempre al contado.

7.2 Que lag ventas se efectiien & los precios corrientes del pals.

8.2 Que la direccion, administracidén y representacién de la Asocia-
cion ge ejerzan por una Junta directiva, nombrada por la general, debi-
damente convocada, con la condicion de que log Vocales sean todos aso-
ciados, y obreros la mitad de ellog, cuande menos,

4.2 Que lag economias obtenidas después de cubrir todos los gastos ¥
cargas sociales, y de atender al interés del capital, amorti zaciones y fon-
dos de prevision, se distribuyan periodicamente entre todos los asocis-
dos, en proporcidn al valor def consumo hecho por cada uno durante el
mismo periodo de tiempo. :

10. Que log Estatutos prevean ¢l caso de disolucion y liguidacién de
la Asociacion, asf como el de diferencias que pudieran gurgir entre algu-
na o algunos de log asociados ¥ la Asociacidn.

Atrt. 256, En todas lag minas, fibricas o talleres metalirgicos en gne
se dé trabajo a mas de 30 obreros, debera colocavse en sitio vigible, €0
letra y términos claros, y autorizado con la firma del Director o Gereate
de Ia Empresa, el Reglamento particular del establecimiento, dounde 5&
especifiquen las condiciones generaleg del trabajo, abarcande los ext:re_-
H108 giguientes: ’ i

1.° Expresion clara y precisa de las horas de principio y fin de 18 jor
nada de trabajo en cada uno de los distintos servictos, y de logdias ¥ ho-
rag destinados al descanss y a la alimentacion,

2° Reglas relativas a la forma y pago de la remuneracion de 108 86T
vicios contratados, teniendo en cueata lo prevenido en ol art. 230 respec
to del jornal regulador er log casos de destajo.

3.° Condiciones exigibles al efecto util del trabajo y ala calidad de!
misme ¢ d¢ sus productos.

4. Cuantia y regulacion de los salarios, en los diversos oficios ¥ secn
clones, para los obreres que trabajan 2 jornal o favea.

5.° Fijacién de los dizs de pago de los jornales, sefialamiento de 1as
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fochas en gue han de liguidarse log ajuslfes ¥ contrata de obras, y deter-
minacion de los sitios en que ha{J de realizarse Ioa pagos,

g.° Preseripeion sobre seguridad e higiene, moralidad y orden dentro
de! establecimiento.

7.0 Deberes de relacion de los obreros entre si y con sus jefes res-

tivod. .

8.* Instrucciones para Ia conservacion de obras, locales y talleres, v
para la limpieza y engrase de_ma’r,quinas ¥ aparatos; tiempo v modo en
que hayan de hacerse, y medidas de precaucién que deberin adoptarse.

9. Indicacicnes pricticas de los primeros auxilios que deban prestar-
‘ge a log obreros vielimas de un accidente, agi como de las precauciones
mis elementales para evitarlo.

10. Determinacién de ias multas en gue incurran los infractores del
Reglamento, otrog cagtigos por motivos graves y ¢casos en que proceda
15 expulsion. :

11. Determinacidon del empleo que, siempre en heneficio de los abre-
ros, ha de darse a las multas que a log mismos puedan imponerse,

Art. 257. El Reglamento particular de un egiablecimiento minero o
‘mineralrgico se congiderara obligatorio para cuantos obreros y em-
pleados entren a trabajar en él, en cuanto no se oponga a preceptos le-
gales vigentes o a lag condiciones particulares que individual o coleeti-
vamente hubieren coentratado con el patrouno. Esto no obstante, para que
dicho Reglamente posea fuerza legal ante log Tribunalcs y ante la Ad-
ministracién, sera preciso que el mismo haya sido aprobado por el Gober-
nador eivil de la provineia respectiva.

Al efecto, el Director o Gerente de la Empresa, una vez formade el
Reglamento, remitird dos ejemplares de 1 al Gobernador, quien, previo
informe del Ingeniero-Jefe de Minas del distrito, de la Junte provineial
de Reformas Sociales y del Subdelegado de Medicina del partido judicial
correspondiente, 1o autorizard con su V.° B.%, siempre que lo encuentrs

-2justado 2 la moral y a las Leyes, o lo devolvera al firmante, para su
rectificacion, si en &1 hallase algo opuesto al Cédigo de Minas, o al Regla-
meénto de policia minera, o a las Leyes generales o especiales de protec-
¢lon & los trabajadores.

] Una vez autorizado el Reglamento por el Gobernador civil, uno delos
‘®lemplares sera devuelto al interesado, y el otro se archivara en laJefa-
tura de Minas del distrito. '

Cnalquier modificacion que en lo sucesivo hubiera de hacerse en el

?Bglamento sera sometida a la aprobacién gubernativa, en la misma
Orma,

Art, 958, Enlas minag y fabricas en que se dé trabajo normalments,

e . AT
f;'a-ndo_m&is, a 50 obreros, no se considerara obligacién de los patronos Ia
Tmacién del Reglamento particular del establecimiento; pero si lo hi-

ci o tap
ﬁ:_;‘e]n: 88 Seguirdn los tramites marcados en el articulo anterior, ¥ S
u 08 mi

»

. il
smos efectos. En el cago de no hacerse un Reglamento particus®<,
. ’ _

ey
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lar para dichas minas o fabricas, se entenderd que las condiciones gene-
rales del trabajo en las mismas se acomodarin a lo dispuesto en los con-
tratos privados o colectivos que hayan podido celebrarse, ¥, en sn defec-
to, a log usos ¥ costumhres que rijan en la localidad o en ta comarea para
otros establecimientos andlogos.

Art. 239. Serd obligacidn de todos los duefies o explotadores de minaa
o fabricas tener en el reapectivo establecimiento, ¥ a aisposicidn de edal-
quier obrero del mismoe que quiera examinarlo, un ejemplar de este Cé-
digo minere.

Art, 260. AdemAis de las obligacioncs especiales que para el obrere
puedan derivarse del contrato y del Reglamento particulsr del estableci-
mienfo, quedara obligado:

1, A guardar respeto y subordinacion al patrono ¥y a los gue jerar-
quicamente sean superiores a €l en la direccidn ¥ ejecucion del tra-
bajo;

2.9 Al cumplimiento filel ¥ exacto de cuanfas inatrucciones puedan
dirgele verbalmente para la ejecucion del trabajo por guienes tengan

autoridad para éllo; :

3.° A condentir }a retencién de lag cantidades importe de las multas
que se [e hubieran impuesto coma sancion del incumplimiento de sus de-
beres, sierapre que en cada pago no exceda la cuantia de aquélla del im-
porte de una jornada ordinaria;

4.% A trabajar en horas extraordinarias, en los cascs taxativamente
marcados en el art. 236;

5.° A emplear toda su energia y capacidad productora en los trabajos
que realice, ¥ . ' .

6.° A indemnizar al patrono y a sus compalieros de los perjuicios que
les origine por descuido calificado en el manejo de herramientas o mi-
quinas, ¢ por degobedienciz de las drdenes recibidas, cuando se trate de
acciones u omisiones no previstas en el Reglamenio particular y ne
corregidas por lag multas que en él ge hayan sefialado,

Avt. 261 Son causas gencrales de la rescision del contrato de trabajo
minern o metaliirgico:

4) La terminacién del plazo fijado o de la Iabor contratada;

By Lamuerie o incapacidad de cualgniera de los contratantes;

€} La paralizacién de los trabajos, motivada por {uerza mayor, ¥

D) La voluntad de las partes. En este caso, cuando la inieiativa 568
del patrono, éste quedara obligado a avisar al obrero con un mes de ant-
cipacién o a zbonarle una cantidad igual al importe de ocho dias de -
bajo. 8i la iniciativa es del obrero, estara obligado a avisar al patrono
¢on ocho dias de anticipacidn. Sise tratase de capataces, contramaesires,
-maquinistas o cargos similares, el plazo ge ampliard a quince dias.

Art. 262, Son causas especizles para la rescisien del contrato por ead-
pa del obrero, ¥ que relevaran al patronc de las obligacicnes impuestas
. en el apartado D) del articulo anterior:
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,',) La inobserwa..r'mia. reiterad_.a de las instrucciones y prevenciones re-

|ativas & la ejecucién del trabajo; -
. p) Lasa faitas de respeto y subordinacién reiteradas o de extremada
g;svedad- Se consideraran faltas graves, para este efecto, las injurias de
abra ¢ de obra al patrono o sus dependientes o a cualquier otra obre-
1, o6l deteriore intencionado del material, sin perjuicio de las acciones
penales ¢ civiles que en su ca’0 procedan ¥ se ejecuten ante los Tribu-
asles; .
¢) Laignorancia de los procedimientos de trabajo, o la resistencia a
pricticar éste conforme a las reglas del arte o a las especiales que la Di-
teceion técoica de la mina, fibrics o taller hubiers dictado.

Art. 262, Son causas especiales para la reacision del contrato por par-
te del obrero, y que le relevaran de la obligacidn consignada en el apar-
tado D del art. 261: .

.a}) Las infracciones del centrato por parte del patrono gi, advertidas
éstaz por el obrero, reilerase agquél la infraceion;

b) Las injuriag de palabra o de obra que le hubiere hecho el patrenoc o
cnalquiera de sus deiegades, ain perjuicic de las acciones gue pueda ejer-
citar ante los Tribunales; .

¢) El incumplimiento, por parte del patrone, de las Leyes y Reglamen-
tod dictados para la seguridad e higiene del trabajo, cuands, advertido
por los Ingpectores del Trabajo o por log mismos obreres, no subsanase la
falta. ' :

Art. 264, La responsabilidad profesional alcanza a todo el personal de
una mina o tdbrica, desde el Director facultativoe hasta el ultime de log
obreres que figuren en la plautilla del establecimiento, y serd exigible
siempre que por inobservancia de los Reglamentos, negligencia, inepti-
tnd, imprudeneia u otra causa, en relacion con el ejercicio habitual del
trabajo, se ocasionen dafios o porjuicios a Jas personas o a las cosas. Solo
88 congiderard excluidos de ellag 2 los aprendices; a los simples peones
afimibidoa a titulo de ayudantes o mantenidos en ocupaciones sedenta -
Tla8, ¥ a cuantos, por su inexperiencia, no hayan entrado aun a formar
Patie do la plantilla ordinaria del establecimiento ¥ estén ellos mismos
Sometidos a uua vigilancia especial, sin perjuicio de la responsabilidad
438 criminalmente puedan contraer por actos veluntarios.
dBlI;:: PianFill_as laslformaran los patranes con arreglo alas neicesida.des
o ab[ecimlento, incluyendo an ellas a los obreros gue consideren su-

“lentemente expertog y lo hayan solicitado. '

l;ht‘ 265. Los casos de responsabilidad profesional, previstos en el Re-
Eio:?:,[i? p&rticy]ar del establacimiente, ¥ los de policiz?. m‘inerﬂ- ¥y protec-

aden & traba-_ladores, estardn gometidos a lag prescripeciones y penali-

que en dichos Reglamentos se determinen. )
on h:i;“;eclamncionea de dafios y perjuicios por hechost no com—px:end)doﬂ
Quedan Baqos Reglamentos, cuandp mediare culpa @ug:ble -civilmente,
WJetas a las prescripciones del derecho comdn,

]
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Si Jog dafies y perjuicios fuesen causados con dolo, impruodencia n ye-
gligencia que constituyan delito o falta con arreglo al Codigo penal, co-
noceraa en juicio correspondiente los Jueces ¥ Tribunales de lo crimipa),

Estos preceptos se aplican tanto al patrono como al ohrero.

L4 imprudencia profesional por parte del obrero no exime al patrong
de responsabilidad en cuanto a las obligaciones que le impone 1a Ley de
Accidentes del trabajo, la cusl, asi eomo lag demés disposiciones especia-
les que sobre esta materia puedan dictarse, s_;erz't de aplicacién obligato-
ria en cuantos accidentes ocurran en minas y {abricas.

Art. 266. Las infracciones cometidas en los anteriores articulos de
este capitulo podran ser corregidas administrativamente por log Gober-
nadores civiles con multas proporcionadas a loa abiisos cometidos. Estap
multas variaran de 2 4 20 pesctas, cuando se trate de obreros ¢ emples-
dos de una Empresa, ¥ siempre que no hayan sido sancionadaa por el Re-
glamento particular, y de 10 a 2,000 pesetas, cuando se trate de los pa-
tronos © empresarios ¥ de alguna Asociacion o colectividad obrera res-
ponaable.

Las multas podrin ser duplicadas en caso de reincidenciz, ¥ su im-
posicion no exime de responsabilidad civil por incumplimiento de condi-
ciones contratadas, compromisos contraides ¢ dafiog y perjuicios ocasio-
nadaos. :

Multas superiores a 100 pesetas solo podran ser impuestas previo in-
forme de la Jefatura de Minas o de la Junta provincial de Reformas Bo-
ciales, segun el caso recaiga en la respectiva esfera de accidn de estod
Centros, siendo apelables ante el Ministro de Fomento.

Las Empresas seran civilmente responsables de las penalidades que
se impongan a sus Directores o Gerentes,

Los contratistas seran civilmente responsables de las penalidades que
ge impongan a los ochreros que trabajen por su cuenta,

Las Asociaciones y Sindicatos profesionales, en el case de un contra-
to colectiva, geran civilments reaponsables de las penalidades que go fm-
pongan & log obrercs que formen parte de él y trabajen por virtud del re-
ferida contrato,

Art. 267, FEI Cuerpo de Ingenieros de Minas queda encargade, bajols
autortdad del Ministro de Fomento, de asegurar, en concepto de Inspac
tor del trabajo minero, el cumplimiento de los preceptos de este capitolo,
correspondiéndole exclusivamente esta facultad inspectiva en cﬂmlt_“
concicrne al trabajo de lag fabricas, talleres y dependencias comprendi-
das en el capitulo VII del titulo I[ del libyvo I,

Al Institute de Reformas Sociales, por medio de su personal iﬂspect'cfr
v de sus Juntas provinciales y locales, compete la ingpeccidn del compli-
miefito de ias Leyes sociales en minas y fabricas, hecha excepeidn de L‘
vigilancia subterrianea y de cuanto se relaciona con la higiene ¥ segur”
dad del trabajo. ’

El referido Instituto tendra facultad de denunciar al Ministro de Fo-

MTIN. Biblioteca Cept/'a/



— 209 —

o las faltas de medidas de seguridad e higiene del trabajo de que
m::da tener poticia su personal, para que por el de Minas se providen-
cie lo que hubiere lugar.

..................... Ara e tean
TR

Madrid, 11 de “octubre de 191‘) — EI ’\Ilmstm de Fomento, Miguel Vz-
Hanuevad ¥ Gomez.

wf
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Proyecto de Ley, presenfade al Congreso, el 15 de octubre de 982,
por el Ministro de Fomento, Sr. Villanueva, sobre las relaciones
de las Compaiias de ferrocarrifes con su personal.

(A péndice 1.° al nim. 157 del Diario.)
A LAS CORTES

El régimen y porvenir de los caminos de hierre hallase intimamente
ligado a los intereses generales de la nacion; las cnestiones que les afec-
tan no pueden estimarse nunca ajenas a la intervencion del Estado, ¥ tan
ceusurable seria en los Gobiernos desinteresarse de cllas como tomarlas
cual plataforma politica. Ora se adwmita que la industria de los transpor-
tes ferroviarios es una industria ordinaria, sujeta, como todas, a la ley
econdmica de la oferta ¥ la demanda, libre, por tanto, en sus desarrotlos,
encontrando en la competencia e] dnice temperante ¥ correctivo & esa
libertad, ora se considere el transporte ferroviario de viajeros y mercan-
cias como un servicie piblicn atendido por el Estado, ora se integren am-
has coucepeiones, al advertir au especial naturaleza, siempre resultara
el caricter publico de tales servicios. ’ .

Y si en el primero de los supuestos apuntados, el Estado no debera
intervenir mas gue en los limites de sus poderes generales de policia, ¥
en el segundo se desarrollardn aquellos servicios bajo la dependencia y
direceion absoluta de los Gobiernos, la realidad econémicay juridica, en
la generalidad de las naciones, dando la preferencia al tercer sistema, o
sea al de las concesiones por el Estado, con las consiguientes cautt?laﬂ ¥
garantias de intervencién oficial en tedos los sistemas, en cnal mis, en
cual menos, en ninguno se niega la del Estado.

Vano empefo seria rechazarla; antes bien, la realidad predente _’-l_’“' :
na, con ans postulados, que sea mas eficaz ¥ directa cada dia. La misma
historia del derecho ferroviario, coincideate, en sus origenes, £on el apo-
geo ¥ plena florescencia de las doctrinas individualistas, defensoras de
la abstencién del Estado en el orden econdmpico ¥ Social, df!ﬂ’lm*‘t"'*"_'_m
qué suerte los Grebiernos consideraron siempre trangitoria la explotacion
de los servicios de fervoecarriles por -las Compahias conceaionarmﬁ,_i'
cOmo para tutelar ¥ garantir el interés publice, aun durante ese Pel:l_o‘
do de explotacion, establecieron, sin exeepeion alguna, la intervenciot
ofieial.

Demuéstrase con ello su legitimidad, abonada ademas por el

propic
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mhe del Estado, no s8dlo por la sfuprema razin del salus populi, que la
j.mﬁcaria. giempre, sino que se evidencia con clavidades de luz meridia-
4 8] considerar su copm‘ti’cipacién en el dominio de estos poderosos ina-
trumentos de 12 riqueza publica, porque si lag concesiones a lag Compa-
fins constructoras ¥ ex plotadoras estidn limitadas por el plaze de noven-
ta v pmeve afiog, a cuyo término revertird al Estado 12 plena propiedad,
es indudable gue aquélias solo tienen el usufructe parcial de Lal riquezas,
¥ que §t candicion juridica es la del usufructuario, que ve siempre limi-
tades sus derechos por los del dueiio. 5i cupiera invocar analogiag entre
is8 instituciones del derecho piblico con las del derecho privade, sin
agravié de lag realidades juridicas, bien pudiera decirse que si a las
Compaiisa de férrocarriles les pertenece temporalmente el dominio iti
de jos mismos, correzponde al Estado su dominie directo. . ’

Y no alteran ciertamente la doctrina consignada las pocas lineas que,
con arreglo al Decreto-ley de 1868, se concedieron a perpetuidad, pues
ai 28 principio de logica que l2 excepcidn confirma la regla general, aun
dentro de aquellas concesiones subsiste siempre la intervencion oficial.

Por otra parte, la historia de los ferrocarriles demuestra en todas lag
naciones, pero singularmente en nuestra patria, Ia cooperacidn activs
de! Estado en la construceidn de las grandes redes ferroviarias. Preacin-
diendo del primer pericdo de los tres en que puede considerarse dividida
nugstra higioria ferroviaria, ¥ aun sin prescindic de él, en log proyectos .
de Bravo Murillo de 1848, de Seijas Lozano de 1830, en el notabilisime
informe de 1844, piedra miliar en nuestro dereche ferroviario, afirmase
ese condominio det Estado, aun en los casos de councesiones a Compattias
© Empresas, pues para los ilustres Ingenicros que suseribieron aquel lu-
mineso dictamen, el ideal es la construecion ¥ explotacidén de las lineas
por el Estado, para obtener de ellas el mayor efecto atil.

En 1849 injciage por el Estado espaiiol el auxilio directo a lag Empre-
848 constructoras con la concesion al ferrocarrii de Langreo de la garan-
ia del interés de un 6 por 100 & los capitales invertidos en la construc-
cion, subsidio reemplazado por una gubvencion directa de 410.000 escu-
dos en metatico en 1850. A partir de este periodo, el sistema de la sub-

 Yenclén se gencraliza de ta) suerte, que durante el segundo, verdadera-
1ente Iractifero para el desarrollo de los ferrocarriles, las subvenciones,
hi,ma 1868, ascienden las satisfochas a 349.224,807,80 pesetas, y las pen-
E‘Blr;t:sk_d? pago, a 103.639.942,75 pesetas, vesultando, teniendo en cuen
Hometros eoncedidos hasta aquella fecha, que la subvencién fué

62'500_1)%91:3.3 por kildmetvo, :
Qﬁci;ranbe el perlor‘lo revolucionario, ¥ cuando ﬁoreci.an en la lit.eratura
Wmago:? los propasitos del Gobierno las doctrivas individualistas en
Aquey § trudeza, doctrinas que suponen en el de}'echo ferroviario de
ry o ;J]cca. la }Je'l'petuidad de las coucesiones, la libertad en el proyec-
estructor CoR8truir y la tarifa libre, la realidad, maestra de 1a vida y
& de todo jdealismo qus no tenga su base en ellz, rectificd ta-
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tes anhelos, ¥ la Ley de 2 de julio de 1870 fija en 60.000 pesetas por kilg.
metro la subveuncidn a las nuevas lineas, y los que habian calificade
aquélla como germen inagotable de inworalidad fueron quienes mig
subvenciones concedieron, pues desde 1863 a 1872, la subvencién media
annal eoncedida fué de 48.297.424 pesetas, ¥ la pagada ascendio & 35 mj.
Itones. Iniciada en 1877, con la Ley general de Ferrocarriles de 29 de no-
viembre, I3 legislacidn vigente, afirmase en ella, con perfecta claridad,
lz cooperacién del Estade ep la construccion de las vias férreas, no solo
por la vigencia y mayor vigor que se da al sistema de subvenciones,
gino con la serie de privilegios ¥ exenciones generales que se olorgan &
las Empresas concesionavias de interés general, entre Ias cuales sobre-
salen, por su lrascendencia econdmics, lag concesiones gratuitas, de los
terrenos de dominio pablico y [as franqguicias arancelarias, que, unidas
a lag subvencinnes acordadas con toda la fuerza imperativa de la Leg,
integran un conjunto tal de positives valores, que bien podria estimarse
en un 2o por 100 de su valor total la participacion aportada per el Estado
espafiol en el capital vrepresentado por nuestra red ferroviaria.

Recuérdange estos hechos para justiticar el derecho del Estado & in-
tervenir, a titulo-de coparticipe, en el capital de las Empresss, en lagre-
laciones de éstas con el elemento trabajador, que se ¢oncretan en loa Re-
glamentos dictades por las Compaiias estatuvrendo los derechos y lss
obligaciones de 3u personal.

FPor esto cuando tales Estatutos son objeto de reclamaciones, y en
Congresog v Conferenciag se demanda a las Compahias su reforma y 8e
tormulan conclusiones que se elevan al Gobierno, éste, por su primor-
dial deber, en cumplimiento de sus funciones juridicas, por nadie nega-
das, porque obra de justicia es examiuar y resolver lo gue en derecho
proceda en esas reclamaciones, y ademas por su propic interés, porla
-demostrada participaeion que tiene en el capital al intervenir en el con-
ficto, al someter a revision aqueilos Estatutos y Reglamentos, no sola-
mente cjereita un derecho, sino que cumple y atiende & una jnexcugable
obligacién. _

Indieese de lo expuesto la justificacién de este provecto de Ley, por
el que habrén de someterse, si las Cdmaras le aprueban y lo san-
viona 5. M., a revision, por el Ministerio de Fomento, los Reg]amenm‘s
definidores de [as relaciones juridicas entre lag Compafiias de ferrocarnd
!es v 8u personal, sin que semejante revision pueda tacharse de inter-
vencioigino excesivo. :

Con este motivo podran ser objeto de merecido estudio las aspits
1es del personal ferroviario relativas a la retribucion de su trabajo, &
sus pensicues de retiro, a su inamovilidad condicionada y otras mejoras
gue, juntamente con lps derechos, por multipies concepios redpetables,
de lag Compaiias, deben resolverse de una manera arménica, como f'fﬂ'
damento de una paz necesaria entre estos elementos, igualmente jndie~
pensables para ia huena marcha del servicio piblico.

jracio-
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De los sapuestos que anteceden es ficil deducir la consideracion que
merecen al Ministro que suscribe los agentes v ¢breros ferroviarios. Es-
dmales, 10 ¢OMO empieados u obreros al servicio de una Empresa par-
cular cualquiera, & loa cuales puede ésta imponer sus condiciones o
pactar [ibremente con elles sus estipulaciones contractuales, sino que,
por el contrario, les considera como & sus propios funcionarios, en cuan-
1o desernpefian un gervicio de caracter pablico. :

Y gin duda porque en el fondo de la relacidn conbtractual palpitaba
esta misma idea del servieio publico, las Empresas y Compaiiias ferro-
ciarias copsideraron siempre a sus obreros ¥ ageates, preciso es rendir-
(s este homepaje de justicia y de verdad. de modo bien distinto ala
manera ¥ trato que & Jos suyos dieran las Empresas de oira clase.

Acreditzle asila inamovilidad relaciva de gue siempre gozd este per-
sonal; sus salarics y sueldo, en proporeidn mayores; las instituciones de
previgién, bencficencia ¥ de cooperacion estabiecidas en su provecho;
lag gratificaciones:y sobresueldos que, con & nombre de dietas, indem-
nizaciones ¥ primas, suele concedérsele. Pero con ser mucho todo esto,
en Ja Jucha por el mejoramiento de las clases obreras no congideran los
ferroviarios satisfecho su ideal, y en los conflictos que esas mismas lu-
¢chas provocan, al apelar a la huelga como arma de combate, infieren da-
fios & intereses sociales v colectives, mucho mas zltos que Jos intereses
puramente mercantiles e induatriales de la Compafia o de 1a Empresa a
quien sirven. ¥ como esos intereses de la eolectividad estin muy por
encima del interés de clage, respetable cuanto se quiera, pero interés, al
cabo y al fin, parcial v limitadn, gue debe subordinarse al de aquélia, de
ahi que, asi en el orden puramelite especulativo en que se muaven publi-
cigtas y sociologos como enel orden practieo en que log Gobiernos actian,
8¢ repute hoy como inadmisible la huelga de los obreros de los ferro-
carriles. Asi ha podido calificarla gobernarnte tan radieal r nada sospe-
choso para las clases obreras como M, Briand, al presentar a las Cama-
128 francesas, en 22 de diciembre de 1910, un proyecto de Ley inspirado
en lag legislaciones canadiense e inglesa. '

De antemano gabe el Ministroe qué suscribe, al congiderar de ese modo
1a huelga ferroviaria, estableciendo para las que de este génera se pro-
?e“::;cli_las Sﬁlnciones punitivas ipds adecuadas, que se le ha de motejar

Aznoga 1;”“3110 ¥ setvidor del capitalismo y de la plutocracia, como no
‘Jhﬁg‘a achensura acerba que merecerd este proyeclo, cual‘m%c‘: por €l s’e
bierng ]0:;} Empresgs ¥y Compaiiias a que sometan a la revision d.e'l -'G'O-
eon gf pars SEE]ttutos ¥ Re.g%amentos que definan sus relaciones 3ur1d_lcas
lﬂﬁagra‘dama a Su servicio, tachando esta Propuesta de atentatoria a
taq cont.ra iutonomm de la personalidad ]ur.lc.llca v & los fines de la liber-
r¢o do los'i: ::13«}; pero dgs‘sconmdas estas c:'rxtma‘s,' ¥ desoyendo ei_ clamo-
fiorig éohrer;, eci eses, flspn'."z A servir e.]. mis lagitimo, aquel c}ue tiene se-
hﬂnan']c:igoz: el'mteres de la nacion. _ .
8 inalidades de este proyecto de Ley, ademds de lag razo-

. L
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nes apuniadas, sugeridas'por la propia conviceion, el ejemplo de |ag le-
gislaciones de log paises mis adelantados en la ordenacién de gquelles

_ Estatutos concernientes a lo que pudiera llamarse el derecho de los obre.

ros ferroviarios, porque importa deeclarar que, al impedivla huelga, no
ge intenta desconocer ni menoscabar la legitimidad de ias reivindicacio-
nes obreras; anteg bien, 8i se leg priva del arma de combate que la huel.

- ga supone, se condiciona juridicamente el ejercicio de esas reivindica-

cioneg, rodedndolas de garaniias tales gue aseguren, por mods pacificp
v normal, el éxite de las migmas, cuando tengan en su abono la justicia
o simplemente ia equidad, _ -

Son naciones como log Paises Bajos, de legislacion tan liberal, quie-
nes en la Ley de 11 de abril de 1910 castigan con prisidn ¥ multa a los
funcionarios del servicio de ferrocarriles que se declaren en huelga, o &
los que la fomenten y la organicen, ES Suiza, de legislacion tan demo-
erdtica, quien en su Ley de 5 de octubre de 1897 asimila, por el art. 12,
ios funcionarios de ferrorarviles a los de la Confederacion, noe reconocién-
doles, por tanto, el derecho a la huelga. Son Australia ¥ Nueva Helanda,
los paises mis adelantados en materia de legislacion obrera, quienes han
repurtade ilicitas laa huelgas ferroviarias, privande de su empleo ¥ de-
clarando desposeidos de todos sus derechoy a los funeionarios, agentesu.
obreros que se declaren en huelga. Son Alemania, donde el servicis ferro-
viario estd militavizado, ¢ Tialia, que aignio ese gjemplo a raiz dela
huelga famosa de 1905; ¥ hasta la futura legislacion francesa, de la eval
es elocuente testimonio e! proyecto de M. Briand, hillase orientada en
tendencias parecidas.

La sustitucion progresiva de la huelga por el abitraje es ¢! ideal que,
con vara unanimidad, sefialan socidlogos ¥ publicistas, concretado ya,
por fortuna, en &l derecho positivo eontemporineo de las naciones, guia
¥ maestra-en este linaje de problemas. Asi, en Suecia, el Fstado ha re-
gulado el contrato de trabajo de los obrerog ferroviarieg con el Sindicato
nacional de los mismos, estableciendo la duracién de la jornada y el sa-
laric minime. Las diferenciag que puedan surgir en lo sucesivo ge resol-

_ verdn por un Tribunal arbitral, que ofrece cuantas garantias' pudieran

apetecerse de jmnparcialidad v de justicia. En los Estados Unidos, ya en
1898, ¥ por la Ley de 1.° de junio, se organizé un procedimiento de me-
diacién y de arbitraje para solucionar las huelgas ferroviarias. .
En el Canada, 12 Ley de 10 de julio de 1903 se inspira en procedi- -
mientos semejantes, v analogas tendencias revela el proyecto de Pey :
presentado a lag Camaras en julio de 1907 en la Replblica Argentind.
En Inglaterra, si de derceho no existen el arbitraje v Ia conci!ia(_'.iéns'de
hecho florecen con vida vobusta v lozana, como engendrades en aquel
amplin espiritu de libertad propio del pais, gue hy traido al derecho 1m0
derno el self-government, con la base del self-help, parala vida indivi-
dual. Y asi ha padido pactarse entre obreros y Empresas el acuerdo; 41°
tiene caricter obligatorio, de someter a la conciliacion y al arbitrae 1_3*.‘

.

» -

MTIN. Bi/)//‘ofeq'a Central



S : — 215 —

dﬁerenci‘as colectivas gue surjan entre }Jlllos ¥ otras. Este acuerdo po-
ira ser denanciado por i'as _part.es, bmcdmnldo un plaze de doce meses;
pere este dereche no podrd ser ejercitado ni uF}lxzado bhasta que hayan
sransenrrido seis aiios, durante los cuales la vigencia del sistema esta-
plecide iaya demostrado sus resultados. Y éstos, hasta abora, han side
tan admirables, gue, segun testimonia ol Rapport del Board of Trade,
: ingreisadé.s o a.d_heridas al Convenio 43 Compaflias ferroviarias, se resol-
sieron diez difereacias colectivas por la via ordivaria, veintisiete por las
Oﬁci'ns.g:de coneilineion, catoree por lag Oficinas centrales y ocho por el
Tribanal arbitral. :

Entiende el Ministro que suscribe robustecidos con ejemplos tales el
propdsito-y 1a orientacion inspiradores de este proyceto, que si impide a
las pbreros fervoviarios la declaracion de la huelga, no es ciertamente
para favorecer a las Empresas v Compafiiag. Sinceramente cree tutelar
y defender mejor con este proyecto los deveches de los obreros, toda vez
gue el Estado establece su ntervencién, oblizando a aquéllas a someter
" alarevision del Ministerio de Fomento log Estatutos donde se concrete
s Teldeion juridiea con el personal integrado por sns obreros y agentes,
relacién juridica que, en definitiva, nc es masg que el eontrato de traha-
jo, eon todos sus amyplios desenvolvimientos.

La solucién de las diferencias que puedan surgir encomiéndase a Jun-
tes de Conciliacién, constituidas por las representaciones libremente de-
signadas y elegidas por las partes. :
| Se agpira con ello a que la solucién la busquen los interesados mis-
mog, respetindose asi los fuercs de la libertad. S6io exiando no haya ave-
tencia, cuando el acuerdo no sea posible, actuara el Tribunal arbitral;
¥ ante él, la Junta de Cenciliacién expondra los origenes de la diferen-
cia, las pretensiones de amhbas partes y las dificultades gque bayan fmpe-
dido liegar a una solucién v que obligan & esperar ésta del laudo del Tri-
bunal arbitral. La composicion de éste, formado por el Ingeniero Jefe de
la Division de Ferrocarriles a que pertenece la linea o Compaiiia donde
hubiers, surgido la diferencia colectiva o individual que se trata de selu-

“lovar, un Diputado y un Senador, que seran elegidos por el Congreso ¥ ~

Por el Senado al comienzo de cada legislatura, y dos individuos designa-
@08 por el Instituto de Reformos Sociales, presididos todos por un Presi-
dente de Sala del Tribunal Supremo, parece gue ofrecerd sobradas ga-
Insticia ¥ en lag equidades de sus laudos. _

Clal-F. €3 que csta misma respetahilidad del Tribunal, juntamente con
Proposito de defensa de los intereses sociales, impone la fuerza obliga-
T4 del laudo para ambag partes. .
carga(;o;no pudiera ocurrir en algin cago que eso l'a.u'do aumentase 1as
diante la.e la COmDIa’ﬁia, dificuliando su vida economica, enton.:b:esi ge-
bierng g %l;,e;:fltacfon (.lel oportunc p::oyecto da Lej.’, prnpon'dla el Go-

rlegisintivo las necesarias compensaciones para aguélla.

1)
to
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Finalmente, siendo lag pensioues de retiro ¥ de invalidez una de 1ag
mas hermosas ereaciones de las Compaiiias en favor de au personal, ey
jog casos en que éste contribuya con susg descuentos al acrecentamienyy
de sus fondes, tendra, por medio de los Delegados que nombrare, 1a de-
bida fiscalizacion, y en todo cags, euando ge nutran estas Cajas por igg
desembolsos de las Compaiiias exclusivamente o coadyuve 2 au forma-
cién o sostenimiento ¢l personal al servicio de aquéllas eon sus cuotas
voluntarias u obligatorias, estardn bajo la inspeceién del Jnstituto Na-
cional de Previsidn; y como, en plazo no lejano, al revertiv al Estado |5
plena propiedad de las lineas, tendra éste que tomar sobre si las obliga-
ciones por aquéllos.contraidas, a partir de la promulgacion de esta Ley
y para el personal que ingrese al gervicio de aquéllas, las pensiones ge
fijaran por acterdo de las Compafiias y el Estado, o con arregle a lag

normas establecidas en la Ley y Reglamento que regulan el funciona-

" miento de dicho Institute.

Tal es, en sintesis, la razin de ser ¥ los fundamentos que abonan el
proyecto de Ley que el Minigtro que suscribe tiene el honor de sometor
a la deliberacion de lag Cortes, para que ellag, con su sabidaria, lo me-
joren y perfeecionen, requiriendo para ello el concurso de todas las opi-
niones, puesto que no se trata de una obra politica en el sentido estricto
¥ usual de la palabra, sine de un propésito de coordinacion de intereses,
de armonia v de paz social. : '

- PROYECTO DE LEY

Articulo 1." Dentre del plazo de un mes, contado desde la fecha de la
promulgacién de esta Ley, las Compafiiag concesionarias de ferrocarri-
les presentaran en el Ministerio de Fomento ios Reglamentos relatives al
ingreso, ascenso, régimen, disciplina’ vy separacién aplicables a las di-
versag clases ¥ categorias del personal ferrovigrio, asi como los Esta!;u-’_
tos y Reglamentos de sus Cajas de pensiones. Dentro del migme plazo
presentarin también los Estatutos que regulen la relacion juridica, 0 862
el contrato de trabajo entre las Compaiiias v las diversas clages det per-
sonal a gu sexvicio. ' -

Podran ias Compaifiiag scompafiar a sus Estatutos y Reglamentos 5{9‘
morias justificativas de los sistemas adoptados en aquéllos por las W8~
mag para regular los derechos ¥ obligaciones del pevsonal. -

Art. 2.° Una Comisién compuesta de los Ingenieros-Jefes de 1as Dis1z:

. siones de ferracarriles residentes en Madrid, del Presidente del Congejo

de Obrag publicas, del Decano del Colegio de Abogados de Madrid ¥ de;

dog Vocales obreros del Tnstituto de Reformas Sociales, presidida por e.
Director general de Obrag piiblicas, examinard, en el plazo de ub. mes;
los Estatutos y Reglamentos a que se refiere el artienlo anterior, Pm?_o'.
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_ﬁehdo_m;;aprbbacién al .M‘inisterio de Fomento o la reforma que, a su
fm'c'iﬂ, conyiniera introdch en aquéllos.

T Art.3° Sila Comigion propusiera alguna reforma, el Ministro I2 no-
'.'ﬁﬁbarzi'a. la Compaiiia gue corregponda, concediéndola un plazo pruden-
. ¢igt pars que formule lag observaciones que tenga por conveniente, v el-
Miistro, en ¢aso de digeordia, previo informe del Consejo de Estado en

'_L',E_e,]o, ;—e'salveré. sin uiterior recurso.
S Art.4.° Los Estatutos ¥ Reglamentos de las Cajas, o servicio de Pen-
gioneg de1as Compaiiias que los tuvieren establecidos, se remitiran al

. Justituto Nacional de Prevision, para que éste dictamine acerca de las
. “hastes de las pensiones acordadas. :
’ Qqﬁ el resultado de dicho informe,.el Gobierno concertara con las
_mpaﬁias lag condiciones de los retiros ¥ pensiones, teniendo en cuenta
\la reversién de las lineas o las circunstancias especiales de cada con-
Lefaim. :
ATt B0 8ilas Cajas se nutrieran con cuotas voluntarias u ohligato-
. riag del personal de las Conipaiiias, tendra égte 1 debida fiscalizacion en
: ’;l_as mismas. E
ATt 6.° Be eatablecerdn er Madrid, o en la eapital donde tuvieren su
“dernidilic social lag Compaiiias concesionarias de fervoearriles, las Jun-
- tas qiia. se Hamardn «Juntas de Conciliacion», las cuales se eompondrin
de'dog representantes’ de las Compaiiias concestonarias, designados por
8a-Consejo de Administracion; dog Delegados del personal obrero de cada
. servieio, ¥ un Ingeniero de los gque esién afectos al servieio de la Divi-
sion de ferrocarriles a que la CompaBia corresponda.,

.~ Estas Tuntas se reunirdn cada seis meses, v sumision seré la de exa-
‘minar las cuesticnes y diferencias de orden colective o individual, rela-
.t__i_vas a los intereses profesionaleg de los empleados y obreros.

- ‘Avt, 7. Para la designacion de los Delegados del personal llamado a

._formq.r parfe de las Juntas de gue habla el articulo anterior, aquél se

;8grupara dividiéndose por servicios, y eada grupo elegira sus dos Dele-
-Bados, los cuales, con exclusion absoluta de los Delegados dg los otros -

* Bervieios, sevan quienes en union de log representantes de ]ae\Cumpaiiia

¥ del Ingeniero de 1a Divisién, ex aminen v estudien las diferencias, de

~ orden colectivo o individual, relativas a los intereses profesionales del

. - Personal afecto al Servicio cuva representacion tuvieren en virtud de la

eleccion, " .

Art. 8. La cleccion habrd de fecaer precisamente en funcionario,
: agen't.e & obrero que pertenezca al Servicio, segun el Escalafén corres-
p"ndl?nte; si recayera en persona ajena al mismo, sera nula.

Art. 9.° Dentro de Jos diez dias posteriores a_la publicacion de esta
%Y se-abrird una informacion eptre el persoual ferroviario de cada
‘_—3°mpaﬁia, que versara sobre la forma de eleccién de los Delegados.
Estasinformaciones ge presentaran por las Compadiag en el Miniate-
d_e Fomento, el enal, eu vigta de las mismas, dictard ¢! Reglamento

¥

_Tio
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que regule el ejercicio ¥ forma de este derecho electoral, duracisy el
mandato y causas de inhabilitacion y sustitucion de los Delegados,

Art, 10. Cuando las diferencias colectivas o individuales que sé trate
de resolver sean exclusivas de un grupo y afecten a los interesges gene-
rales de todo el personal, la Junta-de Conciliacién la compondrin los De.
legados de todos les gervicies; igual nfimero de representautes de ia
Compadia, escogldns por su Consejo de Administracion y el Ingeniero de
la Division.

Art. 11. Las Juntas de Conmhacmn, examinadas v esindiadas tas di-
ferenciag o cuestiones que ies hubicren sido sometidas, propondria ia so.
Iucion de las mismias: i Hegaran a formularla, la propuesta tendri ca-
rdcter obligatorio..Ew caso de Irveductible epogicidn entre los represen-
tantes de las Compafiiag y log Delegados del personal, la. cuestwn sers
sometida al Tribenal arbitral. ,

Art. 12. Formarin el Tribumnal arbitral encargado de resolver y fallar
lag diferenciag colectivas e individuales relativas a los intereses profe-
sionales de log empleados de ferrocarriles qué no hubieran podido resol-.

_ver lag Juntas de Concilizacion de que hablan los articulos anleriores:

El Ingeniero-Jefe de la Division de ferrocarriles a que pertenezea la
linea o Compathia dcmde hubiere surgido la cuestién sometida-al Tribu-
nal arbitral; : : .

Un Diputado y un Senador, elegidos directamente por las C&malas al
eomienzo de cada legislatura; _

Dos individues designados entre sus Voeales por el Instituto dé Re-
formag Sociales, de log cuales uno habra de ser de los que tengan la
representacion de la clase obrera y el otro de la patronal; -

El Decano del Colegic de Abogadoes de Madrid, y

Un Pregidente de Sala del Tribunal Supremo, que premdlré el Trl—
bunal.

- Art. 13, Declarada por la Junta de Coneiliacién la _im_posihilid'ad de-
llegar a una solucién,.el Ingeniero o representante de-la Divisidn de fe-
rrocarriles redactard una Memoria expresiva de lag cnestiones-de hecho,
¥ de derecho sometidas al conocimiento de la Junta, de las gotuciones e
Por una y otra parte se hubiesen propuesto, de las razones gue todos ¥

eada uno de sus individios hubieran ategado en defensa desu propuesta
y la impugnacion de los contrarics. A la Memoria acompafiaran las dct28
de las sesiones y cuantos documentos y antecedentes se hubiegen tenido
a la vista con motivo de la cuestién suscitada. La Memoria deberaredacs
tarse dentro de log ocho dias mgmentes a la declaracion de no haber po-
dido llegar a un acuerdo, y sexd firmada por el Presidente dela Junta de.
Conciliacién, después de congignar las aclaracmnes o adiciones que re-_'
clamen los Vocales de aquéila, B

Art. 14, La Memoria, los documentos y antecedentes anexos z la mis-
ma seran remitidos al signiente dia, con wna comunicacion gugcrita por
¢l Presidente de ia Junta de Coneiliacion, al Sr. Presidente de Sals-ded
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Tribunal Supremo, para que éste, valiéndose de las Secretarias de la
migma, que turnan en el despacho, couvoque’'para dentro de tercero dia
s los individios del Tribunal arbitral.
- Art.15. ‘Reunides en ung Bala del Tribunal Supremo el dia y hora que
'sﬁ Presidente hubiere gefizlado, ¥ leidos por el Secretario de la Sals los
articulos.de esta Ley y de au Reglamento referentes a la formacion y
- eonstitucion del Tribunal, ¢l Presidente lo declarari constituido, e inme-
diatamente, €l Secretario dara Jectura de la Memoria de la Junta de Con-
citiacion. Log individuos del Tribunal tendriu la facuitad de pedir que
‘se Jes entregue copia de la Memoaria, con todos sus antecedentes, para su
Zestudio por un plago que no podra exceder de cinco dias. _ .
< Art. 16. El Tribunal podra efectuar todas las inforraaciones, compro-
baciones, inspecciones oculaves y cuantos medios de prueba considere .
pg__itineqtes. ’ , o _
.- Art. 17. “Paia las deliberaciones del Tribunal habran de estar pregen-
" teg cince, por lo menoy, de sus individuos, y los laudos deberan tener,
para i validez, la mayoria abgoluta del Tribunal.
El laudo se publicard en lg Garceta de Madrid, .
© oAy ]}‘3 Tendran los laudos del Tribunal fuerza obligatoria, ¥ en loz
. migmos s¢ indicara el plazo en que auy prescripeiones han de ejecntarae
.y el dé su duracitn, _ _ :
. Biel lando afectara de slguna manera a los presupnestos del Estads,
.be tendra fuerza obligatoria hasta su ratificacion por el voto de las
Cortes. ' :
" Arf.19. Cuando e! lando aumente Jas obligaciones de las Compafias
en el orden econdmico ¥ se declarase en el mismo que este aumento ex-
eede de la posibilidades economicas de aquéllas, se determinara la com-
pensacion que debe concedérselas, prefiriendo siempre la forma que sea
menos otierosa a log intereses generales de la nacion. R
- ~Eu esfbs cagos no se ejesutara el laudo mieniras no ge haya concedido
la'c_‘-‘mpel‘léaCién propuesta en el mismo. s
. Art. 20, Si rranscuyvido el plazo fifade en el laudo para su ejecucidn,
12 Compasiia no le hubiere puesto en vigor, se procedera por ol Ministe-
- To'de Fomento a ejecutarlo por cuenta de aquélia, sit perjuicio de la
. aplmaciéu_ de cuantas disposiciones contuvieran los pliegos de concesion
referentes a las infraceiones que cometieran las Compaiiias.
Art 21, Tos funcionarios, agentes u obreros de la Compailia que no
Sumnplieren el laudo, prestando sus servicios a aquélla en la forma pre-
-;emda.en el misme, seran destituides inmediatamente, p_er'diendo todos
‘:iigerechOS_QUe tuvieren a las pensilones de reliro para gi y para sus
28 ¥ huerfanos.
t.o%rf" 72, A partir de la promuigacién de la presente Ley, serd obliga-
vi‘:_U'para. !as. Compaiias ferroviariag y para el personal afecto 2 su ser-
1%, Cualquiera que sea su clase y eategoria, someter 2 las Juntas de
Meilizcion, y al Tribunal arbitral en su caso, todas las diferencias co-
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lectlvas o mdwlduaies que en orden z los mismos intercses profesionaleg
ge susciten entre ellos, siguiendo el procedimiento marcado en estg Lev.
Art. 23. Los que, contraviniende a lo dispuesto en el articulo auterjor,
gean o no funcionarios, agentes u obreros al servicio de lag C.ompamas
provogquen o exciten & éstas o a aquéllos a seguir procedimientos Qe
conduzean 2 la interrupeioén, suspension o paralizacion, en una o variag
lineas, de los transportes ferroviarios, seran casiigados con 1z pena de
arresto mayor, que se impondrd en su grado maximo a quienes, para

’ asegm‘&r losg fines indicados, emplearan vielencias o AMeNazZas, 4 no ger

que por ellag merezcan pena mayor.

Art. 24. Les funcionarios agentes 1 obreros de ferrocan iles que, sin
haber iniciado los procedimientos conducentes a la interrapeion, suspen-
slén o paralizacién de los transportes ferroviarios, coadyuven a elios me-
diante la cesacién en el trabajo o funeidn qne les esté encomendada o con
el incumplimiente de las instruceiones que recibieren para su ejecucion,
geran congiderados como dimigionarios, perdiendo cuantos derechos acti-
vos ¥ pasivos tuvieran, salvo log salariog o sueldos devengados con an-
terioridad.

Para el reingreso en los servicios fenomarlos de los obreros o agentes

a guienes este articulo ge refiere serd necesaria la consulta afivmativa de.
la Junta de Coneiliacién, que determinard las condiciones en gue haya.
de efectuarse. Este reingreso no podrd sev acordado pava las. pexsonas
incursas en la sancion del art. 23.

Art, 2. Quedan dcrogadas las disposiciones gue e hubiesen pro'mul—,
gado o dictado en cuanto se opongan a [0 contenido en ia presente,

Art. 26.. El Ministro de Fomento dictard los Reglamentos ¥ disposicio-
nes necesarias para el eumplimiento de esta Ley.

Madrid 13 de octubre de 1212.—~E| Ministro de Fomento Miguel Var’,laf-

nuevg -y Gomez,
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_".'Dictarr':en de Ia Comisién sobre el proyecto de Ley fegulaudo las re~-
~laciones de las Compafias de ferrocarriles con su personal.

AR AL CONGRESO

- Hemos examinado detenidamente el proyécto que trata de las rela-
" diones de lag Compaifiiag ferroviariag con el personal que en zus serviciog
funciona; y después del previo estudio, reproducimos, convirtiéndolo eu
*  dictamen nuestro, la obra presentada por el Gobierno de 8. M. al Cou-
«“greso de los Diputados.
N ;H:acerln asi, prescindiendo de alegar algunas razones que justifiquen
* .umestro acuerdo, pudiera interpretarge como sumision ciega, prejuicio
» engendrado por la disciplina de partido, o deseo de rehuir parcceres ¥
" respongabilidades, unides de manera indigeluble al deber que uos impe-
.. uéla representacion que ostenlamos,
. Muévenos a conformarncs e n la [&ra del proyecto la creencia de’
. quesn egpiritu responde cumpliamente a las cireu nstancias que Jo han
. 'sugerido, y la persuasitn de que las reformas que sulra, o las aclaracio-
es que en él ge hagan, deben surgir de los debates que precederdn & su
aprobacién. Por lo misme que cuanso en &l pucda ser alterado no tendra
- -cardeter de fundamental, conviene que en las modificaciones toren par-
te quienes contribuyan & introducirlas. o

Por de pronto consideramos infundadas las opiniones adversas al pro-

" Yeeto gue han seguido como el eco a la voz, Nos parecen esas opiniones
_.fr‘.’é‘) de una apreciacién momentinea, acase impulsada por apasiona-
Jnlentos de la politica o pov contrariedades de anhelos que, como todos
, *ﬂﬁ‘humanos, dificilmente limitan su afan. _ .
.- Lasreclamaciones y los lamentos, aun cuando lleguen a los extre-
~™08 agudos de Ia protesta, no pueden pasar de la categoria que les per-
.-_-_}e’nece: la de datos patra dictar una resolucién justa y de general conve-.
-Mieneia, En esta resolucién han de atenderse con ecuanimidad absoluta
todog Jog intereses que, puestos en lucha, producen un conflicto. El Po-
d?_!' _p_ﬁblico 1o ha de someterse a deseos digtintos del nacional, y, en tal
_.SEntido, e8te pr ovecto satisface loa finea que lo han motivado Sin em-
-dargo, con ¢l fin de disipar cualquier suspicacia gue altevase el verda-
. ;em Proposito del Gobierno al someter al Parlamento este proyecto de
- 18§, hemog conaiderado indispensable aclavar lo dispueato en el art, 22,
Darg, que conate terminanternente que 8i por exigenciag ineludibles del
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interés piblice se condiciona el dereche de huelga a los funeionarieg de
- ferrocarriles, se les asegura al propio tiempo una situacién juridiea, aue
el Estado no puede garantizar a los demas obreros, con lo que se corrg. -
boran [as siguientes frages de! Sr. Ministro de Fomento, en &l Predmbule
del proyecto, refiriéndose a log ageutes y obreros ferroviarios: «Fatimg.
log —dice—, no como empleados y obreros al servicic de una Empress
partienlar cualquiera, & los euales puede é3ta imponer sus condiciones g
pactar libremente con ellos sus estipulaciones contractuales, smo que,
por el contrario, les considera cowo a sug propios funcionarios, en enan-
‘to desempeiian un gervicio de eardcter piblico.» .

La mtervenclon del Gobierno, que propone las disposiciones conten1~
das en este dictamen, esti de sobra justificada. )

Han variado tanto las circumstaucias sociales desde log tlempas en
que se iniciaron los servicios ferroviarios, crecieron de tal modo lza com-
plejidades del vivir, que no ¢9 posible, ni conformarse con lo hasta ahors
legislado, ni atenerse & Reglamentos, acuerdos y eostumbres que pug-
nan c¢on (a8 necesidades actuales.

Tiene el Poder piblico la abligacién de 1mped11 que se interrumpa la .
vida del pais que gobierna. No hay puseblo civilizado gue, enfrente del
peligro de ver detenida su actividad, quebrantada su riqueza, en riegge’
de la paz inferior, no se aperciba para conseguir prontamente que 8e al- -
tere la normalidad de las funciones pumordlales para la vida de una
nacion. '

Pero tampoce ningiin puebla culto gesdefia. los clamores de los que pi-
den mejoras en su vida de trabajo y demandan con razén aumentos en
los salariog, rebajas razonables en las jornadas de labor y segurldad
de no perder, pm' arbitrariedadss patwnales el medio de ganmse ¢l sus-
tento. '

Este pro:, ecto de Ley propone ‘medios para que las 1eiacwnes entre
los ohreros y las Compaiiias de ferrocarriles no se alteren hagta el puntoe
de que los dafios producidos por el confiicto hieran, no sélo a los que iu--
chan, sino a la totaiidad de la patria. Las huelgds ferroviarias no pugdeﬂ.
eatlmalse como las dq otrog oficios, ¥ a todo trance se deben evitar; por-
que importa hacerlo asi, no sélo 2 los intereses de una clase determma—
da, sino a todas lag de la sociedad. )

Hay que congiderar, en una Ley como la pmpuesta en egte dlctameﬂ,"
tres distintos factorea: el del bien piiblico, el de las legitimas aspiracio-
nes y pecesidades de la clase obrera y ol de los medios con gue cuentad
las Compaiias, Todo ello se atiende en el proyecto presentado. A 108, in-
terkses generales de la nacion, haciendo fanecesarias las huelgas en 108 _
ferracarriles, puesto.que, cuantas reclamaciones pudieran sugerir &t
planteamiento, tendrin manifestacion viva al revisarss log Estatutos ¥
Reglamentos que regulan los derechos y obligaciones del personai.. .

Las aspiraciones de los funcionarios de los ferrocarriles, dentre de J:_
posible, quedaran satisfechas cuando sea Ley eate proyecto, . VO cab

i
.
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dnda de que los aumentos de salario, la fijacién de jornada, llegando
hasta sefialar la mazima, cuanto atafie a derechos pasivos y a la inamo-
‘vilidad condicionada, serd materia definida en las necesarias modifica-
‘ijones de los Beglamentos y Estatutos parciales. No se puede pedir a
eata Loy qie resuelva, con caractercs de generalidad, lo que ha de csta-
“hlecerse segun los casos. El sentido de este proyecto, aparte de velar por -
’ _]a,gegunﬂad ¥ log intereses de Espalia entera, es el de conseguir que los
funcioyarios de ferracarriles wejoren su condicion en términos de indis-
‘gatible justicia.

. Por ello, los que suscrlben pldcn al Congreao de los Diputados que

" ptorgue el voto a su dictamen, aprobando el siguiente -

. o PROYECTO DE LEY
(&l dictamen difiere sélo del proyecto en la redaceidn del art. 22.)
. Art. 22, A partir del momento en que esté cumplido lo dispuesto en los
articulos 1, °,2°0 3. 4°y6.% de |la presente Ley, serd obligatorio para
. ing Compa.mas fBl’l‘O"l&‘llaS ¥ para el pergonal afecto a gu servicio, cual-
quiera que sea su clase v categorla someter a las Juntas de Concilia-
. €ion, y"a! Tribuna! arbitral en su cago, lod4s lag diferencias colectivas
o individuales que, en orden a log mismog intereses profesionales, se sus.
mten entre ellos, siguiendo el procedimiento marcado en esta Ley.
Palacm del Congreso 19 de octubrede 1912 -José Fr(mcoe Rodmgue
l?resuiente — Luis de Armifidn. — Lino Torres. — José Maria Zorita. —
-Antonio Roye Villanova.— Tomds Torres Guerrero.— Francisco Barber,
Secretauo

(Apéndwe 5.9 al nam. 161 del Diario de Sesaoms) ‘

.\
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Proyecto de Ley, presentada 2l Congreso, el 16 de octubre de. 19i2,
por el Ministro de Fomento, Sr. Villanueva, reformande los ar-
ticulos 16 y 22 de la Ley de policia de ferrncarrllas de 23 de no-
viembre de 1877.

(Apéndice 2.% al num: 157 del Diario.)

A LAS CORTES

Con audiencia de los altog Cunerpos consultivos de la nacién, ¥ con
arreglo a la Ley de Bases de 20 de diclembre de 1876, se promulgd, en 93
de noviembre siguiente, la Ley de policia de ferrocarriles, cuyo tita-
lo ¥V ge ocupa y estad singularmente consagrado a-es delitos y faitas es-
peciales contra la seguridad y conservacion de los ferrocarriles. No pudo
entonces, porque nada hacia soapechar de su futura existencisa, prever el
legislador esos atentados, mds graves ciertamente, que, con el nombre
francés de actos de sabofage, han tomado ya carta de naturaleza en la
delincuencia antisocial de nuestros diazs; y claro es que i la precitada
Ley, al artieular los delitos especiales en materia ferroviaria, ofrece este
vacio, todavia es mas deficiente el Cédigo penal, inspirado en log erite:

. rios-individualistas a 12 sazon imperantes en el Dereche ¥ en la Economig

politica, El andar de log tiempos, asi como ha traido al derecho privado
nuevay orientaciones inspiradas en el criterio, no socialista, sine soeial,

para inatituciones fandamentales como la propiedad y ia familia, ha ‘crear
do también nuevas formag de delincuencia de cardcter social, no 8o8pe-
chadas siquiera en aquellog viejos textos legales, timbres de gloria, cier-
tamente, para los esclarecidos jurisconsultos que. inspirados en las con= -
cepeiones reinantes en el Derecho y en la Economia de su tiempo,. 39”"3
respondieran cumplidamente.

Excederia de la competencia del Ministerio de Fomento definir 13 com-
pleja materia de los delitos antisociales, con toda su varia y extensa colr
plejidad: materia es esta gque por entevo corresponde a quienes hayan de
proponer, inspirindose en log nuevos criterics, ia reforma del Codigo
penal:

Pero, en cambie, lugar adecuade es el titulo V dela Ley de policia a0
ferrocarriies, reformanda alguno de sus articulos, para dar cabida e el
nnevo texto de los mismos a esas formas de delincuencia antisocial que
actia singularmeunte en el transporte ferroviario.
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Es notorio gue la destruccidn, el destrozo, la inufilizacion del material
ferroviario fijo, movil, es una de las armas con mayor violencta ejercita~
das por el sindicalismo revolucionario, y 8t uno de sas propagandistas,
M. Guerard, pudo decir en el Congreso de ferroviarios de Rennes, entre
& aplanso de los alli reunides, que «con 10 céntimos de un producto de-~
terminado es facil inmovilizar las locomotorass, la doctrina ha hecho ta-

- {ég progresod, no obstante la oposicién formulada por voces tan antoriza-

das como 152 de Jaurés y Légien, que ka podido registrar la estadistica
en-un afio tan s6lo 1,278 actos de sabotage en Francia; y, por desgracia,
ép nuestra paria, los trigtes sucesos desarroiladoes en algunas provincias
op 1909 y. 1911 demuestran la eficacia de esa propaganda criminal y la
necegidad de su enérgico remedio, Por eilo, el Ministro que suseribe, en
ia esfera propia de su competencia, y limitindose sélo a intensificar la
.eficacia de variog articuios de la Ley de Ferrocarriles, comprendiendo en
sn texto lag nuevas formas de esa delincuencia, sélo en cuanto actiia en
log ferrocarriles, tiene el honor de proponér su reforma mediante la pre-

gentacion del siguiente

f-

PROYECTO DE LEY

Articnlo tinico. El art. 16 de la Ley de 23 de noviembre de 1877 se ro-
dactard en la signiente forma:

¢Art. 16, El que voluntariamente, y utilizando cualquiera clase de
- mediog o procedimientos, destroce, deteriore, inutilice, poniéndolos inser-
vibles, los instrumentos, aparatos o cualquier material inherente a la via.
ferrea, o el que hubiere intentado simplemente ¢ge mismo degtrozo, dets-
Tigro o inutilizacién, serd castigado con la pena de prision correccional, .
aplicada por los Tribunales en sus diversos grados, segtin las circunstan-
cizs del delito.

Cuando los actos mencionados en el parrafo precedente hubieran
Festo en riesgo la vida o la seguridad de lag personas, la pens serd de
Presidio. '
10351"&? Penas sefialadas en los parrafos precedentes serin aplicadas por

: ribunales en aus grados miximos a los que, sin ser agentes, funcio-
D4ri08 1 obreros de! servicio { erroviario, excitaran a la ejecucién de lom
actes agtes definidos o disran instrucciones precisas para su realizacién,
&ctcisnf 1gual grado so aplicarin dichas penag cuando el agente de dichos
del 5o “3!‘_9 empleado u obrero, cualguiera que sea su clase y categoria,

Tvicio ferroviario,
¢fi~tar2t:t;22 de la propia Ley quedar4 redactado en la siguiente forma:
tin ca;tj - Con las mismas penas, o ses }ag sefialadns on el art. 21, ge-
Jot g&dfis los maquinistaa, fogoneros, conductores, guardafrenos,
tacidn, telegrafistas y demas dependientes encargados del ser-

68 de ey
10y vigilaneig de la via, que abandonen el pueato durante su gervicio
12
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regpectivo, o bien cuando no se presentaren en el momento preciso a eg-
brir los releves que les correspondieren por el servicio que les esti ge.
palado. : .

Con iguales penas se castigard a los encargados de relevar a dichog
funcionarios en sua servicios respectives que, teniendo causa legitima
que lo impida, no lo manifestasen justificadamente con la necesaria auti-
cipacion. .

8i por este abandoneo ¢ Ia no presentacidn a su tiempo se predujera o
regultasen perjuicios a las personas o 1as cosas, gerdn castigados con.lag
penas de prisidén correccional o presidio.»

Madrid 15 de octubre de 1912. — El Ministro de Fomento, Miguel Vi~
Uanueva y Gomez. o '
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pmpﬁsicidn de Ley, presentada al Cangreso, el 10 de junio de 914,
-~ por ¢l Sr. Barriohero, regulando las condiciones del servicio do-
. mstioo. |

(Apéndice 5.° al nim, 56 del Digriv.)

_A LAS CORTES

- " El'proletariado eapaiiol, cultivando cientifica y honradamente el prin-
. cipio de ssociacién y solidarizande con los organismos homoélogos de -
otrag naciones, ha ido conquistando mejoras de orden prictico, que si
"bien no han resuelto sus problemas fundamentales, lo han situado en. el
plano social algo mejor de lo que estuvo en loa pasados sigloa. N
_ 8in embargo, a un gremio, acaso el mas desdichado de trabajadores,
- mollegaron ain las conguistas de la civilizacion y del progreso.’ '
La servidumbre doméstica padece hoy en Espafia todos los dolores de
-#s esclavitud, . : o
LaLey de Accidentes del trabajo log excluye.
. . La Beneficencia municipal no les aleanza. .
" -"El amo no 8dlo es ereido por presuncién en o de tenerles al corriente
_enel cobro de sus salarios segun el Codigo, sind que puede despedirios
_#10 aviso ¥ gin indemnizacion enando lo tenga por eonveriente.
Slo un egoiamo de los legisladores, pertenccientes todos a una clase
8ncial, puede mantener ests monstruose case de atavismo.
A la obra de justicia emancipadora de esta sufrida y prudente clase
trabajadora invita el Diputade que suseribe con la siguiente '

PROPOSICION DE LEY .
Artienlo 1.0 Quisn tuviere en su domicilio servidores domésticos esté
ohhgado, en cago do enfermedad, a proporcionarle asistencia médico-
tarmacdutica,

Art. 2.0 ge prohibe el que, para el cumplimiento del artienlo ante-

- xf . . .
nf?;’ los amog inacriban 2 sus criadoa en Sociedades de laa llamadas be-
- Cas. '

- Art, 3,0

oty Al recibir ef amo 2 nun gervidor doméstico, queda obligado &
“WIEAr con

él un contrato, en el que se expregarin con toda claridad l_as
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cireunstapcias personales de ambos, el lugar del contrato, el sueldo men-
zual, la duracién del compromigo ¥ 1a clase de servicios a [og que ef do-
cumento ge refiere.

Art. 4.° FEl servidor doméstico gue lo huhlere 8ido para an amg dg.
ranté tres meses tendra derecho al sueldo de un mes como mdemmzamén
al ser despedido, galvo en el caso de que lo fuera por haber hecho g m,
amo cbjeto de malos tratos de obra o de palabra, y de ello el per_]udmado
aportard prueba piena.

Art. 5.¢ Del contrato mencionado en el art. 8.° se haria tres ejempla-
tes, ano para cada contratante, y otro, que el amo remitird al Institute
de Reformas Sociales, o, en su caso, a'la Junta municipal de Reformags

- Boecizles. Fste ejemplar Hevard un sello de 10 céntimos, v los demsa ne

podrian ser gravados con ningén impuesto del Estado, ia Proviocia o ek
Municipio.

Art. 6.° Cuande los gervidores domésticos tuvieran que hacer ante
log Tribunales alguna reclamacién contra sua amos, Serin sxempra con~
siderados como pobres en sentido legal.

Art. 7.° Para conccer de log Iitigiog que por 12 aplicacion y el ugo de
esta Ley se suscitaran, conoceran los Tribunales municipales por los
tramitea del juicio verbal eivil. . _

Art. 8,° Quedan excluidos de los beneficios de esta Ley los cocheros,
condnctores de automoviles y demas sirvientes que, aun cuande lo fus-
ran domésticos, lo sean en virtud de tener un oficio de loa que reguieren
aprendizaje.

Art. 9.9 Loas servidores exceptuados en el artieulo anterior, si de he-
cho no Io estan, se considerarin en lo gucesive comprendidus en la Ley
de Aecidentes del trabajo.

Palacio del Congreso 10 de junio de 1914, —~Fduardo Barrwbero«
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‘projecto f8 Lo presentado al Senado, el 8 de febrero de 1919, por
el Sr. Ministro de la Gobernacion, D. Amalio Gimeno, sobre el
~ trabajo a demicilio.

(Apéndice 8.° al mém. 122 del Diario.)

A LABR COERTES

* El proyecio que el Ministro que suscribe tiene el honor de presentar a
1a deliberacion del Parlamento. aspira a remediar en [o posible los males
~del llamado <trabajo a domicilios. _

Este problema, planteado en Espafia hace tiempo, pues la informacién
obrera de 1884, practicada por la extingmida Comisién de Reformas So-

-.-c‘iales,' se ocupaba ya del mismo, presenta caracteres de intensa grave-
dad, denunciando que en ruestro pais, como en otras naciounes, resulta
scertada I1a opinion del Profesor Brants cuando afirma que el «idilic del
hogar de trabajo no es ya mis que una triste ironias. '

-Por £30 no es de extrafiar que, a pesar de carecer las obreras a quie-.
nes afecta el problema de fuerza gindical ¥ hasgta de espiritu de asccia-
<ibn, responda este proyecto a un interesante movimiento de opinién so~
-ci_al,'iniciado en la fase que ahora cristaliza en férmula legal por 1 Sin-
4dieato femenino de la Aguja, de Valencia, cuyas aspiraciones en pro de
1a intervencisn del Estado coinciden con Ia de Asociaciones obreras de

diferentes tendenciag v con las entidades como el Mugeo Social de Bar-
<elona.

Cuando la opinién solicité de los Poderss piblicos que acudieran a
Profeger a iag obreras a domicilio, ge encargé al Institato de Reformas
Sociales ol eatudio del problema y la redaccién del proyecto gue hoy se
Presenta a lag Cortes, '

EI Instituto realizs Ia labor que ge Je habia encomendado; ¥, €omo re-
sultado de sus trabajos, afirma que en el trabajo a domicilio on Espafia
2?0122:?121 :;i?js::jis::g?gc, jcu;nada: xaeclesariam:;t:c ia‘;goil:laddeo;ans;i :Lt:g:
301'[[];3 del bron y P 10n Jo0f0can B e 4 comp : ., 4
abuzo sin ici’ml:im, que no puede resistir a las exlgenclas dal mereado,
20 suma, e) s;:zi;l:l débil (la mayoria de los tr_a.bajad{.n es S0n mujeres);

: & system, con todo su cortejo de migeriass,
yectoel_llendo én cuenta esta lamentable realidad, el Instituto, en el pro-

» Ue el Gobierno hace suyo, sienta las bases de una intervencion

4
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de procedimiento simplificado, con las medidas mis indispensableg ¥ de
méas probable éxito, por aplicarse a los aspeetos mag caracteristicos del
problema, y especialmente al aalario, porque, como dice un ilugtre espo-
cialista en la cuestion de que se trata, <la intervencitu legal para 1y
fijacion del salario minimo de los trabajadores a domicilio parece el finj.
co remedio verdadéramente eficaz; todas lag demds propuestas hanm fra:
cagado radicalmentes.

En el proyecto se da el concepto legal del trabajo a domicilio, proew.
rande comprender en aquél las distintas modalidades del mismio que se
dan ¢n Espaiia, La Ley se aplicard, de momento, al trabajo «de la agu-
ja» en sus diferentes formas usuales, que se citan, sin perjuicio de que
puede aplicarse a otras industrias y trabajos en que se praciique a do-
micilio, por Eeal decreto que habri de dictavse después de oir al Inatitu-
to de Reformas Sociales.

Contra las jornadas inhumanas por lo excesivas ae digpone que no po-
dran aquéllas exceder de diez horas, ¥ eso «en tanto no se fijo otra por la
Ley en la industria o frabajo de que se trate». ) _

La parte esencial del proyecto se desarrolla en los eapitulos dedica-
dos at Patronato del trabajo 2 domicilio, encomendado, con amplisg e im-
poriantes atribuciones, al Instituto de Reformas Sociales ¥ a los Comités
mixtos de fijacién de salarios; organismos de caracter local, con repre-
sentacion tecnica, y de loa patronos y obreros a domicilio. _

La formacién primordial de estos Comitds se determina en reglas pre-
cisas y flexibles, atemperadas a las diferenies especies de ret.ribuciéln,
que aspiran a asimilar el salario minimo al del obrero de capa.cida.d
media ¥ de igual categoria en trabajos similares de taller o industria de
1a localidad. N ' o

Es natural que, estableciendo el tipo minimo de salario, se dedique e¥
capitule V al salario considerado insuficiente, y que ge {legue hasta de-
clarar que viciara de nulidad el contrato que lo fije, as{ como es tambiém
consecuencia del salario minimo cuanto tienda a garantir su integridad, -
una vez que la decision del Comité hace obligatorio el tipo fijado.

Por iiltimo, se determinan log deberes patronales con respecto & ests .
Ley, y Io relativo a la inspeccién y sanciones. . '

_8i, pues, son pocog los proyectos sociales que cuentan con mas favo-
rable ambiente que el que se presenta, y éste ha sido elaborada con toda
minuciosidad.y competencia por el Instituto de Reformas Sociales, de s
perar es que halle en Ias Cortes favorable acogida, y a ello aspira ¥ €80
desea, para bien de un gran contingente obrero egpaiiol, el Ministro 4ue,
de acuerdo con el Consejo de Ministros y autorizado por S. M., tiene e
honor de someter a las Cortes el siguiente - . '
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PROYECTO DE LEY

CAPITULO PRIMERO

DEL TRABAJO A DOMICILIO
Disposiciones generales.

Artienlo 1. A log efectos de la presente Ley, ge entendera por traba-

jo a domicilio el que, siendo de la naturaleza por ella permitida, ejecuten

ios. obreros, en el local gue estuviesen domiciliados, por cuenfa de un
patrono del cual reciban retribucién por la obra ejecutada.

-Estardn ademis comprendidog en los preceptos de la pregente Ley:

1.° Los obreros que trabajen en compaiiia, en las condiciones que méaa
adelante ge determinan, y 2.° Los obreros de un patrono a domicilis,
Art. 2.° El trabajo a domicilio comprendera el manual, o el gue ge rea-
tice a pedal o con pegueiios motores eléctricos, hidriulices o de vapor,
etebtera, excluvendo, para mujeres y nifios, los trabajos clasificados de
peligroses e ingalubrea por la legislacién vigente.
Art. 3.° Serdn objeto de la proteccion de esta Ley:
1.° Los obreros que aisladamente, o formando un faller de familia,
trabajaw en su domicilio a destajo, por cuenta de patronos. _
Se entenders, por taller de familia el formado por personas pertene-
cientes a égta y parientes del jefe de la misma o de su mujer, dentro del
~ tercer grado de consanguinidad, y que ademas vivan en la casa-morada
de dicho jefe,
. Las mujeres y los ifios acogidos por la familia, y los parientes del
Jefe de ésta o do s mujer, desde el tercer grado de ¢onsanguinidad, aun
viviendo habitualmente con ella, estaran protegidos per esta Ley, gién-
 doles aplicables las leyes que fijan la duracién de Ja jornada, edad para
@l trabajo, descanso semanal, trabajo nocturne, labores peligrosas e in-
Salubres, y cuantas se dicten para los obreros de sexo y edad que tra-
bajan en fabricas y talleres. '
2.® Los obreros que en el domicilio de uno de ellos trabajen a destajo
Poreventa de patronos, en compafia, a partir gananeias.
8" Loa obrerog que trabajen a jornal, por tarea o destajo, o a titule
de aprendizaje, fuera de su domicilic, en el de un pairono a domicilio

Art, 4° Ko ge congiderari como trabajo a domicilio, para la protec.

“on que la pregente Ley conceds a ios obreros:
9 El trabajo, individual o colectivo, en taller de tamilia, que se efec-
© €2 un domicilio para satisfacer las necesidades domésticas;

1
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B El frabajo autonomo, individual ° colectivo, o en taller de familia,
entendidndose por trabajo auténomo ef que se hace para la’venta direety
del productoe sin intermedio de patrono. :

8i el trabajo fuera mixto, para ef pliblico y patronos, se calificars tode
él como trabajo a domicilio.

Tampoco se considerara como trabajo a domicilio el que se reslice en
habitaciones del domicilio del obrere que se comunique, directa o indj.
rectamente, con ofros Iscales en que ostén establecidos talleres, fibricag
¥, en general, contros de trabajo o comerciales, de caracter industrial. En
tal cago, se calificard el trabajo como indusiria a domicilio, y se com-
prenderd en la legislacion general, estando sometida a la Inspeccidn del
Trabajo.

Art. 5. Berin patronos del trabajo a domicilio, 8 los efectos de esta

Ley, los fabricantes, almaceniatas, comerciantes, cte., con taller, alina-
cén o comercio matriculado; les contratistas, subeontratistag, destajistas
que encsrguen frabajo a domicilio, pagando a tarea o destajo, dandoo
no log materiales y itiles de trabajo.
- Art. 6.2 Se considerard como patrono a domieilio, y el taller que en
el suyo establezca estari sometido a la legislacidn general del trabajo de
fibricas y talleres, el destajista o quien, obrero o no, fomando irabajo a
domicilio, tenga a sus érdencs, como auxiliares, otrea obrerod, oficiales,
eprendices, etc., que trabajen con él, y para él, a jornal, tarea o destajo,
déndoles o no log materiales.

La jornada de trabajo realizade por cuents de un patrosnio a domici-
lio no podry exceder de diez horas, en tanto no se fije otra por 14 Ley en
la industria o trabajo de que se irate. '

Eato no obstante, ge respetaran las jornadas inferiores a diez horas
establecidas por pacto a costumbre. '

Art. 7.2 La jornada de obreros empleados en fabricas o falleres 1o
podri aumentarse como corsecuencia de encargos de trabajo a domicilio.

Art. 8.° TLa presente Ley se aplicars, desde luego, al denominado trcf-
bajo de la aguja, que comprende las variedades o indusirias que 3 conti-
noacidn se determinan:

Ropa blanca de todo género; ropa interior y exterior de hombres, mi-
jeres y nifios; prendas de uniforme; guarnecedoras, zapateria y alparga:
teria; corseteria; gorreria; arreglo de piezas de pafios (corredoras, escw-
tidoras y emborradoras); guanteria; géneros de puntos; saquerio; eues-
jes, blondas, bordados; sombreros y deméas variedades del trabajo de 1
aguja. .

El Gobierno podra aplicar la presente Ley a otra u otras indnstn'aa ¢
trabajos en que se practique el trabajo a domieilio, o suspender dicha
aplicacién a una o varias industrias, mediante Real decrefo que babra _
de dictarse despuss de oir al Instituto de Reformas Sociales. i se tTatss®
de suspender la aplicacion de esta Ley a una industria o trabajo, el Inls
tituto oird al Comits mixto local de fjacién de salarios respectivo, Bl 10

FEEI

MTIN. Biblioteca Cenf-ra/



- 233 ~—

habiera constituido, comunicande los informes recibidos y au propio in-
jorme al Miniatro de la Gobernacién. :

CAPITULO 11

. DEL PATRONATO DEL TRABAJO A DOMICILIO

Art. 9.% Se encomendari al Instituto de Reformag Sociales el Patro- -
nate del trabajo & domicilio. En tal concepto, correspenderin al Tnstituto
_ 1as siguientes atribuciones: .
1* Informar al Gobierno sobre todo lo referente al trabajo a domicilio
. bajo la proteccion de la presente Ley. '

“ 22 Proponer al Gobierno cnantas medidas estime oportunas para me-
jorar la condicién del trabajo a domicilio, tanto en el aspecto higiénico
-eomo en el econdmico y social. ) '

3.2 Intervenir en los conflictes que se susciten entre patronos y obre-

- ro8 del trabajo 2 domicilio, bien sea ofreciendo su mediacion, para evitar
" que el conflicto se produzea, 0 para procurar una conciliacién entre las
partes, o bien para sugerir el arbitraje o para actuar directamente como

Arhiiro, 8i las parfes lo solicitaren en forma adecuada.

4% Requerir el apoyo de lag Autoridades gubernaiivas para mejorar

Ias condiciones higiénicas de los locales donde se practique el trabajo a

* domicilio. -
.~ B.* Interesar el apoyo de las [ustituciones y Asocisciories tntelares y
protectoras de los trabajadores a domicilio. :

6.* Fomentar la congtitucién de las referidas Instituciones y Asocia-
ciones. -

.

1
7> Buscitar, fomentar y anxiliar la asociacién obrera entre los traba-
jadores a domicilio. .
- 8.* Subvencionar las Instituciones y Asociaciones a que se refieren
ltfg numeros sateriores, destinando, & este efecto, parte de la comsigna-
10 que ha de otorgarle el Estado para el desempedic de sus funciones
9% Iniciar el establecimiento de los Comités mixtos de fijacién de ga-
larios, e intervenir v dirigir su constitueién con arreglo a lo que la pre- |
Sents Ley dispone. Dichog Comités dependerén, en cuanto se reflera a su
funcionamiento, del Patronato. ' :
10. La organizacion ¥ ejercicio de la Inspeccion, en todo lo referente
& la aplicacion de las Leyes tutelarea del trabajo a domicilio, creando
Poctores especiales en aquellos centros de poblacién donde se estime
Aecesario, Bl Instituto de Reformas Sociales hard el nombramiento de
8808 Ingpectores, que podra recaer en mujeres, y redactard el Regla-
‘eento del Servicfo de Inspeccion, determinando en él las condiciones de

log i .
_Inspectores, sus funciones y atribuciones.
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11, Fomentar ol establecimiento de Ligas de compradores que ayudeg
a la defensa de los trabajadores a4 domicilio protegidos por esta Ley.

19, Coutesta.r a lag conzultas que los chreros a domicilio, o lag msn-
tuciones o ASOCI&CIOHBS protectoras y tufelares, o las ASociacinnes obre-
ras, leg dirijan gobre cualguier punto re[actonado con la aplicacién de
esta Ley. _

13. Dirigirse a las Antoridades y dependencias del! Fstado para
crante pueda interesar al buen desempefic de sus funciones, y, en gene.-
ral, & la mejor aplicacién de esta Ley.

14. Organizar Exposiciones det trabajo a domicilio y cualesquiers
otros acios andloges encaminados a interesar la opinidn sobre el proble-
ma gue aguél enfrafia.

15. Proponer al Gobierno la aplicacion de esia Ley a las induastriag y
en las regiones donds se practique el trabajo 2 domieilio ohjeto de la pm-
teceion de la misma,

16." Las demés funciones que le encomienda esta Ley o que se le atri-
bauyan por los Reglamentos u otrag disposiciones anilogas:

CAPITULO III

COMITEA MIZETOS DE FIJACKON DE SALARIOS Y DEL TRBABAJO
A DOMICILIO '

Arxt. 10, A propuesta del Instituto de Reformas Sociales, o bien a pe-
ticién de un grupe de obreros o de patronos del trabajo a domicilio, segin -
eata Ley, o a golicitud de una instilucién o Asociacién protectora tutelar
de obreros de dicho trabajo, o de una Asociacién de éstos, el Goblerno,
previo informe del referido Instituto, en los casog en que no se tratase de.
una propuesta de éste, podrd crear un Comité mixto local de fjaeion-de
salarios y del trabajo a domicilio, sea para una industria determinada, ¢
bien para un grupo de¢ indusiriag de una locahdad o regién en lag cua~
les se practique el referido tr aba]o '

Art. 11, El Comité mixto de. ﬁjaclon de salarlos v del trabajo 2 domi~,
cilio, protegido por esta Loy, se compondra de un Presidente y det nit-
mero de Vocales que en el decreto de creacion, y previo informe del Ing-
tituto de Reformas Sociales, se seflale, tenicndo en cuenta lo que & con—
tinuacion se dispone.

Los Vocales seran de tres clages, a saber: designados por el Instltutor .
elegidos por log patronos y elegidos por log pbreros; los electores patro~
no8 y obreros han de perterecer, en la localidad o regitn respectiva, ala
industria en que se trabaje a domicilio, teniendo voto lo mismo los vare:
ueB gue las mnjeres.

El Pregidente del Comité sera nombrado por el Ministro de 1a Gober-
nacion, a propueata del Instituto, S
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E| npombramiento de Vocales por el Ins‘ti futo recaera necesaria.menté‘
en personas extraiiag af trabajo a domicilio. Sn nimero serd igual at de
jos designados por cada una de las dog representaciones antes indicaday,

"yal'npmbramienbo de uno de. dichos Vocales, por lo menos, recaerd en
mujer. )

La mitad de Tos Vocales gkgidos por patronos y por obrerog serim -
tespgctiiramente patronos y obreros de la industria en gue se trabaje a
. Jomicilio bajo la proteccion de esta Ley y para Iz cual el Comité se cons-

- tituya. Bl Reglamento dictard las disposiciones 2 que han de acomodar-
. §ie 1ag elecciones de los Vocales representantes de patronos y obreros, y
‘determinara 'la maneva de proceder a la designacion de los Vocales pas
_tronog y obreres, cuande por cualquier motive no fuese posible celebyar
‘dlecciones, o bien cuando log patronos o los obreros no los eligiesen, no
obstante haber sido oportunamente convocados. '

Art. 12. Si al proceder un Comite mixto local al esgtudio ¥ fijacioa de
los salarios minimog, no figurise en &l represerifante patrono ni obrero
de 1a especialidad industrial o trabajo de que en el caso se trate, las re-
presentaciones patronal y obrera desiganaran, separadamente, un Vocal
még que practique ol trabajo 2 domicilio, en concepto de patrono y de

. abrero, reapectivamente, en dicha especialidad industrial o trabajo.
"Art. 13, Donde Bubiese Inspector dei Trabajo, dicho funcionario gerd
‘Vocal pato, con voz ¥ voto, del Comité mixto. :

Art. 14. Los Comités mixtos de fijacién de salarios, ademas de las
'filil_cienes relacionadas con la digeusién y determinacion de éstos, repre-
fentardn al Ingtituto en la localidad o regidn respectiva, a fin de ayu-
- 8ar & ¢ate en el desempedc de lag funciones de patronato que egta Ley le
, atribitye, T

Art. 15, Se constituira en el Instituto de Beformas Sociales un Comi-
% central de fijacién de salarios, que entendera en las apelaciones que

8¢ formulen con ocasiéon de la determinacion de los salarios minimos por
los Comités mixtos locales. '

_ Dicho Comité se compondra: 1.° De un Presidente, que lo serd un Ma-
‘8islrado de la Sala de lo civil del Tribunal Supremo, designado poreb
Presidente del mismoy 2.° De dos Vocales del Instituto de Reformas So-

¢iales, designados por éste de entre los de nombramiento del Gobierno,
¥ 3.° De dos Vocales patronos y dos obreros, del Instituto, designados
tambidn por el mismo. '

” El Presidenta ¥ los Vocaleg del Comité central se renovaran cada tres
-afipg, .
Art, 16, Los representantes patronos y obreros de un Comité mixto
cal podian designar, respectivamente, en cada apelacion, un patrono
5.0 obrero del trabajo a domicilo, que actuardn como asegores del Co-
MIté central en el cago do que en la apelacion se trate. Los designados
" Podrin ser mujeres. '
. Art. 17, Los Vocales, tanto de]l Comité central como de los Comités

o

1
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locales, cobrarin lag dietas por sesién, en la forma y con log limiteg que
on el Reglamento se deferminen.

_cAPiTULo v

"FIJACION DE LOS SALARIOS

Art. 18, El Comité mixto de fijacién de los salarios de uns industria
o grupo de industrias de una localidad o regién determinada en que ge
trabaje a domicilio procedera a eatudiar la fijacién de salarios minimes
en dichas industrias en log signientes cagos: .

1. Cuando de lag informaciones practicadas por iniciativa del Comi-
té resuitare que en Ja industria de que sc trafe rigen salarios inferiores
a los minimos abonados a obrerosno protegidos por esta Ley en trabajos
analogos de la misma indusfria en Ja misma lecalidad o regiom.

2.2 Cuzndo lo dispusiera el Instituto de Reformag Sociales por af, 0 a
peficion de un patrono que contrate trabajo a domicilio en la industria

. repregentada en el regpectivo Comité mixto locel, o de un grapo de obre-
_Tos que en la miama lo practiquen. : )

3. Cuando el Juez o Tribunal competenfe, por sentencia firme, ha-
biera declarado insuficiente e} salario percibido por el obrere en el tra-
bajo protegido por esta Ley, en virtud de pleito promovido eon arregloa
1a misma, entendiéndose que el egtudio y fijacién de salarios minimos se
referird a la industria a que pertenezea e! trabajo objeto del pleito.

4.° Cuando el Comité mixto lo estimare conveniente, en virtud de cir-
cunstanciag extraordinarias, corno demanda excepeional de obra, sxpan-
8idn rdpida de 1a indugtria, aumento del coste de la vida, ete., efe.

Art. 19. Los patronos de industrias analogas a las que empleen obre-
ros protegidos por Ja presente Ley deberan ser oldos, si lo soliqit:}reﬂs
por el Comité mixto de Ia localidad o region respectiva, antes de que éste
proceda a la fijacidon de salarios minimos.

Art. 20.  El salario minimo para los dbrerog a domieilio ge fjard por el
Comité mixto local, después de reunir cuantos datos estime precisos, ge
practicar las informaciones que considere oportunas y de oir el parecor
de los inferesados, teniendo en cuenta 1as reglss siguientes: :

1.* Se fijaran tantos tipos de salarlo cuantas sean las clages de tra-
bajos, tareas u operaciones. N s

2.2 Se fijara el tipo minimo general de la retribucidn, esto &8, el 1im*
te inferior de la que ha de darse al obrero sometido al régimen del trabs
jo a domicilio, asimitandolo al que un obrero de capacidad mediay de
igwal categoria perciba en los trabajos de la misma clase, o dela mAs e
mejante posible, en los talleres, fibricas y centros de trabajo de 1a locd-
lidad o regién no gometides & dicho régimen, teniendo en cuents 1a9 “_'n'
diciones siguientes:
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- En la retribucion por obra ejecutada se tomard como base la que se
da 8 los destajos iguales ¢ semejantes en la localidad o regidm, ¥ si en
olias no se practicase este género de trabajo, se partira del valor de la
hors de trahajo, dednciéndolo de las tarifas usuales, y se multiplicard
—or ol ntimere global de horag que prudencialmente se crean necesarias
parals fabricacién del objeto.

_ En el caso de que los obreros protegidos trabajen a jornal, se igualara

_alqnme perciben fos de las industrias ignales o gemejantes en 1a localidad
‘o régién, en jornadas permitidas, segun sexos y edades.
-’33 Se tomarin en consideracion las finciuaciones normales del tra-
- hajo por razon de estacion ¥ demds circunstanciaz generales y locales.
'4* No se incluird en el salario el valor de los materiales o acecesorios
 hecesarios para elaborfar los diferentes objetos, que serdn proporeiona-
- dos porel patrono o zbonados aparte. . T

5% " Se tendrdn en cuenta, para a fijacion de los tipos minimos de sala-
ros, log gastod que suponga para el obrero el alguiler de las miquinas o
o] aso de ios motores mecdnicos y cualesquicra otros gastoa que afecten
ala generalidad de los obrerca empleados pot el patrono, tales como log

- de traglado de dichos obreros al taller y otros andlogos. o
" Art, 21, Todo patrono podrd someter al Comité mixto de fijacion de
salarios de su industria las tarifas que apligue en el trabajo a domeicilic.
‘Bl Comité estudiara la propuesta del patrono, ¥ la comunicara a los
obrerog interesados; y si éstos Ia aceptasen ¥ el Comité aprobase las ta-
rifas o salarios propuestos, se considerardn como obligatorics, para to-
dos oz efectos, con relacion al patrono de gue se trate.

"gAPITULO V

EL BALARI0 INSUFICIENTE; 8U DECLARACION; EFECTOB DE LA MISMA;
COMPETENCIA '

Art, 22, A inatancia del Ministerio fiscal, o en ¥irtud de demanda del
obrero interegado o de un patrono o Asociacién obrera, a su nombre y con
52 consentimiento, el Juez o Tribunal competente, segin esta Ley, de-
c‘lararé nulo todo econtrato de trabajo a domicilio en el que s hubiere es-
fipalado un salario insuficiente. .
. Art. 23. Declarada Ja nulidad de un contrato de trabajo por el motivo
#xpresado en el articulo anterior, el patrono quedara obligado a mejorar
128 tarifas o salarios de todog los trabajos andlogos, acomodandose, bien
;‘?ada Ios tipos minimos determinados por el Comité mixto, 5i se hubieran
n:;téo"" alos que dicho Comité fije para el caso, o a loa que sefiale el Co-
nte central; log Comités oiran, en }a forma que estimen oportuno, a log

Tesados antes de fi jar las tarifas o tipos de salarios minintog.
"Todo esto se entiende gin perjuicio de la aplicacion de los tipos o tari-

-
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fag de salarios minimog de un modo geuneral, ¥ eon caricter Obligatoﬁ.o

cnando proceda segin esta Ley. : ’
~Art. 24, Sera Tribunal competente para eutender en lag cuestiones
que se susciten en la aplicacién de esta Ley el industrial de la localigaq
" en que se presten los servicios, con arreglo a lo dispuesto en la Ty de
Tribunalies industriales.

Cuando no hubiere Tribunal industrial, serd competente el Juez de
primera instancia.

El Tribunal industrial, v, en su caso, el Juez, resolverin sin uiterior
recurso, acomodindose a lo dispuesto en la citada Ley de Tribunaleg in-
dustrizles en lo que sea aplicable.

Art, 25.. En los pleitos que se suaciten en virtud de lo dispueato en el
artieulo 22 de esta Loy se oird al Miniaterio fiscal. :

CAPITULO VI

. APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
" Art. 26. Fijadas las tarifes o tipos de salarios minimos por el Comité °
mixto en una induatria o trabajo para los obreros a domieilio, bajo Ia
proteccion de la Ley, se comunicardn a Io§ patronos y trabajadores ints-
tesados, log euaies podran formular anfe dicho Comiié lag observaciones
que estimen oportunag. El Comité las examinard y atenderd en lo que
congidere justo, o mantendrd los tipoa anteriormente acordados. Contra
1 decisién del Comité mixto procedera recurrir en alzada ante el Comité
central, que deeidira gin uiterior recurso. El Reglamento determinaré 1as
condiciones, trimites y plazos de los recursos que se entablen, segiin lo
que so dispone en este articulo. : - '
(Art. 27, Las remuneraciones o salarios se harin en metalice, sin deg-
cuenio alguno por razon de suminisiro de mateviales, o venta 8 crédito
de objetos del comercio del patrono, o por cualquier otra causa: '
Kl pago de los salarios o remnuneraciones se harg, a lo sumo, por 8é-
manas., '

" Art, 28, Los tipos de salarios minimeos declarados obligatorios regirdn
durante dos afiog 9in altéracién, salvo circunstancias extraordinarias,
que el Comité mixto apreciara en vista de la denuncia de cnalquiera 46
lag partes interesadas. Tres meses antes de cumplirse los dos: afos, fos

Comités mixtos procederan a la revisidn y fijactou de las tarifas que bam .
de regir en log dos afios siguientes. ' ' 3

Art. 29, Ninguna dependencia del Eatado, 1a Provineia o el Municipio; -
ni concesionario o contratista de obras y servicios piblicos, podri contra”
tar trabajo alguno 2l cual'se aplique Iz Ley del trabajo a domicili0, o
aceptar los tipos de salarios minimos fijados por el respective Cortt
mixto iooal o por el central, a
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. Azt. 30 Cuando el trabajo se efectie por cuenta de un patrono 2 do-
_)ijcilio, no podra aqueél abonar 4 sus cbreros salarios inferiorss a los mi-
nimos fijados por el Comité mixte local o por el central.

CAPITULO VII

DEBERES DEL PATRONO

- Art. 81, Todo patrono que contrate trabajo a domicilio bajo 12 protec-
cion de esta Ley estard obligado:
_ 1.° A comunicar al Comité mixto, si lo hubiera eatablecido, o a la Ins-
peceion provineial del Trabajo, donde la hubiere, ¥, en oiro caso, a la re-

. gional, que centrata Ia ejecucion de determinadas 6bras o trabajog fuera
_de-sug dependencias, en el domicilic de los obreros.

. .2.° A comunicar al Comité y a las referidas Inspecciones ¢l local o
 locales doude se hace sl encargo.de la obra y se recibe ésta, una ves eje-
 entada, con indicacion de log dias vy boras en que se realicen laa opera-

. ciones indicadas. : . :

. 8.2 A proporcionar al Comité citado y a las referidas Inspecciones,

- cuando para ello fuere requerido, el registro que debe llevar de log nom-
bres y domicilio de las personas que trabajen para él,

:+4:2 A fijar, en aitio visible del lugar donde se scostumbre 2 entregar
¥ recoger 1a obra, lag tarifag de los salarios acordadas o fijadas, segtin
la presente Loy, y un ejemplar impreso de ésta y de su Reglamento.
5.9 A regular Ia entrega y recepcion de la obra, de suerte que en
wingtin caso deba exigirge al obrero mas de media hora de espera por

--cada operacion, pagindole [o que exceda con una remuneracién propors

_cional al salario que gane el obrero. '

" 82 A liguidar semanalmente, por lo menos, los salarios devengados.
) 1.° A proveer a cada obrero del trabajo a domicilio de una tarjeta re-
gistrada u hoja talonaria, en la que se consigne el nombie del interesa-

" do,laclase y la canfidad de trabajo, la fecha en que se le entrega, ias
tarifas acordadas o fijadas, segiin esta Ley, y el valor de los materiales
Gué haya de suminigtrar el obrero. o

8.° A abonar los salarios o jotnales, seglin la tarifa fijada con arreglo
4 esta Ley. .

%rt‘. 82, El jefe del taller de familia y el patrono a domicilio estaran
obligados a llavar ¥ exponer a log funcionarios de la Ingpeccion y perdo-

_ ;“"5 2utorizadas al efecto, cuando fueren requeridos para ollo, la lista de
;:-Obremﬂ que trabajan bajo su direccién y sefias de su domicilio, sien- -

: ;S:Ponsables de las contravenciones de esta disposicion. -
al Tl 33.‘ Se considerard como obstruceion al Servm.io. de Inspet%clou
rabajo toda negativa n obstaculo opuesto al ejercicio de la misma
L3
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on el local donde se trabaja, aungue dicho local forme parte del domieiljy
de un paireno o ge trate de un taller de familia, -

. CAPITULO VIII
. INSPECCION Y SANCIONES

Art. 34, Las infracciones 3 la Ley y obstrucciones sl Servicio de Ing-
peecién, escargade de velar por su cumplimiento, se castigardn con muls
tag deade 25 pesetas hasta 500, siendo responsables los patronos, salve
prueba en contrario. La cuantia, en cada caso, de las multas, tramita-
cién y recursod, 8e determinaran en el Reglameut-o.

Art. 85. La impnsicion de lss multas correri a& cargo del Inapactor
. del Trabajo, ¥ su exaccién correspondera sl Juez de primers iustancia,

El importe deo las multas ge ingresard en el Inatifuto Nacional de Pre-
vigion, forméindose un fondo especial destinado a mejorar las pensiones
de retiro que se constituyan por obreros del trabajo a domicilio ba]o 1a
proteceidn de la Lay.

DISPQRICIONES TRANSITORIAS

1.2 Ei Gobierno, oido el Instituto de Reformas Sociales, consignard en
Ios Presupuestos la cantidad que anualmente se estime n&cesarla. para
dar debide cumplimiento y eficacia a1a presente Ley.

2% La presente Ley entrard en vigor luego que se cougignen en Prﬂ‘
supuestos las cantidades necesariag para su aplicacion,

3.®  El Gobierno, oido el Instituto de Reformas Sociales, dietard ol Bﬂ'
glamento para la aplicacion de ta presente Ley.

4* Be modificaran las disposiciones que regulan la Inspeccmn “dek
Trabzjo en el sentido de aplicar a las diferentes Leyes sociales lo quo 80
estatuye en el parrafo 1.° del art. 35 de la presente Ley. )

Madrid 18 de febrero de 1919.—E] Ministro de Ia Gobernacion, Amalio
Gimeno.
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Proyecto de Ley, presantado ai Congreso, ef 13 de noviembre de 1919,
por el Ministro de [a Gobernacion, Sr. Burgos y Mazo, sobre el
frabajo a domicilio. o

( Apéndice 2.° al nim. 34 del Diario. )

A& LAS CORTES

Afios hace que la opinidn piblica viene reciamands de los Gobiernos
nna proteccion especial para laz personas que trabajan en su domicilio
por cuenta ajena, ¥ que, precisamente por esta condicion de recogimiento
en el secreto del bogar, ge hallan maz expuesias a ger victimaz de los
explotadnres. Los progresos de la mecanica, que permiten a poea costa
suministrar fuervza motriz para los artefactos de las diversas industrias,
bau aumentado extraordinariamente el numero de estos trabajadores 2
domicilio, que hoy consiitnyen una clase nuwmerosisima, merecedora de
la atenciou de los Poderes pablicos, especialinente por la condicion des- *
graciada en que suele hallarse. En Congresos, Exposiciones ¥ Asam-
Uleas de caricter social, alguna de ellas tan importante eomo la celebra
da en Barcelona en el mes de mayo de 1917, se han exteriorizado los do-
lores y lag miserias del trabajo a domicilie, singularmente en lo que se
refiers 2 la mujer, victima del barbare sweating system, con el que se
eXprine la capacidad productora dc la obrera ¥ se pone en peligro la
Tuerza de la raza. Es deber de los'legisladeres, por lo tanto, que aguellas
wedjday tutelares que los obrercs han conseguido en talleres y fabricas
8ean también aplicadas a quienes congumen gu existencia en un trabajo
CEtenuador, mal retribuido y frecuentemente realizado en las peores
tondiciones de higiene y seguaridad,

El problema del trabajo 2 domicilio es sustancialmente de fijacién
8l salario, duracion de Ia jornada e higiene del tailer, y a estos tres pun-
F"g esenciales debe acudir el jegislador, si quiere que los derechos de esta
1;13;:;;1;:& clase de trabajadores queden debidamente ga;a:lltidlog. Eia
o, g oy o i o aceiin wiclar dol Esado, lovindows b by
bilidag del howar D’ 1(,.mpr) taller, y con ¢ .1esp 0 G :

gar domeéstico, ha de establecerse un régimen de tutela que

en
. el proyecto do Ley que el Ministro que suscribe tieue el honor de pre-

Ben .

gant'ar & las Cortes se encomienda al Institute de Reformas Sociales, or-

-*%Mzando en &L un Patronato que tenga a su cargo todo cuanto se refiere
]
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al régimen dei trabajo a domicilio. La fijacion de los salarios minimog,
asi como a8 condiciones profesionales del trabajo, son hotoriamente fu_n:
cién de los Consejos paritarios, ¥, en el caso de que é3tos no existieran
de los Consejos mixtos de patronog v obrévog, formados con lag dehidaé
garantiag del derecho-de todos. En cuanto a la higiene del taller domaa.
tico, tan necesaria en esta clase de trabajo, es la inspeceion social ia en.
cargada de agegurarla. Otras normas de precancidn, sancionadas con Izg
debidas penalidades, se establecen en el proveecto que hoy se encomiends
a la sabiduria de las Cortes, en Ja seguridad de que han de prestar la
debida atencidén a uno de los problemas gue mAas preocupan en la actua-
lidad a socidlogos y moralistas. _

Eate proyecto, presentado al Senado en una anterior legislatura por
nuestre ilustre predecesor D. Amalio Gimeno, y que las vicisitudes poli-
ticas no han permitido aprobar, ha sido redactado por el Ingtituto de Re-
formas Sociales, después de un lahoriosse estudio, y en él abora dniea-
mente se han introducido aquellas variantes justificadas por las oxigen-
ciag saciales de nuestros dias. .

Fundado en estas consideraciones, el Ministro que suseribe, de acner-
do con el Consejo de Ministros v autorizado por S. M., tiene el honor de
someter a las Cortes el adjunto :

I

PROYECTO DE LEY

CAPITULO PRIMERO

" DEL, TRABAJO A DOMICILIO
Articulo 1.° A los efectos de la predente Ley, se entendera por traba-
jo a domicilio el que, siendo de la naturaleza permitida por la misma Ley,
ejecuten log obreros, en el local en que estuviesen domiciliados, por
cuenta de un patrono, del cual reciban retribucion porla obra ejecutada.
Estarin ademis comprendidos en los preceptos de la preseste Ley:
1.° Los obreros que trabajen en compaiiia en las condiciones gue w4s

adelante se determinan, ¥ 2.° Los obreros de un patrono a domicilio.
Art. 2.° El trabajo a domicilio comprenders el manual, o el que 5°
realice a pedal o con pequefios motores eléctricos, hidraulicos, de ga# o
vapor, ete., excluyendo para mujeres y nifios log trabajos clagificados de

peligrosos e insalubres por 1a legiglacion vigente.
Art, 8.° BSeran objeto de la proteccion de eata Ley:
1. Los obreros que, aisladamente o formando taller de f_amilia, tra-
bajan en su domicilio a destajo, por cuenta de patronos. )
Se entendera por taller de familia el formadoe por personas

pert.enﬁ"
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cientes & sgta y parientes d.el jete de la misma o de su mujer, dentro det
torcer grado’de consanguinidad, y que ademds vivan en ia casa-morada
e dicho jefe. :

- Laa mujeres ¥ log nifios acogidos por la familia, y los parientes del
jéfe de égta o de su mujer, desde el tercer grado de cousanguinidad, aun
viviendo habitualmente con ella, estardn protegidos por esta Ley, sién-
doles ademds aplicables las Leyes que fijan la duracién de la jornada,
edad para el trabajo, descanse semanal, trabajo nocturne, labores peli-
grosas ¢ insalubres, ¥ cuantas se dicten para los obreros de su sexo y
edad que trabajan en fabricas y talleres. _

9% Toa obreros que en ¢! domicilio de nuo de ellos trabajen a destajo
por cuenta de patronos, en compaibia, a partir ganancias.

8.9 Toa obreres que trabajen & jornal, por tarea o destajo, o a titule
de aprendizaje, fuera de an dowmicilio, en el de un patrono a domicilio.

Art. 4° No se considerd como trabajo a domicilio para la proteccion
que la presente Ley concede a los obreros:

--g) El trabajo. individual o colectivo, en taller de familia, que se efee-
tie en un domicilio para satisfacer las necesidades domésticas;

-b) El trabajo autdnemo, individual o colectivo, o en taller de familia,
entendiéndoge por trabajo antdnomo el que se hace para la venta directa
ded products, gin intermedio de patrono. - o :

Si el trabajo fuera mixto, para el plblico y patronos, se calificard
tedo &1 como trabajo a domicilio. '

Tampoco se considerard como trabajo a domicilio el que se realice en
kabitaciones del domieilio del obrero que se comuniguen, directa o iadi-
rectamente, con otros locales en que estén establecidos talleres, fabricas
¥yen géneral, centros de trabajo o comerciales de caricter industrial.
lﬁ_ln tal caso, se calificara el trabajo como industria a dom‘icilio, ¥ 5@ com-
préndera en la legislacion general, estando sometida a la Inspeccion del
Trabajo, ) L
Art.5° Sersn patronos del trabajo & dowicilio, a los efectos de esta
Ley, les fa.bricantes, almacenistag, comerciantes, ete., con faller, glma-
Ct?ﬂ 6 comercio matriculado; log contratistas, subcontratistas y destajis-
188 que encarguen trabajo a domicilio, pagaedo a targa o destajo, dan-
ﬂ‘_’ 010 los materiales y utiles de trabajo.

Art.6.° Se congiderard como patrono a domicilio, y el faller que en el
*;;g; establezea estara sometido a )a legislacion general del tra.bajo_ de
i .m.a? ¥ talleres, el destajista o quien, obrero 0 no, tomando trab'ajo_a

omicilio, tenga a sus drdencs, como auxiliares, otros obreros, oficiales,
Apreudices, etc,, que trabajen con &l ¥ para él, a jernal, tarea o destajo,

ndoi?g 000 log materiales. :
- pL:-dJO'rn&da de trabajo 1'0&112.-1611 pov cuenta de un patrono a domicilio .
Ta exceder de oche horas.

Esto no obaty

estah Bte, g6 respetaran las jornadas inferiores a ocho horas

lecidas por pacto o costumbre. |
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Art. 7% La jornada de ohreros empleados en fabricas o talieres 10 po-
dra aumentarse como consecuencia de encargos de trabajo a demicilia,

Art, 8.7 La presente Ley se aplicara. desde luego, al denominade tra-
bajo de la aguja, que comprende las variedades e industrias que a cgp-
tinnacién se determinan:

Ropa bianca de todo género; ropa interior y exterior de hombres, my-
jeres y niflog; prendas de uniforme; guaruecedoras, zapateria y alpargs-
teria; corseteria; gorreria; arreglo de piezas de pafios (corredoras, ¢aen-
tidoras y emboryradoras; gnanteria; génere de punto; saquerio; encajea,
blendas, bordados; sembrevos y demds variedades andlogag,

El Gobierno podrd aplicar la presente Ley a otra u otras industriag ¢
trabajos en gue se practique el trabaje a domieilio, o suspender dicha
aplicacién a una o varias industrias, medianie Real decreto, que habra
de dictarse después de oir al Instituto de Reformas Sociales, S se trata-
ge de suspender la aplicacién de esta Ley a4 una industria o trabajo, el
Ingtituto oird al Consejo paritario local respectivo, si lo hubiera consti-
tuido, comunicando los informes recibidos y su propio informe al Mi-
nistro de la Gobernacién. ‘

CAPITULO II

DEL PATRONATG DEL TEABAJO A DOMICILIO

Art. 9.° Se encomendard al Instituto de Reformas Sociales el Patvo-
nato del trabajo a domiecilio. En tal concepto, corregponderdn al Institu-
to las 8 guientes atribuciones:

1.* In'ormar al Gobierno sobre todo lo referente al trabajo & domml-
lic bajo la proteccién 4e la presente Ley.

2®  Proponer al Gobierno cuantas medidas estime oportunas para ‘me-
jorar la eondicidn del trabajo a domiceilio, tanto en el aspecto hlglen_h.o
como en el econdmico y gocial. :

32 Intervenir en los conflictos que se susciten ‘entre patronos y obre-
ros del trabajo a domicilio, bien sea ofreciendo su mediacién para evitar
que el conflicte se produzea, o gara procurar una conciliacién entre Ias
partes, o bien para sugerir el arbitraje o para actnar directamente eowmd
arbitro, si las partes lo sclicitaren en forma adecuada.

44 Requerir ¢l apoyo de las Autoridades gnhernativas para mejorar
las condiciones higiénicas de los locales donde se piacthue el trabajo 2
demicilic.

5.2 Interesar el apoyo de las instituciones y Asomamones f.ute]ares ¥
protectoras de los trabajadorea a domiceilio.

6.% Fomentar la constitueion de las referidas instituciones ¥ Asocm'
ciones. -

7.* Suscitar, fomentar v auxiliar la asociacion obrera entre o8 t’mba‘

1 .
jadores a domicilio, ¥ especialmento los Consejos paritarios.
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.8.# Subvencionar las instituclones ¥ Asociaciones a que se refieren
168 nUMEros anteriores, destinando a este efecto parte de la consignacion
que ha de otorgarle el Estado para el desempefio de sus funciones.

96 Iniciar el establecimiento de los Congejos mixtos de fijacion.de
" galatios alli donde no hubiese Consejos paritarios, & intervenir ¥ dirigir
g congtitucién con arreglo a lo que ia preseute Ley dispone. Dichos
_Consejos mixtos dependerin, en cuanfo se refiera a su funcionamients,
del' Patronato. ) . _

10. La organizacidn y ejercicio de la Inspeceion en todo lo referente
ala @plicacién de las Leves tutelares del trabajo a domicilio, creande
Inspectores especiales en aquellos centrog de poblacion donde se estime

“pecesarios. El Instituto de Reformas Sociales hars el nombramiento de
estos Inspectores, quc podrd recaer en mujeres, v redaciars ¢! Reglamen-
to.del Servicio de Inspeccion, determinando en él las condiciones de los
Inspectores, sug funciones y atribueiones. .

1.  Fomentar el establecimienio de Ligas de compradores que avu-
den 2 ]a defensa de los trabajaTores a domicilio protegidos por esta I.[cy.

.12, Contestar a Ias consultas que los obreros a domicilio, o las insti-
tneiones o Asociaciones protectoras ¥ tutelares, o las Asoeiaciones obre
rag, les divijan sobre enalquier puato relacionade con la aplicacion de
esta Ley, .

13. Dirigirse a lag Autoridades v dependenciag del Estado para cuan-
to:pueda intevesar al buen desempcﬁ_o de sus funciones, ¥, en geneval, a
ia mejor aplicacion de’esta Ley.

14, Organizar Expogiciones del trabajo a domicilie ¥ cualesquiera
otros zctos andlogos, encaminados a interesar al puebls en el problema
que aquél entraiia. ' .

.15, Proponer al Gobierno la aplicacion de esta. Ley a las industrias,

"¥ enlas regiones donde se practique e! trabajo a domicilio, objeto de la
Proteceion a la misma. o
'_'13- Las demas funciones que le encomiende esta Ley o que se le atri-

) ““y'?‘n Por los Reglamentos u otras disposiciones andlogas.

-

) CAPITULO III
‘FUKCION DR LOS CONSEJOS PARITARIOS ¥ DE LOS CONSEIOS MIXTOS
DE FITACIOX DE SALARIOS ¥ DFL TRABAJO A DOMICILIO

naA;ﬂt‘ 10, Correspoude a los Consejos paritarios profesionales determi-
T log-salarias de| trabajo a domigilio v entender en los demds asuntos

Telagy ' . . .
ionados con esta materia, ajustandose 2 las disposiciones de la pre-
Bente Lay, . ’

" Art, 11,

bips & A propuesta del Tnstitute de Reformas Sociales, o bien a pe-
iy de un

grupo de obreros o patronos del trabajo a demicilio, segin
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esta Ley, o a solicitud de una institueion o Asoeiacién protectora tatelay
de obreros de dicho tlahz‘qo o de una Asociacidn de éstos, el Goblerng
previo informe del referido Institute, en los casos en que no tratase de ng
propuesta de éste, podra crear, alli donde no hubiere Consejo paritarig,
un Consejo mixto local de fijacion de salarios y del trabajo a demlcmo
sea para una industria determinada o bien para un grupo de mdustrms
de una localidad o regidn en las cnales se practique el referido trabajo,

Art. 12, E!? Conse]o mixto de Hjacién de salarios 7 del trabaje a do-
micilio, protegido por esta Ley, se compondra de un Presidente ¥ el
nimero de Vocales que en el decveto de creacion, ¥y previo informe del
Instituto de Reformas Sociales, se sefiale, teniendo en cuenta lo que &
continuaeion se dispone.

Los Vocales seran de tres elases, a saber: designados por el Institato,
elegidos por log patrenos y elegidos por los obreres. Los electores patro-
nog y obreros han de pertenecer, en la localidad o region respectiva, ala
industria en que se trabaje a domieilio, teniendo voto lo mismo los varo-
nes que las mujeres.

El Presidente del Cousejo serd nomhr‘tdo por el Ministro de s Gober-
nacion, a propuesta del Instituto. v

£l nombramiento de Vocales por el Institnto recaeri necesariamente
‘en personas extrafias al trabajo & domicilio. Su niimero gerd igaal al de
log designados por cada una de las dos representaciones antes indicadas,
¥ ¢l nombramiento de uno de dichos Voeales, por lo menos, yesaerd en
mujer. )

La mitad de los Vocales elegidos por patronos y obreros seran, reapec-
tivamente, patronos y obreros de la induatria en que se frabaje & domi-
cilio bajo ia proteccion de esta Ley v para la cual el Consejg se constita-
ya. El Regiamento dictara las disposiciones a que ban de acomodarse |8
elecciones de los Vocales representantes de patronog y obreros, y deter-
minard la manera de proceder = la degignacion de Jos Vocales patrones ¥
obreros cuando por cualquier motivo no fuese posible celebrar elecciones,
o bien cuando los patronos u obreros no los eligiesen, no obstante haber
side opertunamente convoeados.. ‘

Art. 13, §i al proceder un Consejo 2l estudio vy fjacion de los. salaried
minimos, no-figurase en £l representante pa.t.rono u ohrero de la especia-
lidad industrial o trabajo de gue en ol caso se trate. las repreaentauones
patronal y obrera designaran separadamente un Vocal mas que Pr""’“'
que el trabajo a domicilio, en concepto de patrono y obrezo, naspect'“ra
mente, en dicha espec:ahdad induastrial o trabajo.

Art. 14. Donde hubiese Inspactor del Trabajo, dicho funuonarlo gerd
"Vocal nato, con voz y voto del Consejo mixto.

Art. 15. Be constituird en e! Instituto de Reformas Scciales n Conse-
jo central de fifacién de salarion, que entendera en las apelaciones quese
formulen con ocasion de la determinacién de salarios minimos per o8
Consejos paritarios o por Ios Consejos mixtos locales.
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Dicho Consejo se compondra:

12 De un Presidente, que io serd un Magistrado de la Sala de lo ¢ivil
del Tribunal Supremo, designado por el Presidente del mismo;

" 99 Dos Vocales del Instituto de Reformas Sociales, designados por
ate de entre los de nombramiento del Gobierno, y B

8.2 Dos Vocales patronos y dos obreros del Institute, designados tam-
pién por el mismo.

" Fl Presidente v los Vocales del Consejo central se renovarin cada
tres afog.

Art. 16. Los representantes patronos y obreres de un Consejo parita~
rio ¢ de un Consejo mixto local podrén designar, respectivamente, en
cada apelacion, un patrone y ua obrero del trabajo a domicilio, que ac-
Auarin como asesores del Consejo central en el cago de que en la apela-
¢ifn se trate. Los designades podran ser mujeres.

CAPITULO IV
FIJACIOX DE SALARIOS

Art. 17, El Congejo paritavio, o, en su defecto, el Consejo mixto de
fijacion de salarios de una industria, de una localidad o regién determi-
nada, en que se trabaje a domicilio, procederd a ‘estudiar la fijacion de
salarios minimos en dichas industrias en los siguientes casos:

1.2 Cuando de las informaciones practicadas por iniciativa del Conse-
jo regaltare que en Ia industria de que se trata rigen salaries inferiores
4 108 minimos abanadog a obreros no protegidos por esta Ley en trabajos -
andlogos de la industria, en la misma localidad o regién.

2.2 Cuando lo dispusiera el Institato de Reformas Sociales por si, 0 a
Peticién de un-patrono que contrate trabajo & domicilio en Ja industria
répresentada en e! respectivo Consejo, o de un grupo de obreros que en
1a misma, io practique.

- 3.% Cuando el Juez o Tribunal competente, por sentencia firme, hubie-

ra declarado insuficiente el salario percibido por el obrero en ¢l trabajo

l”_"tﬁgido por esta Ley, en virtud del pleito promovide con arreglo & la

MiBma, entendiéndose que el estudio y fijacién de salarios minimos se
’ l'efe:iré. a la industria a que pertenezca el trabajo objeto del pleito.

4. ] Cuando el Consejo lo estimare conveniente, en virtud de circuns-
u?'nf"ms extraordinarias, como demanda excepeional de obra, expansidn
Tapida de la industria, aumento del coste de la vida, etc., ete:
ro;&;i-oi& _ Los patroncs de indnstrias anblogas a lag que.em pleen obre-
vor g] Ceg‘df_'s por la presente Ley deberdn ser oidos, si lo soll.r:lta,ren,
ceda 5 izng?JO‘?G la locaiidad o region respectiva, antes de que éste pro-

Art, 15 Jai:c}mn delsala’rlf::s ninimos, - NP

i salarie minimo para los obreres a domicilio se fijard por

1
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el Congejo local, después de reunir cuantos datos estime Precisoa, de
practicar lags informaciones que considere oportunas ¥ de oir el parecer
de Jos interesados, teniendo en cuenta las reglas siguientes:

1.2 Se fijardn tantos tipes.de salario cuantas sean laz clages de tra-
bajo, tareas 1 operaciongs.

2.4 Be fifard el tipo minime general de la retribucidn, esto es, el ;.
te inferior de 1a que ha de darse al obrero sometide al régimen del tra.
bajo a domicilio, asimilandolo al que un obrero de capacidad media ¥ de
izual categoria perciba en los trabajos de Ia misma clase o de la mas ‘se-
mejante posible en los talleres, fabricas ¥ centros de trabajo de la loca-
lidad o regitn no sometidos a dicho régimen, teniendo en cuenta Jag con-
diciones siguientes:

En la retribueidn por obra ejecutada se tomara como hase la que se
da a log destajos ignales o semejantes en la localidad o regidn, v ai en

ellas no se practicase este género de trabajo, deduciéndolo de iza tarifas
" msuales, y se multiplicard por el niimero global de horas que prudencial-
mente 86 crean necesarias para la fabricacién del objeto.

En el cago de que los obreros protegidos trabajen a jornal, ge 1guaia-
rd 2l que perciben los de lagindustriag iguales o semejantes en la loca-
lidad o regién, en jornadas permitidas segiin sexes v edades.

Se estableceri igual salario para homhres v mujeres, en igualdad de
trabajo v profesion.

3.2 Se tomaran en consideracion las fluctuaciones normailes del tea-
bajo por razdn de cgtacidn ¥y demds circunstancias generales y locales.

4.* No ge incluird en el salario el valor de loa materiales o accesorios
necesarios para elabovar los diferentes objetos, que seran proporcmna—
dog por el patrone o abonados aparte.

5. Se tendra en cuenta, para la fijacién de los tipos minimos de sala-
rios, log gastes que supongan para el ohrero el alguiler de lag miquinag
o el uso de los motores mecanicos ¥ cualesquiera otros gastog que afec-
ten a la genervalidad de ios obreroa empleados por el patrono, tales como
log 2e trasladoes de dichos obreros al taller ¥ otros andlogos.

Art. 20. Tedo patrone podrd someter al Cousejo de su industria las
tarifag que aplique en el trabajo a dowmicilio. El Consejo estudiara Ia
propuests del patrono y 1a comunicara a log obreros interesados, ¥ si és-
tos la aceptasen v el Consejo aprobase las tarifas o salaries propuestos,
e considerardn eomo obligatorios para todos los efectos, con rejacién al
patrono de que se trate. -
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CAPITULO V )
gL SAL&IRIOIINSUFICIENTE; SU DRCLARAGCIOX; EFECTOS DE La MISMA
COMPETERCIA ’ '

Art. 91, A instancia del Ministerio fiscal, o en virtud de demanda del
6hrerq intereaado o de un Patronato o Asocciacién obrera, a su nombre ¥
-céﬁ gz congentimiento, el Tribunal o Juez competente, segin esta Ley,

" deslarard nulo.todo eontrate de trabajo a domicilio en el que se hubiere
estipuladd un salario notoriamente insuficiente.

Art. 22. Declarada la nulidad de un contrato de trabajo por el motivo
expresado en el articulo anterior, el patrouo quedard obligado a mejorar
la8 tarifas o salariog de todos los trabajos apdlogos, acomodandose, bien
gea & los tipog minimos determinados por el Consejn, si se hubieran fija-
do, 04 Ijos gue dicho Consejo fije para el caso, o a los gue seiiale el Con-
gejo central. Los Consejos oirdn, en [a forma que estimen oportuno, a log
interesados, antes de fijar las tarifas o tipos de salarios minimos.

Todd esto se entiende sin perjuicio de la aplicacion de los tipos o ta-
rifag de galarios de vn modo general, v con cardcter obligaterio, cuando
proceda, segin esta Ley. _

Art. 23, Beri Tribunal competente para entender en las cuestiones
que se suscilen en la aplicacion de esta Ley el Consejo paritario de la lo-

_ ralidad en que se presten los gervicios ¥, en su defecto, log Tribunales
industriales. :

Cuando no hubiere Tribunal industrial, serd competente el Juez de

Primers instaneia, L
El Consejo paritario, & Tribunal industrial ¥, en su caso, el Juez, re-
8olveran sin ulterior recurso.
Art. 24.  En log pleitos que se susciten en virtud de lo dispuesto en el
art. 21 de esta Ley se oird al Ministerio fiscal.

CAPITULO VI

APLICACION DE LOS SALARIOS MINIMOS ODLIGATORIOS

\ .

Art. 25, Fijadas las tarifds o tipos de salarins minimos por el Consejo
°0 Una industria o trabajo para loa obreros & dowmicilio, bajo la proteceion
dela Ley, se cofnunicardn a log patronos y lrabajadores interesadoa, los
tuales podran formular ante dicho Conasjo 1as nbservaciones que estimen
Portunas. El Congejo las examinara v atenderd en lo que considere jus-
o ® mantendra log tipos anteriormente acordados. Contra la decisidn

Consejo procederd recurrir en alzada ante el Conssjo central, que do-
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mdxra sin ulterior recurge. El Reglamento determinari las condiciones,
tramites y plazos de recursos que se entablen, segun lo que se dlspﬁne
en este articulo.

Art. 26. Las remuneraciones o salarios se haran en metdlico, sia deg.
cuento alguno por razdn de suministro de materialea, o venta a crédito
de objetos del comercio del patrono, o por cualquiera otra causa. EJ pago
de salarieos o remuneraciones ge hard, a lo sumo, por semanas.

Art. 27. Los tipos de salarics minimos declarados obligatorios regi-
ran duranie des ajios sin alteracion, salve circunstancias extraording.
rias, que el Conscjo apreciard en vista de la denuncia de cualguiera de
lag dos partes interesadus. Tres meses auntes de cumplirse los dos aiiog,
los Consejos procederan a la revisién ¥ fijacion de las tarifas que han de
regir en los dosg afios siguientes,

Art. 28, Ninguna dependencia de] Estado, la Provincia o el Muniei-
pio, ni concesionario o contraiista de obras ¥ servicios publicos, podré
contratar trabajo alguno al cual se aplique la Ley del trabajo a dowiei-
liv, gin aceptar los tipos de salarios minimosg fijados por el respective
Consejo local o por el central.

Ayt. 28, Cunando ¢l trabajo se efectiie por cuenta de un patrono a do-
wicilie, no podra aquél abonar a sus obreros salarios inferiores a los
minimos fijados por el Consejo local o por el central.

CAPITULO VII
DEBERES DEL FPATREONO

Axt. 30. Todo patrono que contrate trabajo 2 domicilio bajo ia protec-
cion de esta Ley estard obligado:

1.° A comunicar al Consejo paritario, o, en sn defecto, al Consejo
mixto, 8i lo hubiere establecido, 0 a Ia Inspeccion provineial del ‘Traba-
jo, donde la hubiere, ¥ en ofro caso a la regional, gue contrata la ejecu-
cidon de determinadas obras o trabajos fuera de sus dependencias, en ol
domicilio de ios obreros.

2.% A cowunjcar al Consejo v a las referidas Ingpecciones el l_ocal. o
Incales donde ge Lace el encargo de la obra y se recibe ésta una vez €)8-
cutade, con la indicacién de los dias y horas en que se realicen las 0119'
raciones indicadas. '

3.° A proporcionar al Consejo o a las referidas Inspecciones, cuaﬂdﬁ
para elio fuera requerido, el regiatro que deba llevar de los nombres y
domicilios de lag personas que trabajen para él.

4.° A fijar, en sitio visible del lugar donde se acostumbre a entregar
¥ recoger la obra, las iarifas de los salarios acordadas o fijadas, gegin
In presente Ley, y un ejemplar impreso de ésta y de au Reglamento.

5° A regular la entrega y recepcion de la obra, de suerteque en nid-
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gikn €aso deba faxigirse al obrero mé.s de media hora de espera por cada
ope_rscién, pagandole lo que exceds con una remuneracién propm-cim_aal
al'galario que gane el-obrero,

" Cuando ge trate de cbreras, habrin de ser mujeres las encargadas de
distribuir en las tiendas el trabajo que las-obreras han de realizar en su
domicilio. '

. 6.9 A liguidar semanalmente, per lo menos, los galarios devengados. .
" 7o A proveer a cada obrero del trabajo a domicilio de una tarjeta re-
gistrada u hoja talonaria, en la que se consigne el nombre del interesa-
do, 1a clage y la cantidad de trabajo, la fecha en que se le entrega, las
tarifas acordadas o fijadas segun esta Ley, y el valor de log materiales
qtie hayan de guministrar al obrero, :

£.° A abonar los salarios o jornales segun la tarifa fijada, con arveglo
aesta Ley. o

Art. 31, El jefe del taller de familia ¥ el patrono a domicilic estarian
obligados & llevar ¥y a exponer a log funcionarios de ia Inspeccion y per-
gona antorizada al efecto, cnande fueren requeridos para ello, 1a lista de
los obrercs que trabajan bajo su direccién ¥ lag gefiag de sug domicilios,.
giende respongsable de jas contravenciones a esta disposicion.

Art. 32, Se considerard como obstruceién-al Servicio de Ingpeccidn del
trabajo toda negativa u obsticulo opucstos al ejercicio de la misma en el
local donde se trabaja, aunque dicho iocal forme parte del demicilio de
un-patronc, o se trate de un taller de familia.

CAPITULO VIII
INSPRECCION ¥ SANCIONES

Art. 33, Las infracciones a la Ley y lag obstrucciones al Servicio de
‘Ingpeceidn, encargado de velar por su cumplimiento, se castigarin con
multas desde 25 pesetas hasta 500, siendo responsables ios patronos, sai-
¥0 prueba en contrario. La cnantia de las multas, su tramitacién y re-
CUrso 80 determinarAn para cada caso en el Reglamento.

~Art. 34 La imposicion de las multag correré a eaxgo del Inspector del
Trabajo, y gu exaccion corvespondera al Juez de primera instancia.

. El importe de lag multas se ingresard en el Ingtituto Nacienal de Pre-
vigion, formandose un fondo especial destinado a mejorar las pensiones .
de r_etim ¥ de invalidez que se consgtituyan por abreros del trabajo a do-
Mieilio bajo la proteccion de esta Ley. '

DISPOSICIONES TRANBITORIAS

. Primera, gy Gobierno, nido el Ingtituto de Reformas Sociales, consig-
n'm ©1 log Pregupuestos la cantidad que anualmente se estime necesa-
-2 para dar debido cumplimiento v eficacia a la presente Ley.
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Segunda. La presente Ley entrard en vigor tau pronto como ze con-
gignen en Presupuestos lag cantidades necesarias para su aplicacioy.

Tercera, El Gobierno, oids el Instituto de Reformas Sociales, dIct.a.ra
el Reglamento para la aplicacion de la presenie Ley.

- Cuarta. Se modificardn ias disposiciones que regulan la Inspeceign
del Trabajo en el sentido de aplicar a lag diferentes Leyes v decretos so-
ciales lo que se estatuve en el parrafo primero del art. 34 de la présen-
te Ley.

Madrid 13 de noviembre de 1919.—EIl Ministro de la Gobelnaclon Ma-
nuel de Burgos y Mazo.
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Proyecto de Léy, presentado al Senado, el (3 de noviembre de 1919, _

pdr ¢l Ministro de la Gobernacidn, Sr. Burgos y Mazo, sobre cons-
titacion y funcionamiento de los Consejos paritarios profesionales.

{ Apéndice 1.° al nim, 32 del Diaria. )

5 LAS CORTES

En _]‘a'corﬁpleja labor de preparacion legislativa que el Ministro que
sugeribe viene realizando, como uno de los principales deberes del cargo
quéin’u’lere_cida.mentc desempefia, ocupa, a su juicio, lugar preferente la
relativa al régimeu paritario profesionai. La intensidad de la vida indus-

- tria]l mederna, v la extraordinaria complicacion de los problemas gocia-
les gue cou ella se relacionan, reguieten nuevos insirumentos de accién
juridica para vegular los derechos v los deberes de los diversos factores

‘de la produccién. Es ya postulado generalmente admitido por todas laa

escutelas sociales que tas condiciones del trabajo no ha de régularlas el
patrono, ni el cbrero, ni menos el Estado: los dos primeros, porgue sus
réaqluciones pudieran obedecer a muy explicabies egoismos de clase, ¥
¢l Bgtado, por su notoria incompelencia. Es la profesion misma, es deeir,
. los elementos mancomunados que entranen ella, los que evidentemente

8¢ hailan was capacitados para establecer las normas a que ha de ajus--

tarse el trabajo de la profesion. Este régimen paritario, concertande log
_dera_chos ¥ los intereses de patronos y obreros, mediante pactos suserip-
108 con perfecto conocimiento de ja realidad profesional, es el que puede
asentar sohve bases firmes los intereses comunes, apartindolos de los
ab‘?SOS de la codicla y la violencia, Conviene, pues, organizar el funcio-
Batiento de la profesion en orden al derecho de todos los que en ella

teman parte, mediante los Consejos paritariog, formados por igual nu-

Mero de patronos v de obreros, a quienes ha de darse aguella soberania
que dentro de |a; Ley les corresponde paia una-faucién autémoma de la

- mayor traseendencia,

rec;::-s (?On‘sejos paritarios han de organizarse, como insf;ituciones d(}; de-
“¥%90 publico, ¢on plena capacidad juvidiea, cou patrimaonio propio ¥
Soustante aptitud para regular la vida de 1a profesion y ejercer toda cla-
8 de funcipues que conduzcean al serccentamiento del bienestar econd-

. ;-':')L(.&oﬁy Moral de l& misma; usi, han de ger atribuciones de estos Conse-
- Miar el salaric minino, resolver sobre la conveniencia del deatajo y
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regular 1as condiciones en que ha de preastarse; velar por la moralidaq,
la higiene ¥ Ia seguridad de los centros de produecion; intervenir 1a en-
seBianza téenica ¥ profesional; actmar en los contratos de trabajo ¥ en
log Segures socizles; gser arbitros cn los conﬁic_tqs, ¥ realizar, en sumg
cuantas funciones puedan redundar en bien de Ja profesion dentro de 1ag
disposiciones de las Leyes, ¥, a falta de éstas, con sujeciton a las normag
de humanidid y de moral cristiana. Tal es la tendencia del provecto de
Ley que el Ministro que sugeribe tiene el honor de someter a {as Gortes,
abrigando la creencia de que con el funcionamiento de este régimen pa-
ritario habri de asegurarse la tranquilidad social del mundo del trabajo
¥ alcanzar una mayer prosperidad la produccion, ¥a gque estos Cansejoé
funcionarian sin ingerencias extrafias de ninguna clase, agegurande en
todo tiempo la paz ¥ la justicia.

Fundado en estas consideraciones, el Miristro que suscribe, de acuer-

do con el Consejo de Ministros v autouzadn por 8. M., tiene el honor de
. someter & las Cortes el adjunte

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. Los Consejos paritarios profesionales a que se refiere la
pregente Leyv serdn instituciones de derecho piblico, con el in principal
de regular la vida de la profesién o grupo de profesiones que lea corres-
ponda, ¥ eon capacidad juridica para realizar todos los actog que les con-
ciernan.

Tendrin especialmente capacidad para adquirvir, poseer y enajeuar'

bienes, administrande la propiedad corporativs en la forma maés ehcaz
para el bienestar y el progreso de la profesién,

Sin perjuicio de su autonomia eorporativa, se hallaran relacwnados,
para log fines de esta Lev con el Ministre de¢ l1a Gobernacién per medie
del Inatitato de Reformas Sociales.

Art. 2.° A los efectos de esta Ley, se considera obrero & la persons,
de uno u otro sexa, gue habitualmente realiza un trabajo refribuide por
cuenta ajena, y patrono, la persona o entidad que, con fines de- lucro ca-
carga, dirige v retribuye el trabajo. '

“Art. 3.° Son funciones propias de los Consejos paritarios profesiona
les lag siguientes:

Primere. Fijar las condiciones del trabajo en la profesién con arreglo

a 128 disposiciones de las Leyes, y, a falta de éstas, con gujecion & Ja8" -

normas de humanidad y de moral eristiana, v al estado de la industris
del pais, cnidando especialmente de que se cumplan las disposicienes
sobre jornada y descanso, asi diario como dominical. \

Segundo. Fijar el salario minimo de la profesion ¥ regular convemiens
temente el salarvio normal.

Tercero. Resolver gobre la conveniencia del destajo, ¥, en caso do -

admitirle, regular las condiciones en que ha de prestarse.
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Cparto, Velar constantemente per ia moralidad, la higiene ¥ la segu-
ridad de los centros de trabajo.

Quinte. Intervenir la enseflanza téenica y profesional.

Sexto. Intervenir igualmente los contratos de trabajo,

Séptimo. Preparar la implantacién y velar por el buen funcionamien-
to de log Seguros sociales. ;

Octavo, Procurar en todo momento la ocnpacién de los parados.

' Noveno. Formar y conservar siempre vivos log Censos profesiona-
Jes, asi el individuatl de abrerog y patronos, como el corporativo de Aso-
ciaciones,

- Décimo.. Prevenir los conflicios del trabajo, v resolverlos, si llegasen
:a producirse. A este efecto, los Consejos paritarios profesionales seran
Tribunales industrizles de la profesion, con jurisdiecion para gsentenciar,
imponiende las ganciones que estimen justas en cada caso.

* Undéeimo. Realizar cualquiera otra funcidn social que redunde en
un derecentamiento del bienestar econdémico y moral de la profesidn.

" Art, 4.° Los Consejos paritarios profesionales inforinardn en los tér-
mines gite fije el Reglamento, en la preparacién de las Leves o disposi-
ciones oficiales que tengan relacion con la vida del trabajo.

Art. 5. Habra un Consejo para cada profesion, ¥ en aqueilas locali-
dades donde la especializacion no sea posible o conveniente, a juicio del
Instituto de Reformas Sociales, se agrupardn las profesiones analogas
para log efectos de la conatitucidon del Consejo.

Art. 6,° EI Consejo paritario profegiopal se compondra de un nimero
.igual de obreros y patronog, hombres o mujeres, de 12 misma profesion
© de profesiones analogas, y un Presidente elegido por lod mismos Vo-
-eales,

La eleccion de Presidente he de recaer en persona ajena a la pro-
fegibn. - -
En el caso de que los Vocales no designagen Presidente, lo desigrara
‘de oficio el Instituto Regional de Reformas Sociales, y si no lo bubiere,
. &l Instituto Central de la misma denominacion. o '
Los Inspectores del Trabajo y los Delegados de Estadistica del Insti-
tnto serin asesores natos de los Consejos.
Art. T Tog Congejos paritarios profesionales se constituirin en la si-
Euiente forma -

En las capitales de provincia de primer orden y poblaciones de mis de
50.000 almas, 12 Vocales patronos y 12 obrevos. *
En las de segundo v tercer orden y poblaciones de 20.000 a 50.000 al-
a8, ocho Vocales patronos ¥ ocho obreros.
" Enlas cabezas de partido judicial, eon poblacién superior a 10.000
mas ¢ inferior a 20.000, seis Vocales patronos y seis obreros.
Enlag reatantes peblaciones, cuatre Voeales patronea y cuatre obreros.
Art, 8.0 La eleceién de Vocales de los Consejos paritarios profesiona-
€4 88 hara por votacion directa de les individuos pertenecientes a Ja
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profesidn que estén ingeriptos en el Censo respectivo, cbrere o patreng]
con un abo de antelacion a la fecha de convocatoria de las eleccioneg, '

I.a votacion se hard ante [a Junta de Reformas Sociales respectiva, y
donde no ta hubieve, ante el Ayuntamiento. Serd secreta, y en ellg go
empleard el procedimicnto de representacion proporcional en la forma
que determine el Reglamento.

De las protestas-de la eleccion entenderd el Instituto de Reformas
Sociales,

Art, 3.° Los Consejos paritarios profesionales se renovaran cada treg
afios, pudiendo ser reelegidos suz Vocales. ’ .

Art, 10. Los Consgjos paritarios profesionales se establecersn, desde
luegao, en lag’capitales de provineia v de partido judicial v en aquellas
otras localidades que lo reguievan. por la importancia de su vida indus-
trial, agricola o mercantil, a juicio del Ministro de la Gobernacion, age-
sorade por el Instituto de Reformas Sociales.

Al efecto, las Autoridades, las Corporaciones o cualesguiera otras en-
tidades interesadas en el asunto; podran solicitar el establecimients del
Consejo en instancia justificada dirigida al Ministre de la Gobernacion.

Art. 11.  Los Consejos paritarios profesionales funcionarin eon entera
libertad, sujetandose, sin embargo, & aquellas reglas de gobierno propias
de toda Corporacion bieu orzanizada; ¥ sin inewrrir en los excesos del
burocratisme, procwrardn llevar los asuntos con todo erden ¥ formalidad,
extendiendo actas de las sesiones, firmando log acuerdos y tomanda, en
suma, las precauciones necesariag para acreditar en cada momento la
seriedad ¥ la eficacia de la labor corporativa. )

Al efecto, podran utilizar el personal adainistrative y el local de ig8
Juntas locales de Reformas Sociales o de los Ayuntamientos en la ferma
que €] Reglamento determine, _

Art, 12, El Instituto de Reformas Sogiales redactara el Reglamento de
la presente Ley en el plaze de dos meses a contar deade la fecha de su
promuigacién. ’

Madrid, 13 de noviembre de 1919 — ¥l blinistro de la Gobernaeidn,
Manuel de Burgos y Mazo. '
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Antecedentes legiSIativos extranjeros.
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\ SEGUNDA PARTE .

O

LEGISLACION EXTRANJIERA

LEYES Y PROYECTOS DE LEY !
ALEMANIA

Ley de 30 de junio de 1910 medificande el Cadigo industrial.

Art 105. La determinacién de las relaciones entre log patrones y los
obreros indusiriales se deja, #alvo Iag excepciones previstas por lag Le-
yes del Imperio, al libre acuerdo de las partes interesadas.

" .
L N R S I e L N T T O e T

*
L

Ley de 10 de junio de 1914 modificando los articulos 74, 75 y 78,
primer pdrrafo, del Codigo de Comercio. :

.Articulo 1.° Los articulos 74, 75 y parrafo primero del art. 76 del C6-
digo de Comercio, se modificaran como sigue -

Art. 74, Todo contrato entre un patrono ¥ un empleado de comercio
que limite la actividad profesional de este Gltimo, después de la expira-
cion del contrato de servicios (prohibicidn de la competencia), no serd vi-
lido _maﬂ Que en el caso de que dicho contrato haya side otergado por
8serito y cuando el patrono haya entregado al empleado un documento
frmado do gu puiio y letra, que contenga el citado contrato.

. La prohibicion de la competencia no serd vilida mas que en el cago
aqt?;f el Patf‘ono 8¢ comprometa a pagar al empleado, mientrag dure -
a prot?"‘bl-m-a-‘ Indemnizacion que se eleve, por cada afio que se prolongue
rara 1;}:_‘31011, bor ls menos a la mitad del salario que el empleado co-

Aut ulmamente en virtud desu contrato. _
et gl La ecmpetencia no pedrd ser validamente probibida sino

17

:
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para salvaguardar legitimos intereses profesionales del patrone. g pro-
hibieion dejard ignalmente de surtir efecto cuando, feniendo en thenty
la indemnizacién concedida, segin la localidad, la dwraciton y laclage de
negocios, sea de tal naturaleza que comprometa, en forms contraria 3 15
equidad, el porvenir del empleado. La prohibicion no podra ser estipula-
da por un periodo de més de dog afios, & partir de la terminacién dey
contrato de servieio. o
La probibicion de la competencia quedari sin efecto si el aneido
anual al que el empleado tiene derecho en virtud de su contrate no exce-
de de 1.500 marcos. Serd igualmente nula 8i el empleado era menor do
edad en el momento de la conclusidn del contrato, o si el patrono hubiers
obtenido del empleado el compromiso de honor o una promesa aniloga de
obgervar dicha clausula. Quedard igualmente sin efecto todo contrato
por el enal un tercero se compromete, en lugar y nombre del empleado,
a que este tltimo limite su actividad profesional, después de 1a expira-
cion del contrate de servicio, '
Las digposgiciones del art. 138 del Cédige civil sobre la nulidad delos .
actos juridicos contrarios a las buenas costumbres no sufren modifica-
~¢ién alguna. _
Art, 74 b). La indemmnizacién dehida al empleado con arveglo al parra-
- fo segundo del art. 74 deberd ser pagada al final de cada mes. '
Si una parte del sueldo a que el empleado tiene derecho con arreglo
a su contrato coungistiera en una comisicn 1 otras utilidades variables,
lz indemnizacion se caleulara sobre el promedio de los tres ditimos afos.
Bi la disposicién contractual aplicable a las remuneraciones arriba in-
dicadas data de menos de tres alios en el momento en gue termine el con-
trato de servicio, la indemnizacion se calenlard por ¢l periode medio du-
rante el enal Ia citada digposicién contractual haya estado en vigor.
No se tendran en cuenta, en el cileunlo de la indemnizacion, Jag remi-
neraciones partienlares destinadas a veembolsar al empleado los gastes
especiales ocagionados por el servicio.
- Art. T4 ¢). Al hacer el caleuls de 1z indemnizacion se tendréd en cuen-
ta la ganancia obtenida por el empleado al arrendar sus gervicios & U0
-tercero, durante el periodo por el cual se pague la indemnizacién, 0 la
ganancia cuya obtencién descuidara voluntariamente dicho empleado
durante el citado periodo, con la condicién de que la indemnizacién, con
inclasion de lu gananeia citada mas arriba, exceda en mag de una décima
parte del suelde cobrado iitimamente por el empleado en virtad de s
contrato. 8ila prohibicién de hacer competencia hubiere obligado al em-
pleado a cambiar de domicilie, 1a indemnizacién se fijars, no en la décl-
ma, sino en la ecuarta parte del sueldo, El empleado no tendrd derecho @
ninguna indemnizacion durante todo el tiempo en que estuviers Cwr’
piiendo una pena que le prive de su libertad. '
8i el patrono se log pide, el empleado deberi suminisirarle datos acet”
¢ del importe de su gueldo.
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- Art. 75. Si el empleado rescindiera el contrato por las justas causas

vigtas en log artieulos 70 y 71, la prohibicion de competencia sers nula,

giempre que el empleado declare por escrito, en el mes que siga a la res-
cigién del contrato, que no g considera ligado por la ciangula,

La clausula que prehiba la competencia serd igualmente nula cuan-
do €] patrono denuncie el contrato, a no ser que la persona misma del
empleade constituya mna causa manifiesta de rescision, o que el patro-
ro, en el momento de esta, se declare dispuesto & pagar al empleado,
Jurante la prohibicién, el gueldo integre cobradoe ltimamente. En tal '
cago serdn aplicables, por analogia, las disposiciones del art. 74 5).

§i el empleado rescindiera ¢l contrato, por las justas causas previs”
ias en log articufos 70 ¥ 72, no tendri dervecho a ninguna indemniza-
£ion. . )

Art. 7 @). El patrono podrd, antes de la expiracion del contrato de
servicio, obligarse por eserito a renunciar a la prohibicion de la compe-

- tencia, estipulando que, al terminar el afio que siga al compromiso, es-

tard-dispensado de pagar la indemnizacion,

Art. T6 8). Bi el emnpleado hubiera side contratadc para serviv fuera
de Europa, la validez de la cliusula de competencia no dependera de
que el patrono se haya comprometido 2 pagar la indemnizacion citada
en el art. 74, parrafo 2.° Dicha disposicién se aplicara igualmente cuando
¢l sueldo annal a que tenga devecho el empleado exceda de 8.000 marcos.
Bevin aplicables, por analogia, las disposiciones del art, 74, parrvafos 2.9
§3.° en lo que se refiere al edleulo del importe del sueldo.

- Art. 75 ¢). Bi el empleado del comercio hubiera prometido pagar dafios
¥ perjuicios en el caso de no cumplir sus compromisos, el patrono gélo
pedrd hacer valer sus derechos obgervando las prescripeiones del art. 340
del Cédigo civil, No se introduce ninguna modificacién en lasg disposicio-
nfag del Codigo civil relativas a la reduccion de dafios ¥ perjuicios exce-’
Bivoa. _ )

Bi la validez de Is clhusnla no depende de que el patrono se obligue
dPagar uns indemnizacion al empleado, el patrono ne podra exigir mas
que el valor de los dafios y perjuicics causados, cuando el empleado se

haya comprometido a pagar dafios y perjuicios como los citados en el

Primer parrafo; el patrono rio podra exigir la reparacitn de dafios y per-
Jiciog ocagionados ulteriormente.

Ert:‘?;') d). El patrono no podra invocar upa cliugula que impligue in-
flae.chn de lag prescripeiones de log articulos 74 a T2 ¢) ¥ que cause un
Perjuicio al empleado de comevcio. Dielia disposicion se aplicard igual-
ﬁi:‘;ﬂ a 10.3 contratog que tiendan 2 cludir, bajo l.a fm-.mva. de compensa-
Im‘j“}r{-?ﬂre(:1}_’)1"0c'as, o de cualquier otro modo, las disposiciones legales re-

el minimum de la indemnizacion. : :

T AN The), L indemnizacion a que tiene derecho el empleado de co-

Mere; . > - -
ereio, en virtud de lag preseripeioncs de los articulos 74 al 75 d), du-

ra ) b ae ' o _
Bte el periodo sigyiente a la expiracion del contrato de servicio, estard
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comprendida entre las remuneraciones indicadas en el art, 61, ndm, 1, der
Codigo de quiebras.

El derecho a la indemnizacién sdlo se pedra embargar cn garantis g
en pago 8 un acreedor en el case de guae el empleado no bubiera exigido
el pago de la indemnizacién en el plazo en que la misma debiera, haberge
pagado. .

No obstante, serd admisible st embargo cnando la indemnizacisn
annal, bien sola o bien con lag remuneraciones indicadas en los artjcn-
Ios 1.° 3 3.° de la Ley sobre el embargoe de los salarios y sueldos, exceda
de 1.500 marcoa. Seran aplicables, por analogia, las prescripeiones del ar-
ticulo 2.° y parrafos 2.° v 3. del art. 4.° de 1a citada Ley.

Art. 75 f). Las disposiciones del art. 152, parrafo 2.° del Reglamento
de industrias, se aplicarin a todo contrato en virtud del cual un patrono
ge obligue con otro patrono a no coniratar, ¢ a no coantratar sino en
ciertas condiciones, & un empleado que hubiera estado al servicio de este
#ltimo. ' '

Art. 768, Lags disposiciones de los articulos 60 2 63 ¥ 78 f) se aplicarin
igualmente & los meritorios, Todo contrato por el cual se limite la acti-
vidad profesional de estos uiltimos, al término del aprendizaje o del con-
trato de gervicio, serd nulo y sin efecto. '

Art. 2,° A contivuacidn del art. 82 del Cédigo de Comercio se ahadira
la disposicion signiente: :

Art. 82 a). Las prescripeiones en vigor, en lo que se refiere a lod em-
pleades de comercio, se aplicaran a la prohibicién de competeneia impues-
ta a las personas que, sin ser aprendices, efeciiien gratnitamente gervi-
¢iog comerciales para su instruceidn profesional {voluntarios}, en cuanie
dichas preseripeiones no ge refieran ala indemnizacién a gue tiene dere-
cho el empleado, S

Art. 3.° La presente Ley entrara en vigor ¢l 1. de enero de 1915,

A excepeion de lag preseripeiones del art. 74, pérrafo 1.°, re}ativas.s
la forma de los contratos, las nuevas disposiciones citadas se aplicardd
a toda prohibicion de competencia estipulada anteriormente. Toda prohi-
bicion de competencia que sea nula en virtud de la nueva prohibicion,
bien por no prever la indemnizacién citeda en el art. 74, parrafo 2.%
bien porque el suelde contractnal debido al empleado no exceda de 1.50¢
mareos por aito, séguira siendo aplicable si el patrono se compromete por
escrito, en log tres meses que sigan a la entrada en viger dela pl’es_eﬁw
Lev, a pagar al empleado la indemnizacién prescrita y 2 elevar a mas de
1.500 marcos anuales el sueldo a que el empleado tiene derecho con arre-
glo & los términos de su contrato,— Bulletin de I'Of fice internacional dw -
Travasl, wim. 7, 1914,

i

MTIN. Biblioteca Central



— 281 —

_ ngcrétb ntim. 6,605, de 23 de diciembre de 1918, relativo al contra-

1 colectivo, a las delegaciones de obreros y empleados y a la so-
_ lucién de los conflictos dej} trabajo.

CaritoLo 1. —Contrafos colectivos.

Articulo 1.° Cuando Ias condiciones en lag cuales pueden celebrarse
contratos de trabajo entre Agociaciones de obreros y patronos particula-
reg o Asociaciones de patronos hayan gido determinadas por un contrato
éscrit,o {eontrato colectivo), todo contrato de trabajo celebrado entre las
personas interesadas serd nulo en cuanto derogue dichas disposiciones
contractuales. Todos los demas pactos serdu, no obatants, validos, siem-
pre que 3u principio esté previsto en el contrato eolectivo o que determi-
nen condiciones de trabajo mas lavorables a log obreros, 2 reserva de
gque diches pactos no estén expresamente excluidos por el eontratoe colec-
tivo. Los pactos con vicio de nulidad seran reemplazados por las digposi-

" eiones correspondientes del contrato colectivo,

- Wnferesadog gy

Se consideraran interesados, a los efectos del parrafo anterior, todes
log patronos y dependientes que sean, bien partes contratantes en el con-
trato colective, bien miembros de las Asociaciones contratantes, o que lo
hayan sido en el momento de celebrarse el contrato colectivo, ¢ que ha-
yan eelebrado un contrate de trabajo en cumplimiento de Izs cliusulas
del eontrato eolectivo, _ - ,

Art. 2.° La Oficina Imperial del Trabajo podra dar fuerza reglamenta~
tia 2 los contratos colectivos que ofrezcan un interds esencial parala de-
terminacion de las condiciones de trabajo en la categoria profesional de
13_ region 4 [a cual sea aplicable el contrato colectivo. Aungue el patrono
¥ el empleado, o uno de ellos, ne sean parte en el contrato colectivo, di-
<hos contratog seran, no obsgtante, obligatorios, con sujecion. a las reglas -
ﬂ_el art. 1.° en su campo de aplicacidn territorial, para todog los contra-
g de trabajo que se refieran a &l por razon de la naturaleza del trabajo.

N Crands un contrato de trabajo se relacione con varios ¢ontratos colec-
tf""s que tengan fuerza reglamentaria, se aplicara, en cago de divergen-
‘f”‘s! ¥ 8alvo la declaracién en contrario de 1a Oficina Imperial del Traba-
1o, el contrato colectivo que rerlamente el mayor nimero de contratos de
trabajo de establecimientos o partes de establecimienins de que ge trate.

Att. 3.° T, Oficina Imperial del Trabajo hara la declaracion meucio-
ada en of art, 99 oxclugivamente a instancia de los interesados. La
8tancia podrg formularse por teda parte que haya interveunido en el
Sontrato colectivo, asi como por lag Asociscionea de patronos n obreros
la regolucion de la Oficina Imperial del Trabajo.
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{08 interesados debheran acompainar a su instancia el origin.a] o una
_copia anténtica del contrato eclectivo. Cuando la instancia sea Presenta-
ds por Asociaciones gque no hayan sidoe parte en el contrate, la Oficing,
Imperial del Trabajo deberd pedir dichos documentos a izs partes con~
tratantes, lag cuales estarin obligadas 2 acceder a dicha peticion,

Art. 4.° La Otficing Iroperial del Trabajo publicara la instancia en of
diarie oficial de! Imperio, indicando el plazo dentro del cural! podrin for.
mularge oposiciones. Adémas, solicitarad el dictamen de las Asociaciones
‘interesadas en el contrabo. coleetive, cn tanto que sean partes contra.
tantea.

Pasado dicho plazo, Ia Oficina Imperial del Trabajo resolveri snbre
Ia instancia, teniendo en cuenta las oposiciones formuladsas. Su resolp-
cidn serd definifivae. 8i la Oficina aprueba la instancia, deberd fijar, al
mismo tiempo, la fecha desde la cual serd obligatorio para todos el con-
trato colectivo.

Art. 5.2 Todes les coniratog colectivos que tengan fuerza reglamen-
taria se inscribiran en un Registro especizal, con indicacién de su campo
de aplicacidn territorial ¥ de la fecha en la eual serin obligatorios para
todos. Dicho Registro serd llevado por la Oficina Imperial del Trabaje o
por la Autoridad designada por ella ¥ bajo sus instruceiones. Los origi-
nales o las copias auténticag de confratos colectivos se uniran, en calidad
de anexog, al Registro de loa contratos colectivos.

Todos podran examinar libremente el Registro de los cont.ra.toﬁ y de

sug anexos durante las horas reglamentariag de servicio. Los patronos ¥
obreros para Jos cuales gea obligatorio un contrato colectivo, en virtud de
una resolucién de la Oficina Imperial de! Trabajo, podrin ademas pedir
copia del contrato a las partes contratantes, mediante el pago de los
gastog, ’ )

Las inscripeiones en ol Registro de los contratos eolectivos e publica-
ran en el diario oficial del Imperio. Con ocagién de dichz publicacién 5e
‘recordardn las disposiciones del parrafo segunde del presente articulo.

Art. 6. Cuando un contrato colectivo haya sido declarado obligatosio
.para todos, las digposiciones de log articulos 2.9 al 5.2 seran aplicables,
" con las oportunag alteraciones, a lag modificaciones. de dicho contratbo.

CarizuLo IL — Delegaciones de obreros y de empleados.

s
. AL
L R R N S I R R N IR RN

Captruro Y, — Solucicn de los conflictos del trabajo.

. . 3 I 'n‘
Art. 15, Con objeto de resolver log confiictog del trabajo, Be .-_:,rea:ri’
nuevas Comisiones de arbitraje con arreglo a las diaposiciones siguie

MTIN. Biblioteca Central



— 263 -~

teg, v hasta que se:-a.l aplicable ?na nueva 1-eglam‘en‘.sac_i6n legal, en los
fagares de ias Coml‘smnes preemstente? ¥ pars !a jurisdiceién de las Co-
misiones de arbitraje creadas o reconocidas segin la Ley del servicio au-
1ilisr'nacional, a rtlaserva, de las disposiciones del art. 19 del presente de-
crebo. ' . :
Las Comisiones de arbitraje se compondrin de dos representantes per--
manentes ¥ de un representante suplents de los patronos y de los obreros
de au jurigdiceién. Podra asimismo nombrarse nn drbitro Presidente, se-
gin ge prevé en el parrafo cuarto del presente articulo.

-Los reprezentantes permanented de los patronos y de los obreres en
jas Comisiones de arbitraje procedentes, asi como sus suplentes, desem-
. pefiardn las migmas funeciones en lag nuevas Comisiones.

.La .Autoridad ‘central del Estado confederado, en cuyo territorio egté
establecida la Comision de arbitraje, nombrara, en sustitucion de los re-
presentantes permanentes que cesen en sud funciones, y de sus suplen-
tes, otros representantes y suplentes, en cuanto sea posible, en virtud de
propuestag de las Asociaciones econdmicas de patronos y de obreros.

Si la Comision de arbitraje decide deliberar sin designar arbitro Pre-
gidente; designard un Presidente y su suplente entre los representantes
permanentes de log patronos y obreves enla Comisién. En cago contrario;
nombrard un arbitro Presidente ¥ un suplente. T

La Gomigién podrd nombrar un érbitro Presidente para ciertos asun-
tos solamente. En tal cago, los acuerdos se tomaran, y las elecciones se
efectuarin, por mayoria de votos, por todos los repregentantes perma-
rentes, y en caso de impedimento, por sus suplentes, En cago de empate
de log votog de cualgnier otra operacidn electoral anulada, la Autoridad
- eontral del Estado (parrafo 4.°) nombraré un érbitre IPresidente y un su-
plente. - )

‘Los Deolegados suple ntes serian convocados por el arbitro Presidente,
9 en su defecto, por los Delegados permanentes de los patronos y loa
obreros; seran elegidos entre la agrupacion profesional interesada en el
tonflicto, ¥, en cuanto sea posible, con arrego & las propuestas que pre-
fenten-las Asociaciones econémicas de patrones y de obreros.

lf'odré.n crearse Secciones particulares (Cimaras de arbitraje) para la
agricultura y 1a silvieultura. '

Art. 16. TLag peraonas del sexo femenino podrian igualmente ser nom-
bradas Delegadas permanentes o suplentes de log patronos, ¥y empleados.
7 8mplentes de dichos representantes. Seran aplicables, no obstante, en
1o que Tespecta z las condicicnes de ejercicio y de dimision del cargo de
’;zll)resentantes, lag disposiciones de los articulos 3°a 5."_, Primer parrafo

art. 6.° y articulos 8., 7.0 y 12 del decreto de 21 de diciembre de 1918
(Re?:ch‘ggesetzbmff, pag. 1411), asi como del art. 1.° del decreto de 13 de
oviembre de 1917 { Reichgesetzblutt, pag. 1089, a reserva de que la Au-
seadad central del Estado {parrafo 4.° del art. 15 del presente decreto)

fompetents en cuanto a las decisiones relativas a las reclamaciones
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a que g refiers el tercer parrafo del art. 5.2 del decreto de 21 de diciem-
bre, arriba citade, y en cuanto & la fijacién del impuesto de avise men.
cionado en el tercer punto del primer parrafe del art. 12 de dicho de.
creto. :

Art. 17, Para deliberar y votar validamente, las Comisiones de arbi
traje deberin estar siempre compuestas con arreglo al pirrafo segunde
del art. 15 del presente decreto, y ser presididas por el Arbitro, si lo hay
{parrafo 4.° del art. 15). .

El Presidente representard a la Comisidn con respecto s terceros; des-
pachara los aguntos corrientes, convoeears a jog miembros y dirigird Ioa
debates.

El Arbitro Presidente tendrd el mismo derecho de voto que cualguier
Delegado de loa patronos o de los obreros; el Presidente elegido en cada
uno de loz grupos de dichos Delegados tendrd sclamente derecho a vote
como repredentante de su grupo. ) )

Art. 18. La Autoridad ceniral del Estado {art. 15, parrafo 4.° del pre-
sente decreto} fijard, de acuerdo c¢on la Administracién I'mperial de Ha-
cienda, la remuneracion de los Presidente y de aus suplentes, asi como
el importe de las indcmnizaciones diarias y el reembolso de los gastosde
viaje necesariog para el ejercicio de sus funciones de Presidentes.

_ El ajuste de empleados de oficina y la fijacion de sus sueldos por el
Presidente necesitarin la ‘aprobacién de Ia Autoridad central del Es-
tado. .

Esia misma Autoridad deberd poner a disposicién de lag Comisiones
de arbitraje los locales y el material de oficinas necesarios, y velar por el
entretenimiento de lag oficinas, : B

Los gastos procedentes de esta obligacién y los mencionados en los
parrafos primere ¥y segundo, ast como otrog gastos de personal, ¥, en ge-
neral, los de funcionamiento de lag Comisiones de arbitraje, serin de
cuenta del Imperio. o

La Autoridad central del Estado reembolsard dichos gastog, que 88«
rin exigibles con arreglo a los preceptos de la Administracion Imperial
de Hacienda, L

El procedimiento ante las Comisiones de arbitraje estard exento de
todo impuesto de Timbre.

Art, 19. En los servicios de transporte del Imperio y de los Estados
confederados, en cuyo Lerritorio exista, ademas de las Delegaciones lo-
cales de obrercs y de empleados, una Delegacién central competenio
para todo el servicio, ge creari uma Comision de arbitraje particulm:,
euya competencia se extendera al conjunto de cada servicio. Esta Cm_m—
sién de arbitraje no podra ser requerida sino degpués de haber entepdide
del conflicto la Delegacion central.

La compogicién de dicha Comisién y el procedimiento gque deba 88~
guirse podran ser determinados, por vis de convenio, entre 12 A‘dm.mlﬂ‘
tracion competente y los organismos de los empleados de la mismi-
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falta de convenio, seran aplicables, por arpalogia, lag disposiciones de
pregente decreto. o ] . .
. Art. 20. Las Comisiones de arbifraje podran ser requeridas por el pa-
irono, las Delegaciones obreras y las Delegaciones de empleados, los De-
fegndos mencionados ejn' el art, 12 del presenie decreto, o, a falta de De-
legacién o repregentacion, por loa ohreros o por los empleados, cuando no
‘ge haya celebrado convenio alguno ¢on 1as partes con ocasion de los con-
fictos relatives a los salarios u otras condiciones de trabajo, y cuando las
-pslt‘teﬂ no acudan como Consejode conciliacién a un Consejo de prud'hom:
mes, 8 ua Consejo de prud hommes minero, a 1a Oficica de Conciliacion de
ufia Corporacion o a un Tribunal de Comercio. A reserva de la aprobacion
do los patronos y obreros interesados, las Comisiones de arbitraje podrin
también ser requeridas por las Asmociacioneg econdmicas de patronos y
gbreros, en log casos de aplicacion de contratos colectivos. Dichas Asgo-
ciaciones tendran plena libertad para obrar por si mismas. '
-Los Consejos de conciliacion y de arbitraje particnlares competentes,
en vietud de un contrato colectivo ¢ de ofro eonvenio crtre patronoes y
_obreros o empleados, serdn requeridos por las partes en cascs de conflie-
“tos de competenciz de dickes Consejos; lag partes mo podrin requerir a
las Comisiones de arbitraje o a ninguna otra Oficina de conciliacién sine
caando ne intervengan los mencionados Consejos de conciliaeién y arbi-
traje particulares. )
- Art. 21. Salvo que las partes hayan requerido a otra Oficina de conci-
liacién, o que otra Oficina de conciliacidén o arbitraje sea competonte en
" virtud de un contrato colectivo a de otro convenio, la Comision de arbi-
'traje,debera procurar que la tramitacion de la concifiacion tenga Iugar
ante ella. La Comisién de arbiiraje invitard a los interesados a requerir
", ala Oficina de conciliacion o de arbitraje competente, cuando las partes
no.lo hayan hecho ya, e incoard por 8i misma el procedimiento de copei-
liscién, 8i 13 Oficina competente no hubiere sido requerida o si no se hu-
. biere practicado ninguna actuacién.
- Art, 22, Sera competente la Comision de arbitraje de la jurisdiccidn
én la cnal estén ocupades los empleados u obreros interesados. Si éstos
?stuvieren octpados en la jurisdiceion de varias Comisiones de arbitra-
18, la Comisién que primeramente sea requerida sera competente. La Ofi-
cina Imperial del Trabajo determinara, en cago de divergencia, euil de
lag Comisiones de arbitraje requeridas es la competente. _
En casng importantes, la Oficina Imperial del Trabajo, o podrd encar-
" 8arse por si misma de tramitar el procedimiento de conciliacién y arbi-
traje, o encargar de 61 a otra Oficina de arbitraje, especialmente a 1a de
un Estado confederado. En ambos casos tomaran parte un nimero igual ’
+ de representantes de los patronos y de los obreros o empleados, en cali-
dad de agemores durante la tramitacién y para dictar sentencia,
~ Art. 93, A log fines de incoacién del procedimiento, y durante éste, el
Pregidente de la Comisién de arbitraje podra emplasar ¥ oir 3 todag las
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pergonag interesadas en el conflieto, pudiendo imponer wns multa ge 100
marcos, como maximum, por cada falta de comparecencia no justificags.
El interesado podré apelar de la multa durante lag dos semanas Siguien.
tes a la nofiicacion de la migma. La Autoridad central del Estado dicta-
ra disposiciones respecto a |a tmmi_tacic‘m de los recursos de apelaeisn.,
Seran aplicables, por analogia, al cobro de las muitas las disposicignes
del art, 12 del decreto de 21 de diciembre de 1916 (Reichsgesetzblaty, pi-
gina 1411), conforme a las disposiciones del art. 1§, segundo punto del
presente decreto. )

Las personas inieresadas podran hacerse representar por sus apode-
rados ordinarios, por sug Proeuradores, Directores de establecimientos ¢
Delegados de las Ascciaciones economicas de obreros y de patronos.

Art. 24. La Comisitn de arbitraje oird a las partes para determinar
los puntos litigioges y recoger todos log informes que le permitan resopl-
ver sobre dichos puntoa. .

A este efecto, podrd emplazar y oir por i misma, o hacer emplazar y
oir, por medio de su Presidente, a toda clase de testigos y peritos:

" Todo miembro de la Comisién de arbitraje podra dirigir preguntas a
los representantes, testigos y peritos.

Art. 25, Ura vez expuestos loy hechos, cada parte tendra la facultad
de manijfestar, en una audiencia contradictoria, lo gue estime.oportuno
acerca de Ias peticiones y proposiciones de la parte contraria, asi eomo
sobre las declaraciones de los testigos ¥ log peritos. Entonces la Comi-
sion procurard busgcar el acuerdo de las partes, : _

Art. 25, Bi se llega a un acuerdo, au tenor se publicarid en una decla-
racion firmada, en cuanto sea posible, por todos log miembros de ia Co-
mision de arbitraje y los vepresentantes de lag partes, salvoe que éstas
estén de acuerdo para no hacer la publicacidn. Si una Asociacién eeo-
nomica de patrones o de asalariados hubiere requerido 2 la Comisién de -
arhitraje, con arreglo-a las disposiciones del art. 20, primer parrafo, se-
gundo punto del presente decreto, log representantes de la Asociacidn
podran firmar la declaraeién mencionada. Esta disposicion sers asimis-
mo aplicable cuando una Ascciacién de las citadas hubiere tomado parte
en e} procedimiento comin o en la tentativa de conciliacion, ya sea de
acuerdo con una Delegacion de obreros o empleados, ya como mandats
ria do dicha Delegacion.

Art. 27, 8i no se llega a un acuerdo, ia Comision de arbitraje deberd
dictar sentencia sobre todos los puntos litigioscs suscitades entre 1as
partes. .

. No podran intervenir en la gentencia las personas interesadas o queé
hayan estado interesadas en el conflicto en calidad de patromod 0 da
miembroz de la Delegacion obrera, de la Delegacién de empleados 0. de
una repregentacion obrera de las mencionadas en el avt. 1. del presente
decreto, o como personal obrero o empleado. §i, a congecuencia de esio,
ge hiciere impoaible dictar sentencia, el Presidente debera pedir 2 18 ofl-
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cina Imperial del Trabajo que someta el asunto a otra Comisién de arbi-
traje 0 & cualquiera otra Oficina de arbitraje.

La sentencia sedictara, aun euando no comparezea alguna de lag par-
te8 0 no intervenga en las actuaciones.

Los acuerdos referentes a la sentencia se tomaran por simple mayo-'

ra de votos. El Presidente deberd hacer constar que no se ha dictado
gentencia euando, para la decision que deba tomarse, los votos de la to-
“talidad de loa patronos se hayan opuesto a los votos de 12 totalidad de
los obreros o empleados, y cuando no exista arbitro Presidente. Esta dis-
_posicion sera igualmente aplicable cuando el irbitro Pregidente, aun no
" eatando presente, 8¢ abstenga de tomar parte en [a votacidn, !

Art. 28, La sentencia que se dicte deberi ger notificada a lag partes
intimandolas a que en un plazo determinade manifiesten si aceptan la
sentencia. A falta de esta declaracion dentro del plazo prefijado, la sen-
tencia 8e congidevard como no aceptada.

A la expirscién de dicho plazo, la Comision de arbitraje deberd hacer
una declaracién oficial, irmada por todos sus miembros, i es posible;
esta declaracion debera reproducir la gentencia dictada y las explicacio-
nes delas partes con respecto al asunto. : )

Art.29. -8i no ge llegara a un acuerdo {art. 28 del presente decreto) ui
8¢ dictara sentencia, ¢l Presidente de la Comisién de arbilraje deberd pu-
blicar una declaracion e que asi se haga constar,

Art, 30. La Auforidad ceafral del Egtado (cuarto parrafo del art._15)
resolverd aeerca de las reclamaciones relativas al funcionamiento de la

. Comigién: de arbitraje. Asimismo resolvera acerca de lag instancias de
recugacion del Presidente o de an miembro de la Comisidn de arbitraje,
8i la Comisién no hubiera admitido ia instaneia de recusacion.

En uno y otro caso, los vepresentantes de los patronos y de los em-
pleados y obreros deberan, a titulo de asesores, tomar parte en nimero
igual en la resolucion, asi como en el procedimiento, si ha lugar a él.

Capitono IV.—Disposiciones finales.

Art. 31, La Oficina Imperial del Trabajo y las Autoridades centrales
de loa Estadoes podrin confiar & otras Autoridades la totalidad o parte de
las atribuciones que les confieve el presente decreto.

Art. 32, E| presente decreto, que tiens fuerza de Ley, enfrard en vi-
8or el dia de gy promulgacion (1), - - +

———

. %10) Bulletin de UOffice International du Travadl, 1918, niwmeros 8
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REPUBLICA ARGENTINA

Proyecto de Ley Nacional de! Trabajo de 6 de mayo de 1904,

Consta este prayecto, que fivma el Ministro del Interior de la Republi-
ea Argentina, Dr. J. V. Gonzdlez, de dos partes: una exposgicisn de mo-
tivos dirigida al Honorable Congreso de¢ la Nacion el 6 de mayo de 1904,
¥ el proyecto articulado ya en forma de Ley, o mis bien de Cédigo, pues
egta Ley Nacional del Trabajo viene a ser, en definitiva, un proyecto de
Codigo obrero. .

El Proyecto de Codigoe del Trabujo consta de caforce titulos. A aaber:

Titulo I. Disposiciones preliminares,— Titulo 1I. De los extranje-
rpg. —Titulo I11. Del contrato de trabajo.—Titulo IV. De los intermedia-
ries en el confrato de trabajo,—Titulo V. Accidentes de! trabajo.— Titu-
. 1o V1. Duracion ¥ sugpension del trabajo.— Titule Vik. Trabajo a domi-

¢ilio e industrias domésticaa, —Titulo VIII. Trabajo de jos menores ¥ de
fag mujeres.— Titulo IX, Contrato de aprendizaje.— Titulo X, Del traba-
jo de log indios. — Titule XI. Condiciones de higiene y seguridad enla
gjecucion del trabajo.— Titule XII. Asociaciones industriales y obre-
ras.—Titule XIII. Autoridades adminiatrativas.—Titulo XIV. De los
Tribunales de Conciliacion y arbitraje.

Las materias sefialadas en los 14 titulos estin distribuidas en 466 ar-
ticulos.

El titulo IXI, «Del contrato de trabajow, esta dividide encineo pérrafos,
que comprenden, respectivamente, las siguientes materias: 1.° Naturaleza
¥ condiciones del contrato; 2,° Del salario ¥ su pago; 3.2 Obligaciones de
log patrenos y obreros; 4.° Daracién y extincién del contrato; 5.° Beneﬁ-.
¢ios ¥ privilegios de los obreros. E

El contrato de trabajo lo define ei art. 21 diciendo que es «el conclui_df.i
entre patronos o empresarios de la indusiria y sus obreros, y s€ !‘Bgf?a
por lag disposiciones de este titulo, las euales se congideraran amplia-
ciones del IV, libro II, seccion 2. del Codigo civil, sobre [a <locacida de
serviciog», ¥ estos gserdn aplicados subgidiariamente en los cages dudosos
por ozcuridad o silencio de la presente Ley». El art. 27 declard qﬂe_el
contrato de trabajo «pnede ger verbal o escrito, o constar de formularios
uguales en la industria o puestos en uao por la Antoridad; l:"led‘a ffe'r

- eoncluido personal y directamente por log interesades o por intermedid-
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o8 sutorizados por 18 Ley; ninguna convencién o ¢liusula puede impe-~
dir que un obrero aceple 0 busque trabajo libremente cuando ha satisfe-
cho log deberes que le imponia su contrato; y salvo perjuicios previstos y
calificados por la Ley o por el contrato, o prohibiciones del Estatuto del
Grémiu, Asociacion, Unidén o Bindieato a que el obrero pertenezca, puede
cambiar de patrén o de establecimiento, segiin su voluntad». El art. 28
afade que <es inherente a todo contrato de servicios 1z obligacion de los
';}atronos de procurar ¢l mayor!bienestar posible a los obreros y el desarro-
1lo de su cultura moral, ¥ éstos deberan a log patronos la mayor fidelidad
mientrasd permanezcan i Su serviciaos,

En cnanto al salario y & su page, €l proyecto de Ley impone la obli-
gacion de publiear convenientemente las tarifas de aquél; determina lag
basges economicas que han de gervir para fijar el tanto de log salarios en
los acuerdos entre patronos y obreros, decisiones de conciliacton o arbi-
traje, o por el Estado en sus contratos; regula la forma del pago, prohi-
biendo el sistema de pagos er mercancias, o de maners que ge reirase o
aplace el hacer efectivo el tanto del salario, salvo, en cusnto a los sumi-
ni_sﬁi'us de aprovisionamientos por Empresas o patrones, «los trabajos de
minag, donde no hubicre ¢stablecidas casas de comercic o venta de pro-
visiones de primera necesidad, y la explotacién en que ge empleen in-
diog»; pero aun en este caso el suminigtro se hard dentro de ciertas con-

- diciones {articulo 33). )
El art. 41, refiriéndose a las obligaciones de patronoes y cbreros, de-
fermina isg preseripeiones que debe contener el Reglamenfo interno
_ obligatorio cen todo establecimiento industrial de cualguier clage que
emplee mis de diez operarios, ya sea de Empresas particulares, ya del
Estado o lag Municipalidades y lag dependencias de uno y otras, y hecha
excepeion de Jas Empresas agricolas, industriales o comerciales. en que
el jefe de [a misma g6lo trabaje con su familia o personas que hacen par-
tedeella ¥ vivan con &, o cuyos operarios deban considerarse como
criados o gente de la caga». Fn ¢se Reglamento se especificaran las con-
i diciones practicas del trabajo; horas de entrada y fin de jornada, de des-
canso, de limpieza de aparatos v locales, forma del salario y page, mode
ﬂ_e reseision del contrato, multas, medidag de seguridad, higiene, mora-
lidagd y orden, precauciones contra accidentes, etc., etc.

El proyecto de Ley sefiala los modes de denmuciar log contratos Ge
trabgjo ¥ 1ag cansas de la denuncia, asi como lag de rescision, determi- )
-Bando en los articulog 52 ¥ 53 los easos de rescigion unilateral, fanto por
barte del patrono como por la del obrero,

En el art. 54 se declara que «loa salarios estarin exentos de embargo
hasts tres cnartag partes, v que no serdn cedidos por més de dos quintas
Partes, con excepeion de lo que se deba en virtud de ciertas obligaciones
mn‘-eﬁidas en log articulog 208, 300 a 503 y 365 del Codigo civil. Ademds,

E;ii;znhex?mas de embargo y cegitn en su totalidad las ca‘n‘tidades que ol
ubicse devengado de las Cajas de socorros, auxilies o seguros
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por accidentes, invalidez o enfermedades ocasionadas por el trabajo, en
conformidad con eata Ley».

Ei titulo relativo a los intermediarios en el contrato de trabajo esty
también dividido en parrafos, en esta forma: 1.° Disposiciones prelimi-
nares, y 2.° De los Agentes intermediarios en particular (Agenciag pri-
vadas, Centrog gremiales de colocaciones ¥y Agenciad gratuiias de} Egta-
do). Se trata de una reglamentacién muy detallada: segin el art. 58, «ge
congideran intermediarios en el confrato de Lrabajo las persounas quo se
ocupan en la contratacidon por cuenta ajena, o de procurar colocacion en
la industrig del pais a log obreros o jornaleros de todas cilases. Estg co-
locacion puede hacerse, ya procurandoe la mane de obra demandada por
empresarios o patronos, ya ofreciendo los servicios de los obreroa y a pe-
dido de loa mismoa», Se excluyen las colocaciones en el servicio domég-
tico y el ingreso en establecimientos de caridad o beneficencia piblica.

***

Proyécio de Léy del Gobierne modificando el Codigo civil en lo rela-

tivo al contrato de trabajo, presentado a la Cadmara de Diputados
el 3 de julio de 1914 (1). ' '

Axrticulo 1.2 Decliranse complementarias del titulo VI, seceidn I, del
iibre I del Codigo civil las sigulentes disposiciones:

(1) He aqui ¢l preambulo en que se contienen los motivos de este pro-
yecto: _ )

" «Congiderando que ea fin primordial, que debe perseguirge con empe-
fio, la adaptacion de la legislacién a lag modalidades’y caracteristicas:
propias de la época, el Poder ejecutivo ha preparado el proyecto de Ley
sobre contrato de trabaje que tiene el honor de remitir 4 vuestra honora-
hilidad.

Fste proyecto— cuvas disposiciones estin destinadas a complementar
el titulo VI, seccion I1 del libro II del Cédigo civil—legisla sobre una 8-,
tuacion especial que el ilustre autor de este Codigo no pudo sospechar, ¥
ala cual en la actualidad debe prestarge preferente atencién. Por ello;
¥ no obstante el respeto gue la integridad de obra tan fundamental l}i
ingpirade en todo tiempo, el Poder éjecutive mo vacila en someterio a !
consideracion de voestra honorabilidad, convencido de gue él no se.apiu’
ta de ninguno de log principios generdles de derecho que gob':ernan oz
contratos, y, por el contraria, responde eficazmmente a peculiaridades que
son el resultado necesario del, industrialiswo contemporaneo y del Pro
greso de las ideas. de la

Se reputa hoy al eontrato de trabajo como-la institucion madre de o
legislacion obrera. Bl hecho, sencillo en si v practicado mil veces efe ol
vida diaria, de la retribucion del trabajo pergonal del obrexo mediant 1a-
salario del patron, tiene proyecciones y aspectos muitiples gue al 16813
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Del contrato de trabajo.

- Art. 2.2 El contrato de trabajo tiene por base la prestacién de servi-
cios industriales o agricolas, mediante una remuneracion en dinero,

Art. 3.2 Los servicios deberdn ser prestades por el obrero en persona,
gi no se hubiese convenido lo contrario o si las circunstancias no-exigie-
gen la sustitucién. Se consideraran siempre a titulo oneroso, ¥ la remu-
geracion o galario serd debida, aun a falta de estipulacion expresa.

Art. 4.2 Cuande el contrato no se hiciere por eserito, su existencia po-
dré ser probada por todos los medios de prueba admitidos en derecho, ¥,
en cuanto & sus coudiciones, se entenderd celebrado con arreglo a las
djsposicionés de eate capitule y a los Reglamentos, usos y costumbres
del oficio en Ja Jocalidad. _

_Art, 5.2 Cuando no se pacte otra duracion de la jerpada o no se halle
ésta deferminada por una Ley eapecial, se entendera gue es de ochoe ho-
£ag, como mAXimum.

Art. 6.° Debe considerarse como ilicita foda clausula de contrato por
ia cual ana de las partes abuse de la necesidad, ligereza o inexperiencia
gde 1a ntra, para imponerle condiciones que estan en flagranie desacuer-
do.con, las habituales de Ia profesiou o con el valor o importancia de log
servicios preatados, . '

Art, 7.0 El salario debe pagarse después de pl_jestados loa gervicios.
Bi és_tos 8e hubiesen fijads por peciodos de tiempo, debe pagarse al expi-

der no pueden occultarse, y da origen a situaciones complicadas, que den-
tro de un buen régimen institucional no pueden menos de estar previs-
tag. Las normas que rigen el contrate de la locacién de servieios, inspi-
-radas en los romanos v.en viejas pricticas consuetndinarias, son insufi-
clentes ya a este respecto, v elle eg precisamente lo que ha determinado
2 naciones tan progresistas como la Alemania a reformar y completal
&0 e8se sentido sus Codigos.
Respecto del alcance del contrato, debe entenderse que é) se refiere a .
0 trabajo en el cual no predomina la actividad mental; en la catego-
Tl de obra estin comprendidos también aquellos asalariados que no des-
arrollan una labor exclusivamente material. Y vuestra honorabilidad
“POdri comprobar que, en enanto 4l modo de celebracion del contrato y
“on relacion a la prueha del migine v a la capacidad y obligaciones de las
Partes, las, reglas ficiles y simples que se adoptan no contrarian el de-
_ Teeno comiin y estén inspiradas todas en previsiones galudables.
egt.aHgadFemd? presente el Poder ejecutivo, por ultimo, en la redae(c:mn ge
tneisn éSP“SIC_lon_e_s, lo prescrito eu el inciso 11 del art. 67 de la Consti-
Pringi le la Nacion, y asi ha tratado que ellas no atenten contra los
?égin-ipmg de la divigion de jurisdiceiones establecida en la misma ¥ del
cangti:n Propie de ]bas provincias y se concreten al punfo QE vista que
a8 uye la‘ma'tcrm propia del Codigo civil, o sea lag relaciones priva-
enire log individuos con respecto a la familia y al patrimonio.»

MTIN. Biblioteca Central



— 272 —

rar cada periodo, el gue en todo case no podré exceder de quince diag,

Art.8.° EI salario de los obreros estd exento de los gravameues ¢ em-
bargos que no provengan de las obligaciones prescritas por log articulog
208, 300, 303 y 365 de este Godigo.

Art. 9.2 Los créditos procedentes de créditos o indemnizaciones deb;-
das al obrero, siempre que correspondan a los seis nitimos meses, gozan
del privilegio egtablecido en el art, 3.914 de este Codigo.

Art. 10. Las mujeres casadas y los menores adultos se presumen ag-
torizados por sus maridos, padres o tubores, salvo que éstos hicieran co
nocer su oposicion. :

Art. 11, Bi el acreedor de servicios se constituye ¢n mora, de aceptar.
los, el deudor podra exigirle el salaric convenido por el tiempo durante el
enal no los hubiese prestade por ess causa, sin que ze halle obligado a
hacerlo posteriormente. El deudor de servicios no perderd sa derecho al
salario si se encontrase imposihilitado durante un {iempo que no exceda
" de cuatro dias sin culpa suva, por eausa de fuerza mayor, enfermedad,
servicto militar w otra angloga. Cesard la obligacidén del acreedor de abo-
nar el salario, euando se tratase de una empresa ¢ trabajo temporal, ¥
égte terminars durante el tiempo en que el deudor se hallage ansente por
justa causa. .

La mora serd excusable, y cesard la obligacion del acreedor cuandoe
hubieve ineurride en ella en virtud de medidas o procedimientos judicia-
Jeg o munieipales ¢ destruccidn del taller, fabrica o edificio en que o8
servicios debieron prestarae,

Art. 12, Todo patrén, sea persona matural o juridica, es responsable
de log accidentes del trabajo ocurridoes 2 sus obr eros, operarios, jornaie-
ros, peones o empleados, a menos gne la victima wisma haya caunsado el
accidente, o que éste sea debido a {uerza mayor. La responsabilidad del
patrin se presume, salvo la pruebs en edntrario, con respecto de todo ae-
cidente ocurrido durante el trabajo. ) C

Art. 13. El acreedor tiene la obligacidn: :

@) De hacer trabajar al obrero en las condiciones, tiempo y lugar €00
venidos, y especialipente poner a su disposicion, cuando éste los necem_teg
salvo estipulacion contraria, [0s colaboradoves, log utiles y los materia=
leg necesarios para la ejecucion del trabajo; - i

b) De vigilar que el trahajo se ejecnte en condiciones convenignted
desde el punto de vista de la seguridad, higiena y moralidad del obrero:
¥ que le estén agsegurados los primerog socorros en’ caso de aceidentes;

¢} De suministrar, en cago de enfermedad no contagiosa, 2l deudor
gue habitara permanentemente en su casa, la asistencia médica ¥ I"ls
cuidados facultativos necegarios, por lo menos durante una sema.na’ ga:
vo que haya fenecido el contrato o que la enfermedad hubiese §id0 “'0“6
traida voluntariamente o por negligencia grave. Lia asistencia médicd sa
entendera dispensada enviando al dendor a un hospital, Los gastos qul
se ocagionasen con este motivo podran imputarge al salario debido Pm’_e-
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tiempo de la enfermadad. Cesara esta obligacién cuando se haya provis-
toa la asistencia del deudor por un segure o un establecimiento especial;

4 D_e organizar ¥ reparar los.locales, ingtalaciones y 1tiles necesa-
'fios para 13 prestacidn de log servicies, de tal modo que el deudor queds
3 galvo de todo peligro respecto de su vida o salud. St este wltimo habi-
tgra la casa del acreedor, deberd ser provisto de log dormitoriog y ali-
mentes convenientes. Cumiple asimismo a éste, respecto al acreedor, fijar
ias horas de trabajo y de recreo. _

‘Art. 4. Fn la ejecucidn de este contvato queda prohibido a log pa~-
trones: e

a) - Abonar los salarios en mercaderias de cualquier clase, pudiendo ot
-dendor reclamar judicialmente toda snma que el patrén no hubiera satig-
fecho en moneda legal; ' _

- b) Im'poner multas sobre el salario, por faltas no previstas en ios Re-
'glamen'tbs, o retenerlo por causa o pretexto algund, salyo en ia parte que
corresponda a las multas en que haya incurrido el abrero por infraccio-
‘nea aj Reglame'nto de la industria, fabriea o taller; : '

. '¢) Entregsr billetes, vales, bones u otros papeles analogos o cual-
quier forma de moneda metilica de su emisién que importe aplazar el
‘'pago de los salariocs ola retencion indebida de su importe. Tales billetes,
" vales, bonos, papeled o metales serdn nulos ¥y de ningGn valor, sin per-
juieio de las acciones criminales & que bubiere lugar.
. " Art. 15, El obrero liene la obligacion:
- 4} * De ejecutar su trabajo con el mayor cuidado y esmero, en el tiem-
" po, lugar y condiciones convenidog; . :

b) De irabajar de conformidad con las ordenes e instrueciones que le .
sean dadas por el acreedor o sus represeniantes, de acuerdo con las esti-
Pﬂlaciunps de! contrato y los Reglamentes internos de-la fabrica, taller,
CaBa 0 emzpresa en que realice ol trabajo; '

¢ De guardar los secretos de fabricacion;

- d) De abstenerse de todo lo que podria dafiar, sea a su propia seguri-
dad, sea a 1a de sus compaiieros, o de terceros, o a los intereses del
‘patron, . .

Art. 16. No sers vaiida la renuncia hecha por el obrero, antes o des-
puds de la celebracion del contrato, de fas indemnizaciones a que tenga
derecho segiin Jas prescripoiones de este Codigo o de las Leyes cspecia-
les, por accidentes del trabajo o perjuicies ocagionados por imeumpli-
Wiento de contrato o inmotivada despedida. : ,

A.rc‘ 17, Sin perjnicio de Jos modos generales de extincion de lag obli-

Bationes, ei contrato de trabajo termina: '

. ‘a)_ Por expiracion del término por el cual fué celebrado;
8)" Por terminacion del trabajo; :
)+ Por fallecimiento dol obrero;

;nd) -Por_tuerza mayor que cause una interrupeion del trabajo, por lo
~Mengpg de_ cuatro diag, . .

o

18
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Art. 18, El obrero tendrs derecho a la rescision del contrato por inju-
tias o malos tratamientos del patrén ¢ de sus dependientes, por faltg de
pago o mora en la remuneracifn convenida ¥ por las modificaciones intrg.
ducidas gin gu conocimiento en el Reglamento del trabajo, en cuanto g1
tiempo ¥ modo de efectuarse éste. | . '

Art. 19, Cualquiera de las partes podri rescindir el contrato de t7a-
bajo, por causas graves o motivos justos, antes del plazo convenido. En .
estos cases regiran lag gignientes pregeripeiones:

- &) Bi el contrate fuere estipuiado por dias, la vescisién se bhara ssher
cotz un dia de antericridad;

. &) Si fuese eatipulads por semanas, se hard saber dos dias antes;

¢) Bifuese estipulade por meses, se haréd saber quince dias antes.

Art. 20. La.parte que no campliere el contrato sin cansa justificads,’'o
no diere los avisos previos del articulo precedente, estd obligadaa satis-
facer a la otra uns indemuizacién . : '

- Art. 21, No podrin imponerse otrag correcciones ni multas por infrac:
cion a los Reglamentos del trabajo que las previstas en los mismos, Ei
total de las multas impuestas por via de correcciom al obrero no podrd
e¢xceder, por dia, de la sexts parte del galario. . ) :

Art. 22, Las acciones que resulten del contrato de trabajo prescriben
2 log seis meses, salvo lgs relativas a la indemnizacion por sccidgntes.

Art, 23. Comuniquege al Poder ejecutivo. '

[

" »
= w

. . ;
Proyecto de Ley sobre el conirato colectivo de trabajo,
_presentado a la Camara de Diputados el 19 de mayo de_:_lQIB._

"Articulo 1.° EI contrato colectiva de trahajo es nna eonvevcion cele- ,
brada entre patronos y obreros sobre 1as condieionés del trabajo y del sa--
lario. Esta convencidn rige para las partes en todos log contratos de tra~
bajo que eclebren. ) T

Art.2.°  El contrato colectivo puede ser celebrado entre uno ro-v:;u'iofi.
patronos, o una o varias Asociaciones patronales, de una parte, ¥ variol
obreros, 0 una o varias Asociaciones de obreros, de 1a otra. -

Cuando, en virtud de los Estatutos del Sindicato.o Asociacion, nnd 9-
,varias personas han sido autorizadag para celebrar contratos ¢électivoeds
preden igualmente representar al Sindicato o a sus miembrod, respocto
de terceros, en tode lo que se refiere a la modificacion de estos contratos
o al ejercicio de las acciones que de ellos nacen. * ’
Para la representacion de pluralidades de personas que DO (ormalf
“parte de un Sindicato, debe exigirse autorizacién eserita, La rep;eseila__
.tacisn no tiene efecto sino respecto de lag personas que han firmede.
. \ -

autorizacidn, : O

f . A
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.Azt. 3. El contrato colective debe extonderse por ederito y depositar-
ge on ld Secvetaria del Departamento del Trabajo de la localidad donde
ha gido celebrado, o, en su defecto, en la oficina que designen las Autori-
Adades de Ia proviacia en sa respectivo terriforio.

. Todo interesado puede consultar el contrato y obtener copia de 6l a
sms expensas. Se exceptian de esta disposicidn todos los contratos
\cuya.s estipulaciones, por convenic da partes, deban mantenerse reser-
vadas.

. Tag disposiciones reservadas de un eontrato formarin el objeto de un
anexo especial. .

El contrate colective debe ingertarse en los Reglamentos de taller,
Caando los patronos que son partes en ef contrato no tienen un Regla-
mento en sus talleres, el contrato colectivo sera fijado en aitios vigibles
oa los locales de trabajo 'durante treinta dias, y se entregara un ejemplar
del mismo.& cada obrero el dia de su ingreso al establecimiento. El pa-
tron gue no cumnpla esta prescripeidn incurrird en una multa de 100 a
1:000 pesog moneda nacional. )

-Art. 4.° El conlrato colectivo debe indicar las profesiones e industrias
" que comprenda y el lugar donde ha de regir. Su duracion no podra exce-

der de tres afies. Si no se fija el dia en que entrara en vigor, se tendrd
por tal el primer dia del mes siguiente al de su celebracién.

-8t no ge ha rescindido antes de la expiracién del término convenido q
* dol indicado en el aviso previe, o si, en defecto de ésle, el contrate no ha
sido rescindide tres meses antes de {a fecha de su expiracién, se conside-
' 24 tcitamente prolongado por ua afic. ' '

“Art. 5.° El contrato colectivo es obligatorio para todos les patronos y
chreros que lo han celebrado, eomo igualmente para todos log patronos ¥
obreros que formen parte de un Sindieato, que estuvo representado enla
celebracion del contrato, sienpre que durante los catorce dias siguien-
tes a ésta no hayan notificado sun retirc del Sindicato. Si se retiran
?espuéS, quedan obligados por todo el tiempo de la duracign del con-

rato.

" Ef-contrato colective es también aplicable a todos los que, después, de
311_ Belebracién, manifiesten su adhesién por escrite 2 la contraparte, se-

500 sean patronos u obreros.

Los que se adhieran mas tarde al Sindicato quedan por este solo be-
¢ho sometidos 2 lag disposiciones del contrate. .

Art. 6.° Cada parte en el contrato (persona fisica o Sindicato) puede
f::gover aceiom pars reclamar el cumplimiento de las d'isposiciones con -
clée :;3195, © para exigir, en caso do violacion de Jas mismas, Ia repara-

el perjuicio sufrido. E! Sindicato puede entaklar tales acciones, y&

:‘:’BT;‘ 81 propin nombre, ya en el de sus miembros, 8l éstes consienten

- o 0. La accisn puede ser dirigida también contra los miembres de la

o¢lacion demandante como contra los que perfenecen a la parte
Opuesta,

MTIN. Biblioteca Central



— 276 —

El Sindicato estd sometido a dichas acciones cuando 1a falta al conteg-
to haya sido cometida sdlo por alguno de sus miembros. )

El patrimonio gocial sirve de garantia a la regponsabilidad gue le in-
enmbe al Sindicato, en mérito de Jas disposiciones precedentes, salve el
caso en que esta responsabilidad haya sido excelunida de tal garantia por
el contrato coleectivo.

Lamisma garantia es aplicable a lag multagestipuladas en el contrato,

Art. 7.° En caso de disolucion de un Sindicato o Asociacion profesio-
nal que ha sido parte de urn contrato colective, su patrimonio continda
durante el aiio giguiente a su disclucion, sirviendo de garantia a lag ae-
cicnes procedentes del contrato.

La disolucién no afecta los derechos y obligaciones emanadag del con-
trato que corregpondan a los miembros del Siudicato o Asociacién.

Art, 8.% - Lag disposiciones del contrato colectivo se consideran como
parte integrante del contrato de trabajo que celebren euntre s{ los patre-
nes y obreros que han intervenido en aquél. '

Toda estipulacion del contrato de trabajo o del Reglamento del taller
contraria al tenor del eontrato colective 8 de ningin valor, y debe con-
siderarse reemplazada por la estipulacidéa correspondiente del contrato
colectivo. : o

Art. 9.° Las disposiciones del econtrato colectivo rigen, no sclamente
para los que participaron en su celebracion, sino también para tedos log
contrateg de trabajo que se celebren dentro de log limites de sn jurisdie-
eibn local v profesiones, salvo el cagoe en gue estos covtratos no conten-
gan cliusulag contrarias a aquellas dispoaiciones. :

81 existen varios contratos colectivos para la misma industria ep un
misma localidad, dicha regla no se aplica sino respecto de las disposicio-
neg comunes a todos los contratos, .

8i nnd de las partes de un contrato colectivo pacta con un tercero €8°
tipulaciones derogatorias de Jaa contenidas en aquél, es re?ponsable_d&_
dafies ¥ perjunicios haciza la otra parté contratante, o

Art. 10.  El Sindicato que no ha sido legalmente reconocido es asiml:
lado al gue goza de ese reconocimients regpecto de todas las. acciones
nacidas del contrato colectivo. -

Art. 11. Toda divergencia respecto de la interpretacién de las clau-
sulas o de 1as acciones que resulten del contrato coleotivo gera de la com~
petencia del Consejo de tarifas, con exclusion de la jurisdiecion ﬂe_w’.«
Tribunales ordinarios. En ¢l mismo contrato colectivo se determinara la
composicidn de este Consejo. ) o

Cuando esta determinacién no se haga en el contrato cole
Consejos seran creados por el Poder ejecutivo. De éstog podrad _
cerse uno para varias localidades, y estaran tormades por parte iguales;
por patronos y obrerog. El Presidente de tales Congejog no podré ser ot
patrén, ni persona al servicio de un patréon, ni chrevo, ni ,Bmple&do denst
Sindicato obrevo. ’

ctivo, 108
estable-
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Art. 12. Cada parte podrd apelar contra las decisiones del Conse-
jo de tarifas en los diez dias siguientes a la publicaciéon oficial de las
‘mismas.

La apelacion serd para ante Ia Autoridad judicial que se determins,
galve que en el-contrato se indique otro organismo ¢tomo instaucia de
apelacidn. Contra la resclucion pronuncilada en esta instancia no hay
pingln recurso.

‘Las disposiciones pertinentes de la Ley sobre conciliacion y arbitraje
- regiran también para estos cagos. R
-Art. 13.  Las reseluciones de los Consejos de tarifas y lag de la instan-
. ¢ia de apelacion tienen fuerza ejecutoria; pero las primeras solo la fen-
' dran cuando gueden ejecutoriadas por no rceurrirge de ellas en el térmi-
10 fijado en el art. 12, ' . )
~ Los acuerdos celebrados ante el Consejo de tarifas, o ante el Tribu-
- nal de apelacidn, tendran igualmente fuerza ejecuioria.

La fuerza ojecutoria de las decisiones del Consejo o de la ingtancia de
apelacién se regla por las disposiciones pertinentes de la Ley sobre con-
<iliaeidn y arbitraje, _ '

. Art. 14, Los mencionados Consejos tienen facultades para vigilar la
£&jecucién del contrato. _

 Deben esforzarse en eliminar del contrato colectivo todos los obatacu-
. los ¥y apaciguar las desinteligencias que surjan entre las partes contra-

tantes,

Tres meses antes de la expiracion del contrato propondran a las par-
_tes la renovacion o modificacion del mismo.

Los Consejos pueden, en circunstancias egpeciales, dispensar de las
" exigencias del contrato colectivo para estipulaciones de poca impor-
tancia,

_ Art. 15.  El Consejo puede, a pedido de las partes contratantes, modi-
ficar o suspender el contrato colectivo, cuando la situacién econdmica
que motive sn celebracién haya eambiado realmente, y en egpecial cuan-
do el mercado haya sufrido una modificacion profunda. Puede igualmen-
_-te modificar o suspender el contrato a pedido de la parte conlratante,
Ltuya situacién econdmica haya experimentado graudes cambios. La
.Parte qie no esté conforme con estas medidas, puede recurrir de ellas.

Para ante la ingtancia competente, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 12,

Art, 18. Durante la vigencia del contratg, ninguna de las partes con-
tratantes podra emplear contra la otra log medios de [ucha (buelga,
boyeots, eXclusion ¢ lista negra, ete.), aun en cueationes que no estén
Tegladap por el contrate, Si lo hiciere, respondera del perjuicie ocasiona-
.d° bor la huelga, Las geparaciones y abandonos colectivos del trabajo
Son considerados como medios de Incha. El Sindicato que preste o acuer-

,'iitt:czocorrfm 0 auxilios 2 sug miembros cuando participen en sernejante

& esta obligado a reaponder del perjuicio que de ésta resulte.
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Loy sobre contrato de trabajo de fos empleados, aprobada por 1a
' Camara de Diputados en julic de 1908 (1).

Sus digposiciones se aplican a ag personas ccupadas en easas de cp-
mercic o en establecimientos, tales como Casas deé hanca, Cajas de Aho-
rro8, Sociedades de Seguros, bufetes de Abogados, ete. La naturaleza y
Ia duracidn' de los servicios se regularan, euands no bhaya contrato, por
las costumbres de cada localidad. 3i entre las Sociedades patronales y
lag de empleados exiatieran contratos colectivos, las digposiciones de
éstos se aplicarin a los individuos de dichasSociedades, siempre qué no
las hayan derogado por medio de un contrate especial. El empleado que
caiga enfermo, sin incurrir en ainguna falta, teadrd derecho a su sueide
durante un plazo madximo de seis semanas. 'Si fuese [lawado a filas, ¥,
pov lo tanto, quedase imposihilitade para prestar servicio durante ocho .

semanag a le sumo, tendra derecho a percibir su auelde durante las ena-
" tro primeras. El contrato, ¥ ai no lo hubiera, el nso local, ¥, 2 falta do
éste, 1a equidad, sera lo gue determine Ia cuantia de 1as comisiones a que
tiene derecho el empleado, el eual no podra aceptarlas de un tercere sin
la anuencia del patrono. 5i el sueldo ha de percibirae parcial o totalmen-
te en concepto de participacion en los beneficios, esta tiltima se determi-
nard al final de cada ejercicio sobre 1a base de los balances, teniendo de_»-
recho el empleado a pedir que se le exhiban log libfos para poder com-
probar la exactitud de la parte que le corresponde. Los sueldos se paga-
ran mensualmente. Log empleados que lleven & lo menos seis meses al
servicio de un patrono tendran derecho a una licencia minima do diez
dias. La época de la licencia se fijara de comun acuerdo por las P“t’eﬂ'_
teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa. La licencia de los e~
pleades que lleven de cinco a quince meses de servicios en un estab[em'-
miento serd, respectivamente, de catorce a veintitin dias, Lo empleados
percibirdn sy sueldo entero durante la licencia, ' _

El patrono estara obligado a adoptar las medidas necesarias para age~
gurar la higiene ¥ la existencia de sus empleados. - :

-

(1) Acemas de las disposiciones gue se insertan rigen en mf‘“?““i‘fﬁ
contrato de trabajo e! Codigo eivil (articulos 1.151-1.163) ¥y el Codigo o1
dustrial de 8 de marzo de 1885; modificado por Leyes dé 23 de febr
de 1897 y 22 de julio de 1902,
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El contrato de trabajo podra rescindirse por ambas partes durante el
jodo de ensaye, el cual no podra, esto no cbstaute, exceder de un mes,
“A faits de estipulaciones a este efecto, el contrato podra rescindirge por
cada ana de las partes al final de cada trimestre, dando aviso de ello con
sois semanas de anterioridad, Kl plazo indicado pars dar el aviso no po-
dri reducirlo el patrone & mencs de up mes, y su fin deberd siempre

- ¢gincidir con el fin de un mea. El contrato podra rescindirse sin avise
“lpreviu" en cagos especiales, es decir, por parte del empleado, en caso de

meapacidad, de reduceién injusiificada de salario, de peligro parala
‘vida o la salud, de legiones, etc., y por parte del patrono, en case de abu-

. go de conflanza, de ineptitud, de insubordinacién, de prolongada enfer-

" medad, de lesiones, ete. .

o .
=%

'_ _.Ley de 13 de enero de 1914 sobre el contrato de trabajo de las per-

sonas que ocupan un empleo superior en las explotaciones agrico-
* las y forestales.

- (Intégra en Bulletin de POffice International du Travail, nim. 3-4
.de__ 1914, pig. 104. Extracto publicado en el mismo, pagina XXV.)

.« Hasta aqui, el contrato de trabajo de una gran parte de las personas
“octipadag en las explotaciones agricolas y forestales se regia exclusiva-

‘mente por lag disposiciones del Codige eivil, disposiciones cuya insufi-

~elencia se hacia gentir cada vez mas para los interesados. En 1909, por

este motivo, presents el Gobicree a la Camara de log Befiores un proyec:

. tode Ley que introducia una serie de importantes modificaciones al de-

_Techo comtin. El 28 de marzo de 1912, después de modificarlo en varios

R

'Punios esenciales, la Camara de log Seftores voté el proyecto, que fue

fina}mente aprobado como Ley el 13 do enero de 1914, .
. LaLeyes aplicable a los contratog de trabajo de las personas que
desempeitan funciones de orden superior (funcionarios) en las empresas

Agricolas y forestales e industrias conexas. La caza, la pegca y Ja horti-

caltura no industriales se asimilan a Ia agricultura y & la silvicultura.
Los funcionarios empleados, en virtud de un contrato de derecho priva-
dq,. e lag empresas arriba mencionadas, y que pertenezcan a la corte, &
las Cajas publicas ¥ & otras Corporaciones piiblicas, estén igualmente
Bometidos 4 |4 Ley, con exclusion, no cbetante, de los funcionarios cuyo
ontrato de trabajo se rige por la Ley de Minas y por la Ley de 16 de

#0éro de 1910 sobre Jos ompleados de comercio y de los empleados del

31ado, 6 de wna institucion pitblica, o de una Caja administrada por el
Eatado. .

La f_onga, del eontrato de trabajo no se reglamenta; sin embarge, debs
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fijarse 1a fecha de enfrar a pi'estar servicios. A falta de estipuiacion ex-
presa, la nat:.uraleza..de log gervicios y de la remuneracién de log mig.
" mog, ya ses en metdlico, ya en especie, e deferminaran con arreglo a
las costumbres locsles ¥ segiu las circunstancias. Los derechos dei eg-
pleado no pueden ser suprimidos ni limitados por el contrato. El patrong
podrd rescindir el contrato enande, sin motivo justifieado, e} empleado no
efectile su servicio, o no pueda, por 'causa_de fuerza mayor, ocupar sy
pucsto en la quincena, o cuaado, por ¢ausa justa, el contrato pueda ger
rescindido antes de su expiracion. El empleado podra refeindir el contra-
to por los mismos motivos.y, ademas, cuando el principal quiehrs,
El empleado eatd ohligado a desempeiiar su servieio personalmente y
a informar al Jefe, en tiempo hibil, de eualquiar impedimento de trabajo,
y debera cuidar de su propia sustitucion si no puede avig.ar a tiempo al
- Jefe. Ei galario deberd pagarae a fin de cada mes, 1o mas tarde. Las re-
muneraciones en especie deberan pagarse a intervalos, con rregio a las
costumbres locgles ¥ a las circungiancias, El Jefe no tendrd derecho a
reseindir el contrato anticipadamente cuande el empleade deba complir
su periede de servicio militar obligatorio (salvoe el servicio activo de une
0 varios afios) o degempefiar otvos deberes civicos. El Jefe podré, en de-
terminados casos, contratar-a un sustitnto, a costa del empleads, cuande
egte iiltimo no pueda trabajar durante un periodo mayor de quince dias.
5i el empleado es llamado al servicio militar en tiempo de guerra, el con-
trato no podra ser fescindido sino cqn aviso de seis meses de anticipa-
<ion. Hasta la expiracién del aviso legal, y siempre que no haya culpa
por gu parte, el empleado no perderd su devecho al salario cuande la en-
fermedad o un accidente le impidan trabajar. Durante lag cuatro prime-
Tas semanas no puede ser obligado a pagar los gastos que haga necess-
rios su sustitucién, R .
En caso de enfermedad, el Jefe debe proveer a la manutencidn &
todo empleado que cobre nn sueldo inferior a 3.000 coropas. En tales ca-
sos estd obligado a suministrarle el auxilio médico mientras dure ef
plazo de aviso legal, y ademas, si se trata de empleados casados o de .
empleados solteros que cobren, como waxino, 1,200 y 800 coronas, respet
tivamente, a suministrarle los- medicamentos. necesarios. El Jefe P“ed_e
retener del saldrio del empleado, a lo sumo, la ¢narta parte de las cantl-
dades pagadas por su hospitalizacién durante ia enfermedad. Debe 286
gurar la proteceidn de la existencia ¥ de la salud del empleado enlo qusel
conelerne a los locales de frabajo, a los ttiles y a la reglamentaciés dd
trabajo. La cesacién del trabajo se reglamenta detalladamente. Prescin:
diendo del periodo de prueba, en el cual el término de avigo es de quince
diag, dicho términn ge fija en cuairo semanas durants et primer afio pard
todos los contratos enya duracion no ge haya fijado; dicho perfodo de avi-
80 s¢ prolonga quince dias mas pov cada afbo siguiente, hagta format -
total de seis meses; 1a duracion del periodo de aviso debe ser la mism®
para ambas parteg.
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E[Il caso de despido ¥ de retivada anticipada del alojamiento de servi-
&io, el empleado tiene derecho a una indemnizacién. El Jefe debe conce-
" der 8l empleado el tiempn necesario para huscar otro empleo; este fiem-
’ po puede ser ignal, 2 1o sumo, a una décima parte del plazo de aviso, sin
que'el patrono pueda retener nada del salario. 8t el Jefe vende o arrien-
da pu propiedad, si quiebra o fallece, el confrato sigue en vigor, sal-
¥o {:In_e el derechohabiente lo rescinda en el término de un mes, & reserva
* de un plazo de aviso de despido de dog meses como maxime. Cuando el
empleado muera, el alojamiento de servicio deberd ser desalojado en el
término de un mes, si'el difunto vivia con familia, ¥ de quince dias, si
vivia solo. La vinda y los hijos legitimos del difunto tienen derecho al
galario durante [as euatro semanas gignientes al fallecimiento.

- Bl pontrato podrd ser rescindido anticipadamente por las causas vali-
dag que se expresan en log articulog 29 y 31. El empleado tiene derecho
al galario, a la remunéracion en especie ¥, evéntualmente, a una indem-

- pizacitén posteriormente, si el patrono le despide, sin causa justificada,
snticipadamente, o rompe el contrats,-o bien se hace responsable de la
regeision o de Ja ruptura del contrato por el empleado. El empleado que
‘rescinda un contrato fiene que rendir euentas sin dewora y restituir los
-bienes que se le hayan coufiado, . .

. ' El patrono congerva, en general, las fianzas, de las cuales es respon-
‘8able, y cuyos intereses debe pagar al empleado cuando éste le requiera
a ello. En caso de rescigion del contrato, el patrono puede retener la fian-
za basta que el empleado haya pagado todas lag deudas, o por juicios
‘eventuaies. E] emplcado puede exigir, y el patrono estd obligado a dar-
- 88lo, ala expiracion del contrato y durante la vigencia del mismo, un cer-
“tificado eserito que mencione la duracién y la naturaleza de los servicios,

" Estd prohibido incluir en o certificados notas que puedar difieultar al

~empleado la obtencién deé un nuevo empleo. '
ﬂ‘!ﬁ

L_eyzde [{ de febrero de .I920 sobre contrato de emﬁleo
de los periodistas..

Las principales disnosiciones de esta interesante Ley son lag si-
-Euientes: . - R
) En el momento en que entre & prestar servictos un colaborador en ca-
- 'll_dad._de redactor del texto ¢ de dibujante, empléado mediante una remu-.
+ Meracién fija y a titulo permanente, recibira un contrato escrito, es el que
.58 Indicara: su trabajo particular; el importe de su sueldo; los honorarios
' d,eb_idc'ﬂ por servicios particulares y el reembolso de los gastos de servi-
©o; los aumentos debidos cada cinco aiios hagta log sesenta, en caso de

_ “ontrato fijo; 1ag vacaciones anuales pagadas (un mes, y mes y medio, pov

/ 0
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lo menos, después de llevar diez afios de servicios); el aviso previe de
despido (tres meses, por lo menos, ¢on un mes mAs por cada afio que pase
de cineo).

El periédico deberd pagar & cada redactor desde su entrada en {py-
ciones y durante diez afios, o hasta el dia que haya llegado a log segen-
ta, una indemmnizacion de reiiro, que ascenderd, por lo menos, a 500 o-
ronas. Estas sumas le serdn entregadas, mas los intereses compuestos, ,
en cuanto llegue a log segenta afiog, si se incapacita, si abandona tapro-
fesion o0 ia ejerce fnera del pais. Las cuotas pagadas por el redacter
muerto antes de Jos sesenta afios se entregaran a-su viuda o COM Paiie-
ra; a falta de éata, a sus hijos, y a {alia de herederos legales, al foudo de
retiro.

Si el periddico se veundiere, el a.dqulrem:e podra, dentm del thes del
codtrato, manifestar al redactor que se le ha excluido. Kl redaector en-
tonces tendra derecho 2 un afio de sueido, si llevara menos de cinco afios
de servicio, y a vez ¥ media el sueldo anual, si llevara de cinco a‘'dies
afios. Cada periodo de cinco o mas afios ge indemnizara con medio afic do

-sueldo. El adquirente que no denuncie el contrato deberd aujetarse a &l
durante un afio; vendedor v adquirenie gerin 1esnons¢bles, sohdarla-
mente, de lag indemnizaciones debidas al redactor.

Si el periddico cesara de publicarse, el redactor no podra ser despedi-
do mas que mediante avigso con seis meses de antelacion, & menos que o
hubiera convenido otro was large. Cuando un periddico cambie de ten-
dencia politica, el redactor podra, sin mas aviso, presentar su dimisién
en el plazo de un mes, y tendra derecho a las indemnizaciones previstas
para el easo de venta del periddico. :

La cuestién de la legitimidad de ia dimisidn sera Juzga.da. por an Tri-
bunal arhitral de cinco miembros (dog nombrados por cada part»e yun
Presidents nombrado por los cuatro arbitros). -

8i el Tribunal estima que el redactor se ha quejade injustamente del
cambio ile tendencia politica, le podra imponer una multa de 10 000 eoro-
nas por temeridad.

Ley de 26 de febrero de 1920 sohre el confrato.de trabajo
en el servicio doméstico [1). '

L

Articulo 1. Las disposiciones de esta Ley solo seran a[ﬂl‘“‘bleﬂ a los
. Municipios que cuenten mas de 5.000 habitantes. -

(1) Amtliche Nachrichien des vsterreichischen Staatsamies for Sexd
leVerwaltung, 16 de marzo de 1920, ’
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Art, 2.0 1. Las disposiciones de esta Ley se aplicaran a las relacio-
- pes de gevvieios de las personas destinadas a prestarlos en el domicilio
“desu amo o 4 los miembros de su familia, y domiciliadas en casa de
dicho amo. : ' :

9. No obstante, las disposiciones de esta Ley no seran aplicables a
jas relaciones de gervicios de las personas mencionadas en el parrafo 1, .
‘guando los prestén también en Empresas agricolas o industriales de

. gu AMmOo.
- Art. 3.° 1. La indole y el alcance de 1ag prestaciones de servicios, asi

‘tomo el =alarie de las mismas (en diners 0 en especie), se determinaran,
enande no exigta acuerdo, por la costumbre del lugar. A falta de ésta,
deberan prestarse log servicios ¥y pagarse el salario correspondiente -a
lzg circunstanciag, . T .
9. A peticién del eriado, el amo deberd entregarle, tan pronto como
entre & prestar servicios, una nots escrita (cartilla de servicios) acerca
tde Jos derechos ¥ deberes esenciales del contrato de servicios. Un Begla-
mento dictard ulteriores disposiciones sobre dichas cartillas. Las cartillas

‘0o fifmadas estaran exentas del impuesto del sello y de los impuestos di-

rectos. -

3. Laos criados deberin prestar los servicios personaimente y cumplir
lag érdenes del amo relativas a la ejecucién de aqueéllos, Deberan tratar
debidamente a las personas y cosas confiadas a su cuidadoe, velar por los
intereses del amo y obaervar los preceptos de la moral.

Art. 4.° 1. El salario debers pagarse por atrasado, lo may tarde el
dia 1.° del res siguiente, y 1a cantidad convenida para manutescién se -
gatiafard por adelantadp dos veces al mes.

2. En todo easo, ¢l salario ya devengado vencerd al cesar la relacién
de servicioa.

Art, 5.° Los alimentos convenidos deberan ser sanog y suficientes, y,
Dor regla general, iguales a loa de 1o individuos de la familia sanos ¥
adalios, : :

Art. 6.° 1. La habitacion debers ser de tal naturaleza que no pongs
'en_)PEIigru la galud ni la moralidad del criado. Lios dormitorios se dispon-
drin de manera, que log criados puedan cerrarios por dentro.

2 Para la conservacion de sus efectos debera sefialarse al criado un
Ingar seguro y que pueda cerrarse,

Art. 7.°. 1, Debera concederse a los criados un descanso diario no in-
ferrumpido de nueve horas, por lo menos, lag cuales, ordinariamente,
deberan corresponder al periodo.comprendido entre las nugve de la noche
Y 128 seis de la mafiana. Ademas debers sefalarseles un periodo total de

€8can80 de dos horas diarias, que se destinarin especialmente 2 las co-,
™idas principalea, B
dia;iaﬁllos criados menores de diez y seis ai'iors ge les deberd con'ce‘:der
Iiant&ante un degeanso de once horas, por Io menos, las cuaies, oxdina-
&, deberin corresponder al periode comprendido entre laa ocho de

MTIN. Biblioteca Central



— 284 —

1a noche y las siete de la mafiana. Ademas deberd sefialarseles yy pe-
riodo total de descango de tres horas diarias. _

3. El periodo de deseauso mencionado en los parrafos 1 y 2 géip podra
ser reducida cuando sea preciso realizar trabajos urgentes e inaplazs.
bles. Si dichos trabajog tuvieren como congecuencia una notable redac-
cidn en el periodo de descanso, deberdn ser objeto de una remuneracion
especial. Por lainterrupeion ¢ reduceidn del descanso nocturno, debers
ademas concederse al dia siguiente™un tiempo pradencial de descansa,

Art. 8.° 1. Cada dos domingos se concederd A log criados un perioda
de descansd de ocho horas, que deberd comenzar lo mas tarde a las treg
de la tarde, y duranfe el cual podrdn salir de la casa. Para poder eatar
ausentes mas tiempo del mencionado deberd mediar previo acuerdo con
el amo. . -

2. Ademas 3e concedera sema-na']mente 4 log criados, ea la tarde que
se convenga, un pericdo de descanso de cnatro horas, durante el cual
podrin salir de Ia casa, previa notificacion al amo. Dicho periode debera
empezar entre las dos y !as cinco, En dicho dia me concederi a los cria-
dos, en lugar del descanso de dos o tres hovas a que se refieren los pa-
rrafos 1 ¥ 2 del art. 7.°, un -periodo de descanso de una hora.

3. 8i, en virtud de un acuerdo, quedara libre para el eriado un do-
mingo, en el ecual, con arreglo al parrafo 1, corregpondiera prestar servi-
cios, se perdera el derecho a la tarde Iibre en 12 siguiente semana.

4. Debera concederse a los criados el tiempo necesario para el cum-
plimiente de sug deberes religiosos. Este tiempo se determinara de co-
miin acuerde, y né debera deducirse del tiempo libre que debe conce-
derse con arreglo a los parrafos anteriores o a leg parrafos 1y 2 del ar-
ticulo 7.° _ : : _ .

B. A los criados destinados a serviciog cuya naturaleza no consienta
una interrupeién regular deberi concedérseles un tiempo libve corres-
pondiente, con arregle a un acuerdo especisl. ’

Art. 8.° 1. Cada afio debord concederse a los eriades un permi_so.'de
una semana seguida, enando sus servicios hayan duradoe un afo ein it~

~“terrupcion; de dos semanas, cuande hayan durado dos afios, ¥ de tres,
cuando hayan durado cineo. -7

2. La fecha del comierzo del permigo se determinard por acuerdo de
ambas partes, teniendo en cuenta lag exigencias de la casa ¥ la oporio-
nidad de recreo de los criados. . . :

3. Durante el permiso 86 conceders a log criados, ademéis del szﬂ-‘?l'w
proporcional correspondiente a dicho tiempo, un suplemento de permlﬂﬂi
cuya cuantia, segin la duracion de éste (parrafo 1), serd igual al 50, &
100 6 al 130 por 100 del salario mensual. Eate suplemento debera ?ag?rse
por adelantado ¥ por toda la duracién del permigo, al cormenzar eate. '-

, 4 Elderecho a! permiso ss perderd cuando el criado 89 haya des
pedido voluutariamente o lo haya sido por el amo por motives g'ravesi;g

5. Si por la fecha del aviso de despido por parte del amo, ¥ por
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cirennstancias de cada caso es_p_e_cial, puede presumirse que el términe

26 la relacion de gervicios ha tenide por objete impedir que el eriado ad-

quiera i derecho al permigo, podra dicho eriado reclamar una indemni- .

gacién igual al selario que deba pagarsele durante el permiso (parrafo 3).

Noserd aplicable esta. disposicion cuando el aviso de despido se baya

dado antes de transenrrir oche meses del primer afio de servicios o de log

siguientes. ’

_Arh. 10.- 1. El amo deberd regular la prestacién de servicios y dispo-
per, a 3u costa, las habitaciones y utensilios de los erfados que tenga en
ga casa, de manerd gne la vida y la salud de los mismos tengan toda la
proteccion que permita la naturaleza de los servicios prestados.

9, Cuando el amo hubiera asegurado veluntariamente a sus criados
2n una Compaiiia de segtivos de accidentes del trabajo, fundada con arre-
i glo 2 1a Ley de SBeguros de accidentes, a los efectos del capitule VI de &
_Ley de 20 de julio de 1894 (Diario Legislative del I'mperio, ntim. 168),

golo serd responsable de Ia omision de lo preceptuado en el pirrafo I,
con arréglo al art. 45 de la Tey de Seguros de accidentes.

Art. 11, 1. Si el criado, después de entrar a prestar servicios, se vie-.
re imposibilitado de prestarlos por enfermedad o seeidente, sin gue el
impediments haya sido provocado por ¢l mismo, de infento o por netable

- megligeneia, tendrd derecho, siempre que sus servicios hayan durade
eatorce dias, 2 su salario durante dos semanas, ¥ duraate cuatro, si los
servicios tuvieran ya una duracién mayor de seis meses.

" 2. Elcriado tendra ademis derecho, cuande log servicios hayan du-
fado mas de catorce dias, al salurio de una semana, a lo sumoe, cuando
se vea imposibilitado de prestar servicios, sin culps suya, por- motivos
impolrts.ntgs.relacionados con Si persona,

" Art. 12, 1, Los criadoes no podran ser despedides por cauga de impe-

dimento-para el servicio, derivado de los motivos a que se refierc el ar-

tienio 1¥, ¥ que no exceda del periedo de ticmpo durante el cual tengan
derecho a gue se les siga pagando el galario. Si los criados se despiden

‘mientrag dura dicho impedimento, quedara subsistente su derécho du-
-Tante el periode de tiempo que se fija en el art. 11, aunque la relacién de
_ Bervicios termine antes. :

2. Porel contrario, el derecho se estinguiré. al terminar la relacién
de servieios cuando ésta cese por haber transcurride el tiempo fijado en

. E% tontrato o por haberse despedido el criado con anterioridad. Sera tam-
bién aplicable egta disposicion cuando el criado haya sido despedido por
fausa grave gue le sea imputable, | )

Art. 13. 1. En los cagos de enfermedad, y mientras noexista una Ley
46 Seguro obligatorio de enfermedades para los criados, éstos tendran
derecho, durante e! periodo prescrito en el .art, 11 y aparte de los dere-

. “h_ﬂﬂ establecidos en el mismo, a que ge les preste agistencia medica gra-

13 ¥ & que g0 les suministren los medicamentos recotados.

* La agiatencia y el tratamiento podrdn también prestarse cn una

.
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casa de salud, o bien por terceras personas, si asi lo acepta el criads; en
estos casos deberd pagarse también su salario al enfermo. Cuando jg na-
turaleza de la enfermedad lo haga necesario, podrd pedir el eriado que
sp le agista en una casa de salud.

Act. 14, 1, Si el amo traslada temporalmente su domiciio a otro Ia-
gar o levanta tempo_ljalmente su casa, deberd conceder a los sirvientes
que no compartan la nueva residencia, ademag del salario convenido,
una bonificacion correspondiente por la pérdida del salario en especie,
mientras no haya cesado la relacion de servicio. El eriado no podri ser
despedido por su negativa a seguir al amo 3 gu nueva residencia,

. Art. 16. 1, La relacion de servicios terminard al expirar el plazo por
&l cual se hubiere convenido,

2. La relacién de servicios comenzada a prueba podra ser extingnida
eu cualguier tiempo por ambaa partes darante la primera semana.

8. Bila relacidn de servicios se bubiera comenzado o proseguide sin de-
terminacion de tiempo, podra extinguirse en cualquier momento eon pre-
vio aviso, enyo plazo sera de catorce dias, y no se podrd reduciy por me-
tuo acuerdo a mends de una gemana. '

CArt. 16, E! periodo de aviso deberk ser stempre igual para ambas
partes. Si se convinieren plazos desiguales, el mia largo-de elles serd
aplicable 2 ambag partes.

. Art. 17, Después del aviso debera concederse a los eriados, a peticion
de log mismog, cuatro horas libres durante dosg diag laborables para que
busquen nueva colocacion, ain disminucion del salario. En dichos dias se
lcs concedera, en lugar de log degeansos de dos o tres horas (parrafos 1
¥ 2 del art. 7.%), un descanso de una hora.

Art. 18, La relacion de servicios, aunque se haya convenido por u
periode de tiempo determinado, podrd ser extinguida por cualquiera de
lag pattes, por motivos graves, antes del transcurso de dicho periodo,
ain observar el plazo de aviso previo. .
CArt. 1% 1. Sila relacién de servicios cesare después de diez afios ne
interrumpidos de duracion, deberd concederse al eriado un salario exira-
ordinario igual a la cuarta parte de su salario anual. Este salario se au-
mentara en un d por 100 por cada nuevo aio completo de servicios hasta
¢l importe anual del salgrio. -

2. Elderecho al salario extraordinario mencionado no se podra a]eg_'s-r
cuando, por culpa del criado, existan motivos graves para la oxtintion
de la relacién de servicios (art, 18), ¥ cuando por dichos otives el ame
ie despida o le notifique el despido, _ . o

Art. 20, Cuande el criado se despida anticipadamente, sin mol¥
graves, el amo podra exigirle, o bien que vuelva 2 entrar 2 84 gervicio ¥
le gatisfaga la correspondiente indemnizacion de perjuicios, o bien q.u"
le pague indemnizacién por incumplimiento del contrato. Cuandorel ¢né”
do sea despedido antes de tiempo por culpa suya, deberd pagar indemul
zacién de perjuicios por incumplimiento de contrato.
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'Arg_'gl; Cuando el amo despida al criado antes de tiempo, sin motivo
gréve, o enando le corresponda la eulpa de que el eriado ge despida antes
de tiempo, tendra este iltimo, aparte de [2 ulterior indemnizacién de per-
jﬁjp‘los, el derecho a su salario dimanante del contrato, durante el tiem-

- pegue finbiera debido transcurrir hasta la {erminacion del eontrato de
apivicios, por expirar el plazo del miswma, o por la noiificacién heeba en
" debida forma, teniendo en cuenta 1o que a cdusa do la suspension del ser-
¢icio-haya economizado, asi como lo que haya adquirido en ofra coloca-
¢ion ¥ lo que intencionadamente hays dejade de adquirir. No obstante,
*.qando el mencionado reriode de tiempo no exceda de tres meses, el eria-
'ﬂo.ppdré pedirinmediatamente, sin reduccion alguna, la totalidad def sa-
_ fario correspondiente a dicho tiempo. .
Art, 22, 8i corresponde culpa a ambag partes eun la prematura extin-
" pidn_ de una relacion de gervicios, ¢l Jnez apreciard, segin su recto cri-
terio, si procede la indemmizacién y cuil ha de ser la cuantia de la
‘misma. . ' . . :

Art. 23. 8i anies de comenzar el per_iudo del contrato el amo se nega-
e s eumplirlo, o el criado dejare de enfrar a prestar gerviciog sin moti-
vag graves, se aplicaran por analogia las disposiciones de los articulos
CArt. 24, 'Las reclamaciones por lag causas a gue se refieren los artien-
los 20 a 23 deberén entablarge judicialmente, a falta de otro convenio, .
dentro de log seis meses siguientes al dig en que se haya originado ¢l de-
recho a'las mismas. ' .
LAt 25, Al terminarse el servieio, el amo estard obligado a expedir al
‘ctiado, & peticion de éste, un cortificado de la duracion y clase de los ser-
vicios prestados. El certificado no deberd contener otrog datos. ) '

Art. 26. 1. Todo eriado debera estar provisto de una-cartilla, cuya
aipedicién corresponderd a'las Autoridades municipales del punto de su
Tesidencia, ’ ’

v -2 Lacartilla debera contener la fotografia y las selias personales del
i:‘;‘iado, ¥ 0o podra ser objeto de impuesio de sello ni de ningun impuesto
irecto, ' :

* -8+ Un Reglamento dictara ulteriores disposiciones acerca de la forma
" ¥ el contenide de dichas cartillas y de la expedicion de las miswmas, ]
-Art.27. Cuando se trate de log servidores comprendidos en et art. 2.°,
que presten servicios de categoria superior, se aplicaran las siguientes
- Modificaciones a log preceptos de esta Ley: : :
- El amo debers disponer para el gervidor, en lo pogible, una habita-

©I9b en la cual pueda pasar su tiempo libre durante el dia, a solas y sin

© 88T molestado, '
b
og

- En log diag en que el gervidor no tenga el derecho mencionado en
Phrrafos 1 ¥ 2 del art. 8., debera coucedérsele un descanso de tres
horag (PArrafo 1 del art, 7.°}. Por mutuo acuerdo, e podra dividir en otra
Ornd el periodo de descanso correspondiente 2 Una semana;

L

. R
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) Dehexa. concederse al servidor un perinise anual ds dog Semanzsg ng
interrumpidas cuando la relacién de servicios baya contivuado ain inte-
rrupcion durante un afio, ¥ de eustro semanas, cuando haya durade dog
afios sin interrupeién. Por mutue scuerde, se podra dividic en dog perio-
dos el permigo de cuafro semanas.

Durante ol permiso se concederd al servidor, ademas del salarie go-
rrespondienie a dicho tiempo, un suplemento de salario, cuya euantia,
segun la duracién del permise, serd ignal al salaric mensual o a] trlpio
de éste;

d} El plazo de aviso previc para l& resecision del contrato seré de seis
semanas, sin que pueda reducirse por acuerdo mutuo a wmenos de an
mes, ¥ en todo easo deberd terminar el dia 15 4 el iltimo de cada meas;

¢) Después del avigo de despido debers concederse al sorvidor, a pe-
ticibu guya y sin disminucion de salarfo, ¢uatro horas librea en cuatco
diag de trabajo para que busque nuevo acomodo.

_En dichos dias, en [ugar del repese mencienado en el punto b), deberd
concedérsele un descanso de una hora. _

Art. 28, 1, Las disposiciones de los articulos 3, 4, 5, 9, 10, 11, 12, 15,
16, 18,19, 20 a 26 y 30 a 34, seran también aplicables alas relaciones de
servicios de personas que, sin ser admitidas en la vivienda del amo, se
empleen en la prestacion de servicios para ia casa del mismo,'cuando sa
actividad sea ocupada por completo, 0 en gran parte, por ditha relambn

de servicics,

2. El derecho al guplemento de servicios mencionado en e} nim. 3 def

" art. 3. golo corresponderd a dichos servidores cuandoe el patmno, con
arveglo al econtrate, ténga gue mantenerlos. :

Art. 29. Lag diaposiciones del art. 25, con lag modificaciones mencw-
nadas en los puntos ¢) y d) del art. 27 y en ¢l num. 2 del art. 28, gerin
también aplicables a la relacién de servicios de lag personas que, sin ser
admitidas en la vivienda del amo, se ocuper en ta prestacién de sorvi-
ciog de categoria superior en beneticio del amo o de individitos d& su fa- .
milia, cuando su actividad sea ocupada completamente o en gm“ partg ’
por dicha relacion de servicios,

Art. 30. Los derechos que corregponden. al sirviente, a tenor de lo8
articulos 4, 3, 6, 7, 8, 9, nim. 1 def articulo 10, 11; 12, 13, parrafo 3 del
" articulo 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 21, 28 y 29, no podrdn 5eF
renunmados ni limltadns por ningin contrato,

Art. 31, 1. Los Tribunales ordinarios serdn los competentes para on-
tender de los litigios dimanantes de lag relaciones. de 3erv1c:os regulﬂ"
das por esta Ley,

" 2. En las demandag conira el amo sers también competente el Tribos
nal del lugar en que se presten log servieios al tiempo dela presontacion
de la demanda. > 108

3. Por un Reglamento podran crearse Juntas de conciliacidn pm.‘a q.
litigios dimanantes de ias relaciones de servicios a que se refieré el n%
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mero 1 del presente articule, asi como regularse ¢l procedimiento ante
las migmas.

- A1t.32. 1L En todo aguello en gne esta Ley no disponga nada en con-
trario, serdn aplicables a las relaciones de servicios reguladas por las
mismas lod preceptos de derecho civil comtin acerca del contrato de Ser-
" yicios. .

9. No seran aplicables 2 1as relaciones Jde servicios & que se refiere
ésta Ley las disposiciones de los Reglamentos vigentes 'para lag eriados,
" Art. 83; Por un Reglamento podra regularse la forma de practicar la
ingpeccion del cumplimiento de los deberes impuestos por eata Ley,

Art. 84, Lag disposiciones de esta Ley seran aplicables a las relacio-
pes de servicios ya existented al tiempo de su eatrada en vigor,

. Art. 35. 1. La presente Ley eatrars en vigor el 1.° de mayo de 1920.

9, Log lifigios ya pendientes en dicho dia ante log Tribunales de po-
ticia (art, 31} serdn resueltos por ellos, con arregle a los preceptes vigen-
tes antes de esta Ley. : .

Art 26, Se confia el cumplimiento de esta Ley a los Ministros de Ad-
minjatracion soecial y de Justicia. - :
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Ley de 10 de marzo de i900 sobre contrato de trabajo.

CaritoLo [.—Disposiciones generales.

. Articulo 1.° La presente Ley rige el contrato por virtud del enal un
obrero se compromete & trabajar bajo Ia autoridad, Ia direceidn ¥ la vi-
gilancia de un patrono o eancargado, mediante ura remuneracién ofre-
cida por éste ¥ calculada, ya sea en razén a la duracion del trabajo, ya
gea en proporeién a la cantidad, calidad o valor de la obra realizada, o
sobre cualquier otra base que convengan las partes,

Log capataces ¥ contramaestres quedan comprendidos emtre los
obreros. . : ' :

Art. 2. Cuando los obreros contratados en las condiciones que define

¢l articulo anterior deban, con objeto de ejecutar log trabajos convenidos,
" erganizar o dirigir grupos o brigadas, se considerara que proceden a ti-
tulo de mandatarios del patrono en sus relaciones con los obreros que
forman parte de dichos grupos o brigadas. -

Art. 3.° Elimporte y la naturaleza de la remuneracitn, ta duracién,
el lugar, y, en general todas lag deméa condiciones del trabajo, 8o espe-
cificaran en el contrato. Kste podra hacerse verbalmente o por escrito,
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley sobre Reglamentos de taller.

La costumbre suplira el gilencio de 1a8 partes.

Art, 4.2 En materia de conirato de trabajo se admitira 1a prueha tes
tifical a falta de una prueba escrita, cualquiera que sea el valor del li-
tigio. '

Art. 5.° No podrs comprometerse el trabajo sino por un plaze o para
una empresa determinada. e

Art. 6.° Las acciones resultantes del contrato de trabajo prescribu:ﬁﬂ
cada geis meses, a menos que una Ley particular no hubjera establecido
una prescripeidn especial o que se frate de la divulgacién de an gecreto
de fabricacién o de la reparacién de un perjuicio, ocasionada por un 46
cidente o por ura enfermedad. .

En casoe de dolo, ol plazo-de seis meses no comenzara a contarse hasta
la facha del descubrimiento del delo.
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. Capfruzo IL.— De las obligaciones,reciprocas de las partes.

-Art. 7.2 El obrero tendra la obligacién: )

-~Pe ejecutar su trabajo con los cuidadoes de un buen padre de familia,
arivel tiempo, lugar y condicioney conveunidos; .

* De proceder con gujecion a las érdenes ¢ instrucciones que le den-el
gafrono o aus encargadog al efecto de cumplir con el contrato;
" De guardar el respgto debide y obaervar busnas costnmbres durante
a-cumpiimiento del contrato; '
De guardar log secretos de fabricacion; -
"De abgtenerse de todo cuanto pueda poner en peligroe su propia segu-
tidad, Ia de 8us compaiieros o la de los terceros.

Art. 8.2 El obrerotendra la obligacion de restituir al patronc en buen
ggtado loa 1itiles y,las primeras materias que le kunbiesen sido confiadas
yquedasen sin emplear. : -

Responders de su falia en cago de torpeza, de empleo abugivo de ma-
* toriales, de destruecién o deterioro del material, instrumental, primeras
materias o productos. _ : o
- Las indemnizaciones y daifios ¥ perjuicios debides por esta razén, y
$jados por acuerdo de las partes.o por sentencia judicial, no podran rete-
nerge del salario sine hasta el importe de la quinta parte de la cantidad
vagadera en cada vencimiento, salvo el caso en que el obrero haya pro-
~eedido con dolo, o ponga fin voluntariamente a su compromiso antes de’
18 lignidacion ge Ia indemnizacién. ‘ :
ATt 9.° El obrero no serd responsable de los deterioros debidos al uso
.0empleo normal de la cosa, ni de la pérdida acurrida fortaitamente.
he’l;)q.mpoco responderé. de loa productos imperfectos, una vez admitida
i T )

Art 10. Balvo pacto en contrario, el obrere debera ejecutar por si
mamoe el trabajo prometido. B :
~Bile hubiere sido conferida la facaltad de hacerse resmplazar mo-
'Ifl’:ﬂténea.mente gin designar persona, no responderd mis que de la eleg-
€100 de su sustituto. ‘

K sustituto podra ejercer una aceién directa contra el patrono si hu-
diew sido admitido por éste, o si el obrero hubiera obtenido. la facultad

e hacerge gustituir, El patrono, en todos log cagos, podré proceder direc-
tamente contra &1 gustituto. '

- No hahrg lugar al pago de dafios y perjuicios por cuenta del obrero en
80 du ausencia, de no sustitucién o de incumplimiento resultante de
Jll_z‘:";’ll’ilifor: todo pacto en contrario gerk nulo. '
" D o, El patrono tendra la obligacién: .
nido: hace"‘trabai&r at obrerc en ias condiciones, tiempo ¥ lugar conve.
9% e8pecialmente de poner a su disposicion, si fuese necesario, ¥ pal--
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. vo estipulacion contraria, los colaboradores, titiles y materiag necesariag
para la realizacion del trabajo;

De velar, con la diligencia de un buen padre de familia ¥ & pesar de
cualquier pacto contrario, por que el trabajo se verifique en Jaa debidag.
condiciones desde el punto de vista de la seguridad y de la saigq de}.
abrerg, y por que los primeres auxilios se le aseguren en caso de acci-
dente. A este efccto, deberd haber siempre un botiquin a disposicijn de-
los obreros en los talleres que den trabajo a mas de diez operarios;

De cbservar y hacer observar las buenas costumhres ¥ educacion dg-
raute el cumplimiento del contrato; :

De pagar la remuneracion en lag condiciones, tiempo v lugar conve~-
nidos; :

De facilitar al obrero habitacién apropiada, asi como alimentacién
sana y suficiente en el caso de que se haya comprometido a alojarle y
mantenerle, y . B

De dar al obrero el tiempo neécesario para cumplir con los deberes de-
su eulto log demingos y demas dias feriados, asi como las obligaciones -
civicas resultantes de la Ley.

Axt, 12, Cuando por culps del patrono, el obrero & quien se paga por’
piézas, a destajo o por su trabajo en conjunto, presente en el taller, re-
sulte en la impogibilidad de trabajar, tendra derecho a 1a mitad del zala-
rio correspondiente al tiempo, a menos que no se le autorice a abandonar
el lugar del trabajo.. . ' _

Art. 15. El patrono deberi conservar, con el cuidado de un buen pa-
dre de familiz, los Gtiles pertenecientes al obrero; en ningiin caso tendri -
derecho a retener esfog 1tiles. . .

Resgponderd de les productos imperfectos debidos . lag primerss mate-
rias o al instrumental defectuoso facilitado por él. L

Todo convenio en contraric serd nulo. )

Art, 14, Cuando e compromiso llegue a su término, el patrono tehdrk
la obligacion de entregar al obrero que lo solicite un certificado ez el que
consten la fecha de su ingreso y la de su salida. o

Art, 15. EI patrono y el cbrero ge deben respeto ¥ atenciones mutuss-

i

CarituLo II.— De las diferentes maneras come pueden lerminay
las obligactones de las parfes.. ’

Art. 16, Sin perjuicio de las maneras generales segin lag cualea poe
den extinguirse las obligaciones, los compromigos resultantes. del con
trato regido por la presente Ley terminardn: '

1. Por expiracién del plazo; -

2.° Por terminacién del trabajo para el cual se hizo el contrat®

8.° Por veluntad de una de Jag partes, enando el contrato 68 bah
8in plazo o existe nn motivo justificado de ruptura; :
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4.~ Por fallecimiento del cbrero;
5.9 Por fuerza mayor, ) .
. “Art.17. Cuando la duracién del compromise no se fija en el pacto ni
{a indica la naturaleza del trabajo, se regirad por ef uso. i
- = A falta de plaza, 3e eonsiderard que el compromizo se ha contraido
por tiempo indefinido. .
Art, 18, 8i una vez terminado el plazo, las partes siguen cumpliendo
* &l contrato, se considerard que desean renovar ¢l pacto por tiempo in-
defivide. - :
~ ‘Art. 19. Cuando el contrato se haga por tiempo indefinide, cada una
Ao las partes tendra derecho a dario por terminado, mediante un aviso &
la otra parte. -

Salvo digposicién en contrario, resultante del convenio o del uso, lag
.partes estardn obligadas a avisarse, a lo meros, con siete dias de ante-
{acion. Sin embargo, en lag fdbricas en que sea obligatorio el Reglamen-
140 de taller, no habra lugar a gemejante aviso previo sino cuando lo exi-
“ja el Reglamento.

La obligacién v el plazo para el aviso serén reciprocos. 5i ge estipula-
#on plazos de duracion desigual para las partes interesadas, el plazo mas
largo sera reglamentario para ambas.

Art, 20, El patrono podra dar por termihado el compromisoe sin previo
avigo o antes de la expiracion del plazo:

Cuando el obrero hubiere engafiado al patrone al hacer el contrato -

- -exhibiendo certificaciones o libretas falsas;

Cuando se hiciere culpable de falta de probidad, de vias de becho
© de injurias graves con respecto al patrono o al personal del estabieci-
miento:

. Cuando le causare intencionadamente un perjuicio material durante
.0 eon oeagion del cumplimiento del contrato;

Cuando se hiciere culpable de actos inmorales durante el cumplimien-
to dél contrato; :

Cua_ndo divnlge secretos de fabricacion;

Cuando comprometa con su imprudencia la seguridad de la caga, del
eshablecimiento o del trabajo;

¥, en general, cuando falte gravemente a 5us obligaciones relativas

“alorden, a la digciplina de la empress y al camplimiento del contrato.

o Tedo ello sin perjuicio del derecho del patrono a cnalesquiera indem-
nizaciones, s hubiere lugar.
" No se procedera a despedir al obrero inmediatamente cuando el hecho

© 74que lo jnstifique lo supiese el patrono con dos diss laborables de antici-

pacicn,
Art. 21, El obrero podra cancelar el compromiso, sin previo aviso o
antes de la expiracién del plazo: i
C!iando el patrone o quien haga sus veces fuere culpable, con reapee-
t0 a ¢l de faltags de probidad, de vias de hecho o de injurias graves;

r
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Cuando el patrono tolere que sus encargados cometan detos g esta
naturaleza eon el obrero;
~ Cuando la moralidad del obrero se halle en peligro durante el egn.
trato; o .

Cuando el patrono le cause intencionadamente un perjuicio matersaj

durante el cumplimiento d€l contrato o eon motivo del mismo; :

Cuando, en el curso del compromigo, la seguridad o la salud de] obra-

ro se hallen expuestas a peligros que éste no podia prever al hacer ei
contrate; . )
_ ¥, en general, cuando el patrono falte gravements a sus obligaciones
en lo relative al cumplimiento del contrato, ' )
Tode ello sin perjuicio del derecho del obréro a cualesquiera indemnj-
zaciones por dafios ¥ perjuicios, si habiese lugar a ellas.

" La ruptara inmediata del contrate no podrd verificarse euando ef
_becho que & motiva lo conociese el obrere con dos dias laborables de an-
ticipacion. .

Art. 22, 8i el contrato se hace sin fijar plazo, la parte que rompa ¢l
compromige sin justo motive, omitiendo dar de una manera suficiente el
previo avigo, o antes de la expiracion del plazo del previo aviso, estard
obligada a pagar a la otra parte una indemnizacion igual a la mitad del
salario correspondiente, ya sea a la duracion del aviso previo, ya sea a
Ia parte de este plazo que quedasge por correr. Esta indemnizacion no pe-
dra exceder del importe del salario medio de una semana, & menos gue
el.uso fije un {ipo mas elevads. . S

Art. 98, Sin embargo, la parte perjudicada podri veclamar indemni-
.zacién por daliog ¥ perjuicios, siempre que pueda probar la extatencia ¥
la extension del perjuicio alegado; pero esta indemnizacidn no se acumu-
lara en ningiln caso a la que determina el articulo anterior. ' .

Art. 24, 8i el contrato se hace por determinado plazo, o s frata de 1§
-ejecucion de un trabajo dado, y las partes convienen en una indemviza-
c¢idn por ruptura ilicita del pacto, la estipulacion y el importe de la in-~
demnizacion seran reciprocas, a pesar de cualquier convenio en contraria.
 Art. 25. Las indemnizaciones, dafios y perjuicios ¢ interesea debidos
por el abrero por ruptura de contrate podran cobrarse con cargo al sa-
lario. . . ) _

Art. 26, Cuando se hagan desewentos en los salarios a titulo de ga<
rantia de las obligaciones del obrero, el patrono estar obligado a depo”
sitar, a nowbre del obrero, las cantidades que de este modo se desenen-
ten, en poder de un tercero designado de comin acuerdo, ¢ & fa}ta de
acuerdo, en la Caja general de Ahorros y Retires. Estos descuentos df’l‘
salario vencido no podrin ser superiores a la quinta parte del saiari0
pagadero en cada vencimiento. Por el mero hecho del depésito, el pasTo”
no adguiere un privilegio sobre las cantidades depositadas por todos los,
crédidos resultantes del incumplimiento totzl o parecial de las obligaclo=
neg del obrero. ’
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Salvo en lo concerniente al privilegio especial creado por el presente
articuio, las disposiciones de [a Ley de 18 de agosto de 1887, relativas a
1a no susceptibilidad de cesidn o embargo de los salarios de los obreros,
geran aplicables & las cantidades asi depositadas.

Kl depositario estard obligado a entregar estas cantidades respectivar
mente al patrono o al ehrere que pida su devoiueion, presentando la au-
torizacion de la otra parte interesada, o a falta de esta awtorizacién, una

: ‘;ﬁpia del acuerdo tomade con antoridad de cosa juzgada, haciendo cons-
tar el derecho de la parte requirente. Esta copia se expedird gratis y es.
tara exenta de la formalidad del registro.

Arg. 27. La mujer empleada como obrera y alojada en casa del patro-
no tendra derecho a rescindir el contrato sila esposa del patrono, o enal-
quiefa otra mujer que dirija la casa 2l hacer el contrato, fallece o se re-

. fira. : ) .

Art. 28. Los acontecimientos con cardcter de fuerza mayor no traeran
congigo la ruptura del contrato cuande no hacen mis que sttapender mo-
mentineamente la ejecucion del mismo.

La quiebra o el fracaso del patronce no serdn por 9i solag aconfecimien-
tog de fnerza mayor que pongan fin a 1as obligaciones de lag partes.

1

CARITULO IV.—De la capacidad de la mujer casada y del menor
lparae contratar su trabajo.

Art. 29. La mujer casada tiene capacidad para contratar su trabajo
ton autorizacion expresa o tacita de su marido.
* Esta autorizacion podra suplirse por el Juez de paz, a ruego de la
mujer, oyendo o citande previamente al marido,
Art. 30. Cualquiera que sea el régimen con srreglo al cual se haya
‘tasado, la mujer podra percibir sm salario y disponer del misme para las
becesidades de 13 casa sin el concurso y con exclusion del marido, salvo
9posicidn de este dltimo. .
. La disposicién contenida en el parrafo anterior no gerd aplicada a los
Ingresos resuitantes dei trabajo comiiu de los esposod.
Art. 81. La oposicién podra bacerse con auforizacién del Juez
, 48 pag, - .
. Beta autorizacion se conceders a peticion, annque sea verbal, del ma-
*ido, y debers mencionarse en el documento de oposicitn.
. Haata e] levantamiento del embargo, el pago del salario no se hari vé-
. lidamente 5 19 mujer desde el momento que se comunique al patrono.
. La oposicién podra hacerse también sin autorizacidn del Juez; pero
. ®hests caso no gurtirg efectog, mientras no se comunique la sentencia
A8¢ le otorga validex.
11&?;;932‘ El Juez de paz competente para gut_orizar la oposgicidn y fa-
o Tea de lag demandasg, ya sea de levantamiento de embargo, ya sea
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.de validez, sera el de la residencia del marido, o en cas
marido, el de la residencia de la mujer. '

Resolveri con arregle a'lo que exija el interés de Ia casa o of ge la
mujer, y podra no admitir la opogicion del marido sine hastz una canti.
dad ¥ por un plazo limitados.

Cualquiera de los conyuges podra, si cambian las circunstancias, gi-
rigirse al Juez para pedirle que retire o modifique el fallo que bubiege
recaido.

Art. 38. Log instrumentos de trabajo necesarios para las ocupaciones
peracnales de la mujer v los muebles comprados con auxilio de su sala-
rio no podrén, sin el concurse dé éata, enajenarse a titulo onerose o pra-
tuito, alquilarse ni darse a préstamo, ni en concepto de prenda, por el
marido.,

Los ingtrumentos de trabgjo no podrid embargarse sino en los cagos
previgtos por el art. 593 de la Ley de Enjniciamiento civil.

Los muebles adquiridos con auxilio del salario de la mujer casada no
gon susceptibles de embargo por los acreedores del marido, & menos gue
éstos acrediten que las dendas cuyo pagoe desean se contrajeron para las
necesidades de la casa, '

Act. 34, El menor tendri capacidad para contratar su trabajo me-
diante la antorizacién tacita o expresa de su padre o tubor.

L2 falta de esta autorizacion podra suplirla el Juez de paz, yasea de
-oficio, ya sea a peticién de un individuo de la familia. El padie o tator
geran citados y aides previamente; ademas, ol Juez tiene siempre dere-
-cho a oir el parecer de log individuos de [a familia. .

_ Axt. 35, El patrono entregari validamente al menor el importe de su
Salario, aalvo opogicidn notificada por el padre & tutor. .

Art. 36, Si el interés del menar lo exige, el Juez de paz podrs, yase2
de oficio, ya sea a peticién de un individuo de la familia, ¥ después de
Raber oido o llamado al padre y a log deméas interesados, autorizar al
menor para cobrar la remuneracion de su trabajo y para disponer de
tedo o parte de ella, o degignarle un tutor ad ho¢, siempre revocable,
encargado de disponer de esta remuneracion para las pecesidades del
pupiio. . - ) )

Axt, 37. Todos los documentos relativos &1 procedimiento previsto et
Ios articulos 30 a 36 ge extenderdn en papel sentillo, ¥ estaran exentos .
de la formalidad del registvo, excepto las providenciag y los falles, 4ue
88 registraran gratis. )

0 de abandeno gej

1

Carituco V.—Disposiciones generales.
, ; a
Art. 88, Las disposicioves de log articulos 29 y 33 serat ﬂ-plic"?m?

todae mujer casada que contrate gu trabajo personal. L vles
Att. 39. Las disposiciones de los articulos 30 a 33 serdn aplicd
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toda remuneracion debida por un tercero a una mujer casada por razém
do su trabajo personal, cuando esta remuneracion no exceds de 3.000
$rA0CO8 &l afio.

Art. 40. Las disposiciones de los articulos 35 & 37 se aplicarin a

tods remuneracion debida por un tercero a un menor por razén de su
frahajo. :
. Art. 41. Los Consejos de prud’hommes y ¢l Juez de paz, en cuantas
diferepcias surjan con ocasion del trabajo, de la tarea o del salarie, que
- son de su competencia, podran autorizar a la mujer casada para compa- -
rocer en juicic y nombrar al menor un tuter ad hoe para reemplazar en
" 1a instancia al tutor ausente o impedido.

. CaritruLo VI.—Derogacion de dispositiones legislativas anteriores
. y disposicidn transitoria,

" Art. 42, Quedan derogados los articulos 14 y 15 de [a Ley 22 Germi-
nal, 2 Floreal, afio XI. . .
Art. 43. En el afio siguiente a la promulgacién de ia Ley, las Seccio-
nes competentes de los Congejos de industria y trabajo serin llamadas
_a elaborar un resumen de usos referentes a las profesiones que represen-
tans y relativos a 1s naturaleza de Iz remuneracién, 2 su importe, tiem-
po, lngar, condiciones de trabajo, duracion del compromiso, obligacion ¥
plazo para el aviso de despedida.

*
* %"

Proposicion de Ley, de M. Alberto Devéze, sobre el coniraio eolec-
tivo de trabajo.-{Camara de los Representantes, 31 de enero
de 1913) (1), |

TITULO 1. — DEFINICION DEL CONTRATO COLEGTIVO.

 Articulo 1.° Se entiende por contrato colectivo de trabajo aquel por el
cual varios empleados o una Asociacién profesional de los mismos regu-

—_—

(1) El objeto de eats proposicién de Ley, segiin declara su autor en
el predmbulo, es organizar la paz en las relaciones entre el capital y el
trabajo, ereando un marco legal dentro del cual puedan desenvolverse
108 grandes convenios libremente suseritos por vepresentaciones de am-
bo‘? elementos, sobre todo en lo que afecte 2l empleo del agente humanc en
3 industria. Estog convenios, dice, son los contrates colectivos de tra~
98)0, que M, Waxweiler propone que e llamen scontrafos tarifass, ¥
- 9ue no hay que confundir con los contratos de trabajo colectives. Estoa

altimos establecen las condiciones del trabajo cor un grupe de trabaja-
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tan, con reapecto 2 uno o varios patronoes, o 4 una Asociacion Profesional
do ellos, las condiciones en las que habran de ser obligatoriamente acen.
tados por lag partes, en upn tiempo y tugar determinados. todos log con-
tratos individuales de trabajo. : :

TITULO II. — DE 1LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES,

Art. 2.° Por Asociaciones profesionales se entiende aquelias que, -
compuestas exclusivamente de persomas que figuren como patronos p
como empleados en la misma profesidn con fin lucrativo, en el mismp
oficio o en profesiones n oficios similares, tengan por exclusivo objeto el
estudio, el desarrollo ¥ Ia defersa de los intereses profesionales de sus
mieombros. ' !

‘Quedan exceptuados de la obligacién de pertenecer a la profesion:

1.* Los Gerentes o Administeadores, siempre que el nimero de per-
sonasd que no ejerzan la profesion no exceda del fercio del namero total
‘de los Gerentes o Administradorea, ¥ o :

2.° Log miembros honorarios, es deeir, log miembros que no disfruten
dentro de la Asociacién, del derecho de votar ni del de ger elegide.

“Art. 8° Las Ascciaciones profesionales gue rednan lag condiciones
establecidas en el articulo anterior disfrutarin de personalidad eivil,
con las restricciones q'ue luego se indiean, después de transcurrir oche
dias de haber entregado on la Escribania del Consejo de Prud'hommes, -
o, en su defecto, en la del Juzgado de paz de su domieilio: -

1. Un ejemplar de sus Estatutos; ' .

2.* La lista de sus miembros, con indicacién de sus nombres, profe-
siones, edades y domicilios, y

8.9 Los nombres de sus Gerentes o Administradores.

dores agociados ¥ especialmente comprometidos. para una obra determi-
nada. Aguéllos son acuerdos previos ‘que pueden celebrarse entre lag
Uniones patronales ¥ las Uniones obreras, en los cuales s¢ precisan las
diversas modalidades de la prestacién del trabajo humane: salario, du-
racion, higiene, inspeeeion, ete., pero gin constituir compromise especls
de pevsonas determinadas para con el patrono. Su aplicacion prictica 59
encuentra en los contratos individualeg que se celebren después entre
log patronos y los obreros, interesados, contratos en log cuales se entien-
den estipuladas las condiciones generales convenidas coleutwamentr:;
Y para que no pueda surgir duda alguna en cuanto a la clase de contr: -
tos a que la propbsicion se refiere, empieza su autor cousigrando uD
definicién que Viene a dar forma legal & cuanto acabamos de der:n'.b o
Una vez congignada la naturaleza del contrato colectivo de txadalo:
procede M. Devéze a demostrar la neccsidad de regulario en Belglt}g; ¥,
a eate efecto, examina los beneficios que en Inglaterra ha produeitc =
tradeunionismo, el desarrolle que dicha clase de contratod ha adqul;n_
en Alemania y Francia y las ventajas que de los mismos obtendrian, 447 -
to los obreros como les patronos. '
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Mensualmente deberin declararse ante el mismo Eseribano todos log
canibios oeurridos, bajo 1a regponsabilidad de los Gerentes o Administra-
"dores- o

‘Art. 4.° La personalidad civil asi conferida queda limitada: |
1.0 Ala capacidad para ser parie en los contratea colectivos de
“frabajo; _ - . .
9. A la necesaria para comparecer en juicio, como demandante o
" como demandado, en todo aguelle que afecte 4 la interpretacion y ejecu-
“elén de los mismos, ¥ -
*. 8.9 A lacapacidad para ser duefio de las cantidades conastituidas e
_gé.rantig de lés obligaciones asumijdas por la Asociacidon ¢n virtud de un
‘gontrato colectivo de trabajo, debiende dichas cantidades permanecer
consignadas en el Banco Nacional de Bélgica en la cuenta que la Asocia-
¢ion deberd hacerse abrir para el objeto especial arriba indicado.
~ Los miembros de las Asociaciones profesionales conservarin indivi-
dualmente el derecho de obrar por i solos o en unidn con log demas para
la defensa de sus intereses profesionales. : :

T_I’I‘ULO IIL. - DE LOS EFECTOS DEL GONTRATO COLECTIVO CON RES-
PECTO A LAS PARTES CONTRATANTES.

- Art.5.° Todas las cliusulas de log contratos individuales de trabajo
‘contrarias a las estipulaciones de un conirato coleclivo seran nulas y de
Aingire efecto tan pronto como se obligue 2l patrono a observar dichas

" eatipulaciones, ya sea personalmente parte en ¢l contrato, ya como miem-
bro de la Asociacion profesional contratante.

Art, 6. El contrato colective de trabajo obliga a la Asociacion profe-
gional contratante a no hacer nada contrarvio a las estipulaciones que
haya convenido ¥ a asegurar, por cuantos medios estén a su alcance, su
estricto cumplimiento por cada une de sus miembros. Estos seran indivi-
dualmehte'respnnsables de la ejecucion de las obligaciones que les in-
cut:“balﬂa sin que, por razén de sus actos, pueda. entablarse accidn algu-
13 contra la Agociacién profesional,

‘Art, 7.° Log Tribunales podran ordenar, en todos log pleitos relatives
A Ia interpretacion o ejecucion de un contrate colectivo, gue las senten-
+£148 se publiguen por cuenta del Estado en el Monitor Belga, por carte-
le_s 0 por cualguiera otro medio, en las condiciones que determinardn, en
Imta de lag circunstancias del case.

TITULO 1v, - pe 703 EFECTOS DE CIERTOS CONTRATOS COLECTIVOS
CON RESPECTO A TERCEROZ.

Art, 8.0 Siempre gue retinan las condiciones que a continnacién se
éxpresan, log contratos colectivos de trabajo téndran fuerza de obligar
Parala profesion y en la region a las cuales se apliquen.
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Art. 9.° Las condiciones requeridas para gue un contrato eolectivy
de $rabajo pueda disfrutar de los beneficios del articulo aanterior son lgg
signientes:

1.* Que figure como contratante una de las Asomacmues Profesiona-

-les que goce, por lo menocs, de la personalidad civil restringida conmg-
nada en el art. 4.%

2% Que el contrato estxpule que antes de foda huelgs o de todo
* lock-put sea obligatorio intentar la conciliacién ante una jurisdiceion 01-
gaunizada a este efecto por acuerdo de las partes;

5% Que 8l contrato establezea la constifucién de una fianza en fFaran-
tia del cumplimiento de las obligaciones asumidas por las Asociacioneg
profesionales de que se trate, ¥ el aumento posterior de la miama en pro-
poreidn a la amplitud gue se dé a la aplicacién del contrato por lag dig-
posiciones del presente tltulo,

4.* Que la duracion del'contrato no exceda de dos afios;

5.% Que se haya entregado un ejemplar firmado del contrate en [a Eg-
eribania del Consejo de Prud hommes, o, en su defecto, en la del Juzga-
do de paz de su domicilie, dentro de los ocho diag, Slaulent'.es a su cele-
bracién, y

6.2 Que no se halle en vigor, pava la profesion ¥ la regién de que se
trate, otro contrato colectivo que reina las condiciones arriba indicadas.

~+ Art. 10, Los contratos colectivos entregados en las condiciones arriba
indicadas se publicaran gratis, por medio de anexos especiales, en el Mo-
nitor Belga, dentro de un plazo qite no podra exceder de quince diags &
contar deade la fecha de dicha entrege.

Art. 11, Transcurridos tres meses desde esta pubhcacmn, y salvo de-
“claracion en contraric de los patronos o jefes de Empresa, notificada al
" Eseribano, el contrato colective tendrd fuerza de Reglamento de taller

en todos log establecimientos industriales, fibricas y talleres en que ge
ejerza, en la regién de que se trate, la profesion a que el confrato aé
aplique. :
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Ley de 28 de diciembre de 1910 codificando las Leyes obreras. |

(Libro I del Codigo del Trabajo y dela Previsién social. y:

.TITULO IL. — DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Capitono I.—Disposiciones gemerales.

Art. 19. Ei contrate de trabajo estd sometide a las reglag del derecho
. eomin, y puede ger autorizado en la forma que convenga adoptar a las
partes contratantes, . )
El contrate de trabajo entre los jefes o directores de establecimientos
comerciales o indnstrizles y de explotaciones agricolas ¢ forestales y sus
shreros esta exento del timbre y de regiatro.

CaritoLo Il — Del arrendamiento de servicios

SECCION PRIMERA. — Condiciones de validez y efectos del arrenda-
i miento de servicios.

I — Reglaz-" generales,

Art. 20, Nadie puede contratar sus servicios mas gque por un tiempo
¢ para una empresa determinada. ’
 Art. 21, La duracién del arrendamiento dé servicios, salvo prueba de

eslipulacion contraria, se regulara por lag costumbres dcl lugar.
Art. 22, El contrato del obrero no puede exceder de un afio, a menos
’ q'U-B sea contramaestre, capataz o que esté a sielda y en condiciones es-
. Hpuladas por un documento expreso.

Art, 233- El arrendamiento de servicios, hecho sin determinar el tiem-
o de gu duracién, puede cesar siempre por la voluntad de una de las
bartes contratantes, :

Sin embargo, la rescigién del contrato por Ia voluntad de une solo de
log tontratantes puede dar fugar a indemnizacion de dafios y perjuicios.

11
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Para fijar esta indemnizacidn es necesario tener en cuenta Jog usog
12 naturaleza de los servicios contratados, el tiempo transcurrido, lag re:
tenciones operadas y los pagos efectuados para coustituir una pension de
retiro, ¥, en general, todag lay circunstancias que puedan justificar 15
exigtencia y deferminar ia extension del perjuiecio causado.

Las partes no pueden renunciar de asfemano al derecho eventual de
reclamar dafios y perjuicios en virtud de las disposiciones arriba ei-
tadas. R

. Los litigioz a que puedan dar lugar los pirrafos precedentes, cuando
gean llevadog ante log Tribunales civiles v las Audiencias, serin
truidos eon cardcter sumario y se fallarap con urgencia. .

Art. 24, Toda persona que contrate sus servicios puede, a la expira-’
eion del contrato, exigir de aqueila gue log hubiere dlquilado, 'y baje .
pena de dafios y perjuicios, un certificado en que conste exclugivarente
1a fecha de su entrada, la de su salida y la especie de traba.jp en quite hu-
biera estado empleado, ' '

Este certificado eatd exento del timbre v dal vegistro.

ing-

II. — Reglas relativas a los reservisias y territoriales Uamados
a cumplir el periodo de instruccidn militar.

Art. 25, En materia de arrendamiento de gervicios, si uun patrono, un
empleado o un obrero es llamade a las armag como reservista territorial
por un periodo obligatorio de instruccion militar, el contrato de trabajo
no puede estimarse voto por este hecho, Co

Art. 26. Aun en el cago en que, por otra causa legitima, el contrato
fuese denuneiade por una de las partes, la duracion del periodo militar.

_estd excluida de los plazos concedidos por el wso para la validezdela
denuncia, salvo el caso en que el contrate de arrendamiento tenga por
objeto una empresa temporal que termine durante ef periode de instruc-
eién militar. : ey

Art. 27, En caso de infraceion de los artierwlos precedentes por una_de
lag partes, la perjudicada tendrs derecho a una indemaizacidn por dafios
¥ perjuicios, que sera sefialada por el Juez, conforme a las indicaciones
del art. 23 del presente libro.

Art. 28. Toda estipulacion contraria a las disposiciones anteriores €8
nula de derecho, : S

IIr — Reglas referentes a las mujeres partm‘z'entasl

T, .

Art. 29. La suspension del trabajo por la mujer durante ocho gema-
nas consecutivag en el tiempo que precede y en el que signe al parto B
puede ser, por parte del patrono, causa de ruptura del contrate de 3{1’9“'_—
damiento de servicios, y, de intentarse, e incurrira er pago de dafios ¥
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parjuicios, & satistacer & la mujer. Esta deberi avisar al patrono del
motivo de su ausencia del trabajo.

Gerd nulo de derecho todo pacte en centrario.
La;mtijer serd considerada legaimente como pobre en primera ins-
tancia. . . . .

.-SECCION SEGUNDA.—Del ecompromise y ajuste de log marinos
y de la tripulacidn.

- . Art. 30. L=s reglas particulares sobre compromise y ajuste de los ma-
rinos y de la tripulacidn son 1as que se contienen en loz articulos 250 ¥
giguientes del Codigo de Comercio y en Leyes especiales.

Cartruro II1. — Del arrendamiento de industrie o-confrato de obra.

_Art. 81, Las feglas particulares del arrendamiento de indusiria o
epnirato de obra son las contenidas en los articulos 1.282 y sigunientes
del Cadigo civil. .

Carituro IV. — Dela subcontrata («marchandages).
-~ Art. 32, Se prohibe Ia explotacidn de Ios obreros por subcontratistas.
. Las Asociaciones de obreros que no tengan por objeto la explotacion
do wnos trabajadores por otres no seran consideradas como subcontratis-
tas (en el sentido del marchandage o del articulo). _

_El titulo III trata del salario. El capitulo I (articulos 33 a 42) se ocu-
pande.sn fijacion en determinadas industrias.

Carituiro I1.--Del pago de los salarios.

SECCION PRIMERA.—Del modo de pagar los salarios.

Art. 48, Los jornales de log obreros y empleados deberdn ser paga-
d.oﬁ €1 moneda metilica o fiduciaria de curse legal, siendo nula toda es-
tipulacién en contrario. ' )

t.riA'rt. 44. Tos jornales o salarios de los obreros de comercio y de indus-
' 8 deberin pagarse, al menos, dos veces por més, con diez y geis dias,

? mas, de intervalo. Log de los demis empleados, una vez por mes,
Czando menos.

Para todo trabajo por piezas, cuya ejecucién deba durar mas de una

Egm“.enﬂ- lag techas de pago pueden fijarse de mutuo- acuerdo; pero el
l;e’rero debe recibir anticipos a cuenta cada quincena y der integramen-
'Pigado en la quincena que siga a la entrega de la obra.

S
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Art. 45. Los pagos no podran ser efectuados en diag en que e} chrere
o el empleado tenga dereche &l descanso, bien sea en virtud de Jg Ley,
bien en virtnd de convenio. No pueden tampoco efectuarse pagon de a8~
jarios en despachos de bebidas ni en tiendas.
LY . .

+

SECCION SEGUNDA.—De los privilegios y garantias de los créditos
procedentes de salarios.

Art. 46, Sobre las cantidades adeudadas a log contratistas de trabajo
que tengan el cardcter de obras publicas no puede recaer retencion con
perjuicio de los obreros a los que se les deben jornales ni de los proves-
dores que fuesen acreedores por raxzdn, de suministro de materiales y de
otros objetos necesarios para la congtrueeion de la obra.

Las cantidades adeudadas a los obreros por salarios serin pagadas
preferentemente 2 lag debidas a los proveedores. )

Art. 47. Lds eréditos de salarios de los criados, obreros o defendien-
tes tienen privilegic sobre log bienea mucbles o inmuebles del deudor en
las condiciones previgtas: . '

1. Para la gente de servicio, por el art, 2,101, 4.° del Cadigo civil.

2.2 Para los obrerog ¥y dependientes, por el art. 549 del Cédigo de Co-
mereio,

Pueden también ejercitar una accidn directa o reclamar privilegios es- -
.peciales: ' ' . '

1.° Los albafiiles, carpinteros y otros obreros empleades en edificar,
reconstruir o reparar edificios, canales o cualquiera otra obra en las con-
diciones previstas en el art. 1.798 del Codigo eivil. _ ’

2.2 Los obreros que hubiesen trabajade, bien en la recoleceidn, en Ia .
fabricacién o en la reparacién de utengilios agricolas, bien en la.consét~
vacion de la cosa, en lag condiciones previstas por el arf. 2.192,_1." y 87
del Cadigo eivil. .

3.° Los marineros y tripulantes, en las condiciones previstas por 108
articulog 191 y siguientes, 271 y 272 del Codigo de Comereio, ¥ B

4.° Los obreros empleados en la construccion, reparacion, m'm”'mm.lm
¥ equipo del buque, en las condiciones previstas por el art, 191 del C'f_'dlg"
de Comercio,

Art. 48, El obrero que tenga en su peder el objeto por éi elahorado
puede ejercer el derecho de retencion en las condiciones previstas por ol - _
articule 570 del Codigo civil. : P

Los objetos confiados a un obrero para ger trabajados, labrados, r@ip?;
rados o limpiades, ¥ que ne hayan sido recogidos en el plazo de do3 aIIlf'er
podréan ser vendidos en las condiciones y formas determinadas por lf‘ ¥
de 31 de diciembre de 1903, modificada por Ia de 7 de marzo de1503-
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SECCION TERCERA.— De la prescripcién do la aecién de pago
: de salario. ' .

Art. 49. La prescripeion de la accidn para el pago de salarvio ge rige
por los articuios 2.271, 2.272, 2.274 y 2.276 del Cédigo civil y 433 del Co-
digo de Comercio. .

CarpiruLo II1. - De las retenciones de los salarios.
SECCION PRIMERA. — Reglas generales,

Art. 0. No podra verificarse compensacion alguna en beneficio delos
patronos entre ¢l imporie de los salarios debidos por ellog a sus obreroy
v las cantidades debidas a dichos patronos por suministros de cualquier
cldgse gue sean, 3 excepcion.

1.° De los utileg o instrumentos necesarios para cl trabajo.

2. De las materias o materiales que eatén a cargo del obrero y que
égte use. '

3. De las sumas auticipadag para la adquisicion de estos wmismosg
objetos. '

Art. 51. Todo patrono que dé un anticipe en egpecies, fuera del cago
previsto en el parrafo 3.9 del articulo precedente, no podri reembolsarse
sino medigute sucesivas retenciones que no escedan de la déeima parte
del total de los salarios exigibles. i
*" La retencion realizada en este concepto no puede confundirse ni con
la parte embargable ni con la parte cedible determinada en el art. 62.

Las cantidades entregadas a cuenta de un trabajo en eurso no se con-
sideran come anticipos. '

“Los sueldos aludidos en el art. 61 del pregente libro estin asimilades

& los salarios de los obreros para la aplicacion de las reglag contenidas
en el presente articulo v en el 50.

Siguen otras reglag especiales sobre salariog {cesiones, embargos, et-

cétera), fijandose en una dicima parte'el mizimum de salaric embarga-
ble, entre otros casos, -

CaPITCLO V.— De los Economatos.

Art. 75, Esta prohibido a tode patrono: 1.° Anexionar o unir & su es-

tablecimients un Bconomato donde venda directa o indirectamente a sus
E}“e}‘m o empleados, o a sus familias, géneros o mercancias de cuaiquier
88€ que gean; 9.9 Imponer a gus obrercs y empleados la obligacion de

%gg.tf’ir 8u salario, en totalidad o en parte, en log almacenes indicados
2O N ’

20
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Esta prohibieisn no se extiends al contrato de trabajo si en 4 Se esti-
pula que el obrero sea alojade y wantenido y reciba ademis un salarig
determinado, en metdlico, o si, para la ejecucion del contrato, el patrong
cediera al obrero las provisiones a precio de coste.

Art, T6. Todo Economato debe ger suprimido en un plazo de dos afog
a contar del 25 de marzo de 1910, ’

Art, 71. Los Economatos de 1as redes de fefrocarriles que estan a ege.
go del Estado no se regulardn por ias disposiciones de los articulos 75 ¥
76, bajo la triple excepeién: 1.° Que el personal no esté obligado a abag-
tecerse en el Economato; 2.° Que la venta de log géneros y mercanciag ng
reporte .al patrono ninglin beneficio, ¥ 3. Que el Economato ges, regen-
tado con la interveneidén de una Comisién, compuesta, cuando menos, en
un tercio de Delegados elégidos por log obreros y empleados en la lines,

Sin embargo, el Ministro de Obras piiblicas procedera. dentro de log
cineco afios que siguen al 25 de marzo de 1310, ¥ en 1a forma que se fije
por decreto, 2 consultar al personal acerca de la supresion o manteni-
miento del Economato de cada lines. '

Eate referéndum ge renovari cada cinco afios.

Las mismas reglas ge aplicardn 2 los Econnmatos anejos a log estable-
cimientog industriales que dependan de Sociedades en lag que ¢l capital
pertenezea, ep su mayor parte, a log obreros v empleados, retirados o no
de la Empresa, ¥ en lag que las Juntas generales estén, con arreglo a los
Estatutos, compuestas en su mayor parte por los mismos elementos..

CariTuLo VI.—Del salario de la mujer casada.

Art. 78. Los derechos de la mujer casada sobre Jos productos de su
trabajo personal y sus economias se regirdn por la Ley de 13 de julio de
1907, relativa al salario libre de la mujer casada y a la contribucién do
loa cényuges a lasg cargas del matrimoenio.

El titulo IV esti dedicado a ta eolocacién de los trabajadores, yel Ve
fad sanciones penales.

*®
* %

Ley de 25 de marzo de [919 relativa a fos contrates
‘ colectivos de trabajo.

Articulo 1.° El titulo II del libro 1 del Codigo del Trabajo y dé la Pre-
visién social queds completado con el capitulo siguiente:

CariTULO IV bis.— Del contrato colectivo de trabajo.
SECCION PRIMERA.—De la naturaleza y validez del contrato-

Art. 31. Elcontrato eolectivo de trabajo es un contrato relativo ;1:.
condiciones del frabajo, celebrado entre los representanted de 0o Sin
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to profesional, o de eualquier agrupacidn de empleados, por una parte,y
par otra, por los representantes de urn Sindicate profesienal o de cual-
quier otra :agrupacion de patronos, o por varios patronos que contraten &
titulo personal, o por un solo patrono.

_ Dicho contrato determina los eompromiasos adquiridos por cada nna da
iaa partes cou regpecto 2 la ofra, y especialmente ciertas condiciones a
que deben ajustarse los contratos de trahajo, individuales o de equipo,
que las personas obligadas por el conirato colectivo celebren, bien sea
entre gi, bien sea con terceros, parala clage de trabajo que sea objeto de

* dicho coutrato. - ) :

Art. 81 a) Si no hublerc eldusuia en contrario, las perscnas ligadas
por el contrato coleetivo de trabajo estaran obligadas a observar, en sus
relaciones con terceros, lag condiciones de frabajo convenidas;

Art. 315} Los representantes de un Sindicafo profegional ¢ de cusal-

" quiera otra.agrupacion podran contratar en nombre de la colectividad,
" en virtud: .
De las disposgiciones estatutarias de dicha agrupacion;

_De un acuerdo espéeial de dicha agrupacién; o bien :

De mandatos especiales y escritos que les sean dados individualmente
por todos los afiliados a dicha agrupacién.

En defecto de ello, para ser valido, el contrato colectivo de trabajo de-
ber4 ser ratificado por un acuerdo egpecial.de dicha agrupacion.

Las agrupaciones determinaran por si mismas la forma de su delibe-
racion. '

. Art. 31¢} El conirato colectivo de trabajo deberd celebrarse por es-
crite, 30 pena de nulidad.

No sers, aplicable sino & partir del dia que siga a sudepdsito, bien sea
en la Secretaria del Consejo de Prud'hommes del lugar en que se baya
celebrado, bien, a falta de dicho Consejo, o si las partes asi lo acuerdan,
el la Escribania del Juzgado municipal de dicho lugar, bien en cualquier

_ ofra Becretaria del Consejo de Prud'hommes o Egeribania del Juzgado
masicipal que convenga a lag partes. .

Podra ser depositado en 1a Secretaria del Consejo de Prud’hommes,
Oénla Eaeribania del Juzgado municipal de cualquier otro lugar distiato
de aque| en que debe ser aplicado.

_ Liag partes podran eonvenir que 6l contrato no sea aplicable, en la ju-
Yadiceion de un Congejo de Prud'hommes o de un Juzgado municipal,
hagta despuss de haber gide depositado en Ia Secretaria de dicho Consejo
©en la Escribania de dicho Juzgado municipal.

El depésito o depositos dol contrato se haran por la parte mas &ili-
8oute, con gagtos comunes a ambas partes. '

El deposito a que se refiere el parrafo 2.° del presente articulo deberd
Considerarse efectuado cuando, en virtud de Jas disposiciones de la Ley
:-B 27 de diciembre de 1892, el contrato colectivo de trabajo haya sido

Worizado por el Juez municipal,
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Art. 31 d) Lag partes deberin esgtipular que ¢l contrate enlactivg
gera valido, bien en enalquier lugar, bien en una regién determinagy
bien en una localidad, o solamente en. uno o varios establecimien +
pecificados. :

En defecto de eilo, el contrato sera vilido en la jurisdiceion del Con-
gcjo de Prud’hommes o del Juzgade municipal enya Secretaris o Eacri-
bania hayan recibide el depdsito de dicho contrate con arreglo al pgr'ra.
fo 2.2 del art. 81 ¢}, ¥ no serd vilide en la jurisdiccion de otro Consejo
de Prud’homanes o de otro Juzgado muvicipal, salvo st hubiera side de-
positado por las des partes en la Secretaria de dicho Consejo o en ia Eg-
cribania de dicho Juzgado municipal.

tos eg-

SECCION SEGUNDA.—De la daracién y del término
del contrato,

Art. 31 ¢) El contrato colectivo de trabaje podra ser celebrado:
Sin determinacion de plazo; :
Por un plazp determinado;
Por la dnracidon de una empresa determinada.

Art. 31 £ El Lontrato colectivo de trabajo de plazo indeterminado
podré cesar en fodo tiempo por voluntad de una de las partes, siempre
que dicha parte se separe de &l en las formas prescritas en el art. 31 m).

8i una de las partes eomprendiera a varias agrupaciones de emplea-
dos, o & varies patronos o agrupaciones patronales, el contrate por plaze
indeterminade no se rescindird sino por la renuncia, en las formas pre-
vistas en e! art. 31 m), de la ultima de dichas agrupaciones de emplea-
dos o del altimo de dichos patrenos o agrupaciones de patronos.

Art. 31 g Cuando el contrato colectivo de trabajo se celebre por un
plazo determinado, dicho plazo no podrd ser superior a einco aios.

Art. 81 A) A falta de estipulacidn en eontrario, el contrato colectivo
de trabajo de plazo determinado que liegne a su términe eontinuard sur:
tiendo sus efectos como un contrato de plazo indeterminado.

Art. 31 §) Cunando el contrato colectivo de trabajo se celebre _PO:" la
duracion de una empresa, si ésta no termina en un pericdo de cinco 4108,
el contrato se considerard celebrado por este plazo.

SECCION TERCERA, — De las adhesiones y las renuncias
al contrato, .

" Art. 31 §) “Todo Sindicato profesional, o cualquier otra agrupacién @
empleados o de patronos, o cualquier patrono no agrupade, gue no haya
intervenido en el contrato colectivo de trabajo, podra adherirse & €l POS_‘
teriormente con el congentimiento de las partes contratantes.

La adhesion no serd valida sino desde el dia siguiente 212 notlﬂcab
cién de la misma, asi como del consentimiento de las partes, & 18 56
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taria ¢ Egeribania en que ge haya hecho of depdsito del contrato en vir-
tud de! parrafo 2.° del art. 81 ¢). .

Art. 31 k) Se considerardn ligados por el contrato colective de trabajo:
. 1.9 . Los empleados ¥ patronos signatarios de dicho contrato, asi como
Joy que hayan dado individualmente por escrite pandate especial para
iratar en su nombre. )

9.2 Losque, en el momento en que el contrato se celebre, sean miem-
bras de una agrupacién que sea parte en dicho contrate, si dentro de un
plazo de ocho dias habiles, a contar del depdsito a que ge refieren el pa- .
rrafo 2.° o ¢l parrafo 4.° del art. 31 ¢), no ban presentado su dimisién de
dicha agrupacion, ¥ si no han notificade ésta, bien a la Secrefaria o Es-
eribania et que se haya efectuado el deposito, bicn & la Secretaria del
Congejo de Prud'hommes o la Escribania del Juzgado municipsal que tu-
vieran que juzgar lag diferencias surgidas con motive de sus contratos
de trabajo. Cnande el contrato tenga por objeto hacer cesar una huelza
0 un lock-out, el plazo arriba mencionado ge reducira a trea dias.

3. Log que sean miembros de una agrupacion que se adhiera ulte-
riormente a dicho contrate, st & contar de la notificacidén de la adbesiop
a que se refiere el art. 51 §) no se han retirado de dicha agrupacién en
lag condiciones y plazos determinadoes el parrafo anterior.

4.° Los que, con posterioridad al deposito del contrato, enfren en una
4grupacion que sea parte en el mismo. .

5.°. Los patronos no pertenscientes a una agrupacion que sea parte
en el eontrato, gue se adhieran directamente a égte, de conformidad eon
las disposiciones del art. 31 g},

Art. 81 {) Cuando el contrato colectivo de trabajo se celebre por una

~duracion determinada, o por la duracion de una emypresa determinada,
gilo estardn oblizados por la duracion estipulada o por la duracidn de ia
€mprega: - - . ]

1% Las agrupaciones que sean parte en el contrato, bien por haber
barticipado en gn celebracisn, bien por haberse adherido a é1 posterior-
wente, ’ .

.'2." T.o8 empleados ¥ los patronos adheridos al contrato en virtud del
Dumero 1.° del articulo anterior, gue estén designados nominativamente
€h el contrato, o cuyo mandato se baya incorporado a éL. .

8.® Los patronos adheridos a} contrato en virtud det num. 5.° del ar-
tienlo anterior. )

4% Los empleados y log patronos, miembros de los Sindicatos profe-
Slonales o de cualesquiera otras agrupaciones que sean parte en el con-
trato, que se adhieran directamente por la duracién estipuiada o porla
de la empresa, notificandolo, bien a la Secrefaria o Escribania en que
88 haya vealizado el deposito de dicho contrato, bien a )a Secretaria del

onsejo de Prud'hommes, o a la Eseribania del Juzgado municipal

Eu_e tu vieran que juzgar las diferencias relativas a su contrato de tra-
bajo,

MTIN. Biblioteca Central -



— 310 —

Todo contrato se considerara como de duracién indeterminady con
respecto & las demis personas a quienes no obligue,

Art, 31 m) Todz agrupacién de empleadoes o de patronos, o tode Pa-

_trono na agrupade, qre sean parte en un contrato colectivo de trabajo
celebrado o'prorvogado tacitamente por una duracidn determinada, po-
dran en cualquier tiernpo separarde del mismo, notificando su renineia,
a todas lag demas partes, agrupaciones de empleados o de patronos, o pa-
tronos no agrupados, con los cuales hayan contratads, y a la Secretaria
.0 Escribania en que se haya hocho el depésito del contrato, con arreglo
al parrafo 2.° del art, 31 ¢). '

Esta notificacién deberid hacerse.con un mes de anticipacion, salve
acusrda en contrario.

Cuando, en virtud de las digposiciones del art. 31 /Y, l2 renuncia de
nna agrupacton no deba acarresr Ia rescision del contrato, las demas par-
tes, dentro de los diez dias giguientes a la notificacidn que aa les haya ke-
cho, podrin notificar ignalmento su renuncia a dicho contrato para la fe-
cha notificada para la primera agrupaeion, _

La reouncia de una agrupacion implicara de pleuno derecho la de to-
dos log miembros de la misma, sin gue obste ningin convenio en con-
trarto.

Art. 3t n). Todo miembro de una agrupacidn de empleados o de una
agrupacién de obreros que hays tomado parte en un contrato colectivo
de trabajo. . :

Celebrado por un plazo determinado,

Prorrogado tacitamente por un plaze indeterminado, o

Considerado como de plazo indeterminado con respecto a él,
podré en cualquier tiempo separarse del expresado countrato, salvo que
haya renunciadoe a esta facultad.por un plazo determinade, retirindose
de cualguier agrupacion que sea parte en dicho contrato, y notificindo-
lo, bien a la Secretaria o Kscribania en que se haya efectuado el deposi-
to, bien a la Sceretarfa del Conscjo de Prud’hommes, o a la Escribaniz
del Juzgado municipal que hubieran de juzgar las diferencias relativas
& 8u contrato o contratos de frabajo. -

Ksta notificacién debera hacerse con un mes de anticipacion, no obs-
tante cualguier convenio en contrario, L

Cuando el contrate colectivo de trabajo se prorrogue ticitamente por
un plazo determinado, todo miembro de una agrupacién que siga s.iiend‘or
parte en dicho contrato podra gepararse de él, dentro de los ocho dfas si-
guientes a la prérroga, conformindosge a las digposiciones pregeritas mad
arriba. ' .

Estas disposiciones se aplicaran & toda persona que, después de baber
dimitido de su agrupacién, siga adherida al contrato. '

Art. 31 ¢) Un empleado o un patrono no podra renuneiar, por una da-

racién de mas de cinco ajios, a separarse de un contrato vigente. .

Por una eatipulacién del contrato de trabajo, un empleado 1o podr®
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penunciar a separarse de un contrato vigente por una duracién superior
5 aquella durante la cual su patrono esté ligado por dicho contrato.

Toda renuncia de un empleado o de un patrono a separarse de un
contrato en eurso geva nula 8i no ha sido notificada a la Secretaria o Es-
cribania en que se haya efectuado ei deposito, o a la Secretaria del Con-
aejo de Prud homares, o Escribania del Juzgado wunicipal que tnvieran
que juzgar las diferencias relativas a su contrato o contratos de trabajo.

Art. 31 p} Es nulo todo contrato por el cual los empleados o los pa-
tronos renuncien a la facultad de separarse, en la forma prevista por los
némercs 2.° ¥ 3.% del art. 31 &)

Bien de un contrato celectivo del trabajo;

Bien de un mandato dado colectivamente.

SECCION CUARTA.—De los efectos v de las sanciones del contrato.

Art, 31 ¢} Cuando exista un contrato entre un obrero y un patrono
que deban, con arreglo al art. 31 &), considerarse como sometidos uno y
otro a las oblizaciones resultantes del econtrato.colectivo de trabajo, las
roglas determinadas en dicho contrato se aplicaran, sin que obste eual-
quier catipulacion en contrario, a las relaciones nacidas de dieho eontra-
to de trabajo. -

Art. 31 r) Cuando una sola de Ias partes de un contrato de trabajo
daba ger congiderada como ligada por las clausulas del eoutrato colecti-
vo de trabaje, dichas cliusulag se presumiran aplicables a lag relaciones
nacidas del contrato de trabaje, a falta de estipulaciéon en contrario.

La parte ligada por un contrato colectivo de trabajo que le obligue
incluso con respecto a tercerss, que hubiera aceptado, con regpecto a ios
Inigmos, condiciones contrarizs a 1as reglias determinadas por dicho con-
trate, podrd ser demandada civilmente por el incumplimiento de las obli-
gaciones asumidas por ella. :

.Art. 31 5) Lasagrupacioney de empleados o patronos ligadas por un
contrato colectivo de trabajo estaran obligadas ano hacer nada que pue-
da comprometer el leal cumplimjento del mismeo. .

. No seran garantes de dicho cumpﬂmienno gino ep la medida determi-
aada por el contrato, )

" Art. 81 £) Las agrupaciones con capacidad para comparecer en justi-

- ta ligadag por un contrato colective de trabajo podrim, en su nombre
pm?i% intentar una accion de dafios y perjuicios contra las demas agru-
Daciones que hayan termado parte en el contrato, contra los miembrog de

dichas agrupaciones, contra sus propios miembros, 0 contra cualesquie-
Y& personag ligadas por el contrato que infringieren log compromises
Contraidos,

Art. 31 %} Las personas ligadas por un contrato eolective de trabajo
bodran intentay uua aceion de dafios y perjuicios contra otras peraonas o
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-contra las agrpaciones ligadas por el contrato que infringieren,
pecto 2 eilas, log compromisos conéraidos.

Art. 31 v) Las agrupaciones con capacidad para comparecer en juati-
cia que hayan intervenido en un contrate colectivo de trabajo podrap
ejercitar todas las acciones que nazean de dicho contrato en tavor de cady

-une de 3us8 miembrog, sin tener que justificar ur mandato dol interegadg
siempre que &5te haya sido avisado de ello y no haya declarado sy {)pnsi:
cion. Kl interesado podra siempre intervenir en la accidon entabiads por
la agrupacion. .

Cuande una accion nacida del contrato colective de trabajo sea inten.
tada, bien por una persona, bien por una agrupacion, 1as demés agrupa-
ciones con personalidad para comparecer en justicia, cuyos mieinbros ea-
tén ligados por el contrate, podran siempre interveniv en la accioén enta-

+blada, en razén del interés eolectivo que la solucion del litigio puede ofre-
cer para todos sus miembros.

Con reg.

SECCION QUINTA. — Disposiciones varias.

Art. 31 @) Seran validaglas disposiciones dal eontrato colectivo de tra-
bajo por las cuales las partes remitan a arbitros, designadod o por desig-
nar, en formas detevminadas, el juicio de la totalidad o parte de loa liti-
gios que puedan originarse por el curaplimiento de dicho contrato.

Art. 32, Todas las notificaciones previstas por el presente capitulo se
centralizaran en la Secretaria o Escribania en que se haya efectuado el
deposito del contrato digpuesto por el parrafo 2.° del art. 31 ¢).

Se dara gratuitamente a toda persona interesada communicacton de
los contratos colectivos de trabajo v de las notificaciones relativas a los
mismos.

A su costa, ge Je podran expedir copias certificadas conformes.

Un decreto sefialars log derechos de los Secretarios y Eseribaros, 18
forma de cobro de los gastos y honorarios, la manera de centralizar las
notificaciones a que se refiere el primer parrafo del presente articule ¥
la forma de cornunicar los Coanvenios y notificaciones.

Art, 2.° Los articulos 31 y 32 del libro I d¢l Cédigo del Trabajo ¥ de
{2 Prevision social tomaran los nlimeros 30 a) y 30 b).

Art. 8.° Las disposiciones concernientes al deposito del confrate colet:f
tivo de trabajo y las notifcaciones relativas a las mismas no serdn ?P.b-l
cables hasta después de la promuigacién del decreto a que se refierc
articulo 32 del libro II del Codigo del Trabajo. Ley

Los Convenios vigentes antes de la promulgacién de la preseute' o
seguirin siendo aplicables, aunque no se hubiere efectuado el 4epos’
de dichos contratos v de Jas notificaciones relativas a los mismos-
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Ley de 25 de junia de 1319 modificande un titulo y un articulo
del titula Il libro I del Cédigo del Trabajo. '

- Articulo tnico, El titulo IT del Jibro I serd ohjeto de las modificacio-
neg siguientes:

Lag palabras: «Capitulo V: Del contrato colectivo de trabajo», geran
reemplazadas por lag de «Capitulo 4.° bis: Del contrato colectivo de
trabajos,

Er el art. 31 ), primer pirrafo, las palabras: «Conelnido o prorroga-
do tacitamente 0 para una duracidn indeterminada», seridn reemplaza-
" das por «Concluido o prorrogado ticitamente por una duracion indeter-
minadas,

Proyecto de Ley sobre el contrato de trabajo, presentado a la Ci-
mara de los Dipotados, el 2 de julio de 1906, por M. Gaston Dou-
mergue, Ministro de Gomercio, Industria y Trabajo.

TITULO [.--DEL CONTRATG DE TRABAJO.

Articule 1.° E! contrato de trabajo es un contrato por el cual una
Persona se cbliga 4 trabajar para otra, quien a su vez se obliga a pagar
un salario ealenlado, bien en razén de la duracidn de la jornada, bien en
‘proporcién de la cantidad v calidad de la obra realizada, bien sobre
cualquier ofra hase estipnlada entre e} patrono y el obrero.

No estin sujetos a las disposiciones-del presente titulo los contratos
verificados por pergonas que ofrezcan gu trabajo, no a uno o varios pa-
tronog determinados, sine al piblico,

Art. 2° La circunstancia de que el obrero suministre 12 materia al
mismo tiempo que su trabajo ne obsta para que la convencion sea un
contrate de trabajo, siempre que la materia pueda ser considerada como
accesoria del trabajo,

Art. 8.° El contrato de trabajo se denominard «contrato individuals
cuando ge celebre entre un patrono unieo ¥ un obrero,

Art. 4.° ) contrato de trabajo se denmominari ccomtrato de tandas
(contrat d'équipe) cuando ge celebre entre un patrono y una colectividad
Ide obreros o representantes de ésta.

" Ar6.5° Cuando log obreros obligados en las condiciones previstas en
elart. 1,0 debieran, para |a ejecucion de trabajos convenidos, organizar
0 dirigir grupos o brigadas, se presumird de dersche quo obran en con-
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cepto de mandatarios del Director de la Empresa, en sus relacmnes con
ioa obreros que forman parte de los grupos o brigadas.
No se admitird prueba alguna contra esta presuncion.

Art. 8.° El contrato de trabajo se somatera, en cuanto 8 gu celebry.
cion, a las reglas del derecho comiun, con exXcepcion de las dis posiciones
contenidas en esta Ley.

Arg, 7.° Kadie podra obligar su trabajo més que temsporaimente o por
nna empresa determinada. i

Art, 8.° En materia de contrato de trabajo, se admitiri siempre ay
prueba testifical, a falta de la escnta, eunalquiera que sea el valor del
litigio.

Art. 9.° Bien sea quo el contrato de irabajo haya sido fijado por ey-
crito o pactade verbalmente, o por el hecho de que el obrero haya pardj-
cipado, con el consentimients del patrono o de su delegado, en los traba-
jos al aive libre o en ol taller, Ias partes estarin obligadas a someterse
para todas las condicioned no previstas expresarente en ¢l contrato, y a
falta de Reglamento de taller & de convencion colectiva, a los usos del
lugar y de la profesion.

Art.10. Las condiciones gue el patrono incluyere en el Reglamento
de taller o del trabajo no se reputard como aceptadas por el obrers gue
celebra el contrato de trabajo mas que en el ease de haber sido éstas
regularmente publicadas en la forma prevista en los articulos 26y 27
del titulo 3.° de la presente Ley, ¥ si ¢l patrone prueba que ae han he-
cho ¢onocer personalmente al obrervo. : '

Las modificacinnes introducidas en lag condiciones del cnntrata de
frabajo por medio del Reglamento de taller o del trabajo no se reputa-
ran aceptadas por el obrero mas que bajo las condiciones establecldas en
el parrafo anterior.

Art. 11. Se consziderara como ilicita toda cldusula del eontrato de fra-.
bajo por la cual una dé los partes asbusara de la situacién precaria, li~
gereza o inexperiencia de la otra para imponerle condiciones que estu-
vieren en desacuerde manifiesto con las condiciones habituales dela pro-
fesion o de la region o con el valor o la importancia de los servicios esti-
pulados.

TITULO II.—~DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS REFERENTES
A LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 12, Anteriormente a la formacién del contrato individual de tra- .
bajo podrdn concertarse convenciones colectivas de trabajo entre uno o
variog patronos ¥ un Sindieato o agrupacién de obreros, o entre loa re-
presentantes de ambos especialmente comisionados a este efecto, ya 86
on la forma prevista por los Estatutos de los Sindicatos o pox enalguior
otro procedimiento.

Estag convenciones colectivas establecerin ciertas condicionet 3155
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cuales deberdn someterse lds_coutratos individuales que se celebron en-
{ra las personas que podran exigir la aplicacién de las clausulas inacrip-
tas en dichas convenciones. . ) .
Los patronos podran obligarse a aplicar la econvencidn durante el pe-
riods de su validez, bien 2 clerta categoria determinada del persomal,
bien solamente a los obreros que hayan tomado parté en lag negociacto-

. pes directamente o por mandatarios.

Los obreros podran obligarse a respetar la convencién en sus relacio-

. pes con los patrones firmantes o en cualquier contrato celebrado durante

gl periodo de validez de la convencidn con cuaiquier patrono ex und re-
gion determin ada.

‘Art. 13. La convencion colectiva referente a lag condiciones del tra-
bajo deberad ser redactada por escrito y depositada, bajo pena de nuti-
dad, ex 12 Secretaria del Consejo de prud’hommes, v, a falta de ésta, en
1a eseribania dei Juzgado do paz del lugar donde se hubiere celebrado.

Debers darse gratuitamente, a quicn lo pida, comunicacién de ella.
Tambiédn podra librarse copias certificadas a los interesados, a su ins-
tancia, previo pago.

El depésito se hard por la parte mas diligente, y los gastos se satisfa-
rin en comun.

El deereto fijard loa derechos de ios eseribanos, el mode de comunics-
¢idn de los contratos ¥ de la percepeién de log derechos ¥ honorarios.

Art, 14. "La convencidn colectiva no podrd pactarse por un periodo
mayor de cinco afigs.

En defecto de estipulacién determinando el pericdo de validez de 1a
eonvencién colectiva, egta éonvencion 8¢ congiderard que ohliga a las
partes por el periodo de un aiio.

Crando no se denunciare la convencién colectiva en el término fijado
por 1ag partes, y, & falta de fjacién de este términe, antes de su expira-
¢idn, se entendera prorrogada por un nueve periode igaal al precedente,

Art. 15. Se considerara, a falta de estipulacién contraria taxativa-
mente enunciada en log Estatutos de los Sindieatos, o en la convencién
colectiva misma, sometidos a las obligaciones gue resulten de esta con-
vencion colectiva log patronos y log obrerog que sean, en el momento en
que fuere concluida la convencién, miembros del Sindicato o de la colee-
Hvidad, partes de la convencién o que se hubieren posieriormente adhe-
Hdo al Sindicato ¢ a la convencion.

Art. 18. Cuando un contrato de trabajo se celebre entre un patrone y
Bt obrero que estén sometidos, conforme a lo previsto en el articulo pre -
tedents, a lag obligaciones resultantes de la convencidn eolectiva, regi-
Tin las reglas eatablecidas en dicha coavencién, no obstante cualguier
®8tipulacion contraria reiativa a lag relaciones nacidas del contrato de
tl'ﬂ.ba.jo, )

ATt 17, Cuando sélo una de las partes daba ser considerada coimo
Sbligada por las cliusulas de la convencion colectiva, dichas cliusulas

-
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se aplicaridn a las relaciones nacidas del contrato de trabajo adlo g falty
de estipulacion en contrario.

Pero en esie caso sélo podré ser demandada civihaente, por falta ge
cumplizniento de ias cbligaciones asumidas por ella, la parte obligads
por una convencidn colectiva, que ia obliga aun con respecto de las per-
sonas que no hubieren sido parte de esta couvencidn (articulog 19, 3 ¢
4), ¥ que hubiera aceptado, con respecto a dichas personas, coudicioneys
contrarias a las reglas determinadas en esta convencidn.

Art. 18. Cuande no exista mds que una sola convencién eolectiva, re-
Iativa a las condiciones del trabajo, para la profegién o la region, ¥
esta convencidn colectiva haya gido depositada en la Secretaria del Con-
sejo de prud'hommes o en la escribania del Juzgado de paz, conforme al
art. 13, se presumirs que los patronos y los empleados, hasta gue se es-
tablezea prueba en contrario, y durante el periode de validez de fa con-
vencién eolectiva, han aceptade para el Reglamento de las relaciones na-
cidas de los coniratos de trabajo celebrados entre ellos las reglas esta-
blecidas en la convencidn colectiva,

Art. 19. Tas obligaciones que deban asumir los Sindicatos que inter-
vinieren en una convencién colectiva, referentes alag condiciones de tra-
bajo, serdn fijadas en la convencion colectiva.

Art. 20. Los Sindicatos que intervengan como parte eén la conveancitn
colectiva referente a las condiciones del trabajo podrin ejercitar todas
las aceiones que nazean de dicha convencion colectiva a favor o en con-
tra de gus miembrog, con el conzentimiento de éstos.

Podran especiaimente obrar, para obtener la ejecucién de ia conven-
cion o la indemnizacién de dafios y perjuicios en caso de inejecucion, sea
contra las partes, individuos o Sindicatos entre los cnales se hubiere ce-
lebrado la convencién colectiva, sea countra aguellos de sus miembros
que no hubieven regpetado lag reglag fijadas en ia convencion colectiva_-

Cuando la convencién colectiva se hubiere celebrado-entre un Sindi-
eato 6 una eolectividad de obreros y varios patronos, los miembrog de
cada una de dichas colectividades o de!l Sindicato podran ejel—dtar.s,u
accién para ohtener en beneficio propio la ejecucidn o la indemnizf’mwﬂ
de dafios y perjuicios contra aguelles que, habiendo contratado con‘ei,\ ne
respetaren las obligaciones que resultaren de la convencidn colectiva.”

Art. 21, Las disposiciones del presente titulo podrdn ser _invocada.s.
por todos aquelios que estén sometidos a un contrato de trahajo.

TITULO I1I.—DE LOS REGLAMENTOS DR TALLBR.

Art. 22, En las empresas industriales y comerciaies, y del mismo
modo en las del Estado, los Departamentos y los Municipios, qude ex;zl'
tieren Reglamentos de taller, se regiran éstos por las disposiciones
presente titulo, '
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Art. 23, El Reglamento de taller determinara en la medida correspon-
diente a 12 naturaleza de la empresa: . .
1° La manera de fijacién del salario, especialmente si al obrero ae
‘retribuye por hor, por jornada, a destajo o por contrata. . :
90 Cuando el obrere gea retribuido a-destajo o por contrata, el modo
© defijar ésta ¥ su inspeceidn,
" g° Las épocas de pago de salarios.
4.° S§i los obreros no permanecen en log locales de 12 empresa nas
que para recibir lag primer as materias y entregar el producte de au tra-
bajo, indicando log dias ¥ horas en que Jos locales estén abiertos para
egte fin. _
Art. 24, En los casos en que la nativaleza de la empresa lo haga ne-
cegario, el Reglamento de taller deberk indicar:
1.* Losgderechos y deberes del personsal vigilante y log recursos con-
. cedidos a log obreros en caso de queja o dificultades en sus relaciones con
dicho personal. )
. 2.° Loz suministrea hechos &l obrere a cuenta de su salario.
~ 8.° Kl plazo de deapido.

4. 8i existieran penalidades o multas, la naturaleza de dichas pena-
lidades, el importe de dichas multas y su destino.

Art. 23. El Reglamento de taller pedrd contener ademéis todas lag

" prescripciones relativ as a la higiene, seguridad, meralidad y a las cos-
tembres,

v Art. 28, Antes de que enfre en vigor cualguier Reglamento nuevo o -
cualguier modificacion de un Reglamento existente, debera ser puesto en
conocimiento de log obreros por medio de cartelies.

D_m'ante ocho dias, por le menog, a contar desde la fijaciéu de los car-
teles, 61 Director de la empresa tendrd a disposicién de sus obreros un
Tegistro o cuaderno doade éstos puedan, bien sea individualmente o por

. medie de Delegados, consignar las observaciones que creyeren opor-
tunas. : .

Las disposiciones anteriores no modificaran de ningin modo las dig-
posiciones legales que fijan un término mas amplio para ciertos casoses-.
peciales, B

. Darante el mismo término de ocho dias, comoe minimum, los obreros
podran divigir individualmeate, y por escrito, sas observaciones al Pre-
sidente del Consejo de prud hommes, o, a falta de éste, al Juez de paz.
El Presidente del Consejo de hombres buenos, ¥, en su detecto, ai Jiez de
Paz, transmitird estag ohservaciones al Director de la empresa,tres diag
después de recibidas, sin.expresar los nombres de los firmantes.

Después de un segundo periodo de ocho dias, se fijara por carteles el
Reglamento nuevo o el modificado, con la indicacion de «vigtas las obser-
vaclones», entrando en vigor en un plazo, por lo menos, igual al plazo
Para despido, usual en la profesion, y que no puede ser inferir a ocho dias
libres, El Director do la empresa tendrd la facultad de prorrogar’ dicho
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plazo, debiendo, en este cado, expresarse en el anuncio la fecha apn que
debe entrar en vigor.

No obstante, si el nueve Reglamento o el modificado se refiere 3 |g
aplicacion del art. 25 sohre medidas que haaau relacidn a ls hlglene ia
seguridad, }a moralidad ¥ las costumbres, entrarin en vigor egas digpo-
siciones desde ¢l mismo dia de su publicacidn, sin someterse a las forma-
lidades previstas en leg articulos 26 ¥ 27.

Art. 27, Todo Reglamento nueve o modificado debera, bajo pena de
nulidad, llevar una certificacion directamente signada por el Director de
la empresa, y que acredite que ha tenido lugar la consulta regular de
los obreroa en la forma previata eulos articulos anteriores,

Art. 28. El Reglamento anfiguo o loa 1308 auteriores regirin hasta
que entren en vigor, satisfechas lag condiciones exigidas por log articu-
log 26 y 27, ¢l nueve Reglamento o el modificado.

Art. 29. Los Reglamentos hechos de conformidad con las presentes
disposiciones obligardn a lag partes durante ¢l periodo por gue se hubie-
ren obligado, tanto en Io gue respecta 2 las disposiciones obligatorias,
previstas anteriormente, como a las disposiciones facultativas gue se
ailadieren para fijar lag condiciones del contrato de trahajo. |

Art. 80, El Reglamento debera permanecer fijado en Ios locales de la
empresa, en v sitio vigible, teniendo todo obrero el derscho de copiarlo.

Art. 31, Disposiciones transitorias. — Loa directored de ]2 empresa
tendran un plazo de seis meses, 2 partir de la promulgacion da la pre-
sente Ley, para modificar los Reglamentos de taller, conf orme a lag dla-
posiciones precedentes.

Los Reglamentoy actualmente en vigor permaueceréu vigentes en

todas sus disposiciones no contrarias a las coatenidag en el presents
titulo.

TITULO IV.— DE LOS BFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Art. 32. El contrato de trabajo produce log efectos determinades por
las estipulaciones de Ias partes, en tanto que éstas no sean contrariss al
orden piiblico, a lag buenas costumbres ¥ a las Leyes, especialmente 3 .
las que regulen el contrato de trabajo, en sus condiciones y formas de
remnneracidn.

SECCION PRIMERA. —Obligaciones del patrono.

§ 1.° Remuneraciion del zrdbajo.

Art. 33, Cuando lz remuneracién del trabajo dependa de peso, meﬁl: '
da, operaciones o comprobaciones de cualquier género que tengad E;’m
objeto determinar 12 cantidad y calidad de la mano de obra, tendra®
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obreros siempre derecho, no obstante estipulacion en contrarie, a inspec-
cionar dichas operaciones personalmente o por medio de delegados. -

Estardn sometidas & las mismas reglas ias bases previstas en 108 con-

tratos que pudieran ser necesarias para el cileulo de los salarios fijados
por medio de eontrato individual o colectivo.
_ Art. 34, Cuandoun obrero remunerado por pieza, 2 destajo o por con-
trata se encuentre & digposicidn del patrono en el lngar donde deba pres-
tar su trabajo, ¥ no lo realice por culpa de éste, tendra derceho a una
fodemnizacién corregpondiente al perjuicio caugado, siendo nula toda
eponvencién en contrario.

Art. 35. Cuanc‘l\o un obrere tenga derecho 2 uns parte de loz henefi-

cios determinada en el contrate, el patrono estard obligado, no obstante
cimlquier convencion en contrario, 4 suministrar al obrero, o a un ter-
cero designado por las partes, lag bases necesarias para ingpeceionar el
célculo de dicha porcidn. i : .
. Art. 36, Las retenciones bechas en concepte de cancidn o de garantia
sobre la remuneracidn del obrere no podran, s pesar de convencién en
contrario, exceder del 10 por 100 de cada paga, y deberin depositarse,
‘bajo responsabiiidad del patrono, en manos de un tercero, designado por
las partes, ¥, case de desacuerdo, por el Juez de paz.

Podra, sin embargo, estipularse que el patrono conserve esta cautcion
en su poder cuande no exceda del salario de un mes.

Art. 37. Y08 créditos de log obrerog por su trabajo serdn privilegia-
dos, durante un término de seis meses, en el orden establecido en los ar-
tienloa 2.101, § 4., del Codigo civil. Este privilegio se hara extensivo al
ailo veueido o al afio corriente cuando se tratare de doméaticos.

Be entenderd dorogado el art. 549 del Cédigo de Comereio en lo que ge
oponga al presente articulo.

\ Art. 38. El pago hecho por el patrono al ohrero menor de edad de la
remuuneracion debida, serd vilido cuando el -padre o el tutor del obrero
10 80 hubieren opuesto previamente.

En cago de oposicién, expresada por carts eertificada y por la via ex-
trajudicial, e} juez de paz podri, bien de oficio o a instancia de un pa-
riente o de un amigo, oido o llamado el padre o tutor, autorizar al menor
Para percibir ¢l todo o la parte de la remuneracidn de su trabajo.

Art. 33. En todos log casos en que el obrero no esté ocupade de un
modo pasajers, comsetird & los Tribunales apreciar si ol salario es debido -
Y en qué medids, en caso de interrupeién momentinea resuliante de
Ifuerza mayor. En la apreciacion se tendrd en cuenta el plazo previato
pera deapido, asi como la duracion de los servicios ya prestados.

§ 2.° Condiciones del trabaje.

. Art. 40, En caso de no existir convencion o uso en contrario, el patro-
0 deberd tener g dispogicion del obrero los colgboradores, inatzumentos
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¥ materizs necesariag para la realizacion de su trabajo. 8i el patrong lo
guministrase previo pago, vno podri, no obstante cualquier convencicn
en coptrario, cobrar por ello un precio superior del que’tenga en o mer-
cado. :

El patrono no tendrd en ningin caso dereche de retener log objetog o
ingtrumentos de trabajo de {a pertenencia del obrero. Serd responsable,
bajo las condiciones del derecho comiw, siende nula toda convencién en
contraria.

Art. 41, EI patrono egtara obligado a velar para que las condiciones
de la ejecucion del trabajo no ataquen a la salud, la seguridad y la mo-
ralidad del obrero, debiendo dejarie el tiempo Jibre necesario para el cum-

_plimiento de sus deberes civicos y familiares.

Cuando e} patrono albergue y snministre alimento al obrero, deberd
hacerlo en condiciones que no ataque ni la moralidad ni la salud de éste.
Deberd ademds, y no obgtanté cualquier eonvencion en contrario, asegu-
rarle a su cargo log primeros cuidados médicos, en caso de herida o de
enfermedad ocasionada en su sgervicio, sin perjuicic de las oblizaciones
gue puedan corresponderle en' virtud de lasg reglag especiales sobre la
responsabilidad,

Estag obligaciones ge interpretaran mAs o menos rigorosamente, se-
giin las circunstanciag, y especialmente en consideracion a la edad dél
obrero ¥ & la duracidn de sus servicios.

SECCION SEGUNDA. — Obligaciones del obrero.

Art, 42, Durante la sjecucién del contrato, el obrero estard obligado:
172 A realizar su obra con esmero, ajustandose a lag érdenes e ins-
truccioney del patrono y de sus representantes; 2.° A respetar las coave-
niencias y buenas costumbres; 3.° A evitar todo lo que pueda comprome-
ter su seguridad, la de sus compaiieros y la de un tercero. .
Debers restitnir en buen estado al pairono las materias primas 1o
utilizadas, asi como ios instrumentos u objetos cualesquiera que le hu-
bieren sido confindos, no debiendo vespooder de los deterioros debidos al .
uso normal de dichos objetos, ni del eago fortuito, ni de la fuerza mayor.
Art. 43.  El obrero no podra hacerse sustituir en su trabajo si noen el
easo de estar antorizado para ello por el contrato o por el uso. En estos -
casos, el sustituto debe ser reconocido expresa o ticitamente por el PA™
trono; a menos de convencién en contrario, ¢l sustituto sustituye per en
tere al reemplazado en ¢l contrats,.y tendra accion directa contra el p&
trono ¥ el patronc contra ¢l, El sustituido estara libre de tods responsa:
bilidad referente a la eleccién o a los defectos del gustituto.
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4fTULO V. — TERMING Y RUPTUEA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Art. 4. Las obligaciones que resultan del coutrato de trabajo se ex-
'ﬁn-'guiréﬂ, bien en lag condiciones previstas por la’s partes como expira-
¢ién del término convenido, término del trabajo, o bien por caso de fuer-
ga mayor, o por voluntad de los contratantes, dentro de las condiciones
que siguen. ~ : '

Art. 46, Elcontrato de trabajo sin término fijo podra cesar en cnal-
guier momento por ta voluntad de una de las partes contratantes.

* Art. 46 No obstante, salvo los casos previstos en los artieulos sigujen-
teg, Ia parte que tome la iniciativa del término, deberd prevenir a la otra
parts con una semana de antelacién, si se trata de un obrero o de un do.
méstico, ¥ de un me3 al menos, si se tratare de un empleado o da un
obrero agimilado a smpleado. ' )
-t Avt. 47. Y.os plazos previstos en el articulo anterior podran ger, a ins-
tancis de log interesades, reducidog o aumentados para una profesién o
- eSpeéfalidad determinada, en una localidad o regidn determinada, si re-
aulta-de una infermacién que los términos asi reducidos o aumentados
estdn conformes con los usos locales o en congonancia con las miras de .
- Ios.obreros ¥ patronocs. : .
" Lainstancia de los interesados se divigira al Juez de paz, realizan-
‘dose dicha informacién per un Comité que esté consiituide ¥ que funeio-
ne conforme al procedimiento eatablecido por los articulos 2., 5.2, 4.9, |
5.2 y 6.2 de Ta Ley de 27 de diciembre de 1892,

Art. 48, Durante el plazo de despido, el obrero dispondri de dos ho- .
- rag diarias, como minimum, para busear trabajo. o

Art, 49, La renovacién continua del contrato de trabajo de duracién

determinads gsometera a lag partes a la obligacién del plazo .de despido, )
dentro de log limites de 1ag disposiciones de'la presente Ley.

Art. 50. La obligacién del plaze de despido no serd aplicable en el
. ¢dgo de que el arrendamiento de servicios se realice antes de la expira-
" #i¢n de un periodo igual a una quincens, st se trata de un obrero o do-

Méstico, ¥ de un mes si se tratare de un empleado en sentido estricto.

_ No se aplicar4 sino cuando la extincién del plazo obedezea a caso de fuer-
%4 mayor o a una falta grave.

Art. 51, Las modificaciones introducidas en el contrato individuat de

_ trabajo, Qurante gu ejecucién, por un Reglamento de taller, y que no

j.mhieren sido aceptadas expresamente por los cbrerog, o se hubieren

aplicado ain protesta de su parte durante un término igual al del plazo

- de desdespido, son causas legitimas para [og obreros de rompimiento de
~eoutrato, '

Art 52. La parte que no hubiere observado el plazo Gjado en las die-
E:ﬁlcm_nes anteriores estara obligada, con respecto a la otra, al pago de
hoa y Perjuicion iguales al piazo que hubiere debido ser obaervado.

21
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Art. 53. Eata indewnizacién no se confundird eon aquellas a las que

pueda dar lugar ademis la resolucion abusiva del countrato PoT ia volgp-

- tad'de una de las partes contratantes. Para apreciar si ha habide sbusgo,
podra el Tribunal hacer una informacidén sobre las circunstaneiag del
rompimiento. Debera en todo caso exigir a la parte que ha roto el contra-
to 108 motives que tuvo para elio.

Art. 54. Para la fijacion de la indemnizacion concedida en este uitlmo
¢ago ge tendrd en cuenta el ugo, ia naturaleza de los servicios confrata.-
dog, el tiempo transcurrido, Iag retenciones y los pagos efectuados en
concepio de pension de retiro, y, en general, todas lag circunstanciag
que . pudieran justificar Ia existencia y determinar la extensién dél per-
juicio cansado.

Las .partes no pedrdn renunciar de antemanoc al derecho preaunto de
exigir dafios ¥ perjuicios en yirtud del presente articulo.

Art. 5. Los incidentes a los cuales pudiera dar lugar la aplicacion
de log pArrafos anteriores se resolveridr, cuando fueren llevadoz a los
Tribunales eiviles y de apelacion, como asuntos sumarios y juzgados con
urgencia.

Art. 56. La hiJ.elga. es, salvo manifestacion em contrario de la volun-
tad de !a una o de la otra parte, una suspension del contrato de trabajo.

El hecho,de openerse cualgnicra de las partes & recurrir al procedi-
miento de conciliacian y arbitraje en las formag inatitfidag eun lag Leyes
especiales serd considerada como una 1uptu1a de hecho del cont'. a.t.o im-
putable & esta parte. , - i

En los servicies publicos y en los establecimienios mdustrlalesdel
Estado cuye funcionamiento no pudiera interrumpirse sin comprometer
los intereses de la defensa nacional, 12 huelga o el paro concertado:de
trabajo significara, ipso facto, ura ruptura del contrato de trabajo.

. '
5
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- . .HOLANDA

Ley de I3 de julio de 1907 medificande y completando Ias- disposi-

" ciones def Codigo civil sebre contrato de criados y obreros.

~Afticule 1. El art. 79 del Codigo civil se sustitnye con el texto gi-
guiente:- X _

. <El domicilio de loa obreres, salvo lo dispuesto en el articulo
estard en casa de sug patronos, 8i viven con estos.»

- "Bl art. 164 del Codigo ciyil se sustituye con el tesio siguiente:
"’ «La Ley presume gue la mujer ha sido autorizada por su marido para

anterior,

- todod loa actos y obligaciones suscritas por ella para los gagtos ordina-

riog y-diarios de {a comuniddad, asi como para los contratos de trabajo
que celebre en calidad de patrone y en beneficio de la comunidad.»

" El art. 1.195 del Cédigo civil se sustituye con el texto siguiente:
. «Kl galarip de log obreros corregpondiente al afio anterior ¥ lo que se ~

~les adeude por el aito corriente, mas el importe de la mejora de este sa-

fario conforme al art, 1.628 gq), asi como, el de los gastos hechos por el
obrero por-cuenta del patrono y el de la indemnizacion debida por el
Patrono al obrero al terminar el coptrate de trabajo en virtud del ar-
teulo 1,689 #): este privilegio correspondera también a aquel encuyo be-

neficio-se paga el salario en virtud de los articulos 374 A) y 440 ¢).»

S ‘El pirrafo 2.° del avt. 1.483 del Codigo civil se austituye con el texto
© Higuiente: T '

<La menor edad no podra invocarse contra los compromigos adquiridos
Pormenores en sus coniratos matrimonialeg, obsérvando lo dispuesto en
€l art. 206, o en log contratos de trabajo, observando el art. 1.837 g), o en

- Los contratos de trabajo a log cuales sea aplicable el art. 1.637 4).»

_So derogan tos artfculos 1.583 y 1.585 del Cédigo civil.
; El primer capitulo del titulo V11 del libro III del Codigo civil ge aus-
tituye con el siguiente: ' .

«CapiTuLe 1.— Disposicidn general.

]

- Art. 1584, EI contrato de arriendo s un contrato por virtud del cual

23 de lag partes ge obliga a permitir que otra disfrute de nna cosa du-

.l'_a-ute cierto tiempo y mediante cierto precio que ésta ge obliga a pagar.
- Bo pueden arrondar toda clage de bienes, muebles e inmucbles »
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Art, 2.2 El capitulo V del titulo VIE, libro IIT del Cédigo civil, ae su.
tituye con el texto giguiente:

«TITULQ VII, A).—DE LOS CORTRATOS PARA LA EJECUCION
DE UN TRABAJO

Caritoro 1. — Disposiciones generales,

Art. 1.637.  Aparte los contratos que tengan por objeto la prestacion
de det_el'minadcs servicios, regulados por las clavaulas y condiciones que
les son propias, y a falta de ellas, por el uso, hay dos eapecies de contra-

. tos, por las cuales una de las partes se obliga a ejecutar pars la otra un
trabajo mediante salario: el contrato d;e trabajo ¥ el arrendamienio-
de ohra,

v Art. 1.6837. «) El contrato de trabajo es aguel por el cual una de las
paries, e] cbrere, se obliga a trahajar, al servicio de la otra parte, el pa- -
trono, mediante un salario y durante cierto tiempo.

Art. 1.637. &) El arrendamiento de obra es el contrato por el caal
- una de las partes, el confratisia, se obliga a ejecutar por cuenta’de la
ofra parte, el propleta.rm un trabajo dade mediante un precio determi-
nade.

Art. 1.637. . ¢) Si un contrato ofrece los caracteres del consrato de tra-
bajo y los de otra especie d¢ contrato, le gserdn aplicables las dmposlcm-'
nes relativag al de trabajo, asi como lag referentes a la otra clase de con-
trato, cuyos caractéres tiene igualmente; en easo de oposiciéd entre Ias"
d1spomcwnes de qué se irata, ge aplicarin lag que conciernen al confra-
to de trahajo. . ' -
_ Si el arrendamiento de obra fuera . segmdo de varios contratos de 1
. migma naturaleza, aun cuando haya transcurrido cierto tiempo entm_ .
uros y otrog, o si al estipular un arrendamiento de obra apareciese clara .
la intencién de las partes de celebrar varios contratos, de modo que log -
diferentes arriendog puedan’considerarse en conjunto como B mutratm
de trabajo, 1ag disposiciones relativas 2l contrato de trabajo seran. aphi-- .
cables, con éxclusion de las contenidas en el capitulo VI del: presente
titulo, a estos contratos en con]unto, ¥ a cada uno ea particular. Sm
embazga, st en el caso supuesto, el primer contrato se hubiese Kecho : a
titulo de engayo, se considerard que ha conservado su caracter de arren-’
damiento de obra y se le aplicaran las disposiciones del capitulo VI

Cariroro 11.— Del contrafo de trabajo en general. - .
Art. 1.637. d) Si el contrato de trabajo se hiciera por escrito, 91"@“’ :
del documento y los grstos accesorios correran a cargo del patrono-

Art. 1.637. & 8i, al celeb: ar el contrato, se hubiesen dado arrasﬂse"
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fial, ninguna de las pa.rtes tendra la tacultad de renunciar al convenio
abandonando ¢ rest1tuyendo las arrag o la seiial.

Las arras o la aefial podrin deducirae del salario si el compromiso no
!ia excedido de {res meges, cuando ge hubiere pactado para mas tiempo o

r un plaze indetermlnado.

Art 1.637. .7) La Ley presume que la mujer casada ba obtenido 1a
zut.orlzacmn marital, en lo concerniente a los contratos de trabajo que
célebre en: ¢alidad de obrera.

Podré, por lo tanto, hacer todo lo que de estos  Jntratos se derwa., in-
<luso dar recibo ¥ demandar ante los Tribunales, sin ia ams tencia de su -
mando ,

. Tendrz derecho a digponer, en beneficio del hogar, de lo gue reci-
be o pueda reclamar en vu’tud del contrato de tra.ba.]o que hubiera sus-
crlt.o )

"Art. 1.687. g) Los menores txenen ca.pa.cldad para celebrar contratos
dé trabajo & titulo de obreros, si les autorizase a egte efecto su represen~
tante legal oralmente o por escrito, '

-Lia autorizacion oral soto podrd tencr por objeto la celebracidn de un

* - gontrate de trabajo determinado. Se otorgard en presencia del patrouo o

del que haga sus veces, No podréd otorgarse bajo condicidn, Si se dtorga-
* Be DOT escrito, el menor deberd entregar el documeunto al patrono, que
enviari iomediatamente una copia del mismo &l menor, y que devolvera -
.. #] decumento al menor o a sus represenﬁantes, una vez terminado el
~ contrato. . '
- Fuers de los cas0s en que se opongan a ello determinadas condicio-
nes del decumento otorgando la antorizacion, el menor quedard agimila-
do en fodo lo concerniente al contrato de trabajo, heeho, en virtud de esa
autorizacion, a un mayor de edad, salvo lo dispuesto en el parrafo terce-
to del articulo 1.688 £). :

Bin embargo, no podra personarse e juicio gin la asistencia de su re-
-Presentante legal, salvo en el cago de que el Juez compruebe que éste no
85 halla en eatado de decidir en un geatido o en otro.

-~ Avt. 1.687. ) Siun menor no autorizado celebrase un contrato de tra-
'baJU, ¥ en virtud del mismo trabajase por espacio de euatro semanas al
servicio del patrono, sin que a ello se oponga su repregentante legal, se
considerara que éste le ha autorizado velbalmente para celebrar el con-
trato de trabajo.

Art. 1.637. ¢) Es nulo sl eontr ato de trabajo celebrado entre espusoa

Art. 1.687. §) EI Reglamento hecho por el patrono no obliga al obrero
8ing en ol caso de gue éste declare por efcrito que lo acepna. ¥y coneurran

- 128 sigujentes condiciones:

1* Que se envie gratuitamente al obrero por el patrono, o en nombre
de éste, un ejemplar completo del Reglamento;

2% Que el patrono o peraona que lo represente deposite en el Juzgado
-4 paz pn cuya jurigdiceion ogté situada la empresa, y de modo gue pue-
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da tenerse concclmlento del mismo, un ejemplar completo de] Reglamen..
to, firmado por el patrono;

3.5 Que un ejempiar compieto del Reglamento Se exponga en lugat
‘accesible fécilmente & los obreros, ¥, siempre que sea posible, en ef loca)l
donde se verifica el trabajo, de modo quo pueda leerse con toda claridad,
El diposito y el examen del Reglamento en el J nzgado seran gra-
tuitos, i .

Serd nula toda eshpuiaclon eontraria a lo dlspuesto en el presente ar-
ticulo.

Art. 1.837. &) Bi durante el eotitrato de traba]o se'adoptase un Regla-
_mento o se modificase el existente, el nuevo Reglamento o el Reglamento

modifieado no obligari al obrere sine cuando un ejemplar completo det ‘
proyecto de Reglamento o de las proyectadas modificaciones se sometiere
gratuimente a su inspeccién antes de aprobar el Reglamento o durante
el tiempo necesario para poder estudiar convenientemente el contemdo
<lel mismo.

Si el obrero, una vez aplobado e! EReglamento o gus mod;ﬁcacmnes he-
chas, se negare a declarar que lo acepta, esta negativa se considerard -
como up& renuncia al contrato, lo mis tarde para el dia en qué elfﬁegla—
mento nuevo o modificado entre en vigor. 3i el contrato se hiciere por ui
plazo determinads, o si hubicre entre 1a fecha en que el Reglaméunto nue-’
vo o modificado se presenta-por el patrono, o en nombre de éste al Dbre-
ro, a log fines de obtener la declaracién antes citada,. ¥ en la qué deba:
entrar en vigor, menos diag francos de log que requiere el plazo para el
despido, el obrero tendra derecho a una indemnizacién calculada confor-
me al art. 1.639 ¢). ' : ‘

Toda clausula contraria 2 una dis poswion del presente a:1 ['.lcuio

. Berd nula. ' - _

Art. 1.637. @) Serd nula ia declaracién por la cual se obhgue el obre-
10 4 aceptar cualquier Reglamento futnro o cualgnier modlﬁca.cwn ulte-’
rior de un Reglamento existente. ’ R

Art. 1.637. m) Las cliusulas de un Reglamento no pcrdmrr(131'05"""~'f“ar
por medio de un contrato particular sino cuando éste se haga por eacﬂw

Art. 1.637. =) Toda estipulacién entre el patrono y ¢l obrero, ponirarid
4 un contrato eoleetivo de trabajo que obligue a ambos, se ‘dectararh-
nula, si agi lo pide uno de log que hayan side parte en el contraw colec-
tivo, con exclusién, sin embargo, del,patrono.

Se entendera por contrato colectivo de trabajo el acuerdo entre e o
varios patronos o una.o varias Sociedades patronales, dotadag de perso-’
nalidad juridica, y una o varias Asociaciones de obreros que-poseat di-
cha personalidad, referente a las condiciones de trabajo que deben obser-
varse en los contratos relativos al mismo. . I

Art. 1.637. o) Para el cdleulo dei'galario por dia fijada en é“nem’ e
dia, para los efectos del presente titulo, se considerari de diez horas; e
gemana de ceis dias; el mes, de veinticinco dias, y el afio, de :ﬁreacwnkﬁ
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#as. 5t ol salario se fija de distinto modo que por tiempo, ya sea total ya
aea parciglmente, el galario medio del obrero, caleulado con relacion a -
jos tréinta dias de frabajo precedentes, se considerari como salario
diario fijade en dinerc; a falta de esta base, se considerars come salario

.ot usual en aquel trabajo que, dada la naturaleza, el medio ¥ el tiempo,

sea més similar.

- Art. 1.687. p) El salaric de log obreros gque no habiten en casa del
fiatrono. 0o podrd fijarse mia que:.
1.° En dinero;

. 2% En alimentos, alumbrado y calefaccion que hayan de emplearse
eg el lugar donde se facilitan;

-3.9 ‘En ropas que haya de usar el obrero en au trabajo; -

. 4. En determinada cantidad de productos de 1a industria en-que se
ga’na'el Balaric o de materias primas o accesoriod empleados en csta in-
.dusiria, en’cuanto estos produrctos o primeras materias o accesorios sir-
- van, dada su naturaleza y su cantidad, para satigfacer las primeras ne-

cegidades de la vida del obrero ¥ de su familia o se empleen en la indug-

- tria del obrero como. materiag primas o accesorios, migninas o instri~

- mautos, abgtraceion hecha, en log dos primeros casos, de las bebidas al-
cohdlicas; :

.5." En el uso de una casa o local indicado; de un pedaxo de terreno o

-de ura huerta: de uun establo para cierto nliimere de animales, cuya es-

. pecie babra de indicarse, pertenecientes al obrero ¢ a un individuo de su
famlha, ea el ugo de maquinas o 1nstrumentos, compwnchda gu conser-

- vheién; .

B En ciertos frabajos o sarvicios que hayan de hacerae por el obrero

:,para el patrono, ¢ por cuenta de éste;

7.2 Enla engefianza que reciba el obrero por el pafrono o por cuenta

. de éate, -

- CAr 1.637 @) Si el contrato o el Reglamento de trabajo no determina-
‘86 salario alguno, el obrero tendra derecho al salario usnsal en el momen-
to en que se celebro al contrato, tratindoge de un trabajo como el conve-
nido, en el lugar en donde debia llevarse a efecto aguél.

8i no hybjera uso de este génera, el salario se fijara con eqmdad te-
nlendo en cuenta las circunstanciag. .

Art. 1.637. ) Si el salario se-fijase o distinto modo a como se dlﬁpo-
D& en el art. 1.637 p), se evaluara en dinero y se conmderara fijado en el
-Guintuplo de esta evaluacion.

t. 8inembargo, el salario total adeudado en osta forma no podrd exce
4eren mas de una tercera parte del salario, calculado conforme a las dis-
Posiciones del articulo anterior.

Toda estipuiacion contraria a la disposicion anterior sera nula.
mﬁ[r; 1.687. s) Se prohibe, y serd nula, tods estipulacion entre el pa-
1F‘n.md}’duno de ang emploadea o gerentes y un obrero & 8us érdenes, por

: e la cual se obligne ésto a gastar su salario u otros ingreses, o
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parie de aquél o de éstos, de una mancra determinada, o a proporcionar.
ge log objetos que necesifa ea un lugar determinado o en casa de deter
minada persong.

~ Se exceptianp de esta digposicion: :

1.° La estipulacién por virtud de la cual el obrero deba participar en-
ana Caja, 8i égta reune las condiciones fijadas por Reglaments adminig-
trativo ) : '

2.* En lo concernjente a los obreros mineros, la estipulacién de que
una parte del salario ganado durante la mepor edad se depositars porel |
patrono, en nombzre del ¢brerg, en [a Caja postal de Abhorros del Reino o-
en una Caja de Ahorros creada al efecto, que redna lag condiciones exi-
gidag por el Reglamento administrative, con la reserva de que uo podrd
cobrarla el obrero sinoe al cumplir nna edad determinada, que podra fijar-
gse en mis de veintiun afies, o al ser declarado mayor de edad, o &i el Juez
de paz del cantin donde reside el menor concede autorizacion para ello,
después de haber oido o citado en debida forma al menor y al patrons,’'a -
peticién del representante legal del menor. ' '

Art. 1.687. &) Si el obrero, a consecuencia de una estipulacion proli- -
bida y nula, segin lo dispuesto en el articulo anterior, celebrase un pac-
‘to cualguiera con el patrono, no se derivara de este obligacion de ninghn
género, El obrero tendri derecho a reclamar de! patrono la restitucién de
Io que hubiera retenide de su salarie o de lo que hubiera abonado por tal -
concepto, sin estar obligado a restituir lo gt se le hubiera entregado en
cumplimiento del contrato. .

8in embargo, el Juez tendra derecho, al admitir la demanda del obre-
ro, a limitar la condena a la cantidad que le parezca equitativa, dadas
las circunstancias del cago, sin rebajar nada, sin embargo, de 1a canf:i‘ v
dad en que calculase el perjuicio sufrido por el obrero. - .

8i éste, a congecuencia de una estipulacion prohibida y nulg, como -
antes se ha dicho, celebrase un contrato con persons distinta del patro-
no, tendri derecho a reclamar al patrono el importe de lo que por estd
razén hubiere pagado y siga debiendo. : _ C

El derecho reconocido al obrere por el presente articulo prescribe en
el plazo de geis meses. : - v

Art, 1.637. w) El patrono no podrd imponer multag por infraceiones .
del Reglamento de trabajo sino cuando estas prescripciones s anll‘_'-wia‘.l.
con toda claridad y se habla de [as multas en el Reglamento.

Log convenios que estipulen multas deberin bacerse. por escrito.. .

E! convenio o Reglamento de trabajo que seiiale multas deberd mﬂ", "
car exactamente ¢l destino de éatas. No podran emplearge, i directa #1°
indirectamente, en beneticio personal del patrone o de aguel & quien e8te
Wwltimo hubiere facultado para imponer multas a los obreres.

Toda muita prevista en un Reglamento de trabajo o en BB 0““"‘3910_
debers fijarse en una cifra determinada, ¥ expresarse en 13 moneds en‘
que ge hubiera convenido el salario en dinero. ) ’

i
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E! total de multas impuestas a un obrere durante una semana no po-

gr exceder de su salario de un dia, calculado.en dinero. Ninguna multa

particular podrd exceder de esta cantidad.’

‘ Toda estipulacién contraria a alguna de lag disposiciones del presen-
te. articnlo serd nula. Sin embdrgo, pedrin emitirse, por convenio eserito
o por Reglameuto de trabajo, las disposiciones de los parrafos 3.9, 4.°
352 en Io concerniente a los obreros cuyo salario, fijado en dinero, ex-

" eode de 4 fiorines al dia. En este caso, ¢l Juez tendra siempre la facul-
‘tad de fijar la multa en una cantidad inferior, si le parece exage-

. rada.

!

Se entenderd por cstipulacidn de multay en el presente articulo la es-
fipulacién de lag impuestas por el patrono segin el capitule X del titu-
1o E del presente libro. ) '

Ari. 1.687. v} El patrono no podrai, por razén del migmo becho, cobrar
una multa-y pedir una indemnizacion de dafios y perjuicios.
‘ Toda estipulacidn contraria a esta digpesicion serd nula,

- Biuwva de las partes huhiera procedido por engafio o por falta contra-

“yiamente a sus obligaciones, v si ¢l daiio resultante para ia otra parte
ro pudiera evaluarse en dinero, el Juez fijard una cantidad a titulo de
dafos ¥ perjuicios. : .

- Art. 1,637, x) La estipulacién entre patrono y obrero, por virtud de

. Ia cual se limita ol derecho de este 1iltime 2 buscar eofocacién de deter-

~minado género al terminar el compromiso, no serd valida sino cuando se
" haga couvenio escrito, o por Reglamento de trabajo, ¥ con wn obrero ma-

-Jor de.edad.

El Juez podrd, ya sea 2 peticién del obrero, ya sea a consecuencig de’

una defensa de éste en un pleito, anular una estipulacién de este género
total o parcialmente, fundandoge en que e! obrero resulta injusiamente

.- perjudieado por dicha estipulacioe, babida cuenta el interés del patrono

gie deba protegerse,: . :
El patrono no pedra invoear la estipulacién mencionada en el apar-
tado 1.°, si hubiese roto injustamente el caontrato, o si por dolo o culpa

. hubiese dado al obrero justa causs para poner inmediatamente fin a la

- ?

Yelacién contractual, siempre que el obrero hubiese hecho nso de esta fa-

cultad; nitampoeo en ol caso en que el Juez, a demandsa o solicitud del -

obrers, anulase el contrata de trabajo por ol mismo motivo.

) ‘Caso de que el obrero se obligase, con regpecto al patrone, &8 una in-
demnizacion de daiios y perjuicios, si no obrase de cpnformidad con la
estipulacion mencionada en el apartado 1.°, el Juez podra rebajar la can-
tidad si {2 suma fijada le pareciese excesiva.

X ‘A-'-'t L637. ) Todos los actos y contratos concernientes a la modifi-
“acion o extineion de los contratos de trabajo; asi como todos log docu-

., -Tmeatos redactados conjunta o geparadamente por el patrono, el obrero o

;‘1_5 representantes legalea, gea privadamente, sea ante funcionario pi-
, Blico, sin intervencien de tercero, eataran libres de log derechos del Tim-
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bre ¥ de la formslidad del Registro; pero si se desea cumpliv esta forma-
lidad, se registraran gratuitamente..

Art. 1.837. 2) Las disposiciones de! presente titnlo no serin aplicableg
# los contratos de trabajo celebrados entre ur armador ¥y un Cap]_tan o
entre un Capitin y los Oficialea y mauneros, salvo lo digpuesto en el gp.

“ticulo 754 del Céodigo de Comercia,

Tampoco ge aplicaran a las personag al servicio de! Estade, de ia Pro.
vineia o'del Muaicipio, & los polders ¥ a otros organismos de derecho
piblico, a no ser qie hubiesen sido declaradas aplicables antes o al inj-.
ciarge el contrato, bien por las partes, bien por una Ley u orden.

Captroro IIL.—De las obligaciones del patrone,

Art, 1.638. El patronoe estava obligado a pagar al obrero el salario en
el plazo Gjado. ) o

Art. 1.638. a) El salario fijado por jorrada se debe desde que el obre-
ro entre en el servicio basta ¢l momento en que termine el compromiso. .

Art. 1,638, b) No habra obligacién de abonar salarlo por el tiempo
que ¢l obrero o realice el trabajo convenido.

Art. 1.638. ¢) No obstante, el cbrero conservard el dereche a,l salario

. estipulado por jornada, por un periodo relativamente corto de tiempo,

siempre que sea a causa de enfermedad.o de accidente, salve que éstos
le fuesca directamente imputables o consecuencia de su mmoralldad o
que fuesen consecuencia de defecto eorporal, respecto al cual hubiese
dado al patrono informes mtencmnalmente falsos al t.‘lempo de la cetebra--
eion del contrato, o
Si en este caso tuviera derecho a permbn- una mdemmza,uon 0 auxi-
lio pecuniario en virtud de un seguro contra enfermedad-» por accidente, .

prescrito por la Ley o en virtud de un seguro o de una Caja cuya inter- -

vencidn estuviere prevista en el contrato o resultase de él, se disminuira
el salario en el tanto correspondiente a dicha indemnizacion o auxifio: )

El obrero corservard igualmente su derecho al salario darante um
corto periodo, que se fijara segiin equidad, cuando se viere impedido de-
realizar su trabajo por cumplir una obligacién impuesta por la Ley o por
la Autoridad, sin previa indemnizacién pecuniariz, que no pudiera réa-
lizar durante aus horas libres, o como resultado de.ciertas clrcunstanctas
especialisimas que ne le fueron imputables.

Se entenderan por clrcunstanmqs espemahmmas para la aphcamoﬂ
del pregente articulo: él parto de la mujer del obrero, l2 muerte ¢ el en-
tierro dle un miembro de la familia o de sus padres y afines, sin limita~-
cidn en la linea directa y hasta el segundo grado en la colateral. Se con-
siderara como una obligacién de las impnestas por la Ley o por la Aut-o'
ridad el ejercicio de ia funcién electoral.

Bi el salario en dinerc se fijase de otro mode que por ]01113&31

fgunalmente aplicables las digposiciones del presente articulo, saivo toal

-
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u;mo tipo péra la fijacién del salario el salario medic que a! obrere hu-
piese podido ganar durante el tiempo del impedimento.

 No_obstante, s deducirdn del salario los gastos que el obrero se hu-
blese eyl itado pot ne ejecutar el trabajo,

_No podran ser derogadas las disposiciones del presente articulo mas
w6 por medio de convencitn escrita o por Reglamente del trabajo.

“Art. 1.688. d) Tampoco pierde el obrero su derecho al salario fijado,

geg]].n el tiempo, si-estaba dispuesto a ejecutar el trabajo convenido,

'y ¢l patrono no se ha aprovechado de &1, ya por culpa suya, ya a conse-
. cnencla de un obstaculo imprevisto que le concierne personalmente.
. Las disposwmnes de los apartados 2.°, 5.%, §.° y 7.°"del articuio ante-

. ripr, geraw aplicables en este caso.
"« Art: 1.638. ‘&) 8iel salario consiste, en todo o en parte, en una canti-

- dad cuyo total dependa de dafos que deban resultar de log libros del pa-
trond, el-obrero tiene derecho a exigir del patrone comunicacién de log
documenfos que 6 sean necesarios para llegar al conocimiento de dichos
dat.os )
. Podra acordarse, por convencion escrita o por Reglamento de t.ra.ba]o

\
: que la comunicacién antedicha se haga, no a cada obrero en particular,

-sino:a elerto nimere de obreros al servicio -del patrono ¢ a uno o varios
peritos contadores, que gerin desighados unos y otros por los obreros,’
por voto eserifo.

La. comunicacion de log datos necesafios por, el patrono 88 v enﬁcara,
si-égte lo desea, bajo la obligacion expresa de guardar seereto, impuesta
al chrevo o al que, de acuerdo con el parrafo anterior, le reemplace; éste
. 00 podra ser obligado, gin embargo, a guardar secrefo con respecto at

L obrero

- La obligacion de guardar secreto cesard, en cuanto gea preclso, en
280 de discusion ante los Tribunales.

-~Bi log datos a que se refiere el apartado 1.° se "eﬁeren alag gananciag
reglizadas por la empresa del patrono, o en parte de ella, podrén también
derogarse las dispogiciones del parrafo 1.%, por convencion escrita o Re-
glamento de trabajo, en otra forma que la indicada en el apartado 2.°

~-Art. 1,638, £) El mandato a que se refiere el parrafo 1.° del arg, 1.421
debela hacerge por escrito cuande se refieca al pago del salario del
obrero,

- 8i la autorizacién egerita de que babla el art. 1.637 g) contuviera
cldusuia disponiendo que el salario eu dinerc deba, en todo o en parte,

- BBr pagado 4! repregentante legal, en vez de serlo al menor, se conside-

Tars & dicho representante cofno si fuese el obrere, por lo que afecta al
93-80 del salario 0 a 12 parte que se ie kaya de entregar.
Aun en e} cago de gue la autorizacidn no contenga cidusula de eata

 clase, el galario en dinero debido al menor de edad se entregari a su re-

Presentante legal, si éste se opone, por escrito, 2 gue el pago se haga al
wenor.
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- Ea los demds ca30s no previstos en los apartados 2.2 ¥ 3,° el Presen-
te articulo, el patrono quedars libre en virtud del pago hecho al menor,

Los pagos kechos a tercero, de manera digtinta a como se digpone e of

presente articulo y ¢n el gigtiente, seran nules, sin perjuicio de lug die-
posiciones contenidas ew los articulos 374 k) y 440 ¢} del pregente- Codl.
_'go, ¥ en el axt. 334 bis del Codigo de procedimiento penal.

Art. 1.638. g) El embargo, realizado por el patrono, del salarip debi-
- do por &ste al obrero, no gerd valido euando el salario en dinero no pase
de cuatro florines por dia, sino hasta el quintuplo del salario fijado en
dinero. Si el salario en dinero excede de cuatro florines por dia, el em-
bargo no serd tainpoco vilido mis que por un gquinto, hasta la cifra in.
dicada; Io que excede es embargable por el todo. No se admitira limita.
€ion alguna 8i el embargo tiene por ohjeto el pago al embargante de ali-
mentos debidos en virtud de Ley.

"Toda transmision, dacién en prenda o enalquier otro acto por el que
el obrero reconozea un derecho cualquiera sobro su salario a un tercero, -
" -sélo serd valido en le medida en que su aslario sea embargable. '

El poder para el cobro del salario, dado por el obrevo, bajo cualguier
forma o denominacidn que sea, es siempre revecable.

Sera nula toda estlpulacmn {‘.Gnti&rlﬂ. alas dlsposwlones del plesente
artieulo. .

" Art. 1.638. R} El pago del salario en dinerc se verificard en moneda :

- legal del Reino; el salario fijado.en moneda de un pais extranjero se cal-
culard 'segun &l eambio en la fecha y eun el lug&z del pago, o si carece.de
cambio, segin el del mereado mas proximo en gue exista.

Sin embargo, en log Municipios indieados en el Reglamento de Adml )
pigtracidon general, & que se refiere el art. 19 de a Ley de 1901 gabre 13
moneda, el salarie podra abonarse en moneda legal o en billetes de Banco
del pais, cuyas monedag, de plata, de niquel, de bronce o de cobre, pue-.
den darse en pago en los Munjeipios indicados, sin perjuleio del ﬂewch@
del obrero a exigir 1a moneda legal de los'Paises Bajos. \

Art. 1.688. 1) El pago del salario se verificard. en los casbs en que 80
haya fijado, en otrog elementos que no sea dinero, conforme a io que kaya
sido convenido por la convencion o Reglamento de trzhajo, o, o0 el caso-
a que se refiere ol art, 1.637 #), conforme & las reglas alli establemdaﬁ .

Art. 1.638. ) Todo pago de salario efectuado de un modo distinto que.
el previsto en log dos articulos precedentes gerd nulo. Bl obrero conser-. -
vara el derecho de reclamar el salaric debido al patrono, sin que esbe
obligadow restituir lo gue recibidé por un acto de pago nulo,

Bin embargo, el Juez que acepte la demandn del obrero tendra ta far .
cultad de limitar 12 condena a la cantidad que, dadas las cucunstﬂrnﬂi”_
del case, le parezca equitativa, sin que pueda ser infarior al lmport-e en
que valiie el dafo sufride por el obrere.

El dereche reconocido al obrere en virtud del pxesent,e articalo. pres-
eribira a los seig meses.
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Art. 1.638. k) Cuando el lugar del pago del salario no fuese determi-

.. pado pot @onvepcién, Regilamento de trabajo ¢ por la eastumbre, el pago

. .sa ;eriﬁcaré, va en ol gitio donde el teabajo se ejecqte generalmente, ya

" énla oficina del patrono, si ésta estd situada en el miamo Municipie que

. squel donde '}g mayoria de los obreros tiene su domiciiio_, va en el domi-
" citio del obrero, a eleceion del pateono. _

_ Are.1:638. 1) Elpago del salavio fijado, segiin el tiempo, se verificars

. del modo sigmiente: .

%i el salatio es por semang o por periodes mas cortos, a fin de semanas
8 el salario se devenga por periodos gue excedan de una semana v
genn inferiores a un mes, al término de cada periodo con arreglo al cual

" gg haya fijado el salario. : '

" & -el 8alario se fij6 por meses, a fin de eada mes;

. e 8i el salario hubiese sido fijado por perlodog seperiores a un mes, al

- fin de cads trimestre. - :
< Las variaciones, consistentes en que el pago de los salarios fijades
por 1ierfndos inferiores a una quincena se verifique al fin de cada quin-
ceng v que el de los salarios fijados por meses se hara 2l fin de cada tri- -

" ‘mestre, 35lo podran estipularse por convenio escrité o Reglamenio de

" rabajo. B .

“Si el galario es de cuatro Sorines, como maximum, por dia, no se po-

- drd verifiear €] pago, por lo que se refiere a log obreros gue no viven en
+ casa del patrono, mediante derogacién de las disposiciones precedentes,
hagta la expiracion de cada quincena lo mia tarde. '

_ " Elpago del salario de los obreros que habitan.en casa del patrono -
tendrd lugar, como excepeiin a las disposiciones precedentes, al fin-del
periodo fijado por la costumbre del lugar, salve el easo en que se acuer-
de.por convencidn escrita o Reglamento de trabajo que ei pago se efec-:

theconforme a las disposicioues del apartado 1.° ' :

- Los periodos de pago fijados en virtud del presente articulo podran
abreviarge siempre por comin acuerdo de las partes. o ' :
' Art. 1.638. ) Fl pago del salario jado en dinero, pero no en consi-

.: deracién al tiempo, se verificara de conformidad con las disposiciones:

“del artienlo precedente, considerando el salario como fijado con arreglo
&l periedo conforme al cual se fija generalmente el saiario, pov lo que se

. reﬁ’ere al trabajo, que, dadas la naturaleza, ¢l lugar y el tiempo, se ase-
Teese mas al trabajo que el gsalario retribuye. ' '

Art. 1.638. n) Si el salario fijado en dinero congiste en una cantidad
“0ya determinacion depende de un dato que debe yesultar de los libros

: ge_l Patrono, ¢l pago se efectuara cada vez que el importe del salario pue-

- ©8 ser determinado, teniendo en cuenta gue el pago se efectnard, por lo
18108, una vez al aio. C

Siel dato g que se refiere el apartado 1.° o vefiere a 12 ganancia rea-

ax&?'& erf_._la empresa pov el patrono, y resultase de la naturaleza de la
“Plotacion o del uso que dicho provecho no puede determinarse sino des-

L
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pués de na periodo que exceda de un afio, podra estipularge POY convep-
cién escrita o Beglamento de trabajo, que los pagos se verifiquen des.
pucs de hecha la determinacion.

Art. 1.638. o) Si el salario en dinero.se hubiese fijado por partidas y
‘conforme.al tiempo, o por partidas, en obra forma, o i se hubiese ﬁjado
por partidas en consideracion & varios periodes dlstmtos, las disposicio-
neg de los artieulos 1.688 b).a 1.638 n) inclusive seran aplicables a cada
uno de dichos periodes.

Art. 1, 638 p} En todo pago que se ha.ga. se abonard el importe in.
tagro.

Sin embargo, pedra, acordarse por convencién escrita o Reglamento
de trabajo, por lo que respecta al salario fijado en dmero,‘pelo depen-
diente del resultado del trabajo que ae ejecute, que, hajo reserva del cor-
te de cuentas final, se abonari, el primer dia de pago en que sea posi-
ble, cierta cantidad de salario, que serd igual, por lo menos, a los 3/4 del -
- galaric usual abonable por el trabsajo mas semejante, desde el punto de'

vista.de la naturaleza, el lugar y el tiempo.

Art. 1.638. ¢) St el salario fijado.en dinero, o i1a fraceidén que de él
reste, hecha deduccion de lo que noe debe ser pagado por el Patrono ¥
de la porcién sobre la que tengan log terceros derecho, con arveglo a las
disposiciones del presente titulo, no se abova lo mas tarde el tercer dia’
después de aquel en que, en virtud de los articulos 1.838 1), 1.838 m) ¥
1.638 o), el pago deba verificarse, el obrero tiene derecho, si la falta de
pago es imputable al patrone, a una prima por causa de mora, que 82
elevard, a partir del cuarto y basta el octavo dia laborable inclusive, 3
% por 100, ¥ por cada dia Jaborable consecutivo, al 1 por 100, sin que la.
‘prima por “causa de mora pueda en niugin cago exceder de la mitad
de la suma debida. Sin embargo, el Juez tiene la facuitad de limitar el -
anmento en la medida en que, dadag las circungtanciag, le parezca eqm-
fativa.

Las estipulaciones contrarias a cualquiera de las drsposunoues del )
presente articulo sdle serin validas respecto de los obreros cuyo salarlos
fijado en dinero, sed superior a cuatro florines por dia.

Art. 1.688, =) Unicamente podra oponerse ja compensacion a la de-.
manda de pago de galario por las deudas siguientes del obrero:.

1.2 Log dafios ¥ perjuicios de que gea dendor pars con el patrono; . _
2.° Las multas de que sea responsable con respecto al patrouo, el
virtud del art. 1.687 u), si éste presenta prueba escrita, indicando el im-
porte de cada multa, asl como [a época o los metivos por que fuere: im-
puesta, con indicacidn de la disposicién del Reglamento de trabalo o
convencién escrita que se hays infringido;

3. Lag cnotas de una Caja o el depésito en Ia CaJa de Ahnrre&l?ﬂﬂm -

~ del Reino, 0 en ana Caja de Ahorros, efectuadas. pol el pasrono en pro-
vecho del obrero, en virtud del art. 1.637 s), 1. ¥ 2.° t,e -
4. El alquiler de una habitacién, de un local, de una poreidn de

MTIN. Biblioteca Central



— 335 —

grenos, 0 de MAQUInas o de instrumentos de que el obrero haya hecho uso
en st propié industria, y que estén alq_uila.dos al obrero por el pgtrono, en
 yirtnd de convenio escrito; )

" g0 El preeio de compra de los objetos usuales diariamenie necesarios
#ara‘la casa, excluyéndoge lag bebidas aleohélicas, v el de las materias
primas o accesorias empleadas por el obrero ¢n su propis industria que

" le bays sumiunistrado el patrono, a condicién’ de que -dichod suminis-
tros consten por reconocimiento egerito del obrero, especificando ia

‘eauss y el importe de Ja deuda, ¥ que el patrono no reclame mis que el

precio de coste, siempre que este precio no exceda de aquel por que
. -puede el obrero procurarse por otra parte los obreros necesarios para la
cass; : ' :
" 6.2 Los anticipos sobre el salario hechos en dinero por el patrono al
- obrerd, con tal de gue conaten por feconocimiento anilogo al precedenta;
. 7.% 'Elimporte de lo que se haya pagado de mas por el salario;

8. Los gasfos de cuidado v asistencia médicos que corresponden al

“obrero en virtud del art. 1.638 y). -
Por lo-"que toca 2 [ag cantidades qne e) patrond pudiera reclamar en-
- zirtnd de’log niimeros 2., 3.° ¥ 5.° no podra, en cada entrega de salario,
‘pponer la compensacion por mas de 1/5 del salario. fijado en dinero que
‘debs ser abonado en el momento En lo gue afecta a las cantidades gue,
en virtud del presente urticulo, pueda reclamar integramente, no podrd
-~ oponer la compensacion por mas de 2/6 del expregado salario. :
" 8erd nula toda disposicién que conceda al patrono un derecho de com-

- ™ pengacion mas extenso.

v

- borablea,

Art. 1.688.. s) Las estipulaciones que tengan por objeto retener una
_dete_rminada. cantidad de salario el dia de pago no seran vilidas sino
cuando ge hayan heeho por contrato eserito o por un Reglamento del tra -

7. -baio, con el fin declarado de permitir deducir de dicho salario 1as indem-

nizacienes que el obrero pueda deber al expirar el contrato, en virtud

e Adel art. 1.639 ), v 51 en cuanto al gobrante se ajustan a las demas dispo-

sicinnes de egte articulo. '

7 -El patrono debe depositar la cantidad retenida, a nombre del obrero,
©enla Caja de Ahorro Postal del Reino. £l deposito de esta cantidad se -

- Hepositard deatro de los tres dias signientes al de pago. Se gonsiderara

- -&l obrero como propietario de la cantidad a depositar desde el momento,

*- 8D que se verifica el pago.

) "La retencién no excederd, en cada caso, de la décima parte del sa-
. If"-"io Pagade en dinero. El total de lag retenciones no podra exceder del
~ mporte de la indemnizacion fijada en el art, 1.639 r), entendiéndose que

Jara los obreros cuyo salaric evaluado en dinerc gea de cuatro forines,
" %mo. mazimum, no podri exceder del palaric en dinero de doce diag la-

Inmediatamente que haya exi:iradn el contrato, sin estar obligado

© g
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de la eantidad depositada a su mombre, asi como de log intereaes que

¢ haya producido.

Un Reglamento de Administracién general tomara las disposmioneg
-necesariag para los depdsitas y reembolaos que deban hacerse en vn-t.nd
" del presente articulo. _

Art. 1.688. t) Cuando el salario del obrero se fije, en todo o cn patte,
en habitacion, alimentos w otros cbjetos necesarios para ia vida, el pa-
trono debérd proceder conforme 2 los uses locales y a las exigencias de
1a higiene ¥ las buenas costumbrea.

Toda estipulacion suprimiendo o restringiendo esta obiligacion def
patrono se tendrd por nula.

Art. 1.638. u) El patrono temporalinente impedido para pagar el sala-
rio cuando éste coousista en habitacion, alimentos u otrag necesidades de
la existencia, sin que el impedimento provenga de una falta del obrero, °
debera abonar a éste una indemnizacidn, cuyo importe se fijara poi‘ con-
venio, ¥ a falta de éste segin los uses locales.

Art. 1.638, w) Bl pairono deberd regular el trabajo de modo que el
obrero no; tenga que trabajar los domingos y dias asimilados, gsegin loa
usog locales, a no ser que s€ huya convemdo lo contraric, o que agi re—
sulte de i naturalezs del trabajo. _

Por lo que se refiere a log-obreros minerog, el patrone debera regular
el trabajo de modo que les permita asistir a los cursos que se den en Jos
establecimientos de ensefianza religioza, de perfeccionamiento y profe-
gional. Toda estipulacién en contra de estas disposiciones serd nula. .

Art. 1.638. x} E! patrono debera dictar los oportunos Reglamentos e
instruccioneg para evitar los pehgros a qite el obrerc estd expuesto, en
la medida en que lo permitan las condiciones del trabajo. _

En caso de incuriplinmiento de estas presarlpcwnes el patreno debera-
regponder de log dafios ocasionadog al obrere, conforme a lo digpuesto em
la Ley de 1901 sobre accidentes del trabajo. - -

Art. 1.638. y) Tl patrono estard obligado, en los casos de enfermeda.d _
o accidentes de sus obreros, a cuidar por el tiempo que dure el contrato:
del trabajo, a menos de que exceda de seiz semanas, de que aquéllod
8ean gonvenientemente asistidos.

Tendra el derecho de reembolsarse de estos vastos, mas en 10 que B8
refiere & log de lag cuatro primeras semanas, solo en-el caso de gne la".
enfermedad o accidente hayan sido producides por culpa del obrero.

Alt 1.638 =) En general, ¢l patrono deberd hacer o no hacer lo qué
un buen patrono haria o no haria en tales eircunstancias. -

Art. 1.638. @q) Al extinguirse el contrato, el patrono_ldeberé- PI'OP“"_”' .
cionar dl obrero, sl éate lo solicita, un certificado. . M -

El certificado contendra informes precisos sobrela naturaleza del tra~,
bajo ejecutado y duracion del contraio, ¥ también, i el obrero lo oxigiess
Bobre el modo como ha cumplide sus obligaciones y sobre la causs ‘déla
exfineiou del contrato. Si el obrevo hubiese rescindido el contrato sit o0~

[N
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ﬁ;‘,,-e[ patrono se limitard & comsignar el hecho en el certificado, sin in-.
_ dicar presuntos. motives; si lo hubiese hecho ilegitimamente, tiene de-
recho 4 eousignarlo en el certificado, . i . '
_ El patrono que rehusare expedir el certificado pedido, mencionase en
éi'hechas gue le constagen aer inexactos, o pu;iese en el certificado euai-
- qaier gigno destinade 2 indicar una cireunstancia no contenida en el
textm', serd réaponsable del dafio que resultare, tanto con regpecto al obre-
ro cpine & un tercero. _
" Tagda estiptlacion eximiendo de estag obligaciones o limitandolas se
” tendra por nula.

Caritoro 1V. — De las obligaciones del obrero.

Art. 1,639 Kl obrero deberd ejecutar el trabajo convenido del modo
mejor que sepa hacerlo. Cuando la naturaleza y extension del trabajo
quede ha de éjecutar no estén determinades por convenio o Reglamen-

" to.del trabajo, regira la costumbre,

Avt. '1.638. a) EI obrero deberd ejecutar personalmente su frabajo;
sélo con asentimicnto del patrono podrs bacerse reemplazar per un ter-
‘cera, - : . -

| Art, 1.639 b) El obrerc debers conformarse a laa instrucciones relati-
vag a la ejeciicion del trabajo guo le sean transmitidas por el patrono, a
‘81 nombre, dentro de los limites de las Leyes y Reglamentos, del contra-
_t6 odel Reglamento del trabajo. -
E Art. 1.639. d) En general, el obrero debera hacer lo que un buen obrs-
. To-haria en circunstancias analogas. - ' '

o CAPi‘i‘ULO__V. — De los modos de extincion de las obligaciones que de-
s rivan del contrato de trabafo. -

(Art. 1,639 o) Las obligaciones derivadas del contrato de trabajo ge
axtingnen por e} trangecurso del plazo fijado por el contrate, Reglamento
;e trabajo, Ley o Reglaménto, v en defecto de’ elios, por el uso. _
En todos estos casos no debers anunciarse de antemano la cesacién

-t el trabajp sinn: o '
Y° Cuando egta condicitn se exzigiere en convenio escrito o Regla-
/ ento de trabajo; '

2 Cuando apareciere exigida por una Ley, Reglamente o costnm-

. bre, gun en el cago de haberse previamente fijado un plazo, y si las par-
18 no hubiesen derogado esta exigencia, en los casos en que fuere per-

miida por virtud de convenio escrito o Reglamento de trabajo.
Art, 1.689. £ Cuando, expivado el plazo, continiie vigente el contrato

22
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de traba]o 8in oposicién de mncruna, de lss partes, se -eonmderara reng-
" yado en los mismos términoes que el anterior. .

Art. 1.639. ) Cuando la duracién de un contrato de trabajo no apa-
rezea determinada de ningdn modo, se considerari como indetermi.
nada. . '

Cuando el contrato de trabajo se hubiere wnvemdo por tiempo inde-
terminade o hasta que se habiese dado el aviso previo, cada una da jag
partes tendrén derecho a 1esc1ndulo dando el previe aviso de despido,
pero conformindose a las prescripciones de los dos articulos siguientea.

Art. 3.63%. %) No podra hacerse el aviso sino para el dia o ding detép-
minados en el contrato, Reglamento de trabajo, o en su defecto, por 1a
costumbre; a falta de indicacion de este género, podra darlo para cual-
quier dia.

Art. 1.639. 7) El plazo de despide sord igual al tiempo comprendido
ordinariamente entre dos dias consecittivos de patrn de jornal, sin poder

-~ en todo caso exceder de seig semanas., 7

Fn caso de fijacién, por comvenio, uunca el plazo podrd exceder de
geis meses, ni ser mayor para uua de las partes que para la otra. A pe-
gar de esto, el plazo no excederd de lo fijado en ¢l parrafo 1.° para log
obrerog que gaven menos de 4 florines diarios, a no ser gue los usos lo-
cales establezcan un plazo mas largo. -

....................... P e R T e Y R L

Art. 1 639. ) Serin nulas todas las estipulaciones ean que se fije un
periodo de prucba de mag de dos meses de duracion, o de duracién des-
ignal para. eada una de las partes, asi como toda estipulacion en que ae
conviniers un nueve periodo de p1ueba

Art. 1.639. o) Las partes pedrin rescindir el contrato sin avise pm-
vio; pero la parte que asi lo haga obrailegalmente, & no ser que abonage
a la otra parte lv indemnizacion de que se habla en el art. 1.63%r),0qne
pusiere fin al contrate por motivo grave, del cual dehera dar mmedmts-
mente conoeimiento a Ia otra parie. .

Art. 1,639, p) Se cousiderarin como motivos graves- para. el patrono

“loa sctos, caricter o conducta del obvero que den lugar & que razopable-
mente no pueda exigirse de aguél gue continte el contrato.

Eutre otros, podran considerarse como motivos graves: S

' 1° Engafiar el obrero al patrono, presentindole certificados talsos 0
falgificados, ¥ darle falsos informes sobre Ia manera como ha}?“‘f"m"m
do su anterior contrato de-trabajo.

| 2.9 TEatar deaprovisto, de un modo evidente, de la capa.c:d&do hﬁbm'
dad necesirias para el trabajo para que ha sido contratade. ™

3. Entregarse, a pesay de las wconvenclones, ala e1:11111'15'8‘“"""“’’l la

_ digipacion.

. 4.9 Hacerse culpable de robo, engaiio u otros delitos que le hagaﬂ in-

dlgno de la confianza del pationo. Co
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5.° Ofender groseramente o amenazar seriamente al patrdno, alag
pergonas de st familia o & sus compafieros de trabajo.

6.9 Provocar o intentar provocar 2 zlguna de estas personas a come-
ter actos contrarios a Ja Ley o a las buenas costumbres.
' 7.2 Perjudicar o exponer la propiedad del patrouo a un peligro grave,
a sabiendas o inconscientemente, a pesar de lag advertencias,

8.5 ‘Divulgar particularidades relativas a la casa o industria del pa-

.‘_-I:ronopsobre Jas que se debiera guardar secreto,

10. Degenidar gravemente, de un modo cualquiera, lag obligaciones
que le jmpone el contrato. -

_11. Penerse, por st culpa, en condiciones que no le permitan ejecutar
el trahajo convenido. : :

Art. 1,639. ¢) Se consideraran como motivos graves para el obrero
‘todas aquellas cireuatanecias que tengun por consecuencia no poder exi-
girle racionalmente la continuacion del contrate.

Se considerardn, entre otros, como motives graves:

1.% Maltratar et patrono, ofender o amenazar geriamente &l obrero o
,as8u familia, o folerar actos de esia naturaleza de parte de las personas
_4que vivan con él o de sus subordinados. S

2. Provocar al obrere o a log miembros de su-familia, ¢ tolerarlo a

o8 suyos, a actos contrariog a la Ley o & lag buenas costumbras.

8.° Nopagar el salario el dia convenido.

4.° En el caso en que deba proporcionar alimento o habitacién, no ha-
cerio eumplidamente. .

5. No preporcionar al obrers trabajo suficiente cnando el salario de-
penda del trabajo ejecutado.

8. 8i nv le praporciona el anxilio convenido o lo hace de un modo in-

-suficiente,

1.° Descuidar gravemente lag obligaciones qus le in_ipéne ¢l contrato.
- 8.2 Encargar al obrers, 8 pesar de su negativa, y sin que el contrato
lo consigne asi, un trabajo en la industria de oteo patrono. .

2% Encerrar la continuacién del contrato peligros graves para la vida
4el obrern, su salud, moralidad o reputacién que no aparecissen al con-
cluir_se el contrato.

. 10. Quedar, a consecuencia de enfermedad o de otras cansas, impedi-

-0, 8in culpa suya, para segnir ejecutando el trabajo convenido.

" La indemnizacion de que so habla en log articulos 1.637 k) y'1.639 0)
“quivaldra al importe en dinevo del salario a que aleance el plazo de avi-
80 previo, en caso de contrato por tiempo indeterminado, y al importe del
Salario por el tiempo por el que hubiera debido continuar el contrato,

-,
LI NI R

Art. 1.839,
®l avigo previ

$) Cuando nna de las partes pusiese fin al contrato sin dar

artienlo o, ¥ la otra parte estimafle que [a indemn_izaffién, gegiin ol
precedente, no compensa debidamente los perjnicios causados,
Podra reclamar judicialmente una indemnizacion suplementaria,
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Art. 1.639. ¢) Cpando una de las partes puaiera fin sl contrato de nuy
modo ilicito, 1a otra parte podra optar entre la suma fijada o una indem-
nizacion completa.

T T T I L T drsamiitat e asnrn TAL e awn L I S

Art. 1.639. %) Los derechos que concede el articulo a.uterlor preseri.
ben a los seis meses.

Art. 1.639. v) Cuando ¢l contrato se hubiere concluido por mas de cin-
co afiog, tendré, sin embargo, el cbrero dereche a rescindirle, dando un
avigo previo de seis meses,

Art, 1.689. w) Las partes tendran derecho en todo momento, ¥ por
causas graves, a solicitar por escrito ante el Juez la declaracion de res”
cigion del contrate. Toda estipulacién en contrario sera nula.

Se congideraran como caunsss graves, ademas de 1ag enumeradas en
el art. 1.639 a), los cambios sobrevenidos en la situacién personal o eco-
nomica de alguna de las partes o en las condiciones del trabajo que pue-
dan justificar racionalmente ia rescision del contrato inmediatamente o
en un plazo proximo.»

Log articulos 3. y 4.° contlenen modificaciones de detalle de distintos
articulos del Codigo civil, poniéudoles en corcordancia con las nuevag.
prescripeiones sobre contrato de trabajo; el 5.°, a un articulo del Codigo .
de Comercio, ¥ el 6.9, algunas modificaciones af procedimiento ordinario,
entre ellas fa.culta.ndo a los Jueces para solicitar informes de una Cima-
ra,del Trabajo sobre alguno de los puntos debatides, suspendiendo, enir-
tanto el procedimients por un plazo de siete a catorce dias, y concedien-
do a todos log que hayan intervenido en algin econtrato cojective en'liti-
gio derecho para unirse o la accidn en cualquier estade del juicio, sin
necesidad de augorizacion o decisién incidental alguna. Por dltimo, los
articulos 7.7 y 8.° contienen alguas adlcwnes a la Ley de Organizacion
'JudlCIaI v ala Ley de Qulehras. :
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.i!!)'- de 14 de diciembre de 1899, relativa a los obreros empleados
en trabajos hidrdulicos y en fa construccion de tranvias y eami-
nes de hierro. '

Art. 3. La determinaciéu de las condiciones del conlrato entve el
' -obrero y el quelo emplee serd ohjeto del libre aenerdo de las partes. Sin
embargo, seran nulos los convenios contrarios a la Ley.
~Art. 4. Todo confrato n toda declaracion deberd contener:
@) La indicacién de la naturaleza, de ja duracion o de la cantidad de
trabajo, expresada en medidas;
b} La determinacion del salario a destaje o por unidad de trabajo;
¢). 'Las cliusulas relativas a los gastos de trangporte, a los anticipos,
~ 4 los instrumentos de trabajo, a la habitacion, al combustible ¥ al sumi-~
© nistro de agua potable. .
. Art. 5.° Bi los obreros no se comprometen a un frabajo que deban
- Ppregtar en comiin, el coptrate no podra estipular la obligacion solidaria
. 4e los obreros, .
T Art. 6.° Ei patrono {apoderado) podra dar al obrero, 4 titulo de gaatos
“de transporte, una cantidad equivalente al coste real del transporte;
.. Pero con cardcter de anticipo o préstame, tan sdlo el equivalente de ia
" que el pbrero puede ganar en dos semanas, dado ¢! salario que se fija en
- «l contrato. o
- Art.7.° Rl contrato podrd también hacerse verbalmente cuando el
- trabajo deba efectnarse total o parcialmente en el tervitorio del Munici-
Dio en ei cual tienen su domicilio Jos obreros, o cuando se emplean en el
trabajo meuos de diez obreros. En todos los demds casos, el patrono
estara obligado a entregar al obrero, o al apoderado de los obreros, en
l lngar en que se hace el convenio, una geclaracion escrita, expresando
la exigtenein v las clausulas del contrato, o bien deberd hacerse éste por
€8¢11t0 en presencia de dos testigos o ante un testigo oficial.
El contrato estara exento de derechos de timbre v regigtro.
. ATt 8.° Podran asistir a la celebracion del contrato, en calidad de
testigos oficiales, los Alceides, empleados municipales, Ingenieros det
Fatado, empleados de Administraciones oficiales de aguaé, agriculiura y
Obrag Publicas, asi como los de caminos de hicrro y los empleados de la
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‘Sociedad de aguas, en cuanto los obreros no se centraten p
ciedad.
Queda probibide exigir honorarios por la comparecencia de testigos,

Art. 9.° 8i el contrato se hace por escrito, el testigo afirmari en el
documento que ¢] contrato se ha leido a los obreros en su presencia, que
les ha sido explicado en el idioma que les es propio y que ha gido acep-.
tade y firmado por ellos.

Art. 10, Bi el documento se otorga por duplicade, uno de los ejempla-
res debers entregarse al apoderado de los obreres, ¥ el ofre quedara en
manos del patrone ¢ apoderado de este; i el contrate se hace en un solo
ejémplar, el patrono o su apoderado debera enviarle, en los tres dias sj-
guientes a la fecha de la firma, a la Autoridad administrativa de pri-
mera instancia, en cuyo texritorio deba hacerze {otal o parcialmente el
trabajo. : S

Mediante el pago de una corona, las partes podran obtener copia cer-
tificada, conforme ¥ exenta de derechos de Timbre, de! doeumento en ef
certificado del obrere; éste no deberd entregar su certificado sino des-~
pués de haberse designade el lugar del trabajo. '

Art. 11, Bi durante la ejecucién del trabajo las partes quieren modi-
ficar de comin acuerdo lag condiciones del contrato, deberdn depositario
en manog de la Autoridad. : " ;

El original no podra entregarse mis gue a una Autoridad, y previa
peticion administrativa. . .

Art. 12. [l patrono, o 3u apoderado, tendrid derecho a mencionar la
, eelebracidn del contrato y atenerse estrictamente al procedimiento pres-
crito por la Ley para la celebracién del contrato primitive. ) :

Art. 13. 81 el contrato no fijase fecha para el comienzo del trabaje, el
patrono, o su apoderado, estard obligado a avisar a los obreros directa—
mente, o por medio de avigo oral o escrito, a su apoderado, con tres dias

or esiz So-

de anticipacion s Io menos, al efecto de que se presenten en el lugar del . -

trabajo para ejecutar el contrato; debera designar el lugar del ‘tt‘.ﬂ-_bajo‘
tan luego como los ohreros se presenten, ¥ hacer que comience el t‘rabajﬂ'f .
deberd también comunicarles e) nombre de su apoderado, encargado de .
la direccién. El patrono esti obligado a pagar el salaric que se fije en el
contrato en las épocas y de lk maners estipulada en éste, a restituir los
certificados recibidos de los obreros, y si la conclusion del contrato 5€.
menciona en estos 1ltimos, a hacer constar el término del mismo ¥ &
eumplir, en general, con lag obligaciones gue e] contrato le impone.

8i el patrono no cumple eon egtas obligaciones, deberd irllll)mlf'?l'ﬂel__ej
ademds de la pena que le sea aplicable, 1a reparacién completa del 'daie
causado a los obreros, asi como lag costas. .

8i el apoderadoe del patrono infringe el contrato o falta a lo digpuest
en Ja Ley, la pena debera aplicarge a éste, y la obligacién de reparaf el
dafio correra de cuenta del patrono, ‘el cunal tendra derecho a interponer
recurso contra su apoderado, ’
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gi el patrono o sz apoderade pierden el certificado det obrero, abona-

+& los gastos de expedicion de un nuevo certificado: si al expirar el con-
 trato, ho restituye el certiticado, o sn duplicado, al ohrero, por cualquier
.eausa, deberd abonar diariaments al obrero, por cada dia de retraso, el

. galario ¢otidiano usual en gquella época en el lugar en que se verifica el
’ : . 1 .

' det art, 13, acompabados, si el contrate les obliga a ello, de sus instru-
_mentes de trabajo ¥ de sus auxiliares, en el lugar de) trabajo, empgzan-

il

. trabljo, -
. ~Art. 14. Loz obreros estarin obligados a presentarse, en la época
‘fijada por el contrato o'por la convocacién hecha por el patrono, en virtud '

do gsté ﬁlgimo tan luego comn ge le haya indicadoe el lugar, y a cumplir,

. én ireneral, con sus obligacioneslegales y contractuales. '
Art. 15, Si 2 consecuencia de un impedimento natwral “inundacidmn,
-~_huracéh, etc.), no pudiera empezarse el trabajo, o continnarse durante
trea dias seguidos, ¥ no ge hubiera obligado el patrono a pagar una in-

" demnizacién de manutencion, o a facilitar ésta duraute el tiempo que ésté

jnterrumpido el trabajo, los obreros podran rescindir el contrato mediante
- 1a obligacidn de indemmnizar o de garantizar log anticipos (préstamos).
Los obreros no estardn obligados, ain embargo, cn s¢emejante caso, &
restituir los gastos de su transporte al lugar del trabajo; pero el patrono

. tampoct estard obligado a abonar los gastog de regreso.
" Art. 18. Cuando las condiciones del trabajo s€ modifiguen de una ma-

-, mera esencial, ¥ la Autoridad de primera instancia — que decide en este

*.caso sin apelacién — erea que el trabajo no puede hacerse al preeio fija-
‘do en el contrate, debera procederse a un nuevo acuerdo. El patrono, o su

- apoderado, estard obligado a entregar a los obreros, o al apoderado de

L

. éstos, unz declaracion escrita referente 2l acuerde a que se ha Jlegado
er lo que hace al preeio por unidad. -

/. - Bilas partes no llegan a ponerse de acuerdo, podran cancelar el con-

trato. Sin embargo, log obreros estaran obligados, antes de retirarse, a
. Feﬁﬂﬂmlsar al patrono los gastos de rransporte kechos por éste, o a seguir
" “trabajaudo 4 los precios por unidad fijados eu el contrato. En caso con-

© . 'trhrio, deberan ger condenados

~Art. 22, El patrono o su apoderado pedran rescindir el contrato con
‘Tespecto al obrero: _ R '
. 4} Que se haga cnlpable de malos trafos al patrono, sn apoderado o
Persnnas que de é1 dependan, ¢ cometa o trate de cometer bhechos puni-
- bles,con_ti'a la vida, la persona o los bienes del mismo; R
.8 Que haya sido condenado por infraccion a la Ley II de 1898;
) Que se halle en la imposibilidad de trabajar por causa de éafer-
meda.d; ’ . .
. d? Qué so niegue & entregar una certificacion, después que se haya.
designado ¢] lugar del trabajo, 0, en general, a cumplir sus obligaciones
tontractnales. ¢
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Art. 23.. El obrero, fuera de los casos previstos en los articulos 15
"y 16, tendra derecho a reseindir el contrato:

a) Bi el patrono, o su apoderado, se hiciera culpable de malos tratgg
con respecto ak obrere o 2 los que de él dependen, o si comele o intents’
" cometer actog punibles contra la vida, persona y bienes del migtno;

b} 5i no pudjera seguir trabajando por razén de enfermedad; |

¢) 8i fuera llamado para servir en ¢l Ejéreito en la épocea en que deba
cumplir el contrato;

d) 8iel patrono no obgerva, con respecto a ¢l, las clausulas del conl-
trato o las preseripeioncs de ld Ley

Art. 24. En caso de reacision del contrato, no debera pé.ga,rse al obre-
ro, dednecion hecha de las retenciones justificadas, mia que el salario
que haya ganado en efectivo,

En los casos de Jas letrag @) y b) del art. 23 el patrono deherd pagar, .
eato no ebstante, ademas de log gastos de transporte de ida y vuelta, el
salario que deba al obrern por toda la duracién del trabajo o por la cap-
tidad de trabajo determinada en el contrato.

Art28: La parte que quiera rescindir el econtrato, en virtud de los
articules 1% y 16-6 22 y 23, estara opligada a informar 2 la otra parte,
verbalmente o por earia certificada, en los tres diag siguientes del mo-
menle en que el becho que sirve dr—- base a la 1esc13mn del coutratu ha |
llegado a su conocimiento.

El que, sin dar este avise, se sustraiga al cumphmlento del contrato,
ge considerari que ha roto el contrato. .

Art. 26, Ei hecho de que el patrono rescinda el eontrato, een 1eﬂpecto T
& uno o varios obrerog, no da a los demas ebreros derecho a reacindir el
contrato; por otya parte, los motives que pueda hacer valer el patrond
para rescindir el contrato con rgapecto a ciertes obreros no le antorizana
regeindir el contrato con respecto 2 los dethiis obreros. -

“ Ley de 15 de diciembre deleQQ'subre' fas refaciones jgridicaS'
de_los coniratistas de trabajos agrisnlas'y $us 'ohrerﬂs.

Art. 7. El contrato entre el contlatlsta do trilla mecamca) ‘Jos. gbre- .
ros agricnlas alistados por él para la trilla deberd hacerse verbalmentec -
por éserito, ante dos testigos. . en

El Ministro-de Agricultura podrd, a propuesta del Comite admlz::—

" trativo, decidir, por medio de una orden aplicable al territerio ‘de def -,

minados Municipios, que los pactog eutve contratistas de trilia mecamlo
y los obreros deberin hacerse en presencia de la Direceién del Munieip

]
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Y.0s contratisias de trilla mecénica que contraten obreros sin atenerse

g 1as formalidades indicadas en los parrafos 1.° y 2.° del presente artica-
Io, seran culpables de infraccion ¥ se les castigard con multas, gue pue-
den elevarse 2 600 coronas.

Art §.° Silas paries fijan el salariv bajo la forma de’un tanfo de les
producws trillados, gerd necesario también indicar la cantidad minima
de producto garantlzada por el contratista de tnlla mecinica a los obre-
_rod. sgricolas a titule do tanto por ciento.

’8i 1ag partes no han insertade ninguna cliusula relativa a esta can-

" tidad minima en el contrato, loa obrerog podran reclamar, en vez de un
" galario en forma de tanto por ciento del producto, y por toda la duracion
‘deI eontrato, un salario igual al que se gana por término medio en Ia'lo-
~calidad y en la misma época por un trabajo analogo. .

Art. 9.° Las modificaciones introducidas en el convenio hecha entre
¢l propietario ¥ el contratigta de trilla mecanica no,influirdn sobre las
relaciones juridicas existentes entre eate ultimo ¥ los obreros que emplea,

Art. 10, Los obreres agricolas contratados por el empresario de trilla
mecanlca tendrdn, pof el importe de sus salarios vencidos, un privilegio
superior a cualqmer otro legal o contractual scbre los productos eiabo-
_rados con su concurso, asi como sobre la maguina que pogee el contra-
tlsta Sin embargo, les estard prohibido poner dificultades a la explota-
cidn de la maquina valiéndose de este derecho.

"~ Art. 11, El que desee contratar obrerog para trabajos agricolas que
"hayan de efectuarse en propiedades de un tercero, deberd otorgar el con-
trato con los operariog ante la Direceidn del Municipio.

" El contyatista que dé ocupacion a los obreros prescmdxendo de un
_cenbrato de este género serd culpable de infracecidn, y se le cdstigard con
S multa que pueda elevarse a 600 coronas como miximum.
_ Arf. 12, El contrato debers indicar la cantidad convenida en dinero
. oen-productos, segln que el salario se haya fijado en una o en otra for-
-ma. Lag clausnlas rclativas al reembolso de log anticipos o préstamos he-
chos a log obreros deberan insertarse igualmente en el contrato, Salve
pacto en contrario, los gastos de viaje serdn de cuenta de los obreros, y-
los gastos de transporte de los produgtes entregados en concepto de sala-

T tio, de cuenta del contratista.

Art. 13. (Las modificaciones introducidas en el contrato hecho entre
el propietario ¥ el contratista de obrae publicas no influirdn sebre lagve-
Jaciones juridicas existentes entre égte ¥ 8us ohrercs.) '

Art. 4. Log obreros tendran, por el importe de sus salarios vencidos, .
" privitegio legai, superior a cualquier otro privilegio legal o contrae-

- tual, sobre losg benchiciog obtenidos, gracias a su concurso, por el contra-

tlﬁ’ta 80 dinero o en productos, asi como gobre el material y sobre la
ﬁanza de este 1iitimn.

Art. 13, El econtrato podra hacerse velbalmcnte entre el obrero agri-
cola y el auxiliar contratado por éste.

T
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Art. 16.  Si el contrato hecho entre el patrono v el obrero se denuvcig
con arreglo a dexrecho, el obrero podra denunciar también el contrato con
el 31131[1&1’ ain pagar indemnizacion.

Las medificaciones introducidas de comin acuerde en lag relaciones
juridicas existentes entre el patropo y el obrero no ejercerin influencig
"en las obligaciones del cbrero con respecto al auxiliar.

Art 17.  El anxiliar tendrd, por el importe de su salario vencido, un
privilegio superior a cualquler otro privilegio legal o contractual sobre
los beneficios obtenidos, gracias a su concurso, por el obrero, lo mismo
en dinero que en productes, asi como gobre la fianza de éste. -
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NICARAGUA

; L;y' de 20 de junio de 19i2 reglamentando el contrato de trabajo.

] En 20 de junio de 1912 se promulgéd en g Republica de Nicaragna
" una Leyen la quc se dispone que los contratos de trabajo sdlo se cele-
breh por el plazo de un afio y que los obreros sdlo puedan suseribirlos
) cuando dispongan de un certificado del wltimo patrono en cuyeo estable-
_cimiento trabajaron, o una certificacién de buena conducta expedida por
el Alcalde del distrito en donde residen,

Log Alealdes serdn les Hlamados & resclver las diferéncias que surjap
con ocagion del trabajo, pudiendo obligar 2 aquellas personas que pro-
ceden contra lo pactado en estos contratos & cumplir con sus obligacio-
ned 0 a pagar una indemnizacion a [a parte lesionada.

Loz patronos que infrinjan la Ley serdn castigados con muitas de 5 a
25 pesoa 0 prigién; en caso de reincidencia, la multa ogeilard entre 50 ¥
200 pesos. Los que infrinjan las érdenes dictadas por los Alcaldes seran
castigados con prision o pagarsn multas de b a 25 pesos.
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NORUEGA

Ley de 6 de agosto de 1915 sobre 1a conciliacion y e arbitraje en
los conflictos del trabajo. Régimen de los cuntratos colectivos de
trabajo en Noruega .

P

La Ley noruega de 6 de agoste de 1915 sobre la reglamentacién delog
conflictos industriales encierra una serie de disposgiciones cuyo fin e3 ase-
gurar ia aplicacion de [os contratos coleciivos de trabajo que se cels-
bren entre patronos y obreros y generalizar la prictica de estog con-
tratos.

Se entiende por contrato colective «lodo convenio celebrado entre un
Sindicato obrevo ¥ un patrono o Sindicato de patronos, concernienles a
ias condiciones de trabajo ¥ de salavio o a cua.lqmer ofre elemento del
confrate de trabajo.

La Ley empieza por decla.am que todo Sindicato, obrere o patronal,
estard obligado a ingeribirse en el Ministerio de Asuutos Sociales, indi-
cando el nombre ¥ la profesion de los miembros de la Mesa y la localidad -
en que se halla el Sindicato. A la declaracién se acompabara un ejemplar
de los Estlatutos ¥ Iz indicacion del numero de miembros del Sindicato o
. de cada una de las Seceiones, si las hubiere Los countratos colectivoy se

haran por cserito ¥ deberan indiear la fecha de su terminacion, o ia en’
que puedan ser denunciados. Se transmitira una copia al Comisario gel
neral de Conciliacién, dentro de las dos semanas de la celebracion de-
eontrato. Salvo dlspomclon contraria, todo contrato se considerard cele-
brado por un plazo de tres afos. El contrdto que no Sea denunciade por
escrito en el plazo previato, o, a falta de clausula especial, en’los, tres -
meses que preceden a la expiracién del mismo, serd renovado por Ul
afio. Seran nulas lag disposiciones de contrates de trabajo individuales”
que fueren conirariag a dos contratos colectivos, La dimision de us
miembro o la disolucion de un Sindicato o de una Seecion no eximird al
tmiembro, Sindicato o Seceién, de las obligaciones que le mcumblel&n en
el dia de la dimisidn o de la digclacion.

8i los miembros de un Sindicato obrere o pa.tl onal no obsewaren el
contrato colectivo o suspendieren el trabaje, contra lo previsto en Ja5
condiciones del contrato, el Sindicato seré responsable como tal gi fnere )
&l mismo el autor de la infraceion o de 1a interrupeion del trabajo. LT:
infracciones de este género implicaran el pago de claﬁos ¥ perjuicios &

o
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parte perjudicada. Estos perjuicios se fijaran por los Tribunales. Se pro-
hibe solucionar pov medio de huelga o de lock-out tos conBictog entie pa-

" tpouca y obreros refativos a la interpretacion, la validez ¢ la duracion,
‘de nun contrato eolectivo.
< Lo§ eonflictos que no ge basen en un contrato colectivo no podran dar
lugar a una huelga o a un lock-oué mas que al término de los. plazos pre-
vigtos para la conciliacidn. Si el conflicto se refiriera a la renovacién de
una contrata, ésta deberd llegara su términoe antes que el trabajo pueda
suspenderse. La existencia de una huelga o un lock-cut no impiden que
ias condiciones de trabajo que existian en el momento en que estas eup-
turas-se produjeron queden en vigor hasta la solucién del conflicto.
Las infracciones de las disposiciones que prohiben la hueiga o el lock: out
seran castigadas con una multa de 5 a 2§ cofonas. Los Miembros de la
Mesa de un Sindicato p{atronal u obrero que participasen en una suspen-

- gidn de trabajo, que incilaren a eclla o que la aprobaren; los miembros de
la Oficina que recogieren o que distribuyeren fondoa para sostener la
‘suspension de trabajo, scran castigados con la misma multa. En este
caso, el Sindicato mismo podra ser hecho responsable, a no ser que el

- autor de la infraccion hubiera obrado en contra de iog Estatutes o de una
decisién tomada en nombre del Sindicato.

Se crea en Crigtiania un Tribunal de Trabajo {Arbeidsret), Hamado &

;  intervenir en log conflictos de que se ha hecho 'mencidn. Su jurisdiccion

- e8 exclugiva; pero las partes podrdn organizar un arbitraje privado, si
prefirieran este medio. Los Sindicgtes serdn los unicos competentes para

" ‘entablar acciones derivadas de un contrato ante ¢l Tribunal industrial.

El Tribunal indusirial se compondri de un Presidente y de cuatro

- Asesores. Estos miembrog seran desiguados por el Rey, por un periodo
de tres afiug, entre lug personas presentadas, en la forma siguiente: ocho
‘por log Sindicatos obreros que cuenten, porle menos, con 10.000 miem-

_ brog, ¥ ocho por los Sindicatos patronales que cuenten, por lomenos, con
100 patrones y que retinan entre todes, por lo merios, 10.000 obreros. EI
~Bey nombra, entre log mismos candidatos cuatro Asésores suplentes.
. El Presidente del Tribunal deber reunir las condiciones requeridas -
para poder formar parte del Tribunal Supremo. :

Lo asesoves no podran formar parte de la Mesa de un Sindicato obrero

- © patronal, ni ser agentes de un Sindicato deé este género,, )

A falta de presentacién, el Rey provera directamente los cargos.

El Tribunal salo podra deliberaf sobre la validez cuando estén presea- -
1es todos los miembros, o se les haya reemplazado debidamente. Las par-
tes podvan comparecer personalmente, o bacerse repregentar. Una misma

~PArte 1o podra hacerse repregentar mAg que por trea PErsOnss, COme mma-

;.mm“m'- Antes de recibir 12 demands, el Presidente deberd asegnrarse de
‘atie el demandante ha tratado de terminar el litigio por eonciliacién. En
caante o haya, comprobado, trasmitira una copia de la' demanda invitan-
dole & contegtar por escrito en un plazo determinado. Cuando reciba Is
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contegtacion, o cuando el plazo kays expirade, el Presidente fijars Lz fechs

v el lugar de la vista, invitando 2 los asesores, eventualmente a guj gy.
plentes, a las partes o a sus delegados, a los testigos, a los peritog v a
todas aquélias personas cuya comparecencia juzgue necesarias, a pe.
unirse en el dia fijado. El procedimiento no estard sujeto a formas deter.
minadas. El Pregidente dirigird los debates. El Tribunal podrs exigir 1y
presentacién de log libros, plezas ¥y documentos necesarios. Podra per-

sonarse en los lugares del confiieto, bacer indagaciones, ete. 8i ung de

las partes se abstuviera voluntariamente de comparecer, el procedi.
miento podrd continuarse sin ella. El Tribunal podra decretar que la vista
ge celebre a puerta cerrada. Se extenderd acta de ias sesiones, '

Lasg sentenciags del Tribunal se dietaridn por mayoria de votos, lo méas
tarde, a los tres diag de la clausura de los debates.

Se podra interponer apelacitn, ante el Tribnal Suprewmo, de las sen-
tercias que declaren una demanda admisible o inadmisible. Por lo demds,
lag sentencias del Tribunal industrial son inapelables.

-

T

La Loy organiza un régimen especial para lo concerniente a la regla-
mentacidn de loa conflictos industriales, que no se basan en un contrato
colectivo de trabajo. .

A este efecto, se crea un Comisario general de Conciliacion para todo’
el Reino, y un Comisario para cada distrito en virtud de 1a Ley.

Ei Departamento competeute instituira en cada distrito dos Comisio-
nes, compuestas por personas guelacepten el cargo de conciliadores, y que
seran nombrados por tres afics. Los Sindicatos més arriba eitados podrit
presentar candidatos. A falta de presentacion, log miembros de la eomi-
sidn serdn nombrados directamente por el Ministro. Cuando el trabajo.se
interrumpa por causa de un conflicto que no se refiera a_un contrato
colectivo, se dard aviso inmediatamente al. Comisario del distrite, que
pasara en seguida informe al Comisario general. La declaracion deleov- -
flicto deberd indicar el objeto, el nimero de obreros a quienes.interese
¢l estado de las negociaciones que se celebren o hayan celebrado -_entre. ’
lag partes. La declaracion debera hacerse por ¢l Sindicato obrero, el pa-
trono, o el Sindicate patronal interesado. (El régimen comprende. puesd,los
conflictos que no interesen mas que a los obreros no sindicados). Se en-
viara copia de Ia declaracién a la parte contrarvia. ’ '

Estara prohibido declarar la huelga o el lock-out antes de expirs® o
plazo de degpido, y en ningun caso anteg de cuatro dizs ja‘no}'shle{ .
contados a partir del dia en que el Comisario haya recibido la_declé'!.ra'
ci6n sobre el estado de 1as negociaciones entre las partes. Si no hublerd
habido negeciaciones, o se hubieran terminado, el Comisario, si estim?

_que el conflicto puede perjudicar al interés geueral, podri prohibic t.oﬂf
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terrupcwn de trabajo hasta tcrmm ado el procedlmlent.o de conciliacion

,-egulado por la Ley. El Comisario general podra encargarse de la conci-

liacién, o confiarla a un Comisario de distrito, o a una tercera persona
deﬂ,gnada por el Miniatro, _
.. Quando el Comisario general ocupe la pr.'esidencia_del Consejo de Con-
ciliacién,.escogeréa los asesoreg en cualquier Comisién de distrito, Si
tnera el Comisario de distrito el que ccupara este puesto, escogers a dos
com;ha.dores en concepto de asesores, entre los de la Comisidén del dis-
mt,o a menos que todos 103 miembros de esta Comision estuvieren inte-

- resados en el conflicto. En este caso, el Comisario de distrito podra elegir
- gue asegores en las Comisiones de otros distritos, o designar, a este efecto,

otraa personas eleceion suya, en su case de acnerds con las partes. EI

_Commarlo fijara el lugar y ia fecha de la vista, citara a los testigoes, pe-

ritos, etc., ¥ divigird los debates. Ei Consejo sélo podra deliberar valida-

_mente euando se-ballen presentes log tres conciliadores. El procedimien—

to tendra por objeto inducir 2 las partes a qué celebrer un contrato co-

lectivo de trabijo.

. La parte que hubiera accedido a la conciliacion podré. pedir la clau- -

.gura de la miswa en log diez dias que sigan & la notificacion referente 2

que el tlaba]cr no puede ser inferruropido. Cuatro dias después, a lo
sumo, deberi decretal se la claugura. 5i lag partes no se hubieran pueato
de acuerdo, el Comisario competente podra publicar un informe gobre” el
agunto, conteniende lag propogiciones gue hubiera hecho. Las partes po-
drén aceptar dichas proposiciones en todo tiempo despuss de la clausura

" de los debates. También podran pedir que se reanuden las negociacio-

nes. Este derecho pertenece también & los Comigarios, que podran hacer
use de &t en todo tiempo. '

El provecto que el Parlamento noruego adopto, v que vine a serla’Ley
d¢°'6 de agoste de 1915, que se acaba de expouner a grandes raggos, con-
ténia también disposiciones sobre el arbitraje obliratorio, que, en viata
dé ia enérgica oposicion de Jog Sindicatos obrerog y patronales, tueron
retiradas por el Gobierno. Huelgas que-eatallaron con ogasién de la reno-
vacién de los contratos colectivos, en diferentes industrias, especiaimen-
te en lag explotaciones mineras y etalirgicas, ¥ a las que log patrogos
respondieron con un lock-ouf, que extendié el conflicto a ls mayor parte
de 1as industrias importantes del pais, indujeron al Gobierno a presentar
un «proyecto de Ley sobre el arbitraje obligatorvio en los conflictos sobre-
venidos o' que pudieran sobrevenir en el curso de la guerra presentes,
Eate proyeeto fué adoptado por el Parlamento noruego y sancionado por
el Rey el 9 de junio de 1916. He aqui e} contenido de esta Ley provisio-
ual, pero cuyo prineipio es suaceptible de recibir nuevaa gplicaciones.

uando el Rey estime que un conflicto ocurride entre un | Sindicato obrero
¥ un patrono o un Sindicato patronal, ofrece peligros desde el punto de
¥iata de log intereses publicos, podra disponer que el eonflicto sea some-
tido a arh1tm,je Podva 1gualmente mdenar que termine la suspenswn del

+

MTIN. Biblioteca Centtal



— 352 —

trabajo que hubiera sido provecada por el conflicto. Las infraceiones dg
estas disposiciones serdn cagtigadas con una multa de 5 a 25.000 eoronsa,
Se castigara con la mrsma raulta a log miembros de la Junta de uy Sin-
dicato obrero o patroda.l que intervenjeren en lag decisiones referentes a
* guspensién o continuacién de la suspension del trabajo, o que réeeogieren
fondos para dicha suspengidn, o que distribuyeren los recogidos. K Sin.
dicato podrd ser declarade responsahle como tal, 2 menos que la infrac-
¢idn haya sido cometida en confravencidn de sus Fstatutos 0 de una de-
cigién tomada en nombre de la Azociacién. .

-El Consejo de arbitraje se compondra de un Presidente y de enatro
miembros. Para cada asunto, el Rey nombrari al Presidente del Consejo,
2 dos miembrog y a dos suplentes. La Federacién noruega de Sindicatos
obreros v 1a Ascciacidn noruega de log empleados nombrars cada una un
miembro y wh suplente. A falta de nombramiento por estos organismos,
¢l Rey wombra todos los miembrog del Congejo. Todo cindadano noranego
podra ser obligado 2 desempeiiar el cargo.

Las partes podrin comparecer en persend o hacerse represdéntar, Ei
mandato no podra ser imperativo. El Consejo seguird el procedimiento .
que juzgue més conveniente para arreglar ripidamente el asunto. Las .
sesiones podrdn celebrarse a puerta cerrada. Ei Congejo podra citar tes-
tigos, peritos, pedir Ja exhibicion de libros ¥ documentos, ete.

El Consaejo podra solucionar el conflicto aunque faltaren ambas partes.
La sentencia se dictaria por mayoria de votos. Salvo consentimiento de
las partes, la seutencia no serd vilida mds que por tres afios como mézi-
mum. La sentencia dictada en'las condiciones citadas tendran la mismg
fuerza que un conérate colective de trabajo. Si surgiera alguna discugion
sohre elle, le serd aplicable la Ley de 6 de agosto de 1915,
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RUMANIA
Ley de 25 enero-7 febrero (912 sohre la'm‘gaﬁizacfén de los oficios,
7. del crédito y de los seguros obreros.

P N . L IR TP} R N e R L .

Art 81. Las relacloues entre los patronos, maestros, compafieros,
obrews, pecnes, aplendlces-companeros aprendices se 1ev1rén por ia

o preﬁente Ley ¥ por log convenios de lag partes.

_ Art 33 Todo confrato entre los aprendices, aprendices-compafieros,
" obraros, peoues, compafieros, maestrog ¥ patronos, no se considerars de-

- fipitive basta después de cierto periodo de prueba.

Este periodo sera de uri mes para los apreadices y aprcndlces campa- :
neros yde qumce diag para los demés. -

L T .

‘Art, 85. Los cantl atos celebrados en nombre de los menores se formus
larén por escrito, por sus representantes legales, y, en au defecto, por

- las personas encargadas de su tutela o por el Presidente de la Cmpora—
¢ion del oficio,

"

......................................... $ AL s sk s s dr e

Art. 45, Los contratos esultos celebrados ‘econ ..... los obreres o log

" maestros estarin exentos de los derechos de Timbre y de Registre, 7 se-

pedu, ain avi

Téu registrados en la Corporacion del oﬁc:o T_ma. vez reglstrados, su con-
temdo hara fe plena.

............... L R AL R R R R

Art 59, El contrato entre el. patrono y log cbreros, compalberos ¥

.- - Inaestroa, aélo podra rescindirse mediante aviso eon oche dias de ante—

- lakion,

“El obrero que ha.ya recibido cantidades & cuenta sobre su salario no.
Podri rescindir su contrato sin haber devuelto lag cantidades recibidas.

‘Elobrere 3 destajo no podrd hacer nso de tal derecho sin haber termi-
“aﬂo de un wiodo satisfactorio el trabajo comenzado.

“Ack. 80, R patrone que degpida-a un maestro, obrero, compaiiero o
80 previo o antes de i2 expiracién del plazo de ocho dias, es-
8ré obligado a pagar el salario debido por dichos ocho dias o por los que
alten para completar dicho pago, y debera pagar el doble dei salario a
193 que recibievan también fa manubenclbn :

t

23
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Art. 61, Ei patrono podra rescindir los contratos celebrados con log

obreros, peoued, compaiieros o msestros, sin previo aviso:
1) Cuando éstos falten a lo estipulado en el contrato;

% Cuando estén atacadod de enfermedad contagioga;

3) Cuando se hagan culpables de injurias o de viasde hecho ccmt.ra el
pa.trono v un individuo de au familia;_

4) Cuando se hagan eulpables de robo o de fraude;

- 5) Cuando mmprametan lg, Segm idad dé la fabrica, del tallel o de a
casa;

"6) - Cnando gean llamados al servicio militar.

No obstante, si fueran llamados al servicio como reservistas, para un

“periodo obligatorio de instruecion militar o para un servicio de vigilaneia

en los Municipios rurales, no se rescindird el contrato, pero no tendra de~"'
recho al salario durante su ausencia.

Art. 62. Los peones, obreros, companems ¥ maestros podran rescmdlr
el contrafo siu previo aviso:

1} Cuando el patrono infrinja la obhgaczon legal de poner ¥ anular °
los timbres moviles especiales para el seguro contra la enfermedad o con-
tra la invalidez y 12 vejes;

2] Cuando el patrono falte a sus obhgacmnes contractuales, v

3) Cuando el patrono o un individuo de su familia se hagan culpables
de injurias ¢ de vias de hecho contra ellos;

-4} Cuando su salud ¢ su vida hubieren de ponerse en pell.gro por [a
continuacion del trabajo; : _

5‘] Cuando el patrono u otra persons que habite bajo ‘ol mismp techo )
egtén atacados por una enfermedad contagioaa.

Art. 68. Lag mujeres no podrdn ser empleadas paxa trabajar on 1a8
deis semanag sigunientes 9.1 parto. El contrato no 88 rescmdlr{t por esta. _
supreswn de irabajo. :
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RUSIA .

., Decreto reglamentando los confrates colectivos relativos
S a los salarios y otras condiciones de trabajo.

' ".{Pﬁblicado en el niumero 135 del Boletin del Comité 'ejecu.tivo panru-

5o de [os Soviels de 2 de julio de 1918 —V. Reichsar beztsblatt aleman de
1918, pag’ma 527.)

_ . ll Ei presente Decreto es apllcable 5 todes los contratos colectn 03
que ﬁjeu los salariog de todas especie (salario diario, semanst, mensual,

- 'pof piezasg, por primas, sueldos, efe.), 0 que estipulen condiciones de tra-
l'ha]o convemdas entre lag Uniones de obreros-y de empleados, de una
"~ parte, y ‘las Federaciones de contratistas (Sociedades ‘comercigles o in-
- dugtriales, Empresas del Estadn y Empresas pubhcas Empresas coope -

rativag), de otra: parte.

2, Los contratos colecfivos deber{m contener la,s mdi.eacwnes gi-
" guientes:

. @) El nombre ¥ las razones socialey de las Federacwnes de obreros,
- de emplegdcs ¥ de contratistas signatarios;
b) La fecha de entrada en vigor del contrato. Esta fecha no pedrd
" fijarse antes de que la Unién obrera haya presentado ¢l contrato z les
- tontratistas; ¢
£) Les drganos encargados de la aplicacién del conirato, de ia V1g1~
. lancia de au ejecucion ¥ de la solueidin de las dwergenclas,
©4) Las claiusulas que reglamenten el ajuste y despido de log obreros;
€} Clinsulas gue fijen Ja duracién de la jornada de trabajo, los perio-
- og de trabajo, el descanso del mediodia, el de los dias festivos, ¥ deber-
- minen ¢l trabajo suplementario, log permisos anuales, ete;.
f) Elsalario, la base de su fijacion segin el aprendﬂ.zaje necesario,
la naturaleza del trabajo reallzado, las dificultades ¥ ¢l peligro que
ofrezea, las mpdalidados de fijacion y de modificacion de los tipos de sala-
rios, la clasificacion de los obreros en glupos ¥ subgrupos, segiin aus
tategorias profesionales;
-9 Las condiciones de produccién, con mdlcacwn de garantia €n cuao-
16 3 la cantidad ¥ la calidad del trabajo y el nimero de obreros necvesa-
. Tios para la realizacién de un trabajo determinado;
R). La ereacion de un drgano que tenga facultades para reglamentar
el traba;o {Comisiones de evaliacién o Comisiones tecmcas, ete.);
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2) ‘La utilizacién de lag viviendas, refectoriog, ropag de trabajo, ete, ;
%) La condicion de Jos aprendices, nimero y. edad de los mismog, duh
" racién del aprendizaje, duracién de su jornada de trabajo ¥ 8slario;

I} La expiracion del contrato v las cond;mones de modlﬁcacldn o da
rescigion del mismo.

3. La Federacion de Ios obreros ¥ empleados dirigira a la Federaciin
0 a la Asociacion interesada de los contratistag el contrato colectivo, re-
‘dactado con sujecion a'lag disposiciones del art. 2. 8i dicha Aaamacmn
° Federacion no existiera, ¢l contrato se comunicard duectamente alog’
contratistas interesados de la cirennscripeion.

. Dentro de los siete dias siguientes al recibo de la cop1a. del proyecto
de contrato colectivo, log ‘coniratistay estaran obhgados a dar a conocer:

a) Si aceptan o rechazan el contrato; :

b) - Si descan entrar en negociacioneg; .

4. Cuando los contratistas no hayan dado 1espuesta a-cuando 3¢ kaya

_celebrado un convenio entre 1as dos partes, el provecto de coutrato co-
lectivo se dirigird por triplicado a la Comisaria del Trabajo, para ser inss
cripto en lag condiciones siguientea:

e} Tedo contrato colectivo, cuyos efectos se. Ilmlten ala cchunScrlp-
cion de un Gobierno, sera dmgldo al Comisario del Trabajo de dicho Go-
hierno (1); :

b} Todo contrato aplicable z toda Rusia, o 2 una regién que éxceda de
los l{imites de un Gobierno, sera dirigide al Comisario popular del Tya-
‘bajo. . _

b. Los interesados deberan unir al proyecto de conirato cnlectivo f0-
metido para su aprohacién al Comisarié popular del T'rabajo, o a sug Co-.
misarios loeales, el informe de la Federacion de los Sindicatos abreros o
del Soviet panruso de las Federaciones de Sindicatos ohreros. o

‘6. Bilog contratistas se hubieren negado a discutir el contrato, o &
ne se hubjere podido Hlegar a un acnerde como resnltado de la dlscusmn
del contrato, las Federaciones obreras y de empleados lleparin, ante.1a .
Comisaria del Trabajo, las formalidades que ®e mencionan en las’ letias
a)y b) del art. 4.° y en ¢l art. 5.° La Comigaria podu’t ratlﬁcar, -_m"d’-ﬁ‘
.car o derogar el contrato. )

7. . Lag partes interesadas en el econtrato podran asistir & la audlencla»
fijada por la Comisaria para el examen del contrato colectivo, hacer en ”
elIa declaracienes y presentar prucbas en apoyo de sus reivindicaciones.

" Lag partes podran interponer apelacién ante Ia Comisaria pOP‘ﬂM’
deutw de las dog semanas, de los acuerdoa tomados por Ias Com)sariaﬂ
locaies, .
9. Todo contrato de tarifa, contrato colectivo-y demis comvenios O

:

{1) En Moscou y én Petmffrado, el contrato debe presentarse a IOB Cor
misarics mummpales del Tla.ha.go
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. acnerdos entraran en vigor el dia de su ratificacion por la Comisaria po-
Pﬁlar del Trabajo o log Comisarios en los cualeg esta 1jlfima haya dele-
ado 8us poderes. . _
_710. -Tedo eontrato colectivo que interese a una Empresa que sea pro-
) i:iedad de la Republica federativa rusa-de los Soviets deberd ser some-
* " fido al examen de los representantes de los administtadores de la Em-
.-, presa delegados al efecto, asi como de un representante de log Soviets
'~ de-la economia publica del distrite a que interese y al del Comisario del
trabajo de Ia locatidad. : _ o
- Kl proyecto de contrato colectivo examinado deberd ser transmitido
para su aprobacidn, dentro de los sicte dias signientes. a su-examen, a
" Ja-Comisaria ptpular del, Trabajo, con el informe de los vepresentantes
- arriba mencionados. o _ .
" -. 11, -Las disposiciones relativas a la celebracion de los contratos colec-
tivoa son igualmente aplicables a las modificaciones y adiciones de di-
.chog contratos (1). '

\(ij.  Bulletin de I’Ofﬁée a’ﬁter_natz’o-nal du Travail, nttmeros 8-10, 1918.

-4
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SUERCIA

Proyecto de Ley sobre el contrato colectivo entre patranos ¥ ohreros
(marzo {910). .

1. Los patronos o Asociaciones de patronos tienen deracho, con las
restricciones indicadas en esta o en otras Leyes, a estipular contratos.
colectivog con las Asodiaciones, Uniones profesionales o Agrupaciones
analogas de obreros para el establecimiento de convenciones que servi-
Tén de regla para la celebracion de contlatos de trabajo, ¥ que regirim
las relaciones entre patronos y obreros. .

Se asimilan a los obreros, por lo-que respecta a la aplicacion de eata
Ley, loa capataces log empleados de comercio ¥ los.quc desempehen em-
pleos similares.

2. Tl contrato coléctivo a que 8e. reﬁe.le el art. 1.° 'constaré por es3-
erito. :

En la interpretacidn del contrato colective se tendrd en cuenta,' no
gdlo su contenido, gino todo lo que ocurriera en lag deliberacionesd que lo
precedieron, asi como todoes log elementos aplicables en las cuestxones de

) mterpxetacmn

3. 'El contrato colectivo, en 10 que se reﬁere a cada Ap; upa.cmn profe
sional que en &l tome parte, serviri de regla, no s6lo para los patroros ¥
obreros presentes a ld reunion en gue se colebrage, sino para los que en-
tren en lo sucesivo aformar parte de la Agrupaciéon.

51 se refinen en una variag Agrapaciones, se considerarén como miem-
"bros de estd ultima, a los efectos de la presente Ley, todos los mlembms

de lag Agrupaciones fusionadas.

4. Se aplicarin, salvo estipulacion en contrario, las dxsposxcwnes del -
contrato colectivo, a todo contrato de trabajo celebrado entre patmno ¥y

obreres que se rijan por un contrato colectivo.

5. Cuando se trate de un contrato de traba]o celehrado entre patrone

y obreros, si golo el primero se encuentra ligado por un contrato coleeti~ - -

Vo, 8erd éste aphcahle en cuanio e] contrato de t.1 abaJo no prevea Of-l‘”
digposiciones,

6. El contrato colectivo no podri durar mas de cinco ﬂ-ﬁos) & mnm
del dia en que se hubiere estipulado. Podra ser denunciado por cualguie- g
ra de las paries, tres meses antes del transcurso de los cinco afios. Bien
la convencitn se hubiere fijado nn término, debera ser respetadoy aalvo
el.cago de que la convencitn exceds el término de cinco afios. -
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_8i ia duracion de la validez del contrato no se hubiere determinado,
ge entendera celebrade por un afio. En easo de no haber sido denutnciado
en la fecha prevists, en los tres meses precedentes a su expiraeion, y .

. caando no se previnc uu plazo para la denuncia, se considerara prorro-
gado ¢l :contrato por un afo, -

1. Cn_ando en un contrato colectivq en que existen varios contratan-

* teg de tma parte, el contrato es deaunciado por uno de 2stos, ¥ por este
" motivo alguno de los demas desease denunciarlo, este fltimo deberd ve-
rificar dicha denuncia en las tres semanas siguientes al dia en que, y2
" gegun el contrato, ya segilin ‘el art. 6,°, tenga aquélia lugar, lo m4s tar-
. de;8e aplica‘ran las mismag reglas cuando uno de los ¢ontratantes de una
_:par'te denuncia el contrato ¥ otro degea también retirarle an adhesion, o
si aquél a quien se hace la denuncia quiere kacer lo propio por lo que
" . afecte 2 aguél o aquélios que no efectuarcn la denuncia. .
8 Ni Ios_patl-onos ni log obretos podrin, mientras subsista el contrato
. i-,o'_léctivo, ¥ salvo estipulacién en’este mismo conirato, entregarse a ce-
. saciones de trabajo, bloguéos, boycofiages u otras medidas semejantes.
.- Con- el fin de obtener una modificacién del contrato; ni a pretexto de,
' diferenciag sobre la interpretacion y aplicacién del contrato; ni para que
= $¢'introduzea en un contrate colectivo una disposicién que deba servir -
" deregla_en lo sueesivo; ni en razén de otra diferéncia entre el mismo pa-
* * irono ¥ los obreros, antes de que se haya deliberado acerca del litigio ante
- ,7-una juriadiceion imparcial ¥ en conformidad con las disposiciones dicta-
" " dag & éSte propoaito 4n el contrato; ni tampoco a falta de semejantes cont
- " verciones, antes de que el litigio haya sido llevadé ante el conciliador
competente, como mediador en los litigios obreros, ¥ haya sido debatido
ante aquél, o euando la parte adversa se haya negado o no yesponda en
lahora ¥ dia fijados por el conciliador; del mismo medo, diga lo que guie-
ra €] contrato, no se podra tomar las expresadas medidss durante la eje-
* .tucion del contrato, con el fin de prestar agistencia a otros en el caso en
. "que‘eatas medidag se hallen prohibidas a log que quisieran tomarlas.
_En cago de una cesacién de trabajo gque no esté en oposicién con lo
.- 4ue precede, patronos y obrerog estardn respectivamente obligadoz a
-7, respetar el plazo para la denuncia convenido-en el contrato de trabajo, o
~ . ---0e Bea aplicable segun la Ley; el contrato de t.ra'b'ajo‘ cclebrado por
. Hermhpo determinado no podri infringirse por una cesacién de trabajo.
© 7 Biaconsecuencia de divergencias entre patronos y.obreros, no impe-
didos por contrato colectivo de tomar las medidas arriba mencionadas,
N _ B2 adopta cualquiera de éstas por alguna de las-partes, y los patronos i
- . obreros a quienea gea aplicable el eontrato colective proceden del mismo
modo para prestar apoyo a cunalegquiera de las partes, el contrato colec-
tw_O podrd gubsiatir, con el fin de que B& celebre otro contrato entre laam
Partes, con introduccién de una disposicion relativa 2 g primitiva diver-.
&encia, ' ' . .
8. “EI contrato coleetivo no puede contener la prehibicién, con respee- -
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to a loa patronos o a ios obreros, de formar. parte de las sagrupaciones a
que se refiere el parrafo 1.°, ni is obligacion para uwnoes u otrog de celo-
brar exciusivamente o de preferencm contrates de trabajo con log que
pertenczean 8 aquella agrupacion, Semejante reserva sera nula.

Sin embarge, el contrato coleativo podra estipular que el capataz no
gea mlembro de una a.grupa.clon en la que puedan entrar 103 RO Capa-
taces,

10. 8i los palronos o los cbreroa infringen la.s dispesiciones contesi-
das en ef contrato colectivo o las prescripciones del art. 8.%, 0 &i la agru-
pacion omite hacer aquello a que se ha comprometido en el contrato, res-
ponden del dafic que se siga. 8i el dafio fué preducido por varios patro-
nos o varios obreros, la responsabilidad se repartird entre éstos oon
arreglo a las pruebas.

" 8i zlguna de las agrupacicnes a que se refiere el art. 1.° ha tomado
parte en algnno de los hechos de que habla el art. 8., y dicha medida se
ha adoptado en contradiceidn con este dltimo articule o con'violacién de
las disposiciones del contrato coleciivo, serd dicha agrupacién responsa-

_ble de los dafios. Lo misme ceurrira cuando la agrupacion haya prestado
apoyo a la cesacion del trabajo, arganizada en contradiccion con a8 dig-
posgiciones del art. 8.2 ¢ con violacién do las condiciones del contrato, Sin
embargo, si en este iltime easo existen circunstancias excepclnna.les en
au favor, la responsabilidad de la sgrupacién se fijara en una suma in-
ferior al dafio total. .

11. Ni el patrono ni los obreros que no ha.y-an celebradn pm si mismos
¢l contfato colectivo podrdn invecarlo en otros casos gque cuando Aus de-'
-rechos sean legionados directamente. - :

- Lia aplicacién del contrato colectivo- podra ser impuesta porla agru—
pacion a sus miembrog, y cuando variag agrupaciones han tomado parte _
en su conclusién, podrin compelerse unag & otrag a su cumplimients. -

. Si por eesacion de trabajo o por una medida aniloga tomada ex.con:
tradiccion, ya con el art. 8.%, yz con el contr a,ﬁo se causa afgin 901’3“1‘310'
a log miembros de la agrupacién que celebrs el contrato, esta xliima tie-
ne derecho a pedir indemnizaciény pero i en el curso del procedrmwﬂ-tﬂ
8e llegz a probar que dicho miembro ha provosado la mtencmn cansanis
del perjuicio, o si declara ante el Tribunal que no consiente en gne. 18
parte que le corresponds eventualmente en la reparacion del dafio ingre: ]
8e en la agrupacion, esta ultlma, no tiene derecho a reclblr Ia pa.rt.e de
dicho miembro.

12. Cuando el patrone qua haya celebrado un eontrato colectwo t.ome
algung de las medidag previstas por el art. 8.° en contradiccién, y8 BoS .
con dicho articule, ya con el coutrato, o cuando la agrupacion qus eole-
bré el contrato, o una Agociacidn que peltenezca a otra agrupaeién, seé
- eulpable, con respecto a cualguiera a guien sea aplicable el contratd, de
les hechos mencionados en ¢l segundo parrafo def art. 8.2, el eoutrato 4
trabajo podui ger denunciado, ya por el patropo, y2 por 'l agmpacwﬂ .
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gue c;alebrb 8i, por otra parte, otros celebraron el contrate, &ste podra

ser. dgenunciado por log expresados participes. Si ae pronunciase el falio

antey de dicha-denuncia, la indicada situacién no podra invocarse como
" motivh para denunciar ¢l contrato.
Cusndo; en otros casos digtintos de los expresados, el conlrato de tra-

5310 no subsista en sus puntos esenciales, el Tribunal podra declarar que
_dicho contrato no valdra en lo sucesivo.

" Cuando varios han contraido un contrato por una parte, v alguno de
“ellos lo denuncia, después de algunoe de los bechos arriba mencionados, o
e contrato se declara, a suinstancia, gin valor, en lo sucesivo,.los otros
: .c,ontra.tantes tendran derecho a denunmm el contrato en las tres semanas
" siguientes.

Caando el contrato gea denuneiado, dejard mmedmtamente de. ser
. valide. .

- 18] La denuncia del contrato se hara por escnto )

_Las dispoaiciones establecidas por los articulos 11 a 12 del capitulo 11
. 'de]. Cédigo de proceditmiento, relativas a la notificacidn a la. parte contna -
. Tid, se aplieardn por analogia a dicha denuneia,

o Cuando aque! a quien se ha de cotnunicar Ja denuncia no se enconira-

" reen su domicilio, la denuncia se remitird por correo, en pliego certifi-
- gado, a su dueccmn habitual, y se enviara ademas notificacién escrita
"dé la denumncia al Colegio de Comercio; se veputard haber su:lo hecha en

- . -forma eiando se hayan llenado estos requisitos.

- Quien haya celebrado un contrato colectivo, debers, dentio de los ca-

L toree dias, contados desde la fecha del contrato, remitir un ejemplar del,

" acta, relativo a dicha celebracién, al Colegio de Comercio. Cuando, en

+-. conformidad con el contrato de trabajo, se fijen en acta separada disposi-.
. ‘ciones relativag al galario calculade segiin la cantidad o la ealidad del

trabajo, no es preciso enviar a- dlcho Colegio ka lista de los pricios con-

- venidos.

) El que no cumpla las d}spOSICIOHGS qué preceden gufrira multa de- 5

2 50 coronas. No ge podra perseguir la omigion, ana vez recibida por el

- Colegio de Comercio el acta de que se trata. Las multas que se impongan

' Perteneceran a la Corona. 8i no pudieran hacerse efectivas en dinero, su

tonversidn en otras penas se hara con arreglo al Codigo penal general.

La presente Ley entrard en vigor el 1.° de enero de 1911; sera aplica-

" ble ignalmente, salvo las disposiciones contenidas en el primer apartado

del'art. 6.°, asi como en los articulog 9. y 14, a los contratos eolectivos
celebradoa autes de dicha fecha.
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Proyecto de Ley sobre algunos contratos de trabajo.
. _ »
CONTRATOS DE TRABAJO A LOS8 CUALES DEBE AFLICARER
LA PRESENTE LEY '

1. Se aplicard la presente Ley al contrato enenya virtud el obrers se
compremeta, por tiempo determinado y mediante remuneracion, a trabg-
jar hpara,'un patreno en la agricultura, et eomercio, la explotacion de
caminos o vias férreas, o en cualquier otra profesion veferente a [a edi-
ficacién de carros, de caminos, de construcciones en el agua, la condne-
cidn de aguas o cualquiera otra empresa particular de este género,

. mientras no se trate de ios obreros de que habla el art, 4.7 '

" Por lo que ge refiere 4 lag empresas del Estado, comunales o munici-
pales, debera observarse la presente Ley en los contrates de trabajo ce-

" .lebrados con los obrercs que estén ocupados en estos trabajoes, a menos
que se trate de su ocupacién profesional. ' ’ _

2. Be asimilan a log obrercs, para log efectos de esta Ley, los eapa-
taces, ios empleados de comercio y las personas que tengan una ocupa-
cién semejante. . ' ) ' .

3. Fi contrato de trabajo, segnn la presente Ley, existé, aun cuando
el obrero no haga mdis que trangportar los materiales, cuando este fra-
bajo deba ser considerado inicamente como parte integrante del trabajo
que ha de realizar. ' : L

4 No seva aplicable la presente Ley & Jos obreros que ocupan nn em-
pleo publico, a los sirvientes ligados por contrato de arrendamiento do
servicios, a los aprendices, ni a los marines. ) '

CELEBRACION Y. DENUNCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

fi. Los patronos v los obrercs tienen derecho a convenir entre si, eon
1as restricciones previstas en esta u otras Leyes, acerca del importe :-iel
salario, de la duracién del contrato de trabajo y de las demas condieio-
nes de trabajo ' S
El contrato de trabajo podra celebrarse verbalmente o por escrito.
6. Sino se ha fijado tiempo, el contrato de trabajo sers valido bagts
el transeurao del séptimo dia, contado a partir de la fechs de dan_u_.l_wl?
para cada parte. ) o -

_ Se aplicard igual regla cuando, después del transcurso del términd
convenido, el patrono congiente que el obrero trabaje sin nueve contrabo
de trabajo. . -

Cuando el contrato se ha celebrado en conforinidad con Jo digpuesto
en la Ley sobre el contrato colectivo entre patronos y cbreros acescs 4o
la aplicacién del contraté colectivo, ¥ este iltimo cesa, el contrato de #r”

.
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. bajo podré ser denunci ado para cesar inmediatamente, 2 menos que haya
gido celebrado por un tiempo mds largo o que se conviuiera un plazo
mag largo para la denuneia. -

§i a cansa de las disposiciones contenidas ea ¢! contrato de trabajo, o

* por aplicacion de lo dichp, el contralo de trabajo debe cesar inmediata-

mente, con congentimiento de 1a otra parte, los obreros no podrin aban-

‘donar el trabajo en condicidnes que presecten un peligro para la salud

ols seguridad pﬁblic_:a 0 cauSen un grave perjuicie al patreno; gin em-
. bargo, los obreros no egtarin obligados, en virtud de esta clausuia, a per-

manécer en el trabajo més de doce horas, a partir del momento en gue
. hayan manifestado su intencién de cesar en el trabajo.

1. -En easo de cesacién del trabajo, nadie esta dispensado de obseryar

el plazo para la denuncia que le es aplicable segin el contrato de iraba-
jo, 0 las digposiciones del art. 6.°; del mismo modo, 10 s¢ consentird vio-
lar, por cesacion de trabajo, el contrato de trabajo celebrado por tiempe
determivade. -

"Bl patrono pedrd participar a log obrerog la cesacién del trabajo por
“un cartel, visible para todos, colocado en el lugar donde el trahajo se
" efectiic. ' :

La netificacion de la cesacién del trabajo hecha al patrono por una
‘agrupacién de obrerog se entenderd que comprende a todos log miembros
de dicha agrupacion ocupados por el patrono gue no manifiesten en se-
guids a este Niltimo gque no tothan parte en la cesacidn del trabajo,

8. Emel contrate de trabajo no se podrdn estipular plazes distintos de
denuncia diferentes para log patronos ¥ les obreros, ni estipularse rese:

primera cliusuia, el plazo Tmas corto de los convenidos sera valido en el
primer cago para las dos partes, y en el segundo caso suceders Jo mismo

- . vag en provecho de alguno en cuanto a dicho plazo Si se infringiese 1a °

© ton el plazo de denuncias mas corto, reservado tnicamente & una de las

partes,

9. Kl tiempo por el cual se celebre el contrato de trabajo no podrd ex-

ceder de un afio, cuando el obrero sea.menor de diez y ocho 2afios, ni de

© tres afios, cuando sea mayor Cuando esa duracion mixima haya transen-

trido y el patrono o el obrero deseen retirarse del coutrato, la denuncia
debera verificarse con dos meses de antelacion. )

10, Eos menords que tengan diez ¥ ocho afios cumplidos tienen dere- .

che.a celebrar por gi mismos el contrato de trabajo. Los menores de diez
¥ qcho afioz que tienen quince-aiics gozan de igual derecho, 81 ho existe
_PETBONA que obre por ellos, o sila residenciz de éstos es desconocida. El
‘ontrato celebrado a nombre de un menor por 1a persons que le represen:
‘ta 10 valdrs hasta que el menor haya cumplide diez y oche afios.
1. Las disposiciones del art. 9.¢ de la Ley sobre contrato colectivo
entre patrones ¥ obrerds se aplicardn igualmente al contrato de trabajo,
12." Cuando en in celebraciéon del contrate de trabajo alguna de las
Partes ge ha aprovechado de la pesicién necesitada, de Ja falta de inteli-
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gencia o de la frivolidad de espirita de la otra parte pars estiputar ¢p
su favor condicicues que sean manifiestamente abusivas, el contratg seri
nule de derecho, ¥ ¢l obrevo tendra derecho, por el l:mba]o que haya eje-
cutado, a unz bonificacién razonable,

EEGLAMENTACION DEL. TRA‘BAJC;

18. Bi para la ejecucion del trabajo se establece. una reglamentacion
especial (Reglamento de fabricg, Reglamento de taller), deberan indicar-
‘Se en &l:

- La hora normal det comienzq y del tér mino del trabam, asi como la
) dulacmn de los deSLansos,

" "Eldiay el modo del pagoe del galario;

Si hay capataz, sus derechos y obligaciones con vespecto a log obre-
ros, ¥ las reglas gue se seguiran para reclamar contra sus medidas;

" Si lag infracciones a lag prescripeiones de Reglamento o a cua]qu:era
otra falta son susceptibles de multag pernicicsas o pueden tener otras

. congecuencias, la naturaleza de costas, ¢l jimporte de las mulfas y los
hechus a que sean aplicables deberin especxﬁcalse en el Reglamento.

14. Podran ingertarse ignaimente en el Reglamento de trabajo laa dis-
posicicnes a que los obrerog deban eonformarse en interés de su salud’y
de su seguridad, asi como las necesarias para el buen orden.de los luga- -
1es donde el trabajo se efectua,

Cuando el contrato de trabajo o el contrato colectivo coni.engs,n
dlsposwwnes relativas a las cliusulas del Reglamento dei traha]o, ade-
mas de las preseripeiones exigidas por los articulos 13 v 14, deberan te~
nerse aquéllas en cuenta para la redaceion del Reglamento.

16.. Cuando ¢! patrono quiera gstablecer en un Reglamento de trahalﬂ
cldusulas que puedan introducirse en é1, ademés de lag previstas enlos ..
articulos 13 ¥ 14, v nada se dice scbre eate punto en &l eentrato colectivo
ni en ¢l de trabajo, se deberd publicar, a’lo menos, por el patrono o por
la persona designada en su lugar, y contendrd indieacién del dia'es que
el provecto se didé a conocer a log obreres, asi como del dia en que el Re-
glamento se publicé. -

Estas prescripeioney se aplicarin igualmente cuando se trate de wm-
pletar un Reglamento de trabajo en vigor. 1 ) '
© 17. El Reglamento de trabajo, establecido en confor midad con Iss :
disposiciones del art. 16, entrara en vigor catorce dias después de la £echﬂ
de su publicacién; con catoree dias de antelacién en los sitios donde el
trabajo se efectile; &) proyecto de Reglamento de trabgjo, con }a fechs de'
81 publicacion. \ N

Durante este tiempo, los obreros o agrupacaones prefesmna.‘.les 4 que
€stos pertenezcan deberan pregentar al patrono aus obgervacjones coB
respecto al proyecto. El Reglamente, que aera introdueido previo examen
de lag observaciones vecibidas, s¢ publicard de la manera indicada, a0
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mes autes, a Jo sumo, del plazo concedido para la preseniacion de obre-
ros. El Reglamento de trabajo serd privado, por o en una fecha mas leja-

" pa que #e especlﬁque Dicho Beglawmento servird de norma, tanto para el

patrono como para los obreros, en sus relaciouss mutuas, en todo lo que

. po esté en eontradiceion con las Leyea o disposiciones contenidas en o)

contrate colective o en el contrate de trabajo.
Sin embargo, 1as disposiciones del art. 14 deben aplmarse inmediata-
meate después de la publicacion del proyecto de Reglamente del trabajo.
18. Ei Reglamento del trabajo no podra estipular 4 favor del patrono,
‘an1 cago de fatta, el derecho a suspender el contrato mmedlatamente €n
otros casoa que los previstos por la Ley o porel contrato

s

DERECIOS ¥ OBLIGACIONES DE PATRONOS Y OBREROS

19, Correapondera alos -pa,tronos la direccién y distribucién del ira-

_bajo; dando.para este objeto a sug obreros lag ordenes necesarias y ejer-

ciehdo vigilaneia sobre elios; sin embargo, el obrero contratade para un
trabajo especial no podrd, 8in su consentimiento, emplearse por el pa-
trono en otro género cualquiera de trabajo, a menos de que se trate de
prest.a.rse simplemente ayuda mutuz o de otra cualquiera la.bor que Be-
ghn los usog locales, deba el obrers ejeeutar.

El patrono esta obligado a velar por que el obrero no pierda eu el tra-

.. bajo su salud y su capacidad; debe tratarle bien, asegurarse de que
 aquel a quien hubiese colocado en su pueste cumple efectivamente sus
- -deberes con los obreros, y velar por el mantenimiento del orden en log gi-
. 't108 destinades al trabajo.

81 8e eelebrasen en la localidad elecmones del Estado o del \'Iumt:lplo

" y'el obrero né pudicse ejercer sus derechos electorales sin obtener un

Permiso, el patrono deber concederlo, siempre que el obrero lo hubiese
folicitado con la oportuna antelacién, a no ser que esta guspension del

trabajo hubiese de producir inconvenientes excepcionales.

Respecto 2 la obligacién del patrono de tomar medidag para proteger :

12 vida ¥ la salud de los obreros y cuidar de que los obreros reciban las
-mfmmacwnes necesarias, se aplicaran lag digposiciones especiales sobre

la materia.

20. Cuando el obrero se alogase ¥ alimentase en casa del patrono, éste
debers suministrarie un alojamiento decoroso ¥ una alimentacién sufi-
tiente, y procurarle, en caso de enfermedad, los cuidados necesarios.

- Cuando expirase el contrato del trabajo estando enfermo el obrero, el pa~

trono debers conservarle hasta que se haya puesto en estado de abando-
BAr gu casa; el obr ero, pues, sélo debgra marchar cuando pueda hacerlo
8In peligro para su vida o su salud, o cuando algunien se encargne de to-
mar aohre si la tarea de enidarlo. : : ’
21. Cuando el patrono proeurage habitacidn a obreros alos que no su-

mlmstrase alimentacién y no se haya celebrado un contrate cegpecial de
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mqullmata, el obrero, a no habex pacto en contrario, no egtars ohligadg

a desalojar la habitacion antes de los caterce dias siguientes a 13 denun.

¢ia o rescigiom del contrato de trabajo.

Sjn embargo, esta disposicion no serd aplicable cuando se trate de Ia
expiracion del plaw en un coatrato celebrado con duracion determma.da
© cuando el ocbrero hubiese sido contratado. para un trabajo temporal ¥
tuviese ol domicilio en otra localidad.

Si ge hubiese celebrado contrate de ingunilinato, sin fijar su duracisn,

el plazo del avise previo serd de catoree dias. En el contraty de inquili-

" pato no podra snbordinarse su duraciérn a la existencia del contrato del
trabajo ni a Ia permanencia del obrero al gservicio del patrone. Serd nule
todo pacto contra lo que agui se digpone.

23. El obrero ejecutard asidua y cuidadosamente su tarea, a-Justando-
go a las 6rdenes del patrono; guardard, frente al patrono, una conducta
respetuosa. Por congiguiente, se esforzard en evitar que todos log demés

_obreros y aprendices hagan algo que pueda perjudicar a la buena mar-
cha del trabajo, o gue pudiera producir algtn aceidente, bien a &l misme,
pien a ofros, y tratard con cuidado fodo lo gque pertenece al patrono,

. El obrevo no podra revelar aecretos de faliricacion. B
El obrero alimentado en la casa del patrono deberd conforma.rse a! or-
den en elia esfablecido. _

-23. - El obrero esfard obligado a devolver en buen uso, al patrono, el
material de trabajo, lag primeras materias ro utilizadas y todas lag de-
més cosas que se le hubieran confiado para el trabajo. ’

24. Eun-el caso de que el patrono tuviere derecho a recibir del obrero
una indemnizacién por el dafio o la pérdida que &ate le haya cangado en
el trabajo o con ocasion de éste, el patrono no podrd separar del salario
del obrevo, para.indemnizarse, mas de una quinta parte del jornal, abo-
nable en cada fecha de pago. El patrono que no hubiere hecho ugo deesée
derecho el dia de paga que siguiere dentro de un mes & contar desde el
dia en que bubiese tenido noticia de log actos de su obrero, perdera el de-
-recho a realizar dichas retenciones sobre el salaric del miswo.

25, Cuandoe el patrono haya delegado en su lugar-a otra persona pars. -
dirigir el trabajo, log abreros deberdn prestarle ia misma obadiencia que -
el patrono tendria derecho a exigir de ellos. :

La persona que asi reemplazare al patrono deberd conducirse con el
obréro como si frese ¢l mismo patrono. Si ineurriere en falta en el traba-
jo. o0 a propésito del trabajo, con log obreroy, &l patrono serd responsa-ble
de la indemnizacién a gque el obrero pudiera tener derecho, Y la 3"‘”@
sera dirigida contra él.

E} obrero no podra, sin el asentimiento del patrono, poner a otrs &1L
aulugar o hacer ejecutar por otros algunos trabajos. .

26. El patrono suministrara 'al obrero log instrumentod del tra.hajo ¥
los materiales necesarios, & menos que, segiin log usos locales, PO corres:
ponda al obrero proporcionarselos. En el caso en que ol patrond deba p3-
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gos de este género al obrero, no exceders, salvo convenic en contrar:o,_

del precio acostumbrado en la localidad. .

97, 'Fl salario podrd caleularse por el tiempo, por la cantldad o cali-

" dad de la obra que se haya de entregar, o Sobre enalquier otra base con-.
venida entre patronc’y abrero.

Si se ealenlare por el tiempo, el galario debera pagarse por todo el
que el obrero haya estado a disposicion del patrouo, aunque éste no le
baya tenido siempre ocupado, 4 menos que existieran costumbres locales
diferentes sobre la materia.

~Cuando el salario ge calculase segin un criterio distinto dei tiempo ¥
QI obrero se hubiese visto imposibilitado, por culpa del patronoe, parza
ejecutar su trabajo, tendri derscho a indemnizacién por los perjuicios
que.ge le'ocasionen,

- 28, Cuando en el contrato del trabajo no resultase fijada la ecuantia
"gdel Balario, el patrono abonara el que el obrero pida, en tanto que dlcho
salario no fuese excesivo.

29, Salvo pacto en coutrario,ef obrero debera, coueurrir personalmen-
te, 0 por un representante, a las operaciones de medida, peso u otra cual-
quiera. gue debieran preceder a la fijacion de la enauntia del salario.

- 8i se hubiere de reservar al obrero una participacion en los benefi-
cms, ¢l patrono estard obligado & proporcionarte a él, 0 a su 1ep1esenta.n~

"te, todos los datos necesarios para establecer su cuantia.

Para las funciones de representante de que s¢ habla en este amculo,
. el obrero no podra valerse de personas cuya partieipacion en la interven-
_cién pudiera hacer temer la divulgacién de secretos de fabricacion o co-
mercizles.. .
" 30, EI patrono no tiene derecho a sustituir el pago convenido en dine-
-_1'0 por pago en letras de cambio o mercancias.
; Kl page de los salarios en moneda contante se hara, cuando 8 calcu—
.__len por el tiempo, cada eatorce diag, y si por Ia cantidad o calidad del
trabdjo, antes de su terminacion. Sin embargo, en este wltimo ¢aso el
Pago no podra exigivge mas a menudo que de eatorce en catorce dlas; si
hieren precisos mas de catorce dias para la terminacién del trabajo, el
obrero tendra derecho & recibir cada catorce dias, en concepto de ade-
lanto, el galario equivalente al que recibiesen en la localidad los obreros
de su ¢lage, si el salario se calculase por el tiempo.

81 si e] salario no se hubiese pagade. a su vencimiento habiéndoge
Presentado el obrero en tiempo oportuno en el lugar que debia verificarse
€l pago, el patrono debers abonarle una vigésima parte de su importe,
© 82, Si hubiese en el contrato clausula concediendo al patrono derecho
Para retener una parte del salario del obrero en garantia de gue éate
tumplird sus compromisos, se entendera que, salvo pacto en contrario,
B0 podrd rvetenerse por este concepto més de la quinta parte, pagable en
inero, en cada dia de paga, sin que la retencién pueda exceder del sa-
lﬂ-nD abouable en dinero correspendiente a quince dms de trabajo; ade-
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mi#, 8i 1a cantidad retenida no se colocase, a nombre del obrero, en I3
Caja de Aborros del Correo, o en otro Banco cualquiera, con Ia cléugu]a
-de que el deposito no ppdla. ser retirado por el patrono sino con el asentj.
miento del obrero o.¢p virtud de una decision judicial, el patrono débers -
pagar al obrero, por }a suma retenida, un interés del 2 por 100 annal, F|
obrero podra reclamar los intereses de este dinero al fin de cada afip
civil.

'88. 8i se hubiese convenido entre patrono v obrero, vsise dlspuslege
en el Reglamento de trabajo que las faltas al orden u otra especie cual-
guiera de infracciones cometidas por el obrerc hubiesen de resoiversa

.para éste en una pena pecuniaria, esta mnlta—centra todo pacto o esti.
pulaciin en contrario—no podra exceder, por eada falta, de la mitad del
importe en dinero del salarie de un dia de trabajo; eatas multas no po-
dran consagrarse mis que a usos destinados al bién comin de los
ohreres. - _ '

34. Una vez denunciado el contrato, o ¢nando no existiere plazo de
denuncia, una vez que el contrato haya dejade de regir, ¢l patrono esta-
ra obligade a guministrar al obrero, 81 lo pidiere, un certificado-ex que

_8e indique el tiempo que ha estade a su servicio y la vaturaleza de su
ocupacidn, Si el obrero lo solicitage, deberd igunlmente hacerae constar
en el certificado la manera como ha realizado su trabajo; el patrono ten-
dr4 también dereche a insertar en ol certificado esta fAltima mdmcamon
‘sin que el obrero lo solicite.

En e} certificado no habrid ninguna cantrasefia ni forma especml de
redaccién que sirva para inducir sobre el compoltamlento del obrero alga
que no ge deduzoa del texto mismo.

DISOLUCION DEL CONTRATO, EN ALGUNOS CAS0S
. 85. Sia consecuencia de enfermedad u otré accidente fisico, el obrero
no estuviese en pstade de trabajar, el patrono tendra dereche a declarar
disuelto el coutrato de trabajo por el tiempo que éste debiera regir -afng
al cabo de un mes, ai este tiempo fuere de mas de seis meses, ¥ de nua

semana, =i fuese de menos.

Esta disposicién no se aplicard cuando la enfermedad ¢ el accld.enta
se hubiesen producido por cuipa del patrono, o si el obrero los hublese_
adquirido, sin culpa grave de gu parte, en el trabajo o 2 consecuancla
de éste.

© 36. El patrono tendra del echo a rescindir mmed:atamente el con-
trato: o

1.° Si el obrero hubiese utilizado falsos certificados o Bngaﬂﬂ-ﬂ‘? alpas
treno con infarmes erronecs al celebrarse el contrato.

2.° Siel obrero maltratase o injuridse groseramente al patron®s ; o
personas de su familia, o al que el.patrono bubiese delegado pard rebm-
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. pIaza‘-']e’ o a sus compaiieros de trabajo; o ai cometisse actos de sevxcla,
mAs graves todavia, con algana de las personas agui enumeradas.

3. Siel obrero expudiese, al trabajar, la vida o la salud dée otro.

4% Si el obrerc descubriese secretos de 2 iudustria o comercio del
patrono. *

5. Siel obrerc Londenado en sentenma ﬁtme a una pens criminal, no
Is hubiere cumplido.

8.2 8i se hubiese visto que el obrero era mamﬁestamente mcapaz
para ¢l trabajo que debia realizar.

7.2 8i el obrerc, a despecho de las advertencias que se le bublesen

: hecho, desculdase el cumplimiento de las obligaciones que tiene para con
el patrono, gegnn la Ley o el contrato,
© 8. 8L un obrero que viviese en caga del patrono tuvieca alguns en-
- fermedad contagiosa. §
- Bin embarge, no podrai ejercer el devecho que aqui se¢ le concede de
' despedlr al obrero por una de las causas indicadas en los nitmeros 1.9, 2.9,
(3.5, 4,0 ;9.2 6 7.2, gi hubiere admitido al trabajo al obrero teniendo conoci-
miento de estos hechos, ¢ 8 hubilera dejado tr anscurrlr mas de unza se-
‘mana después de haberloa conocido. -

37. Sihubiera de interrumpirse el trabajo, ¥ no pasajeramente, pm
efecto de algifin accidente o circunstancia no imputable al patrono, ten-
dra éste igualmente derecho a rescindir el contrato de trabajo.

© 88, Bl obrero tendla dereche a rescindir mmedratamente el contrato
de'trabajo: :

1* 8i el patrono o su representante maltratasen o insultasen g2r0-
--Seramente al obrero, o si estas sevicias o insultos proviniesen de algufa .
Pergona de Ia familia del patrono, o si el patrono o personas de su familia
-cometiesen con el obrero exceses mas graves aun.

20 Siel patrono, abusands de su sitwacidn, intentage constrefiir al
0brero a realizar actos conirarios a la Ley o a las buenas costumbres,

. 13‘; 8i el patrono eXpusie’se al obrero a peligros cont.ra su vida o su
aly .

4.0 Sjiel patrono, habiéndoge plesentado el obrero oportunamente en
el I“g&r del pago, tardase mas de dos dias hibiles, a contar desde el
Vﬂnctmlentn en efectuarlo, o &1, & pesar de log requerimientog def obrero,

10le proporcionase alimentacion y habitacion, conforme al art. 20, en el
easo €t que se hubiese pactado gue se las suminigtraria,
' '8, en log casos en que el pago debiera hacerse en razon del tra.— :
ba:|0 entregado el patrong, no gbatante los requerimientos del obrero,
rehugnge Pagarle la cantidad necesaria para su existencia.

8.° $i el patrono faltase, de otro modo cualguiera, a las obligaciones
que ia Ley o el contrato del trabajo le impusieren para con el obrero,
"L Bige expusiesen la vida o la salud del obrere a un paligro grave,
1e pudiera haberse previsto en el momento de la eelebracién del contrato.

8in embargo, ¢l obrero no podra utilizar el derecho gue se le concede

) 24
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en este articulo, imvoeando hechos de log comprendidos en log Nime-
rog 1.%, 2.9, 3.2, 4.°,5.° ¥ 6.°, ai hubiese dejado transeurrir mis de una
semana desde que estog hechos huhieaen llegado 8 su conoeimientg,

35. 1.as obreras que vayan a contraer matrimonio tendrin derecho
después de la publicacion de la primera proclama, 2 reseindir ol mna-.m;
del trabajo, avisandoelo con catorce dias de anticipacion.

40. Bi el patrono se declarase en quiebra, log acreedores tendrdn de- -
recho a2 denunsiar el contrato, haeiéndole cesar inmediatamente, -cual-
quiera que sean lag condiciones estipuladas referentes a su duracién o
a su depuncia; 8in embargo, este derecho no sera utilizable si no se ejor-
ciese en las tres semanas siguientes a la declaracion de quiebra. Las
mismas preseripeiones se aplicaran al obrero que, en este caso, ciuisiera
denunciar el contrato. Log acreedores responderan.de log salarios mien-
tras el contrato siga en vigor. ' o

RESPONSABILIDADES E INDEMNIZAGIONES POR INFRACQCIONES COMETIDAS
CONTRA ESTA LEY; PROCEDIMIENTO PARA HACERLAS EFECTIVAS

41. 8Si el patrono degpidiese al obrero sin motivo legitimo antes de 1a
expiracion del contrato del trabajo, o si el contrato fuese denunciado por
los acreedores, con arreglo al art. 40, o si el obrero lo denunciage por una
de 1ag causag indicadas en log niimerog 1.9, 2.°, 3,2, 4.9 & 1.° del articu-
. o 38, el patrono debera indemnizar al obrero los perjuicios sufridos.

Bi el obrero abandonase sin motive legitimo su trabajo, o i el patreno

regcindiese e} contrato por nua de las causas enumeradas en los mime-

ros 1.%,2.%, 3.°, 4.* 4 7. del art. 36, el obrero debera indemnizar al patro-
nc del perjuicio por éste sufride. 5 _ o

42. El patrone que sin motivo legitimo se negare a expedir al obrero
la certifiezcion a que éste tiene dervecho, con arreglo al art. 34, & hays
consignado en &l apreciaciones que el obrero no mereciera, o faltado al
ultimo parrato de dicho articulo, sera castigado con upa multa de5 2 100
‘coronag, a menos que no haya va seiialada pena para ¢} hecho en el Codi-
go penal, Cuando el patrono haya ingeripto en el certificado aprectaciones
que el obrerc no mereciera, debera expedir un nuevo certificado en ng_l*‘: :

8i el obrero estimase que el eertificado contiene apreciaciones. 9
no merece, tendra derecho 3 entablar accién, por este motivo, dentro dé
un mes, a contar desde que se le hubiese remitido el dpcumento. -

' 43, Do los delitos enumerados en el art. 42 conocerin los Trihmtaleﬁ
de Policia, en las Jocalidades donde los haya; a falta de ellos, las Camé”
rzs de Policia, ¥ en defecto de éstas, los Tribundles ordibarics.

Estos delitog sélo podran ser persegnidos por al Ministerio ﬁs:-:a.l. 4

E! importe de las wmultas judiciales impuestas en cumplimiento :
las prescripeiones de esta Ley se atribuird a la Corona. Si no pudiesé
hacerse efectivas, se procederd a gustituirlas por otras penas, #oga®
digpueste en el Codigo penal. :
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‘ iey._Federal del 30 de marzo de 191l completando ef Codigo civil suizo.

{Libro V: Derecho de las Obligaciones.)

TITULO X.—DEL CONTRATO DE IRARAJO.

. 318, El contrato de trabajo es aguel por el cual una persona (el em-

~pleado) promete a ofra (el patrone) su trabajo por un tiempo determinado
- .0 indeterminado contra page de un salario.

Existe igualmente contrate de trabajo cuando el salario ge paga con
srreglo a 1a obra entregada, ¥ no caleulandolo por heras o jornadas (tra~
bajo por piezas o a destajo), siempre que el empleado es contratads u ocn-
pado, bien por wa tiempo fije, bien por una duracién indeterminada. _

. Las reglas del contrate de trabajo son aplicables por analogia al de
aprendizajs. - : -

320, Salvo dispesicion en contrario, ¢l contrato de Iirls.bajo no estd
#fometido a ninguna férmula especial. :
Egpecialmente se presume perfeccionade desde el momento en que
e ha aceptado trabajo por un tiempo dado, ¥ en vista de lag circunstan-

tiag, dicho trabajo ha debide prestarse & cambio de un galario.

.- 821, Las reglas uniformes de trabajo.y de orden interior establecidas

N

Lomunicado antes de su ajuste.

‘por el patrono en unag empresa induastrial o comereial no obligan al ‘em-
.pleado més que cuando hayan sido redactadas por eserifo ¥ se le hayan

322. Eatre los patronos y los obreros interesados podran establecerse

Teglas relativas a 1as condiciones de trabajo, por medio de -contrates que -

dog patronos o las Asociaciones patronales celebran con log obreros o las

Agociaciones obreras.

El contrato colectivo solo sera valido euando esté redactado por eserito,
8i los interesados no se hubieren puesto de acuerdo sobre la duracién

el contrato, éste, después de transcurrido un afio, podrd ser denunciado

9n cualquier tiempo, previo aviso con seis meses de anticipacidn.
823 .El contrato de rrabajo que otorguen obreros y patronos ligados

: _Iiﬂr ua contrato colectivo gers nulo en cuanto derogue esto ultimo.

Lag cliusulag nniag seran resmplazadas por Jag de! contrato colectivo,
82%4. El Congejo Federal y las Autoridades designadas por log cantones

:

L}
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podran, previo dictamen de las Asociaciones profesionales interesadag
de Asociaciones de utilidad piblica, redactar contratos-tipos para diver.
sag eapecies de contrato de trabajo, asi como para el aprendi'zaje;‘el te-
. ngr de estod contratos se considerar&_que expresa la voluntad de lag par-
tes, 8i no existe convenio egerito en contrario.

Los contratos-tipoa se publicaran debidamente.

325. (Se vefiere a contrato de aprendizaje.) -

_326. Las condiciones del contrato de trabajo podran fijarge libremente,
giempre que no #ean contrarias a la Ley'y a las bnenas costumbres. °

327. El empleado debe ejecutar en pergona el trabajo prometido, sal-
vo.que resulte lo contrario en el contrato o de las circunstancias. '

~ Be prohibe, eon la migma reserva, la transferencia a un tercero de log
devechos del patrono.

328. El empleado estd obligado a ejecutar con diligencia el trabajo
prometido. _ o

Es responsable de! perjuicio que cauge al patrone intencionadamente
o por negligencia o imprudencia.

La medida de la diligeneia que incumbe al empleado s¢ determinari
‘con el contrato; procedera a.tener en cuenta la instruceién o log conoci-
mientog téenicos neeesarios al empleado para la ejecucion de! trabajo-
prometido, asi como lag aptitudes y cualidades que el empleade conoeie-
ra o hubiera debido conocer. : )

329. Lasregiag del contrato de empresa se aplicarin por analogia, en
1o que concierne 2 la responsabilidad por el mateviai suministrado ¥ por
1z ejecucion exacta del trabajo, al empleado, ocupado por piezas o a des-
tajo, si no estd colocado bajo la vigilancia del patrono. S

530. El patrono pagard el salario convenido ugusl o fijado por contra-
tos-tipos o por contratos colectivos obligatorios para . _

~ Bi se bubiere estipulado qwe una parte de los beneficios debe afiadirse:
al galaric, el patrono estard obligado a Suministrar al empleado, o en 5%
lugar a un tercero, imparcial, designado por los interesados o yor el Jnez,
los informes neccsarios acerca de sus ganancias 'y pérdidas, asi como 8-

" auforizar al empleado para consultar los librog de cuntabi!idad,'en Is
medida de que éste iltimo 1o necesite. = o

El empleado que durante la jornada dé trabajo regular esté ocuP?d"
en trabajos por piezas o a destajo para un solo patrono, terdrid “derecho _
a exigir trabajo en cantidad suficiente durante el plazo del contrato.

A falta de trabajo por piezas o a destajo, el patrono podrd oCTpar al
obrero por horas o por jornadas, v §i llegan a faltar una n otra clase de

“trabajo, el patrono estarid obligads a reparar el dabo sufrido, & menos
que pruebe que no le es imputable culpa ninguna, ’ '

322, "Cuando el patrono tenga obligacion de aceptar el trabajo del_:em'
pleado, 8ste podra reclamar el salario convenido sin egtar obligade a 85
ministrar el trabajo prometido, salvo computar en su erédito fo gue 13 ha-

' valido el hecho de verse dispensado de suministravlo o lo que ha ganado

1
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por el empleo de su tiempo digponible ola ganancia a que hubiere rénun-
c:adD mt;encmnadamente

433, Selvo que el contrato o 1a, costurbre fijen te1mmos méag cortos, el
gslarw ge pagard de la manera siguiente:

1). A los obreros v a los eriados que no vivan en la easa de su amo,_

cada do§ semanas; -

S 2) Ales dependientes y empleados de oficina, todos los meses;

3) A log.criadog que viven en el domiceilio de su amo, cada tres meses,
-y en-lag explotaciones agricolas, cada seis meses.

En todo caso, el salario sera emglble al fin del contrato.

-334. El patrono. estara obligado a hacer, por razdn del trabajo ya eje-
cutado, log anticipos que sean necegarios al empleado por gu,mala situa-
-cion econdmica, y que el patrouno pueda concederie sin I'Eesgo para si

_ mismo.

335. En los contratos de trabaje celebrados a lavgo p[azo el empleado

- o perdera su derecho al salario por un tiempo relativamente corto, cuan- -
o se vea impedido de trabajar, sin culpa suya, por causa de enfermedad,

-de gervicio militar obligatorio, con arreglo a la legislacion federal, ¢ por-
cuaiquier ofra causa anidloga.
336. Cuando el empleado sea llamado a realizar mas traba}o que el

. previsto por el coutrato o la costumbre, estard obligado a aceptar dicho

-eiceso de trabajo, si puede encargarse de &l y =i la negativa fuera con-
traria a las reglag de la buena fe.

‘Por este exceso de trabajo, el empleado tendra, derecho a una remu-
‘weracion suplementaria, fjada proporcionalmente al salario convenido y
-en atencion a las circunstancias particulares,

837, (Se refiere al contrato de aprendizaje.) _

‘338, Balve convenio o costumbre en contrario, el patrono dard a sus
empleados las herr. amxentas ¥ los materiales que unecesiten para su tra-
bajo.
~ Bi'el empleado los suministra en ‘totalidad o en parte, gin estar obli-
gado a ello, el patrono debers indewnizarle,

339. En tanto cuanto las condiciones particulares del contrate y la
naturaleza del trabajo permitan exigirle equitativamente, ¢l patrono os-
tara obligado a tomar medidas dé seguridad destinadas 2 evitar los ries-
808 de la explotacion, a velar por que ol trabajo sea ejecutado en locales
adecuados y sanos, y, cuando los empleados vivan en su domicilio, a
darles sitio en que dormir en condiciones tales gque su salud no se re-

sieqta de ello.

340. El patrono no podra, sin consentimiente de aug empleados, cem-
Pensar el galario debido con un erédito que tengs contra Jos wismos, en .
3 parts en que dicho salario sea indispsusable para su sostenimiento y

el desn familia.

No obatante, podri oponer Ia excepecion de compensacmn contra las
x‘3*‘«1m?n:a,clorleﬂ derivadas de un dafio causado mtencwnadamente
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341, Ef patrono estard obligado & conceder al empleado lag hora,s >
dias de reposo acostumbrados.

Una vez denunciado el contrato, deberd dejarle el tiempo necesarip
para buscar otre empleo,
¢ En todos estos ¢ages se tomardn on cuenta todo lo posible log intere--
ges del patrono,

© 342, Kt empleado podrd exigir que el patrono le expida un certlﬁca.do .
que no mencione mas que g naturalcza de au trabajo ¥ la duracién de
sus gervicios.

A peticién expresa del empleado, el certificado expresara también is
calidad del trabajo y su condueta.

343. Los inventos realizadoes por el empleado en eI curgo de au tra,ba.]o-
pertenceerdn al patronoe erando'la naturaleza de los servicios prometidos-
por el empleado le imponga una actividad inventiva o si, no siendo asi,, n
el patrono s¢ log hubiera asegurado cxpresamente. : '

En este @ltimo cago, ¥ si el invento es de verdaders 1mp0rtancla 600-
némica, e} empleado podra reclamar una retribucion especial, que se ﬁ]a-
¥4 equitativamente.

Esta reiribucitn se ﬁ]a.ra. teniendo en cuenta la colaboracion del pa
trono y el a0’ que se haya hecho de sus instalaciones.

344. Salvo convenic o uso en coutrario, el sostenimiento y alomm;entcr
de la familia del empleado se congideraran como formande parte del sa-
lano‘ .

"En seme]ante ca.80, EI patrono debera proveer al snstemmlento a los"
cuidados y a la asistencia médica necesaries, cuando el empleado esté -
1mp051h111tad0, por enfermedad y sin enlpa suys, de eJecutar Bl trabajo
durante un tiempo relativamente corto.

- 845. Balvo convenio en contrario, el contrato de trabajo hecho por una
duracién determivada, o cuya duracién resuite del objeto para el cyal go
hLa prometido el frabajo, terminard 2 la expnacion del tiempo previsto,
8in que sea necesario previo aviso.

346, Si el contrato de trabajo hecho por una duracién determinads es
theitamente prorrogado por ambas partes, se congiderard rengvade pox
el mismo periodo, pero por un afio & le sumo. )

Cuando su rescisién esté subordinada a un avise previe, el cuntrat& 2
se reputari renovado sl ninguna de lag partes lo da. ‘
847, §ila duracién del contrato no estd determinada ni por ‘convenio
i por el objeto para.el cual se ha prometido el trabajo, cuaiqmera de la& .
partes podrd avisar su resecision. .

Cuando ni por el contrato ni por la Ley se haya sefialado otre plazo;
la rescision podra hacerge por ambas partes: si se trata de obreros, por lo
menos con siete dias de anticipacion, al inalde una semanas; oi se trats de
empleados y dependientes de oficina, con un mes de antelacion, por 10 we
nos, para el final de un mes; si se trata de otros erapleados, por 10 menod,
con catorce ding de anticipacién, para el final de 1z qumcena Slgu-lenw'
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* Los plazoy convencionales de rescisiér no podran ser diferentes para

las dos partes. . . ' '

248.' Si el confrato de trabajo hubiere durade mas de un afo, 1a res-
cigifn podra hacerse por ambas partes medianie un avise previo dado
" con dog meses de anticipacidn, por lo menos, para el final de un mes.

' Fste plazo podra modificarse por convenio, pero serd de un mes, por lo
menos, para los dependientes y empleados de oficina, y de catorce dias,
pot lo menos, para los demas empleados. . -

345, En los contratos de trabajo agricola con comunidad doméstica,
¢ patrono no podrd avigar el despido, en los meses de septiembre, octu-

- "bre y moviembre, al empleado que baya trabajado en su casa durante- ’

" tedo el verano, sino cbgervando un plazo de seis semanas; ¢l empleado, si

" ha prestado scrvicios durante todo elinvierns, no podra despedirse, duran-
te los meses de febrero, marzo y abril, sino observando el miamo plazoe,

-850, Cuando se haya convenido wn tiempo de prueba para un contra-

" te de trabajo a large plazo, el aviso de 1'e$bisi6n podré darse, salvo esti-

- pulacién en contrario, durante log dos primeros meses, con siete diag de
anticipacion, y para ¢l final de una semana. :

En los contratos de trabajo celebrados por obreros o criados, lag dos
primeras semanag se consideraran, salvo estipulacion en contrario; como
periodo de prueba, durante el eual cada una de las partes podra resein-

. dir el contrato, mediante un previe aviso de tres dias, por lo menos.

1. El contrato de trabajo celebrado por la vida de una de las par-
tes, o per més de diez ailos, podrd ser rescindide por el empleado des-

- -puds de diez afios, sin indemnizacion, mediante un aviso con geis meses
de antieipacion, o '

- 352. El patrono y el empleado poedrdn, sin previe aviso, rescindir

.amistosamente el contrato por motives justos. '

Be consideraran especialmente motivos justos todas las circungian-
ciag que, por razones de moralidad o en viriud de las reglas de la buena
fe, autoricen a nna de las partes a no seguir cumpliendo el contrato.

" El Juez apreciara si existen semejantes motivos, pero no podrd consi-
derar comn tales ni una enfermedad de que el empleado se vea atacado
_Bin enlpa suya, ¢cuands ses de duracién relativamente corta, ni un ser-

- Vicie militay obligatorio, a tenor de la legislacion fedecal.

. 383.  Bilos motivos justos epnsisten en la inobservancia de las clausu-

128 del contrato por una de las partes, ésta deberd la reparacion integra

* 4el perjuicio cansado; habra lugar a tomar en consideracién la pérdida

de los beneficios avcesorios resultantes del contrato de trabajo,

.. Ademés, el Juez apreciard las consecuenciag pecuniarias de 12 resci-
'i:ﬁnl anticipada, teniendo en cuenta las eircunstancias y la costumbre

eal, '

354 En caso de ingelvencia dsl patrono, el empleado podra separarse-

dekcontra.to, si las garantiag de su galario que haya pedido no fuer's?n__

-dadas dentro de un plazo prudencial,
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355. Tl confrato terminard por fallecimiento del empieado.

Se extinguiri por fallecimicnto del patrono, si se hubiere realizado
esencialments en consideracién a la persora de éste.

. En este 1ltimo. cago, el empleado podra reclamar una indemnizacion
eqmtatua por el per]ulcm causado por 1a extinecion prematura del con-

~ trato.

. 356. En los contrates de maba]o que permitan al empleado conocer
2 1a clientela del patrono ¥ penetrar en el secreto de los asuntos de!
migmo, las partes podran convenir que, al cxpirar ¢l contrato, el empiea-
do no podré, ni h__&'cer en su prepio nombre competencia al patrono, si
trabajara én una casa competidora, ni interesarse en ella tomo asoc‘lado,
ni en ningua otra calidad.

La prohibicion de hacer competencia séle serd licita si el empleado
pudiere, aprovechindose de su conocimiento de la clientela y de los se-
cretos del patrono, causar un sensible perjucio a éste.

La cliugula prohibiendo la competencia serd nula si el empleado hu-
‘biera sido menor al celebrarse el contrato,

331, La prohibicion de hacer competencia g6l selz’t vilida co Ia me-
dida en que se haya estipulado para una clase de negocios, un tiempo ¥
un radio limitado, de conformidad con las circunstancias, y en tanto que
no sea de tal naturaleza que compromela, en forma contraria 2 ia equi-
dad, el porvenir del empleado.

308 L.a prohibicién de hacer competencla 56lo gerd valida ai ha side
estipulada por eserito. -

359, El que infringiere una prohlblcwn de hacer compet.enma. gerd
responsable, con regpecto a 8u gutiguo patrono, del PGI’]‘I.HCIO que reSulﬁe
de la contravencion,

Cuande la probhibicion sea sancionada per una clausula penal eI am-
pleado podrs, por vegla general, eximirse de ella entregando al patrone
el importe de la pena estipulada; sin embargo, estard obligado a reparar
el dafio que excediere del importe de dicha pena.

Por excepcion, y si no se hubiere reservado el devecho por escmto: el
patrono podra, ademas de 1a pena convencional y de log dafios y perjui-
¢iog suplementarior que pudieren ser debidos, exigir gue Ia_, contraven-
cion tenga fin cuando dicha medida estuviere justificada por la impor
tancia de los inteveses lesionados y por la maners de obmr del em-
pieado.

380. La prchibicién de hacer competencla cesard si se demuestm que
£l patrono no tiene un interés real en que se mantengza.

~  El patrono no podra entablar accidn en virtud de la contravencion del
empleado, si hubiere reseindido el eontrato sin que el mismo e bublerd
dado motivos justos para elio, o si por su propia culpa hubiere dado 2l
-empleado uu motivoe jugto de reacision. )

861, Las disposiciones del pregente titulo se apl:cau’m 13‘“&11’1@‘:’3’%
Jos contratos que vergen sobre trabajos que aupongan una cyujiura cien
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tifiea o artistica especial, y que se ejecuten contia el pago. de bonoravios
euando estos contrates presenten, por otra parte, log elementos congtitu-
- tivos del contrato de trabajo.

-362. El derecho publico de la Confederacion y de Jos cantones perma-
necera Leaervado para los empleados y los funcionarios piiblicos.

Igualrﬂ’ente se reserva la legislacién federal concerniente al. trabajo
-ep las fabricas y & lag artes y oficios.

Ta¥a

Ley federél_l de 18 de junio de [914 sobre trabajo’en las _fé.br.icas.'

e : 1. Disposiciones generales.

. Artieulo 1. La presente Ley se aplicard a los establecimientos in-
dustriales que tengan cardeler de fibrica.

‘Podra calificarse de fabrica el establecimiento industrial que ocupe a
varios obreros, ya sea en los locales del establecimiento o en talleres de-

* pendientes de los mismos, ya sea fuela de ellos, en t.ra.bajos relacion&-
- dos con la explotacién mduqtnal .
Art.2.°" El Consejo federal resolveri, oido el Goble1 no cantonal, acer- -
ea de sl un establecimiento industrial debe quedar sometido a la Ley en .
<alidad de fabrica, o de si, estarido sometido a ella, deja de tener esta
calidad. :
. El establecimiento quedam sometido a la Ley mlentras no resuelva el
Consejo federal.
Art, 3.° Por lo que hace a los La[[eles, depdsitos, estaciones de fuelza
_ motriz y otros establecimientos similares dependientes de los fervocarri-
les, u otros medios de transporte, que se hallen en comunicacién directa
£on estas Empresas, el Consejo federal resolverd, segiin las ciiennstan-
¢ias, si deben sométerse a la presente l.ey o 2 Ia de ferrocarriles, y orga-
Dizard las inspecciones de dichos talleres.
Art. 4.° Las Antoridades competentes levarin al dla ¢l regisiro de
fibricas.
~ATt.5¢ Con objeto de prevemr las enfeimedades v los acmdentes,
debera adoptar el fabricante cuantas medidas de proteccidn resulten ne-
Cesariag en vista de la experiencia, aconsejen log progresos de la Ciencia
. ¥ Sean aplicables segun lag circunstancias. = - -

Los talleres, lag miquinas y e! instrumental estardn dlspuestos, ¥ 8e
€onservaran de la manera mas eficaz, & proteger la salud y la vida de
108 obrereg,

Los locales en donde permanezean, o por log cusles trangiten los obre-
T08, deberin estar, en cuanto sea posible, en huen estado de limpieza.

éndrin buena luz, y se tomaran en ellos todas las medidas conducentes
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a la renovacion del aire 7 a la salida del polvo y de los gages y Vapﬂrea
delétereos. Log talleres tendrin durante el invierno la calefaccién que
permita el uso a que eatén destinados.

Podra obligarse al fabricante a poner en los talieres anuncios que ig.
diguen las dlmenszones de los locales y el ntimero de obreros que havan
«de ocuparlos.

Cuando lo exijan las circunstancias se pondran grealuitamente, a lg
digposicion de log obrerog, refectorios apropiados, separados de loa talle»
res y dotados de calefaccién én invierno. .

Art. 6.2 Las personas que se propongan constl uir o frausformar una
fabrica, o destinar a fabrica locales ya. existentes, deberan poner €n co-
noeimiento def Gobierno cantonal la naturaleza de la explotacién que ha
de establecerse en ellos y someter a la aprobacién del mismo los planos,
acompaiiades de una descripeién de la construeecién v de la disposicién
interior de ésta, ) '

El Gobiernc canfonal transmitird la peticién al Inspector fabril fede-
ral para que la informe.’ .

Se concedera la antorizacion cuaudo de los documentos presentados
resultase que la construceidn proyectada vesponde en un todo a las exi-
gencias de [a Ley y de los Reglamentos. Ev caso contrario, se denegard
0 e ddrd permiso bajo reserva de las modificaciones necesarias,

La resolucion del Gobierno cantonal se comumcala al Ingpector fede-_
ral de fabricas. i

Se aplicaran las prescripeiones cantonales soble policia de construc-
ciones en cuanto no se opongan & lo dispuesto en la presente Ley.

Art. 7. Quedan excepinadag las disposiciones federales sobre insta~
laciones eléctricas. .
Art. 8.° No poedré abrirse ninguna fabrica sin autorizacion del Gobier-

ng cantonal.

Este dispondra que la fabrica sea mspecmonada una vez termmada,
confiando esta ingpeccion & especialistas, si fuera riecesario. : :

Deberd antorizarss Ia explotacion cuando el edlﬁew ¥ 8u dlspcswwn'-
interior se hallen de acuerdo con la decislon del Gobierno cautonai apro-
bande log planos.

Cuando la explotacwn ofrezea riesgos especua]es para la salod ¥ la
vida de log obreroa o de log vecinos, el Gobierno cantonal subo:.dmara la
autorizacion a las condicicnes que egtime justificadas.

Arvt. 8.°° 8§ durante el curso de la explotacion se comprobasen incoa—
venientes que comprometan la salud o la vida de los obreros o de Ja vé- .
cindad, el Gobierno cantonal obligara al fabricante a suprimir dichos in-
convenientes en un plazo fijo, ¥ 8! hubiere lugar, hala que se suspeﬂd&
la explotacion nijentras. esto no se haga. ’

Art. 30. El fabricante debera llevar un registro de 108 obreros 0euUPa-
dos en su explotacion, que conservari en su fabrica a disposicion de 108
Inepectores,
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Art. 11.  El fabricante deberd redactar un Reglamento de tr abaJo ¥ po-.

Jicia en su fabrica, y otro referente al pago de =alarios.

" Las prescripeiones relativas a la policia de la fabrica pedran limitar,
¢ prohibir, la venta y,consumo de bebidas alcohdlicas eu la fabrica o sus
" dependencias durante Ia jornada de trabajo,

--~Arg. 12, El Reglamento de Ja fabrica no debers contener disposicion
" alguna que permita excluir al obrero, temporalmenté, del trabajo, como
" medids diseiplinaria.’ . )
© Bsto no obstante, ¢l obrero podra ser excluido temporalmente cuande

s¢ halle en up estado que le impidd cumplir con su obligacién, o cuande,

-'pbj. su conducta, perturbe el trabajo comin o compr’ometa la segurida.cl
dé 1s explotaciotn, :

Art. 13. 86lo podrd imponerse una mulba al ohrcm caando mtrnua Lo

dispuesto en el Beglamento zcerca del trabajo ¥ de Ia policia en la fabri-

" " ¢a, ¥ 8¢ halle prevista la multe en dicho Reglamento.

" La imposicién de la malta se comunicard inmediatamente al obrero,
¢l cual podra apelar ante el fabricante o el que le represente.

El fabricante, o quien le represente, ratificard con su firma las multas
que excedsn de 25 céntimos, dando conocimiento de ello al obrero, por _
egerito, expresando el motive, .

"Queda prohibido publicar por medic de anuncios, o de ua modo and-
-, logo, lag multas impuestas.

o Nioguna multa pedra exceder de Ja cuarta parte del jornal; el produc-
. to de ellas ge empleara en favor de log obreras, especialmente en Cajas
- “de socorrog.

Art. 14, EI Reglamento de la fibrica se sometela a la aprobaelon dek
" (Gobierno cantonal. ]

. Antes de resolver, este Gobierno oira el parecer del Inspector federal
de fabricas, El }Reglamento se aprobarg cuando no contenga nada con-
trario a lag disposiciones vigentes ni notoriamente injusto.

_ - Art, 13, Antes de que el fabricante someta a la aprohacién del Go-
* bierno cantonal el proyecto de Reglamento o las modificaciones introdu-
--¢idas en el mismo, lo expondrd en sus talleres o lo distribwird entre sug
‘okireros log cuales texdrin un plazo de dos a cuatro demanas para pre-
‘sentar obgervaciones por eserito o para que las presente la Comision que-

Eubieren elegido,

] Las.observaciones de log obreros ge unirin a la instancia de apmba'—-

-~ eibn, o se remjtivan directamente por éstos al Gobierno cantonal. En este
ult.lmo ¢230, &l Gobierno iag comunicara al fabrmante en la forma gue
estime oportune,

8i los cbrerog no hacen obsewacmnes en el plazo fijado, el Goblerno
tantonal resolver, sin még tramites, acerca de la instabcia.
Art, 16, Una vez aprobado ¢l Reglamento de la farica, se inprimird
‘ton la mencién de «aprobado», ¥ se remitira al Gobierno cantonal, que lo
\ransmitiza al Ingpector fedeval de fabricas.

[
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. Enla fibrica se expondri un ejemplar del Reglamento, y cada Obrero
recibird nuno al ingresar en el establecimiento. -

Art. 17. El Redlamento de ‘la fibrica obliga al fabricante ¥ a 103
ohrcros

Art, 18. El Gobierno cantonal podia exigir la modificacion del Regla-
mento de la fibrica, sl su aplicacion da lugar 2 inconvenientes.

Art. 19. Lag disposiciones de los articulos 14 a 18 se apliearan fam-
bién a los Reglamentos especiales que se consideren como parte ihtegran-
te del Reglamento de la fibrica.

Art. 20. Las rclaciones juridicas entre los cmpleados fabrileg ¥ los
patrones se vegirdn por el Codigo de las obligaciones. Las velaciones ju-~
ridicas entre obrerog y patronos se regiran por ¢ mismo Cédigo, siempre
gme no haya en la presente Ley disposiciones en contrario,

Art. 21.  El contrato de trabajo enire el fabricante y el obrero podra
rescindirse mediante un aviso dado con catorce dias de anticipacion.

En log contratos de trabajo individuales o colectivos podrin estipu-
larse o suprimirse otros plazosz de despido, con tal gque estos plazos sean
igunales para ambas partes.

A menog que gurfan dificultades especiales, el obrero que trabaja a
degbajo deberd dejar terminada, antes de su marcha, la obra comenzada.

Art, 22, EI Reglamento de la fibrica o el contrate ppdrd prever que
sdlo se proceda al despido en sibado o en dia de pago. -

Art. 28, El fabricante noe podrd rescindir el contrato de frabajo:”

@) Duravte una ineapacidad para el trabajo, derivada de un acciden-
te o de una enfermedad, cuandoe la incapacidad no pueda a.trlbuirse al
obréro y mientras no exceda de cnatro semanas;

b) -Por razén del servicio militar obligatorio, & tenor de la legislacion
tederal. El plazo de despido se suspenderi mientras dure este serwcm
para los obreros Hamados a prestarie.

Art. 24, TLos catorce dias signientes al ingreso se consideraran como’
periodo de emsayo, salve estipulacién contraria incluida en el ‘eontrato

de trabajo, en un conirato colectivo o en un contrato-tipo. Durante egte -

perifodo, lag partes pueden renunciar & lo pactado sin formalidad alguna.
Art. 25,  El fabricante estara obligado a pagar el salario, & lo men0s
cada catoree diag, al contado, en moneda de curso legal, uriendo al im-
porte del salario ia liquidacidn; el pago se hara en la mlsma. fibrica en
dia laborable y durante las horas de trabajo.
El pago no podra efectuarse.en sabado sino por excepclon ¥ en east-
de necesidad.
La retencién no podra exceder en cada pago del salario de los ultimos
" geis dias de trabajo, o, si ge trata de trabajo a deatajo, de una cantidad
poco mas o menog igual.
Art. 26. Cuando se rescinda el contrato de trabajo, fajtando-a la Ley o
infringiendo lo pactado, el patrono veundrd obligado, si es responsable de-
ello, a abonar al obrero una indemnizacién equivalente al salario 4@ seis
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dias; si el obrero fuera el responsable, debera dejar.en poder del patrono

el salario de ires diag, que se dedueird de la cantidad que le adeuden, o

' que abouaré en metilico. '

El patrono que exija esta indemmizacidn estard obligado, si el obrere

_1a discute, & preseutar la oportuna_demanda en la jurisdicecidn a que per-
tenezea la fabrica en log diexz dias siguientes a la ruptura deb contratoe.

- Pasado este’ plazo se entenders que renuneia a la indemnizacién. Todo
pacto en contrario serd nulo,

) Art. 27. La autorizacién para prolongar la jornada normel o pars tra- -
' bajar temporalmente de noche ¢ en deminge quedarid gubordinada al
" compromigo, por parte del patrono, de pagar un salario suplementarm
de 25 por 100,

Cuando el obrero trabaje a destajo, el suplemento podra calcuiarse go-
bre la base del término medio de la ganancia. Si al obrero desiajista se
le asegura un zalario fijo, el suplemento 8e calculara sobre la hase de
este salario. -

~Art, 28.  El obrerg no debera al fabrlca.ute indemnizacién alguna por
alguiler de sitio, alumhbrado, calefaceidn ¥ limpieza, ni por empleo del ing-
trpmental ¥ de la fuerza motriz,

El patrono ne podra obtener beneficio alguno en las mercancias y sn-
ministros que entregue a los obrerog, 1.a liquidacion de cuentas no podra

“hacerse por medio de upa retencion gobre el salario. _

" Queda permitido hacer retenciones por razén de trabajos defectuosos
o por deterioro de materiales. Sin embargo, la retencidén por este Hltimo
concepto no podra exceder del precio de coste.

Las retenciones por seguros se regirdn por la legislaciom federal o
eantonal,

Art, 29, Lag diferencias de caracter civil derivadas del contrato de
trabajo se vesolveran por el Juez competente,
~ Log cantones- designaran las Autoridadea judiciales encargadas de
eonocer de eatos asuntos.

Las sentencias ge dictaran previo proced:mlento oral y sumarlsumo.
Queda prohibido a lag partes hacerse representar por mandatarios profe-
‘sionales, a menos que concurran especiales circunstancias personales.

El Juez procedera de oficio a todas las informaciones necesariug para
poner eun clare log hechos; no estara obligado por los ofrec1mlentos de lag
Partes, y apreciara libremente lag pruehas ' . :

" El procedimiento gers gratuito,

El Juez podra castigar con multa al litigante temerario o imponerle

la.totalidad o parte de las costas. e
Art. 30. Con e} fin de resolver amigablemente las difereneiaa de- Drden

- tolectivo entre patronos y obreros acerca de las condiciones del trabajo,

281 como sobre Ja interpretacion y cumplimiente de contratos colectivos

. 0de contratos-tipos, creardn los cantones Oficinag permanentes de con-
) mlnaclﬁn teniendo en cuents las necesidades de las diversas industrias.
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La organizacion de las Oficinas cantonales de coneiliacionm estars gq-
metida a }a aprobacion del Consejo federal.

Art. 31. Las Oficinag de conciligcion intervendrin de oﬁcm o a reque-
rimiento de lag Autoridades o de los interesados.

Todas las personas a quienes se cite de oficio estarin obligadag, ag
pena de multa, A comparecer y a facilitar toda clase de datos

El procedimiento serd gratuito.

Art. 32.  En caso de conflicto que exceda de los limites de un canton
el Conse]o federal nombrari la Qficina de conciliacion. Podra ta.mb:en .
dar el encargo a una Oficing cantonal,

Art, 33. Cuando cierto nimero de obreros y de patronos conglituyan
en una industria, de comin acuerde, una Oficing de conciligeidn, ésta
bara lag veceg de oficina publica eon 1e3pecto a ellos,

Art. 84. Las partes podran en cada easo encargar ala Oficina de con-
¢iliacién que resyuelva sus diferencias por medio de una sentencia arbi- -
tral obligatoria, 8i {a Oficina se constituyeva de comnin acuerdo, las par-
tes podrdn hacer exiensiva esta competencia a todos los conflicios que -
hubieran surgido entre ellas. !

Art. 35. Los cantones podran adjudicar a las Oﬁclnas de conciliacion
una competencia mag amplia que ia prevista en la presente Ley. )
_ Art. 36. El Consejo federal nombrard una Comisién que ge llamard
ade los talleres federales», que procederd a las informaciones y emitird
su parecer en lag reclamaciones presentadas por los obreros de talleres

_federales, referenteq a las condiciones generales del trabajo.

Habra informacion cuando la reclamacién provenga de cierto nimero
de obreros ¥ la Administracién no logre entenderse con ellos. El Conﬁe]o
“federal gerd competente para regolver acerca de eatas reclamaciones.’

El Consejo federal podrd en todo tiempo encargar a la Comisién que
estudie las eondiciones del trabajo en log tallerea, o que 1n£0rme a.cerca

~4e asuntos generales o particulares.

Art. 37, La Comisién de talleres federales se compondrd de un Presi-
dente, de dos Vocales permanentes y de cuatro Vocales nombrados pard
eada caso. Uno de log Vocales permanentes deberd ser persona de eon-
fianza de los obreros; dos de los Vocales que se designen para cada case
deberan elegirse entre los obreros de log ts.lleres con que hays de ocu-
-parge Ja Comision, v a propuesta de los mismos. :

Art, 38. El Consejo federal dictara las demas disposiciones referentes
a la organizacion y a la competencia de la Comision de talleres fedetﬁ!es’ .
asi come del procedimiento.

Art. 39. Lag disposiciones concernientes a lag Oficinas de conmhacwﬂ

¥ ala Comision, de taileres federales no serin aplicables a los talleres de -
los ferrocarriles federales.
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1. —~Jornade de trabajo.

~ Art. 40. La jornada de trabajo no podrd exceder de diez horas, y se
reducird 4 nueve en vispera de domingos y diaa festivos.

Art. 41. Cuando la jornada del sabade no exceda, por regla general,
de seis boras y media y termine a la una, lo més tarde, lag demds jorna-
das podran ser de diez horas y media.

- La presente disposicion tendrd fuerza de Ley durante siete afios a

gontar de la vigencia del art. 40. :

Art. 42. Se concederd a los obreres un descanso minimo de una hora

al mediodia, descansc que se fijara con arreglo a la .costumhre de la lo-
calidad. Este descanso no serd obligatorio:

a) Cuando ]a jornada termine a las dos, Io mis tarde ¥ ae halle mte—.
rrump1da. por un descanso minimo de media hora;

k) Cuando ia jornada no exceda de nueve horas ¥ se halle interrum-

_pida por un degeange minimo de media hora:
© -¢) Cuando la jornada no exceda de seig horas y media y termine a la
unga, lo mis tarde, estando interrumpida por un descanso minimo de un
cusrto de hora. ’
. En los establecimientos que empleen una sola tanda de obreros los
- descansos no podran descontarse de la jornada sino cuando se observen'
con regularidad y simultineamente por todos los.cbreros del estableci-
miento, o de una parte de éste, y -cuando los obreros tengan derecho a
abandonal el gitio ¢n donde trabajan.

Art. 43.  TLa jornada deberd estar comprendida, desde el 1 ¢ de mayo
hagta el 15 de septiembre, -entre cinco de 12 mafiana y ocko de la noche, y
To-demis del afio entre seis de [a mafiana y ocho de l2 noche; en vigpera

- de domingos y dias festivos terminard a las cinco de la tarde, lo’ mas
tarde.

CArt 44, Las horas de trabajo ¥ los descansos 8¢ 1egu1a,ran por el relo}
Ppiblico; el horario se expondr4 en la fabrica y 58 comunicard ala Auto-
ridad loeal, -

Art. 45. Queda prohibido'ejudir lag digposiciones relativas a las horas
de trabajo dando a los obreros trabajo a dowmicilio.

Queda prohibido 2 los obreres trabajar en la fabrica, aun vquntaria.—
mente, fuera de las horas autorizadas por la Ley.

Arxt. 46, El Consejo federal rebajard la jornada de trabajo enla medl-
da neeegaria para alejar todo riesge en aqueilas industrias o en aguellos
establecimientos en log cuales las instalaciones o los procedimientos de
fa.bncacmn pongan en peligro la salud o la vida de los obreros.

Art. 47, En caso de necegidad, debidamente justificada, el Conseje fe-

deral podr4 autorizar al patrono, derogando las reglas que establecen los
artieulos 40 y 43:
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¢} Para alterar el comienzo o el fin de! trabajo diurno;
&Y Para repartir los-descangos entre las tandas de obreros;
¢} Para dividir el trabajo dinrno entre dos tandas de obreros.

En los casos previstos en log parvafos a v b), la jornads no podra ex-
ceder de diez horas para ningiin obrere, ni dé diez y media, cuando ge
aplique el art. 41. La vispera de domingoes y dias festivos no podrd exce.
der de nueve horas, y el sibado, en el caso del art. 41 de ceis horag ¥
medla Deberé estar comprendida en un Iapso de doce horas consecg~
tivas.

En el caso previsto enia fetra e), la jornada no podrd exceder de oche
horas para ningun cbrero. Deberd estar interrumpida por un descanso de
media hora, o por dos descansos de un cuarto de hora, por lo menoa, y ’
quedar comprendlda en un lapso de nueve horasg congecutivag,

El Consejo federal dictard, en casos excepeionales, las dmpoamwnes
necesarias para la proteceion de log obreros.

Art. 48. En caso de necesidad, debidamente justificada, y con Id ve-
nia de la Autoridad competente, la jornada normal (articulos 40 y 41 po-
dré prolongarse, con carieter excepeional, eierte nlimera de horas para
determinado numero de chierss.

La prolongacion ne podra exeeder de dos horas al dia, salve en casos
de urgencia. '

Avt. 49. Los permisos aunterizando la pr alongacidn de la Jornada BaT-
mal se concederdn:

a} Paradiez jornadas, a lo sumeo, por la, Autoridad del d]strlt{) o, en
los cantones no divididos en dlsmtos, por la Autoridad local;

b} Para mag de diez jornadas, por el Gobiegne cantonal, sin que este
permiso pueda aplicarge a mas de 20 jornadag. :

El nimero total de jornadas para las cuales se concedan perm;sos ae”
prolongacion & una fibrica o al departamento de unza fibrica no debera |
exceder, por regla general, de 80 al aiio. Excepcionalmente, podra pasar- -
se de este nimero, entre otros casos, cuando log permisos anterioves
afecten a una pequetia parte de los obrerog de la fabrica o del departa-
mento de la fabrica. : .

Art. 66. El descanso nocturne fendri, para Jas mujeres, una duracmn
de once horas congecutivas, por lo menos, ¥ deberd comprender, en todo’
“caso, el intervalo entre las diez de la noche ¥ cineo de la mafiaws, aun -
cuando cambie el comienzo o el fin del trabajo dinrno o éste se dlstn'buyﬂ'
¢n dos tandag (art. 47, letras a) ¥ ¢ -

La autorizacion para prolongar la duracion normsal podra consIstir en.

~ la reduecion del descanso nocturno & diez horas durante sesents diss &
afio. El Consejo federal tendra derecho 3 ampliar esta 1edacmén trafan-
_ doge de fabricas en las cuales el trabajo se aplique a primeras materias.
o & materias en celaboracién suaceptibles de estropearse rapldame’“‘e’

cuando gea necesario para evitar que dichas materias se pzerdan me\ﬂ'
tablements.
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-Art; 67. - Lasprolongsaciones de Ia jornada nermal no podrin exceder,
. para 1a8 mujeres, de ciento cnarenta horas a} afio. .
Art. 68. Las obreras encargadas del cuidado de una caga no podran
* ger empleadas en trabajos accesorios que prelonguen 1a jornada normal.
| Tendrin derecho a abandonar ¢l trabajo media hora antes del descan-
" go del mediodia, si éste es inferior 2 hora y media.
" Al expirar el plazo de ¢cinco abos, 2 contar de la entrada en vigor del
- presenie articulo, el patrono, a peticidn de ellas, deberd autorizarlas
_ para descansar los sabades por la tards.
Art. 89, Las mujeres que hayan dade a lug quedarin exclumidas del
- trabajo en las fabricas durante las seis semanag que sigan al alumbra-
" ‘miento; a peticion de ellas, este plazo podra elevarse a ocho semanas,
“+* Mo podréan ser despedidas durante este periodo ni en fecha que se halle
comprendida en el mismo. '
~ -El0ficial del Registro civil anfe el cnal se haga la declaracion del
nacimiento estars obligade a eniregar gratuitamente, con destino al pa-
- tropo, una certificacién que indique la fecha del nacimiento.
*  Elpatrono deberd llevar al dia un registro de obrevas que hayan
dado 3 Inz. , o ,
- Lag mujeres encintas podrir abandonar momentineamente el traba-
jo, dando aviso o no presentandose a él. No podran ser despedidas por
esta razon. :

1V.-—Trabajo de los jovenes,

Art. 70. Los nifos menores de eatorce afios, y log mayores de esta
eidad, obligados por la Ley a agistir diariamente a la escuela, no podran
trabajar en lag fabricas. -

Queda prohibida la permanencia de estos nifies en los Jocalea de
trabajo. . . '
"~ Art.71. Los jévenes menores de diez ¥ ocho afiog no podran trabajar \
. ‘e noche ni en domingo. v :
.~ Los menores de diez y seis afios po podran ademés ser pmpleados en
trabajos que excedan dela duracion normal de la jornada de trabajo (ax-
tieulos 48 y 64), . S

" El Consejo federal designara los ramos industriales y los trabajos en
los cuales queda prohibide emplear jovenes menores de diez y seis afios.
_&rt. 72. Cuando cambie ol principioo el fin del trabajo diurne, 0 cuan-

- Mo el trabajo diurno se reparta en dos tandas (art. 47, letras @) ¥ c), el
-déscango nocturno sera, para los jovenes menores de diez y ocho afios, -

" 4o onee horag consecutivag, por lo menos, comprendidas en el intervale

~de diez de la noche & cineo de la mafiana. . _
~ Para log jovenes menores de diez y seis afios, el descanso nocturno
i te;adr;g siempre una duracién de once horag consecutivas, ¥ comprende—
4 ¢l intervalo entre diez de 1a noche y cineo de la mafiana.
: 25
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‘Art. 73. - El patrono que admita j JDVB‘DBS de diez ¥ ocho afios leg axi.
gird uoa certificacion de edad, que conservari en su establec{mxento a.}.a,
digposicidn de los Inspectores.’ :

~ Estas certificacicones se expediran- grahultamente por el Ofigial dey
Registro civil del Tugar del nacimiento o de procedencia, b por la Anto.
ridad competente de Pohcw., cuandu se trate de extranjeros nacidos en g]
Extranjero. : :

Art. 74. Quedan en todo su vigor las disposiciones cantonales de de-
recho publico sobre ensefianza escolar e instruccién religioss. -

Art.75. Para los jévenes menores de diez y seis afios gue no diafru-
tan de Iog beneficios de un contrato de aprendizaje, las horas de trabajo
en la fibrica, y el tiempo congagrado a la escuela ¥y a la instruccién. re-
ligiosa, no deheran en conjunto, exceder de [a duracion de l‘a, ]ornada
normal. :

E! trabajo en ta fabuca na debera ser obstaculo a la ensefianza,

Art. 76, El fabricante -debera conceder a los jovenes de diez y seis s
diez y oche afios que no disfruten de los beneficios del contrato de apren- -
dizaje el tiempo necesario para seguir los curgos de la ensefianza prefe-
sionsal durante las hmas de trabajo hasta concurrencia de cinco horas a
1a semana.- :

Art. 77. El conirato de aprendizaje’ daberé. hacerse por escrit'o._El
aprendizaje se regird por el Codigo de las obligaciones. Sin embargo, en
materia de prnteccmn ohrem regirdn lag dlsposrmones de Ta presen-
te Ley. : :

Mientrag no exista una Ley federal acerca del aprendmaje, laa dlspo-
siciones cantonales de Derecho piblico, ¥y en particulat las que se refie-.
ren a la enseilanza profesional, continnaran en viger en cuanto ne fe,
opongan al Codige de lag obligaciones ni a lo dispuesto en la-presen-
te Ley. : . i . o
1Y ' -
V.—Instituciones patronales. : .

- Art. 78.. Los edificios puestes por los patronos a digposicién-de lo8 -
obreros en calidad de alojamientos y de comedores deberin rasponﬂel' a
las exigencias de Ia higiene.

Cuando el edificio tenga. por objeto facllltar la comlda., el patreno ve-
fara por que en él sélo e sirvan bebidas alcohélicag durante kx comida.

Art. 79. Los obveros participaran proporcionalmente, por o menos, &
* -6ug euotas; en la administracion de las Ca:as deatinadas a ellos, ¥ &: I“s .
cuales abonan esas cuotas,

81 el que lleva las cnentas es el fabricante, los obreros mteresadﬂs
tendran derecho a comprobarlas por medio de Delegados. .

Avt. 80. Los Estatutos de las Ca;as necemtaran ger aprobados PDT

“Gobierno cantonal, .
Este podr4 tomar medidas que ga.tantlcen ol haber do Las Cajas; tam
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piéu tepdrd derecho a velar per que, en cago de disolueion, ge emplee
este baber de conformidad con los Estatutos:
Las disposiciones de log pArvafos 1'.° y 2.% go serdin apleablds a las
Csjaﬁ pa.ra 1a enfermedad que hayan mdo reconocidas.

VI.-Dispoesiciones ejecutivas.

Art. 81, El Conse;o federal dictara los Reglamentos ntcesarfos pma
-g} cumplimiento de la presente Ley.

Mientras no haya una Ley federal sobre trabajo en oficios, log princi-
pios gue aetuzlmente regulan la aplicacion del art. 1.° de.Ja Ley federal
“de 23 de marzo de 1877 no se modificardn, con referencia a los oﬁclos, en
. aentide de gmplitud. -

. Art. 82, Lasg disposiciones de la presente Ley acerca de la proteecién
.de lag mujeres y los jovenea podran aplicarse, por acrerdo de 18 Asam-
blea federal, & lag Empresas industriales gne no sean fabricas en el sen-
tido de la presente Ley, cuandojestas disposiciones figuren en Convenios
internacionales de proteecléu ahrera que hayzm sido o puedan scr rat:.ﬁ-
cadog por Suiza,

.Podvin congiderarse inciuidas en esta categoria kis Empresas indus-

" trisles que empleen maa de diez obreroy. Entre eltas quedan ircluidas
lad minag y canteras, asi ¢como las industrias de fabricacion y transfor-
macidn de materias, pero wo las Empresas comerciales y agricolas y

aquellas en las enales trabajan exclumvamente los individuos de una
familia.

* El Consejo federal resolverd si una Emprésa debe ser calificada de’

" Empresa industrial en el sentido del presente artiealo, y dictard los: Re-
glamentos necesarios,

Art. 83. El cumplimiento de )& presente I £y, asi eomo e] de las digpo-
sieiones dictadas por el Congejo federal, serd de la competencia de los
ca‘:ntones,

-Loa Gobiernos cantonales desngn aramn los frganos encargados de cum-
phir la presente Ley en an cantén, y enviarin ca.da dos afios af Conse;o
federal una Memoria sobre el particular.

Quedan autorizados los cantones para transferir, con la aprobacion
. del Consejo federal, determinadas atribuciones de las Autoridades loca-
les-y de distrito a una sola Autoridad para todo el cantén.

* Q@uteda en vigor la competencia de la Caja Nacional Suiza de Seguros
Contra accidentes, de Lucerna, en materia de prevencion de enfermeda-
~deg y accidentes.

Art. 84, R cumphmlento de la presente Ley eatara bajo la vigilanecia
del Consejo federal.

. Se erpan, como srganog de inspeccitn, Inspecciones federales de fA-
ticas,
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El Consgejo federal podra asegurarse la- colaboracién de Ingpeccioneg
especiales para ciertos servicioa técnicos de ingpeceion.

Art. 85. El Consejo federal nombrari una Comigién «de fabrlca.s:u de
ia que deberin formar parte hombres de ciencia ¥ representantes dg pa-
trones y obreros en nimero igual.

Estg Comisiin estard )lamada @ informar en las cueationes que g]
Consgjo federal deba soluciorar por médio de Reglamentos o por decretos
de cardcter general. .

Art. 86. Log decretos de las Autmldades de distrito, 6 de las Autors-
dades locales, podran ser sometidos al Gobierno cantonal en via de ape--
lacion.

Los decretos ¥ los acuerdos del Gobierno cantonal pod1 an ger sometx--
dos al Consejo federal en via de apelacién,

El Consejo federval decidira sila apelaclon tendla. caricter suspensi-
Vo, ¥ en qué medlda .

En ambos casos, el plazo para el recurso serd de veinte dlas a contar.
de la admigion del recurso o del acuerdo referente al mismo.

No podra apelarge de los acuerdos del"Comité federal.

Ari.-87,  Los funcionarios encargados del cumplimiento de la- prescnte
Ley, o de ve]ar por el mismo, tendrdn en todo tiewpo, durante el trabajs,
aceeso a todos los locales de la fabrica y a todos log edifivios anexos. .

Estaran obligados a guardar abseluta reserva acerca de.todag sus ob-
gervaciones en cuanio no s¢ refieran al cuwplimiento de la presente Ley.

VII. — Disposiciones penales.

~ Art, 88. Las 1nfracc10nes a lo dlspuesto en ia preqenta Ley. en los
Reglamentos para su cumpiimiento dictados por el Consejo fedexal a log
" acuerdos de las Autoridades competentes o & los Reglamexntos de las fi-
Jbricas, cometidas por log patronos o por sus rep'resentantes responsables,
se casgtigaran, en ¢asos leves, con una melta de 5 a 50 francos; en casos
graves, con una multa de 50 a 500 frances, que podra ir- ‘acompahada de
1a penz de prisién hasia tres meses. Quedan exceptuadas las infraceiones
resultantes de un litigio por accidn eivil.
Las penag ge agravarin, denfro de los limifes lega}es ]

a) €unando el patreno haya infringide dos veces gegnidas la misma
disposicion de las preseripeiones mencionadas en el parrafo 1.2 gin que
‘baya transeurrido un afio desde gue la primera conden& a.dqulrlﬂ fnerzs
de cosa- juzgada:

&) Bi resultase de la infraceién un da.no ps.ra la salud 0 Ia v1da de 8

~obrerog; - - '

¢y Silas d19p031c10nes Iegales que  limitan 1a duracién el trabajo 50

a08
hubiesen infringido durante muche tiempe, ¥ con respecto 2 -n“men?_ ;
- ohreros.
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-+ Kpt.-89. - Sera penalmente reaponsable de lag infracciones el ';iat_rbno 0
ia persona & guien hubiers confiado directa o fndirectamente la explota~
cidm.o 1a parte de explotacién donde s¢ hubiere comeatido la infraccion.
. La responsabilidad del representante no se sustituird a la del patrono
gino en el cago en que €ste no se halle en condiciones para dirigir por si
-mismo el establecimiento y el representante reuns las condiciones que
- para esfo se requieren. _
Art. 90. Lazs infracciones preseribiran un aiio después del dia en que
se coméetieron, ' '
Las penas prescribirdn cinco afios despnéy del dia en que 1a condens
adquirié autoridad de cosa juzgada. ' '
" Art. 91, La denuncia y el castige de las infraceiones serdn de la com-
petencia de las Antoridades judiciales o,administrativas de los cantones.
Los cantones deberdn velar por que estas caungas se vean ante los Tri-
burales, cuando la-multa exceda de 50 francos o 1a pena’impuesta sea la
de prisién. o
Art. 92 'Los falloa v gentencias que se dicten, en virtud del art. 88,
por Iag Antoridades judiciales o administrativas de los eantones, ge co?
municarédn de oficic al Inspector federal de fabricas, tan prouto como sean
ejecuforios. . :
El Consejo federal tendrs derecho s interponer recurso de casacidn,
“con arreglo a los articulos 161 ¥ siguientes de la Ley federal de 22 de
-marzo de 1898 sobre organizacion del Poder judicial federal.’

"VIII. — Disposiciones finales.

Art. 92. Cuande el inkerés de la defensa nacional exija el pronto ser-
vicio de pedidos, €l Consejo federal tomarsi las disposiciones necesarias
con respecte al trabajo en las fabricas, sin sujecion a lag digposiciones
de la presente Ley. =

Att. 94, El Consejo federal podra autorizar excepcionalmente, y por
tiempo limitado, que 61 mismo fijard, que en cierias industrias y en fabri-
cas determinadas que tengan permise para trabajar constantemente de
Boche se empleen en este trabajo jovenes mayores de diez y seis ailos,
siempre que esto sea indispensable para su aprendizaje. _

El Congejo federal dictark las medidas especiales de proteccion que
hayan de tomarse en estos casos. '

- Ari. 95, Quedan derngadas'las Leves federales de 23 de marzode 1877,
acerca del trabajo en las fabricas, y de 1.° de abril de 1903, sobre trabajo
del sibado en las fabricas, asi como las disposiciones de las Leyes y Or-
denanzag cantonales que gean contrarias a la presente Ley.

El art. 60, parrafo 1.°, néum. 2, de 1a Ley federal de 18 de junio de 1911,

. sf"‘"‘ﬁ gegurc en cago de enfermedad y de 2ccidentes, se modifica del

Signiente modo:
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«2, Lasexplotaciones sometidas a la Ley federal de 18 de junio de 19¢ 4
gobre trabajo en las fabricas.» : ?
_ Las digposiciones de'la presente Ley se aplicaran, desde sa entradz
en vigor, a todos los establecimientos industrizles sometidos en aquel
momento a la Ley federal de 23 de marso de 1877.
Art, 96. El Congejo federal queda encargado de fijar la fecha de i
entrada en vigor de las distintas disposiciones de la presente Ley.
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de Valencia.. ..o oiiv e inrciinirnariannesns CraiEraaaanas 62
Asociacion de Dependientes de Comewm de Mdlaga.......... 63

Aspeiacion de Dependientes de Comercio de Cadiz, Asociacion

de Dependienfes de Comercio de Manvesa y Usién Ultrama-
rina de Dependientes de Zaragoza....ocvvavens oiviiinan .. 66
Ofrog informes ..., vovivnunnnn P :
Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, presentado al SBenado
el 16 de julio de 1910 por el Sr. Ministro de la Gobernacion, don

Fervando Merino ..o rivieiiiin i, e, Camaen e,

Ezamen comparativo de ios dos textos do proyecto de Ley presen—
tados a las Cortes hasta el afio de 19168, ..o veiie i eiviieen, 807

&2

Informacwn. publica socbre.el proyecto de Ley presentado por el .
Sr. Ruiz Jiménez en 22 de mayo de 1916: Informacién escrita
ante la Comision senatorial:

El Circulo de la Union Mercantil de Madrid.., -...coeeauess- 101
El Contro de Maestranza de El Ferrol......... Veariiesnaneas 102
El Presidente de la Unitn Patronal de izs Artes del lelo ee. 102
La Sociedad Ceniral de Argnitectos de Madrid....ovvvn- o oo 103
El'Centro [ndunstrial de ViZCayd...... suesrrnrasanss ceennas. 108
La Ascciacion de Dependientes de- Fotog1 afia de Madrid ..... 104
La Asociacion General de Dependlent.es de Cumercw de Ma-

L5 T P L.. 1047
Ei Centro Autonomista de Dependzentes del Comercio y "de la ;

Industria de Barcelonf.. co.vesercnrsrs vsnneoassanrsnan .. 0B
La Federacion Nacional Egpatiola de Dependlentes de Camer - 108

e P R .
La Camara [ndustrial de Barcelona. Cereneenairas emirnesess 106
La Camars Oficial de Industria de la provincia de Madrid.... 106
Informe del Colegio de Farmacéiticoa de Madrid.... i/, 00 s _- 107

. Asoctaciones de Dependientes de Comereio de Ttiel, Jaén, Cas-
" tellén, Salamanca, Guadalajara, Orenase, Arévalo, Coruiia,
Albacete, Avila, Malaga, Zamora, Valencla, Sautander, Pal-
ma, Vigo, Granada, JBIEZ Badajoz, y de Sastreria ae ‘Ma-

dud. ........................... srmreameraar 22T %g;
La Sociedag «Pro. Tr abajon de Bal celona P R R o
La Alsoclamén General de Dependientes de Comercw de El Fe',‘ 108

reol. ... R L L L .

La Asociacién de De pendwntea ds Peluqum a8 y Barberlaﬂ de.__ 109

Madrid.... oo v viiiiiiiiiiies saed wavabEanenes
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Paginas.

El Centro de Defenga de la Dependencia wercantil e 'indus-.

trialde Madri@ . ...t i v i e ey
La Federacidn de tabricantes ‘de hilados } tejidos de Cataluiia.

La Asociacion-de Dependientes de Comercio de Pontevedra .
La Sociedad «Union Ultramacina Madrilefias .. ..ooe e nn.
La.Camara Oficial de Comercio de ia-provincia de Madrid....

La Asociacion General de Auxiliares de Farmacia de Cata-
5 et aaesrasana

La Sociedad «La Unicas, do Madrid..euesrererineennnn.... “
La Asociacion de Dependiextes de Portman. .. ... Feernaaeans

«El Retiro de Mafianas, Soctedad de obreros armeros de -

L] T Lo
El Presidente de la Asuciacmn de Mineros expor tadm et de la
provincig de Huelva ....o.v viieiieiiiiiiivenaann., .o
La Asociacidn General de Dependlentes de COIU.CI(‘.']O de El
Ferroli e e v ivinnniinn,
La Asociacidn de Aumllares de Farmacla de Madrid.........
Fl Presidente de la Asociacion de Dependientes de Vigo.....
El Presidente de la Asociacidén de Artistas dramaticos v liri-
com eapabioles. .. ..l i
La Camara de Comercio e Industria de Gerona..............

Propuesta de dictamen de la Comisidn sobre el mismo proyecto de
Ley.

Piopuesta de d1ctamen de la Comisgion del Senado sobre el proyec-
to de Ley de Confrato de trabajo.. ..o e vt o

Comp&racxon entreg el proyecto de Ley de la. Cormslon v el del Go-
biernode B. M.......oisiiveiniiniare s Chebies rasceeasers

Proyecto de Lev, present,,a,do al Senado ci 14 de novismbre de 1919
por el Sr. Ministro de la Gober nacion, D. Manuel de Burgos y
. MaZo, sobre contrato del tr abajo. .

fema MrasaeBEANatan Bk e aan

OTROS PROYECTOS Y PROPOSICIONES

109
109
i09
110
110
110
110
110
i1o
111
112
112
112

113
113

114°
143
152

170

Provecto de Ley presentada al Senado, el 11 de nctuble de 1912,

‘por el Ministro de Fomento, 5r. V1l]-mue?a de Codigo minero..
Proyecto de Ley, presentado al Congreso, el 15 de octubre de 1212,
- por el Ministro de Fomento, St. Vlllanueva, aobre las relaciones
~de las Compaiiias de ferrocarriles cou su personal.............
. chtamen de {a Comision sobre el provecto de Ley 1eg‘ulando las
‘relaciones de las Compafiiag de ferrocarriies con su personal .
Proyecto de Ley, presentado al Congreso, el 15 de octubre de 1912
por el Miniatro de- Tomento, Sr. Villanueva, refor mando los ar-
" ticulos 16 ¥ 22 de la Ley de policia de ferrocarriles de 23 de no-
viembre de 1877..
Propogicion de Ley, plesentada. al Congreso, el 10 de ]umo de 1914,
. Por-el 8r. Ba1 riobero, 1egu1ando las COHdlClGﬂeB del gervicio do-
méatien,.

- por el 8r, Minigtro de la Gobernacion, D Amalio Glmeno aobre
) trabajo A dommiCilio.. «uessersveosrrosoninsrnasnecs anyesnn

oyecto.de Ley, presentade 2l Congreso, el 13 de noviembre de

-
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1918, por ¢l Ministro de la Gobernacion, Sr. Burges y Mazo, go-

bre el trabajo a domiciliow.. .o coii i ol e i, 241
Proyecto de Ley, presentado al Senado, “el 13 de noviembre de :

1919, por el Ministro de la Gohemac;on Sr. Burgos ¥ Mazo, 5o-

bre constltucwn y funcionamiento de los Consejos paritarios

profesionaled ... ... ciiiei el i s vetecenaaya 253

SEGUNDA PARTE

I

LEGISLACION EXTRANJIERA

LEYES Y PROYECTOS DE LEY

,Alemama — Ley de 30 de junio de 1910 modificanda el Codigo in-

dustrial, .. e i ceea vreerees 26T
Idem. — Ley de 10 de junio de 1314 modlﬁuando los artlculos 14
75 y 6, primer parrafo, del Codigo de Comercio .o-.vvnve o0 257

Idem. — Decreto niun. 6. 603 de 23 de diciembre de 1218, relatwo
al contrato colectivo, a ]as delegaciones de obreros y empleados

¥ a la solucion de ios eonfiictos del trabhajo .....oooveeonvin ot 281
Republies Argentina, — Proyecto de Ley Nacional del ’1‘1a.bajo dee
Gdemayode I904. . v oiir ittt i 288

Idem. — Proyecto de Ley del Gobierne modificando el Céadigo civil
en lo relativo al contrato de trabajo, presentado a la Camara de
Diputados el 3 de juliode 1904, . ieiiurrirnearenn arnanes .. 270
Idem, — Proyecto de Ley sobre el contrato colectivo de trabajo,
presentado a la Camara de Diputados-el 13 de mayo.de 1919.... 27_‘"
Austria. — Ley scbre contrato de trabajo de los empleados &pro-
bada por la Camara de Diputados en jnlio de 1908..... eeiens 28
Iders. — Ley de 13 de enero de 1914 gobre el contrafo de trabajo do - -
lag personasg que ocupan un empleo superior en [as explotacmnes 9
2gTicolas ¥ LoreStales ouvre cuiernnasi e ein s 2T

" Idem. — Ley de 11 de febrero de 1920 sobre contl ato de empleo de - og1
108 periodiStas. .o vrt vvroveuninenn.-n 2

Idem. — Ley de 26 de febrero de 1920 soble el LODtl&tO de traba]o' 269
en el servicio doméstico. ... .. oo ool iiiiiideenns cedageee A

Bélgica. — Ley de 10 de marzo de 1900 sobre contrato de trabaIO . ?90
Idem. — Proposicién de Ley, de M. Alberto Devéze, sobre el con-

trato colectivo de ErabAJD .. v .venroveouriiinearraeoirmiert” 291
Francia. — Ley de 28 de dicternbre de 1910 codificando 1a8 LBYBB 301
ODTErAB cv'ive i ianyinnnann, verker iy semeaere ¥
Idem. — Ley de 25 de marzo de 1919 1elat1va a los contratoa colec- 306
tivos de trabajo.. cuvvevivarnranns N TR R T peneen
Idem. — Ley de 25 de junio de 1919 mod:ﬁcaudo un tituio ¥ we ar 313
ticulo del titulo LE, libro I del Codigo del Trabajo...cecarrarr e
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Francia. —Proyecm de Ley sobre el contrato de traba;o presentado
a la Camara de los Diputados, el 2 de julic de 1908, por M. Gas-
ton Doumergue, Ministro de Comercio, Industria y Trabajo....

Holanda. — Ley de 18 de julio de 1907 modificando ¥ completando
las digposiciones del Codigo civil scbre contrato de criados ¥
IIEBIOR. - v st s amsa st s otnessnnusans et snstonssmnesnnsnsnaecanes

. Hangria. —Ley de 14 de diciembre de 1899 relativa a los obrems
empleados en trabajos hldrauhcos ¥ en la construccion de tran-
viag ¥ caminos de hierro. ... . .. ..., A

Idem. — Ley de 15 de d1c1embre de 1899 Sobre Ias rela.cmnes J‘(I.t‘l-

sedicag de los contratistas ds traba)os agricolas y sus obreros..

Kicaragua. — Ley de 20 de junio de 1912 reglamentando el contra.—
to de trabajo. .« viaiiians e reteeee it it uama et bnart sannan

Noruegs. — Ley de 6 de agosto de 1915 sobre Ia conmhamacmn ¥ el
arbitraje en los conflictos del trabajo. Régimen de log contratos
colectivos de trabajo cn Noruega .. R

Rumania. — Ley de 25 enero-7 febrero 1912 aobre la organizacion

de los oficiog, del crédito ¥ de los seguros obrerosd. ... J.......
Bugia. — Deereto reglareentande los contratos colectivos relatwos
a les salarios ¥ otlas condiciones de trabajo....... ..o heue.s
Snecia. — Proyecto de Ley acbre el contratoe coleetlvo entre pa.tro-
nos ¥ obreros (marzo 1910}, ..vvive cee i s
Suiza. — Ley Fedecal del 30 de marzo de 1911 completando el Co-
digo civil suigo....v- ... enetararetanaaiaa

Paginas. ,

3138
323

341
344
347

318
353
355
358
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Idem. — Ley Federal de 18 de ]umo de- 1914 soble trabajo en las

fabricas, ....ooiiivinn s e rhmtarrter ettt e e ns et ars
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o ) INSTITOTO DB NERIRMAS SOCJALES
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 Boletins del Institulo de Reformas Sociales,.—Tomo 1: Un vol, de 964 pigs.—Tomo Il
3’; vol.de 1044 pigs.—Tomo 111, Un vol.de 1449 pigas.. 8 ptas. cada ung.~Tomo v
On vol. de 1356 pags., 4 ptas.—Tomo V: Un vol. de 1359 pigs., 4 ptas.—Tomo VI
{u vol. de 1448 pags., 4 ptas.—Tomo VI(: Ua vol. de 1 452 pigs., 4 plas.—Tomo VIIS:
vol. I, de 843 ﬁ{;sﬂ 8 ptas ; vol, 11, de 700 pégs,, 3 plas,; 1os dos volimenes, & pe-
gotas,—Tomo [X: vol. 1, 635 pdgs., 3 ptas,; vol. I, 700 pdgs., 3 ptas; los dos vold-
menes, 5 ptas.— Tome X. vol. [, 643 pidgs., 3 ptas.; vol.ﬁ 684 pigs,, 3 ptas.; los
dos_volumeénes, & ptas. — Tomo X[: vol. 1, 647 pdgs., 3 ptas,; vol. Ii, 396 p gs.,
1 ptas; los dos volimenes, 5 plas.—Tomo XH: vol. 1, 580 pdgs., 2 plag.; vol. If,
632 pags.. 8 plas; los dos voldmenes, & ptas. — Tomo XIII: vol. I, 558 pags., 3.5¢
igfas; vol.1l, 620 pégs., 3,50 ptas.; los dos volimenes, 6 plas. — Towme XIV:
voL 1, 645 pdgs., 4,50 ptas,; vol. 1, 684 pdgs., 4.5¢ ptas.; los dos valimenes. § ptas.
Tomo XV: vol. I, 70% pégs,, 5 pts; vol. I, 846 pdgs.. 5,50 ptas.; los dos volime-
nes, 10,50 plas — Tomao XVI: vol. 1,776 pigs., 5 plas.
— Legisacidn del ixabajo.— B vol. en 4.7 + pla,; enceadernado, 1,50 ptas.—Apén-
dice 4.%, ¢pta.—ldem 2.7, 4 pta-—ldem 37, 4,75 ptas—Idem §.° 1.5 ptas,—Idem b *,
{ pta.—ldem 6.%, 1,50 ptas.—ldem 7.°, 1,25 ptas, — Idem 8.°, 1.75 ptas. — Edem 9 %,
1,95 ptas. — Idem 10, 1,50 ptas, —Idem 4, 1,56 plas,—Idem 42, § ptas.—Idem 13,
4 ptas, - [dem, 14, 5 ptas. —Idem, 435, 10 pias.
— Informe referenta a las minas de Vizecaya, redactade por los Sres. D. Eduardo
Sanz y Escartin y D Rafael Salillas, Vocales dela Comisién nombrada para este
“objete, y D. Julic Puyol ¥ Alonso, Secretario de lz misma.—Un vol. en 4.2, 4 ptas.
.= Jurisprudencig de’ los Tribunales en materia de accidentes del trabajo (Primers
parte}, 4 pta_ -~ (Segunda parte), 2 ptas.
= El lrabayo de la muger en la industria.
= Informe dceren de {8 fdbrica y de los obrervs de Mieres, '
Estadistica de las huelgas en 4905, 1 pta, — Idem en 1806, 1 pla. — [dem en 1907,
4 pla—1dem e 4908, 4 pta. —Idem oo 1949, v Resumen estadistico-comparative
del quinquenio de 49051909, 1 50 ptas — [dem en 41946, 1,50 ptas—Idem en t94,
150°pts. — [dem en 191%, 1,50 ptas. — ldem en 1913, 4,50 ptas. — Idem en {H4, ¥y
Besumen estadisticocomparative del quinguenio de 1940-4914, 3 ptas, -
= Indices de la Legistacidn del Trabayo pubdlicadn por el Instituto de Reformas Socia-

des, 49054910, 1,50 plas. .
—. Bibliografta de Revistas.—Articulos sobro cuestiones sociales: Ao 1, 1906.—ARo I),
490%.— Anio LI, 1908.~= Ao 1V, 1909.—Afio V. 1948 —Atio VI, 1944 —Afo VII, 1842,
- = Estadfstica de las Instituciones de ahorro, cooperacton y prevision en 1.° de noviem-
brg de 1904, 1,50 ptas, )
" — Bstadistica de los accidentes del trabajo ocurridos én los ajios 1904 ¢ 1905, 4 pta,—
ldem en 1906, 1 pta.——Idem en 4907, 1 pla —Iidem en 4908, 4 pta —Idem en 1909,
1 pta—~Idem en 1940, 4 pta.—I(dem en 184, 1 pta.—1dem en 1942, 4 pta. — ldem
. 804913, 1 pta.—1dem en 194%, 1 pta.—Idem en 4915, { pta.—ldem en 1846, 4 pta—
Idem en 4917, 1 pta. —Idem en 1918, 4 pta.—Idem en 4949, 1 pta.
= Proyects de Loy sobre coniralo de {rabajo, 2 pias.. o -
— Preporacidn de la Reforma de la Ley de Tribunales industriales de19 de mayo
e §908, 4,50 ptas, . i : -
= Caldlogo de documentos y Resumen de debates pariamentarias sobre cuestionss so-
ciales, 9,95 ptas, :
.. Proyseto de Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo. — Un vol,, 3 plas. .
~ Memoria del Servicio de Inspeccitn en 4807, ) pta.—ldem en 1908, 4,50 ptas.—Idem
- 80 1909, 1,50 ptas.—ldem en 199, 1,50 ptas.—idem en 1931, 1,50 ptas. -~Tdem en
1942, 2,50 ptes. -— Idem en 1943, 4 ptag.—-Tdem en 4944, 1,75 plas.—Kdem en 49435,
£.59 ptas, — Jdem en 4046, 8,75 ptas. [dem ep 1847, 3,75 pias, :
Congresoy sociales en 1906, 1 pta.— Idem en 1907, 4 pta ,—Idem en 4908, § pta. —
dera en'1909 y 1919, 1,50 ptas.
eparacién de las Bases para un proyecto de Loy de Casus para obreros: Casas
muf‘“"f’;, edicién, corregida y aumentada-—“Tomtﬂa I, 3 ptas.~Tomo H, 3 ptas.
- alusaos de higiane y sequridad del trabajo. —1_peseta. ] ;
— Preparacidn de uns;arogyacm de Ley regulando la jornada de Irabajo delns personas
__ "mpleadar en los establecimisntos mercantéles. — 1,25 pesetas.
- Conflictos ds obreros y empleados de las Companias de ferrocarﬂl'e;.— 4,50 pasatas,
emoris referents g lo organizacion y funciongmisn ta del Instituto do Reformat
lez (Segunda edicion). :
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— Memoria redactade por la Comision nomibrada por el Instiluts
. condiciones del trabajo en las minas de Rictinto. — 4 peseta.
— Preparacidn de las bases para un groyecto de Ley sobre el trabajo rwctunia ol

para estudiar pg,

panaderio.

— Lo jornede de trabafo enla indusiria textil. — 8,50 pesetas.

— Lajornada de irakazo er la industrie textil.—Suplemento a la informacion anterl,

— Preparacién de las bases para un proyecio de Ley de Accidenies del irabajo m ;‘
agriceliura (Segunda edicion). — & pesetas,

— Apéndice a la Memoria anlerior.

— El H Congrese inlernacional de Enfermedades profesionales. — 4,50 pesetas,

— DBolsay del Trabajo y segurotonira el pave forzoso. — 1,50 pesetas.

— La huelga en la industria textil de Bdjar. — 1 peseta,

— Coste deia vida del obrero. Estudio estadistico-informativo de los precios de Joy -
articulos de primera secesidad durante los afos 1909 a 1945. - 3 pesetas.

— Memoria acerca del empleo de explosives de seguridad en las minas de hully
deSff‘endin grists;, escrita por D. José Marva Jefe delaSeccion segunda. On "follqelro'
€h 4.° — 4 peseta.

- Estatd{stim de la asociacidn obrera en Espafic en 1% de noviembre de 1904, — 4, 50
etas. :

ﬁpmveueiﬁn de los accidentes del trabajo y la Rigiene indusirial.— 3,50 pegetas.

Memoria sobre los elecciones de Vocales y Suplentes obrevos y patronos,

El descanso dominical y las tabernas de Madrid.

Informe sebre las minas de Almaden.

Peticiones de las Sociedades obreras. — informe., =7

Indice de Legisiacion extranjera sobre seguridad e higiene del trabajo.

— Informes de los Inspectores del trabajo sobre la influencia de lo guerra europea ew

Las industries esponolas (3 tomos). — Tomo [, 2,50 peselas; tomo 1f, 3,50 pesetas;
tomo HI, 2,50 pesetas, ' .

[EEEER

Ejemplares de Leyes del trabajo,.dlspueslos PATA Bor .
S colocados en labrieas, (alleres, ete,

ley de 30 de enero de 1900 sobre accidentes del frabajo: Re-

glamento y catiloge de mecanismos preventivos.......... 0,25
Ley de 13 de marzo de 4900 sobre el trabajo de ias mujeresy -

de los nifos, con su Reglamento,........ i taereerareanes o185
Ley de 3 de marzo de 1904 sobre el descanso deminical, con

s Beglamento .. .... . ot cie s v nriaeiee,s DB
Ley sobre Tribunales industriales ... .......... berenmeere Q40

Real decreto de 25 de enerc de 1808 clasificando las indnstrias ]
¥ trabajos que se prohiben tofal o parcialmente a los nifios
menores de diez y aeis ahog y a Jas ninjeres menores de edad. 0,10

Ley sobre Consejos de conciliacién y arbitraje iudustrial..... 0,05

EN PRENSA
— Manual de Legis!aéidn obrera (volumen segundo),

Kl Boletin del Instituto de Reformas Socieles se pubjica en cuadernos aén-
-4ualeg de unas 64 piginas en 4 *

SUSCRIPCION |

EBDABR.. 1. ccvenrsvrinnssenosrraenreeres.. B poselasal abo.
EX{ranjero......oneunseinseasissssnsan.s 6 frances =—

NOMEPO SUBHO.. .o v eevrnnrnrrsenennsrnr,. DO céniimos.

) l_Las suscripeiones al Boletin se harén por un afio, a contar desde el AGMETE de
julio. N Iie de
Los pedidos de las publicaciones del Justisuto, 2 D, V, Sudrez, Likreris, 2. fran-
Preciados, 48, Madrid. A todo pedido debers acompatiarse su importe, mas elde
queo ¥ certificadn, oot Ipatitute de
La correspondencia dirfjase al Sr. Jefe do le Direccion primera, I 2D
#eformas Scolales, calle de Fontejos, ntm. 2, principal. ”A,D ’
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