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PRELIMINAR

Con, fecha 16 de enero de 1919 se dictaba por el Ministerio de la
Gobernaclén la siguiente Real orden (no publicads en la Gacelg):

«Llegan al Gob1erno las expresiones de una reahdad alarmante de
los nuevos modos y formas de la lucha social en las prineipales comar-
cas industriales y agrarias de Espafia.

. La gran perturbacién que en el orden econémico produjo la gue-
“rra; la exaltacién de las pasiones, por la influencia de las agudas y de-
licadfsimas transformaciones.que la sociedad experimenté en los pue-
blos vencldos, la_actuacién constante de elementos disolventes que
actian sobre la inquietud y malestar de la masg trabajadora, ofrecen
posibles riesgos de lucha 'y violencias y estragos_ diffciles de reparar.
‘No se trata, con ser ello bastante, de los legitimos intereses de pa-
tronos y obreros: se trata del més alto interés, de la economis nacio-
nal, que puede verse gravemente amenazado y comprometido, y de
ello existen ya indicies tan graves como son: el cierre. definitivo de f4-
bricas, el propésito de la emigracién a Francia y a América de. algu-
nas industrias, y la inclinacién manifiesta de nnportantes grupos in-
dustriales al abandono de sus negoeios.

Por estas causas, atento el Gobierno a estos problemas socmles, y

- consciente de sus. obligaciones, se preocupa en prevenir tales riesgos,
evitando la guerra social y buscando cauces de legahdad J normas
juridicas para la solucién de tales conflictos.

Es su prop6sito acudir a la reforma de la Ley de Huelgas en el
sentido de que éstas no puedan legalmente producirse mientras no se
haya intentado la conciliacién, déndose toda clase de garantms para
la eficacia del arbitraje.. -

Es su resolucién establecer el molde legal para la regla.mentacuin
del trabaJo, el salario mfnimo condlclonado a las clrcunstanclas de
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cada localidad, y la jornada mé4xima para cada oficio, todo ello con
1a necesaria y legitima intervencién de los elementos patronales.

Es también propésito del Gobierno pedir a las Cortes y obtener °
de ellas todas aquellas medidas legislativas que completen la solu-
cién de los problemas de los accidentes del trabajo, del paro forzoso,
de los retiros y pensiones para la vejez, de la proteccion a la materni-

.dad y a la infancia, con la colaboracién en estas funciones que le co-
rresponden al Estado por su inexcusable intervencion y tutela de pa-
tronos y obreros, manteniendo asi en este punto la relacién que en~
tre ellos debe establecerse, como factores integrantes de la organiza-
cién industrial.

’ Esté el Gobierno decldldo a realizar esta obra secial, que Jjuzga in-
aplazable; pero est4 también persuadido de que serfa ella ineficaz y
estéril si previamente no se constituyeran los érganos de representa-
cién de los elementos patronal y obrero, mediante la smdlcacuSn obli-
gatoria por oficios y profesiones.

Y a este efecto, considerando que quizés un Real decreto dictado

- con este objeto no fuera el procedimiento m4s adecuado a este fin,
aunque la urgencia del caso pudiera justificarlo, acude el Ministro
que suscribe a la sabiduria y competencia del Jnstituto de Reformas
Sociales, para que, con toda urgencia, estudie y formule lag bases de
un proyecto de Ley estableciendo aquella sindicaci¢n obhgatorxa, asi
para obreros como para patronos, en condiciones que permitan tener
en cuenta las modalidades en que se desenvuelve el trabajo, segin
los oficios y localidades, es decir, que la base de la sindicacién sea de
cada oficio en cada localidad, sin perjuicio de que en las pequefias
poblaciones puedan agruparse los oficios con los de otras colindantes.

‘Cree el Ministro que suscribe que para la eficacia de tales Sindi-
catos serfan bases indispensables el reconocimiento de su personali- -
dad juridica; la necesidad de que para su constitucién concurriese,
respectivamente, el 75 por 100, por lo menos, del elemento patronal

~y del elemento obrero de cada ramo u oficio; la regulacién del.: ‘proce-
dimiento electoral para la designacién de las Juntas y elementos di-
rectivos y representantes de cada Sindicato, de modo que precisa~
mente recaigan sobre personas que pertenezcan al arte u oficio de los

.Sindicatos mismos; la determinacién de los modos de crear los fondos
y recursos de los Sindicatos; su intervencién en las reglamentaciones
del trabajo en cada localidad y en cada oficio, dentro de las disposi-
ciones generales relativas a la jornada, al salario y a la sanidad e ins-
pecclon, como a todo lo que corresponde a la tutela e intervencién

- del Estado, ¥, por ultlmo a las garantfas- para el cumphmlento de las
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relaciones contractuales entre los Sindicatos patronales y obreros y a
las bases para conciliacién y arbitraje, como tramite previo e indis-
‘pensable para la legitimidad de la huelga.

Solicita el Ministro que suscribe, con carécter de gran urgencia,
el dictamen o propuesta del Instituto de Reformas Sociales acerca del
propésito de la sindicacién obligatoria sobre las bases expuestas, sin
perjuicio de que con més tiempo, pero no con menor actividad, pre-
pare el Instituto los oportunos proyectos sobre las demés materias an-

‘teriormente indicadas, que no hubieran sido ya informadas anterior-

mente por él.
A este efecto, e msplrﬁndose en el servicio del interés ptiblico, en
materia tan grave como inaplazable, ’
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer que por el Instituto
de Reformas Sociales, con la perentoriedad que reclaman las medidas
que el Gobierno se propone adoptar, se formule el dictamen o pro-
puesta a que se refiere la presente Real orden.

Dios, ete.—A4. szono‘—Sr Pres1dente del Instituto de Reformas .

Sociales.»

Los informes que en el presente folleto se recogen son los que en

el Instituto se recibieron como contestacién al requerimiento que hizo
esta Corporacién a las entidades patronales ¥y obreras con fecha 19 de
febrero del mismo afio.

-

En efecto, en el Consejo de Direccién del Instltuto, seglin consta
en acta (sesién de 12 de abril de 1919), <el Sr, Jefe de la Seccién 1.2

da cuenta de los trabajos que est4 haciendo la Seccién y de la infor-
‘macién.que se ha realizado, y después de un cambio de impresiones
“entre los Sres. Consejeros, se.acuerda realizar una nueva informacién;
enviando a las principales entidades patronales y obreras una carta-
circular con la copia de la Real orden».

No se habfan publicado hasta ahora estos documentos porque las

circunstancias a que respondi6 1a informacién variaron al presentarse
a las Cortes un proyecto de Ley sobre smdlcacwn, que motivé el si-
guiente acuerdo del Instituto:

Besion del Consejo de Direccidn del 11 de jumo de 1979.—<El se-

fior Gascén (de la Seccion 3.%) da cuenta de que, en vista de que el
Gobierno ha presentado a las Cortes un proyecto de Ley de Sindica-
‘cién, la Seccién propone que todos los antecedentes que tiene el Ins-
tituto de dicha cuestién, procedentes de las informaciones practica-
das y de los estudios de la Seccién, se remitan a la Comisién del Se-

nado, como contribucién del Instituto a la informacién que se abra
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en su dia, y que se publique uw folleto con los mformes rectbidos por
el Instituto. Asf se acuerda.»

Requerido el Instituto por el Ministerio del Trabajo para redactar
las bases de un proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, y en rela-
cién con el mismo sobre sindicacién obrera, parece llegada la oportu- -
nidad de publicar las opiniones patronales y obreras recogidas en la
aludida informacidn acerca de materia tan interesante y digna de es-

.tudio como la sindicacién obligatoria, afiadiendo a las mismas los-do-
cumentos parlamentarios sobre el mismo tema. Unas y otras consti-
tuyen antecedente de estudio valioso para los proyectos queé prepara
el Instituto.
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Ndamero 1.

‘Union Espaiiola de Transformadores Metaldargicos,
de Barcelona.

Excmo. Sr.: Téniendo en cuenta los términos de la Real orden de 18
ale enero corriente, que encomienda a ese Instituto la preparaciéon de un
proyecto de Ley de sindicacion obligatoria de patronos y obreros, como
basge de la serie de nuevas Leyes que vengan a completar nuestro régi-
Tmen juridico en el orden de las cuestiones sociales, tiene esta Union el
‘honor de someter a la consideracion de V. E. y del Consejo que tan dig-
namente preside el adjunto proyecto de bases de sindicacion. Se felicita
-esta entidad de que el Gobierno haya encomendado a esa honorable ins-
titucion labor de,tan esencial importancia para los intereses patronales
Y obreros en circunstancias como los actuales, que reclaman un sereno
.y alto sentido de equidad para orientar la solucién de las diferencias en-
tre unos y otros. -

Habiendo esta Union expresado su criterio favorable en absoluto a la.
-sindieacién forzosa de patronos y obreros, habiéndose dirigido al Sr. Mi-
nistro de la Gobernacion al tiempo que se dirigia también a ese Instituto.
~ para que se dictase por el Gobierno una representacion oficial del traba-
jo sobre aquella base de asociacion obligatoria, se cree ahora autorizada
para manifestar su eriterio en nombre de los industriales transformado-
res metalirgicos de Espafia, concretandolo en el proyecto que se acom-
paia, rogando sea tenido en cuenta en-las deliberaciones de ese Consejo.

Dios guarde a V. E. muchos afios. Barcelona 23 de enero de 1919.—

- Por acuerdo del Comité directivo, Alejandro Plana, Secretario gene-

ral.—Exemo. Sr. Vizconde de Eza, Presuiente del Instltuto de Reformas
Soclales.

1. Asoclaclones patronales: Su finalidad. Federaciones de Asociacio-
nes locales, y sus atrlbucmnes

I. En cada localidad los patronos que ejerzan una industria se agru-
paran en Asociaciones sindicales, segun los ramos de produccwn, siendo
obligatorio el ingreso.

Esas Asociaciones tendran caracter oficial y actuarin en representa-
<ion de los intereses colectivos del ramo, a todos los efectos de la Ley..

IT. Aunque la constitucion de las Asociaciones sindicales de patronos
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se hard sobré la clasificacién de las industrias, se subdividirdn en Sec-
ciones autondmas para distinguir los diversos ramos de fabriaacion que
puede comprender cada orden de produccién. En el orden de la produc-
cion metalirgica de transformacion, por ejemplo, se distinguiran las si-
guientes Secciones: Fuundicidon de hierro, Construccion de maquinas y Ce-
rrajeria mecanica, Calderetia de hierro, Cerrajeria de obras, Fandicién
de metales, Metalisteria, Caldereria de cobre, Fumisteria, Fabricacion
de arcas y basculas, Construceiones eléctricas, Industrias derivadas del
hierro, Industrias derivadas de otros metales. En el orden de auxiliares
de las industrias de tejidos o hilados podrian crearse las Secciones de es-
R tampados, tintes, blanqueos, aprestos, de’ p1ezas y de made]as de algo-
dén, seda, o lana y otras.

Estas Secciones se clasificaran’ y d:stmgulran segun la primera ma-
teria base de su explotacion.

III. Esas Asociaciones tendrin plena capacldad civil para contratar
y obligarse, para representar a los asociados aute los Tribunales, Cor-
poraciones y Autoridades gubernativas.

Estarin también expresamente autorizadas para implantar, medlante
‘acuerdo de sus asociados, todas aquellas formas de organizaeion indus-
trial que tienen por objeto regularizar la produccion y la competencia
entre industriales, desde el suministro de primeras materias a las Casas
asociadas hasta la.regulacion de los precios de venta, a fin de proteger a
las industriales contra la econcurrencia extranjera y para procurar su ex-
‘pansion .comercial, constituyendo, a esos efectos, Sindicatos, Consorcios,
Ligas de productores y cuantas formas de organizacion tiendan a coordi-
nar los esfuerzos y la actuacion de los industriales, asi como para insti-
tuir el seguro mutuo o implantar Cajas de socorro, de beneficencia para
los obreros, de seguro contra el paro forzoso de los mismos, ete., pudien-
“do establecer, a estos efectos, las garantias que estimen adecuadas para
mantener una perfecta solidaridad y el compaiierismo mas estrecho en-
tre los asociados como la mds sélida base de toda asociacion.

Estaran facultadas para concertar con los Sindicatos obreros contratos

colectivos de trabajo, o para convenir la fijacién de escalag de salarios,
de tarifas de destajo, de primas a la sobreproduccién, etc., en cuanto no
esté previsto o no infrinja los principios de Ia r glamentacién oficial del
trabajo que se dicte para cada orden de industrias. ’
IV. Representando las Asociaciones sindicales el interés colectivo de}
"ramo, podran actuar para reclamar el cumplimiento de cuantas disposi-
ciones legales y gobernativas se dicten para el régimen -de los Sindica-
tos patronales u obreros, o para la reglamentacion oficial del trabajo,
aunque. s6lo afecten a un asociado de una manera directa e inmediata,
V. Cuando sea reducido el numero de los patronos de una industria
en una localidad, podran mancomunarse con los de otras localidades para
constituir una sola entidad.

3 VI TLos Sindicatos de distintas localidades o todas las establecidas -
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en Espafia, pertenecientes a un mismo orden de industrias—metalargi-
<a, textil, de construccion, etc.—, podran agruparse en Federaciones o
TUniones patronales para la defensa de sus intereses comunes, con las li-
mitaciones que a-su actuacion sefiale la Ley, ¥ especialmente para los.
-fines siguientes:.

a) Para coordinar su actuacion cerca de los Poderes publicos en cuan-
tos asuntos de interés general les afecten, tales como régimen arancela-
tio, de proteccién a las mdustrlas, crédito industrial, fomento de la ex-
portacion, ete.; .

b) Para designar de comun acuerdo sus representantes en los orga-
@nismos e instituciones de caracter oficial llamados a asesorar o a inter-
venir la politica economica-del Estado en representacion de la producecion
- «del pais, como son la Junta de Aranceles, la Junta Protectora de la Pro-

ducciéon Nacional, en el Consejo Superior de Fomento, las Camaras Ofi-

ciales de Industria y Comercio, etc.;

¢) Para implantar, de comtn acuerdo entre log industriales de todas o
algunas regiones, las formas de orgamzacwn industrial a que se refiere
-el extremo III.

VII. En cuantas cuestiones a,fecten solamente a los intereses de una
Asociacion determinada, dentro de una localidad, su actuacién serd ple-
‘namente auténoma y sin intervencion de las demas entidades sindicales

." que integren la Federacion o.Unién sindical.

II. — Forma de constituir las Asociaciones sindicales de patronos.

1.° Para proceder a la constitucion de las Asociaciones sindieales en
las localidades en que uno o varios ramos de produccién. tengan actual-
mente constltulda una Asociacién patronal, sera esta Asociacion la que
.convoque, por edictos o anuncios prblicos, a los industriales, tanto los
.asociados como los que no lo sean, segin lista que facilitard la Delega-
cion de Hacienda, por cada concepto'o epigrafe de contribucion.

En las localidades donde no exista Asociacidn patronal de un determi-
nado ramo de produccién, correrd la convocatoria a cargo de la Corpora-
cién que se designe, debiendo serlo, en primer lugar, la Camara de In-
dustria o Comercio. '

En las provincias donde sea reducido el niimero de mdustmales de un
ramo determinado, la convocatoria se hara extensiva a todas las pobla-
ciones de aquella en que radiquen una o mas Empresas industriales del -
ramo de que se trate, a fin de que se constituya Ia Asociacion a base de
la Mancomunidad a que se refiere el extremo V del capitulo I.

2.° Si.a la reuniéon de primera convocatoria no asisten niimero su-
ficiente de. industriales, para formar mayoria absoluta, de los inscritos
como contribuyentes, se convocard una segunda y una tercera véz. En
la reunion de tercera convocatoria, cualquiera que sea el nuimero de los
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reunidos, se déSignard una Comision organizadora entre los presentes,
encargada de realizar los trabajos previos de constitucion, y especial-
mente de redactar los Estatutos y Reglamento por que deberia regirse,
debiéndolo efectuar en el plazo maximo de quince dias para someterlos a.
la aprobacién previa del Gobierno eivil de la provincia.-

Estos Estatutos y Reglamento se someterdn a la aprobacion de los in-
dustriales del ramo en una segunda reunidn, convocada al efecto, consti-
tuyéndose oficialmente la entidad y procediéndose a la eleccion de la pri--
mera Junta o Comité directivo. ' ' -

III. < Reglmen de los Smdlcatos patronales.
I. * El Comité directivo de cada Asociacion sindical estara formado por-
un ntmero de Vocales proporcional al de industriales asociados, en Ia.
proporcion siguiente: .

" Hasta 50 asociados......... .. 5 Vocales.

— 100, e ieenvieonsnas veee 10 —
—  200........ eeeireeiea, 15—
— 800, c0crceenccreesnnenses 20 —_
Més de 300, ..cveennnnnn B 5] —

II. En cada Asociacion sefijaran tres o méas categorias de asociados,.

“segin la importancia de sus establecimientos industriales, teniendo en-

cuenta los distintos intereses comunes a cada grupo y debiendo estar to—
dos ellos representados en el Comité directivo.

III. La Junta general de asociados serd soberana para decidir en
cuantos asuntos afecten al interés general, para fijar la marcha de los:
negocios sociales y para sefialar las facultades y atribuciones del Comité

“directivo.

Para que los acuerdos de 1a Junta general tengan validez y sean obli-
gatorios, deberan tomarse con asistencia de dos terceras partes de los vo-
tos que represente la Asociacién y por mayoria absoluta de los que re-
presenten los industrial}es presentes a la reunién-de que se trata.

Cada industrial agociado tendra tantos votos como grupos -de diez
operarios represente el nimero total de los empleados en sus talleres.

Los industriales que tengan empleados menos de diez operarios po-
dran unirse con otro u otros que se encuentren en el mismo caso, hasta
sumar dicho niimero, mancomunando su voto. -

IV. La cuota que habrin de satisfacer los mdustrlales agociados para.
el sostenimiento de la entidad no podra ser inferior a un tanto por eiento
determinado sobre los salarios satisfechos al personal obrero de sus talle-
res respectivos. Se podria proponer que fuese el 0,50 por 100 hasta 10. 000

pesetas mensuales, satisfechas por salarios, y de, un 0,30 por 100 por lo
que excediera de dicha cantidad.
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V. La cuarta parte del total importe de la recaudacion ob;emda se
destinara a counstituir un fondo de garantia, que se depositaria en el es-
tablecimiento de crédito o Caja de depdsitos que la Ley sefialase, fondo
que estaria sujeto a las responsabilidados en que pudiera incurrir la
Asociacion, de conformidad conlo que previniese la Ley y las disposicio-
nes reglamentarias que en su dia se dicten.

" VL. TLos «estados» de cuentas de ingresos y gastos, registrados en wn
libro oficial, foliado y sellado por la Delegacién de Hacienda, por meses
"y con restimenes anuales, estarian sujetos a la inspeccién del Estado.

’

Sindicatos ebreros: Su constitucion.

I. Los obreros que efectiien un trabajo manual se agruparan en cada
localidad segtin la clagificacion de industrias generalmente aceptada,
siendo obligatorio el ingreso de cada obrero en la Asociacién o Smdlcatos
correspondiente a su oficio.

II. En aquellas industrias en que se dlstmguen varios ramos de fa-
bricacion, netamente distintos unos de otros, por ser diferente en cada
uno la primera materia basica o distintos los procedimientos corrientes
de produccion, se constituiran tantos Sindicatos como ramos puedan dis-
tinguirse. En la industria metaltirgica de transformacion, por ejemplo,
_podrian distinguirse los siguientes ramos u oficios: Fundicion de hie-
rro, Construccion de maquinaria y eerrajeria mecanica, Cerrajeria de.
obrag, Caldereria de hierro, Fundicién de bronce y otros metales, Metalis-
teria, Caldereria de cobre, Constlucmones eléctricas, Fumisteria, Cons- .
truccion de arcas y basculas. . ‘

III. Las Asociaciones de cada- locahdad que comprendan los obreros
de distintos ramos u oficios de un mismo orden de produccién podran fe-
derarse para la defensa de sus intereses comunes, conservando su plena
autonomia, su personalidad y una administracion y contabilidad especial.

Asimismo-podran federarse las Asociaciones obreras de diversas lo-
calidades o de varias regiones, con las limitaciones que sefiale la Ley.

IV. Ingresaran en los Sindicatos obreros todos log que efectiien un
trabajo manual, a excepeion de los aprendices, pero sélo tendran voto los .
que.hayan cumplido veinte aiios de edad. . P

V. Para proceder a la constitucion inmediata de los Sindicatos obre-
ros, la representacion obrera de la Junta de Reformas Sociales de cada:
localidad convocard, por medio de edictos y anuncios publicos, a los-obre-
ros de cada oﬁéio, ‘haciendo esta convocatoria hasta tres veces, si en la
primera y en la segunda no concurren la mayoria de los obreros del ramo.

Los patronos o empresarios de talleres y fabrillas remitiran a la Junfa
de Reformas Sociales la lista completa de los obreros empleados.en su ta-
Ifer respectivo, con indicacién de los domlclhos, a los efectos de la convo-
catoria.

¢ - ..
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En la reunién de referencia se designari, por votos de la mayoria,
una Comision encargada de realizar los trabajos y gestiones conducen-
tes a la constitucion del Sindicato, y de redactar los Estatutos y Regla-
mento del mismo, que someteran a la aprobacion provigional de 1a Auto-
ridad gubernativa, en el plazo maximo de quince dias. Esa Autoridad
sefialara las infracciones que se hayan cometido o dara su aprobacion.
Una vez .obtenida esta aprobacion, se convocara por la Comision organi-
~ zadora a una nueva Asamblea general para la aprobacién definitiva de
los Estatutos y Reglamento, para constituir oficialmente el Sindicato y.
elegir la primera Junta o Comité directivo.

VI. Paraformar partedel Comité directivo, debera trabajarse enunta-
ller del ramo y llevar, cuando menos, un aiio de residencia en la localidad.

VII. El Comité directivo no podra tomar ningun acuerdo que afecte a
los intereses de la clase sin prev1a. consulta y aprobaclon de la J unta ge-
neral.

Entre dichos acuerdos se comprenderan las petwlones o demandas
~ que estimen pertinente dirigir a las Asociaciones patronales, 2 un in-
dustrial determinado o a las Autoridades, siempre que dichas peticiones-
signifiquen un cambio de las condiciones de trabajo establecidas con ca-
racter parcial o general.

VIII. Para que los acuerdos de una Junta general puedan estimarse
validos, deberan asistir personalmente a la reunion dos terceras partes,
cuando menos, del ntimero total de asociados a quienes afecte la cuestion
objeto de convocatoria, y deberén adOptarse por magyoria abSOIuta de vo'
-tos de los presentes.

La votacién sers individual y secreta, interviniendo la Autoridad gu-
bernativa o sus Delegados para garantir la legalidad de las votaciones.
~  IX.- Cada Sindicato fijara libremente el importe de las cuotas que ha-
yan de satisfacer sus asociados, no pudiendo ser inferior para cada mes
- al 1 por 100 del importe de los salarios devengados en el mismo periodo.

X. Eil Comité directivo del Sindicato debera registrar lag «estados» de
cuentas mensuales y los restimenes anuales en un libro especial, foliado
y sellado por la Delegacién de Hacienda, sin satlsfacel por este concepto
impuesto de ninguna clase.

Los «estados» de cuentas mensuales y anuales deberan ser aprobados
por la Junta general.

El Estado tendra el derecho a inspeccionar estos hbros de contabl-
-lidad.

XI. Cada Sindicato podra disponer libremente de los fondos recauda-
dos, segin los acuerdos de la Junta general con la tnica limitacién de
regervar la cuarta parte de la recaudacién para constitucion de un fondo
de garantia, que se depositara en el establecimiento de crédito que’la
Ley seiale, con abono de intereses, estando este fondo de garantia sujeto
a las responsabilidades que puedan derivarse de la actuacion del Sindi-
cato o de sus asociados, segun las leyes y disposiciones reglamentarias.
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.

Camara de Industria de Barcelona.

Excmo. Sr.: Estd Camara ha visto con gran satisfacciéon que el Go-
bierno, inspirindose seguramente en los mismos moéviles que nos han mo-
- vido a nosotros, ha dirigido una Real orden al Instituto de Reformas So-

ciales para que dicho organismo prepare las bases de un proyecto de Ley
de sindicacién forzosa para someterlas a la aprobacion del Parlamento
en el mas breve espacio de tiempo posible. :

Esta decision del Gobierno abrevia, en realidad, el camino que nos
proponiamos seguir, puesto que hemos conseguido va la aceptacion del

" principio de la sindicacién forzosa de obreros y patronos, que era el obje-
to.inmediato de nuestra iniciativa, pero es indiscutible que tiene gran
interés para el proyecto de Ley el conocimiento de la realidad, la forma
y normas a que se sujete la sindicacién. Por este motivo, entiende esta
Camara cumplir con sus deberes elevando al Gobierno este 1nf01'me es-
tudio o dictamen sobre los antes expresados extremos.

Ante todo, debe tenerse muy en cuenta que en Espaiia hemos llegado
al reconocimiento del derecho de asociacion después de largos afios de
luchas politicas, y que, a pesar de estar consignado en la Ley, no se ha
conseguido sea respetado en la realidad, porque si bien es cierto que el
Poder publico ne pone generalmente obsticulo alguno a la constitucion de
cualquiei‘a Asociacion, y su abandono en este punto llega al extremo de
tolerar las que estan fuera de la Ley, no es menos cierto que se cae con
frecuencia en el lado opuesto, pues escudindose en la Ley de orden pi-
blico y en la suspension de garantias constitucionales, clausura y disuel-
ve las Asociaciones politicas y obreras,}apartz’;ndoée de todo procedi-
miento juridico, dando la sensacion que no se sigue otra norma qie el

- capricho, 1a cual es a lo menos tan disolvente como el consentimiento Yy
la complicidad moral en no reprimir a tiempo el funcionamiento de Aso-
ciaciones que de hecho se han puesto fuera de la legalidad. .

Es, pues, ante todo, necesario que al abrir un cauce por donde puedan
circular ampliamente las legitimas aspiraciones de los que trabajan para
derivar por medib de Asociaciones responsables-la lucha andrquica.y
violenta a términos de concordia y de justicia, se dé, ante todo, la sensa-
cion de que las Asociaciones o Sindieatos obreros y de patronos que se
van a crear por medio de la Ley estin a cubierto de toda arbitrariedad,
¥ para ello entendemos necesario ge les revista de gran autoridad y se
les dé el maximo de garantias. Es, pues, indispensable que tanto log Sin-
dicatos obreros como los patronales, deben ser Corporacmnes oficiales,
dependientes de la Dlrer'clon general del Tlaba]o y una vez constituidas

1
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de conformidad a la Ley, mientras se atengan a su fuero, no podran clan-
surarse ni disolverse por orden gubernativa, ni eon ningun pretexto,
sino por delitos que tienen su sancion en los Codigos y por orden de Jue-
ces competentes o por faltas que deberd apreciar la Direceién del Tra-
bajo, oyendo a los interesados, y por acuerdo del Consejo de Ministrog,
debiendo, aun en este caso, procederse a la reorganizacion inmediata del
Sindicato, bajo los auspicios de 1a misma Direccion general, y claro esta
que la constitucién de estas Corporaciones en nada merma la hbertad
de asociacion. : -

Entiende esta CAmara que la sindicacior forzosa debe comprender,
no'sélo los obreros manuales empleados en los oficios y en las grandes
industrias, si que también a los llamados intelectuales, y muy especial-
‘mente los que ocupan un lugar intermedio entre el trabajo manual y el
intelectual, es decir, a los dependientes de escritorio y comercio en sus
dintintas especxahdades.

Parécenos condicién precisa asegurar la. libertad del voto y arbitrar

- medios econdmicos para la vida de los Sindicatos, debiendo una parte de
la recaudacién destinarse a constituir un fondo de garantia para las con-
tratas que se celebren entre los Sindicatos patronos y obreros, facultar
a estas Asociaciones para federarse con las del mismo oficio o profesion
dentro los términos de la Ley, y, finalmente, determinar las atribuciones
de los Sindicatos en todo lo referente a las condiciones del trabajo y su
remuneracion, su interveacion en los juicios de conciliacion y Jurados
mixtos, ambos” obhga,tonos antes de la declaracién de huelga o lock-out.

Establecidas estas bases, cada Sindicato tendra la, mas completa liber-
tad de accién para regular su vida interior por medio de Reglamentos,
que deberan merecer la aprobacién de la Direccion general del Trabajo, y
'no decimos del Instituto de Reformas Sociales, pues este organismo, a
nuestro juicio, necesita radicales reformas, y deberia salir de la depen-
dencia del Ministerio de la Gobernacion y entrar en la de la Direccion,
general del Trabajo que es donde légicameute debe estar. Finalmente,
€omo organismo superior se propone la creacién de la Camara sindical
del Trabajo. o .

Inspirados en estos principios, proponemos que los Sindicatos patrO'
nales y obreros se organicen bajo las siguientes bases:

- A los efectos de este proyecto de bases, se entenders por patrono a
todo aquel que explote Empresas industriales o mercantiles, siempre que

" dé ocupacion constante 3 obreros o dependlentes, durante todo el ano, eon

regularidad.

Se considerara como obreros o dependientes todos los que eJecuten
habitualmente trabajo manual e intelectual por cuenta ajena con remu-
neracion, o salarios o a destajo, en virtud de contrato verbal o eserito.

No se considerara como patronos ni sus ayudantes o auxiliares, ni
;:(})Jmo obreros todos los que ejerzan alguna de las llamadas profesiones
iberales.
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Conciliacion y arbitraje.

Para la efectividad de las disposiciones gobre la sindicacién forzosa
patronal y- obrera, es indispensable la reforma de la Ley de huelgas
de 27 de abril de 1909 y la de Conciliacién y arbitraje de 19 de mayo
de 1908, asi como sus disposiciones complementarias, bajo las bases si-
guientes: .

I.- En cuanto se tenga conocimiento en una entidad patronal u obrera,
de que se ha cometido una infraccion a las condiciones del contrato del
trabajo, o que es deseo general el cambio de las mismas, se debera desig-
nar dos Delegados de las Asociaciones patronales y dos de las obreras
para que intenten la coneiliacion de sus respectivas pretensiones. Caso
de haberse llegado a un acuerdo, debera ser ramﬁcado, dentro de ocho
dias, por las respectivas Juntas generales.

Cuando no se haya obtenido el acuerdo o la-ratificacion, debera acu-
dirse forzosamente al arbitraje; a cuyo efecto, los Delegados, con facul-
tades para ello, formalizaran el correspondiente compromiso arbitral,
fijando los puntos a resolver por el arbitraje y las personas encargadas
de tal migion. Si no se puede llegar a tal acuerdo, sera el arbitro el Pre-
sidente de la Camara del Trabajo.

El fallo que se dicte sera publicado en los periédicos de la localidad y
" en log talleres, fabricas o despachos a log que afecte tal cuestion, a fin de
que llegue a conocimiento de todos los interesados.

" El cumpiimiento del mencionado fallo no ser4 obligatorio.

II. El lock-out o la huelga no podran ser decretados o planteados le-
galmente antes de los diez dias de la fecha del fallo arbitral. En todos los.
casos, el acyerdo para proceder a ellos debera reunir log votos de los pa-
tronos que representan las dos terceras partes de los obreros empleados
en aquel ramo en las Asociaciones patronales y las dos terceras partes
de los asociados en las obreras, en la forma ya establecida en las bases
relativas a sus respectivas Asoci aciones. :

III. No podré considerarse como legal el lock-out o la huelga que ven-
ga planteada gin haber agotado el pro ocedJmlento estab]ecrdo en lag bases
anteriores.

En caso de incumplimiento, la Asocmclon que haya declarado o con-
sentido la huelga o lock-out serd condenada al pago de una multa, que se
hara efectiva del depésito constituido al efecto por las Asociaciones pa-
tronales u obreras.

La cantidad que importe dicha multa sera fijada por la Direccién del
Trabajo, a propuesta de la representacion ofendida por el incumplimien-
to, visto el informe de la.Camara del Trabajo. Del montante de dicha
multa podra destinarse una parte o el todo a indemnizar a la Asociacién
ofendida los perjuicios sufridds por el incumplimiento.

?
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IV. Para las cuestiones que puedan surgir entre los patronos y em-
pleados de Empresas que tengan a su cargo servicios publicos, como fe-
rrocarriles, tranvias, suministro de gas, electricidad, agua, teléfonos,
eteétera, ete., ei Gobierno podra disponer que se acuda a una forma de
arbitraje determinada y que tenga un caracter forzoso su aceptacién. En
este caso, la Comisic‘m arbitral debera estar constituida en forma que re-
presente los intereses de los patronos y obreros.

Bases para la sindicacion forzosa de obreros y patronos.

Sin perjuicio de la mis completa libertad que se reconoce a patronos

y obreros a asociarse en la forma que tengan por convenieate, se esta-

blece en estas bases la gindicacion forzosa de obreros y patronos para

- constituir Corporaciones responsables, que tendran por objeto establecer

Ias condiciones de trabajo y de remuneracién en oficios, artes, oficinas g

industrias, sirviendo a la vez de base al funclonamlento de los Tribuna-
les de conc1hac on y arbitraje.

Bases para la sindicacion obrera.

I. Todos los que, teniéndo un oficio o profesion determinados, realicen
trabajos por cuenta ajena, se agruparan formando una Asociacion o Sin-
cato para el cumplimiento de los fines del mejoramiento social de log
mismos. :

II. Las Asociaciones asi constituidas gozaran de la condlclon de esta-
blecimientos publicos, y tendrdn, ante el Gobierno y las Autoridades y
Corporaciones, provineiales y locales, la representacion de los intereses
del trabajo, por lo que respecta.al oﬁcio o-profesion que consgtituya la ca-
racteristica de la Asociacion. .

IiI. Estas Asociaciones gozaran de un régimen privilegiado, no pn-
diendo ser disueltas méds que en los casos de- transgresion grave de la
Ley o de las presentes bases y mediante acuerdo del Consejo de Minis-
tros, a propuesta Justlﬁcada de la Direccion general del Trabajo. No po-

dran ser suspendidas ni clausuradas mas que en los casos en que se pre-
" suma haber incurrido en alguna de las causas de disoluciéon, dandose
cuenta.por las Autoridades & la. -Direccion general del Trabajo,/la cual,
8i no confirma tal acuerdo dentro de diez dias, se entendera improceden-
te tal suspension, volviendo a funcionar el Sindicato sin necesidad de
permiso especial de lag Autoridades.

Los miembros del Comité directivo elegidos de acuerdo con lo dis-
puesto en los presentes capltulos no podran ser suspendidos en sus car-
gos por las Autoridades gubernativas por razén de su gestion en el Sin-
dicato, y solamente podrin serlo por grave transgresion de la Ley, cuyas
Autoridades daran cuenta inmediatamente a la Direccion del Trabajo,
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que confirmara o revocara tal decisién, entendiéndose reintegrados en los
cargos si pasados diez dias de la suspensién no viene ésta confirmada por
aquella Direccion.

IV. Las indicadas Asociaciones podran organizarse libremente su re-
glamentacion intel'ior, siendo nulos cmantos acuerdos o disposiciones
sean tomados, en cuanto pugnen, desvirtiien o, en algiin' modo, vengan
a enervar lo estatuido en las presentes bases. El Reglamento debers ser
aprobado por la Direccion general del Trabajo.

Sera base de la organizacion las clases de industria o profesion, y en
aquellas industrias en que se distingan varios ramos de fabricacion neta-
mente distintos unos de otros; por ser diferentes en cada uno la primera
materia basica o distintos los procedimientos corrientes de produccmn,
se congtituiran tantos Sindicatos como ramos puedan dlstmguuse.

Sin embargo, en las Empresas que presten servicios de caracter pi--
blico, como ferrocarriles, tranvias, suministros de aguas, gas y fliido
eléctrico, a las poblaciones y-particulares, etc , efc., todos los obreros
afectos a cada Empresa constituirAn un solo Sindicato, aunque haya
obreros y empleados pertenecientes a distintos oficios y profesiones. Asi-
mismo, las Empresas particulares o de caracter industrial que, para la
marcha de su fabricacion, necesiten un nimero Iimitado de obreros de
otros oficios, éstos formaran parte del Sindicato general de aquella in-
dustria si no excede de la proporcion de 10 por 100 del personal emplea-

" do. Los salarios de dichos obreros nunca podran ser inferiores a los del
ramo; y si el horario de trabajo fuese distinto, tendran una compensacién
por la razon del mismo. )

Las Asociaciones de cada localidad que comprendan los obreros de
distintos ramos u oficios de un mismo orden de produccién podran fede-
rarse para la defensa de sus intereses comunes, conservando absoluta
independencia en cuanto a su personalidad, contabilidad y administra-
cién. La Federacion debera someterse a la aprobacion de la Direccién
general del Trabajo, previo informe de 1a Junta de Reformas Sociales.
Asimismo podian federarse las Asociaciones de diversas localidades,
dentro de una misma clase de oficio o profesion, para los fines concretos
autorizados por la Ley. Las Asambleas de Sindicatos de distintos oficios
solamente podrdn celebrarse con autorizacién de la Direceién general
del Trabajo.

Cuando una cuestiéon alcance solamente a un ramo de la Federaclon,
caso de haberse constituido, la mayoria de ella .no podra entender ni de-
liberar solidamente sobre dicha cuestion, deblendo hacello solamente la
Seccion afectada. :

V. Para poder ingresar en la Asociacién o Smdmato sera necesario
acreditar la calidad de obrero o dependiente, y figurar como tal enel
Censo que, al efecto, se formara en el Instituto de Reformas Sociales. En
su defecto, por un certificado de patrono, que no podra denegarle a nin-
guno de sus operarios o dependientes.’

!

" MTIN. Biblioteca Central



— 14 —

Los aprendices no tendran derecho al 1ngx eso a la Asociacion.

Se perdera la calidad de asociado:

a) Por haber cesado en el ejercicio de la plofesmn 0 traba]o a que se
refiere la Asociacion;.

b) Por falta grave que afecte a la honorabilidad de la Asoclacxon a
Jjuicio de cuatro quintas partes de los asociados;

¢) Por no haber satisfecho su cuota durante seis meses consecutivos.

No sera de aplicacion lo dispuesto en los apartades a) y c) en los ca-
so08 motivados de enfermedad, accidente y paro forzoso.

Contra el acuerdo de expulsion cabra el recurso de alzada estableci-
do en la base XV. ‘

VI. La Junta general de la Asociacion o Sindicato sera soberana, y
sus acuerdos, tomados ¢on los requisitos que se establecen, deberan ser
cumplidos por todos los asociados, ploduclendo, pala los mismos, fuerza
de obligar.

VII. Las convocatorias-de Ias Juntas gener ales deberan hacerse con
tres dias de anticipacion, publicarse en un peridédico de la localidad, re-
mitiendo a los talleres, despachos y fabricas, ejemplares de los mismos
para que se publiquen en sitio visible y pueda llegar-a conoclmlento de
Jos asoeiados. . i

Los acuerdos se tomaran 'por mayoria de votos, debiendo asistir per-
sonalmente a las juntas a lo menos dos terceras partes de los asociados
a quienes afecte la cuestion objeto de la convocatoria. Sélo tendran voto
los asociados mayores de veinte afios.

En Ja Junta no podran tomar acuerdos sobre les asuntos que 1o figu-
ren anunciados en la convocatoria-de la misma. -

La votacion sera individual y secreta, pudiendo asistir a 1as sésiones,
para garantir la legalidad de las votaciones, un Delegado del Instituto

“de Reformas Sociales o de la Autoridad.

VIII. Debers ser acordado en Junta general la eleccién del Comité di-
rectivo y las proposiciones que éste someta a su deliberacion, debiendo
serlo, ademés de todas las cuestiones prevenidas en estas bases o en el
Reglamento que se dicte, todas las que se refieran a salarios, retiros, ho-
rarios, paros forzosos, y cuanto se refiera a la previsiéon social: huelgas
activas o pasivas, federacién con otras Agrupaciones, nombramientos de
Comisiones de Arbitros, acudir a conciliaciones, asi como todo lo que
afecte a los extremos con ello relacionados, y el cumphmlen’co de las Le-
yes sociales vigentes. *

Los acuerdos serian publicados en la misma forma que las convocato-
rias, remitiéndoge un ejemplar de los mismos a la. Direccién general del
Trabajo. \

IX. Las funciones directivas de la Sociedad, en la forma que cada
Reglamento particular determine, seran de incumbencia de un Comité
directivo. :

Este sera elegido por la Junta general reglamentaria'de cada aiio.
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Los cargos seran reelegibles. -

La Junta general podra asignar ‘a los que pértenezcan al Comité di-
rectivo dietas que en cada caso se fijaran en el Reglamento.

X. El Comité directivo de cada Asociacién estara constituido por un
namero de miembros no inferior a 6 ni superior a 20.

Podran formar parte del mismo todos los miembros que lleven dos

" afios, por lo menos, de residencia en la localidad, y el mismo periodo de
tiempo que ejerza el trabajo o profesion que represente la Asociacién o
Sindicato.
Todos los CO]IIISIOIladOS o Delegados que pueda nombrar la Junta ge-
neral deberin reunir Jos mismos requisitos anunciados para pertenecer
al Comité directivo. Las delegaciones que se hagan para designar arbi-
tros o amigables componedores, actuar en este #ltimo cargo, asistir a
conciliaciones, 0 en algun modo obligar a la Asociacion, deberan recaer
~en favor de asociados que cuenten, acreditados por el censo o certifica-
cion patronal contratada por el Instituto de Reformas Sociales, cinco |
afios en el ejercicio de aquel trabajo o profesiéon, y el mismo tiempo de
" residencia en la localidad, debiendo ser mayores de veinticinco afios.

También podra nombrar un Secretario y fijar su sueldo, todo lo cual

debera ser sancionado por la Junta general de aprobacion de cuentas.

XI. El Comité directivo cuidars también de la administraciéon de los
bienes de la Asoeiacion, dando cuenta a la Junta general, para su apro-
bacion, alo menos una vez al afio. = ' _

Tendrs a su cargo la direccion del censo obrero del ramo de la Aso-
ciacién y llevar al corriente un estado del numero de obreros o.depen-
dientes que tengan trabago y de los que estén en paro forzoso, acciden-
tes, jubilaciones, etc., ete.

Aunqgue el censo estala contmuamente al cmnente de altas y bajas,
cada afio, durante el mes de ....., estardn expuestas las listas al publico
al fin de que puedan 301101tarse las inclusiones o exclusiones que se

- . crean opo1tunas.

XII. EI Comité directivo debera reglstlar los estados de cuentas men-
suales y los resimenes anuales en'un libro especial foliado y sellado por
la Delegdcion de Hacleuda, sin satlsfacer por este concepto impuesto
alguno.

Llevara también un libro de act&s, gellado y foliado, de sus acuerdos
y de los de la Junta general, sin que se deba satisfacer timbre ni reinte-
gro alguno. En él se consignarin todos los acuerdos que tome la Junta
general o el Consejo directivo. Las certificaciones de dichas actas, con’
las firmas'de Presidente y Secretario, tendran la consideracion de docu-
" mentos publicos.

Todos estos libros podran ser inspeccionados por el Estado y por el
Instituto de Reformas Sociales.

.XIII. Para atender a los gastos y fines de la Asociacién, ésta fijara
libremente el importe de las cuotas mensuales que deban satuifacer no

.
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pudiendo ser inferior a un 1/2 por 100 ni superior al 2 por 100 de los jor-
nales mensuales de aquel ramo. ’

Dicha suma servird para atender a los gastos generales de la Asocia-
cidn, debiendo destinarse precisamente una cuarta parte para’la consti-
tucion de un fondo de garantia sujeto a las responsabilidades que pue-
dan derivarse de la actuacion del Sindicato o de sus asociados: en cuanto
este fondo alcance 1a proporcion de 100 pesetas por asociado, dejara de

destinarse. al mismo la cuarta parte de lo recaudado. Las otras tres =

cuartas partes de la recaudacion y las rentas podrdn destinarlas libre-
mente a atenciones de caracter social y mejoramiento de la clase, como
creacion de un fondo de paro forzoso, escuelas profesionales, pensiones
' para aumentar la indemnizacion por accidentes del trabajo, jubilacion
por enfermedad o vejez, subvencion a la Camara Sindical del Trabajo,
etcétera, ete. ;
En todo caso, los gastos de Secretaria'y generales no podx an exceder
de una tercera parte de la recaudacién.

XIV. En el improbable caso de que fuese disuelta una Asociacion, la.
Direccion general del Trabajo nombrarid una Comision de obreros o de-
pendientes de aquel ramo para proceder a su reor, O‘amzacwn de acuerdo
con lag presentes bases.

XV. Contra los actos y acuerdos de la Asociacion por infraceién de
las bases o Reglamento s6lo cabra recurso ante Ia. Direccién general del
Trabajo, oyendo a los interesados.

Debera proponerse dentro de los quince dias sxgmentes ala pubhca-
cién del acuerdo.

Disposiciones transitorias.

1. Para proceder a la constituciéon inmediata de los Sindicatos obreros,
la representacion obrera de la Junta de Reformas Sociales de cada loca-
lidad convocara, por medio de edictos y anuncios publicos, a los obreros
de cada oficio, haciendo esta convocatoria hasta tres veces; si en la pri-
mera y en la segunda no concurren la mayoria de los obreros del ramo:

Los patronos o empresarios de talleres y fabricas remitiran a la Junta
de Reformas Sociales la lista completa de los obreros empleados en su
taller respectivo, con indicacién. de los domwlhos, a los efectos de la con-
vocatoria.

En la reunion de referencia se designara por votos de l2 mayoria una
Comision encargada de realizar'los trabajos y gestiones conducentes a
la constitucién del Sindicato y de redactar los Estatutos y Reglamento
del mismo, que someters a la aprobaciou provisional de la Autoridad gu-
bernativa en el plazo miximo de quince dias. Esa Autoridad sefialara
las infracciones que s8e hayan cometido o dara su aprobacion. Una vez

_ obtenida esta aprobacion, se cobvocars por la Comisién organizadora a
una nueva Asamblea general para la aprobacion definitiva de los Esta-
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tutos y Reglamento, para constitnir oficialmente el Sindicato y elegir la
primera Junta o Comité directorio.

II. Antes de constituirse la Asociacién, la Direccion general del Tra-
v bajo local formara un estado de las industrias o Sociedades existentes,
a fin de que haya una correlacion entre entidades obreras y patronales.

III. .La constitucién de estas Asociaciones debera ser aprobada por
Real orden. :

Bases para la sindicacion patronal.

Paralelamente a los Sindicatos obreros, los patronos deberan agrupar
se, constituyendo al efecto una Asociacion o Sindicato para la mejora y
regulacion general de sus relaciones con sus obreros y dependientes.

Se considerara como patronos, a los efectos de la asociacion, los di-
rectores, mandatarios o representantes de las Sociedades mercantiles y
cooperativas.

II. Las Asociaciones asi constxtuxdas gozaran de la condlClon de es-
tablecimientos publicos, y tendran, ante el Gobierno, Autoridades y Cor-
poraciones provinciales y localgs, la representacion ‘de los intereses del
trabajo, por lo que respecta a la explotacion o industria que constituya
la caracteristica de la Asociacion.
© III. Estds Asociaciones gozarin de un régimen privilegiado, no pu-
diendo ser disueltas méas que en los casos de transgresion grave de la
Ley o de las presentes bases, y mediante acuerdo del Consejo de Mlms-
tros, a propuesta justificada de la Direceion general del Trabajo.

~IV. Las indicadas Asociaciones podran organizarse libremente su re-
O'Iamentaclon interior, siendo nulos cuantos acuerdos o disposiciones
sean tomados en cuanto pugnen, desvirtuen en algin modo, 0 vengan a
enervar lo estatuido en lag presentes bases.

El Reglamento que se formule debera ser aprobado por la Direccion

" general del Trabajo.

Sera base de la organizacion pa.tronal cada clase de industria, y en
aquellas en que se distinganvarios ramos de fabricacién netamente
distintos unos de otros por ser diferente en cada una la primera materia
‘basica o distintos los procedimientos corrientes de produccién, se cons-
tituiran tantas Asociaciones como ramos puedan distinguirse. La Aso-
ciacion tendra por base la localidad, pudiendo agruparse las de localida-
des distintas, cuando no-puedan reunir_se un contingente determinado de
obreros. '

Las Asociaciones de cada localidad que comprendan los’ patronos de
distintos ramos o industriag dé un mismo orden de produccién podran’
federarse para la defensa de sus intereses comunes, conservando comple-
ta independencia en cuanto a su personalidad. Asimismo, podran fede-
rarge las Asociaciones de diversas localidades dentro de una misma clase
de industria o explotacién.

' 2
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.

El acuerdo de la federacion deberd someterse a la aprobacion de la
Direccion general del Trabajo.

V. Para poder ingresar en la Asociacion serd necesario acreditar la
calidad de patrono y figurar como total en el Censo que al efecto se for-
mara en el Instituto de Reformas Sociales.

" En su defecto, por el correspondiente recibo acreditativo de haber sa-
tisfecho la contribucion industrial o de utilidades que corresponda.

Se perderd la calidad de asociado:

a) Por haber cesado en el ejercicio de la industria o comercio a que
se refiere la Asociacién patronal;

b) Por falta grave que afecte a la honora.blhdad de la Asoclacmn a
juicio de cuatro quintas partes de los asociados.

Contra el acuerdo de expulsidén cabxa el recurso de alyada eqtable-
cido en la base XV.

La situaciéon de expulsado inhabilitard para poder concurrir a las
Juntas y gozar de los beneficios de asociado, pero tendrad que someterse
a los acuerdos de la Asociacion. :

VI. La Junta general de la Asoclacmn serd soberana, y sus acuerdos,
tomados con los requisitos que se establacen, deberan ser cumplidos por
todos los asociados, produciendo para los mismos fuerza de obligar.

Los acuerdos conminatorios relativos al pago de multas, cuotas o
cualquier otra cantidad en metalico, en cuanto sean firmes, por no haber

_recurrido de los mismos dentro del plazo legal, podran ser llevados a
cumplimiento por el procedimiento de apremio, otorvandosele en este
sentido accion ejecutiva.

Las convocatorias de las Juntas generales deberan hacerse con tres
dias de anticipacidn, publicarse en los periddicos de. la-localidad, remi~ °
tiendo a los agociados las convocatorias correspondientes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria, debiendo asistir personalmente
a las Juntas los patronos que representen dos terceras partes-del total
de obreros empleados a quienes afecte la cuestion ob]e\m de la convoca-
toria. La asistencia a las Juntas'sera obligatoria, pudiendo delegarse en
alguno de los asociados mediante carta dlrlglda al Presidente, el voto y
representacion.

‘ En la Junta no podrin tomarse acuerdos sobre los. asuntos que no
_ figuren anunciados en la convoeatoria de la misma. :
= -La votacién serd individual y secreta. )

Cada asociado tendra un voto por cada 10 obreros que tenga emplea-
dos, teniendo como minimo un voto, aun en el caso de no llegar a este
numero

VIII.. Debera ger acordado por la Junta general la eleccion del Comi-
té dir ectwo la aprobacion de las cuentas anuales, la redaccion y modifi- -
cacion del Reglamento interior, y todas cuantas gestiones someta a la
aprobacién del Comité directivo.

En todos los casos serd necesaria la aprobacién o modificacion por la
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Junta general de todas las cuestiones que se refieran a la federacién con
otras Asociaciones, variacién de las condiciones o contratos de trabajo
con los operarios respectivos, lock-outs, nombramientos de Comisiones y

- de arbitros, y todo lo que pueda represent.ar una obligacién para la Aso-
ciacion o para uno de sus miembros.

Los acuerdos serdn publicados y notificados en la misma forma que
las convocatorias, remitiéndose un ejemplar de los mismos a la Direcciéon
general del Trabajo.

IX. Las funciones directivas de la Asociacion, en Ia forma que cada
Reglamento particular determine, seran de la incumbencia del Comité
directivo. Este serd elegido por l1a Junta general reglamentaria de cada
aho, siendo los cargos reelegibles. .

X. El Comité directivo estara constituido por un niimero de miembros
no inferior a seis, ni superior & 20.

Podran formar parte del mismo todos los miembros que lleven cinco
anos por lo menos de residencia en la localidad, y el mismo periodo de
tiempo que se dediquen a la mdustma o explotacién que represente la
-Asociacion. :

XI. El Comité directivo cuidari de la administracion de los bienes de
la Sociedad, dando cuenta a la Junta geueral, para que proceda a su
aprobacion, por lo menos una vez al afio. :

Tendrad a su cargo la direccion del Censo patronal del ramo que co-
rresponda, y llevara al corriente el ntimero de patronos del mismo, asi
como también el mimero de obreros o dependientes por ellos empleados.

Velara por el cumplimiento de las Leyes sociales, con facultad de pre-

_sentar denuncias a la Autoridad gubernativa. Sm embargo, antes de
presentarse la denuncia, deberd preceder un requerimiento amlstoso al
infractor. .

XII.. El Comité directivo debera llevar los correspondientes libros de
contabilidad y de actas, foliados y sellados por la Delegacién de Hacien-
da, sin satisfacer por. este concepto impuesto alguno.

Las certificaciones de las actas, con las firmas del Presidente y Se-

" cretario, tendran la consideracién de documentos publicos.

XIII. Para atender a los gastos y fines de la Asociacion, ésta fijard
libremente el importe de 1as cuotas que deben satisfacerse, no pudiendo
ser inferiores a un 0,25 por 100 ni superiores al 2 por 100 de log jornales
satisfechos durante el mes, tomando por base el promedio de los tres me-
.8es anteriores. Todas las cargas que se impongan a los asociados debe-
ran tener por base proporcional el numero de obreros empleados.

La suma asgi recaudada servird para atender a los gastos generales de
la Asociacién, debiendo destinarse una cuarta parte de la recaudacion

. para constituir un fondo de garantia sujeto a las responsabilidades que
puedan derivarse de la actuacion de la Asociacion o de sus componentes;
en cuanto al aleance a la proporeiéon de 100 pesetas por obreros del con-
junto total de los que estén empleados en aquella clase de industria o ex-
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plotacion, dejard de destinarse al fondo de garantia la cuarta parte de lo
recaudado. Las otras tres cuartas partes podran destinarlas libremente
a atenciones de caracter social, instruccion profesional, premios al tra-
bajo, subvencion a la Camara Sindical del Trabajo, ete., ete.

En todo caso, los gastos de Secretaria y generales no podran exceder
de una tercera parte de la recaudacién.

XIV. En el improbable caso de que fuese disuelta la Asomacwn la
Direccién geperal-del Trabajo nombrard una Comisién de patronos de
aquel ramo para proceder a su reorganizacion, de acuerdo con las pre-.

gentes bases. .

XV. Contra los actos y acuerdos de la Asociacion por infraceion de
las Bases o Reglamentos, sélo cabra recurso ante la Direcciéon general
del Trabajo, oyendo a los interesados. Este recurso debera proponerse
dentro de los quince dias signientes a la publicacién del acuerdo.

Disposiciones transitorias.

I. Para proceder a la constitucion de las Asociaciones sindicales en
las localidades en que uno o varios ramos de produccion tengan actual-
mente constituida una Asociacion patronal, serd esta Asociacién la que
convoque, por edictos o anuncios publicos, a los industriales, tanto a los
asociados como a los que no lo sean, segun lista que facilitara la Delega-
cién de Hacienda, por cada concepto o epigrafe de contribucion.

En‘las localidades donde no exista Asociacion patronal de un deter-
minado ramo de produccién, correra la -convocatoria a cargo de la Corpo-
racion que se designe, debiendo serlo, en prlmer lugar, la Camara de In-
dustria o Comercio. .

En las provincias donde sea reducido el numero de mdustrlales de un
ramo determinado, la convocatoria se hara extensiva a todas las pobla-
ciones de aquella en que radiquen una o mas. Empresas industriales del
ramo de que Se trate, a fin de que se constltuya. por los mismos una sola
entidad.

Si a la reunion de primera convocatoria no asisten numero suﬁcxente
de industriales para formar mayoria absoluta de los inseritos como con-
tribuyentes, se convocard a una segunda reunion, y a una tercera. Enla
reunién de tercera convocatoria, cualquiera que sea el numero de los re-
unidos, se designard una Comisién organizadora entre los presentes, en-
cargada de realizar los trabajos previos de constitucion, y especialmente
de redactar los Estatutos y Reglamento por que debers regirse, debién-
dolo efectuar en el plazo maximo de quince dias, para someferlos a la
. aprobacidn del Gobierno civil de la provincia.

Estos Estatutos y Reglamento se someteran a la aprobacion de los in-
dustriales del ramo en una segunda reunion, convocada al efecto, consti-
tuyéndose oficialmente la entidad y procediéndose a la eleccién de la pri-
mera Junta o' Comité directivo.
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II. Antes de constituirse la Asociacion patronal, la Direccién general
del Trabajo, o su representacion local, formarad un cestado» de las indus-
trias o Sociedades existente, a fin de que haya una correlacién entre en-
tidades obreras y patronales.

III. La constitucion de estas Sociedades deberi ser aprobada por
Real orden.

Camara Sindical del Trabajo.

I. En las localidades o zonas en que el desarrollo de la industria y del
comeéreio lo hagan necesario, se crearan Camaras sindicales del Trabajo,
que tendran cardcter de establecimiento publico, plena personalidad le-
gal, y representarin al conjunto de intereses especiales de los patronos
y obreros respecto al trabajo y todo lo que se relacione con Ias cuestiones
sociales que afecten al mismo.

II. La Camara Sindical del Trabajo estard constituida por los repre-
sentantes de todas las Asociaciones o Sindicatos obreros declarados obli-
gatorios y constituidos con arreglo a las Leyes,.y un nimero igunal de re-
presentantes de las Asociaciones patronales.

El Presidente y Vicepresidente de las Camaras serdn nombrados por
el Gobierno, presidiendo las Juntas y resolviendo los empates con su voto
de calidad. La duracién de dichos cargos se fijara en su nombramiento.

III. Las Camaras Sindicales del Trabajo tendran el derecho de peti-
¢ién, emitirdn los informes que se solicitan, teniendo como especial fun-
cién el proponer al Gobierno o a las Autoridades lag digposiciones mas
.convenientes para el régimen del trabajo, tanto desde el punto de vista
patronal como obréro; también deberd formar estadisticas e intervenir,
consultandose su opinién, no sélo en losg problemas anunciados, sino tam-
bién en todas las cuestiones que puedan afectar al elemento tradajo.

IV. Figurarin especlalmente entre los ﬁnes de las Camaras Sindica-
.les del'Trabajo:

. a) Fomentar la provechosa armonia entre log patronos y obreros;

b) Emitir informes, incitando y apoyando.al Estado y a las Autorida-
des, para el fomento de los intereses del-trabajo;

¢) Informar sobre las costumbres existentes en su jurisdiceion relati-
_vas al eumplimiento de las obligaciones e 1nterpretae10n de los contratos
entre obreros y patronos;

a) PlO[JOI’lBl‘ la adopcion de medidas y creacion de instituciones que
tengan por objeto-favorecer la situacion econémica y el bienestar general

- de los obreros, y especialmente el desarrollo de los jovenes, e intervenir
en la administraciéon de lag mencionadas instituciones, a peticion de los .
representantes de las mismas; '

e) Cuando no existiesen Asociaciones o Sindicatos profesionales, crea-
dos al amparo de la Ley de sindicacion forzosa, hacer investigaciones
conducentes a'obtener datos respecto a los salarios, condiciones del tra-
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"bajo, etc., para provocar su constitucion o la unificacion de las condicio-
nes y salarios;

f) Inspeccionar, mediante sus Delegados, los talleres, fabricas o des-
pachos, para averiguar si son cumplidas las disposiciones o contratos
que rijan respecto a las condiciones en que se verifican los trabajos, de-
nunciando a los que se realicen sin los requisitos debidos;

g) También debera intervenir como mediador en todos los casos que por
las entidades patronales, obreras o particulares se solicite su mediacién.

V. Cuando entre un Sindicato o la representacion patronal se haya lle-
gado a un acuerdo con la Asociacién o Delegacion obrera para regular
una modalidad del trabajo, en una localidad o zona determinada, ;;odré.
proponer al Poder publico que se declare obligatorio dicho convenio para
aquella clase especial de trabajo, dentro de la zona, para darle asi ca-
racter de generalidad y firme estado de derecho.

La providencia o decreto de la Autoridad que lo sancione determina-
ra la duracion de tal dlsposmlon a no ser que yva se hubiera aplicado en
el propio acuerdo.

VI. Los miembros obreros de estas Camaras seran elegidos por las
Asociaciones y Sindicatos reconocidos legalmente, y constituidos con
arreglo a las bases de la sindicacion obligatoria. Para poder ser elegido
miembro de una Camara serd necesario ser mayor de veinticinco aiios,
Baber leer y escribir correctamente y llevar en su oficio o profesion mas
de cinco afios de ejercicio.

Los miembros patronos seran en numero igual al de los obreros, y
designados por las Asociaciones patronales reconocidas, constituidas con
arreglo a las bases de la sindicacién forzosa, debiendo ser mayores de
veinticinco afios y llevar mas de cinco afios en el eJe1c1c1o de su in-
dustria. :

Tanto unos como otros, deberan ser elegidos por la Junta general
respectiva, o cuando menos ratificada su eleccion por dicha Junta. Cada
uno de los Sindicatos o Asociaciones elegird un miembro y un sustituto
del mismo, para que puedan asistir a lag Juntas en caso de impedimiento:
o ausencia del primero. Los sustitutos deberan reunir, por lo que se re-
fiere a su nombramiento y capacidad, los mismos requ1s1tos anunciados
anteriormente.

VII. Las Camaras Sindicales del Trabajo dictaran por si mismas sus
Reglamentos interiores de acuerdo con las presentes bases:

El Pleno de dicha Cimara deberd reunirse, por lo menos, una vez
al mes. . .

En la convocatoria, que se hara con tres dias de anticipacion, se ex--
presara la orden del dia, no pudiendo ser tratado en dicha reunién mas
que los asuntos que ﬁguren en la misma. '

Los acuerdos se tomardn por mayoria y constaran en un libro de actas

foliado, y que podra examinar la Direccion del Trabajo sxempre que lo es-
time oportuno.
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Los acuerdos se publicardn en los periddicos de la localidad.

VIII. Las Cimaras Sindicales del Trabajo no se disolverin méis que
por grave transgresion de ia Ley o de las presentes bases y por acuerdo
del Consejo de Ministros, a propuesta de la Direccion general del Trabajo,
oida la entidad interesada. )

En este caso, la propia Direcciéon designarad a los representantes de
las entidades patronales y obreras que deben cuidar de su reorganiza-
cion inmediata. “ '

IX. Las Camaras Sindicales del Trabajo podran imponer cuotas de
caricter general a las entidades que las integren, no pudiendo exceder
de 50 pesetas mensuales para las entidades obreras y de 100 para las
patronales. ‘ -

La recaudacion debera ser aplicada al mejoramiento del trabajo, es-
cuelas profesionales, ete., ete. ' :

Los presupuestos de ingresos y gastos deberan presentarse antes del
5 de noviembre de cada afio y ser sancionados por la Direccion general
del Trabajo dentro de los diez-primeros dias de diciembre siguiente.

Dios guarde a V. E. muchos afios. Barcelona 12 de febrero de 1919.—
Luis 4. Sedé. — J. Aguilera, Secretarlo —Excmo. Sr. Presidente del
Consejo de Ministros. -
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Namero: 3.

Informe de la Asociacion de Ingenieros Industriales de Bar-
~celona al Excmo. Sr. Presidente del. Consejo de Ministros
« comunicado al Instituto.

Exemo. Sr.: Esta Asociacion oficial de Ingenieros Industriales, Agru-

pacién de Barcelona, acudiendo al requerimiento de V. E. en su telegra-.

ma de 19 del corriente, ha reunido con caracter urgente a su Junta di-
rectiva, integrada, para mejor deliberacion, con los asociados méas en
contacto con lag diversas industrias que en esta region existen, y con el
mayor respeto, y como mejor proceda, tiene el honor de informarle.
Nuestra actuacion.—Que, constante esta Asociacion al espiritu que la
alienta, ha prestado siempre predilecta atencién a cuanto a la industria
" patria interesa,.no tan sélo en el terreno tecmco si que también en el or-
den social. :
Alarmada por el funesto desquiciamiento de las relaciones entre pa-
tronos y obreros, que de dia en dia han ido agravandecse, en varias oca-
siones se ha dirigido a los Poderes publicos sefialando el peligro; ¥
recientemente, en noviembre del aiio pr()x'im'ovpasado, a causa del re-
crudecimiento en los sucesos lamentados, insistié en su tema dirigiéndo-
se al Exemo. Sr. Presidente del Consejo de Ministros, Sr. Garcia Prieto,
por telegrama, que quedo incontestado, cuyo texto fué como sigue: «Des-

de vil asesinato Ingeniero Barret hasta atentado MaRach, patrono meta-

\

hirgico, y recientes contra obreros Casa Detouche, pasan cuarenta in--

calificables hechos, ocasionando veintidés victimas escaso tiempo. Esta

Asociacion, Corporacion oficial, ocupando situaciéh neutral, contando.

entre asociados Ingenieros Directores principales industrias, llama aten-
cion Gobierno sobre dejacion absoluta Leyes vigentes, que acarrea impe-
rio fuerza, previendo serios conflictos y ruina trabajo.»

Y se dirigio esta Asociacion al Presidente, por entender que la situa-

cion reclamaba, al igual, la intervencion del Ministerio de 1a Goberna-
cién que del de Gracia y Justicia, por incumbir al primero el prevenir
las causas originarias, y al segundo establecer la ‘sancion de sus efec-
tos. Adem4s, y particularmente por esta presidencia, se dirigié al Exce-
lentisimo Sr. D. José Roig y Bergada una razonada exposicion de los he-
chog, sefialando puntos de vista que entendia esta Asociacion eran dignos
de ser fenidos en cuenta, los cuales sirvieron asimismo de tema a la con-
ferencia que el Exemo. Sl. Fiscal del Tribunal Supremo celebré con esta
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presidencia cuando, por delegacién del Gobierno, traté de informarse,
sobre el terreno, de la situacién que motiva actualmente tantas preocu-
paciones.

Nuestra posicién neutral. — Entonces, como ahora, esta, Asociacion,
teniendo conciencia exacta de la situacién que ocupa en el plano medio
que separa patronos y obreros, y conservando sus caracteristicas de sin-
ceridad en la expresion de su sentir, traté de formar su criterio en una
zona de objetividad e intenté deﬁmr los dos elementos opuestos que en
-estos pleitos concurren.

La clase patronal.—Respecto a lo que, en general, define en nuestro
pais al patrono, hubo de advertir que no ocupa éste precisamente una
posicion envidiable en cuanto a cultura y preparacion industrial moder-
na se refiere, y que no se distingue tampoco por su valor civico ni por

-~ muchas de las cualidades que ha de tener el industrial consciente de la
marcha de su industria, con idea exacta de la cuantia del coeficiente
«mano de obra», en su valor material y social, tal comb integra el precio
de coste de sus manufacturas, para saber a qué atenerse en sus relacio-
nes con el obrero.

La clase obrera.—Paralelamente a ello, y por desgracia' también, el
elemento obrero ofrece un triste aspecto, por lo que a su nula cultura se
refiere, no tan solo socialmente considerado, sino dentro, inclusive, de las
‘condiciones que ha de reunir como experto o artista en su respectivo
oficio. Se ha perdido el tipo del clasico obrero mecanico, por ejemplo, del
avezado tejedor, del hilador que transmitia de generacién en generacién
las caracteristicas de sus aptitudes, del albahil de abolengo, etc., ete., ¥
vemos hoy agruparge, formando colectividades, a un abigarrado con-
junto de gente que solicita trabajo sin preparacion alguna, y discurre
sobre lo que desconoce, y habla, con absoluta ignorancia, de problemas -
sociales y societarios, sirviendo inconscientemente muchas veces a per-
sonales concupiscencias. de poder, de representacion social y de medro
politico, ete., ete. '

Obra de Gobierno.—Entiende esta Asociacién que hay que éncauzar
estos elementos; a unos y a otros. Es obra urgente de gobierno.

A los primeros, empezando por inculearles que es pretension justa de
los obreros el asociarse, y.que, por tanto, ejercen.con ello un derecho, al
que no pueden oponer su veto sistematics, y que con su oposiciéon a este
derecho nada han de lograr en el propdsito de obtener su trabajo a cam-
bio de un jornal irrisorio y no ajustado a los que la industria de que se
trate reclame.

A los segundos, encauzandoles también en el modo de ejercer sus de-
rechos, delimitandoles el camino a seguir para ajustarse a las Leyes vi-
gentes en nuestro pais, en el que no falta, por cierto, materia legislada
para solucionar, desde luego, determinados casos.

Refiriéndonos especialmente a ello, y creyendo que de momento hay
que combatir sintomas, es preciso analizar lo que motiva principalmente
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la inconsciente manera de actuar hoy en Barcelona de las mas importan-
tes Sociedades obreras.

El problema de las Asociaciones obreras.—Cuando surge, por inicia-
tiva de alguno, una.nueva Sociedad, saben que basta formular un Re-
glamento y presentarlo en el Gobierno civil para dar legalidad a su Aso-
ciacion.

Pues bien: desde la revmlou de Re@lamenbos efectuada por el Minis-
terio Canalejas, cuyas disposiciones, a este respecto, cayeron en desuso,
han sido aprobados en este Gobierno civil miltiples Reglamentos, cuyo
contenido desconcierta por las enormidades que contienen. Para muestra
bastara_formarse cargo de uno, escogido-al azar: el de la Sociedad de
trefiladores. En su art. 4.%, por ejemplo, previene «que en caso de que
un patrono necesite de nuevos aprendices, deberan ser éstos precisa-
mente proximos parientes de los operarios.dela propia Casa». El art. 6. .
dice «que ningdin operario podra ser despedido sin causa justificada, san-
cionada por los demds operarios de la Casa»; y asi otros articulos, que,
como los citados, son una verdadera coacciéon a la libertad de contrato
entre patrono y obrero. Este Reglamento motivé una huelga, que aun
dura, que costé a uno de los obreros, por mantenerse adicto al patrono,
ser tiroteado por sus compaifieros, y fué el que ocasioné la colision entre
obreros asociados y no asociados de la Casa Detouche, de la que resulta-
ron cinco heridos y un muerto en el Jugar de la refriega.

En la Secretaria del Gobierno civil de Barcelona se opina que el ar-
ticulo 4.° de la Ley de Asociaciones, que se recuerda en la antefirma del
Gobernador, continuada al final de los Reglamentos, les dispensaria, in-
clusive, de leellos, pues tiene solamente efecto para acreditar su presen-
tacion; de modo es que, segun este criterio (que no puede ser-el de la
Ley), aun cuando hubiese un articulo que previese el hecho de asesinar
a un patrono, podria darse el caso de no haberse dado por enterado el
Gobernador. :

Parecia 16gico que en el Gobierno clvxl ademss de velar.para que :
estos Reglameritos no contengan nada contrario a la moral o que sea
opuesto a las Leyes o que afecte al bien priblico, no habria de consentir-
se que en articulo alguno se haga alusion a otras relaciones que las que
hayan pactado entre si los socios y, por tanto, excluir cuanto refiérase a
tercera persona no interesada y que no hubiese contribuido a la forma-
cién del Reglamento. Pero es bien manifiesto, como se ha indicado que'
en el Gobierno civil no se entiende asi; y los ob:eros cuando poseen ya
uno de estos Reglamentos con la firma del Gobernador, creen que adquie-
ren fuerza legal todos sus articulos, y con esta conviceién acusan al pa-
trono que no los acata. Parece, pues, que seria légico que los menciona-
dos Reglamentos debieran estudiarse detenidamente antes de darles
validez, y que procederia una previa informacién sobre ellos del Institu-
to de Reformas Sociales, que es la entidad que se creé para entender en.

- estas cuestiones, pues no hay duda alguna que contribuye a la equivo-
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cada actuacion del obrero este concepto que tienen sobre la fuerza oficial
de su Reglamento. ‘

La crisis actual. — A las anteriores consideraciones que aluden a las
causag de los disturbios que deploramos afiada V. E. las que se refieren.
a los efectos, recordando los motivos por que quedan todos estos crimenes
(que se ha dado en llamar sociales) impunes, y tendra V. E. el cuadro com-
pleto del malestar que se siente en Barcelona, y que no dude V. E. cris-
talizara en nuevas formas ilegales, apelando a la fuerza uno y otro bando.

El momento actual, en que estamos bajo la influencia del cataclismo
que ha sacudido los cimientos de la constitucién de todos los pueblos,
aparece complicado el problema de un modo cierto. Por una parte, el en-
carecimiento de la vida en todos sus aspectos (la alimentacidn, el vesti-
do, el alojamiento), que dan légico motivo para que el desheredado, el que
vive a expensag de su trabajo, constituyendo la masa general del asala-
riado, se sienta desplazado de su sector de existencia cuando no corres-
ponda su salario a las necesidades precisas de su vida. Y por otra, el in-
dustrial, ocupando un terreno intermediario entre la produccién y el con-
sumo, se resiste a ceder a las exigencias o necesidades que la anormali-
dad de ambas le reclaman. ]

De aqui los fenémenos sociales que estamos presenciando. El obrero,
desorientado, anhelante de sostenerse en una situacion que afiance su
existencia, obsesionado la mayor parte de las veces con irreflexivo aco- -
- metimiento hacia teorias cuya aplicaciéon no encaja precisamente en el
momento actwal, iinico en la historia de la Humanidad, e influido por in-
telectualidades que no sienten la gravedad actual de las dolencias socia-
les y que no lag viven, se deja arrastrar hacia exageraciones que, como
tales, no podrian llegar a adquirir nunca una estabilidad permanente.

Enfrente de ello, el patrono, indeciso, sorprendido entre estas exigen-
cias del laborante y la pasividad del consumo, impaciente por poder ser
el determinante que relacione, de acuerdo a la posibilidad de su existen-
cia, a unos y otros extremos, vacila, se abstiene, se entrega a pesimis-
mos tal vez prematuros, cede, en cuanto cree peder ceder, a una y otra
parte,.entregidndose a prejuicios invercsimiles y poniendo fe inclusive en
fantasticas vigiones de Sindicatos que gobiernan, en gentes que asesinan
0 en malvados que actlian con asentimiento o condescendencia o por le-
nitud de quienes tienen en sus manos la disciplina y el orden social. Des-
graciadamente tiene a su presencia sucesos reales que ha vividoy que
ha visto repetirse una-y muchas veces, que le inducen a sincerarse de
que no es quimérica vision la que en su 4nimo influye.

Este es, excelentisimo seiior, el cuadro que ofrece la cuestion social
patronal-obrera, enfocado desde el sector que ocupa en la contienda esta
Asociacion, y juzgado con la imparcialidad que recomienda V. E. en su
telegrama.

Urgente restablecimiento del orden. Urge, pues, restablecer el orden,
apartar de la mente de unos y otros las alucinaciones que a todos ofus-

\
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can, como 8i la Humanidad estuviese en pleno periodo febril. A manog’
del Gobierno esta el unico sedante posible a este estado, que es solamen-
te pasajero, que no puede estabilizarse, que forzosamente no ha 'de per-
durar, ya que crzer en lo contrario seria admitir la desapariciéon comple-
ta de toda riqueza.

Nos pide V. E. que informemos sobre las medidas que proceda con
equidad y justicia adoptar en las presentes circunstancias, y aqui no
hemos de ocultarle nuestra perplejidad, no precisamente por ‘el problema
en si mismo, si que por la urgencia que reclama el periodo agudo de esta
dolencia social, que se presenta quizas mais imponente hoy que ayer, por
desvanecerse de dia en dia, con mayor razon, la esperanza de que con el
final de la guerra propiamente dicha habia de ver nuevamente encau-
zada la cuestion social a sus justos limites.

La orientacion de ese Gobierno hacia la sindicacion forzosa de patro-
nos y obreros, con fiscalizacion oficial en su modo de actuar y regirse,
merece desde luego el mayor aplauso de esta Asociacién. Hacia este
rumbo han ido las orientaciones de otros paises antes de la guerra, y en
sus ejemplos tenemos medios de orientarnos. Y subrayamos expresa-
mente la frase, pues hemos caido muchas veces en nuestro pais en el de-
fecto de querer copiar de otros, sin preocuparnos de si en el ambiente
nuestro podiamos vivir lo que en aquéllos era factible.

Busquemos, a lo sumo, una adaptacion libre, teniendo siempre pre-
sente nuestro modo de ser y nuestra infancia mdustrlal, que hemos de
empezar por reconocer sinceramente y sin jactancia ni prejuicio.

Se han hecho.ya muchos intentos entre nosotros hacia este sentido, to-
mando por modelo Inglaterra o Alemania, o también los Estados Unidos,
como orientacion definitiva; pero para aquella adaptacion hace falta en
nuestro pais el verdadero tipo de industrial, o mejor dicho, que nuestras
industrias hayan aleanzado el desarrollo y potencialidad que alli tienen,
¥ que, paralelamente a ello, las Asociaciones obreras sean organismos
serios que puedan ser tomados en consideracion, para asignarles un lu-
gar en las deliberaciones de un Comlte o Sindicato como los que actuan
£n aquellos paises, .

Abundan mucho en nuestra industria, en general, los pequenos in-
dustriales que a duras penas han completado su metamorfosis de obrero
a patrono, y es, por tanto, dificil la adaptacién entre ellos de lo que es
posible en paises donde las gra.ndes Sociedades anénimas han sustituido
completamente. al individuo, y, por tanto, sus puntos de vista son de or-
den muy distinto y mucho mas elevados.

Ei paro forzoso.—En el Extranjero (en Bélgica, y en particular en
Gante) se ha hecho mucho bueno en el sentido de auxiliar al obrero, por
ejemplo, en los casos de paro forzoso, con independencia de la causa que
Io motive, y alli ya, antes de la guerra, la caracteristica que distinguia a
aquellos procedimientos era la de ir al auxilio directo del obrero, es de-
cir, las entidades creadas a este objeto, v el propio Gobierno, vertian a
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las Cajas de Prevision'de las Asociaciones obreras las sumas debidas al
auxilio requerido. Aqui, hoy por hoy, no puede hacerse, porque la Socie-
dad obrera debidamente constituida no existe, hay que crearla, hay que
hacerla vivir en un ambiente de colaboracién con el patrono, no-llaman-
dola Sociedad de resistencia, como aqui la conocemos. En Gante la orga-
nizacioén obrera a que hemos aludido: era presidida invariablemente por
el Juez de paz.

El tnico ensayo que en Espafa se ha hecho para aminorar las conse-
cuencias del paro forzoso por conducto del Comité Oficial Algodonero se
ha debido extender hasta ahora al obrero por intermediacion de su pro-
pio patrono, y tiene el sistema inconvenientes que seguramente la prac-
tica pondra en descubierto, acabando por desacreditarlo.

Otra de las dificultades que ofrecen los problemas sociales en nuestro
pa.ls es la imposibilidad de poder partir de un censo obrero concreto y
adaptado a las verdaderas necesidades de cada industria, ya que este
censo varia, particularmente en Catalufia, de una época a otra, por afluir
aqui la masa obrera del resto de Espafia, cuando por crisis industrial en
su pais, o por plétora de trabajo aqui, acuden con esperanza de poder es-
tabilizar una situacion que es tinicamente eventual v pasajera. En este
momentd, debido a la intensificacidn de trabajo que han tenido aqui mu-
chag industrias, puede afirmarse, sin miedo a equivocacion, que el censo
_ obrero de Catalufia es superior al que habria arrojade en épocas norma-

les anteriores a la guerra, y, por lo tanto, también el nimero de los sin
trabajo. : .

Refiriéndonos preclsamente a este intento de auxiliar al obrero en los

casos de paro forzoso, que es el desiderdtum para conducir a la armonia

_entre el capital y el trabajo, conjuntamente a cuanto se haga para esti-
mular su ahorro y para velar por su vejez, sabias orientaciones que
tanto honran la iniciativa de este Gobierno, dada la muchisima impor-
taneia que la cuestién encierra para el bien de la economia nacional, no
ha de omitir esta Asociacion manifestar su criterio ante la honrosa labor
de asesorar en Jo menester a V. E., segtin a ello nos ha requerido.

El auxilio al obrero por paro forzoso ha de ser parco, limitandose a
socorrerle con un jornal inferior al medio normal de la localidad de que
se trate, ya que, en otra forma, en lugar de hacer un bien a la comunidad
nacional, ponderando, en lo menester, el industrialismo con la agricultu-.
ra, 8e produciria un flujo obrerista hacia aquél, ya que es muy humana
la tendencia de llegar al fin con el minimo esfuerzo. El dia que el obrero
se percatase de due en la fabrica o en el taller, aun sin trabajar, pudiese
obtener un jornal superior al medio del bracero, veriamos aumentado de
un modo desproporeionado la afluencia haeia el obrerismo industrial.

Recapitulacién.—No hemos pretendido, excelentisimo sefior, ofrecer a
V. E. soluciones concretas y definitivas con cuanto llevamos expresado.

Hemos definido inicamente las orientaciones hacia las cuales entien-
de esta Asociacién deberia enfocarse la solucion del problema.
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En fecha reciente, en 21 de enero préximo pasado, ya tuvo esta Aso-
ciacion el honor de dirigirse a V. E. en sucinta Memoria, exponiende
las orientaciones que a su sentir debian informar la oi'ga,nizaci(m nacio-
nal al terminar 12 guerra. Nuestro estimado compafiero el Diputado a
Cortes D. Carlos Montaiiés fué el portador de nuestra voz en el tema
propuesto, y en las bases que alli dejamos consignadas, como trabajo in-
herente al Ministerio de Industria:-y Comercio, cuya creacion opinamos
es indispensable, existe la reorganizacion del Instituto de Reformas So-
ciales en sentido de conferirle fuerza de organismo ejecutivo, encargado
de estudiar la reglamentacion del trabajo, la aprobacion de los Regla-
mentos de las Sociedades patronales y obreras, la modernizacion de la.
legislacioén social, etc., ete., con cuya ratificacion de criterio confirma-
mos la firme voluntad y decidido empeiio de contribuir con este Gobierno
a la paz y engrandecimiento de nuestra patria.

Dios guarde a V. E. muchos afios. Barcelona 21 de febrero de 1919.—
El Presidente, 4. Ramoneda . Holder. — El Secretario, Dario Durd.—
Excmo. Sr. Presidente del Consejo de Ministros.
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Informe del Fomento de la Zapateria, Barcelona. .

Ilmo. Sr.: D. Juan Trujols, mayor de edad, vecino de ésta, industrial
zapatero, obrando en calidad de Presidente y legal repiesentante del
Fomento de la Zapateria, domiciliada en ésta, calle de Fernando, nime- -
ro 30, prineipal, acude a la informacién abierta por el Instituto de Refor-
mas Sociales de su digna presidencia, a los fines del proyecto de Ley
para la sindicacién obligatoria patronal y obxera por oficios y profesio-
nes, a cual efecto atentamente expone:

Que es laudable el propésito del Gobierno al pretender normalizar las
luchas entre el capital y el trabajo, evitando en lo posible las estriden-
cias que de un tiempo a esta parte se dejan sentir con lamentable fre-
cuencia, con evidente perjuicio de la economia nacional y de los intereses
patronales y obreros. De perdurar el actual sistema de abstencién, hoy
desterrado de todos los Estados modernos, el choque entre los elementos
que integran la produccion y el trabajo habria sido, a no tardar, fatal y
de consecuencias irreparables. De ahi la perentoria necesidad de utili-
zar el sistema intervencionista por parte del Estado para llegar a la ar-
monizacién del problema social, conwvirtiéndole en un pleito orginico y
haciendo. posible encontrar férmulas solucionadoras por medio de la
adopcion de normas juridicas.

La sindicacion obligatoria puede, mdudablemente, simplificar el pro-
blema social, siempre que se adapte a medidas complementarias que no
la hagan ineﬁcaz dentro del terreno de la practica. Para ello precisa, en
_primer término, apartarse de toda uniformidad para amoldarse a las es-
peciales condiciones con que se degenvuelve el trabajo en cada oficio y
localidad, por ser indispensable tener en cuenta las modalidades de cada
gremio, arte o profesion, y las especiales maneras con que el mismo se
desenvuelven en cada localidad.

Ello quiere significar que no puede prescindirse de aquellas organi-
zaciones de caricter patronal u obrero que, en forma més o menos sindi-
cal, hace tiempo funcionan y regulan las condiciones contractuales del
trabajo. Estas entidades, estas organizaciones, han de servir de base para
la implantacion, en el terreno de los hechos, de la futura Ley de sindica-
cion obligatoria. Y concretando, al oficio en nombre del cual informa el
manuserito, ha de llamarse la atencién de este Instituto que en la pre-
sente localidad de Barcelona hace afios funciona. como entidad de carac-
ter patronal, El Fomento de la Zapateria, integrado por el 75 por 100 de
los industriales que componen el oficio, habiendo intervenido siempre,

.
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en representacion del elemento patronal, en todas aquellas luchas que en
esta ciudad se han suscitado con el respectivo elemento obrero, aparte
del ejercicio de aquellas funciones educadoras, tales como el sosteni-
miento de una escuela que, a no dudar, produce real utilidad y benefi-
cio. El Fomento de la Zapateria puede, pues, ser considerado como el ner-
vio de la proxima sindicacion del oficio en Barcelona, dando asi al Estado
una facilidad en la futura organizacion del trabajo.

Si las normas de contratacion de cada oficio, en cada localidad, se
quiere tengan eficacia, precisa determinar y concretar debidamente el

- funcionamiento de los Sindicatos para que en sus respectivas relaciones
puedan desenvolverse con la debida garantia de cumplimiento. Si no se
da caracter coercitivo a los countratos que puedan estipularse por los:
Sindicatos obreros y patronales en todo cuanto afecte a las condiciones
de traba]o, a la necesidad de acudir a la conciliacién y arbitraje como
tramite plevm e indispensable para la legltlmxdad de la huelga, la ac-
tuacion de los Sindicatos sera completamente nula e ineficaz. Desde el
momento en que, por el proyecto de Sindicacion forzosa, se crean dos per-
sonalidades que constituyen la legitima representacion del oficio, los
pactos que respectivamente se otorguen, referentes a las normas de con-
tratacion del trabajo, jornada maxima, salario minimo, reglamentacién
del oficio, accidentes trabajo. institucion Cajas de pension y retiro, pa-
ros forzosos, soluciéon huelgas y demas cuestiones derivadas de las rela-
ciones entre dichos factores, han de tener aquella fuerza de obligar que
los haga eficaces dentro de la escuela del derecho piblico y privado, con
la garantia de efectividad, por parte del Estado, que ha de tener la migién
especial de hacerlas cumplir en todas sus partes, sin que sean posibles
‘las rebeldias y contravenciones.

Solo con este procedimiento jpodran evitarse las huelgas continuas y
ser4 posible el funcionamiento de la conciliacion y arbitraje, cuyas de-
cisiones han de constituir ley para las partes? Las intransigencias y el
desconocimiento de la realidad por parte de patronos y obreros quedaran
neutralizadas por el buen sentido que habra de imperar en los elementos
directivos de las organizaciones sindicales, y las luchas sociales se iran -
armonizando a medida que log fallos y resoluciones de los Sindicatos y
de los Tribunales de Conciliacién y arbitraje vayan 1mpelando en las re-
laciones dimanantes del contrato de trabajo.

Como medida complementaria ha de procurarse que las constxtucmnes
de los organismos sindicales, tanto obreros como patrona,les, estén com-
puestos dnica y exclusxvamente de elementos que sean del oficio, deste-
rrando teda inger encia extrafia, a cuyo objeto son indispensables la
adopcion de las debidas garantiags y la concesiéon de amplias faculta-
des a los Sindicatos para que, con completa autonomia, puedan rechazar
el ingreso de quienes no aecrediten, a su jnicio, pertenecer al respectivo
oficio, arte o profesion. A mayor abundamiento, para garantia del mejor
Y més puro funcionamiento de los referidos Sindicatos, seria de alta con-
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veniencia se exigieran ciertos requisitos de anagﬁeﬂad enel OﬁCIO arte
o profesién, de conocimientos, de edad Y de moralidad, para poder des-
empefiar cargos en las Juntas directivas de-log mismos, evitindose de
este modo el lamentable espectacalo, que a menudo se observa en orga-
. nismos patronales v obreros, de ver sus direcciones en manos de elemen-
. tos novatos,- desconocedores del oficio o; profeslon, cuando no en las de
personas que, por sus cudlidades o condiciones, mergcerian ser residen-
ciadas. Precisamente estos elementos sﬁelen'ser los profesionales de la
-agitacién, los inductores de huelgs; quienes con su actuacion enervan los
problemas, provocan el conflicto v sostienen el estado de lucha éomo me-
dio adecuado a sus espemales conveniencias o miras partidistas, coaccio-
nando a los verdaderos patronos y obreros, victimas de tan'aprovechados
arrivistas: Si los Sindicatos han de ser {inica y exclusivamente de un ofi-
cio, arte o profesién, sélo han de preocuparse de cuestiones propias del
oficio, grte o profesion; sin derecho ainmiscuir en su funcionamiento pro-
blemas sociales ¥ pohtmos de caracter general que para nada afectan ni

_ pueden afectar al especial funcionamiento de los Sindicatos.
Por ultlmo, el Estado. ha de ejercer su funcion tutelar sobre lag Ca)as

“de los Sindicatos, para que a sus fondos se dé la debida aplicacion, para .

que se inviertan para los fines que han motivado su creacién, y para que
por ningtdn motivo sea posible una transferencia de fondos de las Cajas
de los Sindicatos para nb]etlvos de entldades ajenas, aunque tengan ca-
racter similar, pues de lo contrario, aparte de la defraudacion que ello
. significaria para el individuo que de buena fe ingresa en los Slndxcatos,
~haciendo un sacmﬁclo personal al mermar sus salarios o el producto de
su produccion con las cuotas que en los nismos se cotiza, podria ser base
de pertmbacaon social, cuando no obra de desmoralizacion. .

Como resumen a lo expuesto, ek Fomento de la Zapaleria, de Barcelo-,
na, al tener’ el honor de informar al Instifuto de Réformas Sociales sobre
el proyecto de Ley de Sindicatos obhgatorlos de patronos y obrexos sien- ¢
talas siguientes conelusjones: -

1.2 Que para las organizaciones de los Smdxcatos ‘nO Se prescmda de
aquellas-entidades patronales'y obrerds que desde cierto niimero de afios -
" actian en el campo socm,l lIevando la representacion del oficio, arte o-
profesién respectwa.. I,

2.8 \Tece51dad de dar car acter eoercitivo v obligatorio a cuantos pac-

tos se otorguen por los respectivos Smdlcat,os obreros y patronales, rela-
tivos a la regu}amzacwn del: traba;o y demas cuestwnes dimanantes de
tal contrato . . -
Obhgaclon prevm., pa.ra la licitud de una huelga del tramite de
conclhaclon y arbitraje. -
4.2 Cumplimiento inexcusable, para. patronos y obreros, de cualqmer
.resolucioén adoptada por un Tribunal de conciliacién y arbitrije, en las
cuestiones que se sometan a su deliberacion, y especialmente en aquellas
""que resuelvan huelgas y confiictos de; cardeter social.

, - | 3
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5.2 Que para ingresar en los\Smdmatos precise pertenecer, tanto el
obrero como el patrono, al respectivo arte, eficio o profesion, con faculta-
des amplias para que por los Smdlcabos se pueda resolver sobre el par-
ticular. -

6.> Que para formar parte de los or gamsmos dxrectlvos de los Sindi-
'catos sea necesaria cierta antigiiedad y conocimiento en el respectivo
oficio, arte o profesmn y deter minadas condiciones personales de edad y

" moralidad. - : r

A Que por el Estado se figcalice la inversion y manejo de las CaJas
sindicales, prohibiendo que sus fondos se apliquen a usos distintos de los
propios que motivaron su creacion.

8.* Cuantos car 208 se Lonstltuyan para el debido buen 1eg1men y ad-
ministracion de los Sindicatos patronal y obrero deberan ser completa-
mente glatuxtos y obligatorios.

Dios guarde a V. E. muchos aiios. Barcelona, para Madrid, febrero de
% 1919.—Juan Pujols. —-Ilustre Sr. Pregidente del Instituto de Reformas
Socxales ' o .

-~
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Nuamero 5.

Agrnpaclén Tradscwnahsta d’Estudxs, Barcelona.

‘Con fecha 17 de enero ultlmo y marcando con ello el Gobiernd una
muy sana orientacion, se encargé a ese Instituto de Reformas Sociales
la redaccion de un proyecto de Ley creando en Espafia la sindicaciéon
obligatoria; pero, a pesar del tiempo transcurrido y de exigirlo con apre-
‘miantes requerimientos los chispazos de sindicalismo revolucionario que

iban apareciendo, ese Instituto, sin duda por razones que no conocemos,
sigue sin dictaminar en el encargo del Gobietrno.
Y es por ello que esa Agrupaciéon Tradicionalista a'Estudis concurre
. & esa informacion para contribuir, en lo posible, a la rapida y blen orien-
tada redaccién del correspondiente proyecto de Ley.
Ante todo, debemos afirmar que la verdadera solucion de la cuestion
" gocial sélo puede encontrarse en las doctrinas catélicas y tradicionalis-
. tas: en las pnmeras, por cuanto, desde mucho tiempo, vienen nuestros
.Prelados y nuestros Pontifices exhortando al capitalisimo para que cris-
' tianameénte atienda todas las rewmd[caclones proletarias con espiritu de
justicia y de caridad; en las segundas, porque el sentir tradicionalista
establecera las oportunag diferenciaciones entre las diversas regiones
industriales.y resucitard las antiguas Organizaciones gremiales o profe-

, sionales;; que, debidamente remozadas, son lag inicas que pueden resol-.

ver equitativamente el problema dela smdlcacwn

Para seguir esta onentacmn tradieionalista, el Smdlcato obligatorio’

debe ser por clases, X gerd tanto mas pexfecta. la sindicacién cuanto mas
acertada sea la clamﬁcacmn v acoplamlento de las diversas industiias,
de suerte que se unan lag que tienen alguna relaciéon de dependencxa
‘mutua y se separen las que no sean inmediatamente dependientes.

Y decimos que se separen las que no-sean inmediatamente dependien-

- tes, pues todas las industrias tienen a)guna relacion entre si, y de no te-
ner un cnteno més favorable a la diferenciacién que al acoplamiento,
facilmente caerlamos en grandes Sindicatos, qué cuanto mayores fueran,
més se acercarian a los peligros que ofrece el Sindicato dnico.

' Podemos pues, sentar las siguientes proposmwnes.
a)- El Sindicato debe ser obligatorio, por clases;
3y Enla clagificacion de industrias debe tendexse mis a la dlferencm‘
clon que al acoplamento.
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Decretada la sindicacion obligatoria por clases, debe, al mismo tiem-
' po, dedlararse i]egél el Sindicato unico (sea de patronos o de obreros),
cuya finalidad es siempre revolucionaria y no de mejoramiento ni perfec- .
ci6m de 1a clase obrers ni de defensa de los intereses patronales.
Debemos sentar, como aclaracién previa, que entendemos por Sindi-
" cato no sélo aquellas Corporaciones que han tomado estos nombres, sino
. también cualquiera otra Corporacién queTesulte, de hecho, un Smdlcato,
no importando el nombre que haya adoptado.
"~ No es necesario; esforyamos grandemente paira’ probar el cardcter re-
volucionario del Sindicato unico. Vivimos atn momentos de inquietud,
por el aspecto amenazador de la cuestién social, que especxalmen‘te en las
regiones mas industriales de Espafia ha revestido tal. gravedad que ha
llegado a hacer reaccionar a los amantes del orden. Pero, esta amenaza
" 1o nacia de demandas justas y- razonables de los obrelos, que siempre
fueron atendidas, no: nacia del deseo” revolucnonauo que tendia a la
huelga general para hacer germinar en su desor@am?aclon la semilla de
la demagogia y de la anarquia.

No era la necesidad 1ni el deseo del bxenestar lo que parahzaba fos
brazos de nuestros obreros: era la ambicion de algunos, el odio de pocos
'y la indiferencia de la mayoria. Y aquella amblclon podxa germmar
aquellos odios aclecentalse y aquella mdxferencla. hacerse peligrosa por
el poder misterioso del Smdxcato unieo o de los Smdlcatos umdos que es
casi lo mismo., * :

Por ello, con 1a declaracion de 1legalldad del Smd;cato tnico deberlar _ N

unirse la prohlblclon de unién entre los que se autorizan, obligando para_
éllo a una determinada tramxtacmn ¥ a2 una autorizacién del Goblemo, :
previo informe del Instxtuto de Reformas Sociales yde las entidades eco-
" noémicas de la Iocahdad en que radicaran los Smdlcatos cuva, unién se
pxovectara. R
Llegamos, -pues, & las siguientes conclusmnes. . : o

¢) El Gobierno,-en el proyecto.dé Ley de sindicacion obhgatona pu-'_ ‘
blicara la clamﬁcacmn de las dlvelsas,mdustuas , fjando a qué Smdlca,to‘
deben perteneeer' ) Ce L : .

" d) Se declarara 1lega1 el Smdlcato umco, ﬁjando las penas en que in-
cusrirdn los que pletendan constltuulo- o )

e) Se prohibira 1a unién de varios Smdlcatos ba]o las mxsmas penas .
en que incurran los a qué se ‘refiere el parrafo anterior; ’ o

f). Para lograr la'unién de dos o mas Sindicatos’ Sera preaso que 10
pidan ‘todas las mdustrlas en ellos eomprendldas, y que, sumados los ele-
mentos obreros que 108 constltuvan no tenga el Sindicato que se proyec-
ta crear mas socios que el promedio e la mltad de mdustrlas que cuenten
con menor numero de obreros inseritos. . -

" Los fines de los Smdxcatos a erear deben ser de: dos Qlases‘ unOSf
qiié se réfieran a la proteceién ° y cooperacién de. tod o8 interesados
en la industria dé .que se trate para .su mejoramiento, y otws, ala

4

- - 4
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-~ zeglamentaciéon del trabajo y relaciones -entre ‘patronos y obreros.

- = Paraambos ﬁnes, deben tener mt.ervencxon en los Sindicatos patronos
¥y obreros. : . :

Eu ios fines de proteccion, porque 1a mayor solvencia de los patronos

_ garantiza una mas cuidadosa administracion de los bienes del Sindteato,

* y ademds la seguridad de esta misma forma de administracion facilitara
una mas intensa ayuda de los. patronos en las obras que, como Seguros
pot invalideZ, paro forzoso, ete., ete., necesitan para su efectividad una
"-desinteresada cooperacién patronal.

La sola duda que pudiera caber a. cualqulera de los sindicados
{patronos u obreros) sobre la administracion del Sindicato seria funes-
ta para su efectividad, pues llevarla consxgo el retraimiento de unos

. ¥ otros.
Para absoluta garanha de todos los socios, los «balances» del. Smdl-

cato deberian obtener la mayor publicidad, algo paretido a lo que ocurre . -

con las Compaiiag de Seguros, ordenandose su ingercién en los periodi-
cos oficiales y dando a los socios el dérecho a examinar la contablhdad
"social con determinados recursos. :

Ademads, con esta publicidad de cuentas se 1mp051b1hta destinar a
finialidades tenebrosas los fondos sociales y llevar al Sindicato a terrenos
-4de ilegalidad o revolucionarios. 4

Llegamos, pues, a las siguientes aﬁrmaclones-

g) En la administracion de los fondos del Sindicato tendrian inter- -
vencion patronos. y obreros, 1ese1vando a los primeros los cargos que
€exijan una mayor solvencxa (Tesorero Deposu:arlo ete.); -

k) Las cuentas se pubhcalan en los periddicos oﬁcmles, y se nombra-
.15 una Com1sav1a ‘para su examen ¥ apmbacxon.

' También en la reglamentacion del trabajo que couesporidier‘a a los
.>Bindicatos deberian tener intervencion. patronos y obreros, cr eando, a di-
cho fin, una Comisién mixta. -
- Esta tendrla como prineipal ob]eto hacer ver & los patronos las nece-
sidades. de' los obrews, ya éstos. hasta donde pueden satlsfacerlas sin
- destruir la industria. . A
Esta misma Comisién regularia.la partlclpacmn de los obrews en los
beneficios de las diversas 1ndust,11as y su empleo, paltlclpacwn ala que -
se debe llegar con la mayor intensidad posible 8i queremos que la,opo_sl-
cién de intereses que aparentemente hoy existe entre patronosty obreros
desaparezca para instaurar un. reg‘xmen de verdadera cooperacidn entre
todas las clases gociales. .
Podemos, pues decir: 4
i) Se creard en cafla Smdlcato una Comlsmn mixta de patronoa y
obreros, que regulara el trabajo en las cqrresponﬂlentes industrias, nom-
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brando un Premdente con voto decisivo el Instltnto de Reformas Socia-
les, en el caso de pedirlo el Sindicato; ~

7) Esta misma Comision cuidara de llegar cuanto antes a la partici-
pacion de los obreros en los beneficios industriales, destinando su importe’
preferentemente a mejoras sociales de los obreros.

’

Creo esta Agrupacion Tradicionalista d'Estudis que las bases del Sin-
dicato  obligatorio, y sobre todo Ia clasmcacion de mdustuas, debe ser
-regional. ’

' No hace fall:a. IDSIStll‘ sobre la dlferenma de mtereses que pueda ha-
ber entre las distintas regiones-industriales; pero si hubiera alguien no-
convencido de aquélla, basta decir que el retraso- en la creacion de Ia sin-
dicacién obligatoria se atribuye,.no sabemos con qué fundamento, a la "

~ oposicion de una determinada region industrial espanola, a pesar de ha-
ber manifestado su canformldad con el proyecto todag las demas regio-
nes, lomismo las agricolas que las industriales.- '

Y esta orgamzaclon regional de los Sindicatos es tanto mas conve-
niente cuanto la creacion del Parlamento del Trabajo obliga a crear una: .
representacion orga&xca de lag industrias para que este Parlamento
no resulte una organizacion burocratica mas, sin mnguna. efectividad
practica. A

Podemos, pues, igualmente gsentar las siguientes conclusiones:’ .

k) La mgamzacxon de Sindicatos Y claSIﬁcacwn de 1ndustuas sers
regional; . ' ~ ‘
I). Cada Sindicato de ca,da leglon nombrara un representante directa-

mente, o por sufragio organico, para el Parlamento del Trabajo; .

~ m) Ni por éxcepcién, los nombramientos de miembros del Parlamento. - .
industrial podran hacerse por el Gobierno ni por otro, medio que. la elecs .~
cidén por los Sindicatos. . T .

La creacion de la-sindicacion obligatoria debe ser inmediata, plies'

‘una mejora justa no debe aplazarge, aunque se opongan todos log inte-

reses creados que en este caso se han movilizado. —El Plemdente, (ile-
gglble) —El Secretarw Santzago Brdandoly.
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Fedei‘acién de: Fahr_icant'eside Hilados y Tejidos de Cataludia.

Excmo. Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales. )

La Federaciéon de Fabricantes de Hilados v Tejidos de Cataluiia sien-
‘teuna verdadera satisfaccion al poder remitir a V. E. la expresion de sus
agpiraciones en el provecto de Ley encomendado por el Gobier no de S. M.
a la Corporacién de su digna presidencia.

Habia una razon para alejar a esta Asociacion de acudir a la infor-
macion abierta por el Instituto de Reformas Seciales: el caracter obliga-
torio que, al parecer, se gueria imprimir a la sindicacién en el proyecto
de Ley, dados:los’ términos en que aparecia redactada la Real orden del
Ministerio de la Gobernacion de fecha 16 de enero 1ltimo, relativa el es-
tudm de las bases de un provecto de Ley estableciendo la smd:caclon :
obhgatona por oficios y profesiones. o

Pero aquella razén ha desaparecido al recibirse en esta ASOCI&C]OD a
final del mes iltimo;, la cdrta-circular firmada por V. E., pues en ella se
nos autoriza para exponer nuestra opinién wspecto a-la sm(hcacmn sea
con catacter forzoso o con cardcter libre, y de este modo podra exponerse
con mayor amplitud y gin gue nunca sea considerada como labor negati-

" va en los propdsitos del Gobierno.y.en la competente actuacion del Ins-

tituto, para encauzar la resolucion de 1os palpitantes problemas de carac-

ter social., . - K - P . )
Hech4 la anterlor aclamcxon ‘en descargo‘de nuestra demora en acu-

- dir al Instltuto, y ocupandonos ya de la sindicacion, entendemos que no

_es de nuestra incumbencia el establecer de un modo taxativo las bases

que han de inspirar el proyecto de Ley y por ello nos limitaremos a una

expogicion general de nuestra oplmon basa.da en la expenencla aé aso-

* ciados.

El proyecto que se mtenta. debe acgmeter con toda valentia ya fondo )
la resolucion del problema social en cuanto afecta a las relaciones de
obreros y patronos, procurando con todo empeiio fomentar especlalmente_
la armonia entre las dos partes, por medio del trato franeo, y continuagy

sinceras relaciones entre los Sindicatos pitronales y obreros de una mig- |

ma moda]:dad de trabajo, los ¢uales han de considerar a su industria
1espect1va como un patnmomo comin que a ambos por igual interesa
conservar y mejorar, a fin de obtener con sus pwductos la mayor pros- -
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pendad ¥ bienesfar particular y la mayor fuenza y esplendor de la eco-
nomia espafiola. .

*Los obreros y patronos, considerados como organismos, se descono~
cen, no se tratan con la cordialidad que debieran en cuanto se refiere al
trabajo, y se miran generalmente mas hien como enemigos que como co-
_ laboradores interesados en-obtener los mas altos beneficios de la pro-
duccion. - .

Hay que cambiar a toda costa este estado socwl de hostlhdad y de mu-
tuos recelos por otro de franca armonia, de concordia, de relacjones afec-
tuosas,; de confianza mutua, si se quieren evitar o aminorar de Jnomento

" los graves copﬂlctos que surgen en el campo del traba;o perturbando la. v

paz y-amenazando la vida social de Espana

. Para conseguir esto habra de abarcar el proyecto, en el terreno legis-
latwo, los cuatro puntos principales que entraiian el problema, a sabex:
contrato de trabajo, derecho-a la huelga, Consejos de Concmaclon yar-
bitraje, y sindicacién por oficios o profesiones. Lo contrario seua aphcal
un paliativo al problema, sin atacar el mal en su raiz.

Para realizar este propésito se habran de introducir en “las Leyes de-
finidoras del derecho a la huelga y de los Consejos de Conciliacion y ar--
bitraje hoy vigentes las modificaciones necesarias palarque,,l.elacxonan- i
dose los cuatro puntos entre si, en la Ley que se dicte queden regulados
-y definidos los derechos y deberes de obrexos y patronos, Tas conchcmnes_’
“de las Asociaciones de una y otra clase y el vinculo de unién que vele
por el cumplimiento de lo pactado entre amhog y dirima las contlendas
que entre los mismos se puedan pr esentar. - :

Al legislar sobre los problemas.obreros no hay que olvxdal el trastor
no que en el campo social ha causado la guerra. Nuevos moldes eStan en -
formacion para sustituir a. los antlguos ya rotos, y un nuevo derecho”

social ge esta e}aborando para regular las nuevas relaciones ﬂ’el mundo :
gconodmico.

No. se puede obrar con- p1 empltaclon Todos los antlg'uos valores s0-
cxales estar en entredlcho, pero como hay que hacer algo, pues el @stan-’
- camiento fuera suicida, orientandonos hacia los nuevos derroteros gue
trazan los acontecimientos de Europa, vamos a éxaminar separ adamente
cada uno de los cuatro- puntos que dejamos enumerados.

.- Contrath de trabajo. o

La necesidad del contrato de trabajo se viene reconociendo en todas
las Leyes de caricter social que se han ido promulgando, y. -especial-
mente en las que sirvieron de preparacion a la Ley de 19de mayo de 1908
estableciendo los Consejo de Conciliacion y arbitraje industrial, pues en
el preambulo del proyecto de 4 de febrero de 1902 se decia: «Las diferen-
cias que a menudo surgen entre obreros y patronts demandan preferen-
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temente la atencion de los Poderes piiblicos y exigen que el legislador
~ dicte reglas para facilitar la solucién de conflictos que cada dia.estallan
en mayores proporcmnes y con cardcter mas violento. Esta necesidad es
en Espafia mas sentida y perentoria, porque nuestra legislacion civil
apenas si contiene preceptos que convengan a las relaciones entre el
‘obrero ¥ el patrono y a las condiciones del contrato de trabajo en sus di-
versos y numerosos aspectos. De aquida necesidad de establecer en Es-
paiia}siguiendo lo legislado en todos los paises, esos Tribungles o Con-
~ sejos de Conciliacién, que no seran todo lo eficaces que el -estado del pro-
blema social demanda, si antes no se aborda decididamente y en su fon-
“ o la cuesmon _planteando la leg islacion del contrato de tla,bajo, pero que
constituirdn un paliativo estimable para el mal que con mas radicales
medidas habra. de atacarse, y procedimientos que en parte pueden resol-
ve1 y en total suavizar-mucho las asperezas que existen entre obreros y .

" patronos.» -

También en el pxeambulo del proyecto de 27.de octubre de 1903 ¢ se des-
arrolla la misma doctrina, pues no quiso dar a tales Consejos-o Tribuna-
Jes el nombre de arbitrales para evitar conceptos erréneos tocante al ca-
racter de los Consejos y al alcance de sus acuerdos, pues arbitraje signi- -

" fica la transaccion encomendada a te;celo_s para evitar la provocacion de
un pleito o poner término al ya comenzado, y todo pleito supone lucha
entre derechos ¥ deberes perfectos, nacidos de un contrato preexistente.
Asi, pues, donde todavia no hay contrato no caben derechos, ni deberes, ni
pleito, ai transaceién, ni, por tanto, arbitraje. -

Claro es que no se_puede negar en términos-tan absolutos la’ exnsten-
cia del coutrato de trabajo, pues lo que ‘en-realidad no exuste es el con-
trato de trabajo escrito, porque en nuestra industria, y én general en

. casi todas, el tr aba]o se regula por la castumbre de la localidad y siem-
pre de- palabra, Y, como ‘no hay establecxdo en'él pactos obligatorios en
cuanto a salarios, horas, cohdiciones de trabajo y plazos de dmacmn el
contrato se rompe con sencillisima facilidad cuando asi conviene 2 una

" de las partes, y de aqui la necesidad de establece1 el contxato de trabago
badado en normas legales.

Ahora bien: el contrato de trabajo 1nd1v1dual no tendra suﬁcxente eﬁ-
cama para dejar sentir sus efectos en tod&s y cada una delas industrias,
por no poderse dar a todos ellos el mismo plazo de vigencia, ni evitarse -

"* queen muchos casos. se utilicen determinadas circunstancias que/obh-

guen a slgnna de las partes a aceptar pactos que le sean perjudiciales,.
y por elio se impone ¢l contrato-de trabajo colectivo, como .parte inte-.
O‘rante del ploye(,to de smdlcacmn, que pueda servir de base a los Comi-
tés industriales, de que 2n otra parte tratamos, y en el cual se establez-
ca como condieién preceptiva un plazo de duraeién, base mdxspensable
para que las industrias se.aseguren y y desarrollen al amparo de ui coit-
" trato que las garanticela invariabilidad de las condiciones en que ol
trabajo se ha de. realizar durante.un plazo déeterminado.

. ) /'
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Este es el procedlmlento seguido en la 1ndust:na textil en Inglaterra,

'v gabide es de todos el grado de _prosperldad a que ha llegado.

Ley de Hue]gas.

La Ley de Huelgas se promulgo en nuestra nacion el 27 de abril de
1909, reconociéndose en ella el derecho a la huelga, tanto para obreros
como para patronos, y-derogando el art. 566 del Codigo penal, que repu-
taba como delito 1a coligacién encaminada a encarecer o- abaratar abu-
sivamente el precio del trabajo o regular sus condiciones, condicionaba
de un modo especial aquel derecho para el trabajo relativo a servicios
publicos o el de aquellos otros qué representasen la privacién de alguno

. de los articulos de primera.necesidad, dejando el derecho a la huelga en

toda su soberana libertad para la deméas clase de trabajo. _

‘Pues bien: esta libertad debe también condicionarse en todas las de-
méas industrias, igualando. el derechoy el deber de obreros y patronos,
pues si el proyecto actual tiende a suavizar e intensificar las relaciones

- de unos y otros, debe hacerse cuanto sea posible por que estas relaciones

no se interrumpan y por que la huelga y el paro sean un recurso extraor-
dinario al que no pueda llegarse hasta haber apurado los medios conci:
liatorios gue en el proyecto de-sindicacion ‘se fijen, ¥ durante los cuales,
aun existiendo la contienda y mientr as ésta se tlamlte no se pueda
plantear la huelga oel lock out . o -

Co’nsejo de Conciliacién y arbitraje industi'ial.
Grandes fueron los. estudlos 1eahzados pgr ese Instltuto desde el afib - .
1893 para implantar estos Consejos en Espana, 51gu1eudo el ejemplo ‘de
las demas naciones. Se redactaron var ios pr: oyectos, como algunos’ de,los
que quedan enumerados, sin que lle asen a ser aprobados por las Cor tes
hastd la promuigacion de 1a Ley del 19 de mayo de 1908 en que se esta-
blecieron. Desgraciadamente, en la praectica no han dado el resultado de-

" 8eado; por 1o menos en esta ciudad, pues es lo cierto que, a pesar del es-

tablecimiento de tales Consejos, las hue]gas se -han generalizado entre

nosotros, han adquirido caracteres sangrientos, complicando el problema

social y enconando lag relaciones entre el capital y el trabajo. '
En primer término, y reﬁrlendonos siempre a la experiencia recogida

“en esta eiudad, la organizacion de los ConseJos no ha inspirado confianza

ni a obreros ni a ‘patronos: la manera de formarse el censo de los que
ban de constitair los jurados y 1a apatia de todas las clases sociales para

‘el desempeiio de cargos de justicia popular, ha creado una clase de pro-

fesionales de Jurados que no merecen confianzs paia resolver arbitral-

. mente las importantes contiendas que en el trabajo se suscltan
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- Ademas, los laudos o decisiones de tales Conbejos carecen de fuerza
coercitiva y no tienen eficacia a]gnna' las cuestiones planteadas y deter-
-minantes de huelgas son siempre preparadas por Asociaciones o Sindi-

catos. obreros, y estas Asociaciones, hastd hoy insolventes, eluden con”

toda facilidad el cumplimiento de lo acordado y dejan de satisfacer las

) sanclones preceptuadas en los articulos 20 y 21 de la Ley, en tanto que

-giempre se pueden hacer efectivas en los patronos. Es preciso también :
hacer desaparecer la desigualdad existente en los derechos de obreros y
‘patrones, pues mientras el art. 1.° de 1a Ley.solo impone a los obreros la
obligacién de dar conocimiento de. la huelga dentro de las veinticuatro
horas de su planteaniiento, en el art. 2.° se impone a los patlonos el de-

_ber de anunciar el paro con una semana de antelacion.

La organizacion de estos Consejos, 8i.han de responder a la funcién
que ‘se les encomiende, no puede ser ]a misma para los que se counstitu-
yan en los grandes Centros industriales o en las localidades pequenas,
pues aunque la regla general sea que los jurados salgan, en cada caso,
de la industria afectada, prohibiéndose la intromision de elementos ex-
trafios a ella, la persona que los presnda, tenga o no caricter de Autori-
-dad; no puede ser siempre la misma para todos los Consejos que se orga-
mcen en los grandes Centros. - :

3
Sindicaciéon por oficios y profesiones.

Al tratar de la sindicacién, no deben olvidarse las lecciones de la his-
toria de los antlguos gremios, que fueum en su. tiempo un elemento im-
pmtantlslmo para el desarrollo de 1a industria en nuestra nacién, impor-
tancia que cada vez se ha ido reconoclendo eon mas intensidad a medida
que ha tla/nscmudo el tiempo-de su desaparicion, y que en la actualidad -
se sanciona hasta el punto de estar nuestro proyeeto informado en-la
esencia gque informaba aquellos- gloriosos gremios, y, | sin embargo, hubo
una época en que lag corrientes de liberalismo que se 1mportal on de la .
Revoludion francesa determinaron disposiciones, como el decreto de-8 de
junio de 1813, reflejo del.ambiente” de aquellos tiempos, que -al estatuir
la libertad para el estableclmlento de industrias y artefactos de cual-
quiera clage, dieron un golpe de muerte a log gremios, bajo el fatil pre-
‘texto de ser una traba para la industria, golpe de muerte del que nunca
se pudlelon curar, pues aunque. despues, otras disposiciones, como la de
29 de junio de 1815 y-la de 20 de enero de 1834, restablecieron las Orde- -
nanzas gremiales y la libertad de esta clase de Asociaciones, nunca vol-
vieron a disfrutar de sus puvﬂegms y de su importancia, pues la Ley
de 2-6 de diciembre de 1836'restableclo el decreto del afio 1813, en vez
de acomodar los gremios a 1as circunstancias de aquellos tiempos, pre-
parando la evolucion-que, en la industria se producia al influjo de la im-

_ plantacion de la maqumama, v la mision de los gremios quedd reducida
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" al aspecto econdmico fiscal, que-aun conserva dentro de la tributacion
impuesta al ejercicio de las industrias. .
La experiencia que resalta de tales hechos ¥ la adqmuda. por’ nos-
- .otros, en los afios que venimos constituidos en Asociacién patronal, ha
formado nuestro eriterio de que la sindicacién con caracter obligatorio
seria quizds contraproducente, pues podria éstimarse como nueva traba
-+ impuesta al-desarrollo de las industrias,. y en cualquier cambio de am-
“biente se haria con ella, como con los gremios, y que, por el contrario,
una libertad basada.en la identidad de intereses, -tanto de.obreros como
de patronos, y una actuacion capacitada del Gobierno, para lo cual fuera
conveniente o necesario la creacion de un Ministerio de Trabajo, deter-
minaris#mas facilmente la organizacion de las Asociaciones inspiradas,
en este caso, en el convencimientode la necesidad sentida, poniendo en

ellag-ese amor que- arranca del corazon'y que contribuird de un modo -

poderoso a establecer las relaciones de obleros ypatronos-en forma ar-
"~ moénijca, eficaz y efectiva.

La sindicacién que se pletende es una modalidad de la asouaclon en
general, derecho reconocido en-el-art. 13 de la Constltucmn del Estado y

regulado por la Ley de 30 de junio de 1887; . pero, siguiendo el procedi-
miento establecido en todo lo legislado en estos ultimos-aiios respecto al
derecho social y obr 610 en la Ley que se dicté se han de abarcar las mo-
dificaciones que se 1nt10duzcan en las Leyes vigentes, qne quedaran, no
obstante, subsistentes en todo aquello gue no sufra modificacion. -

Los Sindicatos se habran de constituir por oficios y profesiones, y su
accidn no tendrd eficacia mis que para la localidad en que se haya ¢ons-

i t,1tu1do ¥ cuya demarcacion se consignard en los respectivos: Estatutos."

Para pertenecer al Sindicato se habra de- justificar el ejercicio de la
industria por medio- del -recibo, de la~€ontribucion’ industrial, y el del

oficio, por cextlﬁcado del patwno de: la fabrica o- 1ndustrla. donde Je

Jerza,
-"No se podra pertenecer a dos Smdmatos dlstmtos de la- mlsma 1ndus—
-tria denfro de la respectlva localidad. - . - .
Para formar parte de las Juntas duectwas, se habra de dcredi tar el
ejercicio de la industria u oficio, en la respectlva loeahdad durante un
plazo minino de dos afios. . -
' Los Sindicatos estarin autorizados para poseer fondos sociales; ob-
tenidos por la recaudacion de cuotas y donativos, pero no se podran des-'
tinar mas que a los fines del Sindicato congignados en sus Estatutos, ¥

del fondo social se llevara una «cuentas en el libro correspondiente, con

las formalidades determinadas en el Cédigo de Comercio, y del cual se

remitira copid anual al Gobierno ¢ivil de la provincia, indicando el esta-

blecimiento de crédito en que los fondos estén-depositados. - ’
-Los Sindieatos, al constituirse, habran de redactar sus Estatutos, que

someteran a la aprobacion del Gobernador civil de la provincia.. .
Constituido el Bindicato o Sindicatos obreros y el patronal de una in-

.
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dustria de laJocalidad, debera procederse al nombramiento de tres indi-
viduos por el Smdmato patronal y otros tantos por los obreros, con los
cuales se constituird o formard el Comité: industrial, el cual ‘cuidara de
-la reglamentacion del .trabajo en fabricas. v talleres conforme 3 las dis-
. posiciones Ieg&les, 'Y se le pondra-en‘su conoc1m1ent.o, para solucionar-
las, todas las cuestiones que se susciten en el trabdjo de su industria.

Estos Comités deberan informar-a las Autoridades locales y superio-
res, cuando ¢éstas lo pidan o el propio Comité 1o crea convemente, acerca,
de’ cuantos asuntos afecten a Su industria respectiva.

. Los Comités serdn renovados anualmente en-una tercera pa“te de los
individuos que los compongan. :
- En cada capltal de region, o en el cenmo de mas unpmtancxa indus-
trial de ella, se constituira un Comité industrial regional formado por
“mitad de patronos y obreros emtre los*individuos que compongan los Co-
- “mitésindustriaies de la localidad, el cual sera presidido por un Delegado
- del’ Goblerno, que procurara sea una persona de autoridad -y prestigio .
de la region, :

El Comité 1e0‘10nal actuara en todos los asuntos en que se solicite su
intervencion; procurara v fomentara las buenas relaciones entre los Co-
mité locales; intervendra,-en segunda instancia, en log conflictos que s¢
susciten en-su indgstria; 1levara una estadistica historiada de‘estos oon-
flictos y otra del trabajo de la regidn, e informars al Corité-central sobre
*_todo lo referente a 12 marcha de la: industria- y actuacidén de los Comltes

locales, vy en” cuantas cuestlones pida su opinién el Gobierno.

Estos Comités se 1eunuan una vez al ‘afo, en el punto que prgvia—
mente se designe dentro de’ la regiom, en. Asamblea general, para tratar
v discutir sobre los problemas que afecten _a su industria y proponer al
Comlte industrial central cuanto crean convemente para la paz y pro.
-greso de su mdustna

Se creard un Comité central, mteglado por 1nd1v1duos de los Comités
-freglonales o por Delegados,nombrados por dichos Comités. El cargo de -
Delegado durara.ties afos, debiéndose renovar anualmente por terce--
ras partes. Los Délegados podran ser reelegidos. El Presidente sera
de nombramiento del Goblerno, deblendose renovar dlcho cargo cada,»
t1es afios. T -

Estara a cargo del Comlte central el mantener la constante relacion *
con los Comités reglonales, fomentando la armonia entre los mismos y re-
claméandoles los antecedentes de cuantos asuntos tramiten y resuelvan,

- para formr con ellos la estadistica general del trabajo.y la especial e his-

toriada de los conflictos planteados en cada industria, como base para
encauzar su desarrollo. :
Cada aiio, de acuerdo con el Instituto de Reformas Sociales, se convo-

- eard una Asamblea de Comités regionales, que se reunird en la poblacion

que previamente se designe, para tratar de aquellas cuestiones que inte-
resen a su industria y del cuestionario que el Comité central redactara,
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de acuerdo con el Idstituto de Reformas Socmles para someter sus te-

 mas o asuntos a la discusién de la Asamblea.

Los acuerdos tomados por una mayoria de dos terceras partes de pa-

* tronos y obreros tendrin fuerza obligatoria para toda’la industria nacio-

..

nal, y en los acuerdos de las Asambleas regionales, adoptados por la mis-
ma mayoria, lo tendran en la industria de la region.

. El Comité central, a instancia de los Comités regionales o del Gobier-
no, podra convocar Asambleas generales éxtraordinarias de regién o na-

cionales, cuyos acuerdos, tomados por mayoria de lag dos terceras par tes .

.de votos de ambas partes, tendrin fuerza ejecutiva.

Para los obreros correspondera un voto por cada 100 obreros represen-
tados, y a los patronos se les concedera un voto por un niimero determi-
nado de unidades de trabajo, de obreros empleados o de jornales que sa-
tisfagan. o b . .

No daremos por termmado este trabajo sin hach constar que este

problema, como cuantos abraza la cuestién social, es el primer ‘término’

de disciplina social, y que ésta seguramente quedara robustecida dotan-

-do al Ministerio del Trabajo que se cree de resortes suficientes. para ha-

cer respetar los derechos y deberes de cada uno y para que se exija el
exacto e igualitario camplimiento de las Leyes que se promulgnen, cui-
dando de que éstas no sean letra muerta, como sucede frecuentemente

" con la mayoria de las que se han ido peniendo en vigor,

Barcelona, mayo 1918.—El P1esxdente, R. Estapé y Salas

" MTIN. Biblioteca Central



" Ndamero 7.

Altos Homos de Vizcaya, Bllhao.

Excmo. Sr Presidente del Instltuto de Reformas Soclales v

Exemo. Sr.: Honrada la suscrita Sociedad con la consulta que ese
-Instituto de la digna. presidencia de V. E. ha tenido la atencion de for-

'%' mular acerca de la smdxcacmn de patronos y obreros, ya con caricter
forzoso, ya con caracter hble, con motivo del encargo que del Gobierno
recibiera, por Real orden de 16 de enero del ac¢tual, para el estudio de

- las‘bases de un proyecto de Ley estableciendo la- smdlcaclon obligatoria,
pasa a exponer, siquiera sea somelamente su modesta -opinion soble
‘tema tan trascendental en orden a las futuras relaciones del capital y

~del trabajo de vital interés para la’ economia nacional, y sobre el que
por su indole especial no eg facil pronunmarse en forma decisiva Y.con-
cluyente : - :
 ‘Esta Sociedad no puede menos. de acoger ‘con, sat;sfacclon los plaus1~
bles prdpositos que la Real orden precitada. persxgue, pues la. prosecu-
cion de la paz social, requisito indispensable para el, nmmal funciona-
miento y desarrollo de las actw;dades industriales del pals ha constitui-
do en todo momerito una de sus mis vivas preocupaciones, segin lo re-
vela su constante actuacion- en‘beneficio de su personal, actuacién que
no es preciso detallar, por no ser este lugar adecuado, ¥y que unicamente
se invoca como prueba de la smceudad de los ploposﬂ;os que en este
sentido le animan.

‘ Prescindiendo de los escrupulos de orden constitucional que en el,‘
terreno legal pudiera suscitar.la sindicacion obhg_e:a,torm2 no, la concep-
tuamos viable en orden a'la finalidad que consu 1mplantac1on se per-
sigue.

La idea de la smdxcaclon obhgatorla, al menos en la forma que la
Real orden planea, ha inspirado recelos, tanto.a los elementos patronales .

como a los obreros, y mal se concibe que régimen que, en su iniciacion, .
desata tan viva oposicién, pueda llevar con51go la obra de-pacificacion - .

que todos ambicionamos.
Haciehido caso omiso de la v1olencm. que su reahzaclon unphcaria la
sindicacién ‘de los elementos patronales seria mas fact:ble, pero no com-
' prendemos cémo, en términos de equidad y mutuo respeto, pueda forzarse
" & elementos tan distantes y contrapuestos como los que hoy militan en

.
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el campo obrero a fundirse en asociacion Gnica Que a mdos represente y
confunda dentro de la misma profesién.

En prineipio somos,. pues, opuestos a’la SlndlcaCIOn obligatoria; pero
aceptada ésta, entendemos debe irse desde luego a las formaciones para-
lelag de Sindicatos obreros y patronales, con absoluta independencia
unos de otros, puesia idea de Sindicato- mixto, acaso la mas halavadora
en el terreno ideal, se ha demostrado ser de todo punto irrealizable en el
terreno de la practlca ; - )

"~ Dentro del principio de la Slndlcacwn obligatoria; conceptuamos debe
respetarse el derecho de adherirse a la entidad o Asociacién que cada
uno tenga por conveniente, supuesta la separacion de lag’ Agrupaciones
patronales y obreras y su. distineioh en gremios y profesiones, debiendo
atribuirse a éstas entidades facultades' y deréclios en proporeion con el
numero de asociados que cada una de ellas comprenda, tratandose de _ .-
Asociaciones obreras, y al numero de obreros ocupados en las mdustnas
avrupadas cuando de Asociaciones patronales se trate. ‘

En la sindicacién de los patronos deberin constituirse tantas Asoma-
ciones o-entidades como ramos de fabrlcacxon puedan dxstmfruxrse, evi-

‘tando & todo trance la confusién de industrias qué pudiera pr oducuse, si.

por’ darse una excesiva 1mportancla al elemento loecal s& pletendlera una -
organizacion patronal regional,.aun para industrias meramente “afines.
Cada ramo industrial reviste caractel es proplos y peculxarﬂs que ‘es pre-
ciso no confundir, : )
Considera tamb1en esta Sociedad que, en el caso de aceptarse el pr1n~
cipio de sindicacion obligatoria, convendria que, por analogla a 1o adon-
sejado en el informe emitido poi ese Instltuto en lo referente a la consn-
tucion de Cemités pamtanos, se permmera cuando menos, que-en a,que-
llas Empresas que’ comprendén mas de 500 obreros a s servicio, pudlef .

_ran éstos constituirse en entidad o Asociacion mdependlente

Entre los obreros de tuna misma factorla existe una situacién de iden-
tidad que a todos liga en defensa de sus comunes’ mtereses, “y.de esta
suerte seria mas facil Iograr la inteligencia del patrono con su, pelsonal, ~
finalidad primordial que con la dlSpOSlClOn ‘proyectada se pelslgue, sin
que, por otra parte, dada la lmportancla dela colectividad obrera que de .

v tal modo se formsrsa, pueda decirse que quedaban entregados los obreros

al arbitrio y voluntad del patrono, cualsi tuvieran que tratar 1nd1v1dual

v sepaladamente con él, -
Las peculiares condiciones que lag industrias de alguna unportancm ’

revisten, y las dificultades que por este motivo suelen presentarse para |

dar un aleance extensivo asus soluclones apoyan nuestra propuesta, que

aparece mas conveniente todavia si se tiene en cuenta que, considerada

como finalidad principal de la sindicacién la constitucién de los 6rganos . -

adecuados de. 1epreseutac1on de los elementos pationales y Obrel o8, y ad-

mitido aquel prineipio, segun queda indicado enla constltucxon ‘de Comi-

tés paritarios, parece lo natural la formacién de estas entidades indepen-~ '

—
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dientes llamadas a designar directamente sus repreSAnfaniaes en los mer'x-
cionados Comités que han de entender en las discrepancias que en el ré-
gimen del trabajo de la Empresa surjan.

De admitirse la sindicacion, estimamos conveniente las bagses que la
Real orden de 16 de enero sefiala, al determinar que los cargos de las
Juntds § elementos directivos recaigan sobre personas que pertenezcan

~ al arte u oficio de los Sindicates mismos, y ello, no por espiritu de ani-
madversion u hostilidad contra las actuales organizaciones, sino para
evitar que la ingerencia de elementos.extrafios en la solucién de los con-
flictos provenientes de las condiciones del trabajo pudiera suscitar.nue-
vos elementos de discordia que los que puramente afectan a la defensa
del trabajo y proteccion de la clase trabajadora. :

Asimismo congideramos que, de aceptarse el principio de smdxcaclon
deben adoptalse las debidas precauciones para el libre ejercicio del de-

) recho electow.l siendo necesaria,-como en la Real orden tantas veces ci-
tada se pr opone, la constitucion de garantias adecuadas para responder

de los compromisos que por los Sindicatos obrerog y patronales se con-

traigan, pues de otra suerte serian totalmente ilusorias las estipulacio-
nes que con tal objeto se suscribieran. .

 Antes de terminar, esta Sociedad no puede menos de expresar que,
habida considericion del marcado caracter internacional con que se pre-
tende revestir a las disposiciones relacionadas con la proteccion y defen-
sa de la clase trabajadora; no conviene anticiparse en este terreno con

" prematuras medidas que pudieran comprometer a las industrias espaiio-

las, ya colocadas por las circunstancias en situacion de marcada mfeno-
ridad a los efectos de la competencia extranjera. K

En resumen: esta Sgeiedad es opuesta al principio de- la. gindicacién

_ obligatoria, y de admitirse ésta, entiende debe establecerse con 1ds mo-
* dalidades apuntadas.

" Lasdificultades que, de no adoptarse la smdx:acmn obhga’cona, pudxe—
ran originarse para la eleccion de log 6rganos representativos de los ele-
mentos patronal y obrero, estimamos pudieran obviarse haciendo obliga-
toria la mscnpc ion de éstos en las respectivas listas profesionales, obli-
gacion que'en nada obstaria a la libertad 1nd1v1dual de cada uno de los
ingeritos. . ‘ )

Tales son, sucintamente expnestos los puntos de vwsta que esia So- -

ciedad tiene el honor de someter a la elevada consideracién de V. E. res-
pecto de l1a sindicacion de patronos y obreros, respondwndo a la amable
invitacién que le ha sidp dirigida. ) .
Dios guarde a V. E. muchos afios. Bilbao 8 de mayo de 1919.—Por Al-
tos Hornos de Vizeaya: el Jefe administrativo, M S

-

MTIN. E/'b//oteca Central



Fabrica de San l;';'anciscé del Desiertb, Bilbao.

. Exemo. Sr. Presidente del Iristituto de Reformas Sociales.

"‘Excemo. Sr.: El informe que el suscuto, en representacmn de 1a Socie- -
dad anénima Fibrica de San Francisco del Desierto (con domicilio en
Bilbao, y dedicada, en sus propiedades de Sestao, a la fabricacién de ’
hierro, acero, cok y sus derivados), puede dar a ese ilustrado Instituto
sobre tema tan complicado como el de la aceién social mas conveniente en
lo que se refiere a sindicacion patronal, tiene que ser, desde luego, una
apreciacion tan timida por gu insignificancia como por su fa]ta de fijeza,
puesto-que, apoyada tuinicamente en alguna experjencia 1ecog1da en el
trato con obreros, la primera.leccion que de ella hemos recibido es que
las circunstancias de cada momento, sobre todo en estos anomalos pre-
sentes, traen al problema social modahdades ‘tan distintas, que lo mismo
gue -hoy proclamariamos como convemente, acaso manana 08 parecena
perjudicial. . . .

Por-esta cu-cunstanma y sin extendexse et innecesarios razonamlen-
tos, indicaremos nuestro juicio, en la forma que a continuacion se expre-
sa, formiila expresiva de la sincera opinién del momento: .

4) La sindicacion patronal obligatoria, atentando al prmcxpno de’ h-
bertad de accion de los patronos, traeria como congecuencia ‘mayor com- -
plejidad y obsticulos al desarrollo de las hue]oas y conflictos del traba-
jo, elevando a-la categoria de tales conflictos a muchos que no lo serian -
sin la sindicacién, y privando a la autoridad de cualquier género-que s

-interpusiera para aminorarlos de ‘medios que para desenvolverse ten- -

dria mas a su mano en otro caso. Debe, pues, desecharse, por ahora, la

- sindicacioén patronal en forma obligatoria;

- B) Para’el-caso de que no s¢ desechara, la aglupacxon patronal solo’
debe tener el alcance como de clasificacion y fijacion de personalidad, sin
nerma algiina impuesta a cada patrono, y a lo sumo con relacion a la
profesién o industria a que el mismo se dedique, y haciendo grupos que
coincidan con las variaciones que-lag colecmwdades obrems han de’
tener;

C) En este Jltimo supuesto debe deJalse también ampha. libertad de
actuacioén en las agrupaciones patronales para que cada region, cada
provmcm acaso, y también, dentro de cada provmcxa un sector de 1a mis-

- k3
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ma pueda reunirse con los que a bien tenga, y exigir a l1as reuniones que
se formasen las garantias de reglamentacion y publicidad que permitan
conocer las verdaderas orientaciones y propoésitos de los agrupados en
relacidn con los que no lo'estuvieron y con otras a.gmpacmnes similares
o que ge relacionen con aquéllas. -
Lo que tenemos el gusto de exponer a su dlstmgmda consideracion,,
conespondlendo a la-atenta consulta que nos ha sido dmglda por us- .
‘tédes. .
Dios guarde a usted muchos afios.—Por la Sociedad anénima Fabrica

de San Francisco del Desierto: el Dlrector Gerente, J. Martinez de la
Rwa
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‘Compaiiia de los Ferrocarriles de Madrid a Zaragoza
‘ya AIicante:"Dixteccién general. ‘

Madrld 23 de mayo de 1919.

- Ezcmo. Sr. szconde de Eza Pre51dente del Inst1tuto de Refm mas
Soclales. 4 . : _
Muy distinguido sefior mio: Correspondiendo a su atenta, recibida el

94 de abril iltimo, en la que me indica su deseo de conocer el criterio de -

la Direccion de esta Compaiiia de M.-Z.-A. respecto al proyecto de Ley
de Sindicacién obligatoria de patronos y obreros, cuyo estudio fué enco-
mendado al Instituto de s digna presidencia por Real orden de 16 de
enero de este afio, tengo la hohra de manifestar a V. E. lo que sigue:
Segtn el pleambulo de l1a expresada Real orden, que V. E. perfecta-
mente conoce, ha dé ser objetivo de la 1efer1da. Lev «constituir 6rganos
»de representacién de los elementos patlonal y obrero, mediante la sin-

»dicacion obligatoria por oficios y profesmnes, con’ axrew!o a las bases’

»siguientes: B

a) La sindicacion serd de cada oficio en cada locahdad gin perjuicio . -

- de que en las pequeiias poblaciones puedan agrupalse los oﬁcms con log
de otras colindantes;

b) Sera necesario para la sindicacion el concurso del 75 por 100 cuans<

do menos, de los patronos y obreros de cada oficio;

9] Debela regularse en la Ley el procedimiento electoral para la de*
signacion de los organismos directivos y representativos de cada Sindi-
‘cato, cuyos miembros hab1 an de pertenecer preclsamente al arte u oﬁcm
respectwo- o

d) 'Deberan determinarse los medws v modos de crear para cada Sm«

_dicato los recursos correspondientes;

¢) Los Sindicatos tendran personalidad juridica e mtervendlén con
tal caracter en la reglamentacion del tlabajo del respectivo oficio o pro-
fesion;

f) Los Sindicatos deberan asegurar, con las garantias necesarias, 1as

relaciones contractuales entre patronos y obreros, estableciendo bages

de conciliacion y arbitraje para la legitimacion de las huelgas.
El programa; indudablemente, es tan vasto como bien intencionado;
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pero a causa quizis de su misma amplitud, y por figurirseme que no se
acomoda a la realidad de los hechos, dudo un poco de su virtualidad, y

hasta me temo que llegue a fracasar tan generoso intento, de igual modo.
que abortaron otros parecidos. -

‘Dejando de lado 1a primordial e interesantisima cuestién juridica, re-
lativa al derecho que pueda tener el Estado para émponer a patronosy -
: obrevos la obligacién de asoeiarse, cotvirtiendo este derecho en un de-
ber; dejando de lado también la posible, por no decir inevitable, conse-

f cuencia de que la sumision meramente formulista al expresado deber
1o ha de reportar ninguna de las ventajas anejas al ejercicio espontineo .
del derecho aludido, formando las Asociaciones asi constituidas verda-
deros cuexpos sin alma, faltos en absoluto de vitalidad propia, dentro
_del armazon reglamentario que les sea 1mpuesto a modo de maniquies,
1o creo aventurado afirmar, en orden, como antes decia, & 1a realidad in-
negable de los hechos, que los elementos- -que hasta ahora, y mas o me- -
nos legitlmamente han venido ostentando la representacion de la clase
obrera, se negaran: -

1.° A someter log Sindicatos obreros a los preceptos de la vigente Ley
de Asociaciones, relativos a'la publicidad de las listas de asociados, da-
tos que, segln vienen sostemendo dichos elementos han de ser reserva-
dos y seeretos.:

2.° A prestarse a.la sujecién de que solo puedan formar parte de un
Sindicato determinado los individuos pertenecientes al respectivo oficio,
con exclusion de todos los que no ejerzan dicha profesion, por pretender
108 elementos antes referidos intervenir y encaminar a un fin comin to-
das las Asociaciones de esta clase. ) -

‘8.2 A consentir, dada su concepclon de los pwblemas Sociales, que
lag Asociaciones obreras asuman ninguna clase de responsabilidad per-
sonal o subsidiaria, por entender los citados elementos que tales Asocia-
ciones, acreedoras siempre al amparo y ‘a la proteccién oficial, han de
tener todos los derechos, sm poder, en camblo, exxgnles ninguna obh-
gacidn.

< De aceptarse integmmente estehcuterw, seria evxdentemente .ocioso
todo intento de regular esta rama especial del ‘dérecho llamado social,
que se hallaria sometido a la voluntad-exclusiva de una sola de las par-
tes que pudieran hallarse en litigio; y come de pretender limitar tan in-
admisibles tendenciad se tropezard seguramente con la oposicién tenaz e -
jrredictible de los citados elementos a cmalquier discusion, eoncesion o
acuerdo, esta es la causa por la cual yo desconfio, deplorandolo mucho,
de la eficacia y arraigo e esos planes, tan humanitarios como artifi-
ciosos. o . -

Y como pudieran parecer exagerados, por no decir apasionados, log

temores que acaban de apuntarse, creo conveniente detallar algunos he-
chos concretos, que corrobor. an plenamente el fundamento de mis pem—
mismos. ‘

.
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En el afio de 1900 surgieron en Inglaterra.ciertas cuestiones referen-
tes ala reglamentacion del tra,bajo Yy de los galarios entre la Compaiiia
de los ferrocarriles de Taff-Vale y sus agentes, que amenazaban con la
huelga en el caso de ser desatendidas sus pretensiones. Medio el Gobier-

. no en tal cuestion, pudiendo llegarse a un acuerdo aceptado por ambas
partes, con el compromiso de mantener durante varios afios la organiza-
¢ion del trabajo en la forma convenida, y a los pocos meses faltaron los
obreros a lo pactado; acudié la Compaiiia ante los Tribunales ordinarios
del pais, que condenaron a la Asociacién obrera al pago de los perjuicios,
por su informalidad causados ala Compaiiia; negése la Asociacion obre-

. ra a satisfacer la mdemmzamon fijada por los Tribunales, y el Gob1erno,
deseoso.de evitar nuevos conflictos, y no atreviéndose, por otra parte a
dejar burlado el fallo del Tribunal, presenté a lag Cimaras, siendo apro-
bado por éstas a fineg de 1906, el Trade Disputes Bill, Ley por la que se
declara nula la responsabilidad subsidiaria de-las Asociaciones obreras,
en-caso de incumplimiento de las obhgaclones contractuales convemdas
por aquellas. :

Cuando tal e;emplo nos proporciona la ﬂematxca Inglaterra, cuando
las tendencias, relatlvamente moderadas, de las. Trade- Unions de aguel
pais impusieron esta anulacion de una sentencia judicial, que tanto res-
petan los ingleses, ¢qué confianza puede fundarse en nuestra impulsiva
Espaiia para recabar una sancion, por leve que sea, contra las transgre-
siones de las obligaciones contractuales, firmadas y aceptadas por los-
Sindicatos obreros? Si el fallo judicial fuera favorable a Ias pretensiones
de dichos Sindicatos, exigirian los mismos el cumplimiento estricto de .
aquél; pero si en su conjunto o detallés desagradase Ia sentencia al Sin-
dicato, es casi seguro que éste se negaria a respetarla, s’*éomo es congi--
guiente, a cumplirla. Poca fe puede inspirar, pues, este»aspecto tan mte- o
resante y esencial de la-sindicacién obligatoria..

En 1916, a consecnencia de la huelga que parahzo los servicios de la.
Compaiiia dcl Norte de Espana dictése por el Gobierno, a propuesta del
Instituto de Reformas Sociales, un Real decreto, con fecha 10 de agosto;

- imponiendo a las Empresas concesionarias y explotadoras de gervicios
publicos la obligacion de. tratar con las Asociaciones formadas por sus.
empleados y obreros, para hacerse car go v discutir las peticiones presen:
tadas por las mismas, intentando por medios conciliatorios la solnciéon de
todos los conflictos que por esta causa pudieran sirgir, a fin de evitar: -
gue por su agudizacién estallaran nuevas huelgas. La Prensa, en gene-
ral, comentoé er sentido encomijstico la citada dlSpOSlCIOD que,’a su jui-

-cio, habia de acabar con tan graves peligrog,. inaugurando una era de
paz y concordia entre el capital y el trabajo,

Al Instituto de Refmmas Sociales se encomendo, por el citado Beal

) decreto la redaccion.del Reglamento necesario para su aplicacién, &
ecuyo efecto abrié el Instituto la oportuna informacién, para que tanto la
clase patronal como la obrera, formularan sus respectivas propuestas en
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_tal sentido. Acudieron a tal mforma,cmn las Compaiias de ferrocarrﬂes,
absteniéndose, en cambio, o poco menos, los elementos obreros, a pesar
de la tr ascendencxa que implicaban para ellos las cuestiones que habian
“de debatirse.

- Indicibase en-la propuesta de las Compamas de acuerdo con el texto
y el sentido del Real decreto antes aludido, que se hicieran ptiblicas las
listas de asociados, a fin de comprobar su caridcter de ferroviarios; que

. fueran publicas también las deliberaciones y acuerdos de los Smdlcatos :

, en que hubieren de formularse peticiones y examinarse las respuestas o
_manifestaciones de las Empresas; en que se confiriera la representacion
obrera. a los delegados llamados a tratar con dichas Empresas, y en que
se acordara, en ultimo término, 1a huélga, con las-formalidades necesa-
-rias, a fin de que tan grave declslon fuera efectivamente la expresion fiel
de'la libre voluntad de la mayoria de los asociados.

Rechazé la representaclon obrera del Instituto todas y cada una de las
propuestas que formularon las Empresas, a pesar de los fundamentos 16-
gicos'y legales en que aquéllas se basaban, explicitamente reconocidos
‘por el Consejo de Egtado, que también fué consultado a tal efecto, fallan-
do, sin embargo, el Pleno del Instituto, por razones que ignoramos, aun-
que desde luego y para nosotros muy dlgnas de respeto, a favor de log
deseos de la representacion obrera, de. acuerdo con los cuales se redacto el
Reglamento, aprobado mas tarde por Real orden de 23 de marzo de ]917
A pesar de tan paternal benignidad, inspirada seguramente en el hu-
manitario proposito de aleccionar a la clase obrera, dirigiéndola-én lo su-
cesivo por los cauces y vias legales, ningtin caso hicieron nihan hecho los
obreros de los preceptos del Real decreto.y Reglamentos referidos, nin-
gUn respeto y congideracién les han merecido tales disposiciones, ni las
- de la Ley de Huelgas de 1909, al ploduclrse la huelga ferroviaria de 1917,
y las de varios servicios pubhcos recientemente surgldas en Barcelona.

Tristes son, en verdad, las reflexiones a que se prestan tales hechos,.

maxime si se:tiene.en cuenta la circunstancia de que ni la Prensa nila
opinidén pitblica : reconocieran la equivocacion sufrida al encomiar en 1916
la eficacia pacificadora de aquel Real deereto, con el cual, y desgracia-
damente, no han logrado evitarse, como es sabido, las 1legalldades y-con-
flictos que en aquellas vcasiones se produjeron,

Con pruebas tan irrefutables como descongoladoras, ¢qué conﬁa,nza"

_ puede merecer ninguna d1spos1cmn legal dlctada o por dlctar en tal ma-

materia? _ - :
Recientemente’ penso nuestro Goblerno a semejanza de lo hecho en

Inglaterra, convocar un Parlamento del Trabajo para que por la repre-

sentacién patronal y obrera se discutieran serenamente las cuestiones
que interesan y dividen a dichas clases, para proponer los procedimien-
tos de conciliacién mas adecuados, en caso de conflictos, y para encan-

. zZar pacificamente las luchas, mas enconadas cada dia, entre el capital y

el trabajo. Con el propio fin se acordé también encomendar al Institutode
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Reformas Sociales 1a determinacién_de los medios al efecto precisos para
1a constitucion, por localidades o regiones, de Comités peritarios de ca-
racter profesional. -

Puaes bien: a pesar de qne, en su gran mayoria, los obreros espafioles
no est&n afiliados & ninguna Asoclacmn, parece haberse acordado por el
citado Instituto, si no mienten nuestros informes, la exclusion total y ab-

- soluta, tanto de los Comités paritarios como del Parlamento referido, no
ya de los obreros no asociados, Io que seria explicable; sino también de
aquellos otros pertenecientes a-Asociaciones que no tienen representa-
cién en dicho Instituto, decision; caso de ser cierta, de gravedad extre-
ma, puesto .que daria por resultado vincular en determinados Sindica- -
-tos el derecho a formar parte de aquellos organismos, sin el contrapeso -
de otras Asociaciones obreras legalmente constituidas y formadas por
nicleos de trabajadores tan respetables como aquéllos, pero de los que

“se distinguen, precisamente, por ser partldanos de sustituir los ‘procedi-
mientos rigidos e 1nﬂex1bles que aquellos precomzan, por otros més sua-
ves y conciliadores. e

A ningun - ‘resultado posntlvo habla de conducir, por tanto, cualquler
digposicién legal que se dicte respecto a sindicacidn obligatoria, expli-
candose claramente el porqué de la absoluta abs»encxon mostrada por
los-elementos, tanto patronales como obreros, en la informacién piblica
abierta para el caso por el Instituto de Reformas Sociales. Saben, y- les
cousta a los primeros, que: cualquier indicacion o propuesta suya ha de
ser desatendida y rechazada en cuanto deje de agradar a los segundos, . .
Y no ignoran ni se les oculta a estos ultimos que, temeroso el capital ‘de
exponerse ‘a mayores pérdidas y riesgos, concluira por aceptar” todo ge-
nero de prefensxones, por duras y extremadas que parezcan.

Plescmdxendo, pues; de algunos oficios e industrias, para los- cuales
¥ por ser en ellos facil y posible, en cierto modo, -el contacto y mutuas
relaciones entre sus réspectivos patronos y-obreros, y en los que, por tal
causa, pudiera quizis.obtenerse algfin resultado satisfactorio con la
aplicaciéon del nuevo sistema que ahora trata. de 1mplantarse, creemos
haber patentizado en log anteriores parrafos: por una parte, las grandes

- ¥ casi insuperables dificuliades con gne habra de tropezarse par’a“reg‘u—
lar en la Ley el procedimiento electoral a que debera apelarse, én la de-

- signacioén de los organismos directivos ¥ representativos de cada.Sindi-
cato, y por otra, la poca gficacia y escasa virtualidad que en general ha
de atribuirse a la gindicacion obligatoria. No'de otro modo se explica

‘que, siendo ésta tan seductora en teoria, no haya llegado aun a estable-
celse oficialmente en gran escala , Begun nuestras noticias, en muo‘un
pais de Eur opa, pareclendonos, por tanto un alarde de prevision nn poco

~ temerario, que guafndo, por desgracia, marchamos con tan gran retraso

en ciertos ordenes de la’ vida, pretendamos, en cambio, adelantarnos. al -

mundo entero en materia tan grave, y en la que tan caras pueden pa-
garse lagi mnova,clones.
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No queriendo, sin embargo, que se atribuya a descortesia ni obstruc-
cionismo la inhibicién de esta Compaiiia, respecto de 1a consulta que
por V. E. amablemente se-la dirige, y concretandola al caso de las ex—
plotaciones ferroviarias, cuya organizaciéon y funcionamiento condzco
minuciosamente, al paso que sélo de un modo general e impreciso podria
hablar de lo relativo ‘a-otras industrias no menos importantes, iebe ma-
nifestar; ante todo, esta Direccion que los Sindicatos de ferrocarriles de-
bieran constituirse, no por localidades o regiones, sino por redes o por
Compaiias, ya que en cada una de éstas varian las particularidades
del servicio, las condiciones del trabajo y las circunstancias que han de

regular las.relaciones-establecidas o a establecer entre la Empresa y sus

gervidores. - ) . .

" Bien se me alcanza que esto equivale realmente a la constitucion del
Sindicato unico, con todas las-graves consecuencias que muy cuerda-
mente tratan de evitarse en la ya dicha Real orden de 16 de enero de este
afio, autorizando un"sola Sindicato por cada profesiéon u oficio, netamente
caracterizado; pero sin un estudio de conjunto en cada easo, por ‘lo me:-
nos dentro de cada red, y sin el conocimiento de todas aquellas circuns-
tancias a que hace un momento nos referidmos, se hace imposible en ab-
soluto la discusién y acuerdo acerca de cualquier conflicto, a fin de selu-
cionarlo en términos compatibles con ‘las exigencias del servicio, inde-

" clinables por la propia esencia del mismo, dé donde se deduce la necesi-

dad de eliminar de los Sindicatos ferroviarios a todos los que, por no tener

- el caracter de agentes.u obreros de las. Compaiiias respectivas, no pue-

den conocer las circunstancias y particularidades aludidas. Claro es_que
esta eliminacién de elementos extrafios, por decirlo asi, no habria de ex-
cluir la posibilidad, por parte de los Sindicatos respectivos, de contar con
el concurso de otras perso"nalidades, con caracter de consultores o ase-
gores, funciones estas tltimas que difieren mucho, por su esencia y efec-
tos, de las directivas y resolutivas, cuyo ejercicio deberia ser privativo .
de los propios agociadds, sin admitir ingerencias extrafias de ninguna
clase. o T -
Algo m4s cabria decir en tdl materia, plies con la sindicacién obliga-
toria de los ferroviarios'es de presumiry temer _que gobreviniera, como
consecuencia fatal dél la‘osadia de unos yrde la debilidad de otros, la in-
gerencia de los Sindicatos en cuestiones que, afectando a la organiza-
cion interior de las Compafias, quebrantara la disciplina, mermando la -
autoridad de lag Empresas, en-términos que no les permitieran prevenir

. los-accidentes ni los abusos, cuya responsabilidad pesavahora totalmente
" sobre aquéllas. Si tal sucediese, justo seria que estas responsabilidades,

.fueran compartidas por los Sindicatos en la proporeion correspondiente a

las facultades que les fueren conferidas, o que, en’el caso de declararse
irresponsables-las Asociaciones referidas, supiera el publico, y asi se es-
tatuyera, que debia soportar, sin protesta ni esperanza de compensacion
alguna, los peligros personales en caso de accidente, y los quebrantos de

’
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intereses en el de incumplimiento, total o parmal de las comhclones ane-
jas a los contratos de transporte.

Por lo demais, conviene hacer constar, que nunca se ha negado la
Comipafiia de Madrid a Zaragoza y a Alicante a tratar con sus agentes,
ni en el terreno particular o personal ni en el colectivo, mediando, como
es publico y notorio, relaciones francamente cordiales entre dicha Com-
paiiia y 1a Asociacion General de Empleados y Obreros de’ Ferrocarriles,
de una parte, y la Federacion Mutualista-de los férroviarios de Madrid a

" Zaragoza y a Alicante, por otra; Asociaciones ambas que, hasta ahora,

han limitado su actuacion a la defensa y fomento de los intereses mate-
riales y-morales del persoual, ferroviario de todas clases, sin pretender

desviar su prégrama de reformas hacia otros fines u otros ideales, como -

es probable que.ocurra, siempre que dichas Asociaciones estén dirigidas
¥ aconsejadas por personalidades ajenas en absoluto a la profesion. -
La sindicacion obligatoria tenderia, en el supuesto de ser meramente
profesional, a constituir organismos pareeidos % 1os gremios medioeva-.
les, cuyo exclusivismo ha side tan duramente censurado por la escuela
liberal, que pretende ahora darles nueva vida, a finde. ataJar 0 encauzar

los avances del sindicalismo moderno, sin echar de vet que lo que este -

ultimo persigune y pretende estriba esencialmente en borrar- el caracter

" profesional de dichas Asociaciones, convirtiéndolas en instrumentos dé-

L

cilmente sometidos a su mandato, para transformar a su antojo el mundo
entero.

Todo cuanto tlenda a sujetar los Smdlcatos obrems a moldes pura-~

"mente plofesmnales sera, a-buen seguro, rudamente ‘combatido. por los

apostoles de la llamada renovacién social, y todo’ cuanto tiendaa com-

placer las pretensiones y a-acallar las protestas de dlchos apostoles, sdlo -
- puede conducir a someter al vasallaje de los mismos la masa obrela, por

entero, sin vertaja posmva, alcruna para la- misma; ni para la soc1edad
en general. . l

-La sindicacion obligatoria; o sera, pﬂes una ﬁcclon legal sin valor ni

_eficacia’ alguna, o constituira el medio mas seguro de afianzar Ia autori-

dady poderio de los partidarios delas més disolventes umplas que dis-
pondran asi a su. capncho de .todos los asouados convirtiéndolos en dé-

ciles instrumentos de sus pasiones y. locmas, como esta ocuruendo en

Rusia. - -

Tratandose de un servicio pubhco como ek de ferrocarules, de cuya
prestacion depende esencialmente Ja vida nacional, resulta ocioso ponde-

rar las funestisimas consecuenclas aque fatalmente conduciria la entre- .
ga de -dicho servicio, por mandato de la Ley, a las demasias-de los que .

todo lo esperan de la destruccién de lo existente. Los- ferroviarios asisu-’
jetos a tan desconsiderado dominio, con la absoluta privacién de su pro-
pia voluntad y albedrio, serian las primeras victimas de esta irreflexiva

decisién, que no tardaria en paralizar las explotaciones de esta clase, -

con dafio inmenso e irreparable para la vida nacional. Nadie les impide
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ahora-a los ferroviarios asociarse como quieran y cuando quieran, no
existiendo razdn ni motivo alguno para imponerles esta obligacion, que

‘indefectiblemente se pretenderia interpretar en el sentido de someter las

Asoclacmnes asi creadas a la autoridad de determmada.s personalidades
v a las influencias de ciertas doctrinas. : t.

Las desconscladoras reflexiones que acaban de exponerse son, a mi

juicio, consecuencia logica de los hechos que me he permitido cltarle los

cuales acaso parezcan a V. E. escogidos adrede-y hasta un poco tenden-
ciosos; pero yo debo noblemente declararle que-no conozco otros que los
modifiquen o atenten, quiza porque ni la indole de mis estudios ni mis
ocupaciones profesionales me han dejado tiempo, como yo hubiera que-

- rido, para documentarme mas-a fondo en esta trascendental y palpitan-
te ramg del derecho moderno. Seguramente V. E.,con su mayor cultura

'y sus mas profundos conocimientos acerca de estas: materias, tendra no-
ticias de otros hechos que, desvirtuando las graves ensefianzas que yo
he deducido de los que encontré a mi-alcance, dejen entrever la posibili-
dad de que, en un plazo relativamente breve, podran por fin obtenerse
esas ansiadas armonias y realizarse esos deseos de paz y de concordia
que, como a nadie, animan a esta Compaiiia, conforme 16 viene eviden-
ciando. uno y otro-dia con disposiciones de -valor positivo e innegable,

" traducidas, no ya sélo por aumentos de mucha importancia en sus gas-

tos de personal, sino con otras varias medidas de caricter marcadamente
social, mediante las cuales viene procurando amparar y favorecer a sus
agentes y obreros, segiin éstos sinceramente lo proclaman y reconocen.

~Tiene, con tal motivo, un alto honor en reiterar a V. E. el testimo-

nio de su consideracion mas distinguida, este su atento y seguro servi-

dor, q.1. e. l m., el Dlrector general k. Marzstany.
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= . . Numero 10.
Camara oficial de Industria de la- provincia de Madrid. ’

Excmo. Sr.: Noticiosa esta Camara oficial de Industria de la provin-
cia de Madrid del informe redactado por la de Barcelona, que ha someti-
do al conocimiento del Instituto de Reformas Sociales, respecto.al pro-
yecto de Ley, en elaboracion por el mismo, sobre sindicacion forzosa, y
previo el detenido estudio que el interesante documento requiere, se di-
rige al organismo de su digna presidencia para significarle su criterio,
que si bien, en general, es de conformidad con lo expuesto por aquella

_Camara, se permite hacer algunas observaciones a determinados extre-
mos que a continuacién sehalamos, con el deseo de que el Instituto las
tenga presentes o, al menos, para que conozca la opinion, em este asunto,

" de la representacién oficial de la industria madrilefia.-

. Conciliacion y arbitraje.—~La base 1.2 dice que el cumphm\entp del
fallo no serd obligatorio, y en esto disentimos radicalmente de la opinién
de la Camara de Barcelona, por entender que, de no ser obligatorio, enla .
inmensa mayoria de los casos la labor del Tribunal arbitral serad total- ~

" mente initil, mientras que, teniendo el fallo fuerza de obligar, creemos
que ge evitarian muchas huelgas, que es; en definitiva, a lo que, en pri-

~ mer término, se debe aspil ar. Somos, pues, partidarios de que se declare

en el proyecto.de Ley que el cumphmlento del fallo del Tnbunal de ar- . .

. bitraje es obligatorio.
A este efecto, cuando no respondan al compromiso contraido, cuales-
quiera de las partes, seran subsidiariamente responsables las Socieda-
- des: las obreras, si el infractor es el obrero, y las patronales, si'el in-
cumplimiento es del patrono. Estas Socledades se encargarin, a su. vez,
de reintegrarse de sus respectivos representados
La misma observacion se nos ocurre respecto a la base 2.%, pues si, a .
pesar del fallo, pueden ser planteados la huelga o el lock-out; pasados los”

diez dias dé la fecha del fallo arbltral resultard que el fallo no tiene va- . .-

lor alguno.

Sindicacion patronal.—Entiende esta Camara que, al redactaxse el
Reglamento por el que ha de regirse, se debe tener en cuenta cuales han
de ser los acuerdos de-la Junta gerieral que tengan caricter de obligato- -
rio, pues hay que evitar que el esPlutu de clase se imponga en las deci-
‘giones patronales, evitando una lucha entre obreros y patronos que no
debe existir, si se quiere que tenga vida este mgamsmo. '
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Se entenderd por patrono a todo aquel que explote negocios indus-
triales o mercantiles, siempre que dé ocupacion temporal o constante a
obreros o dependwntes mientras dure su situaciéon como tal, de acuer-
do con el parrafo 1.° de la base 5.8 sobre la «Sindicacién patronal»

Cdmara Sindical del Trabajo.—De tal manera afecta a la vida de re-
lacion de los elementos de la industria nacional, tanto operarios como
patronales, cuanto se relaciona con la existencia y funcionamiento de
Ias proyectadas Camaras Sindicales del Trabajo, que estimamos es de
absoluta conveniencia que estos’organismos funcionen en conexxon con
las Camaras.oficiales de Industria donde éstas existan, y con la Seccion

- de Industria de las de Comercio, en aquellas poblacienes donde las pri-

meras no. funcionen.

La misién que a las Camaras Smdlcales se concedia en el proyecto de
referencia, no es otra’ que una ampliaciéon y un vasto desarrollo de las
tacultades que ya el legislador hubo de conferir, siquiera fuese en prin-
cipio, a las Camaras de Industria, Camaras de Comercio, Industria y
Navegaclon, y Camaras de Comercio e Industria, respectivamente, en'la
Ley de 29 de junio de 1911, y, como consecuencia de aquella Ley bagica,
en el Reglamento de aplicacion de la misma de 29 de diciembre del mis-
mo afio. Y es logice que asi Sea, pues nadie con més autoridad para ejer-

‘cer lag funcienes directivas y tutelares de los proyectados organismos

que -aquelios elementos que llevan dadas notorias demostraciones de
ecuanimidad y competencia, respondiendo eon ello al eardcter oficial con;

- _que lag invistié el Estado.

Tales son las observaciones que nos ha sugerido el estudio del infor-
me qué la Camara-oficial de la provincia de Barcelona ha dirigido-a ese
Instituto de su digna presidencia, y qué esperamos sean tenidas en
cuenta por el mismo al procederse a la redacclon del proyect;o o provectos .

de Ley que tiene en elaboracion. .

Dios guarde a V. E. muchos afios. -

Madrid.a 30 de mayo de 1919. —El Pres1dente, A. G’. Vallejo.—El Se-
cretario general, Francisco Carvajal.—Excmo. Sr Presidente del Insti-
tuto de Reformas Sociales. . :

.- L T
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Informe que la Unién Gremial de Valencia eleva al Instituto de
Reformas Sociales, acerca de la sindicacion de patronos y
" obreros, ya con caracter forzoso, ya con caracter libre.

Autecedentes.

*  Ha recibido estaentidad’la atenta invitacion de V. E. para que infor-
me relativamente a la Real orden de 16 de .enero tltimo, que dirigié el

_Sr. Ministro de 1a Gobernacién al Instituto de Reformas Sociales’y acer- - .

ca de su criterio sobre la ‘sindicacion de patronos y obreros, ya con ca-
“rhcter forzoso, ya con caracter libre, mostrando su opinion sobre las di-

versas modalidades que el pmblema de la’ asomaclon profesmnal puede';

revestir.

‘Esta-entidad, despues de detenido estudw, 1esponde a'la xnwtacxgn
de V, E. exponiendo-sus puntos de vista como sigue:

"La experiencia ha demostrado que los antiguos conceptos de hbertad o

del trabajo y de libertad de comercio son incompatibles con la realidad

“de un buen orden social; la antigua ley de la- oferta ¥ la demanda hasido
fuente de tan evidentes explotaciones usurarias, de tal modo acenbuadas
con motivo de la pasada guerra, que una de las ideas que ésta ha rele-‘
gado a la Historia es la desacreditada que aquella ley contiene.

Ese principio de libertad, que sirvio para amontonarriquezas, objeto
de la vieja economia pohtlca, ha herido tan fyer temente los intereses hu-
‘manos, que ha venido a despertar en ellos la necesidad de or, ga.mzarse
para defenderse de sus dafiosos efectos.

Eso fué lo que incuestionablemente decidié a las Asoclaciones de.las

clases obreras para emanciparse de la indignidad y de 1a oprésién a que

les sometiera el estar sujeta la mano de obra al juego exclusivo dela
’ oferta y la demanda, mirando s6lo al éxito de la produceién, y sin tener
en cuenta los titulos que la condicién moral del hombre y el deber de

‘atender a su vida dan a éste. para la equitativa distribucion de fos pro-
vechos en una economia moral.

Viéronse los obreros frente a un capital y a una pxop1edad que utili-

.
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zaban sus esfuer Z0S, no a cambio de lo que ellos representabin en la pro-
dueeidn, sino gegln llegaba a contentarse su hambre, en una competen-
cia entre ellos mismos establecida, acrecentindose~de esfe modo el capi--
tal y la propiedad con parte del Broducto a ellos debido. :
Y asociironse para imponer’en lo posible, por encima de esa ley de
bronce, valiéndose de la huelga, lo que ellos estimaron que correspondia
a su vida y a su capacidad, pensando que esto no habia de tener cumpli-
da satisfaceion de no suprimirse el capital y la -propiedad privados y de
no convertirse en colectivos o comunes. Y esas ideas del socialismo, ‘del -
anarquismo y del moderno sindicalismo, a los abusos del capital y la pro-
piedad privados, con la fuerza adqumda por la’asociacién obrera, han
venido a sustituir ataques tan violentos a la propiedad y al capital, qne
" llegan a imposibilitarlos para cumplir con su funcién de aportar sus in-
dispensables elementos y su eficacia ala vida econdémica, con insensato
regocijo para ias masas socialistas y sindicalistas, que en tal catistrofe
ven la propicia conyuntura para -asaltarlos y convertirlos, por la dicta-
dura obrera, en colectivos y comunes. Eso ocurre en todo el mundo y su-
cede entre nosotros.
; Tal véz fuese esta ocasién oportuna para una dlsqulslcxén que, al
mismo tsempo que condenase los abusos de la propjedad privada, dejara
concluyente que solo por su régimen bien entendido, teniendo su fuente
enel’ trabajo y acordando a éste en todo momento su retribucién adecua-
da, y no por el comunismo, es posible la digna vida econémica, la satis-
faccion del caracter natural de previsor que por sus facultades morales -
distingue al hombre, el estimulo de las nobles iniciativas, el premio de
todas las virtudes, asi como la condigna sancién de todos los vicies. Mas
eso es evidente para la alta ilustracion de V. E., y fuera i 1mproplo del ca-
racter sintético de-este trabajo. )
* Ello, sin embargo, constituye la idea central de nuestra opinion acer-
 ca de las soluciones organicas que puedan resolver el problema plantea-
- do entre patronos y obreros, y de las diversas modalidades que por con-
secuenma puede 1evestu' la aSOCIaCIOH pl ofeslonal

T OIL

.~ Exposicién.

\

" Para nosotios existe una cuestioén sustantiva, a cuya eficaz solucién
debe subordinarse toda férmula orginica, y esa es la de que, vigente el
régimen insustituible de propiedad privada, como razon de ella se reco-
nozca en todos e} mismo titulo para alecanzarla, a saber, el trabajo, o sea
_que, en el esfuerzo de la produccién, cada cual encuentre garantia de
que su retribucion ha de ser equivalente a sn productividad efectuada
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Indiscutible que este resmltado no cabe obtenerlo sino mediante 1a
asociacion profesional, en la qne participen capital y trabajo, llevindose
-cada uno: el segundo, lo que le corresponda por lo producido, y el prime-
ro, aquel preinio que toque al ahorro, por la facilidad que representa su
aportaciéon.de los medios materiales a que se ha de aplicar el trabajo,
amén de‘la evaluacion equitativa de los medios e instrumentos de pro-

duccion que aporte, teniendo presente la prlmmdml necesidad de dejar- -

satisfecho el esfuerzo humano, es decir, el deber de la produccion de le-
- vantar antes que nada la retribucién del hombre, las cargas de su trabajo.
" Establecido esto, sé ve la absoluta imposibilidad de lgvarlo a térmi-

no, si queda entregado exclusivamente a los conciertos privados y al al-

bedrio; por consecuencia de los opuestos egoismos, La idea habra recti
ficado el coneepto viejo, segtin el cual, la satisfaccion del egoismo, histo-
ricamente destructor de la asociaeidn, por ser légicamente individualis-
ta, era la dnica ley, haciendo intervenir la necesidad moral y juridica de
que la verdadera ley es la satisfaccion social de la conveniencia funda-
mentalmente asociativa; pero la tendencia de afirmacidn individual, que
puede traducirse en el apotegma «veo lo mejor, pero sigo.lo que me con-
‘viene», seguramente habra de frustarla si un elemento de orden supe‘
rior, de orden piiblico, no lai impone como ley positiva,

"Por eso, desde-luego, a JulCIO de la entidad que suscribe; hay que re<

chazar toda modalidad de asociacion libre para' conseguir el proposato, '

aunque deba aceptarse como natural antecedente.

Tener como soluclon esa asociacion libre, actuando en lo que se ha Ha-
mado-contrato colectivo, tal como resulta’ del proyecto de Ley sobre el
Contlato del trabajo, es decu el contrato de entidades privadas de obre-

ros con lag dgl mismo orden de patronos, vacio del principio anfes sen-.

tado de que la retribucion ha de responder a la verdadera agociacién del

trabajo con el capital, a las necesidades y @ la real productividad.de

aquél, esto es, haciendo desaparecer la diferencia-y la lucha de clases

que ha venido a suscitar el actual sistema del salariado, como al prinei-.
pio se indic6, manteniendo la pugna de los optuestos egoismos para atri--

“buirse arbitrariamente el provecho, claro esta que no 1esuelve nada. Y

* dejar a la libre agociacion el concxelto de cualquier otro modo, eqmvale a

que esa asociacién nunca Jlegue a efectuarse completamente.

Por eso, toda modalidad, practica de asociacion para resolver el pro-
blema, aunque’ se apoye en la natural asociacién fibre, para]a entidad
que suscribe debe tener el caracter de asociacion publica obligatoria.

Una férmula es la propuesta por el Gobierno a ese Instituto de Refor- =

mas Sociales: la de lasindicacién obligatoria; por cierto que tal concepto

parece reiiido con la concesién que.se hace en la Real orden de la pre- -

puesta de congiderar Sindicato obligatgrio, no al que retina todos los ele-

mentos, patronal y obrero, de una profesion, smo -al que s8dlo complelldf’1
el 75 por 100.

Si gsa formula implica, con la agrupacién obligada, la fusién en ella

.
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de toda asociacién particular, es desde luego atentatoria a la nataral li-
bertad de ésa asociacién, que puede nacer de los distintos eriterios sobre
el interés profesional y la necesidad de mantenerlos, y, ademis, en el or-
den obrero, encierra el peligro evidente de supeditar a los obreros sensa-
tos a aquellos dictadores audaces y radicales que no tienen esertipulo en
emplear cualquier medio, y habian de aprovecharla agrupacion, no cier-
tamente para fines armonicos, sino para sostener con toda su violencia la
lucha de clases e imponer la disolvente revolucion social.

-Sin mas, esta sindieacion obligatoria habria de producir los mismos
resultados que el corriente contrato colectivo, antes desechado.

Dejar la asociacionlibre, obligando a asociarse libremente a patronos
y a obreros, para que el cuerpo publico ordenador dimanara, por eleccion,
de esas Asociaciones privadas, aun dando lugar en ellas a las minorias,
-seria oprfimir la libertad de los ciudadanos no conformes con ninguno de
los criterios particulares de esas Asociaciones, y prescindir de los con-
‘ciertos profesionales de la representacién de los que, haciendo uso de la
justa libertad de no asociarse, no estuviesen asociados. Dejar la actua-
cion profesional sélo a las Asociaciones privadas, sobre ser a todas luces
injusto, seria improcedente, por no comprender todos los intereses de la
profesiéon. Corporativo, realmente, sélo es eso, comprenderlos todos, y s0lo
lo corporativo en la forma, entendido asi, y en el fondo, por convertir la
antitesis-de intereses, que hoy estriba en la oposicion entre el capital y el
trabajo, nacida del modo actual del salario con que se retribuye a aquél,
en fusion de los dos en el mismo fin de participar en los provechos, pue-
de resolver el problema, v la entidad que suscribe cree que cabria con-
cretarlo:

A) Haciendo el censo de las profesiones en Espafia, tomando como
bage el servicio social que presten, y agrupandolas afines o complemen-
tarias; ' .

‘B) Haciendo el censo oficial de patronos y obreros habitualmente de-
dicados a cada profesién o grupo de profesiones o afines o complemen-
tarias; ’

C) Los obreros, de una parte, y los patronos, de otra, eligirdin dentro
de cada censo, y por el régimen de representacion proporcional, sus repre-
sentantes, y éstos, presididos por una Autoridad competente, constitui-
ran el Consejo de la Corporacion local, regional y nacionalmente. Los in-
tereses intercorporativos se resolveran en Camaras interprofesionales,
regionales y nacionales, constituidas con representacién de las distintas
Corporaciones; - :

D) Los Consejos de Corporacién serdn obligatoriamente consultados
en la preparacion de las Leyes o disposiciones oficiales que las reglamen—
ten, y harin los Reglamentos de aplicacién;

F) Someteran al referéndum de la profesiéon o grupo de profesiones
que, representen lag disposiciones de caracter general que hubiesen de
tenerlo obligatorio;

5
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F) Tijaran las condiciones del trabajo conforme a las exigencias de
la bumanidad y la moral;

G) Resolveran o prevendran los conflictos del traba]o, ejerciendo la
conciliacién y el arbitraje y constltuyendo los Tribunales industriales de
la profesion;

H) Intervendran en la enseilanza oficial, profesional o técnica;

I) Seran base para la ordenacion de los seguros sociales;

J) Administraran la propiedad colectiva, velaran por la capacidad
técnica desus representados, por los prestigios y 1a moral de la profesion,
y procuraran hacerla lo mas 1util posible a sus 1epresentados Yy ala so-
ciedad;

K). Como instituciones publicas, tendran derecho de ]urlsdlcclon pro-
fesional sobre los miembros de la Corporacion, de imponer sanciones y las
contribuciones necesarias para la vida de la profesion; .

L) Fuera de estos Cuer pos publicos, la asociacién particular de obre—
ros y de patronos serd libre, mags las aspiraciones de unos y otros habran
“de resolverse juridicamente dentro-de esos Cuerpos publicos.

De esta suerte, quédando justamente a salvo las libertades individua-
les y de asociacién privada, que se mantxenen en el circulo que les com-
pete como fuerza externa para preparar criterios que se defiendan den- °
tro del cuerpo pitblico, en él recoge la Autoridad todas las aspiraciones,
dejando legitima expansion a todas las iniciativas, y eJelclendo eficaz-
mente sélo su mision social de comdmarlas con lo justo para el blen
comun,

Valencia 15 de junio de 1919. ——El Presuiente accidental, Jose Vale- *
ro.—El Secretario: P. d., Manuel Perales.— Excmo. Sr. Presidente del
Instituto de Reformas Sociales.

.
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Informe sobre la sindicaéi(m obligatoria emitido por 1a Asocia-
cion de Labradores y Ganaderos de Cordoba,

Desde los tiempos méis remotos se encuentra el factor trabajo, como
mas débil, subyugado por el capital, y aquél, para defenderse del pode-
rio de este, bused su fuerza en la unién. Desde mediados del siglo pasa-
do viene organizandose lentamente, habiéndole facilitado las convulsio-
nes producidas por la guerra el momento propicio para conseguir la-
completa y rapida organizacion que anhelaba el proletariado.

El efecto conseguido con esta organizacién ha sido tal, que si antes
el trabajo estaba a merced de la voluntad del capital, hoy puede afirmar- '
Se que el segundo estd sujeto a lag exigencias e imposiciones del prime-
10, produciéndose un desequlhbno que paraliza o entorpece las fuerzas
de la produceion.

Por lo expuesto puede afirmarse que se avecina una transformacmn '
completa en el orden econémico, en tal forma .que, de no organizarse el
capital de una manera analoga a la forma en gue hoy lo esta el trabajo,
puede decirse, sin temor a equivocarse, que sobrevendra el retraimiento
absoluto de uno de los factores esenciales de 1a produccion: el capital.

¢Puede existir riqueza, puede producxrse en la forma progresiva que
‘hoy se hace, si desapareciese el capital? Entendemos que no, y por ello
no cabe otra solucién sino buscar a todo trance la armonia de uno y otro
factor, aproximandoles, facilitindoles los medios de que se entiendan
entre si colectivamente, pues con la agrupacién de uno y otro se lleg'a.rla
a conseguir mayor equidad, mayor justicia.

La tinica manera de poder coujurar el conflicto actual es llegar a la
aproximacion de ambos factores, y esto solo se consigue con la sindica-
<i6n obligatoria de patronos y obreros: el obrero ha acudido a la sindica-
cién, en un principio, a la fuerza, por la coaccién; después, atraido por
1os resultados obtenidos en su beneficio; los patronos aun no-se han pe-
neirado de la necesidad de ponerse -a tono con los momentos actuales y
de que el desequilibrio que existe s6lo puede regtablecerse por la asocia-
cién de ambos factores: capital y trabajo.

Pero ;basta con la asotiacién independiente y aislada de uno y otro
factor de la producecion? Si la asociacién fuese solamente para tratary -
‘pactar los respectivbs contratos de trabajo y conocer de las incidencias
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_de los mismos, es indudable que si; pero hay que pensar seriamente en
algo mas elevado: en la perfecta y firme armonia, en la compenetracion
cordial de patronos y obreros, ¥ esto solo puede efectuarse por medio de
la sindicacion mixta de ambos factores’y en un mismo oficio o profesion.

.La sindicacion obligatoria para patronos y obreros no es sino el reco-
nocimiento juridico de la personalidad de los Sindicatos, un triunfo del
obrerismo, y esto trae.como censecuencia el arbitraje obligatorio, lo que
logicamente tiene que admitir eMproletariado, y, por tanto, se impone la-
modlﬁcaclon de la vigente Ley de Huelgas, en el sentldo de limitarse
estas marcandose las causas legales que las puedan producir, y encaus
zandolas en forma queni perjudiquen los- servu:ms comunes de la socie-
dad ni sean causa de revueltas. S :

Como consecuencia de cuanto  hemos expuesto, nos permitimos pro-
poner las siguientes basés. que-deberian informar el espiritu de la Ley
de sindicacion obligatoria, a1b1tra]e obligatorio y huelgas: )

Base 1.% Sera obligatoria la asociacion en la 1ndustr1a, agricultura y
‘comercio, tanto para los obreros o dependientes como para los patronos.

- La asociacién sera unica o mixta, es decir, solamente de patronos u

obreros, o de unos y otros reunidos; en -todo caso lo serd ‘'de un mismo
oficio o profesion. : i

Base 2. Tanto las Asociaciones tnicas como las mixtas no podran
ser dirigidas ni formar parte de sus directivas sino los que pertenecien-
do al mismo oficio o profesion, estén asociados. )

" Las Asociaciones obreras, patronales y mixtas, podran federarse ya
entre los de un mismo gremio o profesion, ya en. los de otro Lualqulera,’
para el mejoramiento y defensa de sus intereses. '

Base 3.* Los derechos y privilegios que hayan de concederse, tanto
en el aspecto politico como en el econdmico, a los Smdlcatos solo se con-
cederin a los de caricter mixto.

Base 4.2 - Cada Asociacion tendra su Caja de fondos, de la que las So-
“‘eiedades obreras solo, podran dlsponer del 50 por 100 para el mejoramien~
to de ‘su clase, y del otro 50 para responder del incumplimiento de los
contratos que realicen con la elase patronal; ésta debera utilizar el 50
por 100 en la mejora de sus intereses y el otro 50 en beneficio de los obre-
ros-que hayan ‘acudidoia la sindjcacion mixta. Los patronos agricolas.
deberdn abonar sus cuotas por hectirea de tierra que posean, facultando -
a'la Sociedad para clasificar la cuota, segun la clase de terreno que ‘ex~
explote y cultivo a que la dedique.

‘Base 5.2 En- todas las localidades, por lo que respecta al comercwr
industria y agricultura, se formaran Comisiones o Consejos’ de patrones
Y obreros de cada profesiéon u oficio, presididos por una Autoridad judi-
cial, quienes acordaran el contrato de trabajo, conoceran de su interpre~
tacién y eumplimiento 'y demas incidencias a que haya lugar, e mspec-
€ionaran el trabajo en todos sus aspectos.

- Bage 6.2 Los contratos de trabajo podran ser a destajo.o a jornal fijos
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tanto en une. como en otro se marcard de manera elara el precio de los
jornales; en los fijos se expresara si es diario o mensual. .y enlos de des-
tajo se especificard concretamente, para que no haya lugar a dudas, el
precio de la unidad; pero si los destajeros no alcanzasen, probado que
habian trabajado mas.de la jornada corriente, un jornal remunerador,
se les regulara el precio de aquéllos, aumentando un 50 por 100 al precio
det jornal, que como corriente se-haya estipulade en el trabajo o jornal
ﬁ]o También se hard constar en el contrato de jornal fijo la jornada de
trabajo, asi como cuantas condiciones se estipulen por patronos y obre-
ros, incluso las indemnizaciones a que haya lugar en caso de incumpli-
miento. Serd nula toda condicion que vaya contra el espiritu de esta Ley
_o0 sea inmoral.

Base 7.2 Cuando no se puedan entender en un contrato de trabajo los
Consejos de obreros y patronos, se reforzara dicho Consejo con otro ni-
mero igual al que lo constituya, tanto de patronos como de obreros, quie-
nes reunidos, y con los antecedéntes qué se les expongan, oyendo a quie-
nes estimen conveniente de unas y otras Sociedades, dictarin un laudo;
si éste no fuese aceptado, se elevard el asunto razonando en un escrito
el por qué no se someten a él una o ambas partes, al Consejo de patronos
y obreros de la capital de la provincia, el que por los mismos procedi-
mientos dictars nuevo laudo. ,

Base 8.2 En el caso de no aceptarse el laudo del Consejo provincial,
una y otra parte podra, si quiere, acudir al Instituto de Reformas Socia-
les, y si no, acudir a la Auteridad anunciandole la huelga.con diez dias
de antelaciéon en escrito fundamentando el por qué no admite los laudos
en ambas instancias, cuyo eserito ira agompaiiado de los laudos, pues
sin haber pasado por el arbitraje no se podra ir ala huelga, por ser aquel
obligatorio.

Base 9.2 Para declararse en huelga, ademas de los requisitos anterio-
" res, se necesitara que el motivo de ella sea por causas econémicas, pues

no se podra ir a la huelga por motivos politicos mis o menos encubier-
tos. Lag incidencias e interpretaciones de los contratos no serin nunca
causa de;huelga, sino de acudir a los Consejos de patronos y obreros, y
el laudo en ultima instancia sera obligatoria su aceptacion.

Base 10.>2 En l4d agricultura no se podrin declarar en huelga los ga-
naderos ni los encargados de las fincas, asi como tampoco durante la re-
coleccion de frutos, y una vez acordado el contrato de trabajo, podra de-
clararse en huelga el personal empleado en la misma.

Base 11.> “Toda huelga que no reina las condiciones expresadas en

. las bages 8.2, 9.2 y 10.%, se considerard como ilegal, debiendo exigirse
lag responsabilidades consiguientes a los promotores de 1a misma.

Base 12.2 .No.se podran declarar en huelga los obreros de los servi
cios cuyo patrono sea el Estado, la Provincia y el Municipio, por afectar
& la comunidad y los perjuicios se irrogan a quienes no tienen interven- .
¢ién en las relaciones entre el uno y los.otros.
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‘La Asociacion de Labradores y Ganaderos de Cérdoba cree haber
cumplido su mision acudiendo a 1 mformaclon abierta por ese Instituto
de Reformas Sociales sobre la sindicacién obligatoria, habiéndose exten-

- dido al arbitraje obligatorio y a lag naturales modificaciones de la Ley
de Huelgas, por estimar estos dos puntos ultimos secuela ¥ complemen-
to del primero.

_ Cérdoba 28 de marzo de 1919. —El Vocal- Ponente, Salvador Mufiizy
Perez
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Asociacion General Patronal de La Corufia.

Informe que la Asociacién General Patronal de La Corifia eleva al
Excmo. Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales respecto de la
conveniencia de abordar la implantacién de una Ley estableciendo la sin-
dicacién obhgatorla por oficios y profesiones:

Exemo. Sefior: La Asociacién General Patronal de La Coruia defiere
gustosa—y en ello tiene gran honor—al ruego que V. E. se ha dignado
bacerle, y, en su consecuencia, se cree en el caso de someter al Instituto
de Reformas Sociales las consideraciones que siguen:

La clase obrera espaiiola, con un gran instinto de defensa y prepa-
rando normas las mas propicias para el planteamiento de sus reivindi-
caciones, se ha organizado lenta y metédicamente, creando instrumentos
colectivos de indiscutible fuerza y pasmosa cohesiéon. Si no en la forma,
de hecho est4 sindicada, y el éxito de la funcion de sus organismos es una
realidad palpitante. En esta localidad; méas acaso que en la mayor parte
de las restantes ciudades espaiiolas, el elemento obrero, si no por su ni-
mero, por Su organizacion, es uno de los que pueden ofrecerse como tipo
al gobernante y al sociélogo. En ella consiste el secreto de su fuerza, aun
cuando ésta, encanzada muy pocas veces por caminos practicos, antes
que beneficios positivos para el factor que la pone en actividad con de-
masiada frecuencia, ha determinado para el crecimiento, desarrollo y ri-
queza de la urbe corufiesa irreparables quebrantos.

Ha sido necesario el transcurso de muchos afios de lucha y la frecuen-
te lesion de cuantiosos intereses para que la clase patronal, afectada de
un estoicismo inexplicable, se apercibiese a oponer 4 nna organizacion
otra; pero ni aun asi estin equilibradas en. ambos campos las fuerzas. |
Esta Asociacion Patronal, organismo dentro del cnal se reiinen’en forma
federativa los dxstmtos gremios de patronos, actnando unos y otros en-
tre si con entera autonomia, si bien cumple perfectamente a los fines para
los que fué creada, estd muy distante todavia del sector que la constan-
te lucha le ha sefialado. Mern'guado seria el ocultar que las organizaciones
obreras se.dan perfecta cuenta de ello, y que en la escasa cohesién que
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advierten €n su natural adversario el elemento patronal y en la delez-
nable resistencia de éste encuentran el medio mas adecuado para impo-,
ner su voluntod. ] .

No es posible sustraerse al caminar de los tiempos. La Asociacion Ge-
neral Patronal de La Corufia adapta su espiritu al ineludible proceso de
transformacién. Por consecuencia, ve en las organizaciones obreras, no
un enemigo a quien a cierra ojos debe congiderarse con odio y pensar en
avasallarlo por la fuerza, sino .a un poder efectivo euya colaboracién nos
es precisa y con el cual debemos mantener relacion de concordia, opo-
niendo razon a razoén, derecho a derecho, tratando con él, ya que no en
superioridad, en igualdad de cond1c1ones de solidaridad, de tenacidad y
de resistencia.

La smdu,acwnvobligatoria por oficios y profesiones, asi para los obre-
ros como para los patronos, es una medida social que, a juicio de esta co-
lectividad, debe merecer el mas resuelto apoyo de todos los diversos fac-
tores del trabajo. Peculiarmente juzgamos de esta suerte tal iniciativa
de log Poderes piblicos, porque con un cuerpo legal que coloque en un
plano mismo a los beligerantes, las relaciones entre patronos y obreros-
revistirdn la solemnidad y garantia de que hoy carecen. Sindicindonos,
tendremos una organizacion de patronos que, paralela a la de obreros,
pucda discutir, dirimir § dar solucién a conflictos de un modo colectivo,
prescindiendo de actuaciones individuales aisladas, que nunca constitu-
yen seria garantia para quien las realiza, aunque sirvan para salvar tal
cual dificultad de momento, y, en cambio, perjudican notoriamente al in-
terés general.

.- Con la sindicacion obligatoria, los gremios patronales estarin en po-
sesion de una personalidad definida y bastanteada para formular repa-
ros, reclamsciopes y cualquier ofra suerte de demandas contra el cumpli-
miento de-aquellos contratos o convenios que pacten con los obreros al
amparo de lo establecido por las leyes. De este modo, tales contratos o
convenios tendran fuerza de obligar, seran firmemente respetados por
ambas partes, y su acatamiento no.carecerd, como al presente, de carac-
teres de generalidad, y también serd resultado, de la existencia de un
organismo patronal legalmente creado la prohibicion de que patrono al-
‘guno pueda pactar individualmente con las Sociedades obreras. Por ul-
timo, a favor del prestigio que esta sindicaciéon obligatoria significaria,
la clase patronal hallaria medio de encontrar robustecidos sus intereses,
participando de hecho con plena posesién de su capacidad juridica en fo-
"das aquellas instituciones sociales que el Estado -ha creado o haya de
crear en o futuro.

No es de temer que el Instxtuto de Reformas Soctoles, ni el Gobxerno,
ni lag Cortes de la Nacion, hallen obstaculos para acometer la implanta-
cién en Espafia de la Ley de Sindicaciones. Mas si alguno hubiera de tal
naturaleza que aconsejase desistir de este hien orientado intento, el Po-
der piublico debiera suplirlo con digposiciones que ofreciesen a las Aso-
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_ciaciones organizadas para fines sociales medios seguros de hacer 2ficaz
su funcioén.

He ahi expresado en las auterlores someras razones nuestro deci-
dido voto en pro de la sindicacion obligatoria.

Dios guarde a V. E. muchos afos. .

La Coruiia 16 de mayo de 1919.—El Presidente accidental (ilegible).—

El Secretario, Julio Garcia. —Excmo. Sr. Presidente deél Instituto de
Reformas Sociales. —Madrid.
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Nimero 14.

Camara Agricola de ﬁcija.

Bases que la Camara Agricola de Ecija propone a la alta consideracion
del Instituto de Reformas Sociales, para que, si las estimase acertadass
las tenga en cuenta al redactar el pr oyecto de sindicacion obhgatorla de
patronos y obreros: ’

1. Que las entidades obreras se constituyan profeswnalmente, con
las debidas separaciones de cada industria, oficio u ocupacién, evitande
la intromision de elementos de profegiones distintas, para que sus acuer-
dos y resoluciones tengan toda la eficacia necesaria. '

2.* Que todas las directivas o representaciones de interesés profesio-
‘nales tengan verdadera y definida personalidad juridica, con facultades
completas para obligar o dejar de obligar a todos y cada uno de los in-
dividuos que constituyan la agrupacién, iinico modo de alcanzar que los
acuerdos entre obreros y patronos se cumplan, exigiendo a ambas partes
las responsabilidades a que diere lugar la falta de cumplimiento de lo

_que se pactare.

8.2 Reglamentacion del trabajo de cada OﬁCIO o profesmn, con normas
precisas para su contratacion en cada localidad, procurando que entre el
salario que perciba el obrero y el trabajo que realice exista la debida
armonia y equilibrio, para garantir e intensificar asi la producecién y la

. riqueza agricola.

4. Que se cree en cada localidad una Comision o entidad compuesta
de elementos obreros y patronales de reconocida aptitud y ecompetencia,
para que, con autoridad suficiente, determine en cada caso la unidad de
trabajo util que haya de realizar el obrero y la retribucion o salario que
por el mismo debera percibir, procurando que la cuantia de éste sea la.
mayor posible, cuya Comision debera asimismo resolver y dirimir las di-
ferenclas o cuestiones que se susciten entre obreros y patronos; bien sea
como garantia del cumplimiento de las relaciones contratadas entre los
Sindicatos obreros y patronales, o para la conciliacién y arbitraje indis-
pensable, como trimite previo para justificar la legltxmldad de las
huelgas.

5.* Que se estudie en cada localidad el modo eficaz y garantido de evi-
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tar el paro forzoso, sea cual fuere la causa justa que lo motivare, ha-

ciendo la necesaria clasificacion o separacion de los obreros, para que no

sean explotadas las necesidades de lo que se trate de librar de los efectos
del paro por otros elementos que en nada se relacionen con los mismos,
de cuyos beneficios se debera excluir a todos los que habitualmente no
hayan cumplido con sus deberes respectivos, a juicio de la Comisién an-
tes mencionada, que serd también fiscalizadora de los reciprocos deberes
de patronos y obreros. .

6.2 TImprescindible sustentacion del trabajo a destajo o por tarea,
pues su abolicion no sélo atentaria ala libertad del mismo y de Ia contra-
tacién, sino que, en determinadas épocas, haria imposible la realizacién
de faenas inaplazables, como sucede durante las recolecciones de mieses y
frutos, por existir escasez de brazos; dadas las grandes extensiones de
terrenos cultivados, y también por ser la forma de trabajar mas moral y
equitativa, pues el obrero realiza un esfuerzo fisico sin otro estimulo que
el deseo de obtener un salario remunerador de su prestacion personal, el
cual ser4 ain méas beneficioso si ge tiene en cuenta el espiritu que debe
informar a la COmISIOn encargada de regulario de ser siempre generosa
en favor del obrero al fijar el importe del precio de la unidad de trabajo
que haya de realizar. .

7% Creacion de seguros contra la vejez, la inutilizacion para el tra-
bajo, accidentes por enfermedad o permanente por agotamiento fisico, la
viudedad y la orfandad, inica manera de poner a salvo ala gran muche-
dumbre obrera de las situaciones tan horribles en que constantemente se
encuentra‘gsumida.
© 8.2 Tagacion rigurosa, justa y enérgica, de cuantos articulos y efec-
tos consume usa y necesita la clase obrera, para evitar que se le ex-
plote de la manera tan inicua y descarada que se estd haciendo, por cuya
causa es insuficiente, no s6lo el jornal o salario que percibe o que pueda
percibir, sino incluso se duplicase después, porque toda cauntidad resulta .
insuficiente y mezquina para lograr la familia obrera comer con frugali-
dad, vestir sus cuerpos, calzar sus pies y cubrir sus cabezas con la ma-
yor modestia, pues no es §6lo pan y aceite lo que.necesita el obrero y sus
hijos, sino todo aquello. que indispensablemente ha de menester para
convivir entre sus semejantes como seres racionales. Haciendo esto se
evitara que mientras al labrador o productor se le fiscaliza y agobia con
tributaciones y dispendios, a pesar de ser la clase que mas inmediatamen-
te vive cerca del obrero, sintiendo sus necesidades y en no pocos casos
remediandolas, otros intermediarios entre el productor y el consumidor,
industriales y: comereiantes sin coneiencia, continiian centuplicando sus
capitales a costa de la sangre de los obreros y de la inagotable prudencia
de los labradores, creando la situacion més insostenible y pavorosa que
ha registrado 12 historia de la humanidad. :

9,2 Por tltimo, esta Camara Agricola se consideraria honradisima si
tuese merecedora de que tuviese a bien el Instituto de Reformas Sociales
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de’hacerle ias preguntas. concretas referentés-a cualquier extremo qué
pudiera resultar complementario del recto juicio que ha de .informar a
tan elevado y meritorio Instituto patra la mas acertada redacclon del pro-
yecto de sindicacién obligatoria obrera y patronal.

Ecija 28 de marzo. de..1919.—Fl Presidente -de-1a Camara Agucola
Juan Castrillo.- '
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Nimero 1 5

Camara- Oficial del Comercio-y de la Industria de Zaragoza.

- Habiendo estudiado esta Camara de Comercio, con todo el detenimien-
to.que la importancia que el asunto requiere, el problema de la sindica-
cién forzosa de patronos y obreros como medio de aminerar los lamenta-

-bles efectos que actualmente originan los conflictos sociales, ha llegado
a la conclusion, reforzada.por el voto unanime de todos sus miembros, de
que dicha sindicacion obligatoria es una medida provechosa que debe ser
adoptada y reglamentada por el Poder publico en forma de que sea sen-
cillo y facil el contacto entre las representaciones patronales y las obre-
ras, garantizando que, tanto unas como otras de dichas representaciones,
han de encarnar el sentir predominante en cada una de las respectivas
clases, integrado por todos los pareceres, debiendo asesorarse, a este efec-
to, el legislador, o el que haga sus veces, de las. principales entidades pa-
tronales y obreras del pais: que por conducto del Instituto de Reformas
Sociales pueden contribuir & encontrar una solucién aceptable para am-
bas clases productoras, tendiendo siempre a que sus finalidades, al pare-
cer hoy contrapuestas, se sumen, con el tiempo; en un ideal unico de fo-
mento del trabajo y de la producecion nacional. -

Lo que comunico a V. E. por acuerdo y encargo de esta Corpm acion.

'Dios guarde a V. E. muchos aiios. -

Zaragoza 26 de marzo de 1919.—El Presidente e]erczlentef M. Baselga
y Ramirez.—Excmo. Sr.. Presidente del Instituto. de Reformas Sociales.

’
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Nuamero 16.

Compaiiia Trasmediterranea: Comisién Central.

Excmo. Sr: Mucho agradecemos el honor que ese Instituto de su dig-
na presidencia nos ha dispensado al consultar la opinién de esta.Com-
pafiia sobre el propésito del Gobierno de redactar un proyecto de Ley -
estableciendo la sindicacién obligatoria sobre determinadas bases, asi
para los obreros como para los patronos, como medio preventivo de aten-
der a la .solucion de los problemas sociales, agudizadog, después de la
guerra europea, por las congecuencias econoémicas que de ella se han de-
rivado.

La Compaiiia Tla,smedlterranea se ha preocupado constantemente de-
aquellos problemas, e, impresionada por. las perturbaciones econémicas
causadas por la guerra y la eterna lucha entre el capital y el trabajo,
ha estado atenta-al estudio de soluciones practicas para mantener la ar-
monia en que deben siempre convivir ambos elementos, unico modo de
que la vida industrial del pais no se interrumpa.

A este efecto, el sistema mas eficaz que ha encontrado para satisfacer
las aspiraciones de su personal ha sido el de 1a coparticipacion en los be-
neficios, concediéndola en forma proporcional a log diversos sectores que
integran el elemento obrero de la Compama, per °0nal embarcado, de ta-
lleres y de oficinas. :

Esto que ha hecho 1a Compama Trasmedlteua,nea para contribuir, en
lo que de ella dependa, a la solucién de los actuales conflictos -sociales,
revela su actitud favorable a la adopcién de toda clase de medidas-que,
como la sindicacién obligatoria de patronos y obreros, sirvan para esta-
blecer las relaciones que entre ellos deben mantenerse, como medio in-
dispensable de evitar la ruina de la industria nacional. . :

Esta sindicacién, por lo que se refiere a las Compaiias navieras, re;
quiere una modalidad especial completamente distinta a las dem4s indus-
trias, que, por ejercerse dentro de una esfera de accién mas hmltada, '
pueden ser més facilmente organizadas. ‘

Para que la sindicacion obligatoria patronal de la industria mantu:na
de transportes respondiera con mayor eficacia al fin que ge propone, se-
ria necesario formar agrupaciones segtn la clase de navegacién que se
ejerza o por las distintas regiones en que se dividen las costas de nues-
tra Peninsula, con objeto de reunirlas en la forma mas similar posible
para que exista verdadera comunidad de intereses. '

A este efecto, podrian constituirse Sindicatos de navegacion de altura
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y de navegacion de cabotaje, o bien de navieros del Cantibrico y de na-
vieros del Mediterraneo, clasificacion que puede aplicarse ignalmente al
- elemento patronal que al obrero, por ser distintas también las condicio-
nes en que se desenvuelve el trabajo en unos u otros casos.

En la Real orden del Ministerio de la Gobernacién de 16 de enero wl-
timo pidiendo al Instituto de Reformas Sociales un dictamen o propuesta
sobre la sindicacién obligatoria se establecen las {bases que se conside-
ran indispensables para la eficacia de estos Sindicatos; las cuales requie-
ren un estudio detenido que sélo puede hacerse por personas competen-
‘tes para su aplicacion a las industrias maritimas.

Sin embargo, apuntaremos, por nuestra parte, ligeras observaciones,
por si fueran dignas de tenerse en cuenta.

Las elecciones para la designacion de las Juntas y elementos directi-
vos del Sindicato deberin hacerse en la forma mas equitativa posible,
para que estén representados en ella todos los elementos que constituyen
la industria de los transportes maritimos, procurando que exista la nece-
garia ponderacion de fuerzas para, mantener el equilibrio entre el grande
¥ el pequefio capital.

Para ello debera concederse un voto por cada doscientas toneladas, por
ejemplo, a los propietarios de embarcaciones de vapor, y por cada cien a
los de vela, pudiendo sumarse varios propietarios de buques que retinan -
menos de estas toneladas, para reunir las que se reqmeren Pala. tener
un voto.

Los votos deberin emitirse por escrito y enviarse individualmente a
‘Madrid con la firma del votante, donde se verificara el escrutinio por la
entidad, Junta o Comision que al efecto se designe, y los elegidos debe-
Tan ser prec1samente navieros o directores de Compaiiias navieras.

Los fondos y recursos del Sindicato se constituiran contribuyendo cada
uno de los patronos sindicados con un tanto por cada tonelada de las que
poseea, que se fijara al formarse el presupuesto de estos organismos, se-
gun los gastos y necesidades de los mismos.

Una de lag atribuciones principales de estos Slndxcatos sera la regla-
mentacién del trabajo a bordo de los buques mercantes, pudiendo esta-
blecer las normas a que debe sujetarse el trabajo a bordo con arreglo a
1a especialidad de cada caso, de acuerdo siempre con la representacion de
los obreros, y actuando como 4rbitros para conciliar las diferencias que
surjan, pudiendo imponer sanciones en forma de multas por el incumpli-
miento de los acuerdos que se adopten. -

Tales son las observaciones que esta Compafiia se permite someter a
~ la-congideracién del Instituto de Reformas Sociales sobre la- sindicacién
obligatoria en cuanto a la industria -de navegacion se refiere.

Dios guarde a V. E. muchos aiios. B

Madrid 22 de mayo de 1919.—Compafia Trasmediterranea: Comisién
Central. Un Consejero Delegado, P. Poggio.—Excmo. Sr. Presidente del
Instituto de Reformas Sociales. -
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. Namero.17. ‘
‘Centro Industrial dé Vizcaya.

Excmo. Sr. Viidondé de bEza, Presidente dei Instituto de Refor-
mas Sociales.—Madrid.

. Muy distinguidd gefior mio: Accediendo a'los deseos manifestados en
la comunicacion que he tenido el honor de recibir de esa Presidencia, le
remito el presente informe, en el que se reflejan lag impresiones que he
recogido de los principales representantes de’'la industria vizcaina, a
quienes, a mi vez, he consultado previamente respecto .al particular so-
metido a estudio de esta :Asociacién de Patronos en Hierros y otros Me-
tales, domiciliada en el Centro Industrial de Vizcaya.

Son indudables’las - ventajas que la asociacién proporciona, y es na-
tural que tanto los patronos como log obreros pretendan asociarse para
la mejor defensa de sus intereses; pero las Asociaciones obreras, de he-.
cho Socjedades socialistas, constituidas en nuestro i)ais y domiciliadas en
las llamadas Casas del Pueblo, aunque han trabajado mucho por la agru-
pacién y organizacién de los trabajadores y conseguido mejoras de im-
portancia para la clase obrera, siempre se han movido animadas por la
idea de lucha de clases y por un espiritu revolucionario: asi es que, aun
entendiendo que si existiera la debida sindicacién, tanto patronal como
obrera, seria mucho mas facil la resolucion de los problemas sociales, no
se puede admitir que, en el caso de que se establezca por la Ley la sin-
dicacién forzesa, se reconozea personalidad tnicamente a un Sindicato;
_antes al contrario, a todas las Agrupaciones, tanto patronales como obre-
ras, debe reconocerse su personalidad, sin atender a la pretensién de que
en una sola se satisfacen mejor lag aspiraciones de cada clase.

Lapractica demuestra ademas que, respondiendo a las distintas ten-
dencias, se constituyan agrupaciones varias, aspirando todas a mejorar
el estado social de sus asociados, y no debeireconocerse a unas derechos
que se nieguen a otras: en prueba de lo expuesto observamos que en
esta villa funcionan distintas Asociaciones obreras, tratando todas ellas
de conseguir mejoras de clase, pero inspirandose su establecimiento en
idearios muy encontrados. Puede citarse, entre estas Asociaciones, a So-
lidaridad de Obreros Vascos, Sindicatos catélicos hbres, Patronatos de

. obreros, Casa del Pueblo, ete. '

Aun reconocidas las ventajas de la sindicacion, es preciso, como muy
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bien se indica en la Real orden que acompafia a la circular de esa Presi-
dencia, que para la constitucion de los Sindicatos concurran, respectiva-
mente, el 75 por 100, por lo menos, del elemento patronal y del elemento
obrero de cada ramo u oficio, y como, por hoy, al menos, no se halla su-
ficientemente desarrollado el espiritu de asociacion, creemos que la sin-
dicacion debe ser libre, si bien reconociéndose su personalidad a los Sin-
dicatos ya constituidos, entre los que se encuentran los ya citados, y que
tienen en este pais bastante importancia.

En cuanto a las modalidades que deben revestir log Sindicatos, tinica-
mente nos atrevemos a indicarle, en términos generales, que debe pro-
curarse la ‘existencia de cordiales relaciones entre patronos y obreros,
cooperando todos a la consecucién del mayor bienestar posible, me-
diante la debida armonia entre el capital y el trabajo, debiendo procu-
rarse la compenetracion de las dos clases, y favoreciendo el estableci-
miento de Sindicatos paralelos, otorgandoles cuantos derechos y privile-
gios se concedan en el orden econémico. .

Muy reconocido al honor que me ha dispensado al pedir a esta Asocia-
cién el informe que gustoso le remito, me reitero de V. E. atento seguro
servidor, q. e. 8. m.—Por la Asociacién de Patronos en Hierro y otros
Metales, Bl Secretario del Centro Industrial de Vizcaya. *
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Nidmero 18.

Sociedad Patronal de Industriales Métah’nrgicos, Sevilla.

Excmo. Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.

Esta Sociedad se considera sumamente honrada con la carta de V. E.
pidiendo nuestro informe sobre el proyecto de sindicacién obligatoria, a
que se refiere la Real orden de fecha 16 de enero del actual. ’

"Entre los numerosos proyectos de caracter social esbozados por el Go-
bierno que presidié el Exemo. Sr. Conde de Romanones, indudablemente
el menos afortunado, a juicio de la entidad que suscribe, es el de sindi-
cacion obligatoria. Parece -indudable que este proyecto seria un arma
de dos filos cuyo alcance resulta dificil de prever. '

En efecto, las Sociedades obreras existen; este es, como se ha dado en

-decir ahora, un hecho biolégico. Se puede tratar de regular -este hecho,
abriendo cauces a su desarrollo legitimo y evitando que. torne por otros
violentos o revolucionarios. Pero ¢a qué resultado bueno puede condueir
el provocar como obligatoria la sindicacion? Mucho nos tememos que, en
1a practica, el Sindicato oficial sea, al lado del Sindicato socialista, del
Sindicato catélico y .del propiamente dicho o sindicalista; otra agrupa-
¢ién mas, probablemente con vida menos prospera que las espontineas,
¥ a la que aquéllas, por razones politicas, mirarian con recelo. '

En lugar de provocar de Real orden fenémends sociales (cosa que
siempre resulta peligrosa), creemos que serid mucho mas logico regular
los ya existentes, estableciendo una legislacién aplicable a las Asocia-
ciones patronales y obreras. impidiendo, por ejemplo, que dichas Asocia-
ciones pudieran regirse por Reglamentos en pugna con la legislacion -vi-
gente, a cuyo fin debiera establecerse que los Gobernadores civiles, para
aprobar los Reglamentos de las Asociaciones patronales y obreras, de-
bieran someter dichos Reglamentos al informe del Instituto de Reformas
Sociales o de otras entidades anilogas, que pudieran ilustrar a la pri-
mera Autoridad civil de la provincia sobre el alcance de algunas clau-
sulas. Asi se evitaria que los referidos Reglamentos contuvieran, como
ha ocurrido ya en algunas Sociedades obreras, claiusulas absolutamente
contrarias a la legalidad y al derecho, dandose el caso de que los respec-
tivos asociados, al ver estampada al pie de su Reglamento la firma del
Gobernador civil, le atribuyan por este solo hecho fuerza de ley, cre-
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‘yendo obligados a cumplirlas incluso a personas ajenas a la Sociedad,
y, por tanto, al pacto que le dié origen.

En suma: el proyecto de sindicacion forzosa es el menos afortunade
de todos los intentos de legislacion social ultimamente presentados, ¥

ante los peligros que su aplicacion puede encerrar, lo mejor que puede
hacerse es desistir-dé su aplicacion. .

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Sevilla 5 de junio de 1919.—El Presidente, M. Velasco de Pando.—ElL
Secretario, Francisco Somé,
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Ndmero 19.:
Unién de Patronos Carpinteros, Barcelona.

Muy ilustre sefior: La entidad patwnal de Barcelona, con domicilio
* social en Ia calle de Arlbau, num. 35, y denominada Unidén de Patronos.
Carpinteros, legalizada el 20 de mayo de 1916, como por el Reglamento’
que adjuntamos V. S. podrad reconocer, enterada de que el Gobierno de
-S. M. (q. D. g.) recomendé al Instituto de Reformas Sociales el estudio,
para ponerlo en vigor a la mayor brevedad posible, del Reglamento de
‘sindicacién obligatoria, tanto patronal como obrera, a V. S. acude en ex-
posicion de datos y suplica al efecto de contribuir con nuestras modestas
fuerzas a la obtencion de la mejor armonia social, bage de la prosperidad
‘de todo pueblo culto. ‘ {

Barcelona, ilustre sefior, es quiza el punto méas afectado de contiendas
interminables entre el capital y el trabajo; mas bien dicho, entre el di-
rector y sufrido patrono y el obrero. .

Las Sociedades patronales, hasta la actualidad, han descuidado bas-
_ tante lag armonicas relaciones que entre ellas y las obreras deberian sub-
sistir.

Las primeras, en su mayor parte, tan solamente han coartado volun~
tades de reivindicacién patronal y obrera, causa quiza de su defectuosa
ggnstitucion interior, ya que la direccion de las mismas esta casi conti-
nuamente monopolizada por el que posee mas facilidades de verbalismo
y quizd menos cultura social.. :

Actos de la naturaléza mdlcada. moviéronnos a constituir esta Union,
en cuyos democraticos Reglamentos subsanamos tales deﬂc1enmas, como
V. S. podra reconocer en el art. 5.°

Debido a é1, hemos obtenido resultados muy posmvos y de cordiali-.
dad, pues la indiferencia de varios de nuestros componentes se troco en
acérrima perseverancia de social perfeccion, resolviéndose todos los asun-
tos con la familiaridad y buena acogida que los casos han requerido.

Partiendo, pues, de tal altruista direceion, recurrimos al acertado pro-
ceder de su preclara inteligencia, al objeto de exponerle que, en caso de
acordarse la sindicacion obligatoria, sus elementos directores sean nom-
brados por riguroso turno de antigiiedad, vistos los pr scticos resultados
que de él hemos logrado obtener.

Gracia que esperamos obtener de ese Instituto de Reformas Socwles, -
-para cuyos componentes deseamos acierto y largos afios de vida para
bien de la patria.

Barcelona 26 de febrero de 1919.—P. a. de 1a J. d.: El Secretario, Joa-
quin Jardi Perera,—Muy ilustre Sr. Presidente del Instituto de Refor- -
mas Sociales,
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o Nﬁmem’zo;

Asociacion General de Patronos y Obreros -que intervienen en
la construcciéon de obras de Santander.

Al Instituto de Reformas Sociales.

La Seccién Patronal de la Asociacion General de Patronos y Obreros
que interviene en la construceion de obras de Santander, ante ese Insti-
tuto, y conocasion de la informacion abierta con motivo de la Real orden
sobre proyecto de federacion obligatoria, expone: Que esta Seccion esti-
'ma, no ya sélo conveniente, sino absolutamente necesario, llegue a ser un
hecho la federacién obligatoria de patronos y obreros, por ser ello una.
imposicion de la realidad y el linico medio de que puedan ser llevadas a
la practica con eficacia las normas en que se inspira la moderna legisla-
¢ién gocial. ) :

El eriterio expuesto tiene como fundamento las siguientes considera-
ciones:

1.» ‘La experiencia ha demostrado que la federacion voluntaria crea
en todo caso notorias dificultades a la solueion de- las cuestiones socia--
les, por cuanto los patronos y obreros no federados, que en general son
los menos, perjudican vigiblemente a los federados, ya que aquéllos se
apartan, de ordinario, del criterio que sustentan las Asociaciones.

2.2 La conducta a que se alude en el niimero anterior, y que se observa
congtantemente en los periodos de conflictos sociales, en log no federados,
de apartamiento del criterio de las entidades patronales y obreras, no re-
presenta beneficio alguno ni aun para ellos, ya que, en definitiva, las so-

-luciones a que se llega por tales entidades se imponen siempre a los pa-
tronos y obreros que no forman parte de ellas, llegandose a tales imposi-
ciones sin que ellos sean oidos.

3.2 La diversidad de criterio de que venimos ocapindonos, y que se
insplra, por lo que afecta a patronos y obreros no federados, en intereses
personalisimos, erea situaciones que en el mejor de los casos tan sélo pro-
ducen el efecto de prolongar las situaciones de conflicto, y casi siempre -
tienen como final perturbaciones de orden pubhco como logica derivacion
de la lucha de intereses.

Las consideraciones expuestas hacen que esta Asociacién emita su
voto en pro de la federacion obligatoria, congiderando, asi bien, que en -
1a reglamentacion de las federaciones que forzosamente ha de seguir a
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las disposiciones 'que ge dicten en tal sentido, caso de que tal federacion
llegara a ser un hecho, seria de sumo interés tener en cuenta que log
acuerdos que las entidades patronales y obreras, en todo aquello que a
cuestiones sociales afectase, se adoptaran por voto de }a mayoria absge-
luta d& los individuos que componen las Federaciones, como medio de que
se eviten coacciones y 'a.cuerdos_;toma,dos por una minoria, y que, sin em-
bargo, se imponen, con gran lesion de los intereses de la generalidad.

Santander 29 de marzo de 1919. — Por la Asociacion: El chepresx~
dente en funciones de Presidente, 4ifredo Ciafio.
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Unién Gremial de Zaragoza.

Excmo. Sr.: Conocedora esta Sociedad del informe emitido por la Fe-
deracion Patronal de Zaragoza, referente a la conveniencia de la sindi~
cacion obligatoria por oficios y profesiones, esta Sociedad lo hace suyo y
suscribe, adaptdndolo, como es consiguiente, a la indole de los gremios

- que la constituyen, o sea comerciantes al detall, como son log gremios
de vinos, ultramarinos, confiteros y cafés, que son los que la forman.

Lo que tengo el honor de participar a V. S. en contestacion a su cir-
cular recibida en 25 de abril ultimo.

_ Dios guarde a V. S. muchos afios.—Zaragoza 5 de abril de 1919.—El
Presidente, Eliseo .Forniés.—Sr. Presidente del Instituto de Reformas
Sociales. Madrid, .

MTIN. Biblioteca Central



Nimero 22:
 Circulo Minero, de Bilbao."

Acudimos informacion abierta sobre sindicacion obligatoria, aunque
afecta directamente mineria. Por interesar no se establezca precedente
de funesta aplicacion mineria, rogamos que aun admitida la sindicacion
obligatoria, sereconozca la libertad de patronos y obreros para inscribir-
se en la Asociacion que deseen.—Presidente en funciones Circulo Mine-
ro Bilbao, Fernando Zubiria.—Pregidente Instituto Reformas Sociales.

\
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1

Julian Hernandez y Francisco Ramirez, pintores..

Excmo. Sr.: Tras un detenido estudio de la Real orden dirigida al Ins-

tituto de Reformas Sociales, en la cual se encomienda que en breve plazo
prepare unas bases para el proyecto de Ley de sindicacion forzosa obrera
¥y patronal, cuyo fin indudablemente tiende a evitar lag huelgas que, sem-
‘brando la desconfianza entre el capital, son causa de la paralizacion in-
dustrial y consecuentemente del empobrecimiento nacional.
- Tan loable decisién del Gobierno, al salir al paso de las funestas con-
secuencias mediante la proyectada sindicacion forzosa, deberd atempe-
rarse al conocimiento de la realidad para la forma y normas de sugetar
la precipitada sindicacién, evitando que, cual acontece actualmente den-
tro del derecho de asociacidn, se tolere funcionen algunas en determina-
dos casos fuera de la Ley, cayendo en otros del lado opuesto, y, escudan-
dose en la Ley de orden publico y en la suspension de garantias, se clau-
‘sura y disuelve, apartandose de todo procedimiento juridico Asociaciones
‘que se han congentido, dando lo uno y lo otro la sensacion de que no se
sigue otra norma que el capricho, maxime no 1epr1m1endo a tiempo el
funcionamiento de lo ilegal. .

Es, por tanto, necesario ante todo, que al abrir un cauce por, donde -
puedan eircular ampliamente las legitimas aspiraciones de los que tra-
bajan para derivar, por medio de Asociaciones responsables, la lucha
anirquica y violenta a términos de concordia.y de justicia, se dé, ante
todo, la sensaciéon de que las Asociaciones o Sindicatos obreros y de pa-
tronos que se van a crear por medio de la Ley estin a cubierto de toda
arbitrariedad, y para ello, entendemos necesario se los revista de gran
auntoridad y se los dé el maximum de garantias. Es, pues, indispensable
que tanto los Sindicatos obreros como los patronales deben ser Corpora-
ciones oficiales, dependientes de'la Direccién General del Trabajo, y una
vez constituidos de conformidad ala Ley, mientras se atengan a su fuero
no podran clausurarse ni disolverse por orden gubernativa ni con ningtn
pretexto, sino por delitos que tienen su sancién en log Cédigos y por or--
den de Jueces competentes o por faltas que debera apreciar la Direccién
del Trabajo, oyendo a los interesados, y por acuerdo del Consejo de Minis-
tros, debiendo, aun en este caso, procederse a la reorganizacion inmedia-
ta del Sindicato bajo los auspicios de la misma Direecion General.
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Entendiendo que la sindicacién forzosa debe comprender, no sélo g
todos los obreros manuales empleados en los oficios y grandes industrias,
sino también a los llamados intelectuales, y muy especialmente log que °
ocupan un lugar intermedio entre el trabajo manual y el intelectual,
es decir, a los dependientes de escritorio y comercio en sus distintas eg-
pecialidades,

Parece condicién precisa asegurar la libertad del voto y arbitrar me-
dios econémicos para la vida de los Sindicatos, debiendo una parte de 1a
recaudacion destinarse a constituir un fondo de garantia para los contra-
tos que se celebren entre los Sindicatos patronales y obreros, facultar a
estas Asociaciones para federarse con las del mismo oficio o profesion
dentro de los términos de la Ley, y, finalmente, determinar las atribucio-
nes de los Sindicatos en lo referente a las condiciones de trabajo y su re-
muneracion, sin intervencion en los juicios de conciliacion y Jurados

.mixtos, ambos obligatorios para solucionar los casos de huelga o lock-out.

Establecidas estas bases, cada Sindicato tendra la mas completa liber-
tad de accién pararegular su vida interior por medio de Reglamentos,
que deberan merecer la aprobacion de la Direccion General del Trabajo.

Inspirdndonos en estos principios, proponemos para la organizacion
de los mencionados-Sindicatos las siguientes bases, a cuyos efectos se
entendera por patrono a todo aquel que explote negocios industriales o
mercantiles, siempre que dé ocupacién temporal o constante a obreros o
dependientes mientras dure su situacién como contribuyente en un plazo
minimo de dos afios. . :

Se entendera como obreros o dependientes todos los que ejecuten ha-
bitualmente trabajo manual e intelectual por cuenta ajena, con remune-
racion a salarios o a destajo, en virtud de contrato verbal o eserito.

No se consideraria como patronos, ni a sus ayudantes o auxiliares
como obreros, todos los que ejerzan alguna de las llamadas profesiones
liberales.

Conciliacidn y arbitraje..

Es indispensable, para los efectos dela sindicacion forzosa, la reforma
de la Ley de huelgas de 27 de abril de 1909, y la de concilizcién y arbi-
traje de 19 de mayo de 1908, como asimismo sus disposiciones comple-
mentarias sobre las siguientes bases:

1. En cuanto se tenga conocimiento en una entidad patronal u obrera

" de que se ha cometido una infraccién a las condiciones del contrato del

trabajo, o que es deseo general el cambio de las mismas, se deberd de-

8ignar dos delegados de lag Asociacioues patronales y dos de las obreras,

para que intenten la conciliacién de sus respectivas pretensiones. Caso

de llegar a un acuerdo, debera éste ser ratificado por las respectivas Jun-
tas generales en termmo de ocho dias,

Cuando no se obtengan el acuerdo.o la mtlﬁcaclon, debera acudirse
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forzosamente al arbitraje, a cuyo efecto los delegados facultados para
ello formalizaran el correspondiente compromiso, fijando los puntos a re-
solver y las personas encargadas de tal misién arbitral. Si no se puede
llegar a tal acuerdo, el arbitro serad designado por el Presidente de 1a Ca-
mara del Trabajo.

El fallo que se dicte sera publicado en los periédicos de la localidad y
en los talleres, fabricas o despachos a los que afecte tal cuestion, a fin de
que llegue a conocimiento de todos los interesados.

II. E! cumplimiento del mencionado fallo sera obligatorio si en térmi-
no de quince dias no se hubiere recurrido por alguna de las partes, ante
la Camara Sindical del Trabajo, que podra modificarlo o sancionarlo pre-
vio informe del asunto. _ .

III. Sidespués de la sancion antedicha se incumpliese por alguna de
las partes del fallo recaido, la infractora serd condenada al pago de una.
multa, que se hara efectiva del deposito constituido al efecto por las Aso-
ciaciones patronales u obreras.

La cantidad que importe dicha multa sera fijada por la Direccién del
Trabajo, a propuesta de la representacion ofendida por el incumplimien—
to, visto el informe de la Camara del Trabajo. El importe de dicha multa
servird para indemizar a la Asociacion ofendida los perjuicios sufridos
por el incumpliento,

IV. Para las cuestiones que puedan surgir entre los patronos y em-
pleados de Empresas que tengan a su cargo servicios piblicos, como fe- -
rrocarriles, tranvias, suministro de gas, electricidad, agua, teléfonos,
etcétera, el Gobierno podra disponer una forma rapida de arbitraje de
forzosa aceptaci(’)n En este caso, en la Comisiéon estaran representados
los intereses de los patronos y ‘obreros a quienes afecta la cuestién o li-
tigio. :

Bases para la sindicacion patronal.
~ Paralelamenie a los Sindicatos obreros, los patronos deberin agru-
parse, constituyendo un Sindicato para la mejora y regulacién general.
de sus relaciones con siis obreros y dependientes:

I. Se considerari como patronos, a los efectbs del sindicato, los di-
rectores, mandatarios o representantes de las Sociedades mercantiles y
cooperativas, y en general cuantos tributan por la profesion o ejercicio

. de industria o comercio, constante o periddicamente mas de un aiio-

II. Las Asociaciones asi constituidas gozaran de la condicién de es-
tablecimientos piiblicos y tendran ante el Gobierno, Autoridades y Cor-
poraciones provineiales y locales la representacién de los intereses del
trabajo, por lo que respecta a la explotacién o industria gque constituya
la earacteristica del Sindicato.

III. Estas Asociaciones gozaran de un régimen privilegiado, no pn—
diendo ser disueltas mas que en los cagos de transgresion grave de la Ley
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o de las presentes bases, y mediante acuerdo del Consejo de Ministros, a
propuesta justificada de la Direccion General del Trabajo.

IV. Las indicadas Asociaciones podrdn organizar libremente su re-
glamentacion interior, siendo nulos cuantos acuerdos o disposiciones sean
tomados en cuanto pugnen, desvirtien en algun modo, 0 vengan a ener-

var lo estatuido en las presentes bases.

El Reglamento que se formule deberi ser aprobado por la Dirececion
General del Trabajo.

Sera base de or«rarﬁzacwn patlonal cada clase de industria, y en aque-
1las en que se distingan varios ramos distintos por su primera materia
‘basica o procedimientos distintos de produccién, ge constituiran tantas
.Asociaciones com¢ ramos puedan distinguirse. La Asociacién tendri por
‘base la localidad, pudiendo agruparse las de localidades distintas, euan-
do no pueda reunirse un contingente determinado de obreros.

Las Asociaciones de cada localidad que comprendan los patronos de
distintos ramos e industrias de un mismo orden de produccién podrin
federarse para la defensa de sus intereses comunes, conservando comple-
ta independencia en cuanto a su personalidad. Asimismo podran fede;
rarse las Asociaciones de diversas localidades dentro de una misma clase
de-industria o explotacién. :

El acuerdo de la federacion debers someterse a la aprobacion de la
Direccion General del Trabajo.

V. Para poder ingresar en la Asociacion sera necesario ac1ed1ta.r la
calldad de patrono y figurar como tal en el censo que al efecto se formara
en el Instituto de Reformas Sociales. ‘

En su defecto, por el correspondiente reclbo acreditativo dé haber sa-
tisfecho la contribucion .industrial o de utlhdades que corresponda, se-
gun determina la base primera.

Se perdera la calidad de asociado: ‘

a) Por haber cesado en el ejercicio de la industria o comercio a que
se refiera la Asociacion patronal; -

~'b) Por falta grave que afecte a la honorabilidad. de la Asociacion, a
Jjuicio de las cuatro qumtas partes de los asociados. ’

Contra el acuerdo de expulsién cabla el recurso de alzada,_ establecl-
do en la base XIV.. ’

La situacién de expulsado inhabilitara para poder concurrir a las jun-

tag'y gozar de los beneficios de asociado, pero tendra que someterse a losg
acuerdos de la Asociacién y seguir contribuyendo al sostenimiento de la
misma, por ser forzosa.
- VI. La Junta general de.la Asoclaclon serd soberana, y sus acuerdos,
tomados con los requerimientos que se establecen, deberan ser cumplidos
por todos los agociados; produciendo para los mismos fuerza de obligar.
A tal efecto debera estar forzosa, legitima y proporcionalmente represen-
tada la clase patronal, en sus tres categoriag de grandes, medianos ¥
peqitefios contribuyentes.

.
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Los acuerdos conminatorios relativos al pago de multas, cuotas o cual-
quier otra cantidad en metdlico, en cuanto sean firmes, por no haber re-
currido de los mismos dentro deI plazo legal, podran ser llevados a cum-
‘plirfxiento por el procedimiento de apremio, otorgandose en este sentido
accion ejecutiva.

Las convocatorias de 1as Juntas generales deberan hacerse con tres
dias de anticipacion, y publicarse en periédicos de la localidad, manifes-
tando a los asociados las convocatorias correspondientes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria, debiendo asistir personalmente
a lag juntas la mitad, al menos, de los patronos, ¥ que éstos representen
dos terceras partes del total de obreros empleados a quienes afecte la

-cuestion objeto de la convocatoria. La asistencia a las juntas serad obli-
gatoria, pudiendo delegarse en alguno de los asociados, mediante carta
dirigida al Presidente, el voto y representacién. ‘

En la junta no podrin tomarse acuerdos sobre los asuntos que no figu-
ren anunciados en la convocatoria de 1a misma.

La votacion sera individual ¥y 8ecreta. . :

Cada asociado tendra un voto por cada diez obreros que tengan em-
pleados, o fraccién, y como minimo un voto, aun no teniendo los diez
obreros. . .

VII. Debers ser acordado por la Junta general la eleccion del Co-
mité directivo, la aprobacion de las cuentas anunales, la redaccion y mo-
dificacién del Reglamento interior y todas cuantas cuestiones someta a
su aprobacidn el Comité directivo.

En todos los casos sera necesaria la aprobacion o modificacion, por-la
Junta general, de todas las cuestiones que se refieran a la federacién

con otras Asociaciones, variacion de las condiciones o contratos de tra-
bajo con los operarios respectivos, lock-outs, nombramiento de Comisio-
nes y de arbitrios y todo cuanto pueda representar una obligacion para
la Asociacién o para alguno de sus miembros.

Los acuerdos seran publicados y notificados en la misma forma que
las convocatorias, remitiéndose un-ejemplar de los mismos a la Direceién -
General del Trabajo. <

VIII. Las funciones directivas de la Asociacion, en la forma que cada -
Reglamento particular determine, seran de la incumbencia del Comité
directivo. Este sera elegido en Junta general reglamentaria, por mitad
cada aiio, pudiendo ser reelegibles los cargos, pero nunca dos veces con-
secutivas.

IX. -El Comité dzrectlvo estara constituido por un niimero de miem-
bros no inferior a seis ni superior a veinte, debiendo estar en él genui-
namente separadas las tres categorias indicadas en la base VI.

Podran formar parte del mismo todos log miembros que lleven cinco
afios, por lo menos, de residencia en la localidad, dedicados a la indus-
tria o explotacion que represente la Asociacion.

* X. El Comité directivo cuidara dela administracion de los bienes de

MTIN. Biblioteca Central



— 9% — ' !
1a Sociedad, dando cuenta a la Junta general una vez, por lo menos, al
afio, para que ésta proceda a su aprobacion.

Tendra a su cargo la direccion del censo patronal del ramo que corres-
ponda, y llevara al corriente el ntimero de patronos del mismo, como tam-
bién el nitmero de obreros o dependientes por ellos empleados.

Velara por el cumplimiento de las Leyes sociales, con facultad de pre-
sentar denuncias a la Autoridad gubernativa. Sin embargo, antes de pre-
‘sentarse la denuncia, debers preceder un requerimjento amistoso al in-
fractor. ' o )

X1. El Comité directivo debera llevar los correspondientes libros de
contabilidad y de actas, foliados y sellados por la Delegacion de Hacien-
da, sin satisfacer por este concepto impuesto alguno.

Las certificaciones de las actas, con las firmas del presxdente y secre-
tario, tendran la consideracion de documentos ptblicos.

XII. Para atender a los gastos y fines de la Asociacién, ésta fijara li-
bremente el importe de las cuotas que deban satlsfacer, no pudiendo ser
inferiores a un 25 por 100, ni superiores al 2 por 100 de los -jornales sa-
tistechos en un mes, computando para base el promedio trimestral. To- -
das las cargas que se impongan a los asociados deberan tener por bage
proporcional el niimero de obreros emplieados.

La suma, asi recaudada, servira para atender a los oastos generales
déla Asoclauon, debiendo destinarse una cuarta parte de la recaudacion
para constituir un fondo de garantia sujeto a las responsabilidades que
puedan derivarse -de la actuacién de la Asociacion o de sus componentes;
en cuanto alcance la proporcién de 100 pesetas por obrero del total con-
Junto que esté empleado en la clase de industria o explotacion, dejara de
destinarse al fondo de garantia la cuarta parte de lo recaudado. Las otras
tres cuartas partes podran destinarse libremente a atenciones de carac-
ter social, instrueccion pwfesmnal, premios-al trabajo, subvencion a la
Camara Sindical del Trabajo, etc., etc. .

En todo caso, los gastos de Secretana Y generales no podrian exceder -
de la tercera parte de la recaudacion.

XIII. Enelimprobable caso de que fuere disueita la Asociacion, la Di-

- receion General del Trabajo nombrars una Comisién de patronos de aquel
ramopara proceder asureorganizacion, deacuerdo con las presentes bases.

XIV. Contra los actos y acuerdos de la Agociacion por infraccion de
das bases y Reglamentos sélo cabra recurso ante la Direcciéon General
del Trabajo, oyendo a los interesados. Este recurso deberd proponerse
dentro de los qumce dias siguientes a la publicacién del acuerdo.

Disposiciones transitorias.

1.2 Para proceder a la constituciéon de las Agociaciones sindicales en
das localidades en que uno o varios ramos de produccion tengan actual-
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mente constituida una Asociacion patronal, serd esta Asociacién la que
convoque por edicto o anuncios publicos a los industriales, tanto a los
asociados como a los que no lo sean, segun lista que facl.htara 1a Delega-
cién de Hacienda por cada concepto o epigrafe de contribneion.

En las localidades donde no exista Asociacion patronal de un deter-
minado ramo de produccion, correra la convocatoria a cargo de la Corpo-
racion que se designe, debiendo serlo, en primer lugar, la Camara de In-
dustria o Comercio.

En las provincias donde sea reducido el niimero de industriales de un
ramo determinado, 1a convocatoria se hari extensiva a todas las pobla-
ciones de aquella en que radiquen una o mis Empresas indu«triales del
ramo de que se trate, a fin de que constituya por los mismos una sola en-
tidad.

Si a la reunién de primera convocatoria no asisten numero suficiente
de industriales para formar mayoria absoluta de los inscritos como con-
tribuyentes, se convocara a una segunda reunién y a una tercera. En la
reunion de tercera convocatoria, cualquiera que sea ¢l numero de los re-
unidos, se designara una Comision organizadora entre los presentes, en-
cargada de realizar los trabajos previos de constitucion, y especialmente
de redactar los Estatutos y Reglamento por que deberd regirse, debién-
dolo efectuar en el plazo maximo de quince dias, para someterlos a la
aprobacion del Gobierno civil dela provmcla y a la dela Direccion Gene- -
ral del Trabajo.

Estos Estatutos ¥ Reglamento se someteran ala aprobacxon de los in-
dustrialés del ramo en una segunda reunién, convocada al efecto, cons-
tituyéndose oficialmente 1a entidad y procediéndose a elegir la primera
Junta o Comité directivo;

2.2 Antes de constituirse la Asocwclon patronal, la Direcciéon General
del Trabajo, o su representacion local, formara un estado de las indus-
‘trias o Sociedades existentes, a fin de que haya una correlacion de enti-
dades obreras y patronales.

3.* La constitucion de estas Sociedades deb_eré, ser aprobada por Real
orden.

Las bases para la smdlcaclon obrera deberin ser analogas a lag pa-
tronales.

Camara Sindical del Trabajo.

I. En las localidades o zonas en que el desarrollo de la industria o del
comercio lo hagan necesario, se crearan Camaras Sindicales del Trabajo,
que tendran caracter de establecimiento publico, plena personalidad le-
gal, y representarin al conjunto de intereses especiales de los patronos y
obreros respecto al trabajo, y todo lo que se relacione con las cuestiones
sociales que afecten al mismo.

II. La Camara Sindical del Trabajo esta.ra constituida por los repre-
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gentantes de todas las Asociaciones o Sindicatos obreros declarados obli-
gatorios y counstituidos con arreglo a las Leyes, y un ntumero igual de re-
presentantes de Asociaciones patronales, debiendo tener en ella repre-
sentacion todos los ramos u ofi¢ios.

El Presidente y Vicepresidente de las Camaras serin nombrados por
el Gobierno, presidiendo las Juntas y resolviendo los empates con su )
voto de calidad. La duracion de dichos cargos se fijara en su nombra-
miento, no debiendo ser inferior a dos afios ni superior a seis.

IIl. Las Camaras tendran el derecho de peticién, emitirdn log infor-
mes que se soliciten, teniendo como especial funcién el proponer al Go-
bierno o a las Autoridades las disposiciones mas convenientes para el ré-
gimen del trabajo, tanto desde el punto de vista patronal como obrero;
también debera formar estadisticas e intervenir, consultdndose su opi-
nidén, no sélo en los problemas enunciados, sino también en todas las
cuestiones que puedan afectar el elemento trabajo.

IV. Figurarin espeaalmente entre los fines de las Camaras del Tra-
bajo:

.a) Fomentar la, armonia provechosa de.patronog’ y de obreros;

b) Emitir informes. incitando y apoyando- al Estado y 4 las Autorida-
des para el fomento de los intereses del trabajo; .

¢) Informar sobreé las costumbres existentes en su jurisdiccion, rela-

" - tivas al cumplimiento de lag obligaciones e interpretacion de los contra-
tos entre obreros y patronos:

d) Proponer la adopcion de medidas y creacion de msmtucwnes que
tengan por objeto favorecer la situacion econémica v el bienestar general
de los obreros, y especialmente el desarrollo de los jévenes, e intervenir
en la administracion de las mencionadas instituciones, a peticién de los
representantes de las mismas;

¢) Inspeccionar, mediante delegados, los talleres, fabricas o despachos,
para averiguar si son cumplidas las disposiciones o contratos que rijan’
respecto a las condiciones en que se verifiquen los trabajos, denunc1ando
a los que se realicen sin los requisitos debidos;

f) También debera intervenir como mediador en los casos que soliciten
su mediacién los particulares o las entidades patronales u obreras.

V. Cuando para regular una modalidad de trabajo en una zona o lo-
calidad determinada se llegue a un acuerdo entre los Sindicatos patronal
y obrelo podra proponer al Poder publico se declare obhgatouo el con- -
venio para aquella clase de trabajo dentro de la zona, dando asi cardcter
de generalidad y estado firme de derecho. .

La providencia o decreto de la Autoridad que lo sancionare determi-
nara la dl_lracién de tal disposicién, si no lo estuviere ya en el mismo
acuerdo. ]

VI. Los miembros obreros de estas Camaras seran elegidos por las
Asociaciones constituidas, conforme a las bases de sindicacion obligato-
ria y legalmente reconocidas. Para ser elegido miembro de una Camara
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_serd necesario ser mayor de veinticinco afios, saber leer y esecribir co-
rrectamente y llevar en el oficio o profesién mas de cinco afios de ejercicio.
Los miembros patronos serin igual en niimero al de los obreéros, y ele-
gidos como éstos por sus respectivos Sindicatos, debiendo ser mayores de
veinticinco afios y con cinco aiios al menos de ejercicicio de la industria
en tal calidad. ,

Tanto unos como otros, deberan ser elegidos por la Junta general res-
pectiva, o al menos ratificada su eleccion. Cada Sindicato elegird un
miembro que le represente y un sustituto del primero, para que, en caso
de impedimento o ausencia del primero, asista a las juntas. Log sustitu-
tos deben reunir los mismos requisitos que los efectivos para ser elegidos.

VII. Las Camaras dictaran por si mlsmas sus Rewlamentos interiores
de acuerdo con las bases presentes.

El Pleno de 1a CiAmara debera reunirse una vez por 1o menos cada mes.

Eh la convocatoria, que se hara con tres dias de antelacion, se expre-
sara la orden del dia, no pudiendo ser tratados mas que los asuntos que
ﬁguren en la misma.

.Los acuerdos se tomaran por mayoria y constaran en un libro de ac-
tas foliado, que podra examinar la Direccion General del Trabajo, siem-
pre que lo juzgue oportuno.

Los acuerdos se publicaran en los periddicos de la localidad.

VIII. Estas Camaras no se disolveran mis gue por grave transgre-
sion de la Ley o de las presentes bases y por acuerdo del Consejo de Mi-
nistros, a propuesta de la Direceion del TrabaJo oida la entidad intere-
sada.’ .

En este caso, la propia Direccion designara a los representantes-de
los entidades pa,tronales y obreras, que deben cuidar de su reorganiza-
cion inmediata. )

~ IX. Para el sostenimiento de las Camaras, podran éstas imponer cuo-
tas de caracter general a las entidades que las integren, hasta un mAaxi-
mo de 50 pesetas mensuales a las entidades obreras y 100 a_las patro-
nales, : . <

-La recaudacion debera ser aplicada a mejoramiento del trabajo, es-
cuelas profesionales, etc.

. Los presupuestos de ingresos v gastos deberan presentarse antes del
5 de noviembre de cada afio, y ser sancionados por la Direceion General
del Trabajo dentro de los primeros diez dias de diciembre siguiente.

v
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Ndmero 1.

Sociedad de obreros sindicalistas catélicos de Nuestra Sefiora
del Coro. San Sebastian.

Exemo. Sr.: Los obreros sindicalistas catolicos donostiarras, reunidos
en su domicilio social, han estudiado con detenimiento las bases p‘ublida-
das por la Prensa y que han sido propuestas por el Instituto de Reformas
Sociales al Gobierno de S. M., respecto a la constitucion de los Comités
paritarios para 1esolvel los conflictos obreros que se susciten en lo su-

~ cesivo.

Es opinién de esta Sociedad sindicalista que las bases generales para
1a constitucién de fos antedichos Comités deben ser amplias y con sujecion
.a las siguientes reglas:

1. Establecimiento de la sindicacién obrera obhgatorla dejando en
libertad a cada obrero para elegir el tipo de Sindicato que mas le acomo-
de entre los ya existentes en la Nacion.

2.* Representacion en los Comités paritarios de todos los Sindicatos.
- 8.2 (Copstitucién de los Comités paritarios por profesiones.

4.2 Exclusion de las Autoridades en la presidencia de los Comités, que
la ocuparan personas prestigiosas dedicadas al estudio de los problemas
sociales, y elegidas por los mismos Comités cadd cuatro afios.

5.2 Conformidad en todos los demas puntos con el voto particular pre-
sentado por el Sr. Agzpar en el Instituto de Reformas Sociales.

Toda vez que aun no se ha convertido el proyecto en materia legisla-
da, estimamos un deber coadyuvar en nuestra modesta escala a la labor
pacificadora del Gobierno de s M., y por ¢llo elevamos hasta las alturas
del Poder nuestra humilde voz, creyendo seremos ‘atendidos por V. E.,
cuya vida guarde Dios muchos afios, -

San Sebastian 25 de marzo de 1912.—Por la Sociedad sindicalista: EI.

‘ Pregidénte, Miguel Egmlegor .—Excmo. Sr. Presidénte del Consejo de
Ministros. i ’ o )
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_Namero 2.

Casa de los Obreros de San Vicente Ferrer: Federacion de
Sindicatos profesionales de Valencia.

Excmo. Sr.: La Casa de los Obreros de San Vicente Ferrer,.de esta
ciudad, cumple con el deber, en estas circunstancias anormales, de coope-
rar al restablecimiento del orden de aquel modo particular que le” com-
pete por su condicion especial de entidad puramente obrera, quiza por
eso mas capacitada que otra para intervenir en estos momentos con pro-
vechosa orientacion. Es evidente 1a agobiante situacion de los trabajado-
res por el enorme encarecimiento de la vida, y es notoria la resistencia
que tienen que vencer para lograr el equilibrio de lo§ salarios; ni una
regulacion que pusiera freno a las codicias, ni orgariismos autorizados
para ordenar justamente las condiciones del trabajo. En el fondo, la irri-
tacion de las clases obreras es a todasluces justificada. Por esos motivos,
la protesta era natural; asi lo ha comprendido y lo ha manifestado en di-
versas ocagiones la Casa de los Obreros; pero al mismo tiempoe, esta Casa
ha condenado siempre dos cosas: que se aprovechasen de esa protesta
para sus fines particulares los elementos disolventes, dilatandola para
cuando pudiese convenir a esos fines, supeditandola claramente aellos,
y los proéedimientos de violencia utilizados, a todas luces condenables.

Por eso, en cuanto la protesta es legitima, a la Casa de los Obreros en
estos instantes no le es dado mas que adoptar na actitud pasiva, puesto
que otra ficilmente pudiera confundirse con el propésito de mantener el’
statu quo, que nosotros consideramos improcedente. Y en esa actitud, se-
renamente civica, acude a V. E., en cuyas manos esti actualmente Ia re-
presentacion de toda autoridad, para que haga llegar al Gobierno los an-
helos decididos de los trabajadores pacificos y honrados, enemigos dela

-lucha de clases, a fin de que contenga.n en el circulo de la Justnc]a, no
sélo a los agitadores, sino también a aquellos otros elementos capitalis-
tas que s6lo miran a su ennqueclmlento, aun a costa del hambre de
los mas.

Nosotros esperamos, tanto del Gobiernc como de las altas dotes que
en V. E. concurren, que al mismo tiempo que se restaure el orden mate-
rial, se atienda también a la paz de los espiritus, porque se asegure 2
cada cual lo que le corresponda en justieia, y si ello no bastara, para lle~
nar la gran necesidad que existe por que se satisfaga ésta con la eficaz
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agistencia que impone los estrechos deberes sociales en una sociedad
cristiana, y, por eso, civilizada. .

El paganismo pudo dividir a los hombres en clases y dar derecho a
unos para vivir a costa de la explotacién de los otros; pero el cristianis-
mo, que a todos nos asigna la misma dignidad, el mismo fin y la misma .
obligacién de erdenar nuestros wmedios en sociedad de hermanos, real-
mente- repudia las clases, poniendo en su lugar, para la indispensable
disciplina social, las jerarquias que llevan la garantia del respeto que
meyecen en el cumphmlento de’ sus deberes con los subordinados, espe-
cialmente con los mas débiles. -

Es hora, pues, y'lo decimos, no por egoismo, sino por ansia de que el
orden se restaure y perdure, de cortar con mano fuerte cuantos abusos
vienen encareciendo las subsistencias, para que llegue al pueblo la segu-
ridad y la satisfaccion de que la ley es igual para todos y le ampara; es
hora de que la autoridad presida los conciertos entre el capital y el tra-
bajo, para que éste haga efectivos sus derechos indiscutibles a la px opie-
dad que corresponde a su esfuerzo.

Lo segundo es tan interesante como lo primero, porque de la paz vy de
la permanencia en el trabajo, que sélo puede conseguirse gacando los
conciertos de éste con el capital, de las luchas actuales, para que los re-
gule la justicia, como las deméas relaciones humanas, nacen los medios
de log obreros para vivir. _

De eso se ocupa actualmente el Instituto de Reformas Sociales, pero
nosotros entendemos que con notoria desorientacion, haciendo persistir
los males pasados, si no agravandolos, y aprovechamos la coyuntura para
afirmar que la solucion racional, la que armoniza la libertad con el dere- |
cho, es la que contiene la enmienda-mocién presentada al Instituto. por
su Consejero, D. Severino Aznar: a la Asociacién libre en la corporacion
organizada, censo oficial de obreros y patronos de cada profesion en de-
marcacién determinada, que elijan sus representantes, los cuales, presi-
-didos por una autoridad técnica, convengan los Estatutos de la profesion.

Esperamos que V. E. ha. de recoger con solicitud este documento, ha
de transmitir al Gobierno las aspiraciones que contiene, y, convencido de
su trascendencia, ha de emplear su. autoridad en plocurar su eficacia en
cuanto de V. E. dependa.

Dios guarde a V. E. muchos afios. )

Valencia 28 de. marzo de 1919.—El Presidente, José M. Esteve —Ex-
celentisimo Sr. Capxté.p general de esta region. ) ;
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Namero 3. . S .

- Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.

. Consecuencia de lo interesado por esa Secretaria, éegfm copio a conti-
nuaciéon de La Tribuna- de Madrid del 24 de marzo corriente, comento
bajo el unico aspecto a mi dable, y que ciertamente no creo sea uno de
los menos interesantes, dado que la practica o practico de toda disposi-
‘cién o de toda ley es, en resumen, lo que hace la consagracion de la
misma, por asi decirlo; por algo existe el adagio de que la costumbre
es ley.

COPIA: En virtud de lo dispuesto en la Real orden de 16 de enero ul—
timo, el Instituto de Reformas Sociales comenz6, con toda la atencién que
la materia requiere, el examen de la propuesta formulada acerca de la
sindicacién obligatoria patronal y obrera.

Ha recibido indicaciones varias relacionadas con tan interesante pr o-
blema, y examinard cuantas sean dirigidas a su Secretaria, antes del*31
del actual, sin que por la urgeunte necesidad de dictaminar sin mayor di-

.lacidn, pueda solicitar, mediante interrogatorios, informes particulares. ;

Aun haciendo abstraccién completa de todos los intereses particula-
res, es indudable que la sindicaciéon forzosa sélo puede admitirse como
beneficiosa para el pais, siempre que sea para plazo determinadoy de’
corta duracion, dos a tres anos, es decir, sélo para facilitar la evolucion
del momento:

@) Esindudable también que toda sindiéacién trae aparejada uns, es-
pecie de escala cerrada, un contacto, que dificultars en @ltimo te1m1no
el desenvolvimiento social, es decir, lo retrasara; ’

b) Buen nimero de hombres, ya por razones de temperamento, ya por

~otras causas, no conviven en muchos casos con su primer oficio o nego-
cio, y aunque en algunos casos sean contraproducentes, en la mayoria,
-8u bagaje de experiencia y su actividad, vivifica, en la generalidad de
los casos, la esfera de accidn a que en tltimo caso se dedica;

c) Que norma sera, pues, la preferida por la sindicacion, la faclhdad
¥, por lo tanto, el reconocimiento de ciertos derechos al nuevo sindicado,
o el obstaculo, la dificultad, como norma;

d) Si el ultimo caso referido fuera la norma general, qué criterio ha-
bréa para el que se presente al campo de lucha del trabajo;
< e) Es indudable que si llega a prevalecer la sindicacién, se Ilegara a
una atonia de trabajo y de iniciativas, pues ademas de las dificultades

MTIN. Biblioteca Central



— 105 —
mencionadas, traera la inmediata efectividad de la buena Ley de retiros
obreros; en fin, se desenvolvera la Sociedad proletaria y patronal dentro
de los mismos moldes que han conducido las esferas oficiales a la em-
pleomania, a las clases pasivas, y cuyo conjunto es el agotamiento de
1a actividad y vitalidad nacional. -
Madrid 29 de marzo de 1919, José Oriega.
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Namero 4.

Casa de los Obreros, de Valencia.

Excmo Sr. Vizeonde de Eza, Presidente del Instltuto de Refor-
mas Sociales.—Madrid.

Muy respetable sefor mio: En materia de sindicacion obligatoria para
la constitucion de log Comités paritarios que fijen las condiciones del tra-
bajo, hemos sostenido siempre, y sostenemos, que sélo es aceptable la

.féormula de la asociacion libre en la corporacion obligatoria, segiin la mo-
¢cion pregentada a ese Instituto por D. Severino Aznar. Eso es lo que ve-
nimos pidiendo hace tres afios desde nuestro periddico El Pueblo Obrero.
B.s. m., F. Barrachina, Vicepresidente. . i .
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- Nadmero 5.

Union y Concordia, Sociedad de camareros, cocineros
y similares, de Bilbao.

Excemo. Sr. Vizeonde de Eza, Presidente del Instltuto de Refor-
mas Sociales.—Madrid.

Muy distinguido sefior mio: Recibida en la Secretaua de esta Socie-
dad de camareros Unién y Concordia la circular referente a la sindica-
cién de patronos y obreros em log distintos oficios o profesiones, esta en-
tidad entiende que dicha sindicacidon debe ser obligatoria para patronos
y obreros, nombrandose entre ambas partes Consejos ‘que entiendan y
resuelvan sobre reclamaciones, a. fin de evitar, siempre que sea posible,
el estado de huelgas, que la mayor parte de las veces son causas paralle-
gar a ese estado el no haber prestado atencién en Su primer momento a
toda reeclamacion o s1mp1emente queja.

Con tal motivo, me complazco en ofrecerme de usted atento seguro
gervidor q. b. s. m., el Presidente, Gonzalo Albaina.
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Numero 6.

Federacion Grafica Espaifiola: Union Obrera del Arte
de Impmmr de Barcelona. -

Barcelona 1.° de mayo de 1919.
Sr. Presidente del Ingtituto de Reformas Sociales.

Esta Junta, enterada de la circular dirigida por ese Instituto a fin de
recoger informes para formular dictamen en el proyecto de Ley de sindi-
cacion obligatoria, expone lo siguiente:

La sindicacién debe ser obligatoria ¥ a base de oficios.

Los oficios que pertenezcan a una misma industria y, por lo tanto
trabajen en unos mismos talleres y dependan de un mismo patrono, de-
beran federarse entre i, pero sin perder nada de su independencia, a fin

.de que puedan resolverse logicamente las cuestiones técnicas de trabajo.

‘/

Las Juntas'o Comités deberan ser precisamente pertenecientes a cada
ramo, lo mismo en patronos que en obreros.

Para el reconocimiento legal de los Sindicatos, debe partirge de la
base de las grandes federaciones nacionales de ramo, ya que ellas son
una garantia de solida y admirable organizacién. En las industrias que
existiera mis de una federacion, debe reconocerse a la que tenga ma-
yor ntimero de afiliados,

A las entidades femenmas como modistas y otras profesmnes analo-

gas, les serd permitido que en sus Juntas figuren-elementos masculinos,
‘genuinamente obreros, en ‘atencion a que desgraciadamente en Espaiia
ia cultura de la mujor es atrasadisima, hasta el punto de que en la ma-

yoria de esas entidades no se encuentra nunca nimero suficiente de com-
pafieras que puedan desempefiar los cargos de Junta.

"En todas las localidades deben formarse Comités mixtos de obreros y
patronos (por industrias), que atiendan y resuelvan todo lo concerniente
a seguridad e higiene en fabricas y talleres, Reglamentos interiores de
trabajo, Bolsa de contratacion y todos cuantos casos de arbitraje se pre-

" senten; como despidos injustos, rebaja de jornal y otros; todo esto a fin

de evitar la endemia de las huelgas, que en muchos casos pueden evitar-

* se, con evidente provecho para unos y otros:

Otras muchas consideraciones se nos ocurren que no insertamos por
tener la seguridad de que no han de escapar al criterio de los' miembros
de ese Instituto.

Quedan a sus mdenes Por la Junta directiva, Adolfo Bueso Se-
eretario.
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Numero 7.

' La Regeneradora. Sociedad de obreros alpargateros '
: de Castellon.

1.° de mayo de 1919.
- Sr. Presxdente del Instituto de Reformas Sociales. . '

M;uy getior nuestro: Recibida la-circular de esa C‘orporacién de su dig-
na-presidencia, puesta a-examen de egta éntidad, ve con gatisfaccion los
trabajos hechos por ese Instituto respecto-a la sindicacion obligatoria de
patronos y obreros: lo concerniente a'los obreros, estamos completamente
organizados; los que faltan a organizar son los patronos. Veriamos con
satisfaccion la pronta organizacion de los patronos para podernos aten-
der mas facil en las obligadas reclamaciones que las c1rcunstanc1as nos
lo exige.

Aqui el trabajo es a destajo y a domicilio, por lo cual ex1ste una bar-
bara explotacion; hoy en la mayoria de los oficics se trabaja ocho horas;
los alpargateros trabajamos doce horas para ganar.doce o trece reales, -
por lo cual los alpargateros no estamos conformes a seguir. de esta for-
ma; previendo un grave conflicto, ponemos en conocimiento de usted que,
caso de nuestra peticién no parecer justa, estamos dispuestos a la regla-
mentacién de jornada y jornal con la intervencién de obreros, patronos y -
autoridades. Esperamos, no dudando de su buena voluntad, haga cuanto
" sea posible en el deseo de nuestras justas aspiraciones.

Sin més por hoy, nos reiteramos de usted estos sus seguros servido-
res, el Presidente, Jaime Viciach; el Secretario, Tomds Albiol.
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‘Numero-8.
-"Sociedad de o-breros‘del muelle de Sestao.:»

» ’ Sestao 4 de mayo de 1919.
Sr. Pregidente del Instituto de Reformas Sociales.—Madrid.

Muy sefior nuestro y de nuestra consideracién mas distinguida: Ha-
biendo esta-Sociedad recibido una circular de ese Instituto, en la cual
nos pide nuestro parecer sobre si la sindicacion ha de ser voluntaria o for-
zosa, esta Sociedad cree que debe de ser forzosa por muchas razones que -
para usted no pasaran desapercibidas, y que aqui seria prolijo el enu-
merar. .

Sin- otro particulm ‘quedamos suyos afectisimos y seguros servido-
res q. e. 8. m.—Por la Junta directiva: V ?B.°, el Presidente, Felipe Ba-.
#ios; el Secretario, Lino Herndez.
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Namero 9.

Umon de Ei Arte Fabril de Enguera.

Enguera 4 de mayo de 1919
Excmo. Sr. Presidente del Instltuto de Reformas Sociales.

‘Es mi opinion que, al constltulrse la. smdwacxon obho atoria para oble-.
ros, la’clase patronal no debe en manera alguna tener intervencion en
esos Smdwatos por la sencilla razén que, aun sin tenerla, cuando se dis-
cute alguna mejora que tiene que pedirse a los patronos, coarta un solo
socio la libertad de los demés, si éste, aunque obrero, frecuenta la casa
del patrono o tiene trato familiar con él, y tanto peor si fuese el patrono el
que interviniese. Lo mismo creo, para conocer las verdaderas aspiracio-
nes de los Sindicatos, que han de formarse obligatorios, no han de estar
mezelados con ideales politicos ni religiosos; pars la buena marcha de los
mismos sélo deben seguir un fin, el del obrero, que es distinto al del pa-
trono, por lo que el uho no procura el mejor amiento, del otro, sino el pro-
- pio. Y habiendo industrias que pertenecen a un mismo duefio y que den-
tro de las mismas hay diferentes oficios, deben los Sindicatos formarse
por ramos de una mismia industria, puesto que afecta la misma a dife-
rentes oficios.

También creo que, para evitar la emigracion de mdustrlas como lade
obreros, es indispensable 1a aprobacion del estatuto obrero que la Union
General de Trabajadores tiene presentado al Gobierno, como las proposi-
ciones de la representacion obrera en ese Instituto.

Suyo afectisimo y seguro servidor, el Presidente, E. Sanchis.
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, Nﬁmero 10.
Sociedaq Fabril de Hilados y Pyeparacién de Mataro.

—
.

Mataro 5 de mayo de 1919.

Excmo. Sr. 'Presidente del Ingtituto de Reformas Sociales.

Muy seiior mio: En nombre de esta Sociedad debo manifestarle que la
informacién sobre el sindicato obligatorio, ya lo hard el Comité de la
Unién General de Trabajadores de Espaifia, a la cual pertenecemgs, y
acataremos lo que ellos hagan.y mandaremos poderes para ello.

Suyo afectisimo seguro servidor, el Presidente, Ramdin Bartra.

4 - >
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Ndamero 11.

Sociedad de Dependientes de Peluqueros-Barberos
de Cartagena. -

Excmo. Sr.: Leida que fué en Junta general del 7 la circular con que
esa digna presidencia honré a esta entidad a fines del mes anterior, pre-
valecio el criterio de la sindicacion forzosa y reconocimiento obligado de
ias organizaciones obreras para la mayor inteligencia entre el elemento
patronal y trabajador, debiendo, a tal efecto, reglamentarse por los Pode-
res publicos -que el duefio, gerente o representante de cualquier industria
o comercio hara las demandas de personal ada entidad obrera local del
gremio respectivo, y que por ningun concepto pueda ser admitido indi-
viduo alguno desprovisto del oportuno carnet de asociado y la corres-
" pondiente autorizacion que al expresado fin le facilite su Directiva. Asi-
mismo, la Asociacién patronal, si la hubiere, o en otro caso, el director

del establecimiento, al despedir a un dependiente, lo comunicara por es-
" crito a la Sociedad de éste, exponiendo las causas para que ésta, por me-
dio de la Comision-del Trabajo, pueda venir en conocimiento del verda-
dero mo6vil que determind el despido, y si éste fué motivado por faltas de
indole moral atentatorias al prestigio de la entidad obrera, juzgar en tal
caso al presunto delincuente, y tomar la providencia que a ello hubiere .
lugar, hasta llegar a expulsarlo del seno de aquélla. Mas 8i de las averi-
guaciones practicadas resultara que el despido en cuestion fué debido a
incompatibilidad de caracteres, el patrono asi lo hara constar a dicha So-
ciedad, para dejar a salvo la honorabilidad del individuo, y poder tener
derecho a que se le proporcione sustituto. El aviso previo de despido por
ambag partes estard sujeto a las prescripciones del art. 302 del Codlo'o
de Comercio, pero si el patrono en actitud intransigente se obstinara en
obligar a marcharse en el acto al dependiente y no pudiera justificar que
éste incurrié en alguna de las faltag delietivas definidas en el art. 300.
del citado Coédigo, quedara obligado, antes de hacerle abandonar el local,
a satisfacerle el haber correspondiente a un mes.

Esto es, excelentigimo sefior, cuanto esta Socwdad puede 1nf01ma.r
con respecto al asunto de la referida circular.

Djos guarde a V. E. muchos afios.
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Cartagena 11 de mayo de 1919.—EI Presidente, Jesus Liopez.—Exce-
lentisimo Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.

- La Cartagenera, Sociedad de camareros cocineros y asimilados al '
gremio de Cartagena, envia en la misma fecha otro oficio idéntico al pre-
cedente. . : : :
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Nimero:12.

chiedad de Obreros Carpintéros defBilb'ao.

Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.—Madrid.

Muy distinguido sefior nuestro: En contestacion a su atenta.recibida
el dia 28 proximo pasado, le comunicamos que, estudiado detenidamente
* el documento por usted dirigido a esta Sociedad, nosotros entendemos que

la sindicaciéon debe ser forzosa, y al poder ser, en un solo organismo, tan-
-to para patronos como para obreros, y abogamos por parte de los obreros
sea el de las Casas del Pueblo establecidas hoy en Espaiia. - '
Sin otro particular, se reiteran de usted atentos y seguros servido-
res: el Presidente, Saturnino Cardafio; el Secretario, Isaac Montoya.
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Numero 13.

Sindicato Obrero Metalfirgico de Vizcaya.

. Bilbao 22 de mayo de 1919.
Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales —Madrid.

Muy sefior nuestro: Recibimos su atenta circular pldlendonos nuestra ,
opinién sobre el proyecto de sindicacién obhgatoma cuyas bases esta

"encargado de estudiar ese Instituto.

Nos parece muy bien que se trate de hallar un medlo para que los tra-
bajadores y patronos estén sindicados, siempre que no se vulnere Ia li-

- bertad establecida en la Ley actual. Ya que no sea posible, porque se en-
contraria la oposicion resuelta del Gobierno, que los obreros estén aso-
ciados en aquellas entidades que en realidad son las que danlugar, con -
su actuacion, a que los Poderes publicos se preocupen de la cuestion so-
cial, por lo menos entendemos que debemos de tener el derecho de aso-
ciarnos en la forma y lugar que juzguemos mis coﬁveniehte, aunque se
establezea el deber inexcusable de estar gindicados. ’ .

Aprovechamos esta ocasién para ofrecernos suyos afectisimos segu- )

. rog servidores, q. e. 8. m., Por el Sindicato Obrero Metalurglco de Vlzca—
ya, el Secwtano general, Juan de los Toyos

IV(T/J\/ Biblioteca.Central



‘Nﬁmero.14.

“Sindicato Minero Palentino de Barruelo. .

Barruelo 8 de mayo de 1919.
Excmo. Sr. Presidente dei Instituto de Reformas Sociales.

Muy seiior mio: Habiendorecibido la Real orden y su carta, enla cual
- desea que todos los representantes de las organizaciones den su parecer
respecto ala Real orden sobre la sindicacion obligatoria, tanto paraobre-
Tos§ como para patronos, voy a dar mi modesta opinién. - -

No creo que sea necesario para resolver en gran parte el malestar y
las huelgas que, debido a este malestar se prodacen, el fundar 1as orga-
nizaciones sobre la base de la sindicacion obligatoria, pues si esto se hi-
ciera, pasarian a ser una de tantas dependenclas del Estado, sin eficacia
ninguna, creandose al mismo tiempo organizaciones aparte de éstas, o
clandestinas, si la Ley no las autorizaba para luchar por sus 1e1v1nd1—
caciones.

Como el propdsito del Gobierno que se trasluce en la Real orden es el
de regir las organizaciones por una norma regular, y, al mismo tiempo,
ejercer una tutela sobre ellas referente a su funcionamiento y agpiracio-
nes, parece .Ser que se suprimiria a todos los representantes obreros que
no sean del oficio o industria: lo que se haria seria entregar a los obreros
a sus propias fuerzas, de la cual abusarian los patronos. - '

Las medidas que debiera tomar el Gobierno, si quiere evitar en gra,n
parte la produceién de huelgas, es conceder personalidad juridica a las
organizaciones creadas y a las que se creen, siempre que sean netamen-
te obreras y de resistencia, pero no-aquellas ofras que son una mezcla de
patronos y obreros. :

Establecimiento de fos Comités pantarlos, con Io cual, al obligar a los .
patronos a tratar con las Comisiones o representantes obreros, se logra-
ria el que no se produjeran muchas huelgas de las que hoy se producen,
porque la soberbia de los patronos cierra todo el cammo de arreglo al no
.querer tratar directamente con los obreros.

En caso de no haber avenencia en alguna reclamaciéon entle los Co-
mités paritarios, que interviniera el Instituto, siendo su resolucién de
carjcter obligatorio para ambas partes. : )

Pero todo esto, con ser de gran importanecia, no resolvera el problema
mientras el Gobierno no se decida a incautarse de las minas, ferrocarri-
les, saltos de.agua y de todas aquellas industrias que sean de utilidad
nacional,.y que en caso de huelga pueden causar grandes trastornos al
pais y a la economia nacional.

Sin masg, se reitera de usted afectisimo seguro servidor, q. 8. m. b.,
Crescenciano Bilbao, Secretario del Sindicato Minero Palentino.
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Nﬁmero_ 15.

) <La Defensa», Sociedad de Oficiales Peluqueros-Barberos
de Bilbao.

-

Bilbao 18 de mayo de 1919.
Excmo. Sr. Pregidente del Instltuto de Reformas Sociales.

Muy dxstlnguldo seflor nuestm Hemos tenido el honor de recibir la
circular que se ha servido dirigir a esta Sociedad de Peluqueros y Bar-
beros, acompaiiada de una copia de la Real orden dictada por el Exce-
lentisimo Sr. Ministro de la Gobernacion, con fecha 16 de enero del co-
rriente afio; y conforme al deseo por V. E. expresado, tenemos el gusto
de informarle con respecto a lo que en ambos documentos se interesa.

No es cosa facil la formacion de Sindicatos obrero-patronales, porque
aparte del antagonismo tradicional de clases, nitestros patronos carecen:
de la educacién social necesaria para hacerse cargo de los deberes que

impone la nueva moral, engendrada 6 engendradora del derecho moder- -

no, que no es preclsamente la moral consagrada en las costumbres espa-
fiolas.

Los dependientes de peluqueua. y barberia asociados de esta 1lustre -

villa recomocemos que nuestros intereses y los del patrono s0n unos, y
que cualgniera disentimiento entre ambos originard pérdidas y disgus-
tos; pero nuestros patronos (en buena hora lo digamos) no estan a la-al-
tura de los dependientes, en cuanto a la nocién de equidad, y como no se
tira de la cuerda para todos por igual, no puede reinarla armonia que
se busca.
’ A los dependientes nos bastaria con que los gobernantes hicieran cum-
plir la8 Leyes de jornada mercantil y jornada del trabajo, ya-establecidas,’
"o seilalada su vigencia. para época cercana; pero se da el caso en Bilbao,
¥ creemos que en Espaiia entera, de que para los barberos no rigen las
citadas Leyes, porque nuestros patronos son acaso los tinicos que no se
someten nunca a lo que el Poder ordena, y se ponen las Leyes por mon-
“tera. Y en estag condicienes, ¢quién es capaz de formar Sindicatos que
unan y suavicen asperezas, si lo que tiene fuerza de ley no se cumple?
Para nuestro gremio no hace falta, por ahora, otra cosa, sino que el
Tostituto de Reformas Sociales, de que V. E. es digno Presidente, influya
cerca de las Autoridades (Gobernadores, Alcaldes, ete.) para que hagan
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cumplir las Leyes; que el confeccionar otras nuevas cada dia no nos in-
teresa nada, mientras lag promulgadas no se cumplan al pie de 1a letra.

_Este es, excelentisimo sefior, el informe que podemos suministrar a
V. E. acerca de las buenas intenciones que animan a los Gobiernos es-
pafoles para gindicar y armonizar los infereses de patronos y depen-
-dientes. : - :

Sirvase V. E. recibir la expresion de nuestra gratitud por sus nobles
propésitos para intervenir en favor de la soluciéon busecada por el Poder
publico, y tenemos el honor-de ofrecernos muy atentos seguros servido- .
res, q. b. s. m.—V.° B.%: E] Presidente, Santiago Ortega.—El Secretario,
Adriano Villafdfila.
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. ’ . Nuamero 16.
Sindicato de os Obreros Mineros de Vizcaya.

) Vizeaya 19 de mayo de 1919,
Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.—Madrid.

Muy distinguido sefior nuestro: Enterados de los propésitos de que
esta animado ese organismo, que tan dignamente usted preside, sobre ia
sindicacion forzosa, el Sindicato minero de Vizcaya ha tomadoel acuer-
do, de contestarle lo siguiente:

1. Creemos provechosa la obligada sindicacion en todos los gremios
y profesmnes de produccion. Esta sindicacién ha de sujetarse, segin
nuestro juicio, a las normas sentadas y conocidas por las Casas del Pue-
“blo, sin tener hechuras de influencias patronales.

2.2 Caso que esto no fuése posible, entiende también este Sindicato
que, al hacerse la nueva Ley de sindicacion forzosa, no restringird en
manera alguna el espiritu total del articulado que contiene la vigente
Ley de Asociaciones.

3. Habiendo restriccion en la presente Ley que gefialamos, y no am- .
plidndolo, como debieran hacer nuestros Gobiernos, con un caricter de

- més liberalidad, los temores que abrigan los Gobiernos no se habran evi-
. tado, méas bien se habran hecho mayores.

Esta nuestra opinion, contenida en log tres puntos sefialados, vendria
-a hacer desaparecer los recelos que log Gobiernos abrigan. En primer lu-
gar, deseamos que las Sociedades no tengan otro caracter que el eminen-

- temente obrero. Si se constituyen otras y se consiente que estén sub- -
vencionadas por los patronos o que lag dirija el clero, resultard que no
hemos hecho o habran hecho nada practico.

Haciéndolas asi, vendria lo que temen fatalmente. Como no hemos
tampoco de pensar en que todos los obreros se den cuenta, por el momen-
to, de la razon que nos asiste para pensar agi, queremos que la vigente
Ley de Asociaciones, que ha de sufrir obligadamente reforma, esta refor-

-2 sea en un sentido mas liberal, mis democratico, mas en armonia con
los tiempos que corremos. :
. La eleceién para constituir los Tribunales de arbitraje, entendemos
debe hacerse por el nlimero mayor que haya en las Asociaciones y 1o
por niimero proporcional. De hacerlo en la forma tltima, habria medios
para que algunos representantes con caracter obrero fuesen hechura de
los patronos, ocasionando entorpecimientos.

Nada mas. Aprovechamos la ocasién para ofrecernos afectisimos se-
gurog gervidores.—Por el Comité ejecutivo: El Presidente, Timoteo Gar-
cta.—El Secretario, Constantino Turiel.
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Namero 17. .

<La Union», Sociedad de Oficios varios de Benidorm
(Alicante).

Manifiesta que no puede contestar, pues estima que se trata de coac-
cionar el &nimo de las Sociedades a quienes se pide parecer, y porque el .
proletarlado ha perdido ya la fe en los gobernantes.

Firma el Presidente, Emilio Lledo.
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Nﬁﬁ\ero 18.

Sindicato mlxto, Catélico Agrario, de Villanueva del Rio
Segura (Murcia).

Excemo. Sr.: Constituido en egta villa un Sindicato mixto, Catélico
Agrario, en armonia -con el espiritu que informa la Real orden de 16 de
“enero iltimo, y habida cuenta de que el Instituto de Reformas Sociales,
que.V. E. tan dignamente preside, es el encargado de informar al Estado
sobre los problemas sociales, entre ellos los que se refieren a la jornada
maxima y salario minimo del obrero, este Sindicato entiende que, parala
mas eqiitativa fijacién de dicho salario, seria conveniente consultar la
opinion de 1as asociaciones de patronos y obreros, supuesto que ellas han
de resolver de mutua conformidad en beneficio de ambogs intereses.

El Sindicato que tengo el honor de presidir se ofrece gustoso a cola-
borar con el benemérito Instituto de Reformas Sociale, en bien de los
problemas sociales del pais.

Dios guarde a V. E. muchos afios. Villanueva del Rio Segura (Mur-
cia) 29 de marzo de 1919.—El Presidente, José Garcia.—Excmo. Sr. Pre-
sidente del Instituto de Reformas Sociales.—Madrid,

!

.
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Ndamero 19.

Accién Popular de Barcelona.

Excmo. Sr.: En la comunicacién que muy acertadamente dirigiera ha
poco el Gobierno de S. M. al Instituto de Reformas Sociales, proponién-
dole un indice de temas de muy variada indole social, destacaba, con
muy buen acuerdo, el de la sindicacién obligatoria, ya que el Gobierno
esta persuadido (como debe estarlo todo el que de cerea conozca los
asuntos del trabajo) de que toda obra legislativa social «seria ineficaz y
estéril si previamente no se constituyeran érganos de representacion de
los elementos patronal y obrero, mediante’la sindicaciéon 6blioatoria por
oficios y profeswnes»

De aqui que el Gobierno haya acudido al Instituto de la dlgna presi--

_dencia de V. E. «para que con toda urgencia estudie,y formule las bases
de un: proyecto de ley estableciendo aquella sindicacién obligatoria, asi
para los obreros como para los patronos, en condiciones que permitan te-
ner en cuenta las modalidades en que se desenvuelve el trabajo segtin
los oficios y localidades, es decir, que la bage de Ia sindicacién sea de
cada oficie en cada localidad, sin perjuicio de que en las pequeiias pobla-
ciones puedan agruparse por OﬁCIOS con los de otras colindantes».

No hay que desconocer, sin embargo que el problema no es de los de
ticil solucion, teniendo en cuenta que el mismo ha de armonizar el prin-
cipio de la dsociacion forzosa con los derechos y libertades que Ia Cons-
titucion reconoce y-garantiza, y, sobre todo, echando de ver que han-de
ser muy distintas las soluciones segin la escuela social a que se perte-
nezca.

‘Mucho ha de-aligerar la dificultad de Ilegar a un acuerdo sobre el
particular el hecho irreductible de la sindicacion obhgatona de que el

" futuro proyecto de ley ha de partir; sindicacién obligatoria que todos re-

conocemos como factor necesario de reconstitucioén social: .
En efecto: ¢quién ignora que una de las grandes dificultades con que
tropieza la solucién de los conflictos patronal-obreros es la de la inestabi-
lidad de-la representacion de dichas clages, especialmente de la segunda?

Las comigiones de huelga son designadas a lo mejor por una Sociedad

que empieza por no reunir en sus listas de socios a la mayoria de los del

oficio; y les son conferidos poderes cuyo alcance nadie ha fijado; y estos .

poderes les son revocados o-cambiados conuna facilidad y una frecuencia
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asombrosa; y los pactos que celebran con los patronos nadie sabe la efi-
cacia que han de tener; y, sobre todo, se cambian bases o se dejan in-
cumplidas, sin que de ello ‘derive responsabilidad alguna para los infrac-
~tores

- Y ¢qué demuestra todo ello sino que: la gran mayorla de las socieda-
des obreras no representan los verdaderos intereses profesionales?

Hay que ir, pues, cara a cara, a robustecer el principio del profesio-
nalismo en la organizacion del trabajo. Hay que ir a lograr que,.cuando
llegue la ocasion de plantear problemas sobre la vida del trabajo, la en-
tidad que los plantee cuente con la verdadera representacion de los inte-
reses profesionales. Hay que procurar a toda costa que-en todas las in-
cidencias, tratos y negociaciones entre patronos y obreros, mientras esté
pendiente un conflicto se guarde la debida seriedad. Y hay que obtener,
sobre todo, la seguridad de que, una vez llegado un asunto al momento
de la concordia sobre bages fijas y determinadas, las responsabilidades -
gobre incumplimiento de lo acordado han de alcanzar a patronos y a obre-
ros, y que no ha de quedar impune (en el sentido civil o administrativo
de la palabra).su cumplimiento. -

Con ello ha de lograrse, indudablemente, el predominio de los verda-
deros elementos profesionales, cuya voz queda hoy tantas veces ahogada =
por los que no tienen interés mis que en el mantenimiento de una cons- ..
tante agitacion y de un estado convulsivo permanente.

De manera que la dificultad no ha de nacer al fijar el principio dela

sindicacién obligatoria, sino en el momento de ir a la efectividad del
mismo, armonizandolo con los intereses y tendencias de las ent1dades hoy
ex1stentes

A este fin, los que suscriben entienden que debe distinguirse cmdado— .
samente la Corporacion oficial del trabajo en cada oficio respectwo, de
las agociaciones que con arreglo a la ley general se formen al lado del
mismo.

. Asi resultaria la organizacién social del mundo del trabajo formada'
del modo siguiente, dentro de cadst oficio y localidad: Sindiecato o Corpo-
racién oficial, obligatoria, especie de Camara de Trabajo, que representa-
ria ¢on ca1acter oficial los intereses del oficio respectivo. Esta Camara no-
podria rebasar en ningtn caso, ni por motivo alguno, el mundo mera-
mente profesional, debiéndose adoptar las mas extraordinarias garantias

respecto a las posibles extralimitaciones en este aspecto, que es el t‘un— S

- ‘damental de la organizacion. -

Y una vez formada asi la Camara de Trabajo, dqué 1nconvemente pue-
de haber en que los Sindicatos o uniones profesionales de tal o cual ca-
racter, de tal o cual tendencia gocial, contintden con vida exuberante?

. ¢Es que la Ley de asociaciones no ha de continuar permitiéndolo? Lo con-
trario, sobre constituir un absurdo, infringiria el art. 18 de la Constitu-
cién y barrenaria la Ley general y fundamental de asociaciones. No, €l
Sindicato 4nico dentro de cada oficio no lo admitiriamos nunca. El Sin-
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dicato o Camara del Trabajo oficial, al lado de los demas, podria admitir-
se perfectamente, siempre que reuniese las debidas garantias.

Tampoco habria de ser pequeiia la dificultad en la determinacién de
la forma de representacion por lo-que habrian de constituirse dichas Ca-
maras de Trabajo en cada oficio. ;Se admitira en ella a los obreros indivi-
dualmente o a los representantes de las Asociaciones o Sindicatos libres
del oficio respectivo? Nos inclinamos a la segunda solucién, aunque para
llegar a ella haya que determinar qué- condiciones han de reunir dichos
" Sindicatos para tener derecho a nombrar representantes, entre cuyas con-

diciones no debe faltar nunca la de asegurar bien claramente el caracter -
profesional de la entidad y de todos sus cqmponéntes.

Asi, con una, ley que al tiempo que crease las Camaras de Trabajo,
extendiendo su radio de accion a toda la vida profesional, especialmente
a la representacion en casos de reclamacion de mejoras, y que fijase con
las debidas garantias la pureza profesional de las entidades que en la

" misma Camara deben ser replesentadas, creen los que suscriben queda-
ria agegurado con las debidas garantias el principio de la sindicacién
obligatoria, clave de muchas otras cuestiones sociales del trabajo.

Claro esta que después de lo dicho quedan por determinar la regula-
cion del procedimiento electoral para la designacion de las Juntas y re-
presentantes de los Sindicatos, modos de crear fondos para los mismos,
su intervencion en la reglamentacién del trabajo, ete., a cuyas cuestio-
nes interesantisimas e importantes no podemos descender por su indole
meramente reglamentaria.y por apremiar nuestro trabajo el excesiva-
mente brevé término de la presente informacion. : ‘

" Es cuanto en términos generales, y para prestar la debida colabora- .
cion al txascendental problema que se debate, tiene que exponer la «Ac-
cién Popular», que se honra en elevar el presente informe a la entidad -de
la digna presidencia de V. E

Diog guarde a V. E. muchos afios. Barcelona 28 de marzo de 1919 —El
Presidente, Ramon Albé.—El Secretario, José Maria Bowc.——Excelen’um-

" mo Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.
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Han manifestado, en telegrama o telefonema, su conformidad
con la mocion presentada por D. Severino Aznar sobre <aso-
ciacion libre en corporacion obligatoria» las entidades si-
guientes: .

Comité Unién Sindicato, Vitoria.
Sindicato Catolico de Albaiiiles, idern.
Sindicato Catélico de Canteros, idem.
Sindicato de Peones, idem.
Sindicato Catolico de Empleados, 1dem
Sindicato Catdlico de oficios varios, idem.
Sindicato Catélico Metalurgico, idem.. =~
Sindicato de Carpinteros, idem. :
‘Sindicato Catolico, idem. 4 ,
~ Centro Obrero de Hostafranchs, Barcelona:
Junta Diocesana de Accion Catolica, 1dem
. Federacion Obrera Catélica, idem. _
Confederacién local de Sindicatos provinciales, obreres catélicos, com-' a
puesta de 20 Sindicatos, con 1.332 socios, Burgos.
Sindicatos obreros fememnos de sirvientas, aouja y oficios Vauos
con 427 asociados, idem.
Circulo Catdlico de Obreros, con 1.300 asociados, idem:
Juventud Catolico-social, con 150 agociados, idem.
Federacion Agraria, Ciudad Real. '
Sindicato Agricola, idem. ‘
" Sociedad Econémica de Santiago, Santmgo.
Mutualidad de Pensiones, Gag'y Ele(-trlc1dad idem.
Céamara Agricola, idem.
Circulo Catélico de Obreros, idem.
Sindicato Catélico de Empleados de oficina y Dependlentes de comer-
cio, San Sebastian.
Individuos de 14 uniones profesionales del Cenmo Catohco Obrero,
calle Euskalerria, idem.
Sindicato Obrero femenino de Nazaret, 1dem
Tranviarios Catélicos, idem.
Sindicato Catélico de Clgauexas, idem.
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Sindicates libres, San Sebastidn.
Asociacion Auxiliar del Obrero Catodlico, Vergara.
. Federacion de Sindicatos ©breros, Tolosa.

Sindicatos Agricolag de Alora, Ardales, Archidona, Coin, Cuevas,
Fuengirola, Galica (?),.Mijas y Pizarra, Malaga.

Federacion Nacional de Sindicatos Catolicos libres, Pamplona.

Circulo Catdlico, Orense.

Sindicato Catolico obrero de mineros espaiioles, Oviedo.

. Federacién local, integrada por Sindicatos Catélicos independientes
de armeros, empleados dependientes, oficios varios y Sindicato femeni-
no, idem. .

Federacion de Sindicatos de Gijon, integrada por ferroviarios,.tran-

" viarios, oficios varios, oficinistas, juventudes sociales, cwarreras, obre-
ros de fabrica y mod1stas, con 3.000 socios, Gijon. -

Asociaciones patronales y obreras de propaganda catélica, Palencia.

Diez greniios de obreros catolicos libres, idem.

Junta Diocesana de Accién Social, por si y en nombre de las organi-
~ zaciones patronales y de las obreras adheridas, Sevilla.

) Caga de Obreros, Valencia.

_Unién Sindicato, integrado por doce entidades de d1st1ntos oﬁcws, do-
mlcxhados en la Casa social catélica, Valladolid.
Sindicato Catolico Nacional de ferrovlarlos espaifioles, con 22 seccio-
nes, idem. :
Socxeda.d cooperatlva. de Sa,n Vlcente de Paul, Bilbao.
Asociaciéon de Obreros Catohcos, idem."
_ Sociedad de Socon os mutuos de San Vicente de Paul 1dem

En el mismo sentido han telegrafiado los sefiores sigmentes:

D. Jestus Andrés, Canénigo, Ciudad Real.
D. Amando Castroviejo, Catedratico de Economia pohtlca Sa,ntlago
Sr. Madrlga.l Palencia.-
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E‘Proyecto de Ley, presentado por el Sr. Mmlstro de la Goberna— k
: ¢ion, sobre sindicacion, al Senado.

A TAS CORTES

Nuevas f}or!mas y méas complejas estructuras de vida corporativa, ves-
‘pondiendo cada dia a mas intensos afanes de lucha colectiva y de ‘con-
:servacién social, reclaman nuevas normas juridicas en la preceptiva de
.lag Leyes. -

Garantido por las Constltucwnes y regulado en las Leyes modernas
~de todos los paises el derecho de asociacion—aun no agotada su virtua-
ilidad—, pasa de la primera fase de afirmacion universal y entra en una
:segunda, mas eficaz, de aplicacion especlahzadu . .

A diario se asocian accidentalmente, en la polarizacion de fines co-
munes, permanentes o transitorios, todos los cindadanos; lueigo se sindi-
~can, segun habitos ttiles de vida, en proporciones de profesion, los ciu-
-dadanos unidos ya por compafierismo en el vsfuerzo que la vida impone.
-Sobre la asociacién en general llega la asociaciéon intensificada por el
“trabajo y especializada-por la divisién del trabajo: la sindicacion.

El obrero, aislado, no podria luchar frente al poder capxtahsta en de-
-manda eficaz de alzas.de salario’'y mejoras en las. condlcwnes materiales
_y morales del trabajo. En la sindicacién, como sus compaiieros de profe-
~8ién, halla la fuerza precisa para esa lucha social, cuya arma licita es la
‘huelga. El patrono, a su vez, se ve indefenso cuando no acude a la sin-

~dicacion con sus colegas de indiustria para opouner ala amenaza y ala
~actividad de la huelga otros recursos licitos.

Asi, el Sindicato ha venido a ser milicia necesaria pa.ra la defensa
-de los intereses econémicos y gociales.

He aqui la nueva realidad social, que requiere nueva legalidad: el
‘Sindicato, ese agregado profesional—floreciénte en niestra historia pa-
‘tria—que hoy renace con impulso de tal vigoi, que abandonarle a los

- conceptismos y generalidad de la Ley de Asociaciones fusra poner en !
‘riesgo su preciosa existencia, y acaso la vida de la seciedad civil, que es
-aun mas 1mp01tante

El hecho de la sindicacion, pm otra palte, es condicionador de toda
‘funcién efieaz para otras instituciones, hacia las que se vuelve ahora la
universal esperanza de paz social. Asi, los Comités paritarios, los Jura-
~dos de conciliacion y arbitraje, los Comités industriales, que son Corpo.
‘raciones socialeg, precisan la existencia previa de Asociaciones profesio-
nales, esto es, del Sindicato patronal, obrero o mixto, que ostente legiti-
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mamente la rep1esentac1on comunta de los contrapuestos intereses, cow
" personalidad juridica.

Verdad que la Ley de 30 de junio de 1887 no excluye, antes mcluye
en su esfera de régimen a las Asociaciones profesionales o gremios (ar-
ticulo 1.°, parrafo 3.°J, mas son ellas quiénes recusan a la Ley comin, de-,
la que cualitativamente rebasan. Que asimismo, el fomento considerable-
de las Sociedades o Compaiiias mercantiles, en el siglo pasado, di6 lugar a
los Codigos de Comercio, donde su diversa naturaleza se define y re«rula
mejor que en el contrato de socledad de las Leyes civiles, comunes e his-
toricas; y de siglos antes, las Asociaciones y Comunidades religiosas:
catolicas, no por el Derecho comun se ugen, sino por el canénico, reco--
gido en los Concordatos, s

La mas moderna de las libertades 1mpulsa. a la mas progresiva de las-
instituciones civicas, y a la Ley de Asociaciones —ya harto envejecida la.
nuestra—ha de seguir el complemento de una Ley de smdxcaclon. :

Sera ésta una Ley egpecial de Asociaciones, de naturaleza sindical,.

. profesional y obrera, tutelar del trabajo'y parala defensa de la so.cledad.

~ Mas si la necesaria tutela ha de negar toda libertad en la iniciativa,
ni el favor oficial que se ofrece por nueva Ley puede suplir los particu- -
lares estimulos sin llegar a la sindicacion obligatoria, ‘foméntese por el
auxilio y hdgase cada dia mas 1til por el beneficio legal la smd1cac10n~
libre. .

Pero singularmente unifiq’uese por la nueva Ley la varia iniciativa:

divergente y tonalice ella esa desacorde inquietud corporativa, sirvién- -
dola de cauce comdn y sintesis necesaria.

Vigentes*ya y en aplicacion lag altas normas del traba]o na(:lonat:' o

en las Leyes del Descanso dominical, Accidentes del trabajo, Tribunales.
industriales y aun de Sindicacion, especializada en la de Sindicatos agri--,

colas, y, ultimamente, aquéllag y ésta en los ordenamientos del Poder+ .-

publico referentes a Coto social de Prevision, Mutualidad eséolar, Jornada. '
méxima legal, Consejo paritario de ferrocarriles, Camara aD‘ncola vy

otras disposiciones tutelares, presentado a las Cortes, por el Ministro que -

suscribe, un amplio proyecto de Ley de Contrato de trabajo, casi en pro-
porciones de pequefio Codigo; en fin, ahora en vias de realizacién el Cen-
so social de Espaha, han madurado ya las coudiciones sociales politicas:
para la aprobacion de una Ley general de sindicacién, complemento de-

" bido a esta larga y amplia obra de leglslamon social por la que nuestuf
pais, en eficacia, va delante de los pueblos mas cultos.

Bien entendido que no es esta empresa faeil, sino ardua, cuando en- el’
secreto de la intencion se procuran armonizar antagénicos intereses, en
lucha tradicional y cada hora mas dura y agria. Que no se ocultan al
Ministro que suscribe las dificultades ante las que dejaron jirones de
noble estuerzo otros. Mas a la sabiduria de las Cortes confia este nuevo
intento, seguro de que ellas poudran en é! su elevada a,tenclon no excu-
sando ni la colaboracion ni la ensefianza.
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CAPITULO PRIMERO

CONSTI""CIO\ DE LOS SINDICATOS Y SUS CLASES

Articulo 1.° En todas las locélidades 'podrén constifuirse Asociacio-
=mes sindicales, en las que se agrupen las personas que pertenezcan a -
7una misma profesion o a profesiones analogas, sean patronos, empresa-
‘rios 0 empleddos y obreros. Se autoriza la constitucion de dos o mas Sin-
-dicatos de cada profesion en una misma localidad, siempre que entre los
¥4 existentes no sumen el 75 por 100 de los elementos inscritos en el Cen-
.80 social, ni el 80 por 00, si existiese solo uno.

En Ias pequeias poblaciones podran gindicarse los oﬁcxos de ellas con
los de otras colindantes. :

Art. 2.° Quedan sometidas a las d1sposmxones de esta Ley todas las
Asociaciones sindicales puras v profesionales existentes en la fecha de
‘su publicacion v constituidas para fines relativos a la mgamzamon v
mejora de las condiciones de trabajo. -

Las Asociaciones sindicales reconouldas 0 de nueva creacién po-
-dran ser: :

Sindicatos profesionaleé, v -

Sindicatos obreros. ‘ ' ‘ ’

-En la integracién de sus elementos regird el cmterw de unidad para
Jos elementos patronales y obreros respectivamente.

Art. 3.° En las localidades donde no existan niicleos organizados de
‘sindicacién, un representante del Institufo de Reformas Sociales (pu-
-diendo, a su vez, delegar en otra persona) convocara a todos los patronos
y obreros inscritos en el Censo social de cada pxofeswn para que concu-
rran g una reunién, que presn:hra él o su delegado, en la que, previa-
mente informados soble la esencia y condiciones de la sindicacion, seran
‘invitados a constituirse en Sindicato del oficio o profesién respecgiva. De’
-.ser aceptada la propuesta, el Presidente procurara que se proeeda inme-
- diatamente a la designacion directa de los representantes autorizados, en
-el numero y cargos que previene el capitulo 3.° de esta Ley. St no hay
.acuerdo espontaneo, se procederd a la designaciéon de una Comision no-

-minadora, que presentard candidatos hasta que se ultime la eleccion.

La reunién tendra lugar en domingo.
La convocatoria para ella se hara con quince dias de antelaclon.

Art. 4.° No quedaran sindicados sino los que, asistiendo personal-
mente a la Asamblea de constitucion, presten su asentimiento a ella, o se
‘adhieran después en forma precisa y auténtica. De la sesion se levantars
.acta, que serd enviada al Gobernador eivil. . .o

Art. 5.° La counstituciéon de las Asociaciones sindicales se llevara a
efecto, con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Asoclacmnes en todo lo que

Se 1eﬁere a ingcripeion de nombres, presentaclon de Estatutos o Regla-
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mentos, expresion de.medios o recursos y su ampliacion, caso de disolu—
cién del Sindicato, y sdncién penal corréspondiente. Con la declaracion-
de que Se constituye un Sindicato gueda expresado su fin social, que se-
ordenara, fundamental a la meJom material 0 moral de los individuost
" sindicados y de la profesion respectlva

Lo referente a forma de gobierno dglos Slndlcatos sera establecido -
por esta Ley con cardcter supletorlo pala. cuando ellos no lo hayan he-
cho en sus Estatutos. _ .

Art. 6.° Al publicarse esta Ley. todas las. Asociaciones ‘patronales u.
obreras, asi como los verdaderos Smdxcatos existentes, que deseen aco-
gerse a sus beneficios, présentaran, una declaracion en el Gobierno eivil,.

' ¥ en Madrid en la Direccién general de Seguridad, en un plazo de un.
"ano, pudiendo ser remgamzados v legalmente 1nscvtos En otro caso no -
podrin ampararse en los beneficios de esta Ley.” . :
Para estimular la transformacion de las Asociaciones profesionales-
existentes en los nuevos Sindicatos legales, los representantes del _Iﬁsti-
tuto de Reformas Sociales, en un plazo de dos meses, se dirigiran a to--
das las Asociaciones profesionales de la regién, i'nvitandqlas a transfor- o
marse. : T

Art. 7.° La organizaciéon del Smdlcato una vez establemdo legal- > -
mente como Sindicato patronal u oblexo no podra ser modificada sine -
por acuerdo adoptado en Junta general, convocada a ruego y regida por-
el representante del Instituto de Reformas Sociales o su Delegado. La. - -
Junta no se convocard sino en virtud de solicitud firmada por la quinta. -
parte, al menos, de los sindicados.

Art. 8.° Las Asociaciones gindicales, asi’ de patronos como de obreros,. .
clasificados por grandes industrias, se subdividiran en Secciones auténo-
mas, para distinguir los ramos de fabucaclon quecomprenda eada ordens
de produceién o de trabajo.. Estas Secciones ‘se clasificaran segtin-la in--
dole o el caracter de la 1ndust1 ia o'de la plofesmn '

CAPITULO I A R
. PERSONALIDAD Y’DERECHOS DE 1.0S SINDICATOS

Art. 9.° Los Slndlcatos constituidos con aueglo a las dis pomcmnes deli
capitulo 1.° de esta Ley tendvan caracter legal y asumiran la represen-
tacion conjunta de los mteleses colectivos locales de sus socios en la pro--..
fesion respectiva. .

"~ Art. 10." Se reconoce eI derecho de sindicacion para todos los mdlvn
duos pertenecientes al Censo social y que se hallen en ejercicio activo de-
cualquier profesion u-oficio.

Se exceptian los empleados pubhcos ¥ los individuos pertenecientes:
a los Institutos armados.
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_ Art. 11. Nose podra pertenecer a dos Smdlcatos d1stmtos de la mls-
ma industria dentro de la respectiva localidad.
Art. 12. Los Sindicatos constituidos con-arreglo a esta. Ley seran per-
gonas juridicas capaces, confor me el art. 38 del Codigo eivil. -
Art. 13. Podran constituirse en Federacion sindical: )
Los Smdlcatos patronales u obreros de una misma locahdad
Los de la misma: profesion u oficio, en localidades distintas;
Los de profesiones u oficios afines, en Iocahda.des diferentes.
~ La Federacién sindical tendra personahdad juridica analoga a la de
los Sindicatos, pero 1ndepend1ente de ellos.
El procedimiento para constituir la Federacion sera regulado p01 los
mismos Sindicatos que intenten federarse. Una vez constituida, la Fede-

" racion pasara al Gobernador civil de la capital donde resida su Junta -

central aviso de su constitucién, asi como de las distintas Asociaciones’

sindicales que la integrari y de las que en lo sucesivo vayan federandose.
Art. 14. Cuando existan responsabilidades provenientes de infrac-

tronos o de los obreros, si no se hallan sindicados. En otro caso, las res-
ponsabilidades seran de la Corporaclon, y de ellos sélo subsidiariamente.

Art. 15. Nadie podra ejercer el derecho a la huelga en la forma esta-
blecida por la Ley de 27 de abril de 1909 sino los individos pertenementes

“a esa Asociacion sindical legalmente constituida.

Art. 16. Son facultades del Sindicato:

1.° EJer(:ltar corporativamente el derecho de peticion: ante los Poderes
ptblicos, conforme 2 la Constitucion (art. 13, parrafo 5.°); razonadamen-
te, proponer a los Cuerpos Colegisiadores, en forma reglamentaria, las

: ‘digposiciones legislativas que estimen convenientes para el desarroilo de

su respectivo trabajo, oficio o 1ndustr1a, y solicitar de las Autoridades y

-entidades sociales oficiales’ ‘aquellas resoluciones que’estimen ‘tiles y
justas, asi como del Gobierno la organizacién de obras y serv1c1os pubh— '
_cosde mayor mteres y trascendencia.

2.° Organizar ensefianzas de especla,hzacmn para la mayor instrue-

cién y perfecmonamlento profeswnal de sus mlembros asi como Talleres,

Granjas modelos, Estudios de arte, Exposmlones, Concursos,,‘\t[useos,
Laboratorios y’ Ca,mpos de expenmentacmn Escuelas, Confel encias y

' publicaciones. - -

3.° Fundar entre sus miembros 1nst1tu01ones soc1a.les, como Coopel a-
tivas de crédito, de producciéon y de consumo, Cajas de ahorro, seguros
y Mentepios, Bolsas de Trabajo y de Comerclo, Asilos para ancianos y
nifios huérfanos.

4.° Intervenir por su o6rgano directivo, por las Juntas especiales_ de
conciliacién, o en la forma que designen, y con caracter necesario, en la

resolucion de las diferencias surgidas entre sus propios miembros en las |

relaciones del trabajo. Asimismo, en representacion del Sindicato de al-

. ciones legales que las lleven aparejadas, éstas seran directas de los pa- -

guno de sus miembros, y juntamente con las representaciones propias de .
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otros Sindicatos, formar parte de Tribunales m1xtos, de conciliacién o de
arbitraje, y relacionarse con los Consejos pautarlos profesionales, cuan-
do todos o parte de los smdlcados constltuvan una de las partes conten-
dientes.
5.% Ejercitar ante los Tribunales de Justicia, en nomble ¥ represen-
- tacion de los Sindicatos, todas las acciones civiles y criminales deriva-
das de las relaciones proplas de la profesion comtn. A51mlsmo, represen-
‘tar-a los miembros de la Asociacion sindical en los Centros oficiales ad-
ministrativos y ante las Autoridades gubernahvas por medio de los or-
- £anos dlrectlvos del Sindicato.
8.° Contratar y obligarse civilmente para adquirir blenes inmuebles,
muebles y semovientes, con destino al domicilio social, talleres, escuelas = *
y demés edificios o campos utiles para el desarrollo de los fines indica- ~
dos, asi como herramientas, aperos, miquinas ejemplarés de demostra- -~ “ -
¢ion, materias'primas, ganado ¥ repmductores, abonos, plantas, semillas,” - '~
etcétera. o
72 Vender los productos elaborados en las explotaciones modelo ta-
Ileres o campo, pudiendo abrir al efecto establecimientos comerciales -
propios, exportar .y conservar, ete. . )
8:* - Adquirir bienes de todas clases por herenc1a legado, dOHaCIOHBS o
dnter vivos y mortis causa, y percibir subvenciones dé sus miembros o de-
particulares o entidades similares o extraiias (Real decreto de 2 de sep-.
tiembre de 1919 art. 24). :
9.0 FJercltar derechos electorales, dentro de la ;Lespectlva repr esenta- ;
cion, para ‘elegir Vocales del Instituto de Reformas Sociales, en la forma .
¥ condiciones establecidas por la leglslaclon vigente. - p .
Art. 17.  Los obreros y patronos no sindicados podran ejercitar todos
estos derechos, y son civilmente capaces; pero no lo ejercitaran colecti--
vamente, ni por representacion conjunta; y, por conswuxente sin los be- -
neficios concedidos a la entidad sindical. : ."’
Para reunirse quedaran sometidos a los wqulsxtos v condiciones esta—
blecidos por la Ley de 15 de junio de 1880 bajo las penas de suspensmn
o disolucién gubernatlvia. ! : ' :
En las incidencias relativas al contrato de traba]o, cada cual concu-"
rrird personalmente en nombre propio, y s6lo en- representacion, si es,
acreditada con poder bastante.
~Art. 18, Cuando las Asociaciones sindicales se constituyan como, mer-
cantiles, dedicandose a fines de exclusivo, liicro—no de simple instrue-
cion y fomento——, en proporciones de empresas de produccion, mdustna,,
comercio y transporte, se regirdn en su vida econdmica por las dlsposl'
ciones del Codigo de Comercm
Art. 19. Los sindicados podran retirarse en todo tiempo de la Asocia:
cion sindical, no-obstante cliusula en contravio de los Estatutos, sin per-

juicio de los derechos adquiridos por las obligaciones contraidas por ellos
..y pendientes al tiempo de la separacion.

v

o
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Art. 20. . Se autoriza a los Sindicatos para imponer a sus miembros
las cuotas necesarias a los fines propios de la Asociacion sindical, asi
“como para determinar su cuantia, si son en metélico, 0 su forma, sien.
servicios, pudiendo establecer categorias ¥ exenciones segun la posmwn.
economlca ¥ condiciones de cada uno.

Art, 21. Los Smdlca,tos, por representacion de su orcv'ano directivo,
estan capacitados Unicamente para anunciar la huelga en su respectivo
oficio ¢ profesién en plazo de cuarenta y ocho horas yen la forma y
condiciones establecidas por la Ley. -

-Los Sindicatos patronales estin 1gua1mente capacitados, solo ellos,

~ para hacer el anuncio de cierre o suspension del trabajo por el mismo or-

Zano, y baJo las mismas condiciones de forma plazo, dentro de su res- .
pectiva empresa o industria. : :

Art. 22." En ningun caso ser4 licita la declalaclon de huelga, ni del

* cierre o suspension, sin la certificacion acreditativa de haber intentado la
avenencia ante los Consejos paritarios, y cuando éstos no existieran en |
la.localidad, ante los Jurados mixtos o los Comités industriales que se
establezean por esta Ley. Si ninguno de ellos ex1st1ese, la avenencia ha-

“bra de mtentmse ante Ia Autoridad crubernatlva.

; ' CAPITULO III -
ORGANOS Y FUI\’CION_ES'DE SINDICACION

Art, 23. Cada Sindicato se 'co‘mpopdfé. de wi numero ilimitado de
_ miembros sindicados, que elegiran bienalmente un 6rgaﬁo directivo,\con
Presidente, en la forma que se halle establemdo, lxbxemente por sus Es- .
tatutos.
Todos los n:uemblos del Sindicato han de hallarse inseriptos con ante-
_rioridad a ‘su constitucion o ingreso en el Censo social del respective
oficio o profesmn sindicada, sin que sea‘h(nta la mgerencla de elementos
extraiios a la profesion.
Para formar parte del organo sindical directivo es necesario ser ma-
yor de-edad -y hallarse en.la plenitud de los derechos civiles.
e Asimismo habra de acreditarse el ejercicio de la industria u oficio du-
rante un plazo minimo de cinco afios. + -
Art. 24. El Presidente asumira la representacion legal del Sindicato,
, a este fin, serd valida'su firma en los actos sociales de adquirir y-obli-
frarse que signifiquen entrega o legitimo pago debido o acordado por el
. Smdlcato previamente.

Art. 25. El Presidente, conel organo directivo del Smdlcato consti-
tuird su legitima representacion conjunta en todas las negociaciones
particulares referentes al contrato y prestacion del tmba;o ¥ publicas
con las Autoridades en materia de huelgas.
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Sus actos, cuando obran dentro de las atribuciones que le concede e)
Reglamento, obligan a todos los sindicados, salvo nulidad de ellos por’

inexistencia de acuerdos previos, a condicion de exigirsele por accion pi-

Jolica las responsabilidades legales.
“En defecto de reconocumento de aquella representacion por otro Sin-
dicato o por los partlculares, esta recaera, por ministerio de la Ley, en”

- la Autoridad local gubernativa, quien llevard a tér mino la negociacion.

Art. 26. Al Presidente. alcanza <] deber de tutela sobre las relaciones
de la vida.profesional entre los smdlcados o de éstos para con otros ele-
mentos. Su mision se extiende . a mtel_vemr_ oficiosamente, por si o asis-
tidos del 6rgano directivo, en las diferencias notorias que sean percepti--
bles, ofreciendo formulas de avenencia previas al arbitraje obligatorio..

‘Cuando éstas no "fuesen aceptadas, Jmpondla el arbitraje den’mo desu - -

organizacion. . ,
Si-las diferencias profesionales, en su origen, adquieren caraeter per-... 7 -
sonal, es deber del Presidente procurar medlos de conciliacion entre log

smdlcados ) . o

Art. 27. Cumphra el Presidente los deberes propios de su cargo 1e— o
lativos a anuncio de Juntas .generales, exhibicion del registro de nom-.- .
bres, remision de balance general, formalizacion de cuentas semestrales .’

'y las demas obligaciones generales de la Asociacién establecidas enla e

Ley de 30 de junio de 1887 (altlculos 9.2,10 y 11), ba,Jo las sanciones alh o

Art. 28. Todos los acueldos fomados en las Secclones del mgano d1-
rectivo y en Junta general por el Sindicato en pleno se haran constar
necesariamente en las actas. Cualquiera ocultacion de acuerdos rela.tlvos
a las relaciones entre el capltal vel tr abajo sera castlgada con pena de‘»'

_Art. 29. Para todo lo relativo a conﬁlctos del cap1ta.l y el tlabajo se
acudira a los Consejos paritarios, atemendose alas dlsposwlones de la.' ;
Ley por que se regulen. s :

Cuando no existiese Consejo paritario en la locahdad se’ observaran
las reglas siguientes: : 2
Cuando exista Sindiecato pa’nronal y Sindicato obrero de una mlsma_

rectivo de cada unb de ellos pasarin a formar parte del Comité indus-
trial de cada profesion, que cuidara de la reglamentacion del trabajo en
tabricas, oficinas o talleres de la profesion, con arreglo a las disposicio-
nes legales, con caracter de juicio de concifiacién, transitoriamente.
‘Cuantas dificultades surjan en este orden seran puestas en conoci-

miento del-Comité industrial para que Bolucione las cuestiones-que 8¢ .

susciten en el trabajo o industria. , e f[.'
Si no diera resultado el intento de conciliacion, se p1ocede1a ala for o

macion de un Jurado arbitral, compuesta de patronos y obreros, elegidos

por los Sindicatos de la profesién en que hubiera ocurrido la diserepancia
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o el conflicto. Estos Tribunales estaran compuestos del mismo numero de-
jurados patronos y jurados obreros. Antes de entrar en el examen de la
cuestion, los jurados procederan al nombramiento de un arbitro. Si no.
hubiera acuerdo uninime en la eleccion, puede acudirse al nombramien-~ -
to de una Comision nominadora, o bien de una terna, que serd ofreci--
da a la Autoridad gubernativa para que elija ella. T

Los jurades patronos y obreros llevaran, cuando menos cineo afios en
el ejercicio de la profesion respectiva, y seran mayores de treinta afos.

Todas las diligencias, actuaciones e informaciones realizadas por eb
Jurado seran por escrito. A los laudos emitidos por é1 se dara publici-
dad en el Boletin oficial de la provincia y en la Gaceta /de Madrid.

>

CAPITULO IV

) SUSPENSION Y DISOLUCION DE LOS SINDICATOS -

Art. 30. Como toda Asociacidn, los Sindicatos podran disolverse es-
poutaneamente, por acuerdo de la mayoria de sus socios, cumpliendo las:

’,obligaciones civiles establecidas por las Leyes. No podra disolverse un -
- Sindicato sin antes haber satisfecho -sus obligaciones, haciendo efectivas-

auténomamente las 1esp0nsab1hdades de la Junta y de cada uno de los
Sindicatos, o sin dejarlas debidamente garantizadas. En otro caso sera.
elegida una Junta de liquidacion, que legna como Tribunal propio hasta.
la disolucién del Sindicato.:

Art.81.. Por la Autoridad gubernativa podran ser suspendldas las
reuniones de una Asociacion sindical y el Sindicato mismo, hasta su con-
firmacion por la Autoridad judicial. La suspension gubematwa no podra .

“exceder de un plazo de dos dias,y cesara, transcurrido este plazo, sila.

judicial no dictase auto de suspension. Contra las resoluciones de los Go-
bernadores suspenchendo un Sindicato cabe recurso ante el Mmlsuo de
la Gobernacion. - ‘

Art. 32, La d1soluc1on de los Smdlcatos g6lo podra ger deer etada por
la Autoridad judicial en sentencia firme. Entre los motivos legales de di-

" solucién, ademis de la declaracion de sociedad ilicita y por delitos co-

metidos en virtud de scuerdos tomados por ella, se incluird el 'de haber
sido cometido delito por alguno de sfis miembros, por los medios morales:

y materiales, u ocasiones que la Sociedad les pr oporcmne v delitos colec-,

tivos favorables al fin e intereses del Sindicato.

- Art. 33. Decretada por sentencia firme la disolucion de un Sindicato,.

por log motivos enumerados en el articulo anterior, no podra ser consti-

tuido otro por las personas que resultaren responsables, en tanto no-

transcurra el tiempo de inhabilitacion, que fluetuara entre los dos aﬁos

y los diez, segun determina la sentencla, en virtud de la gravedad y na-:
turaleza del delito.
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- Esta 1nhab1htacmn serd independiente. de Ia pena prmmpal que les
- pueda corresponder con arreglo al Cédigo.
Art. 34. De las sentencias o pr ov1denclas en que se acuerde la diso-
ducién o suspension de un Sindicato, o en que ésta gse deje sin efecto,
" dara la Autoridad judicial conocimiento al Gobernador de la plOVlnCIQ
en el término de segnndo dia. .
Art, 35. " El Gobierno, ovendo al. Instltuto de Refoxmas Soclales die- .
tara las dlsposwlones complementax ias precisas para el mejor cumph-
iniento de esta Ley. :

7Art. 36. Quedan derogadas todas las dlsposmlones anteriores: en

- ‘cuanto se opongan a la presente Ley. - * .~

En Madrid a 13 de noviembre, de 1919.- El Ministro de la Gobelna-_ o

<ion, Manuel de Burgoc Y Mazo. o . -

™
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Dictamen de 1a Comision del Senado acerca del proyecto
. de Ley sobre smdxcaclon.

AL SENADO -
Esta ciertamente en’ la conciencia de todos que, dada la importancia,
magnitud y trascendencia del problema social, no es nuestra Ley der
Asociaciones instrumento bastante para atender a las necesidades dek
presente, en lo que hace referencia a las Asociaciones profesionales, cuya.
influencia en la vida publica y la producéién es preponderante en todos.
log paises, siendo, por tanto, necesidad urgente e ineludible llenar esta.
laguna en nuestra legislacion social. Asi lo entendid, sin duda, el.ante-
rior Gobierno, al someter a la sabiduria de las Cortes el opmtuno pro-
vecto de Ley 'de Sindicatos.
Convencida esta Comision de que las Asoclacmnes patr onales y obre-
“ras son la.bage sobre que descansan todas las instituciones de concilia-
cién entre patronos y obreros, ha examinado con gran detencién el pro-
vecto de sindicacion profesional que se le ha sometldo y que, después de-.
concienzudo estudio y atendiend o-a las realidades del proble_ma social’ en
Espaiia, presenta, con algunas modificaciones, a 13 aprobacion del Senado.
Insplrandonos en el mas amplio criterio de libertad y de respeto a to--
_"dos los derechos, se declara en este proyecto la sindicacion voluntaria, a.
la que podrin acogerse todos los intereses, manteniendo igualdad de.
atribuciones y deberes para los Sindicatos patronales y obreros.

Dadas las esextiales diferencias que marea la realidad entre los proble-
mas sociales agiari’os y los industriales, la Comisién entiende que son ne-
cesarios tamhbién procedimientos y Leyes completamente distintos, debien- -
- do declarar que. el que es objeto de este dictamen se refiere unicamente &
log indus triales, con exclusion de todo lo que afecte a la agricultura. .

Entiende esta Comision que la organizacion de las. clases patronales.
v obreras en Asociaciones distintas, por ramos de industria, oficios y pro-
fesiones, por localidades o demarcaciones, debe obedecer a la finalidad
de establecer los instrumentos necesarios para dirimir las cuestiones de
trabajo, llegar a la coneordia y derivar la lucha violenta a soluciones
juridicas; por esta razon, se inviste a los Sindicatos profesionales,creados
por esta Ley, de amplias facultades-para que puedan llevar a término su
_ alta mision, otorgandoles.al efecto 1a exclusiva representacion de los in-
-tereses del trabajo, en sus respectivas Agociaciones, concediéndoles lag
necesarias autorizaciones para atender a sus necesidades de orden eco-
némico, y, sin menoscabo de sus respectivos derechos, se condicionan log
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_ tramites que habrin de segirse en todo conflicto de trabajo, antes de toda
- declalacmn de huelga, procurando darles la mayor publicidad, para que
“4a opinién piblica conozca los términos en que se plantean estos proble-

mas y forme juicio de ellos.. Y si, apurados los tramites de la via conci-

liatoria, ge tuviera que plantear la huelga; se asegura siempre que sea :

por la propia voluntad de los interesados, ya que, segun las prescripeio-.

nes de este.proyecto de Ley, sélo podra acordarse en votacion secreta y
en sesion 4 la que asistan.la mayoria de los asociados.

En resumen: se ha pro¢urado reprimir el régimen de clandestinidad -
de tan funéstos resultados; convertir a los Sindicatos. profesmnales de
patronos y de obreros en Asociaciones per manentés robustas, con fines:

. posmvos, defensoras de las libertades de sus m1embros, constituyendo
_érganos apropiados para contribuir a la formacién del nuevo Derechoso-

cial que se esta elaborando, al afianzamiento de la paz ptiblica, sin la - .

cual es 1mpos1ble,la produccion, la riqueza y la civilizacién moderna.,

PROYECTO DE LEY

. CAPITULO I

'COI\STITUCIO\' DE LOS SINDICATOS, SU PERSONALIDAD Y FACULTADES

, . +  PRIVATIVAS DE LOS MISMOS

Articulo 1.° Enlag Vdemarcaciones te14fitoriales que se establezcanen

-cada provincia. podran patronos § obreros de un mismo ramo de indus--
tria, profesion u oficio, constituir separadamente Sindicatos profesionar: ;
les para el desenvolvimiento de los fines que taxativamente se determi->

nan en esta Ley. . SR

En cada demarcacién no podran existir mas que un Smdlcato patro-- - -

nal y dos de obreros de un mismo ramo de industria, profesion u. oficio..
~ En aquellas demarcaciones en que se formase un Sindicato obrero que
comprendiese el 80 por 100 del censo de su clase, perteneciente a un de-.
terminado ramo de industria, profeswu u ofleio, no podra constxtulrse
otro alguno. '
Los limites de las conespondlentes demarcacmnes terutouales los
fijara el Gobierno, previo informe del Instituto de Reformas Sociales.

En el interin no sean aprobadas y publicadas dichas dem arcaciohes,

podran constituirse Sindicatos profesionales de patronos y obreros ef
aquellas localidades en las que los ramos de industrias, profesiones u ofi-

-cios que traten de sindicarse tengan empleados un numero de obreros,

que alcance, por lo menos, a 300.
. . Para los fines que se expresan en el par mfo anterior, y- siempre queé
el numero de obreros sea inferior a 300, podran constltuuse en Sindica-

to los patronos u obreros de un mismo ramo de industria y oficio, perte-
. o .

\
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necientes a dos o mas localidades colindantes y radicadas dentro de un
mismo partido judicial, siempre que, sumados los obreros de las mismas,
formen el referido namero de 300. : : &

-Art. 2.° Los Sindicatos constituidos con su]eclon a las d1sposxcxones
.de esta Ley tendran la consideracion de personas ]ulxd}cas, con la capa-

“cidad deﬁnida en el art. 38 del Codigo civil, y seran los tinicos organis-
mos qué asumiran la representacion de los intereses colectivos de los aso-
ciados, dentro de sus respectivas profesmnes u oﬁcxos 0 ramos de indus-
tria’y demarcaciones. - !

Art. 3.° Son facultades de los Sindicatos: )

1.2 EJercitar corporativamente el derecho de peticion ante los Pode-
. res puiblicos, conforme a la Constitucion del Estado, solicitar de los Cuer-
pos Colegisladores las digposiciones legislativas que estimen convenien-
te para el desarrollo de su respectivo trabajo, oficio o industria, e inte-
resar de las Autoridades y entidades sociales de cara.cter oficial aquellas.
resoluciones que estimen ttiles y justas.

2.2 Organizar ensefianzas de eSPGCIallzaCIOH para 1a instruccion y
perfeccionamiento profesional de sus'miembros, asi como Talleres Expo-
siciones, Concursos, Museos, La.boxat;onoa, Escuelas téenicas, Conferen-
ciag y publicaciones.

3.2 Fundar’ instituciones beneﬁcas de previsién y asistencia social,

- asi como Cooperativas de crédito, de produccion y de consumo, Ca]as de
ahorro, seguros y Montepio y Bolsas de Trabajo. ¢

4.2 Celebrar con caracter exclusivo, contratos colectivos de trabago

5.2 Desxgnar con igual carcter, los representantes del Sindicato
que hayan de formar parte de toda clase de Comisiones mixtas, Comités
pantauos Consejos de_conciliacion y a1b1tra]e, y de todos otros cuantos
organismos establecidos y que. en lo sucesivo se establezcan ‘para en-

-tender en los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo. _

6.*. Ostentar, con el propio caricter, la representacion de los intereses
colectivos de los asociados ante log Poderes publicos. '

' 1.2 Ejercitar ante los Tribunales de justicia, en nombre y.representa-
cién de los Sindicatos, todas las acciones civiles y criminales que esti-
men convenientes. Asimismo, representar a la. Asociacion y a sus miem-
bros én los Centros oficiales, admmlstratlvos y ante las Aut.orldades de
orden gubernatxvo.

8.2 Contratar y obligarse civilmente para adquirir toda clase de bie-
nes, en’el modo y forma que previenen las Leyes. 4 . ‘

9.2 Adquirir bienes de todas clases por herencia, legado, donacmnes
inter vivos y mortis causa, y percibir subvenciohes de sus miembros o
de otras personas o entidades extrafias.

10. Ljemlta; derechos electorales dentro de la respectiva representa-
¢ién para elegir Vocales del Instituto de Reformas Socialés, en la forma
y condiciones establecidas por la legislactén vigente. '

Art. 4£.° Todo patrono u obrero que desee ingregar en un Sindicato

MTI\. Biblioteca Central* .



L

N

. — 144 —

debera acreditar previamente: 1.° El ejercicio de una industria, profe-

'sion u oficio, mediante figurar en las listas del Censo respectivo; 2.° Ha-

by cumplido los obreros la edad dé diez y seis afios, y los patronos haber
alcanzado capamdad legal para ejercerla en el comercio. .

" Mientras no fueren aprobados por el Gobierno los Censos patronales v_ .-
- obreros, el requisito prevenido en el apartado 1.° de este articulo se JIIS~

tificara por el hecho del ejercicio de la industria, profesion u oficio a que
perteneciere el patmno u obrero que se propusiere 1ng1esar en el Sin-
dicato. . -

Art. 5,° Las mujeles menores de edad [ casadas, que reunan las con-
diciones de patrono, y tengan la correspondiente capacidad legal, po-
dran ingresar en los Sindicatos de su clase, sin necesidad de obtener para-
ello autorizacion de sus representantes legales. En cuanto a las mujeres

“obreras, casadas, y a las solteras mayores de diez y seis afios y menores” - -
de veintitrés, pedran ingresar en su respectivo Sindicato, prescmd1endo‘

-asimismo de la autorizacion de su representante legal. .

Art. 6.° No podran constituir Sindicatos los empleados piiblicos y los
individuos pertenecientes a los Institutos armados. !

Art. 7.° Ningun patrono ni obrero podra pertenecer a la vez a mas de
un Sindicato de la misma industria, profesmn u oficio . dentlo de una de-; )
marcacién territorial.

. B . ) s

CAPI’TULO I

ORGA‘\IIZACION, FUNCIONAMIENTO Y RESPO\TSABILIDAD
- 'DE LOS SINDICATOS

Art. 8.° Los Sindicatos se regiran por una Junta d1rect1va, eleglda_ 5
bienalmente por la Asamblea general de asociados, expresamente convo- -
da para este objeto. La eleccion se efectuara por mayorla de votos de Jos
asistentes, y mediante votacion secreta. . o

Art. 9.° Para formar parte de la Junta directiva de todo Smdlcato se
requiere: ser espaifiol, mayor de veintitrés afos de edad, gozar de la ple-
nitud de los derechos civiles, y justificar el ejercicio de una mdustna,
profesion u oficio durante los cinco afos anteriores a la eleccion.

Art. 10.  Los Sindicatos podran establecer, para su régimen interior,
los Estatutos que esfimen convementes, siempre que los mismos se ajus-
ten a los preceptos de esta Ley.

Art. 11. El Presidente del Sindicato ogtentara la 1epresenta.clon legal
del mismo, actuard en su nombre e interés, y debera ejecutar los acuer-
dos adoptados por la Asamblea general de asociadoso por la Junta direc-
tiva, ejercitando ademas las atribuciones que especialmente le confieran
los Estatutos. . N

Art. 12.  El importe de lag cuotas que hayan de satisfacer al Sindi-
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cato'sus asociados debera fijarse necesariamente mediante acuerdo de la
Asamblea general de los mismos, convocada expresamente para su objeto.
“Para la validez de este acuerdo, serd necesario que asistan a la Agam-
blea las dos terceras partes de los asociados, y que el propio acuerdo
reuna la mayoria de votos de los asistentes, debiendo ser secreta la vo-
tacion y recaer sobre la correspondiente propuesta de la Junta directiva.
Iguales formalidades se exigiran para la eﬁcacla de todo acuerdo re-

lativo a la declaracién de huelga.

En todos aquellos casos en que la Asamblea, general de asociados de
un Smdlcato de patronos u obreros deba tratar y resolver sobre la conve-
niencia de declarar o no uyna huelga debera asistir a las deliberaciones
de la propia Asamblea un delegado del Gobernador de la provincia.

Los acuerdos que pueda adoptar la Asamblea general de agociados del
Sindicato declarando el estado de huelga no podran llevarse a efecto”
hasta tres dias después de haberse pronunciado por los organismos a los
cuales las Leyes asignen esta funcion el correspondmnte laudo sobre los
conflictos que hayan motivado dichos acuerdos. -

Art. 13. Las convenciones del trabajo que se celebren entre Slnd1c/a.~
tos obreros y patronales obligaran, no sélo’ a los socios de los mismos,

- 8ino también a los patronos y obreros pertenecientes al mismo ramo de la

industria, profesion u oficio, que no-estuvieren sindicados, siempre que
’ . s |2 . r . 3 . .
actiien éstos en la misma demarcacién territorial y que el Sindicato obre-

‘ro que haya pa.ctado la convenclon represente un 70 por 100 del censo de’

su clase.
"De la propla manera obligarin a los patronos y obreros no smdlcados
que se mencionan en el parrafo anterior las modificaciones que en el ré~

"gimen de trabajo deban obgervarse por virtud de los laudos que dicten

/

los organismos adecuados a peticién de los Sindicatos, para evitar o re-
solver una huelga, siempre, asimismo, que el Sindicato obrero que haya
intervenido en el conflicto represente el referido tanto por clento de aquel
Censo.

Art. 14. En aquellos casos en que, 'habiéndoge planteado en una de-
marcacion territorial un conflicto de orden profesional entre patronos y
obreros de un mismo ramo de industria, profesion u oficio, no mediare
acuerdo, con respecto a las soluciones de aquel couflicto, entre dos Sindi- -
catos obreros del propio ramo de industria, que pueden existir, debera
someterse el conflicto a la resolucién del Instituto regional de Reformas
Sociales. Si este organismo no se hallase constituido, se nombrara una
Comision mixta, compuesta de un Delegado de cada uno de los Sindicatos
obreros en desacuerdo y dos representantes del Sindicato patronal. Pre-
sidira esta Comision la persona que elijan los Vocales de la misma; y,en
su defecto, un delegado del Gobernador de la provincia. -

Art. 15. En las votaciones que tengan lugar en las Asambleas gene-
rales de los Sindicatos, el computo de votos se efectuar&i en la forma si-

guiente:

10
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En las Asambleas de Sindicatos obreros, un voto por cada asociado;
En las Asambleas de los Sindicatos patronales, un voto por cada aso-
ciado que tenga empleados en sus fabricas o talleres hasta diez-obreros, )
" acamulandose un voto mas por cada fraccion de cincuenta.

Art. 16. Seran expresamente aplicables a los Sindicatos profesionales
que se constituyan con arreglo a esta Ley las disposiciones contenidas.
en los articulos 9, 10, 11 y parrafo primero del 12 de la de Asociaciones
de 80 de junio de 1887. )

. Art. 17. Para la resolucion de ]as cuestlones y diferencias que surjan

' entre el capital y el trabajo vienen obligados los Sindicatos profesiona-
les a acudir a las entidades u organismos a los cuales las Leyes asignen
Jas funciones de conciliacion y arbitraje. . -

En aquellas demarcaciones en que no existan las referidas entldades
u organismos. se formaridn Comisiones mixtas con el fin indicado en el
parrafo anterior, compuestas de tres patromnos ¥ tres obreros, designados |
por los resp ectivos Sindicatos. Presidira estas Comisiones la persona que
elijan las expresadas representaciones patronales y obreras, o en su de-
fecto, un del egado del Gobernador civil d¢’la provincia.

Art. 18. Dentro de una misma demarcaciéon territorial podrdn fede-
rarse, para la def ensa de sus intereses colectivos, los Sindicatos de obre-
o8 y patronales pertenecientes a ramos de industria, oficios o profesio-
nes que concurran a la formacion de un producto determinado. Las du-

" das o cuestiones que pudieran ocurrir respecto a la preeision de este con-

cepto, seran resueltas. por el Instituto d¢ Reformas Sociales.

El procedimiento para la federacion de Sindicatos sera fijado por el

Gobierno, previo dictamen del Instituto de Reformas Sociales.

Art. 19. Los Sindicatos profesionales responderin pecuniariamente:

con todos sus bienes, de los dafios y perjuicios. que se produzean por Vir-
tud del incumplimiento en que puedan incurrir sus agociados, eon rela-
eion a las convenciones o bases de trabajo pactadas o definidas en. algun
fallo arbitral. '
Art. 20. Serédn inter venidos por un delegado del Gobernador: civi‘l de
la provineia, y por el tiempo que esta Autoridad estimase necesario, €l
empleo y administracion de log fondos de aquellos Sindicatos de patronos

¥ de obreros que diesen a los mismos un- destino contrario o extrafio a
los fines de esta Ley. .

CAPITULO HI : 7
. , ; . ;
SUSPENSI()N, DISOLUCION DE LOS SINDICATOS PROFESIONALES Y BXTINGION
i ' DE LA CALIDAD DE ASOCIADO DE LOS MISMOS

Art, 21. Slempre que los Sindicatos profesionales se apartaren de los’
fines que les asngna esta Ley, o incurrieren en alguno de los cagos pre-

. i
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.vistos ex el art. 12 de Ia. de Asociaciones, la Auntoridad judicial o la gu-
-bernativa podrin decretar la suspension de los mismos.
La suspension gubernativa no podra exceder del plazo de cinco dla.s,
transcurrido el cual cesars gi el Juzgado de primera instancia correspon-
-diente ne la ratificare. Coutra el proveido que en esta materia dicte la-
Autoridad judicial podra interponerse récurso de apelscion ante la Au-
diencia provincial respectiva.

Art. 22. Los Sindicatos se disolveran:

1.° Cuando asi lo acuerde la Asamblea general de asoclados, por ma-
yoria absoluta del nimero total de los mismos.

2.0 Cuando decrete la disolucion la Autoridad Jlldl(:l&l

La disolucién de los Sindicatos no eximira a los mismos del cumpli-
miento de las obligaciones que tuvieren contraidas.

Art. 23. Cuando una Autoridad judicial suspenda o disuelva un Sin-
dicato o ratifique la suspension gubernativa del mismo, deberd comuni-
carlo al Gobernador civil de la provincia dentro del término de segun-
do dia.

Art. 24 Los bienes sobrantes de los Smdlcatos que hayan sido disuel-
tos deberan destinarse forzosamente a obras de previsién y asistencia
social, dentro de la demarcaciéon en que hubieren radicado aquéllos, a
cuyo efecto se hara cargo de dichos bienes, para darles la debida aplica-
¢ion, el Instituto Nacional Previsidn. '

Art. 25. La calidad de asociado del Sindicato se extingue:

1.° Porsu voluntad; )

2.° Por cesar en el ejercicio del ramo de industria, profesion u oficio

" a que pertenece el gindicado; "
3.° Por la comision de faltas que los Estatutes del Sindicato castiguen -
con esta sancién;

4.° Por inhabilitacion en el goce de los derechos civiles, decletada en

~ sentencia judicial. :

Art. 26. El Gobierno, oyendo al Instituto de Reformas Sociales, dicta-
r4 las disposiciones reglamentariag para el cumplimiento de esta Ley. .
Art. 27. Quedan derogadas todas las dlsposmlones anterioresen cuan-
to se opongan a la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los Sindicatos profesionales de patronos u obreros existentes al
tiempo de promulgarse esta Ley quedaran, desde luego, sometidos a las
disposiciones de Ja misma, debiendo adoptar, a este efecto, los acuerdos
necesarios para la transformacion de su régimen dentro del plazo de
treinta dias a partir de la fecha de esta promulgacion,

Con respecto a log Sindicatos mixtog de obreros ¥ patronos existentes

T
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al tiempo de promulgarse esta Ley, les seran aplicadas las disposiciones
de la misma, en cuanto lo permita su modalidad especial, que conser-

varin. . .
Palacio del Senado, 15 de enero de 1920,—J, Roig y Bergadd, Presi-

dente.—Marqués de Santa Maria.— Conde de Lizqrraga.— Luts Sedd,—
Lais Maldonado.— Eduardo Estelat, Secrerario. ’
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Proyecto de Ley, votado defimt:vamente por el Senado,
sobre smd1cac16n profesnonal

carpiTULOY . - -

CONSTITUCION DB LOS SINDICATOS, SU PER'ONALIDAD Y FAGULTADES
PRIVATIVAS DE LOS msmos

e T . ) . . . E

 Articulo 1.° En las demarcaciones territoriales que se establezcan en
cada provincia podran, patronos y obreros de un mismo ramo de indus- .

mia., profesion u oficio, constituir separadamente Sindicatos profesionales
para el desenvolvimiento de los ﬁnes que taxativamente se determinan
en esta Ley, ;
En cada demarcacién no podran existir mas que un Sindicato pa.tro-
nal y dos de obreros de un mismo ramo de industria, profesion u oficio.

En aquellas demarcaciones en que se formage un Sindicato obrero que
comprendiese el 80 por 100 det Censo de su clase, perteneciente aun de-
terminado ramo-de industria, profesion u oficio, no podrd constituirse
otro alguno. ’

Los limites de las correspondlentes demarcacxones territoriales log
“fijard el Gobierno, previo informe del Institito de Reformas Sociales, °

Interin no sean aprobadas y pubhcadas dichas demarcaciones, podran

congtituirse Sindicatos profesionales de patronos y obreros en aquellas
) iocahdades en las que los ramos de industrias, profesiones u oficios que,

traten de sindicarse tengan empleados un nimero de obreros que alean-.
ce, por lo menos, a 300.

Para los fines que se expresan en el parrafo anterior, y siempre que
el ntimero de los obreros sea inferior a 300, podran constituirse en Sin-
dicato los patronos u obreros de un mismo ramo de industria y oficio,
pertenecientes a dos o mas localidades colindantes y radicadas dentro de
un mismo partido judicial, siempre que, sumados log obreros de las m1s-
mas, formen el referido ntumero de 300.

‘Art. 2.° Los Sindicatos constituidos con sujecién a las dlsposmlones
de esta Ley tendran la consideracién de personas juridicas, con la capa-
cidad definida en el art. 38 del Codigo civil, y serdn los tnicos organis-
mos que asumiran la representacion de los intereses colectivos de los’
asociados, dentro de sus respectivas profesiones, oficios o ramos de in-
dustria y demarcaciones.

Art. 3.°" Son facultades de los Smdlca.tos'
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1 8 Ejercitar corporatwamente el derecho de peticion ante los Pode-
res publicos, conforme a la Constitucién del Estado; golicitar de los Cuer-
pos Colegisladores las disposiciones legislativas que estimen convenien-
te para el desarrollo de su respectivo trabajo, oficio o industria, e inte-
resar de las Autoridades y entidades socigles. de caracter oficial aquellag
resoluciones que estimen ttiles y justas.

2% Organizar ensefianzas de especializacién para la instruceion y
perfecmonamlento profesional de'sus miembros, asi como Talleres, Expo-
siciones, Concursos, Museos, Laboratoriog, Escuelas técnicas, Conferen- '
cias y publicaciones. -

3.* Fundar institucienes benéficas. de previsién y asistencia social,
asi como Cooperativas de crédito, de producm 6n y de consumo, Cajas de
ahorro, seguros y Montepio y Bolsas de Trabajo.

4% Celebrar, con caracter exclusivo, contratos colectivos de traba]o

5.2 De31gnar con igual caracter, los representantes del Sindicato que
hayan de formar parte de toda clase de Comisiones mixtas, Comités pa™*
ritarios, Counsgejos de conciliacién y albltra]e y de todos ofros cuantos
organismos establecidos y que en 1o sucesivo se esta blezcan para enten- :
der en los conflictos que surjan entre el capital y el trabajo.

6.* Ostentar, con el propio caracter, la representacion de los mtere-

~ ses colectivos de los asociados ante log Poderes ptiblicos.'

7.2 Ejercitar ante los Tribunales de justicia, en nombre y represen-

- tacion de los Sindicatos, todas las acciones civiles y criminales que esti-

men convenientes. Asimismo representar a la Asociacién y a sus miem- .
bros en los Centros oficiales, administrativosy ante las Autoridades de’
orden gubernativo. )

8.2 Contratar y obligarse civilmente para adqulnr toda clase de bie-
nes, en el modo y forma que previenen las Leyes.

9.2 "Adquirir bienes de todas clages por herencia, legado, donacmnes
inter vivos y mortis causa, y percibir subvenciones de sus miembros o
de otras personas o entidades extrafias.

10. Ejercitar derechos electorales dentro de la respectiva representa—'v
cion para elegir Vocales del Instituto de Reformas Sociales, en la form&
¥y condiciones establecldas por la legislacién vigente.

Art. 4.° Todo patrono u obrero que desee i ingresar en un Sindicato de-’
bera acreditar previamente: 1.° El ejercicio de 1a misma industria, pro-’
fesion u oficio, mediante figurar en las listas del Censo respectivo; 2. °Ha- -
ber cumplido los obreros la edad de diez y seis afios, y los patronos ha-
ber alcanzado capacidad legal para ejercerla en el comereio.

Mientras no fueren aprobados por el Gobierno los Censos patronales y
obreros, el requisito prevenido en el apartado 1.° de este articulo se jus-
tificara por el hecho del ejercicio de la ihdustria, profesion u oficio a que
perteneciere el patrono u obrero que se propusiere ingresar en el Sin-
dicato. )

Art, 5.° Las mujeres menores de edad, o casadas, gue reiinan las eon-
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diciones de patronos y tengan la correspond iente capacidad legal, segin
el Codigo de Comercio, pondran ingresar en los Sindicatos de su clase, sin
necesidad de obtener para ello autorizacion de sus representantes lega-
. les. En cnanto a las mujeres obreras casadas y a las solteras mayores de
diez y seis aflos y menores de veintitrés, podran ingresar en su respecti-
vo Sindicato, prescindiendo’asimismo de 1a sutorizacion de su represen-
tante’ legal :
Art. 6.°° No son aplicables las prescripciones de esta Ley a los em-
_ pleados ptiblicos ni a los individuos pertenecientes a Instit utos armados.
Art. 7.° Ningin patrono ni obrero podra pertenecer a la vez a mas de
un Sindicato de la misma industria, profesién u oficio dentre de una de-
marcacion territorial.

‘GAPITULO II

ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y RESPONSABILIDAD
- DE LOS SINDICATOS

Art. 8.° ‘Los Sindicatos se regiran por la Junta directiva, elegida bie-
nalmente por la Asamblea general de asociados, expresamente convoca~
da para este objeto. La eleccion se efectuara por mayorla de votos de los '
agistentes, y mediante votacién gecreta.

Art. 9.° Para formar parte de 1a Junta directiva de todo Sindicato se
reqiiiere: ser espafiol, mayor de veintitrés afios de edad, gozar de la ple-:
nitud de los derechos civiles y justificar el ejercicio de la misma indus-
tria, profesién u oficio durante los cinco afios anteriores a la eleccidn,

Art; 10. Los Sindicatos podran establecer, para su régimen interior,
los Estatutos que estimen convenientes, siempre que los mismos se ajus-
ten a los pxeceptos de esta Ley.

Art. 11. El Presidente del Sindicato ostentara la representacion legal
del mismo, actuara en su nombre e interés, y deberd ejecutar los acuer-

- dos adoptados por la Asamblea general de. asociados o por la Junta di-
rectiva, ejercitando ademas las atribuciones que especialmente le conﬁe‘
ran los Estatutos..

Art. 12.. El importe de las cuotas que hayan de satisfacer al Smdlcs,-
to gus asociados debera fijarse necesariamente mediante acuerdo de la .
Asamblea general delos mismos, convocadaexpresamente para este objeto.

Para la validez de este acuerdo, sera necesario'que asistan a la Asam-
blea las dos terceras partes de los asociados, y que el propio acuerdo re-
1lina la mayoria de votos de los asistentes, debiendo ser secreta la vota-
cién y recaer sobre la correspondiente propuesta de la Junta directiva.

Iguales formalidades se exigiran para la eficacia de todo acuerdo re-
lativo a la declaracion de huelga.
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En todos aquellos casos en que la Asamblea general de asociados de
un Sindicdto de patronos u obreros deba tratar y resolver sobre la con-
veniencia de declarar o no una huelga, deberd asistir a las deliberacio-

"nes de la propia Asamblea un delegado del Gobernador de la provincia.

TLos acuerdos que pueda adoptar la Asamblea general de asociados del
Sindicato declarando el estado de huelga no podran llevarse a efecto
hasta tres dias después de haberse pronunciado por los organismos a los
cuales lag Leyes -asignen esta funcién el correspondiente laudo. sobre
los conflictos que hayan motivado dichos acuerdos. .
* Art. 13. Las convenciones del trabajo .que Se celebren entre Sindica-
tos obreros 'y patronales obligarin, no sélo a los socios de los mismos,
si que también a los patronos y obreros perteneclentes al mismo ramo
de laindustria, profesién u oficio que no estuvieren sindicados, siempre

" que actiien éstos en la mis ma demarcacion territorial y que el Sindicato
obrero que haya pactado la convencion represente un 70 por 100 del Cen-
so de su clase. :

De la propia manera obli gaw,n a los patronos y obreros no sindicados
que se mencionan en el parrafo anterior las modificaciones que en el ré-
gimen de trabajo deban observarse por virtud de los laudos que dicten
los organismos adecuados a peticion de los Sindicatos, para evitar o re-
solver una huelga, siempre, asimismo, que el Sindicato obrero que haya
intervenido en el conflicto represente el refrerido tanto por ciento de
aquel Censo.

Art. 14. En aquellos casos en que, hablendose planteado en una de-
marcaciéon territorial un conflicto de orden profesional entre patronos y
obreros de un mismo ramo de industria, profesion u oficio, no mediare
acuerdo, con respecto a las soluciones de aquel conflicto, entre’dos Sin- .
dicatos obreros del propio ramo de industria, que pueden existir, debera *-
someterse el conflicto a la resoluciéon del Instituto Regional de Reformas
Sociales. Si este organismo no se hallase constituido, se nombrari una
Comisién mixta, compuesta de un delegado de cada uno de los Sindicatos
obreros en desacuerdo y dos representantes del Sindicato patronal. Pre- .
sidira esta Comision la persona que elijan los Vocales de la misma, y, en’
su defecto, un delegado del Gobernador de la provincia. ‘ o

Art. 15. Enlas votaciones que tengan lugar en las Asambleas gene-
rales de los Smdlcatos, el computo de votos se efectuara en la forma
siguiente:

En las Asambleas de Smdlcatos obrerog, un voto por cada asociado;

En las Asambleas de los Sindicatos patronales, un voto por cada aso-
ciado que tenga empleados en sus fabricas o talleres hasta diez obreros, -
acumulandose un voto mas por cada fracciéon de cincuenta. .

Art. 16. Serdn expresamente aplicables a los Sindicatos profesionales
que se constituyan con arreglo a esta Ley las digposiciones contenidas

en los articulos 9.°, 10, 11 y parl afo 1.° del 12 de la de Asoclacwnes de 30
de junio de 1887. :

'

MTIN. Biblioteca Central



— 153 —

Art. 17. Para la resolucion de las cuestiones y diferencias que surjan
entre el cépital y-el fraba.jo vienen obligados los Sindicatos profesiona-:
les a acudir a las entidades u organismos a los cuales las Leyes asignen
las funciones de conciliacién y arbitraje.

En aquellas demarcaciones en que no existan las 1efer1das enmdades

u organismos se-formaran Comisiones mixtas, con el fin indicado en el:
pa.rrafo anterior, compuestas de tres patronos y tres obreros, designados
por los respectivos Sindicatos. Presidira estas Comisiones la persona
que elijan lag expresadas representaciones patronales y obreras, o, en su
defecto, un delegado del Gobernador civil de la provincia.

Art. 18. Dentro de una misma demarcacién territorial podrin fede-
ra.rse para la defensa de sus infereses colectivos los Sindicatos de obre-
ros8 y patronales perteneclentes a ramos de industria, oficios o profesio-
nes que concurran a la formacién de un producto determinado. Las dudas
o0 cuestiones que pudieran ocurrir respecto a.la prec1slon de este concep‘
to seran resueltas por el Instituto de Reforma.s Socmleg

El procedimiento para la Federacion de Sindicatos sera fijado por el-
Gobierno, previo dictamen del Instituto de Reformas Sociales. .

Art. 19. Los Sindicatos profesionales responderin pecumarla.mente
" con todos sus bienes, de los dafios y perjuicios que se produzcan por vir-
tud del incumplimiento en que puedan incurrir sus asociados, con rela-
cion a las convenciones o bases de trabajo pactadas o definidas en algun '
fallo arbitral.

Art. 20. Seran intervenidos por un delegado del Gobernador c1v1l de
la provineia, y por el tiempo que esta Autoridad estimase necesario,- el
empleo y administracion de los fondos de aquellos Sindicatos de patronos

y de obreros que diesen a los mismos un destino contrario o extrafio a
los fines de esta Ley. '

CAPITULO T .

'SUSPENSION, DISOLUCION DE LOS SINDICATOS PROFESIONALES Y EXTIN-
CION DE LA CALIDAD SBE ASOCIADO DE LOS MISMOS

Art. 21. Siempre que los Sindicatos profesionales se apartaren de:los
fines que les asigna esta Ley, o incurrieren en alguno de los cagos pre-
vistos en el art. 12 de la de Asociaciones, la Autoridad judicial o la gu-
bernativa podran decretar la suspension de los mismos. ]

La suspension gubernativa no podra exceder del plazo de cinco dias,
transcurrido el cual, cesara, si el Juzgado de Instruccioén correspondiente,
aquien le serd notificada con urgencia, no la ratificase, previa audiencia
del Sindicato interesado. Contra el proveido que en esta materia dicte el
Juzgado podri -interponerse, desde luego, recurso de apelacién ante la
Audiencia provincial. Cesars el estado de suspension tan pronto como a -

.

N
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juicio de 1a Autondad judicial se hayan revocadv los ac'uerdos 0 hayan'
cesado 1os efectos de la extralimitacion que motive aquslia. : <

" Art. 22. TLos Sindicatos se disolverin: :

1° Cuando asi lo acuerde la Asamblea general de asomados, por ma-
yoria ‘abgoluta del niimero total de los mismos;

2. Cuando decrete 1a disolacion la. A‘utondad judieial, ton arreglo & -
1as Leyes.

La disolucién de los Sindicatos no eximira a los mismos del cumplic
miento de las obligaciones que tuvieren contraidas. ,
Art. 28.. Cuando una Autoridad judicial suspenda 6 'distielva un-Sin-
dicato, o ratifique la suspensién gubernativa del mismo, deberd comumni-
carlo al Gobernador CIVll de la provincia; dentro del término de segun-.

do dia.

Art. 24. Los blenes sobrantes de los Sindicatos que haya.n gido dis
sueltos deberan destinarse forzosamente a obras de prevision y asisten-
cia soclai dentro de la demarcacion en que hubieren radicado aquéllos,
a euyo efecto se har cargo de dichos bienes, para darles la mdlcada aph-
cacion, el Instituto Nacional de Prevision. -

Art. 25. La calidad de asocla.do del Sindicato se extmgue

1.° Por su voluntad;

- 2.° Por cesar en el ejercicio del ramo de mdustna. profesion u oficis
a que perteneciere el sindicado; '

3.2 Por la Comision de faltas que los' Estatutos del Sindicado ca.stl-
‘guen con esta sancion;

" 4.° Por inhabilitacién en el goce de Ios derechos civiles, decreta.da en
‘sentencia judicial. /

Art. 26, El Gobierno, oyendo al Instituto de Reformas Soclales, dic-
tara las.disposiciones reglamentarias para el cumplimiento de esta Ley.

Art. 27. Quedan derogadas todas las dlsposzclones anteriores en cuan-
to se opougan a la presente Ley. ;

DISPOSICION TRANSITORIA

Todos los Sindicatos profegionales de patronos u obreros existentes al

tiempo de promulgarse esta Ley quedaran, desde luego, sometidos a lag
* digposiciones de la misma , debiendo adoptar, a este efecto, los acuerdos
necesarios para la transformacién de gu régimen, dentro del plazo de
treinta dias a partir de la fecha de dicha promulgacion.

Con respecto a los Sindicatos mixtos de obreros y patronos existentes -
al tiempo de promulgarse esta Ley, les seran aplicadas las disposiciones
de la misma en cuanto lo permita su modalidad especial, que conservara:

Secretaria del Senado, 16 de enero de 1920.
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— Memoria redaciada por o Conusidn nombrada por el Instunio pare estudiar las
condiciones del & abago en las mings de Riolinte — 1 peseta
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— Informa sobre las mnas de Almadén
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= Informes de los Inspectores del trabajo sobi e la influenci de lo guer: @ europea én
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Ejemplares de Leyes del trabajo, dispuestos para ser
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suales de unas 65 pigmas en §° ;

SUTSCRIPCIOINNT
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832 pégs , 2 plas, los dos volimenes, 5 plas = Tomo XI1H vol I, 556 pdzs, 3.50
pesetas, vol IV, 520 pdgs , 8,50 ptas, los dos volemenes, § ptaz — Tomo XIV
vol I, 648 pags , 4,50 plas, vol 11, 684 pigs , 5,50 ptas , los dos volumenes 8 ptas
Toro XV val 1, 764 nags, 5 pts , vol I[, $1§ pags, 5,50 ptas, los des volame-
nes, 10,30 ptas — FTomo AV 1ol T 776 pége , 5 ptag

= legislacién del travajo.— Un vol en £ %4 pla encuadernads, 4,30 plas —Apén-
dice 1 ° 4pla—ldem2 ° 4 pta —Idem3 ° 4,75 plas -—ldem & *,4 95 ptas —Idem 5 *,
1 pla —Idem 6%, 4 30 ptas —Idem 7° 4,25 ptas —Idem 8°, 4 75 ptas —Iders 9 *,
1,25 ptas —Idem 10, 4,50 ptas — Idem 44, 4,50 plas —Idem 12, 3 ptas —idem 43,
& plas —Idem, 44, 5 plas,—Idem, 13; 40 ptas

— Informe referente o las minas de Viscaya, redactado por los Sres T Eduarde
Sanz y Escartn 3 D Rafael Salilas, Vocales de Ia Comisidn nombrada para ests
objete, y D JuiioPus o' v Alonso, Seereferie de 12 nusma —In vol en 4 * & ptag

= Jurisprudencia de Lis Tribunales en malera de acesdentes del trabago (Primera
parie}, 4 pla — (Segunda parte), 2 plas

— Eltrabajo de la mujer en lg mdustria

— Informe acerca de la fdbrica i de los obreros de Mieres

~— Estadistice de las huelgas en 1905, 4 pta — 1dem en 4906, 41 pta — [dem en 4007,
1 pta —Idem en 1005, 1 pta —Idem en 1509, v Resumen estadistico-comparabvo
del quinquenio da 4905199, 1,50 plas —Idem ea 1540, 1,59 plas ~Idem en 4914,
150 pis —idem en 1912, 4,50 ptas — Idem en 1943, 4 5¢ ptas — Idem en 19y
Resumen estadistico-comperativo del quinguenis de 4340-4944, 3 ptas

~ Indeces de la Legisiacion del Trabajo publicada por el Instituto de Reformas Socia-
les 4905-1940, 4,50 ptag

— Bibhografia de Revistas —Articulos sobre euestiones soceales Afio T, 1866 —Afo IN,
4907 —Aiio 11,1908 —ABG IV, 1909 —Afio V 4840 —ASo V1,194 —Adio VII, 1942

— Estadistica delas Inststucrones de ahorro, cooperacion y previsién en 1.° de noviem-
&re de 4904, 4,50 ptas .

— Bstadistica de los acesdenites del frabogo ocurridos en los afos 4904 y 1905, 1 pra —
fder en 4906, 4 pta —Ider en 4907, 1 pta —Iiderm en 4908, 4 pta —Idem en 1909,
4 pta —Idem en 1944, 4 pta ~fdem en 4914, 1 pta —Idem en 1942, 4 pta — [dém
en 913, 4 pla —Idem en 1944, 4 pta,—Idemen 1915, 1 pia —Idem en 1946,1 pta.—
Idem en 4917, 4 pta

— Proyecto de Ley sobre contrato de trabayo, % ptas .

— Preparacedn de la Reforma de la Ley de Tribunales mdustriales de 19 de mays
de 1908, 4 50 ptas

— Catdlogo de documentos i Resumen de debales parlamentarios sobre cussfrionas 56—
ciales, 2,25 ptas - _ )

— Proyecto de Reforma de la Ley de Accidentes del trabégo — Un vol, 3 ptag

— Memor:n del Servecro de Inspecordn ern 1907, 4-pta —Idem e 1908, 1,50 ptas —Idem
en 1909, 4,50 ptas —Idem en 4940, 1,50 plas—Idem en 194, 1,50 plas «~ Idem en
1912, 2,50 ptas — Idem en 1943, 8 ptas —Idem en 194%, 4,75 plas —Idem en 1945,
2,50 ptas”— Jdem er 4916, 3,75 ptas Idem en 1917, 3,75 plas

— Congresos socales en 1906, 4 pla —Idem en 1907, 4 pta —Idem en 1908, { pta =
Idem ep 1569 v 4940, 4,56 ptas

— Preparacidn de las Bases pore un proyecto de Ley de Casues para obreros Casas
bargtas 2 * ediciénp, corregida v aumentada.—~Tomo I, 3 ptas—Tome 1L, 2 ptas,

— Museos de hegiene y séguridad del frabajy — 1 pesela i

— Preperacidn de un proyecto de Ley régulando la jornada de trabajo delas personas

. empleadas en los establectmientos mercaniiles — 4,25 pesetas

— Confhctos de obreros y empleados delas Compaiias deferrocarsiles — 1,50 pesetas.

« Memoriz referinie o lo drgamizacén y funcionamiento del Insistuto de Reformas
Soesddes (Segunda edreidn)
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