INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE LEGISLACION Y ACCION SOCIAL
: Seccién de Legislacién y publicidad.

LEYES EXTRANJERAS

DE REFORMA 0 TRANSFORMAGION

DEL

REGIMEN DE SALARIADO

(Coparticipacion en el capifal
o en la direccién de las industrias, <confrols,
Consejos de empresa, efc.)

. MADRID

SOBRINOS DE LA.SUC- DE M. MINUESA DE LOS R!OS_
Miguel Bervet, 18,— Teléfono M-651.

1921

01-64H8

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

" DIRECCION GENERAL DE LEGISLACION Y ACCION SOCIAL
Seccion de Legislacién y publicidad.

LEYES EXTRANJERAS

DE REFORMA 0 TRANSRORMACION

DEL

REGIMEN DE SALARIADO

(Coparticipacion en el capital
o en la direccién de las industrias, «confrol»,
Consejos de empresa, etc.)

MADRID

SOBRINOS DE LA SUC. DE M. MINUESA DE LO8 Rio8
Miguel Servet, 18, — Teléfono M-661.

1921

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



ALEMANIA

Constitucion de la Nacién alemana de Ii de agosto. de 1919\0:;;
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Art. 160. Todo el que se halle en relacion de servicio o de trabajo
como empleado o como obrero tendrs derecho al tiempo libre necesa-
rio para el ejercicio de sus derechos de ciudadano y para el desempe-

* fio, en ecuanto con ello no se perjudique notablemente la empresa en
que preste servicios, de los cargos piiblicos honorificos que se le ha’
yan confiado. Una Ley determinars en qué medida subsistira su de-
recho a indemnizacion.

Art. 165. Los obreros y empleados seran llamados a colaborar, eon
igualdad de derechos y en unién con log patronos, en la reglamenta-_
eion de las condiciones del trabajo y los salarios, asi como en el total
desarrollo econémico de las fuerzas productoras. Seran reconocidas
1as organizaciones de ambas partes y las Uniones de las mismas.

Los obreros y empleados obtendréan, para la proteccxon de sus in-
tereses sociales y econémicos, representaciones legales en los Conse-
jos de obreros de empresa, asi como en los Consejos territoriales de
-obreros formados por clrcunscupclones econ6micas, y en un Consejo
mnacional del Trabajo.

~ Los Consejos territoriales de obreros y el Consejo mnacional del
‘Trabajo formaran, para el cumplimiento de todos los fines econémicos
Y para la colaborarcion en la ejecucion de las Leyes de socializacion,
“Congejos territoriales econémicos y un Consejo econdémico nacional,
n union con las representaciones de los patronos y demis clases in-
teresadas. Los Consejos territoriales econdmicos v el Consejo econ6-
mico nacional deberan organizarse de tal manera que estén represen-
tados en ellos todos los grupos profesionales importantes, en propor-
€ién a su significaciéon econémica y social.

Los proyectos de Ley politico-sociales y politico-econémicos de im-
portancia fundamental deberan ger presentados por el Gobierno-de la
Nacion al dictamen del Consgejo econémico nacional antes de su pre-
sentacion al Parlamento. El Consejo econdémico nacional tendra dere-
¢ho a presentar por si mismo dichos proyectos de Ley. Si el Gobierno
ds la Nacion no estuviere de acuerdo con ellos, debera presentaxlos al
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Parlamento, con exposicion de su propio punto de vista. El Consejo
econémico nacional podrd hacer que uno de sus miembros defienda
ante el Parlamento el proyecto de que se trate. '

A los Consejos econdmicos y de obreros podran series delegadas-
las facultades de inspeccién y ‘administracién en el terreno que se leg
haya sefialado.

La composicién y fines de los Consejos de obreros y econdmicos,
asi como sus relaciones econ otros organismos sociales de administra-
cion auténoma, seran regulados exclusivamente por la Nacion.
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Decreto de 23 de diciembre de 1918 sobre el contrato colectivo,
las Delegaciones de cbreros y empleados y la solucién de los
conflictos del trabajo.

CAPITULO II

DELEGACIONES DE OBREROS Y DE EMPLEADOS

Art. 7.° A reserva de las disposiciones del art. 12, los miembros y
suplentes de las Delegaciones de obreros y de empleados serdn elegi-
dos de nuevo en todos los establecimientos en los cuales hayan side
creadas dichas Delegaciones permanentes con arreglo a las disposi-
ciones dei art. 11 de la Iey sobre el trabajo auxiliar nacional. Los .
miembros y suplentes en funciones contmualan eJeluendolas hasta
las elecciones expresadas. .

Art. 8.9 A reserva de las dlsposiciones del art. 12, se crearan De- -
legaciones del mismo géuero en todos los Establecimientos, Adminis- -
traciones y Oficinas que ocupen normalmente a 20 obreros, por lo me-
nos, y que no posean en otra lorma las Delegaciones obreras perma-
nentes a que se refiere el art. 7.° del presente-decreto o Jas Leyes de
Minas. Las presentes disposiciones son igualmente aplicables a los es
tablecimientos que hayan tenido hasta aqui Delegaciones obreras o re:
presentaciones obreras permanentes, con arreglo al art. 134 hj del Cé-
digo industrial, y en los cuales, por consiguiente, no se hayan creado
Delegaciones obxeras en ejecucion de las digposiciones del art. 11 de
1a Ley sobre el servicio auxiliar nacional.

. Los Establecimientos que regularmente tengan que hacer frente &
un exceso de trabajo en ciertas épocas del afio, deberan crear Delega-
ciones obreras en cuanto ocupen 20 obreros, por lo menos, en.dichas
£pocas. :

- Art. 9.° A reserva de las disposiciones del art. 12, deberan crearse
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Delegaciones de empleados en todos los Establemmlentos, Adminis-
traciones y Oficinas que ocupen, en periodo normal, 20 empleados, por
lo menos, y gue no tengan ya dichas o parecidas Delewaclones, en vir-
tud de las disposiciones del art. 7.° del presente decreto.

" 8e consideraran empleados, a los efectos del presente decreto, to-
das las personas sometidas al seguro obligatorio, con arreglo a la Ley
de seguros de los empleados, con inclusidn de las personas exentas de
la obligacion del seguro, a tenor de las disposiciones del art. 11 ¢ de
los nimeros 2.° y 3.° del art. 14 de la misma Ley, salvo que su sueldo
anual no exceda de 5.000 marcos o que tengan mas de sesenta afios de
edad. No se considerard empleados a los apoderados ni a los represen-
tantes de Ja Empresa para la cual haya de crearse o se haya creado
la Delegacion, cuando dichos apoderados o sus representantes estén
inscriptos en el Registro mercantil o en el Registro de Sociedades co-
opgrativas. o

Las disposiciones del segundo parrafo del art, 8.° del presente de- -
creto seran aplicables por analogia.

Art. 10. A reserva de las disposiciones de los parrafos 1.°y.2.° del
presente articulo, las disposiciones de Ios articulos 7.° al 9.° del pre-
gente decreto seran igualmente aplicables a los Establecimientos, Ad-
ministraciones y Oficinas del Imperio, de los Estados confederados, de
los Municipios y de las Uniones de Mummplos agi como a los servicios
de arrendatarios del seguro de los obreros ¥ empleados autorizados por
las Leyes del Imperio. : '

Los servicios de transportes del Imperio y de los Estados confede-
rados crearan las Delegaciones de obreros y de empleados, por via de
acuerdos particulares entre la Administracion correspondiente y los

" prganismos de agentes interesados. Cada obrero y empleado debera
estar representado en la Delegacion, y la eleccion de los representan-
tes teudra lugar segun los principios de la representaciéon propor-
cional. g ‘

Eu lo que concierne a lag Administraciones de los ferrocarriles que
tengan caracter privado, esta reglamentaciéon deberid ser aprobada
por la Autoridad inspectora. :

Art. 11. TLos obreros y empleados del Establecimiento, la Adm1n1s- :
‘fracion o la Ofcina, o de la seceion del Establecimiento, de la Admi-
nistracion o de la Qficina, para los cuales se haya creado la Delega-
eién obrera, nombraran de su seno, por votacion directa y secreta,
con arreglo a los principios del sistema proporeional, los miembros de
las Delegaciones de obreros y de empleados a que se refieren los ar-
ticulog 7.°, 9.9 y parrafo 1.° del 10. No obstante, las dispogiciones para
la aplmauon de la Ley sobre el servicio auxiliar nacional, dictadas
para la ejecucion del segundo parrafo del art. 11 de dicha Ley. seran
aplicables por analogia a la creacion y a la composicion de las De-
legaciones de obreros y de empleados, asi como 2 lag elecclones
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de dichas Delegaciones, a reserva de las disposiciones siguientess
1) Seran electores y elegibles todos los obreros y empleados de uno
y otro sexo que cuenten veinte afios de edad, por lo menos, y gocen
de sus derechos civiles. B ! .
. 2) El patrono debera nombrar, para dirigir lag elecciones de las
Delegaciones de obreros y de empleados, y para cada Delegacion,
una Mesa electoral compuesta de tres individuos. Los individuos de
la Mesa seran designados de entre los electores de mas edad, los cua-
les designaran un Presidente por mayoria de votos; si la votaciéon ne
diera resultado, se confiars la presidencia al individuo de mas edad.

3) En log Establecimientoes, Administraciones y Oficinas que em-
pleen, en periodo normal, menos de 50 obreros o empleados, la Dele~
gacion de obreros o em pleados se compondra, de tres miembros y de un
numero igual de suplentes.

4) La Autoridad central del Estado designara las Autoridadesgue
deberan resolver, sin perjuicio de las disposiciones del eapitulo I1T'del
presente decréto, acerca de las divergencias conceinientes a la ‘obli-
gacioén legal de la creacion de una Delegacion de obreros o de emplea-
dos, al devecho de voto o a la elegibilidad de uun obrero o de un em-
pleado, vy a la creacion, la competencia y el funcionamiento de una:
Delegacion de obreros o de empleados, asi como a todas las discusio-
nes relativas a las elecciones de las Delegaciones obreras o de em- -
pleados; dicha Autoridad determinara igualmente el procedimiente
que deba geguirse. Para log Establecimientos, Administraciones y
Oficinas del Imperio, asi como para los servicios de arrendatarios del
seguro de los obreros y empleados, previstos por las Leyves del Tmpe-
rio, la Autoridad central del Estado serd reemplazada por la Autori- -
dad superior competente del Imperio, cuando se trate de empleados
puestos bajo la inspeccién de una Autoridad del Imperio, por lo que
atafie al ejercicio de sus funciones, y por el Ministerio competente,
en lo que se refiere a los Estab]eexmlentos, Admmlstracwnes Ofici~
nas de la Intendencia del Ejército.

Art. 12. No procederi crear Delegaciones obreras ni de emplea-.
dos, con arreglo a los articulos 8.° al 11, nireelegir una Delegacién ya
existente, con arregio a las disposiciones del art. 7.° del presente de~
ereto, cuando a consecuencia de un contrato colectivo declarado obli-
gatorio para todos, con sujecion a lo dispuesto en el art. 2.°, exista
junto al patrono otra representacion de los obreros o empleados de un
Establecimiento, de una Administracién o de una Oficina. - i

Art. 13. Las Deluraclones obreras y de empleados (articulos 7.° al .
10 del presente decreto), asi como las representaciones de los obreros
y empleados mencionadas en el art. 12 del presente decreto, tendran
la mision de defende'r ante el patrono los interesées econémicos de los
obreros y empleados ocupados en el Establecimiento, la Administra~
cién o la Oficina. Deberan velar, de acuerdo con el patrono, por la apﬁ'
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. cacijn de los contratos colectivos que interesen a la empresa. Cuando .
"~ mo exigta contrato colectivo, las Delegaciones o representaciones de-
* berin tomar parte en la reglamentacion de los salarios v otras condi-
1 ciones-del trabajo, de acuerdo con las Asociaciones economxpas de los
" — obreros y empleados interesados. Deberdn procurar la buena inteli-
'vj gencla entre los obrerog y los empleados por una parte, v entre los
_ obreros, los empleados y el patrono, por otra. Ademas tendran por mi-
B sion luchar contra los peligros de accidentes y enfermedades en el Es-
o T;th"bleclmlento la Administracion o la Oficina, y si se trata de los Esta-
: :ibIEC1m1entos a:que se refiere el titulo 7.° del Cédigo industrial, debe-
ran coadyuvar a dicha lucha por medio de iniciativas, de consejos y
f“.de informes, con los funcionarios de la Inspecciéon del Trabajo y cual-
. quler otra Autoridad calificada.
- La Delegacion de los obreros o de los- empleados debera serconvo-
. -ca.da, a instancia de la cuarta parte, por lo menos, de sus individuos,
~ y el punto que deba ser objeto de deliberacion se inscribira en el or-
'den del dia.
;- = Elart. 20 del presente decreto establece disposiciones precisas en
«. " cuanto al derecho de las Delegaciones obreras o de empleados, agi como
. de las representaciones mencionadas envel art. 12 del presente decre-
- o, de recurrir a las Comisiones de arbitraje o a,otras Oficinas de con-
~ ciliacién y de arbitraje. ’
Las prescripciones de los parrafos 1.° a 3.°no modifican el derecho
' "‘.de.,las Asociaciones .economicas:de los obreros y de los empleados a
" défender los intereses de:sus asociados. Sus representantes apodera-
- dos seran admitidos a deliberar siempre que obren, de acuerdo con la
' ",Delegacwn de obreros o-empleados o en nombre de la misma. :
. Art. 14, Queda prohibido a.los patronos y a sus representantes
- ejercer coaccidn sobre sus obreros o empleados en el ejercicio de su
‘derecho de voto en las elecciones de las Delegacmnes de obrerosl o de
‘ empleados, y respecto & la dceptacion y el ejercicio del cargo de miem-
-+, 7 bros de- dichas Delegaciones, asi como perjudicarles por razén de la
" :'aceptaciom o del ejercicio de dicho cargo. La ausencia al trabajo debi-
da a la intervencion en las elecciones o al ejercicio de las funciones de
'Delecrados no debers ser motivo de reduccion de salario. Toda d1spo-'
781c10n en contrario de los contratos se considerarad nula Yy sin efecto. '
.+ Las dlsposmones del p’m’afo anterior son aplicables por analogia -
~ " alas representaciones de obreros 0 empleados mencionados en el ar-
ticulo 12 del presente decreto. - -
" 'Sin perjuicio de las penas mis elevadas que prescuban otras dis-
_Posiciones legales, seran castigados con multa que no exceda do 300 -
. marcos, o con arresto, log patronos 0 sus representantes que 1pfr1n;an
. 1ag disposiciones de los dos parrafos anteriores.
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_ Léy de 4 de febrero de {920 sobre Consejos dé empresa.

I. —Dlsposwlones generales.

Art.1.° Para la defensa de los intereses econémicos comunes de
los trabajadores (obreros'y empleados), en sqs,relacwnes con los pa~
tronos, y para la protecciéon de los patronos en el cumplimiento de los
fines de la empresa, en todas las explotaciones que regularmente em-
pleen, por lo menos; 20 trabajadores, debefén crearse Consejos de
empresa.

- Art. 2.° - En'las empresas que reg‘ularmente empleen menos de 20
obreros, pero, por lo menos, cineo que tengan derecho electoral, y tres
de log cuales sean elegibles, con ai‘revlo a los articulos 20 y 21, debe-
ra elegirse un Delegado de empresa.

Sf dichas empresas ocupan, por lo menos, cinco obreros con dere-
cho a voto y cinco empleados que también lo tengan, podra elegirse
un Delegado de empresa comun. Si no.se puede logra,r el acuerdo de
la mayoria de ambos grupos los obrelos elegiran un Delegado y los
empleados otro. .

-Art. 8.° En lag explotaciones que, por lo menos, ocupen 20 traba-
jadores a domicilio—art. 119 b) del Reglamento industrial—, que-en lo
principal trabajen para la misma empresa y no ocupen por si mismos
a ningun obrero, debera-crearse un Congejo de empresa especial para
dichos obreros a .domicilio. El Ministerio Nacional del Trabajo, de

acuerdo con una Comision del Reichstag, compuesta de 25 miembros; - -

dictara ulteriores dlsposxclones acerca de este punto.

- Art. 4.° A las empresas agricolas y forestales, asi comoa sus ex-
plotaciones accesorias, se aplicaran las disposiciones de los articulos
1.%y 2.° con la salvedad de que en el niimero de log obreros. s6lo.se

comprendera a los que lo sean con caricter permanente. En estas-em--

presas sélo se elegird un Delegado cuando existan, por lo menos, 10

obreros permanentes, de los cuales 3, por lo menos, sean. eleglble&

con arreglo a los articulos 20 y 21.

Art. 5.° Una Ley especial determinara la creacién de’ 1epresenta—} -

ciones . obreras en las empresas de navegaciéon maritima e interior.

Art. 6° Para los intereses econdmicos especiales de los obreros.y.

empleados de la empresa, en sus relaciones con el patrono, se crearan,
‘en todas las empresas en cuyos -Conscjos estén 1epxesentados los

obreros y empleados Consejos de obreros y. Consejos de empleados.’

Art.7.° En las empresas en las que se hayan elegido dos Delega-

dos, representara cada uno de ellos los intereses especiales de su gri-
Po respectivo.
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- En ]as empresas en que sélo se haya elegido un Delegado, repre-
sentara. éste, ademas de los intereses comunes de los dos grupos, los
e,speclales de cada uno de ellos.

.~ +.Art.8.° Los preceptos de la presente Ley no menoscabaran la fa--
-~ cultad que tienen las Uniones econdmicas de obreros y empleados de
' Iepresentar los intereses de sus socios.
Art. 9.° A los efectos de esta Ley, se entenders por empresa toda.
explotacwn negocio o administracion, ya sea de derecho piiblico o de
“derecho privado. - P
- No se corsideraran como empresas especiales las explotacwnes
accesorias ni las secciones de un establecimiento que estén unidas
entre si por la ejecucion de los servicios o por los procedimientos de
tlabaJo, siempre que se encuentren establecidas en el mismo Munici-
_ - - 'pio o en Municipios contiguos y unidos entre si econdmicamente.
.7 . - Art. 10. .Se consideraran trabajadores, a los efectos de esta Ley,
o Ios obreros y los empleados, con excepeion de los que pertenezcan a
" lafamilia del patrono.
_ -No se consideraran trabaiadores: »
N 1 ¢ Los funcionarios piiblicos, en activo o en expectativa de des-
o tino. ' :
2.° Las personas cuya ocupacioén no sirva en primer término para
-procitrarles el sustento, sino que tenga por objeto preferentemente la
“galud fisica, la 1eeducaclon profesional, la mejora moral o-la instrue-
cién; -0 anuellas cuya ocupacién responda. a motwos de mdole bene-
fica, religiosa, cientifica o artistica. .- : /
~Art. 11. Se considerarianobreros, a los efectos de la pre‘sente Ley,
Ias personas empleadas al servicio de otras a cambio de un salarm o
~en calidad de aprendices; con excepcion de los empleados.
" . Be considerara ademas como obrero, a los efectos de la presente
‘. ‘Ley, a las personas que trabajen en sus -domicilios; situados en-el
i - ‘mismo Municipio donde esté la empresa, o ‘en -Municipios contiguos
- ‘que estén unidos econdmicamente, siempre que enlo pr incipal traba--
.jen para aquélla, y que a SU Vez no ocupen -3 otlos obreros. Si fuese
necesario crear un Consejo especiat de empresa para dichos obreros a
) dom1c111o (art. 3 0), éstog dejarlan de figurar en el numero de.los ocu-
-7 pados en la empresa, ‘
oo -Art. 12. Se considerara como empleados, a los efectos de la pre-
sente Ley, a las personas que; a ecambio de un sueldo, ejerzan uno de
“Tos destinos comprendidos en el art. 1.2, parrafo 1.9, de la Ley de se-
- guros para empleados, aun cuando estas personas no ‘estén sometidas
. alseguro obligatorio. Se consideraran ademas como empleados, a los
. efectos de la presente Ley, a los aprendices que reciban un aprendi- -
L zaje regular para cualquiera de estos destinos, y también a-las per-
" sonas que, ocupadas en oficinas, tengan a su cargo servicios subal-
ternos o mecanicos.
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- No se consideraran como empleados, a los efectos de la presente
Ley, a los miembros de Juntas directivas y representantes legales de
personas juridicas o conjuntos de personas, tanto publieas como pri-
vadas, ni tampoco a los Gerentes o Directores de establecimientos o
empresas, mientras éstos tengan facultad para colocar y despedir a
discrecién a los demas de la empresa o de las Secciones de la misma, o

_mientras tengan un poder general o judicial en la misma. y

"Art. 13. El Gobierno federal (Reichsregierung) podra disponer, por
medio de Reglamentos en favor de las Autoridades piublicas o de em-
presas de la nacién, asi como de Corporaciones de derecho publico
que estén bajo la inspeccion del Gobjerno en los asuntos relacionados
con las condiciones de trabajo de funcionarios, qué ciertos grupos de
éstos y de los que estén eun expectativa de destino se consideren como
obreros o empleados, a los efectos de la presente Ley.

Respecto a las Autoridades publicas y empresas de los Estados
(Ldnder), Municipios y Uniones de Municipios, asi como respecto. a
las Corporaciones de derecho publico que estén bajo la vigilancia de
los Estados en los asuntos relacionados con las condiciones de trahajo
de sus funcionarios, los Gobiernos de los diferentes Estados podran
dictar Reglamentos analogos.

En este caso no se aplicaran los numeros 8 y 9 del art. 78, ni los ar-
ticulos 81 a 90 y 96 a 98 a lag condiciones de trabajo de los funcio-
narios.

Igualmente se podra disponer que determinados grupos de trabaja-
dores que puedan ser admitidos al digfrute de los mismos derechos
que los funcionarios y empleados o que se ocupen en trabajos iguales .
o analogos al de los funcionarios en activo o en expectativa de des-
tino, no sean considerados como trabajadores, a los efectos de la pre-
sente Ley, cuando al formarse los 6rganos representativos de funcio-
narios (Consejos y Comités de funcionarios), se les reconozcan los’
mismos derechos y atribuciones que a éstos. .

Art. 14. Si el patrono no es persona fisica , sus derechos y debe-
res incumbiran, a los efectos de esta Ley:

1.° Cuando se trate de personas y Asociaciones de derecho pnva-.'

_ do a sus representantes legales;

2. Cuando se trate de la Nacidén (Reich), de los Estados de esta
(Lénder), de Uniones de Municipios y de Municipios y de,otras Cor-
poraciones de derecho publico, a las direcciones de los diversos servi-
cios, con SuJeCIOﬂ. a las reglas que dicten las Autoridades supeuoresf
de la Nacién para ésta.y para las Corporaciones sometidas a su
inspeccién, por razon de las condiciones de trabajo de los obreros, y

- por las Autoridades centrales de los Estados para todas las demas

Corporacionés.
Se permitira la repres entacion del patrono por a,poderados.

. /VIT/N Biblioteca Central



II.—Estructura de los érganos represent:zltivos.
A) Consejbs de empresa (Consejos de obreros y empleados):

1.—Composicién y elecciones.

Art 15. El ConseJO de empresa constars:

~ De 3 miembros, en empresas que consten.de 20 a 49 trabaJadores.
‘De 5 idem en idem de 30 a, 99 idem.

" De 6 idem en idem de 100 a 199 idem. . . )
El numexo de miembros ird aumentando en la propowlon 8i-

'.gulente

En empresas de 200 a 999 traba]adores, en un mlembxo p01 cada

200 trabajadores més.

+En idem de 1.000 a 5.999 1dem en un idem por cada 500 idem mas.-.
. En idem de 6.000 iderm en adelante, en ‘un idem por cada 1.000 -

. ‘*'1dem mas.

\ El ntimero maximo de m1embros serd de 30 St
Los Cousejos de obreros y los de empleados se formaran por los

'obreros o empleados que sean miembros del Consejo de empresa. Si

éstos fueren solamente 1 ¢ 2, tendran los mismos derechos y atribu-
ciones que un Consejo de obreros o un Consejo de empleados. Si el’

" ntmero de obreros o empleados fuere tan grande que éstos pudieran
" pretender, con arreglo a la pxopbsicic‘m consignada. en los uimeros 1
" a3, mas representantes en el Consejo de grupo que los que tuvieren

en el ConseJo de empresa, se afladira iin nimero couespondwnte de

* obreros suplementarios.

Si, por el contrario, se trata de una empresa que hava de formar
su Consejo y tenga menos obreros eleglbles que el mimero neeesario

. de miembros del Consejo de empresa prescrito en los parrafos 1 a8,

‘Adlcho ConseJo de empresa constara de 3 miembros. Si la empresa tu-
.- viera menos de 3 obreros eleg: 1bles e elegirdn entxelos capataces de -
la‘empresa.

Art. 16. Sien una empresa traba]an ala vez empleados y obleros,

. cada grupo de éstos tendra que ‘ser repr esentado en el Consejo de em- -
_Presa proporcionalmente al nimero de cada grupo cuando se fije la fe-

cha de la eleccion. Cada grupo tendra que tener un representante, por
lo menos.

Los grupos de minoria tendlan por lo menos:

En grupos que consten de 50 a 90 obreros o empleados, 2 mxembros.

En idem de 300 a 599 idem id., 3-idem.

En idem de 600 a 999 idem id., 4 idem.
" En idem de 1.000 a 2.999 idem id., 5 idem.

. )
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En grupos que consten de 3.000 a 5.999 obreros o empleados,
6 miembros.. ‘

En idem de 6 000 en adelante, 8 idem.

La proporcién numérica serd fijada por la Junta electoral segiin
los principios de la representacion proporcional (art. 23).

El grupo de minoria no tendri representacion si no pertenecen a
€1 mas de 5 personas y éstas.no representan mas de la v1gesm1a parte

. del personal de la empresa.

Art. 17. El reparto de los miembros entre los grupos se podra ha-
“cer en forma distinta de la sefialada en el art. 16, si la mayoria de
ambos grupos lo acuerda asi en votacion secreta y por separado.

Si un grupo cuenta con menos personas elegibles que las prescrip-
tas por el art. 16, podra elegir como representantes a personas perte-
necientes al otro grupo.

Art. 18. Los miembros y suplentes (parrafo 4 o del art. 15) de un
Consejo de empresa que sean obreros seran elegidos por éstos de su
seno en una'sola eleccién, en votacion directa y secreta, y segin los
principios de la representacion proporcional. Los miembros y suplen-
tes que sean empleados seran elegidos por éstos de su seno en una
sola eleccion y en votaciéon directa y secreta. Los representantes,
tanto de obreros como de  empleados, seran elegidos por un auo, ‘per-
mitiéndose la reeleccion.
~ Si el nimero de los trabajadores de la empresa aumentase tempo-
ralmente a mas del doble, pero, por lo menos, en 15 personas, de
las cuales 3 tengan derecho a voto, dichas personds ocupadas tem-
poraimente elegiran, en votacién Secreta, un representante, que ven-
dra a formar parte de la representacion de la empresa. Si‘ests repre-
sentacion no existiera, dicho representante ocupax,a. el lugar de un
delegado de empresa. : :

"8i el nlimero de los trabajadores ocupados tempura]mente pasara de
100, se podra formar un nuevo Consejo de empresa, si asi lo acuerda
la mayoria del personal de ésta que tengan derecho a voto. En las ex--
plotaciones agricolas y forestales, asi como en las accesorias deriva-
das de éstas, los trabajadores chpados temporalmente .en ellas po- .
dran, en votacion secreta y con sujecion a los anteriores preceptbs,
elegir 2 representantes, que entraran a formar parte de la represen-

“taeion de estas empresas.’

Art. 19. Cuando los obreros y empleados con derecho a voto asi'lo
acuerden, antes de cada nueva eleccion, en votacion secreta y sepa-
rada, por mayoria de dos terceras partes, podran ser elegidos los re-

‘presentantes de obreros y empleados en una votacion comin de t0d6
ol personal.
Esta disposicion no afecta a la forma de constituirse los ConsJeJ'Dﬂ

. de obreros y empleados, segun el art 6., ni a lo dlspuesto en los ar-
ticulos 15 y 16.

> -
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--Art.’20." Serdn electores todas aquellas personas de ambos sexos:

que, por lo. menos, tengan diez y ocho afios de edad y estén en el ple_
no uso de sus derechos civiles.

- Elegibles seran todos aquellos electores que tengan por lo menos,

s
velntlcuatro aflos de edad, sean stbditos alemanes, hayan telmmado

s instruceion profesional, lleven, por lo menos, seis meses en 1a em-.
preS‘l el dia de la eleccion Y que, como minimo, hayan practicado tres
afios su profesion o industria. Ningtn traba]ador podra ser elegible
en mas de una empresa.’

-Art. 21, Sila empresa o establemmlento no lleva aun seis meses

: es(:ahleclda solo se exigira el requlslto de pertenecer a la empresa, .

cuando los trabajadores elegibles estén ocupados en ella desde su

DA

fandacion. Se prescindird del requisito de pertenecer seis meses a

’ 1a-empresa cuando se trate de trabajadores ocupados temporalmente
. en empresas que, por regla general, sélo. empleen a sus. trabajadores

--a.un ‘grupo de ellos una parte del afio. ‘
- Si no existiese en la empresa un numero de tr aba]adores elegxbles,
con arreglo al art. 20, se podra también prescindir del requisito de los

-'geis meses de trabajar en aquélla, y también, en caso necesario, de

- pertenecer a la misma ‘profesion u oﬁcxo
. Los invalidos graves comprendidos en la orden del 9 de enero de

1919 (Diario Legislativo de la Nacion, pag. 28) que a causa de su in-
validez hubieren tenido que dedicarse a otra clase de trabajos, esta- -

. rdn también libres de la disposicién relativa a los tres afios de empleo‘
~ " en la misma profesion o industria.

.. Art. 22. En la formacion del Consejo de. emplesa, ‘se- debﬁra tener
en cuenta, en lo posible, a los diferentes grupos de profesxones en.am-
bos: sexos. : ! :

Art. 23. El Consejo de empresa debera eleglr ‘por sunple mayorla., .
- de votos, ¥, a2 mag tardar, en:las cuatro:semanas que .preceden a -
ax -expiracion de su poder, una Junta electoral compuesta por trés.
‘personas con derecho a voto, entLe ias cuales se elegua un Presi-
‘dente. ; : ‘

- Si el Consejo de empresa no cumpliese con este. deber el patro-'
- no debera nombrar una Junta electoral compuesta por los tres electo-

" res de mas'edad. En empresas en que existen a la vez obreros y em-

pleados, estaran ambos grupos representados en dicha. Junta. En
‘este caso, la misma Junta elegird su Presidente. X :

Lo mismo se procedera cuando se funde una nueva. empresa o -
cuando se llegue al niimero minimo de trabajadoros p1 escrito para la
®reacion de un Consejo de empresa.

La eleccion debera ser convocada por la J unta electoral mmedm,taf
~-mente después de s nombramiento, y debera celebrarse denmo de un
~periodo maximo de seis semanas. .

. Art. 24, La pérdida de las horas de trabaJo por-el: e]erclclo del
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derecho electoral o por las ocupaciones en la Junta no debera tener
' por consecuencia la disminucion de. sueldo o salario. Todo acuerdo
en contrario serd nulo.
- Art. 25.  El Ministro del Trabajo, de acuerdo con una Comlslon del .
Reichstag, compuesta por 28 miembros, dictara ulteriores disposicio-
nes acerca del procedimiento electoral.

2.—Desbacho de los negocios. -

Art. 96. Si el Consejo constase de menos de 9 miembros, elegira de
_entre ellos, por simple mayoria de votos, un Presidente y un Vicepre-

sidente. Si el Consejo de empresa cbnstase de miembros obreros y em-
pleados, uo podran pertenecer al mismo glupo el Presidente y el Vice-
presidente.

Art. 27. Siel Consejo constase de 9 c') mas miembros, éstos elegiran
de entre ellos, segun los principios de la.representacion proporcional,
un Comité de empresa (Betriebsausschuss), compuesto de 5 miem-
bros. Si el Consejo de empresa se compone de represeutantes obreros
y empleados, los miembros del Comité no podran pertenecer todos al
mismo grupo. Dicho Comité elegiri también de su seno un Presidente
y un Vicepresidente, segtn el art. 26. '

Art. 28. EIl Presidente o su suplente estaran autox izados para re-
presentar al Consejo de empresa’ en sus relaciones con el patrono y

“ante el Comité de conciliacion.

Art. 29. La Junta electoral debera convocar al Consejo de empre-
3a, lo méis tarde, una semana después de su eleccion, para proceder a
las elecciones prescritas en los articulos 26 y 27. El Presidente deter-.
minara las fechas de las sesiones siguientes, fijard su orden del diay |
dirigira las discusiones. Cuando lo pida la cuarta parte, por lo.menos,
de los miembros del Consejo, el Presidente debers convocar. una se—
8i6n, consignando el asunto que se va a tratar-en la orden del dia. Lo
mismo sucedera respecto a la convocatoria de sesiones si, en vez de
ser pedidas por los miembros, las solicita el patrono. |

.El patrono tomara parte en lag sesiones para las que sea 1nv1tado,
y ademds en aquellas que hayan sido convocadas a su mstancla En
estas tltimas sesiones podra cedérsele la presidencia. '

Sélo se convocara al Comité de eonciliacion cuando el asunto 111;1'
gioso se haya discutido con el patrono en una sesion para la que haya
sido-éste debidamente invitado, con comunicacién de la orden del dia, -
o en el caso de que el patrono, a pesar de. haber sido citade debida-
mente, no hubiera acudido a la sesion, ni pelsonalmente ni por medjo
de su representante

‘Art. 80. Se-debera-procurar que las sesiones del Consejo de la em-

presa se celebren regularmente fuera de las. h01as de trahajo chhal
sesionés no.séran; piiblicas. ;
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- En caso de que Se tuviesen que celebrar dentro de lag horas de tra-
- baJO, se le deberd comunicar anteriormente al patrono.

" Art. 81, Si asi lo pide una cuarta parte de log miembros que com--
T pohen el Consejo de empresa, se podra invitar a un representante de
" "'cada Asociacion econémica de obreros representados en dicho Conse-
jo a asistir a las sesiones que éste celebre.

" Estos representantes tendran voto consultivo. El patrono podra g pe-
dir. que asista con voto consultivo, a las sesiones en que él tenga de-
R recho a intervenir, un representante de las Asociaciones econémicas

“de que aquél forme parte.

Art.’82. - El Consejo de empresa solo podra adoptar acuerdos vali-

. dos cuando todos sus miembros hayan sido invitados a la sesién, con
- - comunicacion previa del asunto que en ella se va a tratar, y el ni-
: l- mero de los concurrentes ascienda, por lo menos, a la mitad del total.
Sera permitido delegar la representaclon en otra persona, con arreglo
al art. 40.-

. ~Los acuerdos se tomaran por mayoria’ de votes de los miembros
L as;stentes personalmente o de los representantes. En caso de empate
""" ge considerars como desechada la proposicion presentada.

',-" . Art. 33.  De cada sesion del Consejo de empresa se extendela un
acta que debera contener, por lo-inenos, el tenor de:los acuerdos y el
ndimero de votos por el cual hayan sido aprobados, y sera firmada
~ + " por el Presidente y por otro miembro del Consejo de empresa. Si el
. -. " patrono hubiese intervenido en la sesion, el acta deberd presentarsele
no ;I ala firma, y se le entregara una copia del acta de aquellas sesiones a
las cuales tiene derecho a asistir.

Si los representantes de obreros y empleados que formen el grupo
. -"de la minoria estimaran que una resoluciéon adoptada por el Consejo

‘de empresa en un asunto comin a obreros y empleados perjudica
grandemente los intereses. de sus 1epresenfad0s, tendran el derecho
" & exponer su criterio en una resoluclon especial y - a soqtenerlo ante
] el patrono. .
© % - Art. 34, Cada ConseJo de empresa podra, redacﬁar un Reglamento }
: que contenga ulterlorns dlsposwwnes referentes al- despacho de sus
... . asuntos. . ’ :
 Art.85. Los miembros del Consejo de empresa, “asi como sus re-
“Presentantes, desempeiaran. sus eargos gratuita.y honorificamente.
8i los miembros del Conse]o ge retrasaran en la aSistencia a sus tra-
bajos, por necesidad, no se les podré imponer una dlsmmuclon de _
“sueldo o galario. Todo acuerdo contrario sera nulo. ’
- Att. 36. 'Los gastos necesarios ocasionados por el despacho de los
- asuntos, asi como las indemnizaciones por gastos a que. pueda haber
Tugar, seran abonados por el patrono, mientras no se determine otra
cosa, mediante un contrato. colectivo. El patrono debera poner a.dis-
* posicién del Consejo de empresa el local y lo necesario para la celebra-
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cién de las mismas y para las consultas y los despachos de asuntos,
teniendo en cuenta la importancia y clase de la empresa y los fineg
legales del Consejo de ésta. ‘
'Art. 37. No se permitira la exaccién y cobro de contnbucwn algu-
na que grave a los trabajadores y que se destine a cualquiera de los
fines de la representacion de la empresa. .

Art. 88. Por-analogia, los articulos 29 a 37 se aplicaran al despa-
cho de los asuntos por el Comité de empresa, y el parrafo 1.° del ar-
ticule 26 y los articulos 28 a 37 se aplicaran al despacho de asuntos
por los Counsejos de obreros y de empleados.

3.—Pérdida de 1la calidad de miembro.

Art. 39. La calidad de miembro del Consejo de empresa se perde-
ra por la dimisién, por la expiracion del contrato de tnaba]o y por la
pérdida de las condiciones de elegibilidad. .

A instancias del patrouo, o, por lo menos, de nna cuarta parte del
personal de la empresa, con derecho a voto, el Consejo econémico del
distrito, o, mientras éste no exista, el Comité de conciliacion, podran
decretar la pérdida de la calidad de miembro del Consejo de empresa
por grave infraccién deé los derechos legales )

La pérdida de la calidad de miembro del Consejo de emplesa 1le-
-vara aparejada la de la calidad de miembro de los Consejos de obre-
ros o empleados.

Art. 40. . Cuando un miembro salga del Consejo, entrara.a reempla;
zarlo su suplente, segilin lo ordenado en el Reglamento electoral. Lo
mismo se procederi cuando los miembros suplentes entren a actuar
de representantes de miembros que tengan impedimento temporal.

Los miembros suplentes se designardn por su orden -de entre las.
personas aun no elegidas, pero elegibles, de las mismas candidaturas
a que pertenezcan los miembros & quienes hayan de reemplazar.

Art. 41. A peticion del patrono o de una cuarta parte, por lo.me- -
nos, de los trabajadores de la empresa, con: derecho a voto, podra -
decretar el Consgjo econdmico -del distrito, o, mientras éste no exista,
el Comité de conciliacién, la disolucion del Consejo de empresa por .
grave-infraccion de los deberes que le impone la Ley. -~ . }

Art. 42. Cuando el niimero total de los miembros efectlvos y-su-
plentes del Consejo'de empresa venga a ser inferior al determinado .
en los articulos.i5 y 16, se deberd proceder inmediatamente a-una
nueva eleccién. Lo mismo se hara en el caso seiialado en el art, 41,
asi eomo ‘en el caso de‘la dimision del Consejo en pleno. En estos ca-
808, los suplentes no entrarin a formar parte del. Consejo de.- empre- '
sa (art. 40). o

~ Art. 43. En caso de que sea necesaria una nueva eleccxondel Con- -
8ejo de empresa en.su totalidad, los miembros del antiguo Consejo -
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segurrin desempenando sus cargos hasta la constitueion del nuevo
"Consejo. .
_ En el caso previsto en el art. 41 el Conse]o econdmico del distrito,
o, mxentras éste no exista, el Coxmte de conciliacion, podran nombrar .
~un Consejo de empresa interino.
Arl;, 44. A la pérdida de la calidad de miembro de los Conse)os de-

v ) obreros y empleados se aplicardn por analogia los articulos 39 a 4i.

. La-pérdida de la calidad de miembro de estos Consejos llevara apa--
tejada la de la calidad de miembro del Consejo de empresa. No se ce -
-1ebhfara una nueva eléccion aun cuando el nimero de los miembros su-
plentes y sus sustitutos se reduzca a una cifra inferior a la senalada‘

- sen el art. 15, parrafo 4.°

~En el caso de que dimitan o se disuelvan los Consejos de obreros v
,de empleados, se procedera a una nueva eleccion de los miembros que'
“pertenezcan al propio tiempo al Consejo de empresa, y de sus suplen--

tes, por el restante tiempo de funcionamiento del ConseJo de empresa. :
Ei art. 43 se aplicara por analogia

4.~ Juntas de empresa. B
7 Art. 45, La Junta de empresa se compondré »de\, todo el iﬁeréonhli

de esta.
-8i por razoén de’ la 1mportanc1a 0 naturaleza de la Empresa no fue-

o _se posmle que se reuniese todo el pensonal en una sola Junta ésta se.

~ celebrara en reuniones parciales. i
-Art. 46. El Pxemdente del Conse)o de empresa podri, a petlelon*, g
del patrono o de una cuarta parte; por lo menos, de los trabajadores
de 1a empresa, con derecho a-voto, convocar una Junta de empresa.
Se debera notificar al patrono la fecha y lugar de las Juntas cop-.
‘vocadas a pet1 cién suya. El patrono tendra der echo a asistir a dichas .
" Juntas, o de hacerse representar en ellas, pudxendo, en-persona 0. por.
_8u replesentante, tomar parte en las dlscusmnes, pero sin voto.
- La Junta se debera reunjir fuera de las horas de trabajo. Si esto no :
" fuere posible, en casos urgentes 8e necesxtaxa la conformldad del par. -

T trono .

‘Art,47. A cada Junta podra asistir un delegado de cada una de las.) :
tASOGlaclones econémlcas de trabajadores representadas en la e,
Presa. Este representante tendra voto consultivo. .

_Art. 48, La Junta de empresa podré, dirigir ruegos y petxmones al 3
C‘mSeJO de ]a misma. En las Juntas de empresa 80lo se deberad tratar
- de, asuntos que conciernen a a.quella. directamente. X
Art 49. Los artmuloa 45 al 48 se apllcaran por analowla a 188 Ju,n- .
tas de obnelosyde empleados e

N
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. B) Conse,)os mwctos de empresa. .

Art 50 81 en.un mlSmO dxstnto [ en dlstrltos vecinos que esten,
umdos econdmicamente entre si, existiesen varias empresas similares.
o que persigan fines analogos; en manos de un mismo propietario, po-
dré, si asi lo acuerdan los Consejos. de cada una de las empresas,.
crearse un Consejo mixfo de ‘empresa para todas ellasg, ademas de-los
Conse;os particulares de cada una.

LArt.51. En las mismas cucunstanclas sena]adas en el artlculo an-
temor se podra crear un. Consejo comun, que sustituird a los de lag
dlstmtas empresas. .

. Los trabajadores con derecho a voto de ea,da, una. de las empresas
menclonadas podran, por acuerdo de mayoria, y a mas tardar seis se-
manas antes de la, expiracion del plazo de ejercicio-del ConseJo co-,
miln, separarse de la.Unidén.

Debera formarse un Consejo comuin de empresa cuando ex1stan las.
circunstancias del parrafo 1.°, para aquellas empresas en las que, se-
gun los articulos 1.9, 2.° v 62, no se hubiera de crear una representa-
cion de empresa.

Art. 52, El Consejo de empresa particular o el patrono podrén pro-
poner que un Consejo mixto de empresa sea sustituido’ por uno o mas

5 Consejos comunes, si de esta manera, sin perjudicar los intereses dé
los-asalariados, se ‘ha de facilitar considerablemente la maruha de los
asuntos. Sobre esta proposicién, ecnando no se logre el eonseJo unéni- -
me de los Consejos particulares de las diversas empresas, resolvera el
Consejo econdmico del distrito, o mlentvas éste no ex1sta, el Comlte de
conciliacion. . o '

“Los trabajadores con voto de ¢cada una de las ‘empresas umdas po-
dréan’ solicitar, por acuerdo de la-mayoria, por lo menos séis ‘semanas
antes de la explraclon del mandato del Consejo comiin, la disolucion -
del mismo. Si no se tomaren acuerdos uninimes en todas las empre-"

- 8as respecto a esta proposicion, resolvera sobre ella el Consejo econo—f"
mico del dlstrxto, o mientras éste no este creado, el Con:ute de’ conm—: .
ligcion. :

Art. 53. Las dlsposxclones de los articulos 50 a 52 se aphcaran a
las efpresas de MllnlClplOS y de Uniones de Munic pios, aun cuahdo
estén finidas por razoén de su objeto, y solo seran aplicables a. empre-"'
sas de otras Corporaciones pubhcas, cuando pertenezan al m1sm0’
ramo-de servicios. - ) .

-Art. 54. Paralaelecciéon de un Consejo mixto de empresa,. 168 miem .
bros obreros de los diversos Consejos de 1as distintas empresas | forma-
ran un Cuerpo electoral, y los miembros empleados otro. Cada mnode
estos Cuerpos electorales, bajo la direccién de los tres Presidesntes de
mas edad de los Consejos de empresa particulares, elegira de su geno,
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en votacion seereta’y segiin:los principios de: la. ‘representicion ‘pro-
porcional, los miembros que le correspondan en el Consejo mixto -de
empresa. El nimero de los miembros y la composicion del Consejo mix-
to.de empresa se ajustard a lo dispuestd en los articulos 15 y 16.° .
‘No se permitira la formacién de Conse]os especlales de obreros o
empleados dentro de este Consejo mixto.
: Art, 53. Los arficulos.23 a 37.se aplicaran, por a.nalovw, a.l despa.-
<ho de los asuntos del Consejo mixto dé empresa. .

.. Art, 56. Los nuembros del-Consejo mixto de empresa ‘seran: eleg]-
dos.por un afio... = . S

- Los aruculos 39y4la- 43 se aphcaran por ana,logla. ala dlsolucxom
de los Consejos mixtos-de- empresa: L
. La separacion de un miembro del Consejo m1xto de -empresa lleva-
ra aparejada la separacion del Consejo parl:lcular de empresa Lo mis-
mo sucedera en caso contrario. :
En ambos casos, el miembro.separado sera sustxtuldo por su Su-
plente en el Consejo particular de emprésa. : v
.Avt. 57. En las empresas en que exista un Conse;o letO f\mclo~
naran tantas Juntas de empresas cuantas sean estas

C) Delegados de: empresa

" Art. 58. ‘Los Delegados de émpresa (a;t 2. °) seran elegldos de su
#eno por simple mayoria, y en votacién secreta por todo el personal
de la empresa con derecho a voto. Sexan elegxdos por un afo, pud1en-
do ser 1eelegxdos

A las elecciones de Delevados de emplesa se aphcaran por analo-
gia los articulos 20,91 y 23 a 25, pero el art. 28 con la salvedad de
" que, en vez de una Junta elector al, se hombrars un Director de la elec.-
<ion, y el plazo de cuat,ro semanas. del parrafo 1.° del art 23 se 1edu-
Cll‘& a una semana.
"Art.59. Los articulos 928 y 35 a 37 se aplicaran por analogla al
ejexcxcxo de las facultades de los Delegados de empresa.
Art. 60. Los parrafos 1.0 y 2.° del art. 39y el art. 43 se aphcman
por analogla ala pEIdlda del car«ro de Delégado de empresa.

'

: D) Repreeentacwnes espectales.

Art. 61. Enlas Empresas h Admlmstracmnes de 1a Nacion (Relch),
de los Estados (Linder) y de las Uniones de Municipios, que se
‘extiendan a unagran parte del territorio de la Nacion o de los Esta-
dos o a varios distritos municipales, la formaciéon de Consejos de .
empresas particulares o mixtos, asi como la delimitacién de sus fa-
cultades en relacion con la estructura de la Empresa o Administra-
‘¢idn, geran'reguladas por medio de Reglamentos.

Estos seran dictados por los Gobiernos de la Nacwn, de. los. Esta-

MTIN. Biblioteca Central



— 90 —

dos competentes en cada caso, y después de consultar a las Aseciacio-
nes -econdmieas obreras interesadas. Dichos Reglamentos podriu de-
terminar qué partes de dichas Empresas o Administraciones deben
congiderarse como erpresas mdependwntes, a Ios ‘efecios del parra.
fo 2.° del art. 9.°: :

Art. 62. No se constituira.un Consejo de empresa, y en el caso de
que exista, sera disuelto, cuando su accidn o creacién dé lugar a difi-
cultades especiales a causa-del cardcter de la empresa. Igual sucede-
ra si existieran o se crearan érganos representativos de los asalaria- -
dos de la empresa, con arreglo a un convenio colectivo declarado
obligatorio. Este “dorgano. representative tendrs la misma misién y
atribuciones que las fijadas en esta Ley a los Consejos de empresa.

. Al expirar dicho contrato colectivo subsistira la representacion
creada, segun el parrafo 1.°, hasta que se celebre un nuevo contrato
colectivo, que se declarara generalmente obligatorio, o se elija un Con-
sejo de empresa con arreglo a la Ley.

Art. 63. Si se solicita la declaracion del caricter obhgatorlo gene-
ral de un.convenio colectivo, el Ministro del Trabajo podra, a propues-
ta de personas autorizadas a dicho efecto (art. 3.° de la Ordenanza de
23 de diciembre de 1918, Diario Legislativo del Imperio, pag. 1456),
ordenar que las elecciones del Consejo de empresa se aplacen dentro
del periodo de validez del contrato colectlvo respecto al eardcter obli-
gatorio de dicho contrato.

Art. 64. Si el Convenio colectivo no compxendlera a todos los asa-
lariados de la empresa, se creard, conforme a las disposiciones de la
presente Ley, un 6rgano que represente a las personas a las cuales no
se aplica el contrato, con objeto.de salvaguardar sus intereses.

Art. 85. Si en una empresa para la que fué creado un Consejo
existe un érgano que represente a los funcionarios (Consejos y Comi-
té de funcionarios) de la empresa, este 6rgano representativo y el Con-
sejo de la empresa podran reunirse para discutir en comiin asuntos que
sean de la competencia de ambos. El Presidente de este 6rgano repre-
sentativo de funcionarios y el Presidente.del Consejo de empresa pre-
sidiran, turnando las seésiones comunes. La convocatoria para las se-
siones y el seflalamiento de la orden del dia se haran decomtin acuer-
do por los dos Presidentes. El Gobierno de la Nacién podra dictar nlte-
riores disposiciones en lo que se refiere a las Autoridades ptihlicas, ¥
las empresas de la Confederacién y las Corporaciones de derecho pi-
blico' sometidas a.la inspeecién gubernativa, en aguellos asuntos'que
se refieran a las condiciones de sus funcionarios. Lo propio- podrdn
hacer los Gobiernos de log diferentes Estados respecto a las Autorida-
des piiblicas, & las empresas de los Estadog, de Municipios y -de Unio-
nes. de Municipios /Gemeindeverbinde); y las Corporaciones de dere-
cho publico sometidas a la inspeccion de dichos' Estados para todo 1o
que’se refiera a- Ias‘Condiciones:de trabajo de sus funcionarics. -
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III.—Fines y atribuciones de los érganos represéntétiv’?oé‘; R
v A) Consejo de empresa.

Art. 66. T.os Consejos de empresa tendran los siguientes.fines: -
1.- En empresas que persigan un fin lucrativo, apoyar con sus
¢onsejos al Directorio de las mismas, procurando asique dichas em*
presas aleancen el mayor grado de rendimiento posible. B
--En empresas que persigan un fin lucrativo, colaborar en la in-
troduccmn de nuevos métodos de trabajo. . :
3. DPreservar a la-empresa de toda clase de desordenes’y convocar
_al Comité de conciliacién o a cualquier otro 6rgano de arbitraje en el
‘caso de promoverse conflictos entre Consejos de empresa y asalaria-
:'dos, o entre un grupo de éstos y el patrono, cuando no se pueda lo-
grar la coneiliacién por medio de negociaciones.

4... Cuidar de que sean cumplidos  todos aquellos laudos dmtados
para los asuntos relativos a la empresa por el Comité de conciliacion
-0, por otro 6rgano de arbitraje aceptado por ambas partes. . B

-5, Llegar a un acuerdo con el patrono acerca de las normas refe—
rentes al trabajo comunes a-los trabajadoresy de las modificaciones
de.las mismas dentro de los contratos colectivos vxgentes, a tenor .

del articulo 75.
~ 6. Fomentar la’ umén entre los mismos empleados y entne éstos yi
el patrono y guldax de asegm ar Ia libertad de asociacion de log tra~
‘bajadores. . :

. 7.7 Acoger las reclamaclones de los ConseJos de obreros y empleadoa
¥ contribuir a solucionarlag pomendose en comunjcacién directa con:
el patrono. . - - . - v :

8. Procurar ladesapal icion de los rlesgos por enfermedades y ac~,
- cidentes de trabajo; ayudar, por medio de consejos e-informaciones,
a los Inspectores:del Trabajo 0 .a otras personas que ocupen cargos
analogos, y.ayudal a la aclaraciéon de las Ordenanzas-de policia, a8k
como a que se.cumplan las disposiciones dlspuestas sobre los ReO'Ia-
mentos de proteccion eontra accidentes. -+ : :

9. Colaborar en:la administracion de.las- Ca;as de pensmnes, yi<
viendas para obreros'y:etras instituciones benéficas. En estas alti=
mas, inicamente mientras:las digposiciopes existentes acerca de la
adminigtracion o los. preceptos referentes al caso de muerte no.se
opongan.a ello ni. precept‘uen =una representaclon obrera de otra:
indole. e L

.+ Art. 67, El art 66 numeros 1 } 2 1086 aplxca.ra a aquellas emn
Presas que persigan un fin politico, sindical, militar, confesionaly
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cientifico, artistico o cualquier otro fin analogo en cuanto se oponga a.
ello la naturaleza de las mismas.

Art..68.. . Eu e] cumplimiento de su mLSIOB, debera procurar el Con-
séjo de” empresa que ambas partes prescmdan de medidas y exxgen-
cias que puedan dafiar a los intereses comunes

Art.69. La Direccidn:de s emprésa:se‘encargara de ejecutar las
resoluciones adoptadas con su colaboracién. ‘

Art: 70.: En aquellas empresas-en las que exista-un Consejo.de vi-
gilancia y:no-exista, en virtud de.otras Leyes, una representacion
ignal de 0breros en el mismo, serdn nombrados para él1 62 miembrog
del Consejo de empresa, mediante una Ley especial que se promulga:
ra al efecto. Estos Delegados representarén log intereses de los traba-
jadores, asi como’'sus opiniones y deseos respecto a la organizaeidon
de'la.empresa: Los representantes tendran voz y voto en todas aque-
Has sesiones del Consejo de ingpeccion, mas no recibiran otra recom-
pensd que- la: indemnizacién de sus gastos. Estos Delegados deberan
guardar secreto sobre los-datos que se les hubiesen confiado.

Art. 71. Para el cumplimiento de su mision, el Consejo de empresa,
en las de fin lucrativo, tendra derecho a pedir” al patrono que dé in-
forme al Comité de empresa, o donde éste no exista, al Consejo de .
empresa, acerca de todos los procedimientos de explotacion que con~
ciernan al contrato de servicios y a la-actividad de los trabajadores,
siempre que a ello no se opongan disposiciones legales ni se pueda po-

- mer en. peligro ningilin secreto de la explotaciéon o del negocio; tam-
bién podré pedirle la exhibicion de los libros de salarios. y los docu-
mentos y datos necesarios para el cumplxmlento de los contratos colec-
tivos existentes. . ‘ o

Ademas, tendra el patrouo la obllo'acwn de presentar, por lo.me=
nos, una vez por trimestre, un informe acerca de la situacion y de-la
marcha de la empresa y de la industria en general, asi como especial-
mente sobre los trabajos de la emp1 esa y sobre la necesxdad de traba-
jo que se espere. - Coerle o

¢ Los miembros del Comité o del Conse jo de empresa estaran obl-ga—
dos a guardar secreto acerca de los datos conﬁdencla.les que les hay @
suministrado el patrono. : =
-.Art. 72. ‘En las empresas cuyos propletanos estan obhgados a ile- )
var libros de comercio, y que tengan ocupados regularmente 300 tras
bajadores 6 50 empleados, los Consejos de empresa podran pedir que se
presenten y se expliquen al Comité,y donde éste no exista, al Consejo
de empresa, una vez al afio, a contar desde e] 1.° de enero de'1921, ¥
conarreglo a.una Ley que se dictara acerca de este punto, un balan-
ce yuna cuenta de ganancias.y pérdidas de 1a empresa correspondien-
te al afio econoémico transcurrido. Dicha presentacion debera hacerse;

lo mas tarde, dentro de los seis ‘meses: slguwntes a. la expxracwn y de -
dicho ejercicio.~ - . . - . .. oL . L . A

.
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- Los miembros del Comité o del Cohsejo'de empresa estaran oBIi%a—
glos a'guardar secreto acerca de los datos’ conﬁdenclales que -les cormfl1
nique el patrono.

Art. 3. .. Los articulos 70 ¥ 720 seram aplicables a las:emprésds

“mencionadas en el-art. 69, cuando la indole de éstas asi lo exija.

Las empresas o explotaciones podran ser eximidas, a su instancia,
por el Gobierno de-1a’ Nacion, de los deberés que les imponen los ar-
ticulos 70 y-72, cua,ndo asi lo- aconsejen 1mpmtantes mtereses de
Estado. ' :

En los casos de los parrafos 1.° y 2.° del presente articulo, el CO'
1mité, y donde éste no exista, el Conse)o de empresa, tendran derecho,

_cuando exista un Consejo de inspeccioh, a presentarle instancias y ex*
presarle deseos respecto a las condiciones’de los trabajadores y a'la
orgamizacidn de la empresa, y a defender unos y otras por medio de
_uno o dos Delegados en dicho Consejo de inspeccion. El Presidente de
este Consejo debera convocar a sesion lo mas pronto posible, expo-
niendo su objeto en el orden del dia. En dicha sesion, los representam
tes del Consejo de empresa tendran voz y voto. ‘

Art. 74. Si a consecuencia de la ampliacion, de'la reducclon o de
la cesacién de la empresa, o-a consecuencia de la implantacion de nue-
vos procedimientos téenicos o de nuevos sistemas de explotacion o de
‘trabajo, se hiciere necesaria la admision o el despldo de un numero
muy considerable de obreros, el patrono estara obligado a ponerse de
acuerdo con el Consejo de empresa (al que sustituira, cuando debalg,
hacerse comunicaciones confidenciales, el Comité de empresa; si exis-
te), regpecto a la forma y alcance de las admisiones y despidos nece-

- sarios, y a lag medidas que deban tomarse para que estos ultimos: oca<
sionen el menor dafio posible. El Consejo o.el Comité de empresa po-
dran solicitar una comunicacion analoga a la Oficina’ central de-colo~
caciones o a la Oficina que ésta designe. : e

< Art. 7. Si con arreglo al nim. 5.%-del art. 66 debieran acordarse -

. nmormas comunes a los trabajadores, el patrono debera presentar :el
proyecto de las mismas al Consejo de empresa, cuando sus disposici_‘o—

_ties no afecten al contrato colectivo. Si acerca:del proyecto no se Hega-
re’a un acuerdo, cualquiera de las partes podran convocar al Comité de’

. conciliaci6n, el cual dictard un fallo obligatorio. El cardcter obligatorio
* de la resolucion no se extendera a la duracién del tiempo de trabajo::

De la misma manera se procedera. con respecto alas modlﬁcaclones.

de los Reglamentos existentes.’ e

- Art. 76. EI Consejo de empresa, en las empresas que cuenten con:

‘mas de un centenar de obréros, podra sefialar una hora reglamentaria:

de audiencia, en un solo dia de la semana o en varios, durante’ la cual:

les obreros podran presentar reclamaciones y formular sus .aspiracio- ,

nes: Si dicha hora correspondiera a:la’jornada detrabajo, para su. ‘ge=:

fialamiento debera- med:arfpvevxo acuerdo con el patrono; *° ... . e

-
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.. Art. 77, Un miembro designado por el Consejo de empresa debers
intervenir en las informaciones referentes a los accidentes del trabajg,
que sean propucestas por el patrono, por los funcionarios de la Inspec-
¢ién industrial o por otras personas a quienes corresponda.

PR . : E T i B
- B) Consejos de obreros y de empleados.

Art. 78.  Los Consejos de obreros y de empleados, o donde éstos no
exigtan, el Consejo.de empresa, tendrin las siguientes funciones:

- 4. Velar por la ejecucion de las disposiciones legales dictadas en
favor de los obreros, por el cumplimiento de los contratos colectivos, .
y por el de las sentencias arbitrales aceptadas por los interesados y
dictadas por un Comité de conciliacion o por un orgamsmo mlxto de
conciliacion y de arbitraje.

2. Cuando no exista una reglamentacion segun un confrato colec-
tiva, colaborar de acuerdo con las Uniones econdmicas interesadas de
los obreros en la reglamentacion de los salarios y demas condlcmnes
de trabajo, y especialmente: :

: En la determinacion de los tipos de salanos por piezas y a: tanto
alzado, o de los principios que hayan de servir de norma para fijarlos;

- En la implantacién de nuevos sistemas de remuneraciony .

*.En la fijacion de la jornada de trabajo, especialmente en la prolon-
gaclon y reduccién de la jornada de-trabajo ordinaria;- .

‘En-la reglamentacion de los permisos a los: obrems, y . -

:En la resolucion de las quejas acerca de 1a.ensehanza y del trato
de los aprendices en la empresa. . . - Lo

8. . Acordar:con el patrono la 1e«r1amentac10n y-demas preceptos re-
ferentes al trabajo para un grupo de obreros, dentro de las condicio-
nes de los contratos colectivos vigentes, con arreglo al art. 80.

~4. " Investigar las causas de las quejas y contribuir, de acueado con
el patrono, a que cesen los motivos de las mismas. g n

-B... En los casos de divergencias, .convocar el Comlte de conmha-
¢ién; 0 un organismo comiin. de conciliaciéon y arbitraje; cuando-el
Gmxsem deiempresa decline hacer la:convoeatoria del mismo. [k
| »i6:* Velar por la.adopcion de . medidag- encaminadas a combatir. los

pallgros de accidentes y los que.amenacen la salud de los.obreros de’

s1t grupo; apoyar.a los funcionarios de 1a Inspeccion de: Industrias y

a los demdas organismos competentes en. dichas medidas, por:meédio:ds:

excitaciones, consejos e informes, asi como celaborar en el:cumpli-

miento de:las disposiciones de policia. industrial v de los px ecepﬂ’s’
dictados para la evitacién de accidentes del : trabajo.. '

_ .. Con-relacion a-log perjudicados por‘la guerra.y por accldentes
" del- traba;o, ayudarles en lo.posible, mediante conse]os,lexcu:acwnesf

protecewn y mediacién: con el.patrono: ¥: los: companeros de; trabajo;:

H
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para que encuentren otra ocupacwn acomodada a sus fnerzas y a sus
facultades.

-'8." Mientras no exista una reo‘lamentaclon por contrato colectwo,
agordar con el patrono, con arreglo a los articulos 81 a 83,las lineas
que -han de servir de nerma para la coloca.cmn de los obreros-de los
grupos de la empresa. .

-9, .Colaborar, con arreglo a los articulos 84 a 90 en los despldos de
obreros de los grupos respectivos.

Art. 79. Los articulos 68 y 69 seran aplicables por analovla a Ios
Consejos de obreros y de empleados. -

-Art. 80. Si, con arreglo al nim. 3 del art. 78, hubieren de acmdar-
gse Reglamentos de trabajo u otros preceptos relativos al mismo pa.ra
un grupo de obreros, se aplicara por analogia el art. 75, .

- El sefialamiento de penas previsto en el niim. 4 del art. 134 b) del.
Reg'lamento de industrias se hara por el patrono de acuerde con el
Consejo de obreros.o con el de empleados. En los casos en que no exis-
ta conformidad, decidira el Comité de conciliacion. i

~ Siel Reglamento de traba]O vigente se hubiere promulgado con
 anterioridad al 1.° de enero de 1919, debera promulgarse un nuevo

Reglamento dentro de los tres meses mgulentes a la entrada en v1gor
" de esta Ley. : : :

Art. 81. Las normas acordadas con arre@lo al numero 8 del alt 78
> deberén contener la disposicion de qite.la colocacion de un obrero ne
- "ge.podra hacer depender de su actividad politica, militar, confesional o
" -gindical; de que pertenezca o deje de pertenecer a una Unidn politica,

v confesmnal o profesional; ni a una Liga militar. Dichas normas. no
- podra.n hacer-depender la colocacién del sexo del obrero.

- Los preceptos del parrafo anterior no serdn aplicabies a las empre-
828 mencionadas en el art. 67, euando agi lo 1mponga la indole de las’
mismas. . .° » : s -

La colocacion de un traba;ador fundada en el cnmphmlento de una
Ob]lg‘acwn legal impuesta por un eontrato colectivo, o por el laudo,de
-0 Comité de conciliacion, o porun: organismo mixto de conciliacion y
arbitraje, tendra prefezenma en todo caso.sobre la que se haya acor-:
',dado en las normas a que se refieren los parrafos anteriores. :

-:Dentro;de estas normas; el:patrono; por si solo, sin la colabomcmn
ni.la inspeceion del Consejo de obreros o de empl.eados, decldna acer+
~-ca de la admision de.cada une de sus obreros. . <

Art. 82. Sise vulnerasen las normas acordadas, el Ccmse]o de obre-
 ros o de empleados podra: presentar la reclamacion eorrespondiente
~ dentro: del plazo..de los cinco dias' siguientes a aquel:en.que. tenga
conocimiento de: la. infraecion, pero sin gue dicho.plazo pueda exece-
der,-en su.caso, de log catorce dias slgulentes a la entrada en fun-
ciones de dichos Consejos. . :..0 =& iy R O AT

Kl Conae;o de:obreros o de empleados debera expaner,. en-.sus ne-
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gociacicues ¢im el patrono; -los furidamentos de la’ reclamaclon y pre-
sentar lag pruebas de la misma. K

- Sten estas negociaciones no se llegara a un acuerdo, el ConseJo de
obreros o de empleados, dentro de los tres dias siguientes a la’ termi-
nacion de:las mismas, podrd convocar al Comité de conc1hamon com-
petente o a un orgamsmo letO de arbitraje. S . -

La reclamacion contra la admisidn y-la convocatoria del Comité de
conciliacion o del organismo de- axbltraje no tendran efecto suspenslv
vo.ni devolativo. :

Art. 83. En el procedimiento de eon0111ac1on se resolvera deﬁnltl—
vamente acerca de las reclamaciones. Antes de la resoluciéon debers
oirse, en lo posible, al obrero admitido. Si en la resolucion se hace
congtar que existe una infracciéon de las nmormas acordadas, podra
disponerse en la propia resolucién que el plazo de despido para el
obrero en cuestion se empiece a contar desde el momento dé entrar en
vigor legal la resolucion expresada, con suspension del plazo legal de
despido. La 1esoluc10n causara estado entre el patrono y el obrero in-
teresados.’

- Art. 84. Los obreros podrfm, en c’aso de ser despedidos por el pa-
trono, presentar reclamacion contra el despido, dentro del término de
cinco dias, convocando al Consejo de obreros o de empleados:

~1. Cuando existan sospechas fundadas de que el despido obedece

a pertenecer el obrero a un sexo determinado, a su actividad pohnea, ;

militar; confesional o sindical, o a la pertenencia o no perteneneia a:

una Union pohtlca,,,confesxonal o profesional, o a una Liga militar;
2.- Cuando el despido se haya hecho sin expresion de sxis’ motivos;
8. Cuando el despido se haya hecho por haberse negado-el obrero

a ‘ejecutar de uh modo permanente otro trabajo que aquel que se. hu—

biere acordado en el momento de la admision;-

4. Cuando el despido suponga una injusticia, ha‘mda cuenta. de 1a’

conducta del obrero y las circunstancias de la empresa.

Si el despido se hace sin plazo, por un motivo que, con arreglo a la»'

Ley, autoriza a la denuncia de la relaciéon contractual sin sujecion al

plazo de despido, podra fundamentarse la reclamacion en la no exis--

tencia de dicho motivo.

~Art, 85. El derecho de reclamacxon a que se reﬁere el num.: 1 o del -

articulo 84 no podra ejercerse en las empresas mencionadas en el ar-

ticulo 67, cuando asi lo i imponga la indole de sus operaciones. -
- No se concedera el derecho a reclamacion: oo
: 1. En los despidos que se funden en una obligacion nnpuesta. por:

la Ley, por un contrato colectivo o por el lando de un Comité de con-

ciliacion o de un.organismo mixto de conciliacién y arbitraje;

2.: En los despidos que sean necesarios por la suspenswn complets‘

o parcial del funcionamiento de la empresa.
;Art. 86. .Enla convocatorxa deberan exponerse las causas de lare-
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elamaeion y aducirse lag pruebas que.las justifigaen. Si el Consejo de
obreros o de empleados considerare fundada la convocatoria, debers
intentdr Hegar a un acuerdo con el pationo, mediante las oportunas
negociaciones. Si:este acuerde no se consiguiese dentro del términdg
de una semana, el Consejo de obreros o de empleados, o el obrero. ins
teresado, podran convocar el. (‘omxte de conclhacxon dentro de un nue-
‘vo:pldzo de cimeo dias. - ¢

En'el caso del parrafo 2 del art. 84 el Cormte de conclhacmn debe-
ra aplazar su procedimiento cuando, por razén del despido, esté pens
diente un procedimiento judicial, o'cuando el aplazamiento de aquél
sea solicitado por una de las dos. partes para la presentacion de una
resolucion judicial sobre el asunto. El procedimiento. de conciliacién
ge proseguird .cuando,; deuntro de cuatro- semanas a contar desde la
presentacion dela demanda del aplazamiento; nio se haya hecho cons«
-tar la pr esentacion de la demanda judicial, o cuando exista una reso-
lucién judicial firme en la cual se niegue que el despldo sin plazo pre-
_vio esta justificado. :

La reclamacion contra el despido y la convoca.toua del Comité de
eonciliacion no tendran efecto suspensivo.

Art. 87.° Acerca de la reclamacion (art. 84) se resoivera definitiva-
mente en el procedimiento legal de conciliacion. -

-Si la resolueion declarara que estd fundada la reclamacion contra
el despido, se podra imponer en ella al patrono, en el caso de que se
negara a emplear de nuevo al obrero, el deber de pagar una indemni-
zacion. Esta se calculara por-el nimero de los afios que en conjunto
Hevara en la empresa el obrero despedido, y'debera ser.de una dozava
parte de 1a ganancia total del 1ltimo afio por-cada uno de los ailos
de servicios, pero.gin que en conjunto pueda exceder de seis doza-
vas partes. Al calcularla se debera téner eu cuenta, tanto la situa-
¢ién econémica del obrero como las‘pdsibilida.des de pago del patro-
no. La resolucién causara estado entre el patlono y el obrero intere-
sados. :

Dentro de los tres dias srgmentes a la netificacion de entrar en vi-
gor la resolucién tomada por el Comité de conciliacién, el patrono de-
bers manifestar al obrero, de palabra o.por éserito, si prefiere indem-
nizarle o-admitirlo de nuevo al trabajo. Encaso de no hacer manifes-
tacién ninguna, se entendera que se niega a ia readmision. »

Art 88. En los casos de’ readmlsmu, el patrono estara obllo’ado a:
pagar al obrero o a] empleado el jornal o el sueldo correspondiente &
los dias transcurridos entre el despido y la readmision, en caso de que
entretanto hubieren dejado aquéllos dé prestar servicios. Sera apli-
cable por analogia el parrafo 2 del art. 615 del Cédigo civil. El patro-
no podra incluir en cuenta las cargas que se le impongan por derecho
publico para satisfacer los costos del socorro:de pobres o desoeupados.
Las cantidades percibidas en.tal caso por.lds trabajadores, durante
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ese plazo, se deberin remteg'rar al orgamsmo que las hublere satis-
fecho.

- Art. 89. El obrero tendré, derecho, en caso. de que en el mterva.lo
hublere ajustado. un nuevo contrato de servicios, a negarse a entrar
de nuevo en la empresa. del primer patrono. En este caso, inmediata-
mente después del recibo de 1a declaracién-del patrono a que se refie-
re el parrafo 3 del art. 87, y a lo’sumo una semana.después de-la no--
tificacion de entrar:.en vigor la resolucién del Comité de conciliacion,
debera ponerlo en conocimiento-del patrono, de palabra o por eserito,
En case de que omitiera esta notificacién, cesars su derecho a negar-
se 2 la readmision. En el caso de que -haga uso de su derecho de ne-
gativa, solo se le debera. satisfacer, si en el intervalo hubiere deja-
do de prestar servicios, el sueldo o el salario correspondiente al tiem-
po transcurrido entre la-cesacion en el trabajo -y la entrada en vigor

de la resolucion recaida en el procedimiento de conciliacion. Por ana-
~ logia se aplicaran los parrafos 2 y 3 del art. 88. <

Art. 90. Si en los casos de los articulos 81 a 89 la observancia del,
plazo de despido fuera impedida por fuerza mayor o por accidentes
inevitables, se volverd a la situacién anterior, segin ulteriores pre-
ceptos que se inclairdn en el Reglamento de ejecucion de la Ley.

C) Consejo mixto de empresa.

Art. 91. Cuando, junto a los Consejos particulares de empresa,
exista un Consejo mixto de la misma, competirdn a los primeros las
obligaciones y facultades de los ConseJos de empresa, umcamente con
respecto a las empresas particulares que representen. Co

El Consejo mixto de -empresa serd competente para entender de
los asuntos comunes de varias empresas particulares y de los asuns
tos de la empresa o explotacién en su conjunto. R

D) Delegados de empresa.

Art. 92. Los Delegados de empresa tendran los deberes ¥ las fa°
cultades que, seguu los articulos 66, niimeros 1 a 7; del-71, 77 y'78,

corresponden al Conse:o de’ empresa (Conse;o de obreros 0. de em-~
_pleados). - :

Los artlculos 67y 69 se aphcax an por analog1a
_,IV.-.Soluéiéli_ de las cuestiones que se. 5u$citeﬁ- .
‘Art. 93 El Consejo econémico del dlstnto resolvera en Ias cuestlo?

nes que se susciten sobre: - - . e
.1.. La necesidad -de la.creacion, La formacxon yla composmwn de

‘
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una representacion de'la empresa, a los eféctos de la presente Ley;

‘2. El derecho de elector o de elegible de un obrero o empleado;

. 8. La creacidn, la competencia y el despacho de log negocios de las
representaciones de la empresa y de las Juntas de la misma;

-4, La necesidad de los. gastos para el despacho de los asuntos per.
las representaciones de empresa;

- 5. Todas las cuestiones que se susciten por razon de Ias eleccmnes
~ prescritas por esta Ley. :

-~ Art. 94. En las empresas o administraciones que se extien dan al
territorio de un Consejo econémico de distrito, o que, por razén de las
relaciones de servicios de su personal, estén sometidas a la inspeccion
de un Estado, el Gobierno de este Estado declarara la competencia del
Consejo econémico del Estado o de un:Consejo econdémico de distrito.
ElL Consejo econdmico de la Nacion decidira en qué medida la empresa
o administracion estan dentro de un distrito, o sk estin sometidas a la
inspeccion del Gobierno de la Nacion, por lo que se refiere'a las condi~
ciones de se1 vicios de sus obreros. .

V.,—-Disposiciones protectoras y penales. -

‘Art. 95.- Queda prohibido a log patr(;nos_y sus representantes.coar-
“tar el derecho electoral de sus obreros para las representaciones de la-
empresa, asi como en la aceptacion ¥ desempeiio de la representacion
legal de aquélla. De igual manera les estd prolnbldo ponerles f,rabas'

_de ninguna clase en los citados conceptos.
. -Art. 96. - Para el despido de un miembro pertenecmnte a-una repre-
sentacion de la empresa o para su traslado aotra empresa, el patrono
necesitars la aquiescéncia. de la representacion de la migma.
Esta aquiescencia no serd necesaria: :
© 1. En los despidos que se funden en la Ley, en un contrato colec»
tivo o'en la obligacion-impuesta por el laindo de un Comité de conei-
liacién o por un organisme mixto de conciliacion ¥ arbitraje;
2. Enlos despidos impuestos por causa de cesacién de la empresas
3.. En los despidos sin observancia del plazo previo, fundados en
un motivo que, con arreglo a Ia Ley, Justlﬁque aquel gin ]la observan-
cia del aviso. S
‘ En los-casos del num. 3 del parrafo 2 ° podla establecerse 1ecla-
macién con arreglo al panafo 2.0 del art. 84 y al panafo 2.9 del ar- -
ticulo 86. " . .. : : .
.~ - Sipor sentencla fume de los Tllbunales, o por laudo del Comité de
eonclhacxon se declarara injustificade un despido sin previo aviso,di-
cho despidn se congiderara no hecho por el patlono Por analogla sera.
aphcable el art. 89. : : .
¢ Art, 97. Cuando gea.necesaria la aqulesceuma de la 1epresenta-
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cionde la empresa y sea dénegada por la misma, el patrono estars fa-:
cultado para convocar el Comité de conciliacion, que, por su decision,
podra reemplazar la aquiescencia no concedida .por Ia representacién
de la empresa. Pero no podra reemplazar dicha aquieseencia cuando:
compruebe que el despido se-basa en una infraccion de los deberes
impuestos por el art. 95. Hasta el laudo del Comité de con ciliacion, el
patrono estard obligado a ocupar de nuevo ensu empresa al oblero de
que se trate. - :

‘Art. 98. ‘Las disposiciones de los articulos 95 a 97 seran aphcables
por :analogia  a las representacmnes a que se refieren los articulos
62y63. - ‘ :

Dichas dprOSlCloneS seran aphcables alos Delegados de empresa,
con la modificacion de que, cuando se refiere a la representacion de:
la empresa, se entenderi que lo hace a la mayorla del pexsonal de. la
misma con derecho a voto. ;

--Art. 99. Los patronos, o sus representantes que 1nf1-1n01e1'en de:
intento lo preserito en el art. 95, en-cuanto sea declarado -aplicable:
por el art. 98, seran castigados con multa de hasta 2.000 marcos o
con prisién. o

En las mismas penas ‘incurriran los patronos, o sus 1ep1 esentan-
tes, que infringieren a sabiendas los parrafos 2.° y 3 © del art. 23.

Con igual pena seran castigados log patronos, o sus representan-
tes; que dejaren de dar a la representacion de la empresa, contra lo dis-.
puesto en los articulos 71 y 72, 1as noticias o informes requeridos, de-
" exhibirle o explicarle los libros: de salarios, los datos necegarios para’
el cumplimiento de los.contratos colectivos existentes, el balance o la
cuenta de ganancias y pérdidas, o los que de intento dejaren de cum-
plir a su debido tiempo dichos deberes. -

El que, con infraceién de los ‘deberes que le imponen los arnculos :
Ny 12, con propésito fraudulento y con la intencion de ocasionar. per-
juicios a losobreros, diere noticias falsas en sus exposiciones, noticias
o informaciones acerea - -del estado econémico de la empresa, 0 el que
ocultare hechos verdaderos determinados, sera castigado con prision )
hasta de un aiio y.con multa de hasta 10.000 marcos, o con.nna de am-
bas penas. . -

El procedimiento criminal sélo podra incoarse a msta,nelas de la-
representacion de la empresa. Se podrs retirar la denuncia.

Art. 100. El que, sin autorizacién para ello, publicase datos .o se-
cretos industriales o comerciales de Ia empresa, que hubieren liegado
confidencialmente a su. noticia, por razén de pertenecer a una repre:
sentacién de la empresa, y que hayan sido designados con dicho ca-
racter confidencial, serd castigado con prisién o con multa de hasta
15.000 marcos. .

El que cometiere el expresado hecho con la intencion de procurat
para si mismo o para otro un beneficio pecuniario, o de ocasionar dao
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3l patrono, seri castigado conrprision-de hasta un afio. Ademss de la:
pena personal, podra imponerse una multa de-hasta 3.000.marcos:
Cuande existan circunstancias atenuantes, se impondra exclusiva-
_mente 18 pena pecuniaria. Adem4s de la pena se podra- imponer la
cenfiscacion de los bienes que se hubxeren adquirido. por el hecha pu—f
nible.

El sumario sélo podra incoarse a instancia del patrono el cual po-
dra retirar la denuncla.

VI.—Disposiciones de ejecucién y.transitorias.

Art. 101, El Ministro Nacional del Trabajo estara autorizado, con
. 1a aprobacién del Consejo nacional y de un Comisién del Reichstag,
- compuesta de 28 miembros, para dictar disposiciones reglamentarias
encaminadas a la ejecucion de la presente Ley.
‘Art. 102, En las primeras elecciones, que deberan celebrarse lo
mas tarde dentro de las seis semanas siguientes a la entrada en vigor
" de esta Ley, desempefiara la fancion que el parrato 1.2 del art. 23 atri-
. buye al Consejo de empresa, el Comité de obreros, que debela proce-
" .der al nombramiento del Director de la eleccién en una sesién comin
" con el Comité de empleados, si'existiere, sesion que convoca_ra uno de
sus Presidentes. Si no existiere Comité de obreros, ocupara su lugar
el de empleados, a los efectos de este articulo. '
Si los Comités de obreros o de empleados no cumplieran con su de- -
ber, o si no existe uno de ambos, se deberd seguir él pxocedlmlento
determinado en-el parrafo 2.° del art. 23.
Para la primera eleccién del Delegado de la empresa, el patrono
debera nombrar como Director de la elececion al mas antiguo de los
" obreros con derecho a voto (a,ll: 58, parrafo 2. ). :

Art. 103. Mientras no existan Consejos econémicos de dlstrlto, la
Autoridad central de cada Estado nombrara otro organismo que los
sustituya para el caso del art. 93. Mientras no existan Consejos eco -
noémicos de los Estados o de la Nacion, el Gobierno del Estado corres-
pondiente, en los casos del parrafo 1.° del art. 94, y el Gobierno de la
Nacion en los dema,s casos, desiguaran otros organismos no inte-
resados.

Art. 104. (Dispone'la abolicion o modificacion de otras Leyes y
preceptos anteriores.)

Art. 105. Si en 81 de diciembre de 1920 no se hubiere promulgado

la Ley sobre los balances de la empresa mencionada en el art. 72, de-
" bera presentarse al Consejo de empresa un balance y una cuenta de
ganauciag y pérdidas, formulados con arreglo a las dlsposwmnes del
Codigo de Comercio,

Art, 106. La presente Ley entrala en vxgor el dia de su promulga-
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cion. Simulfineamente quedarin derogadas.las’ Leyes de Ios Estadog
- acerca de los Consejos de empresa. ’

. Al realizarse las primeras elecciones que sigan a la entra,da, en i
gor de esta Ley cesaran los Consejos de empresa existentes, los Con-
sejos de obreros creados para las empresas y los Comités de obrerog’ y
de empleados
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AUSTRIA ALEMANA

Ley de I5 de mayo de I919 sobre creacion de Consejos
: de empresa.

I.—Constitucion de Conseibs de empresa.

.Art. 1.° 1. Se crearin Consejos de obreros y de emple:;dos en fo-
das las empresas fabriles, asi como en todas las demis que de un
modo permanente ocupen 20 obreros o empleados _por lo menos, a

. cambio de remuneracion, y especialmente: -

a) En todas las empresas industriales, con mcluswn de las comer-
ciales;

b) En todas las emp1 esas accesoriag de las explotacxones agricolas

"y forestales;

.¢) Enlas empresas de mineria y sus accesorlas,

" d) En todas las empresas destmadas al transporte de personas y
mercancias;

e) En todos los trabajos de edificacion, pﬁblicos y privados;

- f) En+todas las empresas que tengan por objeto -operaciones de
dinero y de crédito, como Bancog, Cajas de Ahorro, Compamas de
crédito y establecimientos de préstamos;

9) En Institutos de seguros de todas clases, tales como Compa—
fiias de seguros, establecimientos de seguros sociales, instituciones
de agistencia y de pensiones, Cajas de enfermedad y de socorros au-
torizadas oficialmente, y en las Uniones de las ‘mismas;

k) En las. Asociaciones cooperatwas con fin luecrativo, asi como en
sus Uniones;

%) En las empresas de admlmstraclon de los monopolios;

k) En los despachos de Abogados, Notarios, Agentes de patentes,
Ingenieros civiles autorizados oficialmente, Corredores mercantiles, -
oficinag piiblicas y privadas de colocacion y estableamlentos de in-
formes; '

1) En los establecimientos de sanidad de todas clases, tales como
hOprtales e instituciones y casas de curacién y de convalecencia;

- 'm) En lag empresas de hoteles, casas de huespedes, fondas y es-
tablecimientos de bebidas; )

n) En las emplesas dedicadas a la mstruccwn, al recreo y a las

: : 3
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representaciones teatgales, tales como instituciones de ensefianza,
teatros, cafés cantantes y cinematografos; -

0) En las empresas dedicadas a la produccién de material i impreso
o a su venta. :

2. En las empresas en que no debau crearse Consejos, con arreglo
al punto primero, se confiara a- Delegados las diversas misiones de
los Consejos de empresa ségin la presente Ley, en cuanto proceda
dentro de la extension y del género de la empresa (art. 4.°). Sera con-
dieioén para ello que, de un modo permanente y mediante remurnera-
¢i6n, estén ocupados en la empresa. por lo menos, cinco obreros o em-
pleados que hayan cumplido diez y ocho afics. En las empresas cuyo
personal comprenda de 5 a 10 hombres, se nombrala 1 delegado y 2
en las que tengan de 10 a 20. ' »

8. Las relaciones juridicas de los empleados en empresas agrico-
las y los organismos para la proteccién de sus intereses serdn regu-
lados por una Ley especial.

Art. 2.° En las oficinas publicas, asi como en las empresas de ferre-
carriles, de navegacion, Correos, Telegrafos y Teléfonos, explotadas
por el Ministerio de Comunicaciones o sometidas a su inspeccion, los
Consejos de empresa, a los efectos de la presente Ley, seran sustitui-
dos por organismos analogos con arreglo a convenios especiales entre
las Administraciones competentes y el personal interesado. Dichos
organismos Se creardn por medio de Reglamentos.

II. — Misién de los Consejos de empresa. L

Art. 8.° Los Consejos de empresa tendran por misién la defensa y

el fomento de los intereses economicos, sociales y culturales de los

obreros y empleados de aquélla. Su funcionamiento no debeza, en lo

posible, ocasionar trastornos a la empresa.

Especialmente- les incumbiran los siguientes derechos. y ‘deberes:

1. Donde existan contratos coleetivos, celebrados entre el patrono

ola Uniénde patronos, por una parte, y por otra, los Sindicatos obre-

ros o los organismos de los empleados, deberan los Conse;os de em--
presa: - , .

S a) Velar por la ejecucién y la observancia- de dichos contlatos co-

lectivos; 4

b) Con la colaboracién de los Sindicatos de obreros y los o;gams' i
mos de empleados y el dueiio de empresa que esté autorizado para o8-
tentar la representacion dei organismo patronal, acordar las disposi-

" ciones complementarias de aquellos puntos del contrato coleztivo,
‘euya reglamentacion especial se haya previsto en este 1iltimo. Estas
d1sposxclones complementanas adqulnran caracter de contrato €0~
‘lectivo, » : : : :

MTIN. Biblioteca Central

"



— 35 —

2. Donde ho existan contratos colectivos, 10s Consejos de empresa
deberan prepararlos de acuerdo con los Smdxcat,os obreros y log orga-
nismos de empleados.

3. En general, la determinacion de los salarios a destajo, por pie.
zas y a tanto alzado, asi como los salarios medios o minimos, cuando
_no estén regulados por ningilin contrato colectivo, sélo podra hacerse
con la aprobaciéon del Consejo de empresa, y mediante Ia colaboracion
de 10s correspondientes Sindicatos obreros y de los orgamsmos patro—
nales.

Los salarios a destajo, por piezas o a tanto alzado, de los diversos
- obreros o de los diversos trabajos, cuando no se puedan acordar colec-
tivamente, seran determinados en cada caso especial por el dneiio de
la empresa y los obreros.

Cuando no pueda llegarse a un acuerdo 1especto a los salarios a -
tanto alzado, por pieza o a destajo, para los diferentes obreros o los
diversos trabajos, la determinacion de dichos salarios se hara con la
intervencion de dos miembros del Consejo de empresa. En caso dé di-
vergencia, resolvera la Oficina de conciliacion,

A instancia del Consejo de empresa, la Oficina de conmhaclon po-
dra disponer que por peritos jurados se examinen las circunstancias
que hayan de tenerse en cuenta para el calculo de los salarios a des-
tajo, por piezas y a tanto alzado, en los Iibros del patrono en que se
contenga lo referente a la produccion y a los salarios. Los peritos es-

“taran obligados a guardar secreto. '

. 4.. La promulgacion y modificaciones de los Reglamentos de traba-
'jo,_ cuando éstos no procedan de un acuerdo entre los Sindicatos obre-
ros o los organismos de empleados y los organismos patronales, sélo

. podrd hacerse con la aplobacwn del Consejo de empresa.

5. Los Consejos de empresa deberin velar por el cumphmlento v
1a observancia de las Leyes y deméas preceptos referentes a la protec-
cidn del obrero, a la higiene industrial, a la pl’evencién de accidentes
¥ a los seguros obrerog, pudiendo, en easo necesario, acudir a las Au-
toridades inspectoras competentes y designar miembros de su seno
para que intervengan en sus actuaciones.

En las empresas sometidas a la inspeccion de industrias o de mi—/
nasg, las visitas de 1nspecc10n prescritas porlas Leyes deberan hacer-
" se con intervenciéon de miembros del Consejo de empresa.

6. TLos Consejos de empresé. deberan coadyuvar al mantenimiento '
de la disciplina de las empresas. :

Las correcciones disciplinarias sélo podrin 1mponerse con su;ecmn
al Reglamento de trabajo por un Comité, para el cual deberin desig-
nar un representante el patrono de-la empresa y otro el Consejo de la
misma. -

- 7. Los Cousejos de empresa tendrdn derecho a examinar las 11sca3
de salaries y a intervenir en el pago-de los mismos.

7
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8. 'El Consejo de empresa tomara parte en la administracion de Jag
instituciones de asistencia, tales como viviendas obreras, estableci.
mientos de consumo, Cajas de pen§1ones y de socorros, asi como en
las instituciones destinadas al suministro de viveres y demas articy-
los de primera necesidad. El Ministerio de Admmlstraclon Social die-
tara ulteriores reglas acerca de esta participacion.

9. Los Consejos de empresa podran impugnar los despxdos 0 avi-
sos de despido de un obrero o empleado, cuando se hayan hecho por
motivos politicos relacionados con su actividad como miembro del
Consejo de empresa, o por haber hecho uso el despedido de su dere-
cho de asociacién o de coalicion.

'La impugnacion deberd formularse por escrito, ante Ia Oficina de
conciliacion, en el término de ocho dias, sin contar los empleados por
" el correo Si dicha oficina considerara fundados los motivos de la im-
pugnacidn, se considerara nulo el despido o el aviso del mismo.

1Q. El patrono podra, y a peticion del Consejo de empresa, debera,
convocar reuniones comunes todos los meses para tratar de las mejo-
ras de las instalaciones de la empresa y de los principios generales
de la explotacion de 1a misma. )

En las empresas comerciales con 30 empleados ¥y obrerss, por lo

menos, y en todas las empresas industridles y mineras, los Consejos
de empresa podran pedir todos los afios, 2 contar del 1.° de enero.de

1920, la presentacion de un balance del afio econdmico transcurrido,
.de una cuenta de gananmas y pérdidas y de un cuadlo estadlstlco de
los salarios.

11. En las empresas constituidas en la forma legal de las Compa-
fiiag anénimas; los Consejos de empresa de obreros y de eémpleados
tendran en el Consejo de adwministracién o dé direccioén, sin perjuicio

- del nimero de miembros determinado por los Estatutos, dos represen-
tantes que perteneceran a su propio seno, designados de entre aque-
llos a quienes corresyionda el derecho electoral activo en el Consejo
de empresa (art. 7.°). Estos representantes tendran los mismos deré-

- chos y deberes que los demas miembros del Consejo de administra-
cion o de direccion, sin que tengan, no obstante derecho alguro de

_ representacion ni de firma social, ni puedan reclamar otra bonifica- -
cién que el reembolso de los crastos que hayan realizado en el ejerei-

cxo de su cargo. .

Las disposiciones anteriores se aplicarin, por analogla cuando se
trate del Consejo de inspecciéon de Compaiias comanditarias por ae-
ciones y del Cousejo de inspeecion de aquellas Compafias de respon-
sabilidad limitada cuyo capital exceda de 1 000 millones de coronas ¥
que tengan Consejo de inspeccion.

~12. Los.Consejns de empresa podrin tamblen presentar mocmﬂeﬂ

'propxas al duefio de aquélla y a las Autoridades. ’

Con arreglo a los medios que puedan tener a su disposicién, po-
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dran tomar medidas encaminadas al bienestar del personal ‘de la em-

_presa, o intervenir en medidas e mstltuclones destinadas a’ dicho
objeto.

' II. — Atribuciones de los Delegados de empresa.

Art. 4.°  Los Delegados (parrafo 2.° del art. 1.9) tendrin las atri-
buciones enumeradas en.los nimeros 1, 2, 3, 5, parrafo 1.° del 6, 7,8
9 y parrafo 1.° del 12 del art. 38.°

IV. — Eleccion de los Conéeios_ de empr_esa.

" Art/5° 1. Cuando una explotacion abarque varias empresas, de-.
bera formarse un Consejo para cada una de éstas. Para atender a los.
asuntos comunes, estos Consejos de empresa, podrin designar repre-
sentantes suyos para que deliberen en comun. El Reglamento de los
Consejos respectivos dictari ulteriores dlsposxcwnes respecto de este
punto.

2. Las anteriores disposiciones seran tamblen aplicables a las em-
. presas que se descompongan en secciones independicntes En este

.caso, para el cdlculo del niimero total de miembros del Consejo de em-~

presa deber4 considerarse a ésta como una unidad.{art, 9.°), )

Art. 6.° 1. Los miembros del Consejo de empresa seran nombra-

- dos por los obreros y empleados de la misma o de sus secciones, me-

~diante votacion dir ecta}'y secreta, y cuando el Consejo haya de cons~-
tar de mas de cuatro miembros, 1a eleccién se hara con amecrlo alos
principios de la representacion proporcional.

2. Seran electores todas las personas que en el dia de la eIeccmn
lleven, por lo menos, un mes en la. empresa, sin distincion de sexo,
con tal que hayan cumplido los diez y ocho afios el dia de la eleccion
¥ se hallen en el pleno uso de sus derechos civiles. .

3. Seran elegibles todos los electores que lleven, por lo menos, seis
meses en la empresa y hayan camplido los veinticuatro afos, y ade{;
mas en log Consejos de empresa compuestos, por lo menos, de cuatro
miembros, los miembros de la Junta directiva y los fancionarios de
los organismos profesionales de obreros y empleados. No obstante, no
podra elegirse entre los electores mas de una cuarta parte de los .
miembros del Congejo de empresa. Pero los individuos de la Junta
directiva y los funcionarios de los organismos de obreros y emplea-
dos sélo podran pertenecer simultineamente a un Consejo de empresa,.
Y cuando una explotacién comprends varias empresas, o cuando una
empresa se descomponga en varias secciones independientes (art. 5.%),
86lo podran figurar en los Consejos de dicha explotacién o de la em-
presa de que se trate. Por medio de Reglamentos podra ordenarse,

b4
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eon respecto a determinado grupo de la empresa, que sean también
elegiblies los electores que lleven ocupados en la mlsma menos de seis
meses. .

4. Enlas empresas no permanentes, o en las de nueva creacién,
tendran también derecho a voto las personas designadas en los pun
tos 2y 3 del presente articulo, aun cuando no lleven un mes, y seran
elegibles, aunque no lleven seis mesges ocupadas en la empresa.

Art. 7.° 1. El penodo de funcionamiento del Conse]o de empresa
sera de un afo.

2. Cuando la eleccion del Consejo "de empresa se haga con arreglo
a los principios de la representacion proporecional (art. 6.°), el Consejo
debera cesar en su cargo, cuando asi lo soliciten tantos electores-
como votos haya reunido la candidatura emw la eleccion principal. En
los Consejos de menos de cuatro miembros deberan éstos cesar en
su cargo cuando lo pida la mayoria de los electores. La nueva eleccion
debera celebrarge sin demora. ‘

3. Se perdera el cargo de miembro del Consejo cuando surjan o-
sean conocidas circunstancias que hagan perder el caricter de ele-
gible.

Art. 8.° 1. La primera eleccion de un Consejo de empresa sera
dirigida por los tres electores de mas edad de aquella o de su secclon o
correspondiente. g

2. Las elecciones posteriores serdn dirigidas por el Conse]o salien-
te. De su resultado deberd darse cuenta al duefio de la empresa y a
la Oficina de conciliacién, la cual deberd ponerlo en conocimiento de
los Sindicatos de obreros y de los mgamsmos de empleados y de los
patronos.

3. En las Empresas de mineria, después de la primera eleccion. ge-

_ neral del Consejo, quedaran derogadas las disposiciones del art. 23 de
"la Ley de 14 de agosto de 1896 sobre los Comités locales de obreros.

Art. 9.° En las empresas que ocupen hasta 50 obreros o empleados,
el Consejo de empresa se compondra de 3 miembros, y en las de ma-
yor personal, este nimero aumentara en 1 por cada 100 individuos’
més de personal. Las fracciones de 100 se consideraran como centena-
res completos. En las empresas con personal superior a 1.000 bombres,
correspondera 1 representante por cada 500 mas, computandose com—
pletas las fracciones de este niimero.

Art. 10. 1. Si en la misma empresa estuvieren empleados de un o
modo permanente mas de 10 obreros y 10 empleados, cada grupo ele-
gira un Consejo especial que se encargars de los asuntos relativos a
aquél; los aguntos comunes se tramitaran en comtin. Los Reglamentos
dictaran ulteriores disposiciones.

2. En las empresas cuyo Consejo sea elegido 'en comin por 103
obreros y empleados debera pertenecer a él, por lo menos, 1 em-
pleado.

[

~
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- 3. A'laeleccion de los ConseJos de empresa especiales (punto 1. °)~

sera,u aplicables, por analogia, las disposiciones del art. 9.°

V.—Reglam'ento interior de los Consejos de empresa.

"Art. 11, Los Consejos de empresa redactarin y aprobaran por
mayoria de votos sus Reglamentos, con arreglo a un modelo pubhca-’
do por el Ministerio de Administracién Social. .

-

Art. 12. 1. El cargo de miembro del Consejo de empresa sera ho-
‘norifico; y se ejercera al propio tiempo que se cumplen los deberes pro-
pios de su titular (punto 1.° del art. 3.9); por lag pérdidas de remune-
racion inevitables, asi como por los gastos que se les -ocasione, se
conceders una indemnizacion a los miembros del Consejo de empresa.

- 2. Los Consejos de empresa estaran facultados, con objeto de cu-
brir estos y los demas gastos anejos a su funcionamiento y de crear

-, ¥ sostener instituciones de asistencia para los obreros y empleados de

la empresa y sus familias, para imponer una cuota variable, a lo
sumo, del 1/2 por 100 de la remuneracién del personal, a los ocupados
.en la empresa, si la mayoria de estos iltimos asi lo acuerda. En caso
»_de'divergeneias, la Oficina de conciliacion -decidira en qué cuantia
debe contribuir el patrono a la indemnizacién de la pérdida de remu-

-neracion, con arreglo a la Ley.

3. TLas cuotos seran descontadas por el patrono, en las épocas de-
terminadas por el Reglamento, de la remuneracién pagada a los obre- .-
ros y a los empleados, y entregadas por él al Consejo de empresa.

4. El Consejo, ¢atorce dias, por lo menos, antes de cesar legalmen-
te en su cargo, o dentro de los ocho dias siguientes, si se retirara pre-
maturamente, debera dar cuenta, por escnt,o de la administracion de
dlchas cantidades.

" 5. - El Ministerio de Admlmstraclon Soclal podra dictar preceptos
acerca de la inversion de dichas cantidades. Y debera cuidar dela
lnspeccwn de la misma, que podra delegar en los Smdlcatos de obre-
res y en log’ orgamsmos de erpleados.

VIIL Dlsensmnes en la formacién y. fnnclonamlento
de los Consejos de empresa.

{ . .2 ” . - . L3

Art. 13. La Oficina de conciliacion resolvera las divergenclas-que
puedan surgir entre el personal de una empresa o entre éste y el pa-
trono, por razon de la creacién y funcionamiento de un Consejo de -

~
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empresa, y especialmente sobre el alcance de los derechos ¥ deberes
del mlsmo. : :

-VIII. — Proteccion del derecho electoral.

Art. 14. 1. El patrono no podré poner cortapisas a sus obreros y
empleados en el ejercicio de su derecho electcral para el Consejo de
empresa, ni en su actividad como individuos del Consejo o de la Junta
electoral. Los miembros del Consejo de empresa sdélo podrin ser des-
pedidos cuando se hagan culpables de un hecho que, segin las Leyes
existentes, justifigue el despido. Los despidos con aviso previo o sin
1, por otTos motivos, necesitaran la aprobacién de la. Oficina de con-
ciliacion. :

‘2. Seran nulas las dlsposwwnes contractuales que se opon«ra.n a
los anteriores preceptcs.

3. Las infracciones de estas reglas sergn castigadas por las Auto-
ridades gubernativas con multas de hasta 2.000 coronas, o con arres-
to de hasta ocho dias. '

IX,—Disposiciones tramsitorias.

Art. 15.” 1. Por Reglamento se dictarin wulteriores disposicienes
acerca de la practica de la eleccidn y de la tramitacién de la misma
(art. 6.°), acerca de los Reglamentos (art. 11) y acerca de la forma iie'
tuncionamiento del Consejo de empresa, asi como acerca de la elec- .
clon y las atribuciones de los Delegados (punto-2.° del art. 1.9). .

2. Las disposiciones de los articulos 6, 7, 8,13 y 14 ge aphoarén
_ por analogia a los Delegados. '

. 8. -La-creacion de las Oficinas de conclhaclon se haré, medlante una
Ley especial. : :

4. Mientras no esté en vigor ..la Ley sobre las Oficinas de conclha‘
cién, y éstas na hayan comenzado atin a funcionar, se acudird a 1a-
Oficina constituida por Reglamento de 4 de noviembre de.1918 para el
desempeiio de la misidn atribuida por esta Ley a las Oficinas de con-
ciliacion. En estos casos, la Oficina se compondra {inicamento de un
representante de los obreros, otro de los patronos y un.Presidente

- nombrado por el Ministro de Justicia. Las decisiones de esta Oficina
de conciliacién, en los casos que le atribuye esta Ley, seran deﬁmtl-
vasy exduu-an 1a via judicial.

Art. 16. 1. El cumplimiento de la presente Ley se confia al Minis-
terio de Administracion Social, de acuerdo con los demas mestenos
interesados..

. 2. La presente Ley entrma en v1gor dos meses. despues de su Pl'°' -
. mulgacién, . .- P

PRV
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BELGICA

Proposicion de Ley, presentéda, el 20 de agosto de _|9I3;' a lh
~Camara de los Representantes por M. de Ponthiére. -

1.° El derecho de timbre sobre los titulos podra reducirse en favor
de Sociedades que hubieran, junto con sus acciones, destinado partes
beneficiarias, como se indicara, a sus trabajadores manuales.
2.° Dichas partes, llamadas acciones de trabajo, corresponderan a
todos los trabajadores manuales cuyo salario anual no exceda de 6.000
pesetas.y que trabajen dos afios consecutivos por cuenta de la So-
ciedad. . '
Los Estatutos podran modificar -esta disposicién en favor de los
trabajadores' manuales, pero no en contra suya.
Las acciones de trabajo seran nominatiyés, no seran cesibles mas
que a la Sociedad, ni seran embargables mas que por los compromi-

. 8os contraidos con la Sociedad. Su valor nominal sera, por lo menos,

igual a la sexta parte del haber neto de la Sociedad; no seran anota-
das en el balance mas que como mencién y sin declaracion dé valor.
3.° Perteneceran, individual o colectivamente, a los trabajadores.

-En uno y otro caso, cuando se proceda a un reparto de beneficios
‘o de liquidacién, el reparto se hara proporcionalmente al total del sa-
- lario de cada traba._]a.dor mapual, desde,su entrada o desde el ultimo
_ reparto. :

4° Las acciones de traba]o estaran representa.das por un Pento
designado con arreglo al art. 65 de la Ley de 25 de mayo de 1913. Di-
cho Perito tendra voto en el Consejo de Comisarios, informara 4 la
Junta después de ellos, cuando proceda, y tomard parte en las vota-
ciones de la Asamblea, sujetandoge a los Estatutos.

5. De los beneficigs anuales se deducird en provecho de las otras
acciones, para ser distribuidos seglin les Estatutos, una suma igual
al 5 por 100 del haber neto de la Sociedad; del resto de los beneficios
. .digtribuidos, un sé ptlmo, por lo menos, corresponde a las acciones de
trabajo.

6.° Silos Estatutos no disponen otra cosa en la hqmdacxon de la
Sociedad, después de la amortizacién de las otras acciones, correspon--
dera un séptimo de las utilidades a las acciones de trabajo. Lia amor-
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tizacion operada en dicho momento sobrelas acciones no podra exce- -
der del tipo por el cnal fueron suscriptas.
-1.° La reduccién del derecho de timbre se concederda por un Real
. decreto que fijars el alcance de aquélla, teniendo en cuenta las ven-
tajas que la Sociedad asegure a las acciones de trabajo, y teniendo
también presente la importancia de los titulos para los cuales la So-
ciedad pide dicha reduccion. :
Un Real decreto dispondra la disolucién de la Sociedad que ge
aparte, directa o indirectamente, de la presente Ley o del Real decre-
to de aplicacion de ésta, y ordenara el pago del derecho del timbre no
percibido. . )
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CHECOESLOVAQUIA |

Ley de 27 de febrero de 1920 sobre intervencion de los em-

pleados de minas en la adminisiracién de las empresas mi-
‘neras. Participacién que les corresponde en los beneficios
liquidos.

'

Articulo 1.°. L.os empleados de las explotaciones mineras (con ex-‘

cepeién de los de altos hornos, art. 131 de la Ley general sobre explota-
ciones mineras), a los cuales es aplicable la Ley sobre los Consejos de
explotacién y de distrito en la explotacion de las minas, tendran de-
recho a intervenir en la administracion de la empresa ¥ a perc:lbu' una
parte de los beneficios liquidos. :
La intervencion en la administracion (admmlstraclon comun) de
138 Empresas mineras .se aplicara a las empresas que ocupen conti-
nuamente a mas de 100 personas.

Art. 2.° Los empl_eados intervendran en la administracion de lasg

explotaciones por mediacién de sus represéntantes en el Consejo de:
empresa que se creara en cada una de ellas (alt 1.°, parrafo 2. °), cual- -
quiera que sea su forma legal.
Los representantes ‘de los empleadas en el Consejo de empresa de
las explotaciones constituidas en Sociedades por acciones (Socledades
.an6nimas), y en las cuales exista un Consejo de Administracion o fis-
- cal, deberan ser convocados a las sesiones de dichos organismos de
admmxstracmn y tendran en elios voto consultivo cuando se trate de
asuntos relativos a la explotacion de las minas.
El mismo principio se, aplicara a las sesiones de los Conse]os de Di-
reccién de las Sociedades. ‘
.Las disposiciones del art. 2.° ge aplicaran a dichos representantee
“Art. 3.° 1. El Consejo de empresa determinara el importe de la par-
ticipacion de los empleados en los beneﬁclos, con arreglo al a.rt 12 de
. la presente Ley.-
" 2. Elduefiodela explotaclon estara obligado a presentar. al Con-
8ejo de empresa: .
a) Memorias comer: cmles sobre la marcha de los asuntos de la em-~
bresa; .
b) La Memoria anual sobre el afio comercial transcurrido;
¢) Elbalance y la cuenta de ganancias y pérdidas; :
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d) La proposicién concerniente al reparto de los beneficios liquidos.

Art.4.° El Consejo de empresa se compondra de siete miembros, de
los cuales dos corresponder{m a los obreros y uno a los empleados. Log
demas miembros serin nombrados por el dueiio de la explotacxon
Cada miembro tendra un suplente.

Art. 5.° El representante de los empleados en el ConseJo de em-
presa y el suplente del mismo (art. 4.°) elegiran de su seno todos los
Consejos de explotacion de una empresa por medlo de votacion direc-
ta y secreta. :

El vote.de los representantes de ios obreros y de los empleados se
hara. por separado.

~ Art. 6.° Sodlo seran eleglbles para el COI]SGJO de una empresa los
empleados de la misma, siempre que lleven, por lo menos, dos afos de
- empleo en las explotaciones de ella, y cuatro afos en la explotacion
de las minas del distrito de que.se trate, que tengan treinta afios
cumplidos, y que no estén exeluidos ni del derecho de voto en el Mu-
nicipio ni del derecho de voto para los Consejos de empresa por viola-
cion del deber de discrecion (art. 11)., A los extranjeros les sera apli-
cable el principio de la reciprocidad. El empleado elegido para, el
Consejo de Administracion podré, declinar el cargo. Los suplentes
reemplazarian a los mxembros ‘efectivos en case de impedimento de

éstos.
© Art.7.° El Consejo de empresa elegira de su seno el Presidente.

El suplente del Presidente sera elegido soclame nte entre los: repre-
gentantes de los empleados.-

Las sesiones se celebrarin cada tr1mestre y previa convocatoria
del Presidente.
_ Art. 8.° ‘El Consejo de empresa podlé. funcionar cuando todos sus.
miembr oS hayan sido debidamente’ convocados y se . hallen presentes
cuatro de ellos, por lo menos. :
Los acuerdos se tomaran por simple mayona de votos: el Premden-’ :
te podra tomar parte en la votacion.
En caso de empate, el voto del Presidente serd preponderante
~ Art. 9.° De cada sesion del Consejo de empresa ge redactard an
acta que sera firmada por todos los asistentes. ) .
El original del acta se remitirs al duefio de 1a explotacion. - :
Art.10. Ya duracién del cargo de los miembros del Consejo de Em-
presa, elegidos con arreglo al art. 5. ¢, geri de dos afios, empezando -

‘con el comienzo del periodo econdémico de la empresa correspondlente )
y terminando: . .

1.° Por renuncia; .
2. Por defunciéon; . - N
8.° Por abandono de los servicios de la empresa;
4.° Por la pérdida de la calidad de elegiblé (art. 6.%); -
5. Porla exclusion (con arreglo al arf. 11).

’
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Art. 11. E_l cargo de miembro del Consejo de empresa serd hono-
rifico. ) '

'Todos los miembros del Consejo de empresa estin obligados a
guardar secreto absoluto sobre los asuntos que se refieran a la situa-
" ‘cién de la explotacién y que sean declarados confidenciales. Los que

infringieren; este deber ser4n responsables con arreglo al derecho pri-
" vado, y ademas seran excluidos del Consejo de empresa y perderan la
- condicién de elegibles durante los dos periodos econémicos siguientes:

" No se pagard a los miembros del Consejo de empresa mas que los
gastos realizados por los mismos y la pérdida de salario inevitable.
) El importe de dichos gastos sers fijads por el Consejo de empresa,
y el duefio de la misma efectuara su liguidacion.
Art. 12. Toda empresa de explotacion minera que tenga por objeto
" los minerales reservados (art. 3.° de la Ley general de Minas) estara
obligada a llevar una contabilidad regular (art. 8.° de la Ley comer-
¢ial) y a redactar un balance anual, asi como la cuenta de ganancias
y pérdidas (titulo IV de la Ley comercial). La parte de beneficios liqui-
dos que corresponda a los empleados (art. 3.°) se fijara en el 10 por 100
de los beneficios que se repartan entre los propietarios de la empresa.
Esta parte se destinara a obras de interés general para los obreros.
En las empresas mixtas, es decir, en aquellas que, ademas de la
“explotacion de 1as minas (articulos 3.° y 131 de la Ley general de Mi-
nag), comprendan otros ramos de produccion, la participacion en los

- . beneficiog de los obreros y empleados se fijara tan sélo con arreglo a

los productos de la explotacion de las minas que arroje el balance. En
las empresas de explotaciones de minas en que no haya establecldos
Consejos de empresas, el duefio estara obligado, previo acuerdo con
el Consejo de explotacwn a dedicar una parte del beneficio liquido, '
con arreglo a'las disposiciones anterlores, a obras de mteres general
para los empleados. )

Art. 18. La parte sefialada a los empleados en los beneficios liqui-
dos sera entregada, dentro de los quince dias siguientes al acuerdo
tomado, al Consejo de distrito o-a los diferentes Consejos de distrito
en que se hallen las explotaclones de ia empresa de que-se trate, en
proporeién a su cooperacion en la preduccion ‘econdmica total (art. 19 .
de la Ley sobre Consejos de explotacién y de distr it6).

Art. 14.. EI Ministro de Obras ptblicas, de acuerdo con los Minis-
tros de Asistencia social, de Hacienda, del Interior, del Comercio, de
la Industria y de Justicia, pubhcara un decreto pana la eJecuclon de
la presente Ley. - )

Art. 15. La presente Lev entrara en vigor, en los diversos distri-
tos de explotacion de minas-mencionados en el art. 16 de la Ley de
Conscjos de explotacion y de distrito, y en Eslovaquia, el dia que se
fije por decreto del Mmlstro de Obras pubhcas de acuerdo con los de-

. m4s Ministros.
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Ley de 26 de abril de 1917 sobre las Socledades andnimas
de parnclpaclon ohrera.

Articulo 1.° La Ley de 24 de julio'dé 1867 sobre Sociedades queda-
ra completada con las disposiciones siguientes:

TITULO VI

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS DE PARTICIPACION OBRERA

Art. 72. Podri determinarse en los Estatutos de toda Sociedad
anénima que la Sociedad sera de «participacion obrera».

Las Sociedades cuyos Estatutos no contuvieren ésta disposicién
podran transformarse en Sociedades de participacion obrera, proce: -
diendo con arreglo a log parrafos 2.2, 3. y 4.° del art. 31 de la Ley de
24 de julio de 1867, modificado por la Ley de 22 de noviembre de 1913.

Las Sociedades de participacion obrera estaran Sometidas, ademis
de las reglas generales aplicables a las Sociedades anénimas, a las
disposiciones de los articulos sugulentes -

Art. 78. Las acciones de la Sociedad se compondran:

1.° De acciones o fracciones de acciones de capi{;al;'

2. De acciones llamadas «acciones dé trabajo»; :

Art. 74. Las acciones de trabajo seran de propiedad colectiva del
personal asalariado (obreros y empleados de ambos sexos), constitui-
do en Sociedad comercial cooperativa de mano de obra, de conformi-
dad con el art. 68 de la Ley de 24 de julio de 1867, modificado. por la
‘Ley de 1.° de agosto de 1893. Esta Sociedad de mano de obra com-
prenderd, obligatoria y exclusivamente, a todos los asalariados colo-
cados en la empresa, por la menos con un afio de antelacion, y que .
tengan mas de.veinte afios de edad. La pérdida del empleo asalariado
hara perder al participante, sin indemnizacion, todos sus derechos en
la Coogperativa de la mano de obra, a reserva de lo dispuesto en el
articulo 79 de la presente Ley -

Cuando una Sociedad se constituya desde su comienzo bajo el Té*
gimen de la presente Ley, es decir, en forma de Sociedad anénima de

- participacion obrera, los Estatuto’s de la Sociedad deberan disponer 13
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‘reserva, hasta la expiracion del afio, de las acciones de trabajo adju-

- dicadas a la colectividad de los asalariados. A la expiracion de di-

. cho plazo, lag acciones seran entlegadas ala Cooperatwa de mano de
obra legalmente constituida.

Los dividendos adjudicados a los obreros y empleados que formen

_parte de la Cooperativa obrera se repartirin entre ellos con sujecién

o --a las reglas fijadas por los Estatutos de la Sociedad obrera y a los

acuerdos de:las juatas generales de la misma. No obstante, los Esta-
tutos de la Sociedad anénima deberan disponer que, antes de todo re-
parto de dividendo, se detraerd de los beneficios correspondientes a
los tenedores de acciones de capital una cantidad correspondiente a
" la que produciria, al interés que los mismos fijen, el capital des-
" embolsado: )

” En ningun caso podran las acciones de trabajo adjudicarse indivi-
dualmente a los asalariados de la Sociedad, miembros de la Coopera-
tiva de mano de obra.

Art. 75. I.as acciones de trabajo seridn nominativas, inscriptas a
nombre de la Sociedad cooperativa de mano de obra, inalienables
mientras dure la Sociedad de participacion obrera, y llevaran un tim-"
bre que indique su cardcter de inalienables y de incesibles.

Art. 76. Los participes de la Sociedad cooperativa de mano de
‘obra estaran representados en las juntas generales por mandatarios
elegidos por dichos participes, disponiendo cada uno de éstos para
dicha eleccién de tantos votos como veces su salario anual, fijado se-
gun las cuentas, formalizadas quince dias antes de la junta general,
y comprendiendo la cifra del salario mas reducido concedido por la -
Sociedad a los asalariados mayores de veintiin afios. Dichas eleccio-
nes no seran validas mis que cuando hayan asistido a la reunién en
que se proceda a lag mismas las dos terceras partes de participes, pox
1o menos.

- Los mandatarlos elegldos debela.n ser deSIgnados entre los parti-
cipes, y su_numero serd fijado por los Estatutos de la Sociedad ané-
nima,

El niimero de votos de que dispongan dichos mandatarios en cada
junta general guardara, con el nimero de votos concedidos al caplta,l
répresentado en la misma, igual proporcién que el numero de aceio-

. nes de trabajo con el de acciones ‘de capital. Se determinara al prin-
cipio de cada junta, con arreglo a las indicaciones de la hoja de pre-
sencia.

Los mandatarios pr esentes se dividiran entre si, por partes igua-
les, 148 votos que se les concedan, adjudicandose los restantes a los
mandatarios de mas edad.

Encasgo de accion judicial, los mandatarios elegidos en la ultima
junta general designaran a uno o varios de entre ellos para que re-
presenten a los participes. Si no se hubiera hecho aun ninguna elec-
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¢ion, o 8i ninguno de Jos mandatarios elegidos formara ya parte de la
Cooperativa de mano de obra, se procedera a la eleccion de mandata-
rios especiales en lag formas y condiciones previstas en ¢l parrafo 1.0
del presente articulo. Todos los acuerdos de las Juntas generales ca-
operativas de mano de obra deberin, por lo demds, tomarse en lag -
mismas formas y condiciones. ‘ ’

Art. 77. Sin embargo, las juntas generales de las Sociedades ané- -
nimas de participacion obrera que deliberen sobre modificaciones que
deban introducirse en los Estatutos o sobre proposiciones de continua-
cién de la Sociedad después del término fijado para su duracion, o de
digolucién antes de dicho término, no estarin regularmente constitui-
das ni podran tomar acuerdos valides sino czando comprendan un ni-
mero de accionistas qué representen las tres cuartas partes de las ac-
ciones de capital. Los. Estatutos podran contener dlsposmmnes en
contrario. .

-En el caso en que un acuerdo de la junta general implicare una
modificacién de los derechos inherentes a las acciones de trabajo, di- .
cho acueido.no sera definitivo sino después de -haber sido ratlﬁcado
por una junta general de la Cooperativa de mano de obra.

Art. 78. El Cousejo de Administracion de la Sociedad andénima de
participacion obrera comprendera uno o varios representantes de la
Sociedad cooperativa de mano de obra; dichos representantés serin
elegidos por la Junta general de accionistas y designados entre los
mandatarios que representen a la Cooperativa en dicha junta gene-.

ral. Su nimero se fijard por la relacién que exista entre las aceiones -

de trabajo y las acciones de capital. Seran nombrados por el mismo
tiempo que los demis administradores, y, como éstos, seran reelegi-
bles; sin embargo, cesarin en sus cargos si dejasen de ser asalaria-
dos de la Sociedad, y, por conseeuencia de ello, miembros de la Co-
operativa. 8i el Consejo de Administracion no se compone mas que de
tres miembros, debera. comprender, por lo menos, un representanteﬁ
de la Sociedad obrera.

Art. 79. En caso de disolucion, el activo social no se repartiré. en-
tre los accionistas sino después de la amortizacién integra . de las ac-
ciones de capital.

La parte representativa de lag acciones de trabajo, con arreglova
los acuerdos tomados por la junta general de la Cooperat«iva_obrera:
convocada al efecto, se repartird entonces entre los participes y ex
participes que cuenten, por lo menos, diez afios de gervicios conse- .
cutivos en los establecimientos de la Sociedad, o, por lo menos, una
duracion de servicios no interrumpidos igual a la mitad de ja*dura-
cion de la Sociedad, y que hayan sahdo de ésta por causa de enfer—
medad o de vejes. . -

No obstante, los ex participes que retinan las condiciones pre-
vistas en el parrafo anterior no ﬁguraran en el reparto sino por 9/10,
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.8/10. 7/10, ete., de una parte, en proporcién a la. duracién de sus ser- .

vicios, segun que bayan cesado en ellos con anterioridad de un afo,
de dos, de tres, etec. : ot
"+ La disolucion de la Sociedad anonima acarreara la disolucién de la
~ Cooperativa de mano de obra.
"~ Art. 80. . Las Sociedades que se acojan a las dlSpOSlCloneS prece-
dentes quedaran exentas, en lo que concierne a sus Estatutos o eseri-
. turas, de aumento de capital, de los derechos de timbre y de registro,
_exclusivamnente aplicables al importe de las acciones de trabajo. i
" . Agquellas en las cuales el nimero de acciones de trabajo sea igual,
por lo menos, a la cuarta parte de las acciones de capital, disfrutaran
ademéas, en cuanto a sus acciones de trabajo, de las ventajas concedi-
das por el art. 21 de ia Ley de 30 de diciembre de 1903, completado por
el art 25 de la Ley de Hacienda de 8 de abril de 1910, a las participa-
" - ciones de interés o acciones de las Sociedades de toda clase llamadas
de cooperacién, formadas exclusivamente por obreros y artesanos.:
" Estos mismos titulos estardn también exentos del derecho proporcio-
‘nal del timbre prescrito por la Ley de 5 de junio de 1850 y del derecho
de traspaso fijado por la Tiey de 23 dé junio de 1857. Ademis de las
exenciones fiscales previstas en el parrafo anterior, lag Sociedades de |
participacion obrera disfrutaran -de las ventajas concedidas por las
Leyes y decretos vigentes a las Sociedades cooperativas, en'lo que se
refiere a la -adjudicacion de obras ptiblicas »
Art. 2.° El segundo parrafo del art. 64 de la Ley de 24 de julio do
: 1867 quedara completado con la disposicion siguiente:
~ SilaSociedad usare de la facultad de emitir acciones de traba;o, )
esta circunstancia debers mencwna.rse afiadiendo las palabras «de
participacion ofnera»

: “Proposicién 'den Leyr,',de M. Lbnéheur, sobre tnacionalizacién
- de los ferrocarriles (1). '

- Art. 1. El Ministro de Obras pﬁblicas queda autorizado para en-
tabla,x negociaciones amistosas con las Compaiiias de ferrocarriles del
Norte, del Estado, del P.-L.-M., de Orléans y del Mediodia, con objeto
de transferir al Estado, a contar del 1.° de enero.de 1921, la totahdad :

" "del aetivo inmobiliario y mobiliario que ies per tenece.
Las Compaiiias actuales percibirin, en representacwn del valor de
su capital-acciones, y ‘hasta 1900 la anualidad que se determine,. ‘y

1) Chambre des Députés. Session de 30 de mayo de 1920. Documen-
-t0 niim. 1.497.—V. el folleto del Instituto La huelga de los ferrovia-
rins franceses (mayo de 1920) y la transformaczén del regzmen de los

" ferrocarriles en Francia (1920).

i . Ll PPN
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. tendran derecho a pedir la transformacién del mismo en titnlos de

~ dustria..

renta del Estado amortizables, dividido ¢n tantas fracciones enmo ge
deseen de manera que para.cada Compaiia el importe del inferés y
1a.amortizacion correspondiente sea igual a Ia anualidad arriba men-
cionada. Las Compahias actuales continuarin asegurando el pago de
los intereses y de la amortizacion de las obligaciones por ellas emiti-
das, mediante la necesaria entrega que cada aho les haga el Estado.
En el caso de que las expresadas negociaciones amistosas no ‘die-
ran resultado, el Ministro de Obras publicas queda desde ahora auto-
rizado para. entablar el procedlmlento de rescate con respecto a lag
mencionadas Compaiiias.
Art. 2.° El Ministro de Obras piblicas queda autorizado para

".arrendar a ina Sociedad nueva las cinco redes rescatadas amistosa-

‘mente, o en virtud del procedimiento’expre‘sado. asi como la red ae-
4ualmente explotada por el Estado y la de Alsacia-Lorena..
Las condiciones principales de dlcho arriendo -seran las que se ex-

presan a continuacion:

Art. 3.° El alquiler que pague la nueva Socledad por el menclona—
‘do-arriendo comprenderi:

1. El importe de la anualidad debida por é! Estado'a 1as Compa-
‘hiag antiguas, en virtud del art. 1.° de la presente Ley, tanto en con-

~ cepto de’contrapartida del valor de las acciones como para asegurar

el pago de las atenciones impuestas por las obligaciones. : .
2.°. El importe de la anualidad entregada a la antigua Compania
del Oeste, como congecuencia de la Ley de 13.de julio de 1908. . -
80 Elimporte de una anualidad, que habra dé determinarse; para.
ponerla ‘a disposicién de la antigua red del Estado y la dé’ Alsama-
Lorena.
4.° Una parte de beneficios, segin se mdleara mé,s adelante. »
Art. 4° La Sociedad nueva tendra un capital de 500 millones, divi-

"-dido'en un millén de acciones de 500 francos cada una. El"' capitilpo-

dra aumentarse ulteriormente por-autorizacion del Gobierno. _
El derecho de suscripeion al 33 por 100 del capital se 1eservara a

los accionistas actuales de las Compaiiias ferroviarias, .én caso. deque C

‘el aeuerdo amistoso a que se refiere el art. 1.° no pudiera: llegar amea-
~lizarse.

El derecho de, suscripeién de una segunda fraccion de 33 por-100 5e '

reservara a las grandes colectividades (Camaras de Comercio, Cama'

~ras de Agricultura, ete.), con arreglo a'la proporcion -y a. las modali-
«dades que se fijaran por decreto, dictado, de comiin -acuerdo, porilos
Ministros de Obras publicas, Hacienda, Agucultura. y Comercm e In-
- Lo restante, asi como los titulos que queden dlspombles de 1as dﬂl
fracciones anteriores, se ofreceran a la. ‘suseripeion pubhca. ! :
Todas las acciones seran nominativag. - : '
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Un mismo portador no podra poseer mas de 200 acciones.
Ningin titalo podra ser suserito por extranjeros ni transferido &

© 108 mismos

La Sociedad emitira obha‘ac\ones, cuyas cargas serin garantiza-
-das por el Estado, previa antorizacion de los Ministros interesados y
en log limites fijados cada afio por la Ley de Presupnestos.
 -Art. 5.° Se crearan 250.000 acciones de trabajo, que seran propie-
dad colectiva del personal asalariado (obreros y empleados de ambos
.gexos), constituido en Sociedad comercial cooperativa de mano de
“obra), todo con arreglo a la Ley de 26 de abril de 1917
En los Estatutos de dicha Cooperativa se estipulara que los benefi-
" ¢ios correspondientes a dichas acciones de trabajo se emplearan, por
‘mitad, en la adquisicion a la par de acciones de capital, creadas come
.aumento del capital primitivo, hasta el importe de 100 millones de
;eapital, y en su otra mitad, en la mejora de los retiros de los obreros
ferroviarios, destinandola, por ejemplo, a una Caja de retiros suple-
mentaria, administrada por el personal.
Una vez adquiridos los 100 miliones de francos en acciones de ca-
pital, 1a totalidad de los beneficios correspondientes, tanto a dichas
" .acciones de capital como a las de trabajo, se destinara a la mejora de
108 retiros, enmo.mas arriba se indica.
 Art.6° EI Consejo de Administracion se compondra de 30 miem-
bros, de los cuales: )

1. Ocho seran e]e«rndos por las grandes colectwldades que Layan
-8uscrito. el cdapital social; -

2.° Diez y seis seran elegidos por los demas accmmsta.s del capital;

3.° Y seis. seran elegidos por el .personal, medlante el sistema .de
repregentacion pmporclonal

El Gobierno estara representado por tres Comusarms, los cuales
i)od» an pedlr.que un asunto sea sometido a segunda dehberacmn.

Todos los acuerdos del Consejo de Administracion, asi como los de

. lag Juntas generales, deberan ser aprobados por el Ministro de Obras
publicas. Si el Ministro no manifestare su oposicién dentro del térmi-
no de ochn dias, el acuerdo se considerara aprobado.

Art. 7.° Las tarifas podran ser disminuidas o aumentadas en las
condiciones que se déterminen en el convenio, previo aviso de la Co-
misién consultiva de los ferrocarriles y dentro de los limites que se

_fijen cada afio por la Ley de Plesupuestos ]

Art 8.° FEl reparto de log beneficios de la Sociedad anénima se dis-

~ pondri en la forma siguiente: :

Después de detraer en favor de las acciones nn amortizadas, en
proporcién a la parte en que estén desembolsadas, un interés acumula-
tivo de 1 por 100 sobre el tipo medio de rendimiento de las rentas fran-
cesas en cirenlacion durante el afio de que se trate, con un minimum
de 5 1/2 por-100, los beneficios restantes se distribuirdn como sigune:
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1.° A las acciones de capital: 60 por 100, con disminucién progre--
sivd hesta 40 por 100, para un dividendo suplementario de 5 por 10Q.

2.° A las acciones de trabajo: 20 por 100, con aumento proo-resxvo
hasta 30 por 109, en las mismas condiciones.

"8.° " Al Estado, 20 por 100, con un aumento progresivo hasta 30 pnr
100, en las condiciones arriba indicadas. .

El activo restante, en cago de liquidacion al final de la concesmn,
“seré repartido con sujecion a reglas analogas.

Art. 9.° - El convenio que se celebre con la nueva Sociedad deter-
minara igualmente:

1.° El de ‘echo del Ministro a ordenar de oficio todos los trabajos e
tédas fas medidas que considere convenientes para-el interés frenerai

‘previo aviso de la’ Comisién cansultiva de los ferrocarriles.. :

2.° Los procedumenbos que deban emplearse para solventar los
“conflictos qie pudieran surgir entre una o varias redes y su persoual
por las cuestiones relativas a los Estatutos, asi como a las condluo—
nes de traba;o remuneracion, ete.

"8° Las condiciones para su construccion y para hacorse cargo de

‘lineas nuevas. :

4.° [Las condiciones para la reparacion delas redes arrendadas, en
las partes destruidas o deterioradas por la guerra, y, de un mmodo ge-
neral todo lo que sea necesario para asegurar en buenas condncxones
la explotacion de las redes arrendadas.

5. Las medidas que deban tomarse para realizar, en un plazo de
doce aiiog, la electrificacion total de los ferrocarriles franceses, con fa
instalacion de los saltos de agua y de las centrales termlcus nece—
sarias, ¢ : .

Art. 10. Las condiciones del rescate amistoso a que se refiere el ar-
ticulo 1.° deberin someterse a la aprobacion del Pallamento. Lo mig-
mo 8¢ hara enlo refelente al convenio de arriendo.
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GRAN BRETANA
Consejos industriales mixtos <Whitley>.

_ Se insertan a continuacién los informes referentes a los (onsejos

- industriales mixtos tipo «Whitley», que, en cierto modo, suponen una
intervencian directa del obrero en la politica o régimen del trabajo. |
- Inglateira, que cuenta, en el respecto, con una tradicion de interés

- {Comités mixtos en el trabajo a domicilio y en el trabajo minero), pa-
-rece haber bascado, con los Comités «Whitley», un sustitutivo de los
organisinos de arbitraje obligatorio y un nuevo modo de operar en las
relaciones euntre patronos y obreros. .

Los Comités «Whitley» no han requerido ninguna Ley para fun-
cionar.

- La Comision Ilamada «Whltley» fué nombrada por el Goblerno_

Cen1917. . -

El Gobierno ha hecho por su cuenta la plopawanda de los Consejos
<«Whitley», mediante un cuerpo de funcionarios aptos, que evitaron
siempre, sin embargo, todo lo que pareciera una coaccion del Gobler-
no en la formacion de aquel]as

Desde que queda constituido un Conse;o es practica invitar a un’

" representante del Gobierno a asistir.a sus reuniones. Sin, poder deri-
vado de la Ley, el Gobierno los reconoce como’ cuerpos congultivos y .
favorece, como lo atestigua su creacion en los servicios y obras pu-,,
blicas, en los municipales y en la engefianza. »

Sobre la congtitucion de los Comités «Whitley» y sus antecedentes
‘ puede consultarse, la publwacxon del Instituto K/ p:oblema obrero
en'la Gran Bretafia: La conferencia industrial y los mformee del .
~ Comiié Whitley (1919). oot IR »

lnformes del Comlté «Whitiey» sobre relacnones entre patronos‘;
y obreros. : :

I
Informe provzszonal sobre Consejos mdustrzales mixios permamn- :
tes. (Num. 8.606.) R

1. Tenemos el honor de prese_xitgt_- el siguiente informe provisional .
8obre Consejos industriales mixtos permanentes. K

.

,
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9. Los extremos del encargo hecho al Subcomité son:

a) Presentar y examinar proposiciones para obtener una mejora
permanente en las relaciones entre patronos y obreros, y

b) Recomendar medios para conseguir que las condiciones indus-
triales que afectan a las relaciones entre patronos y obreros sean exa-

" minadas cuidadosamente por los 1nte1esados, con objeto de mejorar

las condiciones para fo futuro.

3. Después de un examen general de nuestra misién, en relacién
con los asuntos que se 1nos han sometido, decidimos deduar nuestra
atencion, en primer término, al problema de establecer una mejora
permanente de relaciones entre los patronos y los obreros de lag prin--
cipales'industrias del pais, en que existen organismos represeutativos-’
por ambas partes. Por consiguiente, el presente informe se refiere mnas
especialmente a dichas industrias. M4s adelante examinaremos los pro-
blemas relacionados con lag industrias de menos perfecta organizacion: -

4. Comprendemos que, bajo la presion de la guerra, tanto lus pa-
{ronos y los obreros, como sus organizaciones, se hallan muy ocupa-~
dos; pero, no ob=tante, creemos de capital importancia que nuestras
proposiciones sean sometidag sin demora a los interesados, con objeto :
de que éstos puedan reumrse en breve plazo y discutir los ploblemas
que les ataiien. ’

5. Es opinién uninime que las circunstancias del tiempo presente
ofrecen excelente ocasién de lograr una mejora permanente en las re-
laciones de patronos y obreros, y que el no aprovechar esta ocasidn’
podua acarrear al pais graves dlﬁcultades mdusr,males al final de 1a
gueérra.

Admiten todos también que la guerra ha 1mpuesto cier ta recons=
truccion de la industria, y al examinar los problemas que se nos han
sometido, hemos tenido en cuenta la necesidad de conseguir, en el des-r
arrollo de la constru(,cmn, la, cooperacmn mas amplia posible entre”
patronos y nbreros. -

En interés de la comunidad, es de vital importancia que continte"
después de la guerra la cooporacién‘de todas las clases establecida
durante ella, y mas especialmente en lo que se refiere a las relaciones -
entre patronos y obreros. Para conseguir la mejora de estas ultimas,
es indispensable que toda proposicion formulada ofrezca a los obreros.
los medios de lograr mejores condiciones de empleo y un tipo de bien-
estar general mas elevado, y traiga consigo su cooperacion acmva Y
continua al fomento de la industria.

. Para este objeto, consideramos necesario el establecimiento en
cada indastria de un organismo representativo de.patronos y obreros,
cuyos fines sean el examen periédico de los asuntos referentes al pro-
gresoy bienestar de la industria, dnsde el punto de vista de los dedi-
"cados a ella, en cuanto sea compatlble con el inte1és general dela co-
munidad, s
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- 6. Durante'la guerra han surgido muchos problemas complicadoes

que interesan tanto a los patronos como a los obreros, y que pueden -

‘afectar a las relaciones entre ellos.. Es evidente que las condiciones.
_industriales. necesitaran ser tratadas cuidadosamente, si se han de

evitar graves dificultades y tirantez de relaciones, una vez terminada -

l1a guerra. Como es natural, la naturaleza precisa de-los problemas

‘que deben afrontarse varia segiin lag industrias, y aun segun las ra-

mas de una misma industria. Por consiguiente, suestudio necesitara
un.conocimiento intimo de los hechos y circunstancias de cada indus-

" tria, conocimiento que s86lo poseen las personas directamente relacio- :

nadas con la misma.

7. Con el fin de proveer medios para realizar la politica arriba es-
bozada, recomendamos que_el Gobierno de S. M. proponga: sin demo-
ra, a las diversas Asociaciones de patronos y obreros, la formacion de
Consejos industriales mixtos permanentes, para las diferentes indus-

trias en que no existan Ya, compuestos de representantés de los pa--

tronos y de los obrercs, teniendo en cuenta las varias secciones de la

industria y las varias clases de trabajadores empleados en ella.

8. Opinamos que el nombramiento de Presidente o' Presidentes
debe dejarse al Consgejo, el cial podra decidir que éstos sean:

a) Un Presidente por cada seccion del Consejo;

D) Un Presidente y un Vicepresidente, elegidos de los individuos
del Consejo (uno por cada seccién del mismo);

¢) Un Pre&dente elegido. por el Conse;o entre personas 1ndepen-

dientes ajenas a la mdustrm, .

d) Un Presidente, nombrado por la persona o autoridad qne el
‘Cousejo determine, 0, a falta de acuerdo, por el Gobierno.

9. El Consejo debera reunirse a intervalos regulares y. f:‘ecuent;es.

10. Las materias ohjeto de las dehbelacmnes de los Consejos debo-
ra.n ser-asuntos:que -afecten a las- dlfereubes indastrias, y, en particu-

lar al establecimiento de una cooperacién mas iutima entre . patronoes

y obreros Deberan merecer atencion preferente los ploblemas rela.—'

cxonados con la desmoyvilizacion.,
- Uno de los principales factores del problema., segun se presen-
ta. a primera vista, consiste en'las garantias dadas por el .Gobierno,

con la sancién parlamentaria, y en las varias medidas-que tomen los

~ patrouos ‘para restablecer las reglas y costumbres de las Trade-

- Unjons, suspendidas durante la guerra. Esto, si bien no quiere decir’

que se prescmda de todas las lecciones aprendidas durante la guerra,
signitica, si, que la.cooperacion y el acuerdo definidos entre patronos
¥ obreros deben ser condicién precisa para preseindir de dichas

By

garantias o medidas, y que, si se ha de llegar a nuevos Convenios,’
mas sa.msfactouos en si mismos para los interesados, pero que no -

guarden estricta confor midad .con las gara.nbias, ha de ser por la obra
unida de los patronos y. los obreros. .
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:12. Los asuntos que deben estudiar les Consejos forzbsamente ten:

drin que ser muy distintos, segin las industrias, porque la diversi- _

dad de circunstancias y condiciones exige trato diverso; pero nosotrog
opinamos que deben ser tenidas en cuénta las indicaciones expuestag
mas abajo, sin perjui'cio de anuellas modificacienes que en cada caso
‘puedan servir para adaptarlas a las necesldades de'las dwersas in-
dustrias. '

13. En las industrias bien organizadas, una de las primeras cues-
tiones que deben estudiarse es la creacion de organismos locales y de
talleres que completen y hagan mds eficaz la obra de las Corporacio-
nes centrales No basta procurar, en el centro, la cooperacion entre log
organismos nacionales: es también necesario contar con la actividad
y el apoyo de los patronos’y obreros en los distritos y en cada estable-
‘cimiento aislado. El Consejo industrial nacional no debe- ccnsiderarse
completo por si solo; es necesaria una organizacién triple: en log ta-
lleres, en los distritos y nacionalmente. Es, ademas, indispensable que
la organizacién, en cada uno de log tres grados, se base en un prinei-
pio general y se procure la mayor cantidad de accién comiun entre
ellos. :

14. Con este propdasito, opinamos que deben someterse a los Conse—
jos industriales nacionales las siguientes proposiciones: P :

@) Creacion o desarrollo, en la organizacion existente para las ne-
gociaciones de las diversas industrias, de Consejos de distrito, repre-
sentantes de las Trade- Unions, y de la Asociacién de patronos de la
industria; ;

b) Institucion, en los talleres particu’ares, de Comités. de ta,lleres,
representantes de la gerencia y de los obreros empleados, para que
obren en intima coopexaclon con la organizacion nauonal y de dls-
trito. -

Como es de esencial importancia que el provecto que dlspong'a la.
creacion de estos Comités sea tal que consiga el apoyo de las. Trade-
Unions y de las Asiciaciones de patronos mteresadas, su redacuon
debe ser objeto de un Convenio entre dichos organismos. -

Asi como las reuniones periédicaa y la continuidad de la coopera-
cién son indispensables en el caso de los Consejos ndcionales indus-
triales, asi también parecen necesarias en el caso de los organismos’
de distr itog y de talleres. Su objeto es corseguir la cooperacion,” me-
diante la concesion a los obreros de una parte mayor cn el estudio de

_ los asuntos que afectan a su industria, y esto sélo puede cmseduuse
manteniendo en contacto constante a los patronos y a'los obreros. -

*15. Sin duda sera preciso deferminar separadamente, de conformi--
dad con las distintas condiciones de las diversas industrias, 1as res- _

pectivas funciones de los Comités de talleres, Consejos de distrito' ¥y
Consejos nacionales. Debera cuidarse, en cada caso, de delimitar citi-
dadosamente sus respectivas funuones, con objeto’ de evitar t trabajo'
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doble y los consigunientes rozamientcs. Por ejemplo, cuando las condi-
ciones del empleo de obreros sean determinadas por Convenios nacio—
nales, no debera permitirse a los Conséjos de distrito, ni a los Comités

.. de talleres, la celebracion de contratos fuera de las condiciones deter-

‘minadas, como tampoco deberd concederse semejante facultad a los
Comités de talleres cuando aquellas condiciones sean dcterminadas
por Convenios locales. ) *

16. Entre las cuestiones que, segin indicamos, deben ser tratadas
por los Consejos nacionales, o confizdas a los Conse)os de distritoo a
los Comités de talleres, podemos mencionar en especial las siguientes:

a) El mejor aprovechamiento de los conocimientos practicos y de
‘Ja experiencia de los obreros;

-b) - Medios de-conceder a los obreros partlclpacmn y responsabm-
- dad ‘mayores en la determinaciéon y observancia de las condiciones
bajo las cuales se realiza su trabajo;

¢) Establecimiento de log principios que han de regular las condi-
ciones del empleo de obreros, con inclusion de los procedimientos de

- gedalar, fijar y reorganizar salarios, teniendo en cuenta la necesidad

de asegurar a los obreros una participacion en la prosperidad crecien-
te de 1a industria; . :

d) Establecimiento de merodos refrulares de negociaciéon en los
conflictos entre patronos y obreros con objeto de prevenir dichos con-
flictos y de solucionarlog mejor cuando sobrevengan;

e) Medios de asegurar a'los obreros la mayor secu\-idad’posible de
g‘ananua y de empleo, sin poner. 1est’.uccwnes mdebldas al cambio de
ocupauon o de patrono; , :

- f) Métodos de fijar y ajustar salarios, precios a destajo, ete., y de
solucionar las muchas dificultades-que surgen con respecto ala forma
_ Y cuantia del pago, aparte de la ﬁjauon de tlpos crenerales a los que
‘ya se refiere el punto c);

g) Edueacién y adlestramlento téenicos; : 5.

k) Investigacionindustrial y utilizacién plena de sus resultados;
"4) Facilidades para el examen y aprovecham:ento de los inventos’
¥ mejoras ideadons por los obrerns, y para la adecuada’ salvavuardla -

de los derechos de los inventores de dichas mejoras; .

5y Mejora de procedmnentos maqumana y organizacion, y cues-
tiones relativas al manejo y examen de experimentos industriales,
- con preferencia especlal ala conperauon, para llevar ala practica las
nuevas ideas y amplio examen del punto de v1sta de ‘los obreros en
relacion con ellas;

k)- Legislacion propuesta que afecte a la mdustna.

17. Los procedumentos de relacionar lag funciones de los Consejos
‘qiie proponemos con lag delas Corporaciohes mixtas en los diferentes
distritog y en los diferentes talleres de un wmismo distrito, deberan
.’variar necesanamente segun la mdustua Por lo tanto,’la mejor poli--

- ’
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tica sera.encomendar a las mismas industrias.la elaboracion de pro-
yectos acomodados a sus especiales circunstancias, en la inteligencia
de que lo esencial es obtener en cada industria la mixima coopera-
cién entre patronos y obreros, en general por medio de los Consejos
nacionales, y en especial por medlo de los Comités de distrito y de
talleres.

18 Seria de desear que el Goblerno snmetlera a las h&socmcmnes ;

de _patronos y ‘obreros las propuestas relativas a los Consejos indus-

trlales nacionales y les requiriera a que adoptasen las medidas nece-

- sarias para establecerlos donde no existan ya. Deberian darse tam-
bién los pasos necesarios, y en época adecuada, para, poner este asiin-
to en conocimiento del publico eu géneral.

19. Opinamos que el Gobierno, al someter las proposiciones a las

partes interesadas, deberia ofrecerse 8i éstas lo desean, a estar re-.

presentado, con caracter consultivp, en las 1eumones preliminares de-
los Consejos. Creemos también que el Gobierno deberia encargarse de
procurar a los diversos Consejos los informes sobre asuntos indus-
triales que puedan resultar de utilidad y de valor.-

-20. Se ha sugerido que deben buscarse medios de proteger los in-
tereses de la comunidad contra toda posible acecidén de caracter anti-
social por parte de los Consejos. No obstante, hemos partide aqui del
supuesto que los Consejos, en su obra de fomento de los.intereses de
sus-propias industrias, tendrdn en cueunta los intereses nacionales. Si

cumplen sus funciones, seran los mejores agentes de la prosperidad.

nacional. El Estado no renuncia a su inmanente poder de anulacion,
pero este poder serd tanto menos necesario cuanto menos deba e;ewx—
tarse.

21. Parécenos que podria ser convemente en un penodo posterldr, -

que.el Estado diese sancién de Ley a los Convenios celebrados por los .
Consejos; pero la iniciativa en esto debe proceder de los Conse]os
_mismos. N
22. Los planes esbozados en los anteriores parrafns solo son aph'
“cables, en la forma en que se_exponen, a las industrias én que haya
Asociaciones responsables de patronos y obreros, cou derecho 2 lia-

J

marse representativas. Kl caso de las industrias, o0 secciones de in-.

“dustrias, organizadas con menos perfeccion, necesita, como es ¢onsi-
guiente, ulterior examen. Esperamos poder hacer en breve recomen-,
dacioues que preparen el terreno para la utilizacjon actlva, en tales

industrias, de la misma cooperacion practica que, en lo que arriba’

proponemos, se prevé para las industrias de mas perfecta orgamza- .

eion.

23. Puede ser conveniente exponer aqui nuestra opmlon de que 19:
condicion esencial para conseguir una mejora permanente en las re- |
laciones entre obreros y patronos es la de que exista or ganizacion ade-
cunada -por parte de ambos. Las propuestas de cooperauon mixta que

\ ’ 7
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hemos expuesto en las diferentes industrias dependen, para su éxito

" definitivo, de que exista semejante organizacidn por ambas partes, ¥
“dicha organizacidn es también necesaria para arbitrar medios de rea-.
lizar eficazmente los arr evlos y convenios hechos para dichas indus-:
trias.

24. Hemos conmderado prudente abstenernos de hacer indicacio-

- nes y-de expresar opiniones relativas a asuntos tales como la partici-

. pacion-en los beneficios, coasociacion, sistemas especiales de salarios,
etcétera. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones de las diver-
sas industrias, no nes seria posible hacer ninguna recomendacion

-~ utilizable acerca de tales asuntos. Estamos ademas convencidos de.
que una mejora permanente en las relaciones eutre patronos y obre-
ros debe fundarse en algo mas que en una base de dinero. Lo necesa-,
rio es.que los obreros tengan mayor facilidad de participar en las dis-
cusiones y convenios relativos a aquellas partes de la industria que:

. mas directamente les afectan. -

25. l.as propuestas formuladas en este informe se encaminan, no
s0lo a tratar los problemas industriales cuando se hayan agudizado’,.
‘sino también, y mas especialmente, a impedir que se agudicen. Cree-.
mos que las juntas periddicas para deliberar sobre asuntos industria-
les, antes que cualquier diferencia con respecto a ellos haya podido
empezar a causai rozamientos, reduciran notablemente el numero de-
ocasiones eu que, en opinién de patronos o de obrews es necesario,
apelar al recurso de suspender el trabajo. .

1 26. Nos atrevemos a esperar que los hombres representatlvos de
cada. industria, or vuuosos de su profesion, y conveuudos de que con:
su cargo contribuyen al bienestar nacional, se pondran en contacto
e la forma que aqui sugerimos, y se consagraran a fomentar la ar-
monia y la eficacia industriales y a apartar los obstaculos que hasta

* ahora las han dificultado. . : o

(Stguen las firmas.)— 8 de marzo de 1917, :

Segundo mforme obre Conse;os provmczales mixios permanentes.
; : . (Vumero 9.002.) C

1. Como continuacion de las prbposiciones que hicimos en nuestro -
_ primer informe, tenemos el honor de hacer nuevas recomendaciones -
relativas a aquellas industrias en las cualesla orgamzacxon de patro-
n0s y obreros es menos completa que en las industrias a que se refe-
ria el primer informe, y a aquellas otras en que dmha organizacién es -
- escasa. o no existe.
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~2. Antes de comenzar el estudio de dichas industrias, el Comité
ilegd a la conclusion de que sus investigaciones se facilitarian consi-
derablemente si pudiera contar con los conocimientos y la experiencia’
“de algunos patronos, dedicados a industrias de la indole que el Comi-
té debia estudiar, y con la superior aprobacion de usted se dispuso que
Sir Maurice Levy; Mr. F. N. Hepworth, Mr. W. Hill y Mr. D. R. Wil-
liams fueran nomnbrados para colaborar'con el Comité cuando se es-
tndiaran las condiciones de dichas industrias.

8. Fs dificil clasificar las industrias del pais seglin el gradn de or—
ganizacion de patronos y obreros; pero, para mayor facilidad de su-
estudio, pueden dividirse en tres grupos:. : :

Grupo'A. Se compone de industrias en las cuales la organizacion-
de patronos y obreros estd lo bastante desarl'o,l[ada para que sus res-
pectivas Asociaciones puedan considerarse como representantes de'la -
gran mayoria de los interesados. Este.grupo es el que constituye el
obJeto de nuestro primer informe provisional.

- Grupo B. Comprende aquellas industrias en las cuales con res-
pecto a los patronos, a los obreros, o a ambos, el grado de organiza-
cion, aunque considerable, es menos elevado que en el grupo A.

Grupo C. Abarca las industria8 cuya organizaciones tan imper-
fecta, por parte de los patronos, de los obreros, o de ambos, que no
puede decirse que existan Asociaciones que representen de un modo
adecuad) a'los interesados en la industria. :

El presente informe versa sobre los grupos By C.

4. En cuanto a los grupos A y C, a ambos puede asignarse un de-
terminado nimero de industrias. El grupo B, en cambio, es por nece-
sidad mas mdeterminado. Algunas de las industrias de este grupo se-
aproximan mucho a las del grupo A, y otras son casi analogas.al gru--

-po.C. Ademis, muchas industrias, cualquiera qile sea la clase a que
pertenezcan, tienen una parte compuesta de distritos o secciones mal.
organizadas. Todos estos hechos hemos temdo en cuenta al ﬁnmular _
nuestras proposwlones : C .

5. Por lo que atafie a las industrias del frrupo B, opmamos que las
proposiciones de nuestro primer informe deben, en principio, ger _apll-
cadas a aquellas que, a juicio del Ministerio del Trabajo, previa con-
sulta con las Asociaciones interesadas, estén relativamnente bien.or- -
ganizadas. Debemos indicar, no obstante, que cuando en dichas in- "
dustrias se cree un Consejo industrial naclonal, debe nombrarse uno,
0, a lo'sumo, dos representantes oficiales paia que ayuden a la cons- -
titucion del Consejo, y una vez establecido. éste, continiien actuando
en calidad de asesores, y sirvan de lazo de union con el Gobierno. No,
qmene esto decir que el representante asi nombrado tenga que ser:
miembro del Consejo industrial nacional, en el sentido de que pueda,”’
eon s8u voto, infinir en 1as decisiones del miemo, sino que deberia asis-"
tir a sus renniones y colaborar con él en la forma que el Consejo con-

s
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-gidere. conveniente. De este modo, el representante- oficial adquiriria

- un-continuo conocimiento de las condiciones de la industria, conoci-

miento del cual podria valerse el Gobierno, evitando asi muchos erro-
.res inevitables-en las presentes circunstancias. .

. Al cabo de alglin tiempo, los Consejos, en vista de la experiencia
adquirida, examinarian la cuestién de si-debian subsistir dichos re-
preseﬁtantes oficiales. Nuestra creencia es que, en muchos casog, sus
gervicios resultarian de gran valor aun después de haber alcanzado
lag industrias un alto grado de organizacion, pero en ningun caso de-
-ben subsistir dichos representantes sino por- expreso deseo de los
Consejos interesados.

6. Es posible que en algunas industrias del grupo B. en las que
existe un Consejo industrial nacional, haya algunos distritos bien pre-
parados para la implantacion de Consejos de distrito, al- paso que en
otros la organizacion de patronos, de obreros, o de unos y otros, sea
demasiado rudimentaria para ser considerada como repres-ntativa.-

* ‘No parece existir ninguna razon plausible para que los primeros no
tengan Consejos industriales de distrito, que actuen de acuerdo cqn

Jos Consejos industriales nacionales, con arreglo a los principios for-
- mulados en nuestro anteuor informe al tratar de las industrias bien
organizadas. .

- 7. El estudio de determmadas mdustrlas incluidas en el grupo B.

-puede mostrar que hay algunas que, por su earicter peculiar y por

su distribucién geogrifica, no pueden, enla actualidad, ser.incluidas -

en las proposiciones hechas para un.Consejo industrial nacional, aun-
que estén ny bien organizadas en dos o'mas distritos separados. En

"tal easo, ereemons que podrian formarse sin inconveniente uno o mas

Consejos de distrito. Nuestra impresion es que, con el transcurso del

tiempo, la influencia de los Consejns de distrito-ha de ser tal que las .

industriag se hallaran en‘situacion proplcla para el estableclmxeuto
de un Consejo industrial nacional, o

- 8. En el caso de las industrias-del grupo B (como en aquellas aque
Be lefena nuestro primer informe) opinamos que Ios miembros de los

:Consejos nacionales y de los Consejos de distrito deberian ser repre-

sentantes de las Asociaciones de patronos y de las Trade-Unions inte-
.resadas. En la formacién de los Consejos deberian tenerse en cuenta

:las diversas secciones -de la industria y las varias clas»s de obreros :

i de la misma, v los representantes, deberian comprender Delegados de
las organizaciones femeninas. Dada. la extension en que las mujeres
8¢ emplean en estas industrias, pensamg& que las Trade-Unions, al

ele@u sus representantes para-los Consejos, deberian incluir un ni- .
- mero de mujeres entre los designados para miembros de los. mismos.

9. No nos parece necesario ni conveniente indicar un tipo fijo de

organizacion para ninguuna industria antes de que se establezca un’

- Consejo industrial nacmnal. Las condiciones de cadaindustria deben
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‘aer examinadas por separado, teniendo en cuenta sus mrcunsta.nclas
-y rasgos caracteristicos peculiares.

En el examen de este asunto hemos discutido si seria factible indi- -

car un cierto grado de organizacion al que deberia llegarse antes de
formar un Consejo, pero, en vista de la gran diversidad de circunstan-
ciag de dichas industrias y de los diversos grados en que se hallan or-
ganizadas las dive sas secciones de algunas de ellas, hemos legado a
‘1a conclusiéon de que es mejor dejar el asunto a la decisiéon del Minis
terio del Trabajo y-de las organizaciones interesadas. Cualquiera que
sea-el tipo teodrico en que se piense, creemos que su aplicacion no debe
ser restrictiva en ningun sentido.

10. El grado de organizacién de las mdustmas del grupo C es tal
-que hace inaplicable el plan que hemos propuesto de Consejos indus-
triales nacionales o de distrito. A estas industrias podria muy. bien
.aplicarse el mecanismo dé la Ley de Juntas industriales (Trade-
Boards), mientras se llega al desarrollo de un grado tal de organiza-
cién que permita el establecimiento de un Consejo naclona,l o de Con-
sejos de distrito. :

11. La Ley de las Trade Boards estaba destinada en su orlo'en a
conseguir la fijacion de un tipo minimo de salarios en cieitas indus-
trias no organizadas; pero creemos que las Trade Boards deben con-
giderarsé también como un medio de facilitar un mecanismo regular
para la negociacion y resolucién en cierta clase de cuestiones, que en

- -otras circunstancias son objefo de tratos ¢olectivos entre las organiza-

-~ciones patronales y las Trade-Unions.

Para que la Ley de las Trade-Boards sea de mayor- utxhdad en re-
Iacion con las industrias o secciones de ellas, mal organizadas o ‘sin
‘organizacién, opinamos que necesita ciertas modificaciones que am-
plien las fxlnplones de las Trade-Boards. Opinamos que debe facultir-

‘8elas para que entiendan, no s6lo en los tipos minimos de salarios,.sino
también en la cuestion de las horas y otras relacionadas con las horas.

-y salarios.- Opinamos también que las funciones de las Trade Boards
deben ampliarse de manera que les permitan iniciar y dirigir investi-
gaciones sobre todos.los asuntos que afectan ala mdustna. 0 geccion
de industria interesadas. - -

" 12. Si estag proposiciones fueran adoptadas; se estableceman £n
cierto niimero de industriag o secciones de industrias, Trade-Boards

(compuestas de representantes de patronos y obreros, juri’tamentae"cén" o

“-«miembros de nombramiento»), las cuales, dentro de sus funciones,

-establecerian tipos minimos de salarios y las COIldlClOﬂeS apllca.bles:a'

- “la industria o seccion de industria por-ellas representadas, y- -estudia-
-Tian sistematicamente los asuntos que afectan al blenestar de la'in-.
~dustria.

13. ‘Cuando-una industria del grapo C llegue a orgamzarse io:sufi-

Zeiente para permitir lainstitucién de Consejos nacionales-o .de-distei-
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“to, creemaos que deben establecerse éstos en la forma Yya mencionada. -
“Cuando una Trade:Board considere que debe crearse un Consejo in-
‘dustrial en la industria correspondiente, deberia tener facultades:
@) Para dn-;o‘lrse al Ministro del Trabajo en siiplica de que aproxime
= las Asociaciones de patronos y obreros, y b Para.indicar un plan
por el cual se consiga la representacion en la Trade Board de los pa-
tronos de los obreros. - ‘

C 14, La cuestion de si en las industrias del grupo C es recomenda-
“ble el establecimiento de Comités de talleres necesita un examen

: muy detemdo por lo que_hemmos hecho objeto de un mforme separado

‘13 cuestion general’de los Comités de talleres.
"15. " Ya hemos-indicado que las mas de las industrias de los grupos
"A y B-tienen secciones o distritos en los cuales el grado de organiza-

“cion de patmnos y obreros es muy inférior al normal del resto de la

‘industria, y nos parece conveniente que el organismo general de pa-
tronos y obreros en cualquier industria tenga algin modo de ponerla

* al nivel minimo de condiciones. en que haya convenido una mayoria
“importante. 'Recomendamos, por consiguients, que, a instancia de un -
" Consejo nacional industrial suficientemente representativo de una in-

‘dustria, el Ministro-del Trabajo tenga facultades para dictar, cuando
“esté convencido de que el caso lo merece, una orden, bien creando
para una seccion de la industria una Trade-Board, en'la que esté re-
presentado el Consejo industrial nacional, bien constituyendo el Con-
sejo industrial en Trade-Board, segin las digposiciones de 1a Ley. Es-
‘tas proposiciones no tienen por objeto limitar, sino adicionar las fa--

“cultades que hoy incumben al Ministro del Trabajo én materia de es-

“tablecimiento: de Trade Boards en las industrias y oﬁcios en que Io
congidere necesario.
16.* Hemos indicado ya (punto 9.°) que las circunstancias y carac-

) tensl;lcas de cada una de las diversas industrias deberan ger estudia-
“das antes de que se decida en definitiva hasta qué punto puede apli-

carse en cada caso ‘uiia cualquiera de nuestras proposiciones,y nos
“hemos abstenido de indicar un grado fijo.de organizacion, como nece-
.sario para que sea aplicable cualquiera de aquéllas. Creemos, no obs-
tante, que la indicacion hecha en el punto anterior, acerca de confex

rir 2 un Consejo industrial ‘nacional las facultades de una Trade-
“ Board, debe adoptarse s6lo en aquellos casos en que el Ministerio del

TrabaJo esté persuadido de gue el Coisejo representa una 1mportante

“mayoria de la industria-interesada.

17. Opinamas que las mas de las industrias principales: ‘del’ pais

-’pueden incluirse en uno wotro de los planes corntenidag en el presente

“informe yenel anterior. Asi habria en el pais dos grandes grupos de
“industrias: industrias con ConseJ 08 mdustrmles e mdusmas con Tra.- o
ﬂe Boards. :

%18, ‘'Ei-el-primer grupo, os —Gonsejos industriales nacionales edta-
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rian constituidos, bien en la forma que indicibamos en nuestro pri‘mer t
informe, 0 Sea en union de los Consejos de distrito y Comités de talle-

res, o bien segiin los principics indicados en el presente, esto es, que
cada Consejo de los comprendidos en este informe tendria, ademais de

'los representantes de patronos y.obreros, uno o dos representanteg
oficiales. en calidad de asesores y como un. l.zo de union con el Go-l
bierno. :

19. Debe observarse que, cuando se trate de industrias en que
_exista un Consejo nacional, pddlian, en ciertos casos, incorporarsele
las Trade- Boards, con objeto de determinar fos salarios, las horas, et-
cétera, en determinadas secciones o circunscripeiones. Es posible que -
en algunos oficios afines, que realmente forman parte de la misma in-
dustria, los dos grupos de proposiciones puedan’ al principio ponerse
en practica simultaneamente, teniendo un oficio su Consejo industrial
y otro su Trade Board. Donde prevalezcan estas circunstancias, cree-
mos que la Trade-Board sera un escalon para coaseguir el sistemalin-
‘tegro de Consejos industriales. PN

- 20. Puede ser 1util presentar una breve smopsxs de Ias proposxclo»
nes que llevamos hechas hasta ahora:

a) En las industrias de mejor organizacjon (g;'rup » A) proponemos
una organizacion triple de Corporaciones nacionales, de distrito y de
taller, tal como se expone en nuestro primer informe;

b) Eu las industrias en que existen Asociaciones” representatx—
vas de patronos y obreros, las cuales, no ohstante, no poseen la auto-
ridad que la de las industrias del grupo A, proponemos que la orga-
nizacién triple sea modificada, incorporande a cada Consejo nacional
un representante, o dos, a lo sumo, del Mmlsteno del Trabajo, en ca-
lidad de asesores; o

¢) En las industrias de los dos grupos A y B, proponemos que laa
circunscripciones o ramos de una industria que carezcan de oro‘amza-
¢ion sean provistas, a instancia del Consejo nacional y con apmbacmn
del Ministerio del Trabajo, de Trade Boards para dichas cireunserip-
ciones o ramos, Trade-Boards que deberan combinarse con el Conse)o
industrial; - :

d} En las industrias que no txenen organizacién adecunada de pa—
tronos u obreros, recomendamos que contintien las Trade- Boards, oge .

‘establezecan éstas, facultindoles, con aprobacion del Ministerio del.
Trabajo, para formular el plan de un Consejo industrial,-que podria ..
comprender, en calidad de asesores, a los «<miembros de nombramlen-
to» de 1a Trade-Board. =

21. Se ohservara que el sistema que recomendamos se basa en 1a
~organizacidn, tanto de los patronos como de los obreros. Cuando ésta
sea suficiente, como en las industrias del grupo A, no se necesitard
auxilio exterior. En las industriag del grupo B. creemos que a las or-
ganizaciones interesadas les complaceria contar con los servicios de -
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un representante oficial que actuara de asesor y de lazo de unién con
el Gobierno. En las secciones no organizadas de amhbos grupos de in-
dustrias, creemos que una mayor cantidad de auxilio del Gobierno se-
ria al propio tiempo deseable y aceptable, y por esta razén hemos in-
dicado que se adopte el mecanismo expuesto én la Ley de las Trade-
_ Boards. En las industrias del grupo C, opinamos que la organizacién
resultard favorecida por el uso de las facultades concedidas por la
Ley wencionada, y en aquellas en que existan Consejos nacionales,
recomendamos que los «miembros de nombramiento» de la Trade-
Board actien en ios Consejos en calidad de asesores. En resumen:
~ nuestras proposiciones son que varie la extensién del auxilio del Es-
tado en razon inversa al grado de organizacién de las industrias.

22. No obstante, no consideramos el auxilio del Gobierno como un
sustitutivo de la organizacion de obreros y patronoes. Por el contrario,
lo consideramos como un medio de fomentar el crecimiento y el des-
arrollo de dicha organizacién. . :

23. . Creemos conveniente, a este proposn:o, repetir el siguiente pa-

" rrafo de nuestro primer informe: '

‘«Puede ser conveniente'exponer aqui nuestra opinién de que la
condicion esencial para congeguir una mejora permanente en las re-
laciones entre obreros y patronos, es la de que exista organizacion
adecuada por parte de ambos. Las propuestas de cooperacion mixta
que hemos expuesto en las diferentes industrias, dependen, para su
éxito definitivo, de que exista semejante organizacién por ambas par-
tes; y dicha organizacién es también necesaria para arbitrar medios

de realizar eficazmente los arreglos y convenios hechos para dlchas
mdustrlas » '

24. Examinando el alcance de las materias Ssometidas a nuestro
estudio, hemos formado. la opinién de que la expresién «patronos y
obreros» incluye en nuestro informe a lag Autoridades del Estado y
del Municipio ¥ a lag personas empleadas por los: mismos. Por consi-
guiente, recomendamos que dichas Autoridades y sus obrerog exami-
nen lag proposiciones hechas en este informe y en el anterior, con ob-
jeto de determinar hasta. qué punto pueden ser aphcables a sus res-
pectivos casos. )

Tenemos entendido que el Ministerio del Traba]o ha remitido hasta
ahora nuestro primer informe tinicamente a las Asociaciones de pa-
tronos y obreros de las industrias partlculares ordinarias. Opinamos,
no obgtante, que tanto el informe anterior.como el presente deben ser
puestos en conocimiento de los Departamentos del Estado y de las
Automdades municipales que tengan obreros empleados.

25. Las proposiciones que hacemos anteriormente no necesntan le-
gxslacmn mas que en tres puntos, a saber:

-Para disponer que las. Trade- Boards tengan facultades, ademas

b
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"de 1a de determinar los tipos minimos de salarios, para entender en
las horas de ttabajo v en los problemas relacionados con los salarios
y las horas;

2. Para disponer que las Trade-Boards tengan facultad de iniciar
investigaciones y hacer propuestas a los Departamentos gubernati-
vos interesados sobre asuntos que afecten a las condiciones indus-
triales, asi como sobre asuntos de interés general para las mdustrlas
interesadas;

3. Para disponer que cuando un Consejo industrial suficientemen-;.
te representativo de una industria lo solicite, el Ministerio del Tra-
bajo tenga facultades, si estd persuadido de que el caso lo merece,
para dictar una orden creandoy. para una Seceién de la industria, una
Trade-Board, en la cual esté representado el Consejo industrial, o
.constituyendo al Consejo en Trade-Board, a tenor de la Ley mencio-
nada.

26. Las proposiciones que hemos hecho tendrin que ser forzosa-
mente adaptadas a las distintas necesidades y circunstancias-de las
diversas indust rias, pues no creemos que exista uniformidad en la
practica. Nuestras recomendaciones estin destinadas puramente a
trazar las lineas generales de desenvolvimiento que consideramos
esenciales para obtener la mejora de relaciones entre patronos y obre-
ros. Su aplicacion a las distintas industrias puede dejarse sin peligro
a los directamente interesados en ellas, . con la conviceion de que la
flexibilidad y adaptabilidad de la organizacién industrial, que han
sido tan importante factor para permitir a la industria soportar la
enorme tensién de la guerra, no desapareceran del pals cuando vuel-
va la paz. = -

27. Solicitan nuestra atencién otros problemas que afectan a las
relaciones entre patronos y obreros, pero creemos:que, cualesqulera
qie sean las medidas ulteriores que deban tomarse para conseguir el
propdsito que nos anima, las indicadas en el presente informe y en el ~
que le precede son las fundamentales. Creemos que en cada industria
hay un niieleo de opinién muy grande, dispuesto a adoptar las propo-
giciones que hacemos como un medio de establecer mna nu.eva su:ua-
c¢ion industrial.

Suyos atentos (siguen lag firmas), 18 de octubre de 1917. )

Informe suplementario sobre Comités detalleres.

e

Al Hon. D. Lloyd George, primer Ministro.

1. En nuestros informes primero y segundo nos hemos referido 8
1a creacién de Comités de talleres (1) representantes de la gerencia, ¥

(1) Al emplear en el presente informe las palabrag «Comités de
talleres» no queremos usarlas en sentido téenico; en una industria
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de los obreros, y nombrados dentro de los talleres, considerindola una

_ parte esencial del plan de organizaciéon que proponemos para lograr
ia mejora de relaciones entre patronos y obreros. El objeto del presen-
te informe es exponer mas- detalladameute la proposicion de crear di-
<hos Comités.

2. La mejor manera de conseguir la mejora de relaciones entre
patronos y obreros es la de conceder a éstos mayor participacién en

. el éxamen de log asuntos que les interesan. En toda industria existen
‘ciertas cuestiones, tales como tipos de salarios y horas de trabajo,
que deben ser solucionadas por convenios nacionales o de distrito, y
en las cuales no deberia permitirse la intervencion de ningin Comité
de talleres; pero existen también muchas cuestiones que afectan inti-
mamente a la vida diaria, a la comodidad del trabajo y al buen éxito
del mismo, y que al propio tiempo afectan, en no pequefio grado, al

rendimiento del trabajo; y dichas cuestiones deben ser peculiares de
cada taller o fabrica individualmente. Los fines de los Comités de ta-
lleres seran la implantacién y el mantenimiento de-un sistema de co-
operacion en todos los asuntos de .esta clase referentes a los talleres.

3. Al hacer todas nuestras recomendaciones, hemos partido de la
base de que la mejor manera de conseguir el mayor éxito es la de de-
jar a los organismos representantes de los obreros y de los patronos
en cada industria el miximo grado de libertad para que solucionen

" por 8i mismos la forma peculiar de Consejo o Comité que deban adop-
tar, teniendo en cuenta en cada caso lag circunstancias particulares
dé la profesion; y tieles a este principio, nos abstenemos de indicar
ninguna forina concreta de.constitucién de los Comités de talleres.
Nuestras proposiciones, en su conjunto, presuponen la existencia ‘de-
organizaciones, tanto' de patrenos como de-obreroes, y el franco y ple-
no reconocimiénto dé las mismas. Los Comités de tallerés establecidos
en otra forma que con arreglo a dichos principios no podrian ser con-
siderados como-parte del plan que hemos recomendado, y, por el con-
trario, podrian ser un obsticulo para el desarrollo de las nuevas rela-
ciones industriales que deseamos establecer. Creemos que a lo que
debe tenderse es a una completa y coherente organizacion de las in-
dustrias por ambas partes, y los Comités de talleres serian de gran
valor porque contribuirian a.dicho resultado.

" 4. Opinamos que el completo éxito de los Comités de talleres’ depen—
de necesariamente del grado y eficacia de la organizacion de la indus-
tria y de la extension en que sea posible relacionar los Comités, por
medio de las organizaciones que tenemos en estudio, con el resto del
plan que estamos proponiendo, a saber, con los Consejos nacionales.y

.como la del carbon, por e;emplo, al adoptar el presente plan se em-
Plearian probablemente las palabras «Comités de pozos mineross.

/VIT//\/Av Biblioteca Central .



— 68 —

de distrito. Creemos importante afirmar que el éxito de loy omitésde. A

* taller:s hal!al ia graves obsticulos, si existiera el temor deqne dichog.
Comités eran utilizados, o podian ser utilizados por los patronos, para
hacer oposicion al tradeunionismo. Tenemos la completa conviccion.
de que la creacion de Comités de talleres, sin l1a cooperacion de las.
Trade-Unions y de las Asociaciones patronales de la industria o rama
de la mdustna de que se trate, constituiria un estorbo para la mejora.
de las relacnones industriales, que tratamos de conseguir por medio
de estos informes.

5. En las industrias en que los obreros no estin orgamzados o sdlo
lo estan parcxalmente, existe el riesgo de que los Comités de talleres
puedan ser empleados, para oponerse al tradeunionismo. Y es impor-
tante dlSlpar estos temores al iniciar cualquier plan. Nosotros conside-
ramos el éxito de los Comités de talleres como una amplia base de la
egtractura industrial que hemos recomendado y como el medio de in-
teresar a les obreros en la prosperidad, no sélo de la industria a que
ge dedican, sino también de la del taller o fabrica en que pasan tan
gran parte de su vida. Ni por su constitucién, ni por sus métodos de
funcionamiento, deben los Comités ser una rémora de las organiza-
ciones indus:riales. ' :

- 8. Los Comités de talleres, en nuestra opmxon deberian celebrar
gesiones regulares en épocas fijas, y, por regla general, con interva-
los no mas ores de quince dias. Deberian siempre tener como idea pre-
dominante la de la cooperacion constructiva para la mejora de la in-
dustria a la cual pertenecen. Las sugestiones de toda clase que ten-
dieran a dicha mejora deberian ser geeptadas con benevolencia y dis-
cutidag libremente. Las proposiciones practicas deberian ser exami-
nadas desde todos sus puntos de vista. Hay un grado, no bien ‘des-.

arrollado ain, de capacidad constructiva] aplicable lo mismo a la in-

dustria que al Estado, y que espera los medios de ‘hallar realizacion

préictica; muchos problemas, antiguos y modernos, encontraran solu-

cioén con la franca cooperacion de los conocimientos, la experiencia y
la buena voluntad. Los Comités de talleres fracasarian-en su princi-
pal propdsito si s6lo tuvieran por mision la de suavizar agra.vms. »

-7. Reconocemos que, de cuando en cuando, surgirin cuestiones
que, o la gerencia, o los obreros, creeran no poder discutir en di(;has
Juntas. Cuando esto ocurra, anticipamos que la exposicién amistosa
de las razenes de dicha reserva no podra ocasionar mas’ que _bienes.

8. Consideramos de tanta importancia el buen desarrollo y 12 acer-
tada utilizacion de los Comités de talleres en cualquier negocio, sobre

la base recomendada en este informe, como su eficiencia comercial o

cientifica. y creemos que en cada caso particulsr, uno de los sccios o -

directores, o algtin otro representante responsable de la gerencia, ten-
drérzel buen acuerdo de dedicar una parte de su tiempo y de sus pen-
samieiitos-al buen funcionamiento y desarrollo de dichos Comités.
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¢ 9. Tanto anies de la guerra como durante ella, se ha adquirido
-alguna experiencia acerca de los beneficios de los Comités de talleres,
'y creemos que deberia recomendarse muy encarecidamente, asi a los
_-patronos como a los obreros, que, en relacion con el plan de estable-
cimiento de Consejos industriales nacionales y de distrito, examina-
ran los hechos observados con la mira de crear Comités de talleres
sobre bases convenientes, en aquellos talleres cuyas condiciones per-
mitan dicha creacion. Hemos recomendado que el Ministerio del Tra-
bajo prepare un resumen de los datos conocidos con respecto a los Co-
-mités de taileres, tanto antes de la guerra como duraute la misma,
‘incluyendo la informacion relativa a cualesquiera reglas o informes
referentes a dichos Comités, y publique sobre el particular un memo-
randum que sirva de guia a patronos y obreros en general; y tenemos
_entendido que dicho memorandum esta ya en vias de preparacién.
+ 10. Para asegurar los principios de accién comunes y uniformes
es indispensable que donde existan Consejos industriales nacionales
o0 de distrito, los Comités de talleres estén en intima relacion con ellos,
y el plan para eslabonar los Comités de talleres con los Consejos debe
ser examinado y resuelto por los Consejos nacionales.
~~ 11. Hemos considerado mejor no sefialar ninguna forma especifica
‘de Comités de talleres. Los establecimientos industriales ofrecen tan
“infinitas variedades de exteusion, de nunero de obreros empleados, de
‘multiplicidad de depattamentos y de otras eircunstancias, que la for-
ma particular de los Comités de talleres debera necesariamente adap-
‘tarse a lag condiciones particulares de cada caso. Por counsiguiente,
‘seria imposible formular ningin plan satlsfactouo que no requiriera
un alto grado de elasticidad.
Confiamos que la naturaleza de la orgamzaclon partlcular necesa-
" 'ria para los:diferentes ¢asos se determinaré sia dificultad, apelando
2 la buena voluntad por ambas partes.
Tenemos el honor, etc. — (Siguen las ﬁrmas )—18 de octubre
de 1917.

Informe sobre conciliacién y arbitraje.

AZ Hon. D. Lloyd George primer Ministro.

1. Creemos que las recomendaciones hechas en nuestros anterio-
res informes, y referentes 2 la creacion de Consejos industriales, pro-
‘porcionarin ocasiones para la discusion de los asuntos que afectan &
las diversas industrias, y asimejérarén las relaciones entre los pa-
tronos y los obreros. Hemos creido necesario, no obstante, conceder
.alguna atencion a los casos en que las partes interesadas deseen so- -
meter voluntariamente al arbitraje o a- la conciliacion ‘alguna diver-
gencia surgida. Pero debe entenderse que no es nuestro proposito ex-
presar opinién ninguna respecto a 1a orbita en la cual los conflictos
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industriales puedan ser equ.ltanva o satisfactoriamente solucionadog
por dicho procedimiento. En lo que concierne al arbitraje, lo Gnico de

-que vamos & tratar en el presente informe es la forma del mecanismo
que debe establecerse cuando el deseo expreso de ambas partes, por
cualquier razon, sea recurrir a él. '

2. Somos opuestos a todo sistema de arbitraje obligatorio; no hay
razones para creer que dicho sistema sea, en general, deseado por pa-
tronos y obreros, y no existiendo dicha aceptacion general, es eviden-
te que su imposicién daria por resultado un estado de inquietud. La

" experiencia del arbitraje obligatorio durante la guerra ha demostrado
-que no es buen medio de evitar lag huelgas, y- en tiempos normales
‘jndudablemente daria resultados menos satisfactorios. Las huelgas
s6lo pueden evitarse por convenio entre patrenos y obreros, y conce-
diendo a éstos altimos la mayor intervencién en la. industria que he-
mos propugnado en nuestros informes anteriores; pero los convenios
pueden, como es logico, incluir la deeision de ambas partes de some-
ter cualquier asunto a arbitraje, tanto si se llega a esa decision antes
de surgir la huelga como si se llega después.

8. Por la misma razoén no recomendamos ningin plan de concilia-
cion que evite obligatoriamente las huelgas y los locks-outs durante
el estudio de los mismos. Pero es indudablemente posible y de desear
que en algunos casos se celebren arreglos voluntarios en las indus-
trias organizadas para que se practique una ihvestigacion antes de
‘recurrir a medios extremos, y proponemos que el Ministro del Traba-
jo sea autorizado para practicar investigaciones completas cuando

esté convencido de que son eportunas, sin perjuicio del derecho de las /

partes contendientes de declarar la huelga o el lock-out antes del co-

_ mienzo de la investigacion o durante el curso de la misma. . - '
4. Es importante dejar bien sentado que no pensamos.en imponer

a la industria un sistema detailado de conciliacion y-arbitraje, en lu-
gar del mecanismo presente, tan conocido, de conciliacién'y arbitraje

voluntarios, que existe en tantas industrias de las mas importantes

de este pais. Por el contrario, deseamos hacer hincapié en la conve-
niencia de que se continiie, en lo posible, con el presente sistema, me-
" diante el cnal las industrias pueden llegar a sus aueglos partlculares
Y zanjar sus conflictos por si mismas.

5. La difusion que en las industrias 1mporta.ntes de este- pais ha
alcanzado el mecanismo de la solucién conciliadora de las huelgas-es

uno de los rasgos mas salientes de nuestra organizacion industrial, y ’

la valiosa obra realizada en tiempos pasados por las muchas Juntasde

conciliacién y arbitraje ha hecho posible que el Estado permanezea .

cagi siempre en segundo término. Seria ilégico suponer que, después
de la guerra, dichas Juntas no han de continuar funcionando con efi-

eacia, y podria ser que (sobre todo, si se logra incorporarlas o relacio-

narlds con los Consejos mixtos industriales, cuya creacién tiene re-
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comendada este Comité) obtengan éxitos mucho mayores al conseguir
la solucion de las divergencias que puedan surgir entre patronos y
-obreros, cuando, prescindiendo de los conflictos industriales, se hayan
establecido Juntas periddicas y se haya experimentado el beneficio de
las mismas.

- 6. No obstante, es conveniente examinar la participacion que de-
beria tomar el Estado, en el caso de que las partes interesadas en la
industria no pudieran solucionar por si mismas sus diferencias. El in-
terés de la comunidad puede requerir que se practique una investiga-
cion imparcial e independiente sobre los hechos y circunstancias rela-
cionados con cualquier conflicto entre patronos y obreros. Acerca de
este punto, el Comité ha examinado la Ley de informaciones sobre
los conflictos sociales del Canada, y el informe que sobre los resulta-
dos de dicha Ley emitié Sir George Askwith. También ha tenido en
cuenta las recomendacionos contenidas en el informe del Consejo’in-
dustrial.

El Comité se adhlere a la opiniéon de que debe haber medlos de
practicar una investigacion independiente acerca de los hechos y cir-
cunstancias de un conflicto, y de que se-haga sobre el mismo una de-
claracion gubernativa, aunque esto no entrafia ningin poder obliga-
torio de demorar las huelgas o los lock-outs.

7. La Seccion segunda, 1 a), de la Ley de conciliacion de 1896, fa-
culta al Ministerio del Trabajo para ordenar una informacién de los -
hechos y circunstancias de las huelgas. Probablemente la Ley exis-
tente faculta al Ministerio del Trabajo para publicar los informes gue
resulten de tales mvestlgaclones, pero, de no ger asi, debe concederse
la autorizacién necesaria para ello, de manera que se*pueda hacer la

".publicacién inmediata (para conocimiento de aquellos a quienes inte-.
rese el conflicto y del publico en general) de rn relato imparcial y gu-
bernativo de los asuntos que se ventilen. -

La cuestién de si dichas facultades deben ejercitarse en casos par- ’
ticulares dehe quedar a dlscreclon del Departamento gubernativo com-
petente.

8. Reconociéndose €l arbltraJe como un procedimiento "apropiado
para que las partes de cualquier conflicto industrial puedan buscar
voluntariamente la solucién.del mismo, es necesario examinar qué
forma de Tribunales de arbitraje es la mas adecuada para inspirar
confianza a los que deben acudir a ellos. Segtn la Ley de conciliaeidn,
la forma ordinaria de Tribunal de arbitr aje era la del «arbitro 1inico»,
persona independiente nombrada por el Board of Trade como Gnico
juez, excepto en los casos en que los motivos del conflicto requirieran
el auxilio de asesores técnicos. Los Tribunales de arbitraje (un repre-
sentante de los patronos, otro de los obreros y un Presidente indepen- .
diente) se crearon en 1908, pero han sido pocos casos, relativamente,
los sometidos a esta forma de Tribunal.

.
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5.9 - Segiin la Ley de Municiones de guerra, ademas'de los arbitros
Ainicos y de los Tribunales de arbitraje, se crearon otras dos formas
de Tribunales: el Comité de produccion y el Tribunal especial de ar-
.bitraje para los salarios de las mujeres. El Comité de produccion se
componia de tres personas independientes nombradas por el Gobier-
-no, y la mayor parte de los conflictos sometidos a arbitraje durante la
.guerra, exceptoe los referentes a los salarios de las mujeres en las fa-
bricas de municiones, han sido resueltas por dicho Tribunal. Su com-
posicion se ha alterado recientemente, y ahora esta constituido, segiun
- principios analogos, a un' Tribunal de arbitraje, salvo que sus miem-
.bros desempeiian el cargo con caracter de continuidad y no son nom-
-brados ad hoc. El Tribunal especial de arbitraje para los salarios de
. las mujeres se compone de un Presidente independiente y de miem-
bros elegidos, bien por su experiencia oficial, bien por su espe-
"¢idl conocimiento de los intereses de obreros y patronos, respectiva-
mente. .
10. Como pueden 1epet1rse los arbitrajes referentes a la misma in-
~dustria o seccion de industrias, es ventajoso que, tanio los patronos
como los obreros, sepan que el Tribunal al cual sometan cualquier
-conflicto que ellos no hayan podido solucionar ha intervenido ya en
divergencias anteriores, y, por lo tanto,le son familiares en cierto
grado las condiciones de la industria.

11. Por estas razones, parece conveniente que haya un Counsejo
permaunente de arbitraje, basado en principios anilogos a los del ac-
tual Comité de produccion temporal, y al cual se puedan someter los
conflictos sobre principios generales y las divergencias que afecten a
industrias enteras o a grandes secciones de industrias, en aquellos
casos en que las partes no hayan podido llegar a un acuerdo por sus
procedimientos ordinarios y deseen someter a arbitraje sus divergen-
(:Ias . ..

Dicho Tribunal deberia contar entre sus mlembzos con personas
-de experiencia y conocimiento practico de la industria, y enteradas
de los respectivos puntos de vista de patronos y obreros.

12. - No obstante, la utilizacién de Tribunales compnestos de fres o -
mAs personas ofrece ciertas ‘dificultades administrativas, particulato
mente cuando las partes interesadas desean que su cago se ventileen .
-1a localidad y cuando el asunto es de importancia relativamente pe-
queila, y, por lo tanto, seria conveniente que se pudiera apelar a per-
sonas-idéneas, en calidad de arbitros vnicos, cuando las partes estén
.eonformes en someter sus diver gencias a un solo arbitro. Las perso-
nas que posean experiencia acerca de las condiciones industriales ¥y
que conozcan la vida industrial y de taller, incluyendo en ellas a los
representantes obreros, parecen las méis indicadas para merecer el

-respeto y la confiariza de las partes. Es evidente que la eficacia de un
arbitro, siempre que éste posea las necesarias cualidades personales,
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aumentari con la practica y con el estudio de las condlcmnes en las
cnales ha de entender. -

18. La cuestion de silos landos de los arbitros tnicos se han de
coordinar con los laudos mis generales del Consejo permanente de ar-
bitraje, y por qué medios, ofrece considerables dificultades, porque
hay razones muy importantes que aconsejan que los dlvelsos laudoes
no sean contradictorios.

La experiencia adquirida . respecto a las diferentes formas de Tri-
bunales de arbitraje indica que, de facilitar la coordinacion de las de-
cisiones, se derivan grandes ventajas para las partes interesadas. Las
resoluciones contradictorias dictadas por Tribunales distintos son
muy expuestas a dejar descontentas a unas u otras partes. Con el fin
de evitar semejante conflicto en cuanto sea posib le, es de importancia
capital que el Departamento encargado del nombramie nto de arbitros
pueda asegurarse de que los mismos han tenido ocasion de cambiar
impresiones, ideas'y experiencia de hechos. Los medios de conseguir
una cooperacion racional deben procurarse por 1nedio de la Secreta-
ria del Consejo permanente de arbitraje. Los laudos y decisiones de
dicho Consejo deberian circularse entre los diversos arbitros, que asi
estarian familiarizados ‘con los casos mais generales y comprensivos.

14. Con objeto de que pueda hacerse la necesaria distincion entre
las cuestiones de general importancia o'de principio y las de impor-
tancia relativamente menor, el Departamento encargado de someter
103 casos a arbitraje deberia notificarlos todos a la Secretariadel Con-
sejo permanente de arbitraje. Dicha Secretaria deberia contar con iin

-personal de gran experiencia de la industria y de conocimiento de la
obra arbitral, con objeto'de establecer la adecuada diférencia entre
los diversos asuntos, y de someter los diferentes casos, sin perjuicio
de la colaboracion de las patrtes, a la forma del Tribunal mas compe-

", tente para resolverlos a satisfaccion de los interesados.

15. La cuestion de si los laudos y ¢onvenios han de recibir fuetrza
de obligar por medio de multas u otros castigos fué examinada con la

« ‘mayor minuciosidad por el Consejo industrial en una investigacion

comenzada en 1912, y el Comité en general estd de acuerdo con las
‘ideas expresadas en el informe de dicho Consejo en 1913, al efecto de -
‘que, al paso que interesa tanto a los obreros y a-los patronos como a
la comunidad en general que los convenios industriales se ¢umplan
fielmente, a la larga este proposito se ha de conseguir mas ficilmente
por el aumento del respeto a 1a obligacion moral, el respeto.a la opz-
nién priblica bien informada y la confianza én los principios del mu-
" tuo congenso, que por el estableclmlento de un sistema de penahdades )
pecumanas. : :

“16. Nuestras conclusiones; por lo tanto, son:

a) Que al pasoque somos opuestos a todo sistema de arbitraje obli-
gatorio, somos partidarios de una difusion del mecanismo voluntario

/
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para la solucion de los conflictos. Cuando las partes no puedan solu-
cionar sus divergencias, creemos que debe haber medios de que se
practique una informaciéon imparcial de los hechos y circunstancias

- del conflicto, ¥ de que se prouuncie una resolucion gubernativa, aun-
que no creemos que debe existir ninguna facultad obligatoria de de-
morar las huelgas y los lock-outs; '

b) Recomendar que se establezca un Consejo permanente de arbi-
traje para los casos en que las partes deseen someter a arbitraje cual-
quier conflicto, aunque es de desear que existan arbitros Ginicos ido-
neos para cuando las partes deseen someterse a su.decision.

Tenemos el honor, ete.—(Siguen las’ firmas. ) —31 de enero de 1918.

. _ Informe final.
Al muy honorable D. leyd George, primer Ministro.

Seifior:

.1, El ‘Comité fué nombrado por el prlmer Ministro en octubre de

1916, con el siguiente objeto: .

1) Para proponer y examinar medidas destinadas a consegyir una
mejora permanente de las relaciones entre patronos y obreros..

2) Recomendar medidas encaminadas a que las condiciones indus-
triales que afectan a las relaciones entre patronos y obreros sean re-
vigsadas sistematicamente por los interesados, con el fin de mejorar dl-
chas condiciones para lo futuro. :

Podia considerarse que esta mision nos invitaba a recomendar en
detalle planes aplicables a diversas industrias. Pero nos hemos abste-
nido de hacerlo por creer que es mas prudente indicar tan sélo un
plan fundamental, e invitar a las personas dedicadas a las diferentes ,
industrias a redactar los proyectos que mas se acomoden a sus espe-’
ciales condiciones. Ny

2. Hemos presentado cuatro 1nformes En nuestro prlmer mforme,
sobre Consejcs industriales mixtos (8.606), recomendamos el estable-
cimiento, para cada una de las principales industrias bien organiza-
das, de una triple forma de ‘organizacion, representativa de patronos
y obreros, y consistente en Consejos industriales mixtos, Consejos
mixtos de distrito y Comités de talleres, debiendo enlazarse entre 8i
estas tres formas de organizacién de tal manera que constituyan una
organizacién que abarque el conjunto de laindustria, que pueda exa- -
mjnar y dictaminar sobre los asuntos relativos al bienestar de la mis-"
' ma, y que dé al obrero una definida y amplia participacion en 1a dis-
cugion y solucion de los asuntos industriales, en que estan juntamen-
te interesados patronos y obreros.

3. En nuestro segundo informe sobre ConseJos mdustnales mlxtOS
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(9.002) proponiamos para las industrias cuya organizacién en la ac-

tualidad es muy escasa, o no existe, una adaptacién y extension del

" sistema Trade Boards, que funcionara a tenor de una Ley de Trade-
Boards modificada, y para las industrias cuya organizacién es mas -
completa, pero no general aun, un sistema de Consejos mixtos, con
alguna intervencion del Gobierno, que podria suprimirse a medida.
que dichas industrias adelantaran hasta el grado a que se refiere
nuestro primer informe. .

-En el segundo informe proponiamos también un plan segin el cual
el Consejo mixto de una industria, cuando haya convenido en un tipo
minimo de condiciones de trabajo para los empleados en.ella, podria
contar con medios de convertir dichas condiciones en ovenerales para
cualquier distrito o para todo el pais.

" Tomados en conjunto nuestros informes primero-y segundo, cons-
tituyen un plan destinado a abarcar todas las industrias principales
del pais, y a proveer a cada una de ellas de una Corporacién mixta
representativa que pueda entender en los asuntos relativos al bienes-
tar de patronos y obreros y cuidar de la progresiva mejora de la in-
dustria, como- parte integrante de la prosperidad nacional.

4. "-No menos importante hemos considerado que en cada fa,brlca. o
taller, donde lo permitan las circunstancias de la industria y cuande
e haya llegado a las condiciones que hemos expuesto; haya un Comi-
té de talleres, representante de la gerencia y de los hombres y muje-
res empleados, que se reuna regularmente para examinar las cuestio-
nes peculiares de la respectiva fabrica o taller, que afecten a la vida
diaria y a la comodidad de los obreros, y en no pequeiio.grado a la efi-
cacia del trabajo, Comité al cual la experiencia practica ha de aportar
una valiosa contribucion para la mejora de los procedimientos.

Esta cuestion fué el tema de nuestro tercer informe (9.085).

5. Deseamos recalcar nuestra conviecién, expresada en el primer
‘informe, de la urgencia del asunto. En nuestra opinién, es abgoluta-
mente necesario que toda industria organizada se provea de un me-
canismo de representantes capaz de tratar las grandes cuestiones de
interés comin para patronos y obreros que surjan-durante la guerra,
durante la desmovilizacion y en el periodo posterior a la guerra. Ade- .
.mAas, creemos que cuando los Consejos mixtos hayan -adquirido con-
fianza y estén versados en el estudio de los urgentes problemas del
momento, veran que la esfera de su utilidad es mucho mds amplia que
la que eilos imaginaban al principio. -

Anilogamente, prevemos que los Comités de talleres, aun empe-
zando tal vez con funciones limitadas, observaran, sin inmiscuirse en
modo alguno en asuntos peculiares de los Consejos industriales, un

‘continuo aumento de la serie de problemas relativos a las correspon-
dientes fibricas o talleres, y en los cuales podran entender por mutuo
congenso. De intento nos hemos abstenido en todos nuestros informes

&
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de hacer proposiciones detalladas respecto de la constitucion de log
Consejos y Comités o del objeto de sus funciones, porque estameos
convencidos de que inicamente pueden hacerlo satisfactoriamente
1as personas dedicadas a una mdustna y conocedoras de todas sas
circunstancias.

" Observamos con satisfaccion que, después de la aprobacién de nues-
tro primer informe por el Gabinete de guerra, el Ministro del Trabajo
‘ha establecido un Departamento especial para prestar asistencia y
dar informes donde sea necesario y para recoger y codificar los resul-
tados de la actividad y experiencia de los Consejos que se han forma-
do o que empiezan a existir. ’

6. En nuestro cuarto informe (9. 099) hemos hecho recomendaciones
acerca de la conciliacion y el arbitraje. Basandonos prineipalmente en
los métodos adoptados por convenios en las diferentes industrias, y
pensando en una expansion y mejora de dichos métodos, resultante de
1a costumbre de iratar cuestiones comunes en Consejo mixto, hemos
limitado nuestras nuevas propuestas a la creacion de un reducido
Consejo permanente de arbitraje, sSemejante al actual Comité de pro-
duceién, para entender en los casos en que las partes no hayan podi-
do llegar a un acuerdo por sus procedimientos ordinarios y quieran
referir sus disensiones a dicho Consejo.

A este propdsito, hemos hecho indicaciones destinadas a reducir al
minimum los casos de laudos contradictorios y a obtener el inter-
cambio de conocimientos y de experiencia entre las personas llama-
das a actuar de arbitros.

7. Sobre la cuestion de adoptar planes de reparto de beneficios y
de coasociacion, hemos examinado los datos utilizables en la actua-
lidad,” y hemos creido deber llegar a la conclusion de que dichos
datos no justifican que presentemos ninguna -recomendacion ge-
neral. .

. 8. Nuestras recomendacionés tienen por efecto conferir a los Con-

" sejos mixtos industriales, y por medio de ellos a‘las diversas indms-
trias, una amplia autonomia, Muchos de los asuntos que el 'presente
Comité habria podido tal vez sugerir como objeto de investigacion,
8on temas que, en nuestra opinién, pueden ser examinados con mas
utilidad y provecho por las organizaciones mixtas, que estan com-
puestas de personas realmen te interesadas en las diversas industrias.
‘Ademés, desde que fué creado nuestro Comité se han constituido dos
nuevos Departamentos de Goblerno o sea el Ministerio del Trabajo
y el de Reconstruceién. - .

En las funciones de estos Departamentos y en la act1v1dad de los
diversos Comités consultivos que han establecido se incluird necesa-
riamente el examen de las relaciones entre patronos y obreros y de .
los problemas relacionados con las mismas, y, sin-duda, los mencio-
‘nados Departamentos (con el auxilio de log Consejos industriales gne
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hemos recomendado) podran ofrecer, mejor que nuestro Comité, los
consejos y la guia que sean necesarios.

Es evidente, pues, que si hubiéramos de emprender ulteriores in-
vestigaciones, existiria una consi_derable redundancia de trabajos,
bien de los realizados en la actualidad por los Departamentos centra-
les, bien de los que constituyen los deberes y atribuciones de los Con-
sejos industriales. '

Por estas razones, rogamos que Se considere este como nuestro
dltimo informe. ' '

9 ereiiineneiaiaan N . 2
las firmas.) — 1.° de julio de 1918.
‘NoTa.—Al firmar los informes generales deseamos hacer hincapié
en las recomendaciones de que se establezcan Consejos industriales
" 0. Trade-Boards, segtin lo aconsejen las circunstancias, para las dife-
rentes industrias o negocios, y de que dichos Cuerpos, representantes.
de obreros y patronos, entiendan en la fijacion de condiciones mini-~
~mas'y en el fomento de los intereses comunes de sus profesiones res-
-pectivas. ’ - ‘
Pero si bien reconocemos que las relaciones mas amistosas asi es-
- tablecidas entre el capital y el trabajo han de crear una atmodsfera
generalmente. favorable a la paz y al progreso industriales, desea-
mos manifestar nuestra creencia de que no puede realizarse asi una’
completa identificacion de intereses entre el capital y el trabajo.y de"
que no puede esperarse de dichos organismos la solucién de los mas
graves conflictos de intereses inherentes al funcionamiento de un sis-
‘tema econémico gobernado y dirigido principalmente por méviles de
interés privado.—{Siguen cinco firmas.) . ‘ :

- Aplicacion de los informes Whitley a los establecimientos
industriales del Gobierno. . Co

T : ' PROYECTO DE ESTATUTOS . |

1. — Consejo mixto departamental (1).
Su objeto.

1. Objeto general.—Céhséguir, por medio de reuniones mixtas pe~
riédicas de los representantes oficiales del Ministerio de ..... ¥y de re-

(1) Las palabras <Departamento» y «departamental», empleadas
en estos Estatutos se refieren al Departamento de Gobierno de que se
trate {por ejemplo, Almirantazgo, Ministerio de la Guerra, ete.), ¥ de-
ben distinguirse de la palabra edepartamento», empleada en el plan
de talleres o arsenales, con referencia a un grupo de talleres, o su
equivalente, de un establecimiento. .
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presentantes de las Trade-Unions, que tengan socios.empleados en log
establecimientos industriales del Departamento, €l mayor grado de
cooperacién en su administracion y trabajo, en beneficio de los inte-
Teses nacionales, y con el fin de acrecentar el bienestar de todos los
empleados en aquéllos.

Corresponders al Consejo estudiar todos aquellos asuntos que se
comprendan en su definicién general, excepto los que se reserven es-
pecialmente como funciones exclusivas de un Counsejo mixto indus-
trial. Entre sus fines mas detallados figuraran los siguientes:

2. Estudio sistematico de las condiciones del tlabajo en 108 esta-
blecimientos industriales del Departamento.

8. Examen de las medidas destinadas a regulanzar la produccmn
y el empleo de obreros.

4. Examen de los procedimientos mejores de conseguir lo que an-
tes se expresa, asi como de la organizacién local y de otra clase para
1a solucion de las divergencias entre las diversas partes en los distin-
tos establecimientos, con objeto de lograr la répida solucion de los con-
flictos. '

5. La reunion de estadisticas e informes sobre asuntos referentes
al trabajo de las diversos establecimientos.

6. El examen de los medios mejores de conseguir la mayor eficien-
‘cia de los establecimientos del Departamento, incluyendo los inventos
¥ cualesquiera mejoras en la maquinaria, procedimientos u orgaﬁiza-
cion por las cuales pueda aquélla lograrse; conseguir que dichos-in-
ventos o mejoras den a cada parte una distribucion equitativa de los

beneficios qué se ‘deriven del aumento de eficiencia; utitizar en todo lo.
posible el conocimiento y experiencia précticos de los obreros, y pro-
curar facilidades para que dicho conocimiento reciba una atencién
justa y razonada.

7. Sostemmlento de un nivel sanitario mas elevado entre Ios ‘obre-
ros de los distintos establecimientos, y examen de problemas relativos .
al bienestac, el cansancio industrial, equipo de fabricas y talleres, .
eteétera, en su relacion con la salud y la eficiencia del trabajo.

8. Examen de las condiciones de entrada en los diversos estableci-
mientos de que se trata, y del adiestramiento en los mismos, en unién
ccon los Consejos mixtos industriales, donde sea necesano, ¥ de las
. cuestiones educativas en relacion con aquélias.

9. Examen de los asuntos de caracter general, tales como ‘ausen-
cias por enfermedad, dias festivos, retiros y jubilaciones.

10. Examen de las proposiciones para el establecimiento y enlace
de la-organizacion local por medio de Comités de talleres uotros, pars
que entiendan en todos o en alguno de los asuntos arriba indicados, ¥
estudio de las cuestiones que dichos Comités sometan al Consejo.

11. Cooperacion con otros Consejos mixtos de Departamento, o con
Consejos mixtos profesionales, o con Consejos mixtos industriales de
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la industria privada, cuando sea necesario, para ventilar agsuntos de
interés general.

. : Compesicion.

‘1. De los miembros de los Consejos. — El Conse]o se compondra de
..... miembros; nombrados, en cuanto a la parte oficial, por el Minis-
tro, excepto uno de los representantes, que serd designado por el Mi-
nistro del Trabajo, y en cuanto a la parte de los obreros, por las Tra-
de-Unions que tengan SOClOS ocupados en los dlversos estableci-
mlentos.

- - Niamero
de represen-
tantes.
Parte oficial:
: »
>
»
»TOTAI;...............7.....;.......~ »
Parte obrera:
»
»
»
TOTAL. s et eveennsasanntncssioesnnns s

.

Queda entendido que no serd necesario que haya igualdad en el
nimero de miembros de, las dos partes, y que cuando los Departa--
mehtos y las Trade- Unions lo consideren necesario, los Cuerpos cons-
tituyentes tomarian medidas para el'nombramiento de personas direc-
tamente relacionadas con los diferentes establecimientos del Depatta-
mento. No obstante, con permiso del Consejo, habra lugar a que un
representante local o nacional de cualquier Cuerpo constituyente, que-

~ Mo sea miembro del Consejo, a51sta. a las reuniones con capacldad
consultiva. i

Queda entendido también que en cualquier tiempo, pasados seis
meses a contar .de la fecha de la primera reunion del Consejo, a pe-
ticion del Ministro o de cualquier ZTrade-Union componente por la
parte de los obtreros (peticion de la que debera darse aviso con un:
mes de anticipacion), podrd eonvocarse a una Junta general del Con-
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sejo para examinar y aprobar 1a nueva distribucién de los nombra-
mientos entre las Corporaciones constitutivas, en la inteligencia, no
obstante, de que cada parte podra pedir sélo la revision de sus propios
representantes. - .

Representacion dei Tesoro.— Ordinariamente, el Tesoro no estara
representado en los Consejos mixtos departamentales, pero cuando en
el orden del dia figure algun punto que, a juicio del Presidente, tenga
relacién con algin asunto importante de la incumbencia del Tesoro,
tomara medidas para que un representa,nte del mismo intervenga en
la reunién del Cousejo.

Ademas, cuando se dé noticia de alguna mocién, los miembros de
Ia parte obrera podran pedir al Presidente que tome sus medidas para
la asistencia de un representante del Tesoro. -

2. Nuevos nombramientos. — Los represeuntantes primeramente
nombrados desempeiiaran sus cargos durante un afio a contar desde
la fecha de la primera reunién, y seran elegibles por nuevo nombra-
miento por el Ministro o por las I'rade-Unions, segin los casos. Las
vacantes eventuales se iran proveyendo a medida que ocurran, de la
misma manera que en los primeros puestos, y el miembro asi designa-
do desempeiiar, su cargo hasta la expiracion del plazo corriente del
Consejo. :

No obstante, cuando un representante no pueda agistir a una re-
union del Consejo, podran,-el Ministro (o el Ministro del Trabajo) o la
Trade-Union interesada, enviar un sustituto debidamente acreditado.

3. Comités.—El Consejo podra delegar poderes especiales en cual-
quier Comité que nombre. Debers designar un Comité ejecutivo, y

®podra nombrar todos los Comités permanentes, de Secciones o de otra
clase, que congidere necesarios. Los informes de todoslos Comités de-
berin someterse a la aprobacxon del Consejo.

El Consejo estara facultado pars nombrar, para los Comltes que no
sean el ejecutivo, a personas que no sean miembros del Cansejo, si, a
juicio del mismo, fuera conveniente. -

4. Miembros adjuntos. —El Consejo podrd permitir que los Comlt.es
que no sean el ejecutivo nombren como adjuntos a otras personas de
conocimientos especla.les que no sean miembros del Conse]o, en cuan-
_to se considere conveniente para los fines de éste. .

5. Funcionarios.—Presidente: El Presidente sers un mlembro del
. Consejo, nombrado por el Ministro. ‘

El Vieepresidente sera un miembro nombxado por la parte de los .
obreros en el Consejo, y presidira las reuniones en ausencia del Pre:
sidente. En ausencia de ambos, debera nombrarse un Presidente por
los miembros presentes a la reunién. -

. Becretarios: Se nombrara un Secretario por cada parte del Conﬂe*
jo. El Departamento correspondiente proveera del persona.l de oficinas
necesario pa.ra las reuniones del Consejo. - , S
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6. Reuniones del Consejo. — Las reuniones ordinarias del Consejo
‘ge eelebrarin con la frecuencia que sea necesaria, y no menosg de una
vez cada trimestre. La reunion del mes de ..... serd la Juata anual.
Siete dias, por lo menos, antes de toda reunién de la Junta, debera
remitirse a todos los miembros del Consejo el orden del dia del mismo.

Cualquiera de los Secretarios convocari, con catorce dias de anti-
cipacion, una Junta especial del Consejo, cuando agi lo solicite el otro
Secretario. La lista de los asuntos que deban discutirse en dicha re-
unién debers remitirse al mismo tiempo que el aviso de convocatoria.

1. Votaciones.—Las decisiones del Consejo deberan ser, por regla
general, tomadas por unanimidad, pero se permitira la votacién por
manos levantadas o en cualquier otra forma que se acuerde. No-se
considerara aprobada ninguna resolucién si no ha sido aprobada por
la mayoria de los miembros presentes de cada parte del Consejo.

. 8. Quorum.— El quorum seri la mitad de los miembros de cada
parte del Consejo.

9. Gastos.—Las Trade- Umons o grupos de las mismas seran res-
ponsables de los gastos de viaje y otros desembolsos personales de
sus representantes que acudan a las Juntas del Conse]o o de sus Co-
mités.

10, Modzﬁcaczon de la constitucion. — Los objetos y composicion
del Cousejo podran ser modificados en la. Junta general anual-o en
una Junta general extraordinaria. No podra hacerse ninguna modifi-
cacién que no haya sido anunciada previamente y remitida en el or-

- den del dia a los miembros de] Consejo, por- lo menos con un mes de
anterioridad a la Junta. : I

1L—Consejo mixto industrial.

. INDUSTRIA DE ...

. Obgeto general — Obtener por medio de discusiones mixtas pe-
riodicas, entre los repregentantes de los Departamentos ministeriales
v las Trade: Unions o grupos de las mismas especificado en el parra-
01 © de los presentes Estatuos, la mayor suma posible de cooperacion
para la solucién de las cuestiones relativas ﬁnicamente en la indusr
tria de....., en lo que concierne a los obreros de la misma, en log estar
blecimientos sometldos ala mspecexon de estos Depmta.mentos de Go-
, bierno. - . ,
2. El examen peI‘IOdICO de los. tipos o salauos de las fpersonas em-
Dbleadas en los diversos establecimientos interesados, incluso el sefla~
lamiento de tipos por hora y por pleza, junto con su revision, si fuera
necesario, sin perjuicio de prestar la ‘conveniente atencién a aquellos
Convemos nacionales o de otra clase que puedan tomarse, en 8t Ca30,
Para la industria de que se trate.

6
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" 8.- El'examen de los procedimientos de determinacién de los sala-
rios y-de adaptacion de los mismos a las nuevas condiciones.

~.4. La reunion de informes estadisticos y de otro género referentes
& la produccion, el coste, ete.

‘5. El estudio de Jas cuestiones relativas a las condiciones del 4ra-
“bajo en general (incluyendo horas, ausencias por enfermedades, diag
de fiesta y retiros), en su relacion con los salarios, en cuanto dichas
cuestiones ptiedan interesar especialmente a los empleados de 1a in-
.dustria de ....., en los diversos establecimientos interesados.

6. ‘El examen, juntamente con el Consejo del Departamento, cuan-
do fuere necesario, de las condiciones de entrada en los diversos.es-
tablecimientos, del adiestramiento de la profesién en los mxsmos y-de
1as cuestiones educadoras en relacion con aquélla.

7.. El estudio de las organizaciones locales y de otro género para
la rapida solucion de las diferencias que surjan en los'diversos esta-
blecimientos, y la creacion de un organismo, al cual, en el caso de que
no pueda el Consejo mixto-industrial solucionar los conflictos, puedan
someterse aquéllas a arbitraje, por -convenio :entre el Gobierno y las
Trade-Unions interesadas. )

8. El estudio de las medidas encaminadas al establecimiento de la
organizacion local, ya sea por medio de Comités profesionales, u otros,
en las fabricas sometidas a la inspeccién de Departamentos corres-
pondientes, para entender en los aspectos locales de todos o alguno
-de los asuntos arriba mencionados; y en el examen de los asuntos so-

-metidos por dichos Comités al Consejo. : S

9. La cooperacion con otros Consejos mixtos 1ndustr1ales, oconel

Consejo del Departamento, o con Consejos mixtos industriales de la_

industria privada, cuando sea necesauo, para tratar de asuntos de

interés comun. -

Constitucion,

. 1. De los miembros del Consejo.—El Consejo ge compondra de ...:. .
miembros, nombrados, en cuanto o 1a parte oficial, por los Minigtros
‘de los Departamentos (incluyendo el Tesoro y el Ministerio del Tra-
‘bajo) interesados,.y en cuanto a la parte obrera, por lag Trade-Unions
que tengan socios empleados en los diversos estableclmlentos.
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Ntmero
* de revresen-
tantes.
Parte oficial: '
Departamento A......ooviiiiiiiiiiniiiiia. . »
—_ . »
—_ Covvvnnnnn. »
‘Etcétera.
B =T o) s TP S 1
MmlstemodelTra,ba]o........r......»........... 1
B o) 7% P »
Parte obrera:
L»
. »
> .
»

4 K% 7 P

No sera necesario que haya igualdad entre el nimero de miembros
de las dos partes, y, cuando los Departamentos o las Trade-Unions lo
consideren necesario, se tomarin por los organismos constituyentes
las - medidas oportunas para el nombramiento de personas directamen-
te relacionadas con log diversos establecimientos sometidos a los De-
partamentos respectivos. No obstante, con permiso del Consejo, po-
dran asistir a las Juntas, en calidad de asesores, representantes na-
cionales o locales de cualquier organismo constituyente, aunque no
sea miembro del.Consejo.

En cualquier tiempo, después.de transenrridos seis meses de la fe- .
cha de la primera reunién del Consejo, a peticion de cualquier Minis-
tro o de cualquier organismo de log que compongan aquél (petlclon de
la. que debera darse aviso con un mes de anticipacion), podra convo-
carse una Junta general del Consejo para examinar y aprobar la nue-
va distribucion de los cargos entre los organismos componentes, en la
inteligencia, no obstante, de que cada parte podra sélo pedir 1a revi-
8i6n de sus propios representantes.
~1 2. Nuevos mombramigntos. — Los representantes prlmeramente :
nombrados desempeiiaran sus cargos durante un afio a contar desde

la fecha de la primera reunion, y seran elegibles por nuevo nombra-
miento por el Ministro o las Zrade-Unions, segun los casos. Las va-
cantes eventuales se irin proveyendo a medida que ocurran, de la
misma manera que los primeros puestos, y el miembro asi designado
desempefiard su cargo hasta la expiracién del plazo <orriente del
Consejo. -
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No obstante, cuando un representante no pueda asistir a und re-
unién del Consejo, podran, el Ministro {o el Ministro del Trabajo) o
ia Trade-Union mt,eresada, enviar un sustituto ‘debidamente acre-
ditado. i

3. Comités.—Juntas seccionales del Consejo: El Consejo podra so-
meter los asuntos especiales que afecten a una Seccidn o a Secciones

“particulares de la industria al estudio de un Comité seccional com-
puesto de los representantes de las Trade-Unions interesadas y de
aquellos representantes de los Departamentos del G0b1erno que pueda,
designar la parte oficial 'del Consejo. :

De las conclusiones de dichos Comités seccionales se dard cuenta
al Consejo en pleno, para que figuren en lag actas del mismo.

El Consejo podra delegar poderes especiales en cualquier Comité
que nombre. Debera nombrar un Comité ejecutivo, y podra nombrar
todos los demas Comités permanentes, de Secciones o de otra clase,
que considere necesarios. Los informes de todos los Comités deberan
someterse a la aprobacion del Consejo.

El Consejo estara facultado para nombrar, para los Comités que no
sean el ejecutivo, a personas que no sean miembros del Consejo, si a
juicio del mismo fuera conveniente.

4. Miembros adjuntos.—Los Comités, excepto el ejecutivo, podran
nombrar como adjuntos a personas de conocimientos especiales, que
no necesitaran ser miembros del Consejo, cuando asi lo reqmez an Ios
objetos especiales del mismo.

5.  Funcionarios.—Presidente: El Presidente serd un miembro del
Consejo, nombrado por acuerdo entre los Ministros interesados,

Vicepresidente: Sera un miembro designado por la parte de los
obreros en el Consejo, y presidira las reuniones en ausencia del Pre-
sidente. En ausencia de ambos, los miembros presentes a la reunion
nombrarin un Presidente de su seno.

-Becretarins: Cada parte del Consejo nombrard un Secretarlo- EL.
Minigterio de] Trabajo, o cualquier otro Departamento, segin se
acuerde, deberi proveerse del personal de Oficinas necesario para lag
reuniones del Consejo.

6. - Reuniones del Consejo.— Las reuniones ordinarias del Conseio
sé celebraran cdon.la frecuencia que sea necesaua, ¥y no menos de una
vez cada trimestre. La reunién del mes de ..... sera la Junta anual.

-Siete diag, por lo menos, antes de toda reunion de la Junta debera re-

mitirse a todos los miembros del Consejo el orden del dia dela misma.
Cualquiera de-los Secretarios convocara, con catorce dias de-anti:

cipacion, una Junta especial del Conseja, cuando asilo solicite el otro
Secretario.-La lista de los asuntos que deban discutirse en dicha re-

anion debers remitirse al mismo tiempo que el avigo.de convocatoria.

7. -Votacisn.—Los acuerdos del Consejo déberan tomarse, por regla

general, por unanimidad; pero nolograndose ésta, cuando se trate del
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"« procedimiento de trata1 los asuntos del orden del dia; podra proceder-
“se a votacién por manos levantadas, o en otra forma que se acuerde,
sobre dichos asuntos, a discrecion del Presidente de la reunion, En
tal‘caso, el Presndente tendra voto, pero no voto de calidad. .
‘8. Quorum. ~El quérum sera de la mitad de los miembros de cada
parte del Consejo. )
9.. Gastos.—Las Trade Unions o grupos de las mismas sufracraran
los gastos de viaje y otros desembolsos pergonales de sus representan-
tes que asistan a las reuniones del Consejo o de sus Comités.
. '10. Modificacion de los Estatutos.—Los «objetos’y constitucién del
Consejo» podran ser modificados solamente en la Junta general anual
del Cousejo, o en una Junta general extraordinaria convocada al efec-
to. No podra hacerse ninguna modificacién que no haya sido anuncia-
da y circulada en el orden del dia a los miembros del Consejo, por lo ‘
menos, con un mes de anterioridad a la fecha de la Junta.

1ll.—Comités: a) De talleres; b) De departamento (1); ¢) De fébrl-
cas o arsenales; d) De profesiones en los- estableclmlentos lo- -
cales somztidos a la mspecclon de los Departamentos ministe-
riales.

Su 'ijeto.'

~ 1. El amplio objeto para el cual se han constltuldo estos Comltes
es el de procurar un medio oﬁcxal de consulta entre la gerencia y los
obreros de los respectivos establec1m1entos v

1). Cuidar de que los 6breros tengan mayor interés y mayor res-
" ponsabilidad en las condiciones en las cuales realizan su trabajo;

2) Cuidar de que las disposiciones contenidas en los contratos co--
lectivos, en los Consejos mixtos depmtamentales e industriales, sean
cumphdas exactamente por log diversos establemmlentos,

3) Impedir los rozamieritos y las malas mteho‘enmas.

2. Por causa de lag dlferencxas de cantldad, de organizacién y de
. caricter del trahajo realizado en los diversos establecimientos intere-
sados, no es posible trazar un plan que pueda adaptarse con exacti-
tud a cada caso. No obstante, el plan que se esboza dispone la consti-
tucién de Comités separados para: a) Talleres; b) Departamentos;
-¢) Fabricas o arsenales, y también para tratar las cuestiones indus-
triales separadamente de las cuestiones de caricter mas general.

(1) La palabra departamento aqui menclonada se refiere a un
grupo de talleres, o a su equivalente en un establemmlento y debe
distingnirse de la misma palabra. aplwada a los Depaltamemos mi-
nisteriales. -
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.+ 17 Constitucién.’
B h COmlte de talleres

3 Habra Comltes mlxtos para cada taller o grupo de talleres de
una fibrica o arsenal, segun las circunstancias locales o para cada
industria u ocupacién extensas, que, por la naturaleza de su traba-
jo, no se puedan incluir en un taller.

4. Parte de los obreros.—EL numero de representantes variara se-
gun la extension y complejidad de cada taller especial; pero habra,
por lo menos, un representante o delegado de cada Trade Union que
tenga miembros empleados en el taller, a.no ser que el niimero de sus
- miembros sea muy pequefio; pues en tal caso se tomarin medidas es-
peciales para la representacién. indirecta, mediante los representan-
tes de cualquier otra Trade-Union, o en la forma que acuerde el Co-
m1te de talleres o de arsenal:

5. Nombramiento. — La forma de nombramwnto de los represen-
tantes o delegados de talleres debera ser resuelta por cada Trade-
Union.

6. Partedela gerencza.—El funcionario encargado del tallery sus
inmediatos subordinados responsables formarén un grupo constante
por parte de la gerencia.

1. Deszgualdad en el nimero de ambas partes. — Se comprendpra
facilmente que no es posible establecer un niimero ignal de miembros
por cada parte.

Comités de Departamento. .

8. El Comité departamental, donde la fabrica o arsenal esﬁén, or-
ganizados en departamentos, se compondra de representantes de las
diversas Trade-Unions que tengan miembros empleados en los ta-
lleres que compongan el Departamento.

9. Parte de los obreros. — Los representantes de cada 7Trade-
Union seran nombrados de entre los representantes de las Unions en
" Comités de talleres del Departamento. Es indispensable que cada

Union que tenga miembros empleados en el Departamento esté directa
o indirectamente representada en el Comité departamental. También
es de desear que las Trade-Unions dispongan el nombramiento de sus
representantes de tal manera que estén representados todos los Co-
mités de talleres, en cuanto sea posible, en el Comité departamental.

10. Parte de la gerencia.—La parte de la gerencia sera nombrada

de manera analoga a la del Comité de taller; esto es, el funcwnarlo .
encargado del Departamento y sus inmedigtos subordmados respon'

- sables compondran la parte de la gerencia. :

-
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. Comité de fabricas o arsenales. - T =

RV Parte de los obreros —El nombramlento de representantes de

- * 1a parte obrera del Comité de fabrica se hara de manera andloga ala

"y el Seer etario de log obrelos deberan ser empleados del respectlvo es-
-tablecimiento. .

14." Duracién del cargo. — Los 1epresentantes sela.n elegldos por v’
"7 periodos de doce meses, y seran reelegibles.. -

. ¢, de-los repr esentantes para el Comité departamental Es decir, que las
. Trade-Unions que tengan representantes en todos los Comités depar-,

tamentales deberan también estar representadas directa o indirecta-

~.mente en el Comité de fabrica. Ademas, debera observarse también:
" .elprincipio de que cada Departamento esté representado en el Comi-

té de fabrica,

12. Parte dela gerencia. — La parte de la gerencia se compondré.
del funcionario encargado de la fabrica o el arsenal, junto con agque-
llog subordinados responsables que él considere conveniente. El Ins-
pector del Trabajo, o de Higiene, donde exista, deberd ser nombrado

" también para el Comité. P .

Fancionarios, procedimientos, etc., de los anteriores
: . Comités mixtos.

18.. Presidente.—El Preésidente de un Comité mixto debers ser:
nombrado por Ja parte de la gerencia, y el Vicepresidente por la-parte
de los obreros. Cada parte nombrara un Secretario. El Vicepresidente

15.. Provisién de vacantes. —En los casos.en que un representante.

"*. de un Comité dejara de ser empleado del estableclmnento o fuera tras-..
*_ladado a otro taller o departamento, se le nombrara un sucesor en la-

forma ordinaria por el fuacionario encargado o la - Trade-Unior inte-

- resada, para que desempefie el cargo por el.tiempo que falte hasta la
" . .expiracién del Comité. : .

16." Miembros adjuntos. — Cada parte del Comité tendra derecho a

" “llamar, con capacidad consultiva, a personas gue tengan conccimien-.
- to8 particulares de los asuntos de que se trate. Pero esta incorpora-- -

¢ion no podra hacerse mas que por.el periodo durante el cual la cues-.

-, tion de referencia esté pendiente-del estudio del Comité. -
17.  Funcionarios de distrito de las Trade-Unions. — Toda Trade-

. Union estara facultada para disponer la asistencia de su funcionario..

. de distrito a cualquier reunién del Comité de fabrica, cuando los,

‘asuntos que se discutan afecten especialmente a dicha Unién Las-

Trade Unions que quieran gozar del beneficio de esta clausula debe-

_ Tin comunicarlo asi al Presidente y al Secretario de la parte de la ge-
" rencia,

w
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18. Numero de miembros del Comité mixto. — No es conveniente
que ningua Comité mixto sea muy numeroso, y en' la practica se vers
probablemenie que 12 miembros por cada parte seran suficientes para
hacer frente a casi todas lag circunstancias..
19. Juntas periédicas. — Las Juntas de los Comltes mixtos debe—
ran celebrarse a ml:ervalos frecuentes y en fechas determinadas para
cada mes. ‘ \
20. Juntas especzales.-— Las Juntas especiales de cualquier Comité
mixto deberan convocarse con veinticuatro horas de anticipacion, a
peticion de alguna de las partes, transmitida por-suSecretario al Se-
‘cretario de la otra parte. En el aviso de covocatoria debera expresar-
se el objeto de la Junta. '

- 21. Las Juntas deberdn celebrase en horas de trabajo.—Las sesio-
nes de los Comités mixtos deberan celebrase ordinariamente durante
las horas de trabajo, previo acuerdo con la gerencia. Lasg autoridades
de las fabricas o arsenales deberan tomar sus medidas para la cele-
bracion de dichas Juntas.

22, Circulacion del orden del dia.—El orden del dia deberi ser re-
mitido por los Secretarios a cada uno de los miembros del Comité mix.
to cuarenta y ocho horas, por lo menos, antes de la Junta, exceptoen -
los casos de Juntas especiales. Solo podran discutirse en eada Junta
los asuntos que. ﬁgm en en el orden del dla. salvo acuerdo de ambas
partes.

- 23. Actas. —Cada Secretario de un Comité mixto debera llevar
actas de las sesxones, para lo.cual le proveera la gerenma -del perso-
nal de escribientes necesario. =

24. Acuerdos por unanimidad. — Los acuerdos deberin tomarse,
por regla general, uninimemente; pero podri acudirse a la votacién,
a diserecion del Presxdente, en cualquier asunto- de 1mportancla 8o~
neral. : :

25. Procedimiento para tratar de los agravios, etc. — Cuando un
trabajador aislado desee llamar la atencién acerca de in agravio ode .
cualquier otro asunto, debera hacerlo, bien por los medios ordinarios,
bien comunicandolo al representante o delegado de taller dé su Trade-
Union. Este tratara en primera instancia de obtener la solucién del
asunto; pero si no lo consigue, debera ponerlo en conocimiento del Se-
cretario de la parte de los obreros del Comité de taller, el eunal trata-
rd entonces de llegar a una soluciéon amistosa con el funecionario en-
cargado. Si no se llega a dicha solucion, el asunto sera gometido al
Comité mixto de taller. En el caso de que éste tampoco solucionara él
asunto, podra el mismo ser referido al Comité mixto depaltamentai
¥y 8i esto tampoco diera resultado, al Comité mixto de la fabrica o el
argenal. :
©26. Referencia al Consejo mixto departamental. — En el caso de
que algin asunto no fuera resuelto en el Comité misto de fabrica,
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cualquiera de las dos partes podra pedir que sea sometido al Consejo
mixto departamental.

21, Facilidades para los funczonarws de los obreros.~El Secreta-
rio de la parte obrera en el Comité de la fabrica tendra derecho a en—
trar en cualquier departamento o taller de la fabrica en el ejercicio
de sus deberes. Ignalmente, después de dar cuenta de ello al funcio-
natio encargado de su taller, un miembro del Comité de talleres o de
departamento tendré derecho a entrar en el taller en que este emplea—
do el mencionado Secretario de fabrica.

28. Pago de la asistencia.—Los representantes de los obreros reci-
biran la paga de lo que dejen de ganar durante el txempo empleada
en las sesiones de los Comités mixtos.

29. Juntas separadas de la Seccion obrera de Ios Comités.—Se pro-

~curaran facilidades para la celebracion de dichas Juntas en las fabri-
cas o arsenales, por lo general fuera de las horas de trabajo.

Comités profesionales. -

80. 'TLos Comités de talleres, de departamentos y de fabricas solo

- examinardn los asuntos de naturaleza general, segiin se indica -en

las funciones mas abajo esbozadas. Los asurtos que generalmente se

consideran como cuestiones exclusivas de uba profesion, tales como

salarios, ete.; no seran tratados en dichos Comités. Para tratar de las
cuestiones profesionales se seguira el siguiente procedimiento: '

El representante o delegado de taller-de la Trade-Union détermi-
nada, o grupos de representantes o deleo‘ados de talleres en los luga-
res en que un conjunto de Trade- Unions tenga la costumbxe de nego-
ciar juntamente, tratard de las cuestiones profesionales con la geren-
cia de la fabrica. Si no consigue la solucion en dichos dasuntos, éstos
seran sometidos al correspondiente Comité profesional de dicho De-
partamento. Este Comité profesional estara compuesto por los repre-
sentantes del Comité departamental de 1a Trade-Unrion interesada, o
de los grupos de Trade-Unions, segin log casos. Ellos o su Secre-
tario trataran de las cuestiones profesionales con la gerencia del De-
partamento. Si en este periodo no obtiene una solucion, el -asunto sera
ventilado por el Comité profesional (o por su Secretario) de la Trude-
Union o Trade Unions interesadas para todo el conjunto de la fabri-
ca, actuando en Comité mixto con la gerencia: Si la cuestién que se
dlscute no puede ser resuelta en dicho periodo, cualquiera de las par-
tes podrd pedir que se someta al Consejo mixto profesional.

En cualquier estado de las negociaciones, los representantes delas
Trade Unions tendran derecho a solicitar la cooperacxon de nuevos
tepresentantes en el Comité profesional.
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Funciones. _ L
..81. Alindicar las principales funciones que caeran-dentro del ¢b-
jeto de los Comités, no se ha intentado trazar la linea divisoria entre
lag facuitades-de los Comités de talleres y departamentos; o entre lag
de los departamentos y de fabrica; pero en la practica el Comité: de
fabrica tendra que entender necesariamente en fases de los asuntos
mas amplias que los-Comités de talleres o de departamento.

32. Debe también obsex;varse, por lo que respecta a algunas de di-
chasg funciones, -que puedé haber sido regla de algunas industriasla
de ventilar dichos asuntos independienternente de las otras ‘profesio-
nes. Donde exista esta costnmbre, deberan tomarse las oportunas
- medidas locales.

:33. Es ademas un principio fundamental que ningiln Comlte de fa-
brlcas (o Comlte subordinado) tenga facultad para tomar acuerdos o
disposiciones que sean incompatibles con las facultades de un Conse-
jo departamental o mixto industrial, o con un acuerdo del mismo.

34. Los asuntos de caracter general que deberan resolver los Co-
mités mixtos (salvo lo dlspuesto en los numeros 31 y 32) son Ios si-
guientes:

a) Redaccion y revision de reglas del trabajo; o

-.b) Distribucion de las horas de trabajo, mterrupmones, manera.de.
computar el tiempo, etc.; )

€) El pago de los salarios (tiempo, forma del billete de pag'o et.c )y
aplicacion de los procedimientos de pago;. .

d) Solucion de agravios que no sean de especial caricter profesw-
nal (véase parrafo 35); :

€). Medidas para los digs festivos;

.f) Cuestiones de bienestar fisico (provision de alimentos, agua po-
table, lavabos e instalaciones para.lavarse, cuartos roperos, ventila-
cionm, calefacclon y medidas sanitarias, accidentes, mecanismos de se-,
guridad, primeros auxilios, ambulancia, ete.);

_g) Cuestiones de ascensos, colocacion de capataces, etc HE )

R) Cuestiones de disciplina y conducta entre la gerencia y los obre-
rog (ficeion de enfermedades, matonismo, cilculo de 1as horas, publici-
dad de los Reglamentos, inspeccién de los tablones de avisos, etc.);

) Condiciones de ajuste de los obreros;

. Ad:esl:ramlento de aprendices y jovenes;

k) Biblioteca téenica, conferencias sobre aspectos tecmcos ysocxa.‘
les de Ja.industria; .
?) Indicaciones de me]oras en el sistema y organizacién del traba-‘.

jo, ¥y ensayo de'las mismas; .

, m) Invesmo'aclon de las circunstancias que reducen la eficiencia o
que en cualquier forma se oponen al funcionamiento satisfactorio- de -
los establecimientos; '
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- m). Cuestaciones para clubs, beneficencia; etc.;

0) Recreos y deportes. ’

85. Los Comités profesionales o los representantes o delegados de
‘talteres de las Trade-Unions, donde no exista Comité profesional, de-
beran examinar los asuntos tales como tipos de salarios, sefialamien-
to y ajuste de precios por piezas, descuentos de los salarios, relacién
de los Reglamentos de talleres y fabricas con los de la Unién intere-
sada, ete. ° R F o ; :
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Decreto de 20 de septlembre de 1920 creando la lntervenclon'
sindical. h

El Presidente del CODSG]O, ‘ : :

Conpsiderando que la Confederacién Genexal del Trabajo afirma
que pretende modificar las relaciones hasta hoy vigentes entre los
‘patronos y los obreros, con el fin de que éstos puedan, por medio de
gus Sindicatos, tener la facultad de intervenir en las industrias para
. llegar a mejorar dichas relaciones y a aumentar la produccion, a que
estd subordinado el resurgimiento econdémico del pais;

Considerando que la Confederacion General de la Industria no se
opone a ensayar la. implantaciéon de una intervencidon por categoria
de industrias con el objeto mencionado, '

El Presidente del Consejo toma mnota de este acuerdo, y decreta
que se constituya una Comisién paritaria, compuesta por seis miem-
bros nombrados por la Confederacion General de la Industria y otros
seis por la Confederacién General del Trabajo, dos de los cuales,
por cada parte, habran de’ser técnicos u obreros. La Comisiéon queda
encargada de formular, proposiciones al Gobierno para la redaccion
de un proyecto de Ley que organice las industrias sobre las bases de
la intervencion de log obreros en la inspeccion técnica, financiera y
administrativa. La Comision queda ademas encargada de redactar,
en el término de ocho dias, las normas conducentes a resolver las
cuestiones que puedan surgir en maferia de contrataciéon y desp1d0
de los obreros.

El personal volyerd a sus puestos. Sin embargo, si la presencia en
la migma fibrica de obreros y jefes se hubiera hecho incompatiblgy‘
una Comision compuesta por dos miembros designados por los indns-

triales y otros dos designados por los obreros determinaran las medi-
das que deban tomarse. : -

Proyecto de Ley de 24 de enero de 1921.sobre intervencién
en las Empresas (1).

Articulo 1.° Se instituye la intervencion en las Emp‘resés pbl" par-
“te de los obreros empleados en las mismas, al efecto de hacer que 1los

(1) Véase el folleto del Instituto El conflicto de los metaldirgicos en
Italia: La intervencion obrera en las tndustrias (1921).
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obreros conozcan las condiciones en las ‘cuales se desenvuelven las
industrias; de promover la mejora de la instruccion técnica y de las
condiciones morales y econémicas de los obreros, dentro de los limites
que permitan las condiciones en que las industrias desarrollan su fun-
cionamiento; de asegurar el cumplimiento de todas las Leyes dicta-
das para la plotecclon de las clases obreras; de aconsejar mejoras en
los procedimientos de produceion, que puedan acrecentar o dar mayo-
reg’ condiciones de economia a la produccién misma; de hacer cada
vez mas normales y pacificas lag relaciones entre los que dan trabajo
y los que lo admiten.

Art. 2.° La intervencion se establecera separadamente para cada
categoria de industrias, y en especial para las siguientes: siderargi-
cas y metalargicas, textiles, quimicas, eléctricas, de .transportes por
tierra, navegacion, subsistencias, extractivas, mineras y de canteras,
de albergues e industrias afines. Se excluyen de la intervencion las
industrias ejercidas per el Estado; 1as industrias de nueva implanta~-
_¢ién, durante los caatro afios primeros, y las industrias que empleen

a menos de 60 obreros.

Art. 3.° Los trabajadores empleados en cada categoria de indus-
trias, que sean mayores de edad, elegiridn por el sistema proporeional
una Comisién de intervencion compuesta de nueve miembros, de los
cuales seis seran elegidos por los obreros y tres por los Ingenieros,
empleados y Jefes técnicos de la industria. Los Sindicatos que tengan
afiliados entre los trabajadores de la industria presentaran a los mis-
mos las listas de log candidatos. Un Reglamento determinari las for-
mas y las modalidades de la eleccion, teniendo en cuenta Ias condicio-
nes especiales en que se desenvuelva cada categoria de industrias.
La Comision se renovara cada tres afios. Los que formen parte de ella

- podran ser reelegidos.
Art. 4.° La Comision delegara por cada estableclmlento mdustmal
tanto si el mismo pertenece a una Sociedad anonima, como en coman-
dita, como & un industrial particular, en dos o més trabajadores, se-
gun la importancia del establecimiento, para que éjerzan la interven-
cién e informen acerca de ella. Los Delegados se elegiran entre los
trabajadores mayores de. edad que estén.empleados en.el estableci-
miento en que se haya de practicar la intervencion, y en lo posible
entre aquellos que cuenten, por lo menos, tres afios de servicios. Por
un Reglamento se regulara- la forma en que log Delegados hayan de
ejercer sus funciones. :
~ Art. 5.° Por medio de sus Delegados; Ia Comlsmn de mtelvencmn

tendra derecho a que se le den los datos necesarios: para.conocer la
manera de adquisicion y el coste de las primeras materias; los precios
de coste de la produccion; los procedimientos .administrativos; los
procedimientos de produecion, con exelnsion -de todo lo que.constitu-
ya:secreto:de fabricacion; los salarios de los .obreros; la constitgci()nj
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del capital; los beneficios de la empresa; la forma de cumplirge las
Leyes que protegen a los trabajadores, y las disposiciones relativas
al reclutamiento y despido de los obreros.

- Art. 6.° A las sesiones de las Comisiones de intervencién podran
asistir log industriales, por medio de sus representantes, en niimero
no mayor de dos. Igualmente podri asistir a ellas un representante
del Consejo Superior del Trabajo. Los representantes de los industria-
les y del Consejo podran hacer observaciones y pedir que las mismas
se inscriban en el acta, y tendran derecho a impedir que se publiquen,
ge incluyan en las Memorias y aun se inscriban en el acta, las noti-
cias que puedan perjudicar a los intereses de la industria.

Art. 7.° Los industriales que ejerzan cada una de las categorias
‘de la industria nombrarian también, en forma que se determinara
oportunamente, su representacion para las negociaciones que pudie-
ran sobrevenir con la Comision de intervencion, para imponer a los
industriales el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la pre-
gente Ley y sus respectivos Reglamentos, y para delegar en sus re-
presentantes para las sesiones de la Comision de intervencion. Estas

" representaciones de los industriales se compondran, lo mismo que las
Comisiones de intervencién, de nueve miembros, y se removarin
igualmente cada trienio. En las sesiones de la representacion de los
industriales podran intervenir dos Delegados de la Comision de inter-
vencion, los cuales podran formular sus observauones, pero no ten-
dran derecho de voto. ’ .

Art. 8.° Cuando lo aconsejen cucunstanclas especiales, y en todo
caso, por lo menos, una vez al afio, deberan reunirse los representan-
tes de los industriales y las Comisiones de intervencion, bajo la pre-
sidencia de un represen’ante del Consejo Superior del Trabajo, para -
examinar en comun los perfeccionamientos que la experiencia acon-
seje introducir en el funcionamiento de la industria, para aumentar -
¥y mejorar la produccion en interés de la economia piiblica-y de los
trabajadores, y para dirimir las controversias que pudieran haber
surgido en el ejercicio de 1a intervencion.

Art. 9.° Por Reglamentos especiales, que se dictaran oportuna-
mente para eada categoria de industrias, oido el dictamen de la re-
presentacion de los industriales, de 1a Comisién de intervencion y del
Consejo Superior del Trabajo, se regularin la admision y el despido
del personal obrero, de manera que se tengan en cuenta las especia-
les condiciones en que cada industria se desenvuelve. No obstante,
dichos Reglamentos deberan sujetarse a Ios prineipios establecidos en
los dos articulos siguientes.

Art. 10. En los lugares que se designen por los. Recrlamentos de
que trata el articulo anterior se crearan Oficinas mixtas de colocacio-
nes, compuestas de representantes de los industriales y de las Comi-
siones de intervencién. -Dichas Oficinas llevaran listas de todos los
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que soliciten trabajo, y cuando no se trate de proveer a un trabajo
que requiera aptitudes especiales, procederin, como regla general, a
1a colocacion por el orden de inscripcion en dichas listas, dando, no
obstante, la preferencia a los obreros residentes en el Municipio en
que se halle el establecimiento, y a los que regresen del servicio mili-
tar y hubieran estado antes ocupados en el mismo establecimiento,
Para'la colocacién de los obreros no se debera jamas tener en.cuenta
ninguna consideracién de cardcter politico ni sindical. Cuando en el
personal inscripto en las Oficinas de colocacion no haya obreros aptos
para la especialidad de trabajo a que se deba proveer, iag empresas
‘podran buscar en otra parte-la mano de obra que necesiten. Toda em-
presa podrd rechazar al personal que haya sufrido condenas graves
por delitos comunes o que hubiera sido despedido por motivos disci-
plinarios Las dxvergenmas entre los industriales y las Comisiones de
intervencion relativas al ajuste de personal seran dirimidas inapela-
_ble_men,te por dos arbitros, elegidos uno por cada parte, bajo la presi-
dencia de una persona elegida por dos arbitros por parte, y. en caso
de desacuerdo, nombrada por el Presidente del Tribunal judicial.

Art. 11. No se podra despedir al personal por razones politicas o
sindicales. Cuando las condiciones de la industria hagan necesaria
una ;'educclon de la mano de obra, antes de proceder al despido debe-
ran, si la-naturaleza del trabajo lo consiente, reducirse las horas de
trabajo normales hasta el minimo de treinta y seis horas por semana,
v si esto no bastare, se debera, en cuanto sea posible, establecer un
turno de trabajo entre los obreros. Cuando se deba proceder.a los des-
pidos, se conservard frecuentemente en el trabajo a los obreros mas
ancianos y a aquellos que tengan familia 4'su cargo. Las controver-
sias que surgieren con motivo de los despidos seran resueltas por ar-
bitros nombrados en la forma preseripta en el articulo anterior.

Art. 12 Cuando lo aconsejen las condiciones especiales de la in-
dusma y especialmente cuando haya gran diferencia en la forma en
la cual se desenvuelva una industria determinada en las diferentes

- partes de Italia, el Reglamento a que se refiere el art. 3.° podra dispo-
ner que para una misma industria haya mas de una Comisién de in-
tervencion, y en tal caso debera aumentarse’ en forma correspondlen-
te el nimero de 168 representantes de los industriales. Los gastos de
las Comisiones de intervencién seran sufragados por mitad por los in-
dustriales y por los trabajadores. Por Reglamentos especiiles se de-
terminara la cuantia de las aportaciones y la forma de hacerlas efec-
tivag.»

©
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 GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO

Institucion de Consejos’ de fabrica en los establecimientos
industriales. -

" Los Consejos de fabrica han sido instituidos en el Gran Ducado de’
Luxemburgo por un Decreto granducal de 26 de agosto de 1919, que
fué modificado por un Décreto de 26 de julio de 1920, con objeto de dar
satisfaccion a diferentes reclamaciones presentadas por las clages
obreras. Las modificaciones introeducidas por este Decreto, habiendo-
parecido todavia insuficientes, el Gobierno granducal publicé un nue-
vo texto, con fecha 8 de octubre de 1920 (1), que tiene 1gua1mente en
cuenta ciertas peticiones formuladas por los patronos.” - .
~ El Decreto granducal de 26 de julio de 1920, concerniente a la ins-
titucion de Consejos de fabrica en los establecimientos industriales,
ha sido, pues, derogado y reemplazado por lag disposiciones si-
guientes:

Articulo 1.° En todas las empresas industriales que ocupen regu-
larmente 15 obreros, por lo menos, sera instituido, dentro del mes de
haber entrado en vigor el Decreto, o, segun log casos, de la apertura
o de la reapertura de un estableclmlento, un Conse;o de fabrica per-
manente. .

Este ‘Consejo tiene por misién favorecer la intelig‘encia. entre los, i
patronos y los obreros, regulando legalmente los asuntos comunes &
unos y otros. Los trabajos del Conse]o y las neg‘ocmclones con la Di-
reccion general del establecimiento versaran sobre las cuestiones Te--
lativas al bien material y moral de los obreros, asi como se atenderd
principalmente a los deseos y a las proposiciones concernientes al
contrato de trabajo, a las institucioues del establecimiento o fabrica
y a'aquélias relativas al bienestar de los obreros, a los problemas re-
lativos a los salarios y a las dem4s condiciones: del trabajo.

‘Art. 2.° El Consejo se compone de un mismo nimero de mlembl'os
efectivos y miembros suplentes, unos y otros elegidos por los obreros.

El nimero de miembros efectivos sera fijado-como sigue:

-

(‘1) Memorial del Gran Ducado de Luxemburgo, 1920, num. 77. -
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Si el estableclmlento cuenta 15 a 30 obreros, 1 miembros.

L= - 31a 50  — 2 —
— : 51a 8 — 3 —
- 81 a120 — 4 —
- 121 a 150 — 5 —_

Si el nimero de obreros es superior a 150, el nimero de miembros
‘del Consejo aumnenta en una unidad por cada 50 obreros, sin qtie pue-'
da sobrepasar aquel ntimero de 15. .

Art. 8.° Si el establecimiento se compone de dxferentes dlwslones,

se constituiran, a propuesta del Consejo principal, Consejos de divi-

sion, a condicién, sin embargo, de que cada division ocupe al menos

15 obreros. Los Consejos de division seran compuestos de la misma

manera-que el Consejo principal; sus atribuciones no comprenderan,

" _sin embargo, mas que los asuntos fnternos de las d1v1smnes respec-
‘tivas. | ]

Cuando una empresa se componga de varios establecimientos se-
parades, el Director general del servicio cortespandiénte podra insgti-
tuir un Consejo central, después de haber oido al patrono y a los obre-
ros, representados por los Consejos.

El Consejo central representa los intereses de todos los obreros de
una sola y misma empresa: se compone de delegados de los Consejos
prineipales, que designaran de su seno, segiin la decision del Gobier-.
no, por cada establecimiento separado, dos o tres delegados y delega-
dos suplentes.

‘Art, 4.° Son electores para el Consejo todos los obreros que tengan

diez y ocho afios cumplidos, sin distineion de nacionalidad o de sexo,

-ocupados en el establec\mxento sin {nterrupcién desde un mes antes.

" Art. 5.° No pueden ser-elegidos miembros de log Conse]os més
que los obreros y obreras mayores de veintifin afios; y que hayan
traba.Jado en el estableclmlento sin interrupecién desde sels meses
antes. -

" Los obreros que prestan servieio de Contramaestres no pueden ser
elegidos miembros de un Consejo.

Los extranjeros deben ademas haber estado domlcﬂlaﬁos durante _
tres afios, al menos, en el Gran’ Dueado, o haber traba]ado, durante
los tres @ltimos afios, en un establecimiento indigena. Ademas, el ni-
mero de rmembros extranjeros de un Consejo no podra exceder del
tercio del niimeéro total de los miembros del Consejo. = v

“Art. 6.° En el momento de la apertura de un establecimiento, 0 de
“Su reapertura después de una interrupeion temporal, se hard abs-

traceion de- los plazos de duracion del gervicio conslgna.dos mas
arriba. : -

Art. 7.° La duracion de los' cargos de delegado para todos los Con-

sejos sera de dos afios. Los CODEBJOS geran- renovados mtecrramente
cada dos afios.

, v ) ’ 7
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Los miembros salientes pueden ser reelegidos. Las elecciones se -
hacen por escrutinio secreto y directo y por mayona absoluta de
votos. : '
Art. 8° La Direccién del establecimiento formars las listas y hars -
1a convocatoria de los electores.

La publicidad de las listas, el modo de. hacer las convocatorias y
‘el de la votacién son regulados por el Decreto mmxstenal de 26 de
julio de 1920. El mismo decreto condiciona las cuestmnes 1elat1va5,a.
las listas y a la votacion. .

. Art. 9.° Los nombres de los obreros elegxdos mlembros de un Con-
sejo-seran publicados por medio de anuncios.

Art. 10. El mandato del miembro efectivo o del mlembro suplente
concluye: -

1.° Porel hecho de dejar el estableclmlento

2.° Por renuncia voluntaria.

3.° ‘Por ascenso al empleo de encargado. i

Art. 11.  Los Consejos eligen de su seno, por mayoria relativa, un
Presidente y un Secretario, por eleccién secreta. En caso de empate
es elegido el de mis edad. »

Art. 12.- El Consejo seri convocado por su Presidente todas las
veces que las circunstancias lo reclamen. E! Director del estableci-
miento o el Jefe de divisién tienen igualmente el mismo derecho de
convocatoria. El Consejo se reunira también si la tercera parte de sus
miembros lo piden,

El Director, el Jefe de division, o quienes les reemplacen, pueden
8er invitados por el Conse_ro para asistir a sus-deliberaciones; sin em-
bargo, no pueden estar presentes en el momento de votar. Tlenen
siempre entrada en las Asambleas convocadas por ellos. . -

Las reuniones de los Consejos tendran lugar durante las horas de

trabajo, y el patrono soportara la pérdida de salario eventual. .
. A peticion de una de lag partes interesadas, y previo dviso.a'la
otra parte en tiempo habil, un delegado de una organizacién obrera
* o patronal podra asistir con voz consultiva a las reuniones del Conse-
jo principal 6 central. :

Si la participacién en las reuniones del Consejo pnnc1pa1 exwe an
cambio de residencia de parte de los delegados, los gastos correrdn
de cuenta del patrono.

Las reuniones de los ConseJos son publicas para los obreros de los
respectivos estableclmlentos
El Gobierno podra nombrar delegado con voz en los ConﬁleJOs aun
funcionario.
Art. 13. Las decisiones de los Consejos deberan ser sometldas por
egcerito al Director o al Jefe de division. :
Art. 14. . El patrono pondri gratuitameste a la dlSpOSlClOn de los
Consejos un local convemente, provisto de todo lo necesario para la
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celebracmn de las Asambleas, asi como del material de oﬁcma que
gea preciso. :

En las empresas que ocupen mas de 1.000 obreros debera ser ade-

mas puesto un teléfono a disposicion del Consejo.
- Enlos establecimientos o explotaciones. que ocupen més de 1.000
obreros, los Consejos principales tienen el derecho de nombrar un Se-
cretario, que se elegird por ellos de su seno, para la gestion de los
asuntos del Consejo principal, y la recepcion, asi como la informacién
de lag démandas y reclamaciones de log obreros.’

En los establecimientos que ocupen menos de 1.000 obreros, el
Consejo principal podra, con el consentimiento del patrono, fijar, du-
rante un dia determinado de la semana, en el local del Consejo, horas
de consulta, durante las cuales los obreros podran presentar sus de-~
seos.y quejas a un delegado designado por el Consejo.

Por los servicios prestados fuera de las horas de trabajo, el dele-
gado tiene derecho a un suplemento de salario equivalente a la mitad
mas del salario.convenido en el contrato.

Art. 15. En actas duplicadas se relatarin las dehberaclones de los
Consejos con la Direccion o con el Jefe de divisiéon. Un resumen ana-
litico de estas actas debera ser colocado en anuncios ’.para, econocimien-
to de los obreros. :

Art. 16.. Las cuestiones resultantes dela mterpretamon de las dis-
posiciones del presente Decreto seran, sin perjuicio de-1a aplicacién
de las penalidades marcadas mas adelante, sometidas al Inspector
-del Trabajo, al Comisario del Gobierno de Ferrocarriles o al Ingenie-
ro de Minas, segtin que de los casos entiendan los' Consejos mandata-
riog de obreros que estin dentro del radio de accion de estos funcio-
narios. Estos funcionarios se dedicaran a coneiliar los puntos de vista
‘de las partes contendientes, y, en defecto de conciliacion, les propon-
dran someter la discusion a un Tribunal arbitral, conforme a los ar-
ticulos 1.003 y siguientes del Cédigo de procedimiento ¢ivil.

Art. 17. - Los despidos y castigos de los obreros serin puestos in-
mediatamente en conocimiento del Consejo principal, con indicacién
de los motivos que han ocasionado estas medidas.

De la misma manera, deben notificarse inmediatamente al Conse-
jo prmclpal los motivos de los despidos sin previo aviso.

A propuesta del Consejo, formulada por mayoria de tres cuartas
partes de votantes, el caso gerd sometido al Juez de paz. Si la deci-
8i6n es favorable al patrono, éste esti obligado a pagar al obrero el
salario correspoundiente al plazo usual para el despido o fijado por el
Reglamento de servicio del establecimiento.

Esta disposicion no es aplicable a los trabajos de duracmn limita-
da, o a aquellos para los cuales, segiin el uso o el contrato de trabajo,
no ests sefialado un plazo de despldo

Cuando deban ser introducidas modificaciones en los estableci-
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mientos que exijan el despido, en gran namero, de obreros ocupados,
el Consejo debera ser informado’ de ello prevmmente y en tiempo
habil.

Ante todo, los miembros de ios Consejos no podran ser_despedidos
por hechos que se desprendan de 1a ejecucién de su mandato como de-
legados, 2 menos que estos hechos constituyan infracciones graves ai

) Reglamento del trabajo.

Si el despido de un miembro del Consejo da lugar a reclamacmn
el Gobierno podra ordenar, a peticion, debidamente motivada, def
Consejo principal, la creacion -de una Comlswn de encuesta, que ten-
dra por mision esclarecer el ¢aso.

Art. 18. El Consejo.estd autorizado para asesorar al patrono, con
voz consultiva, en las cuestiones concernientes a la administracién,
en general, de las instituciones de prevision; entre otras, el servicio
de habitaciones, las 1nstxtucmnes del establemmlento, CaJas de pen-
8ién y de socorro. :

Art. 19. - Siempre que se introduzean modificaciones en log salarlos
las nuevas tarifas de salarios han de ponerse a dlsposmxon del Con-
sejo principal.

El Consejo debera ser consultado en.el momento de la fijacion de
los salarios a destajo o por piezas, con caracter permanente, o en el
momento de la elaboracién de contratos colectivos del trabajo; sera
consultado también en lo referente al Reglamento de despldos, des-
cansos y al aprendizaje.

Art. 20. El Consejo principal debe. ser oido- en la elaboracmn ola
modlﬁcacmn del Reglamento de taller. :

" Art. 21. En caso de-discusion entre.los obreros y su Jefé, el litigio
no puede ser deferido al Consejo mas que despues de habe1 seguido
todas las instancias previstas en el Reglamento de taller. )

Art. 2 Los Consejos tienen el derecho 'de contribuir a combatir

~ los uesgns de acéidente o de enfermedad y de asesorar a los- ‘Inspec-

tores del Trabajo y a todas las Autoridades competentes con cuales-

quiera proposicion y datos 1tiles. Lo
Art. 23, Las infracciones o tentativas de infraccion a las dlSpOSl—

ciones del pr esente decreto ser;’m castigadas con una multa de 26 a . :

3.000 francos.
. Art. 24, “El Director genexal de Comercio, de Industrlay de Tra- :
bajo queda encargado de la-ejecucion del presente decreto.- :
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NORUEGA
Ley de 23 de iulib de 1920 creando Consejos de fabrica.

" Sus disposiciones esenciales son las siguientes: )
La Ley se aplicara a las Empresas privadas y publicas que em-
pleen personal remunerado y que ocupen, por lo meénos, cincuenta
obreros, por término medio, al afio. En estas Empresas se comprende-
ran, no solamente las que estan 1eg1das por la Ley de Fabricas, sino
también las de fenocalnles tranvias, telégrafos y teléfonos. El Rey
podra ademas extender el régimen de la Ley a otras Empresas.

Se consideraran como obreros, a los efectos de la.Ley, las personas
de més de diez y ocho afios que efectiien un trabajo remunerado por
cuenta de una Empresa, con eéxcepeion de los Directores, Gerentes y
“otros-encargados superiores, asi como de los aprendices, mozos, em-
pleados y contramaesties que ejerzan esenclalmente una misgion de
vigilancia o que sean remunerados por mes o por afio.

- En toda Empresa sometida-al régimen de la Ley se creard un Con-

" sejo de fabricd, cuando esta institucién sea pedida por la cuarta par-

. presentados el patrono y los obreros.'

SV

te de los obreros de aqueélla. Los miembros del Consejo, que no podran
ser menores de dos ni mas de diez, seran elegidos, con un nimero
igual de suplentes, entre los obreros de la fibrica que tengan mas de
_veintiin afios, y, en lo posible, entre los que hayan estado al servicio
de'la fabrica-durante los dos tltimos afos. Todos los obreros de la
Emplesa (en el sentido definido mas arriba) disfrutardn del derecho
de voto. La eleccion sera por un afio. También podran tener lugar,
durante el aiio, elecciones complementarias, si el Consejo lo juzga ne-
cesario. Los obreros elegidos estaran obligados a aceptar el cargo.
8in embargo, los que hayan ejercido sus funciones durante dos afios
podran rehusar un nuevo mandato.

Las eleccicnes tendran lugar al fin de cada afio para el afio si-
guiente, y seran dirigidas por un Comité electoral, en que estaranre-

:s**

El Consejo de fabnca estudlara los asunbos concernientes a la ex-
plotacion, y emitira su dlctamen a este respecto siempre que se trate
de los puntos siguientes:
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1.0 Modificaciones importantes que se deban introducir en la Em-
presa, cuando se trate de lag condiciones de trabajo;

92.° Asuntos relativos ala fijacion de los salarios en general; con-. .
tratos colectlvos, duracion de la jornada, horas suplementarias, orga-
nizacién del trabajo en caso de reduccion de la explotacién, despido y
otras condiciones de trabajo, salvo que haya acuerdos especiales, so-
bre este punto, entre patronos y obreros directamente;

3.° Reglamento de talleres y modificacion de sus Reglamentos;

4.° Creacién y administracion de obras soc:a]es para el bienestar
de los obreros, por ejemplo, Cajas de enfermedad o de entierro, Cajas
de socorro, Cajas de ahorro, habitaciones obreras.

Antes de tomar una decision sobre estos puntos, el Jefe de la Em-
presa estara obligado a someterlos al Consejo de fabrica y a deliberar
sobre el asunto con él. Si le fuera imposible proceder de esta manera,
por circunstancias urgentes y excepeionales, el patrono comunicara,
lo antes posible, al Consejo sus resoluciones y los motivos de la,s
mismas. : :

El Consejo podra y, a petlcmn de un 1nte1esado debers exammar
y procurar solventar los conflictos en que un obrero sea parte, cuando
dichos conflictos se refieran a las condiciones de trabajo de la Em-
presa o al despido de ciertos obreros. El Consejo estara obligado a in-
formar sobre las condiciones de trabajo en la Empresa, cuando fuera
requerldo por la Autoridad publica. E! Consejo sustituird ala Dele- -
gacion obrera creada por la Ley de Fabricas (18 de sepmembre de 1915y
en los casos previstos por dichz Ley.

Los conflictos entre el patrono y el Consejo de fabrica que se 1eﬁe-

ran a si una materia determinada es de la competencia del Conse]o o’
10, seran solucionados por el Rey o su Delegado. : s

El Consejo tendra derecho a exigir que le oiga el Jefe de la Em—
presa, cuando lo pidapara la solucién de una de las cuestiones pre-
vistas mas arriba, nimeros del 1.° al 4.° El patrono podra conﬁar su

. representacion a un Director o Gerente. :

El Consejo elegira de su seno un Presidente ¥, si procede, un Se—
cretario. La fecha de las reuniones con el Jefe de 1a Empresa gerafija-.
.da por este tltimo. Fuera de este caso, las reuniones del Consejo 8¢ -

Tfijaran por el Presidente, atendiendo a no perturbar lafmarcha del -
trabajo. A los miembros.se les informara con antelacion, siempre que -
sea posible, de los puntos del orden del dia. El patrono deberd facili--
tar un local al Consejo para sus renniones. Si el patrono manda cele-
brgr una reunion durante las horas de tlabaJo no podra reducir eI
salario a los obreros que tomen parte en ella.

Los miembros del Consejo no podran ser despedidos del establecl-
miento donde trabajen si no existen razones poderosas que ]uStlﬁ(}“en B
" este despido.

Los miembros del Congejo estaran. obhga.dos a guardar gecreto,
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durante todo el tiempo que ejerzan sus funciones y en lo sucesivo, so-
bre los elementos de explotaciéon gue conocieran por razon de las fun-
ciones ejercidas por ellos. Les estd prohibido imitar los métodos y pro-
cedimientos que hubieren aprendido de la misma forma.

El patrono y su personal no podran celebrar contratos contrarios a
1a presente Ley o que tengan por objeto eludir sus disposiciones.

La Ley no se aplicara a los funcionarios piiblicos sometidos a la
Ley de 15 de febrero de 1918, si no se crea para ellos un Consejo re~

~ presentativo, conforme a esta ultima Ley.— (Revue du Travail, Bru-

selas 15 de noviembre de 1920.)
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RUSIA
El movimiento asociacionista y 1a Revolucion rusa.

La legislacion rusa, aun en época relativamente reciente, perse-
guia con gran rigor toda asociacion de obreros que fendiera a la me-
jora de las condiciones de trabajo. Sélo podian tener vida legal las
Asociaciones que externamente adoptaban la forma de Cajas de soco-

rro, y se dedicaban, a base de la mutualidad, a las distintas formas
~ del llamado seguro social. Para impedir a estas Asociaciones la per-
gecucién de otros fines distintog de los mencionados, solia no conce-
derse la previa autorizacion necesaria para su constitucion mas que
a aquellas en cuyo Comité directivo figurase algin patrono o delega-
do de éstos. No obstante estas medidas preventivas, la desconfianza
hacia tales Asociaciones era grande, hasta el punto que en 1870 se.
dicté por el Ministerio del Interior la siguiente Circular dirigida prin-
cipalmente contra los elementos directores de las Asociaciones obreras.

Decia asi la Circular de 6 de junio de 1870: «S. M. el Kaiser se
ha dignado otorgar plenos podeles a los Gobernadores para, en el
caso de estallar alguna huelga en fabricas o talleres, poder relegar a
determinados distritos a los principales promotores de las mismas,
8in necesidad de dar de ello cuenta a los Tribunales.» En 1874 estas’
penas se agravan, incluyéndose en el Codigo penal un precepto por el.
cual se podia eondenar al promotor de una huelga con la pena de pri-
8idn de ocho meses a extrafamiento a Siberia y prwaclon de todos -
sus derechos y privilegios. -

" Como, por otra parte, las peticiones que esas Cajas de socorros
hacian al Gobierno caian en el vacio o daban lugar.a persecuciones.
de los obreros, éstos terminaron por constituir Asociacioneg secretas
de caricter mixto: profeslonal y socialista. A base de estas organiza-
ciones se constituye en 1897 la famosa Confederacion general delos
obreros judios de Rusia, Polonia y Lituania, que posteriormente, bajo -
el nombre abreviado de Confederacion, juega un unportante papel en’
el movimiento politico y sindical de Rusm. -

A fin de controlar el movimiento obrero y separar a estos elemen--
tos de toda agitacion politiea, el Jefe superior de Policia.de Moscon,
Trepoff, organiza a los obreros en Sindieatos, poniendo al frente de
ellos. a agentes o confidentes de la policia. ‘

Pero estas medldas de pohc)a fracasaron y estos grupos orgamza-

N
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-dos intervienen de un modo activo en la revelucién de 1908; gweinau-

gura'la época constitucional de Rusia.
_ Durante et periedo revelucionario, el movimients sindical, impreg-
nado de an faerte cardcter politico, toma grandes vuelos. Pero, domi-

nado el movimiento, ¢omienza un nuevo periodo que, al respecto de

que nos ocupamos, se caracteriza por la Ordenanza del 4/17 de marzo
de 1906, que, reconociendo personalidad al Sindicafo, trata de llevar -
a los obreros por-este camino legal para la defensa de sus intereses

: colectlvos Pero para esto se lucha con grandes dificultades. La mar-

cada division pohtma ‘de los obreros, por.un lado, y por otro el privar
del derecho dq asociacion a ciertas categorias de obreros (ferroviarios,
por ejemplo), unido a la oscuridad de ciertos preceptos, que daban lu-
gar a distintas intérpretaciones y comision de arbitrariedades por
parte de los funcionarios administratives en lo que respecta al apla-
zamiento del registro de los Sindicatos, a la  prohibiciéon de reuniones
en sus locales, y, sobre todo, a la posibilidad de acumular fondos des-

. tinados. al socorro en caso de huelga, dieron lugar a grdndes discusio-

nes sobre la conveniencia de acomodarse a la nueva Ley o de volver
al régimen de las Asoclaclones gecretas (1).

Hay que tener en cuenta ademas el hecho de que, segin muchos
conocedores del movimiento obrero en Rusia, al principio sélo for-

- maban'parte de los Sindi¢atos los obreros de taller y no los de las

grandes explotaciones donde existian Comités, Soviets, que ejercian

‘muchags funciones propias de la Junta directiva del Sindicato, y don-

de, por otra parte, estos obreros gastaban sus energias en la lucha
politica, mas bien que ‘en-la profesxonal

Tampoco conviene perder de vista que, si el mov:mxento obrero
fué un factor importantisimo en la reyolucién de 1905, no fué mas que
eso: uno de sus factores. La pérdida de la guerra con el Japon que
por muchos se considera como causa de la. revolugién, no pasa tam-

- poeo de ser otro de sus tactores, y todos ellos hay que considerarlos

dentro del marco de las corrientes eSerxtuales -y politicas de Rusia
a comienzos de siglo. Y a este 1especbo, lo caractenstmo en Rusua era

“la oposicion entre el Gobierno y el pueblo. Esta oposicion- era tan pro-

. Iunda, que escritores tan imparciales como Lifschitz, un ruso que des-.

de hace afios és profesor auxiliar de la Utilversidad de Berna, ha po-

‘dido caracterlzal de antiestatal a la cultura rusa de esa época (2).

Después de la revolucxon, con la instauracién de la época constitucio-
nal, se cree haber vencido ese obstaculo. Pero, en realidad, continia
la oposicién entre el Gobierno y el pueblo; la. degconfianza mutua y

" la falta de comprension de los hechos dela realidad avivan nueva-

1 J. Goldstem, articulo sobre «Gewerkvereine des Handworter-
buch der Staatswissenschaften de Conra.d» tomo LV, 1909, pag. 1214. .
(2) Russland, Zurlch 1916 ' , . )
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mente la Iucha Se pide por los radicales la /institucion del reglmen
pa.rlamentarlo, mientras que los Ilamados reacclonarlos estiman que
el transito del absolutismo al parlamentansmo geria un salto en lag
tinieblas. La ignorancia de 1a gran mwasa del pueblo espera del cam-
bio’ pohtlco una radical trasformacion, y reformas como la agraria
~refuerzan la reaccion entre los elementos mas influyentes. Se com-
prende, pues, que asi como en 1904 habia una fuerte opinién derro-
tista, asi también después aumentaba el niimero de los que pensaban
en la necesidad de la revolucién. La conmocion. que significa la gue-
rra’ cambia la situacién interior de Rusia, como de otros Estados, y
seguramente el rumbo de la historia rusa, por 1o menos, hubiera cam-
biado si, Alemania hub:era aceptado la paz que en 1916 le brindara
el Zar.....
Pero los fracasos mlhtares refuerzan la OPOSICIOII de la Duma y.
los Cuerpos administrativos auténomos; la union de los Zemstwos vy
ciudades lucha contra el Poder central y la mala administracion del

" Comité central de la industria de guerra. Hasta qué punto ilegaba -

nuevamente la oposicion de la Duma y el Gobierno, nos lo muestra el
debate de la sesion del 4 de abril de 1916, en que el Ministro de Co-
mercio, Schachowskof, expone su programa. Al tratar de la cuestxon
obrera, y después de hablar de algunas de las reformas proyectadas,

tales como la extension del seguro obrero (introducido en la reaceio-
naria Rusia el mismo afio que en la democritica Suiza, es decir, en_

1912), dice, con respecto a las huelgas y Sindicatos: «Los proyectados
Comités de conciliacion sélo podran regular las relacioues entre pa-
tronos y obreros apoyandose en las organizaciones sindicales obre-
ras. Doy la mayor importancia a la federacién de Sindicatos ‘que ten-.
ga por objeto la mejora de las condiciones de vida de los obreros; pero

debo confesar que en época de guerra apenas se dan las condlclone's’

. para crear y desarrollar tales Sindicatos, ni, por tanto, tampoco se -

dan las condiciones necesarias para extender la actividad de 108 Ce- -
mités de conciliacién mas alld’de un detérminado- cireulo o departa- o

mento. Desde este mismo instante estimo, en camblo, deseable la or-.
ganizacion de este género de Comités en cada una de las empresas. .
A este respecto, sera de gran utilidad la creacién del Instituto del De-

.

canato de obreros de minas y fabricas, cuyo proyecto de Ley se halla ‘¢

sometido a la deliberacién parlamentaria» (1). Pero.el Minigtro no-

halla apoyo ni en los liberales, ni socialistas, ni congervadores; Wers-

- chinin, Titof, Tuljakof y Bublicof combaten duramente al. Gobiers

no..... Fuera de la Duma, el mismo Presidente del Comité central de.
~ la industria de guerra, Alejandro Gutschkof, recordaba en un dis--

curso pronunciado el 21 de marzo de 1917, en que hablaba de la nece- -

- (1) C1tado por B. Treuenfelds: Die Reste der russzschen Volkszmrt-
schaft Stuttga.rt 1920.

.

MTIN. Biblioteca Central



- 107 —

gidad de dernbar al Goblerno incluso por las armas, el tono pesimis-
" ta can el que ya, en mayo de 1910 maufruraba las sesiones de dicho
Comité. -

No vamos a hacer la hlstona del movimiento politico ruso duran-
telaguerra y después de ella, pero se comprende ficilmente que sélo
puede explicarse dentro del marco seiialado per el movimiento de las"
‘corrientes espirituales a que nos hemos referide. Viniendo a lo que
més especialmente nos interesa, hemos’ de récordar solamente que,
después de Ia revolucion de marzo de 1917, el Gobierno provisional
fué impotente para contener a los obreros, y el Consejo de los Diputa-
dos de obreros y soldados fué poco a poco siendo el duefio de la situa-
cion, logrando el partido bolchevique apoderarse del Poder el 7 de no-
viembre de 1917.

Por lo que respecta al proceso de socializacién por el Gobierno de
los Sowets, paréce que este proceso no consistio en la ejecucién de
un sistema acabado, cientificamente concebido con anterioridad.

* El Decreto del 14 de noviembre de 1917 (que insertamos a conti-
nuacién), sobre organizacion de los Consejos econdmicos, fué, al prin-
cipio, letra muerta. La nacidnalizacion de las empresas, que constl-
tuia el’ segundo punto del programa que dicho Decreto formulaba, se
habia realizado ya en parte, sin. poder llevar a cabo el primer punto
del mismo, segtin el cual se continuaria la explotacion de las empre-

“'sas bajo el control e instruccion de los Consejos de distrito En un
principio, dejaba mucho que desear .el control de los Consejos de
distrito,” en los que los Sindicatos debian servir de conti‘a,peso a
las tendencias analcosmdlcahstas de los Comités de empresa. Se-
gtn el programa establecido, solo deberian nacionalizar se las fa-
bricas mayores y mejor dotadas, en las que existian soliddas organiza-
ciones obreras. Pero de hecho, las que primero se nacionalizaron
fueron las méas débiles, por.ser las que hallaron mayores dificulta-
des para continuar trabajando. Después: se nacionalizaban las” em-
presas, segiin estuvieran «maduras» para ello, estimindose que lo
estaban aquéllas en que el Comité de obreros se habia apoderado de

. la empresa, y que de hecho, por tanto, no estaba dirigida por el em-
- presario, sine por la Comision de control. Se ve, pues, clar amente
c6mo la nacionalizacioén se empled, no solo como medlo de lucha con~"
tra el capitalismo y la burguesia, sino tamblen como arma empleada:
por la nueva burocracia del Soviet contra el obrero, contra el anar-
quista Comité de explotacidn, dandose asi el primer paso de la dicta-
dura del Soviet sobre el proletariado mismo. Se muestra también en

"esta evolucion'la debilidad de los Sindicatos obreros, tan combatldos
por el Gobierno de los Zares.

Facilmente se compreude por lo dicho que la bu’rocracia de los So-
viets, los dictadores del proletariado, no podian tomar sobre si, de un
golpe, la administracion y direccion de todas las empresas, y de aqui
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que fomenten la formacién de Kartells, Trusts y Sindicatos, hasts en-
tonces tan combatidos. Con la intervencion de las Comisiones obreras
de control se destruyé¢ la iniciativa del emprésario y se hace impogi-
ble 1a formacion de Sindicatos industriales, que presupone el libre po-
der de disposicion de los empresarios. Se imposibilita asi una organi-

. zacién racional, que parta.de la produccién y termine en la distribu-
cion de los productos. Se va, pues, a la socializacion de la industria
rusa, partiendo de arriba el impulso organizador.

Asi, a comienzos de 1918 se crea el Consejo Supremo de Econowmia
nacional del Gobierno de los Soviets: el. Congreso de Consejos de Mos-
cou, dirigido por un Presidente y siete Vicepresidentes. Este Consejo,
que comenz6 a funcionar en el mes de mayo de ese aiflo, tenia. la ca-
tegoria de Comisariado del pueblo. Consta de 69 miembros: 30 nom-
brados’ por los Sindicatos obreros, 28 por los Consejos de Economia de
distrito, 10 por el Comité central de Comisarios (érgano Supremo del
Goblerno central), 7 por los Comlsarlados (Ministerios) y 2 por las So-
ciedades cooperativas. Es decir, al lado’ “de 17 representantes del Go-
bierno central hay 50 representantes de los obreros, pues en losg Con-
sejos de distrito predomina también el elemento obrero. Y si se tiene
en cuenta que log directores de los Sindicatos obreros no proceden de
las masas obreras, sino de la llamada «inteligencia» socialista, es de-
cir, de los. mismos circulos de donde procede la burocracia soviética,
se comprendera la homogeneidad de los elementos componentes de. este-
Consejo Supremo. Los intereses de los empresarios no se hallan repre-

- 8entados: Tampoco tienen representacion los intereses de los consu-
midorés, ni hay razén para que estén representados en un régimen en
que se trata de destruir el comercio privado y en que el Estado es casi
el tinico consumidor. Los representantes de lag Cooper ativas de con-
sumo se consideran como representantes del comercio exterior gon
aquellas partes de territorio del antiguo Imperio, separadas ahora de
la Rusia de los Soviets.. i

Este ConseJo Supr emo da las. lmeas o normas dlrectnces de la ece-
nomia e 1nspecc-ona las llamadas Centrales mdustuales, sin mxms-’
cuirse en particularidades técnicas. Estas Centrales, contmuacwn de ’
los antiguos Comités’ industriales, no son sino la fusién de empr esas
de un mismo ramo industrial en una forma de Trust. Cada Central
tiene su Comité directivo, formado por nueve personas, trés de las
cuales son competentes en cuestiones. politicas y sociales, tres em
cuestiones técnicas y, las otras tres como repr esentantes del factor del
trabajo, de los antes llamados obreros. Los primeros se mombran por
el Copsejo Supremo; los segundos por la Direccion de Jcada una delas
empresas fusmnadas Y los terceros por los-respectivos: ‘Sindicatos
obreros. Cada empresa, en fin, se halla dirigida por otros tres o nue-
ve miembros, elegidos en la misma forma y representando los mis-
mos intereses. .
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Tal es 1a organizacion creada por Lenin y Krassin, luchando con
1a falta de disciplina del obrero y con las tendencias anarquico-sindi-
.calistas de la primera época revolucionaria.

La Comisién de encuesta de l1a Oficina interbacional del Traba]o
~ decia a este respecto, tratando del «control obrero» (1):

"Los primeros actos legislativos del Gobierno sovietista muestran.
claramente que, en el primer periodo, no existia un plan regular de
nacionalizaciéon. La concepcion que parece haber prevalecido en aquel
momento es la de un Estado formado por una unién voluutaria de
grupos locales; a quien pertenece toda inspeccién sobre la vida eco-
némica e industrial local. Le pertenece también el derecho de confis-.
car o de nacionalizar una fabrica. La accion del Estado se limita a
coordinar de una manera muy restringida la accion local. No llega
hasta mas tarde la concepcion unitaria de la vida econémica, y en la
que las diferentes empresas son consideradas como un todo insepara-
ble, cuya gestion debe ser confiada al Estado. Por efecto de esta nue-
va concepeion, -1a inspeceién obrera pierde mucho méis en impor-
tancia. ' ' ' A

El primer Reglamento sobre ingpeccion obrera es de 14 de noviem-
bre de 1917. La inspeccion obrera se ha establecido sobre la produc-
cién, la venta, el almacenaje de productos 'y primeras materias, asi
como la gestién financiera de la empresa (art. 1.°). Los articulos 6.°,
7.9y 8.° de este Decreto dan grandes poderes a estos Comités, entre
otros, la inspeccién de toda la correspondencia de la empresa. Sus
decisiones tienén asimismo un caracter eJecutlvo con relacxon a los

" propietarios. - : I :

Son establecidas algunas limitaciones, sin embargo, a este poder

por los -articulos 7.° y 9.%-el primero atribuye expresamente al pro-
- pietario el derecho de dar érdenes en la gestién de la empresa, y ex-
cluye explicitamente la participacion de la Comision de investigacion -
obrera. El segundo articulo, ademas, prohibe expresamente a esta
Comisién «de aduefiarse de la émpresa o de dirigirla» sin el consenti-
miento de las autoridades superiores.

Cuando las empresas fueron nacionalizadas, la’ mspeccmn obrera:
continué funcionando; pero, naturalmente, las relaciones con el per
sonal directivo cambiaron. No se trata, en efecto, de aplastar al capi- -
talismo burgués. El problema urgente para el Estado viene a ser mas
bien el de-hacer marchar las fabricas. Los Comités de fibricas conti~
ntian funcionando, pero con atribuciones muy reducidas, y estan sub-.
ordinadas al ConseJo econémico de Administraciéon, en el cual los

(1). Véase el folleto publicado por el Instituto de Reformas Socia-
1188 sobre Las condiciones del trabajo en la Rusia de los Soths Ma-
rid, 1921, .

.
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obreros estin en minoria (un t;ercio de los miembros, o con los emplea-
dos, menos de la mitad).

En cuanto a la evolucion en la practlca del control obrero, nume-i

0808 test,lmomos afirman que, en los primeros tiempos, la masa pro-
letaria habia comprendido la nacxonahzaclon como una . toma de pose-
sién directa de cada fabrica por sus obreros, y.que el Soviet de cada
fabrica tenia los mas amplios derechos, no solamente en la direccién,
sino en la enajenacion de todos los bienes de la fibriea.

Un bolchevista bien conocido, Arsky, ‘en un articulo intitulado
<El saqueo de las fibricas» (inserto en el Izvestia de 27 de marzo de
1918), hace constar: .«Los obreros de las fibricas se llevan las maqui-
nas y las piezas de maquina de las fabricas cerradas, considerando
estos objétos como de su propiedad.» El mismo Arsky, que escribe en
el Izvestia del 17 de marzo de 1918, se queja todavia de que «las ma-
sas obreras no estin suficientemente organizadas y disciplinadas.
Los intereses particulares se anteponen frecuentemente a los interc-
ges de clase». Eg probable, sin embargo, que’ en muchos lugares los
obreros no abusaran de su victoria. Nogotros conocemos también va-
rios casos en que el papel del Comité de fabrica fué puramente pasi-

vo: los antiguos directores o propietarios continuaron por largo tiem-

po gozando de todos los poderes que poseian bajo el antiguo régimen.

En los primeros meses de 1918, una lucha sorda se trabé éntre las -
inspecciones obreras, que representaban las fuerzas egoistas y.cen~

trifugas, de un lado, y los Sindicatos obreros, quienes sostlenen eI
prineipio de la centralizaciéon de la ingpececion. -

La lucha acabé por el triunfo de los Sindicatos,.que obtuweron la '
fusion de los Comités de fabricas.con los Sindicatos. Los prlmeros v1e- j

nen a ser los 6rganos de los segundos. -
Por otra parte, en la industria textil, la Umon Profeswnai declde
la fusion de los organos de la inspeccién obrera de la Umon con' 08
dOrganos anilogos del Centro textil, que es un organismo del Esta.do/.
En el Centro estd organizada la Seccién'de Investigacion y de Tée-
nica, que tiene por objeto la introduccién racional de la intervencién
obrera en lag fibricas y en la direccion de las fabricas, la unificacion

y la direccion de la actividad de las Comisiones locales de control, asi_

como otras atribuciones de caricter técnico.

Parece que, en este casgo, el control obrero se encuentra, més oine- i

nos, en una posicién de subordinacién frente a la- Admlmstracmn
central. i

Parece que, a continuacion de esta decxslon ge introdujo unanue-
va orgamzaemn en l&mspeccmn obrera por la Umﬁn Profesional. de

s
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Obreros textiles. El Comité obrero de las fabricas. v1ene a ser allx el
 organo directo.

. Esta evolucion es la que Lenine, ‘en su discurso en el VIII Congre-

so del Part1do comunista panruso (Petrogradska Pravda del 8 de

" abril de 1919), llamara: «Pasar de la inspeccion de los obreros a la ad-

" minigtracién por los obreros de la industrias, y Kerensky, en su ar-

“ticulo <La Russw soviétique»: <A la formula «todo el poder a los Co-
mités de fabricass, sustituir, poco a poco, la formula «todo el poder a

las Administraciones de fabricass. . .

***

- Se alega la existencia, en las esferas directoras del Gobierno sovié-
tico, de una: corriente muy influyente en favor de la supresion total
de toda organizacion colectiva, hacia la introducciéon de un remlmen
autocratico, personificado por J efes nombrados. . .
Se dice haber sido decretado que los «Comités de fabrica y los Con-
sejos de obreros, creados para mantener el orden en los centros de
producclon han sido, al contrario, la fuente de graves desordenes.
- Ellos han causado la desmoralizacion de los obreros y la desorganiza-
cion completa de la industria. Por estas razones, el Gobierno de los
Soviets se encuentra en la necesidad de abolirlos en toda la Rusias.

- De este Decreto no hay huella en los documentos de que se tiene
conocimiento. Pero no faltan indi¢ios de una ulterior transformacién
en el sentido.de una centralizacién todavia mas severa.

Segtn un radiograma de} 30 de enero, Lenme éenel terce’ Congre-
8o de los Consejos econémicos, hubiera tenido el siguiente ienguaje:
<La experiencia en todos los dominios prueba que cuanto .mas el Es-
tado se perfeccxona tanto mas el principio colegial se encuentra res-
tringido. El trabajo practico estd ligado a la responsabilidad de uno
solo, sistema que permite mejor que ningiin otro la aplicacion vlave-

‘rificacion real.de las facultades de cada uno; asi, la experiencia he-
cha en el Ejército ha condncido, del principio colegial, erigido en’sis-
tema, al principio de la autoridad de uno solo, que es la tendencia co-
miin. Esta experiencia es elocuente, porque el Ejército no es un or-
‘ganismo aislado: refleja, al contrario, toda la estructura social del .
pais. En todas partes nos encontramos con la misma proporeién de

_ proletarios consclentes, después, de traba;adm es mis 0 menos desen- " -

vueltos, v, en fin, de aldeanos victimas todavia de los prejuicios del
capitalismoj; asi, el ejemplo del Ejéreito prueba las desventajas del
sistema colegial desde el punto de vista del gasto de fuerza, de la ra- -
pidez del trabajo, ete. Es evidente que las Uniones profesionales de-
ben participar en la administracion econémica: esta es la base de
nuestro programa; pero basta que ellas presenten sus candidatos.

»5i se las obliga a suministrar una lista numerosa de candidatos,
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seran incapaces de-encontrar entre los obrems bastantes administra-
dores o comisarios eompetentes: es menester abandopar la discusign

. de los principios para volver sobre el dmmmo ‘de los hechos; nuestro
objjeto debe ser aumentar sin cesar el atmero 'de organizadores, por-
que para atender a ios problemas que seagitan imperiosamente, para
gacar a Rusia de 1a miseria, del frio y del hambre, tenemos neces1dad
de diez veces mayor numero de organizadores.»

' ¢Qué debemos deducir de estas palabras" GQue valor podemos nos-
otros dar a estos indicios? ~

¢Funcionan todavia les Comités de f:’ibnca" GQue importancia ac-
‘tual poseen? ¢Es verdad que todo el poder ha pasado & 1as manos de
la direccion y del personal téenico? ¢O se ha establecido un convenio
entre Jos dos sistemas? ¢Es verdad, en fin, que defras de la fachada
del capitalismo del Estad'o se oculta de nuevo el ‘antiguo propietario
y el capitalismo privado, como lo’ aﬁrma recxentemente todavia un pe-
riodico holandés? oo

A todas estas preguntas, solamente una - mformaclon sobxe el te-
rreno puede dar la respuesta. :

Por lo que respecta a las Asociaciones profesionales, la encuesta a
que nos referimos hacia constar que-constituian una parte integrante -
de la organizacion del Estado, especialmente en materia’ econémica.

‘Envian delegados al Consejo Supremo de Economia social, y son
representsdos en los diferentes-Comités de este Consejo; figuran en'la’
administracion de cada fabrica, en el Consejo del Registro obrero para
toda la Rusia; en la direccion de cada industria nacmnahzada en’ Ias .

- instituciones de paro, en las Comisiones de salarios, ete. o

Los aiticulos 7.°, 8.2 y 9.°_del Cédige del Trabajo les otorga el -
derecho de fijar 1as condiciones del trabajo (salalios’, horas de trabajo) .
en todas las empresas naclonahzadas 0 prlvadas y en el tlabajo a do—
micilio. - o

Un 1adlograma de 81 de d1c1embre de 1919 anuncia que ‘el Dlrec-
tor de la Seccién de la Prevision social en la Comisaria del TrabB,JerS .
al mismo tiempo el representante de las Uniones profesional'e's‘ ‘Esta
agistido de un Consejo de seis mlembros elegldo por el Conse](rcen-,_
tral de Sindicatos. -

Las Asociaciones profesionales j juegan 1gua1mente un papel pohtl— .
co: el Decreto de 13 de diciembre de 1918 les garantiza un represen- -

“tante en el Soviet de Petrogrado; parece que euas tienen representan- .
tes en todos los Soviets rusos. .

A fines-de 1918, las Uniones profesionales ocupan un lugar lmPO‘f‘, '
tante en el Goblerno soviético: 1.° Papel puramente politico (represen- .
tacion en los Boviets); 2.° Papel econdmiico (p artici pacion enla adml—"
pistraciéon de las empresas, reglamentacion de las’ condiciones del tra~ - -
bajo-en las fabricas. Esta ultima funcion esta bajo la mspeccwn de la :
Comisaria del Traba)o) . '
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‘El primer Congreso de las Uniones profesionales tuvo lugar &a
enero de 1918; el segundo, al principio de 1919; el tercero debia cele-
‘brarse al pnnc1plo de 1920, pero parece haber gido aplazado hasta
abril (1).

Segun un articulo de Schmidt (Professionalny Vestmk oérgano- del
Consejo central de las Uniones profesionales), la inscripcion en las-
Uniones era, en enero de 1918, obligatoria para todos los obreros en
‘algunas industrias (nueve: metales, textiles, cueros, madera, produe-
$os quimicos, ete.), y facultativa en otras once (construccion, cami-
nos de hierro, comercm ete.). No se posee ningtn texto legal a e.st.e
respecto

Segtn los autores que recientemente han visitado la Rusia, Goode
Malone y Ransone, los Sindicatos estan organizados por- mdustna'
cada Sindicato engloba todos los oficios que trabajan en una misma
produccion. Asi,la Union de inetalirgicos comprende 290 oficios. Las
Uniones locales de Smdlcatos e agrupan en Uniones provmclales, :
que a su vez se uneh en Uniones nacionales. Las 50 Uniones naciona-
les panrusas estan umdas por el Consejo de la Federaeion panrusa de
Sindicatos. :

En la cima de la jerarquia sindicalista se asienta el ConseJo cen-
tral panruso de los Sindicatos. :

Conforme a las resoluciones del Cong1 eso de Petrogrado txene por
“objeto prmcxpal establecer un lazo de union con el Comité central eje-
cutivo de los Soviets y de representar a las Asociaciones en las insti-
tuciones centrales del Estado y las organizaciones priblicas, deé cola-
borar con las Asociaciones en su trabajo de organizacion, el de ayu-
dar, por una propaganda oral y escmta al desarrollo del mov1m1ento
profesional.

" El Consejo debe comprender a) 11 miembros elegxdos ‘por el Con-
greso (que debe celebrarse una vez por afio); ) Los representantesde
Uniones nacionales: un delegado por 50.000 miembros. E] Counsejo debe N
reunirse, por lo menos, una vez al mes. :

ln,tervenctén obrera.

Decreto de 14 de noviembre de 1917 («Fzvestia» del 16 de novzembre
de 1917 nam. 227) (2). - T c

1. Con obJeto de establecer una organizacion regular-de la actun-
dad econdmica nacional, se establece en todas las Compafiias indus-

(1) Véase, sobre lmpOrtancla rnumérica de los Sindicatos, Boletin
del }l[znz.sterw del Trabajo de Francia de enero-febrero de 1920..

(2) Tomado del libro de Raoul Labry Une législation communiste.
Recueil des lois, décrets, -arrétés prmczpauw du Gouvemement bol-_
cheviste. Paris, 1920, pé,g 127. : I

8

MTIN. Biblioteca Central

.



— 114 —

triales, comerciales, bancarias, agricolas, de tranaporte, cooperativag

-de-producecién y olras empresas que ocupen trabajadores, bien en tg-
ileres o astilleros, bien al exterior, una intervencién de obreros en la
produccion, venta y almacenaje de productos y primeras materias, asf
como en la gestion financiera de la empresa.

- 2. La intervencion pertenece a todos los obreros de la empresa, por
mediacion de sus instituciones electivas, de la manera siguiente: Co-
mités de fabricas y talleres, Consejos de <«starostes», ete., con la par--
ticipacion de los representantes de los empleados ¥ del personal
técnico. ’

8. Para cada ciudad importante, o Gobierno, o regiéon industrial,
ge crea una Comision regional de intervencién, compuesta de repre-
sentantes de las Unioues profesionales, de Comités de fabricas y ta-
lieres y de otros Comités y Cooperativas obreros. Dicha Comisién es-
{ara agregada a los Consejos de Diputados, obréros y soldados.

. 4. Hasta la convocatoria del Congreso de Ios Consejos de interven-
<¢ion obreros, se crea en Petrogrado ui} Consejo - dé intervencion obrera
para teda Rusia; forman parte de él los representantes de los organis-
mos siguientes: Comité central ejecutivo del Consejo de los Diputa-
dos obreros y soldados de toda Rusia, cinco miembros; Comité central
ejecutivo de los Diputados aldeanos para toda Rusia, cinco miembros;
Consejo de Uniones profesionales para toda Rusia, cinco miembros; Co-
mité Central de Cooperativas obreras de toda Rusia, dos miembros; Ofi-
cina de los Comités de fabricas y talleres de toda Rusia, einco miem-
bros; Unién de Ingenieros técnicos de Rusia, cinco miembros; Unién
de Agronomos de toda Rusia, dos miembros; cada Unién obrera de
Rusia contara con un miembro, si en la Unién hubiera menos de
100.000 miembros, y con dos miembros, si excediers de dicho limite;
Consejo de Uniones profesionales de Petrogrado, dos miembros.

5. Cerca de los orgapismos superiores de la intervencion obrera
se crean Comisiones especiales (técnicos,-contadores, ete.) que -por
iniciativa de dichos organismos, o a peticion de las Comisiones-obre-
ras de intervencion, se trasladarin al lugar correspondlente para pro-
ceder en el examen técnico de las empresas.

6. Las Comigiones obreras de intervencion téndran derecho a vi-
gilar la produceion, fijar el minimum'de rendimiento de la empresay
tomar medidas para establecer el precio de coste de los objetos fabri-
cados. B

“7. Las Comisioties obreras de intervencién tendran derecho a in-

- tervenir toda la correspondencia de la empresa, y los propietarios de
égta seran judiciaimente responsables de toda ocultacion en la corres-
pondencia. Queda abolido el secreto comercial. Los propietarios de la
empresa deberan presentar a las Comisiones obreras de intervencién
todos sus libros y balances, tanto para el ejercicio corriente como

" para los ejercicios transcurridos. :
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8. Los acuerdos de las Comisiones obreras de intervencién tendran -
caricter ejecutivo respecto de los propietarios de la empresa; sélo po-
drin ser anuladas mediante decision de los organismos superiores de
{a intervencion obrera.

9.  El contratista y la Administracion de la empresa tendrin dere-
~cho a entablar, en un plazo de tres dias, aate la jurisdiccion superior
competente (Comisiéon general de intervencion), recurso contra las de-
cisiones de las Comigiones obreras de intervencion.

10. En todas las empresas, los propietarios y los representantes de
los obreros y empleados, miembros electivos de las Comisiones de ia-
tervencidn, seran responsables ante el Gobierno de la observancia del
orden mas riguroso, de la disciplina y de la salvaguardia de los bie-
nes de la empresa, Las personas que hubieran ocultado primeras ma-
terias, productos, pedidos, que hubieran cometido irregularidades
en la contabilidad, etc., serin responsables criminalmente de sus
-actos.

11. Los asuntos contenciosos, los conflictos entre las Comisiones
obreras de intervencion, los recursos de los propietarios de empresas
contra las decisiones de estas tltimas Comisiones, seran de la compe-
tencia de las Comisiones regionales de intervencién (art. 3.°). Dichas
Comisiones regionales publicaran, dentro de los limites en que estén
autorizadas para ello por los acuerdos e indicaciones del Consejo de
intervencion obrera en toda Rusia, las instrucciones que se refieren a

" los detalles de la produceion y a las condiciones locales; igualmente
vigilaran el funcionamiento de las Comisiones obxeras de inter-
vencion. -

12. El Consejo de intervencion obrera de toda Rusia elaborara los

Splanes generales de la intervencion obrera .y las instrucciones, pu-
blicara acuerdos obligatorios, regulara Iaé relaciones de las Comisio-
nes regionales de intervencién y estatuirad en tltima instancia sobre
todo Io que se refiere a la intervencion obrera.

" El Consejo de intervencion obrera de toda Rusia pondra el fun-
clonamlento de lag Comisiones regionales de intervencién en concor-
dancia con el de todas las demés instituciones referentes a la organi-
zacion de la actividad ecouomma nacional.

Se publicaran separadamente Reglamentos referentes a las rela-
ciones entre el Consejo de intervencion obrera de Rusia y las otras
instituciones referentes a la organizacion de la actividad econdmica
-nacional.

14. Quedan derogadas todas las Leyes y Circulares restrictivas del
funcionamiento-de los Comités ‘de talleres y fabricas,.ete., y de los .
Consejos de obreros y empleados,

En nombre del Gobierno de la Repiiblica rusa: : El Presidente del
Consejo de los Comisarios del pueblo, Ulianof {Lenine). — Comisario
del Trabajo, Chlzapnzkof -Du-ector de los Asuntos del Consejo de los
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. Instrucciones generales sobre la intervenctidn obrera, establecida con
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~QGomisatios -del pue.blo Bonch‘-Brozz‘évich.:'—Se'éfetério ‘del Consejo,
;rorbunof S ’ . ' .

f
B

-arreglo al decreto de 14 de novwmbre de 1917. («Izvestza» del 31
- de diciembre de 1917) ’ St y
La primera sesion del Consejo -de intervencion obrera de Rusw..
acordé dictar un Reglamento obhgatorlo sobre intervencion obréra.
Parala redaccion del proyecto se nombw una Comisiéon compuesta
‘de representantes. del Comité central ejecutivo del Consejo -de lds
D. 0. S. P., del Consejo de las Uniones profesionales de toda Rusia,
del Comité central de talleres y fabricas de toda Rusia y de 1a Seccion

. éconémica del Consejo de los Diputados obreros de Moscou (Miliutin,

Larin, Antipof, Snedovich y otros). Esta Comision adopté por unani-
midad el proyecto siguiente, que se exammara en la p10x1ma seslon
‘plenaria: , :

‘L. Organismos de intervenciéon en cada empresa.

1. La intervencion en cada empiesa se organizara, ya por el Comi-
té -de taller o de fabrica, ya por la Asamblea general de los obreros y
empleados de la empresa, que elegu‘a. una Comision especlal de mter»
vencion.

"2, Los miembros del Comité de taller o de fabrica podran fmmar
parte, en totalidad, de la Comisién de intervencion; podran 1g11a1mente
ger elegidos miembros los técnicos y otros empleados de la empresa.
En las empresas importantes, los empleados formarin obllgatorla-'
mente parte de la Comision de intervéncion. En las empresas impor-
tantes, una parte de los miembros de la COmlSlOD sera elegida por las*
secciones y grupos de oﬁcws, a razon de uno por seccidén o gzupo de
oficio.

8. Los ob1 eros y empleados que no formen’ parte dela Comisién de
intervencién no podran entrar en relacién con la Admmxstracmn de
la empresa mas que mediante mandato dn‘ecj;o y prevm autouza,clon
de la Cornigion.

4. La Comisién de mtel vencion de la empresa sera responsable de
_su actividad, y dara cuenta de elld, por lo menos dos veces 4l mes, 2
la institucion de intervencién obrera de que dependa, y bajo 01133
(direccion funcione, asi como también a la Asamblea general de 1os
empleados y obreros de la, empresa

LRy

T
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_ II. Deberes y obligaciones de la Comisién de i_nter,vencivt'm: )
5. La Comision de intervencién de cada emprésa, estara obligada:
1.° A determinar las existencias de mercancias y de combustibles que ;
posea la empresa, y y de los cuales tenga necesidad, las herramientas
utiles para la produceidn, el personal téenico y.la mano de obra espe-
cial necesarios; 2.° A determinar hasta qué punto esta la emprésa )
provista de todo lo necesario para asegurar su funcionamiento npr;
mal; 3.° A prever si la empresa esta amenazada de paro o disminu-
cion de producciéon y por qué causas; 4.° A determinar el nimero de.
obreros por especialidades y la cantidad de herramientas para los
cuales pueda faltar el trabajo, basandose en las existencias de éom-
bustibles y de primeras materias en reserva y las pendientes de re--
¢ibo; 5.° A determ inar las medidas oportunas que se deban tomar .-
para mantener la dnsmplmavoblera entre los obreros y empleadqs,.
6.2 A vigilar la ejecucion de los acuerdos de los érganos gubernativos
que reglamenten la compra y venta de las mercancias; 7.° A oponer-
se a la extraccién arbitraria de maquinas, primeras materias y com- .
bustibles, etc., de la empresa, sin autorizaciones de los organismos
" directores de la .actividad econdémica y a vigilar la conservacion de
los inventarios en su integridad; 7.° bis A ayudar a esclarecer las
causas que disminuyan la produccion yea tomar las medidas para
aumentarla; 8.° A ayudar a averiguar la posibilidad de utilizar total
o parcialmente la empresa para una produccién cualquiera {muy es-
pecialmente para. pasar del estado deguerra al estado de paz, y en
qué medida), a determinar cuales son las modificaciones que se deban
hacer con dicho fin en las herramientas de la empresa y en el efectivo
de su personal, y los plazos en los cuales se deban realizar dichas '
modificaciones; 9.° A ayudar al estudio de la posibilidad de desarrollar
los trabajos con arreglo a-las nécesidades del tiempo de paz, por me-
dio de trabajo en tres equipos, o por otro eualquier procedimiento,
ocupandose del alojamiento de los obreros suplementarios y del de sus
familias; 10.° A cuidar de que la producciéon de la empresa permanez -
ca dentro de las proporciones que deberan- fijarse por los érganos di-:
_rectores del Gobierno hasta dicha fijacién en los limites de capacidad
normal de 1a empresa congiderada, tomando por base un trabajo con-
cienzudo; 11.° A concurrir a la fijacion de los precios de coste de la
empresa, a peticion del organismo superior de intervencion obrera o
de las instituciones directivas del Gobierno. o
‘6. Las decisiones de la Comision de intervencién que tiendan a-
asegurar el cumplimiento de los fines enunciados en los anteriores-’
articulos seran obligatorias para el Director de la empresa. En par--
ticular, la Comision de interveneioén podra por si misma, o por sus-de-
legados: 1.° Examinar la correspondencia de negocios de la empresa,:

-
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asi como todos los balances de los eJercmlos corrientes y precedentes;
2.° Vigilar-todas las secciones de la empresa, los talleres, los almace-
nes, las oficinas, ete.; 3.¢ Asistir, a titulo de informacion, a las sesio-
nes de los representantes de los organismos de la Direcciéon y hacer-
les declaraciones e interpelaciones sobre todos Ios asuntos referenteg
a la intervencién.

7. El derecho de dar érdenes en la gestion de la empresa. Su mar-
cha y su. funcionamiento, seguird perteneciendo al propietario. La -
Comision de intervencion no participara en la gestién de la empresa,
ni tendra ninguna responsabilidad por razén de su marcha o funcio-
namiento. Dicha responsablhdad continuars 1ncumb1endo al prople_
tario.

8. La Comision de intervenciéon no se ocupara de los asuntos
financieros de ]a empresa. Si dichos asuntos se promovieren, se comu-
nicaran a las instituciones directivas del Gobierno.

9. La Comisién de intervencion de cada empresa podri, por me-
diacién del organismo superior de la intervencion obrera, promover
ante las instituciones directivas del Gobierno la cuestién del embargo-
de la empresa u otras medidas de aprémio contra la misma, pero no
tendra derecho a apoderarse de ella ni a dirigirla._

III — Recursos de la Comision de mtervencmn de cada
empresa.

10, Para eubrir los gastos de la Comisién de intervencion, el pro-
pietario estara obligado a poner a su disposicién una sums igual al
méiximum de 2 por 100 de los salarios pagados por la empresa. A car-
go de dicho 2 por 100 figuraran #os salarios pagados a los miembros
del Comité de fabrica o taller y de la Comision de intervencién. a ra-.
z6n del tiempo en que, por.no poder obrar de,otra manera, hubieren .
.de desempefiar sus funciones durante las horas ordinarias de trabajo
del taller. La intervencion del gasto de los fondos indicados mas arri-
ba pertenecera a la Comisién de intervencion y reparto de la Unmn
profesional del ramo industrial del: competente.

IV.~Organismos superiores de intervencion obrera".‘-

11. El organismo mmedlatamente superior a la Comisiéon de inter---
vencién de cada empresa estars constituido por la Comisién de inter-
vencién y de reparto de la Unién profesional del ramn indastrial al cual
.pertenezca la empresa de que se trate. Todos los acuerdos de la Co-
migién de intervencion de cada empresa podran ser objeto de quejas
dirigidas & la Comision de intervencién y de reparto de la Unién pro-
fesional correspondiente,
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12.. La mitad, por lo menos, de los miembros de la Comisién de in-
tervencion y de reparto seran elegidos por las Comisiones de inter-
vencién (o sus Delegados) de todas las empresas de un mismo ramo
industrial. Dichos miembros seran convocados por la Direccion de la
Unién profesional; los otros miembros se elegiran por la Direccion o
por los Delegados, o bien por la Junta general de la Unién profesio-
nal. Como miembros de la Comision de intervencion y de reparto po-
dréan ser elegidos Ingenieros, estadlstas u otras personas que le pue—
dan ser utiles.

13. LaDirecciéon dela Unmn tiene derecho a dirigir y fiscalizar la
actividad de la Comision de intervencion y de reparto y de las Comi-
siones de intervencion de 1as empresas Sometidas a su jurisdiceion.

14. La Comisién de intervenciéon de cada empresa constituira el
organismo ejecutivo de la Comisioén de intervencion y de reparto del
ramo industrial al cual pertenezca, y estara obhgada a coordinar su
actividad con los acuerdos de esta ultima.

15. La Comisién de intervencion y de reparto de la Unién profesio-
nal tendra derecho a convocar ia J unfa general de los obreros y em-
pleados de cada empresa, a exigir nuevas eleccioneg de las- Comisio-
nes de intervencion de cada empresa y a proponer igualmente a los
organismos directores de la actividad econdémica nacional el cierre
provisional de las empresas o el despido de todo o parte del personal,
en el caso de que los obreros de la empresa no se sometieran a sus
acuerdos. -

16. La Comisién de intervencién y de reparto inspeccionara en
absoluto todos los ramos de la industria de su radio, y segtin las ne-
cesidades de una empresa cualquiera de combustibles, primeras ma-
terias, herramientas, ete., la ayuda que deba obtenerse mediante de~
traccion de las reservas de otras empresas de la misma clase en acti-
vidad o suspendidas. Si no hubiera otros medios, propondra a las Co-
misiones directivas del Gobierno, ya reducir el nimero de empresas
para sostener a las otras, ya colocar a los obreros y empleados de las
empresas cerradas provisional o definitivamente en otros de la misma
fabricacion, u otras medidas que impidan el cierre y la suspension de
empresas, y que puedan asegurar el regular funcionamiento de las
mismas con arreglo a los pla.ues y a los acuerdos de los organismos
directores del Gobierno.

Observacion: Las Comisiones de intervencion y de reparto dicta-~
rdn, segin su especialidad, instrucciones téenicas para las Comisio--
nes de intervencién de cada empresa de su ramo industrial. Dichas
instrucciones no deberan estar en modo alguno en contradiccion con
el presente Reglamento.

17. Podra formularse queja contra todos los acuerdos y actos de la
Comision de intervencién y de reparto ante el Consejo de intervencion
obrera de la region. :
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. 18. . Los gastos ocaswnados por el funcionamiento de la Coemisién
de mtervencwn y de reparto de cada ramo industrial se cubririn en
una mitad con el saldo de las entregas de fondos de cada empresa (ar-
ticulo 17) y en otra mitad por las entregas del Estado y de los t;a.lleres
profesionales correspondientes. '

.19. El Consejo local de intervencion obrera juzgara y resolvers to-
dos los asuntos de orden general para todas o para algunas Comisio-
nes de intervencion.y reparto de una localidad dada y unificara su ac-
tividad con arreglo a las indicaciones del Consejo de intervenciéon de
toda Rusia. .

..20. Cada Consejo de intervencién obrera debera dictar log Regla.-
mentos de disciplina obrera obligatorios para los obreros y empleados.
de las empresas sometidas a su jurisdiccion. :

- 21.. EI Consejo local de intervencion obrera podra constituir junto.
a si un Consejo de peritos, economistas, estadisticos, ingenieros y
otras personas que le puedan ser utiles.

22, El Consejo de intervencién obrera de Rusia podra encargar a
la Unidn profesional de toda Rusia, o a la Uni6n regional de un ramo-
industrial cualquiera, que forme una Comisién de toda Rusia, o una
Comision regional de intervencion y de reparto para un ramo indus-
trial determinado. : ' _

. El Reglamento de tales Comisiones de 1ntervencmn y de reparto,
ya de toda Rusia, ya regional, redactado por la Unioén, debera ser.
aprobado por el Consejo de intervencion obrera de Rusia. ‘

23. Todos los acuerdos del Consejo de intervencion obrera de toda .
Rusia y de los demas organismos reguladores gubernativos; en el te-
rreno de la regularizacién de la actividad econdémica, seran obligato -
rios para todos los organismos de intervencién obrera.

24. El presente Reglamento serd obligatorio para todas las institn-
ciones de intervencién obrera, y se aplicard integro a las empresas
que ocupen, por lo menos, 100 obreros y empleados; en las erﬁpresas
de personal mas reducido, la inteevencion se realizara mgmendo en
lo posible Ia presente instruceién.

Decreto sobre la creacion del Consejo Superior de Economia nacional.
(«Pravda» del 5/18 de dicz’embre de 1917,.-num. -206‘) =

1. Se crea un Consejo Superior de Economxa nacional cerca del
Consejo de Comisarios del pueblo.

2. El Consejo Superior de Economia nacional deberi ocuparse de
organizar la actividad econémica de la Nacion y los recursos econd-
micos del Gobierno. Con dicho objeto, el C. S. E N. elaborala el pro-
grama y las ideas directivas que deberan dirigir la ongamzacwn re-
gular de la actividad econoémica dei pais, concentrara hacia un fin uni-/
forme la actividad de las diferentes instituciones centrales y locales
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(Consejo de combustible, metales, transportes, Comité central de Apro-
visionamiento, de Agricultura, de Banca, de Marina y de Guerra, et-
cétera, ete.), del Consejo de intervencion obrera de Rusia, asi como la
actividad de.las organizaciones de talleres y fabricas y otras organi-
zaciones profesionales de la clase obrera. .

8. EIC. S. E. N. tendra el derecho de confiscar, requerir, secues-
trar, obligar a los diferentes ramos de la industria y del comercib a
sindicarse y tomar todas las medidas referentes a la produccxon re-
parto de productos y recursos financieros del. Gobierno. .

4. Todas las instituciones existentes relativas a la organizacion
de la vida econdémica nacional se hallaran bajo la inspeccién del
C.S. E. N.; propondra las reformas que estime ttiles.

5. ElC.S.E. N. estara constituido por: @) El Consejo de interven-
¢idn obrera, cuya composicion se fijo por decreto de 14 de noviembre
de 1917; b) Representantes de todos los Comisariados del pueblo:
¢) Personalidades designadas por razon de su competencia: éstas no
tendrin mas que voto consultativo.
~ 6.  ELC.S. E. N. estara dividido en secciones y servicios (combus-
tible, metales, desmovilizacion, Banca, ete.); el limite de su competen-
cia se fijard por la Asamblea general del C. S. E. N.

1. Las Secciones. del C. S. E. N. trabajaran por la organizacion re-
gular de los diferentes ramos de la actividad econémica nacional y
prepararan las medidas que deberidn tomarse por Ios diferentes Comi-
sariados del pueblo. :

8. Una Oficina compuesta por 15 miembros, elegidos por el Consejo:
Superior de Economia Nacional en su propio séno, coordinari los tra-.
bajos corrientes de las Secciones y servicios y se ocupari de los asun-.
tos que exijan solucién inmediata.

9. Todos los proyectos de Ley y medidas im portantes que se reﬁe—
ran a la organizacién regular dela actividad eeconémica nacional en
" general se presentaran al Consejo de los Comisariados del pueblo por:
el intermedio del C. S. E. N. ' :

10. El C.S. E. N. centralizara y d1r1g1ra los- trabajos de las Sec-
- ciones locales de la intervencion obrera, asi como los trabajos de los
Comisarios del Trabajo Comercio ¥y de 12 Industria, Aprovisionamien-
to, ete. °

El C. S. E. N. creara organizaciones econémicas locales alli donde
faltaran. :

Los servicios econémicos de los Consejos locales- constltuxra.u Sub- . -
secgiones del C. 8. E.N., y deberan someterse a las declswnes de este
wltimo. :
El Presidente del Comité Central ejecutivo, Sverdlof — El Presi--
dente del Consejo de los Comisarios del pueblo, Ulianof (Lenme) —
Los Comisarios del pueblo, Trotzski, Staline, Avilof. -
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Decrelo del 20° de junio de 1918 sobre nacionalizacion de, los estable-
cimientos industriales y comerciales mds tmportantes, publicado
por el Comsejo de los Comisarios del pueblo- (cIzvestia» del 30 de
Junzo de 1918 )

Con el fin de luchar mas eficazmente contra la desorganizacion
economica y el degorden en el régimen de aprovisionamientos y sim-
plificar la dictadura de la clase pobre y obrera, el Conse]o de Comisga-
" rios del pueblo decreta lo siguiente: :

Articulo 1.° (extractado). Todos los estableclmlpntos industriales
y comerciales mencionados a continuacion, con sus capitales y habe-
res, cualesquiera que ellos sean, se declaran propiedad de la Repi-
blica federativa socialista rusa de los Soviets.

Se enumeran a continuacion, clasificadas por industrias yen 32
nimeros, la clase de empresas a que se refiere este decreto. En ‘unos
casos se determina cada empresa en cuestion; en otro, las que pasen
de un capital determinado, que siempre se refiere al que existiese al
finalizar el ejercicio de 1916. A modo de ejemplo, indicamos solamente
las industrias a que el decreto se refiere. Son, a saber: Industria mi-
nera (todos los establecimientos de las Sociedades anbénimas o en co-
mandita que extraigan combustible mineral, hierro, cohre, platino,
plomo, plata, oro, ete.); industria metalurgica y de metales semima-
nufacturados (todos los establecimientos de las Sociedades anonimas
o en comandita cuyo capital social exceda de 1 millén de rublos, asi
como los grandes establecimientos cuyo valor general del haber exce-
da, segiin el 1ltimo balance, de 1 millon de rublos, y se-ocupen de las:
producclones siguientes: fundicién, hierroy cobre bruto, productos
semimanufacturados que provengan de estos metales congtruccion de
maquinas locomotoras y vagones, puentes y construcciones de hierro,-
instrumentos y armas, etc., ete.). Se declara también propiedad de la
Reptblica, cualquiera que sea la cifra de su capital social, tedos los
establecimientos que fabriquen articulos de metal, industria textil,
industria de electrotéenica, serrerias mecanicas e industria de made-
ras, industria del tabaco, industria del caucho, vidrierias y ceramiea,
industria del cuero, industria del cemento, molinos de vapor, cons-
trucciones de utilidad publica, ferrocarriles, otras industrias (celulo-
sa, fabricacién de papel, de acidos, etc.).

Art. 2.° Las secciones correspondientes del Consejo Superior de
Economia nacional estacin encargadas de elaborar, organizar y esta-
blecer lo m4s rapidamente posible la administracion de los estable--
cimientos nacionalizados, con arreglo a los decretos previamente pu-.
blicador con tal objeto, y bajo la direccion general del presidium del
Consejo Superior de Economia nacional.

- Dicho programa de reorganizacion sera confiado, en lo que se res- .
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fiere a los establecimientos enumerados en el parrafo 24, art. 1.° (Mo-
linosde vapor), al:Comisariado del aprovisionamiento, que debera pro- -
ceder con arreglo a los decretos previamente publicados relativos a
1a administracion de los establecimientos nacionalizados. .

El Soviet de los Diputados obreros, soldados y campesinos estard
encargado de la reorganizacion de los establecimientos indicados en
el parrafo 25, art. 1.° del presente decreto (Conétrncciones de utilidad
piblica); dicho Soviet debera proceder con arreglo a los decretos pre-
viamente publicados relativos a la administracion de los estableci-
mientos nacmnahzadqs.

La réorganizacion de los establecimientos mdlcados en el parra-
fo 26 del presente decreto (Ferrocarriles y vias de comunicacion local)
estara confiada al Comisariado de puentes y carreteras, con ratifica-
cion definitiva del Consejo de los Comisarios del pueblo.

Art. 3.° Hasta tanto que el Consejo Superior de Economia nacional
efectiie por separado los estudios relativos a cada establecimiento,
los-declarados, conforme al presente decreto, propiedad de la Repi-
blica federativa rusa de los Soviets se consideraran como dados gra-
tuitamente en usufructo a los que fueren propietarios con anteriori-
dad a la nacionalizacién. La direccion y los antiguos propietarios ex-
plotaran dichos establecimientos en las condiciones anteriores, y per-
cibiran los beneficios como antes. ' :

- Art. 4.°- Desde la publicacion del presente decreto, la Administra-
cidn, los directores y otros administradores responsables de los esta-
blecimientos nacionalizados serin responsables, ante la Reptblica de
los Soviets, del cuidado y de la conservacion de la empresa, asi como
de su regular funcionamiento.

Las personas que abandonaren sus gervicios sin el consentlmxento
previo del Consejo de Economia nacional, o que descuidaren sus debe-
res relativos al funcionamiento de la empresa, no solo responderan
civilmente, ante la Repiiblica Tederativa socialista rusa de los Soviets,
con todo su haber, sino que ademas incurriran en responsabilidad
criminal ante los Tribunales de la Repiblica federativa rusa.

Art. 5.° Todo el personal técnico, sin excepeidn, el personal obre-
ro, los administradores, directores y otros jefes responsables, se decla-
rarin al servicio de la Repuiblica federativa socialista rusa de los So-
viets, y recibiran, sobre el beneficio y la cuantia de negocios del esta-
blec1m1ento los emolumentos que se les pavaba antes de la publiea-
cion del presente decreto de nacionalizacion.

Fl personal técnico y administrativo de los establecimientos na-
cionalizados, que abandonare su puesto, responders de ello anté el
Tribunal revolucionario y sera juzgado con todo el rigor de las
Leyes. .

Art. 6.° Se secuestraran todas las sumas personales pertenecien-
tes a los administradores, accionistas y propietarios de los estableei-
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mientos nacionalizados hasta el esclarecimiento de la relacién: de div
chas sumas con la. cuantia de los negocios y medios ﬁna.ncleros de 1
empresa. . ‘ . S . , _

Art. 7.° Todas las Administraciones de lag empresas na,cionaliza,i
das estaran obligadas a establecer, lo antes posible, el balance de di-
4chas empresas referido al.1.? de julio de 1918. )

Art. 8.° El Consejo Superior ‘de Economla nacional se encargara de
elaborar lo antes posible, y de hacer llegar a todas las empresas na-
cionalizadas, instrucciones: detalladas relativas a la organizaciéon de.
su administracion y.al programa de las organizaciones obreras en
conexion con la entrada en vigor del presente decreto.

Art. 9.° Los establecimientos que pertenezcan a Cooperativas de
consumo y sus Sucursales no seran propiedad de la Reptiblica.

Art. 10. El presente, decreto entrara en vigor a partir de la fecha,
de su firma. — El Presidente del Consejo de Comisarios, W. Ulianoff
(Lenine).—Comisarios del pueblo: Tséirioup, Naguine, Rikof.— El Di-
rector de los Asuntos del Consejo de log Comisarios del pueblo,
V. Bonch-Broucvich. —Secretario del Consejo, N. Gorbunof.

Reorganizacion de los Consejos de obreros.

- La.Comision ejecutiva central de los Sindicatos rusos publicé, en.
febxero de 1920, un decreto reorganizando SOblG una base enteramen—
te nueva los Consejos de obreros. E

Conforme este decreto, cada fabrica tendrd un Consejo tinico com-
puesto de obreros y de empleados.

Dos fabricas, situadas la una cerca de la otra y de pequeiia 1mpor-
tancia, pueden tener un Consejo comiin, Consejo que sera elegldo 80 .

" bre la base de la representacion proporcional. . e

Los deberes de estos Consejos son los siguientes: ag'rupar todos
los obreros de una fabrica en una organizacién comtn; vigilar 1a apll-
cacion del Reglamento disciplinario establecido por el Sindicato com- .
petente; asegurar el pago regular de cuotas de los miembrosy su en-.
trega en la Caja sindical; proveer a la representacion de los obreros v
de los empleados de fabricas en los diferentes Conse]os Yy oxga.msmos
gubernamentales. N

Los Consejos de obreros no intervendran en la’ gestion de las 1a-
bricas, pero vigilarin para que el rendimiento previsto sea realizado. .
Sus miembros participaran, a titulo consultivo, de las reuniones del
Consejo de Directores en todas las decisiones 1mportantes relatlvas a

. las cuestiones de produccion. Lo

Por otra parte, estos Consejos seran los encargados de ingpeccio: .
nar la contrata y el despido de obreros y de suministrar alimentos ¥ )
articulos de primera necesidad a los obreros. Prepararan relaciones..

.
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periodicas sobre la asistencia de los obreros y listas de obreros aptos
para ocupar puestos en la Administracién o que tengan un caracter
técnico. Velaran la aplicacion de decretos relativos al trabajo obli-
‘gatorio. Inspeccionaran las elecciones de los miembros de las Comi-
siones de salarios y presentaran un informe sobre estas elecciones a
las Autoridades gubernamentales. Ademas, los Consejos de obreros
serin competentes para la preparacion de la mano de obra y para la
, organizacion de la educacion profesional de los obreros.

La Asamblea general de los obreros de una fabrica o sus delega
dos nombraridn un Consejo por un periodo de seis meses. En lag fabri-
cas que empleen de 30 a 500 obreros, los Consejos estaran compuestos
de tres miembros; en las fibricas que empleen de 500 a 1 000 obreros, -
dé cinco miembros; en las que empleen de 1.000 a 5.000, de siete
miembros, y en las que empleen mas de 5.000 obreros, los Consejos
estaran formados por nueve miembros, como maximum. A peticion de
1a mitad de los obreros sindicados, empleados en una fabrica, se proce-
dera a nuevas elecciones. Una lista de los nuevos miembros del Con-
sejo se sometera a la aprobacion de la Comision central del Sindicato
competente dentro de los tres dias, lo mas tarde, después de la elec-
cion. El Consejo de fabrica procedera, de cpnform'idad con lag disposi-
ciones establecidas por la Comisién central del Sindicato, al nombra-
miento de Consejos especiales encargados de la ejecuci«fn de estas di-
versas tareas. .

Los miembros de los Consejos de obreros estin exentos de todo

- trabajo en la fabrica, a reserva de las restricciones siguientes: en las
fabricas que empleen de 30 a 50 obreros y empleados,; un miembro del
Consejo de obreros estara exento de trabajar dos dias por semana; en
las fabricas de 50 a 75 obreros, un miembro del Consejo estara exento
de trabajar durante tres dias por semana; en las fibricas que empleen
75 a 100 miembros, un miembro estarad exento de trabajar durante
cuatro dias por semana, y dsi sucesivamente. '

Este nuevo decreto establece diversas reglas relativas a las re-
uniones de los Consejos de obreros, a la retribucién de los miembros
del Consejo, a la concesion de créditos a los Consejos, ete. La retribu-
cién de los miembros exceptuados de trabajar estara a cargo del Con-
‘sejo en el cual actien. ’ )

La Comision central de cada Sindicato establecera las reglas nece-
sarias para la aplicacién de este decreto. — (Economitcheskaia jiza,
18-11-1920.) ’ ‘
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