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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

LEYX

Don Alfonso XIII, por la gracia de Dios y la Constitucion Rey
de Espana , -~
"A todos los que la plesente vieren’ y entendieren, sabed: que:
las Cortes han decretado y Nés sancionado lo signiente: g
~ Articulo 1.°° Se establece un descanso continuo de doce horas
en los dias del lunes al sibado de cada ‘semana, a favor de todas
las personas que presten servicios por cuenta del duefio de un es-
tablecimiento ‘mercantil, con remunelaclon 0 sin ‘ella, a jornal,.
sueldo o participacion de beneﬁclos o a-destajo, y que se’ hallen
comprendidas en alguno de los conceptos siguientes:
1.° ‘Dependientes .de” comereio ‘propiamente dichos, es decir,
las- personas de ambos sexos encargadas, en tiendas, farmacias,
almacenes y demés establecimientos similares, de vénder al por’
mayor y al por menor, o de auxiliar a la venta dentro del mis-
mo establecimiento, incluso en operaciones de escrltorlo y conta-*'
bilidad; :
2.° Mozos de almaeén, tlenda despacho u oﬁcm, carga, lim-
pieza, criados, eonserjes, recadistas, repartidores y, en  general;
todas las personas que desempefien trabajos manuales relaclona—
dos directamente con un establecimiento mercantil, y :
3.° Aprendices y meritorios de cualquiera de los conceptos‘
mencionados en los nimeros antermres, sin pe13u1c1o de lo dis—~
Puesto en el art. 22.
Art. 2.° Para los efectos del precedente articulo, los. estable-“
cimientos mercantiles y sus anejos se abrirdn y cerrardn'alas ho-
_ Tas que fijen las Juntas locales de Reformas Sociales, teniendo en .
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cuenta las diferentes condiciones de cada localidad y época del
aiio. Los sabados podra diferirse el -cierre media hora.

Los pactos entre patronos y dependlentes referentes a este
punto, que se hallasen establecidos a la pubhcacwn de la presente
Ley, no nocesitardn ser ratificados. :

Como locales anejos, sujetos, por tanto, a las prescripciones de
‘esta Ley,.se considerardn todos los gue tengan algund relacion
con las operaciones mercantiles que se efectiien en el local pun-
cipal, sea en la misma casa, con comunicacién o sin ella, sea en
otra distinta. :

Con objeto de que los recadistas y repartldores que prestan sus
servicios fuera del establecimiento, no rebasen las horas de la jor-
nada establecidas de conformidad con el parrafo anterior, comen-
zardn sus faenas una hora mas tarde de la sefialada para la aper-
tura, y las terminardn una hora después de lu del cierre. En los
casos de excepcion que sedala el art. 3.° asi- como en los mds fa-
vorables a que alude el art: 9.° las horas de trabajo de los reca-
distas y repartidores se dispondran de tal modo que nunca exce-
dan de la jornada legal o convemda, sea dentro o fuera ‘del esta-
blecimiento.

El personal especial destmado ala hmpleza de los establecx-
mientos mercantiles podrd, de acuerdo con sus jefes, comenzar sus
tareas una hora antes de la que se ﬁ)a para la apertura, siempre
que por esto no se altere la Jornada maxima de trabaJo senalada
por esta Ley. Lo

Art. 3.° No estin comprendldos en lo que dispone el parmfo
primero del articulo anterior, respecto a la.s horas de dpertura y
cierre, los sxgmentes establecimientos:

1.° Fdrmaclas, tiendas de artienlos de cirngia, ortopedla, sa-
nidad y laboratorios. . .

2.° Empresas de servicios fanebres.

3.° Cafés, fondas, hotelea, carnicerias, pescademas cervece-
rias, horchaterias, puestos-de refrescos, casas de comidas que no
sean a la vez fabernas o expendedurias de bebidas alcohélicas,

. mercados, panaderias, fruterias, verdulerlas ultramarinos, va.que-
rias, peluquerias y.barberias.

4.° -Ventas de articulos de comer, beber y arder, en locales de
.espectdculos pablicos, estaciones, trenes y buques.

MTIN. Biblioteca Central



-5 —

. 5.° Venta y dlstmbuclon de penodwos y revistas en cualqmer
paraje.

6. Casasde banos. :

7.° Expendedurias de las Compaiifas Arrendataria de Tabacos
y Tlmbres del Estado. -

. Cajas de Ahorros y Montes de Piedad.

.9." Cualquier otro establecimiento similar a los anteriores, en
los casos en que no pueda someterse al régimen ordenado en el ar-
ticulo 2.°, sin. grave perjuicio para el interés piblico, y aquellos
_en que las operaciones de venta no exijan la asistencia continua
de los dependientes, o en que, por la naturaleza del comercio, tu-
vieran que efectuarse dichas operaciones fueta de las horas ﬁJadas
en el citado articulo. : : : :

Art. 4.° Las exenciones a que se refiere el nim. 9.° del ar-
ticulo anterior serin declaradas, a solicitud de la mayoria de los
duefigs de los establecimientos de cada gremio o ramo del comer-
cio de cada poblacion, por la Junta local de Reformas Sociales, y,
en su defecto, por el Alcalde, oyendo al gremio ,0.ramo, tanto de
comérciantes como de dependientes, y concediéndose recursos ante
<l Ministro de la Gobernacion, qulen resolverd, oido el Instltuto
de Reformas Sociales. )
- En caso de recurso, la exencwn no surtlm efceto mlentra.s no
sea confirmada por el Ministerio de la Gobernacion.

Art. 5.° Todas las excepcioncs de esta Ley se entenderdn sin
perjuicio del derecho de las personas empleadas en los estableci-
mientos exceptuados y comprendidas en -la enumeracion de los
apartados 1.° a 3.° del art. 1.°, de' modo que todos, cualesquiera
que fuese la distribucion de la jornada que se acuerde, de contor-
midad con el art. 6.°, gocen del descanso contipuo de doce horas
en los dias del lunes al sdbado. . .

Art. 6.° En los casos a gue se refieren los niimeros 1.° al 8.°
del art. 3.°, el gremio o ramo del comercio de que se trate, o los
comerciantes particulares, si no constituyeren gremio, acordarin
a distribucion devl.a. jornada uniforme en cada grsmio, oyendo a
las Asociaciones de dependientes de la localidad, y donde éstas no
existan, a los dependientes de cada gremio o ramo del comercio, y
~ Temitiran copia del acuerdo al Inspector del Trabajo, donde lo hu-
‘ biere; en.su defecto, a la Junta local de Reformas Sociales, y, a
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falta de ésta, al Alcalde. En el caso del ném, 9.° del mismo articu-
lo, 1a distribucién constard en cada concesion.

" Si los dependientes o sus Asociaciones no hubiesen llegado a
un acuerdo-con los patronos en cuanto a la referida distribucion,
podran formular recurso ante el Ministro de la Gobernacion, huien
en ese caso resolvera en el término de treinta dias, oyendo pre—
viamente al Instituto de Reformas Sociales por un plazo de quin—
ce dias. , v

Art. 7.° TUn ejemplar del acta o de la concesion, donde conste
la, distribucioa de la jornada, autorizado por el Inspector del Tra-
bajo, en su caso, o por la Junta de Reformas Sociales, y a falta de
ésta, por el-Alcalde, se colocard en lugar v131b1e de cada uno de
los establecimientos exceptuados.

Fn todo caso se sedalardn con claridad las horas de apertura

y cierre de cada establecimiento exceptuado, asi como aquellas en
" que han de trabajar los distintos turnos ¢ clases de dependientes, -

si la distribucion se hace siguiendo este criterio.

Art. 8.° No regira lo dispuesto en los articulos 1.° y 2.% res—.
pecto a toda clase de establecimientos:

1.° Cuando se trate de trabajos necesarios para evitar perjui—
cios inminentes, o por causa de inventario o balance, instalacion

o traslado del establecimiento u otros semejantes. -

2.° Durante un periodo méximo de treinta’ dias al afio, sin que .
en ningin caso pueda utilizarse més de seis dias seguldos La de-
terminacion de este periodo de tiempo corresponders a la Junta

local de Reformas Sociales, y, en su defecto, al Alcalde, conforme a

lo dispuesto en el art. 4.° respecto a la declaracion de excepciones.

Se entiende por inventario o balance el que obligatoriamen-
te establece para los comerciantes individuales y Sociedades mer-
-cantiles el Codigo de Comercio, y no los queé, por su propia como-
didad, quieran ademéds establecer los comerciantes y Sociedades
" en ofras ocasiones o momentos del afio. Estos inventarios ybalan—
ees se habrin de verificar forzosamente dentro de la jornada de-
trabajo o en alguno de los treinta dias a que alude el apartado 2.7
del presente articulo.
Si para los trabajos extraordinarios a que este articulo se re~
fiere se establecieren tarnos entre la dependencia, se cumplird es-
trictamente lo prevenido en el anterior.
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8i, por el contrario, se pretendiere encomendar esta labor,
como aumento de jornada, a la misma dependencia que tuviere a
su cargo el trabajo ordinario del establecimiento, sers indispensa-
ble que se obtenga para ello anforizacion expresa de la Junta local
de Reformas Sociales, la cual culdara de que el aumento de jornar
da no exceda de dos horas.

Art. 9.° Cuando por pacto, costumbre o reglamento, se hallen
establecidas o se establezcan condiciones més favorables al des-
canso de las sehaladas en la presente Ley, seguirdn rigiendo
aquéllas, sin que se estimen modificadas por virtud de las disposi-
ciones de la misma, tanto en lo referente a la jornada, como-en la
renuhcia a la excepeién que pudiera aplicarse en virtud del ar-
ticnlo 3.°. S o

Art. 10. Las personas que se hallaren en un establecimiento
mercantil a la hora del cierre, podrin terminar sus operaciones,
Ssin que en éstas se invierta més de media hora; pero como indica-
<¢ién de que las operaciones del dia “han terminado, se cerraran
todas las puertas, menos una, y ésta a la mitad, desde el momen-
10 sehalado como hora para el cierre, y considerdndose asi termi-
nado el trabajo- de una manera 'éfectiva, saldrd inmediatamente la
dependencia-a que esta Ley se refiere, sin que pueda retenerse en
&l establecimiento mas personal gue el necesario para terminar las
-operaciones arriba indicadas, dentro de la media hora concedida.

Art. 11. Durante la jornada de trabajo sé concederd a las per-
sonas a que se refiere la presente Ley, un descanso de dos horas
para comer, ' ' s

Corresponderd a -las Juntas d‘e Retormas Sociales la fijacion

~de dichas horas en cada localidad, asi como la determinacion de si
deben o no ser clausurados los establecimientos durante tal perio-

' do, respeﬁndo en todo caso los pactos concertados, a este propdsi-
to, entre los gremios y sus respectivas dependencias. :

Art. 12. Se prohibe, durante las horas de cierre, toda venta
en la via piblica de las mercancias que constituyen el comercio de
Tos establecimientos a que se refiere la presente Ley.

Art. 13. El cumplimiento de esta Ley respecto de los estable-
cimientos mercantiles ser4 objeto de la Inspeccion del Trabajo del
Instituto de Reformas Sociales, con arreglo a las dlsposwmnes que
regulan el funclonamlento de la misma.
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La inspeecion, en lo relativo a la prohibicion de la venta enr
la via piblica establecida -en el ar ticalo anterior, correspoun-
dera a las Autoridades guber na.tlvas, 0, en su defecto, a las mo—
nicipales. ‘

‘Art. 14.. Un pJemplar, por lo menos, de esta Ley se colocara
en sitio visible del local o locales del establecimiento donde haya,
de ser aplicada. : »

Art. 15. Los establec;lmlentos y comercios a que se reﬁere la.
presente Ley, no podran tener el régimen de internado sin previa
y expresa autorizacion de la Autoridad gubernativa local. Para su
concesion serd indispensable oir a la Junta local de Reformas So-
ciales e informe técnico sanitario favorable respecto de las condi-
ciones de higiene y salubridad del local destinado a viviendas de
la dependencia. Dicho locgl serd revisado semestralmente por la
Inspeccion sanitaria, sin perjuicio-de las-disposiciones vigentes
sobre Inspeccion del Trabajo, que en un todo le son aplicables,

-segin el precepto general del art. 13.

Los establecimientos y comercios que, a la pubhcaclon | de esta.
Ley, tengan el régimen de internado, deberdn proveerse de dicha.
autorizacion en el plazo de seis meses a contar desde el dia de la
publicacion.

Art. 16. En el caso de que a]gl‘m patrono_utilizase el internado
para faltar al precepto del descanso que correspende a la depen—
dencia a tenor de la presente Ley, los dependientes perjudicados
podran dirigir sus quejas a las Juntas locales de Retormas Socia—
les para la procedente corrececidén del abuso.

De la resolucién de estas Juntas, en este como en los demis -
casos, se podra recurrir al Ministro de la Gobernaclon en la forma
que sefiala el parrafo 2.° del art. 6.°

Art. 17. Si alguno de los establecimientos exceptuados com-
prendiese, juntamente con la vénta de los articulos que producem
la excepeitn, otros en los que ésta no es posible, se considerard

-que la excepcidn conseguida no aprovecha a los segundos, y, por
tanto, se prohibe la venta de ellos fuera de las horas que normal-
mente le corresponda, a tenor del art. 2.° 6 del 9.°

Art. 18. Se aplicari a los dependientes varones comprendidos
en esta Ley la de 27 de febrero de 1912, llamada vulgarmente -
«Ley dela Silla», en la parte que a los mismos pueda ser aplicable.
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Art. 19. . Los infractores de esta Ley seran castigados, la pri-
mera vez que cometan la infmcéién, con nna multa de 25 a 250
pesetas. La primera reincidencia se penard con multa doble a la
que se hubiere lmpuesto en la anterior infraccién, y en las nuevas .
reincidencias se ira doblando la ca.ntldad sin perjulcm de lo que
dispoue el Codigo_ penal.

La calificacion de reincidencia no estara ‘sujeta a ningtn trans-
curso de tiempo. En lo relativo a penalidad regiran las disposicio-
“nes vigentes acerca de la Inspeccion del Trabajo, correspondiendo
en todo caso a las Autoridades gubernativas la imposicion de las
multas; pero la declaracion de reincidencia debera ser hecha por el
Inspector -del Trabajo, donde le hubiere; en su defecto, por la Jun-
“ta local de Reformas Sociales, y a falta de ésta, por el Alcalde.,

Art.20. Si por cualquiera causa resultase estéril la accion gu-
bernativa en cuanto a las reclamaciones que se hicieren por in-
cumplimiento de la presente Ley, los interesados podran acudir a

-log Tribunales 1ndustr1ales establecidos por la Ley de 22 de julio - -

de 1912, y utilizar el recurso de casacmn que la misma establece
_.en su art. 48.

.~ Art. 21. -La presente -Ley empezara a regir a los tles meses
* de su publicacion. El Gobierno, oido el Instituto de Retormas So-
ciales, dictara las dlsposmlones oportunas para la egecucmn de la
misma. : : .
Art. 22. Para los menores de»edad empleados en estableei-
~mientos de comercio seguiran rigiendo las disposiciones de los ar—
ticulos 2.°, 4.° y 8.° de la Ley de 13 de marzo de 1900, que regu-
la el trabajo de mujeres y nifios, con la sola medificacion de apli-
‘carse'el descanso de dos horas fijado en el art. 11 de la presente
Ley, en véz del de una que establece el art. 2.° de aquélla, y
ademis la Ley de Contrato de aprendlz‘qe de 18 de julio de 1911.

- Por tanto:

Mandamos a todds los Trlbnnales Justlclas, J efes, Goberna—
dores y demas Autoridades, asi civiles como militares y eclesidsti-
cas, de cualquier clase y dlgmdad que gnarden y bhagan guardar,
cumplir Y ejecutar la presente Ley en todas sus partes.
~ Dado en Palacio a cnatro de julio de mil novecientos diez y.
ocho.—Yo L Rey.—El Ministro de la Gobernacién, Manuel
Garcia Pricto. —( Gaceta de 5 de Juho de 1918.) '
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' MINISTERIO DE LA GOBERNACION

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Gobernacion, de acuerdo con
mi Consejo de Ministros,

- Vengo ‘en aprobar el adjunto Reglamento provisional para la
aplicacion de la Ley regula.ndo la ]ornada de la dependencia mer-
cantil. _

Dado en San Sebastlan a diez y seis de octnbre de il nove-

cientos diez y ocho. — ALFONSO. —El Ministro de la Gobernac1on,
_ Mmuel Ga) cia Pmpto

. ~ »
Reglamento provus:onal para la apllcacwn de la Ley regulando
la jornada de la dependencna mercantll

A '
CA]?I'TULO PRIMERO

DE LA REGULACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 1.° El descanso continuado a que se refiere el art. 1.°
de la Tiey se aplicar en el concepto dé que todo establecimiento
mercantil ha-de estar cerrado, por lo menos, doce horas consecu~
tivas en cada dia de la semana, desde el lunes al sabado, ambos
mcluswe con prohibicién de todo trabajo durante dicho tlempo.

“Art. - La Junta local de Reformas Sociales, y en su caso el
Alcalde procederan desde luego, a fijar las horas de apertura y
cierre de los establecimientos, segtin lo dispuesto en el art. 2.° de

7
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la Ley, oyendo, en tér mino que no exceda de diez dlas a repre-
sentaciones de los patronos y dependientes interesados.

~ Los acuerdos que tomen dichas Juntas, referentes al cierre en -
general, deberan ser comunes para: cada gremio y no individuales,
prohibiéndose toda distincién o diferencia entre establemmlentos
de ignal clasé de comercio.

Cualquiera de las partes mteresadas podrd acudir al Ministro
de Ta Gobernacidn cuando estimare_que el acuerdo de la Junta
local de Retormas Sociales, respecto a las horas de apertura y cie-
rre de estableeimientos, no se acomoda a letra y al espiritu de
la Ley. N

.Art. 3.°, Para que las J untas locales puedan acordar el diferir
el cierre los sdbados media hora, autorlzado por el art. 2.°de la
‘Ley, serd preciso que preceda instancia de parte interesada y que
se justifique la necesidad o notoria conveniencia del acuerdo,
atendida la indole del establecimiento o alguna otra justa causa.

Art. 4.° Cuando medie el acuerdo entre el-personal de limpie-
zZa y sus Jefes, respecto al anticipo de una hora en la entrada,
 que se refiere el parrafo Gltimo del art. 2.0 de la, Ley, se precisa~
r4 asimismo la hora de entrada y salida, habiendo de ser esta dl-
tima una hora anterior a la del clierre; al efecto de" respetar el
_descanso legal, - ' - ,

La disposicion se contraers al caso de ex1spr personal dedica-
do exclusivamente a la hmpleza, es decir, al que tenga ésta por.’
“iniea ocupacion, pues de no’ser asi, se aplicard la regla general.

Cuapdo no ‘medie -acuerdo entre los jefes y el personal, podrd
comparecer cualquiera de las partes ante la Junta local de Refor--
mas Sociales, para que ésta adopte el debido acuerdo, con tacultad
de acudir, en su caso, al Ministro de la Gobernacién, a fin de que -
resuelva conforme alo dlspuesto en el parrafo tiltimo del art. 6.°
de la Ley.” " . . : o ,

Art. 5.° Las prescnpclones del art '8.%de la Ley representan
sblo una mera suspension del descanso establemdo por la misma, |
mientras se ofrezca alguna de las causas determinadas en el apar-
tado 1.° del citado articulo, o durante el periodo estricto marcado
enel 2.° . ;

Los per;mcms mmmentes a que se refiere el ineiso 1.° de'l ei-
tado art. 8.° de la Ley habrén de ser de tal notoriedad, que mo.
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quepa duda acerca del quebranto que sufriria el comercio o esta—
blecimiento mercantil si la excepcién se denegase.

La determinacion de la suspension temporal del descanso co—
rresponderd a la Junta local de Reformas Sociales, y, en su:defee- -
to, al Alcalde, a instancia del interesado:

Art. 6.° Cuando se trate de instalacion o traslado del estable-
cimiento, el duefio deberd ‘ponerlo en conocimiento de la Autoridad
local, al efecto de.que la interrupcién del descanso no se prolon-
gue mas del tiempo necesario. :

Art. 7.° La suspension del descanso autorlzada por-el aparta~-
do 2.° del art. 8.° de la Liey no implica que forzosamente haya de .
concederse a quien la solicite, ni que haya. de regir precisamente
durante los treinta dias que expresa, sino gque habra de concurrir
causa justificada, y se conceders por el tiempo que estrictamente
exija dicha caunsa.

.. Conforme a la referencia que el apartado 2.° del art. 8.° citado
"de la Lrey hace al 4.°, ser4. requisito previo, para la concesiéon de
la suspension temporal del descanso, la audiencia al gremio o

ramo de dependientes, dindose el recurso por ante el Ministro de
‘1a Gobernacién.

Art. 8.° Tratindose de una causa prevista, o que puede pre-
verse, como es la formacion de inyentario o balance, el tiempo
~. para ello habrd de completarse o dentro de la jornada. de trabajo,
0 en el penodo de treinta dias establemdo por excepcidbn para
-cada.afio. E
Art. 9.° El inventario 0 balance a que se refiere el niimero 1.°.
del art. 8.° de la Ley, en relacion con el parrafo 3.° del mismo ar-
ticulo, es decir, el que puede motivar la suspension del descanso
establemdo por el art. 1.° de 1a Ley, con el consiguiente aumento -
de Jorna,da es Unica y exclusivamente el anual determmado enel
parrafo segundo del art.-37 del Codigo de Comercio.
~Art. 10. En los trabajos extraordinarios a que se refiere el ar-
ticulo 8.° de 1a Ley no se podrd imponer a los dependientes nin-
guna jornada de trabajo gue exceda de dos horas sobre la ordina—
Tia, y aun para ello serd preeciso la autorizacion previa y expresa
de la Junta local de Reformas Sociales, o, en su defecto, el Alcal-
de, que resolverdn en cada caso lo que estimen mds oportuno.
Bajo ‘njngﬁnvfmotivo podra pretenderse realizar dicho trabaje

MTIN. Biblioteca Central



— 14 —

fuera de los expresados periodos, conforme al precepto categorice
del art. 8.° de la Ley, determinando cualguiera extralimitacion la
ifieficacia de la concesion, sin perjuicio de la conespondlente san-
cién conforme al art. 19 dela misma. :

Art. 11. ‘De conformidad con el art. 9.° de la Ley, se respe-
tar4n en absoluto los pactos, usos o disposiciones reglamentarias
preexistentes a la vigencia de la Ley, 0 que en adelante se esta-
blezcan, por virtud de los cuales la- dependencia mercantil goce de-
condiciones mds favorables al descanso que las que estatuye aqué-
11a, sin que tales pactos, uses o disposiciones puedan entenderse
derogados o modificados por los preceptos de-ésta, debiendo, por
el contrario, mantensrse integramente en toda su extension, y no
siendo necesaria su ratificacion, conforme a Jo dispuesto en el pa,—
rrafo segundo del art. 2.° de la Ley.

. Si se tratare de algiin establecimiento de los enumerados en el
articulo 3.°, tampoco sufrird modificacion el estado de cosas ante~
rior a la Ley, considerandose o conceptuindose diche estado como
una renuncia a 12 excepecién que hubiera pod1d0 utilizarse al am—
paro del citado art. 3.° :

Para que los pactos entre patronos y dependlentes, a que se
refieren los articulos 2.° y 11 de la Ley, se consideren vilides,
serd preciso que no establezcan jornadas mayores ni descansos
menores que los consignados en la misma, ni alteren la continui~
dad que en ella se preseribe. .

* Se dard conocimiento de la existencia de los pactos a la Junta
lIocal de Reformas Sociales respectiva. ,

Art. 12. Las personas que se hallen ejecutando algin acto de:
comercio en el momento del cierre, conforme al art. 10 de la Ley,
podrdn continuar en el establecimiento hasta la terminaciéon de
dicho acto por el tiempo maximo de media hora a cuyo efecto de-
beré formularse la oportuna invitacion.

Inmediatamente a la hora del descanso, y consecutivamente a
ella, se procedera al cierre del establecimiento, tenga una o va—

‘rias puertas, dejando una de ellas, o la finica, abierta respectiva—
mente, pero sblo a la mitad, como signo exterior y visible de ha~-
berse terminado las operaciones.

Tgualmente debera salir el personal no afecto a la operaciém
pendiente,
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. Art. 13. A los efectos del art. 11 de la Ley, las Juntas loca-
{es de Reformas Sociales, 0, en su defecto, los Alcaldes, antes de
fijar la procedencia o improcedencia de la clausura de los estable—
cimientos mercantiles ‘durante el descanso de dos horas para la co-
mida y la fijacion de dichas horas, oirdn, en un plazo que no podra
exceder de diez dias, a los patronos y dependientes de comercio de
cada localidad, siendo aplicable lo consignado en el parrafo segundo
del art., 2.° de este Reglamento.

Art. 14. Cuando no sea posible ordenar la clausura o el cierre
del establecimiento para la comida, se establecera el oportuno des
canso, mediante la fijacion de turnos.

Cuando hubiere pactos en vigor a la fecha de la vigencia de la
Ley respecto al descanso para la comida, seran respetados, formu-
dando la Junta, o, en sn defecto, el Alcalde, la oportuna declara-
<ifn a instancia de cualqmexa de las dos partes mteresadas oyen-
do a la otra.

A los efectos del repetldo art. 11 de la Ley, deberd colocarse
un cartel, indicativo de la dur acién del descanso para comer, en
un sitio externo del establecimiento, visible para el phablico..

Art. 15.- Con sujecion a lo determinado en el art. 18 de la Ley,
todo dependiente vardn gozard el derecho aldsiento, -en los mis- |
mos términos que para las mujeres empleadas eatablece la Ley de
27 de febrero de 1912.

CAPITULO II
DE LAS EXENCIOﬁES

Art.16. Lasexenciones determinadas en el art. 3.° de la Ley
se fundan en la indole de los establecimientos que comprende, res--
ponden al objeto de no perjudicar al pablico, y no han de implicar,
por tanto,-en modo alguno, limitacion del derecho del personal mer-
<antil al descanso establecido por la Ley. :

"Art. 17. En los casos de exencion a que se refieren los nime— )
T05 1.° al 8.° del art. 3.° de 1a Ley, los gremios o ramos del comer-
<io, o los comerciantes particulares, si no constituyeren gremio,
acordaran la distribucion de la jornada en cada gremio, oyendo a
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las Asociaciones de dependientes de la localidad, y donde éstas no
existan, a los dependientes de cada gremio o ramo del comercio, y
remitirdn copia del acuerdo al Inspector o Comision inspectiva del
_ Trabajo, donde los hubiere; en su defecto, a la Junta local de Re-
tormas Sociales, y a falta de ésta, al Alcalde. : :

Art. 18. La distribucién de la jornada, en los casos 1.° al 8.
del art. 3.° de la Ley, se entenderd colectiva, ‘es decir, uniforme:
para todo el gremio, alecanzando, sin excepcion alguna, a todos y
cada uno de los comerciantes que le constituyan.

Art. 19. Para declarar las exenciones a ‘que se reﬁere el ni—
mero 9.° del art. 3.° de la Ley se observaran los siguientes re—
quisitos:

1.° Instancia dirigida ala J unta local de Reformas Sociales por
la mayoria de los duefios de los establecimientos del gremio o ramo
del comercio de que se trate, expresando en ella, al efecto, el ni-
mero de individuos que componen ia totalidad del mismo, para evi-
denciar que se trata de la.mayoria, y acompadado el documento
justificativo de este requisito. o :

2.° La causa de la exencion habra: ‘de ser calificada, debiendo,
por tanto, constar que el régimen de descanso ordenado en el ar-
ticulo 2.° de la Ley motiva grave perjuicio para el interés piblico,
o que las operaciones de venta pueden no requerir la presencia

- constante de los dependientes, o que, por la indole del comercio,
las operaciones de éste han de efectuarse, por absoluta ne0351dad
en las horas marcadas por la Ley para el descanso.

Tratindose de una exencibén, en caso de duda, o de no estar
plenamente justificada, noserd admisible aquella prevalemend(r
la regla general. _

Art. 20. En el caso-9.° del art. 3.2, la distribucion de Ia j jor—
nada se entenderd aplicable o referente solo a los establemmlentos
iobjeto de la exencion. »

Conforme-al precepto del art. 4.° de la Ley, para acordar esta
exencion ‘serd lnexcuaable la audiencia del gremio -de depen—
dientes.

Art. 21. Por gremlo de dependlentes se entenderé, a los efec-
tos de la Ley, la Asociacion o Asociaciones locales del ramo de”
que se trate, cualquiera que sea su nombre. Si hubiera varias de?
mismo oficio, se oird a todas, y si no hubiese ninguna de aquel

-
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oficio, se oird a las Soctedades generales de dependientes que
hubiere en la localidad.

_Art. 22. _En caso de 1o existir constituida J unta local de Re-
" formas SOCldleS, o de no poder reanirse ésta, competné al ‘Alcal-
de, de conformldad con el art. 4.° la declaraclon de las exencio—
nes. Y si éste no resolviese en el tel mino de un mes desde la pre-
sentacion de la.instancia o reclamacwn las partes interesadas
podran acudir directamente al Ministro de la Gobernacion, el cual
decidird en el término y forma dispuestos en el parrafo ultlmo det
artlculo 6.° de la Ley.

~Art. 23. Cuando se trate de al«run establecimiento comprendl-
do en el caso peculiar del art. 17-de la Ley, esto es, de venta con-
- junta de articulos exceptuados y no exceptuados debera manifes—
tarse esa circunstancia al solicitar la exencion, determindndose
que ésta se concreta y limita a la- vepta que la produzca y bajo
apercibimiento de incurrir en las sanciones del art. 19 de la Ley,
en caso de contravenir los términos estrlctos de la exencion que
se acuerde.

En la exencién se dispondra que se haga, en la forma_que sea

posible, la debida separacmn entre los articulos exceptuados ¥ no
exceptuados

CAPITULO TII -
DEL INTERNADO .

Art. 24. Para que los establecimientos y comercios a que se
refiere la Ley puedan tener el régimen de intetnado, es condicién )
indispensable la previa y expresa autorizacién del Alcalde, a tenor
del art. 15 de la Ley, y de contormldad con lo que se dxspone en
este capltulo o
- Art. 25. Los establecimientos y comercios que, ala pnbhca,—
cién de la Ley, tuviesen el régimen de internado, deberan proveer-
se de la autorizacion del Alcalde; a que hace reteren(:la el artlcu-_
lo anterior, antes del 6 de enero de 1919. '
Art. 26. Parala concesmn del reglmen de internado que anto-
riza el art. 15 de la Ley se observaran las siguientes reglas:
1.* El duefio, o su representante legal, que desee obtener la
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correspondiente antorizacion, elevard una instancia o solicitud al
Alcalde de la localidad donde tenga el establecimiento o estable-
cimientos, expresando en ella, a mas de los requisitos generales
referentes a su personalidad, el namero de establecimientos en la
. poblacion, calles y nimero donde estin sitos, habitaciones que los
constituyen y sus dimensiones,gl nimero (116 dependientes que ha-
bitan en cada uno y las demds circunstanciasque estimen conve-
niente dar a conocer.
La instancia podra ir acompanada de certlﬁcaclones permales
justificativas de la sanidad del establecimiento.

2.* Una vez formulada la instancia, el Alcalde la pasara ala
Tnspeccion Sanitaria, la cual debers practicar una visita al local
- de que se. trate e informar en vista de ella. :
~ La Inspeccion Sanitaria sefialard dia para la v1s1ta, comuni-
candolo a la Junta local de Reformas Sociales, por si alguno de
sus miembros quisiera asistir, y anunci4ndosele al duefio. con dos
dias de anticipacion, quien por si, o por persona por él designada,
podra asistir a la visita, acompanado de un perito, si quisiere, le-
vantandose acta, que firmarén todos los asistentes, remitiéndola al
Alcalde y dando copia-de la misma al patrono o su representante.

Si la Inspeccion encontrare el local en malas condiciones de
higiene y salubridad, la Tnspeccion Sanitaria requerird al dueiio,
o0 a su encargado, para que realice las obras debidas en un plazo
prudencial que senale, bajo apercibimiento de incurrir en las san-
ciones establecidas en el art. 19 de la Ley. g ‘

"3.2  Siendo favorable el informe de la Inspeccion Samtaua, 0
una vez que el solicitante haya ejecutado o realizado las obras
exigidas por ella, la Alcaldia pasara el expediente a la Junta lo-
cal de Reformas Sociales, la cual informard en el plazo de diez
dias acerca de la procedencia del internado, conforme a los térmi-
nos de la Ley, y a lo que resulte del expediente.

4.* Silos intormes de la Inspeccion Sanitaria y de la Junta
local de Reformas Sociales fuesen desfavorables, el Alcalde negard
la autorizacién para el internado, debiendo fundarse la negativa
en aquellos informes y en las demas consideraciones que estime
pertinentes.

5. Si los informes tuesen tavorables, se concedera la autori-
zacion. ‘
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6.2 Contrala negativa de la autorizacion, el duefo, o su re-
presentante legal, podra recurrir ante el Ministerio de 1a Goberna-
cién, tramitdndose el recurso conforme a lo determinado en el p4-
rrafo segundo del art. 6.° de la Ley.

Art. 27. - Los locales destinados a vivienda de la dependencia
serdn revisados semestralmente por la Inspeccion Sanitaria, la
cual, en el caso de que no satisfagan las condiciones de higiene y
seguridad, lo harin constar en el libro de visita, y levantardn las
- actas de infraccién y de reincidencia correspondientes, que ‘se re—
mitirdn al Alcalde, siguiendo las mismas normas establecidas para
) las demds infracciones que se detallan en este Reglamento. Estas
prescripciones son independientes de las disposiciones generales
vigentes sobre Inspecclon del Trabajo, que son también aplica-

bles.
T Art. 28. Los establecimientos y comercios en que se practique
el internado estardn sometidos al cumplimiento de los demas pre-
‘ ceptos comunes a aquellos que no tengan internos.

- Art. 29. No pudiendo ser el internado motivo o pretexto para

: elud1r el cumplimiento de la Ley, ya en lo referente al descanso
~continuo, ya en lo referente al descanso para comer, los depen-
" dientes perjudicados, o la Asociacién de dependlentes de 14 loca-

hdad, con arreglo al art. 16 de la Ley, podran acudir en queja a

la Junta de Reformas Sociales, o, en su defecto, al Alcalde, con-
frala mfraccwn legal, quienes reqolverén oyendo al comerciante

denunciado. -

La resolucion, conforme al parr afo segundo del mismo articu~
lo 16 de la Ley, serad recurrida ante el Ministro de la Goberna- -
cibn en los términos establecidos en €l art. 6.° de la misma.

Art. 30. En caso de no existir Juntas locales, o de que éstas
no se retinan, o de que no hayan adoptado. resolucion tocante a
alguna queja formulada con arreglo al art. 16 de la Ley, los de-
pendientes perjodicados podran acudir en queja al Ministro de la
Gobernacion, el cual resolvera en ‘el plazo de un mes, despues de
oir al Instltuto de Reformas’ Sociales.
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CAPITULO IV

- ).
" DE LA INSPECCIGN' -

Art: 31 En virtud de lo qne dispone el art. 13 de la Ley, in-
tervendré. en su cumplimiento la InSpeccmu del TmbaJO con arre-
glo a lag disposiciones que regulan su tancionamiento y estin con-
signadas en la Ley de 13 de marzo de 1900, Reglamento de 1.° de
marzo de 1906 e Instrucciones anejas al articulo adicional de la
Ley de Tribunales industriales de 19 de mayo de 1908.

Con arreglo a estas disposiciones, son auxiliares de la Inspec~
cion las Juntas locales de Reformas Sociales, con sus Comisiones
inspectoras, como organismos dependientes, para estos efectos, del
Instituto de Reformas Sociales. Las variadas y extensas at,rlbucw-
nes que la Ley contia, en sus diversos artlculos, a dlchas J untas‘,

' locales, hace necesaria su actuacion inspectora.

Art. 32 Las Juntaslocales de Reformas Soaales, por medio
de sus Comisiones inspectoras, eJerceran la inspeccion para el cum-
plimiento de esta Ley, de acuerdo y con la subordinacién necesa-' -
ria a la Inspeccion Central e Inspectores del Trabajo,” dentro de’
los términos de la Real orden de 2 de julio de 1909.

Art. 33. Las Comisiones inspectoras serdn mixtas, y estaranj
formadas por un Vocal patrono y otro obrero. La desxgnacwn de
las personas que han de constitunirlas se hard.por la J unta, en las
sesiones que celebre y-en ellas se senalaran dias y hora para efec-
tuar la inspeceion.

Si alguno de los dos Vocales no concurriera a realizar 1a i ins- .
peccidn, no por esto quedara en suspenso la visita, sino que serd -
efectuada por el Vocal compareciente, dando cuenta ala Junta de
la no asistencia del ptro Vocal. '

' La renuncia o negativa de los Vocales de las-J untas de Refor
mas Sociales a la practica del Servicio de Inspeccmn, manifestada
expresamente con la no asistencia a més de tres visitas consecus
tivas que debieran ejecutar, siempre que no justifiquen debidamen-
te su imposibilidad, se entendera como abandono del cargo y lle-
vard aneja la separacion de éste. - A .

La designacioén de los Vocales de la J unta local que han de
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-constituir las Comisiones inspectorag podrd hacerse por el Insti-
tato de Reformas Sociales, cuando lo considere necesario, para la
mayor eficacia del servicio. -

Art. 34. Las Juntas locales darin cuenta al Instituto del
nombramiento de los individuos de ‘su seno que ejerzan, durante el
semestre, Ja inspeccion en los establecimientos mercantiles encla-
vados en el término munic'ipal,v inmediatamente después de haber
sido hecho dicho'nombramiento. Dardn cuenta trimestralmente al
Instituto de las visitas, y comunicardn también el resultado de las
mismas al Inspector de la regién o al provmclal a que la Junta
pertenezca.

" Art. 35.  La Inspeccion del TrabaJo tendr4 la facultad de exa-
minar los locales; los Registros del personal, en lo relativo a eda-
des y sexos; Reglamentos; certificados de edad, instruccion, sani-
~dad y aptitud fisica de los nifios, y demds documentos con51gnados

" como obligatorios en las Lieyes del trabajo en general, y en la de
‘jornada de la dependencia mercantil, en particular.

. Podran también interrogar al personal en cuanto se rela(:lona
.con el cumplimiento de 1a Ley. ‘

La inspeccion, para el cumpllmlento de 1a Ley, comprende los
establecimientos mercantiles y sus anejos.

' Como locales anejos, sujetos, por tanto, a las prescripciones de
la Ley, se considerardn todos los que tengan alguna relacién con
las operaciones mercantiles que se efectiian en el local principal; sea
en la misma casa, con comunicacion o sin ella, sea en otra distinta.

Art. 36. Los Ingpectores inspeccionardn también el régimen
de internado, en lo que se refiere a la higiene del trabajo.

Las condiciones de higiene y salubridad de los locales destina-
dos a viviendas de la dependencia estaran a cargo ‘dela Inspeccion
Sanitaria.

. La Tnspeceion Sa.mtama informara a las Juntas locales, o a los
Alcaldes, donde aquéllas no existan, de las condlclones de higiene
y salubrldaa de dichos locales, para los efectos de'la concesion del
régimen de internado a que se leﬁere el art. 15 de la Ley.

Concedido el internado, la Inspecclon Sanitaria revisara seme-
tralmente los locales destmados a viviendas del internado, siguien- -
do, en cuanto a la practica de esta inspeccion, las reglas senala—
das en los articulos 51 a 55 de este Roglamento
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Art. 37. La inspeccion, en lo relativo a la prohibicion de la
venta en la via pablica de las mercancias que constituyen el co-
mercio de los establecimientos a que se refieren la Ley y este Re-
glamento, durante las horas de cierre, corresponde a las Autori-
dades gnbernativas, o, en su defecto, a las municipales.

Art. 38. Los Vocales obreros de las Juntas de Reformas So-
ciales que desempefien’los servicios de inspeccién'asignados en
este Reglamento, formando parte de las Comisiones inspectoras,
o en cualquiera otra torma de- cooperacion reclamada por el Insti-
tuto, percibiran dietas, cuya cuantia sers fijada por el Institato
de Reformas Sociales, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada localidad y los jornales medios, a propuesta de la J unta Iocal
de la que el obrero forme parte.

Estas dietas serdn satisfechas con cargo a 1os Pxesupuestos mu-~
nicipales y provinciales, con arreglo a lo que dispone la legla 26 -~
de la Real orden de 3 de agosto de 1904..

Si los Ayuntamientos no satisficiesen las dietas, se hard la re-
clamacion al Instituto de Reformas Sociales, y éste la trasladard
al Ministro de la Gobernacién. -

"Art. 39. Los Alcaldes, por medio de sus- agentes auxiliardn =
1a accion inspectora, que serd ejercida por ellos exclusivamente en’
las localidades en que no existan Juntas locales ni funcmnarlos de
1a Inspeccion del Trabajo. ,

Art. 40. Existira en todos los establecimientos s11]etos ains- .
peccion un libro o cuaderno de visitas, donde se consignari lo que.
se determina en este Reglamento. . .

" Enla pglmera pagina del libro o cuaderno se hatré constar por
los encargados-de la inspeccion, en su primera visita, la fecha en
que se abre, y se numeraran los folios.

El libro de visitas no requiere mas condiciones que la de estar
en blanco y numeradas sus piginas y tener dimensiones de folio o
cuarto mayor.-

El libro de visitas que debe existir en todo establecmnento su-
jeto a inspeccibn estard siempre a disposicion de los Inspectores, .
Comisiones delegadas o auxiliares de 1a Inspeccion, sin que pueda
servir de pretexto para no presentarlo la ansencia de los patronos
o jefes del establecimiento. ,

Art. 41. El patrono llevara nn Registro de todo el personal de
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dependientes empleados en el establecimiento, con especificacion
de sexos, edades y altas y bajas diarias. Este Registro estard siem-
pre a disposicion del Inspector del Trabajo o Comisiones inspecto-
ras, para su examen y comprobacion, indispensables al cumplimien-
" to de las Leyes y Reglamentos del trabajo y para obtener datos
estadisticos. -

Art. 42. En virtud de lo que disponen los articulos 6.°y 7.°

de la Ley, el Inspector del Trabajo autorizard con su firma la

copia que se le remita del acuerdo, entre comerciantes y depen—

dientes, relativo a la distribucion de la Jornada uniforme en cada

~gremio en los establecimientos exceptuados comprendidos en los
nimeros 1.° al 8.° del art. 3.° de-1la citada Ley, en que consten

con toda claridad las horas de apertura y cierre de cada uno, asi

como aquellas en que han de trabajar los distintos turnos o clases

de dependientes, si la distribuciéon se hace siguiendo este criterio.

: | cApiTULO V

' SANCIONES

‘Art. 43. En lo relativo a penalidad regirdn las disposiciones
vigentes acerca de la Inspeccion del Trabajo, y que en este Re-
glamento se consignan, correspondiendo en.todo caso, segin dis-
pone el art. 19 de la Ley, a las Autoridades gubernatlvas la impo-
sicién de las multas.

Art, 44. Con arreglo a las dlsposmlones vigentes del réglmen:
de inspeccion, y que han-de aplicarse segin preceptia el art. 13
de 1a Ley, a los Inspectores del Trabajo corresponde exclusiva-’
mente, en materia de sanciones, la facultad de sefialar la infrac-
eibn, e indicar, en oficio dirigido a los Alealdes o Gobernadores, la
cuantia de la penalidad que estime conveniente aplicar en vista
de las circunstancias de cada caso, seglin preceptiia el art. 64 de<
este Reglamento. : o

Corresponde a los Gobernadores sefialar, imponer y hacer efec-
tivas las multas, en los casos de reincidencia u obstruecion al Ser-
vicio de Tnspeccion, y a los Alcaldes la imposicién y cobro de las
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correspondlentes a las infracciones sencillas, que determmen las
Juntas locales, si existen, o que fijen dichas Autor idades municipa-
les, si esas Juntas no existieran. :

Si las reclamaciones que se hicieren a las Juntas locales y
Autorldades gubernativas por incumplimiento de la Ley y de este
Reglamento no dieren resultado, evidencidndose asi la esterilidad
de esta accion, encuentra aplicacion el art. 20 de la Ley.

- Art. 45. Los-infractores de la Ley serdn castigados, la prime-
mera vez que cometan la infraccion, con una multa de 25 a 250 pe-
setas. La primera reincidencia se penara con multa doble a la que
se hubiera impuesto a la anterior infraceion, y en las nuevas rein-
cidencias se ird doblando la cantidad, sin perjumicio de lo gue dispo-
ne el Codigo penal.

El senialamiento de la reincidencia no estara cujeto a mngun
transcurso de tiempo.

Se consideraran reincidentes los que, habiendo sido- castlgados '
por una infraceién, cometan otra igual.

Art. 46. Cuando un Inspector observase una infraccion de que
‘hubiese ya levantado acta anterior, estando pendiente de resolu-
¢ién la imposicion de la multa correspondiente, lo haré constar asi
en nueva acta. - _

Art. 47. La Inspeccion del Trabajo apreciara las re1nc1dencxas
con arreglo a las infracciones comprobadas en el libro de visita
que debers llevarse, con las formalidades legales en todos los es-
tablecimientos mercantiles. , : ‘

Donde no hubiere Junta local de Reformas Sociales ni fancio-
narios de la Inspeccwn, la declaracion de remmdencm serd hecha
por el Alcalde. : S

" Art. 48. Seé considerard como obstruccmn al servicio de las
Comisiones inspectoras: -

1.° La negativa a su entrada en los establemientos mercanti—
les y locales destinados al internado, sujetos a la inspeccion. .

2.° La resistencia, aunque sea pasiva, a presentar a los Ins-
pectores o Comisiones inspec_tbras las moticias o documentos que
acrediten el cumplimiento de la Ley, entre ellos, los siguientes:
acuerdos de las Juatas locales o Alcaldes respecto a los periodos
de exencion, consignados en el art. 8.° de la Ley; pactos a que
hacen referencia los articulos 2.° y 9.° de la Ley; relaciones de re-.
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cadistas y repartidores, donde los hubiese, y de peraonal dedicado
‘a la limpieza.

" 3.° Carecer de hbro de visita, o no presentarlo en el momento

de ésta.

4.° No tener colocado” en lugar visible del local o locales del
establecimiento donde haya de ser aplicada esta Ley: un ejemplar
de ella, por lo menos; los acuerdos de las Juntas locales de Refor-
- mas Sociales, o del Alcalde donde éstas no existiesen, relativos a
las horas de apertura y cierre. de los establecimientos, y las desti-
pades para que los dependientes puedan comer.

5.° No tener colocados en lugar visible, en los establecimien-
tos exceptuados a que se refieren los niimeros 1 a 8 del art. 3.° de
1a Ley, el ejemplar o copia autorizada del acta o de la concesién,
donde conste la distribucién de la jornada, autorizado por el Al-
calde, la Junta local de Reformas Sociales, o el Inspector o Comi-
sion inspectora del Trabajo. i _

En ese ejemplar se sefalardn con claridad las horas de aper—
tura y cierre de cada establecimiento exceptuado, asi como aque-
llas en qué han de trabajar los distintos turnos o clases de depen-
dientes, sila dlstrlbu(,mn, se hace siguiendo este criterio. ,
6.° Ta ocultacién del personal de dependientes que no tenga
1as condiciones legales para el trabajo.

7.° Las declaraciones falsas, que 1mpldan camplir los deberes
de la Tnspeccion. . ,

* 8.° Cualquier otro acto que, en general 1mp1da perturbe o di-
“late el Servicio de Inspeccmn, apre(nado por los encargados de -
realizarla. -

- Art. 49. Laobstruceion al Sel vicio de Inspeccmn se castlgara
con multa de 100 a 250 pesetas, que impondra, en sus distintos
grados, segiin la entidad . del hecho, el Gobernador, sin perjuicio de
la accion penal que corresponda, en el caso de que 1a obstruceion
se haga en forma que constituya falta o delito. ’
~ Las reincidencias en la obstruceion se penarin con multas do-

Dles, segiin establece el art- 19 de la Ley.

Art. 50. En caso de negarse la entrada a las Comlslones ins-
Pectoras en'los establecimientos mercantiles y .locales destinados .
al mternado, después de haber acreditado su localidad, exhibien-
do el documento acreditafivo de su nombramiento, y advertido al
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jefe del estableclmlento o persona que las reciba, si aqumel no se
presenta, de 1a responsabilidad en que incarre, levantaran acta de
lo ocurrido y acudirdn de oficio al Alcaldé o Grobernador en deman-
da del auxilio necésario, que le sera prestado sin perdlda de tiem-
po; también se dard cuenta al Instituto. .

Si de este hecho resultase falta o delito del que deban enten—

der los Tribunales dé J usticia, el Inspector remitird a éstos un .
ejemplar del acta. Del resultado del procedimiento se dard cono-
cimiento por la Autoridad judicial a la Autorldad gubernatlva y al
Instituto de Reformas Sociales.

Art. 51. Reconocida por la Inspeccién del Trabajo la infrac-
cion a la Ley o Reglamento, la anotara en el libro de visitas, en
concepto de apercibimiento al patrono, para su correccién en el
plazo que aquélla sefiale. Si no apareciese corregida en visitas su-
cesivas, la Inspeccion anotard el hecho en el libro de visitas y le-
vantara, duplicada, acta de la infraccion observada, con especifi-
cacion de los articulos- infringidos, que firmar4 el Inspector con el

_jete o encargado del establecimiento. .o

Art.'52. En las actas de infraceion 'y reincidencia se harin
constar de manera sucinta; y sin entrar en controversias de nin-
gfin género, las razones que exponga el patrono, o sns represen--

_ tantes, en exculpacion o exphcaclon de las mfracclones senaladas
por el InSpector .
Art. 53. "Las actas serdn firmadas por el Inspector y el patro- .
no. La negativa de éste a firmar las actas, 0 hacer constar en- ellas .-
los descargos que estimase pertinentes, se entenderd como conﬁr- '
macion de las infracciones sefialadas: - S
. Art. 54. El Inspector entregard una copia’del acta al patrono,'
si éste la reclamase. \ '
Art. 55. Enlos casos de obstruccién no ha lugar al apercibi-
miento, y las actas correspondlentes 10 necesmm mas ﬁrma quela”
del Inspector. v :
"~ Art.-56. Un ejemplar del acta serd remitido al Alcalde en el
caso de ‘infraccion sencilla, y al Gobernador, cuando se trate de

reincidencias u’ obstruccién, acompaiada de un oficio, en que el . -

-funcionario de la Inspeccion hara constar la importancia de las in~
fracciones, las razones expuestas por el patrono o su representan-
te como descargo de aquéllas, y el grado de penalidad en gue, &
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su entender, puede considerarse incurso, dentro de los limites se-
nalados por la Ley y este Reglamento, afiadiendo cuantos antece—
‘dentes estin}e pertinentes para el mis acertado fallo. .-

Art. 57. El Alcalde y el Gobernador, el primero en el caso de
infraccién sencilla, y el segundo en el de reincidencia u obstrue-
cién, dardn inmediatamente recibo del acta de infraccion al Ins-
-pector o Comision inspectora, e iipondran, en el término de tres
dias a partir del del acuerdo, la sancion a que hubiere lugar.

En el caso de existir Junta local de Reformas Sociales, el Al-.
calde la convocard, en el mds breve plazo poSible, para que sea
oida en la aplicacion de la sancion a las infracciones:”

_Art. 58. A este efecto, se recuerda la obligacion en que estan
los Alcaldes de reunir las Juntas locales, por lo menos, una vez al
‘mes, y en todo caso, siempre’ que lo exijan los asuntos que les en-
comienda este Reglamento. Si a la primera reunion no asistiese el
-nimero de Vocales que constituyen mayoria, se convocard, antes
del cuarto dia, a segunda reunién, en la cual serdn vélidos los
acuerdos tomados, cualquiera que sea el namero - de Vocales que
asistan.

Art. 59. Donde no hubiese Junta local (0 no "estuviese consti-
tuida, o no funcionase por cunalquier concepto, entre otros, por ha-
ber desaparecido en todo o parte y no haberse renovado), ni fun-
cionario de la Inspeccion, el Alcalde serd el encargado de veldr
‘por el cumplimiento de la Ley y responsable de este-cumplimien-
to, imponiendo por si las multas correspondlentes a las 1ntracclo-
nes cometidas. :

Art. 60. - Los partlculares y Sociedades, dueiios de los estable- .
cimientos, seran civilmente responsables de las penalidades im—
puestas a sus encargados, Directores o Gerentes.

Art. 61. Las Juntas locales de Reformas Sociales no estan
autorizadas para condonar ni modificar, por si mismas las multas
que se impongan, y tampoco lo estdn los Alcaldes. La condonaciéon
o modificacion de las multas impuestas por éstos serd objeto de so-
licitud de los interesados y resuelta por el Gobernador, y cuando
de esta Autoridad parta la sancion, la 1esolvera el Ministro de la
Gobernacion.

Art. 62. El importe de las multas se ingresari en el Instituto
Nacional de Prevision, formandose un fondo especial destinado a
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mejorar las pensiones de retiro que se constituyan por los depen-_
dientes que estén al amparo de esta Ley.

Lios Alcaldes ingresardn el importe de las multas en la Depo—
sitaria municipal, dando recibo al interesado y comunicandolo in-
mediatamente al Inspector provmmal del Trabajo.

Una vez firme la multa el Alcalde, en el plazo de diez dlas
ordenard el ingreso de su Importe en el Instltuto Nacional de Pre-
vision, comunicdndolo a éste y al Inspector del Trabajo. El Insti—
tuto remitird al Alcalde el oportuno resguardo, que se unird el ex-
pediente, una vez hecho el ingreso. ,

Si el fecurso de alzada inter puesto por el infractor tuviera re- C
solucién favorable para él, le serd devuelto 1nmed1atamente el im-
porte de la multa. :

"Art. 63. Cuando, por tratarse. de reincidencias u obstruccio -
nes, imponga la multa el Gobernador civil, esta Autoridad comu—

nicars su decision al infractor para que la haga etectiva inmedia- -

tamente, y lo pondrd en conocimiento también del Inspector pro-
vincial del Trabajo, o, en las provmclas en que éste no exista, del
regional. -

Una vez firme la multa, el Gobernador civil remltlré su lmporte
al Instituto Nacional de Prevision, dando noticia de esta providen-
cia al Inspector del Trabajo. El Instituto Nacional de Prevision
remitird al Gobernador civil, una vez formalizado el mgreso, el '
oportuno resgunardo, que debera unirse al expedleute;

En el caso de quedar sin efecto la multa impuesta, su 1mp0rte
se entregara al interesado. 7

Art. 64. Los Gobernadores y Alcaldes, al imponer las sancio-
nes en general, y los primeros especialmente en los casos de obs— -
truceion al Servicio de Inspeccion, -habran de tener presente la
necesidad de aplicar un saludable rigor, en bien de 1a eficacia de la
Inspeccion y de la fuerza moral que debe concederse al personal
inspector. Dichas Autoridades, al imponer las sanciones, indicardn
-- al interesado el recurso qiie proceda y el plazo para interponerlo.

Art. 65. Los Alealdes y Gobernadores, seglin que se trate de
multas impuestas por infracciones sencillas o de las correspondien-

tes a reincidencias y obstrucciones, deberan comunicar, dentro del -

~ plazo de tres dias, a la Inspeccion del Trabajo, y donde no exis—
tiere, a la Junta local de Reformas Sociales, el resultado de los

" MTIN. Biblioteca Central

4



— 29
recarsos de alzada, sin cuyo conocimiento no podrian los funcjona-
rios de la Tnspeccion cumplir lo ordenado por el art. 19 de la Ley
para hacer la declaracién de reincidencia en las infracciones.

Art. 66. Contra el apercibimiento consignado en el libro de
visita por la Inspeccioén podrd recurrir el patrono al Instituto de
Reformas Sociales en el plazo de quince dias. '

Art. 67. Los recursos contra las multas impuestas por el Al-
calde se dirigirdn al Gobernador en plazo de diez dias a contar
desde el de la notificacion, y éste resolverd definitivamente y sin
ulterior recurso, dando cuenta al Ministerio de la Gobernacion y
al Instituto, siendo condicién, precisa para entablar el recurso el
previo pago de la multa impuesta. El resultado de la alzada selé.
comunicado al Inspector.

Art. 68. De las multas impuestas por el Gobernador cabe,
dentro del plazo de diez dias, el recurso ante el Ministro de la Go-
bernacion, que oird al Instituto de Reformas Sociales, siempre
después de satistecha la multa.

‘Para interponer el recurso serd preciso el pago de la wmulta.

Art. 69. Cuando,, por falta de pago, el cobro de las multas im-
puestas por infracciones de esta Ley haya de hacerse ante los Jue-
ces municipales, los Alcaldes daran cuenta inmediata y . direecta,
bajo su estrecha responsabilidad, de este tramite al Ministro de la
Gobernacion y al Instituto de Reformas Sociales. Cualquier Vocal
de la Junta local de Reformas Sociales esiard asimismo autorizado

- para poner en conocimiento del Ministro de la Gobernacion y del
Instituto el estado en que se encuentran los expedientes de mul-
tas y cuindo éstas pasan de la Autoridad admlmstx ativa a la judi-
cial; con el fin de hacerlas etectlvas : o

Art. 70. En consonancia con lo dispuesto en el art. 74 del Re-
glamento para el Servicio de Inspeccion, aprobado por Real decre-
to de 1.° de marzo de 1906, la reincidencia repetida en la obstruc-
cién al Servicio de In5pecc10n asi como en las infracciones, podra
dar motivo al cierre del establecimiento hasta que la inspeccion se
verifique sin obsticulo y se corruan deﬁnltwamente las infrac—
ciones.

A este efecto, las Comisiones inspectoras se dirigirdn, en in—
formes razonados, al Gobernador y al Instituto de Reformas So—
ciales, y si aquella Autoridad encontrase justificada la medida,

EY
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acudird al Ministerio correspondiente, el cual resolverd, previa
aadiencia de los interesados, oyendo al Instituto de Reformas So-
ciales. Esta misma medida podrd ser propuesta por el Tnstituto,
‘oidos los interesados.

A los efectos de este articulo, las Comisiones inspectoras pon-
dran los hechos en conocimiento del Inspector del Trabajo, si lo
hubiere. Donde no existan Juntas locales ni Inspectores del Tra~-
‘bajo, los Alcaldes quedan encargados, bajo su 1esponsab111dad de
la ejecucion de este precepto.

Art. 71. - Las denuncias por infraccion de la Ley y de este Re-
glamento pueden dirigirse a los Alcaldes y Juntas locales, al Ins-
pector del Trabajo, para que realice la inspeccién comprobadora,
al Gobernador y al Ins’ututo Se fermularan por escrito, en papel
comin. )

Las denuncias a los Inspectores podrén formularse yerbalmen-
te o por escnto, cuando estén efectuando visitas de inspeccion.

Cuando por tercera vez resultaren inexactas las denuncias for-
muladas por un individuo, no se admltlran las que presente en lo
sucesivo.

Las denuncias a que se refiere este ar tlculo pueden formularse
por individuos o Asomamones

CAPITULO VI

~

DE LOS RECURSOS N

Art. 72. Los dependientes perjudicados por falta de cumpli-
miento de la Ley y de este Reglamento podran acudir en queja a -
la Junta local ‘de Reformas Sociales contra las mhaccmnes, la
- cual resolverd oyendo al comerciante denunciado. o

La resolucion de estas Juntas puede ser recurrida ante el Mi-
nistro de la Gobernacion, en los términos que expresa el art. 16
de la Ley, dentro de un plazo de quince dias.

Art. 73, Sino mediara acuerdo en los casos de exencion a que
se refieren los niimeros 1.° a 8.° de la Ley y 17 de este Reglamen-
to, los dependientes interesados podran formular recurso ante el
Ministerio de la Gobernacion en plazo de quince dias, quien en su
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caso resolverd en el término de treinta d1as oyendo previamente
al Instituto de Reformas Sociales. _

Art. 74. El gremio o ramo, tanto de comerciantes como de de-
pendientes, tiene el derecho de recurrir en plazo de quince dias
ante el Ministro de la Gobernacion sobre los acuerdos de la Junta

- Jocal de Reformas Sociales o del Alcalde respecto de las exencio—
nes a la Ley de los establemmlentos que no puedan ser sometidos
al régimen ordinario, a que hace referencia al nim. 9.° del art. 3.°
de la Ley citada. N

El Ministro de 1a Gobernacion resolvera sobre estos recursos,
oido el Imstituto.de Reformas Sociales, y la exencién no sur—
tird efecto mientras no sea confirmada por ia resolucion del Mi-
nistro..

Art. 75.  Laaccion judicial autorizada por el art. 20 de la Ley,
como defectiva dejla administrativa, s6lo podrs entablarse trans—
curridos tres meses desde que fué adoptado un acuerde guberna- .
tivo o una sancion de la Inspeccién del Trabajo, sin haberse hecho
efectiva, o desde que por cualquier causa no se consiguiere el
cumplimiento de la Ley o el de las sanciones impuestas con moti-
vo de su infraceion.

La Autoridad gubernativa y la Inspeccién del Trabajo podrén
poner el hecho del cumplimiento de la Ley en conocimiento del

" Juez de primera instancia, Presidente del Tribunal industrial, a
los efectos del art. 20 de la Ley, cuando su intervencion no diera

‘resultado en el plazo de dos meses.

Donde no haya constituidos Tribunales industriales, las recla-
maciones judiciales podran establarse ante el Juez de primera ins-
tancia, con arreglo a los tramites del juicio verbal.

La reclamacion judicial podréd dirigirse, bien a obtener el cum-
plimiento de la Ley, bajo apercibimiento de la correspondiente san-
cion, bien a lograr su efectividad. . g

La competencia para el ejercicio de la accion judicial se deter-
minard por el lugar donde se haya cometido la infraccion.

Art. 76. La acecién judicial, sancionada por el art. 20 de la
Ley, se regnlar4, en cuanto a la prescripcion, por lo dispuesto en
los articulos 1.968, niim. 2.°, y 1.969 del Codigo civil.

Art. 77. Tendrén personalidad para entablar la accién judi-
cial, en concepto de interesados, a los efectos del art. 20, los de~
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" pendientes del establecimiento donde se considere cometida la in-
fraceion y cualqmera de las Aso<:1a<:1ones de dependientes de la
localidad. -

Art. 78. La parte reclamante en la via judicial podra utilizar
el recurso de casacion establecido por la Ley de Tribunales indus-
{riales en su art. 48, conforme a las prescripciones de la misma
Ley. Contra las sentencias qub se dicten en virtud del art. 20 de
ia Ley solo procedera el recurso de casacion indicado. ,

Art. 79. Por el Ministerio de 1a Gobernacion se comunicars al
Instituto de Reformas Sociales la resolucion que dé a los recursos
que ante ¢l se formulen con motivo de la aplicacion de la Ley. Di-
cho Ministerio comunicard las noticias que, referentes a la activi-
dad de las Juntas, le han de ser dirigidas por los Presulentes de .
las locales y provinciales de Reformas Sociales, en cumplimiento
de las Reules ordenes de 26 de febrero de 1916 y 3 de abril’

de 1918, que consigne el apa.rtado b) del-art. 82 de. este Regla-
mento.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES ,

. Art. 80. Los Alcaldes deberdn comunicar a los Inspectores ¥
Comisiones inspectoras, en plazo de tres dias, ios acuerdos que
por si, si no existiesen las Juntas locales de Reformas Soclales,
por estas Juntas, cuando existan, se tomen referentes .a horas de
apertura y cierre de los establecimientos mercantiles; prorrogas;
horas de trabajo de recadistas; repartidores y encargados de la
limpieza de locales; ‘establecimientos exceptuados por la Ley; dis-
tribucion en ellos de horas y turnos de trabajo de la dependencia;
exencivnes por treinta dias; aumentos de jornada y turnos; horas~
de descanso para comer; concesion de internados; pactos anterio-
res que modifiquen las reglas generales de la Ley, y cuantas notl-
cias sean necesarias para poder practicar la Inspeceion.

De la ausencia de estas noticias y efectos cons1gu1entes serdn
responsables los Alcaldes.

Un ejemplar de cada uno de los acuerdos cons1gnados en el
articulo anterior, autorizado por los Alcaldes, sers facilitado por

A\
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&stos a los establecimientos comprendides en la Ley, para que
puedan los patronos exhibirlos, a los efectos de la Inspeccion del
Trabajo. . , '

Art. 81. Concedida por la Ley especial acciéon a las Juntas
locales y a las Autoridades gubernativas para la regulacion del
descanso e imposicion de las sanciones, se les exigird por el Mi-
pisterio de la -Gobernacion la eficacia de su cumplimiento. Los
Alcaldes incurrirdn en las responsabilidades administrativas por
el incumplimiento de la Ley, por la lemdad en las sanciones y por
1o hacer efectivas las multas:.”

Art. 82. Vigente la Real orden de 26 de febrero de 1916, que
dicta reglas dirigidas a asegurar el cumplimiento de las Leyes
obreras, y la de 3 de abril de 1918, que reafirma la auterior y re-
cuerda el deber de las Autoridades gubernativas y de las Juntas
locales y ‘provinciales de Reformas Sociales de prestar estricto
- cumplimiento a las citadas disposiciones, a fin de evitar lenidades
lamentables que, al dejar impunes lds infracciones de las Leyes
o dilatar indefinidamente la sancién, son obstaculo a su eficacia, se
aplicardn al cumplimiento de esta Ley, muy partlcularmente, las
reglas mgmentes

@) Las sanciones propuestas a las Juntas de Reformas Socia—
les por los Inspectores del Trabajo, conforme a las prescripciones
de penalidad q;ie imponen los Reglamentos, sersn resueltas y tra-
mitadas sin dilacion por dichos organismos, vigilando las Auntori-
_dades respectivas, a fin de que las multas que se acilerden sean
hechas efectivas 1mp10r10gab1emente en el plazo que marcan las
Leyes;

b) Los Presulentes de las Juntas de Reformas Sociales locales :
¥ provinciales comunicardn mensualmente al Ministerio de la Go-
bernacion el nimero de sesiones celebradas, cuestiones tratadas,
. acuerdos tomados, noticias de las actas de infraccion levantadas
por sus Comisiones respectivas y las cursadas por los Inspectores
- del Trabajo, espemﬁcando fechas, motwos, tramitacion y multas
1mpuestas
) 6‘) La accién para denunmar las infracciones de las Leyes obre-

ras és piblica. Para hacerla por escrito no se necesitard de papel

sellado, ni de timbre, ni de formalidad alguna. Todo Agente de la
Autoridad ests obligado a recibir las denuncias gue se le hagan
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verbalmente, y a transmitirlas, dentro de-las veinticuatro horas,
por medio del oportuno- atestado, ala Junta local de Retormas So-
ciales.

Art. 83. El Instituto dard cuenta al Ministro de la Goberna—
cion de las actas de infraccion que levanten los Inspectores; se
publicarin en el Boletin y se comunicardn a los interesados.

Art. 84. Los Alcaldes dardn cuenta mensual al Ministerio de
la Gobernaciéu de todos los extremos del cumphmlento de la Ley,

a fin de que por este Ministerio se les exija la responsablhdad en
vista de las reclamaciones que también se dirijan a él.

Art. 85. Sera nulo todo acuerdo, sea de Junta local, de Alcal-
de, del ramo o gremio del comercio, o de comerciantes particula-
res, si no constituyeran gremio, én que no conste la audiencia de
la dependencia en todos los casos en que la Ley plescmbe este

requisito. -

- Art. 86. El ejemplar del acta o de .la concesit’)n de que habla

‘el art. 7.° de la Ley, y el de la Ley a que se refiere el art. 14, se
procurara colocarlos en un sitio visible, Juntos y donde puedan ser
leidos con facilidad.

Art. 87. Corresponde a las Juntaslocales de Reformas Socxale< .

a) - Fijar las horas-de apertara y cierre de los establecxmlentos .

mercantiles y sus anejos, teniendo en cuenta las diferentes condi-

“ciones de cada localidad y época del aiio. Los sabados podra dife~
- rirse el cierre media hora;

“Examinar la validez de los pactos entre patronos y dependien-
tes, referentes a este punto, establecidos a la publicaci(’m -de
la Ley; K .

Resolver los casos en que el cierre de los establemmlentos se’
difiera los sabados media hora. i
b) La declaracion de las exenciones de aguellos establecimien- -
tos que no puedan: someterse al régimen general sin grave perjui—-
cio para el interés piiblico, y de los que no exijan presencia conti-
nua de dependientes, o efectiien operaciones de comercio fuera de -
las horas fijadas en el art. 2.° de la Ley.
¢) Determinacion del periodo méximo de treinta -dias al ano
como excepeion y de los periodos de seis dias;

Determinacion de la exencién por per]lllClOS mmmentes, y p01’
Inventarios o balances.

MTIN. Biblioteca Central



d) Autorizar aumentos de jornada por estos conceptos, no ma-
yores de dos horas 0, en su equivalencia, los turnos de depen-
dientes. :

e) Autorizar el ejemplar del acta del acuerdo entre comercian-
tes y dependientes sobre d1str1bu010n de horas en los establem—r
mientos exceptuados.

Debe constar en este documento las horas a que deben traba-
jar los dlstmtos tm nos de dependlentes si se establece este sis—
tema. : ‘

f) Fijacion de las dos. horas concedidas a los dependientes para -
comer, y si durante ellas han de clausurarse los establecimien~
tos (art. 11). " :

g) Concesion del régimen de internado, previo 1nt0rme tecmco
sanitario favorable.

%) Informar a los Alcaldes sobre las sanciones que correspoin-
da aplicar a las infracciones sefaladas p01 los Inspectm esy Comi-
siones inspectoras.

i) . Cumplir, respecto a la actuacién dé estos Giltimos, los pre-
ceptos consignados en este Reglamento y ‘en la Real or den de 2 de
julio de 1909.- :

7) Velar por el cumplimiento de- la Ley y por que las multas

impuestas tengan realizacion.

"~ Art. 88. Corresponde a los Alcaldes: :

1.° Lo consignado en'las letras @) a g) para las J untas locales
de Reformas Sociales, -cuando éstas po existan o no puedan funcm-
nar, y camplir también los preceptos ¢) y 7).

2.° La inspeccion en lo relativo’ a la prohibicion de la, venta
en la via pablica a que hace referencia el.art. 13 de la Ley

3.° Dar conocimiento a los Inspectores del Trabajo, en el pla-
zo de tres dias, de los acuerdos tomados por las Juntas locales de
Retormas Sociales, o por si mismos, velativas al cumplimiento de
la Ley y consignados en las letras g) a g), y de los referentes a las -
sanciones acordadas por infracciones a la Ley. Notificar asimismo -
a los Inspectores la i imposicion y cobro-de las multas.

4.° Dar al Instituto de Reformas Sociales, en los plazos sefia—
lados, las noticias exigidas por la legislacion v1gente y cuantas le
fueren pedidas. .

5.° Cumplir los preceptos consignados en las Reales ordenes
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de 26 de febrero de 1916 y 3 de abril de 1918 en general, y en
particular, aquellos que se ordenan de nuevo en este Reglamento.
" Art. 89..  El Instituto de Reformas Sociales publicard en su
Boletin, y podra acordar que la misma insercion se haga en los
Boletines oficiales de las provincias respectivas, cuantas noticias
‘estime conveniente para conocimiento de los interesados y justifi-
cacion de la marcha de los servicios re]a‘mvos a denuncias, actas
“de infraccion y obstrucecioén, recursos de alzada, multas impuestas
y condonadas, fechas de tramitacion ydela resolucmn de los ex-
- pedientes.

Art. 90.- El Instituto de Reformas Sociales pondra en conoci~
miento de los Ministerios correspondientes las demoras injustifica-
das en la tramitacion y resolucion de los expedientes y faltas de
cumplimiento de la Ley y Reglamento, al efecto de interesar las
oportunas correcciones y responsablhdades admmlstratlvas a que
hubiere lugar.

Art. 91. TLas disposiciones legales sobre el trabajo de las mu~-
jeres y de los nifios, en lo que se 1eﬁere a duracién de la jornada
diurna y nocturna, segtiran en vigor.

San Sebastiin 16 de octubre de 1918. —Aprobado por- S M.:
El Ministro de la Gobernacion, Manuel Garcia Pmeto —(Gaceta
de 18 de octubre de 1918.) -
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Los pedidos de las publicaciones del Instituto, a D, V. Suirez, Libreria, calle de
Preciados, 48, Madrid. A todo pedido deberd acompanarse su importe, més el de fran- -
queo y certificado. y
La correspondencia dirijase al Sr. Jefe de la Secci6én primera, Instituto de Ee-
formas Sociales, calle de Pontejos, ntim. 2, principal. MADRID.
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