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--obreros en Sociedades.o Smdlcatos y de ‘un,instintivo;. auuque refrenado, N
,deseo de que aquéllos nose. constltuyan

-

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

PRESIDENCIA ' DEL CONSEJO "DE MINISTROS

Real decreto declarando que las Compamés o Empresas mdustr:ales‘

que, en virtud de conces:én del Estado, tengan a su cargo servicios
) publxcos, estan obhga.das a reconocer la. personahdad de las Aso-

_ciaciones y Smdlcatos que legalmente constltuyan sus. empleados y.

obreros.

EXP,OSIC'OV

i

SENOR Entre las aspxraclones sustentadas peraeverantemente por los~

traba;adores en las luchas llamadas por: excelencm sociales, es una.de las
més importantes; acaso la capltai por.el encono que comunica 8 esos con-
flietos, obtener-de. sus patronos, individuales .0 .colectivos; «el réconoci-

‘miento de la’ personahdad de las Asociaciones o Sindicatos legalmente :

consutuldos por los: obreroc» La. aspu'aclon de estos va,: naturalm@nte,.

més lejos_que la:frase‘con que1a-exponen; porque ese‘reconocimiento im-
plica, por de contado, 1a admision”de los representantes: legales formal~ E
mente autorizados parael. caso, de las -Sociedades .o Smdlcatos obreros .a:
lostratos y negociaciones con los: respeotwos ‘patronos para ‘solventar las .
- diferencigs surgidas en.cusnto a sus relaciones y determmar las normas’. -
- aque éstas habrén de sujétarse en lo futare. -
- Ha sido.comniin y frecuente.en. los: pal:ronos res:stu-, oshenstble o sosIa- .
yadamente, esa pretencwn Esta resistencia nace, sin-.duda, de -un noto-

rio error -de -apreciacién spbre las consecuencias de 1a. aarupacaén de los

Nada’ mis _evidente, sin-embar-
g0, que la ¢dnveniencia; . acreditada.por los hechos proplos ¥y extrafios, de
que el atomxsmo morgamco ‘de-los .obreros dlspersos ‘sed, reemplazsdo

* por la .conexion .orgdnica de las Asociaciones-que; al propio.tiempo. que

establece entre ellos lazos. sohdanos, los somete a-una dlscxplma y les in~
iunde el’sentimiento-de la responsabxhdad :

¥

-La, mtervenclpn de Sociedades.o Smdlc&tos obreros con personahdad

,reeonocida 0. aceptada: para tratar. en los conflictos. surgidos.con sus pa-

tronos facilita la resolucxon ide’ aquéllos por muehos monvos.
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nal, hayan obtenido legitimamente esa represehtacién‘ de un modo expre-
so-para el caso -especial de que se trate, y que asi lo acrediten previa-
mente. :

Esta obligacion queda consignada en e] art. 2.° La simple mencién de

este articulo evoca numerosas cuestiones relacionadas con su ejecucion.
La formacién de un Censo de Sociedades obreras afectas a los servicios
publicos de que este proyecto trata, la observancia del importante y a ve-
ces olvidado art. 10 de la vigente Ley de 30 de junio de 1887, las condicio-
nes del Registro de socios y su cualidad de publico, los requisitos genera-
les que hayan de contener los Estatutos, la forma en que se otorgue el
mandato y discierna la réepresentacién, el modo de hacerla constar, y tan-
tas y tantas otras cuestiones conexas en este art.. 2.%, o derivadas de él, se
dejan deliberadamente al Reglamento, ya porque Son verdaderamente ad-
jetivas como porque conviene, para su mayor perfeccién y consonancia
con la realidad, que sean objeto-de controversia por las partes antagéni-
cas, como han de serlo en el Instituto de Reformas Sociales, a quien se
encomienda la redaccién del anteproyecto de Reglamento en el art. 7.2 de
este Real decreto.
" El acto de formular a la entidad patronal las reclamaciones es juridi~
camente equivalente al de anunciar a la Autoridad el propésito de ir ak
paro. Uno y otro inician oficialmente un estado de discordia, a cuyo tér-
mino se halla, exactamente lo mismo en uno que en otro caso, una formu-
la de avenencia o una perturbacién del servicio. De ahi que uno y otro
acto deban ser considerados, para los fines de conciliacién que el Poder
publico persigue, de igual manera. Es, por consiguiente, ineludible exigir
unos mismos requisitos para la notificacion de las peticiones & las Compa-
fiias y para el anuncio de la huelga a la Autoridad. En ambos casos ac-
tian representantes obreros a nombre de una colectividad extensa, y no
hay motivo para que no sea iguaimente calificada y segura la representa-
cion. Tal es el contenido del art. 6.° del decreto. Con ello se completan
los preceptos ‘de la Ley de 27 de abml de 1909, y muy especialmente sus-
articulos 5.° y 6.° .

Formuladas por las representaciones obreras sus reclamaciones a la
entidad patronal, pueden ocurrir dos casos: uno, que la entidad patronal
desconociendo las obligaciones que el art. 1.° de este-decreto les impone, -
rehuse tratar con los reclamantes; otro, que, iniciados los tratos, llegue
un punto en que, a juicio de cualquiera de ambas partes, sea racional-
mente imposible llegar a una avenencia, Kl decreto prevé los dos casosen
sus articulos 3.° y 4.°, estableciendo el curso que ha-de darse a las nego-
ciaciones y regulando su propia-intervencion en el asanto. No podria abs-
tenerse de intervenir, porque, aparte de los deberes de caracter generak
que le impulsan a la accién, su pasividad convertiria en declaracion teé-
rica, sin eficacia real, la hecha en el art. 1.°, si a las entidades patronales
en él comprendidss las viniere en voluntad desatenderlo e ignorarlo,
Y para hacerlo en la forma que se establece y con el espiritu conciliador

AY
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que los articulos referidos transparentan, el Gobierno ha tenido a la vis-
ta, como autorizadisimo precedente, lo estatuido en la Ley de 19 de mayo
de 1908 sobre Consejos de conciliacién y arbitraje industrial.

Habia el Gobierno de prever también el caso de que sus propias ges-
tiones conciliadoras fueran estériles. Y para ese deplorable supuesto dis-
pone el art. 5.° que el Gobierno, tras asesorarse del Instituto de Reformas
Sociales, que por .sus propios actos acrecienta de continuo su autoridad,
dictara las resoluciones que aconseje el bien piblico. Hubiera sido error
imperdonable dar a estas resoluciones carécter de fallo de arbitraje obli-
gatorio. Pero tampoco significan la intromisién irregular del Poder pu-
blico en una contienda de patronos y obreros, porque la condicién puesta
a las resoluciones que el Gobierno dicte reduce el caso al ejercicio legiti-
mo, y, por tanto, irreprochable, de prerrogativas de aquél.

Tal es el proyecto de decreto sometido a V. M. La relativa novedad de
sus disposiciones y la innegable trascendencia de sus preceptos han acon-
sejado esta dilatada exposicién de motivos que, examinando los proble-
mas de cardcter juridico y social que la lectura del articulado suscita, pre-
venga perniciosos y apasionados juicios y fije inequivocadamente su al-
cance y recta interpretacion.

~ De él se dara cuenta a las Cortes, segiin lo mandado en su art. 8.° Se-
guro estd el Gobierno de su aprobacion y aplauso, porque estos preceptos,
que tienden a suavizar asperezas de las luchas sociales y a facilitar con-,
cordias en materia tan importante como los servicios ptblicos, responden
al sentido de numerosas disposiciones, dictadas tanto en los paises euro-
peos como en aquellos en que, por ser mas nuevos, florece la legislacién
social con mayor lozania. Deben recordarse, como disposiciones novisi-
mas que acentuan este rumbo de la legislacién social, la Ley de 15 de junio
de 1913 de los Estados Unidos creando una Oficina de conciliacién y Tribu-
nales de arbitraje en la industria de transportes, y la de 6 de agosto de 1915
de Noruega, sobre intervencién del Estado en los conflictos industriales.

De la aplicacién de este decreto espera el Gobierno grandes frutos -
para prevenir, evitar o resolver rdpida y conciliadoramente las huelgas
en los servicios publicos. Reconoce el que suscribe que este decreto se-
fAala un considerable avance en la legislacién social espafiola, pero esti-
ma que, sobre aconsejarlo las multiples razones expuestas, responde al
instante actnal de la evolucion juridica en estas materias, y, sobre todo, al
curso del movimiento sogial, tan réapido, que tal vez pronto exigira tam-
bién otras radicales medidas, encauzadoras de mds hondas y fundamen-
tales transformaciones, meludxbles en la nueva etapa de la historia hu-
mana en cuyos umbrales nos hallamos. -

Fundado en estos motivos, y acogiendo la propﬁesta formulada en su
informe por el Instituto de Reformas Sociales, el que suscribe tiene el
honor de someter a la firma de V. M. el adjunto proyecto de decreto.

Madrid 10 de agosto de 1916 .—SgXor: A L. R, P. de V. M., Conde de”
Romanones. -

/o Co
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REAL DECRETO

. A propuesta del Presidente del Consejo, y de acuerdo con mi Consejo
de Ministros, . .

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Las Compaiias o Empresas industriales que en virtud de
concesion del Estado, tengan a su cargo servicios publicos, estdn obliga-
das a reconocer la personalidad de las Asociaciones o Sindicatos que le- -
galmente constituyan sus empleados y obreros. - )

Art. 2.° En todo caso, cuando una Asocgaclon ‘obrera, legalmente cons-
tituida, dirija a la Compafiia o Empresa a cuyo servicio esté cualquier pe- .
ticién o reclamaeion, serd requisito esencial que los representantes ac-
tien en virtud de apoderamiento especial de los asociados, otorgado con
las condiciones exigidas en el Reglamento que se dicte para la ejecucion
de este decreto y en los Estatutos de la respectiva Asociacién.

Art. 3.9 Si las Compafiias 0 Empresas a que se refiere este decreto no
contestaren a las peticiones formuladas por Asociaciones o Sindicatos le-
galmente constituidos, y con sue representantes autorizados, o pdr una re-
presentacion de un grupo de obreros legalmente habilitada, éstas pondran
en conocimiento del Gobierno, por medio.de comunicacién motivada, di-
chas peticiones, asi como 1& fecha en que se hubxeren dl[‘lglao a la Com-
paiiia 0 Empresa.

El Gobierno se reserva la facultad de acoger las demandas formula-
das para realizar cerca de las Empresas las oportunas gestiones y obte-
ner de ellas la contestacién a que hubiere lugar evitando en lc posible con-
" flictos sociales.’

Art. 4.° Cuando con ocasién de las relaclones de unas Compafiias o
Empresas, Asociaciones o Sindicatos y répresentaciones, legalmente auto-
‘rizadas, de sus respectivos obreros, se produjera entre ambas partes una
ruptura, la Compafiia, o la representacién obrera que estimase gque no
puede continuar las gesiiones, lo pondrd en conocimiento del Gubierno
en comunicacién motivada. :

Art. 5.° En cualquiera de los dos casos previstos en los articulos an-
teriores, si las gestiones realizadas por el Gobierno para lograr una ave-
nencia entre ambas partes no dieren el resultado apetecido, aquél some-
terd la cuestion planteada a estudio del Instituto de Reformas Sociales, y,
una vez recibido el informe de éste, dictard aquellas resoluciones que,
dentro de las fscultades atribuidas por las Leyes al Poder ejecutivo, acon-
seje la defensa del bien pubhco.

Art. 6.° Desde la pablicacion de este decreto serd necesario, para que
se entienda hecho legalmente el anuncio previo de la declaracion de huel-
ga a que se refiere la Ley de 27 de abril de 1909, que cuando se trate de
huelgas que afecten a servicios pablicos, y a los que, no revistiendo es-
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frictamente este cardcter, estan comprendides en los numeros 1.° y 2.° del
articulo 5.° de la expresada Ley, la huelga sea anunciada a la Autoridad
por representantes obreros expresa y especialmente apoderados al efecto.
y que acrediten la extension y la legitimidad de esa representacion en los
términos prevenidos en el art. 2.° de este Real decreto y en las disposi-
ciones reglamentarias que para su ejecucion sean dictadas.

Art. 7.° La Presidencia del Consejo de Ministros dictard, previa pro-
puesta del Instituto de Reformas Soclales y con el informe del Consejo
de Estado, el Reglamento definitivo para la ejecucion de este proyecto.

"Art. 8.° El Gobierno dard cuenta de este decreto a las Cortes en el m4ds
breve plazo posible. )

Dado en Palacio a diez de agosto de mil novecientos diez y seis.—
Arronso.—El Presidente del Consejo de Ministros, Alvaro Figueroa.—
(Gaceta de 11 agosto de 1916.)
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REGLAMENTO

para.,la ejecucion del Real decreto de 10 de agosto
’ de 1916.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

REAL DECRETO

De conformidad con el parecer de mi Consejo de Ministros, a pro-
puesta del Presidente del mismo y oido el Consejo de Estado,

Vengo en aprobar el adjunto Reglamento, consultado por el Instituto
de Reformas Sociales, para ejecucion del Real decreto de 10 de agosto de
1916, que declara que las Compaifiias 0 Empresas industriales que, en vir-
tud de concesién del Estado, tengan a su cargo servicios piblicos, esfdn
obligadas a reconocer la personalidad de las Asociaciones y Sindicatos
que legalmente constitoyan sus empleados y obreros.

Dado en Palacio a veintitrés de marzo de mil novecientos dlez y siete.—
Avronso. — El Presidente del Consejo de Ministros, Alvaro Figueroa.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS EMPRESAS Y COMPAN{AS INDUSTRIALES, Y DE LAS ASOCIACIONES
O SINDICATOS DE SUS OBREROS Y EMPLEADOS
Articulo 1.° Para los efectos del Real decreto de 10 de agosto de 1916
¥ de las disposiciones de este Reglamento, se entendera por Compafiias o
Empresas industriales las que, por virtud de concesién administrativa,
tengan a su cargo los servicios publicos de ferrocarriles, tranvias, teléfo-
nos, telegrafia sin hilos, y los de abastecimiento de agua, luz y fuerza mo-
triz a las poblaciones.
El Gobierno, oido el Instituto de Reformas Scciales, podré extender la
aplicacion de este articulo a otras Empresas o Compaiiias andlogas a las
-citadas. '
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Art. 2.2 A los mismos efectos indicados en el articulo anterior, se en-
tendera por Asociaciones o Sindicatos de empleados y obreros los consti-
tuidos o que en adelante se constituyan legalmente por 10s obreros o em-
pleados al servicio de las Empresas incluidas en el citado articulo.

CAPITULO 11

DEL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD DE LAS A‘SOCI_ACIONES

Art. 3.° La obligacién de reconocer la personalidad de las Asociacio-
nes obreras, a que se refiere el Real decreto de 10 de agosto de 1916, su-
pone que Jas Empresas deberdn tratar, con quienes representen legalmen-
te a aquellas Asociaciones, de las peticiones o reclamaciones de cardcter
colectivo que éstas formulen acerca de las condiciones del trabajo que los
asociados realicen al servicio de dichas Empresas.

1

CAPITULO 1iI

DEL REGISTRO DE EMPRESAS INDUSTRIALES Y ASOCIACIONES OBRERAS

Art. £° En el Instituto de Reformas Sociales se llevara un Registro
especial de las Empresas y-Asociaciones mencionadas en los articulos an~
teriores. : '

Art. 5.° EI Gobierno remitird al Instituto una relaciéon comprensiva de’
las Empresss constituidas, o que en adelante se constituyan, y que tengan
el cardcter sefialado en el art. 1.° En esta relacién se hard constar el nom- .
bre de la Empresa, el domicilio social, los nombres y apellidos de las per--
sonas que formen el Consejo de Administracién o Junta directiva, y los

" de sus Directores o Gerentes, con expresién de los que estén autorizados

para representar a la Empresa. El Instituto, en vista de dicha relacidn,
procederd a hacer la inscripcién correspondiente en el Registro.

Asimismo comunicard el Gobierno al Instituto las modificaciones que
ocurrieren en la organizacién de dichas Empresas, en cuanto puedan afec~
tar a la materia de este Reglamento. ’ . : )
. Silas Empresas formasen Federaciones para la defensa de sus intere-
ses, por lo que se relaciona con la citada materia, se inseribirdn en el Re-
gistro la Federacion y los organismos que la constituyan.

El lnstituto podrd ademds reclamar de las Empresas, asi como de los
Centros oficiales, cuantos datos estime necesarios para la inseripcion. -

Art. 6.° Para que las Asociaciones obreras se consideren dentro del

régimen establecido en el Real decreto de 10 de agosto de 1916, y con ob--
jetq de facilitarles el procedimiento delerminado en el mismo, sera requi-

-
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sito indispensable que se inscriban en el Registro de que se ha hecho mé-
rito. A los efectos de esta inscripeion, dichas Asociaciones remitiran al
Instituto de Reformas Sociales:

1.° Instancia al Presidente del Instituto, firmada por el Presidente de
la Asociacion, solicitando la inseripeion en el Registro, y en la que cons-
ten el nombre y domicilio de la Asociacion, el nombre y apellidos de cada
una de las personas que formen la Junta directiva, el nimero de socios y
la Empresa o Compaiiia en que éstos presten sus servicios;

2.° Una copia autorizada de su Beglamento o de sus Estatutos;

3.% Cerlificacion, expedida por el Gobierno civil correspondiente, en la
que conste la existencia legal de la. Asociacién en el momento en que se
expida, y

4.° Copia autorizada de los contratos o convenios que se hubieren es-
tipulado entre las Asociaciones y las Empresas respectivas eon ocasién
del trabajo y que se consideren vigentes al solicitar la inscripeién.

El Instituto podra reclamar de las Asociaciones cualquier otro dato o
antecedente que estime necesario para la inscripeion.

Cuando se trate de Federaciones, deberan inscribirse, no solamente

‘éstas, sino también los diferentes organismos que las constituyan.

Art. 7.° - El Instituto, en el plazo mds breve posible y en vista de los
datos que anteceden, acordard si ha lugar la inscripcidn, y, en todo caso,
comunicard el acuerdo a la Asoclaclon interesada, motivando su reso-
lucién. ' ‘ i

~Art 8.° La representacion legal de toda Asociacion obrera inscrita en
el Registro deberd comunicar al lnstituto, en plazo de quince dias, las

. modificaciones que se introduzean en los Reglamentos o Estatutos, las re-
novaciones del personal directivo, los cambios del domicilio social y-los
convenios que, con ocasidn-del trabajo, celebren con las Empresas respec-
tivas, asi como las modificaciones que experimenten los anterlormente
celebrados.

Dentro del mes de enero de cada afio comunicara 'tamblen al Instituto
el nimero de altas y bajas del personal asociado ocurridas durante el afio
anterior.

Art. 9.° El Instituto de Reformas Soclales publicard en su Boletin la
relacion de las Empresasy la de las Asociaciones obreras que figuren ins-
critas en el Registro, y anualmente publicard también las modificaciones
que éste experimente.

"CAPITULO 1V T

w

' DE LAS RECLAMACIONES Y DEL APCDERAMIENTO ESPECIAL

" Art. 10, Las reclamaciones o peliciones que hayan de dirigirse & las
Empresas se acordardn en Junts o Asamblea expresamente convocada al

’
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efecto, y celebrada con las mismas solemnidades que establezca el Regla-
mento de la Asociacion para la eleccion de Presidente. A la sesién que con
“tal motivo se celebre asistiré un representante de la Autoridad guberna-
tiva, que ésta enviard sin excusa alguna. Dicha Autoridad dara recibo-de
la comunicacion en que la Sociedad le anuncie la celebracion de la junta.

Art. 11. Acordadas las reclamaciones que hayan de formularse, y en
la misma junta, o en otra, convocada con los indicados requisitos, se pro-
cedera a la designacion de los apoderados especiales que determina el ar-
ticulo 2.0 del citado Real decreto, debiendo observarse en tal designacién
las mismas solemnidades que cuando se trate de la eleccién del Presiden-
te de 1a Asociacién. Esta designacion podré recaer en los individuos de la
Junta directiva o en cualesquiéra otras personas.

Las protestas que se hagan con motivo de la designaciéon de apodera-
dos serdn resueltas con arreglo a las disposiciones que establezca el res-
pectivo Reglamento para resolver las que tengan lugar con motivo de la
eleccién de dicho cargo. :

Art. 12. En el acta o actas de las sesiones se hardn constar con toda
precisiéon y claridad:

1.° Los términos de las peticiones o reclamaciones que se acuerde diri-
gir a las Empresas

2.° El'ntimero de asistentes y el de votos por que se hubieren tomado
estos acuerdos, si no lo fueren por unanimidad; :

3. Los nombres, apellidos y domicilios de los apoderados especiales.

El acta sera ﬁrmada por los individuos que constituyan la Mesa, y el
Delegado de la Autoridad remitird al Gobernador civil una copia certifi-
cada de dicha acta, asi como también otra copia de las protestas, si las
hubiere, y de la resolucién que acerca de ellas hubiere racaido. El Gober-
nador civil enviara estas copias con toda urgenecia al Instituto de Refor-
mas Sociales.

Art. 13. . El apoderamiento se acreditard por un documento en el que,
con referencia al acta de que trata el articulo anterior, se hagan constar
los acuerdos relativos a las peticiones y reclamaciones, y los nombres,
apellidos y domicilios de los apoderados. Este documento.ira firmado por
el Presidente y el Secretario de la Asociacion.

Art. 14.  Cuando se trate de reclamaciones o peticiones formuladas por
un grupo de obreros, serd necesario que el acuerdo concerniente a ellas .
se tome por mayoria, en reunién publica celebrada con arreglo a la Ley
de 15 de junio de 1880. En el acta de la sesién se hardn constar los nom-
bres, apellidos y profesiones de los que asistan y eentro donde presten sus
servieios; y se redactard conforme a lo dispuesto en el articulo anterior,
remitiéndose una copia de la misma al Instituto de Reformas Sociales, en
la misma forma indicada en el art. 12.

El apoderamiento se acreditard de igual modo que el determinado en

el articnlo precedente, y serd firmado por el Presidente y el Secretario de
la Mesa. :

.
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- CAPITULO V
» TRAMITACION DE LAS RECLAMAGIONES

- Art. 15. Los apoderados se dirigirdn, por escrito, a la Empresa, for-
mulando las peticiones o reclamaciones con arreglo a los-términos con
que consten en sus poderes, y manifestando también, al propio tiempo,
los términos en que estos poderes se hallen otorgados. Los apoderados de
Asociaciones acompafiardn una certificacion de que éstas se hallan inseri-
tas en el Registro del Instituto. :

Para los efectos de este articulo, tendran la representacién patronal
aquellas ‘personas que lleven ordinariamente la representacion legal de
las Empresas; pero éstas, si lo estiman oportuno podrin designar para
tales casos representaciones especiales.

Las negociaciones- entre los apoderados y representantes de las Em-
presas se llevaran en la forma en que convengan las partes; pero en todo
caso se hardn constar los acuerdos .en documento firmado por ambas re-
presentaciones, asi como las alegaciones y demds extremos que cada una
de aquéllias estime conveniente.

El documento a que se refiere el parrafo anterior se extenderd por du-
plicado, para que a cada una de las partes se le entregue un ejemplar.

Art. 16. Si en el plazo de tercero dia la Empresa no contestase a los
apoderados, acusando recibo de la reclamaciéon y manifestando que estd
dispuesta a tratar del asunto, o contestase excusindose de ocuparse de él,
dichos apoderados lo pondran en conocimiento del Ministerio del que de~
penda el servicio, por medio de comunicacién motivada, en la que cons-
ten las reclamaciones y peticiones, los términos del apoderamiento y la
fecha en que aquéllas hubjesen sido dirigidas a la Empresa.

Art. 17. Sila Empresa contestase a la comunicacion de los apodera-
dos que se halla dispuesta a entablar las correspondientes negociaciones,
Y éstas no comenzasen en el plazo de tercero dis a contar desde aquel en
que se hubiese dirigido la contestacién, la parte de quien no dependa ests
demora lo pondrd en conocimiento del respectivo Ministerio en comuni-
cacion motivada, en la que se contengan los precedentes del asunto.
~ Art. 18. En caso de que surja un rompimiento en las negociaciones, ¥
al tenor de lo dispuesto en el art. 4.° del Real decreto de 10 de agosto
de 1916, la representaci6n que estimare que no puede continuar-las ges-
tiones lo pondra en conocimiento del Ministerio correspondiente en comu-
nicacién motivada, en la que consten los antecedentes del asunto, el des-
arrollo de dichas gestiones y cuantos elementos de juicio crea oportuno
aportar. .

La otra parte podra también dirigirse al indicado Ministerio alegﬁndo
los extremos que juzgue conveniente a sus intereses.

Art. 19. . A los efectos de los tres articulos anteriores, las Asoclacxones
obreras, o las Empresas que tengan su domicilio social en Provincias,.

N
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dirigirdn las comunicaciones al Ministerio correspondiente, por conduncto
del Gobernador civil, quien dara recibo de haberle sido entregadas.

Art. 20. Conforme a lo dispuesto en el parrafo 2.° del art. 3.° de dicho
Real decreto, si el Gobierno estimare oportuno acoger las demandas for-
muladas, realizard cerca de la Empresa, y con la urgencia que el caso re-
quiera, las gestiones encaminadas a obtener de ella la contestacion a que
hubiere lugar.

Art. 21. Siesta gestion directa no diere resuliado, el Gobierno podrd
proponer a las partes, bien un arbitrsje, hien el nombramiento de una
Comision mixta, para procurar la avenencia. Esta Comision, caso de que
fuere aceptada por las partes, se formard: de tres representantes obreros.
que designen los apoderados, de otros- tres representantes patronales que
designe la representacién de la Empresa y de un Presidente que demgnen
las partes, de comun acuerdo.

Art. 22, Si las gestiones a que se refieren los dos articulos anteriores
no dieren el resultado apetecido, el Gobierno someterd la cuestién plan-
teada al Instituto de Reformas Sociales para que informe respecto de ella,
remxtlendole, al propio tiempo, todos los antecedentes de la misma.

Art. 23. El Instituto procederd con toda urgencia al estudio del asunto,
y estara facultado para recabar de las partes los antecedentes, datos e in-
formes orales o escritos que estime oportuno, y para pedir opxmon a las
personas o Corporaciones, cuando lo considere de interés.

Art. 24. Redactado el informe, el Instituto lo elevard al Gobierno en
el plazo mas breve posible, y el Gobierno, si lo cree oportuno, propondréa
a las partes que acepten como laudo dicho. dictamen, y, en todo caso, dic-.
tard aquellas resoluciones que, dentro de las facultades atribuidas por las
Leyes al Poder ejecutivo, aconseje la defensa del bien publico.

Art. 25. En caso de reclamaciones de las Empresas a sus obreros, los
representantes legales de aquéllas se dirigirdn, por escrito, a la represen-
tacién legal de la Asociacion obrera, y se observaran las mismas reglas y
tramites determinados en este eapitulo para las reclamaciones.

Para los efectos de este articulo, la representacion legal de la Asocia-
cién obrera la llevardn los individuos de la Junta directiva; pero aquélla
podra, si lo estima conveniente, designar representantes especiales.

Art. 26. En cualquier momento de la tramitacién determinada en este
capitulo, las partes podran someter el asunto a un arbitraje, ya de las re-
presentaciones o entidades en el presente capitulo mencionadas, ya de
cualesquiera otras entidades o personas.

CAPITULO VI

DEL ANUNCIO DE HUELGA Y DEL APODERAMIENTO ESPECIAL PARA ESTE CASO

Art. 27. Formuladas las reclamsaciones e iniciadas las negociaciones
entre la Compafiia y la Asociacion obrera, no se daré el aviso de huelga
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a'que se refiere la Ley de 27 de abril de 19C9 mientras aquéllas se trami-
ten. En el caso de que la Compaifiia no conteste a la comunicacién en que
se formulen las reclamaciones, o de que se produzca un rompimiento, y
siempre que el Gobierno hubiere aceptado la intervencion, tampoco podra
darse dicho aviso hasta pasados ocho dias de haberse dirigido a aquél la
comunicacion a que se refiere el art. 16; pero si en este plazo, y por vir-
tud de la intervencién del Gobierno, se lograse de las partes que sometan
el asunto a la conciliacién o al arbitraje, conforme a lo dispuesto en el
‘articulo 21, no se dara el aviso de huelga mientras esté pendiente este pro- -
cedimiento. -

Art. 28. Para los efectos del art. 6.° del-‘Real decreto de 10 de agosto
de 1916, y cuando se trate de los servicios publicos mencionados en el ar-
ticulo 1.° de este Reglamento y en el nam. 2.° del art. 5.° de la Ley de 27
de abril de 1909, los apoderados que hayan de hacer el anuncio de huelga
serdn designados 'por el mismo procedimiento que se determina en los ar-
ticulos 11 y 14 de este Reglamento, y los poderes les serdn otorgados en la
~ forma establecida por dichos articulos. -

" Art. 29. Al citado anuncio se acompaifiard copia certificada del acta de
la sesién o reunién en que se haya acordado la huelga y deslgnado los
apoderados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En las relaciones normales entre las Empresas y las Asocia-
ciones, la representacion de éstas correspondera a las Juntas directivas,
salvo el caso en que las Empresas exigieran el apoderamiento especial a
que.se refiere el art. 11, o en el de que las Asociaciones acordaren dirigir-
se a aquéllas mediante el citado apoderamiento especial,

Segunda. Las entidades patronales no comprendidas en el Real decre-
to de 10 de agosto de 1916, y que tengan empleados 300 obreros como mi-
nimo, héllense o o asociados, podran, de acuerdo con la mayoria de
éstos, acogerse a las disposiciones de aquel decreto y del presente Regla-
mento. Para ello comunicardn el acuerdo sl Instituto, en comunicacién
firmada por quien tenga la representacién de la entidad patronal y por los
representantes de los obreros; solicitaran la inscripcién en el Registro, y
el Instituto, en vista de ello y sin perjuicio de reclamar los datos que cre-
Yere necesarios, acordard si ha lugar la inscripeion, y, si lo juzga proce-
dente, la hara en seccion especial, comunlcando, en todo caso, a los inte-
resados el acuerdo recaido.

Madrid 23 de marzo de 1917. — Aprobado por S. M. —C. de Romano‘
nes. —(Gaceta de 24 de marzo de 1917.)
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Publcacones del INSTITOTO DB REFORAS SOCLALES

~

-

— Memoria rcferente a la organizacidn y funcionamiento del Insiiluto de Reformas
Sociales (Segunda edici6n). . o o L
— Memoria redactada por la Comisidn nombrada por el Institulo para estudiar las .
condiciones del trabajo en las minas de Riotinto. — 4 peseta. . oL
" Preparacién de las bases para un proyecto de Ley sore el trabajo noclurno en la -
panaderia. . .
— La jornada de trabajo en la industria textil. — 3,50 pesetas. C
— Lajornada de trabajo en la indusiria textil.—Suplemento a la informacion anterior. * -
 — Boletin dél Instituto de Reformas Sociales.—Tomo 1: Un vol. de 964 pags.—~TomoIl: -
Un vol.de 1044 pags—Tomo II{: Unvol.de 1119 pdgs., 3 ptas. cada uno.—TomoIV: -
Un vol. de 1356 pags., 4 ptas. —Tomo V: Un vol. de 1352 pags., 4 ptas.—Tomo ¥I:
Dn vol.de 1448 pags., 4 ptas.—Tomo VII: Un vol. de 1452 pags., 4 ptas.—Tomo VIII:

-vol. I, de 843 pags., 3 ptas ; vol. II,-de 700 pdgs., 3 ptas.; los dos volimenes, 5 pe-

- setas.—Tomo IX: vol. I, 635 pdgs., 3 ptas.; vol. LI, 700 pags., 3-ptas.; los dos vold-
menes, 5 ptas.— Tomo X: vol. |, 613 pigs., 8 ptas.; vol. 1, 684 pdgs., 3 ptas.; los~..
dos volimenes, 5 ptas. — Tomo XI: vol. 1., 647 pdgs., 3 ptas.; vol. I, 596 pags.,
3 ptas.; los dos voltimenes, 8 ptas.—Tomo XII: vol. 1,880 pags., 3 plas; vol. I,
632 pdgs., 3 ptas,; los dos volumenes, 3 ptas, — Tomo XII: vol. I, 556 pigs, 3,50

. pesetas. . : . 3

— Legislacidn del trahajo.— Un vol. en 4.°, 4 pta.; encuadernado, 4,50 plas.—Apén--
dice 1.°, 1 pta.—Idem 2.°,1 pta.—Idem 3.°, 1,75 ptas.—Idem 4.°,1.25 ptas.—Idem 5.°,
4 pta.—Idem 6.°, 1,50 ptas.—Idem 7.°, 4,95 ptas.— Idem 8.°, 1,75 ptas.— Idem 9.°,
4,25 ptas. — Idem 10, 4,50 ptas. — Idem 11, 1,50 plas. ) BN

— Informe referente a las minas de Vizcaya, redactado por los Sres. D. Eduardo
Sanz y Escartin y D. Rafae] Salillas, Vocales de la Comisién nombrada para este

. objeto, y D. Julio Puyol y Alonso, Secretario de la misma.—Un vol. en 4.°, 4 ptas. -

— Jurisprudencia de lvs Tribunales en materia de accidenies del (rabajo ( Primera
par‘,ef, 1 pta. -~ (Segunda parte), 2 ptas. = s

— El trabajo de la mujer en la industria. .

~ Informe acerca de la fGbrica y de los obreros de Mieres.

— Estadistica de las huelgas en 1905, 1 pta. —Idem en 1906, 1 pta. —Idem en 1907,
1 pta.—Idem en 1908, 4 pta. —Idem en 1909, y Resumen estadistico-comparativo
del quinquenio de 1903-1909, 4,50 ptas.—Idem en 1910, 4,50 ptas,—Idem en 1911, .
4,50 pts.— Idem en 1912, 4,50 ptas. — idem en 1913, 4,50 ptas. )

— Indices de la Legislacion del Trabajo publicada por el Instituto de Reformas Socia-
les, 1905-1910, 1,50 ptas. . )

— Preparacién de las Bases para un proyecto de Ley sobrela enfermedad profesional.

— Bibliografia de Revistas.— Articulos sobre cuestiones sociales: Afio 1, 1906 —Afio 11,
4907.—Auio 111, 1908.—Afio 1V, 1909.—Afio V. 1310 —Aio VI, 194i.—Afo VI, 1942.

— Estadistica de lus Instituciones de ahorro, cooperacibn y previsidn en 1.° de noviem-
bre de 1904, 4,50 ptas. . - : - i

— Estadistica de los accidentes del lrabajo ocurridos en los aiios 904 y 1905, 4 pta.—
[dem en 1906, 1 pta.—Idem en 1907, 1 pta.—Idem en 1908, 1 pta —1dem en 1909,
1 pta.—Idem en 1940, 4 pta.—Idem en 4914, 1 pta.—Idem en 4912, 4 pta. — [dem -

. en 1913, 1 pta. ’ . : e .

— Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo, 2 ptas. ' .

— Preparacion de la Reforma de la Ley de Tribunales industriales de 19 de mayo
de 4908, 1,50 ptas. : oL i .

— Caldlogo de documentcs y Resumen de debates parlamentarios sobre cuestiones so-
ciales, 2,25 ptas. . . - o

— Proyecto de Reforma de la Ley de Accidentes del trabajo. — Un vol,, 3 ptas.

— Memoria del Servicio de Inspeccién en 1907. 4 pta.—Idem en 41908, 1,50 ptas.

—Idem . -
en 4909, 4,50 ptas.—Idem en 1940, 1,50 ptas.—ldem en 4911, 4,50 ptas. — Idem en
1912, 2,50 ptas. — Idem en 1943, 3 ptas.—Idem en 1944, 4,75 ptas. ’

— Congresos sociales en 1906, 1 -pta. —Idem en 1907, 4 pta.—Idem en 1908, 1 pta, —

.. Idem en 41909-y 1910, 1,50 ptas. ‘ : "

— Preparacién de las Bases para un proyecto de Ley de Casas para obreros: Cosas
baratas. 2.* edicion, corregida ¥y anmentada.—Tomo I, 3 ptas.—Tomo 11, 2 ptas.

— Museos de higiene y seguridad del trabajo. — 4 peseta,

—: Preparacién de un proyecto de Ley regulando la jornada de trabajo de las personas
empleadas en los establecimientos wmercantiles. —-1,25 peselas.

— Conflictos de obreros y empleados de las Compaiias de ferrocarriles. — 1,50 pesetas.
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© .~ Prepay -acidn de las bases para un proyeclo de Ley Y 'de‘Accidentgs del trab}y‘o en lo

-

o suales de unas 64 pagmas enke -

o —_— Le_pslacufn sobre asociacidn. —1 peseta. ST I

e Legtslaczdn sobm descanso dommzcal BN

- agricullura (Segunda edicion). — 4 pesetas

= 4péndice a la Memoria anterior. '

— ELII Congreso internacional de Enfermedades pr: ofcswnales —1,50 pesetas,

~— Bulsas del Trabajo y seguro contra el paro forzeso. — 4,50 peseta:

— La huelga en la industria textil de Béjar.— 4 peseta. !

— Resumen de las informaciones de los Inspectores del trabajo acerca dc las conse-
cuencias sufridas por-las mdush ias en Izspana con mottvo del estado actual de

) gucrra (2 volimenes). )

— Coste de la vida del obrero: Estudio estadistico-infor mative de los precios de los
articulos de primera necesidad durante 10s ahos 1909 a 1945.— 3 pesetas. .

— Memoria acerca del .emyleo de explosivos de seguridad cn las minas de hulla que

desp1 enden grisi, escrita por | D. José Marvi, Jefe dela Seccién segunda. Un fotleto '

en’4.” — 1 peseta. .
— Estadistica de la aso(’zacwn obrira en Espana en® de no'membre de 4904, —4,50
. pesetas. ~
— La prewnctén de los acc.,dentes del trabajo y la higiene industrial. — 3,50 pesetas.
— Memoria sobre las eleccicnes de Vocales y Suplentes ob7 €708 3 palronds,
—. El descanso dominical v las tabernas de Madrid.
— Informe sobre las minas de Almaden.
— Peticiones de las So¢icdades obreras. — Informe.
— Indice de Legzslacmn éxtranjera sobre segur idad ¢ htgtene del trabajo.
— La huelga minera inglesa.— 0,50 pesetas.
— Legislacién sobre accidentes del trabajo. —1 peseta

EJemplares de Le) es: clel lral)aJo, dispueslos para ser
. colocados en fabricas, lalleres, ete;”

Ley de 30 de enero de 4900 Sobre accidentes del_trabajo: Re-

. .glamento y catilogo de mecanismos preventxvos cereraees 025 -7
Ley dé 13 dé marzo de 1900 sobre el trabajo de las. mujeres y S
. ) de los ninos, con su Reglamento...........oio i, al. 015
. Ley de 3 de marzo de 4904 sobre el descanso dommlca} con.
-su Reglamento............ c..0... ereedenielieiaeee.. 048
’ Ley sobre Tribunales 1ndustrlales e eeeasehae e e e, 0,40 ..

Real decreto de 25 de enero de 1908 ciasﬁ‘ cando las mdustrras s
y trabajos que s prohlhen total o parclalmente 4 los ninos .
menores de-dieZ ¥ seis anos'y a las mujeres menores de edad. 0,40

Ley sobr\e Consejos de conciliacion y ar hltraJe mdnstrlal ers 0,05 -

EN PRENSA o

— "El trabajo a domicilio, < S ” SR "” 
- Manual de Eegislacion obrera (volumen pnmero) .

El Boletin del lnstituto de Reformas Socta]es se pubhca en cuadernos mén—

~

S’U’SCBIPGION :
. Espana...... e 250pesetasalano.v
Extran]em................. P - 2 francos.

Numero SUCMO. vurreieninrsionisinsnnens. 0,25 cénumos.._,

Las suscrlpcmnes al Boletin se harén por un aﬁo, a contar desde el. niimero de
Juho.

Los pedidos de las pubhcacwnes del Instituto aD V., uércz, Libreria, calle de

Preciados; 48, Madrid. A.todo pedido debera acompai\arse su xmporte més el de fran-‘.

- queo y certificado.

- La correspondencia dirij Jase al Sr. Jefe de la Seccion primera, Instituto de Re-
formas SOCiales, calle de Pontejos, num. 2, principal. MADRID
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