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Proyecto de Ley regulando.la jornada de trabajo de las personas
empleadas en los establecimientos mercantiles, redactado segin
los acuerdos del Instituto de Reformas Sociales. ’

Articulo 1.° Se establece un descanso continuo de once horas,
por lo menos, en los dias del lunes al sdbado de cada semana, 4
favor de todas las personas que presten servicios por cuenta del
duefio de un establecimiento mercantil, con remuneracién 6 sin
ella, 4 jornal, sueldo ¢ participacién en tos beueficios, 6 4 desta-
jo, y se hallen comprendidas en alguno de los conceptos siguientes:

1.° Dependientes de comercio propiamente dichos, es decir,

las personas de ambos sexos encargadas en tiendas, almacenes y
demés establecimientos similares, de vender al por mayor 6 al por
menor, 6 de auxiliar 4 la venta dentro del mismo establecimiento;
-°2.° Mozos de almacén, tienda, despacho 1 oficina, carga, lim-
pieza, criados, conserjes, recadistas, repartidores, y, en general,
todas las personas que desempefien trabajos manuales relaciona-
dos directamente con un establecimiento mercantil, y

3. Aprendices y meritorios de cualquiera de los conceptos
mencionados en los mimeros anteriores, sin perjuicio de lo dis- -
puesto en el articulo adicional. - : 4

En el descanso que establece este articulo estaran comprendl-
das las horas sefialadas para el cierre en el siguiente. ‘

Art. 2.0 Para los efectos del precedente articulo, los estable-
cimientos mercantiles y sus anejos se cerraran de ocho de la noche
4 siete de la mafiana. :

Como locales anejos, sujetos, por tanto 4 las prescripciones
de esta Ley, se considerardan todos los que tengan alguna relacién
‘con las operaciones mercantiles que se efectien en el local prinei-
pal, sea en la misma casa, con comunicacién 6 sin ella, sea en
otra distinta.

‘Art. 3.° Se exceptian'de lo dispuesto en el pirrafo primero
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del articulo anterior, respecto & las horas de apertura y de cierre,
los signientes establecimientos: _

1.° Farmacias, tiendas de articulos de cirugia, ortopedia y sa-
nidad y laboratorios;

2.° Empresas de servicios fiinebres;

8.° (afés, fondas, hoteles, carnicerias, pescaderias, cervece-
~ rias, horchaterfas, puestos de refrescos, confiterfas, casas de comi-
~ das, mercados, panaderfas, pastelerfas, fruterfas, verdulerias, ul-

tramarinos, vaquerias, peluquerias y barberias; '

4.2 Venta de articulos de comer, beber y arder, en locales de
espectaculos puiblicos, esticiones, trenes y buques;

5.° Venta y distribucién de periédicos y revistas en cualquier
paraje; :

6.° Casas de bafios; 3

7.° Expendedurfas de lag Compafifas Arrendatarias de Taba-
cos y de Timbres del Estado;.

8.° -Cajas de Ahorros; ,

9.° Cualquier otro establecimiento similar 4 los anteriores, en
los casos en que la sumisién al régimen ordenado en el art. 2.°
determine un grave perjuicio al interés publico, 6 en que las ope-
raciones de venta no exijan la asistencia continua de los depen—
dientes, 6 bien, por la naturaleza del comercio, tuvieran que efec-
tuarse dichas operacicnes fuera de las horas fijadas en el citado.
articulo. ' o

Art. 4.° Las excepciones 4 que se refiere el nim. 9.° del ar-
tlculo anterior serdn declaradas 4 solicitud de la quinta parte, por
‘10 menos, de los duefios de los establecimientos de cada gremio6 -
ramo del comercio de cada poblacién, por la Junta local de Re-
formas Sociales y, en su defecto, por el Alcalde, oyendo al gre-
mio 6 ramo, tanto de comerciantes como de dependientes, y con-

~cediéndose recurso ante el Ministro de la Gobernacién, quien re-
solver4, ofdo el Instituto de Reformas Sociales.

Art. 5.° Todas las excepciones de esta Ley se entenderdn sin
perjuicio del derecho de las personas empleadas en los estableci-
mientos exceptuados, comprendidas en el art. 1.°, 4 los descansos
establecidos en la misma, 4 cuyo efecto se distribuird la jornada
convenientemente. .

Art. 6.° En los casos 4 que se refieren los ntimeros 1.° 4 8.°
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del art. 3.°, el gremio 6 ramo del comercio de que se trate, 6 los
comerciantes particulares, si no constituyeren gremio, acorda-
rdn la distribucién de la jornada, y remitirdn copia del acuerdo
- al Inspector del trabajo, donde lo hubiere; en su defecto, 4 la
Junta local de Reformas Sociales, y, 4 falta de ésta, al Alcalde.
En el caso del ndm. 9.° del mismo articulo, la distfibucién
constard en cada concesion. '

Art. 7.° Podrdn también modificarse las horas de apertura y
de cierre establecidas en el pédrrafo primero del art. 2.°, respecto 4
toda clase de establecimientos, por razén de las épocas ¢ estacio-
nes; procediendo conforme 4 lo'dispuesto en el art. 4.°, y sefia-
ldndose en la concesién el horario de todo el afio. '

Art. 8.° Un ejemplar del acta 6 de la concesién donde conste
la distribucién de la jornada, autorizado por el Inspector del tra-
bajo, en su easo, 6 por la Junta local de Reformas Sociales, y, 4
falta de ésta, por el Alcalde, se colocars en lugar visible de cada
~ uno de los establecimientos exceptuados.

Art. 9.°- No regird lo dispuesto en los articulos 1.° y 2.°, res-
pecto 4 toda clase de establecimientos:

1.° Cuando se trate de trabajos eventuales, perentorios por
perjuicio inminente, inventario 6 balance, instalacién 6 traslado
del establecimiento G otros semejantes;

2.° Durante un periodo maximo de treinta dfas al afio, sin
que en ningtin caso puedan utilizarse mds de seis dias seguidos.

La determinacién de este periodo de tiempo corresponders 4
la Junta local de Reformas Sociales, y, en su defecto, al Alcal-
de, conforme 4 lo dispuesto en el art. 4.°, respecto 4 la declara-
cién de excepciones.

- Art. 10. Cuando por pacto, costumbre 6 reglamento se ha-
llen establecidas condiciones més favorables al descanso que las
fijadas en la Ley, seguirdn rigiendo aquéllas, sin que se estimen
modificadas por virtud de las disposiciones de-la misma.

Art. 11.  Las personas que se hallaren en un establecimiento
mercantil 4 la hora del cierre podrdn terminar sus operaciones,
pero sin qué éstas puedan demorarse por mas de media hora.

Art. 12. Durante la jornada de trabajo se conceders 4 las per-
sonas 4 que se refiere la presente Ley un descanso de dos horas
para comer.
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‘Art. 13. Se prohibe, durante las horas de cierre, toda venta en
la via piblica de las mercancias que constituyan el comercio de
los establecimientos 4 que se.refiere la presente Ley.

- Art. 14. El cumplimiento de esta Ley, respecto 4 los estable- .
cimientos mercantiles, serd objeto de la Inspeccién del trabajo del
Instituto de Reformas Sociales, y con arreglo 4 las disposiciones
que regulan el funcionamiento de la misma. -

La inspeceidn, en lo relativo 4 la prohibicion de la venta en
la via ptblica, establecida en el articulo anterior, corresponders 4
las Autoridades gubernativas.

Art. 15. Un ejemplar, por lo menos, de esta Ley se colocard
en sitio visible del local 6 locales del establecimiento donde haya
de ser aplicada. ‘ :

Art. 16. Las infracciones de esta Ley, con relaclén 4 los esta-
blecimientos mercantiles, se castigardn con la multa de 25 4 125
pesetas, aplicable esta Gltima cantidad en caso de reincidencia.

Habra reincidencia siempre que el penado por infraccién in-
curra en otra igual dentro del afio en que se cometi6 la anterior.
En lo relativo 4 penalidad regiran las disposiciones vigentes
acerca de la Inspeccién del Trabajo, corr95pond1endo en todo
caso 4 las Autoridades gubernativas la i lmposwlon de las multas.

Art. 17. La presente Ley empezara 4 regir 4 los tres meses
de su promulgacién. El Gobierno, ofdo el Instituto de Reformas
Sociales, dictard las disposiciones oportunas para la e]ecucujn de -
la misma. ‘

Articulo adicional. Para los, menores empleados en esta'.blecl-
mientos de comercio seguirén rigiendo las disposiciones de los ar-
ticulos 2.°, 4.° y 8.° de la Ley de 13 de Marzo de 1900, que re--
gula el trabajo de mujeres y nifios, con la sola modificacién de .

aplicarse el descanso de dos horas fijado en el art. 12 de la presen= - -

“te Ley, en vez del de una hora que establece el ‘art. 2.° de aquélla.
Este proyecto de Ley fué definitivamente aprobado por el
Pleno, en su sesién del 18 del corriente.
V,[adnd 18 de Enero de 1913. — El Secretario general, Julzo
Puyol. —V .° B.% El Presidente, G. de Azcdrate.

"
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ANTECEDENTES

-

Promovidse la cuestién de que se trata en esta Memoria por
la solicitud de la dependencia mercantil de Barcelona (fechada
" el 9 de Diciembre de 1911), apoyada por las Asociaciones de igual
clase de.Lérida, Calatayud, Logrofio, Castellén de la Plana, Pal-
ma de Mallorca, Ronda, Valladolid, Médlaga y Zaragoza, en ins-
tancias de Diciembre préximo pasado, dirigidas al Sr. Presidente
del Instituto, pidiendo que este Centro tome la iniciativa de so-
meter al Gobierno un proyecto de Ley limitando 4 diez horas la
jornada de trabajo de la dependencia mercantil, sin perjuicio de
los que, al tiempo de promulgarse la Ley, disfrutaren de un régi-
men mds favorecido. ' ’

“Esta peticion la apoyan diciendo que los individuos de la clase
de referencia vienen trabajando diariamente un promedio de diez
y seis 4 diez y ocho horas, lo que, como régimen continuo, deter-
mina la imposibilidad de proporcionarse el minimo de descanso
reparador de las energias gastadas en el trabajo, asi como la de
procurar 4 su espiritu la cultura, que es 4 la vez exigencia social,
de la categoria 4 que los peticionarios pertenecen, y de su profe-
si6én, si ésta ha de desempefiarse en los términos requeridos por el
estado presente de desarrollo del comercio.

Finalmente, fundamentan su aspiracién alegando el ejemplo
de otros paises que han establecido ya una jornada méxima in-
ferior 4 la que ellos solicitan.

La Seccién 2.2 técnico~administrativa emitié el sxgmente in-
forme: «Procederia tomar en consideracién por el Instituto las ins-
tancias de que se trata, adoptando el oportuno acuerdo, para
que, previa amplia informacién de hechos entre los elementos

1
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obreros y los patronales, y de otros 6rdenes & que la cuestién
afecta, y de la necesaria documentacién en el orden de los prece-
dentes, y en el juridico, pudiera formarse el oportuno anteproyec-
to encaminado 4 resolver este problema que si-bien es de noto-
ria trascendencia y alcance, parece ofrecer términos viables de so-
luci6n, por el cardcter, en cierto modo conereto y determmado
de los elementos:gque lo mtegran T,

Madrid 4 de Enero de 1912. — El Jefe de 1a Seccién 2.2,
José Marvd. »

-

Aprobado el anterior informe. por el: Pleno, y convertido asi
en acuerdo de éste, el Presidente del Instituto encomends 4 las
Secciones 2.* y 3.* técnico-administrativas.la-preparacién de la
Informacién sobre la jornada de trabajo de la dependencia. mer-
cantil, y 4 la 1.% el estudio del problema en las legislaciones-
extranjeras. Las Secciones 2.*y 3.* redactaron el oportuno pro-
yecto de Cuestionario que, una vez aprobado-por el Sr. Presiden-
te, ha servido -de base para la informacién practicada, y cuyos’
_ resultados se.reeogen en- esta Memoria. Por su parte, la Sec-
cién 1.* procedié 4 la traduccién de las principales Leyes, re-
sumiendo los indispensables datos sobre el movimiento legislativo
favorable 4 la regulacién de la jornada de los dependientes de co-
mercio, segin puede. verse m4ds adelante. Todos estos trabajos se
han tenido en cuenta para formular las bases para el Proyecto de
Ley sobre.el descanso del personal empleado en los establecimientos
mey cantzles que.se razonan en.el liltlmo capitulo de esta Memoria.
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CAPITULO PRIMERO

B

Informacién practicada por las Secciones 2.* y 3.2 técnico-ad-
ministrativas sobre la jornada de trabajo de la dependencia
mercantil. '
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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

Informacién acerea de la jornada de

Secciones 2.* y 3.

 trabajo de la dependencia mercantil.

~ FORMANTES
" PRO INC ’ , 1 2 a:” . 5 6 7 8
v IAS B SR . 'S ciedades " Sociedades T
' o . _ |Juntas de-Refor-|- .Camaras Inspectores. S ios. -} .y gremios . : - o . i S TOTAL
. E . mas Sosiales. | de Comercio.” | del i?rabae;g_ gre;;m;t;: spa.tro 1de ge%:; Eentes . Patronos. Depend;gntes. Pattlpnla;res. L.
» 1 » » 2 » > . » 3
» £ 1 » » 2 > . 1 > 4
9 - 1 -1 » 3. 1 1 » 9
» 1 1 » > 1 » > 3
i . : » 9 3 » » » » » 5
Badajoz............ e seaereeaas 1 1 » > » > » » 2
BaleareS.ce.cceieenninannnn.n. » . 1 > co2 1 1 » » . 5.
- Barcelona .,...... Cehbeieiiaeenes 2 2 1 » 10 L » » 15.
BUIZ0S..ouleinreeneiiiinesneinns » 1. > o» 1 » » » 2
Ciceres .o.o.v.... eenenataiees » 1. » ER 1 » > » 2
CadiZ ivivernrnennn. e e, 1 1 » » 4 » > » -6
Canarias ....oovveuivinnnn.. S 2 2 » » 2 » [ > 6
Castellén ...... ..... . 1 > » » 1 » » ' » 2
Cindad Real.., 2 - 2 . 1 » 2 » » > 5
6 .o » » o » 1 1 » > 2
1 » » ) 1 6 1. » » 9. .
o» > » 2 > . > 4 » 4
1 9 - » > 4 1 » > 8
» -3 D Lo » ] » » » 4
» » % > 1 2 N » ‘8
3 3 » » 2. N | » » -8
» 9 > . » » \ " » » » 2
9 T »- 3 s 1 ! » »i “i» 6 -
1 B 9 : 1 > » - » 4
5 2 - ‘1 I » » 8"
1 > 2 > > » 3
» 9 3 ! » » » 5
3 > 14 1 3 1 20
. E .2 T4 3 » C» 9
Mureia....... b er s e sneness 2 3 11 2 2 » 20
Navarra..,...... e eeieeaieiaaen, » 1 1. 4 3 “» 9
Orense......... heeieaaane. e » 1 90 Cw » » 3 -
OviedQ.u.uuuouo...... P | 1 .8 -5 > » > - 19
Palencia......covvvivivnnnnnn. .o, 1. 1 1 > » » S
‘Pontevedra......veeivunn, inisn, 1 2 . .2 » ->» > -5
Salamanea......... Ceeerenniaeen ». 1. 1. » ». > 3
Santander............ Caasean.eas » 1" 2 » » » 4:
Segovia oo viiiiniinine vonnnn. ! 1 1 1 » > S 3
Sevilla o.cenrinerinennrannnnnn, 2 » 3 5 1 » C12
Soria....euiiiiiiiiiiiinnnnn... .. 1 1 1 > > - 3
Tarragona....... vereas reeenene. 2. 6 -2 » > > 10
Toledo ....... RN 1 > 2 » » » 8
Valencia ....... . » 1 4 2 1 » -8
. Valladolid......... » 1 2 3 1 » -1
Vizeaya........ 2 » 2 » i ? 4
Zaragoza..... peaiin. 2 » 4 » > » 6
TOTALES ......,..... 44 58 i 115 29 17 1 293



INFORMACI(SN ESPECIAL SOBRE EL CONCEPTO DE ¢DEPENDENCIA
’ MERCANTIL» ‘

‘~

Comunicacién a las Camaras de Comercio.

<8 Presidente de la Cdmara de Comercio de ....."
Madrid 5 de Julio de 1912.

A peticién de varias Asociaciones de dependientes de comer-
cio y de la Asamblea que éstos celebraron en Sevilla en Enero
del afio actual, este Instituto ha acordado practicar una informa-
cién encaminada 4 estudiar si es 6 no posible y conveniente, y
caso afirmativo, dentro de qué limites, la solicitud de aquéllos, de
que se proyecte una Ley limitando & dlez horas la ]ornada. de tra-
bajo de dichos dependientes.

Como cuestién previa, y mientras se cireula el Cuestlonarlo
general, que en breve tendré el gusto de enviarle, ofrécese 4 este
Centro la de determinar, con la.precisién y acierto p031bles el
aleance del término «depencm mercantil>, para lo cual, sin per-
juicio de acudir simultdneamente 4 otras fuentes de informacién
y de estudio, cree no poder prescindir de la opinién de las Cama-
ras de Comercio hoy existentes en Espafia, pues nadie con mayor '
autoridad ni m4s capacitado pard formular aquélla, por la ge-
nuina representacién que tales organismos ostentan. v

Por lo expuesto me permifo rogarle se sirva comumcar la
opini6n de esa Camara al Instituto acerca del prec1tado extremo,
dentro de la brevedad que sea compatible con las atenciones y
deberes de la misma.

Lo que anticipadamente le agradece su afectisimo y atento se-
guro servidor, q. s. m. b., G. de Azcdrate.» '

Ansloga comunicacién se dirigié 4 la Asociacién general :de’
Dependientes de Comercio de Espania.
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La Seccién 2.% procedi6 4 resumir las contestaciones 4 la pre-
cedente comunicacién en los términos siguientes:

Extracto de la informacidn.

ALAVA

Cdamara de Comercio. — Los empleados en establecimientos de
Comercio, Bancay demds Empresas de cardcter mercantil, y los
de oficinas administrativas de fabricas y talleres, remunerados
sean cuales fueren su edad y la clase de ocupacién que ejerzan.

.

ALMERIA )

Cimara de Comercio. — Toda persona que, mediante el pago
de un salario, emplee el comerciante legalmente capacitado como
auxiliar de su negocio ¢ para 1a venta de sus géneros, sea cual-
quiera el ramo de comercio 4 que se dedique, en tanto que el
servicio se preste dentro del local destinado al ejercicio del nego-
cio 6 del comercio, ya sea en escntonos almacenes al por mayor.
6 ventas al detall

AVILES

Camam de C’omercw -—L0s que el Cédigo llama mancebos
pero los mancebos propiamente dichos, sin atribuciones de man-
do 6 direccién y sin participacion en los negocios; los oficinistas
en las mismas condiciones, y los demads auxiliares de menor cate-
goria, como. son: mozos de carga, de hmpleza recadistas, ete.; en
una, palabra; los que podemos llamar obreros del.comercio, por-
que en los demds no cabe la regla.mentacmn de su tiempo de
trabajo.

Son dependientes de comercio los que en la esfora mercantil
ejecutan un trabajo constante, retribuido con ]ornal 6 sueldo por
cuenta de un principal 6 patrono 4 quien -estdn subordinados.
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BARCELONA

Ciamara de Comercio (1). — Excluye: los auxiliares 6 agentes
mediadores del comercio que no se hallen en relacién de depen-
dencia directa 6 inmediata del comerciante individual 6 colecti-
vo, y los mozos de almacén 6 despacho.

Definicién: _

Los que, dependiendo del comerciante, le auxilian en el ejer-
cicio técnico de su profesion, sea en la forma y medida que fuere.

Primer grupo: Los gerentes y directores de Compafifas ané-
nimas; los {dem 1d. de Sucursales 6 Agencias; apoderados gene-
rales de las colectivas y anénimas; apoderados especiales (respecto
de este grupo, duda si deben 6 no comprenderse); los dependien-
tes propiamente dichos, segin el concepto vulgar, 4 saber: los
que venden en almacenes y tiendas, llevan los libros, la co-
rrespondencia, efectdan cdlculos, extienden facturas, letras, res-
guardos, etc., en escriforios, Casas de Banca; los que realizan
ciertas gestiones en la plaza; los viajantes; los que prestan deter-
minados servicios, ¢ los corredores colegiados y libres en los
Centros de contratacién.

Los aprendices (tespecto de éstos, tlene dudas).

. Respecto de los del primer grupo, duda que pueda medirse la
jornada de tales elementos por las horas que permanezcan en sus
despachos, cuando bien se puede afirmar que su verdadero tra-
bajo es muchas veces independiente de ese tiempo. ¢Sers licito
fijar la jornada de individuos que son unos verdaderos sustitutos
de los principales, y cuyas funciones intelectuales suponen un
trabajo de direccién, administracién y gobierno de establecimien-
tos mercantiles? Termina diciendo que, si considera dificil deter-
minar concretamente el concepto, mucho més lo ha de ser llegar
4 una legislacién uniforme que fije una jornada minima para

cuantos se consideren, ya en sent1d0 amplio, ya en sentido estric-
to, dependientes.

(1) El original se inserta en el Apéndice primero.
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Centro Autonomista de Dependientes de Comercio y de la In-
dustria (1).—Todas. las profesiones cuyos individuos, mediante
una remuneracién, prestan su trabajo al comerciante individual 6
colectivo, ayudédndole, en diversas funciones y lugares, 4 llevar el
tréfico, ya dentro, ya fuera del establecimiento (para incluir 4 los .
viajantes), pero siempre dependiendo sus atribuciones de las que
quiera conferirle el comerciante, el empresario de la explotacién
que representa la unidad de éste (desde el factor 6 apoderado
hasta el mozo de almacén 6 despacho).

Esta misma Sociedad, en exposicién dirigida por separado al
» Instituto (2), se préviene contra el supuesto de que la jornada
legal de diez horas se establezca con cardcter general y uniforme,
lo que implicaria un dafio para aquellos dependientes que tienen
ya hoy una jornada menor, por ejemplo, los depend1entes al por

mayor de la Ciudad Condal

: Para evitar esto pide que en la futura Ley se determme con
~ claridad 4 qué dependientes debe aplicarse;

Partiendo de lo que, 4 juicio de esta Asociacién, ocurre
- con la Ley del Descanso dominical, «incumplida casi totalmen-
te—dice—, 4 despecho de cuanto se hace 6 se aparenta hacer
" para evitarlos, pide sanciones rigurosas y procedimientos efica-
ces para lograr la efectividad de la Ley que se prepara;

Que dentro de ésta se deje margen suficiente para que no
se pueda derivar nunca de su aplicacién obstdculo 4 la validez
legal de todas aquellas conquistas legales que en lo futuro se ob-
tengan por la actuacién colectiva de los obreros mercantiles, 4 fin
de que una Ley que se concibe y promulga en beneficio de aque-
la clase no pueda ser en lo futuro dificultad para el me;]oramlen-
to de la misma.

Centro de Waj‘antes y Representantes del Comercio y de la In-
dustma (8). —Todo individuo que 4 las érdenes de otro se dedi-

(1) Figura este informe en el de la Cdmara de Barcelona (véase
Apéndice primero).

(2)  Figura el informe en el Apéndice primero.

(3) Figura este informe en el de 1a Camara de Come1c10 de Barcelona
(véase Apéndice primero).
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que 4 la compra & venta y operaclones anexas de’ cualquler ar-
tieulo, ya €n despacho almacén, tienda, banca, etc.

Asoctacion de lo Dependencm Mercantzl (L. —Todo individuo
de cualquiera de los sexos que, subordlnado 4 un comerciante,
ejecute 6 aux111e operaciones de compra 6 venta 6 las de ellas
anexas.

- La Umon Profeswnal de Dependumtes Y Emplea,clos de Co-
mercio (2).—Todo aquel que directa 6 indirectamente interviene
en la venta de articulos, sea de la clase que fueren, por mayor
6 menor, comprendiendo también 4 los que prestan sus servicios
en el escritorio.

" BILBAO .

Cdmara de Comercio (8).—Los mancebos, servidores particula-
res del comerciante que practican el comercio por cuenta de éste,
bajo su.inmediata direcsidn, .son los que dnicamente entran, &
nuestro juicio, en el concepto de dependientes, 4 los efectos-de li-
mitar las horas de su trabajo, e_xceptué.ndose sin embargo de esa
limitacién al convertirse en mandatarios singulares,, cuando su
principal les confie algunas gestiones propias de su trafico, para
que las practiquen por cuenta y nombre del comerciante.

Descendiendo 4 un plazo. thenos legal, y teniendo en cuenta
de donde proceden las reclamaciones formuladas en demanda de
una Ley que limite 4 diez horas la jornada, conceptuamos como
dependencia mercantil, no sélo & los que, agrupados con este
nombre, forman Asociaciones como la establecida en esta villa,
con Estatutos aprobados el 18 de Octubre de 1910 (Esta.tutos que
no determinan -el concepto de dependlentes) 4 los que figuran
como servidores del comerciante; 10s que prestan servicios mate-
riales, mozos, criados 6 recadistas; los dependientes que estén
tras el mostrador, los que llevan la contabilidad, mds 6 menos

(1) y (2) Figuran estos informes en el de la Camara de Comerclo de
Barcelona (véase Apendzce primero).
(8) El original se ingerta en el Apéndice pmmero. -
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perfecta, 6 son meros escribientes, tanto de los comerciantes par-
ticulares como de las Sociedades mercantiles 6 industriales, sino
también 4 los empleados llamados de oficina que figuran en la
némina del personal de plantilla y reciben sueldos de las Com-
pafifas 4 oficinas particulares.

Para .terminar debemos advertir: 1.° Que los empleados de
oficinas no estdn sujetos en esta provincia 4 trabajo que pase de
diez horas diarias, y 2.° Que ni los empleados ni los dependien-—
tes deben entrar en el concepto de dependencia mercantil, 4 los
fines para que se informa, cuando tuvieran como remuneracién
una participacién en los beneficios de la Casa donde sirven.

BURGOS

Cimara de Comercio. — Los encargados en Casas de comercio
- que expenden al por menor, y quizds también, en algunos casos,
por excepcién, en determinadas clases de negocio que realizan su
venta al por mayor. '

 CApI1Z

Camara de Comercio.—Todos los dependientes de estableci-
mientos en general, como los escritorios y oficinas particulares.-

cecor e - FERROL
- Camari oficial de Comercio.—Todas aquellas personas auxi-

liares del comerciante 6 industrial que, dentro 6 fuera de un esta-
blecimiento y bajo las érdenes del principal 4 cuyo servicio se
encuentran, realizan, ya todas las operaciones constitutivas del
trdfico de aquél, ya alguna que determinadamente tienen enco-
mendada.. =

~ En conmderamén alo expuesto, deben estlmarse pues como
dependientes mercantiles todas las personas comprendidas en la
seccién 2.2 del titulo IIT del Codigo de Comercm, 6 sean los fac-
tores, dependientes y mancebos.
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GIJON
Cimara o)im'al de Comercio (1).—Unicamente los que prestan
sus servicios en los establecimientos de ventas al detalle. Los em-
pleados de oficinas tienen otro régimen de trabajo muy dlstmto
¥, en general, la jornada de su labor no exgede de ocho 4 nueve
horas. ;

GUIPUZCOA

Ciamara de Comercio. —El elemento esencial que caracteriza
al dependlente mercantil es traba]ar por cuenta de otro en el ramo
-mercantil. '

Es dependiente el que no es independiente, y es 1ndepend1en—
te el que trabaja por su cuenta y puede disponer y ordenar lo
que afecta al trabajo.

IBIZA .

Camara de Comercio.—Los duefios, al prestar su trabajo en la
industria 4 que se dedican; los dependientes, aprendices, merito-
rios y mozos empleados en la misma, y también los hijos de los
duefios ocupados en la industria ejercida por sus padres.

JEREZ DE LA FRONTERA

Cimara de Comercio. — Tanto los que ejecutan sus trabajos
en las oficinas 6 escritorios del comerciante como los-que, bajo
la direccién de sus principales, auxilian 4 éstos en las funciones

" propias de los establecimientos que tienen abierto su despacho al
ptiblico. '

LUGO

Cimara de Comercio.—Los empleados que ejercen trabajos de
escritorio y los que despachan directamente con el ptiblico, ofre-

(1) El original se inserta en el Apéndice primero.

g
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ciendo y cobrando las mercancias. Excluye de tal denominacién
4 cuantos realizan trabajos puramente materiales (limpieza, mo-

‘vimiento de fardes 6 piezas y otros anslogos), sin intervencién
directa en las operaciones de venta ni en las de contabilidad.

MADRID

Camara de Comercio (1).—De un modo genérico, esta Cdmara
incluye dentro de la denominacién de <dependencia mercantil» 4
los individuos de ambos sexos que, mediante una retribucién,
contribuyen con su concurso pefsonal 4 la realizacién de las
$ransacciones mercantiles del jefe 6 razén social 4 ‘cuyo servicio
se hailen.

Dicha Cdmara afiade que, 4 los efectos de la ley proyectada,
es preciso restringir la precedente definicién, y entre las que de-
ben excluirse, cita aquel organismo, 4 titulo de ejemplo, las si-
guientes categorias: )

a) Los agentes mediadores, por no tener conexi6n directa con
el comerciante; - ' .

b) Los auxiliares de un orden puramente mecénico 6 de tra-
bajo corporal;

¢) La dependencia del gremio de ultramarinos; por ser los
“establecimientos de esta clase escuelas en que aquélla se capacita
précticamente para llegar 4 ser patronos, viviendo en la casa de
éstos como individuos de su familia;

d) Los que, por la indole de su alta misién, llegan 4 susti-
tuir total 6 parcialmente al comerciante, y los que, por el con-
trario, realizan menesteres rudimentarios de extremada sencillez,

Kederacion Espanola de Dependientes (2).—Los que prestan sus
servicios en establecimientos que pagan contribucién industrial y
todos aquellos que se citan en la Ley del Descanso dominical,
teniendo en cuenta para ello.las excepciones, como son tabernas,
pastelerfas, limpiabotas, ultramarinos, peluquerias, etc.

(1) Inserto el original en el Apéndice primero.
(2) El original se inserta en el Apéndice primero.
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MELILLA

"+ (Cdmara de Comercio.—Los que se ocupan directamente en la
compra, venta, clasificacién, contabilidad y despacho de los gé-
neros y mercancias que constituyen el negocio de la Casa 4 que
pertenecen

Cimara de Comercio.— Todas aquellas personas que, sin po-
seer ni explotar ningin negocm por cuenta propia, prestan sus
servicios de un modo constarite y reglado, previo contrato verbal’
6 escrito, en un establecimiento matriculado de cardcter mercan-
til. Conviene establecer una completa diferencia entre los depen-
dientes y los que ejercen funciones en cierto modo profesionales,
como los tenedores de libros, etc., los aprendices y meritorios,
y tamblen y muy pr1nc1palmente, los com1s1omstas y eorres—
ponsales.

PALAMOS
Camara de Comercio. — Todos aqtiellbs que disfrﬁtaﬁn coloca-
cién en Casas que se dediquen 4 toda clase de transacciones mer-

cantiles ¢ industriales, como, por e]emplo dependlentes de mos- .
trador y dependlentes 6 empleados de escntono

.PALMA DE MALLORCA L

-Cdmara de Comercio. —Todo aquel que pfeste servicios que .
no sean puramente materiales 6 propios de mozos ¢ criados en los
comercios 6 almacenés, comprendiendo con esta denominacién 4
los empleados de escritorio’ y almacenes y 4 los v1a]antes mien-
tras tra‘oa]en p01 cuenta a]ena

PONTEVEDRA

Cimara de Comercio. ~— Que en caso de que sea establemda
dicha Ley, desde luego ha de excluirse de esta clase 4 los ge-
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rentes, apoderados y 4 aquellos que tengan intervencién en la
direccién del negocio, 6. que deban resolver por si mismos las
cuestiones que 4 tal negocio puedan afectar..

Podrén ser comprendidos en la denominacién de edependen-
cia mercantil> los dependientes 6 mandatarios 4 que se refiere
el art. 292 del Cddigo de Comercio, ¢ igualmente los mancebos
que estén autorizados para regir alguna parte del giro 6 trafico
de.su principal, conforme determinan los articulos 293 y 294 del
‘citado Cédigo de Comercio, debiendo ser excluidos los que se de-
dican 4 trabajos puramente. materiales, como los mozos de alma-
cén, conserjes, etc. ' ‘

“ SABADELL

. Cdamara de Comercio.—Las personas ocupadas en escritorios,
tiendas, despachos 6 almacenes que, por razén:de- sus servicios,
rea.hzan actos propios del comercio, por orden y cuenta de su
principal, y perciben por- ello- una remuneracién fija mensual.

SEVILLA

Ciamara de Comercio (1).—Los dependientes 6 mandatarios de
que habla el Cédigo de Comercio no pueden considerarse com-
prendidos, para los efectos de esta informacién, dentro de la elasi-
ficacién 6 clase social generalmente llamada en la actuahdad de--
pendencia mereantil. - S A

- Quedan los llamados mancebos entre los auxiliares del comer-:
cio de qué se ocupa el Cédigo, como clase que pueda clamﬁcarse»
dentro de la dependencia mercantil. ~ :

Los empleados retribufdos con- sueldos ﬁ1os de las Oasas de
comercio, sin facultades para contratar ni para obligarse en nom-
bre de sus principales, y exclusivamente encargados, segtin las
instrucciones recibidas del jefe- 6 apodérado de la Casa, de la
venta al por mayor 6 al por menor de toda clase de articulos,- Yy

(1) El original se inserta én el Apéndice primero.
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toda clase de despachos, tiendas, almacenes y tréficos comercia-
les, y los encargados de la contabilidad en los aludidos estable-
cimientos y en los escritorios de los talleres, fabricas ¢ industrias
de todo género.

" TARRASA

 Cimara dé Comercio ). —Debe comprenderse en la denomina-
cién de dependencia mercantil, 4 los efectos de regular las horas de
trabajo, 4 aquellos auxiliares del comerciante que estdn inmedia-
ta y constantemente bajo las érdenes de éste 6 de sus apoderados
6 representantes, ejecutando actos directamente relacionados con
el fin comercial del establecimiento, no teniendo participacién ni
la direccién de los negocios ni en su resolucién.

Para terminar: debemos observar que, en nuestro concepto,
los dependientes que estan en el escritorio de los establecimientes
industriales deben considerarse como afectos 4 la parte mercantil
del establecimiento, y, por lo tanto, siempre que se hallen en las
condiciones que hemos apuntade, vendran comprendldos en la
.denominacién de dependencia mercantil.

VALENCIA

Cimara de Comercio. — Aquellos que, trabajando por cuenta
de un comerciante 6 industrial en ocupaciones que no son de
bracero, cobran por haberes consignados por anualidades, perci-
biéndolos, por lo comin, mensualmente, y tengan 6 no ademds
participacion 6 aleance en los beneficios del jefe.

‘Que debe limitarse 4 las diez horas la mencionada jornada
para trabajos mecanicos, como para los bufetes, ya que, dadas las
condiciones de la clase de tareas que se desempefian por el per-
sonal de esta naturaleza, puede alcanzar sin grande esfuerzo (aun’
Zuando tampoco debe exceder) ese ntimero de horas su labor’

iaria

(1) Inserto el original en el Apéndice primero.

-
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VALLADOLID '

Cdmara - de Comercio. — Los empleados en los almacenes y
tiendas que se dedican 4 las operaciones de compraventa y conta-
bilidad en dichos establecimientos 6 fuera de ellos, cualquiera que
sea la forma y cuantia de la retribucion de su trabajo, excepto
los que venden articulos de varios comerciantes, meédiante una
comisi6n, los encargados de empaquetar y desempaquetar mer-
cancias, y los dedicados al cargue y descargue y reparto de las
mismas, llamados respectivamente comisionistas, enfaxdadores y
mozos de almacén. :

ZARAGOZA

Camara oficial del Comercio y de la Industria (1).—La limita-
cién de la jornada de trabajo en la dependencia mercantil—dice—
sélo cabe aplicarla cuando se trate de un trabajo constante é in-
tensivo que- se realice bajo la direccién inmediata del duefio 6
empresario. del negocio 'y que recalga en beneﬁclo exclusivo de .
este tltimo. '

A tenor de este prmc1p10 6 criterio general, deberé,n pues, ex-
cluirse, 4 juicio de la entidad informante:

1.° Los gerentes y directores de las Compaifiias Anémmas y
los de sus Sucursales y Agencias;

2.° Los apoderados generales de las Compaiiias y de las Ca-
sas particulares;

8. Los apoderados especiales, 4 menos que traba]en bago la
inmediata direccién de sus jefes.

Estas tres categorias no pueden ser mcluidas por la manera
auténoma de_ejercer sus funciones, y por ser, en mayor 6 menor
grado; sustitutos de la personalldad del comerciante, que, adem4s
de gozar de libertad de iniciativa, realizan un trabajo puramente
intelectual, que no cabe referir ni al tiempo de su duracién ni al'
lugar donde se efectda. '

e
(1) El original puede verse en el Apéndice segundo.

|3
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También excluye:

Los mozos de almacén, porque su trabajo, puramente corpo-
ral, no puede ser equiparado al del verdadero dependiente;

Los aprendices, para los cuales el establecimiento mercantil
no es sélo un centro de trabajo, sino también la escuela donde
adquieren la cultura mercantil necesaria, capaciténdose‘ para al-

- canzar un porvemr decoroso, y haciendo v1da familiar, que no

cabe suprimir, con sus jefes;

Los viajantes, que no tlenen ni pueden fener ]ornada pr0p1a-
mente dicha.

En resumen: 4 los efectos de la Ley, estima incluibles sola-
mente 4 los que prestan sus servicios en almacenes, tiendas, es-
critorios y demds establecimientos mercantiles, que traba]an de
una manera regular y uniforme, limitdndose 4 cumplir las 6rde-
nes de sus superiores, sin ningin género de autonomia ni partici-
pacién en las responsabilidades del negocio.

Esto aparte, la Cdmara informante afirma la necesidad de
tener también en cuenta:

a)' Las condiciones de lugar;

b) Las distintas costumbres imperantes en el comercm'
¢) Las diversas clases de comercio;

d) La especie de trabajo.
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INSTITUTO OE REFORMAS SOCIALES

Seccion 2.°

cia mercantii K Tos efectos de Iavlimitaéién' legal de su jornada de trabajo.

Entidades deca~ .

oL - S S ozogdge 'ﬁ‘;)%h_ ) " Gereantes, - Mancebos -
S, R ' T Drpendientes pro- "’fmcuados’d ool Erpleaidos ‘Gomisio- dire;!mes’ e [
L . - . S : : piamente dichos. erjes, recadisfas S rados generales jramo del trafico
" ITR 1 : ! . N . 8 : 2
. ENTIDAD-INFORMANTE LOCALIDAD - lart 294 del Codi. . domhs 910, de eseritorio. nistas. | . ¢ singulares, |total (Art.:93,06-
. : o : g0 mercantil)) mlclan:e mg tovial | R . factores. digo de Comercio.)
;'Cémarad.eCombrcm.......‘............ Alava ... i il s no 8l no " no ‘no
!Idem.;...,..........,.......‘........‘ ;Almerla.‘........... si . no 81 » .m0 : no
[Idem..................:.......... R ¢ : si si’ - 8i- > no . no .
Idem, si no 8i 8i no .. no
- Idem................. .Bllbao.. si 81 St no. _ ho no
CEjIdeml...iiiiiaiiiiieneen ’ Burgos. Tosi no no’ o *. no - © no
e Idem..................... . : si ‘no si, no | . no no - .
€ fIdem....oviiiioi il si no - o8l no ’ s -8’
A Idem, si no no . no ~ mo . . mo
[ Idem...........................‘.....v.., . si » - » . » T »
€ \Idem......iiemunnnn oL, . si .si e -mo > |7 - mo . mo
8 Idem...........,..............;'.;...;.‘Jelezdelaantera. : si no 81 no- | no © . no
cs,/Idem......,...........;..............; LuO'o..............H._ sl . no S1 no. ©omo . . no -
: \ Idem. e LT E TR EREICNEN PR 'Madud..;.....'..... si ‘.-mo » no - no . ., /bo .
& |Idem......l.ioi it Melilla oLl s ~‘no.. si no . |. - mo. . mo -
w jIdem.... ..... Navarra. - esid si _:no no- no. o mo - no
2 ,Idem.....,...............r... Palamos(Gemna).._; - si 1o 8l - no. mo g mo -,
Z fIdem., ..ol “vv..i.] Palma de Mallorea .. si no 81 7 © o B0 . mo -
= Idem, Pontevedra..........'f" "8l no » A ‘o (Los facto- S
= : . : o ‘ ‘res, 8i) si
B Tdem. . .iverin i i iSapadeu ” no si mo’s | imo Y mo
Idem'..........,.......................»;Sevxlla.....f ‘no st 1o - SLmoo ) Bo
Addema ... il i e iealy .. .| Tarrasa, no - 8L Lo S R . Bo
’\Idem Valencia . .no sL: > N D ,
Idem.f........................‘.».. . /Va,llado,lid ,-no . 8i no. o DO
\Idem.............-... ...... cveiieneesad| Zaragoza LL.1o 8t - no e mo
- P - - R S . P -, B . - os
e o B 8i: -3 8i::18 giz: 1. |  siz 2
/no: 21 qio: 8 no:22. | . “po:2l-
s Centlo Autonomlsta de Dependlentes de o : " RS ;- S 8i
8 Comercio y de la Industria ... v....... Barcelong . ..:-coae: si si LT N :
3) Centro ‘de Viajantes y Dependientes de C S . s . ’ :
:.;’ COMEICIO . evevrrrensaie vasnnneeens..| Barcelona ...coeeene- Si .8i L8l 5 ;‘g ' ]1113
%[ Asociacién de la Dependencia Mercantil.| Barcelona 8 si ! :
3 i _
B Federacion Namonal de Dependientes .. .| Madrid. -: .. [N R 1 08, establemrmentos que paguen contrlbu 1on mdustrla.l ennmerados en la legislacién
sizd cg8i 4 ) ksi:4b i 4 s 2 8i: 2
' no:» o 10 » no: » no: » . . ,no.2 no: 2 :
1 _ “
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OBSERVACIONES AL CUADRO ANTERIOR

Para conocer el alcance y sentido de las contestaciones anteriores hay
que tener presente que, al plantearse la cuestion por el Instituto, se
advirtié que se planteaba & los efectos de preparar una ley de hmltaclon
de la jornada de la depéndencia mercantil.

Los que excluyen & los mozos de carga, limpieza, recadistad y demas
analogos se fundan en que su trabajo es de caricter puramente mate-
rial, lo que impide comnfundirlos con los Zenuinos dependientes, que
desempefian una funcién en cierto modo técnica del comercio. -Consi-
guientemente — dicen —, no cabe incluirlos en igual categoria, ni juri-
dica ni profesionalmente, ni tampoeo desde el punto de vista de las
condiciones generales con que en la practica se efectiian sus respeetivos
contratos de trabajo. '

La exclusion de los gerentes§, apoderados generales, factores, directo-
res y de cuantos en el comercio ejercen por cuenta ajena funciones
directivas; la basan en que tales agentes mereantiles ejercen autoridad
sobre los dependientes propianiente dichos;len que su trabajo no es
proporcional 4 las condiciones de lugar y tiempo, ¥ en que es de indole
puramente intelectual, gozando de libertad de iniciativas y no inspiran-
dose mas que en el supremo interés del negocio que tienen & su cargo.
En una palabra: son verdaderos sustitutos de la personalidad del comer-
ciante. )

Por lo que hace 4 viajantes y comisionistas, los que los excluyense
apoyan en que manifiestamente no hay paridad entre ellos y los depen-
dientes, por cuanto los primeros no puede decirse que tengan nunca una
verdadera jornada de trabajo, y mucho menos cuando, como ocurre enla
generalidad de los casos, cobran por el nimero de ventas que efectien.

De Ios informes resulta que, por lo comtun, no se establece distincion
entre aprendlces y dependientes, ni entre las diferentes clases de estable-
cimientos mercantiles, ni entre los que ejercen el comercio al por mayor
¥ los que venden al detall. - :

Salvo contadas excepcionos, prescinden, al definir la dependencla
mercantil, de 14 definicion del Codigo de Comercio, pues se reconoce que
éste se, 1nsp1ra en criterios que no tienen nada de comun con el que
preside la cuestién que ha motivado esta informacion.

Frecuentemente, la letra y casi siempre el espiritu de los informes
resumidos no establecen diferencia entre los dependlentes de mostrador
y los de escritorio, ni, por-ende, entre los' establecimientos de ver!ta y

los de Banca, comision, corretaje, mediacion, informacion, segulos mer-
cantiles, ete., ete.
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INFORMACION GENERAL SOBRE LA JORNA])A DE TRABAJO-
DE LA DEPENDENCIA MERCANTIL

A
Cuestionario para la informacion.

12 GCué.ntas horas de traba]o diario tiene el dependxente de
comercio?

Detallese:

A. Por clases de trabajo.-

B. Por las distintas categorias de dependientes.

C. "Por edad. /

D. . Segun la época del afio y temporadas extraordinarias. .

2.* Indiquenselas variaciones que hayan ocurrido, desde 1900
hasta la fecha, en las horas de trabajo.

3.> En qué horas se realizan la mayor parte de las ventas u
operaciones propias de los establecimientos, y si hay una ¢ mis
horas en que cesen 6 disminuyan considerablemente aquéllas.
(Detéllese por clases de establecimientos.)

4> ¢Qué dias de descanso se concedep semanalmente?

5.2 ¢Qué duracién minima de la jornada de trabajo se estima
posible en esa localidad? (Detdllese por clases de establemmlentos )

6.* Retribucidn que percibe el dependiente:

A. Por clase de trabajo.

B. Por distintas categorias de dependientes.

C. Por edad. »

D. Begin la época del afio y temporadas extraordinarias.

7. Forma de retribucién. (Por jornales, sueldos, participa-
cién en los beneficios 6 cualquiera otra especial.)

8.2 El alojamiento del dependiente, ¢forma parte de la retri-
bucién? En caso afirmativo, cestd alojado en el domicilio pa- °
tronal?

L d
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9.> ¢Forma parte de ella la alimentacién del dependiente?
(En caso afirmativo, detallese el trato que se le da.)

10.®2 ¢Existe en esa localidad contrato de trabajo individual 6
colectivo para los dependientes de comercio?

11.* ;Existen en esa localidad Asociaciones dedicadas 4 la ins-
. truceién profesional 6 general de la clase? (En caso afirmativo,
exprésese el nimero de alumnos y la ensefianza que reciben.)

12:*  ;Qué horas puede dedicar en esa localidad el dependlen-
te para su instruccién?

. -

B

Elaboracion de los datos recogidos de la informacion practicada
a virtad del cuestionario relativo a la jornada de trabajo.

Las contestaciones 4 la pregunta primera: «;Cudntas horas de
trabajo diario tiene el dependiente de comercio? Detdllese: 4. Por
clases de trabajo; B. Por las distintas categorias de dependientes;
C. Por edad; .D. Segiin la época del afio y temporadas extraordi-

narias», han sido convenientemente tabuladas en el cuadro que
“sigue:

“ - K
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HORAS DIARIAS DE TRABAJO
. . . ORDINARIAS
,’:' PROVINCIAS , INVIERNO VERANO ',
. T —— R e T T — N gp—
}10'111,‘12113l14l15116t17|18 Loigl_l}l13114!]5‘16,17'18‘19'
Alava......... 1] Bl alai»]»]»|»lsislol»]l 8 »loin!nls
Albacete....... »1 1 4l»] 31 8 »]>|»]»]»] 4 13 3l I A
Alicante....... 2 4| 4| 8 3l ol »| 1] 8 "3 9 75 4} 2| » | »
Almeria ., | »{»l I »|»|»f1f»]|»{»1 1'; sl ! »i'»
Avilg.......... 3l 2 2l 1{»I»]{ 1 »| » 1l 1 '1 1 1E H»|»!»
Badajoz ....... Un{s|»| 1n]{s|»]|ol»l»]» 1} 1 » ; »l>({»]e
Balea.res ....... HAp»i» sl slei»y I »i{»]| 1] 1| » ' NEIESES
Barcelona......|[ 4| 4 71 2 8| 4| »|»] 4] 4/ '3]15| 3! 8 4] »|»!>»
Burgos:i....... siel 11 1 sl siololslnls] 21 1 5l »l»l»
Caceres. .. »io >l > L»{»|»f»|»|»[>» v I »|™»]|»
Cadiz.. ....... sin»l{») 3] 1 11 »] U »]{» 2| 1> f, 2 11 11 »
Canatrias . ol bl s s ls) 2l a) ] 1l 1 1] » " 2]l » | »
“Castellon....n.fl»| 1 »|>|»| 1 s]a]s]a|o]nls| 1]» »| 1| »]|»
Ciudad Real...| 1] »| 1] 1|»| 1] 1/ »|»|»] 1|»]»] 1|»| 1] 2| »|>»
Cordoba....... »i»|»| 1] » »‘ » (> I » sl {»] 1 »|»]|» 1 »
Coruiia...... et elsisla| el 1| 1fs] 1] 8{»{>{x] 2 1| 1l»]| 1
Cuenca........ »isi»{» > 4i»l>]»|>» s oln]nl»|>| 4 »
Gerona........ 2 111 2] 1y »|»l»|»] 2»]'2 1 1|»] 1l »|»]|»
Granada....... »lol»in| 1] 2 si»l o]l s|»|»] 1] 2i»i»|>»
Guadalajafrd a1 2| 2] 2{x]nl»| 1 NESE! 1| »
Guiptizeoa.....l»| 1] 1] 1| 4] »{»j»|»]|»| 1| »|>| 6|/»{>|»|»]»
Huelva........ slof»l Al » 2 Iy »|»]>]o|»{2> 2] 1{»] 2,»]>
Huesca‘ ........ »{ 11 4] B 2 »]|s|»i»]»]»} 2] 2] 2 4] 1} 1| »| »
Jaén,.......... » > B> 1 2] 1 »]»]»1>»] 2] L »i»]| 3] 1] »|»
Letm.......... 2 »| Ls|»fa|»i»i2|2]> 8 »(»]|» »i»[»}|>»
Suma y sigue. l19] 16 31{26l25|25|18] 5| 2]14|12]21 26.32|25/21{14] 7} 1
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HORAS DIARIAS DE TRABAJO
A ORDIN ARIAS
PROVINCIAS || INVIER NO . VERANO

R s e vt R e NG

: 10|11|12'll3l]4|15l16]!7|18 10]11_[12‘13'14|15116'17|18119

‘ ' 1 . : .
Suma anterior .|[|19|16|31]26|25'25|18| 5| 2{14 12‘21 26‘32 25021{14] 7 1
Logroﬁo......; » > 1] 2| » 205 ln|ol»|» MBI IS
Lugo.......... »i»f 1] 2 1} 1]>» »I>t»|»|»| 1 ol 1 1 »|»1»
Madrid........|| 1| 1| 4| 1| 2| 2| 4] 1] 1}»| 1] 1|»| 3| 2| 6| 1| 3>
Malaga........ » | Bl Bl »| 8] 1]»| 2 »]»|»| 1] 4] 8/ »| 6] » > 2
Murcia ....:... 1) 1) 9] 2| 5f 2| 4| 1] 2| 1| 1] 2| 5] 6| 3| 6] 11 2 »
Navarra ....... 12 » Blol U nlol»lol»l 3] 1] 2] 8lslni»]»]»
Orense ........ » x| 11 1] 1] 1 > »]»|»1 1) 1] 1] 1 1> »|>»
Oviedo......... 3| 115/ 3| 2| 2| 8|» . »| 8] 138 2 5 2 355>
Ealencia...._... » »{ 1 8] 1 » »l» > 1> 1! 3' IR RS »
Pontevedra....|» | »| 2| 3| 1 2o »lny»|»] 11 3' »i I »] 9 »
Salamanca. ... 2 1] 1] 1) 1 n|»io]»] 2 25| 2 55| 5ln]»
Santander ..... 1] 8/ 38|»| 5] 1| 2 1] 2]l»|»| 5 2 5: »! 3l'»| 8l »
Segovia........ 1 U o (s sl ]| 1] 1] » i > » |1l »]»
Sevilla......... L»|» | 1] 8 »|»] 1L 1] 1j»|»{»! 2 1 1l 1| 1|>»
Soria.......... sini»t 2»{»| I nl»f»!{»{»]» 2: »i»i»i Ay»
Tarragona..... 202 1 2 11»]»]»|»|»] 8 1 2 111 PN IR I
Toledo. ....... BERRIES » 2> Bls ]I »|»inln|»l»| 8l s|»
Valencia. ...... 205 3 » > 2 1 »]»]»!1 2 »i»| 8 1] 111 » | »
Valladolid ..... 2i»| 3 »|n| 1 1»|»]2»] 1 1} 1] 1] 1]»{>]»
.Vizcaya P »{»!» ‘ > Li»l{»l 2 sf»[»l»!|» 1,! » » 2 »».
Zaragoza ...... >l sl 111 2 2{»»i»l»t>» 1} 1 »’_ 1 4 »

TOTAL .. ..||36|35|75 48 55%45 41 1'5! 8|21 25;43 48179;42|.Q5125 23 3

En general, puede asegurarse que la casi totalidad de las contestaciones
las han formulado los patranos y dependientes de establecimientos de teji-
dos, paqueteria, ultramarinos y tiendas de vinos y comidas. Hay algunas,

muy pocas, de dependientes de escritorios y Casas de Banca, y unas cuan-
tag de clirtidos. S ’ :

_El minimo de las horas de trabajo corregponde 4 los dependientes de es-
crl.torlos.y Casas de Baiica, y la casi totalidad de los que trabajan mas de
quince horas pertenece 4 los establecimientos de ultramarinos, tiendas de
bebidas y farmacias. : : .

Por regla general, el trabajo mas: pesado y la jornada mas larga estd &
cargo de los dependientes de menos edad y peor retribuidos.

MTIN. Biblioteca Central
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Los datos del cuadro anterior, ondenados en serie, dan el
swulente resultado:

JORNADA EFECTIVA
T ———— " emm— =

Invierno. Verano.
Horas. : Horas.
12 14
14 16
13 12
15° ’ 12

16 11y 17
10 - 18
/ 11 10
7. 19
18
¥

Del estudio de las respuestas dadas 4 la pregunta segunda:
- «Indiquense las variaciones que hayan ocurrido desde 1900 hasta
la fecha en las horas de trabajo y en la cuantia y forma de la re-
tribucién», resulta que s86lo ha habido disminucién en la jorna-
da: de una hora, en la provincia de Salamanca; de dos, en las de
Almeria, Burgos, Castellén, Mélaga Oviedo, Tarragona, Valen-
cia y Valladolid, y de tres, en Albacete y Sevilla. En las demss
‘aparece que no ha habido cambio alguno. '

El escrutinio de las contestaciones 4 la pregunta tercera: <En
qué horas se realizan la mayor. par'te las ventas u operaciones
propias de los establecimientos, y si hay una 6 mds horas en que
cesan 6 dlsmmuyen considerablemente aquéllas (detdllese por
clases de establecimientos)», ha dado porresultado, que la mayoria
de los informantes convienen en que el nimero de horas de cada
dia en que se trabaja con m4s intensidad en los diversos estable-
cimientos de la industria mercantil es como sigue:

Ultramarinos y confiterias, tiendas de bebidas y calés, cinco
- horas. . -

Embutidos y fiambres, droguerias y perfumerxas farmacias,

" MTIN. Biblioteca Central
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tejidos, paqueteria y confecciones, sombrereria y calzado, baza-
res y bisuterias, ferreteifa  y quincalla, escritorios bancarios, de
~ fabricas y de talleres, seis horas.

* *

De las contestaciones dadas 4 la pregunta cuarta: «;Qué dias
de descanso se conceden semanalmente?>, aparece que se suspen-
de el trabajo durante medio dia, préximamente, el domingo, y que
otro tanto sucede en los dias de fiesta religiosa, éen los estableci-
mientos de ultramarinos, confiterias y bebidas, y que el cierre es

- completo en la primera de dichas festividades, y durante medio
" dia en las segundas, en los de embutidos, droguerias, tejidos, pa-
queteria y confecciones, sombrererias y calzado, bazares y bisute-
ria, ferreteria y quincalla, Casas de Banca y escritorios de fabricas
y talleres. Adviértese que son bastante numerosas las quejas res-
pecto al cumphmlento de la Ley del Descanso dominical.

Para el mejor estudio de las respuestas dadas 4 la pregun-
ta 5.% «;Qué duracién minima de la jornada de trabajo se estima,
posible en la localidad? (detsllese por clases de establecimien~ .
tos)», se han reunido los datos en los siguientes cuadros, en que
 constan los recibidos, agrupados por provincias, y en el iltimo
se han sintetizado en atencién 4 la especialidad del comercio,
con objeto de que pueda apreciarse de un solo golpe de vista la

opinién dominante en cuanto 4 la aspiracién de la dependencia
mercantll

* MTIN. Biblioteca Central -
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Ultramarinos y confiterias.

.

Alava...........
. Albacete........
Alicante ........
"Almeria.........
Avila........,....
'Bédajoz.
Baleares........
-Barcelona.......
Burgos..........
Cé.c'eres..‘.......
Cédiz.......

Canarias. ...

Castellon.. REREE
Ciudad Real.....
Cérdoba.........
Corufia..........

Cuenca .........

Gerona..........

Granada........}

Guadalajara. . ...
Guipuzeoa......
Huelva .........

Huesca .........

. Suma y sigue..}. .

NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

»

»

»

.

»

MTIN. Biblioteca Central

Sl lwoule
» » 1 1 1
» » 3| » »
» » i 3y 2 2
» » 1 » 1
» 1 3] » 2
» » 1 » 1

21 » 1} » : -l
8 4 3 1 2
» | » 1 1
» 1 » » - 1
1] » 2| ” 1A 1
2( » | » 1] 2
1 »” » : 11 »

» 1 1{ -1 1
» » | 21 1} »
1 1 5 ' ) 1) -1
> | > | T4l » | » }
» 2| » 1| s
> | o> | 1] »| 2
» » 2 1} »

1{ » 1 » 21

» » » 2] »

» 3| » 2 3
—;.g .13 z 174 27

13 | 14
» »
11 »
» »
> »
» 1
» »
» »
» 1
» »
» 1
» »
- » »
» »
» 1
» > .
» »-
> »
» »
» »
1 »
» »
1 »
» 2
3. 6

15

»

>

»

>

- »
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NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA"

MTIN. Biblioteca Central

R RN RU BTN BERRTE TR ST ET
 Sumaanterior| » | 16| 18| 84| 11| 22| 3| €| ol ,
‘Jadn...eenan.. N S » 31 » 1) » . » »
Loon.eevveennn S T N -1 I S B N S O BN
Logrofio......... » 2 1l » » » » » > »
Lugo ........... » [ » » 1| » » 1 1 » »
Madrid.......... » 3 1 41 » 1} » 4 » 1| »
Malaga'......... » » » 3 2 2 21 » » »
Murcia .......... » » 11 11 » 6 1 1 » »
Navarra ...... . » » » » 4 31 2] » » »
Orense.......... » » » » 1 ) 1{ » » » »
0§'iedo .......... » 2 1 6! » 1 » »v » »
Palencia........ » » » » 1 1 1 10 » »
Pontevedra...... » 1 1 1 1] » » 2] » »
Salamanca......| » 1 1 3 2| » » » » »
Santander.. , el 1 1] » 21 1} » » » | o»
Segovia......... » | » | » 10 1 2 1{ ».[ » | »
Sevilla........ .’. » ) » 3 3| » > | » 2 1] '»
Soria ........... » 1{ » 1 » » » 1 1{ .»
Tarragona...... » i of 5 1) » » » » »
Toledo....,.....{ » » » » 3 » » » » »
Valencia ........ 1 31 » 21 » 1) » » » »

Valladolid .......] » | 1| 2| 4| » | » | » | » | 1] 1
lVizca.ya.......... » » 1 11 » 1{ » » 1 » »
Zaragoza........ » 2 1 4 21 » » » » »

TorALes...] 1| 84| 29| 89 _3_8 iy —1_1- 147 61 1
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Salehicherias.

Alava, ..oco.oouvna....
Albacete.......i......v.
Alicante..............
Almeria.........o....
Avila......oo. el
Badajoz. «....oouun...
‘Baleares .............
Barcelona........:....
Burgos. .o.ceieiannans
Cadiz.eoveeninnnenane
Canarias. ............
Castellon.......c.....
CiudadReal..........
C(’)rdoba.........,...,.".
~ Coruiia.
Cuenca....:o...v.....
Gerona. ......iveene.
Granada..;.'..‘,........
' Guadalé,jaré..
Guiptizeoa............
Huelv;a,........;......

Huesca........ooo....

Suma Y stgue.....

NUMERO DE HORAS DE .LA JORNADA

MTIN. Biblioteca:Central

718910 ufn|{i|luls
» » » » 1! » » » »
» 1 » » » » 1 » »
» » » 41 » » » » »
» 1 » 1 » » » » »
» » D] .92 » » {° » . » »
» » » 1 » » » » »
» 2 » 1 » » » » »
» 8 4 3 1 11 » » »
» » » 1 1 1 » 1 »
» » » 2 1 » » » »
» 3! » » . 1 » » » »
» 1 » » » » » » »’ »
» » 1 » 11 » » 1 »
» » » 2 1 » » » »
“» 1| » 3 2] » » » »
» » » 47 » » » » » .
» » ». 0 » 1 21 » R »
» - » » 1 » 1 » » »
» » » 2 1 1 » » | »
» 1{ » 1] » 2] » » »
» » » » 1 1) » » »
» » 3| » ' 1| » » » »
» | 18] 10| 28] 18] 9 1] 2| »
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. ‘l\iIﬂME‘RO DE HORAS DE LA JORNADA
R LR KN ETE EUECR SR ETE U
Suma anterior......| » | 18 10 o8l 18| 9 1 2f
Ja.én................. » » ~?> ! 3 » . 11" » 7; »
Ledn......oceviaii, o} » | » » 1 1) » » » »
Ldg:l'OﬁO: N B 2 1 » '»4 » » » »
Lugo. ... covivuiniiein] » 1] »f 211 » 11 » » »
Madrid. . .....‘ ..... N I 2\: 1 3 » 1, » » 1
Malaga. ...o.ovuiouil] > . » 3 » » » » »
Mul'cia.........';.;... » » 1] 10 1 5 » 1| »
Na.rv‘arra.. 1 » [~ 1] » 3 2 1) » »
Oi'ense...;.......;... » » » » » 1 » » »
.Oviedo...t.........;... » 2 1] 6 » 1] » » » )
Paleﬁcia e ;. d » o> » 1 1 1 » » »
Pontevedra..........| 1| » | » | 2| 1| 1| 1| » | » -
Salamanca .........., 1 3 1 1 1| > » > | >
Santander.....;.....v. > 1 1 "2 » » » B
Segovia . > | > » 2171 1 1| » » -
Sevilla....oovuenn.... » » .8 2 "3)\.\ Ty » 1 o»”
$01-ia..............,..'. » 1] » 1] > | » », 1 1
Tarragona ...........| » 3 9 3 » » ‘ > > o>
Toledo...... P » A » » 3| » » » -»‘
Valehcia..........,.. 1 3 » 1 » 1 » » » «
Valladolid.... ....... ' » 1 2 4| » »: » » >
Vizcaya.......L...... » » 2] 2> . 1‘ “” » »
Zarag’oza......'......., » » » 3 » » > » |
_ - | —
TorALes.......| 4| 37| 26| 79| 2| 26| 4| 5| 2
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Bebidas y ecafés.

———

Alava....-.......
Albacete.
’ Allicante e .
Almeriﬁ:........
vAvila...........
Badajoz.........
Ba]gares

" Barcelona. ......

Burgos....,.....‘

Caceres. ........
Cadize .r........
Canarias...... .o
Castellon. .......
Ciudad Real.....
Cérdoba.........
Corufia..........

Cuenca .........

Gerona......... .

Granada........
Guadalajara.....
Guipuzcoa......

Huelva.........

Huesea .........{-

Suma y sigue..

MTIN. Biblioteca Central

——
NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA
P890l 2| lule|n
» » » 1 1 1f » » » »
» » » 38 » » 1 .» » | »
» » » . 3 2 21 » » > »

» » » 1] » » » » > »
» » 1 31 » 21 » » » »
» » » 1 » 1 » » 1 »
» 27 » 1} » 1] » » » »
» 8 4 3 1 21 » 1] » »
» » » » 1 1{ » » 1( »
» » 1] » | » 1 » - 1 » »
» 1{ ». 2 1 1| » » » »
» 3 » » . 1 1) » » » »
» 1 » » » » » » » >
> | o> 1 | » 1| » » 1 » »
» » » 2 1] » > » | s »
» 1| » 3 21 » » » » »
» » » » 4 » ' » » » » »
» » 21 » 2 21 » | » k» »
» » » 1] » 1| » » | o> 1 e
» » » 2 1(-1} » » » »
» 1] » 1] » 21 » » » »
> | > | » | » il 1| » | » > | »
» » 30 » 21 17 » » » »
IR I R
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)

Suma anterior.

Salamanca......

Santander. ......

Segovia..... S N

Sevilla. .........
Soria............

Tarragona ......

Toledo..........1

Valencia......,.
Valladolid. ... .
Vizcaya. ...., .es

Zaragoza,

ToOTALES. ..

NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

38

708 ol ulelnluls
» | 17| 12! 81| 17| e1| 1] 3| 2
» » » { .8 » 1 » » »
» » » 1 1 1| »- 11 »
» 2 1 » » 1 » » | o> >
» 1 » 1 » 1 » » »
» 3 1 3 » B B » 1
» » » -3 » » » » »
» » 1 11 » Bbi » 1 »
1| » 1] » 3 2 1} » »
» o> > » | » 1 » 1 » |-»
» 2 1 6 » 1] » » »
» » » 2 1 » » »
1 » »/ 2 1 1 '1 » “»
1 3 1 1 1| » » | » '»
sl oaf 1] o2 » | » | 1| 1f »
> | > | » | 2] 1) 1| 1] 1] s
» » 3 2 »‘ » » B I
» » » 1{ » » > 1
» 3 2 2| » » 11 » »
» » » | » 3 » | » » ] »
1 3 » 21 » 1] » » »
s | 1] 2l 4l > | sl s | > »
» 2 » 1 » » “» » -»
» » » 31 » » » » »
T 38| 26 82 l 31 6 9 —Z

»

»
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Alava.
Albacete .............
Alicante..............
Almeria
Avila........oooiil,
Badajoz...;..’........

Baleares .............

Barcelona.............}

Burgos.......c........
CAQIZ vl aenannn. ..
’Canarias.......,.....
Castellon. .,..........
Ciudad Real..........
Cordoba. «.vvseennnn..
Coruﬁa.._.............
Cueneca. co.evvenense.
Gerona...........,.i...
Granada .............
Guadalajara. .........
Guipizeoa............
Huelva. ...,..........

Huesca....cooe......

NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

t

Suma y sigue.....

MTIN. Biblioteca Central

7089 |10]11]1 f 131415
» » . » » 1 » » » »
». 1 » » » » » » »
» » » 5( » » » 1 »
» 1 » 1] » » » » »
» » 2 21 » » » |- » »
> » » 1| » » » » »
» 21 » 11 » 1] » » »
» 8 4 3 1 1{ » » »
» » » 1 1 1| » 1 »
S N I N T N
» 3| » » 11 » » » »
» 1' » » » » > » »
» > 1 1 » » 1 »
> | » | » 21 1 » | » | » | »
» 1.1 2| 1] » | » | » ]| »
“» » » 4! » » » » »
» » » » 2: 21 » » »
> | » | » o] 1] > sl »
> | » | » 20 1] 1| » | a2 | »
» 1 » 3| » ‘ » » » »
> {o» | » | » 1 »{ »{ »
S R S A O B I
;> 19) 11; 31 13] 8] » 3 »
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' NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA
7 8 9 .10 | 11 12| 13 | 14 15
Suma anterior....| » 19 1'1. 31| 13 8 » 31 »
Jaen ........ » »' » 31 » 1] » » »
Ledn...coovveviaennn. » » 0> 1V 11 » >; » »
Logrofio. ...c..ouvnn.. » 21 1} » » » » » »
Lugo...........ceeun. » 1] » 1 » 1| » » »
Madrid......cooennnn. » 2 1 3| » 1 » » ‘ 1
Milaga............... » 1| » » 3| » » » » »
Murcia..... PO » » 1] 11 1 5] » 1] »
Navarra. ............. 1] » 1] » 3 2 1 » »
Orense............... » » » 21 » 1] » » »
Oviedo....cc.. «u.nn. » 2 1 6l » 11 » » »
Palencia.............. » » » 2 1 1] » » | »
Pontevedra_. fovinn.n .. 1 » » 2 1 1 11 » »
Salamanea ........... 1 sl 1‘ 1 1 » » » »
Santander. ........... » 1 1 21 » I » » »
Segovia. ............. » > | » 2l 1 1] 1§ > | >
Sevilla. .ovvvinvnnn. .. » » 3 21 » » '» 1} »
Soria ................. » 1| » 1) » » » 1 1
Tarragona ... ....... » 2 2 3| » » » » »
Toledd....vouvnnn i, » » » 3] » » » » 2L
Valencia ............. » 3 1 1| » 1 » | 2|
Valladolid............ » 1] 2| 4y » [ » | » | > | »
Vizeaya.............. » » 2 21 » 1 11 » » »
Zaragoza............ Jd 1) » 1l 8l » ) » p » 1 » |2
‘I_‘oz-u,ns covioult o 4| 88| 29| 89| B2 2] 3] 6 2

MTIN. Biblioteca Central




Farmacias.

AJaya;.“.....“}....
Albaceté..............
Alicante. . ...... _....
Almeris;..k............
Avila.....}........;.,.y

Badajoz..............

Baleares .............

Barcelona......:......
Burg‘os......;....;...
Caceres. .. .vennn....
Cé.diz.....,....‘.....:.
Canarias...e..e......
Castellon. ............
Ciudad Real..........
Cérdoba.....,..r....’..
Corufisl. ...v0venen.n.
Cuenca.....oovevn ...
Geroha................
Granada..,..........‘.
Guadalajara. ...

Guipuzeoa..........5.

Huelva..........‘......_

Huesca......ccon.....

Suma y sigue. ......

NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

MTIN. Biblioteca Central

sl w0luielsluls
» » » » 1 » » » »
» 1 > > {'»> ) »{ »| »1 »
> | » | » Bl > | » | » | »| »
» 1] » 1 » ] » ] 5| » 1| »
> | » 21 2l » | » | » | 2| »
» | » | » 1l > > >} »| »
» 2 » . 1 » » » » -»
» 8 ‘4 3 1 1] » » »
» '» » 1 i 1| » 1 »
sl ool 1] > 5] »] 5] »] »
>l o> f o | 8 1l 1) » | o» | »
» 31 » | » 1 » | » | » »
» 1 » » » » » » »
5| » 1 » [ 1] » | » 1] »
» » » 21 11 » » » »
» 1 1 21 » 1! » » »
» » » '4 » » » » »
> s | o2l »l 1] 2| 5| 2] »
> | = | » i » 1 » | » | »
» » » 1 1 » > »
» 1 » g8l » | » » > »
sl | 5| » 1 1 » | » | »
» .» 3] » 2 1] » » »
» | 18| 14§ 31| 12| 10| » 2] »
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. Suma anterior....

Jaén. ...........

Pontevedra. ..........
Salamanca............
Santander.... .......
Segovia. ....c..00nn..

Sevilla ..oovveeriinnn.

Tarragona............

Toledo .. e

Valencia.............
Valladolid. ....... veee
Vizeaya..............
Zaragoza............ .

ToravrES.......

NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

A8 (%Mo 121314 )15
» | 18| 14| 31] 12| 10| » | 2| »
» » » 3 » ‘1 » » »
» » » '1 ‘1 » » » »
» 20 1 > | » | » | » | » | »
» 1 » 1 » » » 1 1
s | o2t 1| sl sl 1| ] 5] 1
» 1] » 3| » » » » »‘
» » 1] 11 1 bi » » »
1] » 1 »y 3] 2 1} » | »
» » » » » 1 > » »
» 2 1 6] » 1{ » » | »
» | o» | » 1l 1] 1] » ] » | »
1] » | » 20 1 1| 1} » | »
1] 8| 1l 1] 1] s | »] s »
» 1 1) 2! » | » 1| 1| »
» f o> | o» 2l 1} 1] 1| » | »
» » 3 2] » » » 1) >
» 1] » 1] » | » | »| 1} 1
N Y Y HEY HUO B B R [t
»" » » 3| » » » » »

1| 38| » 1| » 1] » [ » | »
» 1 2| 4] » 1 1, » | »
» | » 2| 2f » 1) » | » | »
» 1 » 41 » » » » »
4| 39| 30| se| 21| 27| & 6| 3

e

MTIN. Biblioteca Central
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chidoé, pPagqueteria y confecciones.

 —

Alava.:..‘.......,..,.
Albacete .............
© Alicante..............
Almeria..............
Avila.....ooiiil..
Badajoz .....oeuuen...
Baleares ...:.........
Ba,rcelona.....;‘.‘
Burgos......;........
- Caceres.....o.vian...
CadiZ ..o cevrnnn....
Canarias....:........
Castellén. ............
Ciudad Real..........
C(’)r(ioba.......,......
Corufia........0vuusn.
Cuenca..........u.ce..
Gerona...............
Granada,....'........'.
" Guadalajara. .........
Guipl’lzcoav...........
Huelva...............
Huesca...............

Suma y sigue.....

" . NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

7|89 10|11 |1l13]1
» » » » 1! » » »
» 1| » 1 1 i} » ».
> oa | s | 4l a2 » | s
» 17 » 1) » » » »
> | > | 2l 3l s 5>l » | »
> » » 1 1 » » 1
» 2 » 21 » » » »
. ? 8 5 3 2 1| » 1
S N N Y Y R I B
1 1) » | » | » 1] 1| »
» 1] » 3 1] » » »
» 3| » 21 1] » » »
> 1] » | 1].» | 5| » | »
» » 2. 21 » | » » 1
» » » 2 1{ » » » -
7» 2 1 2 1{ » » »
» » » 41 » » > »
> | » | 2] 1| 2| 2| » | »
» » » 1 1 1| » »
» » » 2 1 1l » »
» 1 » '3 » » » »
» » » 1 10 » » »
> | » | 8l 1| 8] 2| »| 1
1{ 211 151 41 18) 14 1 5

MTIN.

Biblioteca Central

-

\

»

»

»

»
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NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

Suma anterior ...

Murcia....cooovenen..
Navarra..............
Orense......... e
Oviedo........ e
Palencia ..........
Poﬁtevedra .......... .

Salamanca ...........

Valladolid ............
Vizeaya..............

Zaragoza .............

ToraALes.......

s
1l 21
» »
» ‘ »
» 2
» 1
» 7
» »
» »
1] »
» 1
» 2
» »
1] »
1 3
» 1
» »
» »
» 1
» »
» »
1 3
» 1
» »
2( »
| s

9

15

»

I S = T )

10 |
4

3
1

“»

212

0 = W D W = N -0

[oey

L2 N B e

107

11

18

»

[ I

»

12

—

14|

1

[ AT

»

»

33

13 | 14
1 5
» »
» »
» »
» »
» »
» »
» 1
. 0 .
» »
» »
» »
1| »
> |
» »
1 »
2| 2
1 > ’ 1
» »
» »
A» »
» T »
» »
» »
e | ———
71 9
e ——

, MTIN. Biblioteca Central

»

»

»

“ \uv'vvvv- &
[\5Y -t
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, " Calzado y sombrereria. )
NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

71 8|9 10|11 |12 13| 14|15
A[ava................ » v » » »' 1 » » | » »
Albacete .............J] » 1] » » » » » » »
Alicante..............}] » » 1 » 4| » » » » »
“Almeria. ............. » 1 » 1 » » » » »
Avila ...:oo0 cooiilll ) > » {2 2| » » » » »
vBada.joz........v v > | > » | 1 1] » » 1, »

1
Baleares........ce....} » 2’ » 1] » » » Lo» | »
“Barcelona ............} » 8 41 38 1 1] » » »
Bilrgos............... » » L > 1 1 1 » 1 ».
CadiZ eovvvrvnnnnnnn., »: » 1 » 2‘ 1{ » » » »
Canaria.s..v........... » 3 7» » 1 » » » »
Castellén........._..-.. » 1 ‘ >; » » | » » | » »
Ciudad Rea,l...‘...‘.... > > |11 1) » » ' 1| »
Cordoba...ciovvuuuuf » » » 2 i » » » »
Coruda. ...ovuiennn.n » 1y 1 2» 1 » » » »
Cuenca........... ... » » » 4 » » » » »
Gérona,..............} » | » » » 1 21 » » )
Granada .......... .. > » » 1] » 1 » » »
Guadalajara.......... » » »‘ 2 17 1} » » »
Guiplizct;a. N I 1] » 3 »_' » » | » s
Huelva.............. » » | » » 1 1{ » » | s
Huesca............... > | » 3] » 1] » » » | »
‘Suma y sigue.....] » 181 11) 80) 18] 7] » 3. »

MTIN. Biblioteca Central
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Suma anterior....

Madrid. ....c.cva..l..
Malaga...........
Mt;rcia...............
Navarrﬁ.....,.........
Orense...c.voeeeees
Oviedo.. ........... .
Palencia.......cuv....
Pontevedra. ..........
‘Salamanea ...........
Santa.nd.élg e, »
Segovia............ .
Sevillae.iiiieiennnnn.
Soria. cuesiinniann..,
Tarragona,. e .
Toledo ..covvvun......
Valencia .............
Valladolid......... .

Vizeaya............

Zaragoza. covvuy.....

TOTALES . . '

s e

"-NF.'}_MEROAvDE HORAS DE LA JORNADA

——————

, | 18| 11; 30
> | » | » 3
N N s |
» 2| 1 »
» 1| » 1
» s[ 1] s
» 1| » ’ 3
» | » 1| 11|
1] » 1 »
» » oy »
» 20- 1| 6
N N
1] » | » 2
1 8| 1] 1
» 1] 1| 3
> 1 o> | » 2
> | » | 3, 3
» 1| » 1
» 3] 2| ¢
» » » 3
1] 3] » 1
» | 1l 2| 4
» | » 2| 2
> | » | » 3
4| 39| 21| 86

e e

11 | 12 | 13 | 14
13 T > 3 i
» 1 » » !

1 » » »
» » » » ‘
»'j 1 » »
S R
» » » »
1 5| » 1
4 3 1 »
» 1 » »
» 1 » »
1 1) » »
1 1] » »
1] » » » -
> s |y o

.1 11 1) »
» » » 1
» » » 1
» » » »

» » » »
» 1 » »
» » » »
» 1 » »
» » » »°
231 25 2 6

MTIN. Biblioteca Central



Bazares y bisuteria, .

“Alava.......ooiill
Albacete ..
Alicante.
Almeria...-...,“.‘._.;
Avila ..oiieesinennn.
Badajoz. «oiveenrnnnn.
Baleares .............
Barcelona...,........
Burgos.....coo0ienuns
Cé.diz....'..'.........‘..
Canariés............‘.
Castellon. voev.veun...
Ciudad Real..........
Cordoba....cevuinenns.

Corufig. voveerrnunaans

Cuenca,....coeuv... .|

Gerona. ..vevviuinnnnn
Granad_a.............
Guadalajara. .........
Guiphizeoa......ovnn..
Huelva. .o ocovvnn...

Huesca. .oovevninnn...

Suma y sigue.....

‘

. . /
NUMERO DE .HORAS DE LA JORNADA

»

»

»

MTIN. Biblioteca Central

i i 10 [ 1¥ | 12 | 13 | 14 _}_5_
» » » 1 » » » »“
Y HSE N I I N N e
S Y R A N N I

1| » .1 .‘»‘t » » » »
» 2 2] » 5| » >, >
s | » | 1 > | > »]| » | »
21 » 1 » » » » »
8| 4| 8] 1| 1| » | »| »
» » 1 1] 1) » 1] »
» » 2 if > » [ » >
3] » » 10 » > » »
1i » » » » " > ,—»
N S RS Y S F Y N
> | » 2 1 » » 5 »
1 1] 2| 1 s | s » »
»7 » 4 » » » » »
N N B LY K
1| » 1} » 1] » » >
» » 2 1 1 » -] » »
1| » 3| » » » » »
» » » 1 1] » » »
» 3| » 1] » » » »
19) 1| a1 12l 7| 5| 2|
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NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

MTIN. Biblioteca Central

718l 9 lw0|lulelis |15
Suma anteridr. ... » 19 V 11 31| 12 1 » 2l »
J é,én. v eeeenaaaeas » » » 3| » 1] » » »
Le()vn ................. » '» » 1 1] » » » »
Logrofio...... Ceeeiaa. » 2 1, » » » » » »
Logo. .icviiieiiaien. » 1 "»‘ 1l » | 1y » » »
Madrid.....oco0evuue] » 2 1 31 » 1| » » 1
Malaga..... herereanns » » » 3| » » » » »
Murcia... ...... N » 1, 11 1 5] » | 1] »
Navarra..o.ooevenne. ] 1) » 1] » 3 2 1| » »
Orense....coevunann.. » » » 1] » 1| » | ».] .»
OViedo. «uevevenr..... sl o2l 1 el | 1l sl s | »
~ Palencia..... eesesans » » » |1 1 1] » » »
Pontevedra. UTOUI 1 > | o» ‘ 3 1{ 1 1f » »
Salamanca........... 1 3 1 1 1} » » » »
Santander........ el > 1] » 2( » » » » »
Segovia......... T [ » > 2 1 1 1) » | »
Sevilla...evnuu...... o > » 3 3| » » » 1.4 »
Soria. ......... seaneans » 17 » 1] » » » 1 1
Tarragona...... cees » 2| 2| 3 ,!1 Y
Toledo ............... » » » 1| » » » | > »
Valencia ... ceeenes .. 1 3] » 1] » 17 » » »
Valladolid............| » | 1] 8| 4] 1| 1| » | » | »
Vizcaya..- .............. 1 2| » 1] » » »
Zamora .....,........ 1| » 1 30 » » » » »
Torarms.......| 5| 38| 28| 87| 23| 25| 8| 5| 2
e R e
\



Ferreteria y guincalla.
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NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

AlAVa. . veurnenrnines

 AIDACEe cnnrerennnn..

Alicaxite..............

Almeria..............

Avila coiiiieiinennen.

C Badajoz..ecieeeannn..
Baleares .............

... Barcelona ............

Burgos......eciuann..

Caceres ..ocovvevnen..

Cadiz......vvvnnnnn.

Canarias.............
Castellon.............

Ciudad Real..........

Cordoba.......co.....

Corubig. .o..ovovvvun..
Cuenca.......iv.un...
Gerona. .......e......

Gfanada........

- Guadalajara..........

Guiptizeoa............
Huelva. ..............

Huesca:..............

. . Suma y sigue.....}.

|8 o0 e Byl
> | » | ». » 10 » | »| » | »
» 1 » » » » » » » .
» » “» 5 » » » » >
» 1y » 1 » » » » »
» » 2 3 4 '»‘ » » » »
» > » 1 1) » » 1] »
» ‘ 21 » 1 » 1 » » »
> | o8l 4] 3| 1| 1] > | » | >
» » » 1 1' ’ 1 » 1] »
1] » » » » 1 1 » » -
» » » 3 1 » » » »
» 3| » » 1} » » » >
» 1| » >'>A » » » | » »
» » 1 » 1 » > 1 »
» » » 2/ 1! » » » »
» 1 1 21 1] » » » | >
» » » 4] » » » » g
» » 2 1| 1 21 » » »
LI » 1 1 21 » » »
» » | > 1 1 1, » » »
» 1) 0» 3| » » » » »
» Ed 3| » {,2 2| » 1 »
1] 18] 13 82| 15| 12| 1| 4f »

'MTIN. Biblioteca Central
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Suma anterior....
' Jaén.............
Leon......
. Logrofio. ......

Lugo......ev..... cean

Madrid ........ eeaean

Navarra........... ves

Orense ......... eeans

~ Salamanea ...........
Santander............
Segovia. .... RO
Sevilla......... P

Soria...cciiieeinnn.,

Tarragona
Toledo ..... PPN
Valencia .............
Valladolid...... s
Vizeaya. .... reeesiaa-

Zaragoza. ...

sceerseqe

! ToTALES......,

NUMERO DE HORAS DS LA JORNADA

MTIN: Biblioteca Central’

v

7089|101 12131
1to18] 13, 32| 15! 12] 1! ‘4
e el 8 x| 1] s |
» | » ] » AT R »
N Y B O I R N
s |1l » | 1l s> 1] » | »
» '2k 1 3 s 1 » »
» 1) » | 4] 1] 2} 1] »
> | s | 1] 11| 1] 8] 1 1
1| » 1| » 4| 3| 1| »
» | » | » 1] » 1l » | »
» 2 1 6] » 21 » »
> | > » | » 1 1) 5 | »
1] » | » 3] 1] 1] 1] »
I RS IR RS N B N
20 N U IS § Y R N N BN
» | » | » 2l 1| 1} 1| »
» | » 3 3| » | a1 » 1
» 1] » 1 » | » | » 1
» | ool o 4l 1 > | »| »
» 1] » 1 » | » ] » | »
1 21 » 1) » 1 » »
» 2| 2| 4| 1| 1] » | »
s o 2| el s 1| s
2| » 1l 8 » | » ] » | »
7| 38| 80| 89| 28| 84| 5| 7
;ﬁ S —

15

»

»

»

»

t»

»

»

»

S —————————————————————

\
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Casas de Banea.

A Alé,,va......l......
Albacete. .......
Alicante ........
Almeria.........
Avila..o...oe...
Badajoz.........
Baleares........
Barcelona.......
Burgos. ........

-Cadiz. vovvenn...
Canarias........
Castellon. .......
Ciudad Real.....
Cérdoba......i.. ..
Corudia..........
Cuenca..... ...
Gerona... ......
Granada.... ...,
Guadalajara.....
Quipiizcoa ......
Huelva .......,.

Huesca .....,

Suma y "si:q;ueQ R

NUMERO DE HORAS DE LA JomjzAm

MTIN. Biblioteca Central

507 |89 t0]1|1]is]ulis
» 1 » » t » » » » » » -
» .» 3 » » » » » % g
» » 2 » 1 » » . »- » »
» » 1 » 1l o» » - » » »
» » » ‘ 2 2 » » » » »
» » » - » 1 » » » » »
» » » » 1 » 5 » » »
» 4 8 2 1 » » » » » -
» » » » 1 1 1 » ‘ 1] »
/ ’ . .
» 1 » » 2 1 » » » »
» » 3 1 » 1 » » » »
» » 1 » 1] » » “» » “»
» » » 1 » 1 » » 1 »
» » » » 2 1, » » » - »
» » 1 1‘ 21 "1l » o> » »
» » » » 41 » » » » »
» 1 1 » » - » » » » »
» » » » 1 . 1] » » ». »
» » 1 » » » » » » »
» “» 3 ‘ » » » » » » »
» > » » » 1 1| » » »
» » » 2 o 1| » » » »°
» 7] 24 9] 20 9 21 » 21 -»
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NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA

5|7 |8 |9 |10|1n|12|B|uls
' Suma anterior.} » al 24 9] 20 9 21 » 21 »
Jaén,...ounen.. i B » » | > 3| » 1) » » »
Ledn. ...ceavvac] » » » > 1 1 » » » »
'L(;groﬁol Cieeneed] > » 2 1 » » » » » »
: Lugo....oecoue] » » 1{ » 1| » 1| » » | »
Madrid. ......... s | » | 8] 1l 2l s | 1] > > 1
Malaga .........] » 1 » » 21 » » » » »
Murcia.......... Ly 1 » » 9 1 5 » 1 »
Navarra ........] » 1] o» 1] » 3 2 1] » »
Orense. .........}] » » 1 » » » 1| » | » »
Oviedo....oeeesi] » | » 2! 1l 6| » 1 » | » | »
Palencia ........ » > » » 1 1 1| » » | »
Pontevedra..... » 1| » » 2 1 1 1 » >
Salamanca...... » 1 3] 1 1 11 » » » »
Santander. ...... » 1| 2 21 » > | » » » »
Segovia......... sl o | s | s ] 2| 1|t 1] i s '
Sevilla.......... » > | » 4 2| » » » 1 ! »
Soria...... ceeeed] » 1| »- 1| » » » 1 1
Tarragona......] » 1 4 2 1] » » » » o>
Toledo.......... » » » » 3 »' » » » | »
Valencia, .......] » 2 3| » 1{ » il » » »
Valladolid. ...... sl | 1f 2] 4] s s> | s | > | »
Vizeaya..... P » | 2| 2 21 » 1 » » 17>
Zaragoza........ 2 » 1] » 31 » » » » »
- Torarms....| 2| 16( 48| 26( 67| 18| 19| 3 I

MTIN. Biblioteca Central
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Eseritorios de fabricas y talleres.

Alava...........
Albacete. .......

Alicante ........

.. Almeria........:

Avila..o..oo....

E Badajoz.........
Baleares........ ,

- Barcelona. ,.....|

Burgos..........

Cadiz..onvnnnn..

Canarias........
Castellon........

'Ciudad Real.....

Cérdoba.........

Corufia..........|

Cuenca .........|

Gerona..........

Granada........

Guadél’ajaraf A |

Guiptzeoa......{

Huelva.........

Huesea'.........
o’

. Suma y sigue. .

’NI:IMERO DE HORAS DE LA.JORNADA

MTIN. Biblioteca Central

5 7|89 10112181415
» » » 1 » » » ’ » 1 » »
> » 3| » 1| » » ’ » 7» » -

» .0 » 21 » 3] » » » | »

» » 1 » 1| » » > . » 7’)~>

» » » 2 | 2 » » » » »

» » » | » 1 » » » » »

» » 2 » 1 » » » » »;

» 4| T 2+ 1 » » "> > »

» » » .| » 1 1 1 'v»b -1‘4»

» 1 1 » 2 1 " Ty » »

» » 3 2 :» 1 » > » | »

» > 1 » » | » » » » » :

» » » 1] » 1 > » 1 v» :

» » » » 2 1 >‘_>~ » » :>.) ’

» » 21 1 2 1 ) »‘ > » »:

) P

» » » » 41 » »i » » »

» 1 3 » » . » >> » » »

» » » » » » » ); ' » »

A ) - .

» » » » 1 1 » » |.» ‘»

» » 3| » | » » » ) »j B »,. '»‘;

» » | » » | » 1 » EN ) b

» > » 2 » 1] » Ty » »

» 6| 28| 11| 22]..9] 1| ».|.2] ».
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MTIN. Biblioteca Central

. NUMERO BE HORAS -DE LA JORNADA
5|7 (8|9 10| 1|12|13|14]15
Suma anterior.] » 6| .28} 11| 22 9 1] » 2] »
Jadn... . .eeii, s | s e | Bl a2 1| s | » | »
Leén............ » » » » 1 1] » » » »
Logroﬁ;) ......... » » 2 1| » » > » » »
Lugo ........... » » 1) » 1| » 1] » » | .»
Madrid.: ........ » » 3 . 1 21 » 1] » » 1
Malaga ......... » 1 » » 21 » » » > |.»
Murcia. cveeeena ] » » » 1} 11 1 5| » - 1] »
Névafra, N 1] » l.‘ » 3 2] 1| » »
Orense......, '. » » 1) > » » 1{ » » »
‘Ovie‘d,o...' ....... » > 2 1 6] » 1 »‘ » »
Palencia..... NN I » » » 1 1 i » » » f
Pontevedra...... » 1( » » "2 1 1) 1| = »
Salamanca......{ » 1 3 1 1 1 » » » »
Santander.......| » 17 2 2| » > » » | .» »o
Segovia. ...... » » » » 2 1 1 1| » » -
Sevilla.......... » | > | » 8] 3] » | » | » 1| »
SOrid....cerennn. S N R B N R N N N T
,Ta.rr‘;agona.....'. > 1) 4 20 10 » | »| » ] »| »
TQlei@io,‘ cerieaies > » » » 3| » » » » »
Vaencia........| » | 2| 8| » | 1| » | 1| » | » | »
Valladoiid. .. ...} » | » 1 2/ 4l »| »| »| 2| »
Vizcé.ya..;....j. » » » 2| 2 » 1| » » B
Za.ra,:goza.; NN PN 1] » 3l » | 2| 2| »| >
Toravms...| 1| 14| 52| 28| 12| 18 18 ____3'__—__1_5— 2
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—
NUMERO DE HORAS DE LA JORNADA T

ESTABLECIMIERTOS - N i E TOTAL
o 7| 819 |10j11 (1211314 15 .

Ultramarines y con- ‘ :
© .« fiterias..... veeeedd 1 34) 29/ 89 38| 49| 11 | 14 6 {l* 2@
SRS (RN PR, JES I N -

Salchicherias. .... ..l 4] 87 26) 79 25 26| 4| 5| 2 208

Bebidas y cafés..... 41 38 26 82 31| 38 6| 9 4| 238
Droguerias y perfu- I v o e

merias. ....-..... 4 37 l 29 ’ 89l 22] 25 83| 6 2 217
Parmacias .........} 4| 38 382 -84 21| 271/ 51 6| 38 220
Tejidos, paqueteria y - L v L

confecciones.......} 7| 43/ 36| 107 35 33 7! 91} 2!l ‘915

. A
Calzado y sombre- . : :

reria. ... ...oul.. .} 4 39 27| 86| 28] 9| 2| 6| 2 214
Bazares y bisuteria.] 5 | 38| 28| 87| 23| 25 3156 2 216
Ferreteria y quinca- ‘

L 4 7] 38 30; 89| 380f 34} 5| 7| 2 242
Casas de Banca.....| 16 | 48/ 26| 67| 18/ 19| 3| 5| o 204
Escritorios de fabri- ) ‘

cas y talleres.....J 14 52| 28] 72| 18| 18! 8 51 ¢ 212

TOTAL....... 70 | 442) 317| 931 284| 319) 52 | 77 | 29 || 2.591

Hay, ademds de las consignadas, las siguientes peticiones:
Una, de diez y seis horas, para los ultramarinos y confiterfas,

. Otra, de diez y siete horas,

das y cafés.

Dos, de cinco horas, para las Casas de Banca.

MTIN. Biblioteca Central

para los establecimientos de bebi-
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Y una, de cmco horas para Ios escntonos de fabncas y ta-
Heres. o :

Respecto 4 librerias, hay una peticién de diez horas en Ma-
drid; otras dos de diez horas, y una de once, en Tarragona.

Del cuadro anterior resulta que, en opinién de la gran mayo-
ria, la jornada minima en todos los establecimientos mereantiles
registrados debe ser de diez horas.’ '

Pregunta 6.* del interrogatoric: «Retribucién que percibe
el dependiente: a) Por clase de trabajo; b) Por distintas catego-
rias de dependientes; ¢) Por edad; d) Segin la época del afio y
temporadas extraordinarias».

Coleccwnados los datos que ofrecen las contestaciones 4 esta
pregunta y elaborados convenientemente los’ resultados obteni-
dos, pueden. apreciarse de los siguientes modos, adv1rtlendo que
los precios van expresados en pesetas:
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— 5k — g o S

-

DEPENDENCIA MERCANTIL -

RETRIBUCION DE La

A - v T DhIARIA’
. L - - o | dfaime. | Medior .
CATEGORIAS o S Mis N .lgnmnrao._.,‘.:._liiev, 0.
R S L Maximo. | Minimo. Medio. i E ,
. } - | frecuente. . :
Escritorios de fabricas y talleres. . 2
. Jefes 6 encargados cajeros, tenedores de| - T o 1 e
“libros . ... B pn e veeanainnans 04000 | 1.250 | 2311 !  3.000 B T et
Dependientes 6 empleados...... R «o...} 5000, 250 - | . 1.781 |1.000,2.000} o -
Aprendices......oeieiiiioiiiiiia.., EEPN » » |- >
l}lir.amax;i'imé‘,'y confiterias, - , . , g e
= - PN Lo . - . . . i o » B . - B
Jefes de almacén 6 encargados.......c.....| . 1.500 500 (1)l 833 | . 500 0,755 | ,,0;55
Dependientes........cooueiiinn... P 1.500 100 (1) 448 | . 500 S B N
Aprendices........00e..... eriesacas PR 150 50 (2)] . 100 , L , N Y
Tejidos, pagqueteria y eonfecciones, . s _ » oy »
Jefes, encargados 6 dependientes de 12....| 2500 |. 400 1.136 1.500 ? z D Z
Dependientes... ........... iadeseeieaease] . 2.500 150 (1)) . 824 ¢ ,500'. > L C .
Aprendices ........ R P e B Y 100 (2) 125 i
v Ca,st,l's: deA Banca. ) » o - » . > 2
~ Jefes 6 encargados. ..... PO » » » > » > ”
Empleados........ilienuin.. .. B P » » » »

Bazares y bisuteria. . ] » i » B
Dependientes. oo uunenneenennerennannn. .1 1.500 100 795 » ooy » »
AprendiceS....c.cue ciiiiiiienieeeinaan.. » > > f » > ‘

Ferreteria y qﬁincalla. o j l N » »
) . . .o : »- . » . o »
Jefes de almacén 6 encargados............ ] 2.500 400 1240 i% i) 124 £ » l i , : Z
Dependientes...........o..ee. ... s ..l 2.000 100 (1| 738 s 15 17 15 0,50 ? ‘
Aprendices.........ooiiiiiiieiiiiiien.. 500 100 (2)] 195 : :
1) Con ali i6n, vestid itacién. . . domi io del patrono.
;‘3) E(:lnloz ;n;::l’:ggg: esv ?:e:u‘;:ft]elzl:: a:fg%gngan otra retribucién que la asistencia er el do - :

il
]
[}
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Mimmo. )

Medio. : |-

- Bebidasy cal'es

Jefes de almacén 6 encargados........... .|

- Dependientes ., .......
" Aprendices. .. Seveeedas

‘Droguerias 'y ‘perfamerias.
Dépendi,en'ﬁles.v.v e ' el
Aprendices . .ie

Sin distineién de clases de comercio.|

Jefes de almacén 6 encargados... ....,....

Depend; Preeeestat L
Aprendicg Fesiiese il

sse e s s e e,

: S'ol’nbréi-i’ag y églzadbs.

- Jefes de almacén 6 encargados....,..,
Dependientes...;... 05y .

Farmaeias.

Jefes 6 encargados......
Dependientes ..., ..
Aprendices ..... Seeedien,

o f'l-Aibi'e;-‘ias. '

MR N R T T

Dependencias.. . ...

- S

_——————

¥

¥ v

¥

70 |
0

500

¥

6%
100 (1)

..350

~ 2660 -|°
1.162 |
276" |+

e

R Minimo:

© Medio.

 MENSUTAL

- Més -
frecnente.

Maximo. |

Minimo. |

Madjo.

: Mas'
.| frecuente.

15 (2)

35
10 (1)
5(2)

Lo
30

15 (1

100

‘»» <
60 (1)}

‘95 ()]
15 |

15

82
32

18

o7,

| 242

2

9% | -
86 |

s
- 21

125

150
100
-t

Loy
PR -

-'180; 60, 75} - -
[ )?'.j B

1,50

>

etes -

¥

¥

¥

L» s

3 Con alimentacion, vestide y habitacisn.
§2) En los aprendices os £ ronte snooion

recuente que no tengan mas retribucién que la a.'iiiis‘te'nzcia_! ‘en 6l
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Estudiadas las con_testacionés recibidas 4 la pregunta 7.: <For-
ma de la retribucién (por jornales, sueldos, participacién en los
beneficios 6 cualquiera otra especial)», résulta que la regla gene-
ral es que los dependientes de comercio perciban la retribucién
de sus servicios en forma de sueldos mensuales, trimestrales, se-
mestrales ¢ por afio, siendo esto dltimo lo m4s comun.

En bastantes casos no se llega 4 una liquidacién total, y, con-
siguiente 4 ella, al percibo de la totalidad de los haberes hasta
el despldo del dependiente. :

Contados son los dependientes que partlc1pan de los beneﬁcws
de la empresa, y de: las contestaciones .recogidas acerca de este
punto, qué no pasan de veinte, aparece que los que disfrutan de -
esta forma de retribucién son 6 jefes de.la dependencia ¢ depen-
dientes de comercios al por mayor, del gremio de tejidos espe-
cialmente, 6 empleados de Coopelatlvas de consumo é de escri-
torios y Casas de Banca.

Examinada la informacién: relativa 4 la pregunta 8.%: «El alo-
. jamiento del dependiente, iforma parte de la retribucién? En
caso afirmativo, sestd alojado en el domicilio patronal?s, resulta
que en las provincias de Albacete, Almeria, Badajoz, Cédceres,
Ciudad Real, Corufia, Cuenca, Granada, Guadalajara, Huelva,
Huesca, Jaen Lugo, Navarra, Orense, Palenela Salamanca, Se-

govia, Sevﬂla Soria y Toledo; es bastante frecuente que los de-

- pendientes, de todas categorias y clases de comercio, convivan con
su patrono. :

En las'provincias restantes es muy comtin que tengan el ca-
racter de internos los dependientes de ultramarinos, y menos fre-
- cuente, por este orden, los de tejidos, farmacias, paqueteria, dro-
guerias, tabernas y despachos de vinos y llcores quinealla, ferre-
teria, cafés, embutidos, barberias y peluquerfas, merceria, ropas
y conﬁterias

Acerca de las condiciones de los alojamientos podran leerse

opiniones dignas de ser tenidas en cuenta en el Apéndice res-
pectivo.
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Del estudlo de las contestacwnes 4 la pregunta 9.%: ¢¢For-
ma parte de ella (la retribucién)la alimentacién del dependiente?
(En caso afirmativo, detéllese el trato que se le da)», se saca la
impresién de que en todos los casos que se detallan al recoger el
resultado de la informacién respecto 4 la pregunta anterior, va
incluida la alimentacién del dependiente en la retribucion. B

Ahora, en cuanto 4 la calidad y 4 la cantidad de los ahmen—
tos suministrados al dependiente, si hay informantes, quizés los
m4s, que manifiestan que son buenos, sobre todo cuando aquél
come 4 la mesa de su principal, un ndmero con51derable en sus
contestaciones, diputa de mediana la comida de los empleados
del comercio, y algunos llegan 4 calificarla de mala. . :

En el Apéndice se recogen respuestas que por lo graﬁcas v
significativas, merecen ser conomdas

*
L% o

De las contestaciones recibidas 4 la pregunta 10.%: «¢Existe en
esa localidad contrato de trabajo individual 6 colectivo para los de-
pendientes de comercio?s, resulta que se dan algunas manifesta-.
ciones de la primera forma en Barcelona, Céceres, Ciudad Real,
Gerona, Huesca y Madrid; pero debe advertirse que hay sospechas
fundadas de que los informantes entienden que se trata de con-

"trato escrito, ora en documento privado 6 ya en escritura publica,

Respecto 4 la forma colectiva del contrato de trabajo dela de~
pendencia mercantil, también es muy limitado el ndmero de res-
puestas afirmativas.
~ Existen, al decir de los informantes—Asociaciones de depen-
dientes § Inspectores del trabajo—, en Burgos, Cddiz, Granada,
Navarra, Oviedo, Pontevedra y Valéncia, algunos contratos co-
lectivos exclusivamente reducidos 4 fijar la jornada de trabajo,
detallando los descansos, principalmente en los establecimientos
de tejidos, droguerfa, quincalla, ultramarinos, perfumeria;. y por
eierto, que se manifiesta, en las contestaciones de la primera, ter- -
eera y sexta de las provincias citadas, que el econtrato no se cum-
ple por culpa de los patronos. ' :

Debe notarse que en lag provincias de Albacete y Madrid, en

~opinién de alguno de los informantes, el contrato- contiene la re-
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nuncia expresa del dependiente 4 ciertos derechos que le reconoce
el Cddigo de Comercio. :

En cuanto 4 los hechos 4 que se refiere la pregunta 11.%
«4Existen en esa localidad Asociaciones dedicadas 4 la instruc-
cién profesional' 6 general de la clase? (En caso afirmativo, ex-
présese el nimero de alumnos y la ensefianza que. reciben)s, las
noticias suministradas por la mformacxén se exponen en el si-
guiente cuadro:

CLASES DE ENSENANZA Némero
PROVINCIAS ) — ——]de alumnos
’ Profesional. | Idiomas. que asisten.

Albacete .. ... e ieereaeeenan.e 1 1 »
Alicante..... hebeeisecasranen . 1 1 30
Barcelona .......cooeveeinen.. 3 3 1.578
Cadiz ..... et careanas e 1 1 »
Canarias ... ...ocoineveennainn 17 1 »
Castellon. .oovverienniesennnn 2 2 »
Cindad Real............eunns 1 1 »
Corufia. «.o..oveuens P S A 1 - 20
Guadalajara..........c.evu. .o L -1 »
Huelva.... .oveiveerennnnn.. . 1 1’ »
LeOmeeseeeeeninennenansnecon. 2 ] »
Madrid..... . . ..ooiivennen . .8 8 90.
Murcia.......... e ieieae 1 » 112
Oviedo ..o veeinrivnnnnnnns . '3 8 150
Palencia........... Crbeeeeeae 2 2 50
Segovid..ooiiiiiiiiiiiieann. 1 1 88
Sevilla .o..vvevenniinienicens 1 1 50
Tarragona. ....... feteaerean . 2 2 140
Valencia.... .. hevenn ceceea. 5 5 647
ZATAZOZA v e ree v rennenn s . 2 2 120

ToTAL....... eraee. 40 39 3.075
= — e

~En algunas provincias, que cuentan con Asociaciones especia-

les dedicadas 4 la ensefianza profesional, no se fija el nimero de

alumnos. Se contesta 4 este extremo dlmendo que gon miuy pocos
los que asisten 4 las clases. .

- Por carecer de recursos no funcionan otros Centros dedlcados

4 las ensefianzas profesionales del Comercio, y no pocas Asocia-
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ciones han cerrado sus puertas porque los dependientes no dis-
ponian del tiempo necesario para asistir 4 ellas. También se des-
prende del estudio de las contestaciones dadas 4 esta pregunta del
interrogatorio que casi todas las Asociaciones que existen estdn
costeadas por los dependientes.

Las ensefianzas que se prestan en los referidos Centros son las
profesionales y de idiomas, 4 excepcién de la Sociedad ‘de De-
pendientes de Cérdoba, que sélo se preocupa de que sus afilia—
dos cursen el Esperanto, y de la Academia de la Unién de De- -
pendientes de Sastrerfa, de Madrid, donde sélo se facilitan eono-
cimientos relativos al corte de prendas para caballero.

e

* Respecto 4 la pregunta 12.%: ¢¢Qué horas puede dedicar en esa

- localidad el dependiente para su instruccién?», las respuestas
acusan que en las provincias de Albacete, Alicante, Avila, Ba-
leares, Barcelona, Cdceres, Canarias, Castelléon, Ciudad Real,
Corufia, Guadalajara, Huelva, Huesca, Jaén, Madrid, Mdlaga,
Murcia, Navarra, Palencia, Segovia, Sevilla y Valencia, pueden
dedicar dos horas diarias; en las de Almeria, Badajoz, Guipuz-
coa, Logrofio y Tarragona, wna hora; en la de Ledn, tres horas,
y en la de Zaragoza, una y dos horas, y en la de Oviedo, una, dos
y tres horas. L

La gran mayorfa de las contestaciones, lo mismo de las pro-

vincias citadas que de las demds, no precisan el tiempo que el
dependiente consagra 4 la instruccién, sin duda porque entien-
den los informantes que solamente pueden dedicarle aquel en
que estd cerrado el establecimiento, restindolo al natural des-
canso, no faltando quien, 4 modo de corroboracién de esto, ma-
nifieste que, tras las largas jornadas, es de necesidad para’el de-

~ pendiente un periodo de distraccién y de reposo.
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CAPITULO. II

Notas acerca del movimiento relativo al cierre de tiendas. ya
lareglamentacion de la jornada de los dependientes de co-
“mercio. Indicacién de Leyes sobre estos asuntos.

)

1892,

Inglaterra. — La Shop hours Act fija la jornada de trabajo en *
setenta y cuatro horas por semana, comprendldas las de la co-
mida.

1894,

Alemania. — En Noviembre de este afio se hizo una informa— .
ci6n por la Comisién de Estadistica obrera, que demostré que para
el 45 por 100 de los dependientes la jornada era mayor de catorce
horas. La Comisién propuso el cierre de las tiendas 4 las ocho de
la noche y la apertura & las cinco de la mafiana. '

1898,

Alemania. — El Gobierno aleman presenta al Reichstag un
proyecto de Ley asegurando 4 todos los dependientes de comercio
(establecimientos de venta) el descanso no interrumpido de diez
horas, m4s una hora 4 mediodia. Facultad para los Ayuntamien-
tos de autorizar el cierre de ocho de la tarde 4 las seis de la mafiana
6 de nueve de la noche 4 las siete de la mafiana, cuando lo pidan
las dos terceras partes de los comerciantes de una localidad.

Australia Occidental. — Se promulga la Ley de 28 de Octubre
gobre limitacién de la jornada de trabajo en las tiendas. El cierre
se efectuard desde las seis de la tarde hasta las' ocho de la-ma-
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fiana, excepto los miércoles 6 sabados, en que la-hora del cierre
podrs ser la de las diez de 1a noche. Un dia 4 la semana, el cierre ~
se efectuara 4 mediodia, excepto en aquellas semanas que tengan
una fiesta.
Victoria. — Se promulga | la Ley de 20 de Diciembre implan-
“tando medio dia de descanso entre semana para las tiendas. ‘

1899 -

Alemama —El Relchstag discute el proyecto del Goblerno
modificindolo en el sentido de aumentar media hora al descaneo
de mediodia, y. ﬁ]ando en once horas el descanso de los depen-
dientes en las ciudades mayores de 20.000 almas. Ademds, aceptd
la Comisién una enmienda ﬁ]ando el descanso desde las nueve de
la noche 4 las cinco de la mafana. .

Nueva Gales del Sur.—Ley de 22 de Diciembre sobre cierre de
tiendas y jornada de trabajo en las mismas. En ella se dispone
que los lunes y martes, el cierre se efectte 4 las seis de la tarde;
el miéreoles, 4 la una 6 4 las seig; el jueves, 4 las seis; el viernes,
4 las seis, si la tienda se cierra 4 la una el miiéreoles; 4 las diez,
si la tienda se cierra 4 las seis el miércoles, y los sabados, 4 la
una, si la tienda se cierra 4 las seis el mlercoles 6 4 las diez, si la
tlenda se cierra el miéreoles 4 la una. Los comerciantes pueden
elegir la hora que estimen conveniente para el cierre del mlérco-
les, es decir, la una 6 las seis de la tarde.

1900 ST

Alemama — El 30 de J unio se voté la Ley que establece el
principio del cierre de tiendas desde las nueve de la noche 4 las
cinco de la mafiana, con autorizacién para que los Ayuntamien-
tos retrasen la hora de apertura y adelanten la del cierre, si lo
piden dos. terceras- partes de los comerciantes. Hoy dia, la hora
del cierre, en 743 ciudades, es la de las ocho.de la, noche, (Véase
el Apendzce segundo de esta Memoria.) RS

- Australia del Sur. — Ley de 5 de Diciembre sobre el cierre de
tiendas. (Véase el texto en ol Apendwe segundo.) - s

3
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Colombia Britanica. — Ley de ‘31 de Agosto sobre el cierre de
tiendas. (Véase el texto en el Apéndice segundo.)

Francia.— Informacién del Consejo del trabajo-sobre el de 1ds
dependientes de comercio.

¢

1901,

Australia del Sur. — Ley de 21 de Diciembre modificando la
de 5 de Diciembre de 1900 sobre cierre de tiendas. Dispone que
J1os menores de diez y seis afios no puedan trabajar mas de cin-
cuenta y dos horas por semana, ni de nueve diarias, excepto un
solo dfa por semana, durante el cual podrén trabajar once horas.
~ Con autorizacién del Ministro podrsn trabajar doce horas en un
. dia determinado, con tal de que el numero de estos dias no exceda
- de cuarenta al afio. o

Francia. — El Consejo Superior del Trabajo propone, al ter-
-minar su Informacién, la aplicacién de la Ley de 1892, con algu-
nas modificaciones; como el cierre 4 las diez de la noche, rele-
vos, ete., y la supresién del trabajo nocturno de los menores de
diez y ocho afios y de las mujeres, considerandose como noche
desde las nueve de la noche 4 las cinco de la mafiana.

Los sdbados y visperas de fiesta, el trabajo se prolongara hasta
las diez, con tal que al dia siguiente hubiere cierre.

1902, -

- Alemania.— El Congreso del Comercio alemén acuerda en 18
de Oztubre que «durante el descanso legal, los empleados no pue-
dan trabajar, aun desedndolo ellos».

La Federacién Nacional Alemana de Dependientes de Comer-
cio pide, en 24 de Julio de 1902, implantacién de una jornada
de nueve horas en las Casas en que el trabajo se interrumpe, y
de ocho horas er las Casas en que se verifica sin interrupcién;
descanso de dos horas al mediodfa; excepciones s6lo en caso de
fuerza mayor, de interés publico 6 de inventario; cierre del esta-
blecimiento 4 las siete 1o m4s tarde, y cuando el trabajo se veri-
fiea sin interrupeién, 4 las cinco; liceneia de quince dias cada
afio; reduceién de los dfas en que no rigen las horas de cierre;

5
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1eg1amentaclén del trabajo suplementario, en el sentido de que
10 se prolongue, pasadas las doce de la noche, y de que al diasi-
guiente no puedan empezar 4 trabajar los dependientes antes de
las ocho de la mafiana. Las exenciones por causa de inventario so
subordinaran 4 la aprobacién de la Autoridad, y serdn permitidas
s6lo una vez al afio y por ocho dias consecutivos.

‘Decreto del Consejo Federal de 23 de Enero sobre trabajo de
los dependientes y aprendices en hoteles y tiendas de bebidas. Dis-
pone que se concede 4 estos dependientes, cada semana, un des-
canso no interrumpido de ocho horas. Cuando’el dependiente sea
menor de diez y seis afios, el descanso serd de nueve horas. Las
Autoridades administrativas podran reducir 4 siete horas este des-
canso en las temporadas de bafios, sin que éstas excedan de tres
meses. La jornada de trabajo, comprendida la preparacién de
éste y las'comidas, no podra exceder de diez y siete horas.

Australia Occidental. — Ley de 19 de Febrero sobre cierre de
almacenes y jornada de trabajo en los mismos. Dispone que la
hora del cierre sea: un dia, la una de la tarde; otro, las diez de la
noche, y los cuatro restantes, las seis de la tarde. La hora deaper- -
tara serd la de las ocho de la mafiana. -

1903.

Francia.—La Asociacién Francesa para la Proteccién legal de

los Trabajadores infqrma en el sentido de que los empleados y
- obreros del comercio deben disfrutar de una proteccién equiva-
lente 4 la concedida 4 la industria, 'y pide: la limitacién semanal
de la jornada de trabajo y de'las horas de apertura de los alma-
cenes; la fijacién por los Ayuntamientos de horas de apertura y

cierre para cada regién y cada clase de tiendas.

Los dependientes de comercio han sido undnimes en sus peti-
ciones: el Congreso de la Federacién Francesa de Empleados de
Comereio, reanido en Burdeos, pedia que se reconociese 4 éstos su
derecho 4 ser asimilados 4 cualquier clase de obreros y él beneﬁ—
cio de cuantas Leyes puedan hacerse para éstos. '

La Asociacién Francesa para la Proteccién legal de los Traba-
jadores, en vista del informe de M. Arlaud, pedia que se limitase
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la-duracién semanal del trabajo en el comercio y se fijasen las
horas de. cigrre de las tiendas.

901.

‘ Australla Occidental. — Ley de 16 de Enero modificando la
de 1902 en el sentido de fijar para las tiendas las siguientes horas:
de cierre: un dia, la una de la tarde; un dfa, las diez de la noche; -
los cuatro dias restantes, las ocho dé la noche; hora de apertura,
las siete de la mafiana; dias de cierre 4 la una de la tards y 4 las
diez de 1a noche, el miércoles y el sébado, respectivamente.
Inglaterra. —Aprobacmn de la Ley Shop Early Closing Act,
* modelo aleman.
Sir Charles Dilke presento una proposmlén de Ley conden-
- sando las aspiraciones de los Sindicatos de dependientes, 6 sea .
méximum de sesenta horas por semana; suspensién del trabajo
media hora después de cerrado el establecimiento; cierre 4 las
" ‘siete, tres dias por semana; 4 la una, un dfa, y & las nuéve y las
diez, los dos restantes. Dada la actividad del comercio en ciertas’
_ estaciones, se concederfan tres horas suplementarias durante
veinticuatro dias al afio. (Véase Apéndice segundo.) , ;
Nueva Zelanda.—Ley de 8 de Noviembre codificando y modi-
ficando las Lieyes sobre tiendas y oficinas. ‘Dispone que los depen- )
. dientes no trabajen mds de cincuenta y-dos-horas por semana, ni
durante més de nueve horas, ni cinco horas seguidas sin un des-
canso, ni- despues de la una de la tarde un dia por semana.

1905,

Alemania. — La Unién Alemana de Dependlentes de Comercw :
pidi6 al Reichstag:
~1.° ‘Descanso en domingo y dlas de fiesta.
2.° Jornadd méxima de nueve horas y redaccién en sabado
con cierre de tiendas 4 las seis en veranoy 4 las siete en invierno.
Descanso de dos:horas al mediodia, y de una y medla, 31 comen
en el establecimiento.
Para los jévenss y los aprendwes el tlempo necesarlo para:
asistir 4 las Escuelas especiales. T :

ey

v
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Colonia del Cabo.— Ley de 6 de Junio sobre descanso de medio

dia entre semana 4 favor de los dependientes de comercio. Dispo-

"ne que un dfa por semana, 4 eleccién de los comerciantes; se cie-

rren las tiendas 4 la una de la tarde.

~ Inglaterra. — Bl Congreso de las Trade Unions protesta contra

la Ley de 1904, porque no reduce la jornada de trabajoy plde la

obligacion del cierre 4 la misma hora, la limitacién de la jornada
-y el descanso dominical. (Proyecto Sir Ch. Dilke.)

Natal. — Ley de 26 de Agosto sobre cierre de tiendas. Dispone -

que los domingos permanezcan cerradas durante todo el dia; que
los lunes, martes, miércoles y jueves se cierren 4 las cinco y media
‘de 13 tarde; los viernes, 4 las diez de la noche, y los sdbados, 4'las
dos de la tarde. Exenciones’para las tiendas de articulos de prx-
mera necesidad. -

Victoria. — Ley de 6 de Octubre codificando las relahvas 4 la~
inspeccidn y reglamentacién de las fabricas, talleres y tiendas.
Dispone que las tiendas se cierren todas las taldes 4 las siete, ex-
cepto los sdbados, que se cerrardn 4 las dies. La vispera de un dia -
de fiesta, el cierre podrd efectuarse 4 las diea.

1906,

Cabo ‘de Buena Esperanza.—La Ley de 21 de Agosto dispone
que el cierre de las tiendas no, pueda efectuarse antes de las ocho
de la noche ni después de las once de la misma, y la apertura-
antes de las cineo de la mafiana. Descanso dominical y excepcio-
nes al cierre, el sdbado y la vispera de Navidad y de Afio Nuevo.

Francia.—El 10 de Julio, el Gobierno presenté un proyecto de
-Ley reglamentando el txaba]o Una parte de este proyecto se re-
ferfa 4 los dependientes de comercio. El proyecto no llegs 4 dis-
cutirse en totalidad. La Cdmara de Diputados voté limcamente
en 1903, o relativo 4 la industria. '

ltalia.—En Milan, el XI Congreso Internacional de Descanso
dominical pide para los dependientes de comercio un descanso de
treinta y seis horas al fin de cada semana. 4

Nueva Gales del Sur.—La Loy de 12 de Diciembre hace exten-
sivas 4 las peluquerfas las Leyes referentes al cierre de tiendas.’

2 o
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Rusia. — Decreto imperial de 15-28 de Noviembre sobre des-

canso normal en las tiendas, almacenes y oficinas de comercio. —
(Véase el texto en el Apendwe segundo )

1907.

Alemania.—El Congreso de Dependientes de Comercio pide
una Ley que, prescriba el cierre de las tiendas & las ocho de la
noche y el descanso absoluto en domingo. L

Austria.—El V Congreso Corporatwo Austriaco pide una Ley

: 'sobre dependencia de comercio fijando la jornada en ocho horas,

el cierre de tiendas 4 las siete y el descanso domlmcal en treinta
horas.

" Francia.—El Consejo General del” Norte plde que la Ley
~de 1848 fijando en doce horas la jornada de trabajo en las minas
'y manufacturas se aplique 4 los establecimientos industriales,
comerciales y financieros.

/

1908,

Dinamarca. — Ley de 19 de Junio sobre cierre de estableci-
mientos comerciales. —(Véase el texto en el Apéndice segundo.)
Inglaterra.—El Congreso de las Trade-Unions insiste en el v
proyecto de Sir Ch. Dilke.
AP
1909,

. Dinamarca.—Ley de 30 de Abril modificando la de 19,,39 Judio
“de 1908 en el sentido de prohibir la venta en las pastelerias desde
‘las nueve de la noche hasta las cinco de la mafiana. — (Véase

Apéndice segundo.)

" Francia.—El Congreso de la Federacién Nacional de Emplea-
dos pide: salario minimo de 150 francos para los mayores de diez
y ocho afios, jornada de diez horas y licencia de quince dias.

Inglaterra.—Las Zrade-Unions piden que 4 las oficinas se les
aplique la Ley de fabricas.
Suecia. — Ley de 5 de Junio sobre cierre de tiendas.— (Véase

'Apendzce segundo. )
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190,

Auétl‘i"a —Ley de 14 de Enero sobre duracién del trabajo y
cierre de establecimientos en el comercio y Empresas similares.—
(Vease Apéndice seqgundo.)

. Francia.—M. Godart propone en nombre de la Comlslc')n del
TrabaJo que se desglose del proyecto del Gobierno sobre regla—
~ mentacién del trabajo la parte relatlva 4 los dependlentes de co- -
nercio, con el fin“de favorecer su aprobamén . A
" EL.7 de Julio de 1910, el Ministro del Trabajo present6 un
huevo proyecto implantando el descanso no interrumpido de once
horas, reducido 4 diez horas para ciertas categorfas de establec1—~' y
mientos, y autorizando 4 los Ayuntamientos para acordar, 4 pe-
‘ticién de tres cuartas partes de los pafronos ‘el ‘cierre 4 dete1m1- .
nada hora para una 6 varias clases de establecimientos.. '

El Congreso de DependJentes de Comercio en Grenoble pide:
1.° Cierre en domingo; 2.° Cierre en la tarde del sdbado; 3.7 Se-
‘mana de sesenta horas para el’¢omercio al por menor.

Inglaterra. —El Congreso de Trade-Unions, reclama _Sesenta
thoms de trabajo por semana, medlo dia de descanso en sabado,
una hora de descanso al medlodla y otra medla hora para ¢ el t6.

l9ll

Francia.—El Conse]o buperlor del Trabajo expresa el deseo-"

do estudiar la reglamentacién del trabajo en el comereio. Bl M -

‘nistro del Trabajo transmitié 4 la Comisién permanente: este -
.deseo, la cual procedié 4 una informacién, cuyos resultados se
han publicado recientemente.

. 8uiza.—Congreso de los Delegados de la Umén Internaclonal
.Sulza Peticiones andlogas. :

!
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dén de 1 jornada de trabajo en los establecimientos mercantiles.

i,

. FECHA

ESTABLECIMIENTOS

Colombia Britanica.

Australia del Sur...

Gran Bretafia

y

31 Ag. 1900.. .
5 Dic. 1900. .

t

15 Ag. 1904.. .,

macenes y anejos...

28 Nov. 1906. s

i

Establecimientos de

. . . . ~Mag de ocho horas; e :
comercio, ’baza,res,) : hor : Autos - £ S s rag; eng., horas de ordi-
D-sviahind AL ora porlas ¥ otrosca : 0ce
oficinas y depositos Se fija la h 805, media hora, nario; en algunos

mercantiles é indus-s
triales

........... .

|

-,

EXCEPCIONES

o | PE'LALEY | AQUESEAPLICA |~ HORAS DE CIERRE (JORNADA -
Beseans no inférrui;‘lpi-\'
' : . R : _}i'do dediez.lioras, y ho-} -
" Alemania.......... 30 Junio 1900, Tiendas, oficinas, al,-}De nueve de la noche &} JIi! taalﬁzc?;ﬁl:;‘- N

4 cinco de Ia mafiana...{-

Cuando Ia jornada es de

soii golr lo menos; tres horas
§ 08 menores de diez y
< Slete afiog, para la asis-

;vjtelici_a.‘é. la escuela ....

ridades locales....-

.
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Ordinariamente, on-

casos, quince. ..

.1 Treinta dias al afio como maximo, -
| en general 6 para ciertos trabajos. Los -
trabajos urgentes, para evitar €l de-
terioro-de mércancias; los de inventa- -
rio, nueva instalacién y mudanza. -
- Hay otras exeepciones, que-no-afec- -
tan al descanso de la dependencia, en
cagos urgentes é imprevistos en cier-
tos-dias, en pueblos de menos de 2.000
habitantes, y por cuarenta dias del
afio, mediante pérmiso. delas Autori- .
i dades locales: - R ’

) . Tiendas dondé 86lo trabajan perso-

Tiendas ............ D9SPRls do las ot Sl 4 ce horas para me- ;.4 jo yna misma familia, 6 solo la
ndas ....... eeiinn ’ oeneral.| B . 2. » pars o phas de una m ia, !
_ _tarde, po? feglg ge 4 noreg de diezy seis) goy patrono. - - - o
T A : AR08 . . vr . iirerans B AP
Tiendas, con las ex- RUSTRER Crra B |5 r {  Farmacias, restauranes, puestos de
el : i 3 ‘segiinlos; - B : » ) TO2 °8, Puos

cepciones que la Ley Dlgf;:gz 13?3%%35; otras| * B > refrescos, de articulos alimenticios, de
indica en el primer(. . o i ciag. .. eicied Y 7 » tabacos, peluquerias, librerias y simi-

-anejo. ...... eseses ) ; R ~ | lares de las estaciones; tabernas.
o . e R . | 1 ¢ ' Ferias, bazaresde caridad, serviéias
Tiendas, venta al p'orsDe, ordinario -en-hora-fija 4. . - ) deCorreos, farmacias, venta al por me-
menor, incluyéndo-] da, después delas-sigte| 1. » » nor.de bebidas espirituosas, refrescos,
se las peluquerias. .| de’la tarde .. caee ' tabacos, librerias y restauranes de las

i ) : : I estaciones. )
R | Excepciones de horas en ciertos tra-
8 horas para comer,

bajos especiales. -
Otras, en casos de fuerza mayor.

' Otras, con consentimiento de la de-
pendencia y por salario especial. Fe-
rias, ciertos comercios ambulantes, sa-
las de lectura y espectaculos, saldos y
-[ ropavejeros y otras excepciones espe-
| ciales. Cantinas de las estaciones, va-

1

| pores, hoteles y fondas.

.o
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' "FECHA | ESTABLECIMIENTOS
PAiSES ‘DE LA LEY A QUE SE APLICA HORAS DE ClERRE
[Tiendas y almacenes K
- L ‘; en: calées, plazas y)Dg ‘ocho de la nochea
| ~mercados; ejerciciof trodela mafana, e
D1 namare a 19 Jumo 1908

SUECIB.e e veieemvr v s

Austria. ......... ..

L

14 Enero 1910. 3

30 Abril 1909. )

5 Juio 1909,

e — /*

barbero ¥ pelique-
-r0, ¥ tiendas.de lai
Soeledades obrera.s

Tiendas .. ........

o

Esta b leclmlentos ‘de
- comercio y similares

o

‘de las profesmnes des
/

1a noche -4 once de
mlsma. coe

Entre ocho de Ia noche
siete -de la manana’ds
~ordinario; ‘con’ Talg
j‘excepcmnes :

cierre* es’ de
: noche
nana

De ordmano, de oeho
noche & cinco .
fianaj algunos, de
nueve de la noc
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EXCEPCIONES- -

0 mtelrumpl-\ '
nee horas, de
). Una hora,

i

"JORNADA
»
>
»

/- De 1." de ’\(Ia.yo 4 l ° de Octubre, por
plazo que se determinara en cada caso.
\ Farmacias, venta de‘publicaciones
en _estaciones, kioscos.y analogos.
Verita de refrescos, café y té, paste-
les y frutas, en sitios autorizados por -
la policia; puestos de clgarros durante .
rwrtas horas: UL s

Farmacias, expendedores devinosy -
licores,. ciertas. ventas ambulantes y -
las ventas al v1a]ero, en estaclones Y-

) \buques. e :

Dxas de mercado, durante meLtas
horas, treinta dias al afio. :
* Trabajos de inventario, traslado vy
Ynueva instalacion. Asistencida 4 1o
Jmercados. Trabajos urgentes para evi- )
[ tar el deterioro de {as mercancias.y . -
| casosde fuerza. ma.vor. Estdcmnes ba.l—= )
neanas PRSI o

Central
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CAPITULO 111

Razonamiento de las bases para un proyecto de Ley sobre el
descanso de las personas empleadas en estableclmlentos
mercantiles. (Regulacion de la jomada.) ' '

CONSIDERACION SOBRE LA PROCEDENCIA DEL DESCANSO
DE LA DEPENDENCIA MERCANTIL

* Obedece la preparacién del proyecto de bases de la Ley sobre
el descanso de las personas empleadas en los establecimientos
mercantiles 4 las peticiones formuladas repetidamente por las
Sociedades de dependientes de comercio de toda Espana.

No se aborda con él un problema desconocido: se trata de una
cuestion resuelta en otros paises, donde rigen ya Leyes estable-
ciendo el descanso para las personas dedicadas, en calidad de de-
pendientes, 4 operaciones de comercio, y obligando al cierre de los
establecimientos en horas determinadas. B

No es necesario recordar aqui las razones generales en que se
apoya y con las que so defiende la doctrina intervencionista, 4 la
que responde la legislacién social, y que, en el caso presente, en-
- contrarian una justificacion adecuada, teniendo en cuenta que se
trata de poner la accién del Estado al servicio de una buena
causa, sin perjuicio de nadie y en provepho de una clase laborio-
s:l'.mma y numerosa. -

En la exposicién de motivos de la proposmzon de Ley relativa
ila reglamentaclén del tlabajo en los establecimientos de comer-
cio, presentada 4 la Cdmara francesa por el Conde de Mun, de-
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cia éste, en defensa'del criterio -intervencionista en general, que

«la idea directriz de la intervencién legislativa es la de dejar 4

_salvo la justicia en las relaciones entre obreros y patronos, sien-.
do su objetivo impedir que la duracién del trabajo comprometa
. la salud y la dignidad moral del trabajador, abrumando en ex-
_ tremo sus energfas, privandole de la vida de familia, impidién-
dole el ejercicio de sus derechos de ciudadano, asi como el cum-
plimiento de sus deberes de conciencia».
-Y justificando la intervencion, respecto 4 la materia especial
de su proposicién, se expresaba en estos términos: «<La justicia y

el interés social requieren de consuno la reduccién de la jornada -

de trabajo de los dependientes. La disminucién no puede venir

de la iniciativa de los comerciantes, por estar dominades por las™ -
-exigencias de la concurrencia. Los esfuerzos de los propiosintere-

sados y sus Sociedades se estrellan ante la resistencia patronal.

»Por ultimo, es dificil conmover y cambiar la conciencia de la’

“clientela, no bastando tampoco la buena voluntad de algunos,
aun siendo activa, para reaccionar contra costumbres invetera-

das. De aqui la nece31dad de acudir 4 la Ley para la realizacién
de la reformas.

Tratindose solamente de Qsta.blecimientos de comercio, falta - =
la objecidn capital que suele formularse respecto 4 1a jornada legal - -

en la industria: la concurrencia extranjera. No se trata de produ-
cir, sino de vender, y no cabe alegar, por tanto, el temor de pro-
bables perjuicios al comercio nacional, segiin se sostiene respecto
4 la industria. Como expresa con gran propiedad M. Godart (1)
«cerrar las tiendas 4 las siete s6lo determina esta consecuenma

obligar 4 la clientela 4 verificar sus compras durante el dfa, porque °
no ha de ir 4 hacerlas al otro lado de las fronteras y tendra que..

plegarse 4 una disciplina f4cil de previsiéns.

Tampoco es de temer lesion de intereses dentro del propio te-

rritorio nacional, porque aplicindose la Ley 4 todo el palfs, no
cabe que ninguna categoria de establecimientos de una poblacién
tenga algiin beneficio en detrimento de otra.

Por lo que afecta particularmente 4 nuestra patria, la neces1-

(1) Dictamen, en nombre de la Comisién del Trabajo, acerca del pro-

yecto de Ley frapcesa sobre reglamentacion del trabajo.
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dad de establecer una regulacién del trabajo de la dependencia
mercantil, se ofréce tanto mds patente por cuanto de la informa-
-cién practicada por el Instituto resultan unas jornadas extraordi-
narias verdaderamente abrumadoras. Las hay de 15, de 16, de 17
'y hasta de 18 horas en invierno, que en ocasiones llegan hasta 19
en los méses de verano, con la nota triste, como se hace resaltar
en las observaciones, al pie del cuadro de la informacién relativo
- 4 las horas de trabajo, que, «por regla general, el mds pesado y
_ la jornada més larga estd 4 cargo de los m4s chicos y peor retri- ,
- buidos». Por otra parte, aunque 4 veces la accién privada de los
* interesados mismos ha conseguido una mads racional regulacién
del trabajo, de las respuestas recogidas en la informacion no re-
sulta que sea mucha la eficacia de aquella accién, pues se advier-
te que desde el afio 1900 s6lo ha habido disminucién de la jorna- -
da: de upa hora, en la provincia de Salamanca; de dos, en las de
Almeria, Burgos, Castellén, Mdlaga, Oviedo, Tarragona, Valen~
cia y Valladolid, y de tres, en Albacete y Sevilla, no consigndn-
dose variacién alguna en las demds provincias.

Es de esperar, por tanto, una acogida benévola 4 la reforma
que se pretende introducir, perque viene 4 cumplir un fin de pro-
" teccidn, sin determinar lesién ni irreparable quebranto de intere-
ses, y porque la existencia de pactos sobre el cierre (como pue-
de verse en el Apéndice I) demuestra-que no se trata de nada
dificil 6 imposible. o

S IL

/ .. ' ,

DESCANSO LEGAL Y PEBRSONAS A QUIENES FAVORECE

Base 1:* ' -

Por la indole especial del trabajo mercantil, distinta de la del
industrial, como lo revela, entre otros elementos, la circunstancia
propia de aquél, y no tan frecuente en éste, de convivir en muchos
casos'el duefio del establecimiento 'y sus dependientes y demds
auxiliares, y porque la esencia de la reforma radica en el cierre
de los establecimientos, se habla en las bases del proyecto del des-
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canso, y no de la jornada de trabajo. Lo importante, lo esencial,
es garantizar un periodo de descanso, mediante el cierre del esta-
blecimiento, y en esta orientacidn se ofrece, segin puede verse en
el Apéndice II, 1a legislacién extranjera.

Al fijarse en la base el perfodo de descanso en once horas se han
tenido en cuenta razones muy atendibles. Entre las largas jorna-
das actualmente existentes y las peticiones de los dependientes 4
favor de las de siete 4 diez horas, la Seccién ha escogido un pro-
medio, entre otras razones, para no romper bruscamente con la

~costumbre del piblico, de poder comprar hasta determinadas ho-

ras. Si en el cuadro primero de la Informacién se lee lo relativo 4
- la «Duracién minima de la jornada que se estima posible», se ob-
servard que esta jornada oscila de siete 4 quince, resultando asi,
_como término medio 4 de transaccidn, el mismo de once. Y, por
tltimo, tal es el descanso fijado por la Ley austriaca, en ciertos
casos, en la alemana, y en el proyecto del Gobierno francés.

Sumando el descanso de once horas, que se propone en la base,
con el de dos mds, que en la base 7.* se fija para comer, resultan
trece horas de descanso, quedando la jornada legal reducida. 4 once
horas. , _ ,

Sin duda, once horas es todavia una larga jornada; pero
aparte la‘interrupcién que se propone de dos horas al mediodia,
debe recordarse que no sé trata tanto de una jornada continua de
trabajo, como de presencia continua en las horas que la constitu-
yen, especialmente en los establecimientos de comercio propia-,
mente dichos. La informacién, en la respuesta dada 4 la pregun-
ta tercera, revela bien clara la indole especial de la jornada de
labor en el comercio, por-otra parte bien conocida. No se trabaja
con intensidad constantemente: «La mayorfa de los informantes,
se dice en el resumen de la Seccién 2.2 (capitulo I de esta Memo-
ria), convienen en que las horas de mayor intensidad del trabajo,
en los diversos establecimientos de la industria mercantil, son las .
que se consignan en’ la siguiente relacién: Ultramarinos y confi-
terfas, tiendas de bebidas y cafés, cinco horas. Embutidos y fiam-
bres, droguerias y perfumerias, farmacias, tejidos, paqueteria y
confecciones, sombrererias y calzado, bazares y bisuterias, ferre-
terfa y quincalla, escritorios bancarios, de fébricas y de talleres,
sets horas.» ‘
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El descanso ha de ser continuo, es decir, sin interrupcién,
una vez terminado el trabajo, y en el periodo de desecanso se en-

tienden comprendidas naturalmente las horas del cierre obligato-
© rio ﬁ]adas en la base 2.2

. Abierta una informacién sobre el concepto de dependencia
mercantil, las Cdmaras de Comercio han respondido con interés
4 aquélla, ofreciendo una exuberante y compleja’ variedad de
conceptos, segin puede verse en el extracto de la Seccién 3.2
serto en el capitulo I, y en los varios mfmmes que van en el
. ~Apéndice 1.

- La Seccién, aproveehando la interesante ensefianza proporcm-
nada por las abundantes contestaciones de las Cémaras, ha en-
tendido que no era acomodada & un proyecto de Ley una defini-
cién de la dependencia mercantil, por ser siempre peligroso defi-
nir, y ha optado por expresar las personas que, 4 juicio de la Sec-
cién, han de gozar del descanso.

Slgulendo este criterio, se menciona en primer termmo 4 los
dependientes de comercio en sentido propio, conceptuando tales
las. personas; lo mismo varones que hembras, encargadas, en
tiendas 6 almacenes, de las operaciones de venta 6 de las auxi-
liares de ésta dentro del establecimiento, excluyendo asi 4 las
que pueden ejercitar dichos actos fuera de €l, por no reunir ya la
cahdad de dependientes. =

- En lugar segundo figuran los empleados de toda clase de ofici-
nas de cardcter mercantil, 6 sea los empleados de Bancos, casas
de Banca, escritorios, despachos y toda clase de oficinas adminis-
trativas, de cardcter mercantil 4 relacionadas con un estableci-
miento de esta indole. Aparte la razén de analogia con los depen-
dientes de comercio y teniendo en consideracion que se trata de
personas que prestan sus servicios con relacién al comercio, siendo
como una prolongacion de éste, es de afiadir que se muestran con-
formes con su asimilacién 4 la dependencia, 4 los efectos del des-
canso, las Cdmaras de Comercio de Alava, Almerfa, Avilés, Bar-
celona, Bilbao, C4diz, Ferrol, Jerez de la Frontera, Lugo, Me-
lilla, Palamés, Palma de Mallorea, Sabadell, Sevilla, Tarrasa y

6 :
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Valladolid, y ademas el Centro Autonomista de Dependxentes del
Comercio y de la Industria, el Centro de Viajantes y Represen-
tantes del Comercio-y de la Industria, Asociacién de la Dependen-
cia Mercantil y Unién Profesional de Dependientes y Empleados
de Comercio, todos de Barcelona.

Se comprenden en lugar tercero los mozos de almacen 6de des-
pacho, tienda, carga, limpieza, recadistas, repartidores y, en gene-
ral, todas las personas que desempefien trabajos manuales re-
lacionados directamente con un establc;cimiento mercantil, ete.

No cabe duda que se marca una diferencia entre la funcién
del dependiente, en cierto modo técnica, y el trabajo puramente
material de las personas 4 que se hace referencia; pero, aun acep-
tada esta diversidad, no hay razén para negar el descanso al que
presta un servicio manual. Represénta una categoria aneja 4 la
dependencia, aunque secundaria, y debe partmpar de igual be-
neficio. N o

Por otra parte, no se comprende que-rija el descanso para los
dependientes y no para los criados y mozos, y que el comercio
esté abierto respecto 4 los unos y cerrado tocante 4 los otros.

A més de esto, si bien la mayoria de las Cdmaras de Comer-
cio se pronuncian en contra de la asimilacién de dependientes de
comercio y personas que desempefian trabajos manuales relacio-
nados directamente con un establecimiento mercantil, tres (Avi-
16s, Bilbao é Ibiza) lo hacen en pro de modo expreso, y emiten
también su opinién favorable las cuatro entidades informantes de
cardcter obrero.

En dltimo lugar, se comprende en la base 4 los aprendices y
meritorios, sean de la clase de dependientes, empleados 6 servido- -
res manuales, 4 favor de los cuales se da igual, por no decir miejor,
razén que respecto 4 los demds, puesto que, segiin queda ex-
puesto, de la informacién resulta una jornada de trabajo de ma-
yor duracién y fatiga para el personal mds joven del comercio.

Al adoptarse en el proyecto el criterio de especificar las perso-
nas 4 quienes ha de aplicarse la Ley, resultan naturalmente ex-
cluidas todas las no mencionadas, como son los directores, ge-
rentes, apoderados, comisionistas y viajantes, en armonia con la

opinién emitida por la mayoria, casi unanimidad de las Cémaras
de Comercio.
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I

CIERRE DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Base 2.2 , - -

El descanso de.las personas debe ir,. en lo posible, acompa.-
“fiado el cierre del establecimiento. Kste pudiera decirse que es
la garantia de aquél. Para conseguir la realidad del descanso es -
‘menoster, es indispensable dicha medida, porque, en otro caso,
- -serfa dificil, por no decir imposible, la efectividad del beneficio
concedido por ia Ley. Asi se propone, para dar camplido efecto al :
descanso que se establece en la Base 1.2, que «los establecimien-
tos mercantiles y sus anejos se cerrardn de ocho de la noche 4 seis

"~ de la mafana».

En estas ideas abunda el Conde de Mun en la proposicién
antes citada, cuando dice que «la mera reglamentacmn de la jor-
nada de trabajo serfa ineficaz é insuficiente, 4 juicio de los que han ~

estudiado la cuestién, para cumplir el fin que se propone, tanto
" porque vendria 4 favoreeer 4 los comercios en grande, los cuales

podrian organizar un turno entre sus numerosos empleados y te-

v nerlos abiertos de este modo, en detrimento del comiercio en pe-
~ quefio, con personal reducldo, como por loimposible de la inspee-
¢ién». «Cuando los establecimientos estdn abiertos, ¢cémo un Ins-
pector —se pregunta — puede determinar si se observa la Ley, no_
existiendo signo exterior aparente de ello?» «Todas las legislacio-
" nes—afiade—reglamentan 4 la vez la hora de abrirse y cerrarse
los establecimientos; lo que prueba.que esto se considera como lo
Unico susceptible de asegurar 4 la vez la eficaz proteccién de los:
empleados y ol interés bien entendido de los comerciantes.»

Al tratar M. Martin Saint-Léon de la regulacién de la jorna-
da en los establecimientos mercantiles, hace estas interesantes
manifestaciones: «Una legislacién uniforme de la duracién de la
jornada.en los establecimientos mercantiles es imposible, salve
bajo la forma de fijacién de un minimum de horas de cléscanso,

MTIN. Biblioteca Central



— 84 — .
que coincida con el cierre obligatorio de los establecimientos» (1).

Como puede observarse, comparando el periodo de descanso
que se sefiala (once horas) con el de cierre (diez horas), se deja
una hora de margen por la mafiana para que durante ella puedan
venﬁcarse las operaciones de hmpleza del establecimiento y pre-
paracién de las operaciones de venta sin recargo por supuesto,
para la dependencia.

Para-obviar toda duda, y en subordiua_cién al principio de que
lo accesorio sigue 4 lo principal, la obligacién del cierre alcanza
también 4 los locales anejos al estableciminnto, considerando ta-
. les los que con espiritu amplio determina la base. '

=
‘

v

'EXCEPCIONES A LA HORA GENEBAL DE ABRIR Y CERRAR .
LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES

Base 3.% C U

No podria mantenerse en la Ley—serla inutil quizd—una re-
gla general inflexible para determinar la jornada de trabajo en
los establecimientos mercantiles y para obligar al cierre de los . -
mismos. Si todas estas reglamentaciones del trabajo reclaman - -
una conveniente adaptacion 4 las circunstancias, por la necesidad - -
de tener en cuenta intereses respetables, costumbres arraigadas’y
-condiciones excepcionales, la necesidad de la adaptacién se acen-
tua grandemente al tratar de la jornada en el comercio. Extre-
mando las cosas, M. Heurteau decia al discutirse el problema en
el Consejo Superior del Trabajo francés el afio 1901°(2): «Hay
- razones de principio que se oponen 4 que se puedan dictar reglas- .
generales y uniformes para la duracién del trabajo en los esta-
blecimientos mercantiles. Y es que no hay entre ellas medida co-

(1) Le Petit Commerce frangais. Sa lutte pour la vie, pag. 180.
(2) Conseil Supériewr du Travail.— Dixiéme session, 1901, pag. 8.
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min, y las condiciones del trabajo son muy variables de un es-
tablecimiento 4 otro.» Y se distingue entre grandes almacenes y -

‘tiendas de ventas al por menor, entre comercios de grandes y de
pequefias poblaciones, ete. :

Sin duda, la variedad es grande; pero ya queda indicado, al
*,'razonar la base anterior, de qué suerteé puede llegarse, mediante
" la obligacién del cierre 4 hora conveniente y el. establecimiento
‘de-un descanso, combinado todo con la fijacién de una jornada

prudencmlmente determinada, 4-una solucién que ‘en otros pafses .

ha logrado prictica efectiva.

Pero esta es la regla general; y 1a regla general, como’ indica
este adjetivo, se establece para los casos comunes y frecuentes;
en una palabra, para los generales, siendo preciso atender, expre-
sa 6 tacitamente, 4 los que no se acomoden 4 la norma esencial.
~ Pero no es cosa facil determinar satisfactoriamente los casos
especiales en: que mo seria oportuno aphcar con todo rigor el eri-
terio de la Ley. .

La Seccién, guiada por las enSenanzas que ofrece 1a préctica
de Ia Ley del Descanso dominical, entiende que en este punto ha
de mantenerse uh criterio restringido, no consignando mds nor-
mas de excepciones que las imperiosamente indispensables, 4 fin
de evitar que la admisién ‘de muchas de aquéllas contribuya 4
desnaturalizar 1a" Ley, y acaso 4 dar con ella en tierra. Porque
franquear una puerta 4 la excepecién, en esta clase de Leyes,
equivale 4 la posibilidad de que sean tantas 1as excepcwnes que
hagan ilusoria la regla general. »

" La Seccién ha vacilado, en este punto, respecto al criterio

.

que deberfa adoptarse. Cabfa, ¢ proceder especificamente, enu- :

merando cada clase de establecimiento favorecido por la excep-

cién, como se haee en algunas Leyes extranjeras, 6, por el contra- -

rio, consignar ciertas normas expreswas de las causas ¢ motwos
determinantes de la excepcion.

La Seccién se ha decidido por este dltimo criterio, asi para no
incurrir en alguna omisién al querer enumerar todos los estable-
cimientos exentos, como porque, al amparo de una declaracién ge-

neral, pueden solicitar la excepcién, concretamente, los duefios -

de estableelmlentos que se consideren dentro de-ella por alguna
6 va.mas de las causas determmadas por la Ley ‘Al cuidado de los
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mismos interesados queda la defensa de lo que puedan considerar
su derecho 4 la excepcion. o

En armonia con el criterio de la Seccién que se acaba de indi-
car, se establecen dos géneros de excepciones: unas, fundadas en
el interés general 6 ptblico, el cual, como comtn 4 todos, ha de de-
jarse 4 salvo, y otras, concernientes & los casos en que la natu-
raleza del comercio, 6 el modo de efectuarse las operaciones, no
permitan la apertura 6 cierre 4 la hora legal.

Y asi se propone que no se aplique lo dlspuesto respecto de las
horas del cierre:

- 1. En los casos en que la sum1s16n de la tlenda 6 almacén al.
régimen establecido en la Ley determlne un grave perJulclo al’
- interés piiblico.
- 2.% En los casos en que las operaelones de venta no exijan la
asistencia continua de los dependientes, 6 en que, por la natura-
leza del comercio, tuvieran aquéllas que efectuarse en 1as horas
del cierre. - '

Las excepciones dehmdas en esta base seran declaradas para
cada ramo del comercio y para cada localidad, 4 solicitud de los
duefios de los establecimientos, por la Junta local de Reformas
Sociales, la cual oirs 4 los mismos y 4 los dependientes interesa-
dos, concediéndose recurso ante el Ministro de la Gobernacién,
quien resolvers, oido el Instituto de Reformas Sociales. '

La declaracién de las excepciones se entenderd sin perjuicio |
del derecho de las personas empleadas en establecimientos excep-
tuados, comprendidas en la base primera, 4 los descansos esta-
blecidos en esta Ley, 4 cuyo efecto se distribuird la jornada con-
venlentemente haciéndose constar la distribucién en cada con-
cesion.

En efecto: puede ocurrir que el cierre 4 la hora general, soble'
todo respecto 4 ciertos establecimientos y en determinadas locali-
dades, venga 4 perturbar el interés de toda la poblacién 6 de una
parte de ella, por motivo de que por las horas de trabajo, dificul-
tad de comunicacién G otra causa justa sea indispensable com- . °
prar después de la hora marcada para el cierre, sin poder hacerlo
de ningtin modo antes. o

Con la locucién de que «las operamones de venta no exijan la
asistencia continua de los dependientess, quiere referirse la Sec-

A
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¢ién 4 aquellos estableclmlentos (cantinas de ferrocarrﬂes teatros,
ventade periédicos, etc.) en que la presencia del piiblico no es ni
puede Ser constante, y tampoco lo son, ni pueden serlo, por tanto,
las operaciones propias de los mismos.

En igual caso se hallan aquellos otros establecimientos en que
el comereio propio de los mismos haya de ejercerse, por su uatu-'
raleza, todo el tiempo, 6 parte de él, durante las horas del cierre
(cafes casas de comidas, pan, cervecerias, puestos de refres-
cos, ete.).

v La facultad de definir las excepclones se atrlbuye 4 las Juntas
locales de Reformas Sociales, como organismo més adecuado para
entender en lo relativo & las Leyes del trabajo. Bastars para ello
1a solicitud de los duefios de comercio,. con audiencia de éstos y _'
de los dependientes; con la garantfa del recurso de alzada ante el
Ministro de la Goberaacién y dictamen previo del Instituto de
Reformas Sociales. -
La excepcwn no ha de causar lesién alguna en el derecho de

~las personas favorecidas por el descanso, 4 cuyo efecto, al acordar

la excepcién, se distribuird la jornada, respetando swmpre el des- -
€anso.

v
EXCEPCIONES TEMPORALES A LA HORA LEGAL DEL CIERRE

o ~ Base 4% .

Asi como las excepciones definidas en la base 3.* lo son pro-
piamente tales por su cardcter permanente, como fundamentadas
" en causas también persistentes, las de la base 4.* obedecen 4 mo-

tivos circunstanciales 6 variables. -

‘La del nim. 1.° (cuando se trate de trabajos eventuales, pe-
rentorios por perjuicio inminente, inventario 6 balance, instala-
cién 6 traslado del establecimiento 4 otros semejantes) es hija de
la necesidad, porque todos los casos en 6l comprendidos asi lo
revelan.
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La del nim. 2.° (durante un perfodo méximo de treinta dfas

al afio, sin que en ningdn caso puedan utilizarse mds de seis dias

- seguidos) obedece 4 la conveniencia, respondiendo al propésito

de dejar en todo caso 4 salvo los dfas de feria, mercados, fies-

tas, Navidad, Pascuas, etc. A este efecto, se establece un criterio

aceptable por lo expansivo, inspirado en las Leyes extranjeras,
como el indicado, de sefialar un plazo maximo por todo el afio para

que se pueda distribuir, segin las necesidades ¢ costumbres de la.
localidad 6 segin razones justificadas. El término de treinta dias

es el que fija la Ley austriaca, pareciendo muy suficiente para per-
mitir cierta laxitud al comercio con el objeto indicado.

Como organismo competente para la concesion de este plazo
de tolerancia, que pudiera decirse, se reconoce de nuevo 4 la Jun-
ta local-de Reformas Sociales, con las mismas audiencias y cou-
consultas y el mismo recurso que en el caso de excepciones per-
manentes. Al fin y al cabo, hay cierta identidad de razén—excep-
cién—, y debe imperar igual derecho, aparte de la conveniencia de

" la unidad de entidades y procedimiento dentro de la misma Ley.

L VI
‘DERECHOS~ADQUIRIDQS CON. ANTERIORIDAD A LA NUEVA LEY

; Base 5.*

El presente proyecto tiende, como es natural, 4 favorecer 4 -
determinada clase de personas, estableciendo un descanso minimo
en beneficio de las mismas, y nunca, por tanto, & perjudicarlas.

Pudiera suceder—y sucede, de hecho—que cierta categoria de -
personas de las mencionadas en la base 1.* disfrutaran, por la
indole de su trabajo, de un descanso mayor que el que se propone
en el presente proyecto, y no podria consentirse que éste viniera,
como queda dicho, 4 causarles un dafio, en vez de un beneficio.

Claro estd que, no teniendo la Ley efecto retroactivo, no re-
girfa respecto 4 aquellos casos en que se diera un derecho adqui-
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rido; pero 4 fin de obviar dudas y evitar posibles conflictos, lo
més adecuado es consignar un precepto que expresamente deje &
salvo 4 los que con anterioridad gozaren de condiciones m4s fa-

vorables al descanso que las sefialadas en el proyecto, en esta -6
parecida forma:

“«Cuando por pacto, costumbre 6 reglamento se hallen esta-
blecidas condiciones mds favorables al descanso que las fijadas

en la Ley, seguirdn rigiendo aquéllas, sin que se estimen mOdIﬁ-'
_cadas por virtud de las disposiciones de la misma.>»

Esta norma tan justa tiene un precedente abonad[s1mo en el
articulo 4.° de la Ley regulando la jornada médxima en las minas,
prohibitivo de todo aumento en las jornadas inferiores 4 la fijada
por la Ley, establecidas por Reglamentos vigentes, convenios 6
costumbres; en una palabra: no se puede pasar del limite maxi-
mo trazado por la Ley, pero hay que respetar lo que por debajo
de ese limite se encuentre rigiendo de hecho. ‘

'Y al formular una base en tal sentido, se satlsfaeen las aspi-
raciones manifestadas por varias de las entidades informantes.

-

VII

%

VENTAS EN EL MOMENTO DEL CIERRE

p

Base 6.2

Implicaria falta de cortesfa, cuando no violencia, el que, lle-
gada la hora del cierre, las personas que en aquel instante se en-
contrasen en el establecimiento tuvieran que abandonarle sin po-
der verificar las compras pendientes.

Algunas legislaciones extranjeras (Austria, Aléemania y Dina- -

marca) prevén y regulan el caso en el mismo sentido que se hace
en el proyecto. Este, sin embargo, para que la cortesia no dege-
nere en abuso y en incumplimiento de la Ley, afiade que el apla-
zamiento del cierre no podrs exceder de media hora, tiempo su-
ficiente para terminar las compras pendxentes 4 la hora precisa
del cierre.

MTIN. Biblioteca Central



VIII
DESCANSO PARA TA COMIDA

Base 7.*

Tratdndose de una Ley reguladora del descanso de la depen-
dencia mercantil y similares, y por tanto, de su jornada, es cosa
obligada una declaracién respecto al descanso, durante el dfa, para
la comida. ’ o

Este descanso se justifica por sf solo, puesto que no se conci-
be razén_en contrario; es practica bastante frecuente en la vida
del comercio, al menos de cierta categorfa, y por de contado se
encuentra acogido en las Leyes extranjeras (Austria, Alemania y

" Rusia). o '

Es de advertir que estas horas de descanso no quieren decir
horas de cierre, sino el tiempo sefialado para que dentro de “él
pueda verificarse la comida del personal, mediante los turnos que
el comerciante estime convenientes. ' .

En el proyecto se indica un plazo bastante amplio—de once
de la mafiana 4 tres de la tarde—para que el descanso.pueda
acomodarse 4 las necesidades de cada clase de establecimientos.

IX
?ROHIBICI(SN DE VENTA AMBULANTE DURANTE LAS HORAS DE CIERRE

' .Base 8.° ot

Es una medida de garantia y de compensacién 4 favor del co-
mercio, Puesto que 4 éste se le obliga & cerrar, justo es que se
11:{1_p1da toda venta en la calle que pueda perjudicarle. La prohi-
bicién es,. en este caso, 1a evitacién de una lesién del interés ajeno.
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- X
PEPICION Y ACUERDO SOBRE LA HOEA DE APERTUEA Y CIERRE |

" Base 9.2

Encierra estd base lo que pudiera llamarse derecho de inicia-
tiva, en el sentido de poder solicitar la quinta parte de los co-
merciantes, que determinado gremio, ¢ varios gremios, cierren-
antes y abran después de la hora legal. Esta solicitud representa
un estado de opinién del gremio, una aspiracién del mismo que
conviene considerar; y como se trata de rebasar la hora legal, y
"esto pudiera determinar perjuicios, el acuerdo tiene que corres-
ponder 4 los duefios de los establecimientos, para que ellos vean
si, en efecto, puede 4 no serles lesiva la peticién. "
La Ley alemana sienta tal principio, y se ha estimado opor-
tuno proponer que se incluya en el proyecto en esta 6 parecida
forma: «Cuando la quinta parte de los comerciantes de una pobla-
cién, 6 de uno 6 varios gremios del comercio de la misma, solici-
taren del Presidente de la Junta local de Reformas Sociales ‘que se
‘adelantare la hora de cerrar 6 so retrasare la hora de abrir los és-
tablecimientos, sefialadas en la base 2.2, el Presidente convocard
4 todos los comerciantes de la poblacién, 6 al gremio 6 gremios
de que se trate, y se considerara como acuerdo obligatorio, para
los efectos de esta Ley, el voto de la mayoria de los asistentes.»

XI

INSPECCION; PENALIDAD; ANUNCIO DE LA .LEY, VIGENCIA
‘ DE LA LEY.

Bases 10 4 13.

Se trata de particulares ya conocidos, por estar incorporados -
4 Leyes en vigor (Accidentes, Silla, Trabajo de mujeres), motivo
que excusa de demostrar su fundamento 6 razén de ger, limitdn-
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dose la Seccién & recordar las f6rmulas que pudwran incorporarse
al proyecto, & saber: en cuanto 4 la inspeccién que el cumplimien-
" to de la Ley sea objeto de la inspeccién del trabajo del Instituto
de Reformas Sociales, y con arreglo 4 las disposiciones que regu-
lan el funcionamiento de la misma; en cuanto 4 las infracciones de -
la Ley, que éstas se castigardn con la multa de 25 4 250 pesetas,
- aplicable esta ultima cantidad en caso-de reincidencia; estiman—

- dose que hay reincidencia siempre que el penado por.infraccién -

" incurra en otra 1gua1 dentro del afio en que se cometid la anterior.

" Propbnese ademds que en todo lo relativo & _penalidad rija .

lo dispuesto en el capitulo IV del Reglamento vigente de Inspec~

cién, y d1Sp03101ones que con €l se relacionan, en cuanto sean '

aplicables, 6 las que se dictaren sobre la materia.

La publicidad de la'Ley se garantizaria dlsponlendo que un. |
ejemplar, por lo menos, de esta Ley, se coloque en sitio visible. - -

~del.local 6 localés del establecimiento donde haya de ser aplicada.
Por dltimo, como en casos andlogos, convendria ﬁ;]a.r un plazo -

para la entrada en vigor de la Ley, 4 fin de dar tiempo suficiente -

para preparar y dictar las instrucciones que la 1mplanta016n dela -

‘Ley exigiese. Asi, pod"la proponerse en el proyecto que la Ley - ’

empezard 4 regir 4 los tres meses de su promulgacién,y que ¢ el.
Gobierno, oido el Instituto de Reformas Sociales, dictara las ins--
truccmnes opoxtunas para la e]ecuelén de la misma.

XII
JORNADA DE NINOS EMPLEADOS EN ESTABLECIMIENTOS DE’ COMEBGIO ;
Base adicional.

- Informa esta base el mismo espiritu que la 5.%, es decir, elde °
no perjudicar 4 las personas que con anterioridad ‘4 la presente -

. Ley gocen de condiciones més favorables de descanso que las fija- - -

das por ésta.

Elart. 1.° de la Ley de 13 de Marzo de 1900 regulando el
trabajo de mujeres y nifios sefiala la jornada de seis horas de tra-
: \

“
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bajo en los establecimientos de comercio para los mayores de diez

‘afios y menores de catorce; el art. 4.° prohibe el trabajo nocturno

4 los mienores de catorce afios, y el 8.° les concede dos horas para
la instruccién primaria y religiosa. Pues bien: estos preceptos, en

cuanto-favorecen 4 los menores, no pueden dejar de ser aplicados,

y debe salvarse su aplicacién mediante una disposicién adicional.

Concediendo, en cambio, el art. 1.° de la Ley citada un des-
canso de solo una hora durante la jornada de trabajo, siendo me-
nos favorable 4 los menores que el de dos lioras que sefiala la

~base 1.2 del actual proyecto, debe ceder ante éste, y por eso se
sefiala termmantemente la salvedad ) excepmén -
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(Seccién 1.* técnico-administrativa.).
Proyecto de bases para una Ley sobre el descanso de Ias personas
empleadas en los estableclmlentos mercantiles. ™ -

BASE PRIMER{&

Se establece un descanso continuo, de once horas por lo me-
nos, en los dias del lunes al sdbado de cada semana, 4 favor de
todas las personas que presten servicios por cuenta del duefio de
un establecimiento mercantil, con remuneracién 6 sin ella, 4 jor-
nal, sueldo 6 participacion en los beneficios, 6 4 destajo, y se ha-
llen comprendidos en alguno de los conceptos siguientes:

1.° Dependientes-de comercio propiamente dichos, es decir,
las personas de ambos sexos encargadas, en tiendas 6 almacenes,
de vender al por mayor 6 al por menor 6 de aux1]1ar 4 la venta
dentro del mismo establecimiento; _

2. Empleados de Bancos, Casas de Banca, escritorios, despa-
chod y toda clase de oficinas administrativas de cardcter mercan-
til 6 relacionadas con un establecimiento de esta indole;

8.°. Mozos de almacén, tienda, despacho 4 oficina, carga, lim-
pleza, criados, conserjes, recadistas, repartidores, y, en general,
todas las personas que desempefien trabajos manuales relaciona-
dos directamente con un establecimiento mercantil, y ’

4.° Aprendlces y meritorios de cualquiera de los conceptos
mencionados en los nimeros anteriores, sin p61]u1010 de 10 dis-
puesto en la base adicional.

En el descanso que establece esta base estardan comprendidas
las horas sefialadas para el cierre en la base segunda. ‘

BASE SEGUNDA

Para los efectos de la base primera, los establecimientos mer-
cantiles y sus ane]os se cerrardan de ocho de la noche 4 seis de la
mafiana.

P
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Como locales anejos, sujetos, por tanto, 4 las prescripciones
de esta Ley, se consideraran todos los que tengan alguna relacién
con las 0pera(310nes mercantiles que se efectien en el local prin-
cipal, sea en la misma casa, con comunicacién 6 sin ella, sea en
otra distinta. '

. BASE TERCERA -

No tendr4 aplicacién lo dispuesto en el pdrrafo 1.° de la base
segunda, en cuanto 4 las horas de cierre y de apertura de los es-
tablecimientos: :

1.°  En los casos en que Ia sumisién de la tienda almacen al
1éorimen establecido en dicha base determine un grave perjuicio
al interés publico, y
2.° En los casos en que las operaciones de venta no exijan 1a
asistencia continua de los dependientes, 6 en que, por la natura-
leza del comercio, tuvieran aquéllas que efectuarse en las horas
del cierre,

Las excepciones definidas en esta base sersn declaradas para
cada ramo del comercio y para cada localidad, 4 solicitud de los
duefios de los establecimientos, por la Junta local de Reformas
Sociales, la cual oird 4 los mismos y 4 los dependientes interesa-
dos, concediéndose recurso ante el Ministro de la Gobernacién,
quien resolvera, oido el Instituto de Reformas Sociales.

La declaracién de-las excepciones se entenderd sin perjuicio
del derecho de las personas empleadas en los establecimientos-
exceptuados, comprendidas en la base primera, 4 los descansos
establecidos en esta Ley, 4 cuyo efecto se distribuiréd la jornada
convenientemente, haciéndose constar la distribucién en cada’
concesion, ‘

- BASE CUARTA

No regu'é. lo dispuesto en las bases primera y segunda res-.
pecto 4 toda clase de establecimientos:

1.° Cuando se trate de trabajos eventuales, perentorios por
perjuicip inminente, inventario 6 balance, instalacién 6 traslado .
del establecimiento 1 otros semejantes;

2.° Durante un periodo mdximo de treinta dias al afio, sin
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‘que en ningtn caso puedan utilizarse mis de seis dias seguidos.

‘La determinacién de este perfodo de tiempo' correspondera 4
1a Junta local de Reformas Sociales, conforme 4 lo dispuesto en
la base tercera, respecto 4 la declaracion de excepciones.

BASE QUINTA

Cuando por pacto, costumbre 6 reglamento se hallen esta-
blecidas condiciones més favorables al descanso que las fijadas en.
la Ley, seguirdn rigiendo aquéllas, sin que se estimen modlﬁca—
das por virtud de las disposiciones de la misma.

~

BASE SEXTA

Las pérsonas que se hallaren en un establecimiento mercantil
41a hora del cierre, podrén terminar sus compras, pero sin que
-éste pueda suspenderse por mas de media hora.

BASE SEPTIMA-

Durante la jornada de trabajo, y entre las once de la mafiana,
y tres de la tarde, se concederd 4 las personas 4 que se refiere la
presente Ley un descanso de dos horas para comer.

BASE OCTAVA

Se prohibe toda venta ambulante en la via publica de las
mercancias que constituyan el comercio de los establecimientos 4
_que se refiere la presente Ley, durante las horas del cierre.

oy s xS

- ) BASE NOVENA

Cuando-la' quinta parte de los comerciantes de una poblacién,
‘6 de uno 6 varios gremios del comercio de la misma, solicitaren
del Presidente de la Junta local de Reformas Sociales que se ade-
_lantare la hora de cerrar 6 se retrasare la hora de abrir los esta-
blecimientos sefialadas en la base segunda, el Presidente convo~
card 4 todos los comerciantes de la poblacién, 6 al gremio 6
gremios de que se trate, y se considerarsd como acuerdo obliga-
torio, para los efectos de esta Ley, el voto de la mayoria de los
asistentes.

.
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BASE DFRCIMA.

El cumplimiento de esta Ley serd objeto de la inspeccién del
trabajo del Instituto de Reformas Sociales, y con arreglo 4 las dis-
~posiciones que regulan el funcionamiento de la misma.

BASE UNDECIMA

.

Las, infracciones de esta Ley se castlgaran con la multa de 25
4250 pesetas aplicable esta ultima cantidad en caso de relnel—
. dencia.
Habr4 reincidencia. siempre que el penado por infraceién in-
curra en otra igual dentro del afio en que se cometié la anterior.
~ En todo lo relativo 4 penalidad regirs lo dispuesto en el capi-
tulo IV del Reglamento vigente de Inspeccién y disposiciones que
con él se relacionan, en cuanto sean aplicables, 6 las que se dicten .
“sobre la materia. L

BASE DUODRCIMA

Un ejemplarr por lo menos, de esta Ley se colocard en sitio
visible del local 6 locales del establecimiento donde haya de ser
aplicada. :

BASE DECIMATERCERA

La presente Ley empezara 4 regir 4 los tres meses de su pro-
mulgacién. El Gobierno, oido el Instituto de Reformas Soc1ales
dictard las instrucciones oportunas para la ejecucion de la misma.

BASE ADICIONAL

Para los menores empleados en establecimientos de comercio
seguirdn rigiendo las disposiciones de los articulos 2.°, 4.° y 8.° de
la Ley de 13 de Marzo de 1900, que regula el trabajo de mujeres
y nifios, con la sola modificacién de aplicarse el descanso de dos
horas fijado en la base séptima de la presente Ley, en vez del de
una hora, que establece el art, 1.° de aquélla.

Madrld 6 de Noviembre de 1912, — El Jefe de la Secaén 1.2,
Adolfo G. Poseda.

[
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CAPITULO IV -

SECRETAR{A GENERAL

"Discusion en el Pleno del proyecto de Ley sobre la jornada de ‘
trabajo de las personas empleadas en los establecnmtentos
mercantﬂes. (Extracto de las actas.) :

Sesidn del dia 22 de Noviembre de 1912, — Proyecto de bases para
una Ley sobre el descanso de las personas empleadas en los estable-
cimientos mercantiles—El Sr. Jefe de la Seccién 1. recuerda las
orientaciounes en que fué inspirado este proyecto, expuestas por él
en una de las sesiones anteriores, y dice que, como se establece
una hora tnica para el cierre, y pudiera ser peligroso admitir este
principio con cardcter absoluto, se hace necesaria una adaptacion,
por lo cual la Seccién ha estudiado varias férmulas, con el fin de
que los preceptos referentes 4 este extremo puedan adaptarse 4 las
distintas clases de establecimientos, localidades y estaciones del
afio, y ademds, que aunque no se ha incluido el personal de es-
critorio de oficinas, de fibricas y de industrias entre aquel 4
quien benefician las disposiciones de la Ley, cree equitativo que
se amplie el precepto, comprendiendo dentro de él 4 dicho per-
sonal. Agrega que si asi se estimase, la Seccién tiene redactada
la oportuna enmienda.

El Sr. Presidente abre discusién acerca de la totalidad del pro-
yecto.

El Sr. Muniesa, después de elogiar la labor de la Seccién 1.2,
estima que se refiere 4 un asunto de gran importancia, por com~-
prender las relaciones entre patronos y dependientes, que no pue-
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den ser reguladas por una norma tnica y general. Estima que con
un criterio mds amplio se beneficiaria 4 unos y 4 otros, favore-
ciéndose al propio tiempo dicha relacién. Cree que un punto esen-
cial que hay que determinar antes de entrar en la discusién det
proyecto es el definir lo que se entiende por dependiente de co~
mercio, definicién que no figura en el proyecto, para compren-
der en €l 4 todas aquellas personas que se hallen en andlogas
circunstancias. : . ~

Como el Cédigo de Comerem ofrece una gran vaguedad en
este respecto, propone una definicién del dependiente, haciendo
la distincién entre internos y externos, segin coman y duerman
en el domicilio del duefio 6 lo hagan fuera del establecimiento.
Dice que debe -protegerse especialmente 4 los externos, puesto
que los internos, mds que dependientes, pueden ser considerados
como una prolongamén de la familia del duefio, con el cual con- -
viven, y seria un exceso de mtervenmon regular el traba;;o de es-
tos ultimos. ‘

El Sr. Jefe de la Seccién 1.2 dice que la Seccién pensé en dar
una definicién de dependiente, pero que, no existiendo un con-
‘cepto legal claro, ha preferido buscar la distincién de cardcter
practico que ﬁgum en el proyecto, y que no obedece 4 un capri-
cho de la Seccién; tanto que, al practicar la informacién, una de
las preguntas que se formulé en el Cuestionario era la de quiénes
eran dependientes de comercio: Agrega que la Ley debe alcanzar
4 los dependientes, empleados y obreros manuales que realizan
determinados trabajos en los comercios, y el incluir 4 uno solo de -
estos grupos, que son los que figuran en la definicién del Sr. Mu-
niesa, seria, 6 privilegio para unos, 6 hacer lo que no tiene razén
de ser, puesto que hay mds clases de dependientes. Encuentra
todavia mds grave diferenciar el dependiente interno del externo,
‘porque casi tiene mss importancia la proteccién tutelar de los in-
ternos, por tratarse de trabajadores con jornada ilimitada, y, aun
con los preceptos de este proyecto de Ley, cree que serd muy diff-
cil que les alcance esta proteccién.

El Sr. Muniesa insiste en sus anteriores manifestaciones.

El Sr. Pérez Infante hace constar que los Vocales de la repre--
sentacién obrera no pensaban haber intervenido en la discusién
de este proyecto, que se acerca mucho 4 cumplir las aspiraciones
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de los dependientes de comercio; pero, ante las afirmaciones del
Sr. Muniesa, lo hace él, para afirmar que el trabajo de los de~
pendientes internos es el més excesivo, y que, lejos de ser consi-
derados como una continuacién de la familia, estdn, por regla
general, mal alimentados, y tienen que realizar trabajos domésti-
cos cuando los dependientes éxternos estdn disfrutando del des-
canso, y se les somete 4 un trabajo enorme, 4 una sujecién cons-
tante y 4 una labor enervante, y por eso, una de las aspiraciones

de los dependientes es la de que desaparezca el internado, aunque -

algunas” veces, y en casos concretos, sea conveniente para el
obrero. Considera también dificil que lleguen 4 él los beneficios
de la Ley, y dice que hay que estudiar la forma de que disfrute
‘del conveniente descanso.

El Sr. Muniesa dice que el Sr. Pérez Infante ha pintado un .
cuadrd pavoroso, recargando las tintas, que s6lo podrd existir en
casos aislados, pues normalmente no existe tal tirania por parte
del duefio, y sélo tienen los internos un poco més de trabajo que -
los externos, pero sin que éste sea agobiador, percibiendo mu-
chas veces gratificaciones cuando realizan labores extraordinarias.

~ El Sr. Ugarte hace notar, en primer término, que se toma la
cuestién por el revés, en el momento en que este proyecto se
titula Ley sobre descanso, cuando lo que realmente se quiere fijar
es la jornada de los dependientes de comercio, cuestién muy ba-.
tallona, que debia haberse abordado- francamente titulando al
proyecto de limitacion de la jornada. En segundo 1ugar. y ocu~
pandose de la definicién de dependiente, cree que es dificil hallar
una férmula exacta, y sin parecerle mal la propuesta por el sefior -
Muniesa, opina que es deficiente en algunos puntos. Se muestra
de acuerdo con el Sr. Pérez Infante en cuanto 4 que los depen-
dientes internos se encuentran en peor situacién que los externos,
en relacién con la jornada. Refiriéndose 4 las excepciones, estima
este como un punto muy peligroso, en el cual convendria deter-
minar, de una manera precisa, las reglas que se han de tener en
cuenta para su concesién, evitandose con esto las muchas infrac-
ciones anslogas 4 las que se cometen con motivo de la Ley de
Descanso dominical. Llama la atencién del Instituto sobre la ex-
cesiva reglamentacién que se estd dictando en los actos de la in-
dustria y del comercio, y que podria degenerar en despética, al
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privarge 4 los consumidores de adquirir ciertos objetos necesarios
4 hora no intempestiva, y en que, por costumbre, estin en la
actualidad abiertos los comercios. Por eso cree pehgroso determl-
nar una hora fija para el cierre de tiendas.

El Sr. Jefe de la Seccién 1.” insiste en la dificultad de deter-
minar un concepto de dependiente de comercio, y que por eso se
“ha seguido el sistema de la enumeracién, después de haber estu-
diado los resultados de la informacién practicada. Entiende que
‘es fundamental para este proyecto la determinacién de una hora
general de cierre, con lo cual no se causa lesién 4 los comercios,
como ocurre con el descanso en otras industrias, porque no hay
que luchar con la competencia extranjera, siendo unicamente el
piiblico el que deber4 adaptarse 4 comprar dentro de las horas de
despacho, cosa que puede hacerse sin dificultad. Refiriéndose &
las excepciones, reconoce que pueden.seguirse dos sistemas para
determinarlas: uno, el que figura en el proyecto, y otro, que con-
siste en la enumeracién de los comercios exceptuados. Fundan-
dose en lo que disponen las legislaciones extranjeras, dice que la
Seccién ha redactado un Catalogo de excepciones, por si el Pleno
prefiriera este segundo procedimiento. Considera mejor el sistema
seguido en el proyecto, porque tiene la ventaja de poderse adap-
tar 4 las necesidades de cada localidad y de las distintas estacio-
nes del afio, exigiéndose ademéds las debldas garant1as para la

declaracién de las excepciones.

El Sr. Presidente dice que en tiempo oportuno se podra deci-
dir el Instituto por uno de los dos sistemas propuestos por el Jefe
de la Seccién 1.%, y que no es pesible que tenga virtualidad la
Ley sin fijar previamente la hora del cierre, con lo cual se da
grandes facilidades para la inspeccién, base del cumplimiento de
aquélla. '

El Sr. Maluquer dice que no hay que oponerse & la regla—
mentacién, que viene 4 evitar la indisciplina social por medio del
empleo de los resortes de gobierno. Considera comprendido este
proyecto de Ley entre las normas sociales llamadas educadoras,
porque van gradualmente infiltrandose en las costumbres para
regular los actos de la vida, limitando la libertad individual
cuando pueda revestir un peligro ¢ una molestia en el desenvol-
vimiento de la vida colectiva. Hace grandes elogios del proyecto
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de la Seccidn, y cree que supone un progreso para la regulacxon :
del trabajo de los dependientes de comercio.

El Sr. Presidente da por terminada la discusién de la totah-
~ dad de este proyecto. :

_ Sesion del dia 29 de Noviembre de 1912. — Continda la discu-
sion del proyecto de bases para una. Ley sobre el descanso de las
personas empleadas en los establecimientos mercantiles.—FEl Sr. Pre-
sidente’ abre discusién sobre cada una de las bases de este pro-
yecto. -

Base primera. — El Sr. Muniesa manifiesta que las horas de
descanso que en la misma se ‘establecen debieran ser diez, en vez
de once, y razona su enmienda diciendo que la ocupacién del
empleado de comercio no perturba su economia fisica, como la
perturba el trabajo de los obreros mantales, siendo de advertir

“ademsés que aquéllos no tienen ocupacién constante durante la
jornada de trabajo, sino tan s6lo durante algunas horas de ella.

en que acude el publico 4 realizar las compras., También observa =

" que los mozos de almacén, de tienda, de despacho, ete. (de los-
que se trata en las reglas 3.* y 4.* de la base primera), no deben,
4 su juicio, ser incluidos entre los empleados, & los efectos del
descanso, puesto que, juridicamente, tampoco tienen la conside- -
raelén de dependientes, como lo han reconocido las Cémaras de
Comercio en la informacién realizada. :
El Sr. Maluquer manifiesta que el verdadero descanso no co-
mienza hasta el momento en que el empleado se halla libre del
trabajo de la tienda y de toda ocupacién con aquél relacionada.
El Sr. Pérez Infante habla también en contra de la enmienda
del Sr. Muniesa, diciendo . «que la representacion obrera tenia el
propdsito de sohcltar una hora menos de trabajo; pero que no la
ha pedido, en su deseo de evitar radicalismos cuando se trata de
proyectos de Ley para mejorar la condicién de la clase trabaja-
dora. Afiade que la labor que realiza el obrero mercantil es su-
mamente penosa, y describe, 4 este efecto, la ocupacién de los de-
pendientes de las tiendas de confecciones, que es la que produce
menos fatiga, y la de los dependientes de las tiendas de comesti-
bles, que es la que produce m4s, pues estos tltimos; comenzando
4 trabajar 4 las seis de la mafiana, no cesan hasta después de las
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diez de la noche, gastando en ello una cantidad de energia que no,
tarda en agotarles fisicamente. Termina diciendo que no hay ra-
z6n alguna para que al mozo de almacén se le prive del descanso
que tienen los demss dependientes, puesto que, al cabo, se trata °
de un servidor de la tienda, de la mismé clase que otro- cual-
quiera.

El Sr. Muniesa rectifica brevemente y presenta su enmlenda
por escrito, que dice asi:

<Las reglas 1.* 4 1a 4.* de la base primera quedaran redacta—
das en la forma siguiente:

»1.° Dependlentes de comercio, que son las personas de am-
bos sexos encargadas, en almacenes 6 tiendas, de vender al por
mayor ¢ al por menor, extender facturas 6 recibos de los géneros
que expenden, 6 de auxiliar la venta dentro del mismo estableci-
miento donde presten sus servicios.

»2.° Empleados de Bancos, Casas de banca, escritorios y toda
clase de oficinas de cardcter memantﬂ 6 relacionadas con estable-\
cimientos de esta indole.

»3.° No serdn considerados como tales dependlentes A los
efectos de esta Ley, los mozos de almacén, tienda, despagho 4
oficina, carga, limpieza, criddos, conserjes, recadistds ¢ recade-
ros, y, en general, toda clase de personas que Ppresten su trabajo
manual relacionado directamente con un establecimiento mer-
cantil, ni los aprendices y meritorios. »

Después de'lo cual, y hecha la correspondiente pregunta, es
aprobada la base pmmera del proyecto, con el voto en contra del
Sr. Muniesa.

Base segunda.—Abierta discusiéon sobre esta base, el Sr. Pé-

_rez Infante dice que, tal como estd redactada, se corre el peligro
de que no sea posible, en la realidad, lograr el descanso de once
horas, puesto que los establecimientos mercantiles se abrirdn una
hora antes de comenzar la jornada legal de los dependientes, y, por
lo tanto, es mas que probable que durante esa hora el duefio 6 pa-
trono obligue 4 sus dependientes 4 que estén en la tienda des-
empefiando sus respectivos quehaceres.

El 8r. Jefe de la Seccién 1.* contesta que, ante todo, la Sec-
cién tiene que proponer al Pleno una adicién general al proyecto

'
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de hases, y es la de que en todas partes donde diga: «estableci-
“miento mercantil», se afiadan las palabras: «y fabril>. Asi se
acuerda. ‘
En cuanto 4 la observacién del Sr. Pérez Infante, dice que la
" Seccidn, en efecto, vacilé mucho al redactar este extremo del pro- ‘;;,
yecto; pero que, al fin, inspirdndose, no sélo en la experiencia, .
sino en los datos de la informacién y en las ensefianzas del Ex- .
" tranjero, se decidié por establecer esa hora de adelanto para la
apertura de las tiendas, con objeto de que sea posible realizar las -
“labores de limpieza, de ventilacién, ete., las cuales no requieren
el trabajo de los dependientes propiamente dichos. Por lo demds,
estima que el peligro de que el obrero mercantil trabaje en esa
hora no existird mds que en los establecimientos de comestibles,
de carbdn, de venta del pan y otros que, como éstos, tienen la
costumbre de abrir y despachar temprano; pero no en la mayorfa
de los restantes, 4 los cuales el publico no acude hasta después
de las ocho de la mafiana.
Se acuerda dejar pendiente esta base y comenzar el préximo
-dia 4 discutir la siguiente, que trata de las excepmones y estd in-
* timamente relacionada con la anterior.
-

Sesién del dia 6 de Diciembre de (912. — Proyecto de Ley sobre
descanso de las personas empleadas en los establecimientos mercan-
tiles.—Abierta discusién sobre la base tercera, nuevamente redac--
tada segin el acuerdo del dltimo Pleno, )

El Sr. Muniesa estima que, al enumerar las excepclones con-
vendria fijar un concepto general, 4 fin de que en él pudieran ser
comprendidos los establecimientos anslogos 4 los que taxativa-
mente se hayan de citar, y se muestra partidario de suavizar
cuanto sea posible la- Ley para que sea mas f4cil de cumplir.

El Sr. Martin Alvarez manifiesta su conformidad con que se
establezea un principio general para las excepciones, y en que
despusés, y por via de ejemplo, se enumeren los establecimientos,
como-se hace en el proyecto, si bien afiadiendo algunos otros, ta-
" les como las carnicerfas, oficinas de los trenes, tranvias, teléfonos
de servicio postal interurbano, ete.

El Sr. Largo Caballero esta conforme con que se incluyan los
establecimientos citados por el Sr. Martin Alvares; pero al proplo
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tiempo cree que las tabernas deben suprimirse de las excepeiones.

El Sr. Martin Alvarez dice que en la mayoria de los casos, los
obreros compran su desayuno en las tabernas, y que por esta ra-
z6n no deben estar obligadas 4 la hora general de apertura.

El Sr. Largo Caballero insiste en su proposicion anterior, afia- -
diendo que la mayor parte de los obreros tienen familia y llevan
el desayuno de su casa, por resultarles mas sano y més barato.

El Sr. Alarcén, tomendo en cuenta la dificultad que existe
siempre para hacer una relacién casuistica de las excepciones,
propone que éstas se consignen de un modo general.

El Sr. Gonzdlez Rojas dice que en esa forma estaba redactado
ol proyecto primeramente, y que, 4 su juicio, debe restablecerse
la primitiva redaccién.

El Sr. Jefe de la Seccién 1.% pr0pone como solucién . consig-
nar al principio de la base tercera las dos normas que se tienen
en cuenta para las excepciones, y después poner como ejemplo
tres 6 cuatro de los establecimientos enumerados en el ndm. 3.°

"y todos los del 4.° Se acuerda que el Sr. Jefe de la Seccién 1.2

-,

redacte la férmula propuesta para discutirla en ¢l préximo Pleno.
El Sr. Largo Caballero dice que en la base se consigna que

- podrén establecerse excepeiones 4 las horas de abrir, y que, 4 su

juicio, debiera cambiarse el verbo por otro que, de modo més cla-
ro y terminante, expresase el concepto.

El Sr. Jefe de la Seccién 1.* considera que esto podria resul-
tar peligroso, porque hay que tener en cuenta que los estableci-
mientos exceptuados se hallan obligados 4 dar 4 sus empleados las
compensaciones necesarias para que notrabajen mds horas de las
permitidas por la Ley, lo que requiere una intervencién eficaz,
¥ hasta la posibilidad de negar la excepcién.

El Sr. Martin Alvarez dice.que, como es natural, habra necesi-
dad de dar un plazo largo en la Ley para que empiece 4 regir; pero
que, aun cuando aquél sea de seis meses, sers materialmente impo-
sible que en todas las provincias de Espafia se puedan conceder las
autorizaciones necesarias para la apertura de los establecimientos
exceptuados, ya que, con,arreglo 4 la base tercera, todos ellos ne-
cesariamente han de solicitar la excepcion. Estima preferible que
se establezean dos clases de excepciones: las de aquellos casos que
no ofrecen duda alguna, y en los cuales los duefios de los corres—

i
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pondientes establecimientos estén autorizados por la Ley para
abrir’6 cerrar 4 horas distintas de las generales, y segunda, ex-
cepciones por analogia, para cuya concesién sea obligatoria la
instruccién de un expediente.

El Sr. Alarcén propone como solucién que se establezca en
la Ley que al fin del plazo que se fije para que comience 4 regir,
sea obligatorio el descanso de las once horas.

El Sr. Jefe de la Seccién 1.* cree que sien la Loy se determi-
na taxativamente la excepcién, sin mas tramite, los patronos no
tendran interés en conceder las compensaciones que son necesa-
rias para que el precepto del descanso tenga un cardcter general,
sin el cual la Ley serd letra muerta.

Sesidn del dia 13 de Diciembre de 1912.—El Sr. Jefe de la Sec-
cién 1.* da lectura 4 una instancia dirigida por los dependientes
de peluquerfas de Madrid pidiendo ser incluidos taxativamente
en el numero de oficios exceptuados, fundandose para ello en el
temor de que, con la nueva redaccién de la base primera, no pue-
dan disfrutar de los beneficios del descanso. Afiade que la Seccidn
siempre tuvo la idea de incluir 4 esta clase de dependientes en el
proyecto; pero para que no quede lugar 4 duda, pueden seguirse
dos procedimientos: 6 bien hacer de ellos mencién expresa, mo-
dificando el nim. 1.° de la base primera con esta adicidn: «6 de
prestar al pdblico cualquier servicio», 6 bien mencionando las
peluquerifas y barberias entre las excepciones de la base tercera.
También se incluyen en esta base, 4 propuesta del Sr. Martin Al-
varez, las bufiolerias. ,

El Sr. Martin Alvarez hace notar que la forma de redacc1on
de la base primera da lugar 4 alguna confusién entre los trabajos
de cardcter industrial y aquellos que son puramente comerciales;
por ejemplo, los despachos de billetes de ferrocarril, teléfonos,
telégrafos, etc., aunque ambos trabajos estén intimamente rela-
cionados entre si. Por eso cree que el transporte por ferrocarril y
Ia expedicién de los despachos telegraficos y telefénicos deben ser
servicios exceptuados; pero en modo alguno la contratacién de
- los mismos, que es independiente de aquéllos. Por esta, entre otras
razones, entiende que se debe sefialar el alcance de la regla gene-
ral fijada en la base primera.
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El Sr. Jefe de la Seccién 1.% cree que podria hacerse esta acla-
racién quitando la palabra <oficina» y de]ando lo que se refiere 4
escritorios y.despachos. i

El Sr. Marin Ldzaro, después de mdlcar lo que debe entender-
se por establecimiento merca.ntﬂ, dice quéla determinacion de las
personas comprendidas en este proyecto ha de hacerse por concep-
tos positives, indicando con-claridad 4 quiénes se refiere. Cree
que el C6digo de Comercio da, en este respecto, una definicién cla-
ra, y, por lo tanto, que sélo puede conceptuarse comprendido en
el proyecto el establecimiento mercantil, cuando es considerado
como una prolongacién de la tienda ¢ almacén; pero que convie-
ne diferenciarlo de todo aquello que tenga un cardcter industrial.

Fl Sr. Jefe de la Seccién.1.* dice que, mas que un principio
de excepcion, se debe buscar una regla que excluya aquellos tra-
bajos que no sean burocraticos.

El Sr. Alardén estima que es una cuestién de suma gravedad
la de determinar si deben 6 no ser incluidos en el proyecto los
dependientes de las Empresas de ferrocarriles. Inclinase por que
no lo sean: en primer lugar, porque todo servicio especial debe ser
- reglamentado por Leyes especiales, como ha ocurrido, verbigra-
cia, con el trabajo de los mineros, y en segundo término, porque
existen muchas clases de empleados que tienen ya una reglamen-
tacién de trabajo determinada por la costumbre, y seria, por tan:
to, temerario incluirlos en el proyecto. En vista de ello, propone
que se desglose de él todo aquello que no se refiera especialmen-
te 4 los dependientes de comercio propiamente dichos.

El Sr. Marin Lézaro dice que no deben aglomerarse muchos .
conceptos en una sola Ley, pues cuanto mds compleja sea, mds
dificil serd su cumplimiento. Opinando en principio como el sefior
Alarcén, entiende que, antes de decidirse por una 6 por otra so- .
lucién, habria que enterarse de la situacién actual de los emplea- .
dos de que se trata. .

El Sr. Alarcén cree que esto proyecto ofrece una gran despr0~
porcién entre Ja necesidad que lo motivé y la extensién que se le-
ha dado, pues por movimiento plausible de generosidad, se han
incluido en él una porcion de trabajos que no encajan dentro del
criterio en que se habfa inspirado primeramente. Ahora bien:-
como hay necesidad de diferentes grados, puesto que aparecen
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: - .
trabajos que no tienen regulada la jornada, y otros que, por cos-
tumbre, la tienen limitada 4 un ntmero de horas que no son ex-
cesivas, propone que queden fuera del proyecto los segundos, y
comprendidos en €l solamente aquellos otros que hoy dia necesi-
tan de una m4s inmediata proteceién.

Fl Sr. Gémez Latorre cree que debe simplificarse este proyecto
para darle mayor eficacia, y que procede, por lo tanto, atenerse 4
la primera redaccidén, incluyendo solamente 4 los que sufren con
m4s intensidad las consecuencias de la falta de regulacién de la
* jornada. :

El Instituto acuerda aceptar la primera redaccién que se ha-
bia dado 4 la base primera, suprimir el segundo pérrafo de la
misma, declarar que estdn comprendidos los establecimientos -

- similares y suprimir todo lo que se refiere al trabajo fabril.
- Continta ia discusién de la primera parte de la base tercera.
'Se acuerda que las pescaderfas estén incluidas entre los comercios
_exceptuados, :

El Sr. Martin Alvare7 estlma log100 exceptuar también 4 las

tabernas, teniendo en cuenta que estas tiendas tienen que abrirse =

muy temprano para poder servir el desayuno 4 los obreros, aun-
‘que debe también asegurarse 4 los dependientes de tales estable-
cimientos las once horas de descanso.

El Sr. Largo Caballero se opone 4 la propuesta por entender
que del Instituto no debe salir un proyecto en el que se excep-
tden las tabernas, ya que aquél estd obligado 4 sostener el criterio
que ha sustentado siempre respecto de este asunto.

El Sr. Marin Lézaro cree que ademds hay otra razén para no
exceptuar las tabernas, pues de la informacién que practicé el
Instituto se deduce claramente que en ellas se da el hecho escan-
daloso de que trabajen gran ndmero de jévenes més de dlez y ocho
horas diarias. ‘

El Sr. Martin Alvarez dice que si la oposicién 4 su propuesta
es porque en las tabernas se despacha alcohol, lo mismo-sucede
en las tiendas de ultramarinos, que figuran exceptuadas.
 En votacién ordinaria se acuerda no incluir 4 las tabernas den-
tro de las excepciones, y queda aprobada la primera parte de la
base tercera, conforme & la nueva redaccién de este proyecto.
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Sesién del dia 20 de Diciembre de 1912.—Contintia la discusién
de la base tercera del proyecto, siendo aprobados sin discusién los
pérrafos 2.° y 3.°

Leido el 4.°,

El Sr. Munlesa dice que no le parece bien que se anteponga
la autoridad del Inspector del trabajo 4 la de la Junta local, que,
4 su juicio, debe ocupar el pr1me1 lugar en estas funcwnes ins-
pectoras.

El Sr. Jefe de 1a Seccién 1.% contesta al Sr. Muniesa diciendo
que, al redactar el pdrrafo, la Seccién se ha atenido 4 la actual
situacion legal, en la que la funcién activa é inmediata de la ins-
peccién corresponde al Inspector, y la suplementaria 4 las Juntas.

- En andlogos términos se expresa el Sr. Jefe de la Seccién 2.2,
afiadiendo que no hay motivo para hacer la excepcién que preo-
pone el Sr. Muniesa.

Queda aprobado el pdrrafo 4.°

Igualmente se aprueba el parrafo 5.°, desPues de breves ex-
plicaciones del Sr. Jefe de la Seccién 1. 2’

Sin discusién es aprobado el parrafo 6.°

Leida la base cuarta,

ElL 8r. Alarcén dice que, 4 su juicio, convendria hacer men-
cién de la excepcién relacionada con la del dia del mercado tra-
dicional legalmente recorocido, y en igual sentido se expresa
el Sr. Pérez Infante, afiadiendo que le parece excesivo el plazo
que se concede para hacer las operaciones del balance, pues para
ellas bastarian doce 6 quince dfas.

El Sr. Muniesa entiende que no debe decirse nada respecto &
mercados, por tratarse de un asunto de indole local que 1o tiene
lugar apropiado en el proyecto que se discute.

Después de algunes explicaciones del Sr. Jefe de la Seccién 1.2,
queda aprobada la base. ,

Base quinta.—Fs aprobada sin discusién.

' Base sexta.—Leida esta bage, .

El 8r. Pérez Infante propone que se afiadan estas palabras:
epero cerrando las puertas, excepto una, 4 media hoja», para evi-
tar 4 la dependencia la molestia de tene1 que despedir al publico
sin despacharle.

El Sr. Muniesa se opone 4 esta adicion, por entender que ©8
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innecesaria, ya que en la base se dice terminantemente que,
pasada media hora desde la sefialada para el cierre, no se des-
pachard.

El Sr. Maluquer dice que le parece muy acertada la adicién
propuesta por el Sr. Pérez Infante, y recuerda lo que sobre un
caso andlogo ha ocurrido con el descanso dominical en las pelu-
querfas; pero cree que el lugar adecuado para esta restriccion’ es
el Reglamento.

Asl se acuerda, aprobdndose la base sexta.

Base séptima. — El Sr. Jefe de la Seccién 1.* dice que por
indicaciones, que le parecieron muy atinadag, del Sr. Alarcén, ha
dado una nueva redaccién 4 esta base, conservando el derecho
4 las dos horas de descanso para comer, dentro de la jornada, pero.
suprimiendo la limitacién que antes se establecia al comprender
aquellas dos heras entre las once e de la mafiana y las tres de la

tarde. :
» El Sr. Alarcén explica su enmienda, diciendo que la limitacién
anterior podia tropezar con dificultades en algunos establecimien- -
tos, por ser aquellas horas las de mayor trafico: tal ocurriria, por
e]emplo en los cafés, peluquerfas, fondas, hoteles, etc. Afiade
que, 4 su juicio, lo esencial es conservar el derecho 4 las dos. ho-‘
ras dentro de la jornada.

Los Sres. Gonzilez Rojas y Muniesa se adhleren 4 las indica-
ciones del Sr. Alarcén.

El Sr: Martin Alvarez entiende que es excesivo el plazo de dos -
horas para comer, pues en otras profesiones, como la‘de albafii-
les, desmontistas, descargadores, ete., s6lo se concede una hora,
por regla general, y en algunas épocas, dos, pero con jornadas
mucho més cortas que la que en el proyecto se establece para los
dependientes, cuyo trabajo es mucho mas llevadero. . '

El Sr. Largo Caballero se adhiere 4 la propuesta del Sr. Alar-
edn; pero se opone 4 las indicaciones del Sr. Martin Alvarez, por
entender que no procede la comparacién entre el régimen de des-
canso para comer de los albaiiles y similares y el de los depen-
dientes de comercio, pues aquéllos suelen llevar consigo la comida,
y comen en el tajo, mientras que los dependientes tienen que ir 4
comer 4 su casa, necesitando para esto mayor plazo.

Después de rectificar los sefiores indicados, insistiendo en sus
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anteriores mamfestacmnes se aprueba la nueva redaccién de esta
base.

Base octava.—Se aprueba esta base; después de suprimirse en
ella, 4 propuesta del Sr. Maluquer, la palabra <ambulantes.

Base novena.—Se suprime, 4 propuesta del Sr. Martin Alvarez.”

Base décima (ahora novena) y siguientes. —Lefdas estas bases,
el Sr. Jefe de la Seccién 1.2 dice que son iguales & las incluidas,
con el mismo fin, en la Ley de la Silla.

El Sr. Largo Caballero llama la atencién del Pleno sobre las
dificultades con que habria de tropezar la Inspeccmn si hubiese
de aplicarse 4 los vendedores ambulantes. Estima que esta ins-
peccién callejera redundaria en desprestigio de los funcionarios
encargados de realizarla, los cuales, ademds, no podrian imponer
muitas de 250 pesetas 4 vendedores de baratijas de infimo valor.
Concluye diciendo que el origen de la dificultad estd en admitif
la venta ambulante, la cual es ilicita, y g6lo subsiste por toleran-
cia de las Autoridades.

El Sr. Jefe de la Seccién 2 se adhlere 4 las mamfestacwnes: .

~ del Sr. Largo Caballero, entendiendo que, en efecto, resultard -
imposible que los Inspectores puedan vigilar la venta ambulante
en las calles, ni ejercer asi sus funciones con el debido decoro.

‘El Sr. Jefe de la Seccién 1.* dice que la inspeccidn de la venta
anibulante es asunto de cardcter municipal y ‘gubetnativo, de-
biendo reservarse para los Inspectores del trabajo la inspeccién de
los establecimientos, en la forma en que hoy la practican. _

-El Sr. Muniesa entiende que es excesiva la cuantfa de las mul-
tas establecida en el proyecto, y que debia reba]arse al tipo de la
Ley inglesa, 6 sea de una 4§ cinco libras. : '

Se aprueba la base. ‘

Sin discusién se aprueban las bases duodécima, décimatercera
y. adicional, acorddndose, & propuesta del Sr. Alarcén, que la

base undécima, referente 4 las sanciones penales ocupe el dltimo
lugar del proyecto

\
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Antecedentes.

1

Exposicién de la dependencia mercantil de Barcelona.
- : . 1

Excmo. Sr.: La dependencia mercantil en Espaia sufre con resigna-.
cion el peso de un trabajo excesivo, que fluctia entre diez y seis y diez y
siete horas diarias, y que la priva, no ya de las horas de solaz y esparci-
miento 4 que todo ciudadano tiene derecho & aspirar, sino sencillamente .
de aquéllas que le prometieran atender al fomento, al cultivo y desarro-
llo, para.mas idoneamente desempefiar sus funciones profesionales. Y-
por ello, en la actualidad, el dependiente de comercio, amante del estu-:
dio, tiene que agistir 4 las clases que las Asociaciones mercantiles tienen
constituidas bajo un perfecto plan de ensefianzas, en armonia con las:
exigencias modernas, de diez de la noche d una y media de la madruga-
da, disponiendo, por ende, s6lo de cuatro horas diarias para un reposo a.
todas luces insuficiente y precursor de consecuencias funestas para el
individuo que, sujeto 4 tal régimen abusivo en la explotacién de su tra-
bajo, corre su vida, su salud y la limpidez de su inteligencia profesional
al albor del desenfrenado egoismo patronal, excepcion hecha de aquellos
establecimientos al por mayor y ciertas Casas bancarias que tienen esta-
blecida ya la jornada de ocho horas. .

Y no pretendemos nada nuevo en la leglslaclon moderna: cifiéndonos
4 los preceptos universalmente aceptados y constituidos, perseguimos la.
reivindicacion de nuestras injustas postergaciones.

Y, reflexivos y prudentes,y amantes de la verdad, que es la llamada
4 compaginar intereses encontrados en el conecierto armoénico del bien co-
min, como amantes de lo justo, y no apartindonos de esta imperativa
sentencia que todos debemos aceptar como logica irrecusable para la sus-
tentacion de derechos, es por lo que la dependencia mercantil tiene la
honra de someter al alto criterio del Instituto general de Reformas So-
ciales, de que es V. E. su ilustre Presidente, un punto de caracter gene-
ral que integra al interés de todos sus afiliados: 1a reglamentacién de lag

1
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horas de su trabajo. Y no queremos ser exigentes, no. Ignoramos por
qué en nuestro pais hemos de tratarlo y resolverlo todo 4 remolque del
universal concierto europeo.

. Y como el asunto que tratamos es de tal naturaleza sencillo, humani-
tarlo y beneficioso para los intereses de patronos y de obreros, no creemos
necesario aportar para su justificacién aquellas argumentaciones que
existen en la conciencia piublica, porque nadie ignora que sélo en Espafia
es donde se somete al dependiente de comercio & un trabajo excesivo
que pugna abiertamente con los mis elementales fundamentos de la
equidad y de la justicia, que deben imperar siempre en las intimas rela-
ciones entre el capital y el trabajo. ) : .

Por eso, con una simple exposicion de motivos, creen los exponen’ces
llevar al convencimiento del Instituto de Reformas Sociales la justicia
de sus aspiraciones. o .

Porque, en efecto, excelentisimo seiior, en aquellas naciones que 4 la-
moderna viven y se rigen, los comercios se abren 4 las ocho de la mafa-
na, se cierran 4 las doce y se abren de nuevo a las dos de la tarde, para
cerrarlos definitivamente 4 las siete. Representa esto nueve horas de tra-
bajo. Pero, sin excepeién alguna, se cumple 1a Ley por igual para todos.

En Espana debiera hacerse lo propio, porque no existe razon que jus- -
tifique lo contrario.

Sin embargo, la dependencia mercantil esta dlspuesta ceder una
hora mas, para que los establecimientos ge cierren, en vez de 4 las siete,
4 las ocho de la noche, salvo la excepeion anteriormente mencionada,
que, por disfrutar de la jornada de ocho horas, tienen venta_]osamente
reglamentado ya su trabajo.

Al menos que ese dignisimo Instituto no considere i nuestra nacién
digna de ger sometida & los regimenes de la legislacién social que impera. .
en el Extranjero. Esto, desde luego; lo somete la dependencia mercantil
al alto criterio de la dignisima entldad 4 que humilde y respetuosamente
se dirige. )

Puede que esto sea cosa del porvenir; y como la dependencia mercan-
til no quiere oponer obstaculo alguno, y si persigue unicamente una re-
glamentacion armoénica que le permita atender, cuando menos, al perfec-
¢ionamiento por el estudio de su trabajo profesibnal, tiene la honra de
suplicar 4 V. E. se girva dar conocimiento al Instituto de Reformas So-
ciales de la presente comunicacion que, en nombre de la Asociacion de
la Dependencia Mercantil de Barcelona, suscribe en pleno su Junta di-
rectiva, haciéndose intérprete del general sentir de las.restantes Asocia-
ciones similares de Espaiia, 4 fin de que se presente 4 las Cortes, y con
la rapidez que las circunstancias exigen, el oportuno proyecto de Ley
en armonia con las aspiraciones anterlormente expuestas.

Congideracién que esperan merecer de V. E., 4 quien desean los ex-
ponentes muchos ‘afios dé vida. Barcelonia 4 de Diciembre de 1911.—
Excemo. Sr.— El Presidente, Francisco Mufioz ‘Aguilar.— El Vicepresi-
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dente, Benito Fabregas Dusset.—El Secretario, Manuel Baiges.—El Vi-
cesecretario, Vicente Belloch Dura.—El Director del Montepio, Francisco
Sabido.——El Tesorero, Francisco Demestre.—El Contador, Amador Var-
deri.—EI Bjbliotecario, Enrique Albifia.—Vocales, Jaime Carbé y Jaime
Compta Canellas.—Excmo. Sr. D. Gumersindo de Azcirate, Presidente
del Instituto de Reformas Sociales. Madrid.

2

Exposicion de laZAsociacion de Dependientes de Comercio,
Industria y Banca de Zaragoza.

<

Excmo. Sr.: La Asociaciéon de Dependientes de Comercio, Industria.y
Banca de Zaragoza ha realizado el dia de la fecha una manifestacién pi-
blica, 4 la que han concurrido, ademas de sus mil y pico de asociados
jue laintegran, mas de 3.000 dependientes y obreros de otras entidades
Societarias que con entusiasmo secundaron este importante acto.

Para que V. E. pueda percatarse del objeto de la manifestacion, cele-
brada con el mayor orden y la mayor cultura, nos permitimos incluirle la
convocatoria publicada en nuestro periédico Kl Defensor.

La principal finalidad de dicho acto ha sido la necesidad maplazable
de congeguir la reglamentacion de la jornada para la dependencia mer-
cantil, pues subleva el 4nimo considerar que mientras todos los obreros
manuales, por humildes y simples que sean sus oficios, tienen una jorna-
da establecida con caracter:limitado, nosotios, los de las clages mercan-
tiles, y mas concretamente los dependientes de comercio, no tengamos
determinado ese elemental.deber y derecho consiguiente.

En pro de esta reforma de la estabilizacion de la jornada mercantil
hemos venido realizando cerca de nuestros: patronos trabajos que datan
muy cerca de dog afios fecha. Los resultados que se han obtenido duran-
te este tiempo, aunque responden al inmenso esfuerzo que significa el .
sostener constantemente sin decaimiento, la agpiracion de alcanzar esa
reforma, demandada por la justicia y por la dignidad humana, podemos
anotar el hecho de que las dos terceras partes del comercio zaragozano,
han aceptado nuestra jornada, concertada 4 base de un promedio de dlez -
horas, poco mas 6 menos.

Pero sucede que una minoria mmgmﬁcante de patronos, por su’ ata-
vismo inconcebible, pone en grave riesgo el fruto de nuestras gestiones,
oponiendo 4 nuestra nobilisima aspiracién un concepto medioeval de la
libertad individual, refiido en absoluto con la equidad, puesto que deten- .
1a y perjudica el bien y el derecho colectivos, que estan por encima de
toda consideracion personal inspirada en el egoxsmo en la rutina 6 en la
ignorancia.

Con todos estos antecedentes, creimos de alta conveniencia encarecer

i
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del Gobierno que preside V. E. nuestro deseo vehemente de que se pro-

mulgue lo antes posible la Ley del contrato de trabajo, que regule y dé

estado de derecho 4 todas las manifestaciones de relacion entre el traba- .
joy el capital. Mas si V. E. eree que dicha Ley no puede promulgarse

‘seguidamente, como fuera nuestro deseo, para responder & los de todas

las clases trabajadoras en general, en este caso estimamos de urgente

‘necesidad que se tomen por ese Gobierno las medidas que estime con-

Velliente§, 4 fin de que, con las excepciones que sean razonables, los es-

tablecimientos mercantiles de Espana no estén abiertos después de las

ocho de la noche.

- Nosotros, que, teniendo conciencia de nuestra fuerza, sabemos sacri-
ficar los éxitos societarios 4 la bondad de los procedimientos, esperamos
ser atendidos por el Gobierno que V. E. preside y correspondidos con Le-
yes y disposiciones que mejoren la triste condicion de las clases medias
espafiolas, postergadas hasta.el presente, y de esa accién tutelar de los
Poderes, con mayor urgencia deseamos la reglamentacion de la jornada
de trabajo en el sentido de que no pueda exceder nunca de las diez horas.

Cordial y respetuosamente le-desean salud.

Zaragoza 3 de Marzo de 1912.— El Presidente, M. de los Rios.—El Se-
cretario, José Molina. — Exemo. Sr. Pregidente del Consejo de Ministros.

/

Conclusiones acordadas por la Asamblea general de la Asocia-
cién de Dependientes de Comercio de Sevilla, y trasladadas al
Gobernador civil para elevarlas al Sr. Presidente del Consejo

. de lllinislros.

1.2 Que se eleve 4las Cortes el Mensaje de que-acaba de darse lectura;

2.% Que para estos fines se visite 4 todos los Diputados por Sevilla,
sin distincién de matices politicos, al objeto de que exijan de los Poderes .
publicos el proyecto de Ley, 6, en su caso, presenten la oportuna propo-
sicion;

8. Que 4 este fin se dé un periodo prudencial de informacién ptblica .
para que las representaciones sociales acudan 4 la misma con datos y re-
presentaciones;

4.* Que se pida el cumplimiento estricto de la Ley del Descanso domi-
nical, y v

5.%  Que por las Inspecciones del Trabajo se ejerza rigurosa vigilancia
al fin indicado, procurando, por medio de registros, el descanso semanal
en las industrias que no tengan posibilidad de practicar el dominical.—
Sevilla 28 de Enero de 1912.—Por la Asamblea general: El Presidente,

‘Pedro Hernandez, ]

o
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4

" Del Presidente de Ia Asociacion de Dependientes de Comercio ‘
de Sevilla. i

El que suscribe, Presidente de la Asociacién de Dependientes de Co-
mercio de Sevilla, en representacion de la misma y de las Sociedades
Unién Protectora Mercantil de Palma de Mallorca, Asociacién de Depen-
_ dientes de Comercio de Orense, Asociacion general de Dependientes de -

Comercio de Vigo, Asociacién de Dependientes de Comercio de Huelva,
Asociacién de Dependientes de Comercio de Jerez de la Frontera, Aso-
ciacion de Dependientes de Comercio de Santiago, Asociacion general de
Dependientes de Comercio de Almeria, Asociacion de Auxiliares de Far-
macia de Barcelona, Asociacion de Dependientes de Comercio é Indus-
tria de Oviedo, Dependencia Mercantil de Cullera, Asociacion de la De-
pendencia Mercantil de Barcelona, Dependencia Mercantil de Alcoy, Aso-
elaciéon de Dependientes de Comercio de Lérida, Sociedad Union de De-
pendientes de Comercio en general de Castellén, Asociacién general de’
Dependientes de Comercio de Badajoz, Unién de Dependientes de Comer-
cio de Coérdoba, Liga de Dependientes de Comercio y Banca de Albacete,
Asociacién de la Dependencia Mercantil de Cadiz, Asociacion de Depen-
dientes de Comercio de Linea de la Concepcién, Asociacion de Depen-
dientes de Comercio de Granada; Asociaciéon de Viajantes del Comercio y.
de 1a Industria de Barcelona, Asociaciéon de Dependientes de Comercio
de Malaga, Asociacion de la Dependencia Mercantil é Industrial de San
Fernando, Asociacién general de Dependientes de Comercio de Alicante,
Sociedad Instructiva de Dependientes de Comercio de Lugo, Asociacién-
general de Dependientes de Comercio de Logrofio; Asociaciéon de Depen-
dientes del Comercio, Industria y Banca de Santander; Asociacion de De-
pendientes de Comercio, Industria y Banca de Zaragoza; Union de Au-
_ xiliares de Farmacia de Vizcaya, Union Ultramarina de Zaragoza, Socie-
dad de Socorros mutuos de 1a Dependencia Mercantil de Valencia, Aso-
ciacion de Dependientes de Comercio de Reus, Sociedad de Dependientes "
de Farmacia de Valencia, Asociacién general de Dependiéntes de Comer-
cio de Toledo, Sociedad de Dependientes de Comercio é Industria de So-
ria, Asociacion de Dependientes de Comercio de San Sebastian, Sociedad
‘Mutua Espatiola de Viajantes y Representantes del Comercio y de la In-
dustria de Madrid, Asociacién de Dependientes de Comercio de Nerva,
Sociedades legalmente constitnidas en Espafia, cumpliendo los acuerdos
de cuys gestion se encargara 4 los representantes de la naciéon en Cor-
tes, se dirige utilizando el derecho de peticion para solicitar sea regula-
da por una Ley de caracter general y de inmediata aplicacion la dura-
cion de la jornada mercantil, que no ha sido hasta hoy motivo de aten-
cion de los Poderes piblicos,
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Para justificar esta peticion bastaria con la observacion de los hechos,
que de modo elocuente comprueban cémo la dependencia mercantil es-
pafiola, abandonadas sus propias iniciativas, lejos de hallarse en rela-
eion de preferencia con las demas clases obreras, se encuentra en estado
de verdadera explotacion y de alejamiento intelectual de los Centros de
cultura. ‘

El proletariado, por virtud de la accion legislativa, de una parte, y de
otra por la de organizacién societaria, ha conseguido mejoras de verda-
dera importancia, negadas siempre 4 la dependencia mercantﬂ, por razo-
nes de facil explicacion.

. Dé aqui la necesidad 1mp1escmd1ble de que por las Cortes espafiolag
se e]ex za una aceion tutelar, que,con caracter legislativo ponga ﬁna tan-
to desafuero y 4 tanta arbitrariedad.

Cuando la jornada de ocho horas ha sido conseguida casi porla totah-
dad de los obreros agricolas é industriales, se da el caso de que el depen-
diente de comercio trabaje, por lo menos en esta localidad, durante ca-
torce horas en los gremios de tejidos, paqueteria, ferreteria y similares.
A este computo de horas en que el establecimiento permanece abierto
hay que agregar, por lo menos, dos, que se destinan 4 la colocacion de las
mercaderias y arreglo de escaparates 4 puerta cerrada.

En el gremio de ultramarinos, establecimientos de bebldas y cafés
economicos, la jornada es de mas larga duracién, puesto que en muchos
de ellos no se cierra, y. en otros, la mayoria, se hace &4 altas horas de la
noche, abriéndose en las primeras del dia.

Para los dependientes de tejidos, paqueteria, ferreteria y similares
Se observa, aunque no con estricta regularidad, la Ley del Descanso do-
minical; para log de los establecimientos tltimamente cltados, estos pre-
ceptos son una pura formula.

Por si la jornada mercantil de suyo no constltuvese ya gravxslma car-

"ga, hay que afiadirle el inconveniente de la internidad, que en Sevilla y
gran parte de las poblaciones andaluzas constituye el régimen 4 que se
encuentra sometida la dependencla.

Consecuencia de la misma es la prohibicién, si no expresa, taclta de
la salida durante los dias de la semana; y es tacita cuando menos, pues-
to que, cerrado el establecimiento 4 las diez de la noche y dedicadas dos
horas al arreglo de las mercaderias, el dependiente que buscase esparci-
miento 6 recreo, lo haria 4 costa del suefio y & despecho de su principal,
mas afecto 4 la subordinacion del esclavo que 4 la independencia del pro-
ductor racional.

Despréndese también como conclusion que el dependiente de comer--
cio ha de ser, por fuerza imperiosa de la necesidad, un valor negativo
para toda obra de asociacion 6 de cultura. La asociacién exige libertad,
que en este cago no existe; Ia cultura, tiempo, que al dependiente no se
da. Fuerza de voluntad tremenda, rayana en los limites del heroismo, se-
ria la del que dedjcase el domingo, tinico problemdtico dia de descanso,
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4 la obra de su liberacion inteligente, y para ello tendria ademas que lu-
char con el cierre de academias, escuelas 6 bibliotecas.

Podra pensarse quizas, aunque el argumento no supone. un valor en
contra de lx aspiracién de legalizar la jornada mercantil, que este exce-
so funcional tiene su compensacion en el sueldo 6 en la misma condicién
del trabajo. No es asi, por desgracia.

Es rudo el trabajo del escritorio; pesado, violento y brutal, el del de-
pendiente de taberna 6 restaurant; fatigoso, y por su condicién sedentaria

. propenso al desarrollo de determinadas enfermedades, el de la tienda en

que se vende al menudeo; abrumador y duro el del almacén al por mayor. *:

En cuanto 4 los sueldos, son infimos y reducidos, porque el aprendiza-

_je del dependiente empieza por la labor improductiva del meritorio, y sélo

en algunos, muy cohtados, por cierto, llega el sueldo & adquirir propor-
ciones de jornal remunerador. Afadase 4 esto el que la internidad trae .-
aparejada, como consecuencia, la comida 4 gusto del patrono y ellecho & -
capricho del principal.

Asi, 4 grandes rasgos, queda deﬁmda la situacion actual del depen-
diente de comercio.

La realidad es atin mas abrumadora, estudiada en sus detalles y vista
en’'cada una de las poblaciones de Espafia.

El oportunismo cientifico, el socialismo en sus distintas manifestacio-
nes, han desacreditado ya y desterrado como norma de gobierno el an-
tigno aforismo de la escuela manchesteriana laissez faire, laissez paser,
del Estado gendarme. Por eso cumple 4 los Poderes publicos. -ejercitar
inteligentemente la accidén.tutelar, gue en su manifestacion legislativa
aleja todo conflicto tumultuario y-toda lucha sangrienta, dando en for-
mulas de derecho resoluciones positivas, medidas de accion social, que
orienten 4 los pueblos hacia un ideal de justicia equitativa, por sentido y
necesario, firme-en la conciencia colectiva de 1ag naciones todas. '

Cumple al Poder legislativo recoger este deseo de la dependencia
mercantil espafiola, que ejercita con entera seguridad el derecho de peti-
cion, y cumple también 4 Jos representantes.del pais el recoger un anhelo
que, traducido 4laletra de la Ley, sera fecunda medida de buen gobierno.

Asi lo esperan las Sociedades que repreésento, dispuestas siempre & "

facilitar los medios informativos precisos, tanto para el oportuno proyecto
como para las varias disposiciones del Reglamento, que para su aplica-

_cién se diete.—Sevilla 25 de Enero de 1912.—Pedro Hernandez Izquierdo.

Por Reales ordenes de 16 de Octubre actual se han remitido & este
Instituto exposiciones susecritas, respectivamente, por las Asociaciones
de Dependientes de Comercio de Albacete, Cadiz, Gijon, Logrofio, Lu0'0,
Oviedo, Palma de Mallorca, Sevilla, Vigo y Zaragoza, en las que, entre
otras peticiones elevadas al Gobierno por acuerdo tomado en otros tantos
meetings, se consigna la de una Ley reduciendo & diez horas, como maxi-
mo, la jornada de trabajo de las clases peticionarias.
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11

Informes sobre el concepto de la «dependencia ‘mercantil>.

1
De la Camara de Comercio y Navegacion de BB arcelona.

-La comunicacion gue, como Presidente del Instituto de Reformas So-
ciales, se digno V. T. enviar 4 esta Camara, no fué contestada inmedia-
tamente, porque habiendo producido aqui la cuestion que en ella viene
planteada las mismas dudas y perplejidades que seguramente dieron Ju-
gar 4 que sobre ella se nos consultara, entendimos que-era deber de la
entidad con cuya presidencia me hounro abrir una informacién publica
sobre el asunto, y pedir, por modo particular y concreto, el parecer que
sobre él tuvieran diversas Asociaciones de Barcelona, en especial las for-
madas por dependientes de comercio. Estas Asociaciones han respondido
casi unanimemente al lfamamiento de la Camara, y una de ellas, el Cen-
tre Autonomista de Dependents del Comers y de I'Industria, con un no-
table, razonado y extenso mforme, en el que se examina la cuestion bajo
dlvelsos aspectos.

Seguin la definicion del expresado Centro, pueden considerarse com-
prendidas dentro de la deperidencia mercantil «todas aquellas profesiones
cuyos individuos, mediante una remuneracion, prestan su trabajo al co-
merciante individual 6 colectivo, ayudandole, en diversas funciones y lu-
gares; a llevar el trafico, ya dentro del establecimiento mercantil, ya fue-
ra de él (para comprender 4 los viajantes), pero siempre dependiendo
sus atribuciones de las que quiera conferirle el comerciante, el empresa-
rio de la explotacion, que representa la unidad de ésta», ’

De esta definicion, y aun mas de las explicaciones que la preceden,
resulta que el Centre Autonomista de Dependents del Comers y de I'In-
dustria supone que forman parte de la dependencia mercantil todos
cuantos dependen del comerciante, prestandoie servicio mediante remu-
neracion, desde el factor 6 apoderado hasta el mozo de almacén o des-
pacho.

El Centro de Viajantes y Representantes del Comercio y de la Indus-
tria entiende que forma parte de la dependencia mercantil «todo indivi-
duo, de cualquiera de los dos sexos, que, trabajando 4 las ordenes de
otro, se dedique 4 la compra 6 venta y operaciones anexas de cualquier
articulo, ya sea en despacho, almacén, tienda, banca, etc., ete.».
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Muy semejante 4 esta es la definicion que da la Asociacion de la De-
pendencia Mercantil, pues dice que, 4 su juicio, esta denominacion alcan-
za <& todo individuo, de cualquiera de los-dos sexos, que, subordinado &
un comerciante, ejecute 6 auxilie operaclones de compra 6 venta, 6 com-
praventa, o lag 4 ellas anexas».

Por ultimo, la Unién Profesional de Dependientes y Empleados de
Comercio cree que la expresion «dependencia mercantil» abarca «a todo
aquel que, directa 6 indirectamente, interviene en la venta de articulos,
sea~de la clase que fueren, por mayor 6 menor, comprendiendo esta defi-
nicion 4 los que prestan sus servicios en el escritorio».

Como se ve, las tres tltimas definiciones no son tan comprensivas
como la primera. Por otra parte, las entidades que las formulan no dan
sobre ellas explicacion alguna. Y esta Camara no puede menos de tomar
nota de la impresion que produce ver que precisamente la entidad que
analiza el concepto, exarhinando las condiciones de’ diversos elementos,
para ver 8i pueden 6 no considerarse comprendidos en él, sea precisa-
mente la que da una definiciéon mas amplia de la expresion sobre que se
consulta. .

No bay duda de que, tomadas las palabras «dependencia mercantil»
en su signiﬁcado material y directo, en todo su valor etimolégico y léxi-
co, comprenden & cuantos son subordmados de un comerciante individual
6 colectlvo, y como tales le ayudan 4 llevar el trifico; pero también lo es
que el comin sentir considera excluidos del concepto & elementos que,
aun cuando dependan del comerciante y le ayuden en su trafico, presten
servicios y realicen funciones, de los cuales puede afirmarse que s6lo in-
directamente deben considerarse comprendidos en el ejercicio del co-

" mercio. ' ’ ’

La trascendencia de una definicion tan comprensiva se pone méas de
relieve cuando se considera el motivo de la consulta y se procura apre-
ciar el valor social, econémico y aun fisiologico del trabajo de los diver-
808 elementos que en ella se incluyen.

Pero hay que advertir que el Centre Autonomista de Dependents del
Comers y de I'Industria, lejos de pretender que su definicion sea exacta,
hace nobles é insistentes protestas de que no se propone definir y concre-
tar términos, porque entiende que la pregunta que se le hace es de las
que producen vacilacion en el animo, y porque en cuanto se examina el
problema que encierra desde sus diferentes puntos de vista, se hacen vi-
sibles su complejidad y cuén dificil es concretar su respuesta. ‘

Es indudable que del concepto 4 que la consulta se refiere hay que ex-
cluir 4 los auxiliares 6 agentes mediadores del comercio, que no se hallan
en relaciéon de dependencia directa é inmediata del comerciante indivi-
dual 6 cblectivo. Este es también el criterio del expresado Centro.

Pero también, & juicio de esta Camara, es indudable que deben ser
excluidos los llamados mozos de almacén 6 despacho de la denominacién
«dependencia mercantils, porque, gea cual fuére la intensidad del sentj-
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miento de compafierismo con que los verdaderos dependientes de comer-
cio se consideren unidos a ellos, lo cierto es que, ni juridica, ni técnica-
mente, ni por el comln sentir y entender, ni por la identidad de las con-

- -.diciones genérales con que en la prictica se realizan los contratos de tra-

bajo, se pueden considerar como. elementos comprendldos en una misma
denominacion, siquiera sea tan vaga y compleja como la de «dependen-
cia mercantil».

Reducido ya, con la eliminacion de esos elementos, el concepto sobre
 cuyo alcance se consulta, 4 un circulo exn el cual sélo aparecen los que,

.dependiendo del comerciante iadividual 6 colectivo, le auxilian en el ejer-
cicio téenico de su profesion; sea en la forma y en la medida que fuere,
-resultan comprendidos en"él los que el Codigo de Comercio 1lama facto-
" “res, dependientes y mancebos. Mas como en el Cédigo se incurre en con-
fusion lamentable al definir y deslindar estas tres clases de dependien-
tes, fuerza es prescindir del criterio de aquel ctierpo legal, y pasar revis-
t8 4 los diferentes elementos que en la forma expresada auxilian al co-
merciante, para determinar cuiles son los que real y positivamente de-
ben congiderarse comprendidos en el repetido concepto.

En primer termino, en el peldafio superior de la escala hallamos &
los gerentes y directores de Compaiiias andnimas; & los gerentes y direc-
tores de Sucursales 6 Agencias, que tienen & su cargo la altisima mi-
8ién de gobernar, regir y administrar por cuenta ajena Empresas mer-
cantiles ¢ industriales de diversa importancia, pero siempre con autono-
‘mia y con ejercicio de autoridad, que 4 veces casi iguala 4 la del mismo
comerciante individual;, sobre un ndmero de dependientes con frecuen-
cia considerable. .-

A sulado pueden ser puestos los apoderados generales de lag Compa.-

' hias colectivas y comanditarias y de los comerciantes individuales, que
tienen la plena representacion de la'Casa, y obran también con verdade-
ra autoridad y & veces con tal autonomia, que sus principales sélo se
enteran de la gestion que realizan, dandose casos en que es tal la con-

\

ﬁanza que en ellos ponen los comerciantes, 6 tales las circunstancias en -

que éstos se encuentran, que ni 4 enterarse llegan de su gestion, como
no sea de una manera intermitente y tras largos periodos, pudiendo.afir-
marse que entonces son unos verdaderos sustitutos de los principales.
Vienen 4 continuacion los apoderados especiiles, los que el Codigo de
Comercio llama dependientes 6 apoderados singulares, quienes, en efec-
to, en todo caso son verdaderos dependientes, pues siempre obran bajo

la direccidn, vigilancia y por orden de los principales 6 de los gerentes ¢

apoderados generales.

Forman otra categoria, la mas numerosa, los que prestan su coopera-
cion al comercio, en diferentes formas, bajo la direccién de los principa-
les, de los gerentes 6 de los apoderados, sin tener ellos 4 su vez poder al-

guno escrito para el ejercicio de sus funciones. Son precisamente los co--

nocidos con el nombre de dependientes los que venden en los almacenes y
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en las tiendas, los que llevan los libros, redactan la correspondencia,
efectiian cilculos numéricos, extienden facturas, letras, resguardos, ete.,
en los eseritorios y Casas de Banca, los que realizan determinadas ges-
tiones en la plaza, los viajantes, los que prestan determinados servicios
3 los corredores colegiados y libres en los centros de contratacion.....

Y en ultimo término, vienen los aprendices, que, para los efectos lega-
les, parece que. hay que considerar también como dependientes, tanto '
mas cuanto hoy no es posible determinar con precisién, de una manera
general, salvo en determinados ramos del comercio, el momento en que se
acaba el aprendizaje.

No obstante, esta Camara tiene sus dudas respecto de si se ha de ha-
cer entrar en el concepto de dependientes de comercio 4 los aprendices,
como las tiene no menos perturbadoras acerca de si los gerentes, diree-
tores y apoderados generales han de figurar en el mismo concepto.

Por de pronto, en lo que toca al motivo de la consulta, es indispensa-
ble preguntarse: jPuede, en rigor; someterse 4 un régimen de jornada,
minima & elementos que realizan un trabajo intelectual de diréccién, ad-
ministraciéon y gobierno de establecimientos mercantiles? ;Puede medir-
se la jornada de tales elementos por las horas que permanezcan en sus
despachos, cuando bien se puede afirmar que su verdadero trabajo es
muchas veces 1ndepend1ente de ese tiempo? Y, gsobre todo, ;sera licito
fijar 1a jornada de trabajo 4 individuos que son tinos verdaderos sustitu-
tos de los principales?

No ha de hablar ahora esta. Cidmara, porque eso sera sbjeto de otr
informe, de las diferencias 1mportantlslmas que existen entre la indole y
lag condiciones del trabajo de unss dependientes y las del que otros
realizan, lo que impide medir 4 todos por el mismo rasero, aun reducido
el concepto de dependehcia mercantil & log méis estrechos limites; pero
ha de decir que si tan dificil resulta por medio de un analisis determinar
concretamente dicho coneepto, mucho mas lo ha de ser llegar 4 una legis-
lacion uniforme, que fije una jornada minima para cuantos se consideren,
ses en sentido estricto, sea en sentido amplio, comprendidos dentro dela
denominacion «dependencia mercantil».

Esta es la opinion sincera de esta Camara que somete 4 otra mas
ilustrada. «

Diog guarde 4 V. I. muchos afios. Barcelona 31 de Julio de 1912 —El
Presidente, el Conde de Lavern.— El Secretario, B. Amengual. — Ilustri-
simo Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales. . .

. . Y . i
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2

Del Centre Autonomista de Dependents del Comers
y de 'industria de Barcelona,

Muy ilustre sefior: El Centre Autonomista de Dependents del Comers
y de I'Industria de Barcelona (entidad obrera), cuyo objeto primordial,
ademas de la propagacion de los principios autonomistas, es proporcio-
nar & sus asociados, aproximadamente unos tres mil, una superior cul-
tura y completa enseflanza profesional, que reciben gratuitamente en
las numerosas. clases establecidas en nuestro edificio social, tiene el ho-
nor de expresar 4 V. S., por mediacion de su Seccio de Relacio y Trevall,
el testimonio de su mas alta consideracién y agradecimiento por sus ges-
tiones realizadas cerca del Exemo. Sr. Pregidente del Consejo de Minis:
tros, relativas a la regularizacion de 1a jornada de trabajo de los depen-
dientes de comercio. .

Y, aprovechando esta ocasién, nos permitimos, sefior, con todos los
respetos debidos & la alta representacion y claro juicio de- V. S., recomen-
dar 4 su mayor interés la peticion que diferentes organizaciones de de-
pendientes de Espaba dirigieron al Gobierno, cuya peticion ha sido la
causa originaria del proyecto de Ley que se ha ofrecido presentar 4 las
Cortes dentro del proximo mes de Noviembre; y acudimos & V. S. porque,
conocedores de su rectitud de conciencia y de su amor probado por las
clases trabajadoras, no hemos vacilado ni un momento en creer que na-
die mejor que V. S. haria suyas, en lo que estimara justo y equitativo,
nuestras aspiraciones.

Es por ello, sefior, que, salvando siempre el parecer de V. S., y des-
pués de pedirle previa indulgencia, enterados de que el Instituto de Re-
formas Sociales, del cual V. S. es dignisimo Presidente, ha de emitir dic-
tamen para que pueda ser presentado en Cortes el oportuno proyecto de
Ley antes mencionado, nos permitiremos exponerle modesta y atenta-
mente, luego de hacer constar esta entidad que se honro concurriendo &
la informacion abierta por ese Instituto respecto al estado de la depen-
dencia mercantil, segiin cuestionario recibido, algunas consideraciones
que nos han sugerido y que sometemos al leal y valioso parecer de V. S.

En la peticién dirigida al Gobierno, con motivo de la Asamblea de de-
pendientes de-comercio que tuvo luga1 en Sevilla, ge solicité la presenta-
cién de un proyecto de Ley que determinara 4 diez horas para la depen-
dencia mercantil la duracién maxima de la jornada de trabajo; y esta
peticion, que, sin duda alguna, favorecerd grandemente & los dependien-
tes del detall, la jornada de los cualgs pasa muchas veces, sobre todo en
otras tierras de Espafia, Andalucia especialmente, del maximo solicita-
do, trae aparejado un grave peligro para los dependientes al por mayor,
para los cuales en esta ciudad la jornada es de ocho 6 nueve horas dia-
riag, si la disposicion solicitada se estableciera con caracter general ¥
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uniforme, no determinando con claridad en la futura Ley las clases de
dependientes & los cuales sera aplicable.’ ‘

Ya observado lo que precede, que puede tuviera ya previsto V. S con
su alto criterio, nos permitiremos expresarle también el temor gue nos
asalta de que, una vez promulgada la Ley, no tenga aplicacién en la rea-
lidad de nuestra vida social, como, por desgracia, ocurre con la del Des-
canso dominical, cuya-inobservancia, sefior, contintia siendo general, &

pesar de las reiteradas stplicas y excitaciones que nuestra clase, la méis -
interesada en su cumplimiento, viene constantemente haciendo & las

Autoridades correspondientes, las cuales, como si la Ley fuera dificil
carga, unas 4 otras se excusan en la adopcién de aquellas medidas de
gobierno necesarias para obtener su cumplimiento. Ya se nos alcanza,
sefior, la verdad de aquellas palabras dichas por un ilustre hombre pu-
blico'francés, que ocupd el Ministerio del Trabajo de la vecina Republi-
ca, de que «las Leyes sociales, para ser fructiferas, necesitan encarnar

“en la realidad de la vida, necesitan del ambiente popular». Pero cuando,

como ocurre con la Ley del Descanso, y pudiera ocurrir con esa otra pro-
metida & la dependencia mercantil, si no toda una clase, una parte de
ella, se opone sistematicamente, y movida por insano y censurable egois-’
mo, 4 que tales Leyes, que tanto podrian beneficiar 4 otras clases, las mas
necesitadas de proteccion legal, encuentren recta, tranquila y constante
aplicacion en la vida del pais, entonces, sefior, son indispengables me-
dios eoercitivos para dominar esa sorda y pasiva rebeldia, que no es ge-
nerosa, que no lleva la llama de un ideal, sino que unicamente viene
ingpirada por un egoismo innoble y antisoecial.

Tal es lo que ocurre en nuestro pais con la Ley del Descanso, y cosa
parecida pudiera suceder con esa otra tan esperada por buena parte de
la dependencia mercantil espaiola, si no se dictaran severas medidas
para obligar 4 su cumplimiento, como pudiera obtenerse la del Descanso
dominical si en una reforma de la misma, hoy indispensable, se fijara un
plazo maximo para la resolucion de los expedientes que se instruyan por
infracciones 4 lo en ella dispuesto, con lo.que se corregiria. la excesiva
lentitud de la actual tramitacion, entre cuyos excesivamente numerosos
folios se va perdiendo la energia de las Autoridades competentes, que,
al cabo de los meses, y 4 veces de los afos, que dura la tramitacién, no
se atreven 4 imponer condenas, si por asomo las hay.

En consecuencia, llamamos la ilustrada atencién de V. S. sobre estos
particulares, y solicitamos encarecidamente su valiosisimo apoyo cerca .
del Gobierno, para que, caso de venir la Ley, venga con vida, lo que no
se lograra sino haciéndola adaptable 4 los elementos que la necesitan,
no aplicindola uniformemente en toda la nacién y para todos los elemen-

-tos que comprende la dependencia mercantil, porque la Ley seria enton-

ces opresion y triste paga para muchos que hoy, movidos por nobles sen-
timientos de compaiierismo, la piden con igual fervor que los que de ella
estin necesitados. Debe también la futura Ley dejar margen suficiente
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' para que dentro de sus disposiciones puedan encontrar validez legal to-
das aquellas conquistas que en lo futuro obtenga el espiritu de asocia-
cion de los obreros del comercio y su actuacion para obtener, dentro del
orden: legal, mejoras en las condiciones de su trabajo, 4 fin de que nunca -
- una Ley, que viene destinada 4 beneficiar 4 una clase tan digna de aten-
cion como la nuestra, pueda convertirse en obsticulo para el mejora-
miento de la misma. Y en cuanto & su observancia; deben consignarse
en ella todas aquellas garantias que lleven 4 los que deben aprovecharse
de sus dnsposwlones la confianza de que no sera letra muerta, sino reali-
dad fecunda que no deberd temer de interesadas resistencias ni del débil
ejercicio del Poder cuando de beneficiar 4 humildes se trata; en una pa-
labra: que no correra la triste suerte de la del Descanso dominiecal, sobre
la cual nueva y respetuosamente nos permitimos interesar la atencion
de V.-S.

Dignese V. 8. excusar nuestro atrevimiento, y vea en él una franca
demostracion de nuestros respetos y de nuestra consideracién mas dis-
tinguida, que este Centro tiene el alto honor de testimoniar 4 V. S,

Viva V. S. muchos afios. Barcelona 18 de Octubre de 1912.—El Se—
cretario, Josep M. Feliu Codma.—El Pregidente, Pedro Palay.

3 s

De la Camara oficial de Comerclo, Industria y Navegacmn
de Bilbao.

El Instituto de Reformas Sociales requiere 4 lag Camaras de Comer-
cio informen sobre el aleance del término «dependencia mercantil», cues-
tion previa para instar la publicacién de una Ley que limite & diez ho-
ras la jornada de trabajo de los dependientes de comercio.

El problema propuesto es distinto, examinado en el terreno ]uridlco y
en el aspecto practlco. :

Al comerciante prestan su auxilio diversas personas, dentro 6 fuera
del establecimiento mercantil, ayudandole en sus tareas y facilitando

- 8u representacion.

Entre -los auxiliares del comerciante figuran unos dependiendo di-
rectamente y de un modo continuo, y. otros que no dependen de él.

Separamos d¢ los auxiliares independientes 6 agentes mediadores
(agentes de cambio y Bolsa, corredores de comercio y corredores in-
térpretes de buques) del término «dependencia mercantil», ya-que la li-
bertad con que. realizan sus funciones exeluye toda consideracién de
subordinacion 6 dependencia. * '

Los auxiliares del comercio dependientes lo son de diversas clases,
¥ para proceder en brevedad y facilitar la comprension facil de este in-
forme, copiamos el adjunto cuadro:
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Mancebos.

Dentro del establecimien-z Factores. - -

/ Del comer- .
; ciante en Dentro 6 fuera.......... Apoderadossin-
{ general.... ? “gulares.

\Fuera.......,.......:.. Viajante.

-

Comerciante social.c..vvevieniaennnn.. A dministrado-
: res, gerentes.
Auxiliares ‘ { Naviero, geren-
dependien- Dentro del establecimien- \ te, consigna-
tes del co-) o 70 T cees tario del bu-
- merciante.. Ct(é;n e;;g;?g_ ? que.
mos....... 5 . vg?Capité,n.»
\ Dentro del o1 Piloto.
buque.. . i Oficialidad. . 3 o) amaestre.
: - Maquinista.
B S E T A Hombre de mar.
i
| Con poder........ cesteirieniensiiaens. Sobrecargo.

Todos los auxiliares comprendidos en el adjunto cuadro tienen el ca-
ricter de «dependencia mercantil», considerados en abstracto, y dentro
de la esfera legal, los términos «dependientes de comercio».

Mas como la cuestion planteada por el Instituto de Reformas Sociales
se refiere al punto concreto de determinar quiénes deben ser considera-
dos como dependientes al efecto de regular la jornada maxima del tra-
bajo, es indudable que el circulo legal juridico dentro del cual se mue-
ven los auxiliares mercantiles debe limitarse y restringirse en la for-
ma que pasamos 4 exponer. v )

Excluimos 4 los administradores y gerentes de entidades sociales y
4 los auxiliares del comercio maritimo. A log primeros, porque, como di- -
rectores de los negocios, 4 mas de ser ellos los que regulan el trabajo de
-sus subordinados, la indole de sus servicios no permite poder limitar ho-
rag de trabajo ni determinar siquiera cudndo se dedican 4 él, pues no es:
la permanencia en las oficinas base unica para conocer cuidndo emplean
su actividad intelectual en beneficio de' la Sociedad. A los segundos,
toda vez que el caracter especialisimo y sué generis de las expediciones
maritimas impide la regularizacion de la jornada del trabajo, que por
su falta de continuidad rechaza toda investigacion, aparte de que los
mnavieros y consignatarios, capitanes, pilotos, contramaestres, no son
en realidad directores 6 gestores de Sociedades en sus funciones téc-
nicas y administrativas, y log hombres de mar, y aun los servidores de
los buques de vapor dedicados 4 la manutencién y servicio de pasajeros,
estan sujetos a4 contratacion especial.

9
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3

Tampoco puede limitarse la Jornada de trabaJo 4 los factores apode-
:rados singulares y viajantes 6 comisionistas.

El factor que reemplaza al comerciante en el ejercicio del trafico, diri-

giendo 6 rigiendo el establecimiento comercial 6 Casa sucursal & cuyo
frente'se halla, aun cuando en el aspecto legal es un auxiliar dependien-
te, como director que es del negocio comercial, & é1 le compete regular
lag horas de trabajo de los auxiliares, y, por lo que 4 él afecta, su pro-
pio interés es la tnica norma de la duracion de sus servicios, tan varia-
dos, complejos y de orden especulativo, que se oponen a reglamentacmn
alguna.. :
- Alos mandatarios 31n0'ula,res para un asunto determinado 6 de una
misma clase, sujetos s un poder especial con facultades hmltadlsmlas
lIa indole concreta de sus trabaJos remunerados, no por la duracién, sino
por la importanéia del asunto, cualidades especiales del apoderado, 6
actividad que haya de emplear, no es posible tampoco sujetarles 4 limi-
tacion de horas en el cumplimiento de su misién-de mandatario.

Pot ultimo, los viajantes que abandonan su domicilio para visitar log
clientes de la casa por temporadas & épocas de varios meses en distintos
‘periodos de tiempo, que emplean en el ferrocarril u otros vehiculos tan
numerosas horas y que, al llegar 4 las plazas comerciales, secrun la im-
portancia de las mismas’s la trascendencia que para su principal ten-
gan aquéllas, estan sujetos en su trabajo & diversidad de tiempo, recom-
pensados, en general, por el numero de ventas que efectian, no son sus-
ceptibles de considerarse dependlentes 4 log efectos de limitacion de ho-
ras en sus funciones.

Réstanos tratar de'los mancebos servidores partxculares del comer-
ciante, qué practican el comercm por cuenta y en el establecimiento de
éste y bajo su inmediata d1recc1on v Unicamente éstos entran, 4 nuestro
juicio, en el concepto de dependientes 4 los efectos de limitar las horas
de su trabajo, exceptuandose los mancebos de esa limitaciéon al conver-,
tirse en mandatarios singulares, cuando su principal les confie alguna 6
algunas gestiones propias de su trafico, para quelas f)ractiquen por cuen-
ta y nombre del comerciante poderdante. )

Descendiendo & un plano menos legal, y teniendo en cuenta de donde
proceden las reclamaciones formuladas en demanda de instar la publica-
cién de la Ley que limite 4 diez horas la jornada, conceptuamos como
dependencia mercantil, no sélo 4 los que, agrupados con este nombre,
forman Asociaciones como la establecida en esta villa, con Estatutos-
aprobados el 18 de Octubre de 1910 (Estatutos que no determinan el con-
cepto de dependientes), y 4 los que figuran como servidores del comer-
ciante, los que prestan servicios materiales de mozos, criados ¢ recadis- -
tas, dependientes que estan tras el mostrador, los que llevan la contabi-
lidad mds 6 menos perfecta, 6 son meros escribientes, tanto de los comer-
ciantes particulares como de las Sociedades mercantiles 6 industriales,
sino también los llamados empleados de oficina que figuran en la némina
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del personal de plantilla y reciben sueldo de las Compamas u oﬁcmas
particulares. .

Para terminar, debemos advertir: 1.° Que los empleados de oficina no
estin sujetos en esta provincia 4 trabajo que pase de diez horas dia-

rias, y.2.° Que ni los empleados ni los dependientes deben entrar en el

concepto de dependencia mercantil, 4 los fines para que se informa, cuan-
do tuvieran como remuneracién una partunpamon en los beneficios de la
Casa donde sirven.

Es cuanto tiene que informar al Instituto de Reformas Sociales la en-
tidad de mi presidencia.

Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Bilbao 2 de Septiembre de 1912.—
El Preside nte, Vicente Eulate. — Excmo. Sr. Presidente del Instituto de
Reformas Sociales. Madrid. - ’

y 4
Be la Lamara oficial de (,mnercio, Induslrla y Navegacion

de Gijon.

Tenemos el honor de contestar 4 sus atentas comunicaciones relativas
4 la informacion acerca de la jornada de trabajo de la dependencia mer-

\

cantil. Le devolvemos cumplimentado el cuestionario que nos remitié 4

este efecto, y en el que no se-han podido evitar deficiencias numéricas,
que hemos procurado subsanar con dbservaciones que reﬂejen lo mas
exactamente posible ¢l estado social que interesa revelar.

Desde luego, esta Camara establece el concepto de dependencia mer-
cantil, limitandolo 4 los'que presten su gervicio en los establecimientos
de ventag al detall. Los empleados de oficinas tienen otro régimen de
trabajo muv distinto, y en general, 13 Jornada de su labor no excede de
ocho & nueve horas. !

Establecido ya el concepto de dependencm mercantil, estimamos muy

justo una Ley que limite la jornada de trabajo & diez horas, mejorando -

la condicion social de la clase; pero creemos absolutamente indispensa-
ble que, antes de que esa Ley se dicte, se reforme la de Descanso domi-
nical en uno de estos dos sentidos: 6-convirtiendo el descanso en sema-
nal, 6 derogando todas las excepciones que han sido causa de que el do-
minical venga quebrantandose en la mayor parte de las localidades, con
evidente y grave perjuicio de los intereses del comercio alli donde la Ley
se cumple, sin fundamento local ninguno, pues desgraciadamente las
_excepciones han venido determinandose por privilegios irritantes, crea-
dos al amparo de un perturbador caciquismo politico.

Gijon es, dentro de la provincia'de Asturias, un ejemplo de esta pre- .

tericion que lamentamos. Mientras en la capital y en la mayor parte de
los pueblos de la provincia se infringe la Ley, aqui viene cumpliéndose,
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10 obstante poder invocar el mismo pretexto del mercado tradicional exr
domingo.

Dios guarde 4 usted muchos afios. Gijén 5 de Septlembre de 1912.—
El Presidente, A. Santos. —El Secretario, B. Dellbrouck. ——Sl Presv
dente del Instituto de Reformas Soclales Madrid.

5

De la Camara oficial de Comercio de la provincia de Madrid.

v

Deferente esta Camara de Comercio con los deseos formulados por el
Instituto de Reformas Sociales, quisiera dar cumplida y adecuada res-
puesta & la consulta hecha por ese importante organismo, interesando la
opinion de esta entidad sobre el alcance del término «dependencia mer-
cantil», como cuestion previa‘para el estudio de un proyecto de Ley limi-
tando & diez horas la jornada de trabajo de los dependientes de comercio,

_en virtud de la peticion elevada por éstos al Gobierno, y como consecuen~
cia de la'Asamblea que hubieron de celebrar en Sevilla.

" No obstante tan sincero proposito, hemos de comenzar declarando que,
aun haciendo toda clase de protestas de ser nuestro ferviente deseo coad-
yuvai 4 lalabor informativa de ese Instituto, nos es punto menos que
imposible dar una contestacion categorica; tan complejo consideramos
el asunto. : .

Dentro de la’ denominacién dependencia mercantil, segin lo que la .
logica aconseja definir y segun lo que define el Codigo de Comercio en la
Seccion 2.* del titulo III, y especialmente en los articulos 283, 292 y 293,
debe comprenderse & los individuos de ambos sexos que, mediante una
retribucion, contribuyen con su concurso personal 4 la realizacion de lag
transacciones mercantiles del jefe 6 razon social 4 cuyo servicio se hallan.
Abora bien: para que tal-definicién, 4 los fines de la consulta que se nos

" hace, tuviese una aplicacién absolutamente adecuada, seria preciso co-
menzar por hacer un deslinde, perfectamente clasificado, de estas transi-
ciones, para de él deducir cudles son las personas que pueden ser concep-
tuadas, a los efectos de la Ley proyectada, como dependencia mercantils

En lo que 4 Madrid se refiere, verimos observando que en los actos,
tanto de demanda como de protesta, de los elementos causantes del estu-
dio que se persigue, son completamente heterogéneos. El dependiente de.
sastreria va unido al de ultramarinos; con éstos cooperan igualmente el .
de vinos y el de zapateria, como el de carnes y el de merceria, ete., etc.,
Y otro tanto suponemos que ocurre en los demas poblaciones de Espana.,

A pesar de ello, los medios de acciéon en que se desarrollan las artes
mercantiles 4 que cada uno de ellos pertenece no son ciertamente los
mismos; y no siéndolo, como es evidente que no lo son, resulta, en nues:
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tra opinién, si no imposible, dificilisimo al menos, legislar con el pie for-.
zado de un patrén comin de horas de trabajo para todos, porque la mis-
ma naturaleza y condiciones de. los respectivos trabajos lo repelen en
absoluto. :

Volviendo al alcance del término dependencia mercantil, y pa,rtlendo
de esta previa manifestacién de complejidad del mismo, nos hallamos con
que no todo el que présta un servicio al que comercia 6 trafica, sea di-
recta 6 indirectamente retribuido, debe y puede ser conceptuado dentro
de la categoria de dependiente.

Asi, por ejemplo, los agentes mediadores, que, por la propia naturaleza
de su mision, nd tienen conexién directa con el comércia,nte, es indudable
que no deben comprenderse en tal concepto, puesto que desarrollan sus :
aptitudes y medios de accién dentro de una independencia que no puede
tener el que de un modo directo pudiéramos decir que hasta convive con
el comerciante de quien depende.

Tampoco han de ser incluidos dentro de la comin denominacion de la
dependencia mercantil quienes de un modo accidental prestan servicios
de cardcter puramente mecdnico y de solo esfuerzo individual, que no
requieren seguir un alto proceso de ensefianza practlca sino la simple
aportacion de energias figicas, que ponen & contribucién indistintamente
alli donde se precisen.

Por otra parte, hay ramos del trafico mercantil que, no obstante tener
aparentemente los que 4 él colaboran el aspecto intérno de dependencia,
no lo son en realidad, porque a.dquleren un caricter-meramente transito-
rio y temporal. :

Nos referimos & una. clase: la de los comprendidos en- la clasificacion
de ultramarinos. Deben éstos formar una clase aparte, y, sin embargo,
figuran dentro del general concepto de dependencia mercantil.

Es en los dependientes de ultramarinos un medio y no un fin, como en
la casi totalidad de los otros ramos ocurre, su paso por el establecimien-
to. Sirveles, en realidad, de escuelas, donde gradualmente, desde mucha-
chos de tierna edad, van adquiriendo los conocimientos de este ramo del
comercio, hasta hallarse en condiciones de emancipacién, pasando 4 ser
patronos, si se sienten con inclinaciones y aptitudes, ¢ tomando otra
orientacion bien diversa; pero siempre de una edad y condiciones com-
pletamente distintas 4 los que de manera estable y permanente se dedi-
can al ejercicio de la profesion de dependientes de comercio.*

Por la propia estructura de esta clase mercantil y otras similares su-
yas, en lo que concierne al comercio de altlculos indispensables para la
vida material y organica del individuo, €l que con el comerciante cola-
bora directamente no es, en realidad, de]gendlente, sino una prolongacion
de su propia familia. Con él convive, de sus propios elementos de nutri-
cion disfruta, y cuando llega la hora de hacer un alto en la labor, por
igual y al mismo tiempo lo hacen el dueiio y el auxiliar.

Y lo que del llamado dependiente de ultramarinos dejamos anotado
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~ tiene perfecta aphcaclon, p01 su semejanza, como mdlcado queda, en
" otros ramos del comercio.

Por ello-advertimos antes lo dificil, por no asegurar rotundamente io
imposible, que habria de ser legislar por igual, aplicando idéntico criterio
para todo el que, prestando un servieio remunerado, est 4 las inmediatas
ordenes del que ejerce la profesion del comercio, en’ cualqmela de sus
multiples manifestaciones.

Mas aun para aquellos que se apartan de la especxahdad que acaba~
mos de mencionar tampoco ha de ser dable una acertada y uniforme con-
ceptuacion: la escala de desenvolvimiento del negocio es de tan diverso
engranaje, desde el que lleva la mas alta representacién mercantil indi-
vidual 6 colectiva hasta el aprendiz que presta sencillos y rudimentarios
menesteres, que no seria justo ni aun realizable en la practica lo que se
pretende dar nada menos que el caracter de Ley.

La realidad habria de echar por tierra muy nobles y muy altruistas
teorias, totalmente irrealizables. '

Mas como todo ello, dada'la superior intelectualidad de aquel alto ox-
ganismo, se habré tenido muy en cuenta para el estudio de tan ardua y
.compleja cuestion, hemos de limitarnos & lo expuesto, seguros de que
una vez mas hara publica ostentacién de su buen acierto y recto proce-
der el Instituto de Reformas Sociales. '

Dios guarde 4 usted muchos afios. Madrid 30 de Septiembre de 1912.—
V.° B.°: El Presideifte interino, H. Alonso.—El Secretario general, Félix
Pereda.—Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.

H

De la Federacion Nacional Esbaﬁolaf?sde Dependientes.

" Muy sefior nuestro: Tengo el gusto de comunicarle que este Comité Na-
cional acord6 contestar 4 su atenta carta del pasado Julio, y sobre la
consulta que le hace de «qué entendemos por dependencia mercantil»,
para tener en cuenta nuestras apreciaciones, y, 4 ser posible, que éstas
figuren en el proyecto de Ley de contrato de trabajo, que actualmente
elabora esa institucion, lo siguiente:

Que siendo en extremo prolija la enumeracién de las dlferentes espe-
cialidades que abarca el ramo mercantil, concxetamos la contestacion 4
los siguientes extremos:

Entendemos por dependencia mercantil aquella que presta sus gervi-
cios en establecimientos que pagan contribucién industrial y todos aque-
llos que se citan en la Ley del Descanso dominical, teniendo en ¢uenta
para ellos lag excepeciones, como son tabernas, farmaciag, pastelerias,
limpiabotas, ultramarinos y peluquerias, etc., ete.
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No podemos concretar el término «dependencia mercantil» 4 la defini-
cion de la generalidad de los patronos, que entienden que solo puede la-
‘marse dependiente al que depende de un sueldo 6 retribuéién mensual 6
anual, pues este sistema de pago va desapareciendo para dar paso al
del salario abonado por dias, semanas 6 quincenas, sistema este muy ex-
tendido ya en todos los ramos del comercio en las poblaciones de impor-
tancia mercantil. ,

Sobre los demas extrémos que consulta en los modelos de informaciéon
enviados 4 las colectividades de dependientes no hacemos mencion, pues
nadie mejor que los propios interesados de lag diferentes regiones de Es-
paiia podran explicar & ese Insmuto las condiciones de trabajo 4 que es-
tan sometidos.

‘Sé6lo si nos atrevemos 4 comunicar 4 usted, haciéndonos eco de las as-
‘piraciones expuestas por nuestras 42 Secciones en el Congreso nacional
de Sevilla, celebrado en los iltimos dias del mes de Abril del corriente
afio, que entendemos' que esa anhelada Ley de contrato de trabajo, regu-
ladora de la jornada, no tendra la debida eficacia si al propio tiempo no
se prohibe, de modo absoluto, la vida interna del dependiente, que es, a
nuestro juicio, una cadena doméstica que sujeta al patrono en forma tal,
que por anticipado podemos afirmar serian excepcionales los casos en
que los dependientes que hagan vida familiar con los patronos d1sf1ut;a-
ran dela jornada de diez horas. :

Sin mas; por hoy, que ofrecerle el modesto apoyo de esta Federacion,
se reitera de usted afectisimo seguro servidor, q. b. 8. m. Por el Comité,
el Secretario, Eladio Fernandez Egolleaga. — Madrid 9 de Septiembre
de 1912.—Sr. Presidente del Instituto de Reformas Sociales.

.

7

De la Camara oficial de Comercio, Industria y Navegacion .
de Sevilla. : :

En virtud de la atenta invitacion de V. E., fecha 5 del proximo pasa-
do Julio, esta Camara de Comercio concurre & la informacion que el Ins-
tituto de Reformas Sociales, de su digna presidencia, practica al objeto
de estudiar 8i es 6 no posible y conveniente que se proyecte una Ley li-
mitando 4 diez horas la jornada de trabajo de los dependientes de co-
merecio, seglin tienen solicitado varias Asociaciones de los mismos, por
acuerdo de Ia Asamblea celebrada en este ciudad en Enero de este aiio.

Se interesa en esta informacién, como cuestion previa, que por lag
Camaras de Comercio se exponga el alcance del término «dependencia
mereantil».

Estima esta Corporacién que no es facil expresar con precision, pro-
piedad, exactitud y legalidad lo que es y significa en nuestros dias la
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lamada dependencia mercantil, dada la extensiéon que la palabra de-
pendencia tiene dentro de la amplia esfera comercial y la omision de su
“definicion oficial en el vigente Codigo de Comercio, aunque en varios de
sus articulos se hable de factores, de dependientes 6 mandatarios singu-
lares y de mancebos de comercio, y aun se les sefiale hasta dénde llega
su representacion, y se les asignen atribuciones, derechos, obligaciones
y deberes en el desempeiio de sus respectivos cometidos.

Ateniéndose, ante todo, 4 lo que resulta de la practica ¢ ejercicio del
comercio y de la industria, es opinién de esta Cidmara que ni log facto-
res, ni los dependientes 6 mandatarios de que habla dicho Codigo pueden
considerarse comprendidos, para los efectos de esta informacion, dentro
de la clasificacién 6 clase social generalmente llamada en la actualidad
«dependencia mercantil», pues aunque esos auxiliares del comercio, tan-
to juridicamente como con arreglo al léxico y al lenguaje vulgar, son
dependientes, por estar subordinados & sus prinecipales y por la especia-
lidad de los servicios que prestan, no constituyen socialmente una clase
cuya jornada de trabajo pueda limitarse & horas fijas y determinadas, y,
por consiguiente, no deben, de ningin modo, incluirse, para el mencio- -
nado efecto, dentro del término «dependencia mercantils. ’

Quedan, por tanto, sélo los llamados mancebos, entre los auxiliares
del comercio de que se ocupa el Codigo, como clase que pueda clasificar-
se dentro de la dependencia mercantil, y tal clase es precisamente {a que,
en primer lugar, debe comprenderse en ella, y ademas otros auxiliares
del comercio, que hoy forman una clase nuwerosa y cuyos ‘gervicios: son
de absoluta necesidad y de importancia suma para comerciantes é indus-
triales: esta clase es la formada por los encargados de llevar la contabi-
lidad en las Casas comerciales y en toda clase de establecimientos é in-
dustrias.

Ni el nombre de mancebo, ni el de contador, con que oficialmente se
conoce 4 los que prestan sus servieios en .mostradores y escritorios,
Suelen usarse en esta plaza: 4 unos y otros se les conoce'g’eneralmente'
con el de dependientes de comereio.

Asi, pues, fundandose en lo que la practica y la experiencia enseiian,
por lo que se refiere 4 esta plaza, es opinién de esta Camara que la de-
pendencia mercantil la forman «los empleados, retribuidos con sueldos
fijos, de las Casas de comercio, sin facultades para contratar ni para
obligarse en nombre de sus principales y exclusivamente encargados,
segun las instrucciones recibidas del jefe 6 apoderado de la casa, para
la venta al por mayor y al por menor de toda clase de articulos y en toda
clase de despachos, tiendas, almacenes y traficos comerciales, y los en-
cargados de la contabilidad en los aludidos establecimientos y en los es-
critorios de los talleres, fabricas é industrias de todo género».

Ahora bien: cumphdo por esta Camara el encargo que se le ha hecho,
y teniendo en cuenta el objeto de esta informacion, no ha de limitarse a
lo expresado respecto al alcance del término «dependencia mercantil,
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sino que cree de su deber exponer algunas consideraciones acerca de la
jornada de trabajo de dicha clase.

En general, el trabajo de la dependencia mercantil, aunque sea en
parte material, es de cardcter profesional, é intelectual en parte tam-
bién; por lo que los dependientes de comercio, antes que condiciones fi-
sicas 6 de resistencia para el trabajo corporal, han de reunir facultades
intelectuales' y una suma no escasa de conocimientos técnicos, en rela-

“¢idn 4 la clase de negocios 4 que estén dedicadas las Casas en que pres-

ten sus servicios. Por ello, al dependiente de comercio no puede asimi-
largele & un simple trabajador, porque no es un obrero manual, y, por
consiguiente, no puede, no debe en manera alguna aplicarse & sus ser-
vicios ninguna Ley especial que limite dentro de un patrén determinado
sus horas de trabajo.

Otra cosa es regular las horas de despacho. Esto si es justo'y necesa-
rio; por lo que no hay inconveniente en que se fijen las horas de abrir y
cerrar toda clase de establecimientos dedicados &4 la venta publica, que
estén servidos por dependientes, salvo en determinados dias, con motivo
de ferias 6 analogas circunstancias, y los ya legalmente exceptuados.

También es justo y conveniente que se cumpla el precepto legal del.
descanso dominical, tan en desuso, 0, mis propiamente dicho, tan incum-
plido en lo que respecta & esta provincia, ya por imposibilidad, ya porque
costumbres y practicas, de antiguo establecidas, se han sobrepuesto & la

_ potestad del Estado. ‘

Para que la dependencia mercantil no tenga un trabajo excesivo, ¥y
para que disfrute el descanso 4 que sin duda tiene derecho y use de él
como estime conveniente, debe seilalarse hora de abrir y cerrar los esta-
" blecimientos, segiin su clase; pero no debe sefialarse el nimero de horas
de la jornada de trabajo, pues en algunas ocasiones no bastarian, y se
seguirian perjuicios y pérdidas de consideracion. para intereses legiti-
mos que, aunque partieulares, estan relacionados, intimamente ligados,
con los intereses generales de las clases ploductoras, y, por consiguien-
te, con los del pais.

En cuanto al descanso para la dependencia, procede que, asi como
para determinados establecimientog’é industrias se ha dispuesto que sea
semanal, en lugar de dominical, se haga esta excepcion extensiva 4 ma-
yor numero de establecimientos, tanto por estar perjudicados por la im-
posicion del descanso dominical, cuanto para evitar el bochornoso espec-
taculo de que estén abiertos al publico establecimientos que la Ley man-
da que estén cerrados los domingos, y que 4 sus puertas, y 4 veces den-
tro de ellos, se vean agentes de la Autoridad, que tienen el deber de ha-
cer cumplir dicha Ley.

Solo en establecimientos de determinada clase se cumple la Ley del
Descanso dominical. Consérvese este precepto para log que puedan cum-
plirlo; y por el procedimiento que corresponda, modifiquese 6 interprétese
la Ley en el sentido de que sea semanal el descanso para muchas clases
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de establecimientos comprendidos hasta ahora en el precepto del descan-
s0 dominical, y que no lo cumplen.

En cambio, en todos los establecimientos en que rige el descanso se-
manal se cumple rigurogsamente.

Por considerarlas de oportunidad y estar la materia intimamente li-
gada con el objeto de esta informacién, se exponen las consideraciones
que anteceden, lamentando que, tanto por falta de tiempo ¢uanto por no
disponer ‘de los elementos y medios necesarios para hacérlo, mo pueda -
esta Camara contestar detalladamente, con la necesaria extenswn y en
debida foxma al Cuestxonarm acerca de la jornada de trabajé de la,de-
pendencia mercantll quée con atenta comu mcacmn fecha 30 del mes an-
terior, se le ha remitido. :

Lo que tenemos el honor de part1c1par aV.E,en cumphmlemo de lo
acordado por esta Camara, en vigta de sus cltadas comunicaciones de 5

v 20 del proximo pasado Julio.

Dios guarde A V. E. muchos afios. -—Sevﬂla 19 de Agosto de 1912.— -
El Presidente accidental, José M. de Olmedo. — El Secretario, Antonio
Gonzalez Ruiz. '

8

De la Camara oficial de Comereio é lndﬁstri@ de Tarrasa.

Ese Instituto de Reformas Sociales ha dirigido una circular 4 las Ca-~
maras de Comercio en la que, como cuestion previa para la informacion
que ha abierto respecto 4 la conveniencia de instar la publicacién de una
Ley que limite &4 diez horas la jornada de trabajo de los dependientes de
_comerecio, solicita de nuestros organismos le determinen con la precision
posible el alecance del término «dependencia mercantil».

Muy compleja es la cuestion que se propone rosolver el Instltuto de
Reformas Sociales, y mas aun lo ha de resultar, dada la finalidad que
anuncia de obtener una Ley limitativa de su jornada de trabajo, y muy
delicada en este ultimo aspecto, pues segun sea la solucién que recai-
ga, pueden causarse perjuicios de consideracién 4 muchos é importanti-
simos intereses. .

Hoy se entiende generalmente por dependiente de comercio todo aquel
que presta servicios que no sean puramente materiales 6 propios de mo-
208 6 criados, en los comercios 6 almacenes, comprendiendo con esta de-
nominacién desde el dependiente que est4 tras el mostrador de una tien-
da de ropas 6 de una drogueria hasta el que, ocupado todo el afio en los
almacenes de nuestras fabricas de tejidos, viaja los articulos de la Casa
en lag dos temporadas de invierno y de verano, y al encargado de la con-
tabilidad en los escritorios.

Esta opinion, tan generalizada, tiene su fundamento en el Codigo de
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Comercio, que si bien no define claramente al «mancebo 6 dependiente
de comercio», por lo que de ellos se dice en sus articulos 292, 293 y 294,
se comprende ficilmente su caricter de auxiliares del comercio, que
‘prestan sus servicios materiales 6 intelectuales bajo-las ordenes del co-
merciahte 0 de sus representantes, estando facultados para cobrar el pro-
ducto dedas ventas.que hicieran al por menor, y aun al por mayor, si el
cobro debla realizarse dentro del establecimiento, y obligando al comer-
ciante por los actos que ejecuten en aquella parte de los negocios que-le
_estuviere encomendada.

-Pero esta generalizacion del término «dépendencia mercantll» debe for-
zosamenvte resfringirse, en expectativa de la apli¢acién de una Ley limita-
tiva delas horas de trabajo, porque gi ésta encaja perfectamente cuando se
" trata de los dependientes que per,mémecen en el escritorio 6 en el mostra-
dor en las horas de despacho, y terminadas éstas pueden dedicarse con.
toda libertad 4 sus particulares ocupaciones, estudios 6 diversiones, nosu- .
cede lo mismo, por ejemplo, al que estd mas 6 menos encargado de la ge-
rencia de un negocio, la resolucién del cual le obliga & pensar en él cuan-
do ya haya salido de las oficinas 6 del almacén, 4 estudiarlo y 4 hacer las
oportunas gestiones para heneficiar en lo posﬂ)le los intereses del que le
ha conferido su representacion; ni es posible la aplicacion de la jornada
fija del trabajo al viajante que en las temporadas abandona su familia y
sus intereses para dedicarse,.por espacio de uno, dos 6 tres meses, & visi- .
tar los clientes de su principal, para ofrecerles los productos de la’Casa,
¥ que, aun en las épocas en que no viaja, no puede teéner limitadas las
horas de trabajo, pues ha de estar en disposicion de atender 4 los clien-
tes cuando visiten el almacén, hayan salido 0 no los deméas dependientes,
y-aun en muchos casos debe acompaiiarles y obsequiarles fuera del al-
. macén, en la fonda, en el teatro, en el casino, ete., y, sin embargo, por
mas que algunos tienen participacion-en los beneficios 6 un tanto por
ciento en las ventas, muchos apoderados y muchos viajantes no son més
que dependientes con un sueldo fijo, y 4 veces no muy crecido.

Por esto entendemos que si han de fijarse las horas de trabajo 4 log
dependientes de comercio, desde luego ha de descontarse en absoluto de
esta clase 4 todos aquellos que tengan alguna intervencion en la direc-
cion del negocio, 6 que deban resolver por si mismos las cuestiones que
4 tal negocio puedan-afectar y 4 los viajantes.

Si fuese posible distinguirlos por su naturaleza juridica, diriamos que
de los dos casacteres que reune el «mancebo de comercio», regulads por el
Codigo, de arrendamiento de servicios y de mandato, debe extenderse la
denominacion de «dependencia mercantil» 4 todos los que estdn compren-
didos en el primero de estos caracteres, esto es, en el de arrendamiento
de servicios (descartando de éstos, como ya se ha dicho, los que ejecuten
trabajos de orden inferior, como los mozos de almacén, conserjes, etc.), y
que no pueden ser considerados tales dependientes los que tienen el ca-
racter de mandatarios. Dificil de distinguir esto en la practica, creemos
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que debe comprenderse en la denominacion de «dependencia mercantil»,
4 los efectos de regular las horas de trabajo, 4 aquellos auxiliares del
comerciante que estan inmediata y constantemente bajo las ordenes de
éste 6 de sus apoderados 6 representantes, ejecutando actos directa-
mente relacionados con el fin comercial del establecimiento, no tenlendo
participacion ni en la direccion del negocio ni en su resolucion.

Para terminar: debemos observar que, en nuestro concepto, los de-
pendientes que estan en el eseritorio de los establecimientos industriales
deben considerarse como afectos & la parte mercantil del establecimien-
to, y, por lo tanto, siempre que se hallen en las condiciones que hemos
aputado, vendran comprendidos en la denominacién de «dependencia
mercantil».

Este es nuestro criterio sobre el asunto, que sometemos; no obstante,
al superior y mas ilustrado de V. 8., cuya vida guarde Dios muchos afios.
Tarrasa 31 de Agosto de 1912. — El Presidente accidental, Benito Badri-
nas.— El Secretario, José Casamoda.—Ilmo. Sr. Presidente del Instituto
de Reformas Sociales.

9

De 1a Camam ohclal del Comercio y de la lndustrla
de laravoza. .

Exemo. Sr.: Sin perjuicio del informe emitido ya por esta Camara a
su debido tiempo, y 4 instancias de ese digno Instituto, sobre 1a jornada
de trabajo de la dependencia mercantil, y manteniendo las conclusiones
entonces formuladas, quiere, sin embargo, esta Corporacién ampliar los
conceptos emitidos acerca del término «dependencia mercantil», pues de
su inteligencia y definicién se ha de derivar el acierto con que el Insti-
tuto haya de cumplir la dificil misién que se le ha encomendado. ‘

No es extrafio que nuestra Camara, como otras muchas, haya vacila-

do al sefialar los limites dentro de los cuales ha de encerrarse el concepto
de «dependiente», para los efectos de la Ley proyectada: dicho concepto
es tan complejo, que se escapa 4 los moldes de una definicion formalista
¥ sistematica. La vida mercantil se desarrolla en formas tan variadas é
intervienen en ella tan multiples y diversos elementos, que no es féeil
precisar quiénes son los que deben ser acogidos 4 los beneficios de la Ley
que ha de dictarse regulando la jornada de trabajo. .
Desde luego, esa Ley debe tener aplicacion tan sélo en aquellos casos
en los cuales realiza el interesado un trabajo intensivo, cuyo rendimien-
to 6 utilidad ha de recaer en favor del comerciante, duefio 6 director de
la Empresa. Es necesario excluir, por consiguiente, 4 los que se hallen

comprendidos en las clagses que vamos & citar, y en otras de analogo ca-
récter: \

MTIN. Biblioteca Central



— 14 —

No puede incluirse en el término «dependientes», para los efectos de
la Léy aludida, & los gerentes y directores de las Compadiias anénimas
ni d los gerentes y directores de Sucursales 6 Agencias, pues si bien, en
ocasiones, su trabajo redunda en provecho de la Empresa, la naturaleza
de aquél no permite soluciones de contmuldad, y ademas, teniendo esos
elementos la responsabilidad del negocio que manejan, y disfrutando
giempre de autonomia en sus actos, es imposible sujetarlos al régimen
estrecho de una jornada limitada de trabajo. El esfuerzo de estes direc-
tores 6 gerentes suele ser mds intelectua] que material, y, por lo tanto,

_resulta méis dificil, si no imposible, someterlo 4 peso y 4 medida.
_ En situacién analoga se hallan los apoderados generales de las Com-
paitias y de las Casas particulares, los cuales sustituyen al duefio 6 em-
_ presario, y realizan una mision que no encaja en el concepto comin del
dependiente. No puede haber norma para regular la especial clase de tra-
bajo que estos individuos llevan 4 cabo, porque la libre naturaleza de su
esfuerzo lo impide en absoluto.

También de los apoderados especiales que realizan su gesgtién con

" cierta independencia cabria hacer distinciones, y s6lo en el cago de que
trabajen bajo la inmediata direccion de sus jefes es posible incluirlos
sin reparo en la denominacion de dependientes.

Vienen después los que comunmente se apellidan dependlentes, es
decir, todos aquellos que prestan sus servicios en almacenes, tiendas,
escritorios y demés establecimientos mercantiles, que trabajan de una
manera regular y uniforme, limitdndose 4 cumplir las 6rdenes de sus su-
periores, y sin ningtun género de autonomia ni participacién en las res-,
ponsabilidades del negocio ni en sus rendimientos. Egtos son los que, en
realidad, pueden ser llamados dependientes, sin ningin riesgo para los
efectos de la Ley proyectada.

En distinto nivel de trabajo y de cultura se encuentran los mozos de
almacén, 4 quienes generalmente no ge les encomienda sino una labor
de puro esfuerzo fisico. Estos, por la misién que desempefian, por la for-
ma de ser retribuidos y por su manera de intervenir en las operaciones
mercantiles, son verdaderos obreros, que tampoco pueden ser equipara-
dos, en las condiciones de trabajo, & los dependientes de comercio pro-
piamente diches.

De los aprendices hay mucho que decir. Si es verdad que prestan sus
servicios en los establecimientos mercantiles y que 1o hacen en beneficio
de los dueiios 6 Empresas 4 cuyas érdenes estdn, no es menos cierto que
alli reciben educacién adecuada 4 su profesion, y que el establecimiento

-donde sirven es para ellos, mas que un taller 6 una fabrica, una escuela
de costumbres en la que se van preparando para el ejercicio de su oficio
y para la lucha por la vida. Iimitar las condicionss de trabajo y cortar
la jornada de estos aprendices puede ocasionar, en muchas circunstan-
cias, la ineficacia de esa labor educativa, que, hoy por hoy, no podria ser
sustituida en modo alguno, por/los escasos Centros de ensefianza mer-

‘
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cantll, que sblo existen en las capitales de relativa importancia. Separar
los aprendices de la vida familiar que suelen hacer con los duefios, seria
en muchos casos un tragtorno grave, no soélo para el desarrollo del co-
mercio, sino también para la natural, expansion de las clases huwmildes
deé nuestra sociedad, que encuentran en el aprendizaje mercantil una
manera de proporcionar un modo,de vivir y carrera decorosa, y 4 veces
de gran porvenir, 4 sus hijos, sin lmponerse sacrlﬁclos desproporcmnados
cOn-SuS e8casos recursos.

La Ley debera fijar también, de un modo preciso, el momento en que
se congidera terminado el aprendizaje, para los efectos de la limitacion
de la jornada, & fin de evitar equivocos lamentables. Y serd necesario
ademas que se tengan en cuenta, para dictar todas estas reglas, las di-
versas condiciones de lugar y las distintas costumbres que en el comer-
cio imperan, si no se quiere originar trastornos, que pueden trascender
4 todo el orden social en que vivimos. )

Y no s6lo 4l distinto caracter del lugar hay que atender, sino también

. 4 las diversas clases de comercio, porque con ellas varia mucho la condi-
cion' del dependiente'y la especie de trabajo & que se halla sometido. No
pueden ser medidos por el mismo rasero dependientes que realizan un
verdadero trabajo intensivo y otros cuya misién consiste en esperar el
momento propicio para verificar el negocio. Aun hay que fijarse con espe-
cial cuidado en los viajantes, que, si bien son dependientes de comercio,
su especial trabajo no consiente la limitacién sistematica de la jornada.

Intentar una definicién comprensiva de todos estos elementos para en-
<cerrar en ella el concepto de dependiente de comercio 4 los efectos de la
Ley que se proyecta, es labor que no corresponde 4 este organismo, sino
“al legislador, que puede tener 4 la vista todos los informes, en donde se'
concretan todas las aspiraciones de nuestras clases. -

A nuestro o entender, y como resumen de lo expuesto, la limitacion de
Ia jornada de trabajo en la dependencia mercantil sélo cabe aplicarla
cuando se trata de un trabajo constante é intensivo, que se realice bajo
la direccién inmediata del dueiio 6 empresario del negocio y que recaiga
en beneficio exclusivo de este ultimo. Y todo ello con las excepciones in-
dicadas, y con las que aconsejen la practica y la especial indole de los ne-
gocios y del lugar donde se llevan 4 cabo.

Confia esta CAmara en la pericia y buen juicio de ese Instituto para
resolver tan arduas cuestiones, y por tal consideracién se limita & for- .
mular estas sencillas advertencias. '

Dios'guarde 4 usted muchos afios. Zaragoza 18 de Octuble de 1912.—

El Presidente, B. Paraiso.—Excmo. Sr. Pres1dente del Instituto de Refor-
mas Sociales.
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v

Contestaciones interesantes a algunas de las preguntas
del cuestionario dela informacion.

A la pregunte 8.°

Sociedad Unién de Dependientes de Comercio en general
de Castelléon de la Plana,

A todo trance, todos en Espaifia solicitamos se nos conceda, la externi-
dad: 1.° Para disfrutar la libertad individual como hombres; 2.%:Para
disponer de nuestro libre albedrio; 8.2 Por no estar sujetos 4 una pia.t_ria
potestad ilegal, y 4.° Para poder dedicarnes & la ilustracion y cultura,
de que tan dvida y necesitada estd la sufrida clase mercantil en Espaiia.

El alojamiento de los dependientes de tejidos, escritorio y cuantos co-
bran mensual no forma parte de la retribucion,

Los de ultramarinos, qumcalla ferreteria y aprendlces en general

. todos estin alojados en el domicilio patronal. :

Consta, en la mayor parte de las poblaciones de Fspaiia, la costumbre

- del internado, salvo contadisimos gremios; 4 lo cual es absolutamente
opuesta la clase, por fundadas razones. ;

En primer lugar, 1as habitaciones destinadas para alojamiento de los
dependientes, no solamente no reunen condiciones medio decentes de hi-
giene, sino que son inmundas y nocivas, evidentemente, para la salud de
los que tienen la desgracia de dormir en ellas; muchos, durmiendo haci-
nados, sin oxigeno y hasta, con franqueza dicho, sin el respeto que por
la limpieza merecen como seres humanos. -

Seccion Gremial de Merceria de Madrid.

Cuando es internd, 8.
Si por domicilio patronal se entiende la casa-habitacion del patrono,
no. El alojamiento de la dependencia esta, con contadisimas excepciones,
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en el mismo local que la tienda, y 4 este fin se dedican las habitaciones
de peores condiciones, aquellas que por su humedad, oscuridad 4 otra
circunstancia aniloga no sirven para alojar mercaderias; son muy fre-
cuentes los casos en que el dormitorio es la misma tienda, 6 la cueva;
frecuentemente, duermen dos individuos en un mismo lecho..

P I T PR I I L R I R I I R

P T T T I LI I I I T Ir P

"Uniéon Ultramarina Madrilena.

En los establecimientos de comestibles, los dependientes se alojan en
los mismos establecimientos, y no en los domicilios de los patronos.
Las habitaciones son, en general, antihigiénicas y mal cuidadas.

Gremio de tejidos de Madrid,

El dependiente interno se encuentra en este caso: getieralmente, las -
habitaciones destinadas 4 dormitorios no reunen condiciones de capaci-
dad para el numero de individuos que. pernoctan, siendo lo general que
en una cama duerman dos, y algunas veces tres dependientes; en algu-
nos sitios, el ajuar se compone de un jergén, una almohada, una sibana
y una manta que, convenientemente arrollada durante el dia, se extien-
de por la noche en la trastienda 6 en el mostrador, y alli descansa el in-

feliz obrero asi tratado, y hasta en algunos sitios duermen en los s6-
tanos.

"Asociacién de obreros peluqueros-barberos de Madrid.

En algunos casos, si, formando parte de la retribucién, en cuyo caso
gana entre 25 4 40 pesetas mensuales solamente, siendo en este caso para
el patrono, y no para él, las gratificaciones que, por los servicios presta-
dos, reciba del cliente. Cuando esto ocurre—que hay bastantes casos—,
no siempre ests alojado en el domicilio del patrono; come alli, pero de lo-
que gana en el mes ha de pagarse habitacion para dormir donde lo esti-
me oportuno; cuando estd alojado en el domicilio del patrono—en la casi
totalidad de los casos—, lo est4 en condiciones tan pésimas; que 4 veces
duermen en habltacmnes tan antihigiénicas, que se da el caso de tener
la cama debajo de la escalera 6 proxima 4 sitios mal olientes.

Un de‘pendiente de Madrid.

En este caso se encuentra toda la dependencia interna: duermen en
la trastienda, encima de un mal jergén, 6 sobre el mismo mostrador;
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aquellos (se les puede llamar afortunados) que disponen de habitacion
destinada 4 dormitorio, sin condiciones higiénicas casi siempre, han de
dormir varios en la misma habitacion, y en bastantes casas, dos indivi-
duos en la misma cama.

El que crea exagerado todo esto, no tiene mas que proveerse del opor-
tuno permiso, é inspeccionar las tiendas en donde duerme la dependen-
cia, y vera con dolor intenso que hay muchos seres humanos que pueden
envidiar lag viviendas de no pocas bestias.

Hay alojamientos en buenas condiciones; pero, por desgracia, son un
exiguo nimero.

Otro dependiente.
>

Esta comprendido como sueldo el alojamiento; como en estos casos se
encuentran aquellos dependientes que estin internos, disfrutan de me-
nos sueldos que los externos.

El alojamiento se hace en las mismas tiendas en condiciones mahsl-
mas de higiene y de comodidad, pues en geueral, los locales son ingufi-
cientes, aprovechdndose en su mayoria para colocacion de géneros, cau-
sas por las cuales no queda local suficiente para tener dormitorios con
‘relativa comodidad para descansar del trabajo del dia, encomendando la
limpieza y hechura de cama 4 log aprendices, impropio ni por edad ni por
trabajo, pues suelen hacer estos menesteres por la noche, una vez termi-
nado el trabajo de todo el dia.

5 - - 9
4 la pregunia 9.2

Seccion faremial de Merceria de Madrid. | .

En los 1nternos si,

Aun en las casas que se les da alimentacion abundante (pocas, por
desgracia), es perversa; y esto es asi porque, supeditadas las horas de
las comidas 4 los quehaceres profesionales, y satisfecha esta necesidad
por turnos (4 fin de evitar el cierre del establecimiento, que seria preciso
para comer juntos todos los dependientes), servidos 4 hora variable, por
las circunstancias dichas resulta que, aun en las casas de mejor trato, las
comidas son, cuando menos, manidas y recalentadas.

Generalmente, la alimentacion se compone de patatas, legumbres y
verduras, 4 1as que acompafian, los dias feriados, algunos gramos de
carne de infima calidad; también suele formar parte de la alimentacion
café para el desayuno. ‘ :

10
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Gremio de ferreteria de Madrid.

Cuando el dependiente tiene fijada su residencia fuera del domicilio
patronal, no; pero si vive en el del patrono, si. Lo general es, en este caso,
l1a alimentacion bastante deficiente, y generalmente escasa, pues como
primeramente come el patrono con su familia y después la dependencia,
que lo suele hacer en dos turnos, resulta que ya los del primero no sue-
len comerla en buenas condiciones (pues hay necesidad de esperar & que
no haya clientes en el establecimiento), llegando i ser para los del se-
gundo muy deficiente, por el mucho tiempo transcurrido desde su condi-
mentacion. En lo referente & dormitorios, es mucho mas doloroso ain,

" pues son sitios generalmente inmundos y oscuros los que se les destinan,
y por razén ya de esto, sucios é inhabitables.

Unién Ultramarina Madrileina.

Siendo internos (que es la generalidad), comen en los estableclmwntos, '
siendo la alimentacién parte de retribucién. '
El trato es variado; pero, en genelal puede callﬁcalse de malo

Dependientes de ultramarinos de Cartagena. .

También forma parte de la retribuciéon el alimento del dependiente,
siendo el patrono especulizador del alimento del individuo, llegando has-
ta el punte de utilizar lo mas inferior del establecimiento, y algunos de-'
pendientes que estamos sufriendo dichos abusos veriamos con agrado la

promulgacion de una Ley que impusiese que el dependiente se alimenta-
se cn su hogar.

Gremio de tejidos de Madrid.

De igual modo, la alimentacion forma parte de la retribucion del de-
pendiente interno, pudiéndose calificar de excelente en aquellas casas en
que el jefe, considerando al dependiente de igual naturaleza que él mis-
mo, le sienta 4 su misma mesa y comparte los mismos manjares; por des-
gr'wia. esto ge halla en un numero muy reducido..

Hay quien come con el duefio, y, sin embargo, se halla mal tratado:
nos referimos 4 esos patronos avaros que escatiman en la comida, en el
vestido, en todo, para acaparar cada vez mis dinero. Y, por fin, en bas-
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tantes casas, por desgracia, el duefio se trata admirablemente; pero en-
carga para Sus dependlentes comida’ aparte, confecclonada. con lo peor,
para que resulte mas barato.

Seceién de Camiseria de Madrid.

La’ ahmentaclon del dependiente corré por su cuenta, cu&ndo éste esta
‘externo, y.de cuenta del patrono,-cuando éste esti interno.

" El trato que recibe el dependiente interno, en general, es escaso y
muy deficiente, afladiendo 4 esto que ni aun puede conbar con poder co-
" mer 4 una hora determinada..
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Coavenios entre jefes y dependlentes de comercio sobre horas
de apertura y cierre de establecimientos.

«

1
EL FERROL

, Habiendo tenido esta Asociacién el acierto de conseguir que la presti-- '
giosa Camara de Comercw de esta plaza haya prestado su aprobacién 4
las conclusiones que mas abajo se precisan, rogamos & todos los que tam-
bién se encuentren conformes con ellas se sirvan honrar con su firma la
presente exposicion, en lasinteligencia de que nos considerariamos plena-
mente satisfechos en nuestros propésitos sillegamos & que sea unanime
la aceptacwn de los mismos, como es de esperar, teniendo en cuenta la
cultura y la ilustracidon de quienes integran la representacion mercantﬂ
y comercial de esta plaza.

Las mencionadas conclusiones que han de entrar en vigor desde el
proximo dia 1.° de Mayo son las siguientes:

12 Que los sefiores jefes: de las Casas comerciales é industtiales de
Ferrol cerrardan sus despachos 4 las ocho de la noche en los meges de Oc-
tubre 4 Febrero, ambos inclusive, y 4 las nueve de la noche en el resto
del afio, exceptuando los sibados, en cuyos dias el cierre se efectuars a, i
las horas que dichos sefiores jefes estimen conveniente.

Como complemento de lo-anterior, se precisa-que ningtin dependjente
ird & cenar hasta la hora del cierre, y que éste se verificara, en épocas-
de balances, & las horas ya indicadas; pero los dependientes y aprendi-
ces tendran la obligacion de volver 4 los establecimientos una hora més,
tarde, para, 4 puerta cerrada, continuar trabajando hasta la que seiialen '
sus principales como término de tared.

2.* Quedan fijados como dias festivos del afio los de las mgmentes
" fechas:

1.°,6 y 7 de Enero; 19 de Marzo; 24 y 29 de Junio; 25 de Julio; 15, 16
y 31 de Agosto (en esta ultima, desde las once de la maiiana, con obje-
to de que el comercio asista & la procesion eivica en honor al filantropo:
Marqués de Amboage); 8 de Septiembre; 1.° de Noviembre; 8 y 25 de
de Diciembre, y ademas, las que coincidan con la celebraciéon del Martes
de Carnaval, Jueves y Viernes Santo, la Ascensién y Corpus Christi.

3. Que en dichos dias de fiesta se cerraran los establecimientos & 1as
tres de la tarde, en los meses de Octubre y Febrero, ambos inclusive, ¥
4 las cuatro de la misma los restantes del afio.
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4.2 Se apuraran todos los medios legales para que en lo sucesivo se
cumpla estrictamente la Ley del Descanso dominical, que en la actuali-
dad viene siendo burlada mahcmsamente por muchos comerciantes é in-
dustriales establecidos en Ferrol y sus contor nos, con perjuicio innega-
_ ble de los intereses de quienes, respetuosos con la Ley y eonformes con

el espiritu de la misma, la cumplen en absoluto.

Ferrol 26 de Abril de 1912 —El Secretario, Rafael Alvarez ' -—El Pre-

k sxdente, Emilio Bidegain.

) Conforme con las conclugiones antenores que nos obligamos 4 cum-
plir desde la fecha que se sefiala.

Benigno Caballo. — Pedro Santos.—Vicente Seoane. — Manuel Rodri-
guez Trigo.—A. Lopez Suevos.—Ernesto Eiras.—Saturnino Montalbo.—
P. p. de la Viuda de Antonio Togores, Antonio Togores Rodriguez.—

. Sucesores de A. Barreiro y Compaiiia.— Alfredo de la Iglesia.-— Ramoén
Allegue.—Emilio Gonzalez.—Francisco Botas.—Antonio Guerrero.—An-
tonio Lopez.— Miguel Fernandez y Hermano. — Ricardo Nores. — Maxi-
‘mino Rodriguez.—José Couce. — Aguilera y Paz.—César Hyde Anguei-
ra.—José R. Fontanes.—José Cedron.—Juan Lage.—P. o. Dolores M. de
Moliné. — Concepeion Campius. — Hijo de Juan A. Dans y Compaiia.—

" Antonio Diaz.—Rosendo Puente. —Antonio Alvarez — Juana Fontela.—
Serafina Lopez.—Adolfo Garcia. — César Vazquez. — E. Miranda. —Ma- -
nuel Garcia.—José Martinez Pardo.— Concepcion eruomll — Jordan y
Martin.—Emilio Junquera.—Marcelino Alvarez.—Angel Alonso.—J. Lo-
pez Torrente.—Emilio Velo. — Pilar Veiga. — Juana Sueiras. — Honorio
Tzquierdo. ~Isabel Pifion. — Agustin Pardo.—~Manuel Romero.—Manuel
Castifieira. ~Domingo Pita Robles. — Benito Segade. — Pardo Herma-
nos. —Emiliano Pastor.——Romero Hermanos.—Juan Romero R. Villar.—
P. 0. de Dolores Barrés, Alfonso Castro Barrés. — P. o. de Elisa Dopico,l
Nieves Gonzailez.—Luis de Castro.—Pilar Rebollar.—Vicente Couto.—
P. 0. Gregorio Fresnillo.— Robustiano Alvarifio.—Juli4n Fernindez.—
Celso Balbas.—Benito Aulet.—Luis R. Arias.—Pascual Rey.—Barcén y
Fernandez.—Ramoén F. Crespo.—Julidn Lépez.—Manuel J. Niebla,—Vi-
cente Cabo.—Filomena Fernandez.—Antonio Ferniandez. — Antonio Mo-

.reno Pereira.—P. p. de José Mira Jover, Francisco Mira. — Francisco
Diez. —Francisco Rodriguez.—Juana Pino.—Angel Allegue.—José Cer-
vera.—Angel Seijido.—Pedro Maristany y Compafiia. — Elisa Ramos.—
Juan Ignacio Leiceaga.—P. p. Emilio del Rio.—José Blanco Santiago.—
P. p. Agapito Blanco. —Isabel Servando.— Juan Fernindez.— Manuel
Romero R. Villar. — Antonio Balbis. — Juan F. Llopis. — Nicolas Sega-
de.—Ramén Martinez.— Victorina Rey.—P. 0. J oaquin Méndez,—Ramén
Losada.—Juan Alvarez.—Jacinto Lacaci y Rivas.—Pedro Fernindez.—
Aniceto Cortés.—Abelardo Calvo. — J. Zaera. — José Rodriguez Caama-
fio.—José Turnes.—Hijos de Juan R, Porto.—Juan Antonio Hermida,

MTIN. Biblioteca Central



— 150 — -

2

RN

 SALAMANCA

SECCION PRIMERA.— Gremios de tejidos por mayor y menor, merceria,
‘bisdterz’a, quincalla, paqueteria, confecciones, sombrereria, curtidcs,
camiseria, libreria, plateria, relojeria, venta de calzado, alpargatas,
cordeleria y demds analogos y similares no.mencionados expresa-
mente. .

1.° En los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero se abri-
ran los comercios 4 las ocho y medla de la'mafiana y se cerrarin 4 las
siete de la noche.

2.° En los de Marzo, Abril y Octubre, las horas de a,pertura, y cierre
de los indicados comercios y establecimientos serin las de las ocho y me-
dia de la mafiana y ocho-de la noche, respectivamente.

3.° En los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto, las indicadas horas
de cierre y apertura serdn las de las ocho de la mafiana y nueve de la
‘noche. - - : : ' -

4.° Queda libre y 4 voluntad de los sefiores jefes la hora de apertura
y cierre durante el mes de Septiembre y desde el Sdbado Santo hasta el
jueves siguiente, épocas en que se celebran ferias tradicionales. )
. 5.2 Todos los domingos y demas dias festivos del afio, salvo las excep-
ciones que después se diran, se abriran los estableclmlentos 4 la hora
que respectivamente estd marcado, cérrando 4 las dos en punto de la
tarde. .

6.° Disfrutaran los dependientes de comercio de toda clase de articu-
los de siete dias de cierre genéral, que seran: Jueves Santo, Jueves de.
la Ascension, Jueves de Corpus, dia de Todos los Santos, Pascua de Na-
vidad, dia de Aflo Nuevo y et dia de Nuestra Sefiora del Carmen (16 de
Julio). Queda suprimido el cierre el dia 1.° de Mayo. .

7.° Los dias lunes y martes de Carnaval, lunes de Aguas, lunés de. o

Pascua de Pentecostés v San Juan Bautista, se haran fiesta y se cerra-
ran log establecimientos 4 las tres en punto de la tarde,

8.° Los comercios y establecimientos que no tengan dependientes de—,
beran abrir y cerrar 4 iguales horas que los demas.
- 8.° Elgremio de cordeleria y alpargatas, que al propio tiempo venda
aperos de labranza, quedari en libertad de abrir y cerrar sus estableci-
mientos en los dias de San Juan Bautista, San Pedro, Santiago y 16 de
Agosto. .

Los de jugueteria, los diag del 2 al 5 de Enero.
- Y los que tengan articulos de serpentinasg, confetti y disfraces disfru-
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taran de igual libertad en los dias de Candelas, Carnaval y Domingo de
Pifiata. ' )

10. Para el cumplimiento de este convenio aceptamos las bases gene-
rales que se especifican al final de este pacto, y que es extensivo 4 todos
los ramos que lo suscriben.

Salamanca, fecha ut supra.—(Firmas.)

SECCION SEGUNDA. —Gremzo de ultramamnos, colomales
] salchicherias.

1.6 Enlos meses de Noviembre, Enero y Febrero, lag horas de aper-
tura y cierre de los indicados establecimientos seran las de las ocho de
la mafiana y ocho de la noche. : :

2.° En los de Marzo, Abril y Octubre se abriran mdlcados comercios
4 las siete y media de la mafiana, cerrandose 4 las ocho y media de la
noche.

3.° Enlos de Mayo, Jumo, Julio y Agosto las hmas de apertura y
cierre seran.las siete de la mafiana y nueve de la noche, respectiva-
mente. .

4.° Los meses de Septiembre y Diciembre y los dias de Semana San-
ta son excepcionales, y quedaran en libertad los sehores jefes de abrir y
cerrar sus comercios & la hora que estimen por conveniente.

5.2 Para el cumplimiento de este convenio aceptamos las bases gene-
rales que ge especifican al final de este pacto, y que es extensivo 4 todos
los ramos que suscriben.

6.° Quedan aceptadas las cond1c1ones de los artmulos 6 , 1.2y 8°%de

-la Seccion primera.

7.° Los del ramo de salchicheria que se dedican al sacrificio de cerdos
y venta de carnes frescas disfrutaran, durante los meses de Noviembre,
Diciembre, Enero y Febrero, la libertad de accién en lo que se refiere &
la apertura. :

Salamanca, focha ut supra.—(Firmas.)

SECCION TERCERA. — Gremio de ferreteria.

[

.1.° En los meses de Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero y Marzo,
se abriran los comercios que correspondan 4 este ramo, 4 las ocho de su
maifiana, y se cerraran a las siete de su noche.

- 2.° Durante los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto y Octubre,
las horas de apertura y cierre seran las de las siete de la mafiana y ocho
y media de su noche, respectivamente.

3.2 El mes de Septiembre se considera excepcional, con motivo de la
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feria tradicional, y quedan en completa libertad de abrir y cerrar sus
establecimientos los sefiores jefes.

4.° Quedan aceptables las condiciones de los articules 6.%, 7.9y 8.9 de
12 Seccion primera. .

-5.° Para el cumplimiento de este convenio aceptamos las bases gene-
- rales que se establecen al final de este pacto, y que es extensivo & todos
los ramos que lo suscriben.

Salamanca, fecha ut supra.—(Firmas. )

" SECCION CUARTA, — Escritorios de industria y comercio. -

1. Durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Qctubre, No-
viembre y Diciembre, los dependientes de este ramo entrarin & prestar
- servicio & las nueve de su mafiana, y dejaran de prestarlo & las siete de

~ su noche.
"~ -2.° Enlos meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto y Septiembre, 1a hora
de entrada serd la de las nueve de la manana, y la de salida & las ocho
de su'noche.

8.° Quedan exceptuados de este convenio aquellos dias necesarios en
la época de inventario que cada jefe designe de acuerdo con sus depen-
dientes, quedando en libertad de que durante este periodo sean conveni-
das por ambas partes las horas de entrada y salida. '

4.°. Quedan aceptadas las condiciones de los articulos 6.°,7.° 8 °y9.*
de la Seccidén primera.

5.° Para el cumplimiento de este convenio aeeptamos las bases gene-

rales que se establecen al final de este pacto, y que es extenswo 4 todos
los ramos que lo suscriben.

Salamanca, fecha ut supra.—(Firmas.)

SeccioN QUINTA. — Carnicerias.

1.° Por la indole de esta industria, queda hbre y & voluntad personal
fa hora de apertura durante el afio. -

2. Durante los meses de Enero, Febrero, Marzo, Octubre, Noviembre
y Diciémbre cerraran sus establecimientos 4 las ocho de la noche.

3.° Enlos meses de Abril, Mayo,- Jumo Julio y Agosto cerraran 4
las nueve de la noche.

- 4.° Queda exceptuado de las condiciones 2.? y 8.2 el mes de Septiem-
bre, durante el cual la hora de cierre sera libre y 4 voluntad de los' sefio-
res jefes.

5.° Para el cumplimiento de este convenio aceptamos las bases gene-

rales que se establecen al final de este pacto, y que es extensivo & todos
los ramos que la suscriben.

Salamanca, fecha ut supra.—(Firmasg.)
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Condiciones generales.

1. Para el cumplimiento exacto de las distintas condiciones estable-
cidas, queda aceptado por ambas partes solicitar del Instituto de Refor-
‘mas Sociales la legalizacion de este contrato.

2.2 Queda aceptada también la penalidad por la infracciéon de este-
convenio, cuya cuantia fijard dicho Instituto de Reformas Sociales.

3.% Sera considerado como infractor, y quedara sujeto, por lo tanto, 4
la penalidad que se establezca, todo aquel que, faltando 4 los compromi-
sos adquiridos por estos acuerdos, quede demostrado el despacho de mer- ‘
caderias & puerta cerrada, bien en su comercio 6 domicilio particular.

4.2 Si por razones especiales de fuerza mayor se acordara el cierre
total de los establecimientos en el 1.° de Mayo, serd considerado el dia 1
de Nuestra Sefiora del Carmen (16 de Julio) laborable. "

5.2 Queda fijado el plazo de cinco afios para la duracion de este con-
venio, siempre que no concurran durante este periodo las circunstancias
especiales que se expresan:

a) Que sea pedida su derogacion por una de las dos entidades que Io
integran por conveniencias imprevistas, en cuyo caso serd necesario que
dicha peticion sea requisitada con la firma de la mitad de los que han
suserito este contrato, por parte de los jefes, y aprobado en junta general
por mayoria, por parte de los dependientes, en cuyo caso serd necesario
acompaiiar acta de la misma, que justifiears con su acto de p‘resencia el
Exemo. Sr. Gobernador civil de la provineia 6 Delegado de su Autoridad;

b) Enel caso de que durante este periodo fuera obligatorio el des-
canso dominical, quedaran sin efecto los capitulos V y VI de la Sec~
¢ion primera, respetandose las demdg partes de este convenio. )

6.2 Teniendo en cuenta que lg Sociedad de Dependientes de Comercio
no se halla ligada & ninguna otra Sociedad local, se elevaran 4 la Camara
de Comercio, como arbitro, las conclusiones que de los desacuerdos resul-
taren, siendo ésta la encargada de procurar la resolucion de las mismas,
congtituyendo Tribunal mixto, con el fin de armonizar y resolver amisto-
samente los intereses de ambas partes.

7.* Para los efectos de este contrato, seran validos:

a) Los boletines de adhesion que sean requisitados con la firma por
parte de los jefes; ]
b) En representacién de la Socleda.d de Dependlentes, bastara la firma

de su Junta directiva.

8.2 Cumpliendo los acuerdos aceptados, seran sacadas dos copias,
quedando una en el Centro consultorio, Camara de Comercio, y otra le
sera entregada 4 la Sociedad de Dependientes, 4 los efectos de su archivo.
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V

Extracto de la informacién obrera practicada en virtud
- de Real orden de 5 de Diciembre de 1883.

En el Grupo XIII, «<Horas de trabajo», figura con el niim. 85 la indus-
tria mercantil. La pregunta que 4 ésta se refiere dice: «Numero de horas
que trabajan al dia los dependientes de comercio; si lo prestan de dia ¢
de noche; si s6lo los dias laborables 6 también los festivos.»

# P

Al Grupo XIIT se refiere, en primer término, el informe que, con el
titulo «Horas de trabajo», suscribe D. J 0sé Rodrlguez Mourelo (pag. 129
del tomo II de la Informacion).

Empleza el autor lamentando la manera de vivir y el trato que reci-
ben, en general, los dependientes de comercio en Madrid: «..... se levan-
tan con la aurora, dura su faena todo el dia, comen de prisa y corriendo,
cierran la tienda & hora correspondiente, y después arreglan dentro, co-
locan los objetos en los escaparates y muchos ajustan las cuentas del dia.
Los de tiendas de lujo trabajan.doce horas al dia; algunas-de ellas corres-
ponden & la noche, y tienen libres los dias festivos». Cita después las si-
guientes jornadas: dependientes de ultramarinos, quinee horas; de taber-
nas, hasta las dos de la madrugada; de librerias. de diez 4 trece horas;
mozos de café y restaurants, doce horas ecomo minimo; peluqueros, diez
horas.

En Valeneia (tomo III, pag. 109), el ntimero de horas que trabajan los
dependientes es ilimitado, dependiendo de la estacién y de la demanda
de los géneros que expenden.

En los almacenes ge trabaja de ordinario todo el dia, y hasta las diez,
once y doce de'la noche, segin las faenas. En los comercios al detall se
trabaja ante el mostrador hasta las ocho 6 nueve de la noche, y una par-
te de ésta en preparar los géneros para el dia siguiente, limpiar el local,
eteétera.

En Sueca, los dependientes trabajan de cinco de la mafiana 6 once de
la noche en verano, y de seis de 1a mafana 4 diez de la noche,en invier-
1o, y hasta las doce de la mafiana log dias festivos.

En Alcira trabajan de sol 4 sol, y aun parte de la noche; los dias festi-
vos, has'ta lag doce.

En Avila (tomo IV, pag. 227), desde las geis ¢ siete de la mafiana
hagta las nueve de la noche. En invierno, de siete  ocho de la mafiana
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4 seis 6 siete de 1a noche. Lo general es que el domingo descansen; pero
en algunas tiendas trabajan ese dia hasta las doce.

En Burgos (pag. 396), los dependlentes trabajan de dia y de noche du-
rante unas catorce horas. Es lo comun que los domingos tr abajen hasta
. mediodia. )

" En Caceres (pag. 471), el numero de horas suele ser catorce solamente

'los dias laborables. En Plasencia (pag. 536), de doce 4 catorce horas, y los

domingos; por la maihana,

En Linares (tomo V, pag..175), catorce horas los dias laborables (once

de dia y tres de noche), y cinco los festivos. ’
En Oviedo (Gijon), de catorce 4 diez y seis horas los dias laborables, y

hasta las dos 6 tres de la tarde los domingos, salvo en las tiendas de co-

‘mestibl‘es, que no cierran en todo el dia (pag. 452).

Eg
R

En el tomo dedicado & las contestaciones-al interrogatorio formulado
sobre la limitacion de lag horas de trabajo se encuentran los datos que
siguen: i

En Almeria, los dependientes de comercio y almacenes t1 abajan desde
el amanecer hasta las once de la noche, y algunas veces, mas tarde (pa-
gina 72).

" En Cadiz (pag. 76) trabajan de diez de la mafiana & las cinco de
la tarde.

En Castellén (pag. 78), hasta las diez de la noche.

‘En el Ferrol, solo tienen libres la tarde y pmmeras horas de la noche
los dias festivos (pag. 79).

En Cuenca (pag. 79) trabajan todo el dia y las primeras horas de la
noche. Los dias festivos trabajan sélo por l1a mafiana.

En Granada (pag. 80), desde las ocho de la mafiana hasta las nueve 6 -
diez de la noche, con el descanso necesario para las comidas. Los domin-
gos, hasta mediodia 6 una de la tarde. ‘

En Guadalajara (pag- 81), doce horas, de las tuales tres son de noche.
Los dias festivos, seis horas.

En Huelva (pag. 82), de diez y seis 4.diez y ocho horas diarias y la
mafiana de los dias festivos.

En Jaén (pag. 83), catorce horas los dias laborables y cinco los fes-
tivos.

En Ledn (pag. 83), doce horas los dias laborables y por la maifiana los
dias festivos. .

En Lérida, desde que amanece hasta las diez 6 las once, los dias la-
borables, y por la maiiana los dias festivos (pag. 84).

En Logroifio, hasta las nueve 6 las once de la noche, y la mafiana de
los dias festivos (pag. 85).
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En Lugo, de ocho de la maiiana & nueve ¢ diez de la noche, segiin las
estaciones, y seis horas por l1a mafiana los dias festivos (pag. 86).

En Segovia (pag. 94), de doce & trece horas los dias laborables, y la
mitad, préoximamente, los festivos.

En Sevilla, desde las seis 0 las siete de la mafiana hasta las nueve 6
las diez de la noche, y hasta mediodia los festivos (pag. 94).

. En Soria, de diez y seis 4 diez y ocho horas; en Teruel, de trece & diez

~ yiseis horas, segtn las estaciones (pag. 95), y en Vizeaya, ocho horas

(pagina 98). ’
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APENDICE SEGUNDO

Legislacion extranjera sobre el cierre de tien-

~das y regulacion de la jornada de trabajo de

 la dependencia mercantil.
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Legislacién extranjera sobre el cierre de tienfias y regulacion
de la jornada de trabajo de la dependencia mercantil.

-

¢ _ALEMANIA
" Ley de 30 de Junio de 1900 modiﬁcando el Cédigo industrial.

P R ] L R e I R R R IR I 4veinsscssoese oo

VI. Auxiliares, aprendices y obreros en establecimientos péblicos. de
venta. g

Art. 189, ¢). En las tiendas, oficinas y almacenes anejos & las mismas
se concedera 4 los auxiliares, aprendices y obreros, al expirar la jornada
del trabajo, un descanso no interrumpido de diez horas, por lo menos.

En los Municipios que, segun el ultimo censo, cuenten con méis de
20.000 habitantes, el descanso que debe concederse en las tiendas que
tengan dos 6 mis auxiliares'y aprendices serd, por lo menos, de once ho-
ras; en las localidades de menor importancia, la duracién del descanso
podran fijarla los Estatutos locales.

Durante la jornada de trabajo se conceders 4 los auxﬂlares aprendi-
ces y obreros un descanso conveniente 4 mediodia. Este gera, por lo me-
nos, de hora y media para los auxiliares, aprendices y obreros que co-
man fuera del edificio donde se halle instalada la tienda. :

Art. 139, d). Las disposiciones del art. 189, ¢), no se aplicardn: 1.° A
los trabajos que deban ejecutarse inmediatamente, con objeto de evitar el
deterioro de las mercanciag; 2.° A la confeccion del inventario prescrito -
 por la Ley ni & los trabajos de nueva instalacion 6 de mudanzas; 8. Du-

rante treinta dias al afio, como maximo, fijados por la Autoridad de po-
licia local de un modo general 6 para ciertas ramas de la industria.

Art. 139, ¢). Desde las nueve de la noche hasta las cinco de la mafia-
na, lag tiendas estaran cerradas para la venta: Al efectuarse el cierre de
la tienda se podra servir a los clientes que en ella se encuentren.
Después de las nueve de la noeche, las tiendas podran abrirse para la
venta:

1.° En casos urgentes é imprevistos;
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2.° Durante un periodo maximo de cuarenta dias, fijado por la Auto-
ridad de policia local;

3.2 En virtud de acuerdo especial de la Autoridad administrativa su-
perior en los lugares que, con arreglo al ultimo censo, cuenten menos

© _ de 2.000 habitantes, asi como en los Municipios rurales, siempre que la

venta se efectiie principalmente en ciertos dias de la semana 6 en deter-
minadas horas del dia.

Las digposiciones que anteceden no afectaran & las contenidas en los
articulos 139, ¢), y 139, d). .

Durante el tiempo que deben estar cerradas las tlendas se .prohibira
vender mercancias en las calles, plazas y demis lugares publicos, 6 de
casa en casa, sin haberlo solicitado previamente, ya se trate de uu co-
mercio fijo 6 de un comercio ambulante. La Autoridad de policia local po-
dra conceder dispensas. Seran aplicables las dispogiciones del art. 55, a),
parrafo 2.°, segunda parte.

Art. 139, £). A peticion de dos terceras partes, por lo menos, de los in-
dustriales interesados podra disponerse, con relacion 4 un Municipio 6 &
varios limitrofes, mediante una orden de la Autoridad administrativa
superior, y oidas las Autoridades municipales, que en todas las indus-
trias 0 en ciertas ramas solamente se cierren las tiendas en periodos de-
terminados 6 durante todo el ailo, 4 partir del momento que se fije, entre
ocho y nueve de la noche y entre cinco y siete de 1a mafana. Estas dis-
posiciones no afectardn 4 las contenidas en los articulos 139, ¢), y 139, d).-

A peticidn de la tercera parte, por lo menos, de los industriales inte-:
resados, la Autoridad administrativa superior invitara 4 éstos, ya sea
en la forma acostumbrada en la regién, ya mediante comunicacioén indi-
vidual, para que emitan su voto favorable 6 contrario 4 la implantacion-
del cierre, segiin lo indicado en el parrafo anterior. Si dos terceras par-
tes de los votantes se declarasen & favor de dicha implantacion, la Auto-
ridad administrativa superior podra dictar la orden oportuna.

El Consejo Federal podra reglamentar el procedimiento para fijar el
numero necesario de industriales. ‘

Mientras las tiendas estén cerradas, segun lo dispuesto en el parra-
fo 1.°, se'prohibira la venta de los articulos propios de estos almacenes,
asi como la venta de mercancias de esta clase en calles, plazas y luga-
res piiblicos, ¢ de casa en casa, sin previo permiso, ya se trate de un co-
mereio fijo 6 de un comercio ambulante. La Autoridad de policia local
podra conceder dispensas. Se aplicard lo digpuesto en el art. 55, a), pa-
rrafo 2.°, segunda parte.

COLOMBIA BRITANICA
Ley de 31 de Agosto de 1900 sobre cierre de tiendas.

Articulo 1.° (Denominacion de la Ley.)
Art. 2.° (Definiciones.)
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Art. 8.° Los Ayuntamientos podran dictar érdenes en virtud de las
cuales, durante todo el afio 6 durante una. parte dél mismo, se cerraran
todas las tiendas de una 6 varias clases situadas en la jurisdiccion de di-
“chos Ayuntamientos, todos los dias ¢ en ciertos dias de la semana, yen
Ia hora que se fije, siempre que no sea antes de las seis de la tarde. Sin
embargo, en el caso en que dicha orden lo autorice en un diade la sema-
na, la hora de cierre podra fijarse después de las doce del dia.

Art-., 4.9 (Manera de dictar esta orden & peticion de los interesados.)

.Articulos 5.° 4 9:° (Procedimiento relativo & la peticion de una orden
de cierre.)

Art. 10. (Anulacmn de la mden 4 peticion de mag de la mltad de los
duefios de almacenes & los cuales se aplique esta orden.)

Articulos 11 4 18. (Disposiciones andlogas 4 las de la Ley inglesa. y

. ausfraliana relativas 4 exenciones y multas.)

Art. 19. Los menores de diez y seis afios no podran trabajar en una
tienda, 6 por cuenta de ésta, durante mas de sesenta v seishoras y media
4 la-semana, comprendidas las horas de las comidas; no podran trabajar
el sabado mas de trece horas, comprendidas las de la comida, ni ningin
otro dia durante mas de once horas, comprendidas las de las comidas, &
menos que se haya efectuado una distribucién diferente de las horas de
trabajo, con el fin de acortar la duracién del mismo en cualquier dia de
la semana. Y deberd concederse 4 todo menor de diez y seis aiios, emplea-
do de este modo, una hora, por lo menos, cada dia para la comida de me-
diodia, y 4 los que trabajen después de las siete de la tarde, cuarenta y
cinco minutos, por lo menos, para la comida de la noche, entre cinco
y ocho.

Articulos 20 y 21. (Multas en cagos de infraceion.)

Art. 22, (El duefio del establecimiento debera poner sillas 4 disposi- -
cién de las mujeres que trabajen en su establecimiento.)

Art. 23: (Obligacién en-que esta el dueiio de colocar en lugar visible
las disposiciones de la presente Ley y el himero de horas que pueden
trabajar por semana los adolescentes.) :

‘Art. 24. (Irresponsabilidad del ‘patrono cuando la mfracclon ha sido
cometida por otra persona sin su consentimiento.)

Art. 25. Las disposiciones de los articulos que anteceden no seran
aplicables al establecimiento donde trabajen personas de una misma.fa-

milia ni 4 log miembros de'la familia del patroné que vivan en la casa
donde esta situado aquél.

Articulos 26 4 30. (Disposiciones varias.)

AUSTRALIA DEL SUR
Ley de 5 de leembre de 1900, relatlva al cierre de las tiendas.

Art. 2.° En la presente Ley, las palabras que van 4 continunacion ten-
drén los significados mgulentes 4 saber:

11
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«Tienda». Designa la parte ¢ el conjunto de un edificio, de un estable-
cimiento, de un cobertizo, de un vehiculo 6 de 1un almacén, donde se ofre-
cen 6 exponen mercancias para la venta al por menor;

«Comerciante». Designa & todo individuo que procede directa 6 indi- -
rectamente como jefe de cualquier tienda, y también 4 .cualquier merca-
der ambulante, con patente para la venta;

«Mercancias autorizadas». Qulexe decir mercancias que se venden en
‘las clages de tiendas y de estableclmwntos comprendidos en el primer
anejo, y que se dgclararan mercancias autorizadas por medio de una
orden; '

«Ministro». Designa al Ministro de Industria;

«Orden». Quiere decir las érdenes del Gobernador, publicadas en la
Gaceta del Gobierno y en dos perlodlcos de gran circulacion en el dis-
trito;

«Hora de clerre» Quiere deur la hora: de cierre egtablecida y ﬁ]ada
por la presente Ley.

Art. 3.° Toda indicacion de hora en la presente Ley se entendera de
la tarde 6 de la noche.

" Art. 4.° 'La presente Ley se divide én cuatro pa.rtes a saber:
. 1.° -Distrito comercial de la capital;

2.° Distritos comerciales del pais;

3.9 Cierre de tiendas;

4.° Disposiciones diversas. .

Art. 5.° * La presente’ Ley no se aphcara a las clases de tlendas de51g- N
nadas en el primer anejo.

-Primera parte.—Distrito come1c1a.1 de la capital: )

+ Art. 6.° El distrito comercial de la capital estard constituido por .los

;dlstutos electorales de Adelaida Norte, Adelaida Este, Adelalda Oeste, '

“."Torrens Este, Sturt y Puerto Adelaida.

Art. 7.° 1. Las horas de cierre, para todas las tiendas situadas en el
~distrito comercial de la capital, Seran las siguientes: '
Lunes y martes, 4 las seis. ‘
Miéreoles, la una 6 las sels 4 eleccién del comerciante, conforme a la
presente Ley -
Jueves, las’ sei"s.'
Viernes:

a) Las geis, cuando la bora de cierre del mIBI'COIGB antenor haya gido
la una; .

b) Las nueve, cuando la hora de cierre del miércoles anterior haya
8ido la de las seis. ; !
Sibado: ’ -

@) La una, cuando la hora de cierre del miércoles precedente hays
sido las seis;

b) Las nueve, cuando la hora de cierre del miéreoles anterior haya
gido la una.
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‘Sin embargo, Ias presentes disposiciones no se aplicaran a-la vispera
de Navidad, ni cuando fijen la hora del cierre para antes de las nueve al
dia laborable que preceda inmediatamente 4 un- dia de fiesta, pero de
manera gue ninguna tienda pueda permanecer abierta al comercio des-
pués de las seis de la ta.rdé mas de un dia por semana.

2. La.eleccion del comerciante, en lo concerniente & la hora de cierre’
el miéreoles, podra referirse a cualquier tienda explotada por él, y se
hars medianté el envio al Ministro, 6.4 la persona autorizada 4 este efec-
. to, de un aviso redactado en la forma prescrita, y 1a fijacion de una copia
de este aviso en lugar visible del establecimiento. Mientras el comer-
ciante no haya hecho su eleccion de la manera indicada, se supondra que
ha.escogido la una como hora de- cierre de su tienda el miéreoles. .

Cuando un comerciante haya hecho, 6 se presuma que ha efectuado
esa eleceion, no podra hacer una nueva -eleccion antes de- tres meses, .4
contar del dia en que haya 1ea.hzado efectivamente la primera 6 se pre-
guma que 1a'ha hecho; ¥ en este caso, aquél pondra en conocimiento del
Ministro, con un mes de anmupaclon su proposnto de cambxar la. hora. del
cierre. : :

Los comelclantes que hayan hecho, 6 se presuma que han hecho, la
eleccion de que sé trata en este articulo, y dejen de fijar la copia del avi-
80, como antes se dice, cometeran una infraccion 4 la presente Ley:

La eleccion hecha por un comerciante se aplicarad 4 todas las tiendas
situadas dentro de un radio de 100 yardas en que se halle interésado &
titulo de propietario, y en donde se venda la misma clase de mercancias.

Segunda parte.—Distritos comerciales del pais: s

Art. 8.° Los Ayuntamientos 6 Autoridades municipales de un Conse-
jo de distrito determinado en la instancia 4 que hace referencia el articu-
lo 9.° constituiran distritos comerciales regionales.

Art. 9.° La mayoria de los comerciantes que residen en el distrito co-
mercial regional podran, por medio de una instancia dirigida al Goberna-
dor en Consejo, proponer que se fijen 6 cambien ciertas horas de cierré
para todas las tiendas del distrito comercial especificado enla 1nstanc1a,
los limites de este distrito comercial deberan fijarse en dicha-instancia.

Art. 10. El Gobernador ‘podra, después de recibir la mstancm de la
mayoria de los tenderos residentes en un distrito:

1.° Decldrar que el Ayuntamiento 6 mumclpahdad constltuye un dis-
trito comercial regional.

2.° Fijar los limites de este distrito. : -
8.° Fijar las horas de cierre para todas las tiendas del dlstrxto.

4.° Cambiar las horas de cierre para las tiendas de los distritos co-
merciales regionales.

Art. 11. Las disposiciones dictadas en virtud de esta parte de la pre-
sente Ley, surtirin efecto en la fecha que se indique en las mismas, como
si las horas de cierre que en ¢llas se sefialan hubieren sido fijadas por
la presente Ley, y ninguna hora de cierre establecida de este modo po-

7
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drs cambiarse antes de que transcurra un afio & partir de la fecha en

que dicha hora se hubiere fijado.
‘Art. 12. Las horas de cierre no podran fijarse antes de las seis de la

tarde, excepto para el permiso de medio dia, una vez por semana, en

cuyo caso la hora de cierre no- podra fijarse antes de la una de la tarde.’
" Tercera parte.—Cierre de tiendas: ‘

 Art. 13. ‘Los comerciantes deberan cerrar sus tiendas, sin poder pasar
‘de la hora fijada 6 designada & este efecto, suspendiendo durante el resto
del dia la venta 6 exposicion de las mercancias contenidas en ellas, ex-
cepto las ‘mercancias autorizadas.

Art. 14. Todos los empleados que trabajen en una tienda comprendi-
da en la lista del anejo primero disfrutaridn de medio dia de permiso, 4
partir de la una de la tarde, una vez por semana, excepto cuando ‘haya
en ésta un dia de flesta durante el cual se conceda permiso 4 dichos em-
pleados. .

Art. 15.© Ningtn comerciante incurrira en penalidad por haber servi-
do, en la media hova siguniente 4 la hora del cierre,; 4 un cliente que en tal
momento se hallare en la tienda y solicitase ser sewldo.

. Art. 16. Cuando la infraccién en virtud de la eual ineurriese el co-
mexclante en una multa segun la: pregente Ley. haya sido cometida; en
realidad, por un gerente, empleado; obrero 1 otra pergona, éstos incurri-
rdn en la misma inulta, como si hubieran procedido como patronos.

-Art. 17.- Cuando se acuse & un comerciante de haber infringido la pre-
sente Ley, tendra dereeho, después de aducir las pruebas suficientes; & -
hacer que comparezca ante el Tribunal la persona 4 quien acuse de ser -
el verdadero-autor de la infraccion; y si, después de probarse el. hecho
material de la infraccién; demuestra aquél, 4. satisfaccion del Tribunal,
que ha hecho todo lo posible para cumplimentar la presente Ley, y que
otra persona la ha infringido sin que él-lo supierey sin su consentimien-
to, esta persona pagara la multa, quedando el comerciante exento de res- -
ponsabilidad. . . - :

- Cuarta parte. —Dlspos1c10nes ‘varias: :

Articulos 18 4 23. (Las‘infracciones 4 lo dispuesto'en la presente Ley
se castigardn con multa que:no exceda dedos libras esterlinas, ¢ de cin-
co libras, en easo de reincidencia: Los jueces llamados 4 conocer de estos
asuntos no podrin ger comerciantes ni-empleados de comereio.)

Articulos 24 y 25. El Gobernador podra dictar- dlsposmlones pala el
cumplimiento de la presente Ley.:

Art. 26. ‘La presente Ley permaneceré en vigor hasta el 81 de Di-
ciembre de 1903, : .

- e .. ANEJOS
.- Primer anejo; - L ' i -
Farmaciag, restauranes, refrescos, articulos alimenticios cocidos, ¢ar-
nicerias y panaderias, pescaderias, fruterias, tiendas de flores y legum-

'\
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bres, expendedurias de tabaco, peluquerias, pastelerias, tiendas de pe-
riédicos y librerias de las estaciones del ferrocarril, empresas de pompas
funebres, tgbemas, expendedurias de vinos provistas de patente.
Segundo anejo.
Formularios.

GRAN BRETANA

Ley de 15 de Agosto de 1904 sobre cierre de tiendas. 2

Articulo 1° La Autoridad local podra dictar una orden (llamada en la
presente Ley orden de cierre), que debera confirmarse por la Autoridad
central, conforme 4 las disposiciones de la presente Ley, fijando, para
jos diferentes dias de la semana, las horas en las cuales todas las tien-
das, 6 las de una categoria determinada, hayan de cerrarse, ya sea en
toda la jurisdiccion de la Autoridad local, ya sea en una pa1te de la
misma.

Art. 2.° 1. La hora ﬁJada en la orden de cierre sera la de las siete de
1a tarde, lo mas temprano, para todoa los dias de la semana, excepto para
un dia determinado, en que podra ﬁjal se mas temprano, pero no antes de
las cuatro de la tarde. )

2.. Toda orden de cierre podra prohibir, ya sea de una manera absolu-
ta, ya con la reserva de ciertas excepciones ¢ condiciones, el comercio al -
por menor, en cualquier local que no sea una tienda, despues de Ia hora
de cierre legalmente establecida.

3. La orden podra: :

a) Especificar los estableclmlentos y el género de comercio & los cua-
les ha de aplicarse; ' /

b) Autorizar la venta, después de la hora de cierre, en caso de fuerza
mayor y de otras circungtancias que se especificardn 6 indicardn en la
orden; :

¢) Contener cualesquiera dxsposmwnes accesorias, complementarias 6
~ conexas, que parezean necesarias 6 convenientes.

4. Las ordenes de cierre no podran aplicarse & las ferias que se cele-
bren legalmente, 4 los bazares de caridad, ni 4 aquellos establecimientos
cuyo unico trafico sea de los mencionados en el anejo de la presente Ley.

5. Cuando se efectien ventas de distintas clages en un mismo esta-
blecimiento, y alguna de ellas no estuviese comprendida en la orden de- °
cierre, aquél podrd permanecer abierto después de dicha hora, pero sdlo
para el servicio exceptuado, en las condiciones especificadas en la orden,

Las clausulas y condiciones concernientes 4 servicios que dependan
de la Administracion de Correos debéran someterse 4 la aprobacion del
Director general del ramo. '

Art.3.° 1. Cuando una Autoridad local estimé que hay razén sufi- -

ciente para dictar una orden de cierre, notificara, de 1a manera y en la for-
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ma prescrita, su pxoposuto ﬁJando un plazo durante e] cual podran for-
mularse repgros contra dicha ordem; si del estudio de éstos se dedujera
demostrada la oportunidad de dicha ordeny el consentimiento de los due-
fios de dos terceras partes, por lo menos, de las tiendas & que aquélla se
refiere, la Autoridad podra dictar la orden. )

2. Las disposiciones de esta orden se notificaran en forma ademas se

sometera 4 la Autoridad central, la cual estudiara los reparos hechos, y

podra anularla 6 confirmarla, con modlﬁcaclones o sin ellas.

3. Luego que la Autoridad. central haya confirmado una, or den ésta
surtira los mismos efectos que una Ley votada en el Parlamento.

Esto no obstante, las éordenes deberan someterse 4 las Camaras tan
luego se confirmen, y si una de éstas elevase & S.. M. una peticion de
anulacion de la orden en el plazo de eatorce dias, el Rey, asistido de su
Consejo, podra revocar la orden, la cual sera, 4 partir de entonces, nula,
sin perjuicio de lag acciones. entabladas entretanto y del derecho 4 die-
tar nuevg orden de cierre.

_Art. 4.° La Autoridad central podra en todo tlempo a. pemcmn de la -

i Autoridad local, anular una orden de cierre, ya sea en totalidad, ya con
respecto 4 una clase partictlar de establecimientos; y si en cualquier
momento. se demuestra, 4 satisfaccion de la Autoridad local; que los due-
iios de la mayoria de los almacenes de una categoria 4 la cual se apli,cp
una orden de cierre se opone al mantenimiento de la.misma, la Autoridad

. local solicitars de la central su revocacion. Estas revocaciones se ha,lan-
sin perjuicio del derecho 4 dictar nueva: orden de cierre. :

Art. 5.° .Las personas que infringieran las disposiciones de una orden
de cierre incurrirdn en multa que no exceda de 1 libra esteﬂma la pri-

mera vez, de 5 libras en caso de reincidencia, ni de 20 libras en casode . .

tercera infraceion. Sin embargo, no se incurrird en la multa por haber
servido después de la hora del cierre al cliente que se hallase en el alma-- ’
cén antes de dicha hora.

Art. 6.° La Autoridad central, al efecto de hacel uso de las facilta-
des y de cumplir con lag obhgacmr;es determinadas en la presente Ley,
podra practicar una informacién loeal, cuyos gastos, incluso la indemni-
zacion del funcionario encargado de practicarla, hasta el importe de 3
librag esterlinas al dia, se abonarén por la Autoridad local interesada.

Art. 7.° La Autoridad central podra dictar Reglamentos para el cum-
plimiento de la presente Ley.
©  En ésta, 4 menos que el texto lo exua de otro modo, la palabra tienda
designa todo local o Ingar en donde se hace el comerclo al por menor
(incluso las peluquerias).

Anejo.

El servicio de Correos. ‘

La venta de medicamentos 6 de apar atns medmos V] quuun gxcos
La venta al por menor de bebidas espirituosas.

La venta de refrescos.
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Ls venta de tabaco y articulos para fumadores.
‘L.as librerias y restauranes de las estaciones. -

RUSIA. :
Decreto imperial de 15-28 de Novieinbre de 1906 acerca del descanso

normal de los empleados en empresas, deposﬂ:os y oﬁcmas de. co-
mercio. B B .

Articulo 1.° En virtud del art. 87 del Cédigo de Leyes fundamentales,
las correspondientes digposiciones le0'1slat1vas se modlﬁcan enla 31gu1en-
te forma: :

1.° El comelcm ejercido en cualquier clase de establec1m1ento comer:
cial, ya sea permanente 0 se ejerza en bazares y femas, sin exceptuar el
comercio de bebidas fuertes expendldas por partlculal es 0 por. estableci-
mientos publices, asi como las ocupacwnes de los emplea.dos en oﬁcm as
y depositos, cuando estas ocupaciones se relacionen con el comercio 0 Ja.
industria, no podran durar méas de doce horas al dia.

Los_establecimientos que venden productos alimenticios y bebldas,
que se consumen eu los mismos, incluso las cervecerias, las bodegas
para la venta al copeo de vinos rusos, las bodegas del Rhin, con venta al
copeo de licores fuertes (en San Petershurgo, Moscow y Poloma), y los
establecimientos de bafios y de natacion, podran permanecer abiertos du-
rante quince horas al dia. La venta de articulos de alimentacion, la de
tabaco y articulos de fumar ‘podra hacelse dur ante este tiempo, con ta.l
que sea ambulante.

Art. 2.° EI comelclo y las ocupacmnes de-los empleados en la indus-

- tria v en el comercio podran prolong arse dos horas al dia, pasado el tiem-
po normal que prescribe el art. 1.9, ‘durante cuarenta dias al afio, que
seran desxgnados obhgatomamente por las Administraciones mumclpales
y por los Gobernadores.

Las disposiciones de este articulo no se aphcal an 4 log estab]ecxmlen-
tos ni al comercio mencionados en la segunda parte del art. 1.° .

Art. 3.° Los empleados de establecimientos comerciales de cualquler .
clase no podran ser empleados en trabajos, fuera del tiempo preVIStO en
los articulos 1.° y 2.° y en el art. 9., sino en caso de accidente que ponga
en grave.riesgo la. mercancia 6 el establecimiento; los empleados de esta-
blecimieritos que se dediquen al comercio de productos alimenticios ex-
puestos & estropearse rapidamente podran, fuera de estos casos, ser obli-
gados 4 un trabajo suplementario, cuando éste sea absolutamente nece-
sario para evitar la pérdida de las mercancias.

En los dem4s cagos, los empleados no podran ser obligados 4 trabajas
fuera del tiempo indicado en los articulos 1.° y 2.°, 6 determinado en’”’
virtud del art. 9.°, sino con su consentimiento y 4 cambio de un salario
especial. ‘

N
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Las disposiciones expuestas en los panafos 1.0 y 2.° de este articulo
no modifican la obligacion de los comerciantes de cerrar al publico los es-
tablecimientos, depésitos y oficinas a las horas ﬁJaaas ‘en virtud del ar-
ticulo 9.

. Las operaciones comenzadas con las personas-que se han plesentado
en el establecimiento, deposito 1 oficina antes de la hora fijada, de confor-
midad con el art. 9.°, para la.suspensién de los trabajos, podran ser ter-
minadas después de esta hora. '

Art. 4.° Los empleados dé establecimientos, oficinas, deposutos comer-
ciales y fondas que estén abiertos méas de ocho horas al dia, tendran de-
recho 4 una interrupeiéon de estos trabajos para la comida, durante un
espacio de tiempo de dos horas al dia, cuando menos; en los demas esta- .
Dlecimientos, la suspension para la comida deberd ser de media hora, -
cuando menos. La fijacion de la hora de la comida se harid de comun
acuerdo por el patrono y sus empleados. :

Ast. 5.° El comercio y las ocupaciones de los empleados relativas &
éste 6 4 la industria eéstaran absolutamente prohibidas los dommgos y.
dias de fiesta, asi como los dias designados en el art. 9.°

En las colonias donde la poblacién pertenezca en mayoria & una raza
distinta de la eslava, 6 4 diferente religion, el comercio y las ocupacio-
nes relativas al mismo, en lugar de suspenderse el domingo y los dias de
fiesta, podran limitarse 6 sugpenderse en otros dias, con arreglo 4 las
creencias locales, si el domingo y las fiestas no se celebran por la religion
de la poblacion dominante. Sin embargo, aun en estas localidades, el co-
mercio y las ocupaciones de los empleados relativas al mismo no podran
comenzar los domingos y dias de fiesta antes de mediodia, y estaran abso-
lutamente prohibidas el primer dia de Pascua, el dia de la Trinidad y el
dia de Navidad.

Art. 6.° Las disposiciones del parrafo 1.° del art. 5.° no se aphcaran.

1.° A los trabajos emprendidos en establecimientos comerciales de
cualquier clase, en caso de accidente que ponga en peligro la mercancia -
0 los locales.

2.° @) A lag ferias por espacio de tres dias; b) A los establecimientos
mencionados en el art., 1.9, parrafo 2.% ¢) A las salas de lectura, de es- -
pectaculos, exposiciones, fiestas de beneficencia, etc. -

3.° Al comercio ambulante de impresos, articulos alimenticios, tabaco
¥ articulos para fumar, siempre que estén autorizados en debida forma.

4° a)Alos emplea.dos de oficinas, depositos, comercio al por mayor;

b) A todo comercio que se haga en colonias rurales; ¢) En las colonias

municipales, al comercio de articulos alimenticios, de tabaco y de articu- .
los para fumadores, de alimentos para el ganado, y al comercio de cual-

_ quier clase de mercancias al por menor, ropavejeros y saldos. Estas ocu- .
paciones—letras a) 4 ¢)—podran verificarse los domingos y dias de fiesta
indicados en el art. 5.°, durante cinco horas 4 lo sumo, con la condicion
de que se hallen automzadas en debida forma. Quedaran completamente
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prohibidag el primer dia de Pascua, el dia de'la’ Trmlda,d y €l primer dia
de Navidad.
Art. 7.° Las disposiciones de los articulos 1.° 4 6.0 no se aplican 4 las
cantinas de los ferrocarriles y buques de vapor, ni 4 1as fondas y hoteles,
con la condicion de que la venta para fuera de bebidas alcohdlicas soélo
- se haga en estos establecimientos durante el tiempo en que estd permi-

tida & los demas establecimientos comerciales de la Ioca.lidad, y que las
. cantinas anejas 4 los hoteles y fondas no estén abieértas durante mas de
" quince horas al dia. ’

Art. 8:° Los empleados de ambos sexos en establecimientos comer-
ciales, depdsitos, oficinas comerciales y fondas, que no hayan cumplido
diez y siete ahos, dispondran, independientemente del descanso previsto
en el art. 4.°, de tres horas al dia, todos los Iaborables, para la agistencia
4 la escuela. Este tiempo se fijard en disposiciones obhg'atorms dictadas
en virtud del art. 9.° v

Los patronos que tengan 4 su -servicio menores de esta edad tendran -
derecho 4 velar por que frecuenten las escuelas durante el tiempo que se
les concede para la asistencia 4 las mismas.

La obligacién de conceder 4 estos menores tres horas al dia para la
asistencia 4 la escuela no se har4 extensiva 4 los propietarios de esta-
blecimientos, depdsitos y oficinas comerciales en los cuales las ocupacio-
nes duran menos de ocho horas al dia, comprendida la supension para las
comidas, siempre que estos menores se hallen libres en las horas duran-
te las cuales los menores que-girven en establecimientos parecidos 6 si-
tuados en la misma localidad estan libres también.

Art. 9.° Los Consejos municipales 6 provinciales, 6 las instituciones
que hagan sus veces, y en lag localidades en donde no existan ni unos
ni otros, los Gobernadores dictaran medidas obhgatorlas-

1.° Para fijar la hora de apertura y de cierre en los comeréiosy ocu- -
paciones similares; para todos los empleados de establecimientos, de-
positos y oficinas comerciales; para lag fondas, bazares y ferias, asi
como para los comerciantes ambulantes, y esto lo mismo en dias labora-
bles que en domingos y fiestas.

2." Para reducir la jornada de trabajo de los empleados, lo mismo en
dias laborables-que en domingos y fiestas, siempre que estas medidas no
obliguen 4 los comerciantes 4 hacer su comercio 6 4 entregarse 4 las

.ocupaciones que con el mismo se relacionan, durante menos de nueve ho-
ras al dia, los labor ales comprendida la interrupcion de dos horas pala
las cormda,s

3.° Para aumentar la Jomada de traba]o de dichos empleados, hasta
un miximum de dos horas al dia, sefialando los dias de trabajo su-
plementarios.

4.9 Para fijar las condiciones en las cuales los trabajos suplementa-
rios de los empleados .en establecimientos dedicados al comercio de’ ar-
ticulos alimenticios expuestos 4 rapido deterioro se consideraran abso- -
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lutamente’ necesanos para evitar la pérdida de la mercancia, y para fijar
las horas durante las cuales se permitiran estos trabajos.

5.° Para autorizar el comercio y el trabajo en. domingos y dlas de
fiesta en los casos mencionados en los artlculos 5.°, parrafo 2.9, y 6.°, pa-
rrafos 3.°.y 4.° . :

6.°. Para reduc1r el tlempo durante el cual puede eJerce1se el comer-
cio ¥ ﬁ]ar la .duracién de la jornada de los empleados, aun para p10h1-
birla en absoluto.en dias.que no sean domingos y.fiestas.

7.° Para fijar 1as horas durante las cuales los menores menuonados
" en el art, 8.° quedan _dlspensa.dos del trabajo para asistir 4 la escuela.

Articulos 104 12.. Reglamentos.y cumplimiento de los mismos.

Art. 18. Las presentes reglas - no se aplicaran 4 las farmacias.

Art. 14, El Codigo penal se completard con los-articulos siguientes:
1.° El director, propietario 6 gerente de un establecimiento, deposito,
oficina comercial 6 fonda, culpable de no haber cumplido, por lo que hace
4 los menores, 1as prescripciones establecidas por la Ley, 6 por una dig-
posicién que tenga fuerza de.Ley, acerca de la duracién y distribucionde -
la jornada de trabajo en esos establecimientos, incurrird en la pena de
arresto, por espacio de tiempo inferior 4 un mes, ¢ en multa que no exce- -

da de 100 rublos. ‘ .
- 2.° El director, propletano 6 gerente de un establecnmlento deposu;o
1 oficina comercial, 6 de una fonda, enlpable de nohaber permitido 4 los .
obreros menores de diez y siete afios que asgistan 4 la escuela, en los ca-.
sos y durante el tiempo previsto por la I.ey 6 por un Reglamento obh-
gatorio, incurrird en una multa que no exceda de 37 rublos. . o

3.° 8i el director, propietarip 6 gerente probase que lag infracciones
mencionadas en los parrafos anteriores se. han comet1do sin su -c#noci-
miento, por culpa del encargado de la vigilancia inmediata de los obre-’
ros, dlChO encargado incurrird en las penas indicadas. :

Art. 15. Las medidas expuestas en los articulos 1.%.y 2.° entraran en -

vigor Seis semanas después:de, su publicacion, sxemp1e que al vencer

este plazo se hayan, publicado por las Autoridades, instituciones y fun-
cionarios competentes los Reglamentos previstos en el art. 9.° -

DINAMARCA

Ley de 19 de Junio de 1908 sobre hora de cierre, de las tlendas
y almacenes, -

Articulo 1° Quedan prohlbidas, desde las ocho de la noche hasta las
cuatro de la mafiana, excepto los sadbados, de ocho de la noche 4. once de
la migma, las ventas en calles, mercados, plazas puiblicas, tiendas y .al-
macenes, agi como el ejercicio de las profesiones de barbero y peluquero.
Estas tlendas y alma.cenes, agi como los salones de peluquerla. y barbe-

! .,

,
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" ria, deberan permanecer cerrados, con la excepeion antes prevista, desde
las ocho de la. noche, hasta las cnatro de la mafiana. La presente prohi-
bicion se aplicara. wualmente & las Sociedades obreras que dispongan
de un establecimiento para uso de sus miembros. ' .

La Autoridad municipal podra, por medio de 01denes aprobadas por
el Consejo del distrito y por el Ministro.del Inteuol, segun se trate de
Municipios rurales 6 de ciudades comerciales, acordar que este cierre de
los almacenes se suspenda desde 1:° de Mayo 4 1.° de Oetubre, por un
plazo que se fijara en la orden, .

Los clientes que se hallagen en las tlendas y almacenes en el momento’
fijado para el cierre de estos establecimientos podran ser servidos en el
cuarto de hora. mgulente 4 dicho momento.

. Las disposiciones de la Ley de 22 de Abril de 1904 sobre descanso
pubhco los dias de fiesta de la Iglesna nacional y el aniversaric de la .
Constitucion. quedan en v1g01 por ser mas rigurosas que las de la pze-
sente Ley

Art. 2.°" Las _dispo_sicion@s d_el art. 1.° no sej aplida,rz'_m a las fa,rma_-
cias. Sin embargo, e] Ministro de Justicia podra dictar, ingtrucciones de-
terminando las mercaucias que podlan venderse en las farmacias des-
pués de la hora del cierre general de los almacenes.

Las disposiciones del art. 1.° no seran tampoco aplicables & la venta
de periédicos, libros, revistas, etc., en las ‘estaciones del ferrocarril,
kioscos y lugares anilogos; no se aplicardn tampoco 4 la venta de ga-
seosas y de refrescos, de café y de té, de pasteles y de frutas, practica-
das con autorizacion de la Policia y en los lugares designados por ésta.

Los panaderos y pasteleros, 4 quienes.son aphcables Ias disposiciones
del art. 1.° en cuanto hacen referencia 4 la venta en las calles, podran
tener abiertos sus locales después de la hora del cierre, con objeto de
vender productos que se consumen en el lugar mismo, venta que esta
autorizada por la Ley industrial,,

En Copenhague, en las plazas de comerclo, en el. MunlClplO de Frede-

" riksberg, la Autoridad municipal podrs, mediante una orden aprobada
por el Ministro del Interior, permitir 4 los comerciantes de cigarros'y de
tabacos la venta de cigarros, cigarrillos y tabaco, con exclusion de cual- .
quier otra mercancia, desde las ocho hasta las once de la noche, no pu-
digndo hacer que les auxilien durante este tiempo otras personas que no
sean su mujery sus hijos.

Art. 3.° Los fondistas, 1ncluso los que tienen patente de 1epostems
en virtud de la Ley mdustual no podran vender fuera de sus casas en- .
tre ocho de la noche y cuatro de la mahana, y el sibado for la noche,
entre once de la noche y cuatro de la mafiana, excepcion hecha de la
venta de alimentos preparados.

Art. 4.° La prohibicion prevista en el art 1.°, parrafol °, 86lo es aph— v
cable 4 partir de las once de la noche:

a) La vispera de un dia de fiesta de la Iglesia nacional, los siete
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ultimos dias antes de Nochebuena, el primer domingo de Mayo y de No-
viembre, y cuando la Autoridad municipal haya tomado un acuerdo en
este sentido, los dias que se celebren ferias de ganados, ferias, reunio- .
nes 6 fiestas locales; \

b) Con autorizacion de la Policia, y durante un periodo determinado
exprésamente, en caso de que las condiciones atmosféricas, los acciden-
tes U otras eircunstancias imprevistas del mismo género, 6 la eventuali-
‘dad de perjuicios extraordinarios, debidos al deterioro de mercancias que
. se estropeen facilmente, hagan esta concesion deseable.

Art. 5.° Las infracciones a lo dlspuesto en la presente Ley seran cas-

10 adas con una multa de 10 4 200 coronas.
. Si una persona 4 quien se ha permitido eJelcel su industria después
de la hora general de cierre vende, pasada esta hora, mercancias cuya

- venta no le ha sido permitida después de esa hora, deberd ser condena-

da, en caso de reincidencia, no soélo al pago de la mulfa consiguiente, sino
4 perder el derecho & tener abierto su almacén después de la hora de cie-
11e; sin embargo, esta disposicion no sers aplicable 4 las farmacias.

El Tribunal de Policia impondra la correceion en virtud de 1a presente
Ley, abonandose las multas en la Caja de Socorros del Municipio intere-
sado, y si no la-hubiere, en la Caja del' Municipio. .

- Art. 6.° La presente Ley se revisard antes de que expire el plazo eco-
noémico de 1912-1913.

Art. 7.9 La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su
publicacion en la Gaceta. El Gobierno queda autorizado para hacerla ex- -
tensiva 4 las islas Feroe, con las modificaciones exigidas por las circuns-
tancias especiales de estas islas. :

.

t : :
Ley de 30 de Abril de 1909 modificando la de 19 de Junio de 1908

R sobre cierre de tiendas. ' ‘
Articulo 1.° TLas dlsposmlones del art. 2.°, parrafo 3.° de la Ley de 19
de Junio de 1908, quedan modificadas en la sxo'ulente forma:

Las pastelerias no podran vender entre nueve de la noche y cuatro de
la mafiana, ni los sibados entre once de la noche y cuatro de la mafana.

Las panaderias, 4 las cuales se aplican las disposiciones del art 1.%
. podran, durante los seis dias de la semana en que cesa su derecho 4 ven-
" der 4 las ocho de la noche, vender de ocho 4 nueye de la misma dulces Y-
pasteles.

Los pasteleros y panaderos podran ademas tener abiertos sus estable-
cimientos pasada la hora de cierre fijada para ellos, con el fin de atender
& 1ag necesidades del consumo en el lugar mismo de la venta; consumo
que puede verificarse en sus establecimientos, de conformldad con la Ley
sobre los oficios.
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‘Art. 2.° El art. 8.° de 1a Ley de 19 de Junio de 1908 se considerara’
redactado en la siguiente forma:

Las personas que tengan derecho & ejercer la profesion de pasteleros,
‘conforme 4l art. 58 de la Ley sobre oficios, no podran vender fuera de-su
establecimiento entre nueve de 1a noche y cuatro de la mafiana, ni los sa-
bados entre once de la noche y cuatro de la mafiana. :

Los taberneros y duefios de restauranes no podran vender para fuera
de sus establecimientos desde las once de la noche hasta las cuatro de la
mafiana, ni los sabados entre las once de la noche y cuatro de la mafia-
na; queda autorizada, sin embargo, la venta de ahmentos pleparados,
con excepclon de los dulces y pasteles

SUECIA
L'ey de 5 de Junio de 1909‘sobre cierre'de tiendas.

Articulo 1.° Cuando en una cludad en un centro come1c1a1 6en un’
Muniecipio deba probibirse que las tiendas permanezcan abiertas entre
semand, pasada cierta hora, la prohlblclon se aplicard teniendo en cuen-
ta las siguientes disposiciones.

Art. 2.° Toda orden de prohibicion dictada de conformidad con el ar-
ticulo 1.° especificara una hora, que no seri anterior 4 las siete de la ma-
fiana, & partir de la cual podran estar abiertas las tiendas, y una hora &
partir de la cual se cerraran, esta ultlma no podra ser posterlor &las ocho
de la noche. :

Sin embargo, para los establemmlentos en donde no se vendan mas
que productos alimenticios, la hora de apertura podra fijarse en las seis
de la mafiana; la hora de cierre de dichos establecimientos, asi comola de
aquellos en los cuales se venda prineipalmente tabaco natural 6 p1 epara-
do y periddicos, podré fijarse en las nueve de la noche: :

La vispera delos domingos y dias festivos, y enlas dos semanas que
preceden inmediatamente 4 Navidad, la hora de cierre podra fijarse tam-
bién en las nueve de la noche para todos log establecimientos en gene-
ral, y en las diez para aquellos de que se trata en el parrafo anterior.

" Art. 3. La prohibicion se aplicard & todas las-tiendas de la ciudad,
del mercado 6 del Municipio; y, salvo lo dicho en’el articulo anterior, las
horas de apertura y cierre seran las mismas para las tlendas de la mis-
ma clase y para clases diferentes de tiendas.

- Art. 4.° - La prohibicién correrd 4 cargo; en las ciudades, de los Ayun-
tamientos, y 4 falta de ellos, del Consejo general; enlos  centros comer-
ciales que constitiyan un Municipio, de la Juntd municipal; y en los de-
més mercados y Municipios, de la Delewacmn mumclpal La‘orden ge so-
metera al Comisario del Gobierno. .

Los Alcaldes, los Ayuntamientos y los Bailios tendrin derecho 4 pro-
poner medidas de la naturaleza indicada en el parrafo anterior.

-~
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Antes de sométer al Comisario del Gobierno: una medida de este gé-
nero, los Alcaldes, Municipios 6 Gobernadores deberan facilitar & las
Asociaciones ‘de comerciantes de la ciudad, mercado 6 Municipio, asi
como 4 las personas domiciliadas en estos luga.res cuyos derechos pudie- -
ran resultar perjudlcadOS, lag facilidades necesaua.s paxa dar: 4 conocer
" su opinién. k '
En Stockolmo, la orden del ConseJo mun1c1pal se comunicard al Pre-
~ fecto, el cual oird &-las Asocmclones y 4 los partxcnlares, como antes
se dice. ‘
Art. 5.° Las dxsposmlones de que se trata en el art. 4.° se aprobaran
& se rechazaran sin modificacion por el Comisario del Gobierno. -
Art. 6.° El Comisario del Gobierno pondra inmediatamente la orden
- en conocimiento del piiblico, insertdndola en el Diario Oficial de la pro-
vincia, haciendo que se lea en las iglesias de los Mumclpws interesados
v que se publique por lo menos en un-periédico de la localidad.

Art. 7.¢ Toda modlﬁcacmn 4 delogaclon de una orden de cierre se
hara con arreglo al mismo procedumento : ;

Art. 8.° Durante-el tiempo-que deban permanecer cerrados ciertos es-
tablecimientos, los articulos en que comercien no podran venderse enla-
via.pablica sin autorizacion especial del Comisario del Gobierno. Una
autorizacion de este género-solo-podrd concederse en casos determlnados,
y por razén de circunstancias especiales. : :

Art. 9.° Las infracciones al art. 1.° Se castigaran conla multa de 54
10 coronasy en caso de primera reincidencis, de 20 4 50 coronas; y para
todos los demas casos de reincidencia, de 50 & 100 coronas cadsa vez.

La venta de mercancias, contralo” dlspuesto en el alt 8. °, se castlga- '
r4 con la multa de 5 4 10 coronas.

Art. 10. "El que hubiese sido condéenado por razon de una falta prev1s
ta en el art. 9.°, y siguiese cometiendo dicha falta, 6 la- 1ep1t1ese, incurri-
Ta en cada caso en la multa correspondiente 4 la falta. - -

(Art. 11. El patrono serd personalmente responsable de lag mfracclones
previstas-en el art. 9.°, que ge cometan por su mujer, sus eriados 6 sus
empleados, siempre que tenga conocimiento de 1as mismas.

Art. 12. (Procedimiento.) T

Art. 13. El producto de las multas ingresara en el Tesoro pubhco A
falta de pago de la multa, ésta se conmutara con arreglo alos pl‘]IlClplOB
de l1a Ley penal. '

Art. 14, No estarin sometidos 4 la presente Ley los. farmaceutlcos,
los expendedores de licores, vinos y cervezas; las transacclones con los
viajeros en las estaciones del ferrocarril y buques de vapor, ni la.venta
en la via publica de periddicos, sustanclas alimenticias, refrescos, etc.,
practicada dentro delimites restringidos, y todas las demas transaccio-’
nes en la via piblica que se relacionen con la explotacién de una fonda.
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Ley de 14 de Enero de 1910 sobre duracién del trabajo y cierre’
~ de establecimientos en-el comércio y Empresas similares.

Articulo 1.° Los titulos de los articulos adicionales*del capitulo VI
del Codigo industrial, publicado por el Ministerio de Comercio y el Mini8--
terio del Interior'en 16 dé Agosto de 1907, se modificardn con arreglo al -
articulo 2.°, afiadiéndose los.siguientes ar tlculos adicionales:

D.. QObreros ocupados en Casas de- comercm ‘de expedlcxon, asi como
en la venta de mercanéias en establecimientos de ‘produceidn.

Art. 96, d). Los obreros ocupados én Casas de comercio y dé’ expedl-
cion, asi como en la venta de mercancias én establecimientos de produc-
cion, disfr utaran de un descanso no mteuumpndo de once horas,. por lo
menos, al terminar cada jornada de’ trabajo. Este descanso serd de diez
horas, por lo menos, para los cocheros de las casas de expedicion.

Se concedera 4 los obreros, durante la jornada de trabajo, un descan-

#2804 mediodia. Este descanso podrs concederse, ya sea’ simult4neamente

4 todos los obreros de un mismo establecimiento, ya sea por turno. Sera
de hora ¥y media, por lo menos, si la duraciéon del traba]o de la tarde pasa
de cuatro horas, y si los obreros se ven obligados 4 ir 4 comer fuera.del
establecimiento, y de una hora, por lo menos, en los demds casos.

Art. 96, ¢). En los establecimiertos en donde la venta de las mercan-
cias se hace en locales piiblicos, estos locales, incluso las oficinas 'y los

- depoésitos que dependen de ellos, se cerraran de ocho de la noche 4 cineo

de la mafiana. Sin embargo, en el comercio de produc¢tos alimenticios,
estos locales, las oficinas y depésitos, podran per manecer ablertos hasta
lag nueve de la noche.

Los' clientes que se hallen en la tlenda a la hora de’ cerrar podré,n -

ser servidos.

La Autoridad admmxstratlva del Estado podra, despues de ‘haber oido
4 la Camara de Comercio y la Industria, asi como 4 las oficinas y a los
Comités de los empleados interesados, disponer que en ciertos Munici-

. pios, 0 partes de un Municipio, durante todo el afio, en ciertas épocas del
- afio 6 en dias determinados, el cierre de los almacenés se verifique antes,

entre siete y ocho 6 nueve de la noche, 6 que ls apertura’ de los almace-
nes se verifique después de 1as cinco de la mafiana. Esta orden podra re-
ferirse 4 todos los estableclmlentos en genelal o nada mas que a: ciertas
clases de ellos.

Art. 96, f). Los dias de mercado, los locales & que se refiere el articu-
lo 96, e), podran permanecer abiertos mientras dure el mercado, para la
compra y venta de los productos de éste.

Art. 96, g). En los locales designados en el art. 96, e), se pondran ala
digposicion de los empleados las slllas necesarias.
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Art. 96, B). Las disposiciones del art. 96, d), sobre el descanso minimo
de los empleados, asi como las disposiciones del art. 96, ¢), sobre cierre de
les almacenes, no seran aplicables:

1.2 -A los trabajos de-inventario; - : ) )

2.2 Al traslado 'y nueva instalacion de un establecimiento;

3.° A la asistencia 4 los mercados,

4.° A los trabajos urgentes necesarios para lmpedu el detenoro de
las mercancias 6 en caso de fuerza mayor;

5.9 Tampoco se aphcara.n en un plazo de treinta dias al afio como o

maximum. :

Cuando en los casos que antes se espeaﬁcan se reduzca la duracion
del descanso de los empleados; bastara con ponerlo en conocimiento de
la Autoridad competente; en los casos especificados en el num. 4.9, 1a de-
claracion debera hacerge.en el plazo de veinticuatro horas. En el caso
previsto en el niim, 5.°, gi las horas de cierre se reducen, la Autoridad in-

dustrial de primera instancia fijard de una manera geuneral, 6 para cier-

tas clases de establecimientos 6 ciertas localidades, estas horas excep-

cionales de cierre, asi como los dias en que se autorizarin, después de ,
E-]

oir el parecer de las oficinas de las Corpma,clones v de los Comités de
empleados interesados. . . :

En ciertas estaciones balneari ias; en las cuales el trafico adquiere ma-
yor actividad por la tarde, podra el Ministro de Comercio, de acuerdo con
el Ministro del Interior, y después de oir el parecer de las Camaras de
Comercio é Industria, de las oficinas y Corporaciones y de los Comités
de empleados interesados, suspender, durante la temporada, la aplica-
cion de la totalidad 6 de una parte de las disposiciongs referentes al des-
canso minimo de los empleados y al cierre de los almacenes.

Los empleados tendran derecho 4 una remuneracion equltatlva en
razon 4 las horas suplemeuntarias de trabajo.

Art. 96, 2). Durante las horas de cierre de los locales 4 que hace refe-

renciael art. 96, ), queda prohibido vender mercancias en las calles, 4 me-
nos de tener el oportuno permiso de la Autoridad industrial.

Art. 2.° (Cambio de la colocaeion de Ios tltulos de’ algunos artmulos

del Cédigo industrial.)

Art. 3.° Las disposiciones de los articulos 96, d), 4 96, h), se aplicaran-
1gualmente 4 la venta de mercancias por lag Cooperatlvas de consumo y-

demas Sociedades cooperativas de compras en comun y de produceion.

Art. 4.° - La presente Ley entrara en vigor tres meses después de su
promulgacion,

Art. 5.° El Ministro de Comercio queda encargado de cumphmentarv

la p1 esente Ley, de acuerdo con el Ministro del Interlor.
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FRANCIA

Proyecto de Ley presentado, en nombre de la Comision del Trabajo,
" por el Diputado M. Justin Godart.

Articulo 1. En los establecimientos comerciales, es decir, en los al-
macenes, tiendas, oficinas del comercio ¥ de la industria, restauranes, la-
boratorios, cocinas, bodegas, depésitos y otras dependencias, de cual-
quier naturaleza que sean, publicas 6 privadas, laicas 0 religiosas, aun
cuando éstas tengan caricter de ensefianza 6 de beneficencia, el trabajo
diario de toda persona empleada debera estar seguido de un descansgo no
interrumpido, cuya duracion no podri ser inferior & once horas.

Art. 2.° La fiscalizacion de las horas de descanso se organizari por
un Reglamento administrativo.

Art. 8.° Las infracciones de lo dispuesto por la presente Ley y el Re-
glamento 4 que se refiere el art. 2.° se castigaran conforme 4 los articu-
los 26 4 29 de 1a Ley de 2 de Noviembre de 1892. Las penas previstas en
estos articulos les seran aplicables.

En caso de reincidencia, el contraventor quedara privado ademas, por
espacio de cinco afios, del derecho & ser elegido para los Consejos de

Prud homes, Tribunal de Comercw, Camara de Comercio y Consejo Su-

perior del Trabajo.
Durante el mismo periodo de tiempo no podran recibir mng’una. dis-
tineion hononﬁca ’

Proposicion de Ley relativa 4 la reglamentaciéon del trabajo en es-
" tablecimientos comerciales, presentada por el Conde Alberto de

Mun. :

Articulo 1.° En los establecimientos comerciales, es decir, en lag tien-
das, almacenes, oficinas de comercio y de industria, restauranes, cafés,
laboratorios, cocinas, bodegas, hornos y sus dependencias, de cualguier
naturaleza que sean, publicos 6 privados, laicos 6 religiosog, aun cuando
tengan caricter benéfico 6 educativo, la duracion del trabajo de las perso-
nas empleadas en los mismos no podra exceder de diez horas en ninguno
de los seis dias de la semana, salvo en los casos previstos en el art. 8.°

Quedan exceptuados los establecimientos en los cuales no trabajen
mas que los individuos de una familia, bajo la.autoridad del padre, de la
madre 6 de un tutor.

Art. 2.° En los establecimientos al por mayor, y en las oficinas que
no estén afectas 4 un servicio publico, el trabajo no debera exceder de
ocho horas, ni prolongarse después de las cuatro de la tarde en sabados
y visperas de fiestas.

12
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En el caso en que, por efecto de las cxenciones admitidas por el ar-
ticulo 5., se suprimiere el descanso del sabado, la reduccion de la jorna-
da de trabajo 4 ocho horas debera recaer en otro dia de la semana.

Art. 8.° Durante sesenta dias al-afio, en las condiciones que determi-
ne un Reglamento ddministrativo, redactado previa consulta de los pa-
tronos y de las agrupaciones profesionales interesadas, podrd prolongar-
de hasta doce horas la jornada de trabajo. Los empleados tendran aerecho
4 una conveniénte remuneracion de las horas suplementarias.

Art. 4.° La jornada de trabajd deberd quedar interrumpida epn un
descanso de hora v media, por lo menos, é ird seguida de un descanso
no interrumpido de once horas por lo menos.

Art. 5.° Los Consejos mumclpales deberan dictar Reglamentos que
fijen la hora de cierre y de apertura de los establecimientos que se dedi-
quen 4 la misma clage de negocios y se dirijan 4 la misma clientela.

Este Reglamento sera obligatorio, para todos los establecimientos de
la categoria & que se refiera, un mes después de haber sido notificado &
los patronos de los mismos, si antes de la expiracion de este plazo, la ter-
cera parte de éstos no se ha opuesto 4 ello, inscribiéndose en un registro
abierto en la Alcaldia. .

El Ayuntamiento deberd proceder de este modo cuantas veces lo re-
quiera un patrono 6 un Sindicato profesional de empleados.

Art. 6.° En log Municipios que cuenten con méis de 4.000 habitantes,
los estableeimientos & que se refiere en el parrafo 1.° del art. 1.9, sin
exceptuar 4 los que sélo-ocupen 4 individuos de la misma familia, debe-
ran cerrarse los domingos y dias festivos. Un Reglamento administrativo-
determinard las excepclones indispensables para ciertas clases de esta-
blecimientos.

Art. 7. En todos los Municipios, los establecimientos 4 que se refiere
el art. 1.° deberan permanecer cerrados desde las nueve de la noche
hasta las cinco de la mafiana.

El Reglamento administrativo previsto en el art, 6.° determinars las
exenciones indispensables para ciertas clases de establecimientos.

El mismo Reglamento determinars los casos y las condiciones en las
cuales podra emplearse 4 las mujeres, con caricter excepcional, des-
pués de lag nueve de la noche y antes de las cinco de la maiiana.

Los menores de diez y ocho afios no podran en ningtin caso ser em-
pleados entre nueve de la noche y cinco de la mafiana.

Art. 8.° 'Las reglas dictadas por el art. 2.° de la Ley de 2 de Noviem-
bre de 1892 se aplicaran 4 los estableciinientos 4 que se refiere el art. 1.°

Art. 9.° Un Reglamento administrativo determinara las reglas de
inspeccion necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.

Art. 10. Los Inspectores del Trabajo quedan encargados de asegurar
el cumplimiento de la presente Ley en las condiciones previstas por los
articulos 17 4 21 de la Ley de 2 de Noviembre de 1892.

Art. 11. Las infracciones 4 lo dispuesto en la presente Ley, en los Re-
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glamentos administrativos previstos en los articulos que anteceden, en
las Ordenanzas municipales previstas en el art. 5.°, se castigarancon lag
penas fijadas por la Ley de 9 de Septiembre de 1848.

Las personas condenadas -en virtud de esta Ley no podrin reclblr
ninguna distincion honorifica por espacio de un afio.

En caso de reincidencia, perderan ademds, por espacio de cinco aiios,
el derecho 4 ser elegibles para el Consejo de Prud’hommes, para los Tri-
bunales del Comercio y para el Consejo Superior del Trabajo, y no po-
dran durante el mismo tiempo recibir ninguha distinciéon honorifica.

Art. 12. La presente Ley soélo se apllcara. seis meses después de pro-
mulgada.
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