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ILmMo. Sr.:

En cumplimiento del acuerdo del Instituto, le Seccion primera
tiene ¢l honor de elesar & V. I. Iz Informacion legislativa y biblio-
grafica referente al Proyecto de Ley sobre contrato de trabajo.

Lo Seccion, pariiendo del Proyecto aprobado por el Imsiitute
en pleno, ha ordenado los dalos de mayor interés pare ¢l estudio del pro-
blema, especialmente desde el punio de visla legislatizo,

Zn primer término se inserian los Bases redactadas por el Insti-
tute y la discusidn de gue lus mismas fueron oljelo en el Plenq.

L Segnnda parte comprende, en calidad de Antecedentes, los
proyectos de Ley gue han sido hasia alora presentados por los Gobier-
nos de 8. M. ¢ las Cortes y Iz Informacijn piblica practicade en el
Senado en 1908. Despuds de un estudio comparativo de dos de los pro-
yeclos de ley presentlados, se seialan los antecedentes legislativos gue
el contrato de tradajo lene en los Cidigos cioil y de Comercio, en Leyes
especiales y en la legislacion propiamente obrera.

Sigue lg Informacién dectrinal, yue recoge opiniones de tratadis-
tas extranjeros acerca del fema, y terinina lo Segunda parte con wias
notas sobre la legislacién vigente, ¢ en proyecto, de los prineipa-
les paises.

4 lz Informacién de hechos s¢ dedica la Tercera parte. £/ Ca-
pitule primere refidrese ¢ nuestro pais, seialando el movinients de los

Congresos y Asambleas, huelgas # otras manifestaciones sociales
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gue fadican aspiraciones jformuladas vespects de la_inlervencidn de
los Podeves publicos en las cuestiones relacionndas con el contrals de
irabajo. ' _

Ei Capitulo segundo de esia lercera parle comprende varios tipos
de contrato colective.

Des Apéndices completan fa obra: ¢ primero, dedicado & las Leyes
¥ Proyectos de Ley extranjeros, y el segundo, 4 lz Bibliografia,
ordenada en forma adecuadn, pare fecililar lo consulla.

Madrid 1.° de Marzo de 1911,

aéolﬁ: Fosada.

Sr. Presidente del Instituto de Reformas _Sociafcs." \
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PROYECTO DE LEY

bE

CONTRATO DE TRABAJO

Redactado conforme a los acuerdos del Instituto.

Articuro L.°

El contrato de trabajo tiene por objeto Ia prestacién, retri-
buida, de servicios de cardcter econdémico, ya sean industriales,
mercantiles, agricolas 6 domésticos,

Quedan, sin embargo, excluidos de las disposiciones de esta
Ley los contratos de trabajo en cooperacién ¢ eomisidén, los servi-
cios accidentales 6 sueltos y los de obra por ajuste 6 precio alza-
do, realizada fuera del establecimiento 6 explotacién, 6 de la ac-
cién directa del patrono, los cuales se regirdn por los preceptos
legales de las legislaciones civil y mercantil.

En cuanto al trabajo de las mujeres y de los nifios, se estard
4 lo prevenido en la Ley de 13 de Marxo de 1900 y el Reglamen-
10 para su aplicacién de 13 de Noviembre del misme afio, y en

cuanto al aprendizaje, se eslard 4 lo que dispone la Ley especial
referente 4 esta materia.

ArricuLo 2.°

Pueden contratar la prestacién de sus servicios los mayores
de catorce afios; pero los menores de diez y ocho necesifardn la
autorizacién por el orden que se indica: del padre, de la madre,
del abuclo paterno ¢ del materno, del tutor, y, 4 faita 6 en
ausencia de ellos, de las personas ¢ instituciones que bayan to-
mado 4 su cargo 1a manutencién 6 el cuidado del menor, El pa-
trono eontratante comunicara 4 la Junta local de Reformas Se-
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ciales, dentro de las veinticuatro horas, los contrates de irabajo
que celebre con menores de diez y ocho afios.

La mujer casada podrd contratar la prestacién de sus servi-
cios.con la autorizacion expresa 6 tdcita de su marido. Si éste la
negase, padrd la mujer solicitarla del Juez municipal, en compa-
‘recencia y con citacién del marido.

El pago de su salarie, hecho directamente 4 la mujer, es vili-
do, salvo la oposicién del marido, declarada antes de verificarse
aquél. En este caso, podré la mujer solicitar del Juez municipal,
en comparecencia y con citacion del marido, que la antorice para
recibir el salario y para invertirlo en las necesidades del hogar.

Caso de separacion legal ¢ de hecho, 1a mujer no pecesitara
la autorizacion del marido para contratar ni para percibir la re-
muneracién de su trabajo. '

AgTicvLo 3.°

Si el conirato se celsbra entre el patrono y un Sindicato 4 Aso-
ctacidn 4 nombre de los obreros, esas colectividades serdn direc-
tamente responsables de las obligaciones contraidas por cada une
de los trabajadores, y tendrin asimismo la personalidad necesaria
para ejercitar los derechos que 4 éstos correspondan.

Articuro 4.°

El contrato de trabajo puede celebrarse por eserito ¢ de pala—
bra. Ep este dltimo caso, cuando no puedan preharse las condi-
ciones del mismo, se entenderd celebrado con arreglo 4 las dispo-
siciones de esta Ley y 4 los usos ¥ costumbres del oficio en la lo-
calidad, '

Fistos contratos estin exentos de los impuestos de Timbre Ng
Derechos reales; pero se extenderdn en papel de oficio.

ArrictrLo H.°

~ El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo indefini-
do, con fijacién de plazo 6 para obra determinada.
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Amrrticrro 6.°

Son condiciones especiales de este contrato:

1.* La determinacién, tan precisa como sea posible en cada
caso, del servicio contratado. A falta de determinacién, se estars
4 la costumbre del oficio, segin sea el cardcter de los servicios
contratados. '

2.2 La expresidn de si el trabajo se ha de prestar por unidad
de tiempo, por unidad de obra 4 por tarea. :

3.% Fl sebalamiento de la cuantia y forma de page de la re-
muneracion convenida.

ArticoLo 7.°

Cuando no se pacte otra duracidn de la jornada 6 no se halle .
determinada por una Ley especial, se entendera que aquélla es de
ocho heras por dig.

En los serviclos doméstico, de navegacién y agricolas, la du-
racidn de la jornada, 4 falta de pacto expreso, se determinara por
el uso.

El contrato en que se estipule una jornada inhumana, por lo
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, serd nulo.

Articrio 8.°

En la retribucién del trabajo por unidad de tiempo sélo se
atenders 4 la duracién del servicio, independientemente de la
cantidad de obra realizada, aunque debiendo trabajar ol cbrero
con la intengidad adecuada 4 sus condiciones y género de ocu-
pacidn,

En los trabajos por unidad de obra solo se atenderd & la can-
tidad y calidad de la obra y trabajo realizado, pagdndose por
piezas, medidas, trozos ¢ conjuntos determinades, independiente-
mente del tiempo invertido. Si se hubiere estipulado plazo para
la realizacion de la obra 6 trabajo, deniro de él deberd terminarse.

El trabajo por tarea consiste en la obligacién del obrero de
realizar un minimum de obra en Ia jornada 4 otro periodo deter-
minado.
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ArTicurno 9.°

La retribucién del trabajo prestade en cualquiera de las for-
mas indicadas se hara efectiva en moneda del curso legal, salvo
en la agricultura y ganaderia, en las cuales podrd ser la retribu-
cién mixta de numerario y de especie, sin perjuicio de lo que se
dispone en el niim. 4.° del art. 15.

Ser4 valido el pago hecho 4 la mujer casada, si no consta la
oposicién del marido, y al menor, si no consta la oposicién del

padre, de la madre, ¥, en su caso, de las personas enumeradas en
el art. 2.°

ArTicvro 10,

El pago de la retribucién habrd de hacerse por semanas, si no
se pacta otra cosa en contrarie; pero sin que pueda, en ningin
caso, exceder el plazo de la quincena. Tratdndose del servieio
doméstico, podrd hacerse por meses. '

Arricrwo 11.

No podra verificarse el abono de salarios en lugar de recreo,
taberna, cantina ¢ tienda, salvo cuando se trate de obreros em-
pleados en alguno de esos establecimientos.

Axrricuno 12.

Desde la promulgacién de esta Ley queda anulada en los ac-
tuales contratos de trabajo, y prohibida para los que en adelante
se celebren, toda condicidn gue directa 6 indirectaments obligue

4los obreros 4 adquirir los objotos de su consume en tiendas &
lugares determinados.

Artictro 13,

Se exceptian de lo prevenido en las disposicinnes anteriores
los Economatos organizados por los patronos ¢ empresarios de
trabajos para surtir 4 Jos obreros que empleen, siempre que se
acomoden 4 las prescripciones siguientes:
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1.* Libertad absoluta del obrero para aceptar el suministro.

2.5 Publicidad de las condiciones en que éste se haga.

3.* Continuacién del suministro mientras el obrero no sea des-
pedido.

4* Venta de los géneros al precio de coste.

Los Inspectores del trabajo quedan autorizados para exigir
cuidadosamente el cumplimiento de las condiciones indicadas.

Para que los Economatos 4 que se refieren las disposiciones

anteriores puedan funcionar, serd precisa la autorizacidn de la
Junta local de Reformas Sociales.

Arricuno 14.

El patrono 6 sus encargados y €l obrero se deben reciproca—
mente respeto v consideracidn,

ArTicvrLo 15.

Fl patrono ¢ empresario quedan obligados:

1.° A observar en la instalacién de la industria los preceptos
legales sobre higiene.

2.0 A emplear todas las precauciones convenientes y los me-
dios adecuados exigidos por la legislacién vigente para prevenir
aecidentes en el uso de las mdquinas, herramientas y materiales.

3.° A satisfacer puntualmente la retribucion convenida, y, en
caso de demora, 4 pagar ademds al obrero la cantidad que corres-
ponda por el interés legal establecido.

4.° A atender 4 la alimentacién, vestido y trate del obrero,
cuando viva con el patrono, de una manera adecuada 4 la posi-
cién de éste, y conforme al uso del lugar.

ArTicvno 16.

El Reglamento de la industria, que serd expuesto en sitio visi-
ble del lugar del trabajo, contendrd los siguientes extremos:
1.° * Expresién clara y precisa de las horas de principio y fin
de la jornada de trabajo y de los dias y horas de descanso y ali-
mentacidn.
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2° JInsirncciones para la limpieza de la maquinaria, aparatos,
talleres v locales, y tiempe y modo en que ba de hacerse, con in-
dicacién de las medidas de precaucién que sea conveniente adoptar.

3.9 Fijacién de los dias de pago de los jornales y de los de en-
trega de las obras por los obreros que traba]en 4 domicilio.

4.° Prescripeiones sobre seguridad, higiene, moralidad y or—
den en los locales de trabajo, ¢ indicacién practica de los prime-
ros auxilios que deben prestarse & los obreros en caso de acciden-
tes, asi como las precauciomes mas elementales para evitarlos,
todo en relacién con la industria de que se trate.

5.° Cuantas condiciones regulen las labores en el estableci-
miento, siempre que no quebranten ningtn precepto de la legis-
lacién relativa al trabajo.

ArTicuvno 17.

No podrin imponerse otras correcciones, por la infraceién de
los Reglatnentos que las previstas en los mismos. .

Kl total de las multas impuestas por via de correceidn al obre-
ro 1o podrd exceder por dia de la sexta parte del salario.

Las multas 6 correcciones deberdn notificarse a los interesados
el mismo dia de su imposicidn, y, no siendo esto posible, en el
plazo mds breve. Dichas multas é correcciones se anotardn en un
libro-registro, en el que se consignarin, con el nombre del obre-
10, la correccién impuesta y el motivo de la misma. La anotacion
en el libro-registro de la correccién debera ser aprobada por el Di-
rector 6 Jefe de la Empresa ¢ industria, antes de hacerse efectiva.
Este libro-registro se pondrad de manifiesto, sin excusa alguna, 4
las personas encargadas de la inspeccién del trabajo, cuantas ve-
ces ¢stas lo exigieren. Las multas podrdn ser condonadas,

El producte de las multas.cobradas habra de ser empleado en

beneficio de los obreros, v para ello se llevars la debida contabi-
lidad.

Arricuro 1B.

Ko podrd hacerse descuento ni reduccién de parte alguna del
salario, con las dos tnicas excepeiones siguientes:

Primera. Por multas en gue ¢l obrero haya incurrido, confor-
e al Reglamento de la industria,
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Segunda. Por disposicién de las Autoridades judiciales 6 ad-
ministrativas.

Awrtictro 19.

Fl obrero acepta, en lo que concierne al objeto de su trabaje,
la autoridad del patrono y de las personas en quienes éste dele-
gue, y se obliga:

1.° A cumplir el Reglamento establecido para la industria ¢
trabajo.

2,° A poner en la obra el esfuerzo que corresponda al servicio
contratado.

3.0 A trabajar, en los casos de urgencia y circunstancias anor-
males de la obra, por un tiempo mayor que el fijado para la jor-
nada ordinaria, 4 cambio de recibir un aumento de salario que
sea, por cada hora de trabajo extraordinario, mayvor, en un 50
por 100, como minimum, al correspondiente 4 la hora ordinaria.

4.° A indemnizar al patrono de los perjuicios que le ovigine
por descuido calificado en el manejo de las maquinas, herramien~
tas, & por desobediencia & lus érdenes recibidas, cuando se trate
de acciones 4 omisiones no previstas en €l Reglamento de trabajo
¥ no corregidas por las multas que en él se’hayan sefialado.

Arricvno 20.

Es nulo todo pacto que liraite en dafio de cualquiera de las
partes el ejercicio de los derechos civiles ¢ politicos.

Anrticuno 21.

Los créditos por salarios devengados y por indemnizaciones de-
bidas al obrero, y correspondientes al 1iltimo afio, se declaran pre-
ferentes en todos los casos de concurrencia de créditos de cardcter
civil 6 mereantil.

Para determinar su preferencia, serdn clasificados y graduados
de la manera siguiente:

1.° Cuando se refieran 4 determinados bienes muebles, inclu-
yéndolos en el ndm. 1.° del art. 1.922 del Codigo civil, con apli-
cacidn, en su caso, del parrafo dltimo de dicho articulo.

2.° Cuando se refieran 4 determinados bienes inmuebles, en ¢l
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namero 5.° del art, 1.923 del mismo Cddige, st no estuviesen
comprendidos en el nim. 3.°

3.° En los demss casos, en la letra I del nam. 2.° del articu-
lo 1.924 del repetido Cédigo civil.

4.2 St la concurrencia fuera de eréditos mercantiles, los erédi-
tos de que se trata se consideraran comprendidos en la letra € del
numero 1:° del art, 913 del Cédigo de Comercio.

Las demandas sobre estos créditos no podran interponerse sino
por el nbrero acreedor ¢ sus herederos.

3.° Lasindemnizaciones determinadas por la Ley de Acciden-
tes del trabajo, para el caso de muerte del obrero, hillanse com-
prendidas, si existiese seguro, en la exencidn, respecto 4 las recla-
maciones de herederos 6 acreedores del patrono, reconocida por et
artfculo 428 del Cddigo de Comerelo.

Arrticuno 22,

Cuando no se hubiere fijado plazo para. la, duracién del con-

trato, éste podra rescindirse:

1. Por muerte 6 incapacidad, declarada legalmente, de algu-
na de las partes,

2.9 Por interrupeidn de la obra, acordada por el patrono & 4
consecuencia de incendio, explosién ¢ cualguier otro accidente.

3.° Por despedida del patrono.

4.° Por voluntad del operario.

ArticvLo 23.

La suspension voluntaria de la obra habrd de anunciarse por
el patrono 4 los obreros con una anticipacion de ocho dias por lo
menes. El patrono podrd, sin embargo, despedir al obrero en cual-
quier momento, abondndole el jornal correspondiente 4 ocho dfas.

Arrticrro 24,

De igual modo ha de anunciar el cbrero su propdsito de res-
cindir el contrato ocho dias antes de abandonar el trabajo. El obre-
ro podrd, sin embargo, despedirse en cualquier momento, abo-
nando al patrono el jornal correspondiente 4 ocho dias.
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Azricone 29.

Cuando se hubiere fijado objeto determinadoe ¢ plazo para la
duracién del contrato, éste sélo podrd rescindirse:
1.° Por causas independientes de la veluntad de las partes.
2.° Por el mutuo disenso.
3.° Por cualquier otro motivo, debidamente justificado.
Serdn motivos de esta clage para el patrono las faltas injusti-
ficadas de puntualidad ¢ de asistencia al trabajo del obrero; la in-
disciplina ¢ desobediencia de éste 4 los Reglamentos de la indus-
tria, y las injurias ¢ malos tratamientos por parte del obrero con-
tra el patrone 6 sus dependientes, ¢ contra otros obreros.

AgrTictro 26.

El obrero tendra el derecho de rescisién: por injurias ¢ malos
tratamientos por parte del patrono & sus dependientes, por falta
de pago 6 de puntualidad en el abono de la remuneracién conve-
nida, por exigirle el patrono trabajos distintos del pactado, y por
la modificacion del Reglamento establecide para el trabajo al
celebrarse el contrato, ¢ por incumplimisnto del mismo en lo re-
lativo 4 lag horas de entrada y salida del trabajo.

Arricono 27.

No seran motivos de rescision la inhabilidad del obrero, si ne
se funda en la pérdida de facultades 6 aptitudes que se hayan
tenido en cuenta al tiempo de celebrarse ¢l contrato, ni las con-
diciones que impusiera ¢l patrono, en cuanto 4 la forma del tra-
bajo, si estuvieren conformes con las previstas en el contrato 6 en

el Reglamento aunterior & &1, 6 con el uso, tratdndose de las faenas
agricolas,

Anricvno 23.

Tanto el patrono como el obrero, han de indemnizar 4 la otra
parte los perjuicios que 14 irroguen por el incumplimiento de las
obligaciones contraidas,
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Arricouo 29.

No serd valida la renuncia hecha por el obrero, anies ¢ des-
pués de la celebracién del contrato, de las indemnizaciones 4 que
tenga derecho por accidentes en el trabajo, perjuicios ocasionados
por incumplimiento del contrato 6 despido de la obra.

AgTicoro 30.

Las cuestiones que se susciten acerca de la interpretacién 6
cumplimiento de los contratos del trabajo serdn decididas por
Jurados mixtos de patrongs y obreros. A falta de éstos, las partes
podran someterse al arbitraje de las Juntas locales de Reformas
Sociales.

Iin tanto no se constifuyan los Jurados mixtos, conocerdn de
las cuestiones & que se refiers el parrafo anterior los Jueces de
primera instancia.

El obrero podrd pedir que sea oido el Ministerio fiscal.

Las Sociedades obreras, legalmente constituidas, podrdn re-
presentar en juicio al obrero que 4 ellas perienczea, previa la
conformidad del interesado.

Artictro 31.

No serd obligatoria la cartilla ¢ titulo profesional para el tra-
bajador; perc éste tendri derecho para obtener del patrono 4
quien se haya servido una declaracién eserita de los servicios
prestados. '

ArTicoLo 32.

Podrs también pactarse la concesidn de premios del trabajo
por la mayor cantidad de obra realizada y la elevacién gradual
de los salarios en relacién con los servicios del obrero,

Arricuro 33.

Podri también pactarse la participacidn de los obreros en los
beneficios de la empresa, estableciendo, con la debida claridad, las
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condiciones para tener derecho 4 la participacion, el cese en este
derecho, 1a fijacion de la cantidad repartible, la forma de distri-
bucién y la aplicacién de los fondos distribuidos.

AgrTicoro 34.

Los contratos de trabajo celebrados por Ja Administracién del
Estado, ¢ 4 nombre de ésta, se ajustardn 4 las ﬂlgulentes 00{1(1]-
ciones:

1. B8e otorgaran siempre por tiempo 6 para objeto deter-
minado.

2.* La duracién normal del trabajo serd de ocho horas. En
¢ircunstancias extraordinarias, ¢ por motivos de urgencia, decla-
rados por el director de la obra, ¢ por tratarse de trabajos en des-
poblado, podra sefialarse una duracién mayor 4 la jornada; pero
en este caso se aumentars el salavio con el correspondiente 4 hora
y media de trabajo por cada una de las horas que excedan del or-
dinario.

Las horas extraordinarias, tratandose de trabajos en despo-
blado, no podrin exceder de dos.

3.2 Los salarios se fijavdn con arreglo 4 les informes pedidos
4 los téenicos y 4 las Asociaciones gremiales 6 repregsentaciones de
los obreros, donde las haya. Cuando no se hubiere sefialade tiem-
po en el contrato y se trate de obra de larga duracion, los salavios
se entenderdn establecidos por un afio, y se rectificardn al cabo
de €. :

4.2 Tl salario se pagard precisarsente en numerario y por se-
manas. Cuando se frate de trabajos en decpoblado podra pagarse
Por quincenas.

5% En los casos d¢ enfermodad grave del obrero, no com-
prendidos en la Ley de Accidentes del trabajo, tendlaaquel dere-
cho 4 ser asistido por las instituciones de la Beneficencia del Esta-
do 6 de la Provincia, 4 percibir durante quince dias la mitad de
su salaric ordinario y 4 que se le reseérve durante dos meses su
puesto en &l trabajo.

6.5 Con las multas que, conforme 4 los Reglamentos, se im~
pongan 4 los obreros, se constituird un fondo, que ha de repar—
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tirse anualmente entre los trabajadores que se distingan por sn
buena conducta 6 estén mds necesitados. La mitad de estos pre-
mios se adjudicars por los directores de la obra, y la otra mitad,
por ¢l voto de los obreres que 4 ella coneurran.

Amrictno 35.

En las obras y servicios puiblicos que se ejecuten por contrata
se impondrin esas condiciones en los concursos y subastas, y se
graduars la fianza exigida de manera que asegure el cumplimien-
to de tales obligaciones.

Arricorno 86.

Al eabo de veinte afios de trabajos en fdbricas, talleres, arse—
nales 6 minas del Estado, justificados en la forma que se esta-
blezca en los Reglamentos, el obrero incapacitade para seguir
trabajando tendrd derecho 4 que el Estado le abone una pension
de retirg, vitalicia, equivalente 4 la cuarta parte del salario ‘ma-
vor que durante dos afies haya percibido, salvo que por Leyes 6
Reglamentos especiales no tuviese derecho 4 pensiones mds ven-
tajosas.

La pensidon, en todo caso, no serd inferior 4 una peseta.

Bl derecho 4 una pensién, adquirido por el obrero que duran-
te veinte aios trabajé en los indicados servicios del Estado, se
transmitird 4 su vinda v 4 sus hijos menores de diez y seis afios.

Este proyecto de Ley fué aprobado definitivamente por el
Instituto en pleno, en la sesién celebrada en el dfa de la fecha.

Madrid 11 de Mayo de 1905. — Bl Secretario general, Jrruro
Pryeor —V.® B.% El Presidente, GuMERSINDO DE AZCARATE.
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CAPITULO PRIMERO

BASES PARA UN PROYECTO DE LEY ACERCA DEL CONTRATO
DE TRABAJO

I. El contrato de trabajo tiene por objeto la prestacién retribui-
da de servieios de cardcter econdmico, ya sean industriales, mercan-
tiles, agricelas 4 domésticos.

Quedan, sin embargo, excluidos de las disposiciones de esta Ley
los contratos de trabajo en cooperacion ¢ comisidn, los servicios acei-
dentales 6 sueltos y los de obra por ajuste 6 precio alzado, realizada
fuera del establecimiento 6 explotacién, & de la accidn directa del pa-
trono, los cuales se regirdn por los preceptos generales de las legisla-
ciones civil ¥ mercantil.

En cuanto al trabajo de las mujeres y de los nifies, se estard 4 lo

prevenido en la Ley de 13 de Marzo de 1900 y del Reglamento para
su aplicacién de 18 de Noviembre del mismo aflo, v en cuanto al
aprendizaje, se estard 4 lo que dispone la Ley especial referente a
esta materia. . '
- II. Tisener capacidad para celebrar ¢l contrato de trabajo en cali-
dad de patronos & empresarios las personas mayores de edad que se
hallen en el plenc goce de sus derechos civiles.
' Pueden contratar la prestacidn de sus servicios los mayores de ca-
torce afios; pero la mujer casada necesitari el permiso de su marido,
¥ los menores de diez y ocho afios la autorizacidn por el orden gue se
indiea: del padre, de la madre, del abuelo paterno ¢ del materno, del
tutor, y, 4 falta ¢ en ausencia de ellos, de las perseunas & institucio-
nes que hayan tomado 4 su carge la manutencidén y el cuidado del
menor,

III. Siel contrato se celebra entre el patrono y un Sindicato &
Asociacién 4 nombre de log obreros, esas colectividades serdn direc-
tamente responsables de las obligaciones contraidas por cada uno de

2
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los trabajadores, y tendrin asimismo la personalidad necesaria para
ejercitar los derechos gue 4 éstos correspondan.

"1IV. Tl contrato de trabajo ha de otorgarse por escrito, ya sea en
docamento piblico 6 privado. Sin embargo, cuando haya side verbal
v puesto en ejecucién, s¢ entenderd celebrado cen arreglo 4 Ias dispo-
siciones de esta Ley.

V. El contrato de trahajo, como forma que es de la asociacion
productiva ¢ econémica, puede celebrarse por tiempo indefinido, con
fijacién de plazo 6 para obra determinada.

VI. Sen condiciones especiales de este contrato.

1% La determinacién, tan precisa como sea posible, en cada caso,
del servicio contratado.

2.%  La expresién de si el trabajo se ha de prestar por unidad de
tiempo, por unidad de obra 6 por tarea.

3.2 El seflalamiento de la cuantia ¥ forma de pago de la remune-
racién convenida.

VIL. Cuando no se pacte otra duracién de la jornada, se entende-
ri que ésta es de ocho horas por dia,

VIIT. No habiendo estipulacién en contrario, el obrero tendra de-
recho 4 un dia de descanso por cada seis de tarea. Para este efecto,
los trabajos que hayan de ser continucs, se organizaran de manera que
el obrere tenga veinticuatre horas seguidas de descanso por semana.

IX. TFu laretribucién del trabajo por unidad de tiempo sélo se
atendera 4 la duracioén del servieio, independientemente de la canti~
dad de obra realizada, aunque debiendo trabajar el obrero con la in-
tensidad adecuada 4 sus condiciones y género de ocupacién.

En el trabajo por unidad de obra sdélo se atenderd 4 la cantidad y
calidad de la realizada, pagandose por piezas, medidas, trozos 6 con-
juntos determinados, independientemente del tiempo invertido, aun-
que deblendo verificarse la entrega del producto dentro del plazo es-
tipulado. .

EI trabajo por tarea consiste en la obligacién del cbrero de reali-
zar un minimum de obra en la jornada 1 otro periodo determinado,
pudiendo descansar el resto del tiempo, ¢ seguir trabajaedo, con
asentimiento del patrono, aboniandoele & rebajandole del jornal 6 sala-
rio la diferencia en mas 6 en menos de obra realizada ¢ dejada de
realizar.

X. La retribucién del trabajo prestado en cualesquiera de las for-
mas indicadas se hard efectiva precisamente en moneda de cursc
legal.

XI. El pago de la retribucién habrs de hacerse por semanas, si
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no se pacta otra cosa en contrarie; pero sin que pueda ér ningun caso
exceder el plaze de la quincena, & de un mes, tratdndose del servicio
doméstico.

XTI. No podri verificarse el abono de salarios ea lugar de reereo,
taberna, cantina 6 tienda, salvo cuando se trate de obreros empleados
en alguno de esos establecimientos.

XI1IL. Desde la promulgacién de esta Ley gqueda anuiado en los
actuales contratos de trabajo, y prohibida para los que en los nuevos
ge celebren, toda condicidén que directa é indirectamente obligue 4 los
obraros 4 adquirir los objetos de su consumo en tiendas 6 lngares de-
terminados.

XIV. Se prohibe asimismo el establecimiento en las fabricas, mi—
nas, obras y explotaciones, de cualquier clase que sean, de tiendas,
cantinag & expendedurias que pertenezcan 4 los patronos, destajistas,
capataces ¢ representantes suyos, 6 4 las personas gue tengan, por
razon del trabajo, alguna auntoridad sobre los empleados en }a indus-
tria respectiva.

Se exceptian de lo prevenido en la disposieion anterior los Econo-
matos organizades por los patronos 6 empresarios de trabajos para
surtic 4 los obreros que emplean, 3 condicién de que las adjudicacio-
nes ¢ ventas se hagan por el precio de coste de los géneros y de que
los obreros tengan alguna intervencién en la administracién del Eco-
nomato patronal,

XV, El patrono é empresario queda siempre obligado:

1.° A respetar en fodo caso la digridad personal del obrero y 4
observar en la instalacién de la industria los preceptos legales sobre
higiene.

2.° A emplear todas las precauciones convenientes y los medios
adecuados exigidos por la legislacién vigente para prevenir acciden-
tes en el uso de las maguinas, herramientas y materiales.

8.° A formar un Reglamento de la industria, que habrs de ser re-
gistrado oficialmente v expuesto en Ingar visible de la fibrica, de la
explotacion mincra 4 taller, siempre que en cllos trabajen mas de
20 obreros,

4.° A satisfacer puntualmente la retribucién convenida, y, en
caso de demora, & pagar ademds al obrero la cantidad que correspon-
da por el interés legal establecido.

5.9 A no hacer descuento ni reduccién de. parte alguna del sala-
rio, con las dos inicas excepciones siguientes:

Primera. Por multas en que el obrero haya incurride, eonforme
al Reglamento de la industria.

B
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Seganda. Por disposiciones de las Autoridades judiciales 6 admi-
nistrativas. En ninguno de estos cases podri exceder de la guinta
parte del salario la retencién impuestz 4 los obreros. :

§.° A indemnizar al obrero de los dafios y perjuicios gue éste su-
fra, sin eulpa por sa parte, con ocasién de la obra y en cumplimiento
de 6rdenes recibidas del patrono ¢ de las personas gue le represen-
ten, conforme 4 la legislacién especial sobre Accidentes del trabajo.

XVI. Eiobrefe acepta, en lo que concierne al shjeto de su traba-
jo, la autoridad del patrono y de las personas en que éste delegue, y

se obliga:
1. A cumplir el Regiamento establecido para la industria &

trabajo.
2.7 A poner en la obra el e::-fuerzo que corresponda al servicio

contratado.

3.° Atrabajar, enlos cnsos de urgencia y circunstancias asormales
de la obra, por un tiempo mayor que el fijado para la jornada ordinaria,
4 cambio de recibir un aumento de salario que sea, por cada hora de
trabajo extrordinario, mayor gue el correspondiente & la hora ordi-
naria.

4. A indemnizar al patrono de los perjuicios que le crigine por
descuido ealificado en el manejo de las maquinas, herramientas § por
desobedienciz 4 las ordenes recibidas, cuando se trate de acciones 4
omisiones no previstas en el Reglamento del trabajo y corregidas por
lag multas que en él se hayan sefialado,

XVII. Se prohibe todo pacto que limite para alguna de las partes
el ejercicio de los derechos civiles ¢ politicos.

XVIIL. Leseréditos por salarios devengadas y por indemnizacio-
nes debidas al obrero se declaran preferentes en el caso de muerte 6
quiebra del patrono,

XIX. Cuando no se hubiere fijade plazo para la duracidn del con-
trato, éste se rescindira:

1. Por mnerte & incapacidad, declarada legalmente, de alguna
de las partes.

2.2 Por la terminacién de la obra objeto del contrato.,

3.° Por interrupeién de la obra, acordada por el patrono é 4 con-
secuencia de incendio, explosion & cualquier oiro accidente,

4.° Por despedida del patrone.

5.° Por voluntad del operario.

6.° Por imposicién 4 éste de condena, ¢ por habérsele encomenda-
do servicio  carge publico incompatibles con el trabajo.

XX. La suspensién voluntaria de la obra y la despedida de! pa—
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trono habrin de anonciarse 4 los obreros con una anticipacién de
ocho dias, por lo menos. Kl patrono pedré, sin embargo, despedir al
obrero en cualquier momeunte, abondndole el jornal correspondiente 4
ocho dias. :

XXI. De igual modo ba de anunciar el obrero su propésito de res-
cindir el contrato ocho dias antes de abandonar el trabaja,

XXII, Cuando se hubiere fijado plazo 4 objeto determinado para
la duracién del contrato, éste sdlo podrd rescindirse:

1.> Por causas independientes de la voluntad de las partes.

2.9 Por el mutuo disenso.

3.° Por cualquier otro motivo debidamente justificado.

Serdn motivo de.esta clase para el patrono: las faltas injustifica-
nas de puntualidad ¢ de asistencia al trabajo del obrero y la indisei-
plina ¢ desobediencia de dste 4 los Reglamentos de la industria.

XXIII. El obrero tendra el dereche de reseisién: por injurias 6
malos tratamientos por parte del patrono 6 sus dependientes; por fal-
ta de pago ¢ de puntualidad en ¢l abono de la remuneracién conveni-
da; por la exigencia del patrono de trabajos distintos del pactade, y
por la modificacién del Reglamento establecido para el trabajo al cele-
brarse el contrato.

XXIV. No seran motivos de rescisién la inhabilidad del obrero,
si no se funda en la pérdida de facultades ¢ aptiludes gne se hayan te-
nido en cuenta al tiempo de celebrarse el contrato, ni las condiciones
que impusiera el patrono en cuanto 4 la forma del trabajo, si estuvie-
ren conformes con las previstas en el contrato 6 en el Reglamento an-
terior & &1, :

XXV, 'Tanto el patrone como el ohrero, han de indemnizar 4 la
otra parte de los perjuicios que la irroguen por el incumplimiento de
las obligaciones contraidas. _

La suspensiéo voluntaria de la obra 6 la despedida del obrero, sin
€l previo aviso estublecido en la base 20, obligard al patrono 4 satis-
facer ¢l importe de las jornadas correspondientes 4 ocho dias.

Por ] abandono del trabajo sin el previo aviso, 6 cuando hubiere
plazo en el.contrato, incurrird el obrero en la pérdida de los salarios
devengados durante la semana.

XXVI. No serd valida la ronuncia hecha por el obrero de lag in-
demnizaciones 4 gue tenga derecho por accidente en el trabajo, per-
Juicios ocasionados por incumplimiento del contrate ¢ despido de la
chra.

XXVII. Tas cuestiones que se susciten acerca de la interpreta-
¢ién ¢ cumplimiento de los contratos de trabajo serdn decididas por
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los Jurados mixtos de patronos y obreros; 4 falta de éstos, por las
JFuntas locales de Reformas Sociales, y, er su defecto, asi como para.
la ejecucién de los acuerdos de esas entidades, se acudird 4 los Tri-
bunales ordinaries de justicia.

XXVIIL. No serd obligatoria la cartilla ¢ titulo profesional para
el trabajador; pero éste tendrd derecho para obtener del patrono &
quier haya servido una declaracién escrita de los gervicios que haya
prestado. ' -

XXIX. Podrs también pactarse la concesién de premios del tra-
bajo por la mayor cantidad de obra realizada, y la elevacién gradual
de los salarios en relacién con los servicios del obrero 4 empleadao,

XXX. Podratambién pactarse la participacién de los obreros en
los beneficios de la empresa, estableciendo con la debida claridad
las condiciones para tener derecho 4 la participacidn, el cese en este
derecho, la fijacién de la cantidad repartible, la forma de distribu~
cién y la aplicacién de los fondos distribuidos.

XXXI. Los contratos de trabajo celehrados por la Administra-
cién del Estado, ¢ 4 nombre de ésta, se ajustarin 4 las siguientes
condicionos:

1.2 Se otorgardn siempre por tiempo & para objeto determinado.

2.2 La duracién nermal del trabajo serd de ocho horas. En eir-
cunstancias extraordinarias, ¢ por motivos de urgencia, declarados
per la autoridad de que dependa la obra, podrd sefialarse una dura-
cién mayor 4 la jornada; peroen este caso se aumentard el salario con
el correspondiente 4 hora y media de trabajo por cada una de las ho-
ras que excedan del ordinario. Se exceptdan de esta disposicién les
trabajos en despoblado, que se regularin segin las estaciones y la
{ndole de 1z obra, '

3.* lLos salaries se fijardn con arreglo 4 los informes pedidos 4
los téenicos v 4 las Asociaciones gremiales ¢ representaciones de los
obreros, donde las haya. Cuando no se hubiere sefialado tiempo en e}
contrats y se trate de obra de larga duracién, los salarios se enten-
deran establecidos por un afio, y se rectificardn al cabo de él.

4.2 El salario se pagard precisamente en numeraric y por sema-
nas. Cuande se trate de trabajos en despoblade, podrd pagarse por
quincenas. ' _

5.* En los casos de enfermedad aguda del obrero, tendra éste de-
recho 2 ser asistido por las instituciones de la Beneficencia del Esta-
do ¢ de las Provineias; 4 percibir durante quince dias la mitad de su

salario ordinario, ¥ 4 que se le reserve durante dos meses su puesto
en el trabajo.
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6.* Con las multas que, conforme 4 los Reglamentos, se impongan
4 los obreros, se constituira un fondo que ha de repartirse anunalmen-
te entre los trabajadores que se distingan por su buena conducta o
estén mas pecesitados. La mitad de estos premios se adjudicard por
los Directores de la obra, y la otra mitad por el voto de los obreros
que 4 ¢lla concurran.

XXXI1I. En las obras y servicios publicos que se ejecuten por
contrata se impondrdn esas condiciones en los pliegos de cendicio-
nes 6 subastas, y se graduara la flanza exigida de manera que asegu-
re el complimiento de tales obligaciones.

XXXIIE. Al eabo de veinte afios de trabajos en obras 4 servicios
pthlicos, justificados en la forma que se establezca en los Reglamen-
tos, el obrero incapacitade para seguir trabajando, y que no cuente
con ofros recursoes, tendrd derecho 4 que el Estado le abone una pen-
sion de retiro vitalicia equivalente & la cuarta parte del salario que
durante mayor tiempo haya percibido.

El derecho 4 una pensién, adquirido por el obrero que durante
veinte afios frabajé en servicios pablicos, se transmitird 4 su viuda
y 4 sus hijds menores de diez y seis afos, cuando queden sin otros
medios de subsistencia. :

XXXIV. La cesion 6 traspaso de los contratos de obras y servi-
cios piblices ne eximird al cedente de la responsabilidad solidaria
con el concesionario por las reclamaciones que se funden en los dere-
chos reconocidos & los obreros,

Madrid 20 de Abril de 1904, —Gumersindo de Adzcdrate. — Roge-
lia Inchauwrrandicta. — Vicente Santamarta. — José M. Piernas.—
Javier Ugarte.
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CAPITUGLO 1I

DISCUSION DEL PROYECTO

{Tomadsa de las actas de s Secretaria general.}

Sesion celebrada por el Institato el dia 30 de Abril de 19504,

Abierta discasién sobre la totalidad, pidid la palabra

El Sr. Ormaechea, para decir que e! proyecto se halla inspirado,
ain duda alguna, en una buens voluntad; pero gue, en su opinidén; ha
de ser ineficaz sino se introducen en él esenciales modificaciones,
Afiadid que sus disposiciones pueden considerarse como unos cuantos
articulos mas del Cddigo civil en la materia referente 4 contratos de
obras y servicios; que seria mejor empezar por crear las organizacio-
nes obreras, con el nombre que se creyese més propio, el'de Sindice-
fos, por ejemplo, encomendandeles la estipulacién de las condiciones
del contrato de trabajo; que el proyecto calla sobre dos puntos im-
portantes, cusles son la jornada y el salario, puesto que acerca de la
primera dice solamente gue, en el caso de no existir pactoespecial, se
entenderd que es de ocho horas, y respecto del segundo, no se ha cui-
dade de fijar el salaric mintino; que ofro grave defecto del proyecto, ¢
mejor, de la Ley, si llegase & serlo, consistirfa en no tener una Ley
de procedimientos adecuada, porque la ejecucién de la misma se en-
comienda 4 log Jurados mixtos, que aun no exisien, v, en su defecto,
4 los Tribunales ordinarios; en vista de lo cual fué de parecer de que
se aplazase la discusién del proyecto hasta tanto que se dictase la
Ley de Jurados mixtos, :

E! 8r. Piernas (de la ponencia) contestd que el problema plantea-
de por el 8r. Ormaechea era diferente del que tendia 4 resolver el
proyecto presentado, scbre tode en lo referente 4 la fijacién del sala-
rio minimo y de Ta jornada méxima, asuntos respecto de los cuales
no podia, en su opinién, intervenir el Estado. ¥ que en cuanto 4 la
necesidad de un especial procedimiento, convenia, con el 8r. Ormae-
chea, en su necesidad; pero que esto debia dejarse encomendado al
Reglamento para la aplicacién de la Ley.
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Rectificaron ambos sefores, insistiendo en sns respectives puntos
de vista, y después de un breve incidente entre los Sres. Buiz de Ve-
{asco y Largo Caballero, intervino en la discusion el Sr. Azcirate,
haciende algunas observaciones. Las Leyes del trabajo—dijo—no
tienden 4 resolver de un golpe todo el problema social, sino solamente
upna parte de él: por eso serd conveniente que unos y otros tengan
presente esta circunstancia, _

‘El proyecto presentadoe, con relacidn 4 lo que el Codigo eivil dis-
pone respecto del contrato de obras ¥ servicios, no cabe dudar gue
constituye un adelapto, pudiendo considerarse como el término medio
entre la doctrina del contrato ideal ¥ el principio tradicional de la
libertad de contratacidn.;

El Sr. Ormaechea contestd que, al hacer sus primeras observacio-
nes, no estuvo en su Animd iniciar obstruccién de ningana especie,
sino procurar que ¢l resultado fuese mejor.

El 8r. Presidente preguntd si se consideraba suficientemente dis-
cutida la totalidad del provecto, sin perjuicio del derecho que com-
petia 4 los Vocales para presentar las enmiendas que tuviesen por
conveniente, y la respuesta fué afirmativa por unanimidad, empezén-
dose, por tanto, la discusion del proyecto por bases.

Buse 1.* El Sr. Ormaechea dijo que el concepto de contrato de
trabajo, contenido en la base 1.2, era acaso demasiado extenso, v que,
en su opinidn, convendria darle como caracter{stica la retribueldn
del servicio por medpo del salario. '

El Sr. Santamaria contestd gque la ponencia no habia guerido pre-
juzgar, en la definicién de aguel contrato el asunto, referente 4 la for-
ma de la retribueidn, aungue si habfa tendido 4 evitar que ésta pu-
diera Lacerse en especie, y que también creyd oportuno no limitar la
retribucién al salario, por entender que ¢l contrato de trabajo se ex-
tiende aun 4 aquellos servicios que no se retribuyen en dicha forma.

El Br. Ormaechea replicé que hay muchos servicias que se retri-
buyen en forma mixta (metdlice y especie), como sucede, por ejemplo,
en los arrendamientos de fincas, y que por eso crefa que la férmula
por él presentada convenia més para el objeto que el proyecto de Ley
se propone. _

El Br. Santamaria manifestt que la formula empleada en el pro-
yecto — «prestacion retribuida» — ¢s mds general,

El Sr. Presidente intervino para decir que la coesiidn de la retri-
bucién en especie habra de tratarse especialmente al discutir las ba-
ses 10 y 30 del proyecto, por lo cual fué de opinién de que podia
aprobarse la 1.2, haciendo constar que con ello no se prejuzgaban
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los preceptos contenidos en aquellas bases. Asi se acordd por una-
nimidad, con la salvedad que queda dicha; ¥, siendo ya la hora muy
avanzada, se levanté la sesidn.

Sesién celebrada el dia 13 de Maye de 1904.

' El Sr. Manresa pidié 4 la ponencia gue sustituyese la palabra be-
ses por.le de arficulos, pucsto gue el proyecto viene articulado en
forma de Ley. La ponencia accedié 4 ello,

Articile 2,°

El Sr. Manresa propuso una enmicnda referente & la enumeracion
de personas que se hace en el articulo.

El Sr. Ugarte contesté que la ponencia la tendria en cuenta cuan-
do se tratzse de la redaceisén definitiva,

El &r. Ormachea presentd al articulo otra enmienda, que dice asi:

A continuacién del primer parrafo se adicionara lo siguiente:

«Por los que carezean de capacidad para obligarse, podrin cele-
brar dicho contrato las personas que tengan la representacién legal
de los mismos.»

Al pérrafo segundo se dard la siguiente redaccidn:

«Pueden contratar la prestacién de sus servicios los mayores de
diez y ocho afios, Los menores de esta edad, que sean mayores de ca-
torce afios, necesitan para ello la autorizacién de su padre, y, en su de-
fecto, de su madre, 6 del abuelo paterno, & del materno, 6 de su tuter,
por el orden que gqueda establecido; y & falta, 6 en ausencia de todes:
ellos, el de las personas 6 instituciones gue hayan tenido & su cargo
Ja manutencion ¢ el cuidado del menaor.

La mujer casada necesitard en todo caso el permiso de su marido.»

Dijo, en apoyo del primer parrafo, que la redaccién que proponia
era, 4 su entender, mis clara y comprensiva, y en apoyo del segun-
do, que obedecia 4 ser, en su opinién, excesiva la condicién que
exige el proyecto relativo 4 la capacidad juridiea del menor, puesto
que, en la gran mayoria de los casos, faltan la srepresentaciones men-
cionadas, sin duda porque éstas, en nuestro derecho, obedecen, mas
bien que 4 la gonarda de las personas, 4 la guarda de los bienes, y és-
tos no los tienen casi nunca aguellos de guienes en el articuls se trata.

El 8r. Ugarte contesté gque la ponenmcia habia buscado la mayor
garantia de los menores, objete de la disposicidn que se discutia.

Rectificaron ambos sefiores.
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Fl 8r, Moreno Rodriguez dijo que, dada nuestra legislacién civil,
es absolutamente necesario el permiso del marido en lo referente 4 los
contratos gque celebre la mujer casada; pero que, en algnnos casos,
esta limitacidn redendars, sin duda, en perjuicio de aquélla, como sa-
cederia, por ejemplo, cuando el marido, sistematicamente, no guisiese
gonceder dicha autorizacion. Propuso, en vista de esto, que se enmen-
dase el articulo, diciendo: «autorizacion ticita 6 expresa del maridos.

El Sr. Ugarte contestd que comprendia el valor de las razones
expuestag por el Sr. Moreno Rodriguez; pero que era preciso dar las
garantias necesarias 4 las personas objeto de la Ley.

El Sr. 8alillas dijo que la realidad no era siempre la que s¢ tenia.
en cuenta al escribir las Leyes, citaudo, en apoyo de esta opiniém, el
resultado de una informacidn practicada hace dos afos en el Ateneo
de Madrid, en la cual aparecieron datos de sumo interés, para de—
mostrar que la autoridad marital no siempre es, en la practica, un re-
fleje fiel de las disposiciones del Cédige.

£ El S8r. Azcdrate manifestd que esta y todas las Leyes llamadas so-

ciales vienen 4 ser como un derecho de excepcion al derecho tradicio-
nal, ¥ que, por lo tanto, no hay inconveniente ni peligro de ningan
género en admitir tedas aquellas excepeiones del derecho comun que
se juzguen necesarias; Agregd que sélo sabia de un Cédigo que em-
please las palabras «autoridad marital», aun ceando el principio en
que se funda esté contenido en casi todos ellos, y concluyd adhirién-
dose & la modificacién presentada por el Sr. Moreno Rodrigues.

El Sr. Ormaechea dijo que convenia prever el cuso en que la
mujer se hallase separada del marido y éste pretendiese sitiarla por
hambre, negidndose 4 darle la autorizacién necesaria para contratar.

El 8r. Conde y Luque se adhiris 4 lo propuesto por el Sr. Ormae.
chea, como medio de resolver la oposicidn entre el Derecho antiguo y
el Derecho nuevo que ahora se estd creando.

El Sr. 8alillas dijo que, er su opinidn, era precisc huir de los
principios demasiado generales, al tratar de hacer la legislacidm,
pues no pueden regirse absolutaraente por las mismas reglas la mu-
jer y el hijo del obrero, que la mujer y el hijo pertenecientes 4 las
clases acomodadas, _

El 8r. Axzcdrate intervino nugvamente para decir que el menor y
la mujer casada no se hallan en el mismo caso, pues el primeroc no
es que tenga una capacidad que la Ley no Je reconozca, sino que ca-
rece de ella, y por eso—continué — puede afirmarse gue el derecho, al
mismo tiempo que tiende a robustecer mas cada vez la patria petes-
tad, tiende 4 que desaparezes la avtoridad marital, que no tiene ra-
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26n de ser en la familia moderna, constituida sobre la base de igual-
dad de derechos de la mujer y del marido.

Terminé diciendo gue el caso 4 que se habia referide el Sr. Or-
maechea uo tocaba, 4 su entender, resolverlo 4 este proyecto,

El Sr. Ormaechea rectifics, diciendo que entonces se colocaria 4
la mujer en una situacién desventajosa, ¥ no tendria la Ley eficacia
alguna.

Bl Sr. Agcarate rectifics también, manifestando gue no habia ra-
zon para decir que la Ley seria ineficaz, puesto gue el caso discutido
es siempre excepcional. )

El Sr. Presidente propuso que para la prdxima sesién se trajesen
redactadas las enmiendas presentadas por los sefiores que habian in-
tervenido en el debate, y se levants la sesién & las doce de la noche.

Sesion celebradas el dia 23 de Mayo de 1904,

El Sr. Presidente aplaza la continuacién de la discusion del pro-
yecto de Pésitos, por no hallarse presentes los Sres. Conde de San
Bernardo v Herndndez Iglesias, y ordena la lectura de las enmiendas
presentadas al parrafo 2,° de la base 2.° del proyvecto sobre contrato
de trabajo por el Sr. Ormaechea ¥ otros Sres. Vocales y por el Br. Mo-
reno Rodriguez, v siendo la primera la que més se aparta del dictamen
de la ponencia, la somete 4 discusidn, concediendo la palabra, como
primer firmante, al Sr. Ormaechea, que defiende la enmienda, expo-
niendo su deses de gque la tutela social se ejerza en favor de los meno-
res, para que puedan contratar, asistidos por sus representantes lega-
les, sin restringirles este derecho con el orden de las representaciones.

Conviene también, para garantia del cumplimiento de la Ley, gue
los patroncs contratantes tengan la obligacisn de dar cusnta, cn bre.
visimo plaze y ante las Juntas locales, de los contratos que celebren,
con lo curl, ademas, contribnirdn 4 la formacién de una estadistica,
que en tode caso la de ser base de su legislacion social. No parece
justo gue este proyecto sea mas restrictivo que el Cédigo civil, cuyo
articulo 160 concede el dominio, el usufructe y la administracién de
los bienes que adquiere con su trabajo al hijo menor que vive inde-
pendiente de sus padres y con autorizacion de éstos~Kste artienlo po-
dria aplicarse en muchos ¢asos, como aquel en gue el hijo sale del
pueblo donde vive'con sus padres, 6 el de las muchachas que se ponen
& servir: & estos menores se les considera hoy como emancipados, v,
segin el proyecto, nc podrian contratar,
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Respecto de la majer casada, es de toda justicia, y se acomoda per-
fectamente & las ensefianzas de la realidad, el concederle ¢l derecho
de contratar, sin autorizacién del maride, cuando exista una separa-
cidén de hecha, pues por la mala fe de aquél, ¢ simplemente por difi-
cultades de orden burocratico, pudiera verse privada de los medms de
ganarse la vida,

El 8r. Azcarate, lamentandoe que ne se hallen presentes sus com-
paieros de ponencia, dice que, para ganar tiempo, podrian discutirse
lag dos enmiendas & la vez, y asi se acuerda.

Continuando el Br. Azciarate, dice que, en cuanto 4 los menores,
el 8r, Mareno Rodriguez estd conforme con la ponencia; pero ¢l sefior
Ormaechea exige como garantia en favor del menor la intervencion
de la Junta local, sin que haya inconveniente, por parte de la penen-
cla, en admitir esta garantia, que resultarfa ilusoria en muches casos,
Respecto del art. 160 del Codigo, no eree que autorice 4 los menores
para contrabar, pues si asi fuese, se daria el caso de que un nifio de
seis U ocho aflos, que ganase para vivir, podria contratar y lener es-
tablecimiento mercantil 6 industrial, lo cual es absurdo.

Después de varias rectificaciones de los Sres. Ormaechea y Azcd-
rate sobre la interpretacidn que ha de darse al art. 160 del Cadige ei-
vil, interviene en la discusion el Sr, Manresa, diciendo que al articulo.
menc:onado se le ha dado wayor extension de Ia debida, pues inica-
mente s¢ refiere al hijo de familia mayor de diez y ocho afies, ya que
antes de esta edad necesita la iptervencién del padre, la madre 6 el
tutor. Con este articulo ha querido el legislador fuvorecer 4 los hijos
que se establecen en su casa para trabajar con auteorizacién del padre
¥ sin‘ger gravosos € éste. A tal hijo se le tiene por emancipado para
los efectos legales, v esto nada tiene que ver con el caso yue se esta
discutiendo. .

El Sr. Salillas se munestra conforme con las opiniones propicias &
favorecer la formacién del peculic filial, y recuerda la informacién
sociolégica hecha por la Seccién de Ciencias Morzles y Politicas del
Ateneo, donde, con testimonios venidos de toda Espafia, se demostrd
gue lo que menos rige en nuestro pais es el Cadigo, y sf las costum-
bres tradicionales; en muchas regiones, los hijos reciben una parte de
Sus ganancias para constituir su peculio propio, ¥ aun las hembras,
con estas pequellas economias, forman su ajuar nupeial. Debe fomen-
tarse esta tendencia, que, por ser conguetudinaria, es sabia, y en el
proyecio debe haber algo que la consagre 4 favor de los hijos que aun
estuvieren bajo la patria potestad.

El Sr. Azeirate dice que la pomencia presentard nueva redac-
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cién del articulo, en vista de las opiniones aportadas 4 la discusién.

Ei Sr. Moreno Redrignez, firmanie de la seguuda snmienda, dice
que no es posible aceptar 1a det Sr. Ormaechea, en lo que afecta 4 los
derechos de la mujer casada, pues esto valdria tanto como prescindir
en todos los casos de la autoridad del maride y destrair la familia.
Cuando el marido vive con su mujer, no kay duda de gue es necesaria
su autorizacién, excepto si hubiere mala fe en cuyo casp la mujer
puede utilizar en su favor los recursos legales. En caso de disensién
entre amhos cépyuges, es evidente que alguien fiene que inmtervenir;
¥ es natural que sea el Juez quien, sin formalidades, de plano y oyen-
do 4 ambas partes, resuelva en justicia, Cuando hublere separacidén
de hecho, la autoridad del maride subsiste, 4 no ser gque sea &l quien
ialte & sus deberes, disolviendo de hecho la familia: entonces no hay
inconveniente en autcrlza.r 4 la mujer para coptratar, guedando de
este modo garantidos los derechos de la mujer y los de la prole. Pero
en los casos dudosos no se puede prescindir de la intervencion de al-
guien que declare la justicia, y la persona m4és indicada es el Juez.

Después de amplia discusién, en que intervienen les Sres. Azcd-
rate, Qrmaechea, Manresa, Moreno Rodriguez y Salillas, el 8r. Azcd-
rate lee la nueva redaccién que la ponencia da al art. 2.2, en vista de
las enmiendas presentadas, y que dice asi: .

«Pueden contratar la prestacién de sus servicios los mayores de
catorce afios; pero los menores de diez y ocho necesitarin la autori-
zacién, por el orden gque se indica: del padre, de la madre, del abuelo
paterno ¢ del materno, del tutor vy, 4 falta ¢ e ansencia de ellos, de
las personas 6 instituciones que hayan tomado 4 su cargo la manu-
tencién 6 el cuidado del menor. El patrono contratante comunicari &
la Junta local de Reformas Sociales, dentro de las veinticuatzo horas,
los contratos de trabajo que celebre con menores de diez y ocho afios.

La mujer casada podrd contratar la prestacion de sus servicios
con la auforizacion expresa ¢ ticita de su marido. Si éste la negase,
puede la mujer solicitarla del Juez municipal, en comparecencia y
con citacidn del maride.

El pago de su salario, heche dlrectamente a la mujer, es valide,
salvo la oposicién del maride, declarada antes de verificarse aquél,
En este caso puede la mujer solicitar del Juez municipal, en eompa-
recencia y con citacién del marido, que la auforice para recibir el
salario y para invertirio en las necesidades del hogar.

Caso de’ separacmn Iega.I ¢ de hecho, la muojer no necesita la. anto-

rizacién del marido para cont: ata.r ni para permblr 1a remuneracnon
de sa frabajo.» -
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El Sr. Largo Caballere pide que se voten separadamente las en-
miendas presentadas, pues en la noeva redaccién hay una parte ane
se¢ puede admitir por los firmantes de aqnéllas y otra parte que ten-
dran que rechazar. '

El 8r. Azcirate contesta que en la nueva redaccién se ha procu-
rado armonizar ea lo posible las ideas expuestas, y, sigmiendo la
prictica constante en el Instituto, asi debe votarse, sin perjuicio de
que cada cunal expligue su voto en la forma que lo estime conve-
niente.

Queda aprobado el art. 2.°, nuevamente redactado, y los Sres. Or-
maechea, Rubio, Mora, Grémez y Serranc hacen constar que su deseo
era que la enmienda por ellos presentada se hubiese aceptado integra-
mente.

Se pone 4 discusion el art. 3.9, y

El Sr. Ormaechea propone que se le adieisne: «reconociendo per-
sonalidad oficial para contratar & las Corpor:ciones obreras, cuando
éstas se hallen constituidas por la mayoria de los trabajadores del
oficio en la localidad; v, si se agrupasen varias, su Sindicato asumi-
ria la representacién de todass. Estas Corporaciones 6 Sindicatos ten-
drian derecho para contratar con los patronos & Sociedades patrona-
les; para evacuar las consultas que el Gobierno les dirigiere sobre el
tanto minimo del salario en la localidad; para pedir al Poder legisla-
tlvo cuanto creéyesen conveniente al interés general & local de las
clases obreras y al desarrollo del trabajo; para hacer aniloga peti-
cién al Gobierno; denunciar el incumplimiento de las Leyes sociales,
y fomentar la enseflanza técnica de los oficios entre los asociados,
Dichas Asociaciones obreras habrian de ser necesariamente consul-
tadas sobre los proyectos de Tratados comerciales, reforma de Aran-
celes aduaneros, impuestos que afectasen 4 los trabajadores, precio
de la mano de obra para el trabajo de las prisiones; proyectos de
obras piblicas en el territorio de su jurisdiccitén y reforma de las
Leyes de cardcter social. Todo esto parece de justicia y de equidad,
sobre todo si se tiene en cuenta gue 4 las Cdmaras de Comercio se les
han reconcecido derechos andlogos, y convendria que la adieidn que
propone se imprimiera para que fuese esfudiada por los Vocales del
Instituto,

El Br. Azcarate dice gue la adieidn del Sr. Ormaechea es un ver-
dadero proyecto. de organizacién de Sindicatos, que nada tiens que
ver con el contrate de trabajo gue se estd discutiendo. Cree muy con-
veniente una Ley que ‘vigorice la Asociacién de las clases obreras;
pero, por su misma importancia, no se puede hacer de lado, y como
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por incidencia. Esta organizacidn de los Sindicatos seria un capitulo
del Cédigo civil, ilevado 4 la Ley de Contrata de trabajo.

El Sr. Presidente {Moret} se maestra conforme con lo manifestado
por el Br. Azcdrate, afadiendo que, para satisfaceién del Sr. Or-
maechea, no ve inconveniente en acordar que no salga del Tnstituto el
proyecto de contrate de trabajo sino acompafiado de ofre proyecto
sobre la organizacién de las CAmaras sindicales obreras.

El 8r. Ormaechea se adhiere & lo dicho por el Sr. Premdente ¥
retira la adicién propuesta, guedando aprobada la hase 3.8, y entran-
do en la discusién de la 4.*

El Sr. Ormaechea usa de la palabra en contra, indicande que el
proyecto le parece adn mas restrictivo gque el Cédigo civil, pues exige
que el contrate se hapa por escrite. Cree que seria suficiente decir
que el contrato podrd ser verbal & eserite, y que convendria suprimir
todo lo demdis, pues exigiendo para su validez que haya sido puesto
en ejecuciin, se pueden irrogar perjuicios 4 una de las partes con-
tratantes.

El Br. Azc4rate defiende el articulo, diciendo que si se ha puesto
que sea por escrito, es porque i eso se debe aspirar en Leyes que tie- .
nen caricter educativo. Se adelanta mucho diciendo lo que es mejor,
aungue en la realidad se admita lo que exista. En cuanto 4 la segun-
da parte del articule; se ha puesto precisamente en favar de log débj-
les, y esta es la finalidad salvadora del articulo, con el cual se tiende
4 evitar gue se invoguen cliusnlas pactadas, suponiendo que se ha
pactado siempre Jo més favorable.

El 8r. Maluquer dice que es conveniente que el contrato se haga
por escrito, y recuerda la exposicién de modelos de contratos de esta
clase presentada en Paris por el Museo Social,

El 8r. Moreno Redriguez defiende la eficacia de lo contratado, sea
cual fuere la forma contractual, Cree que no es 16gico que las cliu-
sulas no escritas se tengan por puestas, y opina que, siendo ¢l con-
trato verbal y puesto ya en ejecucién, se interprete con arreglo 4 los |
hechos anteriores & coetdneos. :

El Sr. Presidente dice que hay que ponerse en la realidad, y que
la orgarizacién social y politica de nuestra patria haee completamen-.
te ilusoria la eficacia d& una prueba. Cree que en el proyecto hay mu-
chas garantias en favor del obrero, y que, como padiese probarse la
existencia de un convenio, se habria de camplir; pero si.na se puede
probar, es conveniente y altamente humanitario y justo suponer que
se ha convenido lo mds favorable, y dar 4 esta suposicién la garantia.
de la Ley.
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Intervienen en la discusién los Sres. Moreno Rodrignez, Azcarate,
Ormaechea y Salillas, y, en vista de lo avanzado de 1a hora, se acuer-
da encomendar nueva redaccidn al Sr. Azcdrate, levantarndose la se-
sesion 4 las doce,

Sesion celebrada el dia 26 de Mayo de 1904,

El Sr. Moret ocupa de nuevo la presidencia, ¥ continida la discu-
sidn del proyecto de Ley de Contrato de trabajo.

El 8r, Azcérate leyo el art. 4.°, nuevamente redactade, y se apro-
bé por unanimidad.

Leido el art. 5.%, usé de la palabra el Sr. Ormaechea, para decir
que, en su opinidn, apareceria mds claro el texto si, en vez de las pa-
labras «por término indefinido», se dijese «con 6 sin fijacién de plazo».

El 8r. Piernas contestd que esa misma habia sido la idea de la
ponencia, y el Sr. Ormaechea replicd que, si se conservaha la redac-
eifn que aparecia en el proyecto, se corria el riesgo de no fijarde una
mancra clara y precisa cuande terminaba el copirato celebrade por
tiempo indefinido. .

El 8r. Piernas dijo que esta cuestidn se resolvia en el art. 19 del
proyecto, ¥ el Sr. Ormaechea contestd que, aun cuando era cierto lo
que afirmaba el 8r, Piernas, siempre resultaria que se prejuzgaba una
cuestion én el articulo de que se trata, que sé reservaba discutir en
tiempo oportuno, y que, si no &ra asi, no veia ningin inconveniente
en gue ge aceptase la modificacion gue proponia.

Tos Sres. Azcdrate y Santamaria fueren también de opinién de
que el asunte presentado por el 8Br. Ormaeches hallaria lugar més
adecuado cuasnde se discutiese el art. 13, y dicho sefior se reservod
para entonces tratar de tal cuestidn.

El 8r. Manresa dijo que ¢l inciso «como forma que es de la aso-
ciacién productiva y econémicas implica una definicién que no hay
por qué dar, després de la consignada en el art. 1.9, aparte de que,
4 su juicio, la contradice, por todo lo cual pide gue se suprima el
ineiso mencionado,

El Sr. Piernas contesta que tales palabras mo tienen ninguna
transcendencia legal ni juridica, y que la:ponencia las consignéd
teniendo en cuenta sclamente el caracter educador gue 4 la Ley habia
guerido darse,

El Sr. Munresa insistié en wu a.utemor mamfesta.emn, ¥y agre{-,é

3
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que acago el inciso tuviera mas valor juridieo y legal del que la po-
nencia suponia, perque, fundado en él, pudiera pretender alguno ser
socio del patrono con guien celebrase un contrato de trabaje.

®] Sr. Villaverde propuso también que se suprimiese el inciso;
pero no fundandose en las razones que habja dade el Sr. Manresa,
sino en lo que babfa dicho la ponencia respecto de que no tenia trans-
cendencia juridiea.

La ponencia retiré el inciso en cuestidén.

B! Sr. Moreno Rodrigaez preguntd si, con las palabras «obra de-
terminada», se prejuzgaba alguna distincidn de industrias, ¥ si en
todas ellas era posible e} contrato de trabajo. Contestada por la po-
nencia negativamente la primera pregunta y afirmativamente la se-
gunda, se aprobé el articulo con la modificacién. acordada.

Leido ¢l art, 6.°, el 8r, Ormaechea presento la siguiente adicién &
la condicién 1.*: «A falta de determinacién, se estard 4 la costumbre
del oficio, segiin sea el caricter de los servicios prestadoss, la cnal
fué aceptada por la ponencia y aprobada por unanimidad,

También el Sr. Ormaechea se reservd el derecho de discutir las
cuestiones de la unidad de tiempo, upidad de obra y la tarea para
cunando llegase el momento oportuno, y pregunté qué es lo que se
contenia en el concepto de «forma del pago» que apa.l ere ern la. tercera
eomdicién del articulo.

Después de ana breve dlscuswn entre dicho Sr Vocal y el sefior,
Azcérate acerca de esta cuestién, recordando la gque habian tenido
con motive del art, 1.9, qued$ aprobado el art. 6.°

Leido el 7.°, el Br. Mora presenté Ja siguiente enmienda;

«La jorpada maxima, en toda clase de trabajo, sera de ocho horas
por dia.

La jornada empezara & contarse dese el momento en guc el obrero
ingrese en el lugar donde el trabajo se realice, terminando 4 la salida
del mismo, pero déscontando siempre el tiempo destinade 4 la comida
del operario. .

En circunstancias extraordinarias, y siempre -de comun acuerdo, -
podréd aumentarse la duracién de la jornada, abondndose las horas
suplementarias con arreglo 4 lo preceptuado en la condieién 2.2 del
articonlo 31 »

En apoyo de esta enmienda dijo que ia jornada de trabajo es difi-
cil de fijar con exactitud: hay en ella un maximum, determinado por
la misma naturaleza, y un minimum, determinado por las condicicnes
de Ia produccién capitalista. El patrono supone que la fuerza del
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obrero es una mercancia que compra, v el obrero, pariiendo de la
idea de gue tiene gque vender su fuerza, pide gue se utilice en forma
conventente; de aqui que sea necesario evitar las causas de la lucha
que entre estas dos exigencias puede surgir.

El Sr. Presidente, en vista de lo avanzado de la hora, suspende
esta discusidn, advirtiendo que en el prézimo dia se resolvers si la
enmienda presentada por el Sr. Mora entra é no en el cardcter del
proyecto que se discute.

Sesion celebrada el dia 11 de Junio de 1904,

»,  ElSr. Mora expone las ventajas del establecimiento de la jornada
méxima. La jornada normal —dice—favorece no solamente 4 la clase
obrera, sine 4 Ia raza; porque la fatiga que produce la jornada exa-
gerada es, 4 la larga, causa de degeneracion. Eso aparte de que 1a jor-
nada normal aumenta la prodnccién del obrero, disminuyendo los gas-
tos de entretenimiento de la maquinaria. Termina diciendo que la
limitacién de Ia jernada evitaria un sinnimero de huelgas, porque se
ha chservada que el 70 por 100 de las gue se promueven tienen su ori-
gen en las horas de trabajo. '

E] 8r. Santamaria, de la Comisién, le contesta gue, miz gue 4 las
,razonas de sentimiento, hay que atender 4 las razones de derecho, las
cuales impanen el que no se coarte la libertad de trabajo. Distingue
entre el Estado definidor de derecho y el Estado-patrono; v asi como,
desde este Qltimo, punto de vista, le parece muy bien gue el Estado
fije la jornada méxima en sus talleres, para dar ejemplo 4 los demiasy
¢rear una costumbre, no es partidario de que 4 los mayores de edad,
capacitados para desenvolverse libremente, se les coarle sn derecho y
se les someta 4 una tatela que bien pudiera, poco 4 poco, extenderse
4 todos los derechos del obrero. Afirma que éste tiene su defensa en la
asociacién, y cree que no desaparecerian las huelgas porgue e} Estado
8¢ convirtiese en tutor de los obreros, sino que unicamente variaria el
eardcter de aquéllas, y, en vez de huelgas, serian protestas sediciosas
contra el poder del Estado; que la duracién de la jornada depende de
la clase de industrias, de las distintas condiciones' del trabajo, muy
diferentes en la Agricuitura ¥ en la Industria. Sostiene, en fin, que d
lo mas & que podria llegarse seria 4 Ia presuncion legal, esto es, 4 que,
cuando no se hubiese estipulado limite de jornada, se entendiera gue

4 regia el que el Bstado sefialase en sus talleres..
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El Sr. Mora dice que el Estade no ha tenido inconveniente en so-
meter & tutela al obrerc en algunas Leyes, como la del Descanso do-
minjeal, y que idénticas razones de conveniencia aconsejan se fije la
jornada maxima, porque el obrera, al contratar, no es enteramente
libre, sino que obra impulsado por la necesidad, y que, en dltimo tér-
mine, lo gque debe buscarse ez que desaparezean esas jornadas inhu-
manas de catorce, diez y seis, diez y ocho y veinte horas, que rigen
en algunos oficios.

El 8r. Santamaria rectifica breveménte.

El 8r, Largo Caballero, en vista de que la Comisién no admitia la
enmienda del Sr. Mora, propone la signiente al art. 7.”: «Cuando no
se pacte otra duracién de la jornada, se entenderd\que ésta es de ocho
boras por die, no pudiende en ningin caso ser mayor de ..... »

Apoys su enmiends diciende que, aparte las razomes alegadas,
existen estas otras; 1. Que la jornada extraordinaria echa las cla-
ses trabajadoras en brazes de la ignorancia y conduce 4 que los obre-
ros odien las escuelas, y la misma Asociacion, si pretende instruirles;
2.% Que la jornada grande es antihigiénica, puesto gue el exceso de
trabajo, sumado & la mala alimentacién, no ha de dar otro resultado
que enfermedades; 3." Que esa jornada excesiva produce competencia
entre los obreros, por dejar 4 muchos sin trabajo, y adem4s les obliga
& que envien sus hijos & los talleres antes que 4'las escuelas; 4.2 Por-
que la crisis de trabajo engendra la crisis en 1z praduccién, por cuanto
hay un sinnimero de obreros que, como no ganan, no pueden consu-
mir, ¥y 5.* Que con jornadas grandes y poce salario, los patronos no se
preocupan de mejorar las condiciones de la produecién, y ne recurren
4 las mdquinas sino cuande obliga la competencia del Extranjero.
Afirma que uno de los principales factores para la prosperidad de un
pais es la limitacién de la jornada, citando el ejemplo de Inglaterra,
que produce mis y mejor que Espafia, y hasta busca 4 nuestra na-
¢ién para mercado, en tanto que nosotros no podemos competir en
nuestra propia caga, y recurrimos 4 las Leyes fiscales protectoras, y
hasta 4 la gnerra, para buscar nueves mercados & nuestros productos,

No cree que con Ja limitacidn de 1a joruada se coarte la libertad
individual, libertad que no existe cuando el obrero contrata, porque
esta sometido por el apremic econémico, y dice que si se interviene,
por preceptos higi¢nicos, en la manera de vivir el obrero ¥ se le obli-
g2 4 vacunarse, por ejemplo, también por higiene debe prohibirse una
Jornada excesiva y perjudicial. . _

El Sr. Santamaria contesta que el Estado no puede sustituirse al.
individuo para contratar las horas de trabajo, ¥ qgue cuando, en nombre

-

MTIN. Biblioteca Central



de la higiene, reguola la vida de los obreros, no lo kace con una clase
sola, sino con la sociedad entera, porque se trata del imterés piblico.
Conviene en que se repartiria méis el trabajo con la limitacién de la
jornada; pero afirma que, de este modo, también resultaria que se dis-
minuirian los salarios,

El 8Br. Largo Caballero rectifica brevemente, Insistiendo en sas
afirmaciones anteriores.

El Sr. Presidente hace notar la importancia de este debate, & in-
vita 4 todos los Sres. Vocales 4 que emitan su opinién, pues en la dis-
cusion entablada asoman las dos grandes tendencias, individualista ¥
gocialista, que se disputan hoy el dominio de las conciencias, y se trata
ademas de la limitacidn de la jornada de trabajo, que si no es condi-
cién esencial de la produccién, es un factor muy importante, Acepta
en principio la enmienda del Sr. Largo Caballero; pero hace ver que
se confunden en ella los términos de la cuestién, puesto que se entra
en el fondo del contrate de trabajo, cuya misién es Gnicamente regu-
lar la forma del mismo. Afirma que la limitacién de la jornada gue se
pretende ha de variar segin la clase de trabajo 4 que se aplique, por
exzistir muchas industrias en que ne puede paralizarse la produccién,
una vez comenzada la tarea, so pena de grandes pérdidas. Y encuanto
4 las huelgas, manifiesta que la tendencia gque en ellas se observa es
la de desaparecer, con la institueidn del arbitraje, y que como férmula
de protesta durard poco, por ser arma que perjudica muy principal-
mente al obrero. Termina diciendo que esta dispuesto & admitir, so-
bre la base de la libre contratacion, la fijacién del méximum de horas
de labor, segiin las industrias y las eondiciones del trabajo, y, en
vista de lo avanzado de la hora, se levanta la sesidn 4 lag doce de la
noche.

Sesion celebrada el dia 13 de Junio de 1904.

¢ Kl Sr. Dato manifests que no se hallaba conforme con 12 dostrina
sustentada por el 8r. Santamaria, porque, segun sa opinidn, entra en
las facultades legislativas del Estado el derecho y ¢l deber 4 interve-
nir en la limitacién de las boras de jo}nada por razones de justicia y
de bienestar social, del mismo modo que interviene en las expropia—
ciones, descansc dominical y trabajo de mujeres y nifiosy Se mostré
contrario 4 que la limitacién de la jornada se. establezca en el con-
trato de trabajo, en el cual no debe marearse mas limits que el que
determinen la voluntad de las partes, y séle en casode no establecer-
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se nada respecto de este asunto, puede fijarse, como derecho supleto-
rio, la jornada de ocho horas. Cree gue en la jornada corta se apro-
vecha mejor el esfuerzo del obrero; pero cree tambien que causaria
bastauntes pérdidas, tanto 4 los patronos como 4 los obreros, la fijacion
de una jornada igual para todos los trabajos. Termind solicitando
que, para poder limitar la jormada con conocimiento decausz y de los
factores del problema, realice el Instituto una informacidn completa,
principalmente en'lo que ge refiere 4 los trabajos mineros.

El Sr. Largo contesté que lo que se pide en su enmienda no es la
jorsada de ocho horas, como parecia entender el Sr. Dato, sino uni-
camente la limitacidn de aguélla, dejando para mas tarde determinar
el tiempo de duracién. Niega que la limitacion de la jornada encarez-
ca las subsistencias v disminuya la produccién; por la necesidad en
que se verian los capitalistas de mejorar y perfeceionar las maquinas
& instrumentos de produccién. Dice, en fin, que Ja limitacién no se
opone 4 los trabajos que deben ser continuos, puesto que aquel prin-
cipio puede hacerse compatible con los relevos, _

Rectificaron brevemente ambos sefiores, insistiendo en sus respec-
tivos puntos de vista. ¢

El 8r. Balillas se mostré conforme con gne se inicie el principio
de la limitacidn, y, en este respecto, afirma que no tiene inconvenien-
te en suscribir la enmienda del Sr. Largo; pero, ignorando cémo debe

hacerse esta limifacién, pide un estudio detenide de los hechos, 6 sea
una informacidn sobre este asunto.

v

El Sr. Ormaechea dijo que él y sus compaifleros insistian en la en-
mienda, por tratarse de un momento ¥ ccasién que quizas no volvie-
ran 4 presentarse; cousideré poco préctico el determinar solamente el
principio de la limitacién, sin fijar una formula. Analizé los dos as-
pectos gue tiene el problema: el econdmico, que puede ser objeto de
un ulterior estudio para determinar hasta dénde consienten los actua-
les intereses la disminucion de la jornada, y el que pudiera llamarse
de bumanidad, que es, 4 su juicio, bastante para que el principio ge-
neral sea por todes admitido.

EJ Sr. Malugquer se mostré conforme con Ja opinién del Sr. Dato
respecto de la intervencién del KEstado en este asunto; pero afirmd que
tal principio ro tenia su jugar adecuado en el contrato de trabajo.
Concluye proponiendo: 1.° Que se apruebe el art. 7.° segan aparece en
sl proyecto; 2.° Que se declare que esto no prejuzga la cuestién que se
debate, ¥ 3.° Que se nombre wna ponencia, compuesta de un patrono,
un obrero y un individuo perteneciente al elemento técnico del Insti-
tuto, para que redacten el cuestionario de la informacién.
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El Sr. Alvarez se manifesté conforme con el principio de la jorna-
da mdxima; pero agregd que el caso es determipar si puede 6 no ser
impuesta por el Estade. Dijo, después de analizar los criterios indi-
vidualista y socialista, que, 4 su juicio, el Estado no debe intervenir
mas que cuando se trata de aguello que afecta al interés publico. Cla-
ro es que el Estado puede, como contratante, fijar un mdximum de
jornada; pere sl esto se adopta como precepte para las relaciones par-
ticulares, es necesario llegar al establecimiento del salaric minimo,
pues en otro caso resultaria el obrero perjudicado, por la disminucién
que babrian de sufrir los jornales al disminuir también la duracién
de la jornada. Sostiene que no esta completamente demostrado, como
se ha dicho en el curso del debate, que con la jornada corta se pro-
duzea tanto 6 mds como cor la jornada larga. ¥ termina diciendo que
es de opinidn de que no debe fijarse en esta Ley la jornada mdxima,
mucho m#s cuando no se ha hecho en ningdn pueble de Europa ni de
América, pues si bien es cierto que existen algunas Leves que fijan
aquella duracion, son Leyes de cardcter particular, referentes 4 in.
dustrias determinadas.

El Sr. Ormaechea rectificd brevemente, siendo de parecer de que
la duracidn de la jornada debia ser objeto del proyecto, y, en vista de
lo avanzado de la hora, el Sr, Presidente suspendié esta disensién, pa-
sando 4 otre asonto. '

Besién celebrada el dia 15 de Junio de 1904.

El Sr. Ruiz de Velasco manifestd que no tenia noticia de,que en
ningin pais se hubiese establecido por el Estado la limitacién de las
horas de trabajo con caricter general, sino por la clase de industrias,
¥ o en todas; considera Imposible aquel prineipio, y asegura que,
por lo que 4 Madrid se refiere, no conoce mas que una clase de obre-
ros, la de albaiiiles, que pidan y deseen la limitacién de la jornada,

El infrascrito dié lectura de un extracto de la legislacién extran-
jera acerca de la limitacién de !a jornada, preparado por la Sec-
cién 1.%, acorddndose hacer varios ejemplares del decumento con des-
tino 4 Jos Sres. Voeales,

También se acordd encargar & la misma Seccitén un resumen dela
publicacidn hecha por la Comisién de Reformas Bociales referente 4
la jornada de trabajo. -

El Sr. Presidente propuse que se aplazase la discusién del pro-
yecto basta que estuvieran presentes los Sres. Dato, Alvarez y San-
tamaria, y asi se acordd.
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Sesidén celebrada el dia 5 de Noviembre de 1904.

! Sr. Presidente recnerda el estado de la discusién de este pro-
yecto, y para que los Sres. Vocales formen sobre ello cabal idea, or-
dena la lectura de las actas dende consta la diseusién de la base 7.7,
que es de la que ha de ocuparse primeramente ¢l Instituto.

< El Sr. Largo Caballero reprodujo los argumentos en defensa de la
limitacién de la jornada,zhadiende que precisa la intervencidn de la
Ley para evitar lag jornadas excesivas, por cuanto &l obrero contrata
sin libertad, por su inferioridad econdémica en relacién al patrono, y
porque el Estado ha de velar por la conservacién de la raza, que de-
genera sensiblemente, debido al exceso de fatiga en el cbrerd] Sostie-
ne gue, para el desarrollo de la producecidn y su mejora, se necesita
que el obrero pueda consumir lo que necesita, ¥y 4 ello se opone la
existencia de una enorme reserva de hombres cruzados de brazos, -
que es la inmediata consecuencia de ese otro ejéreito de hombres que
trabajan sin descanso. Afirma que la clase capitalista mejora la pro-
duecién é introduce la maquinaria cuando se ve obligada por la lu-
cha con log obreros organizados, como estd sucediendo en Andalnecia
en lag faenas agricolas, y que si la menor jornada y el salario mayor
perjudicaran la industria, babrian de estar & muy bajo nivel Ingla-
" terra y otrds paises que brillan por su produccién. Como ensefianza
de la experiencia, alega gne el obrero que sdle trabaja ocho horas en-
trega mas labor, ¥y en mejores condiciones, que la de las ocho prime-
ras horas, si la jornada es mas larga, ¥ también que es de absoluta
necesidad, para la elevacién moral & intelectual de la clase proletaria,
que se le dé mayor descanso. Alude 4 la Ley de Descanso dominieal,
que ya limita la labor del obrero durante la semana, persiguiendoun
bien general con él benefici del obrere, y demuestra hasta qué pun-
to el Estado debe regular las condiciones del trabaje, Termina ha-
" ciendo constar el hecho de que es casi general gue sean.designados
para Vocales, en las Juntas de Reformas, los trabajadores que disfru-
fan mayor salario y trabajan menos horas, lo eunal demuestra como la
cultyra y prestigic moral son incompatibles con la fatiga excesiva vy~
la miseria.

E] Sr, Salillas ratifica su pensamiento favorable 4 la limitacidn
de la jorvada, y se muestra partidario de gue se sacrifique algo Ja
libertad en el contrato de trabajo, en aras del sostenimiento de le
raza, lo cual corresponde al Estado, mediante la intervencién consi-
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guiente. Afirma que en la regién aragonesa, y en la provincia de Za-
ragoza, hoy prispera vy floreciente, donde la indusiria agriecla mar-
cha 4 compis de la Ciencia, ¥ se crean Bancos, Granjas de ensefianza
agricola cientifica y se descabren y eszplotan nuevas fuentes de ri-
gqueza, existe, desde el siglo XV, la jornada de oche heras. A este pro-
pisito, llama la atencién del Instituto sobre la conveniencia de gue en
su Boletin publique estos y andlogos hechos de desenvolvimiento
gocial que se dan en algunas reglones merced 2 las propias iniciati-
vas de las mismas. :

El 8r. Presidente dice que es de importancia conocer, come ante—
cedente para la discusidn, algunos datos respecto de la duracién de la -
jornada en distintas regiones de Espafia. Cita un interesante trabajo
de D. Andrés Barthe, publicado er el afio 1896, del cunal resulta, con
relacién & 14 regiones § provineias que estudia, una jornada media
de nueve horas y media, vy que hay cuatre en que es de nueve horas
y cuarto, cinco de diez, cuatro de diez y media y siete de once. De la
informacion abierta por la Comisién de Reformas Sociales en 1884
resulta, con relacién 4 los dependientes de comercio, que eran las ho-
ras de trabajo: en dos provincias, ocho; en dos, doce; en una, doce
4 trece; en una, doce & catorce; en tres, trece 4 catorce; en dos, ca-
torce; en una, ¢quince; en una, diez y seis 4 diez v ocho; en una, en
invierno, once & doce, ¥ en verano, quince; e una, en invierno, tre-
ce, y en verano, diez y seis; en dos, desde el amanecer hasta las diez
de la noche, ¥ en tres, desde el amanecer hasta las once de Iz noche.
Puede, pues, caleularse gue, por término medio, los dependientes de
comercio trabajan catorce horas diarias, mientras los obreros, en ge-
neral, trabajan nueve horas ¥ media. Dice también que en el Extran-
jero, respetando la libertad de los individues & de las agrupaciones
para contratar, no se limita la jornada sino 4 las mujeres y menores,
siendo la excepeién el que se regule por Ley la lubor del obrero adul.
to, y esto sélo para determinadas industrias. Recuerda gue de una
infermacién hecha por el Ateneo se desprende gque la jornada mas
ruda es la de los dependientes de comercio, y verdaderamente irresis-
tible en las tabermas ¥ cé}sas de comidas, esto sin contar la de los
dependientes de farmacia y de algunas explotaciones mineras, que,
segin solicitudes llegadas de Barcelona y Bilbao, alcanza & diez y
seis, diez y siete y diez y oche horas por dia, sin infervalo de des-
canso, ' '

El Sr. Moret recuerda la cuestién tratada, y dice que ve en ella
cada vez mds dificultades, porque se discute un proyecto de Ley de
contrato de trabajo, pero no un proyecto de.legislacién del trabajo. No
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cabe, por tanto, aquella limitacidn, tratandose de la forma del con-
trato, es decir, de hacer nna ecuacién matematica, donde las cantida-
des literales sean sustituidas por cifras concretas, que son las condi-
ciones, fijar de antemano esas condiciones, cerrando el paso 4 la li-
bertad de los contratantes. No da valor 4 los argumentos fisiologicos
que s¢ han aducido, pues & sa juicio, lo esencial es el sentido moral
queimplica }la limitacién de la jornada, que es lo que ha ingpirado & la
legislacion inglesa; la cantidad de boras es secundaria, y ademdas
casi imposible de fijar sin informaciones previas hechas con todo de-
tenimieato, poraue esa cantidad de horas ha de variar seglin la clase
de trabajo, clima, estado de la industria, ete., existiende algunos
trabajos que, sin ser rudos, exigen el cuidado constante del obrero,
como el pastoreo y la tripulacién de buques. No se muestra conforme
con el criterio sostenide por el Br. Large Caballero respecto de la
existencia del ejército de reserva de los cupitalistas, legién de hom-
bres cruzados de brazos & gue aludio dicho Sr. Vocal, y sustenta, en
contra, que la tendencia actual es 4 la armonia entre. patronos y obre-
ros: la huelga estd desechada como arma de combate en los paises de
gran produceién, y obreros y patronos luchar unidos por fomentar la
industria, pactando & veces condiciones ques pudieran parecer perju-
diciales 4 los trabajadores, si no fueran transitorias, y, & la larga,
fuentes de verdaderos beneficios. Alborea, dice, la federacién univer-
sal, qué dara también por resultado la legisiacién universal del tra-
bajo, para que, unidos capitalistas y proletarios, busquen la mayor
riqueza, de que todos disfruten, tendencia de la que es buena prue-
ba el Instituto de Basilea, Sostiene que no se puede legislar para
cada industriz, ni se puede limitar la jornada sin estudio previo, y
aun con él, quizds se fuera 4 la ruina. Cuanto 4 la independencia
econdmica para contratar el trabajo, cree que es igual para las des
partes, si los obreros utilizan la asociacién, y & este propésito cita el
ejemplo de Inglaterra, con sus Trade- Unions. Resumiendo, dice que

~en esta cuestidn, si se disente el contrato de trabajo, se ests fuera de

él, ¥ si se pretende hacer legislacién de trabzjo, habria que ponerla
en relacitn con otras muchas euestiones gue no se han tratado. Sefia-
la, como tniea =olucidn posible, que sdlo en el caso de no haberse pre-
visto en el contrato el limite de la jornada, se fije éste por la Ley.
E!l Sr. Piernas dice que 1a ponencia no puede aceptar la enmien-
da del 8r. Largo Caballero, guien no busca la limitacién de la jor-
nada, sino afirmar en la Ley el principio de la hmitacién misma. En
el proyecto se pretende nada mas que las relaciones entre obreros ¥
capitalistas, en esta parte, enfren en el orden juridico, pero respe-
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tando la libertad de contratacidn, y, de llegarse 4 la limitacién de la
jornada, habria gue ir 4 la limitacién de las demss condiciones del
trabajo, como la de salario, etc. En sintesis, cree que la enmienda
del Sr. Largo Caballero pugna con el fin persegnido en el proyecte.
£ El 8r. Ormaechea manifiesta que el eriterio dominante es conside-
rar la limitacién como un exceso ¢ un abuso de facultades en el Esta-
do, y él no lo entiende asi, porque sin que nadie vea atentados & la
libertad de contratar, en el Cédigo civil se sefialan como ilicitas al-
gunas ¢osas que no pueden ser objeto de contrate, y nada es mas ili-
cito que la jornada excesiva, que raya en’los limites de la crueldad;
¥ para ello no hay que pensar en la claze de la industria, ni en las
condiciones del trabajo, sino averiguar dénde empieza la jornada da-
fiosa, para prohibirla. Dice que no debe confundirse nunca la profe-
gién con el oficio 6 el trabajo manual; y en le que se refiera 4 los ejér-
citos industriales que cesan de trabajar, y empeoran, con la mayor
oferta, lag condiciones de la labor, no admite gque desaparezcan con la
aseciacion, porque con ella persisten, si bien su{riendo menos las con-
tingencias del paro por el soeorro de las Sociedades. Cree gue siguen
en pie las razones alegadas por el autor de la enmiendg,”y que no debe
en modo algune, 8 pretexte de regular la forma de contrate de trabajo,
congagrarse en el orden juridico la expletacién capitalista; y siel in-
terés de la colectividad obrera pide que se evite la jornada perjudi-
cial para el obrero, hasta ahi debe llegarse, aunque haya gque saeri~-
ficar algunos intereses particulares,y
El Sr. Dato desea usar de la palabra; pero come el asunto requie-
re ser tratado con detenimiento y es algo avanzada la hora, pide
que se aplacela discusidn y se le reserve la palabra para la sesidn
préxima.

Sesioén celebrada el dia 12 de _Noviemi;re de 1904,

¥
-

El 8r. Presidente excusa la falta de asistencia del Sr. Dato,
¥ manifiesta que, siendo aquél autor de una férmula que gquizds fuera
aceptada para la eprobacidn de la base 7.2, y ademis representante
de la elase patronal, convendria aplazar el debate y resolver el otro
asunto pendiente: la informacién agraria en Castilla.

El 8r. Ormaechea dice que, como los Voeales obreros acostumbran
celebrar reuniones previas para tratar los ssuntes objeto de diseusion
en el Instituto, ¥ no han estudiado la informaecién mencionada, eon-
vendria ocuparse de ofra cuestién. ¥ '
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Ei Sr. Presidente, en vista de lo alegado por el Sr. Ormaeches,
expone que 13 férmula del Sr. Dato se reduce 4 admitir en el pro-
yecto de contrato de trabajo el principio de limitacién de la jorna-
da, pero fijande ésta en Leyes especiales, segtin la clase de industrias.
Recondcese asi que no se debe tolerar que las horas de trabajo reba-
gen los limites de resisiencia humana, y, al mismo tiempo, se atiende
4 las distintas condiciones del trabajo en cada industria, evitdndose
también que, si se consagra la Jornada de ocho horas, sea odiada, por
sistema, en la clase patronal; ¥ que si sefija un limite mayor, todos lo
conceptien licito, con la auteridad de cosa regulada por la Ley, y se
aumente la jornada ep las industrias que hoy ne la tengan de tal du-
racidn.

El Sr. Salillas se muestra de acuerdo con que se prohiba la jor-

nada absurda, cuyo }mite estd fijado por Ja Biologia, que marca el
numero de calorias gue sorresponden 4 las distintas clases de trabajo,
desde el mas moderado al mds excesivo, con su tabla reguladora de
calorias, que pueden llegar desde 2.400 4 6.000, limite en que va se
gasta la vida y no las energias fisiolégicas. Alude al proyecto, pre-
sentado en las Cortes porel Sr. Presidente, contra la usura, y soste-
niendo que los conceptos fisioldgicos se pueden presentar al lado de
los conceptos econdmicos, poryne existen muchos puntes de contacto
entre el capital y la vida, que igualmente se conservan, se heredan y
se dilapidan, dice que, 10 mismo que la usura econdmica, debe impe-
dirse la usura fisiolégica, y que el proyecto de la limitacién de la
jornada debiera reducirse 4 glosar, variando el concepto, el ar-
ticulo 1.° del proyecto mencionads, con lo cual se pudiera declarar
que es jornada peligrosa la que consuma un nfimerc de calorias que
envuelva desgaste fisico extracrdipario, sin perjuicio de que se limi-
taran detalladamente, para cada industria, por Leyes especiales, en
atencidn 4 las practicas y condiciones de esas indnstrias, las horas
de jornada, etc., después, por supuesto, de la informacién previa. Y
respecto de esta informacidn; afiade, ya existen antscedentes en al-
gunos trabajos realizades por la Comisién de Refor mas, ¢ome existen
iniciativas respecto de la limitacién de la jornada; por ejemplo, en
la solucidn dada por Jas Autoridades & la huelga de Bilbao de 1890,
motivada por la jornada excesiva y por la lucha de los obreros contra
el truck-system, y donde se fijé la jornada de ocho horas, en vera-
no, ¥ nueve én invierno, tan fundadamente, que aun se respeta el
acuerdo,

El 8r. Presidente conmdera indtil que se trate de demostrar la

conveniencia de una reforma, sin seflalar al propio tlempo el medio
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de realizarla. Que la dificultad del Hmite de la jornada es grande, lo
demnestra qune, aun habiendo recarride el Sr. Salilias 4 sus conoci-
mientos bicldgicos, ¥ aun contando con el auxilio de los resultadoes
conseguidos por la Ciencia biolégica, siempre tropieza con una escala
de tipos de calorias gue seria precisc aplicar segin los trabajes de
cada industria, siguiendo la necesidad de la informacién previa, No
admite esa perfecta semejanza entre el interés fisiologico v el interés
econémico & que aludia el Sr. Balillas, porque alli, el interés normal
es uno, ¥ aqui son tantos como industrias; ni admite que el acuerdo
de Bilbao sirva de base, porque ese acuerdo es hijo de las necesidades
de una regién, mejor dicho, de las necesidades de la industria de una
regidén, y habria otras mdustnas ¥ otras regiones en ias que resulta-
ria inaplicable, :

_ I Sr. Salillas rectifica, ¥ asegura que en el diccionario fisiols-
gico puede hacerse el cilculo de la jornada excesiva, sin necesidad
de informacién previa, datos 4 los que se pueden ahadir los que re-
suiten de las férmulas caleuladas para las industrias de otros paises.
Sostiene que la existencia de las jornadas abusivas en Espafia lo
demuestra la misma enmienda del 8r. Largo Caballero, que induda-
blemente se funda en la necesidad de corregir, 1a explotacién desme-
dida, y sostiene también queé hoy dia lag ¢uestiones juridicas no de-
ben ser cuestiones abstractas, sino que han de somaterse 4 la Biolo-
gia. Termina declarandoe que aceptaria la férmula del Sr. Dato,
siempre que se fijara plazo para confeccionar y publicar la legisla-
cidn especial 4 gue se refiere.

El Sr. Ormaechea interviene en el debate, mamfestando que no
esta conforme con que exista diferencia entre el inferés econémico y
¢l inferés fisioldgice porque aguél sea uno y éste dependa de condi-
cienes de lugar & industriag, sino que cree mis necesaria la prohibi-
cién de la que pudiera llamarsa codicia fisiclégiea, por parte del capi-
talista, que el fijar limite 4 la codicia econdmica del usurero, y més
necesario también gue se intei‘venga por el Estado el centraio de
trabajo que el contrato de préstamo. A su juicio, las difienliades para
regular las relaciones del capital ¥ el trabajo obedecen 4 la eostumbre
de legislar siempre para riqueza creada, cuando se debe legislar para
ia rigueza-del porvenir, que es hoy la prineipal, y para la riguess
desconoeida, que significa el trabajo del sbrero. Cres aplazable la in-
formacién para saber el tipo de jornada que se debe aplicar 4 cada
industria, pero de necesidad urgente é inmediata el que se prohiban
las joreadas antihigiénicas, que ya habrian desaparecido, sin la inter-
vencidn de la Ley, si existiera una gran organizacidn obrera, Cnanto
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al peligro sedalado por el Sr. Presidente de gue todos log patronos
se acogiesen zl limite maximo fijado en la Ley, no lo ve tan factibie,
porgue lo impediria la organizacién obrera existente. Termina decla-
rande que los Vocales obreros no serian muy exigentes respecto de la
cifra de horas, pasada la cual los contratos serian nales, y que la
misién del Estado, al fijar esa cifra, es totelar, en relacién al obrero
inculto y no asociado, que carece de toda defensa y de toda libertad
para contratar su trabajo. '

Fl 8r. Presidente hace notar que la restriccidn de la usura se
proyecta precisamente en los paises que mis se respeta la libertad
individual. Insiste en que, fijar el limite de la jornada, seria hacer
una especie de recomendacién para que los patronos se acercaran 4
ese limite, ’ :

El Sr. Ormaechea insiste también en lo que anteriormente ha ma-
nifestado, y, después de aludir el Sr. Salillas 4,1a informacidn prac-
ticada 4 proposito de log obreros de ferrocarriles, y 4 1a necesidad de
qune las Leyes especiales 4 que se refiere la formula del Sr. Dato se
hagan inmediatamente, interviene el Sr. Largo Caballero, quien re-
chaza la enmienda del Sr. Dato, p'or_que cree gue si la jornada ba de
regularse por Leyes especiales, no debe ponerse limite en la Ley del
Contrato, y ese limite es necesario para evitar la labor dura é inhu-
maoa. No teme que los patronos lleguen al limite que exprese la Ley,
porque 4 ello se opondria la organizacion obrera, como se opone hoy,
en algunas industrias, 4 los deseos poco razonables de los patronos.
Sefiala, 4 titule de precedente de la limitacion de la jornada, la Ley
de Mujeres y nifios. .

El Sr. Presidente no se muestra conforme con que la accidn tute-
lar del Hstado alcance 4 los obreros mayores de edad, como 4 las mu-
Jeres y nifios, y dice que eso hay que fiarlo todo & la organizacion
obrera, porque precisamente los obreros organizados forman un nielso
muy pequetio al lado.de la masa de obreros que no lo estdo.

Y en vista de lo avanzado de la hora, se aplaza la discusién para
el dia préximo..

Besion celebrada el 16 de Noviembre de 1904.

Kl Sr. Presidente di¢ cuenta al Sr. Dato de lo que se dijo en la se-
sidn anterior, con motivo de la diseusién de la enmienda, invitdndole
& que hiciege uso de la palabra,
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El Sr. Dato, después de mostrar la conformidad con gue la en-
mienda hubiese sido presentada verbalmente y en su nombre, dije, en
apoyo de ella, que las razones gue babia tenido para formalarla eram,
en primer término, el no conocer ninguna legislacién extranjera en la
que se hubiese adoptado el principio de limitacién general de la jor-
nada para todas las industrias, ¥ que solamente podian mencionarse
casos de limitaecidn especial para algunasdeellas, come los de Ingla-
terra, respecto de la industria del algodén; Suiza y Holanda, respec-
to del trabajo en fabricas y talleres, y ¢l proyecto de Ley de Francia
acerca de las labores en las minas, Entiende que, por lo menos, seria
una temeridad tratar de establecer en Espafia dicha limijtacidn gene-
ral, y sostiene que loa des principios que en este proyecto se consig-
. nan, 4 saber: la jornada de ocho horas para los trabajos por cuenta

del Estado, y la misma jornada para el caso de que no exista pacto
en contraric en los demds contratos, implican un progreso en nuestra
legislacién, que débe satisfacer 4 la clase trabajadora, la cnal debe
también pensar que en este asunto no es posible, por hoy, ir mas alla.
El Sr. Largo Caballero contesta que, en su opinidn, no puede in.
vocarse el argumento de lo que sucede en otras naciones para deter—
minar gué es lo gque en la nuestra debe hacerse; si unicamente la ra-
zon de si aqui seria ¢ no conveniente. Ruega 4 los Sres. Vocales que
se fijen en que en la enmienda por é] presentada no se establece un
limite determinado, sino tan sélo el principie geueral de la limita-
¢idn, y que él y sus compafieros se darfan por satisfechos con que,
cuande llegase el momento de fijar las horas de jornada, se estable-
clese un limite que 4 nadie podria alarmar, pues 4 nadie podria pare-
cer exagerado que se fijase en diez y siete, por ejemplo, cuando hay
obreres que trabajan diez y ocho, y clare es gque sin perjuicio de le-
‘gislar particularmente para cada una de las industrias.
El 8r. Dato rectifica diciendo que en modo alguno tratéd de opo-
ner 4 la enmienda que sc discuie los principios legislativos de otros
* paises, y que lo gque quiso expresar, al ipvecar su ejemplo, es que ta-
les antecedentes tenian, sin duda alguna, fuerza en este caso. Y con-
testando 4 lo manifestade por el Sr. Largo, respecto & que & nadie
- produciria alarma el fijar nna jornada méxima de diez ¥y siete horas,
dice que é! nunca votaria semejante limite, porque esto seria reco-
nocer, por medio de una Ley, gne podia llegarse hasta la de diez y
seis, . .

El Sr. Piernss, en nombre de la ponencia, acepta la enmienda
presentada por el Sr. Dato, diciendo que no ha podido hacer lo mis-
mo con la del Sr. Largo JCaballero, la cual, por lo mismo que busca
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una limitacién muy amplia, con Ja idea de hacerla factible, seria para
los obreros més perjudieial gue beneficiosa.

El 8r. Largo Caballero contesta & los dos Sres. "Vacales anterio-
res, mauifestando gue el prinzipio establecido en el proyecto, respec-
to de la jornada de ocho horas, siempre que no se pacte en contrario,
no tiene la importancia que se cree, pues bien se puede suponer que,
dado aquel precepto, se pactard siempre pna duracién mayoer. En
cuanto 4 las ventajas de establecer los limites para las diversas in-
dustrias, opina gue, aparte de ser algo problematicds, no resuelven
el problema principal, que es el de poner un valladur 4 la ambicion
del patrono en lo gue 4 la jornada respecta, lo cual sélo -puede con-
seguirse dererminando un hmlte general, del que no sea dado pasar
en mingan ¢aso.

El Sr. Dato rectifica- nuevamente, insistiendo en sug anteriores
marnifestaciones,

E! Sr. Maluguer recuerda lo que dijo en las primeras sesiones en
que fué discutida la enmienda del Br. Largo, y anuncia que votard
lo propuesto por el Sr. Dato, por estar més conforme con los puntos
de wista que sostuve entonces.

El 8r. Salillas dice que acaso pudiera llegarse a upa solucién de
, concordia entre ambas enmiendas. Reconoce que el fijar un limite de-
terminade tiene el inconveniente de hacer preciso gue se sefinle de
una duracién muy larga 6 practicar una informacién extensisima
respecto de cada industria; por lo cual se cbviaria la dificultad, si
declarase el Instituto en su proyecto, y en términos generales, que
guedaba prohibida la jornada absurda ¢ inhumana, cualidad que po-
drian, por ahora, determinar ¢ calificar los Tribunales ordinarios, y
los industriales, cuando se hallen constitnidos. No obstante de esto,
advierte que votar4 la enmienda del Sr. Largo, por el principio gue
implica,

El Sr. Presidente dice que las ultimas manifestaciones que se harp
hecho demuestran la necesidad de que el Sr. Largo consigue en su
enmienda el nfimero de horas que han de constituir la jornada méaxi-
ma, pues tal como estd presentada, no puede ponerse & votacidn,

El Sr. Larga contesta que, como ha dicho e¢n otras ocasiones, él -
fin que persigne con su enmienda no es otro sino que el Instituto re-
conozea el principio general de la limitacidn, ¥ que si se pronunciase
en este sentido, entonees podria entrarse 4 discutir el ndmero deé ho-
ras de la jornada maxima.

El Br. Presidente insiste en su apreciacién y agrega que lz en-
mienda, tal como estd presentada, no puede estimarge mis gue como
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un principio gue se establece para gue sirva de base & una discusién,
Pere no ¢omo una enmienda que se pretende que sustitnya & np ar-
ticulo. Esto aparte de gue el limite que se establezea influye, 'sin
dnda alguna, en la decisién que tome cada cual al emitir su voto.

El Sr. Moret diee que las ermiendas de los Sres. Large v Dato ne
son contrapuestas, y que, por tanto, puede llegarse & una inteligen-
cia. En el caso de que no se contrate la dnracién de la jormada de
trabajo, no hay dificultad alguna, porque la misma Ley determina
que sea de ocho horas; la enmienda del 8r, Largo tiene por dnico ob-
jeto salir al encuentro de las imposiciones que el patrono pudiera ha-
cer en el caso de que contratase la duraecién de aquella jornada. Sin
duda alguna, en todo contrato no pueden admitirse las condiciones
inmorales, y deben anularlo también aquellos héchos abusivos que
pudieran cometerse por cualquiera de las partes. En el alquiler de ani-
males, por ejemple, no puede verificarse con éstos un trabajo ¢ labor
que les conduzea al aniquilamiento de sus fuerzas: con tanta mds ra-
z6n, 0o pueden llevarse hasta tal extremo las fuerzas humanas cuan-
do se trata del arrendamiento de ohras ¢ servicios, De agui que pue-
da admitirse la enmienda del Sr. Dato para el caso en que no se esti-
pule la duracién de la jornada, ¥ avenir esta enmienda con la del se-
fior Largo, afiadiendo que, en tal case, no se podrd exceder de los Hini-
tes maximos que para cad's. industria havan senalado lag Leyes espe-
clales,

K} Br. Presidente hace ver las tres distintas soluciones gue han
presentado los Bres. Largo, Dato y Salillas.

E! 8r. Mdret entiende que la enmienda de este dltimo 8r, Voecal,
de ser admitida, ocasionaria grandes dificnltades en la prictica, hasta
el extremo de que quizd fuese de imposible aplicacidn, pnesto que, en
primer términe, no puede determinarse quién ha de ser el que decida
que una jornada es inhumana ¢ absurda, y en segundo, y admitido
gue fuesen los Tribunales ordinarios 4 los Jurados mixtos los llamados
4 resolver sobre este asunto, careceria de una base real para estable
cer tal resolucion. :

El 8r. Largo dice que, por las rasones expuestas por el Sr. Moret,
no esti conforme con la solucién del Sr. Salillas, v que por esn man-
tiene su enmienda. :

El Sr.- Mora manifiesta que, en su opinién, hay miedo excesivo 4
establecer el prineipio general de la limitacién, y en cambio, ne hay
temor algiing para reconccerlo en las industrias particulares. Sostie-
ne que los Vocales representantes de la clase obrera estiman que es
fundamental pedir, como piden, una limitacién general de la jornada

&
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pare toda clase de indostrias, y agrega que el Instituto haria una
buena obra tomando el aconerdo que solicitah en la enmienda del se-
fior Largo. - '

El Sr. Presidente d_we que ¢a 4 poner 4 votacidn esta enmienda,
anngue entiende que no ex mny correcto votarla en la forma en que
aparece redactada, advirtiendo gune desea que este proced:mlenbo no
conste como un precedente.

EJ 8r. Largo contesta que el ne votar sa enmienda implica no es-
tar conforme con que la Ley deba establecer un limite general de
la jornada, y manifiesta que tal enmienda to significa la uniformidad
de horas en todas lag industrias, Pide al Br. Presidente que no ponga
4 votacién la enmienda, si no lo eree correcto.

El Sr. Prezidente dice que aun cuando, en efecto, la enmienda
del Sr, Largo no estd redactada como debe estarlo toda enmienda, es
decir, en condiciones de sustituir al articulo 4 parrafo correspondien-
tes, va 4 ponerla 4 votacidn, no comoe tal, sino come prineipie previo
del cual puede depender una eninienda al art. 7.° del proyecio.

Verificada la votaecién, dié el siguiente resultads:

Befiores gue votaron en contra: Dato, Director general de Agri-
cultura, Hernindez Iglesias, Maluquer, Manresa, Moreno Rodrigues,
Moret, Piernas, Ruiz de Velasco, Subsecretario de Gobernacién, Sub-
secretario de Gracia y Justicia, Ugarte, Sr. Presidente. Total 18,

Sefiores que votaron en pro: Grémez Latorre, Largo Caballero,
Mora, Ormaechea, Rubin, Salillas, Serrane. Total 7,

El Br. Presidente pone 4 votacion la enmienda del Sr. Dato, que
dice de este modo:

«7.° Cuando no se pacte otra duradién de la jornada 6 no se halle
determinada por una Ley especial, se entenders que aquélla ‘es de
ocho horas por dia.»

La votacidn dié el siguiente resultado:

Sefiores que votaron en pro: Dato, Director general de Agricul-
tura, Gémez Latorre, Hernindesz Iglesias, Liargo Caballero, Malu-
quer, Manresa, Mora, Moret, Ormaechea, Piernas, Rubio, Ruiz de
Velasco, Sahllas Serrano, Subsecreta,rlo de Grobernacién, Subsecre-
tario de Gramay.]ustmw. Ugarte, 8r. Presidente. Total, 19.

Setior que voté en contra: Moreno Rodrlguez :

Queds, pues, aprobada la enmienda, y siendo las doce de la noche,
ge levanté la sesion.
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Sesion celebrada el dia 26 de Noviembre de 1904.

El Sr. Manresa presenta una adicién al art, 18 para que guede so-
bre la mesa y pueda ser estudiada por los sefiores Vocales, y espe-
cialmente log gue forman la ponencia.

8e da lectura de esta adicién, y se acuerda, de conformidad con
oa deseos de su autor, que quede en la mesa hasta que se llegue 4 1a
discusion del art, 18, :

Art. 7.2 Be lee una adicién del Sr. Moreno Rodriguez al art. 7.9,
la cnal dice asi: «En los servicios domésticos, de navegacidn y agri-
cola, la duracién de la jornada, 4 falta de pacto expreso, se determi-
nara por el uso.»

El Sr. Ormaechea hace observar que esta pendiente una proposi-
<idn del Br. Salillas referente 4 la jornada de trabajo abusiva é in-
moral, ¥ que mientras no recaiga acuerdo sobre ella no se puede dis-
cutir la enmienda del Sr. Morenc Rodriguez.

El 8r. Salillas dice que, efectivamente, propuse que las condicio-
nes abusivas 6 absurdas del contrato se tuviesen por ilegifimas, pero
sin formular concretamente la proposicién, 4 la que no dié wés alean-
e que el precise para salvar el principio propuesto por el Sr. Largo
Caballero,

El Sr. Presidente hace observar que el articulo estd aprobado, -
aunque no cerrado, por lo cual puede adicionédrsele, siempre que no
se contradiga su contenido.

El 8r. Largo Caballero dice que lo que se voté no fué el articn-
lo, sino la enmienda del 8r. Dato; y el Sy, Moreno Rodrigues, congi-
derando como é¢sencial la cuestidn, antes de defender su enmisada,
pide gue se lea la parie del acta correspondiente. Asi se hace, resul-
tando gue en la sesion del dia 16 se voté y aprobd el art. 7.°

En su consecuencia, el 8r. Moreno Rodrigzuez defiende su adicién,
manifestando que el principio del art. 7.°, en virtud del eual la jorna-
da se ha de regir por el pacto, y cuande no ls haya, por Leyes especia-
les, no es aplicable al servicio doméstico, ni 4 los trabajos de navega-
¢ién, ni & las faenas agricolas, donde no puede emplearse una regla
exclusiva, siendo el uso y la costumbre los que regulan estas ecuestio-
nes. El servicio doméstice es la actividad de una persona que convive
con una familia y esté siempre dispuesta 4 lo que circunstancialmente
3¢ la mande; o es, pues, posible aplicarle una jornada determinada, ni
méxima, ni minima, pues el trabajo del criado no depende, como el de: -
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los obreros industriales, de la voluntad humana, gue lo puede regular &
priori. Lo mismo ocarre con las faenas agricolas, respectode las eua-
les conviene advertir gue no evisten esas jornadas inmorales de vein-
te horas de que agui se ha hablado, porgue debiendo verificarse aque-
Hos trabajos necesariamente de dia, y siendo el dia mayor de quince
horas, no hay pesibilidad de jornada superior, antes bien, haciendo
el promedio de las diversas estaciones y descontando las horas de la
comida y de loa descausos, resulta una jornada de ocho horas, préxi-
mamente. En apoyo de estos asertos cita las huelgasocurridas en Oc-
tubre de 1802 en Jerez, Arcos y otros importantes pueblos agricolas
de Andalucia, donde los obreros pedian una jornada efectiva de cua-
tro horas y veinticineo minutos, y convinieron, por fin, con sus patro-
nos en la de seis horas y cuarenta minutos.

E! Sr. Mora habla en contra de lo expuesto por el Br. Moreno Ro-
driguez y refiriéndose 4 noticias que le ha comunicado ¢l Préesidente:
de la Sociedad de obreros agricolas de Gerindote (Toledo), donde exis-
tenesas jornadas absurdas, pues los que van 4 sacar la mies salen & ve-
ces 4 lag doce de la noche, y aunque pueden dormir en el carro, el he-
cho es que, asi y todo, estan trabajando. Los trilladores se levantan 4
las tres de la madrugada para empezar la trilla antes de la salida del
sol ¥ seguir la jornada 4 veces hasta las diez de la noche, sin mas des-
canso que la hora de la comida, De aqui resultan jornadas de diez y
nueve, y hasta de veintidés horas, en las que frecuentemente se em-
plean criaturas de pocos afids.

El Sr. Moreno Rodriguez replica que hay exageracién en lo dicho
por el Sr, Mora, porque no es posible llevar una explotacién agricola
con una extensidén de tres leguas, inico caso en que seria preciso sa-
lir & las doce de Ia noche 4 sacar la mies, y en apoyo de esta afirma-
cidn cita una Memoria de las premiadas en el Coneurso. Tampoco es
posible triliar antes de las diez 6 las once de la maiiana, ni continuar
esta faena mds alld de las tres de la tarde, hora en que comienza el
viento que se ha de aprovechar para la limpia. Explica ampliamente
Ia forma en que se realizan los trabajos de la recoleccidn, para demos-
trar que no existen, ni pueden existir, esas jornadas atroces ¢ inmo-
rales, ni tampoco la posibilidad de fijar una regla. Respecto de los
traba.ws de navegacién, existe la misma imposibilidad, pues por su
propia indole, unas veces exigiran jornada larga; otras, corta 6 nula.
De modo que no hay més remedio que dejdr esto 4 la practica de los
us03 ¥ eostumbres.

El Sr. Mora rectifica insistiendo en que no hay exageracién en lo
que ha diche, pues no son jguales las condiciones de la labor en Ap-
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daloeia ¥ en la Mancha. Dice que ha wvisto trillar amtes de salir el
sol, sin duda por desconocimients del arte agricela por parte de los
patronos.

El Sr. Mores se adhiere 4 las manifestaciones del Sr. Moreno Ro-
driguez, eorroborindolas con una amplia explicacién de la organiza-
cion del trabajo en la Mancha baja, donde rara vez la jornada excede
de ocho horas, siendo la vida del obrero de las mas descansadas, so-
bre todo si se la cowpara con la de los obreros industriales. El traba-
jo duro ¥ penoso es el del colono y del pequeio propietario, que tiene
gue hacer solo el trabajo que corresponderia 4 varios obreros,

E] Sr. Salillas cree que hay gque distinguir entre el personal agri-
cola permanente, 2l que se refiere el contrato de trabajo, y el acciden-
tal, que puede constituir la Bolsa del trabajo: al primero, que es baze
fundameutal de una explotacién agricela, puede limitdrsels la jorna-
da; pero con el personal jornalero hay que estar siempre 4 la costum-
bre, Explica la organizacién del trabajo en Aragén, donde en algn-
nos puntos, como en la Huerta, de Zaragoza, existe la jornada de ocho
horas,

El Br. Ormaechen hace uso de la palabra en contra de la adicién
del Sr. Morens Rodriguez, v dice que con este debate se anticipa la
informacidn ¥ se sienta prematuramerte un principio coutra el texto
aprobadoe, exceptuando tres importantes industrias. Cree que no es
halagtiefia la situacién del obrero agricolu en Audalucia, como lo de—
musstra el constante crecimiento de la emigracién, Se adhiere 4 lo
expuesto por el Sr. Mora respecto & la duracién abrumadora de la
jornada, y aiiade que en Castilla la jornada de la vendimia es, & ve-
ces, de veintidos y veintitrés horas, Por lo que respecta 4 la navega-
cidn y al servicio doméstice, hace observar que siempre existe conve-
nio entre el obrero y el patrono, siendo, por lo tanto, innecesariz la
adicidn. y que como, en general, todos los trabajos son susceptibles
de limitacién, estableciendo turnos de obreros, no hay por qué invo-
car los usos y costumbres, que son de aplicacién difieil y peligrosa.

El 8r. Presidente dice que interviene en Ja discusidn eomo ponen-
te, v que convendria distinguir los tres cazos. Hespecto de los dos pri-
meros, el de la navegacion y el de servicio doméstico, parece que ne
cabe duda alguna, v el mismo Sr. Mora asi lo ha reconocido; es cier-
to que en ellos suele haber contrato, pero s6lo en cnanto afecta 4 la
cuantia del salario. En lo que hay diserepancia es en lo referente 4 la
agricultura, ¥ en esto también parece imposible limitar las horas de
jornada. Explica Ja organizacién de las faenas de la recoleccidn de las
mieses en los pueblos del campo de Ledn, donde-se sale 4 sacar la
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mies al rayar el alba, signiendo con esta operacién hasta las once,
hora en que comienza el trabajo de trilla, que no es posible efectunar
sino cuando més calienta el sol. Los segadores trabajan de sol 4 sol,
teniendo {iempo para comer y descansar. Como en eatos pueblos la
mayoria de loz labraderes son pequefos propietarios que tienen uno &
dos eriados veraneros, es absurdo querer imponerles una jornada limi-
tada que en mode alguno podran cumplir.

El Sr. Conde y Luque se adhiere 4 las manifestaciones de los
gefiores que han hablade en pre de la adicién del Sr. Moreno Rodri-
guez, y afiade que en Andalucia es donde menos se trabaja, porque
¢l sol abrasador lo impide, aunque se aprovecha el tiempo tode lo
que se puede, y en ello estin conformes patronos y obreros, _

Rectifican brevemente los Sres, Moreno Redriguez, Moret y Mora,
v ¢l Sr. Presidente, dando el punto por suficientemente discatide, lo
pone i votacidn, que se efectila por partes, 4 propuesta del 8r Ormae-
chez, v con el siguiente resultado:

1.2 En loreferente al servicio doméstico:

Dijeron s¢ los Sres. Conde y Luque, Hernandez Iglesias, Inchau-
rrandieta, Manresa, Moreno Rodriguez, Moret, Buiz de Velaseo,
Sdanchez Pastor, Santamaria y el 8r. Presidente. Totul, 10.

Dijeron no los Sres. Gémez Tatorre, Largo, Serranc, Ormaeches,
Rubio y Mora. Total, 6,

Be abstuvo el Sr. Salillas; el Sr. Ugarte se habia ausentado.

2.¢ En lo referente 4 la navegacién:

Dijeron ¢ los Sres. Conde y Lugue, Herndndez Tglesias, Inchau-
rrandieta, Manresa, Moreno Rodriguez, Moret, Ruiz de Velasco, 8in-
chez Pastor, Saptamaria y el Sr. Presidente. Tetal, 10.

Dijeron no los Sres. Gémez Latorre, Largo, Serrano, Ormaechea,
Rubio y Mora. Total, 6. ‘

Be abstuve el Sr. Salillas; el Sr. Ugarte se habia ausentado.

3. Enle referente & los trabajos agricolas: .

Dijeron 84 los Sres, Hernandez Iglesias, Manresa, Inchanrrandie-
ta, Moreno Rodrignez, Moret, Ruiz de Velasco, Santamaria y el ge-
fior Presidente, Total, 8.

Dijeron no los Sres. Gémez Latorre, Sinchez Pastor, Mora, Or-
maechea, Largo Caballero, Rubiv y Serrano, Total, 7.

Se abstuvieron los Sres. Salillas y Conde y Luque; el Sr. Ugarte
se habia ausentado.

Y siendo las once y cuarenta y cinco de la noche, se levanté la
sesién,
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Sesidn celebrada el dia 17 de Diciembre de 1904,

®

El Sr. Salillas presenta nua adicion al art. 7.°, que dice asi:

«No se considerari valido ¢l contrato en que se establezca una
jornada notoriamente excesiva.»

Defiende esta adicién brevemente, diciendo que estd conforme con
el espiritu del articulo, ¥ que responde 4 la necesidad de salir al paso
4 los abusos que en este orden pudieran cometerse, facilitando la ac-
cién de log Tribunales erdinarios, para que lo eviten, y la de los Ju-
rados mixtos cuando estén constituidos, '

El 8r. Moreno Redriguez, reconociendo el fin laudable que con Ja
adicidén se quiere counseguir, dice que la expresién de la misma es
algo indeterminada, y, por tanto, el precepto se halla exzpuesto &
quedar inobservado, por la gran dificultad en que habrian de hallarse
los Tribunales al tratar de definir gué jornada podri calificarse de
notoriamente excesiva, ya‘que em la Ley no seria posible encontrar
una norma $egura para ello.

El Sr. Balillas contesta que. para establecer este criterio ¢ norma,
seria necesario fijar el limite ae la jormada de trabajo, y el Iostituto
ha reconocecido los incouvenientes que esto ticne; pero que, 4 pesar de
esto, bay ocasiones en que la jornada puede ser considerada como
excesiva, y que 4 evitar que se dé este caso tiende la adicidn pre-
sentadu,

El Sr. Moreno Rodrignez insiste en sus anteriores afirmaciones.

El 8r. Gémez Latorre, en nombire de sus compafieros de represen-
tacidn, ranestra. sn conformidad econ la enmienda gque se discute.

El Br. Ugarte también la acepta en principio; pero dice gue, para
que el precepto pueda ser viable, es preciso que el calificativo de
«excesivar se determine de alguna manera, expresando cual es el
criterio de la Ley, condicion sin la que el Juez no pod.ra. definir, de-
terminar y decidir en cada caso partieular.

El Sr. Salillas dice que veria con sumo agrado que se buscasen
términos para precisar cuanto fuese posible el coneepto que en la
adicién se trata de establecer, aunque &1, por su parte, ha tropezado
para ello con insuperables dificultades: pero gue, asi y tado, la ha
creide necesaria para evitar las jornadas excesivas de que se ha ha-
blado en esta discusidn, y que entiende que, dentro de las especiales
condiciones de cada comarca, podran encontrarse los datos y elemen-
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tos suficientes para que el Juez eu cada caso determine si una jor-
nada es 6 Do excesiva.

El Sr. Ugarte replica que con las mismas dificuitades que el se-
fior Salillas ka tropezado al tratar de redactar el texto de iz Ley,
tropezaria el Juez al redactar la seniencia, pero que, en ultimo tér-
mino, ¢ree que uo seria tan dificil establecer el eriterio 6 la norma 4
que seria necesario ateperse para aplicar la Ley, diciendo, vr. gr.,
que el Juez declarari cudndo es excesiva la jornada, teniendo en
cuenta las condiciones especiales del pais, circunstancias del trabajo
de que se trate, costumbres de la localidad, ete., etc.

E1 Sr. Dato manifiesta gque esta cuestién ha sido ya resuelta por
¢l Instituto, pues de lo que ahora se trata es de fijar un limite 4 la
jornada de trabajo, punto ya discutide y acerca del cual ha recaide
acuerdo con metivo de la enmienda gque presenté el Sr. Largo Ca-
ballero,

El Sv. Moret opina del mismo modo, y afiade que el limite de la
jornada, aun cuande se quiera establecer apelando al concepto de
enotoriamente excesivar, en la adicidn contenido, es una cosa tan re-
lativa, que depende de las condiciones del trabajo, del clima, de la
pericia del obrero, etc. Entiende gque debe modificarse la adicién,
sustituyendo las palabras que arriba se expresan con la de «inhuwma-
na», gue, ann ¢uando también sea indeterminada, no lo es tanto ¢como
aguéllas, y puede ser base de un ¢riteric mas ¢laro para que el Joez
pueda aplicar la Ley.

El 3r. Moreno Rodriguez dice que, de todos modos, habria que
proceder 4 instancia de parte en este caso; gque la demanda tendria,
como es patural, que partir del obrero, y que, por tanto, si éste con-
siderase excesiva la jornada, y que procedia la declaracién de nuli-
dad, gne es 4 lo mas 4 que podria aspirar, le seria mas facil despe-
dirse del patrono que intentar el procedimiento judicial.

El 8r, Salillas dice que, planteada la cuestién en este terreno, so-
bra tambiép el proyecto de Ley gue se discute, y que la cuestion
que abpra se trata no debe ser considerada solamente desde el punto
de vista de su alcance juridico, sino en lo que se refiere 4 su alean-
ce social. Muestra su conformidad con lo dicho por los Sres. Ugarte
v Moret. .

El Sr. Presidente contesta también al Sr. Moreno Rodrignes,
leyendo las bases 13 y siguientes del proyecto, gue tratan de la resci-
sién, diciendo gue ésta no tendria razdén de ser sl fuera abscluia-
mente aplicable el criterio juridico sustentado por aguel Sr, Vocal.

El Sr. Moreno Rodriguez replica que las bases leidas se refieren
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4 la rescisidén, pero no 4 la nulidad del contrate, como Ja enmienda.

Rectifican brevemente ambos sefiores.

El Sr. Moret sostiene que la nocidn juridica es esencialmente evo-
lutiva v modificable, v que, por tanto, no eabe invocar como prinei-
pio absoluto 1o dicho por el Sr. Moreno Rodriguez.

El Sr. Ormaechea se muestra conforme con la adicién, v cree que
con el precepto que establece podrdn eviterse muchas huelgas. Con-
sidera que no es lo mismoe, come supuso el Sr. Moreno Rodriguez, que
el obrerc se despida del patrono que el que pida la nulidad del con-
trato, pues si ésta se declara, ¢l obrero puede tener derecho 4 que se
repongan las cosas al estado que antes tenfan, caso en el gual pudie-
ra también exigir npa indemnizacidn,

E] Sr. Moreno Rodriguez dice que tal retroazccién pbo se refiere
mas que al momento en que se hace la reclamacion de nulidad.

El! Sr. Presidente, de acuerdo con los Sres. Balillas, Ugarte ¥
Moret, propone la siguiente redaccidn de la adicidn: '

«El eontrato en que se estipule una jornada inhumana, por lo no-
toriamente excesiva, dada la indole del trabajo, sera nulo. »

Puesia 4 votacién, es aprobada, con €l voto en contra del Sr. Mo-
reno Rodriguez, .

Sesion celebrada el dia 21 de Diciembre de 1904.

Art. 8.° La ponencia retiré este articulo, fundandose en que es
inaiil después de publicada la Ley del Descanso en domingo.
Art, 9.° 8in discusién se aprueba el parrafo 1.° _

Leido el parrafo 2.°, el 8r. Serranc Je combate, fundindose en que
el trabajo 4 destajo ofrece grandes inconvenientes, por ocasionar es-
casez de trabajo para los obreros no destajistas y agotar las fuerzas
de los que se entregan & una labor superier & sus energias fisicas.
Ademdas, esta forma de trabajo, acestumbrando 3 los patronos 4 un
rendimiento excesivo, les hace tomar como norma esta produceidn
para pagar el jornal en ciertas épocas, y perjudica también 4 la cali-
dad de “la obra, que no puede resultar con la perfeccién debida; por
todo lo cual, debe suprimirse este parrafo, y asi lo propone.

El Sr. Inchaurrandieta, en nombre de la ponencia, contesta di-
ciendo que, contra lo indicada por el Sr. Serrano, esid la practica
sniversal de las industrias, que demuestra lo conveniente que para
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todes es esia forma de prestacién del ifrabajo, la cual es preferida
siempre por los obreros'inﬁeligentes ¥ aptos. Esiima exagerado el te-
mor de que e} deatajo agota las fuerzas de log trabajadores, pues va
procuraran éstos, por su propio interés, no traspasar los limites de lo
razonable, ¥ si algin obrero, agobiado por necesidades excesivas, se
entregase & un trabajo superior 4 sus fuerzas, en nada influiria para
evitarlo la forma del trabajo, pnes aunque trabajase 4 jornal, busca-
ria un trabajo supletorio en las horas que debiers dedicar al descan-
so. En su consecuencia, cree que no debe ni intentarse siquiera la
supresion del destajo, que adem4s seria una grave perturbacién en el
campo de la industria,

Rectifica el Sr. Serrano, insistiendo en que el destajo perjudica
al obrero, que siempre prefiere la forma de jornal, la cual, ademas,
evita enemistades y rencillag en los {alleres, pues con el destajo, unos
trahajaderes cobrap jornal y medio ¢ dos jornales, mientras otros no
cobran nada. .

E! Sr. Balillas llama la atencién sobre el aspecto social de la cues-
tién que se diseute, pues el trabajo doméstico, cuya importancia es
inmenss, sélo puede ejercitarse por unidad de obra, y suprimir el des-
tajo seria tanto como condenar 4 la inaceidén y 4 la miseria 4 muchas
familias laboriosas.

El Sr. Moreno Rodriguez presenta upa enmienda, concebida en log
siguientes términos: «En los trabajos por unidad de obra y & destajo,
sdle se atendera 4 la cantidad y calidad de la obra & trabajo realiza-
do, pagéindase por piezas, medidas, trozos & conjuntos determinados
independientemente del tiempo invertido. 8i se hnbiese estipulado
plazo para la realizacion de la obra 6 trabajo, dentro de é1 deberd ter-
minarse.»

La defiende su autor, diciendoe que con ella se propone introducir
en el articulo Ja palabra desiajo, que, de intento, parece que se ha
queride omitir, y cree que esta es la ocasidn opertuna para decir si
se suprime 6 no el destajo, Opina que esta es una forma de la libertad
del trabajo, preferida por los obreros laborioses y por muchas fami-,
lias que, de otro modo, no podrian vivir. Cita, en corroboraeién de
esto, lo que ocarre en el trabajo de la recoleceién de la aceituna, en
el cual pueden emplearse todos los individuos de una familia, ganan-
do cuatro 6 cineo joraales. Lo mismo ocurre con los trabajos del vera-
neo, que serian imposibles con el sistema de jornal, ya que todos ellos
se han de hacer en tiempo oportuno; y respecto del argumento que se
ha empleado diciendo que el destajo agota al obrero, conviens adver-
tir que hay notoria exageracién en afirmarlo, pues para levaniar la
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cosecha de Andalucie, nunea han bastado los trabajadores del pais,
babiendo necesidad de emplear otros de Portugal, de Galicia, eteé-
tera, los cuales, eon 1o que ganan en el verano, sostienen 4 sus fami-
_liss todo el afio. No debe, pues, suprimirse el destajo, ni rehuir el
usar de esta palabra en la Ley, para evitar confusiones ‘graves.

El 8r. Presidente dice que procede discutir la emmienda, aungue,
4 su Juicio, con ella sdlo se consegnira decir de dos maneras nna
misma cosa.

- El 8r, Moreno Rodriguez replica que hay diferencia eéntre ambos
conceptos, pues la unidad de obra se refiere 4 1a industria, mientras
que el destajo hace relacién al servicio, y cita, como ejemplo, la labor’
de siega, donde, trabajando & tante por unidad de superficie, no se
limita la voluntad del obrero como trabajando por tarea, en la que se
le exige un minimum de obra en cierto periodo de tiempo, .

El Sr. Salillas cree que se trata de una cuestién de definiciones,
siendo lo impertante fijar bien log conceptos, y cita dos cases de tra—
bajo por tarea: el de los chocolateros, 4 quienes se da la medida de Ia
taréa en una determinada cantidad de materias gue han de trabajar, y
el de las minas, donde varios obreros pueden asociarse para suminis-
trar diariamente cierta cantidad de mineral, que constituye una tarea.

Bectifican brevemente los Sres. Moreno Rodrignez, Inchaurran-
dieta y el Br. Presidente, poniéndose 4 votacidn la enmicoda del pri-
mero, reducida i la pregunta de si se afiade la palabra de&’tajo al pa-
rrafo que se discute:

Dijeron no los Sres. Alvarez, Dato, Director general de Agricul-
tura, Gémez Latorre, Inchaurrandleta, Largo, Maluquer, Mora, Mo-
ret, Ormaechea, Rubio, Ruiz de Velasco, Salillas, Serrano y el sefior
Presidente. Total, 15,

Dijeron si log Sres. Herndndez Iglesias, Manresa y Moreno Ro-
driguez. Total, 3.

Contintiz la discusién del parrafo 2.°%:

El 8r. Largo Caballero le combate, insistiendo en la conveniencia
de suprimir el destajo, gue perjudica al obrere, & la industria y 4 la
produceidn, fijindose especialmente en dos argumentos en que suelen
apoyarse los que defienden aquella forma del trabajo: el referente al
trabajo doméstice y el que se relaciona con la libertad individual.
Respecto del primero, cree el Sr. Vocal que también debe suprimirse
en absoluto, por convenir inicamente al patrono, gque, con este sis-
tema, explota el trabajo de toda una familia; y por lo que se refiere 4
la libertad del trabajo, dice gue las Leyes'sociales tienen este cardc-
ter limitativo v de proteccidn en favor de la mayoria de log trabaja-
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dores. Concluye afirmando que no hay ninguna organizacién obrera
que defienda el destajo.

El Sr. Ruiz de Velasco replica 4 lo manifestado por el Sr. Largo
que no es conveniente limitar de este modo las diversas manifestacio-
nes del trabajo. Defiende el trabaj»r doméstice como provechose, util
.y moral, y cita en su apoyo el de las camiseras, los zapateros y los
'tapiceros muehlistas, quienes, gracias 4 este sistema, obtienen bene-
ificios cuantiosos ¥ contribuyen notablemente al progreso de las in-
dustrias. - 1

Rectifican vavias veces los Sres. Laargo y Ruiz de Velasco, insis-
‘tiendo en sus respectivas apreciaciones, ¢ interviene en la discusién
el Sr. Moret, extrapindose de gue log Vocales represenfantes de la
clase obrera pretendan poner trabas al trabajo de los hombres em-
prendedores ¥ activos, Cita el caso de muchos obreros que trabajando
dia ¥ noche han conseguido en los.pueblos nuevos, como los de Amé-
rica, lograr una fortuna y crearse un nombre respetable; y en nuestra
patria es frecuentisimo el que los obreros prefieran el trabajo 4 des-
tajo 4 teda otra forma del mismo. En las operaciones de movimiento
de tierras, en Ia Mancha baja, donde los jornales no suelen pasar de
7 reales, ganan 10 los obreros destajistas, y aun les quedan libres
dos 4 tres horas. En la recoleccidn de la bellota, los trabajos se ha-
cen también por unidad, y asi es posible el trahajo para todos los in-
dividuos de una familia. Para evitar que el trabajo 4 destajo sea re-
gulador del jornal, en épocas normales, est4 Ia fuerza de la asceiacidn
obrera; pero esto en nada puede oponerse 4 la legitima ambicidn del
obrero inteligente y activo, que no se contenta con ganar el jornal.
No es posible legislar contra la realidad ni contra las mas nobles as-
piraciones de la naturaleza humana, pretendiendo gue predomine el
tipo del obrero holgazin 6 menos active. Respecte del trabajo domés-
tico, aungue es eierto que se han dado cases de explotacidén ipicua,
-coma el de las costureras de Inglaterra, en general es una forma plau-
sible, heneficiosa y moral de ganarsze la vida. Y no sélo este sistema
de trabajo, siné enalguiera otro que pudiera idearse, debe ser admi-
tido, como, por ejemplo, el sistema americano de premio, que consiste
en dar & ensayar 4 los obreros algiin nuevo procedimiento 6 progreso

untilizable, repartiendo luego la ganancia entre el patronc y log tra-
bajadores.

El Br. Presidente dice gue no se pueden especificar todas las for-
mas de retribucién del trabajo, y que el 8r. Santamaria, ponente de
este articulo, ereyd que la’ forma adeptada las resumia todas, dejando
abierta Ja puerta para cualguisr innovacidn.
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El 8r. Inchanrrandieta afiade que el caso de partiéipacién en los
beneficios propussto por el Sr. Moret 'enca.ja muy bien en el ar-
ticnlo 30.

Puesto 4 votacién el parrafo 2.° del art. 9.9, dié el s;gment,e re-
snltade:

Dijeron s¢ los Sres. Alvarez, Hernindez Iglesias, Inchaurrandie-
ta, Maloquer, Manresa, Moret Ruiz de Velasco Salillas ¥ el sefior
Presidente. Tutal, 9.

Dijeron #o los Bres. Gémez Latorre, Largo Caballero, Mora, Mo-
reno Rodriguez, Ormaechea, Rubio v Serrano. Total, 7. ;

Leido el parrafo 3.° del art. 9.°, el 8r. Largo Caballero dice que,
4 su juicio, en ese parrafo se comprende la tarea con el destajo, pues
la recompensa de la primera es el descanso.

El 8r. Presidente contesta que en este parrafo se establece la po-
sibilidad de que lo que comienza por tarea se convierta en destajo, en
virtud de un pacto, y sin imponer previa obhgacmn a mnguna de las
dos partes.

El Sr. Moret dice gue esa indicacién puede dar origen 4 confusio-
nes, y como se trata de un nueve contrate, no hay necesidad de dicha
indicacién, por lo cual seria conveniente suprimir la segunda parte
del parrafo, dejando éste redactado en la siguiente forma: «Eltrabajo
por tarea consiste en la obligacién del obrero de realizar un mini-
mum de obra en la jornada { otro periode determinado.»

Asi se acuerda, y se levanta la sesién 4 las ocho y cuarto.

Sesién celebrada el dia 4 de Marzo de 1905,

Art. 9.° (antes 10V

¥l 8r. Mereno Rodriguez observé que la materia tratada en los
articulos 10, 11, 13 y 14 del proyecto forma parte tambiéu del pro-
yecto de Ley presentado al Congreso contra el trust el afio 1903.

Kl 8r. Presidente contestd que todos los indicios hacen suponer
que tal proyecto no llegard 4 ser Ley; pero que; aun cuando lo fuese,
no impediria que la materia de tales articulos se tratase en el de
contrato de trabajo. Recunerda ademds gue el art, 1.° de esté proyecto
guedé pendiente de aprobacién para cuando se discutiese el 10
(hoy 9.9).

Kl 8r. Ormaechea dice que é) y sus compafieros presentaron una
enmienda 4 dicho art. 1.°, por entender que la retribucién en meta-

MTIN. Biblioteca Central



— 2 —

licc, exclusivamente, no siempre puede tener lagar, como sucede,
verbigracia, en el trabajo doméstico,

El Sr. Santamaria manifestd que no veia inconveniente algunoe en
que la definicién del contrato de trabajo quedase tal come estd en el
articale 1.° del proyecto, por tener an caricter suficientemente gene-
ral para comprender cuantos casos puedan presentarse, y que, en
todo caso, lo que podria hacerse es concretar en el 10 la forma de la
retribacién, _

El 8r. Mora dijo gque tenia zlgena duda reapecto de la frase «re-
tribucién de servicios de cardeter econémicor, que se emplea en el ar-
ticulo 1.°, ¥ que tal vez fuera preferible Eustituirla por esta otra:
«toda clase de trabajo retribuidos,

El Sr. Santamaria replicé que adoptar la férmula propuesta por el
8r. Mora seria apartarse del cardcter que se viene dando 4 las Lieyea
llamadas det trabajo, que gson protectoras exclusivamente de la clase
obrera, porque la férmula mencionada comprende el irabajo, de cnal-
quier clase que sea,

El 8r. Largo Caballero dijo gue, tal como aparece la definicién en
el proyecto, puede dar lugar 4 muchas dudas, y que creia conveniente
busear otra palabra que sustituyese & las antes citadas de «servicios
de caricter econémico», porque también en éstas pudieran conside-
rarse comprendidos todos los trabajos de los que no son obreros, ya
que todos aguéllos tienen carécter econdmico.

El Sr. Presidente contest que lo econdmico, propiameate hablan-
do, estaba constituido solamente por la Agricultura, la Tndustria y el
Comercio, que forman el orden de Ja vida, cuyo fin prineipal es pro-
ducir la riqueza, y gne log otros drdenes, cuales son la Ciencia, el
Arte, ete., tienen, es verdad, un aspecto econdmico; pere 4 diferencia
del primeramente citado, ne es el que principalmente se proponen
conseguir, .

Dando el punto por suficientemente discutido, y hecha la oportuna
pregunta, gqueds aprobado definitivamente el art. 1.°; y se pasé &4 dis-
<cutir el 10 (hoy 8.%). _ B

El Sr. Moreno Rodriguez dijo que, en su entender, no debe pre-
-ceptuarse que la retribucidn se verifigue precisamente en metdlico,
porque hay mnchos trabajos en los cuales se hace en una forma miz-
ta, como son, por ejemplo, el agricola, el servicio doméstico, el tra-
bajo de los dependientes de comercio, la industria pesguera, ete., por
1o cual afiadié que acaso fuese conveniente reformar el articulo

diciendo «6 parte en moneda y parte en alimentes, cuando ast se hu-
biese estipaladon,
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El Sr. Bantamaria, como uno de 103 ponentes del proyecto, mani-
festd que, al adoptar 1a férmula que aparece en el proyecto, lo hize
ou la inteligencia de que e} pago en metalico era una de las aspira-
. ciones de la clase obrera; pero que no tenia inconveniente en admitir

qae se consignase también la forma de retribucién en especie, en
nombre del principio de libertad.

El 8r. Manresa dijo que lo que, & su parecer, sobraba sh el ar-
ticalo es el adverbio precisumente, pues de esta suerte se priva 4 las
partes del derecho gue tienen 4 contratar la retribucién en otra for-

_ma, ¥, en vista de ello, pidié que se suprimiese aquella palabra v se
adicionase el articule de esta manera: «4 no ser que se estipule otra
forma de retribucion por los interesadoss.

El 8r. Herndndez Iglesias abundé en las mismas ideas, sostenien-
do que prohibir en abseluto el pago en especie seria introducir una
gran perturbacidn, y especialinente en las comarcas agricolas,

El Sr. Presidente preguntd 4 los Sres. Vocales si entendian gue
pudiera resolverse la dificultad diciendo: «..... en cualesquiera de las
formas indicadas, se hard efectiva en la parte expresada en mets-
lico, ete.» .

El 8r. Largo Caballero dijo que ¢l iinico inconveniente que encon-
traba 4 esta formula es que acaso no se remediase con ¢lla la relacién
de inferioridad en que el obrero se encuentra al contratar su trabajo,
respecto del patrono, pues éste seguiria obligindole 4 aceptar una
determinada forma de retribucién.

El Sr. SBantamaria contestd que en la cliusula 13 del proyecto

" aparecia el remedio para evitar el mal 4 que se ha referido el sefior
Largo Caballero, 4 o que replicé este sefior que, en su opinidn, no se
evitaba por completo. :

El Sr. Presidente dijo que, en tal caso, quiz& fuese oportuno dejar
el articulo segin est4 eu el proyecto y adicionarle con una cliusula,
en la que se estableciesen excepcionis para casos determinados.

El Sr. Hernéndez Iglesias opina que, al discutirse el art. 13, debe
ponerse el remedic para evitar el mal & que se ha referido el Sr, Lar-
go Caballero; pero no alterar, con este objeto, el articulo de. que se
trata, porque seria de mal efecto, y ademés no existe tanta diferencia
entre ambas partes contratantes como se supone al afirmar la rela-
cirt_'m de inferioridad del obrero.

El Sr. Largo Caballero dice que tal inferioridad es, por desgracia,
un hecho que no‘cabe negar, y que no se entienda que ni él ni sus

_ Compafieros de representacién creen en ella por sistema, pues de no

existir, es seguro que no harian falta orgapismos como el Imstituto.
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,El Sr. Santamari{d propoue esta otra formnla: «La retribueidn po-
dra hacerse en metdlice, en especie ¢ en una forma mixta. En el pri-
mer caso, se hard en moneda dé curso legal; en el segundo, se deter-
minara, cuanto sea posible, la cantidad y calidad de los géneros en
que consista la retribucidn. »’

El Sr. Presidente hace notar gue todos los ejemplos que se presen-
tan de retribucion en especie refiérense 4 la industria agricola, por lo
cual propoue que al articulo se aflada un parrafo exceptuando aguella
industria.

Ei Sr. Moreno Rodriguez insiste en la férmula por ¢l expuesta al
comenzar la discusidn, por lo mismo que es partidario del principio
de la libertad de contratacidu.

E1 8r. Salillag opina, con el Sr. Presidente, q_ue debe hacer‘;e una
excepcién para la Agricultura, sin perjuicio de admitir una restrie-

. cidn para la Industria, con ohjeto de evitar el truck-systen.

El 8r. Maluguer recuerda que la Ley inglesa de 1887 consigna el
pago en metalico para toda clase de servicios, excepfuando la indus-
tria agricola,

El 8r, Mora dice que los Vocales representantes de la clase obrera
aceptan la ultima propoesicién hecha por el Sr. Presidente, pues aun-
que la aspiracion de los trabajadores es 4 gue, en todo case, se pague
el salario en metalico precisamente, no desconscen la fuerza de la
realidad, y la realidad es, en este caso, que en el trabajo agricola se
paga en una forma mixta, cuya alteracién, por hoy, pudiera originar
graves perjuicios 4 la clase mencionada, '

E] 8r. Presidente presenta, en vista de ello, la sigulente redac-
cién del art. 10 (ahora 9.9}, de la cual, & propuesta del Sr. Manresa,
ha desaparecide la palabra precisamente, por ser ya innecesaria:

«La retribucién del trahajo prestado en cualesquiera de las for-
mas indicadas se hara efectiva en moneda del curso legal, salvo en la
Agricultura y Ganaderia, en las cuales podra ser la retribucién mixta
de numerario y de especie, sin perjuicio de lo que se dispore en el ar-
ticulo 15 (akora 14) respecto de la alimentacién.» ‘

Hecha la pregunta correspondiente, se aprueba el articolo, con el
voto en contra del Sr. Morene Rodrigues. Este seilor presentas Ia
siguiente adicién:

«Serd vilido el pago hecho 4 la mujer easada, si no consta la opo-
sicidn del marido, y al menor, si no consta la oposicion del padre, de

- la madre, ¥, en su casg, de las personas enumeradas en el art. 2.%
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Se aprueba la adieidn en votacién ordiraria,

Art. 11 (ahora 10):

Leido este articnlo, ¥ & propuesta del Sr, Largo Caballero, que
epcontré alguna ambighedad en la redaceién, queds redactado y apro-
bado en la siguiente forma:

<El pago de la retribucién habra de bacerse por semanas, si no se
pacta otra cusa en contrario; pero sin que pueda, en ningin caso,
exceder el plazo de la guincena, Tratindose del servicio domest.wo
podra hacerse por meses.»

Articulos 12 (ahora 11) ¥ 13 {ahora 12):

Bon aprobados sin discusidn.

Art. 14. (ahora 13):

Puesto 4 discusidn, ¢l Br. Ormaechea presenta una enmienda al se-
gundo parrafo, que dice asi:

Covars con intervencidén personal y directa de los obreros y por de-
signacién de los mismos.»

El Sr, Dato se opone 4-que se conceda & los obreros intervencién
de ninguna clase en los Economatos patronales, pues 4 su entender,
es innecesaria, dejando, como se deja, & salvo en el proyecto que los
obreros puedan adquirir los géneros donde lo tengan por conveniente;
esto sin contar con que no parece justo que se dé & los obreros dere-
cho 4 intervenir en una institucién fundada con capital exclusiva-
mente del patrono. En vista de ello, pide que se suprima la parte
correspondiente 4 la mencionada condicién,

El 8r. Ormaechea contesta que los Economatos son ya un peligro
para el obrero, pues de admitirlos, se corre el riesgo de que, por me-
dios indirectos, se les obligue &4 aquéllos & adquirir los géneros en
tales establecimientos, y que estos géneros no sean de buena calidad,
Juzga que, para evitar este mal, es completamente necesaria la inter-

"vencién de los obreros en la administracién del Eeonomato.

El Sr. Dato replica que el peligro 4 que se refiere ol Sr. Ormae-
chea desaparece desde el momento en que tiene el obrero libertad de
adquirir donde mds le convenga. Sostiene que la interveneion de los
obreros en los Economates, tal como los reconoce el proyecto de Ley,
es contraria 4 los buenos principios del derecho, asi como también lo
serfa el hecho de no consentirlos en virtud de un precepto legal. Gita
varios ejemplos de Econcmatos de fundacién patronal, en los cuales
Be expenden los géneros en inmejorables condiciones y gue han mere-

. ¢ido el aplauso de los obreros, y observa que no hay que confundir
b1
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los Economatos de gne habla el proyecto que se discute con las fien-
das y cantinas obligatorias, como las que motivaron la huelga de Bil-
bao, basadas en el truck-system.

El Sr. Herndndez Iglesias manifiesta su conformidad con la opi-
pién del Sr. Dato, y agrepa que hay que fijarse en las consecuenciasg
de la cuestidn, las cuales, de concederse intervencion 4 los obreros,
no serian otras que la desaparicién de todos los Economatos patrona.-
les. En éstos, el patrono arriesga su capital y arrostra todas las
responsabilidades, ¥ ro es justo gue, 4 titulo de una censurable des-
confianza, se conceda 4 los obreros un derecho que no pueden tener
en buenos principios juridices. Conviene, por el contrario, crear, en-
tre obreres y patrones, relaciones de confianza y cordialidad, pues en
otro caso, solamente se consigne ir sembrande entre aquéllos semi-
Ilas perjudiciales. Pide, por tante, gue se suprima la intervencidn de
que habla <l proyecto.

El Sr. Mora dice que, indudablemente, !a ponencia tuve algunos
motivos para consignar en el proyecte el derecho de intervenciom a
favor de los obreros, y quiza influyé en ello el ejemplo de lo ocurrido
en Bilbao cuando la huelga de 1903. Conviene en que en los Econo-
matos sitnados en las grandes poblaciones no se advierten los defec-
tag y peligros que en los que estdn lejos de ellas, con los cuales una
Compatiia puede, en ciertos casos, procurar la ruina de los pequefios
comerciantes, que si no por altruismo, por conveniencia, ayudan, al
caho, 4 las clases trabajadoras. Sin embargo, es de advertir el hecho
que, aun en los Bconomatos mencionados, dabase, sin gue 4 ello obli-
gase precepto alguno, intervencién & los ohreros, dato que debe
tenerse en cuenta al hablar de 1o justo 6 Injusto de tal intervencidn.
No ve inconveniente en suprimir el parrafo 2.2 del articulo, con tal
de que queden las prohibiciones establecidas en el anterior; pero
en caso de gue se deje, opina gue es necesario evitar los peligros 4
que pueden dar lugar algunos Ecenomates, garantizando que éstos
no han de encontrar medie alguno para perjudicar & la clase traba-
jadora.

El 8r. Presidente observa que esta discusién juostifica la razdn
que tuvo la ponencia al redactar el segundo parrafo en la forma que
aparece. No pudo pensarse, en efecto, en suprimir los Egonomates
patronales, pues aun cuando la poneccia entendid que ¢l ideal en la
materia serian las Cooperativas de obreros, no se le oculté que éstas,
boy por hoy, no resuelven la cuestidén, por imposibilidades de todos
conocidas. Sin duda alguna, la prohibicién gue contiene el parrafo 1.7,
respecto del truck-system, podria burlarse con el establecimiento de

MTIN. Biblioteca Central
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admitié la intervencidn de los obreros, pues si bien esperaba que, &
imitacién de lo que hoy se hace, se les dé voluntariamente en muchos
cagos, hay que admitir siempre la posibilidad de gue algunas veces
no se conceda.

El St. Dato dice que se ocasionaris. un gran perjnicioe suprimiendo
los Economatos patronales, los cuales, en algunas ocasiones, han He-
gado hasta el sacrificio, como sucedis en la huelga de las minas de
La Reunidn, en donde los obreros obligaron i la Compafia 4 no
cerrar los Economatos, con lo cual se did el caso de que aquella huel-
ga estuviese sostenida por los mismos patronos. Afirma que el obrero
solamente va 4 los Economatos cuando éstos le proporcionan benefi--
cios, y que es unz leyenda el que existan establecimientos de esta
clase que tengan por objeto la explotacién de los trabajaderes, la
«¢nal se realiza, no en aquéllos, sino en las tiendas en gue los capata-
ces tienen una participacion mas ¢ menos directa; esto Wltimo es lo
que hay que evitar con tddo rigor, pero en ningun caso dar interven-
-¢i6én 4 los obreros en la administracion de los Economates fundades
-exclusivamente con capital patronal, porgue no existe la relacién
Juridica entre ambas partes que seria precisa para justificar aquélla.

El 8r. Hernindez Iglesias opina gue es sumamente peligrosa la
cuestidn de que se trata. Recuerda 4 este propdsito lo que sucede con
la Beneficencia en BEspaiia, la cual, por el afin excesivo de reglamen-
tacién que el Estado demuestra respecto de ella, y la desconfianza
que ticne relativamente 4 la imiciativa particular, hallase e atraso
lamentable. Algo de esto sucederia con los Economatos si se precep-
tuase la intervencién que se discuie, y no es aventurado profetizar
que no volveria a establecerse ninguno.

El 8r. 8alillas dice que, en lo que respecta al servicio alimenticio
de los obreros, Unicamente puede admitirse la intervencidn patronal
4 titulo de fancién tutelar y 4 falta de instituciones obreras que ten-
gan por objete aguel servicio. Fn este sentido, para los buenos patre-
nos no puede haber motivos de sospechas ni recelos en gue los chre-
ros intervengan de algin modo en el régimen administrativo de log
Economatos, méxime cnando de tal suerte se irin preparando para
desempeRar por s5i mismos la mencionada funcién. Opina del mismo
modo qune el Sr. Ormaechea; pero cree que debe evitarse 4 todo tran-
‘€& que, por causa del precepto, los Economatos patronales no predan
<desenvolverse, ,

El Sr. Dato expone nuevamente su eriterio contrario 4 la inter—

-'veneidn de los obreros, diciendo que éstos, si se tratase de darsela &
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los patronos en las Cooperativas por ellos fandadas, es segure gque
habian de oponerse terminantemente. Afiade que, en los Economatos
que existen actualmente, los obreros tienen perfecto conocimiento del
coste de log géneros que-en ellos se expenden, vy saben, por tanto, si
se log dan ¢ no con economia. Afirma que est4d seguro de que, en el
caso que sé preceptie la intervencidn, desapareceri el 30 por 100 de
los Economatos. Concluye selicitando que se aplace la discusién, &
causa de la gravedad del caso, ¥ con objefo de que pnedan aportarse
noticias de interés respecto de tales instituciones.

El Sr. Marqués de Mochales, opinando también en contra de la
intervencién, para la que, 4 su juicic, no existe derecho alguno, dice
que votard con los Sres. Dato y Hernandez Iglesias, si el articulo se
sostiene tal como estd; pero que, en el caso de que se redacte nueva-
mente conforme 4 lo expuesto por el Sr. Mora, no tendra obstdcule
alguno en admitir la modificacidn.

El Sr. Balillas rectifica brevemente, y, contestando al Sr. Dato,
dice que esta cuestidn es una de tantas en gue se encarna la histeria
obrers, cuya evolucion consiste en ir capacitando & los trabajadores
para que puedan regirse.por si mismos.

El Sr. Santamaria manifiesta que, aungue ha sido uno de los po-.
nentes del proyecto, cree que, admitida la intervencién, es ligico lo
que propuso el Br. Ormaechea respecto de la manera de ejercitaria;
pero que, en vista de la discusidn, abriga ya algunas dedas acerca
del prineipio gque la informa, ’

El Sr. Alvarez dice que, si los Beonomatos se consienten con la
condicidn de que vendan 4 precio de coste, de alguna manera hay que
comprobar ia verdad de ese precio, y como en la alteracién del mismo
estaria el abuso patronal, parece justificada la intervencién de los
abreros. De todos modos, para que ésta sea completamente legitima,
es preciso que exista también una relacién juridica entre ambas par-
tes, la cnal podria establecerse preceptuando que los obreros tegdrian
derecho & intervenir en la administracién, en el caso de que se obli-
gasen con ¢l patrono 4 no surtirse de génervs mds que en el Econo-
mate de este 0lfimo.

El Sr. Dato contesta gue o propuesto por el Sr. Alvarez, que pa—
rece, & primera vista, nna circunstanciz ventajosa para el patrone,
no lo es en realidad, porgue si se le obliga 4 vender al precio de cos-
te, es seguro que, cuanto més venda, mis ha de perder.

El 8r. Hernéndez Iglesias se opone & la férmula propuesta por el
Sr. Alvarez, fundandose en que es peligroso que, avn cuando sélo sea

" en un caso, pueda obligarse el obrero 4 no comprar mds gue en un -
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establecimiento, v, en el caso presente, esto equivaldria 4 conquistar
€l derecho de intervencién con la pérdida de la libertad.

El Sr. Alvarez contesta que no hay tal peligro, porque el contrato
que supone la formula propuesta no es obligatorio, sino absoluta-
mente veluntario.

El Sr. Presidente dice que, como uno de los ponentes del proyec-
to, esta dispuesto 4 sostener el segundoe parrafo del articulo, contra
€l cusl no comprende como se han invocado lo que los Sres. Dato y
Hernéndez Iglesias llamaban los buenos principios del derecho, pues
con arreglo 4 estos prineipios, ne debe imponerse la prohibicida de
las tiendas obligatorias, ni gue los patronos tengan que vender en
sus Economatos al precio de coste, ni otros preceptos, por ¢l mismo
estilo, con los que dichos sefiores se hallaron conformes, y 4 cuye
género pertenece este de la intervencidén de los obreros gue abora se
discute. Pero, en vista del aplazamiento gue el Sr. Dato ha propues-
to, suspende la discusidn.

Sesidon celebrada el dia 11 de Marzo de 1905.

Art. 18 antes 14 (Continuacién):

El 8r. Marqués de Mochales, concretando lo que dijo en ia sesidn
del dia 4 del corriente, presenta la siguiente enmienda al segundo
parrafo de dicho articulo:

«3e exceptian de lo prevenido en la disposicién anterior los Eco-
nomatos organizados por los patronos 6 empresarios de trabajo, para
surtir 4 los obreros que emplean, cuando se establezean eu ¢l casco 6
radiode las poblaciones. Si el Eeonomato se estableciese 4 mayor dis-
tancia, los obreros tendrén una intervencién directa, elegida por
ellos mismos, & fin de que las ventas se hagan por el precic de coste
de los géneros y sean de buena calidad.s

Ll Sr. Presidente pone 4 discusién las enmiendas por el orden en
que han side presentedas, comenzando por la que el Sr, Ormaechea
presentd en la sesidn del dia 4,

Enmienda del 8r. Ormaechea:

Bl Sr. Large Caballero insiste en los argumentos aducidos por el
auter de la enmienda, y agrega que és conveniente gue la inferven-
¢ién de los obreros en los Economatos sea directa y personal, por ser
este &l tnico sistema que ofrece alguna garantia de que tales insti-

MTIN. Biblioteca Central



— 0 —

tuciones no se hayan de convertir en un perjuicio para la clase traba-
jadora.

El 8r. Inchanrrandieta, en nombre de la ponencia, contesta que
¢l proyecto se aproxima mncho 4 la idea que persigue la enmienda
que se discute, y gue mo es imposible llegar 4 un acuerdo, siempre
que la inspeccién se limite 4 garantizar que los precios de los géne-
ros serdn loa de coste, y fo se pretenda establecerla con un caracter
general, que, sin duda, resultaria arbitrario, dada la indolede los Eco-
nomatos de guoe se trata,

El $r. Largo Caballero replica que no hasta que lz intervencién
se.verifique respecto del precio de los art{culos, pues en su entender,
de poco serviria que en algunas épocas fuese aquél el de coste, si en
otrae, especialmente durante una huelga, s alterase. Dice tambicn
que es preciso dar alguna garantia de que los patronos no puedan en
ningin caso bastardear el principio que informa 4 estos Economatos,
convirtiéndolos en un arma para matar al pegueiio comercio y apro-
vechandose de ellos en easo de huelga, y que mientras dicha garantia
no se establezca, ni él ni sug compafieros de representacién podran
votar en favor de los Economatos patronales.

Fl Sr. Dato presenta una informacion referente a los Economatog
v dem4s instituciones de iniciativa patronal en las minas de Villa-
nueva (Sevilla), cuya Compaiiia ha destinado un capital de 350.000:
pesetas & la creacién de escuelas, hospitales, habitaciones, Economa-
tos, ete., ete. Los precios de estos ultimos son:

Desayuno, 0,10 pesetas,

Almuerzo, de 0,40 4 0,60 pesetas,

Comida, de 0,40 4 0,60 pesetas,

Leyé otra porcion de datos, gue dejd sobre la mesa, 4 disposicién
del Instituto: insistié en sus argumentos de la sesién del dia 4, y ter-
mind diciendo gue, si se adoptase un acuerdo de conformidad con la
enmienda que se discute, seria exponerse 4 gque los patrones se nega-
sen 4 sostener Economatos que, como el de Villanueva, funciona con
beneplicito de los obreros

¥t Sr. Salillas dice gue la redaceién del art. 13 estd enlazada con
otro proyecto que sali¢ del Instituto, referente 4 cantinas v tiendas
obligatorias, y que la idea que informa 2 uno y otro responde 4 una
realidad, que es el peligro de que los patronos establezean el truck-
system, en perjuiciec de los obreros. Agrega que el Economato de Villa-
nueva, 4 gue el Sr. Dato se ha referido, es, gin duda, ua modelo; peroe .
que como no todos los patronos imitan, por desgracia, 4 aquella Com-
pafila, no hay motivo alguno para rectificar el criterio sostenido en la

]
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enmienda del Sr. Ormaechea, en favor de la cnal votara, cuando lle-
gue el caso. '

El 8r. Vizconde de Eza, al dirigirse por vez primera al Instituto,
le saluda afectucsamente y promete pomer toda su buena veluntad al
servicio de los fines que realiza.

Entrando en la cuestion que se d;scute cree que no es imposible
legar & un acuerdo, ya que, en principio, todes parecen estar confor-
mes. Bl abuso existe, ciertamente; pero siendo preciso armonizar to-
dag las tendencias, el problema importante consiste en dar garantia
al obrero de que nunca sele ha de obligar por el patrono & surtirse en
tiendas determinadas, aun cuando se trate de los Economatos regula-
dos por este articulo. Pero si esto hay que tenerlo en cuenta, es pre~
ciso también no olvidar que al patroro, 4 quien se le obliga & vender
4 preeio de coste, no es posible ponerle mds cortapisas, pues para ha-
cer efectivo el precepto mencionado basta, como sucede en Suiza, por
ejemplo, con que s¢ admita la denuncia ante los Tribunales, los cua-
les deben ser los encargados de castigar las transgresiones que en
este asunto puedan cometerse,

El Sr. Presidente saiuda, en nombre del Instituto, al Sr Vizconde
de Eza y 4 los Sres. Friginal y Vallejo, que por primera vez asisten
4 las sesiones.

Dice después, contestando al primere, que no se trata, especial-
mente con el pirrafe que se discute, de evitar el truck-system, porque
4 esto se encamina el articulo anterior. El objeto de dicho pdrrafone
es otro que &l de evitar las cantinas y las tiendas de los capataces 1
ofros empleados. La ponencia ha entendido siempre que la interven-
eién de gue se trata tiene que quedar limitada 4 los obreros que se
surtan del Xeonomato; pero que en modo alguno puede extenderse 4
los demsas que nada tengan que ver con él. Y en cuanto al hecho, como
se ha visto, el 8r. Dato ha presentado el ejemple de nun Ecopomato
hueno; el Sr. Alvarez, el de uno bueno y otre malo, y, por lo tanto,
no cabe apreciar con un mismo eriterio fodas las instituciones de esta
clase que en la actualidad existen. Abora bien: desde el momento en
que el peligro puede existir, y desde el punto y hora en que se dispone
que los articulos se darén & precio de coste, bay que salir al encuen-
tro del primero y garantizar la exactitud del segundo, en vista de lo
cual la ponencia no puede renunciar al prineipio de la intervencién,
aun cuzndo reconace que la dificultad estd en el modo de establecerla
Para que gea proporcionada al fin que se propone.

El 8r. Vizconde de Eza rectifica brevemente, diciendo gue, en vis-
ta de lo que ha dicho el Sr. Presidente, entiende que lo mejor seria
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suprimir el art. 13 (anies 14), afiadierdo al anterior um parrafo enca-
minado & evitar que se obligue 4 los obreros 4 surtirse en los Econo-
matos patronales.

El Sr. Presidente contesta que la supresion, en todo caso, podria
referirse al segundo parrafo del articule, sunca al primero, porque
una cosz 68 no obligar 4 surtirse en tiendas determinadas y otra la
autorizacién de tiendas qae, por su indole y circunstancias, puedan
en algan cago dar cecasidn para tales abusos.

El Sr. Dato manifiesta la converiencia de que se detcrmine con-
eretamente en qué ha de consisiir la intervencion de los obreros en los
Ecenomatos, v si ésta ha de ser respecto de la administracién en ge-
neral, respecto de 1a adquisicion de los articulos ¢ dela venta de és-
tos, etc.

El Sr. Presidente contesta que la ponencia entiende que aquella
intervencién se ha de referir exclusivamente al cumplimiento del pre-
cepto de que los articules se vendan al precio de coste.

Kl 8r. Dato replica que os de opinidn que, en tal caso. la funcidn
inspectora corresponde 4 las autoridades.

El Br. Presidente, dando el punto por suficientemente discutido,
pene 4 votacidn la enmienda del Sr. Ormaechea. El resultadoe fué el
siguiente:

Sefiores que votaron en contra: Dato, Eza (Vizconde de), Frigi-
nal, Gimez Vallejo, Herndndez Iglesias, Inchaurrandieta, Manresa,
Mochales (Marqués de), Moreno Rodriguez, Moret, Ruiz de Velasco,
Banta Maria, Subsecretaric de Gracia y Justicia, Sr. Presidente.
Total, 14.

Seiiores que vc:t'tron en pro; Alvarez, Gémez Latorre, Largo Ca-
ballers, Mora, Ormaechea, Rubio, Qahllag, Serrano. Total, 8.

El 8r. Malugner se habia ausentado.

Queds, por tanto, desechada la enmienda del 8r. Ormaechea, v el
Sr. Presidente puso 4 digcasidn la enmienda del 8r. Marqués de Mo-
chales:

La deflende brevemente su autor, indicando que sélo 4 modo de
transaccién la presenta para armonizar opuestas tendencias, y deseo-
5o de evitar explotaciones vergounzosas & que podria dar lugar la co-
dicia de algunos patrones. La enmienda deja 4 salvo el derecho de los
obreros para surtirse donde mejor les plazea, estableciendo en los.
Economates alejados de los centros de poblacién una intervencidn
prudencial que sea garantia del justo precio v de Ia buena calidad.de
los articulos.

El Br, Ruiz de Velasco hace uso de la palabra en contra, y dice
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que la enmienda vulnera el principio de libertad en virtnd del cual
los patronos fundan con su propio capital esos Ecopomatos en benefi-
cio de la clase trabajadora. Afirma gue cmalquiera intervémecidn, lo
mismo de parte de loa obreros que de parte de las Autoridades, enfor-
peceria la buena marcha de los Economatoes, los cuales deben funcio~
par sin trabas para sus fundadores, que son los que ponen todo, pues
los obreros no ponen nada. El principic de desconfianza en que parece
estar basada la intervencién quebrantaria el crédito de los KEeconoma-
tos, que no podrian vivir con semejante fiscalizacién, la cual no po-
dré limitarse al precio, sino que tendrd que afectar 4 Ia calidad, 4 las
condiciones higiénicas, ete. Cree que ya es bastante garantia para los
obreros la libertad de adguirir donde mas les plazea, pues con ella los
Economatos se verdn obligados 4 expender los géneros en lag mejores
condiciones posibles.

Rectifica el 8r, Marqués de Mochales, insistiendo en las manifes-
taciones anteriormente expuestas, ¥ anunciando que retirard la en-
mienda, en el caso de que la ponencia no la acepte,

El 8r. Ormaechea dice que los Vocales representantes de la clase
obrera estin conformes con la enmienda que se discute,

El 8r. Vizconde de Eza se opone 4 la enmienda, por creer gne ca-
rece de finalidad préctica, ya que los obreros no tienen medios para
hacer efectiva la garantia de la intervencidén, Ademds, no parece jus-
to diferenciar & los Economatos del Interior de los del Extrarradio.

El 8r. Gdmez Vallejo se opone también 4 la intervencién, porgue,
4 su juicio, la obra que realizan log Economatos es puramente carita-
tiva, v no admite, por tante, fiscalizacién de ninguna especie. Afade
que no es necesaria la intervencién de los obreros para que los géne-
ros de los Economatos patronales sean de buena calidad, y cita, en su
apoye, & la Compafiia de los ferrocarriles del Norte, que ha tenido
que inutilizar varios vagones de patatas averiadas, porque tenia la
seguridad de que no habrian de ser aceptadas por los obreros.

El Br. Presidente, en nombre de la ponencia, dice que ésta acepta
en prineipio la enmienda del Sr. Marqués de Mochales, por creer ne-
cesaria la intervencién desde el momento que se admite la posibilidad
del abuso; pero entiende que la intervencién ha de reeonccerse sélo.
en favor de los obreros consumidores.

Kl Sr. Moret se manifiesta opuesto &l articulo y 4 todas las en-
miendas que se le han presentado, porque habiendo intervencién, se
corre el peligro del abuso y el chantage. Cita el mismo caso de la
Compatiia del Norte, que también lleva sus géneros 4 estaciones soli-
tarias, donde no hay temor de la competencia, y, sin embargo, no ne-
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cesita intervencién de ninguna especie. Afirma que la base de esta
cuestién, come la de todas las que afectan 4 la legisiacidn socizl, eg
la inspeccién, y que lo que en primer lugar procede es definir el Eco-
nomato, encomendando su copservacion 4 la Inspeceidn, como se ls
sncomienda la vigilancia en lo que respecta & las horas de trabajo, 4
ia salnbridad de los taileres, 4 la observaeion del descanso dowminical,
etcétera.

El Sr. Presidente insiste en que, habiende posibilidad del abuso,
es necesario dar las debidas garantias al obrers. No eree apropiada 4
este caso la inspeccion, que estd muy en su lugar ¢n las Leyes regula-
doras del trabajo de mujeres y nifios y del descansc dominieal; pero
ne en ésta, donde terminantemente se dan reglas y se ponen limites 4
cualquier exceso. '

Rectifica el Sr. Moret, insistiendo en la conveniencia de la inspec-
cién, sin lo cual no es posible la legislacién obrera. Reitera su opi-
nidn, contraria 4 la intervencidn de los interesados, que s6lo aprove-
charia 4 los tenderos explotadores de la pobreza y enemigos de todo
Economato meral y bueno.

Bl Sr. Salillas se muestra conforme con el principio fundamental
de la enmienda del Sr. Marqués de Mochales, aunque no con la forma
en que ha sido desarrolladoe. Cita ¢l caso ocurrido en ia huelga de los
mineros de Bilbao, donde el general Zappino aplicé la inspeccién ali-
menticia, y dice que, si se admitiese la enmiénda, los Economatos de
las minas de Bilbao no tendrian interwencidn, exceptuando el de Gal-
dames, tnico gue s¢ halla situado fuera del casco ¢ radio de la pobla-
cién. Se manifiesta partidario del criterio sostenido primeramente por
la ponencia, y ampliado luego con la enmienda de los Vocales repre-
sentantes de los obreros.

El Sr. Vizconde de Eza dice que al caso citado por el Sr. Salillas
hay que abadir el de la Compatia dcl Norte, cuyo Economato, aunque
se halla establecido en Madrid, reparte sus géneros por lugares muy
apartados, dopde no hay competencia posible,

El Br. Presidente insiste en qus la ponencia acepta el principio en
que se informa la enmicnda del Sr, Marqués de Mochales; pero los
dos casos pricticos citados por los Sves Salillas y V1zconde de Eza
hacen sargir algunas dudas sobre la eficacia de la intervencion, tal
come se consigna en la enmienda. En su consecuencia, y teniendo en

cuenta o avanzade de la hora, suspende el debate, levantando la se-
sién & las ocho.
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Sesion celebrada el dia 20 de Marzo de 1905,

El 8r. Meret interviene en el debate, haciendo observar que los
Economatos son institucicnes bienhechoras que correrian gravisime
riesgo sometidas 4 una intervencién obrera. Ksta intervencién, ade-
mis, limitada a garantizar la venta de log articulos & precio de coste,
locharia con grandes dificultades en la practica, porque en la apre-
ciacién de este precio de coste, que no es otro que el precio medio, es
preciso emplear un criterio de amplitud y elasticidad nada facil
cuando intervienen los mismos interesados. Las ideas principales que
hay gque lievar 4 la Ley, para dar solucidn & este dificilisimo proble-
ma, son; la publicidad de las condiciones en que los Economatos ban
de prestar sus servicios; la ingpeccién, como garantia de ellas, y la
continmidad del servicio, para evitar que estas institueiones se convier-
tan en armas contra los chreros, en tiempo de huelga.

El Sr. Presidente hace observar que lo gque procede ahora, para
conservar el orden de la discusién, es resolver las dificultades que al
final de lu sesién anterior surgieron al discutir ia enmienda del seiior
Marqués de Mochales, aceptada por la ponencia. Aquellas dog dificul-
tades, presentadas por los Sres. Salillag y Vizconde de Eza, se referfan:
la primera, 4 la indeterminacidn de los limites de poblacién, por lo cual
quedarian sin intervencion muchos Economatos que deberian tenerla,
seglin el espiritu de la proposzicién, y la segunda, 4 los Economatos
que, como los de las Compaiiias de ferrocarriles, tienen su centro en
la capital, pero funcionan en poblaciones pequefias y aun en lugares
donde no es posible el comercio, Opina que estas dificuliades podrian
obviarse sefialando un limite i la poblacién y considerando 4 los
grandes Kconomatos, andlogos 4 los ferroviarios, como si estuvieran
establecidos en la capital.

El 8r. Marqués de Mochales se adhiere 4 1o propuesto por el se.
fior Presidente, afiadiendo que no debe temerse mala fe ni propésito
de fraude en Empresas como las de ferrocarriles, con respetabilidad y
garantia, tanto mis cuando los obrerog tienen libertad para surkirse
donde mejor les plazca.

El 8r. Vizconde de Eza dice que le parece deleznable la base sobre
la que se intenta establecer la garantia de los Economatos, pues no eg
admisible ni el limite de la poblacién ni mucho.menos la buena fe de
las Empresas, ya que en'el curgo de la discusién se ha indicado que
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1a misma Compafiia de Norte hubo de retirar varios vagones de pata-
tatas que, por su mala ecalidad, no guisieron recibir los obreros.

Fl Sr. Salillas hace notar que realmente no se puede atribuir a las
grandes En:ipresas el propdsito de dar & sus obreros articulos de mala
calidad, pues en su propio interés estd que los trabajadores estén bien
alimentados; pero ¢l abuso existe en los delegados de las Empresas,
que trafican eon los géneros del Feonomato. Cita el casn de las regio-
nes mineras, donde esta inmoralidad de los encargados subaliernos ud-
quiere proporciones escandalosas, que justifican nuna severa interven-
ciém, no sobre la Compafia, sino sobre sus administradores. Cree que
la mejor solucién seria establecer una vigilaneiz, gue los patronss en-
comendasen 4 los obreros cerca de los encargados del Economato.

El Sr. Presidente, dande el punto por suficientemente discutido,
pone 4 votacién la enmienda del Sr. Margués de Mochales, aceptada
por la ponencia con una ligera adicién, ¥ concebida en los siguientes
términos: «Se exceptian de io prevenido en la disposicién anterior los
Ecohomatos organizados por los patronos 6 empresarios de trabajos’
para surtir & los obreros que emplean, 4 condicién de gue las adjudiea-
ciones ¢ ventas se hagan por el precio de coste de los géneros, cuando se
establezean en el casco ¢ radio de las poblaciones dg mas de 6.000 ha-
bitantes. Si el Economato se estableciese 4 mayor distancia, los abre-
ros tendrin una intervencion directa, elegida por ellos mismos, 4 fin de
que las ventas se hagan por el precio de coste de los gémeros y sean
de buena calidad.»

Dijeron si los Sres. Gémez Latorre, Largo Caballero, Marqués de
Mochales, Mora, Rubio, Salillas, Serrano y Sr. Presidente. Total, 8,

Dijeron #o los Sres, Dato, Vizeonde de Eza, Friginal, Gomez Va-
llejo, Manresa, Moreno Rodriguez, Moret, Ruiz de Velasco y Marqués
de Urquijo. Total, 9.

Queds, pues, desechada la enmienda.

Continda la discusién de) pirrafo 2.°

El Sr. Moret ingiste en la conveniencia de sostener y dignificar
los Economatos, que son instituciones utilisimas, sobre todo siendo
ya un principo establecido que el cbrero ha de cobrar siempre en me-
tdlico, Opina que es peligrose el poner obsticules al libre desarrollo
de los Economatos, sobre tode cuando se hallan asentados en bases
tan s¢lidas como las de log que sostienen las Empresas de ferrocarri-
les, que cuentan con las ventajas de los trapsportes, del excelente
personal, de la buena administraciép y de la garantia que nace de su
propia nataraleza, pues sirviendo 4 todos los empleados, altos y bajos,
1o es posible el abuso, ya que todos pueden vigilarlo. Dice que, siendo
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el Ecaonomato, por la publicidad de sus condiciones, un ¢aasicontrato,
no hay que temer que se convierta em arma contra los obreros en
tiempo de hunelga, ya que es evidente que Ja ¥mpresa puede negar el
suministro 4 los huelgnistas desde el momento que no tienen salario.
Respecto del abuso de los encargados 6 subalternos, cree que se evi-
taria eon la inspeccion del frabajo. Cita el ejemplo de un propietario,
que todo ke que produce su finca se lo da 4 sus obreros con un 10 por
100 de rebaja sobre los precios corrientes en los pueblos vecinos, y
cree gque seria absurdo intervenir las ventas de este propietario ¥
coartar su libertad, fundandose en sutilezas legales. Concluye dicien-
do que es preciso prohibir el pago en especie, ¥ los abusos de la can-
tina obligatoria, pero respetando siempre la libertad de los que quie-
ren hacer bien 4 sus obreros fundando Economatos, ¥ presenta la si-
guiente enmienda

«Enmieada al parrafo 2.7 de la base 14:

Se exceptian de lo prevenido en la disposicién anterior los Econo-
matos organizados por log patrones & empresarios de trabajosg para
surtir 4 los obreros que emplean, siempre que estén organizados sobre
una hase cooperativa, ¢ que, cuande no lo estuviesen, satisfagan las
siguientes condiciones:

1.2 Libertad absoluta del obrero para aceptar el suministro;

2.2 Publicidad de las condiciones én que éste se hace, ¥

3.* C(ontinuacidn del suministro mientras el obrere no sea des-
pedido.

Los Inspectores de trabajo quedan autorizados para exigir cuida~
dosamente el cumplimiento de estas condiciones.»

Abierta discusién sobre esta enmienda,

El 8r. Vizconde de F2a manifiesta que el ideal de estas institucio-
nes es la cooperacién, y que siendo los Economatos, al fin y al cabo,
fundaciones de proteccién y tutela, es preciso convertirlos en Coope-
rativos, donde los ebreros, por el propio esfuerzo personal, encuentren
las ventajas que hoy deben al favor de sus patronos. Oree que es
esencial la libertad de los trabajadores para surtirse donde mejor les
plazca, aunque esta libertad necegita de sancidn legal que sea su ga-
rantia. También acepta la enmienda de! Sr. Moret, en lo que se refiere

-4 la publicidad de los servicios del Economato, aunque no se indique
la forma en que fal publicidad se ha de hacer, y cita el caso de la
legislacién rusa, gue exige la aprobacién mensnal de la lista de ar-
ticulos y precios por parte del Inspector. Opina gue es injusto obligar
4 los patronos 4 surtir 4 los obrerog durante la huelga, pues aguéllos
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fundan los Economatos para sus obreros solamente. Estas cortapisas
gne se ponen 4 los Economatos son contradictorias, paes silos obrerog
creyesen reaimente que aquellas institueiones les son desfavorables, no
las pedirian para los dias de huelga. Desde el momento en gue hay
raptura & suspensién de contrato, cesa el compromiso que el Keano-
mato tiene de sortir 4 sas consumidores. Respecto de la inspeccidn,
cree inaplicable la legislacién rusa, por excesivamente draconiana,
siendo preferible establecer una fuerte multa para corregir cualgnier
abuso. Termina diciendo gque lo mejor seria retirar el parrafo para re-
dactarlo de nuevo, incluyendo en &l ciertas prohibiéiones como la
venta 4 crédito ¥ la retencita del salarie, tal como se hallan estable-
cidas en la legislacién de Inglaterra, Bélgica y Hungria.

El 8r. Mera dice que los Economatos patronales siempre son con-
trarios 4 las Sociedades cooperativas, y cita el caso de 'la, Cormpafiia
de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante, suyo Econom:ato maté una Coope-
rativa ventajosa que habian fundado log obreros. No eg posible la
competencia con estos Economatos, gue, por disponer de los medios de
transporte, dan los géneros en condiciones muy favorables. Pero si
no obran de buena fe, los Economatos son un arma terrible ea tiempo
de huelga, y, para evitar este abuso, convendria establecer la obliga-
¢ién de continuar con el servicio en las poblaciones pequefias, aungue
sin vender & crédito; de agui la necesidad de la intervencién obrera
pura resolver las dudas que en tales casos pudieran surgir.

El 8r. Drato hace observar gue se trata de un problema dificilisi-
mo, que ne se puede resolver sin alguna preparacién. Opina, pues,
que lo mejor seria aplazar su resolucion para la sesién préxima, en la
que acaso la ponencia pudiera aportar una redaccién mas acertada,

El Sr. Presidente dice que el hecho citado por el Sr. Mera, refe-
rente 4 la anulacién de la Cooperativa obrera por el Economato, es
muy grave, porque es evidente que el ideal de estas ipstituciones so-
ciales es la cooperacién, y ahora se dice que el Economato ha nacido
tan & destiempo que ha venido 4 matar 4 la Cooperativa. De los tres
principios gue informan la enmienda del Sr. Moret, le parecen exce-
lentes y viables los de la libertad y publicidad; pero lo dificil es la
eontinuidad del servicic en tiempo de huelga, porgue cabe la duda de
si el obrero en huelga estad despedido 6 no. En este punto po se ve
clara la funcién del Inspector. Por eso seria conveniente que ¢l se-
for Moret ampliase su pensamieuto en este particular.

Bl Sr. Moret dice que Ja deelaracién de huelga no es anulacién del
contrato de trabajo, pues la Ley exige que con guince dias de antici-
pacion se avise el paro, y durante ellos puede continnar e} Economato.
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Sole cnande el obrere estd despedido es caando ha terminado el con-
trato. Respecto de la publicidad, habria que atemerse 4 lo qne se pre-
ceptuase en la oportuna reglamentacién, y en coanto & la funcién del
Tnspector, habria de limitarse 4 examipar las quejas, ya que se traia
de nn cuasicontrate, pues si la inspececién se hubiera de ejercer di-
rectamente y extremando el celo, la vida del Economato seria im-
posible. '

El Sr. Dato expliea lo ocurrido con la Cooperativa de los obreros
de 1a Compaiiia de Madrid 4 Zaragoza y 4 Alicante: los mismos socios
denuaciaron abusos de importancia, que la Empresa, celozsa del bien
de sus obreros, hubo de apreciar.

No puede precisar, pero promete traer log datos oportunos, cudles
sor las quejas elevadas & la Compafiia por la existencia de la Coepe-
rativa v cudles los trastornos ocurridos antes de adoptar la medida de
cerrarla, pero si asegura que la iniciativa para ello partio de los em-
pleados mismos. Sostiene que las dudas expuestas por el Sr. Presi-
dente confirman la importancia del problema, y respecto de lo ocu-
rrido ep las minag La Reunidn, dice que, como loa obreros, si se ce-
rraba el Economato, no podian proveerse de los articulos necesarios,
recibieron aviso de la Cempafila anuncigndoles que, de seguir la
huelga, no se les surtiria de aquellos articulos, pues se daba el caso
ins6lito de alimentar la Empresa 4 los kuelguistas, trabajando, claro
es, contra si misma. Por esto entiende que, con adicionar lo pro-
puesto por el Sr, Moret, en cuanto & la inspeccién, al texto actual del
articulo que se discute, es bastante, v considera mejor aun gue se re-
tirasen los articulos referentes 4 Economatos y se redactaran de nue-
vo, compaginande en lo posible las tendencias sustentadas por los se-
fiorex Vocales, sin legar nunca 4 la declaracidon de que log Economa-
tos «no podrén ser cerrados en caso de huelge», para evitar casos colne
el de las minas La Reunidn.

El 8r. Mora dice que se limité 4 exponer el hecho para demostrar
que no se estd en condiciones de que prosperen las Cooperativas, que
nunecz pueden competir con los Economatos, sobre todo en las Compa-
Bias de ferrocarriles, por las facilidades gque éstas tiemen para ad-
quier articulos en los mejores mercados, y por los menores gastos de
transporte.

El 8r. Vizeonde de Eza, recogiendo la alusién del Sr. Moret, dice
que no se explica cédmo se le haya podido refutar su eriterio relativo
& la inspeccién, cuando aun no lo ha expuesto, siendo asf que su pro-
posicién s bien confirma lo expuesto por el Sr. Moret acerca de la
neeesidad de aquel servicio, Se mmestra partidario de que la inspee-
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cion se realice en todo momento y sin la necesidad de la queja previa,
pues la experiencia enseila que en los paises donde estd preceptnada
1a inspeceidn del trabajo 4 domieilio, y hasta en las labores noctur-
nas, y donde los Inspectores pueden desempefar su cometido siempre
que quieren, en Inglaterra, por ejemplo, el interés en burlar la ins.
peccidn es tanto, que se utilizan toda clase de subterfugios, y de he-
cho queda burlada. Hace constar que las quejas contra los Eeonoma-
tos no parten de los obreras, en la mayoria de los casos, sino de los
comerciantes en pequefio, ¥, por lo demds, cree muy conveniente que
si hay Economatos que hagan lo mismo que las Cooperativas, se les
auxilie. Las Cooperativas, afiade, venden 4 precio de mercado, no de '
coste, A este proposito recuerda que, cuando se discutio la Ley del 95
en el Parlamento francés, hubo de preguntarse quiér pagaria los gas-
tos de administracién, y, al sostener algunos que el patrono, mostré
Jales Simon 1a tendencia de gue los Economatos se rigieran por la
Ley comin. Termina declarando muy aceptable la doctrina de Le-
comte, partidario de que, en el caso de vender el patrono 4 precie de
mercado, devuelva 4 los obreros la diferencia del precio de coste que
pueda reputarse como utilidad liguida.

El Sr. Presidente da cuenta de los datos recogidos respecto 4 Eco-
nomatos cuando se realizé la inspeccion de las minas de Vizcaya. De
los mismos resulta que el Economato de La Arboleda se fundé para
abaratar los géneros, beneficio conseguido en toda la regidn, y que se
organizé partiendo de las bases del precio de coste, reparto de utili.
dades é intervencién & los obreros en la Junta directiva, y por ello no
es tan extrafic 1o que se propone, cuands log patronos de esas minas
lo han establecido.

El Sr. Salillas llama la atencién de los Bres. Vocales acerca de la
importancia de Ja fundacién del Economato de La Arholeda, por lo
que en si repregenta y por ser producte de la intervencidn del Insti-
tuto, con motive de las huelgas de Bilbao. Solucionada la huelgae, la
representacién del Instituto hizo prescnte 4 los patronos qune era el
mejor medio de pacificacién el luchar unos y otros contra el precio
exagerado de log articulos de primera necesidad. Los patronos dieron
la solucidén del Economato, que tan buenos resultados ha conseguido.
Siends de observar que fué producto de la reflexién y gue sienta una
costumbre, nn precedente, que debe tenerse en cuenta, al legislar en
esta materia, més que lo establecido en las Leyes extranjeras,
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Sesidn celebrada el diz 22 de Marzo de 1905.

El Sr. Presidente indica que, no habiendo sido posible reunir & la
ponencis, conviene dplazar la discusidn de la base 13 y pasar 4 la
base 15, ahora 14,

Leida que fué, el Sr. Moreno Rodriguez, para evitar la deficiencia
de redaccién gue nota, por no establecerse como reciproca la obliga-
cién de) respeto de los patronos para con sus obreros, presenta la si-
guiente enmienda & esta base: :

«El patrone ¢ sus encargades y el obrero se deben reciprocamente
respeto y consideracion.
El patrone 6 empresarico queda obhgado
1.° A observar en la instalacién de la industria los preceptos le-
gales sobre higienes.

{Lo demdés, como el proyecto).
La ponencia aceptd la enmionda, conviniéndose en que el primer
péarrafo forme nna nueva base, que sera la siguiente: :

«Base 14. El patrono ¢ sus encargados g el obrero se deben reci-
procamente respeto y consideracién.»

Ef segundo péarrafo pasa 4 ser el primero de la base 15.

Base 15. Puesta & discusién, se¢ aprueba el ndm. 1.7

Nam. 2. _El Sr. Gémez Vallejo dice que no gabe si el Gobierno
habia cumplido la promesa de fundar un Museo de aparatos y meca-
nismes para prevenir y evitar los accidentes del trabajo en las fa-
bricas, talleres v construcciones, ya que impusé 4 los patronos la
obligacién de indemmnizar 4 sus obreros cuando padecieran. acciden-
te, obligacién que no debiera existir si el patrone tiene organizado
en buenas condiciones su taller y usa cuantos medios aconseja la
Ciencia para impedir los accidentes, que en tal caso serdn debides &
culpa del obrera.

El 8r. Dato contesta 4 estas observaciones, recerdando que, cuando
se publicd la Ley de Accidentes, se designé una Comisién para sefia-
lar los mecanismeg preventivos, Esta se rennié, y, si biea no lego 4
organizar el Museo, prepard un Catélogo que forma texto de nna dis-
pogicidn rainisterial. Acerca de la doctrina sustentada por el Sr. Go-
mez Vallejo, replica'que la Ley de Accidentes no estd inspirada en
la antigua teoria juridica de la «accién y la omisidn», sino en la ne-

6
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cenidad de disminuair el riesgo profesional en la industria ¥ de alen-
der al socorto del gue resulta victima del trabaje, porque el riesgo
profesional ¥ 1a miseria del obrero 6 su familia existen & pesar del
uso de los mecanismos preventivoa. El no uso de éstos adlo agrava la
responsabilidad del patromo, porque aumenta el riesgo del trabajo:
¥ en cuanto a]l Muosen, manifiesta que si el Imstituto encareciers al
Gobierno 'a urgencia de formarlo, él se asociaria con el mayor gusto.

El Sr. Presidente lee las disposiciones legales vigentes en la mwa-
teria (art. 6.7 de la Ley de Accideates; articulosa 36, 65 y 66 del Re-
glamento, v Real orden de 2 de Agosto de 1900}, haciendo notar que el
Catdlogo de mecanismos en complejisimo, ¥ que de reformarlo se ocu-
pa la Seccién 2.%, sin que bays medio de fundar el Musen por la esca-
wez de recarsos pecuniarios.

El Sr. (3dmez Vallejo rectifica hrevemente.

Se aprueba el nium. 2.°

Nom. 3. El Sr. Margués de Mochales conaulta 4 1a ponencia so-
bre 8i convendria incluir la agricultura y los slmacenes y bodegas,
que tienen hoy verdadera importancia como industrias, porque obser-
va gue en ¢l proyecto se comprende también la agricultura, y en el
nimero que ase discute no aparece comprendida.

El Sr. Presidente, en nombre de la ponencia, acepta la modifica-
cidn propusesta por el Sr. Marqués de Mochales.

El 8r. Vizeonde de Eza se muestra disconforme, por considerar
que el trabajo agricola debe ser objeto de una Ley sspecial, como se
hace en otros paises, por ejemplo, Italia, donde existen dos proyectos,
uno de contrato de trabajo, en general, y otro especial de trabajo
sgricola. S.stiene que éste se desarrolla en forma muy distinta gue
la manufacturera, ¥y en muchos casos se tropezaria hasta con la difical-
tad material de no saber donde fijar el Beglamento. No ve inconve-
nignte en que se acepte lo propuesto en cuanto & bodegas y almacenes.

El Sr. Marqués de Mochales replica que se dirigié 4 la ponencia
en tono de pregunta, y fué aceptada su indicacién. Conceptia bueno
que, por las especiales condiciones del irabajo agricola, se legisle
para éste de un modo especial: pero no se puede negar gue la agri-
cultura emplea hoy obreros ¥ miquinas en namern ¥ circunstancias
parecidas & las de talleres, y por elle nada tiene de extrafio que se
trate de reglamentar ese trabajo como los demais.

El Sr. Vizconde de Eza reetifica en breves frases, y después de
decir el Sy. Presidente que en el articalo 1.° se incluye el trabajo
agrieolza, en el proyecto de Ley, v gne no es aidn tiempo para pensar
en Leves especiales para las industrias, ) Sr. Ormaeches expone que
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b s“g‘:*‘;’,“p()r-'p:le ¢l fijaria la linea divisoria entre la grande y la pequefia

findirsria, asunto moy importante para la inspeccién, ¥ que corapren-
da también la necesidad de que los Reglamentos sean aprobados por
el Institnto antes de regir, porque, 4 la postre, resultaran algo asi
como la extensién del comtrato de trabajo, por el cual debe velarse
constantemente.

Presenta la siguiente enmienda al ném. 3.°, hase 15:

«3.° A formar un Reglamento de la industria, siempre que en ella
trabajen masg de seis, ocho & diez, como maximum, obreras, y el cual
habri de ser registrado oficialmente, remitiéndose copia de é1 al Ins-
titnto de Reformas Sociales. Dicho Reglamento, que serd expuesto
en sitio visible del Iugar del trabajo, contendrad los siguientes ex-
tramos:

a) Ezxpresitén clara y precisa de las horas de principio y fin de
la jornada de trabajo, y de los dias y horas de descanss y alimen-
tacidn.

b} Instrucciones para limpieza de la maguinaria, aparatos, talle-
res y locales, y tiempo y modo en que ha de hacerse, con indicacidn
de las medidas de precaucién Gue sea conveniente adoptar.

¢) Fijacidn de los dias de pago de jornales y de los de entrega de
las obras por los obreros que trabajen 4 domicilio.

d) Prescripciones sobre seguridad, higiene, moralidad y orden en
los tocales de trabajo, é indicacién préctica de los primeros auxilios
que deben prestarse 4 los obreros en caso de accidentes, asi como las
precauciones més elementales para evitarlos, todo en relacién con la
industria de que se trate.

¢) Cuantas condiciones regulen el trabajo en el establecimiento,
siempre que no quebranten ningir precepto de la legislacién relativa
al t‘rabajo. »

Puesta & debate esta enmienda, usan de la palabra los sefiores
Presidente, Marqués de Mochales, Gomez Latorre, Ormaechea y Vie-
conde de Eza, acerca de si necesitarian 6 no aprobacidén previa los
B-eglament.oa, y en vista de que ensu dia conocerdn de los mismos los
Inspectores, se aceptd que fuera bastante su registro oficial.

El Sr. Gémez Vallejo dice que en su taller tiene reglumentado el
trabajo desde 1880, y hace algunas observaciones acerca de la vida
obrera y de la relacién de! trabajador con su patrono, prometiendo
traer al Instituto el reglamento que rige en sa taller.
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" El 8r. Gémez Latcvrre,' en vista de que algunos Sres. Vocales
se mostraban partidarios de gne no se reduzca el nimero de obreros
fijado por la ponencia como necesario pare la formacién del Regla-
miento, entre otros el 8r. Vizconde de Bza, que desea se haga la sepa-

racién, fijando como linea divisoria el concepto de talleres familiares,
expone que la pretensién de los Voocales obreros, al reduecir 4 10 ei
nimero, ocbedece 4 que en Espafia estd muy generalizada la pequefia
industria, y forman la excepcion los talleres grandes. Cita, al efecto,
varios casos de industrias én que asi sucede, y especialmente en el
Arte de Imprimir, en el cual son contadas las industrias que emplean
wéas de 10 obreros.

"Ei Sr. Moret se muestra conforme con que sea este el ndmero que
se marque, y manifiesta deseo de que en la copia de cada Reglamento
que se envie al Instituto se haga constar que ha sido debidamente re-

gistrado.
Se acwerda que sea 10 el nimero de obreros que se fije en el pa-

rrafo inicial. )

Después de una breve discusidn, se aprueban los cinco apartados
de la enmienda del Sr. Ormaechea, con la signiente modificacion al
primer pirrafo: «4 formar un Reglamento de la indusiria agricola,
minera ¢ mercantil, bodega ¢ almacén, siempre que trabajen més
de 10 obreros», etc.

El Sr, Vizconde de Eza dice que los Vocales obreros han olvi-
dado la inclusién en el Reglamento de algo muy importanie, que sen
las multas, pues acostumbrindose 4 utilizarlas en {a grande indus-
tria, es su aplicacién un extremo muy interesante del contrato de
trabajo. '

El 8r. Presidente recuerda que en la base 5.* se da por supuesta
la existencia de las multas, sin gue se explique el motivo; pero lo di-
cho por el 8r. Vizeonde de Fza es una adicion 4 la enmienda y debe
discutirse. :

El 8r. Ormaechea sostiene que, 4 juicio de los Vocales obreros,
debieran proscribirse las muoltas para evitar los jornales irrisorios,
correspondiendo al patrono el derecho de despedu' al obrero que no
cump]a. con gu obligacién.

El Br. Gémez Vallejo arguye gue, en'la practica, resulian iﬁeﬁca- '
ces, porque no se pueden imponer, ¥ si se imponen, aungue aparente-
mente se destinen 4 socorro de los obreros, la mayoria de las veces
se ntilizan en fines de muy diversa indole. Cree que deben suprimirse,
¥ conservar el patrono su derecho a despedlr al obrero si éste Do
cumple come debe.
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El 8r. Vizconde de Eza entiende que estas afirmaciones son apli-
cables 4 la pequeiia industria, al taller modesto; pero que en la grande
industria se usan las multas y son insustituibles, demostrande la
practica que con ellas e obtienen muy buenos resultades. Lo que si
debe hacerse es marcar con exactitud que el importe de las multas
ha de.ser destinado siempre en beneficio del obrern, como en Cajas
de aborro, de pensiones para la vejez, ete., ete.

El Sr. Moret se inclina 2l sistema defendldo por el Sr. Vallejo
pero entiende que bay que buscar un término medio entre 1a muita y

*el despido, para que la importancia del castige guarde relacién con
la falta cometida, y no se llegue, por faltas leves, 4 la crueldad de de-
jar sin trabajo al operario, evitandose también gue, de seguir el sis-
tema del despido ¢ de la pérdida de parte del jornal, puedan abusar
los capataces ¢ intermediarios. No ve inconveniente en que se snsti-
tuya con otra la palabra multa.

El 8r. Moreno Rodriguez interviene, diciende que las muitas &
qus alude e] proyecto se refieren al trabajo en los talleres del Estado
y 4 la obligacidn que éste tiene de invertirlas en premios, y precisa
ver si es posible suprimirlas sin quebrantar la disciplina necesaria
en aquellos talleres.

El 8r. Vizconde de Kza propone gue se diga que, si se establecen
multas, habra de consignarse en el Reglamento, detaltando todas sus
condiciones,

El 8r. Presidente se manifiesta conforme con esta nueva adlcwn
siempre que se fije que se han de destinar 4 fines benéficos los ingre-
sos que se obtengan por las multas. El Reglamento, afiade, ¢s para
amparar el contrato de trabajo, y cuauto se haga para evitar el des-
pido, favorecera la clase obrera. Las multas se prestan al abuse; pero
el despido es-mucho peor.

El 8r. Manresa opina que debe suprimirse la palabra muita, por-

que implica la imposicién de una pena, que es funcién de la Autori-
_dad. Pudiera decirse «descuentos, «correccién» u algo andlogo, ¥
ademas designarse quién puede-levantar el eastigo, pues facultande
al patrono para imponer la pena, caben muchos abusos, uo siendo el

-menor la denanecia falsa. _ .

El 8r. Marqués de Mochales es partidario, ya que de la discusién
regulta la necesidad de las multas, de que se consignen en el Regla-
mento las faltas que puedan cometer los obreros, para que se casti-
guen con dicha sancidn, y que se detallen los fines 4 que las resultas
deban destinarse. :

- El Br. Alvaree, sin explicarse la repugnancia que algunos sefiores
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Vocales muestran acerca de la palabra multz, cuando cualquiera otra
gignificaria lo nnsmo dice gque en la grande mdustna sSon necesarias
dichas correcciones, y los obreros ne protestan de que existan, sing
de la arbitrariedad que pneda cometerse zl aplicarlas; y puesto que
ol despido seria peor, conviene sostenerlas, claro es que regulandoe su
uso en forma que se obtengan las mayores ventajas para el obrero y
que dificulten ia posibilidad de la injusticia en su aplicacidn,

Sesion celebrada el dia 27 de Marzo de 1905.

Continta la discusién del extremo relativo 4 las mulias,

El Sr. Mauresa hace notar Ja necesidad de que las multas se pa-
guen en metdlico y no en papel de pagos al Estado, ya que se han
de destinar & premiar el comportamiento de los obreres distinguidos.
Afiade que en ¢l Reglamento ha de sefialarse ur méximum y un mi-
nimum para la imposicién de las multas, que podrian extenderse dea-
de una peseta hasta 20, asi coma las garantias necesarias para su
debida custodia.

El Sr. Gémez Vallejo dice que la costumbre ordinariamente se-
guida en los talleres es que la multa no ha de exceder del jornal dia-
rio, ni ser inferior 4 su cuarta parte.

El 8r. Mora se maniflesta opuesto al principio de la imposicidn de
multas, y dice que no debe auntorizarse tal imposicién. Cita el caso de
los actores, 4 quienes por fatiles motivos se imponen multas arbitra-
rias, no por el empresaric 6 el director, sino por empleados sabalter-
nog, que sélo las imponen 4 los modestos coristas, y nunca 4 las pri--
meras partes; estas mulfas suelen dedicarse 4 adquirir billetes de la
Loteria 6 4 francachelas nada recomendables. Su enantia es varia-
ble, pues se extiende desde un dia de haber 4 uwna semana; y como
no estin reguladas, y sélo obedecen al capricho, no tienen eficacia.
Cree que lo Unico admisible para el obrero que llega tarde es el des-
cuento de medio jornal 6 de un cuarto de é, segdn Ia :mportancla. de
la falta, ¥ en caso de reincidencia, la suspension,

El Sr. Presidente hace notar que hay otras faltas, ademas de Ja
de asistencia, 4 las cuales es preciso dar la debida saneién, y el se-
fior Moret dice que para esas faltas puede establecerse un ntimero de-’
terminado de apercibimientos gue terminen en la expulsién.

El 8Br. Gémez Vallejo explica la forma en que suelen hacerse las
eorrecciones del personal por parte de los capataces 6 encargados
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de las obras, que en la realidad son los verdaderos amos: euando tie-
nen prevencidn contra unn obrero, le persiguen, y le obligan 4 mar-
charse, 4 veces, hasta contra la voluntad del doeho de la fabrica o
taller. Por eso cree peligrosa la malta, tanto mas cuanto que su im-
* posicién por faltas que no sean de asistencia da origen i discusio-
nes y disgustos con los encargados, que siempre quedan victoriosos.
No ocurre esto con el sistema de descuento de una parte de jornal,
pues lag faltas las ve todo €l munde, y el mismo amo se entera de
ellas por laa listas; parece, pues, muy justo que al gue no trabaja
unz parte del dia, no se le pagne lo que no ha gavado, ¥ si reincide
en su falta, perjudicando 3 la industria y 4 sus mismos compaieros,
se le despida, '

El 8r. Salillas dice que no parece exacto el concepto de despido,
pues tratindose de un contrate de trabajo, lo que procede es la res-
cigion. Cree peligrosa esa facilidad que se pretende dar al patrono
para despedir al obrero, acumulando scbre é} multas lmpuestas por
leves motivos, y en vista de lo grave y complejo del asunto, opina que
lo mis conveniente seria estudiarlo de nuevo, funddndose en la infor-
macidn, y presentarlo despuds en una base més meditada.

_El Sr. Moret se manifiesta opuesto al principio de la multa, y
dice que, afortunadamente, no se conoce esta sancién entre los obre-
ros del campo, Si se autorizase la imposicidn de multas en la indus-
tria agricola, habria regiones enteras en que no se pagaria el jornal,
Lo que se¢ viene haciendo en el campo, ¥y lo que parece mas racional
g descontar ura parte del jornal cuando el obrero llega tarde ul tra-
bajo 6 cuando rompe o estropea los aperos. Llama la atencién del
Tustituto sobre este particular, tanto mas grave cuanto que ¢l con-
trato, segdn el art. 1.° del proyeeto, se extiende también 4 los fraba-
jadores agricolas.

El 8r. Marqués de Mochales se adhiere & lo manifestade por el
Br. Moret, atiadiendo que entre los trabajadores del campo en Arda-
lucfa no se conoce la multa, ni mds sancién que el descuento & el
despido, del cual ta) vez se abusa, Cree que es muy dificil oponerse
é las costumbres inveteradas, é insiste en la conveniencia de garan-
tizar con la debida sancidn el cumplimiento de los Reglamentos.

. El 8r. Ormaechea dice que le parece injusto el derecho que se
atribuye al patrono para imponer multas. Cita el caso de los obreros
agricolas de Gerindote, que enviaron al Instituto un modelo del con-
trato que se les obliga 4 suscribir, y en el cual se establecen multas
de cuantia exorbitante, contra la cual no le queda recurso alguno.
al trabajador. En cambio, si el patrono falta 4 sus deberes, no se le
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castiga, ni el obrero puede multarle. Resulta de aqui un régimen de
privilegio evidentemente odioso é.injusto, Convendria, pues, para el
caso de subsistir las multas, reglamentarlas, asi en lo que.afecta 4 la
equidad de su imposicién, como 4 su cuantia; para lo primero, seria
lo mejor remitir la cuestién al fallo de un tercere, y en lo que se re-
fiere 4 la cuantia, podria admitirse la escala de las retenciones ofi-
ciales.

El Sr. Prado Palacic se adhiere & lo manifestado por los sefiores
Moret v Margués de Mochales en lo que se refiere & Jos obreros agri-
colas, é insiste en que el sistema de multas en el campo tropezaria
con grandes dificultades, siendo ademés origen de todo linaje de
atropellos y abusos, Propone que se estudie separadamente esta base
en su relacién con la agricultura,

El 8r. Vizeonde de Eza dice que ¢l contrato de trabajo agricela
exige realmente un proyecto especial, pero como en el mundo indus-
trial existe la multa, el Instituto no puede contraer la responsabili-
dad de suprimirla; no la preceptia, sino que la admite, y, para el
caso de gue exista, establece condiciones en favor del obrero. Lo im-
portante es que estas multas se consignen en el Reglamento para sus-
traerlas 4 la arbitrariedad, cstableciendo un miximura, como se esta-
blece en todas las legislaciones enropeas,

El Sr. Presidente resums la diseusién, ilamando la atencién sobre
ta conveniencia de establecer una sancién menos grave gue el despi-
do y de regzlamentar la multa para evitar ¢l abuso, y dando el punto
por suficientemente discutido, lo pone 4 votacién, formulada er la
signiente pregunta: ;Se admite el principio de autorizacién para im-
poner multas y consignar éstas en ¢l Reglamento?

Dijeron s¢ los sefiores Vizeonde de Eza, Manrcsa, Marqués de
Mochales, Moreno Rodriguez, Ruiz de Velasco, Subsecretario de
Gracia vy Justicia y Br. Presidente. Total, 7.

Dijeron no los sefiores Gdmez Latorre, Gémez Vallejo, Largo Ca-
ballero, Mora, Moret, Ormaechea, Prado Palacio, Balillas, Rubio y
Serrano. Total, 10.

El 8r. Moret llama la atencidn sobre lag consecuencias de esta vo-
tacién, que obliga 4 redactar de nuevo tode, para discutir las condi-
ciones de la sancidén en cada caso, Cita el ejemplo de los maguinistas
de los ferrocarriles, que snfren multas cuando no llegan 4 la hora de-
bida, pero se benefician con las zobras de carbdm, grasas, etc.,
cuando las economizan; equi se trata de una sancidn penal, y al pro-
pio tiempo de un estimulo para el ahorro, Cree que es conveniente es-
-tablecer una diferencia entre los empleados que estan 4 sueldo, y 4
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los que son perfectaments aplicables las. maltas, v los obreroes asala-
riados, que deben estar exentos de ellas,

El Sr. Presidente opina que no es facil hacer la distribueidén en-
tre obreros 4 sueldo y asalariados, y afiade que lo gue procede es que
el Instituto diga si admite el principio de la multa, con excepeion del
trabajo agricola, para discutir luego las condiciones en que el prin-
cipio se ha de desenvolver. )

Intervienen brevemente en la discusidn los Sres. Moret, Salillas y
Ormaechea, y puesto a vetacién el asunto tal eomo lo habia formaula-
do el Sr. Presidente, dié el resultado que se express a4 continuacién:

Dijeron sf los sefiores Vizconde de Hza, Manresa, Marqués de
Mochales, Moreno Rodriguez, Moret, Prado Palucio, Ruiz de Velas-
co, Subsecretario de Gracia y Justicia y Sr. Presidente. Total, 9.

Dijeron no los sefiores Gomez Latorre, Gdmez Vallejo, Large
Caballero, Mora, Ormaechea, Rubio, Salillas v Serrano. Total, 8.

El 8r. Salillas, refiriéndose 4 lo manifestado por el Sr. Vallejo,
dice que puede haber un régimen de sanciones sin maltas, ¥ sin le-
gar facilmente al despide, pues al patrono no le conviene privarse de
los buenos trabajadores. En la misma Adwministracién del Estado hay
una escala de sanciones, suspensién de sueldo, de empleo, rebaja de
categoria, ete, Con estos antecedentes podria, la ponencia traer al
proyecto un principico general de sanciones.

El 8r, Gémez Vallejo lee el Reglamento de trabajo de la industria
de que es patrono, en el que se establece como prineipic general que
2] obrero que comete tres faltas injustificadas queda despedido.

El 8r. Moret insiste en la conveniencia de emplear el régimen de
deseuento de parte del salario, y cita el ejemplo de dos fibricas,
una swiza y otra belga, donde los obrerss, que se cuentan por milla-
res, justifican su asistencia al trabajo por medio de fichas, que recs-
gen zl entrar en la fabrica, y que son de diverso color, segiin la hora
€1 que son entregadas por el portero: de este modo, la multa se im-
pone, por decirlo asi, de un modo automético, y no hay posibilidad
del abuso 6 la reclamaciéu, pues es comsecuencia inmediata de la
conducta del obrero.

E} Sr. Moreno Rodriguez cree que en la discusidn s¢ da mds im-
portancia 4 las palabras que 4 los hechos, pues la multa no es mas
que una condicion del contrato. En algunas indusirias no es necesa-
ria la multa, porque las faltas no tienen transcendencia; pero en
otras es indispensable para llevar con el debido orden el trabajo co-
min, Las circuustancias dan lugar 4 la imposicién de mulias, y aun
de penas mis graves, para evitar males de consideracitén. En las
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grandes industrias es necesaria una disciplina casi militar, con lags
oportunas sanciones que la den efeacia; en la Marina, en las explota-
ciones de minas, de ferrocarriles, etc., sélo con estas sanciones se
pueden evitar grandes catistrofes, en las que peligran la tranquili-
dad, 1a salud y la vida de todos. Esto indica que no se puede prescin.
dir de la multa; pero debe dejarse una libertad absoluta para esta-
blecerla como condicidn del contrato, Termina dicierdo que el intento
de reglamentar casuifsticamente Jas multas, haeiendo un Cédigo pe.
nal para cosas pequebas, es completamente ilnsorio,

El 8r. Ormaechea dice que los Vocales representantes de la clase
obrera, aunque opuestos al principio de la imposicién de multas, se
atienen 4 la realidad votada por el Instituto, y presentan la siguiente
enmienda al apartado 5." de la base 15:

«Enmienda al num. 5.° del art. 15:

5.° A ne hacer descuento ni redunccidn de parte alguna del sala-
rio, con las dos tinicas excepeiones siguientes: '
Prime¥a, Por faltas que lleven censigo la imposicidn de multas.

Estas multas seran inicamente: la infraccién de las prescripeio-
nes reglamentarias, la embriaguez, los juegos prohibidoes, el incum-
plimiento de las medidas de bigiene y salubridad de los talleres.

Segunda. Por disposicién de la Auntoridad judicial.

En ambos casos, las multas no podrén exceder de la sexta parte
del jorral & salarie computado al dia, ni podré invertirse su importe
en otro objete que en auxiliar 4 los cbreros enfermos ¢ inutilizadoes
en accidentes no comprendidos en la Ley de 30 de Enero de 1900, Se
llevard una contabilidad de las sumas que por este concepto se recau-
den y de las que con diche objeto se inviertan, con sug respectivos
justificantes, 4 los fines de la inspeccién que incumbe 4 los Vocales
de las Juntas locales y & los fancionarios del Instituto.

La determinacién de multas & los obreros en el Reglamento irm-
pondra de derecho al patrone la obligacién de responder de las faltas
al Reglamento que el mismo ¢ sus encargados cometan y de indemni- -
zar 4 los obreros perjudicados por tales faltas, Estos dafiog seran fija-
dos, 4 instancia de los operarios o de las Sociedades del oficio & gue
pertenezcan, por ¢l Juez de primera instancia, en juicio verbal, con
todos los recursos que las Leyes conceden, en tanto se crean log Ja-

rados mixtos, 4 los que ha de corresponder el conocimiento de estas
materias.

El obrero 4 quien se imponga multa por infraccién del Regla-
mento podrd pedir judicialmente, y por igual procedimiento, la con-
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donacién de la misma, si justificase no haber cometido la falta 4 que
la sancién corresponda.>»

Queda sobre la mesa.

El Sr. Presidente lee las disposiciones legales que sobre sanciones
en el cumplimiento del contrato de trabajo existen en wvarias nacio-
nes europeas.

Besion del dia 29 de Marzo de 1905.

Nim. 4.9 de la base 13. Es aprobado sin discusidn.
El Sr. Presidente propone:

FPrimero., Que la base & articulo 15 quede redactudo en la si-
guiente forma:

Art. 1b.  El patrono ¢ empresario quedan obligados:

1.0 A observar en la instalacion de la industria los preceptos le-
gales sobre higiene.

2.° A emplear todas las precauciones convemientes y los medios
adecuados exigidos por la legislacién vigente para prevenir acciden-
tes en el uso de las méquinas, herramientas y materiales.

8.° A satisfacer puntualmente la retribucién conveunida, v, en
caso de demora, 4 pagar ademds al obrero la cantidad que correspon-
da por el interés legal establecido,

4.° A formar un Reglamento de la industria agricola, minera 6
mercantil, bedega & almacén, siempre que trabajen mas de diez obre-
ros, v el cual habrd de ser registrado oficialmente, remitiéndose copia
de él al Instituto de Reformas Sociales.

Segundo. Que con los apartados que figuraban anteriormente en
este iltimo nomero, gue era el 3. del art. 13, se forme una nueva
base 6 articulo en esta forma:

Art. 16. Dicho Reglamento, que serd expuesto en sitio visible del
lugar de trabajo, contendrs los siguientes extremos:

a) Expresién elara y precisa de las horas de principio y fin de la
jornada de trabajo y de los dias y horas de descanso y alimentacién,

b) Instrucciones para la limpieza de la maquinaria, aparatos, ta-
Heres y Jocales, v tiempo y modo en gue ha de hacerse, con indica-
¢ién de las medidas de precaucisn que sea conveniente adoptar.

¢} TFijacion de los dias de pago de los jornales y de los de entrega
de l2s obras por los obreros que irabajer 4 domicilio.

d) Prescripciones sobre seguridad, higiene, moralidad y orden en
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Yos locales de trabajo, é indicacién practica de los primeros auxilios
que deben prestarse 4 los obreros en caso de accidentes, asi como las
precauciones m4s elementales para evitarlos, todo en relaclén con la
industria de que se trate.

¢) Cuantas condiciones regulen el trabajo en el establecimiento,
gsiempre que no guebranten mingin precepto de la legislacion rela.twa
al trabajo.

Tercero. Que se rédacte una nueva base é articulo, que serd el 17,
referente & la materia de multas, tratada en ia a,rhcwn presentada por
el Sr. Ormaachea el iltime dia,

Es aprebada la proposicién en sus tres extremos,

En virtund de elle, la ponencia presenta el siguiente articulo:

Art, 17. No podrén impenerse ofras correcciones é multas que las
previstas en los Reglamentos,

El total de las mnltas impuestas por diz al obrero no puede exce-
der de la sexta parte del salario diario.

Las multas (& currecciones) deberdn notificarse & los interesados
el mismo dia de su imposicién, y no siende esto posible, en el plaze
més breve. Dichas multas (6 correcciones) se anotardn en un libro-
registro, en el gue se consignarén con el nombre del obrero, la corree-
cién impuesta y el motive de la misma. La anotacién en el libro-re-
gistro de la correccién debera ser aprobada por el Director Jefe de-
Iz empresa 6 industria antes de hacerse efectiva. Este libro-registro
se pondri de manifiesto, sin excusa alguna, 4 las personas encarga-
dag de la inspeceidn del trabajo cuantas veces ésta lo exigiere.

El producto de la multa ecobrada debe serempleado en beneficio de
log ahreros.

El 8r. Ormaechea muéstrase, en principio, conforme con el articu-
lo, pero manifiesta que en la adicién que presentd se especificaban mas
las causas de imposicién y el empleo que habia de darse 4 las multas,
extremo que, tanto él como sus compafieros de representacisn, conside-
ran del mayor interés. Agregé que en el articulo leido faltaba tam-
biép otra cosa de importancia, cnal es la consignacién del principio
de que el-patrono ha de ser responsable por las faltas al Reglamento
¥ el derecho del obrero para apelar ante el Juez de las multas que le
sean impuestas, cuando las considere injustas.

El Sr. Presidente, contesta que, por lo que se refiere 4 la mayor
especificacidn, no puede admitirse como causa de la imposicidn de
multas mds que la infraccién de un precepto reglamentario, yque las

demss que se consignan en la adicién del Sr. Ormaechea no som, 4 8a
juicio, de esta Ley.
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El8r. Ormaechea replica que las causas que se mencionan en s
enmiendsa pueden establecerse en el Reglamento de 1z fabrtca mdus—
tria, taller, ete.

Bl Br. Presidente dice que, desde el punto y hora en que asi e
haga y se falte al precepto, constituye ya una infraccién reglamenta-
riz, lo cual demuestra que basta con establecer el prineipio general.

‘El 8r. Moreno Rodriguez dice que, aun-4 pesar de de la minucio-
sidad que observa en la adicion del Sr. Ormaechea, la encuentra de-
ficiente, atendido el casuismo que la informa, pues dentro de este sis-
tema seria necesario precisar cada uno de log cases de infraccidn que
pudieran ocurrir. Entiende que es imposible especificar aquéllos hasta
tal extremo, y se muestra conforme con la redaceién presentada por la
ponencia.

‘El Sr. Presidente propone que se acepte como base de discusidén e}
articule leido, al cual pedran presentarse las adiciones 6 enmiendas
que se estimen oportunas.

-Asi e acuerda.

Parrafo 1.2:

Leido el primer parrafo, es aprobado con lz siguiente modifi-

cacidn;

«No podrén imponerse otras correcciones que las previstas en los
Reglamentos por la infraccién de los mismos.»

Pirrafo 2.°

"El Br. Manresa propone gue se diga «la quinta parte», en lugar de
«la sexta», con objelo de poner este precepto en armonija con nuestra
legislacién ¥ con la de la mayor parte de los puebles de Europa.-

El Sr. Presidente contesta gue la ponencia, al fijar el-limite en la
sexta parte, tuvo en cuenta gue los salarloq en Espaﬁa so1 mMas bajos
que en otros paises.

Despuss de breve discusion entre los Sres. Vallejo y Ormaechea,
es aprobado el parrafo con la siguiente modlﬁcamén

«El total de lag multas 1mpuastas por via de correccxén al oblero
10 podra exceder por dia de la sexta parte del 5:»8-]31‘10 »

Parrafo 3.%:

- El Sr. Moreno Rodriguez dice que le parece excesiva la preten-
8i9n de que toda anotacién en el Registro de la correccién aplicada
haya de ser aprobada por el Director 6 Jefe de la Empresa ¢ industria,
Pues esto serd de imposible cumplimientc en-todos aquellos CABOS eD
que el Jefe § Director resida lejos del Iugar en que la multa se im- .
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ponga, como puede suceder en los trabajos de ferrocarriles, Empre-
sas de navegacidn, ete.

El Sr. Presidente llama la atencién acerca de que en el parra.fo
leido se dice «Director ¢ Jefes y no «patronos, por lo cual dehe en-
tenderse que la aprobacién ha de ser hecha por el Jefe 6 Director in-
mediato 4 cuyas 6rdenes trabaje el obrero.

El Sr, Vallejo es de parecer que se consigne que en todos los cases
se dé cuenta al patrono de la imposieién de la multa, pues de este
modo podria condonarla cnando el comportamiento posterior del obre-
ro le hiciera acreedor 4 esta gracia.

El Sr. Presidente dice que, respecto de la condonacién de las mul-
tas, hay que distinguir dos momentos: el primero, aquel en que la
multa estd aprobada, pere en que todavia no ha ingresado su importe
en la Caja; el segundo, aquél en que ha ingresado ya. En el primero
no cabe dudar de que la multa puede ser condonada; en ¢l segundo es
ya mas dificil determinarle, porque pudieran perjudicarse los demdis
obreros interesados en el fondo de multas, aparte de las corruptelas 4
que el sistema podria prestarse.

E] Sr. Moret manifiesta que gqnizd pudiera obviarse esta dificultad
dando un plazo, después de ingresada en Caja la multa, dentra del
cual pudiera condonarse, 4 lo que contesta el Sr. Presidente que eso
tendria el inconveniente de que el plazo habria de ser demasiado lar-
£0, si es gue para la condonacidn se tenia en cuenta la circunstancia
de que el obrero ae hiciese acreedor 4 ella por su buen comportamien-
to posterior, prueba gue no puede hacerse en poco tiempo. Pero dice
que, en este punto, 4 lo que hay gque atender principaimente es 4 si
los obreres aceptan ¢ no ¢l principio de condonacidn, y 4 saber si po
les inspira alglin temor de gue en su practica y ejercicio puede inter-
venir el favoritismo.

El Sr. Ormaechea es partidario de la condonacion; péro sostiene
que no pnede acordarse, una vez que la multa haya ingresado en Caja.

Kl 8r. Largo Caballero dice que 4 los obreros no les parecera mal
¢l principio de la condonacién, pues es, entre otras cosas, nn medio
de recompensar al obrero que lo merezca,

Et Sr. Salillas manifiesta que si se sigue discutiendo el proyecto
con la misma minuciosidad que se ha venido haciendo hasta aqui, el
resultado serd la confeccién de una Ley y de un Reglamento al mis-
mo tiempo, por lo cual es de parecer de que se simplifique lo posible
¥ hacer constar Io que se va diciendo y acordando como espiritu del

Instituto para cuando llegue el caso de hacer el Reglamento corres-
pondiente.
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El 8r. Vizconde de Eza es del mismo parecer; pere entiende que
el punto referente 4 la condonacién de las multas es esencial, y debe |
ger objeto del articnlo que se discnte.

La ponencia presenta, redactado de nuevo, el parrafo con esta adi-
cion final:

«Lias multas podran ser condonadas.»

Es aprobado el parrafo en votacién ordinaria.

Parrafo 4.°:

E! 8r. Ormaechea pide que se concreten algo m#s, como se con-
cretaban en su mencionada adicién, el particular relativo al empleo
de las multas y el extremo referente 4 la contabilidad que ha de lle-
varse.

El 8r. Presidente contesta que, respecto 4 lo primero, en una Ley
ne puede consignarse mas que el principio, dejando al Reglumenta la
misidn de desenvolverlo, y el principic queda consignado, ¥ es lo im-
pertante, desde el momento en que se dice en el pdrrafo que el pro-
ducto de las multas habré de ser empleade en beneficio de los obre-
ros. En cuanto al segundo extremo, ¢ sea el que se refiere & que baya
de llevarse la contabilidad, no ve inconveniente en que se consigne,

Después de un ligero debate, en que interviene también el sefier
Largo Caballero, ademids de los sefiores citados, la ponencia presenta
una nueva redaccién del parrafo 4.2, en esta forma:

«E] producto de las multas cobradas habrd de ser empleado en
beneficio de los obreros, y para ello se llevari la debida conta-
bilidad.»

Es aprobado el parrafo en votacién ordinaria.

El 8r. Ormaechea presenta dos proyectos de adiciones que se re-
fieren al derecho reciproco gue deben tener los obreros para acudir &
los Tribunales por faltas 6 dafios de que sean culpables sus patronos,
¥ 4 la faenltad que también dehen tener para apelar ante aquéllos de
las multas indebidamente impuestas.

El 8r, Vizconde de Eza lee la base 27 del proyecto, y hace obser-
var que en ella ests la garantia que se busca para los obreros,

El 8r. Ormaechea le contesta que esa base no estd atn aprobada
por el Tnstituto, y anuncia que no merecerd la aprobacién de los Va-
cales gbreros, porque como ro exister Jurados, ni las Juntas locales
éstdn en todos sitios constituidas, habrian de someterse las cuestio-
Dea 4 los Jueces municipales, que, & sa juicio, no tienen la necesaria
independencia que garantice su imparcialidad, detalle ya previsto por
el Sr. Dato, que encargs del cumplimiento de la Ley de Aecidentes 4
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los Jueces de primera instanecia, aungue para sllo tuviera que refor-
mar algunos preeceptos procesales.

El Sr. Moreno Rodriguez bace observar que también la base 25 ge
ocupa de garantizar 4 los obreros en s derecho, y para demostrarle,
da lectura de la misma.

El Sr. Ormaechea sostiene que Iz mulfa es una especie de pena, y

no se debe en modo alguno hacer inapelable el fallo del patrono que
la imponga, por si éste tratase golamente de perjudicar 4 sus ope-
rarios. . .
El Sr. Moreno Rodriguez cpone que la multa es sencillamente el
cumplimiento de una cliunsula penal estipulada en el contrato de tra-
bajo, ¥ no puede existir reciprocidad para los ¢breres, porque el pa-
trono no faltard al contrato mas que si no abona los jornales, lo cual
serd motivo de rescision, con la indemnizacidn consiguiente. Es lo de
la multa uno de los muchos pactos que fizuran en el contrato de tra.
bajo. Respecto de la desconfianza en los Jueces municipales, cree que,
por la misma razén, podrd desconfiarse de los de primera instancia N
de los Tribunales industriales, cuyo Presidente, que decidird con su
voto en bastantes casos, ha de gser también Juez, y por este camino
de la sospecha perpetua nunca se llegaria 4 adoptar una resolucién.
Cree, por tiltimo, que no se debe llegar 4 la distineién gue se preten
- de entre los ohreres y los demads ciudadanos, hasta el punto quese les
someta & jurisdiceidn distinta, que 4 algunos pudiera parecer privi-
legiada.

El Sr. Moret muestra deseos de gue se aplace esta discusién para
cuando se estudien las bases 25 y 27, que, por ser preceptos genera~
les, se prestan mejor para ello.

El Sr. Presidents afirma que en esa misma base estan las compen-
saciones de derechos que pretenden los obreros, siendo de esperar que,
¥& que, sin hablar de infracciones, tienen respeto los patronos, mucho
m4s lo tengan con la indemnizacién gue se les obliga 4 pagar si in-
fringen el contrato.

- Kl 8r. Largo Caballerc alude 4 la afirmacién del Sr. Moreno Ro-
driguez acerca de que e] patrono solo falta al contrato si no paga sus
Jornales al obrero y 4 la conveniencia de gue no se especifiguen las
faltas por los obreros, por ser casi imposible su detalle, con lo enal se
olvida gue, consignada, como lo est4 en el proyecto, la obligaeidn del
mutuo respete, falta la sancién para el patrono cuando sea &l quien
infrinja esta obligacion.

El Sr. Moreno Rodriguez replica que, en su caso, el obrero, si hay
injuria, puede guerellarse como cualquier otro cindadano, y dice que
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cuando habld de la falta de pago, fué por considerarla la mds esencial
é importante para el trabajador. En general, en este proyecto estén
mezeladas las garantias para ambas paries, también sometidas & la
misma jurisdiecién de los Jueces municipales, sean patronos i obre-
roa los gue Tecurran, y s6lo existe un privilegio, el de las multas, 'que
proviene de la necesidad de sostener la discipliva, siendo ademas un
pacto expreso, una cliusula pepal de} contrato.

Ei 8r. Presidente hace constar que lo relativo 4 mutuo respeto fué
una base independiente, resuliado de una enmienda del Sr. Moreno
Rodriguez, y si bien se establece la obligacion, ésta es de orden mo-
ral, muy dificil de sostener en la prictica, cuando entre los interesa-
dos no existe la predisposicién debida, como resuitado de la cultura y
educacidn, '

El 8r. Largo Cabailerc insiste en que, tratdndose ahora de las in-
fracciones del Reglamento y siendo el respeto mutuo uno de sus pre-
ceptos por cuya infraceidn se puede multar al obrero, falta la san-
cién para cuando sea el patrono el culpable,

El Sr. Presidente lee los cases de infracciones, haciéndole obser-
var el 8r, Ormaechea que en el apartado Ultimo se habla de todas
aquellas condiciones que no sean contrarias 4 las Leyes del trabajo,
.4 lo cual contesta aquél gue se refiere al Reglamento de cada indus-
tria,; no & los preceptos de la Ley, pues para la sancitn penal se ne-
cesitaria antes marcar con fijeza la falta.

El 5r. Moreno Rodriguez llama la atencién sobre el derecho del
obrero & rescindir el contrate cuando su patrono falte 4 lo que se es-
tipula 6 4 los preceptos generales de la Ley y la obligacidn de este
altimo de indemnizarle de los perjuicios sufridos,

El Sr. Ormaechea afirma que esto equivale & aquel limite maximo
del despido del obrero cuando éste hubiera faliado, y que lo¢ mismo
Que entonces se buscd, como solucién menos grave, la multa, ahora
debiera buscarse algo menos grave que la rescisitn,

El 8r. Presidente dice que lz base 23 da derecho al obrero para
la rescisién, y nunca puede equipararse ésta al despido, porque, ade-
mis de ser indemnizade, es voluntario el pedirla.

El 8r. Largo Caballero cika, como caso practico de falta patronal,
el de que falte sl patrono 4 lo estipulado respecto de la bora de en-
trada y salida en el taller, porque no hay sancién que imponerle.
Esto, dice, sucede con frecuencia, y en mas de una ocasion ha sido
origen de huelgas de importancia

Sostiene también esta afirmacién’el Sr. Ormaechea.

El 8r. Gomez Vallejo se lamenta del giro que toma este debate y

7
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de gue se suponga 4 los patronos siempre dispuestes 4 perjudicar &
sus obreros, cuando en realidad ocurre lo contrario, siendo cosa muy
acostumbrada que los obreros pidan & los encargados el atrase §
adelanto de las horas de taller, segiin la estacibn y su propia con-
veniencia, Se lamenta también de que no se quiera conceder antori-
dad al patrono, olvidando que éste, con Reglamento y sin &l, se pre.
ocupa del beneficio de los obreros, segin lo prueba el hecho de que
algunas de las ventajas por ellos conseguidas en la J.ey las disfru-
taban ya por concesién de los patronoes.

Recuerda gue ¢! ha votado con los Sres. Vocales Ohrems al tra-
tarse de las multas, y manifiesta su opinién favorable 4 que todos los
beneficios gque se quieran otorgar 4 los obreros se consignen en el Re-
glamento, no en la Ley, que no debe salir de preceptos de cardcter
general, en la certeza de que los Reglamentos log sabrin de memoria
los trabajadores cuando los duehos apenas los conozean, pues son
rués aficionados 4 conocer ¥ aun exagerar ¢l ejercicio de sug derechos
que los patronos 4 la defensa del que les corresponde. No puede ha-
ber, sostiene, esa correlacion de deberes que quiere establecerse, por-
que asi como el obrero tiens siempre la responsabilidad del patrono
que le asegura el cobro de la indemnizacidén, éste no tiene de dénde
cobrar, ni esperanza de que se le indemnice.

El 8r, Largo Caballero siente que causen las afirmaciones de los
Vaocales obreros algunas molestias al 8r. Gémez Vallejo, pero. no pue-
den dejar de hacerias, porgue las toman de la realidad, y la realidad
muestra que 1o todos los patronos son como dicho Sr. Vocal, ni estdn
animados de afecto 4 sus subordinades. Cita un hecho prictico de
que ha sido victima, y sostiene que muchas huelgas han sido produ-
cidas por acostumbrar los patronos 4 adelantar la hora de trabajo. :

Kl 8r, Presidente da por suficientemente discutido el punto, yen. -
vista de gue, por haberse ausentado varios Sres, Vocales, no habia
namero suficiente para tomar acuerdo, aplaza la votacién hasta el
prétimo dia, y se levanta la sesién 4 las ocho y quince minutos.

Besion celebrada el dia 1.° de Abril de 1905.

El 8r. Presidente pone 4 votacién el art. 17, que quedsé pendienf'e
en la sesién anterior, dando el siguiente resultado

Sefores que dijeron si: Gémez Latorre, Largo Caballero, Mora,
Raubio, Serranc. Total, 5.
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Sefiores que dijeron so: Dato, Vizeonde de Eza,'Géméz Vallejo,
Inchanrrandieta, Manresa, Moreno Rodrignez, Rouiz de Velasco, Sa—
lillas, Santamaria, Sr. Presidente. Total, 10.

Puesta 4 votacién la adicién presentada 4 este articulo por el
Sr. Ormaechesa el 4ltimo dia, dib el siguniente resnltado:

Sefiores gue dijeron si: Gémez Latorre, Largo Caballero, Mora,.
Tubio, Serrano. Total, 5.

Sefiores que dijeron no: Dato, Vizconde de Eza, Gémez Vallejo,
Inchaurrandieta, Manresa, Moreno Rodrignez, Ruiz de Velasco, Sa-
{illas, Santamaria, Sr. Presidente. Total, 10,

El Sr. Presidente propone que-con el num. 5.° de la base 15 del
proyecto se forme una nueva base, que dira asi:

«Art. 18. No podra hacerse descuento ni reduccién de parte algu-
pa del salario, con las dos unicas excepciones siguientes:

Primera. Por multas en que el obrero haya incurride conforme al
BReglamento de la industria,

Segunda. Por disposiciones de laz Autoridades judiciales ¢ admi-
pistrativas,»

Queda aprobade.

Se acuerda suprimir e} ném. 6.° de este mismo articulo.

Art, 19 (antes 16), Sin discusién se aprueban los nimeros 1.%y 2.°

Puesto 4 disensiém el nim. 3.9,

Fl 8¢, Ruiz de Velageo propone que el anmenio del salario se fije
en un 50 por 100 del salario normal,

El Sr. Gémez Vallejo hace observar que en todos los talleres exis-
ter horas extraordinarias de trabajo, pedidas por los mismos obreros,
4 los cuales, al fin de la semana, se les computan y se les abonan 4
los precios corrientes. Opina gue este nueve ingreso que obtiene el
-obrero trabajando horas extraordinarias se acabard, 6, por lo menos,
disminuiri grandemente, tan pronto como se sehale & éstas un precio
doble del ordinario, guse, 4 juicio del Sr. Vocal, debe aplicarse s6io al
trabajo extraordmarw no¢kurno.

" El 8r. Ruiz de Velasco rectifica, atiadiendo que, ‘aun cuando es
dificil sefialar precio 4 las horas extraordinarias, conviene hacerlo,
para evitar los inevitables disgustos 4 que forzosamente ha de dar
origen el ajuste previo.

El Sr. Largo Caballero se manifiesta opuesto al contenido de la
base, y propone gue égta se suprima. Cree que, autorizado el trabajo
e'xtraurdinario, se llegara 4 la jornada indefinida, impussta por el pa-
trono, y opina que 1o que procede es dejar en completa libertad 4 las
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partes para que, terminada la obligacién del contrate ordinario, poe-
dan hacer otro extraordinario en las condiciones que les convenga,

¥l Sr. Raiz de Velasco insiste en la conveniencia de mantener e}
péarrafo, pues la necesidad del trabajo extraordinario se siente diaria-
mente en toda clase de obras. Defiende el trabajo extraordinario,
practicado por todas las clases sociales, y ventajoso siempre para el
trabajador, y afiade que limitar las horas de la jornada esun grave
error, pues con ello s6lo se consigue el retraimiento del capital.

El 8r. Gémez Latorre correhora lo dicho por el Br, Largo Caba~
liero, y afiade que con la reglamentacién de las horas extraordina-
rias, tal como se propone en ¢! parrafo que se discute, no habria jor-
nada normal en ningin oficio; ¥ aunque es cierto que ¢l obrero siem-
pre guiere ganar mas jornal, es de interés social procurar que el ejér-
cito de reserva de los obreros parados soa ¢ada vez menor. Si alguns
industria necesita nutilizar horas extragrdinarias, debe emplear ma-
yor nlmero de obreros, 4 fin de que haya trabajo para todoes.

El &r. Inchaurrandleta (de la ponencia) se afirma en lo estableci-
do en el proyecto, aunque cree que es discutible si se ha de especifi-
car el aumento de salario. El nuevo contrato, hecho bajo la presion
de las circunstancias, le parece inadmisible, y opina que mejor seria
el precepto legal. Cree gue es injusta la idea que se tiene del patrono,
suponiéndole siempre como un tirano dispuesto 4 abusar de sus obre-
ros, ¥ entiende que tal abuso és imposible cuando se procede de co-
mun acuerdo entre ambas partes. La participacién de un mayor na-
mero de obreros en el trabajo, tal como la pretende el Sr. Gomez La-
torre, seria gravemente perjuicial para la industria, perque se retar-
darian las obras, sin beneficio para los obreres, que, cuanto menos
trabajen, menos cobrardn. Reconoce que tiene ventajas la determina-
cifén del aumento de salario, pues asi podrian evitarse exigencias in-
jnstificadas; pero cree que, teniendo en cuenta que las circunstancias
lo regulan todo, es preferible dejar un poco de amplitud en el proyec-
0, que no debe apurar la materia hasta convertirse en un Reglamen-
to casuistico,

El 8r. Ruiz de Velasco retira su proposicidn.

El Sr. Mora dice que no cree necesaria esta reglamentaclon de las

horas extraordinarias, porque si éstas son impuestas por circunstan- :

cias imprevistas gque pudieran haeer peligrar 4 la obya, no habra pin-

gin obrevo que se niegue 4 trabajar; pero si la urgencia proviene de
la necesidad de acabar la obra en plazo fijo, no habra por qué aumen-
tar el niimero de obreros, ya que la buena direceidn de la obra debe
haber previsto el case. Opina, como el 8. Largo Caballero, que dan-
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- do al patrono la facultad de imponer horas extraordinarias, no habrd
jornada regular, y termina diciendo que lo procedente es autorizar el
trabajo extraerdinario para el caso de que las dos partes estén con-
formes con él, aplicindole como preecio minimo el que se sefala para
el trabajo extraordinario oficial en la base 31 del proyecto.

El Sr. Goémez Vallejo propone que se adicione, como coandicién
precisa, el mutuo acuerdo entre ambas partes, dejindelas en comple-
ta libertad para contratar come guieran.

El Sr. Presidente dice gue la base que se discute estd conforme
con lo expuesto por el Sr. Mora sobre la limitacién del trabajo ex-
traordinario 4 los casos de urgencia justificada, y afiade que no exis-
te el peligro de la jornada indefinida, desde el mowento en gue se es-
tablece que el jorral ha de ser mayor, imponiendo asi una traba 4 la
codicia de algun patrono. Se adhiere 4 lo dicho por el Sr. Inchaurran-
dieta sobre la conveniencia de dejar amplitud en un asunto que tiene
mucho de circunstancial. N

El 8¢, Largo Caballere propone gue al concepto de urgencia y cir-
cunstancias anormales se afiada: «i juicic de ambas partess, para
evitar abusos del patrono.

El Br. Presidente dice que no ve inconveniente en gue se discuia
la enmienda ¢ adicidn del Sr. Largo Caballero.

El 8r. Ormaechea cree que, por tratargse de un nuevo contrato, es
esta ya una cuestidn resuelta.

El Sr. Presidente replica que procede decir si se acepta 6 no; y
entrando en ¢l fondo de la adicién, dice que es preciso ponerse en la
realidad y preverlo todo, para evitar molestias y disgustos, ya que no
¢s conveniente que se suspenda la obra para pactar un puevo cor-
trato.

El Sr. Salillas dice gue el indicar expresamente gue el obrero «se
obligard» 4 realizar trabajos extraordinarios, parece que va contra
el principio de la jornada fisiclégica. Entiende que en un contratoe de
trabajo no se puede obligar al cbrerc 4 prestar sus servicios en con-
diciones anormales, y cres que la mejor sclucién para este asunto es
el comnin acuerdo, tal como se propone en la enmienda,

El 8r. Ruiz de Velasco insiste en sus declaraciones anteriores
sobre la conveniencia de tratar arménicamente las cuestiones entre
patronos y obreros, sin pensar que siempre intenten engafiarse unocs
4 otros, Afiade que el obrero bueno siempre quiere trabajar muchas
horas, y el que no guiera, se marchard, sin gque sea posible retenerle
en la obra. Opina, pues, que no procede la adicién referente al acuner-
do mutuo.
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El 8r. Presidente dice que la ponencia no admite la enmienda, y -
da ¢l punto por suficientemente discutido,

El Sr. Gémes Vallejo retira su enmienda,

-Puesta & votacidn la del Sr. Largo Caballero, did el signiente re-
sultado:

Sefiores que dijeron sé; Gdmez Latorre, Largo Caballero, Mora,
Ormaechea, Rubio, Salillas, Serrano. Total, 7,

Sefiores que dijeron no: Date, Vizconde de Eza, Gomez Vallejo,
Inchaurrandieta, Manresa, Moreno Rodriguez, Moret, Pradoe Palacio,
Ruiz de Velasco, Santamaria, Sr, Presidente. Total, 11,

La ponencia presenta la nueva redaccién del num, 3.0 del art, 19,
en los siguientes términoas-

3. A trabajar, €n los casos de urgencia y circunstancias anor-
males de la obra, por un tiempo mayor gue el fijado para la jornada
. ordinaria, 4 cambic de recibir ur aumento de salario, que sea por
cada hora de trabajo extracrdinarie mayor en un 50 por 100, como
minimum, al correspondiente 4 la hora ordinaria.»

Queda aprobado,

El Sr. Ormaechea desea gue conste su voto con los de sus compa-
fieros de representacidn obrera en las votaciones de esta sesién, 4 que
no ha podide acudir.

Puesto 4 discusitn el ndm. 4.° del art. 19, el Sr, Ormaechea hace
uso de la palabra en contra, y pide la supresién de este pfimers, por
entender que con él s¢ deja mucko campo 4 la arbitrariedad de los pa-
tronos, Dice que el manejo de las méquinas trae consigo descuidos
inevitables, de los que no puede hacerse responsable al obrero, como
lo prueba la misma Ley de Accidentes del trabajo, que garantiza el
riesgo profesional. Entiende que, de admitir lo que se establece en el
proyecto, se daria el caso absurde de que, cuando el descuido produ- -
ce dafio personal, lo paga el patrono, y ¢uando lo produce en las mé-
quinas, lo tendria que pagar el obrers, Cree gue sdlo puede hacerse
responsable 4 éste cuando los perjuicios sean ocasionados adrede.

El Sr. Presidente dice que no se trata aqui del riesgo profesional,
sino de los perjuicios causadoes por descuide calificado ¢ desobedien—
cia & las drdenes recibidas; ni tampoco cabe la arbitrariedad del pa-
trono en un zsunto que ban de dilucidar los Tribunales.

El Sr. Salillas cree que ¢s {dcil confundir estos perjuicios com el
riesgo profesional, en atencién 4 sus consecuencias. Entiende que la
base tiene demasiads amplitud, ¥ que conviene armonizaria con la
Ley de Accidentes del trabajo, estableciendo la escala de estas
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faltas, que comienzan con la desatencién y acaban en la volunta-
riedad. _ :

El Sr. Largo Caballero se adhiere &4 lo manifestada por el Sr. Or-
maechea, y se lamenta de que en el proyecto que se discute todo sea
favorable al patrone, ¥ se pongan en él trabas como esta de ja indem-
nizacién, con la que un obrero inhabil corre el riesgo de ir & presidio.

El Sr. Presidente, después de leer los articuloz 16 y 17 de la Ley
de Accidentes del trabajo, dice que la base que se discute no hace
m4s que confirmar un principio de derecho comdn. Afade que no le
parece justo que se diga que este proyecto no reconoce garantias
para el obrero, tanto mis cuanto que en el caso presente sélo se hace

‘referencia al descuido que no tiene excusa, al que es punible, como lo
es la desobediencia 4 las érdenes recibidas. Ahade gque los obreros, lo
mismo yue los patronos, pueden ser buenos ¢ malos, y habrd algunos
que no tengan en el debido aprecio el honor profesional que les im-
pulse 4 cumplir bien; para estes casos es precisa la interveacién le-
ral, que sea salvaguardia de los derechos legitimos. '

El Sr. Moret dice que este ntm, 4,° carece de materia especial,
siendo, por consiguiente, innecesario, porgue esos casos de indemni-
zacidn estdn previstos en los Cddigos civil ¥ penal y en la legislacién
de las industrias, y como la calificacion han de hacerla Jos Trihuna-
les, no es necesarioc llevarla al contrato de trabajo.

Replira el Sr. Presidente que conviene hacer referencia al Dere-
cho comin, como se hizo, con plausible acuerdo, en la Ley de Acci-
dentes, ademas de que el concepto de descbediencia es una novedad
de que no se puede prescindir,

Rectifican brevemente los Sres. Moret, Salillas y Ormaechea, y el
Sr. Presidente, dando el punto por suficientemente discutido, pone 4
votacidn el ntm. 4.%, con el signiente resuliado:

Setiores que dijeron sf: Dato, Gomez Vallejo, Inchaurrandienta,
Marpresz, Moreno Redriguez, Ruiz de Velasco, Santamaria, Sr. Pre-
sidente. Total, 8.

_ Befiores que dijeron no; Gémes Latorre, Largo Caballere, Mora,
Ormaechea, Rubio, Salillas, Serrano, Total, 7.
Se abstuvo el Sr, Moret. Total, 1. '
Y siendo las ocho y cinco, se levantd la sesién.
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Sesion celebrada el dia 5 de Abril de 1905.

Art. 20 (antes 17). El Sr. Moreno Rodriguez propone que se sus-
tituyan las palabras «se prohibe» por las de «es nulo», y asi se
acuerda.

El Sr. Ormaechea pide que se adicione al articulo le gue sigue:
<6 toda presién que directa 4 indirectamente tienda 4 este fin».

El Sr, Inchaurrandieta, en nombre de la ponencia, ne acepta la
enmienda, fund4ndose en que es muy dificil determinar la existencia
de la presién 4 que el Sr. Ormaechea se refiere, y ruega 4 este sefor
que enumere é cite alguno de los casos que pueden estar en ¢lla com-
prendidos.

El 8r. Ormaechea contesta que uno de los casos mas frecuenteses
el de amenaza de despide por asociarse 6 no asociarse.

El Sr. Alvarez dice que, en el caso de que haya amenazas por una
de las partes, puede ser, 6 materia de delito, 6 causa de rescisién 6
nulidad del contrato: si es lo primero, la materia corresponde al Co-
dige penal, y si es lo segundo, al Derecho civil, en el tratado corres-
pondiente, pero en modo alguno 4 una Ley de contrato de trabajo.

El Sr. Ormaechea recuerda que enando se discutié esta coestion,
con motive de un dictamen de la Seccién juridiea referente 4 una
mocién de! Sr. Gémez Latorre, se acordd por mayoria que tales actos
no podian considerarse como delitos, de lo que se deduce que el Dere-
c¢ho comin es iveficaz pura evitar ¢ castigar los hechos de que se
trata. B

El 8r, Presidente dice que el recuerdo gue de la cuestién ha he-
cho el Br. Ormuechea basta para demostrar la gravedad del proble-
ma, el cnal, por esto mismo, no puede ser resuslto en este instante, y
con motivo de la discusién del contrato de trabajo; la reforma del de-
recho, dado caso de que proceda, pues en esfo aun no se ha ccupado
el Instituto, debe hacerse desde el punto de vista de la mutnalidad;
¥ claro es que si se acordase proponer aquélla, considerando como co-
accién el hecho de que los patronos obligasen 4 no asociarse & sus
obrercs, también hahia de considerarse del mismo mode la presién
que ejercen los obreros asociados sobre los esquirols, privandoles de
ejerger el derecho 4 trabajar, que es tan sagrado como el de aso-
ciarse. . '

Dando el punte peor suficientemente discutido, se aprueba el ar—
tieulo, con el voto en contra del Sr. Ormaechea,
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Art. 21 (antes 18). Leido este articulo, el Sr. Manresa presents la
signiente ¢enmienda: _ -

<Lios créditos por salarios devengados y por indemnizaciones de-
bidas al obrero se declaran preferentes en los casos de muerte, con—
carso 6 quiebra del patrono, ¥ en los demas juicios sobre prelacién de
créditos. ’

Para determinar su preferencia, serédn considerados dichos crédi-
tos como refaccionarios, y, bajo este concepto, serdn clasificados y
graduados para su pago eun el lugar que les corresponda, conforme 4
lo prevenido en el titulo XVIT del libro 4.° del Cédigo civil.

Las demandas sobre dichos créditos no serin acumulables i nin-
gan otro juicio, ya sea universal  particular, cuando dnicamente ae
persigan ios bienes muebles ¢ inmnebles especialmente obligados al
page del erédito que se reclame.»

El Sr. Manresa apoya la epmienda diciendo que cree con ella haber
mejorado, m4s bien que modificade, la disposicion, pues no se ade-
lanta nada con decir que los salarios de los obreros tendran el carac-
ter de erédito preferentes si no se determina cuil ha de ser la prefe-
rencia de gque disfruten, Ademas se ha agregado el caso de concurso,
que no se menciona en el proyecte, sin duda, por olvido involuntario,
¥ 2e prevé el caso de que puedan darse otros juicios sobre prelacién
de créditos, pues los de esta clase que en derecho pueden ofrecerse
no se reducen 4 los que en el proyecto se mencionan.

El Sr, Dato encuentra plausible la enmienda del Sr. Mapresa,;
pero cree que conceder el cardeter de refaccionario al crédito gue
pueda tener el obrero por su salario, acaso, en la practica, perju-
dique, més bien que beneficie, al trabajador. En su entender, seria
preferible que se dijese que, inmediatamente después de los créditos
refaccionarios, vendran los que tengan los obreros por salarios de-
vengados, dando las suficientes garantias para que no puedan ocu-
reir abusos lamentables y sehalando un pluze para la reclama-
eidn, )

El 8r. Manresa contesta que los inconvenientes que ha sehalado
€l 8r. Dato son precisamente los que con su enmienda ha tratado de
prevenir, refiriendo la doctripa sentada en el articulo 4 la general del
Cédigo eivil, donde esti determinzdo minnciosamente lo que ha de
hacerse en estos casos, sin olvidar el plazo para reelamar las garan-
tias para que el crédito no se simule, ete., ete. En cuanto al caracter
del crédito que los obreros tengan por salarios devengades, dice gque
no le ofrece duda de que es el dé refaccionarios, razén por la cual
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cree que no es posible hacer lo propuesto por el 5r. Dato respecto de
la graduacién de tales eréditos.

El 3r. Dato replica que la cuestién es muy compleja y debe ser
estudiada con detenimiento, pues no basta tener en cuenta para re-
solverla la docirina del Codigo eivil, sino que hay que tener presen-
tes ademds las disposiciones del Cédige de Comercio, que som, sin
duada alguna, las que har de tener mds aplicacion a los casos que ocy-
rriran eon motivo de la Ley de contrato de trabajo. La reforma, pues,
que se pretende establecer debe afectar 4 estos dos cuerpos legales,
¥ ha de procurarse la unificacion de la doctrina para que un miswmo
caso no pueda ser resuelto de dos modos diferentes,

El Sr. Manresa contesta que toedo lo referente 4 la graduazcidn de
los créditos en materia mercantil estd supeditado 4 la doctrina gue el
Derecho civil establece.

Fl Sr. Dato, insistiendo en sus manifestaciones, dice que cree
preferibie hacer la reforma por medio de una Ley especial, como se
ha hecho la referente 4 la excepcidon de embargo de los salarios, por
no parecerle lugar adecuado para ello un proyecto de Ley de contrato
de trabajo,

El 8r, Herndndez Iglesias reconoce la gravedad que entrafia el
asunto, y propone, en vista de ello, gue su dlscusmn v resolucién se
aplace para la sesién prézima,

El Br. Alvarez es de la misma opinién, ¥ manifiesta que no cree
que con la enmienda se adelante nada, pues 51 su objeto es colocar el
crédito por salarios en uno de los primeros lugares, hay que recordar -
que, antes de los refaccionarios, la Ley da preferencia 4 otros créditos,
¥, dentro de aquéllos, se la concede 4 los gue consten en escritura pi-
blica. Cree que deberia nombrarse nna Comisién especial para que
reddctase de nuevo el articulo, en vista de la d1scusmn sostenida con
ocasién del mismo.

El Sr. Presidente anuncia que se aplazara para el préximo dia, y .
contesta al Sr. Dato diciendo gue en lo gue ha dicho hay tres cues-
tiones: 1.* La referente 4 la Ley especial; 2.* La de fondo, y 3.* La
de garantias para evitar que se simulen los créditos.

En cuanto & la primera, observa que la Ley, respecto de la ex-
cepcién de embargo de salarios, no se ha incluido en la de comtrato
de trabajo, no porque en él no pueda tener ¢abida, como la tiene tam-
bién la cuestién que se discute, sino en consideracién & la mayor ra-
pidez y facilidad de que pueda llegar & ger diseutida y aprobada por
las Cortea.

En cuante al fondo, opina que ofrece alguna dificultad; pere que

MTIN. Biblioteca Central



— 107 —

no cabe negar gue ¢l erédito por salarioe presenta el cardcter de re-
faccionario,

Y por lo que hace al peligro de la simulacién, dice que lo mismo
puede ocurrir con los demas créditos de esta clase, aun cuando la
idea de fijar el limite para la reclamacion la encaentra acertada.

Eun nombre de la ponencia, acepta en principio la enmienda del
Sr. Manresa, y suspende la discusién del articulo, preguntando al Ple-
no si se acuerda nombrar una Comisidn especial para que lo redacte
de nuevo.

A propuesta del Sr. Herndndez Iglesias, ge acuerda que sea la mis-
ma ponencia guien lo redacte.

Art, 22 (antes 19). Después de breve discusién, en la que inter-
vienen los Sres. Ormaechea, Moreno Rodriguez, Manresa y Marqués
de Camarines, la ponencia presenta esta nueva redaceion:

«Cuando no se hubiere fijado plazo para la duracién del contrato,

éste podra rescindirse;

1.° Por muerte é incapacidad, declarada legalmente, de alguna
de las partes.

2.° Por interrupeién de la obra, acordada por €l patrone, 4 4 con-
secuencia de incendio, explosién 6 cualguier otro accidente.

3.° Por despedida del patrono.

4.° Por voluntad del obrero.»

El articulo es aprobado, con el voto en contra del Sr. Mauresa, fun-
dandole en que, 4 su entender, en el nim, 1.° debiera decirse «por
musrte del obrero», pues por la del patrono puede continuarse el con-
trato por sus herederos, cosa que uo ocurre en el primer caso, & causa
de ser personalisima la obligacién del obrevo.

Art. 23 (antes 20). Leido por el infraserito, &l Br. Marqués de Ca-
marines dice que ¢l plaze de ocho dias que en la misma se marca para
suspender la obra ¢ anunciar el despido del obrere y el pago del jor-
nal correspondiente 4 ese plazo, si no hay otra razén gue la veluntad
del patrone, estarian muy en su lugar siempre que el obrero proce-
diese de buena fe; pero se puede dar el caso de que haya quien bus-
que motivo de despido cada dos dias, y consiga, por ese procedimien-
to abusivo, mds jornal que el obrero que trabaje diariamente, abuso
posible que debhe evitarse con la conveniente cortapisa.

El 8r, Alvarez apone 4 lo dicho por el Marqués de Camarines gue,
siempre que el obrero dé mativo para ser despedido, no tiene derecho
4 la indemnizacién fijada en esta bage, y contesta 4 una interrupcién
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del 8r. Vizconde de Fza, sosteniendo que estin comprendides iales
motivos en la base 22,

~ Fl 8r. Vizconde de Eza replica gue en dicha base sélo se precep-
tita para los contratos de tiempo indeterminado; y como en los de pla.
zo definide suele ocurrir que el obrero no reuna la suficiente compe-
tencia & las cualidades necesariag para satisfacer con su trabaje al
patrono, seria 1o mas pradente seguir el sistema del periodo de ensa-
yo, muy practicade en el Extranjerc, segun el cual, durante ur pe-
riado de tres ¢ cuatro dias, ne rige el contrate, y el trabajador se
balla sometido 4 prueba gue demuestre la eficacia de su servicio.

El Br. Presidente manifiesta que, a su entender, no hay la posibi-
lidad del abuso indicado por el Margqués de Camarines, porque en
vigor la base que se discute, lo dnico que sucederd es que el patrono
avisara ¢l despido al obrero gue dé motivo para adoptar esa resolu-
cion y despedird sin previo aviso al obrero que no le guste en su
taller.

El Sr. Mora considera necesaria la indemnizacién del jornal de
ocho dias, y cita como ejemplo practico de abuso patronal lo que scu-
rre con las Empresas de teatros, gue acostumbran 4 abandonar las
compeiiias cuando les parece opertuno, dejando 4 los artistas de mo-
desto suelde sin reeursos para regresar 4 su c¢asa; y acostumbran
también, sobre todo en Madrid, 4 anuvnciar compafifas numerosas
cuando comienza la temporada, v despnés de la primera quincena, las
reducen 4 la mitad, sin fijarse para nada en que el artista al que des-
piden pudo quizd encontrar trabajo en otra parte,

El Marqués de Camarines insiste en sns anteriores manifestacio-
nes, sobre todo en la necesidad de un limite, porque en la industria
no se sabe si el obrero que pide trabajo tiene 6 no la competencia
precisa, Afirma que en el Extranjero es cosa carriente el perfodo de
ensayo, y llega en algunos casos 4 un mes, como le ha ocurride eon
un obrero belga que necesité para su fébrica de gas pobre. Termina
indicando que acaso fuera lo prudencial esto que defiende, puesen la
préctica son raros los casos de despido caprichoso, y, en cambio, si
es frecuente ¢l indemnizar con més del jornal de oche dias al obrers
despedido, sin otra causa que la disminucidn de trabajo en la fabrica.

El Sr. Alvarez expresa que ni siquiera debe ser objeto dé disen-
8i6n esta base, por referirse sdilo al despido caprichoso del obrero, ¥
ademds de estar entonces justificada la indemnizacidn, existe en otras
Leyes el precedente, por ejemplo, en el Cédigo de Comercio, respecto
de los mancebos. El patrono debe saber si el obrers es apto para la la-
bor que ha de ejecutar, y si hubiere duda, cabe perfectaments el pe-
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contrato. ) ’

El Sr. Moreno Rodrignez cree muy en su lagar la discusién, y en-
tiende que es posible el caso de que nn obrero, exacto cumplidor de
sus deberes profesionales, wo lo sea de otra clase de deberes, y moles-
te al patrono con su permanencia en el taller i obra. Lee la base 24,
que se refiere 4 la inhabilidad del obrero, ¢ insiste en que, aparte de.
esta, son muy posibles, y hasta frecuentes, otras cansas de despido,
que st dan derecho 4 la indemnizacién de ocho dias, quizds engen-
dren el abuso ya sefialado.

El Sr. Alvarez dice que lo probable es que el obrero que salga de
un taller por sus malag condiciones morales, 4 mal caricier, no en-
cuentre trabajo en ningin otro. Califice de tiranico el derecho del pa-
trono 4 despedir sin motivo profesional y sin indemnizacion, derecho
que se ha limitado ya en el Cédigo respectivo para con log mancebos
de comercio, ¥ cree que la previsidn patronal puede evitar el peligro
de gue algunos trabajadores se dediguen 4 vivir de las indemnizacio-
nes, con s6lo cuidarse un poco de buscar los antecedentes del que se
presente ofreciendoe sus servicios, antes de admitirlo.

En este estado la discusién, es suspendida por el Sr. Presidente,
por lo avanzado de la hora, y se levanta la sesién 4 las ocho de la
noche, '

Sesién celebrada el dia 12 de Abril de 1905.

Axt. 21 (base 18 del proyecto).
Se da lectura de esta base, nuevamente redactada por la ponencia
del proyeclo, en la siguiente forma:

«Los créditos por salarios devengados y por indemmizaciones de-
bidas al obrero, y eorrespondientes al afio Gltimo, se declararin prefe-
rentes en todos los casos de concurrencia de crédito de eardeter civil
& mercantii. '

Para determinar su preferencia, seran clasificados y graduados de
la maners siguiente: -

1. Cuando se refieran 4 determinados bienes muebles, en el na-—
mero 1.° del art. 1.922 del (Uédige civil, con aplicacion, en sn easo,
del parrafo tltimo de dicho artienlo. .

- 2.° QCuando se refieran 4 determinados bienes inmuebles, en el nd-
mero 5.° del art. 1.928 del mismo Cddigo.
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5. Fn los demis cases, en la letra D del nim. 2.° del art. 1.9924
del repetido Cédigo eivil,

4.0 8ila eoncurrencia fuera de créditos mercantiles, los créditos
de que se trata se considerardn comprendidos en Ia letra ' del nime-
ro 1.2 del art. 913 del Cédigo de Comercio,

Las demandas sobre estos crédites no podran interponerse sino por
el obrero acreedor 4 sus herederos.

Dichas demandas no seran acumulables & ningin otro juicio, ya
sea universal ¢ particnlar, cuando iinicamente se persigan los bienes
muebles 6 inmuebles, especialmente obligados al pago del erédito que
se reclama.»

El Sr. Presidente dice que se ba dado esta nueva redaccién en
vista de los acuerdos antericres, y que el Sr. Manresa la encuentra
conforme 4 la que é1 habia presentado.

El Sr. Manresa afirma que estd en términos andlogos & la de una
enmienda que hahf{a redactado primeramente, ¥y por ello muestra su
conformidad, en cuanto al fonde, por mds que debiera aludirse al pi-
rrafo 5.° del art. 1,922, para evitar perjuicio al acresdor obrero ¥
para que, camo refaccionario, pueda ejercitar su accién si et dendor
oculta los bienes. A esto replica el Sr. Presidente gue debe sobre-
entenderse asi,

E! 8r. Ormaechea considera plausible el propoésito que revela la
base que se discute; pero entiende que, en el caso de ejercitar la ae-
cién por crédito refaccionario contra inmuebles, ha de ser pospuesto
& otros créditos, porque no cabe et ejercicio del derecho deducido al
crédito refaccionario sin cumplir los requisitos de publicidad y auten-
ticidad que las Leyes determinan.

El 8r. Alvarez hace dos observaciones, encaminada la primera 4
demostrar que parece estdn los créditos por salarios después de los
refaceionarios no anotados ni inscritos, porque el Cédigo civil hace
referencia A los créditos que no constan en documento puablice, y de-
ben tenerse presentes las disposiciones respecto del valor de los do-
cumentos privados, y la segunda, para sefialar el peligro de fraude,
con perjuicio de los acreedores legitimos, si las deudas por salarios
no concurren en los juicios universales, y, confabulados en Ia quiebra
¢ coneurso supuestos obreros con el deudor, interponen demandas.que
se resuelven allandndose los demandados, y persiguen bienes sin que
los demds acreedores ni la admiristracién del concurso puedan defen-
derse; todo ello por concederse la eficacia de crédito refaccionario &
los derivados de contratos que no constan en documento alguno, ni
privado ni piblico, como son los de los obreros con su patronc en
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la mayoria de los casos. De ningin modo—afiade—debe admitirse
esta facilidad para el fraude, ni serd un hecho tan manifiesta altera-
cién de las disposiciones de las Leyes que regulan la materia como
el mismo Cbédigo civil, al ordenar que las obligaciones emanadas de
contratos que no consten en decumento pablico no cansarin perjmicio
& tercero, ¥ los preceptos del Cédigo de Comercio, en cuanto 4 la ad-
ministracion de-la guiebra, y los de la Ley Hipotecaria, en cuanto 4
lop privilegios de los contratos gque consten en decumento pihblico
fehaciente.

El Sr. Manresa combate estas afirmaciones, sosteniendo que con
la base gue se discute no se altera ningin precepto legal. En el Cé-
dige civil ocupan su lugar los eréditos consignados en documento pu-
blico, otro.-los refaccionarios anotados 6 inscritos y otrd los no inscri-
tos, orden gue nadie ha intentado variar, sin gque, por otra parte,
haya prohibicién alguna para que se anote en el Registro el contrato
de trabajo para las obligaciones que del mismo se deriven, ni se pue-
da evitar que la demanda sea causa de anotacién cuando se recla-
msan salarios ne pagados. Lo que hay que distinguir es la accidn del
acreedor refaccionario para perseguir la cosa mueble 6 inmueble, es-
pecialmente afecta, de la accién del acreedor por salarios que se di-
rige indistintamente contra los bienes del deudor, Esta quedard some-
tida & las prescripciones que los demds créditos, mientras que aquella
otra accién refaccionaria tiene los privilegios que la Ley ha concedido
4 los créditos, merced 4 los cuales la cosa existe 6 se conserva, Cuan-
to 4 los fraudes, medios hay en la legislacién para perseguirlos,

8e promueve detenida discusién entre los Sres. Manresa y Alva-
rez, sosteniendc cada cnal sv respectivo criterio y aduciendo. argu-
mentos para defender la doctrina ya expuesta, é interviene el Sr, Pre-
sidente, manifestande gue la posibilidad del frande se combate en un
apartado de la hase, en el que se dice que los créditos por salarios se-
ran reclamados por los obreros 6 sus cansababientes, lo que impide
ia cesién, ¥ que respecto de lz fuerza obligatoria de los contratos gue
no constan en documento publico, no debiera olvidarse gue el mismo
Cédigo seriala el limite desde donde debe smpezar 4 cumplirse tal re-
quisito, Hace ademés estudio detenido de los preceptos legales cita-
dos en la diseusidn, y manifiesta su criterio favorable 4 la base de la
ponencia,

En vista de lo avanzado de la hore y de que requiere desarrollarse
reposadamente esta discusion, por su importaneia joridica, se levanta
la 8esion 4 las ocho y media de la noche,
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Sesion celebrada el dia 15 de Abril de 1905.

Continda la discusién del art. 2.2 (hase 18 del proyecto).

El Sr. Manresa dice que no hay peligro algune respecto de los cré-
ditos no inscritos, ya que la inseripcidn no es mis-que una medida de
precaucién, que se puede suplir con la declaracidn de refsccidn, he-
cha por cualqaiera de los medios que antoriza la Ley, permitiendo
que esa especie de proyecte de contrato se inscriba en el Registro de
la Propiedad como un derecho que se va 4 adquirir. En la misma
Ley bipotecaria hay una indicacion favorable i estas inscripciones,
pues establece ur plazo de sesenta dias parz quela anotacién preven-
tiva pneds ser convertida en inscripcién de hipoteca. Con estos ante-
cedentes legales no hay dificuitad alguna para que el gravamen so-
bre la finca produzcs sus naturales efectos en favor del obrero. La
tnica dificultad es la calificacién de crédito refaccionarie en faver de
la indemnizacién, y por eso se hard esta declaracién en la Ley que
se discute; lo demas estd ya establecido en las Leyes. Respecto del
fraude, lo que puede ocurrir es gque el patrono se confabule con el
obrero para hacer documentos falsos, con el fin de conseguir el embar-
go de bienes; pero este fraude se averigua fdcilmente durante el tri-
mite del concurso 6 testamentaria, porque de él, como de todos losin-
cidentes, hay que dar conocimiento al Juez y al administrador del
conzurso, con lo cual desaparece el temor de que prospere la fal-
sedad.

El Br, Moreno Rodriguez cree que, para evitar confusiones, lo me-
jor seria prescindir de la enmienda, y dejar el articulo tal como esté
en &l proyecto., Teniendo en cuents que el crédito refaccionario no es
otra cosa que el préstamo hecho para realizar una obra con garantia
espeeial sobre la cosa hecha, lo esencial es la existencia del présta-
mo en dinero. No siendo realmente créditos refaccionarios los jorna.:
les de los obreros, no es prictica la enmienda, ni con ella se conse-
guiran los propdsitos de su autor en beneficio de los trabajadores,
porque al tratarse de prelacion de créditos, siempre quedard subsis-
iente la refaccién en el bien mueble, ¥ en los inmuebles serirn prefe-
ridos el crédito hipotecario, el refaccionario inscrito, el no inserito ¥
el eseriturario. 8i hubiere sobrants, quedara en la masa 4 responder
de los otros gastos: de funeral, de enfermedad, testamentaria, ete.,
viniendo después los eréditos por jornales, los cuales tienen por las
dispesiciones del Cddigo toda la preferencia que quiere darles la en-
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mienda, Camo un documento particular no obliga cuando cansa per-
juicio de tercero, nada conseguirian los obreros, aunque diariamente
hiciesen docamentos particularez con sus patrones. Bespecto, de los
fraudes, es evidente su posibilidad; pero para evitarlos estin las pre-
visiones del legislador, que en las Leyes de procedimiento no hace
otra cosa que prevenirse contra el fraude. Concluve ¢l Sr. Vocal di-
ciendo que la enmienda llevard al proyecto grandes confusiones, sin
ventaja alguna para log obreros.

Ei Sr. Santamaria (de la ponencia) dice que, con declarar la prefe-
rencia de estos créditos, se consigna ¢ confirma un principio reconoci-
do en ¢l Cédigo, dando una mayor generalidad & la prelacién en fa-
vor de los trabajadores; pero como habri dudas respecto del lugar de
lz prelacidn, presentd el Sr. Manresa su primera enmienda, que lag
aclaraba totalmente. Todos estdn conformes en gue los crédites de
los obreros son preferentes; pero es preciso clasificarlos en algtn lu-
gar de los sefialados como preferentes por el Cédige. Los créditos por
jornales de construccidn es evidente gue son refaccionarios, porque
sin la mano de obra no se hubiera podido comstruir la cosa: luego
la razén de la preferencia es el pago de los obreros. Respecto de los
bienes inmuebles ¥ Derechos reales del deudor, st el crédito estd en
condiciones de mayor preferencia que las sefialadas en el caso 5.9 del
articulo 1.923 del Cddigo, podria asegurdrsele mds afiadiendo que no
se le desconocerd porque se le reconozca otra preferencia, y respecto
de los bienes indeterminados, como las reclamaciones han de acumu-

larse al juicio universal, para cbtener la preferencia, segun lo dis-

puesto en el Cédigo, seria falta de l6gica excluirlos de sus similares.
Por lo tante, lo mis conveniente, y asi lo propone la ponencia, es
que se suprima el Gltimo piarrafo. )

El 8r. Manresa opina, contra lo dicho por el Sr. Moreno Rodri-
gues, gue entre los créditos refaccionarios se comprenden lo mismo
las dendas de dinero gue las de especies § servicios, siempre que de
ellas deba responder directamente la cosa mueble § inmueble. El sa-
lario del obrero puede reputarse desde luego, segin las disposiciones
del Cédigo, crédito preferente; pero para rodearle de todas las garan-
tias que merece, debe clasificarse entre los refaceionarios.

Be extiende en las consideracioneg juridicas gue antes ha expues-
to acerca del concepto y aceidn del crédito refaccionario, y sefiala los
procedimientos que amparan aquélla en los cases de acumulacién de
créditos al eoncurso 6 quiebra,

El Sr. Moreno Rodriguez insiste en que la preferencia que da el
Cédigo & determinados créditos, entre ¢llos los gue sop consecuencia

8
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del suministro de semillas, es simplemente preferencia, orden de pre-

lacién; pero cuando diche cuerpo legal quiere conceder la refaceiém,
" 1o hace con toda claridad. Siel crédito por jornales quisiera inseri-
birse como refaccionario, babria necesidad de graduar la suma 4 gue
sscenderia, seghin cdleulo, porque no es posible inscribir la abliga-
cidn de otro mode, ¥ siempre resultaria garantizado el pago de una
deuda en dinero igual & otra cuyo origen fuera distinto.

Et Sr. Ormaechea dice que lo interesante s saber si, llevado 4 Ia
practica el buen deseo de la ponencia y deplarado refacclonario el
adeudo por jorrales, surtird efecto, esto es, si el contrato privado que
celebran obrero y patrono puede perjudicar 4 tercero, 4 pesar de lasg
disposiciones del Codigd respecto de su eficacia, 6, por el contrario,
siempre resultard, sean muebles 6 inmuebles los bienes sujstos 4 re-
faccidn, que el acreedor por jornales no podrs salir de la preferencia
contra bienes indeterminadoes. Cree que ningiin Juez, en caso de acu-
mulacién de créditos, admita por separado una demanda, sjercitando
derecho refaccionario que conste sélo en documento privado. A sujui-
¢io, ya que se quiere garantir mds el derecho del cbrero, es necesario
gue se busque sl requisito de la publicidad 4 les créditos por sala-
rios, autorizando, por efemplo, ta inseripcidn 6 registro en las Juntas -
locales, ¥ concediéndoles entonces la calificacidn de refaceionarios no
inseriptps,

E!l Sr. Presidente rebate las afirmaciones del Sr. Ormaechea, sos-
teniendo gue existen créditos que no constan en documento piblice
ni privado, y teniendo la condicién de refaccionarios. Da lectura de
los nimeros 3.° y 5.° del art. 1.923 y Jetra D del 1.924, y afiade que,
precisamente por no ser refaccionarios los créditos de los obreros, de-
ben definirse ¢como tales para lo sucesivo, Opone 4 los argumentos
del Sr. Manresa, acerca de la acumulacién, que el mayor derecho con-
cedido al acreedor hipotecario, es decir, su facultad de concurrir 6 no
& la masa comiin de deuda, se debe 4 la autenticidad de la hipoteca
que 1no se presta a} abuso,

Puesta 4 votacidn la epmienda, se aprueba por 12 votos contra 3 de
los Bres. Manresa, Moreno Rodriguez y Marqués de Mochales.

Adicidn & la base I8,

¥l 8r. Maluquer presenta la adicidn siguiente:

«0.” Las indemnjzaciones determinadas por la Ley de accidentes
del trabajo, para el caso de muerts del obrero, billanse comprendidas,
si existiese seguro, en la exemcién respecto de las reclamaciones de
berederos 6 acreedores del patrono, reconocidas por el art. 428 del
Cédigo de Comercio.»

MTIN. Biblioteca Central



— 115 —-

Brevemente la defiende sa antor, indicande que tiende 4 que que-
de bien consignade el zlcance del art. 428 del Cédigo de Comercio,
gue, al igual de las Leyes americanas é inglesas, se inspira en la teo-
ria de gue los bienes del segure son prop;edad del asegurado desde
que se hace el contrato.

El 8r. Presidente hace observar que se trata gélo de confirmar
una doctrina ya sustentada en el Cédigo de Comerecin, y el Sr. Or-
maechea manifiesta que estan conformes con la enmienda los Vocales
obreras,

El 8r. Bantamaria manifiesta que, si bien es cierto que ng ca.be
fraude cuande scurra el accidente del obrero, puede suceder que, en
caso de suspeunsidn de pagos, el concursado 6 quebrado de mala fe
traiga 4 o reservable una cantidad por seguro de sus obreros y perju-
digue 4 los acreedores legitimos.

Fl Sr. Maluquer contesta que la enmienda no se refiere 4 los pre-
mios del seguro, sino al accidente indubitado.

8e aprueba la adicién,

Art. 23 (base 20).

. Es aprobada sin que ningin Sr. Vocal haga uso de la palabra para
combatiria.

Art. 24 (base 21).

Leida por el Secretario, el Sr. Largo Caballero opone que Ia con-
dicién del aviso del obrero, cuande haya de retirarse del taller, es
imposible de cumplir, porque equivale 4 suprimir el derecho 4 la huel-
ga, que no e3 sino consecusncia del régimen social presente. En las
huelgas Hlamadas de dignidad es el prineipal factor la ocasign de de-
clararla, y con el plazo de ocho dias no es posible gne surtan el de-
bido efesto. Declara que todo lo que sigrifique atentar al derecho 4 1a
huelga es congepguir la enemiga de la clase obrera para el proyecto, en
{a misma forma que cuande se discutia en las Cortes el proyecto de
Ley de huelgas.

El Sr. Morens Rodriguez replica gue debe ponerse en armonia esta
base con la anterior y declararse que, al no cumplir la condicién de
previo aviso el patrono ¢ el obrero, procede la indemnizacién corres-
pondiente al jornal de ocho dias,

_El 8r. Largo Caballero alega la diferente condicién de patronos y
obreros y la gran distancia que media entre el perjuicio que causa la
indemnizacién, pues para el patrono, poco 6 pada significa el jornal
“de ocho diag, y para el obrero en huelga equivale 4 la miseria. '

El Sr. Moreno Rodriguez considers bastante el que se reconozea
la'equidad que inspira esta base. Niega gque exista diferencia entre

MTIN. Biblioteca Central



— 146 —

pairono y obrero, con perjuicio de éste, si la obligacién de indemnizar
se impone, porgue, 4 lapostre, resultara que el patrono tiene responsa:.
bilidad para la indemnizacién, y el obrero, no, y niega también que
las huelgas surjan de momento, porque lo normal y eorriente es que
los patronos sepan cuande se van & declarar en huelga sus obreros,
v lo s también que éstos sefialen un plazo para ir al pare si no se
les atiende en sus pretensiones. Termina sosteniendo que debe afis-
dirse & la base que se disoute lo relativo & la indemnizacidn.

Y siends hora muy avanzada, €] Sr. Presidente levanta la sesién.

ey

Sesién celebrada el dia 19 de Abril de 1903,

Art. 25 (antes base 21).

El %r. Mora propone que se afiada que esta obligacién del obrere
de anuneiar su propésito de rescindir el contrato con ocho dias de an-
telacién «no ha de regir en caso de huelga», porque en la lucha entre
el capital y el trabajo, ademas de la personalidad individual de cada
una de las partes contendientes, hay que atender 4 una nueva perso-
nalidad, que es la Asociacién, ya sea patronal, ya obrera. Con la
base, tal como esti redactada, queda desamparado el derecho de las
sociedades 4 la huelga, la cual, en muchos casos, no admite espera.
Los individuos, al ingresar en la sociedad, hacen con ella un pacto
en virtud del cual se comprometen & acatar las decisiones de la ma-
yoria, de modo que, obligados 4 hacer un eontrato con el patrono, se
verin, en la realidad, en continno conflicto, al gue no serd ficil dar
selueidn.

El Sr, Santamaria (de la ponencia).dice que esta base esta rela-
cionada con la anterior, y, una vez aprobada ésta, no es posible sen-
tar un prineipio distinto en las relacicnes de los obreros con log pa-.
tronos, Respecto de la nneva personalidad social 4 Gue se refiere el
Sr. Mora, dice que ya aparece en el debido lugar de! proyecto, al tra~
tar de la responsahilidad; pero ahora no procede hacerla intervenir
en ¢l contrate que se establece entre patronos y cbreros, individual-
mente considerados. El contrato colectivo de trabajo es otra cosa, ¥ -
en ¢l sf habrd que tener en cuenta la personalidad de las Asociaciones,’
Bg.lamenta de que ne se vean lag relaciones juridicas éntre patronos
¥ obreres sino 4 través del estade de lucha, cuando precisamente
para evitar ests gnerra se establece el aviso previo. Alude al proyec-
o de. Ley de hnelgas presentado & las Cortes, en el cual se reconoce

Fs ‘J.
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€] derecho & la hnelga, salvo el respete debido 4 les contratos. Dice
que el previo aviso es condicién general de los contratos, pues no se
pueden cortar por sorpresa las relaciones de intereses, y termina pro-
poniendo, 4 modo de transaccidn, que se afiadan al articulo estas pa-
labras: «Salve pacto en contrarios. .

Después de rectificar brevemente los Sres. Mora y Santamaria,
interviene en la discusion el Sr, Caralejas, diciendo gue parece muy
‘natural gue los obreros quieran aprovechar la serpresa, que es un po-
deroso elemento de lucha; pero cree que el Instituto debe pensar, mas
que en la guerra, enla paz. Mis peligrosa y perjuadicial para el obre-
10 es la sorpresa empleada por el patrono, que siempre tiene mayores
elementos de resistencia, por ser el capital mds cosmopolita que el
trabajo v contar con el auxilio del erédito, de que ordinariamente ca-
rece el trabajador, Respecto de los temores del Sr. Mora, en lo que
se relaciona con el derecho de huelga, conviene tener presente que lo
que se discute no es una Ley de huelgas, sino de relaciones juridicas
7 especiales entre patronos y obreros. Dice que la adicién propuesta
por e} Sr. Saptamaria vendria 4 anular la Ley, la cual debe ser mas
preventiva que represiva, siendo preciso deseartar de ella todo cnan-
to pueda dar motive & discusiones de interpretacién. Termina dicien-
do que al elemento obrerc le interesa mis que 4 los patronos conser—
var el articulo tal como lo preseata la ponencia,

Rectifica nuevamente el 8r. Mora, insistiendo en gue resultard
siempre muy dificil la situacién del obrere, que por la Ley se ve obli-
gado al aviso previo, y por los compromisos coléctivos gue volunta-
riamente ha pactado con su Asociacién, tiene que declararse en
huelga,

Fl Sr. Canalejas encuentra una enorme dificeltad en admitir lo
propuesio por el Sr, Mora, teniendo en cuenta que no es posible dar
una exacta definicién de la huelga en estos casos. La codicia y la pa-
8ién pueden eseudarse con la huelga, promoviendo conflictos entre las
Asociaciones y los individuos contratantes. Aqui se trata de persona-
lidades libres que no pueden ir al contrato con reservas de obligacio-
nes colectivas nue lo anulen cuando les convenga, y es precise no
olvidar que estas mismas reservas podran emplear los patrones, des-
pidiendo 4 sus obreros sin previo avise, porque 1a Asociacidn patronal
se lo impusiera, resultando en todo tiempo una situacidn imposible,

Después de bacer uso de la palabra, para explicar su voto, los se-
fiores Salillas, Maluquer, Ormaechea y Largo Caballero, el Sr. Presi-
dente resume ¢l debate y pone 4 votacién la enmienda verbal del sefior
Mora, dando el siguiente resultado: '
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Sefiores que dijeron si: Gémez Latorre, Largo Caballero, Mora,
Ormaechea, Bubio, Serrano. Total, 6.
. Sefores que dijeron mo: Alvarez, Inchaurrandieta, Maluquer,
Monress, Moreno Rodrignez, Buiz de Velasce, Balillas, SBanchez Pas-
tor, Santamaria, Canalejas, Sr. Presidente, Total, 11.

En votacién ordinaria queda aprobado el art. 25.

El Sr. Moreno Rodriguez presenta la siguiente adieién:

«El vbrero podré, sin embargo, despedirse en cualquier momento
abonando al patrono el jornal correspondiente & ocho dias.»

Defiéndela hrevemente su zufor, diciendo que como en la reali-
dad es imposible evitar la huelga, procede dar toda la equidad debi~
da al articulo, igualando lag condiciones de las partes contratantes.

. La poneacia admite esta adicién.

El 8r. Canalejas dice que, con esta adicién, se pierde la garantia
de la normalidad, y se vuelve al peligro de la sorpresa. Cree que pre-
cisamente apoyindose en la fuerza de la Asociacion, los sbreros se de-
clararin en huelga cuando les convenga, pagando las indemrizacio-
nes que se les exigen; pero afiade que votard la adicién, por ser favo-
rable 4 los obreros, angque tiene 1z seguridad de que no pasara en un
Parlamento donde haya elementos patronales.

¢ El Sr. Largo Caballero hace uso de la palabra en contrade la adi-
cién, diciendo que, para juzgarla equitativa, se parte del supuesto de
la igualdad de condiciones entre el patrono y el obrere al tiempo de
contratar & dejar el trabajo, y esta igualdad no existe, pues el patro-
- no siempre tiene superioridad econémica y puede imponer condiciones
que el obrero se ve obligado 4 aceptar, y, en caso de despido, el obre-
_ro no ocasiona perjuicio al patrono, mientras que éste, al despedi_r al
obrero, le condena forzosamente al hambre y la miseria. %

En anilogos términos se expresa el Sr, Salillas, afiadiendo ¢ué no
procede la misma indemnizacién para ambas partes, punes el cbrero .
que se despide se coloca en condiciones de inferioridad para ser reci-
bido‘por otres patronos.

El 8r. Maluquer dice que le parece muy justa la adicién, que con-
cuerda con el priucipio de indemnizacién que para casos anilogos es- -
tablece el art, 302 del Cédigo de Comercio,

El Sr. Presidente, dando el punto por suficientemente dlscuhdo,
resume el debate, haciendo observar que la adicién mejora el articulo
¥a aprobado, no siendo otra cosa més que el reconocimiento de un de-
recho que el obrero puede utilizar, si le conviene; v puesto el punto &
votacion, did ésta el siguiente resultado:
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Sehores que dijeron sé: Alvarez, Inchurrandieta, Manresa, Moreno
Bodriguez, Sinchez Pastor, Maluquer, Santamaria, Canalejas, sefior
Presidente. Total, 9.

Sefiores que dijeron no: Gdémez Latorre, Large Caballero, Mora,
Rubio, Salillas, Berrano. Total, 6.

Y siendo las ccho de la noche, se levanta la sesion,

Sesidon celebrada el dia 26 de Abril de 1905.

Base 17 (art. 26). Aceptada por la ponencia, se aprueba una en-
mienda del Sr. Moreno Redriguez, por virtud de la cual queda redac-
tado el parrafo final de esta base en la siguiente forma:

«Berén motivo de esta clase para el patrono: lag faltas injustifica-
das de puntualidad é de asistencia al trabajo del obrero, la indisei-
plina 6 desobediencia de éste 4 los Reglamentos de la industria y
las injurias ¢ maloy tratamientos por parte del obrero coutra el pa-
trono ¢ sus dependientes 0 contra otros obreros,»

Base 28 (art. 27), Se admite por la ponencia uma aclaracién del
8r. Largo Caballero, relativa 4 la posible infraceién, por parte del
patrono, de lo estipulado respecto de lag horas del trabajo, y es re-
chazada otra del Sr. Ormaechea, referente 4 que no proceda la ves-
ecisién cuando se trate de faltas gue tengan sefialado en el Reglamen-
to de la industria otra sancién que no el despedir al obreroc.

Queda aprobado este articulo, afiadiendo al final: «y por incum-
plimiento del Reglamento en lo relativo 4 las horas de enirada y sa-
salida del trabajo».

Base 24 (art. 28). ¥l Sr, Moreno Rodriguez propone una adicién
. que 5 aceptada, y se acuerda afiadir al final de la base; «6 en el uso
de lag faenas agricolass». .

Base 25 {art. 29). A upa objecién del Sr. Moreno Rodriguez
acerca de que esta repetido el mismo concepto en otras bases, contesta
el Br. Presidente que en ellas se habla del despide injustificado del
obrero; pero, eso no obstante, pudieran suprimirse los parrafos 1.9y3.°

Asi se acuerda.

Base 26 (art. 30). Los Sres. Maluguer y Ormaechea indican la
conveniencia de gue los efectos de esta base se extiendan 4 los dere-
chohabientes, invocando el segundo de estos seliores que asi se esta-
blecid en la Ley de Accidentes del trabajo. Opone 4 este el Sr. Santa. -
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maris, en nombre de la ponenecia, gue este articulo se refisre 4 la re-
nuncia hecha al tiempo de celebrarse el contrato.
En definitiva, ge acunerda afiadir como incise al principio-de la
base: «..... obrero, antes 6 después de la celebracién del contratos,
Base 27 (art. 31). EI Sr. Ormaechea recuerda que, al discutirge
~la totalidad del proyecto, dijo que no podia satisfacer 4 la clase obrera
la intervencién de los Jueces municipales, por su ineompetencia, y
por estar supeditade su nombramiento 4 los manejos de la politica
local. Por esto, y por ¢l precedente sentado en la Ley de Accidentes,
entiende que deben conocer de las cuestiones que se susciten sobre el
. cumplimiento de lo estatuido en el contrate de trabajo los Jueces de
primera instancia, siempre que no sea posible que entiendan los Ju-
rados mixtes ¢ las Juntas locales, y debe ademds fijarse con exacti-
tud e] procedimiento, como se hace en aquella Ley, para evitar lag
dilaciones que implicarian los procedimientos erdinarios comenzados
por la demanda de pobreza.

El Sr. Presidente acepta, en nombre de la ponencia, la interven-
¢ién de los Jueces de primera instancia, pero no lo que se reflere 4
fijar procedimiento, porque las resultas Judiciales del contrate de
trabajo pueden ser lo misma por accidentes del trabajo gne por in-
demnizaciones, y éstas revisten todos los caracteres de las demais
contiendas civiles. Asi sucederd que lo relative 4 los accidentes se
sustanciara segin los especiales preceptos de la Ley del mismo nom-
bre, ¥ lo demds, segin los de la Ley comun.

El Sr. Moret propone gue se afiada gune, «cuando guiera el obrero
intereresado, intervenga en sn nombre el Ministerio fiscals.

El Sr. Presidente, haciéndose eco de una observacién de su com-
pafiero de ponencia Sr. Santamaria, rectifica lo que antes ‘dijo res-
pecto de la aceptacion de los Jueces de primera instancia, porgue son
muchos los pueblos que distan bastante de la cabeza de partido, ¥, &
ia postre, resultars para la clase obrera el perjuicic de que se le
aumenten las dificnltades para procurarse la justicia, por ser necesa-
rio que la jurisdiccion ordinaria intervenga para hacer ejecutivos los
fallos de las Juntas locales, en los casos en gue éstas dietasen sen-
tencia. :

El Sr. Ormaechea replica que, donde no exista Junta local, los
obreros tendrdn que recurrir al Juzgado municipal, que es hechura
de los patronos. Propone que 4 la enmienda del Sr. Moret se adicione
«que las Sociedades de oficio pedrdn ejercitar los derechos del obrero
asociado», pues dificilmente se encontraria mejor aplicacidn para los
fondos de que dispongan.

*
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El Sr. Dato, aangue aplaude el buen deseo de la ponencia respecto
de los extremos gue se discuten, teme gue resulte nna confusién en la
préctica. El obrero tendri 4 su disposicidn tres jurisdicciones: Jara-
dos mixtos, Juntas locales y Jueces. Los Jurados no existen, Jas
Juntas lecales son numerosas, y eomo no tienen procedimientos de-
terminados para entender de litigios, habrin de constituirse en Tri-
binal, concurriendo todos & parte de los individuos que las compo-
nen, y tropezardn con el grave inconveniente de no peder practicar
pruebas ni ejecutar sus acuerdos sin recurrir 4 la jurisdiccién ordi-
naria, ¥y en cuanto 4 ésta, ya se han indicado otras dificultades. Por
lo expuesto considera que, desde luego, debe dejarse todo 4 la juris-
diccién ordinaria, en la forma que se estime mds ventajosa para el
obrero, y esperar 4 que se constituyan log Tribunales industriales,
con su organizacidéan y facultades, definida por Ley, y con sus proce-
dimientos especiales, segin quedaron organizados los Tribunales de
Comercio, evitindese asi qne, con la mejor buena fe, se cree al
obrero una sitnacidn més compleja y dificil que la que en el derecho
comun tiene.

El Br. Manresa pregunta qué clase de intervencién es la que pre-
tende darse a las Juntas, porque, 4 su juicio, no cabe otra que la de
arbitros, quedando 4 las partes, si no se conforman con el laudo, el
derecho expedito para recurrir & la jurisdiccide ordinaria, municipal
& de primera instancia, segin la cuantia. Debe preceptuarse que co-
nozcan de los asuntos de referemcia los Jurados mixtos, cuando los
haya; las Juntas locales, si las partes lus designan como arbitros, ¥
la jurisdiceidn ordinaria, segin el derecho comin, en los demds casos.

El 8r. Santamaria cree que debe huirse de tratar 4 fondo la cues-
tién del arbitraje, llegdndose 4 la discusién de principios, y que, sies
bueno, consignar la intervencidén de las Juntas como arbitros. Se
muestra conforme con lo dicho por el Br. Manresa y con la interven-
cidn del Ministerio fiscal gue propuso el Sr. Moret.

El 8r. Dato insiste en que, tal como ests redactada la base, no
son drbitros las Juntds, son Tribunales; porque si se acude a los Jue-
ces, es para la ejecucidn de las senteneiss que aguéllas dicten. Cree
buenu que se acuda & procedimientos conciliatorios; pero noe lo es que
se les dé fuerza efectiva, convirtiéndolos en jurisdiccién especial.

Kl Sr. Presidente da lectura 4 un articulo de la-Ley de Acciden-
tes, relativo 4 la jurisdieeisn de los Jurados mixtos, y dice después
que estdé conforme con los Sres. Dato y Manresa; pero como se estaba
discutiendo la Autoridad que habia de entender de estos asuntos, en
los casos en que las partes no se sometieran 4 otra jurisdiccién que
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ia de los Jueces, debia resolverse si &stos serian log municipales ¢ los
de primera instancia.

Puesto 4 votacién si, en vez de los Tribunales ordinarios, debe de.-
cirse: <& los Jueces de primera instancia», se aprueba, por once votog

contra cinco y dos abstenciones, en la siguiente forma:

Sefiores que dijeron si; Azcdrate, Alvares, Gémez Latorre, Largo
Caballero, Mochales, . Mora, Moret Ormaechea, Rubio, Serranc y
Canalejas. Total, 11.

Sefiores que d]Jeron no: Herndndez Iglesias, Manresa, Moreno Rol
driguez, Ruiz de Velasco y Santamaria. Total, 5.

Se abstuvieron los Sres. Maluguer y 3alillas,

El 8r. Ormaechea pide que se discuta la enmienda del Sr. Moret
acerca de la intervencién del Ministerio fiseal cuando lo soliciten los
obrerog, juntamente con su proposicién acerca de queel obrero podrd
ser representado por la Asociacién de oficie.

E] Sr. Moret considera més oportune que estas proposiciones se
discutan separadamente.

El Sr. Herndndez Iglesias dice gue no esti conforme con la inter-
vencién del Ministerio fiscal y si con la de las agremiaciones obre.
ras; porque, aparte de gue, en muchas ocasiones, los cbreros recla-
mardn algo que no se relacione 6 guizés aparezca en contraposicion.
del interés piblice, gue el Fiscal representa, el someter 4 los obreros
& esta especie de tutela, equiparindolos & los incapacitados ¢ meno-
reg, es de mal efecto moral, ¥ quizds camino para irles mermando de-
rechos en lo porvenir. Estima, y aun aconseja, que no se lleve 4 los
obreros 4 esa condicién subalterna para con las demds clages sociales,
fomentando la divisién en castas, y exponiéndoles 4 que acudan alli
donde su derecho puseda, en cierto modo, creerse mcompatsble con el
interés phblico. )

El 3r. Bantamaria hace la aclaracién de que no es ese el fin per-
seguido en lo propuesto por el Sr, Meret, pues la intervencidn del
Fiscal seria 4 voluntad del obrero 3 cuando éste la solicitara, lo que,
con seguridad, ne haria al suponer que no iba 4 encontrar favorable
acogida en su demanda. Ademas, en modo alguno quedaria el Fiseal
obligado 4 defender al obrero si no consideraba legitima la solicitud,
estableciendo asi ana diferencia parecida 4 la que hay éntre el Abo-
gado del Estado y el representante del Ministerio fiscal,

Kl 8r. Ormaechea indica que, combinande las epmiendas de} sefior
Moret y la suya, resultars que el obrero no asociade podré encomtrar
amparo en el Fiseal, ¥ el obrero asociado en la agremiacion de su
oﬁcio, ¥ en uno y otro case sera mas respetado su derecho.
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El Sr. Herndndez Iglesias insiste en sns manifestaciones anterio-
res, ahadiendo gne se complicaria la cuestién si acudiesen al Fiscal
lo mismo los patronos que los chreros. '

El Sr. Moret manifiesta su deseo de que £l ebrero pneda acudir al
Ministerie fiscal siempre que lo crea conveniento & su dereche, y que
seria lo mejor qne esa entidad lievara su jurisdiccién 4 los limites del
Pretor romano. Afirma que la intervencién del Fiscal, tal como é1la
pide, no es para qne dictamine, gino para que defienda al obrera que
lo solicite,

El Sr, Presidente sostiene que la intervencion del Fiscal no sig-
nifica que se reduzea al cbrero 4 la categoria-de incapacitado, porque
son muches los casos en que en derecho civil interviene, sin que se
trate de velar por los menores & incapaces. Estd conforme en gue el
derecho se conceda sdlo al obrero en recompensa de las demdas condi-
ciones favorables que para pleitear tiene el patrono, y que ese derecho
ge lizeite 4 solicitar del Fiscal que dictamine ¢ intervenga cuando se
trate de cuestiones derivadas del contrato de trabajo, pero sin con~
vertirse en defensor del obrero,

El Sr. Manresa hace observar que en los pueblos no hay mis Fis-
cales que los del Juzgado municipal, y que Ja superior representacidn
de ese Ministerio estd en las Audiencias.

B! 8r. Presidente expone 4 la consideracidn del Sr. Moret que,
habiéndose huido antes de la justicia municipal, se reecurria i ella
ahora,

El 8r. Moret contesta que le basta con gue se siente el principio,
porque, en la préctica, la Fiscalia del Supremo se encargara de buscar
facilidades para el servieio.

Puesta 4 vetacidn la enmienda del Sr. Moret, es aprobada por
nueve votos contra siste y una abstencidn.

Sefiores que dijeron sé: Gémez Latorre, Largo Cabailero, Malu-
quer, Mora, Moret, Ormaechea Rubio, Serlanoy Canalejas. Total, 9.

"Seflores que dijeron no: Alvarez, Azcarate, H. Iglesias, Manresa
Mochales, Moreno Rodriguez y Santamaria, Total, 7,

Be abstuvo el Sr. Salillas.

Seguidamente se aprueba la adieién del Sr. Ormaechea respecto
de las Asociaciones, para gue puedan representar 4 los obreros en los
juicios derivados del contrato de trabajo, quedando todas las enmien-

das aprobadas en este articulo pendientes de nueva redaccién de la
ponencia. :
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Sesion celebrada el dia 29 de Abril de 1905.

Sin diseusién se aprueba la nueva redaccién del art. 30 y los ar-
ticulos 31 (base 28), 32 (bagse 29}, 83 (base 30) y el pirrafo ¥ condi-
cién 1.* del 34 (base B1). _ '

Leida la 2.2 condicién de este articulo,

El 8r. Largo Caballero cree necesaria una aclaracién, pues 4 su
juicio, tal como estd redactado el parrafo, parece que 4 los trabajos en
despoblado no se les podra aplicar la disposicién en lo relativo 2a
jornada y en Jo que afecta al aumento del salario en las horas ex-
traordinarias.

En anslogos términes se expresa el Sr. Canalejas, y después de
upa breve discusién, en que intervienen los dos citados sefiores y los
Sres. Marqués de Mochales, Moret y €l Sr. Presidente, se aprueba la
redaccién propuesta por este iltimo, gue consiste en suprimix la ex-
cepeidn consignada al final del parrafo y afadir al inciso que dice
«por motivos de urgencia», este otro: «0 por tratarse de trabajo en
despoblados,

El Sr. Manresa propone que donde dice «autoridad de gue dependa
la obra», se diga «encargade de la obra», para evitar las dilaciones
de un expediente en momento de urgencia,

Aceptada la enmiends por la ponencia, es aprobada sin discusién.

El 8Sr. Ormaechea propone que se fije 4 la jorpada extraordiparia
un limite mixime de dies horas, pues el Estado debe ser el primero
er dar el buen ejemplo de evitar que,-con pretexto injustificado, se
abrume & los trabajadores con jornadas excesivas.

El Sr. Presidente hace observar la dificultad que siempre existe
para establecer esta clase de limite, pues el de diez pudiera parecer
exiguo para un trabajo extraordinarie, y otro superior, por ejemplo,
el de doce, aunque sélo aplicado en estos casos, podria bacer creer
que el Instituto considera razonable aquella jornada.

El Br. Manresa se opone 4 la proposicidn del Sr. Ormaeches, por
entender que, tratdndose de trabajo estraordinario y de urgencia, po
es posible fijar linite, pues la duracién de aquéllos ha de ser impuesta
por las circunstancias. ) '

El Sr. Salillas hace observar gue el tipo de obras en despoblado
es el de Jas carreteras, donde log obreros establecen su residencia, no
acudiendo al poblado sino una vez en cada quincena para proporcio-
narse sus elementos de vida. Organizado asi el trabajo, hay siempre
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limitacién de jornada; pero conviene establecerla en la Ley, fijando
el limite de diez horas. En los trabajos realmente extraordimarios no
es posible esta limitacién.

~El 8r. Conde v Luque dice que, siendo el antor de este artwulo el
Sr. Inchaurrarndieta, persona peritisima en estas materias y que co-
noge practicamente la organizacidn de los trabajos en el campo, con-
vendria oirle antes de resolver, :

El 8r. Canalejas opina que lo principal es poner coto 4 los posi-
bles abusos del contratista ¢ director de Ia obra, estableciendo limi-
tes que las partes contratantes no puedan pasar sino en casos extra-
ordinarios. No cree gue haya dificultad alguna en sefialar estos limites,
por tratarse de obras piblicas, donde todo debe estar perfectamente
previsto por el Estado,

Después de una breve discusién, en la que intervienen los sefio-
res Marqués de Mochales, Dato, Salillag, Canalejas, Vizconde de Eza
y €l Br. Presidente, se acuerda dejar pendiente este parrafo hasta que
sobre &l pueda ilustrar al Instituto el ponente Sr. Inchaurrandieta.

8in discusién se aprueban las condiciones 3.%, 4.* y 6, de este ar-
ticulo 34, y la 5.% en la siguiente forma: «5.* En los casos de enfer-
medad grave del obrero, no comprendidos en la Ley de Accidentes
del trabajo, eto.» :

. Art. 35 (base 32). s aprobado sin discusién.

Art_ 36 (base 83). El Br. Marqués de Mochales pregunta si los
beneficios concedidos por este articulo se extienden también 4 los
obreros.de los contratistas de obras pablicas.

El 8r. Presidente, en nombre de la ponencia, confesta negativa-
mente.

Después de una discusion, en que intervienen los sefiores mencio-
nados, y ademas los Sres. Canalejas y Manresa, se acuerda dejar pen-
diente este articulo, para discutirlo nuevamente, en vista de la gra-
vedad que entrafia.

Acuérdase también, 4 propuesta de la ponencia, suprimirla base 34,
por ser innecesaria, con 16 cual gueda aprobado el proyecto de Ley de
Contrato del trabajo, aunque pendientes de discusién las bases 14 y 33,
¥ uim. 2.° de la 31..

Sesion celebrada el dia 4 de Mayo de 1905.

El Sr. Presidente recuerda que de este proyecto guedaron aplaza-
dos para el final tres extremos, que corresponden 4 distintos artfou-

MTIN. Biblioteca Central



— 126 —

los, 4 saber lo referente A Economatos, & las horas extraordinarias
para la ]ornada. de trabajo en despeblado y lo relativo 4 los derechos
pasivos de los obreros; recuerds también que el Instituto adopié la
regolucién de oir al Sr. Imchaurrandieta, individue de la ponencia,
para preparar el acuerdo sobre el segundo de los extremos indicados,
motivo per el cual, estando presente dicho sefior, abria discusién
acerca de ello, concediéndole la palabra.

El Sr. Inchaurrandleta. agradece 4 la Corporacién esta deferencla
y manifiesta que, para regular las horas en el trabajo en despoblado,
es preciso tener en cuenta dos circunstancias: la época del afio y el
estado de la obra. Asi como, en invierno, la jornada de ocho horas ey
aceptable, reducida & ese limite, en verano, no seria heneficioso, por-
que se obligaria al obrero 4 permanecer inactivo gran parte del dia,
con peligro para ¢l, ademis, porque se le privaria de Ja retribucién
necesaria para atender al sostenimiento de su familia, mixime cuan-
do la experiencia demuestra que con diez bhoras de trabajo en la for-
ms reposada, y con los descansos que se usan en esta clase de labores,
1a salud del obrero no se resiente, y acaba la jornada con bastante vi-
gor. La verdadera cuestién se presenta al fijar el precio de las horas
extraordinarias, que ne puede ser, en su opinidn, de vez v media e}
precie que rige para las ordinarias, atendiendo 4 nque el contratista
estd sometido 4 los precies de lz subasta, y éstos se graddan sinel
caleculo del mayor precie del trabajo en dichas horas; resultaria, pues,
4 la postre, que, caso de admitirse ese tipo de precio, el contratista no
se saldria de los Jimites de la jornada ordinaria, huyendo del mayor
coste de la mano de obra. Afirma que el trabajador de las cbras en
despoblado es casi siempre ¢l labrador desacomodado, y hace algunas
copsideraciones, fundadas en la experiencia, para demostrar el per-
Jjuicio gue gsobrevendria 4 esta clase de obreros si se aceptase una jor-
nada menor de diez horas y ¢l sobreprecio de vez y media para lasex-
traordinarias. : _

El 8r. Ormaechea contesta al Sr. Inchaurrandiet.a, y hace constar
que lo del sobreprecic de la labor extraordinaria es ya acnerdo del
- Institute, quedando reducido lo que se ha de acordar ahora al limite
de dieha labor, extremo en el que no ve inconveniente para aceptat el
de diez boras que acaba de proponerse por &) Sr. Inchaunrrandieta. De-
clara que ba ofdo con gustelas afirmaciones de este seior, 4 propésite
de la vida especial de los obreros de que se trata, pues rechaza laidea
de que al sobreprecio que se pretende se opongan los contratistas
cuardo tedo estriba en que sea mayor el tipe de subaste, v para fijar- ~
lo se tenga en cuenta esta circunstancia. Sostiene que la tendencia de -
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esta dispesicion no es otra que la de convertir al Estado en una espe-
cie de patrono modelo, pere no buscar ahorres en los presupuestoa del
mismo.

¥l Sr. Inchaurrandieta rectifica brevemente, insistiendo en que
los comtratistas renunciarin 4 las horas extraordinarias y causarin
con ello perjuicio & lea obreres, cuyo jornal corriente apenas les al-
canza para la propia subsistencia.

El Sr. Presidente declara que, efectivamente, lo que queddé por -
acordar fué lo relativo al limite de la jornada extraordinaria, y, en
vista de la conformidad manifestada per el Sr. Ormaechea, pregunta
al Tastituto si aguél se fija en las diez horas que se ha propuesto.

Asi se acuerda.

Acto seguido, el Sr. Presidente pone 4 discusién el extremo refe-
rente 4 los Economatos (base 14 del proyecto), recordando lo ocurri-
dorespecto de este particular y las enmiendas presentadas por los se-
fores I\‘Iarqués de Mochales y Moret, v el debate que se suscitd acerca
de i los Economatos deberian seguir suministrando viveres 4 los obre-
ros en caso de huelga,. Dice que la ponencia, en vista de estos antece-
dentes, habia dado nueva redaccidn 4 la base, afiadiendo sdlo lo refe.-
rente & la autorizacién previa de las Juntas locales para el funciona-
miento de los Economatos. La nueva redaccién gque propone la ponen-
eiz es la signiente:

Art, 13 [base 14),

«3e exceptian de lo prevenido en lag disposiciones antariores los
Economatos organizados por los patromos 6 empresarios de trabajos
para surtir & los cbreros que empleen, siempre que se acomoden 4 las
prescripeiones siguientes: '

1.2 Libertad absoluta del obrero para aceptar el suministro.

2.* Publicidad de las condiciones en que éste se haga.

3.* Continuaciéon del suministro mientrzs el obrera no sea des-
pedido,

4,* Venta de los géneros al precio de coste.

Los Inspectores del trabajo quedan autorizados. para exigir cuida-
dosamente el cumplimiento de las condiciones indicadas.

Para que los Economatos & que se refieren las disposiciones ante-
riores no puedan funcionar, serd precisa la autorizacién de la Jonta
local de Reformas Sociales.»

-
Kl 8r. Ormaechea considera couvemente que se anada. su- %
ministro ha de continuar en caso de huelgas.

El 3r. Presidente contesta que para eso serin preciso % a
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que se entiende por-huelga, y este no corresponde al proyecto de con-
trato de.trabajo; lo mis que puede bacerse es aludir al despido, pox-
gue se efectiia dentro de ls vida normal del trabajo, & diferencia de
la huelga, que es un estade de lucha.

Se aprueba en votacién ordiparia la nuevaredaccidn de esta base

Art. 36.

El Sr. Presidente recuerda al Instituto que fué objeto de detenida
discusién este articulo, por creer algunos Sres. Vocales que la decla-
racion de derechos pasives que en el mismo se hace comprendia 4 los
servicios v monopolios que el Estado tiene acordados, como los taba-
cos, los. explosivos, ete., 4 lo cual se oponia que, si bien algunos Je
esos servicios son arrendados, otros, como los de ferrocarriles, son
concesiones, no arrendamientos, y se oponis fambién el que en los
contratos de arrendamiento no se hablaba para nada de la obligacién
gue ahora se pretende impouer,

El Sr. Moret hace observar que en las minag de Almadén, el obre-
ro tiene derecho 4 una pensién, llamada de socorro, mucho antes de
los veinte afios de servicios, y pudiera ocurrir que si en otros esta-
blecimientos del Estado sucede lo mismo, 6 algo parecido, el proyec-
to gue se discate perjudicaria 4 los obreros que disfrutaran esos bene-
ficios, por lo que seria comveniente exceptuar los que se encuentran
en las condiciones mencionadas. Por lo demas, cree que los ferroca-
rriles no pueden considerarse como serviciod arrendados, v que enlas
obras publicas serd en muchos casos dificil, sl no imposible, segnir el
historial de cada obrero, para ver si reune los requisitos exigidos en
la base de que se ocupa el Instituta.

El Sr. Dato expone que el 8r. Vizeonde de Eza le encargd hiciese
constar su deseo de intervenir en esta cuestidn, y 4 ello replica el
Sr. Presidente que lo que el referido Sr. Vocal deseaba era enlazar
este asunto con las Caga.s de retiro, que no es precisamente lo gue
ahora se discute. .

Después de breve discusién, se aprueba la concesién de derechos
pasivos para los obreros del Estado, conceptuindoese como tales, se-
gin propone el Br. Dato, log que presten servicio en las fabricas,
talleres, arsenales y minas del Estado, siempre que no disfruten igual
¢ mayor beneficio per otras Leyes & por los Reglamentos de régimen
interior de esas dependencias. .

E] Sr. Manresa pide que se fije como regulador, 4 semejanza delo
que se hace con los empleados piblices, el jornal mayor que hayadis-
frutadoe el obrero durante dog aiios.

Ll Br. Moret, después de manifestar su conformidad con esta pro-
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posicién, pide que se fije un miximum de pensién, pareciéndole el mds
adecuado el de nua peseta, que es el que més se aproxima al estable-
cido en otras legislaciones, especialmente en la inglesa.

Parécele alto este tipo al Sr. Manresa, y el Sr. Moret le hace
observar que el proyecto habrd de ir 4 los Cuerpos Colegisladores,
donde lo discutarin los encargades de velar por los intereses del
Estado. ! ’

El 8r, Gémez Latorre cree que debe suprimirse el inciso «que no
coenten con otro recurso», porqae es lo probable que no se pueda ha-
cer bien esta investigacidn, y, en camb:o si se puede convertir en un
arma conira el obrero.

E! Sr, Presidente considera atinada esta observacién, pues aun-
que toda la legislacién referente 4 derechos pasives debe inspirarse
en ¢l principio de que no los disfrufarén mas que los necesitadoes, es
lo cierto que, en la préctica, no pasa asi, y no deberia empezarse el
rigor por los mds desamparados,

Se aprueba la nueva redaccidn de este articulo en la siguiente
forma:

zAl cabo de veinte afios de trabajos en tibrieas, talleres, arsena-
les 6 minas del Estado, justificados en la forma que se establezca en
los Reglamentos, el obrers incapacitadoe para seguir trabajande ten-
drd derecho 4 que ¢l Estado le abone una pensidn de retiro vitalicia,
equivalente 4 la cuarta parte del salario mayor que durante dog afios
haya percibide, zalve que por las Leyes 6 Reglamentos especiales no
tuviere derecho & pensiones mds ventajosas.

La pensién, en todo caso, no sers inferior 4 una peseta.

El derecho & una pensién, adquiride por el obrero que durante
veinte afiog trabajd en loz indicados servicios del Estado, se transmi-
tird 4 su vinda y & sus hijos menores de diez y seis afios, cuando que-
den sin otros medios de subsistencia.»

El Sr. Presidente advierte que para ¢l proximo dia traerd redaec-
tados la ponencia los particulares referentes 4 los alimentos 4 gne
hace alusién el art, 13, y el nuevo articulo relativo 4 las disposicie-
nes de esta Ley, que no pueden variarse por 1a voluntad de las partes,

Se suspende esta discusién.
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Sesién eeleb’fada el dia 11 de. Mayo de 1905,

Se apraeba la redaccidn definitiva de los articulos 4.°, 9.°, 10, 15
¥ 22, y queda aprobade el proyecto de Ley, acorddndese que quede
sobre la mesa hasta la sesién préxima, por ¢i alguno de los Sres. Vo-
cales quisiese examinarlo antes de ser publicado en el Boletén.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES PARLAMENTARIOS

!i’royectn de Ley sobre contrato de trabajo, presentado al Congreso
por el Sr. Ministre de fa Gobernacién, D. Bernabé Davifa.

A LAS CORTES

Considera el Gobierno como unoe de sus més fundamentales debe-
-ves y decididos propésitos el de incorporar & nuestro derecho la fe-
-cunda labor del Instituto de Reformas Sociales, que en cumplimiento
-de los fines para que fué creado, viene preparando la legislacién re-
-clamada por las legitimas ansias de bienestar y mejoramiento de las
-clages obreras, por la necesidad de suavizar las [uchas entre el capi-
‘tal y al frabajo, procurando establecer aquellas relaciones juridicas
cuya bondad ha sido reconocida por la Ciencia, cuya necesidad y con-
veniencia proclaman la prictica y el ejemplo de las legislaciones ex-
‘franjeras. - -
Entre las maltiples cuestiones de caré.cter econdmice-sccial que
mds frecuentemente provocan gravisimos conflictos entre patronos y
' -obreros, se encuentran aguellas gque, como el salario, forma de pago,
-duracién de la jornada, reglamentacién de los servicios, afectan al
contrato de trabajo. ¥ como el interés social exige disminuir en lo
posible esas diferencias, el Gobierno estima de ineludible necesidad
¥ urgencia someter 4 la deliberacion y voio de las Cories el proyecto
do Ley formulado por el Instituto de Refornias Sociales sobre el con-
trato de trabajo, come timico medio de lograr que las relaciones entre
obreros y patronos se desenvuelvan en la esfera del derecho, per-
diendo el cardcter de violencia que con dolorosa frecnencia revisten
al presente., :
T Por su singular naturaleza, el contrato de trabajo no podia, regn-
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larse por los preceptos generales de las obligaciones, y ya el Cédigo-
civil insinud la necesidad de Leyes y Reglamentos especiales que de-
terminasen lag relaciones juridicas de los contratantes. Atendiendo 4.
dicha necesidad se dictaron varias disposiciones ministeriales, enca—
minadas unas & asegnrar la vida de los obreros empleados por el Es-
tado & los concesionarios de cbras piblicas; otras 4 reconocer el dere-
¢ho 4 la huelga, 4 dar estabilidad 4 los contratos, y, por dltimo, el
Real decreto de 20 de Junio de 1902 vino 4 reunir aquellas disposi~
ciones y hacerlas extensivas 4 todos los servicios publices y & las.
Corporaciones populares cuya tutela corresponds al Gobiernoy reali-
zando asi un ensayo gue habria de preparar la resolucién de las Cor-
tes al legislar scbre esta materia,

Inspirado en agquellos antecedentes y en las ensefianzas recogidas.
con escrupuloso cuidado del estado de la produccién, organizacion -y-
remuneraciéh del trabajo, condicién de los obreros y de cuantas ma-
nifestaciones ofrece la lucha social contempordnes, el proyecto de Ley
que se somete 4 lag Cortes es fruto de uh estudio meritisimo y com-
pleto de tan interesante problema.

/ Aparte aquellos principios generales que son comunes 4 todos los-
contratos, informan el proyecto los que son propics de su egpecial na--
turaleza, Y asi, en orden 3 la capacidad de los contratantes, se reco--
noce la personalidad de los SBindicatos ¢ Asociaciones de obreros para
contratar, responder de las obligaciones y ejercitar las acciones y
derechos que correspondan 4 sus asociados; en cuante al contenido-
del contrato, se preceptia la determinacion en cada caso del servicio;
la duracion de la jornada, las bases de retribucidn y formas de pago;.
la prohibicién de aguellos pactos que pudieran coartar la libertad del
obrero, las reciprocas obligaciones y derechos de éste y del patréng.
la reglamentacién de la industria; en una palabra, cuantas: dispési- -
ciones puedan prevenir las causas del conflicto que 1a relacién entre
los contratantes ofrece hoy en la priecticals

Por lo que se refiere 4 la resolucién y. extineidn del contrato de -
trabajo, son también precisas lag dxspcsw:ones del proyecte, que sim-
Timibar ni restringir la libertad de patronos ni de obreros, precarz.
dar 4 unos y otros aquellag garantias necesarias 4 su respectivo in-
terés, fijando las causas de reseisién y estableciendo indemnizaciones:
reciprocas para lns casos de despxdo voluntarm 6 1ncumphm1ento del
contrato,

‘Consecuente el proyecto con log principios que informan les tra-
bajos de codificacién de las Leyes del trabajo, establece log Jurados
mixtos de patronos y obréros para la resolucién de las cuestiones 4.
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que la interpretacion ¢ cumplimiento de los contratos dieren lugar, 3,
por Gltimo, determina las condiciones 4 que har de ajustarse los que
celebre la Administracion 6 sus subrogades los concesionarios 6 con-
tratistas de obras y servicios piblicos. Afiade el proyecte una move-
dad reclamada por razones de justicia y de humanidad que no es po-
gible desconocer: la pensién de retiro vitalicia para el cbrero que 4
los veinte afios de'trabajo en obras & servicios del Estado se incapa-
gite para seguir preatindolos, . .

No necesita el Ministro que suscnbe afadir 4 ests brevisima in-
dicacion del contenido del proyecto razones que justifiguen su articu-
lado. De una parte la sutoridad v prestigios del Instituto de Refor-
mas Sociales que lo han elaborado, de otra la sabiduria del Parla-
mento que ha de examinar y aprobarle, excusan al Gobierno de toda
disertacién respecto & los motivos de una Ley, hace tiempo sefialados
en las costumbres y en los bechos gue la realidad ofrece y las necesi-
dades econdmico-sociales demandan. .

Por todo lo expuesto, de acuerds con el Consejo de Ministros y
sutorizado por S. M., el Ministro que guseribe tiene el honor de so-
meter 4 las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo 1. EI contrato de trabajo tiene por objete la prestacion
retribuida de servicios e cardeter econémico, ya sean mdust.na.les
mercantiles, agricolas é domésticos,

Quedan, sin embargo, excluidos de lag disposiciones de esta Ley
los contratos de trabajo en cooperacién 6 comisidn, los servicios ac-
cidentales 6 sueltos y los de obra por ajuste 6 precio alzado, realizada
fuera del establecimiento & explotacién, 6 de la aceidn directa del
patrono, los cuales se regirdn por los preceptos legales de las legis—
laciones civil y mercantil. :

En cuanto al trabajo de las mujeres y de los nifios, se estard é. lo
prevenido en la Ley de 13 de Marzo de 1900 y del Beglamento para
80 alicacién de 13 de Noviembre del mismo aho; y en cuante al
aprendizaje, se estara & lo que dispone la Ley especial referente 4 esta
materia.

Art. 2.° Pueden contratar la prestac1on de sus servicios log ma-
yores de catorce afios; pero los menores de diez y ocho necesitardn la
autorizacién por el orden que se indica: del padre, de la madre, del
abuelo paterno & del materno, del tutor, y & falta é en ausencia de
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ellos, de las personas ¢ instituciones que hayan tomado 4 sa cargo la
manutencién & caidado del menor. El patrono confratante comunnica—
ré & la Junéa local de Reformas Sociales, dentro de las veinticuatro
horas, los contratos de trabajo gque celebre con menores de diez y
ocho afos.

La mujer casada podr4 contratar la prestacién de sus servicios
con la antorizacifn expresa 6 tacita de su marido. 81 éste la negase,
podré la mujer solicitaria del Juez municipal, en comparecencia y
con citacién del marido.

El pago de su salario hecho d1recta,mente 4 la mujer es vilido,
salvo la oposicién del marido, declarada sntes de verificarse aquél.
En este caso podré la mujer solicitar del Juez municipal, en compa~-
recencia y con citacién del marido, que la autorice para recibir el sa-
lario y para invertirlo en las necesidades del hogar.

Cago de separacién legal 6 de hecho, la mujer no necesitard la
autorizacidn del marido para contratar ni para percibir la remunera-
cién de su trabajo,

Art. 3.° Siel contrato se celebra entre el patrono y un Sindicato
6 Asociacién 4 nombre de los obreros, esas colectividades serdn di-
rectamente responsables de las obligaciones contraidas por cada uno
de los trabajadores, v tendrén asimismo la. personalidad necesaria
para ejercitar los derechos gue 4 éstes correspondan.

Art. 4.° El contrate del trabajo puede celebrarse por ezcrito ¢ de
palabra. En este ltimo caso, cnando no puedan probarse las condi-
ciones del mismo, se entenderé celebrado con arreglo 4 las digposicio-
nes de esta Ley y 4 los usos y costumbres del oficio en la localidad.

Estos contratos estdn exentos de los impuestos de timbre y dere-
chos reales, pero se extenderdn en papel de oficio. :

Art. 5,° EI contrato del trabajo puede celebrarse por tiempo in-
definido con fijacion de plazo & para obra determinada.

Art. 6,° BSon condiciones especiales de este contrato;

- 1.* La determinacién, tan precisa como sea posible en cada ca.ao,
del gervicio contratado. A falta de determinacién, se estard 4 la cos-
tumbre del oficio, segiin sea el cardcter de los servicios contratados.

2.* La expresién de si el trabajo se ba de prestar por unidad de
tiempo, por unidad de obra ¢ por tarea.

8.* El sefialamiento de la cuantia y forma de pago de la remune-
racién convenida, )

Art. 7. Cuando no se pacta otra duracién de la jornada 6 no se

halle determinada por una Ley especial, se antenderd que aquella. !
de ocho horas por dia.
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En los servicios domésticos, de mavegacién y agricols, la do-
racién de la jornada, 4 falta de pacto expreso, se determinard por
el wso-

El contrato en que se estipule ona jornada inhomana, por lo noto-
riamente excesiva, dada Ia indole del trabajo, seri nalo.

Art, 8.° Enla retriboeién del {rabsjo por unidad de tiempo sdlo
se atenderd 4 Ia doracidén del servicio, independientemente de la can~
tidad de obra realizada, aunque debiendo trabajar el obrero conla
intensidad adecuada 4 sus condiciones y género de ocupacidn,

En los trabajos por unidad de obra sélo se atenderd 4 la cantidad
y calidad de la obra y trabajo realizado, pagdndose por piezas, medi-
daa, trozos ¢ conjuntos determinadoes, independientemente del tiempo
invertido. Si se hubiere estipulado plazo para la realizacién de la
obra 6 trabajo, dentro de é] debera terminarse.

Kl trabajo por tarea consiste en la obligacién del obrera de reali-
zar un minimum de obra en la jornada 1 otre periodo determinade.

Art, 9.* La retribucién del trabajo prestado en cualquiera de las
formas indicadas se haré efectiva er moneda del curso legal, salvo en
la agricultura v ganaderia, en lag cuales podra ser la retribucién
mixzta de numerario y de especie, sin perjuicio de lo que se dispone
en el nim. 4.° del art. 15.

Berd valido el pago hecho 4 la mujer casada si no consta la oposi-
¢ién del marido, v al menor si no consta la oposicion del padre, de la
madrs, v, en su caso, de las personas enumeradas en el art. 2.2

Art. 10. El pago de la retribucién habré de hacerse por semanas,
8i no se pacta otra cosa en contrario; pero sin que pueda en ningin
cago exceder el plazo de la gquingena. Tratindose del servicio domés-
tico, podrd hacerse pof meses.

Art. 11, No podré verificarse el abono de salarios en lugar de re-
creo, taberna, cantina 6 tienda, salve cuando se trate de obreros em-
pleados en alguno de esos establecimientos. -

Art.. 12, Desde la promulgacién de esta Ley queda anulada en Ios
actuales contratos de trabajo, y prohibida para los que en adelante se
celebren, toda condicién gue, directa 6 indirectamente, cbligue 4 los
#breros 4 adquirir los objetos de su consume en tiendas 6 lugares de-
terminados.

Art. 13, Se excepinan de lo prevenido en las dispesiciones ante-
riores los Economatos organizados por los patronos ¢ empresarios de
trabajos para surtir 4 los obreros que empleen, siempre que se aco-
moden 4 las preseripciones siguientes:

L* Libertad abaoluta del obrero para aceptar el sumiristro.
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3  Puoblicidad de las condiciones en que éste se haga.

3.2 (Continoaciém del suministro mientras el obrero no ses des-
pedido.

.42 Venta de log géneros al precio de coste. .

Les Iospectores del trabajo quedan autorizados para e}nglr culda.-
dosamente el curnplimiento de las condiciones indicadas.

Para que los Economatos 4 que se refieren las disposiciones ante-
riores puedan funecionar, serd precisa la autonzacnﬁn de la Junta lo-
cal de BReformas Sociales.

Art, 14, Kl patrono 6 sus encargados ¥ el obrero se deben recipro-
camente respeto y consideracién,

Art, 15. Kl patrono é empresario quedan obligados:.

1.° A observar en la instalacién de la industria los preceptos le-
gales sobre higiene,

2.9 A emplear todas las precauciones convenientes y los medios
adecuados exigidos por la legislacién vigente para prevenir acciden—
tes en el uso de lag miquinas, herramientas y material.

3.2 A satisfacer puntualmente la retribucidn convenida, y, en caso
de demora, 4 pagar ademis al obrero la cantidad que corresponda por
el interés Iegal establecido.

4° A atender & la alimentacién, vestido y trato del obrero, cuan-
do viva con el patrono, de una manera adecuada 4 la posicién de éste,
¥ conforme 2l uso del lugar. :

Art. 18, El Reglamente de la industria, que ser# expuesto en sitio
visible del Jugar del trabajo, contendrd los signientes extremos:

1.° Expresién clara y precisa de las horas de principio y fin de:
lajornada del trabaje y de los dias y horas de descanso ¥ alimen-
tacion, :

2.° Instrucciones para la limpieza de la maquinaria, aparatqs,
talleres y locales, y tiempo y modo en que ha de hacerse, con indica~
cién de las medidas de precaucién gue sea conveniente adoptaxr.

8.° Fijacién de los dias de pago de los jornales y de los de entrega.
de las obras por los obreros que trabajan 4 domieilio.

4.° -Prescripciones sobre seguridad, higiens, moralidad y orden en
los locales dé trabajo, ¢ indicacién prictica de los primeros auxilios.
que deben prestarse 4 los abreros en caso de accidentes, asi como las
precauciones mas élemeutzles para evitarlos, todo en relacion con las
industrias de que se frate. o

5.9 Cuantas condiciones regulen las labores en &l establecmuento,

siempre gue no quebrante mngun precepto de la, leglslaclén relativa
al trabajo. .
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Art. 17. No podrin imponerse otras correcciones por la infraceidn
de los Reglamentos que las previstas en los mismos.

Fl total de las multas impuestas por via de correccién al obrero
no podré exceder por dia de la sexta parte del salario.

Las multag é correccicnes deberdn notificarse 4 los interesadoes el
mismo dia de su imposicidn, y no siendo esto posible, en el plazo mds
breve. Dichas multas ¢ correcciones se anotardn en un libro.-registro;
en él se consignardn, con el nombre del obrers la. correccién lmpuesta
v el motivo de la misma, : : -

La anotacion en el libro-registro de la correccién debers ser aproA
bada por el Director 6 Jefe de la Empresa & industria antes de hacer-
se efectiva. Este libro-registro se pordra de manifiesto, sin excusa
alguna, 4 las personas encargadas de la inspeccidn del trabajo cuan-
tas veces éstas lo exigieren. Las multas podrin ser condonadas.

El producto de las multas cobradas habrd de ser empleado en be-
neficio de los obreros, y para ello se llevard la debida contabilidad.

Art, 18. No podra hacerse descuento ni reduccidén de parte algung
del salario, con las dos finicas excepoiones siguientes:

1.» Por multas en que el obrero baya incurrido conforme al Re-
glamento de la industria.

- 2,* Por dlsposw;()n de las Autoridades judiciales 6 administra—
tivad. :

Art. 19. El obrero acepta, en lo que conmcierne al objeto del tra~
bajo, la autoridad del patrono y de las persenas en quienes éste dele-
gue, ¥ se obliga:

1.° A cumplir el Reglamento esta.blecldo para la industria ¢ fra-
bajo,

2,° A poner en la obra el esfuerro que corrGSponda al servicio
eontratado, - :

3. A trabajar, en loscasos de urgencia y circunstancias anorma-

les de la obra, por un tiempo mayor que ¢! fijade para la jornada ordi.
naria, 4 cambio de recibir un aumento de salario que sea, por cada
hora de trabajo extraordinario, mayor de un 50 por 100, como mini-
. mium, al gorrespondiente 4 la ordinaria,
" 4.° " A indemnizar al patrono de los perjuicios que le origine por
descuido calificado en el manejo de las miquinas, herramientas, ¢ por
desobediencia 4 las drdenes recibidas, cuandoe se trate de acciones
omigiones no previstas en ¢l Reglamento de trabajo y no corregidas
par las multas que en é1 ge hayan sefialado.

‘Art. 20. Kz nnlo todo pacto que limite en dafio de cualquiera de
1ag partes el ejercicio de los derechos civites 6 politicos.
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Art, 2L, Los créditos por salarios devengados v por indemnizacio-
nes debidas al obrere, y correspondientes al Altimo aho, se declaran
preferentes en todos los casos de concurrencla de créditos de cardcter
civil é mercantil.

Para determinar su preferencia serin clasificados y gradnados de
la manera siguniente;

1.° Cuando se refieran 4 determinados bienes muebles, incluyén-
dolos en el nim. 1.%del art. 1.922 del Cédigo eivil, con aplicacidn, en
su caso, del parrafo léimo de dicho articulo.

2. Cuando se refieran 4 determinados bieneés inmuebles, en el ni-
mero B¢ del art, 1.923 del mismo Cddigo, si no estuviesen compren-
didos en el nimers 3.°

8.° En los demés casos, en la lefra D del niim, 2,° del art. 1.924
del repetide Cédigo civil, : _

4,2 8Sila concurrencia fuers de créditos mercantiles, log eréditos
de que se trata se considerardn comprendidos en la letra € del nime.
ro 1.9 del art. 913 del Cédigo de Comercio.

Las demsndas sobre estos créditos no podran mterponerse ging
por el obrero acreedor 6 sus herederos.

5.° Las indemnizaciones determinadas por la Ley de Accidentes
del trabajo, para caso de muerte del obrero, hillanse comprendidas, si
existiese seguro, en la exencién, respecto & las reclamaciones de here-
deros 6 acreedores del patronato, reconocida per el art, 428 del Cédi-
go de Comercio.

Art..22. Cunando no se hubiese fijado plazo para la duracién del
contrato, éste podra rescindirse:

1. Por muerte 6 incapacidad declarada legalmente de alguna. de
lag partes,

2.° Por interrupeibn de la obra acordada por el patreno, § 4 conse-
cuencia de incendio, explosién 6 cualguier ofro accidente.

8.° Per despedida del patrono.

4.° Por voluntad de! operario,

Art. 23. La suspension voluntaria de la obra habrd de anun-
ciarse por el patrono 4 los obreros con una anticipacién de oche
dias, por lo menos. El patrone podra, sir embargo, despedir al obre-
ro en cuzlquier momento abondndele el jornal correspondiente 4
ocho dias.

Art. 24. De ignal modo ha de anunciar el cbrero su propésito de
rescindir el contrato ocho dias antes de abandonar el trabajo. El
obrero podrd, sin embargo, despedirse en cuzlquier momento abonan-
do al patrono el jornal correspondiente 4 ocho dias..
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Ari. 25. Cuando se hubiera fijado objeto determinade 6 plazo para -
is duracién del contrato, éste sélo podra rescindirse:

1. . Por cansas independientes de la voluntad de las partes.

a® Por el mutuo disengo, _

. 3. Por cualquier otro motive debidamente justificado.

Seran motivos de eata clase para el patrono: las faltas injustifica-
das de puntualidad 6 de asistencia al trabajo del obrero; la indiscipli-
na 6 desobediencia de éste 4 los Reglamentos de la industria, ylasin-
jurias 6 malos tratamientos por parte del obrero contra el patrouno &
gns dependientes 6 contra otros obreros.

Art. 26, El obrero tendri el derecho de rescisién: por injurias 6
malos tratamientos por parte del patrono 6 sus dependientes; por
falta de pago 6 de puntualidad en el abono de Ja remunerscién conve-
nida; por exigirle el patromo frabajos distintos del pactads, ¥ por la
modificacién del Reglamento establecido para el trabajo al celebrarse
el contrato, 6 por incumplimiento del mismo en lo relativo 4 las horas
de entrada y salida del trabajo.

JAvt. 27, No serdn motivos de rescisién: la inhabilidad de! obrero,
st no se funda en la pérdida de facultades 6 aptitudes que se hayan
tenido en cuenta al tiempo de celebrarse el contrato, ni lag condicio=
nag que impusiera el patrono en cuanto 4 la forma del trabajo, si ea-
tuvieren conformes con las previstas en el contrato, ¢ en el Regla-
mento anterior 4 é1, 6 coun el uso, tratandose de lag faenas agricolas.

Art, 28, Tanto el patrono como el obrero, han de indemnizar 4 la
otra parte los perjuicios que la irroguen por el incumplimiento de las
obligaciones contratadas.
 Art, 29. No sers valida 2 renuncia heecha por el obrero, antes 6
despuéa de la celebracién del contrato, de lag indemnizaciones 4 que
tenga derecho por accidentes de trabajo, perjuicios ocasionados por
incamplimiento del contrato & despedido de la obra. )

Art. 30, Las cuestiones que se susciten acerca de la interpretacién
4 camplimiento de los contratos del trabajo seran decididas por Jura-.
dos mixtos de patronos y obreros. A falta de éstos, las partes podrin
someterse al arbitraje de las Juntas locales de Reformas Sociales,

En tanto no se constituyan los Jurados mixtos, conocerdn de las
cuestiones 4 que se refiere el parrafo anterior los Jueces de pnmera.
instancia,

Kl obrero padra pedir que sea oido el Ministerio fiscal.

Las Sociedades obreras legalmente constituidaa podran represen-
tar en juicio al obrero que 4 ellas pertenezca, previa la conformldad
del interesado. :
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. Art,.31. No sera obligatoria Ia cartilla é titulo profesional para el
{rabajador; pero éste tendré derecho para obtener del patrono 4 quien
haya servido una declaracién escrita de los servicios prestudos,

Art. 32. Podré también pactarse la concesidn de premios del tra-

bajo por la mayor cantidad de obra realizada y 1a elevaciin gradual
de los salarios en telacién con log servicios del obrero,
. Art. 33. Podr4 también pactarse la participacién de los obreros
en los beneficios de 1a Empresa, estableciends, con la debida clari-
dad, las condiciones para tener derecho 4 la participacién, el cese en
este derecho, la fijacién de la cantidad repartible, la forma de distri-
bucién y la aplicacitn de los fondos distribuidoes,

Art. 34, Los contratos de trabajo celebrados por la Administra-
cxén del Estado, 6 4 nombre de ésta, se ajustardn 4 las mgmentes eon-
diciones:

1.2 Be otorgarin siempre por tiempo é para ohJeto determinadog,

-2,* La doracién normal deltrabajo seré de ocho horas. En cir-
cunstagcias extraordinarias, 6 por motives de urgencia declarados
por el director de la obra, ¢ por tratarse de trabajos en despoblads,
podra sefialarse una duracidn mayor 4 la jornada; perc en este caso
se aumentars el salario con el correspondiente & hora y media de tra-
bajo por cada una de las horas que excedan de la ordinaria, .

Lias horas extraordinarias, tratdndose de trabajos-en despoblade,
no podran exceder de dos.-

- 8.2 Los salarios se fijarén con arreglo 4 los informes pedldos & los
técnicos y 4 las Asociaciones gremiales, ¢ representaciones de los
obreros, donde las haya. Cuando no se hubiere sefialado tiempo en el
contrato y se trate de obra de larga duracién, los salarios se entende-
réz_l establecidos por un afio y se reetificaran al cabo de él.

. 4.2 Kl salario se pagard precisamente en numerario, y por sema-

nas. Cuando se trate de trabagos en despoblado, padré pagarse. por
qumcenas

5.* - En los casos-de enfermedad grave del obrers no comprendxdos
en la Ley de Accidentes del trabajo, tendri aquél derecho & ser asis-
tido por las institueiones de la beneficencia del Estado & de la Pro-
wineia, -4 pereibir durante quince  dias la mitad -de su salario or-
dinafio y 4 que se le reserve durante dos mesés su puesto en el tra-
bajo. Toe L

6.2 Con las multas que conforme A los Reglamentos se imp’ongan
41os obreros se constitnird -un fondo, ‘que ha de repartirse anual-
jmente entre los trabajadores que se distingan por su buena conducia
6 estén més necesitados. La mitad de estos premios sé adjndicardn
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por los directores de la obra ¥ la otra mitad por el vote de los obre-
ros que & ella concurran.

-Art, 835, En las obras y servicios pablicos que se ejecuten por
contrata se impondran esas condiciones en los concarses ysubastas, ¥
se graduaré la fianza exigida de manera que asegure el-.complimiento
de tales obligaciones,

Art. 86. Al cabo de veinte ailos de trabajos en fdbricas, talleres,
zreenales 6 minas del Estado, justificados en la forma que se esta-
blezea en los Reglamentos, el obrera incapacitado para seguir traba-
jando tendra derecho 4 que el Estado le abone una pensitn de retiro,
vitalicia, equivalente 4 ia cuarta parte del salario mayor que durante
dos afios haya percibide, salvo que por Leyes ¢ Reglamentos espe-
ciales no tuviese derecho 4 pensiones més ventajosas.

La pensién, en todo caso, no serd inferior 4 una peseta.

-E]l derecho 4 una pensién adquiride por el obrero que durante
veinte 2fios trabajé en los indicados servicios del Estado se transmi-
tird 4 su viuda y 4 sus hijes menores de diez y seis ahos.

< Madrid 1.° de Noviembre de 1906.—E] Ministro de la Goberna-
cién, Bernabé Ddvila.

El 12 de Noviembre del mismo afio se nombré la Comisién para
entender en el proyecto de Ley sobre contrato de trabajo.

Proyecto de Ley éobre_ el contrato de trabajo, presentado al Senado
por el Sr. Ministre de la Gobernacidn, D. Juan de la Cierva, y re-
producido por ¢l Sr. Presidente del Consejo de Ministros. .

A LAS CORTES

[-'_ - Animado este Gobierno, como sus predecesores, del vivo anhelo
de incorporar 4 nuestra legislacién la fecunda y-meritoria labor por
el Instituto de Reformas Sociales: realizada, habria intentado hace
meses la regulacisn. de una Ley especial del contrato. de frabajo gino
huhiera _estimado neeesario arbitrar antes pn drganc ‘procesal mis
idéneo. que el de los Tribunales-ordinarigs para conocer de las milin-
cidencias que-en la aplicacién- de.l contrato, mdlmdua-l pueden surgir
¥ rémover previamente tamblen el obstacalo que para la formacién
de.coleptividados contfatantes, patronales y obreras; eptrafia ese
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arcaico y todavia ne derogado art. 556 del Cédigo penal, que prohibe
coligarse para encarecer 6 abaratar abusivamente el precic del tra-
bajo, entregando en cada caso el ejercicio del derecho constitncional
de asociacién 4 lss interpretaciones gue de! adverbio puedan hacer
los juzgadores, '

Por eso precedieron al actual proyecto el de Tribanales industria-
les, convertido ya en Ley, y el de huelgas y coligaciones, que deroga
ese art, BHG, reconociendo y regulando el derecho 4 la huelga. Coufia
el Ministro que suscribe en la pronta aprobacidn de este @ltimo por
el Cengreso, porque sblo entonces estard franqueado el camino legal
para la implantacion de las reformas que se contienen en este pro-
yecto, reproduccion sustancial del elaborado antafio por el Institute,
y en Noviembre de 1906 presentado 4 las Cortes por el Ministro de la
Giobernacién, Sr. Davila,

El Gobierno, sin embargo, ha creido conveniente introduecir en él
las modificaciones que 4 continnacidn se enumeran y razonan.

Aplicando al caso presente un criterio con repeticién mantenido
por nuestro Parlamento en otras Leyes de cardcter social, se desglo-
san ahora de la denominacién genérica de countratos de trabajo los
agricolas v los domésticos, que si tienen con los industriales y mer-
cantiles notorias analogias, presentan, por oftra parte, diferencias tan
ezenciales, que obligan al legislador 4 regularlas en Leyes distintas,
porque la heterogeneidad de la materia legislable dificulta, cuando né
Lmposibilita, la especializacién de las disposiciones, resorte capital
para su eficacia.

Objeto de singular atencién y estudio fué para el Gobiernoelre- -

medio capaz de contener dentro de los limites juridicos los impulsos
axplotadores de la codicia y los suicidas de la miseria, sin mermar,
con trabas enervadoras de Ia energia nacional, el derecho 4 la libre
contratacion,

K] Instituto de Reformas Sociales y el Sr. Davila creyeron lograr-
los imponiendo la duracién de ocho horas para la jornada de trabajo,
salvo pacto en contrario, y prohibiendo la jornada inhumana, por lo
notoriamente excesiva,

El Ministro que suscribe recelé gue la aphcacu’)n de este princi-
pio no se proporcionaria en la realidad con la excelencia del propd-
gito que la inspirara, porque el limite de lag ocho horas, como cnal-
quier otro, aun inferior, previa y gemeralmente adoptado, daria al
precapto legal una rlgxdez incompatible con la variedad inmensa de
la vida; alentaria los encontrados estimulos gue para burlarle se con-
certarfan & diario, y resultaria tanto mas inefieaz, cnanto que, én lo
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referente al salario, no tropezaban los contratantes con andloga dis-
posicidn,

Por eso estimé preferible declarar nulas las cliusulas del contrato
de trabajo que contengan una jornada excesiva y un salario no remu-
nerador, dejando 4 los Tribunales competentes, que lo serin los in-
dustriales, donde estén constituidos, y donde no, los municipales, la
apreciacion de cada caso, teniendo en cuepta las circunstancias per-

" sonales del obrero, las especiales de la localidad y las particulares
del servicio 6 trabajo. Cnando la inspeceiédn industrial adguiera el
pleno desenvolvimiento legal, iniciado ya en disposiciones ministe-
riales recientes, podri completarse este precepto, facultando & los
Ingpectores para pedir de oficio la nulidad de aguellos contratos en
los que la necesidad y el egoisme, confabulados, pactaron clausulas
lesivas para los eternos principios juridicos que encomiendan al Es-
tado la defensa de la sociedad y la de sus miembros,

Los altimos articulos del proyecto de 1906 no se reproducen en
éste. Establecianse alli condiciones especiales para el contrato que
con sus obreros celebre la Administracidn del Estado, invadiendo el
Poder legislativo, 4 juicio del Ministro que suscribe, la facunltad re-
glamentaria que sélo al ejecutivo incumhbe. Ks ¢l Estado, para log

“efectos de Ia presente Ley, up patrono mas 4 quien obligan, como 4
todes, sus preceptos; v si la indole de una determinada suerte de tra-
bajos 6 servicios reclama dispesiciones singulares, pueden y deben
ellas adoptarse, y repetidamente se adoptaron, por el Ministro del
ramo, como nadie capacitado para aplicar 4 la singularidad remedios
iddneos. '

Por ejemplo, el derecho que en aquel prayecto se reconocia 4 quis-
nés hubiesen trabajado veinte aflos en fabricas, talleres, arsenales ¢
minds del Estado para percibir una pensidn vitalieia cuando se inuti-
lizaren para el trabajo, puede ampliarse en beneficio del obrero, que,
sefialadamentc en las minas, logra rara vez completar periodo tan
largo de servicios, s6lo con hacer efectiva la facultad del parrafo 2.¢
del art. 89 de la reciente Ley de 27 de Febrero de 1908 ereando el
Institute Nacional de Previsién, sin perjuicio de abordar, apenas ese
Instituto se constituya y funcione, el problema total de los retiros
obreros, por medio de una Ley que compregnda 4 los del Estado como
4 todos los dem4as trabajadores espafioles,

Por todo lo expuesto, de acuerdo con el Consejo de Ministros, el
que suseribe tiene el honor de someter & las Cortes el adjunto

10
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Proyecte de Ley sobre confrate de trabajo.

Articulo 1.° Quedan sujetos 4 las disposiciomes de esta Ley los
contrates de trabajo que tengan por objeto la prestacidn retribuida
de servicios manualea de cardcter econdmico.

- Se exceptlian los agricolas, cuando no s¢ haga uso de motores me-
canicos; los domésticos, log de aprendizaje y los gue celebren las Ca-
sas navieras con log tripulantes de sus bugues.

Art. 2.° Pueden contratar la prestacién de sus servicios los ma-
yores de catorce ajios; pero los menores de edad necesitardn la auto-
rizacién de sus representantes legales. Los patrones contratantes co-
municarin & la Junta local de Reformas Sociales, dentro de las vein-
ticuatro horas, los contratos de trabajo que celebren con menores de
diez y ocho afios. Lia mujer casada, no separada legalmente, 6 de he-
cho, de su marido, necesitard, para contratar y percibir la remunera-
cidn de su trahajo, la autorizaciénm previa, expresa & técita del
mismo.

Art. 3.° Los patronos y los obreros pueden contratar colectiva-
mente el trabajo, constituyendo entonces una personalidad distinta
de los aseciados, gue asumird los derechos v las obligaciones, ejerci-
tara las acciones y quedard sujeta 4 las responsabilidades que se de-

_ riven del contrato. !

Z Art. 4.° El coutrato de trabajo se presume siempre e:‘cistente.%7
Cuando se consigne por escrito, estard exente del impuesto del Tim-
bre y Derechos reales; cuando fuere verbal, salvo prueba en contra-
rio, se entenderid acomodado 4 las prescripeiones de esta Ley, 3,
para lo no previsto en ella, 4 log usos y costumbres del oficio en la
localidad,

Art. 5. Son cldusulas nnlas, ¥ no obligardn 4 los contratantes,
aun cuando se ineluyan en el contrato: 1.* Las en gue se estipule una
jornada excesiva 4 juicie del Tribunal competente; 2.* Las en que se
estipule nn jornal gue no sea remunerador 4 juicio también del Tri-
bunal competente; 3.% Las en que se acepte el pago total 6 parcial del
salario en especie; 4, Las en que se convenga para la percepcién del
salario plazo mas largo que el de una quincena; 5.* Las en gque se’
pacte el abone del salario en lugar de recreo, taberna, cantina & tien-
da, cuando no se trate de obreros en esos establecimientos; 6.* Las
gue entrafien obligacién directa ¢ indirecta de adquirir los artienlos
de consumo en tiendas 6 lugares deferminados; 7.* Las gue permitan
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-yetener del salario del obrerc, en concepto de multa, més de la sexta
parte del jornal: 8.* Las que impliquen renuncia ¢ limitacién de los
derechos politicos ¢ civiles de los contratantes; 9.* Lias que constitn-
yan repuncia, por parte del obrero, de 1as indemnizaciones 4 que ten-
ga derecho por aceidentes del trabajo, perjuicios ceasionados por in-
cumplimiento del contrato 6 despido de la obra, y¥ 10, Todas las
-demas gue impliquen renuncia de algin derecho consagrado 4 favor
del obrero en las Leyes generales 4 en las especiales de proteccién y
tutela de los trabajadores.

Art. 6.° En todas las fibricas, talleres y establecimientos indus-
triales & mercantiles en que se dé trabajo 4 mas de 50 obreros, as!
-gorao en las oficinas de las Empresas que empleen el mismo 6 mayor
nimero de trabajadores, deberd colocarse en sitio visible, en Jetra
clarz, y con la firma del propietaric 6 patrono, 6 del Director 6 Ge-
rente de la Empresa, el Reglamento de la industria, donde se especi-
figuen las condiciones generales del contratc del trabajo, abarcando
los exiremos siguientes:

1. Exposicién elara y precisa de las horas de principio y fin de
ia jornada de trabajo y de los dias y horas destinados al descanso ¢
-alimentacion.

2. TInstruceiones para la limpieza de la maquinaria; aparatos, ta-
leres y locales; tiempo y modo en que han de hacerse, y medidas de
.prevencidn que deberdn adoptarse.

3% Rijacién de los dias de pago de los jornales y delos de entrega
de las obras por los obreros que trabajan 4 domieilio,

4° Prescripciones sobre seguridad & higiene, moralidad y orden
en Jos locales de trabajo, & indicaeién practica de los primeros auxi-
lios que deben prestarse & los obreros victimas de un accidente, asi
como lag precauciones mis elementales para evitarle.

8.° Determinacién de lag multas en que incurriran los contratan-
tes por las infracciones del contrato, y

6.° Todas las demds condiciones legitimas que se estimen opor-
“funas,

Cuando en el taller, fibrica 6 establecimiento trabajen menos
de 50 obreros, y cuando el niimero de los que sirvan 4 ura Empresa
“sea inferior, se entenders que las condiciones generales del contrato
8¢ acomodan 4 los usos y costumbres que rigen para el oficio en la
localidad.

Art. 7.° Son condmmneq especmles del contrato de trabajo:

1% La deferminacién, tan precisa como sea posible en cada caso,
<del servieio contratado,
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22 La expresion de si el trabajo se ha de prestar por tiempo in-
definido, por unidad de tiempo, para obra determinada, por anidad de-
obra ¢ por tarea.

3.2 Kl sefialamiente de la cuantia y forma de pago de la remune-
racidn convenida.

4.2 La estipulacién eventual de realizar la obra 6 de completar et
servicio en un plazo determinado, asi como la de trabajar, en casos.
de urgencia ¢ circunstancias anormales, en horas extraordinarias,
debiendo sefialarse entonces el aumento de salario que en este caso
pereibira el obrero, y que habra de ser mayor, en un 30 por 100 como.
minimum, al de cada hora ordinaria.

Cuando no consten las condiciones especiales del contrato de tra-
bajo, se estari & la costumbre local del oficio 6 servicio.

Art. 8.2 Los contratantes no estardn sujetos & otras mulitas 6 co-
rrecciones, por razén del contrate, que las expresamente estipuladas
en el contrato mismo; ¥ las que procedan, solo se harin efectivas pre-
vio el consentimiento del interesado ¢ la sentencia firme del Tribumal
competente.

Art, 9.° Cualquiera de las partes puede rescindir libremente el
contrato, denuncidndolo con ocho dfas de anticipacidn ¢ aborando 4.
ia contraria el importe del jornal correspondiente 4 los dias que trans-
curran desde el en que se denuncié al en que se abandona ¢ retira el
trabajo hasta completar los ocho dias.

Ayrt.10. El contrato de trabajo podri rescindirse sin indemnizaeion:

1. Por muerte 6 incapacidad {{sica de alguna de las partes.

2.2 Por wutuo consentimiento.

3. Por fuerza mayor.

4.° Por causa justa.

Serdn causas justas para el patrono; la infraccién del contrato por
parte del obrere, cuando no sea de las que den lugar 4 mulia, 6 cuan-
de, siéndolo, con arreglo al ari. 8. se negare el obrero 4 satisfaceria;
la indigeiplina 6 desobediencia del obrero, ¢ las injurias ¢ malos fra—
tamientos contra sus jefes ¢ compaiieros,

Beran causas justas para el obrero: la infraccion del contrato por
parte del patrono, en las mismas condiciones gue el parrafo determi~ -
na; las injurias y malos tratamientos por parte del patreno & de sus-
dependientes, y la modificacidn introducida por el patrono, sin su con-
sentimiento, en las condiciones generales § especiales. '

Art. 11. De las cuestiones que surjan con ocasién de esta Ley co-
noceran los Tribunales industriales, donde los hubiere, y donde no.
¢l Juez municipal con los adjuntos.
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Art. 12, La indemnizacién que una parte deba satisfacer 4 1a otra
por ¢l incumplimiento de las obligaciones contratadas se regird, como
‘todo lo no previsto en esta Ley, por las disposiciones generales'de los
Codigos civil ¥ mercantil.

Madrid 29 de Mayo de 1908.- Tl Ministro de la Gobernacidén,
J. de la Clerva.

nformacidn piblica abierta en el Senado sobre el anterior proyecto
’ de Ley.

Informe del Senador D. Pablo de Alzola.

Exiracto del texto y conclusiones. — Después de exponer diversas
-consideraciones generales acerca del predmbulo del proyecto y de sn
.alcance, he procedido al examen del articulado.

Entiendo que en el parrafo 1.° del art. 2.° huelgan las palabras
finales, de cardcter econdmico, porque la prestacién retribuida de
servicios manuales reviste esta indole, sin necesidad de aquella re-
-dundanecisa.

En el parrafo 2.? se exceptian del texto de la Ley los contratog
-agricolas y les domésticos, 1o cual no aparece bastante justificado en
la heterogeneidad de la materia legislable 4 que alude el predambulo.

A pesar de la deficiente atencién gue presta nuestre Cidigo civil
4 estos asunfos, consagra cierta preferencia, en los articules 1.583 y
-siguientes, al «servicio de criados y trabajadores», estableciendo al-

gunas reglas para despedir 4 los eriados domésticos, de labranza, me-
nestrales, artesanos y demds trabajadores asalariados, y como las
labores agricolas abarcan el mayor niimero de ohreros espafioles y el
servicio doméstico es tan extenso, valia la pena de no bhaberlos ex-
-cluido de Ja Ley. Precisamente se halla desorganizado en Espafia este
ltimo, mereciends que el lsgislador fije las disposicioves necesarias
para regular la entrada y salida de sirvientes, que, con el régimen
actual, se confabulan en ocasiones para abandonar simultdnreamente,
¥ en momentos criticos, 12 casa, y en otras ocasiones despiden los
amos violentamente, y aun de noche, 4 jovenes criadas, exponiéndo-
lag 4 los peligros consiguientes,

Otro ramo muy importante es el de los dependientes de comercio,
‘al que tampoco se hace alusién, y que en Francia dié lugar & la Ley

{1) TLos documentos de esta Informaecion han sido facilitados al Insti-
tuto por la Secretaria del Senado. ’
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del afio 1900, que obliga 4 colocar sillas en los establecimientos para
evitar 4 las sefioritas la fatiga proviniente de largas tareas hechas.
de pie y sin an solo momento de descansgo.

Previene el parrafo 2.° del art. 2.° que «los patronos coniratan-
tes comunicarin & la Junts local de Reformas Soeciales, dentro de las
veinticuatro horas, los contrates de trabajo que celebren con meno-
res de diez y ocho afios». Como la Ley vigente autoriza la prestacién
de servicios desde eatorce afios, no se me alcanza la finalidad de esta
medida, de caracter formalista y burocrdtica, que tiende 4 satisfacer-
una mera curiosidad, opinando que debe suprimirse dicho pirrafo,

Segiin el art. 4.° se presume siempre existente el contrato de.
trabajo, aunque generalmente el pacto es verbal. En Francia se hace
por escrito, 4 partir de la mensunalidad de 150 francos.

El art. 5.° sefiala las cldusulas nulas gue no obligardn 4 los con-
tratantes, aun cuando se incluyan en el contrato.

Dice la primera: «Las en gue se estipule una jornada excesiva, &
juicio del Tribunal competente»; y la segunda: «Las en que se estipule
an jornal que no sea remunerador, & juicio también del mismon,

Ambas encierran una gravedad extraordinaria, un peligro inmi-
nente parz la marcha y desarrolle de nuestra deficiente industria; se-
prestan 4 que se extienda la anarquia en el régimen del trabajo fabril,
y encierran una gran injusticia al eprimir indebidamente 4 los pa-
tronos gue mejor retribuyen en Espafia al personal obrero, mante-
niendo el sistema actual en el servicio domésiico ¥ cn las labores.
agrieclas. : '

Los Tribunales competentes para regular las horas de trabaje y
el jornal minimo serdn, segun el preambulo del proyecto de Ley, los.
industriales, creados por la promulgada en 12 de Mayo ualtimo, com-
puestos del Juez de primera instancia, de tres Jurados elegides por-
los obreros y tres por los patronoes, 4 guienes por ministeric de la Ley,
en proyecto se les concederia la facultad cmnimoda de regular las-
horas de trabajo vy el salario minimo.

Equilibradas en estos Tribunales las fuerzas representativas del
capital y del trabajo, pero siendo, segin demuestra la prictica, més-
asidues log Vocales obreres, podrian, aprovechando ausencias & en-
fermedades, tomar medidas viclentas para reduncir la jornada & ocho-
horas, conforme 4 las aspiraciones y al programa del partido socia-
lista, y aun 4 un periode méas eorto para la tarea, elévando simultd-
neamente los jornales y originando una revoluecién en la marcha in-
dustrial, Pero habiendo tanios Tribunales como partides judiciales,

se dar4 el caso de que en dos fabricas de la misma indole, situadas a-
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pocos kilémetros de distancia, regldas por elementos de pO).'ﬁpOE:lCl(Jn
distinta, se bu_]eten €n su competencla mercantil 4 reglas totalmenie
diferentes, que pueden determinar la quiebra de la que se halla en la
esfera de accidn de algunos agitadores que se posesionen de aguellos
Tribunales.

El Estado no puede ni debe abdicar funciones legislativas gue
abarcan la totalidad del territorio, entregando al azar y al capricho
la regulacién de las bases fundamentales del trabajo, para exponerse
4 sabiendas & traer el caos y una serie de conflictos en tan delicadas
materias. En Francia y en otros paises se han dictado diversas Leves
para fijar las horas de trabajo en las fabricas y talleres, y por ningin
concepto debe renunciar la sabiduria de los Altos Poderes al ejercicio
de sus funciones, dejindolas en manos de entidades locales que, con
su diversidad de criterio, establecen un régimen de disparidad y
anarquia,

Qpino, por tanto, que deben suprimirse las cliusulas 1.% y 2.* del
articulo 5.%, sustituyéndolas con las siguientes:

«1.” Las en que se estipule una labor inhumana gue ponga en
petigro la salud de los obreros.

2.2 Cuando se trate de trabajos inmorales ¢ encaminados contra el
orden publico.»

Nada tengs que objétar al texto de las cldusulas siguientes del
articulo 5.2, desde la 8.* hasta la 10 inclusive
El art. 8.9 se refiere 4 las condiciones esencialez que debe com-
prender el Reglamento de nna industria; pero no siendo prudente
que las Leyes sehalen solamente los derechos de los obreros, sine
también sus deberes, propongo la adicién con el niim. 5.°, la siguien-
te, que figura en la legislacién de otros paises:
«5.° Las obligaciones del personal obrero de trabajar con sujecion
4 las reglas del arte, cuidar los ttiles y herramientas, no desperdiciar
materiales y someterse 4 la disciplina del taller.»

El ntm, 5.° del proyecto pasa & ser 6.2, abadiendo: «A determi-
nacién de las multas», las palabras y otras penalidades, porque la
infraceién del contrato puede ccasionar la expulsion, en vez de mul-
ta, y también el tanto de culpa pasado 4 los Tribunales.

Trata el art, 7.° de las condiciones especiales del contrato de tra-
bajo, sefialando come aumento minimo del salario, en las horas extra-
ordinarias, el 30 por 100. Resulta muy expuesto & errores el sefala-
miento de un tipo fijo, siendo, 4 mi parecer, preferible suprimirloe, re-
duciéndolo en todo caso al 25 por 100.
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Dice el art. 8.° que elos contratantes no estardn sujetos 4 otrag
multas & correcciones, por razén del contrato, que las expresamente
estipuladas en el contrato mismo». Como generalmente no existe el
contrato que se sustituye por el Reglamento, se deben agregar las’
palabras «& en el Reglamento del tallers. ’

El final del articulo citado dispone que sélo podrdn cobrar las,
multag con el consentimiento del interesado, 1o cual viene 4 barrenar
por completo la disciplina de las fabricas, siendo 4 la postre perjudi-
eial 4 los obreros, 4 guienes el patrono se vera precisado 4 despedir,
en caso de megativa 4 sujetarse 4 la correccidn, conforme 4 lo dis-
puesto en el art. 10. -

Como pudiera argilirse que la exaccion de las multas obedece 4
veces & miras de codicia, propongo para el segundo parrafo del art, 8.°
la sustitucién por lo siguiente: «Lias multas impuestas se harén efec-
tivas por los patronos, pero con la obligacién de destinar su importe
4 las instituciones de previsién creadas en favor de los obreros, En
su defecto, se distribuird aquel fondo entre las viudas de los mismos
que no hayan alcanzado indemnizacién con arreglo 4 la Ley de Acci-
dentes del trabajo.»

Ilamo la atencién acerca del texto del art. 9.°, que establece la
obligacjén de abonar ocho dias de jornal en las despedidas, por pres-
tarse 4 abusos y no parecerme su redaccién suficientemente clara.

Madrid 24 de Junio de 1908, —Pabloe de Alzola.

Informe del Senador D. Luis de Landecho.

Observaciones al proyecto de Ley de contrato de trabajo. — Re-
dactado este proyecto, pensando. principalmente en la gran industria,
se ha creido completarlo dedicando un pérrafo, en el art. 6.9, 4 la
pequefia industria; pero existen algunas que, como las de la edifica-
cién, no tienen talleres propiamente dichos, 4 las que concurren ope-
rarigs de diversas procedencias y de diferentes oficios, algunos de los
cuales tienen su taller especial al mismo tiempo que trabajan emla
ohra que se edifica, por Io que estas obras no se elasifican bien con la
divisién aceptada. '

En el art. 6. se determina el nimero de obreros que clasifican las
industrias, y en la edificacién varia este ndmero necesariamente casi
4 diario, por ser muy varias las necesidades 4 que en cads momento
hay que atender en ellas. Esta variedad exige alguna mayor explica-
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¢ion de las relaciones que er las obras de la edificacién haya de
haber entre operarios ¥ patronos.

Los articulos 5.° y 10 hacen que, no pudiendo contratarse el des-
pide de los operarios, ¥ que sélo por causa justa pueda teper lugar,
cuando, por ejemplo, se presentase borracho un operario en la obra,
seria necesario (si el interesado no se aviniese 4 dejar el trabajo) pa-
garle ocho dias de jornal (art. 9.°), puesto que la causa justa habia
de apreciarla el Tribunal competente, que no podria actuar en el mo-
mento, y gue, en su dia, tendria que atenerse al testimonio de los
operarios compafieros del despedido, testimonio que dificilmente sers
todo lo desinteresado que 4 la justicia conviniera.

* Parece claro que el sentido del art. 7.°, en su parrafo 4.2, ha de
ser que el pago del sobrejornal por horas extracrdinarias sea sola-
mente para los operarios gue han trabajadoe ya en las horas ordina-
rias; pero convendria aclarar el concepto, pars que po pueda enten-
derse que también tengan derecho 4 ese sobrejornal los que trabajen
en horas de noche, no habiendo trabajade de dia. De otro modo, se
cerraria el paso 4 la edificacién activa para obras que la requieren, v
que pueden ejecutarse estableciendo dos turnos de opérarios.

Elart. 9.° es, en principio, de aplicacidn reciproca; pero en la
préctica solo podrd alecanzar la responsabilidad al patrono, pues sera
imposible, casi siempre, cobrar 4 los operarios gue abandonen el tra-
bajo caprichosamente los echo diss de jornal. — Madrid 27 de Junio
de 1908,

Informe de El Fomento del Trabajo Nacional de Barcelona.

Exemo. Sr.: El proyecto de Ley relativo al contrato del trabajo,
sometido 4 la aprobacidn de las Cortes por el Excmo. Sr. Ministro de
la Gobernacién, encierra tal gravedad, que la Jumta directiva del Fo-
mento del Trabajo Nacional ha entendido que faltaria 4 la misién gue
- le tienen encomendada los industriales si no acudiera 4 la informa-
cidén abierta por el alto Cuerps Qolegisiador. Debe, en primer térmi-
no, egta Junta aplaudir el procedimiento de las informaciones, porque
aun cuando sea en forma mintscula, viene 4 ser una especie de refe-
réndum. Por desgracia, no le da el piblico toda la importancia que
tiens, 4 juzgar por el nfimero escasisimo de los que acuden 4 ellas,

De aqui que las mis graves cuestiones gueden empequefiecidas, y
la nacisn todas se las halle resueltas, 4 veces con gran sorpresa suya,
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porque la Prensa ni nadie se ha cuidado de enterarla 4 tiempo de lo
que se va & resolver.

Tal vez no toda la culpa sea del puablico. La Junta ge permitira
recordar 4 la Comisién que, habiendo acudido & otras informaciones
en que se han tratado problemas gravisimos, ha podido observar eon
gran pena que no habia taquigrafos ni quien tomase potas, con asig.
tencia, las més veces, de un corto nimero de Vocales de las Comisio-
nes, y ui siquiera habia periodistas que se dignaran consagrar algu.
nas lineas & log informes que se habian emitido. Asi es gue las infor-
maciones tituladas piblicas resultan tan privadas y secretas, que ni
se entera nadie de elias. Porque lo natural fuera, al menos asi lo en-
tiende a Junta, gque los informes, tanto los eseritos como los orales,
se imprimiesen, 4 fin de que llegaran 4 conmocimiento de los sefiores
Senadores. Se nos figura gue es lo menos que se puede exigir,

Verdad es que esto pide tiempo, 6 sea todo lo centrario de lo que
se practica, pues parece como que se estd tocando 4 calacuerda y que
falta tiempo para la aprobacién. Realmente, diriase que de propésite
se aguarda & que venga la Canicula para presentar y aprobar preci-
pitadamente proyectos de tal naturaleza que no es fécil hallarlos que
mas afecten 4 los ciudadanos espafioles, haciendo el efecto de gue es-
tas Leyes se arrancan con sudorificas. A

Perdone la Comisidn que hagamos estas amargas reflexiones con
motivo de la informaeién presente, porgque deseariamos que no reza-
ran para ella como para las anteriores, pues de otro modo queda des-
virtuado el procedimiento de la informacidén y con bien poca autori-.
dad moral las Leyes aprobadas. Por desgracia, todo induce 4 temer
que apresuradamente, sin detenido examen y hasta quizd sin noticia
de una parte de los Sres. Senadores, se aprobard el art. 5.2 de un
proyecto de Ley que no ereemos lo haya mds grave en Ja legislacién.
Tenemos—;edmo no?~—cabal conocimients de la campafia emprendida
en Europa para evitar los abusos de los patronos. Afios ha que se da
vueltas 4 una Ley fijando lo que muchos economistas llaman exis-
tent minimum, 6, en Inglaterra, livin wages; pero nadie, que sepa-
mos, se ha atrevido 4 ello todavia. Realments es doloroso que haya
jornales insuficientes, no sélo para el sostenimiento de una familia,
gino para la vida de un hombre. Las antericres Juntas de este Fo-
mento se han lamentado diversas veces de gue no hay industriz, ni
comereio, ni riqueza, ni civilizacitn siquiera posibles donde el prome-
dio de los salarios, y aun éstos intermitentes é inseguros, oscile entre
dos, cuatro y cinco reales, Catalufia ha dado ya, hace muchos afios, el
ejeraplo de rebasar con mucho estos tipos de jornal. Pero es la cues-
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tién de los jornales y de las jornadas la cuestidn elerna, la que agita
4 la Humenidad desde que exisie, avivada porla economia monetaria
y anmentada por lz crediticia. Mas tratdndose de hombres libres, se
ha respetado siempre la libertad humana, y el derecho privade, y no
el ptblico, ha sido la base de los contratos bilaterales, de indole tan
personal como el del trabajo. La fijacidn del jornal, como la de la jor-
nada, se ba hecho en lodos los tiempos y entre personas libres, en espe-
cial desde el imperio de la individualidad econdmica, de coman acuer-
do entre las partes contratantes. Ha habide y habra, porque tampoco
eate proyecto, si se aprueba, lo podra evitar, y1o habri probablemen-
te cada vez més, una viva lucha por parte de los cbreros, organizados
ahora, casi en todos los paises, en Sindicatos profésionales para traba-
jar menos horas 6 aumentar el salario, 6 ambas cosas; pero arrebatar
este dereche 4 los interesados para traspasarle 4 un Tribunal, con-
vertir las obligaciones meramente personales en efectos de sentencias
de terceras personas, aun cuando constitnidaz en Tribunal, y éste, a
veces, de legitimidad dudosa, por proceder de elecciones amafadas,
es cambiar todo el derecho contractual y abolir tedo el libro IV del
Cédigo civil ¥ no pocas disposiciones del de Comsercio, El prinecipio
juridico de todos.los contratos es exactamente el mismo; porque =i lo
que ge proyecta es nada menos que elevar 4 contratos actos no expli-
citos, declarar existente lo presumible, anular cldusulas de contratos,
considerando como celehrados los no celebrados, por si las jornadas
son excesivas 4 los jornales poco remuneradores, ssto es de un alcance
tal que, una vez aprobado, ¢i qué hablar de dereche privado? Bien
puede decirse que no gélo se le ha bharrenado, sino suprimide.

No es que no'sean censurables y que no constituyan verdaderos
abusos todos los que expresa el art. 5,%; mas algunos de ellos recuer-
dan que la base del mundo econdmico ha de ser el factor ético, y que
la campafia que se hace contra la Religién y la Moral es esencial-
mente perjudicial .4 los intereses de los obreros, no pocos de los cuales
la estan favoreciendo. Cuando los abusos constituyern verdaderos ro-

,bos, el Estado no puede realmente dejar abandonades 4 los que son
sus victimasg; pero cuando el Estado se convierte en una escuela de
moral é identifica las Leyes con las costumbres, entonces perturba
kondamente el mercado, si éstas, como en el caso de que se trata, no
se adaptan 4 aguéllas. Esto es resucitar la antigua censura romana,
¥ en general la de todos los pueblos antiguos. La intencién serd sana;
pero la mayor conguista de log tiempos modernos, obra principal-
mente de la economia monetaria, ha sido la caida definitiva de la es-
clavitud en todas sus formas y la consagracién consiguiente de la li-
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bertad humana, como base de sus actos, ¥, por tanto, de sus contra-
tos. Se podran obiener, es verdad, grandes ventajas restableciendo el
orden moral en toda su pureza; pero, en cambio, seria mayor el dafio
atacando de raiz la libertad contractual, gue es precisamente la que
mis caracteriza la individunalidad de las persoeas, 4 medida que se
van asimilando 4 la economia monetaria. Lo que se trata de corregir
€3 m4s bien un atraso de cultura; pero ésta no avanza con procedi-
mientos coercitivos. Deade luego, puede afirmarse gue la Ley no lo
lograr4; pero introducira, en cambio, una gran perturbacién,

Por esto, el Fomento del Trabajo Nacional no puede menos de
Ilamar la atencidn sobre las gravisimas consecuencias gue irrogaris
la aprobacién de las parrafos 1.° y 2.9 del art. 5.°, encaminados 4
quitar la libertad del trabajo 4 todo el mundo, echande abajo la
orientacién psicolégica, clave de la civilizacién moderna, Y debe ad-
vertir esta Junta que, 4 su juicio, caerd también con ella toda la for-
macién téenica,

El proyecto, Excmo. Sr., tiene, indudablemente, cosas muy bue-
nas, y denuncia reprobables abusoes. Ksta Junta no se detiene en el
examen de numerosos extremos, porque s todo secundario ante lo
cardinal del proyecto, 4 saber: el hecho de quitar 4 los contrayenies
¢l derecho de fijar la jornada y el precic del jornal, entregindole 4
un Tribunal. La Junta opina que constituiria un verdadero atentado
juridico, y gue hacerlo en nombre de 1 justicia y para salvar la jus-
ticia es todavia menos comprensible. El mundo del trabajo no puede
abdicar de su libertad, y no se la hardn abdicar todas las Leyss.

La Junta termina suplicandoe que por lo menos se supriman estos
dos parrafos, y que toda la Ley se ajuste al principio de la libertad
moderna. No es que la proclamemos como una teoria absoluta y apo--
dictica, de suerte que no se la pueda poner traba alguna; no: la
creemos histérica y relativa. Pero saltar 4 Leyes que recuerdan las
del periodo de Mario y Sila, es violento y refiir con la realidad, y se
acabard, 4 la postre, por dafiar 4 los mismos que se guiere favorecer.

Todo ello, Excmo, Sr., és demasiado constituyente para gue re-
sulfe practico ¥ Gtil. No estin las cosas para echar mds abajo de lo
que estin el comercio y la industria de Espafia.

Dios guarde 4 V. E. muchos atios. Barcelona 27 de Junio
de 1908.—El Presidente, Luis Muntadas.—El Vocal-Secretario,
Claudio Gilell.—Excmo. Sr. Presxdente de la Comisién parlamenta-
ria del Benado. :
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Informe del Sr. D. W. Orbea, de San Sebastian.

El proyecto de Ley relativo al contrate de trabajo me sugiere las
siguientes observaciones:

«El art. 3.9, aunque sea potestativa la forma de contratar, parece
peligrose por su tendencia. Lios patronos, rara vez 6 nunca centrata-
rén colectivamente: son los obreros los que procurarin acudir 4 este
medio para lmponer al patrono la fuerza de la colectividad; y cuando
esto suceda, el patrono ne pedra entenderse directamente con el ohre-
ro, ni corregir sus faltas, ni despedirle, sino que tendrd que tratar
con un representante ¢ jefe del grupo, que se verd obligado 4 defen-
der & su representado, ¥ que relajard la disciplina en los trabajos, ¥
se fomentarin los conflictes enire el capital y el trabajo, de donde
resultard que la Ley vendri 4 favorecer una de las formas mas fre-
cuentes de coaccidén gque emplean los obreros. No debe ser la mira del
legislader fomentar las Sociedades de resistencia.

Las dos primeras clausunlas del art. 5.% son injustas y abren ancho
wargen i la arbitrariedad. ;Hay jornada mds excesiva y penosa que
la del segador, que trabaja desde que sale el sol hasta que se pone,
expuesto 4 los ardores caniculares en los campos de Castilla? ;O la
del pescador, que 4 veces pasa dias & bordo de una débil embarcacin,
con peligro de que lesorprenda un temporal? La Ley no estima que
debe extender su accidn protectora 4 los labradores y pescadores, sin
duda porque no promueven huelgas; pero resulta una desigualdad
irritente, y por eso la Ley es injusta y el precedenie funestu, porgue
excite 4 la rebeldia.

Pl proyecto no esta clare respecto de si en el contrato de trabajo
se exceptia o no 4 los obreros de mar. Exceptia «los contratos que ce-
lebran las Casas navieras con los tripulantes de sas buques». Pero
los pescadores gue trabajan & partido en las trainerag y lanchas de
pesca, cestin comprendidos en este caso? ;Lo estin los marinos de la
Casa Mercader? Y si lo estdn éstos y no agquélies, ;por qué esa distin-
cion?
~ :Y qué eriterio va 4 tener el Tribunal competente para calificar
de excesiva la jornada? El proyecto no seiiala ninguna regla; y dejar
4 la discreceién del Tribunal, que facilmente puede degenerar en ar-
bitrariedad, la regulacién de lz jornada, es dejar indefensos log gran-
des intereses comprometidos en las industrias. Siquiers se atuviese 4
las costumbyes de la localidad, aungne vaga, seria una regla,
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Pero si tirdnico es encomendar & una Autoridad, cualguiera que
sea, la regulacidn de la jornada, lo es mis recomendarle la fijacisn
del salario. No faltaba mas sino que una Auforidad se entrometiese &
juzgat si el precio de una operacion en los frabajos que se hacen 3
destajo es 6 no remunerador.

A los socialigtas siempre les pareceri que la jornada es excesiva
v la remuneracién insuficiente; y este proyecto, si llega 4 ser Ley,
les brindard nuevas armas para redoblar sus asaltes al capital, con
grave dafio de la producecién racional, que parece que hay interés en
cohibir. Esias dos cldusulas, por injustas, inicuas y arbitrariag, de.
ben suprimirse. -

En el art, 6.2 hay que chservar que la facultad de imponer multas
no tiene finalidad en este pais. Al que falte, se le reprende; y sino
se corrige, se le despide. El obrero vascongado considera humillante
la multa, y prefiere ser despedido 4 ser multado,

El art. 7.° contiene condiciones de imposible aplicacidn.

Tal es la primera. Los cambios de modelos, mayores pedidos en
unos renglones que en otros, y otres motivos, hacea variar con fre-
cueneia el objeio en que el trabajo se presta; no puede contratarse 4
un obrero para un servicio determinado, sino para lo que hace falta
en cada momento, confidndosele los trabajos segdn su capacidad y se-
gin las circunstancias. Y podria resultar, de prevalecer ¢l proyecto,
que el abrero 4 quisn se emplea en un trahajo inferiov 4 aguel para el
que fué admitido entablara una reclamacion de perjuicios.

Tal es también 1a condicién 4.* ;Quiere el proyecto obligar &
pagar ol 50 por 100 mas en horas extraordinarias cuando el trabajo
se presta 4 destajo? Pero si generalmente son los mismos cbreros los
que quieren prelongar la jornada cuande el salario se paga en esta
forma! Digan lo que quieran los socialistas, el destajo es la mejor
forma del salario, porque es la gue mejor se ajusta 4 la justicia dis-
tributiva: 4 cada‘cual segin sa trabajo. El sistema que ellos preconi-
zan convendrd 4 los obreros torpes y negligentes, en cuyo beneficio
quieren sacrificar 4 los hdbiles y laboriosos; pero una cosa son las
reivindicaciones socialistas y otra el bien del progrese, que sen los
supremos intereses 4 que la Ley debiera servir.

El sistema dela remuneracién extrasrdinaria induce & log obreros
4 trabajar o menos posible durante la jornada reglamentaria, porgue
asi, dado el enlace que hay eutre las sucesivas operaciones de la in-
dustria, se hace preciso habilitar horas extraordinarias para las ope-
raciones retrasadas, y surge el plus en el salario; de aqui tembién
que este sistema incitard mas y mas 4 los obreros 4 pedir la reduccion
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de la jornada reglamentaria, 4 fin de que los patronos se vean obliga-
dog 4 ocuparles en horas extraordinarias.

En Inglaterra se ha conocido el siguiente caso. Una fibriea acos-
tambraba & pagar 4 sus obreros el 50 por 100 m4is en horas extra-
ordinarias: en cierta ocasiém, por compromisos urgentes, trabajd,
darante larga temporada, horas extraordinarias; pero normalizada la
sitnacidn, redujo las horas & las ordinarias, y sucedié que los ohreros
se declararon en huelga, pretendiendo trabajar & horas extraordi-
narias.

El sistema conduce derechamente al sabotage. Lo que si es justo
es no obligar 4 trabajar 4 horas extraordinarias,

El art. 9.? contiene apariencias de reciprocidad, pero no realida-
des. La reciprocidad consiste en que el obrero que quiera cesar, por
encontrar mejor puesto 6 por conveniencia suya, cese en el acto, sin
pedirle explicaciones, y el despide del obrere, porque lo merezea ¢
por conveniencia del patronc, sea también en el acto. Por muchos
derechos gne la Ley, en este punto, concediera al patrono, nunea pre-
tendera éste retener cn su fabrica al obrero que ha mostrade deseos
de marcharse, pues lo que e hace falta en el taller no es la persona,
sino su trabajo, ¥ si lo primero puede conseguirse 4 la fuerza, lo se.
gundo es imposible.

En sustancia, este articule quiere decir lo siguiente: El obrerc
puede marcharse cuando quiera; el patrone no puede despedirle sino
abonéndols el jornal de ocho dias sin trabajar:

Be dird que cuando hay justa causa, el obrero puede ser despedide
sin indemnizacidn, y que justa causa es la indisciplina 6 la desobe-
diencia; pero tendra que probarlo ante el Tribunal competente, valién-
dose de obreros de la fabrica, compaieros del despedido, y éstos,
declararan 4 favor del obrero, por compafierismo, & declarardn
en eontra, en cuyo caso serdn tachadoes por ser dependientes del pa-
trono. Aparte de que el obrers puede arrostrar todes los pleitos, por-
que tiene la asistencia gratuita, y al patrono le cuesta su dinero, pro-
bablemente mds gue la indemnizacidn,

El art. 11 establece gue de las cuestiones que surjan con ocasién

.de los contratos del trabajo conocerdn los Tribunales industriales, y
donde no, el Juez municipal con los Adjunios. Pero ;serd definitive
8u fallo 6 habri apelacién? Y en este caso, zante qnién? Convendria
decirlo,

San Sebastian 4 de Julio de 1908.— W. Orbea.
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Informe de D. Guillermo de Brunet.

Soy, por temperamento, enemigo de este exceso de legislacién, y,
desde mi punto de vista, la Ley entera resulta superfiua.

Pero ya que estd sobre el tapete, haré algunas observaciones.

El art. 6.® hace obligatorio un Reglamento. Enemigo de la legis-
lacidn excesiva, de la que el 99 por 100 no ha llegado ni siguiera 4
sancionarse por jurisprudencia del Tribunal Bupremo (prueba de su
inutilidad), soy asimismo enemigo de reglamentaciones, y en esta
fabrica no ha existido jaméis Reglamento algumno, sino reglas, ins-
trucciones y ordenes especiales en cada caso concreto. Pere por la
Ley en proyecto se me obliga 4 reglamentar, por tener mas de 50
obrercs, y, en vista de ello, formularia el Reglamento siguiente:

Articulo 1.2 Las horas de trabajo son ..... {las que todes Jos obre-
ros conocen sin necesidad de Reglamentos).

Art. 2. La maguinaria no se limpia sino estando parada, y siem-
pre que, por estar sucia, no pueda trabajar hien,

Art. 3,° Los jornales, como ya creo que los obreros lo saben, se
pagan los sdbados por la tarde, 6 el dia auterior, gi el sdbado es
flesta.,

Art. 4.° Para seguridad de los chreros, en lo sucesivo no se usa-
ran blnsas, sino prendas bien ajustadas al cuerpe {4 pesar de lo cual,
sl una correa engancha & un operaric por la blosa antirreglamenta-
riz y lo mata, quisiera saher si estoy exento de responsabilidad por
la Ley de Accidentes). En el momento de ocurrir ¢l accidente se le
conducird al berido 4 la enfermeria y se llamard al médieo (cosa que
se viene haciendo sin Reglamento); y como lus precauciones més ele-
mentales para evitarlo son: el estar siempre sobrio y no estar pensando
en Babia, se vera gue este Reglamento encaja en la Ley en proyecto.

El art. 7.° es de una inutilidad manifiegta en sus clausulas 1.%, 2.*
¥ 8., pues equivaldria lo mismo que 4 dar reglas respecto 4 la ma- -
nera de desnudarse y meterse en la cama. Perc la clansula 4.* del ar-
tienlo 7.° contiene, puede decirse, lo que principalmente debe comba-. .
tirse. El obrero, lo mismo que una maquina de vapor, no siempre
trabaja, ni muchisimo menos, 4 presién normal; debe mas bien estar
dispuesto 4 trabajar, en momentos normales, 4 tres enartos de presién
6 de carga, pues cuando sscasea la demanda, trabaja desgraciada- .
mente & media carga, y aun 4 menos muchas veces. Por eso hay mo-
mentos en gue, por fortuna, la demanda aumenta, y Ios obreros, «por
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pmpio interés», deben acomodarse 4 trabajar horas extraordinarias.
Aqui, en Oria, en semejantes casos, hago que los obreros trabajen los
martes, jneves y sdbados dos horas y media mds, de siete & nueve y
media de la noche, y el acudir 6 no es absolutamente potestativo en
ellos, & pesar de lo cual acuden la nueve décimas partes de log opera-
rios. En caso de que se negaren 4 venir, ocurriria esto otro, y es que,
en lngar de tener el pumero actual de operarios, tendria un 20 per 100
més de los normales, y cuandoe el trabajo escasease, en lugar de que-
darse trabajando los anteriores, supongamos 4 tres cnartos de carga,
trabajarian todos A una mitad de carga, permitaseme la expresidn,
perjudicdndose, por lo tanto, los que no guisieron trabajar, sin ese
aumento de 50 por 100 que la Ley establece, esas siete horas y media
semanales extraordinarias.

Asi, pues, si 4 mf se me impone ese aumento del 50 por 100 de
jornal en las horas extraordinarias, tendré més persenal, adaptado al
miximnm de demanda, y cuande ésta se reduzea, trabajardn todos
ellos en peores condiciones {Suwmmum jus, summg injuria).

En materia de mnltas, soy muy parco en su aplicacién, y obrere
que se hace acreedor 4 multas lo despido invariablemente, El sistema.
de multas es male para patronos y para obreres. Una y otra despe-
dida de une y stro taller le hacen al cbrero muche mas despavilado
y enidadoso que no la miseria de lag multas. Por lo tante, & mi no
me afeeta vada de lo que se legisle sobre multas; pere, puesto que se
ka de legislar, me parece bien lo que la Ley previene.

Art. 9. El primero que ha de guebrantar este articulo es el
obrero, y la costumbre en Oria establecida es la de dar siempre de
ocho & quince dias de preaviso {piréavis) & todo obrero 4 quien despi-
do, pero el obrero abandona usualmente el trabajo sin aviso alguno.
Conviene, pues, que esta costumbre se aclimate en Espaiia. Recipro-
cidad mutua.

Kl art. 10 sanciona la ley no escrita, pero invariablemente y en
todos tiempos practicada, y los 11 y 12 emanan de los demds y no
dan lugar 4 ninguna observacién.—Guillerino de Brunet.

Informe de la Asociacién genmeral para el estadio y defensa
de los intereses de la clase obrera.

La Asociacién general para el estudio y defensa de los intereses
de la clase obrera, establecida legalmente en esta corte, calle del

11
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Dague de Osuns, nim. 3, tiene el honor de proponer al Senado se
sirva introdueir en e} proyecto de Ley sobre contrato de frabajo lag
siguientes modificaciones:

1. Afadir al primer parrafo del arf. 1.% estas palabras, que
evitaran algunas dudas: «Dichas disposiciones se aplicardn, desde
luego, & los contratos celebrados por el Estado, la Provincia y el Ma-
nicipio»;

2. TFn el art, 5.° convendria hacer una distineién, establecien-
do que la fijacién de una jornada excesiva 6 de un salario no remn.
nerador anulardn el comtrato, porque son las eondiciones principa-
les de 81, en tanto que las deméds causas comprensivas en el articu-
lo 5.° s6lo anulan la clausula en que se establezean, pero no el con-
trato, y

3.2 En el art. 9.° convendria afiadir gque no habia obligacién de
dar aquella indemnizacién en las obras que duren menos de ocho
diasg, ni tampoco 4 los obreros que entren 4 trabajar después de haber
dado el aviso de que habla e! articulo.

Madrid 20 de Octubre de 1908,

Informe de D. José Galan y 6. Carvajal.

«Exemo. Sr. Presidente de la Comisién del Senado que entiende
en el proyecto de Ley sobre contrato del trabajo.

El Exemo. Sr. D). José Galan y G. Carvajal, domiciliado en esta
corte, plaza de la Independencia, nim. 2 duplicado, representante
general de las fabricas nacionales agrupadas de vidrio plano siguien-
tes: Sociedad anénima Gijén Industrial, de Gijén; Compagnie Géné-
rale des Verreries Espagnoles, de Bilbao; Sociedad anénima Indus-
trizl Montatiesa, de Mataporquera; Antonm QOrobio y Compafiia, de
Avilés; Sociedad anénima Vidriera Reinosana, de Reinosa; Cifuentes
¥ Pola, de Gijon; Tvarra, Galdn y Compahia, de Avilés; Rodriguez
Casc y Compafifa, de Sevilla, y Jaime Roldds, de Matard, en nombre
¥ representacitn de todas ellas, inicas existentes en Espafa, ante
V. E. respetucsamente expone; -

Que ha examinado detenidamente el proyecto de Ley sobre con-
trato del trabajo presentado por el Excmo. Sr. Ministro de la Gober-
nacién 4 la deliberacién del alto Cuerpo Colegislador de que V. E.
tan dignamente forma parte, y sin que se le oculte, tanto el buen fin
4 que el citado proyecto tiende cuanto la pla.umble idea que lo hz
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producido, dada la verdadera falta de legislaciin que en nuestra pa-
tria se siente respecto 4 las relaciones entre el capital y el trabajo,
ambos en toda ocasidn necesitados de reglas fijas gue, estableciendo
gobre sblidas bases sus relaciones, manfengan la buepa armonia y
mutna garantia de fap importantes factores de la riqueza piblica,
créese obligado 4 exprasar 4 V. E. algunas consideraciones sobre la
eapecizlidad en que se halla establecida necesariamente la industria
vidriera espafiola y efectos que en su marcha y desarrcllo habra de
producir la Ley de cuyo proyecta me ocupo. La industria vidriera
espafiola, Excmo. 8r., se desenvuelve en nuestra nacién en forma
.extrafia y distinta & todas las demds industrias, por causas y circuns-
tancias verdaderamente inexplicables en lo que al obrero se refiere.
Las clages de obreros que ocupa son tres: sopladores, levantadores y
aplanaderes. Pues bien: esos tres obreros son, en su totalidad, extran-
jeros. Ni uno solo espafiol se ha dedicado jamdis 4 este ramo de ma-
oufactura, por la oposicién sistemdtica é invencible del extrafio, no
s6lo de alternar en su trabajo con el nacional, sino hasta de permitir
-que pueda ejercitar su aprendizaje ¢ consiga siquiera adquirir idea
practica de sus funciones.

Este obrero extranjerc no se presenta en ninguna ocasién en de-
manda de trabajo, sino que, para corseguirlo, es preciso que un re-
‘presentante de la fdbrica se traslade 4 su pais {Francia, Ttalia 6 Bél-
gica}, gestione alli su contratacidn, le sufrague los gastos de viaje,
haga entrega de las cantidades adelantadas que solicite y otros infini-
tos detalles, gque hacen resulte costosa, Iaboriosa y sujeta 4 innume-
rables molestias, contrariedades y desembolsos, 1a gestién del repre-
-sentante aludzdo hasta jograr el obrero 4 obreros que la hayan moti-
vade, y pueda llegar 4 estipular con ellos los contratos correspon-
-dientes.

Y si, Excmo. Sr., estos convenios 6 confratos, al irmarse por am-
bas partes, puede asegurarse que sélo contiemen garantias en favor
-del ohrero, pues siendo éste insolvente en todo caso, si falta 4 lo es-
tipulado, winguna responsabilidad efectiva puede exigirsele, y en
<cambio, el patrono no puede, bajo pretexto alguno, dejar de ajustarse
4 su texto, y aun ampliarle 4 su costa en ocasiones, en evitacidn mu-
«has veces de que, después de haber transpertado 4 Espalfia un equipo
de obreros, se niegnen 4 comenzar sus tareas y vuelva 4 hacerse pre-
¢igo otro nuevo viaje, oira nueva gestion y la pérdida de.todos los
£aatos producidos.

Y todavia tiene gue fahcltarse la fibrica si la uegatwa es prevna
«s decir, anterior 4 la preparacion de los elementos de fabricacion,
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pues si después de cargados los hornes, la presentan, viene como.
consecuencia inevitable la pérdida de todos los elementos aludides,
de importancia y valor muncho mayor y considerable que los gastos
primero sefialados. :
+ ;Qué precisa, por tanto, la industria vidriera espafiola para des-
envolverse con alguna garantia respecto 4 sus obreros extranjeros?
Que los plazos de la rescisién de contratos por cualquiera de Jas par-
tes irmantes sean, como minimum, de treinta dias, que es el actual-
mente adoptado, ¢ gue las excepciones que marca el art. i.o del pro-
yecto de Ley le afecten al igual que & la naviera, pues es imposible.
de todo punto que en el de ocho dias que preceptia el art. 9.° pueda
efectuarse la gestién de reemplazo de obreros, y no hay que olvidar
que log hornos de esta industria son de trabajo continuo, dia y noche,
durante la campafia, gue comienza en los meses de Octubre ¢ Noviem-
bre para terminar en los de Junio ¢ Julio siguientes, verificindose las
tareas con tres grupos de obreros, ocho horas cada uno, y durante
estas campabas cualquier interrupeién en los trabajos trae aparejada,
segun gueda expresado, la pérdida total de las pastas que contienen
los horpas. -

Resulta, pues, de fodo lo expueste, que la contratacion del obrero
de vidrieria se hace siempre con formalidades casi exageradas, 4 las:
que en ningin caso falta el patronc, y ajustandese 4 la costumbre-
universal que rige en todos los paises productores de vidrio plano.

Considerc no debo cansar mis la benevolencia de V. K., & cuyo
alto criterio, asi combo al de los dignos Sres. Senadores gue forman la.
Comisién, no ha de ocultarse el fundamento de mis asertos, ¥ atentz-
mente & 'V, E, suplica que, al emitirse el dictamen sobre el proyecte-
de Ley de confrate del trabajo, se incluya 4 la industria vidriera en
las excepciones contenidas en el art. 1.@ del mismo, 4 en sn defecto,
que los plazos de rescision del contrato del trabajo serdn, por lo me-
nos, de treinta dias. . .

Gracia que espera alcanzar de V. E., cuya vida guarde Dios mu—
chos afios. Madrid 26 de Octubre de 1908.—Excmo, Sr.

Informe de Francisco Large Caballero.
{ Sefiores de la Comision: De tal modo ha mutilado e} Ministro dex
la Gobernacién el proyecto de contrato de trabajo hecho por e Insti-

tuto de Reformas Sociales, que el partido socialista, la Unién Gene-
ral de Trabajadores y las Sociedades obreras que eligieron a los Vo—
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cales del Instituto (en total, mds de 550 organizaciones), ¥ en cayo
-nombre hablo, hun considerado necesario informar, 4 fin de quela Co-
amisién tenga en cuenta sus observaciones y modifique el provecto de
modo que no sea letra muerta por s ineficacia.

En este proyecto de Ley no estin comprendidos los obreros agri-
colas, los del servicio doméstico ¥ los de navegacién, por entender el
Ministro que deben regularse por Leyes distintas?y yo me permito
{lamar la atencién de ia Comisidén acerca de que el propdsito, al hacer
esta Ley, no fué ni pudo ser el establecer condiciones especiales para
-cada una de las industrias 6 de los oficios, sino establecerlas genera-
les para gue luego, er cada caso particular, los obreros y patronos
.determinen las condiciones que la especialidad de cada oficio requiera,

Ya el Instituto de Reformas Sociales, teniendo en cuenta gque al-
guno de los preceptos de cardcter genérico no podia ser idéntico para
-todas las industrias, estableci6 una diferencia emtre los cbreros in-
dustriales y los obreros agricolas y del servicio doméstico en el sen-
tido de gue la remuneracién del trabajo pudiera hacerse para los
agrieolas de upa manera mixta (en numerario y en especie), y para
los del servicic doméstico exigiendo al patrono que al obrero que viva
con él le atienda en la alimentacién, vestide y trato de una manera
-adecuada & su posicidn y conforme al uso del lugar.

Establecida esta diferencia en la Ley, ya no hay motivo, 4 juicie
mio, para excluir 4 dichos obrercs de ella, y, por tante, de sus be-
-nefieios. .

51 asi no se hace, si la Comisién no acepta lo que tengo el honor
de proponer, resultard que una vez mas los obreros mas necesitados
de proteccién contra la insaciable avaricia de sus patronos continua-
Tén siendo, en lo referente 4 la legislacién social, la cenicienta de la
-elase trabajadora; eso si, con la eterna promesa de hacer Leyes espe-
<ciales para ellos, que nunca se hacen. :

En el art. 2,° se dice que «los menores de edad no podrén contra-
tar sin la autorizacién de sus representantes legales», ¥ que «la mu-
_jer casada, no separada legalmente 6 de hecho de su marido, necesi-
tard para contratar y para percibir la remuneracién de su trabajo la
-antorizacién previa, expresa 6 técita, de! mismo». Pues bien: yo me
permito indicar que para evitar el que, cuando el menor de edad mo
tenga representantes legales, lo gue oeurre frecueniements, 6 que
~cuando el marido niegue 4 su mujer el derecho & contratar, se vean
Imposibilitados de ganarse los medios de vida, puedan en ambos casos
#solicitarlo del Juez municipal. '

Be establece en el art, 5,° que «son cldusulas rulas, y no obliga-
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ran & los contratantes, ann cuandoe se incluyan en el centrato: 1% las
en que se estipule nna jornada excesiva, & juicio del Tribunal com-
petente; 2.2, las en que se estipule un jornal que no sea remunerador,
4 jmicio también del Tribunal competentes.

Como ven los sefiores de la Comision, es tan ambiguo, tan ano-
dino el precepto, que no puede ofrecer segnridad ninguna 4 los tra-
bajadores.

Entiendo que el mazimo de la jornada debe ser consignado, y que
debe ser de ocho horas, pues asi lo vienen reclamando los trabajado~
res hace muchos afios, y si esto no fnera posible, debe limitarse
cuando menos, 4 fin de evitar las jornadas abusivas)Y entiéndase
bien que, al reclamar nosotros esto, no queremos, coma dice el Minis-
tro en el predmbulo, «una rigidez en la jornada incompatible con la
variedad inmensa de la vida»; no: lo que reclamamos es un méaximo,
sin perjuicio, como es natural, de que esta jornada sea menor en lag
industrias 4 oficics donde el trabajo, por su intensidad, asi lo exija. Y
esto no puede ser, como se cree, «una traba enervadora de la energia.
nacional», sino, por el contrario, la base fundamental para que la
clase productera, los trabajadores, mejoren moral é intelectualmente
y puedan ponerse en condiciones fisioldgicas de producir mas, relati-
vamente, y mejor. Lios mismos patronos, si tienen conciencia de lo
que son sus intereses, deben estar conformes con esto, porgue no es-
posible que con obreros extenuados por ¢l exceso de trabajo y la es-
casa alimentacién pueda produeirse, ni en cantidad ni en calidad, en
las condiciones ventajosas nécesarias para concurrir al mercado in-
ternacional.

Esto, sefiores, no es una fantasia nuestra, porque todos los que de-
estos asuntos se ocupan algo saben perfectamente que los paises donde-
la jornada es mas corta, ya por limitaciones legales parciales, ya por
la propia accién econémica de los trabajadores, ¥ ¢l trabajo es mejor-
remunerado, los obreros son mds instrujdos v méis vigoroses, el des-
arrello industrial es mayor, y, por tanto, dichos paises son mas pode~
rogsos econdmicamente,

Segun la Ley, quienes han de determinar si la jornada es excesiva
v &i el jornal no es remunerader son los Tribunales industriales,
donde estén constituidos, y donde no, los Jueces municipales. Esto- '
ro puede ofrecer 4 los trabajadores grandes garantias, porgue lo#
primeros estardn en minoria, y los segundos, dados los prejuicios que-
sobre estas cuestiones tienen, en general, y el caciquismo que existe,
e seguro que en la mayor parte de los casos no se resolveran los liti~
glos con arreglo & justicia.
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El minimo de salario creo se podria determinar annalmente por
los Tribunales indnstriales, de acuerdo con las Sociedades obreras, ya
que es imposible ponerio en la Ley, por estar sujeto 4 las oscilaciones
de los precios de los articulos de primera necesidad.

Cunanto & las multas, opino que no deben autorizarse en la Ley,
porque esto seria seguramente un medio por el cual los patronos re-
bajarian los salarios, tento mis cuanto que no se determina la apli-
cacién gue debe darse al importe de estas multas.

Acerca de lo gue preseribe el art, 6., creo que el contrato debe
fijarse en todos los talleres y fabricas, aunque no tengan mas de 50
obreros.

Respecto i las horas extraordinarias que preceptia el art. 7.°,
opino que no deben trabajarse mis que en casos de urgencia 6 en cir-
cungtancias especiales; pero siempre de acuerdo y determinado per
lag partes contratantes, porque sino, éste seria un medio de eludir la
jornada mixima,

En el art. 9.° se establece la condicién de gque «las partes contra-
tantes podran rescindir el contrato denunciandolo con ocho dias de
anticipacidén 4 abonandoe ¢l importe de los jornales de los ncho diass.

51 esto se deja en la Ley, cres cumplir un deber de concieneia
anunciando 4 los sefiores de la Comisién que no se cumplird, y, por
tante, no tendra eficacia ninguna, porque es lo mismo que pedir 4 la
clase trabajadera que renuncie al derecho de huelga en muchos casos,
¥ eato no lo puede hacer; no puede renunciar 4 hacer uso de la Gnica
arma gue tiene en el terrenc econdémico para defender sus intereses,
arma que emplea, no por capricho, sino porque se la impone la exis-
tencia de la lucha de clases, l1a cual no desaparecers en tanto exista
el régimen social presente. Por lo tanto, si el deseo del Gobierno es
gue se haga una Ley que tenga alguna eficacia y que no sea una mis
que figure en el {ndice de la legislacién social y resulte letra muerta,
como jo ha sido el art, 556 del Cidigo penal y lo serd la Ley de
Huelgas, considerc que debe suprimirse este articulo, imposible de
eumplir por los trabajadores, si no es renunciando en lo sucesivo, en
muchos casos, 4 la posibilidad de mejorar sus condiciones morales y
econimicas, .

En este proyecto de Ley, en caso de concurrencia de acreedores,
los salarios y las indemnizaciones por accidente de los obreros no es-.
tin garantidos con la preferencia que se merecen, por lo que pido &
la Comisién ineorpore 4 este proyecto el art. 21 del proyecto hecho
por el Instituto de Reformas Sociales.

Otro punto de gran importancia ha suprimide el Ministro, y es el
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que se refiere 4 las obligaciones del Estado para con sus obreros en
enanto concierne al contrate. En el proyecto del Instituto se estable.
cia para dichos obreres, entre otras cosas, la jornada de ocho horas;
la asistencia por la Beneficencia del Estado 6 de la Provingia en caso
de enfermedad grave, no comprendida en la Ley de Accidentes; e]
abono de la mitad del jornal, en estos casos, por término de gquince
dias: la reserva del puesto en el trabajo durante dos meses, y un retiro
vitalicio para él ¢ para su familia,

Creo, sefiores, que el Gobierne no debe suprimir esto, porque si se
promulgan Leyes en beneficio de los obreros, el primero en cumplir-
ias ba de ser él, porgque debe ser siempre patrono modelo; porgue si
no es asi, no tendri fuerza moral ninguna Ley social desde el mo-
mento que obligue 4 hacer 4 los demds patronos lo que él no quiere
cumplir comeo tal,

Ademads, el Estado debe dar ejemplo en cuanto 4 mejoras se refie-
re, adelantdndoge en conceder 4 sus cbreros las que son constante as-
piracidn de los que gastan sus fucrzas en producir la rigueza na-
cional.

Wada mis justo, sefiores, que si muchos servidores del Estado
tienen derecho 4 un retire vitalicio, lo tengan también los chreros. -

Entiende el Ministro que, al establecer en Ia Ley condiciones es-
pecialeg para los contrates que el Estado celebra con sus obreros,
¢invade el Poder legislative la facultad reglamentaria del ejecuti-
vo», y yo me permito llamar la atencién de la Comisidon acerca de este
error, pues creo que constitucicnalmente no existe tal invasién, por-
que la Ley estd siempre por encima de teda reglamentacién, y ade-
més que este mismo Gobierno, el couservador, ha aceptado esto en
lag Leyes del Descanso en demingo, de Aceidentes del trabajo y del
Trabajo de la mujer ¥ el nifio, con lo que reconocié que no habia tal
invasién de poderes.

Pero no es sélo esto, sino que se snprime punto tan importante de
la Ley, cuando existen en los Ministerios de Marina y Guerra infor-
mes favorables, suministrados por los Directores de los distintos es-
tablecimientos que dependen de esos ramos, zl retiro de los obreros
v 4 Ja disminucién de la jornada; vy conste que esto no lo ignora el
Ministro, por habérselo manifestado una Comisién de obreros que re-
presentaba 4 los de las fabricas de Oviedo y Trubia. Por cierto gue
el Ministro les prometié presentar el proyecto inmediatamente, ¥, en
efecto, lo ha presentado, pero suprimiendo lo que 4 esos obreros fa-
vorecia.

Por dltimo, sefiores, la clase trabajadora organizada ha reclamado
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en mitins ¥ en Congresos que se convirtiera en Ley el proyecto redac-
tado por el Instituto de Reformas Sociales, siquiera éste no diera en
todo #atisfaccidon 4 aus deseos.

reo, por tanto, gue el mejor modo de corresponder 4 las aspira-
cicnes de dicha clase es convertir en Ley el proyecto presentado por
el Instituto, adiciondndole la limitacién de la jornada y no imponien-

do el que ge anuncie la suspensién del trabajo con ocho dias de anti-
L]

cipacic’m.i

Federaciéon Naciepal Espaficla de Dependientes de Comercio
de Valencia.

Excme, Sr.: El IV Congrese de la Federacién Nacional Egpafo-
la de Dependientes, que acaba de celebrarse en esta ciudad, acuerda
acudir 4 V. E. para respetuosamente, y como mejor proceda en dere-
cho, exponerle: Que la jornada de trabajo 4 que son sometidos en Es-
paiia los empleados adultos y aprendices del comercio es de nna tan
excesiva duracidn, que perjudica grandemente la conservacion y des-
arrolio de sus fuerzas fisicas, intelectuales y morales.

Por una informacidn abierta entre nuestras Sociedades en el pasa-
do mes de Febrero hemos comprobado que }a jornada de trabajo en
los establecimientos de tejides al detall, paqueteria, bazares y dro-
guerizs es de doce horas en las grandes capitales y de diez y seiz en
lag demds pablaciones; en camiserias y perfumerias es de trece y diez
¥ seis haras, respectivamente; en tiendas de ultramarinos y simila-
res es de diez y seis y diez ocho, respectivamente, y en las farmacias,
los dependientes internos no disponen fijamente de ninguna hora de
descanso, v los externos suelen trabajar unas diez y seis horas.

La constante aceién de nuestras organizaciones profesionales, en-
caminada 4 conseguir una limitacién y reduccién de lag horas de tra-
bajo, resulta poco menos gue ineficaz, pues generalmente, entre los
comerciantes de nuestro pais domina la errénea creencia de que nuna
disminucién en las horas destinadas 4 la venta es perjudicial y rui-
n08a Para Sus Negocios.

No pundiendo, pues, nosotros llegar 4 un previo y arménico acuer-
do con nuestros jefes para solucionar una cuestién que tanto nos inte-
resa; bien experimentados de que un excesivo trabajo, 6 un prolonga-
do encierro detrds de un mostrador, traen consigo un desgaste de
energias que 4 la larga producen un desgaste orginico, que en muchos
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casos constituye una verdadera enfermedad, y en otros es causa aho—
nada psra contraerla, enfendemos que es legada la hora de qae el
Estado intervengs para poner coto 4 la explotacién de gue venimoa
siende objeto.

La accién tuitiva del Estado es la que reclamamos, pues de la pro-
pia manera que la legislacién vigente protege y reglamenta el trabajo
de la mujer y del nifio, debe procurar que las energias individuales,
que son fuente de riqueza, no se agoten § empobrezcan con un exce-
sivo desgaste.

Tal intervencién serd siempre legitima y enteramente conforme
con la misién social del Estade moderno y con la evolueidn de la ma-
yor parte de las paciopes industriales de Enropa,

Lz limitacidn de la duracidn del trabajo en los establecimientos
comerciales y en las farmacias podria hacerse legalmente por reduc-
ciones sucesivas, por ejemplo de una media hora cada afic, 4 un m4-
ximum de diez horas. Una reduccion tan pequefia evitaria toda sensi-
ble alteracién en las costumbres de nuestro comercio, y seguramente
por ello seria generalmente bien acogida por agquél.

Por las razones expuestas, y otras que omitimos, en el desec de no
molestar demasiado la alta atencién de V. K.,

Suplicamos tenga 4 bien presentar 4 las Cortes el oportuvo pro-
yecto de Ley limitando, por reducciones sucesivas, 4 diez horas la
Jornada de trabajo para los empleados adultes y aprendices de comer-
cio y de farmacia.

Gracia gque no dudamos merecer de V. E., cuya vida deseamos se
prolongue muchos ahos.

En Valencia 4 28 de Mayo de 1908

Asociacién de Dependientes de Comercio de Malaga (1).

Exzcmo, Sr. Presidente del Senade: El alto sentido moral yjuridi-
co en que se inspiran las sucesivas Leyes ¢on que en el transcurse.
de los tltimos diez afios se ba manifestado la fructifera labor de las.
Cortes espaficlas, entrenando sus orientaciones en el rumbo del pro-
greso moderno como inconcusa demostraciéa del admirable vitalismo
con que resurge 4 la vida de los pueblos civilizados 12 hermosa y que~

(1} La Asociacion de Dependientes de Comercio de Pontevedra pre-
senté un informe ignal al de la de Milaga.
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rida Espafia, alienta con fundados entusiasmos 1z esperanza de favo-
rable acogids que se prometen al acadir 4 los altos Poderes de la na-
cién los dependientes de comercio de la provincia de Malaga, en de-
manda de la realizacién inmediata de los beneficios que el proyecto de
Ley sobre contrato del trabajo, presentado actualmente i esa alta
Camara, les asegura.

La Asociacién de Dependientes de Comercio, eonstitiuida legal-
mente en esta capital, alentada en su empresa por el valioso apoyo ¥
entusiaata adhesidén de sus compafiercs de Vélez-M4alaga, Archidona,
Colmenar, Antequera, Marbella, Torrox, Campillo y Ronda, siente
con orgullo las responsabilidades del encargo que se les encomienda,
erigiéndola en portavez de la unianime aspiracién de una clase tan
modesta como laboriosa y sufrida, para elevar 4 nuesiras Cortes la
peticion que concretan lus conclusiones que expondremos,

La experiencia de las demandas formuladas ante la opinién por
esas Asociaciones obreras que en el mundo civilizado agitan en las
banderas del socialisme y de otras doctrinas el pavorose espectro del
temido problema denota con evidencia que £l trabajador, el operario
4vido de conquistar en el deregho mundial el puesto 4 que su colabo-
racién inteligente en la produccion de la rigueza le hace acreedor,
consigue la victoria cuando aplica la vigorosa pujanza de una indo-
mable energia y de una inquebrantable constancia al logre de sus
justos ideales,

Dezde los primeros chispazos de ese movimiento obrero, que en la
peticién de reivindicaciones sociales encauza con invisible direccién
los ejéreitos del proletariade universal, muche se ba logrado; tanto,
que maravilla ver convertidos en los preceptos de Leyes positivas,
sancionados en la esfera de] Derecho, principios que parecian de leja-
na y dudosa realided, y sin embargo, si bien se analiza la evolucién
legal de las sociedades europeas, se antoja su legislacién como arran-
cada muchas veces 4 impulsos del sacrificio, en aras de la tranqaili-
dad y el orden. _ '

A esos resultados se ha llegado, segun nos ensefia la Historia, por
el camino de la manifestacién, de Ja huelga (muchas veces degenera~
da en ¢olisién sangrienta), y no por eso es menos cierto que la actua-
lidad de 1a legislacién universal acusa la concesion de la jornada de
ocho horas como dogma fundamental de la doctrina obrera, la deter-
minacién como obligatorio del seguro por accidentes, del establecido
bor invalidez y por enfermedad, y 4 la prescripeidn de otros henefi-

cios, de cuya razén y de cuya justicia abonan la promulgacién de esas
Leyes,
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Pero abandonando el camine de las digresiones, en que Ia impor-
tancia de la cuestién y la necesidad de fundamentar nuestra solieitud
nos han llevado para ofrecernos 4 la consideracidn de esa respetable
Camara, come amantes del orden y fieles observadores del més escru-
puloso respeto 4 la legalidad eonstituida y 4 la encarnacién del prin-
cipio de autoridad, nos detendremos brevemente en la exposicién de
las condiciones de la vida del dependiente mercantil.

Fl dependiente de comercio se halla sometido 4 vejatorias practi-
cas que, deprimiendo su dignidad y limitando su independencia, le
snjetanm 4 la tutela del principal, y para demostracién de ese aserto,
cuya crudeza parece exageracién, apuntaremos los sigulentes datos.

La existencia del dependiente mercantil puede ser analizada bajo
dos aspectos, segin gque se le considere en el ejercicio de su trabajo
4 se le aprecie en la relacién de su vida privada.

Todos los obreros de cualguier industria terminan las horas de
faber estipuladas y son duefios de la distribucién de su tiempo libre,
sin que se limite la facultad de que disfrutan para elegir su dowmicilio
¢ invertir su jornal, como legitimo frute y justa recompensa del tra-
bajo; pero el dependiente de comercio es el paria socigl. Como los
siervos de la gleba en la remembranza de fendales instituciones, per-
manecen adscritos, por imperio de la omnimoda wvoluntad del prinei-
pal, al establecimiento en que prestan sus servicios, sin que les sea
permitido abandonarlos, porque el internado, esa deprimente institu-
cién establecida por el comerciante, los obliga 4 permanecer en el local
como domicilio forzado, los confina en cdmaras insalubres, en promis-
cuidad intolerable é inmoral, al dormitorio sin ventilacién, en que per-
ciben los gérmenes de enfermedades contagiosas, y como el ‘duefio,
que proporciona la comida ¢ impone el dormitorie, lo exige, no hay
otro remedio que aceptarios si se ha de conservar el mezquino salario
qus nos dan. ' _

En la inmenss mayorfa de las industrias, el nimero de horas de
trabajo, si no en general, estipulado en la duracién de la jornada de
ias ocho, que el Estado ha establecido en sus Empresas, dande con
ello un hermesce ejemple que imitar, se limita al espacio de tiempo
que consiente la humana resistencia, y todo aumento del plaze conve-
nido lleva consigo el del jormal determinado. En el dependiente de
comercio, que frabaja ;quince horas!, como términe ordinario, todo
recargo se considera comprendido dentro de la remuneracién que s¢
fijo como normal.

Por ultimo, Excmo. Sr., el espiritu de luero mercantil no halla
freno en esto; va mis lejos: para librarse de las eventualidades & que
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lo expone la justa reclamacién de las obligaciones que al patrén im-
ponen las Leyes en ciertos cagos, como el del pago de una mesada de
indemnizacidn por la despedida del dependiente, exigen al que solici-
ta su admisién con ese eardcter a2 suscripeidn de un decumento de
repuneia expresa al ejercicio de ese derecho.

Una halagadora y risuefia esperanza hace sentir con vivisimo an-
helo 4 los que suscriben la promulgacisn de la Ley que regula el con-
trato del trabajo, porque en el hermoso proyecto, que en la actualidad
se halla sometide 4 la decigién de ese alto Cuerpo legislador, se im-
ponen con el elevado sentido juridice, con profunda intuicion de la
realidad, el correctivo que demanda la explotacién de que se hace vie-
tima 4 una agrupacién que, con infatigable celo y honradez, que acri-
sola su constante diligenciz en la defensa de ajenos intereses, merece
la consideracién de los poderes del Estado en su orfandad de la pre-
tecci6n de los que directamente reciben sus heneficios.

El acendrado civismoe de V. E., el recto espiritu de justicia que se
condensa en el ambiente moral de nuestras Cortes y la razonada ex-
posicién de las circunstancias que nos hacen demandar con la impe-
riosa urgencia de redencion la implantacion inmediata de la Ley del
contrato de trabajo, son estimulos que alientan nuestra esperanza
de marecer de V. E. que transmita 4 la Cimara de su digna presiden-
ciz la undnime aspiracién de la vigencia de ese precepte, que con
perfecto asentimiento, sin discrepancia alguna, formulan en .....

Asociacion de Dependientes de Comerecio. de Cadiz, Asoeciacion de
Dependientes de Comercio de Manresa y Unién Ultramarina de
Dependientes de Zaragoza.

Piden 1a inmediata aprobacién del proyecto, expresindose en tér-
winos andlogos 4 los de las Asociaciones de Malaga y Pontevedra,
cuye Mensaje se inserta antes.

(tros informes.

La Sociedad de 4rmeros de Oviedo interesd del Senado, por tele-
grama, que se mantuviese el proyecto de Ley de contrato de trabajo
aprobade por el Instituto de Reformas Sociales.

El Presidente del mitin societario celebrado en Gerona por la
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Asociacion de Dependientes mercantiles telegrafid igealmente sq-
plicando 4 la alta Cimara la pronta aprobacién del proyecto de Ley
sobre contrato de trabajo.

Anngue no figura enire los documentos que reunio el Serado con
motive de la informacién pablica, imserta la Seccion el siguiente
Informe acerca del proyecto de Ley del Ministerio de la Goberna-
cidn, fecha 25 de Mayo de 1908, sobre conirate de trabajo, publicado
por la Unidn Industrial de Astusrias:

Consideraciones generales acerca del proyecto de Ley.—La Unidn
Industrial de Asturias, en representacién de los intereses patrenales
de la provincia cuyo nombre lleva, se cree en el deber de acudir 4 las
Cortes del Reino y 4 la opinién piblica contra el proyecto de Ley so-
bre el contrate de trabajo, sometido por el Gobierno & la deliberacién
de] Benado en 29 de Mayo de 1908,

No puede menos de sorprender & los que atentamente estudlan 1a
labor legislativa del Parlamento espafiol la extraordinaria actividad
desplegada de algin tiempo & esta parte en materia de reformas
sociales. Ley de Accidentes del trabajo, de Proteccién 4 las mujeres
¥ 4 los nifios empleados en la industria, de Creacién del Instituto de
Reformas Sociales, de Descanso dominical, de Huelgas y Coligacio-

es, de Jurados industriales, de Emigracién, proyectos de Ley de
contrate de aprendizaje y de contraio de trabajo....., apenas queda
cuestidn alguna de este orden en que el legislador no haya puesto
mzno, cual si el desarrollo industrial de Espafia fuese tan grande que
realmente corriera prisa la reglamentacién por ¢l Estado de relacio-
nes que en paises mds cultos y mas présperos no han liegade atn 4
engendrar especificos preceptos de derecho,

. Bien se nos alcanza gue la Ley ejerce 4 veces una misién edunea-
dora, y que en tal concepto puede, en ciertos casos, anticiparse 4 las
mismas necesidades que estd llamada 4 satistacer; pero no debe em-
pledrsela & este titulo mas que por excepcién y con grandes precas-
clones. Siempre sers una méximz de profundo sentido politico la de
aguel estadista inglés que aconsejaba «no gobernar demasiado». El ,
inmoderado prurito de legislar sobre asuntos intimamente relaciona-
dos con la vida de la industria y la produceién de la riqueza, al par
que sometidos al imperic de las leyes econémicas y 4 las determina-
ciones de la voluntad humana, ofrece, 4 nuestro juicio, entre otros
peligros, los signientes:
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1° El de establecer una reglamentacién ineficaz que, 4 segmida
de dictada, se convierta en letra mmerta por falta de adaptaciom al
astado de la conciencia social,

2,2 Kl de causar perjuicios positivos 4 aquellos mismos % quienes
se intenta favorecer,

3.0 El de producir hondas perturbaciones en la vida industrial,
que no puede desarrollarse sin garantias de estabilidad y orden.

En cuanto 2] primer riesgo, 4 nadie se le oculta ya, en los tiempos
que corremos, la necesidad de sohreponerse & la que Spencer llamaba
la supersticién legislativa. Quien conozca el proceso de las fuerzas
que obran en la sociedad, no podré creer que ha realizado una obra
atil dictando una Ley, si ella es mera creacidn artificial de 1oz gaber-
nantes, si no arranca de la conciencia del pueblo, si no viene 4 regu-
lar relaciones juridicas previamente establecidas en la realidad. Los
preceptos legislativos serdn cumplidos, y se incorporarin 4 la vida
juridica del Estado si responden 4 verdaderas necesidadas del pais, é
irdn en ofro caso al cesto de los papeles indtiles, aun cnando se ha-
llen revestidos de todos los sacramentos constitueionales.

Con el proyecto de Ley de contrato de trabajo pasard sepuramente
esto ltimo, si las Cortes, en su alta sabiduria, no adoptan Jas medi-
das convenientes para evitarlo. Nada, en efecto, se halla preparado
para semejante reforma. Ni se ha realizado una amplia informacién,
4 la cual concurrieran jurisconsultos y socidlogoes, patronos y obreros;
pi se ha estudiado detenidamente el problema en los miltiples aspec-
tos que puede ofrecer; ni existen Leyes extranjeras que pudieran ser-
vir de término de comparacién; ni en Espaila hay otyos precedentes
que unas bages aprobadas por el Instituto de Reformas Sociales
en 1904, sobre las que se calcd luego el proyecto presentado 4 las
Cortes en 1.” de Noviembre de 1906, que, por cierto, difiere radical-

mente en puntos importantisimos del que ahora presenta el Sr. La
Cierva (1),

(1) Eg curioso que mientras ¢! preambulo del proyecto de Ley presen-
tado por el Gobierno conservador contiene este parrafor «Objeto de sin-
galar atencién y estudio fué per el Gobierno el remedio capaz de conte-
ner, dentro de log limites juridicos, los impulsos explotadsres de la codi-
<ia y los suicidas de la miseria, sin mermar, con trabas enervadoras de
la energia nacional, el derecho 4 1a libre contratacion», el del Sr. Davila,

inistro radical, se limita & decir: <Y comeo el interés social exige dismi-
nuir, en lo posible, esas diferencias (entre patronos y ohreros, con oca-
8i0n del contratoe de trabajo), el Gobierno estima de ineludible necesidad
{U-rgencia someter 4 1a deliberacion y voto de las Cortes el proyecto de

ey formulado por el Instituto de Reformas Socialea sobre contrato de
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Siguiendo ana vez més el procedimiento corriente en Espaiia, se
intenta pasar de un salto, desde la pretericién casi absoluta de ests
materia en el Cddigo civil de 1889, & una minuciosa serie de reglas,
en las cusles nada se libre de la previsién del legislador....., ni signie-
ra la legitima autonomia de los contratantes. X en este punto llega
el proyeeto & extremos que no son conocidos en pais alpuno del mun-
do, si se exceptia Nueva Zelanda, y que, de aceptarse, constituirian
dificultades insuperables pare la aplicacién de la Ley, la cual resul-
taria, por este motivo, ineficaz, salvo para los que quisieran esgri-
mirla como arma de combate contra los patronos.

Es sencillamente absurdo pensar gue un pais, en muchas de cuyas
regiones masas de hombres hambrientos esperan tendidos en la plaza
publica & que alguien quiera contratarlos para ganar un jornal de
seis reales diarios en las mdas duras faenas agricolas; pals del cual
eomigran anualmente centenares de miles de personas que noe pueden
vivir sobre el suelo patrio; donde dos tercios de la poblacién son
analfabetos, cuyas Universidades lanzan todos los afios al mundo
multitud de proletarios de levita, con la inmediata aspiracién de ha-
cerse mantener por el Estado, sienta el vivo anhelo, la verdadera ne-
cesidad de reglamentar el contrato de trabajo.

Por pederosa que sea la tendencia intervencionista en nuestro
tiermpo, si en otros asuntes, cuya resolucién debe preceder & éstos,
nos lleva Europa un siglo de delantera, ;como vamos & prstender po-
nernocs de repente 4 la cabeza de todas las naciones, en maferia de
reformas sociales, sin lesionar gravemente lag pocas energias que
pugnan por desarrellar la produccién y aflorar nuevas fuentes de
riqueza, luchando con el atrasc del pueblo y los errores de los Go-
biernos?

Bien sabido es que el florecimiento econémico de Inglaterra, Bél-
gica y los Estados Unidos no hubiera podide realizarse sin el fecundo
principio de la libertad del trabajo. En esos paises, las reformas de
cardcter social se discuten con calma por obreros v patronos, y el Es-
tado no las aborda sino con suma prudencia, para no lastimar honda
¥ brusecamente los intereses creados de una y otra parte. En Espaiia
procedemos por saltos, y asi se explica que el resultado practice de
tantas y tan cacareadas reformas sociales se haya reducido hasta
ahora al crecimiento del fnmcionarisme, arriba, y 2l estimulc de Ja

trabajo, como tuico medio de lograr que las relaciones entre obreros ¥y
patronos se desenvuelvan en la esfera del derecho, perdiende el cardeler
de vidlencin que, con dolornsa frecuencia, revisten al presente.»
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holganza y ta decadencia de las especialidades profesionales, abajo.

El segundo peligro que apuntabamos ne es memos grave. Nacidm
cuya industriz apenas si empieza 4 desarrollarse, cuyo capital se dis-
{ingue por su timidez, no siempre injustificada, cuyas rentas publicas
hacen una competencia Tuinoga 4 toda otra inversion de la fortuna,

"es Espafia la menos indicada para verificar ensayos que constituyen
otros tantos chetdculos al libre juego de las funerzas econémicas. Lo
que facilmente puede resultar de ellos es el apartamiento de los ca—
pitales y la decadencia de las explotaciones mineras, las manufactu-
ras y los transportes. K] obrero ae hallard tan perfectamente garan-
tido y protegido, que no tendri guien le proporcione medios de ga-
narse la vida.

MM, Grillen, Dubief, Chapuis, Fleuront y otros ilnstres Diputa-
dos franceses lo decian, no hace mucho tiempo, al presentar 4 la Ca-
mara de su pais una proposicién pidiende que se reuniera un Congreso
internacional para reglamentar uniformemente estas relaciones: «las
Leyes obreras aumentan e} coste de los productes. Este aumento re-

" percute sobre la venta, cuyos resultados puede comprometer 6 res-
tringir, poniendo en grave riesgo la existencia de la industria, y con
ella el pan de los obreros, cuya situacién se gniers mejorar». Aun
podria aminorarse el peligro, por via de convenios internacionales,
con tal de que luego se cumplieran con lealtad; pero adelantarse Es-
paila 4 las demas naciones, no puede mencs de parecer un colmo de
intervencionismo,

Y, por ultimo, aun cuande Estado, patrenos y obreres hicieran
tode lo posible por evitarlo, siempre produciria el proyects de Ley
perturbaciones gravisimas en la marcha de la industria. No es facil
calenlar el alcance de ciertos preceptos crando no vienen preparados
por un estado de opinién. Un detalle que parece insignificante, el in-
ciso de un articulo de la Ley hébilmente redondeado por un socidlogo
tedrico en la trangquilidad de su gabinete, pueden implicar la ruina
de una industria podercsa, con su cortejo de miserias y tardias lamen-
taciones,

El mal sube de punto si se considera que cuestiones tan arduas
como la jornada maxima y e! jornal minimo van & quedar emcomen-
dadas, en la mayoria de los casos litigiosos, al arbitrio de un jurade
industrial 6 de! Juez municipal con los adjuntos. Bastard que el cri-
terio del Tribunal del distrito donde se balle enclavada nuna industria
cualquiera sea favorable 4 la jornada de seis horas y 2l jornal de seis
pesetas, por ejemplo, para que resulte imposible toda concnrrencia
con industrias de otras regiones, cuyos Tribunales tengan distinto

12
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eriterio. Y véase por donde lo que, como mas arriba se indiga, debe.
ria ser objeto de aquel tratado internacional gqme desde 1855 viene
persiguiendo el Cantén de Glaris, lo que, por no ballarse  suficiente-
mente madore todavia, se ha exclmdo de las Conferencias sobre el
trabajo de Berlin, 1890, vy Berna, 1905, vendri 4 parar & manos de
jueces legos, sin garantias de saber ni de imparcialidad.

COreemos sinceramente gque en todo empefio legisiativa, v sobre
todo en este, que afecta & cuestioves tan'complejas v 4 tantos y tan
respetables intereses, hay que caminar con pies de plomo ¥y no ha-
cerse la ilusién de que para formar buenos trabajadores y patronos;
para dotar 4 unos y otros de habitos de cuitura y de sentimientos al-
trujstas; para contener, como dice la exposicién del proyecto de Ley,
«los impulsos explotadores de la codicia y los suicidas de la miseria»,
hasta decretarlo, como decretaron las Cortes de Cadiz que todos los
espafioles fueran buenos y henéficos,

El articulado.—El analisis del articulade del proyecto de Ley
pondré de relieve el fundamento de las precedenies consideraciones.

Artfeuls 1.° Bujeta este articulo & las disposiciones de la Ley los
contratos de trabajo que tengan por objete Ia prestacidn retribuida
de servicies mannales de caricter econdmico; pero exceptia los agri-
colas, los domésticos, Jos de aprendizaje y los maritimos. Mds acer-
tada seria la redaceidn si, en vez de trabajos de cardeter econdmico,
se dijers de cardeter industrial y mercantil, prescindiendo asi de
consignar excepciones,

Art. 2.° Autoriza el contrate individual, anngue bometlendolo 4
ciertas formalidades burocraticas cuando se trate de menores de edad
v de la mujer casada. Quiza convendria que, para acentuar mis el -
sentido del artieulo, frente & la tendencia del siguiente se dijera: -
«Pueden contratar individualmente la prestacién de sus servicios los
mayores de catoree afios», ete. E

Art. 8.* Con mucha suawdad introduce este articulo en la LeF
un prineipio juridico que en paises mas adelantados y mds discipli-
nados que Espatia no ha sido admitido todavia. Es, 4 nunestro juicig,
el mas grave del proyecto, y merece un examen detenido. .

«Lios patronos y les obreros—dice—pueden contratar colectiva- _‘

aente el trabajo, constituyendo entonces una persomalidad distinta .-
de la de los asociados, que asumird los derechos y las obligaciones, -
_ ejercitar4 las aceiones y quedars sujeta 4 las responsablhdades que -
ae derivan del contrato.»

El végimen del contrato individnal se ha mantenido hasta ahors .

en todas partes, salvo contadas excepciones, por la dificultad de pre-_.
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«cisar bien las abligaciones reciprocas en un eontrato colectivo. Ofre-
«ceria indudables ventajas el que se concertaran una Asocciacidén ¢
Sindicato de patronos de una regién y wna Asociacién de los obreros
-6 Sociedades cbreras de la misma para discutir cuestiones generales
relativas 4 la remuneracion, las condiciones y la organizacién del
trabajo; pere sin adquirir compromisos, sin celebrar contratos. Los
.acuerdos que se fomaran comprometerian moralmente 4 cada una de
las Asociagiones obreras v 4 cada una de las Sociedades industriales,
pero serdn poecos los casos en que se recomienden discusiomes sobre
asuntos que afecten al orden 6 4 la organizacién general del trabaje
en una regién, y menos aquellos en que los directores de grandes in-
dustrins se avengan 4 acndir & una controversia de Congresille 6
Ateneo, donde todo brillaria, menocs el sentido de la realidad. Podré
haber nna discusién colectiva, quizd un arreglo colectivo, en un mo

mento dado, para solucionar un conflicto; pero rara vez podrd salir
-de agni un verdadero contrato colectivo del trabajo, porqne no se de-
-dueirdn, ni para las colectividades obreras ni para los patronos, obli-
gaciones bilaterales.

El antor del proyecto ha queride, sin duda, evitar el caso frecuen-
te de gue un obrero aislado se encuentre frente 4 nun patrono, comsi-
-derado mds fuerte, en cunalquiera cuestidn sobre el trabajo. Cierto
-que los patronos prefieren, por lo general, no.entenderse sino con
-cada uno de sus obreros individualmente, y que esto se achaca al de-
liberado propésito de aislarlos, para dominarlos y explotarios mejor;
pero éste propdsito no existe, la mayor parte de las veces, mis que
-en la imaginacién de ciertes propagandistas, de los escritores efec.
tistas y de los gque por rutina se hacen eco de las noticias emocionan-
tes. Lo gue los industriales mediapamente organizados, y en general
los patronros, repugnan, es encontrarse en cada uno de los casos que
-dan lugar 4 discusiones acerca del trabajo frente 4 Bociedades de re-
-#istencia, meramente propagandistas y con frecuencia facciosas, di~
rigidas por personas que no figuran entre sus obreros, iinicas hasta -
ahora organizadas en Espafia para producir las huelgas de «chorro
-continue», de gue hablaba M. Jaurés en sa reciente discurso del Con-
greso socialista de Tolosa.

En cambio es muy probable que la mayoria de las Empresas in-
-dustriales aceptaran contratar con la ‘colectividad de sus propiocs
obreros si éstos la organizaran en forma capaz de dar garantiass, si-
“quiera morales, del cumplimiento de lo pactade; pero no podrin com-
Prometer su responsabilidad con un contratante que carezca de ella,
#ara que 4 sug expensas se hagan ensayos de caracter socizlista o
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societario por personas que carecen de la educacién econdémica y so..
cial que requiere [a practics fiel del contrato de frabajo,

Es esta una de iantas manifestaciones dé la tendencia 4 empezar-
las cosas por el fin. Asi, no existiendo verdaderos Sindicatos profe-
sionales, ni verdaderas Asociaciones de patronos, se da como cosa.
factible la constitecién por unos y otros de sdlidas colectividades.
capacitadas para contratar.

Seria bastante por el momento, y durante mucho tiempo todavia,
que la Ley tendiera & procurar que los patronos capacitados y res-.
ponsables pudieran contratar con sus propios obreros, organizados em
colectividad, sin ingerencias extrafias, concediendo 4 esta colectivi—
dad la personalidad suficiente para asumir derechos y obligaciones,
ejercitar acciones y snjetarse 4 las responsabilidades del contrato.

Ceon la redaccién del proyecto de Ley dudamos mucho gque esto se-
COnsiga.

El legislador debe prever que no basta que nn eontrate entre dos.
personas determine cor precisién los derechos y obligaciones de cada
una de ellag, sino que es necesario establecer los medios para exigir
su ejecucidn. Pues bien: una Sociedad industrial, constifuida con-
arreglo al Cédigo de Comercio, tiene siempre personalidad juridica’y
efectiva suficiente para el cumplimiento de sus contratos, que la eo--
lectividad obrera, autorizada para ello por este articulo, no dejaria
de exigirle hasta el ditimo céntimo; pero, en cambio, es muy dudoso
que la Asociacién obrera, capacitada para asumir las obligaciones
propias del contrato, las hiciera efectivas en caso de ser demandada.

La Ley de Asociaciones antoriza en Espafia gubernativamente la.
existencia de Corporaciones obreras, pero sin concederles verdadera.
personalidad civil 6 mercantil, en el sentido juridico de la palabra.
¢Con qué van & responder tales colectividades en el caso de inenmpli~
miento de las obligaciones estipuladas? Todavia en el contrato que se:
ajustara enfre un patronc y sus propios obreros organizados pedris
haber, 4 falta de btras, la garantia de a buena fe entre partes que e
conocen y se necesitan; pero con Asociaciones extrafas, ni esa siquie-
ra existiria: todas las responsabilidades eficaces serfan para el patro-
no; todos los derechos para el obrero, p

El art. 3.° no conducirfa, pues, 4 nada bueno si se mantuviera e
su actnal forma. Nos permitimos creer que la signiente cumplirfa me-
jor los fives que debe proponerse el legislador:

«Los patronos y los obreros podrin contratar colectivamente ek
trabajo cuando formen colectividades civilmente capacitadas para-
constituir derechos y obligaciones.
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En el caso de que los obreres de una industria & establecimiento
3ndustrial 6 mercantil determinados contraten colectivamente con el
" patrono las condiciones de su trabajo, la colectividad que constituyan

adquirird, por este sclo hecho, personalidad distinta de la de los aso-
ciados, que asumird los derechos y lag obligaciones, ejorcitard las ac-
‘eiones y quedari sujeta’s las responsabilidades que se deriven del
«contrato.»

Art. 4.° Nada habria que objetar 4 este articulo st «4 los usos ¥
.costumbres del oficio en Ia localidad», se afiadiera: « v 4 los Reglamen-
~tos de la industria 6 el establecimiento en que los obreros trahajens.

La razén es muy sencilla. 8in disciplina no hay industria posible;
-el que trabaja en un establecimiento debe someterge 4 ella. No cabe
diseutir un Reglamento con cada obrero nuevo. Ei art. 6.° del proyec-
40 asi lo reconoce; pero conviene consignarlo también en el 4.°, por-
que serdp muchos los casos en gque el contrato ne se celebre por es-
-crito, ni haya nsos y costumbres ficilmente comprobables en la loca-
lidad, y entonces no se sabria & qgué prescripciones acomodarse, si
a0 se contara con el Reglamento previsto en el art. 6,°

Art. 5.° Establece las cliusulas que se considerarin nulas y %o

obligardn 4 los contratantes, aun cuando se incluyan en el contrate;
v debe sutenderse gue se refieren lo mismo al escrito que al verbal,
de modo que éste no se acomodars 4 los usos y costumbres de la loca-
lidad m4s que en cuanto no contradigan las diez excepciones del ar-
ticulo. :
Tres son las condiciones esencizles de toda prestacién de trabajo:
4a calidad del trahajo & suministrar, su duracién y su remuneraeién.
Estas condiciones se hallap sujetag 4 las léyes econdmicis que regu-
1an el precio de las mercancias. No importa que se hable de la-codi-
cia de los patronos y de la explotacién de los obreros, ni se divague
-sobre la justicia de pagar 4 éstos seglin sus pecesidades. Por encima
6 todos estard siempre la fuerza brutal § invisible de la concurren-
~ela, y si un industrial quiere llevar sus sepfimientos humanitarios
m4s alld de Jo que permite el precio de coste, se arrninara y sera sus-
tituido por otro m4s egoista, y esto suceders necesariamente mientras
" ’haya naciones diversas, razas diferentes, civilizaciones discordan~
tes, que luchen por el predominie, sea oon las armas, sea con la pro-
-duceién,

Los paises en que mds valga el obrero ¥ en que ‘més perfecto sea
<l trabaje seran los vencedores: los demas lucharin por la existen-
«cia, pero en ellos los productores no podrén tomar la retribucién del
2rabajo como upa finalidad, sino como un medio, gue muchas veces
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seria impesible acomodar & las exzigencias de los obreres. Si no se-
desarrolla todo 4 compéds en un orden practico reflexivamente dirigi-
do, vendran pronto el desequilibrio y la ruins.

Inglaterra y Norteamérica ban alcanzade la supremacia indus—
trial por la cohesién orgdunica de sus fuerzas profesiorales. Alli los.
obreros tienen un toncepto alte y positivo de las necesidades de la in-
dustria y de los hombres: por efecto de su apt1tud y de su educacidn.
har formado grandes agrupaciones capaces de contratar colectiva-
mente con los patromos y bastante disciplinadas para perseguir la
mejora de la remuneracién por la de la calidad del trabajo. ;Cémo po-
driamos pretender igualarnos 4 ellas en Espafia, donde apenas hay
ofras Asociaciones obreras que las constifuidas con la huelga como.
fin, no revestidas de aptitud y firmeza para tratar ni de condiciones.
juridicas por ia Ley? ;En gué medida podrian nuestras Asociaciones.
garantizar un contrato sobre remugeracién del trabajo? ;En qué gra-
do podriar ser acreedoras 6 dendoras? ;Como se establecerian los sa-.
larios colectivos ¢ individuales con relacién 4 la calidad de la obra
préducida y 4 la intensidad efectiva del trabajo prestado, sin suscitar-
en la practica tantos conflictos come cases?

La Ley resultaria calamitosa para la iudustria nacional y sin nin-
guna eficacia positiva para el buen obrero. S6lo sacarian partido de-
ella las tendencias agitadoras, & las cuales se darian armas para em-
pobrecer més al pais, alejando de la industria los capitales.

Las cldusulas primera y seganda del art, 5.° resuelven lisa y lla--
ramente dos cuestiones que no han aleanzado solucidén en parte algu-
na, sin mis que someterlas, en case de divergencia, 4 los Tribunales-.
indunstriales, y, en su defecto, 4 los Jueces municipales. Sin duda, el
autor del proyecte no se ha dado cuenta de la transcendencia del.
agnnto, - _

Los Tribunales industriales, cuando existan en localidades peque--
fias donde radiquen industrias grandes, no pueden ser imparciales ni- -
competentes para sefialar en cada easo la jornada excesiva y el jor—
nal no remunerador. De hecho, sus laudos serdn inevitablemente, y-
por la fuerza de las cosas, socialistas; tenderan & la fijacidn de sala--
rio y joreada Unicos para cada clase de obreros y de oficios, pues "
huirdn de las cuestiones personales por instinto de conservacién, ¥, .
ademés, no podran conocer 4'fondo la aptitud, la voluntad y el efecto
atil de un obrero dentro del taller. Entre carpinteros, entre herreros,
entre zlbafiiles, ete., hay una variedad grande de jornales 6 salarios,
segiun el mérito real de cada obrero. Asi, no puede decirse que un
herrero gana, por ejemplo, 4 pesetas por el hecho de ser herrero, pues
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| mientras unos prestarin al patrono un servicio efectivo de b pesetas,
otros no mereceran 2. El patrono no puede, moral, industrial ni equi-
tativamente, pagar 4 cada uno sinc en razdn de los servicios que cada

“ano le-présta. Habré obrero que en seis horas de trabajo asiduo ¢ in- -

" teligente prodazca mayores beneficios & ara industria que otro tra-
baJando ocho horas con indolencia, abandono & tforpeza. ;Qué Tribu-
nal va & apreciar estas diferencias en cada caso, aungue desee ate-
nerse & las costumbres del oficio en la. localidad? La costumbre de
todos los oficies, en todas partes, es que sean el patrono 6 sus inspec-
tores téenicos quienes aprecien el wvalor pos;.t.wo del traba;o en cada
operario. :

Por virtud de la tendencia 4 1gualar 4 todos, fundads en que to-
dos tienen las mismeas necesidades—lo enal tampoco es exacto—, ge
han ido extinguiendo en Espaha las especislidades en ciertos oficios.
El obrero era maltratado por sus compafieros si trabajaba mas & me-
jor gue’ellos. Y sino habia de ganar mds, trabajando mas y mejor,
poerque log compafierss no lo permitian, ;4 qué melestarse, 4 qué per-
feccionar la calidad del trabajo? Pues bien: la Ley, si se aprobara tal

* camo se halla redactado el proyecto, fomentaria este que entendemos

_ ser el poor.de los socxahsmos el que se inspira exclusivamente en las

ideas colectivistas. :

El obrero tiende, como ey muy humano, 4 ganar cads vez mais tra-,
bajande cada vez menus. Esto en la mdustr:\a sélo se consigue por la
perfeccién del trabajo, que exige obreros cada vez més instruidos y
més morales; pero en Espafiz estamos muy lejos de -eso, y basta

‘observar las discusiones que entre si mantienen los.obreros, para
‘comprender que las .dos tendencias reinantes entre los que mis se
agitan son: de parte de log deratas, «puesto que al in nos han de pa- -

_gar lo menos que puedan, trabajemos cada vez merios y con menos inte-

" rés», y de parte de los socialistas, «puesto que al fin nos han de hacer
trabajar todo cuanto puedan, procuremos ganar cada vez mag»:

.. Asi, los unos piden siempre reduccisn de horas de trabajo y los
otros aumentp de jornal. Ninguno se preccupa de las condiciones
scondmicas de la industriz ni habla de la calidad del trabajo. Kl pro-

. yecto de Ley parece darles la razon, partiendo de un error de prinei-

- pio, al buscar solucién al problema de la burocracia, porque en la ig~ -

dustria todo debe pasar entre patromosy cbreros, fuera de la inter-
vencion de antoridades exirabas 4 ellos.

_ Como dice Moissenet, «sélo el _patrono conoee bien la.s condieiones
de su industria, base primera de la apreciacion de los salarios y de
las condzmones del trabajo; él sufre directamente las consecnencias
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que resultan de 1a elevaciin y de la exageracién de los .g:astas de pro-
dueccién. Es muy difictl interponer entre los obreros v el patrons un
tercor Arbitro desinteresado en la cuestién, con eneargo de arreglar
antoritariamente las condiciones del trabajo». '

Henry Crompton, haciéndose eco del sentimiente general del mun-
do industrial inglés, emite el siguiente juicio: «En lo que concierne

4 la formacion y ejecucién de los acuerdes colectivos, ambas partes
deben apoyarse en los medios morales, ensayando el moflo de exten-
der su eficacia cuanto sea posible. La proteccién de la Ley no puede
ser mds que un obstaculo al desarrollo de la confianza miutua entre
patronos v obreros, tipica garantia de una verdadera reconciliacion
entre el capital y el trabajo. Una completa libertad de asociacidn,
una buena organizacién de los obreros, es lo inice que se necesita.»

Refiriéndose 4 Norteamérica, dice Carroll Wright: <El Collective
bargain es un hecho, ne nna institucién juridica. Alll el mundo in-
dustrial es un Gobierno independiente, que se dicta sus propias Le-
yes, las interpreta, las ejecuta. La libertad basta pera su vida y para
el desarroilo de sus instituciones.»

/ En Espaifia se huye deliberadamente de la libertad inglesa y nor-
teamericana; se prefiere copiar el socialismo francés y aun adelantar-
se 4 él; 7 el proyecto del Sr. La Cierva, lejos de fomentar la organi-
zacion de verdaderos Sindicatos profesionales, base de toda inteligen-
cia futura, tiende, por el contrario, 4 la solucién funcionarista. Cada -
obrere podrd suseitar una cuestion, que serd resuelta por un Tribu-
nal oficial calificado de competente, aungue sin la menor competencia.
Desaparecera la poca confianza que aun regula las relaciones entre’
obreros y patronos; éstos no podrin neg‘arsé 4 acudir al Tribunal sin
ocasiopar un conflicto, perdiendo toda fuerza moral ante un pablico
ignorante y unas Autoridades siempre dispuestas 4 zanjar las cues-
tiones por el procedimiento mis répido, y Vegans dia en que la Ley,
queriendo «contener dentro de limites Juridicos los impulses explota- '
dores de la codicia», 1d conseguird de la maners mas radical: aniqui-
lando 1a industria.

La clansula 4.2 del mismo articulo encierra, para las grandes in-
dustrias, un perjuicio evidente, al declarar nulos los contrafos en .
que se convenga, para la' percepcién del salario, plazo mAs largo que -
el de una guincena, .

Suponiendo que esta proh1bic1on se refiera & toda retribucién del
trabajo, resultars en muchos casos absurda. En efecto; se aplica

eémodamente euando los obreros trabajan & jornal; pero cuando vn -

contratista, un grupo de obreros 6 un simple obrero hayan contratado
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‘ana obrs acabada, ;edmo se les va 4 pagar la fotalidad por gquince-
nas? Con tal sistema se acabaria el trabajo & destajo y por obra ter-
minada: sélo quedaria satisfecha la tendencia socialista del trabajo
fnicamente & jornal. '

En las grandes indastrias es muy dificil, casi imposible, liquidar
quincenalmente, y menos en dia fijo, todos los contratos, ajustes
v obras hechas en los talleres y en las minas. En-ellas cada operario
tiene asignade el jornal que merece en atencién 4 su oficio y & su
aptitud. Las confratas y los ajustes no sirven nunca para mermar
ese jornal, sino para procurar su ampliacién en relzcidn con la eali-
dad 6 la cantidad del trabajo efectivo realizado. Por esc se pagan

- semanalmente, quincenalmente, 4 veces al dia, los jornales devenga-

dos; pero las liguidaciones de obras, es decir, las adiciones al jornal

6 jornales devengados, sélo se hacen mensualmente, por la dificultad

- de saldar en corto plazo tantas cuentas, operacién que exige tiempo

-y personal (1), Con el proyecto esta marcha de la industria resultaria
dificilisima, si no imposible,

Acaso s¢ ba querido decir «jornales», en vez de «salario». Enton-
ces no habria dificultad; pero si se aplica textualmente & toda clase
de retribuciones del trabajo, la Ley conducird consciente é incons-

_ cientemente al mismo resultado que las dos limitaciones precedentes:
© 4 poner obstaculos 4 [a industria, sin beneficio algune para los bue-
nos obreros.

La cldusula 7.2 se halla también redactada, 4 nuesire juicio, con
desconocimiento de lo que es la industria y de la necesidad de mante-
ner severa disciplina en ella. Una multa que no pueda exceder de
la ‘sexta parte del jornal seré, en la mayoria de los casos, irrisoria,
¥ mis valdria no zutorizar la imposicién de multa alguna que ponei‘- '
lo ese limite, si se cuenia ademas con que, segin el art. 8.°, sblo se

- pagarin lag que voluntariamente acepte él que las sufre, 6 las que
decreten los Tribunales, previo el pleifo correspondiente.
Art, 6.° En principio, es razonable que, segin dispone este ar-
ticulo, en todas las fabricas, talleres y establecimientos mercantiles
que empleen mis de 50 obreros se -coloque, en lugar visible, un Re-

{1) Algunas Empresas industriales de Asturias tiemen adoptado un
aistema que, en nuestra opinién, srmoniza todos los intereses. Dentro de
los oche dias siguientes 4 la primera quincéna de cada mes euntregan
4 todo-el que lo solicita, ¥ por medio de una hoja de page, nn adelanto en
numeros redondos; y por fracciones de 9 en 5 pesefas, proximamente,
hasta el importe del jornal devengado en la quincena. La liquidacion ge-
neral y el saldo de las diferencias se verifican menaunalmente.
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glamento, para gue los obreros sepan 4 qué atenerse cnando entran 4
prestar sus servicios y el patrono acomode i éiertas reglas, previa-
mente fijadas, las relaciones que ha de mantener cor ellos. Y también
es aceptable, ¥ ya se halla establecido en la prictica, gue las condi-
ciones generales del contrato de trabajo se consignen aparte de las
especiales que comprende el art. 7.° . :

S6lo se echa de menos en el art. 6.°, como en todo el proyecto de -
Ley, la afirmacion, que seria, porlo menos, de cierto valor educativo,
de que el obrero que percibe el jornal tiene el deber de prestar el tra-
bajo 6 servicio equivalente con buena volunted. Por eso el 8r. Alzola,
al informar ante la- Comisién de! Senado, pedia, con mucha razén, -
que se adicionara 4 este articulo la siguiente clansula:

«lias obligacionés del personal obrero de trabajar con sujecién &
las reglas del Arte, cuidar los Utilés y herramientas, no desperdiciar
materiales y someterse 4 la disciplina del taller (1).»

Es lo menos que puede exigirge 4 los obreros para que haya orden

en cualquier industria de cualguier pais.
Art. 7.° Fija las condiciones especiales del contrato de trabajo.
Se resiente del caricter formulista y casuistico que domina en
todo el proyecto al fijar condiciones que las m4s de las veces es impo-
sible prever. Hubiera bastado decir-que sé consignarinm aparte, en

{I) EI proyecto del Sr. Davila consignaba este deber en log artien-
-tos 8.% y 19. Segin el 1,2, debe trabajar el obrero, cuando se eonirate por
unidad de tiempo, «con la intensidad adecuada a sus condiciones y gé-
nero de ocupacions. . : : A

- El art. 19 merece copiarge integro, en demostracidon de las modifica-
ciones radicales que ha sufrido el proyecto al pasar per los moldea del -
Gobierno actual. Dice agi: ' : ' .

«El obrero acepta, en lo yue concierne al objeto del-trabajo, la autori-
dad del patrone y de las personas en quien éate delegue, ¥ se obliga:
1.2 A cuomoplir el Reglamento establecido para la indugtria y trabajo.
(21." A poner en la obra el esfuerze que corresponda al servicio contra-
tado.
. 8. A trabajar, en los cagos de urgencia y circunstanciss anormales
de la obra, per um iiempo mayor que el fijado para la jornada ordi-
naia,.... L. ST
4.° A indemnizar al patrono de los perjuicios que le origine por des-
_cuido calificado en el manejo de las miquinas y herramientas, 6 por des-
obediencia' Jas 6rdenes recibidas cuando se trate de acciones i omisio-
nes no previstas en el Beglamento de trabajo y no corregidas por las maul-
tas que en-él se hayan sefialado.» '

Aunngae sea muy difieil hacer efectivas estas responsabilidades, gno
valia la pena de conservar el articulo, i los efectos educadores de la Ley?
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cada caso, las condiciones especiales del contrato, cuando éste se
hage por escrito, sea colectiva, sea individualmente, sin mas limita-
cién que la legitimidad de dichas condiciones, y que cuando éstas no
consten, se estard 4 la costumbre local del oficio 6 servicio,
Art. 8.° Los contratantes (patronos ¥ obreres) no estardn sujetos
4 otras multas & correceiones, por razén del contrato, que las expre-
_ samente estipuladas en el contrato mismo. Ser4, pues, preciso prever
todas las correcciones que procedan en la multitnd 'de casos que pue-
dan ocarrir, y en lag préctica no habria correecidn posible para un
caso imprevisto, N
- Pero lo grave.del articulo es lo que viene detras, y que no estaba
en el proyecto del Sr. Dévila (1): «y las que procedan {multas é correc-
ciones) sélo se hardn efectivas, previo el comseptimiento del intere-
sado ¢ la sentencia firme del Tribunal compstentes, ' '

Como el gue sea castigado cor una multa no ha de conformarse
eon ella, 6 nace de este articulo un semillero de pleitos, 6 habra que
dejar que los obreros hagan todo cuanto les plazca, es decir, estable-
cer la anarqaia por todo régimen del trabajo.

Ni en la Industria, ni en e! Comercio, ni en ta Milicia, ni en orga-
nizacion alguna social que implique el concurse de muchos hombres,
puede aceptarse un principio de tal gravedad, que contiene el germen
de la disclucién de toda disciplina, alli donde la cuartia de los inte-
reses y la acumnlacién de riesgos gravisimos para la vida y la saiud
de muchas gentes (cuyas consecuencias materiales sop, por ofra par—
te, imputables al patrono)} imponen inevitablemente el orden més se-
vero. Tal sucede en las minas de carbén; en los talleres metalirgicos,
en cuantas industrias.aplican mocha magquinaria, mucho vapor y mu-
chos hornos, ;Valiente efecto producirian las correcciones que se im-
pusieran si hubiese que esperar 4 gue los Tribunales competentes las
confirmaran! {La sentencia firme del Tribunal competente! ;Hermosa
solucién para las discusiones diarias y las resoluciones urgentes del
régimen industrial, : )

8i se relaciona este articulo con la clausula 7.* del 5.¢, nos en-
contramos con gue, ganando ol obrero, por. térnii{m medio, de B 4 6’
pesetas diarias, sélo se le podrd retener, en concepto de multa, Ia

(1) Disponia, en cambio, acertadamente, el art. 17 del proyecto de 1908,
que lag multas 6 correcciones pe notificaran 4 log interesados er el plazo
més breve posible ¥ se anotaran en un libro-registro, gometido 4 la Ins-
peccidn del trabajo.

También se mandaba emplear en beneficio de Ios obreros el producto
de las multas cobradas. -
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sexta parte, 6 sez de 0,50 4 1 peseta, y cuando el interesado mo la
consienta, hay gue preguntar cuinto tiempe, codntas diligencias,
cuintas molestias, cudnto dinero costard 4 un patrono obtener sen-
tencia firme y ejecutarla,: para hacer efectiva una multa de 50 cénti-
mos de peseta, impuesta 4 un obrero que acaso ha causado nr perjui-
cio grave 4 las personas 6 4 las cosas de un establecimiento industrial
& mercantil. ) '

;Puede decirse en conciencia que el que ha causado un dafic de tal
paturaleza gand el jornal el dia que lo causé? ;No seria mas natural
poner como limite de la mulia el imperte del jornal y dejar al obrero
¢l derecho de recurrir contra la aplicacidn de aquélia ante el Tribu-
nal competente? ;:Qué autoridad le quedard 4 un jefe de ‘taller, si se
le incapacita de hecho para imponer multas 4 log obreros mal inten—
cionados? No le quedard ofro recurso que el de despedirlos por cual-
quier motivo justificado, y esto serd, sin duda, peor para el obrero.

Articulos 9. y 10, «Cunalquiera de lag paries (patrono y obrero)
puede rescindir libremente el contrato, denuncidndolo con ocho dias
de anticipacién § abonando & la conirarie el importe del jornal co-
rrespondiente & log dias que transcurran desde el en que se denuncia
al en que se abandona 6 retira el trabajo hasta completar los oche
dias,» '

La palabra contraria suena mal y parece revelar ‘el espiritu en
que se inspira todo el proyecto. El despide de los obreros no se moti.
va ordinariamente en la indusiria sino por falta de trabajo ¢ por la
mala marcha de los negocios, en un caso, y por faltas cometidas por
aquéllos, en otro, La Ley deberd distinguir ambos casos 4 los sefectos
consigunientes, '

En el primero se trata de obreros dignos que el patrono siente des-
pedir. Es muy justo que les prevenga con ocho dizs de antelacidn, &
les pague el jernal de esos ocho dias,

No es lo mismo en el segundo caso, porque aungue el art. 10 esta-
blece el derecho de rescisién por causas justas, limita la calificacién
‘de éstas, no incluyendo entre ellas la ineptitud ¢ impericia, la indo-
_leneia. ¥ cuantag, en resumidas cuentas, contribuyez & que el obrero. -
o rinda en cantidad y calidad el trabajo equivalente al jornal 6 sa-
lario que recibe. :

Un industrial, en el case de una obra apremiante, con ocasitn de
un accidente, 6 para una reparacién de urgencia, toma unos cuantos
peones 4 buen jornal para este trabajo extraordinario de un par de
dias. Aunque les advierta que el trabajo que han de ejecutar sélo dura
ese tiempo, como no habra tenido ocho dias digponibles para la de—’
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nuacia reglamentaria, y el precepto de ia Ley es terminante, habri
de pagar siempre ocko dias & eada operario de los asi admitidos (1).

Lo mismo ocurriri eu el caso de que, acabado de admitir nn obre-
ro, ¢l patrono, que ne tiene medios de conoser previamente su apti-
tud, porque en Espafia no se halla generalizada la prictica delas car-
tillag ¢ libretas profesionales, se encuentra con que no sabe siguiera
goger las herramientas; ya no puede despedirio sin pagarle ocho dias
de jornal {2} .

Esto es sencillamente una enormidad que se presta 4 abusos tan
lamentables como fos ya producides por andlogas imprevisiones de la
Ley de Accidentes del trabajo, ¥ es hien seguro gue quien se propon-
ga vivir 4 costa de ella y de los patronos, sabrd acompafiarse de cer-
tificaciones que prueben su aptitud para- ganarse sus ocho dias sin
trabajar ¥ sin la menor responsabilidad. Los patronos tomarin enton-
ces medidas radicales para la admisién de obreres, gque redundardn,
como siempre, en dafio de los buenos. '

La causa justa que dice el art, 10 como metive de rescision sera
siempre un copioso manantial de litigios; pero en todo caso deben in-
cliirse siempre bajo este epigrafe la ineptitud y la bolgazaneria 5
falta de voluntad de trabajar. '

La obligacién de indemuizar 16s oche dias es reciproca; pero gqueé
se hard cuando el obrero desaparezea sin avisar con la debida antela-
cién? ;Cémo se reembolsaré el patrono de! perjuicio que sufre por el
abandono de una méquina, 6 de un hogar, ¢ de una labor urgente?
Puede perseguir judicialmente al obrero; pero, gevdnto le costard po-
perlo en manos de la justicia? Y una vez consegrido, y annque el
obrero sea condenado & pagar, jeudndo cobraré el patrono?

Tsto de la indemnizacién reciproéa es de una candides infantil,
En varios paises donde se establecié ha llegado 4 caer completamento
en desuso, por la imposibilidad de hacerla efectiva y por los litigios™
que originaba. o

Art. 11, «De las cuestiones gue surjan con ocasion de esta Ley
conoceran los Tribunales industriales, donde los hubiere, y donde ne,
el Juez municipal con los adjuntos,» : :

(1) El proyecto del Sr. Davila, & del Instituto, prevé este caso, exeep-
tnando en el art. 1.2 <los servicios accidentales & multass, los cuales se
“regivan por lag legislaciones civi}l y mercantil. ) :
(2) El proyecto de! Instituto contiene una recemendacion en favor de
1z cartilla 6 titulo profesional para el irabajador, obligando al patrono 4
expedir & los obreros que la reclamen una declarscion escrifa de ios ser-
-vicios prestados (art. 31). :
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Ya se ha dicho arriba adénde puede conducir esta disposicién, y
cémo, por la fuerza de las circunstancias gue hap de concurrir en es-
tos litigios, los Tribunales se colocarin casi siempre del lade del
obrero y tenderan 4 dictar reglas uniforme¢ acerea de la jornada
mixims y el jornal minimeo,

Bien conocidos son los resultados de los Consezls de prud’homes,
en Francia, para que se pretenda copiarlos en Hgpafia. Y en cuanto
4 los Jueces municipales v sus adjuntos, todos sabemos también cémo
»e nombran en la mayeria de los casos.

Art. 12. «La indemnizacién que una parte debe satisfacer & la
otra por el incumplimiento de las obligaciones contratadas se regira,
como todo lo no previsio en esta Ley, por las disposiciones generales
de los Codigos civil y mercantil.»

{Nueva fuente de pleitos de los obreros contra los patronos, sin
reciprocidad! Y por cierte que este articulo es dificil de entender,
porque si la indemnizacién por incumplimiento de.las obligacinnes,
come todo lo no previsto en esty Ley, se regird por los Codigos eivil
y mercantil, resulta sometido & estos Cuerpos legales lo no previsto

en, la Ley como lo que la Ley prevé: Y entonces, ¢4 qué la Ley?
A< Conclusion.—En resumen: el proyecto de Ley, con su careta de
modernismo, vendri 4 producir un'lamentable retroceso moral y ma-
terial en Jos ramos més importantes de la produceidn, v ni siquiera
lograri su propodsito de favorecer 4 los obreros, 4 los buenos obreres.

Tan lzudable fin debe conseguirse por otros medias. Es obra de
educacién, muy lenta, po susceptible de'improvisaciones, osgura, mo-
lesta, pero la finjca eficaz. Mientras no se emprends con firmeza y con
constancia, y se obtengan sus naturales frutos éticos, Leyes como la
que se proyecta, seran 4 un mismo tiempo, v aunqu€ parezca parado-
ja, ineficaces ¥ perturbadoras.

Podrs aplicarseles siempre lo que Federice IT decia de todas las
garantias meramente externas y formales: son como las obras de fili—
grazpa, bellas 4 la vista, pero de muy escasa consistencia.

Oviedo 20 de Octubre de 1908

l“"Proyeclo de Ley sobre contrate de trahajo, presentatlo al Senado
por el Sr. Ministro de la- themacmn D. Fernando Merino.

; "i LAB CORTES ’

El proyecto de Ley sobre contrato de frabaje que el Minisiro de
la Gobernacidn somete 4 la deliberacion de las Cortes no difiere sus-

MTIN. Biblioteca Central



— 1 —

tancialmente del presentado en 1 ° de Noviembre de 1906 por ¢l se-
ftor D4vila}Como obra del Instituto de Reformas Sociales, ha sido
elahorado dbspués de madura discusion, en la que se han tenido. pre-
sentes las ensefianzas de la experiencia en lo que afecta 4. la- difieil
- materia de que se trata, tanto en Wspatia como en ¢l Extranjero, y-
"1as exigencias del progreso de las Ciencias sociales y juridicas, que
- en estos {ltimos afios han aleanzado en ‘todos los puebios cultos un
. desenvolvimiento admirable,
. Beria ofensivo para la sabidur{a de fas Cortes el pretender justi-
 ficar la importancia que en la legislacidn social tiene cuanto se re-
_fiere 2l contrate de trabajo. La complejidad de esta relaci6n juridica
_ s potoria. El problema del contrato de trabajo afecta 4 gravisimos
' jntersses, puestos por el espiritn sccial moderno bajo la tutela del
" Poder publico, intereses gne se relacionan con el bien general, y son
- de alta travscendencia moral y politica. Es urgente, pues, encauzar
con las debidas providencias legales las relaciones que la prestacion
-del trabajo-establece entre el patrono y el obrero, porque esta legis-
lacidn interesa por igual 4 la dignidad personal de.las partes contra-
- tantes, al fomento de las artes y las industrias, al desarrolle de la
rlqueza nacional ¥ al mantenimiento de la paz publlca. condlclon su-
prema. de todo progreso.
"~ Continnande, pues, la obra de referma social, ya mcorporada de
un modo permanente -4 la pohtlca. espaﬁola, y sustancial en el pro-
" grama del actual Gobierno, urge poner bajo la salvagnardia de una
- Ley especial los convenios entre obreros y patronos, trazando reglas
Justas con sanciones adecuadas para suplir el silencio-de las partes
contratantes y sentar de un modo manifiesto y eficaz lag racionales
* comsecuencias de sus pactos. o ' N :
El proyecto que el Ministro que suserlbe presenfa 4 las Cortes
responde & las exigencias del problema, tal.como se plantea en nues-
tro tiempo, reconociendo personalidad 4 las 'Asdpiqciones para con-
stratar; estableciendo normas sobre la detarminacién del servicig ob-
‘jeto del contrato, la duracién de la jornada, la retribucién, la forma

- de pago, evitando los abisos de las-cantinas y Eeonomatos y la re-

glamentacién del trabajo, caidando especialmente de aguellas provi-
dencias que, por afectar 4 ]a libertad del éobrerd, 4 la capacidad de
la mujer ¥ del menor para disponer el producto, de su trabajo y 4 la
salvaguardia de la dignidad y de los derechos civiles y politicos de
las partes contratantes, vienen 4 infundir en el eontrato, pura.mgnte.

civil ¢ econdémico, el esplrztu gocial y moral propm de la 1eglslacwn
obrera. : . :
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Finalmente, los Tribunales industriales son, sin duda, la jurisdic-
cién adecuada para entender en las eontiendas gne puedan suscitarse
con ocasién del contrato de trabajo; pero alli donde no se hallen cong.
tituidos estos Tribunales, habrin de someterse aquéllas 4 la jarisdie-
cién ordinaria, sin perjuicie del arbitraje de la Junta local cuando
las partes lo convinieren. *

Ha parecido también oporiuno establecer las reglas 4 que han de
someterse log contratos de trabajo hechos con ocasion de los servicios
piblices. El Estado, como patrono ejemplar, debe ir siempre 4 la
vanguardia de todo progreso, sefizlando el rectc eamino 4 la inicia-
tiva de los cindadanos. En el proyecto se acide, en este particular,
4 tres puntos principales: la duracidn normal de la jernada, que,
atendiendo la aspiraeidn de todos los trabajadores del munde, se ha
limitado 4 ocho horas; la fijacidén del tipo de salario, que se determi-
nard por los téenicos y por las Asociaciones profesiopales, y la pro- .
teccién en caso de acéidente 6 de incapacidad después de veinte atios
de servicio, anunciando un régimen de pensiones que serid objeto de-
una reglamentacién especial, y cuyo establecimiento no ha de ser di-
ficil, contando el Estado, como cuentsa ya, con un Instituto de Pre- -

visién, especiaimente organizado para estos fines.
' Fundado en las consideraciones gue anteceden, el gue sugcribe,
de acuerde con el Congejo de Ministros, y auterizado por 5. M., tiene
el honor de someter 4 las Cortes ¢l siguiente - ’

. ' PROYECTO DE LEY

Articalo 1.° El contrato de trabajo tiene por objeto la prestacidn’
retribuida de servicios de cardcter econbmice, ya.sean mdustnales,
mercantiles, agricolas § domésticos.

Quedan, sin embargo, excluidos de lag disposiciones de esta Ley
los contratos de trabajo en cooperacién 4 comisidn, los servicios acci-
dentales & sueltos ¥ los de obra por ajuste ¢ precio alzado, realizada
fuera del establecimiento 6 explotacién, ¢ de la aceién dlrecta. del-
patromo, los cuales se regiran por los preceptos legales de las ieglsla-
ciones ¢ivil y mercantil. ‘

En cuanto al trabajo de'las mujeres y de los nifios, ge estars 4 to
prevenido en la Ley de 13 de Marzo de 1900 y el Reglamento pata
su aplicacién ‘de 18 de Noviembre del mismo afio, y en cuanto al

aprendizaje, se estard 4 lo que dispone la Ley esPeclal referente 4 esta

raateria. )
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Art. 2.° Pueden contratar la prestacion de sus servicios los ma-
yores de catorce afios; pero los menores de diez y ocho afios necesita-
rin la aatorizacién por el orden que se indica: del padre, de la ma-
dre, det abmelo paterno é del materno, del tator, y 4 falta 6 en ausen-
cia de ellos, de las personas 6 institaciones que hayan tomado 4 su
cargo la manutencién ¢ cnidado del menor. El patrono comtratante
comunicard 4 la Junta local de Reformas Sociales, dentro de las vein-
ticnatro horas, los contratos de trabajo que celebre con menores de
de diez y ocho afios.

La mujer casada podrd contratar la prestacién de sus servicios,
con la autorizacidn expresa 6 tdcite de su marido. Si éste la negase,
podri la mujer solicitarla del Juez municipal, en comparecencm ¥ con
citacidn del marido. .

El pago de su salario hecho directamente 4 la mujer es ‘vilido,
salvo la oposieién del marido, declarada antes de verificarse agquél.
En este case podrd la mujer solicitar del Juez municipal, en compa—
recencia y con citacidn del marido, que la autorice para recibir el
salaric y para invertirlo en las necesidades del hogar. Cazo de sepa-
racién legal 6 de hecho, la mujer no necesitarad la autorizacidon del
marido para confratar ni para percibir la remuneracidn de gu trabajo.

Art. 3.° 8i el contrato se celebra entre el patrono y un Sindicato
6 Asociacién 4 nombre de los obreros, esas eolectividades serdn di-
rectamente responsables de las obligaciones contraidas por cada une
de los trabajadores, y tendrin asimismo la personalidad necesaria

ara ejercitar los derechos que 4 éstos eorresponden.

Art. 4.° El contrato de trabajo puede celebrarse por eserito 6 de
palabra. En este fltimo caso, cuando no puedan probarse las condi-
ciones del mismo, se entendera celebrado con arreglo & lag disposi-
ciones de esta Ley y 4 los usos ¥ costumbres del oﬁcm en la lo-
calidad. _

Esto contra.tos estan exentos de los impuestos dé Timbre y dere-
chos reales; pero se exienderin en papel de oficio.

Art. 5.° El contrato de trabajo puede celebrarse por t1empo inde-
finide, con fijacién de plazo & para obra determinada.

Art. 6.° Son condiciones especiales de este contrato:

1.2 Ta determinacién, fan precisa- como sea posible en eada
caso, del servicio contratado. A falta de determinacidén, se estard 4
la costumbre del oﬁcw segln sea el carictér de Ios servicios con-
tratados.

2.2 YLa expresién de si el-trabajo se ha de prestar por umdad de
tiempo, por unidad de obra ¢ por tarea.

13
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3.3 Kl sefialamiento de la cuantia ¥ forma de pago de la remune.
racién convenida. _

Art. 7.° Cuando no se pacte otra doracién de la jornada § no e
halle determinada per nna Ley especial, se entenderd gue agaélla es
de ocho horas por dia. '

En los servicios domésticos, de navegacién y agricola, la duracién
de la jornada, 4 falta de pacto expreso, se determinaré por el uso.

El contrato en que se estipule una jornada inhumana, por Jo noto-
riamente excesiva, dada la indole del trabajo, serad nulo.

_Art. 8.° En la retribucién del trabajo por unidad del trabajo sélo
se atenderd 4 la duracién del servicio, independientemente de la can-
tidad de obra realizada, aungue debiende trabajar el obrero cen la
intensidad adecuada 4 sus condiciones y género de ocupacion.

En los trabajos por uridad de obra sélo se atenderd 4 la cantidad
y calidad de la obra y trabajo realizados, pagindose por piezas, me-
didas, trozos ¢ conjuntes determinadog, independientemente del tiem-
po invertido, Si se hubiese estipulado plazo para la realizacién de la
obra 6 trabajo, dentro de él debers terminarse.

El trabajo por tarea consiste en la obligacidn del obrero de reali- -
zar un minimam de obra en la jornada 4 otro periodo determinado.

Art. 9.° La retribucién del trabajo prestade en cualguiera de las
formas indieadas se hard efectiva en moneda del curso legal, salve
en la agrieultura y ganaderia, en las cuales podra ser la retribucién
mixta de numerario y de especie, sin perjuicio de lo que dispone el
nimero 4.° del art. 15, '

Berd vilido el pago hecho 4 la mujer casada, si no consta Ia opo-.
sicién del marido, y al menor, si no consta la oposicién del padre, de
la madre, y, en su caso, de las personas enumeradas en el art. 2.°

Art. 10. Kl pagoe de !a retribucién habra de hacerse por_séma.nas,
si no 56 pacta ofra cosa en contrario; pero sin que pueda en ningtn
cago exceder del plazo de la quineena, Tratindose del servicio domés-
tico, podrad hacerse por meses. :

Art. 11.© No-podra verificarse el abono de salarios en lugar de re-
creo, taberna, cantina 6 tienda, salvo cuando se trate de obrerq,s em-
pleados en alguno de esos establecimientos. s :

- Art. 12, Desde la promulgacidn de esta Ley queda anulada en 108- :
actuales contratos de frabajo, y prohibida para los que en adelante se
celebren, toda condicién que directa 6 indirectamente obligue 4 los
obreros 4 adguirir los obgetos de su consumo en tlendas 6 lugares de-
terminades. - :

Art, 13, Se exceptuan de 10 prev«emdo en las dlsposwwnes anbe-
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riores los Economatos organizados por los patronos 6 empresarios de
trabajos para surtir 4 los obreros que empleen, siempre gue se aco-
amoden & las prescripeiones siguientes:

1.* Libertad abscluta del obrero para aceptar el suministro,

2.* Publicidad de las condiciones en gne éste se haga,

3.%2 QContinnacién del suministro mientras el obrero no sea des-
ped;do

4% Venta de los géneros al precio de coste.

Los Inspectores del Trabajo quedan autorizades para exigir cuida-
~dogamente el cumplimiento de las condiciones indicadas,

Para que los Econematos 4 gue se refieren las disposiciones ante-
riores puedan funcionar, serd precisa la automzacmn de la Junta lo-
.cal de Reformas Sociales.

Art. 14. El patrono, ¢ sus encargados, y el obrero se deben reci-
procamente respeto y consideracidn.

Art. 15. Kl patrono 6 empresaric quedan obligados:

1.° A observar en la instalacién de la industria los preceptos la-
gales sobre higiene.

2.° A emplear todas las precauciones convenientes y los medios
adecuados exigidos por la legislaciéu vigente para prevenir acciden.
tes en el uso de las miquinas-herramientas y material,

- 8.° A satisfacer puntualmente la retribucién corvenida, y, en
-cago de demora, 4 pagar ademis al obrero la cantidad que correspon-
da por el interés legal establecido,
~ 4.° A atender 4 la slimentacién, vestido y trato del obrero, cuan-
-do viva con el patrono, de una manera adecuada 4 la posicidn de éste
¥ conforme al uso del lugar. : )

Art. 16. El Reglamento-de la industria, que serd expuesto én sitio
visible del lugar del trabajo, contendrs los siguientes extremos:

1.° Expresién clara y precisa de las horas de principio y fin de la

joruada del trabajo v de los dias y boras de descansoy alimentacién.

2.°. Instruceiones para la limpieza de la maquinaria, aparatos,
talleres y locales, v tiempo y moedo en que ha de hacerse, con indica-
¢ion de Jas medidas de precaucién gue sea conveniente adoptar.

8.° Fijacién de los dias de pago de los jornales y de los de entrega
de lag obras por los obrercs que trabajan 4 demicilio.

4.° Prescripeiones sobre seguridad, higiene, moralidad y orden
‘en los locales de trabajo, é indicacién prictica de los primeros auxi-
dios que deben prestarse 4 los obreros en caso de accidente, asi como

lag precauciones mas elementales para evitarlod) todo en relacion con
das industrias de que se trate.
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5.* Cuantas condiciones regulen las labores en el establecimiento,
siempre gque no quebranten ningdn precepto de la legislacion relativa.
al trabajo.

Art. 19. No poedrén imponerse otras correcciones por la infrac-
cién de los Reglamentos que las previstas en los mismos.

El total de las multas impuestas por via de correccién al obrero-
no podri exceder por dia de la sexta parte del salario.

Las multas 6 correcciones deberin notificarse 4 los interesados e¥
mismo dia de su imposieidn, ¥, no siendo esto posible, er el plazo més:
breve. Dichas multas 6 correcciones se anotarén enun libro-registro.
En él se congignaran, con el nombre del obrero, la correceion impues-
ta y el motivo de la misma. :

La anotacién en el libro-registro de la correccién debera ser apro-
bada por el Director 6 Jefe de la Empresa 6 industria antes de hacer-
se efectiva. Este libro-registro se pondrd de manifiesto, sin excusa.
alguna, 4 ]as personas encargadas de la inspeccién del trabajo, cuan-
tas veces éatas lo exigieren. Las multas podrdn ser condonadas.

El producto de ias multas cobradas habrd de ser empleado er be-
neficio de los obreros, ¥ para ello se llevari la debida contabilidad.

Art, 18. No podrd hacerse descuento ni reduecién de parte alguna. .
del salario, con las dos inicas excepciones siguientes;

1.* Por wultas en que el obrero haya incurrido conforme al Re-
glamento de 1a industria,

2.* Pordisposicidn delas Autoridades judicialeséadministrativas.

Art. 19. El obrero acepta, en Io que coneierne al objeto del tra~
bajo, la autoridad del patrono y de lag personas en quienes éste dele—
gue, v se obliga:

1. A cumplir el Reglamento establecido por la industria 6 tra~
bajo,

2.7 A poner en la obra el esfnerzo que corresponda ul servicio-

contratado.
© 3. A trabajar, en los casos de urgencia y circanstancias anorma-
les de la obra, por un tiempo mayor que el fijado para la jornada or—
dinaria, & cambic de recibir un aumento de salario que sea, por cada.
bora de trabajo extraordinario, mayor de un 50 por 100, como mml-
mn, al gorregpondiente 4 la ordinaria.

4.° A indemnizar al patrono de los perjuicios que le origine por
descuide calificado en el mauejo de las miquinas-herramientas, 6 por-
desobediencia & las érdenes recibidas, cnande se trate de acciones %
pmisiones no previdtas en el Reglamento de trabajo y o corregldas-
por las multa.s que en él se hallan sefialadas. '
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Art. 20. Es nulo todo pacto que limite en dafio de cualgniera de
1as partes el ejercicio de los derechos civiles 6 politicos.

Art. 21.  Yos erdditos por salarios devengados y por indemnizacio-
nes dehidas al obrero, y correspondientes al dltimo afio, se declaran
-preferentes en todos los casos de concurrencias de crédlt.os de cardc-
- ter eivil 6 mertantil.

Para determinar su preferencia, serdn clasificados y graduados de
la manera siguiente:

1. Cuando se refieran 4 determinados bienes muebles, incluyén-
-dolos en el nim. 10 del art. 1.922 del Cédigo civil, con aplicacién, en
gu caso, del parrafo ltimoe de dicho articule.

2,° Cuando se refieran 4 determinados bienes inmuebles, en el nu-
mero 5.2 del art. 1.923 del mismo Cédigo, si no estuviesen comprendi-
-dos en el num. 3.°

8,0 Ep los demas casos, en la letra D del num. 2.° del art. 1.924
-del Cédigoe civil.

4.9 Bi la concurrencia Inera de créditos mercantiles, los créditos
-de que -se trata se considerardn comprendides en la letra ( del nime-

ro 1.2 del art, 913 del Cddigo de Comercio.
Las demandas sobre estos créditos ne podrin interponerse sino
por ¢l obrere acreedor & sus herederos.

5. Las indemnizaciones determinadas por la Ley de Accidentes
del trabajo para caso de muerte del chrere héllanse comprendidas, si
-existiese seguro, en la exencién, respecto a las reclamaciones de he-
rederos ¢ acreedores del patrono, reconoeida por el art. 428 del Cédi-
go de Comercio. _

Art. 22. Cuando no se hubiese fijade plaxo para la duracidn del
-contrato, éste podra rescindirse:

1. Por muerte ¢ incapacidad, declarada legalmente, de alguna de
las partes.

2.° Por interrupeidn de la obra acordada por el patrono, 6 & con-
-secuencia de incendie, explosién 6 cualguier otro accidente,

3. Por despedida del patrono,

4.° Por voluntad del operario,

Art. 23. La suspensién voluntaria de la obra habrd de znun-
-ciarse por el patrono & los obreros con una anticipacién de ocho
dias por lo menos, El patrono podrd, sin embarge, despedir al obre-
ro en cualquier momento, abonindole el jornal correspondlente )
<cho dias.

Art 24 De igual modo ha de anunciar - ¢l obrero su propéslto de
‘rescindir el contrato ocho dias antes de abandonar el trabajo. El
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ohrero podra, sin embarge, despedirse en cmalguier momento, aho-
nando al patrono el jornal correspondiente & ocho dias.

Art. 26, Cuando se habiera fijado objeto determinado & plazo para.
la duracion del contrato, éste séle podra rescindirse:

1.° Por causas independientes de la voluntad de las partes.

29 Por el mutuo disenso.

3. Por cuzlguier otro motivo debidamente justificado,

Serédn motivos de estas clases para el patrono las faltas injustifi-
cadas de puntnalidad 6 de asistencia al trabajo del obrero; la indigei-
plira & desobediencia de éste 4 los Heglamentos de la industria, y las.
injurias ¢ malos tratamientos por parte del obrero contra el patrono
6 sus dependientes & contra otros ohreros.

Art. 26. Tl obrero tendra el derecho de rescisién: por injurias ¢
malos tratamientos por parte del patronc- o sus dependientes; por
faltag de pago ¢ de puntualidad en el abono de la remuueracién con-
venida; por exigirle el patrono frabajos distintos del pactado, y por
la modificacidn del Reglamento establecido para el trabajo al cele-
brarse el contrato, 6 por incumplimiento del mismo en lo relatlvo &.
las horas de entrada y de salida del trabajo.

Art. 27. No seréan motivo ‘de rescisién: la inhahilidad del obrero-
si no se funda en la pérdida de facultades & aptitudes que se hayan
tenido en cuenta al tiempo de celebrarse el contrato, ni las condicio-
nes gue impusiera el patrono en cuanto 4 la forma del trabajo. 8i estu--
vieren conformes con las previstas en ¢} contrato & en el Reglamento-
anterior 4 €] 6 con el uso, tratindose de las faenas agricolas.

Art. 28, Tanto el patrono como el obrero, han de indemnizar 4 la
otra parte de los. perjuicios que la irroguen por el incumplimiento de-
las obligaciones contratadas.

Art, 29, No serd vilida la renuncia hecha por el obrero, antes -
después de la celebracién del contrato, de las indemnizaciones & gue-
tenga derecho por accidentes del trabajo, perjuicios ocasionados per
incumplimiento del contrato ¢ despide de la obra.

Art, 30. Las cuestiones que se susciten acerca de la interpreta-
cién 6 cumplimiento de los contratos de trabajo seran decididas por
los Tribunales industriales. A falta de éstos, las partes podrdn some-
terse al arbitrio de las Juntas locales de Reformas Sociales.

En donde los Tribunales industriales no se hallen-constituidos,
conocerdn de las cuestiones 4 que se refiere el parrafo anterior los
Jueces de primera instancia,

El obrero podrd pedir que sea oido el Ministerio fiscal.

Las Sociedades obreras lsgalmente constituidas podrar represen—
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¢
tar en juicio al obrero que 4 ellas pertenezca, previa la conformidad

del interesado.

Art. 31. No serd obligatoria la cartilla ¢ titulo profesional por el
trabajador, pero éste tendra derecho para obtener del patronoc 4
quien se haya servido una declaracién escrita de los servicios pres-
tados.
© Art. 82, Podra también pactarse Ja concesidén de premios del tra-
bajo por la mayor cantidad de obra realizada y la elevacién gradual
de los salarios en relacidn con los servicios del obrero. :

Art, 33. Podrd también pactarse la participacién de los obreros
en los beneficios de la Empresa, estableciendo con la debida claridad
las condiciones para tener derecho 4 la participacion, el cese en este
derecho, la fijacién de la cantidad repartible, la forma de distribu-
cién ¥ la aplicacion de los fondos distribuidoes.

Art, 84. Los contratos de trabaje celebrados por la Administra-

" cidn del Estado, ¢ 4 nombre de ésta, se ajustarin 4 las siguientes
condieiones:

1.*  Se otorgaran siempre por tiempo 9 para objeto determinado.

2% La daracién normal del trabajo serd de ocho horzs. En eir-
cunstancias exiraordinariag, & por motivos de urgencia, declaradoes
por el directer de la obra 6 por tratarse de trabajos en despoblados,
podrs sefialarse una duracidn mayor de la jornada; pero en este'caso
se aumentard el salario con el correspondiente 4 hora y media de tra-
bajo por cada una de lag horas que excedan de la ordinaria.

. Las horag extraordinarias, iratdndose de trabajos en despoblados,
no podran exceder de dos.

8.% Los asalarios se fijardn con arreglo & log informes pedidos 4 los
técnicos y 4 las Asociaciones gremiales & representaciones de los
obreros, donde las haya. Cuando no se hubjere sefialado tiempo en e}_ '
contrato, y se trate de obra de larga duracidn, los salarios se enten-
deran establecidos por un afio y se rectificaran al cabo de &1,

4.* ¥l salario se pagard precisamente en numerario y por se-
manag, :

Cunando ge trate de trabajos en despobla.dos podra pagarse por
guincenas, :

5.* En los easos de enfermedad grave del obrero no comprendi-
dos en la Ley de Accidentes del trabajo, tendrd aquéi derecho 4 ser
asistido por las instituciones de la Beneficencia del Estado 6 de la
Provincia, 4 percibir durante quince dias la mitad de sa salario
ordinario y 4 que se le reserve durante dos meses su puesto en el
trabajo.
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6.* Con las multas que, conforme i los Reglamentos, se impongan
4 los obreros, se constitnird un fondo que ha de repartirse anualmente
entre los trabajadores que se distingan por su buena conducta o estén
m#s necesitados. La mitad de estos premios se adjudicard por los
directores de la obra, y la otra mitad por el vote de los obreros que &
ella concurran. '

Art. 35. KEn las obras y servicios piblicos gue se ejecuten por
contratas se impondrin esas condiciones en los coneursos y subastas,
vy se graduard la fianza exigida de manera que asegure el cumpli-
miento de tales obligaciones.

Art. 86, Al cabo de veinte afios de trabajos en fdibricas, talleres,
arsenales 6 minas del Hstado, justificados en la forma que se esta-—
blezca en log Reglamentos, el obrero ineapacitado para seguir traba-
jando tendrd derecho 4 que el Estado le abone una pensién de retiro
vitalicio, equivalente 4 la cuarta parte del salario mayor que darante
dos afios haya percibido, salvo que, por Leyes 0 Reglamentos espe-
ciales, no tuviese derecho 4 pensiones més ventajosas,

La pensidn en todo caso no serd inferior 4 1 peseta.

El derecho 4 una pensién, adquirido por el obrero que durante
veinte afios trabajd en los indicades servicios del Estado, se transmi-
tird 4 su viuda y 4 sus hijos menores de diez y seis afios.

Madrid 16 de Julic de 1910. — El Ministro de Ia Gobernacién,
Fernando Merino.

]

El proyecto de Ley aprobade por el Instituto de Reformas Socia-
les, el gue presentd al Senado el Sr. Davila y ¢l del Sr. Merino, dlti-
mo de los que antes se insertan, no difieren.

Siendo, pues, el tnico distinto el del Sr. La Cierva, se ordenan
4 dos columnas este proyecto y el del Sr. Merino, pendiente de dic-
tamen en el Senado, para que puedan apreciarse mas claramente sus
anzlogias y diferencias.

Proyecto de Ley presentado por
el Sr. La Cierva en 29 de
Mayo de 1908,

Articulo 1.° Quedan sujetos &
las disposiciones de esta Tey los
contratos de trabajo que tengan
por objeto la prestacién retribui-

Proyeciu de Ley presentado por
el Sr. Merino en 16 de Julio
de 1910.

Articulo 1. E] corntrate de
trabajo tiene por objeto la presta-
cién retribuida de servicios de ca-
racter econdmico, ya sean indus-

MTIN. Biblioteca Central



— 201 —

da de servicios manuales de ea-
" rhoter econémico, )

Se exceptidn los agricolas
cuando no se haga uso de motores
mecinicos, log domésticos, los de
aprendizaje y los gue celebren las

Casas navieras con los tripulantes’

de sus bugques.

Art. 2.° Pueden contratar la
prestaciéon de sus servicios los
mayores de catoree afios; pero los
menores de edad necesitarin la
autorizacidn de sus representan-
- tes legales, Los patronos contra-
tantes comuniearin 4 la Junta
local de Reformas Sociales, den-
tro de las veinticuatro hovas, los
contratos de trabajo que celebren
con menores de diez y ocho afles.
La mujer casada, no separada le-
galmente, ¢ de hecho, de su ma-
rido, necesitard, para contratar y
percibir la remunsracién de su

trabajo, la autorizacién previa,-

- €xpresa § tieita del mismo.

4riales, mercantiles, agricolas 6
domésticos. '
Qnedan, sin embargo, exclui-
dos de las disposiciones de esta
Ley los contratos de trabajo en
cooperacidn ¢ comisidn, los servi-
clos accidentales 4 sueltos y los
de obra por ajuste ¢ precio alzado,
realizada fuera del establecimien-
to 6 explotacidn, 6 de la accidn di-

- recta del patrono, los cuales se re-

girdn por los preceptos legales de
las legislaciones civil y mercantil.
En cuanto al trabajo de las
mujeres y de los nifios, se estara
4 lo prevenide en la Ley de 13 de
Marzo de 1900 y el Reglamento
para su aplicacién de 13 de No-
viembre del mismo afio, y en cuan-
to al aprendizaje, se estard 4 lo
que dispone la Ley especial refe.
rente 4 esta materia, :
Art. 2. Pueden contratar la
prestacidén de sus servicios los
mayores de catorce aiios; pero los
menores de diez ¥ ocho necesita-
ran la autorizacién por e] orden
gue se indica: del padre, de la
madre, del abuelo paterne ¢ del
materno, del tutor, v 4 falta 6 en
ausencia de ellos, de las personas
¢ institneiones que hayan tomado
& su cargo-la manuteneién & eni-
dado del menor. El patrono con-
tratante comunicari 4 la Junta
local de Reformas Sociales, den-
tro de las veinticuatro horas, los
contratos de trabajo que celebre
con menores de diez ¥ ocko afios.
La mujer casada podra contra-
tar la prestacién de sus servicios,
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Art. 8.° Los patronos y los
obreros pueden contratar colecti-
vamente el trabajo, constituyen—
do entonces una personalidad dis-
tinta de los asociados, que asumi-
ré los derechos y las obligaciones,
ejercitara las acciones y quedars
anjeta 4 lag responsabilidades que
se deriven del contrato.

Art. 4.° E] contrate de tra-
bajo se presume siempre existen-
te. Cuando se consigne por escri-
to, estara exento del impuesto de
timbre y Derechos reales; cuando
fuere yverbal, salvo prueba en con-
trario, se entenderi acomodado &
las prescripeiones de esta Ley, v,
para lo no previsto en ella, 4 los
us08 y costumbres del oficioen la

- loealidad.

con la aatorizacidn expresa & t4.
cita de su marido. Si éste la ne-
gase, podrd la mimjer solicitarls
deél Juez municipal, en compare—
cencis ¥ con citacién del marideo.

El pago de su salario hecho
directamente 4 la mujer es valido,
salvo la oposicion del marido, de-
clarada antes de verificarze aquél.
En este caso poedrd {a mujer soli-
citar del Juez municipal, en com-
perecencia y con citacién del ma-
rido, que la autorice para recibir
el salaric y para invertirlo en las /
necesidades del hogar. Caso de
separacién legal ¢ de hecho, la
mujer no necesitard la sutoriza-
oién del marido para contratar ni
pata percibir Ja remuneracién de
su trabaja.

Art. 8.° 8i el contrato se ce-
lebra entre el patrono y un Sin-
dicato 6 Asociacién 4 nombre de
los obreros, esas colectividades
serdn directamente responsahles
de las obligaciones contraidas por
cada uno de los trabajadores, y
tendran asimismo la personalidad

- necesaria para ejercitar los dere-

chos que & éstos corresponden.
Art. 4.° El contrato de tra-
bajo puede celebrarse por eserite
¢ de palabra. En este ultimo caso,
cuando no puedan probarse lag
condiciones del mismo, se snten-
derd celebrado eon arreglo 2 las
disposiciones de esta Ley y 4 los
usos y costumbres del oficioen la’
localidad. -
Estos contratog estdn exenfos
de los impuestos de Timbre y De-
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Art. 7.° Boncondiciones egpe-
ciales del contrato de trabajo:

* 1.* Ladeterminacitn, tan pre-
cisa como sea posible en cada ca-
s0, del servicio contratado.
~ 2.2 La expresién de si el tra-
“bajo se ha de prestar por tiempo
indefinidg, por unidad de tiempo,
para obra determinada, por uni-
dad de obra ¢ por tarea.

3* Elsefalamiento dela cuan-
tia y forma de pago de la remu-
neracién convenida.

4.* La estipulacién eventual
de realizar la obra & de completar
el servicio en un plazo determi-
nado, asi como la de trabajar, en
casos de urgencia ¢ eircunstan-
cias anormales, en horas extraor-
dinarias, debiendo sefialarse en-
tonces el aumento de salario que
en aste caso pereibird el obrero,
y que habra de ser mayor en un
50 por 100, como minimum, al de
cada hora ordinaria. '

Cuando no consten las condi-
ciones especiales del contrato de
trabajo, se estard 4 la costumbre
local del oficie 6 servicio. \

Art. 5,° Son clinsulas nulas,
¥ no obligaran 4 los contratantes,
aun cuando seincluyanen el con-
trato: 1.* Las en gue ge estipule
una jornada excesiva 4 juicio del
Tribunal competente; 2.* Las en

rechos reales; pero se extenderdn
en papel de oficio.

Art. 5.° Kl contrato de fra-
hajo puede celebrarse por tiempo
indefinide, con fijacién de plazo
6 para obra determinada.

Art. 6.° Son condiciones espe-
ciales de este eontrato:

1.* Ladeterminacién, fanpre-
cisa como sea posible en cada ca-
so, del servicio contratade. A fal-
ta de determipacién, se estard &
la costumbre del oficio, segin sea
el cardcter de los servicios con-
tratados. -

2.* La expresién de si el tra-
bajo se ha de prestar por unidad
de tiempo, por unidad de obra 6
por tarea,

3.* Elsefialamiento dela cuan-
tia y forma 1s pago de la remu-
peracién convenida.

Art. 7.° Cusndo no se pacte
otra duracién de la jornada 6 no
se halle determinada por una Ley
especial, se entenders queagnélia
es de ocho horas por dia.

En los servicios domésticos,
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que se estipule un jornal que no
sea remunerador 4 jmicio fam-
bién del Tribupal competente;
3.2 Las en que se acepte el pago
total 0 parcial del salario en es-
pecie; 4. Las en que se convenga
para la percepcién del salario
plaze mas largo que el de una
quincena; 5.° Las en que se pacte
el abono del salarie en lugar de
recreo, taberna, cantina 6 tienda,
ceando no se trate de obreros en
esos establecimientos; 6.* Las
gue entraben obligacidn directa
¢ indirectz de adquirir los articu-
Jos de comsumo en tiendas 6 lnga-
res deferminados; 7. Las que
permitan retener del salario del
obrero, en concepto de mnlia,
més de la sexta parte del jornal;
8.* Las gue impliguen renuncia 6
limitacién de los derechos politi-
cos 6 civiles de los contratantes:
9.* Las que constituyan renuncia,
por parte del obrero, de las in-
demnizaciones & gue tengan dere-

cho por accidentes del trabajo,

perjuicios ocasionados por incum-

" plimiento del contrato 6 despido

de la obra, y 10.* Todas las de-
mis que imppliqguen reauncia de

algin derecho consagrado 4 favor.

del obrero en las Leyes generales
¢ en las especiales de proteccisn
¥ tutela de los trabajadores,

de navegacidn y agricola, la du-
racién de la jornada, 4 falta de
pacto exprese, se determinara
per el uso.

Tl contrato en que se estipule
una jornada inhumana, por lo no-
toriamente excesiva, dada la in-
dole del trabajo, serd nulo.

Art. 8.° En la retribucion del
trabzjo por unidad del trabajo
sélo se atenders a la duracida del
servicio, independientemente de
la cantidad de obrz realizada,
aungue debiendo trabajar el obre-
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ro con la intensidad adecuada &
sus condiciones y género de ccu-
pacién.

En los trabajos por unidad de
obra sélo ge atenderd 4 la canti-
dad y calidad de la obra y traba-
Jo realizados, pagdrdose por pie-
zas, medidas, trozos ¢ conjuntos

".determinados, independientemen-
te del tiempo invertido. 8i se hu-
biese estipuiado plazo para la
realizacién de la obra 6 trabajo,
dentro de él debera terminarse,

El trabajo por tarea consiste
en la obligacién del obrero de rea-
lizar un minimumde obraen lajor-
nada 14 otro periodo determinado,

Art. 8.° La retribucién del
trabajo prestado en cualguiera
de lag formas indicadas se hard
efectiva en moneds del curso le-
gal, salvo en la agricultura y ga-
naderia, en las cuales podrd ser
la retribucidén mixta de numera-
rio y de especie, sin perjuicio de
lo que se dispone en el nGm. 4.¢
del art. 15, i

Serd vélido el pago heche 4 la
mujer ¢asada, si no consts la opo-
sicién del maride, y al menor, si
no censta la oposicion del padre,
de la madre, ¥, en su caso, de las
personad enumeradas en el art. 2.°

Art. 10. El pago de la retri-
bucién habra de hacerse por se-
manas, si no se pacta otra cosa
en contrario; perc sin gue pueda
en ningdn caso exceder del plazo
de la quincena. Traténdose del
servicio doméstico, podrs hacerse
por meses.
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Art, 11. No podrd verificarse
el abono de salarios en lugar de
recreo, taberna, ¢antina 6 tienda,
gsalvo cuando se trate de cbreros
empleados en algune de esos es.
tablecimientos.

Art. 12. Degde la promulga-
¢ién de esta Ley queda anulada
en log actuzles contratos de tra-
bajo, y probibida para los que en .
adelante se celebren, toda condi-
cidon que, directa ¢ indirectamen-
te, obligue & los obreros 4 adqui- -
rir los objetos de su consumo en
tiendas & lugares determinados.

Art, 13. Se exzceptdan de lo
prevenido en las disposiciones an-
teriores los Economatos organi-
zados por los patronoes 6 empresa-
rios de trabajos para surtir 4 los
obreros que empleen siempre que
se acomoden 4 lag prescripciones
signientes:

1. Libertad absoluta delobre-
ro para aceptar el suministro.

2.* Publicidad de las condi-
cioneg en gue éste se haga.

3.* Continnacién del suminis-
tro mientras el obrero no sea des-
pedido.

4.2 Venta de los géneros al
precio de coste,

Los Inspectores del Tra.baJO
quedan autorizados para exigir
cnidadosamente el complimiento
de las condiciones indicadas.

Para que los Economatos 4 que
se refieren las disposiciones ante-
riores puedan funcionar, serd pre-
ciga la autorizacién de la Junia
iocal de Reformas Soctales.
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Art. 6.° En todas las fabri-
- cas, talleres y establecimientos
indugtriales & mercantiles en que
se dé trabajo 4 mis de 50 obre-
T08, asi como en las oficinas de
las Empresas que empleen el mis-
- me § mayor ntmero de trabaja-
dores, deberd colocarse en sitio
_visible, en letra clara, y con la
firma del propietario ¢ patrono, 6
del Director & Gerente de la Em-
presa, el Reglamento de la indus-
tria, donde se especifiquen las
condiciones generales del contra-

Art. 14, Fi patrono, ¢ sus en-
cargados, y el obreroc se deben re-
ciprocamente respeto y conside-
racion.

Art. 15. Kl patrono 6 empre-
sario guedan obligados:

1. A observar en la instala-
¢i6n de la industria los preceptos
legales sobre higiene.

2. A emplear todas las pre-
cauciones convenientes y los me-
dios adecuados exigidos por la le-
gislacién vigente para prevenir
accidentes en el uso de las maqui-
nag-herramientas y material.

3.° A satisfacer puntualmen-
te la retribucién convenida, y, en
case de demera, 4 pagar ademads
al obrero la eantidad que corres-
ponda por el interés legal esta-
blecido, '

4. A atender & la alimenta-
cion, vestide y trato del obrero,
cuando viva con el patrono, de
una manera adecuada 4 la posi-
¢ién de éste y conforme al uso del
lugar. .

Art, 18. - El Reglamenio de la
industria, que serd expuesto-en
sitjo visible del lugar del trabajo,
contendrs Ios siguientes extre-.
mos: _

1.¢ Expresién clara y precisa
de las horas de principio y fin de
la jornada del trabajo y de los
dizs y horas de descanso y ali- .
mentaecidm.

2.2 Instrucciones para la lim-

-pleza de la maquinaria, aparatos,
italleres ¥ locales, y tiempe ymodo

en que ha de haderse, ‘con indica-
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to del trabajo, abarcando los ex-
tremos signientea;

1. Exposicién clara y preci-
sa de las horas de principio y fin
de la jornads de trabajo y de los
dias y horas destinados al des-
canso ¢ alimentacidn.

2.° Instrucciomes para la lim-
pieza de la maquinaris, aparatos,
talleres y locales; tiempo y modo
en que han de bacerse, y medidas
de prevencion que deberin adop-
tarse. )

3. Fijacién de los dias de
pago de los jornales y de los de
entrega de las obras por los
obreros que trabajan 4 domicilio.

4.° Prescripeiones sobre se-
guridad & higiene, moralidad ¥
orden en los locales de trabajo, &

indicacién prictica de log prime- ,

ros auxilios que deben prestarse 4
log obreros victimas de un acci-
dente, asi como las precauciones
mas elementales para evitarlo.
3.° Determinacién de las mul-
tas en que incurritan los contra-

tantes por las infracciones del.

contrato; ¥

6.° Todas las dem4s condicio-
nes legitimas que se .estimen
oportunas. :

‘Cuando en el taller, fabrica ¢
establecimiento trabajen menos
de 50 obreros, y cuando el nime-
ro de los que sirvan 4 upa Em-
presa sea inferior, se entenderd
que las condiciones generales del
contrato se acomodan 4 Jos usos
¥ costumbres que rigen para el
oficio en la localidad.

cién de las medidas de precau.
cidén que sea convenientse adoptar.

3. Pijacién de los dias de
pago de los jornales y de los de
entrega de las obras por los obre-
rog que trabajan 4 domieilia.

4° Preseripeiones sobre segu-
ridad, higiene, moralidad y orden
en los locales de trabajo, é indi-
cacién practica de los primeros
anxilios que deben prestarse 4 los
obreros en caso de accidente, asi
como las precauciones mds ele-
mentales paru evitarlos, todo en
relacién con las industrias de que
8¢ trate.

5.° Cuantas condiciones regu-
len las labores en el estableci-
miento, siempre que ne gquebran-
ten ningin precepto de la legis-
cidn relativa al trabajo.
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Art. 8.° Los contratantes no
estardn sujetos 4 otras multas 6
correceiones, por razén del con-
trato, que las expresamente esti-
puladas en el contrato mismo; y
las que procedan, solo se haran
efectivas previo el consentimien-
to del interesado ¢ la sentencia
firme del Tribunal competente.

Art. 17. No podran imponerse
ofras correcciones por la infrac-
cion de los Reglamentos que las
previstas en los mismos.

El total de las multas impues-
tas por via de correccidn al obre-
ro no podréd exceder pordia de la
sexta parte del salario, -

Las multas & correcciones de-
berin notificarse 4 los interesa-
dos el mismo dia de su imposicidn,
¥, vo siendo esto posible, en el
plazo mis breve. Dichas multas ¢
correcciones se anotarinen un li-
bro-registro. En ¢l se consigna-~
rin, con el nombre del obrero, la
correccidn impuesta y el motivo
de la misma.

La anotacién en el libro-re-
gistro de la correceidn debers ser
aprobada por el Director 6 Jefe
de la Empresa ¢ industria antes
de hacerse efectiva. Este libro-
registro se pondra de manifiesto,
sin excusa alguna, & las personas
encargadas de la inspeccidn del
trabajo, cuantas veces éstas lo
exigieren. Las multas podrin ser
condonadas.

El produscto de las multas co-
bradas habrd de ser empleado
en beneficio de los obreres, y
para ello se llevard la debida
contabilidad, (Véase el art. 5.°
del proyecto La Cierva, ni-
mero 7.)

Art. 18, No podra hacerse
descuento ni reduccién de parte
alguna del salario, con las dos
dnicas excepcianes siguientes:

1.2 Por mulias en que el obre-

14
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ro hays incurrido conforme al Re-
glamento de la industria.

2.* Por disposicién de las
Auforidades jundiciales 6 adminis-
trativas.

Art. 19, El obrero acepta, en
lo que conecierne al objeto del tra-
bajo, la autoridad del patrono y
de las persopas en guieres éste
delegue, y se obliga:

1.° A cumplir ¢l Reglamento
establecido por la industria é tra-
hajo.

2.* A poner en la obra el es-
fuerzo gue corresponda al servi.
cio contratado,

3, A trabajar, en los casos
de urgencia y circunstanciasanosr-
males de la obra, por un tiempo
mayor que el fijado para la jorna-
da ordinaria, 4 cambio de recibir
un sumento de salario que sea,
por cads hora de trabajo extra-
ordinario, mayer de un 50 por 100,
come minime, al correspondiente
4 la ordinaria.

4. A indemnrizar al patrono
de los perjuicios gue le origine
por descuido calificado en el ma-
nejo de las miquinas-herramien—

- tas, é por desobediencis & las or-
denes recibidas, cuando se trate
de acciones 1 omisiones no pre-
vistas en el Reglamento de traba-
jo ¥ no corregidas por las mul-
tas que en él se hallan sefia- °
ladas. :

Art. 20, Es nule todo pacto
que limite en dafio de cualquiera
de lag partes el ejercicio de los de-
rechos civiles 6 politicos. (Véase
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articulo 5.° del proyecte La Cier-
va, nam, 8.)

Art, 21, Los créditos por sa-
lariog devengades y por indemni-
zaciones debidas al obrero, y co-
rregpondientes al dltimo afio, se
declaran preferentes en todos los
cagos de concurrencias de crédi-
tes de cardeter civil 6 mercantil.

Para determinar su preferen-
cia, seran clasificados y gradua- -
dos de la manera siguiente:

1.0 Cuande se refieran 4 de-
terminados bienes mwuebles, incla-
yéndolog en el ndm. 10 del ar-
ticulo 1.922 del Cddigoe civil, con
aplicacidn, en su caso, del pirra-
fo {ltimo de dicho articulo,

2. Cuando se refieran 4 deter-
minados bienes inmuebles, en el
ntimero 5.° del art. 1.923 del mis-
me Codigo, si' no estuviesen com-
prendidos en el nim, 3.°

3. En los demés casos, en la
letra D del ndm. 2.° del art, 1.924
del Cédigo civil.: ' :

4.° 8i la concurrencia fuera
de eréditos mercantiles, los cré-
ditos de que se trata se conside-
rarén comprendidos en la letra
del nim. 1.0 del art. 913 del Co-
digo de Comercio.

. Las demandas sobre estos cré-
ditos no podran interponerse sino
por el obrere zereedor 6'sus here-
deros. ' o

5.° Las.indemnizacicnes de-
terminadas por la Ley de Acei-
dentes del trabajo para caso de
muerte del obrero hillanse com-
prendidas, si existiese seguro, en
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Art. 9. Cualguiera de las
partes puede rescindir libremente
el conirato, denuncidndole con
ocho dias de antieipacién ¢ abo.
nando & la contraria el importe
del jornal correspondiente 4 los
dias que trapscurran desde el en
que se¢ demuncié al en que se
abandona 6 retira el trabajo hasta
completar los ocho dias.

Art, 10. El contrazto de tra-
bajo podra rescindirse sin indem-
nizacidn:

1.° Por muerte ¢ incapacidad
fisica de alguna de las partes.

2. Por mutuo consentimiento

3.° Por fuerza mayor.

4.° Por causa justa.

Serdn causas justas para el pa-
trono: la infraccidn del contrato
por parte del obrero, cuando no
sea de las que den lngar 4 multa,
¢ cnando, siéndolo con arreglo al
articunlo 8.°, se negare el obrere
i satisfacerla; la indisciplina &
desobediencia del obrero, ¢ las
injurias 6 malos tratamientos con-
tra sus jefes 6 compafieros.

Serdn: causas justas para el
obrero: la infraccién del contrato
por parte del patrono, en las mis-
mas eondicionss que el parrafo
determina; las injurias y malos
.-.tra.tammntos por parte del patro-
no ¢ de sus dependientes, y la
modificacién introducida por el

la exencidn, respecto & las recla-
maciones de herederos 6 acreedo-
res del patrono, recocnosida por el
articulo 428 del Cddigo de Co-
mercio. )

Art. 22, Cuando no se hubiese-
fijado plazo para la duracién del
contrato, éste podra rescindirse:

1.2 Por muerte 6 incapacidad,.
declagrada legalmente, de alguna.
de las partes.

2, Porinterrupeiéndelaobra. -
acordada por el patrono, & 4 con-
secuencia de incendio, explosién.
6 cualquier otro accidente.

8. Pordespedida del patrone.

"4.° Por voluntad del operario,

Art. 28, La suspensidn volun-
taria de la obra habri de anun--
ciarse por el patrono 4 los obreros.
con una antieipacién de oche dias
par lo menos. El patrono podra,
sin embargo, despedir al obrero-
en cualquier momento, abonando-
le el jornal correspondiente 4 ocho-
dias.

Art. 24. De igual modo ha de:.
anunciar el ‘obrero su propdsito-
de rescindir el contrate ocho dias-
antes de abandonar el trabajo. E}
obrero podrd, sin embargo, des—
pedirse en cualquier momento,.
abonando al patrone el jornal eo-
rrespondiente & ocho dias.

Art. 25. Cuando se hubiera.
fijado objeto determinado & plazo-
para la duracién del cont?a.to,. -
éste solo podra rescindirse:

1.°  Porcausas independientes
de la voluntad de las partes.

2. Por el mutuo disenso.
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-patrono gin su eonsentimisnto en
ias condiciones generales 6 espe-
. .ciales.

Ari, 12, La indemnizacidn
€que una parte deba satisfacer & la

3.° Por coalguier otro motivo
debidamente justificadp.

Serdn motivos de estas clases
para el patrone las faltas injasti-
ficadas de puntualidad 6 de asis-
tencia ‘al trabajo del obrero; la
indisciplina & descbediencia de
éste & los Reglamentos de la in-
dustrie, y l4s injurias 6 malos tra-
tamientos por parte del cbrero
gontra el patrone ¢ sus dependien-
tes & contra otros obreros.

Art, 26. Kl obrero tendra el
derecho de rescisién: por Injurias
& malos tratamientos por parte
del patromo & sus dependientes;
por falta de pago 6 de puntuali-
dad en el abono de la remunera-
oidn convenida; por exigirle el
patreno trabajos distintos del pac-
tado, y por la modificacién del
Reglamento establecido para el
trabajo al celebrarse el contrato,
¢ por incumplimiento del mismo
en lo relativo & lag horas de en-
trada y de salida del trabajo.

Art. 27. Ne seran mativoe de
rescigién: la inbabilidad del obre-
ro, si no se funda en la pérdida de
facultades ¢ aptitndes que se ha-
yan tenide en cuenta al tiempo
de celebrarse el coptrato, ni las
condiciones que impusiera el pa-
trono en cuante 4 la forma del
trabajo, Si estuvieren conformes

con las previstas en el contraio 6

en el Reglamentp anterior 4 &l &
con el ugo, tratdndose de las fae-
nas agricolas.

Art. 28. Tanto el patrono
como el obrero, han de indemoni-
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otra por el incumplimiento de las
obligaciones contratadas se regi-
r4, como todoe lo no previsto en
esta Ley, por lag disposiciones
generales de log Cédigos civil 3
mercantil,

Art. 11. Delas cuesationes que
surjan con ccasion de esta Ley
conoceran loa Tribunales indus-
triales, donde los hubiere, y don-
de no, &l Juez municipal con los
adjuntos,

zar & la ofra parte de los perjui-
cios que la irroguen por el incum-
plimiento de lag obligaciones con.
tratadas,

Art. 29. No sera vilida la re—
nuncia hecha por el obrero, antes.
& después de la celebracion del
contrato, de las indemnizaciones.
4 que tenga derecho por acciden-
tes del trabajo, perjuicios ocasio-
nados por incumplimiento del
contrato & despido de la obra.—
(V. el art, 5.2 del proyecio La
Cierva, nim,. 9.)

Art, 30, Las cuestiones que
ge suseiten acerca de la interpre-
tacidn 6 cumplimiento de los con-
tratos de trabajo serdn decididas.
por los Tribunales industriales,
A falta de éstos, las partes po-
dran someterse al arbitraje de laz.
Juntas locales de Reformas So-
ciales,

En donde los Tribupales in—
dustriales no se hallen eonstitui-
dos, conoceran de las cuestiones
4 que se refiere el parrafo ante-
rior los Jueces de primera ins-
tancia., _

El obrero podré pedir que sea.
oido el Ministerio fiseal.

~ Las SBociedades.obreras legal-
mente constituidas pedrdn repre-
senfar en juieic al cbrero que &
ellas pertenezcan, previa la con-
formidad del interesado.

Art. 31. No sers obligatoria
la cartilla 6 titulo profesional por-
el trabajador, péro éste tendra
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derecho para obtensr del patrono
4 guien se haya servido una de-
claracién eserita de los servicios
prestados.

Art, 32. Podrs también pac-
tarse la concesién de premios del
trabajo por la mayor cantidad de
obra reslizada y la elevacién gra-
dual de los salarios en relacién
con los servicios del obrero.

Art. 33, Podra también pac-
tarse la participaciin de los obre-
ros en los beneficios de la Empre-
sa, estableciendo con la debida
claridad las condiciones para te-
ner derecho & la participacién, el
cese en este derecho, la fijacidn
de la cantidad repartible, la for-
ma de distribuecién v la aplicacién
de los fondos distribuidos.

Art. 84, Los contratos de tra-
bajo celebrados por la Adminis-
tracion del Estadoe, 6 4 nombrede
ésta, se ajustardn 4 las siguientes
eondiciones: _

1.% Se otorgarin siempre por
tiempo & para objeto determi-
nado. '

2.8 La duracién normal del
trabajo sefd de ocho horas. En
circunstancéias extraordinarias, 6
por motivos de urgencia, declara-
dos por el director de la obra, &
por tratarse de trabajos en des-
poblados, pedri seialarse uma

. duracién mayor. de la jornada;
pero en este caso se aumentard el
salario con el correspondiente 4
hora y media de trabajo por cada
una de las horas que excedan de
la ordiparia.
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Las horas extraordinarias, tra-
téndose de trabajos en despobla-
dos, no podrin exceder de dos.

3.* Los salarios se fijardn con
arreglo & los informes pedidos &
los técnicos ¥ & las Asociaciones
gremiales ¢ representaciones de

“los obreros, donde las haya. Cuan-
do no se hubiere sefialado tiempo
en sl contrato, ¥y se trate de obra
de larga duoracidn, los salarios
se entenderdn establecidos por
un afio y se ratificarin al eabo
de él1. ' '

4.* i salario se pagars pre-
cisamente en numerario y por se-

-T0anas.

Cuando se trate de trabajos en
despoblados, podrén pagarse por
quincenas.

5.2 En los casos de enferme-
dad grave del obrero, no compren-
didos en la Ley de Accidentes del
trabajo, tendrd aquél derecho 4
ser agistido por las instituciones
de la Beneficencia del Estado ¢
de la Provincia, & pereibir da-
rante quince diag la mitad de su
salario ordinaric y 4 que se le re-
serve durante dos meses su pues-
to en el trabajo. :

6. Con las multas gue, con-
forme & los Reglamentos, se im-
pongan 4 los obreros, se consti-
tuird un fondo que bha de repar-
tirge anualmente entre los traba-
jadores que se distingan por su
buena conducta 6 estén mds nece-
sitados. La mitad de estos pre-
mios se adjudicars por los direc-
tores de la obra, y la otra mitad
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por el voto de los obreros que 4
ella concurfan.

Art. 35. En las obras y ser-
vicios publicos gqne se ejecuten
por contratas se impondran esas
condiciones en los concursos y

subastas, y se graduars, la fianza ~

exigida de manera gue asegure el
cumplimiento de tales obliga-
ciones.

Art, 86. Al cabo de veinte
ahos de trabajos en fibricas, ta-
fleres, arsenales ¢ minas del Es-
tado, justificados en la forma que
se establezca en los Reglamentos,
el obrero incapacitado para se-

_ guir trabajdndo tendri derecho 4
que el Estado le abone una pen-
gién de retiro vitalicio, equiva-
lente 4 la cuarta parte de salario
mayor que durante dos ajios haya
percibido, salvo que, por Leyes
¢ Reglamentos especiales, no tu-
viese derecho 4 pensiones mas
ventajosas.

L= pensién en todo caso no sera
inferior 4 1 peseta.

El derecho 4 una pensidn, ad-
quiride por el cbrero gue durante
veinte afios trabajé en los indica-
dos servicios del Estado, se trans-
mitird 4 su vinda y 4 sus hijos
menores de diez y seis ahos.
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CAPITULO 11

' LEGISLACION
J@w Codigos civil y de Comereio.

)

El contrato de trabajo no ha side objeto en Espafia de una orde-
nacién juridica especial por parte del legislador,

Est4, en general, regulado por log Cédigos civil y de Comercio en

las disposiciones que siguen.

Cédigo civil.

%[ Art, 1.091. Las obligaciones que nacen de los contrates tienen
fuerza de ley entre lag partes contratantes, y deben cumplirse 4 tenor
de los mismos.

Art. 1 101. Quedan sujetos & la indemnizacién de log daiios y
perjuicios causados los que en el cumplimiento de sus obligaciones
incurrieren en dolo, negligencia 6 morosidad, y los que de cualquier
modo contravinieren al tenor de aguéllas,

Art, 1.254. El contrato existe desde que una persona 6 varias con-
sienten en obligarse, respecio de otra 4 otras, 4 dar alguna cosa 6
prestar algfn servicio.

Art. 1.255. Los contratantes pueden establecer los pactos, clan-
sulas y condiciones que tengan por conveniente, siempre que ne gcan
contrarios 4 las Leyes, 4 la moral ni al orden piblico.:

Art. 1.266. La validez y el cumplimiento de los contratos no pue-
de dejarse al arbitrio de uno de log contratantes.

Art. 1.257. Los contratos sélo producen efecto entre las partes
que los otorgan y sus herederos, salvo, en cuanto 4 éstos, el caso en
que los derechos y obligaciones que proceden del contrato no sean

transmisibles, é por su naturaleza, & por pacto, 6 por disposicién de
la Ley.
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Si el contrato contuviere alguna estipulacién en favor de un ter—
cero, éste podrd exigir su cumplimiento, siempre que hubiere hecho
saber su aceptacién al obligado antes de que haya sido aquélla revo-
cada.

Art. 1.258. Los-contratos se perfeccionan por el mero consenti-
miento, y desde entonces obligan, no sélo al cumplimiento de lo ex-
presaménts pactado, sino también 4 todas las consecuencias gue, se-
gtn. su nataraleza, sean confermes 4 la buena fe, al usc y 4 la Ley.

Art. 1,259, Ninguno puede contratar 4 nombre de otro sin estar
por éste autorizado, 6 sin que tenga por la Ley su representacion
legal.

El contrato celebrade & nombre de otro por guien ne tenga su
auntorizacidn & representacién legal sersd nulo, 4 no ser que lo ratifique
1a persona cuyo nombre se otorgue antes de ser revocado por la otra
parte contratante, :

Art. 1.260. No se admitird juramente en los contratos. Si se hi-
ciere, se tendrd por no puesto.

Art, 1.542, ° El arrendamiento puede ser de cosas § de obras é ser-
vicios.

Art. 1.644, En el arrendamiento de obras 6 servicios, una de las
partes se obliga 4 ejecutar una obra ¢ 4 prestar 4 la otra un servicio
por-precio cierto.

- Art. 1.583, Puede confratarse esta clase de servicios sin tiempo
fijo, por cierto tiempo, § para una obra determinada, El arrendamien-
to hecho por toda la vida es nulo.

Art. 1.584. EI criado doméstico destinado al servicio pergonal de
su amo, 6 de la familia de éste por tiempo determinado, puede despe-
dirse y ser despedido antes de expirar el término; pero si el amo des—
pide al criado sin justa causa, debe indemnizarle, pagindole el salario
devengado y el de gquince dias mas.

El amo sera creido, salvo prueba en contrarzo 1.° Sobre el tanto
del salario del sirviente doméstico; 2.° Sobre el pago de los salarios
devengados en el afio corrients.

Art. 1.585. Ademss de lo prescrito en los articulos anteriores, se
observard, acerca de los amos y sirvientes, lo que determinen las
Leyes y Reglamentos especiales. -

Art, 1.586, Log criados de labranea, menestralas artesanos y de-
m4s trabajadores asalariados por cierto término para ecierta obra, no
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pueden despedirse ni ser despedidos, antes del cumplimiento del con-
trato, sin juséa causa.

Art. 1.387. La despedida de los-criados, menestrales, artesanes y
demés trabajadores asalariados 4 que se refieren los articalos ante-
riores, da derecho para desposeerles de la herramienta y edificlos que -
ocuparen por razén de sn cargo.

De las obras por ajuste 6 precio alzado.

Art. 1.588. Puede contratarse la ejecucién de una obra convi-
niendo en que el que la ejecute ponga solamente su irabajo ¢ su in-
dustria, ¢ que también suministre el material.

Art. 1.589. Si el que contratd la obra se obligé 4 poner el mate-
rial, debe.safrir la pérdida en ¢l caso de destruirse la obra antes de
ser entregada, salvo ¢i hubiese habido morosidad en recibirla.

Art. 1.590. EJ que se ha obligade & poner splo su trabaje & in-
dustria, no puede reclamar ningin estipendio si se destruye la obra
antes de haber sido entregada, 4 no ser que haya habide moresidad
para recibirla, § que la destruccién baya provenido de la mala cali-
dad de los materlales con tal gue haya advertido oportunamente esta
circunstaneis al duefio.

Art. 1.591. El contratista de un edificio que se arruinase por vi-
cios de la construccidn, responde de los dafios y perjuicios si la ruina
tuviere lugar dentro de diez afies, contados desde que concluyd la
construecion; ignal responsabilidad, y por el mismo tiempo, tendra-
el arquitecto que la dirigiese, si se debe 1a ruina 4 vicio del suelo 6
de la direccion, : :

Si la causa fuere la falta del contratista 4 las condlcwnes del con-
trate, la accidn de indemnizacidén durars quince afios.

Art. 1.592. . El que se obliga 4 hacer una obra por piezas 6 por
medida, puede exigir del duefic que la reciba por partes y que la pa-
gue en proporcidn. Se presume aprobade y recibida la parte satis-
_ fecha. _

Art, 1,503, - El arquitecto & contratisie que se encarga poriun
ajusie alzado de la construccién de un edificio 4 ofra obra en vista
de un plano convenido con el propietario del suelo, no puede pedir-
aumento de precio, aunque se haya aumentado el de los jornales 6
materiales; pero podrd hacerlo cuando se haya hecho algin cambio
en el plano que produzea aumento de obra, siempre que hubiese dado
su autorizacidn el propietario. -
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Art. 1.594. EI duefio puede desistir, por su voluntad, de la cons-
troccién de la obra, aungue se baya empezado, indemnizando al con-
tratista de todos sus gastos, trabajo y utilidad que pudiere obiener
de ella. :

Art. 1.395. Cuando se ha encargado cierta obra & una persona
por razén de sus cualidades personales, ¢l cortrato se rescinde por la
muerte de esta persona.

En ests caso, ¢l propietario debe abonar é ios herederos del cons-
truetor, 4 proporcién del precie convenido, el valor de la parte de
obra ejecutada y de los materiales preparados, siempre que estos ma-
teriales le reporten algin beneficio.

Lo mismo se entendera si el que contraté la obra no puede aca-
barla por alguna causa independiente de su voluntad.

- Art. 1,586, El contratista es responsable del trabajo eJecutado
por las personas que ocupare en la obra.

v Art. 1.597. Los gue ponen su trabajo y materiales en una obra

zjustada alzadamente por el contratista no tiener acecién contra el
dusfio de ella sino hasta la cantidad gue éste adeude % aquél cuando
se hace la reclamacidn. -

Art, 1.598. Cuando se conviniere que la obra se ha de hacer 4 sa-
tisfaccidn del propietario, se entiende reservada la aprobacién, 4 falta
de conformidad, al juicio pericial cerrespondiente. '

. 31 i persena que ha de apreciar la obra es un tercero, se estard
‘% lo que éste decida,

Art. 1.599. Si no hubiere pacto 9§ costumbre en contrano el pre-

cio de la obra habra de pagarse al hacer la entrega.

Art. 1.560. El que ha ¢jecutado una obra en cosa mueble, tiene
“el derecho de retenerla en,prenda hasta que se le pague.

Cédigo de Cowmercio.

N
Art. 297. Los factores y mancebos de comercio serdn responsables
& sus principales de cualquier perjuicio que causen 2 sus intereses
per haber procedido, en el desempeiio de sus funciones, con malicia,
negligencia & infraceién dé las érdenes 6 instruccionses que hubieran

" reeibido, .
. Art. 208, 8i por efecto del servicio gue preste un mancebo de co-
mercio hiciere alglin gasto extraordinario o experimentart alguna
pérdida, no habiendo mediado sobre ello pacio expreso entre él y su.
principal, serd de cargo de éste indemyizarle del quebranto sufrido.
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Art. 299, Si ¢] contrato entre log comerciantes y sus mancebos T
dependientes se hubiera celebrado por tiempo fijo, no podrad ninguna
de lag partes contratantes separarse, sin cousentimiento de la otra,
de su cumplimiento, hasta la terminacide del-plazo convenido.

Los que contravinieren 4 esta cliusula, quedardn sujetos & la in-
demnizacion de dafios y perjuicios, salvo 10 dispuesto en los articulos
siguientes.

Aré. 300, Serin causas especiales para que los comerciantes pue-
dan despedir 4 sms dependientes, no obstante no haber cumplido el
plazo del empefo: 1.* El fraude 6 abuso de confianza en las gestiones
que les hubieren confiado; 2.* Hacer alguna negociacién de comercio,
por cuenta propia, sin conocimiento expreso y licencia del principal;
3.% Faltar gravemente al respeto y consideracidn debidos 4 dgte 0 4
lis personas de su familia é dependencia,

Art. 301, Serdn causas para que los dependientes pueda,n despe-
dirse de sus principales, annque no hayan cumplido el plazo del em-
pefie: 1% La falta de pago en los plazos fijados del sueldo 6 estipen-
dios convenidos; 2.* La falta del cumplimiento de eualguiera de las
demds condiciones concertadas en beneficio del dependiente; 3. Los
malos tratamientos 1 ofensas graves por parte del principal.

Art. 302. En los casos en que el empefio no tuviera tiempo sefia-
lado, cualqniera de las partes podra darlo por fenecido, avisando 4 la
otra con un mes de anticipacidn.

El factor 6 mancebo tendrd derecho, en este cago, al sueldo gue

“corresponda 4 dicha mesada)

Art. 634, Kl Capitdn podrd componer la tripulacién de su buque
con el mimero de hombres que considere conveniente, y, 4 falta de
marineros espafioles, podrd embarcar exfranjeros avecindados en el
pais, sin que su nitmero pueda ezceder de la quinta parte de la tripu-
tacién. Cuando en puertos extranjeros no encuentre el capitdn sufi-,
ciente mimero de tripulantes nacionales, podrd completar la. tripn-
lacidn con extranjeros, ‘con e,nuencm. del Cénsul 6 Autoridades de
Marina,

Las contratas que el Capitin celebre con 1a tripulacién y 'demas
que componen la dotacidén del buque, y 4 que se hace referencia en
el art. 612, deberdn constar por eserito en el libro de contabilidad, =
sin intervencién de Notario é Escribano, firmadas por los otorgaptes
y visadas por 1a Autoridad de Marina, si se extienden en los dominios
espafioles, 6 por los Cénsules 0 Agentes consulares de Espafia, si se
verifica en el Extranjero, enumerando en ellas todas las obligaciones
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que cada uno contraiga y todos los derechos ¢ne adquiera, cuidando
aquellas Autoridades de que estas obligaciones y derechos se consig-
pen de un modo clare y terminante gue no dé lugar 4 dudas ni recla-
maciones. ) )

El Capitan cuidard de leerles los artieulos de este Codigo que les
coneiernen, haciendo expresion de la lectura en el mismo documento.

Teniendo el libro los requisites prevenidos em el art, 612, y no
apareciendo indicio de alieracién en sus partidas, hars fe en lascues-

tiones que ocurran entre el Capitin ¥ la tripulacién sobre lag con-
tratas extendidas en &l y las cantidades entregadas & cuenta de las
mismas.

Cada l]lleld'llO de la tripulacién podré. exigir al Capitin ona co-

‘pla, firmada por éste, de la contrata y de la liquidacién de sus habe-
res; tales como resulten del libro. '

Art. 685, El hombre de mar contratado para servir en un bugue
no podré rescindir su empefio ni dejar de cumplirlo sino por impedi-
mento legitimo que le hubiere sobrevenido.

Tampoco podra pasar-del servicio de un bugue al de otro sin obte-
- ner permiso escrito del Capitdn de aquel en que estuvigr{ef

8i, no habiendo esta licencia, el hombre de mar con{ratado en un
buque se contratare en obro, serd nulo el segundo contrato, v el Capi-
tan podrs elegir entre obligarle 4 cumplir el servicio 4 que primera-
mente ge hubiera obhgado, & buscar, 4 expensas de aquél, quien le
sustituya.

Ademis perdera'. los salaries que hubiere devengado en su primer
empefio 4 beneficio del bugque en que estaba contratado.

E! Capitan gue, sabiendo que el hombre de mar esté al servicio de
otro bugue, le hubiere puevamente contratado sin exigirle el permiso
de que tratan Ios parrafos anteriores, responderd subsidiariamente al
del buque 4 que primero pertemecia el hombre de mar por la parte
. que éste no pudiera satisfacer de la 1ndemn1za.cmn de gue trata el

parrafo 3.° de este articulo.

Art. 636. No constando el tiempo determmado por el cual se ajus-
 un hombre de mar, né podré ser despedido hasta la terminacién
del viaje de ida y vuelta al puerto de su matricula.

Ari. 637. El Capitin tampoco podréd despedir al hombre de mar
durante e} tiempo de su contrata sino por justa causa, reputdndose
tal cualguiera de las signientes: 1.* Perpetracion de delitos que per-
turben el orden én el buque; 2.* Reincidencia en faltas de subordina-

_ ¢ibn, disciplina 6 cumplimiente del servicio; 3.* Ineptitud y negli-
_ gencia reiteradas en el cumplimiento del gervicio que deba prestar;

MTIN. Biblioteca Central



— 224 —

4.2 Embriaguez habitual; 5.% Cmalguier suceso gue incapacite al hom-
bre de mar para ejecutar el trabajo de queestuviers encargado, salvo
lo dispuesto en el art. 644; 6.* La desercién.

Podra, no obstante, el Capitdn antes de emprender ¢l viaje, y sin

expresar razén algnna, rehusar que vaya % bordo el hombre de mar
que hubiese ajustado, y dejarlo en tierra, en cuyo caso habrg de pa-
garle su salario como si hiciese servieio.
' Esta indemnizacién saldr de la masa de los fondos del buque, si
el Capitdn hubiese obrade por motivos de prudencia y en interés
de la seguridad y buen servicio de aguél. No siendo asf, serd de cargo
 del Capitan.

Comenzada la navegacion, durante ésta y hasta concluido el viaje,
no podré ¢l Capitdn abandonar 4 hombre alguno de su tripulacién ni
eu tierra ni en mar, 4 menos de que, como reo de algin delito, pro-
ceda su prigién ¥ entrega & la Autoridad competente en el primer
puerto de arribada, caso para el Capitin obligatorio.

Art. 638. Si, contratada la tripulacidn, se revocare el viaje por vo-
luntad del naviero 6 de los fletadores, antes ¢ después de haherse he-
cho el bunue 4 la mar, 6 se diere al bugue por igual causa distinto
degtino que aquel gque estaba determinado en el ajuste de la tripala-
¢ién, sera ésta indemnizada por la rescision del contrato, segln los
casos, & saber: 1.9 8i la revocacidn del viaje se acordase antes de sa-
lir el buque del puerto, se dard i.cada uno de log hombres de mar
ajustados una mesadz de sus respectivos salarios, ademés del que les
aorresponda recibir con arreglo 4 sus contratos por sus servicios pres-
tados en el bugue hasta la fecha de su revocacidn; 2.° 8i el ajuste
hubiere sido por una cantidad alzada por todo el viaje, se graduars lo
que corresponda i dicha mesada y dieta, prorratedndolas en los dias
que por aproximacién debiera aguel durar 4 juicio de peritos, en la
forma establecida por la Ley de Enjuiciamiente civil, y si el viaje
proyectado fuese de tan corta duraciée que se ealculase aproximada-
mente de un mes, la indemnizacién se fijard en quince dias, descen-
tadas en todos los casos las sumias anticipadas; 3.° 81 la revocacion -
ocurriese habiendo salido el bugue 4 la mar, los hombres ajustados
en una eantidad alzada por el viaje devengardn integro el salarie que
se les hubiese ofrecido, como si el viaje hubiese terminado, y los ajus-
tados por meses percibirin el haber correspondiente al tiempo gue
estuviesen embarcados y al que necesiten para llegar al puerto tér-
mino del viaje, debiendo ademds el Capitin proporciomar 4 umos ¥
otros pasaje para el mismo puerte, 6 bien para el de la expedieidn del
huque, segun les conviniere; 4.° Si el naviero 6 los fletantes del bugne
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dieren & éate destino distinto del qué estaba determinado en el ajuste
y los individuos de la tripulacién no prestasen su conformidad, se les
abonard por indemnizacién la mitad de lo establecido en el caso 1.°,
ademas de lo que se les adendare por la parte del haber mensnal co:
rrespondiente 4 los dias transcurridos desde sus ajustes. )

Si deeptaren la alteracién, y el viaje, por la mayor distaneia & por
otras circunstancias, diere lugar 4 un aumento de retribucién, se re-
gulara ésta privadamente, 6 por amigables componedores en caso de
diseordia. Aunque el viaje se limite 4 punto nds cercano, no podré
per elle hacerse baja alguna al salario convenido.

- Bi la revocacién 6 alteracién del viaje procediere de los cargado-
res ¢ fletadores, el naviero tendrd derecho 4 reclamarles la mdemnl-
zacidn gue corres[)onda en justicia.

Art. 632, 51 la revocacidn del viaje procediere de justa causa in-
dependiente de la voluntad del naviere y cargadores, y el buque no
hubiere salido del puerto, los individuos de la tripulacién no tendran
otro derecho que el de cobrar los salarios devengados hasta el dia en
que se hizo la revocacidn.

Art. 640. Seran causas justas para la revocacion del viaje: 1.% La
declaracion de guerra ¢ interdiceidn de comereio en la pofencia &
cuyo territeric hubiere de dirigirse el buque; 2.* El estado de blogueo
del puerto de su destino, ¢ peste gue sobreviniere después del ajus-
te; 3. La prohibicién de reecibir en el mismo puerto los géneros gue
cémpongan el cargamento del bugue; 4.* La detencidn 6 embargo del
mismo por orden del Giobierno & por otra causa independieate de la
voluntad del naviere; 5.* La inhabilitacién del bugue para navegar,

Art. 641.  §i después de emprendido el viaje ocurriere alguna de
las tres primeras causas expresadas en el articulo anterior, serdn
pagados los hombres de mar er el puerto adonde el Capitap creyere
conveniente arribar en beneficio dél bugue y cargamento, segin el
tiempo que hayan servido en él; perosi el bugue hubiere de continuar
su.viaje, podran el Capitin y la trlpulacmn ex1g1rse mutuamente el
enmplimiento del contrato.

En ¢l caso de ocurrir la causa 4. 4 e continunard pagando 4 la
tripulacién la mitad de su haber, si el ajuste hubiera sido por meses;
. pero si la detencién excediera de tres, quedard rescindido el empefio,

abonands 4 los tripulantes la ca.nmdad que les habria correspondide
perecibir; segtin su.contrato, concluido el viaje. Y si el ajuste hubiere
sido por un tanto el viaje, dehera cumphrse él contrato en los térm1-
- 108 convenidos.

Ern el caso 5.°, la _t'ripu-la.’eién no tendré. me’t‘s de'fei:hcr que el de

15
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cobrar los salarios devengados; mas si la inhabilitacion del buque
procediere de descuido ¢ impericia del Capitin, del maquinista § de}
piloto, indemnizarin 4 la tripulacién de los perjuicios sufridos, salva
siempre la responsabilidad eriminal 4 que hubiere lugar.

Art. 642. Navegando la tripulacién & la parte, po tendra derecho,
por. causa de repovacidn, demora ¢ mayor extension del viajs, mis
que & la parte proporcional que le corresponda en la indemnizacién
que hagan al fondo comin del buque las personas responsables de
aquellas ocurrencias,

Art. 643, Si el bugue y su cargamento se perdieren totalmente
por apresamiento 6 naufragio, quedard extinguido todo derecho, asi
por parie de la tripulacidn para reclamar salario algune como por Ia
del naviers para el reembolso de las unticipaciones hechas.

Si se salvare alguna parte del buque 6 del cargamento, ¢ de uno y
otro, la tripulacion ajustada 4 sueldo, incluso el Capitin, conservara
su dereche sobre el salvamento hasta donde slcancen, asi los restos
del bugue come el importe de los fletes de la carga salvada; mas los
marinerog que naveguen 4 la parte del flete no tendran derecho algu-
no sobre el salvamento del casco, sino sobre la parte del flete salvada.
Si hubieran trabajado para recoger los restos del bugue ndufrago, se
les abonaré, sobre el valor de lo salvado, una gratificacidn propercio-
nal 4 los esfuerzos hechos y 4 los riesgos arrostrados para conseguir
¢l salvamento,

Art. 644, EIl hombre de mar que enfermare no perders su derecho
al salario durante la navegacién, 4 no proceder la enfermedad de un
acto suyo culpable. De todos modos, se suplird del fondo comun el
gaste de la asistencia y curacién, 4 calidad de reintegro.

Si la delencia procediess de herzda recibide en servicio 6 defensa
del bugue, el hombre de mar sers asistido y curade por cuenta del
fondo comin, deduciéndose, ante todo, de los productos del flete los
gastos de asistencia y curamén-

Art. 646. 81 el hombre de mar muriese durante la navegacidn, se
abonari 4 sus herederos lo ganado y no percibido de su haber, segtn’
su ajuste y la ocasién de su muerte, 4 saber: '

81 hubiese fallecido de muerie natural y estuviese ajustado & suel-
do, se le abonard lo devengado hasta el dia de su fallecimiento. -

3i e] ajuste hubiera sido 4 un tanto por viaje, le corregponders la
mitad de lo deveugado, si el hombre de mar fallecié en la travesia &’
1a ida, y el todo, si navegando 4 ia vuelta.

Y si el ajuste hubiere sido 4 la parte, y Ia muerte hubiere ocurri-
do después de emprendido el viaje, se abonara 4 los herederos toda la
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-parte correspondiente al hombre de mar; pero habiendo éste fallecido
antes de salir el buque del prerto, no tendrin derecho los herederos
.4 reclamacién alguna.

Si la muerte hubiere ocurrido en defensa del buque, ¢l hombre de
mar serd considerado vivo, y se abonara & sus herederos, concluido
el viaje, la totalidad de log salsrios 6 la parte integra de las utilida-
-des que le correspondieren, como 4 los demds de su clase.

En igual forma se considera presente al hombre de mar apresado
«defendiende el buque, para gozar de los mismos bensficios gque lus
demds; pero habiéndolo side por descuido G otro accidente sin rela—
-cion cor el servicio, sélo percibird log salarios devengados hasta el
dia de su apresamiento,

Art, 646. EIl buque, con sus miquinas, aparejos, pertrechos y fle-
tes, estardan afectos & la responsabilidad de los salarios devengados
yor la tripulacién ajustada 4 susldo 6 por viaje, debiéndose hacer la
‘liguidacidn y pago en el jotermedioc de una ezpedicidn & otra.

Emprendida una nneva expedicién, perderin la preferencia los
-créditos de aguella clase procedentes de la anterior.

Art. 847, Los Oficizles y la tripulacién del buque quedarin libres
-de todo compromiso, si lo estiman eportuno, en los cagoes siguientes:
1.° 3i antes de comenzar el viaje intentare el Capitin variarlo, ¢ si
gobrevianiere una guerrs maritima con la nacién adonde &l buque es-
taba destinade; 2.° Si sobrbviniere ¢ se declarase oficialmente una
-enfermedad epidémica en el puerto de destmo 3.° Bi el buque cam-~
biare de propietario 6 de Capitdn,

Art. 648, Se entenderd por dotacién de un buque el conjunto de
todos los individnos embarcidos, de Capitin &4 paje, necesarios para
&0 direccion, maniobras y servicio, y, por lo tanto, estardn compren-
didos en la dotacién la tripulacién, log pilotos, maquinistas, fogone-
ros ¥ demis cargos de 4 bordo no especifieados; pero no lo estardn los
yasajeros ni los individuos que el buque llevare de transporte.

-
* &

Deben tenerse ademés en cuenta las disposiciones especiales
vigentes sobre empleados publicos, emplendos y obreros de ferroca-
vriles, servicios de guarderta rural, transportes marflimos y terres-

¥res, entre otras de apheaclén menos inmediata 4 1a materia de 1a
presente obra.
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Otras disposiciones legales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA ¥ COMERCIO-

Real orden 4 todos los Ministerios.

Excmo, Sr.;: Considera eate Ministerio como uno de sus mis imype-
riosoes deberes, y asi lo ha consignado en el predmbalo del proyecto-
de Ley de creacién del Instituto del Trabajo, traducir en medidas le-
gislativas, tan rdpidamente como sea posible, todas aguellas reformas.
que las nuevas exigencias de log tiempos y el concepto superior de los
fines del Estado demandan, para la evolutiva sclucién del problema
obrero. Una de éstas, quizd la primera en el orden légico de las que-
se imponen con apremio, es sin duda la que se reflere & reguiar el
contrato de arrendamiento de servicios personales en que el Esta.do
actia como patrono.

¥l Estado debe ser, padie lo niega, el patrono medelo. Se lo im--
ponen la indole esencialmente juridica de sus funciones y el becho
indiscutible de que se le reputa siempre encarnacién suprema de los
principios de justicia. Para serlo viene obligado 4 exzaminar cuanto
antes, pero con toda serenidad y mesura, las condiciones reales en que:
se presta el traba}o en log distintos servicios de sus miltiples depen-
dencias,

Tarea ficil para un Ministre seria dictar desde luego medxdas de-
aparatosa-resenancia, en conformidad con aguellas aspiraciones, sin-
gularmente - acariciadas por déterminados elementos sociales, Ifefc»
esto, gue acaso produjera la pasajera satisfaccién, 4 poea costa logra—
da, de una popularidad efimera, serfa incompatible con la tutela de-
los intereses superiores que, 'en todo instante, debe defender con es-
crupuloso respeto el hombre de gobierno.

Por eso, decidido el Ministro de Agricultura & emprender una.
reforma radical y profunda en las condiciones del contrato de traba-
jo en que el Estado desempeha el papel de patrono, quiere comenzar
por capacitarse de las condiciones todas en que los obreros del Esta-
do se encuentran, Sélo después de realizar con repose y amplitud

" - esta previa ineéxcusable informacién, podrd el Gobierno elaborar las.

nuevas formas- juridicas & gue debe acomodarse 12 conducta de los:

representantes del Estado ¢ del Estado mismo en sus relaciones con

los obreros. -
Desea y espera el Ministro que le auxilien en esta tarea prepara-
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+oria todos los Departamentos ministeriales gue cmentesn entre sus
servicios fabricas, talleres, minas, centros de explotacidn, sea cual-
quiera su paturaleza, 1 otro género de dependencias ¢r las enales se
-empleen normalmente obreros manuales. :
Y como el Estado aparece directa 6 indirectamente en funciones
patronales en cuanto tieme 4 sus drdenes, cual érgand active de la
 Adminigtracién piblica, numerosos gbreres en los distintos Departa-
mentos civiles y militares; en cuanto conirata la ejecucién de obras
¥ prestacién de servicios piblicos, con arregle & determinados pliegos
-de condiciones, y en cuanto ctorga concesiones de servicios de interés
general en forma de monopolic ¢ de arrendamiento & largoe plaze, in-
‘terésale recabar de todos los Ministerios multiples datos respecto de
las Compaiilas & Sociedades que, por subrogaclén del Eatado, prestan
importantes servicios, i
~ Sin perjuicio de llegar con el tiempo, cuando se formule el debido
proyecto orgénico de contrato de trabajo, al ideal de que el Estado
vesulte, no sélo por si, sino por su concesionario, el patrono-tipe, im-
porta ahora, en lo relatwo al arrendamiento de ejecucién de obras ¢
prestacién de servicios, inquirir si en las cliusulas del pliego de con-
-diciones figura alguna que interese 4 los extremos comprendidos en
-esta circular.
Y, por daltime, necesita el Ministro de Agricultura saber, en lo
-que atafe 4 les trabajos y servicios todos incluidos en la presente
Real order, si existen Sociedades de SBeguros contra accidentes, pre-
-¢isando el nimero de comiratos y lus condiciones en que se estable-
-cieron, :
Tos datos que este Ministerio comprende como minimnm ep la in-
formacién que promueve figuran detallados en el siguiente

Cuestionario.
I
Servicios d cargo divecto del Estado.
1.° Nuamero y clage de establecimientos fabrilgs, cenfros de ex-
plotacién indunatrial, de construcciones y reparacwnes o szmplemente
de servicios desempefiados por obreros manuales.
2.2 Niamero de obreros empleados en los serviciog del M_xmstarlo

-CONn expresifn:
I. De la naturaleza del servicio.

MTIN. Biblioteca Central



—_ 230 —

II. Del nfimerc de nifios, majeres y adaltos otilizados en el
mismo.
3.¢ Forma de reiribucién ¢ salario:
I. Por horas.
IT. Por dias.
III. Por piezas, 4 destajo.
IV. En otras formas.
4.° Duracidn del trabajo:
I. Horas de jornada,
II. Descansos; cudntos y tiempo gue duran en el dia,
II1. Trabajo mocturno, si lo hay, y, en caso alirmativo, su du-
racién. ’ ’
IV. Descanso dominical ¢ turnos semanales de reposo.
V. Término medio anual de dias laborables en log cuales no tra-
bajan los obreros, indicando las causas,
5.2 Términos 6 plazos del pago del salario:
Por semanas, quincenas ¢ meses.
Si se le da al obrero habitacién,
8i se le procuran otros servicios: médico, botica, ete., y en qué-
forma.
6.° Cuantia del salario:
I. Balaric miximo,
II. 7Término medio del salario,
ITI. Salario minimo,
7.° Aplicacién gue se ha hecho de la Ley de Accidentes del tra- -
bajo de 30 de Enerc de 1900:
Bi g6 ba ejercitado la antorizacién 4 que se refiere el art. 12 de~
esta Ley. .
Si existen Sociedades de Segurcs contra accidentes; condlcmnec;
de las mismas y resultados conseguidos con ellas,

I
Servicios encomendados d concesionarios ¢ arrendatarios.
1.° Andlogos datos respescto de las Compatiizs § Sociedades que,
por subrogacién del Estado, prestan servicios pablicos, ya en virtad.
de contrato, ya dé arriendo ¢ -monopolio, acerca de

I, Numero de cbreros.
II. Forma de retribucidén é galario.
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1. Duracién de la jornada y su interrapeién en descansos dia-
rios ¥ el reposo dominical.

IV.. Términos é plazcs del pago del jornal.

V. Caantis del salario.

V1. Cooperativas patronales ¢ tiendas em las cuales haya.n de
proveerse forzosamente los obreros 4 cuenta del salario.

VII. Aplicacién de la Ley de Accidentes del trabajo y constitu-
cién de Sociedades de Seguros.
- 2.° 8ien las cliusulas de los plisgos de condiciones figura alguna
que interese 6 aclare Jos extremos comprendidos en este Cuestio-
nario, )

5. M. el Rey (q. D. g.), y en su nombre la Reina Regente del Rei-
no, s¢ ha servido disponer, en vista de la justicia y urgencia de la
obra que este Ministerio prepara, que V. K. circule convenientemente
el Cuestionario, esperando ge servird devolverlo 4 la mayor brevedad
posible, con las contestaciones que en el mismo se solicitan.

De Real orden lo dige 4 V. E. para su conocimiento y efectos con-
siguientes. Dics guarde 4 V. E, muchos afios. Madrid 24 de Abril
de 1902.—José Canalejas y Méndez.—Sr, Ministro de ...,

Real orden al Ministerio de Gracia y Justicia.

Excmo. Sr.: Las disposiciones legales son insuficientes para saber
de qué manera se kalla organizado el trabajo penal, pues aunque apa-
recer seiialadas las formas de trabajo por administraeidn, por eon-
trata y por concesiones libres, hay hechos sobradamente conocidos
por inequivocas referencias, que revelan una organizacién intima
acomodada, en cierto modo, 4 la preceptiva legal, que es la que ver-
daderamente define el contrato de trabajo de las prisiones.

En el suprimido penal de Zaragoza la organizacion libre del ftra-
bajo tuvo desarrollc en upa extensa Sociedad andnima, dirigida y
administrada por los propios penados. Ex las concesiones por contrata
la remuneracién que 4 cada trabajader de los contratados se le asigna

no es la verdadera, ni lo podria ser, y rige ¢l coavenin entre el traba-
~ jador y el patrono. En las concesiones libres, el penado-obrero se ha
convertide en mis de una ocasxon en patrono de sus compafieros
de pena, :

De aqui la urgentisime necesidad de gue se comozcan los hechos
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en una doble informacién, 4 la vez gue las condiciones gue rigen
cuando adminisirativamente se utiliza 4 los penados. -

A este fin, y con objete de reunir la mayor sumsa de datos relati-
vos 4 las diferentes formas del trabajo manual dependiente del Esta-
do, y que el Gobierno se propone regular,

8. M. el Rey {q: D. g.), y en su nombre la Beina Regente del Rei-
no, se ha servido disponer se le signifique 2 V. E. la necesidad de gue,
por la Direccién general de Prisiones. y por los Directores de los es-
tablecimientos penales, se conteste al siguiente

Cuestionario.

1

Coendiciones que se esta.blecen en los phegos de contratacién del
traba]o

u

Proporcionalidad de operarios de las distintas clases y aprendices
en cada concesidn.

I
Remuneracién 4 las distintas clases de operauos ¥ aprendices en
las concesiones que actualmente rigen.
v

Convenios particulares entre patronos y operarios que modifiquen
las condiciones establecidas,

v

Condiciones gue se establecen en las concesiones de trabajo libre.

VI

Caros en que una concesién de trabajo libre se halla convertida en
1nna organizacién patronal.

VIiI

Casos en gue una coneesidén de trabajo libre se halla convertida en
Sociedad de trabajadores.
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VI

_ Condiciones que se establecen cuando se hacen obras por adminis-
tracwn : :
De Real orden lo: dzgo 4 V. E. para su conocimiento y demés efec-

: tos. Dios guarde & V. E. muchos afios, Madrid 24 de Abril de 1902.—
Josg Canalejas y Méndez.—Sr. Ministro de Gracia y Justicia.

Real orden al Ministerio de la Guerra.

Exzcmo. Sr.; Las poblaciones penales asignadas 4 los presidios
menores de Africa y 4 la plaza de Ceuta desempefian una funcién ac-
tiva como afectas 4 servicios del Estado (fortificacién, Maestranzas,
servicios auxiliares, atc.) @ otro género de prestaciones absolutamente
imprescindibles. En cualguiera de los dos casos, por no tratarse de
operarios libres que puedan contratar por =i, siro de individuos some-
tidos 4 la diseiplina penal y en estado de tutela, la Administracion
de uno 6 de otro modo ‘dispone de sus actividades, ya forzdndolos al
trabajo con todo el rigorismo de las disposiciones del Codigo penal,
ya estableciendo un sistema remuneratorio, como el mejor estimaulo,
que es lo que suele ocurrir, En tales condiciones, el penado-obrero no
sehalla en el caso de la libre contratacitn, y se le impone come 4 nin-
gun ofro una tasa administrativa absolutamente obligatoria, De aqui
nacen diferentes modalidades en la aplicacién del trabajo penal, que
pueden ser apreciadas en las siguientes variantes:

a) TUtilizacién de los penados-cbreros en obras realizadas admi-
nigtrativamente; . '

b} VUtilizacion de los panados en servicids administrativos;

¢) Concesién de penados 4 patronos para gue utilicen su traba;o,

d) Autorizacién 4 los penados para trabajar libremente.

En todos estos cases interviene la Administracién de una 11 otra
mapera, é impone condiciones que unas son de orden disciplinario ¥
otras tienen caracter econdmico. La Administracion, por lo tanto,

- desempefia un doble papel, y actia 4 veees como tuto;a del penado ¥
defendiendo Jos intereses de éste, y otras prorrateando del importe del
trabajo la parte alicuota con que debe resarcir los diferentes gastos
de’alimentacién, vestuarie, equipo, calzado y vivienda, y ann también
procurdndole un fondo de reserva para el dia de su libertad.
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Esta eofnplejidad de condiciones modifica, ya que no la natarale-
za, la modalidad del contrato de frabajo, exigiemdo la apreciacién
de machos pormenores gue no se manifiestan en el trabajo libre, Para
preeisarlos con todo el posible detalle y tenerios en cuenia en la re-
forma gque el Gobierno prepara, aclicita’ este Ministerio del de 1a
Guerra que recomiende 3 los Comandantes gererales de Ceuta y de
Melilla la contestacién al siguiente Cuestionaric en lo que se refiere
4 las poblaciones penales de esas dos pla.zas y de las de Alhucemas,
Chafarinas y Pefdn de la Gomera.

Cunestionario.
PARTE GENERAL

1.2 Gastos que al Estado ocasiona el penado, comprendldos en el
caleulo todos los servicios.

2.° La alimentacién, zes la misma para log trabajadores y los no
trabajadores?

3. El vestuario y el calzado, jse renuevan en los trabajadores
conforme 4 los desgastes que ¢l trabajo produce?

4.2 :En qué forma se hace el pago de su jornal 4 los trabajadores?

5.2 sEnqué partes se divide el jornal de los trabajadores y qué les
descuenta la Administracién? .

6.° Horas de trabajo, segun los distintos trabajadores.

7.¢ Término medio de dias laborables.

PARTE ESPECIAL
Trubajos por administracidn.

1. Obras de fortificacisn:
Clases de trabajadores,
Cuantia de los jornales, segin la clase de aguéllos.
Destajistas,
9.° Maestranzas:
Clases de trabajaderes.
Cuantia de los jornales.
8.° Otros servicios:
Clases de trabajadores, ¢
Cuantia de los jernales.
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Concesién de penados.

Concesidn 4 particalares para su servicio.

Concesion 4 patronos industriales 6 agricolas.

+En qué condiciones se hace la concesidn?

;Qué remuneraciones se establecen?

Trabajo libre.

¢Qué condiciones y gabelas e imponen por la antorizacién para
trabajar libremente?

8. M. sl Rey (q. D. g.), y en su nombre ia Reina Regents del Rei- .
no, se ha servido disponer, en vista de la justicia y urgencia de Ia
obra que este Miniaterio prepara, que V. E, circule convenientemente
el Cuestionario, esperando se sirva devolverlo 4 la mayor brevedad
posible con las contestaciones que en el mismo se solicitan,

. De Real orden lo dige 4 V. E. para su conocimiento y demds efec-
tos. Dios gunarde 4 V. E. muchos afios, Madrid 24 de Abril de 1902, —
Jos¢ Canalejas y Méndez,—Sr, Ministro de la Guerra.

Real orden & la Direccion general de Obras piblicas.

Ilmo, Sr.: Resuelto el Ministro de Agricultura 4 estudiar la refor-
ma de la organizacién juridica del contrato de trabajo en los servi-
cios que directa ¢ indirectamente dependen del Estado, y en su deseo
de reunir los hechos y antecedentes necesarios respecto & la regnla-
cién actual de aqudl para proceder con la prudencia que impone
problema tan complejo, cree indispemsable abrir una amplia infor-
macién.

Comeo parte de ésta en una de sus mds interesantes manifestacio-
nes, figura sin duda cuanto se refiere & Ia ordemacién del trabajo en
las obras y servicios gue dependen de esa Direccibn.

Urge saber en qué condiciones vive el obrero manual en los impor-
tantes servicios de transportes ferroviarios, asi come en la construc-
cién de las varias obras piblicas, ya se ejecuten por administraeién,
¥o por contrats, tales como carreteras, camales, puertos, eto.

Al efecto de que la informacion resulté tode lo completa posible,

8. M. el Rey (q. D. g.), ¥ en su nombre la Reina Regente del Rei-
no, se¢ ha seryide disponer que V. 8. cireule el (uesticnario adjunto 4
cuantas Empresas, Compafiias, Sociedades ¢ personas industriales
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concesioparias dependan de ese Centro, asi comoe procarar, por todos
los medios que estén 4 si alca.nca, que sea contestado 4 la mayor bre-
vedad. :

Cuestionario.
1.

Servicios que corren & cargo directo del Estado.

1.° Numero y clase de establecimientos tabriles, centros de ex-
plotacién industrial, de construcciones & simplemente de servicios
desempefiados por obreros manuales.
2. Numero de obreros empleados en los servicios que dirige ¢
inspeceiona la Direccién general de Qbras piblicas, con gxpresién:
I. De la paturaleza del servicio, .
II. Del namero de nifios, mujeres y adulfos empleados en el
mismo, “ ' '
3., Forma de retribueidn 6 salario:
I. Por boras.
1I. Por dias.
IIT. Por piezas, 4 destajo.
IV, En otras formas,
4.° Duracién del trabajo:
I. Horas de jornada. .
II. Descansos; cuantos y tiempo gue duran en el dia.
IIT. Trabajo nocturno, si lo hay, y, en caso afirmative, su di-
racion. ’ _ '
IV, Descanso dominical 6 turnos semanales de reposo.
V. Término medio anual de dfas laborables en los cuales no tra-
bajan los obreros, indicando las causas.
5. Términos § plazos del pago del salario:
Por semanas, quineenas ¢ meses.
Si se da al obrero babitacidn.
Bi ze le procuran otros servicios: médico, botica, etc , yen qué
forma.
6.° (uantia de! salario:
1. Salario méxzimo.
I1. Término medio del salario.
IIT. Salario minimo.
7.° Aplicacién que se he hecho de la Ley de Accidentes del tra—
bajo de 80 de Enero de 1900: :

MTIN. Biblioteca Central



— 287 —-

3t se ha ejercitado Ia. autorizacién & que se refiere el art. 12 de
esa Ley.

S5i existen Sociedades de Seguros contra accidentes; condiciones
de 1a,s mmmas ¥ resultados eonsegunidos con ellas.

II
Servicios encomendados ¢ concesionarios 6 arrendatarios.

1.° Anélogos datos de las Compaiiias ¢ Sociedades que, por sub-
rogacidn del Estado, prestan servicios piblicos, ya en virtud de con-
trata, arriende & monopolio, respecto de
I. Ntmero de obreros.
II. Forma de retribueién ¢ salario,
'TII. Duracién de la jornada y su interrupeién, descansos diarios
y el reposo dominical.
IV, Términos ¢ plazos del pago del salario, -
- V. Cuoantia del salario.
" VI. Cooperativas patronales ¢ tiendas en las cuales hayan de
proveerse los obreros forzosamente & cuenta del salario,
VII. Aplicacién de la Ley de Accidentes del trabajo y constitn-
cidn de Sociedades de Seguros.
2.° Bi en las clausulas de pliegos de condiciones figura alguna que
interese 6 aclare los extremos comprendidos en este Cuestionario,

De Real orden lo.digo 4 V. I. para su conocimiento y demas efec-
tos. Dios guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 24 de Abril de 1902,-
José Canalejas y Méndez.—Sr. Dirctor general de Obras piblicas,

T

Real orden 4 las Antoridades Iocales.

Al ennmerar este Ministerio en-el predmbulo del proyects de Ley
ereando ef Instituto del Trabajo el indice de reformas euya prepara-
cién considera necesaria, se fijaba en primer términc en la urgencia
de cumplir el deber en que ¢l Estado se encuentra de estudiar su
vida propia eomo patronc, A estefin se encamina la Real orden que
con esta fecha dirige 4 los Departamentos ministeriales, en solicitud
de que lo remitan, 4 1a mayor brevedad posible, los datos re.lat.wos 4
la prestacién de servicios personales. :
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Pero la informacién no resultaria completa, adoleciendo de un
vieio muy comin en nunestras practicas administrativas, si quedars
redacids & conocer la forma del contrato de trabajo en los servicios
que el Estado central desempefia, y no se extendiese 4 todog los or-
ganismos de 1a vida oficial local. Por eso, y previa la venia del Mi-
nistro de la Gobernacién, la presente Real orden se dirige 4 Tos Go-
bernadores con el objeto de que ellos lo hagan 4 su vez 4 las Diputa-
ciones provinciales y 4 loy Ayuntamientos de sa respectiva jurisdie-
cién, pidiendo loz datos referentes al miimero de obreros, jornada,
descanse, salario, ete., en todos los servicios gue aquéllos realizan
directamente,

Interesa ademss recabar de los Ayuntamientos andloges datos res-
pecto de las Empresas arrendatarias de servicios municipales, tales
como la exaccion del impuesto de Consumos, transportes, distribucisn
de gas, electricidad y agua. La misma pregunta se formulari 4 las
Diputaciones respecto de aquellos servicios que, como el de carrete-
ras, corren 4 su cargo.

Importa preguntar también & los Gobernadores, y por conducto de
€stos & los Alcaldes, si existe alguna institucién de mutuos auxilios
establecida entre los obretros del campo d de la cindad. La transcen-
dencia de registrar este fendmeno social no necesita encomiaria &)
Ministro.

Y para facilitar la contestacién 4 toda esta serie de extremos que
abraza el contrato de trabajo, el Mmlstro de Agricultura formula el
siguiente :

Cunestionario.

Servicios & cargo directo de las Diputaciones provinciales
- y de los Ayuntamientos.

1.° Numero y clase de establecimientos fabriles, eenfros de ex-
portacién indastrial, de construccién 6 simplemente de servicios des-
empeiiados por obreros manuales,
2. Ndmero de obreros empleados en los servicios de las Diputa-
ciones provinciales y de los Ayuntamientos, con expresién:
I. Dela naturaleza del servicio.

I, Del nimero de nifios, mujeres y adultos utilizados en el
mismo.
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3. Formas de retribneidn ¢ salario:
I. Por horas.
H. Por dias.
If. Por piesas, & destajo.
IV. ZEn otras formas.
- 4% Duracién del trabajo:
1. Horas de jornada.
II. Descansos; cudntos y tiempo que duran-al dia.
HI. Traba}o necturno, si lo hay, y, en caso afirmative, su du-
racién.
IV. Descanso dom.:mcal 6 turno semanal de reposo.
V. Término medio anual de dias laborables en los cuales no tra-
'bajan los obreros, indicando las cansas.
5% Términos 6 plazos del pago del salario:
Por semanas, quincenas 6 meses,
8i se le da al obrers habitacidn.
8i se le procuran otros servicios: médico, botica, etc., y en qué
forma.
6.* Caantia del salarie:
1. Salaric maximo.
II. TPérmino medio del szlario.
IIT. Salario mirimo.
7.° Aplicacidn gue se ka hecho de la Ley de Accidentes del tra-
baje de 30 de Knero de 1900; '
8i se ha ejercitado la autorizacién & que se refiere el art. 12 de
ogta Ley.
Si existen Sociedades ‘de Seguros contra accidentes; condicioves
de las mismas y resultados conseguidos con ellas.

I
Servicios encomendados & concesionarios 6 arrendatarios.

1% Obtener andlogos datos de. las Compafiias 6 Sociedades que,
por subrogacién de las Diputaciones provineiales y de los Ayunta-
mientos, prestan servicios phblicos, ya en virtud de contrats, ya de
. arriendo, respecto de :

I. Numero de obreros.
IT. Porma de 1a retribuciér 6 salario.

III. Duracién de la jornada y su interrupeién en descansos dia-
rios y el reposo dominical. :
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IV. Términos ¢ plazos del page del jornal,
V. Cuantia del salario.

VI. Cooperativas patronales 6 t1endas en las cuales hayan de pro-
veerse forzosamente los obreros 4 cuenta del salario.
VII. Aplicacién de Ia Ley de Accidentes del traba;o ¥ constitu-
cion de Scciedades de Segures,
2% Recabar de dichas Sociedadea si en las claunsulas de los plie-
gos de condiciones figura alguna que interese ¢ aclare log 'extre{mog
comprendidos en este Cuestionario, '

S.M.el Rey (g-D. g.}, yensu nombre la Reina Regente del Rei-
no, se ha servido digponer, en vista de la justicia y urgencia de la
obra que este Ministerio prepara; que V. 8. circule convenientémente
el Cuestionario, esperandoe se servird devolverlo, 4 la mayor brevedad
posible, con las contestaciones que én el mismo se solicitan.

De Real orden lo dige 4 V. S. para sn conocimiento y efectos con-
siguientes. Dios guarde 4 V. 8. muchos afics, Madrid 24 de Abril
de 1902. —José Canalejas y Méndez. —Sr. Gobernador civil de .....

MINISTERIO DE GRACIA ¥ JUSTICIA

Real orden encomendando & la Seccion 1.* de 1a Comisién general
de Codificacion la reforma del capitule del Cédigo que trata del
arrendamiento de obras y servicios, teniendo ¢én cuenta las ad-
juntas hases,

Excmo, Sr.: Constituye el contrato de trabajo, 4 que se reflere el
Codigo eivil en el capitulo 3.°, titulo 8.9, libro 4.°, una de las mate-
rias mas deficientemente reguladas, como convence la lectura de los
pocos articules gne de é1 tratan, deficiencia tanto mis sefialada cuan-
to que aquél se refiere 4 relacioues intimamente l;gadas con las cues-
tiones sociales, que tanto han preocupado siempre, y hoy méds que
nunea preocupan 4 todos los Gobiernos, sin que baste para suplirla y
subsanarla la aplicacion de los principios generales en que se basan
las obligaciones, pues dada su especialidad, alcance, transcendencia
y orientacién de las ideas modernas, exige dicho contrato, acaso mAs
que otro alguno, la expresion en la Ley de reglas que le condicionen
con la saficiente minuciosidad, como. 56 condlclonan los demds que el
Cédigo especifica. - i

P
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Claro y evidente o5 que la cuestidn social, que tan mitiples y di-
ficiles aspectos presenta, no se ha de resolver con la regulacion mis
& menos feliz que se 48 2l referido cdutrato; pero es al mismo tiempo
innegable que ana acertada solucién puede contribuir mucho 4 suavi-

- zar asperezas enire la clase de los asalariados y la de los amaes 6 pa-.

tromos, baciendo resaltar la personalidad de aquéilos al lado de la de

_ &stos, y teniendo siempre fija en la mente la consideracién qus moral

y cristianamente merece el desvalido, ya que la igualdad nuneca podra

. agentarse sobre la base de un principic absolute.

Acaso parecers que, hallindese tan indicada y préxima la revi-
sion general del Codigo, que tanto me preocupa, ‘ya para dar cumpli-
miente 4 la disposicién final, tercera del mismo, ya para atender a

. necesidades de las reformas acensejadas por la experiencia, segin se
desprende de las Memorias de los Tribunales, se piensa aisladamente
en la del arrendamiento de obras y servicios; pero me ha parecido
esta 1ltima tan apremiante, gue no debia aguardarse 4 la general,
que ha de exigir, naturalmente, dentro de la misma Comisién de Co-

. dificacién, un espacic de tiempo proporcional 4 la magnitud de obra

tan digna de ser madura y reflexivamente pensada, para que zea rea-
- lizada con todas las garantias posibles-dé un éxito duradero, como
" requiere la materia del derecho civil privado.

Tal ha sido la ragén, que 4 este Ministerio le ha parecidoe podero-
sa, para adelantar el estudlo de dicha rqforma. parcial, debiendo ma-
nifestar que, al indicar en bages generales su criterio, estd muy lejos
'de-su 4nimo la pretensisn de imponerle 4 la Comigién, gue tiene una

" tan absoluta copfianza en lu superior ilustracién y cultura de lds in-

-dividuos que la componen, que al redactar aquéllas sélo se ha pro-

f)uesto cumplir las obligaciones morales que sisituaeién y cargo le

imponen, sin entender por esto se coartar}a. la libertad de acdién y

*"de eriterio con gue la expresada Comisién ha de redactar el proyecto
- de Ley que se le encomienda, que segnramente podré aceptar en. su

\dl& el 'que suscribe, para presentaria 4 las Cortes del Reino bajo su

" responsabilidad.

Teniendo en considefacién los fundarentos expuestos,

8. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido acordar que se encomiende
"4 la Seccién 1.* de la Comisidn general de Cod;ﬁeaméﬂ gue V. K, dig-
;namente preside, la redaceién de-un proyecto de Ley para la reforma

- 7" del capitulo del Cédigo gne trata del arrendamiento de obras y servi-
__'eios, teniendo al efecto en cuenta las indicaciones contenidas en las -

" -adjantas bases, 4 otras que mejor le parecieren, para la mis acertada
- regulaeién del contrato de! trabajo.’

i6
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De Real orden lo dige 4 V. E. para su conocimiento v efectos ex-
presados. Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 9 de Noviembre
de 1902.—Montilla.—Sr, Presidente de la Seeccidn 1.* de la Comisidn
general de Codificacion. '

Bases.

El contrato del trabajo se clasificard para su regulacidn por la
naturaleza de los servicios gque kayan de prestarse, debiendo eom-
prenderse en la clagificaciény’

1.° TL.os contratos celebrados para la e]ecucufm de alguna obra de
utilidad é arte, 6 para el dessmpeiio de un trabajo accidental 6 pasa-
jero, cuando las relaciones entre los que contratan estén limitadas &
estas condiciones. .

2.° Los referentes al servicio doméstico, cualquiera que sea la
naturaleza de éste. :

3.° Los relativos 2 los servielos especla,les que hayan de prestar,
dentro é fuera de los de casa, determinadas personas por su titulo,
profesién & ocupacidén habitual, como el de eduncacién y direccidn de
los menores de adad, el de ensefianza de los mayores 6 menores, el de
asistencia médica, el de servicios religiosos & otre anilogo. '

4.° Los de los dependientes, mancebos & empleados en estableci-
mientos comerciales, Casas mercantiles ¢ Empresas industriales..

5. Los contratos que los duefios § gerentes de fabricas y talleres,
los empresarios de cualquier arte ¢ industria y propietarios de obras
piblieas 6 privadas celebren con obreros 6 jornaleros para los servi-
cios respectivos gue dichag Empresas ¢ industrias requieran. '

6. Los que ajusten 6 pacten con jornaleros ¢ trakajadores del
campo, distinguiendo entre los que tengan por objeto faenas ordma-
rias y permanentes 6 trabajos accidentales, . o

7.° Los relativos & servicios de obra por ajuste. ¢ precm .j.lzado

8.° Los de servicios prestados para transporte por agua y. tierra,
tanto de personas como de cosas, .

Toda la contratacién referente & servicios d&scansara fnndamen-
talmente en la voluntad libre de las partes, asi-como en las cpndmw--'
nes esenciales sefialadas en general 4 los contratos en el Codigo eivil,
debiendo los interesados someterse 4 las reglas especiales con que’se.
condicione cada contrate, segtn su naturaleza, importancia y trans-’
cendencia, y segiin esta misma podrén celebrar verbalmente, por.do-
cumento privado 6. por escritura publica,

Exn los contratos celebrados en el nfim. 1.° 88 dlstmgmrén a,quellnﬂ '
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<o que, por inenmplimiento del obligado, se puede ejecutar & su eosta
el servicio 4 trabajo contratado, de los gue, por no ser esto posible, se
convierten en obligacion de indemnizar, para determinar, respecto &
cada nna de dichas clases, lasreglas 4 que han de someterse las partes
contratantes en cuanto sean compatibles con los pactos convenidos.

Loa contratos de criados destinados al servicio doméstico se regu-
daran, segln se celebren por tiempo determinado 6 indeterminado, so-
bre la base de reascisién voluntaria de unos y otros; pero cuando el
amo despida sin causa a] eriado halldndose comprometidos por tiem-
po fijo, le deberd una indemnizacién, consistente en el importe de dos
-meses de salario, pudiendo 4 s¢ vez el amo reclamar del criado que
-se marche de la casa sin motivo igual cantidad, & retener la gue le
deba, no excediendo de ella.

También deberd ¢l amo una indemnizacién -al criade que despida
-gin causa, aun cuando el contrato se baya celebrado por tiempo inde-
derminado, en la cantidad de ocho diag de galario.

Lios jefes de familia se hallardn obligados, segun su pesicidn, 4 te-
ner 4 los criados en su cash en las condiciones qué la higiene y mora-
lidad aconsejen, y asistirles en los casos de enfermedad que se deter-
minen y en la forma que menos gravosa sea para aguéllos, noe siendo
-extendida esta obligacidn 4 los casos de enfermedad contagiosa ¢ im-
pedimento prolongade, que se estimard como causa de reseision legal
-de esta clase de contratos, sin perjuicio de la obligacién de los amos
de socorrer en la medida de sus fuerzas 4 aquellos criados que le ha-
-yan servido fielmente durante determirado ntimero de afios.

*  Las mismas reglas y condiciones serin sustancialmente tenidas
.-en cuenta en los contraios del ntm. 8.°, considerando, para fijarlas,
las circunstancias de que concurran & no quienes prestan los servi-
«cios en la casa del jefe de familia, asi como la de la naturaleza 6 im-
portancia de los servicios y forma en que se presten, con objeto de
determinar las indemnizaciones que deban abonar quienes falten al
-cumplimien$o de sus obligaciones 6 rescinden voluntariamente el con-
“irato sin motivo., | ' .

En la regalacién de los contratos comprendidos en el niim. 4.% se
distinguirdn entre si los que se celebren por tiempo fijo, por tiempo
@etel’minado 7 en eondiciones de amovilidad é inameovilidad. En todos

__ellos, los dependientes § empleados podrdn separarse voluntariamente
del servicio; pero los que lo hicieren sin causa artes de expirar el tér-
‘mino del compromiso, perjadicando 4 sus amos 6 principales, tendrén
<l deber de indemnijzarles en las mismas.condiciones antes expresa-
das, indemniza,ciéﬁ- gue podri aumentar hasta un doble, teniendo al
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efecto en cuenta la transcendencia del servicio emprendido y la dif-.
cultad del reemplazo del servider que se haya despedido.

Los amos y principales de los establecimientos 6 Casas mercanti-
les no podran despedir en ningin caso & los maneebos ¢ dependientes.
que tuvieren ajustado & comprometido por tiempo fijo ¥ determinado,
sin motive, y si lo hicieren, pedran aquéllos reclamar perjuicios, y,
en defecto de éstos, una indemnizacién, que se sefialard sobre la hase
del sueldo que tengan asignado, reconociéndose ademas 4 los inamo-
vibles el derecho & reivindicar sus destinos. Los demss servidores de-
esta clase que fueren despedidos, siz poderse alegar respecto de ellos.
causa que motive la despedida, deberd abonarseles, por via de indem-
nizacién, el importe de los dias de salario que se seftala para casos.
iguales 4 los criados destinados al servieio deméstico.

Sin perjuicio de lo que las Leyes & disposiciones administrativas
prevengan, todos estos asalariados tendrin derecho 4 un dia de liber-
tad, v en los demds de Ia semana al disfrute de las horas necesarias.
para su alimentac_ialin v descanso, siendo aplicable 4 los que conviven
con el amo 6 principal del establecimiesnto respective lo consignade.
antes respecto de higiene, salubridad, asistencia en caso de enferme-
dad y socorro 4 los que se inutilicen después de cierfo ndmero de-
afios de servieio.

En los contrates del ntim. 5.°, aquellos obreros & jornaleros cuyos-
servicios hayan sido buscados & aceptados, no podran ser despedidos.
por la persona ¢ entidad en favor de la que se presten -sin algufa.
causa, ¥, si'lo fueren, tendran dereche & una indemnizacién propor—
cionada al jornal ¢ salario gue disfruten, gue no exceda al corres-
pondiente & un mes, Para los obreros que estén ajustados por tiempo
determinado, si no fueren repuestos, podrd extenderse la indemniza-
cién al importe de los salarios durante la mitad del tiempo que falte
para la extincidn del compromiso; y si estos dltimos abandonaren in-
justificadamente su cargo, seran vesponsables de los dafios que Gau-
sen si por su culpa se paraliza el trabajo, con perjuicio de la personi
6 entidad 4 la que sirvan, no pudiendo exceder la eanndad deblda de-
la que antes se ha sefialado para el caso inverso.

Si subsistente un contrato surgieren diferencias entre la- colectl-
v1dad de log obreros ¢ jornaleros y los amos ¢ patronos, bien acerca
del comportamiento de éstos, bien acerca del salario, bien acerca de-
las horas de trabajo; si sobre estos extremos no llegaren 4 un acuer-
do, se someterd la cuestitn, en primer término, 4 un arbiti"aj'e: ¥, G_ﬁv
_ultlmo, 4 la resolueién de una Junta de Autondades en la fnrma y
con las consecuencias qie se expresardn mas adelante
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Cuandg un jornalers cayese enferme y no pudiese ser socorrido,
por causa que no le fuere imputable, por Cajas de Aborro, el patrono
-tendri la obligacion de abonarle la mitad del jorna) que gape si la
-enfermedad no excediese de diez dias.

Respecto de los que vivan dentro del taller, fabrica 6 casa de una
Empresa cralquiera, se estard 4 lo prevenido eon relacién 4 los cria-
.dos domésticos en cuanto & hipgiene, salubridad ¥ asistencia médiea,
y gocorro de los que se inutilicen después de algunos afios de servi-
-cios prestados % la misma Empresa, si estos auxilios no pudiescn re-
.cibirlos de Cajas de Ahorro.

Respecto de los trabajadores del campo 4 cuyos contratos se re-
“fiere el nim, 6.°, se distinguirdn los que se celebren por afios con los
-eriados ¢ jornaleros dedicades 4 labores permanentes, de los que se
-otorgan pasajeramente, 4 medida que lo requiere la necesidad de

- practicar determinadas operaciones, como las de siega, vendimia, |

" etgétera....., incluso las primeras si los ajustes se hacen golamente
mientras dura el tiempo que haya de emplearse en su ejecucidn; éstos
iltimos se clasificardn para su regulacidn segin que se convengan,

.4 jornal 6 & destajo. En cuanto i los contrates por afos, ninguna de °

las partes contratantes podra separarse de lo convenido; y atendidas
das relaciones de intimidad gue se establecen entre los propistarios y
-estog asalariados, se impondréd 4 aquéllos ia obligacidén de atender 4
los segundos en cago de enfermedad o prolongada ¢ de fallecimien-
40, 4 po ser que pudieran recibir estos auxilios de Cajas de Aborros.
‘Se expresaran las causas mig salientes de rescisién de estos contra-
-t0s, cuales son la imposibilidad por enfermedad y mal comportamien-
“to; y si este tltimo fuese del amo, el eriado que por razén de ¢l deja-
:ge su servicio, tendra dereche, por via de indemnizacidn, al abono de
“la mitad dej salario mientras encuentre casa donde colocarse, en el
‘tiempo de duracién del compromiso. :

Los jornaleros 1 obreros contratados aceidentalmente podrdn ser
“despedides si no cumplieren debidamente sus obligaciones; pero si lo
_fueren sin causa alguna atendible, tendrin derecho 4 que se les abo-
ne el otro tanto del importe de los salarios ¢ jornales que hubiesen
-devengado, y si 4 sn vez abandonaren voluntariamente, el trabajo,

e ———————

-causando*dafios con e} abandono, podrs el propietario retener en la.

misma proporeidn el importe de los salarios devengados, ¥, si pagado,
reclamarle el reste. Si subsistente éste, cayese enfermo algin jorna-
lero, se le abonar4 la mitad de su jornal, no excediendo la enferme-
dad de diez dias, y en caso de fallecimiento, tendré derecho ‘su familia
=l imperte de una semana de jornal. :
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" Cuando ocurriese nn conflicto general entre los jornaleros 4 quienes.
se refiere este nitmero y los propietatios, se procederi en la forma.
antes indicada para su resolucidn por medio de arbitrajes ¢ acnerdo
de Antoridades. Todos estos jornaleros tendrin derecho 4 un dia de
libertad. : :

En los casos de los nimeros 7.° y 8.2 serviran de base para la re-
gulacion de éstas las prescripciones del Cddigo civil, ampliando al
efecte las que resalten deficientes.

Los obreros, dependientes & jornaleros, podrdn ascciarse entre i,
particular & legalmente, con fines de mejoramiento para las respecti-
vas clases, y especialmente con el de establecer Cajas de Ahorros, y
més bien de auxzilio para casos de enfermedad 6 de fallecimiento,
pudiendo establecer en las Asociacicnes que consiituyan conforme 4.
la Ley re'spectiva, con cardeter obligateorio, cuantos pactos estimen.
condncentes 4 dichos fines, no siendo contrarios 4 la Ley y 4 la moral.”

Los Estatutos y disposiciones por que se rijan las Cajas de ahorro-
serin objeto de reglamentacién especial; pero cuantas personas ¢ en-
tidades se valgan de los servicios de obreros ¢ dependientes que ten-
gan derecho & los auxilios de las referidas Cajas, tendréin obligacién
de contribuir 4 su sostenimiento en proporcion, que se-determinars en
la Ley, de las cuotas gue paguen los jornaleros é dependientes qune:
tengan & sus servicios. Cuando existan Ageciaciones de estos asala-
riados, constituidas con arreglo & la Ley, s representacidn legal po-
dra celebrar contratos con los patrones ¢ principales de los estable-
cimientos & industrias, si asi estuviese pactado en los Estatutos, y
estas Asociaciones gerdn las directamente responsables de las faltas
que cometan los obreros asociados, subsistiende las obligaciones de-
los amos y patrones para con sus servidores que antes quedan men—
cionadas.

Las multas en que peedan incurrir les duefios 6 patronos de es—
tablecimientos 6 Empresas, por razén de faltas comeétidas en las
condiciones de éstos, se aplicarin al sostenimiento de lag Cajas de-
ahorros. '

.

Los Tribunales de arbitraje se constituir4n nombrandose por cada.
una de las clases de ohreros & patronos dos arbitradores, presididos.
por el Alsalde de lu localidad, gue se limitard 4 empléat procedi-
mientos de conciliacién con el objeto de hacerles llegar 4 un acuerdo,
¥ cuando éste no se lograse funcionardn los Tribunzles ejecutivos,
compuestos del Pérroco, Juez municipal, Alcalde, Registrador y un
mayor contribuyente, quienes, previos los informes y audiencias ques
estimen conducentes 4 la ilustracién de su juicio, resolverdn sin for—
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ma judicial, del modo que conceptien mds equitativo para los intere- .
ses de todos.

Las consecuencias de lo que resuelvan estos Tribunales consisti-
rén, en cuanto i los amos, empresarios ¢ patronos que resistiesen el
camplimiento de 1o acordadoe, ¢n la obligacién de pagar una indemni-
zacién en favor de los cbreros ¢ de las Cajas de ahorro, segin los
casos, y 81 fuesen los jornaleros quienes se opusiesen, las Asociacio-
nes de éstos, legalmente constituidas, deberdn 4 su vez una indemni-
zacion & aguélles, que no exceda de la cantidad que representen tres
dias de haber de los obreros opuestes.

Los que no estuviesen legalmente asociados perderén euantos de-
rechos hayan podido adquirir en la casa de sus amos 6 patronos, y
las Autoridades prestaran 4 los ultimos cuantos auxilios estimen po~
sibles, pertinentes y necesarios para que las Empresas puedan seguir
funcionando ¥ reemplazar 4 los obreros disidentes,

Las Asociaciones gque no paguen la indemnizacién debida serin
disueltas.

Todas las reclamaciones singulares que se susciten entre amos y
jornaleros en reiacidn con las respectivas obligaciones que quedaun
gefialadas se sustanciardn en papel de pobres, ante el Juez munici-
pal de la_localidad, en juicio verbal, con apelacién ante el de pri-
mera instancia, sin perjuicio de imponerse las costas al que resulte
temerario. '

Las reclamaciones sostenidas entre los amos y patronos y una Jun-
ta de agociados se sustanciard en igpal forma ante el Juez de primera
instancia y la Audiencia respectiva. -

Las demds, que no se refieran 4 estas relaciones especiales, se
sustanciaran al tenor de lo prescr1t0 en la Ley de Enjuiciamiento
civil,

Cuando las partes deseen consigmar con espacial formalidad las.
condiciones de su trato, podran hacerlo presentandolas ante el Alcal-
‘de § Juez mummpal para gue advere respecto del mutuc consenti-
niento. :

Lo que en esta,Ley se preceptua serd sin perjuicie de-lo que el
(Csdigo de Comercio dispone respecto de los contratos mercantiles.

Madrid 9 de Woviembre de 1902. — El Ministro de Gracia y Jus-
ticia, Montilla. — (Gaceta de 12 de Noviembre de 1902.)
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Legislacion del trabajo.

El art. 19 de la Loy de Accidentes del trabajo, de 30 de Enero
de 1900, declara que «seran nulos‘y sin valor toda renuncia 4 los he-
neficios de la presente Ley, y, en general, todo pacto contrario 4 sus
disposiciones». La misma Ley (art. 1.°) ¥ su Reglamento (articu-
los 1.% 4 8.°) fijan ¢l concepto legal de patrono, operario, salarios, ete.
Iguales definiciones se encuentran en el Beglamento de 26 de Marzo
de 1902 para la aplicacién al ramo de Guerra de la citada Ley
(articulos 1.9, 2., 65.° v 6.°) y en el Reglamento para igual aplica-
cién al ramo de Mamna, fecha 2 de Julio-de 1902 (articulos 1.°,
2°y 3.9, |

La Real orden de 12 de Mayo de 1903 sobre los accidentes de!
trabajo en las tripulaciones de los bugues dice, en el fondo:

«Considerando que, segin se.dice en ese informe, siendo de inda-
dable aplicacién las disposicicnes de la T.ey de Accidentes del traba-
jo 3 los marinseros y dem#s obreros mapuales de la navegacién, en
cambio el caracter técnico de las profesicnes de Capitan y Piloto de
la Marina mercante impide incluir 4 los gue las signen, conforme al
art. 2.¢ del Reglamento, que define lo que se entiende por obrero para i
los efectos de 1a Ley:

Considerando que, aun limitada la ‘solicitnd de los Capitanes y -
Pilotos 4 que los beneficios de la.citada Ley se les reconozcan en de--
terminados casos y oficios, no puede prevalecer dentro del derecho.
constitnido, porque si bien parece justo, segin el informe menciona-
do, que los patronos & Empresas de servicios maritimos declaren es--
ponténeamente ¢ pacten em log contratos que les consideran cemo
operarios para el caso de accidente, 4 causa de Ja comunidad del pe-
ligro y de la paturaleza especial de las faenas, el Gobierno, no obs-
tante la simpaiia que le merece la pretensién de los Capitanes y Pilo-
tos, no puede imponer i los patronos tales obligaciones, dentro del
espiritu y texto de la Ley, sin violentar y alterar el concepto del ope-
rario, definido en el art. 2.° del Reglamento: : -

Con51dera.ndo que en esta definicién pueden comprenderse los ma-
rineros, maquinistas, fogoneros y otros operarios de los bugques, se-
ginlo ha declarado nna sentencia dela Audiencia de Burgos, recaida .
en peticidp de un ma.quiniéta.;_nava_l reclamande ger comprendido en
la Ley de Accidentes, derecho gue le fué concedide por entenderse
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que su trabajo y el del serwclo que prestaba & bordo erar de cardcter
material,
8. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer:
1. Que en el art. 3.” de la Ley de Accidentes del trabajo se con-
’ sideren inclusos los operarios por cuenta ajena que se dediquen 4 .
cualquiera especie de navegacidn, pesca y demés industrias mariti-
mas similares, ya trabajen con remuneracidn, ya sin ella, 4 salario 6
& destajo, en virtud de contrate verbal & escrito:
2.* Que ol plazo de veinticuatro horas que se consigna en el ar-
_ticulo 8. del Reglamento de dicha Ley empiece % contarse, eunands
el accidente haya ocurrido en el mar, desde el momento en que &l
buque llegue 4 puerto espafiol 6 extranjero en que haya Cdnsul de la
nacion- :

3.9 Que se invite & los patronos y Empresas maritimas & que en
los contratos que hagan con Capitanes y Pilotos consignen que para
los efectos de la indemmizaecidn por accidentes se les considere in-
cluidos en la Ley de Accidentes del trabajo; que se recomiende 4 las
Autoridades de Marina que procuren persuadir 4 las partes para que
se establezca esta condicidn en los contratos.en gque intervengan, y,
por fin, que se tengan presentes las razones expuestas en las ins-
tancias mencionadas para cuando se trate de la modificacién de la

" Ley.

De Real orden lo digo 4 V.. L para su conocimiente y efectos.
Dios guarde 4 V. I. muchos afos. Madrid 12 de Mayo de 1908.—
A: Mayra. — Sr. Subsecretario de este Minjsterio. — { Gaceta del 14,
de Mayo de 1903.)» . )

La Real orden de 3 de Enero de 1905 dispuso que se mtentara la

" mediacion al arbitraje del Instituto de Reformas Sociales con mo-
. tivo de la huelga en que se hallaban declarados los gremios de alba-

- #iiles, carpinteros de armar y canteros de Madrid, arbitraje que se
resolvid mediante la propuesta de unas bases de contrato de trabajo,

" de las que mas adelante se hablard.
El art., 8.° de la Ley sebre descanso dominical de 3 ds Mm 20
+ de 1904 dice que «carecers, de fuerza civil de obligar toda estipula-

.. cién contraria 4 las probibiciones de trabajo estatuidas por esta Ley,
' aunque el pacto haya precedido 4 su promulgacién»,y el 4.° se refiey

re 4 los acuerdos 1eg1slat1vamente adeptados para regular el descan-

" = s0. El Reglamento, en su art. ;12 confirma 1a nulidad de los pactos con-

tra Ley, y los articulos 13, 14y 15 desarrollan la doctrina establecida
. enelart. 12 de la Ley sobre acuerdos de gremies 6 Asociaciones,
' La Circular de 21 de Junio de 1902 sobre huelgaz refiérese dete-

.
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nidamente 4 Ia necesidad de dar todo valor & imporiancia 4 las moda-
lidades del eontrato de trabajo. .

El Reglamento de 13 de Noviembre de 1500 para le aplicacion de
la Ley sobre lrabajo de las mujeres y los nifios, en sus articules 1.0
y 2.°, da el concepto -especiﬁco de patrone y obrers & los efectos de
[a Ley. .
El Real decreto de 20 de Febrero de 1902 se refiere d las estipula- -
ciones que deben consignarse en los contratos de obras publicas.
Dice asi:

«Exposicion.—Sefor: Laorganizacién administrativa de las obras
plblicas en nuestro pais convierte al Gobierno en el empresario de
trabajo que ocupa mds numercso personal, ¥ que tiene, por cousi.
guiente, influencia m4s decisiva en las condiciones de los shreros que
en ellas se empiean. Cumplele, por tanto, dar el sjemplo y aplicar, en

"cuanto de él dependa, las leyes de la moral y de la economia social 4
las relaciones entre patronos y obreros.

No ha descuidade hasta ahora estos deberes. Ya en Junio de 1886
un ilustre Ministro de Fomento introdujo en Ios pliegos de condicio-
nes que habian de regir para lag obras publicas dos disposiciones
por las cuales quedaba obligado el contratista 4 asegurar la vida de
sus operarios para todos los accidentes gue, dependiendo del trabajo '
6 estando con él relacionados, no fueran impatables & ignorancia, ne-
gligencia ¢ temeridad, disposicién que se anticipé en catorce afios &
Ia Ley de 30 de Enerc de 1900. Apenas publicada ésta, un nueva
pliego de condiciones generales para la construccién de obras pibli- -
cas hizo obligatorios para los contratistas todos sus preceptos, san-
cionandolos, como en el de 1886, con la fianza y con los resultados de
la lignidacién de las obras, disposiciongs gque en 13 de Diciembre
de 1901 se extendieron & las que se hiciesen directamente por la Ad-'
ministracion, destinando un 2 por 100 de su presupuesto tota] al pago
de las indemnizaciones previstas en aquella Ley. 3

Prueba también de la atencién que los Gobiernos congagran 4 es-
tas materias fué la Real orden de 15 de Febrerc de 1901, que sefiald
i todo el personal dependiente de las Empresas de ferfocarriles _el
plazo de quince dfas para notificar la huelga, con cuya medida, al
par que se hacia m4s efectiva la responsabilidad de las Empresas si
interrumpian el servicio de tramspertes, se reconocia el derecho & la
huelga y se garantizaban los intereses del pais, gue pueden calificar-
se de vitales cuando ‘estdn relacionados con aquel servicio gemeral.

‘Estas disposiciones, con ser equitativas y haber producido exce-
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lentes resultados, quedarian incompletas si el Gobierno, fiel al pensa-
mientc que perseguia al presentar el proyecto de Ley de huelgas, no
ge anticipase & dar ejemplo 4 todos los que bayan de emplear tra-
.bajadores manuales de la manera en que, 4 su jaicio, se pueden pre-
ver las contingencias del desacuerdo entre obreros y patronos, dando
"satisfaccién & las legitimas aspiraciones de los primeros y establhdad
4 los contratos. .

-Para ello le ha servido de guia el art. 8.° del dictamen de la Comi-
sién del Coggreso sobre ol proyecto de Ley de huelgas, presentade en
7 de Abril iltime, porque lo estina producto de un detenido estudio,
al que Goncurrieron todos los partidos, y en el cual, partiendo de los
preceptos del Cédigo civil, se propone por primera vez en Espafia una
formz elara y adecuada de la contratacidn de servicios. :

Dos medificaciones ha creido, sin embargo, gue debia afiadir al
referido art. 8.° del dictamen de la Comisién parlamentaria: una, in-
cluyendo en las condiciones del contrate su duracién, con arreglo 4
lo preceptuade por el art, 1.586 del Cédigoe civil, y otra, la previsién
del caso en gue, por circunstancias extraordinarias, tanto los obreros
como los contratistas se vieran en la imposibilidad de cumplirle, &
cuyo efecto, v 4 fin de evitar las responsabilidades.que pudieran se-

_guirse & unos 4 obros, cabri, como en todo pacte de buena fe, la de-
-nunecia del mismo,

Complemento dgico de este medida es hacerla extensiva & todos
los servicios pliblicos y 4 las Corporaciones populares, cuyz tutela
est4 encomendada por las Leyes al Gobierno, y- de cuya conducta es
éste, en Gltimo término, responsable. A esos fines se dicta este de-
- creto por la Presidencia del CD'H.SE.JO de Ministros y se ha escrito su
- articule 3.° -

" Este ensayo en gran esca]a que ahora acomete el Gobierno ofre-
cerd la ventaja de preparar, con los dates que suministre’]a experien-
cla, la resolucidn de las Cortes al 1egisla.r sobre esta materia, que ya

‘les estd sometida.

' Fundado en estas razones, y de aeue;rdo con el Consejo de Minis-
tros, el que suseribe tiene el honor de propener 4 V. M. se sirva apro-
~ bar el signiente decreto.—Sefior; A L. R. P. de V. M., El Presiden-
- te del Consejo de Ministros, Prdwxedes Mateo Sagasia.

Real decretd.—Articulo 1.° En toda concesién de obras piblicas
que se otorgue por el Estado, la Provincia 6 el Municipio, desde la
publicacién de este decreto, se consignari; _

1.° . Que en el contrato éntre log obreros y el comcesionario habri

I
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de guedar precisamente estipulado la duracién del mismo, los requi-
sitos para su denuncia ¢ suspensién, el nimero de horas de trabajo v
el precio del jornal, y

2° Qae todas las nuestiones gue surjan por incumplimiente de
este contrato se someterdn & la Comisién local de Reformas Sociales,
qué fancionari como rbitro, presidida por la Autoridad gubernativa,
contra cuyes laudos podrain utilizarse los recursos que estah}ece la
Ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 2.° Lo dispuesto en el arbiculs anterior serd .aplicable 4 105,
contratos que se celebren por el Estado, la Provineia é el Municipio,
cuando las obras se ejecuten por administracidén.

Art. 3.° Silas Diputaciones provinciales ¥ los Ayuntamientos in-
fringieran lo dispuesto en los articulos anteriores, se les exigira la
responsabilidad administrativa en que hubieren incur r1d0 gin perjni-
cio de las demés 4 que hubiere lugar en su caso.

Dado en Palacio & veinte de Junio de mil novecientos dos.—AL-
¥0ONs0.—El Presidente del Consejo de Ministros, Prdwedes Mateo Sa-
gasta.—(Gaceta de 22 de Junio de 1902.}»

La Real orden de 8 Julio de 1902 adiciona varias condiciones del
contrato de trabajo al pliego general para la confratacion de obras
publicas. Bu texto es el gigniente:

«Ilmo. Sr.: Por Real decreto de 20 de Junio ltimo se ordend que
en toda concesién de cbras publicas se consignen determinadas con-
diciones que han de regular los contratos entre los obreros y ¢l con-
cesionario, y que estas mismas condiciones se hagan extensivas 4 los
contratos de obras que se ejecuten por administraeidn,

Para dar debido complimiento 4 dicho decreto, 3. M. el Rey (que
Dios guarde) se ha servido disponer que el pliego general de condi--
‘ciones para la contratacién de las obras piblicas, aprobade por Real
decreto de 7 de Diciembre de 1900, se adicione con las siguientes:

Priméra, Ep los contratos que celebren los obreros y € coneesio-
naric habrd de guedar precisamente estipulado la duracién de los
mismos, los requisitos para su demuncia ¢ suspensién, el nimero de
horas de trabajo y el precio del jornal.

Beganda. Todas Jas cuestiones gue surjan por incumplimiento de
estos contratos se someterdn 4 la Comisidn local de Reformas Socia-
les, que funcionara como rbitro, presidida por la Autoridad guber-
nativa, contra cuyos laundos podrin utilizarse los recursos que esfa-
blace la. Ley de Enjuiciamiento civil.

Tercera. Dichos contratos se extenderin por tnphcado entregin-
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I3

dose uno de los ejemplares al coneesionario 4 contratista, etro al
abrere ¢ persona que al efecto designen los obreres, v otro al Presi-
Jente de la Junta local de Reformas Sociales,

A estos contratos acompafiard una lista de los nombres de los
obreros & guienes afecten, y nuos y otra serdn autorizados con las fir-
mas del copcesionarie y del representante de los obreros.

Cuarta. En caso necesario, los obreros tendrén derecho i recla-
mar al Presidente de la Junta local de Reformas Sociales copia cer-
tificada de'los contratos y de las listas 4 que se refiere el nimero an~
terior.

Ademas, cada obrero podré reclamar del contratista un volante
extendide con arregio al modelo que se redactars por este Ministerio,
en ei que consten: la obra piblica en que trabaje en virtud del con-
trate, la fecha de éste, el nombre del obrero y el servicio que preste
i oficio que ejerza.

Estas condiciones serdn aplicables 4 las obras piiblicas que se-
realicen por administracidn; perc en este caso sustituird al concesio-
nario el Ingeniero Jefe de Obras publicas ¢ el funcionarie que dirija
la obra.

mspdswxén TRANSITOR{A

Las subastas anunciadas de obras pliblicas no se suspenderan peor
la. adicién que en virtud de esta Real orden haya de hacerse en los
pliegos de condiciones; pero no se aprobard la adjudicacién de la
. obra sin que el concesionario preste su consentimiento 4 la adicion
expresada

De Real orden lo digo & VV. II. para su conocimiento y efectos
consiguientes. Dios guarde & VV. II. muchos aftos. Madrid 8 de Ju-
lic de 1902. — Sudrez Incldn, — Sres. Directores generales de Obras
phblicas y de Agrlcultura Industria ¥ Comercm —_ (Gaceta de 9 de
Julio de 1902. ) :

El Real decreto de 12 de Julio de 1902, refevente & la condrata-
eidn de servicing provinciales i mummpaks, dice en su art. 8.9 mi-
mero 10, pirrafo 2.% : -

«Cuando las subastas se refieran & eJecuclén de obras puablicas,
en los pliegos de condiciones habrd de comsignarse necesariamente
* la obligacién del rematante, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Real decreto de 20 de J unio de 1902, de realizar un contrato con los
obrerss que hayan de ocuparse en la obra;en este contrato habré de .

MTIN. Biblioteca Central



— D55 —

quedar precisamente estipulado la duracién del mismo, los requisitos
para su renuncia & suspension, ‘el niimero de horas de trabajo v el
precio del jornal. Para prevenir el incumplimiento de este pr ecepto
por parte de las Diputaciones provincizles y de los Ayuntamientos,
dichas Corporaciones remitirdn, siempre que se trate de realizacién
de obras publicas, al Gobernador de la provincia respectiva fos plie-
gos de condiciones para las subasiag que no sean dobles y simulta.
neas, con arreglo al art. 7.° de esta instruccidn. El Gobernador los
aprobard siempre que conste en los mismos la obligacién que queda
expresada; si ge hubiere amitido, negara la aprobacién, sin la que no
podrén anunciarse ni celebrarse las subasias. ¥n caso de que las
Corporaciones referidas omitan remitir al Gobernador los pliegos ex-
presados y anunciasen y celebrasen alguna subasta de las de refe-
rencia sin la aprobacién de aquella Autoridad, ésta usard de los me-
dios legales 4 su alcance para exigir las debidas responsahilidades.
+  En todos aquellos contratos para ejecucién de obras publicas que
bhayan de celebrarse por administracién sin necesidad de la previa
subasta, segin para el caso se preceptia en esta instruceién, se dard
cuenta por las Corporaciones interesadas al Gobernador de la provin-
cia de haberse celebrado el contrato especial que queda preceptuado;
toda infraccién dard motive 4 las consiguientes responsabilidades.»—
{Gaceta del 16 de Julio de 1902.)» '

Resolviendo una consulta sobre accidentes del trabajo la Real or-

" den de 2 de Julio de 1907 y su informe anejo, tratan de las diferen~

cias existentes entre Sociedades mercantiles y Asociaciones comunes,

y ofrece interés para lo referente al contrato de trabajo en Lo indus-
ria pesquera. .

La Ley sobre Tribunales industviales de 19 de Mayo de 1908

guarda estrecha relacién con la materia de contrato de trabajo. Su
texto es el siguiente: '

«Don Alfonso XTH, porla gracia de Dios y.la Constltumén Rey_
de Espafia;

4 todos los' que la presente vieren y entendieren, sibed: que lus
Cortes han decretado y Nés sancionade lo siguiente:

\

1
Organizucién de los Tribunales industriales.

Articnlo 1.» El Gobierno podré det_:retar.el establecimiento de un
Tribanal industrial en la cabeza de un partido judicial, con jurisdie-
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cién sobre todo el territorio del partido, siempre que lo estime opor—
tune, ¥ & peticiée de obreros y patronos del territorio.

El Gobierno oira previamente, en todo caso, el parecer de las Jun-
tas locales y provinciales, Cimaras agricolas v de Comercio corres-
pondientes, y podré oir también el de cualesquiera otras entidades 4
quien afecte ia creacidn del Tribunal industrial.

- Art. 2. Es patrono, para todos les efectos de eata Ley, Ia de Con-
sejo de conciliacién y Arbitraje industrial y la de Huelgas y coli-
gaciones, la persona natural § juridica, propietario ¢ conmtratista de
la obra, explotacion 6 industria donde se preste el trabajo.

. Es obrero la persona natural 6 juridica, el aprendiz 6 dependiente
de comercio que presta habitualmente un trabajo manual por cuenta
ajena y cualguiera otra asimilada por las Leyes al trabajo manual.

Se exceptian todas aguellas personas euyos servicios sean de in-
dole puramente doméstica.

iI
Formacion del Tribunal y su compelencia.

Art. 3.0 Tl Tribunal se compondr4 del Juez de primera instancia,
Presidents; de tres.Jurados y un suplente, designados por el litigante
obrero entre los que figuren en la lista elegida por los patronos, y de
tres Jurados y un suplente, designados por el litigante pa.trono entre
los que figuren en la lista elegida por los obreros.

Art. 4. Tl cargo de Juradq es gratuito, y, una vez admltldo obh-
gataorio, ’

Se entenderd admltldo el cargo de-Jurado por todo aquel que, 4
log ocho dias de haber sido proclamado, me lo remuncis.

Los auxiliares y subalternos del Tribunal yde la Aundiencia, en
Su easo, prestarin gratuitamente su concurso al mismo. En las actua-
ciones se usara papel de oficio. :

La intervencién del Procurador y Abogado no as mecesaria. Sus
~ derechos y honorarios serdn de cnenta-del litigante que los utilice.

Art. 5.© Fuera de los.casos de sumisién expresa 6 tdcita 4 los Tri-
bunales ordinarios, ¢ de compromise en 4rbitros -6 amigables compo-
nedores, cuya determmaelén compete tamh:an a.l Tnbuna.l mdustnal
eonoceri este: A

Primero. De las reclamaciones- mnles que surjan entre patronos
¥y obreros, 6 entre ebreros del mismb patrono, sobre incumplimiento
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& rescision de los contratos de arrendamiento de servicios, de log con-_
tratos de trabajo 6 de los de aprendizaje.

Segundo. De Jos pleitos que surjan er la” aplicacién de la Ley de
Accidentes del trabajo, sometidos. hasta ahora prwmwnalmente gla
jurisdiccién de los Jueces de primera instancia.

El contrato se supone siemrpre existente entre tedo aguel que da
trabajo y el que lo presta; 4 falta de estipulacién eserita é verbal, se’
atendrd el Tribunal 4 los usos y costumbres de cada localidad en la.
respectiva clase de trabajo.

Art. 6. Cuando se suscite J\llGlO ordinario en v1rtud de reserva
de derechos, en él eutenderd el Tribunal industrial, si el asunto es
de su competencia, con arreglo al articulo antenor

111
Sistema electoral. .,

Axt, 7.» El Beal decreto que ordena la creacidn de un Tribunal
industrial se comunicaré oficialmente al Presidente de la Junta local
de Reformas Bociales de la cabeza del gartldo en donde ¢l Tribunal ,
haya de comstituirse.

El Presidente Io hara publico en'la forma acostumbrada conce—
diendo ademés el plazo de un mes para que acudan 4 inscribirse en
las listas electorales, personalmente ¢ por escrito, todos aquellos:
que tengan derecho 4 . ser mcluld0§ en ella con arveglo a,l artlculo si-
guieunte.

La Junta lo¢al de Reformas So(:lales de la cabeza de partide for~
mars separadamente la lista de electores de patropos y obreros de
todo ¢l tervitorio con los que voluntariamente se hubiesen inserito;
admitird é informarg las reclamaciones sobre inclusién y-exclusion, °
remitiéndolas al Juzgado de . prlmera. J.nstancla pata su: resolucién
definitiva. - : -

Los Ayuntamientos sust;tmran & las Juntas locales donde estas B
no existan. : . :

Art. 8.° Tienen derecho 4 ser ele(_;tores en condepto de_patron__os:'

. Primer¢. - Las persomas naturales ¢ juridicas, nacionales 6 ex-
tranjeras, sea cual fuere su sexo & edad, que ejerzan una industria,
comercio, oficio 6 fabricacién, y paguen por tales conceptos tna
contribucién, siempre gque esten comprendldos en la. deﬁmc:én “del
art. 2.° de -esta Ley.- -
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En caso de incapacidad eivil de estas personas, podrén ser exclui-
das en las listas quienes legalmente las representen.

Segundo. Todas aquellas otras personas 4 quienes comprende la
definicidn del art. 2.°, que sean varones, mayores de edad y Heven dos
afios de vecindad en algunc de los Manicipios del territorio.

Tienen derecho 4 ser electores en concepto de obreros todas aque-
llas personas comprendidas en la definicién del art. 2.° gue reciban
trabaje de quienes sean 6 puedan ser electores patromos, con arreglo
4 los parrafos anteriores, siempre gue hayan llegado 4 la mayor edad.

Art, 9. Estdn incapacitados para ger electores:

Primero. Los impedidos fisica ¢ intelectualmente.

Segundo. Los quebrados no rebabilitados y los concursados, mien-
tras no sean declarados inculpables.

" Tercero. Los que estén sujetog & interdiccidn civil.

- Quarto. Y.os condenados & pepas aflictivas 6 corrececionales, mien-
" tras no extingan la condena,

" Art. 10. Para ejercer el cargo de Jurado no es preciso ser patrono

ni obrero; s6lo se reguiere ser mayor de edad y haber sido elegido
validamente. '

~Art. 11, No podrén ejercer el cargo de Jurado:

Primero. Los impedidos fisica 6 intelectualmente.

- Segundo. Los que estén sujetos 4 ante de procesamiento.

. Tercerc. Los quebrados no rehabilitades y los concursados, mien-

tras no sean declarados inculpables.

Cuarto. Los que estuvieren sujetos 4 interdiccién civil ¢ inhabi-
litacidn para el ejercicio de cargos piblicos, ni los gue hubieren sido
penados en virtud de dos sentencias firmes por delitos cometidos con-

“tra las Leyes que garanticen la libertad del trabajo.

Quinto. Los que hayan sido elegidog bajo mandato imperative.

Art, 12. El Cuerpe de Jurados del territorio se compondréd de 15
Jurados elegidos por les patronos y 15 elegidos por los obreros, siem-

“pre que el niimerc de patropos inserites en el censo no pase de 20, v
el de obreros de 2,000. .
Por cada 200 electores obreros y dos electores patronos que pasen
. de los-nfimeros citados podra elegirse un Jurade patrono y un Jurade
obrero més, hasts llegar al maximum de 30 Jurados patronos y 30
" Juradoes obreros

Art. 13. Una vez completos ambos censos electorales, por haber
trangeurrido el plazo de un mes que se fija en ol art. 7.°, el Presiden-
te de Ta Junta local de Reformas Sociales convocari separadamente

" & junta magna 4 todos los eleckores patronos y 4 todos los electores

i?l
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obreros inscritos, los cuales podran concurrir por si & delegar en
otros electores. En estas reuniones, gue se celebraridn bajo su presi-
dencia, el Presidente de ]a Junta local propon&r:i 4 los asistentes gue
determinen de comiin acuerdo la forma en que deberin elegir el nda-
mero de Jurados & que, segém el articulo anterior, tengan derecho,
bien agrupindose en secciones de industrias 1 oficios -afines 4 de f4.
bricas & establecimientos industriales distintos, bien formando cole-
gios electorales, por barrios 6 pueblos, 4 adoptando cualquiera ofra
forma que uninimemente se estime preferible. Les invitard asimismo
4 que determinen, también por wnanimidad, si el voto ha de ser uni-
nominal é plurineminal; si hap de tenmer todos los electores up solo
voto, y todo cuanto al procedimiento de emisidn del sufragio, celebra-
cidn del escrutinic ¥ garantias para la comprobacién de la verdad de
ambas operacisnes electorales se refiera.

La Junta de electores obreros podri usar de las facultades que le
confiere el parrafo anterior, con toda independencia del resultado de
la Junta de electores patronoes, y viceversa.

Si hubiera acuerdo, el Presidente redactard el Reglamento electo-
ral, que, una vez aprobado por la Junta de electores en la misma 6 en
nueva convocatoria, regird en lo sucesive, y sélo podra ser alterado
en otra junta magna da electores convocada al efecto.

Si en la Junta de elactores obreros ¢ en la de electores patronos
no hubiere acuerdo unénime, se estard 4 lo dispuesio en el artienlo
siguiente, ,

Art. 14, La Junta local de Reformas Sociales resolvers, en aten-
cién al ntmero de electores inseritos y 4 su distribueidn, el ndmero
de colegios electorales que deban establecerse en ¢l territorio del par-
tido judicial, separando los comerciantes de los industriales, y entre
éstos, los de la grande de los de la pequefia industria, encomendando
4 sus Vocales 1a presidencia de las respectivas Mesas; y si el mimero
de éstas fuese superior al de aguéllas, delegando, para presidir las
restantes, en las personas que juzgue més iddneas.

Formardn iz Mesa, ademds del Presidente, los dos de mds edad ¥
ios dos més jovenes de los inscritos en el Genso del colegio eleetoral
en concepto de Interventores.

Cada elector tendrs derecho 4 votar la mitad del nimero'de J ura-
dos elegibles, si éste fuera par, ¥ la mitad mds uno, si fuera impar.

El Juez de primera instancia resolvera las protestas, y de su re-
solucidn podra apelarse ante la Sala de la Audiencia territorial; y
agistido de dos Interventores patronos y dos obreros, sacados 3 la
suerte de entre los Interventores de la Mesa, realizars el escrutinio
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aeneral del territorio y proclamars Jurados 4 aquellos que hayan ob~
#epido mayer nimero de votos,
Art. 15. Lag eleccionds del Cuerpo de Jurados seran bienales.
Art. 16. Serd aplicable, 4 los efectos de esta Ley, el titulo VIII
.de la Ley Electoral para Diputados 4 Cortes.
- Bl kecho de elegir Jurados bajo mandato imperativo se congide-
rari como delito, y serd castigade con la multa de 25 & 1.000 pesetas.

v
Procedimiente contencioso.

Art. 17. Iaterpuesta la demanda, el Juez sefialari dentro de los
:seiy giguicntes dias para el antejuicio, citando 4 las partes,

Art, 18. El Jueg intentara la conciliacién. Lo convenido por las
partes en el acto de coneiliacidn se llevard 4 efecto por los tramites
-de la ejecucién de la sentencia,

8i no hubiese conciliacién, el Juez digpondra que cada una de las
partes designe los tres Jurados v el suplente que han de constituir el
"Tribunal.

Art. 19. Las cuestiones previas se propondran y resolverin al.
mismo tiempo que el fondo del asunto.

Art, 20. El Juez, dentro de los ocho dias signientes al en que en
vano se intenté la conclhaclon, geftalard hora para la celebracién del

. Jjuicio, previniendo 4 las partes que comparezcan con todos los medios
de prueba de que intenten valerse y acordando la citacién de los Ju-
rados electos para el dia sedalado. -~ '

Art. 21, 8i el demandante no compareciese; alegando excusa bas-
tante, se le citard segunda vez, bajo apercibimiento de temerlo por
-desistido si no compareciese de nuevo,

Si el Juez desestimase la excusa alegada, ¢ si no se alegase nin-

".guna, sera ¢ondenado el demandante 4 pagar 5 pesetas de indemdi-

* -2atién 4 cada uno delos Jurados que hubieren asistido.

-Art. 22, 8i a.lguno de Ios Jurados no asisbiese, le sustituird el
--suplente, . :

Bi faltasen dos 6 mis ¥ no pudiese oelebrarse el juicio, cada unoe

+ de Jog que hayan faltado pagars 5 pesetas 4 cada uno de los hayan

~ -asistido, 4 no ser que ae haya alegado ¢.se alegue después ecansa justa

estimada por el Juez.
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Art. 23. Constitnido el Tribunal, serdn cidas las partes y recibi-.
das y practicadas las pruebas. '

Los Jurados podran hacer, tanto 4 las partes como 4 los testigos,
tas pragnnta.s gue estimen necesar:a.s para el esclarecimiento de log:
bechos.

Art. 24. Ia pertinencia de las pruebas se resolverd por el Tribu—
nal, consignando en sa caso en ‘el acta los fundamentos de la dene-
gacibén. '

Art. 25, Celebrada la vista, el Tribunal deliberard & puerta ce-.
rrada, redactars y publicard en el acto la sentencia.

Art. 26. Caso de empate, 6 cunando ne se baya obtenido nn acuer-
do por mayoria de votos, el Tribunal podra llamar & mds sefiores,
celebrindose nueva vista, dentro dé¢ los cinco dias siguienies, ante-
los seig Jurados, los dog suplentes y otros. dog Jurados, une patrono
y otro obrere, que, con dos suplentes, designardn las partes en la.
forma prevista en el art. 21. Si hubjera nuevo empate, decidird ek
Presidents ¢on voto de calidad.

Art, 27. 8i la sentencia contuviera condena de hacer 6 no hacer,
ge fijard en ella la importancia de los dafios y perjuicios; para en caso-.
de incumplimiento por el condenado, cuando el hecho fuese persons-
lisimo. '

8i el Juez y los Jurados declarasen la malicia 6 temeridad de al-
guno de los colitigantes, podran imponerle una multa del 10 por 100
del interés del asunto, no pudiendo pasar de 500 pesetas.

Art. 28, Contra las sentencias del’ Tribunal indnstrial podr in—
terponerse, en el térmiuvo de cinco dias, recurso de apslacidn ante et
Tribunal pleno, que estars formado por siete Jurados y dos suplen-
tes patronos y siete Jurados y dos suplentes obreros, presuhdos por-
el Juez,

Las partes podran designar los mismos 1 otros J urado‘s de los gue-.
intervinieron en la sentencia de primera instaneia.

Art. 28. La vista ante el Tribunal de apelacién se celebrard den—
tro de Jos cince-dias siguientes al que se interpusoe el recurso, y la.
sentencia se dictard en la misma forma prevista en los articu-
los 256 y 27. :

Cuando por Justa. causa se haya Suspendldo la vista, se dara.
por celebrada al segundo sefialamiento, con ¢ sin asistencia de las.’
partes,

Art. 30, Procederé el recurso de nulidad ante la Sala de lo civil

de 1a Andiencia territorial cuando en cualquiera de las dos mstanclas
se hubiese:

3
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Primero. Dictado sentenma sin haber rssuelto una cuestién pre-
wia propuesta.

Segundo. Dietado-sentencia por menos de tres Jurados patronos y
-tpes obreros, en la primera instamcia, 6 de siete Jurados patronog y
siete gbreros, en la segunda,

Tercero. Cofdenado & un menor imeapacitado, no asistido de la
debida representacion.

Cuarto. Omitido el emplazamieuto en forma de las personas que
hubieran debido ser citadas para el juicio.

Art, 31. Interpueste el recurso de nulidad, el .',T uez lo remitird,
_juntamente con los autos, 4 la Sala de lo civil de la Audiencia terri-
torial.

Si elirecurso faese improcedente en el fondo, 6 lo fuera por extem-
‘pordneo ¢ por falfa de personalidad en el recurrente, oido el informe
-del Magistrado ponente, se hard esa declaracidn en el fullo.

81 fuera procedente, se sustanciard con arreglo & la Seccién 3.*
~del titulo 6.° del libro 2,° de la Ley de Enjuiciamiento civil, sin mdés
diferencia que la de no ser necesaria en los eseritos la firma del Le-
trado, .

Art. 32. En las sentencias en que se declare haber lugar al re-
-curzo’de nulidad se mandard devolver los autos al Juez de gque pro-
-ceda para que, reponiéndolos al estado que tenizn cuando se cometid
-la falta, los sustancie y termine con arreglo 4 derecho.

Art. 83. La sentencia firme se llevara 4 efecto por el Juez en la
forma prevenida en la Ley de Ln]u1mam1ento civil para la ejecucién
-de las sentencias.

Art. 34. En tode lo no previsto en esta Ley se estara 4 lo que dis-
pone la ds Enjuiciamiento civil,

ARTICULO ADICIONAL

Las Juntas locales y provinciales de Reformas Sociales, ademds
~de las funciones que les atribuye esta Ley, desempefiardn la de ins-
‘peccién y estadistica del trabzjo que el Instituto de Reformas Socia-
1es les encomiende, y bajo la direccién del mismo. '

Rl referido Instituto regulars el ejercicio de las diversas funeio-
nes que se confieren & las citadas Juntas.-

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justicias, Jefes, Gobernadores
¥ demés Autoridades, asf civiles como militares y eclesidsticas, de
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cualquier clase y dignidad, que guarden y hagan guardar, cumplir y-
ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en Palacio 4 diez y nueve de Mayo de mil novecientos ocho.—
Yo eL ReY. —El Ministro de la Gobernacidn, Juan de la Cierva y-
Penafiel.—{Gaceta de 20 de Mayo de 1908.)»

La Zey de 27 de Diciembre de 1910 regulando la jornada en las
minas afecta igualmente al contrato de trabajo.

«Don Alfongo XITT, por la gracia de Dios y la Constitucién Rey de-
Espafia;

A todos los que la presente vieren y entendiéren, sabed: que las.
Cortes han decretade y Nés sancionado lo siguiente:

Articulo 1.° Estin comprendidos en esta Ley:

Los trabajos de extraccidn de sustancias minerales que tienen por-
objeto su utilizacién directa, 4 saber: el arrangue de estas sustancias.
en pozos, galerias 4 otros sitios, ya se haga 4 roza abierta & subte-
rraneamente; log trabajos de desagie; los de seguridad é higiene de-.
las excavaciones; méquinas empleadas en las labores, y transportes,
en el interior de las minas, de persoral, minerales, escombros y ma--
terial, y las qperaciones relacionadas directa ¢ inmediatamente con
las labores de extraceion:

Hallandose comprendidos asimismo: los turbales, las canteras, 6-
sean las explotaciones de materiales de construceién, ya se hagala
extraceion 4 roza abierta ¢ subterrdneamente; las salinas maritimas-
y eriaderos de sal gemma; alummbramiento de aguas subterrdneas mi-
nerales y minero-medicinales,

No estén incluidos: les trabajos del exterior en oficios y talleres-
igunales 4 los de otras industrias, aun estando al servicio de las mi-
nas; los talleres de preparacién mecdnica de las sustancias minerales,.
y las fibricas de beneficio, _

Art. 2.* Se considerara como obreros, para los efectos de esta Ley,I
& lag personas que ejecutan los trabajos mineros citados en el articu-
lo anterior, pero no log empleados y funcmnarms de las explotaciones.
mineras.

Art. 3.° Ya jornada maxima ordinaria en las labores subterraneasn-
no podra exceder de nueve horas &l dia.

Art, 4.° La jornada méxima en los trabajos de laborec 4 roza.
abierta, y en los dependientes de elios 4 gue hace referencia el ar-
ticulo 1.°, tendr4n upa duracién media anunal de nueve horas y trein-
ta minutos, regulando la diaria, durante las estaciones del aiio, por
la luz solar, y de modo que en ningtin tiempo exceda de diez boras-
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Art. B.e No se anmentari la duracién de las jornadas inferiores 4
la mixima fjada por esta Ley que en ciertas explotaciones bayan es-
tablecido los Reglamentos vigentes en las mismas, los eonvenios & la
costumbre.

Art. 6. En lag labores subterréneas la jorvada ordinaria empe-
zara con la entrada de los primeros obreros en el pozo, socavén & ga-
lerfa, sin descontarse de aquélla la duracién del trayecto hasta el
punto de Ja labor que han de trabajar, y concluird con la llegada 4 1a
bocamina de los primeros obreros que salgan.

"Los descansos en el interior de la mina, dedicados 4 las comidas
y al reposo peridédice del cbrero, no estén comprendidos en la dura-
cidn de la jormada, y se regularian por los Reglamentos de cads explo-
tacidn, por convenio & por la costumbre, pero si se ineluirdn en la
jornada las interrupciones del trabajo independientes de la voluntad
del obrero que las necesidades impongan.

En las labores & roza abierta, la jornada comprende desde la lista
4 sefial de entrada, cuslguiera que sea la forma en gque se diere, has-

- ta la terminacién del trabajo en ¢l tajo, descontando los descansos in-

termedios é incluyende en aquéllog las interrupciones por necesida-
des del laboreo. _ _

Art. 7. En la jorpada méxima legal de log maquinistas, fogone-
ros v, en general, de los encargados del funcionamiento de Jas maqui-
nas de todas clases empleadas en las labores comprendidas en el ar-
ticule 1.2, no estd incluido el tiempo necesario para poner aquéllas en
marcha ¢ parada.

Art, 8, Cuande ocurran averias 6 accidentes en escalas, tornos,
cubas, jaulas, mdquinas y aparatos empleados en la bajada y subida
de los obreros por pozos y galerias, podrd prolongarse la jornada en
la parte alicuota motivada por esas causas, pero sélo por el tiempe
estrictamente pecesario para la reparacién de las averias, bajo la res-
ponsabilidad del propietaric 6 arrepdatario de las labores, quien de-
bers comunicar inmediatamente esta incidencia y su remedio al Go-
bernador y al Ingeniero Jefe de las minas de la provincia, por sicon-
sideran conveniente su intervencién,

Art. 9.° Se permitird la reiteracién de la jornada dentro de las
veinticuatro horas del dia:

Cuando las labores no puedan ger interrumpidas, en evitacién de

_alteraciones impertantes en una mina 6 parte de la mina,

En las explotaciones en gue, por costumbre establecida y con
acuerdo favorable de los obreros, 4 un dia de trabajo, en dos turnos,
sigue un dia entero de descanso.
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Enb las cuadrillas de reparaciones urgentes, si para evitar el tra-
bajo en los domingos, se conviniese anticiparlo el sibado,

En todos egtos casos, los tarnes de trabajo para un mismo obrero
deberan estar separados por intervale minimo de cnatro horas,

‘Los propietarios & arrendatarios de las explotaciones deberdn so-
licitar en el primer caso la autorizacién del Gebernador, previo in-
forme del Tngeniero de Minas, y en el caso tercero, la del Alealde.

Art. 10. Podr4 avmentarse la duracién de la jornada en los casos
siguientes:

1.° Cuando las personas 6 la propiedad se encuentren en peligro
inminente 6 hayan ocurride accidentes 4 cuyo remedio sea preciso
acudir sin demora. En fales casos, como en los de fuerza mayor, v
siempre que hubiera necesidad de prevenir un peligro actual ¢ even-
tual, los patronos, bajo su responsabilidad, podrdn aumentar la du-
racién de la jornada en tante reciben la autorizacién del Gobernador.

2. En las exploiaciones mineras donde, por su sitnacién topogra—
fica, no se pueda trahajar mis de seis meses al afio.

3. Cuando por circunstanciag de orden técnico sea imposible con-
tinuar la explotacién de una mina manteniendo la jornada méxzima
legal. )
En los casos segundo y tercero, las horas extraordinarias de
aumento no podrin exceder de una diaria 6 seis semanales, La ex-
cepeidn serd concedida por el Ministro de la Gobernacién, oyendo al
Consejo de Minerfa v al Instituto de Reformas Seciales; y esta con-
cesién, en el caso tercere, tendrd cardcter temporal, no mayor de
seis meses, pudiende ser renovade el plazo en caso de excepcional ne-
cesidad.

Art. 11, El Gobierno podra suspender provisionalmente la aplica-
cién de esta Ley, en caso de urgencia extrema en que egtén compro-
metidos los intereses nacionales. Para que la suspensién se convierta
en definitiva gerd preciso oir al Instituto de Reformas Sociales y al
Consejo de Estado,

Art, 12, Cuando para el cumplimiento de lo dlspuesfo en los ar-
ticulos 7.%, 8.2, 9.° y 10 de esta Ley, se aumente la jornada mézima
con horas exfraordinarias de trebajo, serin &stas remuneradas en
partes alicuoias suplementarms de jornal, segtin log contratos que es-
tablezcan patronos ¥ obreros.

Art. 18. No podran los obreros trabajar mis de seis horas al dia:

1.% En las partes de las explotaciones subterrdneas mineras donde
la temperatura ordinaria, dentre da las condiciones normales del Ia-
boreo, sea ignal 6 mayor de 33 grados centigrados, y en aguellas en
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que los obrerog iengan que trabajar hundiendo constantemente sus
extremidades inferiores en agua 6 fango.

" Cnando la temperatura exceda de 42 grados centigrados, solamente
se podré trabajar en caso de necesidad imprescindible 6 de peligro
inpminente.

2.° ¥En las minas de A_lmaden para las labores subterrdneas y las

" insalubres del exterior.

En otros casos excepcionales de insalubridad, determinados por
ol Gobierno, se rebajars la jornada méxzima ordinaria en ol ntmero
de horas que éste fije, oyendo al Conse]o de Mineria y al de Sa-
nidad.

En todos los casos precedentes se prohlbe la adopcidén de dobles
turnes por un mismo obrero.

Art. 14  En toda clase de labores subterrineas se prohibe el tra-

bajo de las mujeres y de los niflos menores de diez y seis afios.

En las que se realicen al exterior seguirdn rigiendo los preceptos
ds la Ley de 13 de Marze de 1900, sin gue en ningin casc exceda la

" jornada de las nueve horas y media sefizladas en el art. 3.°

Art. 15, La Ley y Reglamentos para su aplicacién se fijardn en
sitios visibles de las explotaciones,

Art. 16, Son responsables de la falta de camplimiento de los pre—
ceptos de esta Ley y de los Reglamentos para su aplicacién los pro-
pietarios ¢ arrendatarios'de las explotaciones comprendidas en el ar-
ticulo 1.°, ya sean particulares ¢ Compaiifas. '

Art, 17. Las infracciones de ests l.ey 6 de sus Reglamentos serén

‘castigadas con multa de 50 & 2.500 pesetas, exigibles & los propieta-
rios ¢ arrendatarios de-las labores, salvo en el caso de que resulte
comprobada la irresponsabilidad de log mismos.

Las reincidencias dentro del plazo de un aflo se castigarin con
multas dobles de las primeras, debiendo ser toda.s satmfechas en papel
de pagos 2l Estado.
~ Conocerdn de las infracciones de la Ley y Reglamentos y de su
correceién los Gobernadores civiles, oyendo 4 la Jefatura de Mirnas

" ¥ 4 la Junta provincial de Reformas Sociales.

Contra las rescluciones del Gobernader civil podrin interponerse,
dentro de treinta dias, recurso de alzada ante el Ministerio de la Go-
bernacién, quien resolvera en deﬁmtwa, oyendc al Instituto de Re-
formas Sociales. s

8i los propietarios 6 arrendatarios de las Iabores interponen re-
_curso contra las resoluciones de los Gobernadores, el importe de las
multas podrs no hacerse efectivo hasta que sobre ellas, y en el plazo
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de treinta dias, ana vez oido el Instifuto de Reformas Sociales, haya
resuelto en definitiva el Ministro de la Gobernacidén,

El Institato de Reformas Sociales, al dietaminar, podra proponer
un recarge del 10 por 100 sobre la cuantia de las multas.

"~ Art. 18, Se declara pablica la accién para denunciar las infrac-
ciones de la presente Ley. -

Art. 19, Los Reglamenfos y disposiciones que exija el cnmpli-
miento de esta Ley, asi como lo referente 4 la imposicidn, serdn re-
dactados y puestos en vigor en el plaze maximo de dos meses, 4 con-
tar desde el dia de su promulgacién, durante cuyo término podrin los
interesados dirigir sus informes 6 reclamaciones al Ministerio de la
(Gobernacién.

El Consejo de Mineria y el Instituto de Reformas Sociales seran
oldos para la elaboracién y las ulteriores modificaciones de los Re-
glamentos,

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justieias, Jefes, Gobernadores
y demas Auteridades, as{ civiles como militares y eclesidsticas, de’
cualquier clase y dignidad, que guarden ¥y hagan guardar, cumplir
¥ ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en Palacic 4 veintisiete de Diciembre de mil novecientos
diez. — Yo EL REY. — E] Ministro de la Gobernacion, Fernando Me-
rine.—( Gaceta de 31 de Diciembre de 1910.}»

Deben tenerse en cuenta, por otra parte, el Real decreto de 26 de
Junio de 1902 estableciendo la jornada maxima de once horas para
los comprendidos en la Ley sobre trabajo de las mujeres v los nifios;
la Real orden de 11 de Marzo de 1902 fijando en ocho las horas de
trabajo en los establecimientos de la Hacienda ptblica; la Ley de 12
de Julio de 1807, sobre excepcidn de embarge de salarics; y sobre
higiene y seguridad, entre otras menos importantes las siguientes
disposiciones: Real decreto de 12 de Julio de 1904, modifieando el
Reglamento de Policia minera; Leyes y Reglamentos de Accidentes
del trabajo y sobre el trabajo de mujeres y nisios, y otras disposicio-
nes sobre prevision de accidentes, mecanismos adecuados, ete.

Por ultimo, conviene registrar, como antedecenie directo de los
articulos 9.° 4 13 del proyecto pendiente de aprobacién en las Cortes,
el Real decreto de 18 de Julio de 1907 prohibiendo el establecimiento
de cantinas que pertenezean 4 los patrones ¢ representantes suyos en
las fabricas, minas y esplotaciones, de cualquier clase que sean, ¥
disponiendo que el pago del salario se haga en moneda de curso legal-
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CAPITULO 1M1

INFORMACION DOCTRINAL

Contrate de trabajo.—Su naturaleza y formas,—Las Leyes gue deben regnlarlo.—
Contrato de servicics y de obra.—Cuestiones especialea.

La Seccién no ha queride esta vez limitar la informacién biblio-
grafica 4 la lista de obras, convenientemente clasificadas, scbre la
materia de su trabajé: ha completado, como puede versé en ¢l lugar
oportuno, la Bibliografia con la de articulos de revistas, limiténdose,
por razones faciles de comprender, 4 utilizar las que poses la Biblio-
teca del Institute, y ademaés, la Seceién ha estimado oportuno ofrecer,
en un capitule especial, este breve ensayo de pura informacién dec-
trinal, teniendo en cuenta la importancia del problema del contrato
de trabajo y las dificultades juridicas con que se tropieza al definir
su naturaleza y al intentar su ordepacién legal. Tritase de simples
notas ¢ extractos, sin critica ni observaciones, como datos estricta-
mente informativos, de las opiniones de algunos de los principales
antores que directamente, 6 en estudios més generales, han tratado
del grave problema examinado en el Instituto, 4 bien de alguna de
sus relaciones 6 slementos,

El criteric seguido para seleccionar las fuentes, ba conmstldo en
recoger opiniones de autores de distinta pacicnalidad y de entre los
. que gozan de mayor fama y mantienen diverses puntos de vista.

La Seccién cree légico resamir, en primer término, algunas de las
investigaciones de cardcter general, encaminadas 4 determinar la
naturaleza juridica del contrato de trabajo, y empieza por recoger las
ideas expuestas por Lotmar en Das Arbeitsvertrag nuch dem Priva-
temrecht des dewtsches Reichs (Leipzig, 1902). .

Define este eseritor el contrato de trabajo como «aquel eontrato
obligatorio, bilateral, por el que los contrayentes estipulan, de una
parte, la prestacién de trabajo, y de otra, una remuneracitns. %
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El acuerdo sobre el trabajo ¥ la remuneracién constituye lo esen-
cial del contenido del contrato de trabajo. Todo lo demds que pueda
ser incorporado 4 éste no es esencial al contrato; por ejemplo, fijacisn
de tiempo de duracién. Adetrds, para que exista el contrato, es me-
rester que ciertas prestaciones no sean estipuladas, de cuyo conte-
nido negativo, si asi cabe hablar, come el aator dice, se trata en el
capitulo IV de su obra.

Como contrato, el de trabajo es un acto bilateral, y, por tanto,
no estéd constituido por la mera promesa, aunque sea remunerada,
porque ésta es un acto unilateral. Asi, no es contrato de trabajo la
gestién de un negocio sin mandato, ni todos los casos en que, por vir-
tud de la Ley, se tiene que prestar trabajo.

El contrate de trabaje eg bilateral, porque implica acuerdo de
prestaciones mutuas: de un lado, trabajo; de ofro, remuneracion. La
determinacién de la remuneracidn como contraprestacién es lo gue
justifica el concepto emitido, y asi, el contrato que estipula el direc-
tor de un laboratorio, ¢ de una clinica, con un ayudante voluntario,
nc es contrato de trabajo, puesto que no tiene que recibir remunera-
cién, faltande, pues, la bilateralidad. Ofro caso distinto es el del
aprendiz. Por ello tampoco es contrato de trabajo el mandato. Justa-
mente por las prestaciones de trabajo y dinero acordadas en el con-
trato de trabajo se distingue este de otros contratos bilaterales.
Be distingue, ademis, del conirato de sociedad porque en éste el tra--
bajo se presta como aportacidn para el fomento de un fin comim.
Por otra parts, la remuneracién en ¢l contrato de trabajo estd deter-
minada y en relacidn con la prestacién de trabajo; en la sociedad no
estd determinada, y sirve precisamente al fin comun de log asociados.
Mientras que en la sociedad se c¢rea una comunidad de patrimonio,
que no existe en el contrato de trabajo. La intencidn de los intere- -
sados decidira en cada caso si se trata de un contrato de sociedad 6
de un contrato de trabajo en que haya participacién de beneficios.

T"El contrato de trabajo se distingue también del de compraventa,
no porgue, como algunos dicen, el precio sea esencial, sino porque el
trabajo no es una mercancia, y en tanto, el contrato de trabajo no
puede ser subsumido en la categoria general del contrato de com~
praventa. '

.Be distingne también-de} arrendamiento de cosas en gque en.este
contrato del arrendador se desprende el uso & goce de éstas, mientras
gue del deundor de trabajo no se separa éste, sino séle su resaltado,
La prestacién del arrendador es siempre una aplicacién ecdnémica,
una permisién de uso en cosas del patrimonio: la del que promete su
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.

trabajo es una aplicacion de energia propia & de faerza personal7
¢Se puede comprender el contrato de trabajo dentro de la eategoria

general de log llamados contratos de permisién de use, ed los que se”
~comprende el arrendamiento de cosas? En primer término, esa cate-
_groria 1o es legal i tiene cardcter de fijera. Ademas, en el eontrato
de trabajo, la fuerza de éste seria lo que se prestaria en uso, y si se
-comprende que una cosa puede ser usada, no asf la fuerza misma del
trabajo, porque ésta, siempre 4 disposicién de su poseeder, no puede
separarse de €1, ni, por tanto, transmitirse directamente su uso & otro.
La permisidon de uso en el contrate de trabajo sélo podria consistir
en dejar 4 otro que se aprovechase del uge que une mismo hiciese de
sus fuerzas y actividad, y elaro es que las facultades juridicas que
se conceden por counsecuencia de la intervencién en el trabajo de otro
serian mucho menores que en la concesidn de uso de las cosas, y ade-
méis, no en todos los contratos de trabajo es esencial esa intervencién
4 concesidn de uso; de donde se desprende gue, aun reconocida tal ca-
tegoria, no comprenderia todas las especies del contrato de trabajo.

En el capitulo VIII de la seccién 1.* de su obra, Lotmar des-
envuelve su teoria de las formas y tipos fundamentales del contrato

" de trabajo, 4 gque ya se alude por algin antor, cuyo extracto figura &
continuacidn, :

La cuestién para Lotmar es ordenar y distinguir, desde un punto
de vista unitario, las diversas manifestaciones y especies del contrate
de trabajo. Sélo desde ese punto de vista usitario podfan dominarse
lag especies partieulares y ddrseles su propia figura juridica, otor-
gindolas por tal mode el puesto que por su naturaleza les corresponde
en el sistema,

" La dificultad consiste en hallar nna razén de divisién en la que
puedan moverse con holgura, no séle los tipos reconocidos y los miem-
bros adeptados por el legislador, sino los que nos ofrezea la vida mis-
ma, con toda la intensidad y variedad de sus apariciones coreretas,

La razén de la divisidn parece que debera tomarse & priori de uno
de los dos elementos esenciales del comtrato: & de la prestaciin del
trabajo, 6 de la remeneracion, La remureracion puede ser, 6 en di-
nero, § en especies, y de aquf podria derivarse, sin duda, una distirn-
¢i6n, pero sin gran eficacia en Derecho. Tomando en cuenta la clase
de trabajo, tambiép cabria hablar de trabajo corporal ¥ espiritual,

- produetive y distribativo, ete. Empero tampoeo esta razéo de divi-
sidn puede satisfacer por completo. Paro si ninguno de los dos aisle-
dos elementos, por si, ofrecen nna base satisfactoria para la divisién
posible, [a relacién entre log das pueds ofrecerla completa.
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Esta relacion se expresa principalmente en la remnneracion, en el
caracter onerasc del contrate. La remuneracién puede ser determi-
nada como ~contraprestacidn para el trabajo, junto con el resul-
tado derivado de éI, de modo gue este resultado del trabajo forma
parte de la relacién de recompensa, em ¢nanto va incluido en la
promesa de trabajo y en la de recompensa, 6 no es excluido de ellas.
La remuneracion puede fijarse también con abstraccién del éxito
real 4 supuesto inherente al trabajo prometide. Cabe prescindir del
resultado del trabajo prometiende la remuneracién por el trabajo
de un cierto tiempo, es decir, de una duracidén determinada, en cuyo
caso es claro que la recompensa se promete, no por el trabajo aisla-
damente, sino por un espacio de tiempo durante ¢l cual se ha de
hacer el trabaje. Por esta indicacién del plaze de tiempo del tra-
bajo, el resultado de éste no se incluye en.la relacién de recompensa,
no es lo que precisamente ge remunera.

F= 8i la relacién de recompensa se organiza en la primera forma, en-
tonees el contrate de trabajo es un ajuste alzado; si en la segunda, se
tratard de un contrato de servicios 6 de salario por tiempol

Ajuste alzado de obra y de servicies son formas del contrate de
trabajo, porque lo que es propio y esencial de cada una de ellas es in-
dependiente ¢ no estd condicionado por la materia del contrato de tra-
bajo. Por lo gue toea 4 la recompensa en sl misma, la forma del con-
trato es independiente de sn cuantia, de sn determinacién absoluta é
relativa ¥ hasta de su objeto 6 de aquello en que consista.

Tampoeo el trabajo, en si mismo,.ni con él la personalidad de las
partes, condicionan la diferenciaz de umz ¥ otra forma de contrato.
Trabajos de distinta especie y trabajos iguales pneden sér prometidos
en una yotra forma. Aunque, en la vida, cierta clase de trabajos se in-
clinan més 4 una que & otra forma, bay que reconocer gue esta, més
que en el modo 6 clase del trabajo, consiste en las circunstancias que
le rodean ¢ que de é] se derivan, Ni aun la extensién del trabajo tie-
ne influjo determinante en la distincidn hecha de formas del contrato.

Al decir que esta distincidn reflefa las dos.formas fundamentales
del contrato de trabajo, quiere darse 4 entender que estas son dos for-
mas internas del contrato, puesto que proceden de la relacién interior
que guardan sus elementos; no son formas exieriores que afectan 4 108
modos de expresién, solemnidades, etc., del mismo contrato, pues en
este punto no hay diferencia alguna entre esas dos formas. Como la
distineidn, por esto mismo, arranca de las entrafias mismas del con-
trato, domma los hechos de la vida.

En el contrate de obra por aj uste &-4 precio alzado el que arrienda
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trabajo y por él promete recompensa, sabe en el tiempo gae se realiza,
v segln la extensién de éste, asi deberd ser aquélla; pero en el con-
trato mismo Bo impone esta medida, y promete recompensa, sin tomar
en consideracidn la duracién del trahaje. Promete la indemnizacién
por el trabajo, sencillamente, y éste es inseparable de lo que de & pro-
cede; por donde puede decirse que promete recompensa por el resul-
tado del trabajo, pues al no ser éste excluido, va incluido siempre en
la promesa.

En el contrato de servicios se promete recompensa ¢ merced por
¢l trabajo que ha de realizarse en un plazo de tiempo & por un clerto
tiempo; y si bien no se prescinde del resultado del trabajo, en la fun-
dada creencia dé que éste, durante ese plazo, no ha de ser sin resulta-
do, y hasta la remuneracidn estard en proporeidn con ese resultado,
es Lo ¢lerto que en el contrato mismo no se pone, como medida de la
recompensa, ¢l resultado del trabajo, sino que se promete, sencilla-
mente, por el trabajo mismo aguella recompenss.

Ambas formas del contrate de trabajo dice Lotmar que son fun-
damentaleé, por razén de la extensidn de su alcance é intensidad de
sug efectos. Agl que la experiencia no nos ofrece ninglin contrato de
trabajo que no esté afectado por el principio de la divisién, y, por lo
tanto, que no pueda ser incluido en una 6 en otraforma. La divisiés,
por otra parte, toma su punto de partida en los heches de la vida, y no
en los tipos legales; por lo que es apropiada, como ninguna otra, para
una exposicién doctrinal del contrato de trabajo.

Ni la experienciz, ni la Ley, ni la estructura misma del contrato
de trabajo autorizan para admitir una tercera forma de contrato de
trabajo distinta de las dos anieriores. Sin que por esto desconozoa

. Lotmar la posibilidad, 6, mejor, la existencia de combinaciones mil-
tiples, entre ambas formas en 103 contratos de traba]o que la reali-
dad ¢ la vida ofrecen.
™™ Se detiene ahora la Seccién & reéoger, con algin detenimiento, la
doctrina expuesta por M. Chatelain en su libro El contrato de tra-
bajo — traduceidn esp., Madrid, 1904.}— M. Chatelain, entiende:
1.°, que la idea del contrato de arrendamiento de servicios es «insufi-
ciente, de nna manera manifiesta, y ademds esinadecuada....., estéril

* ¥ anticuada» para explicar el contrate de trabajo, Dei examen real ¥

positivo de los'elementos y operacioney que entrafia 1a empresa nlclus-
trial en que colaboran patreno y obreros para Racer un producio, re-
snlta que es imposible interpretar Jundmamente las relsciones entre
los términos del contrato con la férmula legal-del grrendamiento: el
obrero no g arrienda; 2.°, que no ‘hace falta crear wna-nueva cate-
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goria juridico-legal para explicar la naturaleza del comtrato de tra-
bajo, toda vez que el andlisis de los factores, tdrminos y proceso de
la empresa indnstrial en que concarren obreros y patronos, descubre
en ella condiciones andlogas & las que se manifiestan en otras rela-
ciones juridicas consagradas por los Cddigos, siendo mda racional
acudir 4 las disposiciones respectivas de éstos para imterpretar en el
derecho positivo el contrato de trabajo; 3.%, que las ideas 4 que éste
responde de una manera més positiva y real son las de sociedad y las
de venta 6 distribucién del producto del trabajo; 4.° que 4 conse.
cuencia de esto, ol contrato de trabajo puede ser explicado: a.)(Como
una sociedad resultado de una cooperacidn, en cuanto, mediante &},
e} patrono y los obreros ponen, en comin, trabajo, industria, dinere,
bienes para lucrarse; &) Como una venta que el obrere hace de la
parte que le corresponde en el producto futuro, que pusa 4 ser del
patrono, por los anticipos que le hace éste—salario—, 4 causa de que

el obrero no puede espergr—por su falta de mechos-—-ﬁ que el produc-
to elaborado se venda para obtener la ganancia gque le pudiera corres-
ponder.

He aqui cémo explica su cardcter de sociedad :

«Considerado por su lado propiamente econdmico, un estableci-
miento industrial es una cosa compleja que tiene su unidad. Los gue
hacen caso de metdforas seudocientificas 4 la moda, dirfan que es un
organismo, Hablemos sin imdgenes. Es un grupo de hombres, y su
funcionamiento 68 una combinacién de actos, de esfuerzos, de traba-
jo proporcionado & esos hombres, encaminado 4 un fin comin: I pro-
duccién de objetos de una naturaleza determinada. Unidn, concier-
to de actividades de todo género: inteligencia, cienecia, fuerza, habi-
lidad técnica, tal es la empresa industrial; coordinacidn y subordina-
¢idn de los actos simultaneos y sucesivos de todos, 4 fin de alcanzar
de ellos el mejor resultado— el maximum de rendimiento—; discipli-
na que tiende 4 mantener esta coordinacién y esta subordinacidn ne-
cesarias para el éxito de la obra comun, tal es el aspecto que -ofrece
al observador una industria. . :

Empléense las palabras que se gnieran para la deseripcién de esos
fentémenos, ya se hable de colaboracisn ¢ de cooperacion, ya se diga
trabajo colective, comunidad de esfuerzos, parece que la palabra pro-
pia ofrecida por el lenguaje ordinaric, cuando se trata de hombres asi
unidos y de acciones bumanas asi concertadas, es la de sociedad 6
«agociacion», En ese caso, los kombres estdn agociados. . _

Esoshombres obran sobre 1as eosas, y conlas cosas—materias é ins-
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trumentos; el resultado de su actividad comin son también cosas—,
productos. Desde el prineipic al fin de la produccién, todas esas co-
gas son fisicgmente comnunes. Los mismos talleres abrigan 6 la vez 4
todog los eolaboradores; las mismas materiag se manipulan simnltd-
nea 6 sugesivamente por unos y otros; en el conjunie de les produe-
tos llevados & buen término, todos han puesto algo suye; este copjun-
to es la obra comun de todos, _
¢0udl es el motivo? ;Cudl es la esperanza que anima ¥ mantiene
1a actividad de todos? Todos quieren vivir y procurarse los medios de
una vida soportable. Saben y creen que la empresa puede procurar &
todos esos medios; saben y creen que, en nuestro mundo econdmico, es
neecesario, ¥ basta para procurarse los medios de existencia, tener &
gu disposicidn cierta suma de dinere, caleulada por dia 6 por afio; sa-
ben que, normalmenté, el excedente del precio de venta de los produe-
tos stbre los gastos generales de la empresa—compra de materias
primeras, reparacidn de maquinas, contribucién 4 los gastos pubh-
cos, etc.—, en una palabra, el «beneficio de la industria», proporcio-
»na precunmente ega suma, mediante la cual todos podrin procurarse
- log medios de existencia ex1g1dos Sobre el beneﬁcw total resultante
de la venta del producto comiin—fisicamente comiin—es sobre el que
" cada cual podra recibir el tanto de medios de existencia que necesita
v persigue. Ese beneficio tofal distributido, he ahi el medio de procu-
rarse las cosas recesarias parala vida.

8i esta deseripeidn econdmica es exacta—ya que buscamos qué re-
glas-de derecho parecen aplicarse 4 las relaciones juridicas de las
personas que forman ese grupo industriul entre si—, jno es natural
buscarlas en los principios relativos al «contrato de sociedad»?

;Hay en'el derecho cosa alguna que se ajuste mejor 4 la realidad
‘de 1os hechos econdmicos que la definicidn del art, 1.832?

«Lia so¢iedad es nn contrato por el cual dos 4 mis personas con-
vienen en poner alguna cosa’en coman con el proposmo de distribuir
el beneficic que resulte.»

Después de examinar detenidamente las obJeclones que pueden
hacerse, concluye el antor formulando su tesis en un capitulo cuyos
parrafos capitales se transcribex. ‘

«3¢ puede gostener que la nocién ]urldzca de «mociedad» cnadra
mejor que 13 de «arrendamiento», por ejemplo, 4 la realidad econd-
mico, tal como se la'ha descrito.

Decir «sociedad» es decir esencialmente dos cosas:

Ay Obra comin de varias personas que ponen en comin a.lgnga.ﬁ:f g?&)
<osa; - e

& 4
. £

o
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By Distribucién de algona cosa comein,

Fijémonos en estos dng elementos:

A) E=z una produccién industrial. en una empresa de preducceidin.
¢oo hay manifiestamente cchra comins, eenlaboracién? El nnaapnr.
ta sn espiritn da iniciativa, su arte de descubrir las fuentes v las sa-
lidas, su conocimiento de la clientela. sa ralento organizader. sn ac.
tividad intelectual. en una palabra. esn industriz» art. 1.%33 v .
ademds, el dinerc: otrns no aportan mas que su fuerza, su haliiidad
profesional. su trabajo, su «industrias. Para la regulacién de sna de.
rechos y de sus obligaciones reciprocas, hay entre todos inteligencia,
concierto v contrato. ;Ddnde encontrar mas fuertemente dibujadn el
primer elementn de la idea juridica de «sociedad»?

B) En cuanto a gque se proponen distribuir «el heneficio qne resul-
tes de Ia obra comin, y en cuanto al acuerdo de lag partes sohre la
distribucidn de los beneficios y de las pérdidas, ese segundo elementy,
también le encontramos.

Sin embargo, son necesarias algunas explicacicones aohre eate
punto, pues la palabra «beneficios guseita alguna confusién. Es pre.
cizo distinguir: a) Los benefictos de la industria; b) Los benaficios del
prtroo.

El beneficio 4 distribuir {y, efectivamente, distribuido de alguna
manera ¥ en cualquiera proporcion) entre patronos y obreros es el
beneficio de la operacién comin tal cual es en virtud de los actos
econdmicos y comerciales y «antes de toda distribucidn». Es este <he-
neficio» tal como seria en la hipétesis de un personaje dnico, de un
hombre que acumulase las funciones de patrono v de obrero: en la
hipéGtesis de un jigante genial, capaz de produeir por si sole todo lo
gue sale de la manunfactara, ¥y que realizase en jnnto el valor por si
solo. El beneficic asi entendido, «el beneficio de la industrias, es el
que copstituye el fondo de donde se toman y del cual se sacan nece-
sariamente las partes, tanto de los obreros como del patrono, sea cual
fuere la denominacién de esas partes y sea cual fuere la marnera cou
que se haga la distribucién. En la hipitesis de la esclavitud, sobre
ese abeneficios es sobre el que tomarian la ganancia de! amo y la
«racion de sostenimientos gue su prudencia é generosidad destinaria
4 los esclavos. En la hipdtesis de una comunidad autoritaria, el «be-
neficic» asi entendido es el que el jefe distribuiria, con sos decisiones
imperativas, entre ] y los miembros de la comunidad.

El empresario es también el sinico propietario del producto. 8ilo
£l tieme derecho de wenderlo & Bn riesgo.

Ari, en virtud del dontmto, el Unico objete comin que‘bajc el
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nemlre de frutcs se haxa de disiritair entre los socins oo es el pro-
Awcto, el cpreducto indusirial en especiess. zinn «el precie del pro-
doctos. el valor del products, dedaccién hecha de lrs gasirs de la
empresa, que el patrono ha tomade & su carge exclusivi. en tanmto
qoe ge convertia por el mismn pacts en unico propicforic el epro-
ducto=.

Tenemos, & 1o que parece. la explicacién de este prrhlema.

;Céme se explica que el abrero jangs es propietario del producto?

Alguna cosa puede y dete ser reconocida comiin, segin los tér.
minos del derecho y segin la voluntad de los eontratantes: es ece
mismo de lo qie estipulan que recibird una parte en la proporcicn
que convienen, asi como la manern gegin la cunl la percibivdn;
tratase del «beneficio resnltante de la ventas del preducto 4 la
clientela.

Por tal manera, se da & uva expresion de M. T.eroy-Beaulieu una
interpretacién muy precisa y perfectamente justa:

«E] contrato entre ohrero ¥ patrono es una asociacién 4 destajo.»

Euo lugar de su parte del precio ineierto al cual se venderd el
producto, los obreros prefieren una parte menor, pero fija y garantida.

En mejores términos; «Venden & su socio el patrone su parte del
producto futuro mediante un precio fijo, pagadern por adelantado ¥
garantido por Ia fortuna del patrono.»

Decimos venden su parte del producto futuro. En efecto, ;qué de-
recho tendrian 4 contratar sobre una parte del precio si no tuvieran
derecho 4 una parts en la cusa?

8i no tienen jamAas de hecho !a propiedad dirceta ¥ efectiva de las
cosas mismas, del producto en especie, es que, cuando el prodacto
existe, el pacto por el cual han renunciado 4 esta propiedad ya ha side
estipnlado; es anterior 4 toda operacién de produccion,

Asi, los conceptos juridicos se adaptan 4la realidad cemypleja de
Yos hechos econdmicos y 4 las relaciones reales de las personas de que
se trata. Tal es el primer interés de nuestra interpretacidn.

Las exigencias de la conciencia moderna reciben al propio tiem-
po—y este es el segundo lado que importa en nuestra interpretacién—
up prineipio de satisfaceién.

Bi el «trabajo es el fundamento de la propiedads, ¥ si us clerto
lote de productos es la obra comiin de obreros que trabajan con el con-
earse, bajo la direceidn, con el auxilio de los instrnmentos y sobre
las materias primeras de un empresario, ;no se debe decir gue los
fratos de ese trabajo en comin, que ese <productos, es la propiedad
<omép de todos aquellos que han contribuide 4 crearlo®.. ...
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Qbreros y empresario, al asociarse para la produccidn, convienen
condiciones particulares, y, entre ofras, las reglas de la distribucion
que entre ellos ha de efectuarse.

Haciendo eso 'admiten que «ha lagar & distribucidn»; ha lugar 4.
distribucion porigne hay propiedad comin; el titulo & la propiedad
comun no puede ser, para los obreros, mds que sus servicios producti-
vas, su «irabajo». Armados con ese derecho, para ejercerlo itilmente-
es por lo gque celebran con el empresario el conocide contrato. )

El empresario, por su parte, entra en la sociedad con sn derecho-
de propiedad preexistente sobre los instrumentos, las materias, los.
anticipos; encuentra en la colaboracién especial, en la obra comun, .
un titule de més & la propiedad del producto cormstin,

Asi, el contrato entre cbreros y patronos supone algtin derecho.
previo de los unos y del ofro & la propiedad del producto comin.

De esta manera se reconoce también y consagra el principio de Ig- '
igualdad de los derechos.»

™ @rtmann, en la tercera edicién (Berlfn, 1910) de su Recht der
Schuldverhdltnisse, expone diversas consideraciones sobre el contra-
to de trabajo en relaeidn con el Cédigo civil alemdn, gue conviens re--
sumir para completar puutos de vista interesantes.

El contrato de servicios {Dientsvertrag), como acto unitario inde-
peadiente, es, segin el autor, un producto de las nuevas leglslacm— .
nes. En el Derecho romano y en el germane fué tratado, en tanto que
se referia & los servicios ne liberales, como una especie de%ocatw £on-
ductio: la locatio conductio operarium, Bl contrato relativo 4 servi-
cios liberales 4 que correspondia, en lugar de una merced y honora—
rios, e equiparaba, segin la doctrina dominante, 4 un mandato,

Algunas legislaciones comprenden bajo el general dictade de con-
trato de servicios, tanto los servieios liberales como los no liberales.
El Cédigo eivil alemdén siguc esta tendencia, haciendo objeto de este-
contrate los servicios de toda especie. :

Segtin el art. 662, el mandato es necesariaments gratuito, intervi-

niendo remuneracién se considera cowo al contrato de.servicios, bien.

que, segin el art. 875, le sean aplicables varias reglas del mandato.
Es de observar gue una indemnizacién para resarcir los desembolsos.
¥ anticipos del contratante no presta al contrafo el carvicter de one—
roso, aunque se estipule una cantidad por aguel concepto que sea ma-
yor gue los desembolsos hechos. .

¢Qué prestaciones de servicios remunerados estin comprendidas-
dentro del contrato de servicios? Lotmar, que concibe y expliéa el con-
trato de trabaje primeramente como concepto unitario y después em
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Yas especies en gue se distribuye, da de él una definicién general,
segin la cnal es contrate obligatorio bilateral en el que las partes
acuerdan gue uno preste trabajo y el otro entregue diners. Con esto,
.ol contrato de servicics, regulado en el articulo 611 ¥ siguientes del
Cédigo civil alemdn, es una especie solamente, no idéntica, pere tam-
poco diferente, de aquél. Contrato de servicios, de obra, de agentes de
Belsa y de depésito remunerado, son especies de contrato de trabajo.
Este nexoentre los distintos modos del contrato de trabajo tiene
‘pase cientifica, y ademds importancia prictica, pues permite, como
Bamelin recientemente ha diche, aplicar 4 un tipo de estos contratos
las reglas dadas para otro. Per otra parte, en el punto de vista del
Cédigo alemén (qne mantiene la distincién) no puede hablarse de la
-gupresién de esos diferentes tipos, tanto més cuanto que Lotmar mis-
mo no ha acentuade su oposicién. Este reduce todas las actuales dis-
‘tinciones del contrato 4 dos formas fundamentales: 4 destajo (por
-ajuste 6 precio alzado por piezas), 6 con relacién al tiempo. Esta divi-
g16n, que Riimelin crifica, aun reconociende toda su importancia, es
incompleta, Hay casos, en efecto, en que ¢l salario se estipula por la
aceién (servieio) como tal, sin consideracién al tiempo en que se pres-
‘ta ni al resultado que se cbtenga, por ejemplo, convenciones con los
médicos, y éstos no cuadran en el esquema de Lotmar. Este, por lo de-
mAs, no acepta combinaciones entre ambas formas de contratos.
' Desde la época de los Romanos aparece en el derecho positivo esta
-contraposicidn: Iecatio conductio, operariwm y operis. Segin Riime-
_1in, la distincién se funda en gue en el contrato de servicios se prome-
.ten, aislados, servicios, 6 una determinada cantidad de ellos, no un re-

- :sultado unitario sin consideracién al quantum de trabajo mayor 6
‘menor, £ importa mucho distinguir si se promete el trabaje ¢ el re-
“sultado del trabajo, 4, o que es lo mismo, quién soporta el peligro de,
1a empresa. ~ ' ' ; :

_ El dato de la dependencia ¢ independencia del trabajador no es se-
fial segura de la distincién, pues si el obrero totalmente dependiente
10 puede efectuar un contrato de obra, también es cierto, por lo con-
"trario, que el trabajador independiente {médico, empleado, por ejem-
plo) puede hacer un contrato de servicios, Tampoco es criterio de-
-cisivo de distincidn la unilateralidad del ressltado. Ambos criterios
son de un m4s alto concepto; pero no conviene ir tan alld como un es-.
«eritor reciente (Martius), que considera al contrato de obra como una
<specie del de servicios, caracterizada por -una especial protetfc'lé_n
.contra peligros. La distineién, por lo deméis, es mas 6 menos dificil
de obtener y mas 6 memos importante, segin los casos. Puesto que
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esta fundada en la proteccién de riesgos, podrd ser delineada cope
mas seguridad en los casos en que, 6 no se comprometa desde el prin-
cipio con seguridad al éxito, 6 sea necesaria uma actividad compliea-
da para su produccién, con lo que el contratista no puede inspeecio-
nar & los compafieros de trabajo. En casos de esta indole conviene in-
clinarse, ¢ al contrato de servicies, 0 al de obra: al primero, en ries-
gos de importanoia, 4 causa dé la estabilidad del salario; al segundo,.
en riesgos menos importantes, porgque por el resultado se estimula
al trabajador. Y claro es que estas consideraciones mo tendran apli--
cacidn sila voluntad de las partes se manifestd de otro modo.

La distineién es mas diffcil en los casos en que el éxito ed mirado,.
por los interesados, como eonsecuencia cierta é indudable de la acti-
vidad vigorosa, en las carreras de coches de alguiler y otros tranapoer—
tes semejantes. Pero aungue mdés dificil la distincién, en compensa-
cidn es menos importante, porque el riesgo es también menos impor~
tante, y ademés, las prescripciones del contrato de serviecio son apli--
cables al de obra, y 4 la inversa.

La cunalidad de los servicies prometidos, y, ademds, la impor-
tancia de la recompensa (si es fal que pueda ser considerada como
equivalente de la aceptacién del riesgo), pueden ser datos y bases.
de presuncién para uno de estos contratos. La delimjtacidn en mu-
chos casos es dificil, sobre todo en log contratos con los profesores y-
médicos. La teoria dominante los considera como contrato ds servi-
cios, por razones sociales ¥ por voluntad presumible de los interesa-
dos. Algunos, no obstante, ven, en la aceptacidn 'y compromiso de
hacer una operacién, un conirato de obrz, bien que el éxito, la obra
misma, no sea la curacidn S salvacidn del enferme, sino el plan eura- -
tivo ¥ la ejecucidén del mismo. El contrato entre abogado y cliente
_ puede considerarse como contrato de obra, siendo el resultado 4 obra

por realizar la consnlta, defensa ante los Tribunales, ete, .

Se estipula la prestacién de servicios de una misma indele—dice-
(Ertmann-—en la forma de uno y otro confrato, por ejemplo, paseo en
coche, por horas & por carreras, para ir 4 un determinadoe sitie.

La circunstancia de que la remuneracién sea computada segiin e}
quantum del trabajo empleado no quita al coutratc el cardcter de-
contrato de obra; como, al comtraric, la remunericién 4 destajo no
excluye el contrato de servicios. La mera remuneracién por tiempo
hace mis al contrato, contrato de servicio,

"Bajo el titulo de remuneracién & destajo se entiende el salarm
ofrecide que depende del resultado del trabajo. En el conirato de:
obra existe siempre esta dependencia; pero no por esto tode contrato-
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de destajo por piezas es contrato de obra. Esto se deduce ya del ar-
ticulo 623 del Codigo civil alemdn, ¥ es lo mas conforme 4 los intere-
ges de las partes. El destajista debe emplear en el trabajo las horas
~convenidas 6 que sean conformes al reglamento del taller, y no debe
abandonar el local al terminar la tarea correspondicnte sl jornal so-
cial. Por otra parte, no es admisible que el obrerd, caando sin su culpa
haya producido menos su trabajo, se le merme 4 suprima su salario.
.- "Fste resultado puede evitarse prometiendo er los contratos por piezas
& 4 destajo, en que el trabajador pone & disposicién del contratista
gu total funcitn de trabajo, el salario mirimo usual en la localidad,
. para los casos en que resulte menor el del destajo, & permitiéndo al
trabajador que articule prueba de gue el menor resuitado de su tra-
bajo no le es imputable, siempre que hubiera puesto el ordinario,
~ Imposible es marcar los limites precisos en esios casos, una vez
_ que, segin Lotmar, seran aplicables unas veces las reglas del con-
trato de servicios ¥ otras las del de obra. Por la comparacién de los
preceptos de la Ley industrial y del Cédigo civil se llega 4 la conclu-
sién de gue todos los contratos & destajo industrial estdn sometidos
~ al-derecho del contrato de servicios, y todos los demés al de obra.
.- Pérc esto todavia no es la Gltima palabra.
" Las prescripciones del Cédigo civil aleman son generales; pero
. esto no quiere decir que, segin ellas, solamente se hayan de resolver

todos los casos de contratos de servicioa. . : .
En demostracion de esta tesiy, Ertmann enumera los casos si-
guientes:

@) Los numerosos casos de aplicacién de las leyes territoriales.
" gue, corao son irregulares, no hau sido refutadas por la publicacién
de las leyes generales; : -
“b) Las velaciones de servicios del Cédige de Comercio;
¢)- Las prescripeiones de las Ordenanzas de Marina, de la Ley de
vavegacién interipr y de la de transporte en balsas por los rios;
‘d) Las prescripeiones de la Ley induostrial, que regulan laz rela-
"¢} El derecho concerniente 4 los criados,»régido: en huena parte
por las leyes territoriales de los Estados. '
Los empleados, ademas, se rigén por diversas leyes, que periene-
cen al derecho publico de los Estados. .
La aplicacién del Oédigo civil & estos casos, paralelo 6 en defecto
del derecho especial, resultard, segin Plank, de la interpretacién de

. lag aludidas Leyes especiales; en general, nada se puede determinar.

" I Completan estas doctrinas la expuesta por M, Boissard en su obra’
8 ;
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Contrat de iravail et salariat (Paris, Blond, 1910). M. Boissard es-
todia muy especialmente el contrato de trabajo en la realidad econg-
mica y ante la moral social. Ep este terrero hace notar <la insufi-
ciencia de la poreién reservada al trabajo en la direccién de las em-
presas y reparticién de los productos, dada la importancia de so ‘mi-
sién en la produceidn econdémicaly. Asimismo hace notar el caricter
de necesidad del frahajo, infiriendo del prineipic del derecho & la vida
la injusticia «de las estipulaciones de un contrato que no asegure al
que arrienda su trabajo el salario suficiente para hacerle subsistir, es
decir, para asegurar su subsistencia familidr de hoy y de mafiana; en
otros términos, su vida, su vida familiar, comprendiendo los dias
de trabajo y los dias de inaccion forzosar.

Ese postulado de justicia social no coniradice las leyes econémx—-
cas, «ya que el pracio minimo del trabajo se confunde con las exigen-
cias del sostenimiento del trabajador». ¥ tampoco cabe oponerle el
principio de la libertad contractual, «porque las convenciones no
pueden constituir la ley de las partes sino & condicién de que una
Jdey mds general y mds alta se imponga antes al respeto de las
partess, .

Las condlcmnes del contrato de trabajo-tipo, que no pueden rea-
lizarse de otro mode gue por la evolucién social y Jurldlca com-
prenden:

1.° Condiciones de trabaje humanag (salubridad de locales, pre-
servacién moral, descanso en sus diversas formas: dominical, limita-
cién de horas, ete.);

a.° Salamo suficiente para que subsistan el obrero y una familia
normalmente numerosa;

3.* Garantias para los riesgos que amenazan al ohrero y que en
algtin modo se relacionen con su trabajo. o

Pasa luego el autor al examen de la naturaleza juridicae de este
contrato y hace resaltar la imprecisiée del Cédigp civil francés al
considerar dicho-contrato come «aquel por el cual una persona presta
un servicio 4 otra mediante cierto precio», ya que en esta definicién
general (art. 1.710} se incluyen contratos tan diferentes como los ce-
lebrados entre amo y criado, patrén y obrero, y pubhco ¥ empresa-
rio (art. 1.779),
™ La denominucién de contrato de arrendamiento de servicios, em-
pleada por el Cddigo, no responde tampoeo, seglin el auter, & su na-
turaleza juridica. :

El hecho de alquilar una cosa flocare)—y se entiende agui por
cosa el trabajo humano—supone: 1.° la propiedad de la cosa; 2.%, la

MTIN. Biblioteca Central



— 281 —

pos;ibilidad\_de que éste se eniregue realmente 4 otra persona. X el tra-
bajo no puede separarse del trabajador. Ni éste podria ser alguilado
aino en el caso de que existiese la esclavitad

S¢lo metaféricamente puede hablarse, pOZ tanto, de alquiler de
obra 6 de servicios. Lios juristas franceses tomaron esta expresién de
Pothier, quien 4 su vez la bebid en el Derecho romane. Alli el nom-
bre respondia perfectamente & la cosa, por cuanto existia la escla-
vitud y la manumisién dejaba sujeto, por lo general, al manumitido
como trabajador, & su antiguo amo, mediante las opere officiales 6
fabriles,
" .No es tampoco el contrato de trabajo una venta, aungue ofrezca ese
aspecto frecuentemente, El trabajo es inseparable del trabajador que
lo produce. ¥ éste tampoco puede venderse, ni temporalmente siquiera.

No es, en fin, una sociedad, como quieren Chatelain y Duthoit.
Por lo menos, «no cabe afirmar gue alli donde hay contrato de traba-
jo haya siempre sociedad, y en log casos en que pueda admitirse que
ésta existe, se trata de una sociedad especial, cuyas condiciones de
funcionamiento se encuentran dictadas necesariamente por la natu-
raleza misma de las cosas, v en oposieién 4 las reglag que rigen ordi-
nariamente las sociedades normaless.
T Be trata, pues, de un contrato sui genea'as 6 més bien de «upa fa-
milia de contratos esmmales»}'

A continnacién, en armoniz con el espiritu-del Cédigo framecés,
M. Boissard estudia las siguientes convenciones relativas al trabajo:

1.2 Contrato de empresa, que es aquel «en cuya virtud el empre~
sario se compromete para con sn cHentela 4 ejecutar, é hacer ejecu-
tar, algo mediante un precio convenido, suministrands la materia al
" inismo tiempo gne el trabajos; :

2% Contrato de encargo, que es «la convenecién por la cual un
* obrero se obliga, con respecto 4 un empresario, & ejecutar cierto tra-
bajo, 4 cambio de un salarlo caleulado, ya en razén de la duraciom
_del trabajo, ya en proporcaon 4 la calided y cantidad del trabajo rea-
ltzado, ya con arreglo 4 otras bases convenidas entre las partes».
En ambos casos la materia del contrato es mds bien el resultado del

trabajo que el trabajo mismeo,
" La diferencia principal entre uno y otro estriba en que, en el pri-
mer caso, el que encarga e} trabajo es un cliente accidental, y en el
segundo, un empresario profesional.

En el contrato que Boissard llama de enca.rgo lo gue pereibe el
obrero como pracio es el aumento de valor dado & la materia por su
tra.ba;o personal;
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3.2 El contrato de colaboracion & contrato de trabajo propiamente
dicho, que podria definirse asi: «Convencién por la gue una persona
se compromete 4 colaborar en una empresa de produccidn, determina-
da por una prestacién de trabajo intelectual & fisico, y renuncia, con
respecto 4 las demas partes eontratantes, 4 su parte en la propiedad
del producto comin eventnal, mediante una remuneracidn periédica
¢ salario, caleulada, ya en proporcién 4 la intensidad del trabajo
prestado, ya con arreglo & otras bases fijadas por las partess.

Es estipulacién ordinaria de este contrato la subordinacide de los
asalariados a] empresario, por lo que respecta 4 la direccidn de la
empresa;

42 Kl contrato de servmlos, en ﬁn, que se& considera COmMo «ula
convencién por la gue un doméstico 6 eriado se compromete 4 pres.
tar servicios de un modo geueral, é ciertos servicios mds particular-
mente especificados, ya & la persona del amo, ya 4 sn casa, ¥a 4 su
propiedad, mediante el salario convenido»,

En ¢l capitulo IV, que lleva por titulo «Les amblances du contrat
de travail», hay una seccién 3.* que contiene un estudio acerca del
contrato colectwo de trabajo, que se resume & continuacién.

Las convenciones colectivas de trabsjo han nacido y se han mul-
tiplicado 4 impulsos del desarrollo sindical, que ha punesto en la fa-
brica una monarquia templada en lugar del poder abscluto, gue ase-
guraba al patrono el aislamiento del obrers, privado de los derechos
de coalicién y de asociacidn. Son caracteres distintivos de esta espe-
cie de contratos, en primer lugar, «constituir una fijacién contractual
y previa de ciertas reglas generales en orden al trabajo, reglas que
no podran contradecir los contratos individuales de trabajo celebra-
dos por las partes. Ademas, se crean, en virtud de este contrato, com-
promisos multiples: compromisos colectivos de las agrupaciones que
los han celebrado, cuando posean la capacidad legal para ello, y com-
promisos individuales de los miembros para con el grupe y con res-
pecto 4 los demas que de é1 forman parte,. que les obligan, 4 pesgr suyo.

Aqui, v como explicaciin de-estos fendmenos, analiza Boissard lo
que son los contratos colectivos y el derecho colectwo, mgmendo la
obra de Rouast. '

El requisito indispensable en una coIectwlda.d para poder . celé-.
brar un éontrato colectivo no es la personalidad moral, forma que
adquiere la colectividad, pero que no es ésencial 4 ella. Tampoco es
la mera existencia de un mteres comun, Se requiere una necesidad
solidaria. '

«A un derecho hay que oponer un derecho 'y 1o un interéds; al de«

\
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recho del individuo hay que oponer el de la colectividad. Pero este
derecho, en el estado actual, ha de descansar sobre una necesidad: para
gue el derecho individual de propiedad ceda bay que expropisr por
causa de utilidad piblica; para que ceda el derecho de Ins particula-
rea se invocard la utilidad, 6 mé4s bien la necesidad colectiva,.... La
e:mstmcza primaria de una solidaridad colectiva crea el hecho co-
loctive.» -

Y para que esa colectividad actie en la esfera del derecho, se ne-
cecesita que esté organizada eficazmente, Lia intervencién del Estado
se impone aqui pars regularizar esa colectividad ¥ hacer eficaz su in-
tervencién con respecto 4 sus miembros. El contrato colectivo, forma

de actividad de esa «agrupacién de individuos unidos por un vincule

de solidaridad accesoria.que resulta de un estado de hecho de origen
social 0 econdmico», presenta estos caracteres. Es un acto uunitario,

" no porque emane de un agente dnico, gine porque su fin — remediar
.una-situacidn de hecho gue los individuos todos no pueden aislada-

mente remediar ~— asf lo exige,
- Por la unidad se explica su cardcter coactivo. El contrato colecti-

. vo, obra de las necesidades de la vida econémica, no puede ser con-
- sentido libremente como un contrato ordinarie; Y, sin embargo, es

«un refugio de la voluntad contra la omnipotencie de los hechos», ya

- que, si la voluntad individual aparece disminuida, aparece, en cam-

bio, emancipada de las fuerzas fatales. Por ultimo, ofrece la singula-

" ridad de que es un estatuto, de gue formula reglas previas respecto 4

actos que se verificaran en lo futuro.

™ Conceptia la Seccién conveniente ‘referirse ta.mblen al Rapport
de M. Perreau en la Sociedad de Estudios legislativos (V. Bulle-
tin de la Société d'études législatives, IV année, 1903, pag. 499)';» v

~. relativo al contrato de trabajo, por considerarse em é} el ‘problema

principalmente en la relacién que podria lamarse legislativa. M. Pe-
rreau habla, ante todo, de la insuficienéia de lag disposiciones del

“Codigo civil. ‘Muchas Leyes han reglamentado el trabajo industrial

desde el punto de vista de su duracién, higiene y seguridad; ofras

‘han mejorado la condieién de los obreros, garaniizandoles conira

- clertos riesgos 6 reconociéndoles derechos hasta egtonces desconoei-

- -dos; en 1890 se incorporaron algunas dlsposwmues al art, 1.780 del

'Cédigo Pero, esto no'obstante, el contrato de tra,bago sugiere todavia
problemas numerosos y eomplejes.

¢Cnal debera ser la naturaleza de una leg1slac1on adecuada 4 las
relaciones de que se trata? Dos maneras hay de ecomprender la posi-

- cifn de} problema. ;Hay que considerar el contrato de trabajo como .
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una convencién de derecho civil 6 como un conlrato de derecho indus.-
trial? Los principios naevos que la legislacion se propone establecer
ghan de tener un carieter general para aplicarse 4 toda hipétesis en
que haya prestacién convencional de trabajo material, ¢ intelectual,

4 industrial, aprozimdndose al ejercicio de profesores liberales, 6 se
trata, por el contrario, de elaborar una legislacién especial exclusiva-
mente aplicable 4 las relaciones contractuales de obreros y patronos,
legislacién que enconiraria su sitio, no en el Cédigo civil, sino en una
codificacién industrial, en un Cddige del trabajo?

Una y obra solumon pueden ser sostenidadl Por muchos Iados, este
contrato toca con derecho piblicel Numerosos son los casos de inter-
vencién de la auforidad administrhtiva en las relaciones que se esta-
blecen eafre patronos y cbreros; ahora bien, jeémo, sin comprometer
la tramitacidn legislativa del Cédigo civil y el equilibrio de sus di-
versag partes, se iba 4 introducir en é1 toda la. reglamentacion indus-
trial, cada dia mé4s densa?

¢No es verdad, sin embargo, que el contrato, en cuanto 4 su forma-
cién, prueba, ejecucién y disclucién, es un contrato de derecho priva-
do? Por este hecho tan solo de que conserva la misma naturaleza ju-
ridica, eualguiera que sea la posicién social de las personas entre las
que medie, debe el conirato encontrar sitio en el Cédigo, al lado de
otros contrates. Hay sin duda un interés considerable en que el dere-
cho comin del contrate de trabajo esté en el Codigo civil, legislacién
que tiene, por su naturaleza propia y su generalidad de aplicacién, un
caradcter de permanencia, muche mayor que una legislacidn especial,
reglamentaria, sujeta 4 cambios continuos, como las condiciones de
la industria.

Ll contrato de trabajo debe en rigor ser objeto de dos clases de
Leyes: de las civiles, en lo que tiene de permanente, y de las especia-
leg, en lo que tiene de variable; al Codigo eivil corresponden los prin-
cipios generales, el derecho comdn del trabajo, y al Cédigo del tra-
bajo toda la reglamentacion, toda Ja policia industrial. Y esta es la
idea gue prevalece er otras legislaciones, en Alemania, por ejemplo,
¥ en Suiza: la Ley belga de 1900 es eminentemente civil. Por otra
parte, tal es la idea que predominz en Franeia en la Subecomisidén ern-
cargada de preponer la revisién del Cédigo civil (Rapport de Colin).

Lo gque hay en el contrato de trabajo de general es lo que debe ir

_al Cédigo, haciendo las oportunas referencias 4 las Leyes especiales,
en aquelles puntos de regiamentacmn gue sean el objeto de estas
Leyes.

Refiriéndose al Proyecto de 12 Comisién, recuerda, en primer tér-
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mine, que los articules 1.° y 2.° se completan y tienen por objeto defi-

. nir el contrato de trabajoy distinguirle de otro contrato més proximo:
del de empresa, de obra, ete. La Comisién rechaza la terminologia

" antigua, que clasifica en categorias distintas 4 personas cuya situa-
cién econdmica es la misma. No admite la distineién antigua de con-
trato de servicios ¥ de obra, fundada en que Ia remuneracién en el
primer caso se fija segiln {a duracién del trabajo, y en el segundo,
segdn los resultados, Se trata siempre de obreros, y de aqui que, si-
guiendo & la Ley belga, se diga en el art. 1.°: :

«Bl contrato de trabajo es el contrato por el que una persoma se
compromete 4 trabajar para ofra que se obliga 4 pagarle un salario
caleulado, sea en razén de la duracién del trabajo, sea en proporcién
de la cantidad 6 cualidad de la obra realizada, sea segin otra base

. acordada entre arrendador y arrendatario.»

La Ley belga deja fuera de sus disposiciones la industria 4 domi-
cilio, y se aplica solamente al contrato por el que el obrero se obliga
& suministrar trabajo, baje la autoridad, direccidn y vigilancia de
un jefe de empresa 6 patrono, es decir, en la fabrica, taller, etc.

" El Cédigo suizo es més amplic, ¥, como el proyecto de que se ha-
bla, comprende fambién 4 los que trabajan 4 domicilio,

«Poco importa, afiade el autor, la manera como se haya fijado el
salario, con tal que el asalariade esté al servicio de aquel que le paga
¥ que forme parte de su persounal. Tal es precisamente, aungue bajo
forma un poco diferente, el criterio que propone la Comisién para
distinguir el contrato de trabajo del de empresa. No serd considera-
do como contrato de trabajo aguel por el que se ofrece su trabajo; no
4 uno ¢ 4 muchos arrendatarios determinados, sine al publicos (pé.-
rrafo 2. del art. 1.9).

¢A qué circunstancias habré que atender para saber si la oferta

-de trabaJo se hace al publico 4 4 up arrendatario, y, por tanto, si bay
6 no countrato de trabajo? Los redactores del Cédigo suizo-se fijan
en la idea de continuidad de relaciones entre el que suministra el
trabajo y el gque lo remmnera: si subsiste esa relacién, después de
cumplida y entregada una obra, hay contrato de trabajo; i no, no.
En ciertas hipétesis es difieil la distineidn: por ejemplo, st el mismo
individuo trabaja para muchos, esto no modifica el contrato; pero squé
decir de] fabricante que, sin recurrir 4 vender al pablico, traha;a para
‘un almacén'é para uno 6 muchos particulares? Cuando. contrata con
el publico, es empress; cuando con los partwulares arrendatanos, con-
trato de trabajo.

' La naturaleza econémica del t.raba]o poco importa: pusde ser, -

MTIN. Biblioteca Central



tanto mecdrico, industrial; etc., como el de profesiones liberales, que
exigen cultura cientifica 6 artistica. Lo que decide es la naturalezs
de relaciones establecidas entre las partes contratantes. Asilo dispo-
pen también los Cédigos alemdn y suizo. '

;Y cuando el obrero suministra, adem4s del trabajo, la materia?
En este caso hay venta, dice el Cédigo alemin; pero y ¢i la materia
es un mero accesorie, ¢no valdria més considerarlo como contrato de
trabajo? Esto es 1o que hace la Comisién (art. 2.°).

Los articulos 2.% y-4.° dicen relacién: el primero, al eontrato in-
dividual, 0 sea el que se celebra entre un arrendador y un arren-
‘datario, y el segundo, al llamado contrato de equipo 6 comandita in-
dustrial, que es el gue se estipula entre un arrendatario y una colec-
tividad de acreedores, ya traten por si personalmente 6 por interme-
dio de sns representantes. Estas formas se emplean ya en la préctica .
de algunas indunstrias como imprenta y fabricaciéon de miquinas. No
se le llama contrato colectivo, que.se aplica 4 convenciones de traba-
jo de paturaleza diferente.

El art. 5.° somete, en su formacién, al-contrato de trabajo & las
reglas de derecho cowtin, salvo las contenidas en el proyecto.

El 6.° reproduce la prehibicion del art, 1.7980 (Codigo francés)..

El 7. admite prueba de testigos—cualquiera que sea el valor del
litigio—, derogando el derecho comin. La Comisién guiere la mayor
simplieidad, y por eso no acepta la necesidad del documento para for-
malizar el contrato, ni aun signiera al llegar & cierto limite, por
ejemplo, el de 3.000 francos, estimando que esto entorpeceria el as-
censo de los obreros mismos, aparte de que es dificil que no haya
prueba escrita traténdose de empleados de esta categoria (inscripeidn
en libros de comereio, deliberaciones del Conse]o de Administracidn,
etcétera).

En defecto de convencidn expresa; se supone que Ia.s partes en-las
condiciones no expresadas, se sujetan 4 los usos del lugar y de 1a pro-
fegion — en defecto de Reglamentos de taller {art. 8.9)—. Pero estos
Reglamentos es menester que hayan sido publicados y que hayan lle- -
gado & conocimiento del obrero (art. 9.9)

El proyecto no indica condiciones de validez y aplicacién de estos
Reglamentos, dejando el astnto para Leyes espediales, fiel en esto al
propésitc de la Comisién de limitarse 4 la reglamentacidn general ci-
vil del contrato de trabajo, La Comisién se creia llamada tan sélo &
resolver sobre dos puntos relativos 4 estos Reglamentos en su rela-
cién con el conirato: 1.° ;¥n qué caso puede ser considerado dicho
Reglamento como ley del contrato? Y el proyecto entiende gue sdlo
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* guando aquél haya sido regnldrmente publicado y el arrendatario es-
tablezca que ha llegado & conocimiento del ohrero; 2.9 ¢En qué condi-
 ciones se sepone que los obreros han empleado modificaciones subor-
" dinadas en el contrato por via de un Reglamento de taller? El pro-
ecto entiende que en las mismas arriba sefialadas.
_ "El art. 10 detarmina que las condiciones del contrato de trabajo
+ pueden ser reguladas por convenciones colectivas de trabajo, pactadas
entre wno 6 muchos arrendarios y una colectividad de arrendadores 6
" ‘entre representantes de unos y otros. Alude con ello al 1lamado con-
trato colectivo de trabajo, que es, como dice Jay, una reglamentacién
contractual previa de condiciones del trabajo, 4 las que se someten
obreros y patronoes cuando estipulan mdw:dualmenre sus contratos de
trabdjo.
" Los problemas que origina el contrato colectivo de trabajo no son
* para planteados y resueltos aqui incidentalmente.
El art. 11, inspirado en el art. 138 del Cidige alemdn, congidera
y como ilicita toda cliusula de contrato de trabajo por la que una de-
lag partes hubiese abusado de la necesidad, ligereza 6 inexperiencia
- de la, otra, para imponerla condiciones en desacuerdo notable con las
" condiciones habituales de la profesion y de la regisn. Esto altimo se
dispone para evitar la extralimitacién de los Jueces en lu apreciacion
* de la moralidad de la clinsula 6 contrate en cuestién,
. . Las anteriores doctrinas encuentran atin mayores esclarecimien-
tos ex los trabajos de MM. Groussier y Saleilles.
) M. Groussier, en su Memoria sobre el contrato de trabajo, publi-
+ . cada por la Seeclén francesa de la Asociacién internacional para la
" proteccidn de los trabajadores (V. Perreau y Groussier, Le contrat
- detravail et le Code civil; Paris, 1908) critica las afirmaciones de Pe-
.. - rrean. Para él, la separacién que éste pretende establecer, tratindose
.. del contrato do trabajo, entre disposiciones de derecho publico, que
" irfan 4 un Cédigo del trabajo, v otras, de derecho privado, que en-
*  contrarian su lagar en el Cédigo civil, es dificil de establecer, no sélo
e tesis general, ginc tambidn tratdndose de.la legislacién francesa.
. Lo procedente, 4 juicio del autor, seria la inclusién en el Cédigo
-_:'q'ivil de los principios generales, llevando al Cédigo del trabaja Jas
disposiciones de cardcter especial aplicables sélo d loa frabajadores:
" algo parecido 4 lo que sucede en el derecho civil ¥ ef derecho mercan-
. til. En efecto: el Cédigo civil co;ruprenda laz disposiciones de orden
‘general que se aplican 4 toda clase de personas; ¢l Cédige de Comercio
" stlo comprende las disposicione que se aplican 4 las personas que rea-
-. lizan habitualmente actos de comercio, -es decir, 4 los comerciantes.
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Otro punto interesante, tratado por M. Groussier, es el relativo &
1a necesidad de separar radicalmente en el Cédigo civil el contrato
de trabajo del'conirato de arrendamiento.

La causa de que aquel cenirato se encuentre, en el Codigo civil,
entre los relativos 4 las eosas, se encuentra en el derecho ﬂomano

El mismo Pottier consideraba cinnobles» los servicios manuales,
«Se me ha dicho —exclama Groussier—que es cuestion de palabras:
basta con que en la definicién del eonirato se respete la personalidad -
humana. No es suficiente; estamos hartos de saberlo. Hace mas de
veinte siglos que se confundla el arrendamiento Qe trabajos con el de
cosas, y siempre que hay dificultades para la interpretacién de los
textos acudimos al pensamiento romano..... ’

Lo que pedimos es que el contrato de trabajo pueda modificarse
y que su transformacién juridica eiga las transformaciones econdmi-
cas. Mag para esto es preciso separar lo que se.encuentra mezclado,
porque mientras el trabajo vaya unido al arriendo de cosas, se le apli-
carin las reglas generales del arrendamiento, Bi mantenéis el con-
trato de trabajo unido al de arrendamiento, nunca podra evelucionar
seriamente aquél.»

Las ideas de M. Saleilles hallanse expnestas en upa nota sobre el
proyecto de la Comisién relativo al contrato de trabajo de la Sociedad
ya citada (V. Bull. de la Socidté d’études législatives, V année, 1908,
paginas 473 y siguientes), y refiérense especialmente 4 la distincién
entre el arrendamiento de servicios y el de obra. Segin la definicién
del proyecto, muchas hipétesis de contrato de obra se ineluirdm en
el concepto de contrato de trabajo: éste se ha extendido 4 expensas de
aquél. Semejante modificacion de! concepto tradicional tiene 1mpor—
tantes efectos en cuanto 4 los riesgos.

En el contrato de trabajo se promete poner al servicio de otro la
fuerze productiva propia. Sin duda, las condiciones del trabajo se
habran fijade en el contrato, y el trabajador sabré bien el resuitado

- que debe producir su trabajo, los objetos que debe confeccionar 6 con-
tribuir 4 confeccionar; y asi deberd trabajar de modo tal,.que el re-
sultado sea el que €l patrono espera. Aparté esto, el trabajador mo

. responde sino de su trabajo, sumiristrado en las condiciones estipu-

ladas en el contrato, con la diligencia y actividad por él prometidas: -

i cample, ya nadie lo puede pedir nada. El resultado podri no ser

exactamente el que esperaba el patrono, mas esto no importa: el pa-
trono es el que corre ¥ carga con el riesgo. El trabajader no ha ga-
rantizade que el objeto que se ha de producir seria del toedo conforme

4 las previsiones que se podian tener, Al patrono corresponde la di-
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recci6én de Ja empresa, ¥, por consecuencia, la direccidn del trabajo;
no corresponde al trabajador, en este respecto, ninguns iniciativa.
En el contrato de obra, por el contrario, no se promete el trabajo
bajo forma indeterminada, no se pone aguél al servicio de otro: ni se
promete, ¢ mas bien no se vende, por adelantado un produeto; se pro-
mete el resultado de un trabajo, la obra que habra sido realizada; y
esta.obra es la que debe ser entregada al otro. Y ya se (}Dmprende Ia
diferencia en cuante 4 los riesgos.
- En el contrato de servicios (hoy trabajo), los riesgos son para el
patyono. No es gue el obrero no responda de sus faltas, sino que no
" responde més que de estas dos cosas: de né haber trabajido en las
" condicicnes estipuladas, y de no haber puesto en el trabajo Ia diligen.
" eia prometida. Y clare ed que, en cuanto se sale del dominio de la falta,
30 entra en el caso fortuite, y éste s6 pone 4 cargo del patrono. S8ila
obra se deteriora por caso fortuito, & perece, los vicios ¢ pérdida de-
rivados de causa extrafia al dominio de la falta, son para el patro-
no, ¢l cual no por eso puede dejar de pagar su salarie integro al
obrero.

En el contrato de obra, come lo que se ha prometido es un obzeto
fabricado, un resultado que se quiere obtener, ¢l obrero 6 empresario
- responde de que fal resultado serd suministrado: no se ka limitado 4
* prometer que empleara la actividad y diligencia necesariag, sino mis
* bien, que esta actividad y diligencia llegaran 4 su fin. 8i, pues, ¢l fin
"no estd consegnido, si el resultado ne se ha sumiristrade 6 si él no es

" tal como ge habia prometido, el dueiio no soportara los riesgos; paga-
4 al obrero en proporcién, no de su trabajo, sino del resnltado util
que se le haya suministradoe: nada debers al obrero si éste mo le en-
trega ¢l objeto ¢ si el resnltado apetecido falta totalmente, y en &l su.
Puesto de un resultado- defectuoso 6 de obra incompleta, no tendrd

. que pagar en proporcién del trabajo, sino del resultado Gtil que ob-
tenga de la obra entregada. Por de contado, lo dicho seaplica al caso’
de vicios resultantes de casos fortuitos, pues si el defecto fnege impu.
table al empresario, no solamente no podria éste reclamar salario al-
guno, sino qite podria ser compelido 4 indemnizar. El domlmo de la

B fa,lta, se extiende alli donde la imiciativa pertenece mds al obrero,
duefio de dirigir su trabajo & su albedrio, para restringirse otro tanto
al del caso fortuito,

~ Seha admitido gue si el ob;eto fabrmado, completo ¥ acabado,
‘perece antes de la entrega, el cliente nada tisne que pagar. Eala solu-
cién del Codigo ciwil francés para el caso en que el obrero suministre
‘la materin—en cuyo supuesto parece que hay venta-—, y extiende

19
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esta solucidn 4 aquel otro en que la materia esté suministrada por el
cliente {articulos 1.788 y 1.789). ' '

El art. 1.790 diee lo misme, 2ungue el objeto haya side completa-
mente acabado, siempre que aqael haya perecide antes de foda entre-
ga 6 recepcidn por el maestro, ¥y eso no chstante estar realizado el
trabajo prometido. Esta solueién del art. 1.790 es muy criticada por
jarisconsultos como Hue y Guilionard. Saleilles entiende que en la
revisién del Cédigo civil debe modificarse dicho articulo en lo que
tiene de excesivo, en cuanto supone el chjeto ya acabado antes dela
pérdida fortunita, y establece, por consecuencia, una presuneién legal
de defectnosidad totalmente injustificada.

Esta es la distincidn cldsica entre los dos contratos, El proyeetp
de la Comisién acepta otro criterio gqne entrafia uno de sus progresos
evidentes,

Seghin el criterio cléﬁuco todas las hxpotesrs del trabajo por piezas
quedan susfraidas al contrate de frabajo, porque parece que la esti-
‘pulacién recae sobre el objeto que g8 ha'de suministrar, m#s que so-
bre el trabajo mismo. Y claro es que esta consecuencia hoy no se
acepta..

Rimelia cxpope lasg dlﬁcultades de-esa dxstmcmn elasica, todavia
respetada por.el Cédigo civil alemdn. No es sdélo el caso dal trabajo
- por piezas que, con relacién 4 la grande industria, $odo el mundo est4
-conforme en estimar contrato de trabajo, una vez ‘que las partes-han
querido fijar un procedimiento de evaluacion de trabajo y no fijar la
obligacién en relacién con el resultado. Tampoco en el trabajo aisiade
‘sus condiciones bastan 4 suministrar una interpretacién segura de Ia
intenecion de las partes y de los caracteres del contrato. Asi por ejem-
plo, se toma un coche por horas, y esto clertamente es contrato de
servicios, no se ha prometido mas que el trabajo; pero si sé toma por
carreras, ;serd un contrato de obra? Realmente la promesa. versa so-
bre au finalidad: conducirme 4 tal parte. Témase un cbrero 4 jornal,
v hay contrato de trabajo; pero si va 4 nuestro domiciliia -para que
confeccione una prenda, por eJemplo, un abngo, en ese caso habra
‘eontrato de obra. -

Se aplaude 4 la Comisidn porgue aba’ndona el antiguo eriterio para

- seguir, como el Cédigo eivil suizo, otro de cardeter mé,s soclal y eco-
némieo.

Todo dependers ahora de sa.ber si el obrero se ha obllga.do ¢on nn
patrono para el que debe trabajar 4 titule de empléads. Cuando: hay
contrato de empleo, nadaimportaia manera¢omo ol salario se fija, que
ge_pague 4 tanto el din 6 semana, 6 que se establezca-en razén de
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~cada objeto fabricade 6 segtn la cantidad de produetos suministrados
por, el obrero, 6 que trabaje en sn domicilic 6 bajo la direccién y en
Yos locales del patrono; en todes estos casos, lo prometido es siem-
pre y inicamente el trabajo; y éste es el gue debe ser pagado. El re-
sultado del trabajo no interviene, segin ‘esto, mds que como un pro-
gedimiento de evaluacién para sorvir de medlda. al salario. Porque
-l obrero sea pagado a tanto el objeto, no por eso prede ser asimi-
2ado & un fabricante gue ofrece sus productes al piblico: el obrero no
. -ofrece mas que su trabajo; lo que hay es que este trabajo serd evaluado
segiin_el resultado til que haya producido, en lugar de serlo tnica-
mente segdn su duracidn; & menudo.se combinan los dos sistemas.
«Log contratos que efectie con sus clientes el fabricante que ofre-
-ce sus productos al piblico, ¥ gue, por consecuencia, hiace obra de co-
mercio, tienen un ecardeter comerecial, porque, en efecto, de lo que se
trata es de comprarle productos. Le prapio ocurre cuando se le sunti-
mistra materia para. trabajar, objetos para repararlog. Juridicamente,

ge le pide trabajo; pero, econdmicamente, se le compra un producto
«] resultado de su trabajo.»

N

El obrero que trabaje de acuerdo con el patrono y sobre materlal

4que éste le suministre para una obra, no es mis gue ur asalariado; un

" «wmpleado ¥ no un fabricante auténowmo é independiente gue pone en el

mercado Jos productos fabricados por él." Lo que guiere es que se le
‘pague su trabaje, ¥ ne que se le compren sug productos.

. Los trabajadores 4 domicilic por piezas, en la concepcibn antiguz,
-congiderébanse empresarios de obra y soportaban los riesgos, ¥ aun
«en una legislacién gue suprimiese las consecnencias del art. 1.790
{Codigo civil francés) era preciso admitir que si la’ materia suminis-
. trada perecfa, por caso fortuito, antes de acabar el objeto, el riesgo se
repartiria, soportando el patrono la perd1da de la materia y el obrero
1a del trabajo.

Ahora bien, todo esto cambia. SBiempre que se eshpnle tna: ﬁnah-

-dad determma.da yque haya relacién entre an patrono y ur empleado,

~ -¢l trabajo es lo gque fnicamente entra en juego, la actividad preduc-

tiva constituye el objeto del contrato, y lo gue se debe remunerar es

-8 trabajo en la proporciée suministrada: el trabajo puede decirse

- -que es aqui la materia del contrato, y se debe,” pues, el equivalente

sin atender al resultado; basta con que sé haya prestade con la dili-
-gencia y cuidade requeridos por use y equidad. .

" En todas las hipétesié de contratos por piezas, estipulaciones de

" .-obra 6 de reparaciones~—todos los cuales, en la antigua concepeidn,

“ran contratos de obra-, se considerarin contrato de frabajo.y los
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riesgos serdn para el patrén, aplicdndose la doctrina al trabajador &

domicilio. No sélo podra cobrar su jornal cuando perezca el objeto-
fortuitamente después de terminado, sino que, aun pereciendo aquék
en ¢l curgo del trabajo, podrd cobrar en propercidn al gue en él hu-
biese invertido, mediante la bportuna prueba.

El principio, pues, es ¢l signiente: en todo contrato de trabajo, e¥

" objeto del contrato es el trabajo, ¥ éste debe ser emunerado en cuanto-
. & suministra v en la medida en que se haya suministrado,

Saleilles admite el principio, pero establece una.distineién ent.re
contrato de trabajo indeterminado y de trabajo especializado; el uno,
que versa sobre el trabajo, sin llegar al objeto qué se haya de sumi-
nistrar, y el otro que, versando principalmente sobre el trabajo, toma.
en consideracidn, aunque accesoriamente, el resultado del trabajo.

En la prueba podra surgir una dificultad: cuando la cosa sea con-
feccionada en el domicilio del obrero y perezca fortuitamente, ;cémo-
probar el estado de 1a obra en ese momento? Si el salario se ha fijado
por tiempo, el modo de edlculo serd’ el mismo, perezca la cosa antes:
¢ después de su confeccion, Mas cuando el obrero sea pagado 4 tanto-
el objeto, ;eomo saber si, cuando pereeid el objeio, estaba ¢ no con-
cluide? ;Cdémo calcular la proporcién de la remuneracién debida al
obrero? ;8e acudirs al derecho comin, 6 se procedera con una regla~
mentacion especial 6 por via de presunclones"

La dificzltad de la prueba es evidente, ¥ necesario proceder por
presnunciones fundadas en el tiempo transcurride desde la época en
gue ¢l trabajo ha debldo ser comenzado, en relacién con la fecha em
gque debia ser acabado. 8i.la pérdida se produce hacia la mitad .de-:
este tiempo, podri suponsrse gue el obrero habia ejecutado la mitad
de los objetos. Esto puede no ser conforme 4 la realidad; pero. si sera.
conforme 4 la intencién de las partes, 4 la naturaleza del coniratey
lo mas préximo 4 la realidad. o

Puede suceder que en el contrato de trabajo por pleza.s, el obrero-.
trabaje sobre materiales que le pertenezean; en tal supuesto, €l pre--

. - : ' . e 1
cie fijado comprende dos partes: una, que se refiere 4 los materiales,
¥ otra, 4 la remunerasién del trabajo. Ex este caso, si perece fortui—

tamente el objeto, ;habrd que pagarle al obrere las dos partes, su sa-

laric y log materiales? Parece, mas bien, que el riesgo de los mate—

riales deba soportarlos el obrero. :
Hay otra serie de cuestiones concernientes 4 la extensmn de res-

ponsabilidad del obrero y 4 la delimitacién dél dominio, sea de la falta.

contractual, gea de la garantia por vicios que haya reputado temer &

-sa cargo. El dominic de la responsabilidad es muy restringide para ek

MTIN. Biblioteca Central



— 203 —

obrero que trabaja por tiempe, gin haber hecho promesa eépecial en
cuanto al resultado. En este caso su iniciativa es nula, presta una
actividad casi mecanica ¥ s& hace regponsable tinicamente de faltas

intencionales 6 debidas &4 una grave negligencia. Tal dominio, por el

.~coptrario, se extiende muche en el caso de un contrato de empresa
i propla.menbé dicho. :

En los contratos de trabajo especializado, 4 que aludia Saleilles
-antes, como ¢l trabajo 4 domicilio, se da e} término medio, y deben
-aceptarse log principios del contrato de empresa en cuanto 4 faltas v

- garantias por vicies, por lo mismo que se deja al obrero plena inicia-
tiva. Es el sistema del proyecto del Cdédigo eivil suizo.

Lia Seccién termina su exposicidén recogiendo varias indicaciones
-de Ryan y Barassi sobre puntos especiales relacionados con ¢l con-
trato de trabajo. J. A. Ryan, en la segunda parte de su libro sobre
“Salario y derecho d la vida, sostiene la tesis del derecho del obrers 4

" -an salario que le consienta vivir. Ante todo, M, Ryan reconoce, en
“todo hombre, por su cualidad de ser dotado de propia finalidad, el

“-derecho 4 la vida, indispensable para el cumplimiento de sus fines.
Y la congervacién de la vida requiere en ei hombre el derecho & vi-

-vir de los productos de la tierra. Kl derecho de propiedad privada
.- aparece—segin él—exigido por la forma'normal de aprovechamiento

de esa tierra, y debe ceder ante ¢l derecho superlor & la vida. Todo

individuo — anade — tiene derecho «4 un minimum de condiciones
-de exigtencia justa y racional, pues sin ellss el hombre no puede lle-
-gar 4 aguel ejercicio de sus facultades y 4 aquel desarrollo de su per-
~somalidad que hacen la vida digna de un ser humanos. Si esto no
- fuese evidente por ¢ mismo, no podria hablarse de derechos natura-
- les del hombre..... Xl dnico argumento que puede fraerse 4 favor
-del derecho 4 la existencia es que el earicter sagrado de la persona
-aparece violado cuando un hombre se sirve de la vida de otro para
?611 propio fin, Igualments se desconoee # la dignidad humana cuando
-8¢ priva 4 alguien de los medios de llevar una existencia ra,ci?nal
“ipara permitir 4 una é varias personas gozar de lo superflue. El autor

" . -examina & continuacién los diferentes sistemas segunidos para justifi-

"-earel derecho 4 un salario.que consienta vivir, y qué son los siguientes:
1.° Bistema de mantenimiénto de Ja eapacidad productive, desde el

- -¢l punte de vista industrial;

2.° Bistema del eqmvalente de la energia gastaday

'8.° Bistema del principio del justo precio, que exige ignaldad de
-£anancia para ambas partes, y un 'mode a.nalogo de formular los sa-
_darlos y los precios;
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4.0 sttema que haes derivar este derecho de ladignidad personaj
del obrere ¥ de su derecho 4 una existencia decorosa.

Establecido—escribe Ryan—este derecho, hay que recenocer que:
«8¢ convierte en concreto vy actual cuando los bienes materiales, com-
probados por la comunidad, son suficientes para suministrar esa exis-
tencia & todos, y cuando el individuo proporciona tambiéh una suma.
de trabajo Gtils. «Se supone comprobada la primera condieién, y soste—
nemos que la segunda se llena por el hombre que trabaja por un sala-
rio durante un dia laborable de daracién normal. Su derecho general
4 los frutos de le tierra que le son necesarios es claro..,.. Ahora bien:
la razdén suficiente de que este derecho adquiera, la forma especial del
derecho & un salario para vivir es que, en el estado actual de 1a socie-
dad, no tiene otro medio para realizar ese derecho..... La obligacién
de pagarle esta suma de salario incumbe 4 log miembros de la comuni-
dad indnstrial en que vive, los que se han apropiadoe los medios de la
Naturaleza y han repartido las funciones industriales de tal modo, que:
sélo por medio del salario es posible apropiarse log bienes de la tierra.»

Ryan no se detiene aqui, Afirma, ademds, el derecho 4 vn salaric
que permita vivir 4 una familia media, rechazando la doetrina que 1o
funda en la utilidad social y en «la equidad y la estimacién social»,
haciendo consistir su fundamento en «la dignidad y las necemdades :
esenciales del hombres.

«El obrero que aua no ha contraido matrimonio tiene derecho ab
salario familiar, porque los derechos deben interpretarse en las con-
diciones normales de la vida humana, y éstas suponen que el obrero
gera jefe de nna familia. La diferenciz entre los gastes y los ingre-
sos, en este caso, debe cousiderarse como una provisién de fondos ne~
cesaria para confraer matrimonio.

Lo contrario equivaldria 4 una especle de prima al cehbat.o, de
funestos efectos sociales.

La remunéracién no debe variar al ecmpas del nlimero de miem-
bros de la familia. «Hay muchas razones para que los gastos ocasie-
nadoe para mantener % la familia deban mirarse como unnidad y el sa-
lario del obrere como un tipe uniforme. Asi, pues, los gastos de su gos-
tenimiento personal, como de la mujer, hasta su muerte, y de los hijos,
hasta que estén en situacisn de pastarse 4 s1 mismos, dividides por su
tiempo de trabajo adulto en pleno viger, daré, en térmmos moneta—
rios, el salario familiar que permita vivir.» o

Ryan afirma el deber del Estado, como protector de los derechos
naturales de los individuos, 4 obligar 4 los paironos 4 pagar un sala-
rio que reuna estas condiciones. '
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Examiza los argumentos que opone Hadley 4 a realizacién de esta
doctrina, al sostener que se produciria un alza en los precios ¥ ona
baja congiguiente en la demanda. Es clerto que <un alza en un ar—
ticulo ser siempre segnida por una baja en la demanda, suponignda
que las demas condiciones no varien», «Sin embargo, si esa alza va
adompaBada por un aumento correspondiente en [a potencia de ad-
guisicién de los consumidores presentes y eventuales, no habra nece-
cesariamente disminucién en la cantidad vendida. £l precio de lama-

- yoria de las cosas necesarias para Ja vida ha aumentado en los 4lti-

mos afios, ¥, sin embargo, la demanda efsctiva no ha decrecido.s.
No eg tampoco cierto que lo que el obrero ganase en su salario
no quedaria compensado con lo que aumentaria el precio de los ar-
ticulos necesarios para la vida, pues la carga gravitarie, en proporcién
mayor, sobre los consumes que no tienen ese carécter, realizados por
clases mas acomodadas.
El Estado, por otra parte, podria extender formalmente el prinei-

‘pio, y premoverlo indirectamente.

De la importante obra de Barassi sobre I contraite di lavore nel
diritto positivo italiano, estimase como de especial interés el examen
realizado por el autor de la naturaleza civil 6 comercial de la presta-
¢ién de trabajo en las diversas formas en que puede manifestarse. Se
trata el asunto en el capitulo primero. El Sr, Barassi examina en.pi-
mer término la definicién del art. 4.° del Cédigo de Comercio de los ac-
tos de esta clagse, Segun &l, lo que da cardoter mercantil 4 los actos ju-
ridicos es su relacién con el ejercicio del comercio, «Las prestaciones
de trabajo que se refieren al comercio asumen, pues, la naturaleza mer-
cantil.» Bl jurista italiano Mannara, interpretando el art. 4.° del C4-
dige de Comercio, llega 4 afirmar el cardcter mercantil, no sdlo de
aquellos esctos por medio de los cnales se procura el comerciante los

" objetos necesarios para sua trafico, «sino tedos los contratos que esti-

pula en interés ¢ por razén» de sueomercia, lo que Havaria 4 estimar
como mercantiles obras que tiendan al mejoramiento de sus almace-
nes, disposicién de escaparates, ete. '

El Cédigo de Comercioitaliano, ademas de contener un artienlo re-
ferente 4 los actos que pueden ser mercantiles, por razén de la perso-
na que los ejecuta, hace en su art. 3.° una enumeracioén de los gue lo
son objetivamente. ; '

He agui eémo resume Barassi la discusion sobre este punto:

«Los intérpretes del Cédigo de Comercio han intentado extraer de
los 24 néimercs del articulo una norma, un principio general. Mannara
cree que puede deducirse que son actos de comercio aguellos en que
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se cumplen las fanciones del comercio con verdadero dnimo de lucro.
Es acto de comercio aquel gue tiene por fin la mediacion entre produc-
tores y consumidores, y que trata de «procurar el encuentro de la de-
manda con la oferta.» )

«Llégase asi 4 la consecuencia de gue, cuando una reiacién tenga
por objeto principalments el eambio de forma de una cosa, la elabora-
cién de la materia prima per comisgione gouta, es decir, en interes
de una determinada persona, no se trata de actos de comercio.» El
comercio es oficio de mediacidn,

«Es evidente—sigue Barassi—que nos interesa sélo fa elahoraclén
de materia hecha por eneargae’ de nna persona determinada; pero, se-
gin esta teoria, la comerciabilidad no se refiere al trabajo hecho por
cuenta propis del adquirente de la materia prima que entiende reven.
derla, después de transformarla. Esta es la industria de la manufac-
tura, que, como tal, no cabe comprender en el art. 3.° sino sdélo como
empresa.» Si el Cédigo considera acto de comereio la adquisicidn ¥
venta de materias primas después de transformadas, la comerciabi
lidad nace del hecho de comprar para vender, no de la elahoracion.
La eonclusién de tal doctrina, que comparten Barassiy Bolaffio, es
que «la simple prestacién de trabajo, aun hecha habitualmente y con
animo de luere profesicnal, no puede imprimir la cualidad de- comer-
cianie porque no s acto de comercio». Vivanie combate esta teoria
con el sjemplo del depdsito en almacenes generales, que no es acto de
mediacién, y es, sin embargo, acto mercantil. ¥ es porque el legis-
lador no tuvo & la vista un tipo abstracte de acto de comercio, como
cree Manara. Barassi es de este parecer. Admite, en su vista, la ex-
tensidn, por analogia, del cardcter mercantil 4 las empresas gue tienen
por objeto los suministros de trabajo. Y esto, no por la prestacién de
trabajo en 8i misma, que es acto eivil, aun cuando sea realizado con
dnime de lucro, sino por la indole de empresa. Es un concepto econd-
mico, mas que juridico.—(Barassi, op. cit., pag. 109 y signientes.)
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CAPITULO Iv

NOTAS DE LEGISLACION EXTRANJERA

La Seceién ha redactado, con motivo de la preparacién y presen-

. taeidn de los diferentes proyectos de Ley sobre contrato de trabajo,
los signientes informes v notas:

120w
Reglamentacion del trabajo.

HORAS

Francig.—Ley de 30 de Marzo de 1900: Modifica el Decreto-ley
. de 9 de Septiembre de 1848, que limita, en prmmplo 4 doce horas la
JOrnada de trabajo efectivo, :

‘Ahade el art. 1.0 gue en los establecimientos enumerados en el
articulo 1,° de la Ley de 2 de Noviembre de 1832, que emplean en
los ismos locales adultos y personas 4 gue se reﬁere dicha Ley, la
jornada de estos obreros no podra éxceder de once horas de trabajo
efective. :

En este caso, 4 los dos afios, 4 partir de la promulgacmn de esta
Ley, la jornada se reduciri i «diez horas y media», y al cabo de '
otrog dos afios, 4 «diez horas».

- Ademas, la. Ley de 1900 ha mod1ﬁca.d0 la de 1892, supnmlendo
las disposiciones especiales para la jornada de las mujeres, nifios y
adolescentes. «Lios obreros y obreras menores de diez y ocho afos y
las mujeres no pueden ser dedicados 4 trabajos que duren mas de
once horas diarias, interrumpidos por unc é varios descansos, cuya
duracién total no serd inferior 4 una hora.»

La reduceién progresiva 4 diez horas y media y 4 diez horas es-
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taba prevista, y ademas, ven cada establecimiento, salvo las fabricas
de fuego continmo, minas y canteras, los descansoes seran 4 la misma,
hora para todas las personas protegidass. Quedaba, pues, por esta
Ley abolido ¢l articulo de la. de 1892, que autorizaba el trabajo ex-
cepcionalmente de cuatro de la mafiana 4 diez de 12 noche; una sola
regla ha prevalecido para el trabajo noctarno.

© Inglaterra.—Ley de 17 de Agosto de 1301 mejorande y modifi-
cando lag anteriores, Iniroduce una innovacién: reduce el miximum
del trabajo semanal para lag mujeres y log adolescentes de las fabri-
cas de tejidos & cincuenta y cinco boras y media, limitando 4 cincuen-
ta dias por afic las tolerancias de horas suplementarias y sefialando
la edad de doce afios comoe minima para [a admisidn.

La Ley de 25 de Junio de 1886 limita la duracién del trabajo de
nifios y jévenes en laa tiendas, Fija como méximum del trabajo se-
manal setenta y cuatre horas (comprendiendo en ellas los descansos).
Multa al patrono por el incumplimiento de la Ley.

La Ley abandona al adulto varén en absoluto; pero.en la prictica
ha obtenido los mismos beneficios otorgados 4 la mujer y al nifie.

De becho es frecuente la semana de cuarenta y ocho horas de tra-
hajo, Se calcula gue de 1835 4 96, 56.000 trabajadores han obtenido
las ocho horas, y que en 1897 lag han obtenido otroz 21,000 més,

Bstados Unidos.—Legislacion muy waria y compleja, segiin los
distintos Estados. No hay mis que una Ley federal para limitar la
jornada: la de 25 de Junio de 1868, que sefiala ocho horas de trabajo
4 los trabajaderes del Gobierno (su aplicacidn es muy restringida).

Magsachussetts.~——En 1874, sesenta horas semanales para nifios ¥
mencres de diez y ocho afios. En 1892 se ha reducido 4 cintuenta y
ocho horas.

Illmom -—En 1893, 4 cuarenta y ocho horas semanales

La fijacion de la jornada normal tiene un valor prictico muy dis-
-eutible, porque el patrono puede, mechante contrato, introducir dero-
gaciones.

La tendencia de hecho va claramente 4 Ia. digminucion,

La reglamentacion se extiende 2l comercio.

. En general, dondeguiera que se ha legislado sobre el trabajo de
mujeres y nifios, la Jornada media se ba fijado en diez horas.
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Australia.—Varian mucho las legislamones en los paises anglo-
sajones de los antipodas.

La Ley en ninguna parte ha favorecido al <hombre adulto», pero
los Sindicatos han obtenide de cuarenta y oche 4 cincuenta 7 dos ho-
ras por semana, y aun que las ocho horas sean regla general. En Ota-
go (Nueva Zelanda) se ha establecida esta jornada normal desde 1848,

' Mujeres y niilos: Victoria.—De 1874 4 1898, ocho Leyes; masi-
mo de trabajo semanal, cuarenta y ocho horas; maximo diario, nueve
-hora.s N :
. " Nueva Zelanda.—Ley de 1894, hoy vigente. M&zimo semanal cua-
renta y ocho horas. L jornada ha de ser entre las ocho y cuarto de
la mafiana y las seis de la tarde,
- Descanso de cuatre semanas para la mujer, después del parto.

Nuevs Gales del Sur.—Ley de 1899. Semana, cuarentd y ocho
horas.

La mavor parte de los Estados australianos han legislado t,ambien

- para el comercio. :

Vietoria.—Ley de 1896. Reduce 4 cincuenia y dos horas semana-

les (hasta entonces de noventa) para las mujeres y nifios.

Nueva-Gales.—Cincuenta y dos horas semanales; diarias, como
maximum, nueve horas'y media.

Bélgica.—Ley de 13 de Diciembre de 1889 (se vefiere 4 mujeres
¥ nitios). El Rey tiene facultad de reglamentar la duracién de la jor-
nada, Maximum, doce horas; descanso de hora y media para las mu-

.jeres. Trabajo de noche, prohibido para los menores.

Para la aplicacién de esta Ley se han dictado varios decretos: 26
de Diciembre de 1902 y.15 de Mayo de 1903. En ellos se ha limitado
la jornada 4 once horas y media, para la industria algodonera y line-
ra, para las mujeres protegidas. En la industria lanera, once horas;
papel ¥ tabacos, diez; azicar, diez y media; mobiliario, nueve en in—
vierno y diez en verano; construccién, ocho en invierno y diez en
verano, ' '

Holanda.~—Ley de b de-Mayo de 1889. Mujeres y uifios, trabajo
diario de once horas como méximum, Se prevén derogaciones.

Dinamarca.—Ley de 1.° de Julio”de 1901, Sslo para los nifios.
Limita su jornada 4 seis horas; para los adolescentes, 4 diez. .

" Suecig,—Ordenanza de 18 de Noviembre de 1881, Nifios de doce
4 catorce afios, Jornada ds seis horas; de Catorce 4 diez y oche,
de diez.

Noruega.—Ley de 27 de Jumo de 1892. Nifiog de doce 4 eatorce
afios, seig horas; de catorce 4 diéz y ocho, diez.
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Para los de catorce & diez y ocho afios se admiten excepciones en
cuanto & la duracién del trabajo diario; pero, en todo caso, el de la
semana no puede exceder de sesenta horas,

Suiza.—Zurich. En 1885, el Consejo de Estado ﬁ]é la jornada
méxima de los nifios en doce 6 catorce horas, segin los casos.

Hn 1854, 4 los nifios d¢ seis 4 doce afios, en cinco horas,

Schaffhonse.*Leyes de 1850 y 1873 hm:taban el trabajo & diez
horas; después, 4 seis para los nifios; y 4 doce v después & diez, para
los adolescentes.

Tesino.—Ley de 1873. Jornada de doce horas para todos los
obreros,

Glaris.—Ley de 1864. Jornada de-doce horas y descanse domini-
cal para los adultos y los nifios, :

La Ley de 1872, jornada de once horas. -

Estado Federal.—E] 29 de Mayo de 1874 se incorpord a  la Cons-
titneién federal un articulo (34) sobre el derecho de la Confederacion
4 establecer prescripciones uniformes sobre el trabajo de los nifios en-
las fabricas, sobre la duracidén del trabajo de los adultos, ete.
~ En virtud de esta adicién se dictd la Ley de 1877 (23 de Marzo).
Jornada méxima, once horas para hombres y mujeres mayores de ca- -
torece afics, y una hora de descango para la comida,

Basilea (Ville).—Ley de 1884. Once horas & Ios adultos en los ta-
lleres de m4s de cuatro personas.

Glaris.—En 1892 se ha limitado la jornada 4 once boras en todas
las profesiones.

Zurich. —Diez horas, ¥ los sibados, nueve.

Neufchatel.~—Ley da 26 de Abril de 1901. Tiendas, hoteles, etc
jornada de once horas para la mujer.

Alemania. —Ley organica de 10 de Junio de 1891: Menores de
catoree afios, seis horas; menores de diez y seis, diez. Mujeres y ni-
fios, onece horas (diez los sibados), y hora y media de descanse al
wediodia.

Se establecen excepciones. En las indusirias de estacién determi-
nada puede llegarse 4 trece horas; pero el mé,ximf.tm semansal queda
limitado 4 sesenta horas para loa Jévenes y gesenta v cineo para las
mujeres.

El Bunde&tal autorizado por la Ley para regular el trabajo; lo
ha hecho en algunas industrias; por ejemplo: panaderia, en la que ha

. prescrito la jornada higiénica de doce horas (Ordenanza de 3 de
Marzo de 1896).
L.a Ley de 30 de Marzo de 1903 ha concretade en ciertos puntos:
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-penores de trece afios que asisten & la escuela, jornada de tres horas
diarias, y cuatro en vacaciones. Ley de 1900. Comercio; descanso
diario de diez horas para hombres, mujeres y nifios; once horas para

* jos mismos en cindades de mas de 20.000 almas, y descanso 2l medio-
~ dia en todo caso.

Austria.—Reglamento de 1885 (Ley de 8 de Marzo de 1885) Ni-
fios de dooe 4 catorce afies, ocho horas como miximum; mayores de
catorce aiios (ambog sexos), once horas como maximum.

La aecidn privada de los Sindicatos ha legrado, en el 48 por 100
de’lags fabricas, que la jornada sea menor de once horas, y aun en al-
gunas de diez y nneve y media (mecdnicos de Viena).

Hungrig.—Ley de 21 de Mayo de 1884, Menores de trece 4 ca—

" toree afios, jornada de ocho horas; menores de catorce & diez y seis,
jornada de diez. Descanso de una hora al mediodfa, y otros dog de
media bhora durante el dia.

Fortugal.—Ley de 14 de Abril de 1891, Nifios de diez 4 doceafios,
seis horas como méximum; menores de diez y seis afios (en nifios),
diez horas como méximum, y menores d¢ veintiuno {en nifiag), diez
boras. '

Italia.—Ley de 19 de Junio de 1902. Nifios de diez 4 doce aiios,
ocho horas; de doce & quince, once horas; mujeres, doce, horas, Ade-
més, descanso de una 4 dos horas.

* Rusia.—Reglamento de 1.° de Junio de 1882, Nifies de doce 4
quince afios, ocho horas como méximum. Ademds descansos, comidas
y tiempo para ir & la escuela. ’

Ley de 2 de Junio de 1897, Adultos, mé.xin%um de once horas vy
media (los sdbados diez horas). Caben excepciones legales, aumen-
tando la Jornada.

Japén.—Proyecto de Ley. Menores de diez y seis afios y mujeres,
doce horas. Se estableceran reducciones graduales y descansos de una

. hora G hora y media, y dos dias de descanso al mes.
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(1207

Proyecto de Ley, de! Sr. La Dierva, sobre contrato de trabajo,
CONCORDANCIA CON LAS LEGISLACIONES EXTRANJERAS

( Alemania-Bélgica-Francia.)

Objeto.

Alemama.—Ley de 30 de Junio de 1900 mothﬁcando el Cédigo
indastrial:

Art. 105, La determinacién de las relaciones entre los patronos y
los obreros industriales se deja, salvo las excepciones previstas por
lag Leyes del Imperio, al libre acuerdo de las partes interesadas,

Bélgica.—Ley de 10 de Marzo. de 1800 sobre contrato detrabajo
(véaze'en el Apéndice): :

Art. 1. La presente Ley rige el contrato en cuya virtud un obre-
rc se compromete 4 trabajar bajo la antoridad, direccién y vigilancia
de un patréno, mediante una remuneracion abongda por éste y caleu-
lada, ya ses con arreglo 4 la duracidn del trabajo, ya sea en propor-
cién de la cantidad, de la calidad ¢ del valor del trabajo realizado,
¥a sea con arreglo 4 cnalguier otra base: estipulada por las partes,

Los Capata.ceq y Contramaestres quedan Gompre.ndldos entre los
cbreros. C :

. Francig.—Qbdigo civil:

Art, 1,101, Contra.to es un convenio en cuya virtud una 6 vanaS'

personag se obligan pare con otra 1 otras 4 dar, hacer 6 no hacer al-
guna ¢osa.

L I R T R I R R R I TR LN

 Art, 1.708. Habr4 dos clases de contrato de arrendamiento: el de
cosas y el del trabajo 6 servieios.

E I I R L I I I R R R I N L T A R A B I R

Art, 1.710. El arrendamiento del trabajo es un contrato por el

cual una de las partes se obliga 4 hacer una cosa para la otra, me-
diante un precio donvenido entre ellas.
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Capacidad de las partes.

Praneia,—Cbdigo eivil:

PR L e e I I T T A s e ran A

Art. 1.123.  Cualguiera podré contratar-si no estuviere declarado
- ineapaz por la Ley.
Art, 1.124. Estarén 1ncapacltados para contratar
Los mencres de edad.
Los interdictos.
Las mujeres casadas, en los casos expresados por la Ley.
- Y, generalmente, todos aquellos. 4 quienes la Ley haya prohibido
ciertos contratos.
Bélgica.—Loy de 10 de Marze de 1900:

R I R T T T T T 0 T e Y

Art, 29. La mujer casada tiene cdpacidad para comprometer su
trabajo mediante la antorizacién expresa 4 tdcita de ew marido.

A falta de ests antorizacidn, el Jues de paz, 4 peticién de la mu-
jer y oido el maride, pedr4 suplir dicha autorizacisn.

Art. 30. Cualquiera que sea el régimen bajo el cual se haya casa-
do, la mujer podré, sin el concurse y con exclusién de su marido, sal-
vo oposicién de este tiltimo, cobrar su salario y disponer de 41 para
lag necesidadées de su casa. La disposicién contenida en el pirrafo
anterior no se apllcara & las gananclas resultantes’ del trabajo comin
de los esposos.

Art, 34, El menor podra arrendar s trabajo medxante la autori-
7aCién expresa ¢ ticita de gu padre 6 de su tutor. Cnando falte esta
- autorizacién, el Juez de paz podrd concederla, ya sea de -oficio, ya

sea 4 peticion de un individuo de la familia. El padre 6 &l tutor se-
‘tan oidos 6 citados previamente; ademas, el Juez tendra siempre de-
recho % oir el parecer de log individyos de la familia.
Art..35." La entrega de! salario hecha por el pairono al menor serd
valida, salvo oposicidn notificada 4 aquél por el padre 6 el tutor.
Art. 36. 8i el interés de} menor lo exigiera, &l Juez de paz podra,
'yh sea de oficio, ya sea & peticion deé un individuo de Ia familia, y
después dé haber oido ¢ ecitado al padre y 4 los demds-interesados,
autorizar al menor para recibir Ja remnneracién.de su trabejo y dis-
poner de ella total ¢ parcialmente, ¢ designarle un-tutor ad hoc,
siemypre revocable; encargado-de- disponer -de dlcha remunera.elén
para lag uecesndades de] papilo. "
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Forma y condiciones.

Alemama.—Ley de 1900, modificando el Cédigo Industrial:

Art. 107. Los menores no podran ser empleados como obreres, 3
menos que una Ley del Imperio lo disponga de otro modo, sin estar
provistos de una libreta de obreros. Cnando un patrono emplee obre.
ros de esta categoria, deberd exigir la presentacion de esa Libreta.

Art. 110, La libréta debera indicar &l nombre del obrero, el lugar
y la fecha de su nacimiento, el nombre y el Gltimo domicilic de sn
representante legal y llevar la firma del obrero. Al expedirse la libre-
ta, la Autoridad pondré en ella su firma y sello. La forma de las k-
bretas la determinara el Canciller del Imperio.

Art. 114, a) En lo concerniente 4 determma.das industrias, el
Consejo Federal podra prescribir el empleo de libretas de salarios 6 de
boletines de trabajo. El patrono ¢ su representante automzado hara

_constar en ellos:

1. La naturaleza y la extensién del trabajo que haya de ejecu-
tarse, y si el trabajo se hiciere por piezas, el nimero de éstas,

2.° El tipo del salaria,

8.° Las condiciones relativas al suministro de utiles yde matena—
les para llevar 4 cabo el trabajo.

El Consejo Federal podra dictar disposiciones en cuya virtud se
deberd hacer constar igualmente, en las libretas de salarios 6 boleti~
nes de trabajo, las condicionea relativas 4 suministro de alimentos y
de alojamiento, cuande los alimentos y el alojamiento se faciliter en
concepto de salario 6 se descuenten de éste, '

La libreta de salario 6 el boletin de trabajo se facilitard por el
patrono, y se entregara gratuitamente al obrero, previa insercién de
las indicaciones prescritas, antes que el trabajo se le confie 6 1781
momeanto de encargérseio. T

Las libretas de salario deben contener una reproduccién da lag
disposiciones relativas al pago de salarios. Por lo dem4s, la forma de
ellas la determinaré el Canciller de! Imperio.

Bélgica.—Ley d¢ 1900:

Art. 3.° Elimporte y la naturaleza de la remuneracién, el plazo,

MTIN. Biblioteca Central



— 305 —

el lagar, y, en general, todas las condiciones del trabajo, se determi-
naran en el convenio.
- Este podri ser verbal & eserito, sin perjuicie de la Ley, sobra los
Reglamentos de taller, X
La costumbre suplird el silencio de las partes interesadas.
~Art. 4° Eun materia de conirato de trabajo la prueba testifical sa
admitird 4 falta de documentos escritos, cualquiera que sea el valor
‘del litigio,
Art. 5.2 No se podrd arrendar el trabajo sino por un plazo & para
- une ccupacidn determinada,
Francia.—Codigo eivil:
Att. 1.108. Cuatro condiciones son esenciales para la validez de
una concesidn;
El consentimiento de la parte que se obliga.
Su capacidad para contratar,
Objeto cierto que forme la materia del compromiso.
Una causa licita de la obligacidn. .

Garantias del salario.

Alemgnia.-—Ley de 1800:

RPRERERS Ceeernlaana. Creeese i e
Art. 116. Los patronos estarin obligados 4 calcular los salarios
de sus obreros en moneda del Imperio y & pagérselos al contado.

No podrin facilitar 4 los obreros mercancias 4 erédito. Sin em-
bargo, estara permitido facilitar 4 los obreros alimentos al precio-de
compra, la casa y el disfrute de un terreno al tipo corriente de los al-

" guileres, la calefaccién, la luz, los medicamentos, la asistencia mé-
dica, asf como los #tiles y materiales nacesarios para los trabajos gue
hubieren de ejercitar al tipo medio del preeio corriente é imputar es-
tos suministros al salario. El suministro de ftiles y materiales & pre-
cio més elevado, con destine & un trabajo por piezas, pedré autorizarse
cuando el precio no exceda del tipo habitnal de los precios e la loca-
lidad y se hubiere convenido de antemano. _

Art. 115, ) El pago de los salarios 6 de los anticipos no podra

efectuarse en posadas, tabernas 6 almacenes, sin permiso de la Auto-

ridad administrativa inferior; este pago no podré hacerse & terceros,

en virtud de contrato 6 de documentos relativos & contrato, qile care-
20
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cen de efectos legales eon arreglo al art, 2.” de la Ley sobre embarge
de salarios de 21 de Junio de 1869.

Art. 319, @) Las retenciones hechas sobre el salario por el patrg-
no para garantizarse el reembolso de una indemnizacién debida por
rescigidn ilegal del contrato de trabajo 6 por mulia estipulada con
referencia 4 dicha rescisién, no podran exceder, en los pagos parcia-
les, de la cuarta parte del salario vencido, ni, en totplidad, del im.
porte del salario medio semanal.

Eu virtud de disposiciones adoptadas por un Municipio 6 por una
federacién de Municipios, podrd regularse con respecto 4 todab las
industrias § 4 ciertas clases de industrias:

1.* Que el pago de salarios ¢ anticipos debera efectuarse en pla-
zos fijos, que no podrén exceder de un ies ni ser inferiores & una
semana.

2.° Qus el salario correspondiente 4 los obreros menores de edad
debera pagarse 4 los padres 6 al tutor, 6 al obrero directamente, pere
en este caso con autorizacidn escrita de estas perscnas, ¢ teniendo 4
la vista un reeibo del pago precedente firmado por ellas,

3.2 Que los patronos deberin poner en conocimiento de los padres
& del tutor el importe de los salarios pagados 4 obrercs menores
de edad,

Obligaciones del patromo.

Alemania. — Ley de 1900:

Art. 120 @) Loos patronos deberan disponer y conservar los talle-
res, instalaciones, méquinas y ntensilios y regular la explotacién de
tal modo que los obrercs estén protegidos contra todo peligro que
amenace su vida ¢ su salud, en la medida ¢ ¢n la forma en gue lo
permita la naturaleza de la explotacién.

Adoptaran particularmente las medidas pecesarias para que haya
claridad suficiente, un volumen y una renovacién de aire convenients
para la expulsién del polve producido por la explotacién delos va-
pores y gases que se desprendan ast como de los miasmas que se aca-
mulen.

Asimismo se estableceran las instalaciones necesarias para prote-
ger 4 los obreros del contacto peligroso de maquinas ¢ partes- de mi~
quinas, & contra cualesquiera otros peligros inherentes 4 los locales:
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& 4 la explotacidn, 6 conira los peligros que podma presentar el in-
cendio de la fibrica.

_ Por ultimo, deberan adoptar las de_ldaS necesarias para asegu-
rar la segur idad de la explotasién en lo relativo & la organizacién de
“ éata ¥ 4 la condueta de los obreros,

Art. 120. D) Los patronos deberin establecer y mantener las ins-

. talaciones convenientes, y adoptar, con respecto & la conducta de los

obreros, las medidas necesarias para asegurar el respeto & las buenas
costumbres ¥ 4 la moralidad.

Particularmente durante la ejecucién de los trabajos, cuande lo
_permita la naturaleza de la explotacign, los obreros de ambos sexos
deberin estar gseparados, 4 menos que lar organizacién misma del es-
“tablecimiento no asegure el respeto & la moral.

En los establecimientos en que la naturaleza de la industria exija
que los abreres se desnuden y se laven al terminart el trabajo debers.
haber vestuario y salas de aseo suficientes y distintas, segin los sexos.

Bélgica. — Ley de 1900:

PR R R R R R L R I L L L T

Art. 11. El patrono tendri la obligacién:
De hacer que trabaje el obrero en las condiciones, tlempo ¥ lugar
“convenidos, v especialmente de poner 4 su disposicién, si fuere pre-
" e¢iso, y salvo estipulacién en contrario, los colaboradores, los ttiles
y las materias necesarias para que verifique su trabajo;
Velar, con la diligencia de un buen padre de familia y 4 pesar de
- enalguier estipulacién en contrario, por que el trabajo se verifique en
. «ondiciones convénientes desde el punto de vista de la seguridad ¥
de la salud del obrere, facilitdndole los primeros socorros en caso de
aceidente. A este efecto, deberd hallarse congtantemente 4 la dispo-
_.sicién del personal un botiquin en todos los establecimientos en don-
de trabajen més de 10 obreros;
" De observar y hacer observar las buenas costumbres durante la
" #jecucion del trabajo; :
" De pagar la remuneratién en las condiciones, plazos y tiempo ¥
- Ingar convenidos; :
' De facilitar al obrero alojamiento conveniente, asl como alimen-
. tacién sana v suficients, en el caso de haberse comprometido & alo-
" Jarle y mantenerle; - -
De dar al obrero el tiempo necesario para que cumpla con los de-
beres de sy religién los domingos y dias feriados, asi como lag obli-
gociones civicas resultantes de la-Ley.

N Y R R R R E R RN R T R N A AN L N R RN
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Art. 13. El patrono debers conservar los instrumentos pertene.
cientes al obrere con el cuidado-de an buen padre de familia; no teq.
d\a en pingin cago derecho 4 reteper estos instrumentos.

Respondera de los productos defectussos debidos & las matems
- primas 6 4 la deficiencia de log ntiles suministrades por él. Todo con-
yenic en conirario seri nulo,

Art. 14. Cuando termine el contrato, ei patrono tendri la obh...
gacién de expedir al obrero que lo p1da, un certificado, en el que
conste la fecha de su entrada v la de st salida,

Correcciones. .

Alemanie, —Ley de 1900;

Art. 184, B} No podran incluirge en los Reglamentos de talleres
disposiciones penales capaces de lastimar los sentimientos de homor
4 las buenas costumbres. Las multas no podrain exceder de la mitad
del salario medio diarie; sin embargo, las agresiones 4 compaiiercs de
trabajo, las ofensas graves 4 la moral, asi como la infraccion de las
disposiciones adoptadas al efecto de mantener ¢t orden en el estable-
cimiento, de asegurar la seguridad 6 de aplicar las disposiciones del
Cédige industrial, podrin castigarse con multa gue absorba la tota-
lidad del salario medio diario. Todas lag multas deberdn emplearse &
beneficio de los intereses de los obreros. Lia presente disposicién no
podré modificer la facultad de que goza el patrono de reclamar una
indemnizacion, . : ,

L R I R I N

Art. 184. ¢) No podran imponerse 4 los obreros otras gorrecciones .
en ¢l Reglamento. Las correeciones impuestas se pondran en conoei-
miento del obrerc ¥ se hardn constar en una lista, que indicard 2l -
nombre del obrero, el dia en que le ha sido impuesta la correccidn,
las causas y el alcance de ésta; esta lista se presentard en cualquier
txempo 3 peticién de los agentes 4 que hace referencia el art, 139 b},

Bélgzca —Ley de 1900: : - -

Art 8.2 Las indemnizaciones debidas por desperdicio de mate-
males destruceitn, deterioro, ete., de Gtiles 6 matferiag primas, qgue
ge hubxeren fijado per acuerdo de ias partes 6 poriacuerdo de los Fri--
bunales, no podrin retenerse sobre el salarié sino hasta concurrencia

£

i

;
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de 1a quinta parte de la cantidad pagadera 4 eada vendimiento, salve
en el caso de que el obrero hubiese procedido de mala fo é pusiere vo-
1;mtar1amente fin 4 su contrato antes de lignidar la indemnizacién.

..... ---------‘-------o---..-o-..-....---..o-.qo.-..-.-.-

Art, 26.. Cuando se descuenten cantidades del salario del obrero

4 titalo de gara,n{a de las obligaciones de éste, el patrono debers de-

pomtar 4 nombre del obrero, dichas cantidades en manocs de un ter-
cero, elegido de comin acuerdc 6, 4 falta de acuerdo, en la Caja ge-
peral de Ahorros y Retiros. Est'.os descuentos no podré.n ser superio-
res 4 la quinta parte del salarie, pagadero 4 cada vencimiento.

Obligaciones del obrero.

. Bélgica.—Ley de 1900:

O L R N I N L A I AR

_ Art. 7.° El obrero tendra la obligacién:
De ejecutar el trabajo con el cuidado de un buen padre de famllla

" en el plazo, lugar y condiciones coanvenidos;

-De proceder con arreglo 4 las érdenes y 4 las instrucciones que le

¢ sean dadas por el patrono 6 su representante con respecte 4 la ejecu—

cién del eontrato; : Co

De observar el respeto 4 las buenas costumbres derante el cum-
plimiento del confrato; i

De no divulgar los secretos de fabricacidn;

De abstenerse de todo cl‘i&nto pueda poner en peligro, ya sea su

* propia seguridad, ya sea la de sus compafieros 6 la de terceros.

Art. 8.° El obrero tiene la obligacion de restituir en buen estado’

“al- patrono log dtiles y meteriag primas sin utilizar que le huobieren
.o confiados. Responde de su falta en caso de desperdicio de mate-

. riales, de empleo abusivo de éstos, de destrucéién 6 deteriore de los

‘mismos, de los instrumentos, materias primas 6 productes.

Art. 9.° El obrero no responde del deterioro ni del desgaste debi-

o al uso normal de la cosa, ni de la pérdida debida 4 un caso fortai-
_to, Una vez recibido el trabajo, tampoco responde de los productoes
" que hubieren galido imperfectos.

Art, 10. S8alve pacte en contrario, el obrero debera. eJecutar por

“ 8l mismo el trabajo prometido. Si se le concediere la facultad de ha-

cerse reemplazar momentidneamente, sin designar la persona, sélo

“responder# de la eleccidn de reemplazante,
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El reemplazante ejercers una accidén directa contra el patrons, si
hubiera sido aceptado por éste & si el obrero tuviese la facuitad de
hacerse reemplazar, El patrono pod_ra en todos los casos proceder di--
rectamente contra el reemplazante.

En caso de ausencia, de no reemplazo 6 de falta de ejecucidn, de-
bida 4 fuerza mayor, el obrero no estars obligado 4 pagar dafios y
perjuicios de ninguna clase; todo pacto-en contrarie es nulo.

Francig. — Codigo civil:

[ I N N R R R I T R

Art. 1.787. Cuando uno se encarga de hacer una obra podra con-
venir en que sclamente prestard su trabajo ¢ su industria 6 que tam-
bién suministrari el material.

Art. 1.788. Cuando el constructor spministre el material, si en
este cago pereciese la cosa, por cualquier causa que fuere, antes ser
entregada, 12 pérdida serd para el mismo, 4 no ser que el duefic esté
én mora para la admisidn de aquélla. -

Art. 1,789, En el caso en que se dé solamente trabajo 6 indus.
tria, si pereciere la cosa, e,l artesano no serd responsable més que de .
su talta.

Rescisidn.

Alemania.—Ley de 1900;

Art 122. El contrato de trabajo entrs los obreros y sus patronos
podrd, salve estipulacién en contrario, rescindirse libremente por
cada una de lag partes mediante un aviso previo dado con catorce dias
de anticipacién. Si se hubieren estipulade otros términos de rescisién,
deberdn ser los mismos para cada une de las partes. Todo pacto én
contrario seré nulo.

Art. 133. a) Cuando.el contrato prevlé un plazo para denunciarle
mds o menos largo, deberd ser el mismo para cada una de las partes.

La revoeacidén del contrato no podré verificarse sino después de
expirado un mes del afio civil,

Las disposicicnes del parrafo 1.° se aplicaran también cuando el
pacto se hubiere hecho por determinado tiempo, con la elinsula de gue,
4 falta de denuncia comunicada antes de la expiracién del plazo con-
venido, el pacto se considerarad prorrogado. Toda estipulacién con-
trariz 4 estas disposiciones es nula.
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Avt. 123.  Los obreros podradn ser despedidos antes de la expira-
cién del plazo cenvenido, y sin previo aviso:

-1.° Cuando al hacer el contrato de trabajo hubiesen sorprendido

_ia buena fe del patrono presentindole documentos falsificados é indu-
ciéndole en error con respecto 4 la existencia de otro contrato de tra-
bajo que les comprometa simultineamente;

. 2.2 Cuando fueren culpables de robo, sustraccién, frande § mala
conducta;

8.° Cuando abandonen el frabajo sin autorizacién & se nieguen
obstinadamente & conformarse con las obligaciones que les impone el
contrato de trabajo;

4.° CGuando,4 pesar de las advertencias, manejen imprudentemente
el fuego 6 la luz;

5.9 Cuando acomeian 6 injurien al patrono 6 4 su representante 4
4 las familias de uno 4 otro;

6.2 Cunando cometan hechos premeditados y delictuosos en perjui-
cio del patrono é de sus compaiieros de trabajo;

7.2 Cuando inciten & traten de inducir 4 los individues de la fa-
milia del patrono ¢ de su representante 6 4 sus compafieros de trabajo
& cometer actos contrariog 4 la Ley ¢ 4 las buenas costumbres, § co-
metan estog actos con los individuos de la familia del patrono o del
representante de éste;

8.0 Cuando estén incapacitados pava continuar el trabajo é padez-
can alguna enfermedad repulsiva.

~ En los casos previstos en los nimeros 1.° 4 7.9 no se permitird des-
pedir al obrero cuando los hechos que motiven esta reselucién fueren
conceidos del patrono desde una semana, 4 Io menos.

. En los casos previstos en el nim. 8.%, los términos del contrato y
las disposiciones generales de la Ley determinaran la medida en gue
el obrero tiene derecho 4 una indemnizaeidn.

Art. 124. Los obreros podrin abandonar el trabajo antes dela ex-
piracién del plazo previsto en el contrato sin previo aviso:

1.° Cuando se hallen en la incapacidad de continuar su trabajo;

2.° Cuando el patrono 6 su representante acometan 6 injurien gra-
vemente 4 los obreros ¢ 4 los individuos de su familia; _

8.2 Cuando el patrono ¢ su representante ¢ individuos de sus fa-
milias inciten 6 traten de inducir 4 los obreros 6 4 individuos de las
familias de éstos 4 cometer hechos contrarios & la ley 6 4 la moral
6 los cometan con individuos de la familia del obrero;

4.° Cuando el patrono no pague 4 sus obreros en la forwa conve-
nida el salario que les es debido, y si el trabajo se verifica por piezas,

MTIN. Biblioteca Central



— 312 —

emando ro les dé labor suficiente 6 bien qniera obtener con el trabajo
de ellos ganancias abusivas ¢ ilegales;

5. Cuando la continwacién del trabajo exponga la vida ¢ la salad
de los ¢breros 4 an peligro evidente, pero que no hnbiera podido pre-
verse al hacerse el contrato de trabajo.

En los casos previstos en el ram. 2.9, los obreros no podrin aban-
donar el trabajo si los hechos que invocan 4 este efecto los conociesen
desde mas de una semana.

Art. 124, g) Ademis de los casos prev13tos en los artienlos 123 y
124, cada una de las partes podré pedir la rescision del contrato, por
razones serias, antes de la expiracién del plazo, y sin tener gque dar
aviso previo, cnando el contrato se hubiere hecho para cuatro sema-
nas, por lo menos, é cuando el plazo para la denuncia s¢ hubiere fijado
en mas de catorce dias.

Art. 124. b) Cuando un obrero abandone ilegalmente el trabajo,
el patrono podré exigir & titulo de indemmnizacién, por el dia de la
ruptura del contrato y por cada dia siguiente del periodo de trabajo
previsto en el convenio § en la Ley, pero por un méxzimum de una se-
mana, el importe del salario corriente.

Bélgica.—Ley de 1900:

Art, 16. Bin perjuicio de las formas generales de extinguirse las
obligaciones, los compromisos resultantes del contrato regldo por la
presente Ley terminaran:

1.% Por expiracién del plazo;

2.° Por conclusidn del trabajo para el cual se hizo el contrato,

3.2 Por la voluntad de una de las partes, cuando el contrato se
hubiere hecho sin determinar plazo alguno, é cuardo ezista un moti-
vo justo de ruptura:

4.° Por muerte del obrero, y

5.° Por fuerza mayor.

Art. 17.  Cuando el convenio 6 la naturaleza del trabajo no deter-
miren la duracién del pacto, ésta se regulars por la costumbre.

A falta de plazo, se considerars que el compromiso se ha contrai-
de por tiempo indefinido,

Art. 18, Si, una vez expirado el plazo, Ia.s partes continunasen
cumphendo el contrato, se considerari gque quieren renovarlo por
tiempo indefinido. '

Art. 19, Cuando el contrato se hubiere hecho por tiempo indefini-

do, cada una de las partes estardn facultadas para ponerle término,
avisando de antemano 4 la otra parte. .
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Salvo disposicidn en contrario, resultante del convenio 6 de la
gostumbre, las partes deberdn darse an aviso previo con siefe dias
de apticipacion & lo menos. Sin embargo, en aquellos establecimien-
tos en que ea obligatorio el Reglamento de taller no habrd lugar &
este aviso previo sino en el caso de exigirlo el Reglamento.

La obligacién y el plazo del aviso previo seran reciprocos. Si se
kubieren estipulado plazos de distinta duracién psra las paries inte-
resadas, el plazo mas largoe tendria fuerza de ley para cada una
de ellas.

Art. 20, El patrone podrd cancelar el compromlso sin avise pre-
vio, ¢ anfes de expirar el plazo;

Cuando el obrero hubiese engafiado al patronoe al hacer el contra-
to, presentandole certificaciones falsas & libretas falsas;

Cuando fuere culpable de falta de honradez, de agresiones 6 de in-
jurias graves con respecto al patrono 6 al personal del establecimiento;

Cuando les causare intencionadamente un perjuicio material du-
rante ¢ con motivo del cumplimiente del contrato;

Cuando fuere culpable de actos inmorales durante la ejecucion del
contrato;

Cuando divulgue secretos de fabricacidn;

Cuando comprometa por su imprudencia la segurldad de la casa,
del establacimiento 6 del trabajs, ¥

En general, cuando falte gravemente 4 sus obligaciones en lo re-~
ferente al orden, & la disciplina del establecimiento y al cumphmlen-
to del contrato. :

Todo ells sin perjuicio del derecho que pudiere tener el patrono 4
cualquier indemnizacién.

Kl patrono no podra despedir inmediatamente al obrero evando el
hecho que justifique esta medida lo -supiera el patrono con dos diag
laberables, & lo'menos, de anterioridad.

Art. 21, El cbrero podré cancelar su comprc»mlso sin aviso pre.vu)

4 antes de gue expire ¢l plazo:

" Cuando el patrono 6 la persona que lo represente f.mre culpable,
con respecto 4 él, de faltas de honradez, de agresiones 0 6 de graves
injurias; -

Cuando el patrono tolere gue sus encargados cometan hechos de
este género con respecto al obrerg;

Cuando la moralidad de! obrero se kalle en peligro durante el con-
trato; : N

Cuando el patronc le ocasione intencionadamente un perjuicio
~material durante ¢ con motivo del cumplimiente del contrato;
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Crando durante el ¢umplimiento del contrato la seguridad & 13 sa-
lad del obrero se hallage expuesta. i peligros que éste no pudo prever
al hacer el contrato,

Y, en general, cuando el patrono falte gravemente & sus obliga-
ciones relativag al complimiento del contrato.

~ Todo ello sin perjuicio del derecho que pueda tener el obrero &
cualgaier indemnizacién.

' La ruptura inmediata del contrato no podrd verificarse cuando el

hecho que la justifique fuere conocido del obrero con dos dias labora-

bles de anticipacién 4 lo menos.

Art. 92. Si el contrato se hubjere hecho sin fijar plazo, la parte
que anule el compromiso sin justo motivo, omitiendo dar de un modo
suficiente el avise previe, ¢ antes de la expiracién del plaze fijado
para dar este aviso, estard obligada & pagar 4 la otra parte una in-
demnizacién igual 4 la mitad del salario que corresponde, ya sea 4 la
duracion del plazo de aviso, ya sea & la parte de este plazo que gue:
daba por tramscurrir; esta indemnizacién no podri exceder del im-
porte del salario medio de una semana, 4 menos que la costumbre no
hubiere fijade un tipo mayor.

Art. 23. Sin embarge, la parte lesionada podrs reclamar, siempre
que pruebe la existencia v la cuantia de] perjuicio alegado por ella,
una indemnpizacién, que en ningiin case se acumulard 4 la indemni-
zacién determinada por el articulo anterior.

Art. 24, B8i el contrate se hubiere hecho por un plazo determinado
4 se tratase de la ejecucién de un determinado trabajo y hubieren
convenido las partes una indemnizacién por ruptura ilicita del con-
trato, la estipulacién y el importe de la indemnizacién serdn recipro-
cos, 4 pesar de cualquier clivsula en contrario.

Art. 25, Lag indemnizaciones ¢ dafios y perjuicios debidos por el
obrero por ruptura de contrato se descontarin del salario,

Servicios prestados.

Alemania.—Ley de 1800:

Art. 103, Al marchar Jos obreros definitivamente podrin exigir
que se les entregue una certificacifn relativa 4 la naturaleza y 4 la
duracién de su trabajo. En esta certificacién se podra hacer constar,
4 peticién de los obreros, su conducta v el trabajo que hubieren rea-
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lizado. Queda prohibide al patrone poner en la certificacidn anota-
ciones destinadas & caracterizar al obrero de una manera que no
puede revelar el texto de la certificacién por si sélo. Si el obrero. es
mernor de edad; su representante legal podié reclamar la certificacién
- ¥ exigir que le sea entregada 4 &1 y no al obrero. Con el asentimiento
‘de’'la Autoriddd municipal, la cersificacién podra entregarse directa-
mernte al obrero, 4 pesar de la voluntad de su representante legal.
Bélgica.—Ley de 1900:

- Art, 14, Al'terminar el contrato, el patrono debersd entregar al
obrero que lo reclame una certificacién en qua conste la fecha de su
entrada y la de su salida.

‘Disposiciones legales extranjeras sobre el contrato de trabajo.
{I']ltimos datos, complementarios de loe anteriores, reéistrados por la Seccidn.)

Argentina.—Proyecto de Ley Nacional del Trabajo de 6 de Mayo
de 1904. _

Consta este proyecto, que firma nl Ministre del Interior de la Re-
publica Argentina, Dr. J. V. Gonzilez, de dos partes: una exposicién
de motivos dirigida al Honorable Congreso de la Nacidn €16 de Mayo
de 1904, v el proyecto articulado ya en forma de Ley, ¢ més bien de
Cédigo, pues esta Ley Nacional del Trabajo viene 4 ser, en definitiva,
un proyecto de Cdédigo obrero, un ensayo anilogo quizd en su alcance
al que se prepara en Francia de codificacién de lds Leyes obreras.

La exposicién de motivoes ocupa 70 paginas, y en ella-se razona la
necesidad de la legislacidn obrera, la oportunidad de su codificacidn,
los antecedentes tomados en cuenta para la redaccidn de la Ley Na-
cional, las materias que-ésta comprends, el criterio con que se orde-
. nan, etc., ete. Enda exposicién, ademds, se recogen nuinerosas opi-
niones de escritores especialistas en esta rama de la legislacion social
‘moderna, '

Esta Ley, 6 mejor, este Proyecto de (odigo del Trabajo, .const-a de
catorce t{tulos. A-aaber: _ _

Titulo primero. Disposiciones preliminaies.—Titulo IT. De los ex-
tranjeros, —Titulo TII. Del contrato de trabajo.—Titulo IV. De los
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intermediarios en el contrato da frabajuo.—Titulo V, Aceidentes del
trabajo.—Titalo VI. Daracién y éuspensién‘ dei trabajo.—Titulo VIL
Trabajo & domicilio é industrias' domésticas,—Titulo VIIL. Trabajo
de los menores y. de las mojeres.—Titnlo IX. Contrato de aprendiza-
je.—Titulo X. Del trabajo de los indios.—Titulo X1, Condiciones de -
higiene y seguridad en la ¢jecucién del trabajo.—Titule XTI, Asocia-

ciones industriales y obreras.—Titule XIII. Auteridades administra-
tivas.—Titulo XTIV, De log Tribunales de Coneciliacién y Arbitraje.

Las materias seﬁaladas en los 14 titulos estén distribuidas en 466
articalos. -

El iitulo XTI, del contrato de trabajo, estd dividido en cinco ph-
rrafos, que comprenden regpectivamente las siguientes materias:
1.° Naturaleza y condicienes del contrato; 2.° Del salario vy su page;
~ 3.° Obligaciones de los patronos y obreros 4.° Duracidén y extinecion

del contrato; 5.° Beneficios y privilegios de los obreros. Kl contrato
de trabajo lo define &l art. 21 diciendo gue es «el concluido entre pa-
tronos ¢ empresarios de la industria v sus obreros, y se regira por las
disposiciones de este titulo, las cuales se considerarin ampliaciones
del IV, libro 11, seccién 2., del Cédigo civil, sobre la «locacién de
servicios», y ¢éstos serdn aplicados subsidiariamente en los casos du-
dosos por oscuridad 6 silencio de la presente Ley». El art, 27 declara
que el contrate de trabajo «puede ser verbal ¢ escrito, ¢ constar de
formularios nsvales en la industria 6 puestos en uso por la Autoridad;
puede ser concluido personal y directamente por los interesados & por
intermediarios auatorizades per Ia Ley; ningusa convenci6n ¢ cldusn-
la puede impedir que un obrere acepte 6 busque trabajo libremente
cuando ha satisfecho log deberes gue le imponia su contrate; y salvo
perjuicios previstos y calificados por la Ley 6 por el contrate, & pro-
hibiciones del Estatuta del Gremio, Asociacién, Unién & Sindicato 4
que el obrero pertenszea, puede cambiar de patrén 6 de establecimién-
to, segin su voluntad», Bl art. 28 afiade gue «es inherents 4 todo con-
trato de servicios la obligacién de los patrenos de procurar el mayor
bienestar posible 4 los obreros y el desarroilo de su cultura moral, ¥
éstos deberan 4 los patronos la mayor ﬁdel idad mIentras permanezcan
4 su servieio». :

En cuanto al salario y 4 su pago, el proyecto de Ley impone Ia
obligacion de publicar convenientemente las tarifas de agunél; deter=
mina las bases econdmicas que han de servir para fijar el tanto de los
_salarios en los acuerdos entre patronos y obreros, decisiones de con-
ciliacidén & arbitraje, 6 pot el Estado en sus contratos; regula la for-
ma del pago, prohibiendo el sistemn dé pagos en mercancias, 6 de
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manera que s¢ retraze 6 aplace el hacer efectivo el tanto del salario,

salvo, en cuanto & los saministros de aprovisionamientos por empre-.
sas 6 patronos, «los trabajos de minas, donde no hubiere establecidas

_ casas de comercio ¢ venta de provisiones de primera necesidad, y la

explotac:én en que se empleen indics»; pero aun en este caso el sumi-

nistro se hard dentre de ciertas condiciones (art. 35).

El art. 41, refiriéndose 4 las obligaciones de patronos y obreros,
determina las prescripciones que debe contener el Reglamento infer-
no obligatorio «en todo establecimiento industrial de cualquier clase
que.emplee més de diez operarios, ya sea de Empresasparticulares,

. ya del Estado 8 las Municipalidades y las dependenciag de uno y
otras, y hecha excepcién de las Empresas agricolas, industriales 6
comerciales, en que el jefe de la misma s6lo trabaje con an familia &
personas que hacen parte de ella y vivan con él, & cayos operarios
deban copsiderarse come criados 6 gente de la casa», En ese Regla-
mento se especificardn lag condiciones priacticas del trabajo: horasde
entrada y fin de jornada, de descanso, de limpieza de aparatos y lo-
_cales, forma del salaric y pago, modo de rescisién del contrato, mul-
tas, medidaz de seguridad, higisne, moralidad y orden, precauciones
contra accidentes, ete., ete. '

El proyecto de Ley sefiala los modos de denunciar los contrates
de trabajo y las causas de la denuncia, asi como las de rescisién, de-
terminando en los articulos 52 y 58 los casos de rescisidn unilateral,
tanto por parte del patrono como por la del obrero. '

" Enel art. 54 se declara que «los salarios estardn exentos de em—
bargo hasta tres cuartas partes, y que no serdn cedidos por mds de

- dos quintas partes, con excepeién de lo que se deba en virtud de eier-

". tas obligaciones contenidas en los art1culos 208, 800 4 303 v 365 del
Cédigo civil. Ademds estaran exentag de embargo y cesidn en su to-
talidad lus cantidades que ol obrero hubiese devengado de las Cajas
de socorros, auxilios § seguros por accidentes, invalidez ¢ enfermeda-
des neasmnadas por el trabajo, en conformidad con esta Ley». -

El titulo relativo 4 log intermediarios en el contrato de trabaje
g3t también dividido en parrafos, en esta forma: 1.° Disposiciones
preliminares, y 2. De log Agentes infermediarios en particnlar (Agen-
cias privadas, Centros ger.la-]ES de colocaciones y Agencias.gratui-
tas del Estado). Se trata de una reglamentacion muy detallada; segin

“el art. 58, «se consideran intermediarios en el contrato de trabajo las
personas que se ocupan en la contrataecidn por cuenta ajena, 6 de pro-
eurar colocacién en la industria del pais 4 los obreros 6 jornaleros de
todas clases, Esta colocacién puede hacerse, ya procurando la mano
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de obra démandada por empresarios 6 patronos, ya ofreciendo Jos ser-
vicios de los obreros y 4 pedido de los mismoss, Se excluyen las colo-
caciones en el servicio doméstico y el ingreso en establecimientos de
caridad ¢ beneficencia pablica.

Ausirig. —Cédigo civil (articulos 1.151-1.163). Codigo Industrial
de 8 de Marzo de 1885, medificado por Leyes de 23 de Febrero de 1897
¥ 22 de Julio de 1802,

— Ley sobre contrato de trabajo de los empleados aprobada poria
Cémara de- DrputadQs en Julio de 1908.

Sus disposiciones se aplican 4 las pergonas ocupadas en casas de
comercio § en establecimientos, tales como Casas de banca, Cajas de
Aborros, Sociedades de Beguros, buletes de Abogades, ete. La natu-
raleza y la duracién de los servicios se regularin, cuando no haya
cantrato, por las costumbres de cada localidad. Si entre las Socieda-
des patronales y las de empleados existieran contratos colectivos, las
disposiciones de éstos se aplicarin 4 los individuos de dichas Socie-
dades, siempre que no Ias hayan derogado por medio de un contrato
especial, El empleado que caiga enfermo, sin incurrir en ninguna
falta, tendra dereche 4 su sueldo durante un plazo miximo de seis
sernanas. 51 fuese llamado 4 filas, v, por lo tanto, quedase imposibi-
litado para prestar servicio dura.nl:e ocho semanas 4 lo sumo, tendrd
derecho 4 percibir su sueldo durante las cuatro primeras. El contra-
to, ¥ si no lo hubiera, el uso locsl, v, & falta de éste, la eqnidad, sera
lo que defermine la cuantia de las comisiones & que tiene derecho el
empleado, el cual no podré aceptarlas de un tercero sin la anuencia
del patrono. Si el sueldo ha de percibirse parcial 6 totalmente en
concepto de participacién en los beneficios, esta ultima se determi-

nar4 al final de cada, ejercicio sobre la base de los balances, teniendo - . '

derecho el empleads & pedir que se le exhiban los librog para poder -
comprobar la exzetitud de.la parte gne le corresponde. Los sueldos
se pagarén mensualmente. Los empleados que lleven 4 lo menos seis
meses al servieio-de uzn patrono tendrin derechs 4 una licencia mini-
ma de diez dias. Lia &poca de la licencia se fijarsd de comun acuerdo
por las partes, teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa. La
liceneia de los empleados que lleven de cinco & quince meses de ser- -
vicios en un establacimiento sera, respectivamente, de ecaiorce &
veintiin dias, Los empleados permbxran su sueldo entero durante la
licencia,

El patrono estard obligado 4 adoptar las mechdaﬂ necesanas para-
asegurar la higiene y la existencia de sus empleados. -

El contrato de trabajo podrd rescindirse por ambas partes durante
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el perioda de ensayo, el cusl no podri, esto no obstante, excedér de
un mes. A falta de estipulaciones 4 este efecto, el contrato podra res-
cindirse por cada una de las partes sl final de cada tri-;uestre, dande
aviso de ello con seis semanas de anterioridad. El plazo indicado
para dar el aviso no podrsd reducirlo el patrono 4 menos de nun mes,
v su fin debera siempre coincidir con el fin de un mes. Kl eontrato
podra rescindirse sin aviso previo en casos especiales, es. decir, por
-parte del empleadoe, en caso de incapacidad, de redaccisn 1nJust1ﬁca-
da de salario, de peligro para la vida 6 la salud, de lesiones, ete., y
por parte del patrono, en caso de abuso de conﬁanza,. de mephtnd,
de insubordinacidn, de prolongada enfermedad, de lesiones, etc.

Bélgica.—Ley de 10 de Marzo de 1900 scbre coutrato de traba-
jo.—{V. en el Apéndice.)

- Bulgaria.—Reglamentog de 25 de Julio y 5 de Agosto de 1905
para la ejecucién de la Ley sobre la organizacion de oficios y Corpo-
raciones.—{Relaciones entre patronos y obreres, articulos 44 4 54.)

Francig.~Proyectos Doumergue (2 de Julio de 1906).y Viviani
(11 de Julio de 1910}.— (V. en'el Apéndice.)

— Codificacidén de la legislacidn obrera: En Abril de 1896 presenté
el Diputado M. Groussier una proposicién de Ley, cuys objeto ers co-
dificar las Leyes obreras. En Junio de 1898 la reprodujo. El Diputa-
do M. Goujon, en Mayo de 1901, hizo urna invitacién al Gobierns
para que presentara un Cédigo del trabajo. A estas exzcitaciones res-
pondid el Ministre M. Millerand nombrando, por decreta de 27 de
Noviembre de 1901, una Commission de codification des Lois ouvrié-
res, para ordenar, refundir y aclarar las d1spos1cmnes vigentes, dis-

- persas en multlples Leyes.

La Comisién acordé limitar la codificacién 4 las Leyes puramente
obreras, prescindiende de las mdustrlales, y comprender entre las
obreras aquellas que interesan, no exclusiva, pero si principalmente,
4 estas clases. Decidié preparar un Code du travail et de la prévo-
yance soeiale, para someterlo al Parlamento, en el que no se incluye-
ran disposiciones de orden reglamentario nj las comprendidas en otros
Cédigos, 4 las cuales se harfa tan sélo referencia.

En cuante 4 las modificaciones de las Leyes ya vigentes, deeidié
adoptar, desde Iuego, las de forma; atenerse, para resolver las dudas
¥ contradiceiones, 4 la jurisprudencia, y sélo por excepcidn indagar

- la intencién del legislador para mejorar el texto. Pero se reconocié la
necesidad de proponer las modificaciones sustanciales para remediar
las faltas y lagunas m4s notorias. ' 7

La divisién del Cédigo que se proponia era Ia:mgment&
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Libro I. De los convenia.? relativos al trabajo. (Aprendizaje. —
Condrato de Trabajo.——Salario.—Colocacién,—Penalidad.)

Libro ITI. De la reglamentacién del trabajo, (Mujeres y nifiog,—
Adultos. —Extranjeros.—Higiene y seguridad de los trabajadores.—
Inspeceién.—Penalidad.) ' .

Libro ITI. De la organizacién profesional. {Coaliciones y huel-
gas.—-Sindicatos,—Sociedades obreras de produccién.—-PenaIidad.}

Libro IV. De la jurigdiceién, de la conciliacién, del arbitraje y
de la representacién profesional. (Hombres buenos (prudhommes).—
Consejos de conciliacién y de arbitraje.—Representacion profesm-

- nal.—Pepalidad.)

Libro V. Del seguro ohrero (Accidentes, —Vejez, —Invahdaz —
Enfermedades.—Muerte.—Falta de trabzjo. —Penas.)

Libro VI. Previsién. (Sociedades de Socorros mutnos.—Ahorro. —
Cajas obreras.—Cooperativas de consumo, de crédito.—Penalidad.)

Libro VIII. De la asistencia.

— Proyecto de Ley sobrs codificacion de las Leyes obreras (Jibro I
-del Cddigo del Trabajo y de la Previsidén social). Remitide por la
Céameara de los Diputados y aprobado por el Senado en 7 de Junio
de 1910. ’

Lleva por epigrafe el signiente: De las condiciones relativas al
trabajo. K

Se prescinde del titulo I, referente al contrato de aprendizaje, y
las dispoesiciones principales del titule II, referente zl.contrato de
trabajo, pueden consultarse en el Apéndtce

Holanda. — Ley de 18 de Junio de 1907, modificando ¥ comple-
tando las disposiciones del' Cédigo civil sobre contrato de crlados y
obreros.—(V. en el Adpéndice.)

Huyngria.—Ley de 15 de Diciembre de 1839 sobre las relaclones
]urldmas de los contratistas de trabajos agmcolas y sus chreros, —- -

(V. en el Apéndice.) "

—Ley nam, XLV, de 1907, reglamentando las relaciones ]lll'ld.l-
eas entre patronos y obreros agncolas

Inglaterra.—Ley de 17 de Agosto de 1901,

Itglia.—Proyecto de Ley relativo al contrate de trabajo de 105
obreros del campo. El Diputado Sr. chohm present6 al Parlamento,
4 principios de 1908, un proyecto de Ley que tiende 4 evitar las huel-
gas'de obreros del campo, regulando las condiciones de los contratos
de trabajo que han de verificarse entre dichos obreros y sus patrozos.

Elart. 1.° del proyecto dispone que «en todas las provincias del
Reino se creen Comisiones provineiales agrarias, con.objeto de pro-
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mover ¥ vigilar ia constitucién de representaciones de las dlstmta.s
clases agricolas». HEstas representaciones se encargarén:

- 1.% De resolver las cuestiones referentes 4 los pactos de colonitje
y & los contratos de trabajo; 2.° Intentar la coneiliacidn en 16 conflic-
tos que surjan entre el capital y el trabajo a;gricolas- 8.° Dictar fa]los

* sobre estos conflictos, cuando asi lo reclame una de las partes mtere—

1

sadas, 6 la Autoridad..

- Elart. 2. dice: «Cada una de las clasecg directamente interesadas
en'la agricultura tendrd una representacién distinta. Los represen-
tantes se designarin mediante eleccién, y constituiran eh conjunto
ta-Oficina del Trabajo agricola, que deberé. instituirse e todos ague-
llos distritos donde surjan controversias entre los. prOpleta.rlos v los
obreros del campo.»

" Emtre los demds articulos del proyecto, puede mencionarse el ar-
ticule 6.°, gue dice: que, en easo de diferencia ¢ de conflicto, 1a in:
tervencion de la Oficina del Trabajo podra solicitarse por los intere-
sados, por el Prefecto 6 por el Alealde, con objeto de que se nombrex
los arbitrog; el art. 7.°, que dispone: que en el plazo de dos dias, 4
contar del en gue se haga la peticidn por los interesados & por las
Autoridades, el Presidente de la Oficina deberé constituir el Comité

" de conciliacién; el art. 3.°, en cuya virtud «sl contrato de trabajo agri-

cola individual, familiar ¢ colectivo, se regulard por la Ley comunp,
por convenios particulares, y 4 falta de ellos, por la costumbre, y

_ preyaléceran las disposiciones de la presente Ley sobre 1o preeeptuado

en el Cddigoe civil respecto al arrenddmiento de fineas rusticas, 4 la
aparceria v, en general, al arrendamiento de servigios». _
El art. 10 dispone: Que los contratos relativos i familias 6 grupos

.de obreros, cuando tengan una duracidn superior 4 tres meses ¢ im-
‘pliquen una participacién en los productos, deben hacerse por escrito,

so pena de né haber Iugar 4 mdemmzacmn por ineumplimiento de’ los
mismos, _

En el art. 11 se dice: Que las Asociaciones, para gue puedan con-
tratar, deberan estar reconocidas por la Oficina del Trabajo de la loca-
lidad y haber depositado sus Estatutos en los archivos dé dicha Oficina.

El art. 12 declara: Que no es obligatorio el trabajo que no. es hi-
giénico: el 13, que los salarios deben pagarse qumcenalmente ¥ que
deben respetarse los periodos de’ descanso préscrites por la” Ley; los
articulos 14 y 15 se refieren 4 las atribuciones y & las retenciones,
incluso aguellas que déban abonarse por mfracmén 471os contratos; el
arficule 16 pro‘hlhe é, los obreros ocasmnar da.nos i Ias ﬁncas al ga-
nado, ete, e o

21
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Los articalos 17, 18 y 19, exponen los casos de anulacién del con-
trato de trabajo ¥ de renuncia al misme. Por ejemplo, los propieta-
rios podran rescindir el contrato cuando loa obreros ocasionen dafies
en las fincas, y los obreres, 4 su ves, podran declarar arulado el pac.
to cuando no sea higiénico el trabajo 6 los propietarios no cumplan
con las condiciones estipuladas en ellos.

Los restantes articulos del proyeeto del Sr. Miocolini se refieren
4 la forma de los juicios arbitrales, gue habrin de dictarse por un
Tribunal compueste de cuatro individuos, dos por cada una de las
Secciones & las cuazles pertenezcan los contendientes, y que estara
presidido por la pefsona que sea designada por los Jueces con carde=
ter de unanimidad,

— Proyecto de Ley sobte contrato de trabajo presentado & la Ca-
mara de Diputadoes por el Ministro de Agricultura, Industria y Co-
mereio, Sr. Cocco-Ortn, en 1.° de Abril de 1909,

Nicaragua,—Cédige minero de 16 de Febrero de 1906 (titulo X1I,
Contratos por tiempo fijo).

Rusia.—Decisién de 14-27 de Junio de 1908 sobre interpretacién
de varios articulés de la Ordenanza industrial sobre contrato de
trabajo. )

Suiza.~Cédige industrial aprobado por la Ley de 23 de Marzo
de 1877, reformada por la de 26 de Junio de 1902.

— Cédigo federal (titulo X1, Contrato de servicios).

Segin el Cédigo federal suizo de las obligaciones de 1905, el arren-
damisento de servicios es un contrato por el cual una de las partes se
obliga respecto de la otra & ciértos servicios personales mediante
una retribueién (art. 838).

Es de advertir que las disposiciones gque resuminmos «se aphcan.
igualmente & los contratos relativos 4 trabajos que snpomen conoci-
mientos profesionales, talento artistico ¢ una cultara cientifiea, y s¢
ejecutan mediante el pago de bonorarios convenidos expresa 6 tacita-
mente» (arb. 348), -

No son derogatorias ‘estas prescripeiones del derecho piblico de
la Confederacién referente 4 los funcionarios, ni de la Ley federal de
fabricas. .

El que arrienda su trabajo se obliga 4 prestarlo personalmete,
«& menos que resulte lo contrario de la convencién 6 de las circune-
tancias» (art. 339).

El arrendatario deberé pagar el salario convenido en el contrato
6 el fijado en tarifas especiales 6 por la costumbre del lugar. Fuera
del caso en que la convencién 6 el uso preseriban un pago antieipado
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b periédico, no se debe la remuneracién hasta que se haya pfestado
el servicio. El salario deberi abonarse en dinero.

- Be debe la remuneracién por el tiempo que el trabajo se e_]eeuté
$Sin embargo, «el que ha contratado sus servicios i largo término no
pierde su derecho 4 la remuneracién cuando se ve impedido de com-
plir au compromiso durante un tiempo relativamente corto, sin culpa
suya, 4 causa de enfermedad, servicio militar 1 otra andloga» (ar-
-ticule 841).

«Cuando el que ha arrendado sus servicios vive en la casa de su
-amo y contrae, sin culpa, una enfermedad passjera, el amo debers
procurarle, & su propia costa, los cuidados y socorros médicos nece-
sarios» (art. 341 4 342):

Las causas de extincidn del contrato son las siguientes:

1. Rescisién. He agui lo dispuesto por el art. 346: «Cualquiera
-de las partes podré pedir la rescisién del contrato antes del término
-fijado en virtud de justas causas. Corresponde al Juez apreciar si se
-dan estas cansas. Si log motivos marcadoes por una de las partes con-
sisten en la inobservancia por la otra de las cliusulas del contrato,
-§sta estd obligada 4 la reparacién completa del daiio. Ademds corres-

“ponde al Juez regular, segin su parecer, segin las circunstancias
¥ la costumbre del lugar, las consecuencias pecuniarias de la res—
-cisién.

2.2 Transcurso del término fijado. El Cédigo suizo establece, 4

Talta de uso 6 estipulacién en contrarie, que las dos semanas prime-

" ras, cuando se trate de obreros ¢ criados, se considerardan de prueba,
pudiendo rescindir el contrato cualquiera de las partes, advirtiéndolo
4 la otra con tres dias de antelacién.» .

El art. 342 establece la renovacién del contrato de servicios con-
traidos por tiempo determinado mediante la reconduceién, es deeir,
por el hecho de seguir verificando el obrero el mismo trabajo, trans-
~curride el término prefijado,

En cuanto al contrato celebrado de por vida, «puede rescindirse

~ + -en todo tiempo, y sin indemnizacidn, por la parte que comprometié
sus servicios, advirtiéndolo 4 la otra con seis meses de antelacién»
<articulo 345).
— Proyecto de revisién de la Ley guiza de fabricas de 1877, pre-
sentado 4 la Asamblea Federal en 6-de Mayo de 1910:
El proyecto considera comg fibrica, para los efectos de dicha Ley,
«<todo establecimiento industrial en que una pluralidad de obreros se
ocupan fuera de sus respectivas habitaciones, yz en los locales de
4a fabrica, ya en almacenes que 4 ella se refieren, ya en otra parte, .
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.en irabajos gue se encuentran rela.clona.dos con la explohclén ine
dustrial» (art. 8.9). .

En cuante al niimero de obreros, se consigna en el mensajé «que
debiendo entenderse la revisién de la Ley en sentido progresivo, se
reduciran log minimos actnales—cince y diez obreros, segiin los ca:
gos—en el.sentido de llamar 4 dtsfrutar de 1a protecclén de la Ley &
un mayor nimero de personass.

En cada caso lo fijaria las Autorldades locales.

- Para abrir-una fébrica se requiere la‘augorizacién del Gobierno
dantonal, el cual se cerciorars, antes de concederla, de que reune lag
eondiciones debidas, pudiendo valerse para ello de peritos. Otro tan-
to suceders en caso de transformacién de fabricacidn.

Las condiciones que deberan reunir los talleres se refieren 2 la.
prevencién de enfermedades y accidentes, por todos los medios que in-
diquen Ios progresos de la higiene y de la téenica, 4 la limpieza é ilu-
minacion de los locales, renovacién frecuente del aire y calefaccin
en ¢l invierno. ' - :

Averignado cualquier inconveniente de este género, se fijard um
plazo al tabricante para que lo haga desaparecer, suspendlendo la ex-
plotacidn, en ese caso, hasta que deje de existir, :

El fabricante esta obligado 4 advertir ‘al Gobierns cantonal en
caso de accidenté que haya producido 4 un obrero una incapacidad
que pueda privarle de trabajar por seis dfas 4 lo menos, y ya 4 de-
wianda de los interesados, ya cuando se trate de cagos gravas, se abri-
ré. informacién sobre lo svcedido,

A continnacién reproducimos los articulos que concretamente s
reﬁeren al contrato de trabajo: -

“Art. 10. - Kl fabricazite estaré obligado & dictar un chlamento
sobre la orga.mzaclén del tra.ba._]o la pollc1a. de lzra fabrica y-el pago de
los salarios. =

El Reglamento de la fabrica no debera contener mnguna disposi=
cidn por virfud de la cual pueda excluirse al nhrero del traba]o é~
titulo de peila disciplinaria.

Queda prohibido imponer multas.

Art. 11, El Reglamanto de la. fabrica se aometera. ila aprobaclon
del Gobierno c¢antonal.” :

El Gobierns cantonal requ’emra. el informe previo 'dél Inspector
tedera) de fabiicas, y sulo aprobard los Reglamentos que no -conten—
gan nada qie sea confrario s le prescrito & & lo equitativo, -~ '

- El'Reglamento aprobada o’ohgara al fabricante y al obrero. -

. Art. 12" ‘Antes dé'pregéntar 4 ta aprobacién ¢l proyecto de un Re=
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glamento de fibrica nueve ¢ modificado, se fijars en los talleres 6 se
distribuird & los obreros, sefizlindose 4 éstos un plazo ne menor de
catorce dias para gue formulen por escrito sus observaciones, bien
sea directamente ¢ por mediacidn de la Comisidn permanente nom-
brada por ellos, 6 por la delegacién elegida al efecto,

La declaracién de los obreros se acompafiara 4 la solicitud de
sancifn 6 se enviard directamente por ellos al Goobierno cantonal.

Una vez aprobado el Reglamento, impreso ya y provisto de Ja
sancién del Gobierno cantonal, se enviari 4 dicha Autoridad para
que, & su vez, lo transmita al Inspector federal de fibricas y para
que se fije luego en la fabrica y se entregue en prnpledad 4 los obre-
ros en el momento de contratarloes.

8i al aplicarlo en la prictica el Reglamento o_f‘reciere algin i‘nconi»
veniente, el Gobierno cantonal podrs pedir que sea medificado.

"Art. 13.  Las disposiciones de-los articulos 11 y 12 seran aplica-
bles 4 los Reglamentos especiales, que se. con31derarau como parte
integrante del Reglamento de fabrica.

Art. 14, El contrato celebrado entre el fabricante y el abrero po-
dra rescindirse mediants aviso dado con catorce dias de a.ntml-
pacidn,

Por estlpula.clon ‘escrita en el contrato de arrendamiento da servi-
cies, ¢ por contrato colective & contrato-tipo, podrin establecerse
ofros plazog que, en todo caso, habrin de ser iguales para a.mbas
partes

En caso de tra.baqo por piezas, la obra comenzada debera terml-
Tnarse, 4 no ser que existan dificultades de indole especml

Bien sea en el Reglamento ¢ en. el contrate, el aviso de rescisién
podrd limitarse al plazo del sdbade 4§ del dia de pago.

Art. 15. La rescisién del contrato no p'odré declararse por causa
del ejercicio de un derecho coustitucional & por causa del servicio
militar suizo obligatorie, 6 duracte una incapacidad para el trabajo
que no exceda de cuaire semanas, en tanto que no sea imputable al
‘chrero y que proceda de aceidente ¢ de enfermedad,

La denuncia previa del contrate por un plazo. comprendide en la
duracitn del servicio militar, no serd admisible.

Art. 16. Mientras no se 35t1pule otra cosa por escrito en el con-
trato de arrendamiento de servicios, 6 en el contrato colectivo 6 eon-
trato-tipo, los catorce primeros dias, desde la entrada, se considera-
rén como tiempo de ensayo, dura,nte el cual las parﬁes podré.n sepa-
rarge sin previo aviso,

Art. 17. El fabricante estard obligado. 4 pagar el salario eada
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catorce dias lo mis tarde, al contado; en moneda de curso legal enla
_fibrica misma, acompsafiando el estado de cuentas al importe del
salario; el pago se efectnar4d en dia laborable, darante las horas de-
trabajo.

El dia de pago sélo podrs fijarse en sabado, por exzcepeidn, cuan-
do asi lo exijan razones imperiosaa, '

Cuando el fabricante no haya podido ealcnlar el salario hasta el
dia de pago, sblo pedra retener el salario de treg dias 4 lo sumo—y
el trabajo por piezas, el importe correspondiente 4 tres dias de sala-
rio, aproximadamente—, y esto, hasta el fin del compromiso del obre-
ro, lo mis tarde.

Art, 18. El fabricante sera responsable del pago regular del sala-
rio 4 las personas que, 4 sabiendas del mismo, sean empleadas como-
auxiliares por los obreros de su establecimiento.

Art. 19. El pago se continuard en [a misma forma, 4 cuenta de la.
indemnizacidn, caando un obrero esté parado por efecto de un acei—
dente del trabajo, hasta llegar 4 la cantidad que el fabricante reco-
nezca deber como indemnizacién.

Art, 20. Por el trabsajo efectuado fuera de la duracién normal de-
la jorrada (articulos 36 y 46), agi como por el trabajo transitorio de-
noche y del domingo (art. 40), el fabricante pagard un supiemento de-
salario del 25 por 100, 4 lo menos. .

Art. 21. El fabricante no tendrd derecho & pedir al obrero indem-
nizacién por alquiler de local, por alumbrado, calefaceién v limpieza.
de los talleres, ni por material, uge de la herramienta ¢ de la fuerza.
motriz,

Quedan prohibidag las dedueciones de salario para compensar cré-
ditos del fabricante por suministro de productos alimenticios. -

Las deduceciones de salario para seguros se regirdn por lo pres-
crite en la legislacién federal 6 cantonal.

Art. 22. Los convenios en gue se estipule que.el fabricante puede
retener el salario devengado para ponerse 4 salvo de un perJulelo
futuro, no seran admisibles,

Art. 28. Las cuestiones de derecho civil relacionadas con el
arrendamiento de servicios serdn resueltas por el Juez competente.

Los cantones adoptaran las medidas necesarias para procurar la
solucién rapida de estas cneationes y con pocos gastos,

Art, 24. Con objeto de resolver las desavenencias de cardcter co-
lective que pudieran surgir emire fabricantes y obreros sobre las con-
diciones del trabajo, asi como sobre la ejecucién é interpelacion de
los contratos existentes entre ellos, los cantones establecerdn Oficinas
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de conciliacion, temendo en cuenta las necesidades de la indastria en
" pada caso,

Art. 25. Estas Oficinas de gonciliacién se compondran. de un né-
mero igual de representantes de los fabricantes ¥ de los obreros,

Los fabricantes y los obreros elegirdn sns representantes para la
(Hicina de conciliacién institnida para su indastria.

Log Gobiernos cantonales elegirdn los Presidentes de las Oficinas
deconcilizeidn, asi como los demas miembros que, en condiciones de
completa imparcialidad, predan rombrarse como adjuntos.

No podré elegirse para las Oficiras de conciliacién sino 4 los
ciudadanos suizos en posesidn de todes sus derschos civiles:

~ Los miembras de las Oficinas de conciliacidn serin elegidos en eada
cantén por un tiempo igual 4 la quracion del periodo admiristrativo.

Art, 28, Lag Oficinas de conciliacidn intervendrin de oficic 6 4
instancia de las partes interesadas.

Estas tendrdn la obligacién, bajo pena de multa, de presentarse y
de facilitar los datos y explicaciones necesarias, siempre que sean
requeridos al efecto. Las multas impuestas por una Oficina de conei-
liacién se asimilardn 4 las multas aplicadas or infraceiones de las
Leyes del Estado, .

El procedimiento ante las Oficinas de conciliacion serd sin gastos
para las partes. -

Art. 27. 8i en una industria determinada existiesen Asociacioneg
de fabricantes 4 obreros que se extiendan a varios cantenes, la Ofici-
na de conciliacidén serd designada por el Counsejo federal, previa con-
sulta 4 Jos Gabiernos cantonales interesados. '

Las prescripciones relativas 4 la creacién de Oficinas de concilia-
cién no serén aplicables 4 las fibricas que dependen de la Confe-
deracién, "

Art. 28. 8i en cualquier industria los fabricantes y sus obreros
‘acordasen amigablemente constituir Oficinas de coneiliacidn, con arre-
glo 4 los principios enunciados anteriormente, dichas Oficinas funcio-
narin en lugar de las Oficinas piblicas de conciliacién. :

Axt. 29, Las partes tendran la facultad de conferir en ciertos ca-
803 & lag Oficinas de concﬂlacwn la facultad de resolver definitivamen-
te sus desavenencias.

" 1I. Horas de trabajo. — Art. 80. El trabajo de una Jorna,da. ne
podré exceder de diez horas, guedando reduc;do 4 nueve horas la
vispera de los domingos.

Cuando la jornada no termine 4 las dos lo mas tarde, y no com-
prenda una pausa de media hora por lo menos, se concederd 4 los
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obreios en el centre del dia una hora de reposo, por lo menos, que se
fijard con arregle 4 las costumbres locales.

En las axplotac1one<; en que no haya mis que ana bugada las
pausas no podrin deduncirse de la duracién del frabajo mas que cuan-

" do sean observadas regular y simultineamente por todos los obreros
de urpa fabrica 6 de una divisién de fabrica, y 4 cordicién de que los
obrerog peedan abandonar el local en gue trabajan.

. Art. 31.  El trabajo estard comprendido entre las cineo de la ma-
fiane. y las.ocho de la neoche, durante los meses de Mayo, Junio, Ju-
lio ¥ Agosto, ¥ entre las seis de la mafiana y las ocho de la noche,
durante loz demds meses del afio; el trabajo cesaria 4 las cinco de la
farde, 6 antes, la vispera de los domingos. ]

Art. 32. Las horas de trabajo y las pausas se computarin con
arreglo al reloj phiblico; estaran indicadas en sitio visible en la fAbri-
ca, y se nofificardn 4 la Autoridad local,

Art. 33. BSe prokibe eludir la limitacién de la duracién del traba-
jo, determinada en el art, 80, dando trabajo 4 los obreros para que lo
hagan en su domicilio.-

. Be prohibe 4 los obreres trabajar voluntariamente en la fabrica
fuera de lag horas legales. -

© Art. 34. Cuando las condiciones é procedimientos de fabricacién
en ciertas industrias 6 en fdbricas determinadas sean.perjudiciales &
la salud § & la vida de los obreros, por efecto de la duracién del tra-
bajo fijada en el art. 30, se reducird ésta, por acuerdo del Consejo fe-
deral, segln les necesidades, hasta fque se demuestre que ha cesado
el peligro que hubiere motivado dicho acuerde.

Art. 35. En casode necesidad justificada, el Consejo federal podri
aatorizar las excepciones siguientes, en cuanto 4 la distribuecidn del
trabajo dispuesta en los articulos 30 y 31:

. @) Variacién de las horas de principio y fin de la }ornada

&) TReparto de las pausas por brigadas; :

¢) Distribucién del trabajo diaric en dos brigadas duran{’e ochen-
ta dias al afio como méximum,

La duracién del frabajo de cada obrero, en los casos a) ¥ b) Do
podri exceder de diez horas la vispera de los domingos, ¥ en el caso
¢}, de ocho horas; se repartird de manera que cada obrero pueda cum-
plir su jornada en el término de onee horas consecntivas.

Art. 86. La duracién normal de la jornada (art. 30) podra prolen-
garse, en caso de necesidad justificada y con el consentimiento de las
Autoridades competentes, de un modo excepeional y transitorio, por
cierto niimero de horas y para un determirade nimero de obreros.
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Lea duracion del trabajo de ua dia po podra prolongarse por més
de dos horas, 4 no ser en caso de absointa necesidad.

Axt, 37, Cua.ndo 1a prolongacién de la duracisn normal del traba-
jo no exceda de diez dias, se pedird la correspondiente auntorizacisén
& Ia Autoridad. del distrito § 4 la Autoridad local; cuando 1a prolon~
gacidn exceda de diez dias, la autorizacidn se pedird al Gobiermo
cantonal, gueno la concederd, en cada caso, para més de veinte dias.

+ El nimero total de dias de trabajo para los cuales se concedan
autorizaciones 4 una fibrica, ¢ 4 una divisién de la misma, no podra
exceder, por régla general, de ochenta por afio. Las jeticiones que
rebagen este numero podrin concederse especialmente cuando las
prolongaciones ya autorizadas no se refieran mds gque 4-una pequefia
fraceién de los obreres de la fibrica ¢ 4 una divisién de 1z misma.

Art. 88, La prolengacién de la duracion del trabaje la vispera de
log domingos sélo podréd concederse:

‘@) OCon o! consentimiento de la Autoridad del distrito & de la. Aun-
toridad local, por dos veces 4 lo sumo, y previa justificacién de una
causg imperiosa ajena 4 la explotacidn;

b}. Cou autorizacién del Gobierno cantonal para las fibricas de
industrias designadas por el Consejo federal que, por sus condicicnes
‘particulares de explotacidén, necesiten una prolongacién mas duradera.

Art. 39, El trabajo nocturne y el trabajo en domingo no se autoe-
rizarén sino con ecardecter excepcional, y sin que puedan emplearse
mis obreros que los qus voluntariamente se presten 4 ello.

Art, 40. La autorizacién excepelonal para trabajar con cardcter
transitorio durante la noche d en domingo se pedird 4 la Antoridad
del distrite, 6, en su defecto, 4 1a Autoridad local, siempre que no
exceda de seis noches 6 de un domingo; si excede de esta duracidm,
habrs de solicitarse ¢ permiso del Gobierno cantonal.

- La autorizacién sélo podra concederse para horas y dias determi-
nados y para cierto nimero de obreros.
La duracion del trabajo de cada obrero no podrad exceder de diez
horas por cada veinticuatro.
Durante la noche, el trabajo habrd de interrumpirse media hora
por lo menos.

Art. 41. El Consejo federal podri conceder & los fabricantes cuya
industria exija en absoluto un {rabajo continuo ¢ periédico de noche
6 en domingo una autorizacién permanente al efecto, cuande el soli-
citante justifique dicha necesidad absoluta y presente un horario en
gue conate la duracidén del trabajo que incumbe & eada obrero.

T.a duracién de este trabajo mo podrd, por lo generzl, exceder de
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ocho horas por cada veinticuatro; pero el Consejo federal podra aute-
rizar excepeiones en fAbricas determinadas,

Art. 42. En los establecimientos que trabajen de nache los obre-
ros estarin libres todos los domingos durante veinticuatro hdras por
lo menos, comprendiéndose er Wichas horas el intervalo de seis de 1a
mafiana 4 seis de la tarde.

En log establecimientos que trabajen les domirvgoes, cada cbrero
tendrd, en ignal forma, un domingo libre de cada dos, mis un dia
laborable inmediatamente anterior & siguiente al domingo de trabajo.

Art, 43. En caso de trabajo rocturno, sl cambio de la brigada de
noche tendra lugar cada quince dias, de manera que cada obrero se
scupe alternativamente en el trabajo de dia y en el nocturne.

El Consejo federal podrd autorizar excepciones en determinadas
fabricas.

Art. 44, Las horas de reposo prescrltas para el trabajo nocturno
y para el trabajo del domingo serdn consecutivas,

Las pausas no podran deducirse de la duracién del trabajo sino
cuando se permite 4 los obrerog ausentarse del local en que trabajan.

Art. 4b.  Los cantones pedran fijar ocho dias de fiesta por afio, asi-
milados & los domingos, para los fines de esta Ley.

Los dias de fiesta religiosa no podrin declararse obligatoriog més
que para los individuos de las confesiones que guarden dichas fiestas.

El obrero que quiera guardar algune fiesta religiosa, que no sea
de las fijadas por el canton, deberd advertirlo oportunamente 2l fa-
bricante 6 & quien le representante.

Art. 48. Las disposiciones relativas 4 las horas de trabajo no se
aplicardn & los trabajos accesorios que hayan de preceder & segmr al
trabajo de fabricacién propiamente dicho. :

El Consejo federal designaré los trabajos 4 que es aplicable este
articalo y dictard las preseripciones necesarias para la proteccién de
los obreros, en lo relativo especialmente al ntimero de horas de
descanso.

Art. 47. Las autorizaciones se pedirdn y se concederan por escri-
to. No podra cobrarse por este concepto més que un derecho mdédico.

Mientras dure la validez de las autorizaciones, se fijard en las fi-
bricas el texto integro de las mismas, con el horario aprobado.

Art. 48. Cuando una autorizacién que sea de la competencia dela -
Autoridad del distrite 6 de la Autoridad local haya de renovarse in-
mediatamente, & cuando se solicite repetidas veces con cortos inter-
valos, la Autoridad subalterna remitira la peticién al Gebiermo can-
tonal.
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Art. 49. Las Autoridades de distrito y las Autoridades locales es-
taran obligadas 4 poner inmediatamente eén conocimiente del Gobier-
no cantonal las autorizaciones que concedan.

Las autorizaciones concedidas por el Gobierno cantonal, por ia
Autoridad de distrito ¢ por la Autoridad local, se comunicarén inme-
diatamente al Inspector federal de fabricas.

Art. 50. Toda autorizacién concedids podrs revocarse ¢ modifi-

"carse en caso de uso abugivo § cuando se varien las condiciones de
fabricacion.

Art. 51.  Cuando un fabricante se vea obligado & alterar la dura-
-cién del trabajo fuera de las horas legales, por necesidad absoluta de

-gu explotacidn 6 de la explotacién del comitente, sin haber podido so-
licitar previamente la oportuna antorizacién, deberd presentar y fun-
“-damentar su schcitud al dia siguiente lo mas tarde.

Acerca del trabajo de las mujeres, les prohibe el trabajo nocturno
y ¢l trabaje en domingo de un modo absoluto.

Las obreras que tienen casa de que cuidar ne podrin trabajar

"m4s de la jornada normal, y pedrdn, 4 peticién propia, abandonar el
trabajo los sAbados & mediodia.

No se permitira el trabajo de la mujer en las ocho semanas ante-
riores ¢ posteriores al alumbramiento.

También costiene el proyecto de revision algunas dlsposmlones
gsobre el trabajo de los menores. y el contrato de aprendizaje, que de-
berd constar por eserite.

Las instituciones creadas por el patrono en favor del obrero de-
berdn estar rodeadas de ciertas garantias. Asi, los Estatutos deberan
ser aprobados por el Gobierno cantonal, oide el Inspactor federal de
tabricas; los obreros serdn admitidos & inspéecionar la administracion
-de las CaJas, ete.

Por uitimo: la Ley establece penas para los fahmcantes gue lain-

“frinjan ¢ falten al Reglamento gue dicte el Consejo federal 6 al Re-
glamento de fabrica debidamente aprobado, Estas penas consisten en
multas, que pueden oscilar entre cinco y 50 frances, y 50 y 500, se-
gun los cagos, y prisién, que no podréd excader de tres meses, Serdn
aplicables estas penas 4 los representantes de aquéllos, entendiendo
por tales «toda persona encargada directa 6 indirectamente por aquél
de dirigir la explotacién 6 parte de la explotacién en que la contra-
vencion se prodajos. )

— Cantén de Basilea-Ciudad.—Ley de 27 de Abril de 1905,

— Cantén de Berna.—Ley de 21 de Noviembre de 1907 sobre pro-
teccion obrera (capitulo IV, Contrato de trabajo). -
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TERCERA PARTE

Informacién de hechos.
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CAPITULO PRIMERO

DATOS DE ESPANA RECOGIDOS P_OR EL INSTITUTC
DE REFORMAS SOCIALES

A) Asambleas y Congresos.

E) IV Congreso Nucional de Dependientes de Comercio (Valencia,
Abril 1908) acordd recabar de los Poderes piblicos la pronta aproba-
cién del, proyecte de Ley sobre contrate de trabajo.

En el mismo mes y afio se celebré en Barcelona un Congress de
Juventudes republicanas, que discutié ampliamente sobre el tema
«J] establecimiento del contrato colective de trabajo, estipulado entre
los representantes de los Sindigatos obreros y los de las Asocizciones

‘patronales, 6 los patronos personalmentes.
 Eo Mayo de igual afio se celebrd en Madrid el IX Congreso de
la Unidn General de Trabajadores, en el que propusieron los armeros
‘de Oviedo que se emprendiera activa campaiia ‘para lograr que se
someta 4 las Cortes el proyecto de Ley de contrato del trabajo ela-
borado por el Instituto de Reformas Sociales; qued¢ confiada & los
Vocales obreros de dicho Instituto la misién de procurar gue prospe-
- re la reforma, de cuyo estado, asi como de los trabajos que para lo-
grarlo ha practicado la representacién obrera en el Instituto, dié da-
tos y antecedentes el Vocal de ella, D. Santiago Pérez Infante.
 El Congreso Regional Obrero de Valencia (Séptiembre, 1309)
aprobd, entre otras, la signiente conclusion: S :
5.% Solicitar la promulgacién de una Ley que instituya ¢l contra-
to eolectivo de trabajo. ’ .
El primer Congreso Nacionol de Reformas Sociales (Valencia,
« Octubre de 1909) fijé como tema 4.° de discusién el signients: «Nece-
sidad de fomentar el contrato colectivo de trabajo como medio eficaz
de mejorar la condjcién econémica del proletariador. B
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La ponencia, encomendada al Sr. Canalejas y Méndez (D, José),
redactd el trabajo gue 4 continuacidn se inserta:

I

No hay quien pueda poner en duda la eficacia de la actividad del
hombre en todas los érdenes de Ia vida al efecto de cooperar con los
elementos naturales & la produceidn de cuantos medios satisfacen las
necesidades humanas.

La famosa y grafica apologia del trabajo del ilustre economista
asturiano Flérez Estrada, aunque un tanto hxperbohca, muestra como
el trabajo obrd sobre 13, naturaleza, venciendo sus resistencias y
aprovechindoese de sus disposiciones, é irrumpe en maravillosos re-
sultados, capaces de dignificar la existencia de la humanidad por el
logro de los deseos mas en armonia con la finalidad suprema de quien
no en vano se ha apellidado el «rey de la Creacién». Juan Bautista
Say, con su sabid distincidn de las ésenciales fases de la actividad-
trabajo del sabio, tra.bago del empresario, trabajo del sbrero, muestra
como, a virtud de la labor de iniciativa y de direccién, de &jecucisn
material y de gintética reunién de esos dos factores, asi siempre se-
parados en el canipo de la industria, se aleanza sobradamente & datar
" al consumo de objetos suficientes en calidad y en cantidad.

Pero con ser el trabajo humane tan necesario, tan eﬁcaz tan pre-
ciso y tan omnilateral, en el sentido de entrar en prlmer térming en
toda obra, de nada sirve por si solo, y ni siguiera  cabe imaginarse

- su aceidn, privado de lo que acertadamente llama Gide ¢l medic pro-
picia, el terreno suficiente, la primera materia utilizable, las fuér-
zas motrices impulsoras de sus artefactos; en una palabra: la natura-
leza apropiada, asi denominada generalmente, pero que yo me atie-
veré & calificar de capital, 6, mejor, de instrumento econdmico, ep
cuanto que el medio, el terreno, las materias prime‘ras.- ¥ las fuerzas
motrices, para ser verdaderamente valorables, necesitan haber side
de antemano descubierfas y un tanto modificadas por el hombre.’

Es is: el poder de la individualizacién, que cjerce progresiva-
mente su influencia 4 medida que se avanza en'la escala de los seres;
se acentda de tal modo en la humanidad, y particularmente en fa hu-
manidad en estado de civilizacién, que mo sélo ne hay hombre apto
para procurarse ton su trabajo cvanio necesita, sino que ai mqmera

. por mucheas que sean sus disposiciones nativag y el desarrollo proct-

rado - por la educaewn Beria capaz de producir por entercr un 5010
objeto. . . by
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Y si bien es verdad que en situaciones de cultura atrasada las co-
yunturas desfavorables imponen al hombre, poco menos que aislado,
la produceién para el propio gasto, con la siguiente reduccion de la
satisfaccidn de sus necesidades 4 la poreidn congrua; este periodo de
 penurias cesa pronto 4 impulso de la tendencia, mejor diriamos ley
esencial de la humanidad, el progreso, manifiesta, no meraments en
¢l orden econdmico, sino en la amplia esfera de la existencia toda, en
" Ia divisién del trabajo y'su consecuencia natural el cambia, que mar-
chan 4 la par, pnesto que son la mas clara y genuina representacién
de esos dos matices de la humanidad: el individuo y la sociedad, que,
4 manera y semejanza del alma y.del cnerpo en el hombre, se armo-
_niéan al punto de ser imposible saber 4 ciencia cierta cugles pueden
ser los limites de su accidn; de tal mode se compenetran, tal es su in-
fluencia reciproca.

En fuerza del constanfe y progresivo crecer de la divisién del
trabajo y del cambio, se intensifican y se estienden, de un lade, la
independencia individual, y de otro, la solidaridad social, aungue con
marcado predominio de aguél ¢ de ésta, bien caracteristico de gran-
des, de {ranscendentalisimas determinaciones histéricas que se sobre-
ponen, 4 nuestro humilde entender, & las que proceden de hegemonias
éinicas, de cambios politicos y hasta del surgimiento de religiones
nuevas, puesto que, por ser suprema y fundamentalmente econémico-
sociales, revolucionan del fonde 4 la superficie la vida entera de la
humanidad. Basta, para demostrar nuestro aserto, imaginarse la pro-
fundisima diferencia, la radical distincién entre el régimen egoista
del «cada uno para si», 6, mejor, del «todos para mis, y el «cada uno
para todos y todos para cada uno».

Hoy la caracteristica econémica del momento histérico es la pro-
duccién para el consumo ajeno, precisamente porgue va afinandose
cada vez m4a la divisién del trabajo, y con ella, y para tewmplar sus
efectos, el cambio; pero asi como puede afirmarse, en vista de la rea-
lidad, qﬁe bay atisbos de un aplacamiento de] régimen egoista 4 ul-
tranza manifiesto ex la eonsideracién de ley que se ha dado y aun se
da al fendmeno repetide de la oferta y-de la demanda y al predominio
del régimen de Ia competencia: estamos todavia bastante lejos del
reinado de la cooperacién libre y voluntaria en la vida toda, que es
solidaridad, 6, al decir de Stein, socializacién de la propiedad, socia-
lizacién del derecho, socializacién de la religidn, socializacidn de la
meral, socializacion de la ciencia, socializacion del arte, socializa-
c¢idn de la educacidn.

Justamente apreciado el estado actual econémico-social, constitu-

22
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Fe una intermediacién entre las dos deferminaciones histéricas apun-
tadas, guintaesenciada en la empresa tan expresiva, tan fotografica-
mente retratada en las sigoientes palabras del ilustre Schmoller;
«Podemos definir el negocio la empresa moderna que encuentra ordi-,
nariamente su expresién mas perfecta en la gran ezplotacién, como
un negecio, una creacién—relativamente al punto de vista exterior,
al punto de viste de los lugares, del todo independiente y separada de
la economia familiar y de los empresarios, de los agentes, de la em-~
presa y de los trabajadores—gne, concebide y explotade con orienta-
ciones puramente comercialées y técnicas en la persona del empresario
que posee el capital 4 se lo procura, y ayudado por agentes asalaria- .
dos, comisionistas, téenicos y obreres, toma & su cargo, mejor dicho,
por Su cuenta y riesgo, una rama de comercio ¢ de produccibn; traba- .
ja en consideracién al gran mercado, frecuentemente nacional € in-
ternacionsal al mismo tiempo, v, ante todo, pretende realizar unsa ga-
nancia. La empresa se diferencia de la explotacidn agricola vincula-
da en la familia explotante, como de la explotacion de un oficio y del
ejercicio de una industria 4 domicilio, justamente por la afirmacién
de la preponderancia de tendencias exclusivamente especuladoras, La
empresa no se preocupa del bienestar de los miembros de la familia y
de los hijos; no tiene otro fin que la ganancia. Los fines propios del
negocio son fines en si, ¥ he aqui por qué tode lo que hace referencia
4 la disposicidn de les lugares y de los edificios, al empleo del capital
y de las méquinas, 4 la téenica, & la mapipulacién de los hombres, 4
la organizacién de las salidas, quedsa absolutamente libre, indepen-
diente, sin otros limites queé el resultado 4 obtener y los medios-de
conseguirio. Con esta forma de explotacién ha podido nacer un modo
de produceién econémica verdaderamente completo, por decirlo asi,
un comercio desenvuelto con verdadera virtuosidad. Esta es, desde el
punto de vista histérico, la verdadera significacién de la empresa mo-
derna, como, por otra parte, el socialismo lo ha reconscide. No es el -
nimero de personas gue ccupa 12 gque determina su naturaleza: son
las tendencias que revela, es su estructura, la manera con que sabe
tratar y atraer 4 las personas que oeupa; és su relacidn cen el con-
junto de la economia nacional y con la vida de familia.» _

Pues bien: precisamente esa abscluta tendencia 4 la ganancia, ya
que el empresario tiene gque cargar con lag pérdidas, esa completa su-
misién al éxito del negocio, que le constriie 4 aprovecharse del mer-
cado del capital, prefiriendo y, por consiguiente, procurandole por
todos los mediss, ¢l més barato, aprovecharse del trabajo menos cos-
toso, sin considerar la sitwacién en que esta politica puede poner &

MTIN. Biblioteca Central



— 33% —

{os gue con &l eontratan, obligados por las circanstancias, carentes
de libertad, la tremenda injusticia que de ello resulta es sencillamen-
_te lo gue ha despertado en los cbreros, en los intelectuales, en alga-
f-_nos empresarios, ¥ finalmente en el Estado, el sentimiento de lz ne-
cesidad de contener el acentuado movimiento egoista que el espirita
:- -~ de empresa mantiene, 4 medio del fomento del espiritu contrario, de
la salvadora solidaridad, que ve en su primero y ¥mico término al
" hombre, no come medio, sinc como fin; que considera en el trabajo
asalariade 2l hombre, antes que como ur instrumento; que para vivir
en la humana comunidad necesita amplia satisfaceién de sns necesi-
dades fisicas, intelectnales y morales.

II

‘Supene, pues, el régimen actual econdmico-social un agente inter-
medio en la produceién gue reune los slementos personales, dispersos
cada uno, con una potencia industrial indispensable, pero inefectiva
en c¢nanto no se realice su necesaria relacidn, y los reune apelando al
procedimiento cataldctico, es decir, compensando por medio del pre-
cio—ecnacion de valores—la cesidn que de sus respectivos coeficien-
_tes industriales le bacen sus poseedores. Hsta manera de proceder,
obediente & lag coyunturas presentes, es lo que ha inducido 4 las gen-
tes 4 ver en el trabajo, que no se utiliza por el mismo que le'presta,
wna mercancia que g6 compra ¥ que se vende en un mercado como
otra cualquiera, sujeta, por consiguiente, en su precio 4 las fluctua~
<iones de la oferta y de la demanda y & todos los embates de la com-
petencia mas desenfrenada, y que afecta en su proceso juridico la

, forma de obligacién contractugl, entendiendo por tal el convenio en
virtud del cual una perscna individual ¢ sdcial se compromete 4 po-
ner 4 disposicién de otra, para que la utilice en las’ condiciones pac-
tadas, su potencia de trabajo mediante cierto presio.

Pero si ¢l contrato es forma jurtdica de un fondo econémico, ¥y
éste consiste en una manifestacién de cambio en la gue el precio mo
tiene este caracter que repercuie en el derecho, en lo que se llama el
precio justo, sino resulta una ecuacién de valores dados y recibidos,
s¢ hace preciso, para determinar las condiciones juridicas del contra-
to de trabajo, saber qué es lo que el trabajador transmite y.1o queen
compensacidn recibe, 6 mejor, lo.que debe dar y lo que debe recibir.

Quiz4s nadie mejor que Lujo Brentano ha expresado esta sifua-
cién: «El segundo erréneo concepfo.de gue parten los fisideratas,
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A. Smith y la legislacién informada en sus ideas, ¢s el de gne el tra-
bajo es una mercancia come cualgtiera otra, y el trabajador un ven-
dedor como otro cualquiera; porque ¢qué es el trabajo? Es el desplie-
gue (la utﬁizacié'n) de la fuerza é de la energia. Pero la faerza de
trabajo no ez mis que el hombre mismo, en cuanto aplica sus facul-
tades fisicas, infelectuales y morales (todas deben concurrir en e]
trabajo} 4 la adquisicién, y consiguientemente, & la produccién
de los bienes econdmicos. El trabajo, por tanto, no es.otra cosa que
la ‘atilizacién del propio hombre. Pere cualquiera utilizacidn ¢ em-
pleo, ora del trabajo,” ora del capital, estd estrieta & indisolu-
blemente unida & la cosa utilizada, de tal modo, que la suerte de
-ésta Ele*pe.nde esencialmente de la suerte de aquélla, ¥ viceversa, por
lo cual no es posible, sine 4 condicidn de que el utilizador tenga en
su poder la cosa utilizada; y, por ¢l contrario, todo lo que afecta 4 la
utilizacidn, afecta igualmente & la cosa utilizada, Perc mientras en
la venta de las demds utilidades que no sean la fuerza del trabajo la
cosa utilizable que se vende es una mercancia producida 2 un deter-
minado fin, en la venta de la fuerza del trabajo, y, por consigniente,
de su utilidad, Ia cosa cuya utilizacién constituye el objeto de Ia ven-
ta es la pergona del vendedor. De donde resulta que, as{ como en la
venta de las otras mercancias la persona del vendedor es alge distin-
to de la mercaneia vendida, en la transmisién del trabajo la cosa cuya
utilidad se vende no es una mercancia producida, sino el fin mismo,
el centro de todo el sistema econdémico, es decir, el hombre. En-esto
radica la diferencia que tan hondamente distingue al trabajo de todas
las mercancias; y 4 esta particalaridad de las cosas que el trabajador
vende se afiade otra- circuustancia gque concurre en la perzona del
vendedor de trabajo: la circunstaneia de gue, en tanto que, ademds
de la propia fuerza de trabajo, el propietario de bienes materiales, de
mercancias producidas, tiene como medios de vida estos mismos bie:
nes, que puede vender, el obrero no posee ordinariamente méis que su
fuerza de trabajo, que se ve constrefiido 4 enajenar para poder vivir.»
A lo coal agrega Buylla: «Pues bien: si el obrero transmite su perso-
nalidad toda, si entrega su vida, ;no es muy natural que deba recibir
en cambio todo lo que le es preciso para satisfzcer las necesidades
que le integran? ;No es muy natural gue reciba en cambio cuanto es
necesario para su defensa contra el perpetuc desgaste que experimen-
ta el individuo y la especie, que exige una también constante reno-
vacién? El obrero, como todo hombre, experimenta necesidades mil-
tiples que afectan 4 su conservacién: reposicién de lag pérdidas oca- .
sionadas por el juego de sus drgands; reposicidn de las pérdidas que
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provienen de la actividad que despliega, de la energia que gasta en
el cumplimiento de su funcionamiento profesional; reposicidn de las
pérdidas que provienen de estados patoldgicos con ocasidn del oficio
que ejerce. Tiene también otro linaje de necesidades que focan 4 la
‘renovacion del personal, porque, estando snjeto 4 la muerte por efec~
to naturzl de la vida, por trastornos organicos, consecuencia de la
- profesidén & que le obliga la necesidad de ganarse el pan, es preciso
qune prepare su sustitucidn, que crie, que eduque 4 sus hijos, y para
ello que consgtituya una familia ¥ que subvenga 4 sus necesidades, 4
las necesidades mencionadas de conservacidn, en tanto que cada une
~de sus descendientes no pueda hacerlo por si mismo. ¥ hay gue tener
muy en cuenta que estas necesidades apuntadas afectan & su natura-
leza fisica, 4 su naturaleza intelectual, 4 su naturaleza moral; impli-
" can deseos, sentimientos, voliciones de una eriatura superior 4 la es-
fera de los seres y que aspira 4 cosas ideales, y precisamente hay que
fomentar esta tendencia 4 la idealidad, finica manera de que el hom-
bre obre como quiere Kant, como st de cada uno.de nosctros depen-
- diese ]a felicidad universal, lo cual pide un complejo de medios cos-
tosos, qué no se reducen 4 los que son pura satisfaccién de necesida-
des meramente materiales, meramente orgdnicas, De lo dicho se in-
fiere en gqué ha de consistir el guantum de la retribucién del trabajo
en e} sistema dominante; en la empresa: el justo precio, si se gquiere
. émplear esta frase muy usada, ha de consistir en la ecuacién, en la
ecuanimidad de los valores de lo que se da y de lo que se recibe; un
precio del trabaje fijo, asegurado y anticipado, usando la férmula de
la antigua economia, de modo que, 4 mis de cubrir con é1 las necesi-
dades de que hemos hablado, cese esa mortal incertidumbre acerca de
su existencia presente ¥ de su existencia futura, en que las fuctua-
elones del mercado ¥ lo aleatorio de las condiciqnes en gue contrata
sume constantemente al obrero.» .

Ahora ya podemos establecer, en vista de lo expuésto, cudl ha de
ger la forma juridica de este fondo econsmico. En cuanto afirmamos
que se frata de nn contrato, entendemos por ello -todo lo contrario del
régimen de status, que implica autoridad de un lado, sumisién del
otro, es decir, personas colocadas en distintos planes superpuestos;

" manda aquél, obedece éste. Fn el régimen del contrato, ¥y, sobre todo,
del contrato de trabajo, ni aun puede decirse que haya un deuador
opuesto 4 un acreedor: existiendo,; como existe en é], reciprocidad de
obligaciones, esas situaciones se compensan en una perfecta igualdad,
lo cual exige por modo indispensable el consensus, completamente vo-
luntario, puro, exento de euanto, vicidndolo, implique el més ligero
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impedimento 4 la libertad. Es de derecho en este punto prevenir, evi-
tar cnanto signifique ervor, fuerza, miedo, tntenciones dolosas; esde
justicia, pues, proteger al obrero, 4 la parte débil, contra su ignoran-
cir, que le expone al error de su parte y al engafic ajeno; contra la
fuerza representada én la presién que, aun sin quererlo, tienen que
eéjercer sobre el que necesita trabajar para comer quienes pueden las
més de Ias veces comer sin trabajar; contra el miedo, el que cae en
pardén constante, que seguramente ha de experimentar el que sabe que
Ia falta de ocupacidn significa para él y so familia la miseria, con
toda su cohorte de horrores y de desgracias. Por ese, en rigor, lo que
se llama el derdcho nnevo, 2l intervenir en favor del obrero prohi-
biendo cuanto pueda mermar su retribucién econdémica 6 el abuso de
su fuerza de trabajo, velando por las mujeres y por los nifios obliga-
dos 4 trabajar, preseribiendo reglas de seguridad y de higiene en los
talleres, estableciendo de nn modo obligatorio los seguros en previsién
de cualquier dafio que ezperimenten loa slementos personales de la
industria, aunque parece contradecir aquella famosa libertad de tra-
bajo, en nombre del cual se han cometido fantas iniquidades, lo que
hace es poner & los contratantes en sitnacién de proceder libremente,

Es preciso que no pueda decirse lo que el representante de una So-
ciedad andrnima austro-belga ante la Comisién informadora de Bélgica
de 1886: «La ciencia industrial consiste en obtener de un ser humano

la mayor suma posible de trabajo atil y remunerarlo con el precio m4s
bajo.»

11

Dejemos 4 un lado, porque no lo creemos del momento, las cueg=
tiones 4 que ha dado lugar la consideracién de la naturaleza del con—
trato de trabajo, y, por consighiente, si es una compraventa, un man-
dato, un arrendamiento, una forma especial del contrato de sociedad,
1o sin recordar gue en una 1 otra calificacién se ha legislado sobre él
deun modo general en las Gewerbe-ordnung alemana y austriaca, en la
Factory Acts inglesas, en la Ley del trabajo suizo, en el Codigo belga,
en diversas Leyes australignas, y que pronto se legislard acerea de
&l particularmente en Ttalia, Espafia y Ia Republica Argentina, &
juzgar por los notables proyectos de Ley y de Cédigo, sometidos ya, 6.
préximeos 4 ser gometidos, 4 la sancién de los Cuerpos legislatives.

" El contrato de trabajo ha tenide su evolucién en los hechos y en
lag Leyes. Abolidas las famosas Corporaciones de oficios en Francia
por la Ley de Marzo de 1791 de la Asamblea Constituyente, y & sit
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imitacion, en casi todes los paises latinos, y caidos en desuso sus Re-
glamentos ¢n. los demas pueblos con la desaparicion del lago eorpora-
tivo, se restituyé 4 cada operario el derecho 4 arreglar por si solo el
ejercicio profesional. Desde entonces las convenciones profesionales
fueron pura y exclusivamente individuales y privadas, ¥y aun cuando
més adelante las Leyes hubieron de reglamentarlas de un modo muy
general, por clerto, conservése durante largo tiempo, y en los pueblos
poco industriales aun perdura el cardcter individual de la contrata-
cién de la mano de obra. En ellos, por lo tanto, es posible esa situa=
cién grificamente pintada por Richard, cuando el jefe de industria
-dice: «Mis obreres pueden dejarme 4 su antojo, pueden causarme per-
juicios: gdinde estd la responsabilidad, qué garantias puedo tener
contra ellos?, ¢ cuando & su vez los obreros consideran que ciertos em-
presarios tratan de no pagar log salarios eonvenidos ni ‘conformarse
- ¢on lag convenciones acordadass, régimen que el mismo escritor con-
densa en esta expresiva férmula: «Nos arreglaremos perfectamente:
tu sabes bien gue entre nosotros no habri dificultades,»

Lios tristisimos efectos de este régimen se elevan 4 su méximum
al advenimiento de la grande industria, con la ipmensa afluencia de
trabajadores, con la competencia que entre ellos se establece, y, sobre
todo, con la desastrosa vy de mala fe de industrial 4 industrial, que
repercute en aumento de tarea y de disminucidén de jornal para el tra-
bajador, al punto de ser posible gue en Francia y en Inglaterra hu.
biera nifios de seis y de siete afios trabajando diez seis y diez siete
horas diarias en un Ingar cerrado y de pie, de que las mujeres se vie-
ran vbligadas 4 laborar durante guince horas por dia, tristisimo pe-
riodo del gue Paul Deschanel pudo decir que «se asistio & esta explo-
tacidn barbara del hombre, que de 1810 4 1848 agotd literalmente las
fuerzas nacionales», Pero la misma concentracién de grandes masas
abreras, exigida por el régimen de la industria, si no ba traide la sal-
vacién, ha contribuide en mucha parte 4 la mejora de situacidn de
1os obrerps, Viéndose, relacionindese, entendiéndose & imitando Jas
uniones de capitalistas para la adquisicién de los enormes fondos de
explotacién que aguélla necesitaba, comprendieron en seguida que la
asogiacién es, como dice Brentano, el arma de los débiles; y primero con
Sociedades de Socorrog mutuos; con coaliciones circunstanciales, des-
pués; con Sindicatos, Trade-Unions y Sociedades de resistencia, mas
adelante, y, por Gltimo, con Cooperativas de mano de obra 6 con Sub-
empresas, ge propone influir en el mercado del trabajo, para preparar
dentro del actual estado de cosas, 6 sea del régimen de empresa, un
contrato en que sea eficaz garantia de la esencialidad de su constitu-
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cion la libertad y la igualdad de los interesados en él como su nece-
saria consecuencia, '

Esta farma nueva del contrato hubo de ser precisamente colecti-
va, tratindose, como se tratabs, de intereses de grupos, y habiéndo-
e adoptado como 4 modo de tratados de paz, despuds de la formida—
ble lucha que en el terreno industrial supone lz huelga, que no tiene
importancia alguna sino cuando es colectiva. Nadie ignera que todas
esas agrupaciones momentineas 6 permanentes de que hemos habla—
do amtes, con escasisimas excepciones, se han constituido para impo-
nerse al patronazgo por medio de la huelga, pues también es notorie
que las euatro quintas partes de éstas han terminado, en los paises
mé&s industriales, por contratos de trabajo de indole colectiva. Nada
mds natural que, nutrida con esta experiencia la legislacién del con-
trato colectivo, se prometa ahora prevenir, gracias 4 ellos, esos esta-
des de lucha,

Veamos en los hechos 1a realidad de nuestras afirmaciones, En In-
glaterra, Beatriz y Sidney Web dicen: «La respuesta: Quiero tratar
con mis propios obreros, pagar & cada uno segin sus necesidades
6 segun su mérito, que suelen dar los patronos 4 la proposicién de un
contrato colectivo, no se oye hoy: nuestra impresidn es que, en todos
los oficios cualificados (skilled trades) en que los hombres trabajan en
locales del empresario, el 90 por 100 de los trabajadores ajustan, ya la
fijacién de su salario, ya la limitacion de la jornada ¥y otros muchos
detalles, por medic de una inteligencia ¢ acuerdo eolectivo en el cual
no han tomade parte, pero en el que sus intereses han sido sostenidoes
por los representantes de sn elase.» En Alemania, lo mismo log Ge-
werkschaften socialistas, que log Gewerkevereine Hirsk-Dunler, que
los Sindicatos cristianos, reconocen expresamente el conflicto entre
patronos y obreros: todos ellos apelan 4 la discusién colectiva para
establecer los condiciones del trabajo, y acuerdan con los patronos
las tarifas de precios de la mano de obra. Otro tanto sucede en Aus-
tria y en los Estados Unidos. En Bélgieca, en 1835, en el Congreso
celebrado en Gante por la Ligue démocratique, se recomends 4 los
trabajadoeres textiles de cada regién que procurasen obtemer de los
patronos precios uniformes para las diferentes especies de trabajo,
que sirvieran de norma en la solucién de las cuestiones, y se citan
ejemplos de convenciones colectivas en varios oficios, como hiladsres,
diamantistas v otros, La propaganda de M. Ives Guyot ceatribuyé
algo al establecimiento de las Cooperativas de mane de obra. En Ita-
lia, al lado de los acuerdos entre patromos y obreros, resultade de
huelgasg, se registran los pactos celebrades por Ascciaciones consti-
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tuidas con intentos pacificos, fales cnal la Camara di lavoro, que
tienen 5u Federaziong italiana delle Camara di lavors, 1o que mues-
tra su vitalidad, y, sobre tode, bien conocidas son sus Sociedades de
bracianfi y de muratori, y sus Asociaciones cooperativas para la
- explotacidn de grarjas agricolas, expresién bien genuina de la im-
portanecia de los contratos colectivos. En Rusia se conserva en parte
la antigua organizaeién gremial, bastante modernizada. Mientras en
los gremios de oficios tiene preponderancia el patrono, en los artels re-
vélase la organizacidn puramente obrera. Aunque se presente em oca-
‘siones como Cooperativas de consumo, lo més comin es que su fin sea
1a contrafacién del trabajo de sus miembros.

Se reunen los obreros para la ejecucién de un trabajo en comuni-
dad, fijdndose el salario en relacién con el pdmero de obrerosy la du-
racidn de la tarea; pero se percibe en forma colectiva, es decir, se en-
trega por el patrono al starosta, que es el director y representante
del grupo, el cual procede 4 su distribucién segin reglas estableci-
das. En Francia basta citar, para que se comprenda la extensién que
va tomando el contrato colective de trabajo, la terminacién de las
buelgas de mineros de Pas-de Calais en 1891, de Carmaux en 1892 y
del Loire en 1905; log acuerdos de los tejedores de Lyon, gue datan
de 1789, 4 pesar de cuya antigiledad hubieron de recurrir al remedio
supremo de ia huelga, entre las que es digna de mencidn la serie de
ellas que terminaron por la convehngidn de 1891, en virtud de la gque
obtuvieron los trabajadores la jornada de diez horas, sin rebaja de
salario; la famosa organizacién de los obreros de la imprenta, que co-
menzd por la Seciété Tipographique de Paris en 1839, y tiene hoy su
organe en la potente Fédération Frangaisse des Travailleurs du Li-
vre, modelo de Asociaciones obreras, que ha intervenido en todos los
conflictos que en Francia se han suscitado en esta profesién, sin con-
tar con Cooperativas de mano de obra, tan viejas come la de- tonele-
ros de Marsella (1844), Iz de sastres de Paris (1848) y las muy impor-
tantes establecidas en estos tiempos, como Ja Société anonyme & ca-
pttal variable, pour la composition, impression, ele., des journguw
officiels de la Républigue Frangaisse. En Espafia misma, no obstan.
te su atraso industrial, comparzdo con el de las naciones citadas, la
asociacién obrera, representada por Sociedades de resistencia y por
Sindicatos ecatélicos, crece de dia en dia; y principalmente en las
grandes poblaciones, en los centros industriales, y fltimamente en el
campo, va tomando cada vez mayor importancia. Conocidas son las
estadisticas publicadas por la Unién General de Trabajadores, por los
Centros de Accién Soecial Catdlica, por el Instituto de Reformas So-
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ciales, ¥ por eso no extractamos de ellas datos que estdn al aleance
de todos. Fista tiltima institucién publica anualmente Merorias sobre
huelgas, ¥ de cllos aparece que bastantes, de manifiesta importancia,
ocarridas en Madrid, en Barcelona, en Valencia, han sido seluciona-
das mediante coniratos colectivos de trabajo.

v

La legislacidn en general no ba seguido el acentuado movimiento
en favor del contrato colectivo de trabajo en lo que puede llamarse
su aspecto positivo, por mds que sea preciso reconocer que le ha ayu-
dado eficazmente en el negativo, reconociendo explicitamente ¢l de-
recho A 1a huelga, de la que son consecuencia, como hemos visto, los
acuerdos de cardcter comunitativo. En pocos paises se encuentra una
doctrina tan francamente garantizadora del contrato colective de
trabajo como en el proyecto de Ley espahol, en cuyo art, 3.° se esta-
blece: «Los patrones y los obreros pueden contratar colectivamente
el trabajo, constituyendo entonces una personalidad distinta de la de
los asociados, que asumird los derechos ¥ las obligaciones, ejercitard
las acciones y quedara sujeta d las responsabilidades.» La responsa-
bilidad, conseeuencia del reconscimiento de la personalidad juridica:
he aqui la unica, la verdadera manera de gue el contrato colectivo
viva con la eficacia, mostrada en el ejercicio de los derechos y en la
produceién efectiva de las obligaciones, que caracteriza la conven~
¢ién, En Inglaterra, segin el Acta de 29 de Junio de 1871, se reco-
noce la existencia legal de las Trade-Unions y la licitud .de su fun-
cionamiento; pero ni las registradas, ni las no registradas, gezan
personalidad juridiea, vy parece que, conforme 4 la letra del art. 8.9,
tampoco pueden demandar »i ser demandadas. s mas: el art. 4.¢ del
Trades Disputes Bill {de 21 de Diciembre de 1908}, declara que
«los Tribunales no podrdn aceger una accién intentada contra una
Asoviacién de obreros 6 de patronos, ¢ comtra varios miembros ¢
agentes de estay Asociaciones, por su propia cuenta 6 por la de todos
log de 1a Asociacién, encaminada 4 obtener reparacién de un preten-
dido perjuicio causado por la Asociacién, é en sa nombres. La pre-
sente disposicién ne modifica en nada la responsabilidad de log admi-
nistradores de las Trade- Unions (frustees), y no aleanza 4 sustraer-
les 4 log procedimientos en los casos previstos por el art. 9.* de Ia
Ley de 1871 sobre las Trade-Unions, excepto en Jo concerniente 4 los
dafios causades por una Asociacién, ¢ en an nombre, con el fin de pro-
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mover ¢ de favorecer un conflicte relativo al trabajo: respondié 4'la
agitacién de dichas Sociedades de resistencia, con motivo de.la reso-
lucién de la Cimara de los Lores condenando & una fuerte indemni-
zacién 4 la Amalgamated Sociéty of Ratlway servants por perjuicios
irrogados por la huelga que sostuvieron 4 la Taff Vale Railway
Company.

En los' Estados Unidos, la Constitucién consagra la libertad de
asociacidn, y, como consecuencia, es indudable la legalidad de su in-
tervencidn en Ja discusién de las condiciones del trabajo, y, no cabe
duda, el derecho de las Asociacicnes reglsf.radas a la personalidad

-‘eivil en orden al contrate colectivo.
« Bl collective bargain—escribe M. Carrol Wright—funciona tan
bien en la prictica, gue no conozeo caso en que haya sido violado por
" los patronos, y muy pocos en que hubieran roto sus compromises los
obreros, £l mundo industrial es vn Gobierno independiente, que se
bace sus Leyes, las interpreta, las ejecuta, que tiene su ejército pa-
tronal y su ejéreito obrero, La libertad basta pars su vida y para el
desarrolle de sus instituciones,» En Alemania, después del Allgemei-
ne Landrecht prusiano de 1704, se reconoce la existencia de dos
clases de Asociaciones: las vnas, con personalidad civil, y las otrag,
como agrupaciones de hecho. Para gozar de aquélla, las Sociedades
obreras debian obiener en la mayor parte de log Estados una conce-
siton del Poder ejecutivo. Promulgado el nuevo Cédige civil de 1900,
en prineipio se logra la personalidad por la inscripeidn en un registro
Hevado por el Amisgerichi, Dehecho, las Asceiaciones obreras carecen
actnalmente de la personalidad, porque la Autoridad administrativa
puede oponer su veto & la inscripeidr cuando persiga un fin social ¢
politice, que es precisamente el caso de toda Asceiacion obrera. No
se crea que los trabajadores solicitan con empefio el rebonocimiento
legal, convencidos de gue esto traeria una mayor vigilancia sobre
ellos de la Administracién y una mayor dependencia por su parte.
Una de estas Uniones, y de lag mas potentes, la Buckdruckorverband,
ha pasade voluntariamente del régimen de la personalidad al de sim-
ple agrupacién. Puede haber contratos individuales de trabajo 4 con-
gecuencia de la discusién colectiva, pero no es licito el contrato co-
lectivo en el sentido juridico de la palabra.
La Asociacién no resultars acreedora ni dendora; mno es posible
que actie en justicia.para la ejecucion de tales contratos,
" En Austria, el derecho de coalicién obrera se rige por la Ley de 7
de Abril de 1870, que, al autorizar su ejercicio, sélo reprime los
atentados 2 la libertad individual. El derecho de Asociacién ha sido
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objeto de 1z Ley de 15 de Noviembre de 1867, que autoriza la consti-
tucién de una fuerza obrera permanente colectiva; pero, con respecto
4 la facultad de contratar comunitativamente, hay que hacer las
mismas reservas que para Alemania, : . .

" Lanocién del orden plublico y social justifica numerosas trabas al
libre juego de las Asociaciones de trabajadores. El parrafo 20 de la
Ley de 1867 prescribe que las Gewerkevereine no pueden tomar
acuerdos sobre puntos de la competencia del Poder legislativo, ejacu-
tivoe 6 de upa autoridad-enalguiera. A fundamento de esta disposicién,
un Sindicato de panaderos fué denunciade por haber emprendido
cierta publicacién estadistica sobre la situacidn de las panaderias,
gue hubiera side de gran itilidad para la discusién colectiva de 1a.s
condiciones del trabajo,

En Bniza; el derecho vigente es el de la Ley de 10 de Febrero
de 1900, que decide en su art. 1,°'que, 4 falta de convenciones espe-
ciales, las condiciones del ajuste de los cbreres; en cuanto al alquiler
de servicios 6 de obras, seé arreglan por el use, Dispone también que
los Delegados de Asociaciones de trabajadores y patronales, regular-
mente inscritas en el Registro de Comercio, y cuyos Estatutos hayan
sido aprobados por el Consejo de Estado, tienen la fagultad de slabo-
rar en comunidad las tarifas y las condiciones de trabajo para su
profesién, entendiéndose que estos acuerdos no pueden durar mas de
cinco afios, El art, 15 preceptia que durante la vigencia de una tarifa
ne puede realizarse ninguna suspensién de trabajo, con el fin de mo—
dificarla, ni por los obrerog ni por los patronvs. Esto, sin embargo,

. con tener tanta importancia, dista mucho de autorizar el contrato
colectivo en el sentido de que una colectividad llegne 4 ser acreedora
4 deudora, en razdén de discusidn y convenio en comunidad. Hay por
de pronto nna gran duda: la Ley de 1900 para la Republica y ¢l can-

" tén de Ginebra no parece prever el caso de una accidén en justicia,

intentado por 6 en contra de un grupo profesional.

En Bélgica cambian notablemente las cosas. Segtin el art. 1. de
la Ley de 81 de Marzo de 1898, las Uniones profesionales que hayan
depositado sus Estatutos en las Oficinag del Consejo de Minas y pu-
blicadolos en el Monitor, gozan de la personalidad civil. Estén,
pues, autorizadas para actuar en justicia como demandantes y eome
demandados, y, sobre todo, parad ejercifar acciones en defensa de los
derechos individuales de sus miembros en su cualidad “de asociados;
para producir acciones en ejecucién de los contratos pactados por la
Unién y por sus ascciados. No puede, por lo tanto, ser mas claro el
derecho de las Asocciaciones obreras 4 promover confratos colectivos -
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de trabajo. Algo parecido sucede en Holanda, en opinién de M. Ray-
naud, y en Rusia es incontestable que los artels.que tengan aproba-
dos sus Reglamentos por el Gobernador del distrito ¥ reconccida, &
tenor del Decreto imperial de 14 de Junio de 1902, la eapacidad civil,
pueden celebrar contratos colectivos de trabajo, con fuerzs legal, exi-
gibles ante los Tribunales de justicia.

v

¢Y cudles son los efectos econémico-sociales producidos por la'
préctica del contrato colectiva?

Aunque prescindamos de su manifiesta influencia en las huelgas,
convirtiéndolas de actos de violencia en manifestaciones pacificas en
cierto modo, ¥ facilitando grandemente la aceién de la coneilizcién ¥
del arbitraje, porque nada mds enderezado 2l arreglo pacifico de las
cuestiones que las discusiones que naturalmente preceden & toda cop-
venio ¢ intento de convenio, la realidad nos ensefia que el contrato
colective ha llegado, como dice M. Achille Richard, & modificar el
precio del trabajo, en el doble sentido de precisién de los términos
de la convencidn y de alza de los salarios. Puede decirse que mien—
tras los tratos entre patronos y obreres se redujeron & mercs pactos
individuales, generalmente tdcitos, por consistir tan sélo en lo gue
se [lama «entrar al trabajos, doﬁlinaha‘una_ indeterminacidn ocasio-
nada & graves perjuicios para unos y otros. En el contrato, y, sobre
tode, en el contrato colectivo, sabe el cbrero'lo que da y el patrono
lo que ge compromete & entregar, «Kn los grados inferiores, escribe 4
este respecto Spencer, no solamente todas las cosas, todas las trans-
acciones, todas Ias ideas son inexactas, sino que hay hasta antipatia
contra Ia exactitud..... El contraste entre las transacciones inferiores
del comercio; «los trece por dode» del panadero; las medidas y los
pesos bien hechos, 6 el poco mds ¢ menos, y las medidas de un gran
almacén 6 las cuentas de un Banco llevadas al eéntimo, acusa la

. diferencia que- existe entre el contrato rudimentario y el contrate
desarrollado,» Recuérdese las Ilistas de precios O tarifas de salarios
establecidas colectivamente en las filaturas de algoddn del Lan-
cashire. La relacién entre la tarea y la retribucién se determina ma-
teméticamente, segun la intensidad, la duracién y la dificultad del
trabajo, el niimero de broecas, la marcha de la maquina, la calidad
del algoddn, ete., en una tarifa en donde todo estd previsto, y que
ocupa 85 pAginas, «La complicacién de los céleules, dicen 8, y B. Web
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es tal, que excede de la comprensién de an cbrero 6 de un manufac-
tarero ordinario, y hasta de un matematico gue trate de estudiarlas
sin comocer perfectamente los detalles téemicos. De agui las condi-
ciones qume se exigen en los eoncurses, muy numerosos ciertamente,
para proveer las plazas de cotfon men, ¢ Secretarios de Uniones
algodoneros. .

Pero, ademds, el contrato colectivo ha contribuido en grande esd-
cala al sumento del precio de los salarios, porque 4 ellos, 4 las con-
venciones practicadas por las Asociaciones obreras, se deben esos
procedimientos, que como la escala mévil, las alianzas, los sistemas
de primas ffask system, stint system, piece money, premium system,
plus system], felices invenciones, alguna de Hasley, Weir, Taylor,
Rowan y Gant, la limitacién del trabajo de los aprendices, ete. Na-
die podrd negar que el salario ha aumentado, en medio siglo, cerca de
las dos terceras partes; ¥ aun cuando en tal fenémeno hayan obrado .
causas muy complejas, entre ellas 12 subida de los precios de los ar-
‘ticulos de primera necesidad, nosotros votamos con Rounssier, con
Levasseur, con Vigouroux: «La parte considerable gque en este pro-
greso toca & las Uniones que han practicado el contrate colective,
comparando los salarios en los distritos gue los obreros estdn organi-
zados, y en donde no lo estdn, en uns misma rama de trabajo.» Los
mineros de Durbam y de Northumberland, de Middland, tienen Jjor-
nales mucho mas elevados que las de Gales 6 de Sommersetshire.
Los trabajadoeres de la construccién ven sas retribuciones subir de 6
4 10 peniques por hora, segun el grado de potencia de las Uniones
locales. '

De todo esto podemos coneluir, con Georges Howell, que «la gran
ventaja del confrato coleclivo es haber restablecido una especie de
ignaldad entre el trabajo y el capital, de haber impreso 4 la ley de
la oferta v Ia demanda una sinceridad que no existiax; y con Spencer,
que «gracias al contrato colectivo, &l status del trabajador se ha real-
zado necesariamentes. En todas partes—afiade el eminente pensa-
dor—la agresién engendra la resistencia v la contraagresién, y en
nuestro estado actual transiterio, semimilitar y semindustrial, es ne-
cesario poner ¢oto & foda veleidad de ofensa, por temor 4 represalias.
Al presente, los patronos no estdn en situacién de repetir aquella
conducta dura y crue! de gue hacian ostentacidén er lo pasade, por-

-que es dificil que puedan cometer las injusticiasg que acaso estuvieran
dispuestos 4 realizar, Préstanse 4 aumentar mds rdpidamente los sa—
laries cuando los negocios son Borecientes, lo que antes no hacian; ¥
8l vienen los tiempos de depresién comercial, no disminuyen los sala--
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rios m4s que cuando lo exige la continuacién del negocio. Los patro-
nos tratan 4 los obreros con més respefo gue antes.»

'~ Si ahora contemplamos los resultados felicisimos del contrato co-
lectivo respecto 4 la cultura, 4 la educacién social, 4 la abnegacién
v, en general, & la mejora® social del obrero, no podemos menos de
reconocer su eficacia, que se explica por la discusién con los patro-
nos, por €l conoeimiento reciproco de sus cvalidades y por el apaga-
miento de las exaltaciones de cardcter que esto produce naturalmente.
No hemos de citar, 4 este efecto, mas,que un ejemplo, pero gue vale
por muchos, tomado de lz informacién de'M. A, Fleury: «Hace algu-
nos afios, una Casa de Sunderland se comprometié 4 entregar 4 un
armador alemén; en muy corto plazo, un cargoboat de grandes di-
mensiones. Por acuerdo enfre la Unidén y los patronos se habian es-
tipulado los salarios que habian de ganar los operarios del astillerc
. aludido; pero, aprovechdndose éstos de la extrema urgencia del tra-
" bajo, pidieron aumento de jornal. Los patronos se dirigieron al Con-
sejo ejecutivo de lJa Unién, y Mr. Enight, Secretario general de la
Bociedad Shipbuilderes and Coil-Makers, v Presidente de la Federa-
cién de Industrias mecénicas y Construcciones navales del Reino
Unide, respondié gue, como la tarea apuraba, convenia ante todo
evitar un conflicto. Aconsejé 4 aquéllos que concedieran provisional-
mente el anmento reclumado, afiadiendo que la cuestidn guedaba en
suspenso y se resolveria definitivamente una vez entregado el bugue.
En efecto: cuands esto sucedis, Mr. Knight pidié 4 los- propietarios
del astillero los nombres de los obreros que habian obtenido el au-
mento de sus retribuciones y la snma gue importaban, é inmediata-
mente el Consejo ejecutivo de la Unién Obrera obligdles 4 entregar
en la Caja de la Sociedad las cantidades percibidas indebidamente, y
les amenazé con la expulsién’si no daban cumplimiento 4 la orden.
Ni uno de ellos se atrevidé 4 desobedecer, y los patromos fueron in-
demnizados de los jornales que abusivamente percibieran los mencio-
nados trabajadoeres, No son, pues, vanas las palabras de J. D. Weeks:
«Al cabo de algtn tiempo, los conocimientos que han adguirido (los
obreros) en las conferencias para arreglar las condiciones del tra-
bajo les ha inclinado 4 modificar sus pretensiones. Ea todo caso, los
conflictos de orden sentimental han disminuide considerablemente.»
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CORCLUSIONES

En vista de lo expuesto, tenemos el honor de proponer. al Congrese

se sirva acordar:

1.° Que se recomiende al Gobierno la pronta elevacidn 4 Ley del
proyecto de Codigoe de contrate de trabajo.

2.° Que es conveniente que por el Estado se den facilidades para
la constitneién de Asocciaciones obreras y patronales, principalmente
cuantas de las primeras tehgan por fin la cooperacidn de produccién
4 de simple manc de obra. .

3.° Que también es de gran transcendencia y de manifiesta opor-
tunidad que, tanto el Estado como los obrerog y patrones, procuren
cop akince la constitucién de Consejos de fdbrica, Consejos de conci-
lincién y Tribunales de arbitraje. _ '

4.° Que se impone la pecesidad de gue en lag obras y servicios
piblicos centrales, provinciales y municipales, tengan preferencia
para contratar las Sociedades obreras, y se las conceda veniajas en
el precio, ¥ oon la exencién ¢ aminoracidén del impuesto.—.José Cu-
nalejas y Méndez.
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Dichas conelusiones fueron eniregadas por una Comisién al Ins-
tituto de Reformas Sociales, asi como 4 fos Sres. Presidente del Con-
_sejo y Ministro de la Gobernacién.

B) Las buelgas y ¢l contrato de trabajo.

La Seccitn 3.2, Técnico-administrativa, del Instituto de Reformas
8ociales, da sobre el particular las noticias que siguen, en sus publi-
caciones sobre Esladistica de las huelgas (afios 1904-1905, 1906,
1907 y 1908).

Afios 1504-1805,

Huelgas en que se ha solictiado la intervencidén del Instituto
' de Reformas Sociales para su solucién.

Nada hay legislade en Espaiia acerca de conciliacién y arbitraje
como medio de solucionar esta clase de coniflictos entre patromos y
obreras; por esc es mds digno de notar los que, por pura espontanei-
dad de los interesados en aguéllos, han confiado el arreglo de sus dife-
rencias 4 instituciones de caracter oficial é 4 funcionarios publices.
~ En bastantes casos ha ocurrido esto; pero en tres de ellos ha
intervenido, & peticién de las partes, el mismo Instituto de Reformas
Sociales, ¥ esto nos parece de ia importancia suficiente para hacerlo
constar, ' o

1) Esla primera la bhuelga ocurrida en el Grao de Valencia, que
promovieron los obreros cargadores del puerto, siendo su causa prin-
cipal el haber establecido los patronos un Montepio obligatorio para
aquéllos. ' : .

Solicitado el Institute de Reformas Sociales por las partes en liti-
gio para que constituyera un Tribunal arbitral que solucionara el
conflicto, dicté éste el laudo que sigue: :

«El Tribunal constituidoe por el Instituto de Reformas Sociales
para entender en el conflicto -pendiente entre patronos y obreros del’
Grao de Valencia; después de oir las alegaciones expuestas por es-
erito y de palabra por ambas partes, ha dictado, por unanimidad, el
laudo que, en consecnencia, estima procedente para bien, no sélo de
los contendientes, sino ademss de aquella importante plaza mercantil.

La circunstancia de tratarse, no de resolver cuestidn alguna de
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hallar nna solucién prictica y equitativa para un conflicte local, ha
heche posible 4 los que suscriben liegar 4 un acuerdo undnime res-
pecto de todos los extremos de la resolneidn.

Constituia la mas grave dificulitad la existencia del Montepm pa-
"-tronal obrero, creado recientemente en Valencia. No era posible ni

respetarlo en absoluto, porque eso hubiera equivalido 4 no resolver el
conflicto, ni suprimirle de una plumada, tratdndose de una institucién
creada al amparoe de la Ley.

Por fortuna, el cardcter mixto que reviste, de verdadero Monte-
pio, de un lado, y de compromisc para la organizacidn del trabajo, de
otre, ha consentido salvar esos inconvenientes, segregando de sus
Eatatutos lo segundo y respetando integramente lo primero.

Y como lo que demandan ambas partes es algo que sea para to-
dos una garantia de estabilidad y de cordialidad en las relaciones de
‘pakronos y obreros, este Tribunal ha creido que le mejor para lograr-
1o era la celebracién de un contrato colectivo sobre las bases consig-
nadas en el laudo,

Ha coincidide la feliz circunstancia de que log exiremos mids
esenciales, el salario y la jornada, no ofrecen dificultad, por cuante
se establece relativamente & ambas lo que durante varios afios ha exis-
tido, salvo una modificacién respecto de las horas extraordinarias, que
al Tribunal ha parecido justa y equitativa, :

Como se verd, ¢l laudo aspira 4 conseguir la unidn de todes los
trabajadores para que sea asi posible y eficaz el contrato colectivo en-
tre el clemento obrero y el patronal; pero, desgraciadamente, por el
momento s¢ impone la realidad, y, Jamentande mucho tener gue pri-
var de trabajo 4 unos para proporcionarselo 4 ofros, al encontrarse el
Tribunal con unos 1.000 -obrerog inscritos en el Montepic y mas
de 2.000 declarados en huelga, no ha podido menos de atender 4 esta
circunstancia al resolver acerca de la proporcitn en que han de tener
empleo los unos y los otros, si bien sefialando un breve plazo, pasado
el cual no se habri de tener en cuenta ]a procedencia.

En su virtud, el Tribunal acuerda por uranimidad:

Primero. X1 Montepio patronal obrero creado el dia 19 de Di-
ciembre Gltimo subsistird para los efectos del socorro en metilico,
asistencia facultativa, suministro de medicamentos durante la enfer-
medad del obrero, del concurso 4 lag escuelag y talleres que se creen,
de la adquisicién de los articulos de primera nacesidad, del socorre é.
lag viudas y 4 log h.lJOB y del seguro de vida, segrega.ndo de €] tedo
lo referente al trabajo..

MTIN. Biblioteca Central



— 355 —

Segundo. Los patropos y los obreros interesados en los trabajos
del Grao celebrardn un contrato colectivo con arreglo 4 las siguientes
bases: - ’

1.* Berin partes contratantes las Sociedades de patromos y de
obreros 4 las que directamente afecta este contrato.

3.8 Los obreros ingcritos en el Monteplo tendran la facultad de
ingresar desde luego en las Sociedades obreras contratantes en las
mismagreondjciones en quire hayan ingresado los que pertenecieron &
las recientemente extinguidas. .

3.2 La jornada serd de ocho horas, principiando 4 las ocho de la
mafiana y terminando 4 las cinco 6 las seis de Ia tarde, segtn la épo-
ca del afio, respetando, como .de costumbre, las horas de la comxda,
del mediodia. :

4.* Losa precios y las condiciones del trabajo en tierra ¥ en gaba-

rras seguirdn siendo losg establecidos en el puerto, segln uso y cos-
tumbre.

5,* A bordo de los buques, para la jornada de ocho horas, la me-
dia jornada de cuatro, sea por la mafiana & por la tarde, y las horas
extraordinaras anteriores ¢ posteriores 4 la de jornada y media jor-
nada, regirdn los precios signientes: jornal, 7 pesetas y 50 céntimos;
medio jornal, b pesetas; horag extraordinarias, 2 pesetas, :

6.2 Si hubiera de suspenderse el trabajo por la iluvia 6 en otros
casos de fuerza mayor, se abonaran al obrero las horas que bubiere
trabajado & el tiempo gne baya estado 4 disposicién del patrono, 4 ra-
z6n de una’ peseta por hora. Si la interrupcién del trabajo ocurriese
en la dltima hora de la jormada ¢ de la media jornada contratada,
percibird, si fuese coniratado por jornada completa, 7 pesetaﬁ ¥y 5%
céntimos, y si por media jornada, 5 pesetas,

7. Cuando por causa imprevista pcligren las mercanclas, los
bugues 6 las gabarras, no deberi abandonarse el trabajo hasta que
estén unos y otras en condiciones de completa seguridad. .

8.2 En los dias festivos que se trabaje se abonarin los jorpales 4
doble precio del gue gueda expresado,

Tercero. Mientras esté en yvigor el convenic, los miembros de las
Sociedades patronalés contratantes no podran emplear otros trabaja-
dores que los inseritos en las Sociedades obreras contratantes.

‘Cuarto. Los obreros inseritos o éstas no podrdn en ningun caso
negarse- 4 prestar el servicio reclamado siempre que lo Lhayan de ve-
rificar con arreglo 4 lo convenido en este contrato mientras esté en
vigor. B '
Quinto. Las partes interesadas celebrardn en el plazo méximo
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- de quince dias, 4 contar desde aquel en que se les notifique este
laudo el contrato definitivo sobre las bases precedentes, adicignando
lo que de comin acuerdo estimen conveniente respecto de la regula-
mén del trabajo. ’

" Sexto. Sienla interpretacidén & eI dasarrollo de dichas bases, ¢
+ con motive de las adiciones que parezcan necesariag, surgiera alguna
diferencia entre las partes contratantes se sometérd 4 la resoluclon
definitiva de este Tribunal.

Séptimo. BSi en el cumplimiento ulterior del contrato ocurrieran
dadas acerca de la interpretacién de sus cldusulas, se scmeterdn 4 la
resolucién de un Jurade mixto, compuesto de tres representantes del
elemento patronal y otros tres nombrados por el elemento ebrero, y

_ 'un Presidente designado de comuin acmerdo. 8i esto no se lograre,
- cada parte propondra tres personas, y lo serd la que resulte propuesta
. por ambas, si la hubiere, v, en otro caso, la que desigue la suerte,

Octavo. Este contrato estard en vigor durante cuztro afios, en-
tendiéndese prorregado si un mes antes de transcurrir ese plazo no
maniflesta alguna de las partes su resolucidn de darlo por terminado
4 su deseo de modificarlo. En este dltimo caso, dentro del mes habri
de quedar convenida la novacién del contrate.

Noveno. Desde el signiente 4 aguel en que se notifique ests laudo
4 las partes hasta aguel en que se notifique definitivamente el con-
trato, dentro del plazo gefialado en el niimero guinto, serdn admitidos
al trabajo los obreros inscritos en el Montepfo y los declarados en
huelga, debiendo ser los gue se empleen una tercera parte de log pri-
mercs y dos terceras partes de los segundos.

Décimo. Ura vez firmado el contrato, los obreros ocupados seran

. de una G otra procedencia, en la misma 6 aproximada proporeién en
gue estén en el seno de las Sociedades el numero de antiguos con el
de los nuevos., Pasados tres meses, no'se tomara. para. nada en cuenta
la procedencm »

3) La tercera de las huelgas mencionadas ha ocurride también en
‘Madrid, y }a realizaron los albafiiles de la construccién del Semina-
rio, habiendo durado tres(:l.entos once dias, y tomado parte en ella
‘I5 obreros, y sus causas fueron la readmisién de tres peones despedi-
dos; el pago de los jornales que pérdieron hasta que encontraron tra-
baJo el despido de los obreros que aceptaron la sustitucién de los
huelguistas; la readmisién de éstos, y la indemnizacion de 11.887,40
pesetas, importe de los gastos geasionados en la Sociedad El Trabajo
por la buelga.
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Esta vesz, 1a Unién gremial de maestros del ramo de construceidn
y similares acudié-al Instituto en solicitud de gue-constituyera un
Pribunal arkitral, cuya proposicion fué aceptada por las Somedades
obreras. En el la.udo por &l dictado se decide:

«Primero. Se declaran vigenies en todas sus estipulaciones para
las partes contratantes las bases acordadas en 238 de Junic de 1902
entre la Sceiedad central de aparejadores y la Sociedad de obrercs
albaiiiles denominada El Trabajo.

Segundo. El maestro D. Antonip Ulled volverd & admitir en la
obra del Seminario 4 los tres peones euyo despido did origen & la
huelga, abonando & los mismos los jormales correspondientes hasta
que encontraron trabajo.

Tercero. Todo el personal cbrero gue trabagaba en las obras al
declararse la huelga sers readmitido, sin que el patrono tenga obli-
gacién de despedir 4 los que actualmense trabajen en ella, guedando,
por tanto, en libertad de conservarlos 6 no.

Cuarte. Los patronos ne tendran gue abonar 4 los obreros huel-
guistas, ni éstos & aquéllos, cantidad alguna en concepto de indemni-
zaeidn.

Quinto. Para resolver las dudas y cuestiones 4 que pueda dar
origen en lo sucesivo, y mientras subsista el contrato de 23 de Junio
de 1902, se nombrard un Jurado mixto, compuesto de tres patronos y
tres obreros, y de un Presidente, nombrado de comin acuerdoe por
ambas partes contratantes. Si no se pusieran de acuerdo para su de-
signacion, cada parte propondré en lista tres individuos que mo sean
ni maestros ni chreros, eligiéndose al primero gne coincida en ambas
listas. Si no coincide ningin nombre, se desigpard al que per sorted
resulte elegido.

Bexto. Serdn aplicables & los carpinteros de armary 4 108 mar-
molistas los pirrafos B,° y 4.7 del presente laudo.

Béptimo, Queda levantado el entredicho acordado por la Sccie-
dad de obreros marmolistas contra el maestro Sr. Acero, el cual, 4 su
vez, no pedra ejercer presién sobre los obreros asociados para indu-
cirlos 4 separarse de la Asociacidn, :

Octavo. Las conclusiones que anfeceden, adoptadas per unami-
midad, serdin puestas en ejecucién inmediatamente.»

Tampoco este Jaudo ha tenido efecto, puesto que fué rechazado
por la Sociedad de albaiiles El Trabajo.
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- Huelgas en que s¢ han propuesto contratos colectivos de trabajo
para su solucidn.

~ La reconocida importancia que en'la materia de relaciones entre

patrones y obreros tienen los contratos colectivos de trabajo justi-~
fica el que consignemos también con todo detalle las huelgas, escasas

por cierto, que terminarcn por avenencias entre los interesados, fun-

dadas en tales estipulaciones.

1) En Madrid ha ocurride la primera, y ba sido iz promovida por
la Sociedad de canteros y similares. Después de haber sido rechaza-
do el laude pronunciado por el Instituto de Reformas Soeciales, se
reunieron Comisiones de maestros canteros, de la Unién gremlal de
maestros de construcciones y de la Sociedad de obreros canteros, 4
presencia de un Delegado del Sr. Gobernador civil de la provincia,
y acordaron la conelusién de la huelga con arreglo 4 las siguientes
bases;

«1.* B¢ conceden toldos y piezas grandes de labra, que son picas,
martillinas y trinchantes, y se excluyen porrillos y hierros, gue seran
de cuenta y riesgo de los obreros.

2.2 Seran recibidos en los talleres todos 103 obreros, sin excep-
cién alguna, incluyendo en este acuerdo el taller de D. Manuel Sén-
chez, : . ) _ _
3.2 Be aumentard de jornmal 4 los oficiales, como compensacidn

de la herramienta, 0,50 pesetas y 0 25 4 los peones como igualmen-
te 0,25 4 log herreros
4.* Trabajardn seis dias 4 la semana en los talleres, siempre
gue ¢l maestro tenga tra.hajo, exceptuando aquellas obras en que la
Autoridad, duefios 6 Arquitectos, ordenen que sé guarden las fiestas.
5.2 Las horas de trabajo, durante los meses de Noviembre 4 Fe-
" brero inclusive, seran de ocho 4 doce y de una 4 cinco; Septiembre,
Octubre, Marzo y Abril, de ocho & docé y de dos 4 seis, ¥ los cuatro
meses de verano, de siete 4 doce y de tres 4 seis, La jornada es de
ocho horas, entendiéndose que para estos dltimos meses, el que no en-
tre al trabajo 4 las siete de la mafiana, entrard 4 las nueve 6 las once
de la misma, para completar log tres cuar’sos de dia 4 la media jor-
nada,.
6.* En todas las obras se seguirin las costumbres qu2 hay esta-
blecidas en las mismas, teniendo en cuenta gue son oche horas de jor-
nada.
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7.2 Que las Comisiones de obreros serdn racomocidas en cuantas
representaciones ostenten, ’

8.2 y iltima, Se har4 un contrato de trabajo, cuya duraclén gera
de dos afios, y 4 mis de estas bases se acordardn entre maestros y
obreros canteros las que no ge detallan en las anteriores bases.

Adicional. Los elementos de trabajo que se comprometen & en-
tregar los maestros en la cldusula 1.2 lo cumplirén en el plazo de tres
meses, la cpal se suministraréd empezando al finalizer cada mes, con-

. forme los talleres dé fragna de Madrid la vayan entregando, nom-
brando una Comisién inspectora do obreros, si asi lo creen éstos con-
veniente, para que no sufra demora la construceién y entrega de la
citada herramien'ta. Para resolver cualquier duda que pueda ocurrir
en la interpretacion y cumplimiento de estas bases, acuerdan por
unanimidad someterse 4 la resolucion de las Comisiones que firman
las presentes bases y convenio.»

2) En Manresa {Barcelona), la, promovide por la Sociedad de -
obreros en gintaz de algoddn, que termind acordando los fabricantes
¥ operarios, presidides por el Sr, Alcalde, volver al trabajocon arre-
glo 4 ciertas bases, en las gue se determina el precio de la mano de
obra, de las materias objeto de la industria, atribuciones de la Junta
directiva de operarios ¥ trabajadores en cuante se relaciona con la
visita de talleres, inspeccién del trabajo y denuncia de abuses, de~
biendo haber, al efecto, en cgda fabrica ¢ telar un abrerc gue reeiba
4 la Comisién inspectora,

En cuanto al trabajo se reflere, se establecen las condiciones ¥
edad de los aprendices (de quince & diez y siete afios), determinando
que no podrian tensrlos mds que los obreros mayores de cincuenta
afios, y los que por causas fisicas no estin en situacién de realizar
todo el trabajo de que se encarguen; reparto de faenas y duracién de
lag jornadas; multas por el incumplimiento del acuerdo, etc., cte.

Respecto al trabajo de las mujeres, se decide que en los telares
mecanicos no podrin ocuparse més que las de los fabricantes, y sélo
en los dos que tengan 4 su cargo.

8) En Madrid, la realizada por los albamles de la construceién
del Beminario, que termind mediante los sigunientes acuerdos, tomados
por la representacion de la Sociedad de aparejadores y maestros dB
obras y la de albafiles de la Asociacién titulada El Trabajo:

«1.° Reconocimiento por parte dél maestro, D. Antonio Ulled, de
las bases vigentes acordadag en 23 de Junio de 1902 con la Central
de aparejadores de obras en lo referente al trabajo; 2.c Readmisién
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de los tres peones origen de la huoelga; 3.° Abono de los jornales
que perdieron los referidos peones hasta que encontrarom trabajo;
© 4.° Despido de las obras del Seminario de los obreros mas sigmifi-
" cados darante la huelga, y 5.* La Sociedad de obreros albafiles Kl
" Trabajo queda obligada 4 sustituir 4 los despedidos, ¥ levanta el en-
tredicho en que la mencionada Sociedad habia pueste al Sr. Ulled.»

4) En Betanzos (La Corufia), la sostenida por los peones de la cons-
truccién de un puente metdlico sobre la ria, en niamero de 158, que
duré cuatro dias, originada por las reclamaciones de anmento de 0,25
pesetas en el jormal; jornada de trabajo desde las cinco de la ma-
drugada 4 las siete de la tarde, con descanso de media hora para al-
morzar y dos al mediodia, y que termind aceptands patronos y obre-
ros, & propuesta del Sr. Alcalde, las bases que se detallan:

«1.* Los trabajos empezardn 4 las cinco de la mafana, terminan-
do 4 las siete y media de la tarde; 2.* Durante la jornada se dard 4
los obreros el descanso de media hora para almorzar, dos horas para
comer y otra media hora para merendar; 3, 2 A Ios obreres que en
la actualidad trabajan en lus obras referidas se les pagard por los
contratistas 0,125 pesetas mas sobre el jornal que cada uno gana,
y 4.* Cuantasg. cuestiones se suscitaren acerca del gumplimiento de
estas bases, ambas partes se someten & la Junta local de Reformas
Sociales, que funcionara como arbitro.»

Afc 1906. -

Huelgas solucionadas por conts atos colectivos de trabajo
entre patronos y obreros.

La de cintercs de algodén, de Manreéa (Barcelona), que fué solu-
cionada mediante las siguientes bases de un contrato colect.lvo pro-
puestas por la Comisién gestora, compuesta del Alca.lde, un Diputa-
do provincial, un Vocal de la Junta local de Reformas Soeiales y un.-
Delegado de ésta en la provineial: :

«1,> TLos fabricantes abonarin una peseta por rolle de 83 libras al
operario en concepto de aprestar la trama, la cual se abonard en la
easa del cobro que se determine. . : :

2.2 Las cintas se pagardn al obrero por las canas que elabore., sin
tener en cuenta lo que puedan disminuir en el tinte ¢ blanqueo.
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3.* Se suprimen por completo las medias pasadas, rigiéndose so-
lamente por pasadas enteras. .

4.* El aumento 6 disminucién de pasadas en las cintas se paga-
rén proporcionalmente al precio de tarifa.

5.* La mayor é menor cantidad de trama que entre en las piezas
de color se aumentard & rebajard propercionalmente del precio de
tarifa. _ g _ .

6.3 A fin de evitar abusos en las pasadas, vienen obligados los -
operarios y fabricantes 4 instalar reguladores en los telares de cintag
4 1z mayor brevedad posible, no excediendo el plazo de on afio.

7.% Las boras, edades y clase de obreros se regu‘:in por la ley de
13 de Marzo de 1800 y disposiciones posteriores.

8. Los fabricantes se obligan 3 repartir el trabajo equitativa-
mente, tanto si es mecdnico como si se elabora 4 mano, no pudiende
urdir en m4s telares en caso de que alguna clase de cintas sufra al-
guna crigis.

9.2 Los precios de la presente tarifa se entienden en el trabajo de
dia, v en el caso de que algin fabricante guiera trabajar de noche,
aumentars los precios de tarifa en un 15 por 100. .

10, Para el mejor cumplimiento de estas bases, Jos fabricantes se
obligan & desigpar nuna persoua & una Casa de Banca para el pago de
los obreros, 6 bien en la Asociacién de fabricantes cuando quede le-
galmente constituida. ’

11. Los fabricantes se comprometen & pagar sxactamente los pre-
cios de tarifa, y, en caso contrario, se les aplicara nna multa cada vez
que falten, & juicio de un Jurado que se nombrars al firmar estas ba-
ses, compuesto de tres personas que no sean fabricantes ni obreros
del ramo de tintes: una, nombrada por log fabricantes; otra, por los
obreros, y una tercera persona, per ambas partes. Los operarios y obre-
rog también se comprometen & acatar el fallo de este Jurado por cual-
quier falta que cometan, si’'se les aplica multa. La Comisién de los
obreros que tenga noticia de alguna infraceidn de las tarifas 6 bases
reclamaré del fabricante infractor, y caso de ser desatendida, lo pon-
dré en conoeimiento del Jurado, el cual, comprobada la exactitud de
la queja, tendra facn]ta.d para mejorar la correccidén prevista en la
base 18. '

12. Cuando en alguna fabrica, por causa de averias 6 sequia, hu-
biere de suspenderse el trabajo de dia, podrad suplirse en horas ex-
traordinarias. La ampliacién de horas no exceder4 en pingin caso de.
doce semanales, y entendiéndose gque dichas horas serdn pagadas al
precio de tarifa de dfa.
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18, Para la inspeceidn de fibricas v obradores, las Juntas de fa—
bricantes y obreros nombrarin una Comisidén compuesta de fabrican-
. tes y obreros, 6 de unos 1 otros exclusivamente, que resolvers lasdu-

das que puedan ocurrir, y en caso de que no se llegase 4 nn acuerde,
~ se someterdn al acuerde del Jurade nombrado segun el art. 11, vi-

piendo obligadas las dos partes 4 cumplir ¢l fallo que pronuccie.

- 14. El importe de las multas se depositard en la casa designada

para el pago, y el reparto se verificard cada semestre 4 las familias de
. los obreros del ramo, necesitados 6 enfermos, 4 juicio del Jurado.

15. El Jurads y 1a Comisidn se renovardn cadaafio, pudiendo ser
reelegidas las personas que de ellos hubieran formade parte, enten-
diéndose que sdlo serd obligatorio el nombramiento para el que vinie-
re & ocupar el puesto del que hubiese renunciado. :

16. - Todoes y cada une de los fabricantes quedan obligados 4 cum-
plir los acuerdes del Jurado, Eata obligacién constituye para el fa-
bricante un compromiso de hemor, 4 cuyo cumplimiento no puede
faltar sin menoscabo de su crédito y dignidad.

17. El fabricante que dejare de cumplir la obligacitn que 5o le
ifupone en el articnlo anterior, ser4 en primer término amonestado
por el Jurado, y si no se prestase 4 ello, se le requerird por medio de
Notario piblico, previniéndole que, por incumplimiento de la obliga-
¢idn gue se impone en el art. 16 de estas bases, se le exigiré la can-
tidad estipulada en la cliusula penal. .

18. La cldusula penal consistir4 en multa de 100 4 500 pesetas &
los fabricantes, y de 10 & 5O pesetas 4 operarios ¥ obreros.

19. No se urdird en ningin telar, de cualquier clase que sea, por
trabajadores no asociados,

20. Las bases presentes tendran fuerza legal desde la fecha de su

. otorgamiento hasta el 15 de Septiembre de 1909.

91. Este compromiso serd entregado al ilustre Sr, Alcalde de esta
cindad’ para ger archivado en las Casas Consistoriales, ‘gqueddndose
con una copia exacta y firmada por cada una de las dos partes, para
mejor garantia del cumplimiento de las obligaciones que respeetiva-
mente se imponen.» ' ‘

La de selfactineros de 1z Real fabrica de paiios de Alcoy (Alican-
te}, gue se resolvié 4 medio del contrato de trabajo, formulado
por una Comisién arbitral constituida por los Sres. Alcalde, Cura
arcipreste, un Coronel y un Tenjente Coronel de Infanteria, otro de
la Guardia civil, cuatro fabricantes en representacién de la Real fi-
brica y dos obreros selfactineros, que es como sigue:
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<1.® Jornada de trabajo: durante ol dia, de seig 4 ocho de la mafia-
na, de. ocho y media & doce y de una 4 seis de la tarde, y durante la
noche de seis 4 doce y de una 4 seis; pero entendiéndose que, sin pa-
rar la selfactina de las ocho 4 las ocho y media de la noche, de las
ocho y cuarto 4 las ocho y media y de las ocho y media 4 las ocho ¥
tres cuartos, podrin retivarse del trabajo uno 4 unec los operarios que
sirvan la selfactina, pero eontinuando 4 la vista, por si fuese necesaria
su intervencidn, en cuye caso compensardn el tiempo gue dedicasen
del cuarto de hora de parada individual,

. 2.* Be retribuird cada selfactina con 22 reales 50 céntimos cada
jornada de dia, de los cuales serdn 9 reales 50 céntimos para el sel-
factinero, 7 reales HO céntimos para el primer atador y 5 reales 5O
eéntimos para el segundo. De noche se retribuira la selfactina con 24
‘resles, que serdn: 10 reales para el selfactinero, 8 reales para el pri-
mer atador ¥ 6 para el segundo.

- 3.% Cada selfactina sera servida por un opera,uo gue se l]amaré.
selfactlnero, ¥ por dos atadores 6 atadoras,

4.* 8i por ausencia, enfermedad 6 easo imprevisto faltase un ope-
rario en alguna de las selfactlnas, podré el patrono 6 encargado parar
el artefacto, retirdindose entonces el dem4s personal, 6 colocar en el
sitic del que falte, y para llenarlo, al operario que le convenga, in-
cluso un encargado; ¢ dejar que confinte trabajando el artefacto con
les otros dos operarios, 4 quienes en este caso gratificard con el 40
por 100 del jornal del que falte, cuyo 40, por 100 de Jornal se chstn-
buiran estos dos. _

52 B8i por convenir al patrono, fuviera gue parar la selfactina, se
dari aviso al selfactinero, dos horas, por lo-menos, antes de empezar
la jornada, y aguél avisard 4 los atadores. Si no se diese diche avise
y el selfactinero se prqsentase en la fibrica, se abonars el jornal de
un cuarte de dia. El case de fuerza mayor no estd comprenduio en
esta condicidn.

6.2 En caso de disminucién de trabago, i parase e} relevo 6 algu-
na selfactina, vendrian obligados los operarios 4 distribuirse el tra-
bajo, cada cual 4 su clase, dejandose expresamente consignado y con-
venido que el encargado de noche turpara con los selfactineros cade-
neros, si cobrase 4 jornal, pero podrd trabajar sin turne, si cobrase
semanal desde dos meses antes al paro de] relevo.

- 7% No pedrd obligarse 4 ningun operaric 4 trahajar mds horas
que las gue le togquen de jornada. Se exceptua el caso en que otra cosa
conviniese el aperario corr el dueilo é encargado.

8. No podra trabajarse en domirgo, excepto en los casos que la
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Ley lo autorice. En éstos, si el patrono considera conveniente traba—
jar, pagard el 50 por 100 mas del jornal que percibe el obrero en dias
ordinarios por las horas que emplee el’ operarlo sea por la causa gque
fuese.

9.%  El principal ¢ encargado podra destinar 4 los seifactmeros &
prestar sus servicios en las selfactinas que en cada ocasién le con-
venga.

~ 10. En atenoién & que puede presentarse zlghn caso particular,
en que algin segundo atador de determinadas fibricas haya percibi-
do hasta hoy mayor jornal de los 5 reales y medio de dia y 6 de no-
-che que ahora se le agigna, se deja establecido gune A los que se en-
cuentran en esta situacién se procurard por los sehores fabricantes
* darles ¢olocacioén como primerocs atadores antes que 4 otrog, aunque
sea variando de fébrica.»

_ Admitidas estas bases por patromes y cbreres, en 25 de Julio se
" reanudaron los trabajos, ddndose por terminada la huelga.

Ano 1907.

Huzlgas solucionadas por contralos colectivos de trabajo
entre patronos y obreros.

La de corchotaponeros de la fibrica del Sr. Casas, de Sevilla,
‘que so salucioné en virtud del siguiente contrato colectivo: 1.2, jor-
nada de pueve horas; 2.9, jornal minimo de 3,50 pesetas para los ofi-
ciales; 3.7, los cuadros (de corcho) se echaran juntos ¢n un carasto &
espuerta; 4 °, ¢l fabricante no podri despedir 4 ningin trabajador
mientras dure el corcho que tiene en su establecimiento, 4 no ser que
exista causa que lo justifique; asimismo se compromete & no despedir
4 nipgdn trabajador mientrag dure el corcho que tenga cocido en la
actualidad; 5.°, los trabajadores ccuparin cada nno su plaza, y acha-
ran los cuadros juntos aquellos que enadran la misma clase.

El patrono se compromete 4 respetar fodas estas conclusiones
mientras durs el eorcho erudo gue en la fecha de este contrato tenga
en el establecimiento. -

Entra en este grupo asimismo la huelga de cinteros de algodén de
todas las f4bricas de Manresa, He agui 1o gue se consigna en la ceo-
rrespondiente C‘rdmca de huelgas acerca de este conflicto y de su
solucién: . :
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«Merece especial meancidn en esta Crénica la huelga declarada por
1os obreros de las fibricas de cintas de algedén en Manresa (pagi-
nas 208 y 299 del Boletin del Instituto de Reformas Sociales), & con-
secuencia del incumplimieato de una de las bases del contrato colecti-
vo de trabajo, celebrado con Ids fabricantes en 9 de Agosto de 1906 (1),
que, con la denominacién de < Acuerdo entre el capital y el trabajo del
Arte de cintas de algodén € hile en telares de mano y mecdnicoss, re-
solvié el conflicto suscitado en 10 de Junio del alio referido.

He estableclan en aquel contrato las bases generales acerca de las
condiciones y régimen de las labores en los telares, jornada y precios
de la mano de obra, regulacidn de ésta, cumplimiento de las Leyes
protectoras del trabajo de las mujeres y los nifies, y, dliimamente,
sanciones penales de cardeter pecuniario para los fabricantes que
dejaren incumplidas cualquiera de las bases determinadas en el
acuerdo. !

Al efecto de garantizar su cumplimiento, la base 13 establecia
una Comisién mixta inspectora; que, indistintamente, obreros 6 pa-
tronog, pudieran verificar visitas & Jas fibricas 0 obradores para de-
nunciar al Jurado, compuesto de personas ajenas & la fabricacién de
‘cintag, las faltas observadas, y, en su consecuencia, ésie impusiera
las consignientes multas. '

Solicitado por los obreros el cumplimiento de esta base, garantia
de la eficacia del convenio, alegaron los patronos que, si bien cual-
quiera de log individuos de la Comisién de inspeccion podia verificar
la de los establecimientos y talleres, debia preceder 4 ésta la necesa-
ria denuncia de las infracciones snpuestas, para su investigacién y
comprobacién. Los obreros cponian & su vez que tenian perfecto de-
recho 4 practicar la inspeceién para inguirir toda clase de faltas,
infracciones de las bases y defectos en su cumplimiento, sin necesi-
dad de anuncio ni previo requerimiento.

No habiendo acuerdo entre amibas parfes acerca de la interpreta-
ei6n de esta importante cldusula, surgié la huelga, abandonando los
obreros sus tareas en 15 de Julio Gltime y resolviendo no volver &
ellas interin no garantizasen los patronos, en todas sus partes, la fa-
cultad de inspeccionar, reconocida en el contrato de trabajo.

Dada la paturaleza del conflicto, por la importancia de la indus-
tria ¥ nimero de obreres ocupados, el Sr. Gobernador civil de la pro-

(1} Véase Boletin del Instituto de Reformas Sociales de Noviembre

de 1906, piginas 348,"349°y 354, Crdnica de huelyas, Puede consultarse
antes, pag. 861.
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_ vincia se constituyé en aquella ciudad fabril, ¥, cor el concurso del
Sr. Alcalde, llamando 4 las tres clases de fabricantes, 4 obreros (ccu-
pados en las fabricas) y 4. operarios (los que trabajan en sus casas)
del ramo industrial de cintas de algodén, que constitvian la Comisién
mixta nombrada & tenor de las bases de 9 de Agosto de 1908, re-
dactaron unas nuevas bases complementariag, como Reglamento para
la ejecucién de la nam. 13 y sus concordantes del convenio referido,
gue, siendo aceptadas por ambas partes en 20 de Agosto pasado, die-
‘ron solueidn 4 la huelga, Siendo de interés sn conocimiento, literal-
mente las insertamos 4 continnacién:

EReglamento para la ejecucion de la base 13 ¥ sus concordantfes
del convenio de 9 de Agosto de 1908 entre fabricantes ¥y obre-
ros del ramo de cintas de algodén.

CAPITULO PRIMERO
DE LA COXSTITUCION DE LA COMISION

Articalo 1.° Para los efectos de la base 18 y sus concordantes del
convenio de & de Agosto de 1906, los fabricantes y los obreros del
ramo de cintas de algodén tendrin constanteinente formado un censo
de los individuos gue perfenecen 4 sus respectivas clases,

Los operarios que trabajen en sus casas por cuenta propia 6 ajena
podran; 4 su libre voluntad, inscribirse en el censo de los fabricantes
é en el de los obreros para ejercitar juntamente con los unos ¢ con
los otros el dereche electoral de gue trata el artioulo siguiente,

Art. 2.° Tanto los fabricantes como los obreros, se reunirdn en
sus respectivos locales sociales el dia 10 de Septiembre de cada afio,
4 las once de la malana, y procederdn 4 la eleccion de los Vocales
de la Comisidn mixta: tres por la clase de fabricantes, tres por la de
obreros y dos por la de operarios. :

Estos operarios habrin de ser elegidos: uno, por los fabricantes,
entre los que figuren adictos 4 su ecenso, y el otro, por los obreros, de
entrs los que se hallen inscrites en el suyo.

Los dos designados se someterin 4 la aprobacién de la Junta di-
rectiva de ln Socieded de operarios, que podra recusar los nombra-
mientos hasta tercers vez. En caso de recusacidén, ge harin las suce.
sivas elecciones en término nunca mayor de tercero dia,
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A la caarta eleccidén, e} nombramiente del operario designado por
los fabricantes 6 los obreros de enire los de sus respectivos censos
quedard firme, ddndose tan sdlo conocimiento 4 la Junta dlrec‘};wa. de
la Sociedad de operarios del elegido.

La eleccién de los fabricantes habrd de recaer necesariamente en
dos mecdnicos de trabajo reunido, y uno de los que lo tienen distri-
buide por medio'de operarios ¢ viceversa.

Art. 3. Los ocho Vocales de la Comisidn, asi elegidos, entrardn
en posesién de su cargo el dia 15 de Septiembre, y continuarin en
ellos hasta ignal fecha del afio siguiente, sin que sean admisibles
excusas de ninglin género ni pueden ser sustituides por ningin mo-
tivo.

Se exceptia el caso de muerte de alguno de los Vocales. En este
supuesto, el fallecido serd sustituido por otro de su clase, verificin-
“doee la eleceidn al déeimo dia siguiente & su fallemmlento con suje-
cién 4 lo prevenido en el artlculo anterior.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTIO DE LA COMISIéH

Art. 4.° La Comisién se¢ rennird los dias 15 y 30 de cada mes, y
si éstos fuesen festivos, el prlmero habil que les siga, en el edificio
de la Casa Consistorial. '

Art. 5. TLa Comision podré actuar en primera y niniea convocabo-
ria, cualquiera que sea ¢l nimero de Vécales asistentes, siempre gue
haya més de uno.

Art. 8.9 Durante todo el afio actuars de Presidente el mas ancia-
- no de la Comisién, v de Secretario el mas joven. Si dejaren de coneu-
rrir 4 alguna sesién, los sustituiré en ella, respectivemente, el més
anciano y el més joven de los concurrentes. - : ' -

Art, 7. L Comisidn resolverd sobre todos los asuntos que some-
tan 4 su deliberacién los Vocales Inspectores, y sobre cuantas recla-
maciones formulen ante ella los obreros y los fabricantes.

Art. 8.° Los acuerdos se tomardh por mayorla de votos entre los
concurrentes 4 la sesién.

Bi hubiere empate, se reunirs la Comisién gl dia siguniente, 4 1a
misma hora, para realizar una nueva votacién. Sien ésta también
hubiese empute, se someterd Ia cuestidn al Jurado. '
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CAPITULO 1II
© DE L& INSPECCION DE FABRICAS Y OBRADORES

Art. 8.° La inspeccidn alcanzard 4 las fdbricas, 4 los obradores,

_ ya se trabajc en éstos por cuenta propia & ajena, y 4 las Casas de Banca

en que log patronos comsignen el importe del jormal de sus obreros,

pudiendo auxiliarse de los comprobantes acreditativos del trabajo
realizado.

Art, 10. Parzlai mspeccwn de fabncas y obradores, la Comisién
nombraré dos Voocales, nno fabricante 5 otro obrero, que ejercerin
dicha misién por turnos de un mes. Las designaciones las haré inde-
pendientemente cada clase, nombrando los obreros 4 sus Vocales de
turne y los fabricantes 4 los suyos. La distribucién de turnes se hari
para todo el afio en la reunidn que la Cowmision debe celebrar el 15 de
Beptiembre. -

Al mismo tiempo gue se designen los dos Vocales ingpectores se
designarin también para cada mes dos suplentes, uno por cada clase,
que sustituirdn 4 los designados en case de ausencia, excusa & Impo-
sibilidad para el desempeiio de sus funciones.

El Vocal que s¢ encuentre en cnalguiera de estas condiciones ten-
dr4 obligacién de avisar 4 su suplente para gue le sustituya desde
luego en sus funeciones inspectoras.

Art. 11, Cada uno de los Vocales de turno podrd disponer las vi-
sitas de inspeceién que tenga por conveniente, sin que puedan visi-
tarse mas de cuatro fabricas 1 obradores por semana.

Para rezlizar dichas visitas eitard 4 su compafero, por conducto
de ur dependients del Municipio, y con doce horas de anticipacién
cuando menos, para reunirse ambos en la Secretaria del Ayunta-
miento. En la citacién no estard obligado 4 decir cuales son las fabri-
cas 1 obradores que se propone inspeccionar.

Si el citado no acudiese 4 la Casa Consistorial 4 la hora de la cita,
lo acreditara asi por diligencia el Secretario del Ayuntamiento a el
funcionario que haga sus veces.

El Vocal jnspector que baya promovido la reunién podré citar de
nueve 4 su compafiero, y si éste tampoco’ concrrriese al segundo
aviso, después de acreditada su inasistencia en la forma que gueds
indicada, podr4 el Vocal iniciador de la inspeccién realizar ésta por
8f solo, con ignal autoridad que si la hlclesen los dos Tnspectores
Juntos

24
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Si en algln establecimiento hallara cualquier falta, la eowunica-
ra, sin necesidad de especificaria, 4 su compafierc de inspeccidn, dan- -
dole nueva cita para la comprobacion de aquéila. Esta vez sera obli-
gatoria la asistencia,

Al practicar cada visita de inspeccidén, el visitante lo haré cons-
tar asi en un papel que entregard, fechado y firmado, al duefio & re-
presentante del lecal objeto de la visita.

Art. 12, Del resuliado de la inspeccién se dard cuenta 4 la Coms-
sidén en la primera scsidn que ésta celebre.

Art. 13. 81 algtin fabricante W operario resistiese ¢ dificultare
clara & encubiertamente la visita de ingpeceién practicada con arre-
gle 4 este Reglamento, se le impondra por este solo hecho el maxi-
mum de la multa & que alude la base 18 del-convenio de 9 de Agosto
-de 1906 (1). ’

"Art, 14, No podrin ser inspeccionados mas de una vez por semaua
los cbradores y las fibricas que po tengan el trabajo reunido, Las
fibricas que tengan el trabajo reunido no pedran ser inspeccionadas
mas de una vez al mes. Se exceptia el caso sefialado en el pendltimo
parrafo del art, 11, _ _ .

Art. 16, El fallo de la Comisién imponiendo alguna multa se no-
tificard al multado. Si pasaren diez dias sin que éste abonare la mul-
ta, la Comisién se dirigird al Alealde, cuando la pena fuere inferior
4 2b pesetas, y al Gobernador euando fuese superior, ddndoles cuenta
del caso é interesindoles gue, en atencién 4 ser ellos firmantes de
este Reglamento y quedar, por consigniente, desobedecida su auto-
ridad, hagan uso, si lo estiman conveniente, de las facultades que
respectivamente les confiere ¢l art, 77 de la Ley municipal y el 22
de la provincial, para imponer y hacer efectiva, con sancidn guberna-
tiva, la multa decretada por la Comisién, & el Jurado en su caso.

81 pasaren diez dias desde la presentacién del escrito sin que el
Alcalde 6 el Gobernador hayan accedido 4 lo solicitado, la Comisidn
podré acudir al Juzgado competente en reclamacién de la efectividad
de la multa impuesta, : '

Art. 16, Los abusos, extralimitacicnes y desatenciones en gue los
Vocales inspectores puedan incurrir, al practicar las visitas, una vez
denunciados 4 Ia Comisién, podrin ser castigados por ésta, y en caso
de desacuerdo, por el Jurado, con las mismas multas sefialadas en la

{1} En el afio anterior ha ceurride una, que cabalmente ha gido la qﬁ{é_-
por interpretacién de una base del contrato colectivo que la termind, did
lugar 4 la gue comentamos. -
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‘base 18 del convenio de 9 de Agosto de 1906, las cuales se harin
- wfectivas por.el procedimiento que queda indicado en este Regk’;-
me__ntq.io . . .

Afio_1508.
Huelgas con ocasion del contrato del trabajo.

- La importancia capital del contrato del trabajo expreso en la re-

" lacidn entre obreros y patronos justifica la .conmsideracidn especial

" -que hacemos de las huelgas fundadas en este motivo, y que han sido

las siguientes: las de albafiiles de Madrid; la de alpargateros de Al-

-coy; la de zapateros de Villafranca del Panadés; la de operarios de

una fabrica de pastas de Barcelona; la de tejedores de una fabrica de

| Reus; la de picapedreros de un taller de dicha cindad; la de zapateros
. .de Barcelona, y la Ue marmolistas de un taller de San Sebastidn.

.

Afos 1909 y 1910.

., Segun los restmenes trimestrales publicados en el Boletin del
- Instituto de Reformas Sociales, las huelgas relacionadas con el con-
Arato de trabajo han sido: ) :

1909, — Primer LEImMeStTe . o oo oo vr e carae s |
Segundoidem......... P TEEERRESRRPT Y 4
Tercero idem.. .. .o.ooorvmeeo. Ceeeeiaas e 4
Cuarto idem ... voeiisrenan sl eie

1910, —Primer trimeatre ... .. .o vvnne, srieassaeanes "1

" Segundoidem......... R Chveenn PO i
Tercerc idem. ....ovvvva.us e iaaaenanaas »
CUANED HAPM e e e 3

. TOTAL «vvvrreegnrnarnnmessones . 14

Trabajaban en las industrias 4 que las 14 huelgé.ﬂ se confraen 847
«obreros, de los que 701 fueron huelguistas. De las 14 hmelgas, 11 se
ganaron total § parcialmente, y 3 se perdieron por los obreros.

’
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¢) Patos del archivo social de la Seccién 1%, Téenico-
administrativa.

Politica social. — Bn el solemne acto de la apertura de Tribuna-
les, verificado el dia 15 de Septiembre de 1909, pronuncié el exce-
lentisime SBr. Marqués de Figueroa, Ministro de Gracia y Justicia,
un extense discursoc que, en sintesis, se reﬁere al f'amictea social det‘.‘
Derecho contempordneo- :

_ <Kl ansia de mejorar—dice ol Mmlstro—, estimulada por lag mis-
mas contradiceiones que sufre, pide wés luz, luz de justicia que pe-
netre en lo cculéo y llegue & lo distante, reconociendo el caricter-
social del Derecho, incluyendo en &l la sociedad entera, democracia.
social con verdadero espiritu juridico, 6, lo que tanto vale, asi poseida
de sus deberes come de sus derechos, relacién y garantia reciprocas-
y mutuasg, que adquieren toda su v1rtuahdad por esa asistencia per-
manente con que la sociedad regula su vida, de que es parte principak
el hacer justicia en si propia.» - '

Después de ‘exponer la evolucidn juridica de las ideas que han
dado Ilugar 4 la socializacién del derecho, dijo:

«Tras ¢l movimiente que produjo un enorme aunmento de produc- -
cién ¥ de rigueza, que todo, incluso el hombre mismo, sacrificaba ak
empuje con que se persignié-ese fin, por reaccién natural y por re-
flexivo movimiento, se antepone—y es causa primordial del concierto-
v agrupacién de las voluntades—cuanto satisface el interés social 6-
colective, mediante circulacion y distribucién mejor de la riqueza,
eriterio referido 4 ley moral en que tenga inspiracién y de que sean’
trasunto Leyes especiales, consagracién juridica de aguellzs obras
que la sociedad realiza por si y en si misma, y para las que ha de eon-
tar solo, como “afiadidura y secuela, la accion é intervencidm dek
Estado.»

Reconoce 4 la costumbra, como fuente de Derecho, una gran im- -
portaneia ‘en lo social, y estima que aquélia ha de impulsar el movi-
miento legislativo en las modernas democracias, chedientes 4 la.
frerza dinamica de la vida social.

«Parece ‘que la gran indbstria adquiere cierta impersopalidad,
caracterizada por la méquina, no exenta de cierto fatalismo, que se-
ofrece claramente en las consecuencias del accidents del trabajo. La
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wxesponsabilidad pide reparacién conforme al nuevo riesgo profesio-
~mal, que se opone 4 toda renuncia 6 minoracién de heneficios. »
-

- <Kl proyecto de Ley presentado 4 nuestras Camaras se refiere silo
al trabajo industrial, é intraduce y faculta nneva figura juridica de
-contrato, en que se pacta con colectividad, ¢ entre colectividades
‘legalmente reconocides: la patronal y obrera; priciica y prineipio
“desconocidos por el Cédig civil, que solamente define y regula el con-
-trato individual.
»Muy de notar, ademss de estas sus consecuencias en el derecho
" gontractnal, las que se refieren 4 las facultades y modo de obligarse
~de la mujer y el menor, Sin duda fué muy corto plazo el que se dio
- para la revisién de nuestro Codigo civil; pero advidrtase cbmo se pre-
. paran, y en cierto modo—aunque desde fuera—age realizan cambios
<que hay ya que referir, no 4 las parciales modificaciones que fuere
aconsejando la experiencia, rectificacion é complementos de las variag
~coneretas disposiciones del Codigo {lo que, sin duda, estaba en la
ments del legislador), sino al general cardcter, sentids y significacion
“-de la obra, renovada en su espiritu y en sus textos, definiendo insti-
" tuciones gue desconoce el Cédigo actual, completadas otras que débil-
mente reconoeid, y que afectan al régimen mercantil, vida corperati-
va y familiar, sistemas de la propiedad, organizacién del trabajo
-¢omo funcidn gocial, derecho privado, en fin, que s‘atisfaga. la pecesi-
" . dad y corresponda y complete la reforma del publico, evituando dua-
lismos y contradiccioncs, causa de malestar ¥ origen de no pocos da-
“Hos y peligros.» '

El discurso termina reﬁnendose 3 las futuras orientaciones juri-
. -dicas em armonia con las sociales.

— En la sesién celebrada por el Tnstituto de Refarmas Somales
“-el dia 14 de Febrero de 1910, el Excmo. Sr, Presidente del Conseje
de Ministros dijo, refiriéndose al contrato de trabajo, que el Gobierno
siente por la reforma ‘gocial la mayor predileecién, por entender gue
-esta reforma es un germen de fecunda paz. Afirmé que es preciso
‘pensar en m4s amplios horizontes, estudiardo algunas Leyes nuevas,
<omo o de contrato de trabajo, cuyo proyecto presenté 4 las Cortes
. ¢l.Ministro Sr. Dévila, tan bien erientad¢ en estas materias.
-~ En el Mensaje de la- Corona presentado 4 las actuales Cortes
. =1 15 de Junio de 1910, se dice:

«En consopancm con loe dwtémenes del Instituto de Reformas So-
«ciales, se reproducirin Ioa proyectos concernientes 4 contrato de tra-
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bajo y de aprendizaje, habitaciones obreras, Cooperativas de prodne-
¢ién v de consumo, Censo oljrero Oficinag da colocacion, seguridad 6.
higiene en lasg mdustnas, v se reformarin, del modo que la experien--
cia ha demostrado comp indispensable, ¥ de acuerdo con los informes.
- “de aquel Instituto, las Leyes de Tribunales industriales, Accidentes.
del trabajo v Dedcanso doniinical, asi como, aprovechando los estn-
dios del Instituto Nacional de Previsidn, dlspénese el Miniatro de la.
Gobernacidn 4 convertir en materia leglsla.twa, proyectos destinados.
4 fomentar el ahorro de las clases modestas, elemento principal para
" llegar & los seguros contra el paro forzoso ¥ & la Ca]a, de Pensiones v
Retiroa.» . - to.

Obreros municipales de Ba'rcelona.—El Ayuntamiento de Barce- .
lona aprobd recientemente la proposicidon que sigue: «1.° Que babién- -
dose acordado por el Ayuntamiento la jornada mixima de ocho horas.

v el jornal mirimo de 3,25 pesetas, y habiendo en la actualidad em-
pleados que trabajan mis que aquellas horas y otros perciben menos
jornal que el seflalado como tipo minimo, se designe una Comisién
especial formada por los tres Presidentes de las Comisiones perma-
nentes y otros des Concejales para que en el término de un mes pro-
pongan las medidas necesarias'de adopcidn, 4 fin de que tengan rea-
lidad aquellos acunerdoes, y 2.° Que la Comisién especial formule asi-
mismo el modelo de contrato de trabajo que, salvo las condiciones es-”

pecizles exigidas por los distinfog oficios, deban aceptar y ejecutar - '

los concesionarios de obras municipales al arrendar los servicios de-
sus obreros, Dicho contrato de trabajo se inspiraréd en lo posible en.
las siguientes bases: g} Ninghn trabajador serd despedido sin causa
justificada, y siempre previo el aviso de une semana, que le serd de-
abono; ) En los pliegos de condiciones se fijar4 el jornal minimo de- -
los obreros que deben contratarse, cuyo jornal minimo sers fijado-
oyendo & las Sociedades de obreros, sirviendo de norma reguladora
los que rijan 2l tiempo de hacerse la contrata, pidiéndose para ello-
con la anticipacién debida por la oficina correspendiente & lag Socie-
dades del respectivo ramo la farifa de jornal; ¢) En los pliegos de
condiciones se consignarin las sanciones necesariag para’que tengan
efectividad los anteriores extremos ¥ no puedan ser barlados.»-

Trabagjos de la Seccibn Espaniola para la proteccion legal de los -
Irabajadores.—Durante el curso social de 1909 dip su Vicepresidente,.
Sr. Buylla, en la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacii.’m,; o
una conferencia acerca de Elcontrato de trabajo {pub];cacwn npéme- -
ro 12 de la Seccidn Espafiola citada). '
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Dije el Br. Buylla, entrando en el tema, lo siguiente:

<Fntiendo que, tratdndose, como se trata, de una manifestacién
“ francamente econdmica, ¥ siendo, como es el derecho, una forma de
vida, es indispensable, ante todo para formar ¢l criterio que debe
presidir 4 Ia solucién adecuada de estas cuestiones, estudiar ¢l tema
desde el punto de vista econémico, que es 4 mi ver el punto de vista
fundamental. ;Qué papel representa el trabajo en el orden econdmico?
¢Cudl es la situacién actual del elemento persomal del trabajader?
Procuraremos seﬁalarlo en breves palabras,
. Hoy, el trabajo se compra y se vende; se cede, se transmite ¥ se
\_emplea, no pot quien lo gjecuta, sine por otro que su legifimo duefio,
y el cuallo ha adquirido mediante cierto precio.

- Hoy domina el llamado régimen de empresa, Kl empresario es, en
) el presente momento histérico, el intermediario universal: hoy, que

- vivimos constantemente de mtermedlauos, aun cuando sea preciso re-

conocer que todo intermediario implica un aumento de valor y de pre-
cio impuesto por las circunstancias, que responde & necesidades fal-
sas, ocasionadas por la falta de cultura en muchas ocasicnes,

El empresario concentra en si el elemento patronal: él reune cuanto
es indispensable para llegar 4 una produceisn; él dispone del trabajo;
él dispone del capital; €l obtiene el coneurso de la tierra de la natu-
raleza; él averigua los deseos del consumidor, al efecto de satisfacer
sus necesidades; estudia las condiciones del mercado y la compra y
venta de primeras maferias y productos auxiliares del trabajo; fija,
anticipa y asegura las retribuciones de los elementos personales de la
industria; y, para decirlo de una vez, carga con todos los riesgos, v,
en equitativa compensacién, se luera con todos los beneficios del
negocio,

En el sistema de la empresa, squé papsl desempefia el trabajador,
qué lugar ocupa, qué lugar debe ocupar?

El trabajador, en este sistema de empresa, es indiscatible que en-
trega, al trabajar, su personsglidad toda entera; la enajena, dighmos-
lo agi; es un hombre que pierde, por un tiempo determinado, en el
ejercicio de una obra dada, su modo de ser, puesto que convierie en
pure medio lo que no puede ger realmente més que un fin.

™ En este sentido, encierra una gran verdad la tan motejada como
grafica frase de Chateaubriand: «El salario es la dltima manifesta~
cidn de la servidumbre.»7
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Pues bien: si el obrero transmite su personalidad toda, si él en-
trega sa vida, sno es muy natural que deba recibir, en cambio, todo
cnanto le es preciso para satisfacer las necesidades que le integran?

¢No es natural que reciba, en cambio, cuanto le es necesario para su
defensa. contra el perpetuo desgaste que constantemente experimen-
tan el individuo y la especie, ¥ que exige una también constante re-
novacidn?

Vivimos en un régimen de competencia: se impone la ley de lo
oferta y la demanda. El que sufre los terribles rigores de esas nece-
sidades primariags—alimentacién, vestido, habitacién—, cede por
fuerza, y entrega su propiedad por el precio minimo, sin que quepa
atribnirle responsabilidad en su sitnacién, que viene preparada por
tradicional miseria que corre de generacidn em generacidn, y gue es
dificil, s1 no imposible, cortar en un punto, falto como $e encuentra
de la capacidad para ahorrar, porque ni se puede ni se debe ahorrar
sobre Jo necesario. Por eso este régimen inhumano alienta la inhu-
manidad, y todos corren, en carrera loca, tras de los mayores henefi-
cios, caiga el que caiga; ¥ por eso contemplamos 4 fodas horas mon-
tones de muertos y heridos en la batalla econdmica, fortunas que se
deshacen, y ofmos los gritos de dolor de millares de hambrientos que
piden pan, pero que también piden trabajo, y somos victimas de lay
maniobras fraudulentas de los que se defienden cou las uiias y con los
dientes para no descender de posicién é para mejorarla.

Hay, pues; que poner coto £ tan triste estado de cosas, y, para lo-
grarlo, vienen trabajando con ahinco en el mundo entero los més in-
mediatamente perjudicados —los obrérog—, ampliando su eultnra,
aunindose, asocidndose, para oponer mas fuerte dique 4 la gran po-
tencia contraria; las personas de corazén y de cabeza que sienten al
unisono con la masa vietime de sn situacidn; ciertos empresarios 6
patronos modelo, pecos en nimero hasta ahora, que, como hombres y
como negeociantes, comprenden gque hay que adelantarse 4 sucesos
preparades por la regla de iniquidad que hoy domina, por culpa 6 sin
culpa de todos, ¥ por encima de todos el Estado, que, como potencia
indiscutible, acaso mas ética que coactiva, debe intervenir para tro-
car progresivamente la guerra en la paz, colocando & cuantos produ-
cen, 4 cuantos cambian, 4 cuantos consumen, gque son fodos los hom-
bres, en condiciones de libertad, y, por tanto, en condiciones de igual-
dad, sin las cuales la personalidad no se explica; es decir, reflejando,
en filtimo y superior término el derecho,

Bobre estas condiciones necesarias, sobre estas condiciones funda-
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mentales, radica en absoluto todo o que se refiere 4 la legislacién del
contrato de trabajo.

4Es el contrato de trabajo una compraventa? ;Es el contrato de
trabajo un arrendamiente, un mandato, una sociedad?

En realidad, sea cualquiera de estas cosas, lo que hay que procu-
rar en el contrato de trabajo es colocar 4 los elementos primordiales
~ ‘del mismo en relacién tal que no puedan ser explotados, que no haya
superioridad ni mfenondad sino que estén todos en las condiciones
de igualdad que acabo de’ mamfestar.

No puede considerarse, en nuestro humilde pensar, el contrato de
trabajo como compraventa mercantil, cesidn 6 arrendamiento; en una
palabra, como contrato de naturaleza real, porque todas estas formas
parciales ¢ totales, temporales § perpetuas, de transmisién de la pro-
piedad, estdn dominadas por la pura y estricta materialidad de la res,
distinta esencialmente de la persona, en la cual se funden por modo
maravilloso lo materrial y lo espiritual, con manifieste iniciativa y
direceion de éste, en cuanto que lo primero afecta el carscter de pro-
ducido, de producto gue se aparta, que se disgrega de gu creador &
productor, y que, en.este concepto, es decir, independiente, segrega-
do, sirve y se aplica a la satisfaccién de la necesidad, mientras que
lo segundo constitnye un sgervicio—el hombhre que se da, que se pres-
ta todo entero en una direccién especial de su actividad, y, en este
sentido, satisface la necesidad ajena-—. Concebir, pues, el contrato
de trabajo como un contrato real—compraventa, cesién, arrenda-
_ miento—, es tanto como calificar de mercancie 21 hombre, 4 la per-

sonalidad; y este repugna, pues que ya, por fortuna, han pasado los
tiempos-de la esclavitud y de la servidumbre, con repugnancia que
transciende hasta al lenguaje vulgar, que designa al valor en cambic
de los chjetos con el nombre de precio, y llama jornal, salario, hono-
rarios, soldada, suelde, 4 la retribucidn det trabajador.
Ingeniosamente trata de salvar estos escollos el notable tratadista
M. Chatelain, suponiendo que el chrero cede al empresario, 4 cambio
del salario, la parte gque le corresponde en la propiedad del produc-
to; ¥ entonces agquél, por accesidn, adgquiere lo demds, Pero aparte lo
expuesto, si, como el autor citado sostiene, «para que’'se puéda con-
siderar ¢l contrato entre obrero y patropo come una veniz ¢ una dis-
tribucién del producto, es preciso partir de la hipétesis de que el de-
" vecho admite el trabajo como modo de adquisicién de la propiedad, es
indudable gue el obrero tiene derecho 4 serdinico propietario absolu-
to de su obra, y entonces no se ve por ningin lado la accesion.
La sspecial naturaleza del contrate de trabajo pugna con el ca-
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racter de mandato que alguien pretende atribuirle. Aunque-prescin-
diéramos de su condicidn de gratuito, que ne se aviene con la retri-
bucidon que el primero exige, siempre resultaria gue el mandato, ¢ no
es nada, 6 es una delegacién de poderes, una especie de travsferen-
cia de capacidades, mientras que el contrato de obra arguye realiza-
cion de un trabajo, préctica de un servicio gue no puede hacer gl que
lo encomienda, precisamente por carencia de poderes, por falta de-
chpacidades en calidad y en cantidad. De otra parte, en el mandato
es el mandaute el que, en cierto modoe,enajena, trasmite su personali-
dad al mandatario, y en ¢l contrato de trabajo, por el contrario, esel
obrera —el- sapuesto mandatario-— el que transﬁere su personalidad
al empresario, supuesto mandante,

Tampoco entendemos que ¢l contrato de trabajo actual sea una
forma de sociedad, porque falta en 4] el elemento caracteristico de la
comunidad—coraunidad en el esfuerzo, comunidad en el fin, comuni-
dad en la distribucién del beneficio—, Opdnese 4 esto:la desigual po-
sicién de los confratantes, naturalmente exigida por el régimen de Ia
empresa, en la cual, por ser el patrono el gue carga con las pérdidas
v el que se lucra con las ganancias, adquiere, por su cuenta yriesgo,
cuantos elementos le son precisos, y los encamina 4 un fin que 4 é1
_ solo aprovecha directamente, Por algo dos sconomistas tan ilustres
como Leroy Beaulicu y Gide sostienen; con gran copia de razonamien-
tos: el primero, que «no puede tratarse de una agociacién pura ysim-
ple: la asociacion entre los obreros ¥ el empresarjo es imposible en
la generalidad de los casos», y el segundo, que «el contrato entre
obreros y patreno no es una asociacién de ganancias y pérdidas; la
asociacidn supone entre los asociados: primero, una clerfa igualdad
de profesién; segundo, una cierta comunidad de fin, puesto que entre
el que posee y el que no posee nada, entre el proletario y el capita-
lista, no hay esa igualdad, y el uno trata de hacer fortuna y el otro
de ganarse su vida»,

Abora bien: que ¢l contrato de trabajo debiera ser contrato de so-
ciedad, es indudable; porque, en realidad, la produceidn es una rela-
eién del factor trabajo con el factor naturaleza, y, en lo personal, un
concurso del hombre que dirige y pone su eapital con el hombre que
aporta su energia: elementos de igual valor que se fusionan en un
producto, en cuya relacién parece caracteristica la comunidad, la
asociaciéns tanto, que esto constituye su ideal—la cooperacién—, ¥
4 ello se camina por las diferentes formas de la participacion de los
beneficios, eto. .

El contrato de trabajo es una cooperacidn, ¢ debiera ser repre-
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sentacién de la cooperacion; en donde aparece de un modo entera-
mente claro la necesidad de reconocer la existencia de la iguaidad de
Tos que en €l intervienen: cooperacién que se manifiesta en el sentido
de la equivalencia, & lo que es lo mismo, que ¢l elemento personal del
trabajo debe recibir una remuneracién egnivalente % lo que el trabajo
significa en el orden de la produccién. 8i el hombre enirega toda sun

- personalidad, tambiéa debe obtener, en cambio, cuanto es indispen-

isable para satisfacer sus pecesidades, no sélo como trabajador, sino

"~ gencillemente como hombre,

" -Queel Estado ha de intervenir en la regularizacién del contrato

- de trabajo y que ha de hacerlo en forma legislativa, no hay para'qué

decirlo. Esta forma legislativa, ;ha de cefiirse pura y exclusivamente 4

* lo que la mayor parte de leg Cédigos modernos y Levyes especiales en

donde se ha condensade la legislacién protectora del trabajador con-
tienen? Yo conozeo, por ejemplo, los Gewerbeordnung austriacos y
alemanes, las Factory acts inglesas, la Ley del trabajo suiza, las di-
ferentes drdenes y Leyes anstralianas, el Cddigo belga, los proyectos
de Ley itulianos y espafiol, el proyecto de Cidigo argentino, y en
todos ellos observo una cosa: gue alli no se trata de regular mas

- gune lo gue denominan, en mi sentir equivocadamente, el trabajo ma-

terial, las labores manuales, y, cuando més, las tareas de caracter
econdémico, ¢ sea las relaciones entre el patrone 6 empresario y el obre-

" ro, entre el que da trabajo y el que percibe jornal; y muchas de ague-

llas determinaciones legislativas hasta excluyep expresamente los tra-
bajos agricelas, y, sobre tode, las faenas domésticas, como sila agri-

" cultura no-implicase nna relacién entre patrono y obrero idéntica 4 la

originada por la industria desde el punto de vista de la produceién y
-en el concepto distributivo, y como si el llamado servicio doméstico
no ¢olocars al amo y al eriado en una sitnacién ya bien indicada por
el lenguaje, & sea por la frase que gse emplea para desiguarle, engen-
dradora de grandes, de lamentables abusos, de-explotaciones 4 veces
repugnantes, hasta &l punto de que ya en naciones muy adelantadas,
como pasa en Inglaterra y en los Estados Unidos, hay gran dificaltad
para encontrar quisn preste esos servicios, precisamente por la caren-
cia de legislacidn que prevenga & reprima aquellos abusos con mano
fuerte. o : _ _ ) _ _

Entiendo que la legislacién acerca del contrato de trabajo, para
ser como debe ser, no ha de limitarse & lo que se llama el trabajoe
scondmico; porque creo que el trabajo es universal, es omnilatéral,
se refiere 4 todas las manifestaciones de la vida humana, y que el

/

MTIN. Biblioteca Central



— 380 —

trabajo, precisamente por las eondieiones actuales de existencia de Ja.
sociedad, implica nna remuneracién y un precio gue trae consigo la
satisfaceidn de las necesidades de aqiel que lo presta.

El salariato, en sus formas més despiadadas, no queda inicamen- ~
te relegado al mundo de los trabajadores manuales: el escritor, el
maestro, el abogado, el médico, el ingeniero, el empleado, todos son
gentes que en muchisimos casos prestan sus servicios por el sistema
de empresa, eg decir, que entregan un trabajo 4 otro que dispone de
sus resultados medlante cierio precio.

También hay en esas otras esferas de la actw1dad aprendizajes
que regular, menores que proteger, mujeres que amparar, accidentes
¥ enfermedades profesionales que prevenir & que indemnizar, usuras
que impedir, salarios que regular, seguros que garantizar, paros y
hunelgas que reconocer, ¥, en suma, personahdad juridica que poner en -
condiciones de que sea real y efectiva.

Esto supuesto, sen qué forma ha de legislarse sobre tan interesante
materia? ;Ha de ser incluida del Cédigo civil? ;Ha de recogerse en
una Ley dnica 6 en Leyes especiales? Si hemos de atenernos 4 lo que
la experiencia ensefia, 6 sea 4 lo gne pasa en las naciones en donde el
Estado ha regulado la materia; puesto que si es verdad que los pueblos
se distinguen, como los individuos, también 1o es, v lo serd siempre,
1a famosa sentencia biclégica del gran poeta latine: homo sum el ni-
hil @ me humanum alienum puto, y, por lo tanto, que log hombres,
sobre todo los de ignal grado de civilizacién, soniguales, una vez que-
las pequefias diferencias étnicas, sobre todo en lo ético, no puedén
afectar 4 la esencialidad de la vida, hay que reconocer gue en el munde .
se acusa la tendencia 4 né comprender el contrato de trabajo en el
Codigo civil, quizd consideraudo gue la legislacidon del trabajo no
tiene un cardcter privado: es de indole piblica. Aun cuando sea
realmente dificil tragar la linea de demarcaeién entre estas esfe-
ras del derecho, debido 4 la naturaleza de lo juridico, que se refleja
altimamente en el Estado—la institueion més publica 'de‘cuantas en
la eomunidad humana existen—, es lo clerfo que el trabajo, por su.
universalidad de origen, de fin, de aplicacidn, por la repercusidén que

~ su ejercicio usuzl 6 abusivo tiene en 1a especie, toca & la colectividad
en su raiz mas profunda; y, en tal sentido, al entrar en lo que con gré-
fica palabra denomina Wagner economia. comunitativa (coactiva—la
que provee 4 las necesidades cuya satisfaccién se resuelve en condi-
clones para la existencia de la eapecie ¥ del individuo como miembro
de la especie, en condiciones para el desarrollo,de la sconomia social
¥ en objetivos morales de la comunidad como del individuo—), co-
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rresponde 4 la esfera més alta del derecho para el derecho: al derecho
del Estado.
‘Be ha legislado y se legisla, pues, sobre el contrato de trabajo en
" Leyes especiales de carécter pablico, mis flexibles que esos corpora
Juris civilis, prototipo de la inamovilidad, aunque por exigencias
de la vida moderna, inintensa é inextensa, 4 fuerza de cambios y mu-
danzas por minutos, vayan entrando en la corriente; testige de ello las
profandas modificaciones intreducidas en el régimen de la propiedad:
primero, en unga direccidn individualista—desvinenlacion, desamorti-
zacion-—, y después, con orientaciones socialistas, con la flexibili-
.dad preeisa para responder 4 la facilidad con gue se mudan y se
transmutdn las condiciones téenicas de la industria en todas sus ma-
nifestaciones, y, como publicas, francamente coactivas, si bien en los
estrechos limites en gue Ja coaccién puede obrar; Asi ha dicho nues-
tro ilustre Presidente, en su mentado discurse de apertura, con auto-
ridad indiscotible: «Surge, pues, de aqui, como caracteristica del
nuevo derecho, su cualidad de obligatorio, de necesario 6 forzose, en
oposicién al tradicional, eminentemente voluntsrio, potestativo, fa-
cultativo, por ser aguél tendenciosamente, francamente pablico, de
interés social, & diferencia del clisico civil, definidor de intereses.
privados, y por eso, en general, renunciable.» Pero, entiendase bien,
no significa esto un regreso hacia el régimen de autoridad, de impo-
sicién, felizmente sustituido, en los tlempos que corremos, por el ré-
gimen del contrato libre: amtes al contrario, todo cuanto el Estado
hace en tal legislacién es procurar, mediante la-prohibicién de pactos
abusives y gracias al sefialamieuto de determinadas formalidades,
que los contratantes sean iguales én condiciones; gque no se coarte su
voluntad por ningnna circunstancia extrafia; que se respete su deei-
“sidn; gque brille ineslume en su pleno ejereicio Ja per -songlidad.

k- La politica del laisser- faire, el sistema de la mo intervencidn,
eso 3i que determina, como los hechos con brutal elecuencia lo ates-
tiguan, la explotaclén del hombre: el enéumbramiento, la superio-
dad de unos,'y la sumisién, la i-epugnante servidumbre de los otros.

Por eso ha podido decir con gran razén el eminente Lujo Bren-
tane: «Cuinde sl Estado, al prohibir las condmwnes del contrato de
trabajo que obligan al obrero 4 recibir, en todo 6 en parte, el salario
en especie, en vez de en dinero, ¢ 4 gastarlo en determinadas tien-
das, pone limites 4 la antoridad del pairono sobre la economia do-
méstiea del obrero; cuando con prescripeiones de Ley relativas 4 las
disposicicnes de los locales de trabajo tiende 4 impedir dafios culpa-
bles para la salud, la integridad de los miembros y la vida del ope-
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rario; cuando con prescripeiones respecio 4 los dias ¥ 4 las horas de
descanso, & las faenas del trabajo, ete., procura que no se atente al
desarrollo fisico, intelectual y moral de la poblacién operaria, ¢ con
prohibir que los patronos se prevalgan de su sitnacién para fines-
electorales, tutela la independencia politica del cbrerg, no hay aqui
ofensa ni para la libertad de las personas ni para la propiedad, en
cuanto que el Estado no hace otra cosa que proteger la libertad y Ia
-persona del chrero contra los excesos del patrono, é impedir que de
“la propiedad se use culpablemente, ni se ofende el libre desplisgue
de las facultades en cuanto gue sélo se trata de impedir que se le pon-
gan obstdculos, ni se hace reparto de bienes por el Estado, porque
nada se reparte: trétase solamente de la negacién de eondieiones con-
trarias 4 la plena afirmacién de la libertad. Aqui el Hstade no sélo
‘obrd de pleno derecho, sino que, donde los obreros no puedarn hacer
-mada por si, es mdlspensab]e que el Estado intervenga para tutelar
su libertad. » :

Desde Inego que por todo lo expuesto se viene en conocimiento de
que el fondo de la legislacion del contrato de trabajo ha de .consistir
prin¢ipalmente en mantener en toda su integridad la libertad y la
igualdad de los contratantes, v que esto se lograri haciendo que la
legislacién, en lo que se refiere 4 las condiciones internas como 4 las
solemnidades externas del contrate, al consentimiento, al objeto, 4 la
causa, sea tan explicita y tan casuistica como se pide sea provida
Tuente de obligacionesy de derechos, de tal manera que se coloque,
en fin, 4 los elementos personules que la integran en circunstanciqs'l
- de armonia, de modo que nada ni nadie impidan que, correspondiendo
4 la daeién que de su personalidad integra hace el dhrero, contenpga
Ia retribucién cuanto sea posible para la satisfaccion de la.s necesi-
dades que experimenta como hombre en vida plena.

La moderna legislacién det trabajo debe gvitar que pueda decirse
Justamente con el Cardenal Manning, «que el contrato de trabajs
libre pone 4 un estémago vacio enfrente de una bolsa repletar} 6 con
Smith; «;De dénde procede la miseria del pueblo en todos los paises,
_ ¥y cudl es gu origen eterno? Del poder que tienen los propietarios de -
dar, 4 cambio de un trabajo que les es pecesarie, el salario mis eorto
posible, es decir, lo que representa la mayor estrechez para el obre-
ro»; & con Bastiat: «Do ut facias, no se ve tan apurado, para llegar
4 una. conclusién, como el que responde: Faéio ut des, porque enando
se puede decir do, se posee, ¥ cuando se posee, se puede esperar»; 6
con Carton de Wiart: «Si es el obrero el que contrata, es con dema-
-siada frecuencia su hambre la que acepta»,
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Mis aun: adoptando todas estas precauciones, para evitar que
haya en la contratacidn de que hablamos esas diferencias de mivel
entre los interesados que justifican la relacién, todavia quedaré pre-
terida ofra precauecién no menos indispensable—la de la responsabi-
. lidad y su eficacia—, sin la cuval serfan ilusorios los eontratos, pues
que estaria 4 werced de las partes cumplirlos  no. Desde luego, 1a
responsabiiidad del patrono es efectiva, salvo ocasiones excepeiona-
les, porque siempre se entiends que tiene fondos, que tieme capital,
que tiene cosas con las cuales puede indemnizar al perjudicado; peroe
¢l obrero jeon qué ha de responder del cumplimiento de sus obliga-
ciones? ;Con el salario devengado y no cobradoe? Lmposible; porque,
sobre ser insignificante, dada la necezidad que tiene de cobrarle &
cortos plazos, retenérselo seria condenarle 4 muerte por inanicién. La
tegislacién, generalmente, prescribe la inempargabilidad de los jor-
nales ¢ prohibe la retencién en minima parte de elios.

¢Seria justo volver 4 los tiempos antiguos—que, en este sentido,
"son de odiosa recordacién—de entregarse en noxa, de venderse como
esclavo, de la prisién por dendas? Por fortuna, la humanidad ha pro-
‘gresado bastante para gue puedan reproducirse los actos de Shyl-
lock, : : ' S

Hay un medio eficaz de resolver la dificultad en el orden del
contrato de trabajo: es e] contrato colectivo. Efectivamerte: este con-
trato colectivo, desde el momento en que interviene uns Asociacibn,
una agrupacién obrera; desde ¢l momento en que se cuenta con sus
fondos acumulados, y, sobre todo, con el espiritu cor{:orativo que se
manifiesta en el vivo deseo de que la Sociedad perdure conservando
su crédito, en el cual tanto importa el enmplimients d¢ los compro-
misos contraidos, existe la seguridad de que los pactos que se cele-
bren con su intervencién han de ser estrictamente guardados por los
_ asociados en fuerza dela influencia social, é de que la Asociacién hara
honor 4 su palabra, indemnizando convenientemente 4 quien sufra
dafios por el incumplimisnto de aguélla. '

El contrate colectivo, en realidad de verdad, ha nacido de un es-
tade de lucha entre paironos ‘y obreros. No necesitdmos historiar,
porque el movimiento de los ohreros asociados para la resistencia, ni
es tan antigno, ni, mucho menos, es desconocido’ para la ilustrada
concurrencia que me escucha. C '

Apenas i tenemos tiempo para tocar una importantisima cuestidn

que afecta 4 la esencia del contrato colectivo, 6 sea la relativa al re-
conoeimiento de la personalidad juridica de 1a agociacién, sin la cual

MTIN. Biblioteca Central



-— 38% —

aquél seria imposible; personalidad juridica muy discutida y hasta un
tiempo negada por la legisiacién en Francia é Inglaterra {en esta 7l-
{irma, introducida la doctrina pretorialmente), sobre todo 4 las Tra-
de-Unions y 4 los Sindicatos 4 fundamento del caricter derominadg
genera) é indeterminado de su fin; admitida explicitamente por las
Leyes ex Bélgica, Holanda y los Estados Urides,

€ indirectamente

.reconocida en Nueve Zelanda y el Cantdn de Ginebra, v francamente

establecida por nuestro proyecto de Ley del contrato de trabajo, que
en su art. 3.° prescribe que «los patronos y los obreros pueden con-

‘tratar colectivamente el trabajo, constituyendo entonces una persona-

lidad distinta de la de los asoeiados, que asumird los derechos y las
obligaciones, e;;ereltara. las acciones y quedaré sujeta 4 las responsa-
bilidadess.

Para obviar la dlﬁculta,d a.puntada. ge ha apelado 4 la constitucién
de Asociaciones obreras de mano de obra, especie de Cooperativas de
trabajadores, que contratan directamente con los que necesitan de sus
servicios, sin intervencidn de empresarios, contratistes, destajistas,
etcétera, y de las cuales es antecedente bastante antiguo el sistema
ideado en 1842 por el ilustre ¢conomista francés M. de Molinari, y

precedentes més préximos, la proposicién de M. Gouttes & un Congre-

so socialista de Marsella y el expuesta por el gran individualists

"Ives Guyot en su notable Conferencia de Lieja en 1000. Ejemplos de

tales Asociaciones no faltan, pues aparte de las numerosas constitui-
das en Francie en 1848, tenemos las llamadas del gang system, en
Inglaterra, debidas principalmente al constructor dé ferrocarriles

- Mr. Brancey, la Comandita t1pogra.ﬁca. francesa, los braccignii de

Ttalia, ete., ete.

. De todos modos, es de presumir que el contrato celectivo se gene-
ralice mds y més; porque, segin la acertada opinién de M. Raynaud,
mediante él se realizaré.n sin peligro las experiencias sociales, y serd
la mejor preparacién pars las reformas legislativas, permitird pensay
seriameunte ¢n la solncién de la gran cuestién del minimum del sala-
rio y disminuirad considerablemente-las huelgas, )

El convencimiento de las considerables ventajas que produciria
ha determinado laudables fentativas pars agrandar su esfera de ac-
cién, sacandols de sus limites, puramente locales, y extendiéndole 4
la nacién, pfimero, y de agui los contratos colectivos del ¢ipo nacio-
pal en Inglaterra (Miner's Federation of Great Britain; Miner’s
National Union, Amalgemated Society Coton Spinner’s, ete.), en |
los Estados Unidos (@ Building Trades Council, Chicago Master’s
Steam Fiter’s Assotiations, etc.), y hasta dandele un caricter inter-
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nacional. Tal es el grandioso proyects del financiero belga M. Levy,
_ el enal, preocupado de la baja del precio del carbén en ¢l mundo en-
. tero, present$ al Congreso internacional de Bruselas de 1898, y re-
. produjo después en el de Berlin de 1894, v fué discutida en el de Pa-
rig de 1895, una proposicién encaminada 4 evitar que la disminucién
del valor del mercade dé¢ diche mineral influgera en la retribucién
del obrero. El medio préctico ideado por M. Leevy era reducir en
" tode el mundo el trabajo en las minas 4 euatro dias por semana, con
" . ocho horas de jornada en cada unoe, percibiendo el obrero el salario de
cinco dias en equivalencia de la ganancia que, con dicha disminucion,
~ habria de resultar para el émpresario. Con ess medida se obtendrian
" tres efeetos: restringir la produccidn, conservande el obrere su sala-
rio integro; agolar los stocks y hacer subir el precic de la hulla. A
este efecto, se proponia la creacidon de un Comité, compuesto, por ter-
- ceras partes, de representantes de los capitalistas, de los financieros
¥ de cbreros, los cuales tenian por misién fijar el precio del carbdén
- en relacién con el consumo, -

Los gastos se cubririan por medio de un canon de 10 céntimos por
tonelada producida, y, caleulando que sean 300 millones los que se
explotan al afio, podrian obtenerse 30 willones de francos, de cuyo
.. fonde se tomaria lo suficiente para pagar 4 los trabajadores paradoes 6

" para atenderles, siempre que tuvieran necesidad de plantear, por me-
dio de una huelga, reclamaciones justas 4 sus patronos.

- No por haberse malogrado el propésito de M. Leevy, 4 causa del
chogue de intereses nascionales, deja de haberse sembrado una semilla
que, con el tiempo, ha de dar abundaute cogecha, cuando lag circuns-
tanciag, gue se atropellan, en este ‘galopar vertiginoso de las gemera-
ciones, sean favorables 4 la cultura, cada vez mas acentuada, de los
hombres, que ha de traer como consecuencia la elevacién material y

- moral de los gue ahora todavia son débiles por desvalidos.»

.o
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CAPITULO II

ALGUNOS TIPOS DE CONTRATO DE TRABAJO

Extranjero.
Entre los contratos colectivos de trabajo propuestos & celebrados
en ot Extranjero se citan & continuacién, y en resumen, las disposicio-
nes de algunos de los més conocidos.

—~En Alemania merecen mencién. ESPBCIallSIma los contratos co-
lectivos que regulan el trabajo én la industric de construcciones, _

El primer contrato, que fué propuesto por uma Comisién de arbi- -
tros que presidié von Schulg, Magistrado de Munich, Coriision 4 la
.cual habian sometido los interesados sus diferencias, se firmé antes
de 1.° de Mayo de 1908, debiendo regir basta ¢l 27 de Marzo de 1910.
Lo firmaron de una parte la Liga patronal alemana de constructores;
y de otra, la Federacidn cantra.l y la Federaeién eristiana de alba-
files. o :

Se establece como Jornada mAximz la. de diez horas, que era Ia
que regia generalmente.

Se mantiené la forma. de salarlo en wgor en las’ dwersas loca.h-
dades. : .
Aungue se conmente el trabaJo 4 destajo, las Asocmcm}les locales
podrén convenir en su abolicidn.

Correspondera 4 los patronos la aceptacién ¢ el despido de los
obreros, sin gue puedan fundarse nunca en ser miembros de determl—
nadas Asoclaclones ) : ‘ :

Para la ejecucién de los contratos locales y resolucién de las d1ﬁ~
‘cultades que puedan surgir, se establecen Comisiones locales, com-
puestas de un ndmero igual de patronos y de obreros. 8i ésta no llega
4 una solucién satisfactoria, «se encomendars la decisién & la insti-
tucién que se designe en el contrato locals. '
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8i una parte impide que ésta se sjecute, la otra pnede recurrir al
Conssjo central de arbitraje. Eate Consejo se compone de seis Dele-
gados de las organizaciones centrales —tres por los patronos, tras por
10s obreros—y de tres miemhbros neutros, elegidos por unos ¥ otros de
comip acuerdo, y, en su defecto, por el Ministro del Interior.

Las partes se ecomprometen 4 promover la observancia de este
* contrato y de los contratos colectivos locales que se verifigmen.

A la expiracién de este contrato se produjo el Zock-out con que log
patronos trataron de imponer 4 los obreros sus pretensiones. El des-
- enlaee de la lucha fué un nuevo contrato colectivo, firmado en 7 de
- Junio de 1910, el cual fué propuesto por otra Comisién arbitral, que

presidio el Alcalde de Dresde.
En este nuevo contrato se fija la esfera de accién del acuerdo por
-razdn del espacio; se regula minuciosamente la jornada; se establece
la posibilidad de horas suplementarias, cuando sa no admisién ponga
en peligro la vida humana, dificulte la circulacién, euando se trate
de trabajos urgentes de reparacién, etc. ’
Respecto del salario, se fija su cuantia, asi como su proporciona-
lidad, con el trabajo prestado porlos obreres, y se dispone que podrd
convenirse un salario menor cuando se trate de obreros que, por la
<dad, la invalidez 6 la menor edad, presten un trabajo de calidad in-
ferior. _ - '
~ En cuanto al pago de los salarios, se dice que el obrero no podré
“exigir el salario correspondiente al tiempo que dejé de trabajar por
un motivo personal ¢ por caso de fuerza mayor (falta de materiales,
. deereto gubernativo, repercusion de una huelga ‘de industria-simi-
lar, ete.), - : ' _

Se confirman con nuevas disposiciones lag del .contrato anterior,
relativas 4 la libertad de los obreros para asociarse ¢ no, y de los pa-
tronos para aceptar obreros asociados 6 no asociados. :

— Merece mencién muy especial el modelo de contrato colectivo
propuesto por la Sociedad alemana dela Reforma social (1).

(1) - La Oficina imperial de Estadistica, Seecidon de Estadistica obrera,
ha publicade, con el titulo de Der Tarifvertrag im deitschen Reich, un ea-
tudio muy completo acerea de los convenios relativos al salario efectuados
entre patronos ¥ obreros en diferentes industrias y localidades alemanas
durante los 0ltimos diez aiios. No prétende abarcar el estudjo de Ja Ofi-*
cina de Eatadistica todds loa convenios de este género existentes en Ale-
mania, sino unicamente aquellos de gque ha sido posible obtener copia.
De aquf que, aun calculando en 3 6-4.000 los eonvenios obreros, adio se
refiera el estudio 4 unos 1.500. Hace diez afios, esta clase de convenios;
tan difundida hoy por el Imperio, era alli casi desconocida. En 1897, las
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Ea su redaceién, y bajo }a inspiracién del Presidente, Baron de
Berlepsch, tomaron parte representantes de la Oficina de Seguros de
Berlin, de 12 Liga deé patronds de la industriz de la madera, de la Fe-
deracion del Sindicate de mineros cristianos y del Sindicato de cons-
tructores dé miguinas. =~ :

Después de declarar ia representacién de los contratantes y la

Sociedades socislistas demderatas protestaron contra la conclusion de
convenios referenies 4 los salarios por considerarlos perjudiciales para.
los obreros ¥ para el desarrollo de sus organizaciones. Dos afios después,
el Congreso anual de Ids Sociedades socialistag &nuld este fallo ¥ aprohd
la conclusién de dichos conveniog. Log patronoes vo se mostraron tan dis-
puestos come los obreres 4 aceptarios, por mas que en 1801, una Coofe-
rencia reunida en Francfort declard que «los efectos del contrato colecti-
vo gon insignificantes si se comparan cou sug ventajas, v que siempre-es
provechoso concertarlos, Asi y todo, los patronos creen gue el contrato
colectivo ea perjudicial, y Ia Asamblea de la Federacién central de fabri-
cantes aprobd en 1305 una resolucion declarando que el contrato colectivo.
es un obstidcule para el progreso técnico ¥ para la organizacién de la in~
dustria. -

Se calcula que en la actualidad, unos T00 1 800.000 obreros trabajan
en distintas partes de Alemania sobre la basze del contrate colectivo. Es-
tos contratos pueden ser de tres clases: 1.°, generales, aplicables 4 indus-
trias enterag, sin distincién de lugar; 2.9, locales, para industrias espe-
ciales 6 combinaciones de industrias, come, por ejemple, la de albaifiles
¥ earpinteros, y 3.9, particulares entre patronos aislados y sus obreros.

La primera categoria constituye la forma mas completa y perfecta del
salario colectivo ¥ de la reglamentacion del trabajo, ¥, por lo tanto, no |
snele darse con frecuencia. El mis importante en la actunalidad es el de
loa tipégrafos, que se aplica - en tode el Imperio, ¥ comprende méisg de
5.500 imprentas con 49.490 obrevos, 6 sea el 90 por 100 de los gque traba-
jan en el arte de imprimir. : : ’ :

En é1 se establece un salario minimo eon un tanto por ciento adiclo-
nal; gegin las localidades. El salario semanal minimo es de 21 marcos
para cajistas ¥ maquinistas menores de veintiin afios; de 22 marcos,
para los mayores de veintiano y menores de veintitrés afics, y de 22,60
marcos para los que tienen mas de veintitrés afios. T.os suplementos osei-
lan entre un 2 Y/, ¥ un 25 por 100. El conirato prevé también el funciona-
miento de una Junta arbitral y establece un sistema de inscripéion para -
los obreros tipografos. En 1906 se renovd el pacto, aumentando el tipo de
Ios salarios, aunque no el de log anplementos. o

La segunda categoria de contrates colectivos, la de los locales, com-
prende aquellos. pactos que tienen validez, no solamente en determinadasg
cindades, sino en dos 6 trea de éstas, ¥ aun en regiones geograficas 6 en
aguellas donde predominan lag mismas condiciones industriales. Ejem-
plos de esto son el convenio de los albaihiles que rige en Berlin v sus arra-
bales, ¥ el de los cerveceroa del Wupperthal, que rige en Elberfeld, Bar-
men y otraa localidades. : . . _

Los contratog particulares, 6 gean los efectnados entre un patrone ¥
sus obreros, exigten principalmente en aquellos puntos en donde no rigen
log contratos locales, ¥ preparan el camino 4 estoa ultimos. :

Hoy dfa, el 80 por 100 de loa conveniog colectivon son de cardcter local.
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obligacién legal de ambas partes de gnardar el contrato, condando co-
mienza ésta y cudndo termina, se fija el nimero de las koras de tra-
bajo que se comprometen 4 prestar los obreros, por dfas y semanas.
Es de advertir que en los trabajos fuera del taller se cuenta como de
labor el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno. Viene luego
la parte relativa 4 las horas suplementarias. Se remunerarin aparte,
en armonia con el salario fijado, salvo el caso de que se haya adver-
“tido 4 los obreros con la anticipacién debida, en cuyo caso se podri
- discutir entre los partes un sobreprecio. No podran exceder de ciertos
limites. En cuanto sea posible, alternaran los obreros en el trabajo
durante dichas horas suplementarias. A continuacién se estipula el
pugo correspondiente i las-horas de trabajo mocturpo, al trabajo
. excepcional en domingo, ete. Afirmase, en fin, la obligacidn del pa-’
trono «de ocupar plenamente & los obreros empleados por él, é indem-
nizarles, en caso de falta de trabajoe, por las pérdidas de tiempo, con -

" - arreglo al galario medio de los treinta dltimos dias de trabajo, 4 falta

" de convencidn en contrario. El empleado se obliga, por su parte, 4
_ empezar 8l trabajo 4 la hora justa, y 4 trabajar segin las 6rdenes &
- indicaciones recibidass.

Siglen las prescripeiones relativas 4 las distintas clases de sala-
rios, 4 la forma y lugar del pago, retenciones de salario, aviso previo
para el despido, ete, -

«Los obreros supernumerarios gue sblo han sido contratados tem-
poralmente, 6 los obreros nicamente aceptados & titulo de emsayo,
pueden ser despedidos en todo tiempo, siempre gue se les hayan co-
 municado aquellas disposiciones & su entrada‘en el taller.» Se excep-
tia el eas> de que el trabajo de los primeros dure cuatro semanas;
entonges se aplicardn las disposiciones generales.

En pingun caso se aceptara 6 rechazars 4 ningln obrero por estar
" asociado, Los obreros podré,n acudir é, los érbitros por infraccién de
esta disposicidn.

Se rompe el contrato por a.ctm;, manifestaciones ¢ despidos colec—
tivos, siempre que los 4rbitros les reconozcan este caracter.

Se prohiben las buelgas y lock-outs, mientras dure el confrato
celectivo, por actos ajenos & dicho contrato.

Se esta.blece la obligacién de buscar irabajadores en las Oficinas
de colocacién piblicas, dentro de ciertos limites.

Las Asociaciones contraen el compromiso de despedir & 108 gocios-
gue no se conformen.4 sus prescripciones, y & no admitirlos de nueve
. sino pasado cierto plazo.

—- El contrato propuesto por la Liga alemona de construcciones
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— tipo de contrato exclusivamente patronal —, abarcaba los signien-
tes puntos: 1.° Extensién en que rige el contrato; 2.° Duracidén del
‘trabajo; 8.° Horas suplementarias; 4.° Balario; 5.° Trabajo % des-
tajo; 6.° Pago de los salarios; 7.2 Causas de cesacion de las conven-
ciones; 8.° Arbitraje en caso de discordia; 8.° Ejecucién del contra-
to; 10.° Generalidades, y 11.% Duracién del contrato.

— He aqui el principio general sentado }501‘ el convenio celebrado
en 1897 por los patronos i obreros mecdnicos ingleses:

«Lios patronoz federadoes, sin que traten por esto de combatir la
aceién legitima de las Trade-Unions; no admiten ninguna intromi-
sién en la gestién de sus negocios, y se reservan el dereche 4 introdu-
eir en cualquier fibrica afiliada & la Federacién, segin la decisién
del industrial interesade, todas las condiciones de trabajo 4 gue ha—
yan asentido los miembros de las Trade-Unions que celebran el pre-
sente convenio, antes del comienzo del conflicto.....; sin embargo, en
el caso en que una Trade- Union quisiera suscitar una cuestién cual-
quiera relativa 4 estas condiciones, el Secretaric de la Asociacién lo-
cal de los industriales federados podrad promover una conferencia
para examinarlas.»

Todo el texto no es sino la aplicacién de estas reglas generales,
sobre todo en lo que afecta & la igualdad para la consideracion del
patrono entre los obreros asociados ¥ no asociados.

Es interesante el procedimiento que se establece para cago de
conflictos,

Surgidos éstos, discutirdn los patronos con Comisiones de obreros,
nombradag por éstos, las reivindicaciones que planteen. Si no llegan
4 un acuerdo, trataran de entenderse las Asociaciones patronales lo-
cales con las Direcciones locales de las Trade-Unions. En tltimo
término, se llevara la cuesiion ante el Comité ejecutivo de la Federa-
cidn y el Consejo central de las Trade-Unions, continuando el traba-
jo prestindose en las condiciones anteriormente establecidas mien-
fras se ilega 4 un arreglo,

—Bon muy interesantes también los contratos colectivos celebra-
dos por los trabajadores del puerto de Marsella, en sus distintas cla-
ses, con log patronos.

El primers adoptado por los cbreros de log puertos y docks de
Marsella comienza fijando 1a jornada en diez horas en verano y nueve
en invierno; la media jornada, por la mafiana, serd en todo tiempo de
cinco horas, v la correspondiente 4 la tarde, de cuatro horas en in-
vierno, y cinco en verano. Asimisme se fija la duracién de la noche y
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de la media noche, Pasada la ura de la madrogada, se abonars, en
su case, la noche completa, .

Vienen luego disposiciones diversas acerca de las horas suple-

mentarias.

A ‘comtinuacién se consignan los precios & base del salario de
6 francos por jornada, con un awmento de 1 franco cuando se trata
del trabajo nocturne.

Este contrato lleva la fecha de 27 de Agosto.de 1900.

El convenido, como solucién de una huelga, por los patronos carre-
teros con los obreros conductores y cargadores de carros es de fecha
4 de Septiembre. Distinguense en este contrato las diferentes clases
de carros. Respecto de los carreteros de charretons bas, se fija un sa-

lario que varia segin el nimerc de caballos que componen el tira. El
tiempo de descanso serd de hora y media, entre las doce del mediodia

"y las dos de la tarde. 8in embargo, ¢l cargamento de un carro, em-

pezado antes de mediodia, deberd acabarse sin interrupeidn,

Del mismo modo, aungue la jornada termine 4 las siete de la tards,
deberd terminarse el viaje comenzado antes de esa hora, con tal que
no exceda de cierta distancia ef recorrido. El pago se efectuaré. al do-
mingo por la mahana,

Es curiosa, por dltimo, la siguiente disposicidn:

«Todo carretero que llegue 4 un almacén donde se esté efectuando
el cargamento de otros carros deberd ayudar d cargar‘ el carro gue
tenga delante, dentro de ciertas condiciones.» ) o

Otro contrato colectivo, celebrado en 1.° de Mayo de 1903 entre la
Compatiia de transportes maritimos ¥ los representantes de los obre-
ros de los docks y puertos y obreros carboneres de Marsella, contiene
disposiciones relativas, como las anteriores, 4 la jornada de trabajo
—fijada aqui en nueve horas en todo tiempo—, horas suplementariasg,
tarifa de salarios, ete. Consigna un anmento de salario para los tra-
bajos dificiles 6 peligroses.

Los trabajos con tiempo Hluvioso son facultativos para ambas par-
tes. 8i por las necesidades del servicio, el obrero se ve obligado 4 tra-
bajar, se le debera proveer de capotes 6 trajes de tela einbreada.

E] pago se efectuard diariamente.

Los obreres coufrajeron el compromiso de cumplir el contrato en
un periodo de cinco ahos, siendo renovable, por tacita reconduccién,
de dos en dos afic, La denuncia deberd hacerse con tres meses de an-
telacidn 4 la organizzeién del contrato.

Finalmente declaran someterse, en caso de discordia, al fallo del
Presidente del Tribunal de Comercio. '
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— En el contrato colectivo firmado el 30 de Octubre de 1908 entre
la Federacidn patronal y la Federacidn obrera de Verviers se fijan
en los siguientes términos los derechos y deberes de las partes:

«En el régimen industrial actual, toda empresa, individual 6 colec-
tiva, necesita de i jefe responsable, y esta responsabilidad trae con.
sigo una autoridad equivalente. Fn principio, el patrono es libre de
dirigir su.explotacién segin las necesidades de los fines de aquéila y
gegdn su parecer, puésto que 4 él solo toea responder de aguellos fines
y.ante su conciencia, El obrero que colabora en dichos fines tiene de-
reche 4 intervenir tan sélo cuande se trata de determinar el valor de
la fuerza de trabajo que aporta 4 la empresa y las condiciones en gue
esa fuerza se utilice. : :

Asi, pues, corresponde exclusivamente al patrono: o) La consti-
tucién del eapital y las instalaciones necesarias 4 la fabricacién del
producte; &) La busea de mercados; ¢) El modo de produceidn, elee-

cién de materias primas, de métodos de fabricacién y de los agentes
F
humanos.»

Este ultimo punto «implica necesariamente el derecho de tomar y
despedir el personal y fijar sus atribuciones. La facultad del patrono,
en caso de disminucién de trabajo, de establecer ¢ no un turno del
personal segin las necesidades de la industria, deriva del dereche
que se le reconoee de dirigir la explotacidn segin su parecers.

«Pera el contrato bilateral de trabajo debe fijar las condiciones del
empleo del persenal: importe y bases del salario, intensidad y dura-
¢ién del trabajo, condiciones higiénicas,» '

«Una vez determinadas estas condiciones por oficios, y én nombre
de la mayoria de los obreros, deberan recibir una aplicacién general,
sin que puedan derogarse durante el tiempo por el cual se celebrare
el contrato, »

*
*

Merece insertarse en este lugar, por la antoridad que tiene su au-
ter, el proyecto de Ley formulado por el profesor Rosenthal (1):
Articulo 1.° El contrate colsctive de trabajo es un convenic entre’
patronos y obreros, referente 4 las condiciones del trabajo, y sobre
tode, 4 lag condiciones del salaric. Este convenio se impondra & las
partes siempre gue pacten contratos de trabajo.

{1} Staatsrechtlichen Abhandlungen, Festgabe fir Paul Laband zum
fitnfrzijsten Jahrestage der Doctor-Promotion. Zweiter Band.—Tubin-
ga, 1908, paginas 147 & 152.
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-Art. 2.° Los contratos colectivos pueden pactarse entre uno 6 va-

rios patronos, 6 una ¢ varias Asociaciones patronales, de una parte,
" v varios obreros, 0 una § varias Asociaciones obreras, de otra.

Para representar 4 una pluralidad de personas que no formen Sin-
dicato, se exigird un poder escrito. Esta representacidn sélo se exten-
derd 4 los que hayan firmado el poder.

Art. 3.° El contrato colectivo se redactard por escrito y debers
dep031t'\rse en la Escribania del Tribunal industrial de la localidad
donde se haya celebrado el contrato.

El contrato de frabajo debe insertarse en el Reglamento de taller.
Cuandoe no exista, los patronos guedan en la obligacidn de fijarlo como
Reglamento en los talleres y de remitir nn ejemplar 4 cada obrero en
¢l momente de su ingreso,

. Art. 4° El contrate colectivo sélo serd valido por un tiempo exac.
tamente determinado, que no podrd exceder de cinco afios. Si no se
rescindiese antes de la expiracion del plazo del aviso previe, & & falta
de €}, tres meses antes de la fecha de su expiracidn, se considerara
tdcitamente prorrogade por un afio.

Art. 5.* El contrato colectivo serd aplicable & todos los patronos
y obreros que lo hayan celebrado. Lo serd igualmente 4 todos los pa-
trones ¥ obreros que formen parte de un Sindicato que fuese parte en
&1, si dentro de los catorce dias siguientes 4 la celebracién del con-
trato no notifiean su cese en el Sindicato.

Art. 6.° Las partes /personas naturales 6 Sindicatos) podran ejer-
citar acciones para la ejecucion de las disposiciones contractuales, y
exigir, en caso de violacién, la reparacién del perjuicio sufrido. Lios
Sindicatos pueden ejercer acciones tanto por si mismos como por sus
miembros, cuando éstos lo consientan.

E! patrimonio social servird de garantia de las responsabilidades
que alcancen al Sindicato en virtud de las disposiciones precedentes,
4 no ser que haya 51do expresamente dispensado de ello en el contra-
to colective. :

Art, 7.° En caso de disclucidn de un Sindicato gue fuere parte en
un contrato colectivo, su patrimonio continuaréd, durante el afio que
siga 4 la disolueidn, afecto 4 las responsabilidades derivadas del con-
trato.

Art. 8.° Las disposiciones del contrato colectivo valdran para to-
dos Jos contratos particulares celebrados entre los patronos y obreros
comprendidos en él.

Art. 9.° Las disposiciones del contrato colectivo se aplicardn, no
8510 & los contratos celebradoes entre personas que hayan intervenido
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en él, sino & todes los que se celebraren dentro de su esfera de accion
local y profesional, :

Art, 11, Las diferencias relativas 4 la interpretacidn del texto ¢
4 las acciones derivadas del contrato colectivo serdn de la competen-
cia de un Consejo de tarifas, con exclusién de la jurisdiecién ordi-
naria. -

La composicidn de este Consejo la indicard el mismo contrato,\y
si no lo hiciera, serd constituido por las Autoridades administra—
tivas. .

Articulos-12, 13 y 14. De la decisién del Consejo de tarifas podra
apelarse ante el Tribunal industrial, cuya decisién serd ya inapelable
y tendré fuerza sjecutiva. El Consejo de tarifas podrd asimismo vigi-
lar el cumplimiento del contrato colectivo, procurar resalver las dife-
rencias que surjan entre las partes y proponer su rencvacién cuando
baya exzpirado. - !

Podré también, 4 peticion de una de las partes, suspender ¢ mo-
dificar el contrate, cuando realmente se haya producide un cambio
importante en su situacion personal ¢ en las condiciones generales del
mercado. : '

Art. 15. Trurante la vigencia del contrato, las partes contratantes
no podrin emplear medios de lucha como la huelga, el boycottage, ete.,
aun en cuestiones que no estuviesen reguladas por el contrate, bajo
pena de haber de responder de los perjuicios causados por la Incha.
Eos despidos colectives seran considerados como medios de lucha.
El Bindicato que concediera socorros 4 sus miembros que participen
en una lucha de este género debera responder de los dafios causados
por Ia lucha, "

Espafia.
.

Conviene citar, por via de antecedente, el «Proyecto de bases de
cardcter general para la redaceién del contrato de trabajo por el cual
habrén de regirse en lo sucesivo las relaciones entre el personal y la
Empresa de Tranvias», obra de la Comisién de Reformas Sociales en
virtud de encargo del Ministro de la Gobernacidn, y enviado 4 éste
el 31 de Mayo de 1901. '

Desde la creacion del Instituto se han celebrado en Espaiia algu-
nos contratos de trabajo. Aparte los citados antes, se insertan aque-
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Hlos gne ofrecen mayor interés, seghin los datos recogidos por la Sec-
cién 3.* del Instituto de Reformas Sociales y los que la Seceion 1.*
posee en su Archive Social,

. Albaiiiles de Madrid.

Expirada la validez del contrato colectivo anterior er 30 de Junio
de 1905, la Sociedad obrera venia solicitando de la de aparejadores
la formaeién y aprobacién de unas bases regulando el trabajo. Al
efecto, los obreroa sostenian las del contrato anterior, con la diferen-
¢ia de un aumento en el jornal de 0,50 de peseta.

Después de laboriosas gestiones, merced 4 las del Excmo. Sr. Go-
berpador civil de Madrid, la Sociedad Central de Aparejadores y la
de albaiiiles El Trabajo, debidamente representadas, convinieron y
firmaron, 4 presencia de la Autoridad, en 20 de Septiembre de 1906,
las siguientes bases, que evitaron un conflicto, en el cual es de creer
hubieran intervenido, por solidaridad, la mayoria de Jos obreros del
ramo de la edificacion. '

Lasg bases contenidas en el referido contrato de trabajo son las si-
guientes:

1.2 La joru{da diaria de trabajo serd de ocho horas durante los
meses de Octubre & Marzo inclusive, y de nueve horas desde Abril 4
Septiembre, inclusives también,

2.*  El jornal se computard por horas, ajustandose 4 la siguiente
escala:

$0 céntimos de peseta por hora el del oficial.

41 — — - del ayudante.
81 — — — del peon de mana.
28 — — - del pedn suelio.

3.2 La jornada de trabajo podré ser prolongada, 4 juicio del patro-
no, cuando las necesidades de la obra le exijan, hasta diez horas en
los meses de Octabre 4 Marzo y hasta once en los demés. El patrono
podrs prolongar la jornada diaria. de trabajo, para todo el persomal
obrero 6 para una sola parte del mismo, segin le convenga, asi como
disponer la forma en que cada operario haya de prestar los servicios
extraordinarios correspondientes 4 su clase.

4% Tas horas en que, segin la base anterior, puede ser prolonga-
da la jornada ordicaria de trabajo, serdn abonadas con arreglo 4 1a
tarifs consignada en la base 2.2 Las horas de trabajo que excedan de
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las diez 1 once sefialadas en la base 3.2, se pagarin 4 doble precio que
las demas. . .

5.2 Kl jornal de los chicos y aprendices serd convencional mien-
tras no se hallen comprendidos eén ninguna de las clases 4 que se re-
fiere la base 2.%

6.* Los muestros & pat,_ronoé pueden admijtir y despedir, sin traba
ri limitacion alguna, los operarios que tengan por conveniente,

7.* La duracién de este convenio serd por Io menos de cuatro afos,
4 contar desde 1.° de Mayo de 1907, Durante este plazo, ni fos maes-
tros podran variar los jornales y horas de trabajo en éi establecides,
ui log obreros formular ninguna nueva reclamacién ¢ exigencia, ni
reucho menos hmponerla,

Se eutendera prorrogado este convenio si un mes antes de trans-
currir el plazo de los cuatro afios no manifestara alguna de las dos
partes que en él intervienen su dese> de modificar las cldusulas dei
mismo.

Caso de que gquiera introducirse alguna modificacién al finalizar
diche plaze, se entenderd desde Iuego convenido un plazo de seis me-
ses, que empezard 4 contarse desde el dia en que terminen los expre-
sadog cuatro afios, para acordar las modificaciones que se ¢rean con-
venientes, asi como para implantar las que se acuerden. _

8.* Las Comisiones, en presencia del Exemo. Sr. Gobernador ci-
vil, acuerdan dejar vigente el contrato de trabajo que finiguité en Ju-
nio del afio anterior, con la modificacién, 4 cumplir desde el dia 1.%de

" Mayo préximo, de que obtendran los obreros albafiles en general un
real més de aumento sobre el jornal determinado en el cartel vigente.

Nota. Estos acuerdos finalizardn el dia 30 de Abril de 1911, El
_ jornal de los peones sueltos y de mano serd, en los meses de Octubre
& Marzo, de 2,25 y 2,50 pesetas, con el aumento de 0,25 céntimos-
desde 1.9 de Mayo de 1907. Las horas de trabajo seran: de Octubre 3
Marzo, de ocho & doce ¥ de una 4 cinco; y en los de Abril 4 Septiem-
bre, de siete & doce y de tres 4 siete (1). AN

(11 Ultimamente ge han reunido log ailbaBiles madrilefios, y acordaron
lag nuevas bases de trabajo, que y8 han sido sometidas 2l estudio de los
patronos para gue entren en vigor al caducar el actual contrato.

Estas bases son: jornada de ocho horas todo ¢] afio. Salarios minimos:
oficial, 5 pesetas; ayudante, 4,50; prineipiante, 4; peén de mano, 3,60, ¥
pedn suelte, 3,25. . .

Actnaimente, la jornada es de nueve horas desde Abril 4 Septiembre,
¥ de ocho desde Octubre 4 Marzo. Los salarios minimos varian, segin la
duracion de 1a jornada, y gon: oficial, 4,50 pesetas en verano y 4,256 en
invierno; ayudante, £ y 3,58; peén de mano, 3,09 ¥ 2,76, ¥ peon suelto,
2,78 v 2,50, :
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Obreros del ramo de constrnceién de Ia- Coruga.

El convenio firmado por las representaciones patronal y obrera de
los ramos de‘construccxon de la Corufia, que padecian los efectos de
las huelgas, fuvo como antecedente la comunicacion dirigida 4 Ia C&.
mara de Comercio por la Comisién mixta que medié en el asunto, y
que dice asi: '

“«d la Cdmara de Comercio.—E] sstado singular de agitacién v
encono que alcanzaron en la Corniia log conflictos entre la eclase pa-
tronal y la clase obrera, earacterizado por una larga y no interrum-
pida serie de choques econdmicos que, paralizando el trifico y alte-
rando la vida normal, gnebrantaban los interesés de todo el vecinda-
rio, y recientemente agravado por una extensa huelga en los ramos
de construccidn, movid 4 esa Junta directiva 4 realizar un intento de
avenencia entre maestros'y operarios, como preliminar de provecho-
sas reconciliaciones entre todos los factores discordes de la produc-
eidén local.

De aquella iniciativa generosa y discreta nacié el pensamiento de
organizar nna Comisién mizta, en la que estuviesen representados
por igual nimero de personas Ioz obreros y los patronos, asistides de
la intervencidn de algunos elemsntes nentrales. -

Constituida la Cemisién por seis miembros de las Sociedades obre-
ras, seis representantes de la Asociacién de maestros y jefes de ta-
ller, up individuo de la Asociacién de propietarios, un Arquitecto, el  “~__
Decano del Colegio de Abogados, el Pregidente del Colegio Médico y
ug delegado de la Premsa loczl, de su primera reunién surgié el
acuerdo de reanudar provisionalments el trabajo en todos los talleres,
obras y fabricas, 4 reserva de establecer y pactar en reuniones suce-
sivas lag condiciones de relacidn permanente entre patronos y obreros.

Ratificados, para esa misién expresa, los poderes de los delegades
de las que iban 4 ser partes contratanies; ampliada la Comisién mixta
can la presencia de cinco individuos més de la Asociaeidn de propie-
tarios, un Ingeniero de Caminos, un obrero canterd y otro cerrajero,
un banguero, un capitalista y dos fabricantes, comenzd sus delibera-
ciones para confeccionar las bases de un convenio regulador de los
contratos de trahajo en los gremios y oficios de construceidn,

Esas bages son las que, discutidas, aprobadas y firmadas en abso-
luta conformidad, os presentamos hoy, ya gque bajo vuestro patroci-
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nic hemos actuade, y & vosotros incumbe ahora gestionar la consti-
tncidén de una Junta mixta de conciliacién gune con cardcter perma--
nente haya de velar por el cumplimiento de este pacto ¥ haeer frue-
tifero el espirita de bienhechora equidad y de fraternal concordia que
en él alienta. :

La Comisién que suscribe no tiene la vana pretensidn de haber
realizado un empefio superior 4 las fuerzas de conalquier conveciro de
buena voluntad. Nosotros no podemeos llevar el amor 4 nuestra obra
hasta el extremo pueril de imaginar gue aci, en este rizeén del
mundn y en quince dias de atencién y cambio de impresiones, haya-
mos resnelto satisfactoriamente la mas leve fase de la ardua cuestion
soeial, que conmueve 4 la humanidad civilizada.

Pero llegada la hora de que nuestra labor sufra el contraste de la
practica, el juicio de las entidades y personas en ella directamente
interesadas y la eritica de la opinién, cumplimos un deber de con-
eiencia advirtiéndoos de cuiles han sido los méviles gue la han ins-
pirado,

De una parte nos estimulaba la ambicion de procurar formnlas
de paz social gque extinguiesen los procedimientos de violencia, carac-
teristicos de la diaria lucha local entre el capital y el trabajo.

Todo sacrificio nos parece soportable si lleva aparejado el mante-
nimiento del orden publico, el respeto al derecho constituide y la ob-
servancia de las leyes de Iz cortesia y de la cordialidad, sin lag cuales
1a convivencia cindadana constituye un martirio,

La nativa insubordinacidn, la altaneria, el egoismo incivil ¥ la
herencia de ineducacién de que aun padecen todas las clases sociales,
son un obstdculo, en ocasiones insuperable, para la sumisién de las
voluntades 4 un estado juridico.

Introducir en las relaciones de patronos y obreros el vinculo juri-
dico equivale 4 suprimir la exaltacién de las pasiopes, que, con el
acicate de la desesperacion, suele engendrar reprobables excesos. '

De otra parte nos influia ¢l deseo de poder contribuir de alguna
manera & ejorar la situacién del proletariado moral y materialmen-
te, porgue todo progreso en ese orden repres’entara uzn bien cdman,
positive é innegable,

La consideracién de que el hombre no ha de vivir exclusivamente
para trabajar, aun cuando deba trabajar para vivir, es suficiente para:
que se justifigue toda coneesitn, compatible con Ia doloresa realidad,
gue consienta 4 1z clase obrera perfeccwnarse por la asocmmon, por
la cultura, por el amor y por el posible bienestar.

Obedemendo 4 tales propoésitos hemos otergado el convenio, cuyas
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_ bases ban sido redactadas con una absoluta buena fe, con un mtenso
- afin de acierto.
Conscientes de 1a abrumadora responsabilidad gue las circunstan-

_ cias nos impusieron, apenados del triste especticulo de un pueblo que
" ve trancado sn desarrollo econdémico ¢ interrumpida su prosperidad
por la agravacion de un problema que parecia insoluble, codiciosos
de ausfituir este periode amargo por una era de venfura, los comisio-.
nados todos, de significaciones, procedencias ¥ convicciones diversas,
“tuvimos un solo ¥ supremo interés: el de caminar rectamente hama
la egnidad. .

- Asi gniados, habimos de analizar y discretar minuciosamente los
puntos de controversia gue cada una de las representaciones trajo 4
~ debate, y defendié con lealtad, tesén y comedimiento dignos del ma-
yor elogio; con estricto espiritu de justicia hemos aceptade de cada
una de ellas lo que reputdbamos viable, y al cabo de nnestras delibe.
raciones, que nunca se vieron sombreadas por intransigencias, ni

egoismos, ni obstinaciones de amor propio, hemos aprobado lo gue
nuestras firmas antorizan,

Terminada nuestra misién, modesta pero sincera y lealmente rea-
‘Yizada, sélo nos resta declinar nuestros podeéres y trapsmitir las bases
del convenio por vuestro condncto 4 la Junta mixta permanente que -
“habré de interpretarlas. ¥ al hacerlo, nosctros encarecemos 4 las
dignas personas que bayan de formarla gue se esfuercen en defender
nuestro trabajo como propio,

Este convenio seria un artificio jnatil si una réfaga de mala fe se
deslizase por entre sus férmulas, Ya sabemos que podrd invecarse el
argumento de que carece de sancidn, cuando menos por lo gque afecta
4 una de las pagtes contratantes. Pero sabemos también que no hay
noticia de eontrato de trabajo infringido deliberadamente, y que, aun
sin salir de la localidad, los pactos parciales de 1901, 1905 y 1906
" entre la Sociedad de Carpinteros y la de Maestros de chras, pactos
que hemos totalments incerporads al presente, han sido respetados
escrupilosamente por las entidades que lo estipnlaron,

Con buena fe, ptzeé, con un’'alto y noble espiritu de concordia en
la aplicacién de este convenio, en la interpretacidn de sus bases, en
la aclaracidén de los casos dudosos gne, 4 pesar de nuestras previsio-
nes, quedarin entre sus mallas, los pelwros del porvenir estardn pro-
bablemente galvados.

Y entonces, merced al buen gentido de todos y — en ausencia.de
otros méritog nuestroa—é la tenaz perseverancia de la Comisién fir~
‘mante, cuando este convenio, acatado con el carifio que inspira ague-
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1o én que se ha colabomdo;-tenga por escudo una Junta de hombres
integros y celosos gque prepare lentamente, con el concurso de la ex—
periencia, futuros contratos -de trabajo mas perfectos y obras de fra-
ternidad todo lo equitativas y permanentes que permita la flaca con-

dicidn humana, la Corufia podrd experimentar la satisfaceidn legitima -

de ver consolidada.la paz que anhela y de recobrar la confianza en sus
présperos destinos, — El Presidente, José Lombardero.—El Secreta-
rio, Nicasio Alba.w» : .

Ampliando las noticias de la anterior comunicacidén, conviena
hacer constar que en 31 de Octubre de 1906 declararonse en huelga
los obreros del ramo de la edificacién (carpinteros, albaiiiles, peones
y canteros), solicitando, entre otras peticiones, como mejora general,
la jornada de ocho horas y el jornal minimo de tres pesetas,

Este conflicto, y los anteriormente suscitados por los moldeadores
de la fabrica del Sr. Puig, trabajadores del puerto y cargadoras de
sal y carbdén de los muelles, determinaron en la capital gallega un
estado de agitacidn y alteracién de la vida econdmica que irrogaba
sensibles perjuicios al vecindario, :

La Junta directiva de la Camara de Gomercio inicié la idea de
constituir la Comisidn mixta de obreres y patronos gue solucionase
los conflictos pendientes, sobre todo el que se referia al de la industria
de la edificacidn, '

Aceptada la idea por los patronos y las Sociedades declaradas en
huelga, se eligié la Comisién: comenzd ésta sus delibéraciones exa-
minando las bases presentadas por los delegados de las diversas co-
lectividades patronales y obreras de la construccién, que literalmen-
te s¢ consignan;

«Bases presentadas por las Sociedades obreras. -

FPOR LA BOCIEDAD DE CARPINTEROS -

1.* Desde la fecha del convenio, el jornal minimo sera el de 3 pe-
setas con 25 céntimos,

2% A partir del 1.° de Enero de 1807, la jornada de tra.bajo gerd
de oche horas, y un real de aumento sobre los jornales que se disfru-
ten, y durante los afios restantes, 6 sea hasta el afio de 1911, un real
de aumento por cada respectwo afio. :

3 *  En <¢aso de surgir en un obrador alghin disgusto por parte dei
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patrono & de un operario, intervendrs nna Comisién por ambas partes
para evitar un conflicto. De no haber avepencia, se podra recurrir 4
Ja huelga, sin que en ésta se pueda exigir aumento en los sneldos &
_ rebaja de horas, pero sf indemnizacién por log perjuicios ocasionados.

4.* El jornal que se disfrute en un obrador seri respetado en to-
dos los demas en donde trabaje. -

5.2. Como consecuencia de lo arriba indicado, se les aumentarsn
los sueldos & los que no disfruten del jornal minimo.

' 6.* En los talleres mecanicos se establecers la misma jornada, y
. en 'vefz de un real, el aumento en cada ahio serd el de dos reales.

7.* En los obradores gue se surtan de ensamblacidn de dichos ta-
lleres regirdn las mismas condiciones gue en éstos; pero no asi los
que exclusivamente empleen en las obras jambas @ otra clase de mol-
duras.

8.2 En caso de desarrollarse la carpinteriz mecénica més que en
la actualidad, se podrdn tomar medidas relacionadas con el asunto,

9.2 ¥l acarreo de los bancos serd por cuenta de los maestros.

Nota.—Estas bases no anulan las siguientes, que estan en vigor:

Pacto del 28 de Enero de 1501,

1.2 Se asegurardn de incendios los bancos econ sus herramientas.

2.% Se abonars jornal doble cuando se trabaje toda la noche.

3% Seabonaran los gastos de viaje y manutencién pridencial el
dia que sean mandados & fuera de esta poblacién 4 trabajar.

Pacto del § de Agosto de 1905.

1.* Queda sefialada la jornada de nueve horas de trabajo en todo
tiempo gue pueda cobtenarse. ’ '

2.4 Se dividirs esta jornada en dos medios dfas, en la siguiente
forma y con la exclusién de los cuartos de dia: el primero, de siete y
media 4 doce de 12 maBana en todo el ako, sin descanso para almor-
zar; el segundo, de dos & seis y media de la tarde en los meses de ve-
rano, y de una 4 cince y media en los meses de invierno (hora loecal),

3.2 Como, segin la condicién anterior, queda supt_'imidp el des-
canso para almorzar, se prohibe asimismo el hacerlo en las obras y
talleres dentro de las horas de trabajo.

42 No se permitird la entrada al trabajo fuera de las horas que

quedan estipuladas.
26
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5,* Biempre que el obrero solicite y obfenga permiso de su jefe
para salir del taller @ obras durante las horas de trabajo para asistir
4 entierros 1 otras ocupaciones, se le dedscird proporcionalmente 4
st sueldo la hora ¥ horas que haye faltado al trabajo. No obstante,
éste habrd de justificar tal necesidad y limitarse en la repeticién de
estos casos, evitande todo lo gue constituya abuse,

8.2 Be procurard por los jefes de obras 6 taller la mejor forma pe-
sible ¢n la clasificdcion de jornales 4 sus cbreros.

7.* Para cualquier aclaracién de conceptos se tomardn en consi-
deracidn las comunicaciones gue se dirijan entre ambas Sociedades.

Pacto de 9 de Abyil de 1806.

. 1. Quedarn saprimidos los dias festivos.

2.* 8i al comenzar los trabajos en dias festivos faltase alcrun obre-
re, se podré tolerar su falta; pero no si dejase de congurrir un niime-
ro de operarios que dificulten la marcha ordinaria de los trabajos.

3.3 El obrero que por enfermedad 4 otra ecausa justificada, 4 jui-
¢io del maestro, tenga necesidad de faltar al trabajo, lo pondré en co-
noeimiento de éste. 8i por comodidad & cotiveniencia fuese la falta,
el maestro le podra suspender el trabajo, sin que el chrero tenga de-
recho 4 reclamacidn alguna.

4.* Los patronos que tengan cbras por administracidn é contrato,
trabajarin en ellas los dias festivos,

6.5 En case de que los trabajos se efectiien en casas particulares
y el duejio manifestase deseos de suspender las obras, se adceders,
procurando en este caso dar ocupacién & los obreros, siempre que se
disponga de medio para ello.

POR LA SOCIEDAD DE PEONES Y ALBAE‘ILEB

1% Que 4 partir de 1.° de Enero de 1907, sea la jornada de traba-
jo ds ocho horas, ¥ que se aumente un real sobre los jornales que 86
disfrutan, '

2.2 Que el 1.° de Enerc de 1908, 1909, 1910 y 1911 se aumente
enda afio sobre Iog jornales un real,

3.2 En caso de surgir en un obrador un disgusto por parte del pa-
trono ¢ de un vbrero, entenderinse por ambas partes una Comisidn
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para evitarlo, y en caso de no haber arreglo, se podri recurrir 4 la
huelga, sin que en ésta pueda exigirse anmento en los jornales ni re-
baja de horas.

4.* No podrinlos patronos suspender & ningtin operario sin causa
‘justificada, respetando al delegado de esta Sociedad, siempre gue
.. cumpla con su deber.

5.* Que de los albafiiles no sea obligacién ¢l llevar para las obras
cubos ¥ cubetas, ni de los peones azadas para lag mismas.

6.* Todo pedn que vaya 4 apagar cel se le abonardn 50 céntimos
gobre su jornal; asimismo se le abonard al pedn 6 albafiil la cantidad
de 50 céntimos por cada tubo de chimenea que vayan 4 limpiar.

7.* Las horas extraordinarias se abonaran 4 razén de una peseta
4 los albaiiles, 75 céntimos £ los peones y 50 4 los pinches,

9.5 En los pozos negros, excusados ¢ cafierias, la jornada y las
horas extraordinarias se abonarén jornales dobles; asimismo se abo-
nard jornal y medio siempre gue se trabaje en zanjas que haya nece-
sidad de descalzarse,

8.% Be considerard el jornal minimo de los barreneros de 3 pe-
setas, con dereche al aumento de un real por cada afic de este con-
trato. :

10. Todo patrono tendrd por obligacién el ne contratar de segun-
da mano las cales y cementos y todo lo que concierne & la mano de
obra de los albafiiles, y, por lo tanto, éstos tendrin que trabajar 4
jornal en todas las obras,

11. No =erd 6bice al mantenimiento de este contrato el que esta,
8occiedad tenga que sosfener alguna huelga de dignidad ¢ de solida-
ridad con log demés trabajadores.

POE LA BOCIEDAD DE PINTORES

1.* Que desde el dia 1.° de Enerc de 1907 la jornada de trabajo
sea de ocho horas y un real de aumento sobre los jormales que se
disfruten, y durante los cuatro afics restantes se aumente un real
cada afio, -

2.5 Fn cago de surgir en un obrador un disgusto por parte del pa-
trono 6 de un operario, intervendrd una Comisién por ambas partes
para evitar un conflicte; de no haber arreglo, se podri recurrir 4 la
huelga, sin gue en ésta se exija aumente en los sueldos 6 rebaja de
horas, pero si indemnizacién por los perjuicios ccasionados,
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POR LA SOCIEDAD DE CANTEROS

1. Que desde el dia 1.° de Enero de 1807 la jornada sea de ocho
horas y un real de aumento sobre los sueldos que se disfruten.

2.2 Que desde el dia 1.° de Enero de 1908, 19093, 1910 y 1911 se
* aumente cada afio un real sobre los sueldos que se disfruten.

3.2 En caso dc surgir en un obrador un disgusto por parte del pa-
trono ¢ de un operarlo intervendrd una Comisién por ambas partes
pars evitar uh conflicto; de no haber arreglo, se podri recurrir & la
huelga, sin gue en este caso pueda exigirse aumento de sueldo 6 reba~
ja de horas,

4.2 Se exceptian los trabajos que por sus malas COIldICJ.ODGS ten-
gan gue aumentar los Jornales »

«Bases presentadas por la Asociacién de Maestros de Obras.

1.% A partir del 1.° de Marzo de 1907 se aumentard un real por
dia 4 todos los ebreros relacionades cen la construceidn, anmento que
durard hasta el 1.° de Enero de 1909, en cuya fecha, después de veri-
ficada una justa v detallada clasificacién, tendrs efecto un nuevo au-
mente proporcional & los servicios qué cada obrero preste 4 su patro-
no, y asi sucesivamente por periodos de dos afios hasta completar los
ocho que duraria el convenio; esto, sin embargo, no serd caunsa que
impida que ex, el'intermedio de dichos plazos se mejore el salario al
operario que por sus méritos se haga merecedor 4 esto. '

2.% La jornada de ocho horas serd establecida cuando en Fspaﬁa
haya tres capitales gue la tengan implantada de una manera general
¥ sin excepciones. ’

3.2 El obrero que se dedigue 4 hacer trabajos por sn cuenta en ho-
ras extraordinarias 1 ordinarias teniendo colocacién en el obrador de
un patrono, serd considerado como tal, teniendo esto muy en cuenta
ambas Sociedades para calificarle.

4.2 Todo obrero es libre para salir del obrador cuando no le con—
venga continuar 4 las érdenes del patrono con quien trabaja; asimis-
mo los patronos pueden prescindir de los servicios del obrero siempre
gue lo considerén necesario; en ambos casos, ni é. unos ni & otros se
pondra traba ni limitacién alguua.

5. En el caso que los obreros soliciten de sus maestros § éstos les
ofreciesen trabaje & destajo, podra realizarse la obra en esta forma,

#
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ﬁye’vio_ contrato entre ambas partes, sin que esto dé lugar 4 protestas
de ningtin géngro por parte de las Sociedades 4 gue pertenezcan.

-+ 6.* Queda prohibido que ningin obrero ni Sociedad obliguen 4 un
patrone 4 gue despida de su obrador £ un obrero honrade gue cumpla
d.satisfaccién de éste su cometido, pues esta imposicién se considera
atentatoria 4 la libertad iudividual.

7.* Fn las obras que estén en construccién actualments no se pon-
drin en vigor estas bases hasta la terminacién de su contrato, & no
ser que ¢l dueiio indemnice al contratista el aumento de jornal que se

_estipula. ' .

8% Los capataces y encargados no podran pertenecer 4 las Socie-
~dades obreras ni de patronos, entretanto desempefien este cargo, que
se gonsidera incompatible con el de socio de las colectividades ci-
tadas. )

9.2 Con la aprobacién de estas nuevas bases para la contratacién
del trabajo entre obreros y patronos, no habra lugar 4 huelgas par-
ciales ni totales. Para dirimir las cuestiones que puedan originarse y
que no estén previstas en las actuales, se nombrari un Jurado de ar-

. bitraje, compuesto de igual namero de obreros y patronos, y ademds

" eineo personas ajenas & los dos gremios, una de las cuales actuard de

“Presidente; sus acuerdos serdn ejecutivos y sobre ellos no habri ape-
lacion alguna.» ' )

Discutidas las anteriores bases con objeto, segin afirmé la Comi-
sidn, de resolver las huelgas locales y su remedio, y de solucionar el
conflicto pendiente entre patronds y obreros de log ramos de la cons-
truccién, fué undnimemente aceptado el siguiente

CONVENIQ que ha de regir desde 1.° de Enero de 1907 4 31 de Di-
clembre de 1908, y & cuyas bases habrdn de ajustarvse y sobre-
entenderse ajusiados los contratos verbales de trabajo que durante
este periodo de tiempo se celebren entre los maestros de obras y
jefes de taller-de esta ciudad y los carpinteros, canteros, pintores,
albaililes, peonesy cem-djeros, esto es, obreros de los que exelu—
stvamente se dedican d trabajos propivs de las edificactones ur-

banas. _
DURACION DEL CONTRATO

1.* El contrato de trabajo podré otorgarse por tiempo indefinido,
con fijacién de plazo ¢ para obra determinada. Cuando no.se hubiese
estipulado la duracién, se entenderd por tiempo indefinido,
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2.2 Los contratos por tiempo indefinide caducarin en 31 de Di-

ciembre de 1908. Los de plazo fijo terminardn por el transcurse de
éste. Los eelebrados para obra concreta, por conclusion de la misma.

DIAS LABORABLES

8.2 Se consideran dfas laborables todos log del dfio, con excepcién
de los domingos, el 1.° de Enero, el 1.° de Mayo y el 25 de Di-
ciembre.

El obrero tendrd derecho 4 cobrar el salaric de los demds dias
festivos, aunque no trabaje, sean cualesquiera los compromisos con--
traidos por ¢l patrono, con excepcién del caso en que no consienta el
trabajo la persona en cuyo domicilio habria de e_]ecutarse ¥ el patro-
ne no pueda proporcionarlo en etra obra.

LA JORNADA

4.* El trabzjo de dia se divide en ordinario y extraordinario.
Para el nocturno regirdn las costumbres actuales de la localidad,
5.8 4) La jornada ordinaria del trabajo diurno durante el afio 1907 _
serd de nueve horas, digtribuidas en la siguiente forma:

De8412%,) En los meses de Enero, Febrero, Marzo,

Dell/, 46 Octubre, Noviembre v Digiembre.
De8412 %, En los de Abril y Septiembre
De 2,27 J Seprietnbre.

De8a 121, . .
De347Y, z En los de Mayo, Junio, Julic y Agosto.

B) La jornada ordinaria del trabajo dinrno durante el afio 1908
sera de ocho horas, con esta distribucién:

De8& 12} En Enero, Febrero, Octubre, Noviembre v Di-

Delib ciembre.

De g4 12 . .

De 9 4 6 ; En Marzo, Abril ¥ Septiembre.
Degai2

Desiq 2 En Mayo, Junic, Julio y Agoste.
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6.* Regird en uno y otro afio el horario oficial, ¥ no habra descan-
so para el desayuno.

7. La jornada extraordinaria del trabajo diurno no podrs exce-
der de dos horas por dfa sobre las de la jornada ordinaria, y sera:

@) Obligatoria, cnando lo imponga el Director facultative, fua-
déindose en exigencias inaplazables de 1a obra pendiente.

b) Obligatoria también en circunstancias anormales, cuande sea
tal ls urgencia que no haya tiempo para consultar al Director facul-
tativo,

e) Voluntaria, para las obras de escasa importancia ¢ reparacio-
Nes Menores,

EL SALARIO

B.% Cada jefe de obra 6 taller procurard la mejor clasificacién de
los obreros 4 sus érdenes para )a fijacién de los jornales. Esta clasifi-
cacién no serd obligatoria para los demds jefes de obra & de taller,
No obstante, el jornal minimo de los oficiales de carpinteria sers res-
petado por todos los patrones.

9.* Como retribucién de la jornadsa ordinaria de trabajo, el sala-
rio que actualmente disfrutan todos los obreros se elevara en 25 cén-
timos de peseta pov dia.

Las fracciones inferiores 4 media jornada ordinaria se pagarin
con medio jornal, y Jas superiores con jornal entero.

A los efectos de esta base se reconoce como jornal minimo actual
de los oficiales de carpinteria el de 3 pesetas 25 céntimos,

10, E] trabajo extraordinario se remunerara en proporcion al tiem-
po invertido y con una prima del 5C por 100 del jornal correspondien-
te al trabajo ordinario,

Las fracciones de hora se computarin por horas enteras.

11, El trabajo nocturno se retribuirs doble que el diurno.

12, En razén 4 las condieiones especiales de las faenas, se esta-
blecern laa siguientes bonificaciones:

a) Del 100 por 100 de su jornal, 4 les obreros que trabajen en po-
zos negros, retretes, alcantarillas, cloacas ¢ aibafiales en uso.

&) De medio jornal, 4 los que trabajen descalzos en zanjas cena-
gosas, : '

¢) De B0 céntimos de peseta por dia, 4 los peones que limpien
tubos de chimenea.

d) De 25 céntimos de peseta, 4 los peones dedicados durante la
jornada 4 apagar cal.

18, Be fija en 3 pesetas el jornal minimo de los barreneros.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIALES

14. 8e prohibe el trabajo en horas extrafias 4 Ia jornada estable-
cida, para gue durante ella pueda el obrero desarrollar todo el es-
fuerza proporeionadoe 4 sus aptitudes. '

15. Mientras subsista el contrato, ¢l patrono no podra despedir al
abrero sin causa justificada.

18. Kl obrero es libre para abandonar el trabajo en cualguier
tiempo; péro de abandonarlo por méviles reprobables, la Bociedad 4
que pertenezca quedard obligada & facilitar al patrono, si éste lo re—
clama, un sustituto de anilogas aptitudes 4 4 indemnizarle con el
importe de una semana de jornal,

17. XNo se permitird la entrada al trabajo fuera de las horas regla-
mentarias. '

18. K] obrero podrd ausentarse del obrador, con permiso del
maestro ¢ encargado, para cumplir deberes sociales, atenciones de
familia 6 por motivos andlogos; pero sufrird una deduceidn de su jor-
nal proporeionada 4 la hora 4 horas de ansencia,

El patrono podra cortar el abuso, si llegase 4 haberlo, negando el
permiso.

19. Los patronos no destajarin, en perjuicie de sus operarios, los
trabajos de albafiileria que, como los enfoscados 6 recebos, los enlu-
eidos y los blanguneos ordinarics, no reguieran la intervencién de
ohreros especialistas.

20, Queda prohibido emplear en la composicidn de las pinturas el
carbonato de plomo, cunocido en el comercio por cerusa 6 albayalde,
el cnal se sustituiré por una sustancia inocua.

21. Scran de cuenta del patrono los gastos de viaje y manutencién
de los carpinteros cuando hayan de trabajar fuera de la localidad.

22, El patrono asegurard de incendic los bancos y herramientas
de los carpinteres, y atender# al transporte de aguéllos dentro de la
poblacién, facilitando un peén y un carro.

28. El patrono facilitara en las cbras de la localidad azadas para’
los peones, ¥ cubos-y cubetas para los albaiiiles. Estos obreros cuida-
ran de devolver diariamente log expresados efectos.

CATUSAS DE RESCISION

24, Serén causas justificadas para el despido de obreres, ademds
del inemmnplimiento de cualquiera de las cldusulas del contrato:
I. La falta de trabajo por cansa de fuerza mayor.
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I1. La falta de trabajo por otras causas. En este caso, el patrono
deberd avisar con una semana de antelacién, v si no lo hiciere, ten-
dra que indemnizar 4 cada obrero despedido con el importe de una
semana de jornal,

III. La descbediencia al patrono 4 & sus encargados,

IV. La malicia empleada para aminorar el trabajo de los demds
cbreros en perjuicio de los intereses de] patrono. ‘

V. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, 4 menos
que se justifigne por motivos ajenos 4 la voluntad del operario.

VI La falta colectiva de asistencia cuande dificulte }a, marchg
ordinaria de los trabajos,

VIL. La falta jndividual cuando sea voluntaria, repetida y sin
previo aviso, y aun mediando éste, si resulta abusiva é perjudica los
intereses del patrono. .

VIII. La embriaguez habitual.

IX. El cardcter discolo y pendenciero, cuando munifiestamente
ocasione perturbaciones en el trabajo ¢ disgustos entre los obreros.

DISPOSICIONES GENERALLS

25. Se prohibe convertir 4 los patronos en sjecutores delos acuer-
dos de las Socledades obreras relacionadas con la disciplina del régi-
men societario,

26. E} patrono dard trabajo con preferencia 4 los obreros aso-
ciados. .

27. Bera counsiderado como patrono ¢l chrere que se dedigue hahi-
tualmente 4 hacer trabajos por cuenta propia. .

28, EI patrono no pedrs ceder 4 otre, por mis de una semana,
obreros de los gue estén 4 sus érdenes, mientras en la poblacién los
haya sin trabajo. o

28, El patrono designars libremente sns encargados ¢ capataces,
sean & no miembros de las Sociedades obreras.

30. Las Sociedades obreras podran tener un delegado en cada obra
6 taller, sin que este cardcter le auforice para dirigir reclamacién al-
guna al patronoe 6 encargado, .

31, 8eprohibe 4 los obreros formular personalmente reclamacio-
nes 4 los patronos 6 encargados. De cualquier clase que ellas fueren,
habrin de hacerlas precisamente por mediacién dg_ila Junta de su res-
pectiva Sociedad, para que ella, & su vez, si las juzga pertinentes, se
entienda con la Asociacién de maestres de obras y jefus de taller, y
nunca directamente con el patrono objeto de la reclamacién.
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T caso de discordia se acndird 4 la Junta mixta,
32. Para lo no previsto en este convenio, se atendrin las paries 4
lag costumbres de cada oficio en la localidad.

DE LA JONTA MIXTA
8u organizacion.

88. Se creard una Junta mixta de conciliacién, compuesta de 21
individuos: ocho come delegados de las Bociedades obreras legalmen-
te copstitnidas,dos de la Asociacion de maestros de obras y seis de
las restantes clases de patronos, gue nombrard La Zige Patronal;
en defecto de ésta, la Camara de Comercio gestionaré que sean nom-
brados por los diversos grupos de patronos interesados en ¢l trafico
del puerto, en la produccién fabril ¥ manufacturera y en las indus-
trias y servicios en gue interviens como factor el trabajo jornalero.
Estas 16 persopas, en unién del Presidente —cuya designacién se
atribuye especialmente al de.la Cdmara de Comercio—, obtendran
la cooperacidén de cuatro convecinos prestigiosos, competentes § neu-
trales. : )

34. Podra ila Junta organizar una Comisidn ejecutiva, compuesta

del Presidente y dos Vocales, uno patrono y otro obrero, encargada -~

de solucionar diariamente los asuntos que se le encomienden. Lo que
esta Comisién no pudiese resolver arménicamente serd reservado al
conccimiento de la Junta en pleno.

35, Cuando el punto controvertido afecte 4 una industria, negocw
u oficio 4 gque no pertenezca ningune de los miembros de la. Junta,
ésta podr4 incorporar los representantes necesarios para dilucidarlo
cen la debida competencia, los euales, una vez resuelto el caso, cesa-
T4L BB SU Cargo.

36. La Junta proveerad 4 su propia organizacién y funcionamiento,
ta sustitueién del Presidente en ausencia y enfermedades y 4 la crea-
¢ién de una Secretaria retribuida,

Su competencia,

87. La Junta entenderd en todas las cuestiones relativas & la in-
terpretacién y cumplimiente de este convenio y de los contratos de
trabajo que de &l se deriven,

MTIN. Biblioteca Central



- 411 —

88, 'Todas las desavenencias gque por motivos distintos de los gue
comprende la base anterior surjan en esta cindad entre patronos y
obreros y'que no pudieran conciliarse privadamente, serin sometidas
4 deliberacién y acuerdo de la Junta por conducto de las respectivas
delegaciones,

89. Serd fin primordial de este organismo preparar futuros con-
tratos que abarquen todas las manifestaciones del trabajo local ¥ ar-

-bitrar medios de consolidar la paz social en esta ciudad, dirimiendo
con un alto espiritu de justieia las-frecuentes colisiones de intereses
producidas por la colaboracion de capital, ingenio ¥ mano de obraen
la produceién econdmica. '

DE LAS HUELGAS

40. Las Sociedades obreras se obligan 4 no vlantear ni sostener
huelga alguna parcial ni general, fundada en las relaciones del capi-
tal y el trabajo en esta ciudad, mientras no se patentice la ineficacia
de la Junta mixta para coneciliar los intereses en pugna-

41. 8i algin patronc infringiere deliberadamente este convenio,
¥y 4 pesar de las gestiones de la Junta mixta se obstinase en no res-
petarlo, la Junta podrd proponer que se le plantee la huelza.

42. Sélo en el caso de irreductible desacuerdo entre la clase pa-
tromal y Ia clase obrera y de absoluta imposibilidad-de gue la Junta
resuelva en concordia, procederd la huelga planteada por cualquiera
de las partes como medio legitimo de defender sus derechos é inte-
reses.

DISPOSICIONER TRANSITORIAS

43, Todos los contratos verbales de trabajo vigentes en esta fecha
caducarin en 31 de Diciembre préximo y se tendrian por renovados
_en 1.° de Enero de 1907 con sujecién 4 las bases de este convenio.

44. XEn consonancia con lo establecido en la base 9.%, el salario
minimo de los oficiales de carpinteria serd el de 3,25 pesetas desle hoy
hasta el 31 de Diciembre préximo, & partir de cuya fecha tendrs el
aumento de 0,25 que determina el parrafo 1.° de dicha base.

45, Se solicitara de la Direstiva. de Ia Cimara de Comercio gue
convoque 4 la Junta mixta en el término de ocho dias, 4 contar de la
fecha de este Convenio, y que procure su constitucidn antes del 31 de
Diciembre préximo, ‘
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Obreros y repartidores de pan de Viena, de Madrid.

_ Contrato de trébéjo celebrado ol 7 de Febrero de 1908 entre ia Sociedad de obreros y repartidoras

de pan de Viena y el Gremio de fabricantes de esta industria,

PERSONAL OBRERO

OFICI_A_LES . APRENDICES AYUDANTES .
— DE HORNG AURILIARES
DE PALA DE MASA DE PRIMERA | DI SEGUNDA | DE TERCERA
GRUPOS B T | T N
Jornal. Jornall] - Jornal. Jornal. jdornal. Jornal. Jormnl.
Nami| _—  |¥am| T (| Nhm. ‘ — INum.| — | FNum| T |[Nom.| T [|'Num
Piaa. Fiits. Ptog. Pias. Fins, Py, |, - | Ptaa.
1. Fabricas que clabo-
ren menos de 1.000) ! '
barras diavias (1)..| 1 650 | 1 B » » [ 1 1,75 » » » o ow »
2,9 Idem 1.631 idem {2).. 1 8,50 1 3] # » 1 3,60 » » 1] 3,25 » »
3.° Idem 2.501 idem {(3). y 1 T 1 ! 525 i l 3,75 1 3,50 » » 11 3,2 » »
4.°Tdem 1.301 idem (4)..1] 1 7,50 1 5,60 | 1) 4 1 3,15 1| 8,9 11 3,2 » »
5.° Idem 4,301 idem (5). :| 1 75011 6 | 1141 1 4 1] 3,2 1| 3,2 | 1 3

{1} Autovizadoes para clabovar 1.650 barras.

(2) Idem id. 2.300 idem. Cuando llegmnen & fabriear 2.000 barras, cl oficial dc masa v ol aprendiz tendedn un
aumento en el jornal de 0,25 de peseta. :

(3) Autorizado para fabricar 3.300 barras diarias.

{4) Idem id. 4.300 {dem. ) . .

(6) Idem id. 5400 {dem, Cuando pascn de 5.000 bavrag, durante quince diag seguidos, tendrdn un anmonto on sl
jornal: el oficial de pala, de 0,60 de peseta,sy el aprendiz de primora, de 0,25.
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Seinserta el contrato de frabajo celebrado el 7 de Febrero de 1908
por el Gremio de fabricantes de pan francés y la Sociedad obrera de
este mismo oficio, con intervencién de la Autoridad gubernativa, en
virtud del cual se traté de evitar em lo posible, no solamente las
constantes disidencias ¥ frecuentes conatos de huelgas, sino la tiran-
 tez de relaciones personales gue de antiguo venian agravando la si-
tuamon respectiva de ambas partes.

Dividese dicho contfato en dos partes: una que se refiere § la re-
glamentacion particular, salario y labores que han de efectuar el per-
sonal obrero y limitacién de las mismas; y la otra, 4 las bases 6 re-
glamentacion de las condiciones generales del trabajo, v 4 las rela-
ciones, respecto al mismo, entre patronos y obreros.

De la primera parte se ha formado el anterior cuadro estadistico,
que facilita y abrevia la comprensién de esta materia.

La segunda, que se refiere 4 las bases 6 conclusiones generales
del trabajo, se inserta literalmente 4 continuacién:

Bases.
" 1,5 Los chreros se comprometen 4 fener uwn personal sobrante
equivalente 4 un 10 por 100 del mismo ocupado en los obradores, y
procurando que éstos sean aptos para cubrir todas ¥ cada una de las
plazas que exige la fabricacidén de pan de Viena. ) '

2.2 Mientras tenga la Sociedad obrers en disposicién de trabajar
este remanente de un 10 por 100 de obreros no daréd la misms ingre-
80 4 ruevos socios en la Sociedad; pero si circunstancias excepeio-
"nales aconsejan lo eontrario, en este ¢aso se pondran de acuerdo
obreros y patronos; y lo resolverén.

3.4 El dia de Pascua de Navidad se fabricarin ‘solamente dos
cochuras, no pudiendo principiar los traba;as antes de la una de la
madrugada del mismo dia.

4.2 Durante los meses comprendidos desde el 15 de Junio a} 15
de Octubre no podrd ningtn iabncante despedir: personal porque
hays disminuido la fabricacidn,

5.8 Por el tiempo que se fija en egtas- ‘bases no podrd la Sociedad
obrera plantear ninguna huelga con otras Bociedades ni por causa
alguna, pnes si hubiere que hacer alguna reclamacién & algln pa-
trono, se hari por escrito, y de no ser ateadida, se someter4 la cues-
tién de] litigio 4 la resolucién del Tribunal mixto que para este con-
trato de trabajo ha de funcionar, y los patronos, en caso de huelga
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general de las demds Sociedades de pan, no podran obligar & sus
obreros 4 fabricar més pan que el de ordinario, y por si ilegara el
caso de huelga peneral, la Sociedad obrera de pan de Viena se re-
serva su libertad de accién para proceder libremente con aguellos pa-
tromas que no estén dentro del presente pacto.

8.2 Las formas de pan & clase del mismo y horas de trabajo de
cada casa hoy existentes serin respetadas por ambas partes; v si, en
lo sucesivo, cualquier casa ¢ fibrica se quisieren cambiar éstas, lo
podran realizar, siendo conformes el patrono con la Sociedad obrera,
pere teniendo en cuenta que no se aumentard el nimere de cochuras
con el personal asignado 4 cada grupo, 6 sean tres cochuras por dia.
De no ponerse de acuerdo el patrono con la Sociedad obrera para lo
que indica este parrafo, pasard la cuestién 4 la resolucion del Tribu-
nal mixte.

~ 7.2 " La ensefianza de log obreros en este oficio serd gratis, y cuan-
do estén dados de alta en el oficio y pasen 4 ocupar plaza, pagarin la
cuota que la Sociedad obrera tenga estipulada, y que nunca podra ex-
ceder de la convenida hasta el dia de hoy; y si los interesados mo
pudieran hacerla efectiva de una sola vez, pagarén la mitad, de pre-
geunte, y el resto, 4 razén de 50 céntimos de pesefa diarios, y éste con-
sentivd le sea descontado por su patrono, el que serd responsable de
este cantidad, caso de no habérsela descontado al hacerle el pago de
sus jornales; pero para este objefo se dard cuenta al patromo, con la
anticipacién debida, de hacer este descuento al obrero que estuviese
en su casa ¥ ¢e hallase en descubierfo con la Sceiedad obrera. Estos
obreros serin presentados por dos compafieros del ebrador en que hu-
biere gursado la ensefianza, y con la firma del patrono ¢ del Gerente
de la casa, que garantizard gue es apto para el trabajo. Estos que
fuesen 4 ensefiarse no podrédn ser més que seis 4 la vez, y lo solicita-
ran de la Sociedad obrera, la que entregars el namero de orden que
corresponda 4 cada uno para en su dia ocupar plaza.

8.* Los patronos & hijos de los mismos podran dessmpehar plaza
en los obradores, aungue no sean socios de la de obreros, siempre gue
sea en su casa, con tan gdlo esperar 4 que haya una vacante en el per-
gonal cesante, pues serdn preferides & loz de nuevo ingrese, & no ser
que éstos sean hijos de obreros asogiados, que serdn les primeras.on
el nimerc de orden para ocupar la plaza. Los hijos de los ohreros ago-
ciados y de patronos podrin desempefiar plaza 4 los diez y seis afios;
los dem#s han de tener diez y ocko afics cumplidos, y los patronos é
hijos de los mismos gue en la actualidad desempehan plaza segnirin
diafrutando de la misma si les conviniere.
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.

9.% 8i en alguna fabrica fuese de pecesidad gue algiin obrero tu-
viese que hacer algun trabajo fuera del obrador, serd de ascuerdo en-
{re éste ¥ el patrono, pues se entenderan estos trabajos fuera del
presente pacto, y, por lo tanto, independiente y voluntario.

10. El dia 1.» de Mayo, en que celebran los obreros Ia Fiesta del
Trabajo, efectnarin éstos sus faenas en la misma forma que en la
actualidad se hace en los domingos.

11. Elpatrono podri buscar el obrero que estime por conveniente,
siempre que sea de la Sociedad obrera,

12. Lo mismo los obreros que los patronos, en caso de no conve-
nir 4 alguna de las partes, podran prescindir el uno del otro; pero
vienen ambos obligados 4 notificarlo 4 la otra parte, por lo menos, al
principiar los trabajos del dia anterior,

13. El descanso semanal mediante relevo seguirg cumpliéndose en
la misma forma que se estipulé con anterioridad er &l Gobierna civil,
y del cual quedan excluidos los patronos y los hijos de los mismos,
que ne serin sustituidos por ningén ebrero, salvo el caso da que el
patrono ¢ su hijo pertenezecan & la Sociedad obrera, en cuyo caso
queda obligado & admitir el descanszo relevo.

De los repartidores.—14. Los repartidores de pan de Viena por
cuenta propia se eatenderin directamente con los patronos; pero
tendrdn que ser socios de la de obreros y sacar el pan de una sola
fibrica.

15. Las carreras hoy existentes de cuenta propia se respetarin;
pero en lo sucesivo no se consentiri formar nuevas earreras por
cuenta propia ni dividir éstas, y, por lo tante, no podrdn ser reparti-
das més que por un solo socio. Bn el momento que dos & mas carreras
propias se fusionen en una, no podran volverse a dividir éstas, sea
cualguiera la causa de la fusidn,

18, Los repartidores por cuents propia que quieran cambiar de
fébrica lo podran hacer libremente, siempre que tengan saldadas sus
cuentas con el patrono que les suministrd el pan, y con sélo avisar &
éste con veinticuatro horas de anticipacidn.

17. Losg repartidores por cuenta del patrono se entenderin como
tales, ¥ para los efectos del preseute pacto, 4 aquéllos que repartan -
como minimum 400 barras diarias de pego en tiempo de invierno, y
disfrutardn de un sueldo fijo de 2 pesetas 50 eéntimos diarios, més un
céntimo de comisién en cada mano del pan que vendan, y los reparti-
dores que hoy existen continuardn en las mismasg cordiciones. Si
algin patrono prefiriese tener 4 sus repartidores con sueldo fijo, po-
dra optar 4 ello; pero éste no podrd ser menor de 2 pesetas 50 cénti-
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mos diarios, ¥ el céntimo de comisién en cada mano del pan que ven-
da cada repartidor.

18. Para’carreras hasta 800 barras diarias de pago, podra el pa-
trono tener obreros que mo pertendzcan 4 la Sociedad obrera; pero
nunce podrd haber rds de uno en cada dasa, y 4 éste no se le desti.
nard 4 ccupar plaza en el obrador,

19. Para ol servicio 4 sus sucursales propias de cada casa para
servir al publico 4 dowieilio ¥ 4 establecimientos en general gue no
sean despachos de pan ¢'tahonas, también podran tener ohreres que
no sean de la Sociedad obvera,

20, Tante los repartidores por cuenta propia como los de por
cuenta del patrono, vienen obligadoes & liquidar sus cuentas del pan
que repartan todos los dias; y si se retrasasen en sus débitos y el pa-
trono se viere obligado 4 acortarles el pan & los de por cuenta propia
4 d despedir 4 los de por cuenta del patrone, la Socledad obrera res-
ponde de que no se les fabricard pan en ninguna casa que trabajen
obreros asociados: de lo contrario, la Beciedad abonard al patrono el
débito & débitos en que log repartidores estuweren en descubierto,
hasta 100 pesetas por cada uno.

21, 8Sila Sociedad diese de baja 4 algun repartidor por débitos al
patrono, v, por lo tanto, aquél quedase excluide de trabajar en donde
hukiese asociados, no tendra obligacién de abonar la Sociedad cantx-
dad alguna al patrono.

22. Bi 4 un parrequiano de un despacho de pan 6 tahona se le acor-
tage el pan por débitos, se hard saber 4 todos los sonios el imperioso
deber que tienen de no suministrarle pan 4 éste mientras no haya sal-
dado su débito.

23. Si, 4 pesar de esto, alg(n socio le suministrase pan, ya fuese
directa é indirectamente, el que esto hiciese se hace responsable del
débito del parroguiano al patrono, ¥ en su defeeto, responde la Socie-
dad hasta la cantidad de 100 pesetas, pues lo que exceda de estacan-
tidad es de cuenta del patrono. Wo obstaute, si la Socciedad obrera
obrase segn el articulo 6 base 21, gueda excluida de toda respon-
sabilidad; y si algin patrono faltase 4 esta base, la Sociedad obre-
ra le comunicard por escrito el deher gque tiene de mo surministrar
pan al denunciado; y si en el plazo de veinticuwatro horas no deja
de surtirle de pan, incurrird en falta, y por ésta tendra que pagar
100 pesetas, que ingresaran ed la Caja de la Sociédad obrera, y al
mismo tiempo seri responsable del débito del palroqulano al pa-
trono. :

24, Para los efectos de todos y cada uno de estos articulos, es de
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imprescindible necesidad se pase oficio escrito, tante & una como &
ofra parte.

~ 25.  Los repartidores que son por cuenta del patrono, al dejar de
prestar sus servicios, lo harin saber, por lo menos, con tres dias
de anticipacion, y vienen obligados & ensefiar Ja carrera al qne los
reemplace. Ignalmente, y en el mismo tiempo, lo hara saber el pa-
trono al repartidor gque no le conviniese tener en su casa.

26. Los repartidores que en la actualidad tengan sefialada alguna
obligacidn, ¥ los que reemplacen 4 éstos, en lo referente & bajar por
levadura & la estacion, llevar el pan 4 las sucursales, ete., ete,, lo
vendrin realizando en lo sucesivo en las casas que se hallen estable-
cidos estos servicios; pero no serviran de precedente para que se es—
tablezcan en las demds casas, ni para imponerlo en las que se esta-
blezcan. .

27. El repartidor denunciado por débitos al patrono, si tuviera
aptitud para trabajar en los obradores, se le podra destinar 4 uno de
éstos, siempre que se comprometa & dejar de su sueldo, por lo menos,
un 20 por 100 del mismo para saldar el débito y en garantia de que la
Sociedad se encargue de este 20 por 100 para entregarle al acreedor;
¥ mientras no haya terminado su liguidacién, no podra dedicarse al
repartido del pan de Viena,

28, Elrepartidor que fuese dado de baja en la Sociedad por débi-
tos al patrono, si este débito lo saldase en el plazo de tres meses, 4
contar desde el dia que fué baja, podra entrar de nuevo en el goce de
todos sus derechos, segin express la base anterior.

22. Los patronos vienen obligadoes: primero, 4 dar recibo 4 todo re-
partidor que, al dejar de prestar sus servicios en la casa, haya ligui-
dade tedas sus cuentas; segundo, 4 responder de los débitos de los pa-
rroquianos, que sean por cuenta de la casa, del pan que se les haya
suministrado durante tres dias, pues el repartidor que fie 4 un parro-
quianc pan mds de tres dias sin consentimiento del patrono serd res—
ponsable del exceso del débito.

De lus faltas que se cometan deniro de los obradores.—Se consi-
deran faltas graves las que cometiere tode individuo gque desempefie '
plaza en los obradores, sea patrone 0 obrero, dentro del Jocal en que
se realizan los trabajos; y consisten éstas: en presentarse al trabajo
en estado de embriaguez; el ser pendenciero con sus compaiieros; el
_ faltar, de palabra 6 de obra, 4 log Jefes 6 patronos, y el no cumplir
con celo en el ejercicio del cargo que le estad encomendado y causare
grave perjuicio 4 sus compafieros 6 al patrono. Estas faltas seran
castigadas: con la multa de 5 pesetas, la primera vez; con 10 pesetas,

27
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la segunda, y con 15 pesetas, la tercera, cuya cantidad qneda obliga-
do el patrono & descontarla de Tos jornales v & ingresarla en la Caja
de la Sociedad obrera. Si estas faltas fueren cometidas por unm rele-
vante, serdn castigadas con el minimum de la multa y pérdida del
derecho 4 relevar 4 otros obreros por térming de diez dias, & incurri-
r4n igualmente en la multa de 5 pesetas el patrono ¢ los obreros que
ocultasen la comisidn de las faltas fesefiadas, no denunciande lo que
gueda estipuladeo.

80. Tan pronts se haya firmado el presente contrato de trabajo,
se procederd al nombramiento de un Tribunal mixto, que se compon-
drd de tres patronos y tres obreros ¥y dos suplentes por cada parte, y
gn misidén serd la de ventilar todas cuantas cuestiones é jincidencias
pudievan suscitarse, tanto de una come de otra parte, para el mayor
exacto cumplimiento de este contrato, reselviéndolos dentro de la mas
estricta justicia.

31. 8i puesta una cuestién a la deliberacién de este Tribunal
mixto resultare empate en una votacién, se nombrard por éste 4 una
persona 6 entidad como érbitre, que no pertenecerda 4 ninguna clase
de fabricacién de pan, pero se procurari que ésta ses de reconocida
competencia y rectitud, y el fallo de éste serd inapelable; y si alguna
de las partes se resistiese 4 su cumplimiento, ambas se someten 4 la
resolucidn que dictare el Excemo, Sr. Gobernador civil, por la con~
flanza que 4 éstos ingpira la superior Autoridad civil de Ia provineia.

32, Cuando haya que ventilar en el Tribunal mixto alguna cues-
tién que afecte & alguno de los individucs del mismo, no podri for-
mav parte de él ¢l interesado, y en su lugar actuard uno de los su-
plentes; y cuando haya de funcionar el repetido Tribunal mixto, con-
curriran los suplentes para en el caso de que, durante el curso de la
tramitacidn, alguno de los mismos, por causa de fuerza mayor, tu-
viere que ausentarse, & por enfermedad, pueda sustituir al ausente ¥
resolver con conocimiento de causa: pero estos suplentes no tendran
voz ni voto mas que en los casos en que lo ejerzan en propiedad.

33. El Tribunal mixto que se nombre ejercerd el cargo duranbe
un afio, al cabo del cual sers nuevamente elegido, pudiendo ser reele-
gidos todos y cada uno de los que formaban el anterior.

34, Kl presente contrato de trabajo regird por el tiempo de cuatro
afios, & contar desde la fecha en que se firme por ambas partes, con
la intervencién del Excmo. Br. Gobernador eivil 6 persona por &l de-
legada 2! efecto, comprometiéndose los obreros 4 no hacer, en los
cuatro afios que ha de durar este pacto, ninguna peticién, y re ajus-
taran 4 lo estipulado en eate contrato; y éstos y los patronos prome-
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ten cumpl_ir fielmente cuanto han convenido y contratado. Este. con-
trato surtird efecto en todas sus partes desde 1.9 de Marzo préximo,
_-por haber dificultades para que surta efecto inmedistamente.

Cinteros de Manresa,

La Bociedad de operarios cinteros de algodén, de Manresa, ha
aprobado tltimamente el contrato de trabajo que 4 continuacién se
resume:

Bases.

Primera. La jornada de trabajo sera de sesenta horas semanales,
mediante la distribucidn sefizlada en las bases presentadas por la So-
~ciedad de operarios cinteros. .

- ‘Begunda. TL.os operarios deberin estar asociados en su colectividad
respectiva, reconociéndose el derecho de asociacién 4 las demads cla-
ses que integran el oficio. No podréd darse trabajo al operario que no
-esté asociado, .

Tercera. Queda prohibido el trabajo de los menores de diez y ocho
alios en ningan felar, .
Cusrta. QCada par de telares gue funciope deberdn tener inscrito
un cperario i obrero (fadrt) que en ellos trabajen permanentemente,
pudiendo solamente el operario tener un ayudante que haga funcio-
nar los felares en los momentos que, por sus obligaciones ¢ relaciones

-del trabajo, tenga gue abandonarles. .

Quinta. La infraccién de cualquiera de las condiciones de aste
-contrato dard lugar 4 una multa de 5 & 29 pesetas por cada dia que
se cometa, que pagara el infractor. '

Bexta., Los Vocales Ingpsctores nombrados por la Junta local de
Reformas Socizles serdn los encargsdos de comprobar las denuncias
-que formulen las partes interesadas, pudiendo unirse 4 esta inspeceion
un individuwo de Ia Sociedad de operarios cintercs nombrado por ésta.

Béptima. Dichos Vocales Inspectores, una vez comprobada la in-
fraceién, lo expondréﬁ 4 este Consejo de Conciliacidn y Arbitraje, 6
bien & 1a Junta local de Reformas Sociales, y previa convocatoria del
<denunciado, y oidas lag explicaciones de las partes, aplicars la multa
-correspondiente ¢ absolvera al denunciado.

Octava, Los fondos que se recaudasen de la imposicién de multas,
la JFunta local de Reformas Sociales los repartira entre los obreros
el ramo de cintas de algoddn necesitados.
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Novena. Cualquniera duda que se suscitare respecto de log anterio-.
res pactos, 6 caso no previsto en ellos, serd interpretado por este Con-
gejo & la Junta local de Reformas Seciales.

Obreros fundidores de Manresa,

El 13 de Febrero se ha celebrado en Manresa, el Consejo de Conei-
liacién, reunido para entender en el pleito de los fundidores en hierro,.
habiéndose aprobado el signiente contrato de trabajo:

1. Los patrones fundidores se dan por enterados de la existencia
de Iz Saciedad de obreros fundidores de hierro y metdles de Manresa

.y su comarca.

2. Las semanas regulares, cuando la joronada exceda de sesenta.
horag, las que pasen de este niimero se pagaran al obrero con un au-
mento de 50 por 100 del salario normal.

Las semanas irregulares ¢ en que haya dias festivos, éstos seran
abonados con el salario ordinario; pero si trabajan en domingo, las.
horas de este dia se pagardin siempre con el anmento del expresado 50-
por 100.

3. Bn los dias de fundir se seguird la costumbre actual de tener
el personal ncupado. : :

4, Be conceds el aumento de un real diario sobre el ]ornal que-
ahora vienen percibiendo les obreros fundidores.

5.2 En cuanto al nimero de aprendices, queda establecida la pro-
poreisn de dos por eada cinco oficiales fundidores, respetindose los
que actualmente existen.

6.2 Este contrato tendrd de duracidn el plazo de cineo afios.

_Censtri¢tores de camas y jergones de hierre de Ia fabrica
de la Sra. Viuda de ¥risarri {Zaragoza).

Declarada ésta huelga ¢l 6 de Junio de 1910, solicitaron los huel—
guistas la supresiéo del trabajo 4 destajo, aumento proporcicnal de-
salaries y de las horas extraordinarias, despido de los abreros no aso-
ciados é indemnizacién por gastos de’ huelga

Constituido ¢l Consejo de Conciliacién mediante las gestiones del
Sr. Alealde, guien interpuso su autoridad para la inmediata y favo~

MTIN. Biblioteca Central



rable solucidn de la huelga; pero habiendo side infructucsos sus es-
fuerzos, como los del Consejo de Conciliacidn, el Sr, Secretario de Ja
Junta local de Reformas Sociales de Zaragoza, sirviendo de mediador -
éntre el representante de la duefia de la fibrica v la Sociedad obrera,
puso en relacidn directa 4 ambas representaciones, las cuales en 25 de
._Julio siguiente dieron total solucién al conflicto mediante la aproba-
-cidn del signiente contrato de trabajo:

«Primere. La Sra. Viuda de Irisarri, desde esta fecha suprime en
-su fibrica el trabajo & destajo; .

Segundo. La cuantia de los jornales de los sbreros se armonizard
por el encargada de la respectiva Seceién, interviniendo el apodera-
do, caso de discrepancia. La cantidad fijada serd susceptible de mo-
-dificacion segun la laboriosidad del obrero;

Tercero. Las horas extraordinarias se pagarin 4 razén de un b0
por 100 mis de! jornal;

Cuarto. Serin adnitidos al trabajo en la fibrica, pasec de Sagas-
ta, niam, 10, todos los obreros huelguistas que se presenten en los cin-
-co primeros dias de reanudado el trabajo, salvo enfermedad;

Quinto. La Sra. Viuda de Irisarri, accediendo & la pretensién de
los Delegados, despide de su fabrica & los obreros Antonic Puyoles,
Marceline Baraza, Juan Escolano, José Carifiena, Higinio Oto ¥
-Jests Sacristdn, 4 qnienes admitird en la misma fabrica en las con-
diciones siguientes, caso de convenirle: @) Antonio Puyales, reingre-
.szndo en la Sociedad, y cuando ésta Je antorice; #) Marcelino Baraza
¥ Juan Eseolano, ingresando en la Sociedad, y transcurridos que sean
seis meges desde la fecha, salvo el caso de que antes la Sociedad au-
torizase su admisién; ¢} José Carifiena, reingresandoe igualmente en
la Sociedad, y transcurrido que sea un mes desde la fecha, salvo que
auntorizase su admisién la Sociedad, y si ésta le impusiera alguna
sancién no superior 4 los jornales devengados en los dias que trabajé
-en la {abrica durfante la huelga, habra de estar solventada; 4) Higi-
nio Oto y Jesis Sacristdn, er cuanto ingresen en la Sociedad, y

Sexto. La Sra. Vinda de Irisarri abona 4 la Sociedad de chreros
metalirgicos, en concepto de indemnizaciém, mil pesetas por una
#ola vez.

‘Asgi lo acuerdan, como también que los obreros no habrinsde ser
despedidos con motive de la huelga. ¥ conmigo el Secretario de Ia
Junta local de Reformas Sociales, los representantes de ambas partes
firman la presente.-—Matias Pastor.—V.° B.o: El Alcalde ejerciente,
M, Marraco.»
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Broncistas y metaldrgices de Ja fibrica de la Sra. Vioda
de Meneses é Hijos (Madrid).

Solicitaban los huelguistas la supresién del destajo, asi como la.
prohibicidn de castigos y malos tratos, que suponian inferidos por los-
empleados administratives de la fabrica. Los Sres. Hijos de Mene-
ses cerraron la fibrice por tiempo indefinide, y se negaron, .por lo
tanto, 4 admitir las peticiones de los obreros. Lia hnelga tuvo un pe-
riodo laborioso de desarrollo por la intransigencia de ambas partes.
al llegar 4 un acuerdo; pero, merced 4 la intervencidn de la Autori-
dad gubernativa, el dfa 27 de Agosto de 1310, y 4 los cuarenta y
dos dias de declarada la huelga, convinieron ia representacién de la.
Sra, Viuda é Hijos de Meneses y la Sociedad de Broncistas, 4 presen-
eia de la Autoridad gubernativa, en la celebracidn del siguiente con-
trato de trabajo;

«Primera. La jornada reglamentaria serd de nueve horas para to-
dos los obreros de ambos sexos,

Segunda. Las horas extraordinarias se pagarén: las dos primeras,
con aumento del 25 por 100 sobre ¢l jornal, y las restantes, de mutuo-
acuerdo, siempre que no sea menos del 25 por 100 su aumento.

Tercera. Libertad del trabajo, entendiéndose que el obrers que so-
licite destajo lo haré por eserito, y la solicitud estari expuesta, du-
rante ocho dias, 4 la puerta de entrada, y si pasados los ochoe dias re-
nuncia 4 lo solicitado, serd reprendido pablicamente dentre de la fa-
brica.

No sers despedido ningdn obrero que trabaje 4 jornal, por faltads:
trabajo, mientras exista en la seccidn algin otro trabajando 4 destajo.

Cuarta, Fiesta dominical y 1.% de Mayo.

Quinta, Admisién de todos {os obreros, excepto Julian Marin, que-
dando snspensog para ser los primeros en recibir, er sus respectivos-
oficios, Antonio Barreire, Cayo Garcia, Manuel Bonilla ¥ Andrés Fer-
nindez, no pudiéndose trabajar horas extraordinarias hasta admitir-
4 los cnatro expresados obreros,

Sexta., Quedan suprimidos los castigos.

Séptima. Lasfeltasleves serinreprendidas y las graves serin juz-
gadas €n el acto.

Octava. Los empleados de Ia Casa no podran molestar 4 ningun
obrers, guarddndose mutuo respeto, y si alguno fuese molestado, lo-
pondrd en conocimientd de sn jefe, que pondrs el debido correctivo..
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Novena. :‘E’odra trabajar Venaneio Marin, con su hijo, su sobrino

y dos aprendices, en la forma que crea conveniente, en la inteligen-

* eia que no tendra mds personal que el indicado cuando trabaje dentro
de la fabrica.

Se oreard otra seceidn de broncistas, 4 cuyo frente estara el obre-
ro gue mejores condiciones rewna para dicho carge, 4 juicio de la
Casa, entre los obreros existentes, '

Leidas que fueron las presentes bases, ias partes se comprometen
& cumplirlas con toda exactitud.»

Albafiles, carpinteros y metalirgicos de la Azucarera del Gallego
(Zaragoza).

Solicitaban los huelguistas de esta importante fabrica la regula-
cién de la jornada, 4 los efectos de que ne se suspendiese del trabajo
al obrero que llegase tarde 4 la fibrica. En evitacién del conflicto, el
Sr. Director de la Compaiiia, 4 los diez y nueve dias de declarada la
huelga, presentd 4 la aprobacién de los obreros las siguientes bases
generales del trabajo:

Trabajo de campaiia.

Primera. ILa duracidn de jornada para el personal de fabricacién
e3 de once horas y media, czcepto en los departamentos en que el tras
bajo de log aparatos pueda resentirse, que serd de doce horas.

Begunda, XLos wmetalargicos, albafiles v carpinteres tienen una
jornada de diez horas, y el personal de descarga, once, Congidera esta
fibrica como metallrgicos los ajustadores, forjedores, caidereros,
torneros, el ayndante de cada uno de los mecdnicos, el del torners y
los martilladores, si gon fijos en el taller.

Los metalirgicos y carpinteros, si no comieran en la fibrica, se
distribuniran el tiempo de comida de manera gque siempre haya en su
taller respectivo la mitad de la plantills, por si averias en la magni-
naria exigiesen su infervencién, ya gue la indole del trabajo obliga &
repararlas con toda !a rapidez posible. .

Tercera. Todas las horas que el personal de fabricacidn, metalir-
gicos, carpinteros y albafiles, trabajen mas de la jornada respecti-
va, se consideraran como extraordinarias y sujetas al aumento del 50
por 100, 4 excepcidn de las correspondientes al cambio de turno del
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personal. Quedan tamhién exceptuadas del pago extraordinario el ex-
ceso de horas de trabajo fortuito, por cansa mayor, é reparaciones ur-
genies del personal de haber fijo.

Cuarta. A partir del comienzo de la campaifia préxima, se abonarg
a todo el personal de fabricacién, excepto el de haber fijo, 25 eénti.
mos por cada jornal del trabajo sobre el que disfrutaran los respecti-
vos cargos en la némina de la campata de 1909-10, quedando también
subsistente el referido aumento para el trabajo de fuera de campaia,
con relacidn 4 las ndminas de la reparacion de 1910.

Quinta. Los obreros que temgan gque seguir el cursc del relevo,
una vez ferminada la campafia, conservarin el jornal de campafia,
teniendo una hora de descanso.

Sexta. Cuando un obrero de releve llegase diez minutes después
de la hora de entrada al trabajo, se descontard media hora, y su im-
porte se abonars al compailero relevado. 8i el retardo en la entrada
excediese de diez minutos, siempre que el obrero sea de relevo, se le
descontara lo necesario para satisfacer al relevado, como horas ex-
traordinarias, el tiempo que trabaje, y si no fuera de relevo, transcu-
rrida que sea la media hora sin causa justificada, 6 con permiso de la
Direccion, por primera vez dard lugar 4 la amonestacién por el Di-
rector, y si llegaren 4 tres las faltas de puntualidad, dardn derecho
zl mismo para imponer nn correctivo que puede llegar hasta el des-
pido del obrero A obreros que faltaren.

Béptima. Kp las reducciones del personal gue se dedigue el peona-
je se respetari la antigtiedad, siempre 4 base del eumplimiento del
deber. Para esta reduccidn se avisard con algnnos dias de anticipa-
cidn, excepto en caso de paradas accidentales 6 de limpieza.

Octava. Kn el trabajo de campafia, todos los dias se consideran
laborebles; pero ambas partes se comprometen 4 gestionar con todo

interds la suspensién de la Ley del Descanso durante el periodo de-
campaiia.

Trabajo fuera de campaila.

El trabajo se cuenta yor horas para la liquidacién de los jornales,
siendo fGnicas horas de entrada al mismo las seis ¢ sels y media de la
mafiana, segin esté fijada una @ otra, con prérroga ¢ tolerancia de
diez minutos, transcurridos los cuales, y hasta media hora, se des-
contard el tiempo, y excediendo de ella, no entrardan hasta lus ocho ¥
media, sin tolerancia algrna.

‘ Para el buen régimen del trabajo, los obreros gse comprometen 4
acudir con puntualidad. Las faltas no justificadas é sin permiso, por
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primera vez dardn lugar & la amonestacion por el Director, v si llega-
ran 4 tres sin la debida justificacién, darin derecho al mismo para
impener un correctivo, que pudiera llegar hasta el despido del chrero
i obreros que faltaren.

Cuando la entrada al trabajo sean las seis de la mafana, €l obrero
disfrutard media hora para el almuerzo y hora y media para la comi-

-da. Bi la entrada es 4 la seis y media, el tiempo para comer sers sélo

de una hora.
Aceptadas en un principio estas bases, que desde luego solucio-

" maron la huelga, en virtud de negociaciones directas y como resumen

de las gestiones practicadas por la Comisién de obreros y represen-
tantes de los Bres. Morat) y SBampere, duefios de la {dhrica, se aproba-
ron las modificaciones & las anteriormente aprobadas, que resolyieron
definitivamente el conflicte, y gue se insertan 4 continuwacién:
Primera. Vuelta al trabaje, maBana 14 de Septiembre, de los
obreros comprendidos en Ja ndmina del dia 22 de Agosto, excepto el

. carpintero Manuel Redriguez, y, con su acuerdo, castigado temporal-

mente por su Sociedad.

Segunda. El personal admitido después del dia 23, con el fin de
evitar los rozamientos que con los obreros en huelga pudieran exis-
tir, disfratarad fiesta el dia de la vuelta al trabajo, quedando la Di-
reccidn de la fabrica en liberiad de admitirles, transcurridas que
sean lag veinticuatro horas de reanudarse los mismos, si asi lo esti-
ma conveniente.

Tercera. La Sociedad Moraté y Sampere, danda una prueba de
caballerosidad, concede 4 sus obreroz en huelga los jernales corres—
pondientes al tiempo laborable que media entre el 23 de Agosto, 4 la
una y media de la tarde, y el martes 18 de Septiembre inclusive.

Cuarta, Para el buen régimen del trabajo, los obreros prometen
acudir con puntualidad al mismo. Las faltas no justificadas ¢ sin per-
miso, por primera vez darin lugar 4 la amonestacién por el Direc-
tor, ¥ si llegaran 4 tres sin la debida justificacién, darén derecho al
mismo para imponer un correctivo que pudiera llegar hasta el despi-
4o del obrero 1 obreros comprendidos en esta base,

Quinta, A la hora de entrada oficial del trabajo, por la mafiana,
se¢ concedera una prorroga de diez minutos, transcurridos los cuales,
¥ hasta alcanzar la media hora, sufrira de su jornal el descuento de
dicha media hora; pero pasado este tiempo, no podra entrar al fraba-
Jo hasta la horz del almuerzo.

Sexta. Kl obrerc @ obreros que cometiesen une falta grave, como
rifia 6 burto, daran derecho 4 la Direccién para despedirlos en el acto.
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Toneleros de los talleres del Grao {Valencia).

Declarada la huelga el 6 de Septiembre de 1910, solicitaban los
‘obreros el cumplimiento de la anterior tarifa de precios, aceptada
por patronos y obreros en 28 de Febrero de 1901. Se resolvid, 4 los
cuatro dias de declarada, mediante la promesa formulada por log pa-
tronos de presentar unas nuevas bases de contrato de frabajo.

En cumplimiento de lo prometido, reunidos los representantes de
las Sociedades patronal y obrera de teoneleros, conviniergn, de comin
acuerdo, el 13 de Octubre de 1910, las bases que en lo sucesivo habian
de regular las condiciones, tanto generales como especiales del expre-
sado oficio, '

Bases generales.

Primera. Los patronos sdlo dardn trabajo en sus talleres 4 los
obreros perfenecientes & esta Sociedad.

Segunda. Los obreros sélo podran trabajar en los talleres de los
industriales patronos asociados de esta localidad.

Tercera. Se nombraré una Comisién mixta, compuesta de tres pa-
tronos y tres suplentes, y de tres obreros, con sus tres suplentes, la
eual funcionard, desde un principio, con los seis que la componen. S
€stos no llegaran & un acuerdo, ge reunird la tofalidad, y aun en el
caso de no llegar & una avenencia, someterén el acuerdo al arbitraje
del Tribunal industrial, viniendo ambas partes obligadas 4 acatar su
falio. : .

Cuarta. Esta Comisidn tendrd amplios poderes de sus Sociedades
respectivas para resolver cualquier asunto que se presente relaciona-
do con la buena marcha de las mismas, y sus acuerdos pasaran 4 for-
mar parte de este contrato como adiciones al mismo.

Quinta. Todo obrere podrd en todo tiempo dejar el taller en que
preste sus servicios, sin otra condicién que no deber nada al patronoe;
por su parte, ¢l patrono gqueda en la misma libertad.

Bexta. Todo patrono aseciado tendra derecho 4 que la Sociedad
de obrerog le facilite personal, y caso de que algin patrono dejara de
pertenecer & su Sociedad, la de obreros retirard el personal, después
de intentar, por todos los medios legales posibles, el ingresc en ella,

Séptima. Kl presente contrate sélo se refiere 4 las doa Sociedades
contratantes y de esta localidad,
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- Octava. Los encargados de los talleres podrin trabajar sin ser
806i08. _

Novena. No podra plantearse ninguna cuestién 6 boycottage en
caso establecido que no sea de comun acuerdo de ambas Sociedades
contratautes.

Décima. El presente contrato principiard 4 regir desde esta fecha
y terminard eu 31 de Diciembre del afio 1911. '

Bi este contrato no se denunciara por alguna de las partes, se con-
siderard prorrogado por un afio mas,

La denuncia del midmo deberd hacerse con un mes de anticipa-
cidn, cuando menos, 4 la fecha que expire, y en este periodo se enta-
blarin las negociaciones para el contrato que haya de regir en lo su-
cesivo.

UIndécima. Ambas Sociedades concederin un armisticio por un
mes, 4 partir de este contrato, para que, tanto los obreros como los
patronos, pnedan ingresar en su Sociedad respectiva, 4 cucta co-
rriente, cualquiera gue sea la causa por que se encuentren separados
de ellas. o

Duodéeima. Los obreres delosalmacenes, excepto los encargados,
tendran que incorporarse & la dotacion de los talleres y cobrar sus
jornales en los mismos, quedando en libertad de elegir ¢l taller 4 que
quieran pertenecer, 4 no indicarlo el almacenista.

Esta base empezara 4 regir un mes después de dar aviso los pa-
tronos, para que en este tiempo predan participarie les mismos al co-
mercio. )

Décimatercera. S6lo se considerardn como dias de descanso obli-
gatorio, & festivos, los domingos y el 1.° de Mayo.

Décimacuarta, Queda convenido por ambas partes no autorizar ni

'reconocer ningtn contrato particular entre un patrono y los abreros a
SU servicio,

Obligaciones del putrono.

Primera. Kl patrono pagard con arreglo d la tarifa de precios
convenida en 28 de Febrero de 1901, con las siguientes modifice-
clones: -

«) El jornal sers de 4,75 pesetas, y el de reparacion, b;

b) Escarbo de Bocoy y pipa se aumentara 1 peseta por envase;

¢) Idem de pipa para hocoy de 1,15 metros alto se aumenta-
T4 0,50; :

4) Tdem media romana y napolitana, 0,75;
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e} Idem de cuarto, 0,50, -

f) Idem de medio madero del pais, 0,50;

g} Idem de cuarto, 0,25;

h} Madera de fardo cuarto, 0,35;

i) El cuarto de roble fondado se aumentard 5 céntimos, & la par
del barril malaguefio,

Quedan en vigor todas las notas admlonales de la tarifa mencio-
nada, excepto la décimatercera y la décimaséptima.

Segunda. El patrono tendré en el taller, 4 disposicién de los obre-
rds, los ttiles ¥ herramientas de costumbre en buen estado.

Tercera. Se entregard con puntnalidad 4 los operarios el material
necesarie, sin hacerles esperar.

Cuarta. Se pagardn los trabajos el sibado, por la tarde,

Quinta. Las puertas del taller se abriran, cuando menos, un cuar-
to de hora antes de la sefialada para principiar el trabajo.

Sexta, Cuando, al finalizar s semana, quedaran algunos envases
por terminar, ¢l patrono abonars su importe, siempre y cuando el en-
vase quede bastido, cuando menos.

Séptima. Los materiales gque se empleen en los envases serin
todos de cuenta del patrono.

Octava., La jornada diaria serd de ocho horas, con un descanso,
cuando menos.

8i las necesidades de los talleres exigieran mis trabajo que el de
las ocho horas, facilitars el ndimero de individuos preciso la Sociedad
obrera; & interin esto no se realice, y aun en el caso de que el nimero
de cperaries facilitados no fuese suficiente, se trabajard hasta nueve
horas, abondindose, al que trabaje 4 jornal, el tanto correspondiente &
la kora demas. _

Novena. Xl trabajo de bocoyes ferrados, seran estubados, después
de coneluidos, 6 antes, si fueran para guardar. '

Décima. No se pedré obligar 4 construir & jornal los envases gue
la tarifa sefiala 4 destajo, pudiendo, no obstante, hacerlos consiruir
en los ecasos signientes:

a) Cnando se trate de envases para mostrador;

&) Cunando se trate de mnestras;

¢] Cuando se trate de materlales extraordinarios no previstos en
la tarifa y sus notas.

Undécima. En los envases que estén doblados, fijard el aumento
“que pueda corresponder la Junta técnica en cada caso.
Duodéeima. Podra tener trabajando en el taller un aprendiz por

MTIN. Biblioteca Central



— 599 —

cada fraceitn de uno 4 diez operarios, 4 cuyos aprendices no podri
pagarles 4 destajo en manera alguna, sino 4 jornal, siendo de cuenta
del patrono las herramientas que los mismos empleen.

Obligaciones del obrero,

Primera. Vendri obligado 4 acudir al taller, todos los dias labo-
rables, 4 las boras sefialadas para el trabajo, aun cuande irabaje 4
destajo, cumpliendo las horas reglamentarias dentro del taller mien-
trag haya trabajo.

Segunda. No podra negarse 4 construir ninguna clase de envase
que el patrono ¢ el encargado le mande, come igualmente si le exige
éste ponerse a trabajar 4 jornal.

Tercera. No podra tener aprendiz aingin oficial como aquél no
gea hijo 4 hermano, dehiendo tener catorce afios cumplidas y saber
leer y eseribir.

Cuarta. Kl operario viene obligado & dejar los envases 4 las medi-
das exteriores que le dé el patrono & el encargado,

Quinta. El oficial que trabaje en operaciones de embarque no ten-
drd horas seiialadas, y es obligacién atender el trabajo mientras &ste
lo reclame, sin mas derecho que percibir la parte proporcional al ex~
ceso de jornal.

Sexta. Kl aprendiz que quiera trabajar por oficial serd examinado
¥ aprobado por la Comisién mixta.

Asi 1o han convenido y ofrecen cumplir con sinceridad y buena fe
en Valencia (Grac) & 18 de Octubre de 1210.

Adicién 4 la nota 12.% de las bases generales:

El parrafo 1.°-de esta base no coarta en manera alguna la Iibertad
del obrero 4 trabajar en el almacén que le convenga,

Oficiales y peones albafiiles de Tarrasa (Barcelona).

Eu peticién de que se regulase la forma del pago de s_a]arios con
arreglo 4 determinadas condiciones, segin el ntmero de obreros ocu-
pados, naturaleza, situaciéon y condiciones de la obra y lugar en que,
cou arreglo & las mismas, se habrian de satisfacer los jornales, se
declararon en huelga los obreros oficiales y peones albaiiiles el 5 da
Dintembre del afic anterior.
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Constitnida, 4 instancia del Sr. Alealde, una Comisién mixta,
compuesta de tres represenfantes patronos y tres obreros, se aproba-
ron el 11 del mismo, por unanimidad, las siguientes bases de arreglo,
en armonia con lo solicitado por los huelguistas:

Primera. No llegando 4 6 los obreros ocupados en un remiendo,
deberin cobrar, en el despacho del patrono 4 en el lugar que éste se-
fiale, dentro de los treinta minutos siguientes al en que el interesado
haya avisado su presencia para el cobro. Si el patrone &6 contratista
dejare de pagar eu el tiempo que sefiala esta base, se entenderd que
gueda obligado & pagar al obrero gue no haya cobrado un cuarto de
jornal sobre los jornales devengados.

SBegunda. Al obrero que trabaje fuera del radio de la poblacién se
le autorizard para terminar la jornada el dia del cobre con el tiempo
que se conceptie necesario para trasladarse desde el lugar de la obra
al sitio del cobro,

Tercera. Cuando en una obra haya ocupados 6 6 wés operarios,
el patrono se obliga & pagarles sus jornales en la misma obra, segul—
damente después de terminada la jornada; y

Cuarta. Las reclamaciones 4 que pueda dar lugar el cumplimiento
de estas bases podrin ser formuladas por el obrero reclamante, §, en
su nombre, por la Junta de la Sociedad de oficiales 6 peones albafiiles.

Ohreros embaldosadores de Madrid.

Contrato de trabajo celebrado por la Comlslon mixta de patronos
y obreros el & de Agosto de 1910;

Primera. La jornada de trabajo en todo tiempo serd de ocho ho-
ras, empszando ésta 4 contarse desde que el obrero se encuentre 4 la
puerta de la obra, ¢ de la chopera donde esté el obrero, bien entendi-
do gue si hubiere necesidad de mudar la hertamwnta de uno 4 otro
lado, ¢ ir por materiales 4 los almacenes serd mempre dentro de la
jorpada de ocho horas,

Bepgunda. BSon dias laborables todos los de la semana, & -excepcion
de los domingos y el dia 1.° de Mayo, quedando obligados les patro-
nos 4 abonar los jornales de los dias de fiesta que no se trahajem; &
‘menos que lo impida causa de fuerza mayor, como es la de que un
ingailine se niegue 4 gne en dia festivo se trabaje en su casa; en este
caso, el maestro le llevard 4 otro tajo, si es que le tiene, ¥ 0o tenién-
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dole, el maestro queda relevada del abono de jornales; perc esto no
rige en obras de nueva planta en que trabajen los demds oficios.

Tercera. Siempre que no haya obreros del oficio parados, la So-
ciedad obrera consentird que los patronos trabajen horas extraordi-
narias, con s6lo que éstos se lo comunignen 4 la Sociedad obrera.

Cuarta. Cuande un maestro tenga necesidad de sacar un peén 4
oficial, queda en la obligacién de sostenerle dos afios, siempre gue
tenga trabajo, y caso contrario, y de haber sido suspendido por falta
de éste, le volvera 4 recibir con preferencia 4 otros si este obrero es-
tuviese parado.

Quinta. Desde 1.° de Octubre préximo ganarin los peones 5,25
pesetas por cada dia de trabajo, en vez de las 3 que hoy ganan, es
decir, que los patronos les aumentan un real diario desde la fe-
cha indicada, segiin ha solicitado con insistencia el Delegado sefior
Marin, . _

Sexta: Cuando los obreros tengan que salir fuera de Madrid 4
trabajar, & mas del jornal estipulado, facilitardn por su cuenta los
petronos la manutencién de cada individuo, 6, casce contrario, les
abonarda 3 pesetas diarias para ella; aparte les suministrard cama,
que ha de ser lo més decorosa posible, y también abonara los viajes
de ida y vuelta,

Béptima. Al oficial 6 pedn que se presentare en los tajos en que ha
de trabajar en estade de embriaguez, siempre gque esto se justifique;
ge le impondrd una multa de 5 pesetas por la primera vez y 10 porla
segunda, v si reincidiera, serd expulsado de la Sociedad, y los maes-
tros le negaran todo trabajo.

QOctava. Todos les trabajos referentes 4 embaldosado lo verifiea-
rén los maestros 11 oficiales del mismo, siempre que se ajuste 4 1as ba-
ses establecidas por la Sociedad.

Novena. Se prohibe de la manera mais terminante gue ningdn ofi-
cial 6 pedn tome destajos de sus maestros, o

Décima. Queda establecido gue todo aquel compaiiero c¢lasificado
como oficial, el jornal minimo que ha de ganar sers de 8,50 pesetas.

Undécima. En los trabajos que se realicen fuera de los cajones de
los fielatos, por cada kildmetro abonaran 10 céntimes de peseta por
cada oficial y peén, y excediendo de b kildmetros, se considerara,
para los efectos consignientes, como fuera de la poblacién, y en este
easo se le aplicara la base sexta.

Duodéeima, Cuando un maestro pida prestada una cnadriita aotm
colega, abonars B0 eéntimos de subida al oficial sobre el jornal que
en la otra casa disfrute,’

MTIN. Biblioteca Central



— 420 —

Pécimatercera. Los maestros abonardn lo que tengan-de voluntad
para las Cajas de socorro de los cbreres.

Décimacuarta. Los jornales se abonarin los sibados, en la misma
forma que vienen haciéndoelo al presente.
- Décimaquinta. Xste contrato de trabajo empezard i regir el
dia 1.° de Octubre de 1910, quedando los obreros en la obligacién de
no hacer ninguna peticiéon que modifique el mismo hasta el 1.9 de
Qctubre de 1911, en que finiguita el presente, entendiéndose que esie
precitado contrato seguird viviendo con todo su valer y efeeto des-
pués de la fecha indicada de su terminacién, siempre que alguna de
las partes na pidiera modificacién, nulidad ¢ innovacidn del mismo
al Excro Sr. Gobernador c1v1l 4 quien las partes nombran &rbitre
del mismo.

Obreros poceros de Madrid,

Contrato de trabajo celebrade en Madrid el 5 de Qetubre de 1310
entre la Sociedad de patronos poceros La Subterrinea y 1a Sociedad de
obréros del mismo oficio La Piqueta, el cual comenzara 4 regir ¢l 15
del referido mes y caducard en igual dia del mes do Octubre de 1914;

"Primera. La jornada de seis horas serd exclusivamente en los tra-
hajos de limpia de pozos negros, v desde que se encnentren las aguas
de pie en las norias y pouos de agunas claras, excluyendo de esta jor-
nada la limpiz de atarjeas, gue serd de ocho horas, como en los demds
trabajos ordinarios.

Segunda. En los meses de Abril, Maye, Junio, Julio, Agosto y
Septiembre, la jornada empezars 4 las ocho de la mahana hasta las
- doce, tres horas para comer, y desde las tres hasta las siete de la tar-
de, en que terminard.

En los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrere
v Marzo, la jornada empexars 4 las ocho de la mafiana hasta las doce,
_ una hora para comer, y desde la una hasta las cinco, gue terminara.

Tercera. Los trabajos que se efectiien en cuadrilla doble, la jor-
nada serd de seis horas de dia y seis de noche, repartiendo los turnos
segun lo acuerde el maestro, no excediendo de tres horas cada turno.

Cuarta. Siempre que el maestro crea conveniente prolongar la jor-
nada del dia, en trabajos ordinarios, en una 4 en dos horas mis, se
trabajardn éstas y se abonardn con arreglo al jornal del dia, y si hu-
hiese nacesidad de continnar trabajando més horas, serdn éstas 2bo-
nadas con un 50 por 100 sebre el jornal ordinario. '
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Quinia. FEl maestro tendrs derecho & admitir en sus obras 4 todo
ohrel.'o gue crea f:onveniente, ¥y pertenezea & algana Sociedad ¢ mo, ¥
lo mismo despedirle 6 suspenderle siempre que }o crea conveniente,

_ asi coms el obrero podri retirarse cuando no le convenga continuar en
el trabajo. '

- Los obreros que sean recibidos y no sean socios, procuraran in-
gresar, en el términe de un mes, en la Sociedad de obreros La Pigue-
ta, y sino lo hicieran, serén despedidos por el maestro; bien entendido
que la Sociedad obrera no podri cobrar otra cuota de entrada mas gue
la que-hoy existe, ¥ que consta en el Reglamento de 1a Sociedad.

Sexta. Queda terminantemente prohibido que ningtin obrero vaya
4 trabajar en estado de embriaguez, y caso de que consintieran en ello
sus cowpafieros de trabajo, serdn responsables de los dafios ¥ perjui-
cios que dicho individuo ocasionase, caso de que el maestro no estu
viera presente antes que empezase 4 trabajar el embriagado.

Séptima. Todos los recados ¢ trabajos que se relacionen con el ofi-
cio se haran dentro de las horas de la jornada.

Octava. Es obligacién delmaestro hacer una casilla, con objeto de
que el guarda pueda guarecerse del temporal y guardar las herra-
mientas.

Dicha casilla se hard siempre que se crea necesarie, y la obliga-
cién del gnarda sers permanente, sin obligacién 4 trabajar; pero si
por descuido ¢ negligencia en el cumplimiento de su cargo ocurriese
algin incidente & las personas & 4 las cosas, serd &l el responsable,
para lo ¢ual, y mienfras los operarios estén trabajando en la obra, se
le conceders retirarse 4 descansar. '

Novena. Todo obrero tendra obligacién de hallarse dispuesto para
empezar su trabajo & la hora de entrar en éste, siendo el tiempo que
invierta en mudarse de ropa fuera de las horas de la jornada.

Décima. En cumplimiento de la Ley del Descanso dominical, no

“se trabajara ningin domingo. Soélo en casos excepcionales, come in-
minente hundimiente ¢ manifiesto perjuicio, podra trabajarse en di-
che dia, previo permiso de la Autoridad competente. Los demds dlas
festivos debera trabajarse, siempre que 4 ello no se oponga ¢l duefio
de la finca en que se verifiquen los trabajos, y euando esto ocurra, el
maestro los mandard & otro tajo, sl es que lo fieme y estuviere en
condiciones de poder trabajar. :

Undécima. &e considera por extratérmino, para los efectos del
abono de jornal, la zona de terreno comprendida desde el actnal tér-
mino municipal de Madrid & la terminacién de 2 kilémetros hacia
afuera de diche término.

28
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Duodécima, En los trabajos fuera de Madrid se facilitari al
obrero casa para dormir y transporte de la cama que lleve el obrero
de su propiedad, ¥ se le abonardn los viajes de ida y vuelta, ademds
de lag 2 pesetas diarias gue se consignan en el cuadre de jornales
para manutencién, Si el obrero se despidiera ¢ abandonara el tajo,
el muestro queda relevado de abonarle el viaje de vuelta.

Décimatercera. Serd obligacién del maestro el pago de jornales
en ¢l tajo, guedando exento de esta obligacién por enfermedad, dias
de lluvia y terminacién de obra, que se hara dicho pago en el domi-
cilio del maestro.

Décimacuarta. El tiempo de duracién del presente contrato es de
cnatro aiios, que empezarin & contarse desde el dia 15 del actnal Oec-
tubre y finara en igual fecha del afio 1914, y las partes se compre-
meten, ante la Autoridad del Exemo. Br. Gobernador civil que ha
intervenido en la confeccién del mismo, 4 no modificarlo ni mixtifi-
carlo durante el tiempo de los cunatro afios que estd convenido para
‘st duracién.

Obreros zapateros de Palma,

Contrato de trabajo celebradoe en Palma {Baleares) el 6 de Febrero
de 1910 entre los representantes de la Sociedad patronal de construe-
tores de calzado la Unién Industrial y los de la Sociedad obrera del
mismo oficio La Igualdad: '

«En la ciudad de Palma, capital de la provineia de las Baleares,
& 6 de Febrero de 1910, reunidos, de una parte los representantes de
La Igunaldad, Sociedad de oficiales constructores de calzado, y dela
otra, en el propio eoncepto de representantes, log de la Seceién pa-
tronal de constructores de calzade de La 1Inion Industrial, al objeto
de formalizar, de mutua conformidad, los extremos cenvenidos en
principio por ambas representaciones en la reclamacién formulada en
18 de Erero préximo pasado por la Sociedad de oficiales constructo-
res de calzade La Igualdad, referentes & que, 4 partir dal dia 24 del
mencionado Enero, por los patronos, duetios de los talleres y fabricas
de calzado econ destine 4 la exportacidn, se satisficiera un real y me-
dio mis por par sobre el precio que hasta ahora se habia venido satis-
faciendo, sin distineién de clases, por la referida mano de obray por
1o que los reunidos, previamente autorizades, estipulan las siguien-
tes bases, & cuyo estricto cumplimiento quedarin sujetas durante el
tiempo convenido las dos entidades contratantes:
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Primera. A partir del dia 15 del mes en curso, los patronos, due-
fos de fibricas 6 talleres que en esta cindad se dedican 4 la construc-
cién de calzado con destino & la exportacidn, abonariu 4 sus obreros
1t oficiales un real de aumento por par sobre los precios que actnal-
mente vienen satisfaciendo en sus respectivos establecimientos por el
calzado para sefiora y caballero.

Segunda. Durante el plazo de dos afios, 4 contar de la fecha de
este contrato, vendrin rigiendo los precios que, en virtud de este con-
venio, empezardn & regir el dia 15 del mes de la fecha, durante cuyo
término, por parte de La Igualdad, no podri formularse peticién al-
guna que tienda al aumento de precio de dicha mano de obrs, como
tampoco por parte de la Seccidn patronal de constructores de calzadoe
de la Unién Industrial se podra reclamar rebaja alguna en los pre-
ci0s que, mediante este convenio, se aceptan de comuin acuerdo.

Tercera. Ambas representaciones contratantes, en razén del poder
bastante que ostentan de sus respsctivas Asociaciones, como conse-
cuencia de sus gestiones realizadas para solucionar, de una manera
armonica, la peticién de aumento solicitado por los oficiales zapate-
ros, aprueban en un todo y en cada una de sus partes dicho contrate,
al cual ofrecen dar exacto cumplimiente durante ¢l plaze convenido
antes citado, en prueba de cuya conformidad suscriben el presente
documento, el que se extiende por triplicado y 4 un solo efecto, uno
de cuyos ejemplares serd remitido 4 la Junta local de Reformas So-
ciales, 4 los objétos procedentes, quedando en poder de cada una de
las partes contratantes uno de los dos restantes ejemplares.»
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Legislaciéon extranjera sobre contrato
de trabajo.
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APENDICE PRIMERO

LEGISLACION EXTRANJERA SOBRE CONTRATO DE TRABAJO

BELGICA

Ley de 10 de Marzo de 1800 sobre contrato de trabajo.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONER GENERALES

Articulo 1.° I.a presente Ley rige el contrato por virtud del cual un
obrerc se compromete 4 trabajar bajo la autoridad, la direccién y la vi-
gilancia de un patrono 6 encargado, mediantec una remuneracidén ofre-
cida por éste ¥ caleulada, ya ses en razon 4 Ja duracién del trabajo, va
sea en proporeién 4 [a cantidad, calidad o valor de ]2 obra realizada, ¢
sobre cualquier otra base que convengan las partes.

Los capataces y contramsaestres quedan comprendidos enire los
obreros.

Art. 2. Cuando los obreros contratados en las condiciones que define
el articulo anterior deban, con objeto de ejecutar los trabajos convenidos,
organizar o dirigir grupes 6 brigadas, se congiderari que proceden 4 ti-
tulo de mandatarios del patrono en sus relaciones con los obreros que fox-
man parte de dichos grupos é brigadas,

Art. 3.° Elimporie ¥ 12 naturaleza de la remuneracién, la duracion,
el lugar, y, en generzl, todas las demdis condiciones del trabaje, se espe-
cificaran en el contrato. Este podrd haccrse verbalmente ¢ por escrito,
8in perjuicic de 1o dispuesto en la Ley sobre Reglamentos de taller.

La cogtumbre supliré el silencio de las paries.

Art. 4.° En materia de contrato de trabajo se admitird la prueba tes-
tifical 4 falta de nna prueba escrita, cualquiera que sea el valor del li-
tigio.

Arvt. 5.° No podrd comprometerse el trabajo sinoc por un plazo 6 para

una empresa determinada. ‘
Art. 6.° Las acciones resultantes del contrato de trabajo prescribiran
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cada seis meses, 4 menos que uva Ley particular no bubicra establecido
una prescripeion especial ¢ que se trate de la divulgacién de un secreto
de fabricacidn 6 de la reparacion de un perjuicio, ccasionada por un ac-
cidente 6 por una enfermedad.

En caso de dolo, el plago de seis meses no comenzara 4 contarse hasta
ia fecha del descubrimiento del dolo.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIOKES RECIPROCAS DE LAS FPARTES

Art, 7.¢ El obrero tendra la obligacion:
De ejecutar su trabajo con los cuidados de un huen padre de familia
en ¢l tiempo, lugar y condiciones couvenidos;
De proceder eon sujecidn 4 lag érdenes € instrucciones gue le den ¢l
patrono ¢ sus encargados al efecto de cuplir con el contrato;

De guardar el respeto debido y observar buenas costumbres durante
el cumnplimienfo del conirato;

De guardar los secretos de fabricacidn;

De abstenerse de todo euanto preda poner en peligro su propia segu-
ridad, la de sus comnpraiieros o la de los tercerns.

Art. 8.° Elobrero tendrd la obligacién de restituir al patrono en buen
estado los utiles y las primeras materias que le hubiesen sido counfiadas
» quedasen sin emplear. :

Respondera de su falta en caso de torpeza, de empleo abusive de ma-
teriales, de destruccién ¢ deterioro del material, ingtrumeutal, primeras
materias & productos.

Las indemnizaciones 6 dafios y perjuicios debidos por esta razén, ¥
fijados por acuerdo de las partes o por sentencia judicial, no podrén rete-
perge del salario sino hasta el importe de la quinta parte de la cantidad
pagadera en cads vencimiento, salvo el caso en que el obrero haya pro-
cedido con dolo, 6 ponga fin veluntariamente 4 su compromiso antes de
la liguidacién de la indemnizacion.

Art. 9.2 El obrero no sera responsgable de los deterioros debidos 2l uso
0 emplec pormal de la cosa, ni de ia pérdida oeurrida fortuitamente.

Tampoco respendera de los productos imperfectos, una vez admitida
ia obra. '

Art. 10. Balvo pacto en contrario, el obrero debera ejecutar por si
mismo el trabajo prometido.
8i le hubiere sido conferida la facultad de hacerse reemplazar mo-

mentdneamente sin designar persona, o responderd més que de ia elee-
cidén de su sustituto.

El sustituto podra ejercer una accién directa contra el patrene &i hu-
biese sido admitido por éste, 6 si el obrero hubiera obtenido la facultad
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de hacerse sustitoir. El patrono en todos les casos podra proceder direc-
tamente contra el snstiluto.

Ne habrd lugar al pago de dafies v perjuicios por cuenta del obrero en
caso de ausencia, de no sustitucidon 6 de incumplimients resultante de
foerza mayor: todo pacto en contrario sera nulo.

Art. 11. El patrouo tendra la obligacion:

De hacer trabajar al obrero en las condiciones, tiempo ¥ lugar conve-
nidos, especialmente de poner 4 su dispesicion, si fuese necesario, ¥ 2al-
vo estipulacidn contraria, los colaboradores, atiles ¥ materias necesarias
para la realizacion del trabajo;

De velar, con la diligencia de un buen padre de familia y 4 pesar de
cualquier pacte contrario, por que el trabajo ae verifique en Ias debidas
condiciones desde ¢l punto de vista de la seguridad y de la salud del
cbrero, ¥ por que los primeros auxilios se le aseguren en cazo de acciden-
te. A este efecto, deberd haber siempre un botiquin 4 disposicidn de
los obreros en los talleres que den trabajo 4 mas de diez operarios;

_ De ohservar y hacer obgervar las buenas costumbres y educacién du-
rante el cumplimiento del contrato;

De pagar la remuneracion en las condiciones, tiempo y lugar conve-
nidos;

De facilitar al obrero habitacion apropiada, asi como alimentacion
sana y suficiente en el casc de gue se haya comprowmetide 4 alojarle y
mantenerle, y

De dar al obrero el tiempo necesario para cumplir con los deberes de
su culto los domingos y demés dias feriados, asi como las obligaciones ci-
vicas resultantes de la Ley. ' ' .

Art. 12, Cuando por culpa del patrono, el obrero 4 guien se paga por
piezas, i destajo, 4 por su trabajo en conjunto, presentc en el taller,
resulte en Ia imposibilidad de trabajar, tendra dereche 4 la mitad del sa-
lario correspondiente al tiempo, 4 menos gue no se le aytorice 4 abando-
nar el lugar del trabajo.

Art. 13, Fl patronc deberd conservar, con el cuidado de un buen pa-
dre de familia, los utiles pertenecientes al obrero; en ningin ¢aso tendra
derecho 4 retener estos itiles. ; .

Respondera de los productos imperfectos debidos 4 las primeras ma-
terias 6 al instrumental defectuoso facilitado per €l '

Todo convenio en contraric gerz nule. _

Art, 14, Cuando el compromise llegue i su términe, et patrono tendra
la obligacion de entregar al chrero gue lo solicite un certificade en el
que consten la fecha de su ingreso y la de su salida.

Art. 15. El patrono ¥ el obrero se deben respeto y atenciones mutnas.
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CAPITULO III

DE LA% DIFEREKTES MANEREAS COMO PUEDEN TERMINAR
LAY OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 16. Sin perjuicio de las manerse generales segin las cuales
pueden extinguirae las obligaciones, les compromises resultantes del
contrato regido por 1a prescnte Ley terminarin:

1.° Por expiracién del plazo;

2.° Por terminacién del frabajo para el eual se hizo e] contrato;

3.2 Por voluntad de una de Ias paries, cuando el contrato se ha hecho
sin plazo ¢ existe un motivo justificado de ruptura;

4,2 Por failecimiento del cbrero;

5.¢ Por fuerza mayor.

Art. 17. Cuande la duracién del compromize no se fija en ¢l pacto n1
la indica la naturaleza del trabajo, se regird por el uso.

A falta de plazo, se congiderard que el compromiso se ha contraide
por tiempe indefinido.

Art. 18, Siuna vez terminado el plazo, las partes siguen cumpliendo
el contrato, se considerard que desean renovar el pacto por tiempo inde-
finido.

Art. 19. Cuando el contrate ge haga por tiempo indefinido, cada una
de las partes tendra derecho & darIo por terminado, mediante un aviso &
la otra parte.

Salvo digposicion en contrario, resultante del convenio 6 del uso, las
partes estardn obligadas 4 avisarse, 4 lo menos, con siete dias de ante-
lacion. Sin embargo, en las fabricas en que sea obligatorio el Reglamento
de taller, no habra lugar 4 semejante aviso previo sino cuando lo exija
cl Reglamento.

La obligzacién ¥ el plazo para el aviso geran reciprocos. 5i se estipu-
[asen plazos de duracion desigual para las partes interesadas, el plaze
més large serd reglamentario para ambas.

Art. 20. El patrono podrd dar por terminado el compromise sin previo
avigo § antes de la expiracidn del plazo:

Cuando el obrero hubicre engabadoe al patrono al hacer el contrato
exhibiendo certificaciones o libretas falgas;

Cuando se hiciere culpable de falta de probidad, de vias de hecho &
de injurias graves con respecto al patrono 6 al personal del estableci-
mientg;

Cunando le cansare intencionadamente un perjuicic material durante
O ¢on ocasién del cumplimiente del contrato;

Cuando se hiciere enlpabie de actos inmorales durante el cumpli-
miente del eontrato;
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Cnando divulgue secretos de fabricacién;

Cuando comprometa con su imprudencia la separidad de la casa, del
establecimiento ¢ del trabajo; )

Y, en general, coando falte gravemente 4 sus obligaciones relativas
al orden, 4 la disciplina de 1a empresa ¥ al cumplimiento del contrato,

Tode ello 8in perjuicio del derecho del patrono 4 cualesquiera indem-
vizaciones, si hubiere lugar. '

No se procederi 4 despedir al cbrero inmediatamente cuando el hecho
que lo justifique lo supiese el patrono con dos dias lahorahles de antici-
pacion, .

Art. 21, El obrero. podra cancelar el compromiso, ®in previo aviso o
antes de la expiracion del plazo: - :

Cuando el patrons 6 quien haga sus veces fuere culpable, con respec-
to & é1, de faltas de probidad, de vias de hecho & de injurias graves,

Cuando el patrono tolere que sus encargades cometan actos de esta
naturaleza con el obrero;

Cuando la moralidad del obrero se halle en peligro durante el con-
trato;

Cuando el patrono le cauge intencionadamente un perjnicio material
durante el cumplimiento del contrato 6 con motivo del mismo;

Cuando, en el curso del compromiso, [a seguridad ¢ la salud del obre-
ro ge hallen expuestas a peligros que éste no podia prever al hacer el
contrato; .

¥, en general, cuando el patrono falte pravemente 4 sus obligaciones
en lo relativo al cumplimiento del contrato.

Todo elio sin perjuicio del derecho del obrero 4 cualesquiera indemni-
zaciones por dafios ¥ perjuicios, gi bubiese lugar a ellas.

La ruptura inmediata del contrate no podri verificarse cuando el

_hecho que la motiva lo conociese el obrero con dos diag laborables de an-
ticipacion, -

Art. 22, 8i el contrato se hace sin fijar plazo, la parte que rompa el
compromiso gin justo motivo, omitiendo dar de una manera suficiente el
previo aviso, 6 antes de la expiracién del plazo del previo aviso, estard
obligada 4 pagar 4 la otra parte una indemnizaeion ignal 4 1a mitad del
salario correapondiente, va sea 4 la duracidn del aviso previo, ya sea &
la parte de egte plazo que quedase por correr. Esta indemnizacion ne po-
dré exceder del importe del salario medic de una semana, 4 menos que
€l uso fije un tipo mas elevado.

Art. 23. Bin embargo, 1a parte perjudicada podrd reclamar indemni-
zacion por dafios y perjuicios, siempre gue pueda probar la existencia'y
la extensién del perjuicio alegado; pero esta indemnizacidn no ge acumu-
lard en ningiin cago 4 la que determina el articulo anterior.

Art. 24, Si el contrato se hace por determinado plazo, 6 se trata de la
ejecucién de un trabajo dado, y las partes convienen en una indem-
nizacion por rupiura ilicita del pacte, la estipulacion ¥ ¢l importe de

MTIN. Biblioteca Central



— 545 —

Ia indemnizacion seran reciprocas, 4 pesar de cualqmer convenio en eon-
trario.

Art. 25, Las indemnizaciones, dafios ¥ perjuicios é interezes debidos
por ¢l obrero por raptura de contrato, podriau cobrairse con cargo al sa-
lario. .

Art. 26, Cuando gc hagan deacaentos en los salarios i titulo de ga-
rantia de las obligaciones del obrero, el patromo estard obligado 4 depo-
gitar, 4 nombre del obrero, las cantidades que de este modo se descuen-
ten, en podgr de un tercero designado de comin acuerdo, § 4 falta de
acuerdo, en la Caja general de Ahorros ¥ Retiros. Eslos descuentes del
salarie vencido no pedran ser superiores 4 la quinta parte del salario
pagadero en cada vencimiento. Por el mero liecho del depdsito, el patro-
no adquiere un privilegio sobre las cantidades depositadas por todoes los
créditos resnltantes del anumphmlento total 6 pareial de las obligacio-
nes del obrero.

Salvo en lo concerniente al privilegio especial creado por el presente
articulo, las disposiciones de la Ley de 18 de Agosto de 1837, relativa &
1a no sugceptibilidad de cesidon ¢ embarge de los salarios de lus obreros,
serdn aplicables 4 las cantidades asi depositadas.

El depositario estara obligado a entregar estag cantidades respectiva-
mente al patrono & al obrero que pida su devolueidén, presentando la au-
torizacion de ia otra partc interesada, ¢ & falta de esta autorizacion, una
copia del acuerdo tomado con autoridad de cosa juzgada, haciendo cons-
tar el derecho de la parte requirente, Esta copia se oxpedira gratis y os-
tard cxenta de la formalidad del registro.

Art. 27, La mujer cmpledda como obrera y alojada en casa del patro-
no tendra derecho 4 reseindir el contrato si la esposa del patrone, o cual-
quiera otra mujer gue dirija la casa al hacer el contrato, fallece 6 se re-
tira. _

Art. 28. Los acontecimientos eon caricter de fuerza mayor no fraeran
congigo la ruptura del contrate cuando no hacen mas que suspender mo-
mentineamente la ejecucion del mismo,

La guiebra 6 el fracaso del patrono no serdn por sisolas acontecimien-
tos de fuerza mayor que pongan fin 4 las obligaciones de las partes.

CAPITULO IV

DE LA CAPACIDAD DE LA MUJEE CAS4ADA ¥ DEL MEXOR
PAEA CONTRATAER S5U TRABAJO

Art. 29. La mujer casada tiene capacidad para contratar sm tl'abajo
con autorizacién expresa o tiecita de su marido.

Esta autorizacién podra suplirse por ¢l Juez de paz, & ruego de 1‘1
mujier, oyendo 4 citando previamente al marido.
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Art. 80. Cualguiera que sea el régimen con arreglo al cual se hara
casado, la mujer podrd percibir su salario ¥ disponer del mismo para las
necesidades de la casa sin el concarse ¥ con exclusion del marido, salvo
oposicion de este Gltimo.

La disposicion contenida en el pirrafo anterior no seri aplicada 4 log
ingresos resultantes del trabajo comtn de log espos03.

Art. 31. La oposicién podras hacerse con autorizacion del Juez de paz.

Esta auntorizacién se concedera & peticion, aunque sea verbal, del
marido, y deberd mencionarse en ¢l documento de oposicion.

Hasta el levantamiento del embargs, el pago del salario no se hard
vilidamente 4 la mujer desde el moments que se comunique al patrono.

La oposicion podra hacerse también sin autorizacien del Juez; pero
en este caso no surtird efectoa, mientras no se comunique la sentencia
que le otorga validez.

Art. 32. ElJuez de paz competente para autorizar la oposicion y fa-
llar acerca de las demandas, ¥a sea de levantamiento de embargo, va
sea de validex, serd el de la residencia del maridoe, 6 en caso de abando-
no del maride, el de la residencia de {a mujer.

Reaolvera con arreglo 4 lo que exija el interés de la casa o el de la
mujer, ¥ podrd no admitir la oposicion del marido sino hasta una cantidad
¥ por un plazo limitados,

Cualquiera de los cényuges podrd, si cambian las circunstancias,
dirigirae al Juez para pedirle que retire ¢ modifique ¢l falle gue hu-
biesa recaido. .

Art. 33. Losinstrumentos de trabajo necesarios para las ecupaciones
personales de la mujer v los muebles compradod con auxilio de su sala-
rio no podran, sin el coneurso de ésta, enajenarse i titulo onercso 6 gra-
tuito, alquilarse ni darse & préstamo, ni en concepto de prenda, por el
marido. :

Los instrumentos de trabajo no podrdn embargarse sino en log casos
previstos por el art. 593 de la Ley de Enjuiciamiento eivil.

Los muebles adquiridos con auxilio del salario de la mujer casada no
son susceptibles de embargo povr los acreedores del marido, 4 menos que
éstog acrediten que lag deudas euyo pago desean ge contrajeron para las
necesidades de la casa.

Art. 34. El menor tendri capacidad para contratar su trabajo me-
diante la autorizacién tacitd & expresa de gu padre 6 tutor. .

La talta de esta autorizacién podré suplirla el Juez de paz, va sea de
oficio, va sea 4 pelicién de un individuo de la familia. El padre ¢ tutor
serdn citados ¥ oidos previamenie; ademds, el Juez tiene siempre dere-
¢ho 4 oir el parecer de los individuos de la familia. _

Axt, 35. El patrouo entregara validamente al menor el fmporte de su
salario, salvo oposicion notificada por el padre 6 tator. ]

Art. 36, Si el interés del menor lo exige, el Juez de paz podri, ya sea
de oficio, va sea 4 peticién de un individuo de {a familia, v después de
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haber oido ¢ llamado al padre v & Iog demas interesados, autorizar al
menor para cobrar la remuneracion de su trabajo ¥ para disponer de todo
& parte de ella, ¢ designarle un tutor ad hoc, siempre revocahle, encar-
gado de dispener de esta remuneracioén para Iag necesidades del papiio.

Art, 37. Todos los documentos relativos al procedimiento previsto en
los articulos 30 4 36 se extenderdn en papel sencillo, ¥ estarir exentos
de 1a formalidad del regisiro, excepto las providencias y los fallos, que
8e registraran gratis

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 38. Las disposiciones de los articulos 29 ¥ 33 seran aplicables a
toda mujer casada que contrate su trabajo personal.

Art. 39, Las dispogiciones de los articulos 30 4 33 serdn aplicables 4
toda remuneracion debida por un fercerc A una mujer casada por razén
de su trabajo personsl, cuando egta remuneracion no exceda de 3.000 fran-
cos al aiio.

Art. 40, Las disposiciones de los articulos 35 4 37 se aplicaran 4 toda
remttneracion debida por un tercero & un menor por razon de sutrabajo.

Art. 41, Los Congejos de prudhommes v el Juez de paz, en cuantas
diferenciag surjan con ocasion del trabajo, de 1a tarea o del saiario, que
son de su compeiencia, podrén autorizar 4 la mujer casada para compa-
recer en juicic ¥ nombrar al menor un tutor ad koc para reemplazar en
Ia instancia al tutor ausente ¢ impedido.

CAPITULO VI

DEROGACION DE DISPORICIONES LEGISLATIVAS ANTERIORES
¥ DISPOSICION TRANSITORIA

Art, 42, Quedan derogados los arifculos 14 y 15 de la Ley 22 Germi-
nal, 2 Floveal, afio XL,

Art. 43. En el afio siguiente 4 la promulgacién de la Ley, Jas Seccio-
nes competentes de los Consejos de industria y trabajo serdn Hamadas 4
elaborar un resumen de usos referentes 4 las profesiones que represen-
tan, v relativos 4 la nataraleza dela remuneracion, 4 su importe, tiempo,
lugar, condiciones de trabajo, duracion del compromiso, obligacién ¥
plazo para el aviso de despedida.
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FRANCIA

Provecto de Ley sobre el contrato de trabajo, presentade 4 la Cama-

ra de los Diputados, el 2 de Julio de 1908, por M. Gaston Douwmer-
gue, Ministro de Comercio, Industria y Trabajo.

TITULO PRIMERO
DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articalo 1.° El contrato de trabajo es un contrato por el cua} una
persona se obliga A trabajar para otra, quien 4 su vez se obliga 4 pagar
un salario caleulado, bien en razon de la duracién de la jornada, bien en
proporeién de la cantidad y ealidad de la obra realizada, hien sobre
cualguier otra hase estipulada entre el patrono ¥ el abrero.

No estan snjetos i las disposiciones del presente titule los contratos
verificados por personas que ofrezcan su trabajo, ne 4 uno 6 varios pa-
trones determinados, sine al prblico.

Art. 2.* La ¢ircunstancia de que el obrero suministre la materia al
mismo tiempo que su trabajo no obsta para que la convencién sea un con-
trato de trabajo, siempre que la materia pueda ser considerada como ac-
cegoria del trabajo.

Art, 3.9 El contrato de trabajo se denominara econtrato individuals
cuando se celebre entre un patrono inice ¥ un obrero.

Art. 4.° El contrato de trabajo se denominard «contrato de tanda»
(contrat d'équipe) cuando se celebre entre un patrono y una colectividad
de obreros ¢ representantes de éste. '

Art, 5.° Cuando los obreres obligados en las condiciones previstas en
el art. 1.° debieran, para la ejecucion de trabajos convenidos, organizar
6 dirigir grupos ¢ brigadas, se presumird de derecho que obran en con-
cepto de mandatarios del director de la empresa, en sus relaciones con
los obrerog que forman parte de los gropos 6 brigadas.

No ge admitira prueba algmna contra esta presunciom.

Art. 8.° FEl contrato de trabajo se someterd, c¢n cuanto 4 su celebra-
¢idn, 4 las regias del derecho comin, con excepeién de laa disposiciones
contenidas en esta Ley.

Art. 7.2 XNadie podra ebligar su trabajo mas que temporalmente o por
Una empress determinada.

Ari. 8.9 En materia de contrate de trabajo, se admitird siempre la
prueba testifical, & falta de Ia escrita, cualquiera que gea el valor del li-
tigio,

Art, 9.° Bien sea que el contrate de trabajo haya sido fijado por es-

MTIN. Biblioteca Central



— iR —

crito 6 pactado verbalmente, 6 por el hecho de que el obrero haya par-
ticipado, con el consentimiento del patrono & de su delegado, en los
trabajoa al aire libre & en el taller, Ias partes eatarin obligadas & some-
terse para todas las condiciones no previstas expresamente en i contra-
10, ¥ & falta de Beglamento de taller 6 de convencidn eolectiva, 3 los
usos del jngar ¥ de 1a profegioén.

Art. 19, ILas condiciones que el patrone incluyere en ¢l Reglamento
de taller 6 del trabajo no ge reputarin como aceptadas por el obrero que
celebra ¢l contrate de trabajo mas que en el caso de haber sido ésfas
regularmente publicadas en la forma prevista en log articulos 26 ¥ 27
de! titulo 3.° de la presente Ley, ¥ si el pairone prueba que se han he-
cho conocer personalmente al obrere.

Las modificaciones introducidas en lag condiciomes del contrato de
trabajo por medio del Reglamento del taller ¢ del trabajo no se reputa-
rén aceptadas por el obrero mas que hajo las condiciones establecidas
en el parrafo aaterior.

Art. 11.  Se considerari como ilicita toda clangula del contrate de tra-
bajo por la cual una de las partes abusara de la sitnacién precaria,
ligereza & inexperiencia de 1a otra para imponerie condiciones que estu-
vieren en desacuerdo manifiesto eon lag condiciones habituales de 14 pro-
fesion 6 de la regidn 0 con el valor & la importancia de los servicios ea-
tipulados.

TiITULO 1!

DE LAS COKVEXCIONES COLECTIVAS REFERENTES
A LAS COXDICIONES DEL TRABAJO

Art. 12, Anteriormente & la formacién del contrato individual de tra-
bajo podran concertarse convenciones colectivas de trabajo entre uno &
varios patronos ¥ un Sindicata & agrupacion de obreres, § entre los re-
presentantes de ambos especialmente comisionados & este efecto, ya sea
en la forma prevista por los Estatutos de los Sindicatos & por cualqmel
otro proecedimiento.

Estag convencicnes colectivas establecerdn ciertas condiciones 4 las
cuales deberdn someterse los contratos individuales que se celebren entre
ias personag que podrin exigir la aplicacién de las clausulas inscritas en
dichas convenciones,

Log patronos pedrdn obligarse 4 aplicar la convencién durante el pe-
riode de su validez, bier 4 clerta categoria determinada del personal,
bien solamente 4 log obreros gque hayan tomado parte en las negociatio-
nes directamente ¢ por mandatarios.

Los obreros podran obligarse 4 respetar la convencién en sus relacio-
reg con los patronos firmantes 6 en cualguier contrato celebrado durante
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el periode de validez de la convenciin con cualguier patrono en una re-
gién determinada.

Art. 13. La convencidn colectiva referente i las condiciones del tra-
bajo deberd ser rvedactada por escrito y depositada, bajo pena de nuli-
dad, en la Secrctaria del Consejo de prud’homes, ¥, A falta de ésta, en la
escribania del Juzgado de paz del lugar donde se hubiere celebrado.

Debera darse gratuitamente, & quien lo pida, comunicacion de ella.
También podrd librarse copias certificadas 4 los interesados, 4 su ins-
tancia, previo pago.

El deposito se hara por Ia parte mas diligente, ¥ los gastos se satisfa-
ran en conailn.,

El deereto fijara log derechos de los eseribanocs, el modo de comunica-
cion de los confrates y de la percepcion de les derechos ¥ honorarios.

Art. 14. La convencidn colectiva no podrd pactarse por un periodo
mavor de cineo afios.

En defecto de estipulacion determinando el periodo de validez de la
convencion colectiva, esta convencién se considerari que obliga a las
partes por el periodo de un atio.

Cuande no se denunciave la convencion colectiva en el término fijado
por lag partes, v, 4 falta de fijacion de este término, antes de su expirva-
cidn, se entenderd prorrogada por un nuevo periodo igual al precedente.

Ark. 15, Be considerara, 4 falta de estipulacion contravia tazativa-
mente enunciada en los Estatntos de los Sindicatos, ¢ en la conveucion
colectiva misma, sometidos & las obligaciones que resulten de esla con-
vencion colectiva los patronos y los obraros que sean, en el momento en
que fuere concluida la convencion, miembros del Sindicato o de la colec-
tividad, partes dela conveneidn o que se hubieren posteriormente adheri-
do al Sindicato 6 4 la convencion.

Art. 16. Cuando un contrato de irabajo se celebre entre un patrone y
un ohrero que estén sometidos, conforme & lo previsto en el articulo pre-
cedente, A lag obligaciones resultantes de la convencién celectiva, regi-
ran las reglas establecidas en dicha conveucidn, no obstante cualquier
estipulacién contraria relativa i las relaciones nacidas del contrato de
trabajo. : :

Art. 17. Cuando sdlo una de las partes deba ser considerada como
obligada por 1as clausulas de la convencion colectiva, dichas clausulas
se aplicarsu 4 las relaciones nacidas del eonirato de trabajo solo 4 falta
de estipulacién en contrario.

Pero en este caso sélo podra ser demandada eivilmente, por falta de
cumplimiento de las obligaciones asumidas por ella, la parte obligadsa
por una conveneién colectiva, que la obliga aun con respecto de las per-
sonag que no hubieren sido parte de esta eonveneion (articulos 12, 3 y
4), ¥ que hubiera aceptado, con respecto 4 dichas personas, condiciones
contrarias 4 Jas reglas determinadas en esta convencion.

Art. 18. Cuando no exista mas que una sola convencién eolectiva, re-

29
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lativa a las condiciones del trabajo, para ia profesion o la regiom, ¥
esta convencién colectiva hayva side depositada en la Seeretaria del Conse-
jo de prudhomes ¢ en ia eseribania del Juzgade de paz, conforme al
ari. 13, se presumird que los patrones y los empleados, hasta que se es-
tablezca prueba en contrario, ¥ durante el periodo de validez de la con.
veneion colectiva, han aceptado para el Reglamento de las relaciones na-
cidas de los contratos de trabajo celebrados entre ellos, las reglas esta-
hlecidas en la convencidn colectiva.

Art. 19, Las obligaciones que deban asumir los Sindicates que inter-
vinieren en una convencion colegctiva referentes 4 tas condicienes de tra-
hajo, serdn fijadas en la'convencian colectiva.

Art. 20. Loa Sindicatos que intervengan como parte en la convencion
colectiva referente & las condiciones del trabajo podran ejercitar todas
lag accionea que nazean de dicha convencién colectiva 4 favor ¢ en con-
tra de sus miembros, con ¢l consentimiento de éstos. _

Podrin especialmente obrar, para obtener {a ejecucidn de la conven-
¢ion & Iz indemnizacidn de dafies ¥ perjuiecios en caso de inejecucion, sea
contra las partes, individuos d Sindicatos entre log cuales se hubiere ce-
lebrado la convencién eclectiva, sea contra aquellos de sus miembros
que no hubiecen respetado las reglas fijadas en la convencion colectiva.

Cuande la convencién colectiva se hubiere celebrado entre un Sindi-
cato & una colectividad de obreros y variog patronos, los miembros de
cada una de dichas colectividades 6 del Bindicato podran ejercitar su
aceién pars obtener en heneficio propio la ejecucion ¢ la indemnizacidn
de daiios ¥ perjuicios contra aquellos que, habiendo contratado con &, no
respetarca las obligaciones que resultaren de la conveneién coleetiva.

Art. 21. Las disposiciones del presente titulo podran ser invocadas
por todos aguellos que estén sometidos 4 un contrato de trabajo.

TITULO 111
DE LO5 REGLAMENTOS DE TALLER

Art. 22, En las empresas industriales ¥ comerciales, v del mismo
modo en las del Estado, los Departamentos y los Municipios, donde exis-
tieren Reglamentos de taller, se regirdn éstos por las disposiciones del
presente titulo.

Art. 23, El Reglamento de taller determinari en 1a medida correspen-
diente 4 la naturaleza de l2 empresa:

1.* La manera de f#jacion del salario, especialmente si al obrero se
retribuye por hora, por jorrnada, 4 destajo 6 par contrata.

2, Cuando el obrere sea retribuido 4 destajo 6 por contrata, el medo
de fijar ésta ¥ su inspeceion.
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8. Las épocas de pago de salarios.

4.° Si los obreros no permanecen en los locales de la empress mAas
que para recibir 1as materias primeras ¥ entregar el producto de su tra-
batjo,ﬁindicando los diag ¥ horas en que los locales estén abiertos para
este fin.

Art. 24. En los casos en que la naturaleza de la empresa lo haga ne-
cesario, €l Reglamento de taller debera indicar: '

1.° Los derechos ¥ deberes del personal vigilante ¥ los recursos con-
cedidos A los obreros en caso de queja & dificultades en sus relaciones
<on dicho personal.

2.° Los suministros beehos al obrero 4 cuenta de su salario.

3.2 El plazo dc despido.

4.% 8i existieran penalidades é multas, la naturafeza de dichas pena-
lidades, el importe de dichas multas ¥ su destine.

Art. 2b. El Reglamento de taller podra contener ademss todag las
prescripeiones relativas A la higiene, seguridad, moralidad ¥ i las cos-
tumbres.

Art. 26.  Antes de que entre en vigor cualquier Reglamento nuevo 6
cualquier madificacién de un Reglamento existente, debera ser puestoen
conocimiento de los obreros por medio de carteles.

Durante ocho dias, por lo menos, & contar desde la fijacion de los car-
teles, el divector de la empresa tendria A disposicion de sus obreres un
registro ¢ ecnaderno donde éstos puedan, bien gea individualmente & por
medio de delegados, consignar las observaciones que ereyeren oportunas.

Las disposiciones anteriores no modificaran de ningdn modo jas dia-
posiciones legales que fijan un térinino mias amplio para eiertos casos
especiales.

Durante e! mismo término de ocho dias, como minimum, los obreres
podrdn dirigir individualmente, ¥ por escrito, sus observaciones al Pre-
sidente del Consejo de prud’homes, 6, 4 falta de éste, al Juez de paz. El
Presidente del Consejo de hombres buenos, y, en su defecto, el Juez de
paz, transmitird estas observaciones al director de la empresa, tres dias
después de recibirlas, sin expresar los nombres de los firmantes.

Después de nn segundo periodo de ochoe dias, se fijard por carteles el
Reglamento nuevo 6 €l modificado, con la indicaciéon de «vistas las ob-
servaciones», entrando en vigor en un plaze, por 1o menos, igual al pla-
zo para despido, usual en la profesién, ¥ que no puede ser inferior &
ocho dias libres. El director de )a empresa tendri la facultad de prorro-
gar dicho plaze, debiendo, en este caso, expresarse en e] anuntcio la
fecha en que debe ertrar en vigor.

Ko obstante, si el nuevo Reglamento 6 el modificado ge refiercd la
aplicacién del art. 25 acbre medidas gue hagan relacién 4 la higiene,
la seguridad, la moralidad y las eostembres, entrardn en vigor esas dis-
posiciones desde el mismo dia de an publicacién, sin someterse 4 las for-
malidades previstas en los articnlos 26 v 27,
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Art 27. Todo Reglamento nuevo 6 modificado deberd, bajo pena de
nuiidad, llevar una certificacién debidamente signada por el director de
la empresa, ¥ que acredite qne ha tenido lugar l& cousulta regular de los
obreros en la forma prevista en los articulos anteriores.

Art. 28. El Reglamento antigno ¢ los usos anteriores regirdn hasta
que entren en vigor, satisfechas las condiciones exigidas por los articu-
tos 26 ¥ 27, el nuevo Reglamento 6 el modificado.

Art. 29. Los Reglamentos hechos de conformidad con las presentes
digposicioues obligardn & las partes durante el periodo por que se hubie-
ren obligado, tanto en lo que respecta 4 las disposiciones obligatorias,
previstas anteriormente, como 4 las disposiciones facultativas que se
afladicren para fijar las condiciones del eontrato de trabajo.

Art. 30. El Reglamento deberd permanecer fijade en lns locales de la
empresa en un sitio visible, teniendo todo obrero ¢l derecho de copiurlo,

Art. 31. Disposiciones fransitorias. — Los directores de la empresa
tendran un plazo de seis meses, & partir de la promulgacion de la pre-
sente Ley, para modificar Jos Reglamentos de talier, conforme 4 las dis-
posiciones precedentes.

Los Reglamentos actualmente en vigor permauneceran vigentes en
todas sus disposiciones uo contrarias 4 las conteuidas en el presente
titulo,

TITULO IV
DE 0§ EFECTOS DEL COXTRATO DE TRARAJO

Art. 32. El contrato de trabajo produce log efectos determinados por
las estipulaciones de las partes, en tanto que éstas no sean contrarias al
orden publico, 4 las buenas costumbres ¥ 4 las Leves, especialmente a
las que regulen el contrate de trabaje en sus condiciones v formag de re-
mumneracion,

Seccion 1.%: Obligacicones del paltrono.

§ 1. Remuneracion del trabajo.

Art. 33. Cuando ia remuneracién del trabajo dependa de peso, medi-
da, operaciones & comprobaciones de cualquier género gue tengan por
objeto determinar la cartidad y calidad de la manc de obra, tendrian los
obreroz siempre derecho, no obstante estipulacién en contrario, 4 inspec-
cionar dichas operaciones personalmente 6 por medioc de delegados.

Estaran sometidas 4 las mismmas reglas las bases previstas en log
contratos que pudieran ser necesarias para el caleulo de los salarios fija-
dos por medio de contrato individual & colectivo,

Art. 34. Cuando un obrero remunerado por pieza, 4 destajo 6 por con-
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trata se enc?entre 4 disposicién del patrono en el lagar donde deba pres-
-t.ar 31 t‘rahgsloz ¥ no lo realice por culpa de este, tendrd derecho 4 una
1ndemn1'zfxc10n correspondiente al perjmicio tangade, siendo nula toda
couvencion en contrario.

Art. ._35. Cuzndo un obrero tenga derecho 4 una parte de los beneficios
determinada en el contrato, el patrono estara obligado, no ehstante cual-
quiec convencién eu contrario, i suministrar al obrero, é 4 un tercero
designado por Ias partes, las hases necesarias para inspeccionar el cilcu-
lo de dicka poreidn.

Art. 36. Las retenciones hechas en concepto de caucidn & de garantia
sobre la remuneracion del obrero no podran, & pesar de convencion en
contrario, exceder det 10 por 100 de cada paga, ¥ deberdn depositarse,
bajo responsabilidad del patrono, en manos de un tercero, designado por
las partes, y, caso de desacuerdo, por el juez de paz.

Podri, sin embargo, estipularse que el patrono conserve esta caueion
en su poder cuando no exceda del salario de un mes.

Art. 37, Los créditos de los obreros por su trabajo seran privilegia-
dos, durante un términe de seis meses, en el orden establecido en ios ar-
ticulos 2.101, § 4.°, del Cddigo civil. Este privilegio se hard extensivo al
aiio veneido ¢ al aiio corriente ecuando se tratare de domésticos.

Se entenderd derogado el art. 549 del Codigo de Comercio en lo que se
oponga &l presente artieulo.

Art. 38. El pago hecho por el patrono al obrero menor de edad de la
remuneracion debida, serd valide cuando el padre ¢ el tutor del abrero
no se hubieren opuesto previamente.

En caso de oposicién, expresada por carta certificada v por la via ex-
trajudicial, el juez de paz podra, bien de oficio ¢ 4 instancia de un pa-
riente & de un amigo, oido d llamado e} padre & tutor, autorizar al menor
para pereibir el todo 6 la parfe de la remuneracidn de su trabajo.

Art. 39. En todos los casos en que el obrero no esté ocupado de un
modo pasajero, competira 4 los Tribunales apreciar si el salario es debido
¥ en gué medida, en caso de interrupeién momentanea resultante de
tuerza mayor. En la apreciacién se tendri en cuenta el plazo previsto
para despido, asi come la duracién de los servicios ya prestados,

& 2.° Condiciones del trabajo.

L]

Art. 40. Eu caso de no existir convencion 4 nse en contrario, el patro-
no deberd tener 4 disposicion del obrero los colaboradores, instrumentos
¥ materian necesarias para la realizacién de su trabajo. Si el patrone lo
suministrare previo pago, no podrd, no obstante cualquier convercidn
en contrario, cobrar por ello un precio superior del que tenga en el mer-
cado.

El patreno no terdrd er ningiin caso derecho de retener log objetos 6
instrumentos de trabajo de la pertenencia del obrero. Sera responsable,
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bajo las condiciones del derechae comun, siende nnla toda conveucidon en
conbrario,

Ari 41. E! patrono estara obligade a4 velar para que las condiciones
de la ejecucion del trabajo no ataquen 4 la salud, la seguridad y la mo-
radidad del obrero, debiendo dejarle el tiempo [ibre necesario para el cam-
plimiento de sus deberes civicoy ¥ familizres,

Cuando el patrono albergne ¥ suministre alimento al obrere, debers
hacerio en condiciones que no ataque ni la moralidad ni la salud de éste.
Debera ademas, y no chstante cualquier convencién en contrario, asegu-
rarle 4 gq cargo los primerns cuidados médicos, en case de herida 6 de
enfermedad ccasionada en su servicio, sin perjuicio de las oblizaciones
que puedan corresponderle en virtud de las reglas especiales sobie la
responsabilidad.

Estas obligaciones se interpretardn mis 6 menog rigurosamente, se-
gun las circunstanciag, y especialmente en comgideracion & la edad del
obrero v 4 [a duracién de sus servicios.

Seccién 2,7 Obligaciones del obrero.

Art, 42. Durante ia ejecucion del contrate, el obrero estara obligado:

1.° A realizar su obra con esmero, ajustindose 4 las érdenes & ins-
truceiones del patrono y de gug representantes; 2.° A respetar las conve-
nienciag y buenas costumbres; 3.° A evitar tedoe lo que pueda comprome-
ter au geguridad, ia de sus compaiieros y la de un tercevo.

Debera restituir en buen estado al patrono las materias primas no
utilizadas, asi como los instrumentos @1 objetes cualesquiera que le hu-
bieren sido confiades, no debhiendo responder de los deterioros debidos a1
uso normal de dichos objetos, ni del caso fortuito, ni de la fuerza mayor.

Art. 43, EIl obrero no podra hacerse sustituir en su trabajo si no en el
caso de estar autorizado para ello por el contrato ¢ por el uso. En estos
casos, ¢l sustituto debe ser reconocido expresa ¢ facitamsnte poc el pa-
trono; 4 menos de convencion en contrario, el sustituto sustituye por en-
tero al reemplazado en el contrato, y tendra aceidn directa contra el pa-
trono y el patrone contra él. El sugtituido estarj libre de {oda responsa-
bilidad referente 4 la eleccion 6 & los defectos del sustituto.

TITULO ¥V
TERMING Y ROPTURA DFL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 44. Las obligaciones que resultan del contrato de trabajo se ex-
tinguirin, bien en las condiciones previsias por las paries como expira-”
cién del término econvenido, término del trabajo, ¢ bien por easo de fuer-
za mayor, o por voluntad de los contratantes, dentro de las comndiciones
que giguen:
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Art. 45.  El contrato de trabajo sin término fijo podra cesar en cmal-
quier momenio por la voluniad de una de las partes contratantes.

Art. 46. No obstante, salve los casos previstos en los articalos si-
guientes, la parte que tome la iniciativa de! términe deber Trevenir i
1a otra parte con una semana de antelacion, si se trata de un obrero & de
un domestico, ¥ de un mes al menos, si se tratare de un empleado § de
un obrero asimilado 4 emplcade.

Art. 47. Los plazos previstos en el articulo anterior pedran ser, 4 ins-
tancia de los interesados, reducidos 6 aumentados para una profesion o
especialidad determinada, en una localidad 6 regién determinada, si re-
sulta de una informacion gue los términos asi reducidos 6 aumentados es-
tan conformes con log usos locales 6 en consonancia con las miras de los
obreros ¥ patronos.

La instancia de los interesados se dirigira al Juez de paz, realizando-
se¢ dicha infermacion por un Comité que esté constitnide ¥ que funcione
conforme al procedimiento establecido por los articulos 2.7 3.° 4% 5.0
¥ 6.° de Ia Ley de 27 de Diciembre de 1892,

Art. 48. Durante el plazo de despido, el obrere dispondra de dos ho-
rag diarvias, come minimum, para busecar trabajo.

Art. 49. La renovacion continua del contrate de trabajo de duracién
determinada someteri 4 las partes 4 la obligacion de) plazo de despido,
dentro de los limites de las disposiciones de la presente Lex.

Art. 50. La obligacion del plazo de despido noe sera aplicable en el
cago de que ol arrendamiento de servicios se realice antes de la expira-
ci¢n de un periodo igual & una quincena, si se trata de un obrero ¢ do-
méstico, ¥ de un mes 5i se tratare de un empleado en sentido estricto.
Na se aplicara sinc enando la extineion del plazo obedezea 4 caso de fuer-
za mayor 4 4 una falta grave.

Art. 5l. Las modificaciones introducidas en el contrato individual de
trabajo, durante su ejecucion, por un Reglamento de taller, ¥ que no hu-
bieren sido aceptadas expresamente por los obreres, 6 se hubieren aplica-
do sin protesta de su parte durante un término igual al del plazgo de des-
pido, son causas legitimas para log obreros de rompimiento de contrato.

Art. 52, La parte que no hubiere observado el plazo fijado en las dis-
posiciones anteriores estara obligada, con respecte de la otra, al pago de
dafios y perjuicios iguales al plazo que hubiere debido ser observado.

Art. 53. Esta indemnizacién no se confundird coun, aqueilas i las que
pueda dar lngar ademds la resolucién abusiva del contrato por la volun-
tad de una de lag partes contratantes. Para apreciar si ba habido abuso,
podra el Tribunal hacer una informacidn sobre las ecircunstancias del
rompimiento. Deberd en tode easo exigir A la parte que ha roto ¢l contra-
to los motivos que tuve parz ello.

Art. 34, Para la fijacion de la indemnizaeidon concedida en este ultimo
cas0 se tendra en cuents e] uso, la naturaleza de los servicios eontrata-
dos, el tiempo transcurrido, las retencicnes y los pagos efectuados en
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concepta de pension de retiro, ¥, en general, todas las circunstaneias que
pudieran justificar la existencia y determinar la extensidn del perjuicio
causado.

1.as partes no podran renunciar de antemano al dereche presunto de
exigir daflos ¥ perjuicios ep virtud del presente articulo.

Art. 53, Los incidentes & los cuales pudiera dar lugar la aplicacion de
log parrafos anteriores se resolveran, cuande fueren llevadosg 4 los Tribu-
nales civiles v de apelacion, como asuntos sumarios v juzgados con ur-
gencia.

Art. 56, La huelga es, salvo manifestacion en contrario de la volun-
tad de la una & de la otra parte, vna suspensién del contrato de trabajo.

F1 hecho de oponerse cualquiera de las partes 4 recurrir al procedi-
miento de conciliacion ¥ arbitraje en las formas instituidas eu las Leyes
especiales serd eonsiderada como una ruptura de hecho del contrato, im-
putable a esta parte.

Eu los servicios plblicos y en loa establecimientos industriales del
Estade cuyo fuueionamiento no pudiera interrumpirse sin comprometer
los infereses de la defeusa nacional, la huelga 6 el paro concertadn de
trahajo significard, épse facto, una ruptura del contrato de trabajo.

Proyecto de Ley sobre codificaciéon de las Leyes obreras,
aprobado por el Senado en 7 de Junio de 1510.

TITULO II.—DEL CONTRATO DE TRABATO.
CarituLo L. —Disposiciones generailes.

Art. 19, El contrato de trabajo esta sometido 4 las reglas del derecho

comun, ¥ puede ser autorizado en la forma que couvenga adoptar a las
partes contratanies,

El contrato de trabajo entre los jefes & directores de establecimientos
comerciales 0 industriales ¥ de explotaciones agricolas & forestales v sus
ohreros. estd exento del timbre de registro.

Caritoro I[.—Del arvendamiento de servicios.

SECCION PRIMERA. — Condicieones de validez y efectos del arrenda-
) miento de servicios.

I.— Reglas generales,

Art 20. Nadie puede contratar sus servicios mas que por un tiempo
o para una empresa determinada.
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Art. 21.  La duracién del arrendamiento de servicios, salvo prueba de
estipulacido contraria, se regnlard por las costumbres del pais.

Art. 22, El contrato del obrero no puede exceder de un afio. & menos
que sea contramaesire, capataz 6 que esté 4 sueldo v en condiciones es-
tipuladas por un documents expreso.

Art. 23.  El arrendamiento de serviciog, hecho sin determinar el tiem-
po de au duracién, puede cesar siempre por la voluntad de una de las
partes contratantes.

Sin embargo, la revision del contrato por la voluntad de uno solo de
los contratantes puede dar lugar 4 indemnizacion de dafios v perjuicios.

Para fijar csta indemnizacion es necesario tener en cuenta los usos,
la naturaleza de los servicios eontratades, el tiempo transeurrido, las
retenciones oparadas y los pages efectuados en vista de una pension de
retiro, ¥, en general, todas las circunstancias que puedan justificar la
existencia y determinar la extension del perjuicio causado.

Las partes no pueden renunciar de antemano al derecho eventual de
reclamar daflos v perjuicios en virtnd de las disposiciones arriba citadas.

Los litigios 4 que puedan dar lugar los parvafos precedentes, cuando
sean Hevados ante log Tribunales civiles v las Audienciag, seran ins-
truidos con cardcter sumario ¥ se fallarin con urgencia.

Art. 24, Toda persona que contrate sus servicios puede, 4 la expira-
cion del contrato, exigir de aquella que los hubiere alquilado, y bajo
pena de dafios ¥ perjuicios, un certificado en que conste exclugivamente
la fecha de su entrada, la de su salida ¥ 1a especie de trabajo en que hu-
biera estado empleade.

Este certificado estd exento del timbre v del registro.

11~ Reglas relativas d los reservistas y terriforiales lamados
a4 cumplir el periodo de instruccion militar.

Art. 25, En materia de arrendamiento de servicios, sl un patrono 6 un
obrero es Hamado 4 las armas como reservista territorial por un periodo
obligatorio de instruccion militar, el contrato. de trabajo no puede esti-
marse roto por este hecho.

Art. 96. Aun ep el caso en que por otra causa legitima e] contrato
fuese denunciado por una de las partes, la duracion del periedo militar
esti excluida de los plazos concedidos por el uso para la validez de la
denuncia, salvo el caso en gue el contrato de arrendamiento tenga por
ohjeto una empress temporal gue termine durante el periedo de instruc-
eion militar.

Art.27. Fn easo de infraceion de los articulos precedentes por una de
las partes, la perjudicada tendrd derecho 4 una indemnizacidn, que gera
gefialada por el Juez, conforme 4 las indicaciones del art. 25 del presente
libro.
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Art. 23, Toda estipulacién contraria i las disposiciones anteriores es
nnla de derecho.
(Siguen otras reglas especiales.}
Art, 31. Se prohibe la explotacion de los obreros por los subcontra-
tistas. : .
El titalo {II trata del salaria, conteniendo su primer capitulo disposgi-
ciones especiales concernientes 4 la determinacién del salario.
El eapitulo IT estabiece Jo siguiente sobre el pago de los salarios:

CaritoLo 1L—Del pago de los salarios.
SECCION PRIMERA, — Del modo de pagar los salarios.

Art. 41 bis., Los jornales dados obreros y empleados deberan ser paga-
dos en moneda metalica 0 fidueiaria de enrso legal, siendo nula toda esti-
pulacion en contrario.

Art. 41 tercere, Los jornales ¢ salarios de los obreros de comereio v de
industria deberdn pagarse, al menocs, dos veces por mes, con diez v seig
dias, lo mas, de intervalo. Los de los demas empleados, una vez por mes,
cuando menos.

Para todo trabajo por piezas, cuya ejecucion debe durar mis de una
quineena, las fechas de pago pueden fijarse de mutuo acuerdo; pero el
cbrero debe recibir dlgo 4 cuenta cada gquincena y ser integramente pa-
gado en la quineena que siga a la entrada de la obra,

Art. 41 cuarte. Los pagos no podran ser efectuadeos en dias én que
el obrero 6 el cmpleado tenga derecho al descanso, bien gea en virtud de
la Ley, bien en virtud de contrato, ni en lag cantinas & almacenes de ven-
tag, salvo 4 las personas que en ellas tengan colocacion, '

SECCION SEGUNDA.—De los privilegios de los créditos
procedentes de salarios,

Art. 42. Sobre las cantidades adeudadas 4 los contratistas de trabajo
que tengan el caridcter de ohrag publicas no puede recaer refencion con
perjuicio de los obreros 4 log que se les deben jornales ni de los proveede-
res que fuesen acreedores por razon de suministro de materiales y de
otros objetos necesarios para la construecién de la cbra.

Las cantidades adeudadas 4 los obreros por salarios seran pagadas
preferentemente & las debidas & los proveedores.

Art. 45. Los créditos de salarios de Jog eriados, obreros & dependientes
tienen privilegio sobre log bienes muebles ¢ inmuebles del deudor eén las
condiciones previgtas:

.
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1.2 Para la gente de servicio, por el art. 2.101, 4.° del Codigo civil.
2.° Para los obreros ¥ dependientes, por el art. 549 del Codigo de Co-
mereio.

Pueden también hacer valer una accién directa ¢ privilegios espe-
clales:

1.2 Los albaiiles, carpinteros ¥ otros obrerog empleados para edificar,
reconstruir d reparar edificios, canales o cuzalquiera otra, obra en las con-
diciones previstas en el art. 1.798 del Codigo civil.

2.2 Los obreros que hubiesen trabajado, bien en la recoleceién, en la
fabricacién ¢ en la reparacidn de utensilios agricojas, bien en la conser-
vacion de la cosa, e¢n las condiciones previstas por el art. 2.102, 1.7 del
Codigo eivil.

8.° Los marinerog y tripulantes, en lag condiciones previstas por log
articuios 191 ¥ siguientes, 271 y 272 del Codigo de Cowmercio, ¥

4.° Los obreros empleados en la construceion, reparacion, armamento
y equipo del buque, en las condiciones previstas por el art. 191 del Codigo
de Comercio.

. Art. 44. FEl obrero que tenga en su poder el objeto por é! elahoradoe
pitede ejercer el derecho de retencién en lag condiciones previstas por el
articule 570 del Cédigo civil.

Loos objetos mebiliarios confiados 4 un cbrero para ser trabajados, la-
brades, reparados 6 limpiados, ¥ que no hayan sido recogidos en el plazo
de dog afios, podran ser vencidos en las condiciones v formas determina-
das por la Ley de 31 de Diciembre de 1903, modificada por la de 7 de
Marzo de 1905.

El capitulo IIT incluye las reglas generalea acerca de las retenciones
de salarios.

CaritoLo I, — De fas retenciones de los salarios,
SECCION PRIMERA. — Reglas generales.

Art. 48, No podra verificarse compensacidu alguna en beneficio de los
patronos entre el importe de los salarios debidos por ellos & sus obrevos
v las cantidades debidas 4 dichos paironos por suministros de cualquier
clase que sean, 4 excepeion:

1.2 De los Gtiles 0 instrumentos necesarios para el trabajo,

2.° De las materiag 6 materiales que estan & cargo del cbrero ¥ que
este usa, _

3. De las sumaes anticipadas para la adquisicion de estos mismos
objetos. .

Art. 47, Todo patrone que da un anticipo en especies, fuera del caso
previste en%el parrafo 3.° del articulo precedente, no puede reembolsarse
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sino mediante sneesivas retenciones que no exeedan de la décima parte
del total de los salarios exigibles.

La tetencion realizada en este concepto no puede confundirse ni con
1a parte embargable ni con la parfe cedible determinada en el art. 58,

Las capniidades entregadas 4 cuenta de nun trabajo en curso no se con-
gideran como anticipos.

Los sueldos aludidos en el art. 57 del presente libro estin asimilados
& los salarios de los obreros para la aplicacién de las reglas contenidas
en el presente articulo ¥ en el 46.

Siguen algunas espectalidades, fijandose ¢n una décima parte el ma-
zimurn de salario embargable, entre otros casos.

He aqui las disposiciones relativag & los Economatos {capitule V, del
titufo III):

Capitino V.— De log Eeonomates.

Art. 70 bis. Estd prohibido 4 fodo patrén: 1.9 Anexionar 6 unir 4 su
establecimiento un Economate donde veunda directa o indirectamente a
sug obreros o emp]eadoe;, 4 4 las familias, géneros o mercancias de cual-
quier clasc que sean; 2.* Imponer 4 sus ohbrevos ¥y empleados la obliga-
cion de gastar su salario, en totalidad & eu parte, en 108 almacenes indi-
cados por €l.

Esta prohibicién no se extiende al contrato de trabajo si en él se esti-
yula que el obrero sea alojado v mantenido v reciba ademas un salario
determinado, en metdlico, 6 si, para la ejecucion del coutrato, el patrono
cediera al chrero las provisiones 4 precio de coste.

Art. 70 tercero. Todo Economato debe ser suprimide en un plazo dé
dos afios, & contar del 23 de Marzo de 1910.

Art. 70 cuarto. Leos Ecouomatos de las redes de ferrocarriles que es-
tan 4 cargo del Estado no se regulardn por lag disposicionesz de los ar-
ticulos 45 tercero ¥ 45 cuarto, bajo la triple excepeidn: 1.° Que el perso-
nal no esté obligado & abastecerse ¢un el Economatoe; 2.9 Que la venta
de log géneros ¥ wercancias no reporte al patrone ningun beneficio, ¥
3.° Que el Economaioc sea regentado con la intervencion de una Comisién
compuesta, cuande menos, en un tercio, de Delegados elegidos por los
obreros ¥ empleados en la inea,

8in embargo, el Minigtro de Obras publicas procederd, dentro de los
cineo aiios que siguen al 25 de Marzo de 1910, ¥ &n la forma que se fije
por decreto, 4 consultar al personal acerca de la supresién o manteni-
miento del Economato de cada linea.

Este referéadum se renovara cada cinco afios.

Las mismas reglas se aplicaran 4 los Economatos anejos 4 los esta-
blecimientos industriales que dependan de Sociedades en las que el ca-
pital pertenezea, en su mayor parte, 4 los obreros y empleados, retirados
6 no de la Empresa, ¥ en las que las Juntas generales estén, con arreglo
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4 los Estatutos, compuestas en su mayor parte por los mismes elementos.
El art. 70 se refiere 4 la Ley de 13 de Juliode 1907 sabre €] salaric de
la mujer casada.
El titulo IV estd dedicado 4 la colocacion de los trabajadores, vel Va
las sanciones penales,

Proyecto de Ley sobre contrato colectivo de trabajo. presentado &
Ia Camara de Diputados, ei 11 de Julio de 19810, por M. Viviaai, Mi-
nistro del Trahajo de Francia.

Articule 1.2 Los representantes de un Sindicato profesional 4 de cnal-
gquiera otra agrupacién de empleados podran celebrar con uun empresa-
rio, 0 con los representantes de un Sindicato profesional 6 de cualquiera
otra agrupacién de empresarios, convenciones colectivas, ijando clertas
condiciones, que deberan llenar Jog contrates de trabajo individuales en
gue tomen parle algunos de log adheridos 4 la convencidn colectiva.

Se considerarin como adheridos & la convencion colectiva:

1. TL.os empresarios ¢ empleados que hayan dudo individuaimente,
por escrito, mandato especial & los eontratantes para tratar en su nombre;

2.9 Los que en el memento de celebrarse la conveuncidil scan miem-
bros de un Sindicato profesional ¢ de una agrupacién gue figure como
parte en dicha convencidn, si en un término de tres dins laborables, 4
partir del depisito previsto en el art. 3.2, no s¢ han retirado del Sindicato
6 de la agrupacion, mediante dimision, presentada de buena fe y noti-
ficada al Secretariado 6 Eseribania donde el deposite se bhaya efectuado;

3.° Los gue posteriormente al depésito de la convencidn entren en
Sindicatos profesionales que participen ¢ se hayan adherido 4 la con-
venceidn.

Art. 2% Bl compromiso de cada adherido lleva consigo la obligacion
de observar las condiciones de trabajo detenuinadas por ja convencion
colectiva en todos los contratos individuales que celebre, aun con perso-
nas cxtrafias 4 esta convencién por lo que se refiere a la clase de trabajo
que aquéila tenga por objeto, 4 menos que se estipule formalmente que
las condiciones convenidas sean obligatorias para los adheridos, va sola-
meénte ea sus relaciones mutnas ¥ con los tercerosz, ya solawente en una
regién determinada.

Art. 3.° La convencién colectiva debera constar por escrito, bajo pena
de nulidad. Serd depositada en la Secretaria del Consejo de prud hom-
mes, en la escribania del Juzgado de paz del lugar en que se haya cele-
brado ¥ de cnalquier otro en que sea aplicable.

Se dars gratuifamente comanicacion de dicha convencidn 4 todo inte-
resado.

El depésito se efectuara par cualquiera de las partes, siendo los gas-
tos comunes.
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T'n decreto establecera la retribacicn de los Secretarios. el modn de
comraricacicm de los contratos ¥ la forma de pereibirse los bonorarios,

Art. 4.° La eonvencinn colectiva podra celebrarse por un periodo in-
determinado de tiempo. En tal caso, podra siempre cesar por voluntad
de mna de las agrupaciones participantes, con obligacidn, por lo qne
afecta i los representantes de dicka agrupaciin. de advertirlo & 1a otra
con an mes de antelacidn. Sera nula toda estipulacién que tienda a gbre-
viar dicho plazo.

Si la convencién colectiva se celebra con duracién determinada, no
podra éata exceder de cinco afios.

En defecto de pacto en contrario, la convencidn de duracinn determi-
nada nue tlega 4 au término sigue produciendo sus efectos como conven-
cion de duracién indeterminada.

Art. 5.° Cuando una convencién colectiva se ha celebrado por tiempo
indeterminado, todo participante puede, en todo tiempo, apartarse de
ella, notificando su renuncia con un mes de antelaciéon al Secretariado 6
agseribania donde debe hacerse el depésito previsie en el art. 5.9, ¥ reti-
randosge de cualquier Sindicato profesional que continte giendo parte en
la couvencidn.

Cuando una convencién se prorrogue por tacita reconduccién, por
tiempo determinade, todo participante podra desistir, en la misma for-
ma, en log ocho dias siguientes 4 la prorrogacion.

Sera nula toda convencién por la que un empresario 6 empleado re-
nuneiase & la facultad de rechazar, en la forwa prevista por el parrafo
segundo del art. 1.9, yva una convencion colectiva, ya un mandate dado
colectivamente, ¢ por la que renunciase, por un plaze de mas de cinco
afins, & desistir de una convencion existente.

Art. 6. Cuando un contrato de trabajo se reaiiza entre un empresa-
rio ¥ un empleado que deben, segiin el arf. precedente, ser considerados
coino sometidos ambos 4 las obligaciones que emanan de la conveneién
colectivy, las reglas determinadas en dicha convencion se imponen, gin
que valga estipulacion en contrario, a 1as relaciones nacidas de este con-
trato de trabajo.

Art. 7. Cuando se celebre un contrato colective entre partes, de las
cnales una sola deba considerarse ligada por las cliusulag de la conven-
cion eolectiva, estas cliusulas se aplicarin 4 las relaeiones nacidas del
contrate de trabajo, 4 menos de estipulacidn en contrario.

Pero en este easo, la parte ligada por una convencidn colectiva que la
obliga, aun con reapecto 4 las personas que no han sido partes en csta
convencién {art. 2.9}, y que hubiese aceptado, por lo que afecte 4 estas
personas, condiciones contrarias 4 las reglas determinadas por esta con-
vencion, podra ser demandada civilmente en razén del inenmplimiento
de las oblizaciones por ella asumidas.

Art, 8.° JLoa Bindicaton profesionales de empresarios ¢ de emplea-
dos que hayan prestado su adhesion 4 una conveneién colectiva estdn
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obligados 4 no hacer nada que pueda comprometer su eal cumplimiento.

Sdlo son responsables de este cumplimiento en la medida determinada
por la convencion.

Art. 9.° Los Sindicatos profesionales 0 los individmos & quienes afec-
ta la convenciin colectiva son responsables, en caso de vinlacién de lns
compromisos por ellog eontraidos, de los dafios ¥ perjuicios que pueden
acries reclamados:

Ya por los Sindicatos profesionales 6 los individuog miembros de la
colectividad con la que contratara aquelia de gue forman parte:

Ya por log Sindicatos profesionales & los individuos miembros de ia
oclectividad de que forman parte.

Art. 10. LosSindicatos profesionales que hayan intervenide como par-
tes en Ja convencidn colectiva podran ejercer todas las acciones que na-
cen de esta convencion en favor de cualquiera de sus miembros, sin te-
ner que justificar mandato del interesade, con tal que éste hava gide ad-
vertido ¥ no haya manifestado oponerse, Kl interesado puede siempre
mostrarse parte en la instancia entablada por el Sindicato.

Fl Sindicato puede, del mismo modo, intervenir en toda instancia en-
tablada por alguno de sus miembros para obtener la reparacién del per-
juicic causado a aguél por la violacion de 1a convencion, en razon del in-
terés colectivo que la solucion del litigie presenta para todos los demas.

Art. 11. Sersn validas las disposiciones de la convencion colectiva por
lag que los contratantes encomienden 4 Arbitros, designados 6 por desig-
nar, en formas determinadas, la resolucidn en toedo 6 en parte de los liti-
£i0s que pueda hacer surgir la ejecucion de esta convencidn.

HOLANDA

Ley de 13 de Julio de 1907 modiflcande y completando las dispesi-
ciones del Cédigo civil sobre contrato de eriados y obreros.

Articulo 1.2 Ei art. 79 del Caodigoe civil se suatituye con el texto si-
guiente:
«E§ domicilio de los obreros, salve lo dispuesto en ¢l articulo anterior,
estara sn casa de sus patronos, si viven con éstos.»
El art. 164 de) Codigo civil se sustituye con el texto siguiente:

«La Ley presume q&e la mujer ha pido autorizada por su marido para
todos los.actos .y obligaciones suscritas por ella para los gastos ordina-
', rios y diarios de.la comunidad, asi como para loa contratos de trabaje
" que celebre en calidad de patrono y en beneficio de Ia comunidad.»
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El ari. 1.195 del Codigo civil se sastitnye con el texio siguienie:

<EJ salario de los cbreros corregpondiente al abo anterior v 1o gue se
les adeunde por el afo corriente, mas el importe de 1a mejora de esie =a-
larie conforme al art. 1638 ¢). asi como el de los gastos hechos por el
obrere por cuenta del patrono ¥ el de la indemnizaciéon debida por el
patrono al obrero al terminar el contrato de trabajo en virtud del ar-
ticalo 1.63%3 {: este privilegio correspondera también & aquel en cavo
beneficio se paga €l salario en virtud de les articulos 314 Ay v 40 ¢l

El parrafo 2.° del art. 1.453 de] Codigo ¢ivil se sustituye con el texts
signiente:

+I.a menor cdad no podra invocarse contra Jos compromisos adnuiridos
por menores oh sus contratos matrimoniales observande lo dispuesto en
el art. 206, 6 en lna contratos de trabajo ohservando el art. 1.637 ¢, 6 en
los contratos de trabajo & los cuaies sea aplicable el art. 1.637 X).»

Se dernzan los articulos 1.583 v 1.585 del Codigo civil,
F) primner capitulo del titule VII del libre III del Cédigo civil se sus-
tituye con e siguicnte:

«CAPITUILO PRIMERO
DISPUSICION GENERAL

Art. 1.5384, El contrate de arriendo es un contrato por virtud del cual
una de las parces s¢ obliga 4 permitir que otra disfrute de una cosa du-
rante cierto tiempo y mediante cierto preeio que ésta se obliga 4 pagar.

Se pueden arrendar toda clase de bienes, muebles & inmuebles.»

Art. 2% El capitule V del titulo VII, libro HI del Codigo civil, se sus-

tituye con el texto signienfe:

«TiTULO VII, A)

De los contratos para la ejecncién de nn trabajo.

CAPITULO PRIMERD
DISPOSBICIONES GERERALESB

Art. 1.837. Aparte los contratos que tengan por objeto la prestacién
de determinados servicios, regulados por las clansulas v candiciones que
tes son propias, ¥ 4 falta de ellas, por el aso, kay dos especies de contra-
tos, por 105 cuales nna de las partes se obliga A ejeentar para la ofra un
trabajo mediante salario: el contrato de trabajo v el arriendamiento
de obra. i
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Ari. 1.637.  a) El contrage de trabajo ea aquei por el cual una de las
partes, el obrero, se obliga a trabajaz, al servicio de la otra parte, el pa-
trono, mediante un salario v durante cierto tiempo. T

Art. 1.637. b) El arrendamiento de obra es el contrato por el cual
unz de las partes, el contratista, se obliga 4 ejecutar por cuenta de la
otra parte, el propietario, un trabajo dado mediante un precio determi-
nado. :

Art. £.837. ¢) 5i un contrato ofrece los caracteres del contratn de tra-
bajo ¥ los de otra especie de contrato, le seran aplicables ias disposicio-
nes relativas al de trabajo, asi como las referentes 2 1a otra clase de con-
trato, cuyos caracteres tietie igpualmente; en caso de opesicidén entre las
disposiciones de que se trata, se aplicardn las que conciernen al contrata
de trabajo.

Si el arrendamiento de obra fuera seguido de varios contratos de la
wisma unaturaleza, aun cuando haya transcurrido ciertn tiempo entre
uunos y otros, 6 si al estipular un arrendamiento de obra aparecicse clara
la intencion de las partes de celebrar varios contratos, de modo gque los
diferentes arriendog puedan considerarse en conjunt; comn un centrato
de trabajo, las disposiciones relativas aj contrato de trabajo serin apli-
cables, con exelusion de las contenidas en el capitulo VI dei presente
tifulo, 4 estos contratos en conjunto, v & cada uno en particular. Sin
embargo, st cn el caso supuesto el primer contrato se hubiese hecho &
titulo de ensayo, se considerard gue ha conservado su cardcter de arren-
damicento de obra v se le aplicaran las disposiciones del capitule VI.

CAPITULO II
DEL COXTRATG IXDE TRABAJTO EN GEXERAL

Art. 1.637. d) 5i el contrato de frabajo se hiciera por eserito, el coste
del documento ¥ los gastos accesorios correrdn 4 cargo def patrono.

Art. 1.637. e} 54, al celebrar el contrato, se hubiesen dado arraz o se-
fial, ninguna de las partes tendrd la facuitad de renunciar at convenio
abandonando 0 restituyendo las arras 6 la sefial.

Las arras 6 la sefial podran deducirse del salario s8i el compromiso no
ba cxcedido de tres meses, cuando se hubijere pactado para mas tiempo
por un plazo todeterminado. '

Art. 1637, f) La Ley presume que [a mujer casada ha obtenido la
autorizacion marital, en lo concerniente & los contratos de trabajo que
celebre en calidad de obrera. ,

Podri, por lo tanto, hacer todo lo gne de estos contrates se deriva, in-
clugo dar recibo ¥ demandar ante los Tribunales, sin la asistencia de sa
marido.

30
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Tendra derechi 4 dispeaer. en beneficio del hagar. de 1o que recibe
pueds reclamar en virtnd del contratn de trahajo gue hubiera sascrito.
Art. 1.637. g: Los mennres tienen capacidad para celebrar contrates
de trabajo & titulo de obreros. g1 les antorizage 4 este efectn su represen-
tante jegal oralmente 6 por escrito.

La auiorizacién oral solo podra tener por objeto 1a celebracion de un
contrato de trabajo determinado. Se ofnrgara en presencia del patronn @
del que haga sns veces, No podra otorgarse bajo condicién Sise atorgzase
por eseritn, €l menot debera entregar ¢l documento al patrann, que en-
viara inmediatamente unn copia del mmismo al menor. ¥ que devolvers el
documento al menor ¢ & 3us reprezentantea, una vez terminado el con-
trato.

Fuera de los casog en que s¢ opoangan 4 ello determinadas condiciones
del documento otorgandoe la autorizacion, el menor quedara asimilado en
tndo lo concerniente al contrato de trabajo, hechn en virtud de esa auta-
rizacion, 4 un mavor e edad, salve 1o dispuesto en el parrvafo 3.7 del ar-
ticulo 1.638 /.

Sin embargo, no podrd personarse on juicio sin la asistencia de su re-
presentaute legal, salvo en el cago de gque ¢l Juez compruebe gue éste
no 8¢ halla en estade de decidir en un gsentido O en otro.

Art. 14687, R) Siun menar no autorizado celebrase un contrato de tra-
hajo, v en virtud del mismo trabajase por espacio de cuatro semanas al
servicio de] patrono, 8in que 4 ello se oponga su representante legal, se
considerarid yue éste le ha autorizado verbalmente para celebrar el con-
trato de trabajo.

Art. 1.637. #) Es nulo el contrate de trabajo celebrado entre esposos.

Arg. 1.637. 3} El Reglamente hecho por el pairono no cbliga &l obrere
sino en el caso de que éste declare por escrite gue Io acepta ¥ concnrran
las mignientes condiciones:

1.* Que se envie gratuitamente al obrere por ¢l patrono, 4 en nombre
de &ste, un ejewplar completo del Beglamento;

2.4 Que el patrono 6 persona que le represente deposite en el Juzgado
de paz, en cuya jurisdiccion esté sitnada la empresa, ¥ de modo gue
|pucda tenerse conceimiento del misme, un ejemplar completo del Regla-
mento, firmnado por el patronn;

3.7 Que un ejemplar completo del Reglawento se exponga eu lugar
accesible facilmente 4 los obreros, v, siempre que sea posible, en el local
donde se verifica el trabajo, de modo que pueda leerse eon toda claridad.

El depésito ¥ el ezamen del Reglamento en el Juzgado seriu gra-
titos.

Serd nula toda estipulacién contraria 4 lo dispuesto en el preseute ar-
ticulo.

Art. 1.637. k) Bi durante el contrato de trabajo se adoptase un Regla-
mento ¢ s¢ modificase el existente, el nuevo Heglamento 6 el Reglamento
modificado no obligara al obrero sino cuando nn ejemplar completo del
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provecto de Beglamento ¢ de las proyectadas modificaciones se sometiere
gratuitamente i su inspeceién antes de aprobar el Reglamento  durante
el tiempo necesario para poder estudiar convenientemente el contenidn
del mismo. -
Si el obrero, una vez aprobado el Reglamente o sus modificaciones he-
-chag, se negare 4 declarar que lo acepta, esta negativa se consideraré
+©0ma una renuncia al contrato, 1o mas tarde para el dia en gque el Hegla-
mente nuevo ¢ modificado entre en vigor. i el contrato se hicjere por un
plazo determinado, 6 &1 hubiere entre la fecha en que ¢] Reglamento nue-
vo 0 modificade se presenta por el patrono, 6 en nombre de éste al obre-
Y0, 4 los fines de obtener 1a declaracién antes citada, v la en que debe
-entrar en vigor, inenosg dias francos de los que requiere ¢l plaze para e!
-despide, el ohrero tendra derecho 4 una idemnizacian calcuiada confor-
1ne 8! art. 1.639 r},

Toda cliusula contraria 4 una disposicién del presente avticulo
-sera nula,

Art. 1.637. 1) Sera nula la deelaracion por ia cual se obligue ¢l obre-
¥0 & aceptar eualquier Reglamento futuro 6 enalquier wmodificacion wlte-
rior de un Reglamento existente.

Art. 1.637, m) Las clausulas de un Reglamento no podran derogarse
‘por medic de un contrato partieular gino cuando égte se haga por escrita.

Art. 1.637. =) Toda estipulacion entre el patrono v & obrern, contra-
ria & un conirato colectivo de trabajo que oblizue 4 ambos, se decla-
rard nula, si asi le pide uno de los que hayvaun sido parte en ¢l contrate eo-
dectivo, con exclosidn, sin embargo, del patrono.

Se entendera por contrato celectivo de trabajo el acuerdo eutre uno o
varios patronos o una ¢ varias Sociedades patrounales, dotadas de persn-
nalidad juridica, y una 4 varias Asoctaciones de obreros que posean

-dicha personalidad, referente 4 las condiciones de trabajo yue deben
observarse en los contratos relativos al izismo.

Art. 1.637. o) Para ¢l edlcule del salario por dia fijada en dinero, el
dia, para los efectos del presente titulo, se considerara de diez horas: la
:semana, de seis dias; el mes, de veinticineo dias, ¥ el adio, de trescientos
dias, Si el salario se fija de distinto mndo gue por tiempo, va sea total ya
-gea parcialmeute, el galario medio del gbrero, calculado con relacidn a
los treinta dias de trabajo precedentes, se cousiderara como salario
diario fijado en dinero; 4 falta de esta base, se considerari como szalario el
usual en aguel frabajo que, dada la naturalezs, el medio v el tiempo, sea
mas similar,

Art. 1.567. p) El salario de los obreros que no habitenh en casa del
patrono no podra fijarse mas que:

1.? En dinero;

2° En alimentos, alumbrado ) calefaccién gue hayan de emplearse
-an el lugar en donde se facilitan; :

A.° " En ropas gque haya de usar el obrero en su trabajo:

MTIN. Biblioteca Central



— 68 —

4. En determinada caniidad de productos de 1a industria en que sze
gana «] salario 6 de materias primas 6 accesorios empleados en esta in-
dustria. en cunanto esios productos 6 primeras materias & accesorios
sirvan. dada su naturaleza v su cantidad, para satisfacer ias primeras.
necesidades de la vida del obrero v de su familia 6 se empleen en la in-
dustria del obrero como materiasd primas § accesorios, maqninag ¢ ins-
tramentos, abstraecion hechs, en [os dos primerns casos, de las bhebidas
alcoholicas;

5." En cl uso de una casa 6 local indicado; de un pedazo de terrenn &
de una huerta; de un establo pars cierto numero de animales, cuva es-
pecie habra de indicarse, pertenecientes al obrero 6 4 un individao de su
familia; en el use de maguinas & instrumentos, comprendida sa con-
servacion;

6.2 En ciertos trabajos & servicios que hayan de hacersc por el obrern-
para ¢l patrone, 0 por cuenta de éste;

7. Enla ensefianza que reciba el obrero por el patrono & por cuenra
Je éste.

Art. L.687. g) 5i el contrato 6 ¢l Reglamento de trabajo no determi-
nase salario alguno, el obrero tendra derecho al salario usual en el mo-
mento en yue se celebrd el contrato, tratandose de un trabajo como el
convenido, en el lugar en donde debia llevarse 4 efecto aquél.

5i no hubiera uso de este género, ¢l salario se fijard con equidad, te-
micude en cuenta lag circunstancias.

Art, 1.8637. ) Siel galarie ge fijage de distinte modo & como 8¢ dis-
pone en ¢l art. 1.637 p), se evaluara en dinero v se considerara fijado en
¢l gquintuplo de esta evaluacion.

Sin embargo, el salario total adeudado en esta forma no podra esce-
der en mas de una tercera parte del salario, calculado conforme 4 las dis-
posiciones del articule anterjor.

Toda estipulacién contraria 4 la disposicién anterior serd uula.

Art. 1.637. s) Se prohibe, ¥ sera nula, toda estipulacion entre el pa-
irouno ¥ uno de sus empleados o gerentes y un obrero 4 sus érdenes, por
virtud de la ¢ual &e obligue ésle 4 gastar su salario 11 otros ingresos, o-
parte de aquél 6 de éstos, de una manera determinada, 6 4 proporcionar-
se los objetos quo necesiia en un Jugar determinado 6 en casa de deter-
minada persona.

Be esceptuan de esta disposicion:

1. La estipulacidn por virtud de la cual el obrere deba participar en
una Caja, gi ésta reune las condiciones fijadas por Reglameuto adminis-
trativo;

2" Eu lo concerniente 4 los obreros mineros, 1a estipulacion de gque-
una parie del salario ganado durante 1a menor edad se depositara
por ¢l patrono, en nombre del obrero, en la Caja postal de Ahorros de!
Beino 6 en una Caja de Ahcrros creada al efecto, que reuna las condi-
clones exigidas por el Reglamento administrative, con la reserva de gue-
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et o s s s o compic s e e
[0d ¢ verntiun ados. 0 al ser declarado mavnr de edad.
0 sl el Juez de paz del canton donde reside el menor concede autnriza.
cion para ellﬂ-_' después de haber 0idn 6 citado en dehida forma al menct
¥ al patrono, 4 peticién del representante legal del menor.

'Art. 1.637. t)'Si el obrero, 4 consecnencia de una estipulacisn prohi-
hida ¥ nu.la, Segun lo digpuesto en el articulo anterior. celebrase un Pac-
1:0' cualquiera con el patrono, no se derivari de éste nblizacion de ningtdn
género, El ‘obreru tendra derecho 4 reclamar del patrono la restitucion de
lo que hubijera retenido de su salario 6 de Io que huhiera ahonado por tal
concepto, sin estar obligado & restituir 1o que se le hubiera entregado en
cumplimiento del contratn, .

Sin embargo, el Juez tendra derccho. al admitir 1a demanda del nbre.
ro, i limitar la condena 4 la cantidad que le parezea equitativa, dadas
lag circunstanciag del caso, sin rebajar nada, sin embargo. de la canti-
dad en que caleulase el perjuicio sufrido par el obrero.

S5i éste, & consecuencia de una estipulacién prohibida ¥ nula, como
auates 8¢ ha dicho, celebrase un contrato con persons distinta de) patrono,
tendra derecho 4 reclamar al patreno el importe de la que por esta razon
hubiere pagado v siga debiendo.

El derecho reconocido al obrero por el presente articulo preseribe en
¢l plazo de seis meses.

Art. 1.637. w) El patrono no poded imponer multas por infracciones
del Reglamento de trabajo sino cuando estas prescripeiones se enuncian
<on toda claridad y se habla de las multas en el Reglamento,

Los convenios que estipulen multas deberdn hacerse por escrito,

El convenio & Reglammento de trabajo que sefiale multas, deberd indi-
car exactamente el destino de ésjas. No podran emplearse, ni directa ui
indirectamente, en beneficio personal del patrono 4 de agquel 4 quicn este
ultimo hubierve facultado para imponer multas 4 los obrerns.

Toda multa prevista en un Reglamento de trabajo 6 en un convenio
-deberi fijarse en una cifra determinada, v expresarse en la moneda en
que ge hubiera convenido el salario en dinero.

El total de multas impuestas 4 un obrero durante una semant no po-
dra exceder de su salario de un dig, calenlado en dinere. Ninguna maulta
pariicnlar podri exceder de esta cantidad.

Toda estipulacién contraria 4 alguna de lag disposiciones del presente
.articulo serd nula, Sin embargo, podran omitirse, por couveunio escrito o
por Reglamento de trabajo, lag disposiciones de log parrafos 3.2, 4.° v 5.9,
en lo concerniente 4 los obreros euvo salario, fijado en dinero, excede
de 4 florives al dia. En este caso, el Juez tendra siempre la facultad de
fijar ly malta en una cantidad inferior, si le pareee exagerada.

Se entenders por estipulacién de multas en el presente arriculo la es-
tipulacidn de laa impuestas por el patrono segiin el eapitulo X del titnlo I
-del presente libra. '
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Art. 1.687. r) £l patrono no podri. por Tazén del mizmo hecho, cobrar
ana mulia ¥ pedir una indemnizacion por dafa’ ¥ perjuicios.

Toda estipulacién contraria 4 esta disposicion sera nula.

5i una de las partes hubiera procedido por engaiio 6 por falta contra-
rigmente 4 sus obligaciones. x i €l dafio Tesultante para la otra parte
no padiera evalnarse en dinero, el Juez fijard wuna cantidad a titole de
dafios ¥ perjuicios,

Art. 1.687. x) La estipulacion entre patrone ¥ obrero, por viriud de
la cual se limita el derecho de este iltimo 4 buscar colocacion de deter-
minadeo género al terminar el compromiso, no serd valida sino cuandn se
hagsa convenio escrito, 6 por Reglamento de trabajo, ¥ con un obrero ma-
vor de edad.

El Juez podra, va sca 4 peticién del obrero, va sea 4 copsecuencia de
una defensa de éste en un pleito, anular una estipulacion de este génern
total ¢ parcialmente, fundindose en que el obrern resulta injustamente
perjudicado por dicha estipulacién, habida cuenta el interés del pa-
tronn que debha protegerse.

El patrono no podra invocar Ia eatipulacion tnenciopada en el apar-
tado 1.°, si hubiese roto injustamente ¢l contrate, 6 si por doio & culpa
bubiese dado al obrero justa causa para poner inmediatamente fin 4 la
relacidn eontractual, siempre que el obrere hubicse hecho ugo de esta fa-
cultad; ni tatnpoco en el caso en que el Juez, & demanda & solicitud del
ohrero, anulase et eontrato de trabajo por el mismo motivo,

Cagno de que ¢l obrero se obligase, con regpecto al patrono, & upa in-
demnizacion de daifios ¥ perjuicios, 51 no cbrase de conformidad con
la estipulacion mencionada en el apartado 1.%, el Juez podrd rebajar la
cantidad si ia sumwa fijada le pareciese excesiva.

Avt. 1637, y) Todos log actos ¥ contratos concernientes & la modifi-
cacion ¢ extineion de los contratos de trabajo, asi como todes los docu-
mentog redactados conjunta ¢ separadamente por el patrono, el obrere ¢
sus representantes legales, sea privadamente. sea ante funcionario pu-
blico, sin intervencion de tercero, estaran libres de los derechos del Tim-
bre y de la formalidad del Registro; pero si se desea cumplir esta forma-
lidad, se registraran gratuitamente.

Art. 1.837. z) Las disposiciones del prescute iitulo no seran aplicables
i los contratos de trabajo celebrados entre un armador ¥ un Capitan, ¢
entre un Capitin y los Oficiales ¥ marineros, salvo le digpuesto en el ar-
ticulo 754 del Cédigo de Comereio.

Tampoco se aplicaran 4 las personas al servicio del Eatado, de la Pro-
vincia 0 del Municipio, 4 los polders v 4 otros organismos de derecho
yiablico, 4 no ser que hubiesen sido declaradas aplicables antes 0 al ini-
ciarse el contrato, bien por las partes, bien por una Ley 1 orden.
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CAPITULO III
DE LAS ODELIGACIONES DEL PATROXNG

Art. 1.633. - E] parrono estara ohligado & pagar al alirern el salaria en
el plazo fijado.

Art. 1835, a) Elsalario fijade por jsrnada se debe desde qur el ohre-
ro entre en el servicio hasta ¢l mrmenta en que termine ol COTATHIIOTNISN.

Art. 1.638. &) No habra obligacion de abenar salario por el tiempn
(ue el obrero ne realice el trabajo eonvenidn.

Art. 1838, ¢) No obsiante, ¢} obrero conservara el derechn al salarin
estipulade por jornada, por un periedn relativamente corto de tiempn,
stempre que sea 4 causa de enfermedad o de aceidente, salva que éstog
le fuegen dircctamente imputables & consecuencia de gu fnmoralidad. o
que fuesen conscenencia de defecto enrporal, respectn al cual hubiese
dado al patrono informes intencicualmente Falsos al ticmpo de la celebra-
cidn del contrato,

Si en este cago tuviera derechn & pereibir una indewmtizacion & aux;-
lio pecuniario on virtad de un seguro contra enformedad 6 por aceidente.
prescrite por 12 Ley 6 en virtud de un segurs o de una Caja cuva inter-
venecién estuviere prevista en et coutrato o resultase de &1, se disminuirs
ol salario en €} tanto correspondiente & dicha indemnizacion o auxilio.

El obrern conservara igualmente sn derecho al salario durante un
corto perinde, que se fijard segin eguidad, cuando s¢ viere impedidn de
realizar su trabajo por cumpliv una obligacidn impuesta por la Lev 6 por
la Autoridad, sin previa indemunizacion pecuniaria, que no pudiera rea-
lizar duraute sus horag libres, ¢ como resultadn de ciertas circunstancias
especialisimas que no le fueven imputahles.

Se enteuderan por eircunstancias especialisimas para la aplivacion del
presente articule: el parto de la mujer del obrero, la muerte o el entierro
de un miembre de la fawilia ¢ de sus padres v afines, sin limitacion en
la linea directa v hasta <l segundo grado en la colateral. Se considerara
como una obligacion de las impuestas por la Ley 6 por la Aurncridad el
gjercicio de la funeiéo electoral.

Si et salaric en dinero se fijase de otro wmodo que por jernada, serian
igunalmente aplicables las disposiciones del presente articulo, salvo tomar
¢omo tipo para la fijacion del salario el salario medio que el chrero hubiese
podido ganar durante el tiempo del impedinento.

No cbstante, se deducirin del salario los gastos que el obrero se hu-
hiege evitado por no ejecutar el trabajo.

Xo podran ser derogadas las disposiciones del presente articulo mas
que por medio de convencion eserita & por Beglameuto del trabajo.

Are. 1.633. d) Tampoco pierde el obrero su derecho al selario fijado,
segin el tiempo, & estaba dispeesto 4 ejecutar el trabajo convenido,
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© el patrono Do 3¢ ha aprovechadn de é1. va por enlpa £87a. Fa & conse-
cuencia de un obsticulo imprevistn gue le econcierne personalmente.

Las digpnsiciones de Ins apariadoas 2.9, 5.7, 6. ¥ 7.7 del articuln ante-
rint, seran aplicahles en este caso.

Art. 1.63%. ¢) Si el salario consiste, en todo ¢ ¢n parte, €n una canti-
dad curo total dependa de datos que deban resnltar de los libros del pa-
trono. €l obrern tiene derecho 4 exigir del patrono comunicacion de los
documentos que le sean necesarios para llegar al conocimiento de dichrs
datos.

Podra acordarse, por convencion eserita o por Reglamento de trabaje.
que la comunicacién antedicha ae haga, ne 4 cada ohrero en particalar,
sino 4 cierto nimero de ohrerng al servicio del patrono &4 uno & varins
peritna contadores, que seran designados unos ¥ otros por los obreros p
voto escrito.

La comunicacién de loa datns necesarios por el patrono se verificara.
8i éste lo desea, bajo la obligacion expresa de guardar secretn, impuesta
al obrero 0 al que, de acuerde con el parrafo anterior, le reemplace; éste
no podrd ser obligado, sin embargoe, 4 guardar seereto con respecio al
ohrero.

La obligreion de guardar secreto cesard, en cuanto sea preciss, on
caso de discusion ante los Tribunales.

Si los datos 4 que se reficre el apartado 1.7 se refieren 4 las ganancias
realizadag por la empresa del patrong, 0 en parte de ella, podran también
derogarse las disposiciones del parrafe 1.°, por convencion escrita ¢ Re-
glamento de trabajo, en otra forma gque la indicada en ¢l apartado 2.°

Art. 1.638. ) El mandato 4 que s refiere el parrafo 1.2 deb art. 1.421
deberd hacerse por escrito cuando se refiera al pago del salario del
obrero.

Sl la autorizacién escrita de que habla el art. 1.637 g) contuviera
¢ldusula disponiendn que el salario en dinero deba, en tode 6 en parte,
ser pagado al representante legal, en vez de serlo al mmenor, se conside-
rard 4 dicho representante como si fuese el obrero, por lo que afecta ul
pago del salaric 6 4 la parte que se le hava de entregar.

Aun en ¢] caso de que la autorizacién no contenga cliusula de esta
clage, el salario en dinero, debido al menor de edad, se entregard 4 su
representante legal, si éste se opone, por eserito, 4 que el page se haga
al menor,

En los demds cases no previstos en los apartados 2.° v 3.9 del presen-
te articulo, el patrono guedara dibre en virtud del pago hecho al menor.

Los pagos hechos & tercero, de mauera distinta 4 como se dispone en el
presente articulo ¥ en el siguiente, serdn nulos, sin perjuicic de las disposi-
ciones contenidas en los articulos 374 4) v 440 ¢) del presente Codigo, ¥
en el art, 334 bis del Cédigo de procedimiento penal.

Art. 1.655. g) El embargo, realizado por el patronoe, del salario
debido por éste al obrero, no sera valido cuando el salario en dinero no
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pase de cuatro florines por dia, sinn hasta el yuintupls de] sala-ic fijada
en dinerp. £i el salario en dinern excede de cuatrn flrrines por dia. €
embargzo no sera tampoco valide mas que por an quinis, basa la cifra
indicada; lo que excede es embargahle por el todo. No se admitira limi-
tacién zlgnna si el embargo tiene por objetn el pago al embargante d«
alimentos debidos en virtad de Ler. -

Toda transmisién, dacién en prenda 6 cualquier oiro acto por el que
el obrerc reconozea un derecho cualquiera gobhre so salarin & un tercer.,
gole serd valido en la medida en que su salario =ea emba reable.

Ei poder para el cobro del salario dade por el obrera, bajo cualquicr
forma ¢ denominacidon que sea, ¢s siempre revocable.

Serd nula toda estipulacion contraria & las disposiciencs del presente
articulo.

Art. 1.635. R} El pago del salarin en dinero se verificara en meneda
legal del Reino: el salarie fijado en moneda de un pais extranjero se cal-
culard segin el eambio en Ia fecha ¥ en el fugar del pagn. 6 & carece de
camhio, segun el del mercado més proximn en que exista.

Sin embarge, en los Municipios indicados en el Reglamento de Admi-
nistracién general, 4 que se refiere el art. 19 de Ja Ley de 1901 sobre la
moneda, ¢l salario podri abonarse en moneda tegal 6 en billetes de Banen
del paig, cuvas monedas, de plata, de niguel. de bronce O de cobre, pue-
den darse en pago en los Municipies indicados, sin perjnicio del derecha
del obrero 4 exigir la moneda legal de los Paises Bajos.

Art. 1.638. ) El pago del salario se verificara, en log ¢asos on que se
hava fijado, en otros elementos que no sea dinero, conforme 4 1o gue Laya
sido convenido por la convencidn 6 Reglamento de trabajo, 6 en el caso 4
que se refiere el art. 1.637 #), conforme & las reglas all establecidas.

Art. 1.638. ) Todo pago de salario efectuado de un modo distinu que
el previsto en los dos articulos precedentes serd nulo. El obrero conser-
vara el derecho de reclamar ¢l salario debido al patrono, sin gue esté obli-
sado 4 restituir lo que recibioé por un acto de pago nualo. :

Sin embargo, el Juez que acepte la dewanda del obrero tendva la fa-
cultad de limitar la condena i la cantidad qae, dadas las circunstancias
del caso, le parezea equitativa. sin que pueda ser inferior al importe en
que vakhie el dafto sufrido por el obrero.

El dereche reconocido al obrero en virtud del preseute articulo pres-
cribira 4 los seis meses.

Art. 1.688. k) Cuaando e} lugar del page del salaric no fuere determi-
nado por convencién, Reglamento de trabajo 6 por ia. costumbre, el pago
se verificard, va en el sitio donde €l trabajo se gjecute generalmente, va
en la oficina del patrono, si ésta esth girnada en el mismo Munpicipio que
aguel donde l2 mayoria de los obreros tiene su domietlic, va en el domsi-
cilic del obrero, A eleceién del patrono.

Art. 1.638. 1) El pago del salario fijadoe, segin el tiempe, se verificard
del modo siguiente:
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3i el salario es por semana ¢ por pericdos mas corics. 4 fin de semana:

Si el salario se devenga por periodns que excedan de una semana ¥
sean inferiorcs 4 un mes. 2] iérmino de cada periodo con arreglo al caal se
haxa fijado el salario.

Si el salario se ijo por weses. 4 fin de cada mes:

%i el salaric hubiese sido fijado por periodos supericores a un mes, al
fin de cada trimegtre.

L.as variaciones, consistentes en que ¢l pagoe de los salarios, fijados
por periodos inferiores &4 una guincena, se verifique al fin de cada quin-
cena, v que el de los salarios fijados por meses se hara al fin de cada tri-
mestre, sélo podrian esiipularse por convenio escrito 6 Reglamento do
trabajo.

51 el salario es de cuatro florines, como misimum, por dia, no se po-
dra verificar ¢l pago, por lo que se refiere 4 los obreros que no viven en
casa del patrene, mediante derogacion de (a2 disposiciones precedentes,
hagta 12 expiracion de cada quincena lo mas tarde.

Fl pago del salario de Joa obreros que habitan en caza del patronn
tendrad lugar, como excepcion a lag disposiciones precedontes, al fin del
peviode fijado por la costumbre del lugar, salvo el caso en que se
acuerde por convencion escrita 6 Reglamento de trabajo que el pago se
efeciue eonforme 4 las disposiciones del apartado 1.°

Los periodos de pago fijados en virtud del preseunte articule podran
abreviarsc siempre por comln acuerdo de las partes,

Art. 1.638. m) El pago del salario fijado en dinere, pero no en consj-
derncion al tiempo, se verificard de conformidad con las disposiciones del
articulo precedente, considerando ¢l salario comeo fijado con arreglo al pe-
ricdo conforme al cual se fija generalmente el salario, por lo que ge refiere
al trabajo, que, dadas la naturaleza, ¢l lugar v el tiempo, se asemeje mas
al trabajo que el salario retribuye.

Art. 1.635. 122) Si el salario fjado en dinero consiste en una cantidad
cuya determinacion depende de un dato que debe resuitar de los libros
del patronoc, el pago se efectuara, cada vez que el importe del salaric pue-
da ser determinado, teniendo en cuenta que el page se efectugra, por lo
menos, una vez al afio.

St el dato & que se refiere e} apartade 1.° se refiere 4 la ganancia
realizada en la ewpresa por €l patrono, y resultase de la vatuvaleza de
la explotacién 6 del uso que diche provecho no prede determinarse sino
después de un periodo que exceds de un aiio, podra estipularse por coun-
vencidn escrita 6 Reglamento de trabajo, que los pagos se verifiquen des-
pués de hecha 12 determinacion.

Art. 1.638. o} Si el salario en dinero se bubiese fijado por partidas ¥
conforme al tiempo, & por partidas, en otra forma, ¢ si se hubiese fijado
por partidas en consideracidén 4 varios periodos distintos, las disposicio-
unes de los articulos 1.638 b) 4 1.638 n) inelusive seran apiicables &
cada ano de diches periodos.
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Art. 1.638,

# ] En wodo pago que se haga, se abonard el importe in-
tegro. '

Sin et_ﬂbal‘go, pedri acordarse por convencion eserita o Reglamen»
de frabajo, por lo que respecta al salario fijado en dinero. pero depen-
diente del resaitado del trabajo que se ejecate, que. bajo reserva del cor-
te de cuentas final, se abonari, el primer dia de pago en que sea posi-
ble, cierta cantidad de salario, que sera iguai, por lo menm, 4 Ios 34 del
salario usual abonable por el trabsjo mas semejante. desde el punio de
vista de la naturaleza, el lugar ¥ el tiempo.

Art. 1.638. ¢15i el salaric fijado en dinero, 4 la fraceion que de éf
reste, hecha deduccién de lo que no debe ser pagado por el patromo v
de la poreidén sobre la que tengan log terceros derecho, con arreglio a
las disposiciones del pregente titulo, no se abona lo mas tarde el tercer
dia después de aquel en que, ea virtud de los articulos 1855 3, 1638 2
¥ LB38 03, el pago deba verificarse, ¢l obrern tiene derecho, 51 1a falta
de pago es imputable al patrono, 4 una prima por causa de mora, gl
se elevard, a partir del cnarto v hasta el octavo dia laborable inclusive,
4 5 por 100, ¥ por cads dia Jaborable consecutivo, al 1 por 100, gin que
la prima por causa de mora pueda en ningdn caso exceder de la mitad
de la suma debida. Sin embargo, ¢l Juez tiene la facultad de limitar el
aumento en la medida en que, dadas las cirennstancias, le paresca egui-
tativa.

Lus estipulaciones contrarias & cualquiera de las disposiviones del
presente arlicule solo serdn validas respecto de los obreros cuye sala-
rio, fijado en dinero, sea superior 4 cuatro florines por dia.

Art. 1.638.  #) Unicamente podrd oponerse la compensacion 4 la de-
manda de pago del salario por las dendas siguientes del obrero:

1.° Los dafios y perjuicios de que sea deudor para cou el patrono;

2. Las multag de que sea responsable con respecto al patrouo, en
virtud del art. 1.637 u), st éste presenta prueba eserita, indicando el jm-
porte de cada multa, asi como la épocs 6 log motives por yue fuere im-
puesta, con indicacién de la disposicion del ileglamento de trabayo o
convencién escrita gue se haya infringido;

3.9 Las cuotas de una Caja ¢ el depdsito en la Caja de Ahorros Pos-
tal del Reino, 60 én una Caja de Ahorros, efectuadas por el patrono en
provecho del obrerc, en virtud del art. 1.637 5}, 1.° ¥y 2.%

4.° El alquiler de una habitacion, de un local, de una porcion de te-
rrenos, 6 de maquinas 6 de instrumentos de que el gbrero hava hecho uso
en su propia industria, y que estén alquilados al obrero por el patrouo.
en virtnd de convenio eserito; ) )

5.° El precio de compra de los objeios usuales diariamente necesarios
para la easa, excloyéndose ias bebidas aleoholicas, ¥ el_de‘ las ma_t.erias
primag & accesorias empleadas por el obrero eu su propia lndust.nfi que
le haya suministrado el patrono, i condicién de que diches suminisires
cons{en por reconociniento escrito del cbrero, especificando la cansa ¥
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v. importe de [a denda. ¥ gue el patrons no reclame mis gue el precie de
ciEie. SiempTe q0e este precin no exceda de aquel por gue puede el obre-
ro procurarse por oira parie las objetns necesarios pars Ia casa:

6. Laos anticipos sobre el salario hechos en dinero por el patrono al
obrers. con tal de qae consten por reconocimienio analogne al precedente:

7." El importe de lo que se hava pagado de mas por el salarin:

5% Los gastos de cuidado ¥ asistencia médicos que corresponden al
obrero en virtud del art. 1.638 y).

Por [o gue toca 4 las cantidades que el patrono pudiera reclamar en
virtud de log numeros 2.%, 3.° ¥ 5.%, no podra, en cada entrega de salarin,
oponer I compenaacion por mas de 15 del salario fijade en dinero gue
deba ser abonado en ¢l momento. En [o que afecta % las cantidades que.
en virtud del presente articulo, pueda reclamar integramente, no podra
aponer ia compensacion por mas de 2/5 del expresade salario.

Sera nuala toda digposicion gue conceda &l patrono un derecho de com-
peusacidn mas extenso.

Art. 1.633. ) Las cstipulacienes que tengan por objeto retener una
determinada cantidad de salario el dia de pago no serdn validas sino
vuando se hayvan hecho por contrate escrito 6 por un Reglamento del tra-
bajo, conr el fin declarado de permitir deducir de diehs salario las indem-
nizaciones que el obrero pueda deber al expirar el contrato, en virtud
del art. 1.639 £), ¥ si en cuanto al sobrante se ajustan a las demas dispo-
siciones de este articulo.

El patrono debe depositar la cantidad retenida, 4 nmbre del obrern.
eula Caja de Ahorro Postal del Reino, El depisito de esta cantidad se
depositard dentroe de los tres dias siguientes al de pagoe. Se considerard
&l gbrero camo propietario de la cantidad a depositar desde €l momento
en que se verifica el pago.

La retencidu no excederd, en cada caso, de la décima parte del sa-
lario pagado en dinero, El total de las retencicnes no podra exceder del
tmporte de la indemnizacién fijada en el art. 1.639 r), entendiéndose que
para Jos obreros cayo salario evaluado en dinero sea de 4 florines, como
maximum, no podra exceder del salario en dinere de doce dias labora-
bles.

Iumediatamente gue hava expirado el comtrato, sin estar obligado
el obrerc al pago de la indemnizacion, adquirird la lbre disposicién de
la cantidad depositada a4 su nombre, asi como de los intereses gue hava
produeido.

TUn Beglamento de Administracion genera! tomara las disposiciones
necesarias para los depdsitos ¥ reembolsos qne deban hacerse en virtud
de] presente articulo.

Art. 1.638. &) Cuando el salario del obrero se fije, en todo 6 en parte,
en habitacién, alimentos 4 otros objetos necesarios para la vida, el patro-
no deberi proceder conforme 4 log usos locales ¥ 4 lap exigeneias de la
higicoe y las buenas costambres.

MTIN. Biblioteca Central



Teda estipulacion suprimiendo & reziringiendn esa obligacion del
patrono se tendri por nula.

Art. 1.638.  «) El patrono remporalmente impedido para pazar el sala-
rio enando éste consista en habitacion, alimentos 4 ottas necesidades de
la existencia, sin gue el impedimento proveaga de mna falts del ahrern,
deberda abonar 4 éste noa indemnizacion, ¢curo importe se fijara pnr con-
venio, ¥ 4 falta de éate, segin los usos locales. ‘

Art. 1.638. w) E! patrono debera regular el trabajo de moda yue ¢l
obrerc no tenga que trabajar los demingos ¥ dias asimilados. segin los
usos lecales, &4 no ser que se haya convenido 1o contrario, 6 que asi re-
sulte de ia naturaleza del trabajo.

Por Ie que se refiere & los obreros mineros, el pairono deberd regular
el trabajo de modo que les permita ssistir & los cursos que se den en log
cstablecimientos de enscfianza religiosa, de perfeccionamicento v profe-
sional. Toda estipulacion en contra de estas disposiciones sers nula,

Art. 1.638. ) El patrono debera dictar ios oportunaes Reglamening &
instrucciones para evitar log peligrog 3 que ¢l obrero estd expuestsa, en
la medida en que lo permitan las condiciones del trabajo.

En cago de incumplimiento de estas prescripeiounes, el patrono debera
responder de los dafios ocasionados al obrero, conforme 4 ln dispuestocen
ta Ley de 1901 sobre accidentes del trabajo.

_Art. 1.638. z) El patrono estara cbiigado, en los casos de enfermedad
& accidente de sus obreros, 4 cuidavr por el tiempo que dure el esntrato
del trabajo, & menos de que exceda de seis semanas, de gue aquilos
sean convenientemente asistidos.

‘Tendrz el derecho de reembolsarse de estos gastos; mas en lo que se
refiera & jos de las cuatro primeras semanas, sélo en ¢l caso de que la
enfermedad o ol accidente hayan side producidos por culpa del obrero.

Art. 1.638. 2) En general, el patrouo debera hacer o no hacer Jo que
un buen patrono haria 6 no haria en tales circunstancias.

Art. 1.638. aa) Al extinguirse el contrate, el patrono debera propor-
cionar al obrero, si éste lo solicita, un certificado.

Fl certificado contendra informes precisos sobre la naturateza del tra-
baje ejecutado v duracion del contrato, ¥ también, si el obrerolo exigiese,
sobre el modo como ha cumplido sus obligaciones ¥ sobre la cansa de ia
extincién del contrato. Si el obrero hubiese vescindido el contrato sin mo-
tivo, el patrono se limitard 4 consignar el becho en el certiﬁcado‘, sin in-
dicar presuntos motivos; si to hubiese hecho ilegitimamente, riene de-
recho &4 congignarlo en el certificado.- )

Fi patrono que rehusare expedir el certiicado pedido, uiencionase en
&l hechos que l¢ constasen ser inexacios, 4 pusiese en el cernﬁezll.do cual-
quler signo destinade & indicar uua circunstancia po contenida en el
texto, serhd responsable del dafio que resultare, tanto con respecto al obre-

ro como 4 uan tercero.
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Toda estipulacisn eximiendo de estas obligacienes & limitandolas se
tepars por nula.

CAPITULO 1V
DE LA% OBLIGACIONES DEL OBREERN

Art. 14384, El obrere deberd ejecutar el trabajo convenido del modn
mejor gue sepa hacerlo. Cuando la naturaleza v extengion del trabajn
que =¢ ha de ejecutar no estén determinados por convenio & Reglaments
del {rahajo. regira la eostumbre.

Ari. 1.639.  «) El obrero deberi ejecutar personalmente su trabajo;
aolo cen asentimiento del patrono podra hacerse reemplazar por un
{ercera.

Art. 1.639. ) Et obrero debera conformarge 4 las instrucciones rela-
tivaa 4 Ja ejecucion del trabajo que le aean transmitidas por el patronn,
& su nombre, dentro de o8 limites de las Leves ¥ Reglamentos. del conr-
trato o del Reglameuto del trabajo.

Art. 1.639. ) En general, el obrero deberd hacer 1o que un buen obre-
ro havia en eircunstanciag analogas.

CAPITULO Vv

DE LOS MOTHWIS DE EXTINCION DE LAS OBLIGACINNES QUE DERIVAN
GEL COXTRAT(O DE TRABAJG

Art. 1.638. o) Las obligaciones derivadas del conirato de trabajo se
extingnen por ¢} transcurso del ptazo fijado por el contrato, Reglamenro
de trabajo, Ley & Reglamento, ¥ en defecto de ellos, por el uso.

Eu todos estos casos no deberd anunciarse de aniemane la cesacién en
el trabajo sino:

1.9 Cuando esta condicién se exigiere en convenio escrito 0 Reglamen-
to de trabajo;

2.9 Cuando apareciere exigida por una Ley, Beglamento o costumbre,
aun en ¢l easo de haberse previamente fijado un plaze, v &i l2a partes no
hubiesen derogado esta exigencia, en log ¢asos en gue fuere permitida.
por virtud de convenio eserito ¢ Reglamento de trabajo.

Art. 1.639. /) Cuando, expirado el plazo, eoutinie vigeute el contrate
de trabajo, sin oposicion de ninguna de las parteg, se considerard reno-
vado en los mismos términos gue el anterior.

Art. 1.659. ¢) Coando la duracion de un contrato de trabajo no apsa-
rezca determinada de niogin modo, e considerars eomo indeterminada,

Caaudo el contrato de trabajo se hubiere convenido por tiempo inde-
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terminado & basta que se hubiese dado el avisa previn, cada na de [as
partes tendran derecho é reacindirlo. dando el previa avise de degpid-.
pero conforméndose 4 las prescripciones de los doz articming sigmientes.

Art. 1.638. k) No podra hacerse el avigo sino para el dia & dias detor-
minados en el contrato, Reglamento de trabajo. 6 en su defects. por la
costumbre; 4 falta de indicacién de eate género, podra darlo para cual-
quier dia.

Art. 1.639. 4) Fl plazo de despido sera igual al tiempo eomprendids
ordinariamente ectre dos dias consecutivos de pago de jornal. sin poder
eu todo caso exceder de seis semanas.

En caso de fijacion, por convenio, nunea el plaze podra exceder de
seis meses, ni ser mayor para una de las partes que para la otra. A pesar
de esto, el plazo no excedera de lo fijado en el parrafo 1.° para lag ahreros
que ganen menos de cuatro florines diarios, & no ser que log ugos incales
establezcan un piazo mias largo.

T LI R R T I T T TN, B I .

Art. 1.639. ) Serdn nulas todas las estipulaciones en que se fije un
periodo de prueba de mas de dos meses de duracion, 6 de duracion des-
igual para cada una de las partes, asi como toda estipulacion en gue se
conviniere un nuevo periodo de prueba.

L T I T T T T S Y

Art. 1.639. o) Las partes podran rescindir el coutrato 8in aviso pre-
vioj pero la parte que asi to haga obra ilegalimente, 4 no ser que abonase
4 la otra parte la indemnizacién de que se habla en el art. 1.639 ), 6 que
pusierc fin al confrato por motive grave, del cual deberd dar inmnediata-
mente conocimiente 4 la otra parte.

Art. 1.G39. p) Se considerarin coms motives graves para el patrono
los actos, cardeter 6 condueta de) ohrero que den lugar 4 gue razonable-
mente no pueda cxigirse de aguél gue continde el coutrato.

Entre otros, podrin considerarse como motivos graves:

1.° Engaiar el obrero al patrono, presentindole certificados falsos o
falsificados, v darle falses inforines sobre la manera ¢omo haya termina-
do su anterior contrato de trabzajo.

2.% Estar desprovisto, de un modo evidente, de la capacidad o habili-
dad pecesarias para el trabajo para que ha sida contratado.

3.° FEntregarse, & pesar de Jas reconvenciones, 4 la embriaguez ¢ 4
la disipacion.

4.2 Hacerse eulpable de robo, engafio 0 otros delitos que le hagan iu-
digno de la confianza del patrono. : )

5. Ofender groserament¢ ¢ amenagzar seriamente al patrone, 4 las
pergonas de su familia é 4 sus compaiieros de trabajo.

6.9 Provocar 0 intentar provocar 4 algnna de estas persounas i come-
ter actos coptrarios 4 la Lev 6 & las buenas costumbres.

7.9 Perjudicar ¢ exponer la propiedad de! patrono & un peligro grave.
4 sabiendas & ineonscientemente, i pesar de las adverteneias. -
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<.® Divulgar partdenlaridades relativas 4 1a vasa 4 industria del pa-
+roqn gobre 1as que debiera guardar secreto,

1n. Descuidar gravemenie. de un modo cralguiera. tas obligaciones
ne le impone ¢l contrato.

1i. Ponerse. par su culpa. en condiciones que no le permiian ejecutar
~| trabajo convenide.

Art. 1.639, 4 Se considerarin como motives graves para el obrero
todas aquellas circunstancias gme tengan por consecuencia no poder
exigirie racionalmente )Ja continuaciin del contrato,

Se considerardn. entre otros, como motivos graves:

1. Maliratar el patrono, ofender 6 amenazar seriamente al obrero 6 4
=<u familia, & tolerar actos de esta naturaleza de parte de las peraonas
que vivan con €1 0 de gua subordinados.

2.9 Provocar al obrero o 4 log mmiembros de su familia, o tolerarlo 4 los
suyes, & actos contrarios 4 1z Ley o 4 las buenas costumbres.

5." Xo pagar ¢l salario e] dia convenido.

4. En ¢l caso en que deha proporcionar alimento 6 habitacion, no ha-
verle cumplidamente.

" No proporcionar al obrern trabajo suficiente cuando el salario de-
penda del trabajo ejecutado.

8.7 Si no fe proporciong ! auxilio convenido O 1o hace de un modo in-
sufliciente,

7.2 Descuidar gravemeunte las obligaciones yue le impone el contrato.

#.%  Encargar al cbrero, a pesar de su negativa y sin gue el contrato
I congigne asi, un trabajo en la industria de otro patrono.

9. Encerrar la continuacion del contrato peligros graves para la vida
del obrero, su galud, moralidad 6 reputacién que no spareciesen al con-
clirse el contrate,

1t. Quedar, & consecuencia de enfermwedad 6 de otras ¢causas, impedi-
do, sin culpa suva, para seguir ejecutando el rrabajo convenido.

La indemnizacion de gue se habla en los avticulns 1.637T k) v 1.68Y o)
eyuivaldra al importe en dinero del salario 4 que alcance el plazo de avi-
5o previo, en caso de contrato por tlempo indeterminado, v &l importe del
salario por el tiempo por el gue hubiera debide continuar €l contrato.

EN

Art. £.639, #) Cuande una de las partes pusiese fin al contrate sin
dar el aviso previo. v la otra parte estimase gue la indemnizacion, segtn
¢l articulo precedeute, uo compensa debidamente los perjuicios causados,
podra reclamar judicialmente una indemnizacién suplementaria.

Art. 1.639. {) Cnando una de [as partes pusiera fin al contrato de un
wodo ilicito, la otra parte podra optar entre la suma fijada é una indem-
nizacidon ecomplets.

Are. 1.633. #) Los derechos que concede el articnlo anterior prescriben
a log seis meges.
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Art. 1.639. v) Cuando el contrato se hubiere conelgido P mas de
cinco aflos, tendrd, sin embargo, el obrere derecho & reseindiris. dands aa
aviso previo de seis meses.

Art. 1.633. w) Las partes tendran derecho en todo mements. T T
causas graves, & solicitar por escrito ante el Juez la declaracism de res-
cisidon del contrato, Toda estipulacion en contrario sera nula.

Se consideraran como causas graves, ademas de las ennmeradas en
el art. 1.629 a}, 168 cambiod sobrevenidos en la sitnacién personal s ecnna-
mica de alguna de las partes 6 en lag condiciones del trabajo que puedan
justificar racionalmente la rescision del contrato inmediatamente o en un
plazo proximo.»

Los articulos 3.° ¥ 4.° contienen modificaciones de detalle de distintog
articnjos de] Codigo civil, poniéndolos en concordancia con las nuevas
prescripciones sobre contrato de trabajo; el 5.2, 4 un articuio del Codigo
de comercio, v el 6.2, algunas modificaciones al procedimicento ardinario,
entre eilas facultando & ios Jueces para solicitar informes de una Camnara
del trabajo sobre alguno de lns puntos debatidns, suspendiendn, entre-
tanto el procedimiento por un pluzo de siete 4 catorce diag, v concedien-
do 4 todos log que hayan intervenido en algin coutrato colectivo en liti-
gio derccho para unirse 4 Ja accidn en cualquier estado def julzie, sin pe-
cesidad de autovizacion 6 decisiou incidental alguna, Por altime, o5 ar-
ticulos 7.° v 8.% coutienen algunas adiciones & Ja Ley de organizacion ju-
dicial ¥ 4 la Lex de quiebras.

HUNGRIA

Ley de 14 de Diciembre de 1899, relativa 4 los obreros empleados en
trabajos hidraulicos ¥ en la construceisn de tranvias y caminos
de bierro.

R T T I I IR T T Rl L

Art. 3.° La determinacién de las condiciones del contrate entre ¢l
obrero v el que lo emplee seri objeto del libre acuerde de las partes.
Sin embargo, serdn nulos los convenios contrarios & 1a Ley.

Art. 4.° Todo contrate 6 toda declaracién debera contener:

@) La indicaciéon de 12 naturaleza, de la duracion 6 de la cantidad de
trabajo, expresada en medidas;

b) La determinacién del salario a destajo é por unidad de trabajo;

¢) Las clausulas relativas 4 los gastos de transporte, 4 las antieipos,
4 los instrumentes de trabajo, 4 1a habitaeion, al combustible r al sami-
nistro de agua potable. )

Art. 5. 5ilos obreros no se comprometen 4 un trabajo que deban

H
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prestar en comin, el contrato no podrd estipnlar la oblizacion solidaris
de lns obreros.

Ar. 6.° El paitone {apoderado} podrd dar al obrero. & titulo de gastos
de transporte. una cantidad equivalerte al ¢oste real del trangporte: pero
con caracter de anticipo ¢ préstamo, tan 8élo el equivalente de la gne el
obrero puede ganar en dos semanas, dado el salario que se fija en el
contrato.

Art. 7.° El confrato podrid también hacerse verbalmente cuando el
trabajo deba efectusarse total 6 parcialmente en el territorio del Manigi-
pio en el ¢ual tienen gu domicilio los obreres, 6 cuando se empiean en
el trabajo menos de diez obreros. En todos log demag casos, el patrono
estara obligado & entregar al ohrero, ¢ al apoderado de los obreros, en el
lugar en que se hace el convenio, una declaracion eserita, ¢xpresandn
la existencia v las cldusulas del contrato, 4 bien debera hacerse éate por
escrito en presencia de dos testigos 6 ante un testigo oficial.

El contrato estara exento de derechos de timbre ¥ registro.

Art. B.¢ Podran asistir 4 la celebracion del coutrato, en calidad de
testigos oficiales, los Alealdes, empleados municipales, Ingenicros del
Estado, empleados de Administracinnes oficiales de aguas, agricultura y
obrag publicas, asi coto los de caminoes de hierro ¥ los empleados de la
Sociedad de aguas, en cuanto los obreros no ge coutraten por eata So-
ciedad.

Queda prohibido exigir honorarios por la comparecencia de tesgtigos.

Art. 8.° B5i el contrato se hace por escrito, el testige afirmara en el
documento que el contrato se ha leido 4 los obreros en su presencia, que
les ha sido explicado en el idioma que les eg propio ¥ que ha sido acep-
tade ¥ firmado por elloa.

Art. 10, 5iel documento se otorga por duplicado, uno de loa ejempla-
res debera entregarse al apoderado de los obreros, y el otro quedard en
manos del patrong 6 apoderado de éate; si el contrate se hace en un solo
ejemplar, el patrono 6 su apoderado debera enviarlo, en los tres dias si-
guientes & la fecha de la firma, ala Autoridad administrativa de primera
instancia en cuyo territorio deba hacerse total 6 parcialmente el trabajo.

Mediante el pago de una corona, lag partes podran obtener eopia cer-
tificada, cquforme y exenta de derechos de Timbre, del documeuto en el
certificado del obrero; éste no debera entregar su certificado sino después
de haberge designado el lngar del trabajo.

Art. 12, Si durante la ejecueidn del trabajo las partes quieren modi-
ficar de comin acuerdo fas condiciones del contrato, deberin depositarlo
€n manos de la Autoridad.

El original no podréd entregarse mas que 4 una Autoridad, ¥ previa
peticiém administrativa.

Art. 11. EI patrono. 6 su apnderado, tendri derecho 4 mencionar ia ce-
lebracién del eentrato ¥ atenerse estrictamente al procedimienio preserito
por la Ley para la celebracién del eontraio primitivo.
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- Art. i3, Si el conirato no fijase fecha para el comienzo del trabajo,
el patrorm, © gu apoderado, estara obligado 4 avisar & los obreros directa-
mente, ¢ por medio de avise oral 6 escrito, & su apoderado, con tres dias
de am';icipacién 4 lo twmenes, al efecto de que se presenten en el Ingar del
trabajo para ejecuisr el contrato; debera designar el lngar dej trabajo tan
luego como los obreros se presenten, ¥ hacer que comience el trabajo:
deberd también cémunicarles el nombre de sn apoderado, encargado de
la direccién. El patrono esta obligado 3 pagar el salario que se fije en el
contrato en las épocas ¥ de la manera estipulada en este, &4 restituir los
certificedos recibidos de los obreros, ¥ si la conclusion del contrato se
menciona en estos ultimos, 4 hacer constar el término del misme v 4
cumplir, en general, con las obligaciones que el contrato le impone.

5i el patrono no cumple con eatas obligaciones, debera imponérsele,
ademas de la pena que le sea aplicable, la reparacion completa del dabo
causado 4 los obreros, asi como las costas.

§i el apoderado del patrono infringe el contrato 6 falta & lo digpuesto
en la Ley, la pena deberd aplicarse a éste, ¥ 1a obligacion de reparar el
dafio correrd de cuenta del patrono, el cual tendra derecho 4 iuterponer
recurse contra su apoderado,

Si el patrono 6 gu apoderado pierden el certificado del obrero, abona-
ra los gastos de expedicion de un nuevo certificado; si al expirar ef con-
trato, no restituye el certificado, & su duplicado, 8} obrere, por cuatquier
causa, deberd abonar diariamente al obrero, por cada dia de retraso, el
salario eotidiane usual en aquella época en el lugar en que ae verifica ¢l
trabajo.

Art.14. Los obreros estarin obligadog & presentarse, en la época fijada
por el contrato ¢ por la convocacion, hecha por el patrono en virtud del
articulo 13, acompafiadog, si el contrato les obliga 4 ello, de sus instru-
mentos de trabajo y de aus auxiliares, en el lugar del trabajo, empezan-
do este ultimo tan luego como se le haya indicado el lugar, ¥ & cuwplir,
en general, con sus obligaciones legales ¥ contractuales.

Art 15. 8i 4 consecuencia de un impedimento natural (inundacion,
huracédn, ete.}, no pudiera empezarse el trabajo, 6 continuarse durante
tres dias seguidos, ¥ no se hubiera obligado el patrone 4 pagar una in-
demnizacion de manutencion, & & facilitar éata durante el tiempo que esté
interrumpido el trabajo, los obrerog podran rescindir el contrato wedian-
te la obligacion de indemnizar & de garantizar los anticipos {préstamos).

Los obreros no eatarin obligadoes, sin embargo, en semejante caso, a
restituir los gastos de su trausporte al lugar del trabajo; pero el patrone
tampoco estara obligado 4 abonar o3 gastos de regreso.

Art. 16. Cuando las condiciowes del trabajo se modifiquen de una
manera esencial, ¥ la Autoridad de primers instancia — que decide en
este caso sin apelaciéon — crea que el trabajo no puede hacerse al pre-
cio fijado en el contrato, deberd procederse 4 un naevo acuerdo. El pa-
trono, ¢ su apoderade, estark obligado i entregar 4 los obreres, 6 al apo-
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derado de é=ics. una declaracion escrita referente al acnerdo & 4ge se ha
liegado en 1o que hace al precio por noidad.

Si lag paries no llegan 4 ponerse de acuerdo, podran cancelar el con-
trato. Sin embargo, los obreros estaran obligados, antes<de retiraree, a
reembalsar al patrono [os gastos de fransporte hechos por éste. & 4 segmir
trabajando a log precvies por anidad fijados en el coniraras. Ea casn con-
trario, deberan ser condenados.

Art. 22. El patrono é su apoderado podran rescindir ¢l contraio con
respecio &l obwrero:

a; Que se hara culpable de malos tratos al patronn, su apoderado o
personas gque de €l dependan, & cometa & trate de cometer hechos puni-
bleg contra la vida, la persona 6 log hienes del mismo:

by Que hava side condenado por infraccion a la Lesx 11 de 180

¢} Que se halle en la imposibilidad de trabajar por causa de enfer-
medad:

d) Que g0 niegre 4 entregar una certifieacidn, después que se hava
degignado el lugar del trabajo, 6, cn general, 4 cumplir sus oblizaciones
contractunles.

Art. 23, Il obrero, fuera de los casos previstos en {os articujos 15
v 16, tendrd derecho 4 rescindir el contyato:

a, Sie]l patrouo, 6 su apoderado, se hiciera culpabie de males watos
con respecta il ohrevo 6 4 los gque de &l dependen, 6 si comnete & intenta
cometer actos punibles contra la vida, persona v bienes del infsmo:

b;  8i nn pudiera seguir trabajando por razon de enfermedad:

¢y Sifuera llamadeo para servir en el Ejérciio en la €poca en que deba
cuomplir ¢] contrato:

d) Si el patrone no observa, con respecto 4 €1, las cldusulas del con-
tratu & lazs prescripeioncs de la Ley.

Art. 24, En caso de rescision del contrato, no debera pagarse al obre-
ro, deduccion hecha de las retenciones justificadas, was gue el salario
aue hava gavado en efectivo.

En los casos de las letra a) ¥ &) del art. 23, el patrono debera pagar,
esto no obstante, ademas de los gastos de transporte de ida ¥ vuelta, el
salario que deba al obrero por toda la daraciéon del trabajo 6 por la can-
tidad de trabajo determinada en el contrato.

Art. 25, La parte que quiera rescindir el contrato, en virtud de los
articulos 15 v 16 0 22 y 23, estard obligada # informar a la otra parte,
verbalmente & por cartr cerilficada, eu los tres dias siguientes del mo-
menty ey gue ¢l heeho que sirve de base a la reseision del confrato ka
llegado 4 su ¢onocimiento. .

E) que, sin dar este aviso, se susiraiga al cumplimiento del conrrato,
se constderard yue ba roto el contrato.

Art. 26.  El heeho de gue el patrono rescinda el contrato, con respecto
4 uno 6 varics obrerns, no da 4 los demdis obreros derecho 4 rescindir el

MTIN. Biblioteca Central



— i85 —~

contratn: POr ofra parte, los motivos que pueda hacer valer el patrano
para re}-cmdlr el contrate con respecto 4 ciertos obreros no le aniorizan &
rescindir el contrato con respecto 4 los demas ohreras

Ley de 15 de Diciembre de 1899, sobre 1as relaciones juridicas
de los contratistas de trabajos agricolas ¥ sns obreros.

Art. 7.° El contrato entre el contratista de trilla meeanica ¥ los obre-
ros agricoias alistados por €1 para la trifla deberd hacerse verbaimente &
por escrito, ante dos testigoes.

El Ministro de Agrieultura podra, a propuesta del Comité adminis-
trative, deeidir, por medio de una orden aplicable al territorio de deter-
minados Municipios, que los pactos entre contratistas de trilla mecanica
¥ los obreros deberan hacerse en presencia de la Direceinn del Muuieipio.

Los contratistas de trilla mecanica que contraten ohreros sin atenerge
4 las formalidades indicadas en los parrafos 1.9 v 2.7 del prosente articu-
lo, seran culpables de infraceion y se les castigara con multag, que pue-
den elevavse & 600 coronag.

Art. 8.7 5i las partes fijan el salario bajo la forma de un 1anto de loa
productes trillades, serda necesarin también indiear la cantidad minima
de producfos garuntizada por el eoutratista de trilla mecanica & los obre-
rog agricolas & titulo de tanto por ciento,

5i las partes no han insertado ninguna clausula relativa 4 esta can-
tidad minima en el contrato, los obrerog pndrdan reclamar, en vez de un
salario en forma de tanto por eiento del producto, ¥ por toda [a duracion
del contrato, un salario ignal al que se gana por térmiuo medio en la 1o-
cafidad y en la misiza época por un {rabajo analogo.

Art. 9% Las modificaciones introducidas en el convenio hecho euntre
el propietario y el contratista de trilla mecaniea no influirdn sohre las
relaciones juridicas existentes entre este dltimmo y los obreros que emplea.

Art. 10. Los obreros agricolas contratados por el empresario de trilia
mecinica tendrin, por el importe de sus =alarios vencidos, un privilegio
superior 4 cualquier otro legal ¢ contractual sabre los productes elabora-
dos con su concurso, asi como sobre la miquina que posee el contratista.
Sin embargoe, les estarsd probibido poner difienitades 4 la explotacion de
Ia maquina valiéndose de cste derecho.

Ari. 11,  El que desee contratar obreros para trabajos agricolas que
hayvan de efectuarse en propiedades de un tercero, debera otorgar el eon-
trato eon jos operarios ante la Direccion del Municipio.

Fl contratista que dé ocapacién 4 los obreres prescindiendo de mn
contrato de este género serd eulpable de infraceion, v se le castigard eon
mulia goe pnede elevarse 4 600 coronas como misimum.
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Art. 12. E! contraio deberd indicar la cantidad convenida en dinern
4 ep productoes, segtin que e] salaric se haya fijado en wpa 6 en cira for-
ma. Las clausulas relativas al reembolso de jog articipos 6 préstamos he-
chos a ics obrerog deberdn insertarse igmalmenie en el contrato. Salve
pacto en contrario, los gastos de viaje serdn de cuenta de los obreros, ¥
Ing gastas de transporte de tog productos entregados en concepio de gala-
rin, de cmenta del contratista.

Art. 13. {Las modificaciones introducidas en el contrato heche entre
¢l propietario ¥ ¢l contratista de obrae pablicas no influirdn sobre las re-
laciones juridicas existentes entre éste ¥ susg obreros.)

Art. 14. Los obreros tendran. por el importe de sus salarios veneidos,
un privitegio legal, superior & cualquier otro privilegic legal ¢ contrac-
tual, snhre fog beneficios ebtenidos, gracias 4 su concurse, por el contra-
tigta, en dinere 6 en productos, asi cowmo sobre el material ¥ sohre la
fianza de este dltima,

Art. 15. El eontrato podrd hacerse verbalmente entre el obrero agri-
cola ¥ el auxiliar contratadoe por éste.

Art. 16.  5j el contrato hecho entre ¢l patrono v ¢! ebrero se denuncia
con arreglo & derecho, el obrere podrd denunciar también el contrateo con
el auxiliar, sin pagar indemnizacion.

Lag modificaciones introducidas de comun acuerdo en las relaciones
juridicas existentes entre ¢l patrono ¥ ¢l obrere no ejercerian influencia
cu las obligaciones del obrero con respecto al auxiliar. ’

Art. 17, El auxiliar tendrd, por el importe de su salario vencido, un
privilegio superior 4 eualquier otro privilegio legal © contractual sohre
los beneficion obtenidos, gracias 4 su concurso, por el obrero, lo mismo
en dinero que en productos, asi como sobre la fianza de éste.

SUECIA

Proyecto de Ley sobre el contrato colectivo entre patronos
¥ obreros (Marzo 1910).

1. Los patronos 6 Asociaciones de patronos tienen derecho, con las
restriceiones indicadas en esta ¢ en otras Leyes, a estipular contratos
colectives con las Asociaciones, Uniones profesionales o Agrupaciones
analogas de obreros para el establecimiento de convenciones, que servi-
rin de regla para la celebracion de contratos de trabsjo, ¥ que regiran
lag relaciones entre patronos ¥ obrerocs.

Se asimilan & los obreros, por lo que respecta 4 la aplicacion de esta
Ley, los capataces, los empleados de comercio v los que desempelien em-
pleog similares.
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2. El conirato colectivo a que se refiere el art. 1.° constari poT escTito.

En la interpretacion del contrato colectivo ze tendri en cuenta. no
s0lo s comienido, sino todo lo gue ocnrriera en las deliberacinnes que le
?reoedleron, asi como todos los elementos aplicables en las cuestiones de
interpretacion. .

3. El contrato colectivo. en lo qne se refiere i cada Agrupacion profe-
sional que ev &l tome parte, servira de regla, no séln para log patronos v
obreros presentes 4 la reanion en gque se celehrase, sino para los gne en-
tren en Jo sucesivo i formar parte de la Agrupacion.

51 se reunen en una varias Agrupaciones. ge consideraran enmo mism-
bros de esta iltima, 4 los efectos de la presente Lex, todos ins miembros
de las Agrupaciones fusionadas.

4. Se aplicarin, salvo estipulacién en contrarin, las dispasiciones del
cantrato colective, 4 todo contrato de trahajs celebrado entre patrong v
obreros que se rijan por un contrato colectivo.

5. Cuando se trate de un contrato de trahajo celebrado entre patrono
¥ obreros, si s0lo el primero se encuentra ligadn por un contrate colecti-
vo, serd éste aplicable en cuanto el contrate de trabajo no preved otras
disposiciones.

6. El contrato colective no podrd durar mas de einco afios, a contar
del dia en que se hubiere estipulado. Podra ser denunciado por cualguie-
ra de las partes, tres meses antes del transcurso de los ciucao aiiog. 51 en
ia convencion se hubiere fijado un término, deberd ser respetada, salvo
el cago de que la convencion exceda el térinino de cineo anog.

Si la duracidn de la validez del contrato no sc hubiere determinado, se
entendera celebrado por un ailo. En caso de ne haber sido denunciado
en la fecha prevista, en los tres meses precedentes 4 su expiracion, ¥
cuando no se previno un plazo para la denuncia, s¢ considerarda prorro-
gado el contrato por un afio.

7. Cuando en un contrato colectivo en que existen varios contratantea
de una parte, el contrato es denunciado por unc de éstos, ¥ por este mo-
tivo alguno de los demas desease denunciarlo, este ultimo debera verifi-
car dicha denuncia en las tres semauas signientes al dis en que, ya segin
el contrato, va segin el art. 6.°, tenga aguélla lugar, lomas tarde: se apli-
caran las mismas reglas enando uno de los contratantes de una parte de-
nuncia el contrato y otro desea también retirarle su adhesion, ¢ sl aguél
4 quien se hace la denuncia quiere hacer lo propie por lo gue afacie 4
aguél 4 aquéllos gque no efectuaron la denuucia.

8. Xi los patronos ni loa obreros podran, mientras subsista el contrata
colectivn, ¥ salvo estipulaeion en este mismo contrato, entregarse A cesa-
ciones de trabajo, blogueos, boycottages 4 atras medidas semejanies.

Con ol fin de obtener una modificacién del eontrato; ni & pretexto de
diferencias sobre la interpretacion y ap.icacidn del contraio: pi para que
se introduzea en un contrate colectivo una disposieion que deba servir
de regla en lo sncesive; ni en razdn de otra diferencia entre el mismo pa-
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troma ¥ loz obreros. antes de gue se hava deliberado acerca del litigio ante
was jurisdiceisn imparcial ¥ en conformidad con las dispogiciones dictadas
5 este propisito en el contrato: ni tampoeo a falia de semejantes conven-
ciomed, anies de que el iitigio haya sido lNlevado ante el conciliador com-
petente, como mediador en los litigios obreros. y haya sido debatido ante
aqaél, o cuando la parte adversa s¢ hava negado 6 Bo Tesponda ea ia
hara ¥ dia fijados por el conciliador; del mismn modo. diga 1o que quiera
el contrato, o se podrin tomar las expresadas medidas durante 1a ejecu-
cion del conirato, con ¢l fin de prestar asistencia 4 otras ¢n ¢l caso en que
estas medidas se hailen prohibidas a ios que quisieran tomarias.

En casn de una cesacion de trabajo que no esté en eposiciéon con o
que precede, patronos ¥ obreros estarin respectivamente ohligados a
resperar el plazo para la denuncia convenida en el contrato de trabajo, d
que sea aplieable segin la Ley; el contrato de trabajo celebhrado por
tiempo deterrninado no podrid infringirse por una cesacion de trabajo.

Si & ¢ongecuencia de divergencias eatre patronos v obreros, no impe-
didos por ecntrato colective de tomar las medidas arriba mencionadas,
se adopta cualquiera de ¢stas por alguna de las partes, v Iag patronos @
ohreros 4 quienes sea aplicable el contrato colective proceden del mismo
mode para presfar apoyvo 4 caalesquiera de las partes, el contrato colecti-
vo podrd subsistir, con el fin de gue se celebre otro conirato entre lay
partes, con introduceién de una disposicion relativa 4 Ia primitiva di-
vergencia,

%, El voutrato colectivo nio puede coutener la prohibicion, con regpec-
to 4 los patronos 6 & los obreros, de formar parte de las agrupaciones 4
que se refiere el parrafo 1.9, ni la obligacion para unos 4 otfros de cele-
brar exclusivamente & de preferencia contratos de trabajo con los que
pertenezeau 4 aguella agrupacion. Semejante reserva serd nula.

Sin embargo, el contrate colectivo podra estipular que el capataz no
sea miembro de una agrupacién en la que puedan entrar los no capa-
taces.

10, 8i los patronos 6 los obreres infringen las disposiciones conteni-
das en el coutrato colective o las presceripeiones det art. 8.9, & st la agru-
pacién omiie hacer aquello & que sc ha comprometido en el contrato, res-
pouden del daiio que se siga. 5i el dafio fué producido por varies patro-
nos O varios obreros, la responsabilidad se repartira entre éstos con
arreglo & las pruebas.

Si algupa de las agrupaciones 4 que se refiere el art. 1.° ha tomado
parie en alguno de los hechos de que habla el art. 8.9, v dicha medida se
ha adoptado en contradiccién con este iltimo articats 6 con violacion de
las disposiciones del contrate colectivo, sera dicha agrupaeidn responsa-
ble de l¢s dafios. Lo mismo ocurrira enando la agrapacidn haya prestado
aporo 4 ia cesacién del trabajo, organizada en eontradiecitn coun las dis-
posiciones del art. 8.° 6 con viclacion de las condiciones del eontrato. Sin
embargo, 51 en este (ltimo casv existen eireanstancias excepeionales en
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su favor, la responsabilidad de Ia agrupacion e fijara en uwna sumsa io-
ferior al dafic toral.

11. Xi el patrono ni los obreros que no bayaa celebralo por si mismos
el contrato cotectivo podrin invocsarlo en otros casss gue cuando sus de-
rechos sean lesionados directamente.

La aplicacion del contrato coleetivo padra ser impuesta por la agru-
pacidn 4 sus miembros, ¥ cuando varias agrupaciones han tomadon parte
en s conclugidén, podran compelerse unas a otras & sn cumplimiento.

Bi por cesacion de trabajo & por una medida aniloga tomada en eon-
tradieeién, ya con el art. 8.%, ya eon el contrato, se causa algnin perjujcio
4 los miembros de la agrupacién que celebré el contrato, esta ultima
tiene derecho 4 pedir indemnizacién; pero gi en el eurso del procedimien-
io s¢ llega 4 probar que diche miemhro ha provecado la intencion cau-
sante del perjuicio, ¢ si declara ante el Tribunal que no consicntie en que
la parte gue le corvesponda eveutualmente en la reparacion del dafin in-
grese en la agrupacion, esta wltima no tiene derecho 4 recibir la parte de
dicho miembro. ’

12, Cuando el patrono que hava eclebrado un contrato coleetivo tome
alguna de las medidas previstas por el art. 8.°, en contradiccion, va sea
con dicho articulo, ya cou el contrato, § cuando la agrupacisn que celebri
el contrato, é una Asociacidn que pertenezea A otra agrupacion, sea cul-
pable, con respecto 4 cualquiera & guien sez aplicable el contrato, de los
hechos mencionados en el segunde parrafo del art, 8.%, el contrato de tra-
bajo podri ser denunciado, ¥a por ¢l patrono, va por la agrupacion que fo
celebro. Bi, por otra parte, otros celebraron el contrato, ésie podra ser
denunciade por los expresados participes. Si se pronunciase el fallo an-
tes de dicha denuncia, la indicada sltuacién no podrd invoearse cowno mo-
tivo para denunciar el conirato.

Cuando, en otros casos distintos de los expresados, el contrato de tra-
bajo no subsista en sus puntos esenciales, el Tribunal podra declarar que
dicho contrato ne valdra en lo sucesivo.

Cuando varios han contraido un contrato por una parte, ¥ alguno de
ellos lo denuncia, después de alguno de los hechos arriba menvionados, o
‘el contrato se declzra, a su instaccia, siu valor, en o sucesivo, los vtros
contratantes tendran derecho & denunciar el contrats eu las tres semwanas
siguientes.

Cuando ¢l contrats sea denunciado, dejara inmediatamente de ser
valido. ]

18. La denuncia del eontraio se hard por eserito.

Las disposiciones establecidas por los articulos 11 4 19 del capitulo II
del Codigo de procedimiento, relativas é la notificacion a la parte confra-
ria, se aplicaran por analogiz 4 dicha denuncia.

Cuando aguel 4 quien se ha de eomunicar la denuneia no se encontra-
re en su domicilio, 1a denuneia se remirird por corres, en pliego certifi-
cado, 4 su direccidn habditnal, ¥ se enviara ademis notificaciéon escrita
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de la denuacia al Coiegio de Comerrio: se reputara haber side hecha en
forma coaado se baxan Neaado estos reguisitos.

Quien hava celebrado nn conirato colectivo, deberd, dentro de los ca-
torce dias. contados desde la fecha del contrato. remitir un ejemplar del
acta, relative 4 dicha celebracién, al Colegio de Comercio. Caaundo, en
conformidad con ¢l contrata de trabajo, se fijen en actaseparada disposi-
ciones relativas al salario calenlado segdn la cantidad 6 la calidad del
trahajo, no es precigo enviar 4 dicho Colegio la lista de Jos precios con
venidos.

E! que no cumpla las disposgiciones gue preceden sufrirda multa de 5
4 50 coronas. No se podra perseguir la omigién, una vez recibida por e
Colegio de Comercio el acta de que se trata. Las multas que se impongan
perteneceran a Ia Corona. 5i no pudieran hacerase efectivas en dinero, su
conversion en otras penas se hard con arreglo al Codige penal ge-
neral.

La presente Lev entravad en vigor el 1.° de Enero de 1911; sera aplica-
ble igualmente, salvo las disposiciones contenidasg en el prumer apartado
del art, 6.9, asi como en los articulos 9.* ¥ 14, 4 los contrates colectivos
celebrados anteg de dicha fecha.

Proyecto de Ley sobre algunos contratos de trabajo.

COXTRATOS DE TRABAJO A LOS CUALES DEBE APLICARSE
LA PREBENTE LEY

1. Se aplicara la presente Ley al contrato en cuya virtud el obrero se
comprometa, por tiempo determinado ¥ mediante remuneracion, 4 traba-
jar para un patrono en la agricultura, el comercio, la explotacién de
camines 6 viag férreas, 6 en cualquier otra profesion referente 4 la edi-
ficecién de carros, de caminos, de construceciones en el agua, la conduc-
cidn de aguas 6 cusalguiera oira empresa particular de este género,
mientras no se trate de los cbreros de que habla el art. £°

Por lo que se refiere 4 las empresas del Eatado, comunales 6 munici-
pales, deberd observarae 12 presente Ley en los contratos de trabajo ce-
lebrados con los cbreros que estén ocupados en estos trabajos, 4 menos
que se trate de su ocupacion profesional.

2. Se asimilan i los cbrerbs, para los efectos de esta Ley, los capa-
taces, los empleados de comercio y las personas gue tengan una ocupa-
cién semejante.

3. El contrato de trabajo, segiin la presente Ley, existe, aun cuando
el obrero no kaga mas que transportar los materiales, cuando este tra-
bajo debs ser considerado \inicamente como parte integrante de! trabajo
que ha de realizar.
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4. XNo serd aplicable 1a presente Leyr 4 loz ohreres que ocupan un em-

pleo .pjiblic.o, 4 los girvientes ligades por contratn de arrendamiento de
servicios, 4 los aprendices, oi 4 Ios marinos.

CELEBRACION ¥ DENENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

5. Los patronog ¥ los obreros tienen derecho & convenir entre si. cnn
las restricciones previstas en esta 1 otras Leres. acerca del impaorte del
salario, de la duracién del contrato de trabajo ¥ de las demais condicio-
nes de trabajo,

El conirato de trabajo podra celebrarse verbalmente 6 por escrito.

6. Sino se ha fijado tiempo, el contrato de trabajo sera valido hasta
ePtranscurso del séptimo dia, contado 4 partir de Ia fecha de denuncia
para cada parte.

Se aplicara igual regla cuando, después del transcurso del término
convenide, el patrono consiente gue el obrero trahaje sin nuevo con-
trato de trabajo.

Cuando el contrato se ha celebrado en contormidad con Jo dispuesto
en la Ley sobre el contrato colectivo entre patronos v obreros acerca de
la aplicacion del contrato colectivo, ¥ eate Gltimo cesa, el contrato de tra-
bajo podra ser denunciado para cesar inmediatamente, 4 menos que hava
sido celebrado por un tiempo mAas largo ¢ que e conviniera un plazo
mag [argo para lz denuucia.

8i 4 causa de las disposiciones contenidas en el contrato de trabajo, 6
por aplicaciéon de lo dicho, el contrate de trabajo debe cesar inmediata-
mente, con consentimiento de la otra parte, los obreres no podrin aban-
donar el trabajo en condiciones que presenten un peligro para Ia salud
0 la seguridad piblica ¢ causen un grave perjuicio al patrono; sin em-
bargo, los obreros no estaran obligados, en virtud de esta clausula, & per-
manecer en el trabajo was de doce horaga partir del momento eu que
hayan manifestado su intenciéon de cesar en el trabajo.

7. En caso de cesacion del trabajo, nadie estd dispensade de observar
el piazo para la denuncia que le es aplicable segin ¢! contrato de traba-
jo, 6 las disposiciones del art. 6.°; del misme modo, no se ¢consentird vio-
lar, por cesacion de trabajo, €l cortrato de trabajo celebrado por tiempo
determinado.

El patrono podra participar 4 los obreros la cesacién del trabajo por
un cartel visible para todos, eolocado en el lugar donde el trabajo se
efectiie.

La notificacion de la cegacion del trabajo hecha al patrono por nna
agrupacion de obreros se entenderd que eomprende 4 todos los miembros
de dicha agrupacion ocupados por el patrono que no manifiesten en se-
guida # este dluimo que no toman parte en la cesacién del trabajo.

8. En el contrato de trabajo no se podran estipular plazos distintos de
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denuncia diferenies para los patrongs ¥ los obreros. ni estipularse re-
seTvas en provecko de alguno en cganto A dicho plazo. Si se infringiese
la primera ciausuia. €] plazo mas corto de los convenidos sera valido en
€l primer cas5 para las dos partes. ¥ en el segnndo caso sncederd lo mis-
mo con el plazo de denuncias mas corto, reservado dinicamenie 4 uns de
ias paries.

9. El tiempo por ¢l cual se celebre el contrate de trabajo no podri ex-
ceder de un ato. cuando el obrero sea menor de diez ¥ ocho afics, ni de
tres afios. cuando sea mayor. Cuando esa duracién mazima haya transca-
rrido ¥ e] patrono 6 el obrero descen retirarse del centrato, la denuncia
debera verificarse con dos meses de antelacion.

10, Los menores que teagan diez ¥ ocho atos cumplidos tienen dere-
cho a celebrar por si mismos el contrate de trabajo. Los menores de diez
v ocho afies que tienen quince alios gozan de igual dercclio, 5i no exiate
persona que obre por ellos, 6 si 1a residencia de éalos ¢s desconocida, Ei
contrato celebrado 4 nombre de un menor por la persona gue le represen-
ta no valdra hasta que el menor hava cumplide diez ¥ ocho aiios.

11. Las disposiciones del art. 8,° de la Ley sobre contrato colectivo
entre patronos v obreros se aplicaran igualmente al contrato de trabajo.

12. Cuando en la celebracion del contrato de trabajo alguna de las
partes se ha aprovechado de la posicion necesitada, de la falte de inteli-
gencia o de la frivolidad de espiritu de la otra parte para estipular en
s favor condiciones que sean manifiestamente abusivas, el contrato sera
nule de derecho, v el obrero teadra derecho, por el trabajo que haya eje-
cutade, a una Lonificacion razonable,

REGLAMEXTACION DEL TRABATO

13, 5i para Iz ejecucién del trabajo se establece una reglamentacién
especial (Reglamento de fabrica, Reglamesnto de taller), deberan indiear-
se ew él:

La hora normal del comienzo y del término del trabajo, asi como la du-
racién de los descansos;

El dia ¥ el modo del pago del salario;

Si hay capataz, sus derechos y obligaciones econ respecto 4 los obre-
103, ¥ las reglas que se seguirdn para reclamar contra sus medidas;

5i las infracciones 4 las prescripeiones de Reglamento o & cunalquiera
otra falta sou susceptibles de multas perpiciosas ¢ pueden tener otras
consecuencias, 1z naturaleza de costas, el importe de las multas ¥ los
hechos 4 que seaq aplicables deberin especificarse en el Reglamento.

14, Podran insertarse igualmente en el Reglamento de trabajo las dis-
posiciones & que los obrercos deban conformarse en interés de su salnd ¥
de su pegnrided, asi como las necesarias para ) buen orden de los luga-
res donde el trabajo se efectda.
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'15. -Cnando el enntrato de trabajo 6 el contrain calec:ive erntenzan
d1§posmiones relativasz 4 jas clausnlas del Beglamentr Ae] trahaje, 8_de'
més de las prescripeiones exigidas por los articulns 13 ¥ 14 debheran te-
nerse aquéllas en cuenta para la redaccion del Reglamentn.

'16. Cuando el patrono quiera establecer en un Peglaments de trabajn
cliusulag que punedan introducirse en €l, ademds de las previstas en los
ariiculos 13 ¥ 14, ¥ nada se dice gobre este punto en el ¢-ntrai~ crlectiva
ni en el de trabajo. se debera publicar, 4 lo menos. por el pairenn O por
la persona desigmada cn su lugar. ¥ contendra indicacion del dia en que
el provecto se diG 4 conocer 4 los cbreros, asi como del dia en que el Re-
glamento se publico.

Estas prescripciones se aplicarén ignalmente cuandn se trate de com-
pletar un Reglamento de trabajo en vigor.

17. E! Reglamento de trabajo, establecido en couformidad con las
disposiciones del art. 16, entrara en vigor catorce dias despucs de }a focha
de su publicacion; con catorce dias de antelacion en los sitins donde el
trabajo se efcctue: el proyecto de Reglamento de trabajo, can la fecha de
su publicacidl,

Durante esie tiempo, los ohreros 6 agrupaciones profesionales 4 que
¢stos pertenezean deberdn presentar al patrono sus observacinnes con
respecto 2] provecto, El leglawmnents, que sera introducida previn examen
de lag obsgervaciones recibidas, se publicard de la mauvera indicada, un
mes antes, a lo sumo, del plazo conecedido para la presentacion de obre-
ros. El Reglamento de trabajo serd privado, por 6 en una fecha mas leja-
na gue ge especifique. Dicho Reglamento servira de norma, tanto para el
patrouo como para los obreros, en sus relaciones mutuas, en todo In gue
no esté en contradiceion con lag Leyes 6 disposiciones contenidas en el
contrato colectivo 6 en el contrato de trahajo.

Sin embargo, las digposiciones del art. 14 deben aplicarse inmediata-
mente después de la publicacion del proyecto de Reglamento del trabajo.

18. El Reglamento del trabajo no podra estipular a favoer del patronn,
en caso de falta, €l derecho 4 suspender el countrate inmediatamente én
otros casos que los previstos por la Ley 6 por el contrato.

DERECE(0OS ¥ OBLIGACIOKES DE PATEOXO0S Y OBREROS

19. Correspondera 4 los patronos la direccién y distribuciin del tra-
bajo, dando para este objeio 4 sus obreros las érdenes necezarias ¥ ejer-
¢iende vigilaneia sobre ellos; sin embargo, el obrero contratado para un
trabajo especial no podrd, sin su consentimiento, emplearse por el pa-
trono en otro género eunalquiera de trabajo, & menos de que se trate de
prestarse simplemente ayuda mutus 6 de otra cualgquiera labor que, se-
gun los usos locales, deba el obrero ejecutar.

El patrono esta obligado 4 velar por que el obrero no pierda en el tra-
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bajo su salud ¥ su capacidad: debe tratarle bien, asegursrse de que
aquel 4 quien hubiege eolocado en ga puesto cumple efectivamente sus
deberes con los obreros. ¥ velar por el mantenimiento del orden en los si-
tios destinadons al trabajo.

Si se celebrasen en fa localidad elecciones del Estado ¢ del Muanicipio
v ¢l obrerc no pudiese ejercer sus derechos electorales sin obtener un
permisn, el patrono deberd concederlo, siempre que el obrero lo hubiese
golicitado con la oporinna antelacién, 4 oo ser que esta suspension del
trabajo hubiese de producir inconvenientes excepcionales,

Eeagpecto 4 la oahligacion del patrons de tomar medidas para profeger
la vida ¥ la salud de los obreros ¥ cuidar de que los obrerog reciban las
informaciones necesarias, se aplicardn las digsposiciones especiales sohre
Ia materia,

20, Cuando el cbrero se alojase ¥ alimentase en casa del patrono, éste
deberz suministirarie un alojamiento decoroso ¥ una alimentacion sufi-
ciente, v procurarle, en caso de enfermedad, los cuidados necesarios.
Cuando expirase el contrato del trabajo estando enfermo ¢l obrero, el pa-
trono deberd conservarle hasta que se haya puesto en estado de abando-
rar su casa; el obrero, pues, edlo deberd marchar cuando pueda hacerlo
ain peligre para su vida o au salud, 6 evando alguien se encargue de to-
mar gobre s8i la tarea de cuidarlo,

21. Cuando el patrono procurase habitacion 4 obreros 4 los que no su-
ministrase alimentacién ¥ no se haya celebrado un contrato especizl de
inquilinato, el obrero, 4 no haber pacto en contrario, no estara obligado
4 desalojar la habitacion antes de los catorce ding siguientes 4 la denun-
cia o rescision del contrato de trabajo.

Sie embargo, esta disposicion no serd aplicable cuando se trate de la
expiracién del plazo en un contrato celebrado con duracion determinada,
& cuando el obrero hubiese sido contratado para un trabajo temporal ¥
tuviese el domicilie en otra localidad.

5i Be hubiese celebrado contrato de inquilinate, sin fijar su duracién,
el plazo del aviso previo sera de catorce dias. Er el contrate de inguili-
nato no podrid subordinarse su duracion 4 la existencia del contrato del
trabajo ui 4 [a permanencia del obrero al servicio del patrono, Berd nulo
tedo pacto contra lo que agui se dispone.

22, El abrero ejecutara asidna v enidadosamente su tarea, ajustiando-
se 4 las 6rdenes del patrone; guardara, frente al patronc, una conducta
respetuosa. Por consiguiente, se esforzari en evitar que todos los demis
obreros ¥ aprendices hagan alge que pueda perjudicar i la buena mar-
cha del trabajo, 0 que pudiera produeir alg<in accidente, bien 3 él mismo,
bien A oiros, ¥ tratard con cuidado todo lo que pertenece al patrono.

El obrero no podra revelar secretos de fabrieaeidn.

El obrero alimentado en a caaa del patrono deberdconformarge al or-
den en ella egtablecido.

23. FEi obrero estara obligado 4 devolver en buen usa, al patrono, el
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material de trabajo. las primeras materias no utilizadas ¥ tedas las de-
mia cosas que se le babieran confado para eltrabajn,

24. En el caso de gue el patrono tuviere derecha & recibir del obrero
ana ind?mnizaci(’m por el dafio ¢ 1a pérdida que éste le hava causado en
el trabajo ¢ con ocasion de éste, el patrono no pedra separar del salario
del obrero. para indemnizarse. mas de una quinta parte del jornal. aho-
nable en cada fecha de pago. E! patreno que 1o huhiere heche uso de este
derecho el dia de paga que signiere dentro de un mes & contar desde el
dia en que hubiese tenido noticiz de los actos de sq obrern, perdera e} de-
recho & realizar dichag retenciones sobre el salario del mismo.

25. Cuando el patreno haya delegado en su Ingar 4 otra persona para
dirigir el trabajo, los abreros deberan prestarle 1a misma obedienela que
el patrono tendria derecho 4 exigir de elios.

La perscua que asi reemplazare al patrono debera conducirse con el
obrero como 3i fuese el mismo patrono. Si incurriere en falta en el traba-
jo, 0 & propésitn del trabajo, con los obreros, el patrono sera responsabla
de la indemnizacién 4 que el obrero pudicra tener derecho, v la accion
serd dirigida contra ét.

El ebrers no podra, sin el gsentimmiento del patrone, poner 4 otro en
su lugar O hacer ejecutar por otres lgunos trabajos.

26. El patrono suministrara al ebrero log instrumentos del trabajo ¥
los materiales necesarios, 4 menos que, segin log usos locales, no corres-
ponda &l obrero proporcionarselos. En el caso en que el patrouo deha pa-
gos de este género al abrero, no excedera, salvo convenio en contrario,
del preeio acostmnbrado en a localidad.

27, El salario podra caleularse por el tiempoe, por la cantidad ¢ cali-
dad de la obra que se haya de entregar, 6 sobre cualquier otra base con-
venida cntre patrono y obrero.

Si e calculare por el tiempe, el salario deberd pagarse por todo el
que el obrero haya estado 4 disposiciéon del patrone, aungue éste no le
haya tenido siempre ocupado, 4 menos gue existieran costumbres locales
diferentes sobre la materia.

Cuando ¢l salario se caleulase segiin un eriterio distinto del tiempo ¥
al obrero se hubiese visto imposibilitado, por culpa del patrono, para
ejecutar su trabajo, tendri derecho 4 indemnizacion por 106 perjuicios
que se le ocasionen. :

28. Cuando en el contrato del trabajo no resultase fijada la cnantia
del salario, el patrono abonara el que el obrero pida, en tanto gue dicho
salario no fuese excesivo.

29. SBalvo pacio en contrario, el obrero debera conenrrir personaimen-
te 0 por un representante, 4 las operaciones de medida, peso 4 otra eual-
quiera que debieran preceder 4 la fijacién de la cuantia del salario,

Si se hubiere de reservar al obrero una participacion en los benefi-
cios, el patrono estard oblizgado 4 proporeionarie 4 é1, 6 4 su representan-
te, todos los datos mecesarios para establecer su caantia.
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Para las farneicnes de representante de gqae se habia en este artica-
lo. el obrera no podrd valerse d= personas cnxa participacion en la inter-
venciGn pudiera hacer temer la divulgacidn de secretos de fabricacion 4
emmerciales.

30. El patrono no tiene derecho 4 sustifair el pago convenido en di-
mere por pago en leiras de cambico ¢ mercancias,

El pago de lns salarios en moneda contante se haré, cuande se calen-
len por el tiempo, cada catorce dias, ¥ si por la cantidad 6 calidad del
trahaje, antes de su terminacion. Sin embargo, en este ultimo caso el
pago no podra exigirse mds 2 menudo que de catorce en catorce dias: si
fueren precisns mas de catoree dias para la terminacién del trabaje, el
obrero tendra derecho a recibir eada catorce dizs, en concepto de ade-
ianta, el salario equivalente al que recibiesen en la localidad los ohreros
de au clage, 3i ¢l satario se calculase por e] tiempo.

31. 5i el salario no s¢ hubiese pagado & su vencimiente habiéndose
presentadn el obrero en tiempo oportuno en el lugar que dehia verificarse
el paga, el patrono deberd abonarle una vigésima parte de su importe.

52. S$i hubiese en el coutrato eliusula concediendo al patrono derecho
para retener una parte del salario del obrers en garantia de gue éste
cumplird sus compromisos, se entendera gue, salvo pacto en contrario,
no pndri retenerse por este concepto mas de la quinta parte, pagable en
dinero, en cada dia de paga, sin gue la retencion pueda exceder del sa-
iario abonable en dinero correspondiente 4 quince diag de trabajo; ade-
mas, ai la cantidad retenida no se colocase, 4 nomhre del obrera, ¢n la
Caja de Ahorros del Correo, 0 en otro Banco enalquiera, eon ln claunsula
de que el depdsito no podril ser retirado por el patrono sino con el asen-
timiente del obrero & en virtud de una decision judicial, el patrono deberd
pagar al nbrero, poc la suma retenida, wn interés del 2 por 100 anual. El
obrero podrd reclamar los intereses de este dipere al fin de cada aiio
civil.

33. S5i se hubiese convenido entre patrono ¥ obrero, ¢ si s¢ dispusiese
en el Reglamento de trabajo que lzs faltas al orden 4 otra especie cual-
quiera de infraceiones cometidas por el obrero hubiesen de resolverse
para éste en ung pena pecuniaria, esta multa—contra todo pacto 0 estipu-
lacidn ex contraric—mno podra exceder, por cada falta, de la mitad del im-
porte en dinero del salario de un dia de trabajo; estas multas no podrin
consagrarse mas que i usos destinades al bien comun de los obreres.

34. Una vez denunciado el contrato, é cuando no existiere plazo de
denn=ncia, una vez que el econtrato haya dejado de regir, ¢l patrono estara
ebligado 4 suministrar a] obrero, gi lo pidiere, un certificado en que se
indique el tiempo que ha estado 4 su servicio y la naturaleza de su ocu-
pacién. 8i el obrero lo solicitase, deberd igualmente hacerse constar en
el certificado 1a manera eomo ha realizado su trebajo; el patrono tendrd
también derecho 4 insertar en el certificado egta +ltima indicacion sin
que el obrera lo solicite.
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En el certificado no habra ningana contraseha ni forma especial de

redaccién que sirva para indncit sobre el ecomyporiamiento del obrero algo
que no se deduzca del texto mismeo.

DISOLTCION DEL COXTRATO EN ALGUNOS CASOS

35. Si 4 consecuencia de enfermedad 1 otro sceidente fisico. 1 nbrero
no estuviese en estado de trabajar, el patrono tendra derecho & declarar
disuelto el contrato de trabajo por el tierpo que ¢ste debiera regic aun:
al cabo de un mes, si este tiempo fuere de mis de seis meses, ¥ de una
semans, gi fuese de menoa,

Esta disposicion no se aplicara cuando la enfermedad o el accidente
se hubiesen producido por culpa del patrono, 6 si el obrers Ing hubiese
adquirido, ain culpa grave de su parte, en el trabajo 6 4 cousecuencia
de éste.

36. El patrono tendrid derecho & rescindir inmediatamente el con-
trato:

1.2 5i el obrero huhiese utilizado falaos certificados o engaiiadoal pa-
trono con informes errdnens al celebrarse el contratn.

2., Sielobrero maltratase 9 injuriase groseramente al patrono, 6 &
personas de su familia, 6 al que ¢l patrono hubiese delegado para reem-
plazarle, 0 4 sus compatieros de trabajo; 6 si cometicse actos de sevieis,
mis graves todavia, con alguna de las personas agni enumeradas,

3.9 Bi el obrero expusicse, al trebajar, la vida 6 1a galud de otro.

4.° &i el obrero descubriese secretos de la industria 6 comercio del
patrono.

5. Biel obrero condenade en sentencia frme & una pena criminal, no
la hubiere cumplido.

6.° 8ise hubjese visto gque ¢l obrere era manifiestamente incapaz para
el trabajo que debia realizar.

7.2 5iel obrero, & despecho de las advertencias que se le hubiesen
hecho, descuidase el cumplimiento de Jas obligaciones que tiene para con
el patrono, segun la Ley o6 el contrate.

8.° Si un obrero que viviese en casa del patroneo tuviera alguna eufer-
medad contagiosa.

Sin embargo, no podra ejercer el dereche que aqui se ’1e concede de
despedir 2! obrero por una de las causas indicadas en los numeros 1.°, 20,
‘8.2, 4.°, 5.9 6 7.°, &1 hubiere admitido al trabajo al obrero teniende cono-
cimiento de estos hechos, 6 si hubiera dejado transcurrir mas de una se-
mana después de baberlos eonoeido. )

37. Si hubiers de interrumpirge el trabajo, y no pasajeramente, por
efecto de algiin accidente o eircunsianeia no impuatable al patrono, ten-
dra éste igualmente derecho 4 rescindir ¢l contrato de trabajo.

32
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3%, E: chrerc tendra derecho 4 rescindir inmediatamente el conirats
de trabain:

1." & el patrono 6 sU representante maltratasen ¢ ingmltasen gro-
seramente al obrern, 6 51 estag sevicias 4 insultos proviniesen de alguna
persona de la familia del patrono. & =i el patreno 6 personas de su familia
cometiesen con el obrero exceses més graves sun.

2.2 Si el patrono, abusands de su sitmaciin, intentase counstrefiir al
obrero a4 realizar actos contrarios 4 1a Lex ¢ 4 las buenas cosiumbres.

3." &iel patrono expusiese al obrero 4 peligros contra su vida o su
gaind.

4.2 &j ¢! patrono. hahiéndose presentadoe el obrero oportunamente en
el lugar de! pago. tardase mas de dos diag habiles, & contar desde ¢}
veacimiento. en efectuarlo, 6 ai. a pesar de los requerimientos del obrero,
nn le propercinnase alimentacion ¥ habitacién, conforme al art. 20, en el
caso en que se hubiese pactado que se lag snministraria,

5.2 i, eu log casos en gue el pago dehiera hacerse en razén del tra-
bajo entregado, ¢l patrono, no ohgiante los requerimicntoz del obrero,
rehusase pagarle la cantidad necesaria para su existencia,

6.° Si el patrono [altase, de otre modo cualquiera, 4 las obligacioues
que 12 Lev & el contrato del trabajo le impusieren para con el obrero.

7.° 5ise expusicsen la vida ¢ la saiud del obrero 4 un peligro grave,
que pudiera haherse previsto en el momento de la celebracién del con-
trato.

Sin cmbarge, el obrero ne podra utilizar el derecho que se e concede
en este articulo, invocando hechos de tos cemprendidos en los huine-
ros 1.9,2.%,3.2, 4.9 5.° ¥ 6.7, 81 hubiese dejado transcurrir mis de una
semang desde que estos hechoa hubiesen llegado & su conccimiento.

35. Las obreras que vayvan 4 contraer matrimenio tendran derecho,
después de la publicacién de Iz primera proclama, A rescindir el contrato
del trabajo, avisandolo con catorce dias de anticipacion.

40. &1 el patrono se declarase en quiebra, los acreedores tendran de-
recho 4 denunciar el contrato, haciéndolo cesar inmediatamente, cual-
quiera gue sean las condiciones estipuladas referentes 4 su duracién é
4 su denuncia; gin embargo, este derecho no sera utilizable si no se gjer-
ciese en las fres semanas siguientes & la declaracién de guiebra. Las
mismas prescripeiones se aplicaran al obrero que, en este caso, quislera
denunciar el contrato. Los acreedores responderan de los salarios mien-
tras el contrato siga en vigor.

RESPONSARILIDADES E INDEMXIZACIONES POR INFHRACCIONES COMETIDAS
COXTRA PSTA LEY; PROCEDIMIENTO PARA HACEBLAS FFECTIVAS

41. 5i el patrono despidiese al obrero sin motive legitimo antes de Ia’
expiracion del contrato del trabajo, ¢ 8i el contrato fuese denunciado por
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log acreedores, con arreglo &l art. 40, 6 si el nhrers 1o denunciase por una
de las causas indicadas en los nameros 1.9 2.°. 3.°. 4.7 ¢ 7.7 del articu-
To 26, el patrono deberd indemnizar al obrero los perjuicios sufridos.

5i el obrero abandonase sin motivo legitimo su trabajo. ¢ si el patrono
rescindiese el contrato por una de las causas enumeradas en los name-
ros 1.%, 2.°.3.°, 4. 6 7.% del art. 36, ¢l obrero debera indemnizar al patro-
ne del perjuicic por éste sufrido

42. El patrono que sin motivo legitito se negare a expedir al obrero
1a certificacién 4 que éste tiene derecho, con arreglo al art. 34, & hava
consigmado en €] apreciaciones que ¢l obrera no mereciera, ¢ faltado al
ultimo parrafe de dicho articulo, serz castigado con unamuita de 5 4 10
coronas, 4 menos que no haya va sefialada pena para el hecho en el Co-
digo penal. Cuando ¢l patrono hayva inscrito en el certificade apreciaciones
que el obrero no mereciera, deberd expedir un nuevo certificado enregla.

5i el obrero estimase que el certificado contiene apreciaciones que
no merece, tendra derecho 4 entablar accion. por este wmativo, dentro de
un mes, 4 contar desde gue se le huhiese remitido el documento.

43. De los delitos enumerados en el art. 42 covocerdn los Tribunales
de Policia, en las localidades donde los hayva; 4 falta de ellos, las Camaras
de Policia, v en defecto de éstas, los Tribunales ordinarios.

Estos delitos sdlo podran ser perseguidos por ¢l Minisierio fiscal.
El importe de las multas judiciales impuestas en cumplimiente de
jas prescripciones de esta Ley se atribuird a la Corona. Si no pudiesen

hacerse efectivas, se procederd 4 sustituirlas por otras penas, segun lo
digspuesto en ¢l Codigo penal.
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APENDICE SEGUNDO

ADVERTENCIA

La bibliografia sobre contrate de trabajso que va a continuacion,
se ha clasificado en cuatre grupos. En el primero se incluyven las obras
que, como {os iratados de Derecho ¥ Economiz, los Diccionarios v las
Enciclopedias, coniienen las nocionea fundamentales acerca del contrato
de trabajo en su aspecto econdmico & en su aspeeto juridico. En el se-
gundo van lag obrag ¥ articulos de revista referentes & cuestiones gue
tienen relacidn con el contrato de trabhajo. Los otros des grupas compren-
den: e} tercera, 1os libros ¥ articulos de revista qne tratan en zeneral del
contrato de trabajo, ¥ el cuarto, los que estudian cuestiones parciales—la
de la jornada legal por ejemplo—y cspecies de!l contrato de trabajo, prin-
cipalmente el llamado contrato colectivo.

La bibliografia de revistas ge contrae 4 las existentes en la Bibliote
¢a; v por lo gque ge refiere 4 los libros, un asteriseo indica, como de cos-
tumbre, [0s que obran en el Instituto.

BIBLIOGRAFIA

1. — Obras generales, Economia, Derecho, Diceionarios
¥ Enciclopedias.

* Antoine (Ch.). Curso de Econo-
mia social.—Madrid.

*Baudry Lacantinerie. Traifé
théorigue et praligue de Droit
civil.— Paris, 1908,

* Borght (K. van der). Grundzige
der Socialpolitike.—Leipzig, 1904,

* Brants (V.). Les grandes lignes
de ' Economie politique.—Lovai-
na, 1501,

#* Bry. Cours élémentaire de Ligis-
{ation Industrielle, —Paris, 1902,

* Coln (G.). Grundlegung der Na-
{ionaltkonomie.—Stutigart, 1885.

* Conrad (J.). Grundriss zum Stu-
dium der politischen (ELono
mie.—Jena, 1904,

= Coureelle (X.). Traité de légisia-
tion ourriére —Paris, 1902,
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* Devas ‘Ch. 8.\ Political Erono-
my.-—Nneva York. 1911

* Elesch (K.} Gewerbeordnunyg
fiar das Deutsche Beich nelist den
far das Betch und Preussen or-
lassenen Ausfilrungs-bestim-
mungen.—Berlin, 1910,

Emanuel (R.). The Law of con-
fract.—Londres, 1906,

* Enneccerus {J.) ¥ Jarger. Lehr-
buch der Birgerlichen Rechts. —
Marburg, 1901-1906.

* Filippis (F. de). Corso completo
di Diritle civile italians compa-
rato.—Milin,

* Finckh (K. von). Handlexicon der
Sozialen Gesetzgebung.—Berlin,
1906.

* Florez Estrada (A.). Curso de
Eronomia politica. — Madrid,
1535.

* Garrignet. Tratado de Feonomia
social: Y. El trabajo. — Madrid,
1910,

* Gide (Ch.). Cours d'Economie Po-
litigue.—Paris, 1910,

* — Principes d'Economie politi-
que.—Paris, 1905,

¥ — Tratado de Economia politi-
ca.—Madrid, 1396,

* — Eronomie sociale. —Paris, 1905,

* Gierke {0.). Deutsches Privat-
rechi,—Leipzig, 1895,

* Giorgi. Teoria de las obligacio-
¢35 en el Derecho moderno.—Ma-
drid, 1903.

* Hensler (A.). Iustiiutionen des
Deutschen Privatrecht. — Leip-
zig, 1896

* Jeveors {W. Sianley). The princi-
plex of Eromomics, — Londres.
1903,

* Kleinwachter T.). Lehrbuch der
Nationalokonomie. — Leipzig,
1902,

£ Knies (K.). Die politische (Eki-
nomie.—Braunschweig, 1883,

* Leroy Beauliea (P.). Trafialn {en-
rico-pratice d’ Economia politica.
(Bib. dell’ Economista. IV serie:
vol. IX, parte I; vol. X, parte II,
1891.)

#* Liberatore (M.). Principes d Eco-
nomie politique.—Paris, 1880,

* Llovera. Tratado elemental de
Sociofogia cristiana. —Barcelona,
1910.

* Marshall {A.). Principes d Eco-
nomie politique. —Paris, 19

* Maurivex {1.). De Ia question so-
ciale, Tome premier: Feonomie
politique —Paris, 1908,

Meyer. Instifuliones juris natura-
libus. —Berlin, 1885-1300.

* Neumann. [ concetti fondamenta-
i dell’ Economia sociale. (Bib, del
1' Economista. Serie ITI, vol. XI,
1886.)

* Nicholson (J. S.). Principles of
political Ecomomy. — Londres,
1901-1503.

* Obst (G.). Grandzage der Natio-
nalbkonomie. -—— Leipzig, 1908,

#* Pareto (V.). Manuale di Econo-
mia politéiea, con una introduzio-
ne alla Scienza Soeciale. —Milin,
1906,

* Pesch. Lekrbuck der National i o-
nomie. — Fribnrgo, 1903.

MTIN. Biblioteca Central



- 505 —

* Philippavich (E. von'. Grundriss
der politischen (Ekonomie. —-Tu-
binga, 19051906

* Pic (P.). Traité diémeniaire de I¢-
gislation indusirielle. — Paris,
1909,

Planiol. Traité de Droit civil.

Pottier {A.). De Jure et Justitia.—
Lieja, 1900,

# Raynand (B.). Derechs inferna-
cional obrere,—Madrid, 1907.

# Ricardo {D.). Des principes de
U'Economie politique el de Vim-
pot.

Rodriguez de Cepeda. Curso de
Derecho Nafural —Valencia.

# Roscher (G.). Principes d'Econo-
mie politique.—Paris, 1857,

* Sanchez Roman (F.). Estudios de
Derecho etvil. — Madrid, 1888-
1310.

* Say (J. B.). Trattate & Econo-
mia politica. (Bib, dell’ Econo-
mista. I serie: vol. V1I, 18b4.)

# Semvoln (Q. Mucius). Codige ci-
vil, concordado y comeniado ex-
tensamente con arreglo d la edi-
cion oficial. — Madrid, 1889-1909.

# Schweflle (A.). It sistema sociale
della economia humana, (Bib.
dell’ Economiste. Serie III: volu-
men V, 1879.)

* Schmoller (G.). Principes d'Eco-
nomie politique.—Paris, 1905.

= . Gyundrik der Allgemeinen
Volksiwirtschafislehre—Lelpzig,
1901 ¥ 1904.

¢ Schonberg. Manuale di Econo-
mia politicg. (Bib. dell' Eeono-
snista. Serie III: Vols. XI, XTI,
X111, XIV, 1886 & 1892.)

* Schulze-Detitzach. Cours d Ero-
namie politigue o Nusage des ou-
Triers o des arlisans. — Paris,
1854,

* Seligman (R. A). Principles of
Ereomomy.—Londres. 1905,

* Borel (G.). Introduction a V" Eco-
nomie moderne, —FParis.

* Toniolo {(.). Trattato di Econo
mia 3ociale, — Florencia, 1907 ©
1909 )

* Vermeersch (A.). Manusl Social:
La Législation ef les @urres en
Belgique. — Paris, 1910.

* Wagner (A.). fehr-und Hand-
bluckh der politischern Ekono-
mie.—Leipzig, 1893,

¥ — Lex fondements del'F-onomie
politique. 2 vols, — Paris, 1904.

Diccionarios ¥y Enciclopedias.

* Bachem (J.).
1904.

Staatsiexicon. —

* Blirs. The New Encyclopedia of
Social Reform. —1008.

# Conrad (J.). Handwirterbuch der
Staatswissenschaft. 2% y 3. edi-
cion. — Jena, 190% v 1910,

* Breiclopedia britdnica. — Edim-
burgo, 1902,

# Enciclopedia ilaliana. — Milin,
1899,

#* Inglis Pelgrave., Dictionary of
Political Ecorwmy — 1901.

# LaGrande Encyclopédie. -—Pans

* Larousse. Dictionnaire Universel
du XIXe siécle.

# Mulbhall. The Dictionary of Sta-
tisties.— 1903,
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* Reichesherg. Handswirterbuch
der Schweizeriechen Vollnoiris-
chaft Socalpdidik und Verwal-
tung.—Berna. 193,

* Sav v Chailley. Nouveau Diction-

naire d Ecovomie pailiqus.—Pa-
ris, 1900,

% The New Internafional Encycls-
pedia. —1907.

H. — Cuestién socizl.

* Abbe. (Gesanmelle Abhandlun-
gen.—Jena. 1906.

#* Accién populaire, Guide social
15045, 1904, 1367, 1908 —Paris,
1905 4 1908,

* Adams v Sommer. Labor pro-
biems.—Nueva York, 1905,

* Alen v Carrera (M.). Kecopila-
eion completa de la legislacidn y
jurisprudencic sobre accidentes,
contrato y reglamentacidn del
frabajo.~~Madrid, 1905,

* Almagro Sanmartin (M.). Ef nue-
vo liberalismo.—Madrid, 1910,

Anteine {Ch.). L'idée de justice
dans U Economie sociale: Semali-
ne Sociale de Marseille.—Lyon,
1203,

* Bahr (R.). Gewerbegericht, Kauf-
manns gericht FEinigungsant.

= Baldi (D.). I sindicati indusiria-
if e commerciali ¢ 1" azione dello
Stato.—Brescia, 1303,

* Béchanx. Lo reglamentacicn del
trabajo. — Madrid.

* Benoist (Ch.). L’'organisafion du
travail. —Paris, 1904,

* Berger (Ph.). Gewerbeordnung
fiir das Deutsche Reichnebst den
fir das Beich und Preussen erlas
seren Unsfarhzungsbestimmun-
gen.—Berlin, 1910,

* Bernstein (E.). Zur fheorie und
Geschichle des Socialismue, —
Berlin, 1904,

* Beveridge (W. H.;. Unemploy-
ment g Problem of Indusiry. —
Londres, 1909,

#* Biederlak. Die soziale Frage. —
Inshruck, 1907.

* Biederlack (3. J.). La cuestion so-
cial.—Burgos, 1908,

* Boccardo (G.). Il dottor Scheffle
ed il problema economico € sacia-
te in Germania. (Bib. dell’ Eco-
aomista. Serie III, vol, ¥, 1879}

* Boigey (M), Aleliers de fravaur
publies ef détenus militaires.—
Paris, 1910.

Boissard (A.). Les lois de justice
sociale. Semaine Sociale de Mar-
seille.——Lyop, 1909,

* Bouloe (E.). Le droif de gréve ef
leg gréves: Princip es et salutions
Paris, 1910,

% Bradlangh (Ch. ). Labor and Law.
Landres, 1891.

* Brentano. Die Arbeifergilden der
Gegenwart. — 1871,

# Brouilhet {Ch.}). Le conflif des
doctrines dans U Economie politi-
que confemporaine.—Paris, 1910.

% Biicher (K.). Arbeil und Bliyfmus.
Leipzig, 1902,
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* —~ Der Ewntstehung der Follarirt-
schaft.—Tubinga, 1906.

* — Etudes d Higtoire ef d Econo
mie polifique.~Bruselas. 19%1.

* Burean (P.). L'association deou-
crier gqux profits du patron ef la
participation aux bénéfices. —Pa-
rig, 1898,

*Barns, Hobson, Holvoake,
Lough. ete. Labour and protec-
tion.—Londres, 1903.

* Buylla y G, Alegre. El obrero y
las Leyes. —Madrid, 1905,

# «— La proleccion del obrero.—Ma-
drid, 1910.

* Canalejas (J.). Aspecto juridico
del probleme gocial, — Madrid,
1804,

- La cuestion obrera. Diseurso
jeido en la Real Acadewmia de Ju-
risprudencia en fa apertura del
curse de 1903 a 904, — Madrid,
1903,

* Castroviejo. El trabajo i el sala-
rioen el Curso breve de cuestio-
nes soriales, —Madrid, 1907,

— La Democracia cristiana, en La
Semana Social de Valencia,—Za-
ragoza, 1908.

* Chapmwan (8. J.}. Work and wa-
ges, Part. I: Foreing competi-
tion. — Londres, 1904.

# Chiezza Money (L. G.). Riches
and poverty.—Londres, 1506.

#* Candellier (E.). L'évolulion éco-
nomique du XIX? siécle. —Paris,
1903. ) -

# Clark (V. 3.). The labour move-
ment in Australasiec. — Nueva
York, 1406,

* Cogmetti de Martiis. La giuris
dizione del larore wel ristema
delle leggi. — Tarin. 194,

* — La mano d opers ded sistema
economics. Bib. dell’ Economista-
Serie IV. val. V. parte il

Colin. Dex produits du travaei
dang ¢ mariage.—~Paris. 1910.

* Colmeire. Hisforia de la Econo-
mia politica en Espaiia. — Ma-
drid, 1864,

*Conférence Internationale de
Berlin, —1590.

* Coanrad {E.). Der Verein filr So-
zialpolitih vnd seine Wirksam-
keit auf dem Gebiet der gewerbli-
chen drbeiterfrage. —Jena, 1906,

* Conrad (C.;. Diegrganisation des
Arbeifsnachiveisges in Deutsch-
land.—ILeipzig, 1904,

* Cossa (L.). Histuive dex doctrines
économiqucs.—Paris, 1599,

* Cretinon. Le point de vue indivi-
dualiste ef le point de vue chré-
tien dans le droit. Semaine So-
ciale de Bordeaus, — Lyon, 1910,

Deherme (G.). La crise sociale.—
Paris, 1410,

— La démocratie vivanfe. — 1908,

¥ Denis (H.,. Histoire des systémes
économigues ef sorialistes. —Pa-
ris, 1904-1905.

Desehanel (P.}. La guestion so-
ziale. — 1503,

* Didigent ¢V.}. Les orientations
syndicales. —Paris, 1910,

‘% Drage (G.). Trade Unions.—Lon-

dres, 1905,

% — Fq questione operaic net prin-
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ripali Stali d Ewropa, d Ameri-
ca € Nelle Cidonis. Biblioteca del
I" Beonomrisia, Serie IV, vol. ¥,
parie [1. 1031

* Draper (W. H... Trode unions
and the lowr.—Londrea, 1906,

Drucker ‘H. L.}, fOnfwerp van
wet tot regeling ran de arbei-
droveen Komst, in np dracht van
den  Minigter van justitie be-
werkt s.—Gravenhave, 15888,

* Dihring (E.:. Aritische Geschich-
te der Natienalilonomie und des
Socialismins von threa Anfdngen
bis zur (Gegerwart. — Leipzig,
1900.

* — Waffen, Aapitat, Arbeif. —
Leipzig, 1506,

* Danoyer (C.). Defle Hberta del
lavgro. (Bib. dell’ Economista, Se-
couda serie, vol. VIL)

Richtal (D'}, L liberté individuel-
te du tracail ef tes menaces du lé-
gislateur. —Paris, 1908,

*Ely (R.). Monopoli ¢ Sindicati
industriali (Trusts), (Bib. del-
I' Eronomista. Vol 1V, parte I,
serie IV.)

* Fagnot, Lazard, Varlez. Les pro-
blémes du chomage. —Parig, 1910,

Faweett., Tracail et salaires. —
1885.

Fidao. Le droit des humbles.—Pa-
ris, 1904,

* Fix (T.). Osservazioni sullo statio
delle classi lavoratrici. (Bib. del-
¥ Eeonomista, Serie H, vol. 111,
1863.)

* Fonsegrive (G.). La crise socia-
le.—Paris, 1901.

* Frey (E. M.). Strike und Straf-
recil.—Heidelberg. 14w,

* Friederichs, Rook. etc. Selectfed
papers on the Social Work of the
Salvation Arnug.

* Galindo Navarro v Lapaente.
Ley de accidentes del frabajo,
arotada, concordada y comen-
fada,. — Alicante. 194,

* Garriguet (L.). Le salaire. — Pa-
ris, 1903.

* — Introduccicn al extudio de la
Socioclogia.—Madrid, 1909,

* — K salario.—~Madrid, 1210,

* - El trabajo.—Madrid.

— La propiedad privada.—1910.

* Gemahling. Travailleurs au ra-
bais. —Paria, 1410,

* George (E.). Problemas socia-
les,—Madrid.

* George {H.). La condicidn del
trabajo.—Valencia, 1908,

¥ Georgi (E.). Theorie und Praais
des Generalstreils in der moder-

nen Arbeiterbewegung . — Jena,
1908.

# zide, Bartéhlémy, Bureau, Keu-
fer, ete. Le droit de gréve.—Pa-
ris, 1909.

* Glasson (E.). Le Code civil et la
question ouvriére.—Paris, 1856,

* Gonzilez Rojas, etc. Curso brerve
de cuestiones sociales. — Madrid,
1907,

* Govaun (J.). Hefteler. — Madrid,
1910,

* Gribenlisch. Die soziale Fra-
ge.—Leipzig, 1908, -
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* Grasserie B. de 1a’. Les princi-
pes sociclogiques du Droit ci-
ril. —Paris. 1906,

* Grégoire L.'. Le Pape, les ca-
tholiques et lo question sociale.—
Paris, 1593, .

* Grunzel (J.\. Uber Kartelle. —
Leipzig, 1902,

* Girtler (A, Ilas problem des
Rhythmus des Arbeitsmarktes
und die mothode seiner Erfas-

sung und Darstellung, — Graz,
1908,

¥ Gutachten (Z.}. Vorschlige zur
" Gestaltuny der Arbeits-kammern
in Deutschiand. —Jena, 1906.

* Habersbrunner (F.). Die Lohn-
Arbeits- und organisation. Ver-
hiltuisse im dewlschen Bauge-
werbe it besonderer Berilcksich-
tigung des Arbeitgeber organisa-
tign.-—Leipzig, 1003,

* Haines (H.), Hestrictive failivay
Legistation. —New-York, 1905,

* Harmel (L.}, Manuel d'une corpo-
ration chretienne, — Tours, 1879,

%* Harms (B, Arbeits Rammen und
Kawfmooins kaemamern. — Tubin-
ga, 1906,

# Hatscher (L.). Mit, nichf gegen
einander! —Dreade, 1905

* Heiss v Koppel. Heimarbeit und
Hansindustrie in Deutschland
ihre Lohn~ und Arbeits verhdlt-
nisse.— Berlin, 1906,

% Henderson (Ch. B.}. 4 Text book
for-the Study of Social Problems.
Chicago, 1509. :

#* Herkner (H.). Die Arbeiterfrage

eine Einficirung. —Beriin. 196,
Hay otra ediciip de 190,

* Hertling. Pl fica soigl, — Ma-
drid. 1910.

* Hitze (F. . Ly quinfersence de la
questione socinle —Lavaina. TROS.

* Hitze. LI predidema social y su
solucidn. — Madrid, 1350,

— Die Arbeiferfroge. — Muanich,
1905,

* Hobson !J. A.'. The cvolution of
modern copifalism. — Londres,
1901,

* — Problems of porverfy. — Lon-
dreas, 1599.

¥ — The problem of the wunenrplo-
yed.—Londres.

* — Phe Sociul Problem. Life and
Work. —Londres, 18402,

* Howell (G.i. Laboir legistation.
Labour movements and Dabowr
teaders. —Londres. 1%)2,

* Hygiéne et securité des fravail-
leurs dans les ateliers indusiriels.
Légistation francaise ef élran-
gere. Office du freavdil.—Paria,
1895.

* Instituto de Reformas Sociales.
Preparacicn de la reforma de la
Ley de Accident s del lrabajo
de 30 de Enero de 1900. — Ma-
drid, 1905.

# =~ Proyectp de Reglomento gene-
ral de seguridad ¢ higyiene del
trabajo.—Madrid. 1908,

* — Proyecto de Reglamento de se-
guridad del trabajo en la pro-
duecion de energiu clectrica y en
suy aplicaciones industriales. —
Madrid, 190%. :
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* — Reglas para €] furcionamienio
de las Juntas locales y provincia-
fer de Befrmas Soriales. — Ma—
drid. 1%5.

* — FLegislacion del trabajo: Ley y
Beglaments de Accidentes del
trabajo. Reglamentacion del tra-
bajo de las mitjeres y de log ni-
Ros5. Seguros sobre accidentes. Es-
tadistica del ftrabajo. — Madrid.
1901.

* v Reglamento para el Servicio
de Inspeccion del trabajo. — Ma-
drid, 1908.

* _ Indice de Legislacion extran-
Jera sobre sequridad é higiens
del frabejo.— Madrid, 1907,

* Jacoby (W.'. Der Streit um der
kapitalsbegriff.—=Jena, 1908,

* Jastrow. Das Recht der Frau
nach dem Burgerlichen Gesetz-
buch. — Berlin, 1857,

* Jannet, Stiegler, Gide, Passy.
Quatre écoles d” Economie sociale.
Parig, 1890.

* Jaurés (J.). Discours parlemen-
taires.—Parisg, 1904.

* Jay (R.). Etudes sur la guestion
ouvriére en Suisse,—1892.

— La protection iégale des tra-
vailleurs.—Paris, 1901 y 1910.

* Rampfimeyer (P.). Daz moderne
prolefariat. —Berlin.

¥ KEoek (H.). Adrbeiterawusschusse.
Manich Gla-bach, 1907.

* Eostanecki (A.). Fin Beitrag
zur Enfwickiungsgesehichie so-
zialer Ideen. — Friburgo de Bris-
govia, 1909,

* Laronze (G.). D= la répresenta-
tign des inférets collectifs et Juri-
digues des ourriere dans la gran-
de industrie.—Paris. 1903,

* La Toar-du-Pin. Ters un ordre
social chréfier, —Paris.

* Laaer (F.). Die Praxis des &ffen-
tlichen Arbeitsnachireiss. — Ber-
lin, 1908.

* Lavergue ¢t Henry. Le chémage:
CaAUSES, CORSEQUENCES, vemeides. —
Paris, 1910,

* Lazard (M.}, Le chimage et la
profession. —Parig, 1900,

* Le chomage. Publid sous les auy-
pices de la Sorield Umanitaria. —
Miidn, 1907.

* Lehemkuhl (A.). La question so-
ciale et U'intervention de I’ Ftat. —
Lovaina, 1895,

#* Lloyd (H. In.}. Labor coparners-
hip. —Londres, 1899.

* Lemire (J). Le Cardinal Man-
ning et son acfion sociale. —Pa-
ris, 1894,

* Le Play (F.), Les ouvriers euro-
péens. —Tours, 16878-79,

* Leroy (M.). Syndicats et services
publics.—Pariz, 1503,

«— Le Code civil et le Droit nou-
veaw.—Paris, 1904.

Leroy Beauliem (P.). La guesiion
otvriére.—1881,

Leslie (58.) Social Rights and Du-
fies.—Nueva York, 1896,

* Loria {(A.). Analisi della proprie-
ta capitalista.—Turin, 1539,

— Il movimento operaio.—Milan,
1903,
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Lorin (H.). L'organisation profes-
siomndlle ef le Code du travaid.—
Paris, 1907.

#* Mackenzie. Labor Laws of the
State of California. —~Sacramen-
to, 1903.

# MacMillan. Labour and Child-
hood.— Londres, 1907.

* Maier (G.). Soziale Bewegungen
und Theorien biy sur modernen
Arbeiterbeicegung. — Leipzig,
1902,

* Martin Saint-Léon (E.). La pro-
tection légale des travailleurs, —
Paris, 1506.

* Marvaud (A.). Laguestion socia-
le en Espagne.—Parig, 1910,

* Marx (C.). Le capilal.—Paris.

* — Critica de la Economia politi-
ca.—Barcelona.

* Massé, Législation du travail ef
Lots ounriéres.—Paris, 1504.

* Meffert (F.). drbeitfrage und So-
zialismuy. —Mainz, 1904,
* Maze Seucier (G.). L'améliora-

tion du sort des fravailleurs. —
Paris, 1906.

* Menger (A.). El derecho al pro-
ducto infegro del trabajo.—Ma-
drid.

% — EI Derecho civil y los pobres.—
1898.

# Métin (A.). Le socialisme sans
doctrines. Australie ef Nouvelle
Zélande.—Paris, 1910.

# Millerand (A }. Le socialisme ré-
formiste francais.—Paris, 1903,

# Minton-Senhonse (B. M.). Work
and Labour: becing & Compen-

divm of the Taw affecting the
conditions wunderwirh the mo-
nual work of the warking clagres
i¢ performed in England.— Lon-
dres. 1901,

Mitchell (J.:. Orgarized Lobor.—
Filadelfia, 1903.

* Molinari (G. del. Les Bourses du
Trarvail.—Paris, 1893,

Mony. Etude snur le trarail. —Pa-
ris, 1310,

* Musto (R.). Sulle organizzazioni
eperate Studio sorioloyico juri-
dico.—Napoles, 1907,

* Naloti (F.). I principio del ealo-
re ¢ la misura quinfitativa del
{arpre. —Palermo, 19046,

Naudet (P.). Propriété, capital et
travail.—Paris, 1393,

* Neppi Modona (L.). La legisia-
zione operaia e ' Ufficin del La-
ruro,~Mezzo, 1904-1906.

* Noel (C.). Thelabour party: what
it i2 and what it wants.—Lon-
dres, 1906,

# Office du Travail. Salaires ef

durée du travail dans Uindustrie
francaise,—Paris, 189j.

— Statistique des gréves et des ré-
cours & la conciliation ef & 'ar-
bitrage.—Paris, 1845 4 1909,

— Rapports sur lapplication des
lois réglémentant le travail.—Pa-
-ris, 1903-1904.

— Les asociations professionnelles
oueriéres.—Paris, 1899-1904.

¥ Oyuelos (R.). Tratado de Legis-
Llacion y Jurisprudencia de acci-
dentesdel trabajo.—Madrid, 1906,

MTIN. Biblioteca Central



—_— M2 -

& Paraf /G.). Hygiine ef séruritedu
travadl industriel.—Paris. 1905.

* Pelloutier (F.). Histoire des
Bourses duw Travail, — Paris,
1902,

* Penty (A. J.". The restoration of
the gild system.—Londres, 1%06.

* Pic (P, La protection légale des
trarvailleurs et le Droit interna-
tional ourrier.—Paris, 1903,

* Prat de 1a Riba (E.). Ley juridi-
ca de la industria, — Darcelona,
1853,

— Los juradog mixies. — Madrid,
1900.

* Premier Congrés de UHygiéne
des travailleurs el des ateliers,.—
Paris, 1905,

* Prezzolini (G.). La teoria sinda-
calista.— Nipoles, 1909,

* Proudhon (P. .}, Sistema delle
contradizioni economiche, o filo-
sofia della miseria. (Bib. dell’
Eeonomista, Serie III, vol. IX,
parte 1.2)

¥ Ramband {J.}, Hisicire des doc-
trines économigues. —Iaris, 1902.

* Reglamento parala aplicacidn al
ramo de Guerra de la Ley de 30
de Enerco de 1900 acerca de los
accidentes del trabajo.—Madrid,
1902,

# Reichellt. Die Arbeitsverhdlinis-
se tn einem Berliner Grossbetrich
der Maschinenindustrie. «— Ber-
lin, 1908,

* Reichesberg (X.). Iandwdrier-
buch der Sehiceizerischen Vollks
wirtschaft Soeicl politik und Ver-
salfung.—Berna, 1503,

* Rogers [ Th.)., Tracad et salaires
en Anglaterre depuisle XIIT sié-
cle.—Parig, 1897.

* Rossi (G.). Valore, lavoro ed uti-
lita.—Catania, 1907,

* Rossi (R.). La solidaritd profes-
stonale e Ta tibertd del lavoro.—
Caltanissetta, 1906,

* Roeux (P.). La question agraire en
Halie.—Paris, 1910.

Royvaume de Belgique. Office du
travail. Rapports sur les Unions
professionnelles jégalement ré-
connues, — Bruselas, 1904 4 1907,

* Royo Villanova (A.), Cuestiones
obreras.—Madrid, 1910,

* Ruskin (J.). Munera Pulveris.—
Londres, 1898,

— Munera Pulveris. Traduccion
espaiiola. — Madrid, 1907.

¥ — Unio this last. — Londres, 1903,

* — Unio this last. Traduaceion es-
pafiola. — 1906,

Saint-Léon (M.). Histoire des cor-
porations d'arts et métiers, —Pa-
ris, 1897,

* Saleilles (R.). Frude sur la théorie
générale de I'obligation d'aprés
le premier projet de Code civil
pour U'Empire allemand. — Pa-
ris, 1901,

* Salomeon {A.), Die Ursachen der
ungleichen Entlohnungvon Min-
ner und Frauenarbeil. — Leip-
zig, 1906.

= 8alz (A.). Beitrdge zur Geschichie
und Kritik der Lohnfondstheo-
rie.—Stuttgart, 1305,

+ Scheefle (A. E.). La guinifaesencia
del socialismo.—Madrid, 1885.
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# Schmoller (G.). Zur Social und
Gewerbepolitik der Gejenwart,—
Leipzig, 1890,

# — Politica social y Feonomia po-
fitica.—Barcelona, 1905,

#* Schmelzer (F.). Tarifgemeing-
chaften ihre wirtschaftliche so-
zial politische und critische Be-
deutung —Leipzig, 1906,

* Weilhae (L. de).— Las Huelgas. —
Madrid.

# Seligman. Interprefacion econd-
mica de la historia, Trad. esp. —
Madrid.

8imo, Sinopsis de Legistacion obre-
ra, en La Semana Social de Va-
lencia. - Zaragoza, 1908,

Slosse v Maxweiler. Hecherches
un le travail humain dans Uin-
dustrie. -Bruselas, 1910,

Sombart. Der moderne Kapitalis-
mus.—Leipzig, 1902

* Stanley Jevons. The Stale in re-
tation to lgbour, Londres, 1894.

% _ El Estado en relacién con el
abrero. — Madrid.

#* Ntimson. Labor in is relations {o
law. - Nueya York, 1504,

= Strieder {J.). Zur Genesis des
modernen kapifalismus. — Leip-
zig, 1904.

Tarde (G.). Psichologte économi-
que. — Paris, 1902

* Théry (E.). Histoire économique
de UAngleterre, de b Allemagne,
des Etats-Unis ¢t de la France
(1890-1900). — Paris, 1902,

# Thuard (E.). Du placement des
ouvriers el doméstiques ern Fran-
ce ef @ ' Efranger. — Mons, 1904,

*Thury M... Le chinngge moder-
ne. — Paria. 1395,

= Taupies F.). Dir Entricklung
der sozialen Frage. — Leipzig,
1907,

* Trombert (A.). La participation
auxr bénifires en Allemagne. en
Autriche ef en Suigse. — Paris,
1904,

Ufficio del Lavore. e organizza-
zioni di lavoratori in Hatia. Fe-
derazioni di cuestieri.—1906.

* Untermann [E.). Marxian Frono-
mirs. — Chicago, 1907.

* Varios antores. .e socialisme

UEfranger (Prefacio de A. Lerax
Beaulieu). — Paris, 1904,

Vicent (P.). La organizacion obre-
ra en el Curso brevede cuestinmes
snciales.—Madrid, 1907,

* Vila Serra (José . Mannual de fe-
gistacion del frabajo.— Valencia,
19i0.

* Villiera (B.). The socialist more-
ment in England. — Londres,
1908.

Verhaegen. Le minimum de sa-
latre. — Gante, 1592,

Vermeersch (A}, Questivnes de
justitia, — Brujas, 1901,

= Wagner (M.). Die deutsche Arbei-
terversicherung. — Berlin, 1906.

Waldeek- Rousaean. Quextions so-
ciales. — 1890,

= em Questions sociales. — Paris,
1900,

* Waring (L H.). The law and the
gospel of labor. — Nneva York,
1907.
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Watt (W. A} The theory of con-
froct in ifs social light. — New-
York. 1897,

* Webb (S ). Sozialism in England.
Londres, 1910.

* — Industrial Democracy. - Lon-
dres, 1902,

* __ Ihigtoire du Trade-Unionis-
me.—Parig, 1897,

% —— Problems of modern Indus-
try.— Nueva York. 1902.

* Wernicke (J.). Kapitalismus und
Mittelutandspolitik — Jena, 1907,

* Whipple Jenks {J.}). The Trust
Problem, — Nueva York, TH¥E,

* Wilbrandt., Ardeiferminenschulz
und Heimarbeil. — Jena, 1906,

Willonghby {W.) Social Jusiice.—
Nueva York, 1900,

Zolla. fLa gréve, les salaires ef e
contrat de travail., — Paris, 1908,

«A propoa de l'organisation du tra-
vails, G. de Pascal. - (L’ Associa-
tion Catholique, Noviembre 1906.)

«Arbeitskammern», G. Keepper.—
(Soziale Nultur, Diciembre 1908 )

¢ Arbeitskammerns, Robert Sch-
midt. — (Sozialistiche Monais-
Hefte, 20 Febrero 1908.)

+ A suggestion for the interpatio-
nal comparisson of wages by the
use of the median», A. L. Bow-
ley.- (Boyal Statistical Society,
Diciembre 1909.)

«(Causes déterminantes du tanx de
salairess, E. Levasseur, — [Re-
vue d’Economie Polifique, No-
viembre-Diciembre 1908.)

«Comment on pent relever le taux
des salaires». G. de Molinari.—
(Fournal des Economistes. Sep-
tiembre 1909.)

«Concepto de justicia social ¥ su
realizacion», J. Mild » Pi.—/Re-
vista Juridica de¢ Cataluna, Di-
ciembre 1410.)

«Conseils d'usines et Comitéa mix-
tes», J. Loiret. —rLa Réforme
Sociale, 16 Febrero 1906,)

«Dei soggetti transformatici sul
mercato del lavoros, T. Bechi.—
(Rivista dei Comuni, Junin-Ju-
lio 1907.)

«Die Arbcitskammer: Vorlage im
Reichatag», Ernat Francke,—So-
ziale Praxis, 21 Enere 1900.)

«El presupuesto del obrerc: Sala-
rios de 1a clase obrera en Barce-
lonaxs, M. Escudi. — (Rerista So-
cial, Julic-Agosto 1906}

«El Trabajo: Estudio juridico-so-
cial», A, Tapia.—(Revista Social,
Febrero 1906.)

«Free gpeech and the injunction or-
der», Samuel Gompers. — ( The
Annals of the American Acode-
my of Political and Social Seien-
ce, Septiembre 1910.)

«German, Labour Bureauxzw, A.
Holden Byles. — (Progress, Abril
1906.)

«La conciliation, 'arbitrage et le
conirat de travail en Espagnesr,
Pedro Sangro. — (Le Musée So-
cial: Annales, Agosto-Septiem-
bre, 1907.)

«La condition des ouvriers de l'in-
dustrie en Espagnes, Angel Mar-
vand. — (Journal de I Economis-
tez, Febrero 1910.})
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<La Copférence internationale du
chomages. Olphe-Galliard. — (La
Science Sociale, Diciembre 1910.)

«La cuestion ohrera», J. Canale-
jas.— (Rerista de Legislacion y
Jurigprudencia, tomo 103, 1903 .}

«<L.a cuestion obrera v las Leres»,
A. Buglla.—(Revista de Legisla-
cidn y Jurigprudencia, tomo 81,
1892.)

«La cuestion social v el derecho ¢i-
vils, R. F, Viilaverde. — (Revis-
ta de Legislacion y Jurispruden-
cia, tomo 97, 1900.)

«La legisiacién obreras, E. Dato, —
( Revista Social, Enero 1907}

«L.a Lol agraire irlandaise: Ses pre-
miers effetss, G. Lecarpenticr.—
(Hevue Politique ef Parlementai-
re, Noviembre 1907.)

«La lutte contre le chémages, E,
Bender. — (Questions pratiques
de Législation ouvriére, Julio-
Agosto 1810.)

-« La misién social del patronos,
Ledn Harmel. — (La Paz Social,
Abril 1907.,

«La part du travailz, J. Godart. —
(Questions pratiques de Législa-
tion ouvriére el d'Economie So-
ciale, Junin-Julio 1909.)

«La participation aux bepnéfices».
BResume des réuwions de travail.
( L.a Réforsme Sociale. 1.°-16 Ju-
lio 1907.)

«l.a proteccion legal de log traba-
jadores», Rauw Jay.—(Revisia ge-
neral de Legistacion y Jurispru-
dencia, Marzoe 1906.)

«La protectiop légale des travail-

Iearss. E. Duthoit. — 7L Aseocia-
tion Catholique, Agostn 145.)

sLa protection légale des travail-
learss, E. Martin-Saint Léon. —
fLe Mugée Social: Memoirer of
Documents, n. 10.}

+«L.a protection cuvriére intermatio-
nale. Les Conventions de Berne
et I'Assamblée de Genéves (Sep-
tembre 1906), Ernest Mabaim. —
(Revue Feonomique Internatio-
nale, 15- Noviemhre 1906.}

«La réforme sociale en Espagnes.
A. Posada. — /Rerue Internatio-
nale de Sociologie, Mavo-Junio
1907.)

«I.r réglementation du travail des
adultess, Ch. Dejace. — (Bullefin
du Comité Central du Travail In-
dustriel, 156 Febrero 1509.}

«La responsabilité pénale des chefg
d'industries, L. Rachon. — (Le
(Fente civil, 9 Noviembre 1907))

«L'article 310 du Code penal Les
atteintes 4 la liberté du travails,
G. de Farmanoir.— ( Revue Socta-
le Catholique, Agoato-Septiembre
1901.)

«Las Asociaciones profesionales
obreras: Sus fundamentos», N.
Noguer.— [ Razon y Fe, Marzo ¥
Mayo 1907.)

«L'Association interoationale pouar
la Protection légale des Travail-
jenrs 4 Luecerner, Ernest Ma-
haim. — (Rerue Economique In-
ternationale, Noviembre 1908.)

«Le Code da travails, F. Veaillot. —

(L Azsociation Catholigue, Mayo
1905.)
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«Le droit de gréve et la liberté du
travails. P. Burean. — “Rerue de
Metaphysique el de Morale, Ene-
ra 1908, )

+«Le droit natural dn travail», Vau-
laer. — (La Réforme Sociale, 1.°
Marzo 1904.)

«Le droit nonveau et ses répercus-
siong économiguess. E. Picard —
(Rerne Economique Internatio-
nale, Octabre 1907.)

«Le droit syvndicals, J. Zamanski.—
(I dssociation Catholique, No-
viembre 1905.)

«Legislacion del trabajo», A. Posa-
da. — [ Fspaia Moderna, Enero
1907.)

«Lie salariats, E. Levasseur. —(fle-
vue Polilique el Parlementgire,
Enero 1909.)

«Les grévem en Eapagnes. — (Revue
de Staiistique, 20 Enevo 1307.)

«l.es rapports du travail et du ca-
pitals, ¥. Boy. - (Kevue Socialis-
te, Octubre-Noviembre 1907.)

«Le travail au point de viie ouvrier
et au point de vae patronals,
Honoré. — (La Héforme Soziale,
16 Abril 1909.)

«L’évelution de I'idée d'assceiation
des salaires et profits», Emile
Wasweiler. — (Revue Economi-
gque Inlernationale, Junic 195089.)

«Los fines de la orgapizacion pro-
fesional obreras, N. Noguer. —
(Razén y Fe, Junio 1907.}

«Necesgity of ind.strial arbitra-
tion», Babbi Joseph EKrauskopf.
(The Annals of the American
“dcademy of Political and Social
Seience, Septiembre 1910.)

«New Zealand Experimental Legis-
lationa, W. Robinsorn. — (The
Infernational Sozialist Rewiern.
Enero 1907.)

«Nuevas orientaciones del Dere-
chos, Gonzilez Rebollar (H.). —
{Revista de Legislacién y Juris-
prudencia, tomo 102, 1903.)

«(rganismes socianx et réforme
sociales, Henri Bazive.— (La As-
sociadion Catholigue, Abril 1908}

«Present state of labor legislation
in Australia and New Zealands,
Vietor 8. Clark.— ¢ The Annals of
the American Academy of Politi-
cal and Social Science, Marzo
LY.}

+«Proper bounds of the use of the
injunction in labor disputes», G.
Vallace Byran. —(The Annals of
the American Academy of Poli-
tical and Social Science, Septiem-
bre 19310.)

«Quatriéme Asamblée générale de-
I'Association Internationale pour
la protection légale des travail-
leurs», A. Amicux. — (Questions
Pratiques de Législation ouvrié-
re, Enero-Feb ero 1907.)

«Rapport sur la réglementation du
travail», J. Godart, — (Questions
pratiques de Légistation cuvrié-
re et d Feonomie sociale, Epero
1908.) '

«Recent Masaachusetts labor legis-
lation», F. Spencer Baldwin. —
{The Annals of the American
Academy of Political and Social

. Setence, Marzo 1908.)

«Reforinas en el Codigo civil espa-
fiol en orden al proletariados,
Gax de Montelld. —/Revista juri-
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dica de Cataluila. Sepriembre-
Diciembre 1909,)

«Setllement and prevention of in-
dustrial disputes iz New Zea-
land», Panl Kennaday. — "The
Annals of the American Academy
of Political and Social Science,
Septiembre 1910.)

«Significado ¥ representacion de
las Leyes protectoras del traba-
jo», Eduardo Dato. —(Revista de
Legisiacion y Jurisprudencic,
Enero-Febrero 1909.)

«State agencies for dealing with
labor disputes. The ex perience of
New York», Jobn Lundrigan.—
{The Annals of the American
Academy of Political and Social
Science, Septiembre 1910.)

«3wealing und wages boards»,
Ramaay Mac-Donald. — ( The Ni-
neteenth Cenfury, Noviembre
1%08.}

«Trade agreements», Ethelbert Ste-
wart. — (The Annals of the Ame-
rican Aeademy of Polifical and
Social Science, Septiembre 1910.)

«The control of sweating», B. L.
Hutching. — (The Economic He-
view, Octubre 1907.)

«The differential Law of wagess,
H. L. Moore. — (Journal of the
Royal Statistical Society, Di-
ciembre 1907.)

<«The labour movements, J. EKeir
Hardie. —{ The Nineteenth Centu-
7y, Diciembre 1306.)

+«The e«mutual govermments or
«joint commissions plan of pre-
venting industrial conflicts», A.

Beverly Smith. — “The Annals of
the American Academy. Mavo
1905.)

«The settlemen* of dispuies among
the mine workerg», T. L. Lewis.
{The Annals of the American
Arademy of Political and Sorial
Science, Septiembre 1910

«The sympathetic strike», C. 0.
Pratt.—/The Annals of the Ame-
rican Academy of Political and
Social Science, Septiembre 1910,)

«The trade agrecment in the coal
industrye, Frank Julian Warne.
(The Annals of the American
Academy of Polifical and Social
Science, Sepliembre 1910.)

«The wage scale agreements of the
maritime unionss, Ralph Kendall
Forayth. — ( The Annals of the
American Academy of Political
and Sveial Scienre, Septiembre
1910}

«The work of emplovera associa-
tions in the settlements of labhor
disputes», James W. Van Clea-
ve. — ‘The Annals of the Ameri-
can Academy of Political and
Social Science, Septiembre 1910.)

«Unionism and the courtss, George
Gorham Grost. —¢fThe Yale Re-
riew, Agosto 1910.)

«Welfare work a3 a way to prevent
labor disputess, Truman 5. Van-
ce. — (( The Aunals of the Ameri-
can Academy of Polilical and
Social Seienee, Septiembre 1910.)

«Zivilstische Rundschans Winter,
(Archiv fdr Burgerliches Recht,
T. 24, 1904.)
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IXI. — Contrato de trabajo en gemeral.

Antoine Ch.). Le contial de tra-
rail e¢f le salariaf. Semaine So-
ciale d'Orléans.— Lyorn, 1906,

Ashlex. The adjustement of wages.

* Barassi (L.). I confratte di lavo-
ro nel Diritlo positivo italiano.—
Milap, 1901,

* Betocchi {C.). Contratic di lavero
nell’ Economia ¢ nel Diritto.—
Nipoles, 1897,

+ Bodeax (M.). Etudes sur le con-
trat de travail, —Paria,

* Boissard (A.). fes exigences de
la justice dans le contrat de sala-
stat,—Semainc Sociale d"Amiens.
Lyon, 1808,

* — Contrat de fravail et sala-
riat.—Paris, 1910,

* Panl Burean. Le controf du tra-
vail. Le role des Syndicatls pro-
fessionnels, — Paris, 1902,

Cavagnari (C.). Studi preliminari
della Commissione per lo studio
det contrallti agrari ¢ del con-
tratto di lavero: Osservazioni e
nolizie.—Roma, 1901.

— Studi sul contratte di lavore,
col testo'del progefto di legge sul
contratio di lavoro, presentato
alla Camera dei Deputlafi, —
Boma, 1802,

* Chatelain (E.}). De la nature du
conlral enlre ouvrier ef enfre-
preneur: Etude eritique de droit
économigue. —Paris, 1902,

* — Kl conirato de trabajo.— Ma-
drid, 1504.

Collard. Le contrad de travoil ew
Holtande.—Lieja, 1909.

Comission instifué auprés du Dé-
partement de la Jusgfice pour
la préparation de Uavani-projet
d'une Lot destinde d régler les
effets du conirat des lovages des
ouvriérs ef des domestiques. —
Bruseias, 1892.

* Cournil (G.}). Du louage de servi-
ces ou confraf de travail.—Paris,
1893.

¥ Cribier (P.). Des conditions de
souscription du contrat de tra-
vail. Etude de logislation. — Pa-
ris, 1899,

Della Volts (R.). I contratlo di la-
vore nella legislazione civile, —
Flarencia, 1897,

Didion. Du contral de éravail —
Nancy, 1897,

* Dathoit (E.), Vers U'organisation
professionnelle. —Paris, 1810.

— Le conérat de salariat. — Paris,
1907.

#* Eichtal. Le projet de Loi sur le
contrat de travail. —Paria, 1906.

* Flament (R.). La Lot belge du 10
mars 1900 sur le contrat de {ra-
vail. Thése pour le Doctorat.—
Parig, 1908.

Plesch. Zur Kritik des Arbeifesver-
triges,—1903.

* Grarrignet (1.). Le contrat de lra-
r:aif.—Paris, 1904.

* — El conlrate de trabajo.—Ma-
drid, 1910.
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#* Gegell (8.). Dic Verwirklichung
des Bechtes quf den vollen Ar-
bettszerfrag durch die Geld- und
Bodenreform. — Leipzig, 1906.

#* Gianturce (E.). Sul contratio di
lavoro.—Napoles, 1902,

Gide. Conférence sur le confrat de
salaire ef Tes mayens de Uamélio-
rer.—~1894.

* Groussier v Perreand. Je con-
trat de travail ef e Code cinil —
Parig, 1908,

Hamm (K.). Der Arbeitsvertrag
nach isterreischischem Reockt, -
Yiena, 1902,

Hayen. Lo Loi ef fe contrat de tra-
vail.—Paria, 1905

* Hubert-Valleronx (P.). Le con-
trat de iravad. Etude sur la lé-
gislation qui rigle lea rapports
entre les patrons et les ouvriers
de l'industrie. —Paris, 1893,

Jannacone (P.). Il contratio di la-
coro. —Milin, 1397,

Jay (R.}. Le contrat de travail, —
Paris, 1907.

Lang. Der Arbeitsvertrag. — Basi-
lea, 1905.

Langlois. Le contrat de travail. —
Paris, 1907,

Leal ¥y Ramos (L.). El contrats de
trabajo. —Madrid, 1909.

#* Lehmkahl (P.). Le condral entre
patrons et vuvriers et les gréves.
TLovaina, 1893

Lemarchand. Confraf de travail ef
contrat de lowage. — Paris. 1906.

= Liborel. Droit romain du lonage
d’ouyrage. —aris, 1894,

* Lotmar ‘Ph.,. Der Arteitevertrag
nach dem Privadrecht des Devts-
chen Beiches. —Leipzig. 1902,

% Merlin. Le contrat de trarvadl ¢f la
participation aux bénifices. —
Paris. 197

* Ministerio de Agricultura. Hea-
Tes ordenes y cuestionarios aceren
de lis rondiciones del trabajo en
los servicios del Extadc, — Ma-
drid, 1902,

* Modica { Isidoro ). Il confratto di
lavoro nella Seienza del Divitto
civile e nelft Legislazione, — Pa-
jermo. 1897,

* Pascaud (H.). Le conirat de tra-
vail au poiid de vue économique
el juridique, el Putilifé de su ré-
glementation légistative.— Paria,
1903,

¥ Perreau (M.} v Fagnot (M.}, L=
rontrat du travail. — 1907,

* Rentinger. Ardeitscertrag des
Bangewerbes, -—1907.
* Rothenbiicher (K.}, Geschichie

des Werkvertrags nach deuts-
chem Hechte.—Breslau, 1506,

# Ruiz (Alfouso). Fl confrate de
traliaje ante ta ruzin y el dere-
cho.—Madrid, 1902

#* Qingheimer (H.). LoAn und du-
frechnung. Ein Beltrag zur Leh-
re vom gewerblichen Arbeilsver-
trag auf reichrechlicher Grund-
lage.—Berlin, 1902,

* Stoequart (Emilie}. El eonltrafc
del trabajo Estudie de Derecho
civil ¥ de Legislacion compara-
da.—Madrid, 1902,
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e«Arbeitaskraft wnd Arbeitafreibeit
in jhrer privatrechtlichen Beden-
tung». Riezler. — rArchic far
Bargerliches Recht, T. 27. 1908.)

«Der Dienstvertrag im Schweize-
rischen Zivilgesetzbuchs, Hugo
Oser. —{ Blatter fir Vergleichen-
de Rechiswissenschaft, Noviem-
bre-IHeiembre 1907.)

«Der nene schweizerische Fabrik-
gesetzenwierf», H. Scherzen.—
‘Sozialistische Monafs-Hefte, 10
Noviembre 1910.)

«El contrato de trabajos, Juan
Reig. — (f.u Paz Social, Enero
1910.}

«<El contrato de trabajor, Ledn Leal
Ramos. — (Revista Caldlica de
Cuestiones Sociales, Enero 1906.)

¢Estudios gociales: El contrato de
trahajo», T. Rodriguez. — (La
Ciudad de Dios, Septiembre 3
Diciembra 1910,)

«La legistation doit-elle s’occuper
du contrat de travail®» Discus-
sions de la Société d'Economie
Politique de Paris.—(Bulletin du
Comité Central de Travail In-
dusiriel, 15 de Euero i 15 de
Marzo.)

«Larévigion de [a Loi suisse sur les
fabriguess, Max Turmann. (Le
Mouvement social, Diciembre
1910.)

«Le Code du travail: Communica-
tion de M. Charles Benoist et
discussion a4 lagquelle ont pris
part M. Bechaux, Valleroux, et-
céterar». —(La Réforme Sociale,
1.° Enero 1906.)

«Le contrat de travail», V. de Cler-

ex.—(L Association Catholique.—
Febrero 1935,

«le contrat de travzils, Eungéue
Rochetin, — Journal des Econo-
migtes, 1908.)

«Le contrat de travail», R. Fou-
ché. —(Les Cahiers de I’ Universi-
té Populaire, Noviembre 1907.;

<Le contrat de travail». Robert Le-

ger.—{ Revue Politique ef Parie-
meniaire, Diciembre 1906.)

«L'Etat doit-il intervenir dans lv
contrat de travail¥s Diacuasious
de la Sociécté d’Economie poliri-
que de Paris.—(Bulletin du Cu-
mite Central de Travail Indus-
triel, 15 Febrero 1501.)

«Le projet de Loi sur le contrat de
travail», Chambon.—(Questions
pratigues de Législation ouvric-
re, Junio-Julio 1908.} -

«Les conditions du travail et les
décrets Millerand du 10 adut
18992, P. Dramas.—(Revue So-
cialiste, Septiembre 1503.)

«Les contrats de travail et leur
appélation légale», Eugéne d'
Eichthal., — [ Revue Politique et
Pariementagire, Junio 1908.}

sNaturaleza juridica del contrato
de trabajo», J. Vazquez Santiste-
ban. — (Revista de Legislacion
Universal, 15 Enero y 28 Febre-
ro 1907.}

«Rapports et observations de
MM. Perreand, Millerand, Jay, et-
céteray.—(Bulletin de la Société
& Etudes légistatifs, 1904 & 1908.

«Some guiding prineiples in the

adjustement of the relations bet-
ween emplover and employess,
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H. H. Uraland. — The Annals of
the American Academy, Mavo
1906.)

«Quelques points dua projet de Loi
frangais sur le contrat de fra-

-

vaile. V. Branis.—- Berue Sorig-
le Catholique. Noviemhre 1907

«The Alien Contract Labor Lawas.
5. P. Onth, — 7Politiral Sciencs
feuaterly, Marzo 1907

IV, — Couatrate de trabajo. Cueationes especiales.
El contrato colectivo.

* Amieax (A.). Des conditions du
travail dans les mines. — Paris.
1910,

* Amiot (F.). De la répercussion
des gréves onvridres sur Uexécu-
tion des confrats, — Paris, 1903,

* Antoine (Ch.). Le salaire mini-
mum. Semaine Sociale de Bor-
deaux.—Lyon, 1410,

Baum. Die Tarifvertrige und die
moderne Rechiswissenschaft. —
1907.

— Tarifrechliche Sireilfragen. —
1907.

* Bender (E.), f.e salaire effectif.
La protection parla I.oi.—Paris.

* Bernardini (L.). Il concetip della
gqiusta retribuzione del lavoro.—
Boma, 1904,

Bernhard (L.). Die Akkordarbeit
in Deutschland. — Leipzig, 1503,

Brants (V.). L'état legal du eon-
trat collectif de travail.— 1905,

Brann. Die Tarifvertrige und
die deutschen Gewerkschaften.—
Stattgart, 1908.

* Brizon (P.\. L'apprenilissage. —
Paris, 1909.

* Bureau (P.). £ contrate colectivo
del trabajo.—Madrid, 1964,

* Carraro. Le clausule futrici del
laroro negli appalti publici. —
Verona, 1909,

* Claes (Valere). Le eontrat collec-
fif de truvail —PRruselas, 1910,

* Claes. L'organixation profesion-
nelle el le contrat rollectif dex
tmprimeurs allemands.—Lavai-
na, 1908.

Cavereaux. La rupture du contrat
de tranail o durée indéterminée.
Parig, 1907.

* Dassonvilles{].}. Le contrat ' ap-
prentissage el son régime legal.
Lila, 1504.

Delchave. Fes greves cuvrriéres
dans les rapports avec les obliga-
tions.—Paris, 1904,

Donarche. Les conventions coller-
tives relatives a lorganisalion
du travail.—Paris, 1907,

* Dapuis (J.}). La délégation ou-
vri¢re dans Vusine.—Paris, 1909,

# Fénelon Gibon. Employées el ou-
vrieres. Conditions d’ admission et
& appreniissage, emplois, traite-
ments, salatres, ete.—Paris, 1906.

% Gasedn ¥ Marin (J.). Los Sindi-
catos Y la libertad de contrata-
eion.—Madrid, 1904.

Gerlier. Des stipulations wsuratres
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dans le condral de travaid — Pa-
rig. 1994,

* Geodart (J.). Le tracail de nuit
dans les boulangeries, — Paris,
19410.

% Godinet (L.). Les Consetls du tra-
tail en France. —Dijon. 1905,

* Goimard (A.). Les Chambres ou
Consgeils de Uindustrie ef du tra-
vail en Belgique, en Hollande et
en France.—Auverre, 1905.

Ganther. Der Tarifverirag in
Miinchen. —19048.

Hiiglin (A.). Der Tarifvertrag
zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer,.—1306.

I contratti agrari e il contratto di
lavore agrieole in Italia: In-
chiesta intorno ai disegni di leg-
ge sai eontratti agrari e sul con-
tratio di lavoro, presentati alla
Camera det Ministri competenti
el 26 novembre 1902, e velazione
del F. Coletti,—Roma, 1903,

* Igier (M.). Des refenues sur les
salaires opérées pour le comple
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