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La Seccién Primera ficie el honor de elevar al Sr. Presidente
{a recapilaciin de las Leyes y demds disposiciones legales vigentes

en maieria de Trabajo, ¢ue fa ordengdo cumpliendo el acuerdo del
Consejo de Direccion del Institato.

La Seccibn ka creido oportuno, pare fucilitar lo consulla de esta
recopilacion, agrupar las difeventes disposiciones en los siguientes capi—
-lulos, eolocados por orden alfabético: I. Accidentes del trabajo. —
7. Conciliacién y Arbitraje.—Z77 Conrtrato de trabajo.—J77. Des-
" canso dominical. — . Ensefianza obrera. — FJ/. Estadistica del
trabajo é inforwaciones obreras. — V77 Huelgas. — F7I7. Inspec-
cién del trabajo. — 7X. Instituto de Reformas Sociales.— X. Jum-
tas locales y proviveiales de Reformas Sociales. — X7, Mujeres y
nifios. -~ X77. Obrds y servicios piblicos. — X777, Seguridad é Hi-
giene del trabajo.-— X77. Tribunales industriales, Jarades mix-
tos.— X V. Varios. Fn cada capitulo, las disposiciones legales se han
ordenade cronoldgicamente. Adends, lo Seccidn ha eslimads conveniente
colocar al frente de cada uno de los coplinlos, siempre gue ha sido posible,
wie breve nota de antecedentes, recogicitdo, sobre lodo, los de eaivicler,
parlamentario y los gue ohran en el Arelivo del Instituto, procedentes
en sy mayor parte, de los trabajos preparalories, injforines y proyectos
de la auliguq Comisién de Reformas Sociales. Denigndo en cuenla el
inlevés de lales aniecedentes, lo Seccion no ke vacilado en recogerios,
aun respecto de alguuncs punios sobre los cuales wo se ha legislado deunn
maners exprese y especial: de ese modo ¢ ldro Legislacidn del
Treabajo puede contribuir ¢ dav & conocer no selo el estado actual de
esta legislacidn en Espaia, sino las veformas en estudio d en preparaciin,
ofreciends wl efecto o mayor suma de dalos € indicaciones.

Par 4ltimo, para hacer mds faeil y rdpide ln consulle del Liro, se
han compuesto, y van ol final, tres Indices: Cronolégico de disposi-
ciones legales ¢ primero, Alfabético analitiee ¢/ seyundo, y de Mate-
rias ¢l fercero. .

Madvid 165 de Junio de 1905,

Qoolfy Fosasa.

Sr. Presidente del Fastitulo de Reformas Socivles.

MTIN. Biblioteca Central



MTIN. Biblioteca Central



ACCIDENTES DEL TRABAJO



MTIN. Biblioteca Central



ACCIDENTES DEL TRABAJO

ANTECEDENTES

Los antecedentes mis generales de la Ley de 30 de Ererc de 1900 se conticnen
en las dirposiciones del Cédigo civil sobre responsabilidad por dafies y perjuicios
aacidos de dole 6 eulpa, y en las del Cédigo penal referentes 4 Ja responsabilidad ci-
vil por delito ¢ falta, En ellas estaba comprendida la contraida en materia de acci-
dentes del trabajo antes de publicarse la eitada Ley, -

Fuera de éstos, pueden sefialarse como antecedentes mds d.u'ectos &e la referida
Ley, entre otros, los signientes: ” .

En el art. 6.° de la Ley de'zg de julm de 1873 s€ dlsponm que las fibricas, ta-
lleres, fundiciones 6 minas débian tener un botiguin y celebrar contrato de asis—
tencla con un médico cm:]ano, cuyn punto de residencia no exceda de 10 kiléme-
tros, para atender 4 los accidenits dc:grmados que por rfa:fa &l rraéz;a pum’a:: ocuryivs,”

El art, 184 del «Regladento para el servicic de las gbras que iiene 4 su cargo
"el Cuerpo de Ingeﬁieros del Ejéreito, aprcbado por €l Gobierno de la Repablica en 14
- de Jupio de 1873s, determinaba que <A los operarios de la clase de paisanos que se
inutifizaren €a'las faenas de una obra y se vieran por esta causz imposibilitados de
ganar su sub_s:s:encla, podri el Ingeniero Comandante, en vista de las circunstancias
del caso, de acuardo con €l Comisario Interventor y dyéni:lo al Togeniero del detall,
" seiialarles el todo 6 parte de su jornal por el ttempo que se.conceptuara equitativo,
tomando las | pre(.aumones convementes para evitar abiisos ¥ utilizando al operario.
tan luego como esté ¢n dlsposm;én de desempefiar cua'lqmer clase de servicio; de
- todo 1o cual ke dard ctenta a) ‘[ngcmem Director Subinspector. E] gasto que esto
oripine se cargard 4 la partlda para 1mprewstos del presupuesto, y si noFfaera posible
‘en todo § en parte, se formard 1a propuesta eveninal correspondmntc para la apro-
bacidn de los fondos necesarlos cunsxderandnla comprendlda en la cahﬁca.t:ldn 4.8
del art, 642,

En Iz legislatara de 1878 se presentd.en ¢l Sepado por ¢l Sr. Marques de Sapta
Ana una proposicidu de ley sobre findacién dc un hospltal nacional para invilidos
del trabaja,

Creada por Real dccreto de 3 dé Diciembre de 1883 1a Con:ns‘én para-el estudio
de [as cuestiones que directamente interesan 4 Ja mejora § bienestar de las élases
obreras, se practicé Iz Informacién piblica de 1884, en que se evidenciaron no pocas

.
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4 LEGISLACIGN DEL TRABAJO

de las necesidades y de las aspiraciones de los trabajadores en Espaiia, A esta Infor-
macidn se refieren los primeros trabajos preparatorios de la Comisidn de Reformas So-
ciales, que deben tomarse como antecedentes méds directos de la legislacidn actual
sobre aceidentes del trabajo. «Ni por costumbre, ni por contrato, se dice en el resn-
men de la Informacida citada, en lo referente 4 la invaiidez del trabajo, tiene dere-
cho el obrero & su familia 4 indemnizacién enando aquél perece 6 se jnutiliza en el
trabajo» en un numeroso gropo de industrias de las sefialadas como insaludres 6 pe=
lgrosas. «No hay nolicia, se afiade, de que ¢n algin caso se haya hecho efectiva Ja
respensabifidad que pueda caber, en los siniestros que han ocurrido, 4 los duchios &
encargados de la maquinaria, artefactos, obras, ete,» «No se ha dado el caso, se lee
mis adelante, de que la Administracidn indemnice & socorra 4 los obrerss qne se in-
capacitan eu las obras piblicas y en las Industrias explotadas por el Estado.»

En el Pliego de Condiciones geuerales para ia Contratacién de las Obras publi-
cas de 11 de Juzio de 1886 se disponia en el art, 16 que el contratista asegurase la
vida de los operarios contra los accidentes del trabajo, excepto los pmpatables al
cbrero lesionado por su igocerancia, negligencia 6 temeridad. Er caso de inutilizar.
se, ¢l obrere habria de percibir 500 jorpales, que se abonarian 4 su familia si el
obrero falleciese 4 consecuencia del accidente,

En la legislatura de 1886 se presentd en ¢l Sepado prr el Sr. Marqués de Ar-
lanza una proposicién de ley para establecer en las cindades y pucblos Conseior y
Casas de Socorro, cuyo art, 3.* disponia que «los Consejos podrdn conceder pensio—
nes vitalicias 4 los invilidos del trabsjos,

En 1887 se dictaron disposiciones relativas 4 los invilides del trabajo, y e la Co-
mision de Reformar Sociales se inicid la elaboracién de una ley acerca del asunto.
Las disposicicnes 4 que se hace referencia son, el Real decreto de 11 de Enero
de 1887 creando el Asilo de invilidos del trabajo, y 1a Ley de 27 de Julio del misma
ailo concediendo un crédite de 250,000 pesctas para las obras de dicho Asilo y
dictando reglas para lz admisidn de asilados, 4 las que es preciso aBadir las Reales
drdenes de 1.° de Fehrero de 1890 y 22 de Noviembre de 1891, relativas también
4 la institucidn citada,

Los trabajos de la Comdsidn de Keformas Sociales se inanguraron con la presenta-
cidn en 24 de Enerc de 1887, vor el Sr, Azcdrale, de unas Bases para una ley sobre
inuvglidos del tradejo que abarcaba el aspecto juridico y social del problema, y enla
cual se afirmaba la responsabilidad de los patronos «de los dafios gque sufran los
obreros siempre que de su parte haya habido malicla, imprudencia temeraria, negli-
gencia & descridos, y del ccaso fortuitos, pero no +del de fuerza mayor extraordi-
naria que no sea dado prevers, En consonancia con esta respensabilidad del patrono,
se imponia 4 éste Ja obligacidn de pagar ciertas indemnizaciones al obreroen el caso
de incapacidad del mismo, perpetua § temporal, total § parcial, 6 blen en el de
muerte del ebrere, 4 sus familias, :

Discutido el proyecto del Sr, Azcdrate por la Comisi6n, se redactaron las bases
que, por acuerdo de la misma, tomado en Ja sesidn del 7 de Junio de 1887, se ele-
varon al Gobierno, '

El 5 de Marzo de 1888, el Ministro de Ia Gobernacién presentd 4 las Cortes (Se-
nade)} un Fropeeto de ley sodre indemwizacion d lox odrevos gue s¢ inutilizan o o fre-
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ACCIDENTES DEL TRABAJO - 5

bajs, iospirado, dice el predmbulo, en los estudios y proyectos hechos y formuladoes
por la Comision de Reforpas Seciales,

El afio 1890 se presentd & la misma Comisién por su vocal Sr. Sanroma el dic-
tamen sobre un Proyect dz ity de srespomsabilidad indusiriais, el cual fué aproba-
de por aquélla, Las bases principales de este proyecto estraiaban la edistinecién
radical entre los accidentes del trabajo comunes y aquellos que puedan resultar de
‘ja misma naturaleza de una industrias; la edeterminacién, lo mds precisa posible
del accidente profesionals; la «clasificacidn oficial de las industrias peligrosas € in-
sajubres principalmente bajo el punto de vista del operarios; la «graduacidn de los
dafios sufridos por ¢l operario, desde la inutilizacidn temporal y parcial hasta el case
de muertes; cescala de indemnizaciones, basada siempre en el promnedio de Jos sala-
riass; la ejurisdiccién sobre accidentes profesionales confiadad los Jurados mixtos cor
procedimiento sumarioas; la «audiencia de los delegados obreros ea todos los asualos
relativos 4 accidentes profesionalese, y la eaplicacidn de esta lepislacidn especial al
Estado en todo agunello que dependa de sus fdbricas y explotaciones industrialess,

El 3 de¢ Junio de 1894 se presenté peor el Gobierno 4 las Cortes (Congreso de
los Diputados} un proyecto de ley sobre responsabilidad por aceidentes del trabajo
en las expiotaciones industriales, e] cual tomaba cowmo base, segia su predmbulo,
los estudios y trabajos de la Comisidn de Reformas Sociales, aceptande la doctrina
propuesta por ésta en lo referenle 4 las responsabilidades por causa de la industria,
¥ & la determinacién del ricsgo 6 accidente profesional.

En la legislatura de 1894-95 se presentd en ¢l Conpreso uma proposicién de ley
por el S¢ Cacvajal sobre fndemnizaciin por parte de las Comparias y Empresas é cus
enipleados y obrerns que muevan 6 se inutilicen en 50 SEFVIgio.

En la misma legislatura se aprobd por el Congreso una proposicién de ley del
Sr. Pedregal sobre creacidn de Cojar de socorres para obreres, e virtud de la eunl
se declaraba al Estado responsable de dafios y perjuicios que «en sus fibricas y ta-
Neres experimentasen los obreros, siempre que procedan de accidentes del trabaje y
no resulte que medié culpa 6 negligencia por parte del obrero lesionados,

El 1.° de Febrero de 1895 se presentd en el Senado por el Sr. Maluguer una pro-
posicidn de ley sobre creacion tn cada provincia de Cojas de previsibn y socorves d la
elase obrera, las conales tendrian por objelo, entre otras cosas, esocorrer metdlica-
mente por mensualidades anticipadas 4 Jos obreros que gquedasen innlilizados por
accidentes del trabajo y 4 las familias de aquéllos que por igual causa hubieran falie-
cido, tanto si fueran imponeates como no 4 la Caja en proyectos,

En 15 de Julio de 1897 se publicé ei Reglamento de policia minera, que con-
tiene importantes disposiciones relativas 4 la produccidn de accidentes y 4 ta segu-
ridad en las minas, habiéndose dictado una Instruccie para la ejecucidn del sismo
el 10 de Marzo de 1898,

Por ditimo, el 30 de Noviembre de 1899, el Gobierno presenté 4 las Cortes el
Proyecto de ley sobre accidentes del trabajo publicado en la Gaceiz del 5 de Di-
ciembre, cuyo preimbulo ¢ exposicién se inserta 4 continuacién por ser el proyecto
que, después de discutido y aprobado por los Cuerpos Colegisladores, se promulgd
como Ley er 3o de Enero de 1500, '

® -
* .
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' H LEGISLACION DEL TRABAJO

Exposicion del Frovects de ley de 30 de Noviembre de 18gp. — Initil serd encarecer
la importancia del Proyecio de ley gue el Gobierpo somete al estudio y resolacion
de tos Crerpos Colegisladores, Después del descanso semapal, que restaura las fner-
zas del cbrero consumidas en seis dias de labor incesante, ¥ de la proteccidn que la
menor edad ¥ la debilidad del sexo ban exigido del legislador en todos los paises

- rultes, ningmin 'RSPEI:I.D de mds vital interds ofrece la sitnacién del obrero ep Ja indes-
tria modetna, gue €l qag se relaciona con las aceidsntes 4 que constautemente se-ha-
Lla expuesto al atilizar los poderosos aaxiliares que presta 4 la produceidn el av in-

. terrumpide adelanto de Ja Mecinica, Ja Fisica y 12 Quimica.

No era posible cerrar los ojos zl espeetdculo frecuente de seres humanos heridos,
-mautilados ¢ deshechos por la fuerza incontrastable de las mdquivas ¢ el poder ex-
. pansivo ¥ deletéres de sustancias aun mis potentes ¥ peligrosas, sin la esperanza
- siquiera de que serian curadas sus lesiones, asegurada su incapacidad contra el ham-

bre, ¥y amparada, dnraote so triste y forzada ociosidad & despuds de extinguida su
vida, contra la indigencia, la existencia de sus familias. Asi es que en la legisiacidn
de casi todos Jos pafses cultos ha encontrado lugar muy importante {a destinada &
garantir al operaric ¥ 4 su familiz de las consecaeuncias producidas por los inevita-
bles accidentes industriales, que todas las disposiciones sobre la higiene ¥ sepuridad
de los trabajadores no pedrin impedir por completo, Fspada, que es en materia de

. legislacidén social noa triste excepeidn, no ha llegado adn 4 conseguir lo que ya dis-
frutap taotas paciones, y precise serd que atendamos cuanto antes 4 csta necesidad
tan hondamente sentida en nuestras clases obreras,

Las leyes de los paises que pueden servirnos de modelo, y may especiaimente la
promulgada en Fraoeia en el pasado afio, han resuelto practicamente ¢! problema
Jjuridico que la responsabilidad en los accidentes producides con ocasién del trabajo
industrial entrafiaba, ¥, separdndose de los principios y disposiciones insuficientes
de! derecho comutin, han considerado esos zecidentes, salvo en los casos en que nofo-
riamente sean dehidos 4 un acro voluntario ¢ 4 negligencia inexcusable de la victima
4 resultads de fuerza mavor, como consecuencias naturales, hechos inherentes 4 la
explotacidn indostrial, ¥y que eomo tales debian separarse del concepto general de
€sta, y, por el conteario, era forzoso mirar la reparacién de los dados y perjaicios por
elles cansados como une de los gastos de produccide, 4 cargo, natoralmente, del
empresario d patrono,

Este eriterio prdctico, nacido en gran parte de la impnsibiliaad de fijar en cada
caso i la responsabilidad correspoudia al patrona € al operario, 4 debia simplemente
-atribuirse 4 un hecho fortnits, no podia copsagrar en justicia ni ann en eqnidad, el
priucipio de que la réparacidn debida al obrero por toda accidente que le sobrevi-
niese tenia que ser jntegral ¥ por tiempo ilimitado, Hase fijado una fraccién mayor -
& menor del salario, segin los diferentes casos que la extensidn del daiiny la -sitna-
cién y relaciones juridicas del obrero ofrecen, buscando sicmpre que ¢l empresario,
cuya digoidad y capital se hailan comprometides en la industria, conozea bien de
antemanc la existencia de sus deberes hacia ¢l operario, y gue. gste reeiba, 4 cambio
de la posible exposicidn de su vida, la seguridad de que obtendrd los medios sufi-

cientes, sl fuese victima de una desgracia, pard stbvenir 4 sus necesidades y 4 las
de sn familia,
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ACCINENTES DEL TRABAJO : 7

En estas salaviopes de un orden préctice, ¥ por ello mds acomodadas £ 1a jesti-
da qae lo sesfa la aplicacidn rigurusa de uwn principio abstracto, se balla inspiada
e proyecto de ley que figura 4 contiouacidn de estas hreves observaciones, Se ha
procnrado distinguir en & los casos de incapacidad, abselatz y parcial, temporal ¥ per-
manente, del obrero y el del {allecimiesto, como consecoencia ¥lima ¥ terible del
accidente iodustrial, para fijar en cada upo la respouvsabilidad de los patronos y el
derecho del uperario § de su familia 4 la indemnizacidn proporcionada que les corres-
ponde; y si en los primercs casos la norma seguida por las legislaziones ofrecia, en
medio .de accidentales diferencias, una direccidn ssgura, no asi en el del falleci-
miento, pussla indemnizacidn es en algunas leyes fija, v, por lo tanto, si faci! es su
aplicacidn y segura en su cobro, forzosamente en cierta medida empirica y arbitra-
ria; mientras que en otras Jeyes, como la reciente frapcesa, adopta la indemnizacién
la forma de pensidn vitalicia determinada por cierto tiempo; medio, si se le reviste
de suficientes garantias, mds beneficiose sin duda para asegurar ¢l porvenir de la
familia trabajadora. .

La costumbre, el adelanto social, la mayor ¢ menor difusidn del espiritu de aso-
clacidn en las clases ipdustriales, la existencia por cuenta del Estado de ciertas
instituciones, han de influir en la adopcidn de upo i otre sistema, El segundo exige
una prenda mds segura de que la obligacidn contraida con el obrero no ha de guedar
incumplida, cualesquiera que sean las viclsitudes de la exploracidn indasteial; su
aplicacidn absoluta y obligatoria seria imposible en las actuales circuusiancias de
nuestro pifs, Asi ha debido preferir:e el sistema de otorgar 4 la familiz dei obrero
difsnto upna suma fja y pagadera al contado, equivalente & varios meses 6 4 uno 6
dos aios del salario medio pereibido por la victima; pero no era licito cerrar el ea-
migo 4 los industriales que, ofreciendn la garantia de Sociedades de seguros firme-
nente establecidas, opten por indemapizar mediante pensiones anuales, cuya cuantia
se ha procurado establecer con criterio parecido al de la ley francesa, de modo que
respunda cn cada caso 4 los diclados de Ja justicia.

El no hallarse establecidos cn Espafia los Jurados especiales ¢ Tribunales del
Trabajo, que existen en otros paises con formas distintas, y la coevepiencia de no
improvisar en materia tan delicada, constituyen la causa de encomendar 4 los Jucces
de primera jpstanciz, mientras s¢ dicta una legislarién mds progresiva, el examen y
resolucidn de fos conflictos que surjan en la aplicacién de esta ley, cualquiera que
sea la cuantia de la suma en litigio, aplicdndese 4 -estos juicios el procedimiento de
los verbales, La rapidez en resolver las contiendas en que se hallan interesadas cla-
ses jornaleras y desvalidas es lo que debe ante todo perscguirse, y niogiin procedi-
miento, por esa razén y las facilidades que al litigante ofrece, mds adecuado, por,
ahora, para resolver las cnestinnes que se promuevan con motive de Jos aceidentes
industriales entre paironos y obreros, )

Expuesto brevemente el criterio que ha presidide en la forinaride del proyecte
de ey, las Cortes podrdn mejor juzgar de si Ja jetra ha respondido con fidelidad al
espiritn_ ¥ de si, obtenida esta conformidad, deben introducirse en las disposiciones
que A continuacidn se expresan aclaraciones ¢ wmodificaciones que aseruren la apli-
cacién en la prictica de medidas 1lamadas, en unién de otras sometidas 4 vuestra
deliberacidn, 4 mejorar de un modoe extraordinario la situacidn de las clases mds dig-

MTIN. Biblioteca Central



8 LEGISLACION NEL TRABAJO

nas de proteccidn y anxilio, v 4 cimentar sobre hases més firmes y seguras las rela-
ciones de armonia entre aquéllas y Ia de los capitalistas y empresarios que ya en
gran nimero vienen espontaneamente ejerciendo respecto de sus obreros los altes de-
beres del patronato voluctario, ¥ cuya poble misidn, haciéndola extensiva 4 todos,
debe consagrar una prudente y acertada legislacidn,
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.  LEGISLACION

Ley de 30 de Enero de (900.

DON ALFONSO XIII, por la gracia de Dios y la Constitucidn
Rey de Espafia, y en su nombre y durante su menor edad la
Reina Regente del Reino; :

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed: que
las Cortes han decretado y Nos sancionado 1o siguiente:

Articulo 1.° Para lus efectos de la presente ley, entiéndese
por accidente toda lesidén corporal que el operario sufra con oca-
sion 6 por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena;
por patrono, el particular 6 Compafiia, propietario de lacbra, ¢x-
plotacién 6 industria dondc el trabajo se preste; y por operario,
todo el que ejecuta habitualmente un trabajo manual fuera de su
domicilio por cuenta ajena.

Art. 2% EI patrono es responsable de los accidentes ocurri-
dos 4 sus operarios con motivo v en el gjercicio de la profesion 6
trabajo que realicen, 4 menocs que el accidente sea debido a4 fuer-
za mayor, extrafia al trabajo en que se produzca el accidente,

Art 3.° Las industrias ¢ trabajos que dan lugar 4 responsabi-
lidad del patrono serdn:

1.° lasfibricas y talleres v los establecimientos industriales
dende se hace uso de una fuerza cualqniera distinta de la del -
hombre

2. Las minas, salinas y canteras.

3. Las fdbricas y talleres metalirgicos ¥ de construcciones
terrestres 6 navales.

1" La construccidn, reparacién y conservacion de edificios,
comprendiendo los trabajos de albafileria y todos sus anexos,
carpinteria, cerrajeria, corte de piedras, pintura, etc.

5.° Los establecimientos donde se producen ¢ se emplead in-
dustrialmente materias explosivas ¢ inflamables, insalubres 6
toxicas.

6.° l.aconstruccidn, reparacidn yconservicion de vias férreas,
puertos, caminos, canales, diques, acueductos, alcantarillas y
otros trabajos similares,
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10 LEGISLAGION DEL TRABAJO

7.° Las faenas agricolas ¥ forestales donde se hace uso de
algiin motor que accione por medio de una fuerza distinta 4 la det
hombre. En estos trabajos, la responsabilidad del patrono existird
s6io con respecto al persenal expuesto al peligro de las maquinas.

8.2 El acarrco v transporte por via terrestre, maritima v de
I'lﬂ.\'e‘T'ICI(JH fitteriar.

9. Los trabajos de limpieza de calles, pozos negros y alcanta.-
rillas.

10. Los almacencs de depésito vy los depositos al por mayor de
carbén, lefia y madera de construccion.

11. Los teatros, cor respecto de su personal asalariado.

1. Los Cuerpos de bomberos.

13. Los establegmientos de produccidn de gas & de electrici-
dad v la colocacion y conservacion de redes telefonicas.

14. Los trabajos de colocacidn, reparacion ¥ desmonte de con-
ductores eléctricos ¥ de pararrayos. :

15. Todo el personal encargado en las faenas de carga y des-
caTga,

16. Toda industria 6 trabajo similar no comprendido en los nil-
merns precedentes.

Art, 4.° Los obreros tendrdn derecho 4 indemnizacién por los
accidentes.indicados en el art 2°, que produzcan una lncapa-
cidad de trabajo absoluta ¢ parcial, temporal ¢ perpetua, en-la
forma y cuantia que establecen las disposiciones siguientes:

1* Siclaccidente hubiese producide una incapacidad tempo-
ral, ¢l patrono abonard a la victima una indemnizacion igual 41a
mitad de su jornal diario desde el dia en queé tuvo lugar el acei-
dente hasta el en que se halle en condiclones de volver al trabajo.

Si transcurride un afio no hubiese cesado atin la incapacidad,
la indemnizacidn se regird por las disposiciones relativas 4 la in-
capacidad perpetua.

22 35iel accidente hubiese producide una incapacidad perma-
nente ¥ absolula para todo trabajo, ¢l patrono deberd abonar 4 1la
victima una indemnizacién ignal al salario de dos afios; pero sélo
serd la correspondiente 4 diez ¥ ocho meses de salario, cuando
la incapacidad se refiera 4 la profesién hahitual, ¥ no impida al
obrero dedicarse 4 otro género de trabajo.

3.2 5i ¢l accidente hubiese producide una incapacidad parcial,
aunque permanente, para la prolesidn 6 ciase de trabajo 4 que se
hallaba dedicada Ta victima, el patrono quedard obligado 4 desti-
nar al obrero con igual remuneracioén 4 otro trabajo compatible
con su estado, 0 & satisfacer una indemnizacion equivalente 4 un
afio de salario & eleccitn del patrono.

El patreno se halla igualmente obligado 4 facilitar la asisten-
cia médica ¥ farmacéutica al obrers hasta que se halle en condi-

L4
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ACCIDENTES DEL TRABAJO 11

ciones de volvar al trabajo, 6 por dictamen facultativo se le de-
clare comprendido en los casos definidos en los nlimeros 2.° y 3.°
del presente articulo y no requiera la referida asistencia, la cual
se hard bajo la direccidén de Facultativos designados por el pa
trone.

Las indemnizaciones por incapacidad permanente definitlas en
los nimeros 2.° ¥ 3.° serdn independientes de las determinadas
en el 1.° para el caso de incapacidad temporal

Art.5.° Siel accidente produjese 1a muerte del obrero, el pa-
trono queda obligado 4 sufragar los gastos de sepelio, no exce-
diendo €stos de 100 pesetas, y ademds 4 indemnizar 4 la viuda,
descendientes legitimos menores de diez y seis afios ¥ ascendien-

tes, en la forma y cuantia que esublecen las disposiciones si-
" guientes:

1.* Con una suma ignal al salario medio diario de dos afios que
disfrutaba la victima, cuando ésta deje viuda ¢ hijos 6 nietos
huérfanos que se hallasen 4 su cuidado.

2.* Con una suma igual 4 diez y ocho meses de salario, si s6lo
dejase hijos o nietos.

3.* Con un aiio de salario 4 la viuda sin hijos ni otros descen-
dientes del difunto.

4.* Con diez meses de salario 4 los padres 6 abuelos de la vie-
tima, i no dejase viuda ni descendientes, y fueran aquélics sexa
genarios y careciesen de recursos, siempre que sean dos ¢ mas es-
tos ascendientes. En el caso de quedar uno solo, la indemnizacidn
serd equivalente & siete meses de jornal que percibia la victima.

Las disposiciones contenidas en los niimeros 2° ¥ 4.° serdn
aplicables al caso de gue la victima del accidente sea mujer. Las
contenidas en ¢l 1.7 s6lo beneficiaran 4 los descendientes de éstay
cuando se demuestre que se-hallan abandonados por el padre &
abuelo viudo, ¢ procedan de matrimonio anterior de la victima.

Las indemnizaciones por causa de fallecimiento no excluyen-
las que correspoadieron 4 la victima en el periedo que medid
desde el accidente hasta su muerte. -

52 Las indemnizaciones determinadas por esta ley se anmen-.
tardn en una mitad m&ds de su cuantia cuando ¢l accidente se pro-
duzca en un establecimiento U obras cuyas mdquinas 0 artefacios
carezcan de los aparatos de precanciéon 4 gue se refieren los ar-
ticulos 6.7, 7.°, 8%y 9.° :

Art. 6.° Se constituird ana Junta técnica encargada del estudio
de ios mecanismos inventados hasta hoy para prevemr los acci-
dentes del trabajo. Est2 Junta se compondra de tres'Ingenieros y
un Arquitecto; dos de los primeros pertenccientes 4 la Junta de
Reformas Sociales, v unoc 4 la Real Academia de Ciencias exac-.
tas, 4 propuesta de las referidas Corporaciones, :
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El cargo de Vecal de la Junta técnica de prevision de los acei-
dentes del trabajo sera gratuito. '

Art. 7. La Junta 4 que se refiere el articulo anterior redac-
tard un Catalogo de los mecanismes que tienen por objeto impe-
dir los accidentes del trabajo, y o elevard al Ministerio de la Go-
bernaéion en ef término de cuatro meses.

Art. 8. El Gobierno, de acuerdo con la Junta técnica, estable-
cera en jos reglamentos y disposiciones que se dicten para cum-
plir ia ley los casos en que deben acom ~ailar 4 las miaquinas los
mecanismos protectores del obrero o preventivos de los acciden-
tes del trabajo, asi como las demds condiciones de seguridad €
higiene indispensables 4 cada industria.

Art.9.° La Junta técnica formard un Gabinete de experlen-
cias, en que se conserven los modelos de los mecanismos ideados
para prevenir los accidentes industriales, vy en que se ensayen los
mecanismos nuevos, € incluira en el Catdlogo los que recomiende
1a préctica.

Are. 10. El propietario de los establecimientos industriales
comprendidos en el art. 3,° podrd, en vez de las indemnizaciones
establecidas en el art. 3.%, otorgar pensiones vitalicias, siemprs
que las garanticen 4 satisfaccién de la victima 6 sus derecho ha-
bientes, en la forma 6 cuantia siguiente:

1° De una suma igual al 40 por 100 del salario anual de la victi-
ma, pagadera 4 la viuda, hijos 6 nietos menores de diez y seis afios.

2. De 20 por 100 4 la viuda sin hijos ni descendientes legitimos

de la victima.
- 3. De 10 por 100 para cada uno de los ascendientes pobres y
sexagenarios, cuando la victima no dejase vinda ni descendien-
tes, siempre que el total de estas pensiones no exceda de 30
por 100 de! salario. Estas pensiones cesardn cuando Iz viuda pa-
sare 4 ulteriores nupcias, y, respecto de los hijos & nietos, cuando
Hegasen 4 la edad sefialada en el art. 5.

Art.11. Para el computo de las obligaciones establecidas en
esta lev, se entenderd por salario el que efectivamente reciba el
obrero en dinero 6 en otra forma, descontandose ios dias festivos.

El salario diario no se considera nunca menor 4 1 peseta B0
cénfimos, aun tratindose de aprendices que no perciban remune-
racion alguna, ¢ de operarios que perciban menos de dicha can-
tidad. .

Art. 12, Los patronos podran sustituir las obligacicenes defini-
das en los articulos 4.°, 3.* ¥ 10, 6 cuaiquiera de ellas por el segu-
rohecho 4 su costa en cabeza del obrere de que se trate, de los
riesgos 4 que sc refiere cada uno de esos articulos respectivamen-
te 6 todos ellos, en una Sociedad de seguros debidamente consti-
tuida, que sea de las aceptadas para este efecto por el Ministerio

.
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de la Gobernacién, pero siempre 4 condicién de que 1a suma que
el obrero rzciba no sea inferior 4 la que correspondiera con arre-
glo 4 esia ley.

Art. 13. Los preceptos de esta ley obligardn al Estado en sus
arseunales, fiabricas de armas, de pélvora y ios establecimientos 6
industrias que sostenga. Igual obligacion tendrdn las Diputacio-
nes provinciales y Ios Ayuntamientos, en los respectivos casos,
ast como las obras plblicas que ejecuten por administracién.

Art. 14. Mientras se dictan las disposiciones relativas 4 los
Tribunales 6 Jurados espcciales que han de resolver los conflictos
que surjan en la aplicacién de esta ley, entenderdn en ellos los Jue-
ces de primera instancia, con arreglo 4 los procedimientos esta-
blecidos para los juicios verbales ¥ con los recursos que determi-
na la ley de Enjuiciamiento civil.

Art. 15. Las acciones para reclamar el cumplimiento de ias
disposiciones de esta ley prescriben al cumplir un afio de {afecha
del accidente.

Art. 16. Todas las reclamaciones de dafios v perjuicios por he-
chos no comprendidos en las disposiciones de 1a presente ley, que-
dan sujetas 4 las prescripciones de derecho comin.

Art. 17, Silos dafos y perjuicios fueran ocasionados ceon dolo,
imprudencia 6 negligencia, que constituyan delito & falta con
arreglo al Cadigo penal, conocerdn en juicio correspondiente los
Jueces v Tribunales de lo criminal.

Art. 18, Silos Jueces ¢ Tribunales de 1o criminal acordasen el
sobreseimiento 6 la absolucidn del procesade, guedard expedito el
derecho que al interesado correspenda parareclamar la indemni-
zacion de dafios y perjuicios, segun las disposiciones de esta ley.

Art. 19. Serdn nules y sin valor toda renuncia 4 los heneficios
de la presente ey, v, en general, todo pacto contrario 4 sus dispo-
siciones. _

Art. 20. El Gobierno dictar4, en el término de seis meses, los
reglamentos v disposiciones necesarios para el cumplimiento de
csta ley.

Art, 21 Ejemplares impresos de esta ley ¥ su reglamento se
colocaran en sitio visible de los establecimientos, talleres 6 em-~
presas industriales 4 que se refiere. i

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, fusticias, Jefes, Gobernado-
res v demds Autoridades, asi civiles como militares v eclesidsti-
cas, de cualquier clase y dignidad, que guarden v hagan guardar,
cumplir ¥ ejecutar la presente ley en todas sus partes.

Dado en Palacio 4 treinta de Enero de mil novecientos. —-Yo La
Rerxs Resente.—El Ministro de 1a Gobernacién, Eduavdo Dato.

{Poblicada en la Gaccta del 31 de Enero del mismo afio )
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RegIamento de 28 de Julio de 1900 para la aplicacién de la ley de
30 de Enere. :

REAL DECRETO

En atencidn a las razones expuesta.s por el Ministro de la Go-

Dernacion;
En nombre de Mi Augusto Hijo €l Rey Don Alfonso XIIE, v

como Reina Regente del Reino,

Vengo en aprobar el siguicnte reglamento para 1a aplicacién
de la ley de 30 de Enero de 190 acerca de los accidentes del
trahajo.

Dado en San Sebastian 4 veintiocho de Julio de mil novecien-
tos. -— Maria Crisviva. — El Ministro de la Gobernacién, Fduar-

do Dato.

REGLAMENTO -

para la aplicacion de 1a ley de 3o de Enero de x'goo
acerca de los accidentes del trabajo.

: CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALLS

Articulo 1.° Entiéndese por patrono ¢l particular ¢ Compafiia
propietario de la obra, explotacidn § industria donde el trabajo se
preste,

Estando contratada la ejecucidon 6 explotacién de la obra 4 in-
dustria, se considerard como patrono al contratista, subsistiendo
siempre la responsabilidad subsidiaria del propietario de la obra
6 industria.

El Estado, las Diputaciones provinciales v los Ayuntamientos
quedan equiparados para los efectos de este articulo 4 los parti-
culares v Compaiifas.

Art. 2.° Se consideran operarios todos 1os que ejecutan habl—
tualmente trabajo manual fuera de su domicilio por cuenta ajena,
con remuneracion 6 sin ella, 4 salario ¢ 4 destajo, en virtud de
contrato verbal 6 escrito.

En csta disposicion se hallan comprendidos los aprendices ¥
los dependientes de comercio.

Art 3.° Para fijar €l sularic que el obrero no percibe en dinero,
s€a en especie, en uso de habitacidn 6 en otra forma cualquie?a,

MTIN. Biblioteca Central



ACCIDENTES DEL TRABAJO i3

se computard dicha remuneracién con arreglo 4 su promedio de
valor ¢n 1a localidad.

5i el servicio se contraté 4 destajo, debe regularse el salario
aprecidndose pradencialmente el que por término medic corres-
ponderia 4 los obreros de condiciones semejantes 4 las de la vie-
tima del accidente en iguales trabajos, v, en su defecto, en los
mas andlogos posible.
" En ninglin caso se regulard el salario én cantidad inferior &
una pescta y 30 céntimos por dia de trabajo. ~ :

F

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 4° Laresponsabilidad del palrono para los efectos del ar-
ticulo 4 * de la ley, disposicion 1 #, aclarada en Ia 3.2, pirrafo ter-.
cero, serd efectiva desde que ocurra el accidente.

Art. 5.° La obligacién mds inmediata s la de proporcionar sin
demora alguna la asistencia médica y farmacéulica.

Art. 6° 5e acudird en el primer momento ¢n demanda de los
auxilios sanitarios mds préximos; pero en ¢} curso de 1a dolencia,
la direccidn de la asistencia médica corresponde 4 los Facultati-
vos designadaos por el patrono.

Art. 7° Todo accidente, desde que se produzea, constituvendo
incapacidad para el trabaje, obliga al patrone, 4 tenor de lo dis-
pueste en el art. 4.°, disposicidn 1., de la ley, 4 abonar 4 la victi-
ma la mitad de su jornal diario.

Art. 8.° Para los efectos del conocimiento del hecho y de las
reclamaciones € intervenciones & que pueda dar lugar, ¢l patro-
1o, en un plazo que no excederd de veinticuatro horas, dara co-
nocimiento 4 1a Antoridad gubernativa por medio de un parte es-
crito y firmado por él 6 por quicn lo represente, extendido en pa-
pel comun, que remitira certificado por coerreo.

En este parte se hard constar la hora ¥ el sitio en que ocurrié
€l accidente, ¢émo se produjo, quiéncs lo presenciaron, el nombre
de la victima, el lugar 4 que ésta hubiera sido trasladada, el nom-
bre y domicilio del FFacultativo 6 Facultativos que practicaronla
primera cuira, el salario que ganaba el obrero ¥ la razdn social de
la Compadia aseguradora, cuando exista conlrato de seguro.

Art. 9. Caso de defuncién inmediata, dard igualmente parte d
la Autcridad gubernativa, haciendo constar los datos que sean
pertinentes de los consignados en el parrafo segundo del articulo
anterior, ' .

Art. 10. Ademis del parte mencionade, el patrono. desde gue
hava empezado 4 hacer efectiva la obligacién por la responsabili-
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16 LEGISLACION DEL TRABAJO

dad del accidente, dard conocimiento escrito 4 1a Autoridad gu-
bernativa.

En este escrito deben hacer constar su conformidad el obrero
& las partes interesadas, por si 6 por persona que les represente.

Con iguales requisitos dard también conocimiento 4 la Autori-
dad gubernativa de haber hecho efectiva la indemnizacién, expre-
sande Ia cuantia ¥ el articulo, ntimero y parrafo de 1la ley en que
esté comprendida.

Art. i1, Siel patronoe otorgara pensiones vitalicias, conforme
4 1o dispuesto en el art. 10 de 1a ley, 6 hubiera sustituido las obli-
gaciones per el seguro, lo comunicard también 4 la Autoridad gu-
bernativa, haciendo constar en el documento la conformidad de
las partes. En otro caso, abonara semanalmente al obrero el sala-
rio que segun la ley le corresponda, 4 partir del dia del accidente.

Art. 12, 5i el patrono conceptia que el accidente es debido 4
fuerza mayvor ¢ caso fortuito extrafios al trabajo, lo manifestard
asi por escrito 4 la Autoridad gubernativa, sin que por eso pueda
prescindir de las obligaciones consignadas en los articulos 5.°,
6.°,8.2,9.° v 10,

Art. 13, Todos los documentos se presentardn por duplicado.

Uno de ellos quedars en poder de la Autoridad 4 quien sca di-
rigido, y €l otro, sellado con ¢l sello oficial de la Dependencia y
autorizado con el recibi ¥ la firma del funcionario que lo recoja,
le serd devuelto inmediatamente al patrono.

Art. 14, El cumplimiento de las obligaciones consignadas en la
le¥ para hacer efectivas las indemnizaciones 4 que hubiere lugar,
no exige ni la intervencion nila mediacidn de ninguna Auteridad,
mientras no se manifieste disconformidad entre las partes inte-
resadas,

Art. 15, Lanointervencién de la Autoridad no excusa de las
formalidades indispensables para que en todo tiempo los hechos ¥
los acuerdos puedan tener la debida justificacion,

Art. 16. Si el patrone, para los efectos de la direccién de la
asistencia médica y certificacién de los hechos, designara Facul-
Lativos, comunicard 4 la Autoridad gubernaliva el nombre de los
designados v las sefias de sus domicilios en un plazo que no podra
exceder de cuarenta y ocho horas.

Sine hiciera ia designacion, se entenderd que los Facultativos
que asistan al lesionado tienen implicitamente la representacién
del patrono.

Art. 17. Siellesionado ingresare en un hospital, 4 los Faculta-
tivos designados per el patrone se les concederdn las mismas
atribuciones que 4 los Médicos forenses.

Art. 18, Los Facultativos estdn obligados 4 librar las siguien-
tes certificaciones:

.
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1.* En cuanto se produzca el accidente, Ia de hallarse el obrero
incapacitado para €l trabajo.

2.2 En cuanto se obtenga la curacién, la de hallarse el obrero
en condicivnes de volver al trabajo.

3.2 En cuanto se obtenga la curacidn, resultando incapacidad,
la ¢n que se califique la incapacidad.

4.* En caso de muerte, la certificacion de defuncion.

Art. 19. Enlas certificaciones 4 que se refiere el nimero 1.° del
articulo anterior, 1a lesidon serd descrita lo mds detailadamente
posible, izualmente que en las del ntmero 1.% ¥y si en este dltimo
caso Se practicare la autopsia, se unirdn 4 la certificacién los da-
tos que de esa diligencia resultaren.

En las certificaciones 4 que se refiere el nimero 3.° se descri-
hird, lo mds detalladamente posible, la inutilidad resultante,

Art. 20. Librada cada cerlificacién, se facilitard por el patrono
copia autorizada con su firma & la Autoridad guberaativa, en un
piazo que no excederd de veinticuatro horas.

Ant. 21, Delas certificaciones A que s¢ refieren los nimeros 2.°
¥ 3. del art. 18 se dard conocimiento 4 Jos lesionados; ¥ 5t estdn
couformes, 1o hardn constar, bajo su firma ¢ la de persona que les
represenie, en la misma certificacién.

Art. 22. Caso de disconformidad, ya por no conceptuarse el
obrero curado, & por no estar conforme con la calificacién de la
inutjlidad, el obrero podrd nombrar Facultatives, para que con
los del patrono practiguen un nuevo reconocimiento, librando la
certificacién en quc conste la conformidad é disconformidad de
apiniones, documenta que autorizardn cen sus firmas todos los
Profesores actuantes.

Art. 23. En caso de disconformidad, se hardn tres copias del
doctumento: una para €l patrono, otra para el obrerc y otra para
el Gobernador civil de la provincia respectiva

Esta Autoridad remitird copia de la certificacién y de todos los
antecedentes relacionados con ella 4 la Academia de Medicma
mds inmediata, que dictaminara delinitivamente.

Del dictamen de la Academia, que sera dirigido al Gobierno
civil que promueva la consulta, se remitirdn por esta dependen-
cia copias al palrono y al obrero. .

Art. 2. El Gobierno, en vista de la experiencia resultante de
las aplicaciones de 1a ley, podrdn acordar que se haga un estudio
minucioso para redactar un cuadro ¢ un reglamento de incapaci-
dades para ¢l trabajo. :

En tanto regirdn las siguientes reglas:

1.* Se considerardn como incapacidades absolutas las que im-
pidan todo género de trabhajo.

2.2 Se consideraran como incapacidades parciales las que

0

MTIN. Biblioteca Central
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impidan el trabajo & que sc dedicaba el obrero, pero no otro.

Art 25, En los casos 4 que se refiere el parrafo tercero de ia
disposicion 4.2 del art. 5.° de 1a ley, s tendrd que hacer constar
en la certificacidn. facultativa que la defuncidn ha sido-conse-
cuencia del accidente.

Las reclamaciones, en case de apelamén de las partes intere-
sadas, se regirdn por analogia por lo que determinan los articu-
log 22 v 23.

Art. 26. Aunque se insiriya proceso por los motivos 4 que se
refiere el art. 17 de la ley, no se pndrén diferir los tramites que
en este capitulo se sefialan para definir la incapacidad, 1a sanidad
v calificar las inutilidades, 4 fin de que siempre quede expedita la
accidn 4 que alude el art. 18 de Ja misma ley.

’
CAPITULO !

DE LAS RECLAMACIONES

Art. 27, El obrero victima del accidente, & 1a persona 6 perso-

nas interesadas, tienen derecho 4 reclamar ante las Autoridades

" gubernativas ¥ 4 demandar al patrono ante el Juzgado de prime-
ra instancia, conforme A lo dispuesto en el art. 14 de 1a ley.

Art. 28, Las reclamaciones ante la Autoridad administrativa
se verificardn siempre que el patrono haya omitide dar conoei-
miento del accidente & de alguno de los pormenores detallados
en el capitulo IT en los plazos que se sefialen.

Are. 29, Tareclamacion ante la Autoridad administrativa se
hara por escrito, extendida en papel comin v por duplicado, re-
cogiendo el reclamante uno de los ¢jemplares con el recibi del
funcionario que Io reciba v el sello de 1a dependencia.

Art. 30. Si el parte lo recibiese una Auntoridad municipal, con-
forme 4 lo indicado en el art. 38, cap. IV de este reglamento, pro-
cederd inmediatamente 4 reclamar del patrono el cumplimiento
de la obligacién infringida, dando 4 1a vez cuenta del hecho al Go-
bernador civil de la provincia

Art. 31, Si 1a accién administrativa no diese resultado en un
plazo de cuarenta y ocho horas, la Autoridad reclamante dara
cuenta del hecho al Juez de primera instancia para que instruya
las diligencias por incumplimiento del precepto de la ley, ¥ cono-
cimiento de este trdmite al Gobernador civil de la provincia.

Art. 32 Si el parte lo recibiese el Gobernador civil, procede-
rd, con relacion al patrono y 4! Juez de primera instancia, de
ignal modo que la Autoridad municipal.

Art. 33. Las partes interesadas podran también reclamar si
fueran desatendidas, antc las Gobernadores civiles contra las
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Autoridades municipales, ¥ ante el Ministro de la Gobsrnacitn
contra los Gobernadores civiles,

Art. 31 Los hechos que no se relacionen con incumplimiento
de la ley y que constituvan diferencias de apreciacién entre las
partes litigantes, serdn objeto de Ja correspondiente demanda
ante el Juez de primera instancia, conforme 4 lo dispuesto en el
articulo 14 de la ley.

Art. 35 Ln los juicios verbales se considerard sicmpre al
obrero como litigante pobre.

Art. 36. En los casos sefalados en el art. 17 de [a ley, tratdn-
dose de alegacioén de dolo, imprudencia 6 negligencia ea la pro-
duccidn del accidente, se acudird directamente con la manifesta-
»cidn escrita al Juez de instruccién.

T CAPITULO 1V
! . DE LAS INTERVENC[ONES-

. Art. 37. Se considerardn dependencias administrativas para
recibir los partes motivados por el accidente;

a; Los Gobiernos civiles.

by Las Delegaciones de policia.

¢}y - Las Oficinas municipales. - -

Art, 38. Serdn recibidos los partes en las Oficinas municipales.

' unicamente en las localidades que no sean capital de provincia.
En las capitales de provincia s6lo serdn recibidos en ias de-
pendencias que sefialan las letras a v & del articulo anteTior.

Art. 39. La dependencia que reciba el parte lo dirigird inme-
diatamente al Gobierno c¢ivil de la provincia respectiva, que acta-
sara recibo de oficio 4 vuelta de correo.

Art. 40. En los Gobiernus civiles, al recibir el parte, se abrird
un expediente, gue sdlo consiard de una carpeta de titulacidn ¥y
de un indice de los documentos recibidos, registrados v conteni-
dos en la carpeta. :

Art. 41, La carpeta del expediente tendrd las sigunientes titoda -
ciones, ordenadas conforme al modelo que oficialmente se acuerde:

+ a) Numero del expediente .

D) Inicial de la letra del primer apellido de l1a victima del acci-
dente. ,

¢) Nombre y apellidos de la victima, '

d; Nombre y apellidos del patrono,

e, Clase de industria ¢ de trabajo.

S Claves de registro.

Art. 42. Los expedientes se colscardn en casilleros dispuestos
por orden alfabético del primer apellido.

!
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Permanecerdn.en estos casilleros hasta que se acuerde la can-
celacion, qué serd siempre motivada por haberse cumphdo en to-
dos sus tradmites los efectos de la ley.

Acordada la cancelacién, ios expedientes pasaran al Archwo
de la dependencm

Art. 43, Se llevarén ademas en: cada Goblerno cwﬂ dos hbros
registros:

1.° ‘Libro derregistro de accidentes:

2. Libro de anotaciones alfahéticas. : :

En el primer libro cada hoja estard dispuesta para las an.otacw
nes correspondientes 4 un solo expediente.

En el segundo libro sole constaran el nombre y apellidos de la
victima isscritos en el orden de 1a inicial divisoria correspondien-,
te al pnmer apellido, y con referencia 4 las paginas en que conste
la inscripcion en el libro registro de accidentes

Por el Ministerio de la (Jobernauén se publicaran los modelos

- de cada uno de esos libros.

Art. 4. Los Gobernadores civiles remitiran al Mimsteno de
la Gobernauén los siguientes documentos:

@) TUna nota autorizada con la firma del Gobernador v la del
Secretario, ¥ con el sello de la dependencia.

Esta nota contendrd, en primer término, el nombre y apelhdos
de 1a victimadel accidente y los pormenores que consten en eI
modelo gue se publique.

&) Las hojas estadisticas, llenadas conforme 4 1os datos del mo- .
delo.

Art. 45~ Con las notas- autonzadas se organizard en el MlﬂlS-
terio de 1a Gobernacién, et cas;lleros convementemﬁnte dispues-
tos, un Registro general

Las liojas estadisticas serviran para hacer las distintas clasifi-
caciones que ha de comprender la Estadlstma de los accxdentes.
del trabajo.

Las notas autorizadas se cancelarén al acoldarse la cancela-
cién de cada expediente.

TArt. 46. Las hojas estadisticas serdn individuales para cada

caso de accidente y comprenderdn los dat.os para hacer las i~
guientes clasificaciones:

~ Clase de industria ¢ de Lraba]o

Lesién producida, especificando el dlagnéstuo de la les1ény1a_
calificaci6n de a inutilidad.

Horas de jornada en la industria ¢ trabajo. ;

Hora en que se predujo eI accidente.
Edad dei obrero.

Indemnizacién otorgada.
. Art. 47. La Estadistica de los accidentes del trabajo se publi-
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card anualmente en la Gaceta con los datos comprend1dos €n el

articulo anterior ¥ oiros que se conceptien oportunos.

Al publicarse la Estadistica del trabajo se incorporara 4 ella la

" de los accidentes. ' - .

~Art, 48. La accion administrativa se l1m1tarft er los casos de
- desenvol\nmlento normal de la ley, & un mero 1eglstro de acci-

- dentes. :

En los casos en que la ley resulte desatendlda 4 entorpemdd
por el patropo qiie no cumpla los tramites que en la ley v en
€ste Teglamento se establecen; la Administracién favorecerd,
slempre que sean pertinentes, las reclamaciones del obrero.

. Are. 49. El trdmite administrativo se dirigird primeramente &
reclamar del patrono el cumplimiento del precepto infringido; v
si esta intervencion resultara ineficaz, dard conocimiento al Juez
cothpetente 4 los efectos del art. 14 de la ley.

Art, 50. Cualquier dependencia administrativa de las indica-
das en el art. 38 estd obligada A dar inmediatamente conocimien-

"to al Gobernador civil de la provincia, siempre fue le conste que
la ley ha sido-desatendida ¢ entorpecida ¥ no se haya producido
reclamacién por parle del obrcro, 6 esta reclamacuﬁn resultase
ineficaz.

Los Goblernos civ 1les se dirigirdn al patrono 6 Juez compe-
ténte, segiin 1o establecido en €l aruculo anterior.

Art. 51, De las gestiones verificadas gubernativamente y de
sus resultados, se dard conocimiento al Minjsterio de la Goberna-
cién, que las extractard en las Notas aulorizadas y las tendrd en
cuenta para los fines estadisticos y demds que proceda,

Art. 52. .ElMinisterio de-1a Goberpacidn no.intervendrid mais
que cuando las partes interesadas recurran é, él en’'queja contra
las Autoridades administrativas por mcumpl:mlento de las obliga-

" ciones que les mcumben : .

' "---C'APITULO v ;
PREVISION DE 1.0S ACCIDENTE‘.S DFL TRABA}O

Art 53 Los patronos tlenen el deber de emplear. en las fa-
bricas, talleres y.obras todas las medldas pombles parala segu-
ridad de sus operarios, - -

Art. 34. Son obligatorias’ las medidas de segundad que se
emplean habitualmente en talleres y en obras,'tales como las ba-
randillas ¢ redes- dﬁenéwas'en los andamiajes; las vallas en los
pozos y zanjas de los tallefes; los avisos y sefiales para dar filego
4 losbarrénos; fos frenos y fiadorés para las maqumas‘ de eleva-
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cién y de transporte, y, en general, todas las de uso ¥ prachca
corriente.

Arl. 55 Son.también obligatorias las medidas de precauncion
que racicnalmente, ¥ en armonia con las acthalmente usadas, co-
rrespondan & nuevos trabajos 6 procediniientos, aplicando al efec-
to 1as prevenciones posibles cou arregle al adelanto de las cien:
cias y de la tecnologia.

Art. 56. Sera causa de responsabilidad para loa patronos el in-
cuniplimiente de las medidas que dicte el Gobierno, de acusrde
con 1a Junta técnica, para la prevision de los accidentes, con el
fin de aplicar aparatos y mecanismos espeaales destrnados &la se-
guridad de los operarios. _

Art. 57. Las medidas materiales que se traducen en la adicién
de mecanismos preventivos para disminuir 1os riesgds propios de.
cada trabajo, se deben aplicar con 1a mira de defender también al
obrero contra las imprudencias que son consecuencia forzosa de
la continuidad de las manipulaciones que afrecen peligro.

Art. 58, Ademds de los aparatos preservativos, obligatorios en
virtud de los articulos anteriores, se declaran de necesidad los
reglamentos de Policia é Higiene en uso-en los talleres bien or
ganizados v las disposiciones especiales de este género que dicte
el Gobierno, de acuerdo con la Junta técnica.

Art 59. Se declaran faltas de previsién ef -empleo de maqni-
nas y aparatos en mal estado, la ¢jecucion de una ohra 6 trakajo
con medios insuficientes de personal 6 de material v utilizar per-
sonal inepto en obras peligrosas sin Ia debida direccioa.

Art. 60. Las responsabilidades que se derivan del incurmppli-
miento de las obligaciones ¢onsignadas enlos articulos anteriores
v las faltas que también se precisan, se juzgaran con arreglo 4 lo.
prescritoen el art, 17 de la ley de Accidentes. '

Art. 61. La previsidn de los accidentes es obligatoria en su
grado mdximo cuando se trate del trabajo de los niftos.

Art. 62. La adopcién de las medidas posibles de segurldad ne
dispensa al patrono del pago de indemnizaciones que la ley deter-
mina, teniéndose-en cuenta tinicamente para apreciar la respon-
sabilidad civil 6 criminal que pudiera existir.

Art. 63. Los articulos 17 y 18 de la ley se reéfieren tanto al
obreto como al patrono.

Art. 64, La falta de medidas preventivas en el grado &imppr’
tancia que determina este reglamento, y el incumplimiento de las.
disposiciones.-de la ley de 30 de Enero de 1930; serd motivo sufi-
ciente para que se aumente enuna mitad las indemnizaciones que
corresponden 4 los obreros, con independencia de toda clase de.
respunsabilidades.

VArt. 630 La Junta técnica de accidentes .del traba_}o dara Ia
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mayer publicidad posible al conocimiento de los nuevos mecanis-
mos que se inventen, asi como & los experimentos de los que se
ensayen en sus gabinetes, para que la inclusidén en el Catdlogo y
1z declaracion de necesidad del empleo esté rodeada de las mavo-
res garaniias de acierto.

Art. 66. Elreglamento especial de la _]unta técmica determina-
rd el servicic del Museo y Gabinete de experimentacién, en rela~
cidn con los industrizles y constructores, para los fines de la pre-
vencion de accidentes, ¥ facilitando el conocimiento y empieo de
los mecanismos especmles de seguridad.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 7. Las responsabilidades dimanadas de hechos relacio-
nados con 1as aplicaciones de esta lev, podrdn ser penales, cwlles
v administrativas. '

Art. 68. La accidn penal podrd ser interpuesta por el patrono
& el obrero, ¥ por la representacién del Ministerio piblico, en
todos aquellos casos en que conceptie que debe intervenir en pro
de la eficacia de la ley y en representacién de ia persondhdad de
ios perjudicados. '

- Art. 9. Cuando pueda tener ehcacma la aplicacidn de los me-
dios preventivos de los accidentes, el Gobierno-impondra las res-
ponsabilidades administrativas que conceptiie més eficaces..

Art. 70, Siempre que sehaga efectiva una responsabilidad, se
‘dar4 conocimiepto especificado al respectivo Gobierno civil, para
que éste 1o haga 4l Ministerio dela Gobernacidn, como parte de
la decumentacién estadistma ¥ demds efectos.

CAPITULO VII
SEGURO DE ACICIDENTES
* s

Art. 71. Las Sociedades de seguros, mutuas ¢ por acciones,
que deseen la aceptacidn del Ministerio de la Gobernacién para
sustituir al patrone en los casos determinados por la ley, deben
reunir las condiciones signientes:

1. S=paracién de las operaciones de segurode accidentes per-
sonales de cualesquiera otras qune realicen.

2.* Fianza especial.

3.* Aceptacidén de los preceptos Iegales vlgentes en materia
de accidentes del trabajo, principaimente respecto 4 10s casos de
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siniestro, forma y cuantia de la indemnizaci6én y beneficiarios del
seguro.

4.* Comunicacidn al Mlmsterlo dc: la Gobernacicn de los estatu-
tos, balances y empleo del capital, congdiciones de las pélizas, tari-
fas de precios, cdlculo de réservas de segfliros y rentas vitalicias
v estadistica de contratos estipulados, sus novaciones v cumpli-
miento § terminacion.

Para apreciar estas condiciones, €l Ministerio de la Goberna-
cion se asesorard técnicamente y dictard ias oportunas d15p091—
ciones 4 fin de cumplimentar las de este articulo.

Art. 72. La indemnizacion por fallecimiento 4 cargo de las
_ Compaiias de seguros gozard de la exencién por reclamaciones
de acreedores reconocida por el art, 428 del Cddigo de Comercio.

ARTICULO TRANSITORIO

Cuando se hallen establecidos los Jurados mixtos de obreros ¥y
" patronos, serdn €stos los dinicos competentes para conocer y deci-
dir en todas las cuestiones que por la ley de 30 de Enerode 1900 v
por este reglamento se sometan 4 la jurisdiceion ael Jjucz de pri-
mera instancia Si entre tanto se acordase por patronos y obreros
someterse 4 la competencia de las Juntas creadas para ejecucion
de la ley de 13 de Marzo de 1900, relativa al trabajo de mujeres y
ninos, las Juntas locales, ¥ en caso de apelacién las provinciales,
intervendran cn el conocimiento ¥ resolucidn de las cuestiones 4
que este articulo se refiere, excepcién hecha de los casos de res-
ponsabilidad por delito ¢ falta, gue quedan reservados 4 1a juris-
diccion de los Tribunales ordinarios.

San Sebastidn 28 de Julio de 1900. — Aprobado por S. M. —
Edunardo Dato.

(Gacetas del 20 y 31 de Juho y1z° de Septiembre.)

Catilogo de mecanismos preventivos de los accidentes del trabajo.

REAL ORDEN

A los efectos del art. 7.° de 1a ley de Accidentes del t‘i‘abd_]() Y
86 v 65 del reglamento para su aplicacion; :

S5.M.elRey (Q. D G, ¥ en su nombre la Rema Revente del
Reino, se ha servido aprobar y disponer 1a publicacién del adjun-
to Catdlogo de mecanismos para prevenir y evitar los accidentes
del trabajo, redactado por la Junta técnica,

San Sebastiin 2 de Agosto de 1900. — E. Dalo,
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INDICE GENERAL DE LAS SECCIONES

Talleres, fibricas y canteras.
Censtruccion en general.,
Construccién de edificios,
Mineria.

Produccion y transporte de la electnc;dad
Almaccnes y depdsitos.

SECCION PRIMERA

TALLERES, FABRICAS Y CANTERAS

A. — Motores.

1.

Recintos generales y parciales de barandillas, cadenas 6

telas metdlicas.

W NS W

10.
il.
12,

De los volantes.

De 1¢s balancines.

De los engranajes. |

Forros y pantallas de las manivelas y de las bielas.
De las varillas d¢ las bombas y piezas andlogas.
De las chabétas vy tornillos.

De los reguladores.

Mecanismos para mover 4 mano los volantes
Frenos 4 los volantes.

Defensa de los tubos de nivel.

Plataformas defendidas para tra.bajos elcvadas {balancmes,

engr‘ase reparaciones, etc }:

13.
14.

Puentes defendidos sobre fosos. ' -
Topes en el piso para evitar ¢l deshzamlento ]llllf() 4 piezas

de gran velocidad.

15.

16,
17.
18.

19.

Engrase automdético por largos periodos.

Llaves de cierre rdpido de paso del vapor.

Mecanismos para asegurar los prensa-estopas.

Aparatos para evitar el arranque impreviste del motor. .
Idem para detener el movimiento desde un punto cnalquie~

ra del taller. t -

B. — Transmisiones.

1. Galerias y pisos para reconocimientos, engrases y repara-

ciones,
2. Escaleras con fiadores.
3. Aparatos para limpiar desde lejos sin pehgro. .

E
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Engrasadores autemdticos.
Herramientas especiales para el engrase.
Mecanismos para desmontar las correas, ,
Aparatos montacorreas. - RN
Recintos defensivos generales. -
Forros defensivos para los 4rboles de transm;s;@n

10. Idem para ias correas y cables,

11. Idem para las correas, clavijas, chabe’tas ¥ -engranajes de_
todas clases.

12, Aparatos para suprimir las chabetas.

13. Manguitos de seguridad.

14. Enlaces v engranes de los drboles y desenlace de los mis-
mos por transmisiones & distancias eléctricas 6 de oira clase.

0PN O ;e

C. — Mdgquinas auxilivves v operadovas:

1. Recintos cercados, forros y pantallas.

2. Enlace y desenlace de piezas, fiadores de las piezas suspen-
didas, poleas, frenos, engrase antomitico ¢ preservado con apli-
‘cacién 4 los

; a) Tornos.
by Gruas.
¢) -Cabrias.
d) Montacargas de torne, hldréuhcos. ¥ electncos-
e} Vias interiores de servicio.

3. Fiadores especiales de los ascensores.

4. Paracaidas.

o, Estuches ¥ cubiertas para defensa de los engrana}es ¥ del
atik:

a) Enlas méqumas de fresar.
&) Enlas de desbastar.
¢} En las de perforar.
4) En las de cepillar. :
6. Forros para las hojas de sierras czrculares..
7. Idem para las sierras de cinta.
8. Reglas fijas y cuchillos para mantener abrerm y almeado el
corte de lus sierras.
* 9  Fiadores para iinpedir el trabajo 1mp1‘ev1sto de 105 utiles.
10. Topes que limitan el avance-de los carretones en maqumas
de movimiento alternativo.
il. Envolventes y ventiladares para recoger y ezpulsar el pol-
vo en la preparzacion de piedras y metales.
12. Idem en las indusirias textiles.
13. Mecanismos adicionales para impedit accidentes al cam-
biar los huses, limpiar 108 peines, preservar las manos de los eu-

1
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chillos de 1as’cardas, arreglar automaticamente el papel en Ias
prensas de imprenta, etc.
14. Medios de hacer solidarics los mecanismos cle arranque del
movimiento de limpicza ¥ cambio de 1itiles.
15. Preservativos especiales:
a) En las fundiciones.
- &) En los {ransformadores de hierros.
) Enleslaminadores.

D. — Canleras:

L

1. Mecanismos para conduccifn, conservaciéon y manejo de
mechas, pélvoras y explosivos en general.

2. Aparates especiales para la preparacidn de la dinamita,
principalmente en tiempo de heladas.

3. Perfeccdonamiento en los aparatos para dar fuego 4 los ba-
rrenes, hornillos ¥ cdmaras.

4. Aparatos de aviso para las descargas.

5. Pantalla ¥ blindajes para dztener los fragmentos proyec-
tados. : '

6. Vallas, zanjas y galerias preservativas contra los fragmen-
tos lanzados con fuerzay contra la caida de los mismos por las
laderds.

7. Disposiciones adicionajes en los lanzaderos de pledras, ma-
deras, etc., para aviso y resguardo.

E.— Hzgzene dei taller:
1

Aparatos para comprobar 1a pureza del aire.
2. Filtros de aire cargado.de substancias en suspen516n al sa-
Air de los operadores. :
Depuradores del aire del taller. :
Aparatos para fittrar el aire que respna el obrero
Anteojos de proteccidn.
-Idem para mfopes y présbitas
Caretas y gnantes. .
8. Trajes protectores: : : o
@} Fundiciones. . '
#) Laminadores.
¢) Agotamientes.’
&) Aire comprimido.
-+ 9. Bafos especiales de taller.
10. Botiquines.
1i. Camillas.
12. . Cajas de ciragia. :
13. Colocacién de liguides corrosivos. :
14, Idem de las substancias explosivas y téxicas.

b

NMeo R W
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15. Manejo de las substancias peligrosas {bombas, sifones, etc.).

SECCION SEGUNDA

CONSTRUCCIONES EN GENERAL

1. Adaptacidn a las méquin:as- empleadas en las obras de los me-
canismos de seguridad aplicabies 4 las de talleres.

2. Andamiajes, cimbras, armaduras, etc.; adaptacién 4 estas
construcciones de los mecanismos usados en los edificios.

3. Montacargas ¥ planos inclinados, disposiciones especiales
para garantir la seguridad en la elevacion de materiales de cons-
truccion, fiadores, paracaidas

4. Mecanismos complementarios de los aparatos de buzos.

5. Idem de los aparatos para casos de incendios.

6. Idem para descender 4 pozos ¥ alcantanllas

7. Blindajes en los tineles

8. Rampas lanzaderas de materiales, aparatos adicionales de
aviso, apartaderos.

SECCION TERCERA

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y SIMILARES

Al — dApertura de zanjas y cimenlacion:

1. Aparatos de acodalamiento para contener el terreno. _
2. Aparatos para trabajar debajo del agua en las fundaciones
6 cimientos. .

B. — Aicantaviilado ¥ pocen’a."

1. Aparatos de acodalamiento en los cortes verticales y en él
superior para €l minado del terreno.

2. Aros de didmetro variable para contencién del terreno en
la perforacidn de pozos.

3. Andamio colgante para hacer el revestimiento de los pozos.

4. Ventiladores para purificar el aire en las alcantarillas su-
cias y pozos negros.

5. Ldmparas de seguridad para alumbrar el minado gde las al-
cantarillas y pozus y extirpar los gases inflamables en las alcan-
tarillas sucias y pozos negros.

6. Aparato para denunciar y apreciar la existencia é mtens1-
dad de gases inflamables en dichos sitios,

7. Aparatos para inyectar aire respirable en los mismos.
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8. Aparato para sacar y elevar 4 ia superﬁc:e superior & obre-
«vos asfixiados.

C. — Andamios.

1. Sistema de andamio fijo sobre castillejos 6 pies derechos con
plataforma y barandilla de seguridad.

2. Sistema de andamio colgante con las miamas condiciones.

3. Barandilla mévil para andamio fijo ¥ colgante.

4. Escalera de comunicacién mdévil y articulada para poner en
comunicacién las andamiadas.

5. Redes de esparto y de cdfiamo para colgar hor17ontalmente
en operaciones arriesgadas.

_ D.— Elevacion de materiales de andamios y detoda clase de
objetos pesados:

1. Grdas giratorias de diferentes sistemas y dimensiones con
motor de sangre, de vapor ¥ de electricidad, con fiadores espe-
ciales.

2. Aparates elev‘adores a mano, sin nesgo del operario, con
mecanismo fiador.

3. Poleas de seguridad.

E.—4 pamt‘os Sifos er los edificios paraevitar caldas:

1. Ganchos de hierro en los caballetes de los'tejados con resis-
_tencia para soportar €l peso de cuatro operarios.
2 Ganchos de hierro por debajo de los aleros de las fachadas
con igual resistencia. .
3. Los mismos ganchos en los coronamientos de los patios.
4. Aros de hierro para cogerse ¢ engantharse 4 ellos en las
subidas de humos situadas en puntos peligrosos.

F. — Aparalos moviles para evitar caidas:

Aparatos para penetrar en sitios incendiados.
Escaleras de salvamentos.

Tubos de lona de salvamento.

Paracaidas.

P

SECCION CUARTA

MINERTA

A, — Aparatos-para evitar 6 remediar las catdas en los pozos.

1. Andamio volante para fortificar pozos con mamposteria.
2. Redes defensivas.
3. Paracaidas especiales para minas.
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4. Horquillas para evitar que caigan por los pozos los obreros
empleados en cl enganche de las jaulas de extraccién. .

B. — Aparatos para preveniv ¢ evitar lo5 accidenles en los
tmnsportes subtevydneos.

1. Aparatos para evitar las caidas de los vagones que marchan
pox nn plano inclinado ascendente con cable sin fin.

2. Agujas de seguridad para impedir el paso delos vagones de
una via general de transporte 4 un planoc inclinado ¥ para dete-
ner su movimiento.
~ 3. Arbol giratorio con topes.

4. Tacos autométicos.

5. Barreras moviles.

C.— Apavates pava purificav el aire de las laboves subterrd-
neas.

Ventiladores especiales para minas.

Reguladores volumétricos.

Mangns de viento para pozos de p‘,quenas profundidades.
Tuberias de ventilacién con aire comprimido.

oo

D. — Ldmparas de seguvidad para alumbrar labores en gue se
euciervan gases inflamables J explosivos:

ts

I. Lamparas perfeccionadas para minas:

a) Con aceite:

b) Con alcohel.

¢} Con petroélea,

d) Eléctrica. .
2. Aparatos complementarios de las ldmparas de sepuridad.
3. Sistemas perfeccionades de cierre de las lamparas.

E. — Aparatos pava comprobar v mediv la canlidad de gases
: inflamables é irvespivables encervados en las minas.

F. — Aparalos pava trabajar en ¢l agna de las !abores subie-
rrdneas.

G. — Apavatos para penctrar en labores incendiadas:

1. Sacos de tels impermeable.
2, Aparatos de fuelle.
. 3. Aeroforos.

'

H. — Apavatos para socorrer d los heridos de las labores mi-
HEras.

3 -
o
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SECCION QUINTA
PRODGACIGN Y TRANSPORTE DE La ENERGEA f.LEECTR!CAE

1. Mecanismos adicionales para comprobar las condiciones de

seguridad en 1a marcha de los dinamos.
‘Interrupiores automdticos con aplicaciéa 4 las fdbricas vy 4

las obras en construccidn. '

3. Aparatos adicionales para comprobar el aislamiento, las
fugas y la descarga 4 tierra.

4, Aparatos adicionales para aislar los dmamos ¥ cuadros 6
taquiileros.

5. Pisos 6 tapices aisladores.
- 6. Aparatos para defender el aislamiento de los cables € hilos
de conduccidn en puntos expuestos 4 deterioro 6 contacto.

7. Marcas de colores & de otras clases para diferénciar Ios
hilos de alta tensién.

8. Redes defensivas de 1as lamparas de arco.

9. Cinturones de seguridad.

10. Guantes y trajes de seguridad.

11. Interruptores automdticos de las corrientes de alta tensidn
en los cables de los tranvias. : -

12. Interruptores 4 distancia. )

SECCION SEXTA
ALMACENES Y DEPOSITOS

Cestas y jaulas para bombonas de dcidos.

Cajas de resistencia para substancias muy explosivas.
Cajas de seguridad para materias téxicas.

Envases de pdlvora.

Envases de dinamita.

Envases de cdpsulas fulminantes

Aparatos para extraer dcidos. ,
Aparatos especiales para alumbrado de almacenes.

‘\/IadrldS de Agosto de 1900. — (Gaceta del 4 de Agosto de 1900.;

@ O o

Modeios de carpetasy de Iibros.-—Registros de accidentes del trabajo.

REAL ORDEN

En cumplimiento de lo que disponen' los articulos 40, 41 y 42 del
Reglamento de 28 de Julic de 1900 para la aplicacién de la Ley de
Accidentes del trabajo de 30 de Enero del mismo afio,;
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S.M.elRey (Q.D. G.),y en su nombre 1la Reina Regente del

Reino, se ha servido aprobar y disponer la publicacién de los ad-
juntos modelos de Carpeta de expediente, Libvode vegisivo de ac-
cidentes del trabajo y Libvo de anotacionies alfabéticas, v las si-
guientes instrucciones que han de observarse para la confeccion
de los mismos: !

1.° La Carpeta de expediente {modelo nim. I} tendrd las di-
mensiones de §»,22x 0°,16. En cada carpeta, conforme 4 lo que dis-
pone el art. 40 del Reglamento, no se¢ incluird mds que un solo
expediente, con el indice de que habla €l mismo articulo.

2.° El Libro registvo de accidentes del tvabajo, 4 que se refiere
el art. 43 del Reglamento, se compondra de 500 folios. Sus dimen-
siones seran de 0~,38 x 0=,31, ¥ cada folio constard por lo'menos de
40 lineas. En el concepto Extracte del parte dado por el patvono
‘se dejardn tres lineas en blancoe; dos en Leséidn producida, seghn
{a certificacidn fucultativa, otras dos en Resultado del reconoci-
miientio de los facrltativos nombrados pov el obvero, caso de dis-
. conformidad con los del patvono, y tres por lo menos en Causas
de la no indemnizacion en el caso de que no haya procedido. Se
procurari que queden ¢inco lineas por lo menos para Observacio-
nes (modelo nim. 2).

3.° El Libvo de anotaciones alfubélicas, de que habla eI men-
cionado art, 43 del Reglamento en su num. 2.°, s¢ dividira en dos
volimenes. El primero de €stos comprendera desde 1a A hasta la
Lt inclusive, y el segundo volumen desde 1a M 4 1a 2. Se procura-
rd que 4 cada letra del alfabeto correspondan 10 folios, ¥ las di-
mensiones de este libro serdn de 07,32 X 0,16 (modelo ndm. 3j.

De Real orden lo digo 4 V. 8. para su cumplimiento. Dios guar-
de 4 V.S, muchos afios. San Sebastidn 5 de Agosto de 1900 —
E. Dato. - Sres, Gobernadores civiles. S
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wd
Crd

Moydelo nam. 1.

Aeccidentes del {vabajo.

Carpeta ntm, ..., Letra .....

Nimero del expediente......... Ceerrteeeaeaan Fesaieians e beeeea
Nombre y apellidos de ln tictima ... ., Ceeeaas e reaaaeaia s .
Nombre y apellidos del patrono, razon social de la Compania industrial ¢

corporacidn en donde el obrero trabajaba ... ... ..o

Clase de industria 6 de rabajo oo v ittt e
Registro general, folio .. ool fereanas '
Registro ds accidentes, follo .. oo vvr it i e i e
Libre de anotaciones alfabéticas, folio .. ... cooii il .
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8

Modelo num. 2,

AXO ..o

Pueblo de..... . Partido judicial de .....
Nombre y apellidos de lo victima ....... Ceetiaaararee e, B -
Nombre i apellidos de L0SPAATes oo i i
Naturaleza y vectndad o ou o e
Edad ..ooiiiviiiiiin., e et teaaaai e aaar e aaaa
BT T
Clase de indusirig o de trabajo en QUESEOCUPR oot iiviiiiiaaiannn

Sulario que ganaba & computacion & metdlico de lo remuneracidn gue

EUDIBEE 4y ey cuua e ne e samnacaiiansnancraasionssncannsans .
Horas de Lmbajo .................................................
Nombre apeludoq del patrono o ruson social de la Compania ¢ Corpora~-

cidn en que prestaba sus servicits. ..o v i e
Lugar en donde genrrid el acetdente .. ... it ienn e
Dig en que ocurrio el qecidente’. .ooovenn o0 b ea e Cerearaaas .
Hora en que ocurrid el aceldenie o or i cenicviotraenanasess
Sitio adonde fué trasledade lg vietima. ... oo ooii el
Extracto del parte dado por el patrons ... ... o i i iaaia, ces

Calificacidn de ainulilidad .. .. i e er e i
Resultado del reconocimiento de los facultalivos nombradss por el obrero,
caso de disconformidad con los del patrono

[ Forma de este indemnizacidre. ... .ol

Cugatte de lg misma ..o .coo i i

Indemnizacidn ::fm-\ OUidn le Pag ..o i i e

cedido, ... ... ’ Ruzon soclal de e Compania aseguradora, cuando

D ETISIA CONEIQID D6 SRGUID oot

v A quitn d quignes se entregd .o il oiiieenin, ..

Cavsas de la no mdemmzacwn en el caso de gque no haya procedide
OBSERVACIONES
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(w1

Modelo nnm. &.

| Folio del | Letra |
| Registre | inicial del’
i de primer 'I
accidentes. | apellido. |

APELLIDOS NOMBRE

;
|
!
|
i‘
|
i
il H

{Gacets del 3 ds Agosto de 1000.)

-
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Real decreto estahleciendo las condiciones en que pueden sustituir 4
los patronos las Sociedades de seguroes.

Sksora: Las disposiciones del siguiente proyecta de Real decreto son lgico y
obligado desarrolio del art. 71 del reglamente para la aplicacién de Ja ley de Acei.
dectes del trabajo, y no requieren por ello un extense predmbulo; pere siendo la vez
primera que en nuestra moderna legislacidn reglamenta el Estado las operaciones
de seguro con biros fines administrativos que los de cardeter fiscal, parece oportuno
fijar hien €l sepntide y alcance de dicha tendencia, 5i bien deben exigirse 4 las Com-
paiifas aseguradoras las condiciones y garantias materiaies y téeoicas indicadas en
¢l referido articulo reglamentario para su aceptacidén 4 fin de sustitnir Jegalmente al
patrono en sus obligaciones, es indudable que diversas circumstancias aconsejan que
no se extremen dichos preceptos, principalmente la iniciacién de Espafia en esta cla-
se de sepuros, la carencia todavia de indiscutidas reglas cientificas acerca de Jas
mismas y el principio de libertad admitido en la prctica del seguro para hacer efec-
tiva la responsabilidad obligatoria por los accidentes del trabajo. Los interesados sa-
brdn de esta suerte que las Compaiias registradas tienen las bases iniciales para fun-
cionar regularmente; pero con objeto de poder convencerse de que asf se verifica, el
Estado les ofrecerd las antecedentes necesarios para conucer y apreciar su marcha y
desenvolvimiento, armotizdndose la publicidad obligatoria con la libre accidn y res-
ponsabilidad de las entidades aseguradoras, Initil seria, sin embargo, la previsiéo
del legislador si no se encomendaba 4 fupcicnarios peritos en la materia Ja misiéa
de investigar, reupir y exponer los oportunos antecedentes con el arte necesario para
que sea dicha tarea de general proveche y utilidad. Por esta razén en casi todas las
nacioues existen orgavismos oficiales técnicos para los delicados asuntos que con el
seguro se relacionan, ¥ en varias hillanse afectos Jos mismos al Ministerio del Inte-
‘rior, coincidiendo Fspafia en este punto con Austria, Baviera, Dinamarca, Holanda
¥ Rusia, y admitiéudose, en general, el principio de que dichos gastes corran & ear-
go de las Compaiilas de seguros, segin lo demuestra el ejemplo de naciones de or-
ganizacién diversa, como Jos reinos de Italia y Holanda (preyecto) y las repiblicas
de Francia, los Estados Unides y Suiza.

El principal chieto de la exposicidn, de acuerdo cem lo indicado al privcipio,
consiste en expresar el deseo que informa este Real decreto de que €] nuevo orga—
mismo cumplimente sus preceplos con tal espiritu de respeto 4 Jos legitimos intereses
relacionados con el segure de accidentes del trabajo, que la préctica convenza y per-
suada 4 todos de que han de hallar en el mismo concurso y garantia los obreros por
lo que atafie d la reparacin asegurada de sus inforiuning; los patronos para la efica-
cia de sus previsiones, y las Compabias de buens fe para el prestigio de la institu-
cién del seguro, siempre dentre de una esfera limitada 4 procurar que tean conscien-
tes y acertadas las determinaciones que acerca de esta materia adopten los interesa-
dos, ¥ 4 que funcione el seguro con la regularidad que permiten disposiciones influi-
das por un prudente respeto & la iniciativa particular y la libre concurrencia.

Resta, por dltimo, indjcar que, préxima 4 completarse la serie de reformas socia-
les comprensiva de las leyes refalivas al trabajo de los mujeres y de los nifios, des-

-
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canso dominical, reparaeién de accidentes del trabajo, estadistica del mismo, Jura-
dos mixtos y dispesiciones complementarias, interesa que vayan reuniéndose elemen—
tos por un Centro apropiado, para acometer farogresos necesitades de los consejos de
la ciencia, d¢ la previside y del segure en suvs aplicaciones de genuino cardcter so-
cial, Por las razones expuesias, el Ministro que suscribe tiene la honra dc someter £
la aprobacién de V. M. el siguiente proyecto de decreto,

Madrid 26 de Agosto de 1900, — SEfoRA, — A L, R, P. de V, M. — Ea’fmrab
Dato, .

REAL DECRETO

‘De acuerdo con lo propuesto por el Ministre de la Gober-
nacién, -

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey ). Alfonso XU, ¥ come
Reina Regente del Reino,

Vengo en decretar lo siguiente;
» Articulo 1.* Las Socicdades de seguros que deseen sustituir al
patrono en las obligaciones determinadas por la ley de Acciden-
tes del trabajo, deben dirigirse al Ministro de la Gobernacién so-
licitando ser inscritas en el registro delas Asociaciones aceptadas
al efecto, mediante el cumplimiento de estas d15p051c10nes y de- .
mas vigentes.

Art. 2.° Ceon la oportuna instancia se acompafiard copia autén-
tica de la escritura 6 acta de fundacion con sus modificaciones, ¥
de los poderes de su representacidn en Espaiia, si la Compaiiia
fuese extranjera. Estos documentos serdn devueltos 4 los intere-
sados después de relacionarlos en el expediente, al que se uniré
original lainstancia presentada.

Art. 3.° En la instancia se expresara el domicilio social en Es
pana de la Sociedad, el capital desembolsado por la misma hasta
la fecha, y ¢l nembre de su Director & Gerente.

Art. 4.° Ninguna Sociedad de seguros podrd ser registrada
entre las acepiadas por el Ministro de la Gobernacién sin tener
constituida una fianza inicial 4 este efecto de 225.000 pesetas, y de
5.000 si se trata de una Asociacién mutua de seguros estabiecida
por industriales G operarios de una misma clase 6 de un grupo de
trabajos andlogos. Deber4 reponerse la fianza cuando el valor de
cotizacion de los valores sea inferior en un 20 por 100 al admitido.

Art. 5.° Cupando la flanza exigible por el Ministro de Hacienda
sea de 230.000 pesetas, con arreglo 4 la proporcionalidad estable-
cida con relacidn 4 los premios percibidos por ¢l seguro de acci-
dentes persenales, se completard hasta 350,000 pesetas la fianza
especial de 225.000 pesetas 4 favor del Ministerio de la Goberna-
€ién, v hasta 50.000 pesctas la de 5.000 determinada por el art. 4.°
KEste suplemente de flanza podrd constituirse siguiende el proce-
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dimiento gradual hoy vigente para la Hacienda, ¥ en la forma
aceptada por el articulo signiente y demds relacionados con el
mismo. '

Art. 6.° La fianza especial que previene este Real decreto po-
dra constituirse, por su estimacién efectiva, en valores del Esta-
do, ¢ en cédulas hipotecarias de Bancos 6 Compaiiias de Caminos
de hicrro ¢ de Empresas industriales de cualquiera otra clase que
se coticen en Bolsa, ¢ en propiedad urbana, 6 bien en hipotecas
sobre la misma, siempre que sean concernientes dichos valores 6
derechos 4 1a Peninsula € islas adyacentes.

Art 7.° Constituyéndosc la fianza en valores, deberdn éstos
depositarse en la Caja general de Depdésitos é-cn el Banco de Es-
pafa, y si se utilizasen al efecto derechos reales, se observaran,
s6lo por lo que se refiere al procedimiento y en cuanto no sea
opuesto 4 estas disposiciones, las reglas vigentes en materias de
fianza de las Compaflias de seguros paralos efeetos fiscales. Tam-
bién se observaran las reglas citadas por lo que respecta 4 la de-
volucién de flanza. _

Art.8.° No podra ser aceptada, para los efectos que regulan
estas disposiciones, ninguna Sociedad gque no -declare previa ¥
validamente que se somete 4 la jurisdiccién de los Tribunales es-
painioles competentes para conocer de los contratos de seguro ce-

lebrados, 4 fin de sustituir 4 los patronos domiciliados en e] Reino
" en las obligaciones derivadas de 1a ley de Accidentes del trabajo

Art. 9.2 5ilaSocicdad verifica otras eperaciones, sean ¢ no de
de sepgurcs, ademis de las relativas al seguro de accidentes per-
sonales, deberd tener establecida la separacién de esta rama -en
la forma necesaria para que las reservas de dicho segurc resulten
por completo independientes de las demds establecidas.

Art. 10. Las Socicdades de seguros 4 que se reflere este Real
decreto deberzn comunicar por duplicade: '

1.° Estatutos éreglamento.

2. Tarifa detailada de premics ordinarios y especiales para
les seguros de accidentes personales (caso de muerte y de invali-
dez) y de rentas 6 pensiones vitalicias que practiquen, ¢ bien ba-
ses para el reparto en las Sociedades indicadas en el art. 4.¢

3. Reglas adoptadas para la formacién de reservas. :

4, Tabla de mortalidad, tipo de interés y cdlculo de reservas
admitidas respecto 4 las rentas vitalicias,

5. Modelos de polizas de las diversas clases que se emitan.

Art. 11. Ademds presentardn cada afo, 4 partir del de 1904, el
balance del anterior, si ya hubiesen operade darante el mismo,
expresando especialmente las reservas afectas al seguro de acei-
dentes, y nna Memoria adicional, que comprenderd los siguientes
antecedentes ¢ completard los que ya contenga el balances
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1. Recelacion del empleo del activo, especificando los valores.

2.° logresos producidos por el seguro de accidentes personales,
distinguiendo el individual del colectivo, el seguro directo v el
"easeguro.

3. Abono de primas por reaseguro de operaciones.

4,° Numero de polizas emitidas, rescindidas, caducadas v ter-
minadas por fin del contrate 6 por siniestro, vy total de capitales,
salarios y rentas y pensiones aseguradas, con separacion de los
seguros individuales y colectivos, de los riesgos asumidos ¥ los
reasegurados,

5.2 Estado de siniestros reclamados, discutidos judicialmente ¥
satisfechos, ¥ su importe, diferenciando los motivados por falleci-
miento, por incapacidad abscluta (permanente y temporal) v rela-
tiva {(permanente y temporal). De dicho estado se formardn y co-
municardn avances trimestrales.

6. Observaciones que seestime convenientg exponer sobre
reformas en €] servicio de seguro de accidentes del trabajo.

Art, 12, Estos antecedentes se ulilizardn y resumirdn para pu-
blicar cada afic una informacién de seguro de accidentes del tra-
bajo,de que se hard una edicién econdmica de gran tirada.

Art. 13. Asique seca posible ¥ sc considere oportuno, se practi-
card una evaluacién técpica de las responsabilidades admitidas
por cada Sociedad de seguvo de accidentes del trabaje, gue se
repetird cada quinquenio. '

Art, 4. El Ministerio de Ia Gobernacién podra, si lo cree justi-
ficado, comprobar anualmente los informes comunicados con fa-
cultades an4logas & las reconocidas al de Hacienda.

Art 15, Los contratos de seguru celebrados para sustituir al
patrono en las obligaciones derivadas de la ley de Accidcentes del
trabajo habrédn de adaptarse 4 los preceptos vigentes en estu ma-
teria, especialmente por lo que respecta 4 los casos de sinlestro,
forma y cuantia de la indemaizacién y beneficiarios del seguro.

Art, 16, Mientras no se reforme la tarifa de premios no podrdn
concertarse por las Sociedades contratos de seguro bajo la base
de un tipo inferior al establecido al efecto por la misma. Si el Mi-
nisterio creyera que las Sociedades reducian sus tarifas por esti-
mulo comercial més de lo que consiente una apreciacion prudente
de las reglas actuariales y de la practica del seguro de accidentes
en olras naciones, podrd publicar, para los efectcs legales, una
tarifa minima de premips.

Art. 17. Para informar y auxiliar al Ministro de la Gobernacidn
en estos servicios de regisiro, comprobacién, reglamentacion ¥
publicidad relativas al seguro de accidentes detl trabajo ¥ ofros
andlogos, se nombrara un Asesor general de seguros, que perci-
bir4 derechos de registro de los gue anualmente satisfagan al
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efecto las Sociedades de seguros aceptadas y se fijen de Real
arden. : ’

Art. 18. El Asesor general de seguros serd de libre eleccién
del Ministro. '

El nombramiento se hard siempre por Real decreto,

A continuacién del nombramiento se publicard enla Gacela
una relacién de los méritos -y scervicios del designado, especial-
mente en materia de seguros, asien la esfera oficial como en la
particular y en la Administracion piblica )

. El Aseser formard parte, como Vocal nato, de la Comisién de
Reformas Sociales, y su cargo serd ineompatible con cualguier
otro de una Companiia de seguros: .

Art. 19. El Asesor general de seguros propondri al Ministro
en el término maximo de un mes, 4 contar de la fecha de su nom-
bramiento, las instrucciones y acuerdos de scrvicio general € in-
terior necesarios parafuncionar la oficina 4 su cargo.

Art, 20. No se registrard ni se librar4 certificado de inscripcién
de ninguna Socicdad sin que ésta acredite haber atendido debida- .
mente las obligaciones impuestas por los articulos 4.° ¥ 17 de este
Real decreto.

Art. 21. Se publicardnen la Gaceta de Madvid, por lo menos
cada trimestre, las resoluciones adoptadas durante el mismo por
. €l Ministro de la Gobernacidn respecto 4 aceptacién de Socieda-
des para los efectas de la ley de Accidentes del trabajo, pero
nunca aisladamente, sino repreduciendo la lista general con las
adiciones ¢ supresiones procedentes,

Las exclusiones y no exclusicnes serdn fundadas ¥ se publica-
ran integras en ia Gaceta si asi lo solicitare oficialmente la Socie-
dad interesada. '

Dado en 1a Coruiia 4 veintisiete de Agosto de mil novecientos.
— Mazia Cristixa. — El Ministre de la Gobernacion, Eduardo
Dato.—(Gaceia del 30 de Agosto de 1900.}

Modelos de Notas auterizadas y Hojas estadisticas,
REAL ORDEN

En cumplimiento de lo que disponen los articulos 44, 45 v 46 del
reglamento para la aplicacién de la ley de 30 de Enero de 1900
acerca de los accidentes del trabajo; o

S. M. el Rey (Q. D. G.), y en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido aprobar y disponer la publicacién de los ad-
juntos modelos de Nofa dutorizada y de Hoja estadistica 4 que
se refiere el art. 44 de diche reglamento, v las siguientes instruc-
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ciones gque han de observarse en la confeccién ¥ remisién de tas
mismas: .

1.* La Nota autorizada de que habla la letra (a) del art. 44
{modelo ndm. 1}, serd impresa en una scla hoja, que tendri las
dimensiones de 07,22 X 0°,16.

2.* La Hoja estadistica preceptuada por la letra (6} del misme
articulo {modelo nim, 2), sera también impresa en una sola hoja,
gue tendrd las dimensiones de 07,38 X 0°,31.

3.* Los gastos que ocasione la impresién sergn con cargo al
presupuesto provingial,

4* Las Notas antorizadas, conforme 4 lo que previene el ar
- ticulo mencionado, se remitirdn por los Gobernadores al Ministe-
rio de la Gobernacidn tau pronto como reciban el parte del acci-
dente. : _

5.* Las Hojas estadisticas se remitirén trimestratmente 4 diche
Ministerio.

De Real orden lo digo 4 V. S, para su cumplimiento. Dios
guarde & V. 5. muchos afios. Madrid 30 de Agosto de 1800.—
E. Dato,—Sres. Gobernadores civiles,
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Real orden estableciendo fa fianza que han de prestar las Sociedades
de segurps.

Siendo de nececsidad algunas disposiciones que completen vy
aclaren el Real decreto de 27 de Agosto utltimo, relativo 4 las
eondiciones que han de llepar las Sociedades de seguroes para ob-
tener la antorizacidén preceptuada por el art, 12 de laley de Acci-
dentes del trabajo v el 71 del reglamento para su ejecucidn;

S. M, el Rey (q. D. ¢.), v en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido disponer lo siguiente:

1. La fianza inicial de Z23.000 6 de 5.000 pesetas, respectiva-
mente, requerida 4 las Compafias ¥ Asociaciones mutuas de se-
guro de Accidentes del trabajo, si se pretende constituir en valo-
res de los permitidos por dicho Real decreto y admisibles en los
Centros designados para el depdsito, se apreciardn con arreglo al
promedio de su cotizacidn oficial en Bolsa, legalmente autorizada,
de su domicilio social en Espafia 6 la mds préxima, correspondien-
te al mes precedente 4 la fecha del depdsite, cuyos hechos cuida-
rd de acreditar la Sociedad aseguradora.

A falta de cotizacidn en dicho mes, se atenderd al dltimo pro-
medic mensual de la Bolsa de Madrid; v sien ella no se negocia-
ran los valores depositados, al dltimo promedio mensual dela
Bolsa antes designada. Esto se entiende 4 menos que la Sociedad
aseguradora defiera desde luego 4 la cotiza:zién de la Bolsa de
Madrid.

2.° Se considerard como fecha del depdsito, respecto 4 los ve-
rificados 4 los efectos del Real decreto de referencia y con anterio-
ridad 4 estas instrucciones, la de la publicacidn de los mismos en
la Gaceta.

3.2 Sise desea constituir la fianza en fincas urbanas ¢ créditos
hipotecarios, presentardn las Sociedades los titulos de pertenen-
cia 6 testimanio de ellos, con arreglo 4 la legislacidén hipotecaria;
una certificacidn del Registro de la propiadad en que conste 4 qué
nombre sc halla inscrito el dominic, si estdn libreslas fincas de
hipotecas, cargas ¢ gravdmenes, 6 de fo contrario, las responsa-
bilidades de cualguiera clase que las afecten, y otra certificacion
expedida por la Comision de Evaluacién ¢ por el Ayvuntamiento
del término donde estén situadas Ias fincas, en que se consigne la
renta liquida imponible pur que han contribuido con razdn al
amillaramiento corriente ¢ 4 las del quinquenio vencido al expe-
dirse dicha certificacion.

4.° Tos créditos hipeteearios salo podran ser cedidos ¢ hipote-
cados para fianza, si se trata de una primera hipoteca sobre fincas
arbanas.
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5.° La valoracién de las fincas para calcular sicubrenla fianza
requerida 6 permiten el crédito hipotecario ofrecido en garaatia,
se verificard capitalizando al 4 por 100 la renta liguida 11npomb1e
amillarada.

6.° Los depdsitos constituidos no surtirdn efecto hasta glie se
registre la Sociedad eatre las aceptadas por el Ministerio de la
Gobernacién, ni las inscripciones de hipoteca hasta que conste
su aceptacidn por el mismo.

7.° Tratandose de fianzas constitmdas sobre fincas urbanas,
se acredilard periédicamente que se hallan éstas debidamente
aseguradas de incendios.

8.° Unadisposicion especial determinard oportunamente ia for-
ma de aplicar lo preceptuado en el art. 5.° del Real decreto de re-
ferencia respecto al suplemento de fianza.

9.? Los requisitos exigidos 4 las Sociedades extranjeras de se-
guro contra los accidentes del trabajo, suponen el tramite previo
de ‘que agquéllas acrediten que funcionan legalmente en la nacién
de su domicilio social ¥ que se hallan alli autorizadas para dedi-
carse 4 las operaciones cuya ampiiacién 4 Espafa solicitan.

10. El representante de una Compaifiia extranjera aceptada
debe hallarse demiciliado en Espaia.

il. Tf.as Compafifas de seguros registradas deben tener un De-
legado en Madrid, si no fuera éste su domicilio social, para los
efectos de las comunicaciones oficiales con el Ministerio de la
Gobernacidn.

12. En las pélizas de seguro de accidentes del trabajo se con-
signard claramente si queda sustituido el patrono en todas las
obligaciones derivadas de la ley especial acercade dicha materia,
G bien se expresardn taxalivamente aquellasen gue la Sociedad
acepte la sustitucion.

13. Una declaracién andloga se adicionard 4 las pdélizas de se-
gure de accidentes personales emitidas con anterioridad ¥ que se
deseen validas para los efectos de la ley citada, lo que quedard -
verificado en dicha forma, siempre gue la Compahia que las emi-
tis sea aceptada, pida la validez de dichas pdlizas vy se adapien
€stas 4 las disposiciones vigentes.

14, Los documentos manuscritos 6 impresos que han de pre-
sentarse por duplicado con arreglo al art. 10 del citado Real de-
creto, deberdn tener rubricadas sus pdginas, ¥ ademds firmada la
ultima uti! por el Gerente & representante de Ia Companfa y estar
autorizado con el sello de 1la misma.

Se acompafari 4 los dos ejemplares de cada documento exigi-
do por el referido articulo una copia, gue se devolverd 4 la Com-
pania, baciéndose constar por el Ministerio su conformidad con
el ariginal que obra en el expediente, y gque conservard la Socie-
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dad para los efectos legales y para su exhibicidn 4 los interesados
que lo deseen.

15. Con las solicitudes de registro que dirijan durante el afio
actnal Sociedades ya existentes en el anterior, no debe acompa-
fiarse otro documento de los enumerados en el art, 11 del Real
decreto que el balance social 4 31 de Diciembre de 1899, tal como
se formalizo.

16. De acuerdo con estas instrucciones, se procederé al inme-
diato cumplimiento de Jo dispuesto en el Real decreto de 27 de
Agosio dltimo.

17. Para los efectos de la instruccion 13, las Sociedades exis-
ientes que hayan verificado contratos de seguro de accidentes del
trabajo.lo comunicardan al Ministerio. de la Gobernacidn en el
plazo de quince dias siguicntes 4 la pubhcacaon de las prescntes

instrucciones.
Madrid 16 de Octubre de 1900.—F. Dato. - {Gaceta del 13 de Oc—

tubre de 1900.)

Real arden sohre las Asociaciones mutuas de seguros confra
las aceidentes.

Ilmo. Sr.: No habiéndoese fijado en la Real orden de 16 de Octu-
bre dltimo las condiciones gque han de llenar las Asociaciones mu-
tuas de seguros pura obtener la autorizacién preceptuada por el
articulo 12 de la Lev de Accidentes del trabajo v el 71 del Regla-
mento para su ejecucidn;

S.M el Rey (g D.g), v en sunombre la Reina Regente del
Reino, ha tenido & bien disponer:

1.* Se considerardn Asociaciones mutuas, para los efectos del
Real decreto de 27 de Agosto ultimo, las legalmente constituidas
cuyas operaciones de seguros se redazcan 4 repartir entre los
asociados el equivalente de los riesgos sufridos por una parte de
ellos, sin participacién directa ni indirecta en los beneficios.

2" Dichas Asociaciones dzberdn asegurar como minimum
4 1.000 obreros, componerse de mas de 2 patronos, cuyo cardcter
deben acreditar con el altimo recibo de larespectiva contribucion
industrial y referirse 4 una misma clase de ocupaciones 6 4 un
orupo de trabajos andlogos.

Mientras no se publigue una clasificaciéon de trabajos, se apre-
ciardn prudenciaimente y en cada caso por ¢t Ministerio las rela-
ciones de analagia entre log mismos.

3.° En los estatutos de tas Asociaciones mutuas se establecerd
la responsabilidad solidaria de los asociados, que no se extinguird
hasta haber liquidade las obligaciones asumidas, yva sea directa-
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mente v mediante la cesidn aceptada por otra Asociacidén andloga
6 Compaitia de seguros de las registradas en el Ministerio de la
Gobernacién.

LLaligquidacion general, para los efectos de la responsabilidad
solidaria, pueden verificarla periddicamente, si asilo determinan
sus estaturos.

4. Dlichas Asociaciones podrin practicar operaciones de renta

-vitalicia mediante su reaseguro en una de las Sociedades 4 prima
fija, aceptadas con arreglo al tipo mas elevado de fianza.

5. Con la instancia 4 que se refiere el art. 2.° del Reat decreto
de referencia, se acompafiard un certificado 6 testimonio notarial
de la inscripcién de dichas Asociaciones en el Regisiro del Go-
bierno civil respectivo v del acta de conslitucion ¢ modificacidon
de las mismas, expresando también en la instancia si exisle capi-
tal social, ¥, en caso afirmativo, su cuantia y parte desembolsada.

6.° La fianza inicial de 5.000 pesetas puede constituirse condi-
cionalmente al presentarse la instancia, ¥ con cardcter inexcusa-
ble antes de scr inscrita la Asociacidn en el Registro de las acep—
tadas por este Ministerio.

Una disposicién especial determinard oportunamente la forma
de constituir el suplemento de fianza ¥ presentar el balance 4 que
se refieren los articulos 5.° v 11 del Real decreto de 27 de Agosto
uitimao. _

7.° En todos los demds extremos se aplicardn las disposiciones
del citado Real decreto y Real arden de 16 de Octubre préximo
pasado.

Lo que comunico 4 V. [. para su conocimiento y efectos consi-
guientes. Dios guarde 4 V. 1. muchos afios. Madrid 10 de Noviem-
bre de 1900, — Ugavrte. — Sr. Subsecretario del Ministerio de la
Gobernacién. — (Gaceta del 16 de Noviembre de 1900.)

Real orden fijando los derechos de regisiro del Asesor
: general de seguros.

En cumplimiento de lo prevenido en el art. 17 del Real decreto
de 27 de Agosto iltimo, y hasta gue se publique la tarifa que ha
de regir desde el 1.° de Enero de 1901,

S. M. el Rey {q. D. g.), ¥ en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido CllSpOIlEr que Ios derechos de registro del
Asesm general de segurvs, para atender & los gastos de personal
y material del servicio, se fijen en el 1 por 1000 de la fianza exigi-
da 4 las Sociedades de seguros de acc1dentes del trabajo por el
articulo 4.¢ del Real decreto citado.

Lo que de Real orden comunico 4 V. I, para su conocimiento y
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efectos consiguientes. Dios guarde a V. L. muchos afios. I\-Iadrid’lat
de Noviembre de 1900, — Ugarte. — Sr. Subsecretario del Minis-
terio de la Gobernacién. — (Gaceta del 20 de Noviembre de 1900.)

Rea! orden sokre remision por los Gobernadores civiles &l Ministerio
de la Gobernacién de [as hejas estadisticas de accidentes.

" A los efectos-del art. 44 del Reglamento para la ejecucidn de ia
Ley de Accidentes deltrabajoy Real orden de 30 de Agosto 1l-
timo; .

S. M. el Rey (g. D. g, ¥ en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido disponer lo siguiente:

1.2 Los Gobernadores civiles remitirdn al Ministerio de ia Go-
bernacién, antes del 25 de Diciembre, 1as hojas estadisticas co-
rrespondientes 4 todas las notas autorizadas que hayan enviado 4
dicho Centro desde la publicacién del reglaments mercicnado,
excepcion hecha de aquellas que se refieren d ¢casos de accidentes
que aun se encuentren pendientes de resolucién en cuanto 4las
indemnizaciones pedidas.

2.° A contar desde L.° de Encro préximo, los Gobernadores
enviardn trimestralmente al Ministerio de la Gobernacién todas
las hojas estadisticas correspondientes & las notas autorizadas
que hubicsen remitido durante cl trimestre, siempre que las re-
clamaciones respectivas no se encuentren en el caso del nimero
anterior.

3. Las hojas estadisticas se sujetaran estrictamentc 4 1as con-
diciones prescritas por la Real orden de 3) de Agosto, asi como
e} modelo publicado en ta Greefa del 31 del misma mes.

De Real orden lo digo &4 V. S. para su conocimiento v demas
efectos, Dios guarde & V. S muchos anos. Madrid 30 de Noviem-
bre de 1900. — Ugarte. — Sres. Gobernadores civiles. — [ Gacefa
del 2 de Diciembre de 1900.)

Real orden armonizande el parrafo segundo del art. 8.° del Regla-
mento de 28 de Julio de J900 con lo preceptuado en los articulos
.41, 42, 43 y 44 del mismo Reglamento.

Con el fin de armonizar 1o dispuesto en el parrafo segundo del
articule 8.° del Reglamento para la Ley de Accidentes del trabajo
con lo preceptuado en los articulos 41, 42, 43 v 44 del mismo;

5.M elRey(q D.g.}, ¥y en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido disponer que lospatronos, al dar conoci-
miento 4 la Autoridad subernativa de los accidentes del trabajo
queé ocurran 4 sus obreros, hagan constar en los partes, ademds
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de los datos que en dicho art. 8.° se mencionan, todos [os particu-
lares exigidos por la Real orden de 30 de Agoste dltimo, con rela-
cién 4 las notas autorizadas que han de remitir los Gobernadores
civiles al Ministerio de la Gobernacién.

-De Real orden lo digo 4 V. S. para su conocimiento v demas
efectos Dios guarde 4 V. 5. muchos afos, Madrid 19 de Diciem-
bre de 1900. — Ugarte. — Sr. Subsecrelario de este '\hmsterm —
(Gaceta del 22 de Diciembre de 1500.) |

MINISTERIO DE LA GUERRA

Reglamento para la aplicacién al ramo de Guerra de la Ley sobre
Accidentes de! trabajo de 30 de Enero de 1900.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GCENERALES

Articulo 1.° Se entiende por patrono el Estado, representado,
para la aplicacidn de las disposiciones ¥ trdmites contenidos en
este Reglamento, por el Jefe de la dependencia 4 cuyo cargo esté
¢l trabajo en el cual ¢l accidente se produzca.

Art. 2. Se consideran como operarios los que ejecuten traba-
jos dependientes del ramo de Guerra, va sean obreros, paisanos &
filiados, individuos de tropa, asimilados al personal del material
de Artilleria, Ingeniercs y Administraciéon militar, ¥ cuantos
presten servicio en los organismos del Ejército, cuya categoria 6
asimilacidn no sea superior 4 la de sargente. Compréndense en
dichos trabajos los realizados en obras, talieres, fAbricas, ete, los
cjercicios y maniobras de guerra, experiencias y asoleos de pél-
vora que se efectden en tiempo de paz,

Art. 32 Cuando el lesionade pertenezca al Ejéreito como indi-
viduo de tropa 6 asimilado en servicio activo, y como tal se halle
sostenido por el Estado y disfrutando de asistencia médica y far-
macéutica, no percibird medio jornal si la incapacidad fuera tem-
poral; pero si fuerapermanente recibird lntegra la indemnizacién
que le correspondn al scr baja en active, sin que se le descuenten
los dias transcurridos desde que ocurrié el accidente,

Art. 4° Alos obreros que empleen los contratistas de obras y
servicios de Guerra, en virtud de los contratos que al efecto cete-
bren con ¢l Estado, se les aplicara el reglamento de 20 de Julic
de 1900. En ¢l caso de gque la victima del accidente sea un indivi-
duo de tropa ¢ asimilado que gor hallarse rebajado del servicio ac-
tive U otras cansas trabajc por cuenta de un contratista, ingresara

4
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en el Hospital militar, siendo de cuenta de aquél el pago de las
estancias.

_ Art.5.° Los contratistas de obras y servicios de Guerra, al
firmar sus respectivas contratas, prestardn fianza suficiente para
garantir el pago de las indemnizaciones correspondientes 4 los
accidentes del trabajo de que puedan ser victimas los dbreros por
ellos empleados, 4 no ser que justificaran haberlos asegurado, de
acuerdo conlo dispuesto en el art, 12 de la Ley, los 71 ¥ 72 de! Re-
glamento de 28 de Julio de 1400, el Real decreto de 27 de Agosto v
las Reales 6rdenes de 17 de Octubre y 10 de Noviembre del mis-
mo afio. :

Art. 6.° Cuandoelobrero lesionado no perciba en metdlico ¥y
en mano todo su salario, sino que se consideren comprendidos en
€1 1a manutencién, indumentaria v otros gastes, como acontece 4
los individuos de tropa en activo servicio, se regulara el salario
por €l haber integro que abone el Estado, mas el plus § gratifica-
cién que reciba por el trabajo que ejecute.

En el trabajo 4 destajo se regulard el salaric por el término
medio del que hubicra obtenido el obrero en las quincenas ante-
riores, ¥y & falta de este dato, por el término medio que correspon-
da 4 los obreros de condiciones semejantes 4 1as de ta victima del
accidente en iguales trabajos, ¥ en su defecto, 4 los mds andlogos
posible. .

En ningin caso se regulard el salario en cantidad inferior 4
una pescta 50 céntimos por dia de-trabajo.

CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 7.° Laresponsabilidad del patrone, para los efectos del
articulo 4.2 de la Ley, disposicién primera, aclarada en la tercera,
pdrrafo tercero, serd efectiva desde que ocurra el accidente,

Art.8° La obligacién mis inmediata esla de proporcionar, sin
demora alguna, asistencia médica y farmacéutica.

"Art.9.° Sien el momento y lugar de ocurrir &l accidente pu-
diese acudir con la rapidez necesaria un médico militar, 6 en su
defecto uno de 1a Armada, el que de ellos acudiere desde un prin-
cipio se hard cargo del lesionado; caso contrario, se llamarg uno
de 16s Médicos que ejerzan en la localidad para que preste 4 aquél
la asistencia necesaria en los primeros momentos. Igual criterio
§€ seguiri con respecto 4 la asistencia farmacéutica.

Art. 10 Tedo accidente, desde que se produzea, constituyendo
incapacidad para el trabujo, obliga, 4 tenor de lo dispuesto en el
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articulo 4.°, diposicién 1.* de 1a Ley, 4 abonar 412 victima ta mitad
de su jornal diario.

Art. 11. Siempre que en {rabajos dependientes del ramo de
Guerra ocurra accidente que incapacite ai obrero para seguir
trabajando, el Facultativo que preste al lesionado los primeros
auxilios dard sin demora parte por escrito al Jefe de quien
aquéllos dependan, describiendo sucintamente las lesiones, ex-
presando su opinién sobre las causas que las hubieren producide,
'y manifestando si 4 su juicio hay ¢ no motivos racionales para
temer que el lesionado quede cn definitiva indtil, total 6 parcial-
mente, para el trabajo. Caso de muerte, remitird certificacién de
defuncidn.

Art.12. Lapersonade quien inmediatamente dependa el obre-
ro dard por escrito, ¥y en un plazo que no podrd exceder de
veinticuatro horas, ccmocmnento del hecho al Jefe de quien de-
pendan las obras. En este parte se hard constar la hora v el sitio

" en que ocurrié el accidente, cémo se produjo, quiénes lo presen-
ciaron y el nombre de la victima.

Art:13. El Jefe, tan pronto como reciba los partes 4 los cuales
se refieren los articulos anteTiores, designara persona encargada
de instruir con toda urgzncia el oportunc expediente en averi-
guacidn del hecho motivo del accidente y de cuantas circunstan-
c:aspledan con él relacionarse, caso de ofrecerse duda acerca
del particular, de si aquél se produjo con motivo v en ¢l ejercicio
del trabajo, 6 fué debido 4 fucrza mavor extrafia 4 éste.

Cuando el accidente sea de escasa importancia, vy previa la
conformidad del interesado, ¢l expediente quedard reducido 4 una
hoja, hacicudo constar tos datos que este Reglamento exige. En el
expediente intervendrd como Seeretario un individuo de tropa, v
se le uniran todos los documentos que con €l se relacionen.

Art, 14. E! hecho deno practlcar 4 raiz del accidente diligen-
cias para averiguar si fué ¢ no\debido 4 fuerza mavor, surtird,
cualquiera que sean las consecuencias de las lesiones, el mismo
efecto que la declaracién de que aguél se produjo en el ejercicio
de la profesién 6 trabajo al cual se dedicara el obrero.

Art. 15. Salvocuando entienda que el accidente fué debido 4
faerza mayor extrafia al trabajo, el Jefe de quien dependan las
obras dard con toda urgencia las ordenes necesarias para gue
perciba el lesionads la mitad del jornal que al ocurrir el hecho
viniera dis{rutando.

Este abono no cesard hasta que el obrero se halle en condicio-
nes de volver al trabajo 6 hava empezado 4 percibir 1a indemni-
zacioén que hubiera obtenido en concepto de incapacitado absolu-
ta, parcial, temporal 6 perpetuamente.

Art 16. [llesionade ingresard lo antes posible en un hospital
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militar 4 de marina, permaneciendo en él mientras su estado lo
requisra.

Si solicitara que se le permita atender 4 su curacidn fuera de
dicho establecimiento, podra concedérsele si el Médico que le
asista entiende no hay inconveniente para ello.

Iin todo caso, 1a farmacia del hospital faciiitara los medicamen-
tos, ¥ la asistencia del lesionado se hard bajo 1a direccion de un
Médico perteneciente al Cuerpe de Sanidad del Ejéreito, 6 en su
defecto de la Armada.

Art. 17. El obrero que se niegue 4 ser asistido bajo la direccion
de 1os Médicos 2 quienes cotresponde hacerlo, segin las prescrip-
ciones de este Reglamento, perderd todo derecho 4 indemnizacién.

Lo mismo ocurrird con ¢l gue, habiendo ingresado en el hogpi-
tal, o abandonase sin habérsele dado de alta, ni hallindose en
las condiciones determinadas en ¢l articulo anterior,

Art. 18 El Médico encargado de la asistencia del lesionado
dara cuenta del estado de éste al Jefe de quien dependan los tra-
bajos cuantas veces s: le ordene; cuando observe cualquier par-
ticularidad que entienda deba constar en ¢l expediente, ¥ siempre
que ocurra alguno de los casos siguientes:

1.* Que conceptie curado al obrero ¥ en condiciones de volver
at trabajo. )

2° Cuando curado el obrero, quede incapacitado permanente-
mente para el trabajo. En este parte incluira la calificacion de la
incapacidad.

3.° Cuando hayva motivo para creer que la incapacidad va a
prolongarse por mds de un afio.

4.° (Cuando fallezca el obrero, haciendo constar enton(,efs si fué
4 consectiencia del accidente.

Art. 19 De los partes 4 los cuales se refieren los ndimeros 1.° ¥
2.2 del articulo anterior, se dard concecimicnto, entregdndoles co-
pia de ellos, & los interesados, quienes, si estuvieren confurmes, lo
hardn constar baj» su firma 6 la de persona que los represente.

Art. 20, Sihubiere disconformidad por no considerarse el ope-
rario curado, 6 por no haliarse conforme con la calificacién de la
inutilidad, sera sometide 4 reconocimiento, que practicaran otros
dos Facultativos del Cuerpo de Sanidad militar, y si no los hubie-
se, dé1a Armada, que no hayan intervenide en los partes de que
se trata; ¢ das Facultativos de las clases indicadas y otros dos que
libremenie pedrd designar el operario.

Art. 21 Cuando los Facultativos designados al efecto de lo pre-
venido en el articulo anterior disintieran, el Jete de quien depen-
‘dan los trabajos remitird copia del documento, haciendo constar
la disconformidad, sus motivos v todos Jjos antecedentes que con
cllo se relucionan & la Inspeccion de Sanidad militar de la regidn,
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distrito 6 Comandancia militar exenta respectiva, en la que se
constituird un Tribunal compuesto de cinco Médicos, incluido en
este nimero ¢l Inspector & Subinspector Jefe, que serd el Presi-
dente del misme, el cual Tribunal emitird dictamen seguidamente,
Del dictamen se dard copia al operario interesado, y el Jefe de
quien dependan las obras ajustdndose estrictamente 4 lo que del
mismo se deduzca, resolverd lo procedente, seglin los nimeros
1.0,2°y 3.%del art. 4.°de la Ley. La concesion de indemnizacién
no obsta para que se siga proporcionaudo al lesicnado la asisten-
cia médica ¥ jarmacéutwa gne necesite como consecuencia del
accidente.

Art. 22, En los casos en gue precisamente la inutilidad produ-
cida por el accidente sea origen de algdn otro devecho, como el pa-
se 4 Invalidos, pension, etc., los interesados elegirdn entreéste y
los concedidos por la Lev de Accidentes del trabajo, entendiéndo-
s¢ que al optar por uno renuncian definitivamente 4 los demdis,

Art. 23, El Ministerio de la Guerra no conceders las pensiones
vitalicias autorizadas por el art. 10 de la Ley, ni sustituird con el
seguro las obligaciones impuestas en aguélla 4 Ios patronos.

Art. 23 El Gobiarns, en vista de la experiencia resultante de
las aplicaciones de la Ley, podrd acordar que se haga un estudio
minucioso 4 fin de redactar un cuadro 6 un reglamento de incapa-
. cidades para el trabajo.

Entre tanto regirdn las siguientes reglas:

1.2 5e considerardn como incapacidades absolutas las gue im-
pidan todo género de trabajo.

. 2* Se censiderardn como iacapacidades parciales las que im-
pidan el trabajo 4 que sc dedicaba el obrero, pero no 6tros. )
Art. 25, Tan pronto ccurra un4 defuncién como consecuen-
‘cla de accidente del trabajo, el Jefe de quien dependan las
obras dispondré. gue se cumpla lo ordenado, con respecto al sepe-

lio, en e} art. 5.", parrafo primero, de la Ley.

b1 la V1ct1ma no hubiera dejado familia, s2 hallara ésia ausente
4 no quisiera encargarse del entierro, designard persona que:
haga las gestiones necesarias para efectuarlo, sin que los gastos
puedan exceder de 100 pesetas.

Art. 26. En toda certificacién de defunci6én se hara constar si
ésta fué consecuencia del accidente; las reclamaciones que sobre
¢l particular interpongan las partes interesadas se regirdn por
analogia con los arts. 20 ¥ 21 de este Reglamento.

Art 27. Cuando el accidente produjere 12 muerte del obrero,
¢l Jefe encargado de las obras determinara laindemmizacién que,

de acuerdo con el art. 5.” de la Ley, haya de concedérsele 4 la
viuda, descendientes legitinos ¢ uscendientes.

Art. 28, Sila victima dejara viuda 6 hijos de dos 6 mas mairi-
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monios, 1a mitad de la indemnizacién corresponders 4 la vinda v
la otra mitad 4 todos los hijos. .
Art. 23, Cuantos gastos ocasione el cumplimiento dela Ley y
de este Reglamento, serdn abonados con cargo 4 los fondos des-
tinados al trabajo.en el cual se produjo el accidente. Cuando por
la indole del trabajo, la escasez de los fondos 6 la falta de crédito
no pueda realizarse el abono en la forma expresada, se efectnara
con cargo 4 una partida especial, gue se consignard en el presu-
puesto del Ministerio de la Guerra, ¥, en su defecto, 4 la de im-
previstos, '

CAPITULO IUI
DE LAS RECLAMACIONES

Art. 30. El obrerec Iesionado, 6 las pearsunas que crean teuer
derecho 4 indemnizacidén como consecuencia del fallecimiento de
un operario victima de accidente de trabajo, podra reclamar me-
diante instancia dirigida al Goberpador militar de la previncia é
al Capitdn general de la region, los cuales, con la mayor urgen-
cia, ordenaran 4 la Autoridad 4 quien corresponda que proceda 4
cumplir las disposiciones de la Ley y de este Reglamento.

A la instancia acompafiardn Ios documentos precisos para
acreditar el fundamento de la reclamacion; v cuando sea necesa-
rio justificar hechos que por s naturaleza no sean susceptibles de
prueba documental, podrin pedir previamente gue se instruya
una informacién, la cual, una vez terminada, se les entregard
para que la acompailen 4 la instancia.

Art. 31, Las reclamaciones 4 que se refiere el articulo ante-
rior se hardn en papel comin ¥ por duplicado, recogiendo el re-
clamante uno de los ejemplares con el Kecidi de la persona que lo
reciba y el sello de la dependencia ante la cual se presente

Art. 32, Las partes interesadas podrdnreclamar, scgun la Au-
toridad por quien se vieren desatendidas, ante el Gobernador mi-
litar de la provincid, el Capitdn general de la regién ¢ el Minis-
terio de la Guerra, quienes sin pérdida de tiempo ordenardn 4
quien corresponda que con toda urgencia proceda 4 cumplir las
prescripeiones de la Ley v de este Reglamento, dandole inmedia-
ta cuenta de haberlo realizado. i

Art. 33. Los hechos que no se relacionen con incumplimiento
dela Ley ¥ que constituyan diferencias de apreciacién entre el
Jefe que resuelve el expediente y la parte interesada, serdn obje-
to de la correspondiente demanda ante el Juez de primera instan-
cia, conforme & lo dispuesto en el art. 14 de la Ley.

I.a representacidn del ramo de Guerra ante el Juez de primera
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instancia, para los efectos de este articulo, Ja tendri el Abogado
del Estado, v, en 5u consecuencia, con €l se entenderdn directa-
mente las citaciones, notificaciones y demds diligencias, compare-
" cerd al pricio y preparard € interpondrid Ios recursos que sean
procedentes.
Art. 31 En los juicios verbales se considerard siempre al obre-
ro como litigante pobre.
© Art. 3. Enlos cascs sefialados en el art, 17 de1a Ley, trate’m—
dose de alegacion de dolo, imprudencia ¢ negligencia en la pro-
duccidn del accidente, se acudird directamente y por escrito ante
la Autoridad 4 guien corresponda ‘entender en el asunto.
Art. 36, Aunque se instruya proceso por los motivos 4 los cua-
. les se reflere el art. 17 de la Lew, no se podrdn diferir los tramites
sefinlados en el capitulo anterior para definir la incapacidad y la
sanidad v calificar las inutilidades, 4 fin de quc sicmpre quede cx-
pedita la accidén 4 que azlude el art. 18 de la misma Ley.

CAPITULO IV
DE LAS INTERVENCIONES

Art. 37, En cada uno de los expedientes instruidos con motive
de accidentes del trabajo, se pondrd una carpeta con las siguien-
tes titulaciones:

4. Namero del expediente.

B. Inicial del primer apellido de la victima del accidente.

C. Nombre y apellido del operario.

D. Clase de industria o trabajo.

E. Clave de registro.

Art. 38, Cancelados los expedientes, lo cual no se acordalé
hasta que se hayan cumplido en todes sus -efectos 1as disposicio-
nes de la Ley, se remitirdn para su archivo d1la Capltama Fene-
ral del distrito.

Art. 39. En cada Capitania general se llevard un libro registro
de los accidentes del trabajo.

Art. 40 Siempre que se conceda una indemnizacién con mo-
tivo de accidente deltrabajo, el Capitdn general remitird por du-
plicado al Ministerio de la Guerra una hoja que contendr4:

A. El nombre, apellidos, naturaleza, edad, vecindad y estado
del obrero.

B. Nombres y apellidos de sus padres.

C  TLa clase de trabajo en el cual se produjo el accidente ¥
horas gque duraba aquél.

D. Eldia, 1a hora y el sitio en que el accidente se produjo.
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E. TEljornal que el operario ganaba, con la computacidn 4 me-
tdlico de las demds remuneraciones que recibiese.

F. L.alesion sufrida, explicando su diagnéstico ¥ la calificacién
de {a inutilidad declarada.

. Laindemnizacién otorgada.

H. 1.as demds observaciones gue se crea conveniente hacer
constar.

Si el accidente produjera la muerte del obrero, se incluird tam-
bién el nombre y apeilidos de fa mujer, descendientes legitimos y
ascendientes si los tuviera,

Uno de 10s ejemplares de esta hoja guedara archivado en el Mi-
nisterio de la Guerra, v el otro se remitird al de la Gobernacion,
4 los efectos de 1o dispuesto en el capitulo IV del Reglamento de
28 de Julio de 1900,

CAPITULO V
PREVISION DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Art. 41. El Ministerio de la Guerra adoptara en sus fébricas,
talleres y obras cuantas medidas scan necesarias para la seguri-
dad de los operarios que en ¢llos trabajen. En las obras ejecutadas
por contratistas, sc 1cs obligard 4 adoplar esas mismas disposi-
ciones,

Art. 42. Son obligatorias las medidas de seguridad que se em-
plean habitualmente en talleres v en obras, tales como las baran-
dillas & redes defensivas enlos andamiajes; las vallas en los pozos
y zanjas de los talleres; los avisos y sefiales para dar fuego 4 los
barrenos; los frenos v fladores para las maquinas de elevacion y
trausporte, y, eén general, todas las de uso v prdtica corrientes.

Art. 43, Son también obligatorias las medidas de precaucién
que racionalmente, ¥ ¢n armonia con las actualmente usadas, co-
rrespondan 4 nuevos trabajos ¢ procedimientos, aplicando al efec-
to las prevenciones posibles, con arreglo al adelanto de las cien-
cias y de la tecnologia.

Art. 41 El Ministro de la Guerra designara dos Inganieros mi-
litares y un Oficial de Artilleria de los que prestan servicio en el
Ministerio, para que en €l término de cuatro meses propongan gque
mecanisme de 165 comprendidos en el Catdlogo publicado con la
Realorden de 2 de Agosto de 1900, v los df_mzisque se hayan inven-
tado, pueden y debcn aplicarse 4 1as obrus y servicios del ramo.

Formado el oporiuno Catdlego, se publlcara ¥y cursard 4 las
Autoridades militares para que, por quien corresponda, se pro-
pongan los medios de prevision gue hayan de emplearse en 1as
obras y servicios dependicntes del Ministerio de 1a Guerra.
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Art. 45. La Junta técnica propondra en o sucesivoe los mecanis-
mos de precaucién que en adelante se inventen ¥ que 4 su juicio
deban adoptarse, asi como los que sean necesarios por la intro-
duccién de nuevas maquinas 6 procedimientos industriales.

Igual obligacidn tienen quienes estén al frente 6 se hallen en-
- cargados de inspeccionar las obras y servicios.

Art. 46. FLas medidas materiales que se traducen en la adopcion
de mecanismos prevenlivos para disminuir los riesgos propios del
trabajo, deben aplicarse también conla mira de defender al obre-
ro contra las imprudencias que son consecuencia for zosa del hibi-
to en las operaciones gue ofrecen peligro.

Art. 47. La prevision de los accidentes es obligateria en su
grado maximo cuando se trata det trabajo de los nifos.

Art.43. La adopcidn de las medidas posibles de seguridad no
dispensa del pago de [as indemnizaciones que la Ley determina, te-
niéndose en cuenta dnicamente para apreciar la responsabilidad
civil 6 criminal que pudiera existir.

Art 49. Serd causa de responsabilidad el mcumphmlento delas
medidas que se dicten de acuerdo conla Junta técnica para la pre-
visién de los accidentes.

Art. 50. La faita de observancia de las medidas que hayan de-
bide adoptarse v que sea causa de que ocurra algun accidente,
hard responsables de éstos 4 los Jefes de las obras, servicios, etc.,
y, en su virtud, aparte de ias demas responsabilidades en que pue-
dan incurrir, se satisfardn a su cargoe los jornales ¢ indemnizacio-
nes, etc., que deban abonarse, segun las disposiciones de la Ley.

Art. 51. Lafalta de medidas preventivas en ¢l grado é impor-
tancia que determina éste Reglamento, ¥ elincumplimiento de las
disposiciones de la Ley de 30 de Enero “de 1600, serd motivo sufi-
ciente para que se aumenten en una mitad las indemmnizaciones
que correspondan 4 los obreros, con independencia de toda otra
clase de responsabilidades.

Art. 52 Aparte dela responsabilidad penal que pueda deducn'-.
se del incumplimiento de la Ley y de este Reglamento, la cual se
" exigira por los Tribunales competentes, el Ministro de la Gue-
rra impondra las correcciones administrativas que estime conve-.

nientes.

Madrid 25 de Marzo de 1902, — Aprobado por 5. M, —Weyler.—

{Gaceta del 21 de Abrit de 1902))
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION
Real orden circular sobre el empleo de andamios de seguridad.

Sirvase V. 8 participar 4 este Ministeric con toda urgencia si
en las Ordenanzas municipales que rigen en esa capital esta de
alguna manera previsto el empleo de les andamios de seguridad
para las construcciones de edificios, ¥, en caso negativo, 1a mane-
ra como se atienda 4 la seguridad de los obreros 6 la responsabili-
dad que alcanza 4 los empresarios de obras en caso de que ocu-
rran accidentes 4 los obreros cuya seguridad ng estd garantida.

Sien algdn pueblo de la provincia, por su importancia v por
sus condiciones, estuviese previsto el caso en las Ordenanzas mu-
nicipales, sirvase también comunicaric. Dios guarde 4 V. 5. mu-
chos anos, Madrid 2 de Junio de 1902. — S Movef. — Sr. Goberna-
dor civil de la provincia de.... - (Gaceia del 3 de Junio de 1902}

Real orden aclaratoria def art. 5.° de a Ley de Accidentes del trabajo.

lime Sr @ Vista la instancia presentada por el Director de la
Caompania de los ferrocarriles del Norte, para que por este Minis-
terio se aclare ¢ complemente el art. 5° de la Ley de Accidentes
del trabajo, que delermina la indemnizacidn que corresponde 4 Ia
viuda, 4 los hijos menores de diez v seis afios y 4 los ascendientes
de un cbrero fallecido por accidente del trabajo, sin que en el cita-
do articulo se prevea el caso de que el causa habiente deje hijos
menores de dicz y seils afios habidos en dos matrimonios:

Resultando que, segiin el recurrente, tal es ¢l caso del mozo de
tren Juan Genzalez de la Cruz, fallecido por accidente del trabajo
el 15 de Diciembre de 1900 en la linea de Galicia, el cual, adem4s
de dejar viuda de un segundo matrimonio y dos hijos, de edad de
do_s afios y medio el uno y siete meses ¢l otro, tenia dos hijos del
primer matrimenio, de los cuales el mayor s6lo contaba siete afios
¥ medio:

Rz_esultando, segin el recurrente, que los huérfancs del primer
matrimenio carecerdn de representacion, ¥, en case de vivir bajo
techg distinto, no hay regla taxativa en la Ley para distribuir pro-
porcionalmente la indemuizacién entre los hijos de los dos matri-
monios:

Considerando que, aunque ¢l derecho de todos 10s hijus meno-
res de diez y seis afios, sean de uno ¢ de mas matrimonios, es in-
contestable, y la resolucién de este y otros casos pudiera compe-
tir 4 los Tribunales de justicia, conviene, para la mas beneficiosa
aplicacion de Ja Ley en (avor del obrero, establecer de un modo
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nniforme las condiciones en que se ha de repartir la indemniza-
cién cuando resulien con derecho 4 ella hijos de dos matrimonios:

Visto el informe de la Comision de Reformas Sociales, segin
el cual, para la interpretacion del articulo consultade debe partir-
se del texto de la misma Ley, que concede 4 la viuda sin hijos ni
otros descendientes del difunto 1a mitad de la indemnizacion que
cotrresponde & las viudas cuando son coparticipes con hijos y nie-
tos, lo cual concuerda con otras disposiciones administrativas en
materia de derecho de viudedad y orfandad, entre ellas el art. 16
de la instruccién contenida en la Real orden de 26 de Diciembre
de 1831 y.¢1 8.° de un decreto de 26 de Abril de 1872, asi come tam-
bién con la finalidad y espiritu géneral de la Ley de 30 de Enero
de 1900; _

S. M. elRey (). D. G.}se ha gervido disponer:

Primero. Que cuando un obrero fallecido 4 consecuencia de un
accidente del trabajo de los comprendidos en la Ley de 30 de Ene-
ro de 1900, deje viuda € hijos del matrimonio con la misma ¢é hijos
de otro matrimonio anterior, Correspondera 4 la vindala mitad de
la indemnizacidn total.

Segundo. La otra mitad sec distribuira por partes 1guales entre
1os hijos de ambos matrimonios.

Tetcero. La viuda percibird la parte de indemnizacién perte-
- neciente & los hijos. constituidos bajo su patria potestad.

" Cuarto. La parte correspondiente 4 los hijos del primer matri-
monic se entregard 4 quien de hecho los tuviere 4 su cargo, sea
la misma viuda @ otra persona.

Lo que de Real orden comunico 4 V I. para su conocimiento y
efectos consiguientes, Dios guarde 4 V. 1. muchos ahos. Madrid 14
de Junio de 1902, — &oref. — Sr. Subsecretario de este Ministerio.
(Gacefa del 18 de Junio de 1902)

MINISTERIO DE MARINA

Reglamento para la aplicacién de fa Ley de 30 de Enera de 1900 4
los accidentes del frabajo ocurridos en ohras y servicios depen—
dientes de [a Administracion de Marina.

Articulo 1.° Entiéndese por patrono, para la aplicacién de este
Reglamento, la Administracién de Marina, en lo que se refiere 4
los trabajos de los Arsenales del Estado ¥ 4 los operarios admiti-
dos 6 contratadns directamente per las Autoridades ¢ Jefes ge
Marina para la ejecucioén de las obras y servicios del ramo.

Art. 2.° Se considersran como obreros también, para la apli-
cacién de este Reglamento, 4 los individuos de la Maestranza
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eventual de los Arsenales vy 4 los operarios admitidos 6 contra-
tados directamente por las Autoridades ¢ Jefes de Marina para la
ejecucitn de las obras y servicios del ramo.

Art. 3.° Los asentistas de obras y servicios de Marina, al fir-
mar sus respectivas contratas, prestaran fianza suficiente para
garantizar el pago de las indemnizaciones correspondientes 4 los
accidentes del trabajo de que puedan ser victimas los obreros por
elles empleados, 4 no ser gue justifiquen haberlos asegurado, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley, en los articulos 71
y 72 del Reglamento de 28 de Julio de 1900, en el Real decreto de
27 de Agosto v en las Reales Ordenes de 16 de Octubre y 10 de
Noviembre del mismo afio. '

Art. 4. La cuantia de las indemnizaciones establecidas porla
Ley de 30 de Enero de 1900 se regilard por el jornal que disfrute
1a victima del accidente al ocurrir el hecho.

En el caso de que el servicio se hubiese contratade 4 destajo,
se regulard el salario aprecidndose prudencialmente el que por
término medio corresponderia en la misma localidad 4 los obre-
ros de condiciones semejantes 4 las de ia victima del accidente en
ignales trabjos. y, en su defecto, en los mas andlogos posible.

En ningiin caso se regulard el salario en cantidad inferior &4
i peseta y 50 céntimos por dia de trabajo.

Art. 5.° Siempre que en un Arsenal, 6 en trabajos dependien-
tes del mismo, ocurra accideate gpe produzea incapacidad para
el trabajo, el Facultative gue preste al lesionade los primeros
auxilios dard sin demora parte por escrito al Comandante general
del establecimicnto, describiendo sucintamente las lesiones, ex-
presaudo su opinidn sobre las causas que las hayan producido, ¥
manifestando si, 4 su juicio, hay 6 no motivos racionales para
temer que ¢l lesionado quede en definitiva inutil para el trabajo 6
incapacitado para el mismo por espacio de mds de un afio.

Art. 6.° La persona de quien inmediatamente dependa el ope-
rario victima de cualquier accidente, dard sin demora parte por
escrito del heche al Comandante general, expresando la hora y ¢l
Sitio en que ocurrid el accidente, ¢6mo se produjo, quiénes lo pre-
senciaron y €l nombre de la victima.

Art. 7.° Eil Comandante general, tan pronto como reciba los
partes 4 que se refieren los articulos anteriores, dard con loda
urgencia las érdenes necesarias para que se abone al lesionado la
mitad de su jornal hasta que se halle en condiciones de volver
?.l trabajo 6 hasta que comience 4 percibir indemnizacién como
inutil, 4 no ser que el accidente hubiere sido producide por fuerza
mayor ¥ extrafia al irabajo, sobre cuyo punto pedrd aquetla Auto-
r'idad practicar urgentemente las indagaciones verbales que es-
time necesarias, siempre que existan motivos legitimos de duda,
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- Art 8.2 EIl lesionado ingresard inmediatamente en €l Hospital
de Maring, v permanecerd cn él mientras su estado lo requiera.

Si solicitase que se le permita atender 4 su curacién tuera de
dicho establecimiento, €l Comandante general del Arsenal po-
drd concedérselo si el Médico de asistencia eatiende gque no hay
inconveniente en ello, facilitdndose siempre por la farmacia del
Hospital cuantos medicamentos necesite el lesionado.

La asistencia de éste estard en todo ¢aso 4 cargo de un Medlco
de la Armada, ¢ en su defecto del Ejéreitlo.

Art. 9° Elobrere que se niegue 4 ser asistido bajo Ia direc-
cién de los Médicos & quienes corresponda hacerlo segin las
prescripeiones de este Reglamento, perderd todo derecho 4 in-
demnizacion. _

También lo perderd el que debiendo ser asistido en ¢l Hospital
de Marina se niegue 4 ingresar en este establecimiento 6 le aban-
done sin haber sido dado de alta ni hallarse en las condiciones
que determina el segundo parrafo del articulo anterior.

Art. 10. El Médico encargado de la asistencia del lesionado
dard parte del estado de éste, por escrito, al Comandante gene-
ral del Arsenal en las fechas ¢ plazos que Ja misma autoridad se:
nale,

Cuando el lesionado se encuentre en aptitud de volver al tra-
bajo, cuando surjan motivos racionales para temer que quede de-
~ finitivamente initil 6 que su incapacidad para el trabajo ha de
prolongarse por mds de un aiio, ¥y cuando se presente cualquier
otra particularidad de importancia en el curso de su curaciéa, el
Médico dard inmedjatamente parte de ello al Comdndante gene-
ral del Arsenal.

Si se formase el expediente de que trata el siguiente articulo,
el Médico dirigira al instructer los partes que prescriben los des
parrafos anteriores.

Art. 11. Cuando el Médico gue haya practicado la primera
cura 6 el que asista al lesionado manifieste que hay motivos racio-.
nales para temer que la inutilidad fisica del obrero sea permanen-
te ¢ haya de prolongarse por mas de un ano, el Comandante gene-
ral del Arsenal dispondrd que se forme expediente scbre el hecho
por uno de los Oficiales que presten servicio 4 sus érdenes, inter-
viniendo las diligencias como secretario un individuo de marine-
ria ¢ de tropa.

En el expedlente se harid constar el curso y el resultado defi-
1itivo de la curacidn del lesionads, se recibird declaracién a éste
¥ 4 los testigos presenciales del suceso, y se practicarin las ave-

riguaciones necesarias para determinar con precisién si el acci-
dente ocurri¢ con ocasién ¢ por consecuencia del traba;o 6 fué
producido por fuerza mayor extraifia i éste,
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Se nnirdn 4 las diligencias los partes que prescriben los articu-
los 5.° y 6.°

Art. 12, Si por cualquier motivo no se instruyen diligencias 4
rafz del accidente ¥ no s& lograse después acreditar cumplida-
mente Ja forma y circunstancias en que se produjo, se entenderd
siempre gue ocurrio en el ejercicio del trabajo 4 que se dedicaba
el obrero.

Art. 13 Cuando el Médico de asisten:ia diese parte de gque el
lesionado se halla en condiciones de volver al trabajo, se requeri-
r4 al interesado 4 que diga si estd conforme con ello, haciéndelo
constar al pie del mismo parte.

Si el operario no se considerase en aptitud de volver 4 sus fae-
nas, serd sometido 4 un reconocimiento que practicardn dos Mé-
dicos de 1a Armada, 6, en su defecto, del Ejército, que no havan
intervenido en la curacidn y asistencia del obrero, ¢ dos Faculta-
tivos de las clases indicadas v otros dos de libre designacién del
interesado, si éste lo solicitase.

Art. 14.- Cuando ¢l obrero se conforme con la opinidén del Médi-
co de asistencia respecto a4 su aptitud para voiver al trabajo, v
-cuando, en otro caso, lo consideren curado y ¥til lodos Tos Medi-
c0s que practiguen el reconccimiento dispuesto 2n el articulo an- |
terior, el Comandante general del Arscnal ordenard que se hagan
las convenientes anotaciones en el historial del interesado, por si
las lesiones ocasionadas por el accidente tuviesen ulteriores con-
secuencias, v decretard el archivo del expediente, si éste se hu-
biere formado, dando noticia de todo esto al Capitdn general del
Departamento.

Art. 15. Cuando no hubiere conformidad entre todos los Médi-
cos qQue practiguen el reconocimiento dispuesto en el art. 13, serd
sometido el obrero al reconocimiento general reglamentario de
enfermos € inutiles, v, segin lo que del mismo resulte, el Coman-
dante general del Arsenal dard por terminado el asunto en la for-
ma que prescribe el articulo anterior, i ordenara que contintie 1a
curacion del interesado,

Art. 16, Cuando el Médico de asistencia dierc. parte de que el
.obrero se halla afectado de incapacidad permanente para el tra-
bajo, 6 cuando tal incapacidad se prolongase por mds de un ano,
el instructor del expediente hara gue dicho Médico, en unién - de
otros dos de la Armada, 6, en su defecto, del Ejército, reconoz-
can al interesade y declaren si éste se encuentra en efecto intil,
¥, caso afirmativo, si su inutilidad es absoluta 6 le impide solo de-
dicarse 4 determinada clase de faenas.

Del resultuado de este reconocimiento se enterard el intercsa-
do, requiriéndosele 4 que manificste si se conforma con é1. 5i no se
conformase con la declaracion ¢ con la calificacién de su inutili-
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dad, se le someterd 4 un nuevo recoenocimiento, con suiecion 4 lo
dispuesto en el art. 13,

Manifestada por el obrero su conformidad con el resultado del
primer reconocimiento, ¢ practicado en otro caso el segundo,
como se prescribe en el parrafo anterior, el instructor elevars el
expediente al Capitan general del Departamento por conducto del
Comandante general del Arsenal. _

Art. 17, Cuando no estuviesen completamente conformes en-
tre si los Médicos  que hayan practicade ¢l reconecimiento que
dispone el segundo parrafo del articulo anterior, v cuando, aun
sin mediar esta circunstancia, ias opiniones facultativas consig-
nadas en ¢l expedienie dieren lugar 4 duda sobre la existencia &
la calificacién de la incapacidad del obrero para el trabajo, el Ca-
pitdn general ordenard que para fijar con precisién estos dos pun-
tos s¢ someia al interesado al reconocimiento general reglamen-
tario de enfermos € inqtiles.

Art. 18 Examinada la instruccion del expediente, ¢l Capitdn
general, después de oir al Intendente y al Auditor, dictard resolu-
cion defnitiva, ¥ apreciando los informes facultativos emitidos
sobre la existencia ¥ la caliicacisn de la inutilidad del obrero, ¥
decretando el abono de la indemnizacién que corresponda con
arreglo al art. 4 ° de la Ley de 30 de Enero de 1900, cuando cons-
tare la incapacidad producida por accidente del trabaju, 6 decla-
rando, en otro caso, que no hd lugar 4 dicha indemnizacién.

La concesién de indemnizacion no obsta para que siga el Esta-
do proporcionando al lesionado la asistencia médica y farmacéu-
tica que necesite como consecuen ia del acciderite.

Art. 19. En caso de defuncidu ocasionada por accidente del
trabajo, el Capitdn general del Departamento, previas las indaga-
ciones verbales que pueda estimar necesarias para comprobar y
aclarar el hecho, dispondra que se entregue con toda urgencia 4
la familia del finado la cantidad de 100 pesectas para los gastos de
.entierro. 5i la victima no hubiese dejado familia ¢ si €sta estuvie-
52 ausente 6 se negase 4 disponer entierro, se nombrard un Oficial
que s encarguc de hacer todas lus gestiones necesarias para efec-
tuarle, sin-que los gastos puedan exceder de la cantidad expre?
sada.

CArt, 2. El Comandante general del Arsenal, al-recibir la no-
ticia de defuncién ocasionada por accidente del trabajo, dispondra
que uno de los Oficiales gue presten servicio 4 sus dérdenes instru--
¥a expediente sobre el hecho, inlerviniendo en las diligencias
como Secretario un individuo de marineria 6 de tropa.

En el expediente se practicardn todas las averiguaciones nece-
Sarias para determinar si el accidente ocurrié con ocasién del tra-
bajo que cjecutaba la victima, 6 fué producido por fuerza maygr;_.g};”,t‘:f)l_

¥ .
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extrafia al mismo trabajo. El instructor solicitard de la Autoridad
judicial gque conozca de la causaformada sobre el suceso, testimo-
"nio de la diligencia de autopsia del cadaver y lo unird al expe-
diente. .

Una vez terminada la instruccion de éste, el instructor lo ele-
vari por conducto del Comandante general del Arsenat al Capi-
tan general del Departamento. $i esta Autoridad encuentra defi-
cientes las diligencias practicadas, dispondréd que se amplien con
todas 1as gue estime necesarias para determinar con precisicn las
causas y circunstancias del accidente.

Cuando el Capitan general, oyendo al Auditor, juzgue comple-
ta la instruccion del cxpediente, decretard su archivo. '

Art 21 Sielfallecimiento del obrero ocurre 4 consecuencia
de un hecho que haya motivado ya la instruccion de expedicate,
se coutinuard y terminara éste en la forma gue prescribe el ar-
ticulo anterior.

Art. 22 Cuando el accidente ocurra fuera del Arsenalyen
trabajos que no dependan del mismo, se observaran en lo posible
las anteriores disposiciones, con las modificaciones que estable-
cen las reglas siguientes:

1.* El Comandante del bugue 4 bordo del cual 6 para cuyo ser-
vicio se ejecutase la obra origen del accidente, el Jefe de quien
dependa directamente ésta, 6 1a Autoridad local dge Marina, segiin
115 casos, ejercerdn las funcienes que los anteriores articulos con- .
fieren al Comandante general del Arsenal, y cuando-el hecho dcu-
rra fuera de la capital del Departamento, las que encomienda al
Capitan general el art. 19, cuidando ademads en todos los casos de
que la viciima esté convenientemente asistida desde los primeros
monentos, ¥ tramitando por $i mismos el expediente, siempre que
éste deba formarse ¥y mo tengan 4 sus 6rdenes Jefe ni Oﬁual a
quien encargar su instruceion. :

2.* Sienlalocalidad no existiere Hospital de Marina, 1a Auto-
ridad que entienda en el asunto dictar4 las 6rdenes y practicard
lag gestiones convenicntes para que ¢l obrero lesjonado ingrese
en un Hospital militar, si lo hubiere, y en tode caso, para que ten-
ga asistencia médica y farmacéuatica por cuenta del Estado.

3% 8i no hubiese en la localidad personal suficiente de los
Cuerpos de Sanidad de la Armada vy del Ejército para la asisten-
cia del lesionado, y en su caso para practicar los correspondien-
tes reconocimientos, s¢ encomendard estos servicios 4 Médicos
civiles de reconocida pericia.

4* 3t el hecho ocurriese fuera de la capital del Departamento
¥ no hubiese faciiidad de que el obrero se traslade 4 ella, en los
casos previstos en 1os articulos 15 ¥ 17, 1a Junta que entiende en
el reconocimiento general de enfermos ¢ intitiles emitird sa dicta-
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men con presencia de las opiniones facultativas y demas datos que
consten en el expediente,

Art. 23, Aunque se instruya causa por un accidente del trabajo
¢ por hechos relacionados con €1, no por eso se diferiran los tra-
mites que cstablece este Reglamento para determinar si exisie
derecho & indemmnizacién. K] instructor del expediente, cuando
éste se procese, podrd pedir que con velacion 4 la causa se le fa-
ciliten cuantos datos crea necesarios & convenientes.

Art. 21. El obrero lesionado podrd formular cuantas peticiones
estime oportunas para el cumplimiento de la Ley y de este Regla-
mento ante el Comandante general del Arsenal ¢ ante la Autori-
dad que deba entender en el asunto, segin lo dispuesto en el ar-
ticule 2.

Podra también, cuando sean desatendidos sus derechos, eata-
blar sucesivamente las correspoundientes reclamaciones ante el
Capitan General del Departamento y ante el Ministro de Ma-
rina. )

Las peticiones y reclamaciones 4 que se refieren los dos pd-
rrafos anteriores se haran en papel comun. El obrero podrd pre-
sentarlas por duplicade ¥ exigir que se le devuelva uno de los
ejemplares con el recibi del funcionario que se haga cargo del
otro y el sello de la dependencia donde lo entregue.

Art. 25, Las personas que se crean con derecho 4 indemniza-
cidn 4 consecuencia del fallecimiente de an obrero por accidente
det trabajo, podrin solicitarla por medio de instancia dirigida al
Capitdan general del Departamento en que haya ocurrido el suceso,
v acompaniada de los documentos precisos para acreditar los fun-
dameintos de su reclamacion, Cuando tengan que justificar hechos
que por su naturaleza no sean susceplibles de prueba documental,
podran pedir previamente que se instruya para ello una informa-
cidn, la cual, una vez terminada, se les entregard para que la pre-
senten con la instancia.

Art. 26, El Capitdn general, al recibir la instancia de que trata
el ‘articulo anterior, Hamard a la vista el expediente instruido
sobre la defuncion del obrero, con arreglo al art. 20, v, después de
oir al Intendente y al Auditor, dictard resolucién, concediendo la
indemnizacién que corresponda, 4 tenor de to dispuesto en el ar-
ticulo 5.° de la Ley, si estuviese prebado el derecho 4 percibiria,
6 declarande no haber lugar 4 ella en caso contrario.

5i la victima dejare viuda € hijos de dos ¢ mids matrlmonlos
con derecho 4 indemnizacién, la mitad de ésta correspouderd 4 la
viuda y la otra mitad 4 todos los hijos por partes iguales.

Art. 27. Cuando el accidente del trabajo sea por sus conse-
cuencias origen de algin otro directo, como hiber de invalidos,
pension, etc., los interesados elegiran entre éstos y los concedi-

-
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dos por la Ley de 30 de Enero de 1909; bien entendido que al optar
por uno se renuncia 4 los demds.

Una vez declarada la inutilidad del ohrero lesmnado se le re-
querird por el instructor del expediente 4 que manifieste si se
acoge 4 los beneficios de dicha Ley ¢ se prepone ejercitar otros
_dercchos. Si dejase pasar tres dias sin hacer constar ante aquel
funcionario su decisién en uno 4 otro sentido, se entenderd que
opta por la aplicacién de la Ley de Accidentes del trabajo. Stel
obrero hubiese perdido la razon, se praciicardn estas diligencias
con la persona que le tenga 4 su cargo.

Art. 28, La Administracién de Marina no concedera las pen-
siones vitalicias. autorizadas por el art. 10 de la Ley 4 las per-.
sonas gue opten por la aplicacion de ésta, ni sustitnird con el
seguro las obligaciones impuestas por la misma Ley 4 los pa-
tronos.

Art. 29 Las resoluciones definitivas gue dicten los Capitanes
generales en los casos previstos en este Reglamento, se notifica-
rdn 4 los interesados en la forma que prescriben los articulos 56,
57, 62 v 63 de la Ley de Enjuiciamicnto de Marina. Contra ellas
podrd entablarse ¢l recurso de alzada dentro de los cinco dias
laborables siguientes al de la notificacién. Este recurso se inter-
pondra por escrito, en papel comin, ante el Capitan general del
Departamento, quien lo cursard con los antecedentes al Ministe:
rio de Marina para la resolucidn que proceda.

Contra la decision que recaiga de Real orden en estos asuntos
s6lo cabrd el recurso contencioso-administrativo,

Art. 20, El derecho & reclamar indemnizacion por accidente
del trabajo, cuando por cualquier motivo no se hayan seguido los
tramites gue establece este Reglamento para concederla de oficio,
6 cuande haya fallecido la victima, se extinguird al cumplirse un
afio, 4 contar de la fecha del suceso.

Art. 31, En todos Jos trabajes y servicios dependientes de la
Administracion de Marina se establecerdn las medidas de seguri-
dad que s¢ emplean de ordinario en talleres y obras, tales como
las barandillas é redes defensivas en los andamiajes; las vallas en
los pozos ¥ zanjas de los talleres; los avisos y sefales para dar
fuego 4 los barrenos; los frenos ¥ fladores para las méquinas de
elevacién y de transporte, y en general todas las de uso v précti-
cas corrientes.

Se establecerdn también en dichos trabajos y servicios las me-
didas de precaucién que corresponda 4 nuevas obras ¢ pracedi-
mientos, aplicindose al efecto lag prevenuoncs posibles con arre-
glo al adelanto de las ciencias.

En las contratas que celebrela Administracién de Marina para
la ejecucién de obras y prestacién de servicios del ramo, se con-
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signard la obligacién de los asentistas de establecer v guardar las
mismas precauciones.

Art. 32. El Ministro de Marina nombrarid una Junta técmica,
compuesta de tres Ingenieros de la Armada de los que prestan
sérvicio en el Ministerio, para que en el término de cuatro meses
proponga qué mecanismo de los comprendidos en el Catdlogo pu-
blicado por Real orden de 2 de Agosto de 1900 ¥ de los demis que
se hayan inventade, pueden y deben aplicarse 4 1as obras y ser-
vicios de la Marina.

Formado €] oportunoe Catalogo, se publicard y cursara 4 las
Auntoridades de Marina, para que, por guien corresponda, se pro-
ponga al Capitdn general del respectivo Departamento los me-
dios de previsién que hayan de emplearse ¢n cada una de las
obras yservicios dependientes de la Administracién del ramo.

Art. 33. La Junta técnica propondri también en lo sucesivo
los mecanismos de precaucion que en adelante se inventen, y gue,
4 su juicio, deban adoptarse, asi como aquellos que sean necesa-
rios por la introduccidn de nuevas mdquinas ¢ procedimientos
industriales.

Ignal obligacidn tendrdn los Ingenieros encargados de dirigir
& inspeccionar obras ¢ servicios de Marina.

Art. 34, Cuando por cualquier motivo no pudiese decretarse
en un Departamento la adquisicion de los mecanismos declarados
necesarios, segiin las disposiciones anteriores, €l respectivo-Ca-
pitdn general lo pondrd cn conocimiento del Ministro para que

adopte la resolucién que proceda.

~ Art. 35. Las responsabilidades penales y administrativas que
puedannacer del incumplimiento de lo dispuesto en los tres articu-
los anteriores, se exigirdn y hardn efectivas con entera inde-
pendencia de la obligacion dcl Estado de aumentar en su casola
indemnizacién, 4 tenor de la regla 5 * delart.5.° delaLey.

Art. 36. En cada Capitania general se llevard un libro registro
de los accidentes del trabajo.

Art. 87. Siempre que se conceda indemnizacién con motiveo de
.un accidente del trabajo, el Capitdn general remitira por dupli-
cado al Ministerio de Marina una hoja, en que se expresara:

El nombre, apellidos ¥ edad del obrero.

Los nombres y apellidos de las personas 4 quienes s¢ haya cen-
cedido la indemnizacién y su parentesco con el obrero, en caso de
que el accidente hubiere producido la muerte de éste. :

La clase de trabajo en que se produjo el accidente.

Las horas de jornada de la victima.

El dia ¥ 1a hora en que ocurrié el hecho.

La lesién sufrida por el obrero, especificande s dlagnés‘acoy
la calificacion de 1a inutilidad declarada
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LLa indemnizacién otorgada; y
Las observaciones especiales que se crean ccnvementes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se hard desde luego el requerimiento que prescribe el art. 27
4 todas las personas que tengan entabladas peticiones 6 reclama-
ciones por virtud de accidentes del trabajo ccurrides desde la
promulgacién de la Ley de 30 de Enero de 1900 hasta hoy, practi-
cAdndose dicho requerimiento en la forma y con los efectos que
aquella disposicién determina.

DISPOSICION ADICIONAL

Cuando se dé€ nueva organizacion 4 los Arsenales, se dictardn
las disposiciones necesarias para acomodar 4 ella los preceptos de
este Reglamento.

Madrid 2 de Julio de 1902. — EI Dugue de Veragua. — {Gaceta
del 6de Julio de 1902.)

MINISTERIO DE LA GUERRA

Real orden circular resolviendo consulta acerca del page de las es-
tancias que causen en los hospitales militares los obreros paisanos
gue ingresen en ellos como comprendidos en Ja Ley de Accidentes
del trabajo.

Excmo. 3r : En vista de un escrito del Ordenador de pagos de
Guerra, en que consulta 4 este Ministerio acerca del pago de las
estancias que causen en los hospitales militares los obreros paisa-
nos que ingresen en ellos como comprendidos en la Ley de Acci-
dentes del trabajo de 30 de Enero de 1900, asi como el precic 4
que habrin de ser aquélias abonadas para los efectas correspon-
dientes y forma en que hayan de justificar su existencia los refe-
ridos irdividuos; el Rey (q. D. g.} se ha servido resolver que las
estancias mencicnadas, y que, segiin preceptia la Real orden de
13 del actual (D. O. ntim. 202), han de satisfacerse con cargo al-
capitulo 16, articulo Unico, del vigente presupuesto de este Minis-
terio, lo sean al precio de coste, con todo gasto 4 que resulten en
cada uno de los hospitales militares en que tengan ingreso aqué-
lics, justificdndose los cargos correspondientes con certificaciones
de los Comisarios de Guerra, interventores de losrespectivos es-
tablecimientos, expresivos de las fechas de entrada y salida del
interesado, asi como del numero, precio € importe total de las es-
tancias causadas.
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De Real orden 1o digo 4 V. E. para su conocimiente ¥ demids
efectos. Dios guarde 4 V. E. muchos afnos. Madrid 27 de Septiem-
bre de 1902.— Weyler —Seidior..... .

. MINISTERIO DE LA GOBERNACION
Real orden aclaratoria del art. 4.° de la Ley de 30 de Enero de 1900.

Vistos 1a instancia presentada al Ministerio de la Gobernacion
por las Sociedades maritimas de Valencia La Fraternidad, La
Unidérn y La Maritima Obreva, y el informe acerca de la misma
emitido por la Comisién de Reformas Sociales, los cuales se inser-
tan 4 continuacién;

S.M.elRey(g. D. g)se ha sermdo disponer que en los casos
que ocurran ea lo sucesivo, tenga V. S. presentes-las siguientes
reglas: .

Primera. El bdrrafo primero del art. 4.° de 1a ley de 30 de Enc-
ro de 1900, se debe entender en el sentido de que el auxilio gue
establece es diario, sin excluir los dias festivos.

‘Scgunda. Para el computo de la indemnizacién que represente
el salario de un afio, ¢ de diez ¥ ocho meses, ¢ de dos afios, segin
los casos previstos en los parrafos segundo y tercero del art, 4.°,
se aplicard ¢l salario gue ganase el obrero el dia del accidente.

En cuanto 4 los demdsextremos contenidos en la instancia, sin
perjuicio de lo que pueda preceptuarse en las leyes de Tribunales
industriales y de Consejos de conciliacién, pendientes de discu-
sion en jas Cdmaras, el Gobierno prepara algunas modificaciones
de la ley de Enjuiciamiento civil, encaminadas & dar 4 los obre-
ros mayores facilidades para que puedan hacer valer sus dere-
chos.

De Real orden lo digo 4 V. S. para su conocimiento y fines con-
siguientes, Dios.guarde 4 V. S. muchos afios. Madrid 5 de Noviem-
bre de 1902.—5. Moret.—Sres. Gobernadores civiles.

Instancia que se cita, de las Sociedades obreras del Grao de Valencia.

Excmo, Sr,: Los, que suscriben, mayores de edad, vecinos del Grao de Valencia,
| representantes legales de las Sociedades obreras denomicadas Le Fraternidad Mavi-
tima, La Unisin y Maritima Obrera, ante V. E. parecen y respetuosamente exponen:
Que teniendo noticias estas Sociedades de que determinadas Compafifas asegurado-
ras, que explotan el ramo de seguros sobre accidentes del trabajo, tratan de conpse-
guir de V. E | so pretexto de aclaracién, la modificacidn de algunos articulos sus-
tanciales de la referida Ley, ¥ wreyendo los recurrentes que de accederse 4 tal peti-
- ¢idn se vuloerarian sagrados derechos adquirides al amparo de la mds perfecta lega-
lidad, acuden 4 V, E, en siplica de que en la resolucién que se dicte se tenga muy
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€n cuenta, no sélo la textualidad de los referidos articules, sine también el cspirity
que los mforma

Las Cowpaiias aseguradoras uo han apuesto reparos 4 la Ley de 30 de Enero
de 1900 mientras han venido perciblendo religiosamente las cuntas del seguro sin
sufrir accideates graves que las obligucn, en sustitucidn del patrono, 4 indemmizar 4
los obreros accidentados; pero cuando, desgraciadamente, los hechos les han demes-
trado que todo oficio tieme sus guiebras, ¥y gue la parte pegra comtrarresta su in-
moderado afin de lucro, claman contra la Ley que las obliga 4 sacar unas cuantas
prsetas de su gaveta, y alegando unas veces gue sus preceptos (los aue las ubligan,
por suptesto} se hatlan confusos, ¢ interpretando caprichosamente disposiciones ela-
ras y terminantes, inpiden gue los I'ribupales ordinarios, llamadds hoy 4 resolver
las cnestiones de derecho entre pattonos § Compaiias aseguradoras y obreros, en
defecio de los Jurados mixtos de patrones y obreros, aun no establecido:, lleven &
cumplido efccto lo establecido en dicha Ley de Accidentes, méxime cuande nuestra
Ley adjetiva con:ede al litigante de mala fe innumerables caiiejuelas para hacer in-
terminable wn litigio y hasta para buriar Ja sancién cerrespondiente,

No hablamos 4 hume de pajas, Exemo. 5r.: en los Tribrnaled de Valcueia se estd
tramitando una reclamacién producida por un obrero accidentado contra sn patrono,
¥ ¢l expediente , que se incod hace mds de diez meses, lleva trazas de no concluir
punca, & juzgar por les incidentes gque forn.ula el demandado con motive de cual-
quier proveido,

Estos defectos podrian corregirse concediendo 4 las Juntas de Reformas Sociales
competencia para conocer de todas las reclamaciones que se entablaran come con-
secuencia de la interpretacién de la Ley sobre Accidentes del trabajo, suscitadas por
€] obrero 6 por el patrono indistintzmente, empleando precedimientos sumarisimos,
sin que por ello se privara 4 uno y otro del legitimo derecho de defensa, Mizntras
los Tribunales ordinarios conozean de esta clase de asuntes y sy tramitacidn se su-
jete 4 las prescripciones de la vigente Ley de Enjuiclamiente civil, la aplicacién de
la de Accidentes no se llevard 4 cumplido efecto tal como la concibiera el legisla-
dor, que, ai conceder un dereche al obrero, ne quiso obligarle 4 proseguir up liigio
de eterva duracitn, por lo farragoso del procedimitnto, sine coucederle el apoyo
material, tan necesario en caso de desgracia.

El legistador, al premulgar 1a Ley de Accidentes del- traba]o se fundd en un
principie altamente moralizador y humagitario, No se comprendia que una sociedad
que alardea de civilizada y cristiana abandonara 4 su propia suerte al hijo del traba-
jo que, inutilizado en el ejereicio del mismo por un accidente casual, después de ha-
ber amasado con el sudor de su frente la fa{luna del patrgno, tuviera que deberse
en Jas postrimerias de su vida 4 In caridad piblica | mientras el amo acumulara ri=
quezas, A corregir tan bochornosa desigualdad tendieron los esfuerzos del legistader,
¥ la incomparabie y equitativa Ley de 30 de Enero de 1900, reguladora de los de-
rechos entre el patrono y el obrero, fué recibida con general aplause por las perso=
uvas de buena voluntad, que vieron en la mencionada Ley el primer paso dade ea
la tac suspirada regeneracién del obrero, olvidado por los Poderes'y reducido 4 la
.simple condicién de esclavo,

‘Sin embarge, esa Ley, tan hermosa en el fondo, es defectucsa ep la forma, ya
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gque no marca un procedimiento especial para su cumplimiente; y mientras no se le
adicione este importantisimo extremao, los obligados 4 cumpliria gozan de la impu-
nidad que les concede un procedimiento obsiruccionista que los obreres no pueden
soportar al carecer de los recursos necesarios para atender 4 las perentorias mecesi-
dades de su vida,

No obstante estos dofectes que se ofrecen en la préctica, hemos de convenir en
que la mencionada Ley es altamente previsora, y los legisladores cuidardn de subsa-

nar las deficiencias que vayan notando 4 medida que las circunstancias lo requieran;
hoy sdlo querer\r-los que el diguisimo Ministro ante quien comparecemss se imponga
de Iz falia de razdn con gue determinadas Compafitas aseguradoras tratan de mo-—
dificar la Ley en sentido vejatorio para los obreros que representamos,

Viene siendo prictica ceonstante desde la promuigacidn de lu mencionada Ley
hasta hoy, y al tenor de o preceptuade en el art. £." de la misma, que los obreros
que en el desempefio de su cargo sufrieren un accidente que les produjere una inca-
pacidad temporal, el patrono vendrd obligado 4 abonarle—y en su defecto la Com~
pailia aseguradora en quien hubiere sustituido sus obligaciones—una indemnizacién
igual 4 Ia mitad de sa jornal diario, desde £l dia en gae tuvo lugar €] accidente has-
ta el en que se halle en condiciones de volver al trabajo.

Respecto 4 lo prevenido en este punto (caso 1.° del art, 4.Y), tanto los patronos
como las Compaiifas aseguradoras, no oponen obstdculo algune 4 su cumplimiento,
salvo el descuento que se hace de los dras festivos, a nuesiro entender, poco equi-—
tativo, i

Tampoco haz sido objeto de discusién hasta hoy los casos 2.° y 3.° delart, 2.7,
qae se referen 4 las indemnizaciones que deben covcederse 4 lox obreros que, en vir-
tud del accidente sufride, padecieren una incapacidad permanente y absoluta, enando
la incaparidad se refiera 4 Ja profesién habitual, & si la incapacidad feese parcial,
aunque permanente para la profesidn ¢ clase de trabajo 4 que s= hallara dedicada la
victima,

Con la simple lectura del articulo citade y los casos testimouniados, s¢ viene en
conocimicolo de que la mente del legisladar, claramente expresada, no era otra sino
que en el caso de que el obrero se fputilizara en la forma y gravedad que s expresa,
deberia ser indemnizado en la proporcién establecida, sin descuento de nioguna cla-
se.y con arreglo al sueldo que disfrutara ¢l dia que se accidentd, Asilo eatendieron
también patronos y Compaifas, incluso el Sr. Gobernador y Junta de Relormas So-
ciales, cuando en recientes accidentes ban pagado al obrero en la proporcidn gue es-
tablecen los casns 2.° y 3.° antes citados, sin que s¢ les ocurriera excepeionar ni dar
torcidas interpretaciones 4 ese precepto legal; pero sufre un accidente el olirero so-
cio de La Fraternidad Rafacl Ibahez Marti, que Jos propies Médicos de la Compa-
fia La Vasco- Mavarra clasifican dentro del easo 3.7 del art, 4.%, que concede Ja.in-
dembizacién de un afio de salaria, ¥ al reclamarlo el obrero, la referida Compaiia.
alega subterfugios y evasivas que obligan al IbdGex 4 recurrir a la autoridad del Go-
bernador, ¥ este digoo foucionario, intzrpretando la Ley como la interp-etaria el pro-
Pio Ministro que la dietd, condena 4 la Compaiia & que abone, dentre de guinto dia,
al obrero accidentade, con un afio de salarios, 4 razén de 7 pesetas jv céntimos
diarias, ¢ sea el sueldo que ganaba el dia que sufrié el accidente, Contra esta resow
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Jucidn interpuso la Compaiifa recurso de alzada, que se remitié¢ 4 V. E. 4 los efectos
jugales. .

Y agui entramos en lo que pudiéramos llamar cuestién sustancial. Pretende la
Compafia recarrente que V. E. aclare, mejor dicho, que derogue el art. 4.9 d¢ la
Ley sobre accideates, y muy principalmente los casos 2.% y 3.9, en el sentido de que
para las indemnpizaciones 2 que en los mismos s¢ Tefieren se tenga €n cuenta si el
obrero accidentado trabajaba diariamente ¢ si su trabajo era eventual, y ¢a este dl-
timo caso establecer un promedio de indemuizacién. Nate V. E. que lo que preten-
de la referida Compaiiia no es, 4 nuestre entender, noa aclaracién del articulo de re-
ferencia, sino una modificacién 6 una Ley nueva, porque la hoy vigente estd tan cla-
ra y expedita, que no se presta 4 confusicnes de ninguna especie,

Si el legislador hubiera gmerido distinguir entre los accidentados gue practican
irabajo diario y los que Jo ejecutan eventual, lo hubiera dicho asi, ya que po se com-
prende omisidn de tanto bulto en quien sabe que no faltag personas 4 entidades que,
atentas 56lo al sérdido intesés, procurarian sacar buen partido de la mds minima omi-
sién § conlusidn,

No, Exemo, Sr.; el legistador no ha querido establecer distincidn entre los obre-
ros que trabajan diariamente y los gue lo practican eventualmente. Las Compa-
nias pueden exigir y exigeu las cuotas del seguro conforme al riesgo del asegurado,
y s6lo s¢ les puede pedir lz indemnizacidn cuando el accidente sea consecuencia del
trabajo. Mientras el obrero que trabaja eventualmente no presta servicios, niogupa
responsabilidad le puede caber' 4 la Compafiia aseguradora; y respecto d 105 que Lra-
bajan diariamente, ¢f riesgo es mayor si se quiere, v es notorio que unos y olros sue-
len pagar las mismas cuotas 4 la entidad aseguradora,

Afirma La Vasco. Navarra, que, aun cuando nada hay legislado sobre ese térmi-
no medio alegado, ni tampoco con respecto a la eventualidad, debe establecerse por
analogia; pues no se comprende que cuando el obrero falleciese como consecuencia
del accideate sufrido, su viuda, ascendientes ¢ descendientes sean indemnizados con
una suma igual al salario medio, diario, que disfrutaba la victima, y que haya de abo-
narse &l sueldo entere 4 los accidentados parciaimente, Aparte de que donde existe
wna Ley ciara y terminante son indtiles jas légicas, y s6lo puede derogarla otra Ley,
caso de estimarse perjudicial su aplicacidn 4 los intercses de la repdblica, hemos de
eonvenic en que, lejos de ser idgica la peticidn de Ja Compafija recurrente, es ilégica
i todas luzes, .

Es clerto que el art, ¢.° de la Ley sobre accidenies ordena gue para la indemni-
zaciér 4 los herederos del ubrero fallecido se tenga en cuenta el salario medio, dia-
rio, que disfrwiaba la victima; pero esta disposicidn legal, lejos de favorecerle ro-
busteciendo tn 16gica, refleja bien 4 las clarzs que el legislador, al redactar elart, 4.9
de la Ley, lejos de incurrir en Jas omisiones que se suponen, tuvo muy en cuenla to-
das las circunstancias que informa la equidad,

El caso 3.° del art. 4.° de Ja repetida Ley concede al patrono el derecho de po-
der destinar al chrero con igual remuneracidn 4 atro trabajo compatible con sa estado,
derecho del que no puede usar cvando coacurre la circupstancia del articulo 5.° Co-
mo toda Ley estd bazada en los principios de equidad, ¢l legislador ha querido com-
pensar al patrono ‘el derecho gue le concede el art. 4 °, por el que puede evitar el
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pago de la indemuizacidn, por'los beneficios del art, 3.° que le mauda indemnizar
con arreglo al salario medio diario,

Varios razanamientos prodriamos alegar en defensa de nuestra argumentacién;
pero Jus creemnos ocinsos, ya que V. E., con superior criterio, juzgard como nosotros
que la textualidad del art. 4.°, ave se trata de infriagir, no se presta 4 dudas, y
mucho menos 4 que se le interorete por Iigieas deducciones, sino gue hey que cuw-
plirio 4 su tenor, porque gueda expresada bien claramente la intencidn del legis-
. ladar.

En virtud de todo lo expuesto, y tenieado en cuenta que la peticidn que formu-
Jamos entrafia equidad y justicia, en nombre propio ¥ de los 3.000 obreros de este
puerto, que en junta gen=ral extraordinari- acordaren, por unanimidad elevar esta res-
petuosa insiancia, impetrando de los Foderes publicos el respete 4 las Leyes vigentes
y la conveniente aclaracién de las mismas, con el fin de obviar los inconvenisntes
que se ofrecen eo la prictica y que coarta nuestros legitimos derechos, procede ¥

Soplicamos 4 V. E. haya por presentada esta iostancia, y on virtud de los razo-
namientos que en la misma se alegan, sirvase aclarar la Ley sobre accideates del tra-
bajo de 30 de Enera de 1900, en lo que afecta 4 los particulares sigujentes:

1. Loscasos 2. y 3.7 del art_ 4.° en el sentido que las indemnizaciones € que Tos
mismos se refieren para los casos de inutilidad 4 incapacidad permanente y absoluta,
cuando Ja incapacidad se refiera 4 Ja profesion habitual é crande esta incapacidad
sea parcial, aunque permaneute, son de abonar {ntegramente y con arreglo al sueldo

que disfrote ¢] obrero el dia que sufra el accidente, lo misme i los que lraba]en dia-
ramente como 4 log que efecuten trabajos eventuales, sin que sea de ap]ncamén para
“estas indemuizaciones el salario medio, diario, 4 que se refiere el art, 5.% de la pro-
pia Ley.

2,° El caso 1,% del propio art. 4.7, en ! sentido de’ que si el accidente hubiese
producido una incapacidad temporal, el patrono ahonard 4 la vietima upa indemni-.
zacién igual 4 Ja mitad de su jorral diario, siempre que éste exceda de 5 pesetas dia-
rias, ¥ si no llegare & esta suma, le abonard por via de indemeizacidn las dos terce-
ras partes del jornal diario desde el dia ep que tuvo lugar el accidente hasta el en
que se halle en condiciones de volver al trabajo. .

3.% Que se facalte & las Juntas de Relormas Saciales, en defecto de los Jurados
mixtos que aun no se han establecido, para que conszcan de todas las cuestiones que
se susciten entre patronos y obreros, referentes 4 la interpretacién de la Ley sobre

accidentes, relevando de esta misidén 4 los “TFribunales ordinarios; y

4.° Que para et eSmputo de las indempizaciones establecidas en la Ley, no ue
descuenten los dias festivos, ya que asi lo aconseja la equidad y la justicia.

Gracia que no dadamos alcanzar de la rectitud de V., E,, 4 quien Dios guarde
muchos afos.

Valencia 12 de Oclubre de 1902, —Por la Sociedad La fralernidad: Presidente,
M. Domenech. —El Secretario, Vicente Querol.—Por la Sociedad maritima La Unidn:
¢l Presidente, Francisco Robelles, —Ei Secretario, Franeisco Andrés,— Por la Socie-
dad Maritima Qbrerar el Presidente, Felipe Solis. — El Secretario, José Redondo. —
Excmo, Sr. Misistro de la Gubernacién,
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Informe que se cita de la Comision de Reformas Sociales.

En instancia que elevan al Excmo, Sr. Ministro de la Gebernacién las Socieda-
des marititnas Ja Fraferded, La Lwidn v 12 Maritima Obrira, todas del Grac de
Valencia, instanzia apoyada por gran mimero de Corporaciones, entre ellas la Juu-
ta de Reformas Scciales, se pide la aclaracidn y medificacidn de varios articalos de
la Ley de Accidentes del trabajo.

Después de clogiar repetidamente las excelencias de dicha Ley, se expone el pe-
ligro de que resuite incumplida por la intervencidn de los Tribunales ardisarios en
la forma preserita eo suart. 14, citando en apoyo de los razopamienios que con ese
motive se hacen, ¢ heclio de una demanda que se estd tramitando hace mis de diez
meses en Jos Tribuunales de Valencia, y que temen dure indefinidamente por los ioci-
dentes que promueve el demandade, y que son ficiles de soslener para el poderoso ¥
cast imposibles para ¢l desvalido.

El remedio que propouen €5 la modificacién de 1a Ley en el sentido de encomen-
dar 4 las ]untas de Reformas Sociales el conocimiento y resolucién de todas las recla-
maciones gne se eotablen como coasecuenciade la interpretacidn de la Ley de
Accideutes del trabajo,

Atacan también los recurrentes las tendencias de las Compaiifas aseguradoras para
variar dicha Ley en forma que consideran vejatoria para los obreros, y piden que el
articulo 4.% sea futerpreiado como depués se dird.

Las indemnuizaciones por los accidentes del trabajo se dividen en diche arieulo
ea fres gmi:n 5, ) ' . a

El pdarrafo primero dice asf: .

1.%  Si el accidente hubisse producido una ivcaparcidad temporal, el patrono abo—
nard 4 la viclima una indemnizacidn igual 4 la mitad de sn jornal diarie desde el din
en que tuvo lugar el 2ceidente hasta el en que se halle en condicivnes de volver al
trabajo,

Si transeurrido el 250 no hubiese cesado auu la incapacidad, la indemaizicién se
regird por las dspusiciones relativas 4 la incapacidad perpetua,

" Esa cuestifo no ha ruscitado hasta ahora dificu’tades entre patronos y obreros,
salve el descuecto que se hace de los dias festivos; pero en las conclusiones se pide,
sin justificer la demanda, guizds perque lo consideran innecesario, que el aboos de
1a mitad del jorcal se entiende para el caso en que éste excede de § pesetas diarias,
¥ si oo llegan 4 ese importe se abone las dos terceras partea del jornal diario ea las )
mizmas condiciooes que la mitad.

Esta conclusidn, que colocan en segunde lugar, viene adicienada por una cuarta
conelusién que la completa, ¥ tiende 4 corregir la prictica de las Compatias asegu-
radoras, por el precepte explicits que reclama de que no se descueanten los dias
testivos.

Los casos 2.° y 3.9 del art. 4.%, que se refieren 4 la incapacidad permanente y
abscluta y 4 la focapacidad parcial, se discuten mny ampliamente, partiendo del case
scurrido con wn lesionado, al que la Compaifa aseguradora Za Pasco- Navarra le
niega la indempizacién computada por el jornal que ganaba el obrerp el dia del ac-
cidenle, promoviendo con este maolive un expediente que fué resuelto por el Gober-

MTIN. Biblioteca Central



ACCIDENTES DEL TRABAJOD 75

nador civil en sentido favorable 2l obrero, y recurrido por la Campaliia ante el Sr. Mi—
pistro de la Gobernasidn. .

Pretepde la Compadia, segin dicen los recurrént_es, hacer una distincidn entre
¢l obrero que trabaja diariamente y el operario eventual, aplicando en este caso npa
indemnizacién intermedia, y protestan contra esto los asegurados, manteniendsn la
igualdad de condiciones, siempre que el accidente provenga del trabajo,

Aparece en la ipstancia que st examina, que La-Foses-Navarra alega en apoyo
de eventualidad, el criterio que la Ley admile ea e} art. 5.7 para el caso de muerte
del obrero, acredilando los salaries par el promedio de dos afios,

Formaa empefio los Representantes de las Sociedades de ohreros en puptnalizarla.
diferencia entre los articulos 4.% y 5.°, por la facilidad que tiene el patrono de dar al
incapacitado otra clase de trabajo, lo eazl es imposible en el ¢asc 5.°, y 4 esto agre-
zn lo expreso y terminante de la Ley dizcutida

Piden, en consecuencia, que se aclare la Ley en e sentide siguiente: -

Para los casos 2.7 y 3.° del art. 4.°, s& entenderd que las indemnizaciones 4 qae
los mismos se refieren para los casas de inutilidad 6 incapacidad permanente y ab-
svlrta, cuando la incapacidad se refiera d la profesidn babitual, § cuando esta ioza-
pacidad sea parcial, aunque permanente, se computen por el aboro integro ¥ por el
sneldo que disfrule el obrero el dia del accideate, lo maismo 4 los que trabajen dia-
riamente que 4 [os que ejerciten trabajos eventuales, sin que sea de aplicacidn para

- eslas indemnizaciones el salario medio diario 4 que se refiere el art  ¢.° de la pro-
ria Ley. : ' )

En lo que antecede se ha procurado altecar lo menos posible 1a letra de la pe-

ticidn. '

La prelensién antes consignada de que se {aculte 4 las Juntas de Reformas Socia-
les para suplir la falta de los Tribunales mixtos, figura como la tercera conclusidn.

La Comisién ha examinado detenldamente los diversos exteemos de la solicitud
que se ha extractado, y dara su opinién sobre las modificaciones pedidas, siguiendo
el mismo orden en que aparecen en este dietamen, por ser el que corresponde d-sa
prelacién en 1a Ley, ’ ' ’

Ne se considera j'ustiﬁcado el cambio que se pide en. ¢l apartado 1.° del ar-
ticulo 4.% variando la proporeidu del abono del jornal cuando su importe no llegue
4§ pesetas diarias, caso en que se abonarian dos tercerzs partes en lagar de la
mitad, que es lo preserito, Esta modificacién, 4 rods de alterar la Ley en punto nada
dudoso, habriz de funlarse en principios que afectan 4 cuestiones tan delicadasen el
orden social como la relacidn entre las necesidades y situacidn del obrere, y el im~
porte de la remuneraciénr, gue Do son para tratadas, ni aun iodirectamente, en una.
reforma de una Ley que obedece 4 otro ordea de ideas y de cousideraciones,

Menos gravedad envnelve 12 aclaracion, y enrealidad tal eardctertiene, de que en.
165 auxilios de esa clase no se deseunenten fos dias festives, Dentro del concepto de
50COTTo asi parece justo, y podria proponerse lo que se solieita. .

También puede accederse 4 que en los casos previstos en.los apartados 2,%y3.°
del mismo art. 4.° se haga el cémputo por el joroal que ganaba. el cbrero en el dfy -
dei accidente, aunque sea mayor que el or:li.nario. El anmento, si es eventual, supone-
gue gjecutaba un serviclo que merecia mayor estimacidn por su especialidad, su fa~
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tiga 6 su riesgo, y debe ser reéulador del auxilic aue en los dos primero$ supunestos
porque demuestra’ la posibilidad y justicia de que el obrero obtuviese esa remu-
neracién, .

La distinci6n entre operarios permanentes y eventuales sale de ias bases de la Ley,
que ¥nicamente exige la persistencia 6 contiouidad en el trabajo, que exige la ca-
" lificacién de obrero. ]

Finalmente, lz alteracién sustancial de encomendar & Jas Juntas de Reformas So.
eiales la resolucidn de los conflictes que suscite la Ley, se frnda en razones cuya [uer-
za nadie puede desconocer, pero que ne pueden motivar otra salucidn que la de recla-
mar del Gobiernu que cese cuanto antes sea posible la interinidad que admutié la Ley
en su art. I4. '

1.2 organizacién actual delas Juntas no permite concederles la autoridad de dictar
sentencia inaptlable en sus decisionek, y es de temer que los recursos de aizada re-
elamasen lanto tiempo coma los fallos de los Tribunales, Pero domigandoe 4 esas con-
diciones, circunstanciales, estd la razén poderosa del diverso alcance ¥y competencia
para los efectos que se menciopan,

La Comisién tiene la honra de proponer que se aprueben las conclusiones si-
guientes: :

1.2 FEl pdrrafo primero del art, 4.2 de la Ley se debe entender en el sentide de
que ef auxiliv que establece es diarig, sin excluir los dias festivos.

2.% Para el c6mputo de Ia inderonizacidn que represente el salario de un afig, 4
de diez y ocho meses, 6 de dos afios, segdn los casos previstos en los pdrrafos segun-
do y tercero del articulo 4.°, se aplicard el salaric que ganase el obrero el dia del
accidente, ‘

3.% Deben desestimarse los demds extremos de la iostancia de las Sociedades
maritimas del Grao de Valencia, '

Madrid 29 de Qctubre de 190z —El Presidente, €. de Azcdrafe.—(Gaceta del 7
de Noviembre de 1902}, '

Real orden dictando disposiciones & fin de prevenir los riesgos
posibles en las obras urhanas.

La alarmante y dolorosa frecuencia con gue en las obras urba-
nas ocurren accidentes que cuestan la vida 6 mutilacion 4 los
obreros que trabajan en ellas, acusa una punible inobservancia de
las disposiciones vigentes por parte de los directores de aquéllas,
¥ una negligencia, también merecedora de castigo, porla de las
Autoridades mds directamente encaraadas del cumplimiento de
las mismas disposiciones.

En uno y otro caso, deberian exigirse las responsabilidades
consiguientes; pere antes de llegar 4 tal exiremo, la Autoridad
tiene el deber de prevenir los riesgos posibles, ne solamente exi-
giendo que se cumplan en todos los casos las reglas establecidas
para garantir la seguridad de los trabajadores, sine dictando
cuantas medidas de precaucion considere necesarias y contribu-
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van 4 evitar esos accidentes, que llevan el luto y el desamparo a
los hogares de infelices obreros.

Con este propésito, y tenicndo en cuenta 1o que el Re«lamento
aprobade en 28 de Julio de 1900 para la ejecucion de la Ley de
Accidentes del trabajo preceptia en su art. 53 respecto al uso de
barandillas 6 redes defensivas en los andamiajes de las obras;

S. M. el Rey (g. D. g.) ha tenido 4 bien disponer lo siguiente:

Primero. En lo sucesivo no se autorizard por las Autoridades
municipales la construccién § la reforma de ningin edificio sin
advertir al que lo solicite, y en su representacidn al director de

" la obra, que los andamios que emplee han de ser de hierro ¢ de
madera, con antepecho cerrado, barandilla cruzada por listones &
redes defensivas, y que, de no hacerlo, serd responsable de las
desgracias que puedan ocurrir 4 los traba;adores de la obra,

Segundo. No podrd darse principio 4 la obra hasta que se
hallen provistos los andamios de lvs aparatos de seguridad indi-
cados en la disposicién anterior. :

Tercero. La inobservancia de esta dispesicién se castigara
con una multa de 50 4 250 pesetas, que, cuando la obra esté con-
tratada, sdlo podrd exigirse al contratista. Ademds se suspende-
rd el trabajo, que no podrd reanudarse hasta que haya sido satis-
fecha la multa v se hayan colocadoe los andamios en las condicio-
nes de seguridad requeridas,

Cuarto. Asimismo serd obligatoria, v deberd sujetarse & idén-
ticas formalidades, 1a colocacién de vallas de madera 6 cuerda en
los derribos de edificics, en los solares ¥ ]la apertura de pozos ¥y
zanjas en el interior de 1as peblaciones, camines 6 lugares accesi-
bles al piblico, en condiciones de evitar todo peligro,

Cuando las necesidades de la circulacidn impidan colocar va-
lias detajo de los andamios en las condiciones de seguridad nece-
sariss, se cubrird aguella parte de terreno . en que puedan caer
materiales de construccién 6 herramientas con un piso de madera
de 1a resistencia necesaria.

Quinto. El reconocimiento péricial de los andamios y vallas
no excluird ni atenuard en lo mas minimo las responsahilidades
penales, civiles ¢ administrativas que con arreglo 4 las lcyes
puedan corresponder 4 los directores de las obras por los defec-
tos de que adolezcan aquellos artefactos. Estos directores serdn
responsables en absoluto de los accidentes que se originen, siem-
pre gue no sean debidos 4 causa de fuerza mayor, y estardn en
¢l deber de cumplir todas las obligaciones que les imponen la
Ley de Accidentes del trabajo y las disposiciones complementa-
rias para la ejecucién de sus preceptos. -

Sexto. Los encargados de practicar el reconocimiento & que se
refieren las disposiciones anteriores, y las Auworidades que auto-
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Ticen ¢ consientan la ejecucién de obras sin las precauciones pre-
venidas, responderdn ante la Administracién ¢ ante los Tribuna-
les de las faltas en que hubieren incurrido
Séptimo. Sin perjuicio de estas disposiciones de cardcter ge.
neral, los propietarios 6 directores de obras estardn obligados &
cumplir las que se determinen en fas Ordenanzas municipales del
término respectivo y cualguiera otra medida de prevision que las
Autoridades municipales ¢ gubernativas dicten en cada localidad
para scguridad de los obreres y precaver el peligro de los tran-
seuntes; v
Octavo. Los Gobernadores civiles de las provincias cuidardn,
bajo su mas estrecha responsabilidad, de que estas prevenciones
tengan exacto cumplimiento.
De Real orden lo digo 4 V. S. para su copocimiento y demés
efectos. Dics guarde 4 V. 8. muchos afios. Madrid 6 de Noviem-
bre de 1902. — Moret. — Sres. Gobernadores civiles. — (Gacela del

7 de Noviembre de 1902.)
MINISTERIQ DE LA GUERRA

Real orden circular dispaniende la igrma en que ha de prestarse la
asistencia facuitativa @ los obreros que por accidentes del irabajo
resuiten Iesionados en fos estabiecimientos mifitares.

Exemeo. 5r.: En vista de las dudas que s2 han ofrecido respecto
4 la forma en gque ha de prestarse la asistencia facultativa 4 los
obreros que por accidentes del trahajo resulten lesionados en los
establecimientos de industria militar; teniendo ea cuenta que las
necesidades ordinarias del servicio no exigen la presencia de un
Jefe 1 Oficial de Sanidad militar en los mencionados estableci-
mientos durante las horas de trabajo, vy que se gravaria el Erario
si se¢ destinara personal con el Unico objeto de atender exclusiva-
mente 4 los accidentes eventuales gue puedan surgir; el Rey (que
Dios guarde) se ha servido disponer lo siguiente: 1.° El Médico
militar encargado del servicio sanitario ¢n uno 6 mas de los refe-
-ridos establecimientos del ramo de Guerra, se presentard en
€5t0s para prestar sin demora el socorro facultativo que en casos
de accidentes necesiten 1los obreros civiles de ambos sexos que
resulten lesionados. 2.° Cuando la indoie del accidente no exija
el ingreso en el hospital, seran los interesados de ambos sexos
asistidos, si fuera necesario, en sus domicilios por ¢l Médico mili-
tar correspondiente. 3.° Las obreras que para la curacidoa de
las lesiones deban ingresar en el hcspital,lo hardn en los civi-
les, siendo visitadas periddicamente por los Médicos militares,
para gue puedan informar en los casos gue marca el art, i8 del
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Reglamento para la aplicacién al ramo de Guerra de la Leyv de
Accidentes del trabajo. 4. Las estancias que en los hospitales ci-
viles causen las obreras lesionadas serdn cargo al capitulo del
presupuesto de este Ministerio en que se autorice el erédito para
elcumplimiento de la citada Ley. 3.° Es aplicable 4 1as lesionadas
lo que preceptiian los incisos 2.7 ¥ 3.° del art. 16 y 2.° del 17 del cj-
tado Reglamento.

De Real orden lo digo 4 V. E. para su conocimiento v demds
efectos Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 20 de Diciem-
bre de 1902. — Linares. — Sefor .., :

MINISTERIO DE I.A GOBERNACION

Real orden aclarateria de la de 6 de Noiiemhre de 1902, referente
a las obligaciones gque 4 los patrones atribuye la Ley de Acci-
dentes.

Vistas las instancias que en 12 v 15 del mes de Diciémbre 0lti-
mo elevan A este Ministerio el Precidente de la dsociacidn de Di-
vectores facultativos de obras, de Valladolid, v el de 1a Sociedad
Central de Awrguitectos, de esta Corte, solicitando, sin previe
acuerdo, pero con €l misme espiritu y finalidad, la revisidén de la
Real orden de 6 de Noviembre de 1902, en la gque se dictaban re-
glas para exigir responsabilidades 4 los directores de obras que
no adoptaran las precauciones exigidas ¢ recomendadas por las
leyes del trabajo y otras que en la misma Real orden se precep-
tian, por considerar que dicha Real orden modifica el cspiritu de
la Ley de 80 de Enero de 1900, descargando la responsabilidad que
corresponde al patrono en €l director de la obra:

Resultando que en la Real orden de referencia, ademds de im-
ponerse en su art. 3.° multas de 50 4 250 pesetas por la inobservan-
cia de las reglas que establece, se cxtrema cn el art’h ° la res-
pronsabilidad de los directores de lds obras, indicando que puede
ser penal, civil 6 adminisirativa, por los defectos de que adolez-
can los artefactos que en la obra se utilicen:

Resultando gue une y otro recurrente coinciden en apreciar que
las responsabilidades de los directores de obras estdn previstas
suficientemente en el Codigo civil, ¥ muy especiaimente en el ar-
ticule 1.591, para todos los casos en que el accidente pueda origi-
narse por el incumplimiento de las condiciones técnicas con que
toda obra debe ejecutarse, mientras la Real orden de que se apela
dice que, respecto de andamios ¥ vallas, ¢nada excluira ni ate-
nuard en lo mds minimo las responsabilidades que puedan corres-
ponder 4 los directores», v anade gue éstos serdn responsables
«€n absolutos de los accidentes que se originen; lo cual vale tanto
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como eximir al patrono de las obligaciones impuestas por la Ley
de 30 de Enero de 1930 al propietario, contratista ¢ explotador de
la obra, 4 quienes se han dirigido principalmente los precepios de
dicha Lev, mas que al director facultativoe, que al cabo s un cbre-
o mas, por intelectual que sea:

Cons;derando gue la Ley de 30 de Enero de 1900, en su art 1.0,
define. para los efectos de la misma, los copceptos de acmdente,
patrono y operario, estableciendo clara y expresamente que se
cntiende por patrono el particular ¢ Compaifiia propietario de lIa
obra, explotacién ¢ industria donds ¢l trabajo se preste;, ¥ que
igual precisa definicién repite el art. 1.° del Reglamento de 28 de
Tulio siguiente, aftadiendo en el parrafo segundo que si cstuviese
contratada la ¢jecucidén 6 explotacién de la obra ¢ industria, se
considerard como patrono al contratista, subsistiendo siempre la
responsabilidad subsidiaria del propietario:

Considerando que el efecto juridico atribuido por la Ley citada
de 30 de Encro al contrato de trabajo, determinante de responsa-
bilidad de los patronoes en los accidentes, responsabilidad exigible
en la forma especial que la aludida Ley sefala, no deroga ni ener-
va las reglas de derecho natural y positivo que de toda culpa da-
fiosa ¢ perjudicial hace derivar obligacidn de resarcimiento:

Considerango que, con entera independencia del nexo legal
entre patrono ¥ obrero, €l director facultativo es responsable, se-
gﬁn el derecho conmmin, 4 cualesquiera damnificades por los acci-
dentes que provengan de defectos en los andamios, vallas 6 pisos.

“en obras confiadas 4 su pericia y cuidado:

Considerando gque esta responsabilidad, como no definida en la
dicha Ley de Accidentes del trabajo, aunque s{ reconocida y sal-
vada por ella expresamente en sus articulos 16 ¥y 17, no es exigible
por el procedimiento excepcienal que la misma Ley v su Regla-
mento establecen, sino ante ¢l fuero ¥ por los tramites ordinarios,
sin que las Real orden de 6 de Noviembre dltimo haya podido va-
riatr lo que sobre tales jurisdiccion v forma procesal tienen esta-
tuido las leyes, ¥ya que en tedo caso careceria de eficacia juridica
sin la previa ¥ competente reforma legislativa:

Considerando gue la representacion del propietario, atribuida
al director de la obra por el nim. 1.° de 1a Real orden, no implica
subrogacion de éste en las obligaciones que 4 aquél impone el
contrato de trabajo, segln la Ley de 1900, ni exonera al patrono,
sino que afirma la delegacidn que éste hace en el director, al con-
fiarle 1a obra, de los cuidados y la observancia de las reglas for-
males de precaucién, imponiende al director lasobligaciones con-
siguientes al descuido 6 infraccidén do tales prcceptos, segtn el
derecho comun:

Counsiderandoe que esta misma sancidn se 1mpone de un modo
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mds explicito y categdrico en el parrafo segundo del ndm. 5.¢ de
dicha Real arden, cuyo alcance se ha de precisar con referencia
al parrafo precedente, aludiendo, por tante, 4 1as responsahilida-
des de los directores de obras, contraidas con ocasién de acciden-
tes que dimanen de defectos en aguellas precauciones que son de
su incumbencia profesional, y que ta Real orden prescribe en lus
nimearos .mteriores;
El Rey (q- D. g.) ha tenido 4 bieun disponer:

1.2 Que la Real orden de 6 de Noviembre de 1932 ni altera ni
modifica las obligaciones que 4 los patronos, v por cousiguiente &
los duefios de obras, atribuyve Ja Ley de Accidentes del trabajo vy
demds disposiciones posteriores dictadas para su ejecucion; y
. 2% Que las responsabilidades que l1a referida Real orden impo-
ne & los directores de obras son las que del derecho comiin se de-
rivan, exigibles por los tramites y jurisdiccion ordinarics, y sin
perjuicio de las dem4ds sanciones administrativas exigibles por in-
cumplimiento de los Reglamentos, Ordenanzas y bandos de las
Autoridades gubernativas encaminadas 4 la prevencidn de acci-
dentes desgraciados en las obras, empresas € industrias de toda

clase.
' De Real orden la digo 4 V. I. para su conocimiento v efectos
oporiunos Dios guarde 4 V.1 muchos afios. Madrid 14 de Enere
de 1803. — 4. &Manra. — Sr. Subsecretario de este Ministerio. —
{Gaceta del 16 de Enero de 1903.)

Real orden aclarateria del art. 5.° de la Ley de Accidentes (aparta-
dos 1°, 2.” y 3.°), sobre indemnizacién a las viudas con hijos me.-
yores de diez y seis afios.

Vista la instancia elevada 4 este Ministerio por el Banco Vita-
licio de Espatia solicitando aclaraciones categoricas al art. 5.7 de
la ey de Accidentes, en sus apartades 1.°, 2 ¢ y 8.%, que sefialan
las indemnizaciones gque corresponden 4 las viudas df‘ obreros fa-
llecides por accidente, en los casos en que tengan hijos menores
de diez v seis afios 6 no tepgan hijos, sin hacer.mencidén del caso
en que la viuda tenga hijos mayores de diez y seis afos, por cuya
omisién pudiera interpretarse que 4 ésta no le concede la Ley de-
reche & ser indemnizada:

Resultando que el Banco Vitalicio expone que en la prictica
de sus operaciones acostumbra 4 considerar 4 la viud 1 con hijos
mayores de diez v seis afios equiparada 4 la gquc, sin hijos, obtiene
de la Ley un afio del salario medic que disfrutaba Ja victima, por
dar al texto legal la interpretacién mas tavorable 4 la clase obre-
ra; pero (ue seria preferible una declaracidn oficial por la que

6
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nadie se excusara de tal interpretacion, ni, por el contrario, fuera
exigible Ta absurda de atribuir igual resarcimiento 4 las viudas
con hijos mayores de diez y seis afios que 4 las viudas con hijos
menores de esa edad:

Considerando que la duda sometida & este Ainisterio procede
de la redaccién de los apartados 1.°, 2.2 ¥ 3.° del art.5.% de 1a Ley,
por no repetirse en ellos la condicién inexcusable, sefialada en el
cuerpe principal del articulo, de que todos los descendientes legi-
timos capaces de indemnizacién han de ser menoresde diez y seis
afios, lo cual no implica que dichos apartados modifiquen [a aplica-
¢ién del criterio general, sino, antes bien, que, una vez expuesto
de modo terminante, no se ha considerado necesario puntualizar-
10 en cada caso:

Considerando gue, conforme d este criterio, el Congreso de
Seguros Sociales celebrado en Bilbao en Cetubre dltimo, con asis-
tencia de Delegados de las Sociedades de Seguros v de represen-
taciones profesionales, Academias de Jurisprudencia y Colegios
de Abogados, estudid detenidamente este punto, adoptando por
wnanimidad el acuerdo de solicitar una aclaracién lecral en el
sentido de que «para todos los casas en que el art. 5.2 de la Ley
exige la existencia de hijos 6 descendientes del obrero difunto, ha
de entenderse, para la determinacidn de la indemnizacién, que se
truta de menores de diez ¥ seis afies, considerdandose los mayores
de dicha edad como no existentegs:

Considerando que esta doctrina, amparada también por la Co-
misidn de Refor.nas Sociales, es la mds recta interpretacion de la
Ley, que diferencia y gradia las indemnizaciones, seglin sean
para la viuda por si sola, para los descendientes menores de diez
¥ seis afos, 6 para la concurrencia de viuda & hijos menores de
diez y ceis aifios:

Considerando que si 4 la muerte de un obrers, ocurrida por
accidente dei trabajo, quedaran viuda € hijos, v de ellos unos me-
nores y otros mayores de diez y seis afios, la existencia de éstos
no podia modificar el derecho que 4 su madre, como viuda, y 4
sus hermanos, como huérfanos, sefiala la Ley:

Oido el ilustrado criterio de la Comision de Reformas Sociales,
y de conformidad con lo propuesto por la Subsecretavia de este
Ministerio ¥ la Seccidén correspondiente;

S. M. el Rey {q. D. g.) se ha servido disponer:

1. Que sefialada en ¢l cuerpe principal del art. 3.°de 1a Ley
de 30 de Enero de 1930 1a indemnizacién gue corresponde, en caso
de muerte del obrero, 4 la viuda, 4 los ascendientes y 4 los des-
cendientes legitimos menorcs de diez y seis afios, debe sobreen-
tenderse que son de esta condicion los descendientes 4 que se con-
traen les apartados 1.° ¥ 2.2 @e! citado articulo.
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2. Que el derecho de la viuda por si misma 4 ser indemnizada
no puede invalidarse por la circunstancia de tener hijos mavores
de diez y seis aflos, debiendo en este caso considerarse equipara-
da 4 la viuda sin hijos.

Lo que de Real orden comunico 4 V. I. para su conacimiento y
efectos. Dios guarde & V. 1. muchos afios, Madrid 25 de Febrero
de 1903. — 4. Mawura. —Sr. Subsecretario de este M1msterlo —(Ga-
ceta del 1.° de Marzo de 1903)

) MINISTERIO DE MARINA
Real orden aclarateria del art. 1.° de la Ley de 30 de Enero de 1360.

Excmo. Sr.: El Asesor general de este Ministerio, en m{orme
de 13 del actual, me dice lo gque sigue:

«Excmo. Sr.: El Capitdn general del Departamento de Carta-
gena remite 4 V. E , en consulta, expediente instruido 4 instancia
de Aparicia. Garcia Villena, viuda del operario del taller de tor-
pedos de aquel Arsenal José Maria Fernandez, que solicitd in-
demnizacién con arreglo 4 la vigente Ley de Accidentes del tra.
bajo. — Del expediente resulta: que al abandonar el trabajo de
fragua, 4 que el citado operario se hallaba dedicado en las wltimas
horas de la mafana del dia 31 de Enero de 1902, y disponerse 4
lavarse las manos, se sintié repentinamente enfermo de tal grave-
dad que cayd en tierra sin sentido, ¥, conducido 4 su domicilio,
fallecid 4 los tres dias del accidente, segin €] certificado del Re-
gistro civil que obra al.folio 10 ¥ al siguiente, segin las declara-
cionesde los testigos. — Hl Facultativo que le asistié en la enfer-
medad ha prestado declaracion, afirmando categédricamente que
el fallecimiento de José Maria Ferndndez fué producido por una
hemorragia cerebral, ocasionada por los bruscos cambios de tem-.
peratura a que el paciente hubo de estar sometido, por lo rudoe
del trabajo gue realizaba junto & la fragua y por el frio del am-
biente exterior. — Afiade ademas el Meédico citado, que del reco-
nocimiento practicado en el paciente pudo deducir que la salud
de éste, con anterioridad al accidente gue ocasiond la muerte,
debia ser perfecta, 4 juzgar por la constitneidn orgénica del mis-
mo. - Con tal declaracién estuvieron en un todo conforme los |
Medicos de 1a Armada de quienes se solicité informe. previa la
instruccion necesaria. — Conviene advertir que, segin dates
obrantes en el expediente, la fragua en que-trabajaba el operario
muerto se hallaba casi 4 laintemperie, sélo protegida por un cober-.
tizo de materiales ligeros. — El Auditor del Departamento, con.
vista de los antecedentes aportados, informé que Aparicia Garcfa .
no tenia derecho .4 indemnizacion, porque el art. ] ®de la Ley de
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30 de Encro de 1900 exige para ello una lesién 6 golpe causados en
faenas del trabajo, circunstancias que no concurren en ¢l caso
presente. .
Opiné de distinta manera el Intendente del Departamento, por
entender, no sélo que el citado precepto decia lesidu corporal, sin
especificar si debia ser interna ¢ externa, sino que el fallecimien-
{o ocurrié en el momento de separarse José Fernandez de la ira-
gua, sin que tuviera siquiera tiempo para ejecutar la operacion
de lavarse las manos, 1o cual probaba indudablemente que su or-
ganismo estaba ya lesionado, y que de haberse retrasado algunos
minutos 12 hora de salida, el accidente hubiera sobrevenido es-
tundo en las faenas del trabajo. — En vista de tal disparidad de
criterio, el Capitan general solicité informe del Jefe de Sanidad
del Departamento, quien, abundando en la opinién sustentada por
los Facultativos que habian declarado en el expediente, sostuvo
que la causa determinante de la muerte del operario fué la lesidn
interna producida por lo penocso del trabajo 4 que se dedicaba y
el consiguiente desequilibrio de temperatura.—El Asesor estd
conforme con la opinidn sustentada por los que opinan que el caso
debatido en esic expediente esta comprendide en laLey de Ac-
cidentes del trabajo. El articulo 1.°. de ésta, inlerpretadc de dis-
tinta manera por el Audjtor y el Intendente del Departamento,
dice que la lesidon corporal ha de sufrirse con ccasidn ¢ por conse-
cuencia del trabajo, ¥y claro estd que en la segunda parte de esta
disyuntiva hdcese indiscutible referencia al caso en gue la lesion
no haya sido causada en los momentos de ejecutar materialmente
las operaciones del trabajo; pero existe entre éstas y aquéllia so-
lucién de continuidad que imponga forzosamente entre las mis-
mas relacion de cansa 4 efecto con exclusion de todo otro motivo
causante del accidente. Tal ocurre en el caso (ue nos ocupa, y asi
se deduce claramente de los informes facultativos que cbran en
el expediente. — L.a hemorragia cerebral que ocasiond la muerte
del desgraciado José Ferndndez no se manifesté ostensible y ex-
tericrmente halldndose éste-en operaciones materiales del traba-
jo 4 que se dedicaba; pero fué tan inmediata 4 las mismas, que no
es posible dejar de referir su iniciacidn 4 los momentos anterio-
Tes en que habia concurrido causa bastante para produciria, segin
. el informe facultativo, ¥ sobre todo si se tiene en cuenta que con
anterioridad 4 todes estos hechos ningin sintoma especial hacia
dudar de la buena salud del fallecido — Es mds; aun cuando no
pueda afirmarse en absoluto, bien puede aventurarse la suposi-
cién de que José Ferndndez ha sido en parte victima de 1a incuria
-debla Administracion, que no dispuso lo conveniente para que tra-
bajo tan rudo se realice en mejores condiciones que las que supo-
ne la proteccidn de un débil cobertizo, como segun se ha dichore-
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sulta del expediente.—El Asesor sc abstiene de hacer mas consi-.
deraciones sobre este ¢éxtremo, porque ignora si la indole del tra-
- baje no permite rodearle de mas condiciones de seguridad, aun
" cuando de las actuaciones parece resultar la posibilidad de mejo-
rarlo; pero llama la atencidén de V. E. respecto 4 este interesante
aspecto de la cuestidn para que, 4 ser posible, se remedien tales
deficiencias en beneficio de los obreros primero, y en provecho
del Estado después, 4 quien de seguir las cosas en tales condicio-
nes podrdn exigirse en lo sucesive indemnizaciones anilogas 4 la
en este caso reclamada.—En virtud delo expuesto, €l Asesor opi-
‘na, de conpformidad con la Subsecretaria, que Aparicia Garcia Vi-
llena tiene derecho 4 la indemnizacién que solicita, v que, por
tanto, este expediente debe volver al Capitan general de Carta-
gena para que dicte en tal sentido 1a resolucién que corresponde
4 tenor de lo prevenido en ¢l art. 5.% de la Ley de 30 de Enero de
1900 v en el 26 del Reglamento de 2 de Julio de 1902, dictado para
ejecucién de la misma.» :

Y habiéndose conformado 5. M. el Rey (g. D. g ) con lo pro-
puesto. en el anterior informe, de su Real orden [o comunico
4V E. parasu conocimiento y efectos consiguientes Dios guar-
de 4 V. E. muchos afios. Madrid 29 de Abril de 1903 — /. 5.de Toca.
Sr. Capitan general del -Departamento de Cartagena.—( Zoletin
oficial del Ministerio de Marina, b de Mayo de 1903.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real orden sobre los accidentes del trabajo en las tripulaciones
' de jos buques.

Vistas las instancias de la Junta Central de la Liga Maritima y -
la de las Asociaciones de Capitanes y Pilotos de la Marina mer-
cante, de Bilbao y Gijén, solicitando, respectivamente, que sean
comprendidos en la Ley de Accidentes del trabajo todos los que
procedan de faenas 4 bordo, de cualquier clase que sean; que se
considere incluidos también en dicha Ley 4 los Capitanes y Pilo-
tos para los efectos de la indemnizacién en caso de incapacidad,
v que el plazo de veinticuatro horas que establece el art 8.° del
Reglamento, se empiece 4 contar, cuando el accidente haya ocu-
rrido en el mar, desde el momento en gue el buque llegue 4 puerto
espafiol 6 exiranjero donde haya Consul de nuestra Nacion:

Vistas las razones expuestas por la Junta Central de la Liga
Maritima, respecto de la aclaracidn que solicita al art. 3.° de la
citada Ley, 4 fin de evitar las dudas 4 que dan lugar en la précti-
ca los parrafos octavo y diez y seis, y de que se expresen catego-
ricameate, no sdlo el transporte por via maritima, sino cualquie-
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.ra navegacion, la pesca y todas las industrias gue ejercen en los
buques 6 en el mar las diversas clases 4 ellas dedicadas, para que
estas clases se comprendan en la Ley de Accidentes del trabajo:

Vistas las razones alegadas con este mismo propésito por las
Asociaciones de Capitanes v Pilotos de Bilbao y Gijon, fundadas
en que los individuos gue 4 cllas pertenecen ejecatan {rabajos ma-
nnales v operaciones que con frecuencia son causa de accidentes:

Vistas también las razones expuestas para que el plazo de vein-
ticuatro horas que se establece en el art. 8. del Reglamento co- -
mience 4 contarse, caso de que el accidente ocurra en el mar,
desde el momento en que el buque llegue 4 puerto espaficl 6 ex-
tranjero donde haya Cénsul de la Nacion:

‘Vistos los articulos 1.° de 1a Ley de 30 de Enero de 1900y 2.2y
8 ° del Reglamento para su aplicacién:

Visto el informe de Ia Comisién de Reformas Sociales, referen-
te & las instancias mencionadas:

Considerando que, segin se dice en ese informe, siendo de in-
dudable aplicacién las disposiciones de la Ley de Accidentes del
trabajo 4 los marineros y demds obreros manuales de la-nave-
gacién, en cambio el carécter iécnico de las profesiones de Capi-
tan y Pilote de 1a Marina mercante impide incluir & los que las
siguen, conforme al art. 2.° del Reglamento, que detine lo que se
entiende por obrero para los efectos de iaLey;

Considerando que, aun limitada la solicitud de los Capitanes y
Pilotos 4 que los beneficios de 1a citada Ley se les reconozcan en
determinados casos y oficios, no puede prevalecer dentro del de-
recho constituido, porque si bien parece justo, segin el informe
mencionado, que los patrones 6 Empresas de servicios maritimos
declaren espontdneamente 6 pacten en los contratos que les con-
-sideran como operarios para caso de accidente, 4 causa de la co-
munidad del peligre y de la naturaleza especial de las faenas, el
Gobierno, no obstante la simpatia que le merece la pretension de
los Capitanes y Pilotes, no puede imponer 4 los patronos tales obli-
gaciones, dentro del espiritu y texto de la Ley, sin violentar y alte-
rar ¢l concepto de operario, definido en el art. 2.° del Reglamento:

Considerando que en esta definicién pueden comprenderse los
marineros, maquinistas, fogoneros y otros operarios de los bu-
ques, seglin 1o ha declarade una sentencia de la Audiencia de
Burgos, recaida en paticién de un maquinista naval reclamando
ser comprendido en la Ley de Accidentes, derecho que le fué con-
cedido por entenderse que su trabajo y el del servicio que presta-
ba 4 bordo eran de cardcter material;

5. M. elRey (q. D. g ) se ha servide disponer:

1.° Que en el art. 3.° de 1a Ley de Accidentes del trabajo se
considerer inclusos los operarios por cuenta ajena que se dedi-
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guen 4 cualquiera especie de navegacion, pesca y demads indus-
trias maritimas similares, ¥a trabajen con remuneracién, va sin
elia, 4 salario & 4 destajo, en virtud de contrato verbal 6 escrito:

2. Que el plazo de veinticnatro horas que se consigna en el ar-
ticulo 8° del Reglamento de dicha Ley, empiece 4 contarse, cuan-
do el accidente haya ocurrido en el mar, desde el momento en que
el buque [legue & puerto cspafiol ¢ extranjero en que hava Consul
de la Nacién.

3.2 Que se invite & los patronos y Empresas maritimas 4 queen
los contralos gque hagan con Capitanes v Pilotos consignen que
para los efectos de la indemnizacién por accidentes se les conside-
re incluides en iz Ley de Accidentes del trabajo; que se vrecomien-
dz 4 las Autoridades de'Marina que procuren persuadir 4 las par-
tes para que se establezca esta condicién en los contratos en que
intervengzan; ¥, por fin, que s¢ tengan presentes las razones ex-
puestas en las instancias mencionadas para cuando se {rate de la
medificacion de la Ley.

De Real orden lo digo & V. I para su conocimiento v efectos.
Dios guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 12 de Mayo de 1503, —
A. Maura. — Sr. Subsecrctario de este Ministeric. — {Gacefa del 14
de Ma3 o de1903.} '

MINISTERIO DE LA GUERRA

Real orden sobre el servicio sanitario 4 causa de accidentes
del trabajo.

Excmo. 5r.: En vista de las consultas de V. E. sobre varios pre-
ceptos para el cumplimiento del Reglamento de aplicaciénal ramo
de Guerra de la Ley de Accidentes del trabajo de 30 de Enero
de 1900; el Rey {q. D. g.)se haservido resolver se manifieste a4 V. E.:

1.° Que en las obras que no revistan gran importancia, no €s ne-
cesario situar en ellas servicio sanitario permanente, utilizdndose
en cada cascbel personal ¥y material existente en la plaza, sin per-
juicio de que se establezca con aguel cardcter, cuande la indole
del servicio lo. requiera, teniendo en cuenta los peligros que pue-
dan sobrevenir, dada la clase de la obra.

2.° Que el suministro de medicamentos 4 los lesionados que
atiendan 4 su curacién fuera de los hospitales militares, se efec-
tuard por las farmacias de estos establecimientos, con arreglo al
articulo 16 del Reglamento, previa receta del Médico del Ejército
6 de la Armada encargado de dirigir la asistencia facultativa; y

3.° Que las Comisiones 4 que den lugar los accidentes del tra-
bajo son indemnizables, siempre que reunan las circunstancias
prevenidas en el Reglamento de indemnizaciones.
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De Realtorden lo dige 4 V. E. para su conocimiente ¥ demds
efectos. Dios guarde 4 V. E. muchos afos. Madrid 17 de Junio
de 1903, — Linares. — Sr. Capitdan general de Galicia. — { Diarfo
oficial del Ministerio de Ia Guerra, 18 de Junio de 1903.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Reglamento para la declaracién de incapacidades por causa
' de accidentes del frabajo.

Exrosicrén: Reconocido por la Ley de 30 de Enerc de 1900 el derecho de los
operarios y de sus familias 4 una indemnizacidu de los patrones en caso de incapa-
cidad absclata & parcial para el trabejo, se impooia la necesidad de redactar un Cua-
dro é Reglameuto de incapacidades que sirvieran de base para defioir la extensidn y
limites de aquel derecho. ’ . :

Asi lo declara el Reglamento dictado para la ejecucidn de dicha Ley en su 2r-
ticulo 24, bien que aplazando |z obligacidn de publicar el Reglamento de ineapaci-
dades para después gue la experiencia resultante de las aplicaciones de laLey y el
estudio minucioso de los casos que la prictica pueda 11105ttai:, facliten esta labor del
Gobierno cun garantias de acierto para el sefialamiento y clasificacién de los milti-
ples accidentes desgraciados de qué pueden ser victimas los abreros.

Tres afios ¥ thedio han transcurrido, y la experiencia estd en gran parie hechs,
Patronos, obreros vy Compalilas aseguradoras demandan ya con urgencia el cumpli-
miento de Jo preceptuado en el art, 24 referido, Felizmente coincids ern esta aspi-
racidn el funciopamiento de una sabia y experta entidad recientemente creada, sabia
y experta por el prestigio-y autoridad de los nomires fe sus Vocales, coal es el [ns—
tituto de Reformas Sociates; que, 5t no organizado ado en la integridad de sus Bases
constitutivas, funciona como Comisidu informadora, en ver de la aptigua para tan
aitos fines instituida, .

A ella es debido el Reglammento adjunto de incapac[d:lde; para el trabajo, que el
Ministro que suscribe encuentra perfectamente adaptado 4 nuestro régimen legaly
de tal modo, que, respetando en absoluto los vigentes preceptos legislativos, clasifica
y regula, seglin principios admitidos en las legislaciopes extranjeras, que por su
realidad universal no era posible desatender en )a nuestra, log divkrsos accidentes

- que destruyen § aminoran la fuerza productora del hombre,

La equidad con que se ha procurado desenvolver estas regias en &l articulado
salta 4 la vista y excusa de todo razonamiento para demostrarla. Propénese, por tan-
to, £ V. M. la aprobacién de dicho Reglamento en el Real decrete siguiente:

REAL DECRETD

De ateerdo con mi Copsejo de Mipistros y de conformidad con To propuesto
peor ¢l de la Gobernacién,

Vengo en aprobar ¢l adjunto Reglamento de incapacidades para ¢l trabajo, dic-
tado en cumplimiente de lo dispuesto en el pdrrafo 1.7 del art, 24 del Reglamento
de 28 de Julio de 1900 para la ejecucidn de Ia Ley de Accidentes del Trabajo,
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Dado en Palacio 4 ocho de Julio de mil novecientos tres, — ALFoseo, — El Mi-
nistre de la Goberoacidn, dnlonis Maura.

Raglamento para [a declaracién de incapacidades por causa de acei-
dentes del trabajo.

Articulo 1.°  Los términos empleados en el art. 1.°, disposi-
cidon 1.%, de la Ley de 30 de Enero de 180G, sc entenderdn del si-
guiente modo:

Incapacidad absoluia: temporal y perpetua.

Incapacidad parcial: perpetua.

Art. 2° Laincapacidad absoluta temporal serd apreciada, para
ios efectos del art 4.°, disposicién 1.* de la Ley, como prolonga-
cién de las consecuencias patoldgicas ocasionadas por el acciden-
te, dentro del limite sefialado en el pdrrafo segundo de la indicada
disposicidén.

Art. 3. Elconcepto de incapacidad absoluta temporal dejard
de regir desde que sea declarada la curacién del obrero lesiona-
do, ¢ cuando transcurra un afio desde la fecha del accidente sin
haberse obtenido la curacion. :

Art. 4.° La curacidn del obrero lesionado serd declarada por

“los Facultativos con arreglo 4 las siguientes conceptuaciones:

A) Curacién, sin incapacidad. -

BY Curacién, con incapacidad. :

Art 5° Porregla general, las curaciones sin incapacidad se-
ran declaradas desde que se haya obtenido la cicatrizacion de las
lesiones, 4 no ser que después de esto se requiera un periodo de
tratamiento para restablecer la funcion de las partes que fueron
lesionadas. .

Art. 6.° Por regla general, las curaciones con incapacidad se-
rdn declaradas desde que se haya obtenido la cicatrizacidn de las
lesiones, resultando incapacidad manifiesta.

Si la incapacidad resultante, en vez de orgdnica, fuera funcio-
nal, podrd esperarse, 4 peticidn del patrono, & que se restablezca
la funcion durante el plazo sefialado por la Ley. _

Art. 7.° Declarada terminantemente la curacidén con incapaci-
dad, procedera 4 definirse 1a incapacidad en absoluta 6 parcial.

Art. B.° Son incapacidades absolutas:

A) La pérdida total, 6 en sus partes esenciales, de las dos ex-
tremidades superiores, de las dos inferiores, 6 de una extremidad
superior y otra inferior, conceptudndose para este fin como partes
esenciales la mano y el pie.

B) Lalesién funcional del aparato locomotor, que puede repu-
tarse, en sus consecuencias, andloga 4 la mutilacién de ]as extre-
midades, en las mismas condiciones indicadas en el apartade 4.
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C) La pérdida de los dos ojos, entendida como anulacidn del
organo ¢ pérdida total de la fuerza visual.

D3 ILa pérdida de un ojo, con disminucién importante de la
fuerza visual en el otro.

) La enajenacién mental incurable,

F; Las lesiones orgdnicas ¢ funcionales del cercbro y de los
aparatos circulatorio y respiratorio, ccasionadas directa é inme-
diatamente por accién mecanica 6 téxica del accidente, ¥ que se
reputen incurables.

Art. 9° Son incapacidades parciales:

A} La pérdida de la extremidad superior derecha, en su tota-
1idad 6 en sus partes esenciales, considerandose partes csenciales
la mano, los dedos de la mano ep su totalidad, aunque subsista el
pulgar, 4, en igual caso, la pérdida de tedas las segundas y terce-
ras falanges y Ia sola pérdida completa del pulgar.

B) Lapérdida de la extremidad superior izquierda, en su tota-
lidad 6 en sus partes esenciales, conceptudndose partes esenciales
la mano ¥ los dedos de la manoe 2n su totalidad.

C) La pérdida de una de las extremidades inferiores, en su to-
talidad 6 en sus partes esenciales, conceptudndose parte esencial
el pie, ¥ en éste los elementos absolutamente indispensables para
la sustentacién y la progresion '

D Las lesiones funcionales que por anulacién de alguna ex-
tremidad, 6 de partes esenciales de 1a misma, puedan conceptuar-
se andlogas 4 las mutilacmnes materiales expresadas en ios md1-
cados anteriores.

EY I.a cédfosis 6 sordera absoluta,

Fy Lapérdida ¢ ceguera de un ojo.

) Las hernias inguinales ¢ crurales, simples 6 dobles.

Art. 10. Las incapacidades parciales se conceptuardn como
absolutas en los siguientes casos:

1. Cuando ademds de la lesion de un miembro, definidora de
14 incapacidad parcial, existieran por causa del accidente lesio-
nes en los otros miembros, que, valuadas en conjunto las lesiones
adjuntas, sumen en totalidad un 30 por 100 de disminucién de
capacidad para el trabajo.

2.2 Cuuando esa disminucién de capacidad por lesiopes adjun-
tas sume un 42 por 103, y el ovbrero fuese mayor de cincueata
afos.

3.° Cnando esa disminucién de capacidad por lesiones adjuntas
sume un 36 por 102, ¥ el obrero fuese mayor de sesenta anos.

4.° Enlos tres casos que quedan consignados, la suma se dis-
minuira en 2 por 100 tratandose de una mujer.

Art. 11 En los casos detalludos en el articulo anterior, y para
los efectos del art. 4.¢, disposicién segunda de Ia Ley, se entende-
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r4 calificada la incapacidad, en cuanto 4 la indemnizacién, como
referente 4 la profesién habitual.

Art. 12, ‘51 el patrono no aceptara al obrero en la profesion &
clase de trabajo que desempeifiaba al producirse el accidente, defi-
nirdn la incapacidad parcial todas las lesiones no enumeradas en
elart. 9.°

Art 13. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo an-
terior, podri el patrono admitir definitiva 6 provisionalmente al
obrero. )

En el segundo caso, laresolucidn definitiva no se podrd aplazar
mds alld del transcurso de seis mescs, 4 contar desde ta admisién.

Art. 14. Paralaefectividad de lo dispuesto en los articulos an-
teriores se utilizard el siguiente cuadro, cuyas conceptuaciones
significan: ) :

Definido, expresado con una D, que la lesién es declaratoria
deincapacidad.

Valorado, que la lesién puede servir de cédmputo en el cdlenlo
para la.declaracién de inutilidades absolutas.

Cuadro de valoraciones de disminucidn de capacidad para el trabajo.

Definida. Valorado.
s derecho.... D »
Pérdida total del brazo...... ..... izquierdo .. D .
. _ derecho,... D »
Idem id. del antebrazo...... res+{ izquierdo.. b .
i ; : { derccha.... D »
idem id. dela mano...,.....n... " izquierda. . D .
ey § S j derecho ... D »
idem id. del pulgar...:v..o ... | izquierdo. . . 300,
] N | derecho.... » 249,
Idemn. id. del indice. ..o oo vviin s } izquierdo..’ . 189,
Idem id. de la segunda falange del| derecho.... » 189,
L1 B o I izquierdo.. » 9%,
- medio. ..., - 9%,

Pérdida total del dedo de una mano ) annlar..... » 9%,
-} mefiique...
Pérdida de una falange de cualquier dedo de la

L3

[y

€4
=2
£

manc........ e e ttieetamesstrariatiaararas D 6%,
Pérdida total de un muUSIO. cee e renrararanannns D »
Idem id. de una pierna........ i D »
Idem iG. de un Pig...evveiieriiirrenineraniaeans D »
Idem un dedo de! pie.......... BN » 60,
Cegnera de tn 0§ .acvu i eirrrraeemaarenness D 420/,
Sordera total...... e m et e D »
Sordera de un oido.,......- J o 129,
Hernia inoui . 1 dobie...... D 18 %,

guinal 6 crural.......... simple..... D 120/

Y
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Art. 15. En el Instituto de Reformas Sociales se llev'ara un Re-
gistro de inutilidades declaradas, por el sistema de c_a‘s:l!eros, con
notas sueltas ordenadas alfzbéticamente, vy se facilitara certifi.
cacion de los hechos siempre que sea solicitada por algtn intere-
sado en cualquier asunto litigioso. o

Madrid 8 de Julio de 1903. — Aprobado per S. M.~ El Ministra
de 1a Gobernacién, dntonio Maura. —{(Gaceta del 20 de Julio

de 1903 )
MINISTER({O DE HACIENDA -

Real orden sobre excepcién del pago del impuesto por las indemniza-
ciones que el Estade abone 4 consecuenci_a de accidentes del
trabajo. .

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido en el Ministerio de la
Guerra, y remitido al de Hacienda, para que-se puntualice si las
indemnizaciones que, en cumplimiento de la Ley de Accidentes
del trabajo, perciban los obreros que en el ramo de Guerra ad-
quieran derechos & ellas, estdn 6 no sujetas al impuesto de 1
por 100 de pagos del Estado:

Resultando que el Comandante general de Artilleria de la sép-
tima Regidn, dando traslado al Ministerio de ta Guerra de la
consulla que le hacia el Coronel-Director de Artilleria de la fa-
brica de Trubia, pidié se puntualizase si las cantidades que en
concepto de salarios & jornales se entregan 4 los herederus de
los obreros que por la Ley de Accidentes del trabajo tienen de-
recho 4 esas indemnizaciones, estdn § no sujetas al descuento
del 1 por 100 y décimas adicionalces del impuesto de pagos del Es-

. tado, como ha eilitendido el Interventor de Ia Regidn, ¢ estdn ex-
ceptuados, como €] consultante entiende:

Resultando que, oidos la Ordenacién de pagos de Guerra, la
Asesoria del mismo y Seccién de Administracién militar, todos
informan en el sentido de gue 1a suma -de esos salarios 6 jornales
que por la Ley de Accidentes del trabajo han de abonarse, deben
considerarse exentos del impuesto de pagos del Estado:

Considerando gue las indemnizaciones que por la Ley de 30 de
Enero de 1900 perciben los obreros que sufren accidentes en el

~trabajo, ya les produzca incapacidad temporal, parcial, perma-
nente ¢ absoluta, asi como la que perciben sus herederos, si el
accidente produjese la muerte del obrero, es siempre un nimero
de salarios 6 jornales regulado por la importancia del accidente:

Comnsiderando que por el caso tercero del art. 2.° del Reglamen-
to de 10 de Agosto de 1893 estan exceptuados del impuesto de 1
por 100 de pagos del Estado los jornales de los obrercs que utilice
¢l Estado en sus obras, fdbricas y dependencius:
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Considerando que el caso consultado por el Ministerio de l1a
Guerra pudiera ser objeto de andlogas dudas 4 1as alli suscitadas
en cuzlquiera de los demds Ministerios que utilizan aebreroes, para
tos que el Estado es el patrono llamado 4 indemnizarle en la
cuantia dejornales que la Ley sefala, segiin la importancia del
accidente;

5. M. el Rey {(q. D. g ), de conformidad con lo infermado por esa
Direccion general y por la Intervencién general de la Adminis-
tracion del Estado, se ha servido resolver con caricter general
que las cantidades que en concepto de jornales acumulados, se-
gun la importancia del accidente, deba abanar el Estado, como
consecuencia de la Ley de 30 de Enero de 1900, 4 los obreros que
utilice en sus obhras, fdbricas y dependencias, ¢stan exceptuadas
del impuesto del 1 por 100 de pagos del Estado por el caso tercero
del art 2° del Reglamento de 10 de Agosto de 1893,

De Real orden lo digo 4 V. I. para su conocimiento y demis
efectds. Dios guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 21 de Septiem-
bre de 1903, — Besada.— Sr. Director general de Contribuciones,
Impuestos y Remas. —( Caceta del dia 29 de Septiembre de 1903.)

MINISTERIO DE LA GUERRA

Real orden circular disponiendo que se conmsidere oficial, para los
efectos de la Ley de Accidentes del trabajo, la enfermeria que
existe en la fabrica de armas de Trubia, y que las estancias que
en ella se causen por los obreros sean cargo al cap. 18 del presu-
puesta de Guerra,

Seccién de Administracion militar. —Exemo. Sr.:Exn vista de
un escrito del Capitdn general de Castitla la Vieja, en que solici-
ta se dé cardcter oficial 4 la enfermeria que existe actualmente en
la fabrica de armas de Trubia, para los efectos de 1a Ley de Acci-
dentes del trabajo; teniendo en cuenta gue razones de humanidad,
en las que s¢ inspira dicha Ley y el Reglamento de 26 de Marzo
de 1902, aconsejan que al obrerc que tiene la desgracia de lesio-
narse se le preste asistencia, que serd tanto mds eficaz cuanto
sea m4s inmediata, y considerando también que el crecido nime-
ro de obreros paisanos que prestan servicio en dicha fibrica
obliga en cierto modo 4 que se interprete con alguna amptitud el
articulo 1.° del Reglamento de enfermerias militares de 17 de Ene-
ro de 1893, que previene que es condicién precisa para la instala-
ci6n de una de ellas que la guarnicién permanente de la localidad
ne baje de 100 hombres, una vez que al dictarse estaultima dispo:
sicién solamentc tenian derecho 4 ser asistidos los individuos mi-
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litares, derecho que se ha ampliado por ta Ley de Acc_ldentes ci-
tada 4 los obreros paisanos que se iesionan en el rrabajq, contan-
do los cuales excede coo mucho en Trubia de aquel nimero; el
Rey (g. D. g.), de acuerdo con lo informado por la Junta (_ansu]li-
va de Guerra, ba tenido 4 bien acceder 4 lo que se solicita, de-
biendo abonarse el importe de las estancias causadas por [os cita-
dos obreros con cargo al cap. 18, articulo dnico, «Para cumpli-
miento de la Ley sobre Accidentes del trabajo», segln previene ja
Real orden de 27 de Septiembre de 1902,

De Real orden lo digo 4 V. E. para su copocimiento y demds
efectos. Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 7 de Enero
de 1904, Linaves.— Sefior..... :

MINISTERIO DE MARINA

Real orden schre la forma en que la Administracién de la Marina
puede complir con lo dispuesto en el caso 3.° del art, 4.° de la Ley
de 30 de Enero de 1909.

Excmo. Sr.: Dada cuenta del expediente instruido en el Depar-
tamento de Cadiz 4 consecuencia de la lesién sufrida en azcidente
del trabajo por el operario del Arsenal de la Carraca Juan Garcia
Torres; ¥

Resultando que este individuo, por haber sufrido a consecuen-
cia del accidente una incapacidad parcial v permanentc para-el
trabajo 4 que se dedicaba, se encuentra comprendido en el cas03.°
del art. 4.° de la Ley de Accidentes del trabajo:

Resnltandoe que Juan Garcia Torres fué consultado acerca de
si preferia, en coucepto de indemnizacién, una cantidad equiva-
lente al salario de un afio, & ser admitido nuevamente en el Arse-
nal para ocuparse de trabajos compatibles con su estado, a lo que
contest) que preferia lo propuesto en segundo término, pero cofl
la condicidn de gue se le asegurase un trabajo constante: ¥

Resultando que, ante las paralizaciones y eventualidades 4 que
puede estar sometido el trabajo en los Arsenales, el Capitdn ge-
neral consulta si debe concederse la sitnacidon por que se decidio
Jnan Garcia Torres al ser consultado:

Considerando que en casos de accidente como el previsto en
el caso 3.° art, 4.° citado, la indemnizacién puede consistir en
destinar al ebrere con jgual remuneracién 4 otro trabajo compa-
tible con su estado 6 en satisfacerle una cantidad equivatente al
salario de un afo, entre cuyas indemnizaciones puede elegir el
patrono la que mds le convenga, no asi ¢l obrero, que por precep-
to expreso de la Ley ha de conformarse con la que aquél le otor-
gue, ¥ siendo esta eleccidén un derecho reservado exclusivamente
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al patrono, no debia hacerse 4 Juan Garcia Torres consulta al-
guna en este sentido:

Considerande que por no existir disposicidn ni jurisprudencia
que establezca el criterio con que ha de interpretarse el articulo
mencionado, y dados los términos confusos en que esta redactada,
ha de acudirse 4 Ia ratio {egi para interpretarlo en ¢l sentido mas
equitative, tanto para ¢l cbrero como para el patrono:

Considerando que el espiritu del articulo de que se trata no
puede ser otro que el de asegurar al obrero medios de subsistir
después de obtener la curacidn de la lesidn sufrida; que si para
este efecto opta el patrono por admitirlo nuevamente en sus tra-
bajos no pucde pretenderse que ¢stos ses aseguren por tiempo in-
definido, ni es posible admitir que se haya de considerar cumplida
la obligacidn sélo con la admisién del obrero si pocos dias después’
se le despide, ya que, si esto sucedicse, serfa tanto como buscar
un subterfugio para eludir una obligacién del patrono, por cuya
razén ha de entenderse que preceda al despide causa justa justi-
ficada:

Considerando que no existe forma legal establecida para pre-
cisar esta justa causa, y que¢ ante las dudas y reclamaciones que
por tal silencio de la Ley pueden originarse al FEstado como pa-
trono, conviene mas A éste optar siempre por satisfacer la indem-
nizacién que de un modo preciso se determina, ¢ igualmente al
obrero, que asi obtiene una indemnizacidén segura J cierta, no
quedando sujeto 4 las eventualidades del intermitente trabajo de
los Arsenales del Estado;

S. M. ¢elRey{q. D. g ) ha tenide 4 bien resolver: que cuando
haya de salisfacerse alguna indemnizacién por accidente que pro-
duzca la incapacidad 4 que se refiere «l caso 3.° delart. 4% dela
Ley de Accidentes del trabajo, la Administracién de Marina opte
por abonar al obrero una cantidad equivalente al salario de un
afio, regulado por el que disfrutaba el dia en que se causd la
lesion. )

Y pasado 4 informe de la Intendencia general de este Ministe-
rio por decreto de la Superioridad, dicho Centro manifiesta existe
ilimitado crédito, en el art, 4.° de la vigente Ley de Presupuestos,
para efcctuar el pago de la indemnizacién de un afio de jornaj en
la forma que antes se detalla.

Es asimismo la voluntad de S. M. se dé traslado de esta sobe-
rana disposicién al Sr. Ministro de la Gobernacion, por si estima.
oportuno tenerla en cuenta el Instituto de Reformas Sociales en
los importantes trabajos 4 que se dedica.

Lo que de Rea! orden digo a V. E. para su conocimiento v efec-
tos. — Dics guarde 4 V. E. muchos afos. — Madrid 9 de Junio
de 1904. — Josd Ferrdndiz.
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Sr. Director del Material.

Sr. Ministro de la Gobernacion. ‘

Sres Capitanes generales de los Departamentos_ de Cddiz, _Fe‘.
rrol y Cartagzna. — ( Beletin oficial del Ministerio de Mavina,

21 de Junio de 1904.)

Real orden dictando disposiciones de cardcter sanitario para la pre-
vencion de accidentes en los Arsenales.

Excmo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.), de conformidad con la Di-
reccién del material, Indpeccidn general de Sanidad y Asesoria
general, se ha servido disponer:

1. Que en virtud de lo dispuesto en la Real orden de 12 de Ju-
nio de 1885 que raodifica el art. 11 y adiciona el art. 13 del Regla-
mento para la Maestranza de los Arsenales, no se coticeda ingre-
so como operario eventual de la misma 4 ningdn individuo que,
al ser reconocido, resulte padecer alguna enfermedad cuyo pro-
ceso pudiera originar lesiones que motiven la aplicacidn de las
beneficios que otorga la Ley de Accidentes del trabajo,

2.° Que se redacte un documento, cuyo modelo se acompafia,
con el nombre de Certificado sanifario, del cual se hallara pro-
visto todo individuo de la Maestranza, quedando el talon en la Je-
fatura médica de la dependencia donde aquél trabaje, v en el que
se hard constar, en el acto del reconocimiento, no sélo el estado
actual de los 6rganocs y aparatos citados en et Real decreto de 8
de Julio de 1903 para la declaracion de incapacidades par causas
de accidentes del trabajo, sino también si el individuo se halla
afectado de alguna enfermedad mental, lesién visceral 6 manifes-
tacién contagiosa, especialmente tuberculosis, sifilis y dermatosis;
con mencion especial también de las urinarias por accidentes an-
teriores al reconccimiento, si los hubo.

3. Que una sez redactado dicho documento y repartido en nu-
mero suficiente entre todos los centros y dependencias de 1a Mari-
na, se proceda al reconocimiento individual de todos los operarios
de la Maestranza permancnte, eventual ¢ contratados, ete. ; expi-
di€ndosele 4 cada uno su correspondiente Certéificado sanituvio,
en el que se anotardn escrupulosamente las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior, proponiendo para el inmediato des-
pido 4 los cardiacos y contagiosos.

4.° Que todo obrero de nueva admisién en cualquier concepto,
sea igualmente reconocido; debiendo exhibir su certificade ante-
rior Ios que hubliesen trabajado va para la Marina. ’

5.7 Que el expresade reconocimiento facultative se practigue
por tres Médicos de la Armada, y en caso de discordia, por la
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Junta encargada del reconocimiento general de enfermos € inwti-
les para el servicio.

6.7 Que se recomiende de nuevo, ¢como va se hizo en el Regia-
mento de 1902, 1a mavor severidad en la observincia de las dis-
posicioncs vigentes en la Armada sobre partes, reconecimientos, .
declaraciones ¥y demds extremos relacionados con la formacién
y curso de las sumarias por accidentes del trabajo, en todos las
cuales se hara mencién del Cerfificado sanitario del causante,
anotdndose también en aquél las variaciones que sobreviniesen
durante el curso de la misma; ¥

7. Que se ensaye ¢n los Arsenales la inspeccidon mdédica per-
manente de obreros, trabajes v talleres, en analogia con 1o que s¢
efectia en otros Centros industriales, v con arreglo 4 las instruc-
ciones que deberd presentar & la aprobacion la Inspeccion ge-
neral de Sanidad.

De Real orden lo digo a V. E. para su conocimiento v efectos,
IMos guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 12 de Julio de 1904.—
José Fervdndis.

Sr. Director del Material.

Sres. Capitancs generales de los departamentos de Cadiz, Fe-
rrol v Cartagena.

Sr. Inspector general de Ingenieros.

Sr Inspector general de Artilleria.

Sr. Inspector general de Sanidad.

Sr. Asesor general de Marina. — ( Boletin oficial del Ministe-
vio de Marina de 28 de Julio de 1504}

MINISTERIO DE GRACIA Y JUSTICIA

Real orden schre remisidn al Instituto de Reformas Socjales, por las
Audiencias y Juzgades, de fas sentencias ejecuierias que dicten en
materia de accidentes de! trabajo.

SECCION 1.°— NEGOCIADO 1.°

Ilmo. Sr.: El Instituto de Reformas Sociales, que, entre otros
trabajos, tiene 4 su cargo la preparacion de reformas en la legics-
lacién social, y para cllo necesila conocer preferentemente los
resultados en la practica de las Leyes vigentes en la materia, ha
heche presente a este Ministerio que, en cuanto 4 la de Acciden-
tes del trabajo de 30 de Frero de 1900, parte importantisima de la
" legislacién social, carece de medios para el conocimiento de su
aplicacion, no bastando para cllo 1a publicacion cficial que se da
4 las sentencias del Tribunal Supremo, porgae la mayor partede
tas resoluciones que de esta clase se dictan por los Tribunales no

7
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son recurridas en casacion por la escasa cuantia de la materia
litigiosa:

Considerando muy atendibles las razones expuestas enla co-
municacién dirigida 4 este Ministerio, y accediendo 4 lo que por
el Sr. Presidente del Instituto en ella se interesa;

S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido 4 bien dispener que las Au-
diencias y Juzgados de primera instancia remitan dire_ctamlente i
dicho Instituto copia certificada de todas las sentencias ¢jecufo-
rias que dicten en materia de accidentes del trabajo.

De Real orden lo digo 4 V. 5. para su conocimiento v cl de los
Fueces de primera instancia del territorio de esa Aundiencia, para
sn mas exacto y fiel cumplimiento. Dios guarde & V. S. muchos
anos.—Madrid1 ° de Agostode 1904, — J, §. de Toca.— 5r. Presi-
dente de la Audiencia territorial de .....

MINISTERIO DE MARINA

Real orden aclaratoria def punio 3.° de la dictada en 12 de Julio
del mismo aifo.

Excmo. Sr.: 5. M. el Reyv (g. D. g.} se ha dignado dispener,
como aclaracion al punte 3 ° de 1a Real orden de 12 de Julio ulti-
mo, dictada para el m4s exaclo cumplimiento de los beneficios que
oftorga la Ley de Accidentes del trabajo, que el reconocimiento
meédico de la Maestranza permanente que en dicho punto se indi-
ca, no se reflere 4 los maestros que tienen nombramiento actual,
£ino 4 los obreros que en su dia pudieran formar una Maestranza
permanente, sila Superioridad estimase crear esta clase.

De Real orden Io digo 4 V. E. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde 4 V. E. muchos anos. Madrid 8 de Agosto de 1904.—
Sasé Fervdndis.

Sr. Director del Material.

Sres. Capitanes gencrales de los Departamentos de Cadiz, Fe-
rrol y Cartagena.

Sr. Inspector general de Ingenieros,

Sr. Inspector general de Artilleria.

Sr. Inspector general de Sanidad. .

Sr. Asesor general de Marina —{Bolctin oficial del Ministerio
de Marinag, nun. 91, de 13 de Agosto de 1904

Real orden aclaratsria de la dictada en 12 de Julio de! mismo aifio.
SANIDAD .

Excemo. Sr.: Con el objeto de evitar dudas ¢ interpretaciones
equivocadas en la Real orden de 12 de julio tltimo, que pudieran
rcdundar en perjuicio del servicio, con lesién de los intereses del

MTIN. Biblioteca Central



ACCIDENTES DEL TRAEAJO - 00

Estado y de 1a Justicia, v para que hayva en todos los Departamen-
tos un criterio uniforme en la aplicacion de las sobﬂranas disposi-
ciones contenidas en la Real orden citada:

5. M. el Rev {(q. D. g.}, de acuerdo con 1o propueste por la Ins-
peccidn general de bamdad ha tenido & bien dlspmler como acla-
racién 4 dicha Real orden:

1.° Que el punto 3.° de la Realorden de 12 de Julio Gltimo que-
da en todo su vigor, y se aplicard de una manera estricta v con la
“mas escrupulgsa exactitud & los cardiacos y contagiosos cuyas
iesiones no les permitan prestar 4l Estado la cantidad de trabajo
itil que corresponda 4 sus aplitudes profesionales, ya sea en un
taller, ya en otro, ¥ 4 los que por la naturaleza de sus dolencias
puedan transmitir 4 otros obreros enfermedades incurables, de
larga y dificil curacidn, ¢ repugnantes; unos y otros serian pro-
puestos para el despido inmedsato, después del reconocimicnto.
. 2.° Yosque siendo cardiaces ¢ contagiosos puedan prestar al
Estade la cantidad de trabajo til en armonia con su categoria en
el oficio respectivo, y sin riesgo inmediato de contagio para otros
obreros, podrdn continuar en los talleres, consignando en el acto
del reconocimiento, en ¢l «certificado sanitario» correspondiente,
et diagndstico de la enfermedad vy el estado de sus lesiones res-
pectivas, para los efectos de la mds recta aplicacidén de la Ley de
Accidentes del trabajo.

3.° A les individuos de Maestranza que padezcah afecciones si-
filiticas, como chancros, placas mucosas, sifilides papulosas hime-
das, pustulosas, vesiculosas, impetiginosas, rupias sifilfticas, v, en
gerleral, toda lesion especifica gque sea origen de secreciones &
que suninistre productos de destruccién de tejidos, ¢ bien lesio-
nes sifiliticas del periodo terciario gue, por la region que ocuper,
por su forma 6 extensién, presenten aspecto repugnante, asi como
los gue sufran enfermedades de la piel, come favus (tifia favosa),
pitiriasis versicolor (tifia versicolor), tricofitia (tifia tonsurante,
psicosis de la barba, herpes circinado, eczema marginado, 6nice-
micosis}, (eritrasma microsporon minutisimum}, pelada (tifia peta-
da)}, escabies (sarna), lupus tuberculoso ulcerado, pitiriasis (pedi-
culasis-pediculus capitis, vestimentorum, pubis) y lepra, que sean
susceptibles de curacién, se les concederdn las licencias tempora-
les que sean necesarias para obtenerla, v no serdan admitidos en
los Arsenales mientras no se presenten 4 reconocimiento en esta-
do de completa enracidn, con la cual haya desaparecido la repug-
nanciaz que suelen causar ciertas lesiones ¥ se evite hasta el mds
lejano riesgo de contagio 4 que pudiera dar lugar la convivencia
forzosa en los talleres

4.° Los tuberculosos seran propuestos para et despido inmediza-
to, después del reconocimiento.
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De Real orden Io digo 4 V. E. para su conocimiento v efectos,
Dios guarde 4 V. E muchos afios. Madrid 15 de Agosto de 1904.—
José Fervdndis.

Sr. Inspector general de Sanidad.

Sr. Director del Material.

Sres. Capitanes generales de los departamentos de Ferrol, Ca-
‘diz y Cartagena.

Sr. lnspector general de Artilleria.

Sr. Inspector general de Ingenieros. -

Sr. Asesor general de Marina, —(Boletin ofcml del Ministevio
de Marina de 20 de Agosto de 1904.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real orden circular sobre redaccion y remision de Notas autorizadas
y Hojas estadisticas de accidentes dei trabajo.

Encomendada al [nstituto de Reformas Sociales la estadistica -
de los accidentes del trabajo, en virtud del Real decreto de 15 de
Agosto de 1903, y para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en
igs articulos 44, 43 v 46 del Reglamento para la aplicacién de la
ey de 30 de Enero de 1900 ;

5. M. el Rey (q. D. g} se ha servido disponer que para la re-
daccion ¥ remisién de « Notas autorizadas» ¥ «Hojas estadisticas»
d que los mencionados articnlos se refieren, se observen las si-
auientes disposicioncs:

1.* Laforma de las « Notas autorizadas» y «Hojas estadisticas»
seguird siendo ia preceptuada en la Real orden de 30 de Agosto
de 1900,

2.2 Las «Notas autorizadas» se remitirdn por los Gobernadores
zi Ministro de 1a Gohernacién tan pronto como reciban el parte
del accidente.

3.* Las «Hojas estadisticas» se remitirdn trimestralmente 4
dicho Ministeriu.

4.2 A partir del 1.° de Enero préximo, los Gobernadores envia-
ran mensualmente al Instituto de Reformas Sociales los «esta-
aos» de accidentes ocurridos, segin el modelo que remitird cl

Instituto, ¥ con arreglo & las instrucciones en el mismo conte-
midas.

5.* La formay dimensiones de 1os cestados» seran las indica-

das en el modelo (0,46 X 0,13).

De Real orden lo digo 4 V. S. para su conocimiento y efectas. -
Dios goarde 4 V. S, muchos afios. Madrid 31 de Diciembre
de 1904. — Vadiflo. — Sr. Gobernador civil de la provincia de.....—
{tzacela del 1 de Fnero de 1903,)
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CONCILIACION Y ARBITRAJE

ANTECEDENTES Y PROYECTOS

No hay en Espaiia legislacidn sobre conciliacién y arbitraje aplicada 4 los con-
Bictos del trabajo; pera existen diversas indicaciones que revelan que el problema
ha preocupade y preocupa 4 los Poderes piblicos,

En efecto: por Real decreto de 3 de Diciembre de 1883 se encargd 4 la Comi-
sidn de Reformas Sociales el estudio y ponencia del establecimients y organizacién
de los Jurados mixtos, habiéndose propuesto en 30 de Abril de 1884 el cuestionario
para practicar una investigacién acerea del asunto, Los Jurados mixtos concebianse
como organismos conciliadores, coma arbitros y como verdaderos Tribunales, For
csta razdm, estos ansecedenses deben considerarse, en parte, lo mismo respecto de la
conciligeion y el arditraje (de que ahora se trata} que de los Furados miztes § Tiibu-
nales industrizles de que se tratard mds adelante,

En 1891, es decir, como comsccucncia de Ja informacidn 4 que mds arriba se
hace referencia, se redactd por la Comisidn de Reformas Sociales un proyecto de
Bases pzra una ley estableciendo los Jurados mixtos en Espatia, precedido de expo-
sicién, en la cual se resumen las noticias soministradas por dicha informacidn y el
estado de la legislacidn extranjera, por aquel enmtonces, acerca de las instiluciones
andlogas.

En el misme abo de 1391 se presentaron a Ja citada Comisién dos proyectos de
ley: el uno del §r. [0, Dariel Ralaciart {fecha 18 de Mayo), y el otro dei Sr. D. Mi-
guel de Castells. El primero lleva el siguiente titulo: Dictamen preparands un pro-
Jeets de ley establecitndo Funias mixlas de consuita y ardilraje referentes & las cutstio-

. RS gue con motive del trabajo suvjan enive patronosy ebreves, y va precedido de expo-
sicién de motivos, El segundo contiene sdle el articulado. De aprobarse éste, la
ley se habria de titular Ley orgdnica de los Furedos miztos; los Jurados que en este
Proyecto se proponian tenian & la vez el cardcter de Furador arbitroles y de Tiibe-
nales indusirialer, lamados & ejercer, segin el art, 1.°, funciones de wediacidn, de con-
eifiucidn y e arditrafe, tantu en las contiendas sobre el trabajo de indole individual,
¢come en los de indole celectiva, conflictos, dice el art. 2.°, eatre empresarios ¥
obreras. .

En 18973 se aprobd por la Comisién de Reformas Sociales el primer dictamen,
Preparando ue proyecto de ley para estabiecer los Jurados mixtos en Espalia; lleva
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éste la fecha de 18 de Junio, Como ¢l proyecto del Sr. Castells, el de la Comisidn
proponia el establecimiento de «Jurados mixtos de empresarios ¥ obreros para gue
interpongan su mediacién, influencia y consejo a fin de evitar, dilucidar y en su
caso resolver arbitralmente las cuestiones, diferencizs y dudas que se promuevan en-
tre individuos de una y otra clases; afadiendo el art, 5.% que ¢cuando las diferencias
y cuestiones no comprendidas en el art. 1. revistan caracter colectivo, determinapde
un conflicto entre las clases de empresarins y obreros, ¢ Jurado mixte interpondrd
también su mediacic‘{n, influencia y consejo, procurando la avenencizs.

En 1901, la Comisidn de Reformas Socizles difevencia las funciones atribuidas &
los Turades mixtos por los proyectos anteriores, En efecto: en 18 de Abril de 1901,
2] Voeal Sr. Moreno Rodriguez presentd un dictamen preparando wn pgroyoclo de ley
para establecer loy Tribunales indrestviales (abandonando el nombre de Juradas mixtos)
con el cardcter de verdaderos Tribunales encargados de entender en la resolucién de
los pleitos sobre el cumplimiento de contrato de trabajo y de aprendizaje ¥ sobre la
aplicacién de la Ley de Accidentes. Al propio tiempo casi, en 1a sesifn de 27 de Na-
viembre del mismo afio, los Sres, Moreno Rodriguez, Ugarte, Conde y Lugue y Munie-
sa presentaron ante la misma Comisidn un proyecto de Ley acerca de los Consefos de
semeidiacion, »encargados de prevenir y precurar resolver las diferencias entre patronos
¥ obreros con motive del contrato de arrendamionto de obras v servicicss, Este pro-
yecto de ley fud aprobade con ligeras variantes por [z Comisién de Reformas So-
giales,

El 4 de Febrero de 1902 se presentd 4 las Cortes (Congreso de los Diputados) un
Froyecto de ey, reproducide el 5 de Abril del mismo aiio, gstadleciende Conscios de
conctliacién permanentes ety patronss ¥ shreres, credactado, segrin declara el predm-
bule, per Ja Comisién de Reformas Saciales», Consejos que estarian llamados & epre-
venir y procurar resolver las diferencias entre patronos y obreros con molive de la
celebracidn, de la modificacidén § de la gjecucidn del contrato de arrendamiento de
abras y servicioss. El proyecto no llegd 4 ser J.ey, '

El 27 de Octubre de 1903 se present$ por el Gobierno 4 las Cortes (Senado) afro
FProyects de ley solve Constjos de conciliaeidn, juntamente con otro de Tribupales iu-
dustriales, en los que se reproducen los redactades y aprobados por la Comisién
de Reformas Saciales. Ambos proyectos estdn pendientes de discusién en la Cdmara
donde [ueron presentados, Segin el proyecto citado sohre Consejos de coneiliacién,
éstos tendrdn las mismas {unciones que les asignaba el de 4 de Febrero de 1902; esta-
Fin compuestos por igual ndmero de patronos y obreros, formando ¢l Consejo en los
partidos judiciales donde hubiese Tribunales industriales, segiin la Ley (proyecte to-
davia) de este nombre, el Cuerpo de jurados qee dicha Ley establece, y doude no los
hubiese, Iz Junta local creada por el art, 7.° de la ley de 13 de Marzo de 1900, En el
art. 8.° del proyecto de que s& da cuenta se determina que, en ¢l easo de prepararse §
de haberse declarado una huelga, 1a Autoridad adminjstrativa local, el patrono § pa-
wonos y Jos obreros interesados, dardn conocimients de ello por escrito, en papel co-
min, al presidente del «Consejo de conciliacidna, expresando patronos y obreres sus
pretensiones respeciivas, E1 Presidents del Consejo de conciliacién deberd conveoear &
d¢ste inmediatamente, ya en pleno, ya las secciones, que de ambas maneras pueda fun-
cionar dicho Conscje, EL art, 12 regula la comparecencia de las partes; ol 14 establece
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que el Consejo procurara la conciliacién, esforzdndose por recabar que i patronos ni
obreras interrumpan el trabajo micntras la conciliacidn se tramite, determindndose en
el art. 15 que «si el Consejo no pudiere obtener la aveneacia, propondri 4 las par-
tes que designen personas plena mente autorizadas para contratar en su Rombres. En.
el supuesto de que una de las partes no compareciera ni contestase, 6 bien en el
caso de que ninguna de las partes hubiese comparecido, se dard por intentada la
conciliacién, desistiéudose provisionalmente de ella. Pero si la hueiga 6 el des-
acnerdo continuasen, el Consejo, de oficio, citard nuevamen te 4 los interesados coan-
do lo crcaopoi’tuno; ¥ sl éstos 1o compareciesen ¢ no hubiere avenencia, se hard
constar asi; y no se hardn mds gestiones sino 4 peticién de ambas partes, consigrada
y firmada en un solo escrito. El art. 21 dispone que, cuande el Consejo lo estime
itil, podrd comsignar en acta sus opiniones sobre el caso y publicarla de oficlo.. .z
y el 23 determina que las partes y suas mandatarios consigoardn por escrito el con-
vento definitivo y [o depositardn en el Consejo, Por ultimo, el proyecte de ley, en el
artiewlo 24, declara que los miembros del Consejo de conciliacidn, en el ejercicio da
sus funciones, serdn autoridades piiblicas,
#
* %

Una aplicacién del principio de la conciliacién y del arbitraje en los conflictos

obreros, es lz contenida en la Real orden que se copia 4 continuacidm,

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real orden disponiendo que el Gobernador civil de 12 provincia pro-
ponga 4 patronos y obreres ia mediacion a! arbitraje del Institute
de-Reformas Sociales con motive de fa huelga en gque se hallan
declarados los gremios de athafiles, carpinteres de armar y can-
teros.

Excmo. Sr.. Pablica es la situacién que viene atravesando.el
trabajo en Madrid, merced 4 la huelga en que se hallan declara-
dos los gremios de albaifiiles, carpinteros de armar ¥ de canteros,
que contienden con la Unién gremial patronal, ¥ no hace ul caso
sefialar las causas coneretas que en momentos diversos.se hanido
convirtiendo en motivos determinantes de tal estado.

Lo que sf es cierto es que hoy afectan una comun tendencia al
paro general, y que el arbitraje es, 4 no dudario, el medio adecua-
do para solucionar el inmediato ¥ posible conflicto.

Que éste lo ejerza institucién que ofrezca las mayores garan-
tias de imparcialidad v de justicia, no menos que de competencia
on las diversas materias ¢ modalidades del trabajo, s 1o que 4
todo trance importa, por ser asi mayor su autoridad y su presti-
gio, necesario siempre para la respetahilidad del falle, pero mas

MTIN. Biblioteca Central



1o LEGISLACION DEL TRALAJO

si cabe en este linaje de contiendas, donde las pasiones y los inte-
reses son factores gue juegan 4 despecho de todos v fuera iniiil
desconocer '

La gravedad, por otra parte, que e} paro general del trabajo
representa para el supremo interés de la paz piblica, hace desde
luego peligrosa la conducta de agquellos que méds 6 menos direc.
tamente lo persiguen como objetivo, y autoriza por ende al Poder
piblico, v en el caso actuai 4 la autoridad de V' E , que lo repre-
senta, para ejercer cerca de aquellos que lo intentaren los medios
de accion que la autoridad de las leyes pone en su mano.

Pero como la dificuliad en este caso nace de sefialatr cudndo la
situacién debez considerarse tal, ofrece, 4 nuestro juicio, elemen-
tos para determinario el art. 5 ° del Reglamento por gue se rige
el Instituto de Reformas Sociales, en €l gue claramente se deter-
minan las Munciones de mediacion ¥ arbitraje que en casos dados
estd llamado 4 ejercer.

Ofrece ademds este camino la ventaja de que asi sc hace posi-
ble una jurisprudencia nacida en casos de verdadera importancia,
v dictada por ia institucidn llamada 4 inspirar Ias leves denomi-
nadas especialmente sociales, y ¢n la que tienen legitima repre-
sentacidn lo mismo los patronos gue los ohreros:

importa, es cierto, extremar la prudencia, que debe ser virtud
del gobernante; pero interesa, ¥y mucho, a todos no salirse del ca-
mino del derecho, garantia suprema de la paz publica.
< En su virtud, y teniendo en cuenta lo que dispone el art. 5.2 del
Reglamento del Instituto de Reformas Sociales;

5. M. el Rey {q. D. g.} ha tenido 4 bien disponer que propon-
ga V. E. 4 patronos y obreros la mediacién al arbitraje del refe-
rido Institute de Reformas Sociales para solucionar las diferen-
cias surgidas entre ellos.

Lo digo 4 V. E. para su conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde 4 V. E. muchos afios. Madrid 3 de Ener¢ de 1905. —
Vadillo, — Sr. Gobernador civil de Madrid. — (Gacete del 4.)
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ANTECEDENTES Y PROYECTOS

Aunque algunas de las disposiciones legislativas que se incluyen en este libro
se refieren 4 relaciones que pueden estimarse dentro del contrato de trabajo, sin em-
bargo, éste ne ha sido objeto de uea ordenacidn juridica especial por parte del le-
gislador espafiol: estd, en general, regulado por las disposiciones de la Seccién prime-
ra del capitnlo ITY, titulo VI, libro TV (articulos 1,583 4 1,587) del Cédigo civil sobes
arrendamiento de obras y servicios, Lo que se ha hecho con respecto 4 aguellos cor-
tratos de trabajo en que el Estado puede cousiderarse como patrono, debe verse en e?
capitulo correspondiente & Olrar y servicios ptidlicor. Aqui serd preciso limitarse z
registrar los preyectos redactados por el Gobierno ¥ por la Comisidn é Instituto de
Reformas Sociales cor el objeto de formular wna ley del contrate de trabajo.

Aun cuando no tiepe un alcance propiamente legislativo, conviene citar, por viz
de antecedente, el «Proyecto de bases de caricter general para la redaccién del coe-
trato de trabajo por el cual habrdn de regirse en lo sucesivo las relaciones eutre <!
personal y la Enepresa de Travvias», obra de la Comisién de Reformas Sociales en
virtud de encargo del Ministro da la Gobernacién, y enviado € éste el 37 de Mayo
de 19071, .

Por Real orden de 9 d= Noviembre de 190z (publicada en la Geeeta del 12 de!
mismo mes), el Ministro de Gracia y Justicia envi6 4 la Seccién primera de la Comi-
sién general de Codificacidn unas Bases para 2 redaccidn de un proyecto de ley re-
gulando el contrate de trabajo, con el objeto de reformar el capitulo del Cédigo
que trata del arrendamiento de obras y servicioss, :

Eu ¢l mismo afic de 1903, te presentaron & la Comisidn de Reformas Sociales
1as Bases para un proyects de ley especial azerea de los contrates de trabejo, conside-
rando como tales aquellos que tienen +por objeto la prestacidn de servicios econdnii-
tos) ya sean industriales, mer-antiles, agricolas ¢ domésticosa.

Posteriormente, en 1904, lus Vocales del Iostitato de Reformas Sociales sefic-
res Azcdrate, Inchavrrandieta, Santamaria, Piernas y Ugarte, redactaron usas Basez
2ara un prayecte e ley acerca del, condrato de trabejo, |

Discutidas estas Bases por el Tuctitule, fuerun aprobadas, con algunas modifica-
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ciones, en Ja sesidn de 11 de Mayo de 1935, Constan de 36 articulos; y sus disposi~

ciones fundamentales son [as siguientes:
1.8 <Fl contrato de trabajo tiene por objete la prestacidn retribuida de servicies

sde cardcter econdmice, ya sean industriales, mercantiles, agricolas § domésticos,

»Quedan, 1in embargo, excluidos de las disposiciones de esta Ley los contratos de tra-
-hajn en cooperacién & comisidn, los servicios accidentales 6 sueltos y los de obra
»oor ajuste & precio alzado, realizada fuera del establecimiento ¢ explotacién, 6 de
»ia aceién directa del patrono, los ¢uales se regirdn por los receptos legales de las
s legislaciones civil y mercantil.» El trabajo de mujeres y nifios se regird por la Ley
¢2 13 de Marzo de 1900 y su Reglamento, y el apreniizaje por su ley especial,

2.2 Pueden contratar los mayores de catarce alios; pero los menores de diez

v ocho necesitardn la zutorizacidn de su padre madre & persona 4 euyo cargo estéo,
fuede contratar la mujer casada con aulerizacién expresa 6 tdcila del marido. Caso
¢ separacidn legal ¢ de hecha, la mujer po necesitard la autorizacidn para conlratar
ni percibir la remuneracidn de su trabajo.
1.2 Sij el contrato se celebra entre el patrono y un Sindicato § asociacidn 4 nom-
l're de los obretos, esas colectividades serdn directamente responsadles de las olliga-
ciones contrafdas por cada unc de los trabajaderes, y tendedn la persosalidad nece-
saria para ejercitar los derechos que 4 éstos corresporndan,

4. El contrato de trebajo puede celebrarse pur escrite ¢ de palabra, por tiem~
[ indefinido, con fijacién de plazo 6 para obra determinada,

3 ® Conpdicicnes especiales de este centrato: 1.2, Ja determinacidn, tap precisa
como sea pesible en cada caso, dei servicio contratado, A falta de determninacidn, se
estard 4 la costumbre del oficio; 2.9, Ia expresiéu de si el trabajo se ha de prestar

vor unidad de tiempo, de obra § por tarea; 3.7, el zehalamiente de la cuantia y for-
wa de pago de la remuneracidn convenida. Caando no se pacte otra duracide de la
;oruada 6 o se halle determinada por una ley especial, se entenderd que es de ocho
horas per dia. En los servicios doméstieos, de navegacién v agricolas, la duracién de
i1 jornada, 4 falta ce pacio expreso se determivard por el uso, La jornada inhumana
por lo noteriamente excesiva anula el counlrato,

6.2 El pago de la retribucidn halbird de hacerse por semanas si no se pacta otra
CosA eB contraric; pero siv que pueda, en ningdn caso, exceder el plazo de la guin-
cena. Eo ¢l servicio deméstico podrd hacerse por meszes,

7-* Desde la promulgacidn de esta Ley queda anulada en los actuales contratos
de trabaje, y prohibida psra Jos que se celebren en adelante, toda condicién que di-
rzcta § indireclamente obligue 4 los cbreros 4 adquirir los objetos de su consumo ep
tiendas 6 lugares determinados, excepindndose los Fconomatos organizados por los
vatrones § empresarios siempre que se acomoeden 4 eiertas prescripeiones,

8.2 Obligaciopes del patronc: observar Jas preceptos legales sobre higiene; em-
vlear todas Jas precaucicnes convenientes y medios adecuades para prevenir acci=
dentes; satisfacer pustialmente la retribuciér convenida; atender & Ja aliinentacidn,
vestido y trato del obrero, cuando viva cen ¢,

6.2 El reglamento de Ja indnstria se expondrd en sitio visible, Por su infraceidn
¢ 3¢ podrdn imponer otres correcciones que las previstas en el misme, ne pudien-
<o exceder por dia el total de nullas impaestas ln.')r via de correccidn al obrero
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de la sexta parte del salario. Su producto se empleard en beneficio de los obrerss,

1o0. S6lo se podrd hacer descuento de parte del salaric por multas § por dispo-
sicién de las Autoridades judiciales 6 administrativas, -

11. Deberes del obrero! aceptar la autoridad del patromo & sns delegados en
cuante al objeto de su trabajo; cumplir el reglamento de la industria; poner cn la
obra ¢l esluerzo que corresponda al servicio contratadoe; trabajar en los casos de ur-
gencia y circunstancias anormales de la obra por un tiempo mayor que el fijado para
la jorpada ordioaria, 4 cambio dc un aumento de salario; indemnizar al patrome de
los perjuicios que le origine por descuido calificado 6 por desobediencia.

12, Esoulo todo pacto gue limite, en daio de cualquiera de las partes, el ejerci-
cio de los derechos civiles 8 politicos.

13, Loscréditos por salarios devengados y por indeinnizaciones debidas 2l obre-
0, ¥ correspondientes al ultimo alio, se declaran preferentes en todos los casos de

concurrencia de créditos de cardcter civil § mercantil.

14- Cuando no se hubiere fijado plaze para la duracidn del contrato, éste podra
rescindirse por muerte § incapacidad deelarzda legalmente de alguna de las partes;
por interrupcibn de la obra: por despedida del patrono; por voluntad del operario,

La suspensién voluniaria de la obra habri de anunciarse por el patrono 4 los
abreros con ocllo dias de anticipacién. El patrone podra despedir al abrero en ceal-
quier momento, abouindole el jornal de ocho dias, y el obrero ha de amuociar tam-
bién ocho dias antes su propdsito de rescindir el contrato; pero, abonando al patrc-ﬁo
el jorpal de ocho dias, podrd despedirse en cualquier momento.

r5. Cuando se hubiese fijado objeto determinade & plazo para la dumcmn del
contrato, s6lo podri éste rescindirse por causss independientes de la voluntad de las
partes, por muteo disense, por cualquier otro motive debidamente justificado. El
obrero tendrd el derecho de vescisidn por injurias & malos tratamicntos, por falta de
pago, por exigirle trabajos distintos del pactado, por Ja modificacién del Reglamen—
fo de la industriz é por incumplimiento del mismo en lo relative 4 Jas heras de en-
trada y saiida del trabajo. La inhabilidad del abrerc no es motivo Ce rescisidn <i no
s¢ funda en pérdida de facultades 6 aptitudes tenidas en cuenta al celebrarse &l con-
trato, ui las condiciones que impusiere el patronc en cuanto 4 la forma del trabajo,
si estuviercn conformes con las previstas en el contrate 6 el Reglamento anterior 4
€l, 6 con ¢l uso tratdndose de las faenas agricolas. Tanto el patrono como ¢l obrero
han de indemnizar 4 la otra parte los perjuicios gque Iz irroguen por el incumpli-
miento de las obligaciones contrafdas, No serd vilida la renuncia hecha por el obre-
1o de las indemnizaciones por aceidentes, perjuicios por ipcumplimiento del contrato
¢ despido de la obra,

16, Las cuestiones sobre el contrato de trabajo serdn dedididas por Jurados mix-~
tos de patronos y obreros cuando los haya; entre tanto conocerdn de ellas los Jueces
de primera instancia,

17. No es obligatoria la cartilla § titulo profesional para el trabajader. Podrd
Ppactarse Ja concesidn de premios per la mayor cantidad de obra rezlizada y la ele-
vacién gradual de Jos salarios, y también la participacién de los otreres en los be-
aeficios,

18. Los contratos de trabajo celebrados por la Administracién del Estado 4 su
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nombre se ajustardn 4 Jas siguientes condiciomes: 1,* Se otorgdrdn siempre por
tiempo § para objeto determinada. 2.3 La duracidn normal del trabajo serd de acho
Woras. En cirpunstancias extrzordiparias se cumeniardn la duracidn y el salarlo.
3.5 Los salarios se fijardn con arreglo & los informes pedidos & los téenicos y 4 lag
Asociaciones premiales ¢ representaciones de los obreros, donde las haya. 4.2 E1
salario se pagér:i en aumeraris y por semauas. Tratindose de trehajos en despoblade,
pudrd pagarse por quipeenas, 5.% En caso de enfermedad grave del obrero tendrd
derecho 4 ser asistido por las institaciones benéficas del Estado 6 de fa provincla,
4 percibir durante qaince dias 2 mitad de su salario, ¥y 4 que se le reserve durante
dos meses su puesto 6.% Con las multas reglamentarias que paguen los cbreros se
constituird un fondo que ha de rtepartirse anualmente entre los trabajadores que =g
distingan por su buena conducta ¢ que estén mds necesitados.

19, Las obras y servicios piblicos ejecutados por cootrata se regirdn por Tfas
mismas condiciones,

20. Al cabo de veinte afios de trabajos en fdbricas, talleres, arsenales 6 minas def
Estado, el abrero incapacitado para seguir trabajande tendrd derecho & que ¢l Esta-
do le abone una peosidn de reiiro, vitalicia, equivalente 4 la cuarta parte del salarin
mayor que durante dos afios haya percibido, salvo que por Leyes é Reglamenios es-
peciales no toviese dereche d pensiones mis ventajosas, La pessidn; en todo caso,
no serd inferior 4 una peseta, Este derecho del obrero serd transmisible £ su vinda é-
hijos menores de diez y seis aios, .

Come complemento de esias noticias debe registrarse aqui lo referente al pro-
yecto enderezado 4 reglamentar el conbraio do aprendzaje.

El 14 de Enero de 1903 se presentd 4 la Comisién de Reformas Sociales, por sus
Vocales lus Sres. Azcdrate, Inchaurrandieta, Saniamaria y Ugarte, dicho proyecto,
distribuyéudese sus disposiciones balo los enunciados siguientes: Natwraltza y cbicto

ael coniralo, — Faries contratanie:, — Dol matsive. — Dl eprendis, — Delberes y de-
»2chor asl macsive y del aprendic. — Forwra del contrafy, — Rescizidn il eenirato. —
Terminacion del contrato. Bste proyecto fud disentido por la Comision ¥ aprobado,

con varias modificaciones, en 10 de Marzo de t9a3.
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ANTECEDENTES

. La legalidad auterior 4 la Ley de 3 de Marzo de 1904, de cardeter general, puede
estimarse resumida en el ndm. 3.@ del art, 238 del Cddige penal vigente, por el cual
se parantiza la libertad de trabajo en las fiestas relipiosas, Varias veces se La intenia-
do cambiar Ia legislacién en este punto con el objeto de generalizar § establecer ¢l
descanso dewinical 6 semanal. Estas tentativas pueden considerarse como antece-
dentes inmediatos y directos de la Ley actaal, por 1o que se ha estimado convenien .
te dar cuenta de ellas 4 continuacidn.

Ei 3 de Diciembre de 1890 se presentd 4 la Comisidn de Reformas Sociales, por
el Sr. Santamaria, un Dictamen preparande un proyecto de ley sobre <ol d_seanso en do-
mingos, precedido de exposicidn de motivos, en la cual se resume la legisiacidn ex-
tranjera sobre ¢l asunto, las conclusiones acerca de la reglamentacién del trabajo en
domingo que s¢ aprobaron en la Confercncia de Berlin, segun resulta del protocclo
firmado el 29 de Marzo de 1890, ¥ los fundamentos en que se apoya el dictamen

En las Bases de éste se proponia lo signicute: «Queda prohibido el trabajo los
domingos en los establecimientos indust lales y mercantiles d los mepores de diez y
seis afios de edad, de ambos sexos. — Serd perinitide el trabajo en los expresados dias
4 los jévenes de ambos sexos mayores de Giez y seis afios y menores de diez y ocho,
duranie las primeras horas, cnando las necesidades de la industria 4 que se dedican
lo exijan y sdlo para el arreglo y aseo de los instrumentos y local de los respectivos
establecimientos, — Se presumird la‘excepcj,én del descanso del domingo en todos
los contrates de trabajo, siempre que no haya pacto expreso £n eontrario. — Se auto-
riza el recargo de Ja contribucidn industrial y de comercio en una sexia parte de la
Tespectiva cuota 4 los establecimizatos industriales y mercaatiles en que se trabaje
los dominges, »

Discutido este proyecto por la Comisidn, se redactd el acordado por ésta, que
tontiene la prohibicidn del trabajo en domingo 4 los menores de diez y ocho abos y
la presuncién en favor ds Ja concesidn del descanse dominical en los councratos de
trabajs en que mo haya pacto en contrario, y la aplicacidn del descanso dominical en
los establecimientos y servicios del Estado, la Provincia y el Municipio, ete., ete.

Ei 7 de Abril de 1891 present§ el Presidente del Consejo de Ministros al Senade
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un proyecto de Ley de Descanso domieical, basado er el de Ja Comisidn de Refor~
mas Sociales, ¥ que no llegd 4 aprobarse.

El 3 de Julia de 1896, el Sr. Obispo de Salamanca preseatd en ¢l Senado upa
'proposn:ldn de ley sobre descanso domiaical por la que se prohibia «el trabajo en
ios domingoes y dias festives 4 los menores de diez ¥ oche afios en los establecimien-
105 industriales y mercantiles, asf fijos como ambulantes, ¥ en las obras de construe—
€ifin y reparacién de edificioss, ¥ ademds se prohibia en los wismos dias el trabajo
material en la via piblica ¢ con alguna manifestacin exterior 4 eflas.

El 5 de Octubre de 1899, el Misistro de la Gobernacidn, Sr. Dato, remitid 4 1a
‘Comisién de Reformas Sociales un Prayects de ley eslableciends el descanse en los do-
minges y dias festives, 4 fin de que dicha Comisién informase acerca del misma. El
principio general del indicade proyecto se formula en el art, 1., segin el cual
«queda prohibido en los domingos y dias festivos, 4 los obreros de ambos sexos, todo
trabajo material en los establecimientos industriales y mercantiles, as fijes como am-
bulantes; en Tas obras de cobstraceidn y reparacién de edificios, en la via pdblica &
«con algnna maaifestacidn exterior 4 ella». El principio se aplicaba 4 las obras y ser- -
wicios del Estado, 1z Provincia y &l Municipio, esmblec:endo el art, 4.° las diversas
excepeiones.

La Comisién de Reformas Sociales informo, reproduciendo el dictamen de 1590,

En la legislatura de 1899, el mismo Ministro de la Gobernacidn presentd en el
Segado et proyeclo de Descanso dominical, que pasé al Congreso, donde guedd sin

aprobar,

El 20 de Juuio de 1492,1a Comisién de Reformas Sociales elevd ai Ministro de
la Gobernacién informe sobre la consulta que éste le habfa hecho acerca del descan-
s0 dominical, mantenisndo en & las conclusiones siguientes

«Primera.  Que respecto 4 los obreres que son objeto gie la Ley relativa al trabaje
de Ia mujer ¥ de los menores de ambos sexos, incumbe 4 los Tribunales, Justicias,
Jefes, Gobernadares y demds Autoridades, asi civiles como militares y eclesidsticas,
de cualquier clase y dignidad, guardar y hacer guardar, cammplic y ejecutar el termi-
nante precepto del art, $.% de dicha Ley de 13 de Marzo de 1900, probibiendo el
trabaje en domingos y dias festivos 4 los obreros qee son objeto de la misma Ley,
para euyo cumplimiento ¥ aplicacién ha sido ademds promulpado ya el correspons-
diente Reglamento,

Segunda.  Que respecto al establechmiento del dia de descanso entre las demds
«clases po comprendidas en la citada Ley de 13 d¢ Marzo de 1900, cabria, mediante
lag dispesiciones generales ¢ locales de orden piblico y policie, 4 que con previsora
salvedad se refiere el art, 238 del Codigo penal vigente, fomentar y arraigar las préc-
ticas del descanso semanal en los ordenamientos legales que mejor se ajusten 4 la di-
versldad de los estados y necesidades de la vida sdcial, semin las localidades y dife-
rentes épocas del afio,

Tercera, (ue parece de toda conveniencia el dar ep esta materia la mayer am-
piitud posible dentro de la Ley al régimen municipal, para que cov sus Ordenapzas
Y disposiciones de policia respecto del deseanso dominical & semanal, procure al esta-
blecimiento y arraigo de esta institucifn en las costumbres de los respectivos vecio-
-darios, toda la flexibilidad de reglamentos que requiera su acomodamiento 4 la di-
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versidad de situacién y de condiviones ¥ mudos de existencia de las diferestes indus-
trias. Asi preparada y secundada la obra legislativa en materia social de tanta impor-
tapcia, 12 futura Ley, amparando 4 laos clases trabajadoras en su dia de descanso, en-
contrard facilitada la plenitud de su eficacia, En lugar de terer como hasta aqui que
vencer todas las dificultades preliminares y de aplicacidn de leyes encaminadas 4 rec-
tificar, preparar y counducir Ja vida en coanto pueda depender del legislader, que es
siempre mucho menos que jo que depende de la sociedad, ro tendrd mis que rECoger
de 1a vida lo que la vida forma,

Cuarta, Que éste y no otro ha de ser el seatido y alcauce de lo que expresa le
consuita en su propeesta de «hacer de la celebracidu del domiogo cuestidn munici-
pal, de suerte que en cada localidad la prictica se ajuste 4 la voluntad de la mayoria
del vecindario »,..

Consideramos que ¢l entregar asi 4 la autarquia municipal el acomodar 4 los pre-
cepios legales de esta materia Jos pormenores y prdcticas de su ejecucidn en cada lo-
calidad, no implica abdicacién alguea de Ja soberania del Poder fegislative, ni la in-
hibicién del Estado en la cuestidn de la celebracidn del domingo, ni 2l desistimients
suyo en los precepios de ley sobre elio elaborados en el seno de la Comisidu y reile-
radamente presentados 4 las Cortes, ni desvios de Gobilerno en cuanto 4 sus altos de-
hercs de dar ejemplaridad como patrono en todas sus depeadencias, especizlmente
por lo que se refiere & fas pricticas sociales en ei contrato de trahajo, del gue es ele—~
mento principalisimo ei respete 4 los dias feriados para los trabajadores.

Madrid zo de Junio de 1g02, — El Presidente accidental, Fesd Ecleraray.»

Al informe de la Comisidn se acompailid un voto particular del Sr. Moreno Ro-
driguez, en el cual se dice que ¢ni ei Poder ejecntivo, ni sus representantes en as
provincias 6 en los pueblos, ni el Ayuntamiento, i el Municipio mismo, pueden de-
rogar el Cédigo penal, transformando en delito ¢ falta acciones & omisiones que el
Cddigo protege como licitas, Esa es faneidn exclusiva del Poder legislativa,

«Asi es que el que suseribe, afiade, no puede menos de elogiar y adherirse al pro-
pésito expresado en la consnlta de procurar el establecimiento del descanso dominical
por la accidu de las costumbres sin emplear medios coercitivos; por el consejo de lus
Alcaldes y la propaganda de Jos vecinos, sin que el Poder central dicte disposicicnes
penales poco en armonia con las practivas de la lihertad,

»Qrdenanzas municipales pueden ciiarse, entre ellas las de Guadalajara, donde si-
guiendo ¢se procedimiento ¢s¢ recomienda 4 los vecinos que los domingos y fiestas
de precepta se abstengan de tedo trabajo personal, excepto en las épocas de simiens
23, siega y recoleccidu de cereales, uva y aceitupa», ¥ doade se deja al buen criterio
de sus ducefios cerrar en tales dias las tiendas de comercio, talleres y obradores.

»Siendo el propdsite del Sr, Mjaistro, expresado en Ja consulta, establecer la cos-
tumbre por medios persuasivos, cree el que suseribe gue puadiera lograrse por las
cirewlares oportnnas. Case que hubiere &l iotento de proceder por medios coercitivos,
seria indispensab]e la promulgacién de una Leys,

El 26 de Julic de 1902 {Gaeets del 27) se publicé por el Ministerio de la Gober-
Bacién una circular enderezada 4 procurar la prictica del descanso semanmal. Dicha
circular recuerda las dificultades con que ¢ establecimiento de este descanso tropie-
2a en todas partes; y despnés de aludir «4 la posibilidad de confiar 4 las Autoridades

MTIN. Biblioteca Central



118 LEGISLACION DEL TRABAJO

¥ 4 las influencias locales Ja introduccidn de ese descanso en’ las costumbress y de
hacer otras consideraciones, afiade:

«Lo que importa &3 seatar el principio, estaBlecer ¢l precepto y después buscar
la magera de acomodarlo £ la prictica basta introduciclo en las costumbres,

sSancionado ya entre nosotros par la Ley de 13 de Marzo de 1400, cuyo art, 6.°
prehibe ¢l trabajo en el domingo 4 las mujeres ¥ lus pibws, no puede, sin embargy,
decirse que la familia obrera tendrd para si un dia en la semana mientras esa dispo-
sicion no se extienda 3 los varones zdultos. ¥ & lograrle se encaminar los esfuerzos
del Gobierno, auxiliade por la Comisién de Reformas Sociales y aleccionado por lag
dificaltades y luchas que en la préctica provoca la aplicacién de la medida, De ese
mudae, no sélo no zbandona el primitivo propésito de legislar sobre 1a materia, sing
que eatiende preparar convenientemente ¢l terrenc para que un dia la Ley sea uni-
versalinente aceptada y voluntariamente cumnplida,

s Al efecto busea, por medie de [a autoridad de V. 5., el concurso de los Munici-
pios, y cou su acciéa la de todas aquellas fuerzas locales extrafias al Poder piblico,
pero en contacte con las Antoridades locales, sin cuya cooperacidn no puede llevarse
4 término esta empresa,

2 Sirvaszs, pues, V. 5, invitar 4 los Alcaldes, ne sdlo de la capital, sino de los prin.
cipales Municipios de la provineia, sobre todo de aguellos donde existen la industria
y el comercio, & que, de acverdo cou la Juota local de Reformas Sociales, formulen
la manera de intreducir, donde ya no existiere, un dia de descanso ea la semana
para cuantos se ocupan en industrias y servicivs dependientes del Munigipio. Este
descanso habrd de ser total 6 parcial, segiin la icdole de los servicies y Ja wanera de
llevarlos 4 cabo, ) .

»Dado asf el ejemplo, pracederd que los Alcaldes inviten & los patronos 4 orgaai-
zar el descanso semanal en aquellas indusirias ¢ profesivnes que, aun ¢unands no de-
penden directamente del Municipio, estdn sujetas 4 las Ordenanzas municipales, en
cuyo extremo es de gran Importancia lograr que el acuerdo de los patranos sea total,
pues la experiencia ensefia que Ja negativa de algunos pucos ha imposibilitade que
se Heve 4 cabo la voluntad de los mds.

»Y logrado esto, el resto podra couseguirse con el auxjlio de aquellzs Asoriacio-
nes que por diversos méviles aspiran 4 conseguir el progreso y bienestar de las cla-
ses trabajadoras, cuyas legitimas coerciones som 4 veces necesarias para vencer las
resistencias del egoismo, y tienen ademds la incomparable ventaja de interesar 4 las
clases directoras en el éxito de una prictica que 4 nn iempo aconsejan razones hi-
giénicas, econdémicas y morales, )

»Sirvase, pues, V, 5, comuanlear esta circular4 lus Alcaldes de los pueblos que no
practiquen el descanse temanal, y que 4 juicio de V. 5, estén en circunstancias de
lievarlo 4 Ja practica, Iovitdndoles 4 que estudien con atencidn el asunto y ensayea
con perseverancia los medios de realizarlo, E invite ignalmente 4 coniribuic 4 esta
bienhechora obra 4 aguellas Asociaciones i organismos, capaces de infiuir en [a opi-
uidp co3 Ja predicacidn 6 con el ejemplo, 4 que .a secunden & impulsen, fiando &
este miltiple concurso de fuerzas morales el éxito de una reforma que las leyes por
si solas no son suficientes 4 implantar,

sDe cuanto 4 este efecto proponga y organice se servird ¥. 5. dasme cuenta pe-
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yiddicamente, para que los ejemplos de cada localidad sirvan de estimulo § las
demds.»

Posteriormente s¢ practicd npa especie de informacién acerca del descanso se-
manal en Espafia; el expediente de esta informacidn, gque consta de treinta y cinco
contestaciones de oros tantos Gobernadores, se remitid 4 Ja Comision de Reformas
Sociales por el Sr, Ministro de la Gobernacidn, habiendo redactado un informe acerca
del imismo, en Noviembré del misino afio, el Vocal Sr, Conde y Luque.

«De los testimonios aducidos — dice el Sr. Cende y Lugue — resulta que en pin-
gunz provibeia deja de observarse, en todo & en parte, el descanso en cuestidn; que
en 12 gran wayoria de ellas cesan el domingo las Jabores de las fdbricas y del campo,
salvo, nataralinente, la época de riembra y recoleccidn; que en otras se cierran tam-
bién las tiendas ¥ no se reparten periddicos, siendo ejempio de esto dltimo Aleva,
Cérdaba, Valencia y Zaragoza, ¥y que ew algunas se suspende absolutzmente toda
¢lase de trabajos, no séle los domingos, sine también muchos dias de fiesta religiosa
y civico-religiosa, Fueden coniarse enire éstas Alava, Burgos, Ciceres, donde sdlo
de noche se abren en tales dias las farmacias y comercios de articulos de primera ne-
eesidad; Castellén, Ledn, Lugo, Murcia, Palencia, Pontevedra, Teruel, Vizcaya, Za-
ragoza, Soria ¥y Zawmora, Dignas de cotarse son estas Ghtimas, por verificarse en ellas
¢l descanso con cierta exageracidn; en Svria se vaca undnimemente en todas las fies-
tas de precepto eclesidstico, explicindote esto, segin el Gobernador, por la gran di-
visidn de los fwndes, Ja falta absoluta de centros fabriles y Io profunde del senti-
miento religioso, el cual llega en Zamora hasta guardar, no s6lo las mentadas solem-
nidades, sino también las que de acuerdo con Roma fueron hace afios suprimidas en
Espafia. » )

El 20 de Tunio de 1503, et Minjstro de la Gobernacidn, Sr. Maura, presenté en el
Sepado el provecto de Loy que, discutido y aprobade por Jas Cortes, se promulgd
somo Ley el 3 de Marzo de 1504,
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Ley relativa al Descanso dominical.

Dox Arrowso XIII, por la gracia de Dios ¥ la Constifucion, REy
de Espafia: .

A todos los gue la presents vieren y entendieren, sabed:

Quie las Cortes han decretado y Nos sancionado lo siguiente:

Articulo 1.* Queda prohibido en domingo el trabajo material
por cuenta ajena y el que se efectile con publicidad por cuenta
propia en (dbricas, talleres, almacenes, tiendas, comercios fijos 6
ambulantes, minas, canleras, puertos, transportes, e¢xplotaciones
de obras piblicas, construcciones, reparaciones, demoliciones,
faenas agricolas & forestales, establecimientos 6 servicios depen-
dientes det Estado, 1a Provincia ¢ el Municipio, y demés ocupacio-
nes andlogas 4 las mencionadas, sin mds excepciones que las ex-
presadas en esta Ley v el Reglamento que se dictard para cum-
plirla. _

Los obreros que se empleen en trabajos continuos & eventua-
les, permitidos en domingo por excepcidn, seran los estrictamen-
te necesarios; trabajardn tan solo duranie las horas gue sefiale ¢l
Reglamento como indispensables para salvar el motivo de la ex-
cepcidn, ¥y no podrdn ser empleadus por toda la jornada dos do-
mingos consecutivos. I.a jornada entera que cada cual de ellos
hubiere trabajade en domingn, se les restituira durante la se-
mana.

Ninguna excepcion serd aplicable 4 mujeres ni 4 menores de
diez v ocho afios.

Se otorgard al operario 4 quien no corresponda descansar en
domingo 6 dia festivo el tiempo necesario para el camplimiento
de sus deberes religiosos.

Art. 2.° 35 exceptiian de la prohibicién:

Primero. Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcio-
nes por la indole de las necesidades que satisfacen, por motivo dc
cardcter técnico 6 por razones que determinen grave perjuicio al
interés publico 6 4 la misma industria, segiin especificacién que el
Reglamento hari de unos v otros.
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Segundo. Los trabajos de reparacion ¢ limpieza indispensa-
bles para no interrampir con ellos 125 faenas de la semana en es-
tablecimientos industriales. '

Tercero. Los trabajos gue eventualmente sean perentorios por
inmminencia de daifo, por accidentes naturales 6 por otras circuns-
tancias transitorias que sea menester aprovechar, mediante per-
miso de 1z Autoridad gubernativa local, cuva concesién normali-
zard el Reglamento,

Art. 3.° Carecerd de fuerza civil de obligar toda cstipulacién
contraria 4 las prohibiciones de trabajo estatuidas por esta Ley,
aunque el pacto haya precedido & su promulgacion.

Art. 4.° Los acucrdos legitimamente adoptados, segiin estatu-
tos de gremios ¢ Asociaciones que tengan existencia juridica, po-
drian normalizar el descanso que esta Ley preceptia, y también
podrdn ampliarlo, con tal que no entorpezcan ¢ perturben el tra-
bajo ni ¢l descanso de otros operarios, segin el sistema de cada
industria.

Art. 5.° Las infracciones de esta Ley se presumirdn imputa-
bles al patrono, salva prueba contraria, en el trabajo por cuenta
ajena, v serdan castigadas por multas de 14 25 pesetas, cuando sean
individuales; con multa de 25 4 230 pesetas, cuands no excedan de
diez el nimero de operarios que hayan trabajado; y sifueren mds,
con multa equivalente al total de los jornales devengados en do-
mingo de mancra ilegitima. La primera reincidencia dentro del
plazo de un afio se castigard con reprensién pablica y multa-de 230
pesetas; las ulteriores réincidencias, dentro de dicho plazo, con
multa que podréd ascender hasta el duplo de los jornales devenga-
dos contra Ley.

Conoccerdan de estas mfraccmnes las Autoridades guberna-
tivas.

Bl importe de las multas se destinard 4 fines benéficos ¥ de so-
corro para la clase obrera.

Serd phblica ia accién para corregir 6 castigar dichas mfmc—
ciones. _

Art. 6.° El Reglamento para la ejecucion de esta Ley serd re-
dactado y pnesto en vigor en el plazo maximo de seis meses, 4
contar desde el dia de la promulgacion de la misma.

El Instituto de Reformas Suciales en pleno serd oido sobre la
formacion y las ulteriores modificaciones del Reglamento.

ARTICULO ADICIONAL

Para todos los efectos de esta Ley, se entendera que el domin-
g0 empieza 4 contarse desde las doce de 1a noche del sidbado ¥
termina 4 igual hora del dia siguiente; siendo, por consiguiente,
de veinticuatro horas de duracion el descanso.
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Por tanto:

Mandamos 4 tados los Tnbunales Justicias, Jefes, Gobernado-
‘res y demds Autoridades, asi civiles como militates y eclesidsti-
cas, de cualquier clase y dignidad, que guarden y hagan guardar,
cumplir y ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en Palacio 4 tres de Marzo de mil novecientos cuaire.—
Yo sr Rev.—E1 Ministro de 1a Gobernacién, fosé Sduches Guerra,

{Gaceta del 4 de Marzo de 1904}

Fe cu[ﬁplimienlo del art, 6.° de 1a Ley, el Gobierno, previo informe del lpstitute

de Reformas Sodiales, publics el dia 19 de Agosto de 1904 (Gacete del 22} el Re-

" glamento para iz apiicacidn de g Ley de 1.9 de Marzo de 190g scbre el descanse en do-

mingo. Posteriormente, el Gobierno publics un nucvo Reglamente para 1z aplicacidu
de la citada Ley de 3 de Marzo,

MINISTERIO DE HACIENDA

Real orden disponiendo que el pago de Cruces a los perceptores
de Clases pasivas pueda efectuarse en dominge.

Ilmo. Sr.: Atendida la consulta formulada ante este Ministeria
por ese Centro directivo respecto 4 si, 4 pesar de lo dispueste en
la Ley dc Descanso dominical, podria seguirse efectuando en do-
mingo el pago 4 los perceptores de 1a némina de Cruces pensiona-
das, como hasta ahora ha venido realizandose:

Considerando que los pensionistas de Cruces proceden de las
clases de tropa del Ejército ¥ de la Armada, y son, en su mayoria,
obreros que dedican al trabajo los dem4ds dias de la semana:

Considerando que de no efectuarsé en domingo ¢l pago de la
referida némina perjudicarfa 4 los perceptores, puesto que ten-
drian que perder un dia de su jornal:

Considerando que el art. 15 del Reglamento de 19de Agosto 1l-
timo, para cumplimiento de dicha Ley faculta al Gobierno para
dictar las disposiciones oportunas respecto 4 los servicios del Es-
tado;

5. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido 4 bien disponer que el pago de
la némina de Cruces pensionadas y la revista anual 4 dichos per-
ceptores se efectiien en domingo.

De Real orden lo digo 4 V. I. para su conocimiento y efecios
oportunos. Dios guarde 4 V. 1. muchos afios. Madrid 6 de Octubre

de 1904, — Osma. — Sr. Director general de la Deuda y. Clases pa-
Siv as.
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION
Real decrato.

A propuesta del Ministro de la Gobernacién, de acuerdo con et
Consejo de Ministros,
Vengo en aprabar el adjunto Reglamento para la aphcacuﬁa de
la Ley de 3 de Marzo de 1904 sobre descanso en domingo.
Dado cn Palacic 4 diez ¥ nueve de Abril de mit novecientos
_cingo.— AvLrFoxnso. — El Ministro de la Gobernacidn, Augusto Gon-
sdlez Besada.

REGLAMENTO

para la aplicacidn de 1a Ley de 3 de Marzo de 1904 sobre
el descanso en domingo.

CAPITULO PRIMERO

DE LA PROHIBICION DEL TRABA)O EN DOMINGD, ¥ CLASES
QUE COMPRENDE

Articulo 1.° Conforme 4 lo dispuesto cn el art, 1.° de 1a Ley
de 3 de Marzo de 1904, queda prohibido en domingo el trabajo ma-
terial por cuenta ajena, 'y el que se efectie con publicidad por
cuenta propia en fabricas, talleres, almacenes, tiendas, comercios
fijos 6 ambulantes, minas, canteras, puertos, transportes, explo-
taciones de obras publicas, construcciones, reparaciones, demoii-
ciones, faenas agricolas 6 forestales, establecimientos 6 servicios
dependientes del Estades, la Provincia 6 el Municipio, ¥ demds
ocupaciones andlogas 41as mencicnadas, sin mds excepciones que
las expresadas en la Ley y en este Reglamento,

En esta prohibicién se consideran incluidas las Empresas v
Agencias periodisticas.

Art. 2° Se entiende por trabajo material todo emplec de la
actividad humana en que predomina el ejercicio de las facultades
fisicas.

Art.3° A los efectos del descanso, se entiende que es trabajo
por cuenta ajena el que se realiza por orden de un tercero, sin mas
beneficio para cl que lo ejecuta que el jornal que reciba, ¥ que el
frabajo por cuenta propia se efectiia con publicidad cuando tiene
lugar en 1a via puiblica 6 puede observarse desde ella.

Art.4° No se hallan comprendidos en la prohibicitn expresa-
da en el art. 1.° de la Ley:

El servicio doméstico.
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Los espectdculos piblicos de todas clases. .

ELos trabajos profesionales, intelectuales 6 ardisticos y sUus auxi-
liares inmediatos.

Los de ganaderia y guarderia rurales.

Las Bibliotecas, Museos, Academias ¥ demas Centrcs de ins-
truccida.

Los Casinas, Circulos, billares y demds lugares de recreo.

Las Sociedades obreras cooperativas de consumos que sélo
expendan para $us asociados.

Las préacticas de taller en las Escuelas de Artes € Industrias,
v cualguier trabajo andlogo que, aungue material, tenga por fin
la enseflanza.

Art. 5.° Todos los almacenes, fabricas, talleres y estableci-
mientos comerciales & industriales comprendidos en la prohibi-
cion del trabajo, que no se hallen expresamente egceptuados del
descanso, permanecerdn cerrados durante todo el dia del do-
mingo.

Art. 6.° Los establecimientos que han de permanccer cerrados
todo 6 parte del dia del domingo, ¥ quea no lengan mas ventilacion
que la de la puerta, si en eltos habita el industrial ¢ comerciante,
su familia 6 dependientes, podran tener aquélla entreabierta, con
un cartel en lefra gruesa que anuncie al pablico gue no se vende.

En los locales en donde existan articulos permitidos ¥ prohibi-
dos se fijard también un cartel anunciando cuiles son de venta
permitida, sin perjuicic de que los Alcaldes adopten las medidas
necesarias para que unos y otros lleguen 4 venderse en locales
distintos.

CAPITULO 1i
DE LAS EXCEPCIONES DEL DESCANSO [N DOMINGO

Art, 7° Se exceptuan de la prohibicién del trabajo en domm-
go, conforme al parrafo 1.° del art. 2.° de ia ley:

1 ® Lostrabajos que no sean susceptibles de interrupcién, )a'

por 1a indole de las necesidades que satisfacen, ya por Tazones
que determman un grave perjuicio al interés publico 6 4 la mis-
ma industria, 4 saber:

.4. Las comunicaciones terrestres. por ferrocarril, tranvias y
carruajes de servicio publico, asf como las reparaciones que exi-
jan en su material fijo 6 movil ¥ el estado de las lineas recorridas.

B. Las comunicaciones fluviales y maritimas v las reparacw-
nes previstas en el caso anterior.

C. Las lineas telefénicas y las reparaciones que sean indispen-
sables para su funcionamiento.

D, La vigilancia v policia de caminos, canales, acequias y
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pantanos, y la comservacion ¥ reparacion de los mismos en caso
de perentoriedad.

¥. Losarsenales civiles, los digues v los talleres de reparamén.
de buques

F. Lasfabricas productoras de gas & de fluido eléctrico para
alumbrado 6 aprovechamiento de encrgia.

. Las industrias que tienen por objeto alquilar medlos de lo-
comocién,

H. Los establecimientos destinados 4 la venta al por menor de
articulos de comer, heber vy arder.

En esta excepcién no se comprenden las tabernas.

A este efecto se entiende por taberna toda rienda, casa piblica
6 establecimiento donde se vende al por meneor principalmente
vino 6 cualquier ofra bebida alcohdlica, aunque por excepcion se
expendan articulos de comer ¢ de otra especie, ¥y por casa de co-
midas, la que principalmente se dedica 4 servir comida y no ex-
pende mds bebida que la que comiendo se consume.

Las Autoridades cuidarin, por medio de la oportuna inspec-
cién, de gue no se disfracen tiendas de bebidas 6 tabernas combi-
padas en el mismo local con las casas de comidas ¢ con las tien~
das de ultramarinos. '

Sin embargo de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los Al
caldes, de acuerdo con las Juntas locales de Reformas Sociales,
podrdn, en las poblaciones de menos de {0.000 almas, autorizar 14
apertura de las tabernas en dominge, y por el nimero de horas
que estimen oporiunn, cuando asi lo aconsejen la indole del esta-
blecimiento y las circunstancias de la localidad.

1. Los establecimientos cuyo trabajc tenga por objeto el aseo.
limpieza o higiene,

J. Las fotografias.

L. La venta de flores, frutas y verduras.

Ll ILos transportes de alimentos 4 domicilio.

M. Las droguerias al por menor, siempre que no expendan mas-
qae los articulos de su especial cometcio,

N. Los vendedores ambulantes; entendiéndose por tales aque-
os que, sin ocupar un espacio determinado y fijo de terreno en la
via piblica, expendan las mercancias gue puedan transportar por’
si mismos, 6 utilizando animales de carga 6 vehicuios de mano.

0. Las farmacias y los bazares de objetos quirGrgicoes y orto-
pédicos. .

P. Las Empresas de servicios finebres.

2. La venta de articulos de comer 6 beber en los locales donde:
8¢ celebren los espectaculos publicos.

K. Laventay distribucion de periédicos y revistas, ¥ los kios-
cos dedicados exclusivamente 4 dicha venta cn cualquier paraje.
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%. Las esxpendedurias de la Compafiia Arrendataria de Taba-
cos v del Timbre del Estado en locales independientes de todo
otro comercio.

7. Las Cajas de Ahorros y Monte de Piedad.

{7. La expedicién, carga y descarga de mercancias, asi como
ios trabajos de salvamento ¥ su preparacion, por las Saociedades §
particulares.

2. Los trabajos que no son susceptibles de interrupcidn por
motivos de caricter técnico, 4 saber:

A. Lasindustrias cuva primera materia trabajada pueda pro-
ducir su alteracion espontdnea de no someterla 4 tratamiento in-
mediatamente después de su extraccion, ¢ por tratarse de prime-
ras materias que tienen un plazo limitado de tiempo para su apro-
vechamiento.

B. Las que reclaman la aplicacion continunada de un agente,
como, por ejemplo, el calor, durante un periodo mayor de veinti-
cuatro horas.

€. Las que exijan energia mecdnica, cuyo producétor sea un
motor de viento, hidrdulico & eléctrico, siempre gue €ste sea pues-
to enfuncidn por la accion del agua, 6 sea esta misma utilizada
directamente. '

D. Las que por la indole de las opcraciones 4 que se someten
la primeras materias, requieran para su desarrollo y terminacién
plazos mayores de veinticuatro horas. '

E. Los trabajos preparatorios que para el ejercicio de las in-
dustrias sea indispensable hacer con un dia de antelacidn.

F. Los servicios de interés especial que puedan afectar Jla se-
guridad personal de los obreros é 1a general de las explotaciones.

5e hallan comprendidas en las disposiciones que preceden las
fabricas de hielo, 1as de cervezas, las de harinas, las de extractos
¥ las de conservas vegetales. .

También lo estan las operaciones necesarias en las minas para
la reparacién y limpieza de mdquinas, frencs, cables v planos in-
clinadss; las de desagiie, saneamiento v ventilacién de pozos v
galerias; las de reparacion en los hundimientos; las de conserva-
cion de todo el material de saneamiento, ¥ las de transporte mine-
ral cuando el agente motor en el cable sea hidraulico 6 eléctrico.

Podrd concederse también excepcién temporal del descanso en
domingo 4 las industrias que por sus condiciones especiales 6 por
causas fortuitas no puedan prosperar si son comprendidas en el
régimen comin. En este caso, con informe del Instituto de Refor-
mas Sociales, resolvera ¢l Gobierno lo que estime m4s justo.

Art. 8.° Se exceptuan ademis de la prohibicion del trabajo,
conforme al parrafo 2° del art. 2° de 1a Ley, los trabajos de repa-
racién § limpieza, para no interrumpir con ellos las faenas de la
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semapa en establecimientos industriales; entendiéndose que sélo
se consideran indispensables para este efecto los trabajos de lim-
pieza ¥ reparacién que, de no realizarse en dominge, impidan la
continuacién de las operaciones de las industrias ¢ produzean
grave entorpecimiento y perjuicio 4 las mismas.

No se reconocerd excepcidn alguna por cste concepto 2 los es-
tablecimientos puramente comerciales.

Art. 9.° Se exceptuan igualmente de la prohibicién, conforme
al parrafo 3.° del art. 2.° de la Loy, los trabajos que sean even-
tualmente perentorios:

1. Por inminencia de dafo, 4 saber:

Los servicios destinados & combatir las plagas del campo.

1.as demoliciones y reparaciones de cardcter urgente,

Las operaciones de dragado en los puertos, de idéntico ca-
rdcter.

‘2 ¢ Poraccidentes naturales ¢ por circunstancias transitorias
que sea menester aprovechar, & saber:

Las faenas agricelas, de riego y forestales, en las épocas en
que son indispensables para la siembra, plantacion y cultivo, asi
como para la vendimia, recoleccidn, trilla, acarreo, almacenaje v
demds andlogas, ¥ todas las quc se ejecuten por el dueno ¢ arren-
datario del suelo.

Las faenas también agricolas de cualguier otra clase, cuando
accidentes naturales, como Huvias, nieves, ctc., hayan hecho for-
zoso el descansoe en otro dia de la semana.

Las (aenas agricolas ¢ industriales que no puedan realizarse
mas que en épocas determinadas del afio.

La asistencia ¥ herraje del ganado,

Las industrias de pesca ¥ de conserva de pescado.

Los mercados, las ferias y romerias, en los sitios, dias y haras
en que por tradicional costumbre se celebren 6 en adelante se au-
toricen por el Goblerno; pudiendo permanecer abiertos los co-
mercios de la localidad donde los mercados y las ferias ¢ romerias
tengan lugar el tiempo que aquélios duren. También padrdin es-
tablecerse puestos de comidas y bebidas en dichos sitios.

.

CAPITULO I
REGULACION Y DURACION DEL DESCANSO EN DOMINGO

Art. 16. El domingo empieza 4 contarse desde las doce dela
noche dei sdbado y termina 4 igual hora del dia siguiente; siendo,
€1l consecuencia, de veinticuatro horas la duracion del descanso.
Podra, sin embargo, contarse en otra forma, (ue sustancialmente
no altere dicha duracién, cuando las necesidades especiales de
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ciertas industrias no admitan, sin grave dafio de las mismas, aquel
computo. .

Estos casos seran resueltos por el Ministro de la Gobernacién,
ovende al Instituto de Reformas Sociales.

"Art 11, Enlas explotaciones é industrias gue exigen trabajo
continuo dia v nocle, el relevo de las cuadrillas se hard 4 las ho-
ras gue sea costumbre, ¥ 4 esas mismas horas empezard ¥ con-
«cluira el descanso de los obreros 4 quienes corresponda.

Art. 12. Conforme al art. 3.°delal.ey, carecerd de fuerza civil
de obligar toda estipulacidn contraria 4 las prohibiciones de tra-
bajo establecidas por la misma L.ey ¥ por este Reglamento, aun-
gue €l pacto haya precedido 4 su promulgacién _

Art 13. Para que s¢ reputen degitimamente adoptados los
acuerdos de gremios y Asociaciones d que se refiere el art. 4.° de
ja Ley, al objeto de normalizar v ampliar el descanso, con tal que
no entorpezean ¢ perturben eltrabajo ni el descansa de otros ope-
rariocs, segtn el sistema de cada industria, serd preciso que los
estatutos o reglamentos por que se rijan los dichos gremios 6 Aso-
-ciaciones se hallen aprobados y autorizades en la forma preveni-
-da por las disposiciones legales vigentes.

Art. 14, Se entendera que dichos acuerdos entorpecen 6 pertur-
ban el trabajo 6 el descanso de otros operarios siempre que asi re-
sulte de la comprobacién gue se haga por los funciouarios de la
Inspeccidn del Instituto de Reformas Sociales, en vista de las re-
clamaciones que se presenten.

Ln tales casos, el funcionario de la Inspeccidn formulara su
dictamen por escrito, el cual elevard con el suyo el Gebernador
al Ministro de la Gobernacién, gquien podrd anular los acuerdos
referidos.

Art. 15, Las Asociaciones obreras gremiales legalmente cons-
tituidas tendrdn la facultad de pactar con los patronos, parcial &
colectivamente, en las industrias no exceptuadas, las condiciones
del descanso, siempre que éste no sea de menos de veinticuatro
horas, no interrumpidas, por semana; que alternen los ¢breros en
la fiesta dominical, y que el obrero cobre su diaria retribucién.

Art 16. En los casos comprendidos en el art. 9.° de este Regla-
mento serd preciso ¢l permiso del Alcalde,

El permiso concedido 4 nn industrial, agricultor, duefio 6 arren-
datario de fincas, se entenderd concedido también 4 todos los agri-
-cultores é industriales del término municipal, ¥ 4 todos los due-
fios 6 arrendatarios de fincas situadas en el mismo, sean’ 6 no ve-
Cinos.

En caso de grave urgencia bastard poner cn conocimiento dél
Alcalde el trabajo que haya de efectuarse, suponiéndose concedi-
-do desde luego el permiso, sin perjuicio de 1a responsabilidad en
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ue el interesado incurra si se demuestra en el expediente oportu-
no la falsedad de la causa alegada.

Estos permisos se pedirdn y concederdn en papel comiin, seran
gratuitesy no podridn ser objeto de 1mpue5to ni arbitrio de mngun
género.

Art.17. Conforme 4 lo d15puesto en el parrafo £.° del art. 1.° de
la Ley, los obreros que se empleen en trabajos continuos 6 even-
tuales permitidos en domingo por excepcidn, serdn los estricta-
.mente necesarios, ¥ trabajardn tan sdélo durante las horas indis-
pensables para salvar e! motivo de la excepcidn

Ambos requisitos se determinardn con arreglo 4las ex1genc1as
de cadd industria 6 servicio, sobre lo cual, y en caso de reclama-
¢ion, informardn los funcionarios de la Inspcceién del Tnstituto de
Reformas Sociales, y resolverdn los Alcaldes.

Dichos obreros no podrdn ser empleados por toda la jornada
dos domingos consecutivos.

Art. 18. l.a jornada entera que cada uno de ellos hubiere tra-
bajado en dominge le serd restitufda durante la semana, 4 cuyo
fin descansara otro dia completo 6 dos medios dias, segiin acuer-
de con los patronos, mediante turno rigurosamente establecido en-
1a industria 6 servicio de que se trate, '

Cuando no se trabaje sino durante algunas horas en domingo,
sinllegar 4 una jornada entera, se restituirdn en la semana al ope-
rario s6lo las horas que hubiese trabajado.

Art. 19, Con objeto de conceéder al operario 4 quien no corres.
ponda descansar en domingo ¢ dia festive el tiempo necesario
‘para el cnmplimiento de sus deberes religiosos, segtn disponc el
parrafo 4. del art. 1.° de la Ley, en cada explotacidn, servicio 6
industria se establecerdn los turnos necesarios, 4 fin de que todos
los ghreros puedan asistir sucesivamente 4 aquellos actos duran-
te el tiempo que se celcbren, no siendo el que se les conceda me-
nor de una hora, ¥ por este concepto no se les hard desaue'nto al-
guno de trabajo ni de jornal.

Art. 20, Los trabajos comprendidos en los apartados H, Iy M
det grupo 1.2 del art. 7.° de este Reglamento cesardn 4 las. doce de
la mafiana del domingo, czrrindose 4 esta hora todos los locates
destinados 4 las operaciones 6 explotaciones respectivas, con las
Salvedades siguientes:

Las fondas, cafés, restaurants, casas de cormdas horchaterlas
¥ los despachos de pan, leche, refrescos y pescado, podrdn perma«
necer abiertos todo el dia del domingo. : :

Las tahnnas se cerraran 4 las siete de la mafana.

Las pastelerias, confiterias y reposterias podran fabricar sélo
hasta Jas once, y vender durante todo el cha 5610 los artigulos de
s especial fabricacion. . o T .

' 9
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Las casas de bafios podrdn permanecer abiertas todo el dia.

Art. 21. Los Alcaldes, de acuerdo con las Juntas locales de
Reformas Sociales, podrdn fijar horas de trabajo distintas 4 las
marcadas en ef articulo anterior cuande las costumbres de la lo-
catidad, las necesidades de la misma & otras circunstancias 1o
aconsejen.

Art. 22 Todas las dudas 6 cuestiones que surjan con motivo
de 1a aplicacion de la Ley y de este Reglamento & casos concre-
{os, serdn resueltas por los Alcaldes de los Municipios respectivosr
ovendo 4 la Junta de Reformas Sociales.

Cuando las dudas & cuestiones afecten 4 trabajos que hayan de |
ejecutarse en mas de un término municipal, si todos fuesen de una
misma proviacia, la resolucitn corresponde al Gobernador, con
andiencia de 12 Junta provincial de Reformas Sociales; y si afee-
tan 4 mds de una provincia, serdn resucltas por el Ministro dela
Gobernacién, previo informe del Instituto de Reformas Sociales

Art. 23. Los Ayuntamicntos ¥ Juntas locales de Reformas So-
ciales procurardn crear, en los pueblos en que no los haya, Mu-
seos, Bibliotecas y salas de lectura, donde las clases obreras pue-

" dan invertir las horas de descanso.

CAPITULO 1V

INFRACCIONES DEL DESCANSO Y $U CORRECCION

Art. 24, Las infracciones de la Ley v de este Reglamento se
presumirdn imputables al patrono, salve prueba en contrario, en
el trabajo por cuenta ajena, y serdn castigadas con multa de una
4 25 pesetas cuandoe sean individuales; con multa de 2 4 250 pese-
tas cuando exceda de 10 el nimero de operarios que hayan traba-
jado, v si fueren mds, con multa equivalente al total de los jorna-
les devengados en domingo de manera ilegitima.

La primera reincidencia dentro del plazo de un afio se castiga-
Ta con reprension publica y multa de 230 pesetas, y las ulteriores
reincidencias dentro de dicho plazo, con multa que podrd ascen-
der hasta el duple de los jornales devengados contra Ley.

E! que trabaje por cuenta propia y con publicidad sera castiga
do con multa de una & 2 pesetas, y con la de 50 en caso de reinci-
dencia.

Art. 25. Cuando se pruebe que la falta 6 infraccién no es impu-
table al patrono, se impondra la multa é correccién 4 las personas
que resnlten culpables en el expediente que al efecto se instruira,
en el que serdn 01dos aguellos 4 quienes la correccidn haya de ser
aplicada.

Art. 26. Conocerdn de dichas infracciones 6 faltas los Alcal-
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des, quienes instruiran los expedientes oportunocs y dictardn los
acuerdos 6 resoluciones que procedan, previo informe dela Junta
local de Reformas Sociales. .

Art. 27. Para hacer efectivas las multas se emplearé el proce-
dimiento que determina el art. 77 de 1a Ley Muaicipal.

Art. 28 El importe de las multas se destinarg 4 fines benéficos.
y de socorro para la clase obrera.

El pago de estas multas se verificara en un papel especial que
se creard al efecto, y cuyo producto anual quedard 4 disposicion
del Ministro de la Gobernacién, quien, oyendo al Instituto de Re-
formas Sociales, determinard su inversién exclusivamente en los
expresados fines. : -

Art, 29. Serd pdblica la accién para corregir ¢ castigar dichas
infracciones.

CAPITULO V
DE LAS APELACIONES Y RECURSOS

Art. 30. Todas las providencias 6 acuerdos gue dicten los Al-
caldés en cuanto se refiere al descanso ¥ sus exccpeiones, asi
como 4 la imposicion de multas ¥y correcciones, son apelables por
quien se considere agraviado para ante el Gobernador de la pro-
vincia, cuya Autoridad las revocard ¢ confirmard, oyendo & la
Junta provincial de Reformas Sociales.

Dichas apelacicnes se interpondran-en el plazo de cinco dias, 4
partir de la notificacién del acuerdo apslado, ¥ ¢l Gobernador
dictar4 su resolucién en el término de diez dias, 4 contar del en
que el recurso tenga entrada en el Gobierno civil.

Art. 31. Contra todas las providencias 6 acuerdos de los Geo-
bernadores podrdn los interesados interponer recurso de alzada

" para ante el Ministro de 1a Gobernacidn en el plazo de ocho dias,
4 contar desde la netificacién, sin perjuicio de que se ejecuten
aquellas resoluciones.

Estos recursos serdn presentados en el Gobierno civil, bajo re-

. ¢ibo al interesado, v el Gobernador les dard curso en el mismo
dia 6 al siguiente dela presentacidn, remitiendo todo el expedien-
te al Ministerio, sin mas informes ni tramites.

- Art. 32, El Ministro de la Gobernacién dictard ia resolucién de-
ﬁ_“iti"a. oyendo al Instituto de Reformas Socialesy 4las Corpora-
cienes ¢ Centros que estime conveniente,

ARTICGLOS ADICIONALES

1> Al trabajo de las mujeres y nifios menores de diez y ocho
aflos que se efectie en domingo se aplicard 1a compensacién del

MTIN. Biblioteca Central



32 LEGISLACION DEL TRABAJO

descanso en otro dfa de la semana en ia forma gue queda expresa-
da para los demids obreros.

2. El Gobierno dictard las disposiciones oportunas con rela-
cidn 4 los servicios del Estado, provinciales vy municipales, 4 fin
de que los funcionarios de los mismos disfruten de los beneficios.
concedidos por 1a Ley de 3 de Marzo de 1904,

3.2 El Gobierno resolverd las dadas 4 que délugar la interpre-
tacién y aplicacion de la Ley ¥ de este Reglamento, oyendo al
Instituto de Reformas Sociales en pleno v demés Corporaciones.
que estime conveniente.

4.° El papel especial de multas 4 quese refiere el art. 28 de este
Reglamento se creard antes del dia 1.° de Enero de 1906. Mientras.
tanto se satisfardn en papel de pagos al Estado, llevdndose cuen-
ta por el Iastituto de Reformas Sociales para la liquidacidén co—
rrespondiente en su dia con la Hacienda publica,

Aprobado por S. M.—Gowsdlez Besada.— (Gaceta del 22 de
Abril de 1903.) '
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ENSENANZA OBRERA

ANTECEDENTES

Bajo el epigrafe Fnusesianze obrera puede comprenderse la de artes y oficios; la
que se propone la formacién regular y ordenada del aprendiz, y, en general, 2 en-
sebanza llamada menual y técnice Gel operario; pero ademds comprande ciertas dis-
posiciones de cardcter eminentemente socia?, dictadas con el propésito de evitar que
las exigencias de la industria moderna impidan al hijo del obrero instruirse y edu-
carse. 5i hubiera de comprenderse aqui lo Jegislado, con sus antecedentes diversos,
sobre las distintas manifestaciones de la ensefianza obiera, que interesan de una ma-
pera mds especial £ 1as clases trabajadoras, seria preciso recoger todas las jniciativas
parlameutarias y ministeriales, con miés las disposiciones legislativas generales rela-
tivas 4 la enseRanza primaria grafwite, 4 la ensebanza de adulfer, 4 1a enselianza
mannci en las escuelas piiblicas, en cvanto esta dltima puede importar de un modo
rds directo y utilitario al futuro obrero, ¥, por fin, 4 la ensedanza de artes y oficios
téenica, representada hoy por !a Escuela de Artes € Industrias y por las mismas Es-
cuelas de Capataces,

Perc no es este el lugar mds oportuno para recoger la legislacién espemal de la
ensefianza gbrera 4 que se alude en las iltimas indicaciones. No puede decirse lo
mismo de aquellas otras disposiciones legales que se han dictade, pensardo princi-
palmente en €] obrero como tal, deatro de la vida industrial, algunas de las coales
pedrian tener su arranque y fundamento en leyes especinles del trabajo, 6 bien de
aquellas otras que se han dictado considerando # los obreros como clase, ¥y que se
propoaen elevar lz enltura de éste y mejorar su condiciéa material y moral,

Por esta razén, se ha crefdo necesaric ordenar las disposiciones que han de com-
prenderse en este capitule, alediende sélo, como se ha hecho, 4 las que se senalan
€ primer término, € insertando integras las que se indican ¢n el parrafo anterjor.

De éstas, el antecedente mis directo es el art, 5.2 de la Ley de 24 de Julio
de 1873, segiin €] cual: «Los establecimientos de que habla el art, 1.® {fdbrica,
taller, fundicidn & mina), situados 4 m4s de cuatro kilémetros de lugar poblado, ¥
el los cuales se hallen trabajando permanentemente mds de 8o obreros y obreras
mayotes de diez y siete afios, tendran obligacién de sostener un establecimiento de
instruccidn primaria, cuyos gastos serdn indemnizados por el Estado, En él pueden
ingresar los trabajadores adultos y sus hijos menores de nueve aios, )

»Es obligatoria la asistencia 4 esta escuela durante tres horas por lo menos para
lodos los nifos comprendidos entre los nueve y trece aiios y para todas las nifias de
nueve § catorce, s
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Véase el art. 8.° de la Ley de 13 de Marzo de 1900, los articulos 11, 12, 13, 14
y t5 del Reglamento de 13 de Noviembre del mismo aiio para la aplicacidn de la
citada Ley, v los articulos 7.%, 8.° ¥ 9.° del Reglamento de 26 de Marzo de 1902,
aplicando al ramo de Guerra la Ley de 13 de Marzo de 1900, (V. Majeres g Nivos, )

MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA
Y BELLAS ARTES

Real decreto sobre escuelas para obreros menores en las fabricas
y talleres.

EXPOSICIAON

SEf0Ra: Los elevados propdsitos que determinaron la creacién de este Ministe-
#io quedarian defrandados en su parte mds esencial si no concediera atencién prefe-
tente 4 la complete difusién de la instruccién primaria, base de toda educacidn y
elemento primordial de la cultura de los pueblos. ’

El solicito cuidado con que los Ministras que precedieron al que suseribe en el
saprimido Ministerio de Fomento hen procurado los medios para Ja realizacidn de
aquella aspiracién legitima no ha dado hasta shora el resultado apetecido, ¥ prueba
de elie es, tan concluyente como dolorosa, el considerable mimero de espaiioles que
las estadisticas clasifican como desprovistos de las mds rudimentarias nocicnes de ia
ensefianza elemental. .

Suminjstrando ¢l Estade y las Corporaciones locales los recursos necesarios para
la orgacizacidn de la instruccién piiblica oficial en todos sus grados y manifestaciones,
¥ favorecida la ensefianza privada cop cuanios derechos y garantins le son precisos
para el cumplimiento de sus fines propios, tiempo es ya de analizar ¥ remover aque-
llos obsticunlos que més directamente se oponen 4 que se extienda en nuestro pais la
ensefianza entre las mds humildes capas sociales, cual corresponde 4 una Nacién
que noblemente aspira 4 figurar entre las cultas y clvilizadas,

Entre otros motivos que se alegan para explicar esta resistencia pasive, ¥y que
serin estudiados detenidamente con objeto de procurarles los oportunos remedios,
descuella el que se funda en la necesidad que experimentan Ias clases meoesterosas
de enviar sus hijos 4 1a f.ib;ica ¢ al taller para ganar los medios de subsistencia,
viéndose por tal causa im?osibililadas de hacerles concurrir 4 los centros docentes.
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Planteado el problgma en estos términns exclusivos, y al parecer inco nciliables,
1a solucidn ha tenido que ser contraria sl predominio de la ensefianza; pues en el or-
den matural y social, antes s& requiere que haya ciudadanos, que el que éstos sean
m3s é menos ilustrados. Pero la antitesis es mds aparente que real; y bien examina-
da, pueden conciliatse perfectamente aguellas oeupaciones que tienden 4 proporcio-
nar los recursos para la vida material, con las que han de contribuir por modo di-
recto al desarrollo intelectual y 'subsiguieute dignificacido del individuo.

A tal objeto se dirige el presente proyecto de decreto, en el que. prescindiendo
de todz exageracién de escuela y ratificando los respetos que # esle Gobierno mere-
cen los intereses permanentes del pais, se introduce una reforma que seguramente
habri de ser arogida con ap]au§o hasta por aquellos mismos que hayan de sufric sus
efectos econdmicos, Mas, procediende 4 la vez con la smoderacién que exige el no
hallarse contrastada todavia por la experiencia, la reforma queda limitada por ahora
4 dquellas importantes empresas industriales y fabriles, en enyos beneficios ha de
bager poca mella la pequeda cantidad que dediquen 4 ia instruccidn de sus obreros
y de [a que serdn los primeros em recoger ¢l provecho, si por tal medio consiguen
convertir en operarios inteligentes d los que antes fueron meros antdmatas & instru-
mentos inconscientes de trabajo.

En el orden de los principios se encueatra perfectamente justificada esta refor-
ma. Si dentro de las doctrinas sobre derecho piblice hoy imperantes es indiscetible
la facultad del Estado para regular el trabsjo, de modo que no se impida ni coutra-
rie el desarrollo fisico de los nibos, la misma facultad reguladora dehe asisticle para
evitar que se entorpezca el desarrollo intelectual, puesto que con ello se eleva su va-
lot individual, y el Estado se halla altamente interssado en qne exista el mayor gra-
de de instruccidn y caltura entre los elementos que Jo forman.

Consecuencia de esta reforma podri ser en algunos casos que los patronos & em-
presarios, para librarse de la carga que la Escuela representa, den preferencia 4
anuellos obreros menores de diez y ocho afios que tengan adquirida la ensefavza ele-
mental; mas cuando asi ocurra, los obreros instroides recibirdn el premio de ta laba-
riosidad, y los que no lo sean procurardn adquirir los conocimientos de que carez-
can, estimulados por los beneficios que la instruceién reporte 4 los que la posean.

No es de presumir que esta medida, altamente prevechosa para los intereses per-
sonales v colectivos que componen la Nacidn, haya de intredueir perturbacidn algu-
2 ¢n el ordenado funcionamiento de la industria, y muche menos que altere las
leyes econdmicas 4 que el trabaje se halla sometido. La cuantfa del gasto que la re-’
forma ha de ocasionar es tan insignificante, que la mayor parte de las importantes
empresas 4 quienes afeele lo dardn por bien empleado, habida consideracién de la
obra wmeritoria 4 que se le destina, y de que la presente férmula s la dnica que pue-
de coordinar e] dereche del pequeiio obrero 4 elevar su pivel intelectual por medio
de Ja educacién, con la ley fatal que le sujeta 4 ganar ¢l pan con el sudor desu
rostro,

En este camino altamente filantrdpico y humanitario, muchas son Jas empresas
que se han anticipado 4 las iniciativas del Gobierno, facilitando 4 sus operarlos me-
dios adecuados para el mejoramiento de su situacién. De esperar es gue, petetradas
del espiritu de justicia y conveniencia que entraian estas disposiciones, cooperardn
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todas ellas 4 su puntual y exacto cumplimisnte, demostrando de este modo que su
bren sentido sabe sobreponerse £ intereses mezquinos ¥ egoismos injustificados.

Por las razones que anteceden, el Ministro que suscribe ticoe e} hooor de some-
ter 4 la aprobacién de V. M, el siguiente proyecto de decreto.

Madrid 25 de Mayo de 1900.—Sefiora: AL R, P.de V. M., dntonio Garcia Aiix.

REAL DECRETC

A propuesta del Ministro de Instruccién puablica y Bellas Artes,
de acuerdo con el Consejo de Ministros y sin perjuicio de dar en
su dia cuenta 4 las Cortes;

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Alfonso XI1I, y como
Reina Regente del Reino,

Vengo en decretar 1o siguiente:

Articulo 1.° Los patronos, Gerentes 6 Directores de fabricas,
explotaciones, industrias y talleres concederdn 4 los jévenes me-
nores de diez v ocho afios que trabajen en los mismos una hora
del tiempo de labor reglamentario para que adguieran la instrue-
¢i6n elemental.

Art. 2° Los mismos patronos 6 enudades sociales costeardn
una Escuela elemental, desempefiada por persona competente y
con el material indispensable en cada establecimiento industrial
para que pueda darse la instruccién 4 dichos j6venes obreros.

Art.3.° La ensefianza consistird en lectura, escritura, ligeras
nociones de Gramdtica castellana, las cuatro operaciones aritmé-
ticas de nimeros enteros y doctrina cristiana.

Art. 4° Cuando el obrero adquiera esta instruccién recibird
un certificado en que asi 1o acredite, expedido por quien esté al
frente de 1a Escuela, ¥ dejard de concurrir 4 1a misma.

Art.5° Todo establecimiento que emplee en sus talleres labo-
res 6 explotaciones de 150 operarios en adelante, se reputari como
comprendido en este decreto para los efectos de dar instruccion 4
los que dentro de éste namero sean menores de diez v ocho afios
¥ carezcan de ella.

Art. 6. Los Directores, Gerentes 6 patronos tendrdn un plazo
de tres meses, 4 contar desde la publicacién de este decreto, para
el establecimiento de las Escuelas.

Art.7.° Las Juntas provinciales y municipales de enseilanza
ejerceran l1a inspeccién necesaria por medio de los Inspectores y
fupcionarios 4 sus drdenes para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto, dando cuenta detaliada al Rector de la Universidad de
cada distrito de las Escuelas que se establezcan y de su regulay
funcionamiento.

Art. 8. Los Alcaldes dardn cuenta al Gobernador de la pro-
vincia, ¥ éste al Rector de ba Universidad del distrito, del nimere
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de establecimientos industriales y fabriles 4 quienes comprenda
esta disposicién, para que paeda formar una estadistica de los
mismos, dando cuenta al Gobierno.

Art.9.° Por el Ministerio de Instruccién piblica v Bellas Artes
se cuidar4 de la ejecucidn de este decreto. Donde existan fabricas
6 talleres agrupados en los que no trabajen el ntimero de obreros
que se exige en el art. § ° para tener Escuela propia, se dictardn
las disposiciones necesarias 4 fin de facilitar de una manera préc-
tica la instruccidn de los jévenes operarios.

Dado en Palacio 4 veinticinco de Mayo de mil novecientos.—
Maris Cristina.—El Ministro de Instruccion piblica v Bellas Ar-
1es, Autonio Garcia Alix.—({Gaceta del 26 de Mayo de 1900.)

MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA

Real decreto estableciendo clases nocturnas para obreros.

EXTOSICION

" SeRorA: Una de las necesidades que mids vivamente se dejan sentir hoy en orden
4 la epseBaoza pidblica es, sin duda, !a de facilitar 4 las clases obreras, que no dis-
ponen de medios para obtenerla por si, uba cultura sélida gune forme trabajadores y
maestros aplos € inteligentes, que contribuyan al desenvolvimiento y progreso de las
artes y las industrias del pais.

Para conseguirlo asi, ningdn medio fusra mejor que el de estudiar un amplio
plan de establecimicotos dedicados 4 toda clase de ensébanzas pricticas y de aplica-
cidn, dotados de profesoradc especial ¥ competente, ¥ de material bastante pera
cumplir sus fines; pero el estado de nuestro Tesoro no consiente que se recarguen
sus obligaciones en ]a medida que exigiria la implantacién de ese nuevo servicio, y
forzosamente habrd de buscarse manera de responder 4 aquella necesidad dentro de
los modestos recursos piblicos actuales.

Facilidades dan para ello nuestros Institutos de segunda epsebanza y nuestras
Escuelas Normales., Su Profesorado, atento al progreso de los estudios, y conocedor
de las necesidades de los tiempos, estd animado del mejor espiritu y del deseo de
contribuir al engrandecimiento nacional; ¥ si el Poder piiblico acude 4 él en deman-
da de su ecooperacidn para llevar 4 las clases obreras las Iuces de la ensefianza, cier-
tamente se la prestaria de buen grado y de un modo cumplido, alcanzdndose resuel.
tados provechosos y fecundos,

La apertura de clases nocturnas y gratuitas en los Institutos de segunda ense-
Bianza de aquellas capitales en que no exista Escuela especial de Artes ¢ Industrias
4 cargo de los mismos Catedrdticos numerarios, Auxiliares y Ayundantes del estable-

- cimiento, y en las cuales, asf parz la eleceidn de materias como para su explicacida,
Sé ienga en cuenta la industria 4 trabajo predominante en la comarca, £ fin de que
jos alomnos puedan después hallar més ficilmente cmpleo y contribuir de modo més
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eficaz al desarrollo y levantamiento de las industrias mismas, 5erd uRa manera pric-
tica y realizable de resolver ¢l problema y de atender Ia referida necesidad.,

A estas clases de aplicacidn que se establezcan en los Institutes podrdn servir de
preparacién otras mds elemertales y también nocturnas y gratuitas en las Escuelas
Normales, donde por igual se dé instruecién de primer grado £ los adultos que 4
ellas zcudan y 4 los niges dedicados al trabajo, constituyendo estas y aqueilas clases
un conjunto de ensefianzas que hardn del que las siga uun obrero inleligente & ins-
trujdo.

Fundado en estas consideraciones, el Ministro que suscribe, de acuerdo con el
Consejo de Ministros, tiene la honra de somcter 4 1z aprobacién de V. M, el adjunto
proyecto de decreto,

Madrid 25 de Mayo de 1900, —Sefora: A L. R.P.de V.M., dnionie Garcia Alix,

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de Instruccion piblica y Bellas Artes,
de acuerdo con el Consejo de Ministros,

En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Alfonso XIII, ¥ como
Reina Regente del Reino,

Vengo en decretarlo siguiente:

Articule 1.° En las poblaciones donde cxista Instituto de se-
gunda ensefianza ¥ no hubiese Escuelas especiales de Artes € In-
dustrias, se establecerdn enlos Institutos clases nocturnas, acomo-
ddndolas al tiempo de dos horas, para dar 1a ensefianza gratuita 4
los obreros gue soliciten matricula en las mismas.

Art. X.° Estas clases, segin las condiciones de cada provincia,
v segin predominen en ella las industrias agricolas, mineras,
manufactureras i otras andlogas, se djustardn 4 los conocimien-
tos generales mas adecnados para que ¢l trabajo de los obreros en
dicha industria dé los resultados mds provechesos gue sea po-
sible.

Art. 3° La ensefianza en estas clases serd elemental, y com-
prenderd las asignaturas de Gramadtica castellana, Aritmética,
Algebra, Geometria, Dibujo, elementos de Fisica, Mecanica,
Agricultura, Fisiologia é Higienc y estudios prdctices de aplica-
cién. -

Art. 4.° f.as clases podrdn ser alternas ¢ bisemanales, quedan-
do & cargo del Director el determinarlo v hacerlo puiblico, fijando
el oportuno edicto en el tablén de anuncios del establecimiento.

Art. 3¢ Los alumnos podrdan matricularse libremente en 1as
asigndturas que sean mds de su agrado; pero siempre el estudio
de la Aritmética deberd preceder al del Algebra y el de la Geo-
metria al de la Fisica

Art. 6. Los Directores de los Institutos organizardn las clases,
poniendo al frente de ellas Profesores numerarios, Auxiliares'y
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Avyudantes, en forma que el trabajo se reparta entre todos los que
s¢ dedican 4 la ensefianza de los mencionados estudios.

Art. 7.° También podrdn los Directores autorizar 4 Profesores
de otras Escuelas ¢ personas de reconocida competencia para
desempeiiar gratuitamente las clases, permitiendo, si lo creyeren
conveniente, que expliquen otras asignaturas.

Art. 8.° En toda Escuela Normal se destinard hora ymedia d la
.ensefianza gratuita ¥ nocturna de adultos 6 nifios dedicados al tra-
bajo.

Art. 9.° La ensefianza en estas clases serd de lectura, escritu-
ra, las cuatro operaciones fundamentales de Aritmética, Gramé-
ticu castellana, elementos de Geometria lineal y dibujo y el Cate-
cismo de la doctrina cristiana.

Art. 10 Como ampliacidn, para los que tengan aptitud ¥ voca-
cién, sc dard enseflanza compendiada de Geometria, Historia y
Sistema métrico decimal.

Art. 1. Los Directores de las Escuelas Normales son los en-
cargados de organizar las clases, distribuir equitativamente el
-trabajo entre los Profesores v velar por el mejor resultado de esta
ensefianza

. Art. 12, Tanto los Directores de los Institutos como los de las
Escuelas Normales datrdn cuenta al Ministerio, por conducto de

‘los Rectores, durantc el mes de Octubre, de haber organizado las
anteriores ensefianzas, v al terminar el curse comunicaran el nd-
‘-mero de alumnos gue hubiesen asistido 4 las ¢lases y los resulta-
dos obtenidos.

Art. 13. Los alumnos podran SOllCltdr de los Dlrectores de los
-establecimientos en gue hubieren cursado la correspondiente
certificacion de asistencia y de aprovechamiento, si hubiere lugar,
segln el informe del Profesor,

Art.- 14, Tanto en las cnsefiznzas establecidas en los Institutos

~como en las organizadas en las Escuelas Normales, el estudio serd
puramenté practico, sin que los alumnos tengan neccesidad de

~adquirir libros ni hacer gastos de ninguna especie.

Art. 15 Por el Ministerio de Instruccién publica y Bellas Artes
se dictardn las disposiciones necesarias para que se cumpla ¥ eje-
cute este decreto desde el préximn curse académico.

Dado en Palacio 4 veinticinco de Mayo de mil novecientos. —
Maria Cristiva.—El Ministro de Instruceidén pablica y Bellas Ar-
tes, Anfonio Gavcia Alix. - (Gaceta del 26 de Mayo de 1900.)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO Y OBRAS PUBLICAS

Real orden sobre pensiones para obreros en el extranjero.

1lmo. Sr.: El Real decreto de 24 de Agosto tltimo, referente 2
la referma & implantacién de algunos importantes scrvicios, con-
tiene una especial disposicion relacionada con el cuidado ¥ mejo-
ramienio de las clases trabajadoras.

Quedé de ese modo facultado el Ministro de Agricultura para
organizar expediciones de obreros manuales al extranjero, y es
llegado por ventura el instante de que tal autorizac_ién pueda ser
articulada y cumplida.

En las consideraciones prelimivarcs de aquel Decreto dijose
con la necesaria oportunidad todo cuanto mejor sirviese para fijar
y esclarecer los fines del proyecto, en orden al trabajo nacional v
4 su alcance moral posible en otro geénerc de relaciones.

Entregado el pensamiento 4 la publicidad y & la censura, no ha
sufrido agravio de criticos ni violencia de contradictores: la opi-
nidn, en diversas formas, ha tenido para él grandes y pronuncia-
das simpatias.

No es de extrafiar ese propicio movimiento de la opinién, ni,
por otra parte, & la excesiva habilidad del pesimisme politico serd
asunto fdcil €l poner una verdadera medida de aliento y protec-
cién para el trabajo nacional, 4 cuenta de impacientes pruritos
por la popularidad y el aplauso.

El mundo entero vive hoy sometido 4 ta pesadumbre y 4 la pre-
ocupacién dolorosa de los problemas soubre el trabajo y los traba-
jadores; nadie excusa genercso concurso en las obras de solida~
ridad social; y ;qui€n, entonces, entenderd que el procurar medios
de arte, de cultura, de expansién intelectual al obrero, puede ser
algo impropio ¢ sospechoso en los gobernantes?

L.a industria moderna, {a novisima industria con sus portentos
en la mecdnica, con sus milagros de laboratorio, con su sorpren-
dente y complicadisima maquinaria, con su rapidez' de creacién,
cOT 5us avances casi momentdneos, guarda sus misterios y reali-
za sus maravillas, no, desgraciadamente, en nuestra tierra, harto
desmayada en genio v en brios, sino en otros paises, duefios de la
ciencia, de la vida ¥ de la riqueza de Europa.

Para compartir en alguna proporcién—modestisima sin duda—
los beneficios de esa industria, sélo hay un medio: estudiarla, pe~
netrar sus secretos, mezcelarse al torbelline de su produccidn, ir
poniendo 4 su velocidad nuestro paso.

No falian en Espaiia hombres y Empresas que den 4 nuestros
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talleres y fabricas un alto cardcter europeo; con todo, la fuerza
jnicial, 1a originalidad, el espiritu de invencidn, no nos pertene-
cen ¥ hay que buscarlos en donde su influjo puede ser m4s directo
y mas provechoso,

No ha de pretender el Ministro de Agricultura los lauros de Ia
iniciativa-por la reforma que implanta; es algo solicitade sin ce-
sar, en cuantos irabajos consagran los hombres de pensamiento & -
1as cuestiones relacionadas con la prosperidad de las industrias v
con la vida del obrero. Tiene esta demanda, razonada en medita-
das labores de prensa y en elocuentes discursos parlamentarios,
muchos afios de fecha; hora es ya de que tantas y tan autorizadas
palabras alcancen siquiera la iniciacién de propésitos, siempre
reclamados y constantemente preteridos.

Claro estd que con €l envio de unos cuantos obreros 4 una 6
dos naciones extranjeras, apenas si se rebasa €l limite de un hu-
milde ensayo; no, no se transformard de golpe nuestra industria,
ni los numerosos oficlos espafioles saldrdn como por encanto de su
pereza y de su rutina.

Pero ;quién trataria de realizar en un dia, ni por un solo es-
fuerzo, labor que pide poderosa accién y no corto plazo? Basta
hoy el emprender lo posible; poco es ello, visto por el lado dela
cantidad; no tan poco, si maifiana sucesivos Gobiernos prospe- |
ran la idea ¥ con solicitud ¥ constancia siguen abriéndole cami-

v por considerarlo asi S. M. el Rey (g. D. g.), se ha dignade
{hsponer

1.° Quedan establecidas cien pensienes para obreros manuales
gue en ¢l estudio v aleccionamiento de la produccién € industrias
extranjeras deseen perfeccionar los medios propios de trabajo ¥
habilidad artistica, 6 ampliar los conocimientos ya adquiridos.

Hasta disponer de mayores recursos que permitan organizar
nuevas expediciones, los paises elegidos para la de ahora son
Francia y Bélgica, '

2% Cada pension serd de 150 francos, abonables por mensuali-
dades camplidas.

3.° Mientras el Gobierno mantenga este-servicio, 1a concesién
de las pensiones se hard individualmente por dos aflos, pero po-
drd prorrogarse aquéila en una anualidad mas, 4 propuesta del
Ingeniero Jefe de la expedicién, teniéndose, naturalmente, em
cucnta la aplicacién y méritos del pensionado.

Los gastos de viaje hasta el punto en que los obreros hayan
de comenzar sus trabajos y estudios quedan 4 cargo del Estado,
¥ 4 sus expensas se satisfari también, en todos los casos, la
<uenta de regrese al lugar de partida.

5.° El imperte de los jornales que los pensionados obtengan
€n los centros de produccién extranjera les pertenecerd en ab-
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soluta propiedad, pero ‘néd les sera entregado hasta la definitiva
vuelta 4 Espaina.

El Ingeniero Jefe de la expedicidn recibird, en nombre y re-
presentacion de ellos, las cantidades devengadas, deposlténdolas.
trimestralmente en los Consulados de Paris ¥ Bruselas. los cuales
las devolverin mediante orden de aquél, ¥ en la que conste, sea-
cualguiera la causa, el término de la pension.

Por urgente necesidad personal ¢ por atenciones familiares
bien justificadas podrdn los obreros solicitar, y el Ingeniero con-
ceder, el percibo de alguna modesta suma ¢ un gire mensuat
4 Espafia que no supere 4 la mitad de la ganancia libre de
cada mes.

6.° Terminada la pensién, el Ingeniero Jefe expcdlra un cer—
tificado en que se acredite la labor realizada, sin emplear califi-
caciones de ninguna clase, pcro si expresando c1rcunstanc1as de
oficio, género de industria y lugar de ésta.

7.° Los Jefes de expedicidén informardn direclamente al Gobier-
no acerca del obrero que mas se haya distinguido en cada grupo,
v esos pensionades obtendrdn un premio extraordinario de 1.000
pesetas,

8.° Para solicitar las cien plazas de obreros pensionados en el
extranjero no hay limite de especialidad. Todas las industrias,
todo trabajo manual estdn comprendldos en el presente llama-
miento.

Sin embargo, las peticiones deberdn de obtener informe favo-
rable de una Sociedad obrera 6 industrial legalmente constitui-
das, y de cuyo registro, con arreglo 4 la Ley dc asociaciones,
certifiqguen los Gobernadores 6 Alcaldes.

Se admitirdn también la referencia 6 la propuesta escritas que
vinieren autorizadas por las Escuelas industriales ¥ de Artes y
Oficios, Camaras de Comercio y Agrlcolas y fdbricas y talleres
del Estado.

Los aspirantes no contardan menos de diez v ocho arios de edad,
ni mds de cuarenta.

9.9 Las solicitudes y propuestas podrén ser hechas desde el
mismo dia en que esta disposicién se publique en la Gaceta de
Madvid hasta el 20 de Qctubre del corriente afio. '

Unas y otras se dirigirdn indistintamente 4 los Gobernadores
civiles 6 al Ministerio de Agricultura.

En los Gobiernos y en la Secretaria de este Ministerio se ex-
pedird resguardo de las peticiones,

Al dia siguiente de expirar el plazo de admisién, los Goberna-
" dores enviardn al Ministeric cuantos pliegos hubieren recibido.

10. Ocho dias después se constituird en Madrid una Junta en-
cargada de rcsolver en definitiva acerca de las industrias i oficios
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que-han-de estar representadas en la expedicién obrera y sobre
la eleccidén de pensionados. Para este efecto, ¥ luego de consti-
tnida, irdn 4 su poder todos los plieges recibidos.

-1t  Compondrén la Junta:

Comeo Presidente: el de la Junta de Reformas Soc1ales 6 quien
reglamentariamente le sustituya.

- Como Vocales: el Director de la Escuela Superior de Indus-
trias; los Presidentes de la Cdmara de Comercio, Circulo dela
Union Mercantil, Fomento de las Artes, Circulo Industrial, Cen-
tro Instructive del Obrerc y Centro de Sociedades obreras de
Madrid.

Los Presidentes de las ocho Sociedades obreras mids antiguas
y de las cuatro mas modernas formardn también parte de aquella
Junta, pero justificando su registro en el Gobierno civil de la pro-
vincia, ¥ siempre que aparezcan definidas, no por denominaciones
v cldusulas reglamentarias de caracter politico, sino por €l nom-
bre de cualguicr oficio mecdnico & por la invocacién de cualguier
labor manual.

Actuard como Secretario de la Junta uno de sus individuos,
designado por el procedimiento que entre todos acordaren.

12. El Ministeric de Agricultura pondrd 4 disposicidn de la
Junta local adecuado y cuantos elementos y material de oficina
requieran sus trabajos.

Antes del dia 10 de Noviembre préximo quedar4 hecha la doble
eleccién de industrias y de pensionados, y, comunicada con rapi-
dez 4 este Ministerio, se publicardn en la Gacefa inmediatamente
ics acuerdos.

Con la posible brevedad tendrdn aviso de su designacién los
obreros favorecidos, y por medio de los Gobernadores recibirédn
las cantidades, instrucciones y documentos necesarios para em-
prender la excursién.

{8 Irdn al frente de ésta dos Ingenieros, unoe de ellos indus-
trial, quienes se encargarédn de distribuir 4 los pensionados en
grupos por oficios afines, cuidande de su instalacién en los csta-
blecimientos previamente elegidos.

En cuanto convenga 4 la direccién y practicas de¢ vida durante

el viaje y en cualquiera otro momento, acudirdn también solicitos
aquellos Jefes alli adonde la inexperiencia se muestre necesitada
de consejo, 6 el cambio de hédbito requiera especial disciplina ¥
mayor autoridad.

Desconocida ésta, 6 infringida aquélla, elIngeniero Jefe, cuan-
d_o considere dificil 6 imposible restablecerlas, propondra al Mi-
nisterio la caducidad de l1a pension.

14 Para inspeccionar debidamente los trabajos y adelantos de
los obreros, 6 cuando por €stos fueren llamados con justa causa,

10
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deberin dichos Jefes trasladarse periédicamente de unos j otros
puntos, en donde los diversos grupog tengan su residencia

Cada tres meses comunicardn al Ministerio las observaciones
v noticias, y al finalizar la expedicién redactardan una Memoria
sobre los resultados obtenidos.

15. A la orden de los Ingenieros serdn librados cuantos gastos
ocasione este servicio, ¥, bajo la responsabilidad y con las forma.,
lidades que determinan las leyes, justificardn la inversién de las
cantidades destinadas 4 los viajes y 4 las pensiones.

De Real orden lo digo 4 V. 1. para su conocimiento ¥ demss
efectos. Dios guarde 4 V. L muchos afios. Madrid 22 de Septiem-
bre de 1903. — Gassef. — Sr. Director general de Agricultura, In-
dustria y Comercio. — (Gaceta de 23 de Septiembre de 1903.)

Aclaraclones 4 1a Real orden de 22 de Septiembre de 1903,
referente & las pensiones de obreros en el extranjero.

Diveccion general de Agricultura, Industvia y Comercio.
CIRCULAR

Algunos obreros de los que desean obtener las pensiones para’
¢l extranjero, creadas por Real orden de 22 de Septiembre niti-
mo, ¥ que aun no han cumplido 1a edad de diez y ocho afios seiia-
lada como minima para peder formar parte de la expedicién obre-
ra, han cxpresado 4 esta Direccidn general sus dudas sobre si ha
de entenderse que la citada edad ha de cumplirse antes de ter-
minar el plazo sefnalado para la presentacién de solicitudes 6 an-
tes de la fecha que se fije para emprender €] viaje.

También se han expuesto dudas por parte de obreros que no
pertenecen 4 ninguna de las Sociedades inscritas en los Gobier-
nos civiles, alegando, con razones muy dignas de ser estimadas,
las dificultades ¢ la imposibilidad de formar parte de dichas So-
ciedades, Io que les incapacitaria para figurar en la expedicién si
se mantuviera el precepto de que aquéllas informaran las instan-
cias, segtin 1o prevenide en la citada Real ordén de 22 de Sep-
tiembre.

Con objeto de fijar un criteric sobre ambos extremos, para
evitar nuevas dudas ¥ consultas, se ha dispuesto:

1.7 Que laedad minima de d1e7 ¥ ocho afios, fijada para poder
figurar entre los obreros pensionados, se entienda que ha de
cumplirse dentro del mes de Enero del afio préximo de 1904, Los
que, transcurrido este plazo, no hayan cumplido dicha edad, ne
podr{ln formar parte de la expedicién.
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2.° Que 4 los obreros que no pertenezcan 4 ninguna Sociedad
obrera ¢ industrial, les sera suficiente presentar con las instan-
cias un informe ¢ certificado de la fgbrica ¢ taller en que pres-
ten sus servicios.

Lo que participo 4 V. S. para su inteligencia y 4 fin de que dé &
estas disposicipnes la mayor publicidad posible para conocimien-
to de los obreres.

Dios gnarde & V. 5. mnchos afios. Madrid 12 de Octubre
de 1903, — El1 Director gencral, Julio Buwrell. — Sr. Gobernador
civil de la provincia de ..... —{Gaceta del 13 de Octubre de 1903) .

Real decreto estableciendo ta ensefianza tedrico-practica de obreros
en las Granjas-Institutes y demds establecimientos agricolas ofi—
ciales. ' '

EXPOSICION

Sefior: El cardcter: especifico asignade 4 las Gra;njas de Agricultura ep los ar—
tieulos 10, 11 ¥ 14 del Real decreto de 1o de Qetubre de 1903 (1), voido 4 la nece—
~ sidad slempre creciente de divulgar la instruccidn teérico-préctica agricols, llevdn-
dola hasia donde sea posible 4 las clases desheredadas de Ja fortuna, aconsejan al
Ministro que suscribe, mds cowo modesto ensayo que como molde definitivo en
que deban vaciarse este génmerc de imstituciones, la ensefianza tedrico-prictica de
obreros agricolas en las Granjas y demds establecirnientos de experimentacidn que
revnan condiciones al objeto, confiado en que las iniclativas de la Administracidn
provincial, y aun [as de algunas colectividades benéficas, mejorardn é impulsardn upa
idea que, si de modesto génesis, encierra en camblo gérmenes fecundisimos,
Razones de indole social evidente y tangibles que merecen la persistente aten-
cidn de la avanzada intelectual de Europa, multiplican hoy las leyes sociales en
todas partes, y aunque al dar estrada preferente en el internado de estos estable-
cimigntas 4 parte de los acogidos en la bepcficencia oficial y que reunan ias condi-
ciones del art, 6.% de ia Ley de 23 de Julio de 1903 , sélo en muy reducida escala,
¥ en conjuncidn cou el factor de la aptitud personal, coadyuvard & este fin y abrird

{1} Del Real decreto citado en el texto: -

Art. 1o, Con el nombre de Granja regional é Instituto de Agricultura habré en
cada regidn agrondmica un Centro de ensefianzas experimentales, Al frente, y sip
perjuicio de las facultndes del Jefe de la regidn, estard uno de los Ingenieros del mis-
mo servicio designado por la Superioridad,

Art. 11, 8e distribuirdn éstas en dos cursos, teniendo como fin iomediato la ins-
truccidn prictica de propietarios ¥ trabajadores agricolas. Sobre una misma base cien-
tifiea serin profesadas aquellas enseiaczas en todos los establecimientos, pero en la
parte de aplicacidn quednrﬁn especializadss,. PP TR P AR v

Art, 14, Quedap cbligados dichos Centros 4 instruir 4 los cbreros en ¢l manejo

+de médquinas y cuantas operacivnes de cultivo se relacionan con la prdctica agricola.
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horizontes 4 contados individuos, no es menos cierto que la persistencia y pese de
. Jas razones obligz 4 avanzar en esta obra, aconsejando ap;ovechar esta modesta oca-
sién, tan compatible clertamente con la indole especial de la ensefianza de que se
trata.

Sin restar, paes, importancia 4 medidas mds perfectas que en lo futuro lleguen £
generalizar Ja técaica manual y prictica obrera, mids conveolente 4 la educacidn
agricola del pafs y al desarrollo de su riqueza, el Ministro que suscribe tiene el ho-
nor de someter 4 la aprobacién de V, M. ¢l siguniente proyecto de decreto,

Madrid 4 de Marzo de 1904, — Sefior; AL R P .de V. M., Manuel Allende-
salazar.

REAL DECRET_O

A propuesta del Minjstro de Agricultura, Industria, Comercio
y Obras publicas, de acuerdo con el Consejo de Ministros,
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° A partir de 1 ¢ de Octubre de 1904 se procedera a
implantar la enscflanza tedrico-prdctica de obreros en las Granjas
Institutes regionales que en dicha época se encueniren instalados
v en aquellos establecimientos especiales agricolas del Estade
que reunan condiciones apropiadas 4 este objeto. -

Art. 2,° Durante la primera quincena de Septiembre proxime
se solicitard por los obreros que deseen obtener el certificado de
aptitud de esta ensefianza, su matricula ¢ inclusion en ¢l interna-
do de cada establecimiento, acompaiiando en este segundo caso,
A4 la cédula y solicitud correspondiente, los siguientes docu-
mentos:

a) Certificacion de buena conducta de la Alcaldia donde re-
sida.

&) Documentas que acrediten ser ¢l obrero mayor de quince
afios 6 estar libre del servicio militar, siendo menor de cuarenta
afios.

¢} Certificacion de un mayor contribuyente por rustlca dela
iocalidad, donde se acredite haber estado el obrero dedicado 4 las
faenas agricolas, reuniendo condiciones de aptitud y moralidad.

Art.3° Una Comisién, compuesta del Director de la Granja 6
establecimiento donde la ensefianza se implante, de dos Vocales
de la Comisién provincial de Reformas Sociales, de uno delos diez
mayores conlribuyentes de la region y del Presidente de la Fe-
deracidn 6 Asociacidn obrero-agricola que exista en la locatidad,

"6, en caso de no existir, un obrero designado 4 la suerte entre los
candidatos, procederdn 4 escoger en la segunda quincena de Sep-
tiembre, entre los sojicitantes al internado, los cinco individuos
que, dentro de las anteriores condlclones reunan mayores mé-
ritos.

Iguaimente ¥ en la misma época se designaran entre _los'ind_i-
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viduos existentes en los establecimientos benéficos de las provin-
cias 4 que la regidn pertenezca, cinco mayores de catorce afios
que, encontrdndose en las condiciones determinadas por el ar-
ticulo 6.2 de 1a Ley de 23 de Julio de 1903 sobre proteccidn 4 la in-
fancia, reunan aptitudes, 4 juicio de los Directores de los estable-
cimientos de donde procedan, para recibir esta ensefianza.
. El grupo de estos diez alumnos, asi escogidos, constituira el
internado anual de cada establecimiento.

Art. 4° Independientcmente de los alumnos que constituyen
elinternado 4 que se refiere el articulo anterior, podrdn asistir 4
las clases tedricas v 4 las operaciones pricticas los obreros que
asi 1o soliciten; pero sdlo en el caso de continua asistencia y bue-
na conducta se expedird el correspondiente certificado de aptitud.

Art. 5° Losalumnos internos de estos establecimientos disfru-

_ tardn, en concepto de retribucién por su trabajo manual, la suma

de 547,50 pesetas anuvales, cantidad que recibirdn distribuida en
concepto de manutencién y demads asistencia, 4 razon de 1 peseta
diaria por alumno, quedando en la caja de la Granja 0,23 pesetas
diarias para entrcgar al alumno al terminarse su ensefianza, ¥
0,25 pesetas diarias que se les entregard en metdlico libremente
por quincenas vencidas. :

Art. 6.° Los Directores de las Granjas v demds establecimien-
tos donde sea conveniente implantar este servicio, propondrdn 4
la Superioridad, en el plazo miximo de dos meses, el plan de en-
sefianza teGrico practica mis conveniente 4 la regién, desarrolla-
do en dos afios, vy €] presupuesto necesario 4 la instalacién de este
servicio.

Art. 7.° Ademds de la asistencia 4 las lecciones tedrico-prac-
cas que comprenderdn los planes que se aprueben, los alumnos
internos estan obligados 4 atender 4 todo el trabajo manual que
la explotacién del trabajo exija, siemnpre que la jornada maxima
del trabajo manual no exceda de nueve horas, comprendiendo en
ellas las que se dediquen 4 enseiianza prictica.

Art. 8° Terminada la epsenanza de los alumnos y expedido el
certificado de aptitud, que suscribird el Ingeniero-Director de -
cada establecimiento, se entregard 4 los alumnos clasificades con
elnum. 1, 4 mds de la cantidad ahorrada de su retribucién, pre-
ceptuada en el art 3¢ un premic en metdlico de 500 pesetas, y al
clasificado con el num. 2 un premio de 250 pesetas cuando dichos
alumnos reunan tas condiciones del art. 6.° de 1a Ley de 23 de Ju
lio de 1903, y procedan de un establecimiento benéfico.

Art. 9.° Para proceder 4 la clasificacién 4 que se refiere el ar-

Hculo anterior, se ejecutaran previamente, 4 ser posible, concurso
puiblico de operaciones prdcticas agricolas..

Art. 10. Por la Direccidon general de Agricultura, Industria y
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Comercio se dictardn las instrucciones de régimen interior ne-
cesarias 4 implantar en 1.° de Octubre este Real decreto.

Art. 11. En el presupuesto de 1905 se contraeran 1as cantidades
necesarias 4 su ejecitcién, satisfaciéndose los gastos que se origi-
nen por este concepto en el dltimo trimestre del presente afio con
cargo al capitulo 6.°, art. 2.%, concepto 1.%, del siguiente presu-
puesto. '

Dado ¢n Palacio 4 cuatro de Marzo de mil novecientos cnatro.
Arronso. — El Ministro de Agricultura, Industria, Comercio. ¥
Obras publicas, Manuel Allendesalazar. — (Gaceta del 5 de Mar-
zo de 1904.} ' ' '

Real decreto aprobatorio del adjunto plan de ensefianza teérico-préc-
tica que se dard & los obreros en los internades de las Granjas-.
Institutos de Agricultura regicnales.

De conformidad con lo propuesto por el Ministro de Agriculty-
ra, Industria, Comercio y Obras piblicas, v oido el parecer de la
Junta consultiva agronémica,

Vengo en aprobar el adjunto plan de ensefianza tedrico-préc-
tica que se dard 4 los obreros en los internados de las Granjas-
Institutos de Agricultura regionales, en cumplimiento de lo dis-
puesto por el Real decreto de 4 de Marzo de 1904, por el que seim-
planta esta ensefianza, ¥ que empezari 4 regir fan pronto se con-
signen en los presupuestos generales del Estadoe los créditos ne-
cesarios. '

Dado en Palacio 4 cinco de Mayo de mil novecientos cinco. —
Avronso, — El Ministro de Agricultura, Industria, Comercio ¥y
Obras piblicas, Javier Gonzdles de Castején v Ello,

Plan de ensefiansa tedvico-prdctica que se dard d 1os obrevos en
los internados de las Gvanjas-Institutos de Agricultura vegio-

nales, en cumplimiento de lo dispmesto en el Real decveto de 4
de Marzode 1904,

Para ingresar en el internado de las Granjas-Institutes de Agrievltura regiona-

les deberdn los obreros saber leer, escribir y contar, sujetindose la ensefianza 4 las
condiclones siguientes: ) .

1.* La enselianza tedrica no excederd en duracién de dos horas diarias, dedicdn-
dose 4 la de cardcter prictico seis horas,

2.* La ecpsefianza tedrica se dividird en dos cursos, de nueve meses cada uno,
gue empezarin zn 1,° de Octubre y terminardn en 30 de Junio, En los meses res-
tantes toda la enseflabza serd préctica, atendiendo los abreros alumnos 4 los muflti-
ples trabajos manuales que en tales meses se verifiquen en las Granjas,
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3.2 La misma ensefianza tefrica serd lo mds prdctica posible, ro exigiendo que
fos zlumnos tengan que dedicar horas especiales al estudio ni adquieran libros de
texto. Las explicaciones claras y demostrativas de los Ingenieros deben ser suficien-
tes para que los alumnos puedan repetir las leccivnes ante los Ayudantes, tos cnales,
por medio de ejemplos ¥ problemas, Ingistirdn sobre todos los conceptos explicados
por Ios Iogenieros.

La seacillez en las explicaciones y la transicidn lenta ¥ razonada en cada leccién
del conocimiento vulgar de las cosas y fendmencs, asi como su demostracién prde-
tiea y experimental, poniendo especial cuidado en sustitwir los errores y preocupa-
ciores populares sobre ciertos- hechos y fendmenos por sns verdaderas causas, serdn
porma d&¢ conducta que habran de seguir los Ingenieros encargados de esta ense-
fianza,

4.2 Lz ensefianza prictica correspoanderd, 4 ser posible, 4 las lecciones explica-
das por los Ingenieros en el mismo dia, ejercitindose los alumuos, dirigides por las

Ayudantes, en Iz ejecucidén de los trabajos manuales gque se relacionen con dichas
lecciones,

PLAN DE ENSENANZA

Ensefanga tedrica.
PRIMER aka

Ejercicios de Aritmética. Clase alterna, Duracin, una hora,

Frograma. Numerarién oral y eserita, —Suma, resta, multiplicacidn y divisidn,—
fiimeros quebrados y decimales, —Proporciones, —Sistema métrico decimal,—Aanti-
guas pesas y medidas de Castilla.-—Equivalencias de las pesas y medidas de comiin
empleo en la regidn con las del sistema méirico decimal.

- Nociones de Fisica, Quimica agricola y Meteorologia. Clase alterna. Dura-
<ién, vna hora. _

Frograma. Estado de los cuerpos.—Sus propiedades,—Densidad, peso.—Ba-
lanzas,

Hidrostitica.—Niveles de agua y de airc.—Poeos artesianes, —Aredmetre, alco-
hémetros, pesasales y densimetros,

Atmdsfera —Presidn atmosférica. —-Bardmetros —Mandmetros, — Miquina nea-
indtica.—Bombas. —Sifén, — Calor, — Temperatura. — Termémetros, — Cambio de_
estado de los cuerpos. :

Eigrometria.—Medida del grado de humedad del arre.-—-—MaqumaS de vapor.—
Organismos principales.

Quimica,—Acidos, bases y sales,—Corposicién del aire y del agua,

Meteorologia. —Vientos,—Nubes, —=Lluvia, —Nieblas,—Ragio, serenc ¥ escarcha,
Nieve y gramzo.--—Relampagos, trnenos y demds fendmenos meteeroldgicos, —Pro-
ndsticos del timnpo.—Medios de evitar 6 disminuir los perjuicies que ocasionan en.
Ja vegetacidn algunos meteores.

Mociones de Historia Natural, Clase alterna, Duracién,uoa hora.

FPrograma, Tierra, atmdsfara, mares, cortezn terrestre, contineates, islas, montf!.-
fias, vall® y rios,
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Afinerales.—Sus propiedades, —Ligera reseiia de las especies mineralégicas que
interesa cenacer al obrero del campo,

Botdnica.—Seres vivos, —Su distribucién geografica,—Vegetales: sz forma y d1-
visifa —Raiz, tallo, hojas, flor y frute. — Clasificacién veg:tal ~Diescripeién de las
principales clases y drdenes.

Zoolsgia —COrganes, aparatos y funciones de los animales. —Estudio comparative
de su organizacidn.—Clasificacién,—Descripeidn de las principales clases.

M4quinas agricolas. Clase alterna, Duracién, una hora.

Frograma. Motores animades.—E]l hombre. —Trabajos de los animales, —Ins-
trumentos de cultivo 4 brazo,—Instrumentos movidos con fuerze animal.—Arados:
sus formas y condiciones -—Mado de ponerlos en accién.—Arados de vertedera fija
y giratoria, —Diversas modificaciones dtiles en los arados modernos.—Condiciones
generales de un buen arado, —Arados americanos.—Resultede del laboree de las
tierras,—Sistema de arar 4 vapor y con malacate,—Grada: sus diversas formas y
aplicaciones.—FEscarificadores y extirpadores, —Rodillos y rulos.—Tnstrumeatos y
miquinas de sembrar.—Plantadores.—Instrumentos y miquinas de segar.-~Amarra-
do y clevacién mecdnica de las gavillas, —{nstrumentos y mdquinas de trillar.

Malacates,— Locom{viles, — Desgranadoras, — Tararas. — Clasificadoras.—Que—
brantadoras de granos. — Pegueiios molinos harinercs,~~Empacadoras de paja y pren-
sas para forraje.—Cortapajas.—Desgranadora de maiz, —Lavadores, descortadores y
cortadores de raices,—Aparatos de coccldn de alimentos para el ganado.

SEGUNDC aRo

Nociones de Geometria. Clase alterna, Duracidn nna hora,

Programa. Lineas.—Rectas, curvas y quebradas.—Trazado prictico sobre el te-
rreno. —Angulos, —Lineas paralelas, —Tridngulos.—Cuadrildteros, —Cnadrado rec-
tdngulo —Trapecio, trapezoide.—Roembe y romboide.— Poligonos.-—Circulos.——'.
Circunferencia,—Trazado prictico de todas estas fipuras geométricas y drea de las
mismas, — Cubo . — Prismas. — Pirdmides, ~= Clilindro. — Cono, — Esferas. — Voli-
menes, —Cubicacidn prictica de heniles, pajares y montones de grano, cisternas, al-
bercas, estanques, tinajes, ete., ete.

Nociones de Agronomia. Clase alterna, Duracidn, una hora,

Frograma. Modo de conocer las condiciones de una tierra, —-Tierra labrantia, —
Subsuelo,—Fertilidad, —Clasificacidn de terrenos, —Propiedades de las tierras, — Me-
joras, —Labores profundas, — Formacién de hormigueros — Barbechos, —Sanea-
micnto de terrenos.—Desagiie. —Colmateo § entarquinamiento ——Drenaje 6 avena-
miento,—Riegos. —Prictica dé regar,

Abonos,—5Su clasificacién. —Absnos animales, vegetales y mixtus,—Abonos mi-
nerales.—Distribucidn de abonos,—Reconocimiento y aplicacién de los principales
abonos. ’

Cultivos, Clase alterna. Duracidn, nva hora,

FPrograma.  Rotacidn y alternativa de cosechas.—Plantas esquilmantes y fertili-

" zantes,—Ejemplos de rotaciones adecuadas 4 1a regién, —Prades naturales y artificia-
_les.;Diversas clases de praderas.—Siembras,—Mezcla de semillas segun los terre-
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nos.—Abonos,—Prados de secano y de regadio,—Prados artificiales,— Henifica- .
cidn.—Epoca de los cortes.—FKlierbas nocivas al ganade. '

Cereales,—Descripeién detallada del trigo, cebada, avena, maiz, centeno y demds
propias de la regidn. -

Raices y tubéreslos. Plantas indus triales y textiies,—Leguminosas, —Plantas oleife-
ras y tintdreas.

FErincipales cullives aréarws 3 arbustivos de la region.—Vid y olive,—Arboles fru-
tales, principalmente el naranjo, almendre ¢ higaera.—Flantacién, caidados caltu-
rales, abouos, recoleccién y preparacidn de productos para el mercade.

Viticuitura americanz,— Aclimatacién y adaptacién de las vifias americanas. —
Cloresis ¥ sus causas, — Cultivo de la vid americana.—Tiversas clases de injertos,. —
Creacién de viveros y plantaciones de pies madres,— Determinacion del carbonato de
cal con el calcimetro Bernard come medio de poder determinar las variedades mais
adaptables 4 cada caso,—Hibridacién.—Practica de esta operacién y su objete.

Industrias rurales. Clase alterna. Duracidén, noa hora,

Programa. Ganaderia, —Alimeatacidn, —Valor nutritive de los forrajes, —Apre-
ciacién de nn forraje,—Raciones para el ganado. —Siles, —Reprodueeidn.,—Produe-
cién de trabajo, carne y Jeche,—Ganado caballar, mular, asnal, vacuuo, cabrio y de
cerda.—Avicultera.— Apicultura.

Vinicultura, —Elaboracidn de vinos en las zonas productoras de la regida.

Olticudiiera.—Elaboracidn de aceites en la regidn.—Preparacién de la accituna
para consumirla en verde en la regidn del olive,

Ensefianza practica.

PRIMER a0

Counsistird en la resolucién de problemas de Matemdticas, modos de pesar en ba-
lanzas y romanas.—Trabajos con Ja prensa hidréulica, densimetros, lectura en el ba-
rémetro ¥ mandmetro y empleo de estos aparates; manejo de bombas, sifones, apre-
ciacién de temperaturas y grados de humedad.—Trabajos con el calcimetro.—
Reconocimiento organoléptico de las condiciones de los terrencs.—Trabajos manuva-
les con la pala, azada ¥ otros instrumentos,—Montaje y manejo de todas las mAqui-
nas empleadas en ¢l cultive y preparacién de productos agricolas,—Dispesicido de
los terrenos para los cultives.

SEGUXDD ATD

Resolucién de problemas de Geometria, —Distribucién de enmieadas y abones.—
Practicas de drenaje, —Sistemas’de riego. —Disposicién de las tierras para los mis-
mos. —FEjecacién de diversas labores que requieren los caltivos, —Injertos, —Podas.—
Acodos,—Apeos. —Recoleccién. —Preparacién de productos agricolas y todas coantas
Operaciones pricticas crean oportunas los Ingenieros en cada regiém, con relacién &
sus cultivos, 4 sus ganaderias y 4 sus industrias rurales.

Madrid § de Mayo de 1905, Aprobado por 8, M,~—Favier Gonziler de Ca::ejm ¥y
&lio,—(Gaceta del 6 de Mayc de 15905.)
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E INFORMACIONES OBRERAS

ANTECEDENTES

Pueden considerarse como antecedentes remotos del servicio de Estadistica, en-
camendado al Tostitate de Reformas Sociales por el art. 1.° del Reglamento de 22
de Abril de 1903, en peneral y particularmente, segin lo dispuesto’ en el cap. IX
del Reglamento de 15 de Agosto del mismo afio, 4 las Secciones técnico-administra-
tivas segunda ¥ tercerz, las informaciones agrarias de 1764-771 y 1771-785, ¥
como autecedentes mds préximos: 1.°, la proposicién de Ley del Sr, Garride, pre-
sentada eu las Cortes Constituyentes de 1869, relativa 4 una <Informaeién parla-
mentaria sobre el estado material, intelectual y moral de las clases trabajadorass;
2.%, otra del mismo sefior , presentada en ¢l Congreso en la legislatura de 1871, para
nombrar una Comisidn e¢ncargada de hacer una informacién parlamentaria para es-
tudiar el estado de las clases trabajadoras; 3.° otra proposicién de Ley del Sr. San-
romi, presentada al Coagreso en la secunda legisiatura de 1872, con el mismo obje-
to que la anterior; 4.%, otra proposicion de Ley del Sr. Jove y Hevia, presentada al
Congreso en la legislatura de 1872-73, andloga & las anteriores; §.%, ¢l Real decreto
de g de Diciembre de 1883, que al institair la Comisidn e encargada de estudiar to-
das las cuestiones que directamente interesen i la mejora ¢ bienestar de las clases
obreras, tanto agricola; como industrialess, la comete en su art, 5.° la facultad de
rorganizar en los puntos del territorio que estime oportunos informaciones acerca
del estado y necesidades de la clase obreras, en virtud de la enal se abrid, en efecto,
la informacidn general en 1883, Mais tarde en 1887 y por Real decreto de 7 de Ju-
lio se organizé una amplia informacidn, con objeto de estudiar la crisis agricola y
pecuaria, la cual se llevd 4 término en €l mismo afio.

Posteriormente se dictaron los Reales decretos de 9 ¥ 29 de Agosto y 20 de Sep-
tiembre_de 1804, estableciendo er el Minisierio de Ja Gobernacidn el servicio espe-
cial de Estadistira dsl trabajo, cuyos da_Ltos se previno que fueran publicados en un
Boletin mensualmente y annalmeute en un iibro 6 folleto, designando unz Comisidn
Para que eo término de tres meses redactara el proyecto de Reglamento del servicio
creado, v estableciendo reglas para la provisidn de Jos destinos de oficiales y eseri-
bientes de los Negociados de Estadistica del trabajo, que habian de instzlarse en Jos
Gobiernos de provincia,
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En 31 de Agosto de 13900 se publicd otro Real decrete encargando 4 la Seccign
de Reformas Sociales la formacién de la Estadistica del trabajo.

En 24 de Alnil de 1902 se inicid por el Ministerio de Agricultura una amplia
informacidén acerca de las condiciones del trabajo en los servicios del Estado, dic.
tindose al efec ¢ cinco Reales drdenes, acompafiadas de sus respectivos cuestio-
narios.,

Por tiltimo, en 24 de Jalo de 190z se dicté por el Ministro de la Gobernacién
npa cireular remitiendo 4 los Gobernadores de las provincias andaluzas y extremefias,
4 fin de que éstos los transmitieran i los Alcaldes, los cuestionarios redactades por
{z Comisién de Reformas Sociales con el objeto de practicar unz informacién acerca
de la sitnacién de los trabajadores del campo de aqueilas regiones, informacidn que
se practicd oportunamente, :

(V. Institeto de Reformas Socialer ).
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- MINISTERIO DE AGRICULTURA,
INDUSTR1A, COMERCIO Y OBRAS PUBLICAS

Real orden dispaniende se proceda & un detenido y complefo estudio
de [a organizacién y demds cuestiones relacmnadas con el per-
sonal de ferrocarrifes.

Ilmo. Sr.; Hay un punto, en cuanto se refiere 4 1a organizacion
y movimiento de los ferrocarriles, que, guardando el mds estrecho
enlace con la seguridad de los servicios, y, por tanto, con gravi-
simas cuestiones de humanidad y orden piblico, relacibnase tam-
bi¢n, de manera no menocs fuerte € intima, con los grandes pro-
blemas sociales de nuestro tiempo: ;:Hdllanse aquellos servicios
dotados del necesario personal para que cada agente disfrute del
indispensable descanso?

Al dia siguiente de casi todas lus tragedias ferroviarias, y des-
pués, en ¢l curso de los procesos judiciales, ha solido aparecer la
responsabilidad, mis que juridicamente establecxda, lastimosa-
mente representada.

Pobres, pobrisimos empleados, resistiendo el suefio, el frio 6 el
calor en la larguisima faena, desempenando las mas diversas y
aun opuestas funciones, sin reparacion conveniente a la fuerza
muscular, sin reposo adecuado & una saludable lucidez de espirita,
han dado m4s de una veg, con la confesion de su aturdimiento y
con la declaracion de su forzosa impericia, la clave de tremendas
catdstrofes.

Aun prescindiendo de la accion tutelar, que nadle discute va
Al Estado en beneficio de las clases menos defenaidas en la lucha
social; aun apartdndose de todo motive humanitario y de sen-
timiento, cosa imposible en paises civilizados; aun asimilando el
hombre con despiadado espiritu positivo 4 los clementos mate-
riales de trabajo, todavia el interés de comservacién por la ma-
quina humana no podria ser inferior al que inspiran la locomotora
¥ el rail, 1a traviesa, el puente, el hilo telegrifico. Exigese que el
material de una obra. el acere de que estdn formadas las vigas de
un puente no zmbaje smo dentro de limites prudentes y siempre
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muy inferiores 4 1a resistencia dc que es capaz, 4 fin de asegurar
4 todo evento la estabilidad de la construccidén; ¥ para lograr tal
resultado y para evitar que abusivamente se someta el metal 4
esfuerzos excesivos que pudieran causar la ruina de la obra, ve-
lan las Leyes, los Reglamentos, los Autoridades, los empresa-
rios. ;Cémo olvidar entonces la fatiga fisiolégica ¥ moral del
obrero, sometido d las-mds altas presibnes del trabajo y conver-
tido por ellas en un ser inconsciente € irresponsable, ‘capaz de
ocasionar, en un instante de agotamiento nervisso 6 de absoluto
vacio mental, el mds grande de los desastres?

Por humanidad, por interdés publico, por cuidado de los servi-
cios y por observancia de la Ley, viniendo en favor, que no en
dafio, de las mismas:Empresas, es indispensable que el trabajo de
los ferrocarriles se fegularice y ordene en condiciones de mode-
racidn, de prudencia, de posible responsabilidad. -

En atencion A lo expuesto, S, M. el Rey (g. D. g.) se ha servi-
do disponer que por la Direccion general de QObras publicas, uti-
lizando los datos ya recopilados.y adquiriendo tos que como com-
.plemento estime necesarios, se proceda 4 un detenido ¥ completo
estudio de la organizacidén v demas cuestiones relativas al perso-
.nal que en nuestros ferrocarriles tiene 4 su cargoe los servicios re-
lacionadoes con la seguridad de la explotacién; comprobande si el
personal aludide reune condiciones de capacidad y aptitud, v si,
dado el nimero de horas que cada empleado, agente 1 obrero tie-
ne gue dedicar 4 las diferentes funciones que constituyen la tota-
lidad de su servicio. puede estimarse que disfruta del descanpso
indispensable para el buen desempefio de su cargo; y, finalmente,
adoptando 4 proponiende en su caso, como resultade de sus inves-
tigaciones, si 4 ello hubiere lugar, las dlsp031uones conducentes 4
la consecucion de los fines indicados.

De Real orden lo digo 4 V. I.'para su conocimiento v efectos
procedentes. Dios guarde 4 V. L. muchos afios. Madrid 31 de Julio
de 1903, — Gasset. — Sr. Director general de Obras pibiicas. —(Ga-
ceta de 3 de Agosto de 1903.)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

-

Informacion agraria en Castilla.

Excmo. Sr.: La agitacién agraria que se manifiesta en amhas
Castillas, de cuyas muestras el Ministerio de 1a Gobernacion co-
municard 4 ese Instituto relacién detallada, requiere examen es-
pecial, pues ni para esclarecer todas las circunstancias del mal,
ni para determinar los remedios que alcancen 4 aplicar los Pode-
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res piiblicos, basta, aun siende muy considerable, el acopio hecho
va de noticias y advertcncias relativas 4 las regiones anduluza y
extremeifia, diferentes de aquellas otras por la distribucién de 1a
propiedad, el régimen de los cultivos, las consuetudinarias rela-
ciones entre patrones y obreros, y, pudiera decirse, todos los ca-
racteres de un estado social.

Parece, pues, oportuno y urgente que el Instituto ordene una
informacitn por cuyos resultados se faciliten ¥ méjoren los acier-
tos 4 que el Gobierno en sus providencias aspira.

-Omisa toda recomendacion, que fuera superflua d1r1g1eudola
al Instituto, solo se ha de expresar el deseo de que al recoger las

.conclusiones finales de 1a pesquisa vengan distinios aquellos ele-
mentos de accién que sean de ia incumbencia del Estado de aque-
llos otros que dependan de iniciativas, enmiendas § cooperaciones
de las clases interesadas.

DeReal orden lo digo 4 V. E. 4 los efectos indicadoes. Dios, ete.
Madrid 25 de Junio de 1904.—El Subsecretario, Ramén Ferndr-
dez Hontoria. — Sr. Presidente del Instituto de Reformas So-
ciales. :

INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES
Instrucciones para diversas informaciones.

PropucoioN. —MERCADO DEL TRABAJO.——SALARIOS

Tntevvogatovio tvimestral relativo & la situacion de la industria,
divigido d las Asoctaciones patvonales, ¢ las Cdmaras de Co-
mercio, d los Civeulos industviales, d los Presidentes de los
gvemios, etc., efc. '

Afio de 190. .. ..... trimestre.
Domicilio social: Provinciade..... Ayuntamientode.....
Pueblo de ..... Callede ..... , BUmero ..., piso .....

1.° :Cudntos son los establecimientos adheridos 4 esa Cdmara
6 agremiados? .....

2,° :Cu4ntos son, aproximadamente, los obreros 4 que dan tra-
bajo los establecimientos adheridos 6 agremiados? .....

3.° ¢Esel trabajo mds abundante que en igual trimestre del afio

pasado? ..... ;Por qué causas? ......... eareae ey ven

4.° (Es menos abundante? ..... (Por qué causas? ............c .

5.° (Es m4s abundante que en el trimestre inmediatamente an-

terior? ..... jPOr GUE CAUSAS? -+ vvrrvvrrrsarsnennnns i .

6.2 cEs menos abundante? ..... gPor qué causas? Crresiaieirnan
11
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7.° ;Sen los precios de los productos mds remuneratorios que
€n ignal trimestre del afio pasado? ...

8.2 :Son menosremuneratorios? ..

9.° Estdn en alza 6 en baja los precios de los productos? ...
Consignense los precios de algunos.

10. Ha aumentado el nlimero de los establecimientos dedicados
4 esa industria durante el trimestre? ..... En caso afirmativo,
icudntos? .....

11. ;A CuAntos obreros dan trabajo los nuevos establecimien-
tos? ...

i2. :Ha disminuido cl numero de establecimientos durante el
{frimestre? ... .. En caso afirmativo, jcudntos? ... )

13. :;Cudntos obreros han quedado sin irabajo por la desapari-
¢itn de estos establecimientos? ... .

14. (Ha aumentado la jornada de trabajor ..... Codl era el nd-
mero de horas por semana antes del aumento? ..... Y des-
pués? .....

15. ¢Ha disminuido la jornada de trabajo? .. ., (Cudl era el nu-
mero de horas por semana antes de la disminucién? . ...:Y des-
pués? .....

16. :Hay algtn particular ¢ Asociacién dedicados 4 recibir en-
cargos de colocacién de obreros 6 4 gestionarla directamen-
te? ..... Caso afirmative, (cudntas peticiones han hecho los patro-
1nos? ..... ¢Cudntas los obreros? ..... ¢Cuantas colecaciones ha
logrado el intermediario? . :

Ohservaciones.

1. Las contestaciones han de referirse al trimestre con51gna—-
do en el encabezamiento.

2.* S5ise considerara importante alguna noticia no pedlda en
el interrogatorio, exprésese 4 continuacién, '

3.* Es conveniente dar cnantas noticias se tengan sobre el es-
tado general de la industria, moedificacién 6 renovicién delas mé-
quinas y herramientas, situacién delos obreros, salarios, ete., etc.

Intervogatovio mensual velativo d la siluacién de los obrevos
Yy dlaofertay demanda de trabajo, dirigido d las Asociaciones
obreras,

Afio de 190... Mesde ....
Domicilio social: Provinecia de ..... Ayuntamiento de .....
Pueblo de ..... Calle de....., namero....., piso..... _
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1. Cudntos eran los asociados el ltimo dia del mes? ..., .
© 2,2 :Cudatos eran los asociados sin trabajo? .....
3.° ¢Puede indicarse, siquiera sea de un modo aproximado, el
nimero de obreros no asociados sin trabajo? .....
4. Generalmente, ¢cudntas horas trabajan por semana? .....
5. Fué el trabajo mas abundante en el mismo mes del afio an-

terior? ..... ;Por qué causas? ..... ferean Certeainas [ -
6.2 (Fué menos abundante? ..... ¢Por qué causas? .....
7.¢ ¢(Hubo mas trabajo en el mes iltimo? ..... ;Por qué cau-
P TAN
‘8.2 ;Hubo menos trabajo? ..... iPor qué causas? .....

a° ;Anmentd durante el mes el nimero de fabricas, talleres, 6,
en general de cstablecimientos dedicados a la industria 6 comer-
cio 4 que se refiere este interrogatorio? ..... '

10. ;Aumenté en algunos cstablecimientos la jornada de traba-
jo? ..... ¢Cudntas horas? ... ..

11. :Cudnias horas son las de la jornada después del au-

mento? .....
12. :Ha habido en algunos establecimientos aumento de saiario
& del precio de Ia unidad de trabajo 6 del de piezas cuando se paga

13. ;Cudntos son los obreres 4 quienes se ha aumentado €l sa-
lario & el precio de su trabajo 4 destajo 0 por piezas? .....

14, ;Cudl era su salario semanal antes del aumento? ... .. pese-
tas ..... céntimos.
15. ;¥ después del aumento? ..... pesetas ..... céntimos.

16." ;Ha habjdo en algunos establecimientos dismipucién de sa-
lario ¢ del precio de la unidad de trabajo 6 del de piezas cuando se
paga el trabajo por piezas 6 4 clestajoD ..... .

17. ;Cudntos son los obreros 4 quienes se ha disminuido el sa-
lario 6 ¢l precio de su trabajo? .....

18. :Cual era su salario semanal antes de la disminucidn? .....
pesetas ..... céntimos,

19, (Y después de Ja disminucién? ..... pesetas ..... céntimos.

2. :Se considera satisfactoria, de una manera general, la si-
tuacién de esa industria 6 comercio? ....

21. (Ha habido alza 6 baja en el precio de los productos mds
necesarios para la vida? .....

22, ;Qué productos han sufrido alteracién en sus precios? .

M g N 4 u i aa T AN MM PN mpda g R aara kb e b P N N Y AR AR

23. :Tiene esa Asociacién establecido algun servicio para dar
-colocacion 4 sus asociados? ..... En caso afirmativo, ¢cudntas pe-
ticiones de trabajo han sido hechas por los asociados? .. ... (Cudn-
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tos obreros han sido pedidos por los patronos? ..... (Cudntos obre-
tos han conseguido colocacién? .....

24. :Hay algtn particular 6 Asociacién dedicados 4 recibir en-
cargos de colocacion de obreros 64 gestionaria directamente? ...,
Caso afirmativo, ¢cudntas peticiones de los trabajadores han teni-
do? ..... ¢Cuantas de los patronos? ..... ¢ Cudntas colocaciones
han logrado? .....

Observaciones.

Los datos & contestaciones de este interrogatorio se referiran
al mes designado en la cabecera.

Si se considerara importante alguna noticia no preguntada en
el interrogatorio, se consignard 4 continuacion.

Coste de la vida.

Interrogatorio trimestval velativo al precio medio de algunos av-
tithelos de primera necesidad pava el obvevo, divigido d los Pre-
sidentes de la Junta de Reformas Sociales,d los de los gremios
dedicados d la venta de los productos v d los Presidentes ¢ Di-
rectoves de las Sociedades cooperativas de consumao.

Anode... L. trimestre.
Domicilio social: Provincia de ..... Ayuntamiente de.....
Pueblo de ..... Calle de .....,nGmero ....., piso .....

1.2 ;Cudl fué el precio mdximo de un kilogramo de pan del
consumido generalmente por los obreros? .....
* Y el minimo?.....
2° ;Cudlfué e} precic maximo de un kilogramo de carne?.....
¢ Y el minimo? .....
3.2 ;Cudl fué el precio mdximo de un kilo de garbanzos? .....
Y el minimo? .....
4° ;Cual fué el precio miximo de un litro de aceite? .....
¢ Y el minimo? .....
5.2 ¢Cudl fué el precio miximo de un kile de tocino? .....
¢ Y el minimo? .....
6.° ;Cudl fué el precio maximo de un kilo de bacalao? .....
¢ ¥ el minimo? .....
7.2 :Cudl fué el precio maximo de un litroe de vino? .....
¢ Y el minimo? .....

8. ¢Cudl fué el precio maximo de un kilo de arroz? .....
¢Y el minimo? .. ...
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9. ;Cudl fué el precio mdximo de un kilo de judias? .....

¢ Y el minimo? .....

10. ¢ Cual fué el precio mdximo de 10 kilos de harina? .....
<Y el minimo? .....

11. :Cual fué el precio mdximo de un litro de leche? .....
¢Y el minimo? .....

12, ¢Cudl fué el precio maximo del kilo de sardinas frescas,

arenques 6 de otro pescado en conserva? .....

Y el minimo? .....

13. :Cual fué el precio maximo del litro de petréleo? .....
¢Y el minimo? ...,

14. ;Cudl fué el precio mazimo del kilo de patatas? .....
: Y el minimo? .....

Chservaciones,

1.* Los datos se referirdn al trimestre consignado en el enca-
bezamiento.

2.* Be expresaran & countinuacidén las noticias impertantes no
pedidas en el interrogatorio.

3* Se consignardn en las lineas en blanco las sustancias que
sean en la regién base principai de la alimentacidn dcl obrere, ¥
505 precios,

4.* T .ascontestaciones se referirdn siempre 4 los productos con-
sumidos por la clase obrera.

Huelgas.

Instrucciones é intevvogatovio pava la formacion de una estadis-
tica de las huelgas y disensiones entve patvonos y obvevos.

El Reglamento del Instituto de Reformas Sociales, en su ar-
ticulo 117, en concordancia con los 116 y 107 encomienda 4 1a Sec-
Ci6n tercera la investigaci6n de las causas de las huelgas y disen-
siones entre patronos y obrerns. Para cumplir con este cometido,
preciso es formar previamente una estadistica de esos conflictos,
que por imperio de las circunstancias vienen desgraciadamente
repitiéndose con tanta frecuencia en nuestro pais.

El ndimerc de 1as hoelgas, la cantidad y la calidad de los que
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cn ellas toman parte, tas peticiones de los obreros, las pretensio-
nes de los patronos, el éxito feliz ¢ desgraciado de estos movi-
mientos, ¥, en general, €l conocimiento de las condiciones de
lugar y tiempo en que se realizan, factores todos determinantes
de la investigacién estadistica de sus causas, constituyen, en
cuanto 4 su registro, una tarea cuya necesidad € importancia es
inutil demeostrar.

Con la observacién de 1os hechos llegard el Estado a induccip~
nes rigurosas que le permitan legislar con acierto enn materia tan
delicada, y preparar hasta donde sea posible la deseada armonia
del capital y el trabajo; pues con razon se dice que la Estadistica
es el sistema analitico experimental de las ciencias socioldgicas y
el preventive mas eficaz de [a legislacidn.

Fundado en las anteriores razones, este Instituto se propone
organizar la estadistica de las huelgas y disensiones entre patro-
nos y obreros, con arreglo 4 las siguientes bases:

1. Para la formacion de la estadistica de las huelgas se servi-
ran los Sres. Gobernadores civiles de las provincias, como Presi-
dentes de las Juntas provinciales de Reformas Sociales, y los
sefiores Alcaldes, como Presidentes de las locales, atender las
instrucciones gue les fueran dadas por el Presidente de este
Instituto. . .

2* En cuanto los Presidentes de 1as Juntas locales tengan co-
nocimiento de haberse declarade una huelga, lo comunicaran sin
pérdida de correo, 6 por telégrafo, cuando fuera posible, al Presi-
dente del Institnto y al Gobernador civil de la provincia.

3.2 El Presidente del Instituto remitird inmediatamente 4 los
de Jas Juntas locales un interrogatorio, gue deberd ser contesta-
do ¥ devuelto en el plazo de ocho dias, después de terminada
aqueéila.

4.*  Antes de la devolucién del interrogatorio, el Secretario de
la Junta local io pasard 4 las personas 6 Comisiones que hubiesen
representado en 1a huelga 4 los patronos y 4 los obreros, para que
presten su conformidad con las noticias y apreciaciones conteni-
das en el mismo.

5.* 8jalguna de las dos partes no estuviera conforme con lo
expresado en las contestaciones al interrogatorio, podrd hacer
que conste so distinto criterio. Para prestar su conformidad 6
consignar lo que consideren conveniente se concederd 4 cada una
de las partes un plazo de dos dias.
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Estadistica de las huelgas.

Provincia de ..... Afio de .....
Ayuntammnto de.....
Pueblo de .....
1.2 :En qué dia comenzd la huelgar ..... (En qué mes?.....
(En qué dia termind? ..... ;En qué mes? .....
2.4 Es industrial? ....« ;Agricola®..... ¢ Comercial? .....

3.* ;Cudl es el nombre de la empresa, fdabrica, finca é estable-
- cimiento en que trabajan los obreros declarados en huelga? .....
;Pertenece el establecimiento 4 alguna Sociedad anénima? .....
4.2 ;Cuadl es la industria ejercida 6 en qué comercia el estable-
timiento mercantil cuyos obreros se han declarado en huelga? ...
5% ;Estd la cmpresa, fdbrica, finca ¢ establecimiento dirigida
“por su propietario 6 por empleados de éste? ... ..
6% ;Pertenece el propietario 4 alguna asociacién patronal? ...,
7B ¢Existen en la localidad fibricas & establecimientos del
mismo género? ...
8% ¢Cudntos eran los obreros ocupados en el momento de la

huelga? ... .. ;Cudntos varones? ..... : Cudntas majeres? .....
9.2 ;Cudl ha sido el namero medio de huelguistas? ;Cudntos
varones? ,.... ;Cudntas mujeres? .....

10. ¢Qué retribucion media fija 6 4 destajo O por cualquier otro
procedimiento tenian? .....

11. ;Cudl es el oficio ¢ especialidad profesjonal de los huel-
guistas? ..... ;Cudntos varones? ..... (Cudntas mujeres? .....

12. ;Estaban asociados estos obrersgs? ...

13. ¢Cudl era la jornada de trabajo antes de la huelga?

14. ;Cudntos obreros se han negado 4 declararse en huelgaD .....
¢Cudntos varones? ..... :Cu4antas mujeres? .....

15. Los no declarados en huelga, ¢chan pedido continuar traba-
jando 4 pesar de la ausencia de los huelguistas? .....

16. :Cuil es la especiatidad profesional de los no declarados en
huelgar ...... ’

17. (8e cerrd en absoluto el establecimienlo? ..... En caso ne-
gativo, jen qué parte 6 partes se trabajo? ..... '

- 18, ¢Ha habido necesidad de suspender el trabajo en otro i
otros establecimientos 4 consecuencia de esta huelga? .....

19. ¢El cierre del establecimiento 6 fabrica ha sido por causa de
la huelga? .

2. (Fue por voluntad del patreno? .....

2l. (Representa al elemento patronal una Asoc1ac16n inscripta
en el Registro oficial de Sociedades? ...... :No inscripta? .....
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22. ;Representa al elemento obrerouna Asociacién gna;-ripta en
el Registro oficial de Sociedades? ..... ¢No inscripta? ..... ;Una
Comisién 6 una persona elegida en el morm?nto? -----

23. (Recibieron los huelguistas subvenciones para sostener Ja
huelga? ..... ¢De Cajas de resistencia? ..., ¢De Sociedades de
S0COTros? .. ... ¢De Cooperativas? ... :

24. :En especie 6 en dinero? ..... ] .

25. ¢Estaban dichas Sociedades constituidas por los huelguis-
tas? ..... :Por obreros no declarados en huelga? .....

2. ¢Procedian esas subvenciones de donativos del momen-
£0f ...

27. :A cuanto ascendieroa dichas subvenciones? ..... o

23. Cudnto importan las pérdidas sufridas por el pairono &
causa de la huelga? .....

29, :Cugnto los jurnales perdidos por los obreros? .....

30. ;Cuadles son las peticiones de los huelguistas? .....

31, ;Variaron las peticiones durante €l curso de la huelga?.....

32 En caso afirmativo, ¢cudles han sido las d¢ltimas? .....

33. ¢Qué proposiciones hicieron los patronos al principio de la
huelga? .....

34. ¢Variaron éstas durante la mismary .....

35. En caso afirmativoe, ;cudles fueron las tltimas? .-...

36. (Cesd 1a huelga por haber admitido el patrone las condicio-
nes propuestas por los obreros? ... ’

37. ¢Todas?..... ¢Cual de ellas? .....

38. ¢Por haber admitido los obreros las condiciones que pro-
puso el patrono? ..... :Todas? ...., :Cudl de ellas? ...

39. ¢Volvieron todos los huelguistas al trabajo?..... En caso
negativo, ;cudntos han vuelto? .....

40. (Fueron todos admitidos por el patrono? ..... En caso ne-

gativo, seuantos fueron los despedidos? .....
4 31‘ iSe admitieron nuevos obreros en sustitucién de los despe-
idos? .....

42. ¢Determiné la huelga disminucién de 1a produccién del es-
tablecimiento & fabrica? ....,

43. ;Esta disminucién ha producido el paro de algunos obre-
ros? ..... ¢Cudntos varones? ... . ;Cudntas mujeres? ..... ¢Cual

era su oficio 6 especialidad profesional? . .... :Cu4nto tiempo ha
durado este paro? ..... )

M. :Se solucioné 12 huel
patronos y cbreros? .....

45. (¢Entre el patrono y una Asociacién obrera?

46. ¢Entre los obreros y una Asociacisn patronal?

47. ¢Entre una Asociacién patronal ¥ otra cbrera? .....

48. Se solucion6 por intervencién de alguna autoridad? .--.-

ga por negociaciones directas entre
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;Cudl fué ésta? ..... ¢Intervino espont4dneamente? ..... {Fué in-
vitada por los patronos? ..... ¢For los obreros? ..... ;Por ambas
partes? ..

49. :Se solucioné por arbitraje?..... ;Quién fué el 4rbitroz.....

50. :Se solociond por conciliacion? .....

%1, :Se solucioné por mediacion? ..... ¢Quién fué el media-
‘dor? <e.-. ¢Intervino espontdneamente? ..... (Fué llamado por
los patronos?..... ;Por los obreres? . ..., ;Por ambas partes?.....

52, ¢Sesoluciond por algin otro medio? ... . ;Cndl fué éste?....

B3. ¢(Se cometieron coacciones durante la huelga?..... ;Por
los patronos? ..... ¢Por los obrerus?.....

84, ;Se procesdé 4 alguien? ..... ¢ cudntos? ..... Patro-
nos? ..... ¢Obreros? .....

5. ¢Se impuso pena 4 alguno? ..... ;Patronos? ..... ;Obreros?....,

56. :Con motivo de la huelga se prodijo alguna colision entre
los huelguistas y los no huelguistas? ..... ¢Hubo victimas? .....
Cuantas? ..... Muertos? ... Heridos? .....

57. (Con motive de la huelga se produjo algdin motin que exj-
_giera represién por parte de las autoridades? ..... ¢Habo victi-
mas? ..... jCudntas? ..... iMuertos? ..... iHeridos? ...,

Ohservaciones.

1.* Para los efectos de este interrogatorio se considerard huel-
ga la suspensién voluntaria del trabajo por varios obreros 4 la
vez, con el fin de conseguir alguna modificacién en las condicio~
ngs de aquél para los huelguistas é para otros obreros,

-2.* 8e llenard un interrogatorio para cada uno de los estable-
cimientos cuyos obreros se hayan declarado en huelga.

3.*. Se considerardn Asociaciones los Sindicatos, Uniones, So-
ciedades, y, en general, las Asociaciones constituidas legalmente
6 no, por personas del mismo oficio, profesidn 6 industria, con ¢l

- objeto de defender sus intereses profesionales.

4.* Se entenderd por arbitraje la eleccidn de una 6 varias per-
sonas para solucionar la huelga, sometiéndose de antemano los
interesados 4 su decisién.

5.* Se entenderd por conciliacién el arregIO'dlrecto entre las
partes sin intervencion de un tercero extraiio al conflicto,

6.* Se entenders por mediacién el arreglo conseguido por in-
tervencion de una persona, ya sea espontdneamente, ya 4 solici-
tud de una 6 de las dos partes interesadas.

7.* Sialguna circunstancia & hecho referente 4 la huelga que
$¢ considerc importante no estuviere especificado en el interro-
gatorio, consignese 4 continuacion.
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INSTRUCCIONES

para una informacién sobre los medios de mejorar la condicion
moral ¢ intelectual de la clase obrera {art. 117, letra 4, del
Reglamento del Instituto).

1. El IxstTiruro bE REForMas SoClaLes, realizando sus fines,
abre una fuformacion sobre los medios pava mejorar la condicidn
moral & intelectual de la clase obvera.

2. La informacién recaerd sobre estos puntos:

a) Medios que el informante considera influyentes para mejo-
rar la condicién moral € intelectunal de los trabajadores.

b) Instituciones creadas para este fin.

¢} Accidn que han ejercido sobre ¢l proletariado.

3. Serdn llamadas 4 los extremos primero ¥ tercero de Ia infor-
macién: N ) .

a) Las Juntas provinciales de Reformas Sociales, todas, y las
Iocales que estuvieren constituidas. Las Asociaciones obreras po-
dr4an informar, come supletorias, en los lugares donde las Juntas
no hubieran llegado 4 constituirse. :

&) Las Universidades.

4. Serdn oidos también, sobre los mismos extremos, los patro-
nos. los cbreros constituides en Asociacién é libres y las perso-
nas, sin uno ni otro caricler, que deseen contribuir 4 su esclare-
cimiento.

5. La parte segunda de la informacion correrd 4 cargo de las
entidades. nombradas en el inciso @) del nim. 3, en las condiciones
en €]l mismo expresadas.

6. Los informantes llenardn los boletines de contestacién gue
les sean remitidos. En esta tarea, el InstiTuTo desea siempre la
palabra exacta justa, tanto en las conceptuaciones como en 1os
términos de cantidad y comparacién, siempre que no puedan re-
ducirse 4 nimero & medida.

Madrid 15 de Julio de 1904.

Modelo nam. 1,

PARTE PRIMERA
{(unico)

) 5Qe qué medios podria esperarse una accién elevadora de la
vida intelectual y moral del obrero?
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Modelo num. 2. .
PARTE SEGUNDA

NoTa.. Se procurard encasillar, dentro de cada grupo, 4 conti-
nuacién unas de otras, las instituciones semejantes.

1 »
Establecimientos de ensefianza (z) para cbreros.

P ——— J— —
] ’4 [
kS PRESUPUESTO =3
2 e EE
a o
& =3
= | DESTINO [ OCARAGTER - S&
§fTLLo (RHEE B o 2 . EHSERANZAS |02
= {2} ) b 2 18-
° BB g3
] & o g 5
= 21 ="

() Nb profesional,

{4} Hijos de obreros, obreros adultes, ete.

(¢} - De creacién y sostenimiento de wa pairopato de persopas extrafias 4 la ip~
dustriz, § de los patronos, § de los ebreros, 6 del Municipio, 1a provincia, etc,

2
Bibliotecas y Centros de lectura populares.

: 32
‘g gé xg Nimera
3 Sual Umers 1 ,nual de obrag
= 2 1 edidas y eud-
| 5 | camAeter | Amguisictongs (2% Rwer R ’
TltuLa LG | — F7 31 e tectores les Sean Las ma-
P {a) £3] g § 2 * |terias mis solie
b P (¢y ! citadas,
% ot :
L ._‘ P AR R R SR S A
e

{a) Comolo nota (¢) del estado anterior.

(£} Sitiene un presspuesto para adquistcién de obras, si sélo s¢ mutre con de-
bativos que solicita de lus antares 6 de Centros oficiales, ete.

{c} Se expresars también si las mujeres frecuentan las bibliotecas y cen}ros d_é
lectura. Cuando no sea posikble dar nymeros exactos, se empleardn, son estricto ri-

€or, las palabras smuchos, asa; ¢pocos, ass; «algunos, €ss.
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3
Extensién universitaria é instituciones similares (a).
TRABAJOS
- p aal 1 Niimero

Iniciativa Afios Hasta 3 ® f : E depersonas
¥ sosteni- a fun- dénde s ha 5 § . ;13 .3 2 B beneficia-

miento. | 148 . extendido. slE 418 EE . EE 3 daa.

(%) cionado. (e) § E E 353 23l E ()

: {0 |6 @™ mavidd| =

R T R R R R R R R Y RERE R P n s

Y FE TR ey £ rreEma s
Nam s, . * e

e R LRl Rl S P PR N RS LR I

{8} Lecturas, conferencias, curscs, excursiones organizadas por Sociedades obre-
zas § por entidades 6 personas diferentes, .
{4} La Universidad, un Atenee, un micleo de personss organizadas para esto,

etcétera,
{¢) Sdlo 4 los obreros de la poblacida, 6 4 los pueblos vecinos, 4 los del partido,

1z provinciz, ¢tc.
{&} Tunominada, para trabajos no especificados,
{¢} Repitese Ja nota () al estado anterior.

2

Teatro para el pueblo.

Quién ofrece g tbnde ESPECTACULOS
ysostiens | [ygaRr 1a costumbre
¥ 5t es regular o
especticulo (a). & no- Nitm.® fndole (3).

L R I R R R R R L R I T e T T E L
L L LR I I S e B [ T

LR R I R R N I P I N T L Y L

(2) EI Municipio, una Empresa teatral, un grupo de aficionados, ete,

(#) Teatro nacional 6 extranjero, clisico 6 contempordnee, musica, proyecclo-
nes, elc

s ele,
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5
Centros de rennién obdbreros {a).

|

L -
a | SERVICIOS 4]
2 | 22
= =
= . ! |£ -« wo, 03
- A BT B 3
. - . = c = = o
=1 . I |
o | CARACTER | 2 | 2 | 2 |2 |54|ec|ig =k
1T wear | 3 8818|385 zazz
L 3 e |lei @ |mel 2258 .l 2=
Y [ ER R REE IR A -
£2 | s 1815 |&Eie8igElec| 21T
»° 21512 86,2028 \180|F o
= m 2] [T L T L S 12 S L] [=2] z
. U PR P D ——
1

P L B R N T I MY T s P

R L L R N N R R R O e Y Y e

T T N P N L T N I I T T T Y Y e

{a) Para fines no profesionales, )
{#) Como la nota {¢) del primer estado.

6 = -
Prensa obrera.

Si g0 redaeta

- por obraros &
Tru quca Pla?o o para &s5tos
TITULO LUGAR dala de periodi- | INDOLE (s} | por personss
fondacidn, cidad. _ieétlri:r;:ge

LI I T I P T I e R I R ]

L e T T I T daesrasrart|artrsiaanwenw

R B T B L L N N R RN I R

(@) Profesional, de caitura general, purameate politica.....

r
Instituciones preteridas («).

NSRS .| S

(\Firma.)

{a) Se expresardn cuantas no pedieran reducirse 4 los conceptos generales de

_ les estados anteriores, !
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Madelo nam. 3.

PARTE TERCERA

Las instituciones expresadas, ;qué accién han ejercido en la
elevacién de 1a vida intelectual y moral del obrero? {a}-

ey vanrneeede i de
(Firma.) '

- (@) Cuando sea pesible se dardn las cifras estadisticas (sobre las hajas del anal-
fabetismo, de la ctiminalidad, del alcoholismo,,... en la clase obrera} que puedan
. servir de medida del hecho. :

INSTRUCCIONES

' para una inforrmacién sobre la asociacion obrera, sus distintas
organizaciones, sus caracteres y nimero de asociados.

Reconocido ¢l derecho de asociacidn por la Ley fundamental del Estado, desen-
vuelto ¥ regulade su ejercicio por la Ley de Asociaciones, désaparecidas las antiguas
Sociedades secretas de trabajadores, al presente se manifiesta Ja asociacidn obrera
como movimiento social con caracteres de generalidad y publicidad, encaminade 4
mejorar 1a cordicidn de los trabajadores en sus diversos aspectos wmaral, intelectual
¥ econdmico, .

Escasas las Sociedades coonerativas de cardeter obrerc en sus varias modalida-
des, 1z moderna asociacién obrera tiende con especialidad 4 concentrar fuerzas para
contener el avance del capital y para ponerse en estado de resistir lo que considera
sus imposiciones, agrupéndese la clase trabajadora, primero por oficios, luego por .
{ederaciones locales, comprendidas tedas en la Asociacién nacienal 6 Unida general
de los trabajadores, donde sin prejuicios religloses, politicos 6 sociales, ni con pre-
feremcias por determinado oficio 6 rama de Ia produécién, acumulan los aseciados
sus esfuerzos, recaudan cuotas, ejercen la solidaridad, promueven rennicnes; y con
todos estos ¢lementos constituyer un micleo poderose que pueda en su dia oponer
formal resistencia 4 la fuerza patronal y obtener en determinados momeuntos mejoras
en las condiciones del trabajo, que ejercerin notoria influencia en la mejora intelec-
tual ¥y moral de la clase trabajadora

Ademds de estos antecedentes, y como dato palpable para cerciorarse del ejerci-
cio constante que del derecho de asociacién hacen los trabajadares, pueden consig-
narse las innumerables reclamaciones que se han formulado ante las autoridades gu-
bernativas y centros superiores de la Administracién, ne fan séio acerca del alcance
¥ limites del espirite y letra de Ja Ley de Asociaciones relativos 4 la capacidad de
los individuos para desempeiiar cargos en las Juntas directivas, sino también respecto
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4 iz aclaracién de disposiciones de cardcter fiscal sobre el empleo-del sello ¥ timbre
en los libros y demds documentos de las Asociaciones.

Por otra parte, manifiéstase también la asociacidn obrera en las agrupaciones,
feder‘acinnes y centros politicos; ya los gue recomiendan los procedimientos y lucha
legales (agrupaciones socialistas}, § bien aquellos que preconizan la revolucin A fa—
vor de 1a huelga general (federaciones anarquistas), y, fltimawente, un tercer grupa
que, aungue compuesto de Asociaciones constituidas en vista del mejoramiento deg
trabajador manual, proceden para ello de muy distinta mauera, aparecen movidas
por impulsos muy' diferentes y son, en su mayoria, completamente independientes
unas de otras ( eirculos catdlicos de obreros, circulos republicanos obreres, centros,
ateneos obreros, ete,), Todo esto sefiala la exisiencia en Espaiia de un potente eles
mento colectivo que el Iostituto de Reformas Sociales, en cumplimiento del fin para
gne hz sido creado, se propone conocer eu la mayor extensida y con tedo ¢] detalle
posible, no tanséle para favorecer su aceidn bienhechora sobre la masa iucrgénica y
dispersa, sino tambi€n para convertir aquellos centros, uniones ¢ asoclaciones em
instrumento recolector de importantes datos esladisticos del trabajo, y muy en parti-
cular ¢n cuanto 4 la vida del obrero se refiere {necesidades y medios de satisfacerlas).
. A cste efecto, el Reglamento del Tnstituto de Reformas Sociales, en el apartado le-

tra ¢ del art, 117, comete 4 la Seccidn tercera la informacidn acerea de la asoclacidn
obrera, sus distintas organizaciones, caracteres y ndmero de asociados,

Para llevar 4 cabo tal informacién, cree este Centro aportung remitir el siguiente
cuadro, q'ue habrin de llenar, en primer término, los Sres, Gobernadores civiles de
las provinclas 4 cuyo cargo corre el Registro especial de Asoclaciones (art. 7.° de fa
Ley de 30 de Junio de 1887), ¢n razdén de ser la inica fuente de informacién por lu
que toca 4 las Socledades que tienen legalizada su situacidn, y después, 4 cuantas
personas supieran de ln existencia de jas que, debido 4 particulares circunstancias,

. no constasen en aquél y quieran ayndar al Instituto en el cumplimiente de su mi-
sidn, con arreglo € las signientes instruccianes:

Primera. En el espacio ntm. 1 se consignara el nombre que se
dé 4 la Asociacién en el reglamento 0 estatutos.

Segunda. En el apartado nim. 2 se expresard con la mayor
claridad la misién que ha de ilenar aquélia, distingniéndose con
todo detalle cada una de las que tuviera, si fueran varias.

Tercera. En el espacio nim 5 se estampardn los datos de la
cuenta de ingresos y gastos que las Asociaciones que recauden 6
distribuyan fondos con destino al socorro 6 auxilio de los aso-
ciados, 6 4 fines de beneficencia, instruccién 4 otros andlogos,
tienen obligacién de presentar en el Gobierno civil respectivo,
con arreglo al art. 2.° de 1a Ley de 20 de Junio de 1887,

Cuarta. En la casilla de observaciones se consignaran cuantas
noticias, que no deban ser comprendidas en las anteriores, coin-
duzcan al mejor v mas detallado conocimiento de 1as Asociaciones
obreras,

Quinta, Tanto los Sres Gobernadnres civiles como 12s demds
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personas que acndan 4 la informacidn, se servirdn enviar al Ins-
tituto de Reformas Sociales un ejemplar de los estatutos 6 regla-
mentos por que se rijan Ias Asociaciones 4 que se refieren las ins-
trueciones, y copias de las modificaciones que en aquélios se ha-
¥yan introducido, por acuerdo de las mismas.

Madrid ¥y Agosto 26 de 1904,
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HUELGAS

ANTECEDENTES

En 1901, el 5r. Ministro de la Gobernacidn dirigié 4 la Comisién de Refor—
mas Sociales dos consultas. La primera. sobre Ia converievcia de reformar el ar-
ticalo 356 del Cédige penal, precisaado las circunmstancias que han de mediar para
que la coligacién pueda tenerse por abusiva. La segunda, acerca de la necesidad de
la intervencidn det Estado, regulada por 12 legislacién, en los casos en que la coli-
"gacién, por su generalidad y extensidn, llegue 4 producir perturbaciones sociales.
La legislacidn vigente (art, 536 del Cddigo penal), 6 es insuficiente, tante para ga-
rantir ¢l orden piblico como para asegurar el derecho legitimo del obrarc 4 la huel-
ga y 4 la coligacidn, 6, aplicada con todo rigor, supondria un castigo injusto € im-
plicaria de hecho la supresién de las Asociaciones obreras, dando lugar 4 mayores
males, E! Ministra somete al consejo de la Comisidn la idea de la conveaiencia de
dictar en Espaiia, 4 semejanza de Inglaterra, disposiciones que, respetando ¢l dere-
cho de asociacién y coligacién de los obreros, sometan los actos de éstos i ciertas
condicignas que garanticen la defensa de los capitales industriales, ¥ que impidan la
coaccifn sistemdtica y la violencia, )

Para contestar 4 estas consultas, la Comisién de Reformas Sociales desigad una
ponenciz que ¢l 26 de Junjo de 1901 presentd un «Proyecto de ley acerca de las
coligaciones y huelgas>. En este proyecto se zutoriza la coligazién de patronos y
obreros en defensa de sus jntereses con las limitaciones establecidas er el proyecto
mismo y en los articalos 5§57 y 558 del €édigo penzi, y se declaran ilicitas las coli-
gaciones y huelgas en que concurran fas circupstanecias siguientes: violencia, coac-
¢ifn ¢ amenaza; suspensién general de la vida econdmica; interrupcidn de un servi-
cio general d= necesidad evideote y pereatoria, § entorpecimiento grave del {uncio-
namiento industrial de una regidn (si mo rediase previo aviso; imposicién de le
admisién 6 despedida de obreros determinados, y que 1a interrupciGn pocga en pe-
ligro la vida humana & canse pérdidas de cosechas ¢ cargamentos, inundacién de
minas i otro dafio irreparable en Ja propiedad,

Para el caso dé que la coligacién ¢ la huelga sean ilicitas, se establecen panas
_para sus jefes y promovedores, para los que hayan ejecutado violencias, y para los
_ obreros que, declarudos en huelga, formen gropos, gne excedan de tres personas, ea

los alrededores del establecimiento en que ejercian su trabajo, y eu radio de dos-
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cientos metros, vasi como los que, con e} fin dé cobibir la libertad de los demds, si-
»gan sus pasos § apliquen, en cualquier forma que sea, un sistema de vigilazcia §-
sintimidacidna.

También se dispone { articulos §.° ¥ 6.°) que, caso de producirse en ura huelga
actos de viclencia y de no ser conocido su autor, se considerardn cémplices del de-
lito & falta cometidos 4 los jefes 6 promovedores, ¥ que, si €stos no fueren conocidos,
se reputarin por tales, para todos los efectos de esta Ley, los que d€ hecho diri-
mieren 4 los demds & llevaren la voz por ellos, firmaren escritos § ejercieren otros
actos semejantes en representacién de los coligados ¢ huelgnistas.

Se derogan el art. 556 del Cddigo penal y todas las demds disposiciores con-
trarias 4 esta Ley.

El 28 de Junio, la Comisién elevé al Ministro de la Gebernacidn un proyecto
sobre el asunto, que coincide con la ponencia, pero que wo extiende como £sta el cas.
tigo 4 los que sigae los pasos de los huelguistas § apliquep, en cualquiera forma que
sea, un sistetna de vigilzncia § intimidacidn, ni considera como cdmplices 4 los jefas
& promovedores de las huelgas cuando se hayan cometide actos de violencia y no
sean conocidos los autores, ni reputa por tales, en este caso, 4 los que de hecho
dirigieren, llevaren la voz, firmaren escritos ¢ ejercicren otros actos semejantes en
representacién de los huelguistas.

Ez 1902, la Comisidn informd también acerca de un prayecto de circular 4 los
Gobernadores sobre este asunto, circular que fué dictada y se publiea 4 conti-
nuacidn. )

También en el Parlamento hay antecedentes de esta materia.

Er 2 de Octubre de 1905 presentd al Congreso el Ministro de la Gobernacién,
Sr. Gonzilez, un proyecto de ley sobre huclg‘as ¥ coligaciones, reproducido el 5 de
Abril de 190z,

El 27 de Octubre de 1903, el Ministro de la Gohernacidn, Sr, Garcia Alix, pre-
sentd al Senada otro proyecto de Ley que, previa informacién pillica, escrita ¥
oral, solicitada por la Comisidn, fué discutido ¥y aprobado con modificaciones im-
portantes, ¥ que el 14 de Octubre de 1904 pasé al Congreso de los Diputades,
donde estd pendiente de discusién, .

Este proyecto es el mismo aprobade por la Comisién de Reformas Sociales e) 28

de Junio de igo1. El dictamen de !z Comisién de! Senado difiere de él, segl.in
puede verse 4 continmacidn,

Dictamen de la Comisién del Senado velativo al proyecto de Ley
de Coligaciones v Huelgas.

Artioulo 1.° Tanto los patrones como los obreros podrdn coligarse para Ja défen-
sa de sus respectivos intereses en las mutnas relaciones de unos ¥ otros.

Podrin también declararse en huelga & acordar la cesacidn del trabajo, sin per-
juicio de Tos derechos que dimanen de los contratos celebrados con arreglo d las
Leyes,

Art. 2.° Los que para formar, mantener 8 impedir las eoligaciones y las huelgas
emplearen violencias, amenazas ¢ cualquier otro género de coaccidn que por su na=

L]
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tureleza sea suficiente para forzacr el doimo de obreros 6 patronos, serdn castigados
con la pena de arrests mayor, salvo que el hecho coonstituya delito mids grave con
arreglo al Cédigo penal.

Art. 3.°. Los que con ¢l misme fin profiriesen insuitos, cometieren vejaciones &
realizasen otros actos para impedir el libre ejercicio de la industria ¢ del trabajo,
siempre que estos hechos no constituyan delito con arreglo al Cédige penal, serén
castigados con arresto menor & multa de § & 125 pesetas,

Art, 4.° Los que turbaren el orden pdblico 6 forinaren grupos para imponer 4
.alguien Ja huelga & para obligarle 4 desistit de ella, incurrirdn en la pena de arresto
mayor, A los jefes 6 promovedores s¢ les aplicard esta pena en su grado mdximo.

Art. 5,%  Las huelgas serdn annnciadas 4 la Autoridad con diez dias de anticipa-
cién en los siguientes casos: 1.° Cuando tiendan 4 producir la falta de luz & de agua
§ 4 suspender el funcionamiento de los ferrocarriles 6 tranvias, 2.° Cuande por la
huelga hayap de quedar sin asistencia los enfermos de una poblacién, § sio ali-
mentaciéu los asilados & recluidos en los establecimientos piblicos,

Art, 6. Los que promovieren las huelgas comprendidas en el articelo anterior
sin haberlo puesto en conocimiento de lz Auatoridad dentro del plazo previsto en el
mismo, serdn castigados con la pena de arresto mayor,

Art. 7. Las reuniones ¢ manifestaciones que se celebraren con el fin de acordar
una huelgs, de soslenerla 4§ de impedirla, se atemperarin £ lo dispuesto en la Ley de
Reunioues piblicas. _ .

Art, 8.° Las Asociaciones legalmente constituidas podrdn formar y sostener co-
ligacicnes ¥ huelgas con arreglo 4 lo dispuesto en ia presente Ley, Pero no podrin
obligar 4 los asocindos 4 adherirse 4 la coligacién ¢ hueiga por medios atentatorios
2l libre ejercicio de sus derechos,

Los asociados que no se conformen coun los acuerdos acerca de una coligacidn 6
huelpa podrdn separarse libremente de la Asociacido, sin imeurrir por esta causa en
respunsabilidad de ningtdn géneco para con la misma.

Art. 9,° Quedan derogados el art, 556 del Cédigo penal y todas las demds dis-
posicionss que sean contrarias 4 lo establecido en la presente Ley.
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MINISTERIO DE GRACIA Y JUSTICIA

FISCALIA DEL. TRIBUNAL. SUPREMO

Civcular.

La funciénde aplicar la Ley, que incumbe & los Tribunales, y la-
de pedir su aplicacién, atribuida al Ministerio fiscal, no es un me-
canismo sujeto siempre 4 reglas precisas é inalterables. Los pre-
ceptos de la Ley son de ordinario la expresion de conclusiones
cientificas generalmente aceptadas 6 la consagracién de necesi-
dades sentidas en armonia con los intereses sociales; y como nada
hay estacionario en ningune de los érdenes de la actividad huma-
na y todo marcha obedeciendo 4 la ley del progreso que gufa d la
humanidad, si aquellos preceptos no han de ser irritante y perni-
cioso anacronismo, se han de amoldar, en cuanto 4 ese sentido
traasitorio y mudable de que son susceptibles, 4 las circunstancias
v exigencias de cada tiempo, mediante una interpretacién apro-
piada y racional; debiendo el Ministerio piblico, que lleva la voz
de la Ley v la representacién de los altos Poderes en los Tribuna-
les, templar su espiritu en el estudio delos problemas de actuali-
dad mds 6 menos relacionados con la esfera de accién en que se
mucve, para dar 4 1a administraciéon de la justicia penal aquelia
orientacién que la constituye en el mds poderoso auxiliar de la
obra que corresponde realizar al Estado.

Tiene cada €paca su fisonomia propia, y 4 la presente la carac-
teriza la lucha entre el capital ¥ el trabajo; tremenda lucha, en la
que, convirtiéndose muchas veces las ansias y atanes de lucro en
verdadero peligro para el obrero, le Hlevan 4 buscar !a defensa de
sus intereses en la asociacién, porque entiende que asi se estable-
cen condiciones de igualdad para el combate; surgiendo de ahi,
frente 4 la opresion del capital, las Sociedades de resistencia, que,
perfectamente organizadas, decretan con autoridad, siempre aca-
tada, las huelgas de que nos ofrecen cotidianos ejemplos.

Esos niicleos de obreros, gue unidos en un mismo. pensamientp

formulan su demanda, 1|15a.ndo como Unica arma la pegativa 4
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prestar un servicic que les ha de proporcionar el jernal con que
vivea; que se coligan ¥ reglamentan para obtener por el nimero
y simultaneidad de la accién lo que individual 6 aisladamente aca-
so se les negary; cuyas maniféstaciones colectivas, producto de un
pacto religiosamente observado, son una revelacién del malestar
que les agueja y un aviso de que hay una clase que sufre y se con-
sidera desatendida, son sucesos harto abonados para justificar la
preocupacitn que embarga, no sélc 4 los legisladores, sino 4 los
hombres todos de recta intencién; y como por otra parte, cuando
la solidaridad, aceptada por los trabajadores, se traduce en resis-
tencia pasiva, 6, mejor dicho, en inactividad sistemdtica, sobre-
viene la interrupcién de trabajos y la paralizacién de servicios
con todas las alarmas, inquietudes, recelos y conflictos que eso

_1lleva consigo, es logico que gobernantes y pensadores se esfuer-
cen en hallar solucidn al complejo y dificilisimo problema de com-
binar la libertad de todos, subordindndola 4 reglas de equidad
‘que sean firme ¥ estable garantia para e} interds de obreros v pa-
tronos. )

Mjentras ese ansiado momento no liega v la concordia no se
alcanza, se seguird discutiendo con creciente empefic aquellas
tesis que mds relacionadas estdn con el problema de que se trata;
y como entre ellas las hay que tienen aspecto juridico y alguna de

- éstas directamente nos atafie, creeria incurrir en falta, cuando
todo el mundo habla ¥ juzga sobre lo que es de nuestra competen-
cia, retraerme de emitir mi opinidn, que hu de ser la del Ministerio
fiscal 4 cuyo frente estoy, que lo es va sin duda, porque no cabe
otra que aquella que autoriza el texto explicito y claro de la Ley,
repetidamente interpretado con la amplitud de miras ¥ el acierto
que preside 4 todas las resoluciones del Tribunal Supremo.

La coligacién y 1a huelga de trabajadores encaminada 4 reca-
bar veniajas, ya en las condiciones del trabajo, ¢ ya en la cuan-
‘tia del salario, ¢es delito previsto ¥ castigado en nuestro Codigo
penal? : .

De este punto tansélo he de tratar agui, aun cuando no estd
demas consignar que nadie niega ya el derecho que el hombre
tiene 4 dejar de prestar ¢l concurso de sus brazos come medio de
regular ventajosamente para si el contrato de servicios. Es ese un
derecho natural, inherente 4 su personalidad, cuyo pacifico ejer-
cicio no admite trabas ni limitaciones, y lo que en el individuo es
licito, no puede sostenerse, sin nota de inconsecuencia, que sea ili-
¢ito en la colectividad. De ahi que la coligacién de trabajadores
para cesar en el trabajo cuando encuentren perjudiciales las con-
diciones que se les imponen 6 aspiren 4 otras mas beneficiosas, no
€S otra cosa, en el terreno de 1a Economia, que un simple fenéme-
no de la oferta y 1a demanda, y 4 luz de los principios de 1a ciencia
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del derecho, una manifestacién de la libertad bumana, digna de
respeto, como lo es todo lo que copstituye un atributo del ser ra-
cional. :

Viniendo ahora 4 lo que es materia propia de nnestra compe-
tencia, afirmo resueltamente, ¥ con la més arraigada conviceidn,
gue no es delito definido ni castigado en el Cédigo penalla coliga-
cién y 1a huelga con el fin de obiener ventajas en las condiciones
del trabajo ¥ en la cuantia de la remuneracién; y aun cuzndo no
han de sorprender 4 V. 5. las razones que tengoe para llegar 4 tal
conclusién, habré de exponerlas someramente, porque de una
parte 1o exige la actualidad del problema, y de otra lo aconseja el
respeto debide 4 1a opinién ajena, puesto que no faltan juriscon-
sultos de reconocida autoridad que dan por supuesto que ias huel- -
gas y coligaciones 4 que me refiero revisten siempre el cardcter
de delito, con arreglo al precepto del art. 566 del Cédigo antes
citado, que dice asi: <LLos que se coligaren con el fin de encarecer
6 abaratar abusivamente el precic del trabajo ¢ regular sus con-
diciones, serdn castigados....., etc.» Esto sentado, : puede soste-
nerse en buena, rigurosa ¥ natural interpretacién, que la simple
buelga, la mera coalicién de operarios, con los fines dichos, cons-
tituye delito? Tan no es asi, que yo estimo, y no juzgo ir descami-
nado, que el texto, cuyo primer incisc acabo de copiar, ¢s una
confirmacidn explicita y concloyente de que, para el legislador, el
uso de tales medios de resistencia y defensa es legitimo, y sélo
deja de serlo cuando 4 su sombra se cometen abusos. El adverbio
abusivaniente que el precepto aludido contiene, condiciona la
transgresion de que trato, 4 la manera que la malicia, la negligen-
cia ¢ la ignorancia inexcusable condicionan los delitos de preva-
ricacién; la violencia condiciona la coaccién, y 1a habitualidad v el
abuso de autoridad ¢ confianza condicionan el delito de corrup-
cién de menores, hasta el punto que sin esos elementos no hay
delincuencia en los 6rdenes respectivos, como tampoco la habrd
en las coligaciones y en la abstencién del trabajo por los opera-
rios, si falta el abuso. Enla Ley no cabe £l empleo de palabras in-
ﬁtilf:s. Cada una tiene su significado y oficio. Si 1a voluntad del
legislador hubjera sido castigar como delito ¢l acte de coligacidn,
sobraba el abusivamente; y como las Leyes se han de suponer
reda_ctadas_con absoluta precisién de lenguaje, porque de lo con-
trario ocasionarian honda perturbacién, lo que castiga el art. 536
del Cdodigo no es la coligacién y Ia huelga, sino el abuso, que 1as
hace degenerar en coaccion, incompatible con la tibertad 4 que
todos tienen derecho. .

Por lo demds, el Codigo de 1870 no hizo otra cosa que copiar .
en esa parte al (Ele 1830, como éste copié al de 1848. No es posible
atribuir un sentido transcendenstal 4 un precepto que arranca de

Fa
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época tan remota, ent que eran poco conocidos esos grandes cho-
ques de intereses entre el capital y el trabajo.

Lo que si afirmo, como cosa por si demostrada, es que, sea por
respeto & la tradicién de gremios, juras, hermandades y cofra-
dias, que eran verdaderas coligaciones de operarios 6 producto-
res, algunas veces prohibidas en nuestro antiguo derecho, respe--
tadas por las costumbres y amparadas por la Iglesia bajo advoca-
ciones religiosas; sea por espiritu de justicia, 6 sea por la simpatia
que siempre ha inspirade en Espana la clase trabajadora, el pre-
cepto transferido de uno 4 otro Cédigo no condena la asociacién
de trabajadores que se coligan para mejorar por procedimientos
pacificos la precaria situacién en que viven, mds que cuando con
tal motivo scbrevicne el exceso por parte de los coligados, exceso

gue aqui se comprende de mode genérice en el adverbio abusiva-
" mente, ¥ que en otras legislaciones se denomina violencia é inti-
midacion; existiendo en tal concepte una positiva coincidencia
entre nuestro Cédigo y los mds adelantades de Europa, que no
. dicen ciertamente mads, ni siquiera lo dicen mejor.
* A'pesar dc la firmeza de mis convicciones, acaso vacilara en
sefialarlas como regla invariable de criterio para el Ministerio
fiscal, si no las viera corroboradas por la sabia doctrina de este
Tribunal Supremo. Son pocas y no recientes las sentencias que se
registran acerca de la materia; pero en las que hay, estdan traza-
das con perfecta claridad y elevado sentido de eqnidad v de justi-
cia las lineas de una interpretacién que combina y armoniza de
‘manera conveniente y con riguroso ajuste las diversas disposi-
ciones legales que hay que tener én cuenta para resolver la cues-
tibn. En efecto: si bastan los términos en que estd redactado el
articulo 536 para saber que ia coligacién y las huelgas de trabaja-
dores por si solas no son punibles, ese convencimiento adquiere
una fuerza incontrastable, relacionando su texte, como lo hace €l
Tribunal Supremo, con el art. 198 del mismo cuerpo legal, que
define las Asociaciones ilicitas, y el 13 de 1z Constitacion, que con-
sagra el derecho del cindadane 4 asociarse para todos 1os fines de
la vida humana.

En un articulo de periédico se aconseja 4 los obreros que em-
pleen la violencia para obligar 4 fabricantes € industriales a re-
ducir las horas de trabajo. El Tribunal Supremo, en sentencia de
5 de Diciembre de 1887, mantiene la condena impuesta por la Atu-
diencia al articulista como autor de excitacién 4 cometer el delito
que define y pena el art 356, no porque aconseje la coligacion,
sino porque excita 4 la violencia, con lo cual queda comprendido
en el adverbio abusivamente, que es la caracteristica del texto
legal citado. En otras sentencias condena el anarguismo y el co-
lectivismo, como Sociedades de fines contrarios & la moral, y dlos
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que alcanza el concepto de Sociedades iiicitas, con sujecién al ar-
ticulo 198 del Cédigo. Lo que jamas ha hecho el Tribunal Supre-
mo es reputar delito la simple coalicion de trabajadores ¥ 1a huel-
g2 en que no interviene esceso ni abuso. Y ya que de las senten-
cias del Tribunal Supremo me ccupo, no terminaré sin hacer me-
rito de upa {19 de Junio de 1879) que responde & mi intento. En
efla se consigna que una determinada Sociedad, por mds que se
titule «Internacional de trabajadores, seccién de tejedores de ....»,
y por mds que tenga por objeto conseguir aumento de jornal ¢
precio del trabajo ¥ disminucién de horas del mismo, no es con-
traria 4 las reglas v preceptos de la moral, ni es, por consiguien-
te, jlicita por su objcto y circunstancias, gue eslo que en su letra
y espiritu exige el art. 198 del Codigo para que la mera asociacién
constituya delito; cuya disposicién desconocia la Sala sentencia-
dora al penar como tal el expresado hecho, infringiendo 4 la vez
el art. 17 de la Constitucién de 1869, 13 de la vigente; sin que esto
obste para que se apligue el art. 556 del mismo Cédigo, si, coliga-
dos para encarecer el precio del trabajo v regular sus condicio-
nes de duracidn, lo hiciesen abusivamente,

¢Se podrd objetar, por ventura, que la palabra abusivantente
no debe tener el significado que yo le asigno, por cuanto el se-
gundo pdrrafo del art. 556 pena por separado las violencias 6 ame-
nazas que con motivo de la coligacidn se ejecutasen? Semejante
objecidn adoleceria en primer lagar del gravisimo defecto de de-
jar en pie la tesis que sustento de que la coligacién y la huelga
s6lo son penables cuando las cualifica el abuso, pues de otra suer-
te, habria que asentir 4 una flagrante antinomia entre el art. 198 v
¢l primer péarrafo del arriba citado, por virtud de la cual, la aso-
ciacidn de trabajadores para fines de la vida humana seria licita
con arreglo al primero de dichos articulos y 4 1a Constitucidn, €
ilicita y criminal con sujecién al segundo. El argumento, no chs-
tante, aun prescindiendo del enunciado aspecto, se desvanece con
una sola observacién. Los parrafos primero v segundo de! articu-
1o 556 son de una homogeneidad evidente y palmaria. En el prime-
Io se castiga 4 los que se caligan abusivamente, esto &s, conla
‘condlmonal de la amenaza ¢ de la violencia; ¥ en el segundo se
tmpone una agravacion 4 los jefes y promovedores v 4 dos que
personalmentc emplean la violencia 6 Ja amenaza, porque, 4 ma-
yor responsabilidad, mayor pena. De manera que, ya se examinen
1c_>s tf:xtos separadamente, & ¥a se relacionen entre si, expresan y
significan lo mismo.

En suma: ni ante el derecho racional, ni ante el positive, ni ante
la Jurisprudencia de nuestro primer Tribunal, encargado de fijar
sobe?' ana ¢ inapelablemente la verdadera inteligencia de la Ley,
1as simples coligaciones y huelgas de trabajadores en que no se
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produzcan violencias 6 amenazas, que son la forma ordinaria de
exteriorizar 'el abusc, no determinan materia de responsabilidad
criminal. Pero bien entendide que, aun cuando el abuso se condi-
ciona y califica por la violencia y la amenaza de parte de los tra-
bajadores, también puede existir cuando los patronos 6 empresa-
rios acuden 4 su vez 4 medios gue dan por resultade abaratar el
precio del trabajo.

Si, pues, en uso de la facultad que reconoce el art. 13 de la
Constitucién, y cumplido lo que dispone la Ley de Asociaciones
de 1887, los trabajadores se asocian y coligan para fin tan humano
como el de mejorar las condiciones del trabajo con que atienden
al diario sustento, 1z asociacidén es perfectamente licita, y $i pro-
duce la huelga 6 1a abstencién colectiva del trabajo, se ejercitaun
derecho que no puede ser cohibido ni sometido 4 juicio, mientras

" . po surjala excepcidén que para el abuse, es decir, para la violen-

cia'y la amenaza, establece el art. 556 del Cédigo tantas veces ci-
tado; antes bien, los funcionarios piblicos que, sin concurrir el
mencionado abuse, atentaren de cnalquier modo contra el ejerci-
cio de aquel derecho, gquedarédn incursos en a sancién que para
tales atentados sefialan los articulos 229, 250 v 231 del mencionado
cuerpo legal, mas téngase muy en cuenta gue cuanto llevo dicho
se refiere 4 1as coligaciones ¥ huelgas cuya transcendencia 5610
afecta 4 las relaciones privadas entre los. asociados ¥ los patro-
nos, pues si por ellas hubiera de producirse la falta de luz é de
agua en una poblacidn, suspender la marcha delos ferrocarriles,
privar de la asistencia 41os enfermos & asiladoes de un estableci-
miento de Beneficencia, sin previo aviso 4 las Autoridades, para
que éstas puedan evitar tan graves perjuicios, en estos casos, di-
chas Autoridades tendrian el derecho de req'uerir 4 los huelguis-
tas 4 fin de que no desatendieran esos servicios, de orden piblica
unos y de humanidad otros, y la oposicidn y desobediencia 4 ese
requerimiento constifuiria un hecho criminal, y, por tanto, gene-
rador de delincuencia; debiendo asimismo los Sres. Fiscales no
echar en olvido, llegada que sea la oportunidad, lo que dispone
el Real decreto de 15 de Febrero de 1901 sobre servicio de ferro-
carriles (1),

(1} Real decreto citado:

Articulo 1.° Los empleados, agentes y obreros de las Compaiiias de ferrocarriles,
al eesar, cualqoiera que fuese ia causa, en el servicio de las mismas, entregardn en
el acto al Jefe inmediato & al funcionario debidamente acreditado, encargado de sus-
tituirles, los documentos, herramientas y enseres. de todas clases de pertenencia de
aquéllas,

Desalojardn igualmente en el acto las viviendas que ocuparen en los edificios de
Ias Companias,
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A la doctrina que dejo expuesta habrd de atenerseV. 5. en
los casos préctices que ea fa circunscripcién de esa Audiencia
ocurran, sirviéndose desde luego acusar recibo de la preseate .
circular., :

Dios guarde & V. 5. muchos afios. Madrid 20 de Junio de 1902.—
Trinitario Ruiz v Walarino. — Sr. Fiscal de 12 Audiencia de ...,
{Gaceta del 22 de Junio de 1902.)

MINISTERIO DE I_.A GOBERNACION
Circular. )

Lazs frecuentes consultas que 4 este Ministerio dirigen los Geo-
bernaderes, v 4 éstos los Alcaldes de los pueblos donde los obre-
ros ge declaran en huelga, especialmente si €sta tiene cardcter
agrario, demunestran que, tanto los obreros como los patronos,
apenas tienen concepto del contrato del trabajo ¥ de las obliga-

Los contraventores 4 las anteriores disposiciones serdn considerados como com-
prendidos en el art, 23 de la ley de Policia de ferrocarriles; y para obligarles al cum-
plimiento de aquéllas, podrin requerir las Empresas el auxilio de las Autoridades y
de la fuerza piblica, que se l¢ prestardn desde luego, ’

Art, 2.° Para los efectos del art. 22 de la ley de Policia de ferrocarriles, se en-
tenderd que abandonan el puesto durante su serviclo respeciivo—4 menos que otra
cosa en contracio dispusieran los reglamentos de servicio interior de las Compafifas §
los contratas que éstas estipulen con su personal—los maquinistas, fogoneros, Tele-
grafistas y Jefes de estacién que dejen el servicio de las Empresas sin avisar previa-
mente de su intento y por escrito 4 aquéllas con quince dias de anticipacidn por lo
menos, ¥ todos los demds empleados que lo dejen igralmente sin previo aviso con
diez dias de término. .

Las Compatias ferroviarias, por su parte, no podrin despedir 4 sus empleados,
agentes y obreros sin avisarles anticipadamente en plazos iguales 4 los sehalados en
¢l pirrafo anterior para los distintos setvicios, 4 no ser que sus reglamentos y los con-
tratos con su personal seilalen para el efecto otros térmioos mds amplios.

Se exceptia el caso en que la separacién del servicio se imponga como castigo 4
falta de subordinacidn, de probidad € que haya comprometido § pudido' comprome—
ter gravements la seguridad de la explotacifa; pues mediando alguna de tales cir-
cupstancias, el empleado 4 cbrero podrd ser despedido inmediatamente, una vez com-
probada la falta y dada cuenta 4 la Inspeccién del Gobierno.

Art, 3.° - Las disposiciones de este Real decteto se considerarin como comple-
mentarias del reglamento de Policia de ferrocarriles de § de Septiembre de 1875, ¥
formando parte del mismo,

Dado en Palacio 4 quince de Febrero de mil novecientos uno, — Maria CRISTI-
a4, —El Ministro de Agricultura, Industria, Comerclo y Obras piblicas, Feaguin
Sdncher de Toca,
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ciones que mutaamente les impone, Parala gran mayoria de unos
y de otros, 6 €l contrato no existe, 6 la nocién que de €l tienen es
tan vaga, que se desvanece por completo en ¢l momento de po-
perla en practica.

Y es que esa cuestidn, 4 pesar de su importancia, de su gene-
ralidad y de su apremio, no ha llegadoe 4 tener entre nosotros es-
tado juridico, por lo cual las Autoridades carecen de reglas fijas
4 que atenerse en los momentos en que les requieren los mismos
interesados; ¥ €stos, 4 su vez, ignoran lo que pueden reclamar de
sus gobernantes, 4 quienes por instinto, mds que por reﬂemon,
acuden en demanda de auxilio.

Y, sin embargo, no puede decirse que nuestra legislacién civil
haya olvidado lo que al contrato del trabajo se reficre,

E1 Cadigo civil lo reconoce ¥ 1o regula en €l capitulo 3.°, titu-
1o 6.° del libro 4.9, estableciendo que pnede celebrarse sin plazo
fijo, por cierto tiempo ¥ para una obra determinada {art. 1.583). Lo
unico que prohibe es que se extienda 4 toda la vida, restriccién
por extremo interesante y de gran transcendencia en estas empe-
fitadas cuestiones.

Prescribe después el Codigo que los criados de labranza no
pueden despedirse, ni ser despedidos, sin justa causa, antes de
haber cumplide su empefio, ¥ extiende este precepto 4 los menes-
trales, artesanos y demds trabajadores asalariados que contrata-
ran por cierto tlempo y para cierta obra {art. 1 586).

Aun para los casos en que no hay disposicidn especial debe
Tegirse esta materia por las generales de los contratos, segin las
cnales cabe introducir en ellos todas las condiciones que no con-
trarian 4 la ley, 4 1a moral 6 al orden pablico (art, 1.235).

Establece, ademds, gue el contrato existe desde el instante en
que los obreros consienten en prestar uu servicio ¥ los patronos
en aceptarle (art. 1.234), ¥ que, una vez perfeccionado por el con-
sentimiento de las dos partes, obligan no sélo al cumplimiento de
lIo expresamente pactado, sino 4 todas las consecuencias que se-
gin sy naturaleza sean conformes 4 la buena fe, al uso y d1a ley
{articulo 1.258),

Y claro es, dadas estas premisas, que la validez y cumpli-
miento de les contratos no pueden dejarse al arbitrio de uno de
los contratantes (art. 1.236).

Partiendo de estos preceptos, siendo la cooperacion convenida
entre obreros v patronos condicién indispensable para la obra
comun, y, por tanto, obligatoria para ambas partes, aparece clara
¥ evidente la responsabilidad en que incurre lo mismo el patrono
Que sin razén despide al obrero, que el obrero que, desconomendo
$u compromiso, lo rompe arbitrariamente.

Por el contrario, el error, el dolo, 1a intimidacion 6 1a violencia
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anulan la obligacién contraida, aunque estas dos ultimas hayan
sido empleadas por un tercero que no intervino en el contrato
{(articulos 1.265 v 1.268). ¥ de aqui una nmeva consecuencia: la de
que si la accién 1 omisién cavsa dafio 4 otro, mediando culpa ¢
negligencia, el causante est4 ohligado 4 repararlo (art. 1,902}; re-
gla que presiente Ia sancién mediata 6 inmediata que el contrato
de trabajo encuentra en las leyes penales.

Tal cs 1a férmula juridica que ese contrato tiene en el Cédigo
civil, férraula suficiente, acabada, en armonia con las condicio-
nes de las poblaciones rurales, y en el fondo practicada siempre
gue la buena fe preside & los compromisos entre obreros y pa-
tronags.

Desgraciadamente, 1z ignorancia de los unos ¥ la poca volun-
tad de los otros, unidas 4 la escasa inclinacién de los espafioles &
dar 4 estas cuestiones un cardcter juridico, han sido en gran
parte la causa de que los obreros, creyéndose abandonados € in-
defensos, hayan acudido & las huelgas como el Unico ¥ supremo
medio de proteger sus derechos y de mejorar sus condiciones,
como 4 la vez los patrones, no viendo en la huelga mas que la
amenaza 4 sus intereses, han fiado su proteccién 4 la 1nterven-
cién de la Autoridad y al empleo de 1a fuerza.

Pere ni aun planteado el asunto en este terrenoc tienen las
Auntoridades criterio claro y camino desembarazado para acudir .
al cumplimicnto de sus deberes, porque la sancién penal de las
huelgas no empieza hasta que patronos 1 obreros se conciertan
con el fin de abaratar 6 encarecer abusivasnente el precio del
trabajo ¢ regular sus condiciones (art. 5% del Cédigo penal y
caso 5.° del 250); pero como al propio tiempo la huelga es licita
¥ las Asociaciones que las organizan v sostienen estdn autoriza-
das por la ley de 1887, las Autoridades se encuentran muy 4 me-
nudo perplejas ante la interpretacién que han de dar al adverbio
abusivamente, que condiciona y califica el articulo del Cédigo.

Y si estas dudas ocurren ep los momentos en gue la conserva-
cion del orden publico preocupa 4 las Autoridades, bien demos-
.trada queda la necesidad de fijar de una vez y de una manera su-
ficiente el criterio 4 que deben ajustar su conducta los que son, en
primer términoc, responsables de la vida, de los derechos y de la
fortuna de los gobernados.

Para hacer frente 4 esa grave dificultad, preparé el Gobierno
un’ proyecto de Ley de huelgas, que, estudiade por la Comisién
de Reformas Sociales y presentado al Congreso, ha motivado €l
dictamen de la Comisién parlamentaria de 7 de Abril ultimo, dic-
tamen autorizado por firmas de todos los elementos de la Camara‘
precedidas por 1@ de uno de los hombres mds respetados v de
competencia m4s reconccida.
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Pero ese dictamen, aun cuando pueda ser considerado como
expresién del pensamienteo del Congreso, no reviste alin cardcter
legistativo, y mientras no lo tenga, la duda subsiste y 1z oscuri-
dad continia. El peligro, sin embargo, arrecia, y la intranquilidad
se extiende por los campos, sobre todo en esta época, en que las
labores de la siega y de la trilla, aumentande la demanda de
brazos, ociosos en ¢l invierno, desp1ertan en los jornaleros espe-
ranzas que, desnaturalizadas por las predicaciones anarguistas,
engendran, al formularse, amenazas € inquietudes precursoras de
violencias y represiones.

De aquila urgente é inaplazable necesidad de acudir 4 la si-
tuacién que estos antecedentes han creado, fijando el criterio de
las Autoridades, sefialandoles el camino que han de seguir v dan-
doles reglas definidas de conducta.

" Estas arrancan, en primer término, del Real decreto de Ia Pre-
sidencia del Consejo de Ministros que precede 4 esta circular (1).

" En €l se fija un tipo y un modelo para el contrato de trabajo, se enu-
meran las garantias de los obreros para el empefic qué contraen
(sea por tiempo limitado, sea por la duracidén total de 1a obra), las
horas de trabajo, ¢l jornal que han de ganar v los medics legales
de terminar el contrato sin ulteriores consecuencias  compromi-
sos cuando asi proceda en derecho. Y como medio de dirimir las
contiendas y de evitar los conflictos, sin perjuicio de la interven-

.cion de tos Tribunales, se les somete al arbitraje de las Comisio-
nes de Reformas Sociales, ya organizadas en las Jocalidades, en
virtud de 1a Real orden de 9 de Junio de 1900 {2}.

Este ejemplo, que la experiencia iré depurando, pedra ser re-
comendado 4 todos los empresarios, sobre todo en aquellas obras
que, habiéndose de desarrollar en un plazo fije, exigen que haya
seguridad en el trabajo para que el empeiio no se malogre por fal-
ta de inteligencia entre los contratantes, cosa que frecuentemente
ocurre en los momentos mas criticos de la obra.

Que esta reformia es 1til y practica se demuestra pensando en
el gran nimero de trabajadores de buena fe que desean definir
sus derechos y conocer exactamente Sus compromisos, ¥ Tecor-
dando, sobre todo, Ia gran cantidad de huelgas recientemente
Ocurrldas, con grave perturbacién de la indastria ¥y ningidn pro-
vecho de los obreros, por falta de cumplimiento de las condiciones
elementales del contrato de trabajo, ya por despedir los patronos

* . indebidamente algunos obreros, va por empefiarse éstos en que

—————

(1) V. Obras y Servicios pablicos.
(2} V. Funtas locales 3 provinciales de Reformas Socigles. Cous. Reales Grdenes
de 3 de Agosto y de 22 de Noviembre de 1904,

12
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fueran expuisados los que ellos seialaban como enemigos de sas
intereses.

Es ademds importantisimo en los campos que las operaciones
que suelen dar lugar 4 dificultades, como son el esquileo de los
ganados, la siega de las mieses, la cava de las vifias, la vendimia
v la recoleccién de fa aceituna, se ajusten’d un patrén conocido,
¥ antes de empezarlas queden convenidas con la intervencion de
1os Alcaldes, que son las Autoridades llamadas & intervenir en
estas cuestiones entre los propietarios y los trabajadores del cam-
po. Y si por las alternativas de la escasez 6 de la abundancia de
brazos los jornales han de ser modificados, como s natural y fre-
cuentemente sucede, esa regulacién pucde hacerse de antemano,
de manera que los obreros queden satisfechos de haber obtenido
términos equitativos ¥ el propietario seguro de terminar su obra
sin zozobras ¢ interrupciones. No es ocioso afiadir que con este
sistema las mdas graves cuestiones del trabajo rural, como son el
empleo de forasteros y el destajo, serdn también facilmente regu-
ladas; que cuando estén ocupados todos 1os brazos de 1a localidad,
¥ sin embargo no alcance su esfuerzo 4 la labor comun, 4 nadie
parecerd extrafio que Se contraten como suplementarios cuantos
fueren precisos para terminar la recoleccién, que 4 toda la locali-
dad interesaz, nitampoco serd invenciblce la dificultad de los desta-
jos cuando esa férmula no signifique disminucién excesiva dela
ganancia del obrero & condicién impuesta para reducir su mddica
remuneracisdn. ' L

En este mismo sentido serdn provechosisimas las indicaciones
hechas al principio de esta circular relativas 4 las condiciones que
al contrato de trabajo sefiala el Cédigo civil. Porque estas estipu-
laciones no son sélo aplicables al pacto individual tdcito 6 expre-
50, lo son también al colectivo, que puede, al efecto, hacerse por
Asociaciones ¢ agrupaciones de obreros.

- Por la combiracién de cuyos métodos podran éstos conseguir
las ventajas que ahora inttilmente esperan de la intimidacion ¢
de la amenaza, quedando patentizado para la clase trabajadora lo
intitil del auxilio que le ofrecen los que, atentos s6lo 4 su propic

_interés, explotan el malestar delos trabajadores para traerlos, en
provecho de sus aspiraciones anarquistas, 4 estados de rebelién y
de guerra social, en los cuales los obreros se eXpoTen 4 compro-
meterlo todo, sin obtener ventaja alguna.

Porque V. S. 1o sabe: el desarrolio de esas predicaciones estd
en razén inversa de la inteligencia del obrero y de los medios que
por si mismo ejercita para defender sus derechos y mejorar su
condicién. Cuando no haya menester ayuda extrana, cuando pue-
da obtener todo lo que racionalmente aspire 4 conseguir, sin ha-
cerse solidario de los agitadores de oficic y de los que proclaman
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1a guerra social, entonces lo que éstos le digan, y cuanto le predi-
quen, encontrard sordos sus oidos y mal dispuesta su veluntad.

Y esto s tanto mds importante cuanto que la mayoria de los
obreros estd mostrando en estos conflictos el deseo de inteligen-
cia con los patronoes, viéndose que muchos se inscriben en las So-
ciedades de resistencia y se prestan 4 la huelga general porque
no saben 4 quién acudir y porque no encuentran apoyc para sus
aspiraciones, ni consejo para su conducta. Higaseles saber que

" todo esto existe, que el Cédigo define su derecho, que las Autori-
dades los amparan, que 1os procedimientos legales les aseguran
el empleo tranguilo de su trabajo en cada estacidn, v, tras de eso,
una mejora segura y progresiva, y no acudiran ciertamente 4 esos
medios. :

Si por acaso alguien les dijera que para el pobre son casi impo-
sibles los procedimientos legales ante los Tribunales de justicia,
recuérdeseles que para eso puede someterse 4 Ia Junta Iscal de
Reformas Sociales toda discusidn entre obreros y patronos, y toda
interpretacidn del contrato de trabajo. Y si todavia la experiencia
acredifase que este punto exige atencion més cuidadosa y proce-
dimiento mas definido, el Gobierne, que estudia ya & estos fnes
la- reforma del enjuiciamiente civil, presentard & las Cortes un
proyecto de Ley que resnelva esta dificultad, dando 4 tales asun-
tos la rapidez, la baratura y el cardcter ejecutivo que para otros
de menos interés estdn ya establecidos. . .

Lo que se ha hecho para el inquilinato, el arriende ¥ la hipote-
ca, bien puede obtcnerse sin gran esfuerzo para el arriendo de
servicios. '

Por dltimo, para el caso de que todos estos medios sean insufi-
cieutes y se haga necesario acudir 4 1as sanciones penalés, la cir-
cular del Fiscal del Tribunal Supremo de esta misma fecha, defi-
niendo de un modo ¢lare y preciso el adverbio abusivamente, que
caracteriza 4 las huelgas, da 4 V. S. reglas seguras y criterio fijo
para invocar la accién de los Tribunales y emplear, en su caso,
las facultades que le concede el parrafo segundo del art. 12 de 1a
Ley de Asociaciones. : .

De este modo estima el Gobierno que sefiala 4 1as Autoridades
provinciales y locales reglas de conducta, al par que camino se-
guro—por legal y justificado — de ir trayendo el movimiento
obrero, tanto en las cindades como en los campos, 4 condiciones
Y términos juridicos que son la garantia de la paz piblica, y el
medio de satisfacer las aspiraciones legitimas de los obreros y de
dar estabilidad 4 los empleos del capital. : o

Si'esto se consigue y realiza, siquiera sea paulatinamente, el
objeto del Gobierno empezard 4 cumplirse, aunque no quedard
del todo satisfecho hasta que se modifigue el estado social ¥ las
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relaciones entre las clases capitalistas y obreras, ¥ mas especial-
mente de las que viven en los campos.

Muchas medidas se requieren para este objeto; algunas las irg
dictando el Gobierno, porque atafien sélo al Poder ejecutivo;
otras, sin duda las mds importantes, serdn obra del Parlamento.
Para todas, sin embargo, se necesita el concurso de los interesa-
dos, principalmente de las clases directoras, no siendo el menos
eficaz el caudal de datos que el Gobierno se propone adquirir, ya
directamente, ya por medio de informaciones que abrird en las
localidades, para fundar en ellos las resoluciones que habrd de so-
meter al Parlamento. .

Pero la primera coundicién para obiener esos resultados es ha-
cer llegar & todas partes la noticia de estas reformas, el espiritn
que las anima y la manera de ponerlas en préctica. Acerca de ello
llamo muy esprcialmente la atencién de V. 5., encargdndole las’
dé 4 conocer, no sélo 4 los Alcaldes sujetos 4 su jurisdiccién, sino
4 todas las Autoridades que tienen que intervenir en estas gra-
ves cuestiones ¥ 4 los Centros y Asociaciones de obreros y pro-
pietarios. ’

Dios guarde 4 V. I muchos afnios.—Madrid 21 de Junio de 1902 —
5. Moret. —Sr. Gobernador civil de ... —{( Gaceta de 22 de Junio
de 1902.) '

(V. Conciliacién y Avbitvaje y Estadistica ¢ Informaciones.)
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ANTECEDENTES

No hay en Espaiia antecedente legislativo ni aun parlamentario de la Inspeceidn
del trabajo como nn todo organizado con unidad, y teniendo por fin especial las
cordiciones del trabajo, el interés del obrero v el cumplimiento de las leyes de aquél.
Pero si hay antecedentes, unas veces confundidos con disposicicnes de policfa 6 ins-
peccidn industrial, y otras fragmentarios y parciales, cuyo objeto es velar por el cum-
plimiento de leyes & disposiciones especiales.

Eu este sentido pueden tenerse en cuenta el proyectode Ley del Ministerio de
Fomento sobre ejercicio, policia, Sociedades, jurisdiccién ¢ inspeccidn de la indus-
tria manufacturera, presentado & las Cortes Constituyenles de 1854-56, ¥ la pro-

-posicién de Ley del St. Danvila sobre los establecimientos insalubres, peligrosos €
incémodos, presentada al Congreso de los Diputados en la legislatura de 1877 y re-
producida en la de 1858, '

La Ley de Minas de 6 de Julio de 1850, reformada en 4 de Marzo de 1868 (Dis-
posiciones generales: z,*), atriluye al Gobierno, por medio deingenieros, la vigi-
lancia 6 inspeccién para se cumplimiento; el Decreto-ley de 29 de Diciembre de
1868 (articulos 22 y 26) habla también de funcicnas de inspeccién; pero en pingu-
o de ambos casos se trata de inspeccidn del trabajo propiameate tal, sino mds bien
de una ipspeccign general administrativa. '

El primer autecedente legal de inspeccidn del trabajo propiamente dicha estd
en los articulos 8.° y transitorio de la Ley de 24 de Julio de 1873 sobre el trabajo de
los nifios y niiias obreros de menores de diez afios. (Véase Mujeres ¥ nisips,) Tam-
bién se establecen funciones inspectoras en la Ley de 26 de Julio de 1878, encomenda-
das 4 las Autoridades locales. Gobernadores y Agentes consulares de Espaba en el
extranjero (articulos 3.9y 4.% — Véase Froteccidn & in infancia,)-

De ia Inspeccidn como un todo orgdnico, es antecedente directo el proyecto de
Reglamento provisional para el servicio de Inspeccidn del trabajo, presentado al
Instituto de Reformas Sociales por la Seccidn segunda técnico-administrativa, En
este proyecto se dice que serd objeto de Ja Inspeccidn el cumphmlento de las Leyes
de Accidentes (30 Enero 1900}, Jel Trabajo de mujeres y nifios (13 Marzo 1900},
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Descanso dominical (1.° Marzo 1904) ¥ las demds leyes y dispesiciones protectoras -
y reguladoras del trabajo, dictadas 6 que puedan dictarse en lo sucesivo. El servicio
de la Tnspeccién comsistird, primero, e Iz Inspeccidn Central, ¥ segundo, en los
Inspectores y Delegados residentes en provincias (regicuales, provinciales y Ayudan-
tes 6 anxiliares). '

. A la Inspeccidn Central, ejercida por el personal del Instituto de Reformas So-
ciales, corresponde: 1.° La organizacién y vigilancia de todos los servicios de inspec-
ci6n y el informe de cuanto con €l se Telaciona, 2.9 El informe de los expedientes de
instalacie de industrias & modificacidn de las existentes, cuya resolecidn eslé enco-
mendada al Instituto; el de los instruidos por infracciones y los apelados por los in-
teresados. 3.° Girar visitas para vigilar y comprobar los servicios de los Inspectores
y proponer Delegados especiales para Ja inspeccidn cn los cases que se considerc ne-
cesario, 4.° Reunir y clasificar los datos precisos para Ja formacién de estadisticas,

El nombramiente de los Inspectores regionales, pravinciales y Ayudantes corres-
ponde al Instituto 4 propuesta del Jefe de la segunda Seccidn téenico-administrati-
va. Se considerardn como funcionarios de cardcter admipistrativo, dependientes,
cotno Delegados, del Instituto de Reformas Sociales, con funciones propias determi-
nadas en este Reglamento, estando obligados 4 ejercer su misién (que debe tenmer un
cardcter preventivo tantc como tepresivo) por iniciativa propia, indicacidn de las .
Autoridades, denuncias de particulares, de obreres & de Sociedades de éstos, § por .
orden del Institato, en todas las industrias objeto de las leyes 4 que se refiere este
Reglamento,

Sin perjuicio de la inspeccién que deben ejercer Ins Inspectores, Jas Juntas loca-
les y provinciales de Reformas Soctales continuardn desempefiando las funciones que
les competen segin la Ley dé 13 de Marze de 1900, Reglame.nto para su gecucién
y disposiciones posteriores en donde no haya Inspectores, acomod4ndose 4 los pre-
ceptos de este Reglamento en su manera de preceder en los sitios donde estos fun-
cionarios desempefien su servicio. '

Al visitar los Inspectores upa industria & centro de trabajo sefialardn las trans-
gresiones de la Ley que notaren, empleando er una primera visita el sistema persna-
sive, instruyende al patrono 6 jefe de Ia industria en sus deberes y obligaciones has-
ta asegurarse que, al continuar las infracciones, hay resistencia 6 mala fe.

Agotado este sistema, estampard el capercibimientos en el libro de visita, contra
el cual podra recurrir el patrono al Iostituto,

Mientras no estén establecidos los Jurades mixtas 6 no haya mediade acuerdo
entre patronos y obreros de someterse d la competencia de las Juatas creadas para
¢jecucidn de la Ley de 13 de Marzo de 1900, las Autoridades judiciales entendersn
en todas las responsabilidades dimanadas de hechos relacionados con la Ley de 30
de Enero‘de 1900,

Las infracciones administrativas dimanadas de hechos relacionados con la aplica-
cién de la Ley de Accidentes para la previsidn de éstos, serdn castigadas con multa
de la enartia que puedaaplicar la Autoridad munjcipal correspondiente, Las infrac-
ciones de la Ley de 13 de Marzo de 1900 serén castigadas en la forma que determi-
b2 el cap, V deil Reglameuto para su aplicacidn de 13 de Noviembre, tepiendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de este Reglamento,
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Mientras no se establezca de manera definitiva por una Ley el servicio de Inspec-
cién del trabaje, el Instituto de Reformas Sociales ird plantedndolo panlatinamente
Jentro de los preceptos de este Reglamento y segin se lo permitan los recursos eco-
pémicos de que disponga, fjando los sueldos de los lnspectores, sus dietas y los de-

m#s gastos inherentes 4 dicho servicio, En ciertos casos, el sueldo de Jos Inspectores
podrd considerarse como gratificacidn,
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Aunque limit.ada 4 fines especiales, se establece la Inspeccién
del trabajo propiamente tal en las siguientes

Disposiciones vigenles.

Ley de 13 de Marzo de 1900 y Reglamento para su aprobacién
de 13 de Noviembre de 1900. —Real orden circular de' 28 de No-
viembre de 1900. — Real decrcto de 26 de Junio de 1902. (Véase
Mujeres v niiios.)

Real decrelo de 22 de Abril de 1903 v Real decreto de 25 de
Agosto de 1903. (Véase Tustituto de Reformas Sociales.)

Real orden de 3 de Agosto de 1904.

Veéase el Reglamento de Policia minera. — Real decreto de 15
de Julio de 1897: articulos 2.° al 16, 127 4 129, 130, 131, 135, 134, 135,
133, 139, 142.

Juntas locales y provinciales de Reformas Sociales.
Circular,

Puesta en ejecuci6n por decreto de 13 de Noviembre de 1900 1a
Ley de 13 de Marzo del mismo afio, se hace urgente ¢ indispensa-
ble su cumplimiento leal ¥ completo. Asi 1o han reclamado desde’
Barcelona la Junta provincial de Reformas Sociales, & la que se
bhan unido varios fabricantes, v desde Bilbao las Federaciones
obreras. :

Estas iegitimas advertencias implican necesariamente la ins-
peccién de las fabricas, talleres y demds centros 4 que se refieren
las Leyes y disposiciones dictadas para regular el trabajo. El
ideatl en la materia seria confiar aquella inspeccidn 4 personas de
tal autoridad y experiencia que sus informes fueran por todos
respetados; pero exigiendo esta reforma gastos que habri de
autorizar el Parlamento, ¥ no pudiendo demorarse el satisfacer 4
los que piden el cumplimiento integro de !a Ley, el Gobierno re-
cuerda 4 cnantos en la cuesti6n se interesan que las Leyes vigen- .
tes han creade los medios necesarios para que la inspeccién se
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ejerza, y que con solo el cumplimiento puntual de sus preceptos
quedaran satisfechas aquellas aspiraciones.

El art. 7.° de 1a citada Ley de 13 de Marzo, y las disposiciones
contenidas en el capitulo VI de su Reglamento, encomienda 4 las
Juatas provinciales y locales de Reformas Sociales la inspeccidn
de todo centro de trabajo, estando facultadas las primeras para
acordar las visitas que estimen convenientes dentro de Ia provin-
cia respectiva, ¥ pudiendo las segundas nombrar, de entre sus
Vocales, los que consideren oportunos para que, durante el se-
- mestre, verifiquen la inspeccién de las fdbricas, talleres v de-

més establecimientos analogos enclavados en el términge muni-
gipal. : \

No cabe, pues, duda de ningin género respecto 4 la facultad
que asiste 4 los Delegados de dichas Juntas para ejercer la ins-
peccidn con plenitud de derechos y obligaciones, y que el patrono,
jefe 6 encargado de trabajo que resista 6 ponga dificuitad 4 fa
funcién de los Inspectores, mientras ésta se ejerza dentro de los
limites legales, infringe la legislacién vigente, ¥ al tenor de lo
determinado en el art. 13 de la Ley, puede ser castigado con mul-
ta de 25 4 250 pesetas, que 4 propuesta de la Junta procederi 4
hacer efectiva la Autoridad municipal correspordiente, .

Esta funcidn, ejercida por las delegaciones de las Juntas loca-
ies, debe encaminarse 4 velar por el cumplimiento del art. 6.7 de
la Ley de 13 de Marzo de 1900, que se aplica especialmente al tra-
bajo de las mujeres y nifios; 4 inspeccionar las condiciones higié-
- nicas del taller; 4 la limpieza, salubridad y seguridad de los esta-
blecimientos, en particular pov lo gue se relacjona con el trabajo
de las mujeres ¥ la edad de los menocres de ambos sexos, y 4 la
duracién de la jornada de trabajo, conforme 4 Jo dispuesto en ia
Ley y Reglamento mencionades y Real decreto de 26 de Julio
tltimo; y 4 procurar, en fin, que se cumplan las obligaciones esco-
lares, exigiendo las papeletas de asistencia de los nifios 4 las es-
cuelas durante la semana.

Han alegado algunos patronos que los Inspectores no técnicos
carecen de la capacidad necesaria para conocer & informar en lo.
_ retativo 4 la higiene y salubridad de las fdbricas y talleres, olvi-
- dando sin duda que, segtin el art. 7.° dela Ley, en las inspecciones
organizadas por las Juntas provinciales deben fgurar un Vocal
técnico designado por 1a Real Academia de Medicina, cuyo come-
ll.dO es precisamente informar acerca de aquellas condiciones; ¥
sl se trata de Jos Delegados nombrados por las Juntas provincia-
les, entre los que no es de necesidad que figuren un Vocal téenico,
debe también tenerse presente que los Inspectores, en virtud de
la facultad que les concede el art. 36 de! Reglamento, puedep soli-
citar el dictamen de un Médice que les acompafie en la visita, pro-
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cedimiento que con seguridad adoptaran las Juntas locales como
practica constante y general.
~ Necesario complemento de lo que queda dicho, ¥y sin lo cual 1a
mspeccnﬁn no dard todos sus frutos, es que los Delegados de la
Junta local pongan mensualmente en conocimiente de la misma el
resultado de sus visitas, para que en el plazo mas breve posible
se acuda 4 remediar los defectos que se hayan notado 6 4 exigir
1as responsabilidades en que se pudiera haber incurrido. Es ade-
mds condicién esencial que la inspeccidon se ejerza por igual en
todos 1os Municipios, ¥ especialmente en aquellos en que la indus-
tria alcance mayor grado de desarrollo, pues en caso contrario
resultarfan favorecidos los que faltasen 4 Ia Ley, ¥ perjudicados
los que 1a cumplieran y acataran

- Sirvase, pues, V. 5. comunicar esta circular & 10s Alcaldes v
Juntas provinciales v locales dependientes de su jurisdiccién para
que cumplan con todo rigor ¥ exactitud las disposicicnes legales
que se recuerdan; hdgalo saber asimismo 4 las Asociaciones obre-
ras ¥ patronales, y sirvase también poner en conocimiento de este
Ministerio caanto se relacioné con tan importante asunto (1).

Pios guarde 4V. 5. muchos afios. Madrid 12de Agosto de 1902.—
S. Moret, — Sres. Gobernadores civiles.

Informe de la Comision de Reformas Sociales sobre el modo
de efercer la inspeccion en las fdbricas, talleves y estableci-
mientos.

La cuestién que se samete 4 dictamen de la Comisién de Reformas Sociales en
los antecedentes adjuntos es, 4 juicio de la masma, tan fdeil de precisar como sencilla
de resolver,

Trétase de inquirir cvdles sean los medios que hayan de. utilizarse para dar cum-
plimiento 4 los preceptos legislativos por virtud de los cuales hallase establecida ja
iespeccién de fibrieas, talleres y establecimientos anlogos en los casos en qneé ella
opongan resistencia los dueiios de los mismos,

'Y, para proceder con método en el estudio del tema, conviene fjar, ante todo,
el orden, espiritu y fines de los textos aludidos, Son éstos el art, 7.% de la Ley de 13
de Marzo de 1900 sobre ¢l trabajo de las mujeres y los nifios, y en relacién con él
los 31 4 35 del Reglamento de 13 de Noviembre sipuieate, dictado para la aplica-
cién de Ja misma,

Segiin el citado art, 7.9, las Juntas provinciales y locales nombradas por el Mi-
anistro de la Gobernacién mformaran entre otros particulares, acerca de Jes condi-
ciones de higiene y salubridad en los trabajos de los talleres, tocando especialmente
4 las dltimas sinspeccionar todo eentro de trabajos.

{1} Véase Real orden de 3 de Agosto de 1904, en Sunias locales y provinciales
de Reformar Sociales:
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El art. 14 reserva, en términos generales, al Gobierno la inspeceidn que exige el
cumplimiento de la Ley,

Pero el Reglamento, en el art. 31 antes mencionada, se la encomienda 4 las Jan-
tas, «en tanto no se organice debidamente por el Gobieracs,

- No cabe, pues, dodz zlguna en punto 4 la legitimidad de la inspeceidn ejercida
‘por {as Juntas, ne ya respecto de las condiciones de salubridad & higiene, expresa—
mente conferida 4 las provinciales {art. 7.%), y 4 las de todo centro de trabajo, rsig-
nada mds genéricamente & las locales (art, 7.°, pgrrafo cuarto}, sino relativamente &
l2 inspecciSn total que unas y otras pueden y deben realizar, sobrogindose, por de-
legacién manifiesta del Poder ejecutivo, en esta funcién directamenie conferida 4
aquél por mandato de la Ley, El Reglamento, como se ha visto {art, 37), es sobre
este extremo tan explicito como categérico.

Y ello responde 4 un orden de consideraciones que importa tener en cuenta ca-
balmente como dato muy significativo para deducir el espiritu de la elegislacién del
trabajo», asi denominada oficialmente en la edicién que, reuniéndola en un solo volu-
meg, ha publicado el Ministerio de la Gobernacide, El Gobierno, independientemente
e los organismos nacidos de esas Leyes, tuvo 4 su alcance la facultad de encar-
gar  los Gobernadores civiles en las capitales de provincia, 4 los Alcaldes en las
demis localidades; la inspeccién de fibricas, talleres, etc., ~omo deber esencial-
mente incluido en el vario y numercse catiloge de los que 4 aquellas Autoridades
incumben, '

No lo ha hecho asi, sin embargo, y ha hecho bien el Gobierno. Lz legislacién del
trabajo es de naturaleza y finalidad especiales; ha brotado de necesidades qus se su-
pone no satisface convenientemente, en sus distintos aspectos, 1a legislacién general
del Reino, y coutiene preceptos, ya para 12 accidn, ya parz la omisiée, crea institu-
. «ciopes y sefiala penas que singularizan y excepcionan la materia que regula en tér-
minos notoriamente distintes de los que sirven de molde 4 cnalesquiera otros que pu-
dieran reputarse equivalentes en los anchos deminios del Derecho civil, el politico, ad-
winistrative y e penal.

Conforme al espiritu y hasta la letra de esa nueva rama del derecho positive
espafiol, hay que huir, por consiguiente, de todo lo que tienda £ mezclar, en ja solu-
€idn de los problemas que sop de su exclusiva competencia, la jurisdiceidn de otras
disposiciones preestablecidas, en tanto en cuanto no sea absclutamente indispensable
suplir deficiencias 6 ilenar vacios. ¥ de esta base de raclocinic dimana desde Juego
una conclusidn, que la Comisién estima fundamental y decisiva en el caso sometido
4 su dictamen, Héla aqui: los Delegados de las Juntas provinciales y lcalas asnmen
personalidad completa para ejercer con plenitud de derechos y obligaciones la ins-
peceidn que aquéllas les confien en fibricas, talleres, ete,, con cualguiera de los fines
que dicha inspeccidn' abarca; la observanciz de las prohibiciones comprendidas en
el art, 6.° de la Ley, por razén de la edzd de la mujer ¥ los nifios, 6 de los dias ea
que 0o deban trabajar, 6 de la clase de trabajo 4 que no pueden dedicarse; la exis—
tencia de las garantias gue s requleren para que su salud no se comprometa; la for-
fa de organizacién del trabajo y el cumplimiente de las preseripeiones sobre asis-
tencia 4 las escuelas en consonancia con lo prevenido en los articulos 34, 35 36
del Reglamento.
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El patrono, jefe & encargado de establecimiente & centro de trabajo que resista,
se oponga 4 dificulte la gestién de los Inspectores, infrings, en su consecuencla ja
legjs]amdn vigente, € incurre en responsabilidad ineludible con arreglo 4 la wisma,
Es por elle de aphcamén evidente el art. 13 de Ia Ley, al tenor del cuzal procede im.
pouer al culpable una malta de 25 & 230 pesetas, exigible porlas Autoridades muni~
cipales por aceerdo de la Junta respectiva, multa euyo destino estd también previsto,
¥ que ha de ingresar en las Cajas de las Juntas locales para mejorar 1z educacidn det
obrero. Hay gue advertir, para decirlo todo, que 1a Ley no reconoce otra entidad
responsable que la del patrono, st bien éste puede demostrar que la infraccién no le
es imputable persopal 6 directamente, {Art. 13, pdrrafo primero,)

Lo que haya de hacer el Iuspector cuandu se le impida cumplir su misidn, queda
bien definido por virtud de lo expuesto: poner ¢l hecho en conocimiento de la Junta

que le delegd, la cual 4 su vez lo participard al Alealde respectivo, 4 fin de que éste

imponga la multa correspondicute y Ia haga efectiva,

Procediende unos y otrés de esta suerte, no ¢5 menesier investir 4 Jos laspecto-
res con caricter de agenteé de la Autoridad, ei ulilizar ningiin otro recurso parecidar
basta scncillamente aplicar 1a legislacidn especial del trabajo, constituida en esfera
propia € independiente, ¥ dotada, segin se ve, de todos los resortes necesarios para
darle perfecta eficacia, Cuando ella se declara impetente por si sola, ya prescribe,
con previsor acuerde, 1a manera de encontrar el imprescindible auxilio. Tal acoute-
ce, por ejemplo, en orden 4 los conflictos & que puede dar origen la ejecucidn de la
Ley de Accidentes del trabajo cuyo art, I4 requiere la intervencidn de los Jueces
de primera instancia, mientras no se dicten las disposiciones refercates 4 los Tribu
nales § Jurados especiales que han de complementar el pensamiento del legislader
en esta parte. ' .

FPodrian multiplicarse las citas de tal especie para demostrar que el propésito
jpicial de la legislacidn de! trabajo es segregar su contenido, con sus diversas deriva-
ciones y efectos, de Ja estructura, de la economia y aue de los priucipios 4 que sé
ajustan [as demas Leyes de cardeter gegeral, Cuando han de teégic éstas, esa misma
legislacidn lo dice expresameate, por via de excepcida.

Ahora blen: alegan los patroaos, en el caso concrefo de Ja consulta, que los Tos-
pectores no técoicos carecen de capacidad cientifica para informar sobre higiene y
salubridad, Lo cuz] es indiscatiblemente exarcto, i

Por eso precisamente previene Ia Ley (art. 7.9) que figure sic{'nprc en las Juntas
provinciales s Voeal téewico, designado por la Real Academia de Medicina, <cuye
cometido serd informar acerca de las condiciones de higiede y salubridad de los ta—
lleress; y si bien no s¢ dstermina lo propio con relacidn 4 Ias Juntas locales—id cau-
sa sin duda de las mayores difienltades que en las pequedas poblaciones entorpecén:
}a posibilidad de llenar aguel landable requisito,—ya se subsana en la medida de lo
accesible tal defecto al autorizar €] coucurse de un Médico que acompaié al Inspee-
tor en su visita, Acaso convepdria que se recomenda'sc, como regla general, el em-
pleo de este medio, verdaderamente ti] y prictico. Las Autoridades administrativas
deben atender can celoso empeifio, en bien de los altos intereses que la Ley preten-
de amparar en este sentido, las quejas 6 reclamaciones que se formulen, y aun aajue-
llas de gue tuvies¢n poticia mds ¢ menos directa, '
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Argiiyese tambi€n, segdn los antecedentes unidos, que las Juntas no siempre estin
formadas con arregle 4 1a Ley, lo cual es de fdcil remedio; ¥, en fin, que con Ias visi-
tas se puede sorprender secretos profesionales, ete, Esta 1fltima objecidn, como 4
muchas de las inspecciones que la Admipistracién tiene necesidad de realizar, ¢s de
aquellas que en ¢l terreno del derecho constituido se contestan sansfactornamente casi
stempre con Ja prudeancia, la rectitud y ¢l comedimiento de los llamados i cumphr
determinados deberes, cuya extensidn ha de circunsecribirse en los estrechos lmites
dé su naturaleza y objeto. :

Cree la Comi:i6n haber indicada, ¢on la precisidn que la indole del asunto de-
manda, su criterio sobre dudas sometidas 4 informe de la Comisidn de Reformas So~
ciales, y s6lo aBadird, 4 titulo de compendioso resutmen de cuanto deja escrito, que
entiende con arraigada y profunda conviccidn que se desnaturalizaria y desvirtnaria
el cometido tutélar y protector de ta legislacién del trabajo, llamada 4 procurar solu-
ciones d¢ concordia, no sSlo eutre ¢l capitalista ¥ €l obrero, sino enfre amhos y el
Estado, €l dia en que ¢ste, exagerando, guis stontinor feo, su intervencién en la vida
de Iz produceibn y la riqueza, extremase las violencias y los rigores de que dispone
para otros fines, con una tendencia excesivamente invasora que, lejos de armonizar
aspiraciones y derechos, erigiere el delito y el agente de la Autorided en amenaza
‘coustante y en regulador impIaca_b]e de las relaciones juridicas condicionadas por las
leyes de Reformas Sociales,

Madrid 23 de Junio de 1902.—El Presidente accidental, Pedro ¥, Moreno Rodvigues.

Real orden sobre el ejercicio de la inspeccion por las luntas locales
de Reformas Sociales,

Vista la comunicacidn remitida 4 este Ministerio por el Insti-
tuto de Reformas Sociales, y con objete de evitar en lo sucesivo
torcidas interpretaciones'respecto del funcionamiento de las jun-

-tas locales en lo relativo 4 la inspeccién que les estd encomen-
dada por 1a Ley de 13 de Marzo de 1900 sobre el trabajo de muje-
res y nifios;

5. M. el Rey {q. D. g.) se ha servido disponer:

1. Que conforine 4 lo determinado en el art, 32 del Reglamen-
" to para la ejecucién de dicha Ley, no ¢s preciso que la inspeccién
que deben ejercer tas Juntas locales de Reformas Sociales se ve-
rifique por todos sus delegados, siendo indiferente para sus efec-
tos, ¥ por tanto para los del recurso de alzada, que la denuncia se
formule por uno 6 por varios Inspectores; ¥

2.° Que para resolver las alzadas que en esta materia se inter-
pongan confra les acuerdos de las Juntas locales ante las Juntas
provinciales, deben atencrse éstas 4 la comprobacién de la falta
tenida en cuenta para dictar el acuerdo apelado.

De Real orden lo dige 4 V. 5. para los efectos correspondien-
tes. Dios guarde 4 V. 3. muchos afios, Madrid 12 de Mayo de 1904,
Sdnchez Guerva. — Sres. Gobernadores civiles. — (Gacefa del 17.)

N, Juntas provinciales y locales de Reformas Sociales.
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INSTITUTO DE REFORMAS

SOCIALES

ANTECEDENTES

La idea de crear un Centro para el estudio de los problemas sociales data de 1855.

El Miaistro de Fomento D. Franciseo Luxdn, y €l Presidente del Congrese don
Pascual Madoz, trataron de constituir, bajo la direceién del sltimo, wna Comisida
sncargada de «reconocer y apreciar en su justo valor las causas de las dificultades
ssuscitadas entre los fabricantes y los trabajadores de nuestras provincias manufac—
stureras, y proponer al Gobierpo los medios mds oportunos de terminarlas felizimen-
stes, Estos propdsitos no llegaron 4 concretarse ni siquiera en forma de proyecto
de ley. .

Muy posteriorments el Ministro de la Gobernacidn, Sr. Moret, por Real decrelo
de 5 de Diciembre de 1883, cred una Comisién para el estudio «de todas las cues—
wiiones que directamente interesan 4 la mejora ¢ bienestar de Jas clases obreras,
stanto agricolas como industriales, ¥ que afectan 4 las relaciones entre el capital y
sel traliajos,

Esta Comisifn organizé, en use de las facultades que el art, 5.° del citado Real
decreto le conferia, las Comisiones provinciales y locales, y llevd 4 cabo, eatre otros
trabdjos, una amplia informacién publicada en 1889, sobre el estade de las clases
obreras en Espaha, 4 tenor del Cuestionario dictado por Real decrete en 28 de
Mayo de 1884.

Por Real decreto de 13 de Marzo de 18g0 se reorganizé la Comisidn, facaltdn-
" dola para dirigir constltas 4 las personas que creyera conveniente acerca de las

materias cuye examen le estaba confiade, ’
Ademds de esta Comisién se han ereado otros Centres, cuyo objeto tiene con el
» e aquélla ciertas analogias. Tales son: el Servicio especial de Estadistica del Tra-
bajo, organizado por Real decreto de ¢ de Agosto de 1894 en el Ministerio de la
Gebernacidn, y la Seccidn de Industria y Comercia, establecida en el Ministerio de
Obras piiblicas por Real decreto de 7 de Septiembre de 31902, cuyo carécter, cbray
organizacién se determinan en Jas Reales Grdenes de 2 y 13 de Octubre del mis-
mo afo.

*

" Eu 11 de Abril de 1902 se presents 4 las Cortes ue proyecto de Ley por el Mi-
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nistro de Agricnitura, Sr, Canalejas, estableciendo ua Tnstituto del Trabajo en el
Ministeric de su eargo, Este proyecto, aprobado con algunas modificaciones por el
Congreso, pasé 2l Senado, donde lo sostuvo el Sr. Salvador, Ministro 4 la sazén,
quedandoe pecdiente de votacidn definitiva .

En su art. 1,° encargaba al Instituto: 1.7, del estudio y publicacidn de los datos
¥ noticias referentes al trabajo en Espafia y e el extranjero, especialmente en cuanto
concierne 4 sus relaciones con el capital; 2.9, de organizar la estadistica y la inspec-
cidn del trabaje; ¥ 3.°, de informar al Gobierno acerca de la obra legislativa que en
este orden convenpa reahzar

El Lnstituto, segiin el art, 2.7, estaria constitu{do por la Comlsnﬁn de Reformas
Sociales, el Consejo Superior del Trabaje, uwoa Comisidn permanente compuesta de
represenlastes de ambos organismos, los Consejos locales y el personal téeaico,

Por tltian, el 23 de Abril de 1903 se cred por Real decreto el Instituto de Re-
formas Sociales, y en 15 de Agosto del mismo afto, tambife por Real decreto, se
dict$ su Reglamento, los cuales van 4 coptinnacidn,
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PRESIDENCIA DEL CONSE_]O DE MINISTROS

Real decrets estableciendo el nstituto de Reformas Sociales.

- EXPOSICION

Sefon: La legislacién social espaficla, en uno de sus fines de mayer transcenden-
cia, puede hoy concretarse en grandes cifras, que permiten apreciar la eficaz solici -
" tud del legislador para procurar la posible reparacidn econdémica de los accidentes
del trabajo. No es esta ocasién de detallar estadistica tan triste por su arigen y tan
consoladora por el progreso social que revela, siendo suficiente indicar que desde la
promulgacidn de iz Ley de 31 de Enero de 1900 hasta hoy, y con referencia sola-
meate 4 obreros asegurados, se han dedicado mds de 2 millones de pesetas 4 in-
demnizar tales infortunios, en la forma y grado que ha sido factible conciliar inte-
veses respetables de obreros y patronos. '

Para perfilar estas y otras materias esbozadas, desarrollar gradual y sistemdtica—
wente nuestra legislacidn social, y conseguir incorporar 4 la vida nacional lo que en
¢lla se disporga, se hace ya indispensable un organismo adecuado, y copsidera el
Gobierno, después de estudiado este asunto con atencidn merecida, que sc lograria
por medio de una reorganizacién de nuestros actuales servicios en la orientacién
significada por ambas Cdmaras al examinar el proyecto de Ley, que no lleg6 4 vo-
tacién definitiva, sobre el Instituto del trabajo.

Al efecto se establece dicho organismo en el Ministerio donde tuvo origen este
interesante aspecto de nuestra Administracién en 1883, y hoy funciona sin dificul-
tades, y en é! qued$ enlazado 4 multitud de disposiciones y Centros que seria pe-
cesario modificar esencialmente si se trasladase 4 atro departamento,

Respétase 4 1a vez Ia actua) organizacidn ministerial en su respectiva competen-
cia de asuntos, con sélo pracurar que el lnstituto propuesto tenga la expansidn sufi-
ciente para contrastar sus proyectos en los Ministerios con el mismo mds relaciona-
dos, que son los de Goberpacidn, Gracia y Justicia y Agricultura, pero deténdole de
la unidad de accidn necesaria para traducir sus trabajos en una resultante gue evite
asi los perjuicias del criterio unilateral, como los de la diversidad de direcciones, ¥
armobice convenientemente dicha especial legislacién con la general.

La esfera amplisima reconocida 4 la. Comisién de Refortmas sociales en sus fun.
¢iones puramente consultivas, ejercidas siempre con elevado, imparcial y patriéti-
€0 criterio, la tendri el nueve Instituto, con mds una eficaz accién adminisirativa y

MTIN. Biblioteca Central



214 I_.EGISLAC]GN DEL TRABAJD ,

4 Ia que estén atribuides los medios indispensables parz su .difl'cil cometide, & fin de
que sea la préctica guia de sus consejos y rija en Ja realidad ¢l desarrolle de sus
proyectos. e

Es, en suma, Ja adaptacién de Ia Oficina del Trabajo de Be{gma, con toda su ex-
tensidn y virtualidad, 4 la organizacién puestra, en que no existe como alli centra-
lizado en-un Ministerio especial cuanto afecta 4 la [ndustria ¥ el Trabajo en sns
mufltiples aspectos. )

Resta, por dltimo, indiear que la representacidn de patronos y de obreros, admi-
tida ya en los orgamismos provinciales y municipales que funciowan con éxito para
1a reforma social, lo serd también en el proyectado Iostituto central, y que, para Ja
mejor realizacidn de sus fines en beneficio de la clase obrera, solicitard el Gobierno
el concurso de cuantos elementos considere dtiles, sin distincién de opiniones, en su
deseo de mantener apartada de las pasiones politicas la delicada tarca 4 que se re-
fiere el siguiente proyecto de decreto que tiene la honra de someter 4 Ja aproba-
cién de V. M., que siempre se muestra propicio 4 iniciar y 4 palrocinar aspiraciones
como las expuestas, dc indudable interés patridtico y social.

Madrid z3 de Abril de 1903, — SEfor, — A L. R, P. de V. M. — Framcisco
Sitvela,

REAL DECRETO

Conformédndome con lo propuesto por Mi Consejo de Ministros:
Vengoe en decretar o siguiente: :
Articulo 1.° Se establece un Imstitute de Reformas Sociales en
el Ministerio de la Gobernacién, que estard encargado de prepa.
rar 1a legislacién del Trabajo en su mas amplio sentido, cuidar de
st ejecucidén, organizando para ello los necesarios servicios de
inspeccién v estadistica, ¥ favorecer la accién social y guberna-
tiva en beneficio de la mejora 6 bienestar de l1as clases obreras.
Art. 2,° Hl Instituto se compondrd de 30 individuos, 18 de libre
eleccién del Gobierno; de los 12 restantes serdn elegidos en la
forma que precepttie el Reglamento, seis por el elemento patronab
¥ seis por la clase obrera, ambos en la proporcién de dos repre-
sentantes de la gran industria, dos de la pequefa industria v dos
de la clase agricola. . :
Art. 3.° 3e dividira el Institato en tres Secciones, afectas res-
pectivamente: al Ministerio de 1a Gebernacion, para los asuntos
relacionados con la policia y €l orden puiblico; al de Gracia y Jus-
ticia, para aquellos de caracter esencialmente juridico; y, poril-
timo, al Ministerio de Agricultura, si se trata de funciones de Ad-
ministracién piblica concernientes 4 las relaciones econémico-o-
ciales. : -
Formara parte de las dos primeras Secciones el Subsecretario-
del respectivo Ministerio, y de 1a tercera el Director gencral.de
Agricultura. .

Art- 4> - Se proceders al inmediato nombramiento por Real de-
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creto de los 18 Vocales de libre disposicién del Gobierno v del
presidente del Instituto.

Art. 5° Dichos individuos nombrados constituiran una Comi-
si¢n encargada de formular un proyecto de Reglamento orgdnico
_ Jdel Instituto de Reformas Sociales, preparando sus trabajos una-

ponencia compuesta del Pre51dente, de tres Vocales, propuestos
respectivamente 4 dicho efecto por los Ministerios de 1a Gober-
nacién, Gracia y Justicia ¥ Agricultura, v de uno elegido por la
Comisidn. .

Art. 6° La Comisién expresada se constituird dentro de los

. - einco dias siguientes 4 la publicacidn en la Gaceta de Madvrid de

los correspondientes nombramientos, ¥ en el plazo de un mes ele-
" yard al Gobierno un proyecto de Reglamento que, entre otras ma-
terias, comprenda las siguientes:

Competencia del Instituto ¥ su relacién con los demas centros
oficiales,

Procedimiento electoral para completar ¥ renovar su perscnal”
~ con la representacidn de las clases de patronos v de obreros.

‘ _ Organizacion de sus trabajos:

1. Enlasfunciones de cardcter consultivo. Sesiones gencrales
- ¥ de Secciones.

2.° En las propias de 12 Administracién activa. Consejo de Di-
reccién. Comisiones. Delegados.

Régimen econdmico.—Reglas para la convenieate inversién de
ta asignacion que se conceda al Instituto, previa la tramitacidén
precepiuada por In Ley de Administracién v Contabilidad de la
Hacienda pibiica.
~ Art. 7.° Habiendo quedado terminada la misién de 12 Comisién
de Reformas Sociales del Ministerio de 1la Gobernacidn, el Insti-
. tuto se hard cargo de la decuamentacién y libros que 4 aquélla per-
tenezcan.

Dado en Palacio 4 veintitrés de Abril de mil novecientos tres.
Alfonso.—El Presidente del Consejo de Ministros, Francisco Sii-
vela.—~(Gaceta de 30 de Abril de 1903.)

Reglamento de! Instituto de Reformas Sociales, aprobado por Real
decreto de 15 de Agosto de 1903 y reformado por otro de 24 de
No\nemhre de 1904.

CAPITULO PRIMERO '
DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 1.° Por virtud de las atribuciones consignadas en et
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articulo 1.° del Real decreto de 23 de Abril ltimo (1), el Instituto
de Reformas Sociales desempeflard su cometi@o con toda libertagd
de accidén, dentro de los limites en que constitutivamente ha de
desenvolverse. ) )

Art. 2.¢ ! Instituto, para la realizacién de las funciones que
se le encomiendan, se entendera-coustitui_do por tres 6rdenes de
representaciones: la representacién técn}ca. por personalidades
caracterizadas, de libre eleccién del Gobierno, {a representacion
patronal y la obrera (2) .

Art. 3.° Compete alInstituto de Reformas Sociales (3} preparar

la legisiacidn del trabajo en su mas amplio sentido (4); y para este .

fin, ademds de responder 4 las consuiias de los Ministerios con
que se halla inmediatamente relacionado, v 4 fodas las demandas
atendibles, tendrd libertad de iniciativa, si bien sometiendo siem-
pre sus propuestas 4 la aprobacion del Gobierno.

Art.4° La competencia del Instituto, en lo gue concierne 4
cuidar de l1a ejecucidn de las leyes del trabajo (3), le autoriza para
organizar los servicios de inspeccidn y estadistica en condiciones
de la mayor eficacia, lo mismo en las dependencias centrales que’
en las provinciales y locales.

Art. 3.9 Para favorecer la accidn social vy gubernativg en bene-
ficio de la mejova ¢ bienestar de 1as clases obreras {6), ¢l Instituto,
ademds de la asesoria que en cada caso pueda ofrecer, en virtud
de la experiencia acumulada por estudio informativo de lgs con-
diciones que convenga modificar, podrid actuar directa ¢ indirec-
tamente como mediador, siempre que sea posible, ya para preve-
nir los conflictos, ya para resolverlos, conciliando los intereses
encontrados.

Art. 6.° En cumplimiento de los fines enumerados en los articu- -

los anteriores, el Instituto actuard permanentemente como Cuer-
po consuliivo de los Ministerios de la Gobernacién, Gracia y Jus-
ticia y Agricultura, Industria, Comercio vy Obras ptiblicas (7),y
como Centro especial de 1a Administracién activa (8).

(1) Prepararla legislacidn del trabajo;
Cuidar de su ejecucitu;
Favorecer la accidn social y gubernativa en heneficio de Ja mejora 6 bienestar de
las clases obreras,
{z) Articnle 2.°
{3} Articnlo 6.Y, parrafo 2.°, del Real decreto de 23 de Abril,
{4) Articulo 1.2
{5} Articulo 1.2
{6} Asticulo 1.2
(7) Atticulo 3.°, art. 6,9, 1.°
(8) Anicnlo 6.9, 2.°
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Art. 7. El Presidente delInstituto (1) asume la direccién de los
trabajos 'y la ejecucion de los acuerdos, tanto en las funciones de
cardcter consultive (2) como en las propias de la Administracién
activa {3), auxilidndolo en el cumplimiento de estas ultimas un
Consejo de Direccion (4).

CAPITULO 1L
E LA COMPOSICION DEL INSTITUTO

Art 8.° Constara el Institute de Reformas Sociales:

1. Del Instituto en corporacién.

2, Deuna Secretaria general. _

3.° De Secciones téenico-administrativas. _

Art. 9.° El Instituto, como Corporacién, compuesto de treinta
individuos, indicados en ¢l art. 2,° del Real decreto de 23 de Abril
dltimo, se dividird en tres Secciones denominadas:

1.2 De policia ¥ orden publico.

2.* Juridica.

3.2 De relaciones econdmico-sociales (3},

Art. 10. La Seccion primera la compondrin nueve individuos
de los de libre eleccién del Gobierno y el Subsecretario del Minis-
terio de la (Gobernacién (6), y estard afecta a este Ministerio para
los asuntos que especialmente le competen (7).

Art. 11. La Seccién segunda la compondrin nueve individuos
de los de libre eleccion del Gobierno v el Subsecretario del Minis-
tério de Graeia v Justicia (8), y estard afecta 4 este Ministerio para
los asuntos gue especialmente le competen (9).

Art, 12, La Seccion tercera la compondrén los seis individuos
elegidos por ¢l elemento patronal ¥ los scis elegidos por la clase
obrera y el Director general de Agricultura (10), y estara afecta

& este Ministerio para los asuntos que especialmente le compe-
ten (11). ‘

(1} Arteculo 4.°

{2} Articulo 6.9, 1.0

{3} Anrticulo 6.9, 2.

{4)  Articulo 6.2, 2,

(s} Los nonbres son los mismos que constan en &l art, 2.9 del Real decreto,
{6} Articulo 3.9, 2.°

{7} Articulo 3.°, 1.°

{8} Articulo 3.9, 2.0

{9)  Articulo 3.0: .0 !
{10}  Articulo 3.9, 2.°

(113 Aricule 3.91¢
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Art. 13. La designacién de los individuos qute hayan de perte-
necer 4 las Secciones primera ¥ segunda serd necha de comiip
acuerdo entre los diez ¥ ocho individuos de libre eleccidn reuni-
dos para este fin, ¥ los nuevamente nombrados pasardan 4 la Sec-
cién en que se produjera la vacante.

Art. 14. Cada Secccién elegird de entre los individuos que la
constituyen su Presidente y su Secretarie, y tendrd ademis un Se.
cretario administrativo adjunto, designado por la Presidencia del
Instituto de entre los funcionarios de la Secretaria general.

Art. 15. Cada Seccitn designard dos individuos de su seno
para constituir el Censejo de Direccidn del Instituto. .

Estos cargos durardn dos ahos, pudiendo ser reelegidos los
que cesaren en su desempefio. ’

Art. 16. Como dependencia administrativa encargada de la
tramitacién de los asuntos generales, en todas las relaciones de
este orden que abargue el Instituto, se constituird una Secretaria
general. : .

Art. 17. Como dependencias fécnico-administrativas encarga-
das de los asuntos especiales del Instituto definidos en el art. 1.*
del Real decreto de 23 de Abril dltimo, habrd tres Secciones:

1.* De Legislacion ¢ informacion bibliogrética,

2.2 De Inspeccién.

3.2 Dre Estadistica. )

Art. 18. La Secretaria general tendrd un jefe, con el titulo de
Secretario general, ¥ el niimero de Auxiliares que se conceptlie
necesario.

Cada una de las Secciones tendrd su Jefe técnico, con el ni-
mero de Auxiliares que se determine.

Arc. 19, El Secretario general v los Jefes técnicos serdn nom-
brados por el Instituto en pleno, a propuesta del Presidente con
el Consejo de Direccién.

Art. 20. Todas las propuestas han de ser razonadas, justificAn-
do_se que en el candidato concurren las condiciones de capacidad
¢ idoneidad para el desempeiio del cargo que ha de ejercer. '

Al_'t. 2l. Los nombramientos de Auxiliares serén hechos por el
Instituto 4 propuesta del Consejo de Dircceisn.

La} Propuesta serd siempre razonada, indicdndose en ella las
condiciones que cada cargo exige y las circunstancias que en
cada aspirante concurren. :

Art. 22. Los Auxiliares serdn nombrados de primera inten- -
cién interinamente, ¥ no podra recaer el nombramiento definitive
hflsta pasado un afio en que se compruebe la eficacia de sus servi-
C105.

Este plazo se podrd ampliar ¢ acordar el cese si el empleado
resultara sin las debidas aptitudes.
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. Art. 23. Nombrados en propiedad para el desempeiio de sus
cargos el Secretario general, los Jefes de las Secciones y los di-
ferentes Auxiliares, no podrén ser separados sino por faitas en el
serviciv ¥ en virtud de expediente instruido y fallado por el Ins-
‘tituto en plene. :

Art. 24. Para la designacion de los sueldos del Secretario ge-
neral, dc los Jefes de las Secciones y de los Auxiliares, fijard un
‘mAximum ¥y un minimum. ,

El minimum sera el sueldo gue primeramente se'designe, ¥ el
mdxzimum, el limite 4 que gradualmente y por méritos y servicios

- pueda alcanzarse.

Art. 25, Elsueldo minimo del Secretario general y de los Jefes
de las Secciones sera de 5.000 pesetas. '

" El sueldo minimo de los Auxiliares serd de 2.000 pesetas.

En ciertos casos, y por acuerdo del Instituto en corporacion,

el sueldo se conceptuard como gratificacion.

- Art. 26.  El sueldo maximo del Secretario general y de los Jefes
de las Secciones serd de 10.000 pesetas. '
" Etsucldo mdximo de los Auxiliares serd de 5.000 pesetas.
~Art. 27. Para pasar del sueldo minimo al maximo se establece-
rdn dos 6rdenes de gradaciones, que serdn: para el Secretario ge-
neral y Ios Jefes de Seccidn, de 500 4 1.000 pesctas, y para ios
Auxiliares, de 250 4 500.

- Art. 28. La gradacidén para el pase del minimo al miximo se
establecerd en consideracién 4 los dos signientes conceptos:

1.° Servicios.

(2.° Méritos.

Art, 29, Se consideraran come servicios los transcurses de

tiempo en el desempeiio del cargo, limitados por quingquenios.
Los servicios normales daran lugar 4 que el funcionario au-

mente cada quinquenio el minimo de asignacién sefialado 4 cada

categoria en el art. 27. :

Art. 30. Se considerardn como méritos las manifestaciones de

. Ctompetencia y laboriosidad exczprionales manifestadas en traba-

jos éiniciativas que merezcan un testimonio especial, declardando-
lo asi el Instituto en pleno.

Dara lugar la declaracién de méritos, segin la importancia de
los mismos, 6 4 1a concesién del maxime de guinquenio sefialado
en el art. 27, 6 4 1a misma concesién fuera del plazo de quinguenio.

Art, 31, Para la decluracién de méritos serd necesario que,
previa constancia de los hechos, tome la iniciativa el Presidente
del Instituto & el Consejo de Direccién 6 una de las Secciones del
Instituto en pleno, y que &ste lo acuerde por mayoria de dos ter-
ceras partes de votos, .

Art, 32, La concesion de quingquenios por servicios requerird
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también que el Consejo de Direccion declare la aptiFud del em-
pleado para el ascenso; ¥ i ne lo declarase por motivos de que
dar4 cuenta al Instituto en pleno, el empleado quedari en la mis-
ma situacion por el tiempo que se determine hasta la nueva decla-

racidn.
CAPITULO 111
. DE LA PRESIDENGCIA DEL INSTITUTO .

Art. 33, La representacion de! Instituto, para todos los 6rde-
nes de relaciones que se establezcan, para comuonicarse con fos
diferentes Ministerios, corresponde al Presidente.

Art. 34  Compete al Presidente del Instituto:

a) Convocar 4 la Corporaciér en plenc y presidir sus sesiones;

#) Distribuir los asuntos entre las diferentes Secciones de la
Corporacidn;

¢} Ejecutar los acuerdos de la Corporacién en pleno y delas
Secciones;

4} Ordenar y presidir los trabajos del"Consejo de Direccidn;

¢) Intervenir el nombramiento, ascensos, correcciones v sepa-
raciones de los funcionarios administratives conforme 4 los tr4-
mites reglamentarios;

f} Acordar ¢ inspeccionar los trabajos de la Secretaria gene-
ral y de las Secciones técnicas;

g) Administrar los fondos del Instituto, ordenar sus gastos y
legalizar sus cuentas; :

Zty Reclamar la cooperacion de las diferentes dependencias de
la Administracién piblica, siempre quc fuese necesario,

Art.35. Parala ejecucién de todos los asuntos que le incum-
ben, el Presidente tendrd inmediatamente 4 sus érdenes al Secre-
tario general, y podrd delegar en él fa firma de ciertos asuntos de
mero tramite. ' :

Art, 36, Sustituirdn al Presidente, en casos de ausencia ¥ en-
fermedad, los de las Secciones, por el orden en que aparecen enu-
meradas en el art. 9.°

CAPITULO 1V
DEL CONSEJO DE DIRECCION

Art. 37. El Consejo de Direccidn del Instituto tiene por objeto,
conforme se determina en el art. 7.°, cooperar con el Presidente
en las funciones propias de 1a adminisiracién activa.

Art.38. Para los efectos del articulo anterior, son funciones
propias de la administracién activa del Instituto: '
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‘@) La propuesta del personal, conforme 4 lo determinado en
los articulos 19y 22 :

p) La declaracién de méritos, conforme al art. 31;

¢) La declaracion de aptitud para el ascenso de los empleados,
de acuerdo con el art. 32;

d) Las correcciones disciplinaria_s de los distintos funciona-
Tios, .

¢) Lainspeccion de los servicios administrativos en la Secre-
taria general ¥ en las Secciones técnicas;

f) Elrégimen econdmico det Instituto.

Art.39. A fin de que el Consejo de Direccién realice eficaz-
mente las funciones que le estdn encomendadas, el Presidente
queda facultado para distribuir entre los individuos que lo com-
ponen la inspeccidn de los servicios administrativos.

Art, 40. El Consejo de Direccién se reunira cuando el Presi-
dente lo acuerde,

Art. 41, Ei Consejo de Direccion, la primera vez que se reuna,
nombrara, de entre los individuos de su seno, un Vicepresidente
.que sustituya al Presidente en sus ausencias y enfermedades.
_Art. 42, Serd Secretario del Cousejo de Direcci6n, sin voz ni
voto en sus deliberaciones, el Secretario general del Instituto.

CAPITULO V
DEL INSTITUTO EN PLENO Y DE LAS SECCIONES

Art. 43, Excepto en los casos que especialmente se detallan en
este Reglamento, el Instituto en plenc funcionard como Cuerpo
consultivo para los efectos de la proposicién, reforma y aplica-
¢idn de las leyes sociales. '

Art. 44, Tendrdn efectividad para lo consignado en el articulo
anterior las mociones de los Ministerios representados en el Ins-
tituto, ¥ las provinientes de las Secciones técnico-administrati-
vas del mismo,

Art. 45, Cada una de las Secciones de la Corporacién, por ini-
ciativa de sus individuos, tiene también el derecho de mocién
Teéspecto 4 la proposicién, reforma y aplicacion de lasleyes so-
Clales.

Art. 46, Todas las mociones, de cualquier origen que fueren,
Serdn tramitadas por conducto de la presidencia del Institute, que
decretars el pase 4 la Seccién correspondiente. '

Art. 47. Para los efectos de la tramitacion de las mocionesy
asuntos, las Secciones de la Corporacién serdan conceptuadas, 6
tomo ponerites, 6 como informantes.
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Cnando ia Seccién actie como ponente, el dictamen acordado
pasari 4 conocimiento de laCorporacién en pleno.

Cuande actie como informante, el dictamen serd definitivo.

Art. 48. En el tramite de las mociones y asuntes, la Presiden-
cia se atendra 4 1a correlacién de los Ministerivs v de las Seccig-
nes técnicas del Instituto con las respectivas Secciones de 1a Cor-
poracién reprcsentativa.

Art. 49. Para definir si una mocién 6 asunto ha de pasar 4 in-
forme ¢ ponencia, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

1.* Sera siempre asunto de ponencia todo lo que indique pro-
puesta de nueva legislacién ¢ modificacion de las leyes vigentes.

2,2 Serd asunto de informe lo que concierne 4 los incidentes ¢n
la aplicacidn de las leyes, consultas y propuestas de simple alcan-
ce administrativo.

Los informes serdan convertidos en ponencia siempre que el
asunto exija conocimiento de otra Seccidn ¢ del Instituto en ple-
no 4 propuesta de la informante ¢ por acuerdo del Presidente.

Art.50. Cada Seccién, para la mayor facilidad de sus trabajos,
se organizara en ponencias permanentes de uno ¢ mas individuos,
incumbiéndoles el despacho de los asuntos generales, y reservan-
dose nombrar ponencias especiales cuando se trate de asuntos no
clasificados 6 de proyectos de reforma legislativa,

Art. 51, El Instituto en Secciones 6 en pleno podra pedir 4 las
Secciones técnicas y 4 la Secretaria general cuantos datos con-
ceptieindispensables, ya en el curso de los informes y poneacias.,
ya para los efectos de 1a discusion,

Art.52. También estd facultada la Corporacién, en Secciones
0 en pleno, para, en determinados asuntos, pedir el informe pre-
vio 6-1a asesoria de determinada Seccidn técnica, haciéndolo ésta
por escrito 6 de palabra, siendo, en este dWltimo caso, lamado el
Jefe de la Seccién 4 informar ante la Seccién 6 la Corporacion
constituida, 6 ante las ponencias, -

Art. 53. Los trabajos del Instituto serdn gratuitos, con ias dos
siguientes excepciones:

1.* Los representantes obreros serdan indemnizados de sus
gastos de viaje y estancia, tratdndose de obreros de fuera de Ma-
drid, y de las dietas para los que se hallasen establecidos en esta
capital; _ o

22 Las dietas que se seialen 4 los individuos 4 quienes se les
encomiende una Comisién 6 Delegacion.
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CAPITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL PARA LOS REPRESENTANTES,
PATRONDOS Y OBREROS

Art. 54, La eleccidn de los seis Vocales del Instituto gue han
de tener la representacién de 1os patronos y de los seis Vocales
que han de tener la representacién de los obreros se verificar4 en
el territorio de la Peninsula ¢ islas adyacentes en un mismo dia, 4
diferentes horas, en el salén de actos de la Casa Consistorial de
cada ‘Ayuntamiento de capital de provincia, bajo la preadenma
del Alcalde.

En cada provincia, los compromisarios de la representacidon

' patronal que tomen parte en la votacion elegirdn dos Vocales
por la grande industria, dos por la pequeita industria v dos por la
agﬂcultura

Lo propio haran en la eleccion que verifiquen los compromisa
rios de la representacién obrera (1)..

Art. 55. Tomardn parte en la elcecidn de los Vocales de 1a re-
presentacién patronal ios compromisarios elegidos por las Cima-
ras de Comercio, Cimaras Agricolas, Circulos 6 Ateneos mercan-
tiles, Circulos industriales, Sociedades econdmicas de Amigos-

"del Pais, Ligas de productores, Asociaciones para el fomento de
1a produccién nacional, Cabildos de Mareantes, Sindicatos agri-
colas, Sindicatos de riegos vy otras Corporaciones ¢ Asociaciones
legalmente constituidas, calificadas previamente de andlogas por
el Instituto. .

Tomardn parte en la eleccién de los Vocales de la representa-
cién obrera los compromisarios elegidos por las Asociaciones 6
Sociedades obreras legalmente constituidas ().

Are. 56. Cada Sociedad ¢ Asociacion elegird un solo comprm
misario, mientras no se forme un censo oficial en que conste el
nimero de afiliados 4 cada una de ellas.

Cuando ese censo exista se establecerd la siguiente regla pro-
porcional: hasta el limite de 1.000 asociados, comprendidas todas
las fracciones, un compromisario; hastael limite de 2.000, no com-
prendidas las fracciones de 1.000 en adelante, dos compromisarios;
excediendo de 3,000 asociados, tres compromisatrios (1)7

Art.57. La eleccion de compromisarios habra de recaer nece-
.Saglamente en individuos pertenecientes 4 la Sociedad & Asocia-
C10n

Si aiguno de log elegidos por Sociedades 6 Asociaciones que no
e ——

(t) Real decreto de 24 de Noviembre de 19,4,
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radiguen en la capital de la provincia no tuviera medios 4 no se
hallare en condicienes de poder concurrir 4 la capital el dia de 1a
cleceidn, podra, con anuencia de la Junta directiva’, dglegar en al-
giin afiliado 6 en alguna de las Sociedades ¢ Asocm_(:mnes andlo-
gas radicantes en dicha capital v residentes en la misma.

Esta delegacién la comunicard la Junta directiva, en tiempo
habil, al Alcalde de l1a capital ¥ al interesado (1). _

Art. 38. Terminado el plazo que en la convocatoria se seflale
para la designacién de compromisarios ¥ remisidn al Gobernador
civil de sus nombramientos, éste hard publicar en el Boletin de
la provincia la lista de las Sociedades y Asociaciones y de los
compromisarios designados por cada una de ellas, y seguidamen-
te convocara 4 éstos para que concurran 4 la eleccidon de Vocales
el dia que se fije. _

Lz orden de convocatoria se publicari en ¢l Bolefin al propio
tiempo que las indicadas listas (1).

Art.39. La eleccidon de los seis Vocales de la representacion
patronal y los seis de la representacion obrera 4 que se refiere el
articulo 54, serd publica y por votacién nominal, consigndndose
en el resultado el nimero de votos que cada candidato obtuviere,
con mencion de las Sociedades 6 Asociaciones 4 que correspon-
dan esos votos.

Se levantard acta por duplicado del resultado de la eleccidn,
consigndndose las protestas que se hicieren, envidndose seguida-
mente uno de los ejemplares al Gobernador civil, que sin demora
alguna lo remitird directamente al Instituto de Reformas Sociales,
quedando el otro archivado en la Alcaldia (1).

Art. 60. La Secretaria general del Instituto preparard el resu-
men de la eleccidn para ser sometido al Instituto en pleno, que
proclamara 4 los Vocales electos por las representaciones respec-
tivas, dando cuenta inmediata al Ministro de la Gobernacién para
que declare elegidos Vocales del Instituto, en la representacién
correspondiente, 4 los que hayan sido proclamados. .

El resumen del escrutinio lo hard la Secretaria genéraj por el
nimero de votos que cada candidato haya obtenido en las diferen-
tes elecciones provinciales.

Caso de empate, se tendrd en cuenta la significacién de los vo- .
tos, ¥ asi para la grande indastria regird ¢l mayor nimero de vo-
tos de Sociedades 6 Asociaciones de esta significacién, y lo mismo
para la pequefa industria y la agricultura (1).

Art.61. Todos los tramites 4 que ha dé sujetarse la eleccion.
quedaran sefialados en la Real orden de convocatoria dictada por
el Ministro de 1a Gobernacidn, y dirigida 4 los Gobernadores ci-

{t} Real decreto de 24 de Noviembre de 190,
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viles, publicandose ademds en la Gaceta de Madrid, y utilizando
también el telégrafo, e'n los cases necesarios, para unificar 1a
eleccidn.

Fijard la Real orden: la fecha en que se declarara cerrado e}l
plazo para €l nombramiento de compromisarios, la fecha en que

5€ celebrara la eleccidn en las capitales dé provincia v la fecha
en que el Institato de Reformas Sociales ha de hacer el escru-
- tinio.

El plazo que se conceda 4 las Sociedades ¥ Corporacmnes para
la. deblgnacuﬁn de compromisarios ¥ remision de los nombramien-
tos 4 los Gobiernos civiles no podrd ser menor de ocho dias, v lo
mismo el gue medie desde la publicacién de los nombramientos
en é) Boletin hasta el dia de la eleccién en la capital de la pro-
vincia (1},

Art. 62 El cargo de Vocal electwo del Instituto durara cuatro

. afios, lo mismo el de los propietarios que el de los suplentes, ¥ re-
quiere, como condicidn imprescindible, 1a vecindad ¢ 1a residen-
cia en Madrid. ]

-El suplente, ademds de sustituir al propietario en cases de an-
sencia, ocupard definitivamente esta plaza cuande quedare vacan-
te por defuncién 6 renuncia.

Ademds de las elecciones generales, cuando les corresponda
_cesard los Vocales elegidds en una eleccién general, se verifica-
' rdn elecciones parciales cuandoe se considere incompleta la repre-

sentacion patronal ¢ obrera, 4 juicio del Instituto (1}).

i
CAPITULO VI
' DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIGNES Y DEL PLENO

‘Art, 63. La Corporacién en pleno seri convocada por el Pre-
sidente del Instituto, v Jas Secciones por sus Presidentes respec-
tivos.

“Art. 64. El orden de convocatoria, en atencién al namero ¥ ur-
gencia de los asuntos, serd fijado, en la primera sesién de cada
mes, por la Corporacién en pleno y por las Secciones, quedando

_siempre facuitado el Presidente del Instituto y los de las Secciones
Para promover reuniones extraordinarias.

. Art. 65, Las citaciones para cada una de las sesiones que ha-
¥an de celebrarse se haran por las respectivas Secratarias con
Vemtzcuatro horas de antelacidn.

En cada convocatoria se enumerardn como orden del diz los
asuntos que hayan de ser tratados.
—'_—'—-.—..-_._, . .
{1} Real decreto de 24 de Noviembre de 1604.
15
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Art. 66. La asistencia 4 las sesiones es obligatoria, con las si-
guientes excepciones: ) ) ‘

1.> Excusa justificada por la sola manifestacién del interesado,
notificindola al Presidente que convoque,

2% Ausencia de Madrid, avisada 4 1a Secretaria general

3.2 Enfermedad.

Art. 67. La falta de asistencia 4 un determinado ndmero de se-
siones se entenderd como renuncia del cargo, tritese de Vocales
de nombramiento ¢ de los electivos.

Se clasificardn las faltas de asistencia en tres grupos: cex ex-
ctesa justificada, 4 tenor de ias excepciones 1.° y 2.* del art. 66;
sin excusa, v pov enfermedad, Bastan seis faltas de asistencia sin
excusa, en el periodo de un semestre, doce con excusa y diez y
ocho por enfermedad, para que el Consejo Qe Direccién concep-
tite que se ha renunciado el cargo, dé cuenta al Institute y lo co-
munique al Ministro de la Gobernacion.

Unicamente en caso de enfermedad, ¥ cuando los antecedentes
de asistencia en periodos anteriores lo justifiquen, podrd prope-
ner el Consejo de Direcci6én, y acordar el Instituto, un periodo de =
amplizcién para no hacer firme el acuerdo, periodo que no exce-
derd en ningiin caso de dos meses. _

Las faltas de asistencia se computardn en el pleno y en las See-”
ciones (1). ’ o

Art. 68. Para que la Corporacién en pleno pueda celebrar se-
sidén, se requerird que se hallen presentes 15 Vocales. .

Para que las Secciones puedan celebrar sesidn, se requerird la
asistencia de 5 Vocales, ‘

L.os Vocales natos podrdan delegar en funcionarios de los res-
pectivos Ministerios, cuando sus ocupaciones no les permitan
asistir (1. _ : :

Art. 2. 5i una sesién no se pudiera celebrar por falta de ni-
mere, se¢ levantard acta en gue conste 1a orden del dia, el porme-
nor de los individuos asistentes y ia indicacién de las excusas y -
de las ausencias sin justificaci6n, ' ‘o

Art. 70. Enla primera reunién gue celebre la Corporacion en
pleno para constituirse, se acordara la designacién de los indivi-
duos que hayan de formar las Secciones primera y segunda, con-
forme 4 lo dispuesto en el art. 13 del capitulo I -

Art. 71. En la primera reunién que para constituirse celebre
cada una de las Secciones, y que ser4 presidida por el Presidente

del Instituto, se designari el de la Seccién vy el Secretario de l1a
misma. ’ i

{1) Real decreto de 24 de Noviembre de 1904,
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LArt. j’2. El cargo de Secretario del Instituto en pleno recaer4,

‘sin voz ni voto, en el Secretario general.

Tampocoe tendran voz ni voto los Secretarios adjuntos de Jas
Secciones. )
. Art. 73. Compete al Presidente del Instituto en las reuniones
de 1z Corporacién en pleno ¥ 4 los de las Secciones en sus respec-
tivas presidencias:

" g). Dictar el orden del dia;

'b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias;
. ¢) Abrir y levantar la sesion;
..d) Dirigir las discusiones;

- g} Autorizar las actas con su V.° B.%;

f) Disponer la tramitacién de los asuntes,
Art. 74. Compete 4 los Secretarios de las Secciones y al Secre-
tario general: . '
a) Leer el acta ¥ los documentos de gue haya de darse cuenta;
b)Yy Redactar ¢l acta de cada una de las sesiones;
¢} Llevar nota del orden con que fuere pedida la palabra;
~d} Autorizar con su firma la convocatoria v el acta de cada
una de las sesiones; '
¢}- Tramitar los asuntos que fueren acordados.
"Art. 75. El Secretario adjunto estard 4 las ordenes del Secre- -
tario de la Seccion y hard cuantos trabajos le encomiende.
. Art. 76 Las sesiones empezardn por la lectura del acta, ¥,
aprobada é&sta, se seguird el orden del dia conforme se haya anun-
ciado, :
Para variar este orden, intercalando un asunto incidental, se

. requerira el acuerdo de los reunidos en sesién, 4 propuesta del

Presidente.
CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA GENERAL

Coa

Art. 77. La Secretaria general es el Centro administrativo det

Instituto, cuya dependencia inmediata se define en elart. 35, y

cuya diversidad de funciones se indica en los articulos 16, 35, 42,
2y 74 '
. Art. 78. Para el mejor desempeiio de su cometido, se dividirdn
los asuntos de esta dependencia del siguiente modo:

1.  Asuntos corporativos.

2.° Asuntos gubernativos.

3.° Asuntos generales.

4.° Asuntos econtmicos. _ .

Art. 79. En el concepto de asuntos corporativos se comprende-
Td todo lo concerniente al Instituto en pleno y en Secciones, lle-
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vandose para este fin legajos y libros separados, 4 cargo, segun
1a respectiva incumbencia, del Secretario general ¥ de los Secre-
tarios adjuntos. -

Art. 80. Los Secretarios adjuuntos serdn tenidos siempre como
Auxiliarcs de la Secretaria, 4 las édrdenes del Secretario general,
desempefiando, como los demds Auxiliares de esta dependencia,
todos los cometidos propios de la misma que les seflalare su Jefe,
inmediato. .

- Ari. 81. En el concepto de asuntos gubernativos se compren-
derdn los sefialados como de la competencia del Conscjo de Di- -
reccién, incumbiéndole, por lo tanto, 4 la Secretaria general el
tramite de los mismos, ademds de la obligacién sefialada en el ar- .
ticulo 42. _

Art. 82. Los asuntos generales se refieren especiaimente al
tramite v distribucion de asuntos, cualquiera que fuese su proce-
dencia, al punto de destino, radicando para este fin en la Secreta-
ria general ¢l Registro de entrada y salida de la documentacion
det Instituto.

Art. 83, Conforme 4 lo que dispone el apartado g) del art. 84,

la Secretaria general desempenard las funciones de contabilidad
del Instituto y el servicio de habilitacién.
-~ Art. 84, Ateniéndose 4 lo preceptuado cn los articulos anierio-
res, el Secretario formulard el plan de organizacién interior de
la Secretaria, indicando €l niimero minimo de Aunxiliares absolu-
tamente precisos para el desempefio de los diferentes asuntos se-
fialados & esta dependencia,

Art. 85, Aprobado el plan por el Consejo de Direccitén, se pro-
cederd 4 hacer las propuestas del personal de Auxiliares que
haya de ser nombrado, conforme 4 1a norma establecida en el ar-
ticulo 22.

Art. 86, Organizada la Secretaria general con el minimum de
Auxiliares, no se har4 aumento en el personal mas que cuando

se demuestre con toda evidencia que el aumento de asuntos ordi-
narigs lo exige inevitablemente, 4

CAPITULO IX
DE LAS SECCIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art_. 87 Las Secciones técnicas enumeradas en el art. 17 ¥
const_ltmdas con el personal indicado en el art. 18, son las depen-
dencias del Instituto de Reformas Sociales encargadas de prepa-

rar los datos y elementos para que se cumptlan todos los fines de
esta Institucién. ‘
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Seccion primera.

Art. 88, Compete 4 la Seccidn primera técnica todo 1o concer-
- hiente al servicio de biblioteca y publicaciones con objeto de re-
unir las colecciones legislativas de leyes sociales, las publicacio-
nes de esta indole, ya sean obras, revistas, periédicos é fragmen-
tos, ordenarlas y clasificarlas, preparando indices, resiimenes &
informes, tanto para la ilustracién del Instituto como para el co-
nocimiento general.
© Art. 89, Sedividird la Seccién primera técnica en los siguien-
tes servicios: ) .
" 1.2 - De hiblicteca. _ .

2. De informacién bibliografica

3. De jurisprudencia.

4,° Deredaccién y publicaciones. _

Art. 99.- Los diferentes servicios de la Seccion primera técnica
serdn cumplidos por todos los funcionarios de la misma, segin la
distribncién que haga el Jefc en los casos generales v en los es-

- peciales,

_ Art.91. Parala organizacion del servicio de biblioteca, el Jefe
de la Seccidn, con sus informes propios, los de sus Auxiliares y
los de las otras dependencias del Instituto, propondrin razenada-
mente las adquisiciones de hbros, revistas v otras publicaciones
" que sean necesarias, resolviendo en definitiva el- Presidente con
el Consejo de Direccién.

Art. 92. Los funcionarios de la Seccién primera prepararan .
constantemente los apuntamientos de informacién bibliografica,
- ton nota de las obras ¥ extracto de los asuntos, clasificdndolos en
- los siguientes conceptos: :

1.° Leyes en ejecucién.

2% Leyes en preparaci6n.

3. Leyes en estudio.

Ademais facilitardn las informaciones especiales que les pida
el Instituto.
-_Art. 93. Los mismos conceptos indicados en el articulo ante-
Tior serdn la norma para el continuado estudio de la jurispruden-.
cia espafola y extranjera. . '

Art. 9. La parte concerniente 4 la legislacién espafiola com-
~Prender# los resultados y experiencias en la aplicacién de las
leyes vigentes v la necesidad justificada de las reformas en 4
legislacian.

Para esteos efectos, todas las Secciones del Instituto pasardn 4

lla Seccisn primera las notas y datos referentes a estos particu-
ares.

Art. 95. La parte concerniente 4 la legisiacion extranjera com-
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prenderd el cdnjunto de las leyes sociales catalogadas por paises
¥ por materias, 105 resultados y experiencias en cuanto 4 su apli-
cacién, y las nuevas propuestas y mociones legislativas.

Art, 9 El servicio de redaccién y publicaciones comprenders
los siguientes pormenores: .

1.* De Secretaria, en correspondencia con €l extranjero.

2.° De la publicaciép del Boletin del Instituto de Reformas So-
ciales. . :

3.° De publicaciones monogrificas.

Art. 97, Conforme 4 lo indicado en el nim. 1.° del articulo an-
terior, el Jefe de esta Seccién ejercerd cerca del Presidente del
Instituto el cargo de Secretario de {a correspondencia con el ex-
tranjero en cuanto concierne 4 la interpretacion delenguas y 4 1a
redaccion de documentos en otro idioma que el nacional, utilizan-
do & los distintos funcionarios de la Seccién.

Art. 98. El Jefe de esta Seccién tendra también el cardcter de
Redactor jefe del Boletin del Imstituto de Reformas Sociales,
facilitindosele por las diferentes dependencias del Institute los
originales que deban ser publicados.

Con este cardcter, correrdn & su cargo las publicaciones mo-
nogrificas que no sean de la competencia especial de otra Sec-’
cidn.

Art. 99 Ateniéndose 4 lo preceptuado en los articulos anterio-
res, el Jefe de esta Seccién formulard el plan general de organi- -
zacién de la misma, con la plantilla de empleados absolatamente
necesaria, que no podré variarse sino cuando se justifique debida-
mente; y,.una vez que lo apruebe el Consejo de Direccidn, se
hardn las eportunas propuestas.

Seccion segunda.

Art. 100, Compete 4 la Seccidén segunda:

1.° Todo lo concerniente 4 la aplicacién de la Ley de Acciden-
tes del trabajo, en sus diferentes pormenores,

2. Todo lo concerniente 4 la previsién de los accidentes del
trabajo.

3.> Todo lo concerniente 4 la aplicacisn de ia Ley del Trabajo
de mujeres y nifios, _

4.° Todo lo concerniente 4 la aplicacion de las leyes sociales
que se dicten.

5.° La organizaci6n general y especial del servicio de inspec-
cién. :

Art. 101.  En virtud de lo dispuesto en el néim 1.° del articulo
anterior, correran 4 cargo de la Seccidn segunda:

2) El Registro general prevenido en el art. 45 del Reglamento
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de 28 de Julio de 1900, con la documentacién indicada en e} art. 44;
by Las clasificaciones estadisticas prevenidas en el arc, 46 de
dlChO Reglamento;
- ¢} La publicacién de la estadistica de los accidentes del trabajo
. ¢ suincorporacién 4 la estadistica general del mismo, segin lo

o “prevenido en el art. 47 de la expresada disposicién;

d) Lasreclamactiones éintervenciones 4 que aluden los articu-
108 33 ¥ 52 del propio texto legal;
¢} Las consultas y dictamenes referentes 4 la interpretacién
. de los Reglamentos 6 modificacion de la Ley:
/) Las notas referentes 4 la reforma legislativa, en cuanto 4 la
Ley de Accidentes, que han de ser cursadas 4 la Seccién primera.
#) Las diferentes incidencias en cuanto 4 todo o anteriormen-
te indicadoe.

Art. 102, En virtud de lo dispuesto en el num. 2.° del art. 100,
correrda 4 cargo de la Seccidn segunda:

-a} Las relaciones con la Junta técnica instituida por el articu-
lo 6.° de la Ley de 30 de Enero de 1900;

- b) Lo preceptuado ¢n el capitulo V del Reglamento de 28 de
Julio de 1900; _

¢} Elservicio del Museo ¥ Gabinete de esperimentacién 4 que
alude el art. 66 de dicho capitulo;

&) Lacompilacién de los Reglamentos de policia € higiene en
uso en los talleres bien organizados y el estudio de las disposicie-
- nes de este género que haya que dictar;
© "¢} Lasrcglas ¥ cuestionarios para 1a jhspeccién de todos estos
" s¢rvicios;

-} Los informes en cada caso particular referentes & lasres-

ponsabilidades nacidas del art. 64 del referido capitulo V;

g) Todas las dem4s incidencias de estos particulares.

Art. 103. En virtud de lo dispuesto en el nim. 3.° del art. 100
correrdn 4 cargo de la Seccién segunda:

@) Todos los particulares referentes 4 la aplicacigp de la Ley
de 13 de Marzo de 1900 y su Reglamento de 13 de Noviembre del

* . propio aiio;

b) Bl tramite de la organizacién y renovacidn de las Juntas
Provinciales y locales instituidas por el art 7.° de dicha Ley, y el
‘estudio de la Jegislacién referente 4 dichos organismos;

¢)- El tramite de ias reclamaciones y consultas 4 que dé lugar
la apllcacmén de dicha Ley;

d) La propuesta de }as reglas v cuestionarios para la prictica
de la inspeccion en cuanto 4 estos particulares;,

e} Las ¢stadisticas ¢ informes monoegrificos referentes al tra-
D2jo de la mujer y de los nifioslen ]:.spafla y también en el ex-
tfranjero,
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f) Las notas referentes 4 la reforma legislativa en cuanto con-
ciernc 4 esta Ley, que han de ser cursadas 4 la Seccidn primera

Ari. 104, En v1rtud de 1o dispuesto en €l nim. 4.° del art. 100, y
en forma andloga & 1a indicada en lo que respecta 4 las leves vi-
gentes, corresponderdn 4 la Seccidn segunda los asuntos que con-
ciernan 4 la aplicacién, interpretacioa, inspeecién ¥ reforma de
las leyes sociales que se dicten con posterioridad 4 este Regla-
mento.

Art. 105. Para los efectos del nam. 5.° del art. 100, corresponde
4 la competencia de la Seccion segunda:

a) E! estodio de la rearlamentacién general ¥ particular del

servicio de inspeccidn;

" b} Eltrdmite para el nombrannento correccidn y separacion
de los Inspectores;

¢) El trdmite de todos los asuntos emanados de las Inspec-
ciones:

d) Las estadisticas referentes 4 los resultados del servicio de
inspeccion;

e} Los informes y monografias monvado% en ¢l servicio de
inspeccidn.

Art. 106. FEl plan general de organizacién de la Seccidn segun-
da, con la pauta de Jos anteriores articulos ¥ con la plantilla del
personal absolutamente necesario, lo formulard el Jefe de 1a mis-
ma, v, una vez aprobado por el Consejo de Direccidn, se proce-

derd 4 hacer las propuestas para el nombramiento de los respec-
tivos Auxiliarcs,

Seccién tercera.

Art, 107. A la Seccidn tercera le corresponden dos érdenes de
servicios: .
1. La estadistica del trabajo.
2. Lasinformaciones generales. :
Art. 108, La estadistica del trabajo comprenders pr1nc1pa1
mente las siguientes titulaciones:
1. Clasificacion del trabajo
II.  Distribucidn geogrdfica del trabajo
1IT. Clasificacisn de los trabajadores.
IV. La vida del obrero.
Art. 109. La clasificacién del trabajo constituira una informa-
cién previa para delinir, segin las conceptuaciones admitidas en

las diferentes comarcas y profesiones, las clases y categorias de
obreros que existen, en esta forma;

a) Trabajo operario agricola;
b} Trabajo operario minero: )
¢} Idem id. industrial;
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d) Trabajo operario de transportes.

Avt. 110, La distribucion geografica del trabajo tendra por ob-
jeto definir en el-territorio d-:: la. Peninsula € islas adyacentes, en
sus distintas comarcas y regiones, la demarcacién de la produc-
cién, valuada principalmente por el mimero de obreros dedicados
4 las diferentes clases de trabajos. ’

‘Art. 111.  La clasificacion de los trabajadores estard encamina- )
. da 4 ir gradualmente, y segin los medios disponibles lo permitan,
.&la preparacion y publicacién del Censo de la poblacion obrera.

- Art. 112, La vida del obrero ser4d estndiada estadisticamente

en las tres siguientes conceptuaciones:

a) Ingresos,
by Gastos;
"¢} Resultantes. _
Art. 113. En el concepto de ingresos se estudiara estadistica-
"mente 1o que gana el obrero y cémo lo gana, formas varias de la
remuneracién del trabajo, el nimero de dias laborables, las horas
de trabajo, la poblacidn obrera activa y la sin ocupacién, y todos
los particulares que conciertan 4 esta investigacion.
Art. 114, En el concepto de gastos se computard lo que el obre-
.To tenga que invertir, segin las localidades, er alimentacion, ves-
tuario, medicacidn, habitacién v menaje de casa, y s¢ calculard en
juntc lo que el obrero tenga que invertir en todo esto y el supera- -
vit é el déficit que le resulta. . :
Art. 115. En el concepto de resultantes se estudiard la morbili-
_dad, 1a mortalidad, 1a instruccidn, los accidentes del trabajo y las
huelgas, con el pormenor estadistico correspondiente 4 cada uno
de estos particulares.

CArt. 116, Las informaciones generales tendrdn el cardcter de

ampliacién y complemento de las investigaciones estadisticas.

“Art. 117. Ademds de lo indicado en el articulo anterior, se in-
_ vestigard lo siguiente por medio de informaciones generales:

.2} Estado y desenvolvimiento de la produccidn nacional;

b) Suorganizacién, remuneracién del trabajo en Espaiia y si-
wacion comparativa con los otros paises; _
3} Investigacién de 1as causas de las huelgas y disensiones en-
" tre patronos y obreros;
4} Medios de aumentar la prosperidad del trabajador. El aho-

Ito, la coaperacidn, las instituciones de previsién. Medios para
‘ mejorar la condicién moral € intefectual de la clase obrera.

e) La asociacion obrera, sus distintas organizaciones, sus ca.
- racteres y ntimero de asociados.

_ _Art. 118. La Seccidn tercera, antes de preparar sus trabajos

t‘hrectos, se dedicara 4 reunir cuantas informaciones, estadisticas

¥ datos se hayan publicado por la Asesoria general de Seguros y
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por los diferentes Centros oficiales y particulargs. que Se Conexio-
nen de algn modo con la estadistica del tr;ba_]o y de la produc-
cién y situacién de las clases obreras. .

Art. 119. Conforme al proceder sefialado 4 las demas Seccio-
nes, el jefe de la Seccidn tercera formulara el plan general de or-
ganizacién de la misma, con 1a plantilla del personal, para ser so-
metido al Consejo de Direccién y hacer las correspondientes pro-
puestas de los Auxiliares.

CAPITULO X

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION, CORRECCION
Y SEPARACION DEL PERSONAL

Art. 120. Al hacer las propuestas del personal de Jefes de la
Secretaria y de las Secciones, conforme 4 lo que se determina en
los correspondieates articulos det capitulo II de este Reglamento,
no se tendra mis norma que la reconocida notoriedad € idoneidad
de los designados por anteriores y relevantes manifestaciones de
competencia. .

Art.121. Eatre los requisitos especiales que han de concurrir
en los Jefes de las Secciones técnicas, se sefizlan los siguientes:

1.° Fi Jefe de la Seccidn primera necesitard poseer €l francés,
escribiende con facilidad en este idioma, y, ademds, el inglés 6 el
alemin, preferentemente si lo sabe escribir.

2.* El Jefe de la Seccion segunda estard versado en el conoei-
miento de la organizacidn industrial y en los mds esenciales par-
ticulares de l1a vida fabril.

3. El Jefe de la Seccién tercera ha de ser un especialista en
ciencia estadistica. :

Art. 122. Las condiciones gue han de concurrir en los Auxilia
res, ya se haga la propuesta directamente, ya por concurso ¢ exa- -
men comparativo, variardn segiin se trate de la Secretaria gene-
ral ¢ de cada una de las Secciones. ’

Art. i23. A los Auxiliares de la Secretariz general se les
exigird: T

Facilidad en la redaccion de documentos; expedicién en tomar ~
notas y hacer extractos, prefiriéndose al que conozca 1a taquigra-
fia; escribir correctamente y con buena letra, siendo 1o segunde
computable con saber eseribir 4 mdquina. '

Art. 12 Sera requisito absolutamente indispensable en los
Aauxiliares de la Seccidn primera saber redactar en uno de los si-
guientes idiomas: francés, inglés, aleman 6 italiano.

Serd preferido el que posea m4s de un idioma extranjero.

Art. 125, EnlaSeccién segunda habrd un Auxiliar con titulo de
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Licenciado 6 Doctor en Medicina; uno en concepto de higienista,
dos con titule de Ingeniero, ¥ entre los demds se podrd dar prefe-
rencia 4 los que tengan titulo de Abogado.

Art. 126. La competencia de los Auxiliares de la Seccién ter-
cera implica aptitud y conocimientos para todas las practicas que
requiere el servicio de estadistica.

Art. 127. En cada caso de propuesta de Auxﬂlares podra ser

'prev:amente oido el Jefe de la dependencia en que existiere 1a
vacante.

Art. 123, Hechas y aprobadas las correspondientes propuestas
conforme al procedimiento sefialado en el capitulo I de este Re-

glamento, los nombramientos serdn firmados por el Presidente
del Instituto y rabricados por el Secretario general, '

Art. 129, Ademds de los nombramientos de plantilla, podran
-ser admitidos en concepte de meritorios sin sueldo los que Io soli-
citen, nombréandolus el Presidente del Instituto, previo informe .
favorable del Secretario general 6 del Jefe de la Seccidén 4 qne

" deseen.ser adscritos.

Art. 130. El Jefe de cada dependencia estd facultado para co-
‘rregir disciplinariamente & sus Auxiliares, dando siempre cono-
cimiento al Consejo de Direccién.

Art. 131. Caso de que hubiese que instruir expediente al per-
sonal, actuard, tratindose de los Jefes, un Vocal del Consejo de
Direccién, y un Jefe, tratdndose de los Auxiliares. - '

- Los expedientes los fallard la Corporacion en pleno per mayo-
ria de dos terceras partes de votos.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENT(O GENERAL ADMINISTRATIVO

Art. 132, La Secretaria y las Secciones téenicas del Instituto
de Reformas Sociales son independientes entre'si, y cada una de
~ellas se relaciona inmediatamente con el Presidente del Instituto

¥ el Consejo de Direccion.

Art. 133. Los asuntos de las dependencias del Institato se cla-
sificardn genéricamente en:

1,° De tramite.

2° De informe.

3.° De preparacién y elaboracién.

Ari. 134, Los asuntos de tramite tendrdn curso inmediato, pro-
- cardndose que en el mismo dia de entrada pasen 4 la dependen-
.tia 4 que correspondan; v si en algin caso existe impedimento

Para no proceder de esta manera, se hard constar justificada-
mente,
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Art. 135. FEn los asuntos de informe se invertird el tiempo ab.
solutamente preciso para diligenciar todos los PIIrmMenocres que el
asunto requiera, haciéndose constar en cada informe las fechas
en que fué pedido, tramitado y ultimado.

Art. 136. En los asuntos de preparacién y elaboracién, que se
refiercn 4 las investigaciones, informaciones y publicaciones gue
ha de hacer el Instituto, lo 1nico exigible es la constancia en el
trabajo, acomoddndose cada asunto, en lo que respecta al tiempo
de ejecucidn, 4 las preceptivas que en los casos particulares se
seflalasen. -

Art. 137. Las dependencias del Institute ulilizardn siempre los
procedimientos mas expeditives, siendo regla en los asuntos de
tramite el decreto marginal y prefiriéndose la minuta rubricada 4
toda otra forma de expedienteo.

Art. 138. Diariamente llevard cada dependencia del Instituto
un indice del despacho de asuntos, y con tales indices se formara
mensualmente la estadistica de la documentacidn cursada, con .
los pormenores de detalle que se juzguen necesatios. :

Art. 139, Cada dependencia del [nstituto tendra ordenada su
documentacion dc manera que en cualquier momento pucda com-
pulsarse lo que se desee, y 4 este fin queda & cargo de los Jetes la
adopcion del plan ordenativo que conceptien de mavor eficacia.

Art. 140. La entrada v salida de la documentacién de todas las
dependencias del Instituto se verificard por el Registro de la Se-
cretaria general. :

Art. 141. Para definiv el procedimiento, segin la naturaleza de
los asuntos, se dividirdn éstos en dos categorias:

1.*  Asuntos corporativos.

2.2 Asuntos especiales, :

Art. 142, Se conceptuardn corperativos todos los asuntos que
exijan dictamen del Instituto en pleno ¥ en Seccienes, en cuyo
caso las dependencias administrativas del Instituto no tendrédn
que hacer otra cosa que tramitar lo que se acordase y facilitar 1o
que ia Corporacién les pidiere.

Art. 143, Se conceptuaran especiales los asuntos propios de
cada dependencia del Tnstituto, que en cste caso tendran la ini-
ciativa para proponer las resoluciones que hayan de tomarse ¥
para que se desenvuelvan con expedicién todos tos asuntos en
CUrso. : - ’ .

Art. 144. Los Jefes de las dependencias del Institnto despacha-
ran con el Presidente los dias que éste sefialare, sustituyéndolos
en ausencias y enfermedades el Auxiliar designado por aquél 4
propuesta del Jefe de cada Seccion 6 del Secretario general, se- o
gun sea la dependencia, .

Art. 143, Cuando el Presidente del Instituto 1o conceplie ne-
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-cesario, sobre todo para concordar los trabajos de las diferentes
dependencias, podrd promover reuniones de los Jefes de las
mismas.

Art. 146. El Presidente sefialard las horas de oficina ordina-
rias y extraordinarias.

Ty . : CAPITULO XU
. REGIMEN ECONOMICO DEL lNS'I;ITU'_I'O

Art. 147. Los recursos necesarios para el cumplimiento de las
-funcionés que se encomiendan al Instituto se obtendrin por los
siguientes medios:

1. La asignacién que anualmente se fije en el presupuesto
del Estado con este objeto.

2 Flrendimiento de las publicacicnes que haga el Instituto; y

3.° Las subvenciones y donativos con que las Corporaciones
& particulares quieran contribuir en cualquier forma al desarro-
lla de los servicios que por esta institucién han de prestarse,

Art. 148. Se autoriza al Instituto de Reformas Sociales para
_recibir por herencia, legado 6 donacidn, en representacion del
Estado, los bicnes 6 cantidades que se le confien con aplicacién
4 servicios especiales, ¢ bien para el establecimiento de funda-
ciones 6 instituciones de cualquier clase, directamente relaciona-
das con el objeto que se propone.

Art. 149. En el mes de Marzo de cada afio, la Secretaria gene-
_tal formard el presupueste de gastos éingresos del Instituto para
el afio siguiente; y este presupuesto, que ha de llevar el V.° B.°
- del Presidente, luego que. haya sido discutido y accptado por el
_-COnce_]o de Direccién y aprobado por el Instituto en pleno, se re-
mitird al Sr. Ministro de la Gobernacion.

Art. 150, El Presidente ordenar4 los pagos que hayan de ha-
‘cerse con fondos del Instituto, v autorlzaré la percepcién de todos
los ingresos. :

Art. 151 Uno de los empleados de la Secretaria general, desig-
nado por el Presidente, ejercerd las funciones de Contador-Habi-
litado y serd 4 la vez Depositario de los fondos del Instituto.

Art 152. El Contador-Habilitado prestari la fianza que sefiale
€l Consejo de Direccién, llevar4 por partida doble 1a contabilidad.
del Instituto y rendird anualmente cuenta documentada con los
Justificantes necesarios.

Art. 153, La cuenta anual de los ingresos y gastos del Institu-
to, autorizada con el V.° B.® del Presidente, se presentard al Con-
sejo de Dirccecion, y, una vez aprobada por éste y por el Instituto
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‘en pleno, se rcn:utxra al 5r. Mlmstro de la Gobernacién, que man—'
dard insertarla en ia Gaceta -

San Sebastidn 15 de Agosto de 1903. — Aprobado por S. M. —E}
Ministro de 1a Gobernacién, Anfosnio Garciq Alix.

MINISTERIO DE INSTRUCCION PIJBL[CA Y BELLAS ARTES
EXPOSICION '

Sgior: El Ipstitute de Reformas Sociales tiene el cardeter de servicio piblica,
expresamente seRalado en el Real decreto de 22 de Abril de 1903 y en &l Reglamento
orginico de 26 de Julio siguiente; y entiende el Ministro que suscribe que 4 su obra
pacional no debe negarse el concurso del Profesorado universitario que, porsus espe-
ciales estudios ¥ trabajos en la cdtedra, sea llamado £ ‘colaborar en funcién de tanta
transcendencia,

La indole del Instituto de Reformas Sociales recIama, segin el Real decreto de
creacién y su Reglamento, noa particular organizaciény que exige nn procedimients
determinado para el reclutamiento de su personal, que ha de buscarse, 6 fuera 6
dentro de las mismas dependencias del Esiado, con entera libertad, sin sujetarse 4 las
normas burocrdticas generales; y no respouderia el Ministro de Instruecidn pibliea 4 -
[as aspiraciones del legislador y del Gobigrno, gue han procurado separar todo gé-
nero de obstdculos 4 fin de facilitar la mejor organizacién del citado Institute, si no
autorizase al Profesorado universitario para que libremente pueda prestar ¢l concurso.
qluc de su esiuerzo, competencia ¥ laboriosidad se solicite; y para allo, tiene 1z hoora
de someter 4 la aprobacidn de V., M, el siguniente proyecto de decreto, dictando re—
glas para antorizar el servicio del Profesorado de las Universidades como Jefes de las
Secciones técnicas del Instituto de Reformas Sociales,

Madrid 2o de Mayo de 1904, — Sgfor: A I._ R, P, de V. M., Loroe Dg,m,,-
Fues Farenal,

vREAL DECRETO

A propuesta del Ministro de Instruccién piblica y Bellas Artes,
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Los Catedriticos numerarios de Universidad que
cuenten diez afios de antigitedad en sus cargos ¥ sean nombrados
Jefes de las Secciones técnicas del Instituto de Reformas Socia-
les, conservardan la propiedad de sus c4tedras, percibirdan el haber .

_correspondiente 4 las mismas y contmuarén incluidos en el esca-
- 1afén universitario.

Art. 2° Comprendidos en las prescripciones del articulo ante-
rior sélo padrd haber al mismo tiempo tres Catedraticos numera-
rios de Universidad. .

Art. 3.° Las catedras de estos Profesores serdn desempeﬂadasy
mientras dure el servicio, por Auxiliares retribuidos, nombrados
en propiedad, por oposicién ¢ interinamente 4 propuesta de 1os
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Claustiros de Profesores respectivos, con arreglo 4 lo dispuesto
en la Real orden de 21 de Abril de 1903,

Art. 4.° Hasta tanto que se incluyan en los Presupuestos las
retribuciones de estos Auxiliares, 1as cdtedras de los Profesores
nombrados Jefes de ias Secciones técnicas del Instituto de Refor-
mas Sociales serdn desempefiadas por acumulacién por Catedra-
ticos numerarios de Universidad, con sujecién 4 lo dispuesto en
€l Real decreto de 18 de Septiembre de 1900 v en la Real orden de
11 de Noviembre de 1901. :

_Dado en Palacio 4 veinte de Mayo de mil novecientos cuatro.—

. Arvronso.— El Ministro de Instruccidén plblica y Bellas Artes, Lo-

- renz0 Domingues Pascual.—(Gaceta del 21 de Mayo de 1904.)

- MINISTERIO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO

Y OBRAS PUBLICAS

Real decreto determinando los asuntes en que han de entender
el Negociade de Industria y Trabajo y ef de Comercio.

EXPOSICION

,  Seffor: Siendo la industria ee general y el comercio atribuciones esencialei-} del
Ministerio de Agrieultura, Industria, Comercio y Obras publicas, hanse dictado, desde
el Real decreto de 5 de Febrero de 1847, diferentes disposiciones y publicidose
distintos reglamentos encaminados 4 la organizacién de los expresados servicios, Ca-
reciendo ¢l Estado de datos concretos acerca del ndmero, clases y condiciones de
<ada industria, su estado de prosperidad § de decadencia, coste de los productos y
de su transporte, adquisicién de primeras materias, influencis del sistema tributario,
de los aranceles ¥ de la competencia extranjera, y persuadido €l Gohierno de la nece-

. sidad de estndiar los elementos naturales que ¢l pais ofrece para la creacidén y desarco-

Ulo de las industrias y del comercio, fué creada en este Ministerio por Real decreto de
7 de Septiembre de [902, con personal admisisirativo y técnico necesario, 12 Seccidn
de Industria y Comercio, que ha venido funcipnando hasta que, en virted de una de
las antorizaciones de reforma concedidas por Real decreto de 21 de Agosto de 1903,
fueron organizados dos Negociados, dependientes de la Direccidn gene_ral de Agri-
tultura, Industria y Comercio, con las denominaciones de Industria y Trabajo el uno
¥ de Comercio el atro, fijindose af propio tiempo los servicios 4 cada uno correspon-
dientes, .

Creado en el Ministerio de la Gobernacién, por Rezl decreto de 23 de Abril de
1903, el Instituto’ de¢ Reformas Sociales, encargado de.preparat la legislacién del
teabajo, cuidar de su ¢jeencién por medic de los servicios de inspeccidn, de estadis~
tica, y favorecer la accién social y gubernativa en beneficio de las clases obreras,

-. hicese precise deslindar ¥ fijar los servicios que corresponden 4 este Ministerio, desde

<l punto de vista indnstrial y comercial; y siendo funciones del mismo la informa-
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¢ién, la inspeccidn ¥ las estadisticas de la industria y el comercio, en cuanto se re.
fieren 4 sus aspectos técnico ¥ econdmico, es indudable que para lo primero se pre-
cisa allegar datos concretos respecto del conocimiento de las industrias, de modo
andlogo i como los tiene tocante 4 las minas, 4 la agricultura y 4 los montes, con e
fin principal de poder saber en tods momentd ¢ informar al piblico ¥ 4 los particy-
fares respecto del nimero, ¢clase, estado, situacién y demis pormenores de la indas-
tria espabola y del comercio, ya en si, ya relactonados con.Ias necesidades del pais,
¢l costo de la produccién y cuanto influya en su desarrollo; debiéndose en este puntg
considerarse de primera iFﬂPOf.tanCi"- la distribucién geogrdfica y también cuanto ataiie
4 las industrias existentes en determinadas regiones y localidades; ¥ 2l efecto se
hace preciso recabar directamente numeroses datos, hacer estudios particulares é‘in_
formaciones especiales sobre ia situacién econdmica de la produceidn y sobre los
medios, sistemas y mecanismos de realizarla, signiendo atentamente los adelantos ¥
perfeccionamientos de todas l2s industrias, haciendo comparacionss razonadas con las
industrias extranjeras, . )

Parz lo segundo, que comprende ¢l conocimiento de la prosperidad y decadencia
de las industrias, se ha menester indagar los mecaunismos y procedimientos de elias,
el costo de produccidn, cantidad de las mismas relaciouada con las necesidades del
pais, origen y adquisici;ﬁn de las primeras materias, medios de transformarlas, apro.
vechamients de residuos, maquinaria empleada en las industrias, seguridad indas-
trial e lo referente 4 la seguridad publica, y todo género de sistemas de fabricacidn;
¥ con los datos recogidos en las informacicnes é inspecciones. 1éenicas y econdmicas,
formar las estadisticas e las industrias y del comercio, clasificindolas debidamente, .
4 fin de saber en todo momento su cantidad y las ealidades de ellas, -

Fundado en las razones expuestas, el Ministro que sugeribe tiene Iz honra de so-
meter & la aprobacién de V. M. el adjunto proyecto de decreto.

Madrid 2 de Diciembre de 1904.—Sgfor: A, L. R, P, de V. M., Manuel Alfens

desalazar,

REAL DECRETOD

De acuerdo con ¢l Consejo de Ministros, y 4 propuesta del de
Agricultura, Industria, Comercio ¥ Obras publicas,
Vengo en decretar lo signiente: '

Articulo 1.°  El Negociado de Industria y Trabajo entenders de
los signientes asuntos: Organizacién de las visitas de inspeccién
industrial técnica 4 campos de labor, fabricas v talleres que des-
empeiien la funcién informadora, inquiera las necesidades de
cada especialidad productors, entienda en los laboratorios espe-
ciales que se funden y sirva de nexo entre las entidades indus-
tria}es ¥ ¢l Ministerio de Agricultura — Clasificacion general de
las mdu_strias ¥ su distribucién geogrifica en Espaﬁa.—Priméras’
materias nacionales y extranjeras, sus aprovechamientos, impor-
tacién y exportacién de las mismas y de productos claborados.—
MétOQOS ¥ sistemas de transformacion (generadores, motores,
maquinas de toda especie).— Industrias secundarias y aprovecha- .
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miento de residues. — Transportes y aranceles relacionados con
la industria en general. — Seguridad industrial, en la parte refe-
rente 4 1a seguridad piblica. —Estadistica industrial para catalo-
gartodas las industrias, conocer su estado de prosperidad 4 deca.-
dencia, si su produccion estd en armonia con 1as necesidades del
’ ;iais, ias condiciones actuales de cada industria, v causas gue
actiian en el atraso de las existentes, coste de los productos v de
su transporte ¥ de la adquisicién de primeras materias. — Exposi-
ciones v concursos de cardcter industrial, ¥y representacién que
. en las extranjeras dcbe tener Espafia. — Congresos internaciona-
" 1es-de cardcter industrial y cientifico, con las correspondientes
delegaciones. — Proyectos de leyes ¥ reglamentos de caracter in-.
dustrial referentes 4 servicios propios del Ministerio. — Instruc-
cién técnica industrial. — Muscos industriales. — Pensiones 4 In-
genieros, técnicos y obreros, para ensefianza industrial. —Pre-
mios y subvenciones 4 las pequefias industrias, A Corporaciones
v Sociedades benéficas y de instruccién industrial. - Sistemas de
-contadores de gas y de electricidad, nombramiente de Verificado:
res, reclamaciones sobre verificacién y suministro de fluido.—En
sayadores de metales, fiejes contrastes de oro y plata, y reclama-
- ciones sobre este servicio. — Cardcter oficial de Corporaciones ¥
- Sociedades. — Conocimiento’ de las legislaciones nacional ¥ ex-
'tra'nje_ras referentes 4 la industria, y traduccién de las dltimas.— -
. Relacién con el Instituto de Reformas Sociales v con Centros in-
dustriales ¥ Corporaciones de esta indole nacionales ¥ extran-
jeras.
Respecto al trabajo como elemento de produccién, le iinico
precise para conocer las maneras de producir, el coste de la pro-
duccién y adelanto técnico de los obreros en cada industria (nu-
mero de operarios, sexo, edad, nacionalidad, horas de trabajo ¥
salarios). — Expedientes de indemnizacién & obreros dependien-
tes de 1as dos Direcciones del Ministerio de Agricultura, Indus-
tria, Comercio y Obras publicas en las obras cn gque es patrono et
Estado. -
. Art. 2° Corresponden al Negociado de Comercio: Bolsas ¥
Camaras oficiales. — Colegio de Corredores —Idem de Intérpre-
tes de buques. — Idem de Agentes de, Negocios. - Museos comer-
ciales. — Relaciones mercantiles nacionales y extranjeras. —Nom-
bramientos de Agentes de Cambio y Bolsa. ~ Corredores de Co-
mercio. — Intérpretes de bugues. — Agencias comerciales en el
extranjero. — Ordenes de cotizaciones oficiales, relacién mensual
-de valores publicos y precios medios de los mismos en el propio
espacio de tiempo. — Informacion ¥ Estadistica comercial. — Pro-
Yectos de ley. — Biblioteca comercial. — Trabajos para ¢l Bole-
i, — Relaciones con las Sociedades que se rigen por 1aLey de 19
16
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de Octubre de 1869, con los Centros oficiales, Corporaciones y Sqo-
ciedades comerciales ¥y con el Instituto de Reformas Sociales.

Dado en Palacio & dos de Diciembre de mil novecientos cua.
tro. — Avroxso. — El Ministro de Agricultura, Induastria, Comer.
cio y Obras piiblicas, Mannel Allendezalazay, —(Gaceta del 11 de
Diciembre de 1904.} -
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Véanse: 1.°, los articulos 7.°, 13, f4, 15 de Ia Ley de 13 de Mar-
zo de 1900, y los capitulos ITL, IV, V, VI y VIi del Reglamento para
Ia aplicacidn de dicha Ley de 13 de Noviembre del mismo afio
(V. Mujeves y nifios); 2.° el articulo transitorio del Reglamento
. de 28 de Julio de 1900 para la aplicacién de la Ley de Accidentes
- del trabajo (V. Accidentes del tvabajo); 3.°, 1a Real orden de 12 de
Mayo de 1904 (V. Iuspeccion del trabajo).

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real orden reorganizando las Juntas locales y provinciales
de Reformas Sociales.

Al organizar por Real ordende 9 de Junio de 1900 las Juntas
locales y provinciales, creadas por la Ley de 13 de Marzo del mis-
mo .afic, no pudieron preverse algunas dificultades que en la
practica harfan ineficaz el funcionamiento de tales organismos;
pero la experiencia, en el transcurso del tiempo, ha dado 4 cono-
cer miiltiples inconvenientes que, recogidos y cstudiados por €l
Instituto de Reformas Sociales, demuestran 1a necesidad urgente
de dictar nucvas disposiciones que regulen la forma de consti-
tuirse y renovarse las Juntas; el tiempo de duracién del cargo;
1as condiciones de elector y elegible; la manera de efectuarse las
sustituciones parciales; el minimum preciso de Vocales para de-
liberar y tomar acuerdo, v alguunas otras circunstancias impor-
taites, entre las gque deben citarse la funcién inspectera de di-
<has Juntas, tan intimamente relacionada con las disposiciones
que regulian la inspeccién del trabajo.

_ Atendidas estas razones, y conforme 4 1o propuesto por el [ns-
tituto de Reformas Sociales,

~S.M el Rey(g. D g.:se ha servido disponer que la constitu-
Ci6n, régimen y funcionamiento de las Juntas locales y provincia-
les se ajuste 4 1as disposiciones siguientes: :
) Primera. En todos Jos Municipios en los que radigue alguna
industria, fabrica 6 explotacion, de cualquier clase que sea, que
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traiga consigo la existencia de patronos y obreraes, ¢ donde o pi.
dieren unos 4 otros, se constituird una Junta local de Reformas
Sociales, compuesta: )

1) Del Alcalde, como representante de la Autoridad civil, e}
cual actuard como Presidente.

2) Del Pérroco, 6 de quien haga sus funciones, como represen-
tante de 1a Autoridad eclesidstica

En las localidades donde hubiere mids de un Parroco, formarg
parte de la Junta el mas antiguo.

3) -Del Médico titular. En caso de existir mds de uno, el cargo
1o desempeiiard el mas antiguo.

4} De un ntimero igual de patronos ¥ obreros, que no podra
exceder de secis por cada una de las partes, -

5) De un Secretario, gue serd designado de entre los Vocaleg
de la Junta local en la primera reunién que se celebre. .

Segunda. Las Juntas locales v las proevinciales, en su parte
electiva, tendrin un periodo de duracién de cuatro afios. '

Tercera. Los cargos de Vocales, asi-efectivos como suplentes,
de las juntas locales y provinciales, serdan reelegibles, si asi resul-
tare de las elecciones parciales, que se efectuaran en la época
que al efecto se sefiala en estas disposiciones. o

Cuarta. Las elecciones de ias Juntas locales y provinciales se
verificardn en el mes de Noviembre del afio en el que correspon-
da efectuar la referida eleccién, con ¢l objeto de que los nueva-
mente nombrados puedan entrar en funciones en 1° de Enero si-
guiente. .

Quinta. En Ia primera cleccién que se efectie de Vocales de
las Juntas locales y provinciales se designar4 un mimero igual de
Vocales suplentes al de efectivos de que deban constar aquéltas,
¥ por el mismo procedimients de sufragio directo entre los indi-
viduos que tengan derecho electoral.

Esta misma préctica sc¢ seguird en las elecciones parciales’
sucesivas. :

Sexta. Para tener ¢l derecho de tamar parte en las elecciones
de Vocales de 1as Juntas locales y provinciales de Reformas So-
ciales, es preciso reunir las condiciones siguientes:

1.* Ser patrono 1 dbrero. '

2.* Ser vecino de la localidad en la que corresponda verificar
Ia eleccidn, durante dos afios como minimum, con antelacién al
dia en que se efectie ésta.

3.2 Figurar en el censo electoral que formardn los gremios ¥y
las Asociaciones obreras, con independencia entre cada una de
€stas y de aquéllos; las listas de electores se rectificaran todos 1os
afios por el mismo organismo que las formao. N

En ningun caso pedr4 un solo elector utilizar més de una sola
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vez si derecho como tal, aungue por cualquier circunstancia
figurara en mds de una lista de las mencionadas en el pdrrafo an-
terior.

Séptima. Para ser alta en las listas electorales 4 que hace re-
ferencia el casé tercero de la disposicién anterior, es preciso que
el interesado presente al gremioc 6 Asociacién correspondiente su
-peticién razonada y por escrito, y que €ste conceda la inclusion
solicitada, previa la informacién que estime necesaria y que prac-
ticard por s{ mismo para comprobar el derecho del solicitante.

Octava. Para ser elegido Vocal de las Juntaslocales y provin-
ciales de Reformas Sociales, es preciso reunir.las condlcmones si-

" guientes:

1.* Ser elector,

2% Saber leer y escribir.

3.2 Llevar méas de dos afios ejerciendo ¢l oficio, profesion o in-
dustria en la localidad en la que han de efectuarse ias elecciones.

4.* Pagar, los que aspiren 4 ser elegidos como Vocales patro-

_.nos, una cuota minima anual para el Tesoro de 10 pesetas, tam-
© bién durante dos afios por 1o menos con antelacién 4 la fecha de
la eleccién,

‘Novena. Larenovacidn de 1a parte electiva de estas Juntas se
hard por mitades cada dos afios, cuidando de que se mantenga
siempre la misma proporcién entre los Vocales patronos ¥
obreros.

Décima. La primera renovacion se hard por sorteo entre los

. Vocales patronos y obreros, efectivos y suplentes, elegidus para
constituir por primera vez la Junta; las sucesivas se haran por
antigiledad rigurosa, saliendo los Vocales de cada clase gue

-hayan cumplido los cuatro afios de ejercicio.

Undécima. Se perderd el derecho de formar parte de las Jun-
tas locales y provinciales, como Vocal electivo, efective ¢ su-

- plente: :

1.* Por traslado de domicilio de una poblacidén, pueblo ¢ parti-
do judicial, segiin los casos, 4 otro.

2. Porbajaenla matrlcula 6 lista del gremio, en representa-
€i6n del cual se forma parte de la Junta, como Vocal patrono.

3.° .Por cese en ¢l ejercicio del oficio 6 profesién que practica-
ba cuando fué elegido el Vocal obrero, 6 por cambm de oficio é
profesién del mismo.

Duodécima. En caso de ausencias, enfermedades 6 cese defini-
tivo, por cualquier causa, de uno de los Vocales efectivos de las
Juntas, le sustituir4 en todas sus funciones et Vocal suplente al
que corresponda esta misién de entre los e¢legidos con el referido
cardcter al proceder 4 la eleccién de !a mencionada Junta.

Décimatercera. Para que los acuerdos adoptados por las Jun-
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tas locales y provinciales tengan fuerza legal, es preciso que
hayan sido tomados por la mitad mas uno -gel total de_ 1pdwi- .
duos que las formen. De no poderse conseguir este requisito, se
reunird nuevamente la Junta por segunda c1ta;16n, ¥y en este
caso los acuerdos seran validos, sea cual fuerc ¢l nimero de asis-
tentes. ! .
Décimacuarta. Ea falta de asistencia no justificada debidamen-
te de cualquiera de los Vocales electivos 4 mis de tres sesiones
consecutivas de las Juntas locales ¢ provinciales, se conceptuard
como renuncia expresa del cargo, entrande entonces en funcio-
nes €1 Vocal suplente 4 quien corresponda, ¥ dando el Presidente
conocimiento del hecho al gremio ¢ Asociacién que designé el
Vocal saliente. _ '
Décimaquinta. Las Juntas locales se reuniran siempre que lo
estime conveniente el Alcalde Presidente ¢ lo reclame ia tercera
parte de los Vocales. _ .
Décimasexta. En las capitales de provincia se constituird una
Junta provincial de Reformas Sociales, compuesta: _
1.° Del Gobernador civil, quien ejercera las funciones de Pre-
sidente. :
2° Deun Vocal técnico que tenga la residencia en la provin-
cia, propuesto por la Real Academia de Medicinay nombrado por
el Ministro de la Gobernacidn.
3.° De los representantes ue nombren las Juntas locales con
arreglo 4 lo que establece la disposicidn décimaséptima, que sigue
4 continuacidén. - : :
4.° De un Secretario, que serd designado de entre los Vocales
de la Junta provincial en la primera reunién que ésta celebre.
Décimaséptima. Las Juntas locales designardn los individuos
que han de formar parte de las Juntas provinciales, de la siguien-
te mane_ra . . )
Cada Junta local nembrard un Delegado de entre sus Vocales;
los Delegados de las Juntas, reunidos en la cabeza del partide ju-
dicial correspondiente, bajo la presidencia del Alcalde, procede-
ran a elegir, por mayoria de votos, un representante, que serd el
Vocal de la Junta provincial. Elegirdn también un suplente para
los casos de enfermedad ¢ ausencia del Vocal propietario.
Décimaoctava. Las Juntas locales y provinciales creadas por
la Ley reguladora del trabajo de mujeres y nifios de 13 de Marzo
dfe 1900, tienen sus atribuciones definidas en las siguientes dispo-
ciones: o
a) Reglamento para la aplicacién de lu Ley de Accidentes del
trabajo de 28 de Julio de 1900 {articulo transitorio), que determi-
na funcionen como furados mixtos mientras éstos no existan ¥
asi se establezca por patronos y obreros.
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») Reglamento para la aplicacién de Ja Ley de 13 de Marzo
de 1900.

¢) Real decreto de 20 de Junio de 1902 {Contrato del trabajo:
funciona la Junta local como drbitro en las cuestiones que surjan
por incumplimicnto de este contrate, — Art. 1.%, pdrrafo segundo.}
. &) Real decreto de 26 de Junio de 1902 (Fija el mdximum de
jornada para las personas que son objeto dela Ley de 13 de Marzo
de 1900. — Art. 3.° — Les encarga la inspeccion.}

. Décimanovena. Determinada por el Gubierno, en uso del de-

"recho que le compete, la forma de inspeccionar el trabajo, 1as
Juntas localés y provinciales, en la parte que les coerresponde
como organismos de tal inspeccidn, y-para los efectos de la Ley

- de 13 de Marzo de 1910, han de atenerse e¢strictamente & los pre-
ceptos del Reglamento provisional para el servicio de inspeccién
del trabajo, fancionando en los casos gue en €l se establezcan de

idéntica manera que los Inspectores, ¥ teniende la misma depen-
dencia y relaciones con el Instituto que estos funcionarios

Vigésima. La denuncia de una infraccidn de cualquier clase
ohservada por los Inspectores nombrados por las Juntas locales,

. con arreglo 4 lo dispuesto e¢n el art. 32 del Reglamento para la

‘ejecucidn de la Ley de 13 de Marzo de 1900, causard todos sus
efectos. incluso jos refercntes al recurso de alzada, desde el mo-

- mento que se presente, autorizada por el Voecal-Inspector gque la
descubrig, 4 la Junta local por la que fué nombrado..

Para resolver las aizadas que en esta materia se interpongan
contra los acnerdos de las Juntas locales ante las Juntas provin-
ciales, deben atenerse éstas 4 la’ comprobacién de la falta tenida

- ¢n cuenta para dictar el recurso apelado.
Vigésima primera. ¥l Gobernador convocard 4 la Junta pro—
- vincial enando Yo juzgue oportuno, y fijarg los asuntos que hayan
de ser nbjeto de la deliberacion de la misma.

Vigésima segunda. Los acuerdos de las Junlas provinciales
tendrdn solamente cardcter consultivo.

Vigésima tercera Las Juntas locales deberan estar constitui-
das, con arreglo 4 las presentes disposiciones, el dia 1.° de Enero

préximo, y el nombramiento de representantes para las Juntas
provinciales, conforme 4 lo preceptuado en el art. 18, ndm. 1, se
hara enlas cabezas de partidos judiciales el dia 15 del mismo mes,
élﬁn de que en 1.° de Febrero estén constituidas las Juntas pro-
vinciales.

Vigésima cuarta Los cargos de Vocales de las Juntaslocales y.
provinciales son honorificos y gratuitos, ¥ los gastos de material
Seconsignardn en los respectivos presupuestos rmmlclpalf!S Y pro-
Vll’lCld.les pagdndose por el capitulode «Imprevistos» todos los que
$e originen hasta que se haga la correspondiente consignacién.
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Vigésima quinta. Los Vocales obreros de las _Iuntas locales ¢
provinciales que tengan que abandonar su U‘i_!.ba_]O para cumplir
con sus deberes en las rmismas, percibirdn 3 pesetas por cada dia
que permanezcan retenidos por aquéllos fuera de la fabrica, ta-
lter 6 establecimicnto donde presten sus servicios. Esta cantidad
podr4 elevarse hasta un miximum de 5 pesetas en aquellas capi-
tales en Ias que el jornal medio exceda dela primera cantidad cita-
da; para conceder este aumento seri preciso propuesta de 1a mis-
ma Junia de la que ¢l Vocal obrero interesado forme parte, v el
informe favorable del Institute de Reformas Sociales, al que sere-
mitird esta consulta.

Vigésima sexta. Los gastos que ocasionen las obligaciones
consignadas en las disposiciones precedentes se pagardn con car-
go 4 los presupuestos municipales y provinciales, segin la clase
de servicios de que se trate; y 4 este efecto, los Ayuntamientos y
Diputaciones provinciales consignaran en sus presupuestos, sin
excusa-alguna, la correspondiente partida, ¥ 10s que en la actua-
lidad no la tengan la abonardn, hasta el nuevo aflo econdmico, con
cargo al capitulo de «Imprevistoss. )

Vigésima séptima. Cuando los Vocales de las Juatas locales ¢
provinciales tengan que ausentarse del pueblo de su residencia,
bien sea para asistir & las sesiones 6 para ejercitar alguna de las
funciones de su cargo, se le abonardn los gastos de viaje, sin per-
juicio, si son obreros, de percibir también la cantidad determina-
da en el articulo anterier, como indemnizdcidna, elevada A5y 7
pesetas, respectivamente, segiin los casos. ) '

‘Vigésima octava. Tan pronte como, con arreglo 4 las presen-
tes disposiciones, se constituyan las Juntas locales y provinciales,
los Gobernadores civiles lo participardn al Sr. Presidente del Ins- -
tituto de Reformas Sociales.

Vigésima novena. Una vez en funciones las juntas provincia“
les y locales, los Presidentes de las mismas dardn cuenta inme-
diata y directa al Sr. Presidente del Instituto de Reformas Socia-
les de cuantas variaciones puedan ocurrir en el personal de las
mismas, asi como de los acuerdos que adopten, medidas que pro-
pongan, mociones que discutan, ¥y cuantos asuntos sean dignos
de mencién especial, en relacién con los fines que ¢l referido Ias-
tituto persigue y con la elevada misién que le estd encomen-
dada.

Trigésima. Siendo de verdadero interés vigorizar la gestion
de las Juntas locales y provinciales, para que puedan cumplir su
interesantisima mision y ser firme garantia del cumplimiento de
las leyes cuya vigilancia se les encomiende, las Autoridades de
todo género, especialmente los Alcaldes y Gobernadores, les pres-
taran el mds decidido auxilio y apoyo en su gestion, acudiendo 1as

MTIN. Biblioteca Central



JUNTAS LOCALES Y PROVINCIALES DE REFORMAS SOCIALES 251

Juntas& estas Autoridades siempre que sea preciso, y dando cuen-
ta al Instituto en caso que sean desatendidas.

De Real orden lo digo 4 V. I. para su conocimiento y efectos
" oportunos. Dios guarde a V. I. muchos afios. Madrid 3 de Agosto
" de 1904.—dliendesalazar . —(Gaceta de 15 de Agosto de 1904.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

-Real orden aclaratoria @ la de 3 de Agosto iiltimo, referente 4 la
constitucion de las Junias locales y provinciales de Reformas
Sociales.

- "Enrazén al considerable nimero de consultas elevadas 4 este
Ministerio, relativas 4 la interpretacién de la Real orden de 3 de
- Agosto ultimo, referente 4 1a constitucidn de las Juntas locales y
- provinciales. de Reformas Sociales, y oido el Iustituto de Refor-
- mds Seciales, que en la sesién-en pleno del 12 del actual evacud
.las consultas sometidas directamente 4 su dictamen y las que se
cursaron de este Ministerio; 5. M. el Rey (g. D. g.) se ha servido
- disponer lo siguicate; o :
1.* La eleccién de las Juntas locales y provinciales que debe
verificarse en el corriente mes, ha de ser total.
2.* FEl dia, hora ¥ lugar de'la eleccién deben fijarlos los Alcal-
- des respectivos. )
3.° El censo deben formarlo por si Jas Ascciaciones obreras.
4° Tienen derecho electoral los miembros de todas 1as Asocia- |
ciones legalmente constituidas que estén compuestas en su ma-
-yoria de cbreros 6 patronos en su caso. )

5.2 La eleccién dentro de cada Asociacién es libre, sujetdndo-
s€ 4 los preceptos de l1a Real orden de 3 de Agosto Gltimo.

6. El dia fijado para la eleccién, los representantes de las Aso-
ciaciones electoras concurrirdn al sitio designado con la corres-
pondiente certificacion del acta, acompafiada del censo, 6 del libro
de inscripciones de la Sociedad, en su defecto, para la debida
comprobacién del nimero de votantes. ' :

 Reunidas estas actas, se procederd al escrutinio, que interven
dran los citados representantes, proclamiandose los Vocales y su-
‘Plentes elegidos, y levantando acta del resultado, en la gue cons-
ten todos los extremos de la eleccién y las protestas que hubiese
habido. .

7.° Para ser elector se necesita la condicién de ser espafiol.

8° Para no privar de la representacion obrera 6 patronal &
1as Juntas locales de los pueblos donde no existan Asociaciones
O_breras ni gremios, se podrd admitir, en este unico £aso, que los

.
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Alcaldes reunan separadamente 4 los patronos ¥y obreros de las dis-
tintas clases y oficios, ¥ considerando 4 cada grupo como gremio,
voten en Ja misma forma que lo harian éstos.

Lo que de Real orden pongo en conocimiento de V. S. para los
efectos oportunos. Dios guarde 4 V. S. muchos afios. Madrid 22 de
Noviembre de 1904. — Sduches Guerra. -— Sr, Gobernador civil de
la provincia de ..... — (Gaceta del 23 dec Noviembre de 1904.)

]

Real orden circular sobre fa no participacion de obreres & patronos -
en la eleccidn de Vocales de las Juntas de Reformas Sociales.

Vista la consuita elevada 4 cste Ministerio por el Gobernador
civil de la provincia de Milaga interesando aclaraciones respecto
4 la eleccién de Ia Junta de Reformas Sdciales de dicha capital;

Resultande que, no s6lo en dicha provincia, sino también en la
de Castelién de la Plana y en otras importantes poblaciones, se =
ha repetido el hecho de que, al convocar la eleccién delas respec- .
tivas Juntas locales de Reformas Sociales, ha dejado de asistir -
unas veces la representaciéon patronal y otras la representacién
obrera, ne concurriendo en ciertos casos ninguna de las dos enti-
dades, 6 haciéndolo solamente alguna ¢ algunas de las Asociacio-
nes pertenecientes d uneo de estos dos elementos:

Considerando que ni 1a Ley de 19 de Marzo de 1920, ni las Reales
ordenes de 9 de Junio del mismo afio, 2} de Agoste de 1903, ni las
mis recientes de 3 de Agosto v 22 de Noviembre de 1904, tienenen
cucnta el caso de que los patronos, los obreros 6 los dos elemen-"~
tos 4 1a vez desistan de interesarse en la constitucion de dichas
Juntas: .

Considerando que en las localidades en que la falta de asisten-
cia d la eleccidn sean solamente de una de las dos representacio-
nes, patronal 1 obrera, no es justo que padezca una de ellas por
la incuria y el abandono de Ia otra, pues si en ral caso se renun-
ciase 4 la constitucién de las Juntas, equivaldria 4 suprimir su
ex?stencia alli donde quisieran patronos U obreros, sin mas que
dejz{.r de tomar parte en las elecciones unos 1 otros, 4 cuya torci-
da interpretacién se opone terminantemente la disposicion 1.* de
la Real orden de 3 de Agosto de 1904 antes citada:

Visto el informe del Instituto de Reformas Sociales, y de con- -
formidad con lo propuesto por dicho Centro;

S. M. el Rey (q- D. g } se ha servido disponer:

1.* En aquellas localidades en que s6lo concurran 4 la eleccidn
de las Juntas de Reformas Sociales los elementos obreros 6 pa-
tronales, debe constituirse la Junta con los Vocales obreros sola-
mente, & con los Vocales patronos, segiin los casos. :
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g° Sien alguna occasidn no asisten 4 la eleccién mas que algu- -
pa 6 algunas de las Asociaciones 6 de los Gremios respectivos,
seran nombrados los Vocales que propongan por mayoria de vo-
. tos, prescindiendo de las Asociaciones ¢ Gremios que indebida-
" mente dejasen de concurrir.

De Real orden lo digo 4 V. §. para su conocimiento y efectos
consignientes. Dios guarde 4 V. S. muchos afios. Madrid 18 de
Enerv de 1905.—Vadillo. —Sr. Gobernador civil de 13 provmcm
de....—[Gaceia del 21.)

Real orden referente 4 la Autoridad competente para entender
- en las reclamaciones que se produzcan sobre la eleccion de Vo-
cales de las Junias locales y provinciales.

Con arreglo 4 las disposiciones vigentes, no tiene el Instituto
de Reformas Sociales intervencién alguna en las reclamaciones
.que se formulen con motivo de la eleccidn de Juntas locales de
" Reformas Sociales.

Las referidas Juntas, tanto locales como provinciales, aun con
. el ecardcter de organismo profesional, en tanto, se establecen los
- Jurados mixtos, deben ser sin duda el lazo de unidn entre la Ad-
ministracién local, por ellas representada y cjercida, y la central,
: que en asuntos de trabajo representa y ejerce el Instituto.

En vista de lo que precede, y estimando oportuno que por este
Ministerio se dicte una disposicion aclaratoria del art. 2¢ del Real
‘decreto de 13 de Noviembre de 1900; '

5. M.el Rey {q. D. g.} ha tenido & bien disponer:

Que de las reclamaciones y protestas gue se interpongan con
-motive de la eleccién de Junias locales ¥ provinciales de Refor-
mas Sociales entender4 el Alcalde, 6 el Gobernador &n su caso;
pudiendo siempre recurrir en alzada, en iltimo término, ante el
- Ministro de 1a Gobernacién, que reseiveraendefinitiva, oyendo al_

_ Instituto de Reformas Sociales en plenc.

De Real orden lo digo 4 V. 1. para su conocimiento y efectos
consiguientes. Dios guarde 4 V. 1. muchos afies. Madrid 24 de
Enerc de 1905. — Vadillo. —Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio. — (Gaceta del 98.) :
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TRABAJO DE LA MUJER

Y DE LOS NINOS

ANTECEDENTES

Fsta materia viene preccupaude al Parlamento sspafiol desde hace tiempo, En
jas Cortes Copstituyentes de 1873 se aprobd una Ley sobre trabajos de los nifies y
nifias obreros menores de diez afios (véase el texto m's adelaate). En la legisiatura
da 1877 presentd al Congreso de los Diputades el 5r, Danvila una proposicidn de
Iey sobre el trabajo de los nifios menores de edad y de las mujeres empleadas en la
industria, que reprodujo en la legislatura de 1878,

" Después se han presentado también al Congress de los Diputados: en la legisla-
tura de 1888-89, por el Sr, Miristro de la Gobernacidn, un proyecto sobre el trabajo
de los nifios de ambos sexos, reproducide en la de 1885-90; en la de 1893-94, un
proyecto de ley del Ministro de la Gobernacién regularizando el trabajo de la mujer
en los establecimientus industriales, ¥ otro regularizando &l trabajo de- los nifies en

" los establecimientes irdustriales y especticulos publicos, ambos reproducidos en la _
legislatura de 1894-95,

En la de 1898 se presentaron otros dos proyectos de ley del Minisiro de la Go-
berpacién sobre reglamentacidn del trabajo de la mujer y de los nibos.

Al Senado se preseptaron en la legislatera de 1892, por el Sr, Presidente del
Consejo de Ministros, dos proyectos, uno sobre el trabajo de la mujer y otro sobre el
de los nifios; y en 1a de 1899, por el 5r, Ministro de 1a Gobernacién, uno regulando

-l trabajo de las mujeres y de los nikos, que, aprobade, pasé al Congreso y llegé & ser
Ley sancionada.

La Comisién de Reformas Sociales aprobé, en 14 y 24 de Abril de 1891, dos pro-
Yectos de ley sobre el trabajo de la mujer y sobre el de los nifios, respectivamente,

El Sr, Ministro de la Gebernacido, ¢l 5 de Octubre de 1809 remitid el proyecte
de ley sobre el trabajo de la mujer y de los niiios 4 la Comisién de Reformas Socia-
les, ta cual dictamind sobre €l en 24 de Noviembre siguiente, Publicada la Ley, el
Ministro, por Real orden de 4 de Junio de 1900, dispuso que la Comisidn procediera
4 redagtar el Reglamento para su ejecucidn, como asi hizo inmediatamente.

-LaLey de 24 de Julic de 1873 ex ¢l antecedente Jegislativo sobre esta materia
4 que més arriba se hace referencia, Hé aqui su texte:

17
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Ley de 24 de Fulio de 1873, — T.as Cories Constituyentes, en uso de su sobera-
aia, decretan y sancionan la siguiente Ley :

Articulo 1. Los nifies ¥ las pifias menores de diez afios no serdn admitidos al
trabajo en ninguea fibrica, taller, fundicién & mina.

Art., 2. No excederi de cinco horas cada dia, en cuzlguier estacién del afio, o
trabajo de los muos menores de trece, ni &l de las nifias menores de catorce,

Art, 3.° 'I‘ampnco excederi de ocho horas el wrzbajo de los 16vcnes de trece 4
quince afios, ni €] de las j6venes de catorce 4 diez y siete.

Art. 4.° No trabajarin de noche los jévenes menores de quince afios, ni las j4-
venes menores de diez y siete, en 1os establecimientos en que se empleen motores
‘hidréulicos & de vapor. Para los efectos de esta Ley, la noche émpieza 4 contarse
desde las ocho y media.

Art. 5.° Los establecimientos de que hablz el articulo 1.* situados 4 mds de cua-
tro kilémetros de lugar poblado y en los cuales se hallen trabajando permanente-
mente més de 80 obreros y obreras mayores de diez y siete afios, tendrdn obligacidn
de sostener un establecimiente de instruceidn primaria, cuyos gastos serdn indemni-
zades por el Estado. En €l pueden ingresar los trabajadores adultos y sus hijos me-
nores de hueve afios,

Es obligatoria la asistencia 4 esta escuela, durante tres horas por lo menos, para’
todos los nifios comprendidos entre los sueve y trece afios y para todas las nifias de
nueve d catorce,

Art. 6, También estin obligados estos establecimientos 4 tener un botiquin y 4
celebrar contratos de asistencia con un Médico-cirujano, cuyo puanto de residencia
vo exceda de 10 kildmetros, para atender 4 los acmdentes desgraciados que por
efecto del trabajo pucdan ocurrir,

t. 7.° La falta de cumplimjento & eualguiera de las dispesiciones anteriores
seré castigada con upa multa de 125 4 1.250 pesetas,

Art, B." Jurados mixtos de cbreros, fabricantes, Maestros de escuela y Médicos,
bajo la presidencia del Juez municipal, cuidarén de la observancia de esta Ley y de
su Reglamento en la forma que en €l se determina, sin perjuicio de la inspeccién
que 4 las Autoridades y Miaisterio fiscal compete ez nombre del Estado.

Art, 9. Promulgada esta Ley, no se constraird ninguno de los establecimientos
de que habla el articulo 1.° sio que los planos se hayan previamente sometido al
examen de un Jurado mixto y hayan obtenido la aprobacion de éste, respecto sélo
4 las precanciones judispensables de higicne y seguridad de los obreros, ’

Art, 10, En todos los establecimientos mencionados en el articnlo 3.° se fijara
la presente Ley y los Reglamentos que de e'la se deriven.

Art, 11, El Ministre de Fomento gueda encargado de la ejecucin de la presen-
te Ley.

Articulo trapsitorio. Interin se establecen los Jurados mixtos, corresponde 4 los
Jueces municipales la inmediata jnspeccidn de los establesimientos industriales ob-
jeto de esta Ley,

Lo tendrd entendido el Poder Ejecutive para su impresidn, publicacién y cum-
plimieato.

Palacio de las Cortes 24 de _]uho de 1873.—(Coleccitn Legisiativa, U 111, p, 108.)
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Ley fijando las condiciones del trabajo de las mujeres y de los nifios.

Don "Alfonse XIII, por la gracia de Dios y la Constitucién Rey
. de Espafia, y en su nombre ¥ durante su menor edad la Reina

Regente del Reino;

A todos los que la presente vieren v entendieren, sabed: que
-las Cortes han decretade v Nos sancionado lo siguiente:

Articulo 1.° T.os menores de ambos sexos gue no hayan cum-

plido diez afios, no serdn admitidos en ninguna clase de trabajo.

Art, 2.° Seréan admitidos al trabajo los nifios de ambos sexos,
. mayores de diez y menores de catorce afios, por tiempo gue no
excederd diariamente de seis horas enlos establecimientos indus-
triales, v de ocho en los de comercio, interrumpidas por descan-
. $0S que no sean en su totalidad menores de una hora. Las Juntas
locales ¥ provinciales creadas por esta Ley propondran al Go-
" bierno los medios que estimen conducentes para que en el plazo
de dus afios, 4 contar de ila promulgacién de la misma, quede re-
ducida 4 once horas la jornada actual donde ésta excediese de las
once horas respecto de las personas objeto de esta Ley.

Art. 3.° Cuando por causa de averias, sequia 6 riadas tengan
que suspender & disminuir el trabajo las fabricas movidas por
fuerza de agua, la Junta local buscard y propondra la forma de
suplir en horas extraordinarias la pérdida sufrida en el curso
del afio. -

También 1o hard cuande en las fabricas movidas 4 vapor sea
necesario compensar paros forzeses y por €épocas que se determi-
nardn en los respectivos Reglamentos, en las industrias cuyos
productos tengan la venta limitada 4 cortas temporadas estacio-
nales.

L.a ampliacién de horas no excedera en ningun caso de doce
semanales, '

Art.4° Queda prohibido el trabajo nocturno a los nifies de
ambos sexos menores de catorce anos.

Queda prohibido también 4 los mayores de catorce anos y me-
nores de diez y ocho afios en las indastrias que determinen las
Juntas tocales v provinciales.
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Pura los efectos de esta Ley, se entenderd por trabajo noctur.
no el que tenpga lugar desde las sicte de la tarde haita las cinco
dec la maiiana, con descanso, como minimum, de hora y media.

Fl trabajo nocturno no podrd exceder de cuarenta y ocho ho-
ras semanales.

Art. 5.° Queda prohibido 4 los menores de diez ¥ seis afios:

1. Todo trabajo subterraneo.

a2¢ Todo trabajo en establecimientos destinados 4 la elabora-
¢ién 6 manipulacion de materias inflamables y en aguellas indus-
trias calificadas de peligrosas ¢ insalubres, cuyo cuadro fijara el
Gobierno en los reglamentos, después de oido €l parecer de las
Juntas locales y provinciales. :

8.* La limpicza de motores v piezas de transmision, mjcentras
esté funcionando la maquinaria.

Art. 6.° Se prohibe ocupar 4 los nifios menores de diez ¥ seis
afios v 4 las mujeres menores de edad en talleres en los cuales se
confeccionen escritos, anuncios, grabadoes, pinturas, emblemas,
estampas y demds objetos que, sin estar bajo Ia accién dc las leyes
penales, sean de tal naturaleza que puedan herir su moralidad.

Queda prohibido 4 los menores de diez y seis afios todo trabajo
de agilidad, equilibrio, fuerza ¢ dislocacidén en espectdculos pl-
blicos. . .

Los directores de compafiias, padres 6 tutores de los menores
que contravengan estc articulo, seran penados conforme al 1.° de
la de la proteccién de los nifios de 26 de Julio de 1878,

La prohibicidn contenida en el parrafo segundo de este arlicu-
lo para los menores de diez y seis afios es aplicable 4 cualquier
clase de trabajo, aunque revista caracter literario ¢ artistico, ¢je-
cutado en espectdcule piblico.

Las prohibiciones 4 que se refiere el presente articulo quedan
sometidas 4 las disposiciones de la Autoridad gubernativa, quien,
para su dispensa, apreciard la relacién entre los inconvenientes
fisicos y morales del trabajo y las condiciones del nific.

Se prohibe ¢l trahajo en domingo v dias festivos 4 los obreros
gque son objeto de esta Ley.

Art.7.° Kl Ministro de la Gobernacién nombrard Juntas pro-
vinciales y locales encargadas de informar en los casos de autori-
zaciones pedidas con arreglo 4 los articulos anteriores. Las Juntas
provinciales estardn constitnidas por representaciones de las lo-
cales, y seran presididas por el Gobernador civil de la provincia,
que deberd convocarlas cuande lo estime oportuno, fijando los
asuntos que hayan de ser objeto de su deliberacién, y teniendo su
acuerdo un caridcter consultive.

Formar4n parte de estas Juntas provinciales un Vocal técnico,
designado por la Real Academia de Medicina, cuyo cometido serd
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informar acerca de las condiciones de higiene y salubridad en los
tl‘abdjt)s de los talleres.

1.as Juntas locales se compondran de un nimero igual de pa-
tronos y de obreros y un representante de la Autoridad civil, gue
tendra la presidencia, y-otro de la eclesidstica.

Seran atribuciones de estas Juntas: inspeccionar todo centro
de trabajo' cuidar de que tengan condiciones de salubridad ¢ hi-
glene formar las estadisticas de] trabajo; procurar el estableci-
mniento de Jurados mixtos de patronos y de obreros; entender en
1as reclamaciones que unos y olros sometieren # su deliberacidn,
y velar por el cumphmlento de esta ley, singularmente donde se
reunan obreros de ambos sexos, para que se observe una disci-
plina gue evite todo qucbranto de la moral 6 de 1as buenas costum-

“bres.

- Esta organizacién serd provisional hasta la publicacion dela
Ley de Jurados mixtos.

Art. 8° Seconcederdn dos horas diarias, por lomenos, no com-
putables entre las del trabajo, para adquirir 1a instruccién prima-
ria ¥ religiosa a4 los mcenores de catorce afios que no la hubiesen
~ recibido, siempre que hava escuela dentro de un radio de £ kilg-
- metros del establecimiento en que trabajen

Si la escuela estuviere 4 niayor distancia, serd obligatorio
sostener una para el establecimiento fabril que ocupe permanen-
temente cn sus trabajos mds de veinté nifios.

A los nifios que acrediten saber leer y escribir se les admitird
en la fdbrica un afio antes de la edad marcada en la presente Ley.

Art 9. Nose permitird el trabajo 4 las mujeres durante las
tres semanas posteriores al alumbramiento.

Cuando sc solicite por causa de proximo atumbramiento por
una obrera ¢l cese, se le reservard el puesto desde que lo haya
solicitado v tres semanas después de dicho alumbramiento.

Las mujeres que tengan hijos -en el perfodo de la lactancia
tendrdn una hora al dia, dentro de las del trabajo, para dar €l pe-
cho 4 sys hijos.

Esta hora se dividird en dos periodos de treinta minutos, apro-
vechables, uno, en ¢l trabajo de la mafana, y otro, en el de la
tarde.

Estas medias horas serdn aprovechadas por 1as madres cuando
lo juzguen conveniente, sin mds iramite que participar al direc-
for de los trabajos, y al entrar en ellos, 1a hora que hubieren es- -
cogido,

" Noserd en manecra alruna descontable, para el efecto de cobro-
de jornales, la hora destinada 4 la iactancia.

Art. 10. No podran ser admitidos en los establecimientos indus-
triales y mercantiles los nifios, jovenes y mujeres que no presen-
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ten certificacion de estar vacunados y de no padecer ninguna en-
fermedad contagiosa.

Art. 11. Cuando el alojamiento de los obreros dependa en algu-
na manera de los duefios 6 empresarios de los establecimientos
industriales 6 mercantiles, serd absolutamente obligatorio €l man-
tener una separacién completa entre las personas de diferente
s€X0 que no pertenezean 4 una misma familia. '

Art. 12. El Gobierno, oyendo al Consejo de Sanidad y 4 las
Juntas provinciales, y previa la informacién que estime necesa-
ria, clasificard todas las industrias y trabajos para acomodar 4
esta clasificacién los articulos corrcspondientes de la presen-
te Ley. ) :

Art. 13. Las infracciones de estaLey se castigardn con muitas
de 25 4 250 pesctas, exigibles solamente 4 los patronos, salve el
caso de que resulle manifiesta la irresponsabilidad de 1os mismos.

Las Autoridades municipales seran las encargadas de ta impo-
sicién v cobro de las referidas multas cuando lo determinen las
Juntas locales y provinciales, v su producto ingresara en las Ca-
jas de las Juntas locales para mejorar la educacion del obrero.
CArt. 14, La inspeccion gue exige el eumplimiento de esta Ley
corresponde al Gobierno, sin perjuicio de la misién que ¢n ella se.
confia & las Juatas locales y provinciales.

Art. 15. S5isobre la aplicacion ¥ ejecucidn de esta Ley se for-
malizara ante las Autoridades locales por la representacion, debi-
damente autorizada, de Asociacién legalmente constituida, va sea
. de obreros, de patronos, ¢ mixta de patronos y obreros, instancia

exponiendo los dafios 6 inconvenientes practicos que se originen
en algin caso, €l Gobierno, oyendo 4 las Juntas locales y provia-
ciales respectivas, v en su caso 4 la Comisién de Reformas Socia-
les, podra decretar la suspensién, con las excepciones de aplica-
c¢ién de esta Loy, en la localidad de donde proceda la reclamacion,
¥ exclusivamente para la industria ¢ trabajo 4 que la misma se
refiere, -

Art. 16. El Gobierno dictard en ¢l plazo de scis meses los re-
glamentos que exija la ejecueion de esta Ley. '

Art. 17. Los jefes de industrias estdn en la obligacién de fijar
en lugar visible de sus talleres las disposiciones de la vigente Ley
¥ los reglamentos generales que para su ejecucién s vayan pu-
blicando, asi como los reglamentos particulares concernientes d
su industria ¥ el orden interior de su establecimiento. Se deposi-
tard una copia de este 1liimo en la Secretaria de la Junta lecal,
en ia del Ayuntamiento respectivo, en la de la Junta provincial y
el Gobierno civil de 1a provincia.

Art. 18. Se declara piblica la accién para denunciar los he-
chos que infrinjan 1a presente Ley. '
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Por tanto:

_ Mandamos 4 todos los Tribunales, Justicias, -Jefes, Gobernado,
res y demds Autoridades, asi civiles como militares y eclesiasti.
cas, de cualquier clase ¥ dignidad, que guarden y hagan guardar-
cumplir ¥ ejecutar la presente Ley en todas sus partes,

Dado en Palacio 4 trece de Marzo de mil novecientos. — Yo rLa
© Reins RecExTe.—El Ministro de ]a Gobernacion, Fduardo Dato.—
- (Gaceta del 14 de Marzo de 1900.) '

Réglamento para la aplicacion de la Ley de I3 de Marzo.
REAL DECRETO

En atencion 4 las razones expuestas por el Ministro de Ia Go-
bernacidn, -

- Eo nombre de Mi Augusto Hijo ¢l Rey D. Alfonso XIIIL, y como
Reina Regente del Reino, _

" Vengo en aprobar el signiente Reglamento para la aplicacion
de la Ley de 13 de Marzo de 1900 acerca del trabajo de mujeres v
nifios.

. Dado en Palacio 4 trece de Noviembre de mil novecienfos. =
Maria CristiNa ., — El Ministro de la Gobernacidn, favier Ugarte.

Reglamento para la aplicacién de Ia Ley dé 13 de Marzo de 1900
' acerca del trabajo de mujeres y nifos.

CAPITULO PRIMERO
DEL 'II'RABAJO DE LOS NINOS Y JOVENES

Articulo 1.° Para los efectos de esta Ley, se cntenderd por
Patrono al que contrate por salario el aprovechamiento de servi-
cios personales para un trabajo cuya direccién y vigilancia se re-
serva.

El Estado, las Diputaciones y los Ayuntamientos quedan equi-
parados para los efectos de este articulo 4 los particulares y Com-
paflias.

Art. 2° Se consideran obrerog todos los que ejecutan habi-
tualmente trabajo manual fuera de su domicilio, por cuenta ajena,
con remuneracién 6 sin ella. En esta disposicién se hallan com-
Prendidos los aprendices y los dependientes de comercio. ’

Art. 3° De Ia prohibicién 4 que se refiere el art. 1.° de la Ley
de 13 de Marzo de 1900 quedan exceptuados €l trabajo agricola y
¢l que se verifique en talleres de familia.
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Art. 1 Entiéndese por talleres de familia, para los efectos de]
articulo anterior,-el establecimiento en donde-solamente estén
empleados miembros de una sola familia 6 por ella aceptados bajo
la direccion de une de ellos.

Art.5° En el caso de que el trabajo de taller de familia se
efectiie por medio de motor mecénico, 6 bien cuando la industria
ejercida estuviese clasificada entre el numero de los cstableci-
mientos 6 irabajos peligrosos ¢ insalubres, el Delegado del Go-.
bierno parala inspeccién podra imponer las medidas de seguridad
& higiene que deban adoptarse.

Art. 6 Conforme con lo dispuesto en el art. 2. de la Ley de 13
de Marzo de 1900, los nifios de ambos séxos mayores de diez y
menores de catorce afios podria ser admitidos al trabajo por tiem-
po que no excederd de seis horas en los establecimientos indus-
triales y de ocho en los mercantiles.

Los que se encuentren en estos casos no entrardn al trabajo an-
tes de las sicte de la maifiana cn }os mescs de Noviembre 4 Marzo,
ambos inclhisive, 7 de las seis en los meses de Abril 4 Octubre,

Los niftos 4 que se reflere este articulo no podrén trabajar mis.
de tres horas consecutivas en los establecimientos industrialesy
cuatro en los mercantiles. A los menores de catorce afics que
hayan sido admitidos al trabajo y estén adguiriendo la instruc-
cién primaria y religiosa, se les concederd para este efecto las
dos horas de que habla el art. 8.2 de 1a Ley. Estus dos horas seran
de nueve 4 once de la mafana 6 de tres 4 cinco de la tarde, caso:
de no convenirse otras por mutio acuerdo.

Art. 7.° Se considera trabajo nocturno el que se realice desde

las siete de la tarde hasta las cinco de la mafiana.
. J.os mayores de catorce afios y menores de diez y seis no po-
dran ocuparse en rabajo nocturno mas de ocho horas diarias, ¥
la jornada total de trabajo para los mismos no excedera de sescn-
ta ¥ seis horas semanales,

Art.8.° [os mayores de catorce afos y menores de diez y-seis
que estén ocupados en las labores nocturnas no podran trabajar
en ellas mas de cuatro horas consecutivas sin los descansos 4 que:
se refiere el art. 4.° de 1a Ley. S

Art. 9.° Para los efectos del art.5,° dela Ley, se entenders por
trabajo subterrdneo todo aquel que se verifique en el interior de-
las minas 6 canteras, taneles, alcantarillado y demas trabajos
andlogos que no se ejecuten en la superficic y 4 cielo descubierto.

Para los casos excepcionales en gue 1os nifios de trece 4 diez ¥
ocho afios hubieran de emplearse en estos trabajos, reglamentos
especiales determinardn las condiciones de dicho trabajo.

Art 10, Ningin menor podrd trabajar en los establecimientos,
¥ espectdculos 4 que se refiere el art. 6.° de la Ley, sin que sus pa-
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dres, tutores, director del establecimiento en donde estuviera
asilade 6 sus representantes legales, justifiquen previamente que
es mayor de diez y seis afios. Al efecto, las personas mencionadas’
acudirda al Gobernadeor civil en las capitales de provincia ¥ alos
Alcaldes en ias demds poblaciones, con los documentos corres-
pondientes que acrediten la edad del menoer, ¥ €n vista de ellos se
les dard O negard Ia oportuna autorizacién e‘»(pechda por los Go-
. biernos civiles 6 por las Alcaldias.
Art. 11. Cuando un menor de catorce afios neccsite adquirir Ia
instraccién primaria y religiosa, bastard, para que se le concedan
 las dos horas preceptuadas por el art. 8.° de la Ley, con que et
padré, la madre 6 el tutor hagan la declaracién ante el patrono de
que el menor no ha recibido dicha instruccion.

_Art 12, Cuando no haya Escuela en un radiode dos kilometros
del establecimiento fabril 6 mercantil en donde trabajan mas de
veinte niiios, el patrono, conforme & lo dispuesto cn el art. 8.2 de
ta Ley, deberd cstablecerla por su cuenta.

Art.13. Las Escnelas establecidas por los patronos deberdn

estar dirigidas por un Maestro de instruccién primaria, que sera
de libre eleccion del patrono, el cual dara cuenta del nombra-
mieato & la Junta local de primera epsefianza.
"Art. 14. Las horas de asistencia de dichos menores 4 estas Es-
cuelas se fijaran por mutuo acuerdo entre los padres 6 tutores de
los menores y los patronos del taller, pero sin que en ninglin caso
resulten computables entre las horas del trabajo.

Art. 13. Los nifios que por saber leer y escribir quisieran ser
admitides al trabajo un afio antes de la edad marcada en la Ley,
deberdn acreditar aquella circunstancia por medio de un certifi-
cado expedido, previo examen de aptitud, por un Maestro de es-
ciela y con el V.° B.° de la Auloridad local.

Art. 16. Para que un menor de edad pueda ser admitido al ira-
bajo tendrd que acreditar:

1.° Permiso del padre, 6 en su defecto de la madre, del tutor &
del director del establecimiento en donde estuviere asilado, para
dedicarse al trabajo.

Este permiso se concedera por medio de un acta extendida ante
12 Autoridad local, y en ella se hardn constar los nombres de log
~ Padres, el del tutor, si lo hubiera, 6 el del director del estableci-
miento, y Ja vecindad y domicilic de los mismos.

2° La edud del menor por medio de certlﬁcacu&n del Registro
civil,

8.° Que la clasc del trabajo 4 que va 4 dedicarse el menor no
€ superior 4 sus fuerzas. v que no padece enfermedad contagiosa
dinfecciosa, y que estd vacunads, circunstancias que se acr edita-
ra“ Por medio de certificacién facultativa.
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Los Médicos forenses, 6 los de Beneficencia municipal en dog-
de los hubiere, expedirdn gratuitamenté esta certificacién eq pa.
—pel de oficio. ~

Los documentos 4 que s¢ refiere este articulo quedardn en po-
der del patrono, quien los presentard siempre que 4 ello sea re-
querido por los Inspectores.

CAPITULO 1L
TRABAJO DE LAS MUJERES

Art, 17. Ninguna mujer podrd trabajar en los establecimientos
v espectdculos 4 que se refiere el art. 6.° de la Ley sin justificar
previamente que es mayor de edad. Para 1as dispensas, reserva-
das en este punto 4 la Autoridad gubernativa, se seguiran los
mismos tramites, y se exigirdn los mismes requisitos sefialados
en el art. 6.° de la Ley respecto de Ibs j6venes menores de diez v
seis afios, :

Art. 18. Las mujeres que hayan entrado en el octave mes de
embarazo podran solicitar del patrono el cese en el trabajo, te-
niendo derecho & que sc lesreserve el puesto que ocupaban hasta
tres semanas después del alumbramiento. .

3i de una certificacién facultativa resultase que 4 las tres se
manas la mujer no podia dedicarse, sin perjuicio de su salud. at
trabajo que realizaba anteriormente, se le reservari su puesto
una semana més. '

Art. 19, Altenor de lo dispuesto en el art. 9" de Ia Ley, las
obreras con hijos en el periodo de la lactancia tendran una hora
al dia para dar el pecho 4 sus hijos. Dicha hora se dividird en dos
periodos de treinta minutos, utilizables uno por la mafiana y otro
por Ia tarde. No obstante, si la madre lo prefiere, y siempre que
al nifio se lo 1leven al taller ¢ establecimiento donde aquélia pres-
ta sus servicios, podrd dividir la hora en cuatro periodos de &
quince minutos, utilizables dos por la mafiana y dos,por 1z tarde.

¥l tiempo destinado 4-la lactancia, siempre gque ne exceda de
una hora diaria, no sera descontable para los efectos de cobro de
jornales. :

La madre, sin embargo, sometiéndose a) descuento correspon-
diente, podrd dedicar 4 1a lactancia de su hijo mas tiempo de una

hora diaria.
CAPITULO 111
DE LAS JUNTAS LOCALES ¥ PROVINCIALES

‘Art. 20. Los Gobernadores dardn cuenta al Ministro de Ia Go-
bernacidn de las resoluciones que tomen parala ejecucion y cam-
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plimiento de 1a Ley de 13 de Marzo y de 1a Real orden de 9 de Ju-
nio de 1900 organizando las Juntas iocales y provinciales, De estos
datos se dara traslado p:;ua conocimiento 4 1a Comisién de Refor-
mas Sociales.
Al efecto de rennir los antecedentes precisos para la regla-
mentacién del art. 7.7 de la misma Ley, los Gobernadotres remiti-
ran al Ministro de la Gobernacidon, antes de 1.° d¢ Diciembre
préximo, un estado de las Tuntas locales y provinciales que, con-
forme 4 la Real orden de 9 de Junio ultimo, se hayan constituide’
eldia 1.” de Julio ¥ 1.° de Agosto respectivamente. En este esta-
do se bard expresa meuncidn del procedimiento que se haya segui-
do en la formacién de listas de patronos y obreros parala desig-
nacién y escrutinio de”Vocales, y para asegurar que las Juntas se
compongan de igual nimeco de obreros y patronos, asi como de
cualquier incidente de reciamacisdn, protesta, consulta, etc., que
“hubiera ocurrido, ¥y de las consultas 6 recursos que se hubieren
elevado 4 l1a Superioridad sobre estos partlculares v de lareso-
" lucién que en ellos hubiere recaido.
" Con vista de los datos & informes que remitan las Juntas loca-
‘les y provinciales, se dictaran, oyendo £ la Comisién de Reformas
Sociales, 1as disposicicnes reglamentarias, determinando la forma
de constlitucion y renovacion de dichas Juntas, la duracidn del
‘cargo, sus renovaciones en casos de vacantes parciales, el mini-
.num de individuos precisos para deliberar y tomar acuerdos, las
condiciones de elector v elegible, las condiciones para que las
¢ Juntas locales, aisladamente 6 en agrupacion con otras, segan los
casos, elijan su representante para la provincial. .

En el interin, cada una de estas Juntas tomard por silasdispo-
siciones de su régimen intevior, poniéndolo en conocimiento del
Gobernador de 1a provincia. Antes de 1.° de Enero préximo, cada
Junta provincial remitird también informe al Gobernador de la
provincia, formulando su parecer sobre si fuera conveniente que
las Asociaciones obreras sean las tinicas llamadas 4 1a eleccién, 6
que el sufragio se ejerza agrupando por afinidad las industrias, y
procurande gque la representacién de obreros ¥ patronos en la
Junta sea proporcional al nimero de trabajadores y patronos que
figuren en las respectivas industrias.

CAPITULO IV

-

DE LA CLASIFICACION DE INDUSTRIAS

Art 21, El Gobierny procurard, en el plazo m4s breve que sea
bosibie, clasificar 1as industrias y trabajos para acomodar 4 esta
< Clasificacién tos articulos de la Ley de 13 de Marzo de 1900.
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Art. 22, Después de promulgada la clasificacion de todas las in-
dustrias y trabajos, el Goblerno, después de oir 4 1os Inspectores,
dictard las disposiciones reglamentarias de las distintas indus-
trias, al efecto de adaptar Ia Ley 4 la condicién de cada ramo de
las mismas, con la variedad ¥ diferenciacién consiguiente 4 la
proteccién de las mujeres y de los nifios, segun la economia pro-
pia de las respectivas industrias y trabajos, 4 la par que se dictan
las disposiciones generales sobrela higiez}e, salubridad, seguridad
v p-licfa de los talleres.

Art. 23. Hasta que se publique la clasificacidn 4 que se refieren
los articulos anteviores, las Juntas [ocales y provinciales determi-
nardn en los casos de duda fas industrias que havan de ser consi-
deradas como insalubres, peligrosas ¢ incémodas para los obre-
ros objeto de 1a Ley.

CAPITGLO V
‘DE LAS INFRACCIOMNES

Art. 24. Los Alcaldes serdn los encargados de hacer efectivas
las multas v de ingresar su importe en las Cajas lecales, conforme
4 lo prevenido por el art. 13de la Ley.

Art, 25, Para la ejecucitén de la disposiciéa anterior, los Alcal-
des, ul dia siguiente de recibida la comunicacién de la Junta local
& provincial, notificaran la multa 4 aquel 4 quien le hublere sido
impuesta, concediéndole para su pago un plazo que no exceda de
diez dias. '

Transcurrido este plazo, se procederd 4 hacer efectiva la mul-
ta por Ia via de apremio _

Art. 260. Contra la impasicidén de la mulia podrd ¢l multado re-
currir en término de tercero dia ante la Junta provincial, si aqué-
1la fué determinada por la Junta local, y ante el Gobernador si lo
hubiere sido por la Junta provincial. _

La Junta provincial y el Gobernador, en sus casos respectivos,
resolverdn definitivamente y sin ulterior recurso en el término
de ocho dias,

Art. 27. 5icon motivo de la ejecucién de esta Ley & de sus Re-
glamentos se cometiere alguna infraccion de las que dan lugar 4
procedimientos de oficio, la Junta local 6 la provincial hardn in-
mediatamente la oportuna denuncia ante el Juzgado.
© Art. 28. b5e declara pablicamente, conforme 4 lo dispuesto en
elart. 18 de 1a Ley, 1a accidén para denunciar los hechos que infrin-
jan la misma 6 este Reglamento.

Las denuncias podran presentarse ante la Junta local, la pro-
vincial ¢ ante el Juzgado en su caso. El denunciante pedrd exigir
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i

“recibo de la denuncia en las oficinas de 1a Junta en donde 1a pre-
sente.

Art. 20. Cuando la Junta local 6 1a provincial reciban 1a de-
nuncia de una infraccioénm, procederdn inmediatamente 4 Compro-
" bar los hechos denunciados, para los efectos de 1o dispuesto en

este capitulo.

Art. 30 Sidenunciada la infraccién la Junta local 6 la provin-
cial, en su caso, no adoptasen las medidas necesarias para corte-

girla, el denunciante podrd recurrir ante el Ministerio de 1a Go-
bernacién.

CAPITULO VI
DE LA INSPECCION

Art. 31, En tanto no se organice por el Gobierno la inspeccidn

que determina la Ley, serd ejercida por las Juntas locales ¥ pro-

" vinciales, sin perjuicio de la que corresponde 4 aquél, segin el
articulo 14 de la misma. .

Art. 32, Las Juntaslocales nombrardn los individuos de su seno
‘que juzguen conveniente para que ejerzan durante el semestre la
inspeccidn de las fabricas, talleres y establecimientos de trabajo
enclavados en el término municipal. :

Art. 33. Los individuos nombrados para ejercer la inspeccién

pondrdn mensualmente en conocimiento de la Junta local el resul-
tado de sus visitas. :

Art. 3. A los efectos del art. 6.° de la Ley, los individuos que
ejerzan la inspeccién examinardn especialmente los estableci-
mientos determinados en dicho articulo para dar cuenta ante la

" Junta local de aguellos que entiendan que estdn comprendidos en
las prohibiciones establecidas por la mencionada disposicitn.

Art. 33. Las Juntas provinciales podran acordar las inspeccio-
nes que estimen convenientes. Cuando 1a Junta local reclame de
la provincial una inspeccién relativa 4 las condiciones de salubri-
dad ¢ higiene de fabricas, talleres 6 establecimientos determina-
dos, designarg necesariamente al Vocal técnico para este efecto,
sin perjuicio de nombrar otros Vocales que le acompaien.

Art. 36. Los inspectores encargados de velar por el cumpli-
miento de la Ley dirigirdn sus visitas 4 inspeccionar las condicio-
nes higiénicas de} taller, la organizacion del trabajo y el cumpli-
n.liento de la obligacion escolar.

Cuando lo estimen necesario para completar su informe, los
inspectores podran solicitar el concurse delas Juntas de Sanidad,
de Beneficencia y de las Sociedades protectoras de la infancia, y
aun el dictamen de un Médico que les acompafie en la visita,
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La inspeccién de 1a higiene del taller abrazari la limpieza, sa-
lubridad y seguridad dei establecimiento.

La inspeccién de organizacion del trabajo recaerd sobre la
edad y las horas de trabaJo segun las disposiciones de la Ley ¥
de su Reglamento.

La inspeccidn escolar podrd exigir las papeletas de asistencia
de los ninos 4 las escuelas durante la semana.

CAPITULO VI
DE La SUSPENSION DE LALEY

Art. 37. Cuando sobre la aplicaciéa y ejecucion de esta Ley se
susciten dudas, las Juntas locales examinaran las reclamacicones
que al efecto se las dirija ¢ las que se formulen por iniciativa de
sus miembros.

Art.33. A ese fin, las Autoridades locales remitiran 4 las Jun-
tas las instancias que se las dirija por las Asociaciones legalmente
constituidas de obreros, de patronos ¢ mixtas.

Art.39. Elresultado de la deliberacion delas Juntas locales se
pondrd en conocimicnto de 12 Autoridad, la cual se elevard al Go- '
bierno. .

Art 40  ElGobierno, oyendo 4 las Juntas provinciales & 4 Ias -
locales, si no hubieran sido oidas, y en su caso 4 la Comisién de
Reformas Sociales, podrd decretar la suspensién @ definir la in-
terpretacion de la Ley en la locaiidad de donde proceda la recla-
macién, v exclusivamente para la industria 6 trabajo & que la
misma se reflere.

Madrid 13 de Noviembre de 1900. — Javier Ugarie. — (Gacetas
del 15 y 16 de Noviembre de 1900.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real orden circufar a los Gobernadoras sobre observancia
del art. 6. de la Ley de I3 de Marzo de 1900.

El cumplimiento estricto de [as Leyes ¥ Reglamentos es siem-
pre obligacién inexcusable de los cindadanos; pero generaimente
en el propio interés individual ¥ en-los derechos que en elia se re-
conocen estd la mis firme y eficaz garantia de su respeto y obser-
vancia Solo cuando estas Leyes son de cordcter administrativo ¥
mirandun alto fin social, bien sean de orden moral ¢ simplemente
fisiol6égico, ¢ de uno y otro 4 la vez, incumbe de un modo especia-
lisimo 4 la Administracién el velar por que se cumpla con exacti-
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tud el precepto legistativo, ¥ no se eluda, bajo falsas apariencias
de légalidad, agquello que por ser de interés de la corunidad nolo
es en particular de ninguno de sus miembro§, aunque 4 todos al-
cancen en definitivalos provechos de su aplicacidn 6 los perjuicios
de su inobservancia. Tal sucede con las disposicioncs de la Ley
de 18 de Marzo de este afio ¥ de su Reglamento, gue por su doble
fandamento ético-fisiologico importa 4 la sociedad en gencral,
‘representada por el Poder piiblico, que no se burle por la astuta
codicia de unos pocos, aprovechando la inatencién de las Autori-
dades v la indiferencia que el pliblico suele mostrar en esta clase
de asuntos. Y como gquiera que ha Negado 4 noticia del Gobierno
de S. M. que algunas veces y en algunas localidades se infringen
los preceptos delart. 6.° de la referida Ley v el 10 de su Regla-
mento bajo pretextos artificiosos, de fines artisticos ¢ literarios,
que en realidad ns son sino disfraz g_el lucro y de la explotacién
de gue son victimas infelices menores adscritos 4 compaflias tea-
trales y gimndsticas ¥ cuadrillas de toreros, con perjuicio de su
desarrollo fisico ¥ facullades intelectuales, ¥y de su educacién
moral las mis de 1as veces;

S.M. el Rey (g. D. g.), y en su nombrela Reina Regente, se han
servido disponer que se llame la atencién de V. S. acerca d= la ne-
" cesidad de velar constante y cuidadosamente por la exacta y rigo-

rosa ¢hservancia del art. 6.° de la Ley de 13 deiMarzo de este afio
'y 10 det Reglamento de 13 del actual, no consintiendo la formacion
v funcionamiento de companias en que figuren menores de diez ¥
seis afios destinados 4 trabajos de agilidad, fuerza 6 dislecacibn,

"6 4 cualquier otro espectdculo-piiblico, aunque revista el trabajo
cardcter literario 6 artistico, 4 cuyos efectos no deberd V. S.an-
torizar espectdculo alguno sin que ¢l Director acredite previa-
‘mente que entre los artistas de su compaifiia no los hay menores
de diez v seis afios; entendiéndose qae las'dispesiciones de la Ley
$6lo hacen referencia 4 las Compafias 6 Sociedades constituidas
con un fin notoriamente industrial.

De Real orden lo participoa V. S. para su cénocimiento y efec-
tos oportunos. Dios guarde 4 V. S. muchos afios. Madrid 28 de No-
viembre de 1900. — Ugarte. — Sres. Gobernadores civiles de..ve. —
(Giaceta de 30 de Noviembre de 1900.) '

MINISTERIO DE LA GUERRA
REAL DECRETO

En atencién 4 las razoncs expuestas por el Ministrp'd'e_-.la
Guerra; N
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En nombre de Mi Augusto Hijo el Rey D. Alfonso XIII, ¥ como
Reina Regente del Reino,

Vengo en aprobar €l adjunto Reglamento para la aplicacién de
la Ley de 13 de Marzo de 1800 acerca del trabajo de mujercs ¢
nifios.

Dado en Palacio 4 veintis€is de Marzo de mil novecientos
dos. — Magia Crrstixa. — El1 Ministro de la Guerra, Valeriane

Weyler.
REGLAMENTO

para la aplicacién al ramo de Guerra de la Ley de 13 de Marzo
de 1900 acerca del trabajo de la mujer y de los nifios.

CAPITULO PRIMERO
DEL TRABAJO DE LOS des ¥ JOVENES

Articulo 1.° Para los efectos de la Ley y de este Reglamente,
tendra el cardcter de patrono ¢l Ministerio de la Guerra en cuanto
aproveche servicios personales para trabajos cuya direccién le
esté encemendada.

Art. 2.° Se considerardn como obreros los que, con remunera-
cién 6 sin ella, ejecuten habitualmente fuera de su domicilio um
trabajo manual per cuenta del Ministerio de Ia Guerra.

Art.3.° Conforme con jo dispuesto en el art. 2.° de la Ley de
13 de Marzo de 1900, los nifics dc ambos sexos mayores de diez ¥
menorcs de catorce afios podran ser admitidos al trabajo por
tiempo gque no cxcederd de seis horas en los establecimientos &
los cuales se refiere este Reglamento.

Art. 4.° Se considera trabajo nocturno el que se realice desde
las siete de la tarde hasta las cinco de la mafiana. .

Los mayores de catorce aflos y meneres de diez y seis no po-
drdn ocuparsc cn trabajos nocturnos mas de ocho horas diarias,
¥ 1a jornada total de trabajo para los mismos no excederd de se-
seénla y sezs horas semanales,

Art 53¢ Losmaycres de catorce afios ¥ menores de diez y seis
que estén ocupados en las labores nocturnas no podrén trabajar
en cllas mas de cuatro horas consecutivas, sin los descansos 4 que
se refiere el art. 4.° de la Ley.

Art. 6.° Para los efectos del art. 5.° de la Ley, se entendera
por trabajo subterrdneo tode aquel que se verifique en el interior
de las minas ¢ canteras, tuneles, alcantarillado ¥ demds trabajos
andlogos que no se ejecuten en la superficie y & cielo degcubjerto.
" Para los casos excepcionales en que los nifios de trece 4 diez ¥
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ocho afios bubieran de emplearse en estos trabajos, reglamentos
" especiales determinaran las condiciones de aquéllos.
Art. 7.° Cuando un menor de catorce afios necesite adquirir la
instruccion primaria 4 religiosa, bastarsi, para que se le concedan
© ias dos horas preceptuadas en el art.8.° de la Ley, con que el pa-
dre, 1a madre 6 €l tutor hagan la declaracion ante el Jefe'que se
haile al frente del trabajo de que el menor no ha recibido dicha
instruccion. . o

Art.8° Cuandono haya escuela en un radio de dos kilémetros
del establecimiento en donde trabajen m4s de 20 nifios, el Ministe-
“rio de la Guerra la establecer4 por su cuenta,

Art. 9.° Losnifios que por saber leer v escribir qguisieran ser

admitidos al trabajo un afio antes de la edad marcada en ia Ley,
"deberdn acreditar aquella circunstancia, mediante certificado ex-
pedido, previo examen de aptiud, por un Maestro de escucla y
y con el V." B.® de la Autoridad local.

" Art 10. Para gue un menor de edad pueda ser-admitido al tra-
bajo tendrd que acreditar:

1. Permiso del padre, 6 en su defecto de la madre, del tutor 6
del establecimiento donde estuviese asilado. Este permiso se con-
cederd por medio de un acta extendida ante la Autoridad local , ¥
en ella se bardn constar los nombres de los padres, el del tutor,
silo hubiera, ¢ ¢l del Director del establecimiento, ¥ 1a vecindad
y domicilio de 108 mismos. '

2.° La edad del menor por medio de certificacién del Registro
civil. _

3.° Que la clasec del trabajo a4 que va 4 dedicarse el menor no
es superior a sus fuerzas, que no padece enfermedad contagiosa
6 infecciosa, y que estd vacunado, circunstancias estas ultimas
que se acreditardn por medio de certificacion facuitativa. :
"~ Los Médicos forenses 6 los de Beneficencia municipal en donde
105 hubiere expedirdn gratuitamente esta certificacion en papetl
de oficio, '

CAPITULO TI
TRABAJO DE LAS MUJERES

Art. 11, Las mujeres que hayan entrado en el octavo mesde
embarazo podrin solicitar el cese en el trabajo, teniendo derecho
4 que se les reserve el paesto que ocupaban hasta tres semanas
después del alumbramiento.

5i de una certificacion facultativa resultase que 4 las tres se-
manas la mujer no pedia dedicarse, sin perjuicio de su salud, ab-
trabajo que realizaba anteriormente, se le reservard su puesto
una semana miis, )
13
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Art. i12. A tenor de lo dispuesto en el art. 9.° de la Ley, las obre-
ras con hijos en el periodo de la lactancia tendr4n una hora al
dia para dar ¢l pecho 4 sus hijos. Dicha hora se dividird en dos
periodos de treinta minutes, utilizables uno por la mafiana y otra
por la tarde. No obstante, sila madre lo prefiere, y siempre que
<] nifio se lo lleven al taller & establecimiento qionde presta sus
servicios, podrd dividir la hora en cuatro periodos de quince mi.
nutos, utilizables dos por 1a masfana y dos por la tarde.

Art. 13. El tiempo destinade 4 la lactancia, siempre que no ex-
<eda de una hora diaria, no serd descontable para los efectos del
cobro de jornales.

La madre podrd dedicar 4 la lactancia mas de una hora diaria,
pero sometiéndose al descuento ¢orrespondicnte.

CAPITULO 11T |
CLASIFICACI(')N DE II'NDUSTRIAS

"Art.-14, El Ministerio de la Guerra proporcionard al Gobierno
todos los datos que puedan scrvirle para llevar a cabo cuanto con
respecto d la clasificacion de lasindustrias determinala Ley de 13
de Marzo de 1900 y €l Reglamento de 13 de Noviembre del mis-
mo afio.

Art. 15. Hasta que se publique la clasificacidn 4 que se refieren
las citadas disposiciones, el Ministerio de la Guerra determinarg,
en los casos de duda, las industrias que hayan de ser considera-

das como insalubres, peligrosas € incémodas para los obreros ob-
jeto de la Ley.

CAPITULO IV

DE LAaS INFRACCIONES

Art. 16. Los Jefes que se hallen al frente de los establecimien-
tos 4 los cuales se refiere este Reglamento cuidaran, bajo su res-
ponsabilidad, de que se cumplan con toda la escrupulosidad los
preceptos de la Ley.

_Art. 17. Las infracciones de ésta se castigaran por el Ministe-
rie de la Guerra, imponiendo aquellas correcciones que estime
<conveniente. -

CAPITULO V
DE LA INSPECCION

Art.A18.. El Ministro de 1a Guerra designars Inspectores para el '
-<cumplimiento de lo dispuesto en la Ley, de mod6 que cada fabrica,”
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taller, etc, que de €l dependa, se halle bajo la inspeccién de un
Inspector téenico y de un Médico militar.

Art. 19. Corresponderd 4 estos Inspectores:

1. Girar conla frecuencia necesaria, & los establecimientos y
trabajos sometidos 4 su inspeccién, visitas, de cuye resuitado da-
_r4n cuenta al Ministerio de la Guerra. :

2% Velar por el cumplimiento de la Ley, dando cuenta al Mi-
' nisterio de las infracciones que observen, i

3.° Recoger los dates necesarios para formar las estadisticas
del trabajo, los cuales scran comunicados por el Minisierio de la
Guerra al de Gobernacidn.
© 4.°. Informar, en unidén con los jefes de los talleres, fabri-
- cas, etc: :
T. Acerca delas industrias gn las cuales sea conveniente pro-
- hibir el trabajo nocturno & los jévenes de ambos sexos mayores de
catorce afios y menores de diez v ocho. - )

II. Conrespecto 4 los establecimientos destinados 4 la elabo-
racién 6 manipulacién de materias inflamables y de las industrias
calificadas de peligrosas 6 insalubres.

. Sobre los casos especificados en elart. 15de la Ley, cuando
-la practica aconseje suspender la ejecucidn de ¢sta,

CAPITULO VI

SUSPENSION DE LA LEY

Art. 20. Sisobre la aplicacién y ejecucién de esta Ley se susci-
tasen dudas, el Gobierno, previo el informe determinado en el pa-
“rrafo tercero, nim. 3.%, del articulo anterior, y oyendo en su caso
"4 1a Comision de Reformas Sociales, podra decretar la suspensién .
6 definir la interpretacion de la Ley, pero exclusivamente para el
establecimiento 6 taller que haya motivado la consuita. .
Madrid 2% de Marzo de 1902.—~Aprobado por 5. M.— Weyler.—,
(Gaceta de 21 de Abrilde 1902) '

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real decreto sobre la jornada de trabajo de fas mujeres y de los
niiios.-
EXPOSICION

8uRoR: La Ley de 13 de Marzo de 1900, regulando el trabajo de mujeres y ai-
fios, dispnso en su art, 2,” que las Juntas Jocales y provinciales propusiesei al Go-
bierno los inedios que esiimasen conducentes para gue en el plazo de dos afies, 4
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contar desde la promnalgacidn de Ja misma, quedase reducida & once horas la jorna-
da actual, donde excediese de ese niimero, respecto de las personas objeto de la Ley,
¥ esta fué también una de las atribuciones sefialadas 4 dichas Juntas por la Real gr-
den de 9 de Junio del mismo afio en su disposicién .2, mim. 1.°

De los informes recibidos en este Ministerio se desprende que no son pocas lag
fibricas é industrias en las cuales se halla ya implantada la jornada de onece horas, y
que &n los puatos en que no lo estd vcrl’a'se con simpatia que se Hegase al wismo resyl-
tado; pero en ¢uante 4 los medios para conseguirlo, se reconoce undnimemente que
€l dnico eficaz es prohibir toda jornada mayor que la que se ha indicado, ¥ castigar
4 los contraventores con arreglo d las disposiciones de la Ley,

Algunas Jentas locales han hecho también la indicacion de_ que en vez de lajor-

nada de once horas serfa preferible establecer un méximum de sesenta y seis horas
semanales, quedando ep libertad los int resados de repartirlas en la forma que cre—
yesen mds conveniente entre los dias de [a semana, consideraci{n dig_na de tenerse
en cuenta si se atiende 4 la costumbre, muy general en fdbricas y talleres, de traba-
jar los sabados des horas 6 dos horas ¥ media mencs que en los demds dfas labe-
rables. o .
Transcurrido; pues, < plazo de dos afios covcedido por la Ley de 17 de Marzo
de 1g00, es imprescindible deber del Gobierno hacer cumplir aquélla, dards asi sa-
tisfaccidn 2 las reclamaciones que sobre esle punto s¢ han recibido de diferentes cen-
tros industriales; y, por tanto, el Mioistro que suscribe tiene el honor de someter 4
la aprobacién de V. M. el sigulente proyecto de decreto,

Madrid 26 de Junio de 1002, — SE%0R; A L. R, P, de V. M., Segismundo Moret.

REAL DECRETO

De acuerdo con lo propuesto por el Ministro de la Goberna-
cidn,
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° Desde la promulgacién del presente decreto no
podrd exceder de once horas la jornada de trabajo para las per-
sonas que son objeto de 1a Ley de 13 de Marzo de 1900,

» Art. 2° Los patronos y las personas mencionadas podrdn de
mutuo acuerdo establecer, en lugar de la joruada de once horas,
un maximum de sesenta y seis horas semanales, excluyendo siem-

pre los domingos. _ '

Art. 3° Las Juntas locales y provinciales serdn las encarga-
das de ejercer la inspeccién correspondiente, conforme a lo dis-
puesto en el art. 14 de la Ley de 13 de Marzo de 1900 y capitulo VI
del Reglamento para su ejecucién,

Art. 4° Las infracciones serdn castigadas con arregio al ar-
ticule 13 de la citada Ley y capitulo V del Reglamento.

Dado en Palacio 4 veintiséis de Junio de mil novecientss dos.—
ALroxso. —El Ministro de la Gobernacidn, Segismundo Movet.—
(Gaceta de 27 de Junio de 1902 )
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PROTECCION A LA INFANCIA

ANTECEDENTES

Enb la legislatura de 1878 presentd el Sr. Parra al Congreso una proposicidn so-
bre proteccién 4 los nifios, que llegd 4 ser 12 Ley de 26 de Julio de 1878,

En la legislatura de 1879 8o, el Sr, Perier presentd al Senade una proposicidn
de ley sobre proteccidn 4 los menores y enajenados.

El 3 de Noviembre de 18gg, el Sr. Ministro de la Goberpacidn presentd 4 la
Comisién de Reformas Sociales un proyecto de Ley relativo 4 los nidos dedicados
habitualmente 4 la mendicidad ¢ abandonados de sus padres, habiendo informado
aquélla segin lo propuesto por el Vocal Se, Santamaria en 4 de Diclembre del mis—
mo afio,

Eria legisiatura de 1g00-901, el Sr, Jimeno presentd otra proposicién sobre pro-
teceidn 4 la infaneia,

Por ltima, en la legislatura de 1903-904 se aprobaron dos Leyes sobre protec-
cidn # los nifios menores de diez alios y sobre proteccién 4 leos nifios y adulescentes
dedicados 4 1a mendicidad & abandenados por sus padres,

‘ LEGISLACION

Ley sobre trabajos peligrosos de los nifios.

Don Alfonso X1, por la gracia de Dios Rey constitucional de
Espaiia.

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed: gue
las Cortes han decretado y Nos sancionado lo siguiente:

Articulo 1.° Inzarrirdn en las penas de prisién correccional en
en su grado minimo y medio y multa de 125 4 1250 pesetas, sefla-
ladas en el art 301 del Codigo penal:

Primero. Los que hagan ejecutar 4 nifios ¢ nifias menores de
diez y seis afios cualquiera ejercicio peligroso de equilibrio, de
fuerza ¢ de dislocaci6n.

Segundo. Los que, ejerciendo las profesiones de acrobatas,
gimnastas, fundmbulos, buzos, domadores de fieras, toreros, di-
rectores de circos U otras andlogas, empleen en las representa-
ciones de esa especie nifios ¢ nifias menores de diez y seis afios
que no sean hijus 6 descendientes suyos.
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Tercero. Los ascendientes que, ejerciendo las profesiones ex-
presadas en el nimero anterior, empleen en las representaciones
4 sus descendienles menores de doce afios.

Cuarto. Los ascendientes, tutores, macstros 6 encargados, por
cualguier titulo, de la guarda de un menor de c!iez ¥ 5€is aflos que
le entreguen gratuitamente 4 individuos que ejerzan las profesio-
nes expresadas en el nimero segundo. 6 se consagren habitual-
mente 4 la vagancia ¢ mendicidad. 5i 1a entrega se verificase me-
diando precio, recompensa ¢ promesa, la pena seflalada se impon-
dra siempre en su grado maximo. )

En uno y otro caso la condena lievard consigo para los tutores
& curadores la destitucidn de la tutela 6 curaduria, pudiendo los
padres ser privados temporal 6 perpetuamente, 4 juicio del Tri-
bunal sentenciador, de los derechos de patria potestad.

Ouinto. Los que induzcan & un menor de diez y seis afios 4
abandonar el domicilio de sus ascendientes, tutores. curadores 6
maestros para seguir 4 los individuos de las profesiones indicadas
en ¢l niimero segundo, 6 4 los que sc dediquen habitualmente 4 1a
vagancia ¢ mendicidad.

Ark 2.° Todo el que ejerza una de las profesiones expresadas
en el articulo anterior deberd ir siempre provisto de los docu-
mentos que acrediten en forma legal 1a edad, filiacidn, patria €
identidad de los menores de veinticinco afics que emplee en sus
especidculos, cuidando escrupulosamente las Autoridades locales
de exigir la preseatacion de los expresados documentos antes de
conceder la licencia necesaria para la celebracidn de aquelios es-
pectdculos. )

La no presentacién de diches documentos, siempre que los cxi-
jan las Autoridades 6 sus agentes, serd castigada come falta, con
arreglo al art. 5899 del Codigo penal.

Art.3.° Los Gobernadores delas provincias enlas capitales de
ias mismas y los Alcaldes en los demds pueblos que toleraren la
infraccidn de cualquiera de las disposiciones de esta Ley, 6 no lo
pongan en conocimiento de la Autoridad judicial competente tan
pronto como haya podido llegar 4 su conocimiento, seran castiga-
dos con las penas marcadas en el art. 382 del Cédigo penal,

Art. 1.° Tos Agentes consulares de Espafia en el extranjero
deber&n denunciar en el mds breve plazo posible 4 las Autorida-
des espafiolas toda infracecion de la presente Ley cometida en per-
juicio de sus compatriotas, 6 4 las Auteridades de los paises en
que ejerzan sus funciones, si en etlos estuviesen previstos y pena-
dos los hechos 4 que se refieren los articulos anteriores.

En ambos casas adoptardn las medidas necesarias para que re-
gresen 4 Espaiia tan pronto como sea posible, y sean entregados
4 sus padres, tutores ¢ curadores, y 4 falta de éstos 4 las Autori-
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. dades locales del pueble de su nacimiento, los nifios 6 niflas de
origen espafiol menores de diez v seis afios 4 gue esta Ley se re-
fiere. :

Art.5.° Laimposicion de las penas sefialadas en los articulos
precedentes se entendera siempre sin perjnicio de las demias que
correspondan & los que en ellas incurran por delitos y faltas pre-
_ vistos y castigados anteriormente en el Cédigo penal.

"Por tanto: )

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justicias, Jefes, Gobernado-
res y demds Autoridades, asi civiles como militares v eclesidsti-
cas, de cualquier clase y dignidad, que guardea y hagan guardar
cumplir y ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en el Real Sitio de San Lorenzo 4 26 de Julio de 1878. —
Yo EL Ruy. — El Ministro de Gracia y Tusticia, Fernande Calde-
ron v Collantes —(Gaceta del 28 de Julio de 1878.)

Ley sobre la mendicidad de los menores de diez y seis afios.

Don Alfonso XIII, por la gracia de Dios Rey constitucional. de
Espaiia,
A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed: gue
" las Cortes han decretado y Nos sancionado lo siguiente:

Art 1.° Serdn castigades con multas de 5 4 B2 pesetas, v sub-
sidiariamente con arresto de uno a diez dias:

1° Los padres, tutores & guardadores cuyos hijos é pupilos
menores de diez y seis afios que estén d'su cargo fuesen detenidos
por hallarse mendigando, vagando ¢ pernoctando en paraje pi-
blico. '

2.° Las personas que se hagan acompafar de menores de diez
v seis afios, sean 6 no de su familia, con objeto de implorar la ca-
ridad piblica,

Art.2.° Serdn castigados con muita de 50 4125 pesetas y arresto
de diez 4 treinta dias: .

1.° Los padres, tutores ¢ guardadores que maltratasen 4 sus
hijos 6 pupilos menores de diez y seis afios para obligarles 4 men-
digar, 6 por nc haber obtenido producto bastante de la mendi-
cidad. ‘

2.° Los padres, tutores 6 guardadores que entreguen sus hijos
6 pupilos menores de diez ¥ seis afios & otras personas para men-
digar. :

Art. 3.° Si la entrega fuese mediante precio, recompensa 6
promesa de pago, se les castigard con la pena de arresto mayor ¥
multa de 125 4 1,250 pesetas Fin esta penalidad incurrirdn también
los que con ellos se hubieren concertado ¢ procurade el pacto.

Art.4° Cuando los padres 6 tutores sean castigados por ter-

Fl
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cera vez con arrcglo 4 los articulos 1.0y 2.2, 6 dos veces con su-
jecién al art 3.°, 6 por virtud de aquéllos y éste, la condena Ile-
vara consigo Ja suspensién del derecho de los padres 6 tutores 4
la guarda y educacién de los menores, y el ingreso de éstos en un
establecimiento de Beneficencia, donde serdn guardados y edu-
cades . '

[.a suspensién durard dos afos, pudiendo cesar antes 6 pro-
Frogarse por mayor tiempo, si asi lo determina el Tribunal que
fuere competente para entender en los casos 4 que se refiere el
articulo 171 del Cadigo civil, previo informe del Jefe del esta-
blecimiento donde estuviese el menor acerca del estado de su
educacién y con audiencia de! Ministerio fiscal. :

Si durante este tiempeo cambiasen las condiciones de 13 repre-
seatacion legal del menor, podrd cl propio Tribunal confiar su
guarda v educacién 4 las personas llamadas 4 esta representa-
cién, siempre que ofrezcan garantias bastantes de cumplir fales
deberes. ' ’

Art.5° Losagentes de la Autoridad deberdn detener 4 los me-
nores de diez y seis afios que mendiguen, vaguen 6 pernocten en
paraje publico solos ¢ acompafiados por personas mayores,

Cualquiera persona podra detener i los menores de diez y seis
afios que mendiguen en la via piblica, siempre que los entregue
inmediatamente 4 los agentes de la Autoridad.

Los agentes conducirdn los detenidos al local destinado al
efecto, donde estardn, con la separacién convepiente, hasta que
scan devueltos & sus guardadores ¢ trasladades 4 un estableci-
miento benéfico. o .

La Autoridad gubernativa, previas las averiguaciones oportu-
nas, acordard la corrcccién que sea de su competencia, ¥y pondri
el hecho en conocimiento de la Autoridad judicial correspondiente
si procediese ulterior responsabilidad.

Los detenidos podran ser entregados 4 sus padres ¢ guardado-
res tan pronio como €stos’los reclamen y s¢ presten 4 cumplir la
responsabilidad en que hubieren incurrido, 6 presenten fiadores
que ofrezcan garantia suficiente.

Los padres ¢ guardadores quedardn exentos de responsabili-
dad si demuestran satisfactoriamente que hicieron cuanto debie-
ron ¥ pudieron para evitar el acto quc motivé la detencidn del
menor. .

Art. 6.° Los nifios abandenados y los privados de la asistencia
de sus padres por fallecimiento de éstos, 4 por imposibilidad abso-
lata de mantenerlos, 6 por aplicacion del art. 4.° de esta Ley, se-
rdn sustentados y educadus en los estublecimientos de Beneficen-
cia gue existan en el Municipio 6 en la provincia de donde sean
naturales, segiin las disposiciones de la legislacién general del
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rame ¥ la priactica seguida en cada provincia respecto al asilo ¥
educacion de huérfanos v desamparados.

Podrdn tumbién los Ayuntamientos y las Diputaciones provin-

_ciales concertarse con las Sociedades 6 instituciones particulares
protectoras de la infancia, constituidas legalmente, para la pres-
tacidn de este servicio, mediante una subvencién 6 el abono de
pensiones. : '

Art 7.% Lasresponsabilidades que establece el art. 1.°se hardn
efectivas por los Alcaldes & Gobernadores civiles indistintamen-
te; las establecidas en el art. 2.°, por los Jueces municipales, y lag
del 3.°, por los Jueces de instruccidén v Audiencias provinciales.

Las Autoridades gubernativas v judiciales encargadas del
cumplimiento de esta Ley remitirdn al Juzgado de primera ins-
tancia 4 quien corresponda los testimonios necesarios para hacer
efectiva, en su case, la suspensidn de la patria potesfad.

Art. 8.° Et Gobierno dictara las reglas oportunas para el ejer-
cicio de 1a accidn protectora del Esiado sobre 1os nifios abandona-
dos, 4 fin de asegurar la eficacia de la presente Loy,

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justicias, Jefes, Gobernado-
res y demds Autoridades, as{ civiles como militares y eclesidsti- '
cas, de cualquier clase y dignidad, que guarden y hagan guardar,
cumplir ¥ ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en Palacio a veintitrés de Julio de mil novecientos tres. —
Yo sL Rev,—El Ministro de la Gobernacion, Antonio Garcia Alix.
{Gaceta del 2 de Agosto de 1903.) ' :

Ley sobre proteccion 4 la infancia.

Donr Atfonso XIII, por la gracia de Dios y la Constitucion Rey
de Espafia; '

A todos 1os que la presente vieren y entendieren, sabed: que
las Cortes han decretado y Nos sancionado o siguiente:

Articulo 1.° Quedan sujetos 4 la proteccidn que esta Ley de-
‘termina los nifios menores de diez afios.

La proteccién comprende la salud fisica y moral del nifio, la
vigilancia de los que han sido eniregados 4 la lactancia mercena-
ria 6 estén en casa-cuna, escucla, taller, asilo, ete., ¥ cuanto di-
recta 6 indirectamente pueda referirse 4 la vida de los nifios du-
rante ese periodo. . :

Art. 2° Para cumplir lo preceptuado en el articulo anterior,
los padres 6 tutores que encomienden la lactancia o crianza de
sus hijos 6 pupilos 4 persona que no viva en su propia casa, debe-
rdn dar cuenta de este hecho, dentro de tercerc dia, & la funta
local que se establece en la presente Ley y 4 la’ Alcaldia donde
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radique la persona 4 quien el nifio se encomiende. Igual obliga-
cion alcanza 4 los Directores de 1as Inclusas.

Unos y otros deberdn expresar en su declaracién el nombre v
domicilio de la persona 4 quien encomienden el nifio, afirmando ,
ademis, bajo su responsabilidad, que la nodriza, cuando la hu-
biere, estd provista del libro a que se refiere el art. 8.°

Todo el gue falte 4 1o dispuesto en-este articulo estard sujeto
4 1a multa que previene el art. 12 . v

Art. 3.° Ejercitaran la accién protectora:

&) Un Consejo superior de Proteccion 4 la infancia, constituido
en el Ministerio de la Gobernacién, bajola presidencia del Minis-
tro, y que podrd dividirse en Secciones para el mejor desempefio
de su cometido.

b) Juntas previnciales, bajo la presidencia del Gobernador.

¢} Juntas locales presididas por €l Alcalde.

Art. 4.° El Consejo superior se compone de Vocales natos y
Vocales elegidos por las entidades y Corporaciones que a coati-
nuacién se expresan.

Son Vocales natos: el Obispo de la Didcesis, el Gobernader, el
Presidente de 1a Audiencia territorial, el Presidente de la Dipu- -
“tacidn, los Inspectores generales de Sanidad y el Vicepresidente
del Real Consejo de Sanidad, que, 4 falta del Ministro, serd quien
presida las sesiones.

Scran Vocales del Consejo, con cardcter electivo: un individuo
de la Real Academia de Medicina, otro de la Real Academia de
© Ciencias Morales y Politicas, y representantes de la Real Acade-
mia de Legislacién y Jurisprudencia, Sociedad Espanola de Hi-
giene, Junta de Damas de Honor y Mérito, Sociedad Protectora
de los Nifios, Economica de Amigos del Pais, 1a Cuna de Jesus,
Dispensarios para nifios de pecho, Ateneo de Madrid, Circulo de
la Unida Mercantil, Circulo [ndustrial, Escuelas Normales de
Maestros y Maestras, Asociacidén de Propietarios, Asociacién
para el mejoramiento de la clase obrera, Fomento de las Artes,
Centro Instructive del Obrero, Asociacién de l1a Prensa, Asoccia-
cién Nacional para Sanatorios y Hospicios marinos € Instituto de -
Reformas Sociales. Ademds, seis personas de reconocida compe-
tencia, entre las cuales habrd dos madres de familia, dos padres
de famma y dos obreros.

El Consejo elegird de su seno una Comisién ejecutwa encar-
gada de 1levar & la practica sus acuerdos.

Art.5.° Las Juntas previnciales de Proteccién a la infancia se
formardn de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que se
dicten, con personalidades de andloga significacion, asi en su par-
le permanente Como en su parte electwa 4 las que constituyen el
Consejo superior.
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L.as Juntas locales se adaptardn en lo posible 4 igual constitu-
_¢ién, ¥ cuando no, se formardn por el Alcalde, el Cura parroco, el
Medico titular ¥ otros vecinoes. .
Art. 6.° El Consejo y las Juntas ejercerdn su cometido:
1.° Vigilando periédicamente 4 los nifios sometidos 4 1a lactan-
. ¢ia mercenaria, procedentes de las Inclusas 6 entregados por los
padres

2.°" Haciendo que las nodrizas tengan los documentos y ellibro
4 que se refiere €l art. 8.°, sin cuyo requisito no podrin ejercer su
industria.

3.° Procurando los medios conducentes para garantizar la sa-
1ad y los emolumentos de las nodrizas.

4. Proponiendo recompensas 4 las nodrizas que lo merecieren,
asi como 4 1as personas que realicen actos dignos de premio, pre-
vistos en el Reglamento que parala ejecucion de esta Loy, sc dic-
tard oportunamente.

5.° Cuaidando de {a puntual observancia de las disposiciones
sanitarias 6 de buen orden interior que se relacionen con la vida

~de los nifios menores de diez afios, recogidos en casas-cunas, asi-
los, talleres, etc.

6. Indagando el origen y género de vida de los nifios vaga-
bundos 6 mendigos menores de diez afios que se hallen abandona-
dos por las calles 6 estén en poder de gentes indignas, evitando
su explotacion y mejorando su suerte, para lo cual deberdn pro-
tegerles directamente, valiéndose de las Sociedades benéficas 6
particulares, ¥ dirigiendo 4 la Superioridad las oportunas denun-
cias de actos delictuosos. '

7. Procurandc el exacto cumplimiento de las Leyes de 26 de
Junio de 1878, 13 de Marzo de 1900 v 21 de Octubre dc 1903, y de
cuantas disposiciones legislativas 6 gubernativas se relacionen
‘con el trabajo de los niflos en espectdculos piblicos, industrias,
venta amhbulante, mendicidad profesional, etc.

8.° Elevando al Gobierno de $. M. Memorias detalladas con
datos estadjsticos y grdficos respecto 4 todos lus particulares,
-donde se sefialen los resultadeos obtenidos por ia ley. )

Art. 7.° Los individuos del Consejo y de las Juntas provincia-
les y locales, asi como los Inspectores que las representen, serdn
auxiliados, al ejercer actos de proteccion, por las Autoridade‘s v
sus agentes, para lo cual podran tener un distintivo especial que
les permita ser reconocidos facilmente,

Las Juntas estaran exentas del deber de prestar la fianza que
se requiere en el art. 280 de 12 Ley de Enjuiciamiento criminal
cuando ejerciten la querella para perseguir infracciones legales
punibles relacionadas con la presente Ley,

Art. 8.° Toda mujer que desee dedicarse 4 la lactancia, debera
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presentar un decumento de 1a Junta local, en el cual se haga cons-
iar por ésta:

A} El estado civil de la presunta nodxiza.

B) Su estado de salud, conducta y condiciones fisicas.

C) Permiso del marido si fuera casada.

D) Referencia 4 la partida de nacimiento de su hijo para de-
mostrar que éste tiene mds de seis meses y menos de diez, 6 cer-
tificado que acredite la circunstancia de que queda bien alimen-
tade por otra mujer.

Ninguna mujer procedente de la Maternidad 4 Hospitales po-
drd dedicarse 4 nodriza sin certificade especial de] Médico del es-
tablecimiento, visado por el Director 6 efe local.

Todas estas circunstancias se transcribirdn en et libro espe-
cial de que cada nodriza hahrd de proveerse, el cual sc hallard a
disposicién de los Inspectores municipales de Sanidad, guienes
anotardn cn €l todos los cambios de residencia, visado por las Al-
caldias respectivas.

Art. 9.° Las agencias de nodrizas necesitardnuna auterizacidn
especial del Gobernador 6 del Alcalde de la localidad, previos los
requisitos que el Reglamento determine.

Art. 10. Losniflos 4 que se refiere el art. 2.° serdn vigilados
periodicamente por los Inspectores Médicos 6 Méd.cds titulares.

Art. 1I. Los Directores ¢ Jefes de los establecimientos bené-
ficos deberdn dar parte mensualmente al Consejo del ingreso, re-
tirada, trastado ¢ defuncién de los nifios asilados, especificando
las causas de la mnerte.

Serd obligatorie para aquellos funcionarios dar parte, dentro
de las cuarenta y ocho horas, de la salida, fuga ¢ muerte de todo
nide cuyo ingreso haya sido motivado por medida especial guber-
nativa, 4 causa de sevicia 6 abandono de las familias ¢ allegados.

Art. 12. Las faltas en ¢l cumplimiento de las prescripciones de
esta Ley seran castigadas con multas de 10 4 100 pesetas, seginla.
reincidencia ¢ la importancia de 1a falsedad en las declara(:loncs
por la misma preceptuada.

Art. 13. Los articulos 418, 421, 432, 501, 581 ¥ 623 del Cddigo pe-
nal serdn aplicables 4 las personas que s= hallen al cuidado de los
nifios menores de diez afios, 4 que se refiere la presente Ley, en
casas particulares ¢ establecimientos benéficos, cuande incurran
en la culpabilidad penada por los citados articulos.

Art. 14, El Ministro de la Gobernacién publicard en el término
de tres meses, 4 contar de la promulgacion de esta Ley, el Regla-

-mento para su ejecucidn, que redactard el Consejo superior de.
Proteccidn 4 la infancia.
Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribanales, Justicias, Jefes, Gobernado-
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pes y demas Autoridades, asi civiles como militares y eclesidsti-
¢as, de cualquier clase y dignidad, que guarden y hagan guardar,
cumphr y ejecutar la presente Ley en todas sus partes.

Dado en San Sebastidn & doce de Agoste de mil nevecientos
cuatro. — Yo L Rev. — EI Ministro de la Gobernacion, José Sdn-
ches Guerra —(Gaceta del 17 de Agosto de 1904.)

MINISTERIO DE LA GOBERNAGION :

_Real orden circular 4 los Gobernadores civiles, sobre creacidn de
Juntas locales y provinciales de proteceion 4 Ia infancia.

Para establecer 1as Juntas provinciales y locales de Proteceién
" 4 lainfancia quc determina el art. 3. de la Ley de 12 de Agosto
de 1904, inserta en la Gacela del 17 del mismo mes, y atcniéndose
al precepto que el art. 5 * de la misma Ley establece de que unas
y otras Juntas se formardn con personalidades de andloga signifi-
cacién, tanto cn su parte clectiva como en su parte permanente,
4 las que constituyen el Consejo superior; teniendo en cuenta gue
4 dicho Conscjo pertenecen como representacidn permanente las
primeras autoridades civiles, judiciales, eclesidsticas, provincia-
les y sanitarias con cardcter de Vocales natos, y tienen represen-
tacion con cardcter elective individuos de Reales Academias,
Juntas de Damas, Sociedades econémicas, benéficas é instructi-
vas, las cuales no pueden tener equivalencia, pero si semejanza,
en las demas provincias, Con el fin de que al constituirse las Jun-
tas provinciales ylocales no dejen de tener la debida representa-
cién ninguna de las entidades y corporaciones que en cada locali-
dad guarden relacién con los fines 4 que atendid la Ley expuests;
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer:

1.° lLos Gobernadores civiles ordenardn 4 los Alcaldes de los
pueblos que convoquen la Juntia local de Reformas Sociales 4 los
siguientes fines:

@) Declarar los Institutos, Asociaciones, Circulos ¢ Cofradias
de la localidad que deban estar representados enla Junta local de
Proteccion 4 la infancia.

b} Invitar 4 las entidades que por acuerdo de la Junta de Re-
fOrmas Sociales resultaren designadas 4 que elijan un jndividuo
de su seno para formar parte de la Junta de Proteccién 4 la in-
fancia.

¢) Que en ¢l mismo acto de la Junta se elijan, por analogia con
€l Consejo Superior, dos madres de familia, dos padres de familia
Y 6os obreros, como Vocales. ,

d} Que, cumphdaslas anteriores disposiciones, se eleven dla
aprobacion del Gobicrno civil de la provincia 1a propuesta de los
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representantes eleclos y la Lista de los Vocales natos que, ademgs
del Alecalde presi'dente, seran el Cura parroco, el Médico titulary
el Maestro v la Maestra de instrucecidn primaria; entendiéndose
que donde hubiere mas de un Cura pdrroco, mas de un Maestro v
una Maestra ¥y mds de un Médico titylar, la Junta local de Refor-
mas Sociales deberd designar cuales de aquéllos han de pertene-
cer 4 la de Proteccidn 4 la infancia.

2° Para organizar las Juntas provinciales de Proteccidn 4 1a
infancia, los Gobernadores convocardn la provincial de Reformas
Sociales 4 los siguientes fines:

a) Acordar las Sociedades, Corporaciones, Institutos, etc., de’
la capital que deben tener representacién en la de Proteccién 4 1a
infancia, procurando siempre la mayor analogia con las que nom-
bra el art. 4.° de la Ley como Hamadas 4 constituir el Consejo Su-
perior, .

&) Invitar 4 las Sociedades designadas a que elijan un individue
de su seno para formar parte de la Junta provincial de Proteccion
d-la infancia. '

¢) Elegir para formar parte de la citada Junta de Proteccién 4
infancia, por analogia con el Consejo Superior, dos madres de fa-
milia, dos padres de familia v dos obreros. : '

3.% Serdn Vocales natos de las Juntas provinciales de Protec-
cién 4 la infancia: el Gobernador civil, Presidente; el Alcalde de
la capital; et Obispo de la Didcesis, 6, case de no haberla en la ca-
pital, un Parroco en representacién del Prelado; el Presidente de
la Audijencia, si la hubiere en la capital, 6 un Juez que por la Au-
diencia se designare; el Presidente de 2 Diputaci6én y el Inspector
provincial de Sanidad. La lista de 1os Vocales natos y la propuesta
de los electos se elevaran al Ministerio de 1a Gobernacion parael |
nombramiento de los Vocales.

4.° Enlas capitales de provincia, y con ¢l fin de evitar dualis-
mos, hard las veces de Junta local de Proteccién 4la infanciauna
Comisién ejecutiva que del seno de la provincial se designe.

5. En atencién 4 que la Junta provincial de Madrid habréd de
constituirse con Vocales electos por las mismas Sociedades repre-
sentadas en el Consejo Superior, y teniendo en cnenta que el pa-
rrafo ultimo del art. 4.° de la Ley determina que una Comisién
ejecutiva del referido Consejo se encargara de Jlevar 4 la préctica
sus acuerdos, la Junta provincial de Proteccion 4 la infancia se
formard en Madrid: 1.°, por dicha Conmusién ejecutiva; 2.°, por el
Alcalde; un Cura parroco que el Prelado designe; el Inspector
provincial de Sanidad ¥ un Maestro ¥y una Maestra de las Escueias
publicas, designados por la Superioridad. Esta Junta funcionara
bajo la presidencia del Gobernador civil de la provincia.

6.° Las disposiciones reglamentarias dc unas y otras Juntas 4
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que se refiere el art. 5.7 de la Ley se dictardn por el Consejo Su-
periof, _ o o

De Real orden lo digo 4 V. 8. para su conocimiento y efectos
oportunos. Dios guarde 4 V. S. muchos afios. Madrid 20 de Junio
de 1905, — Besada.—5r. Subsegretario de este Ministerio.—{Gaceta
del 22 de Junio de 1905.)
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LEGISLACION'

Véase dccidentes del trabajo: Ley de 30 de Enerc de 1900, ar-
ticale 13; Reglamento de 28 de Julio de 1900, art. 1.°

Real decreto de 25 de Marzo de 1902 sobre aplicacidén al ramo
de Guerra de la Ley de Accidentes, '

Real decreto de 2 de Julic de 1902 sobre aplicacidn al ramo de
Marina de 1a Ley de Accidentes.

Véuse Mujeres y nifios: Real decreto de 13 de Noviembre de
1900, articuio 1.9 Real decreto de 26 de Marzo de 1902 sobre apli-
cacién al ramo de Guerra de la Ley sobre trabajo de mujeres y
nifios de 13 de Marzo de 1900,

'MINISTERIO DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO Y OBRAS PUBLICAS

- Real orden sobre consignacién para gastes de accidentes del trahajo
en las obras publicas ejecutadas por administracids.

Iimo. Sy.: Inspirada la Real orden de 2 de Mayo de 1860 en el
natural desec de fomentar 1a licitacién de las obras piblicas, dis-
PUSo con acierto que en todos los presupuestos de las que hubie-
Tan de ejecutarse por contrata se afiadiese 4 los gastos materiales
de ejecucion los de direccién y administracion, los de beneficioin-
dustrial y los imprevistos, disposicién que signe rigiendo sin alte-
racién alguna, ¥ que ha venido traduciéndose en todos fos formu-
larios que desde aquella fecha hasta el presente se han redactado
Para este servicio.

_ Pero nada se ha dispuesto acerca de este particular en lo rela-
tvo 4las obras que se ejecutan por el sistema de administracidn.
Claro es que en eltas no caben los dos primeros conceptos _ante—
riormente expresados; pero si cabe el de los gastos imprevistos,
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porque son muchos los accidentes inesperados que en todas las
obras suelen tener lugar, sea cualquiera €l sistema por que se ha-
gan; de ahi han nacido constantes reclamaciones de los Ingenie-
ros encargados de redactar los proyectos, reclamaciones que no
han tenido nunca una resolucién oficial, hallindose, por consi-
guijente, este asunte en un completo estado de indeterminacién que
no puede continuar, ya por la razén antes dicha de que esos acci-
dentes imprevistos son comunes 4 toda clase de obras, ya también
porque una importante novedad intreducida en nuestra legisla-
cién hace indispensable la a\tdopcién de algunas disposiciones
complementarias de ella. Tal es la Ley de Accidentes del trabajo,
asi como el Reglamento dictado para su ejecucién, cuyos precep-
tos, en lo que al Estado atafie, deben ser cumpiidos por éste con
especial solicitud para la ensehanza y ejemplo de todas las demds
entidades v particulares sujetos 4 ellos. -
" Impone la Ley al patrono, en su art. 2.°, Ia responsabilidad de
los accidentes ocurridos 4 sus operarios con motive y en el ejer-
cicio de la profesion & trabajo que realizan, y resefiando en el 3.°
las industrias y trabajos que dan lugar 4 esa responsabilidad, cita
textualmente la construccidén, reparacién y conservacidn de vias
férreas, caminos, canales, diques ¥ acueductos, obras todas que
caen precisamente bajo la jurisdiccién de este Ministerio, al cual
estdin encomendadas por diversas Leyes. El art. 13 hace extensiva
aquella obligacién, como los demds preceptos de la Ley, al Esta-
do, 4 las Diputaciones y 4 los Ayuntamientos, y desarrollando
estos mismos principios €l art. 1.° del Reglamento citado, y des-
pués de cstablecer que se entiende por patrono al particular é
Compaiiia propietaria dela obra, industria donde ¢! trabajo se
preste, equipara para los efectos del mismo articulo al Estado ¥
4 las Corporaciones populares con los particulares y Compaiias.

De estos preceptos se deduce claramente que el Estado, en las
obras gue ejecute por su propia cuenta, estd en el deber inetudi-
ble de atender, en la forma que las mismas disposiciones legales
determinan, 4 los obreros que sufran algunos de los accidentes
que los repetidos Ley y Reglamento senalan, obligacién que no
podria hacerse efectiva con la puntualidad necesaria si en cada
caso fuese preciso acudir 4 los trdmites dilatorios de un expedien-
te instruido con todos los réquisitos y garantias gue exige la le-
gislacion de Contabilidad.

Para obviar este inconveniente existe el medio sencillo, indi-
cado ademds en un notable informe del Consejo de Qbras publi-
cas, de consignar, en todos los presupuestos de las obras que el
Estado ejecute por administracién, una cantidad fija con destino
exclusivo 4 satisfacer las cantidades que el Estado deba pagar
por los accidentes enunciados, cantidad que, como es natural, no .
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podr4 destinarse & ninguna otra atencién, ¥ habra de ser devuelta
al Tesoro en el caso feliz de que la obra se ejecute normalménte
v sin desgracia alguna que produzea responsabilidad.

Dos sonr, pues, los factores que han de componer el nuevo ar-
ticulo que ha de con_signarse en los presupuestos de las obras he-
chas por administracién: el de los gastos que se conocen con el
nombre de imprevistos, y el que puede representar los zccidentes
del trabajo.

Pero 4 fin de que estos iltimos estén siempre asegurados y no
puedan ser objeto de inversién distinta, es necesario separar la
cantidad destinada 4 cada uno de ellos, porgue si aparecicse invo-
lucrada, podria darse €l caso, que es preciso evitar 4 toda costa,
de que habiéndose producido en el desarrollo de 1as obras gastos
imprevistos imputables 4 esa partida del presupuesty, ocurriese
luego algiin accidente ¥ ne hubiera consignacién bastante para
satisfacer las responsabilidades derivadas de él.

A este fin, S. M. el Rey {(q. D. g.}, v en su nombre la Reina Re-
gente del Reino, se ha servido disponer: :

1. Que cn lo sucesivo se cousignen en todos los presupuestos
de las obras que hayan de ejecutarse por el sistema de administra-
cidn directa, y correspoudan 4 los servicios propios de este Minis-

terio, una cantidad igual al 3 por 100 del presupuesto de ejecucidn

material, la cual cantidad se dividira en dos conceptos, en esta
forma: .

Eil por 100 para gastos imprevistos, de los que cen tal denomi-
nacién suelen producirse en todas las obras, y el 2 por 100 restante
para pago de lo que por accidentes del trabajo deba satisfacer el
Estado, con arreglo 4 lo dispuesto en la Ley de 30 de Enero de 1901

‘ven el Reglamento dictado para su ejecucién, y aprobado por

Real decreto de 28 de Julio del mismo afio.

2.° Que el 2 por 100 asignado al dltimo concepto no podrd desti-
narse 4 ninguna otra cldse de gastos imprevistos, ni 4 ninguin
otro objeto distinte del indicado, devolviéndose al Tesoro piblico
el subrante que de esa suma quedase después de satisfechas las
responsabilidades que puedan ocurrir en las obras por accidentes
del trabajo, 6 el total de la cantidad consignada si no ocurriese
ninguno. :

De Real orden 1o participo a V. L. para su conocimiento y efec-
tos consiguientes. Dios guarde 4 V. L. muchos aiios. Madrid 13 de
Diciembre de 1901, — Villanneva. — Sr. Director general de Obras
Piblicas. — (Guceta del 19 de Diciembr# de 1901.)
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MINISTERIO DE HACIENDA

Real orden relativa & la jorn&da de-trabajo en los establecimientos
de la Hacienda piiblica.

Hmo. Sr : Con objeto de regularizar el trabajo que prestan los
obreros en las propiedades, minas, fabricas ¥ demas estableci-
mientos del Estado dependientes de este Ministerio, fijando de una
manera uniforme y con cardcter definitivo el niimero de horas
que ha de constituir el jornal diario ¥ el aumento equitativo y
proporcional que sobre el precio de aquél debe concederse 4 los _
ebreros cuando las necesidades 6 conveniencias del servicio
aconsejen Ja prolongacion de las horas ordinarias de trabajo;

S.M.el Rey {q. . g.), v en su nombre la Reina Regente del
Reino, se ha servido disponer que la duracién del trabajo equiva- -
lente al jornal gstablecido como ordinario en tedos los estableci-
mientos de la Hacienda piblica sea de ocho horas, y cuando exce-
da de este limite se pague, por cada hora de aumento, una octava
parte mas del jornal estipulado. .

De Real orden lo digo 4 V. I. para su conocimiento v efectos
consiguientes. Dies guarde 4 V. I. muchos afios. Madrid 11 de
Marzo de 1902.— Uradis.— Sr. Subsecretario de este Ministerio.—
{Gacela de 17 de Marzo de 1902)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Real decreto relative a las estipulaciones que deben consignarse en
los contratos de obras piblicas.

EXPOSICION

SefoRr: La organizacidn administrativa de las obras piblicas en nuestro pais con- .
vierte al Goblerno en el empresario de trabajo que ccupa mds numerose personal, ¥
que tiene, por consiguiente, influencia m4s decisiva en las condiciones de los obre-
Tos que en ellas se emplean. Cdmplele, por tanto, dar el ejemplo y aplicar, en cuanto
de &1 dependa, las leyes-de la moral y de la economia social 4 las relaciopes eatre

' patronos y obrergs.

No ha descuidado hasta ahora estos deberes. ¥a en Junic de 1586, un ilustre Mi-
nistro de Fomento introdujo en los pliegos de condiciones que habian de regir pa:2
Ias obras piiblicas daos dispusicicﬂ:cs, por las cuales quedaba obligado o) contratistz 4
asegurar la vida de sus operarios para tedes los accidentes que, dependiendo del
trabajo & estando con €l relacionados, no fueran imputables 4 ignorancia, nepligen~
cia & temeridad, disposicién que se apticipé en catorce afios 4 la Ley de 3o de
Enero de 1900, Apenas publicada ésta, un nuevo pliego de condiciones geperales
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para ta construccién de obras piblicas hizo obligatorios para los ‘contratistas todes
sus preceptos, sanciondndolos, como en el de 1836, con la fianza ¥ con los resulta~
dos de la liquidacién de las obras, disposiciones que en 13 de Diciembre de 1901
s¢ extendieran 4 las que se hiclesen directamente por la Administracién, destinando
un 2 por 100 de su presnpuesto total al vaga de las indempizaciones previstas en
aquella Lgy. '

Prueba también de la atencién que los Gobiernos comsagran 4 estas materias
fué la Real orden de 15 de Febrero de 1901, gque sefald 4 todo el personal depen-
diente’ de las Empresas de ferrocarriles el plazo de quince dins para unotificar la
huelga, con cuya medida, al par que se hacia mds efectiva la responsabilidad de
las Empresas si interramplan el servicio de transportes, se reconocia el dereche 4 1a
huelga y se garantizaban los intereses del pais, que pueden calificarse de vitales
" cuando estin relacionades con aquel ser_vicio general, .

Estas disposiciones, con ser equitativas y haber prodocido excelentes resultados,
quedarian incompletas si el Gobierno, fiel al pensamiento que perseguia al presen-
tar el proyecic de Ley de huelgas, no se anlicipase 4 dar efemplo 4 todos los que
hayan de emplear trabajadores manuales de la marnera en que, 4 su juicio, s& pue-
den prever las conlingencias del desacuerde entre obreres y patronos, dando satis-
faccibn &'las legitimas aspiracioues de los primeros y estabilidad 4 los contrates.

Para ¢llo le ha servido de guia el art. 8.° del dictamen de la Comisidn del Con-
grego sobre el proyecto de Ley de huelgas, presentado en 7 de Abril dltimo, porque
lo estima producto de un detenido estudio, al que concurricron todos los partides, y
“er &l cual, partiendo de Jos preceptos del Cddigo civil, se propone por primers vez
en Espaiia una ferma clara y adecuada de la contratacidn de servicjos,

Dos modificaciones ha creido, sin embargo, que debia aiadir al referido art, 8.°
del dictamen de la Comisiép parlamentaria : upa, incluyendo en las condiclones del

© coatrato su duracidn, con arregle 4 lo preceptuado por el art. 1.586 del Cédigo ci-
vil; y otra, la previsién del caso en que, por circunstancias extrzordinarias, tanto
los obreros como 1os contratistas se vieran en la imposibitidad de cumplirlo, 4 cuye
efecto, ¥ & fin de evilar las responsabilidades que pudieran seguirse & unos ¢ olyos,
cabrd, como en todo pacto de buena fe, la denuncia de! mismo,

Complemento légico de esta medida es hacerla extensiva 4 todos los servicios
piblicos v 4 las Corporaciones populares, cuya tutela estd encomendada por I?.s Le-
¥es al Gob_ierno, ¥ de cuya conducta es éste en fltimo término respousable, A €508
fines se dicta este decreto por la Presidencia del Consejo de Ministros ¥ se ha es-
crito su art, 3.0

Este €UsAyo €n gran escala que ahora acomete el Gobiernc ofrecerd la ventaja
de Preparar, con los datos que suministre la experiencia, 1a resolucién de las Cortes
al Jegislar sobre esta materia, que ya les estd sometida,

Fundado en estas razones, y de acuerdo con ef Consejo de Ministros, el que sus-
eribe tiene el hogar de proponer 4 V. M. se sirva aprobar el siguiente deereto. —
i:ﬁor: AL, R. P. de V. M., El Presidente del Consejo de Ministros, Frdzeder Mafteo

Igasta, '
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REAL DECRETO

Articulo L° En toda concesién de obras piblcas que se otor-
gue por el Estado, Ja Provincia 6 el quumpm desde la publica-
cicn de este decreto, se consignarid:

1. Que en el contrato entre los obreros y €l concesionario ha-
brd de quedar precisamente estipulado la duracion del mismeo, los
requisitos para sa denuncia 6 suspension, €l nimero de horas de
trabajo v el precio del jornal; ¥

2° Que todas las cuestiones gque surjan por incumplimiento de
este contrato se someterdn 4 1a Comisién local de Reformas So-
ciales, que funcionaré como drbitro, presidida per la Auntoridad
gubernativa, contra cuyos landos podran utilizarse los recurses
que establece 1a Lev de Enjuiciamiento civil.

Art. 2° Lo dispuesto en el articule anterior sevd aplicadle 4
los contratos gue se celebren por el Estado, la Provincia ¢ €l Mu-
nicipio cuande las cbras se ejecuten por administracién.

Art 3.° S5ilas Diputaciones proviaciales v los Ayuntamientos
infringieran lo dispuesto en jos articulos anteriores, se les exjgi-
r4 la responsabilidad administrativa en que hubieren incurrido,
st perjuicio de las demds 4 que hubiere lugar en su caso.

%
il

Dado en Palacio 4 veinte de Junio de mil novecientos dos.—
Arronso. — El Presidente del Consejo de Ministros, Prdzedes
Mateo Sagasta. — {Gaceta de 22dc Junio de 1902}

MINISTERIO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMER‘CIO
Y OBRAS PUBLICAS

Beal orden adicionando varias condiciones del csntrate de trabaje al
pliego general para la contratasion de obras publicas.

Ilmo. 5r.: Por Real decreto de 20 de Junio dltimo se ordend
que en toda concesidn de obras piiblicas se consignen determina-
das condiciones que han de regular los contratos entre los obreros
¥ el concesionario, ¥ que estas mismas condiciones se hagan ex-
tensivas 4 los contratos de obras que se ejecuten por admimis-
traci6n.

Para dar debido cumplimiento 4 dicho decrete, S. M. el Rey
(g- D. g.} se ha servido disponer que el pliego general de condi-
ciones para la contratacién de las obras piblicas, aprobado por
Real decreto de 7 de Diciembre de 1900, se adicione con las Si-
guientes:

Primera. Enloscontratos que celebren los obreros y el conce*
sionario habrd de quedar precisamente estipulado la duracién de
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los mismos, los requisitos para su denuncia ¢ suspension, el nime-
ro de horas de trabajo y el precio del jornal _

Segunda. Todas las cuestiones que surjan por incumplimiento
de estos contratos se someterdn & fa Comision local de Reformas
Sociales, que funcionard como arbitro, presidida por la Autoridad
gubernativ_a, contra cuyos laudos podrin utilizarse los recursos
gue establece la Ley de Enjuiciamiento civil. _

_ Tercera. Dichos contratos se extenderan por triplicado, entre-

K gdndose uno de los ejemplares al concesionario 6 contratista, otre
al ochrero ¢ persona que al efecto designen los obreros, ¥ atro al
Presidente de la Junta local de Reformas Sociales.

A estos contratos acompafiard una lista de los nombres de los
obreros & quienes afecten, ¥y unos y otra serdn aatorizados con las
firmas del concesionario v del representante de los obreras.

Cuarta. En caso necesario, los obreros tendran derecho 4 re-
clamar al Presidente dela Junta local de Reformas Sociales copia
certificada de los contratos y de las listas 4 gue se yefiere el nt-
mere anterior.

- Ademds, cada obrero podrd reclamar del contratista an volan-
te extendido con arreglo al modelo que se redactard pot este Mi-
nisterio, en el que consten: la obra publica en que trabaje en vir-
tud del contrato, la fecha de éste, el nombire del obreroy el servi-
cio,que preste 14 oficio que ejerza.

Estas condiciones serdn aplicables 4 1as obras publicas que se
realicen por administracién; pero en este caso sustituird al conce-
sionario el Ingeniero Jefe de Obras publicas 6 el funcipnario que
dirija ia ohra. ' '

DISPOSICION TRANSITORIA

+ Las subastas anunciadas de ebras ptblicas no se suspenderan
por la adicién que en virtud de esta Real erden haya de hacgrse
er los pliegos de condiciones; pero no se aprobard 1a adjufhca-
ci6n de la cbra sin que el concesionario preste su consentimiento
dia adicién expresada.

De Real orden lo digo 4 VV. 1.1, para su conocimiento y efectos
consiguientes, Dios guarde 4 VV. L. muchos afios. Madrid 8 de
Julio de 1902, — Sudrez ncldn, — Sres. Directores generales de
Obras piiblicas y de Agricultura, Industria y Comercie. — {(Ga-
feta de 9 de Julio de 1902.)

/
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MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real decreto referente a [a contratacién de servicios pravinciales y
municipales de 12 de Julio de [902.

El parrafo 2.° del ntim. 10 del art. 8.* dice:

«Cuando las subastas sc refieran 4 ejecucién de obras piblicas, .
en los pliegos de condiciones habra de consignarse necesariamen-
te 1a obligacién del rematante, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Real decrete de 20 de Junio de 1902, de realizar un contrato con
los obreres que hayan de ocuparse en la obra,; en este contrato
habrd de quedar precisamente estipulado la duracién del rhisme,
los requisitos para su renuncia 6 suspensién, ¢l nimero de horas
de trabajo v el precio del jornal. Para prevenir el incumplimiento
de este precepto por parte de las Diputaciones provinciales y de
los Ayuntamientos, dichas Corperaciones remitiran, siempre que
se trate de realizacién de obras publicas, al Gobernador de la
provincia respectiva, los pliegos de condiciones para las subastas
gque no sean dobles ¥ simultdneas, con arreglo al art. 7.° de ests
Instrucecion. El Gobernador los aprobard siempre que conste en
los mismos la obligacion que queda expresada; si s2 hublere omi-
tido negara la aprobacién, sin la que no podran anunciarse ni ce-
lebrarse las subastas En caso de que las Corporaciones referidas
omitan remitir al Gobernador los pliegos expresados y anuncia-
sen ¥ celebrasen alguna subasta de Ias de referencia sin la apro-
bacitn de aquella Aytoridad, ésta usard de los medios legales 4
su alcance para exigir las debidas responsabilidades.

En todos aquellos contratos para ejecucicn de obras piblicas
que hayan de celebrarse por administracién sin necesidad de la
previa subasta, segiin para el caso se preceptia en esta Instruc-
cidn, se dard cuenta por las Corporaciones interesadas zl Gober-
nador de la provincia de haberse celebrado el contrato especial
que queda preceptnado; toda infraccion dard motivo 4 las consi-
guientes responsabilidades. » — {Gaceta del 16 de Julio da 1902.)
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, INDUSTRA, COMERCIO

Y OBRAS PUBLICAS

Pliego de condiciones generales para la contrataclon de obras publicas,
aprobato por Real decreto de I3 de Marzo de 1903.

ArTiCULO 17.

Obligaciones del contralista en caso de accidentes ocurridos
d los obrevos en el trabajo.

En caso de accidentes ocurridos 4 108 operarios con motivo y
~ ~en el ejercicio de los trabajos para la ejecucién de las obras, el
contratista queda obligado al cumplimiento de los preceptos con-
tenidos en la Ley sobre accidentes del trabajo fecha 30 de Enero
de 1900 y del Reglamento para su ejecucién.

ArrticuLo 65.
Devolucién de la fianza al contratista.

Aprobadas la recepcién v liquidacién definitivas, se devolvers
la fianza al contratista después de haberse acreditado por medio-
de certificaciones de los Alcaldes de los distritos municipales en
cuayos términos radiquen las obras contratadas que no existe re-
clamacién alguna contra €l por los dafios y perjuicios que son de
su cuenta, 6 por deudas de jornales é materiales ¥ por indemni-
zaciones derivadas de accidentes ocurridos en el trabajo,

- También responderd 1a flanza de cnalquier saido que enlali-
quidacion pudiera resultar 4 favor de Ja Administracién; y si di-
cha fianza no bastase para cubrir el délicit, se procederd al reinte-
gro de la diferencia, con arreglo 4 Ias disposiciones vigentes con-

tra los deudores de !a Hacienda publica. —((Faceta de 18 de Marzo
de 1903}

Real orden disponiends que los Jefes de Obras publicas de provincias
remitan al Negociado de Industria y Trabajo relacidn detallada y
documentos relativos al nimero de accidentes ccurrides 4 los

. obreros que trabajen por cuenta de la Administracidn del Estado.

Itmo. Se.: A fin de que en el Negociadoe de Industria y Trabajo
- $€an conocidos el ntimero de accidentes ocurridos 4 los obreros
qQue trabajan por cuenta de la Administracién del Estade en las
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obias 4 cargo de este Ministerio, la clase de incapacidad resultan.
te de las mismas € mdemmzacxonea que por este concepio hayan
sido satisfechas;

S. M. el Rey (g. . g-) se ha servido disponer que por los Jefes
de Obras pgblicas de las respectivas pravincias se remita 4 este
Centro relacidn detallada de partes ¥ documentos que, con arre-
glo 4 lo dispuesto en 1os articules 87, 9.%, 10, 11, 12, 16, 20 ¥ 23 del
Reglamerto para 1a aplicacién de la Ley de Accidentes del tra-
‘bajo de 20 de Enero de 1900, manden & la Autoridad gubernativa,
v que dichoes funcionarios no verifiquen pago algune por concep-
to de indemnizacidn de accidentes del trabajo sin previo expe-
diente justificativo, que deberdn remitir igualmente 4 este Minis-
terio.

De Real orden 1o dige & V. 1. para sn conecimiento y efectos -
consiguientes, Dics guarde 4 V. I muchos afios. Madrid 22 de
Mayo de 1905, ~ Vadilio. — Sy, Director general de Agricultura,
Industria y Comercio, — {Gacefa del 25 de Mayo de 1905.)
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DEL TRABAJO

ANTECEDENTES

Cortes Constituyentes de 185 4-56, — Proyacto de Ley del Ministerio de -Fomento
sobre ejercicio, policia, Soctedades, jurisdiccién € inspeccidn de la industria manu-
facturera,

Congresor Ley de 1877, — Proposicidn de Ley del Sr. Danvila sobre los estable-
cimientos insalubres, peligrosos ¢ incémodos.

Congreso: Ley de 1878, — Reproduceidn de la anterior proposicidn,

La Comisidn de Reformas Sociales aprobd en 1890 upas Bases para un proyecto
de Ley sobre industrias peligrosas € insalubres, en el cual se dispone: 1.9 la Bjacién
de una escala general de industrias y procedimientos desde el punto de vista de la
higiene y la seguridad; 2.9, la divisién de las medidas de precaucidén en tres clases:
las de cardcter téenico, las que dependan de condiciones de Ia localidad y las de régi-
men interior de los establecimientos fabriles, correspondiendo las primeras 4 Ia Ley de
Sanidad; las segundas, 4 las Ordenanzas municipales, y las terceras, 4 los reglamentos
de fibricas, que se redactardn siempre con intervenciéa de los obreros; 3.9 la nneva
clasificacién de las industrias insalubres, peligrosas é incémodas, distinguniendo las
que sean perjudiciales para la poblacién en general ¥ las que lo sean para los obre-
ros directamente; 4.° la formacién de una lista de aparatos y procedimientos preven-
tivos de accidentes; g,°, la publicacién de una Ley de responsabilidad industtial por
accidentes,
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V. Accidenies del tradajo & Inspeccion del trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO ¥ OBRAS PUBLICAS

Real decreto modificando los articules 75, 93, 94 y 95
del Regtamento de Policia minera,

EXPOSICION

SeRor: Los accideutes ocurridos recientemente en algunas cuencas hulleras, en
los que perdieron la vida gran nimero de obreros;, han impresionado hondamente 4
la epinidn piblica y al Ministro que snscribe, que se ha preocupado de estzdiar la
manera de disndinuir esas catdstrofes, ya que por la indole especial de los trabajos
de explotacidn de las minas, particularmente de las de hulla, se hace punto menos.
que imposible evitarlas por completo. )

£! Institute de Reformas Sociales, con igual propdsito, se ha dirigido 4 la Pre-
sideneia del Consejo de Ministros en solicitud de que se reformen en sentido restric--
tivo algunecs articules del Reglamento de Policia minera,

Tas facultades que 4 la Adwinistracién corresponden en materia de policia y
sepuridad estin consignadas en la segunda de las disposiciones generales de la Ley
de 4 de Marzo de 1868, que ordena que cen todasla minas y establecimientos mi-
neros ejercerd cf Gobierno la vigilancia & inspeccién necesarias con sujecidn i los
Reglamentoss, y en el art, 22 del decreto-ley de 20 de Diciembre de 1868, que,
al sancionar la libertad del minero « para verificar sus explotzciones sin sujecidn
4 prescripeiones técuicas de ningdn géneros, exceptia, como atribuciones de la Ad-
ministracidn, las de policfa y seguridad, las que, aunque prometidas en el art. 29
del mismo decreto-ley, no se dictaron hasta el 15 de Julio de 1897, en que fué
aprobado por Real decreto ¢l Reglamento de Policia minera, inspirado en otros and-
logos que rigen en paises donde las explotaciones han adquirido gran desarrollo; mas
como esta reglimentacidn venia 4 restringir 1a absoluta libertad de que el minero
estaba gozando, la Administracién encontrd dificultades en su aplicacién, que ha
progurado ir venciendo con rigor, aunque sin violencia, como lo prueban las circula-
res emapadas de este Centro de 19 de Diciembre de 1g02, de 18 y 29 de Abril
de 1903, ¥ la reciente de 10 de Mayo dltimo,
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Al estudiar los accidentes que ocurren en las explotaciones hulleras, no puede
menas de reconocerse que, si bien en muches casos Iz causa determinante es la im-
pradencia temcra.ria.del obrero, fzmiliarizade con el peligro constante en que vive,
otros tienen sn origen en deficiencias de la ventilaciéz, en los explosivos y modo de
nsalos, en el alumbrado, 6 en otros diversos matives que uo pueden imputarse al
obpero, primerz victima siempre del sinisstro, :

A disminvir el mimero de éstos se dirigen los esfuerzos de la Administracidn; ¥
de igual manera que otros paises hau conseguido rebajar la difra de. desgraciag, pres-
eribiendo. los medies adecuados y ejerciendo por medio de sus agentes mna constante
vigilancia, es de esperar que aqui se alecancen lguales beneficiosos resultados al
dispocer andlogos procedimientos, confiando asimismo en yue de buen grade serin
aceptados por las empresas mineras, 4 las que afectan tan directamente estas catds-
trofes,

Fundado en las precedentes consideraciones, y sin perjuicio de las medidas que
se adepten, tanto para el estudio em el extrabjeto de los procedimientos ¥ medios
preventives mds recomendados para evitar accidentes como para el conocimicntey
exaeto de nuestra explotacidn hullera respecto 4 su conveniente clasificacidén y vigi-
Laneia, el Ministro que suseribe, de acuerdo con o informade por el Consejo. de Mi-
neria, tiene ¢l honor de someter 4 la aprobacién de 5. M. la reforma del art. 75 del
Reglamento vigenté de Policia minera, relative 4 las condicioncs en que pueden
autocizarse las labores por tramos ascendentes en las explotaciones de hulla, por el
mayor peligro que ofrece la acumnulacidén en ellas del gas grisd, cansa frecuente de
accidentes; asi como también la madificacidn de los articulos comprendides en ¢l
epigrafe C del capitulo 2,° de la citada disposicidn, en el sentido de reglamentar el
uso de los explosivos ¥ el de obligar el de los llamados de seguridad, aun no geae-
rél:izn.do, en las minas de hulla de Espaia, concediendo un plazo de tres meses, gue
se conceptia suficiente para que, transeurrido que sea, pueda exigirse sin violencia
de las empresas minetas el exacto cumwplimiento de las preseripeiones de policia y
segruridad, )

Madrid 12 de. Julio de rgogq. —Seiior; A L. B. P. de V, M., Mawwel Allende-
.mla.sar.

RE&I. DECRETQ

A propuesta del Ministro de Agricultura, Indastria, Comercio
y Obras publicas, y de acuerdo con el Consejo de Ministros,

Vengo en decretar:

Que los articulos 73, 92, 93,'% y 95 del Reglamento de Policia
minera de 15 de Julio de 1897 se entiendan modificados en la si-
guiente forma:

Articulo 73. El laboreo se verificard en las minas que produz-
can grist por tramos descendentes. Podrdn, sin embargo, hacerse
labores en tramos ascendentes en terreno estéril gue no prodnz-
can grisii y no estén comunicadas con otras que lo contengan. En
casos.excepcionales podrdn también ejecutarse por ramos ascen-
dentes en terrenos que contengan este gas,; pero para ello sera

. 0 -
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preciso autorizacién especial del Ingeniero Jefe de la proviacia 6
el Ingeniero comisionado por éste, 6 por el destinado 4 la inspec-
.¢cidn inmediata de la cuenca, quien, de acuerdo con el Director de
la mina, dispondrd las condiciones en que habrd de llevarse 4
cabo y los medios que deban emplearse, tanto respecte 4 la ven -
tilacién comeo de la clase de explosivos y demds prevenciones que
considere necesarias, que deberan ser consignadas en el libro de
visita de 1a mina. En caso de disidencia entre el Ingeniero del Go-
bierno v el Director de la mina, se ejecutard la labor segiin dis-
ponga el primero, quedando al segundo el recurso correspondien-
te ante el Gobernador.

El Ingeniero Jefe en este caso podrd, si lo estima necesario,
nombrar un Ingeniero 6 Celador, segin10s casos, para que ejerza
Ya debida vigilancia en Ia ejecucitn de 1z obra.

Art. 92. En las minas con grisi queda prohzbldo en absoluto el
emplec de 1a polvora negra para el arranque de la hulla, y para
emplear otra clase de explosivos serd necesario autorizacién
competente, ue no se concederd en caso de gue aquéllos no sa-
tisfagan 4 las condiciones siguientes:

Primera. JLos productos de su deionacidén no contendrdn nin-
gin elemento combustible, tales comp el hidrdgeno, 6xido de car-
bono y carbdn sélido.

Segunda. La temperatara de detonacidn, deducida de 1a com-
posicion del explosive, no deberd ser superior 4 1.900 grados cen-
tigrados en los empleados para las excavaciones en roca, ni
-4 1.500 grados centigrados enlos destinados al arranque de carbén.

Tercera. Los explosivos deben estar contenidos en cartuchos
sobre los cuales estén indicadas de modo legible la naturaleza y
la composicidn cuantitativa de las sustancias de que estén forma-
4dos, con el fin de poder hacer el cdlculo de la temperatura de de-
tonacion. .

Cuarta. Los Ingenieros y Vigilantes 6 Celadores del servicio
oficial de minas podran, en cualquier momento, asegurarse de
que se han cumplido las prescripciones anteriores, tomando de
entre los cartuchos preparados para ser empleados uno ¢ méas
-como muestra para analizarlos, levantando ac*a de ¢llo, de 1a que
-se dard copia al Director de la mina.

Quinta. El peso de 1a carga de explosivo no debera exceder del
-que le esté sehalado como limite de seguridad.

Sexta, No se procedera 4 car gar los barrenos sin asegurarse
-antes de que no se desprende grisi en ellos.

Séptima. El atacado 6 relleno de los barrenos cargados con
explosivos autorizados se hard con el mayor cuidado, empleando
‘materias plasticas, ¥ en ningtlin caso materias carbonosas & sus-
-ceptibles de arder con llama, La altura del taco no serd inferior
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4 20 centimetros para los primeros 100 gramos de la carga, con
adicion de 5 centimetros por cada 100 gramos m4s, pero sin pasar
en ningin caso de 30 centimetros, ’ ,

Art. 93. Enla pega de los barrenos no se empleard sustancia
alguna susceptible de arder con llama, y se observaridn las pre-
venciones siguientes:

Primera. No se dar4 fuego al barreno sin haberse antes asegu-
rado minuciosamente por la inspeccion de la llama de la lampara
de que no hay grisd en el aire ambiente inmediato 4 los barrenos,
que éstos no lo desprendan, y que 4 distancia mayor de la que
puede alcanzarla deflagracién de la carga no existe polvo inflama-
bie en suspension en la atmésfera 6 depositado sobre el suelo y pa-
redes de la labor, ¥y que la explosién pudiera poner en movimiento.

Estas observaciones deberdn practicarse inmediatamente antes
de dar fuego 4 los barrenos; y cuando se notase algo alarmante,
tante respecto 4 la presencia de gas grisi come de polvo, dehe
suspenderse Ia pega ¥y ponerlo inmediatamente en conocimiento
del Director ¢ de quien le sustituya, con el fin de que adopte las.
medidas necesarias y convenientes, tales como activar mds la
ventilacién, irrigacion abundante de agua en forma de lluvia,
hasta la distancia de 10 metros alrededor del barreno, inyeccién
de 4cido carbonico G otra que se le ocurra para evitar la inminen-
cia del peligro.

Segunda. No se pegard fuego al barreno hasta el momento en
que no haya obreros en los trabajos inmediatos.

Tercera. Los barrenos se pegardn unc &4 uno, excepto en el
caso de emplear la pega eléctrica. .

Cuarta. En todas las minas con gristt habrd uno & varies de-
pendieates de reconocida pericia y prdctica en €l manejo de los
explosivos v el conocimiento de las propiedades y peligros del
grist, encargados exclusivamente de hacer las cargas ¥ pegar los
barrenos.

Art 94. Se empleard de preferencia la pega eléctrica de ba-
rrenos en 1os sitios peligrosos por 12 presencia del grisi.

Los conductores estardn aislados y protegidos, y las juntasmuy
apretadas para evitar chispas por un mal contacto.

Queda prohibido verificar 1a pega por medio de mdquinas elec-
tro-estdticas en los sitios en que haya grisi.

Art. 93. Enlas minas de hulia serd obligatoria la existencia de
los aparatos necesarios para comprobar la presencia del grisi y
determinar su cantidad en la atmdsfera con un error méximo de
uno y medie por ciento.

También deberdn llevar un libro diario en donde se anoten con
toda exactitud las observaciones hechas en diferentes sitios de la
mina y disposiciones adoptadas.
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Los Directores de las minas serdn responsables del cumpli-
miento de estas prescripciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las prescripeiones contenidas en los articulos anteriores rela-
tivas at empleo de los explosivos llamados de seguridad no seran
obligatorias hasta transcenrridos tres meses de la publicacién del
presente decreto.

Dado en Palacio 4 doce de Julio de mil novecientos cuatro. —
Avrguso,— El Ministro de Agricultura, Industria, Comercio y
Obras pliblicas, Manuel Allendesalazar.
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TRIBUNALES INDUSTRIALES

JURADOS MIXTOS

ANTECEDENTES Y PROYECTOS

Los antecedentes relativos 4 los Tribunales industriales 6 Jurados mixtos se
hallan confundidos con los referentes 4 los Consejos de conciliacién, Puede, pues,
consultarse cuanto queda expuesto en el capitulo sobre co)fﬂ?kzr:ié}z' y arbitrare, Res-
pecto de los Tribunales industriales, importa de una manera tmuy especial el dicéz-
men prepavande un proyecte de Ley para establecer los Tribunales induestriales, presen-
tado por el Sr. Moreno Rodriguez 4 la Comisidn de Reformas Sociales el 18 de Abril
de 1901, Este proyecto se aprobé con variantes de cieria importaneia por la Comi-
sidn-de Reformas Sociales, y el proyecto aprobado por ésta sin medificacign alguna
es el que el Gobierno presentd al Senado por conducte del Sr. Ministro de la Go-
bernacidn el 3o de Octubre de 1903, juntamente con otro de Consejos de conei-
liacién.

E) contenido del proyecto de Ley de Tribunales indusiriales se halla distribaido
en siele capitulos, de que se dard idea brevemente: ’

I. Campe!ma’a : los Tribunales industriales entenderdn en los pleitos entre patro-
nos y obreros sobre cumplimiento del contrato de arrendamiento de obras y servi-
cios, y de aprendizaje, y de los que surjan en la aplicacién de la Ley de Accidentes
del trabajo.

I, &l Tribunal industrial, que se compondrd det Juez de primera instancia,
Presidente, y de tres Jurados y un suplente patronos, y tres Juradosy un suplente
obreros,

Wl Zg capacidad para el carge de jurades : reducida 4 ser espafiol, mayor de
treiata afios, saber leer y escribir, y ser patrone 1 obrero,

IV, E/ sistema electoral del Cuerpo de Jurados, formade por 15 patronos y IS
obreros,

V. Bl procedimitnto, que comprende ¢l trimite de [a conciliacidn, y se desarrolla
luego dictando sentencia el Juez, previo veredicto del Jurado.

V1. Za casacidn, procediendo del recurso en la forma y en el fondo, ante el
Tribunal Supremo,

VIL  Disposiciomer generales relativas 4 la inspeccidn, 4 1a formacidn de la esta-
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distica del trabajo, que se encomienda al Crerpe de Jurados, que estardn encargados
también de velar por el cumplimiento de las Leyes relativas al trabajo,

Fl 12 de Julio de 1901 se dietd por el Mirnistro de 1z Gobernacién la Rea] orden
siguiente:

Teniendo en estudio el Gobierno de 5. M, un proyecto de ley de Jurados mix-
tos de patronos y obreros, ¥ deseando zllegar lz mayor cantidad de datos que sea
posible para proceder con verdadero conocimiento de fas necesidades y circunstan-
cias que molivan la creacidn de aquéllos;

3, M. el Rey D. Alfonso XIIT (g, D. g.), 7 en su rombre la Reina Regente del
Reino, s¢ ha servido disponer lo siguiente:

Primero. Er el término de un mes, i contar desde la publicacidn de esla Real
orden en la Garefa, las Juntas locales de Reformas Sociales, pertenecicntes & los
Municipios donde exista industria 6 establecimiento. fabril de importancia, remitirdn
al Gobernador civil de la provincia nma Memora sucintay comprensiva de los ex-
tremos que se expresan 4 continnacién;:

1.° [ndustrias y eatablecimientos fabriles de importancia que existan ¢n la loca-
lidad,

£.° Nidmero dg obreros que en ellos se empleen,

3.% Casos en que se hayan nombrade Jurados mixtos, ya con ¢l cardeter de dr-
bitros, ya con el de amigables componedores, para dirimir las cmestiones sargidas
entre patronas y obreros; nimero de juradas que se nombrd; procedimiento emplea-
do 7 resultado obtenido, . )

4. Casos en gue lz Junta local haya funciomade como Jurado mixte, ¥ solucidn
que se haya dado al conflicte & cuestidn sometidos 4 su fallo,

5% Sl seria opurtuno establecer en la locslidad los Jurados mixtos con cardcter
permanente, ¥, en caso afirmativo, qué medios se estiman mis adecnados para ello,
tanto respecto de la composicidn del Jurado como lo referente 4 la competencia, pro-
cedimiento electoral y cualquiera otra cussiidn andloga,

Segunds, Los Gobernadores civiles, tan prooto como tesgan conocimiesto de
esta Real orden, foomardn con toda urgencia una lista de los Municipios de la pro-
vincia en doude exisia indnstria § establecimiento fabril de importancia, y se diri-
girdn 4-los Alcaldes Presidentes de las Juntas locales de aquéllos, para que en el
plazo antes dicho envien la Memoria,

Tercero. Cualquiera Junta local, annque no pertenezea 4 un Manicipio de los
comprendidos en el ndmero anterior, podr4, i lo cree conveniente, informar respecto
del asuato y extremos referidos, ’

Cuarte. Los Gobernadores civiles remitiedin las Memorias ¢ informes de las Jun-
tas locales al Ministerio de la Gobernacidn antes del 1. de Septiembre préximo,

Lo que de Real orden comunico 4 V. S, para su cumplimiento y demds efectos.
Dios guarde 4 V. §, muchos afios, Madrid 12 de Julio de 1901, — S, Mored, —
Sefiores Gobernadores civiles, — (Gacefz del 17 de Julio de 1901.)
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LAS SOCIEDADES DE OBREROS -

¥ el impuesto del Timbre.

Ley de 26 de Marzo de 1900. (Gaceta del 27 de Marzo.)

Art, 203, Las Sociedades que tengan por fin taico la instruc-
€i6n, beneficencia ¢ el socorro mutuo, va sean de empleados del
‘Estado, de las Diputaciones provinciales 6 delos Ayuntamientos,
.de los Bancos, Sociedades andnimas, Montes de Piedad, Cajas de
Ahorros, Corporaciones de todas clases, Casas de banca, de co-
mercio, Grandes de Espafia, titulos de Castilla y particulares,
<cuyo sueldo 6 asignaci6n anual no exceda de 1.000 pesetas, y las
de obreros, ya estén constituidas por elles & fundadas por otras
personas, estardn exentas del impuesto del Timbre en toda su do-
cumentacion. '

Reglamento provisional para levar & efecto la Ley def Timbre de 27
de Marzo de 1900. { Gaceta del 28 de Marzo.}

Art. 68. Se entenderad por Sociedad de obreros, 4 I{?s efectos
-del art. 203 de la Ley, las formadas por individuos que vivan deun
jornal 6 salario fijo 6 eventual.

En virtad de comunicacién del Sr. Presidente del Instituto de Reformas Socia-
les, el Sr. Subsecretario del Ministeric de Hacienda se ha servido enviar 4 dicho
Sr, Presidente la copia de la Real orden de 16 de Noviembre de 1901, que se inserta
-4 continuacidn;

Excmo. Sr.: El Excmo. Sr. Ministro de Hacienda corm.}nicé a
la Direccién general del Timbre, con fecha 16 de Noviembre
-de 1901, 1a Real orden siguiente:

«Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido en virtud de las alza-
das interpuestas por las Sociedades de obreros chocolateros ¥
oficiales pintores y decoradores contra el fallo de la Delegacion
de Hacienda en esta provincia, que les negé la exencién del uso |
del timbre en su documentacién :

MTIN. Biblioteca Central



316 " LEGISLACION DEL TRABAJO

Resultando que las expresadas Sociedades solicitaron de Ia
Delegacién de Hacienda, en 14 ¥ 27 de Agosto de 1900, que sc las
declarase exentas del uso del timbre en atencidén 4 suo cariacter
puramente obrero, y la citada oficina provincial, previos los infor-
mes reglamentarios, desestimd dichas pretensiones por acuerdo
de 22 de Septiembre siguiente, por considerar que los fines de Ias
mismas son mejorar moral ¥ materiaimente las condiciones de sus
asociados, ¥ no reunir las condiciones que exige elart. 203dela
vigente Ley del Timbre:

Resultando que contra dicho acuerdo se han interpuesto las
alzadas de que se trata, por considerar que estdn comprendidas
en el indicado precepto del art 203 de la Ley vigente del Timbre,
puesto que ambas Sociedades tienen por objeto agrupar los obre--
ros de su clase para mejorar las condiciones morales y materiaies
de los asociados, seglin aparece de los dos primeres articulos de
sus respectivos Reglamentos:

Resultando que con este motivo esa Direccidn general, hacien-
do notar el crecido nimero de Sociecdades andlogus que en toda
Espafia se acogen al apuntado precepto legal, aunque en vez de 1a
beneficencia, instruccién v socorro muiuo persiguen reivindica-
ciones politicas ¥ sociales, que constituyen el credo de las escue-
las socialistas, propone la adopcidn de uwna medida de cardcter
general, interpretativa del art. 203 de 1a Ley del Timbre:

Considerando que, con arreglo al art, -03 de la citada Ley del
Timbre, no séle estdn excepluadas dzl impuesto en Loda su docu-
mentacién las Sociedades que tengan por fin tnico la instruccidn,
beneficencia ¢ ¢l socorro mutuo, formadas por empleados cuyo '
sucldo 6 asignacidén anual no exceda de 1.000 pesetas, sino también
las deobreros, ya estén constituidas por ellos 6 fundadas por otras
personas, entendiéndose, 4 los efectos del expresado precepto ¥
segin el art. 68 del Reglamento de dicha Ley, que pertenecen 4
esta uitinia clase las formadas por individuos gue vivan de un jor-
nal 6 salario fijo 6 eventual:

Considerando que los citados textos Iegales establecen con
toda claridad una perfecta distancia entre las Sociedades de obre-
ros y todas las demds 4 que se refiere, y mientras que respecto de
las primeras sélo exige para gozar de la exencion que estén for-
madas por individuos que vivan de Un jornal ¢ salavio fijo 6 even-
taal, aunque estén fundadas por otras persenas, 4 las segundas
les impone, para disfrutar de igual ventaja, gque se propongan
como fin Winico la instruccidn, beneficencia 6 el socorro mutuo:

Considerando que las reivindicaciones sociales que para mejo-
rar su condicién persigue la clase obrera por medio de sus Aso-
ciaciones no puede dar ocasién 4 negarles el beneficio que la Ley
les otorga, suponiendo que bajo los fines licitos v legales gue au-
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toriza su constitucién ocultan otros reprobables, pues si asi fuera
v sus propdsitos resultasen perturbadores, 6 no deberia permitir-
se la Asociacién, & quedaria disuelta luego que se demostrara;
cuestiones ambas, ciertamente, ajenas 4 la administracidn del im-
puesto;

Considerando que la disposicidn general, en ¢l sentido que se
propone, equivaldria 4 rectificar los mencicnados preceptos de la
Lev del Timbre, sosteniendo la vigencia del art. 160 de la Ley an-
terior de 31 de Agosto de 1896, resuelta y terminantemente modi-
ficado y ampliado en la forma expuesta por el 203 de Ja de 26 de
Marzo de 1500; y .

Considerando que las Sociedades recurrentes de que se trata,
por ser de obreros, tienen indudable derecho 4 la exencién del
impuesto de timbre en su documentacion, como pretenden;

S .M. elRey(qg.D g.}), ¥y en su nombre la Reina Regente del
Reine, de conformidad con 1o propuesto por el Consejo de Estado
en pleno, se ha servido declarar: que no hay necesidad de dictar
medida alguna respecto de los articules 203 de 1a Ley vigente del
Timbre v 68 de su Reglamento, pues la claridad y precisidn de sus
términos ninguna dificaltad ofrecen 4 su recta aplicacién, ¥ revo-
car ¢l acuerdo de la Delegacidon de Hacienda, que negd 4 las So-
ciedades obreras recurrentes la exencién 4 que tienen derecho
con arreglo 4 los precitados articulos.

De Real orden lo comunico 4 V. I. para su conocimiento y fines
consiguientes.» '

Dela propia Real orden comunicada por el referido Sr. Minis-
trola traslado 4 V. E. 4 los efectos que expresaen su escrito de 6
del corriente mes.

Dios guarde a4 V. E. muchos afios.—Madrid 10 de Junio de 1905.—
¥l Subsecretario, Kafael de la Viesca. — Senor Presidente del
Instituto de Reformas Sociales.

" MINISTERIO DE LA GOBERNACION

Real decreto disponiendo que por el Ayuntamiento de Madrid
se establezca un servicio de Panificacion,

EXPOSICION

SEdor: Unoc de los problemas que mds preocupan la atencion del Gobierno es,
sin duda, el de las subsistencias, cuya magnitud y complejidad bien se le alcanza,
Para que no intente afrontarlo con rescluclones parciales; pere lo apremiatte de las
circuostancias no admite tregua, y, sin perjuicio de presentar oportunamente 4 las
Cortes los proyectos de ey necesarios, étima urgente acudir, siquiera sea con cardce-
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ter provisional, 4 aquellos extremos en que la necesidad se manifiesta de manera mds
angustiosa,

Cree el Gobierno que una buena parte del remedic habrd de hallarse ¢n la muni-
cipalizacién de ciertos servicios, abandonados hoy al interés particular y 4 la codi-
cia de las Empresas que, al perseguir egoistas utilidades, dafian notorizamente el in~
teres publico,

A la municipalizacidn de los servicios acudieron muchas naciones de Europa
para remediar andlogas crisis, ¥ entre ellas se destaca por su mayor acierio Ilalia,
que con resolucién plausible, en 1903, promuigé una ley arrancando al interés pri-
vado y 4 la imiciativa particular ¢l monopolio de servicios tales como las farmacias,
bafios y lavaderss, fabricacién de hielo, dmnibns y tranvias, carteles publicos, redes
telefénicas, hornos ¥y molioos reguladores, mataderos y mercados,

En taato no {lega el momento de abordar el problema en toda st magnitud, juz-
ga €l Gobierno conveniente implantar aquellas reformas que caben en sus atribucio-
nes, empezando por ¢l Municipio de Madrid; pero dispuesto 4 antorizar 4 cuantos
estimen de urgencia acometerlas,

El Micistro que suscribe, por lo que 4 sus facultades corresponde, tiene en estu.
dio algunas dispusiciones, que habrd de someter 4 la aprobacidén de V. M., y entre
ellas aprecia come la primera procurar el abaratamieuto del pan, constante preocu-
pacién de las Autoridades, que es 4 la ves, por causas bien conocidas, dafio eviden-
te y amenzza de mayores perjuicios para los intereses piiblicos,

Demuéstrase en el informe emitido por el Sr, Ministro de Hacienda, y con datos
incontestables, que el precio del pan supone una ganancia de un 23 por 100 para el
intermediario, y se asegura que todos los sacrificios que €l Estado pueda imponerse
serdn nindtiles mientras no secupden su aceidn las Autoridades municipales, procu-
raudo el abaratamicuoto de este articulo de primera necesidad por medio de tahonas
reguladoras, con material bastante para elaborar grandes cantidades cuande asi lo
exijan las huelgas y las confabulaciones, encaminadas 4 subir, sis razén, los precias.

En éste, como en los demds servicios que habrin de municipalizarse, no debe
perderse de vista la diferencia profunda entre la antigua policfa de abastos, que res-
pondid 4 la intervencidn constante del Esiado, y la moderna policia de sabsisten-
cias, euyo principal objetivo debe ser prevenirse para acometer sin riesgos medidas
extraordinarias enando Ias cirennstancias anormales lo requigran,

El servicio municipal de panificacién debe limitarse 4 establecer, en cuanto sea
posible, las tarifas reguladoras de la veata del pan, 4 impedir 4 toda costa el alza ar-
tificial del producto y 4 procurar que en momentos dificiles se elabore en cantidad
suficiente para abastecer 4 Ia poblacidn, )

Con estas restricciones se aleja toda posibilidad de competeacia con la industria
patticular, cusndo ella se circunseriba 4 una ganancia licita.

Respecto 4 la extensi6n del servicio, la primera cuestidn que se plantea esla de
i el Municipio debe limitarse 4 adquirir las harinas para la fabricacién del pan, & si
es preferible gne adquiera el trigo para obtener la haripa, Lo primero supoudriz el
fiesgo de que en circunstancias determinadas no se dispusiera de cantidad suficiente

- para atender 4 las necesidades del vecindario. Lo segundo impone al Municipio, ade-

mds de la obligacidn de constituir el depdtito 6 almaceén, la nevesidad de establecer
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¢! molino, Este dltimo sistema ha parecido el mejor, ya que la prédctica ha contras—
tado su eficacia en algucos Municipios de Espafa,

El Ayvntamiento puede abastecer de pan 4 los centros y establecimieatos que de
él dependen y 4 los patticulares. En cuanto 4 los primeros {asilos, hospitales, etc),
oo ofrece la menor duda, no cabe negacle tal derecho; es mds, puede admitirse que,
mediatte uo convenrio, suministre tambidn el articnlo & las dependencias provineia-
les del mismo géoero, ¥ aun 4 las del Estado, Por lo que 4 Tos particulares se refie-
re, el asento varia ya de aspecto, porque la industria particular pudiera verse perju-
dicada si el Municipio no se contuviese en los limites gne antes se han establecido,
y; aprovechdndose de sus mayores medios, quisiese hacer competencia # laind us~
tria privada, lo cual es preciso evitar 4 todo rance ; pero nmo debe olvidarse que la.
més elemental previsién acounseja disponer de medios que impidan, en momentos
dados, el perjuicio de todos por la insensata codicia de algunos.

En lo relativo 4 la organizacién del servicio se concede al elemento técnico una
importante representaciéu, Optando, como se opta, por la fabricacién de harinas,
serd necesario un Director ¢ Jefe técnico encargado de la misma; otro cucargado de
la elaboracidéa del pan, y un Administrador gencral encargado de los depdsites, al-
macenes, contabilidad, etc, Estos tres funcionarios compondrin la Comisidn oz go-
digrno, bajo la presidencia del Alezlde, y con la asistencia de un Concejal, que tur-
nard por meses, encargado de 1a inspeccidn de los servicios, El personal subalterno.
estard constituido por ¢l Contador encargado 6 encargados de los almacenes de pan,
expendedores, auxiliares técnicos, administratives y manuales, ete., ete,

Se juzga de grap conveniencia separar Ja administracidn de los fondos munici-
pales de la de Ios fondos dedicados 4 este servicio. Para ello basta con que e} Mu-
nicipio destine una suma determinada, de la que podrd reintegrarse en un plazo, qne
también se determinard, cubriendo el préstanio ¢ anmticipo con un tante por ciento,
mensual § annal, gue se reste de las ganancias, i

Por todo lo expuesto, el Ministro que suscribe tiene el honer de semeter 4 la.
aprobacidn de V, M. el siguiente proyecto de decreto, )

Madrid 28 de Marzo de 1905. — Seffor: A L. R, P de V. M., Augusto Gonzdles
Brrada.

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Gobernacién, y de conformidad.
con Mi Consejo de Ministros,
Vengo en decretar lo signiente: : ]
Articulo 1.° El Ayuntamiento de Madrid establecerd un servi-
. ¢io de panificacién para: 4. Fijar urna tarifa reguladera del precio-
del pan. B. Surtir de este articule 4 los establecimientos depen-
dientes del Municipio ¥ 4 los de la Provincia ¥ deil Estado, me-
diante los convenios que pudieran celebrarse. C. Sacar 4 ja venta
piblica una cantidad determinada de pan, especialmente del ordi-
nario, vendido al peso.
Art. 2° El Ayuntamiento pedr4 dedicar 4 este servicio la can-
tidad que se estime necesaria, constituyendo con ella una Caja

MTIN. Biblioteca Central



320 LEGISLACION DEL TRABAJO

especial, y reintegrindose del anticipe con un tanto por ciemtc
mensual 6 anual, tomado de 1as ganancias que la industria pro-
porcione. Los plazos del reintegro y el tanto por ciento mencio-
nade se fijardn en el Reglamento correspondiente.

Art.3° ¥l Ayuntamiente adquirird el trigo necesario para
este servicio 6 las harinas, scgin juzgue mds ventajoso en cada
momento, ¥ Unos ¥ otras seran conservados en almacenes 6 de-
positos. :

Art. 4.9 Se establecerd un molino destinado 4 la fabricacisa de
harinas; pero también podrd contratarse con los molines particu-
lares la molienda de los trigos que se adguieran.

Art.5.° Se establecerd asimismo un korno regiulador para la
elaboracién del pan. Este servicio no pondrd en ningun caso ser
contratado con los hornes particulares.

Art.6.° El Municipic suministrard el pan 4 los establecimien-
tos que de €l dependan. Pedrd, sin embargo, contratar con las
Empresas ¢ fabricantes el suministro de una parte del gue agué-
llos necesiten, siempre que en el pliego de condiciones se estipule:
A. Que el precio del pan ha de ser el mismo que aquel 4 que re-
sulte fabricado por el horno regulador. B. Que ha de ser de la
misma calidad. €. Que si el articule sufriera elevacién en el pre-
cie, €ste no ha de ser superior al que senale en tal caso el horno
municipal. Si se faltare 4 cualquiera de estas condiciones, ¢l con-
trato se entendera rescindido.

Art. 7.° De todo lo referente al servicio de panificacién se en-
cargard una Comision de gobierno, compuesta de las siguientes
personas, bajo la presidencia del Alcalde: El Director técnico de
ta fabricacion dec harinas. El Director técnico de la fabricacion
del pan. Ei Administrador general. Un Concejal, que turnard por
meses, encargado especialmente del servicio de inspeccion.

Art. 8.° El Ayuntamiento comenzard este servicio con toda ur-
gencia. En el término de un mes, asesorgndose de las personas
que estime competentes, redactard el Reglamento del mismo,

Art, 9° El Reglamento del servicio de panificacién desenvol-
verd egpecialmente los siguicates extremos:; 4. Medios conducen-
tes 4 fijar en las mejores condiciones la tarifa reguladora. B. Can-
tidad de pan, minima y m4xima, que en circunstancias normales
podra sacarse 4 la venta piblica. C. Condiciones para la fijacién
del precio del pan y las que se han de tener presentes para la al-
teracién de aquél. D. Adquisicién de primeras materias. E. Alr
macenes 6 depdsitos, organizacién de los mismos, limite de exis-
tencias, #. Elaboracion del pan. G. Venta en los puestos piiblicos.
H. Condiciones del suministro 4 los establecimientos municipales
¥ & los de la Provincia y deil Estado que pudieran contratar este
servicio con el Ayuntamiento. 7. Condiciones para que los parti-

MTIN. Biblioteca Central



YARIOSG 321

culares ¥ Empresas puedan contratar una parte del suministro
méncionado anteriormente, J. Requisitos que han de reunir las
personas que constituvan el personal técnico. Funcicnes de cada
uno delos cargos. Sueldos. Separacién del personal. K. Funciones
de la Comisién de gobiernc. L. Personal subalternc. M. Inspec-
cion. N. Condiciones para el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.° respecto de la Caja especial.

Art. 10. Los Ayuntamientos podrén solicitar del Minjsterio de
la Gobernacidn la concesién de las mismas faculiades que por
este decreto se conceden al Municipio de Madrid.

" Dade en Palacio 4 veintiocho de Marzo de mil novecientos cin-
co. — Arroxso. — El Ministro de la Gobernacion, Augusto Gonzd-
leg Besada.—(Gacefa del 30 de Marzo de 1903.)

‘Rea! decreto creands en el Municipio de Madrid una Comision
de Policia y de Mercados,

EXPOSICION

SERoR: Reconocida la Importancia de una buena organizacién de los Mercados,
para resolver el dificil problema de las subsistencias, ¢l Municipic y el Estado en
general deben velar por que los puestos piblicos no vayan & manos de acaparado.
res que hagan indtiles los esfuerzos del productor y las garantias y facilidades de
que el transporte se rodee. Por eso ha de concederse la preferencia 4 los producio-
res sobre los comercizntes propiamente dicho, teniendo en cuenta, como criterio
para esa concesidn, no sélo la mayor baratura del producto ofrecido, porque éste,
por razones intrinsecas, puede resultar mis caro que otro de precio mids elevado,
pero de condiciones mas ventsjosas, sing también fa calidad,

No basta, sin embargo, que el produclor lleve con facilidad sus géneros al mer-
cado y pueda establecerse en €l veutajosamente, Es preciso que ademds pueda con-
Servar esos génergs en buenas condiciones para transportarlos, si le convieng, en
grandes cantidades, porque de lo contrarie, teniendo averias, vendtia quizé €l pro-
ducto 4 intermediarios que hiciesen indtiles con sus manejos las determinaciones
administrativas. Hacen falta, por consiguiente, almacenes 6 depldsims en perfectas
condiciones higiénicas, donde el productor pueda conservar sus productos con ente-
ra seguridad y mediante un médice derecho. )

La supresién total de los intermediarios serd siempre imposible; pero cabe redu-
¢ir considerablemente su nimero, y desde luego su influencia quedard muy mermada
si al productor se le dan las facilidades antedichas, pues annque esté en manos de
los tevendedores el comercio al aire libre y la negociacién ambulante, el consumidor
que 4 ellos recurra y se decida 4 pagar mayor precio que el producte, no podrd
llamarse 4 engaiio, porque en su voluntad estaba acmdir al Mercado piblico y
oficial,

Para l1a ejecucidn de estos planes, la primera necesidad consiste en la consirne-
cidn dec locales adecuados, en los que son indispensables las condiciones de egpacdo,

2t
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Buena distriduciéne # higiene. Cerea de estos locales, siempre que fuese posible, debe.
rian halarse los edificlus destinados 4 depésito y almacenaje, organizados eon
arreglo 4 bases que una Junia técnica kabria de determinar, y en gue intervinieran,
como es consiguiente, Arquitectos € higienistas,

En cuants al modo de orgauizar estos servicios de Mercados, si s¢ tiene en cuen-
ta que la municipalizacién es regla general en la materia, ¥ que aun aguellos paises,
como [talia, que no la aceptan exclusivamente, la estiman facultativa, es légico que
el Ayuntamiento sea el encargado de velar por ello. Pero han de distinguirse dos
funciones, que en manera alguna cabe confundir: la funcidn téenica, profesional,
que dcbe correr 4 cargo de enlidades de cardcler permanente, ¥ la funcidn de

“polieia, que debe limitarse 4 cuidar del enmplimiento de las leyes ¥ 4 reglamentar
su aplicacibn,

Por dltimo, el Gobierno, funddndese eu las rismas consideraciones que se expu.
sieron en el Real decreto de 28 del actual, referente al servicio de panificacidn, ha
creido conveniente cemenzar la reforma por Madrid, sin perjuicio de que los demds
Mupicipios de Espafia, previa la aatorizacién de este Ministerio, puedsn establecer
el servicio de Mercados en las mismas condiciones,

«  Fundado en estas razones, el Ministro que suscribe tiene la honra de someter 4
12 aprobacidn de V. M, el sigulente proyecio de decreto,

Madrid 30 de Marzo de 1gos. — SeSor: A L. R, P, de V. M., dugusto Gonedlz:

Besada,

REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Gobernacion, de acuerdo con
Mi Consejo de Ministros, '
Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1. Se crea et el Municipio de Madrid una Comisién
de Policia de Mercados, compuesta del Alcalde y cuatro Conceja-
les. Dicha Comisién ejercerd las funciones siguicntes: 1.* Dictar
el Reglamento de Mercados. 2.2 Velar por el cumplimiento de 1as
disposiciones del referido Reglamento y de cuantos preceptos ad-
ministrativos sc dicten sobre policia y régimen interior de Mer-
cados. 3.* Procurar el abastecimiente de los mismos. 4.* Inspec-
cionar la calidad de los géneros gue en ellos se expendan. 5.* Evi-
tar que se defraude 4 los compradores en el peso y medida. 6.°
Proponer 4 la Alcaidia la declaracidn de vacantes de puestosy
S0 concesion v la designacién y variacién de las zonas en que
cada articulo haya de venderse. 7.* Proponer al Ayuntamiento
cuantas obras y reformas crea necesarias en el ramo de Mer-
cados. :

Art. 2.° Los acuerdos de esta Comisitn se adoptardn por ma-
yoria de votos, sin perjuicio de las atribuciones que, en virtud de
la Ley Municipal vigente, correspondan 4 la Corporacién en ple-
no ¢ sean privativas del Alcalde.

Art. 3. Es de la competencia especial del Alcalde; 1.° Presi-
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dir y dirigir ias sestones de la Comisién. 2.° Cumplimentar sus
acuerdos, 3.° Vigilar 4 los empleados en el cumplimiento de sus
deberes. 4.° Imponer las correspondientes multas 4 los vendedo-
res que infrinjan las disposiciones de las Ordenanzas municipales
y de los Reglamentos de Mercados. 5.° Autorizar la ocupacién
provisional de los puestos para el tiempe que permanezcan va..
cantes. 6.° Presidir las subastas de puestos.

Art. 4.° Se crea en ¢l Municipio de Madrid una Junta técnica
de Mercadaos, presidida por el Alcalde y compuesta de los Ar-
quitectos municipales y de igual nimero de Facultativos de la Be-
neficencia municipal. .

A esta Junta competerdn las funciones siguientes: I * La cons-
fruccion, reparacién y conservacion de los inmuebles destinados
4 Mercados ¥ almacenes. 2* La observancia, en los edificios
mencionados, de las necesarias condiciones de higiene y salubri-
dad, para lo cual formardn los Reglamentos oportunos,

Arf 5° Los puestos vacantes se proveerdin necesariamente
en piblica subasta, anunciada en el Ayuntamiento con guince
dias dec anticipacidén, y sujetdndose 4 los tramites que indique el
Reglamento de Mercados. :

Art, 6.° En el alquiler de los puestos piiblicos del Mercado se
concederd la preferencia 4 aquellos que lo solicitaren para ex-
pender los géneros que directamente hayan producido. En caso
de competencia entre productores, siendo idéntica la calidad de
los productes, se otorgara el puesto al que los ofrezca al precio

. mis bajo. .

Art.7.° En todo Mercado piblico habrd un local especialmente
destinado 4 la expeadicién de los productes elaborados por la
Administracion municipal é publica.

Art. 8.° Los que para encarecer abusivamente los precios de
los articulos de consumeo se coligaren, esparcieren falsos rumo-
res 6 usaren de cualquier otro artificio reprobado, serdn entre-
gados 4 los Tribunales de justicia como autores de los delitos pe-
nados en el art. 5%8 del Cédigo penal, ademds de perder el puesto
que ocuparen.

Art. 9.° Se construirdn locales adecuados, 4 ser posible, en las
inmediaciones de cada Mercado, para que los productores que
hayan conseguido puesto en los mismos conserven sus géneros
durante el tiempo de 1a concesién. Los precios de almacenaje ha-
bridn de ser muy reducidos, dentro de los limites que la Comision
de Policia designe.

Art, 10. En tanto que los locales 4 que se refiere el articulo an-
terior no se construyan, se facilitara un ntmero determinado de
Puestos en los Mercados 4 los productores que deseen vender sus
mercancias al por mayor 6 al por menor.
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Art. 11, En todo Mercado se destinarg un local para depdésito
de mercancias que hayan de ponerse 4 la venta; las condiciones
de admisién v depdsito las fijard la Comxslon de Mercados en el
Reglamento gue formare.

Art, 12, Las Oficinas munic¢ipales concederdn la apertura de
tiendas 4 los producteres que probaren esta calidad.

Art, 13. Los demas Municipios de Espafa podrin establecer
¢l servicio de Mercados en las mismas condiciones gque las indi-
cadas para el de Madrid, pidiendo autorizacién para elic al Mi.
nisterio de la Gobernacisn.

Dado en Palacio 4 treinta de Marzo de mil novecientos cinco.—
Avronso. — El Ministro de la Gobernacién, Awugusto Gounsdles
Besada. — [ Gaceta del 31 de Marzo de 1903.}

Real decreto disponiendo que las capitales de provincias y puelﬂos
de mds de 10.000 habitantes procedan & construir un Mataderp ge-
neral para teda clase de ganados.

EXPOSICION

Sesor: No es necesario encarecer el interés que tiene el servicic de abasteci-
mieato de carnes 4 Jas poblacioncs, que fué objeto de una penencia en el Coungreso
Nacional de Ganaderos celebrado en 1gog, y de upas luminesas conclusiones for-
muladas, también el afic anterior, por la Cimara de Comercio de Madrid, con oca-
sidn del problema de Jas subsistencias,

Tanto los gque intervinieron en aquel Congreso como l¢s informantes ante la
Cdmara, convinicton, de wn lado, cu la mecesidad de reformar el serviclo de los
Mataderos, ¥ de otro, en gue la cansa del subido precio de la carne, precio indu-
dablemente artificial, hdllase en los muchos intermediarios, cuyo nmimero excesivo
es precise impedir 4 todo trance,

Claro es que el remedio méds adecuado para estos males seriz municipalizar de
una ver el servicio de Mataderos, atribuyendo 4 los Ayuntamientos, aungue fuese
con derecho de exclusiva, la misién de surtir de carne 4 las poblaciones. A reforma
tan radical, de la que es partidario el Ministro que suscribe, opdnense, sin em-
hargn, dificultades que por el momento es imposible vencer en su totalidad, sien-
do la principal de ellas los contratos celebrados por los Municipios y los abastece-
dores; pero, 4 pesar de esto, siempre serd factible dictar aquellas disposiciones ¥
adoptar aquelias medidas que tiendan 4 disminuir ¢l mal en gran parte, como sofi,

" entre otras muchas, Ja construccién de uma nave libre en los Mataderes para la
matanza de reses; facilitar la circulacién y consumo de las carnes de produccidn
nacioral procedentes de los Mataderos rurales que, sin dudz alguna, se establece-
rdu tag pronto como los ganaderos encuentren el apoye del Municipic y del Estado;
hacer que Jos productores puedan aproximarse 4 los lugares de consumo sio lfas
trabas y obsticulos que hoy encuentran por causa del industrialismo egoista; praca-
rar la mejora de las condiciones en que se verifica el transporte de las carnes; ges-
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tionar ¢l establecimiento de dehesas boyales, donde los granaderos puedan tener y
alimentar las reses durante varios dias; fomentar la construccidn de mercados de
génados; crear tablajerias reguladoras del precio de Ia carne, y otras reformas ven-
tajosas que se vienen reclamando constantemente y con abscluta unanimidad por
tndos aguellos que han estudizdo 4 fondo tan importante caestido.

Estas peticiones, formuladas como conclusiones por los informantes del Con~

'gresn Nacional de Ganaderos y por los de la Cénara de Comercio de Madcid, las ha
tenido 4 Ia vista el Ministro gue snseribe, y de ellas ha tomado todo aquello que
desde luego puede y debe ser de inmediata aplicacidn, Neo obstante, seria de desear
que la Asociacién general de Ganaderos se organizasc de un modo adecuado, que
ofreciese la suficiente garantia para que fuese ella la encargada de este servicio en
las capitales y pueblos de importaweia, ya que nadie hay mds interesado que el
productor en hacer llegar sus productos 4 los Jugares de consumo en las mejores

" condiclones, con los menores obstéculos y con la mayor baratura posible, Como ra-
zones de todos conocidas le han impedido hasta ahorz de realizar este fin, auaque
constituye su constante aspiracidn, necesario es que los Pederes piblicos le camplan
y atiendan. Para ello 1 Gobiernc ha tepido en cuenta, en primer término, las ur-
gentes reclamaciones en beneficio del interés comin, ¥ en segundo, el desec de
hacer desaparecer vicios inveterados, para nue la iniciativa particalar, per lo que 4
los productores se refiere, pueda en adelante desenvolverse de un modo més libre ¥
ser andando ¢l tiempo, ¥ en plazo ne muy lejano, el factor principal 4 quien se
confie la resolucidn de estos gravisimos problemas. :

En atencién 4 lo expuesto, ] Ministro que suscribe, de acuerdo con el Consejo
de Ministros, tiene la honra de someter & la aprobacidn de V. M. el siguiente pro-
yecto de decreto.

Madrid 6 de abril de 1935, — Sgfer: A, L, R, P. de V. M., dugusto Gonilez
Bersada . B

REAL DECRETO

VA propuesta del Ministro de la Gobernacién, de conformidad

<on Mi Consejo de Ministros,.
Vengo en decretar 1o siguiente: .

Articulo 1.° Los Municipios de las capitales de provincia y pue-
blos de m4s de 10.000 habitantes procederdn con la.mayor urgen-
cia 4 construir en las respectivas localidades, si ya no lo tuvieran,
un Matadero general para toda clasede ganados, 6 4 reformar los
¥a existentes, segin lo exijan las circunstancias en cada punto.

Art.2.° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior,
¥ mientras se realizan las obras mencionadas, se creara en todos
los Mataderos una mondongueria pava la limpieza y aprovecha-
miento de los despojos.
~ Art.3.° En los Mataderos de las capitales de provincia y de
" lus pueblos mencionados se destinard una nave especial para ma-

tanza libre de las reses por cuenta de los ganaderos, tratanies y
tablajerps.
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Art. 4.° En dichos Mataderos se establecerd también un de-
partamento especial, que serd destinado 4 depdsito € inspeccion
de las reses muertas en otros Mataderos y 4 1z venta de carnes al
por mayor.

Art. 3.° Se procederd inmediatamente 4 la instalacién de bas-
culas de csfera indicadora para €l peso de las carnes, en sustitu-
cién de las romanas que hoy existen.

Art, 6.° Se permitird la circulacién y consumo de carnes de
produccién nacional sacrificadas en los Mataderos rurales que pu-
dieran crearse con la intervencién de la Asocciacién general de
Ganaderos, 6 por otra andloga que se constituyese con dicho
objeto.

" Art. 7.° TPara el transporte delas carnes por ferrocarril, el Go-
bierno gestionar4 con las Empresas la creaci6n de un servicio de
vagoenes frigorificos.

Art. 8° Se permitird ia venta, dentro de ciertas condiciones de
clasificacién, deslas carnes flacas. Esta clasificacién la hard con
cardcter general una Comisién de Profesorces de la Escuela de Ve-
terinaria de Madrid nombrada por su Director.

Art. 9.° La venta de las reses en los Mataderos se podra hacer
pesando en vivo las de aquellos ganaderos que asi lo deseen.

Art. 10. Los Manicipios comprendidos en este decreto proce-
derdn inmediatamente 4 la organizacién de los medios conducen-
tes para gue se efectde la venta de la carne directameate del
productor al carnicero, teniendo en cuenta las disposiciones si-
guientes:

1.* Los servicios mencionados no podran ser en adelante, ¥y
mientras otra cosa no se disponga, objeto de un arriendo.

2.* No obstante, sila Sociedad general de Ganaderos del Rei-
no G otra andloga de productores se organizase con el fin de sur-
tir directamente al consumidor en una & varias localidades, ofre-
ciendo las necesarias garantias, y previa la correspondiente auto-
rizacién del Gobierno, dicha Sociedad serd el dinico intermediario,
quedando en este caso reducida la accién municipal 4 las funcio-
nes de inspeccién.

3.* Los Municipies que estuviesen obligados por un contrato
con alguna Sociedad de abastecedores, podran optar entre rescin-.
dirle, mediante el pago de la indemnizacién que corresponda, 6
seguir hasta su terminacion. Mientras el plazo se cumple, se limi-
tard ¢l Municipio 4 las tunciones que se le asignan de la nave li-
bre y de las tablajerias reguladoras.

Art. 11, Los Ayuntamientos comprendidos en -este decreto or-

ganizardn unservicio especial de carros para el transporte de las
carnes 4 las tablajerias.

Art. 12, Para el servicio de Mataderos que se establece,en este
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decreto, se crea en los Municipios una Comisién especial, com-
puesta: L.° Del Alcalde Presidente. 2.° De un Médico de 1a Benefi-
* cencia municipal, encargado especialmente de lo que se refiere 4
1a higienc en los Mataderos. 3.° De uno 6 dos Veterinarios, encar-
gados de la inspeccién de Mataderos, los cuales, cuando el servi-
cio lo exija, podrédn teuer 4 sus érdenes el personal facaltativo v
subalterno que se estime necesario. 4 ° De un representante de la
Asociacién general de Ganaderos, y, en su defecto, de la perso.
na designada por el Presidente de dicha Asociacién. 5.2 De un re-
presentante de los carniceros, elegido por los individuos del gre-
mio de entre 1os que paguen la primera cuota de contribucién,

Art.13. Las funciones de esta Comision serdn las siguientes:

A. Formar el Reglamento del servicio y velar por su cumpli-
miénto. :

B. Procurar por todos los medios 4 su alcance el buen abaste-
cimiento de los Mataderos.

C. Estudiar los medios de unificar en todas las pohlaciones de
mis de 20.000 habitantes los Reglamentos y tributaciones de los
Mataderos. '

D, Formar las tarifas reguladoras del precio de 1a carne.

Las Comisiones de Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, Viz.
caya, Valladotid, Zaragoza y Corufia pondréan diariamente en co-
nocimiento del Sr. Ministro de Agricuoltura, Industria, Comercioy
Obras pliblicas el precio del kilogramo de carne en las respecti-
vas plazas, y esta nota, que se facilitard 4 1a prensa periédica, se
insertara también diariamente en los periédicos oficiales.

E. Gestionar en cada poblacidén el establecimiento de dehesas
boyales, donde las reses destinadas al abastecimiento puedan per-
manecer y alimentarse varios dias sin perjuicio para los gana-
deros., ' ' .

El Ayuntamiento de Madrid procurars facititar la adquisicién
6 arrendamiento de los predios de la ribera del Manzanares que
pudieran ser solicitadés por Asociaciones de ganaderos.

F. Construir con toda urgencia Mercados de ganados, y, 4 ser
posible, que éstos tengan comunicacién directa con las vias de
ferrocarril, dehesa y Mataderos.

G. Establecer tablajerias reguladoras del precio de la carne.

H. Nombrar y separar el personal facultativo y subalterno que
se estime necesario en cada punto, fijacién de los sueldos del mis-
mo, correcciones, ete.,

4. Todas las demas que sefialen los Reglamentos en las respec-
tivas localidades

Art. 14, En todos los Mataderos habra un Fiel de ganaderos,
n_ombrado 4 propuesta de los de la localidad por la Comisién espe-
cial. Este Fiel dard certificacién de los pesos de las reses muer-
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tas y de los demds extremos que se le pidan por los daefios de las
mismas. :

Art. 15. El adeudo seguird haciéndose por kilogramos hastg
el peso mdximo de las razas actuales, sefialindose como mdxi-
mum: 4 1a vaca, 286 kilogramos 500 gramos,; al buey ¥ toro, 45 ki.
logramos, y allanar, hasta el peso de 130 kilogramos 800 gramos,
y 4l ganado de cerda, 100 kilogramos de peso en canal.

Art. 16. Los animales que excedan de los pesos mencionados
en el articulo anterior no devengaran derecho algunoc por exceso
de peso. :

Art. 17. En el plazo de un mes, 4 contar desde la publicacion
del presente decreto, los Municipios mencionados redactardn los
respectivos Reglamentos del servicio, procediéndose desde Tnego.
alwombramiento de la Comisidn 4 que hace referencia ¢l articy-
la 12, ) : '

Art. 18. Los dem4s Municipios de Espaifia, previa autoriza-
cion del Ministerio de la Gobernacidn, podran establecer el ser-
vicio de Mataderos en las mismas condiciones que se determinan
en este decreto. _

Dado en Palacio 4 seis de Abril de mil novecientos cince. —
Arroxso. — El Ministro de la Gobernacidn, dwuguste Gonsdles
Besada, — | Gaceta del 7 de Abril de 1905.)
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1904 — 15 de Naviembre.—RBeal orden sobre aplicacidn de los ar-
ticulos 203 de la Ley del Timbre y 68 de su Regla-

ooy e1: 172 T

- 13 de Diciembre. — Real orden sobre consignacidn para
gastos de accidentes del trabajo en las obras publicas

sjecutadas por administracion.... ...l

1902 — 11 de Marzo.—Real orden relativa 4 la ]ornada de traba-
jo en los establecimientos de la Haclenda publica.. ...

—_ 26 de Marzo.—Reglamento para la agplicacién &l rame de
Guerra de la Ley sobre accidentes del trabajo de 30 de

Enerode 1900, cvvunaan ., et iacerennaas

—_ 26 de Marzo.—Reglamento para le aplicacidn al ramo de
Guerra de la Ley de 13 de Marzo de 1900 acerca del

trabajo de la mujer y de los nifios. ...

- 2 de Junic.—Real orden circular sobre el empleo de an-
damios de seguridad........ ... iiiiliials

— 14 de Junio.—Real orden aclaratoria del act. 5. de la Ley
de Aceidentes del trabajo.......co o ool

—_ 20 de Junio.—Real decreto relativo & las esnpulaclones
que deben consignarse en los contratos de obras pua-

bligBs i i e

—_ 20 de Junio.-~~Circular del Fiscel del Tribunal Supremeo
sobre huelgas . ............. .. ... Cierrraaeaaeans

— 21 de Junio.—Ministerio de la Gobernacién. Cireular so-
bre huelgas.. ... e e

— 26 de Junio. —Real decreto sobre 1a jornada de trabajo de
las mujeres y de los nifios. .. .ovvt viiiiieiinin sers

— 2 de Julio. — Reglamento para la aplicacion de la Ley de
30 de Enero de 1900 4 los accidentes del trabajo ocu-
rridos en obras y servicios dependientes de la Adminis-
tracion de Marina... ..........
8 de-Julio. — Real orden adicionando varias eondiciones
del contrato de trabejo al pliego general para la con-
tratacién de obras pblicas....... ......... e
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Paginas.
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1902 — 12 de Julio. — Real decreto referente 4 la contratacién de
servicios provinciales y municipales................. 298

— 12 de Agosto. — Juntas locales v provinciales de Refor-
mas Sociales, Cireular - .. ..o vviinnrennnnn.. 202

— 27 de Septismbre. — Resal orden mrcular regolviendo con-

sulta acerca del pago de las estancias que causen en

los hospitales militares los obreros paisanos que in-

gresen en ellos como comprendidos en la Ley de Acci-

dentes del trabaio..... et B, 68
— 5 de Noviembre. — Real orden aclaratoria del articu-

Io 4. de la Loy de 30 de Enero de 1900..,....vu...... 69
— 6 de Noviembre. — Real arden dictando disposiciones &

fin de prevenir los riesgos posibles en las obras ur-

banses.. .....o.o0... Cevcareaieean T 76
—_ 20 de Diciembre. — Real orden ecircular disponiendo la

forma en que ha de prestarse la asistancia facultativa
d los obreros que por accidentes del trabajo resulten

lesionados en los establecimientos militares.......... 78
2903 — 14 de Enero. — Real orden aclarstoria de la de 6 de No-
viambre de 1902, referente 4 las obligaciones que 4 los

patronos atribuye la Ley de Accidentes.............. 79
- 25 de Febrero. — FReal orden aclaratoria del art. 5.° de la
Ley de Accidentes {apartados 1.°, 2 y 3.%) sobre in-
demnizacién & las vindas con hijos mayores de diez y

. 8eis Af0S sevre i aan Cer st raes et i .. 81

- 13 de Marzo. — Real decreto aprobando el pliego de con-

diciones generales para la contratacion de obras pa-
blicas ....... Weeradn et veereunarauannes 299

- 23 de Abril. — Real decreto estableciendo el Instituto de
Beformas Soeiales......viieerrs vueriiraaesrssssanes 218

- 29 de Abril,— Real orden aclaratoria del art. 1 dela Ley
' de 30 de Enero de 4900 .. .ocovevnrniiaann, R 83

- 12 de Mayo. — Resl orden sobre los accidentes del traba-
" joen las tripulaciones de los bugues......oiin viiils 85

- 17 de Junio, — Real orden sobre el servicio saniterio 4
causa de aceidentss del trabajo....cvvvvveaan, P 87

— - 8de Julio. — Reglamento para la declaracion de incapa-
cidades por esusa de accidentes del trabajo........... 88

- 28 de Julio. — Ley sobre la mend:cldad de los menores
e diez yseis Afl0B - .. vvurrmn it e 279

- 31 de Julio. — Real orden disponiendo se proceda 4 un

detenido y completo estudio de la organizacién y de-
més cuestiones retacionadas con el personal de ferro-
CAPTILEE. . o v v enesunencrrarnnermcrnaneecrmrreroen. 159
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Paginas.
1908-»15 de Agosto. — Reglamento del Ipstituto de Reformas

Sociales, aprobado per Real decreto de 15 de Agosto
de 1903 y reformado por otro de 24 de Noviembre

de 1904......oouens cerereranaaees Cehiieeimaiaia 215.
— 21 de Septiemhre. — Real orden sobre exeepeion del pago

del impuesto por lag indemnizaciones que ol Estado

ahone & consecuencia de accidentes del irabsjo...... .. g9
—_ 29 de Septiembre.—Real orden sobre psnsiones para obre-

ros en & eXITADIEr0 «cvtu v o aniasmsarsecccrareanine. 142

-— 12 de Octubre.—Circular. Aclaraciones 4 la Real orden de
22 de Septiembre de 1903, referente 4 las pensiones de
obreres en el extranjero.......... Cerrrataataraa. ven 46
1904 — 7 de Enero.—Real orden circular disponiendo que se con-
sidere oficial, para los efectos de la Ley de Accidentes
del Trabajo, la enfermeria que existe en la Fabrica de
Armas de Trubia, Y que las estancias que en ella se
causen por los obrergs sean cargo al eapitulo 18 del

presupaesto de Guerra.-......cocoaiiiii, ver 9%
— 3 de Marzo —ILey relativa el descansoc dominical....... © 120
— 4 de Marzo. — Real decreto estableciendo la ensefianza

tedrico-practica de obreros en las Granjas-Institutes y

demds establecimientos agricolas oficiales.... ....... 47
— 12 de Mayo.—Real orden sobre el ejercicio de la inspec-

eion por las Juntas locales de Reformas Sociales...... 207

— 20 de Mayc.-—Real deereto autorizando & los Catedriticos
de Universidad para desempefiar el cargo de Jefe delas
Secciones téenicas del Instituto de Reformas Sociales. 238
— 9 de Junio.—FReal orden sobre la forma en que la Admi-
nistracion de la Marina puede cumplir con lo dispuesto
en el caso 3.* del art. £° de la Ley de 30 de Enero

e 1900, o ovri it raans Cerseteiaraiansiiaas S84
—_ 25 de Junio.—Real orden sobre una informacioén agraria

Loy T 41111 - A 160
—_ 12 de Julio, — Real decreto maodificando los artlculos 75,

03, 84 v 95 del Reglamento de Policia minera......... 304

- 12 Julio. — Resl orden dictando disposiciones de carédcter
sanitario para la prevencién de accidentes en los arse-
nales....vevienvieiinnan, i ieraraarisaneneans 96

—_ 1.° de Agosto. — Real orden sobre remision al Instituto
de Reformas Sociales, por las Audiencias y Juzgados,
de lag sentencias ejecutorias que dicten en materia de
aceidentes del trabajo ............. .. 97

-- 3 de Agosto.—Real orden reorganizando las Juntas loca-
les y provinciales de Reformas Sociales.....vv.renn.. 245
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Paginas.
_—

49042 — 8 de Agosto. — Real orden aclaratoria del punto 3.° de la

dictada en 12 de Julic del mismo afig....... Cedieraan

12 de Agosto. — Ley sobre proteccion 4 la infancia......
. 18 de Agostoc. — Real orden aclaratoria de la dictada en

12 de Julio del mismoafio............ Cerrttaeanrans

6 de Octubre. — Real arden disponiendo que el pago de

cruces & los perceptores de clases pasivas pueda efec-

tuarse en dOmINED ... v it vttt eessuanan .
. 22 de Noviembre. — Resl orden aclaratoma 4 la de 3 de

Agosto (ltimo, referente 4 la constitucién de lag Jun-
tas locales y pmvinciales de Reformas Sociales.......

24 de Noviembre. — Real decreto reformando el de 15 de

Agosto de 1903. {V. esta fecha.)

2 de Diciemhbre. — Real decreto determinando los asun-

toz en que han de entender el Negociado de Industria y
Trabajo y el de Comercio,............. ceiennes Ceeeen

31 de Diciembre. — Real orden circular sobre redaccién y

remisién de Notas autorizadas y Hojas estadlstlcas de

accidentes del ¢rabajo........... Cenaeserr e r e a e :

2905 — 3 de Enere. — Real orden disponiends que el Goberna-

dor civil de la provinecia proponga 4 patronos y obreros
la mediacién al srbitraje del Instituto de Reformas So-
cigles, con motivo de la huelga en que se hallan decla-
rados los gremios de albaiiiles, carpinteros de armar y
CANLBTOS. v v ov e riuptrresasrnnan Ciremetcaitactamasan

18 de Enero. — Real orden cireular sobre la no participa-

cién de obreros 6 petronos en la eleccidn de Vocales de
las Juntas de Reformas Sociales.......... Crearaan as

24 de Enero. — Real orden referente & la autoridad com-

petente para entender en las reclamaciones que se pro-

- duzean sobre le eleccidn de Vocales de lag Juntas loca~

les y provineiales......o.ovvinen. beanes

28 de Marzo. — Real decreio disponiendo que por el Ayun-

tamiento de Madrid se establezea un servicio de pani-
BeEBeion «cviesvrrerrarareisncrnamnnvens

30 de Marzo. — Rea! decreto creando en e[ Municipio de

Madrid una Comisién de Policia y de Mercados ......

6 de Abril. — Real decreto disponiendo que lag capitales

de provincia y pueblos de mss de 10000 habitantes
procedan 4 construir un matadero general para toda
claBe de ZRNAGOB . v vereaurrrsoertausiraararanesnssan

19 de Abril, — Real decreto sprobando el Reglamento

para la mplicacién de la Ley de 2 de Marzo lde 1904
sobre e! descanso en domingo y Reglamento citado. ..
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Paginas,
19035 — 5 de Mayo. — Real decreto aprobatorio del adjonto plan
de engefianza tedrico practica que se dard & los obreros
en los internados de las Granjas-lnstitutos de Agrienl-
tura regionales....cooaii i iaenian [ errammeaaa 150
— 22 de Mayo. — Real orden disponiende que los Jefes de
Obras piiblicas de provinelas remitan al Negociado de
Industiria ¥ Trabajo relacion detallada y documentos -
relativos al nimeroe de accidentes ocurridos d los obre-
rog qué trabajen por cuenia de la Administracidon dsl

Estado ......- Cerratiarranartaantaininn ereerrrarea. 200
-— 20 de Junio, — Real orden clrcular 4 Jos Gobernadores ei-

viles sobre creacion de Juntas locales y provinciales

de proteccidn 4 la infaneis..o..ovieiniaatn arrrieaeas 285
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ABREVIATURAS

3 - shasavaay .

Abogados del Estado.
Representan al ramo de Guerra en Jas
demandas sobre accidentes, — R. A. G,
art, 33, p. 54.
Accidente del trabajo.-
Su concepto.—L. A, art, 1.% p.g.—
R. 0, de 29 Abril 1903, acleratoria del
art, 1.° de la Ley de Accidentes, p. 83.

Accidentes del trabajo.
Aplicacitn de ia Ley. — Competen-

cla de la Seccidn 2.2 dei Instituto, R, I.

R, 8., arts, 100, 101 ¥ 102, p. 230.
Antecedentes de la legislacién vigen-

te, p. 3.

“Accidn administrativa.
En materia de accidentes.—R, A, ar-

ticulo 48, P. 21,

Decreto de creacion del Instituto,
Instituto de Reformas Sociales.

Ley de Accidentes.

Ley del Descanso dominieal,

Ley Mendicidad menores.

Ley Mujeres y Nifios,

Ley Proteceion 4 la (nfancia.
Citeraaieaaraaeas Ley Trabajos peligrosos para los nides,
Reglamento Accidentes. )
Reglamento Accidentes Guerra,
Reglamento Accidentes Marina.
Reglamenta Instituto Heformnas Sociales,
Reglamento Ley Timbre,

Reglamento Mujeres Guerra,
Reglamento Mujeres y Nifios.

Accion civil.
Por hechos no comprendidos en la
LA, —L, A, arts, 15 ¥ 16, p. 13.

Accién penal.

Accidentes.—L. A, arl. 17, p. ¥3.—
R. A,, art, 68, p. 23.

Trabajo de mujeres ¥ nifios.—L. M.
N.,, art, 18, p, 262, ¥ R, M. N,, art, 28,
p. 268,

Accién gocial.

Misidn del Tnstitato de R. 5, —D. L.,
art. 1.°, p, 214, —R. L R, 8., art. 5.9,
p. 216,

Acciones, reclamaciones, proce-
v;‘ﬁ‘i"i

dimientos.’ R
En materia de accidentes, A

o ey
arns, 14 4 18, p. 13. — R, A, Sts. 8.° ;
=}
»

“oreth
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236-37 4 52, p. 15,19, —R. A, G,
arts. 30 4 36-37 4 40, p. 54, 55.—R. A.
M, arts, 5.9 £7.9,p, 60 arts, 11437y
trapsitoria, p, 61, 68,

Trabajo de mujeres y nifios. — Es
piblica la accién para denunciar jas in-
fracciones de estaley.—L, M, N., art, 18,
p. 262, —R_ M. N, art, 28, p. 268,

Denuncias, procedimientos, recursos
referentes 4 la Ley de! Trabajo de mujeres
y nitos.—R, M, N, arts. 264 30, p, 268.

Acuerdos.
De las Juntas de Reformas Sociales.-—
R.0.de 3 Agosto de 1004, p. 245, 249.

Agraria (Cuestién). — V. Estadistica : :
i 21, po52. —R, A M, arts, 3.°, p, 6o;

a2l trabafe ¢ informaciones.
Agricola.,

‘Trabajo. — Exceptuado de las dispo-
sicionesdelaL, M, N.: R. M, N., articu-
Io 3.% p. 263.

Agricultura.

Ensefanza agricola, — V. Enseflansn
obrera,

Alcaldes.—V. dutoridades,

Alojamiento de obreros. — V. ii-
Gitaciones,

Andamios de seguridad. —V. Br.- o
vividn de aceidentes: Catélogo de me- § S80S0 dormnjc_a[_ —L. D, D, art. 4.5
P po121.,—R, D, D, arts. 13, 14 ¥ 15,

R, O. cirealar de 2 Junio 1902, p, 58, p. 123,

canismos,

Apelaciones, — V., Aeciones.

Aprendices,

L.A,art, 11, p. 12~R. A, art, 2,°, |
p- 14. —R. M. N, art, 2,%, p. 263; ar- |

ticulo 6.% p, 264,

Aprendizaje.

Marzo 1903, p. 12,

Arbitraje. — V, Conciliacisn.

Arsenales. — V., Marina: Previsidn de
los accidentes,

Ascendientes.

Del obrerc muerto por accidente,—.

V. Femilia.

Agentistas. — V. Confrafistas,
Asgegor de seguros. — V, Segures,

Asistencia facultativa 4 los ohre-
ros victimas de accidentes
del trabajo. ]

R. A, arts. 5.9, 6.% p. 155 arts, 16,

17, 18, p. 16; art. 22, p. 17.—R, A, G,

art. 4.% p. 49; arts, 8.% 9.% p. 5o0; ar-

ticulos £1, 16, p. §1; arts. 17, 18, 20,

arts, 8.%, 9.9, 10, 11, p. B1; arts, 13,
14, 15, 16, p. 62; art. [7, p. 63, att. 22,
p. 64. — R. O. de 27 Septiembre 1902,
p. 68. —R. O. de 20 Diciembre 1902,

:op. 78,

Asistencia para menores y mujeres por
los patronos, — V. Mujeres y nivios.

: Asociaciones mutuas de segu-

ro8. — V. Seguros,
Agociacién obrera.

Asociacienes y gremios.— Sus facul-
fades para normalizar y ampliar el des-

Su intervencidn en la aplicacién de la

| LM, N.—R. M. N,, art. 38, p. 270.

Informacién sobre la asociacién obre-
ra, — Instruecicnes, p, 174,

Eleccion de Vocales del I, de R, 5,—

R, I, art, 55, p. 223.

Sociedades de obreros.—Exentas del

o i impuesto del timbre, L. Timbre, art. 203, .
Contrato de aprendizaje. ~ Proyecto PI C :lm rm de esl::.er;cie da'di;
aprobado por el I, de R, S, en 10 de | F'° 5. — Loncep

! 4los efectos de la L, del Timbre. R, L.
i T, art. 68, p. 315.—R. O, 16 Noviem-

i hre 1901, p. 3t5.
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Autoridades.

Las gubemativas conocerdn de las
infracciones de la L. T, D, art. 5.9,
p. I51. .

Alealdes, —Aplicacién y cumplimien-
to del descanso domirnical. R, D, D,
art, 7_0, p. £26; art. 16, p, 128; art, 17,
p. 129; arts, 21, 23, p. 130.~— 5u inter-

venciép en las Juntas de Reformas So-

ciales. R. O. de 3 Agosto 1904, pagi- | 2o 21 423, p. 267.~R. M. G., articu-

; los 14 ¥ 15, p. 274,
! Codigo eivil.

" Gobernadores civiles.—Su interven- :

pas 245-250,

¢ién en las Juntas de R. 8.: R, O, de 3
Agosto 1904, pP- 248-250.—Intervencién

en la contratacidn de servicios provin- ! Cédigo penal

ciales para los efectos del contrato de ;

trabajo. R. D, 12 Julic 1902, p. 298,

Competencia del Alcalde y Goberna-
dor para entender en las reclamaciones
que se produzcan sobre la eleccidn de
Vocales de las Jootas de Reformas So-
ciales, R, O, 24 Enero 1905, p. 253.

Trabajo de mujeres y nifios.—L. M.

na 262, —R, M N., ari. 10, p. 264.

Proteccién 4 la infancia.~L, T. N,
art, 3.%, p. 278, —Sus deberes, L, P, 1.,

art, 7.°, p, 283.—5u intervencidn en las

Juntas, R. O, zo Junio 1905, p. 285. —
Intervencidn en la represién de la men-
dicidad de los menores. L, M. M., ar-
ticulo £.°, p, 280; art. 7.%, p. 281, —
Cénsules. L, T, N, art, 4.9, p. 278.

Ayuntamiento de Madrid.—V. Sui-

Fislencigs,

Carne. — V., Subsistencics: Mataderos,

Catilogo.

Mecanismos preventivos para acci-

dentes,—L, A., arts, 7.9, 5,%, p, 12,—
R. 0, 2 Agosto 1900, p. 24.—R. A, G,,
art. 44, p. 36.—R. A, M, arts, 32, 33,
P. 67,

337
Catedraticos de Universidad.

Su nombramiento de Jefes de las Seg-
ciones técmicas del I, de R, 5.: R. D. de
20 Mayo de 1904, p. 238.

Clages nocturnas para obreros.
V. Ensciignza odreva, .
Clasificacién de lag industrias.

L. M. N, art, 12, p. 262.—R. M. N,

Contrato de trabajo, — V. Contruts de
tradafo,

Coligacidn, arts, 198-¢56.—V, Ezd—
gas, Frofeccidn & la infancio. infraceio-
nes, accion penal,

Coligaciones, — V. Huelgas.
Comercio.

Negociado de Comercio. —R. D, de .

; 2 de Diclerbre de 1904, p. 239.
N, arts. 6., 7.9, p. 260; art. 13, pégi- :

Comisién de Reformas Sociales.
Su creacién y reorganizacidn, p. 211.

Su exiineidn: R, D, 23 Abril 1903, ar-

ticulo 7.°; p. 215.

Competencia.

De los Jueces de primera Instancia en
cuestiones de accidentes, — L., A., articu—

1o 14, p. 13,

Conciliacién y arbitraje.
Antecedentes de 1a legislacién ac-

tual y proyectos de ley, p, 103.

Funcién arbitral del Instituto de Re-
formas Sociales. — D, I, art. 1.2, pégi-

! na 214.—R. LR. S., art. 5.% p. 216,

Mediacién al arbitraje del Institnto
de Reformas Sociales, — R O. de 3 de
Enero de 1903, p. 105.

Consejos de Conciliacidn, —Proyec-
tos de ley, — V. Antecedentes, p. 103,

MTIN. Biblioteca Central



338

Contrato de trabajo. — Arbitraje en
st incamplimiento en las concesiones de
obras piblicas, —— R. D. zo Junio 1902,
p. 296.-—R, O. & de Julic 1902, art, 2.°,
P. 297.

Condicion moral ¢ infelectnal de
la clase obrera. )

Instruceiones para una infermacisno
sobre los medios de mejorarla, p. 170.
Consejos de Conciliacion.—V, Con-

eiliacido,
Constitucion de 1la Monarqnia.
El articulo 12 y las huelgas: V. Huel-

gar'. — Circulares del Fiscal del Tribu- .

nal Supremo y del Ministerio de 1a Go-
bernacién, pdgs. 184 ¥ 190.

Consules.—V, duteridades.,
Contratistas.

Obligaciones en materia de acciden-
tes. R. A, art. 1.° p. 14.—Contratistas
del Ramo de Guerra: R, A, (3., arts, 4,°-
5.°, pags. 49 ¥ 50. — Del Ramo de

R. D, 13 Marzo 1903, p. 299,

Contrato de trabajo.
Antecedentes y proyectos, p. 109,

Cédigo eivil.—8u regulacién, p, 5109,
Circular del Ministerio de la Goberna-
ciém, p. 181,

Estado patrono. V. Obras y servivies
Freblicos.

el Instituto de Reformas Sociales en 11
Mayo 1905, p. 109.

Contrata de aprendizaje. V. 4pren-
dizafe.

Incumplimiento. — Arbitraje de las
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Juntas de Reformas Sociales, R, D. 20
Junio 1902, p. 296.

Concesiones de obras publicas, —
Consignacién del contrato de trabajo.
E. D. 20 Junio 1902, p. 296, — Adicidn
de condiciones en dicho contrato, R, Q,
8 Julio 1502, p. 206,

Servicios provinciales y municipa—
les.—R. D, 12 Julic 1902, p. 298,
Coste de la vida.

Interrogatorio relativo al precio me-
dio de algunos asticulos de primera me-
cesidad para el obrero, p. 164,
Deberes religiosos.

Tiempo al obrero para su cumplimien-
to. L. D, D., art, 1.% p.120;R. D, D,,
art, 19, p. 129, — Instraceida religiosa
de los nifios obreros. L. M, N, art, 8.°,
p. 261; R, M, N, art, 6.°, p. 264,
Dependientes de comercio.

R, A, art. 2.°%, p. 14; B. M, N,, ar-
ticulo 2.,% p, 263; art. 6.%, p. 264.

i Descanso dominical.
Marina: R. A. M., art. 3.° p. 60.— |

Antecedentes de la legislacidn vigen-

. - | te, p. 115,
Contratistas de obras piblicas. —
Contrato de trabaje: R. D. 20 Junio i

1902, p. 2g6. -~ R. O. 8 Julio 1902, de descanso dominical, — R, D. D, ar-

p. 206.—R, D, 12 Julio 190z, p. 298, | fieulos 30432, p. 13L.

Apelaciones y recursos ¢n materia

Asoctaciones y gremios. — Sus fa-

cultades para normalizar y ampliar e
: descanso.—~L, D, I3, art, 4.% p. 121,—

R. D, D., arts. 13, 14 ¥ 15.
Cémpute del dominge.—L. D. D.,

. art. adicional, p. 121,

Estipulaciones contrarias a Ia ley,—

¢ L.D, D, art. 3.5 p. 121,
Bases de un proyecto aprobadas por |

Excepciones. — L. D. D, arts. 1.*
¥ 2% p. 120; R, D, D, arts, 7.%,8.° ¥ 9.7,
p. 124, — Limitacién 4 estas excepcio-
nes, R D, D,,art. 20, p. 129,

Horas de trabajo en domingo.—
L. D, D.,art. 1.5 p. 120,
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Infracciones de la ley, — Multas.
1. D, D, art, 5.% p, 121.-—=R, D, D.,
arls, 24 4 29, p. 130,

Medidas para establecerlo.— Circu-
lar de 26 de Julic de 1902, p. 117,

‘Mujeres y nifios, — L. D. D, ar-
ticulo 1.9 p. 120; R, D. D,, art. adicio-
nal 1.%, p. 133; L. M. N, art, 6,°,
p. 260; R, D. 26 Junio 1gaz, art, 2.9,
p. 276, :

Pago de cruces a los perceptores de
Clascs pasivas, = Puedé efectnarse en
doroicgo, R. O, 6 Octubre 1904, p. 122,

Regulacidn y duracién del descanso
en dominge.— K. I, D, arts. io al 23,
B- 127,

Trabajos no comprendidos en la
prohibicién de laLey de D. D.—R. D,
D, art. 4.%, p. 123,

Trabajos prohibides en domingo.
. L.D.D,art, 1.°p. 120; R, D, D, ar-

ticule 1.7, p. 123,

Descendientes.

. Del cbrero muerto por accidents, —
V. Fawilia,

Diputaciones provinciales.—V. Es.
tzdo y Corporaciones.
Dolo.

Accidentes del trabajo.—L. A, ar-
tiewlo 17, p. 12,—R. A., art, 26, p. 18;
art, 38, p. 1g; art, 68, p. 23.—~R. A, G,
art, 35, p. 55.

Eeclesiasticos.

Su interveucién en las Juntas de Re-
formas Sociales: R. Q. de 3 Agosto 1904,
P. 245.—8u intervencidn en las Juntas
creadas por lz L. de M. y N:L.M. N,
art. 7.°, p, 260,

Educacison.

Creacidn de Museos, Bibliotecas y
salas de lectura para las c¢lases pbreras,

| L.M.N.,

430
R. D..D,, art. 23, p. 130. ~ Mejora de
la condicidn moral € intelectual de la
clase obrera: Instrucmones parz una in-
formacidn, p. 170,

Enfermerias.

Fabrica de armas de Trubla —V, Has—
Pitales, ’

'Enseﬁanza.. Educacién obrera.

Antecedentes de la legislacién vigen-
te, p. 135.

Obligacién de los establecimientos
industriales y mineros de sostener un
establecimiento de instruccidp primaria,
Ley de 24 de Julic de 1873, art, 5.°
p. 135.

Escuelas para obreros menores en las
fibricas y talleres,—R. D. de 25 de Mayo
de 1900, p. 137, L. M. N, art, 8.°, pi-
gina 261,

¥

Clases nocturnas para obreros, —
R. D, de 25 de Mayo de 1500.

Pensiones para obreros en el extran-

jero. « R, Q. de 22 de Septiembre 1903,

p. 142,~—Circular de 1z Octubre 1903
aclarando 1z R, 0. de 22 Septicmbre
1903, p. 146,

Epsefianza tedrico-préctica de obre-
ros ¢n las Granjas-Institutos y demds es-
tablecimieﬁtos_ agricolas oficiales: R, D.
de 4 de Marzo de 1904, p, 147. — Plan
de ensefianza tedrico-prictica que se dard
4 los obreros en los internados de las
G-ranjasinstitutos de Agricaltura regio-
nales: R.D. de 5 de Mayo de 1905,
P. 150, ’

Educacién del obrero, — Aplicacién
de las muitas impuestas por 1a L, M. N,
para mejorarla: L. M, N, art. 13,
p. 262,

Instruceién de los nifies obreros.
art, 8,9, p. 26r.—R. M, N.,
art, 6.°, p. 264; arts, 11 4 14, p. 265.—
R. M. G,, arts. 7.° y 8.9, p. 273,
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Ercuelas. —V., Ensedanza obreva,

Especticunlos publicos.

Prohibicidn del trabajo de los nifies.
V. Mujtres y mifios; Trabajos prohibi-
dos.—R. O. 28 Noviembre 1900, p. 271.

Estadistica de accidentes.

R. A,
de notas attorizadas y hojas estadisticas,
R. O, 30 Agosto t9oo, p, 40, — Remi-
sién de las hojas estadisticas al Ministe-
rio. R. 0. 30 Noviembre 1900, p. 45.—
Redaccidn y remisién de notas autoriza-
das y hojas estadisticas de accidentes,
R. O. de 3¢ Diclembre 1904, p. 100.—
V. fustituto de R:formas Sociales, Sec-
cién 2,2, p,230.

Estadistica del trabajo & 1nfor—
maciones obreras.’

Antecedentes de la legislacidn vigen-
te, p. I87.

Estudio de la organizacidn y cues-
tiones relacionadas con el personal de
ferracarriles. — R, O, de 31 de Julio
de 1903, p. 159.

Informacion agraria en Castilla.
8u ordenacidn por el Instituto de Refor-
mas Socigles. — R, D, de 25 de Junio
de 1904, p. 160,

" Instituto de Reformas Soctales. Ins-
" trucciones para diversas informacio-
nes.~Interrogatorio relativo 4 la situa-
cidn de la industria, p. 161, — Interro-
gatorio relativo £ la sitnacién de los
obreros y 4 la oferta ¥ demanda de tra-
bajo, p. 162.— Interrogatorio relativo al
precic medio de algunos articulos de pri-
mera necesidad para el obrero, p, 164, —
Instracciones & interrogatorio para la for-
macidn de upa estadistica de las huelgas
y disensiones entre pationos y obreros,
p. 165.—Instrucciones pata una infor—
macidn sobre los medios de mejurar la
condicién moral & intelectual de la clase

arts, 44 4 47, p. 20.—Maodelos .
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obrera, p. 170, —Instrucciones para una
informacidn sobre la asociacidn obrera,
sus distintas organizaciones, sus caracte-
res y ndmero de asociades, p. 174,

Servicio especial de Estadistica del
trabajo, p. 21N

Servicio de estadistica.— Su organi-
zacidn por el 1. de R, 5.: R. D. de crea-
cién, art, 1.° p. 214, —R_L R. 5. ar-
ticalo 4.% p. 216, — Estadistica del tra-
bajo, Competencia de la Seccidn 3.2 del
I.de R. 8- R. L, arts, 107 4 118, pdgi-
na 232, '

Estado v Corporaciones publlcas
como patrones.

Accidentes del trabajo. — L, A,, ar-
tienlo 13, p. 1o.—R. A, art. 1.°, pdgi-
na 14.~=R, A, G, art, 1.°, p, 49.—
R. M. G., art. 1.%, p, 272. — Consigna-
cidn en los presupuestos de obras pdblicas
para gastos de agcidentes. R. Q. de 13
Diciembre 1901, p, 291,

Contrato de trabajo en las obras eje—
cutadas por administracién, — R, D. de
20 Junio 9oz, art. 2,° p, 296.—R. O.
8 Julio 1902, p. 296.—Servicios provin-
ciales ¥y municipales. R. D. 12 Julio
de 190z, p. 298,

Mujeres y nifios. K. M, N, art. 1.%,
p. 263,

Estancias de obreros victimas de
accidentes en los hospxtales.
V. Hospitales.

Familia del obrero victima de un
accidente.

Sus derechos.— L. A, %, p. 9
art, 10, p. 10, — R, O, 14 Junio 1902,

p. 58,—R. A, G, arts, 27, 28, p. 53.—
R A M., art l9, p. 63; arts, 25, 26,
p. 63; art 30 pr 66, ~—R. O, de 25 Fe-.
brero 1903, aclaratoria del art, 5.2 de la
Ley de Accidentes, p. 81,

art, 3,
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Ferrocarriles.

Personal, — St organizacién y cues-
tiones con él relacionadas, — V, Aszaafs-
Hea dil trabaje.

Cesacién del servicio.— Responsabi-
lidades de los empleados. R. D. de 1§
Febrero 1901, nota 4 la p, 18g.
Fianzas.—V. Seguros,

Fuerza mayor.

Accidentes.— L. A, art, 2.°, p. g.—
R. A, art. 12, p. 16, —R. A M, art, 7.9,
p. 6o.— R, A G, arts, 13 ¥ 14, p. 51,
Granjag-Institutos. — V. Ensesianza

obrera.
Guerra. — V. Hospitales mililares.

Aplicacién al ramo de Guerra de la
Ley de accidentes: Reglamento de 26
Marzo 1902, p. 49.

" Habitaciones para obreros. —

V, Mujeres y nisizs: Alojamiento,
Higiene. — V. Mujeres ¥ nivos, V, S¢-

guridad. '

Hojas estadisticas de accidentes.

R.A arts, 44 ¥ 46, p. 20.—R, O,
30 Agosto 1900, p. 40. — Modelo,
P.43.—R. A, G, art 40, p. 55.—R. A,
M., art, 37, p. 67.

Horas de trabajo.

Ez domingo. —L. D. D.; art, 1.9,
p. 120.

De 1a mujer y los nifios, — V. Mu—
Jeres y nivios,

Jornzada de once horas para los com-
prendidos en la L. M, N, =R, D, 26
Juio 1902, p, 276,

- Jomada de ocho horas en los esta-
blecimientos de la Hacienda piblica, —
R. 0. 11 Marzo 190z, p. 204.
Hospitales militares,

Estancias de obreros paisanos. —
R, Q. 27 Septiembre 1902, p. 68.

" Enfermerla de la Fibrica de Armas

i de Trubia. — Se considera oficiat para
los efectos de la Ley de Accidentes, ——

Las estancias que en ella se causen son
cargo al cap. 18 del presupussto de Gue-
rra.—R. O. de 7 Enero 1904, p. 93.

Huelgas.
Antecedentes y proyectos, p. 181,

Cesacion del servicio en los ferro-
carriles, —R. D. de 15 Febrerc 1901,
nota £ la p. 189,

Cédigo penal.— Art, §56. —La coli-

gacidn y la huelga no son delito. — Cir-

cular del Fiscal del Tribupal Supre-
meo, p, 184,

Coligaciones y huelgas. — Dictamen
del Senado, p. 18z,

Instrugeiones € interrogatorio para
la formacién de una estadistica de las
huelgas y disensiones entre patrones y
cbreros, p. 165,

Medios para evitarlas. — Circuiar del
Ministerio de la Gobernacidn, p, 1go.

Imprudencia. — V. Dealo,

Impuesto.

Indemnizaciones abonadas por el
Estado 4 consecuencia de accidentes,
Su excepcién del pago del impuesto,
R. O. de 21 Septiembre 1903, p. 02.

Impuesto del timbre. — Excepcién
de las Sociedades obreras, —L. Timbre,
art. 203, p. 315. — R. L. T., art, 68,
p.315.—R, O. de 16 Noviembre 1901,
p- 315, . :
Incapacidades para el trabajo

por accidente.

L. &, art, 4.°% p. 9. — R A, artice-
los 24, 26, p. 17 ¥ 18.—R. A, G, ar-
ticule 24, p. 53. — R. A M., art, 16,
p. 62.

Declaracién de incapacidades (inter-
pretacién del art, 4.2 de la Ley), Regla-
mento de 8 Julio 1903, p. 8.
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Indemnizacion por accidentes.

L. A, arts. 4£.° ¥ 5., p. 9. — Su sns-
titneldn por el seguro. L. A,, art, 12,
p- 12. — Aclaracidn al art, 4.° de la
Ley de Accidentes. R. Q. de 5 Noviem-
bre 1902, p. 64, — Excepcidn del pago
del imnpuesto de las que abone el Estado
# consecuencia de accidentes. R, O, de
21 S.eptiembre 1903, p. 92, ~= Dereche
de opeién : V. Opeidn.

Industria.

Sitnacign de 1z industria, — V. Esfa-
distica del Trabajo & Brformaciin,

Industria ¥ Comercio {Seccidn de),
p. 2tt, — R, D, de 2 Diciembre 1904,
Exposicidn, p. 239.

Negociado de Industria y Trabajo.
R. D, de 2z Diciembre 1904, p. 239, —
Remisién al Negociado de relaciones y
docamentos de accidentes en obras del
Estade. R, O, de 22 Mayo 1903, p. 299.

Industrias. .

Oblizadas al descanso en domingo.
L. D.D., art, 1.%, p. 120, — Exceptua-
das del mismo, L. D. D, art, 2.° p, 124,
R. D, D, arts, 7.°, 8.°y9.% p. 124,
No comprendidas en la ley, R.D. D |
art, 4.%, p. 123. — Clasificacién 4 los
efectos de Ia Ley de mujeres y nifios,—
V. Muferes y nifios,

Industrias que dan Ingar A res-
ponsabilidad por accidentes.

LA, art. 3.9 p.g.

Infancia, — V. Mujeres y mistes, —

- V. Bnseicnra obreva, — V., Protec-

ciengla. ..
Informaciones obreras. — V. £sfa-
 dstica,

Fuucién del Instituto de Reformas
Sociales,—R. I. R, 5,, art, 5.° p, 216,
Inspeccion del trabajo. — V. Jns-

fitrtn de Reformas Sociales, ==V, Fun-
tas dr Reformas Sociales.

Antecedentes, p. 199.—Proyecto de
Reglamento provisional presentads g)
Institute por la Seccidn 2.5 p, 190,

Inspeccidén en las minas, p. 199,

Juntas locales y provinciales de Re-
formas Soviales, p. zoz.

Modo de ejercer la inspeccidn.—In-
forme de la Comisidn de Reformas §o-
ciales, p. 204. — Ejercicio de la inspec-
cidn por las Juntas lecales de Reformas
Sociales, p. 207,

Organizacién del servicio de Ing-
peccién por el Instituto de Reformas
Sociales. — R. D, de creaci6n, art, 1.9,
p. 214, — R L RS, art, 4.9 p, 216;
art, 100, p, 230; art. 105, p. 232,

Inspeccidn del Gobierne en el traba-
jo de mujeres y nifios, — L. M. N._ ar-
ticule 14, p. 262. _
Instituto de Reformas Sociales.

Accidon administrativa del Institu-
to. — Antecedentes, p. 213. — Real de-
creto de creacidn, art, 1.°, p, 214; ar-
ticulo 6.°, p. 215,

Antecedentes, p, 211, .
Arbitro. — 'R, D, de 23 Abril 190
creando el Institato, art, 1.%, p, 214. —
R. L. R.S., art, 5.9 p, 216, — Media-
cido al arbitraje del Instituto. R. Q. 3

Enero 15905, p. 105,

Competenciz. — R. I, R, 5., artica-
los 1.% 4 7.9, p. 215; arts. 43 4 53, pd-
gina 221, —R. D, de 2 Diciembre 1904,
P. 239.

Composicién del Instituto. — Real
decreto de creacién, art, 2.°, p. 214, —
R.L R. S, art, 2.9 p. z16; art, 8.7,
p- 217.

Consejo de Direccién. — R. L., ar- ,

= ticulo 15, p, 218; arts, 19 y 21, P, 218
i oart. 31, p. 219; arts, 37 4 42, p. 220,

Cuando debe ser ofdo, — En la for-
macién y modificacidn del R. de D, D
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1. D.D., art. 6.% p. 121.— Aplicacién
de la Ley del Descanse domimical, R,
D. D., att. 7.°, iltimo pdrrafo, p. 128;
art. 10, p. 129; art. 22, p, 130; articu-
{o 28, p. 135; art. 32, p. I131; articulos
adicionales 3.% ¥ 4.%, p. 132,

Cuerpo consultive. — R, I R, 8.,
art. 6., p. 216; arts, 43, 44, p. 221,

Informaciones del Institute.—V. fr-
tadistica el Trabajo & Informaciones,

Inspeccién del Instituto. — Aplica-
c¢ién dela L. D. D:R. D, D, art. 14,
p. 128; art. 17, p. 120. — Organizacién
de este servicio: D, I., art. 1%, p. 214, —
R. 1. K. 8., art. 4.°, p. 216. — Compe-
tencia de la Seccidn 2.%: R, L, art, 100,
p- 230; art, 10§, p. 232,

Personal del Instituto,— Fefes — Su
nombramients, R, I. R, 5., arts. 18, 19,
20, p. 258 . —8eparacidn, art. 23, p. 219.
Sueldos, arts, 24 4 26, p. 219,— Ascen—
s08, atts. 27 4 32, p. 219. — Informes,
ari. g2, p. 222, Jefe de 1a Seccién 1.,
arts, g8 99.'p. 230, — Jefe de la Sec-
cidn 2.®, art. 106, p. 232. — Jefe de la
Seccidn 3.2, art. 119, p. 234. — Condi-
ciones de los Tefes, art. 121, p. 234, —
Propuesta de auxiliares, R, L. R. 5., art. 99,
P 230; art. 106, p. 232; art, 119, pd-
gina 234; arts. 127, 120, p. 235, — Ca-
tedrdticos de Universidad. Jefes de See-
cido, R, IV, de 20 Mayo 1604, p. 238.

Auxilisres.—Nombramiento,R.1.R.8,,
arts, 2z, 127, 128, p. 235.—Separacidn,
art, 23, p. 219.—Sueldos, arts. 24 4 26,
P. 270 —Ascensos, arts, 27 4 32, p. 219,
Condiciones, arts, 122, 123, 124, 125,
126, p. 234. -— Procedimiento para de-
signacign, correccién y separacién del
personal, R. I. R, 8., arts, 120° 4 131,
p. 234.—Meritorios, R. I, R, S., art, 120,

P- 235.—Contador-Habilitado, R, LR.S,, |
i R L,art, 17, p. 218. — Mociones, ar-
ticulo 44, p. 221. — Suministro de da-

{ tos, arts, 51 y 52, p- 222, — Su objeto,’

arts. 151 y 152, p, 237
Pleno.—R, 1,, arts, 43 4 53, p. 221,
Sesiones, arts, 63 4 76, p. 225.

343

Presidente. — Nombramiento, D, 1.,
art, 4.% p. 214, —Facultades,R. I. RS,
art. 7.° p. 217; art. 19, p, 218; ar-
ticule 31, p. 219; arts, 33 4 36, p. 220
arts. 145 ¥ 146, p. 236. — Tramitacida
de mociones, art, 46, p. 221; arts, 48
¥ 49, p. 222. — Jesiones, arts. 63 y 64,
p. 225; art_ 73, p. 227, —Cundndo preside
las secciones, art. 71, p. 226, —Nombra-
mientos de personal, arts. 128 y 129,
p. 235.~ Relacidn inmediata con Ia Se-
cretariz y Seccicnes técoicas, art. 132,
p. 235.—Despacho con los Jefes, articu-
lo 144, p. 236, — Ordenador de pagos,
art! 150, p. 237. — Relaciones con las
Juntas de Reformas Sociales, R. O. 3
Agosto 1904, p. 250,

Procedimiento general administra-
tivo.—R. L. R. 8, arts, 1324 146, p, 23%.

Régimen economico del Institu-
to.—~L1, 1. R. 8, arts. 147 4 133, P. 237,

Reglamento del Instituto.— Proyec-
to-Comisién para formutarlo: D. I, ar-
ticulos 5.° ¥y 6.°, p. 215,

Secciones del Institute. — Real de-
creto de greacién, art, 3 °, p, 214. —
R. I R. §,, arts, 9.9, 10, 11, 12, 13,
14 ¥ 15, p. 217.°

Mociones . — Arts, 45, 46, 47, P, 2215
arts, 48, 49, 50, §1, p. 222.

Fonencias, — Art. 50, p. 222.

Secretarias —Art, 65, p, 225; art, 71,
p.226; art. 72, p. 227.—Atribuciones, ar-
ticula 74, p. 227, —Secretarios adjuntos,
art, 75, p. 227; art. 80, p, 228 —Desig-
nzcidén de.sus individuos, art, 70, p. 226,
— Presidente de Seccién. Designacidn,

_art, 71, p. 226, — Atribuciones, art. 73,

p, 227. — Sustituyen al ‘Presidente, ar-
ticulo 36, p. 220,

Secciones técnico-administrativas.
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art, 87, p. 228. — Seccién 1.8, articu-
los 88 4 99, p. 229, — Secci6a 2.7, ar-
ticulos 100 4 106, p. 23 f.~—Scceidn 3.8,
arts, joy £ 119, p. 232,

Secretaria general. —R. L R_ S, ar-
ticnlos 16 ¥ 18, p. 2¢8; art. 35, p. 220.—
Suministra datos, art. 51, P 222, —Re~
sumen de las elecciones de Vocales, ar-
ticnlo 60, p. 224.— Secretaric general
es Secretario del Consejo de Direccidn,
art. 42, p. 221, — Secretario del pleno,
art, 72, p. 227.— Atribuciones, art. 74,
p. 237.—Funciones de la Secretaria, ar-
ticulos 77 4 86, p. 227; art. 149, p. 237.

Vocales det Instituto. — D. E.ac-
ticaios 2.%, 4.% pr. 214.—Gastos de viaje
y dietas, R, [. R. 3., art. 53, p. 222.—
Eleccién, Procedimiento, R. I R, §,,
arts, §4 4 62, p. 223, —Duracién del car-
go, R. 1. R. 5., art. 62, p. 225.—Voca-
les suplentes, art, 62, p, 225.—Eleccio-
nes parciales, art, 62, p. 225.— Asisten-
cia 4 las sesiones, arts. 66 y 67, p. 226.

Instituto det Trabajo.

Proyecto de creacién, p. 211,

Interrogatorios.
Hechos por el Tostituto.— V. Esfadis-
tien & Informaciones,
Jornada de trabajo. — V. Eoras &
tradajo.
Jornal, — V. Salario,

Juntas locales y provinciales de
Reformas Sociales,

Actidentes del trabajo. — Su compe-
tencia.—R. A ; art. transitorio, p. 24,

Acuerdos, D, 247,

Alzadas, p. 249.

Atribuciones, p. 248.
_ Compnosicién, p, 246.

Contrato de trabajo,—Funciones ar-
bitrales de Jas Juntas, R, D, 2o Junio 902,
p. 206,
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Descanso dominical.~3u interven-

cifnen 12 aplicacidn de laley. — R. D

D., art. 7.°% H. p. 125; art, 21, 212, 23,
p. 130; art. 26, p. 130;art. 3o, p. 13,

Inspeccion del trabajo. — Sus facul-
tades, p. 202, 249, —Ejercicic de la Ins-
peccidn por las Juntas locales, R, O, de
12 Mayo 1904, p. 207,

Inspeccién del trabajo de mujeras ¥
nittos.—L. M. N.,art. 7.° p. 260.

Jornada de trabajo de mujeres y ni-
fios.—Inspeccién, R. D. 26 Junio 1902,
art. 3.%, p. 276,

Juntas creadas por la L. M, N, —
Composicidn, atribuciones & intervencidn
en la aplicacién de la ley, — L. M. N_
art, 4.2, p. 259; art. 7.%, p, 260.

Juntas provinciales, p 248.

Memeorias con datos para el estable-
cimiento de Jurados mivtos.—R. (. 12
Julio 1901, p. 312.

Relaciones con ¢l Instituto de R. S,
R. O. 3 Agoste 1904, p. 259.

Reorganizacion.—R. O, de 3 Agosto
1504, p. 245. '

Vocales, — Eleccidn, p. 246y 247, —
Aclaraciones, R, O. 22 Noviembre 1904,
P. 251. — Sobre la no participacién de
obreros 6 patronos en la eleecidn, R. O.
13 Enero 1905, p, 252.~—~Autoridad com-
petente para entender en las reclamacio-
nmes que se produzean sobre la cleccidn,
R. O. 24 Enero 1905, p. 253. '

Juntas de proteccitén & la infan-
cia.—V, Proteccion d la infancia.

Junta técmica para el estudio de
los mecanismos para preve-
nir los accidentea.— V. Preves-
citn g fos aceigentes,

Individuos det Instituto gue forman

parte de la misma, — L, A,, art. 6.%

p. 11,
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Jurados mixtos de patronos ¥
obreros.

. Su competencia enlos accidentes dei

jetes.y nifios, —L. M. N, art. 7.9 p. 267,
Datos para establecerlas. — Memorias

de las Juntas locales, R. O, 12 Julio 1901,

p. 312,

Jurisprudencia de zcecidéntes.
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Ponsiones vitalicias.

L. A, art, 10, p, 12.—R. A, G.., ar-
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nado, — 1., A,, art, 4_‘3‘ p. io.—K. A,
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gina g1, — R, A, M., art, 7.% p. 6o, -
No se excluyen los dias festivos. —
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lubres. —R. M, N,, art. 5.% p. 264.
Beguro. V. Aecidentes.,

Segure de accidentes. ST
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-

Trabajo. .
Coneepto del . trabajo material. —
R, D. D, art. 2.9, p. 123.
- Trabajo por cuenta ajena. —R. D,
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