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REAL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO

Articulo 1.° Se establece un Instituto de Reformas Sociales en
el Ministerio de la Gobernacion, que estard encargado de pre-
parar la legislacién del trabajo en su més amplio sentido, cui-
dar de su ejecucién, organizando para ello los necesarios servi-
cios de inspeccidén y estadistica, y favorecer la accién social y
gubernativa en beneficio de 1a mejora O bienestar de las clases
- obreras. :

Art. 2.° El Instituto se compondréd de 30 individuos, 18 de li-
bre eleccién del Gobierno; de los 12 restantes seran elegidos, en
la forma que preceptiie el Reglamento, seis por el elemento pa-
tronal y seis por la clase obrera, ambos en la proporcién de dos
representantes de la gran industria, dos de la pequeiia industria
y dos de la clase agricola.

Art. 3.° Se dividira el Instituto en tres Secciones, afectas res-
pectivamente: al Ministerio de la Gobernacién, para los asuntos
. relacionados con la policia y el orden publico; al de Gracia y

Justicia, para aquellos de caricter esencialmente juridico; y, por
ultimo, al Ministerio de Agricultura, si se trata de funciones de
Administracién publica concernientes & las relaciones econémi-
co—sociales. : '

Formara parte de las dos primeras Secciones el Subsecretario
del respectivo Ministerio, y de la tercera el Director general de
Agricultura.

Art. 4.° Se procedera al inmediato nombramiento por Real
decreto de los 18 Vecales de libre disposicién del Gobierno y del
Presidente del Instituto.

Art. 5.° Dichos individuos nombrados constituirAn una Co-
misién encargada de formular un proyecto de reglamento orga-
nico del Instituto de Reformas Sociales, preparando sus trabajos
una ponencia compuesta del Presidente, de tres Vocales, pro-
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puestos respectivamente 4 dicho efecto por los Ministerios de la
Gobernacién, Gracia y Justicia y Agricultura, y de uno elegldo
por la Comisién.

Art: 6.° La Comisién expresada se constituird dentro de los
cinco dias siguientes 4 la publicacién en la Gaceta de Madrid de
los correspondientes nombramientos, y en el plazo de un mes
elevara al Gobierno un proyecto de reglamento que, entre otras
materias, comprenda las siguientes:

Competencias del Instituto y su relacién con los demés Cen—
tros oficiales.

Procedimiento electoral para completar y renovar su personal
con la representacidn de las clases de patronos y de obreros.

Organizacién de sus trabajos: _

1.° En las funciones de caracter consultivo. Sesiones gene-
rales y de Secciones.

2. En las propias de la Administracién activa. Consejo de
Direccién. Comisiones. Delegados. ‘

Régimen econbémico. — Reglas para la conveniente 1nversu§n
de la asignaciébn que se conceda al Instituto, previa la tra—
mitacion preceptuada por la ley de Administracién y Contabi-
lidad de la Hacienda publica.

Art. 7.° Habiendo quedado terminada la misién de la Comi-
sion de Reformas Sociales del Ministerio de la Gobernacidn, el
Instituto se haréa cargo de la documentacién y libros que 4 aqué-
1la pertenezcan.

Dado en Palacio & veintitrés de Abril de mil novecientos.
tres. — ArLronso. — El Presidente del .Consejo de Ministros, Fran-
cisco Silvela. :
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' REGLAMENTO

CAPITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA DEL INSTITUTO

Articulo 1.° Por virtud de las atribuciones consignadas en el
articulo 1.° del Real decreto de 23 de Abril ultimo (1), el Instituto
de Reformas Sociales desempefiara su cometido con toda libertad
de accion, dentro de los limites en que constitutivamente ha de
desenvolverse. :

Art. 2.° El Instituto, para la realizacion de las funciones que
se le encomiendan, se entenderd constituido por tres érdenes de
representaciones: la representacién técnica, por personalidades
caracterizadas, de libre eleccién del Gobierno, la representacién
patronal y la obrera (2). '

Art. 3.° Compete al Instituto de Reformas sociales (3) preparaer
1a legislacion del trabajo en su més amplio sentido (4); y para este
fin, ademés de responder & las consulias de los Ministerios con
que se halla inmediatamente relacionado, y 4 odas las demandas
atendibles, tendra libertad de iniciativa, si bien sometiendo siem-
pre sus propuestas & la aprobacién del Gobierno.

Art. 4.° La competencia del Instituto, en lo que concierne &
cuidar de la ejecucion de las leyes del trabajo (5), le autoriza

(1) Preparar la legislacion del trabajo;
Cuidar de su ejecucidn;
Favorecer la aceién social y gubernativa en bepeficio de la mejora 6 bienestar
de las clases obreras. ‘ ’
(2) Articulo 2.°
(3) Articulo 6.°, parrafo 2.%, del Real decreto de 23 de Abril.
(4) Articulo 1.° ' ’ '
{5) Articulo 1.°
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para organizar los servicios de inspeccién y estadistica en condi-
ciones de la mayor eficacia, lo mismo en las dependencias cen-
trales que en las provinciales y locales.

Art. 5.° Para favorecer la accidn social y gubernativa en bene-
ficio de la mejora d. bienestar de las clases obreras (1), el Insti—
tuto, ademas de la asesoria que en cada caso pueda ofrecer, en
virtud de la experiencia acumulada por estudio informativo de
las condiciones que convenga modificar, podra actuar, directa 6 in~
directamente, como mediador, siempre que sea posible, ya para
prevenir los conflictos, ya para resolverlos, conciliando los inte-
reses encontrados.

Art. 6.° En cumplimiento de los fines enumerados en los ar-
ticulos anteriores, el Instituto actuard permaneniemente como Cuer-
po consultivo de los Ministerios de la Gobernacién, Gracia y Jus-
- ticia y Agricultura, Industria, Comercio y Obras publicas (2),y
como Centro especial de la Administracidn activa (3).

Art.7.° El Presidente del Instituto (4) asume la direccién de
los trabajos y la ejecucion de los acuerdos, tanto en las funcio-
nes de caricter consultivo (5) como en las propias de la Admi-
nistracién activa (6), auxilidndolo en el cumplimiento de estas
Ultimas un Consejo de Direccidn (7).

CAPITULO II

DE LA COMPOSICION DEL INSTITUTO

Art. 8.° Constara el Instituto de Reformas Sociales:

l.> Del Instituto en corporacion.

2.° De una Secretaria general.

3.° De Secciones técnico-administrativas. )

Art. 9.° El Instituto como corporacién, compuesto de treinta

(1) Articulo 1.°

(2) Articulo 3.°, art. 6.°, 1.°
(3) Articulo 6.°,2.°

(47 Articulo 4.°

(5) Articulo 6.°, 1.°

(6) Articulo 6.°, 2.

(7) Articulo 6.°, 2.

s
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individuos, indicados en el art. 2.° del Real decreto de 23 de
Abril altimo, se dividira en tres Secciones, denominadas:

1. De policia y orden piiblico.

2.* Juridica.

3.” De relaciones economico-sociales (1).

Art. 10, La Seccién primera la compondran nueve individuos
de los de libre eleccién del Gobierno y el Subsecretario del Mi-
nisterio de la Gobernacién (2), y estara afecta 4 este Ministerio
para los asuntos que especialmente le competen (3).

Art. 11. La Seccién segunda la compondran nueve individuos
de los de libre eleccién del Gobierno y el Subsecretario del Mi-
nisterio de Gracia y Justicia (4), y estara afecta 4 este Ministerio
para los asuntos que especialmente le competen (5).

Art. 12. La Seccién tercera la compondran los seis individuos
elegidos por el elemento patronal y los seis elegidos por la clase

obrera y el Director general de Agricultura (6), y estara afecta
4 este Ministerio para los asuntos que especialmente le com-
peten (7). :

Art, 13. La designacién de los individuos que hayan de per-
tenecer 4 las Secciones primera y segunda serd hecha de comin
acuerdo entre los diez y ocho individuos de libre eleccién reuni-
dos para este fin, y los nuevamente nombrados pasaran 4 la Sec-
¢ién en que se produjera la vacante. _

Art. 14. Cada Seccién elegira de entre los individuos que la
constituyen su Presidente y su Secretario, y tendrd ademas un
Secretario administrativo adjunto, designado por la Presidencia
del Instituto de entre los funcionarios de la Secretaria general.

Art, 15, Cada Seccién designarid dos individuos de su seno
para constituir el Consejo de Direccién del Instituto.

Estos cargos durarin dos afios, pudiendo ser reelegidos los
que cesaren en su desempeiio.

Art. 16. Como dependencia administrativa encargada de la
tramitacién de los asuntos generales, en todas las relaciones de

(1) Los nombres son los mismos que constan en el art. 2. del Real decreto.
(2) Articulo 3.°, 2.°
"(3) Articulo 3.°, 1.°
(4) Articulo 3.°,2.°
(3) Articulo 3°,1.°
(6) Articulo 3.°, 2.°
(7) Articulo 3., 1.°
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este orden que abarque el Instituto, se constituir4 una Secretaria
general.

Art. 17. Como dependen01as técnico-administrativas encarga-
das de los asuntos especiales del Instituto definidos en el art. 1.7 °
del Real decreto de 23 de Abril tiltimo, habra tres Secciones:

1.* De Legislacién é informacion bibliografica.

2. De Inspeccion.

3." De Estadistica.

Art. 18. La Secretaria general tendra un Jefe, con el titulo de
Secretario general, y el ntimero de Auxiliares que se conceptue
necesario.

Cada una de las Secciones tendra su Jefe técnico,.con el ni-
mero de Auxiliares que se determine.

Art. 19. El Secretario general y los Jefes técnicos serAn nom-
brados por el Instituto en pleno, 4 propuesta del Presidente con
el Consejo de Direccion.

Art. 20. Todas las propuestas han de ser razonadas, justifican-
dose que en el candidato concurren las condiciones de capacidad
é idoneidad para el desempeiio del cargo que ha de ejercer.

Art. 21. Los nombramientos de Auxiliares seran hechos por
el Instituto 4 propuesta del Consejo de Direccidn.

La propuesta serad siempre razonada, indicdndose en ella las
condiciones que cada cargo.exige y las circunstancias que en
cada aspirante concurren.

Art. 22. Los Auxiliares serAn nombrados de primera inten-
ci6n interinamente, y no podra racaer el nombramiento definiti-
vo hasta pasado un afio en que se compruebe la eficacia de sus
servicios.

Este plazo se podré ampliar 6 acordar el cese si el empleado
resultara sin las debidas aptitudes.

Art. 23, Nombrados en propiedad para el desempefio de sus
cargos el Secretario general, los Jefes de las Secciones y los di-
ferentes Auxiliares, no podran ser separados sino por faltas en
el servicio y en virtud de expediente instruido y fallado por el
Instituto en pleno.

Art. 24. Para la designacion de los sueldos del Secretario ge-
neral, de los Jefes de las Secciones y de los Auxiliares, fijard un
maximum y un minimum.

El minimum sera el sueldo que primeramente se designe, y

el maximum, el limite 4 que gradualmente y por méritos y ser-
vicios pueda alcanzarse.
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Art. 25. El sueldo minimo del Secretario general y de los Je-
fes de las Secciones ser4 de 5.000 pesetas.

El sueldo minimo de los Auxiliares serd de 2.000 pesetas.

En ciertos casos, y por acuerdo del Instituto en corporacidn,
el sueldo se conceptuaré como gratificacidn,

Art. 26. El sueldo méaximo del Secretario general y de los Je-
fes de las Secciones serd de 10.000 pesetas.

El sueldo maximo de los Auxiliares serd de 5.000 pesetas.

Art. 27. Para pasar del suelo minimo al maximo se estable-
ceran dos érdenes de gradaciones, que serdn: para el Secretario
general y los Jefes de Seccidn, de 500 4 1.000 pesetas, y para los
Auxiliares, de 250 4 500.

Art. 28. La gradacion para el pase del minimo al maxime se.
establecerd en consideracion 4 los dos siguientes conceptos:

1.* Servicios.

2.* Méritos. _

Art. 29. Se considerardn como servicios los transcursos de
tiempo en el desempeiio del cargo, limitados por quinquenios.

Los servicios normales darAn lugar & que el funcionario
aumente cada quinquenio el minimo de asignacién sefialado 4
cada categoria en el art. 27.

Art. 30. Se consideraran como méritos las mamfestaclones de
competencia y laboriosidad excepcionales manifestadas en tra-
bajos é iniciativas que merezcan un testimonio especial, decla-
randolo asi el Instituto en pleno.

Daré lugar la declaracién de méritos, segtn la importancia
de los mismos, 6 4 la concesi6n del maximo de quinquenio sefia-
lado en el art. 27, 6 4 la misma concesién fuera del plazo de
quinquenio.

Art. 31. Para la declaracién de méritos serd necesario ‘que,
previa constancia de los hechos, tome la iniciativa el Presidente
del Instituto 6 el Consejo de Direccién 6 una de las Secciones del
Instituto en pleno, y que éste lo acuerde por mayoria de dos ter-
ceras partes de votos.

Art. 32. La concesién de quinquenios por servicios requerira
también que el Consejo de Direccién declare la aptitud del em-
pleado para el ascenso; y si no lo declarase por motivos de que
dara cuenta al Instituto en pleno, el empleado quedara en la
misma situacién por el tiempo que se determine, hasta la nueva
declaracxén :
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CAPITULO III

DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO

Art. 33. La representacién del Instituto, para todos los érde-
nes de relaciones que se establezcan, para comunicarse con los
diferentes Ministerios, corresponde al Presidente. -

Art. 34. Compete al Presidente del Instituto:

a) Convocar 4 la Corporacion en plenoy presidir sus sesiones;

‘4) Distribuir los asuntos entre las diferentes Secciones de la
Corporacion;

¢) Ejecutar los acuerdos de la Corporacién en pleno y de las
Secciones;

d) Ordenary presidir los trabajos del Consejo de Direccidn;

e) Intervenir el nombramiento, ascensos, correcciones y sepa-
raciones de los funcionarios administrativos conforme 4 los tra-
mites reglamentarios;

/) Acordar é inspeccionar los trabajos de la Secretaria gene-
ral y de las Secciones técnicas;

g) Administrar los fondos del Instituto, ordenar sus gastos y
legalizar sus cuentas;

%) Reclamar la cooperacién de las diferentes dependencias
de la Administracién publica, siempre que fuese necesario.

Art. 35. Para la ejecucién de todos los asuntos que le incum-
ben, el Presidente tendrd inmediatamente 4 sus érdenes al Se-
cretario general y podra delegar en él la firma de ciertos asuntos
de mero tramite. .

Art. 36. Sustituiran al Presidente, en casos de ausencia y en-
fermedad, los de las Secciones, por el orden en que aparecen enu-
meradas en el art. 9.° '

CAPITULO 1V
DEL CONSEJO DE DIRECCION

Art. 37. El Consejo de Direccitn del Instituto tiene por objeto
conforme se determina en el art. 7.° cooperar con el Presidenté
en las funciones propias de la administracion activa.

Art. 38. Para los efectos del articulo anterior, son funciones
propias de la administracién activa del Instituto:

@) La propuesta del personal, conforme 4 lo determinado en
los articulos 19 y 22; A :
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b) La declaracién de méritos, conforme al art. 31;

¢) La declaracion de aptitud para el ascenso de los empleados,
de acuerdo con el art. 32;

d) Las correccionesdisciplinarias de los distintos funcionarios;

¢) La inspeccion de los servicios administrativos en la Secre-
taria general y en las Secciones técnicas;

/) Elrégimen econémico del Instituto.

Art. 39. A fin de que el Consejo de Direccién realice eficaz-
mente las funciones que le estdn encomendadas, el Presidente
queda facultado para distribuir entre los individuos que lo com-
ponen la inspeccién de los servicios administrativos.

Art. 40. El Consejo de Du‘eccxén se reunira cuando el Presi-
.dente lo acuerde.

Art. 41. El Consejo de Direccion, la primera vez que se reuna,
nombrara, de entre los individuos de su seno, un Vicepresidente
que sustituya al Presidente en sus ausencias y enfermedades.

“Art. 42, Sera Secretario del Consejo de Direccién, sin voz ni
wvoto en sus deliberaciones, el Secretario general del Instituto.

CAPITULO V
DEL INSTITUTO EN PLENO Y DE LAS SECCIONES

Art. 43. Excepto en los casos que especialmente se detallan
en este Reglamento, el Instituto en pleno funcionar4 como Cuer-
po consultivo para los efectos de la proposicidn, reforma y aph—
cacién de las leyes sociales.

Art. 44. Tendran efectividad para lo consignado en el articulo
anterior, las mociones de los Ministerios representados en el Ins-
tituto, y las provinientes de las Secciones técnico-administrati-
vas del mismo.

Art. 45. Cada unade las Secciones de la Corporacion, por ini-
ciativa de sus individuos, tiene también el derecho de mocidn
respecto 4 la proposicion, reforma y aplicacién de las leyes so-
ciales.

Art. 46. Todas las mociones, de cualquier origen que fueren,
seran tramitadas por conducto de la presidencia del Instituto,
que decretara el pase 4 la Seccién correspondiente.

Art. 47. Para 10s efectos de la tramitacion de las mociones y
asuntos, las Secciones de la Corporacién seran conceptuadas, 6
como ponentes, 6 como informantes.
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Cuaando la Seccién actiie como ponente, el dictamen acordado
pasari 4 conocimiento de la Corporacion en pleno. o
Cuando actiie como informante, el dictamen serd definitivo.
Art. 48. En el tramite de las mociones y asuntos, la Presiden-
cia se atendr 4 la correlacién de los Ministerios y de las Seccio-
nes técnicas del Instituto con las- respectivas Secciones de la-
Corporaci6én representativa. -

Art. 49. Para definir si una mocién 6 asunto ha de pasar 4 in-
forme 6 ponencia, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.* Serh siempre asunto de ponencia todo lo que indique pro-
puesta de nueva legislacion 6 modificacién de las leyes vigentes.

2.* Ser4 asunto de informe lo que concierne 4 los incidentes
en la aplicacién de las leyes, consultas y propuestas de simple
alcance administrativo. -

Los informes seran convertidos en ponencia siempre que ek
asunto exija conocimiento de otra Seccién 6 del Instituto en
pleno, 4 propuesta de la informante 6 por acuerdo del Presidente.

Art. 50. Cada Seccidn, para la mayor facilidad de sus traba-~
jos, se organizari en ponencias permanentes de uno 6 més indi~
viduos, incumbiéndoles el despacho de los asuntos generales, y
reservindose nombrar ponencias especiales cuando se trate de
asuntos no clasificados 6 de proyectos de reforma legislativa.

Art. 51. El Instituto en Secciones 6 en plenc podrd pedir &
las Secciones técnicas y 4 la Secretaria general cuantos datos
conceptiie indispensables, ya en el curso de los informes y po-
nencias, ya:para los efectos de la discusién.

Art. 52. También estd facultada la Corporacién, en Secciones
6 en pleno, para, en determinados asuntos, pedir el informe pre-
vio 6 la asesoria de determinada Seccion téenica, haciéndolo ésta
por escrito 6 de palabra, siendo, en este ultimo caso, llamado el
Jefe de la Seccién 4 informar ante la Seccién 6 la Corporacién:
constituida, 6 ante las ponencias.

Art. 53. Los trabajos del Instituto seran gratuitos, con las dos
siguientes excepciones: ' '

1." Los representantes obreros seran indemnizados de sus
gastos de viaje y estancia, tratdndose de obreros de fuera de Ma-
drid, y de las dietas para los que se hallesen establecidos en esta
capital.

2. Lasdietas que se sefialen 4 los individuos 4 quienes se les
encomiende una Comisién 6 Delegacion.
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CAPITULO VI

DEL PROCEVLIMIENTO ELECTORAL PARA LOS REPRESENTANTES,
PATRONOS Y OBREROS

Art. 54. La eleccién de los seis Vocales del Instituto que han
de tener la representacién de los patronos y de los seis Vocales
que han de tener la representacion de los obreros se verificara en
el territorio de la Peninsula ¢ islas adyacentes en un mismo dia, 4
diferentes horas, en el salon de actos de la Casa Consistorial de
cada Ayuntamiento de capital de provincia, bajo la presidencia
del Alcalde.

En cada provincia, los compromisarios de la representacién
patronal que tomen parte en la votacidén elegirdn dos Vocales
por la grande industria, dos por la pequefia industria y dos por
la agricultura. _

Lo propio harin en la eleccién que verifiquen los compro-
misarios de la representacidn obrera (1).

Art. 55. Tomaran parte en la eleccidén de los Vocales de la re«
presentacién patronal los compromisarios elegidos por las Cima-
ras de Comercio, CAmaras Agricolas, Circulos 6 Ateneos mercan-
tiles, Circulos industriales, Sociedades econdmicas de Amigos
del Pais, Ligas de productores, Asociaciones para el Fomento de
la produccion nacional, Cabildos de Mareantes, Sindicatos agri-
colas, Sindicatos de riegos y otras Corporaciones 6 Asociaciones
legalmente constituidas, calificadas previamente de analogas
por el Instituto.

Tomarin parte en la eleccién de los Vocales de la represen~
tacién obrera los compromisarios elegidos por las Asociaciones 6
Sociedades obreras legalmente constituidas (1).

Art. 56. Cada Sociedad 6 Asociacidn elegird un solo compro-
misario, mientras no se forme un censo oficial en que conste el
numero de afiliados 4 cada una de ellas.

Cuando ese censo exista se establecera la siguiente regla pro-
porcional: hasta el limite de 1.000 asociados, comprendidas todas
las fracciones, un compromisario; hasta el limite de 2.000, no com-~
prendidas las fracciones de 1.000 en adelante, dos compromisa-
rios; excediendo de 3.600 asociados, tres compromisarios (1).

Art. 57. La eleccién de compromisarios habrd de recaer ne-

{1) Real decreto de 24 de Noviembre de 1904.
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cesariamente en individuos pertenecientes 4 la Sociedad 6 Aso-
ciacién. S ,

Si alguno de los elegidos por Sociedades ¢ Asociaciones que
no radiquen en la capital de la provincia no tuviera medios 6 no
se hallere en condiciones de poder concurrir 4 la capital el dia
de la eleccién, podra, con anuencia de la Junta directiva, delegar
en algun afiliado 6 en alguna de las Sociedades 6 Asociaciones
analogas radicantes en dicha capital y residentes en la misma.

Esta delegacion la comunicara la Junta directiva, en tiempo
hAbil, al Alcalde de la capital y al interesado (1). ) .

Art. 58. Terminado el plazo que en la convocatoria se sefiale
para la designacién de compromisarios y remisién al Gobernador
civil de sus nombramientos, éste hard publicar en el Boletin de
la provincia la lista de las Sociedades y Asociaciones y de los '
compromisarios designados por cada una de ellas, y seguida-
mente convocard 4 éstos para que concurran 4 la eleccién de Vo- .
cales el dia que se fije. )

La orden de convocatoria se publicard en el Boletin al propio
tiempo que lasindicadas listas (1).

Art. 59. La eleccién de los seis Vocales de la representacidén
patronal y los seis de la representacién obrera 4 que se refiere el
articulo 54, sera publica y por votacién nominal, consignandose
en el resultado el niimero de votos que cada candidato obtuviere,
con mencién de las Sociedades & Asociaciones 4 que correspon-
dan esos votos. v

Se levantara acta por duplicado del resultado de la eleccion,

. consignandose las protestas que se hicieren, enviandose segui-
damente uno de los ejemplares al Gobernador civil, que sin de-
mora alguna lo remitird directamente al Instituto de Reformas
Sociales, quedando el otro archivado en la Alcaldia (1).

Art. 60. La Secretaria general del Instituto preparara el resu-
men de la eleccion para ser sometido al Instituto en pleno, que
proclamara 4 los Vocales electos por las representaciones respec-
tivas, dando cuenta inmediata al Ministro de la Gobernacién
para que declare elegidos Vocales del Instituto, en la representa-
ci6én correspondiente, 4 los que hayan sido proclamados.

) El resumen del escrutinio lo hara la Secretarfa General por el
ntumero de votos que cada candidato haya obtenido en las dife~
rentes elecciones provinciales.

(1) Real decreto de 24 de Noviembre de 1904.
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Caso de empate, se tendrd en cuenta la significacién de los
votos, y asi, para la grande industria regira el mayor nimero de
votos de Sociedades 6 Asociaciones de esta significacion, y lo
mismo para la pequefia industria y la agricultura (1).

Art. 61. Todos los tramites & que ha de sujetarse la eleccidén
quedardn sefialados en la Real orden de convocatoria dictada por

“el Ministro de la Gobernacion, y dirigida & los Gobernadores ci-
viles, publicandose adem4s en la Gaceta de Madrid, y utilizando
también el telégrafo, en los casos necesarios, para unificar la
eleccidn.

Fijara la Real orden: la fecha en que se declarard cerrado el
plazo para el nombramiento de compromisarios, la fecha en que
se celebrara la eleccidén en las capitales de provincia y la fecha
en que el Instituto de Reformas Sociales ha de hacer el escru-
tinio.

El plazo que se conceda & las Sociedades y Corpodraciones
para la designacién de compromisarios y remisién de los nom-
bramientos & los Gobiernos civiles no podra ser menor de ocho
dias, y lo mismo el que medie desde la publicacién de los nom-
bramientos en el Boletin hasta el dia de la eleccién en la capital
de la provincia (1).

Art. 62. El cargo de Vocal electivo del Instituto duraré cuatro
afios, lo mismo el de los propietarios que el de Jos suplentes, y
requiere, como condicién imprescindible, la vecindad 6 la resi-
dencia en Madrid.

El suplente, ademés de sustituir al propietario en casos de
ausencia, ocupar4 definitivamente esta plaza cuando quedare
vacante por defuncién 6 renuncia.

Adema4s de las elecciones generales, cuando les corresponda
cesar 4 los Vocales elegidos en una eleccidén general, se verifica-
ran elecciones parciales cuando se considere incompleta la re-
presentacién patronal @ obrera, & juicio del Instituto (1).

CAPITULO VII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS SECCIONES Y DEL PLENO

Art. 63. La Corporacién en pleno sera convocada por el Presi-
dente del Instituto y las Secciones por sus Presidentes res-

pectivos.

(1) Real decreto de 24 de Nuviembre de 1904.
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Art. 64. El orden de convocatoria, en atencién al niimero y
urgencia de los asuntos, sera fijado, en la primera sesién de
cada mes; por la Corporacién en pleno y por las Secciones, que-
dando siempre facultado el Presidente del Instituto, y los de las
Secciones para promover reuniones extraordinarias.

Art. 65. Las citaciones para cada una de las sesiones que ha-
yan de celebrarse se harin por las respectivas Secretarias con
veinticuatro horas de antelacidn.

En cada convocatoria se enumeraran como orden del dia los
asuntos que hayan de ser tratados.

Art. 66. La asistencia & las sesiones es obhgatorla, con las si-
guientes excepciones:

1.* Excusa justificada por la sola manifestacién del interesa-
do, notificAndola al Presidente que convoque.

2.' . Ausencia de Madrid, avisada 4 la Secretaria general.

3.* Enfermedad.

Art. 67. La falta de asistencia & un determinado nimero de
gesiones se entendera como renuncia del cargo, tritese de Voca-
les de nombramiento ¢ de los electivos.

Se clasificaran las faltas de asistencia en tres grupos: con ez-
cusa justificada, 4 tenor de las excepciones 1.'y 2.* del art. 66;
sin excusa, y por enfermedad. Bastan seis faltas de asistencia
sin excusa, en el periodo de un semestre, doce con excusa y diez
y ocho por enfermedad, para que el Consejo de Direccién con-
ceptiue que se ha renunciado el cargo, dé cuenta al Instituto y lo
comunique al Ministro de la Gobernacién.

Unicamente en caso de enfermedad, y cuando los anteceden-
tes de asistencia en periodos anteriores lo justifiquen, podré pro-
pouer el Consejo de Direccidn, y acordar el Instituto, un periodo
de ampliacién para no hacer firme el acuerdo, periodo que no
excedera en ningtn caso de dos meses.

Las faltas de asistencia se computarin en el pleno y en las
Secciones (1).

Art. 68. Para que la Corporacién en pleno pueda celebrar se—
sién, se requerira que se hallen presentes 15 Vocales.

Para que las Secciones puedan celebrar sesi6n, se requerira
la asistencia de 5 Vocales.

Los Vocales natos podran delegar en funcionarios de los res-

(1) Real decreto de 24 de Noviembre de 1904.
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pectivos Ministerios, cuando sus ocupaciones no les permitan
asistir (1). ‘

Art. 69. Si una sesién no se pudiera celebrar por falta de nt-
mero, se levantard acta en que conste la orden del dia, el por-
menor de los individuos asistentes y la indicacién de las ex-
cusas y de las ausencias sin justificacién.

Art. 70. En la primera reunién que celebre la Corporacién en
pleno para constituirse, se acordara la designacién de los indi-
viduos que hayan de formar las Secciones primera y segunda,
conforme 4 lo dispuesto en el art. 13 del capitulo II.

Art.71. En la primera reunién que para constituirse celebre
cada una de las Seccicnes, y que sera presidida por el Presidente
del Instituto, se designara el de la Seccién y el Secretario de la
misma.

Art. 72. El cargo de Secretario del Instituto en pleno recaera,
sin voz ni voto, en el Secretario general.
Tampoco tendrén voz ni voto los Secretarios ad_] untos de las
Secciones.

Art. 73. Compete al Presidente del Instituto en las reuniones
de la Corporacidn en pleno y 4los de las Secciones en sus respec-
tivas presidencias:

@) Dictar el orden del dia;

&) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias;

¢) Abrir y levantar la sesion;

d) Dirigir las discusiones;

¢) Autorizar las actas con su V.” B.%;

7) Disponer la tramitacion de les asuntos

Art. 74. Compete & los Secretarios de las Secciones y al Secre-.
tario general:

a) Leerelactay los documentos de que haya de darse cuenta;

%) Redactar el acta de cada una de las sesiones;

¢) Llevar nota del orden con que fuere pedida la palabra;

d) Autorizar con su firma la convocatoria y el acta de cada
una de las sesiones;

¢) Tramitar los asuntos que fueren acordados.

Art. 75. El Secretario adjunto estara 4 las 6rdenes del Secre-
tario de la Seccién y-hara cuantos trabajos le encomiende.

Art. 76. Las sesiones empezaran por la lectura del acta, y,

(1) Real decreto de 24 de Noviembre de 1904,
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aprobada ésta, se seguira el orden del dia conforme se haya
anunciado.

: Para variar este orden, intercalando un asunto incidental, se

requerird el acuerdo de los reunidos en sesién, &4 propuesta del

Presidente. S

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. '77. La Secretaria general es el Centro administrativo del
Instituto, cuya dependencia inmediata se define en el art. 35,y
cuya diversidad de funciones se indica en los articulos 16, 35, 42,
72y 4.

Art. 78. Para el mejor desempefio de su cometido, se dividi-
ran los asuntos de esta dependencia del siguiente modo:

l.e Asuntos corporativos. A o

2.° Asuntos gubernativos.

3. Asuntos generales.

4.° Asuntos econdmicos.

Art.79. En el concepto de asuntos corporativos se compren-
_der4 todo lo concerniente al Instituto en pleno y en Secciones,
llevadndose para este fin legajos y libros separados, 4 cargo, se-
gun la respectiva incumbencia, del Secretario general y de los
Secretarios adjuntos.

Art. 80. - Los Secretarios adjuntos serdn tenidos siempre como
Auxiliares de la Secretaria, 4 las 6rdenes del Secretario general,
desempefiando, como los demés Auxiliares de esta dependencia,
todos los cometidos propios de la misma que les sefialare su Jefe
inmediato.

Art. 81. En el concepto de asuntos gubernativos se compren-
deran los sefialados como de la competencia del Consejo de Di-
reccién, incumbiéndole, por lo tauto, 4 la Secretaria general el
tramite de los mismos, ademas de la obligacién sefialada en el
articulo 42.

Art. 82. Los asuntos generales se refieren especialmente al
tramite y distribucién de asuntos, cualquiera que fuese su pro-
cedencia, al punto de destino, radicando para este fin en la Se-

‘cretaria general el Registro de entrada y salida de la documen-
tacién del Instituto.

Art. 83. Conforme & lo que dispone el apartado g) del art. 34,
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la Secretarfa general desempefiara las funciones de contabilidad
del Instituto y el servicio de habilitacién.

Art. 84, Ateniéndose 4 lo preceptuado en los articulos ante-
riores, el Secretario formulara el plan de organizacién interior
de la Secretaria, indicando el niimero minimo de Auxiliares ab-
solutamente precisos para el desempefio de los diferentes asuntos
sefialados 4 esta dependencia.

Art. 85. Aprobado el plan por el Consejo de Direccidn, se pro-
cederd 4 hacer las propuestas del personal de Aux1hares que
haya de ser nombrado, conforme 4 la norma establecida en el
art. 22.

Art. 86. Organizada la Secretaria general con el minimum de
Aucxiliares, no se hard aumento en el personal més que cuando
se demuestre con toda evidencia que el aumento de asuntos or-
dinarios lo exige inevitablemente.

CAPITULO IX

DE LAS SECCIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 87. Las Secciones técnicas enumeradas en el art. 17y
constituidas con el personal indicado en el art. 18, son las de-
pendencias del Instituto de Reformas Sociales encargadas de
preparar los datos y elementos para que se cumplan todos los
fines de esta Institucion.

Secci6n primera.

Art. 88. Compete & la Seccion primera técnica todo lo con-
cerniente al servicio de biblioteca y publicaciones con objeto de
reunir las colecciones legislativas de leyes sociales, las publica-
ciones de esta indole, ya sean obras, revistas, periédicos ¢ frag-
mentos, ordenarlas y clasificarlas, preparando indices, resime-
nes ¢é informes, tanto para la ilustracion del Instituto como para
el conocimiento general.

Art. 89. Se dividira la Seccién primera técnica en los siguien-
1es servicios:

1. De biblioteca.

2.0 De informacién bibliografica.

3.° De jurisprudencia.

4. De redaccién y publicaciones.
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Art. 90. Los diferentes servicios de la Secciéon primera técnica
seran cumplidos por todos los funcionarios de la misma, segun
la distribucién que haga el Jefe en los casos generales y en los
especiales. . '

Art. 91. Para la organizacién del servicio de biblioteca, el
~ Jefe de la Seccion, con sus informes propios, los de sus Auxilia-
res y los de las otras dependencias del Instituto, propondran ra-
zonadamente las adquisiciones de libros, revistas y otras publi-
caciones que sean necesarias, resolviendo en definitiva el Presi-
dente con el Consejo de Direccion.

Art. 92. Los funcionarios de la Seccién primera prepararin
constantemente los apuntamientos de informacién bibliografica,
con nota de las obras y extracto de los asuntos, clasificAndolos
en los siguientes conceptos:

1.> Leyes en ejecucién.

2. Leyes en preparacion.

3. Leyes en estudio.

Ademas facilitarn las informaciones especiales que les pida
el Instituto. :

Art. 93. Los mismos conceptos indicados en el articulo ante-
rior seran la norma para el continuado estudio de la jurispru-
dencia espafiola y extranjera. ‘

Art. 94. La parte concerniente 4 la legislacién espafola
comprendera los resultados y experiencias en la aplicacién de
las leyes vigentes y ‘la necesidad justificada de las reformas en
la legislacion.

Para estos efectos, todas las Secciones del Instituto pasarin 4 -
la Seccién primera las notas y datos referentes 4 estos par-
ticulares.

Art. 95. La parte concerniente &4 la legislacién extranjera
comprenders el conjunto de las leyes sociales catalogadas por
paises y por materias, los resultados Y experiencias en cuanto 4
su aplicacién y las nuevas propuestas Yy mociones legislativas. »

Art. 96. Kl servicio de redaccién y publicaciones compren-
dera los siguientes pormenores:

1.= De Secretaria, en correspondencia con el extranjero.

2.c De la publicacion del Boletin del Instituto de Reformas So-
ciales. » :

3.> De publicaciones monograficas.

Art. 97. Conforme 4 lo indicado en el ntim. 1.0 del articulo
anterior, el Jefe de esta Seccién ejercera cerca del Presidente del
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Instituto el cargo de Secretario de la correspondencia con el ex-
tranjero en cuanto concierne 4 la interpretacién de lenguasy &
la redaccién de documentos en otro idioma que el nacional, uti-
lizando 4 los distintos funcionarios de 1a Seccién.

Art. 98. El Jefe de esta Seccién tendra también el caracter de
Redactor jefe del Boletin del Instituto de Reformas Sociales, faci-
lithindosele por las diferentes dependencias del Instituto los ori-
ginales que deban ser publicados.

Con este cardcter, correran 4 su cargo las publicaciones mo-
nograficas que no sean de la competencia especial de otra Sec-
cién.

Art. 99. Ateniéndose 4 lo preceptuado en los articulos ante-
riores, el Jefe de esta Seccién formulard el plan general de
organizacién de la misma, con la plantilla de empleados abso-
lutamente necesaria, que no podra variarse sino cuando se jus-
tifique debidamente; y una vez que lo apruebe el Consejo de Di-
reccién, se harin las oportunas propuestas.

Seccién segunda.

Art. 100. Compete & la Seccion segunda:

1. Todo lo concerniente 4 la aplicacion de la ley de Acmden-
tes del trabajo, en sus diferentes pormenores.

2. Todo lo concerniente 4 la prevision de los accidentes del
trabajo.

8.° Todo lo concerniente 4 la aplicacion de la ley del Trabajo
de mujeres y nifos.

4.> Todo lo concerniente 4 la aplicacién de las leyes sociales
que se dicten, )

5.° La organizaci6n genera] y especial del servicio de ins-
peccidn. ,

Art. 101. En virtud de lo dispuesto en el niim: 1.0 del articulo
anterior, correran 4 cargo de la Seccidén segunda:

@) El Registro general prevenido en el art. 45 del Reglamen-~ .
to de 28 de Julio de 1900, con 1a documentacion indicada en el
articulo 44; '

%) Las clasificaciones estadisticas prevenidas en el art. 46 de
dicho Reglamento;

¢) La publicacién de la estadistica de los ac(ndentes del tra-
‘bajo 6 su incorporacién 4 la estadistica general del mismo, se-
ghn lo prevenido en el art. 47 de la expresada disposicion;
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d) Las reclamaciones é intervenciones & que aluden los ar-
ticulos 33 y 52 del propio texto legal;

- ¢) Las consultasy dictimenes referentes 4 la interpretacién

de los Reglamentos 6 modificacion de la ley;

/) Las notas referentes 4 la reforma legislativa, en cuanto a la
ley de Accidentes, que han de ser cursadas & la Seccion primera.

%) Las diferentes incidencias en cuanto 4 todo lo anterior-
mente indicado. '

Art. 102. En virtud de lo dispuesto en el ntim. 2.° del art. 100,
correran 4 cargo de la Seccion segunda: -

ay Las relaciones con la Junta técnica instituida por el ar-
ticulo 6.° de la ley de 30 de Enero de 1900; ' '

b) Lo preceptuado en el capitulo V del Reglamento. de 28 de
Julio de 1900, :

¢) El servicio del Museo y Gabinete de experimentacion 4 que
alude el art. 66 de dicho capitulo;

d) La compilacién de los Reglamentos de policia é higiene
en uso en los talleres bien organizados y el estudio de las dis-
posiciones de este género que haya que dictar;

¢) Lasreglas y cuestionarios para la inspeccién de todos estos
servicios;

/) Losinformes en cada caso particular referentés 4 las res-
pornsabilidades nacidas del art. 64 del referido capitulo V;

g) Todas las demés incidencias de estos particulares.

Art. 103. En virtud de lo dispuesto en el ntim. 3.° del art. 100,
correran 4 cargo de las Seccidén segunda:

@) Todos los particulares referentes 4 la aplicacién de la ley
de 13 de Marzo de 1900 y su Reglamento de 13 de Noviembre del
propio afo; :

b) El tramite de la organizacién y renovacién de las Juntas
provinciales y locales instituidas por el art. 7.° de dicha ley
y el estudio de la legislacién referente 4 dichos organismos; ,

¢) El tramite de las reclamaciones y consultas 4 que dé iug'ar
la aplicacidn de dicha ley;

d) La propuesta de las reglas y cuestionarios
de la inspeccién en cuanto 4 estos particulares;

¢) Las estadisticas é informes monograficos referentes al tra-
bajo de la mujer y de los nifios en Espana, Yy también en el ex-
tranjero; '

/) Las notasreferentes 4 la reforma legisiativa en cuanto con-
cierne a esta ley, que han de ser cursadas 4 la Seccién primera.

para la préctica
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Art. 104. En virtud de lo dispuesto en el nim. 4.° del art. 100,
y en forma analoga 4 la indicada en lo que respecta 4 las leyes
vigentes, corresponderan 4 la Seccién segunda los asuntos que
conciernan 4 la aplicacién, interpretacion, inspeccidén y reforma
de las leyes sociales que se dicten con posterioridad 4 este Regla-
mento.

- Art. 105. Para los efectos del ntim. 5.° del art 100, correspon-
de 4 la competencia de la Seccién segunda:

@) El estudio de la reglamentaciéon general y particular del
servicio de inspecci6n;

b) El trAmite para el nombramiento, correccién y separacién
de los Inspectores;

¢) El trdmite de todos los asuntos emanados de las Inspec-
clones;

d) Las estadisticas referentes 4 los resultados del servicio de
inspeccidn;

¢) Los informes y monografias motivados en el servicio de
inspeccién.

Art. 106. El plan general de organizacion de la Seccién se-
gunda, con la pauta de los anteriores articulos y con la plantilla
del personal absolutamente necesario, lo formulara el Jefe de
la misma, y, una vez aprobado por el Consejo de Direccidn, se
procederd 4 hacer las propuestas para el nombramiento de los
respectivos Auxiliares.

Seccion tercera.

Art. 107. A la Seccién tercera le corresponden dos érdenes de
servicios:

1.c La estadistica del trabajo.

2.° Las informaciones generales.

Art. 108. La estadistica del trabajo comprenderd principal-_
mente las siguientes titulaciones:

1. Clasificacidn del trabajo.
1I. Distribucién geografica del trabajo.

1l1I. Clasificacién de los trabajadores.

IV. La vida del obrero.

Art. 109. La clasificacion del trabajo constituird una mforma—
¢i6én previa para definir, segtin las conceptuaciones admitidas en
las diferentes comarcas y profesiones, las clases y categorias de
obreros que existen, en esta forma:

@) Trabajo operario agricola;

MTIN. Biblioteca Central



— 9% —

%) Trabajo operario minero;

¢) Idem id. industrial;

d) Idem id. de transportes.

Art. 110. La distribucién geografica del trabajo tendra por
objeto definiir en el territorio de la Peninsula é islas adyacentes,

"en sus distintas comarcas y regiones, la demarcacién de la pro=-
duccién, valuada principalmente por el namero de obreros dedi-
cados 4 las diferentes clases de trabajos. :

Art. 111. La clasificacién de los trabajadores estard encami-
nada 4 ir gradualmente, y segtun los medios disponibles lo per-
mitan, & la preparacién y publicacién del Censo de la poblacién
obrera. '

Art. 112. La vida del obrero serid estudiada estadisticamente
en las tres siguientes conceptuaciones:

@) Ingresos;-

b) Gastos;

¢) Resultantes. .
~ Art. 113. En el concepto de ingresos se estudiara estadistica-
mente lo que gana el obrero y cémo lo gana, formas varias de la
remuneracion del trabajo, el nimero de dias laborables, las ho-
ras de trabajo, la poblacién obrera activa y la sin ocupacidn, y
todos los particulares que conciernan 4 esta investigacion.

Art. 114. En el concepto de gastos se computard lo que el
obrero tenga que invertir, segin las localidades, en alimen-
tacidn, vestuario, medicacién, habitacién y menaje de casa, y se
calculard en junto lo que el obrero tenga que invertir en todo
esto y el superavit 6 el déficit que le resulta. o

Art. 115. En el concepto de resultantes se estudiara la morbi-
lidad, la mortalidad, la instruccién, los accidentes del trabajo 'y
las huelgas, con el pormenor estadistico correspondiente 4 cada
uno de estos particulares. ‘

Art. 116. Las informaciones generales tendran el caricter de
ampliaciéon y complemento de las investigaciones estadisticas.

Art. 117. Ademsas de lo indicado en el articulo anterior, se
investigard lo siguiente por medio de informaciones generales:

@) Estado y desenvolmiento de la produccién nacional;

b) Su organizacién, remuneracién del trabajo en Espafia y
situacién comparativa con los otros paises;

¢) Investigacion de las causas de las huelgas y disensiones
entre patronos y obreros;

@) Medios de aumentar la prosperidad del trabajador. El .
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ahorro, la cooperacién, las instituciones de previsién. Medios
para mejorar la condicion moral é intelectual de la clase obrera;

€) La asociacién obrera, sus distintas organizaciones, sus
caracteres y nimero-de asociados.

Art. 118. La Seccion tercera, antes de preparar su trabajos
directos, se dedicard 4 reunir cuantas informaciones, estadfs-
ticas y datos se hayan publicado por 1a Asesoria general de Se-
guros y por los diferentes Centros oficiales y particulares, que
se conexionen de alguin modo con la estadistica del trabajo y de
la produccién y situacidn de las clases obreras.

Art. 119. Conforme al proceder sefialado & las demés Seccio-
nes, el Jefe de la Seccién tercera formulard el plan general de
organizacién de la misma, con la plantilla del personal, para ser
sometido al Consejo de Direccidn y hacer las correspondientes
propuestas de los Auxiliares.

CAPITULO X

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DESlGNACI(SN, CORRECCION
Y SEPARACION DEL PERSONAL

Art. 120. Al hacer las propuestas del personal de Jefes de la
‘Secretaria y de las Secciones, conforme a lo que se determina en
los correspondientes articulos del capitulo IIde este Reglamento,
no se tendrd méas norma que la reconocida notoriedad é idoneidad
de los designados por anteriores y relevantes manifestaciones de

competencia.

Art. 121. Entre los requisitos especiales que han de concurrir
en los Jefes de las Secciones técnicas, se sefialan los siguientes:

1. El Jefe de la Seccién primera necesitara poseer el francés,
escribiendo con facilidad en este idioma, y, ademas, el inglés 6
el aleman, preferentemente si lo sabe escribir.

2.° El Jefe de la Seccién segunda, estard versado en el cono-~
cimiento de la organizacidn industrial y en los més esenciales
particulares de la vida fabril.

8. El Jefe de la feccidén tercera ha de ser un especialista en
ciencia estadistica.

Art. 122. Las condiciones que han de concurrir en los Auxi-
liares, ya se haga la propuesta directamente, ya por concurso 0
examen comparativo, variardn segun se trate de la Secretaria ge-
neral 6 de cada una de las Secciones.
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Art. 123. A los Auxiliares de la Secretaria general se les
exigira:

Facilidad en la redaccién de documentos; expedicién en tomar
notas y hacer extractos, prefiriéndose al que conozca la taqui-
grafia; escribir correctamente y con buena letra, siendo lo se-
gundo computable con saber escribir & maquina. ‘

Art. 124. Ser4 requisito absolutamente indispensable en los
"Aucxiliares de la Seccion primera saber redactar en uno de los
siguientes idiomas: francés, inglés, aleman ¢ italiano.

Sera preferido el que posea méas de un idioma extranjero.

Art. 125. En la Seccién segunda habri un Auxiliar con titu-
lo de Licenciado 6 Doctor en Medicina; uno en concepto de hi-
gienista, dos con titulo de Ingeniero, y entre los demés se podra
dar preferencia 4 los que tengan titulo de Abogado.

Art. 126. La competencia de los Auxiliares de la Seccién ter—
cera implica aptitud y conocimientos para todas las practicas
que requiere el servicio de estadistica. :

Art. 127. En cada caso de propuesta de Auxiliares, podré ser
previamente oido el Jefe de la dependencia en que existiere la
vacante.

Art. 128. Hechas y aprobadas las correspondientes propuestas
- conforme al procedimiento sefialado en el capitulo II de este Re--
glamento, los nombramientos serdn firmados por el Presidente
del Instituto y rubricados por el Secretario general.

Art. 129. Ademds de los nombramientos de plantilla, podran
ser admitidos en concepto de meritorios sin sueldo los que lo.
soliciten, nombrandolos el Presidente del Instituto, previo infor-
me favorable del Secretario general 6 del Jefe de la Seccion &
que deseen ser adscritos,

Art. 130. El Jefe de cada dependencia esta facultado para co-
rregir disciplinariamente 4 sus Auxiliares, dando siempre cono-
cimiento al Consejo de Direccién. '

Art. 131.  Caso de que hubiese que instruir expediente al per-
sonal, actuari, tratdndose de los Jefes, un Vocal del Consejo de
Direccién, y un Jefe, tratdndose de los auxiliares.

Los expedientes los fallara la Corporacién en pleno por mayo-
ria de dos terceras partes de votos.
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CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO GENERAL ADMINISTRATIVO

Art. 132. La Secretaria y las Secciones técnicas del Instituto
de Reformas Sociales son independientes entre si, y cada una de
ellas se relaciona inmediatamente con el Presidente del Instituto
y el Consejo de Direccién.

Art. 133. Los asuntos de las dependencias del Instituto se cla-
sificardn genéricamente en:

1.° De tramite.

2.° De informe.

3. De preparacién y elabora016n _

Art. 134. Los asuntos de trAmite tendrin curso inmediato,
procurdndose que en el mismo dia de entrada pasen 4 la depen=
dencia 4 que correspondan; y si en algln caso existe impedi-
‘mento para no proceder de esta manera, se hard constar justifi-
cadamente. _

Art. 135. En los asuntos de informe se invertira el tiempo
absolutamente preciso para diligenciar todos los pormenores que
el asunto requiera, haciéndose constar en cada informe las fechas
en que fué pedido, tramitado y ultimado.

Art. 136. En los asuntos de preparacién y elaboracién, que se
refieren 4 las investigaciones, informaciones y publicaciones que
ha de hacer el Instituto, lo unico exigible es la constancia en el
trabajo, acomodandose cada asunto, en lo que respecta al tiempo
de ejecucidn, 4 las preceptivas que en los casos particulares se
sehalasen.

Art. 137. Las dependencias del Instituto utilizarAn siempre
los procedimientos més expeditivos, siendo regla en los asuntos
de tramite el decreto marginal y prefiriéndose la minuta rubri-
cada 4 toda otra forma de expedienteo.

Art. 138. Diariamente llevard cada dependencia del Instituto
un indice del despacho de asuntos, y con tales indices se forma-
rd mensualmente la estadistica de la documentacién cursada,
con los pormenores de detalle que se juzguen necesarios.

Art. 139. Cada dependencia del Instituto tendra ordenada su
documentacién de manera que en cualquier momento pueda
compulsarse lo que se desee, y 4 este fin queda 4 cargo de los
Jefes 1a adopeidn del plan ordenativo que conceptiuen de mayor
eficacia.
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‘Art. 140. La entrada y salida de la documentacién de todas
las dependencias del Instituto se verificaréd por el Registro de la
Secretaria general.

Art. 141. Para definir el procedimiento, segiin la naturaleza
de los asuntos, se dividiran éstos en dos categorias:

1.* Asuntos corporativos.

2.* Asuntos especiales.

Art. 142. Se conceptuaran corporativos todos los asuntos que
exijan dictamen del Instituto en pleno y en Secciones, en cuyo
caso las dependencias administrativas del Instituto no tendran
que hacer otra cosa que tramitar lo que se acordase y facilitar lo
que la Corporacién les pidiere.

Art. 143. Se conceptuarin especiales los asuntos propios de
cada dependencia del Instituto, que en este caso tendran la ini-
ciativa para proponer las resoluciones que hayan de tomarse y
para que se desenvuelvan con expedicién todos los asuntos en
curso.

Art. 144. Los Jefes de las dependencias del Instituto despa-
charan con el Presidente los dias que éste sefialare, sustituyén-
dolos en ausencias y enfermedades el Auxiliar designado por
aquél & propuesta del Jefe de cada Seccién 6 del Secretario gene-
ral, segln sea la dependencia.

Art. 145. Cuando el Presidente del Instituto lo conceptiie ne-
cesario, sobre todo para concordar los trabajos de las diferentes
dependencias, podrd promover reuniones de los Jefes de las
mismas.

Art. 146. El Presidente sefialara las horas de oficina ordina-
rias y extraordinarias.

CAPITULO XII

REGIMEN ECONOMICO DEL INSTITUTO

Art. 147. Los recursos necesarios para el cumplimiento de las
funciones que se encomiendan al Instituto se obtendran por los
siguientes medios:

1.° La asignacién que anualmente se fije en el presupuesto
del Estado con este objeto.

2. El rendimiento de las publicaciones que haga el Ins-
tituto; y

3. Las subvenciones y donativos con que las Corporacio-
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nes 6 particulares quieran contribuir en cualquier forma al des-
arrollo de los servicios que por esta institucién han de prestarse.

Art. 148. Se auntoriza al Instituto de Reformas Sociales para
recibir por herencia, legado ¢ donacién, en representacién del
Estado, los bienes 6 cantidades que se le confien con aplicacién 4
servicios especiales, 0 bien para el establecimiento de fundacio-
nes 6 instituciones de cnalquier clase, directamente relacionadas
con el objeto que se propone.

Art. 149. En el mes de Marzo de cada afio, la Secretaria gene-
ral formara el presupuesto de gastos é ingresos del Instituto para
el afio siguiente; y este presupuesto, que ha de llevar el V.°c B.e
del Presidente, luego que haya sido discutido y aceptado por el
Consejo de Direccion y aprobado por el Instituto en pleno, se re~

mitira al Sr. Ministro de la Gobernacion. '

" Art. 150. El Presidente ordenara los pagos que hayan de ha-
cerse con fondos del Instituto, y autorizara la percepeion de todos
los ingresos.

Art. 151. Uno de los empleados de la Secretaria general,
designado por el Presidente, ejercera las funciones de Contador-
Habilitado y ser& 4 la vez Depositario de los fondos del Instituto.

Art. 1562. El Contador-Habilitado prestard la fianza que sehale
el Consejo de Direccién, llevard por partida doble la contabili-
dad del Instituto y rendird anualmente cuenta documentada con
los justificantes necesarios.

Art. 153. La cuenta anual de los ingresos y gastos del Insti-
tuto, autorizada con el V.° B.° del Presidente, se presentara al
Consejo de Direccidn, y, una vez aprobada por éste y por el Ins-
tituto en pleno, se remitirad al Sr. Ministro de la Gobernacidn,
que mandara insertarla en la Gacela.

San Sebastidn 15 de Agosto de 1903. —Aprobado por S. M. -—El
Ministro de la Gobernacion, ANToNIo GARCIA ALIX.
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