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INSTITUTO DE REFORMAS SOCIALES

@

DIRECCION GENERAL DE LEGISLACION Y ACCION SOCIAL
SECCIONES DE LEGISLACION Y PUBLICIDAD Y DE JURISPRUDENCIA

ANTEPROYECTO DE BASES

SOBRE EL

“ONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Base 1.*

El contrato de trabajo tiene por objeto la prestacion
ribuida de servicios de caracter econémico en las.con-
iones que se pacten'y segin reglas que tiendan a la
‘malidad de relaciones entre los elementos que inter-
nen en la produccién.

Base 2."

El contrato de trabajo comprendera todas las clases
éste. :

La presente Ley se aplicari, desde luego, integra-
nte al trabajo industrial y al mercantil; pero las pres-
iciones generales de la misma, que no se refieran sin-
armente a la industria y al comercio, regirdn para
a clase de trabajos.

Bagse 3.*

Seran validos y tendran fuerza de obligar los pactos
nvenios celebrados entre patronos y obreros, respec-
toda clase de trabajo no regulado especialmente por
resente Ley.

Base 4.°

il contrato de trabajo se presume siempre existente.
'n defecto de pacto o de prescripcion de la Ley, regi-
1 costumbre del lugar.

Base' 5.°

a8 prescripciones de la presente Ley se conceptua-
sbligatorias, en el concepto de que serdn de estricta
rvancia, sun en el caso de no haberse consignado

smente en el contrato nada acerca del contenido
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de ellas, sea éste individual o colectivo, por escrito o
verbal.

Base 6.°

No se hard distincién entre trabajadores nacionales y
extranjeros, a los'efectos de asegurar, tanto a unos como
a otros, la aplicacién de las condiciones de trabajo y de
equitativo trato que se establecen en la presente Ley.

Base 7.2

El contrato de trabajo no serd obligatorio en los talle-
res de familia, ni para las personas que, dentro de la in-
dustria o del comercio, ocupen puesto de vigilancia, di-
reccién o confianza de la direccion.

Base 8.*

Las disposiciones de esta Ley no excluyen la aplica-
cién de las demas de cardcter social relativas al trabajo.

CAPITULO II
CLASES DE CONTRATOS Y SU REGLAMENTACI(’)N

SECCION PRIMERA. — Disposiciones comunes a las diver-
sas clases de contrato de trabajo.

Base 9.*

Por razén del sujeto o persona que celebre el contra-
to, podra ser éste individual o colectivo.

Base 10.

El contrato de trabajo puede celebrarse por escrito o
de palabra.

Los contratos colectivos de trabajo habran de cele-
brarse necesariamente por escrito, asi como el pacto a
que se refiere la Base 40.

Los contratos por escrito, lo mismo individuales que
colectivos, estaran exentos de toda clase de impuestos.

Base 11.

Se presume perfeccionado el contrato desde el mo-
mento en que se ha aceptado trabajo, y en vista de dicho
trabajo se ha recibido o prometido un salario.

Base 12.

El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo in-
definido, con fijacién de plazo o para obra determinada.

Base 13.

Son condiciones esenciales del contrato:
1. La determinacién, tan precisa como sea posible en
cada caso, del servicio contratado.
2.2 La expresion de si el trabajo ha de prestarse por
unidad de tiempo, por unidad de obra, por tarea o en
cualquier otra forma.
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3.+ Ll schalamiento dela cuantia y forma de pago de
la remuneracion convenida.

4.* La fijacién de la jornada de trabajo y de los des-
cansos, con arreglo a las disposiciones vigentes,

5. Las clausulas referentes al cumplimiento de los
seguros contra los riesgos sociales y profesionales que
las Leyes tengan establecidos.

6.* La observancia estricta de todas las Leyes del tra-
bajo. )

7.* La determinacién de las indemnizaciones en caso
de culpa, negligencia, morosidad o incumplimiento del
contrato.

Base 14.

En los contratos en que sean parte interesada meno-
res de edad serd indispensable fijar los medios de aten- .
der, en lo que dependa del patrono, a la educacién ge-
neral y profesional de aquéllos,

Dase 15.

En la retribucién del trabajo por unidad de tiempo
s0lo se atendera a la duracién del servicio, independien-
temente de la cantidad de obra realizada, aunque de-
biendo trabajar el cbrero con la intensidad adecuada a
sus condiciones y género de ocupacion.

En los trabajos por unidad de obra s6lo se atendera a
la cantidad y calidad de la obra y trabajo realizado, pa-
gandose por piezas, medidas, trozos o conjuntos determi
nados, independientemente del tiempo invertido. Si se
hubiere estipulado plazo para la realizacién de la obra o
trabajo, dentro de é1 debera terminarse. -

El trabajo por tarea consiste en la obligacion del obre-
ro de realizar un minimum de obra en la jornada u utro
periodo determinado.

Cuando se pactare otra clase de trabajo distinta de las
anteriores, se determinardn expresamente sus condicio-
nes en el contrato.

Base 10.

Ll patrouo o sus encargados y el obrero se deben re -
ciprocamente respeto y consideracién.

Duase 17,

El patrono o empresario quedan obligados:

1.° A observar en la instalaciou de la industria y tra-
to del obrero los preceptos legales sobre higiene.

2.° A emplear todas las precauciones convenientes y
los medios adecuados para prevenir accidentes en el uso
de las maquinas, herramientas y matériales,

3.° A satisfacer puntualmente la retribucién conveni-
da, y, en caso de demora, a pagar ademas al obrero la
cantidad que corresponda por el interés legal.

4.° A atender a la alimentacion, vestido y trato del
obrero, cuando viva con el patrono, de una manera
adecuada a la posicién de éste, y conforme al uso del
lugar.

5.° A dar al obrero las facilidades necesarias para el
cumplimiento de sus deberes religiosos, civicos y so-
ciales.
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Base 18.

El obrero acepta, en lo que concierne al objeto de su
trabajo, la auntoridad del patrono y de las personas en
quienes éste delegue, v se obliga:

1.° A cumplir el Reglamento establecido para la in-
dustria o trabajo.

2.2 A poner lealmente en la obra el esfuerzo que co-
rresponda al servicio contratado, cumpliendo las instruc-
ciones que al efecto reciba del patrono o sus encargados.

3. A trabajar, en los casos de urgencia y circunstan-
cias anormales de la obra, por el tiempo que permita la
legislaciéon sobre jornada de trabajo.

4.° A guoardar los secretos de fabricacion que por cual-
quier conducto lleguen a su conocimiento.

5.° A ejecutar por si mismo el trabajo convenido.

6.° A restituir al patrono, en el estade que de él los
recibiera, los ttiles y materiales que le hubiesen sido
confiados y que quedaran sin emplear.

7. A indemnizar al patrono de los perjuicios que le
origine por descuido calificado en el manejo de las mé-
quinas, herramientas, o por desobediencia a las 6rdenes
recibidas, cuando se trate de acciones u omisiones no
previstas en el Reglamento de trabajo, o que envuelvan
una responsabilidad penal.

Base 19.

Se prohibe el establecimiento en las faibricas, obras
y explotaciones de cualquier clase que sean, de tiendas,
cantinas o expendedurias, que pertenezcan a los patro-
nos, destajistas, capataces o representantes suyos, o per-
sonas que tengan, por razén del trabajo, alguna autori-
dad sobre los obreros en la industria respectiva.

Base 20.

Se tendré por nula toda condicién que directa o indi-
rectamente obligne a los obreros a adquirir los objetos
de su consumo en tiendas o lugares determinados.

Base 21.

Se exceptiian de lo prevenido en la disposicién ante-
rior los Economatos organizados por los patronos o em-
presarios de trabajos para surtir a los obreros que em-
pleen, siempre que se acomoden a las prescripciones si-
guientes:

1.2 Libertad absoluta del obrero para aceptar el su-
ministro.

2.2 Publicidad de las condiciones en que éste se haga.

3.* Continuacién del suministro mientras el obrero
no sea despedido.

4.* Venta de los géneros al precio de coste.

5.2 Que los obreros tengan intervencién en la admi-
nistracién del Economato.

Los Inspectores del trabajo quedan autorizados para
exigir cuidadosamente el cumplimiento de las condicio-
nes indicadas.

Base 22.

No sera obligatoria la cartilla o titulo profesional para .
el trabajador; pero éste tendra derecho para obtener del
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patrono a quien se haya servido una declaracion escrita
le los servicios prestados.

Base 23.

Es nulo todo pacto que limite en dafio de cualquiera
de las partes el ejercicio de los derechos civiles o politi-
cos, asi como la renuncia hecha por el obrero, antes o
después de la celebracidén del contrato, de las indemniza-
ciones a que tenga derecho por accidentes en el trabajo,
perjuicios ocasionados por incumplimiento del contrato,
despido de la obra o cualesquiera otros beneficios esta-
blecidos en ia Leyes.

Base 24.

Se considerara infraccion de caracter grave en la pre-
sente Ley toda tentativa contra el libre derecho de aso-
ciacion de los obrerss para todos los fines que no sean
contrarios a las Leyes, asi como la tentativa del obrero
contra el mismo derecho por parte del patrono.

Base 25.

Para suspender de alguno de los derechos constitu-
cionales o legales a alguna de las entidades autorizadas
para contratar, serd preciso oir al Instituto de Reformas
Sociales, a menos que aconsejen la suspensién motivos
de reconocida urgencia y gravedad.

Base 26.

Tanto el patrono como el obrero deberan indemnizar-
se reciprocamente de los perjuicios que se irroguen por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas, aun en
caso de no mediar pacto expreso sobre el particular, con-
forme a la Base 13.

SECCION IL.-—-De la duracién del trabajo y de los descan-
$08 y ausencias.

Base 27.

La jornada de trabajo serad de ocho horas, salvo dispo-
sicion o pacto especial mas favorable.

Las normas generales de aplicacion y las excepciones
a la jornada legal serdn las establecidas o que se esta-
blezcan en las disposiciones especiales sobre la materia.

Base 28.

Todo obrero tiene derecho a un dia de vacacion, con
sueldo, por cada dos meses de trabajo, independiente-~
mente de los demés descansos obligatorios por Ley, pac-
to o costumbre.

Los dias de vacacion, acumulados, podran disfrutarse
seguidos, en la época que convengan los obreros con la
Empresa o patrono.

Base 29.

El obrero podré faltar al trabajo, avisando con antici-
pacién al patrono, con derecho a percibir el salario, por
causas justificadas, y conforme a la costumbre del lugar.
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SECCION TII.—De Ia retribucién del trabajo.

Base 30.

La retribucién del obrero debera asegurarle un nivel
de vida decoroso, conforme a las condiciones del tiem-
po y del lugar del trabajo.

No se podra hacer distincién entre obreros, al efecto
de la retribucion de trabajos iguales, por razon del sexo
del que los realice.

Base 31.

Para fijar los salarios se procurard tener en cuenta,
siempre que sea posible, el ndmero de hijos que tenga
el obrero a su cargo.

Base 32.

La remuneracion del trabajo no podrd ser inferior
a la fijada para cada industria o rama de la misma por
los Comités paritarios profesionales a que se refieren las
Bases 88 a 97.

Base 33.

La retribucién en numerario del trabajo, prestado
en cualquiera de las formas admitidas, se hara efectiva
en moneda de curso legal, salvo los trabajos de indole
especial que se determinen por disposiciones reglamen-
tarias, en los cuales podra ser la retribucién mixta de nu-
merario y de especie, sin perjuicio de lo que se dispone
en el nuam. 4.° de la Base 17.

Serd valido el pago hecho a la mujer casada, si no
consta la oposicion del marido, y al menor, si no consta
la oposicién del padre, de la madre y, en su caso, de las
personas enumeradas en la Baseé 49. v

Caso de oposicién del marido, podrd la mujer soli-
citar del Juez municipal, en comparecencia y con cita-
cidn de aquél, que la autorice para recibir el salario y
para invertirlo en las necesidades del hogar.

Caso de separacion legal o de hecho, la mujer no ne-
cesitara la autorizacién del marido para percibir la re-
muneraciéon de su trabajo.

Base 34.

El pago de laretribucion habra de hacerse por sema-
nas, salvo pacto en contrario, la forma o clase de traba-
jo y la costumbre del lugar.

Base 35.

Cuando el trabajo se preste por unidad de obra, po-
dra retrasarse el pago de la retribucidén, pudiendo el
obrero obtener a cuenta hasta el 80 por 100 de lo que,
segin los libros de contabilidad, tuviere devengado.

Base 36.

No podra verificarse el abono de salarios en lugar de
recreo, taberna, cantina o tienda, salvo cuando se trate
de cbreros empleados en alguno de esos establecimien-
tos, ni en dias en que el obrero tiene derecho al des-
canso.
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Base 37.

El salario no percibido es siempre exigible al finalizar
el contrato.

Base 38.

No podra hacerse descuento ni reduccion de parte al-
guna del salario, conforme a esta Ley, con las uinicas ex-
cepciones siguientes:

1.* En los casos previstos en el contrato.

2. Por correcciones en que el obrero haya incurrido,
conforme a esta Ley.

3. Por disposicién de las Autoridades.

Base 39.

Los créditos por salarios devengados y por indemni-
zaciones debidas al obrero, se declaran preferentes en to-
dos los casos de concurrencia de créditos de caracter ci-
vil o mercantil.

Para determinar su preferencia, seran clasificados y
graduados de la manera siguiente:

1.° Cuando se refieran a determinados bienes mue-
bles, incluyéndolos en el nim. 1.0 del art. 1.922 del C6-
digo civil, con aplicacion, en su caso, del parrafo ultimo
de dicho articulo.

2.° Cuando se refieran a determinados bienes inmue-
bles, en el nam. 5.° del art. 1.923 del mismo Cddigo, si
no estuviesen comprendidos en el nim. 3.°

3. En los demés casos, en la letra D del nuim. 2.° del
art. 1.924 del repetido Cédigo civil.

4.° B8i la concurrencia fuera de créditos mercantiles,
los créditos de que se trate se consideraran comprendi-
dos en la letra € del ntim. 1.° del art. 913 del Codigo de
Comercio.

Las demandas sobre estos créditos no podran interpo-

nerse sino por el obrero acreedor o sus herederos.

5. Las indemnizaciones determinadas por la Ley de
Accidentes del trabajo, para el caso de muerte del obre-
ro, hallanse comprendidas, si existiese seguro, en la
exencién, respecto a las reclamaciones de herederos o
acreedores del patrono, reconocida por el art. 428 del Cé-
digo de Comercio.

Base 40. ;

Podra pactarse la concesion de premios del trabajo por
la mayor cantidad de obra realizada y la elevacién gra-
dual de Ios salarios en relacion con los servicios del obre-
ro, asi como la participacién de éste en los beneficios de
la empresa, estableciendo, con la debida claridad, las
condiciones para tener derecho a la misma, la fijacién
de la cantidad repartible, Ia forma de distribucion y la
aplicacion de los fondos distribuidos.

En los casos a que el presente articulo se refieré seré

necesario que lo referente a-premios o participaciones se -

pacte por escrito.

SECCION IV.—De los Reglamentos de trabajo.
Base 41.

"~ El Reglamento de trabajo existira siempre que el nu-
mero de obreros o la importancia del trabajo lo precisen,
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a juicio de la Inspeccién del Trabajo, a la que en todo
caso habra de ser previamente sometido para su examen
y registro.

Base 42.

El Instituto de Reformas Sociales formulard Regla-
mentos-tipos, segin las diferentes clases de trabajo o ra-
mas industriales.

Los Reglamentos para cada clase de trabajo se dicta-
ran después de haber oido a las entidades patronales u
obreras, Secciones de Asociaciones generales, Corpo-
raciones, gremios ¢ entidades interesadas en el servicio
de que se trate.

Se procurard al efecto la constitucién de ponencias
de todos los elementos interesados, que, en unién de la

Seccion técnica correspondiente del Instituto, redacte el
proyecto.

Base 43.

El Reglamento de la industria, que serd expuesto en
sitio visible del lugar del trabajo, contendra, entre otros,
los siguientes extremos:

1. Expresion clara y precisa de las horas de princi-
pio y fin de la jornada de trabajo y de los dias y horas
de descanso y alimentacidn.

2.° Instrucciones para la limpieza de la maquinaria,
aparatos, talleres y locales, y tiempo y modo en que ha
de hacerse, con indicacién de las medidas de precaucidon
que sea conveniente adoptar.

3.° Fijacién de los dias de pago de los jornales y de
los de entrega de las obras por los obreros que trabajen
a domicilio, mientras una Ley especial sobre esta clase
de trabajo no determine otra cosa.

4.° Prescripciones sobre seguridad, higiene, morali-
dad y orden en los locales de trabajo, e indicacién préc-
tica de los primeros auxilios que deben prestarse a los
obreros en caso de accidentes, asi como las precauciones
més elementales para evitarlos, todo en relacién con la
industria de que se trate.

5. Cuantas condiciones regulen las labores en el es-
tablecimiento, siempre que no quebranten ningtn pre-
cepto de la legislacion relativa al trabajo.

Base 44.

La exclusion temporal del obrero podra ser acordada
cuando se halle en un estado que le impida cumplir con
su obligacién, o cuando, por su conducta, perturbe el
trabajo comun o comprometa la seguridad dela explo-
tacion.

Base 45.

Las reglas generales uniformes de trabajo y deorden
interior establecidas por el patrono no obligan al em-
pleado més que cuando hayan sido redactadas por es-
crito y se le hayan comunicado antes de exigirle su cum-
plimiento.

Base 46.

Se tendré por medio oficial de comunicacién entre la
Empresa o el patrono y sus obreros el del anuncio en los

-~ MTIN. Biblieteca Central’




—_—f —

ugares de trabajo, firmado por quien represente a la Di-
'eccidén de la empresa.

Base 47.

No podran imponerse otras correcciones, por la infrac-
rion de los Reglamentos, que las previstas en los mismos
) en los contratos de trabajo. ’

Las correcciones deberan notificarse a los interesados
'n el plazo més breve posible. Dichas correcciones se
tnotaran en un libro-registro, en el que se consignaran,
'on el nombre del obrero, la correccién impuesta y el
notivo de la misma, Este libro-registro se pondra de ma-
iifiesto, sin excusa alguna, a las personas encargadas
te la inspeccion del trabajo, cuantas veces éstas lo exi-
rieren.

El producto de las sanciones en metélico que puedan
mponerse habrd de ser empleado en beneficio de los
breros, y para ello se llevara la debida contabilidad.

Queda prohibido publicar por medio de anuncios, o
e un modo analogo, las sanciones impuestas.

CAPITULO 111

DEL CONTRATO DE TRABAJO INDIVIDUAL

Base 48.

Se entendera por contrato individual de trabajo el ce-
ebrado con uno o méas obreros, cualquiera que sea el ni-
nero de ellos, siempre que no constituyan una persona
uridica distinta de la de cada uno de los individuos.

Base 49.

Pueden contratar individualmente la prestacidén de
us servicios los mayores de catorce afios; pero los me-
ores de diez y ocho necesitardn la autorizacioén por el
rden que se indica: del padre, de la madre, del abuelo
aterno o del materno, del tutor, y, a falta o en ausencia
e ellos, de las personas o instituciones que hayan toma-
0 a su cargo la manutencién o el cuidado del menor.

Se presume la autorizacién del marido respecto a la
1ujer casada. Si aquél se opusiere, podra la mujer solici-
ir la oportuna autorizacién del Juez municipal, en
ymparecencia y con citacién del marido.

Caso de separacién legal o de hecho, la mujer no ne-
ssitard en ningtn caso la autorizacién del marido para
yntratar.

Respecto al aprendizaje, se estara a lo dispuesto en la
2y especial sobre la materia.

Base 50.

Se considerard nula toda cldusula del contrato indi-
dual contraria a las de cardcter general incluidas en
s contratos colectivos de la misma industria o rama in-
ustrial.

Base 51.

Podra pactarse la retenciéon de una parte del salario
ira el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
mtrato individual, reintegrable, la retencién en perio-
)s posteriores de trabajo. Igualmente podré garantizar-
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sé el cumplimiento de dichas obligaciones en cualquier
otra forma que no se oponga a los preceptos generales
de la presente Ley.

CAPITULO IV

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Base 52.

Se conceptia contrato colectivo el celebrado entre un
patrono, un grupo de patronos o una Asociacidon o So-
ciedad patronal con una Asociacién o Sociedad obrera o
una agrupacién de obreros de determinada calidad o
profesién.

Base 53.

En virtud de lo dispuesto en la base precedente, po-
dran celebrar contratos colectivos:

Primero. Cuando los patronos o los obrercs formen
Sociedades civiles v mercantiles, con arreglo al Cédigo
respectivo.

Segundo, Cuando se trate de una Asociacion legal-
mente constituida, siempre que sus Estatutos o Regla-
mentos establezcan como uno de sus objetos la celebra-
cion de contratos colectivos.

Tercero. Cuando, aun no formando Sociedad mercan-
til, ni Asociacidn, los obreros de una misma industria o
establecimiento se agrupen o constituyan una colectivi-
dad especial, con objeto de celebrar el contrato con su
propio patrono.

Base 54.

Las entidades a que se refiere la base anterior tendran
plena capacidad juridica para celebrar toda clase de ac-
tos y contratos para el cumplimiento de sus fines. Su
representacion legitima gozard también de personalidad
para el ejercicio de los derechos derivados de dichos
actos y contratos, quedando sujetas, con todos sus bienes
o fondos sociales, a las responsabilidades que se deriven
del contrato colectivo.

Base 55.

Para gozar de personalidad, a los efectos de esta Ley,
ademas de cumplir con lo dispuesto en la general de
Asociaciones, las Sociedades, Asociaciones y grupos de-
beran cumplir los requisitos que determine un Regla-
mento especial.

Base 56.
La confabulacién para crear ficticiamente entidades
que celebren contratos colectivos llevard consigo la nu-

lidad de los celebrados, sin perjuicio de la responsabili-
dad penal a que haya lugar.

Base 57.

Para la validez de los contratos colectivos se cumpli-
ran 16s requisitos que determine el Reglamento.
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Base 58.

Toda asociacion, o cualquier otra agrupacion de obre-
ros o de patronos, o cualquier patrono no agrupado, que
no haya intervenido en el contrato colectivo de trabajo,
podra adherirse a él posteriormente.

Base 59.

El contrato colectivo de trabajo serd obligatorio en las
obras a que se refieren las Bases 72a 75 y cuando se trate
de Companias o empresas industriales que tengan a su
cargo los servicios publicos de ferrocarriles, tranvias,
transportes entre poblaciones y a estaciones, teléfonos,
telegrafia sin hilosy las de abastecimientos de agua, luz
y fuerza motriz a las poblaciones.

El Ministerio del Trabajo, oido el Instituto de Refor-
mas Sociales, podra extender la aplicacion del prinecipio
precedente a otras empresus o Compahias que tengan un
servicio de interés puiblico o general.

Base 60.

También podra el Ministerio del Trabajo declarar obli-
gatorio en todo o en parte, en determinada comarca o re-
gion, un contrato colectivo de trabajo de uno o mas ofi-
cios, mediante la observancia de los siguientes requisitos:

1.° Instancia de Asociacidn patronal u obrera, que no
haya sido parte en el contrato, alegando las razones en
que funde la aplicacion del contrato, con una copia de
éste.

2. Publicidad de la instancia en el periodico oficial de
la localidad o provincia de que se trate.

3.° Sefialamiento de ur plazo para formular alegacio-
nes en pro o en contra por Asociaciones o particulares de
la comarca o region a la que pretenda extender el con-
trato.

4.° Informe del Instituto de Reformas Sociales.

Base 61.

De todo contrato colectivo de trabajo se extenderdn
tantos ejemplares cuantas sean las partes y una més,
para su remigion al Instituto de Reformas Sociales.

Base 62.

El Instituto de Reformas Sociales formaré un archi-
vo de la contratacién colectiva del trabajo en Espafa,
convenientemente clasificado por materias y regiones,
del que remitird un indice trimestral al Ministerio del
Trabajo.

Base 63.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las Bases 54 y 80, re-
gla 3.%, en los contratos colectivos serad obligatoria la
constitucion de un depésito por cada una de las partes
contratantes para garantir la responsabilidad en caso de
incumplimiento del contrato, o de reclamacién o sumi-
sion a un Tribunal industrial, o ante el organismo o per-
sona llamada a intervenir en el conflicto.
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Base 64.

Las entidades contratantes seran responsables civil-
mente del incumplimiento de las obligaciones cou-
tractuales, por parte de los asociados, de las impuestas
por las Leyes y también de la civil derivada de los deli-
tos o faltas que cometan los asociados con ocasién o con
motivo del contrato de trabajo.

Incurriran asimismo en responsabilidad criminal en
los casos previstos en el Cédigo penal.

Si la entidad de que se trate resultare insolvente, se
sefialard un plazo de treinta dias para hacer efectiva la
responsabilidad, y si no la hiciere, podra considerarse
disuelta por ministerio de la Ley.

CAPITULO V

DURACION Y TERMINO DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Base 65.

El contrato de trabajo individual o colectivo termina
al expirar el plazo por el que se hizo o al concluir la obra
para la que se pactd.

Caso de no estar sefialado plazo, el contrato indivi-
dual se entendera concertado por dias, y el colectivo, por
anos, o por la temporada, en los trabajos de estacion.

Base 66.

Pasados quince dias desde la fecha de la terminacién
de un contrato a plazo sin denuncia de él por ninguna
de las partes, se considerara prorrogado tacitamente por
término igual al estipulado originariamente.

Base 67.

El contrato de trabajo sera forzosamente rescindible
por las siguientes causas:

1. Las consignadas en el contrato.

2.° Lascomunes o generales a todas las obligaciones.

3. Muerte o incapacidad del patrono, o extincién de
la personalidad contratante, si no hay representante le-
gal que continte la industria.

4.2 Muerte del obrero, en el contrato individual. En el
colectivo, la entidad obrera podra sustituir al obrero fa-
llecido cuando su trabajo sea necesario.

5 Mutuo acuerdo de las partes.

6.2 Término del contrato o de la obra,

7.* Pérdida de la personalidad juridica en los casos
regulados por la Ley.

8.* Fuerza mayor o motivos de orden puablico.

9. Interrupcion de la obra, acordada por el patrono, o
a consecuencia de incendio, explosidn o cualquier otro
accidente.

10. Despedida del patrono.

11. Voluntad del operario.

Base 68.

Seran motivos de despedida para el patrono las faltas
injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo
del obrero, la indisciplina o desobediencia de éste a los
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Reglamentos de la industria, las injurias o malos tra-
tamientos por parte del obrero contra el patrono o sus
dependientes, o contra otros obreros, y la disminucion
voluntaria y continuada del rendimiento normal del
obrero.

El obrero tendra el derecho de rescisién: por injurias
o malos tratamientos por parte del patrono o sus depen-
dientes; por falta de pago o de puntualidad en el abono
de la remuneracidn convenida; por exigirle el patrono
trabajos distintos del pactado, y por la modificacién del
Reglamento establecido para el trabajo al celebrarse el
contrato, o por incumplimiento del mismo.

Base 69.

No se rescindird el contrato por cesién y traspaso o
venta de la industria, salvo pacto expreso permisivo de
tales actos.

Base 70.

Tampoco podra rescindirse el contrato de trabajo:

1.c Durante una incapacidad para el trabajo, deriva-
da de un accidente o de una enfermedad, cuando la in-
capacidad no pueda atribuirse al obrero y mientras no
exceda del plazo que las Leyes determinen.

2.° Por razoén del servicio militar, a tenor de la le-
gislacion vigente. El plazo de despido se suspenderd,
mientras dure este servicio, para los obreros llamados a
prestarle.

3.° Por el descanso impuesto por la Ley a las obreras
con ocasion de su alumbramiento. _

40 Por inhabilidad del obrero, si no se funda en la
pérdida de facultades o aptitudes que se hayan tenido en
cuenta al tiempo de celebrarse el contrato, ni por las
condiciones que impusiera el patrono, en cuanto a la
forma del trabajo, si estuvieren conformes con las pre-
vistas en el contrato o en el Reglamento anterior a él.

Base 71.

La suspensién voluntaria de la obra habra de anun-
ciarse por el patrono a los obreros con una anticipacion
de ocho dias, por lo menos. El patrono podra, sin em-
bargo, despedir al obrero en cualquier momento. En este
caso le abonard el jornal correspondiente a ocho dias,
siempre que el despido no obedezca a la comision de
talta grave de las consideradas como causas justificadas
de rescision del contrato.

Caso de despido por falta de trabajo, independiente
de la voluntad del patrono, y salvo pacto en contrario,
no habra tampoco lugar a indemnizaciéon alguna.

Base 72.

De igual modo ha de anunciar el obrero su propésito
de rescindir el contrato ocho dias antes de abandonar
el trabajo. El obrero podré, sin embargo, despedirse en
cualquier momento, abonando al patrono la indemniza-
cion previamente convenida.

Base 73.

La rescision del contrato colectivo de trabajo habra
de anunciarse con la anticipacion pactada o, en su de-
fecto, con la que determine el Reglamento.

MTIN. Biblioteca-Central
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CAPITULO VI

OBRAS DEL ESTADO, DI LA PROVINCIA Y DEL MUNICIPIO

Base 74.

En las obras del Estado, la Provincia o el Municipio

serd obligatorio celebrar con los obreros el contrato de
trabajo.

Base 75.

Los contratos de trabajo celebrados por la Adminis-
tracion del Estado, de la Provincia o del Municipio, o a
nombre de ésta, se ajustardn a las siguientes condicio-
nes especiales:

1.* Se otorgardn siempre por tiempo o para objeto de-
terminado.

2. La jornada normal del trabajo serd la determi-
nada en las disposiciones vigentes. En circunstancias
extraordinarias, o por motivos de urgencia, declarados
por el director de la obra, o por tratarse de trabajos en
despoblado, podra sefialarse una duracién mayor a la
jornada, aumentando en este caso el salario.

3." Los salarios se fijarn con arreglo a los informes
de los Comités paritarios, caso de existir constituidos.

4.* En los casos de enfermedad grave del obrero, no
comprendidos en la Ley de Accidentes del trabajo, ten-
dra aquél derecho a ser asistido por las instituciones de
la Beneficencia del Estado, de la Provincia o del Muni-
cipio, a percibir durante treinta dias la mitad de su sa-
lario ordinario y a que se le reserve, durante dos meses,
su puesto en el trabajo.

5. Con las multas que, conforme a los Reglamentos,
se impongan a los obreros, se constituirAn pensiones o se
bonificarin las ya constituidas en el Instituto Nacional
de Prevision a favor de los trabajadores que se distingan
por su buena conducta o estén més necesitados.

Base 76.

En las obras y servicios publicos que se ejecuten por
contrata se impondran las condiciones generales de esta
Ley en los concursos y subastas, y se graduara la fianza
exigida de manera que asegure el cumplimiento de tales
obligaciones.

Base 77.

En las obras y servicios ptblicos centrales, provincia-
les y municipales tendran preferencia para la adjudica-
cién las Sociedades obreras legalmente constituidas.

CAPITULO VII

PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSC

Base 78.

Para la decisién de las cuestiones que puedan sur-
gir, tanto de los contratos individuales como de los co-
lectivos, se observaran las siguientes reglas:

1. &e cumpliré, en primer término, lo expresamente
pactado entre las partes,
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2.+ Cuando haya establecido alglin organismo en fun-
ciones de conciliacion y arbitraje, se acudira a él.

3. Enloscontratos colectivos serd obligatoria la con-
signacion de un pacto que determine el modo de dirimir
diferencias que puedan derivar de ellos (Comisiones mix-
tas, Juntas locales de Reformas Sociales, Consejos pari-
tarios, arbitros o sumision a cnalquiera persona natural
o juridica).

En el caso de este nimero, ni los patronos ni los obre-
ros podran suspender el trabajo, debiendo quedar resuel-
ta la diferencia en un plazo maximo de quince dias, sal-
vo prérroga por conformidad de ambas partes.

La suspension se conceptuard como incumplimiento
de o convenido, sujeta a la vesponsabilidad determinada
en la Base 26.

4." A falta de pacto expreso, o en caso de imposibili-
dad de su cumplimiento, las partes podran acudir ante
los Tribunales industriales, y donde no los hubiere, al
Juez de primera instancia, uno y otro del partido del lu-
gar del trabajo, bien sélo una de ellas en concepto de
reclamacion de caracter civil, bien las dos, de comin
acuerdo, a titulo de arbitraje, para sometérse a la deci-
sion del Tribunal.

Para facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior, se nombraran Jueces especiales, con-
forme a lo dispuesto en la Ley de Tribunales industria-
les, en el territorio o en la poblacidon donde el nlimero e
importancia de los asuntos asi lo requieran.

5.2 En caso también de uno existic pacto, cualquiera
de las partes interesadas podra acudir en todo momento
a la Autoridad administrativa, municipal o provincial,
funcionarios del Ministerio del Trabajo o del Instituto de
Reformas Sociales, solicitando su intervencién, ya para
evitar un conflicte, ya para solucionar el planteado, y
dichas Autoridades y funcionarios tendrén la obligacion
de intervenir para procurar dirimir la contienda.

6.2 Cuando se trate de reclamacién por una de las
partes y no existieren Tribunales industriaies constitui-
dos, o no se reunieren a la segunda citacidn, sera apli-
cable el procedimiento contencioso establecido en la
Ley de 22 de julio de 1912, articulos 18 al 27, 29, 30, 33,
34, 35, 45 al 60, con estas diferencias:

1.* Donde se hable de Tribunales industriales se en-
tendera referirse al Juez de primera instancia.

2.* El Juez senalard dia y hora para el juicio dentro
de los ocho dias siguientes al del acto de conciliacion sin
avenencia.

3.2 De los articulos 45, 46 y 47 se consideraran supri-
midos los conceptos relativos al veredicto, refiriéndolos
al resultado de las pruebas.

4.* Haber lugar al recurso de casacién por infraccion
de Ley en todos los casos del art. 1.692 de la Ley de En-
juiciamiento civil, modificAndose en este sentido el ar-
ticulo 4.° de la de Tribunales industriales.

5.* Respecto al recurso de casacién por quebranta-
miento de forma, se considerara reformado el art, 50 de
la Ley de Tribunales industriales en estos sentidos:

1.° No sera aplicable el caso 4.° de dicho articulo re-
lativo al niimero de jurados que haya dictado el vere~
dicto;

2. La referencia que el num. 6.° del mismo art. 50
hace al art. 34 se contraera a la pertinencia de las prue-
bas, con exclusiéon de la de las preguntas a los testi-
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3.2 No serd tampoco aplicable la referencia que el ci-
tado num. 6.° del art. 50 hace al art. 38, concerniente
también a las preguntas a los jurados.

Se entendera derogado, por tanto, el art. 32 de ia vi-
gente Ley de Tribunales industriales.

Base 79.

Un Reglamento determinara los detalles del procedi-
miento a seguir, segun los casos previstos en la Base
anterior.

El procedimiento serd siempre sumario y sencillo.

Base 80.

Cuando el contrato no conste por escrito, seran admi-
sibles todos los medios de prueba.
En materia de contrato de trabajo se admitira la prue-
ba testifical a falta de una prueba escrita, cualquiera que
sea el valor del litigio.

Base 81.

Los fallos, laudos o acuerdos que dicten las Comisio-
nes mixtas, Consejos paritarios, Juntas, Jurados, arbi-
tros, amigables componedores, o cualquiera Autoridad,
organismo o persona, que se establezcan en los contratos,
o que intervengan a peticién de las partes, tendran la
misma fuerza de una sentencia, obligando a las partes a
su estricto cumplimiento por la via de apremio judicial.

Base 82.

Cuando el fallo, laudo o decisién sea adoptado por
unanimidad, sera inapelable. En caso de tomarse por
mayoria y formular la minoria voto particular, sera ape -
lable ante el Instituto de Reformas Sociales, cuya re-
solucidn serd ejecutoria.

Se exceptiian las resoluciones de la Autoridad judi-
cial, que se regiran por su Ley respectiva.

Base 83.

Si no hubiese constitufdo depdsito en el contrato en
garantia del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de esta Ley, se consignard especial y previamente para
la efectividad del fallo.

Base 84.
Las acciones civiles derivadas del contrato de trabajo
prescribiran al afio de la terminacion del mismo.

Las penales se regiran por lo dispuesto en el Cédigo
penal.

CAPITULO VI
DE LOS CUERPOS PROFESIONALES
Base 85.

Por el Instituto de Reformas Sociales se hard el Cen-
so de las profesiones u oficios en Espafia y su clasifica-
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cién, al objeto de organizar los cuerpos profesionales de
patronos y de obreros, que, en'tre otras funciones, ten-
dran la de fijar las condiciones del trabajo en el oficio o
prefesion, con arreglo a las normas de la moral y al es-
tado y circunstancias de la industria en el pais.

Las normas fijadas por los cuerpos profesionales se-
ran condiciones esenciales de los contratos de trabajo,
que tendran que someterse a laintervencion de aquéllos.

CAPITULO IX

DE LOS COMITES PARITARIOS PROFESIONALES

Base 86.

Para la fijacion de los salarios se establecerin Comi-
tés paritarios profesionales, por industrias o grupos de
industrias, de trabajos, o bien por localidades, por regio-
nes o nacionales, segin lo recomiende la estructura y
las necesidades de cada profesion.

Base 87.

Tendran derecho a elegir los Vocales de los Comités
paritarios las Asociaciones obreras y patronales, dentro
de su respectiva representacidén, que estén legalmente
constituidas.

Estas Asociaciones han de estar compuestas por obre-
ros o patronos, respectivamente, pertenecientes a la in-
dustria o grupo de industrias, oficio o localidad a que se
refiera el Comité paritario. .

Podran ser elegidos para formar parte de estos Comi-
tés los socios de 1as respectivas Asociaciones, sean varo-
nes o mujeres,

Base 88.

Para las votaciones de que trata la Base anterior ten-
dran derecho electoral los miembros de las respectivas
Asociaciones, y servird de Censo electoral el Registro de
socios de las mismas.

Las votaciones se efectuaran en Junta general de la
Asociacidn, celebrada conforme a sus Estatutos o Regla-
mento, y con la presencia de un Delegado de la Auto-
ridad.

Base 89.

Cuando solo hubiere constituida una Asociacion, ésta
designard todos los Vocales de su representacion en el
Comité.

Si hubiere dos Asociaciones, cada una designara la
mitad de los Vocales que correspondan a su representa-
cion, y si éstos fueren en nimero impar, la Asociacion
que cuente con mayor nimero de socios elegird la ma-
yoria de los Vocales de su representacién en el Comité
paritario.

Si las Asociaciones fueren més de dos, cada Asocia
cién sélo podré votar dos Vocales cuando hayan de ele-
girse tres; tres, si hubieren de elegirse cuatro o cinco;
cuatro, si hubieren de elegirse seis o siete; cinco en el
caso de que hubiere que elegir ocho o nueve; seis en el
que hubiere de elegirse diez u once, guardandose esta
proporcion cuando se eligieren més de once.

MTIN. Biblioteca Central



— 18 —

Base 90.

Cuando no existieren Asociaciones, los patronos y los
obreros interesados en la constitucién del Comité pa-
ritario designarian sus respectivos representantes en
reuniones separadag, celebradas con arreglo a la Ley de
15 de junio de 1880 regulando el ejercicio del derecho de
reunion.

La votacion sera secreta y por papeletas, levantando-
se acta del numero de votantes y de los votos obtenidos
por cada candidato.

En las votaciones a que hubiere lugar para designar
los Vocales de los Comités, cada elector s6lo podra votar
véalidamente dos candidatos, si hubieren de elegirse tres
representantes; tres, si hubieren de elegirse cuatro o
cinco, y si hubiere de elegirse mayor ntimero, se guar-
dard la misma proporcién que la establecida para el
voto por Ascciaciones en el parrafo tercero de la Base
anterior.

El niimero de Vocales de los Comités serd de tres
como minimo y de doce como maximo.

Base 91.

Los escrutinios generales y proclamacién de los Vo-
cales elegidos para cada Comité se hardn, por esta vez,
ante las Comisiones organizadoras respectivas,

Base 92.

Los Comités se renovaran cada dos afios, y sus Voca-
les podrén ser reelegidos.

Sera Presidente del Comité paritario la persona que
designen ambas representaciones. Se procurar, siempre
que sea posible, que la designacioén recaiga en un fun-
cionario del Poder judicial. '

Base 93.

Cuando una Empresa ocupare mas de 500 obreros
podra constituirse para la misma un Comité paritario, si
estuvieren de acuerdo al efecto la Empresa y los obreros.

Base 94.

Las Asociaciones agricolas mixtas podran establecer
Comités paritarios especiales para el régimen del trabajo
entre los asociados, eligiendo los patronos asociados a
los Vocales patronales de dicho Comité, y los obreros aso-
ciados a los Vocales obreros.

Base 95.

Se dictaran, con la posible urgencia, las reglas para
la aplicacién de las Bases anteriores a su region respec-
tiva.

CAPITULO X
DE LOS CONSEJOS DE (JOOPERACI(SN INDUSTRIAL

Base 96.

El Ministerio del Trabajo, a propuesta del Instituto
de Reformas Sociales, podra autorizar la creacion de Con-
sejos de cooperacién industrial en aquellas industrias,
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ramos de las mismas o fabricas que el Instituto, previos
las informaciones y estudios necesarios, le indique.

Base 97.

Los Consejos se formardn con obreros de la indus-
tria, ramo de la misma o fabrica de que se trate, y una
representacién equivalente de los Directores técnicos y
mandatarios del capital.

Un Reglamento determinara las formas y modalida~
dades de la eleccién y funcionamiento general de los
Consejos. ‘

Base 98.

Sera mision principal de los Consejos de cooperacidn
industrial contribuir a obtener el mejor rendimiento eco-
ndémico de la explotacién, asegurar la aplicacion leal de
los contratos y Reglamentos de trabajo, servir de 6rgano
mediador entre la Empresa y los obreros, en cuantos
casos no entren dentro de la competencia de otra juris-
diccién judicial o social, y obtener que todos los ele-
mentos que intervienen en la vida del trabajo conozcan
las condiciones en las cuales se desenvuelve su respec-
tiva industria o rama industrial, y procurar que sean
normales y pacificas las relaciones entre esos mismos
elementos.

Base 99.

Al elevar el Instituto la propuesta al Ministerio, de-
terminard en cuél o cudles de los siguientes fines ha
de intervenir el Consejo de que se trate:

Establecimienﬁo de Reglamentos de fabrica o indus-
tria, y rég‘*}imen e admisién, colocacién, distribucidn,

correccionss y despido del personal obrero; turnos de -

trabajo; horarios y condiciones higiénicas del trabajo;
Intervencién en los Consejos de Administracidn de las
Empresas; :
Examen de los balances y libros de contabilidad;
Mejoras en el mecanismo industrial y en la técnica
del trabajo;
Intervencidon en las deliberaciones y acuerdos rela-

cionados con la mejora moral, cultural, social y fisica de

los obreros; ,

Régimen de participacién en los beneficios, en los au-
mentos de produccion, en e] capital o en la gestién;

Educacion técnico-profesional y régimen de apren-
dizaje;

Participacién en las instituciones creadas para elevar
al obrero;

Previsién y seguros sociales, en sus diferentes mani-
festaciones;

Exacto cumplimiento del contrato de trabajo y solu-
cién de los conflictos no atribuidos a ofra competencia
especial. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Base 100.

Los Reglamentos a que la Ley se refiere se redacta-
ran por el Instituto de Reformas Sociales.

Base 101.

Se determinar en la Ley la fecha en que habra de
empezar a regir.
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