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INTRODUCCION

La Meyorta b Ly INSPECCION DEL TRABAJO correspon-
diente al ano 1924 se ha redaclado, comno las de aios
anteriores, sujeldndose a las normas reglamenlarias
establecidas por las Inslrucciones de este Servicio. Con-
liene, pues. ordenadas, las noticias sinlélicas sobre la
aclividad de la Inspeceion, asi en lo referenle a los ser-
vicios de los Inspeclores regionales, provinciales y auxi-
liares, en los punlos de su residencia y en ilinerario,
los de Casas baratas, los dalos esladislicos correspon-
dienles, las referencias de relaciongs de la Inspeceion
con las Delegaciones del Consejo de Trabajo, las Aulori-
dades, las entidades de diversa indole y los resullados
de su labor inspeclora, apreciados en cuadros de inirac-
ciones y en examen y discusion, para oblener la ense-
nanza de\ su experiencia.

Kn general, se aprecia una mejora en los resultados
de la Inspeccion, consecuencia natural de un mejor co-
nocimiento de las Leyes sociales por parle de los patro-
nos, obreros y Auloridades, Irulo este, a su vez, de la
labor divulgadora que la misma Inspeccion viene reali-
zando en loda Espaina. De desear es (ue esle progreso
conlintte para bien de lodos, va que el cumplimiento de
las Leyes reguladoras de las relaciones en el mundo del
trabajo es una garanlia de paz social.

Cumple a la Inspeccion general del Trabajo expresar
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aqui, publicamente, su satisfaccion por el inteligente
celo con que todo el personal de la Inspeccién ha con-
linuado, en esle aio, la limpia hisloria del Cuerpo, que
le ha granjeado la general eslima.

Hemos de manifeslar, en (in, nuestro profundo dolor
por la pérdida de la que fué digna Auxiliar de la Ins-
pecciéon del Trabajo en Madrid, D.* Juana Garcia San
José. fallecida prematuramente en 21 de abril de 1924.
Habia prestado excelenles servicios a la Inspeccion, y su
muerle caus6 hondo senlimieulo en todos.

Descanse en paz.

Divisiébn territorial.

Hace dos afios ya quedd hecha la divisién territorial de la
Inspeccién del Trabajo, de conformidad con la Real orden del
Ministerio del Trabajo, de fecha 12 de julio de 1920, persistiendo
la misma en la forma siguiente:

[." Region.—Capitalidad, Madrid. Inspector Regional, D. Ra-
fael Vélaz de Medrano, Ferraz, 90. Comprende las provincias de
Madrid, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara 'y Tnledo.

2.% Region.—Capitalidad, Barcelona. Inspector Regional, don
Antonio Catald Abad, Diputacién, 273. Comprende las provin-
cias de Barcelona, Gerona, Lérida v Tarragona.

3. Region. —Capitalidad, Burgos. Inspector Regional, don
Guzmaén de la Vega Revuelta, San Pedro de Cardeiia, Villa C4dn-
dida. Comprende las provincias de Alava, Burgos, Guipiizcoa,
Logroiio y Vizcaya.

47 _Regi'dn.—Capitalidad, Gijon. Inspector Regional, D. Ma-
riano Alvarez y Gonzilez, Cifuentes, 2 y 4. Comprende las pro-
vincias de Ledn, Oviedo, Palencia y Santander.

5.% Region.—Capitalidad, Zamora. Inspector Regional, D. An-
tonio Maria de Irimo Larrar, Ramos Carrién, 8 Comprende las
provincias de La Corusia, Lugo, Orense, Pontevedra y Zamora.

.6."Region — Capitalidad, Valencia. Inspector Regiounal, don
Angel Cebollero Ladaga, Juristas, 5, 2.° Comprende las provin-
cias de Valencia, Albacete, Alicante, Castellon de la Plana y
Murcia,

7.° Regior. — Capitalidad, Valladolid. Inspector Regional,
D. Emilio Sergio Castro, Ldpez Gémez, 16. Comprende las pro-
vincias de Awila, Cdceres, Sulamanca, Segovia y Vulladolid.

1
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DIVISION TERRITORIAL

goza. Inspector Regional, don
Marzo, 2, Comprende las pro- REGIONES Y C,\Rcoé

Soria 'y Teruel.

2

8.> Regién. — Capitalidad, Zara
Aristides Ocabo Sdnchez, Cinco de
vincias de Zaragoza, Huesca, Navarra,

PERSONAL

9.* Region. — Capitalidad, (}ranada. Inspector Regional, don Madrid, Auxiliar... S ;

_ \ eglon _ e a.D.A

Miguel Maria de Pareja Nav:.rro. San Juan de Dios, 5. Com- Idem, idem............. Srl_" DD' Juana Garefa San José.
. \ Idem, idem........ - D- Augusto Lopez Carreii

prende las provinclas de Granada, Almeria, Jaén'y Mdlaga. Idem, idem..... » Eduardo Leén Garrido >

[0.* Region. —Capitalidad, Cédiz. Inspector Regional, D. Joa- %ggg, iif}em.....,....::: Sra D%‘ggﬁl‘mo del Valle Gismero.

, , yldaem,.,.,... e cepeio rela- R
quin Adsuar Moreno, Fernén Caballero, 4. Comprende las pro- Idem, idem... ... . " © Sria. D.* Ana Ahnasin ‘1?5;‘,,?;? Parrefio.
vincias de Cddiz, Badajoz, Cordoba, Huelva y Sevilla. %323* ggem e, . SeD IuiI:aSbeI Alvares Serrano.

o - idem., ... Do uarez-Incla .

I1.* Regién (Baleares).—Capitalidad, Palma de Mallorca. Ins- Idem, Escribiente. ... ... > Fernaudolx\l,ijgxlxl-;isdglﬁgrg?ol{elas'
pector Provincial, D. Miguel Sancho y Sancho, Olmos, 64. Com- ‘ > Angel Vélaz de Medrano Cenedese.
prende las Islas de Mallorca, Menorca o Ibiza 2.% Region.

12.> Region (Canarias). —Gruro ORIENTAL: Capitalidad, Zas Barcelona, Reeional

. . . bt oy gional..... . . .
Palmas. Inspector Provincial, D. Arturo Quintana Bertrand, Idem, Provincial, 1.5 Zona Sl'»D' 1‘;“"&?"'{’ Catald Abad.
Constantino, 11. Comprende las Islas de Gran Canaria, Fuerte- %g:g:’ :ggg 3: """"" » ‘chlsé %oﬂ%&%ﬂles{er'
ventura y Lanzarote. —Gruro Occroextar: Capitalidad, Santa Idem, idem 4., ... ... . I @
: 1D . : idem 4 »  Lazar , i
Cruz de Temevife. Inspector Provincial, D. Francisco Clavijo y }32;’,}’ igg‘lﬁ g‘; """" » Jossyéqhonsslincs;"izllaﬁc‘sf ret
Bethencourt, Méndez Nufiez, 14. Comprende las Islas de Zenert- Gerona, idem........... > Drancisco Alabert Piella.
fe, Gomera, Hierro y Palma.’ Lérida, idem.......... > Martin Sureda Villa.
Tarragona, idem. ... .... »  Eusebio Marti Lamich.
Barcelona, Auxiliar. .. . S ; DIZI‘a11c1§co Altimiras Mezquita.
II Idem. idem.. Sra. D.* Maria Doménech de Caiiellas.
Idom. idem ... 00 ... Sr.D. {'im'lque Torné Mateu.
(x . Idem, idem............. »  Manuel de Cala Nitiiez.
CUADRO ORGANICO DE INSPECTORES, AUNILIARES Y ESCRIBIENTES Idem: QoM > Ma.nuel Martinez Llorca.
DEL TRABAJO EN 31 Idem, idem »  Luis Sastre Castroverde.
) DE DICIEMBRE DE 1023 Idem. idem . ... ... 00" S t» DJ‘,’,S@.P““‘"‘]“L"S Garcia.
Tdoms Hom........... .. rta. D.® Pilar Capdevila Egozcue.
Idem: {AeM ovssrrrnnn = Z II\?I?lloil:leleIlglg”n]s 51(13)1‘nz'mdez.
. P aria de la Picda °i
REGIONES Y CARGOS PERSONAL (I}de?:ﬁ 1uh;r]n ............. Sr. D: Felipe Pujol Aldomi. ou Godori.
Matars, 1(‘1::: R » j}lm-ciso Claret Bosacoma.
Mataré, idem ........... 6 P “tor
1.% Region. 'Srabadell, idem.......... i ngz }I‘?S(ilmé’ll:’tnil)hl torell.
Madrid, Regional.. i ) ) arrasa. i('iem .......... » Roque Prunés Sanllehi
adriq, eglonal...-.. ~ Sv.D. Ratael ¥4ins de Modsano Mariine. Iguainds, dom .. " Joat Patsi Bl
de: 9 ) )y | Campo Larios. ‘1da, idem......... oo » Juan Luis Tilnnriiic
%dfﬁ’ ilggg: éi .......... »  Angel Menéndez Tolosa. Badalona, idem......... » Isidll?nIIl?leliﬁ?:]goge\r:-kmlmo'
o o B . » Ferrando Rodriguez Torres. 'Mam'osfq, idem.......... »  Luis Sallés I’llj(;l -
Tdom, idem 5.5 ..voro.. »  Antonio Mayorga Briones. San FelfudeGuizols, idem »  Luis Batlle Aupi,
Tdem, fdem 6..“” ------- . » g“rgfqmsé;ol;vg“ina Pérez. Tortosa, idem........... » Carlos Esteban Bordis
o o » rifon Calleja de Blas. .
Ciudad I!{S(lala%’ :ggg: v » Antonio Lleo Silvestre. a .
v e A » Manuel Ranz Aules. 3.7 Region.
Toledo,’idem.: ..... S ; IFiz_l]!pOl(l}Qapelgs Pozo. B
Madrid. Auxili Trere » élix Gomez Verdugo. urgos, Regional ....... Sr. D. Guzman de la Vega
, iliar........ » Nicanor Rodriguez Coello. Vizeaya, Provincial. ... »  Julidn Ganzdlez EGQSIE‘(;“,’HSG‘I‘%IZ.
Aldva (Vitoria), idem ... » Senén Maldonado Hernandez.

P L N Y » Ju CaaOaR £ ][, st et eree e v
Od B z. * 1
I(le]n I(le]“ an sSanov. rieue I 0210110 dem » Ca\etallo AIGID ul1Zo Alen) 5(
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REGIONES Y CARGOS _

Vizcaya (Bilbao), Provin-
cial.......... eteeras
Burgos, idem...........
Guipuzcoa (San Sebas-
tian), idem .......... .
Idem, idem Auzxiliar....,
Guipuzcoa (San Sebas-
tian), Escribiente .....

4.% Region.

Gijon (Oviedo), Regional.
Leon, Provincial ........
Palencia, idem..........
Santander, idem...... .
Oviedo. idem............
Idem (Oviedo), idem.....
Gijon, Auxiliar.........
Idem, Escribiente.......

3.% Region,

Zamora, Regional.......
Idem, Provincial........
Lugo, idem.............
Pontevedra, idem.......
Orense, idem ...........
Coruila, Auxiliar........
Lugo, idem..... i
Coruna, Escribiente.....

6.% Region,

Valencia, Regional......
Alicante, Provincial.....
Murcia, idem ...........
Cagtellon, idem.........
Valencia, idem..........
Albacete, idem..........
Valencia, {dem.,........
Idem (Sueca), idem......
Cartagena {Murcia), Au-

xiliar. . cooieniinee.
Valencia, idem..........
Idem, fdem.............
Alicante, idem..........
Valencia, idem..........
Idem, idem.............
Idem, idem.............
Idem, Escribiente....,..

PERSONAL

Sr. D. Pedro Berroya Martinez.
» Emilio Giménez Heras.

» Victoriano Enriquez Estébanez.
» ManuelFernandezFerndndez del Toro

» José San Sebastian Vitoria.

Sr. D. Mariano Alvarez y Gopzilez.

» Plo Portilla Piedra.

» Vicente Pérez de la Fuente.

» Isidro Isaac Arias Moran.

» Antonio Méndez de Andes Garcia.

» Saturnino Villaverde l.avandera.
Sra. D.* Teresa Ramos Boussingault,
Sr. D. Francisco Nieto Muiioz.

Sr. D. Antonio Maria de Irimo Larrar.
» Francisco Herndndez Garcia.
» Luis Lopez del Amo.
» Josgé de Irazazabal Jaquetot.
» Teodoro Vareta Radio.
» Isaac Ledn Gil.
» Manuel Taboada Montoto.
» Manuel Doncel Fernandez.

Sr. D. Angel Cebollero Ladaga.

» Francisco de Asis Carios-Roca Gomez.

» Bernardino Rolandi Pera.

.» Rafael Pascual Lloréns.
Ramon Abenia Gonzalez.

- Pascual Caunto Segura.
Luis Morales Rod:iguez.
Rafael Font do Mora Lloréns,

Francisco Conesa Cayuela.

Vicente Lacambra Serona.

Aurelio Delgado Pariente.

Fernando Barbeor Ros.

Francisco Huberti Escardo.

Sra. D.% Pilar de Gregorio Zaragozano.
» Ernestina Escolar Antonio.

Sr. D. Luis Fernandez Caro Asuar.

v ¥ ¥ ¥ ¥

REGIONES Y CARGOS

7.* Regién.

Valladolid, Regional.....
Céceres, Provincial .....
Salamanca, idem........
Segovia, {dem...........
Avila, idem.............
Valladolid, idem ........

8.2 Region.
Zaragoza, Regional .'....
Huesca, Provincial.....,
Zaragoza. idem.........
Navarra(Pamplona),idem
Teruel, idem. ....... e
Zaragoza, idem.........
Soria, idem.............
Zaragoza, Auxiliar.....
Idem, idem.............
Jdem, idem............ -
Idem, Escribiente.......

9.* Region.

Granada, Regiondl ......
Idem, Provincial........
Almeria, idem ....... e
Malaga, idem...........
Jaén, idem .............
Granada, Auxiliar......
Malaga, idem...........

10.* Regio6n.

Cadiz, Regional.........
Sevilla, Provincial......,
Badajoz, idem ..........
Sevilla. idem... .... Ceen
Huelva, idem........ e
Cadiz, idem .......... .
Cordoba, idem ..........
Sevilla, Auxiliar........
Ceuta. idem.............
Cadiz, idem ............
Jerezdela Frontera, idem
Cadiz, Escribiente ......

DIVISION TERRITORIAL

PERSONAL

Sr. D. Emilio Sergio Castro.

Sr. D.

Sr
Sr

Sr

Sr.

o
»

¥ ¥ oy

»

Leon Leal Ramos.

Felipe Rodriguez Lopez.
Lucio Alvarez.Fernandez.
Mariano Fournier Diaz.
Gabriel Zozaya Balza.

Alvaro Gutiérrez Antona
Alfonso Sergio Orbaneja.

Aristides Ocabo Sinchez.
Hipolito Carilla Barrio.
Justino Vigil-Escalera Lopez.
Félix Salinas Pobes.

José Alfaro Lopez.

Miguel Terol Botella.

Felipe Villar Lopez.

Enfemio Garcia Giménez.

a.D.2 Juana Hernandez Navarro.
. D. Alfredo Oria de Rueda Fontan.

»

José Latre Jorro.

. D. Miguel Maria de Pareja Navarro.

¥ ¥ Y oy oy

¥ ¥ v ¥y

Enrique de Arias Quintela.
Francisco de Luxin Zabay.
TF'rancisco Verge Sinchez.
José Gamez Soriano.
Francisco Soriano Gutiérrez.
Eduardo Pérez Cuttoli.

. Joaquin Adsuar Moreno.

Manuel del Castillo Romero.
Angel Gonzilez Calderon.
Toméds Gutiérrez Rodriguez.
Mariano Simé6 Delgado de Mendoza.
Luis Serra Barinaga.

Vacante.

Antonio Martinez de Leon Pérez.
Luis Faifu Oliver,

Manuel Ballesteros Lapez.
Marcetiano Trenado Tirado.
Guillermo Adsuar Queipo.
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REGIONES Y CARGOS PERSONAL

11.” Region (Baleares).

Palma, Provincial....... Sr. D. Miguel Sancho Sancho.
Idem, idem Auxiliar .... » Jaime Sancho Adrover.

12.* Region (Canarias).

Grupo Oriental. — Las

Palmas, Provincial.... Sr. D. Arturo Quintana Bertrand.
Grupo Occidental. - San-

ta Cruz de Tenerife,

idem.....o.ovivinnnn. » Irancisco Clavijo Bethencourt.

Resumen del personal.

Regiones. | Regionales. iProvinciales.i Auxiliares.  Escribientes. |
] _ —
s I ’ |
1. 1 9 11 1
2.8 1 ' 9 20 »
3.8 1 6 1
4. 1 5 1 %
5.% 1 4 i 9 1
68 1 7 | 7 1 l
7.8 1 | s e —_—
8. 1 6 3 1 '
9, 1 4 2 » !
10.8 1 b 4 1
1.8 » | 1 1 » ]
12,08 > { 2 [ » »
ToraL... 10 1 63 54 7 |
| |

TOTAL

¢ o
< O o

—

—
OO =1 DO . OC

Y

134

I

ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
eN 31 pE piciivMpre DE 1924, pOR ORDEN DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO

Los funcionarios cuyos nombres van precedidos de un asterisco *
pertenecen a la plantilia general del Ministerio.
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MINISTERIO DE TRABAJOCOMERCIO E INDUSTRIA

—
—

INSPECTOR GENERAL DEL TRABA)O
*EXCMO. SR. D. JOSEmMARVA Y MAYER

Ingeniero militeu-’G.eneral de Division.,

(Plaza de Santa Catn]inabc jos Donados, 3. ~ MADRID)

INGILESO lr
CARGOS, — - TITULO ! DOMICILIO EN MADRID OBSERV AGIONES
NOMBRE Y APELLIDOS I .
. ——e — — . o

SUBINSPECTOR GENERAL

* Exemo. Sr. D. Alvaro Lépez Nufiez 7 Mayo. ...| 1904 Jefe Superior de Admi.

nigtracion............ i[‘oledo, A2 i e et »
INSPECCION CENTRAL it
Oficiales. l'
Sr. D. Rafael Mufioz Esteban. .... 3 |Dicbre...| 1904 Oficial del Ministorio do|
. i la Guerra .oo.-evnnun. ibertad, 14 . ... oviiii i i »
I'mo. Sr..D. Enrique Salcedo Gi- ‘ '
mestal............. DI 8 |Octubre .| 1907 Doctor en Medicina y Ci-l
rugia, Jefe Superior do,
Administracién. . ... Plaza del Progreso, 14...............
* Sra. D.* Ana Maria Fonfria Sdnchez 15 Septbre..| 1913 Profesora de Comercio. .Princesa, 67 ......... e e »
Sr.'D. Antonio Torrealba Gonzdlez 1 |Junio....| 1917 Abogado.............. JAlberto Aguilera, 42 ....cvuuvnnins
Sr. D. Autonio Arenas Ramos..... 7 |(Idem....| 1919 Ingeniero militar. ...... uen Suceso, 4..eeiiiiiiiiiiiiin.ns »

*8r. D. Angel Salcedo Lamo de Es- )

PIDOSH ..t 8'|Ildem ....| 1919 Abogado.......c.uuneer ‘Maza del Progreso, 14.............. »

*8r. . Julidn Santacruz Vizquez. . Octubre .| 1919 Oficial do Administra-!

cion Civil v.ovvuvnnnes Baitén, 11

*Sr. D. Juan Antonio Kindelén
Duany......................

| .
Enero ...| 1920 Ingeniero de Minasg....- P““CGSH, T S et i >
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CARGOS,
NOMBRE Y APELLIDOS

Sr. D. Gumersindo Fernandez Mar-
{000 VcY/7

Sr. D. Fernando Gonzilez - Luna
Arrieta. ...

Sr. D. Jusé M.* Bosch y Oppenhei-

.................

Excedentes.

Sr. D. José Gorostizaga Lopez. ...

Sr. D. Guillermo Gonzilez Mon-
faner

Sr. D. Antonio ‘Muyorga y Briones.

Auxiliares.

Sr. D. Pascual Zarco Conde

*Sr. D. Luis Burguillo Canto

*Sr. D. Ramén (Gémeoz Lfons. ... ...

* Sr. D. Benito Blanco Ferndndez. . .
Sr. D. Pedro Vallespin Covidn. ...
|‘ * Srta. D.® Clara Garcia Gémez

# Srta. D.* Amalia Lépez Valencia. .

* Srta. D.* Teresa Goiii Gareia......

Excedente.

Sr. D. Angel Menéndez Tolosa. .. .

Dia.

13

30

18

24

24

30
19

INGRESO

—— —
]

Mes.

Afo.

‘I'ebrero .

Febrero .

Junio....

Novbre..

Octubre .

Junio....

Julio. ...

Octubre .
Novbre...
Idem....
Dicbre...
Junio....
Julio....
Dicbre...

Idem....

1920

1920

1922

1908

1017
1920

. ESCALAFON BEL PERSONAL i1
T N — e — —
TITULO DOMICILIO EN MADRID GRS ERPACIGNES
. J Vs A h
Ingeniero militar..... |\ ogn 49, .00t uuees L.l IH
| ” |
Ingeniero industrial, || Serrano, 54 I
D iehese - exeiFons aishane/a o/a'= | tonel snerorn N .
[ngeniero de Minas... Jr cajtad, 14 .o ooveennnrann.... ¢
..... 3
Ingeniero de Minas....\z  harin, 82..... cevvvveiininns oy Dosde 1. de enero de 1920,
Perito mecanico ....... IManuel Silvela, 10 .

Ingeniero de Minas. '-"}'Alfonso XII, 8

AbOZAd0 < v vveiie e,
Taquigrafo..coeve..
Taquigrafo...........
Maestro Superior. ...
Ayudantede Obras pub
Maestra Superior......

Maestra Superior.... l

Perito mercantif......

»‘Ferrnz, 8

“Santa Isabel, 31

Duque de Liria, 3

RN S 1:17: T § PN
‘|San Bernardo, 23.......... 0D 0 akiTD o

Ciudad Rodrigo, 15....cvvviuennnanns
Apodaca, 8 .v.viiiiiiiiinia e,

Toledo, 42....... © 9066000000060 108 T

Ingeniero militar... ..

Princesa, 11

........................

Jdom 30 do junio de 1920.

on que fué nombrudo Inspector en Madrid.

————

Auxiliar de la Scccién hasta el 10 de marzo do 1924,

e e Do—




i

Sr.

>
D
?
[
| »
|
l
2

.[___. ST

12

CARGOS,
NOMBRE Y APELLIDOS

INSPECCION REGIONAL

Inspectores regionales.

D. Rafael Vélaz de Medrano Mar-

tinez. . .

varro ..

> Guzmdn de la Vega Revuelta.

> Mariano Alvarez y Gonzilez.
> Emilio Sergio Castro........

» Aristides Ocabo Sdnchez. .. ..

» Antonio M.* de Irimo Larrar.

> Joaquin Adsuar Moreno....

INGRESO

Dia. Mes.

MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

Ao,

TITULO

Dicbre...

Idem....

12 |Octubre .

13 |Idem....

10 [.\Inrzo .

|
3 ]Majo
|

3'ldem....

! dem
|
|

1906

1906

1907

1903

1910

1911

1911

1911

h

Ingeniero de Montes...,

Médico y Doctor en Del
recho ..

Ingeniero industrial...,

ceese s 0 ¥

Abogado ....

Teniente Coronel de Ar
tilleria.........

Meédico...ve vunnne:

Ingeniero de Minas. ‘

Profesor de la Escuela d¢
Artes y Oficios «.--«+

oo (=)
1 »

10,8

ESCALAFON DEL PERSONAL

DOMICILIO

Madrid: Ferraz, 90.c..cveevierivenveninn.

Granada: Juan de Dios, 5..

Burgos: San Pedro de Cardeiia, «Villa Can-
dida».

seeness s st sescscce sssess0ree o

Gijon: Cifuentes, 2y 4....

7

o 22

Valladolid: Lopez Gomez, 16..........

Zaragoza: Cinco de Marzo, 2...............

Zamora: Ramos Carrion, 8, 2.9, ...

Cidiz: Fernan Caballero, 4....

OBSERVACIONES "
== |
|
|
|
i
>
=2

l

|

Jda 8.* |

13

Provincinl do Logroiio hasta el 9 de¢ .
juiio de 190¢; regional do Ia 4" hasta el
14 de febrero de 1613; provineinl de Bur-
o8 hastn ¢} 19de junio d¢ 1914; provin-
cial de Guiptizeon hasta el 21 do julio
de 917, en que pasd aregionnl de 1n 3.2

Provincinl do Pontevedra hasta el 3
de mayo de 1911, y de Leén hastn el 14 de
febrero de 1013, que pasé a rezional de
la g

Provincinl do Valladolid hastn e 15 do |
ubrll tlo 1824, que fué¢ nombiado regional |
Ia 7.

'
,

Provincinl de Burgos hasta el 16de di-
ciembre de 1911, quo paséd a regional de

Provincial do Coruiia bastn ol 8 de ju-
lio de 1“ 0, que fud nombrado rcglonnl
do la 8.%

Provineinl de Ciudad Renl hasta el 7
de diciembre de 1914, que pasoa Cadiz,y |
en julio de 1820 fué nombrndo rozional
do In 10."
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Sr. D. Aungel Cebollero Ladaga.....

INGRESO

': CARGOS, —_——
NOMBRE Y APELLIDOS bia| e hins

-

- i |

!

s » Antonio Catald Abad.......

Sr. D. Enrigue Arias Quintela.. ...

INSPECCION PROVINCIAL
Inspectores provinciales.

Sr. D. Ifrancisco Vallina Pérez. . ...

> » Enrique Arias Quintela. .. ..

Arluro Quintana Bertrand...

v » Martin Sureda Vila ........
> » Iernando Rodriguez Torres. .
> » [Hipclito Carilla Barrio......
> » Pid Portilla y Piedra........
» > Manuel del Castillo Romero .
> »

Justino Vigil-Escalera Loper.

10

10

12

12

Idem....| 1917

Octubre .| 1907

Octubre .| 1907

Idem....[1907

Idom....|1907

‘Junin.. ..| 1908

Febrero.. ‘ 1011

Mayo....

Junio....

Idem ....' 1913

TITULO

Médico. ..

Ingeniero militar..,

Ingeniero de Minas. ...

Médico. . ovvininnvnnn,

Ingeniero de Minas. ...

Comandante de Artilleri
i

Arquitecto ... o.veun.

Ingeniero de Montes...

Médico.,.....

Ingeniero de Minas....

Ingeniero industrial ...

]
Ingeniero industrial covl

|
l

i
|
|
|

1.8
9.8

DRLY

1

ESCALAFON DEL PERSONAL

DOMICILIO

iValencin: Juristas, 5........... e,
iBavcelona: Diputacién, (1 P

Madrid: Bailén, 26 ...............
Lag Palmas: Constantino, 11......

Gerona: San Francisco, ..

Huesca: Padre Hunesca, 1.........
Leon: Gumersindo de Azcearate, 4.

Sevilla: Escuelas Pias, 12y 14....

Granada: Jests y Mavia, T...........

Granada: Jesus y Maria, 7 duplicado. .

Madrid: Lope de Vega, 55 .... ......

Zaragoza: Paseo de Santa Engracia 17 .....

15

OBSERVACIONES

Provincinl de Valencin hasta ol 18 de |
3ir]iomlzro de 1919, que pash a regional
e ln it

’
Provincinl de Ilarcelona hastn ¢l 27
de fobrero de 1922, que fa¢ nombrade
regional de In 2% !

Pravincinl do Valencia hastu of 2 de |
julio de 1917, que fud nombrado rogio- .
nal. Cesé el 1Y de diciembra de 1019, ¢
Fué nombrade provineial de Granada
cl 16 de enero de 1923. !

Provincinl de Canarias hasta ¢t 1S de -
mayo de 1410, Fué nuevamente nombra-
do al 26 de mayo de 1920. |

»

Auxiliar de In Scceeidon 2.° hinsta el 24
de septiembro de 1911, que paséd a Ins- |
pector provincial de Madrid.

»

Provincial de Ciiceres hasta el 2 da
junio de 1017, que pasd n Badajoz, sien-
do nombrado para Sevilla el 16 de enero
de 1923, ,

Provinocinl de Pountevedra hasta el 2de
junio de 1415, que puso n Malnza, En 2 de
Julio de 1917 pasa n Oviedo. Se e declars
excedente nosn jnstaneia en 26 de no- |
viembre de 1920, I'n¢ nombriado Inspac-
tor de Orense ol 10 de octubre de 1923, .

Pasd a Znragoza en 24 de marzo de 1924,
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MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO CALAFON DEL PERSONAL

INGRESO
NOMBRE Y APELLIDOS Mes. | Afo. | 2
. , iero i 8 alencia: Valentin Calderon, 16 L . , _
1 Srey a Fuente.. 93 |Julio.... 1914 Ingeniero industrial .. 4.2 Pa 10 ... ¢es-o  Provincinl de Navarra hasta ol 2 do
- Vlcente P(,I‘GL de h ° ) Julio de 1917, que pusé a l‘nl‘anin.. =
Miguel Sancho y Sancho. ... 21 Dicbre...|1915 Ingevierodo Caminog, 11.f Palma de Mallorca: Olmos, 6t...... e »
: : 0....11917 Abogado..........., . 1.% Madrid: Fuencarral, 152.......... e Auxilinr do Madrid hasen el Lo do di- |
Trifén Calleja de Blas...... 31 |Mayo. ° ciembro de 1%, ¢n que fu6 nombrado
Ingpector provincial do Madrid.
Francisco Herndndez Garefa. 2 [Julio.... 1917 Médico...ovovvinn., . 6.4 |Zamora: Avenida do Requejo, 17........... »
Félix Salinas Pobes ........ 2 Idem.... 1917 Ingeniero industrial. | 8" |Pamplona: Eslava,1...oooovineeenn, - »
Ledén Leal Ramos. ......... 9 Tdem.. 1917 Abogado............,. 7.* |Ciceres: San Juan,8.............c..en .. »
Antonio del Campo Larios... ¢ Idem.... 1917 Ingenicro do Montes... 1.t |Madrid: Alareom, 14...ooiviii ol oLl .. »
Francisco de Asis Carlos-Roca
11/ 9 .... 10917 Perito mecanico electr . :
Go 2 |ldem l‘ cista...... e, .. 6.2 |Alicante: General Ibdiiez, 304............. .| Provincial de Cuenca hastn ¢16 do no- !
viombroe de 1919, que pasé n Alicante.
Francisco de Luxdan Zabay 9 Idem.... 1917 Ingenierode Minas..., 9.* |Almerfa: Paseo del Principo, 8............ »
I'rancisco Verge Sdnchez. ... 24 Idem.... 1917 Profesor Normal....... 9% |Malaga: Plaza de Riego, 36.............. . »
Luis Lépez del Amo........ 12 Idem.... 1918 Médico...eevoe ... ... 9% |Lugo: Buen Jesis, 8......ovviiiinintnn x
Fusebio Mart{ Lamich...... 12 Idem....| 1918 Ingenicro industrial... 2.0 |Lérida: Paheria, 13.......... PR RRRRES »
Bernardino Rolandi Pera.... 12 Idem.... [ 1918 Ingeniero de Minas. . ! 6* |Murcia: Plateria, 49.........oocet ciiian. »
H ! : tye 7.8 Aald d tal O3 9...... ...... . rinci Avi -
Felipe Rodriguez Lépez. ... 12 Idom....| 1918 Ingenicro militar...... ™ |Salamanca San Justo, 0....oovvoenvo.. LEsyininlgle Avile bpots 0o e
|
. . . . 9 oy « N . -1 i ite
IFrancisco Altimiras Mezqmta. 12 Idem.... ’ 1918 Ingeniero de Caminos.. 20 Tanagona. Nao, 3, pralc.ooiiiiii, mf:;); l(}len};zvt'lci‘g?n:;l})(m[\l:j::)uﬁr;fylmﬂétgg
. do Tarragonn ol 17 de febroro do 1921,
Lucio Alvarez Iferndndez. . . . 12 Idem.... | 1918 MEAiCon ovrrrnennnnns \\ 1.* |Segovia: Infanta Isabel, 9.....cvvviunn...
idro Iss .. A0, .. - . . s
Isidro Isnac Arias Mordn..... 5 Marzo... 1919 A“\’\.lha‘ facultativo df 42 [Santander: Pasco de Pereda, 2....... cenans Auxiliar do Santandor hastn el 9 de
Minas........ ... Julio do 1920, (Hue fus nombrado Inspec-
t tor provincial de Santander.
.. . . a 1 . Anar ) H D -
Julidn Gonzdlez de Suso Sanz. 14 Igem. .. ., 1919 Iugeniero industrial .- 3 Blll.ggoblob;il;% do Bilbao (Parque do Bombe »
| y 2. e aeas .
4
José Alfaro Lépe: - 82 |Teruel: Murallas, 10......... Cerireeeeeaas | »
os¢ allaro Lopez.......... 14 ldem....11919 Ingeniero de Minas.. ! ’ ' 9




I
Sr. D.
¥ 2
» »
'!
Lo,
i » »
|
b 3 »
> »
B b

I > >
> b 4
3 >

- Miguel Terol Botella

MEMORIA DE LA INSPECCION DE

CARGOS,
NOMBRE Y APELLIDOS
J‘c;a";ou Godori....vovn-. .
Rafael Pascual Lloréns......
Ramén Abenia Gonzilez. ...

Mariano Fournier Diaz. .. ...
Antonio Lleé Silvestre......
Senén Maldonado IHerndndez.
Cayetano Melguizo Alemany.

Pascual Canté Segura.......

José Gémez Soriano

Antonio Mayorga Briones....

Irancisco Clavijo Bethencourt
José de Irazazdbal Jaquetot. .

Teodoro Varela Radio.......

Manuel Ranz Aules

Antonio Mdéndez de Andes
Garefa........oovenn.

Pedro Berroya Martfnez. . ...

Angel Menéndez Tolosa. . ...

19

© ©W O 00 o0 o

3

Dia.

INGRESO

Mes.

Julio....
Abril....

Junio....
Idem....
Idem....
Julio ....
Idem....

Idem....

Idem....

Idem....

Idem....
Idem....

Febrero..
Idem...,

Idem....
Enero ...

Idem....

Febroro..

L TRABAJO

Aflo.

1919

1920
1920
1921

1922

1922
1923
1923

1923

TITULO

Médico.

Ingeniero agréonomo ,,

td

Ingeniero militar...,.,

Médico.......
Ingeniero de Montes,,
Ingeniero militar...,,
Meédico

Auxiliar facultativo
Minas. .......
Médico...

Ingeniero de Minas...

Capitin do Artilleria..
Ingeniero de Montes..

Ingeniero de Minas...

Ingeniero de Minas...

Ingeniero de Montes.:!

Ingeniero industrial .«

Ingeniero industrial...

Ingeniero militar... ]

6.8
(o
18
3.°
&=

6.
9.0
1.3

ESCALAFON DEL pERSONAL
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———

DOMICILIO

Barcelona: Plaza de Letamendi, 24...,

Castellon: Hotel Suizo....

Valencia: Plaza de Tetuan, 19.............

LR N I I I Y e

Avila: Cendrera, 25 .
Guadalajara: Santa Clara, 10 dupdo

Vitoria: Dato, 22....

Logroiio: Miguel Villanueva, 2,3.%.........

Albacote: Mayor, 41...........

Jaén: Tgnacio Figneroa, 13 .....

Madrid: Alfonso XII, 8...... SOOI SO, O

Santa Cruz Tenerife: Doctor Comenge, 80 ..

Pontevedra: Garcia Camba, 5.....

La Coruiia: Juana de Vega, 7...... EXTSee

Ciudad-Real: Angel Andrade, 15....veenne

Oviedo: Marqués de Teverga, 8, 3.9.......
Zavagoza: Gova,l............ R RER— ¥
Bilbao: Ihdiiez de Bilbao (Parque de Bombe-

108, 2. biS0)ceveereenenanans o oxonevasjed¥ero (o
Madrid: Princesa, 11 ........ o AT &

— e ra——

OBSERVACIONES

Auxiliar do Barcolonn hasta el 26 de

pocstor provincial de la misma.

Auxilinr do Castellén hasta el 14 do
fobroro de 1021,
poctor provincial de Castellén.

»

y @

>

>

Provinocinl de Cuenca basta cl hdo no-
viembre du 1920, quo fué nambrado Ofi-
cinl do In Seccién. En 1.° do diciembro
do 1922 pasdé a lnspector provincial de
Madrid.

»

2

lio de 1¥23, quo paso u La Corufia.

»

Auxilinr de la Contral hasta ol 10 do
mnarzo do 1921, en que
Inspector do Madrid.

uo fué nombrado Ins-

Provinoin! do Orense hasta ol11de ju- -

fud pombrado |

abril do 192, ¢n quo fué nombrado Ins- !

'
i

i

1
|
l
1
i
|
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- —— e ———
— e == e — I
INGRESO z \
—_— , 5 M :
CARGOS, — TITULO 2 RO OBSERV ACIONES ]
NOMBRE Y APELLIDOS Dia | Mes. | Ado !
—_— |
' a ia: Historiador Chabi |
Se. D. Luis Morales Rodrigucz.. . . . [21 | Febrero..| 1923] [genicro de Montes..., | © poleriets Sistorin lorChabiay Lo - con > ’:
. D. , ] - 6.* [Sueca (Valencia): Santo Domingo.......... I
, » Rafael Font de Mora Lloréns. |24 |ldem....| 1923} Ingeniero agrénomo ... | - |
& |Toledo: Calle Nuova, 4 v G....... e |
, » Felipe Villar Lépez. .. ......| 21 |Idem....| 1923| Ingeniero de Montes. L = ? |
. » Pablo Ivern Ballester....... 3 Marzo.. .| 1923| Ingeniero industrialy il 9o |pa,celona: Lauria, 80, 1. ..oeeeveenn.nn..
cenciado en Cieuciag,, 2 L
a - g ‘v 0% °
» José Bassas Lladés........ | alidem....| 1923 medico. ........ N 2% fBurSelonm: Randn deSan Podie, 25. 1% > |
. 2.* |Barcelona: Buen Suceso, 9,1.°2.....cuunn.. |
» » I'rancisco Alabert Piella....| 3|[dem....|192i| [ngeniero militar..... IL ' ? '.
. 10.* [Badajoz: Plaza de Cervantes, 4 ............ "
+ > Angel Gonzilez Calderdn. . ..[10 |Idem....| 1923 Ingeniero de Montes....|
. H
' 5 » [milio Giménez Heras......|14 |Mayo....[1923 M%l'ilco r‘ Lic]entciado et 8.* |Burgos: Almirante Bonifaz. 21, pral. ....... »
' Pilosofia y lLetras.....
2.* |Barcelona: Aviiig, 22, 1.°... ....... ... Ll
i = » Ldzaro Cuenca Andréu......|11 |[Julio....| 1923| Médico...... e ot T >
. » » Vietoriano Enriquez Estéba- o 1 3.2 |San Sebastiin: Vergara, 6.......ceunnn.n.. 5
| DICZicoe . tehons SEERIRIRee) 11 |ldem....| 1923 Medlco.................!
> Saturnino Villaverde Lavan- ‘ . | 4® |Gijon: Cifucntes, 4, 1.0 ceuuuiiiiiiiiinnn. > !
devg .. oot aus . 11 |Idem... | 1923]| Ingeniero de Caminos. .. !
: |
> » Gubriel Zozaya Balza . ...... 11 {Idem....[1923| Doctor en Ciencias Fisi;] 7.° |Valladolid: Platerias, 4. 2.0................ » |
, y , e U 10 ISevilla: Albareda, 27 ... TR » [l
> » Tomds Gutiérrez Rodriguez..|11 Idem....|1923| Ingeniero agronomo ... o -
e . ] 2.8 |Barcelona: Cortes, 530, 4.9 .. ..cvvvnnnn... » ‘
1> > José Vigil Assensio......... 1 |Agosto ..|1923| [ugeniero industrial .... Y ' ,
2 5 Mariano Sim6 Delgado de Men- 10.% [TTuelva: RADida, Tdeueenneenveenrineenens. »
I 0B s 2. 5. 4 ge B .- .| 24 [Marzo...| 1924| Ingeniero de Minas...
: ) " 10.* |Cidiz: Duque de Tetuin, 23....... counen. »
| » 5 Luis Serray Barinaga.......[31 |Idem....| 1924[ Capitin de Artilleria....
, | |
EXCEDENTES 1 |
! . . f{ = Madrid: Plaza del Progreso, 14............. | Devde el 9de octubre do 1905, do 1a 1.°
IIlmo.Sr.D.EnrxqueSalcedonestaI. 8 |Octubre. .| 1907| Doctor en Medicina .-+ R region. $ |
_Sr. D. Martfn Navarro Flores...... 13 | Dicbre... | 1908[ Catedritico del Institwt? [ > [Madrid: Gonzalo de Cordoba, 14........... L 2L EGna o 1799, e B 2

|
I

Escuela




MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

22
; = = 1 = e
| INGRESO ,
EALGOS T TiTULO
NOMBRE Y APELLIDOS pal M. . '
|
| i, ___\;
H‘ Sr. D. Alberto Lépez Argiiello. ... .]10 |Marzo...| 1910 A.\l\-}xirlll:;:te facultativg g
> » Rafael M.® Prieto Carrasco.. .| 28 |Junio....| 1913| Ingeniero do Minas ., |
» » Federico Keller Mezquiriz. . .| 23 |Julio....| 1914| Ingenicro de Caminos, |
» » José Ferrer Verges e e 24 (Idem....| 1917 Ix‘.geniero militar. ... .
» > Carlos Ollero Sierra........ .| 14 [Marzo. .| 1919] Capitan do Artilleria. ..

Exemo. Sr. D. Luis Monrava Corta -
dellas ....

Sr. D. Gumersindo Fernandez Mar-

e
A Y

> élix Gémez Verdugo ...
> Antonio Bravo y Bravo.....

> Ramén Caperos Pozo.......

Auxiliares de Ia Inspeccion.

. D. Francisco Conesa Cayuela. ..

v

Francisco Soriano Gutiérrez. .

L

Nicanor Rodriguez Coello. . ..
Eduardo Pérez Cutoli..

v

13

16

16

Agosto ..

Febrero. .
Enero...
Febroro..

Enecro ...

Mayo. ...

Julio,...

Septbro..

Febrero..

1919

1920

1923

1914

1914
1914
1917

Ingoniero militar...,.|

Ingeniero militar......

Ingoniero industrial....

Ingeniero de Caminos..

Ingeniero de Montes...

Carpintero de armar!
modcelista .....

Maestro Superior... -+

Carpintero do armar-:-

Tenedor do libros... -

i

ESCALAFON DEL PERSONAL 23
% i
Pl
é DOMICILIO OBSERVACIONES
]
= - —
I
» Santander: ;\Iahauo ®eseeecccscasansas ses-+| Desdeel 9de julio 40 1920, dola 32 idem
» I'IuelVﬂ: Rﬂscoll, = ) oo -d”““ ol 17 do agosto de 1923, do In 10.2 E.
idom.
» » . Idom el 21 de encro de 1920, de la 3.*
idem.
i
» Barcelona: Bruch, 34, ..., ... . Jdem el 6 de noviembre do 1920, de la
2. idem.
> Sevillaeeo v veneniiieiianiiieiiiaaa.. ......']demcllGdoonuro.d01923.d01310.“.£
idem. i
% Barcelona.....coovieaens GKSF™Ens o o ral ananensrofuneyan .| Tdem el 1.°de ngosto de 1928, de 1a 2.2
idom. 3 1
|
5 Madrid: Montesa, 43. .. cviiieniii e Jdem el 21 do marzo de 1921, do la 3.2
idem.
» » .Jdem el 19 de mayo do 162§, do la l.‘!
idem. y
3.3 > ldem ecl 21 do junio de 19z4, de la 8.°
L idem.
I
18 » Idem ol 18 do agosto de 1024, de la 1.*
' idem.
6.+ |Cartagena: Saura, 15y 17 ? !
. gena: p My T = .o 2 apetntn g
. ) . » f
9.3 [Granada: Molinos, 10.. .o vvvenneiinininnen !
t [}
] . » H
1.* | Madrid: Galileo, 29w cone e suis bbnsesses !
. . , , |
3.2 [Malaga: Alcantara, 3....... T :
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MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

CARGOS,

NOMBRE Y APELLIDOS

Sr. D. José Pallejé Bellmunt, .. ....
» » Juan Casanova Rodriguez. ..

Sra. D.% Marfa Doménech de Caficllas

Sr. D.
»
] »
> 0y
y 3
> 3
>
> >
>
a0
P
» »
» 3
5
»
>
» >

Manuel Twboada Montoto....

Alvaro Gutiérrez Antona. . ..

Manuel Ifernindez y Iferndn-
dez del Toro

Isaae Leén Gil.............
Manuel de Cala Nufiez......
Antonio Martinez de Ledn

Peresmms s e 2 s ¢ wo moe: e
Alfonso Sergio Orbanoja.. . ..
[ufemio Garefa Jiménez . . . .
Augusto Lopez Carrefio

Vicente Lacambra Serena.. ..

Aurelio Delgado Pariente.. ..

Jos¢ Pedemonte Martorell. ..

José Turu (lerch

Juan Luis Comes Vilaprifné..

‘duardo Ledn Garrido

Enrique Torné Mateu

Isidro Recoléns Serra

Guillermo del Valle Gismero.

Dia.

30

-1

-

-

-

INGRESO

Mes.

Julio....

Idem....

Idem....

Idem..

ldem....

,..

(

!
7(
[

24
!
18
|

|
29

29

15

11
|
13

|
1

|
19,

Idem. ...
Idem....
Enero ...
.\Ia_;'o. S

QOctubre .

Enero ...
Idem...

Marzo...
Febrero. .
Febrero. .
llem....

Dicbre...

Junio. ...
Julio-....
Junio.. .

Idem....

Ao,

1917
1917
1918
1919

1919

1919
1919

1919

1919
1919
1919
1920
1920

1920

1921
1921
1921
1922
1922
1922

1922

ESCALAFON DEL PERSONAL 25
- TSRS //-——"““ T = e T e — ——— —
. |
TITULO
: DOMICILIO OBSERVACIONES
— 5= = — |-
Maestro albaiiil..... = g.* |Igualada: Rambla de¢ San Pedro Martir, 11. . |
Carpintero de armar, 1. {Madrid: Galileo,29........ciciivieiiaiian. -
Eseritora..........,. 93 [Barcolona: Lauria, 41 ............0vvnueae. )
» 5.2 |Lugo: Reina...... o05I000 4000008000886 000d En Tarragonn hasta ef 18 do mayo[
de 1920, que pasé a Lugo. |
Bachiller. .. |.7.% |Bajar: Libertad, 14........coeiiiiiinnian., > '
» 3 |Bilbao: Ibanez de Bilbao (Parque de Bombe-
108, PiS02.%) c i iiiiiiiieiee i, >
Avudante facultativo d )
MINAE: 5% ¢ s oeesain e n e, 5.8 |Coruiia: Varela Silvari, 10,2.°............. »
Bachiller...... ....... 9& |Barcelona: Viladomat, 169, 2.°....... o0 »
> £10.% |Sevilla: San Luis, 57 (Pasaje de Valvanera). »
Abogado.......i...... [ 7.8 |Valladolid: Lopez Gomez, 16.....ccuunen... » ’
Tenedor do libros....... i 8.* |Zaragoza: Agustin, 40, 2.% .. .....viinn.n. >
Delincante............) | 1.8 |Madrid: Tutor, 46 .cooeveiiiiiiiinnna.n. ! »
Periodista............. | 6.2 |Valencia: Cuarte, 95 (Mislata).......... ... 2
Auxiliar de oficinag df ) i
Ingenicros ........ .1 ¢.8 |Valencia: Ximénez Sandoval(Pabellon de In- !
CIHCIOS) « o eeevarerneeeeneannenensennn 2 "
Comercio.....vvenene.. 2. [Mataro: ObispoMas, 1..oveeees coneeennns » |
|
Torunero meednico. ... .. 2.2 |Sabadell: Pasaje Vilanova, 33.............. > -
» 2.8 IBarcclona: Corcega, 232, entresuelo, 2.%. ...l Auxiliar en Lérida hasta ol 9 do octu- .
bre de 1924, |
Peritoquimico industridy 1.* |Ciudad-Real: Angel Andrade, 13........... | » :
Comereio. .vueenreennns 2* |Barcelona: Lauria, 104, 8.% «oorvvvniennnnee ! ’
2 2.% |Badalona: Marina, 11, bajos ...... ] »
) \
DPeriofisfa. ... .. ooeer { L% |Madrid: Conde de Xiquena, 21.......cnve. z
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26 MEMORIA DE LA IN ESCALAFON DEL PERSONAL 27
— . - T e
| INGRESO [ '
| : 5
, CARGOS, TITULO 2 DOMICILIO
| NOMBRE Y APELLIDOS Dia.|  Mes. | Afo. 8 OBSERVACIONES
| S | — Dy
Sra. D.?* Concepcién Garcia-Cano Pa-
f ITEM0 . v e v e vvvoooacnson 19 [Dicbre . .| 1922 » 1.8 Ma(h:id: TUtor, 46 «nvovsee e, . .
Srta. D.® Ana Almazin Irancos....|19 |[dem....|1922] Maestra Superior.., | {» Madrid: Acuerdo, 15, 2.%. ... cvviiiiiniennn. o
> » Isabel Alvarez Serrano. ..|19 [Idem....[1922( Maestra Superior...,, ) 1.* |Madrid: San Bernardo, 68.....vvevinnnnnn.. "
Sr. D. Fernando Barber Ros....... 19 [Idem.... [ 1922] Abogado........ ... | 2 |Nucia (Alicante): Calle de la Iglesia........ )
> » Luis Felfu Oliver .......... 19 [Idem.....| 1922| Ingeniero militar. ., ++v 10.% |Ceuta: Gémoz-Pulido, 98...u.n. T SRR R
Sra. D.® Teresa Ramos Boussingault. |19 [Idem ....[1922] Escritora............., 48 |Gijon: Cifuentes, 2y 4uveevrrerinreennnns )
> » Juana Herndndez Navarro.|19 |Idem....|1922] Profesorade Musica.Cq
. te, Dibujo y intura, 88 |Zaragoza: Cinco de Marzo, 2............... »
Sr. D. Jaime Sancho Adrover...... 19 |[dom....|1922| Bachiller-............ 11.* |Palma de Mallorca: Olmos, 64.............. »
Srta. D.® Ernestina Escolar Antonio. |20 [Enero ... [ 1923] Maestra Superior...., 6.> |Valencia:Scevilla, 20....v.vuivuieinenennens »
Sra. D.® Pilar de Gregorio Zarago-
' ZAN0. « oo oo oo oW L 20 [[dem....|1923| Maestra de Labores..| 6.* |Valencia: Cruz de Mislata (Camino de To-
| rrento) cceevniiiririeiiiiiiceiiienenens. »
. o |
Sr. D. Francisco Huberti Escardé . .| 29 [Idem....[ 1923 Bachiller.............. 6.* |Valencia:Maestro Chapi, 14....cceueunn.... »
> » Alfredo Oria de Rueda Fountdn| 20 {Idem ...[1923| Abogado............. 8.* |Zaragoza* Paseo do Sagasta, 12............ »
> » Luis Sudrez Inclén......... 20 |Idem ... |1923] Perito agricola... .... 1.8 [Madrid: Aleantarn, 9y 11 oivurinvnnnnnnns »
> » [fernando Mijares Buitrago. .20 |ldem....|1923| Bachiller............. 1.* |Madrid: Martin de los Heros, 18............ »
Srta. D.* Pilar Capdevila Egézcue . .| 20 |Idem....[1923 » 2.% Sarria (Barcelona): Jordd, 14......cuuuen... »
» » Marla de la Piedad Pou Go
I @Ot ...z .. ot cnamma. 20 |Idem....|1923! Maestra Superior..... 2.* |Barcelona: Enrique Granados, 13, 2.%...... »
> » Dolores Figuems Herndndez| 90 |1dem....[1923) Escritora............. i 2,* |Barcelona: Cortes Catalanas, 576 .......... »
i Sr. D. Luis Sastre Castroverde..... 20 |Idem.... | 1923| Mecanico electricista - 28 'Gracia (Barcelona): Camino de Sau Gi-
! . - NES, A, WiB o[+ yursle srr BTLTLTTe o 3o o siamslehes bk
| I
> » Manuel Mart{nez Llorca.....|20 |Enero...[1923' dMaestro Superior....~] 2% |Barcelona: Consejo de Ciento, 239, 1.°...... E
' » » José Palanqués Gareia.. .. .. 20 |Idem....|1923 3 28 |Barcelona: Bilbao, 198...eresevnenenness >
» > Fellpe Pllel Aldomd....... 3 |Febrero.. | 1923] Ingeniero indust/riill -4 2.2 |Barcelona: Bruch, 129, pral..o.ovn T »
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3 o o INGRESO T ) e =
‘ CARGOS, T TITULO
NOMBRE Y APELLIDOS Dia| Mes. | Ado. DOMICILIO OBSERVACIONES ]
; | i
AI I — T i
'Sr. D. Carlos Esteban Bordas......| 3 |Febrero.. 1923 Soll;)lll:(éigﬂnte de Obras, 1|
- 9s |Tortosa: San Bernardo, 179.... ......... . o |
» Luis Batlle Aupi...........| 3 |ldem....|1923| Bachiller........ . f
> v Lup 9. |San Feliude Guixols: Salmerén, 106........ » |
Luis Sallés Pujol........... 3 [Idem....| 1923 > |
. } ' ga |Manresa: Carretera de Cardona, G4......... .
» = Manuel Ballesteros Liépez....| 3 |ldem....[1923] Comercio............. |
) ) ) l10.» |Cidiz: Cervantes, 40, 1. ........ooilvenn, »
» » Marceliano Trenado Tirade..| 3 |Idem....|1923 A,\\'F_dante facultative ¢
Minas.....oovuen ) !
10.* |Jerez de la Fyontera: Palomar, 2S.......... » |
Sra. D.* Angela Morante Movano... |28 |Abril....| 1924 » . )
' 1.2 |Madrid: Fuencarral, 152........... of onile a2 »
EXCEDENTES
St. D. Laureano Boix Pdmpols. ....| 7!Julio....|191%| Agente de Negocios...
» |Lérida..... o [ 0 O PR MR .| Desdo ol15do marzo do1921. ;
> » Ramén Pabi Sedé.......... 3 IFebrero.. | 1924 Ingeniero de Caminos. |
| »  [Reus (Tarragona).e.e-.eeeiierienaannnnes Idom el 14 do julio do 1923. !
» » Narciso Claret Basacona..... 98 [Sepbre . .| 1919] Sobrestante de Obras "
blicas ......ovuie ]
‘ y » |Gerona: Santa Clara, 7...... QO ReE ST Tdom ol 31 do diciombro do 1923. !
] Ayudantes-Escribientes. ' |
Sr. D. Angel Vélaz de Medrano Ce- !
wles 7 Ly ol Ineenier i :
| nedesse.......ooiiieen.. 7 |Julio.....|1919| Ingenicro de Montes... N ) Envedo enoro de 192 posa, sox por |
b ’ muta, do la 10.* regidn o In 2.*
. . |
» » [Francisco Nieto Mufioz. ... .. 7 [dem...." 1919f Militar vetirado.......
| : J' S 4> |Gijon: Paseo de San José (Casa do Alesén).. :
! > » José San Secbastidn Vitoria...| 7{Idem.... 1919 » N _ .
" \ 1D |7 3.2 [San Sebastian: Moraya, 17e.eeieeiiennens .
> > Manuel Donecel IFerndndez... .| 3 |Febrero..!| 1193 »
| i 5.2 |Coruiia: Plazuela de los Angeles, 7....... . 4
> » José Latre Jorro............ 3 |Idem .... 1923} Licenciado en Filosofi i
L . F : | Letrags....ooo.es -"'i 82 Zal.ng.oza: Plaza de la I“dependencin’ 14... > l.
>+ Luws I'srndndez-Caro Asuar. .[28 |Euero ... | 1924] Bilotodela Marina mereat
: et piatodaiat ]| 6.4 |Valoncia: Roterog, 16..coveean sovrsrsneses - |
! EXCEDENTE l |
' Sr o . ' |
- Sr. D. Mariano Escar Ladaga. .. ... 20 Junio....| 1919] Tipigrafo...... vt ) I ..| Desdo ol 14 do julio do 1923, do lu 6.*,
| o L BN J Valencia....covveeeens Qe -lsle o8 B
— — I e DR
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Actividad de la Inspeccion General, por regiones.
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1" REGION
CAPITULO I

Resumen general numeérico de las visitas hechas en toda Ia reglon,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razén de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

I.—ACTIVIDAD DE LA INSPECCION.

En razén del lugar.

. Enlncapital...................
g Enlt.luom.no............ ...... .
< TOTAL.oveeunrens.
-

T
-

En razén al nimero de veces.
Por primora vez.....ooo.......
Por segunda o mas vooes.......

TOTAL......

En razén a sus causas,

Por ordon superior.........

Por indicieién do Autoridndos
Por denuncias ..
Por inicintiva propia. ....... ..

Numero de centros v

TOTAL...ovivvnennn
En razén a la clase de industrias,

1.2 Servicios dol Estado, Dipu-
tacién o Municipio.

z  tacion o MunicCiplOo.......
€' 2 Ejorcidas por el Estado, Di-
g putacién o Munioipio....
= 3. Minay, salinas y cantorax..
z| 4 Metnlurgin .oooveennnnnann.
‘2| 8.2 Trabajo dol hierro y domds
metales...oooooiiiiiiii

6. Industrins quimiens........

7.0 ldem del tabnen
Idem textiles.......
Idemn forestules y ngnoolxw
. [dom de ln construccidn....
. Idem oléetricas.oiea..... .
2. Idom do ln lLllmontucxon...
. Idem del libro ....ooiiaats
Idem del papel, carton,
caucho...........
. Tdem del vcatldo PP .
. Idoem do cuteros y pieles....
. {dem da ln madora.

Clasificneion de Ios centron v

14, ldom de trnnsportes.
19. Idem del mobilinrio, .

. 20° Idem de ln ornamentacidn.
20, Alfnreria y cerdmien.......
22, Vidrioy cristal..oeinin...
3. Especticulos publicos .....
21, Industrias varins...........

TOTAL.......

Nl
[ Servicios diversos,
| Visitna n Antoridadoes...... ereeen. 129
_ ,| Aotos do asigtoncii a J. Lev........ w0
5.276! Idem id. a Soociedndes pntronn]cn
1.102} _ ¥ obrorns........... 52
—— Librouxde visita lmhllltnd S... 2,663
6.375 Loyes y Reglamentos distribui-
— dos......... Ceteceiiieesaaatenia 1.762
' Apercibimientos anotindos en li-
.I bros do visitin............ 1.661
3.45: 1 Localidades donde s¢ ha rox\llzn.do
5 u‘;l inapeccion...... e e a3
=.Y9 ' Dins de itinerario. N 153
6.374 | ' Servicios de Cnans baritas, Ceeeees 1q
1\ En ferrocarril. 3.919
| Kllbmotros re- \ 1,°r carretera. 2.07¢
corridos.. « Por n_nvegnct()_n
91‘_’ ( (1 milla =1.852
o metros; .....
_ 231
N Y TOTAL KILOMETROS...
6,375 !
I I1. — INFRACCIONRS.
i TOTAL...... e ...|20.070
4
N IT[.—ACTAS LRVANTADAS.
it
20‘! Do apercibimionto......... P
6 Do infraccién.... .
] De roincidenecin. coovvevnvnaaaa...
801'| Do obstrucecion. ...........
157
> il TOTAL ceviiiniiinnnn, .| 1.016
i _
A
9"’; 1V.—TRABAJOS DY OFICINA. |
500! trada. |SAMda.
2'—"” Documentos despachados, ’
62 /A o de ln Inspeccion oentral. 85‘:’! 613
183t Ingpectores........... L 12350 1149
136 ] » Gobornadores y otras )
547 | Autoridades ........ 191 403
'2(51*! » Juntns do Reformns . .
109! Socinled...coevnune.. i} 26
Gl » Idem de Casns bara-
o6 BB ceeiiiaen 11 11
14> » Industrins............. 31 65
1 » » Sociedades y particu- .
531 Inres covevennennnnnn | 658 441
6,375, TOTAT cevveennennns ‘3.6?134 2.766
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DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario; Cy extraordinarios; D) Casas baratas.

Numeoro
de contros | INFRACCIONES

visitados.

LOCALIDADES

A) Servicios en la capital.

Regional ...ovn. .. e e e ver 1 2 1
Sr VAN, ©envnreannnns veeininin, » 412 14
Sr. Rodriguez........ ... e eeaeea, » :09 (
Sr. Campo....ooiiiiiiiiie, e » 505 1.408
Se. Callejl.ee e eiiiieii e e » 285 1 ‘;?q
SroMayorga.covveiiiiiniiiiiiiinaan, » 145 1 '569
Sr. Menéndez.oovvovviiiiiiiainns « .. ? 201 "_;_“
Sra Garcia Cano........... e » 289 650
Srta. Almazin.........oooivviiiionn, » 331 611
Srta. Alvarez....o..veee.n. e eeeeie. 334 476
Sr. Rodriguez Coello . vvvevvenenenennn. » 319 874
Sr. CaSANOVA +evvvevnnees cenannn. ces ® 271 920
Sr. Lapez Carrofio. . oee.veeeneenennns .o 295 140
Sr.Valle. .v.oviuunn.. e .o 206 (1
Sr. Sudrez Ineldn....vovveenvenn.... o 417 405
Sr. Mijares ......... e e » 264 1.191
Sr. Lleé (Guadalajara)........ovveuven.. » 205 319
Sr. Ranz (Ciudad Real)................. 1 281 224
Sr. Leon Garrido.eeeeeeeeeenrneinanans » 266 390

TOTALES . e vnnne ver 2 5.231 13.615

B) Servicios en itinerario.

Regional .....oooviiiiiiiiiiiieieee, 1 3 9
Sr.Vallina...co.oveiiiiii cieiiiennnnn, 1 41 34
Sr. Rodriguez.......... e cereees 4 179 1.042
Sr. Campo....... veviiiiiiennn Vereeees 3 45 173
Sr. Menéndez ... vvvieiiiiie i 8 101 90
Sr.Lled.coeeiieni i, eteiieneeaas 23 96 171
Sr.Ranz vovevviiiiiiiiiiiiiiiiieet 29 283 2.103

TOTALES. s v viaversaons 748 3.622

C) Servicios extraordinarios.

Regional .......... ettt ieiianeeaaaa, 3{ 9 9299
Sr. Rodriguez....... ... ivveviinnnnn. 2 38 373
Sr.Campo.evee il i .9 19 102

PRIMERA REGIdN
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Nume
LOCALIDADES irmero

de contros INFRACCIONES
visitndes.

Sr. Calleja.. ...,

Sr_ Iun.\-())-gﬂ .--':::::::: ............ D 934 1‘994
Se¢. Menéndez.. ..., .. ) o ! 12 464
Sr. Ranz.....,,. .. 00000 e 2 2 ?
Sr.Casanovn...........:.” ..... ' ‘
Sr. Carrefio. ..., ........ Tt . % 19
Se.Vallew, oo, ., (10T e T 5 2
Sr. Mijares...... PR 2 3 &r
...... e 2 70
TO'I‘ALES............... 399 | H_")_SF
TOTALES GrxrrALLS.. . 98 6.378__ il 20.070
i
D) Servicios en Casas barvatas.
gl }?ndlrfguezu «++«..| Numero do servicios .. ..... 70
Sl.. deo . oo, ceod Idemid ..ol 36
r.Ranz............. Idem id ...... et 1
TOTAL. e veeevvnnn .., 107

Servicios de la Inspeccién regional durante el ano 1924,

En el método expositivo seguiremos, en sintesis, el orden de las Ins-
trucciones vigentes para e’ Servicio de Inspeccion, consignando, en pri-
mer término, que el informe acerca de la crisisindustrial sentida en toda
la Region, y singularmente en Madrid, en donde afectan caracteres de ge-
neralidad algunas industrias importantisimas, como son las de los trans-
portes ferroviarios, han obligado casi a suspender el servicio activo de
Ingpeccion durante los meses de marzo, abril, mavo y parte de junio,
para dedicarlos primordialmente a recoger cuantos datos fué posible
aportar para la redaccion del informe, previa seleccion y ordenacion de
esos datos. Para mayor facilidad y mejor cumplimiento del servicio,
el Inspector regional distribuyo las 24 industrias entre los siete Inspec-
tores que con ¢l constituyen el personal afecto a la provineia de Madrid,
habiendo procurado que la division se acomodase lo mas ppsible a la pro-
fesion y conocimientos particulares que cada Inspector ha adquirido en
la practica. Asi pudo redactarse un voluminoso informe que, con escru-
pulosidad y buena fe, reflejaba a la sazon el estado industrial de la pri-
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mera Region. Ello fué objeto de mencion satisfactoria en Real orden que

todo el personal agradecio como debia. .

No hay que seiialar, durante el aiio a que la Meworia se refiero, 1‘111'1-
guna huelga, ni gremial ni parcial, debiéndose hacer notar q.ue‘ la crisis
iniciada en la post-guerra se agudizo en 1924 v que los pronosticos para
1925 no son favorables.

Tor cuanto so refiere al trabajo burocritico y de obligada consulta,
impuesta por la copiosa legislacion social vigente, ¥ tnmbi?n porque tanto
patronos como obreros acuden a la Inspeccion del Trabajo en busca de
normas de conducta para sus contrariedades o sus conflictos, han aumen-
tado considerablemente la labor de la Inspeccion regional, por lo que ha
sido relevada, por orden superior, do toda inspeccion activa, salvo en
casos inexcusables por su gravedad y complicaciones.

La Junta local de Reformas Sociales de Madrid, hoy Delegacion del
Consejo de Trabajo, ha redoblado su actividad, pues la Inspeccion regio -
nal ha asistido a 49 sesiones, todas importantes, quedando demostrado
en ellas la necesidac de la constante intervencion de la Inspeccion del
Trabajo en sus deliberaciones, segin lo han proclamado las representa-

ciones putronal ¥ obrera. Los libros do visita habilitades han sido 560,

y los documentos recibidos y remitidos han sido 1.283 y 1.398, respecti-
vamente. Segiin se dijo en Memorias anteriores, tanto los patronos como
los obrereg acuden a la Inspeccion regionai on consulta de numerosos ca-
sos dudosos que la aplicacion de la legislacion referonto a la jornada le-
gal de ocho horas singularmente produce, habiéndose evacuado 313 con-
sultas durante el aiio a que la Memoria se contrae.

Servicios de los Inspectores provinciales de Madrid.

En el método expositivo seguiremos el plan de 1923, consignando, en
primer término, que el Sr. Vallina, afecto a la Zona 5.* do la capital, ha
visitado 412 centros de trabajo, con 1.111 infracciones, y en 1923, 318
centros, con 971 infracciones. Se observa una mayov actividad en la fun-
cion inspectora: cerca do 100 centros visitados mas en 1924; agregando a
estas cifras las correspondientes a los servicios en itinerario, que son 41
centros, con 34 infracciones, so tendri detallada la actividad inspectora
del Sr. Vallina, cumpliendo hacer coustar aqui, ya que no se ha hecho
anteriormente, que la informacion de la crisis industrial altero de tal
modo la fecha do los servicios, que de orden superior fué suspendido ol
de la realizacion de itinerarios, dando por resultado que el programa
aprobado para este ailo fuese ejecutado parcialmente, con merma, como
es natural, de las cifras representativas de la actividad de los Sres. Ins-
pectores provinciales.

En la Zona 2.2, visitada por ¢l Sr. Rodriguez, figuran en la capital
200 centros, con 417 infracciones, y en1923, 174, con 296 infracciones. Re-
lacion que da una mayor actividad, con disminucion delas infracciones.
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En itinerario, est Aor .

con 1.049 illfx"ncc(i}oll:]:spec(;([?-l ha visitado,en cuatro localidades, 179 centros,

vicing exll‘nortlinnrins’ni’- {.ls muy poco difercutes de las do 1923. Eu ser-

fracciones, y, en 1923 reco. para doslocalidudes, 38 centros, con 372 in-
v =% pard cuatro localidades, 56 centros, con 186 infrac-

ciones. lo que . .

infl'acci(meg El(:ﬁ;‘x:z:ou(;m mayor actividad, con descenso notable de
. '0 de servicio . . _-

en 1923. Sen Casas haratas es 76, contra 83

El Sr. Campo
. y oncargado de ma 1.2 . o - .
o1 12 Zoma 1.2, ofrece en la capital 505 visi-

tas ¥ 1.403 infracei . 270 i
as ) nfracciones, coutra 379 visitas y 1201 infracei 99
tedando d ] \ 201 infracciones en 1923,
qedando demostrada una mavor actividad i
i £ . L ~obaclividad, con mennr numero de infrac-
clones. Lu servicio de itinerarios present " : P
ws. con 173 i . a, para tres localidades, 15 visi-
tas, con 173 infracciones, contra nineuna real: !
e 1S, | ¢ nguua realizada on 1923; en cambio
en servicios extraordinarios, ey os localid L !
S ; ) { calidades, presenta 19 visitas, con
102 infracciones, v en 1923 yealiza . ; .
iniraceion ) .l 2 120, en tres localidades, 21 visitas, con 57
l:~] 1 o tlesus talos que parecen un poco contradictorios.

' uspector * 1 ve 7 .
visitad pec t1 731-. Calleja, encargado de la Zona 6.2 de la capital, ha
’ on esta 285 centros, ¢ 5%9) infracei ;
la L‘on las d 19);’ centros, con 1.5%) infracciones, cifras que, compara-

as ¢ as ¢ B s j i
o ;dos S de 1923, acusan una baja no muy nnpoartante en centros vi-
itac : oporci i e : . S .
os ,lc.,on [?lO[)Ol(,lOl){lll(lIld en ol nimero de infracciones. En servicios
Xtre ( a9 . . . . st E S D .
(:- ;‘.. 11 :)1;).11 ios, on cinco localidades visitd 231 centros de trabajo y ad-
bl .29 ‘acei ronserva ‘oxi

_'? ' 111f|ncua‘1nes,_ conservdandose aproximadamento, en ambos
servicios, la proporcionalidad de centros v de infracciones.

P,l Sr. %Iayorga, encargado do la Zana 4.* de la capital, ha visitado
en ésta 145 centros de trabajo y observado 1.236 infracciones, canlidad
digna de hacerse notar. En servicios extraordinarios, ha visitado, en
cuatro localidades, 42 centros de trabajo, con 464 infracciones, lo quo su-
pone-un promedio de mas de diez infracciones por centro.

El Sr. Menéndez, encargado de la Zona 2.* de Madrid, ha visitado en
la capital 201 centros, con 247 infracciones, cifras que contrastan con to-
das las anteriores. Enitinerarios, ha visitadoocholocalidades. v en ollas
101 centros, con 90 infracciones, vy en servicios oxtraordinarios, en dos
localidades, dos centros de trabajo, exentos de infracciones.

Los Auxiliares de la Ingpeccion, para el mejor servicio do ¢ésta, ac-
fitan, segin las circunstancias, como Adjuntos o independientes, pero
siempre dentra de términos reglamentarios; v, en honor a la verdad, hay
que hacer notar que las Srtas. Almazin y Alvarez dan pruebas de un
gran amor alservicio ¥ desarrollo de energias, raros cnsusexo, proban-
dose este aserto con las frecuentes actas de obstruccinn que, a pesar
suvo, se ven obligadas a levantar, respondiendo asi a la actitud agre-
siva de algunos patronos del trabajo de la aguja, singularmente los
sastres.

La Sra. Garcia-Cano presenta 289 visitas, con 550 infracciones, cifras
s0lo comparables a las que ofrece el Sr. Menéndez; pero hay quo hacer
notar que la Zona Norte, asignada a esta Auxiliar, presenta talleres

muy modestos y en reducido nimero.
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La Srta. Ahnaziu ha visitado 334 talleres ¥ observado 01l infraccio-
nes en la Zona Iiste, a la que estad afecta.

I.a Sria. Alvarez, en igual nmunero do talleres visitados, ha observado
solamente 176 infraceiones.

Finalmente, la Sra. Morante, ¢ncargada de la visita do los Lstable-
cimientos henélicos sometidos a la Inspeccion, segun las disposiciones
vigentes, ha cumplido su dificil mision con acierto, velando celosamente
por la cficacia del servicio y el prestigio de la funcion inspectora.

£l Auxiliar Sr. Rodrlguez Coello, encargado do ingpeccionar la segu-

. [/ . . 21¢
ridad en las construcciones enclavadas en la Zona Norte, ha hecho 319
visitas v observado 874 infracciones.

El Sr. Casanova, encargado de la Zona Este, ha realizado 271 vigitas,
con 920 infracciones, cantidades que di“izren do las anteriores, ¥ quo no
tienen mas explicacion sino que, eun la Zona Esto. las construcciones ur-
banas son, por lo general, mias importantes que on la del Ocste. En ser-
vicios oxtraordinarios, este Auxiliar ha visitado, en cuatro localidades,

4 - . .
96 consrrucciones, ¥ en cllas observado solamente 15 infracciones.
El Sr. Lopez Carreiio, afecto a la Zona 3.* de la capital, ha hecho 295
)
vigitay y observado 740 infracciones, y esta relacion la mantiene en los
sorvicios extriaordinarios,pues en dos localidades hahecho ocho visitas y
observado H0 infracciones.
El Sr. Valle, adscerito a la Zona 4.* de la capital, tiene 206 vigitas, con
) )
761 infracciones, cantidad esta ultima solo comparable a la que luego se
) o
anotard. [n gervicios extraordinarios, en dos localidades ha visitade ¥
observado 244 infracciones, cifra maxima hallada.
El Sr. Suitrez Inelan, que desempeiia su cargo en la Zona 2.2 de la ca-
Al l o
pital, ha visitado 417 centros, con sélo 103 infracciones.
Y, por ultimo, ol Sr. Mijares, afecto a la Zona 6.® de la capital, ha
) )
hecho 264 visitas y observado 1.191 infracciones. Iin servicios extraordi-
narios, ha visitudo una localidad, ¥ en ella dos centros en los que ha ob-
servado 70 infracciones.

Comparando lag cifras consignadas para los Auxiliares con las de 1923

o )
go ve ciertn relacion de semejanza, como no tiene mis remedio que suce-
der, salvo alzunas que, por razon de su poca prictica, en 1923 ofrecen

) g q
menor actividad inspectora.

Servicios del Intpector provincial de Guadalajara.

El Ingpector Sy. Lieo ha realizado servicios en la capital y en itinera-
rios: en aquélla ha hecho 205 visitas, con 319 infracciones, y en ¢stos, en
23 localidades, 96 visitas, con 171 infracciones. Ademas, ha realizado 36
servicios de Casas baratas. Si se comparan estos servicios conlos de 1923,
go observa un auumento en la actividad, en la capital, superior al duplo.
En cuanto a itinerarios, ha disminuido, va que en 1923 visito, en 38 luca-
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lidades, 135 centros, con 198 infracciones; ademas, este ultimo ano reali-
20 dos servicios extraordinarios en dos localidades.

Servicios del Inspector provincial de Ciudad Real.

El Sr. Ranz ha prestado servicios en la capital, en itinerarios, ex-
traordinaiios y de Casas baratas, ofreciendo: en la capital, 281 visitas ¥
224 infracciones; en itinerarios, en 22 localidades, 285 visitas, con 2.103
infracciones; en serviciog oxtriaordinarios, en siete localidades, siete visi-
tas, sin infraceion alguna, y, por ultimo, un servicio de Casas baratas.
Comparando estas cifras con lag de 1923, se observa una menor activi-
dad inspectora en la capital, a cambio de una mayor on itinerarios, vi-
niéndose, ¢n definitiva, a equilibrar los servicios.

El Auxiliar, afecto a la eapital, Sr. Leon Garrido, ha hecho 266 visitas
v observado 390 infracciones. Comparando estag cifras con las de 1923,
se observa aminoracion de la actividad inspectora, por haber pasado de
322 visitas, en este aiio, a las citadas.

La provincia de Toledo ha sido provista de Inspector por Real orden
de 11 de octubre de 1924, pero, en realidad, no tomné posesion del cargo
hasta noviembre, ¥ empezo a prestar servicio activo en diciembre si-
cuiente.

Comparando los cuadros J) correspondientes a 1923 v 1924, se observa
un incremonto de 441 wvisitas, y las infracciones han pasado de 19.953
a 20.070, o sea que ha habido un aumento de 117 infracciones, lo que, to-
mando en cuenta la cifra anterior, da un notable descenso en las infrac-
ciones.

Digna de notar es la diferencia en menos que se ohserva en el mime-

‘ro total de infracciones, pues en 1923 se levantaron 1.159 actas de todas

clases, y en 1924 solamente 1.016; y aunque concuerda esta diferoncia
con la anteriormente hallada, hay, sin embargo, que tomar en considera-
cion que en 1923 se hicieron visitas por segunda o mis veces 2.266, y
en 1924, 2,943, lo que, cn términos generales, obligaba a un aumento de
actas, a no ser que la disminucion de infracciones antes seiialada corres-
ponda a las segundas, terceras o posteriores visitas, como obliga a pen-
sar lo anteriormente expuesto.

Excepcion hecha de las actas de obstruccion, que en 1923 fueron nue-
ve y on 1924 catorco, todas las demas estin en baja con relacion al aio
anterior. El niumero do libros de visita ha pasado de 1.723 a 2.665, dife-
rencia notable que corresponde a una mayor intengificacion en la Ingpee-
¢ion, ya que los centros visitados por primera vez han pasado de 3.673, v
en 1923 a 3.385. Corrobora este aserto el que los apercibimientos anota-
dos en libros de visita han subido de 817, en 1923, a 1.661 en el abo a que
se refiere la Memoria, o sea mas del duplo del aiio anterior.

Las comparaciones anteriores sobre los resultados tienen un valor
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relativo, como también ¢l niunero de infracciones y el de visitas, puesto
que los centros de trabajo de complicado desarrollo indnstrial ¥ nnmerosa
poblacion obrera, como las fabricas de tabacos, log talleres de FKanpresas
ferroviarias v, en general, los grandes centros industriales, exigzen dos,
tres ¥ aun mias diasg para visitarlos, al paso que los pequeiios talleres
clementalos v log comercios solo requieren rapida inspeceion, v pueden
vigitarse varios de ellos en un solo dfa.

CAPITULO 11

De la Inspeccion en relacion con otras entidades.

Juntas locales de Reformas Sociales, hoy Delegaciones del Consejo
de Trabajo.

Ya se dijo en Memorias anteriores que la importaucia do estos or-
zanismos habia disminuido con la promulgacion del Decreto ley de 21 de
abril de 1922; poro cumple decir que ha ganado la accion ingpeetiva con
estos organismos, pues dedican toda su actividad a inspeecionar el cum-
plimiento de las Leves que particnlarmente les estan encomendadas. Claro
es quo nos referimos a la de Madrid, porque es la tinica que en la Region
demuestra independencia para su labor social, v ésta la desempeiia con
la asiduidad y competencia muy plausibles. Las dem:is de la 1.* Region
actitan: las de las capitales, por la presion que los Ingpectores del Trabajo
ejereen gobre ellas, y no siempre con acierto e independencia. In las
demas localidades, por desgracia, son muy contadas las que dan seiiales
de vida.

II

Autoridades y otras entidades.

Consecunencia del nuevo procedimiento administrativo que siguen las
actas de infraccion v obstruccion, han decaido las relaciones de los Ins-
pectores con las Autoridades municipales ¥y gubernativas, v sin la cons-
tante actuacion de las Juntas provinciales do Abastos, de la que es Vo-
cal nato el Inspector, polria decirse que han quedado anuladas; pero, en
cambio, el [uspector regional practica ¥ aconseja igual conducta a los
Sres. Provinciales a sus ordenes, 1a de los Sres. Jueces de 1.# ingtancia,
por obligada consideracion y conveniencia del servicio, pues sin armo-
nica relacion con estas Autoridades, el fracaso de la Inspeceion del Tra-
bajo es seguro.
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Relaciones de la Inspeccion regional y provinciales
con las entidades patronales y obreras.

La jornada de ocho horas ha sido y es combatida por el elemento
patronal, v no muy defendida por el obrero, no obstante la agzuda crisis
industrial que éste padece, pues son frecuentes fos estados de con-
fabulacion do patronos y obreros para infringir la jornada legal, me-
dianto retribuciones incompletas. Sin embargo, vase despertando en el
clemento obrero el espiritu do defeusa, y es raro el dia en que al Inspec-
tor regional no so le denuncian infracciones a dicha jornada, singular-
mente en el trabajo de la aguja.

La Union General de Trabajadores siempre se ha distinguido como
coadyuvante de la Iuspeccion del Trabajo, v cumple decir que esta con-
ducta se afirma mis a medida que pasa el ticmpo.

Noticia de las Sociedades existentes en la Region.— Cifra media
de asociados.— Altas y bajas de las mismas. — Particularidades
notables de sus Reglamentos.

Cuanto se ha dicho en este punto en las 1iltimas Memorias es aplica-
ble a esta, va que la crisis que se inicio en la construccion en 1917 ha
ido en aumonto y, como era de esperar, ha repercutido en las demas con
clla solidarizadas. v, por consecuencia de la emigracion constante, ha dis-
minuido considerablemente el mimero de los afiliados en las Asociacio-
nes obreras. Por si ora poco csto, la disidencia latente en diversos oficios
por diferencia de ideas politicasg ha producido Ia escision entre los obre-
ros camareros, constituyendo los disidentes una nueva Sociedad intitu-
lada La Alianza do Camareros, con domicilio social en la calle del Prin-
eipo, 17. La enconada lucha que ha existido y existe outre las tres Aso-
ciaciones de este oficio en Madrid ha producido los antagonismos que
cran de esperar. Ikn el momento que escribimos estas lineas, La Alianza
de Camareros cuenta con mis de 1.000 afiliados. En el resto do la Region
so acusa un estado de inactividad de las Asociaciones obreras. y, excep-
cion hecha de Puertollano, Guadalajara, Toledo y Ciudad Real, enlas de-
mas no dan seiiales de vida o muy poca.
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\Y

Espiritu de la clase patronal y obrera frente a la Inspecciéon.—
Ambiente publico.

No obstante el espiritu patronal, siempre receloso con la Inspeccion
del Trabajo, es lo cierto que el prestigio del Servicio aumenta y se con-
solida, v la austeridad, de que da constante ejemplo el personal de ia Ins-
peceion, gana en el coneepto pablico. Ademas, la actuacion ahora cons-
tante de las Comisiones Inspectoras de la Delegacion del Consejo de Tra-
bajo. inspeccionando los comercios y tiendas de todas clases, contribuye
a que todos se convenzan definitivamente de que hay que cumplir las
Loyes sociales.

El clemento obrero va sacudiendo la pereza y desconfianza que le ca-
racterizaba, y cada dia aumentan las consultas que a la Inspeccion se
hacen para dilucidar cuestiones de trabajo, remuneracion de jornadas,
interpretaciones de pactos, ete., y las denuncias verbales y escritas con-
tra patronos infractores, coadyuvando a la accion inspectora, y hay que
hacer constar que, en la mayoria de los casos, son ciertas las denuncias.

CAPITULO III

Resultado de la lnspeccion.

Resultado de las visitas.

Cuadro N),—Numero de infracciones advertidas en cada provincia

y sanciones impuestas a los infractores.
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p—
}.’U.\lERO DE INFRACCIONES

CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menores do 10 afios (1.0 L) toueneinnrneiiiieeieerenesiiainne .,
Idem mayores de 10, menores de 16 y mujercs, m:is horas do .as 1err amentarias (1.0
4°L.,v 6% Tov8°R.)....... 5 s T eIETIOTN: XoXe GIACIEIAE 5o o SJoXs]e @ cesreeiieneiiaa,,)
Idem moenores do 16, en industrias peligrosas (5.° L. y 9. R.) ¥ en espcutuculos [,u
blicos (6.° L. leR) .................................... LI L LT

Idom menores, con peligro de su moral (5 ° L. ¥ 17 R.) ¥ se alomn obreros Sin sem

racion de 86x08 (11 L M. v N e iiiinn i trinneranraenitesaseracnnnaninaa,, !
Idem mujeres cn el octavo mes do embmzuo (18 R.) v no se las coneedo Jactar (19 R)) ),
No facilitan instruccion primaria vy religiosa (8.¢ L. ) .......... T o
No so halla completo el focumeuto 1efelenro a vacunacion, penmzm palelno Yy certifi

cadode 0dad (16 R ) et n i it ettt iaaeiieenstiesentonasosranannea,,, 3.049'
No hay Loy ni R. en sitio visible (17 L. M. ¥ N., 21 L. de A, 14 L J \1) ....... 0.863!
No tienen Reglamonto particular ....cooviiiiieiiiaiieiiit, 0609568000 o 1
No so cumple el R. de industrias prohibidas (20 suero 1908).......cvvvveeaiiiLy,

No so cumple la Ley do fa Silla (18 L. J. M.)....... 08 000s S E s g aNE 008 E00a8 s oy .‘
No 80 cumplo la Loy del trabajo BoCtUrTo . . e.ve e ern et iunneenenenineeeiien,
No se cumplo ol R. 'de la industria fextil vee e ieieeiniiinaieenians D
No tienen libro de visita (42 R. S, T e ie i eiiiniiiii ettt iii et ieenenannnin 9,
No se guardan medidas de seguridad (54 a 59 R. de A.) ni reglas higiénicas (5]
I Mo Y N T T el tr CEGL: = [ - & 51 "X~ FIT- » « sTlo (S = o/o/e oo s - 5000000008080000006 ok
No 80 cumplo ¢l doseanso domimieal . v ... veiyere i et e et eeeeataeeaeneneeneeans
Nose cumple el d eseanso continuo de 12 horas (1. oL Jornada mexcmml) cenenerdl
No so cumple la distribucion do jornada (2.° L. idem id.).c.oveennn.. LT L o
Existo iuternado sin autorizacion (15 L. idom {d.).veueeriiniiiieiiiinniininennn

Venta de articulos en horas no autorizadas (17 L. idem id.)............. B e
No se cumple lo legislado Sobre panaderia. ..o eeeee i eninieienierenneenenns
No se cumple lo 10"15'.’1(10 sobre Jornada mercautil.............. s EoyeTRty ooy AR L fefara T
No se cumple lo 10"‘151.’1(10 sobre Jornada de ocho horas..
Infracciones por varios conceptos

................................................
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EN LAS PROVINCIAS DE |

NOMERO Y CLASE

DE PROVIDENCIAS RECAIDAS

=

Ciudad Real,
Tuledo.

Y i Guadalajara,

Y
]

o
o

ot

TOTAY, GENERAL DE INFRACCIONES o s v vt ennnnnesennnenss 16.632

N
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5.4 37 180 » . 5| 53| 37
3 52| 3 » ! » 55| 6
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Cuadro @). —Nivmero de infraceiones advertidas
en cadu clase de industrias.

CLABES DE

1.* Servicios generales del Estado, Di-
putnciones o Municipios.

2.* Industrins ejercidas por ol Estado,
Diputnaciones o Municipios.

8.2 Minns, snlinns y canterns.

4.® Motalurgin.

52 Trabnajo del hierro y domAs metnles.

8.* Industrias quimions.

7.* Idem dol tabaco.

8. Idem textiles.

9.* Idem forestales y ngricolns.

10. Idem do In construccidn.

11. Idem ecléctricas.

INDUSTRIAS

12,
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24

Industrins do la alimentacién.
ldem del libro.

Idem del papel, cartén, caucho.
Idem del vestido,

Idem de cueros y pieles.

Tdem de In mudera.

Idem del transporte.

Jdem del mobiliario,

Idem do la orunmentncidn.
Alfarerin y corfimicn.

Vidrio y cristnl.

Espoctaculos piblicos.
Industring varias.
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Trabajan menores de 10 afios (1.° L) oeeeiuieennont! 3

Idem mayores deo 10, menores do 16 v mchles mas-
horm de las 1e"lmncntmm~1 (1.°al 4:° L., y 6.°, 7.
FBOR) et eeiiiiie i PRREE “L

Idem menores de 16 en industrias pelwmsns (3.° L.;
¥ 9.° R.) ¥ espectienlos publicos (6.° L. y 10 R.)..

Idem menores, con peligro de su moral (6. ey 3
v se alojan obreros sin separacion de sexos (11 L |i

\I\\) ......................................... | =

[dem mujeres en el octavo mes de embarazo (18 R.) \
¥ no so las concede lactar (19 R.)..oveenenninnnnn. '
No facilitan instruccion primaria v religiosa (8.9 I.).. '
No se halla completo el documento 1c[erente a \'.1-’
cunacion, permiso paterno y certificado de edndls

No hay Ley ni R. en sitio visible (17 L. M. ¥ N., 39 L}'!
do A, 14 L. J M) e e h
No ticnen Reglamento particulav .....o.ocoiiiana., !

No se n.umple el . de industrias prohibidas (25 ene-;
PO TI0S) 1. + ¢ oxe exeje sk o+« ofe ¢ ajeje o o mje o o jeps &fs 5] o"eLoLS] sxogeRsTere i:
No se cumple 1a Ley de la Silla (18 L. J. \[ V.. a. aaaa. !

No 8o cumplo Ja Lev del trabajo nocturno ........... |

No se cumplo el R. de la industria textil ............ f s

No tienen libro de visita (42 R.S. I)....covvunnnn.

No se guardan medidas de seguridad (54 a 39 R do A ) |
ni reglas higionicas (35 R. M. ¥ N.) veuennrnnnen.. {

No so cumplo ol descanso dominical. ..oooonnneson.
No se cumple el descanso continuo de 12 horas (1.° L, |
jornada mercantil) o..vviiiiiiiiiiiiii i,
No lse cumple la distribucion de jornada (2.° L. idenu
Tt CTNY qoxmaareterera e s « 953 ¢ Gole & o sheis. o e She) Toov) oie = o) FL o1l i

Existe internado sin autorizacion (15 L. idem id. ) .....
Venta de articulos en horas no autorizadas (17 L.

[N I Emdy. . caa0d? & g. s 2508 oo 313 1o 14 - .
No se cumple lo lcrrxsludo sobre panaderitt........... I o»

No sc cumple le Ieolsl.ulo sobre Jornada do depcnden
48 MerCAML o v oieporoorsiciosororore s are § o e e aore odars s ove ofs .

No se cumple lo legislado sobre Jornada de 8 horas ... ;

Infracciones por otros coneeptos ..v.evevnevnininn.n. |
Total general de infracciones. .......oovuuue... el

Total general de industrias visitadas en cada clase . .

v 17 {')i'é

1

—
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20 72
454
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72 689
12544/l 20.070
534” 6.378
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II

Examen y discusiéon de los resultados de la Inspeccion.

Se puede repetir que la imposicion de la jornada de ocho horas cu el
S0 por 100 de los centros de trabajo, los pactos para prolongar esta jor-
nada y para legatizar Ia compensacion del trabajo realizado en domiugo,
v también la gestion de gremios enteros y Asociaciones obreras complo-
tas recurriendo a la Inspeccion regional para establecer normas juridi-
cas que faciliten el cumplimiento de las Leyves tutelares del obrero, son
manifestaciones que praeban por modo incontrovertible que la Inspeccion
del Trabajo va penetrando en la masa social, agrandandose progresiva-
mente su importancia v g';umndb en prestigio y en consideracion, de lo
que son prucha evidente esta Belegacion del Consejo de Trabajo v Junta
Provincial de Abastos. _

Il objeto de esta Memoria ¥ su migion nos vedan haver mas conside-
raciones; sin embargo, cumpie decir que es preciso robustecer la inspee-
cion de la seguridad en lag construcciones en la capital y pueblos circun-

dantes, pues log accidentes se producen con doloresa frecuencia, v las-

condiciones de seguridad en las construcciones urbanas varian de ins-
tante en instante, lo que exige se aumente en dos Auxiliares mas de ia
categoria de oficiales de albaiiil y de cemento armado, para que, con los
dos que en la actualidad existen, se intensifique debidamente esta ins-
peccion. Y también hay que agregar que los espiritus discolos, que en

todas las industrias existen, y singularmente en la de la construceion,’

como la implantacion de la jornada tinica es desco de todas las Autori-
dades, poroponerse a esta implantacion algunos oficios importantes, ¥
también para impedir las confabulaciones de patronos y obreros, se im-
pone que una digposicion ministerial obligue a llevar en todo centro de
trabajo lista de jornales, que en todo momento refleje el numero de
obreros, sus edades y sexos, dias v horas que trabajan y remuneracion
otorgada, y consideriandose como obstruccion la inobservancia de cste
precepto.
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CAPITULO I
Resumen general numeérico de las visitas hechas en toda Ia regzion,

clasificadas por provincias, industrias, infracciones v razén de
causas (iniciativa. denuncia, etc.).

e ! II. — INFRACCIONES,
Enrazén a l1a clase de industria. .
1." Servicios del Estado, Dipu- i —_—
z taciéon o Municipio....... > i{
S 22 Ejercidas por el Extado, Di- o III. — ACTAS LEVANTADAS,
)4 putacién o Municipio.... 1t
= 8. Minus, salinus y canterns.. 17 De apercibimionto.....oovivenennns| 11N
R4 *_1-" M‘-‘“"‘}"Rl“-n;-------------- 193 Deinfriecion...oooae... BETS 24
>| 5.* Trabajo del hicerro y dembs { Do reincidencin. ..
z metnles. vevrvennieniiannns 1.477, De obstruccién...
| 6." Industrias quimicas........| dld|
E| W Idem del tabneo...ou.voa... 81 TOTA . civeernrannnns 1.421
& | 8. Idem textiles...... o] 2185
¢ 19" Tdem forvestales y ng lus 216
ot 10. Idem de¢ ln construceién... 4790 24r . M :
: 1L Idem eléotriens. coveennnnn, 197 IV.—TRADIAIOS DE OFICINA. Eu- S.tid
'; 12, Idem do ln alimentacion...| 1.183 - trada, [S1da-
18, Jdem del libro wovvnaaai..ns oot ]
= 14. Idem delpapel,eartén, can- [fj SEmERHes espictntog.
= EHe.5.q...rprena gpm. S 435 A o de la Inspocceion central 815 S
2] 16, Idem del vestido....... 26T » Inspectores..........| 1.140| 1.233
g 16. Idem de ¢noros y pieles " 60 » > Gobernndorevsyotras
o! 17. Idem de in mandern ,.,...... 849 Autoridades ....... 2301 849
' 18, Tdem de transportes, . 205! » » Juntas do Keformns
z 19, ldem deb mobiliario,,,..... 21()| Socinles. ovvenians. 189 10
S 2. Idem de ln ornumentacion.f 106 » > Idemde Casus bara-
& 21, Alfarerin y cerimicn....... Bl tas. cooieanns Ak m.k 11 10
22, Vidrio y cristal............. 78, » » Industrin......... 55| 120
23. Especthculos publicos ..... 9, » » Sociedadesy particu-
P24, Industrins varins.. oo, 514 lares..cooiiiiiiiiin 26| 4ol
—=) —_—
TOTALreeesrneenenns 1-.:.asm; TOTAL v eenennnaa.| 2,205 2,631
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LOCALIDADE Numoro
DETALLE DE LOS SERVICIOS LIDADES do contros ISFKACCIONES
| visitndos.
A) en la capital; B) en itinerario: C) cxtraordinarios; D) Casas baratas.
_Barcelona: Zona 3.2, .............. 51
. Idem: Zona 4.0, ..... e }8: 103 1'042
| Namero Idem: Zona Norte......... ..o, 8 12‘}, :i)go
LOCALIDADES do centros | INFRACCIONES éd(;z;:l:néona Oriental.................... 6 14;) Z:)é
| visitadon. Tartagont..veeronn oo B 22 i
’ 7 5 T 2 A e 24 296 48::;
“Tgualada ..o, 4 "9 98
. . Tarrasie.veieies vevennnnn 5 9
A) Servicio en la capital. - Sabadell..o.vvivnnninn.., 3 133 2:';%
ROGIONAL « v eeeeeeeeeesnns 119 79 e o e | I 316
locales... ;Badalona.................. 9 45 67
Bareelona: Zona 1% .oveen.vviiennnnn.. 1 988 1.239 | Mauresa 5 39 310
: ma lfeiiciieeeen. Lo 8 Lened o [ Manresa.. . 4
}SZ;\ %g::: %.n .......... e ceeen i égg ) ,?7»;3% San Feliu de Guixols....... 6 47 298
Idem: Zona4.* . cveiviieiieninn 1 296 53 TOrBoSa. . ovveeveeeeee 9 o1 139
Idem: Zona Norte.. .. eeevveenocccannns 1 300 721 ToTA : T
Idem: Zona Oriental......o.vouenennsn. 1 433 1.688 OTALr e ee e 203 r.684
%2{?320"!1 ............................. i 11)3533 2;2 C) Servicios extraordinarios.
Toragonars I L o it Barcelona: Zona 1. e, 2 136
" Barcelona: Regional... .... 1 343 1.389 Idem: Zona Oriental.. ...covevevns vunt. o7 49
Zona 1.8 ... 1 38 305 GeroNfl..cov tit tierinrenirnneanennnnn 27 51
Zona OB e 1 499 1.006 Tarragona ...... Seeeen Cieveseerr et e by 113
Zonﬂ BB e 1 308 706 Mataro....oooveeieeneeenn. 19 19
Zona 4. S cuuiniiiiiannnn 1 629 1.718 Badalona ......ooeenreni 22 2
Auxiliares ! Zona Norto .vvvvvinnnn..... 1 35 80 Manresa...... SRR 29 293
adjuntos. | Zona Occidental............ 1 403 1.839 San Feliu de Guixols....... 1 »
Femenino: Zona 1.5 wov.on 1 391 799 I‘ort‘;osn ................... 19 23
Idem: Zona 2.8 ... ....... 1 395 705 . Regional ..oveeieniinn, > (1)
Idem: Zona 3.4 . oo 1 439 789 Auxiliaves ' Zona 1.5 ...t » 1)
Idem: Zona 4.2« .oevnnn.. 1 381 389 locales... Zona 2., et e » (1)
Lérida .. s 1 203 290 ZOMEL B0 o e ; ;)
Tzualada . ovovovonenninins 1 192 380 Zona 4t e e > (2
CTANTASA e e e aanes 1 384 451 Zona Norfe....coccocnrene ; 2)
\ Sabadell. ... oo 1 698 660 %0||11 Oriental,.....cenven.. » (2)
Auxiliares | Mataro.. «o.ovvvvriinnnnn. 1 631 676 Gierona....oooieiniiennnee . (3
locales... j Badalona................ 1 636 717 IR L TR IIILLELE i G
Manresa . .o...ocucnennnns 1 510 1.966 Auxiliares ) Regional ....ovvvvvveeeees. . R
San Foliv de Guixels. . o5 1 351 280 adjuntos. { Zonat 2. ... iiiiiieeinaanss > (4)
Tortosa.eeeveeeenieeanans _1' ISa_ 195 TOTAL « oo 65 702
’
TOTAL....cccvun.. eenn ‘ : 3 : 3
OTAL 301 10.6- 40 23.882 TOTAL GENERAL....... 288/ 12.899 32.268
B) Servicios en itinerario. (1) TItinerario extruordinnvio parn el estudio de In crisis industrial. .
Regi 1 4 2 It,illmrnrlin:xhrx;.v»xi(.lixii\ri(? pn.r:]\ el estudio de la crisis industvinl y expedionto
Al s v e e a0 e 00 e vt sese 0o e e 3 '-. i ’ d “: 3 ? y X He N
Bglgégﬁ;:]q Zona 1.8 ) lg lg? 2é2 (zil})A‘I"[\x:vlonr;é t:n\r\_'[r‘). ]:o:'“co:c. (}lcll %rnhi\'o del Auxilinr de Tg\l_‘ran. colin
I(iem- Zo;1:1 o n.‘ toreesse s srescerecece %0 308 iét{; GH) .i\ctnuci(m. cemo Sccroturio, en oxpedienty del Auxilinr de San Feliu do
: 1 T 2 2 .94 uixols.
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D) Bervicios de Casas baratas.

{ Gestiones varias para la cons-

Regional ......... Amposta ......... truccion do 36 casas baratas.

i Redaccion de informes.
Examen de proyvectos.
Reconocimiento de terrenos.
Vigilaneiz a las obras,
Asistencia a sesiones de Junta.
Ingpeccion de edificaciones.
Gestiones varias.

En la eapital vy va-
rias poblaciones
de la provincia
de Barcelona.. ..

Zona Oriental.....

0 » 1 o1 () e
Gerona. ......... ) Enla Lqpllal, Salli Inspeccion do terrenos,
v Olot..........! Asistoncia a sesiones de Junta.

Auxiliar Manresa. » Asmtenqm_a sesiones de Junta
Reconocimiento de terrenos.

Servicios de la Inspecci6on regional durante el ano 1924,

5
Para dar a conocer con claridad la actividad de la Inspeccion del Tra-
bajo en la 2.* Region durant: el aiio 1924, es preciso comparar algu-
nas cifras del Resumen general con las de su homénimo del afio anterior,
v cllas demostrarin la intensidad llevada a efecto, que, como era de espe-
. rav, ha aleanzado gran rendimiento.

En 1923, el niimero de visitas a centros de trabajo realizadas por los
Inspectores y Auxiliares locales aleanzé la cifra de 7.615, y la de los:
Auxiliares adjuntos, 3.210 (1), sumando un total de 10.825 centros de tra-
bajo visitados.

En el afio 1924, a que se refiere la presente Memoria, el niumero de vi-
sitas realizadas a centros do trabajo por todo el personal asciende a la
suma do 12.899, la cual excede en 2.074 contros a las del aiio 1993,

Como se ve, pues, la intonsidad dada al sorvicio ha sido notable, ¥
mayor la hubiese alcanzado atin, de no haberse tenido que suspender al-
gunos itinerarios y reducirse algo las visitas en la residencia de los Ins-
pectores durante el tiempo que éstos hubieron de dedicar a Ja prepara-
cion de .l:}s dl.\'Cl'S{lS Memorias sobroe la crisis industrial en la Region, y
lag modificaciones a que di6 lugar el cambio de afio natural por el de eco-
nomico en el servicio de jtinerarios.

De los 12.899 centros de trabajo visitados, lo fueron por primera vez
2.71217, casi todos de la pequeiiaindustria, bastantes de ellos a los que aun

(1) El munero de visitas realizadas por los Auxiliares adjuntes, inclu-
vendo los femeninos, no figuré en el Resumen general de 1923
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no habia alcanzado la inspeccion, ¥ olros, en pequefia parte, por cambio
de razon social o alta como centro de trabajo.

No obstante la suspension de algunos itinerarios, como hemos dejado
expuesto, que coincidian con la ¢poca de mayor actividad para la Ius-
peccion, se han visitado en el presente aiio 288 localidades, 57 mas que
en el aiio anterior, en que fueron visitadas 231.

La mayor actividad desarrollada corresponde a lag capitales de pro-
vincia y a las poblaciones residencia de Auxiliares locales: en unas y
otras, el servicio puede considerarse permanente, especialmente en Bar-
celona, donde se ha de prestar servicio nocturno, dada la indole de bas-
tantes centros de trabajo, como son fibricas de industria textil, panade-
rias, hoteles, cafés, bares, especticulos publicos, ete., ¥ otras industrias
do servicios publicos en las que el trabajo nunca es interrumpido.

Naturalinente que a esta mayor intensidad en el servicio han contri
buido grandemente los Auxiliares adjuntos e Inspectores que prestan
gervicio en Barcelona, los cuales facilitan mucho la labor de aquéllos,
abriendo libros de visita, levantando actas de apercibimiento, cte. Ade-
mas, los Auxiliares femeninos que residen en esta capital realizan una
labor provechosa, no exenta de dificultades, procurando encauzar el tra-
bajo, tan extendido, de la aguja, en centenares de pequoiios talleres, ha-
¢ia el cumplimiento en los mismos de las Leyes sociales que les afectan.

Ya on el pasado afio se inicio una mayor actividad en proporcion a los
anteriores, debido a haber sido reforzado el servicio con los nuevos ‘Ins-
pectores y Auxiliares, y en el presente ha respondido a los propositos
que indujeron a la Ingpeccion general al aumentar el personal en la for.—
ma que lo hizo, pudi¢ndose esperar que, en los ailos sucesivos, esta :u:tn-
vidad aumente considerablemente, robustecida por el excelente espiritu
(ue preside a los funcionarios de la Region en el cumplimiento de su
deber. o

Duranto el presente afio se ha podido organizar el servicio en forma
de poder acudir dos o nds veces a un mismo centro dn: t,raba]‘o, lo cual ha
dado excolontes resultados en cuanto a reduccion de infraccioues se re-
fiere, como veremos al tratar de los cuadros N) ¥ 0)-_ No asi sucede en
log itinerarios, ya que, aunque mis oxtensos y nten.dxendo a cast to.<'l‘als
las poblaciones de la Region, por ia existencia do.mus personal, ef;'pc_u.ll -
mente en Barcelona y su provincia, no se ha podido llegar todavia a n
repeticion do itinerarios una o mas veces, como reclama un completo sor
‘ luIi).:L intensidad y extension de los itinerarios se demuestt'n con la cifra
de los 12.018 kilometros recorridos, en comparacion con los 6.190 alcanza-

993. )
doch;alv;)t;iidad desarrollada durante el afio 1924 corresp(.mde atodas lasv
industrias, consideradas por su clasificacion reglamentaria; plero f“ .lﬂb
quo la intensidad ha gido mucho mayor, cox;npm-adus con lns‘c f:l afo i.u;:
terior, son las del Trabajo del hierro y demis metales, Industrias quim
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cas, del ’I‘ﬁbnco', de la Alimentacion, del Libro, de la Madera ¢ Industrias
varias, y muy especialmente las Textiles y la del Vestido, que son las in-
dustrias predominantes en casi toda la Region.

Por lo que se refiere a la Inspeccion regional, aparte del servicio de
vigitas que ha realizado ordinariamente, y a centros que requerian medi-

das excepeionales, comprobacion y vigilancia de servicios, etc.. diremos

que se han evacuado infinidad de consultas hechas por entidades de ca-
riacler social, por patronos y obreros, atendido denuncias, tramitado ex-
pedientes v estudiado asuntos que necesitaban urgente solucion, todos
cllos en relacion con el cumplimiento de las Leyes sociales.

Ademas de estos servicios y los de visitas a centros de trabajo, se han
efectuado por el personal de la Region 581 visitas a Autoridades, 164 ac-
t0s de agistencia a Juntas locales, 81 a Juntas de Abastos 'y 206 a Socie-
dades patronales ¥ obreras, que suman un total de 1.032 servicios.

CAPITULO II

De la Inspeccion en relacion con otras entidades.

Juntas locales de Reformas Sociales, hoy Delegaciones del Consejo
de Trabajo.

Observaciones acerca del mimero, funcionamiento y eficacia inspectora
dce estos organismos en foda la Region.—Noticia de los servicios pres-
tados por lus Delegaciones en colaboracion con los Inspectores.

Doloroso es tener qne insistir, en la presente Memoria, sobre la nula
actuacion de eslos organismos, salvo algnnas excepceiones que anotare-
mos a continuacion.

Como lo hicimos.en la Memoria del pasado aiio, hemos de lamentarnos
nuevamente de que las Delegaciones locales (antes, Juntas locales), y aun
las provinciales, no hayan contribuido al esfuerzo de la Inspeccion, en la
parte que a dichus organismos corresponde, ni hayau procurado su reno-
vacion o constitucion, en cumplimiento de lo dispuesio en la Real orden
de 13 de encro de 1923.

En punto tan esencial o se ha adelantado un solo paso: las Delega-
ciones locales de la mayoria de las poblaciones de la Region no se han
constituido, v en donde lo han hecho, solo las integran patronos, siendo
su actuacion nula, cuando no perjudicial, a la accién inspectora de los
funcionarios de la Inspeccion.

En las capitales de provincia y localidades residencia de Auxiliares
locales es donde el funcionamiento de tales organismos ofrece mas aa-
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:i‘;“lt[:“Isu-SVpiZgi‘g:i:;‘i»l';;zl(;lilgo(ligl:llglgﬁs f).'meno's intensamente a la labor
) ¢ omisiones inspectoras: pero on las de-
mas .pol)lacxones, nada, absolutamente nada podemos citar, con raras ¢x-
cepelones, que se refiera a la actuacion de las Delegaciones locales, v en
bastantes puntos ni que sc refiera a su exisiencia.

En Barcelona, 1a Delegacion provincial contintia sin renovarse ¥ sSin
reunirse, dando escasas pruebas de su actuacion.

La Delegacion local renové sus representaciones patronal v obrera,
pero al poco tiempo se entablé recurso y se declaré nula la nueva Dele-
gacion, contintando hasta In fecha su funcionamiento en la forma en
que de antiguo se hallaba constituida. Las Comisiones ingpectoras, aun
con lamentables de6eiencias, van realizando la lahor por lo que se refiere
a las Leyes de Jornada mercantil, Trabajo nocturno en la panaderia ¥
Descanso dominical, habiéndose conseguido regular bastante su funcjo-
namiento a la accion de la Inspeccion.

Por lo que respecta a la provincia, nos cabe la satisfaccion de poder
citar las Delegaciones locales de Badalona, Igualada, Sabadell y Manre-
sa, la mismas que ya significamos el pasado aiio, por su normal actua-
cion, aunque con algunas deficiencias; y especialmente hacemos mencion
de la de Badalona, cuya actuacion es eficacisima, y la ¢olaboracion que
presta a la Ingpeccion del Trabajo muy decidida.

En Tarragona, la Delegacion provincial da escasas pruecbas de su
actuacion, y la local, aun cuando se redne con alguna {recuencia, actia
muy deficientemente y su labor colaboradora es nula por completo.

En las poblaciones do esta provincia no se conoce la actuacian de las
Delegaciones locales: las pocas que existen continuan sin renovarse, es-
tando integradas sélo por clemento patronal.

La Delegacion local de Reus contintia su brillante actuacion con gran
eficacia, pues ha sabido rodearse de prestigio, realizando una provechosa
labor en toda la industria de la poblacion citada.

Y en Tortosa, la Delegacion local, a pesar del esfuerzo del Auxiliar
alli residente para encauzar su funcionamiento por procedimicntos lega-
les, su labor es negativa en absoluto, continuando sin figurar en ella los
obreros.

Tn Gerona, la Delegacion provincial sigue sin constituirse, v, de las
locales, sélo podemos hacer mencion de las que existen en la capital 3 en
San Feliu de Guixols. La primera se reiine meusnalmente, y sus Comi
siones inspectoras funcionan alguna vez, por lo que a las Leyeg de Jor-
nada mercantil ¥ Descanso dominical se refiere, ¥ aun con escasa efi-
cacia.

La de San Felin de Guixols adolece de constitucion incompleta, pnes
solo existe on ella la representacion patronal, ¥ la escasa cola.boraci()n
que presta a la Ingpeccion es esteril. Respecto a su intgrv?ncmn en las
Leyesde Jornada mercantil y Descanso dominical, es mis bien pm.-ru.rba
dora, pues su tendencia es. en lamayoria de los ¢asos, de una parcialidad
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absoluta a favor de la clase patronal. Desdo el mes de septiembre iltimo
no se ha reunido. Esta falta de interés hacia la misiou social que le esti
encomendada es tanto mas de lamentar cuauto que debemos cousiderar
que en La Bisbal, caboeza de partido judicial a que corresponde San Feliu,
no existe constitiido ¢l Tribunal ‘industrial, como ocurre en la inmensa
mayoria de las poblaciones de la Region, y se ven, por ello, los obreros
desamparados en sus derechos cuando a reclamacion de salarios han de
recurrir.

En Lérida, la Delegacion provincial ha actuado bastante y con acier-
to, principalmente en reforzar la autoridad de las Delegaciones locales
de la capital y de Tirrega, y de modo especial la primera de éstas, a lo
que coadyuvo el Sr. Gobornador civil, siendo inexorable con los infrac-
tores denunciados por las Comisiones inspectoras.

Dcebido a las gestiones de la Inspeccion, se ha encauzado su funcio-
namiento en el sentido de dar los tramites reglamentarios a las denun-
cias hechas por sus Comisiones inspecloras,. evitando que en lo sucesivo
se vean ¢éstas obligadas a acudir a la Autoridad gubernativa.

La Delegacion local de Tirrega va actuando, como la de la capital, a
cuanto afecta a las Leyves de Jornada mercantil ¥ Descanso dominieal,
imponiendo bastantes sanciones.

Por lo que se refiere a las demis poblaciones de la provincia, no se
conoce la existencia de Delegaciones locales.

Como puede apreciarse por lo expuesto, las Delegaciones provincia-
les y locales solo funcionan con alguna regularidad, aun con deficiencias
cn lag poblaciones donde residen funcionarios de la Inspeccion, quienes
en todo momento ejercen su influencia sobre dichos organisinos para en-
cauzar y regular en lo posible su actuacion, aunque es de lamentar no
pueda lograrse la perfeccion deseada para hallar en las Delegaciones la
indispensable y franca colaboracion que reclama el cumplimiento de las
Leyes sociales v que estian obligadas a prestar a la Inspeccion del Tra-
bajo.

La colaboracion que las Delegaciones han prestado a la Inspeccion
puede deducirse de todo lo expuesto en el presente epigrafe. A excepeion
de algunas Delegaciones, como son las locales de Barcelona (capital),
Badalona, Reus, Tiarrega y la provincia de Lérida, que, como hemos ex-
puesto, desarrollan alguna labor provechosa, las demis ni colaboran ni
realizan labor positiva alguna: antes bien, suelen entorpecer el servicio,
por su contraria actuacion, que resulta escasa, estéril o ineficaz, enla
mayoria de los casos.
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II

Autoridades Y otras entidades.

Relaciones de los Inspectores con la

s dutorwlades.—Apoyo y auxilio
oforgados por ¢ '

stas a la funcion inspectora.

N Co‘{no siempre, las relaciones entro ol personal de fa Inspececion v las
utoridades de todas clases han sido cord

iales y correc 2
manteniéndose con ellas estrocha relacion de un;tu;ozll‘lf:itl?(s) leiletllx]l)::(:l:;l(:t’-
lo hz‘m reclamado necesidades del Servicio do insl)eccioin. ’ ‘
‘ Il '11}1'0\'0 procedimiento vigente para el trimite de lag denuncias e
Impogicion do sanciones a los infractores de las Loyes de trabajo ha
p.uesto en relacion intima ala Inspeceion con las Autol-idudes Judiciales
siendo ¢l personal atendido on suy indicaciones, si no con la rapidez qu(,:
fuera de desear en cuanto al esrado de lag denuncias se refiere, con gran
voluntad y extremada correccion. ' ' )

Siempre que la Inspeccion ha reclamado el auxilio de las Autoridades,
lo hallé sin reservas, asi como el apoyo mas decidido.

Rrelaciones de los Inspectares con las Sociedades patronales, obreras, mizx-
tas, cooperativas, de seguros, por accidentes, etc.—Medida en la cual
han coadywrado a los fines de la Inspeccion.—Noticia de las expresa-
das Sociedades existentes en la Regidn.— Cifra media de asociadus.—
Alta y baja de las mismas.— Particularidades notables en sus Regla-
mentos.-~kspirite de la clase patronal y obrera frente a la Inspec-
cion.—Ambiente piblico.

El perifodo inicial de frauca normalidad de relaciones entre la Inspee-
cion y las Sociedades patronales v obreras en la Region, que ya hicimos
constar en la Memoria del pasado aiio, se ha desarrollado durante el pre-
sente, acrecentindose muy favorablemente y de modo muy notable la con-
fianza que ambos elementos sociales tienen en la mision tutelar de la Ins-
peccion del Trabajo.

Cierto es que en algunas comarcas de la Region, especialmente en la
provincia de Gerona, han sido clausnradas bastantes Sociedades, en su

‘mayoria obreras, por disposicion gubernativa, dada la indole de las mis-

mas, y otras, por no poder desarrollar sus determinados fines, se han di-
suelto; pero quedan bastantes todavia constituidas legalmente, que, mas
bien que politicos, tienen caracteres sociales, y éstas son las que se rela-
cionan con la Inspeccion, por la cual son asesoradas cuando lo demandan
¥ guiadas y atendidas en cuanto tienen de justo sus peticiones,

Tanto las entidades patronales como obroras, acuden en consulta a la
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Inspeceion, convencidos de hallar el apoyo que reclaman en cuanto se re-
fiere al cumplimiento de las Leyes sociales, habiéndose evacuado mayor
numero do consultas que en aiios anteriores, lo cual domuestra Ja con-
fianza que la Inspeceion les inspira v el gran prestigio que ésta se ha
conquistado entre ambos elementos sociales.

La Inspeccion ha sostenido con toda clase de Asociaciones un trato de
eran cordialidad y correceion, al que han correspondido sin reservas fa-
les elementos.

Las Asociaciones obreras son las que mis decididamente han coadyu-
vado a los finee de la Inspeccion, facilitando medios comprobativos y de-
nunciando infracciones a las Leyes sociales, con el pleno convencimiento
de hallar franco apoyo en defensa de los derechos que la legislacion so-
cial les otorga.

Las Asociaciones patronales., que, en su mayoria bien organizadas,
cuentan con elementos asesores, han coadvuvado muy poco a los fines de
la Inspececion; cuando mas, han acudido a consultar casos quo les ofre-
cen dudas relacionados con lag Leyves sociales y,quo afectaban mds bien
a sus particulares intereses, ﬁ’ esto ha sido en mayor numero quo el pa-
sado aiio.

Con el régimen de excepceion imperante han evolucionado mucho to
das las Sociedades en su aspecto politico, relegado ahora a segundo tér-
mino, por no poder oxtoriorizarse el cardcter de algunas; pero, aparte de
sus fines politicos o sociales, todas acuden a la Inspeccion y la conside-
ran como organismo de zran necesidad social, y es de esporar que au-
mente este justo concepto, a medida que la legislacion social vaya avan-
zando v perfecciondndose v dando mayor amplitud a la Inspeccion para
desenvoiverse con todos los clementos necesarios para la alta mision so-
cial que le ostd encomendada.

Existe todavia entre los elementos patronal y obrero un gran desco-
nocimiento de lo que es v de lo que significa la legislacion social espaiio-
la, asi como de sus pi'eceptos, v cllo exige que la Inspeccion ejerza de
continuo una acceion educadora, divulgando los preceptos de las Leyes en
los centros de trabajo, instruyondo a todos en sus deberes y derechos,
usando de la maxima persuasion y llegaudo a la sancion cuando so ad-
vierte rebeldia o perjudicial pasiva resistencia al cumplimiento de lo le-
¢islado.

Las mismas dificultades seiialadas en aiios anteriores se ofrecen en el
presente para determinar, no ya con exactitud, ni aun aproximadamonte,
las Socledades existentes en la Region. Como ya hemos dicho anterior-
mente, han sido clansuradas bastantes Sociedades, y otras disueltas por
los mismos clementos que las integraban; v sélo podriamos dar noticia, v
no exacta, do escaso niumero de ollas o de Sociedades culturales o recrea-
tivas, que no guardan relacion con la Inspeccion del Trabajo. Por otra
parte, ya hemos hecho constar en Memorias anteriores las dificultades
que se opouen para conocer la existencia de Sociedades por medio de los
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Registros de los Gobi ivi
! obier St . .
co:oceu oxact fernos civiles, pues ni aun en estas dependencias se
o Y ¢ ar:;ento todas ll.l.S Sociedades que existen ni cudl es su si-
I-m; liem. auu1 (;ulo quo pudiera hacerso, se habria de invertir muchisi-
0, Vv * el . : I
Do, ¥, al dar cima al trabajo, surgirian constantes alteraciones

3::15; movimiento de alta y baja a que estan sujetas esta clase do enti-

La actuacion de las cont
nada se relaciona con |
labor que realizan.

adas Sociedades que sa conocen, €n poco o
a Inspeceion, siendo mis bien de orden intorior la

Tgualmente sucede para determinar la cifra media do asociados, labor
\fordadermnonte dificil por el constante movimiento do alta ¥y bajade afi-
liados, con mayor intensidad en las Sociedades obreras. La cifra que ob-
tendriamos seria siempre poco exacta, por la circunstancia de que la ma-
yoria de }os obreros pertenecen a dos o mas Sociedades, lo que arrojaria
una cantidad tros o cuatro veces mayor que la real de obreros existentes
en la Region.

Por otra parte, hemos de considerar que, con la clausurao disolucion
de bastantes Sociedades, existe casi un 30 por 100 de obreros que no per-
tenecen a ninguna Asociacion actualmente.

Respecto a las particularidades que ofrecen los Reglamentos do las
Sociedades, hemos do repetir cuanto expusimos ol pasado afio, no mos-
trando ninguna particularidad digna de mencién y predominando en to-
dos cllos un gran sentido do disciplina y cooperacion.

El espiritu do las clages patronal y obrera fronte a la Inspeccion no
ha variado de cuanto expusimos en la anterior Memoria. En general, es
de franca cordialidad y aceptada su mision tutelar con gran contento,
especialmonte por los obreros. Respecto a este particular, algunos ele-
mentos do la clase patronal tienen ciortas reservas con la Inspeccion,
pero el que haya un reducido mimero de patronos reacios al cumpli-
micento do las Leyes sociales, no puede determinarnos a considerar a la
clase patronal frente a la Inspeccion, la que, en general, es mirada con
respeto y cariilo, y sobre todo, con gran confianza enlalabor que realiza.

Hoy, el patrono ya no ofrece aquella rosistencia pasiva que mostraba
ailos atras hacia el cumplimiento de los preceptos de caricter social se-
flalados por los Inspectores en sus visitas alos centros de trabajo. Buena
prueba de ollo es la gran reducceion observada en el nitmero de infraccio-
nes, como se expondrad al tratar del cuadro O).

Es evidente que el nuevo procedimiento implantado para el tramito
de las infracciones, aun con ofrecer dificultades, ha inducido al patrono
a un mayor cumplimiento en las providencias inspectoras, pero no obs-
tante, hay que reconocer, on general, su actitud de franca cordialidad
fronte a la Inspeccion y acatamicnto de sus providencias.

Otra circunstancia hay que toner presente, y que ya apuntibamos en
la Mewmoria del pasado aio, que ha inducido a las clases patronal y obre-
ra a reaccionar en su espiritu frente a la Inspeceion del Trabajo, y esla
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frecuencia y actividad dada al Servicio de Inspeccion, principalmento
por haber sido éste reforzado con nuevo personal, hecho que, como ya
iremos viendo en los siguientes epigrafes, ha dado excelentes resultados
clicaces v positivos.

No cabe dudar que, on lo fntnro, siguiendo con tan huenos auspicios
Yy robustecido el Servicio de Ingpeccion y, por tanto, el de los funcionarios,
se llegard muy pronto a una franca normalidad en las relaciones de la
Inspeccion con las clases patronal ¥ obrera, que determinarid el mayor
cumplimiento de las Leyves sociales.

Ll ambiente puiblico, coma siempre, es cada dia mas favorable a la
Ingpeccion, porque cuantas clases inlegran la sociedad estan intoresadas
de un modo u otro en la labor social que aquélla realiza, ¥ a todas alean-
zan los grandes beneficios que se desprenden de la mision tutelar que le
estit confiada. El favorable ambiente piiblico, no sélo va en aumento ripi-
damente, sino que se ve consolidado poderosamente por sustentarse en
la estimacion que se ha granjeado el personal y en la funcion social bien-
hechora que realiza en bien de todas las clases sociales.

CAPITULO 1II

Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro N).—Numero de infracciones advertidus en cada provincia

y sanciones impuestas a los infra fores.
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Cuadro ®), — Nimero de infracciones advertidas
en cada clase de industrias,

CLASES DL

Servicios generales dol Estado, Di-
putaciones o Municipios.

Industrias ejorcidas por el Eetado,
Diputaciones o Municipioa.

AMinas, salinas y canteras.

Metalurgia.

Trabajo del hierro y demias metales.

Industrias quimicaus.

7 ° Idem del tabnco.

Idem textiles.

Idum forestales y agricolas.

Idem de la construceian.

1l. Idem eldéctriens.

INDUSTRIAS

12. Industrias de la alitnentacion.
13, Idem del libro.

14. Idom del papel, carton. caucho.
15. Tdem del vestido.

16. Idem de cueros y pieles.

17. Tdem de la madera.

18. Idem del transporta,

19. Idem del mobiliario.

). Idem de la ornamentacion.

21, Alfareria y cerimica,

22 Vidrio y cristal,

£3. Especticulos piblicos,

24, Industrias varias
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CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menores de 10 aiios (1.9 L.)........... .
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N8O R e i e .
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al. VN e

Idem mujeres en el octavo mes de embarazo (18 R.) y
no se las concede lactar (1‘) RE). : 2555 « 9610 2510516 & 616 ¢

No facilitan instruccion primaria y religiosa (8. L.). 1

No se halla completo el documento referonto a vacuna-
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Alta y baja de los centros de trabajo.—Noticia de las industrias nuevas
y de las desaparecidas en la Region.

Como ya expusimos en la Memoria del aiio anterior, resulta muy difi-
¢il polier determinar el mimero de altas y bajas en los centros de traba-
jo do la Region, porque solo podriamos aportar los datos recogidos en el
curso del servicio de ingpeccion, yva que es imposible obtenerlos de los
Registros de la Contribucion industrial, por sus complicadas clasificacio-
nes en la tributacion, y necesitarse algunos meses para relacionar una
estadistica nada mis que aproximada a la exactitud.

Realmente, la crisis en las industrias de la Region que seiialamos en
los informes que oportunamente se remitieron ala [nspeccion General del
Trabajo, y que aun contintta algo mis intensa, no ha determinado bajas
considerables en-los centros, aunque si disminucion en ellos de trabajo;
algunas bajas lo han sido mds bien por cambio de razon social, en cuan-
to a la grande industria se reliere. Lia pequeia industria, establecida,
como ya indicamos el pasado aiio, en gran parte, en pisos, patios, interio-
res, ete., ofrece gran movimiento en altas y bajas, en gran parte por
cambio de dueiio, y resulta compensada la fluctuacion a que esta some-
tida por su particular caricter.

Los 2.727 centros doe trabajo que fizuran visitados en la Region por
primera vez en ol presente ano no significan todos ellos altas de indus-
trias, sino que lo son con respecto a la ingpeccion. De altas, verdadera-
mente es pequeiiisimo el niimero de ellos entre el niunero de los visita-
dos por primera vez, y ninguno de importancia industrial.

Como puede apreciarse, la intensidad de las primeras visitas en el
presente aiio ha sido mayor que en el anterior, pues mientras en 1923 se
vigitaron 2.016 centros por primera vez, en 1924 lo han sido 2.727, re-
sultando una diferencia en mas de 711 centros. Este aumento se debe
principalmente a la labor de los Auxiliares adjuntos, cuyo preferente
objetivo en el servicio es buscar talleres o establecimientos a los que noe
hubiese llegado todavia la inspeccion.

Respecto a las industrias nuevas establecidas en la Region, podemos
citar en Barcelona (capital) dos Casas constructoras, de alguna importan-
cia, de aparatos de radiotelefonia, aun cuando en casi todos los talleres
de aparatos eléctricos se construyen de aquella clase, por haberse exten-
dido rdpidamente, en el presente ailo, esta nueva aplicacion de la electri-
cidad. También se ha establecido una estacién emisora con la clasifica-

cion E. A. J. 1, que trabaja a 800 voltios y onda de 325 metros, y que, ade-
mas, cuenta con una linea microfonica que alcanza a variogteatrosde la
capital en un circuito de algunos kilémetros. Actualmente, segin no-
ticiag, se estd tramitando el establecimiento de una nueva estacion
emisora.

Otra industria que podemos considerar como nueva en esta capital,
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aunque realmente es una varianto en la construccion de ladrillos ya es-
tablecida de antiguo, la constituye la fabricacion mecanica de ladrillos:
8olo se han establecido dos centros de trabajo, mas bien por via de ensa-
Yo, pero se estd viendo que los heneficios no compensan los gastos de ins-
talacion, y es ficil desaparezean, volviendo al sistema de fabricacién pri-
mitivo. Por otra parte, la fabricacion mecanica de ladrillos no ofrece mas
ventajas que la reduccion de personal y alguna rapidez en las operacio-
nes, pero no determina mejoria de calidad notable en el ladrillo asi fa-
bricado.

Y, por tultimo, también en esta capital se ha establecido otra indus-
tria nueva, de regular importancia, a la que se dedica tnicamente una
Casa: la fabricacion de «Gas Neon» para letreros luminosos.

Esta fabricacion consiste en llenar de dicho gas un tubo cilindrico de
cristal de formas variadas, con el caricter de letras o dibujos, por el que
previamente pasa, en toda su longitud, un hilo conductor de corriente
soldado a los extremos del tubo, que se hallan herméticamente cerrados,
y dejando al descubierto ambos re4foros. Al conectar estos reéforos con
la corriente del alumbrado, la electricidad que circula por el conductor
del interior del tubo pone en combustion el «Gas Neon» alli acumulado,
y produce una brillante luz roja, azul o violicea.

Esta ind ustria se halla paientadu, y se va oxtendiendo su consumo
con rapidez entro el comercio.

Por lo que se refiere a las industrias desaparecidas en la Region, no a
centros de trabajo, de los que ya se trata en el lugar correspondiente, no
podemos citar ninguna. Todas, aunque afectadas do crisis, especialmen-
te la textil, en la Region; la corchotaponera, en Gerona, y la tonelera, en
Tarragona, siguen desarrollindose, con el trabajo bastante reducido la
textil en algunas comarcas, y casi en familia en la fabricacion de toneles
y manufactura del corcho; pero esta crisis, mids o menos intensa, afecta
a todas las industrias de la Region.

II
Examen y discusiéon de los resultados.

Comparacion entre el cuadro N) y el de igual letra del aito precedente. —
Consecuencias que se infieren respecto a la necesidad de redoblar la
Inspeccion en ciertas provincias o términos geogrificos.

Hasta ahora ha resultado imposible establecer una exacta compara-
cion entre los cuadros a que se refiere este opigrafe, porque los centros
vigitados no eran los mismos en dos aiios sucesivos. Mas en el presente
ailo, con el mayor mumero de personal de que se ha dispuesto, se ha po-
dido dar bastante mas intensidad a la ingpeccion, de modo que alcanzase
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a casi todos los centros visitados en 1923, lo cual permitirda establocoy
una comparacion bastante aproximada a la realidad.

No hay que olvidar que el servicio de inspeccion no puede sujetarse
solamente a un plaun estadistico para deducir de ¢l exactas comparacio-
nes: el servicio do visitas es adoptado y encaminado a obtener el mayor
rendimiento en el cumplimiento de las Leyes sociales.

Decimos autes que la comparacion podrd ser bastante aproximada a
la realidad, mas no exacla, porque el niumero, jamas alcanzado hasta
ahora, de las primeras visitag, en el presente aiio altera el resultado
comparativo, pues sabido es que la primera visita a un centro de trabajo
arroja siempre mayor numero de infracciones. No obstante, a pesar de
todas las infracciones que producen las primeras visitas, hemos obteni-
do, al comparar el cuadro N) del atio anterior con el del presente, un re-
sultado muy favorable, en ecuanto a la reduccion de infracciones se refio-
re, en todas las provincias de la region.

Fn 1923 se visitaron 7.61D centros de trabajo. con un total de 28.225
infracciones, v en el ailo que resumimos, las visitas han alcanzado la
cifrade 12.899 v las infracciones advertidas la de 32.268. I<] cooficiente
en 1923 fue de 3,70, y cu el presente aiio es de 2,50, obteni¢éndose una di-
ferencia en menos de 1.20.

Como siempre, el mayor munero de infracciones lo da la falta de cer-
tificados de personal, cuya infraceion por si sola ya arroja la cifra de
15446, que si la dedujésemos de 32.263, quedaria un total de 16.822 in-
fracciones a todos los demis preceptos de la legislacion social, lo que
significa bien poco si se tiene en cuenta la gran importancia industrial
de esta Region. .

En todas las capitales de provinceia y poblaciones donde residen Au-
xiliares locales han disminuido proporcionalmente las infracciones y
aumentado el niimero de ceutros visitados, excepto en Tarragona, Leéri-
da y Auxiliares de Tarrasa y Sabadell, que se han aproximado mucho
al nimero de centros registrados el pasado atio, no obstante haberse dis-
minuido también en proporeion las infracciones advertidas.

El mayor contingente de infracciones lo da el servicio de itinerarios,
pues no pudiéndose repetir las visitas que en ellos figuran varias veces
dentro del aiio, son mis reacios al ecnmplimiento de las Leves sociales
v, por tanto, subsisten gran numero de infracciones que no existirian
de establecer una continua inspeecion.

Ya cu el presente ailo 82 ha intensificado mucho el servicio de visitas
cu itinerarios on proporcion a afing anteriores, habi¢ndose alcanzado la
cifra de 2.228 centros visitados en aquella clase de servicios.

De todo lo expuesto dediicese la convenioncia de reformar la inspec-
¢ioén en log servicios de itinerarios, y muy especialmente en los términos
geogrificos donde so hallan enclavadas las riberas de los rios Cardoner,
Llobregat y Besos, en la provincia de Barcelona, ¥ Ter y Freser cula
de Gerona, por la mucha industria en ella establecida.
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Comparacion entre el cuadro 0) 3y su homdnimo del aiio precedente.—
Consecuencias relativas ala necesidad de moderar o reforzar la ins-
peccion en determinadas clases de industrias.

Respecto a la comparacion del cuadro O) con su homadnimo del aiio
anterior, podemos aplicar las mismas consideriaciones que hemos expues-
to al tratar del cuadro N), pues igual circunslancia concurre que nos
permite establecer una comparacioun casi exacta.

Como ya decimos al tratar de la actividad inspectora, el niumero de
vigitas realizadas a los centros de trabajo, clasificindolas por industrias,
es mayor en todas que las ofcctuadas el pasado afio, cbservindoso una
notable reduccion de infracciones, proporcional & los centros visitados.

La Ley quoe ofrece mas dificultades para suobservauciaeslade 13 de
marzo de 1900, llamada de Mujeres y nifios, especialmente en sus articu-
los 10 y 16 del Reglamento para su aplicacion, que se refiere a los certi-
ficados del personal, y a los articulos 8.° y 17 de lareferida Ley, que tra-
tan de la instruccion primaria y religiosa y do las Leyes v Reglamentos
a la vista, respectivamente, y, no obstante, las infracciones a estos pre-
ceptos han disminuido considerablemente en proporeion alos centros vi-
sitados.

Por lo tanto, es conveniente reforzar la ingpecceion en todas las indus-
trias por lo que se refiere a los certificados, ¥ muy especialmente a las del
Trabajo en hicrro y demas metales, Textiles, de la Alimentacion, del Li-
bro, del Papel, carton y caucho, del Vestido y de la Madera, que son las
que mas personal emplean carente de dicho documento; alas del Trabajo
on hierro y demis metales, Textiles y del Vestido, por lo que respecta a
Leyes vy Reglamentos y Reglamento particular a la vista, y a las Texti-
les, por lo que afecta a medidas de seguridad y condiciones higiénicas y
Jjornada superior a la legal de ocho horas.

En cuanto al art. 2.9 de la citada Ley de 13 de marzo de 1900 (empleo
de menores deo catorce afios en jornada ordinaria), se han reducido nota-
blemente las infracciones proporcionalmente también a los centros.visi-
tados, y las industrias que ofrecen mayor nitmero son las del Trabajo en
hierro y dem:s metales, Textiles, del Libro, del Papel, carton y caucho y
del Vestido, por lo que también es necesario reforzar la inspeccion en
todas cllas.

Con la intensidad dada al servicio de inspecceion, que dard mayor ren-
dimiento en lo sucesivo, cabe abrigarlaesperanza de que, en plazo no le-
jano, queden reducidas a lo insignificante dichas infracciones o que des-
aparczcan en absoluto, si bien ya en el presente afio significanbien poco,
en proporcion a los millares de centros de trabajo que existen en la Re-
gion y a su importancia industrial.
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Estudio particular acerca dela aplicacién de la Ley sobre el trabajo de
mujeres y niios.—-Medios para mejorar las condiciones de este tra-
bajo.

Examiuando cuanto hacemos constar en los epigrafes anteriores, al
tratar de los cuadros N y O, veremos ¢l gran progreso alcanzado en el
cumplimiento de esta Ley, que fué de las primeras promulgadas de ca-
ricter social v, por tanto, la que mas arraigo ha tenido siempre entre
los obreros, porque tiende principalmente a proteger a la mujer y al
niiio.

Ya hemos expuesto que la parte de esta Ley mdis diffeil de aplicar es
la referente a los certificados, cuvas infracciones alcanzan a casi la
mitad de todas las advertidas en Ia Region en el ailo que resumimos.

LIn todas nuestras Memorias .hiemos seiialado siempre las dificultades
con que se tropieza para la expedicion de los certificaudos de edad, per-
miso paterno y sanidad, tanto por parte de [as Autoridades encargadas
de expedirlos, que no despliegan el celo que fuera de desear ni se toman
el mas minimo interés para evitar dilaciones y entorpecimientes, como
de parte del obrero, que no ofrece una resistencia pasiva a proveerse de
dicho documento, yva por apatia, yva porque aquellos entorpecimientos y
dilaciones en las oficinas expedidoras les producen molestias ¥ pérdida
de jornales, cosa que no debiera suceder.

Por lo que se refiere a Leyos y Reglameutos y Reglamento particular
a la vista, la mavoria de las infracciones advertidas pertenceen a las
primeras visitas efectuadas a centros de {rabajo, que, como es natural,
hasta que a ellos llega la inspeccion no cumplen dichos preceptos.

El empleo de mouores do diez anos se puede considerar abolido, pues
solo se han registrado, en el presente aiio, 18 infraceiones, v respecto a
los mayores de diez ¥ menores de catorce, el coeficiente del afio 1923 era

de 0,11, y el del presente, 0,12, habiendo determinado este pequeiig

aumento los menores citados, empleados en centros de trabajo que aun
no habjan sido visitados, algunos de la industria textil y la mayoria,
de la vestido.

También conviene seitalar que va disminuyendo el nimero de los que
no les facilitan instruccion primaria v religiosa, aunque, a decir verdad,
nilos padres ni los mismos menores se interesan lo mas minimo en cllo,
pues se dan iufinitos casos en que pululan por las calles, en lugar de
agistir a la escuela, lo cual hacen algunos dias solamente, hasta alcau-
zar el certificado del maestro.

El establecimiento de la jornada de ocho horas y la prohibicion del
trabajo nocturno de la mujer ha mejorado considerablemente la situa-
cion de las mujeres y los nifios, en sus aspectos moral y material y has-
ta en el econodmico, pues el trabajo ha alecanzado a mayvor nimero de
unas y otros.
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Como medios para mejorar las condiciones de este trabaje, scilalare-
mos la conveniencia de reglamentar el trabajo nocturno de la mujer, para
evitarle jornadag excesivas, pues resulta doblemente castigada que el
hombre, ya que la casada, ademas de su trabajo profesional, ha de aten-
der a los quehaceres domésticos, aparte de, que todas, por razon de su
sexo, han de atender a cllos.

En cuanto a los nittos se refiere, bastarfa que el patrono y los propios
interesados, y hasta los padres, se preocupasen de cumplir los preceptos
reglamentarios que al trabajo de menores afectan y de comprender los
beneficios que de ellos se desprenden, para que las condiciones del tra-
bajo de los niiios alcanzase su miximo mejoramiento.

Estudio concerniente a la Iey de Accidentes. — Progresos adrertidos
en punto a higiene del {rabajo y a la prevision de accidentes.

No hemos visto defraudadas nuestras esperanzas al apuntar en la Me-
moria del pasado aiio la inmejorable acogida que tuvo la Ley reformada
de Accidentes del frabajo y arraigo,que habia de alecanzar en lo sucesi-
vo, dados sus benoficiosos preeeptos tutelares, y muy especialmente por
haberse robustecido con ella el principio de autoridad de la Inspeceion.

Hoy, por virtud de esta Ley, el Servicio de Inspeceion es de eficaces y
positivos resultados, no ocurriendo lo que antaio, en que existia una ver-
dadera anarquia en el cumplimiento de las Leyes sociales, porque en su
mayoria quedaban log infractores en la miascompletaimpunidad, sinque
las sanciones impuestas llegasen nunca a ser efectivas.

Robustecido asi el Servicio de Inspeccion, v, por lo tanto, elevado el
prestigio del Inspector en alto grado, es indudable que tan gran bhenefi-
cio habia de determinar forzosamente un gran mejoramiento hacia el
cumplimiento de las Leyes sociales, que subsistiri progresivamente, sin
duda alguna, hasta la casi supresion de toda clase de infracciones.

La Inspeccion no ha variado su criterio, ni su servicio es diferente al
que anles prestaba: usa de la persuasion hasta los limites prudenciales,
Vv jamis es temida por nadie; pero asicomo antiguamente, llegado el mo-
mento de la sancion, permanecia inmutable el patrono, hoy, gracias a
esta Ley, se acatan.las providencias inspectivas en todas sus partes, sin
que esto quiera decir que, en casos, por ignorancia oreconocida mala fe,
se haya de proceder con rigor y energia.

Il cumplimiento de los preceptos de la Ley de Accidentes del traba-
jo se extiende ripidamente porque, tanto patronos como obreros, ven su
inmediato beneficio. En la grande industria son ya reducidisimas las in-
fracciones que existen, m:s hien por defecto de la maquinaria antigua,
que se va sustituvendo paulatinamente, ¥ en la pequeia industria, casi
todas las infracciones registradas se refieren a proteccion de ruedas es-
meril, engranajes y correas transmisoras, que son ficiles de subsanar, v
a lo que tiende la Inspeccion sin descanso.
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Basta fijarse ¢n ¢l mimero do infracciones registradas en el pr'osento
aiio (2.632) y compararlo con el del pasado (3.810), para vor una diferen-
cia en menos de 1.178, de las que mas de la mitad corresponden a medi-
das do higiene. Este es el dato mas elocuente que podemos ofrecer en de-
mostracion del arraigo que existe on el cumplimiento de osta Loy, a la
que ya ni el patrono ni el obrero, con raras excepceiones, ofrecen resis-

tencia en cuanto al empleo de mecanismos preventivos do accidentes so
(

refiere.

Por lo que afecta a las obras en construccion, zanjas, sublerrincos,
otcétera, so ha extremado la vigilancia, obteniondo inmejorables resul-
tados; pero en este punto la Ingpeccion no ha tenido el apoyo de las Au-
toridades, quo permiten el comienzo de las obras sin exigir las debidas
garantias de seguridad para el personal empleado. Otro tanto se ha rea-
lizado en la carga y descarga de loa vapores on el puerto, asi como el
cumplimiento de la legislacion del personal de a bordo.

En cuanto a higieno del trabajo se refieroe, hemos de insistir una vez
mas en las malas condiciones en que se realiza el llamado trabajo a do-
micilio, al que dificilmente puede llggar la Inspeccion, dada la clandes-
tinidad con que se halla establecido, para burlar la contribucion y hasta
los precoptos tutelares del obrero. Esta clase do trabajo se halla diSemi-
nado por pisos interfores, muchos de ellos sin luz ni ventitacion ni con la
cubicacion necesaria al nmiimero de operarias, trabajindose jornadas ex-
cesivas y empleando gran mimero dg menores, que exigen escaso jornal
v dan gran rendimiento. Venciendo grandes dificultades la Inspeccion,
va llegando a cstos talleres, en los que se muestra mayor irreductibili-
dad, y para conseguir su total reglamentacion, habri de pasar algun
tiecmpo.

Aparte do este caso, tanto en la grande como en la pequeiia industria
do laRegionse va adelantando muchisimo en cuanto a higieno del trabajo
so rofiere, si bien es cierto que existon centenares de talleres, especial-
mente en Barcelona (capital) y demais capitales de provinciade la Region,
que por insuficiencia de local o por no reunir ¢ste condiciones para el tra-
bajo, no se pueden cumplir ciertos preceptos higiénicos, tales como luz,
ventilacion, cubicacion, retretes, ote., a menos de reconstruir los edificios
o casas en que estan ingtalados, sin que puedan trasladarse a otros loca-
les, dada la escasez de viviendas. En la medida do lo posible y aproxi-
mandose a la mayor ventaja higiénica, procura la Inspeccion, con sus
consejos, solucionar cuanto es dable estos verdaderos problemas de hi-
gione del trabajo, de los que gran parte se han podido solucionar, si no
ou su totalidad, cuando menos, en lo factible.

Sobre la observancia dela Ley del Descanso dominical.

Siempre ha sido esta Ley la que mdas dificultades ha tenido para su
cumplimiento, excepto en las capitales de provincia de la Region, en las
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) ) jandose, por lo corrionte, hasta el mediodia
del domingo.

Moy . .

Autoridades locales mostrai)an ;rrusnmu“" 'Ghuelltt‘, T o o s
. [is pasividad, para que el descanso on
dommg_o.se cumplieso cstrictamente, tuvo la Inspeccion que intensificar
el servicio on ese sentido y excitar el celo do las Autoridades para llezar
al total cumplimiento de la referida Ley. )

La fld.()pci(')ll de tales medidas y el celo desplegado por la Inspeccion
ompezo dando eficaces resultados; mas bien pronto, amparindose, sin fun-
damento, on la tradicionalidad de los morcados, unos, y en los pactos a
que so refiere el art. 15 del Reglamento para la aplicacion de la reforida
Loy, otros, fueron complicando do tal modo los acountecimientos, que fué
preciso emplear medidas de rigor, imponiéndose bastantes sanciones.

Las Autoridades gubernativas autorizaron algunos pactos, y viendo
que por este medio se podian abrir los comercios en domingo hasta ¢l
me_diodia, quedando al margen de la Ley, que en dicho dia prohibe el tra-
bajo, on muchas poblaciones se apresuraron a roalizar pactos, que lue-
80, sometidos a una eficaz comprobacion por la Inspecceion, hubiéronse
de desechar, por carecer de fuerza legal.

Si este procodimiento de los pactos so generalizase en el comercio,
llegarit un momento en que la Ley del Descanso dominical quedari anu-
lada y desvirtuado el principio do ¢tica social que la inspiré, implantin-
dose de hecho el descanso semanal y no el dominical, cual corresponde.

IIay que hacer, no obstante, mencion de Lérida ¥ su provincia, don-
de la Ley del Descanso domiuical es generalmente cumplida, con escasas
excepceiones, que son evitadas en cuanto la Inspeccion tiene de ellas co-
nocimiento.

Y, por ultimo, hemos de hacer constar una vez mis el esciaso apoyo
que las Autoridades locales prestan a la Inspeccion para el cumplimien-
to de esta Ley, excepto algunos Delegados gubernativos, que han cola-
borado muy eficazmente.

Consideraciones acerca del alta y baja de los centros de trabajo y respec-
to de las industrias nuevas y de las desaparecidasenla Regién.—Cau-
sas de la prosperidad o decadencia de las industrias regionales.—In-
fluencia progresiva o regresiva que la aplicacisn de las Leyes del tra-
bajo Ia c¢jercido en dicho movimiento industrial.

Nada podemos agregar,en el presente epigrafe,sobre altas y bajas de
los centros visitadus v de las industrias nuevas o desaparecidas en la

6
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o de infracciones registradas en el presente

(3.810), para vor una diferen-
a mitad corresponden a medi-
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Basta fijarse en el mimer
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que ya ni el patrono ni el obrero, con raras excepf:lolles, ofn e.cen t10819.
tencia en cuanto al empleo de mecanismos preventivos de nccllden es so
lehle’lo(i"]o que afecta a las obras en construccion, zm‘)jas,_Sublerrz'lneos,
oteétera, se ha extremado la vigilancia, obteniendo inmejorables resul-
tados; pero en este punto ia Ingpeccion no ha tenido el n.po'yo de lns.Au-
toridades, que permiten el comienzo de las obras sin exigir las debidas
garantias de seguridad para e! personal empleado. Otro tanto sc¢ ha rea-
lizado en la carga y descarga de loa vapores en el puerto, asi como el
cumplimiento de la legislacion del personal de a bordo.

En cuanto a higiene del trabajo se refiere, hemos de ingistir una vez
mas cn las malas condiciones en que se realiza el llamado trabajo a do-
micilio, al que dificiimente puede llggar la Inspeccion, dada la clandes-
tinidad con que se halla establecido, para burlar la contribucion ‘\':%{:lsta
los preceptos tutelares del obrero. Esta clase de trabajo se halla diSemi-
nado por pisos interfores, muchos de ellos sin luz ni ventilacion ni con la
cubicacion neeesariz al ntunero de operarias, trabajandose jornadas ex-
cesivas y empleando gran niimero dg menores, que exigen escaso jornal
v dan gran rendimiento. Venciendo grandes dificultades la Inspeccion,
va llegando a estos talleres, en los que se muestra mayor irreductibili-
dad, ¥ para conseguir su total reglamentacion, habri de pasar algin
tiempo.

Aparte de este caso, tanto en la grande como en la pequeiia industria
de la Region se va adelantando muchisimo en cuanto a higiene del trabajo
so refiere, si bien es cierto que existen centenares de talleres, especial-
mente en Barcelona (capital) y demis capitales de provinciadela Region,
que por insuficiencia de local o por no reunir éste condiciones para el tra-
bajo, no se pueden cumplir ciertos preceptos higiénicos, tales como luz,
ventilacion, cubicacion, retretes, ete., a menos de reconstruirlos edificios
o casas en que estian instalados, sin que puedan trasladarse a otros loca-
les, dada la escasez de viviendas. En la medida de lo posible y aproxi-
mindose a la mayor ventaja higiénica, procura la Inspeccién, con sus
consejos, solucionar cuanto es dable estos verdaderos problemas de hi-
gicene del trabajo, de los que gran parte se han podido solucionar, si no
on su totalidad, cuando menos, en lo factible.

Sobre la observancia de la Ley del Descanso dominical.

Siempre ha sido esta Ley la que mas dificultades ha tenido para su
cumplimiento, excepto en lag capitales de provincia de la Region, on las
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cuales se observa cumplidamente, por

) lo que se refiere a la industria y
al comercio en gener

. ! . . al. En los pequeiios talleres, especialmento de los
amados de la aguja, que se hallan instalados en pisos o interiores, y,

por lo tanto, dificiles a la inspeccion, el cumplimiento del descanso domi-

nical no es tan frecuente, trabajindose, por lo corriente, hasta el mediodia
del domingo.

i Tanto en las poblaciones importantes de la Region como en las peque-
ias, el' cumplimiento de esta Loy es muy deficiente, y debido a que las
Autfmdndes locales mostraban gran pasividad, para que el descanso on
domm;.;:o-so cumpliese estrictamente, tuvo la Inspeccion que intensificar
el servicio en ese sentido ¥ excitar el celo de lag Autoridades para llegar
al total cumplimiento de la referida Ley.

La adppciéu de tales medidas y el celo desplegado por la I[uspeccion
empezo dando eficaces resultados; mas bien pronto, amparindose, sin fun-
damento, ou la tradicionalidad de los morceados, unos, y en los pactos a
que se refiere el art. 15 del Reglamento para la aplicacion de la reforida
Loy, otres, fueron complicando de tal modo los acontecimientos, que fué
preciso emplear medidas de rigor, imponiéndose bastantes sanciones.

Las Autoridades gubernativas autorizaron ajgunos pactos, v viendo
que por este medio so podian abrir los comercivs en domingo hasta el
mediodia, quedando al margen de Ja Loy, que en dicho dia prehibe el tra-
bajo, eu muchas poblaciones se apresuraron a realizar pactos, que lue-
&0, sometidos a una eficaz comprobacion por la Inspeccion, hubiérouse
de desechar, por carecer de fuerza legal.

Si este procedimiento de los pactos se generalizase en el comercio,
llegard un momento en que la Ley del Descanso dominical quedard anu-
lada y desvirtuado el principio de &tica social que la inspiré, implantin-
dose de heeho el descanso semanal y no el dominical, cual corresponde.

ITay que hacer, no obstante, mencion de Lérida y su provincia, don-
de la Ley del Descanso domiuical es generalmente cumplida, con escasas
excepeiones, que son evitadas en cuanto la Inspeccion tiene de ellas co-
nocimiento.

Y, por ultimo, hemos de hacer constar una vez mis el escaso apoyo
que las Autoridades locales prestan a la Ingpeccion para el cumplimien-
to de esta Ley, excepto algunos Delegados gubernativos, que han cola-
borado muy eficazmente.

(.'onsic!lemciones acerca del alta y baja de los centros de trabajo y respec-
to de las industrias nuevas y de las desaparecidas enla Region.—Cau-
sas de la prosperidad o decadencia de las industrias regionales.—In-
fluencia progresiva o regresiva que la aplicacion de las Leyes del tra-
bajo ha ¢jercido en dicho movimiento industrial.

Nada podemos agregar,en el presente epigrafe,sobre altas y bajas de
log centros visitados v de las industrias nuevaso desaparecidas en la
6
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Rogion a lo expuesto cn el apartado referente a dichas mm:erifxs, porque
tendriamos que repetir consideraciones anilogas a _lns nlll-xndlcm.las.

Respecto a la prosperidad o decadencia do las mdustrl.af) 1:0;;1011?1']'03,
ya so expusodetalladamente en la Mewmoria que, sobre la CI:ISIS mdu?tu’al,
se publico por esta Inspeccion General: crisis que ha f:m}tmundo mas in-
tensa, y cuyas causas son, hoy en dia, de orden cconomico solm.nento.

La situacion social conjurada con acertadas medidas do g‘nb}erno., ha
contribuido a no agravar la crisis existeute, que, de no haber sido dicha
cireunstancia, hubiese alcanzado proporciones alarmantes. Restablocida
la calma, han podido las industriasirse desm'rollando'sfin l'emm' a con-
flictos o perturbaciones de carictor social; pero surglo mds ngu(lla.lu
crisis economica quo se inicié ya on la post-guerra, y esta es la tinica
causa que debemos lamentar, por la decadencia que ha producido en todas
las industrias do la Region, alcanzando hasta los comercios.

Unas en mis, otras en menos, a todas afecta honda crisis, motivada
por diversas concausas, que reclaman modidas de gobierno para salirles
al paso, no para evitarlas totalmente. cosa imposible por hoy, por afectar
a toda Europa, sino para aminorar sus desastrosos efectos.

Tanto en la grande como en la pequeiia industria y en el comercio
en woneral, el trabajo se ha reducido considerablemente. ¥ en muchas
fibricas, talleres y comercios, también se na reducido el mumero de
obreros y empleados, si bien no en proporcion alarmante. Hay crisis on
la industria y crisis do trabajo, manteniéndose todavia clevados jornales,
oblirados por la carestia de los articulos de primera necesidad, cuya cir-
cunstancia contribuye a agravav la crisis reinante.

Ya on dichas Memorias se seiialaron las causas y efectos de la crisis,
por lo que parece innecesario ingistir sobre dichos extremos.

Sin embargo de lo expuesto, como consecuencia do la erisis existente,
que también afecta a la agricultura en todas sus ramas. debido a las
malas cosechas de aceiluna que se suceden, se ha intensificado la pro-
duccion de aceites vegetales, principalmente destinados al ramo de co-
mestibles para su consumo, on sustitucion tlel de oliva, y esta circuns-
tancia ha iniciado un franco progreso en la industria de aquella clase de
aceites, que se extiende riapidamente, con pingiies benelicios.

La influoncia que la aplicacion do las Leyes del trabajo ha ejercido
sobro las industrias es en el sentido de proporcionar una mejor organi-
zacion en los procedimientos de trabajo y facilitar perfecto orden en toda
relacion entre el patrono y el obrero, deslindando el campo de obligacio-
nes, deberes y derechos, quo, como es natural y logico, contribuyo al
buen desarrollo de las industrias y a una completa normalidad, factores
ambos beneficiosos en extremo y de gran eficacia en sus resultados para
la prosperidad de las industrias, de no tener que lamentar la honda crisis
que hoy alraviesan.
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Parte ejecutiva del servicio.

Inconvénientes apreciados en la prictica de la ins

cead peccion y mejoras
que podrian introducirse en K

sus Reglamentos.

Una vez mas hemos de insistir en lo «
veniente en la prictica del servicio de in
cados del person

lue constituye un gran incon-
speccion, relative a los certifi-
tienlar acerca dea]l,nd::)rllille'lgilrj')i edxop(l):(;_rféo-s o .el eplgmfu. «Estud.io par-
s : é ¥ sobro el trabajo do mujeres v
niflosy.

Claro es quo si las Autoridades encargadas de expedirlos, los patro-
1os, los obreros v hasta log padres de los menores, cumplieran estricta-
n.)ente sus deberes respecto a los certificados, nada mejor que ol actual
s!s.,lema; pero' teniendo presentes todos esos defectos, de dificil correc-
¢ion, necesario es adoptar un medio eficaz que dé el resultado compro-
bativo que el certificado debe ofrecer sin los inconvenientes apuntados.

. Otro inconveniente que debemos anotar se deriva del nuevo procedi-
micnto para la imposicion de sanciones por los Jueces.

En la prictica del sorvicio hemos observado la tendencia de dichas
Autoridades judiciales a reducir las multas propuestas por los Inspecto-
res, v en algunos casos llegan a la denogacion de toda multa. Si en estos
casos le es dable a la Inspeccion entablar recurso, en los anteriores se
vo imposibilitada de tal procedimiento.

Afortunadamente, no es general el caso que exponemos; pero hemos
de prevenir sus consccuencias, si el ejemplo llegase a cundir, porquo
afoctaria grandemente al prestigio de que en todo momento debe estar
revestida la Iuspeccion del ‘Trabajo.

Hemos de agregar, ya que tratamos de las Antoridades judiciales, la
necesidad de quo ¢stas activasen todo lo posible cuanto a resolucion do
sanciones, par infracciones denunciadas, se refiere. Fn grandes capita-
les, como Barcelona, donde la entrada de asuntos en los Juzgzados se
cuenta por cientos al dia, va es corriente el retraso en la tramitacion
do expedientes, pero no hasta el punto de dejar relegados, cuantos de la
Inspeccion proceden, sino al olvide absoluto, hasta que repetidas v {ro-
cuentes visitas del personal inspector a los Juzgados determinan el tra-
mite de los expedientes de multas, nunca antes de algunos meses.

Aparte de que estos hechos perturban grandemente el servicio, ocu-
rre que, en algnnos centros de trabajo, en el transcurso del tiempo que
media de la denuncia a la sancion, ha cambiado la razon social o se ha
dado de baja la industria, taller o comercio sin que aparezca el patrono
responsable, v esto sucede con mayor frecuencia en los especticulos pi-
blicos, por la corta actuacion de las Empresas, que, por dicho motivo, ro-
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H 80 . H 1 'r.'ldo va
quieren una ripida framitacion en ¢l expediento do multz:l inco t,‘ ¥
que cllagson las responsables y no los dneiios de los locales de espectilc

los, porque cn todos media el correspondiente contrato.
Por lo demas, la Ingpeccién se realiza dentro de la mayo

sicmpre ajustada a los preceptos reglamontarios.

armonia vy

Ley del trabajo nocturno dela mujer.

Durante el aiio que resumimos se ha ido manteniendo genoralmente

no de la mujer dentro do los preceptos reglamontarios,
a4 hora do las comprendidas entre las nueve
incipalmen-

el trabajo noctur
invadiendo forzosamente un
do la noche a las cinco do la maiiana, en aquellas fa’lbr%\:ns, pr
to de la industria textil, que han establecido el trabajo por turunos para
evitar el trabajo do la mujer por la noche. Pero es_to si'stema do trabuajo,
en algunos centros, aun ha sido alterado, invadiendo mas de aquella llOI:.'l,
bien al empezar la jornada, bien al terminarla, en los dos turnos que tie-
nen establecidos.

En la provincia do Gerona es donde menos se cumple la Lc_v. dc'sl tra-
bajo nocturno de la mujer, especialwmente en la ribera alta del rio Ter. a
posar del esfuerzo de la Inspeccion para reglamentarlo. Las obreras son
las que mas resistoncia ofrecen al cumplimiento de esta Ley, por conve-
nirles tener el dia libre para sus quechaceres domésticos, no aceptando
los turnos.que, por otra parte, seria dificil establecer por falta de o‘pora-
rios, por cscasez do maquinaria y sor indispensable la utilizacion de
fuerza hidriulica.

En la modida de lo posible, se ha regularizado bastanto el descanso
nocturno do la mujer, siendo ya pocas las fibricas, a excepciondo las es-
tablecidas en la provincia de Gerona, donde aquél se realiza, pues como
antes decimos, so han establecido turnos que, aun invadiondo horas do
las prohibidas, permiten un mayor descanso a la obrera.

Lasinfracciones a esta Loy sc han reducido bastante on el presente
ailo, en comparacion con las registradas en ol anterior, y es de esperar
que, intensificando la inspeccion en tal sentido, se llegue a su total cum-

plimionto.

Supresion del trabajo nocturno en las panaderias.

Dificil ha sido en Barcelona poner de acuerdo a patronos y obreros
para fijar las seis horas de descanso nocturno en las panadlerias. Tanto
es asi, que la Delegacion local del Consejo de Trabajo tuvo que fijar las
horas de descanso desde las once de'la noche a las cinco de la mainana,
sin que en bastantes panaderias se hayva respetado tal horario.

Durante el presente aiio se ha impuesto buen niumero de sanciones por
infraccion a esta Ley, pero la dilacién en la tramitacion do los expedien-
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tes por los Juzgados ha impedido recaig

;11101 hublesl(?n 'SIdor(lo.gl'an cjemplaridad entre log patronos, que, ante cse
1echo, contintian faltando a la Ley, dj i
¥, ditndose el caso g -
hom v g+ It ' o so de que algunos tie
A v hasta tres multas propuestas.
Las Comisiones inspector i
oras do la gacis : an ¢ Fuv
ol s ol I)el(_zaauon local han coadyuvado
0 Ingpeceion, aunque muy deficientemeni.e,
' En el resto do la Region, con algunas excepciones, que se van corri-
giendo, so cumple el descanso nocturno en Ia panaderia, y abrigamos la

espe'r'nnzu do que en breve se goneralice su cumplimiento en toda la
Region,

an las resoluciones definitivas,

Jornada de ocho horas.

El cumplimiento de la jornada de ocho horasse ha generalizado nota-
blemonte en toda la Regian, hasta el punto de haberse reducido conside-
rablemente el niumero de infracciones.

El pasado aho se registraron 3.084 infracciones, » on el presente 635;
obteniéndose una diferoncia en menos de 2.419.

En las provincias de Lérida v Gerona, que en el aiio 1923 cran las
que mas infracciones a la jornada de ocho horas ofrecian, en el presente
tan quedado redncidas a 182 en Gerona y 46 en Lérida, contra 1.766
v 1.087, respectivamente, que se registraron en el pasado aiio.

Iis una de las disposiciones que ofrecen s facilidad para su cum-
plimiento, siendo aceptada por los obreros con gran satisfaccion; perolos
patronos se muestran, en general, descontentos, porque suponen que la
jornada de ocho horas contribuye a agravar la crisis existente, toda vez
que coineidio la reducceion de jornada con ol aumento de los salarios que
a toda costa han de mantener.

En Barcelona (capital) existen actualmente unos 330 carpinteros,
framoyistas de teatro, que trabajan, fijos, en locales de especticulos pi-
blicos, una jornada que oscila de trece a quince, horas diarias, sin otro
descanso que dos dias al mes, aparte de los llamados asistencias o avu-
dantes, que trabajan solo las horas en que dura el espectitculo. Como con-
seccuencia de gestiones entre estos operarios con las Empresas de espec-
taculos, se firmaron unas basesde trabajo, autorizadas por e¢l Gobernador
civil. el afio 1922, en las que se fijan aquellas condiciones, contrarias a
lag Leyes, y actualmente ya ha empezado la Inspeccion, en la medida
de lo posible, a realizar vigitas en los especticulos piblicos para conse-
guir que el trabajo del personal obrero en ellos empleado se ajuste a las
Leyes sociales.

l.ey de Jornada mercantil.

Debido a la escasa actuacion de las Comisiones inspectoras de la De-
legacion local, la Inspeceion ha tenido que extender su radio de accion,
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en cuanto le ha sido posible, a los comercios, principalmente en las capi-
tales de provincia y poblaciones residencia de Auxiliares locales, en
donde so va generalizando el cumplimiento a la L~y de Jornada merean-
til; pero en Barcelona (capital), donde los comercios se cuentan por mi-
llares, va resultando una labor lenta, pues para atender a todos los
centros do trabajo y a los comercios, a la vez, el personal de la Inspec:
cion resulta escaso.

No obstante, la Ingpeccion, como ya hemos dicho, extiende su accion
inspectora por los comercios, atendiendo cuantas denuncias se le hacen
v resolviendo las infinitas consultas que a la Inspeccion regional se di-
rigen.

Por lo que respecta a la apertura y cierre de los comercios, se cumple
sin dificultades el horario establecido.

Casas baralas. .

El problema de la vivienda modesta en Barcelona contintia sin resol-
ver, por no haberse dado a la construcceion el impulso qne requieren las
muchas necesidades que surgen cada dia.

La poblacion civil aumenta considerablemente, debido a la inmigra-
cion continua quo de gente del campo llega a la capital, ante la hipotesis
de hallar un buen salario, quo luego, desgraciadamente, no se confirma,
aceptando un vivir migérrimo antes que volvor a sus pueblos de origen.

Tambicn las obras del Metropolitano han atraido & centenares do obre-
ros a Barcelona, y muchos do ellos con sus familias, encontrandose con
la falta de viviendas apropiadas a su condicion social. Y, como es natu-
ral, toda esa poblacion flotante, que puede contarse por miles de indivi-
duos, para resolver el problema de la vivienda, se hacinan en pisos del
interior de la capital y en chozas, harracas o cuevas por el extrarradio,
en escandalosa promiscuidad de sexos y en pésimas condiciones higicéni-
cas, lo cual constituye un serio peligro para la salud puablica, y con m:s
molivo por ser la fiebre tifoidea do caracter endémico en Barcelona.

Tor otra parte, otro serio peligro para la salud publica lo constituye
también la construccion de muchas pequeitas viviendas en lugares apar-
tados de la poblacion que no estinurbanizados, o, si lo est:in, es deficien-
temente, porque en plazo no mny lejano, ya quo estas edificaciones au-
mentan cousiderablemente, por la falta absoluta de drenajes, puede oca-
sionar una infeccion del subsuelo en intinidad de predios. Y en estas
construcciones han invertido sus pequeiios ahorros infinidad do modestos
propictarios, atraidos por la baratisima adquisicion de terrenos, que has-
ta hace poco eran iuvendibles v que hoy se aceptan como solucion, en
parte, para la vivienda, pero que muy pronto demostrarin los malos re-
sultados que han de obtenerse.

Ya el pasado aiio y en el anterior sefialamos la gravedad de estos he-
chos, cuyas funestas consecucencias podrian evitarse activando la cous
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truccion de viviendas para obreros. Mas, hasta la fecha, no han variado
las circunstancias que concurren y que también sefialamos en las Memo-
rias expresadas referentes u la construccion, que pudioese, si no resolver,
al monos aliviar la crisis de la vivienda.

En cl presente atio, en Barcelona, se ha activado bastante la construc-
vion de casas, pero hay que reconocer que de nada ha servido para reme-
diar el problema que seiialamos, porque todas se han edificado en condi-
ciones que no hacen asequibles a modestas familias los precios fijados
por los alquileres. Tanto se ha llegado a construir, que hoy ya se ven por
algunas manzanas de calles de primero y segundo orden algunos pisos
para alquilar, cosa que, poco tiempo ha, era un sueiio. Pero para atacar de
frente al verdadero problema de la vivienda del pobre, no se ha hecho
nada en absoluto ni se vislumbra algo que pueda constituir una esperan-
#& pava mas adelante. .

La falta de capjtal para emprender esta clase de construcciones es el
inconveuniente, inguperable hasta ahora, con que se tropieza.

El Banco Hipotecario, segun manifiestan las entidades constructoras
de casas baratas, no ha mostrado interés alguno, impidiendo el desarro-
llo de la construccion de viviendas modestas.

Son también contadas las Sociedades constructoras de casas baratas
que seriamente se dedican a estas edificaciones y poquisimas, igualmen-
te, las Cooperativas en que sus asociados toman parte directa en la cons-
truccion de sus respectivas casas, y estas entidades, verdaderamente, son
las inicas que, con su solo esfuerzo, van abriendo paso a la construceion,
a pesar del sinntimero de dificultades que les salen al paso.

Otras entidades hay que, bajo el nombre de casa barata, construyen-
viviendas, con las que realizan verdadero negocio, dandolas a plazos de
cantidades arbitrarias, que no corresponden al precio de la construecion.
Otras en que no se cumplen los requisitos legales de la época en que em-
piczan las obras a la declaracion de socios beneficiarios y los contratos
entre ¢stos y la entidad.

En general, los que estan en posesion de una casa es por medio de un
contrato de inquilinato, quedando libro la accion de la ecutidad para dis-
pouer de las casas; y no se ha dado un solo caso de que ¢éstas se hallen
provistas de las tablas en que conste el valor del inmueble v el ingreso
aportado por el beneficiario para la amortizacion mensual ni la parte de
subvencion obtenida.

La Real orden de 30 de noviembre del pasado aiio, que facilitaba la
adguisicion de capitales para la construceion, practicamente no ha dado
el resultado que se esperaba, fiando en que la nueva Loy de Casas bara-
tas y su Reglamento, pendiente, en esta fecha, do publicacion, seri lo que
verdaderamente resuelva tan importante problema.
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D) Servicios de Casas baratas.

18 visitas de construcciones; asistencia a
tegional .l

2 sesiones.
Reconocimientos ¢ informes de expediente
Alava........... . de los Sres. Mendia y Uralde; i_nforme in-

| teresado por ¢l Alealde de Vitoria.
»
.o Pl
- Vivienda cconémica dé. C. Ferniinder no

LOZrONO «ovenes verennns ; reunia condiciones. | .

9 informes sobre calificacion do casas bara-
\ tas v subvencion del 50 por 100, 10 infor-
\ Suso ..oenen ‘ mes de terreuos v 18 ingpecciones a edifi

caciones.

BRroos.. eeeeeeereceniens
GUIpZCOn e enenevr-uns

[

Vizeaya .’ Berroya.......
Bravo.... ....
[ Fernandez.....

CAPITULO 1I

De la Inspeccidn en sus relaciones con otras entidades.

Juntas locales en funciones de Inspeccion.

Observaciones acerca del nimero, funcionamiento y eficacia tnspectora
de estos organismos en toda la regyion.

UUna vez mis hemos de repetir en esta Memoria reglamentaria lo di-
cho en las anteriores.

Funcionan con cierta regularidad algunas Juntas, como las de Vito-
ria, que ha celebrado escaso nitmero de sesiones; la de Burgos ha cele-
brado durauntoe el aiio dos sesiones solimente, con objeto do constituirse
definitivamente, a pesar de algunas incitaciones por parte del Inspector
hechas al Presidente de la Junta, qnien so excusiaba con el trabajo que
con el nuevo orden de cosas pe~aba sobre la Alealdia, existiendo por
parte de los Vocales patronos vy obreros cierta falta de celo e interés en
procurar la reunion de la referida Junta,

En Logrofio no funcionan las Juntas en ninguna localidad, asumicendo
log Alcaldes la representacion; la de la capilal no se reune sino en con-
tadas veces, v desgraciadamonte con datio, pues en unas sesiones se han

—
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anulado los ocuerdos tomados ou otras sobre cierro de tabernas, quedando
como estiaban por decision del Alealde.

Otro tanto puede decirse de lo sucedido en la Junta local de San Se-

bastiin: acordo aprobar las horas de apertura y cierro do tabernas, pro-

! . ) Al O
puestas por una Ponencia compuesta de patronos y obreros, habiendo

comenzado a regir el acuerdo de la Junta. Posteriormente y debido a al-
gunas gestiones realizadas por ciertos elementos de la Sociedad de ca-
feterosl, l,.'lber(ll\cro?, ete., cerea del Sr. Alealde, con objeto de que se revo-
cara cl acuerdo ¢ & ' H rar al fi

a e o wdopt 1flo por la J!ml.l, lograron al fin sus deseos, pues
cn una entrevista de dicha Autoridad local con el Gobernador acordaron
que la apertura y cierrve fuera la misma de antes, es decir, sin tener en
cuenta cl acuerdo do la Junta,

Eun vista de lo sucedido, los Vocales patronos ¥ obreros que pertene-
cian a la Junta formularon el mes de abril a 1a Superioridad (Instituto)
una protesta, con toda clase de antecedentes, Vv presentaron al mismo
tiompo la dimision de sus cargos.

Hasta la fecha sigue sin resolverse por la Superioridad cste asunto,
v, por lo tauto, la Junta local no funciona.

La Junta de Bilbno sigue desarrollando normalmente su labor como
cn aios anteriores.

Nuticia de los servicios prestados por las Juntas en colaboracion
con los Inspectores.

Iin esta region, siempre que han celebrado sesiones las Juntas loca-
les de las capitales, se ha hecho con la presencia del Inspector.

IEn Logroiio, como mis artiba se indica, las Juntas no funcionan. Con
ol nuevo régimon y el Estatuto municipal, log Alcaldes han absorbido
las funciones do las Juntas, ¥ obran por su cuenta, no interpretando
sicmpre bien las Leves y dando Ingar a recursos de alzada.

En Vitoria, la Junta local de Reformas Sociales, auxiliada por el per-
sonal subalterno del Ayuntamiento, sigue funcionando con pogitivo éxito
para hacer cumplir la Ley del descanso dominical, la jornada de ocho
horas v la referente a li dependencia mereantil.

EFn lag localidades visitadas por el Ingpector de Burgos, en la ejecu-
cion de log itinerarios se hallaban constit uidas las Juntas locales de Pra-
doluengo, Villarcayo, Medina de Pomar, Briviesea, Paucorbo v Miranda
de Ebro, habiéndose reunido solo para la constitucion de las misinas. En
Ilspinosa de los Monteros estaba sin constituir la Junta.

Asi, pues, la funcion inspectora de tales entidades durante el afio ha
sido nula.

Nou se tiene noticias de quo las Juntas locales de Gnipiizena funcionen
con la regularidad necesaria.

En Vizeaya asisten a las recuniones nutridas representaciones de la
clase patronal ¥ obrera, ¥y sc desenvuelven las discusiones en bueuna ar-
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monia. La sustitucion del régimen directo de imposicion de multas por
jornada mercantil y descanso dominical, que hastaeste aiio se ha seguido,
por el legal en vigor, se ha llevado a cabo sin perder eficacia, al parecer,
merced altrabajo realizado por las Comisiones inspectoras. El Presidente
de la Junta de Bilbao tiene como norma someter a informe de la Inspec-
cion del Trabajo las denuncias sobre jornada v descanso en domingo en
industrias y las peticiones de exencion.

Por lo que se refiere a la jornada y descanso mercantil, la labor de la
Junta de Reforma Sociales no tiene pero. En los pueblos inmediatos, el
cumplimiento de estas leyes daja bastante que desear. La reciente ane-
xion de Deusto y Begoiia determinara antes de mediar el aiio 1925 la ex-
tension de su cumplimiento a estas dos localidades

Donde la labor de las Juntas locales se resiente de falta de indepen-
dencia v continuidad es en ciertos pueblos de la costa, cuya principal
industria, la pesquera, exige precisamente una mayor atencion para el
cumplimiento delas Leyes del trabajo de mujeres vy niiios.

En Lequeitio se reunio una Junta durante el itinerario de Inspeceion
en ¢l mes de septiembre, aclarando el Inspector algunos puntos dudosos
de las Leyes sometidos a su consideracion. Tanto en estas localidades,
como en Ondirrea y Bermeo, hizo presente el Inspector una vez mas la
necesidad dela avuda de la Junta local, sin cuya aceion continuada para
hacer cumplir la Ley nada puede la visita anual de Ia Inspeccion,

De la Junta provincial de Reformas Sociales de Vizeaya, desdichada-
mente nada se puede hablar, como tampoco de la Junta local de Bilbao,
v por ser el organismo superior de la provincia da un ejemplo pernicioso
a las Juntas locales de los pueblos, y las anima a seguir cumpliendo mal
su cometido.

La Junta provincial mencionada, hasta hace dos aiios no funcionaba;
s¢ amontonaban en ella los expedientes; se reunia por pura formula una
voez al aito..Cambiaron radicalmente las cosas hace dos afios: se consti-
tuyo con toda formalidad; les Gobernadores ttltimos prestaron atencién
a este organismo; s¢ nombro Seceretario al Vocal patrono mis diligonte
de la Junta, también Vocal de la Junta local de Bilbao, persona inuy ac-
tiva v celosa en cuestiones sociales,

Se celebraron varias Juntas, con asistencia de todos los Vocales pa-
tronos v de los Vocales obreros; se pusicron al corriente-todos los asun-
tos pendientes; se nombro un auxiliar que avudaso al Seeretario, por re-
querir los asuntos pendientes y én curso con asidnidad y trabajo que no
era posible realizar sin dedicarse a cllo con cariteter exclusivo.

Se aseguraba que la Diputacion habia de subvencionar a todas las
necesidades de la Junta provineial, segiin esti obligada; pago de dietas,
material, personal de oficina y gastos de viiticos en lasingpecciones que
se hiciesen por encargo de la Jnnta.

La Diputacion atiu no ha consignado un c¢éntimo en sus presupuestos
para gastos de la Junta provincial; agi que nada se ha abonado.
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‘ Con tal ejemplo, es initil conminar a ninguna Junta local; funciona,
y hace bien, Ia que por si misma y por propio impulso cumple su mision
como la de Bilbao y algin pueblo de Vizeaya, bien raro por cierto. ’

El cumnplimiento del Real decreto sobre descanso en panaderias, que
tiene fuerza de epinion para su estricto cumplimiento en el personal
obrero, no se cumple en toda la region, a pesar de los esfuerzos do la
Inspeccion del Trabajo para que se cumpla, porque falta a los Inspecto-
res la colaboracion de las Juntas provineiales con su constante actuacion
¥ toda colaboracion en las Juntas locales de Reforinas Sociales.

II

Autoridades y otras entidades.

Relaciones de los Inspectores con las Autoridades. — Apoyo y auxilios
oforgados por éstas a la funcién inspectora.

Las relaciones con lag Autoridades gubernativas son muy cordiales
Yy de respeto mutuo,

En los contadisimos casos en que tuvo que recurrir ol Inspector
Sr. Maldonado a dichas Autoridades, con ocasién del inforine sobre la cri-
sig industrial, ha sido plenamente atendido, dando facilidades para su
gestion, que de otra suerte no habria podido cumplir.

En Burgos, las relaciones del Inspector con las Autoridades de la ca-
pital y de los pueblos visitados, asi administrativas como judiciales, con-
tinttan en igual estado de armonia, respeto y consideracion que en afios
anteriores.

En lo que se refiere & Guipuzcoa, las relaciones son también cordia-
les con la Autoridad gubernativa.

En Logroiio, cada aiio se acenfitan mis las buenas relaciones de las
Autoridades con la Inspeccion. Tanto en la ejecucion de itinerarios como
en ocasiones en que se encomienda un servicio de comprobacion a los Al-
caldes, se ha tenido la satisfaccion de ver que cumplio lo ordenado en to-
das sus partes.

En general, los Delegados gubernativos han coadyuvado a la labor
de la Inspeccion.

Por lo que respecta a Vizcaya, son cordiales las relaciones con el Go-
bernador y Alcalde de Bilbao. Los Alcaldes de la provincia a quicnes se
ha oficiado principalmente en relacion el descanso nocturno en la indus-
tria panadera han respondido atentamente a la Ingpeccion, aunque, por
falta de energia y de regular funcionamiento delagJuntuslocales, no han
dado los frutos esperados de estos requerimientos.

Los Jueces de instruceion de Bilbao siguen en un plan de desatencion
a las denuncias y propuestas de multas que la Inspeccion del Trabajo
hace.
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Los domis Jueces de instruccién de la provincia han atendido con
toda diligencia a lasg denuncias y propuestas de multas de la Inspeccion,

En Logroiio. los Jueces de primera instancia. no solo ejecutaron cuan-
‘tas inultas so impusieron, sino que, después de hechas efectivas y remi-
tidas al Institute Nacional de Previgion, dicron cuenta a la Inspeecion,
facilitando de este modo la funcion social de la misma.

Lo mismo se puedo decir de los Jueces de instruccion de Guiptzcoa
(San Sebastiin v Azpeitin), que han enviado al Instituto Nacional de Pro-
vision el importe integro de-las multas impuestas, habi¢ndose satisfecho
por dichas Autoridades los gastos de envio de cheques, etc.

Relaciones de los Inspectores con las Sociedades patronales, obreras, et-

cétera. — Medida en la cual han coadyvado a los fines de la Ins-
peceion.

Se sigue conservando las mismas relaciones de cordialidad con las
Asociacionos patronales y obreras.

Unas ¥ otras llegan con frecuencia a la Inspeccion en solicitud de
informes y aclaraciones sobre los preceptos legales, formalizacion de
pactos ¥ cuantas cuestiones de competencia 4e la Inspeccion pueden
interesarles.

Las Sociedades obreras auxilian a la Inspeccion, denunciando el in-
cumplimiento de las Leves que la fiscalizacion constante que pueden
realizar por sus afilindos les pone de manifiesto.

Tuwnlién, particularmente, patronos y obreros, mas ¢stos que aqué-
los, han hecho bastantes consultas sobre materias de lL.eves sociales,
siendo las mis frecuentes las relativas a incumplimiento de la jornada
waxima de ocho horag, accidentes de trabajo e indemnizacion que ha de
percibir el obrero, todas las cuales se han resuelto dando a conocer a
aquellos el articulo de la Ley a que tenfan que acogerse.

L.as Socicdades La Alianza Burgalesa, de camareros, v la de De-
pendientes del Comercio v de la Industria, de Burgos, denunciaron al
Inspector varias infracciones, que pudo comprobar en visitas de inspec-
cion siendo corregidas.

Las Socizdades, tanto patronales como obreras, de Logroiio, siguen
mirando con cierta prevencion a todo lo que se refiera a inspecciones, ¥
tanto a unas como a otras entidades, les cuesta convencerse de la bon-
dad de Ia mision del Inspector. Muy contadas veces han acudido logobre-
ros a dicha Ingpeccion en demanda de ayuda o para que se les ilustrase
en los asuntos del gremio respectivo. Solamente los patronos peluque-
ros y barberos han acudido a la Inspeccion para que vea de resolver las
diferencias de criterio ¥ pretensiones de los dependientes.

Nilas Cooperativas ni las Sociedades de Seguros han buscado el apo-

vo ni el consejo do la Inspeccion del Trabajo; al parecer, deben funcionar

unas y otras dentro de las disposiciones vigentes.
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Relacion de las Sociedades patronales, obreras, ele., constituidas
en la regién durante 1924.

Por lo que se desprende de los datos remitidos por los Inspectores de
Alava y Logroiio, hasta la focha no han sufrido modificacion alguna,
continuando las que se expresaban cn la Memoria anterior.

En la provincia de Logrofio hay 80 Sindicatos agricolas federados,
con domaicilio social recién inaugurado. de su propiedad, y a esta Fede-
racion pertenecen una fabrica de harinas en Logroiio, unas bodegas cn
Haro y una fabrica do conservas en Calahorra. En el nuevo local, ade-
mas de dependencias necesarias, hay un salon donde se daran funcioues
publicag de cinematografo y unaimprouta para tirar un periodico diario.

En Burgos, se ha observado muy ligeras variaciones en el nimero de
afiliados en las Sociedades obroras, domiciliadas, unas (26), en el Circulo
Catolico, y otras (13), en la Casa del Pueblo. Suman aquélles algo mis
de 1.800 asociados, incluidos en el nimero unos 700 pertenecientes a Sin-
dicatos femeninos. Superan los segundos la cifra de 1.300.

Entre las Asociaciones patronales han sido baja en el afio La Union
Burgalesa (vinos y comestibles al por menor), que se disolvié en los co-
mienzos del mismo. Respecto de los demis nada debe ser anotado.

Guipuzcoa.

Localidados. | Nomblre de la Sociedad. QObjeto.

Azpeitia....... Sindicato catélico de obreros de oficios
I varios.....oeviiieiiieeaeenea.... Defensa.

.Idem..........:Sindicato de obreros en madera ..... . Idem.

Eibar..........:Sociedad de Socorros mutuos del Ban-
code Pruebas......c.vv veve..... Socorro.
Fuenterrabia . .!Socned.ld patronal de oficios o indus-
i tring similares contra accidentes
del trabajo..eeeeeeeeeens cvuen... IHacer social Ia

responsabilidad
de los acciden-
tes.
Imin........... Federacion provincial de inquilinos .. Mejora de la clase
Renteria.......|Cooperativa de la nueva Agmpnuon
| de obreros papeleros .............. Consumo.
San Sebastiin.. .Llna Guipuzcoana de Ploductmes ... ldem.
Tolosa....... lAsounuon de inquilinos ..... ... .. Defensa.
Zariuz........ Sindicato de obreros, en madera ..... Idem.
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Espiritu de las clases patronal y obrera frente a la Inspeccion.
Ambiente pitblico.

Las relaciones de la Inspeccion, como ya se ha dicho, con las clases
patronal y obrera, son excelcntes.

En Logroiio, la clase patronal recibe la vigita del Inspector con mas
cordialidad que anteriormente. A pesar de las sanciones que, por infrac-
ciones a las Loyes del trabajo, se imponen, no ha visto hostilidad en los
patronos; han reconocido, evidentemente, lo justo del castigo. Siompro
hay algtin ineducado, que, ante la actitud del Inspector, depone su in-
temperancia.

Consigna el Sr. Melguizo con verdadera satisfaccion el hecho de que,
al protender hacer informo sobro crisis industrial en su segunda parte,
correspondiente & las industrias de la provincia, dirigio un Cuestionario
a los principales centros de produccion do todas las industrias, teniendo
la satisfaccion de haber recibido los Cuestionarios que envié cumplida-
mente contestados, dando, en carta aparte, algunos dotalles. no pedidos
v, desdoe luego, importantespara el mejor conocimientodel.asunto. Hasta
un industrial de Santo Domingo, trasiadado a Bilbao, tuvo la atenciou
de contestar, y algunos otros, aprovechando el viaje a la capital, so pre-
sentaron en la oficina de la Inspeccion a facilitar de palabra cuanto ne-
cesitara interrogarles.

Los obreros van porcatindose de que las infracciones se castigan ¥

que, sobre todo, se corrigen, y esto les va dando mayor confianza y se-
guridad de ser amparados en la Inspecceion del Trabajo.

Tanto en la capital como en los demas pueblos de Logrotio, se nota
quo ¢l ambiente piiblico es cada dia mas favorable a la Inspeccion. Las
indicaciones que algunas veces han hecho algunos particulares sobro
colocacion de andamios, o relativo al trabajo de menores, prueba que
ven como una saludable necesidad la intervencion de la Inspecceion.

El Inspector Sr. Jiménez ha llevado la inspeccion desde la mas gran-
de y complicada fabrica hasta el modesto taller de la aguja; va ensan-
chando el horizonte que abarca de dia en dia, y va siendo cada vez mayor
¢l escudo de defensa de mmuchos humildes obreros, que hasta aqui estuvie-
ron a merced de los sentimientos mads o menos humanitarios del patrono,
viéndose obligados a sufrir menor o mayor explotacion, segiin aquéllos
fueren. Esta masa obrera, que aprecia por si misma qgue se beneficia do
la gestion del Ingpector, que ve que la Ingpeccion es el valladar en ol
que vienen a estrellarse las demasias del patrono, es racional que guar-
de hacia aquélla una gran consideracion y reconocimiento profundo,
pues de una manera tangible percibe y recoge las mejoras que en su
trabajo ve obtenidas gracias a la funcién inspectora. Pero como, por otro
lado, la mision del Inspector es restrictiva, en cierto modo, de lo que el
obrerocree y llama libertad de su trabajo, de aqui que haya algunos
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elementos obroros, escasos, afortunadamente, pero que se dan en la

realidad, que, aun reconociendo lag ventajas que la Inspecceion les procu-

ra ;?or ol lade patronal, ¢reen no debe llegar la fiscalizacion del funcio-
nario de la Inspeccion h

asta el punto de condicionar j
¢ iar su trabajo y
sus hijos menores. ‘ wo el e

Sin embargo . 1

- b‘- go, de dia en dia, va encontrando en Ja priactica menor nu-
:nen;) co 1:1(:15 alerrados a estas ideas, y van dandoentrada en su men-
¢ al concepto de lo : j { i
¢ I que la Inspeccion del Ty abajo, en sumais amplio sen-
tido, debe sor.
1 Asnm'smo, en la clase patronal se puede observar el hecho de que la
ngpeceion va sien sogi i r i iri

p. on v l.(lO acogida mis favorablemente; v si aun hay espiri-
I,I.IS reacios, que solo ante el tewmor de lag sancinnes cumplen lag disposi-
ciones logales, no va siendo raro ol caso del patrono que, antes de mon-
ta}' una industria, avistase con el Inspector, deseando visite la instala-
cion del nuevo taller y pidiendo seiiale las deficiencias que, asf en mate-
ria de higione como de prevencion de accidentes, en aquél encontrage.

Alta y baja de los centros de trabajo. Noticias de las industrias nuevas
0 de las desaparecidas en lu regién.

En Alava siguen présperas todas las industrias, excepto la de curti-
dos, naipes, sacos y vinicola.

La de curtidos esti en situacion verdaderamente aflictiva, y lo peor
del caso es que no se vislumbra solucion. Unos establecimientes cierran
la fabrica, y otros, los miis importantes, estin sosteniéndose dificilmente.
quemando ol ultimo cartucho antes que dejar lo que consideraban heren-
cia secular, de la que tanto se ufana Vitoria.

La de naipes se va defendiendo, siendo causa de la crisis parcial la
supresion del juego en Sociedades y casinos; la de sacos ha respirado un
tanto con la actual campaiia de Africa y con fuertes pedidos de la Socie-
dad General Azucarera de Espaiia.

Por ultimo, la vinicola ha tenido este aiio una excelente cosecha, m:s
por lo yue respecta a la calidad del producto que a la cantidad, que ya
tenian en demasia. A las restricciones francesas, con los consabidos y
comodos coeficientes, hay que sumar las que pretende imponer Cuba: en-
tro otras trabas, la de aumentar los impuestos do Aduanas er un 400 por
100; el Estado obraria cuerda y patrioticamente estando a la reciproca
con el tabaco, café y azucar.

Entre las industrias que empezaron a ser explotadas en Burgos, cn
ol ailo, hay que citar on la capital las siguientes: Fibrica de ladrillo ¥
teja «Alfares Castellanos», con un personal de 40 obreros y una produc:-
cion de 12.000 piezas; fibrica de tejidos v sacos do yute de Julian Orti-
gosa, que empezo funcionando con ocho telares mecinicos y serin am-
pliados hasta ol niimero 16: da trabajo a 12 obrevos; fibrica de peines de
pasta vy de dominos, de los Sres. Arroyo Hermanos, con 9 operarios.
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De menor importancia que los citados son: dos talleres de forja de
Sobrinos de Valentin Marcos y de Sixto Siiz Marcos; dos carpinterias
mecinicas, Alcalde y Villanuova y Grogorio Herroro; una fibrica de
hielo de Amancio Domingo, y otras modestas industrias.

Las do construccion, ademas do ofrecer la terminacion de las obras
do algunas casas comenzadas en las postrimorias del aiio 1923 (casas
Pasco Espolon, 16; Lain-Calvo, 24, y Concepcion, 4), estuvieron ropresen-
tadas por la construccion de un teatro, «Coliseo de Castilla», proximo a
inaugurarse; comienzo do lasg obras del encauzamionto del rio Arlanzén;
construccion de un puente, aun no terminado, sobre ¢l mismo rio. Do es-
perar o8 que en ainos sucesivos tomen estas industrias gran incroemonto
con la construccion del ferrocarril Santander-Burgos-Soria-Calatayud,
linea que llegara a unir los dos puertos, Santander y Valencia, y, por
onde, los dos mares Cantibrico y Mediterrianeo. El comienzo do las obras
se anuncia a plazo muy cercano.

1 (43}
Entre las emprendidas por el Ayuntamiento de Burgos, hemos de CAPITULO 1II
mencionar la apertura de la calle de la Moneda, que dié trabajo, durante ..
varios meses, a una cuarentena do obreros. Resultado de la Inspeccidn.

En la provincia anotaremos: taller mecdnico de Portilla y Trabanco,
en Briviesca; fabricn do suelag do goma de Herranz y Compaiiia, que

elabora 800 pares, con 15 operarios, en Miranda do Ebro, y fibrica de I
hielo y gascosas do Benito I(nort, en la misma localidad. .
Bajas do industria de importancia, no hay que rogistrar ninguna, re- Resultado de las visitas.
duciéndose todas a industrias pequeiias, asi en la capital como en la . . . , . N
L peq ! P Cuadro N).— Numero de infracciones advertidas en cada provincia
provincia de Burgos.

Y sanciones impuestas a los infractores.
Altas.

Logroiio....... Teodoro Arriaga........ Dulces.
Serrano o Hidalgo....... Carpinteria.
Casa Ford ........ «v.... Taller de roparaciones.
Juan Campos........... Jovas.
José Martinez........... Relojoria.

Mascano y Osoz......... Taller mecdnico doe pre-
cintadores.

Marcos Villa.......... . TFabrica de lojias.

Celestino Berceo....... Imprenta.

Maraiion y Borgés....... Imprenta.
Rincon do Soto.  Antonio Doria .......... Conservas.
Haro.......... Manuel Rosales......... Tintororia.

Bajas.

Logrofio....... Mercedes Pérez......... Modista.

Justa Sagastizibal.,.... Modista.

Crescencia Revuelta.....  Modista.

José Margoitio.......... Cubero.

Hijos do Aleson......... Imprenta.

José Ruiz............... Tundicion (quemase la fa-

brica).

Cirlos Laorden ......... Caramelos.

IFrutos Urtubia.......... Taller de calzado.
Ezcaray.......  Antonio Matute......... TFdibrica de herramiontas

de carpinterfa.
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CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES =
=
g
= S 11
Trabajan menores do 10 aiios ((5US5dl OF TR S g core semsecieenas R RE T T OUSU |
Idem mayores de 10, menores de 16 y mujeres, muas horas de las reglamentariny;
(1°al4°L., ¥y 6.° T.OvB.oR)einenen b o T & 8 oo lo LT P 1
Idem menores de 16 en indusirias peligrosas ».° L.yu°R ) ¥y en especticulos pi-
blicos (6.2 Lo ¥ TOR) e vnieeriminrreenenaarnnsesarossee e: EETERTRRTD P ~
Idem menores con peligro de su moral (6.° L.y 17 R.) y sc alojan obreros sin separa.
cion de 8eX08 (11 Lu Mo ¥ Nu) tvnvnns vonnneresensenanecnorannie nooennte: oonvn, 3
Idem mujeres en el cctuvo mes de embarazo (18 R.) y no se las concede lactar (19 R.), N
No facilitan instruccion primaria y religiosa (G U SRR EEEERRETER slelelala? .
No se halla completo el documento referente a vacunacion, permigo paterno y certig. 1
cadodeedad (IGR.) ....... ol e s v o R EREEET SII51s 5o 5 o8 e oI% » * (s« SERTT, i
No hay Ley ni R. en sitio visible (17 L.M.yN., 2l L.de A.y 14 L. JoM) .l G,
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Cuadro ©).—Numero de infracciones advertidus
en cada clase de industrias.

CLABSLES DE

1." Servicios generales del Estado, Di-
putnciones o Municipios.

2,* Industrins cjorcidas por el Estado,
Diputaciones o Municipios.

4.® Minas, salinas y cantoras.

4. Metalurgin.

h* Trabajo del hiorro y demas wotales.

6." Industrins quimicas.

7.2 Idem del tabaco.

£, Tdem textiloy.

9.* ldem forestales y ngricolas.

10. Idem de 1a construccién.

11, Idem oléctricas.

INDUSTRIAS

12,
13

.
15,
16.
17,
18,
19.
20.
21,
22,
23.
21,

Industrian do la alimentacién.
Idem del libro.

Idem del papel, cartédn, caucho.
Idem del vestido.

Idem de cueros y pieles.

Idem do la madera.

Idem del transporte.

Idem del mobiliario.

Idem do la ornamentacidn.
Alfareria y cordmicn.

Vidrio y cristal.

Espocthculos pablicos.
Industrins varias,
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It

Bxamen y discusiéon de los resultados.

Comparacion entre el cuadro N) y el de igual letra del aito precedente.—
Consecuencias que s¢ infieren respecto a la necesidud de redoblar la
Inspeceion en ciertas provincias o términos geogrdficos.

Del examen del cuadro N) se deduce que el mayor contingente de in-
fracciones lo dala falta de libro de visitas, siguiendo la de Reglamentos,
las de falta de seguridad e higiene, inenmplimiento de la jornada maxi-
ma de ocho horas y restantes conceptos.

El mativo de que asi sea no es otro que el crecido nitmero de indus-
trias vigitadas en la region, que asciende a 704, faltando, por regla gene-
-al, log libros de visita, Reglamentos de las Leyes del trabajo en sitio
vigible y, a veces, la carencia de log certiticados de menoresreglamenta-
rios, cte.

Ll afio 1423 se visitaron en la region 3 079 centros de trabajo; en el
actual, 3.283, con aumento de 204 visitas en el aiio que nos ocupa.

Comparacion entre el cuadro Q) y sw homonimo del aiio precedente. —
Consecuencias rdativas ala necesidad de moderar o reforzar la ins-
peceion en determinadas clases de industrias.

E! mayor mumero de infracciones corresponde a las industrias de la
alimentacion, hierro y demds metales, madera, varias. vestido, mobilia-
rio, construccion, ete.

El niumero de infracciones ha sido de 0,55 por centro visitado.

De lo que se desprende de ambos cuadros se ve el resultado favora-
ble obtenido en el servicio de Inspeccion en la region, por cuanto que ha
gido rebajado el promedio (1,11 ¢l aio 1923 v 0,55 el aiio 1924) de infrac-
ciones por centro vigitado en 036G, debido, sin duda, a que en el aiio 1923
se visitaron por primera vez 922 centros y el aiio corriente 704, o sea 218
centros visitados de menos por primera vez.

Fstudio particulur acerca de la aplicacion de la Ley sobre el (rabajo
de mujeres y niiios. Medios para mejorar las condiciones de este tra-
bajo.

Hemos de repetir ou esta Memoria lo expuesto en !as de afing ante-
riores.

El cambio de la vida, cada vez mayor, introduce el desequilibrio cco
nomico en log hogares, v esto lleva a las madres a emplear a sus hijos

TKRCERA REGION 107

antes de tiempo cn el trabajo, aunque se trate de trabajos peligrosos;
buscan compensacion con esos pequeiios jornales al aumento cn los pre-
cios de log articulos de primera necesidad. Esta misma razon es In pri-
mordial para que las mujeres aumenten gozosas la jornada de trabajo y
para que trabajen de noche.

En la ¢jecucion del itinerario nam. 2, el Ingpector Sr. Melguizo tuvo
ocasion de darse cuenta, pues cuando llegé a Munilla a las sicte y media
de la noche, porser el mes deoctubre, en todaslas fibricas se trabajaba,
trabajo que cesd en cuanto se enteraron de la llegada de dicho Inspector.
Los nifiog trabajan en mejores condiciones, pero algunos, aunjque pocos,
van al trabajo antes de los catorce afios; no hay medio de comprobar la
duracion de la jornada que hacen, y resulta que trabajan mas de las
seis horas.

En los pueblos de Logroiio es muy dificil conseguir se provea de cer-
tificados del trabajo a los menores. Aun en Logroiio hay que estar siem-
pre encima e impouner sanciones, pues los patronos se escudan con la in-
estabilidad de meuores y la ineducacion de éstos, que hace pierdan los
certificados.

Es muy dificil hacer cumplir la Ley respecto a que exista en los ta-
lleres y fabricas Leyves y Reglamentos en sitio visible.

La proteccion a las mujeres embarazadas es un hecho, y no hay re-
clamacion de ningin género. Lo mismo ocurre respecto a las mujeres
que crian: se las concede el tiempo reglamentario para quo puedan ama-
mantar a sus hijos a todas las que solicitan ese tiempo.

Lo unico susceptible de mejora que encuentra el Inspector de Alava
son los jornales, que no suben en la misma proporcion que los percibidos
por la restante masa obrera, por exceso de personal, ¥ porque ni las mu-
jeres ni los nifios emigran para buscar mejora en otras localidades.

Estudio concerniente a la Ley de Accidentes. Progresos advertidos
en punto a higiene del trabajo y « la prevision de accidentes.

Es innegable la accion beneficiosa que sobre la seguridad del obrero
ha cjercido ¥ viene ejerciendo la Ingpeccion. Ella previo la multiplicidad
de factores que de una manera mas o menos directa pudieran ser causa
originaria de accidentes del trabajo.

Y de esa idea de prevision nacio toda la serie de inecamsmos protec-
tores de miaquinas que la industria usa. Claro es que la congecucion de
lo que geria el ideal de la Inspeccion, la desaparicion total de accidentes
es v seri irrealizable; siempre habra factores fortuitos, contingentes,
quc. escapen a la mas minuciosa y estudiada prevision v capaces de ori-
rinar en determinadas circunstancias accidentes mias o menos graves.
Pero reducidos al minimo esos factores fortuitos, contingentes, con los
estudios realizados sobre los mismos accidentes quo acaeeen, sobre sus
causas, sobre lag circunstancias de todo género que al accidente rodea-
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ron. como se esla haciendo. llegarase a una reduccion considerable en el
niumero de eslos accidentes.

Desde luego, se nota la intluencia de la nueva Ley de Accidentes, no
s6lo en lo que afecta a la misma y Reglamento para cl servicio de ins-
peceion de 21 de abril de 1922, sino que, de rechazo, ha inflnido en la
observancia de las demis Leyes protectoras del obrero. EI mayor nu
mero de sanciones corresponde a infracciones de la Ley de Accidentes,
v, desde luego, puede afirmarse que los accidentes han disminuido en
Logroiio.

En la estacion de Logroiio ocurricron recientemente dos accidentes,
uno de cllos mortal, v sobre este suceso se clevé informe a la Superiori-
dad. Manifiesta con disgusto que los Alcaldes de Logroiio, a pesar de
una cireular inserta en el Holelin Oficial encargindoles diesen aviso a
la Inspeccion, no dan cuenta de los casos de accidente, y ello ha impedido
conocer un accidente ocurrido, que, por haber transcurrido mucho tiempo
del dia de la ocurrencia, cuando llego la noticia no se pudo hacer el in-
formo debido. Tgual procedimiento usan lgs directores de las obras: no
comunican el comienzo de ¢stas: solamente los de la capital tienen gran
cuidado de ajustarse a lo ordenadr al colocar los andamios.

Se ve que ticnen mayor cuidado los patronos de la presentacion deles
libroy do visita, pero esto no excluye el que se tenga que imponer algu-
na sancion por este coneepto.

Referente a la higiene de talleres v fibricas, va mejorando, aunque
muy paulatinamente, por la escasez de viviendas; esto se consigue al
hacer ¢l traslado de unos centros de trabajo alocalés nuevos. Algo cuesta
conseguir, en laFiabrica de Tabacos de Logroiio, la implantacion de ver-.
tiladores absorbentes de pol¥os, pues con pretexto de tener que realizar
obras proyecctadas v traglado de maquinaria y secciones de labores, no
han instalado todos los que creyo necesarics el Inspector Sr. Melguizo
I'stin apercibidos en acta, y habrd necesidad de imponer sancion en la
nueva visita.

Siempre sigue la industria del vestido con locales que resultan redu-
cidos en tiempo de mucha labor. Los industriales de la alimentacion tam-
bién dejanque desear en punto a higieue, sobre todo panaderia y fibricay
de conservas. En la capital (Logroiio) se ve, desde luego, la mejora de
locales, sobre todo de dos ailos a esta parte, que aumentd la edificacion.

La presencia de los Inspectores del Trabajo de Vizeaya en las fibri
cas, inmediatamente despucs de acaccido un accidente, proporciona en-
senanzas provechosas para evitar accidentes andlogos en lo sucesivo.

Alribuciones y deberes de (a Inspeccion del Trabajo en relacion
con los accidenles.

Trag alguna resistencia por parte de la Sociedad Altos 1lornos de Viz-
cava, favorablemente resuelta, todas las fibricas han venido atendiendo
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el requerimicuto hecho para qne la Inspeceion fuera avigada de los acei-
Jdentes graves ocurridos. Mas, recientemente, el pasade mes de enero,
ocurrivo un accidente mortal en ¢l taller del Bagsemer de la Fabrica de
Altos Hornos en Baracaldo, de cuyo accidente se enteraron por la Preunsa.
Acudio el Ingpector Sr. Berrova, y el Ingeniero del taller. después de dar
todo género de detalles del hecho, manifesto que si no se habia pasado el
oportuno aviso, cra cllo debido a ordenes del Gerente, fundado en la Real
orden dictada a consecuencia de consulta elevada por la Camara minera
sobre ingpeccion de fabricas metalirgicas. Se hizo presente a dicho se-
fior Ingroniero, en ausencia del Gerente, que dicha Real orden solo podia
referirse a una delimitacion de atribneiones entre fa Inspeccion de In-
dustrias y lag Jefaturad de los Distritos mineros, yva que, de no ser asi,
los Inspectores del Trabajo tendrian cerradala entrada en dichas fabricas
para sus lahores de inspeccion, cosa que no dice ni quiere decir la Rea!l
orden senalada.

Sobre la observancia de la Ley del Descanso dowminical.

Esta Ley se respeta mis desde que los Gobernadores apoyan a la Ins-
peccion del Trabajo, secundados por los Alcaldes.

En la actualidad, cl Inspector de Logroiiv interviene en el arreglo
enlre patronos pelnqueros-barberos y la dependencia.

Sobre la observancia de la jornada mercantid.

Nos atenemos a lo expuesto eu la Memoria anterior, es decir. que la
Ley so cumple en las capitaled, pero no asi en ¢l resto de las localidades.
en donde estit completamente olvidada.

Sobre la obserrancia de la jurnada de ocho horas.

En Guipuzcoa, por denuncias hechas a la Inspeceion con motivo del
incumplimiento de la jornada, se han realizado servicios extraordinarios
en las localidades de Azpeitia, Zariauz, Orio (Industrias del mobiliario) y
Azcoitia (alpargatera), habi¢ndose levantado, por lo tanto, 19 actas de
apercibimiento, 16 de infraccion ¥ dos de reincidencia.

Consideraciones a propdsito del ulta y baja de industrias. Causas de la
prosperidad o decadencia de las industrias regionales. Influencia pro-
gresiva o regresiva que la aplicacion de las Leyes del trabuajo ha ejer-
cido en dicho movimiento industrial.

En Burgos, el capitulo de altas contiene algunas de relativa impor-
tancia. Asi, pues, el balance anual parece ser favorable a la actividad

industrial.
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Duranto el itinorario ox traordinario del mes de mayo y do las visitas
giradas por ol Sr. Jiménoz, los dueiios do varias industrias aseguraron
que si lag circunstancias dificultosas en que se desenvolvian continua-
ban, llegarian a verse obligados a dejar la explotacion industrial. Y
aunque ciertamente en aquella ocasion so expresiaron con sincoridad,
los temores que presentian no llegaron a realizarse, y contintan tra-
bajando.

La importante industria do cristal plano de Arija, a la que la crisis
no afecto, trabaja en condiciones de normalidad.

La fibrica de seda artificial de Valdenoceda, si bien atravesando si-
tuacion nada prospera, por la competencia que el producto extranjero la
vieno haciendo, como tenia comenzadas con arterioridad ciertas obras
do ampliacion de talleres, para dar mayores vuelos a la fabricacion,
creemos continua con ellas, pues nada en contrario hemos’ logrado ave-
riguar.

Las industrias textiles do Pradoluenga, principalmente las f{abricas
do boinas, que tenian unas existencias exorbitantes, pudieron dar salida
a parte do las mismas.

Las industrias de zapatillas de Burgos, que lograron ver conjurada
la crisig que las ameunazaba a fines do 1923, vuelven do nuovo a resen-
tirgse por la escasez de ventas.

Las fibricas de guantes se han visto obligadas a reducir el mimeoro
de operarios en mas de una tercera parte ante la competencia que tienen
que snstener con ¢l producto extranjoro.

Lag demis indnstrias de la capital contindan, con muy ligeras varia-
ciones en su marcha econdmica, en cl misme estado que al finalizar el
afio 1923,

No creemos que sobre la siluacion de decaimiento de algunas indus-

triag, que someramente hemos indicado, hava podido ejercer influencia
la aplicacion de las Leves del trabajo, pues las causas que obedece aquél
fueron ¥y contimian siendn: competencia que al preducto espaiiol hacen
los productos semnejantes extranjoros v digminucion de ventas.

Do la Memoria del Sr. Melguizo se desprende que han trabajado mis
losdol trabajo del hierro y demis metales, tanto herreros como hojalate-
ros; en las industrias quimicas hubo aumento de una fibrica de lejia en
la capital. En las industrias del tabaco se nota aumento de personal;
en lasg industrias textiles so ve que trabajan mds, tanto la fibrica de hi-
lados de Logroiio, como las otras de la provincia (haciendo excepeion de
la fabrica de tejidos de lino y algodou de Aguilar de Rio Alhama, que ha
disminuido congiderablemente la labor); en las industrias forestales y
agricolas se intensifica la labor, por el aumento de precios de los produc
tos; en las industrias de la construceion hay mas movimiento, y, a pesar
de la huelga habida en Lngroiio, se estin construyendo viviendas, tra-
vondo de los pucblos cercanos de esta provincia y de la de Alava los
abreros necesarios; en las industrias elécetricas, aunque méds despacio, se
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vo que toda la provincia participa de luz eléetrica y fuorza motriz, que
resulta dol aprovechamicento de saltos de agua. Respocto a las industrias
do la alimentacion, hemos de decir que las fabricas de azicar se hacen
gran competoncia y procuran acaparar toda la remolacha, do la que cada
afio sc sicmbra mis. Las conservas solo se resinticron do la falta de
hoja de lata para los envases, porque fruto, y en precio bajo, tuvicron
do sobra.

Una imprenta so cerrd cn la capital y dos se han instalado: todas tra-
bajan todo lo que da de si su posibilidad. Hay una nueva fibrica de pa-
pel, carton y caucho, puesla do fundas de papel extiende el negocio alas
cajas do carton. En las industrias del vestido no hay varviacion aprecia-
ble: desaparecioron dos talleres de modistas y la fabrica de calzados de
Frutos Urtubia, pero aumentan los pequeiios talleres de zapateria y las
ticndas de calzado de fibrica, y respecto a modistas, se ponen talleres
que no merecen mencion, aunque quitan quehacer a los grandes.

En las industrias doe cueros y picles nada ha variado; on la industria
de la madera se aumento la Jabor en la capital, si bien ¢n la provincia
ocurre todo lo contrario. Por la disminucion de carros y coches de tiro
animal, ha' bajado el trabajo cn las industrias de los transportes. En la
industria del mobiliario se trabaja masen la capital que en aios aunte-
riores; la industria alfareria y cerdmica, en auge; la industria vidrio y
cristal, paralizada, y las demas industrias, sin aumento ni retroceso.

Prucba esto que, en Logroiio, la crigis industrial, o no es houda, o pasa
pronto, y 8c rchacen los industriales en cuanto reciben alzuna ayuda, fa-
vorecioudo la entrada de productos de fabricacion extranjera, necesarios
para su industria. Recientemente se ha dictado una disposicion favo-
reciendo la entrada de la hoja de lata, ¥ es seguro que, eu el proximo aio,
do tener la cosecha de frutos que esto aiio hubn, se duplique la produc-
cion y se aumente necesariamente el nimero de obreros.

El Sr. Melguizo dice que la influencia de las Leyes del trabajo es bene-
ficiosa para todas las industrias y qno no tienen razon algunos patronos
que sc quejan de la Ley de jornada legal de ocho horas, porque si, como
creen, los obreros hacen menos labor, no es el camino el aumento de
horas, sino el aumento de energia en el trabajo, que hay que saber esti-
mular on el obrero, y se veri que en ocho horas hacen la labor dehida v
romuneradora para cl patrono.

Ill estado actual de la industria en general en esta region no es peor
que el de 1923. IHay industrias que sufren ahora crisis de pedidos, y, en
cambio, hay otras en las que esta crisis hi quedado atenuada, como ocu-
rro con la del papel. Esto, por lo que afecta a Guipizceoa, tiene bastante
importancia, dado el gran mumero do Papeleras que en esta provincia
funcionan.

La industria de la construccion en San Sebastiin ha continuado con
cierta actividad en 1904, encauzada preferentemente hacia el barrio do
Gros, utilizaudo los nueves qolares de la Sociedad Kursaal Maritimo.



112 MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRADAJO

En las demais capitales; a excepeion de Bilbao, donde han proseguido
lag obras comenzadas cl aiio anterior, la construccion ha sido suma-
mente pequeiia, sin relacion alguna con lag necesidades de la vivienda,
por el hacinamiento en que sc vive cn estas capitales.

En Burgos se confia que la construccion del nnevo ferrocarril San-
rander-Mediterrineo sirva para fomentar algo la vida industrial, salien-
do do esta languidez en todos los aspectos, comenzando por resurgir.la
editicacion de viviendas para el nuevo elemento obrero que ha de ser
necesario.

Claro esti que, al menos en la provincia, la construceion de este fe-
rrocarril ha de evitar la crisis de trabajo en unos aiios, ya que solo den-
rro de la misma tiene un recorrido de mas de 200 kilometros.

Casas baratas.

El Ayuntamiento de Vitoria prefiere apelar a sus recursos propios,
que son muchoes, a utilizar el apoyo oficial, por resistencia o negacion
ante el formulismo, que dice es complicado.

Por lo mismo que es aun muy poco todo lo hecho en el aspecto de la
vivienda economica de la region, a excepcion de Vizeaya, en donde, por
su especial vitalidad, se ha dado al asunto favorable incremento, sigue
siendo este el problema primordial, sin que las Autoridades v entidades
de las provincias de Guipuzceoa, Logroiio ¥ Burgos pongan en ¢l la aten-
cion necesaria, v apoyindose en las concretas ventajas concedidas por
el Estado en sus ultimas disposiciones, se decidan a salir de su habitual
apatia.

De muy paco puede servir ¢l que en una poblacion como Burgos s«
haya dado cima por el Ayuntamiento la construccion de 18 viviendas
cconomicas destinadas a parte de sus obreros, en una poblacion en la qne
estal la escagez de viviendas para las clases media v humilde, que vi-
ven muchos cientos de familias en buhardillas que carecen de las mis
clementales condiciones de higiene.

Hoy estia en construceion un pequeiio grupo de casas por la Sociedad
Amwibarriz v Compatiiia; pero deben existir dificultades financieras para
la prosecucion de estas obras, ya que el trabajo que en ella se realiza es
casi nulo.

En Guipitzeoa sigue teniendo el problema la misma actualidad que
en aifios anteriores, v por mis que se habla ¥ se comprende la necesidad
de acometer inmediatamente el trabajo, no cristalizan en realidad los
proyectos.

Todas las Autoridades, en este problema de casas baratas, estin acor-
des en que, para fomentar su construccion, se precisi, como primera me-
dida, gravar el solar, ¥ que el tributo sea progresivo, rednciendo el que
pesa sobre el edilicio. Pero, a pesar de esta unanimidad, sigue en pie el
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problema, y hasta la fecha de bastante ineficacia, cuantas medidas se han
dictado para la obtencion de una actividad favorable en estas construc-
ciones.

Las Juntas de Casas baratas de San Sebastiin y Renteria (Guipiz-
con) se reunen constantemente, estudiando la manera de llevar a cabola
ejecucion del proyecto de construccion de casas haratas.

No se tiene noticias de que se haya constituido la Junta de Casas ba-
ratas en Mondragan.

Informes remitidos por la Junta de Cusas baratas de Bitbao.

Ha informado esta Junta de Casas baratas, después de la visita gi-
rada por sus Vocales técnicos, en los expedientes siguientes:

Aprobacion de los terrcnos de la Cooperativa de Casas baratas de
obreros de Castrejana,

Calificacion condicional de casas baratas solicitada por la misma So-
ciedad.

Aprobacion de terrenos solicitada por la Asociacion General do los
Empleados y Obreros de Ferrocarriles de Espaia.

Calificacion condicional de casas baratas solicitada por la misma So-
ciedad.

Aprobacion de terrenos solicitada por la Cooperativa «La Amistad»,

Calificacion condicional de casas baratas solicitada por la misma
Cooperativa.

Idem id. id. de la Ciudad Jardin Bilbaina.

Estatutos de la Sociedad Cooperativa <La Bilbainas.

Idem de la Cooperativa de obreros del Ferrocarril de Bilbao a Portu-
aalete.

Idem de la Ciudad Jardin Bilbaina.

Saneamiento de la casa denominada «Ia Aceitera».

Denuncia de las malas condiciones de las viviendas que en Cobetas
construyve D. Nicolis Vicario Pena.

Tejavanas insalubres de la calle de Gordoniz.

Denuncia sobre la insalubridad de 10 casas en la calle de D. Benito
Barinaga (Zorroza).

Denuncias de las viviendas insalubres del barrio de Ollerias.

Denuncia del caserio ingalubre junto a Torre-Urizar.

Estado de salubridad de las casas de la calle de la Ronda.

Miximum de ingresos de los beneficiarios de casas baratas en Bilbao.
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cxpedientes incoados por la Junta

local de Casas baratas de Bilbao.

Constitucion de la Junta ..
Cnmplimiento de la Ley. ..
Miaximum beneficiarios. ..
. Aprobacion de Estatutos. .....
Aprobacion de terrenas. ... ...,
Calificacion condicional ..........
Fomento de construcciones. .....
. Viviendas insalubres............
Iuformes sobre la Ley...........
10. Suseripeiones.eovececieiiein...
11. Presupuesto de la Junta. .
12, Vario8. cvvvveneneiineneneninnan

DWW O 00
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vl 29 50
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Informes remitidos por la Inspeccion del Trabajo de Vizcaya.

Informe sobre la habitacion de casas baratas del tranviario D. Celes-

tino Fernindez.

Idem sobre los terrenos «<La Humanitaria», Sestao.

Idem sobre la habitacion de casas
Calificacion.definitiva de terrenos

baratas del tranviario Sr. Ortega.
de la Sociedad «El Hogar Propio».

Informe de terrenos de La Ciudad Javdin Bilbaina.

Idem id. de «La Egperanza», Erandio.

Idem id. de «EI Hogar obrero», Guecho,

Idem id. de Villa Nueva \Pmtu"‘alote)

Idewm id. de Elejalde (San Miguel de Basauri).

Idem id. de <El Porvenir», Baracaldo.

Idem id. de «La Popular», Begoiia.

Idem id. de la Sociedad Cooperativa <La Amistad», Bilbao.

Idem id. de Zurbarin (Begoiia).
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4" REGIOIN
CAPITULO 1

Resumen general numérico de las

clasificadas por provincias, industyri
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

visitas hechas en toda In region,
1as, infracciones y razon de

I.—ACTIVIDAD DE LA INSPECCION,

£n razén del lugar,

. Enlneapital........ R\erste e hole o] 1.524
T Enitinorario............ cognael 1.121‘
£ |
E TOTAL.ceviiniennn... " 3.010
o= |
En razén al nGimero de veces.
Por primnera vez............... .| .ol
Por sogunda 0 mAs Veces......i 2.500

Tor,\n...............'. 3.019

En razén a sus causas.

Por orden superior...... e
Por indicacion do A\ltou(lmlu <,
Por donuncias...... PRI T3

Nuamero de centros v

TOTAL. evviinnnen oo 304

En razdn a la clase de industrias.

- 1.2 Sorvicios del Ixtado, Dipu- |
z | tacidon o \lunu-lpm....... :
8! 2.* Tjevcidns por ¢l Batado, Di- |
= putacién o Municipio.... A
=i 3.8 Minas, salinas y eanteras, ., | Bl
7| 4. Motnlurgitteeeecvieinnennnn,s | 65
‘2| 5.* Trabajo del hierro 3 domiis !
z metnles oo 410,
¢l 6. Industring quimicas ....... 124
&1 7.2 Tdom del tabuco... — 12
S 182 Idom toxtilos. v *0,
8 a.% Idem fmcstnl(\q \ nunr‘olus‘ 9
z 10. Idem do la construccidn.. 246
e 1. Idem eliéctricas coveeevvvnna TG
= 12, Idem de In nhmnnt.\cnbn.. HoN,
S [13. Tdem del 1ibro...o.vvinnn. 165
: 14, Idem del papel, uu-t(m ol
2 cnucho........... 37
2| 15. Tdem del vostido ..oioiiiii. 101
gl 18. Idem de eueros y picles....! 110
o, 17. Tdem do la madera.........; ‘13
Z 8. Tdem de transportes. ... 167
z 19. Tdom del mobiliario........ ) 1‘.’2
2 ¥0. Idomdeln ornamentacion. .. .7
o 21. Alfarerin y cordamicn ...... B3
22, Vidrio v eristal .oo..oao.... "1

23, Espeoticulos publicos. 'l >
24, Industrias varias ..o,

Tl)l:\l. veeereneeneaae s 3.049

Pornicintiva propin.......... 2.1~S)3ﬁ

N-D
Serviclos diversos, —————
Visitas a Autoridades.............. 1o
Actos de asistencin aJ. L. ........ M
ldem id. n Socicilades lmtrnnnlu
yobreras .. i, i |
Libros de visita lmhllxtmlun 2l
Leyes y Rozlamentos distribui-
AOH wioiiaieiels <8 oo BiE T eleTee o crote ~rore atort %0
:\pcrul»uumntoa nnotudm& cn li-
bros do visita ..., .. | a0
Locplidades donde se b resliznde
inspoceidn...... N A n G123
| Dins de 1tinerario........ . [ 2,010
Servicios de Casas baratas......... 50

\ En ferrocarril.. U 3,908
Por carretern....' 1.052

Kilémetros re- i
om Por navegacibén
corridos.,.. (1 milla = 1. b.,_q

metros). ......

! TOFAL KILOMETROS. ..

I1. — INFRACCIONES.

TIT. — ACTAS LEVANTADAS. l

De apercibimientc...ooovviianaisd :J 127
De infraceion.....o..... 35
Do reinei tencin...... e 15
Do obstruceion. civeiiviiievinaennns »

T()'rAL...............ﬂ 1-0

IV.—-TRABAJOS DI: OFICINA | p,o “
_— T=x [Salida.

Documentos despachados, —l
A ode Tnstituto.......... Mop 351
» > luspectores...... RN I N1
» > otras Autoridudes.... lll) 151

i» > Juntas do Reformas il
socinlon. ovvvaininn. 137 1917

» > Idem do Casas bara- I
(SR T e e 15 2
> » Industrin........... T 178

» » Sociedadesy part icu Al
Inres ..oouee. REN B e 95

]
TOTAL.......t L2 1,713




116 MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario; C) extraordinarios; D) Casas baratas.

Numero

LOCALIDADES do oentros | INFRACCIONES

visitados.

4) Servicios en la capital.

Regional ... .....coooviviiii. ool o1 112 166
Gijon (Provincial)......ocoviiviiina.... » 319 311
Gijon (Auxiliar).......covvunn.. A 163 190
Leon...... et et et 1 349 304
Oviedo ...... 1 302 388
Palencifl. e ie i i et 1 318 980
Santander........... et . 1 365 508

TOTAL .t e ieitiinreens 5 1.928 2.847

B) Servicios en itinerario.

Regional.............ooouit, e 3 112 39
Gijon (Provincial)...... B ¢ 122 438
D71 .. 4 67 104
Oviedo oot veiiiii it inieeeineeenerees 928 15t 600
Palencia........coviviiiin... e 18 194 440
Santander........... e B 305 1.025
TOTAL.......c.... ceeee 92 954 2.646
C) Servicios extraordinarios (1).
Regional ................... 1 » »
Gijon (Provincial). covveviiiinnnnnennes 9 76 »
Leon..... et Ceeen e 4 - 32 195
Oviedo ¢vveveieeienninnenenenenneneenas 13 29 1
Santander....oveiiiiinenieiiiinneonas 2 10 14
TOoTAL........ovvveeens 29 167 210
TOTAL GENERAL........ 126 3.04Y 5.703

(1} En cstos servicios estfin comprendidos: un informe del Regional, dispuesto
gor la Inspeccidn genoral, acerca del conflicto hullero; otro del Inspector de Ovie-

o, por un accidente del trabajo en Ablufin, ¢ informacidén sobre industrias afecta-
das de crisis, realizada por los Inspectores de Gijén, Leén y Oviedo.
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D) Servicios de Clasas baratas.

Gijon (Provincial). .. ..

Leon........... ::: o R 2
Oviedg. .. 7" s e e 1
Santander.............. e %;(1)

TOTAL....ooviiii i, 50

CAPITULO II

De la Inspeccion en sus relaciones con otras entidades.

I

Servicios, en conjunto, de la Inspeccion.

Al proseguir firmemente la Ingpeceion, ¥ con una mayor indepen-
dencia, la senda trazada para el cumplimiento de su delicada mision, se
nota, desde luego, que el desenvolvimiento en sn actnacion es maseficaz.

En el presente atio se destaca, por lo inteusiva, su labor, como lo de-
muesira el hecho del mimero de actas levantadas, que ha sido el de 180,
clasificadas en la siguiente forma: 127 de apercibimiento, 38 de infrac-
c¢ién ¥ 15 de reincidencia. Si bien es cierto que han disminuido las de in-
fraccion, en relacion con las de esta misma clase en el aiio anterior, que
fueron 93, en cambio, han aumentado en 22 las de apercibimiento y en 11
las de reincidencia: ello seiiala la tenaz persistencia de algunos patronos
en la rebeldia, al suponer, sin duda, que determinadas circunstaucias pu-
dieron favorecerles en el sentido de obrar a su capricho, vulnerando lo
legislado on materia socialy pero yva habrin podido comprender su equi-
vocacion, si tal cosa supusieron. Solo la accion perseverante de la Ins-
peccion, apoyvada en el auxilio de las competentes Autoridades, hara va-
riar en su modo de proceder a los patronos que asi se conducen, pues a
una pertinaz constancia en el incumplimiento de los preceptos legales ha
do oponerse otra igual, o mayor, para conseguir el efecto contrario.

Convienoe mucho extender el conocimiento de la Inspeccion a todos
aquellos sitios en que aun no haya penetrado, realizando el mayor niume-
ro de visitas, pero, al mismo tiempo, procurar el prictico resultado de
estas vigitas, corrigiendo las infracciones alli donde existan, es decir,

que la extension inspectiva debe acentuarse, sin olvidar la intensiva, en
los dos medios de que se dispone, persuasion ¥ represion, con constancia
v prudente firmeza.

En 1924 se hicieron 3.049 visitas, ven el de 1923 2.888, niumero aquel
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que ha podido ser mayor, de no haberse tenido que interrumpir cl servicio
activo de la Inspeccion durante tres meses—marzo, abril ¥y mayo—, con
motivo de un servicio especial: el de la adquisicion de datos cerca de las
industrias afectadas de crisis, y redactar después el oportuno informe.
Por igual causa sc suspendieron también los itinerarios propuestos y
aprobados para realizar los Inspectores en los citados meses.

Se visitaron, en 1924, 126 localidades, dos mis que en 1923, en el cual
fucron 124.

El niunero de infracciones, en el afio actual, ha sido de 5.703; en el
anterior, 8.692. La disminucion es evidento y de importancia.

En cambio, el trabajo de oficina ha tenido un aumento de conside
racion. En 1924 hubo 1.274 documentos de entrada, y 1.713 de salida.
En 1923, 983 y 1.254, respectivamente.

El Inspector regional, a mis de la constantq labor de oficina, evacuar
diversas consultas e¢ informes correspondientes acerca del conllicto
hullero en Asturias, de las industrias afectadas de crisis en la region
(en términos generales) v de un importante centro de trabajo en Gijon,
efectuo visitas primeras y de comprobacion respecto a las realizadas por
los provinciales, pero unicamente en su residencia y localidades de Ovie-
do y Santander, por no haberse podido hacer la visita anual a las otras
dos capitales, de las cuatro que comprende la region: Leon y Palencia.

Asistio, a su vez, a lag sesiones de la Junta local de Reformas Socia-
les, en su residencia, Gijon, hoy denominadas Delegaciones locales del
Conscjo de Trabajo, pues si bien hay Inspector provincial en la misma
localidad, anicamente en la ausencia del Regional asiste a las sesiones,
conforme a lo digspuesto y ordenado, organismo aquel que reviste su im-
portancia, como luego diremos al tratar de tales entidades.

Los Servicios do casas baratas han sido desempeiiados por los respec-
tivos Inspectores provinciales en la residencia de cada uno, segin lo con-
signado ¢n las vigentes Instrucciones, y solo en el caso de ausencia del
de Gijon asistiria el regional.

Los itinerarios formulados para ol aiio 1924 no pudieron ejecutarse en
los meses de marzo, abril y mayo en las fechas fijadas por los Inspecto-
res, dehido a la suspension acordada con motivo del informe sobre crisis
industrial, como ya dejamos expuesto, y quedando sin efecto 103 no rea-
lizados a la fecha del 31 do julio, por la confeccion do otros nuevos para
cl ejercicio economico de 1924-25, con arreglo & normas al efecto dictadas,
habiéndose realizado los que so propusieron dentro del afio natural.

II

Servicios de los Inspectores provinciales.

Completo el nimero de Inspectores en la region, so hicieron los servi-
cios normalmente.
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'L“ Inspe'cc'i(m de Leon realizo 319 visitas en Ia capital y 119 en itine-
rario y sex_'vmos_ exiraordinarios, que suman 468, con 603 infracciones;
en 1923, 450 visitas v 399 infracciones. La actividad os wmayor en el afio
actual, pues se observa un aumento, en las vigitas, de 18; mas las infrac-
ciones soe elevaron en bastante mmero, dando lugar a que se levantaran
11 actas de infraccion.

La Inspeccion de Palencia efectuo 512 visitas on todos los gervicios,
318 en_ln capital y 194 en itinerario, con 1.420 infracciones, y en el pa-
sado afio 482 visitas, con 4.186 inl‘mcciones; hizo 80 visitas mnds, con una
disminucion en las infracciones de 2.766; en 1923 levantd ocho actas do
apercibimiento y cinco de infraccion, y en el presente afio 31 do aperci-
bimiento, tres do infracceion y cuatro de reincidencia.

La de Santander aparece con 365 visitas en la capital, 305 en itinera-
rio y 10 en servicios extraordinarios, en junto 680, con 1.547 infraccio-
nes, v en el aito anterior 582 visitas y 2.887 infracciones, teniendo un
aumento de 98 visitas y disminucion importante en el nimero do infrac-
ciones. Levanto en 1923 nueve actas de apercibimionto, 15 de infraccion
y tres de reincidencia, y en este a que nos referimos, 20 de la primera
clase, cuatro de la segunda y nueve de la tercora: seis actas mas en las
tres clases.

El trabajo de oficina, en esta Ingpeccion, se elevé bastante, en mis de
una tercera parte que en el aito ultimo.

.Lade Oviedo ha venido a hacer casi el mismo niimero de visitas en
uno y otro aito, pues en cl de 1924 realizo 485: 302 en la capital, 154 en
itinerario y 29 en servicios extraordinarios, y en el de 1923, 503 en total.
En el niimero de infracciones se nota también una disminucion de mis
de un 50 por 100: 989 en el primero y 1.787 en el segundo. Levanto 76 ac-
tas de apercibimiento, 20 de infraccion v dos de reincidencia, y en el aiio
anterior, 88 de apercibimiento y 14 de infraccion.

El Inspector de Gijon efectué 517 visitas: de éstas, 319,en la residen-
cia, 122 en ilinerario ¥ 76 en servicios extraordinarios, con un nimero
total de infracciones do 749. No es posible hacer comparacion con los ser-
vicios ejecutados en 1923, reducidos a los cuatro 1iltimos meses de dicho
aiio, toda vez que {ué nombrado en el mes do julio, comenzando su ac-
tuacion en el de septiembre; pero, 8in embargo, cumple seialar su acti-
vidad por el niimero de visitas realizadas.

La Auxiliar de Inspeccion en Gijon verifico 163 visitas a centros de
trabajos femeninos, con 190 infracciones, y en el aiio anterior 130 visitas
y 219 infracciones, teniendo nn aumento en las visitas de 33 y disminu-
cion de 29 en el de infracciones.

Hemos de consignar que, al ignal del atio ultimo, no sc opuso obstruc-
cion al servicio que pudiera obligar al levantamiento del acta.
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III

Delegaciones locales del Consejo de Trabajo en funciones de Ins-
peccion, antes Juntas locales de Reformas Sociales.

Nada hemos de decir acerca del niimero de dichos organismos, extre-
mo ya citado en Memorias anteriores, v unicamente nos referiremos a su
funcionamiento y eficacia inspectiva.

Encuanto al funcionamiento, solo se tiene noticia muy especialinente
de las de la residencia de los Inspectores y de las de aquellas poblacio-
nes mis importantes de las respectivas provincias que han sido visita-
das en itinerario: de las demiis, dada la escasa o ninguna relacion que
guardan con los referidos funcionarios, se desconoce su actuacion, pues
persisten en su abandono ¢ inercia cuando se ha solicitado su colabora
cion, escascando las comunicaciones oficiales, y hasta no facilitando, en
ocasiones, los datos que de cllas se interesan.

Es indudable que, en la mayoria de las localidades, gran parte de los
individuos que integran las Delegaciones locales aceptan, por formula
v sin dnimo de molestarse, el cumplimiento de su mision, no siempre por
mala voluntad, sino que, en varies casos, influye en cllos el peso de sus

habituales ocupaciones, dificultando Ja labor social, ¥ en otros tropiczan -

con su propia ignorancia de las Leyes sociales, hoy tan complejas v va-
riadas que, para su completo conocimiento, se necesita un profundo v
frecuente estndio. Son los Alealdes, no solo como Presidentes de las De-
legaciones locales, sino en los diversos cagos en que ¢stas no funcionen
o no existan, los llamados a velar de un modo especial por el mejor cum-
plimiento delas expresiadas Leyes; pero, desgraciadamente, dichas Auto-
toridades, e¢n no pocas poblaciones, suelen estar demasiado ligadas a los
negocios, industria o comercio, pari poder obrar desiuteresadamente.
Aparte de no ser riaro, en los mismos Alcaldes, el desconocimiento de los
preeeptos legales a que antes aludimos.

Una vez expuesto’lo anterior, consignaremos lo que a este propésito
informan los Inspectores provinciales en sus Memorias.

El de Leon, en el presente aiio, solamente en dos casos llego a su no-
ticia la intervencion directa de la Autoridad local, en evitacion de infrac-
ciones a la Ley del Descanso dominical, ¥ que la Delegacion local de la
capital celebro tres sesiones para tratar de asuntos corrvientes y en uua
de cllas hubo de ocuparse de uno completamente ajeno a sus atribucio-
nes, por lo que se desistio de su conocimiento. En resumen: que la Dele-
gacion de la capital, aunque en muy pequeiio grado, cooperd algo a la
Inspeceion; pero las de la provincia, que son las que mads debieran tra-
bajar, por no residir en csas localidades el Inspector, no habia tenido no
ticia de que hicieran mas labor que los casos antes citados sobre el des-
canso dominical.
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El de Palencia, que tnicamente tiene noticia de la actuacion de la

Junta local de Reformas Sociales (hoy Delegacion del Consejo de Traba-

j‘_’) .de la capital, ya que, con positivos resultados, intervicne en las dispo-
siciones a su vigilancia encomendadas, especialmente en cuanto al cum-
Pl'fmelltﬂ de la Ley de la Jornada mercantil se refiere, habiendo conse-
guido aproximarse a normalizar el trabajo de la dependencia mercantil,
con solamente haber hecho una denuncia en ausencia del Inspector.

1?1 de Santander, que asistio a las siote sesiones que celebro la de la
capital, y en todas ellas procuré facilitar su labor, divulgando el conoci-
miento de los vigentes preceptos que rigen en materia sbciul, aclarando
v resolviendo dudas, atendiendo con todo interés cuantas denuncias, al-
gunas infundadas, le fueron hechas, v estimulaundo a Jas Comisiones ins-
pfzc_tm'as al mejor cumplimiento de sus elevades fines y pritcetica del ser-
vicio inspectivo, en el que, si no malograron esperanzas anteriores. tam-
poco se han manifestado ni distinguido como debieran, dado el nivel de
cultura de sus compounentes.

De la accion colaboradora de estos organismos fuera de la capital,
sigue desconocida y sin manifestarse, pues abandonando sus deberes,
no actiian; algunos ni tienen renovado su personal, v la generalidad no
ha nombrado sus Comisiones inspectoras. Porexcepeion, merecen citarse:
la del Astillero, que ha procurado mantener alguna relacion, comuni-
cando sus reuniones y acuerdos, no siempre procedentes, debido a des-
conocimiento, mas que a otra cosa; la de Cabezon de la Sal, cuyo Presi-
dente acompaiio al Inspector en las visitas que hizo a las panaderias,
centros en los que el incumplimiento de la Ley se manifestaba preferen-
temente, y la de Torrelavega; pero la actuacion de esta Junta resulto
contraproducente, por haber tomado acuerdos ilegales en relacion con el
trabajo nocturno en las panaderias, obligando a intervenir al Inspector
para ser subsanados, procediéndose a la celebracion de nueva sesion de
Jda Junta, en la que quedd rectificado el error padecido, asistiendo a la
misma el citado funcionario.

Como recibiera quejas por incumplimmiento de la jornada de ocho ho-
ras v de lo legislado sobre panaderias en algunos Ayuntamientos, se di-
rigio por oficio a los 102 do que se compone la provineia, v, hasta la fecha,
50 se limitaron a acusar recibo, muy pocos los quo ofrecieron su colabo-
racion, v la mayoria ni siquiera contestaron.

El de Oviedo, que solo se reunio tres veces la Junta de la capital,
sicndo su labor estéril, porque la Comision inspectora no inspecciona el
cumplimiento de las Leyes que la competen.

Iin las localidades fuera de la residencia del Inspector es donda el no
funcionamiento de las Juntas implica la transgresion de las Leyes socia-
les, sobre todo teniendo en cuenta la poca frecueuceia con que suelen ha-
cerse las visitas en itinerario.

In Pola de Lena, Soto del Barco, Muros del Nalon, Pravia, Cudillero,
Luarea, Navia, Vegadeo, Salas y Tineo, entre otras importantes de la
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zona occidental de la provincia, se han constituido las referidas Delega-
cioues o Juntag, v algunas de ellas se han ocupado dela reglamentacion
de Ia apertura y cierre de rabernas y establecimientos mercantiles, tra-
bajo nocturno de lag panaderiag y Leves de mujeres y niiios y acciden-
tes del trabajo, a instancia del Inspector, pere se desconocen sus resul-
tados; al menes, no se particularizan,

En Gijon, la de esta poblacién se reine. ordinariamente una vez al
mes; en el presente afio celebro solo 10 sesiones. Sorenovoen 22de abril,
en cumplimiento de circular publicada en el Bolefin Oficial do la provin-
cia por el Gobernador civil. A dichos actos asiste el Iuspoctor regional.

No tiene Comision ingpectora para el cumplimiento de las Leyes del
Descanso dominical, Jornada mercantil y trabajo nocturno en las pana-
deriag; mas como en lo tocante a eslas dos tultimas existen pactos, su
observancia, asi como el de la primera, es vigilada por la Guardia muni-
cipal diurna y nocturna, que denuncia a la Delegacion local del Consejo
de Trabajo a los infractores de las mismas. Este estado de cosas viene
rigiendo desde hace unescuatro aitos: so nombrd, en un priucipio, la men-
cionada Comision; pero las personas que la integraban, por no indispo-
nerse con sus conveeinos, rogaron al Sr. Presidente se hiciese on la forma
indicada, crevendo ser la mds eficaz y de mejores resultados, a lo que
accedio

En 31 de diciembre de 1924 existia en la Depositaria municipal, a dis-
posicion del Presidente del Instituto Nacional de Prevision, como produc-
to de multas iltimamente impnestas v cobradas, Y35 pesctas, referoutes
a la Ley del Descanso dominical, ¥ 467,95 a la de la Jornada mercantil;
en junto, 1,422,935 pesetas, cantidad que oportunamente fué¢ girada al ex-
presado Sr. Presidente.

Cuantos componen esta Junta o Delegacion ponen especial cuidado
en los asuntos gometidos a su deliberacion, y es de aplaudir el celo do los
Presidentes de la misma por llevar a ejecucion y sin demora los acuerdos
tomados. )

En determinados casos, varias de las denuncias a las Leyes citadas
se hacen a la Inspeceion, bien por Iratarse del descanso semanal, en vez
del dominical, o de la jornada mercantil en establecimientos cuya obser-
vancia no esti a la vista.

En Avilés se retine todos los meses, tratando gencralmente de asuntos
concernientes a las repetidas Leyes del Descanso dominical vy Jornada
mercantil; en Noreiia se reune dos o tres veces al afio, por (alta de asun-
tos de que tratar, ocurriendo lo 1ismo con las de Pola de Siero y Nava;
en Infiesto so reunio cinco veces y seis en Arriondas, y no se han cons
tituido atin en Pola de Laviana, Sama de Langreo y Candas. En los res-
tantes Ayuntamientos de la Zona oriental de la provincia, a cargo del
Inspector Sr. Villaverde, tampoco se halla constituida la Junta o Delega-
cion, en unos; esta constituida, pero no se reine, en otros, y en todos
cllos su labor puede asegurarse que es casi nula. Desde luego, que nin-
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guna de ellas ejerce funcionos inspectivas, a pesar de las excitaciones
que se les hacen.

Iv

Juntas provinciales.

Se ignora si han sido renovadas las de Leon y Palencia; pero, desde
luego, no han debido de celebrar sesion en el presente aiio, por cuanto
nada dicen de lag expresadas Juntas lns respectives Inspectores. La
de Oviedo vo se ha reuovado, ¥ rara vez se reune la antigua; y la de
Santander, sélo celebrd una sesion, a la que asistio el Inspector, que des-
conoce nuevas reuniones y actuacion de la misma.

v

Autoridades y otras entidades.

Relaciones de los Inspectores con las Autoridades.—Apoyo y auxilio
otoryado por éstas a la funcion inspectiva.

Las relaciones de los Inspectores con las Autoridades de todo orden
han sido muy correctas ¥ en extremo cordiales, apoyando la gestion de
la Inspeccion en todo momento, cuando se necesitaron sus auxilios, y
allf donde no fueron solicitados han procurado facilitar las noticias,
aunque escasas, en general, que poseian y que pudieran ayudar a la la-
bor inspectiva.

Las referidas Autoridades continiian guardando al personal de la
Ingpeccion toda clase de consideraciones y deferencias, reciprocamente
correspondidas.

El Inspector de Santander hace la distincion de las Autoridades de la
capital y de las del resto de la provincia, pues en tanto con las primeras
sus relaciones son cordialisimmas, y que oficialmente se intensificaron,
sobre todo con las de caracter judicial, debido a la nueva mayor inter-
veneion para resolver lag sancioneg propuestas con las segundas, aun
cuando encuentra favorable acogida al hacer las visitas a los Sres. Al-
caldes de las diversas localidades en sus itinerarios, y es objeto, perso-
nalmente, de consideraciones evidenciadas por los ofrecimientos que se
le hacen para coadyuvar a su labor, es lo cierto que, salvo contadas y
honrosas excepciones, se olvidan de tales ofrecimientos; las relaciones
no prosiguen, y los auxilios y apoyos se aminoran, llegando a desapare-
cer, sin que vuelvan a manifestarse hasta otra visita. Sin embargo, ya
consigna no son asi todas las Autoridades de fuera de la capital.
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Sociedades.

Es interesante lo que, respecto de las Sociedades de toda clase, ex-
presan log funcionarios de la Ingpeccion, cuyos puntos de vista son dife-
renfes entre si. quizd debido al distinto aspecto industrial de cada pro-
vineia; no obstante, convienen en que la ayuda que de las Sociedades
obreras reciben, en términos generales, es muy escasa, debiendo ser
todo lo contrario.

Sus relaciones con las mismas no han pasado de ser corteses y corree-
tas, sin otra ayuda ni relacidn mas eficaz a los verdaderos fines de la
Inspeccion.

El movimiento societario, en este aiio, ha disminuido, no observin-
dose la actividad anterior; pero, ahora bien, aunque no de modo directo
unas veces, Yy otras por mediacion de las Autoridades o Juntas locales,
v hasta casi podemos decir que directamente en varias ocasiones, es evi-
dente que han coadyuvado al servicio inspectivo formulando denuncias
v facilitando datos de cardcter general, sin que esto quiera significar no
haya disminuido en alguna provincia la cooperacion de otras veces.

Consecuencia de no existir mas estrechas relaciones, son las dificulta-
des ¥ falta de medios para conocer detalladamente las particularidades
de las diferentes Sociedades, miunero de asociados y su clasificacion,
aparte de ser ntuy variables todos cllos y sujetos a error, siendo posible
sean muy pocas las que pudieran dar complotos esos datos.

Congignamos a continuacion los datos que han podido obtener los
provinciales:

Leon. — Asociaciones de cardcter social inscriptas durante el aiio
de 1924 en el Gobierno civil, tnica fuente de informacion de la Inspec-
cion del Trabajo, ya que ni para constituirse ni para funcionar ni disol-
verse tienen necesidad de relacionarse con el Inspector. No seiialamos las
bajas, porque ninguna consta en el Registro del citado Centro oficial:

Junta local de Ganaderos, de Valderas: Defensa delos interesesdela
sanaderia.

La Union Obrera, de Santiago Millag: Socorres mutuos.

Union de Ganaderos, de Lean: Defensa de sus intereses.

La vida de las Asociaciones en dicha provincia, obreras o patronales,
no ha variado de un modo ostensible durante este aiio. Las obreras han
manienido su anterior nimero de socins; las unicas que han tenido bajas
sengibles, por el estado precario de la industria respectiva, ya iniciado
en aiios anteriores, son algunas Sociedades de obreros mineros, las cua-
les, sin embargo, se mantienen bastante fuertes, pues ellas son, fuera
de las de la capital, las que mejor mantienen la organizacion.

Palencia.—No incluye Sociedad alguna como alta en el referido aiio:
solo expresa que ha mantenido relaciones de armonia con las Sociedades
patronales v obreras existentes en toda la provincia.
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Santander.—Federacion Patronal Montaiiesa, que se compone de 442
asociados, distribuldos por Secciones, en la siguiente forma:

Asocindos.
Aso.ciacién Patronal Mercantil...,............... 273
Socle_da(.l'Patronnl de Construccion Federada. .. bb)
Asociacion Patronal de las Artes del Libro y si-
milares. ...t e 29
Sociedad Patronal de Industriales Metalurgicos.. 27

Asociacion de dueiios de hoteles, fondas, cafés y

casas de huéspedes......ooveneviininn.... . 18
Colegio de consignatarios de buques do este

PUCIEO. ¢ ittt it e i ieeaa. 14
Sociedad de fabricantes de pan de Santander..... 11

Almacenistas de maderas ..........
Fabricantes de teja y ladrillo. .
Industrias varias .............

TOTAL.........'............... 442

En la clase patronal existen también algunas otras Asociaciones in-
dependientes, como la del ramo de construccion.

En cuanto a las obreras, son casi absorbidas por la Federacion local
de las Sociedades obreras de Santander, entidad la mas importante, y que
la integran Asociaciones de variadosramos u oficios; existen, a su vez,
nucleos o grupos digidentes de ella, y otras de otro caricter, o Sindicatos
libres, como clde Obreros catdlicos, del muelle, ete. Pero, de todos modos,
se desconocen antecedentes de suficiente garantia, a pesar de haberlo
intentado.

Relacion de las Sociedades inscriptas en el Gobierno civil en el presen-
te aiio, no expresdindose las bajas, por no haberse comunicado ningu-
na respecto de este extremo:

Sociedades
Sociedades recreativas........ 35
Idem de defensa de intereses de clase..eevene... 23
Tdem deportivas coveveierereerneesnneenscaanes 12
Idem de SocorroS MuUbUOS .. veeerenennnreresnnnss 10
Idem de Seguro de ganados..veveeiiiieeiasennn. 4
Idem cooperativas de consumo y produccion ..., 2
Idem DenGficaS.. vuieivenivinnnnnnnerenenaronnns 2
Tdem de CUlbULA, e e v e vnreeeenernnoereeeneanennes 2
Tdem de CHSCIHANZA. v vvevnrinrenrearennennnaens 2
Tdom [Hteraris e s . vreeeeeeeeeneenrenes sunenes i

Idem agrieolas.....voeiviiiiienieeeiiiinenen..

TOTAL. e eoveneeannansasannsons
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Oviedo.—No menciona Sociedad alguna, quiza por no poder obtener

datos ciertos.

Gijon.—Las Sociedades existentes en esta localidad pertenecen a las
tres categorias de riqueza o produccion, de indole obrera y culturales e
indefinidas. Solo citaremos las correspondienies a los dos primeros
grupos.

La Federacion Patronal, constituida por 185 asociados, entre Socieda-
des industriales y particulares.

La Union de los Gremios del Comercio y la Industria, que cuenta con
395 asociados, en su mayor parte comerciantes.

Asocindos.

La Ciamara de Comercio, Industria y Navegacion,

COMinnnne "reenneocnnnsns 930
La Sociedad expendedora de bebidas «<La Ligas,

COMLt o vvnnnnnnnanas e et e .. 117
La Sociedad de agricullores del concejo de Gijon,

COlL.uunnn e, AP B £ £
La Sociedad de Empleados, Viajantes y Comisio-

MISLAS, COM . vt itrit i narraan iotnesnsnannnsen 338
La Asociacion Niutica, con..oooviiienne... . 108
I.a Sociedad «La Defensas, con...o.vvvenuninnn. 112

TOTAL. v e iiiiienienneree.,  3.104

Todas estas Sociedades son de defensa.

Entre las de resistencia:

El Sindicato Catolico de oficios varios «La Union», con 422 socios,
72 mis que el aiio pasado.

El Centro obrero de la calle de Benito Conde, con 10 Sociedades afilia-
das a ¢l ¥ 1.400 socios, proximamente igual que el atto anterior.

Federacion de Sindicatos y Sociedades obreras, que comprende:

El Sindicato de la Construccion,

Sindicato do la Alimentacion.

Idem de Vidrio y Loza.

Idem de Artes Griicas.

Idem de Luz y Fuerza.

Idem de la Velocidad,

Idem «EI Globoo.

Idem «La IFFraternals.

Todos estos Sindicatos constituyen-el Centro de la calle do Cabrales,
con 3.650 socios.

Sindicato da Vestir y asco.

Idem de Transporte.

Sociedad de Cigarreras «La Constancia».
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Estos forman el Centro do la calle de Linares Rivas, con
Sindicato Metalirgico.

Sociedad «El Figaro».
Sociedad de Obreros y Empleados del Municipio.
Sociedad de Empleados de Farmacia.

Listos cuatro constituyen el Contro obrero de la calle do Anselmo Ci-
fuentes, con 1.240 asociados.

2.100 socios.

En las Sociedades obreras citadas, Ia variacién es muy pequeiia, con-
tando casi todas con igual mimero de socios que ol aio altimo.

Las de Mutualidad son: La Sociedad de Socorros Mutuos de Artesa-
nos, con 288 socios; la Sociedad de Socorros Mutuos de Navegautes,
con 378 socios, y la Sociedad de Seguros de Ganados, de Serin, con
29 socios.

No se detallan las altas o bajas habidas por carccer de datog relativos
al aiio anterior.

Se incluyon ademis a coutinuacion algunos datos de Sociedades
existentes en la Zona oriental de la proviuncia, clasificadas segin sus
fines, y publicados on el Boletin Oficial:

Socicdndes
Sociedades de cooperacion.......o. coiiei.
Idom de mutualidad................oo... v
Idem de resistencia vovovenean.. e .
Jdem de defensa ..........
TOTAL..cevvvvenne. et 121

Espiritu de la clase patronal y obrera frente ala Inspeccion.

El patrono ve en el Inspector un fiscalizador, y, como tal, algo molesto,
aun comprendiendo que es imprescindible que exista, si la legislacion so-
cial no ha do ser un mito, ¥ el clemento obrero con simpatia, pero no
siempre prestando la debida ayuda.

Sin embargo. estas clases muestran en mayor grado cada vez su de-
cidido espiritu y una mas franca y leal tendencia favorables ala Inspec-
cion, sobre todo la clase obrera, por ser, sin duda. la que esti mas en
contacto con ella y a la que mas directamente alcanzan sus beneficiosos
resultados.

La actluacion inspectiva, cuyo desarrollo e intensificacion so viene
procurando, es innegable contintia produciendo las causas principales
de su incremento y de los positivos resultados, que, si bien con lentitud,
se vau logrando con base firme. Continlta observindose que la Inspee-
ciou, a medida que va siendo mejor conocida, desvancce antiguos recelos
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Y tewmores, sin ofros fundamentos que la ignorancia de una y otra clase
respecto a'su verdadera y elevada mision.

Comprobada esta mision, en la practica, la confianza en la Inspeccion
del Trabajo aumenta, y con ella su prestigio y autoridad, trayendo como
consecuencia nuevos respetos y mayores consideraciones.

- Ambiente publico.

El ambiente publico frente a Ia Inspeccion, entendiendo por tal pi-
blico al conjunto de personas no pertenccientes a ninguna de las clases
antes citadas, y de las que ya nos hemos ocupado, es indudablemente
favorable en alto grado.

Todo aquello que contribuye a la mayor regularidad en la vida de
relacion reporta, naturalmente, un equivalente bienestar, y de ahi que
el publico en general vea con singular agrado la gestion de los Ins-
pectores.

CAPITULO LI

Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro N).— Numero de infracciones advertidas en cada provincia

Y sanciones impuestas a los infractores.
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= = e ——— S = - S -
NUMERO DE INFRACCIONES EN LAS PROVINCIAS Dj; NUMERO Y CLASE
p— 1 DE PROVINGIAS HRECAIDAS
COXCEPTO DE LAS INFRACCIONES : T =
3 5 3 z 5)
= 1 = 1 b
\ 5 - = ¢
-~ /|f— - D— —_— —_
| ; !
Trabajan menores de 10 afios (1.° L.).. ... Ceteesreacenceananannn . » » » » » » » » » o by | R .
Idem mayores de 10 menores de 16 y mujeres, mis holas de las 1e¢rlamentar1as (1 °al | ‘

4 L’ ()u \'80 {) ......... Leesieesscssasscretes serssiess et a0n,,,, 32‘i ]4 » 9 » » b3 » 55 » ' 2 » 9 o

Idem mofmres de 16 en industrias peligrosas (D °L.y9.°R.)y en especticulos i ' -
bHeos (6.0 L. v 10 R.) v ieiiiiiieiie ciiiiiie i iiiiiine it careneeen, 3l » » » » » » » 3 l N R 5 R
Idem menores con peligro de su moral (6 © L. ) 17 R.) y se alojan obreros sm sepa. { |

racion de sexos (11 L. D S T R R Loy » » » » » » » » | » » N »
Idem mujeres en el octavo mes de embar azo (18 R.) y no se las concede lactar (19 R). 4 » » 4 » » | > » 4 » | v - N »
’ﬁo fnu}xluan instruceion primaria y religiosa (8." L.) .. v ool . 32{ » » » » » » » 32‘ 13 ! 2| » | > 15 )

o se¢ halla completo el documento leremnte a vauumuon Yermiso atelno v P

cado de edad ([1(, 3% T I ...... paomes L.e.l,tf? 660 102 93 353 »  » | » » 1,205 28 i 31 » | 31 o
No hay Ley ni R. en sitio vigible (17 L. M. ¥ N., 21 L. de A. v 14 L. J. \1) e, T3 » 1 114 »  » L by 398 5 |y R > o
No tienen Reglamento particular... oo vieis viiieiiiiiieiienens Cevessateiniaa.. . » » > 5 » » » » » » ‘ » 1o s » » »
No se cumple el R. de industrias pmhlbldas (‘)5 de enero do 1908). vv v v, e » = » »oo2 | 2 s s . | » » »
Nose cumplela Ley de 1a Silla (1B L. J. ML) teeiieeeitiennnnneens vovene vonns ., r > > b » oo > 1 5 | » | » > » »
No se cumple la Loy deol trabajo nocturno.. coe e, vieeeeeiieeriieeinene covenennn.., » » > 240 > » » » 24 > | » | > l » » »
No se cumple el R. de la industria textil ......... Ceeeieaeeraaaes e e » 4o» » 2 L0 > » > » I » »
No tienen Iibro de visita (32 R 8. L) cuvuneer wuneunnnee e eeseeeineenaenn canrrns | 228 23 10 117\ » > »  » 882 1] 5| s 3 1
No se guardan medidas de seguridad )l a 59 R. de A.) ni reglas hmxemcas b ' 1 ! :

R R YU ( ................ ) (} 98 8 80 13 e 583, 30: 11l » | » a 11
No so cumple el descanso dominical .vu. e e oot vieieeenerinateareneaneenenn 28133 37 » ol > > > > 18] 31 6 » ! 9 6
No se cumple el descanso coutinuo de 12 horas (1.° L. Jomnda meu.antxl) ........ > . 3 = > »> @ » 5 » P » 1 » » »
No se cumplo la distribucion de jornada (2.° L. fdom fd.).evererereenrieerae creennn >0 > lgl » > o» » 10y » | » » 1> » »
Existe internado sin autorizacion (15 L. idem {d.)..... ettt . > » o2 »ooo» » ‘-_21‘, » } » » | » » »
Venta de articulos en horas no autorizadas (17 L. idem id.).e.vveiiiieeieneinnnn. an| 7 ? = > O S T » >
No se cumple lo legislado sobre Panaderia. .. ..ovveveeeernreneennnnn. e e 1350 1 6 103 » LI I 205, 1417 97 » 30 16
No se cumple lo legislado sobre Jornada mercantil.... ........ e eeaaaeaee i 4}?’) 033 > 18 > ? » 64! 2 L o» l, » 1 1
No se cumple lo legislado sobre Jornada de 8 horas ........... e o 0’7 288 1. 05'7 671 » » » » 246061 37 5 6 » 46 11
Otras infracciones por varios coneeptos vv...evev.n ... e . . | > 2B » o» »oo» 2 30, » » » l » » »

TOTAL GENERAL DE INFRACCIONES..cttueureneinerns e ?~133, 603 1.420 1547 »  » »  » 5.703 121 38 15 Lo 180 53
TOTAL DE CENTROS VISITADOS.e.e sy arnnesanesnesneennsssst 1.336 468 512 7337 » > » » 3.048 » » > o »  »




Cuadro ®), — Numero de infracciones aduvertidas
en cada clase de industrias.,

CLASES DL

Servicios gencrales del Estudo, Di-
putaciones o Municipios.

Industrias ejercidas por el Estado,
Diputaciones o Municipioa.

Minas, salinas y canteras.

Motalurgia.

Trabajo del hierro y demfis metalos.

Industrins quimioas.

Idem del tabaco.

Idem textiles,

Idem forestales y agricolas.

Idom de la construccién.

Idem oléotricas.

3.
4.
5.»
6."
7.
8.*
9.2
10.
11.

INDUSTRIAS

Industrins do la alimentacion.
Idem del libro.

Idom del papel, cartén. causho.
Idem del vestido.

Tdem de cueros y pieles.

Idem de la madern.

Idem del trnunsporto.

Idem del mobilinrio.

Idemn de la ornumentacidn.
Alfareria y cerimica.

Vidrio y cristal.

Espectaculos piablicos.
Tndustrias varias

12,
(BN
14,
15,
16.
17.
18,
19.
20.
21,
22
23.

21,
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CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES ‘:1 N
1

Trabajan menores de 10 aiios (1.° L.).:...... oed @A :) »
Idom mayores do 10, menores do 16 ¥ mujoxcs,om:ls|
horas de las 1c'rlnmcnlmms (1.°al4° L., y 6. °ui

VBOR). e oTe SRISIEN1s smns o \Eo¥aTh [fere ute evana|| ®

)
Idem menores do 16 en mdustnas pehﬂlos.ls (5.° L;
y 9.9 R.) ¥ espectdculos publicos (6. L. y 10 Rl M
Idem menores con peligro de su moral (6.° L. 1 R. )'
v so alojan obreros sin separacion de sexos (11 L. M. Ii
87 N )i siamgiere o o o s o 31 a e o haidiBue aizie o 031 @ o e u] TN vhogeyn < ool
Idem mujeres en octavo mes de cmbnr.lzo (18R.) ¥ no
so las concedo lactar (I9 R.)eevvennnennenieeans eoll @
No facilitan instruceion primaria y religiosa (8.° L.j.;! »

No so halla comploto el documento referente a vacu-|
nacion, permiso paterno y cortificado de ecdad.

(I6R.) eaneeeteeeennionenaanenneeeonnonnansss i »
No hay Ley ni R. en sitio visible (17 L. M. ¥ N, "ll
Lodo A, 14 L. Jo Mot ieiieniinninann. >
No tieno Re‘rl.'lmonlo pmnculm .................... I'»
No se cumplo el R. de industrias pxolubldns (25 ene-: l
Y0 1908). . e e eeernernnernnennnn. e S »
No so cumplo la Ley do Ia Silla (18 L. J. M.).... ... ..1' »
No se cumple la Ley del rabajo nocturno........ veod| @
No so cumplo ol R. ‘do Ia industrin textil. co.u.veeun.. [ >
No tienen libro de visita (42 R. S. L) ...oovieiieiinn, I »
No se guardan medidas de seguridad (:)1 a o‘) R. dc,
A.) ni reglas higiénicas (35 .M. A ) PRSI >
No so cumple ol descanso dominical...vees vevunee. »
No so cumple el descanso continuo do 12 horas (1. "‘
L. jornada moercantil).......ooieiiiaa. »

.. .o |

No so cumple la distribucion do Jomn(LL (‘7 oL idmn;r
101 (5300 IS V SR OO CE e oy e 0 l»

I

i

Existe internado sm autorizacion (15 L 1dcm id ) >

Vouta de articulos en horas no autorizadas (17 L
(e I )l es uvie v Sloein el1E Bl semsione s e isaois e o « aia @ o |

No se cumple }o legislado sobre Panaderia........... | »

No se cumple lo legislado sobre Jornada mercantil...{ »
No se cumplo lo legislado sobre Jornada de 8 horas .. I »
Infracciones sobro otros concoptos. «........ ohsiofine s [ ?

Total general de infracctones ...vieeeveeeeesesinns, i\ 3

2

l

Total yeneral de industrias visitadas en cada clase. .

1o

129

489
449
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Alta y baja de los centros visitados. — Relacion de las altas y bajas,
segin los datos obtenidos por los funcionarios de la Inspeccién,

CLASES DE INDUSTRIAS Altas. Bajan.
I I —
Clase 3.*—\linas, salinas v canteras .............. 4 3
48 —Metalurgia. e ovieiiirieriiiiiiiiienens 2 2
H.8—Trabajo del hierro ¥y demas metales ... .. 33 24
6.8—Industrias qufmicas........ coieeiiinn 28 4
8. —Idem textiles cvvvieiiiiii ittt i, 16 4
10.— Idem de la construceion.....co.ovvvenes 12 1
1l.—Idem eicefricas covviviii i . 5 2
12.—Idem de la alimentacion................|" 130 11
13.—Idemdel libroc.vsovr cvviieeiiniinnnnnes 3 2
14.—Idem del papel, carton, caucbo..........! 5 1
15.—Idem del vestido coveven i ierreennnnss! 47 13
16.—Idem de cuero y pieles ...evvoiiny L 3 2
17.—Idem de lamadera ...ovvevevenieniennn. 22 4
18.—Idem de transportes. .oovvv e 12 4
19.—Idem del mobiliario c...vv coiivii i 7 4
20.—Idem de la ornamentacion..... «...... 2 2
2L —Alfareria y cerdmica.oooeie i, 1 »
22.—Vidrio y eristal c.ooviviiiiiiiieni i 1 »
24.—Industriag varias.......coooviiiiiiinn. 84 41
TOTALES .« e vrnnnnnnsnnnee ven oesl 184

En cuanto a industrias nuevas, poco podemos consignar en el presen-
te aiio; unicamente mencionaremos un centro industrial que ha empe-
zado a funcionar en la provincia de Ledn, de bastante importancia, del
que ya nos ocupamos cn Memorias anteriores: nos referimos a la gran
fibrica de cemento de la Sociedad «Cementos Cosmos», de Toral de los
Vados, estacion de ferrocarril enla linea de Galicia, tratindose de una
de las fibricas de su clase en Espaiia mas perfeccionadas. La capaci-
dad de esta fiabrica es de unas 60 000 toneladas por atio.

En Santander parcece que trata de implantarse una nueva gran indus-
tria para la fabricacion del vidrio, aunque ya estd bien representada en
esta provincia por las fibricas existentes en Arroyo de Valdearroyo, Rei-
nosa y Mataporquera; pero estiten proyecto, y como no tiene todavia reali-
dad ni estado legal, nada, por el momento, puede anticiparse. Las cons-
trucciones iniciadas en Nueva Montaiia por la Sociedad Resinera Ruth,
S. A. y la nueva fabrica de tuberia de fundicion, no estan aun termi-
nadas, esperindose que el aiio proximo puedan ya comenzar sus tra-
bajos de funcionawmiento.
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En la provincia de Palencia no se han observade alteraciones dignas
de mencion en sus industrias, salvo la instalacion de una carpinteria ¥
una panaderia, ambas mecinicas, y la sustitucion de la fuerza de vapor
por la electricidad en la fibrica de mantas de Ilijos de A. Ferundndez,
todo en la capital. Para breve plazo se espera tomen los Talleres de Pa-
lencia un gran impulso, mediaute la fusion de algunas de sus secciones
con importantes Casas alemanas, ampliando su fundicion y dando mavor
desarrollo a la construceinn de coches de lujo para ferrocarriles.

En la provincia de Oviedo hay que seiialar, como digno de mencion,
la transformacion de la Sociedad «I'ibrica de Mieres», de recouocidat im-
portancia y nombradia, que si bien no puede reputarse como nueva in-
dustria, porque no lo es, pero por ¢l mayor desenvolvimiento qne, segun
ge dice, adquirird, debido al aumento de capital social, que ha de mejorar
las instalaciones e intensificara el rendimiento de todos los productos que
la integran, merece ocupar lugar preferente en este enunciado. Aun
cuando en concreto nada pueda precisarse todavia, han cirenlado por la
Prensa sueltos oficiosos dando cuenta de haber llezado a un acuerdo la
citada Sociedad con un grupo de banqueros espaiioles y una Casa alema-
na de mucha consideracion y fama mundial, para efectuar la transfor-
macion a que antes aludimos.

En Gijon, la Sociedad industrial asturiana «I'ibricas Moreda v
Gijon» estd construvendo dos amplias naves en terrenos de la Sociedad,
para instalar la fabric®de hoja de lata, cuyas pruebas van muy adelan-
tadas. Esta misma Sociedad ha tomado c¢n arrendamiento el antiguo
dique de Gijon, propiedad de la Espaiiola de Construcciones Metilicas.
para establecer talleres mecinicos v construir en ellos los encargos v
compromisos que puedan adquirir y, al mismo tiempo, para el servicio de
sus instalaciones.

La fiabrica de dcidos (abonos quimices) de la Real Compania Astu-
riana, en San Juan de Nieva (Avilés), amplio también sus instalaciones,
contruyendo nuevos hornos mecinicos, que hace duplicar casi la produc-
cion, de si ya importante,

Dajas y paralizaciones de industrias. — Dos fibricas de muebles en
Ieon, instaladas con bastante maquinaria, cuyva desaparicion ha obede-
cido a motivos de cardcter econdmico.

L.as fibricas de harinas «La Harinera de Joves, la de «Industrias Za-
rracini», en Gijon, ¥ la de la Viuda e Hijos de J. Oria, en Avilés, sc en-
cuentran paralizadas, por continuar la prohibicion de importar trigos
extranjeros, ocupacion principal a que estaban destinadas, imposibilita-
das de poder trabajar con trigos nacionales, debido a la competencia con
lag fibricas de Castilla. Las de «Industrias Zarracina» v la de Avilcs
funcionan muy irregularmente en la molturacion del maiz.
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II

Examen y discusién de los resultados.
Comparacion entre el cuadro N) y el de igual letra del aiio precedente.

Solo pueden establecerse comparaciones muy relativas, por no ser, en
general, los establecimientos visitados en este atio los mismos que en el
anterior. Lasg deducciones, por tanto, serin también relativas y lo mas
posiblemente aproximadas.

Aparceen visitados 3.049 centros o industrias; pero de éstas hay que
descontar 334, en las cuales no se hizo inspeccion, por ser solo al objeto
de la adquisicion de datos para el informe sobre crisis industrial, que-
dando, por tanto, 2.715 vigitas de inspeccion propiamente dichas, a las
que corresponden 5.703 infracciones; en 1923 se visitaron 2.838 centros,
con 8.6Y2 infracciones.

La disminucion de dichas infracciones es bien patente; pero, a pesar
de ello, todavia contintian predominando la de no cumplirse lo legislado
sobre jornada de ocho horas, la falta del documento referente a vacuna-
cion, pormiso paterno y certiticado de edad, siguiendo, aunque con dife-
rencia notable de las anteriores, las faltas acerca de seguridad e higiene,
libro de visita, no haber Ley ni Reglamento en sitio visible, el incumpli-
miento de lolegislado sobre panaderia, v esto mismo cn lo relativo al
descanso dominicai, que merezcea especeial mencion.

Fn lag infracciones a la jornada de ocho horas sigue en primer tér-
mino Palencia, y en las de la faltade certificados, Oviedo ¥ Santander
son las que miis se destacan.

El Iuspector de Palencia dice, a este respecto, que si bien las infrac-
ciones a la jornada de ocho horas son, en el presente ano. menos que en
el anterior, reconoce ser todavia crecido su niumero, porque al empezar
a crecer los dias empiczan a aumentar las horas de trabajo, sin que
pueda contrarrestir con su esfuerzo los acuerdos que patronos y obreros
realizan para anular tal digposicion. Que a pesar de haber levantado un
acta de infraceion v cuatro de reincidencia en las fabricas de mantas de
la capital, no ha sido cllo bastante para que las horas se variasen; que
si los Centros mas importantes persisten en’las infracciones, los peque-
nos talleres siguen su ejemplo. Otro de los principales infractores a la
jornada en la provincia se halla en lag obras del Estado, en el pantano
«Principe Alfonsos de Camporredoudo.

Se ha copiado lo anterior para corroborar nuestro aserto, expuesto al
principio, de la pertinaz obstinacion, por parte de algunos patronos. en
continuar infringiendo aquellas disposiciones de cardcter social, que
creen, equivoeadamente, les perjudican.

La falta de certificados de menores sigue dando lugar a pequeiias di-
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ficultades, por la extrema movilidad de los muchachos, como ya en aiios
anteriores hemos dicho, negligencia de los propios interesados y abando-
no de los elementos patronales en exigir tal requisito. Dada la importan-
cia industrial de Oviedo y Santander, no es extraordinario su nimero,
maxime si se tienc en cuenta la poblacion obrera asignada a cada una
de aquellas, que, aun cuando no puecda ser visitada toda, lo es en gran
parte.

Entendemos que una perseverante labor inspectiva es la medida mis
eficaz para corregir las transgresiones a las Leyes protectoras del obre-
ro por igual, y en todas las localidades a que pueda extenderse la Ins-
peccion, segun su importancia y grado de resistencia que se oponga, sin
fijar ninguna especialmeniite.

Aparccen 53 propuestas de multas, correspondientes a las 33 actas de
infraccion y reincidencia levantadas, habitndose hecho efectivas 39, v
las 14 restantes, o sea, una de Leodn, ocho de Oviedo ¥ cinco de Palencia,
sc encuentran en tramitacion sus expedientes.

Comparacion entre el Cuadro O) y su homonimo del aiio precedente.

La notable disminucion del conjunto de las infraceiones, por provin-
cias, en el presente aiio, se refleja logicamente en cada una de las res-
pectivas industrias, distribuidas por clases en dicho cuadro.

Las que mds so destacan, sin embargo, por el orden que se indican,
gon la 12.8, Industrias de la alimentacion; la 10.%, do la Construceion; la
8.2, Industrias textiles; la 5.%, Trabajo del hierro y demas metiles; la
15, Industrias del vestido, y la 6.%, Quimicas. .

Donde mas progresos obtiene la labor insgpectiva es, por consecuencia
natural, en las localidades residencia de los funcionarios, ya que puede
ger mis constante su aceion y mas persistente la atencion que s¢ pres-
ta. no alecanzando los mismos positivos resultados en el resto de las pro-
vihcius respectivas, por el nulo o casi incficaz apoyo que, en ausencia
del Inspector, prestan las Autoridades y organismos auxiliares.

Ley sobre el trabajo de mujeres 3y niitos.

Paulatinamente se reduce el empleo de menores de ambos .se.\os cnla
mavoria de las industrias, preocupindose ¢stas cada vez mas de cues-
l-i(');l tan importante desde todos los puntos devista, v h'iltilllldo de cun?pl}-
mentar las disposiciones de dicha Ley ¥ cuantas aclaraciones procura
hacer la Inspeccién; pero tropiczan, cn ocasiones, con la escasez de'.p(?:--
sonal que los sustituya, si bien on otras obedece [rect.lenlcmente.r'z u((ln o
abandono o tolerancia de quien no lo debiera congentir, la Autoridad, 3
a la complicidad de los patronos con los propios padres de los menores,
cuyas exigencias no saben rechazar.
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En las fibricas de conservas y» salazon es diffeil hacer cumplir
exactamente, no solo esta Ley, sino también la que prohibe el trabajo
noeturno en las fibricas, porque cuando hay abundancia de pesca y su
manipulacion no se puede dilatar, faltando obreros, es indispensable el
trabajo de mujeres ¥ menores, con jornadas nocturnas, v. ademas, ofrece
esta clase de trabajo un caricter muy eventual y sin determinado miume-
ro de obreros fijos para el mismo.

Obliga, en otras ocasiones, la necesidad de seitalar al patrono, jefe o
encargado los preceptos de la Loy, que aparenta no recordar, ya que es
muv dificil reclame la obrera por temores, si bien, en la mayoria de los
cas'os. infundados, no tanto en otros, segiin la persona a quien se hiciera
la observacion. Extremo este que ha tenido oportunidad de comprobar la
Auxiliarde Gijon, teniendo ella que formular la correspondienfe peticion,
v que, en justicia, se ha de manifestar no ha sido desatendida.

Ley de Accidentes del trabajo.

En los centros de trabajo antiguos no se pueden realizar grandes
mejoras en punto a higiene, ¥ ni aun en seguridad, en algunos casos, ya
que, por la inguficiencia del local, la mala disposicion de los artefactos o
su defectuosa construccion, es dificil dotar estos talleres de la higiene,
amplitnd ¥ seguridad que soria de desear: sc corrige lo que se estima
peligroso. pero sicmpre resulta deficiente. En las nuevas instalaciones
so notan realmente progresivos adelantos en esos aspectos, vy aun en
contros relativamente modestos se recibe, de ordinario, al entrar cn cllos,
la sensacion de que se han preocupado de la comodidad ¥ seguridad en
el trabajo.

En varios peqneiios talleres de diverso orden y unueva instalacion
tienen yva las transmisiones subterrincas v hasta el motor que pone en
movimiento a la maquinaria, v alli donde esto no puede hacerse, est:
todo convenientemente protegido, facilitando de esta manera grande-
mente la libertad de movimientos en el personal.

En los andamios do las obras en construccion ha de pouer el Inspec-
tor mucha atencion para proteger en lo posible la vida del obrero, pues
debido a la movilidad de aquélles, en edificaciones de no gran importan-
cia se colocan muchas veces sin la necesaria precaucion, siendo de la-
mentar que goneralmente los mismos trabajadores suelen preocuparse
poco de estos esenciales detalles.

Las condiciones higiénicas de las industrias han mejorado notable-
mente muchas de ellas: resta atn por corregir, sobre todo en los peque-
fios talleres que llevan algin tiempo de existencia; poro como el proble-
ma de la edificacion, tan ligado a las instalaciones industriales, lleva
una marcha lenta, de esta lentitud se resiente las mejoras llamadas a
introducirse en aquellas condiciones. Mas volvemos a repotir que si las
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poblaciones se preocuparan con decidido empefio ¥ detenimionto de las
mejoras locales de sancamiento e higiene, bastaria para que desapare-
cieran muchas deficiencias observadas, pudiendo ser ya la I[nspeceion
m:ts exigente en lo que toca a este extremo, en especial en csos anti-
guos y pequeiios talleres.

Ley del Descanso dominical.,

Se cumple bastante bien en los centros fabriles propiamente dichos,
o sca labores de fibrica o taller, porque si en contados casos se infringo
para la cjecucion de trabajos inaplazables y urgentes, suolo solicitarse
al efecto la correspondiente autorizacion.

Pero se cometen muchas infracciones por 16 que toca al comercio y
establecimiontos comprendidos en la Ley do la Jornada mercantil. Res-
pecto al comercero, es distinto su cumplimiento en las capitales do proviu-
cias ¥ en Gijon, de las restantes poblaciones que integran la region, En
lag primoras, todavia pudiera decirse es aceptable: podri haber alguna
excepeion; pero son limitadas, y pueden corregirse. En las segundas
deja mucho que desear, por tratarse, unas veces, de comerciantes con
escasa dependencia; otras, solo familiar, y otras, que son, al propio tiem-
po, patronos y Autoridades, o muy ligadas a ¢stas.

La escasa cooperacion, en las localidades de que nos ocupamos, que
los Alcaldes y antiguas Juntas de Reformas Sociales, hoy Delegaciones
locales del Consejo do Trabajo, encargadas de vigilar la observancia de
esta Ley, vienen prestando al Servicio ingpectivo, hacen que su trans-
gresion sea manifiesta.

Ley prohibiendo ¢l {rabajo nocturno de las mujeres en talleres
¥ ldbricas.

Se han comprobado en este aiio 24 infracciones a esta Ley, que co-
rresponden a Santander; pero no lo fueron en trabajos permanentes, sino
transitorios, motivados por un incendio que paralizo dichos trabajos cn
una industria, y, con el fin de poder atender exigencias de pedidos, se vio
precisada a intensificarlos.

Tales infracciones, como se vo, fueron parciales, ya que, al establecer
un gegundo turno, a que sec vio obligada la industria, no permitia que
los operavios do ¢ste, integrado, como el primero, por hombres y muje-
res, terminaran sus tareas hasta las diez do la noche, en que, desdo lue-
o, cesaban todos los trabajos. Como consecuencia de la visita del Ins-
pector, han sido yva corregidas.

Algunos abusos suele haber en la industria del vestido (confecciones),
pero cn contados momentos de apuro que no es ficil vigilar, y que In
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misma obrera oculta, combinindose con las maestras o patronos de ta-
lleres.

Ley de la stlla.

No se han producido reclamaciones a la misma ni conocido infraceion
mads que una de Loeon, en {as Industrias varias, sin que ello pueda tener
importancia.

En general, las obgervaciones que se hacen para su cumplimiento son
atendidas.

Ley de la jornada mercéantil,

Se atiende y guarda en las ciudades y pueblos de alguna significa-
«¢ion: pero no en todos, ni en los pequeiios, donde no existen pactos, la
dependencia es escasa, cuando no nula.

Las antiguas Juntas, hoy Delegaciones del Consejo de Trabajo, no se
han ocupado, en general, con la necesaria atencion, de esta Ley en las
localidades que antes mencionamos,  de ahi que, por su falta de vigilan-
cia, sea incumplida.

Jornada maxima de ocho horas.

Esta disposicion se cumplimenta cada vez mejor. En ocasiones su-
cede que se producen las infracciones por desconocimiento legal de su
reglamentacion. diandose el caso de que, en determinados momentos,
convienen de palabra patronos v obreros el (rabajo en horas extraordi-
narias, abonaudose el recargo correspondiente v respetando el ntumnero
de ellas; pero falta el requisito indispensable, que es la formalizacion del
oportuno pacto por eserito.

Donde el personal obrero tiene una deficiente organizacion, o no la
hay, v en los trabajos de poco esfuerzo corporal, se encuentran casos de
resistencia a su cumplimiento.

En los trabajos de fibrica, taller, edificacion y otros varios se obser-
va con lealtad esta Ley, v, de haber algunas transgresiones, han de ser
de poca consgideracion.

Real decreto suprimiendo el trabajo nocturno en la panaderia.

Esta es una disposicion que no se cumple con regularidad en todas
partes.

Donde existen pactos establecidos entre patronos v ohreros, acatan
este precepto legal todas las tahonas u hornos de importancia, y casi las
demds, ante la insistencia en las visitas v alguua denuncia.
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No sucede asi donde no hay esos pactos, bien sea por negligencia de
las Autoridades o conveniencias de los obreros, que entran al trabajo,
sin protesta alguna, a la hora que les seiialen.

Y cn las aldeas y pueblos de escasa significacion, en log cuales los
obreros son adewmas agricullores o tienen otro oficio, prefieren trabajar
de noche, para aprovechar ciertas horas del dia en labrar las tierras que
llevan en arriendo o conseguir por otros medios un mayor salario.

Como la Ingpeccion no puede ejercer sus funciones, por sus atencio-
nes diversas, con la asiduidad que seria conveniente en las localidades
fuera de su residencia, unido a la apatia v poco estimulo de las Autori-
dades, la dificultad para el cumplimiento de este Real decreto es grande
en las poblaciones ya citadas, dificultad que solo podria vencerse a costa
de repetir e intensificar la aceidn inspectiva.

Causas de la prosperidad o decadencia de las industrias de la region.—
Influencia progresiva o regresiva que la aplicacion de las Lejyjes del
trabajo ha ejercido en dicho movimiento industrial.

Aun cuando en calma el desarrollo de la mayor parte de las indus-
trias, por la causa tinica de la falta de pedidos, parece que comienzan a
manifestar alguna mayor actividad. En general, sin embargo, persiste,
para la mayoria, gran refgaimiento por parte del comprador.

Como ya ampliamente se ha ocupado la Inspeccion de este punto.
pues fué objeto de un informe especial, aqui solo lo haremos con relacion
a la legislacion social, refiriéndonos a la inflnencia que sus disposiciones
hayan podido ¢jercer en el movimiento indnstrial, y principalmente en lo
que afecta a la jornada de ocho horas, puesto que de las dem:is disposi-
ciones ha podido comprobarse que al mayor orden y seguridad en el tra-
bajo corresponde siempre el mejoromiento en que aquél se desenvuelve
asi como mayor bienestar social.

Suecle decirse que la jornada de ocho horas representa un aumento del
jornal del obrero, ¥ la cousideran algunos patronos como causa de la cri-
sis quo atraviesan determinadas industriag, porla elevacion del coste de
la mano de obra.

Yolvemos a repetir que el cumplimiento de la legislacion social,

normalmente llevadd a efecto, es una base firmisima de la paz ¥ bienes-
tar general.
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APLENDICE
Parte ejecutiva del servicio.

Inconveniente apreciado en la prdctica de la inspeccion y mejoras
que podrian introducirse en sus Reglamentos.

Conserva actualidad en gran parte, ¥ no insistiremos, por tanto, en
repetir apreciaciones y puntos de vista que ya la Ingpeccion ha venido
consignando en Memorias anteriores.

Se destacan como inconvenientes mas principales los tan repetidos:
desamparo, pagividad y nulo apoyo o cooperacion de sus Auxiliares, ¥
otros obstiiculos qne al servicio se oponen, por ignorancia de los mismos
v aun de eclementos mis directamente interesados y boneficiados con su
actuacion.

Dado el extenso campo que la legistacion social alecanza al presento
v las nuevas atenciones que implica el constante desarrollo y aumento
en el niimero de visitas a centros de trabajo, los Servicios no pueden
producir, no obstante sus positivos nrogresos, todo lo que pudiera de-
searse, por efecto de las causas seiialadas; a pesar de ello, el personal de
la Ingpeceion pone singnlar empeiio en el cumplimiento de su deber, y no
ceja en su actividad, a pesardo los inconvenientes que puedan oponerse
v dentro de la orbita en que su accion se desarrolla.

Casas baratas.

En el aiio a que so contrao esta Memoria se ha notado poca actividad
en log Servicios do Casas baratas, y no porque las Juntas no hayan dado
mucstras de interés en actuar, sino por la falta de asuntos soinetidos a
su deliberacion.

El problema de la escasez y carestia de las viviendas ostit sin resol-
ver en lo reforente a las clases media y obrera, principalmente, y, sin
embargo, el capital se muestra retraido, lo mismo el grande que el mo-
desto, a pesar de la Ley de Casas baratas, inspirada en un excelente
espiritu de proteccion.

So realizan edificaciones aisladas, pero insuficientes a las necesidades
y desarrollo de la vida moderna, y con unos precios en los alquileres que
la complican mas para las dos clases a que hacemos referencia.

Bolsa municipal det Trabajo de Santander.

Cumple esta institucion su cometido y prosigue su labor sin des-
mayo. Exponemos a continuacion los datos oficiales referentes al atno
de 1924;

CUARTA REGION 145
Inseripeiones do demanda de trabajo......oo.e.. 297
Ofcrtag patronales .. .o cvvveiiiiniiien e v 47
Colocaciones efectuadas..... ot et s1
10 o 405

Su distribucion, por grupos de industrias, es como indica el siguiente
cuadro:

GRUPO Demnndas Ofortas

DE INDUSTRIAS trabajo,  putromales. Crotandas.
Ramo de construccion..... cein 14 17 14
Hicrro v acervo..... S 7 4
Metales .o ivr ciieieinnnintane. 1 B 3
Electricistas mecanicos. ..c...... 1 1
Comereio...veeeveivrvenneniann 22 13 13
Arte de imprimir..... ..... I G ) 4
Conductores de automoviles....: 10 1 1
Oficinas soveiveiieieiinnenennn. 49 14 14
Mecanografos...cvoveerieennnns! 8 3 2
Mozos do almacén........ooa.! 37 b5) B}
CamAareroS..cceeeieerenenneeran, 6 3 3
Ordenanzas..c.veevervececesnas 1 » 2
Recadistas..vovvivve vuievnndd! 14 8 8
Porterfas...oveeveiiiineannnn..: 18 » >
Varios ........ 33 15 9

TOTALES +evvvevnrerns) 227 97 51

Como se ve, las ofertas patronales han sido atendidas en su mayor
parte.

10
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5. REGIONW
CAPITULO I

Resumen general numérico de las vigitas hechas en toda Ia region,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razén de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

I.—ACTIVIDAD DX LA INSPECCION.

En razén del lugar.

Enlaecapitnl.....ooveiiniaainn
Enitinerario............

th os.

ANE

En razén al nimero dec veces.

Por primern vezoooooooiiiaena..
Por segunda o mis veces.... ...

TOTAL veeennnnnnnn

En razén a sus causas,

Por orden superior. ........
Porindicicion de Autoridudes

Numero de centros v

‘Pordenuncias ... oiiiniial,
Por iniciativa propin.......
TOTAL.ccnetn .

En razén a la clase de industrias.

1.% Servicios del Edtado. Dipu-

z tacion o Municipio.......

_g 2% Ejercidas por el Estado, Di-
= putncién o Municipio....

= 3. Minus, salinns y cantoras..

| 4. Metanlurgin ...........

21 5.2 Trabnjo del hierra y demas

z metnles i, ..

¢ | 6." Tnaustrias quimicns....o....

=) 7. ldem del tabneo. .

2| 8.2 Idem textiles........ ’
g 190" Idem forestales y n;:ucol.u,

< 1o Idem de ln construccion..

¢ 1l Idem eléctricns.............

= 12, Idem de lnalimentacion. ..

2| 1% Idem del libro ..ua..........

| 14. Idem del puapel, carton,

R cuucho.......... Cereeenae.

= 15. Idem del vestido...vvu......

g 16. Idem de cueros y ]nolxw peee

ol 17, Idem de In madora........ ..

= I8, Idem de teansportes ,‘
‘¥ 19, Idem del mobiliario. .......

£ 29 Idem de ln ornanmentacion.
@ 2l. Alfareria y coriimien.......

22, Vidrio y cristnl.....
23. Egpecticulos publicos .
21, Industrias varing..........

3..07' Loves y Reglnmentos dwtublu-

1
i

N. N.°
\ Servicios diversos.
t: Visitna o Autoridndes.ceeeeneenns 133
 Actos do asistencin n J. Leooaooaon 33

1 *:.'.3} Idem id. a bocluimleﬂ pﬂ»t.roxmlen
1 Gy obrera
Iabros de vis

\
OB . eievecnsontooassosssansasarven

Apurul;nmcmou unot:\dos en lx-

‘! bros de vVisititeeeeeeeeearveareeeana| 812
Loealidadex donde s¢ ha renlundo
5 "_’l_ i _inspeceidn.....oiiiiiiiins .
--U"" : Dins de itinernrio............ ..
' Servicios 6 Casns barutns...oeee. T
3.507
:’! I\ En ferrocarril...| 6.0IH
i Por carretorn....| 1.868
'. K)lémeltros T Por mnavegncién
A4} CorRAOSe s T (] millu = 1852
11 metros) covn.. . 7
ad
8.6%G ¢ TOTAL RILOMETROS...|10.390
1.507 |
i IL. — INFRACCIONES,
' TOTALeieeininneens .o 3045
111!
1‘“ ITI.— ACTAS LBYANTADAS,
. Do apercibimiento....ooovviviinnns 22
1" Deinfraceidn coovevieeneineiannnn.. 85
cDereincidencin, covovviiiiieiiiienns
llH De obstruceion. coveveveenieivnnenns 3
l
2! ToTAL.
2513
128" =
lqu
IV.—~TEABAJOS DE OFICINA, [
«(l.)l trada. Salida,
HG' pacumentos despachados.
1‘:..-\ o de lu Inspeceion eentral. 00 140
48205 Inspectores ..eoee...... 453 241
M|+ > Gohernundores y otrns
105+ Autoridades........ 191, 304
X.l.i‘ » Juntns de Reformuas ’
134 | Socinlefeeienaennan. PEY 1]
1215 » ldem dec Casas bara- |
20, L C I, 3
6 > Industrias............. 41l 131
4 » » Sociedades y particu- |
3el Inres.........o..... . 1057 119
3.507 TOTAL.vuvernannnn. T 1,125

QUINTA REGION
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DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario; C) cxtraordinarios; D) Casas baratas.

LOCALIDADES

Niumeuro
de coOntros | INFRACCIONES
visitados.

A) Servicios en la capital.

Regional covvveiiiiiiiiiianiiiiinai
10 | 1 <
Pontevedrat..ovveiieieiaenenennennen
OrCNSC et ettt ieteneneene vonnenncennnns
Y/ZF18 00

TOTALES. . cevitvernenns

bk b

(=2

B) Servicios en itinerario.

Regional ....oviveniiiiiiiiiiiiinae,
COITI e eee st eneinenncesnsennnnnnes
Pontevedra. . .oveei i iiiiinennnennnens
L0 2 =T T
/2180 1 1o o P

TOTALES. i vt teeva.an.

1

25

37

C) Servicios extraordinarios.

Regional (febrero).—Tres informes: uno,
solicitado por el Sr. Gabernador de la
Coruiia y des por el Sr. Juez de prime-
ra instancia de esta capital...........

Pontevedra (enero).—Viaje a Marin para
informar sobre el trabajo de industrias
18 U T o |

Idem (Nayo). ..,

Idem (junio).ovovevenin viee ol

Lugo (febrero).—Informe sobre industria
CNCLiSISuiee s s vrrnreneee cinnnn-nunn

Idem (octubre). —Visita a Orol ¢ informe
sobre accidentes del trabajo que oca-
SIONO UNA INUCILE +evvvervrrennnnnnns

209 19
470 396
396 187
251 96
136 197
391 (et
1.853 969
371 117
272
617 968
458 410
12 21
179 ™
1.909
» n
»
29 49
16 18
» »
» »
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Ninicro
de centros | INFRACCIONES

LOCALIDADES

visitados.

Lugo (noviembre).—Visita a Ribadeo v
Villaodrid, mandado por el Sr. Gober-

14 (o) P » »
Coruia (marzo).—Lo referente a indus-

trinsen erisis.eiee i ceiii i iiiii e, 2 » »
Idem (octubre).—Asistencia al homenajo

alSr. H.Shaw...o.vvvvivies veieees 2 » »
Idem (diciembre). — Informe sobre la

huelga de carpinteros de Sautiago .... » » »
Zamora (enero y marzo).—Evacuo 11y 11

consultag doobreros .......ccvvvevene 2 » »
Idem (abril).—Sobre industrias en crisis. =2 » »
Idem (mayo y junio).—Evacuo 17 y 17

consultags de obrerog ....vevveveeee oo 2 » >

Idem (julio, septiembre ¥ noviembre).—
Evacuo 18, 17 y 19 consultas de obreros,

respectivamento cvve veviieiia e P » »
Idem (diciembre).—Recibio comisiones do
obreros ¥ patronos............. ceve o P > »
TOTALES....cvvuvecrens 1 45 97
TOTALES GENERALES... 186 3.807 3.045

D) Servicios en Casas baratas.

Corufid.eve.v...... Reunionde la Junta.... T
ToTAL......... T

Actividad de la Inspeccién.

La Inspeccion del Trabajo es, sin duda alguna, uno de los organismos
oficiales que mds consideracion merece a todos, pues nada tan humani-
tario como hacer comprender al patrono que la seguridad en el trabajo,
la higicne del local y la limitacion en las jornadas de trabajo, que el Ins-
pector exige al capital, es justo, y nada tampoco tan logico como hacer
comprender al obrero que con el rendimiento de su trabajo debe compen-
sar los perjuicios que el cumplimiento de las Leyes del trabajo irrogan
al patrono.

Be aqui la gran importancia de consignar en los cuadros reglamen-
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tarios el niumero de visitas realizadas por la Iuspeceion v los_resultados
obtenidos como testimonio de su actividad ¥ cficacia du.rante—el aio.

‘ Basta, pues, una ligera observacion del cuadro de los servicios v vi-
S}t:ls para convencerse de la importancia aleanzada por la labor inépec-
tiva de esta Region duraute el afio 921, sobre todo si se tiene en cucnta
que una de Ias provincias, la de Orense, ha tenido que ser atendida la

n_myor parte del tiempo por el Regional, por haberse encontrado aquélla
sin Inspector.

CAPITULO 11

De la Inspeccidn en relacion con otras entidades.

Delegaciones del Consejo de Trabajo (antes Juntas de Reformas
Sociales) en funciones de Inspeccioén.

Iistos organismos, lo mismo los locales que los provinciales, que pa-
recian haber demostrado alguna actividad a fines del aiio 1923. han
vuelto a su caracteristico letargo. Es indudable que a la inactividad de
estos organismos se debe en gran parte el incumplimionto de las Leyves
del trabajo en las lsealidades en que no reside el Inspector, especialmen-
te en lo que se refiere al descanso dominical ¥ al trabajo nocturno en la
panaderia.

Autoridades y otras entidades.

Las relaciones de Ia Ingpeccion con las Autoridades continuan sien-
do muy- cordiales en toda esta Region, segun lo consignan en sus Me-
morias los Provinciales, y segin ha podido confirmarlo el Regional on
sus frecuentes entrevistas con las diferentes Autoridades.

Las mismas manifestaciones se deben consignar con respecto a las
Sociedades patronales y obreras, que han guardado para con la Inspec-
cion las mayores consideraciones, atendiendo siempre las indicaciones del
Inspector en todas aquellas ocasiones en que, reclamado por alguno de
los clementos, ha tenido que intervenir para suavizar asperczas entre
las dos clases, habiendo logrado siempre evitar la contienda ante el Tri-
bunal indnstrial.
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III

Noticia de las diferentes clases de Sociedades existentes
en la Regién.

Segin geiialan los Ingpectores provinciales en sus Memorias, nada
digno de mencion existe respecto a este particular como modificacion a
lo consignado en las Memorias de aiios anteriores.

Ambiente publico.

Il ambiente piblico es favorable, en forma creciente, a la Ingpeccion,
por entender que el Inspector del Trabajo, con su humanitaria gestion,
impide, en muchas ocasiones, la exteriorizacion de desavenencias y des-
acuerdos existentes entre las clages patronal y obrera.

CAPITULO III

Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro N).—Numero de infracciones advertidas en cada provincia

y sanciones impuestas a los infractores.
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| = ] " | i T .
CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES . £ ' - W = |
: . p z g€ | £ 5 s | 5 |23, = =
: s lagiis) 2 |2
- = e S | N ; o= ] 6
- - — —— _— e —— ——— e e s o . T 3 " ]
\ i i |
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4°L., v 6 7.0 ""R)... .............. TR e e e | ' S i i ks Al | | |
o gop » i i | , ® 1 » » » » s "
Idem menores de 16, en industrias [)(‘ll"th.lS () Loy 9°R.)y en espeu.xgulos pu' : i ‘ ' ) |
: { i
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Cuadro ©®). — Numero de infracciones advertidas
en cada clase de industrias,

CLASES DE INDUSTRIAS

1" Servicios gonorales del Estndo, Di-
putaciones o Municipios.

2.” Industrias ojorcidas por el Ectado,
Diputaciones o Municipioa.

3.* Minas, salinas y canteras.

4.* Motalurgia,

5. Trabajo del hierro y demias metales.

6.* Industrias quimicas.

7.* Idom dol tabnco.

8.* Idom textiles.

9.* Idom forestrles y agricolas.

10, Idom do la construccién.

11, Idem cléotricas.

12, Industrias de la alimnentacion.
13. Idom del libro.

14. Idom del papol, cartédn, caucho.
15. Idem del vostido.

16. Idom de cueros y picles.

17. Idem de la madera.

15. Idem del transporto.

19, Jdem del mobiliario.

20, Idom de Ia ornamentaci6n.
2. Alfarerin y cerdmioa. |

22, Vidrio y cristal.

23, Especticulos pablicos.

21. Industrins varias,
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COXCEPTO DE LAS INFRACCIONES ‘h-—
(18]

Trabajan menores de 10 afios (1.Y L.)...... vreeeene]
Idem mayores de 10, menores de 16 v muJems. mas.|
homs de lag reglamentarias (1.° al 4.°L., v 6.9 T. "{
B T U

Idom menores de 16 en industrias pelx"losns (5.0 L.,
¥ 9. R.) y-especticnlos priblicos (5.0 L. v 10 R.)... !
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TOJO0S) et e et e e i e |

i
................... "'.‘{
'
¢
|
]

No se cumple la Ley- de la Silla (18 L. J. M. ) ......... p
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Ne se cumple el R. de la industria textil . iefs) o) Saek]

No tienen libro de visita (42 R.S. Iy .ovvienion...
No se guardan inedidas de seguridad (34 a 59 R. do A, )
ni 10{r|.1s higiénicas (35 R. . N N)) - eHiee B o (530 smomerste |
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II

Examen y discusién de los resultados.

Basta una ojeada sobre los cuadros N) v 0O) del presente aiio, ¥ su
comparacion con los de 1923, para convencernos de la eficacia de la ac-
cion inspectora:

Centros visitados en 1923 ...ovvvivvveeennne..  3.909
Idem id. en 1924 Lot ieiiiii it i eieeeeee..  3.807
Iufraccionesen 1923 ..o v i in i e, 2.G92
Idemen 1924 . oo iiii ittt it iiieeene.  3.04D

La falta de los documentos reglrmentarios en los menores contribuye
al mayor niunero de infracciones, sobre todo fuera de la residencia del
Inspector, en las localidades poco visitadizs, habiéndose observado que
si bien log patronos de las capitales no admiten, bajo ningtin pretexto,
menores de catoree aiios, en las demis localidades no sucede lo mismo,
debido a que no funcionan las Comisiones inspectoras reglamentarias y
nque el Inspector del Trabajo reside lejos de determinados centros fa-
briles.

La carencia de locales higic¢nicos es otro de los motivos de infraccion,
v se lograria su mejoramiento con hacer extensivo el beneficio de la Ley
de Casas haratas a la construccion de pabellones con aplicacion a la in-
dustria.

Ley de Accidentes.

Esta es, indudablemente, la Ley a la que patronos v obreros van
concediendo mayor importancia, pudiendo consignarse que en esta Re-
zion se observa hien en las residencias do los Inspectores y, en general,
en las capitales, no pudi¢ndose decir lo mismo, en lo que respecta al
rawoe du construceion, en las localidades alejadas de la residencia del
Inspector, donde se prescinde con frecuencia de las protecciones regla-
mientarias,

Ley dela Jornada mercantil. Jornada de ocho horas.

Tauto una como otra, vienen obgervindose bien en esta Region, aun-
quo han dade Jugar, en mis de uni ocasion, a discusiones entre patronos
v obreros, debido a la erronea interpretacion de las disposiciones lega-
les con respecto al abono de horas extraordinarias y a las circunstancias
qne deben concurrir en los pactos para su validez. La aclaracion de las
dudas por la Iuspeccion ha resuelto los pequeiios conflictos, sin que hava
desaparecido el desacuerdo obrero-patronal.

Jornada panadera.

Esta disposicion legal es la que mayores desaveneucias ha ocasiona-
do, ¥ siguc ocasionando, a log patronos y obreros de algunas poblaciones
do esta Region, alcanzando a todas las provincias, segin lo consignan en
sus Memorias los diferentes Inspectores provinciales. La costumbre aiie-
jadel trabajo nocturno en esta industria, su cardcter de trabajo familiar
en la mayor parte de las poblaciones y la diferencia de horarios, admiti-
do por la Ley en términos municipales contiguos, hace que la accion del
Inspector' no siempre resulte tan fructifera como fuera de desear, tra-
tindose ademas de una labor de dificil vigilancia. Sin embargo, 1a Ins-
pecceion va logrando su objetivo.

Ley del Descanso dominical.

Esta Ley sc observa bien en las poblaciones importantes no excep-
tuadas, aungue con las continuas protestas del elemento wercantil. que
observa con desagrado que en unas localidades puedan los comerciantes
abrir sus puertas lo3 domingos y cu otras, no. Es indudable que estas
diferoncias on favor de unas poblaciones, con datio evidente de otras,
perjudica grandewente a éstas v, de rechazo, también a la Loy.

Altas y bajas en las indus triusde la Region.

Puede decirse que en el movimiento industrial de la Region no existe
diferencia sensible, pues no ha habido, en general, mis que las altas v
bajas que periodicamente existen en el ramo de conservas de pescado v
en las relacionadas con ellas en las sierras mecinicas de la madera.

Sin embargo, deben citarse algunas industrias nueyvas implantadas
en la Region, tales como la de la pesca de la ballena ¥ utilizacion de sus
subproductos, instaladas en Vigo y en Corcubion (Coruiia}; una fibrica
de cervezas, otra de botellas y una gran panificadora, en condiciones de
abastecer de pan a todo el vecindario, en Vigo: una explotacion de mi-
neral de hierro on Monforte (Lugo), v también puede seiiilarse cl des-
arrollo adquirido en las provincias de esta Region, especialmente en la
de Coruiia ¥ Pontevedra, la construccion de edificios con destino a vi-
viendas de las diversas clases sociales, indiciindose también como un
hecho el comienzo, en breve, de las importantes obras para los saltos del
Duero, en Zamora, problema que, por afectar a todo el pais, puede con-
siderarse de cardcter nacional, mejor que de regional.
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Causas de la prosperidad Y decadencia de las industrias,

Cuanto puede indicarse respecto a las cansas de la decadencia y a la
falta de desarrollo en las industrias de esta Region se ha consignado de-
talladamente en los informes clevados a la.Superioridad en mayo tltimo,
y cl Regional se conereta a ratificarse en los conceptos emitidos por los
Provinciales en aquellos escritos. La falta de vias de cardceter industrial
v la de fabricas de beneficio impiden el desarrollo de la mineria, innega-
ble en esta Regién, en la que existen yacimientos de todas clases, desde
la arcilla y kaolin hasta el oro filoniano y su aluvién. La industria fores-
tal, que podia constituir verdadera riquneza cn Galicia ¥ Zamora, conti-
miia también sin dar seiiales de vida por la misma causa, y la del pesca-
do, principal riqueza de Galicia, contintia su vida linguida por falta de
sardina o, cuando menos, por el desconocimiento de sus bancosen la ac-
tualidad, y respecto de la cual ya se ha expuesto la opinion en anterio-
res Memorias como solucion a problema de tanta trascendencia. Y ¢quién
duda que la industria harinera, en Zamora, pudiera alcauzar mayor im-
portancia, con el solo hecho de poderse disponer, en las estaciones del fe-
rrocarril, de material para el transporte, pues para nadie ya es sccreto
que muchos de los pedidos a las fiabricas no pueden sorvirse por falta de
vagones?

Influencia de las Leyes del trabajo en el movimiento industrial.

La Inspeccion regional se ratifica en cuanto ha expuesto en Memorias
anteriores sobre este particular, pues entiende que la humanizacien del
trabajo, mision especial del Inspector, no es obsticulo para el desarrollo
industrial.

o

S." RIEGION
CAPITULO I

Resumen general numeérico de las visitas hechas en toda Ja regzlion,

clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razoén de
causas (iniciativa, denunciu, etc.).

|
» _ |y 'i I N.o
I.—ACTIVIDAD DE LA INSPECCION, ;; Servicios diversos. [
En razon del lugar. I Visitas 8 Autoridades..veneenoea.d 518
Eu ln capital 1 ﬁl""i i\lntoa-lc aststencin nJ, L., KT
2 Enitinceario....cceeieienvnne. 2275+ "“11“1 u Sociedudes patronales
s - 31 onelr.m eerriiiiaaanen e e had
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3 ‘ QoM e i it ces 510
Apercibimientos anotudos f.n li-
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DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario; C) extraordinarios; D) Casas baratas,

LOCALIDADES

-1) Servicio en la

Regional .ooooioviniant.
Alicante....oooveinnonn.
Murcia o oveeieein e,
Vialencia: Zona 2.8 ..., ...
Albacete.veevivieiiennne.
Castellon vvveeieaniennnn.

Talencia: Zona 1.4 .. ... ...

Idem: Zona 8. .....oo....
Cartagena: Auxiliar......

Valencia: Auxiliar, Zona 1.*
Ldewm: id., Zoma 2, .........

Alicante: Auxiliar........

Valencia: Auxiliar. Zona 38, .,

Idem: Auxiliay femenino, Zona Oes

Idem: id. id., Zona Este..

TOTAL...

.

I3) Servicios

Regional .. ...ooovviit.

Alicante. e vnnn,

Murcial voveeeeeieenennnn.

Talencia: Zona 2.0 ...,

Albacete.veeenin e vennn.

Castellon.oeiveees vovn.

Valencia: Zona 1.4 .......
Idem: Zona 3.% . ... ....
Cartagena: Auxiliar.
Alicante: Auxiliar ...

TOTAL.. .

c..

en

|
- |

capital,

Pk bk bk bk gk bk bk [ bt b ek bd bk bd pd

16

itinerario.

24
31
14
15
18
12
28

de centros | INFRACCIONYS
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Nimero

!
LOCALIDADES I

de centros INFIUACCIONES

visitudos,

_—

C) Servicios extraordinarios (1)

Reg.mnul................ D) 51

Alicante.......oooiviiiiiiiniiiiinns 90 32 »

Mureiot ..o over oiii e e 9 95 §
N - p!

Valencia: Zona 2.2, ..o, oo i,
AlDaCCIC. .ttt it et it e e,
Valencia: Zona 1% ..o ot ieiii it

o bk ek
2V

Cartagena: Auxiliar cov.ooiiaiiiiaa.., 19 N
Toran..,covvvie e 3% 131 »
T.531 10.6499

D) Servicios de Casas baratas (2).

AN . e it i it e e
Murcia.....
YValewcia: Zona 2.2 oo ioiie 0 e e
Albacete . vviii i ottt e
Castellon ..oyttt it eiieiaaaas 2
Cartagena: Auxiliavee..oooiiiiiiie,
Alicante: Auxiliar ..o v,

O bk ek |
e
¥

o

< »

—
N

=
v

TOTAL.ece e et iieeenns

Actividad de la Inspeccion.

Del examen del cuadro resumen precedente se desprende, desde lue-
o, un notable aumento en el mumero de visitas realizadas cu el aio ac-
tual, eu relacion con ¢l pasado de 1923,

Itn pleno desarrollo la acceion inspectiva por parte de todos los funcio-
warios de la Region, resulta una diferencin en mas para el ano 192§,
comparado con ¢l anterior, de 1.693 visitas.

(11 Vinjes en comision. Cansnltas do Autoridades. Tnformes ardenados por la Di-
receion general v por las Autoridades. Asesornmicuto de lx‘u- mismas Evaconcion
do eonsultas on los despachos de los Inspectores, n instancein de Comisiones putro-
nales, obrorns y mintus, ote,

(' Reconocimiento de terrenos.
nes de bn Juntn, Otros servicios.

Tuspeeeion de edilicaciones. Asistencin a sesio-
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CAPITULO II

De la Inspeccion en relacidn con otras entidades.

I

Delegaciones locales del Consejo de Trabajo en funciones
de Inspeccion.

El funcionamiento de estos organismos, antes Juntas locales de Re-
formas Sociales, ha variado poco, desgraciadamente, en la Region. La
impresion general de los Inspectores, que se recoge de sus respectivas
Memorias, es de que perdura la apatia v el olvido de las obligacioues
que por la Ley les estan ordenadas. Se exceptian algunas capitales,
como la de la Region v Alicante. En esta ltima, Ia Delegacion llena
cumplidamente su cometido. No asi en \lbacete, donde, después de un pe-
riodo inicial de actividad ¥ aun de entusiasmo a raiz de la utima reno-
vacion, sobrevino la mayor apatfa, hasta el punto de que actualmente
Nno se refne en ecaso alzuno.

Las noticias de Murcia trasmitidas por el Inspector repetidas veces,
v tanbién en la Memoria, no son tampoco satisfactorias. Desde luego, en
la proviucia, la accion de tales organismog es nula, y en la capital, el tra-
bajo de las Comisiones auxiliares, lag escagas veces en que ha actuado,
se ha hecho gin conucimiento del Iuspector, ¢ igualmente de sus deberes
en ¢l trabajo de inspeccion, que demostriron ignorar por completo.

Los dates de Castellon recogidos durante el afio, v el criterio del Ins-
pector sobre las Delegaciones, no difieren de los del aiio anferior. En la
;apital se reune muy rara vez, v lag de la provincia no dan seirales
de vida.

IEnlo referente a Valencia, en la capital se renne habitnalmente cada
mes, v el trabajo de sus Comisiones auxiliares se desarrolla bajo la di-
reccion de los Inspectores que intervienen en la labor de aquellas, obser-
vandose tendencia favorable, por parte dé todos, a la necesaria colabo-
racion para la aplicacion de lag digposgiciones de cariicter social de que
pueden ocuparse reglamentariamente. La intervencion de la primera
Autoridad municipal ha contribuido no poco a la buena orientacion de
este servicio,

Como resiunen de las breves apreciaciones precedentes sobre Delega-
ciones lucales del Coiisejo de Trabajo, se insiste en que la situacion, en
eeneral, no ha mejorado ostensiblemente, puesto que el hecho de quolas
sanciones de los Inspectores tengan en la actualidad el debido cumpli-
miento, consiste precisimente en haberse sustraido a las antiguas Jun-
tas el conocimiento v tramitaciou de lag sauciones ingpectivas, hoyv de la
jurisdiceion judicial.
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II

Autoridades y otras centidades.

Condensando los datos contenidos en las Memorias provinciales acer-
ca de este apartado, consiguamos con satisfaceion que las relaciones de
los Ingpectores con lag Autoridades gnbernativas, municipales ¥ judicia-
les han sido de cortesia mutna vy aun de cordialidad, escuchando de las
mismas ofrecimientos de apovo que no giempre sc han confirmado. Los
dignos Jueces de instruccion framitan con actividad las propuestas de
multas de los Inspectores, alog gne se les gnarda todo géuero de vonsi-
raciones. Es, en geuneral, aceptada la propuesta sin modilicacion ningu-
guna, imponiendo las multas en dicha forma. Tumbién respecto a este
punto existen excepeiones lamentables, que esperiunos no hava necesi-
dad de consignar de nuevo eu Momorias sucesivas. I2n las visitas hechas
por la Regional a los Juzgados de Valencia para enterarso del curso de
log expedientes ha tenido la satisfaccion de comprobar las ordenes dadas
por lus Jueces para activarlos todo lo posible. Estas ordenes se han tra-
ducido en hechos, de los que se ha tenido conocimiento por las comunica-
ciones de lia Caja cotaboradoradel Instituto Nacional de Prevision par-
ticipando el ingreso de cantidades procedentes de los Juzgados.

Las relaciones con entidades obreras y patronales contimian siendo
satisfactorias, ¥y no puede dudarse que la aproximacion de estos elemen-
tos a la Inspeccion sigue en progresivo awmeuto. De los obreros, son ya
numerosos log que saben perfectamente a qué atenerse respecto a la Ins-
peceion del Trabajo, ¥ de este conocimiento se deriva una mayor estima-
cion a la entidad y a sus funcionarios. Los elementos patronales, aungue
todavia, en parte, encastillados en sus prejuicios, van comprendiendo
que del cumplimicento de las disposiciones que afectan al trabajo, ha de
surgir Ia deseada armonia con el trabajador, v asi pnede pereibirse una
progresiva inclinacion a coadyuvar a los fines de la Inspeccion. Como
hechios que apoyan estas impresiones, mercce cousignarse el wran mune-
ro de Comisiones patronales v obreras, y alzunas veces mixtas, que han
visitado los despachos de los Inspectores demandando orientaciones v
consejo,

II1

Alta y baja de los centros de trabajo.— Noticia de las industrias
nuevas y de las desaparecidas en la Region.

Las altas de que se tiene noticia en la Region han sido, durante el
afio actual, 455 de ¢stas, 26 en las capitales. Las bajas son 12, de las que
pertenceen a las capitales 10. Se distribuyen en la forma siguiente:
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ALTAS

Valencia. — Capitul: Zona 2.®, 1 fibrica do articulos de piel, 3 fabri-
cas de muebles, 1 fibrica de cepillos, 1 taller de reparaciones de automé-
viles ¥ 2 imprentas.

Valencia.—Provincia: Zona 2.%, 1 {abrica de juguetes (Mogente), 1 fi-
brica de harinas (Montabernor), 2 fabricas de tejidos (Ounteniente), 1 fa-
brica de ‘géneros de punto (Agullent), 1 fibrica de puntas de Paris y otra
de conservas (Canals) y 1 fibrica do muebles (Moncada).

Valencia.—Capital: Zona 1.%, 1 fibrica do construcciones de cemento,
1 de construcciones y obras publicas, 1garagoy taller, 2 fibricas de acei-
to industrial y 1 aserreria meciinica de maderas. (Ninguna en la pro-
vincia.)

Albacete.—Capital: 1 fibrica de calzado, 2 aserrerias de madera, 1 fé-
brica de sillas y 1 taller do reparacion de maquinas.

Albacete.—Provincia: 1 fibrica do zumaque {La Roda).

Castellén.—Capital: 2 aserrerias de madera, 1 taller de herreria, 1{a-
brica de briquetas de cemento, 1 fabrica de géneros de punto, 1 fabrica
do hielo y 1 taller do broncista.

Castellén. — Provincia: 1 fabrica de géneros de punto (Villarreal),
1 taller de timbrado de papel de seda (Burriara), 3 fibricas de azulejos
(Onda), 2 fitbricas de azulejos (Alcora), 2 de géneros de punto (Villafran-
ca) v 1do tejidos (Albociacor).

BAJAS

Valencia.—Capital: Zona 1.2, 1 fabrica de hielo y 1 carpinteria meci-
nica. (Sin bajas en la provincia.)

Albacete. — Capital: 2 fibricas de calzado, 2 aserrerias de madera,
1 fabrica do maquinas agricolas y 1 do bujias (por incendio). (Sin bajas
en la provincia.)

Castellén. — Capital: 1 fabrica de sacos de yute y 1 taller do repara-
cion de bicicletas.

Castellén. — Provincia: 1 taller de timbrado de papel (Villarreal) y 1
aserreria do madera (Idem).

CAPITULO 1II

Resultado de la Inspeccion.

Resultado de las visitas.

Cuadro W) — Nimero de infracciones advertidas en cada provincia

i sanciones impuestas a los infractores
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Cuadro ©).—Namero de infracciones advertidas
en cada clase de indusirias.

CLASES DE INDUSTRIAS

1.* Sorvicios gonerales del Estndo, Di-
putaciones o Municipios.

2.,* Industrins ojorcidas por cl Estado,
Diputneciones o Municipios.

3.» Minas, snlinas y canteras.

4.* Motalurgin.

6 Trabajo del hierro y demfis metnles.

6." Industrias quimicas.

7. Idem dol tabaco.

8.® Idem textiles.

9. Idom forestales y ngricolas,

10. Idem de ln construccion.

11. Idem cléctricas.

12
13.
4.
13.
16.
17.
18.
19.

Industrias deln alimentnoeidn.
Idem del libro.

Idem del papel, cartén, caucho.
Idem del vestido.

Idem de cueros y picles.

Idom de ln madera.

Tdem del transporte.

Idem del mobiliario,

Idem de la ornamentucidn.
Alfarerin y corfmica.

Vidrio y cristal.

. Espectficulos publicos.
. Industrias varias.,
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II

Examen y discusion de los resultados.

Comparacion entre el Cuadro N y el de igual letra del aiio preceden-
te. — Consecuencias que se infieren respecto a la necesidad de redoblar
la inspeceion en cicrtas provincias o términos geoyrdficos.

En el ano actual, lns infracciones, en la Region, han sido 10.6G39, por
12.872 en el pasado. Las visitag realizadas estin eu razon inversa, como
va se ha dicho, pues en el precedente periodo anual fueron 5.707, » en
¢ste, 7.400.

De esle resnltado pueden logicamente inferirse consecnencias favo-
rables para la actividad inspectiva en la Region, y también para su efi-
cacia. A mna diferencia en infracciones de 2.173 mds en 1923 so anota
una de 16145 visitas mas para el que rige. Corroborada asi, numérica-
mente, la mayor actividad por el mayor numero de visitas realizadas, se
demuestra un menor contingente de infracciones, precisamente como
resultado de esa mayor actividad. s v hecho bien demostrado que la
frecuente reiteracion de las visitas determina el saludable temor a las
sanciones que, ante el olvido de las disposiciones que regulan el trabajo,
ha de adoptrar ¢l Ingpector, el cual no debe ser nunca olvidado en los
centros de trabajo.

La provincia de Alicante da, como en el pasado aiio, la mayor cifra de
infracciones globables (8.337 por 1,786 visitas). Signen después en nu-
wero: la Zona 2.% de Valencia, con LEIT por T76; la Zona 1.%, con 1.234
por 993; Albacete, con 994 por 5705 la Zona 3.*, con 920 por 784; los Auxi-
liaves femeninos, con 817 por 728: Mureia, con 740 por 1.306; Castellon,
con 492 por 298, v Regional, con 318 por 155. La labor de visita del Regio-
nal se ha limitado este aiio a la efectuada en sug itinerarios, en algunos
de los enales no ha sido posible coincidir en lag respectivas capitales con
los Inspectores provinciales, realizando por este motivo algtin servicio
de visita que no es de su directa incumbenceia. Descartado, por lo tanto,
todo examen comparativo de esta clase de servicio en lo que a la Inspec-
cion Regional se refiere, vemos que en casi todaslas provincias se regis-
tran, en ¢l ailo actual, mayor nwwmero de vigitas y menor utmero de in-
fracciones, en relacion con wyquellas, que en el pasado.

I<n el actual, la disposicion que da mayvor ntunero de infraceiones es,
como en diios anteriores, la falta de documentacion de menores; signe
después la de libro de visita, v contintanu, en orden decrecientoe, segnri-
dad e hizieng, jornada miaxima de ocho horas, descanso de la dependen-
cia mercantil, descanso dowinical, trabajo de menores de diez y scis
ainos ¥y mujeres. cte.. disposiciones relativas al trabajo en la panaderia,
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giondo las restantes en cantidades tan pequeias, que de su examen no
puede deducirse consccuencia alguna.

En el afio anterior, la proporcionalidad de infracciones por Leyes fné
muy aniloga, como se demuestra a continnacion: documentacion de me-
nores, jornada de ocho horas, libre de visita, seruridad o higiene, tra-
bajo de menores de diez ¥ 8cis atios y mujeres, cte., trabajo de menores
de diez aios, panaderia, descanso dominical, jornada de mercantil, cte.

Ha descendido el niumero de infracciones, respecto aiio, al pagado en
documentacion de menores, jornada de ocho horas, falta de Leyes y Re-
glameutos en sitio visible, trabajo de menores de diez aiios, descanso do-
minical ¥ otras enmenor proporcion.

Las actas levantadas y cursadas en el afio actual han sido en mime-
ro mucho mayor gne en el anterior, como también ocurrid en el anterior
en relacion con ol de 1922, Se acompaiia el cuadro comparativo de 1924
y 1923, siguientes:

ACTAS
Ao 1924: Ao 1923:
De apercibimiento......... 262 De apercibimiento......... 182
De infraccion.............. 218 De infraceion.............. 156
De reincidencia............ 23 De reincidencia............ 11
De obstruceion...o.oveve... 37 De obstruccion............. 11
ToTAL.evevvneee.. 040 ToTAL............ 360

Se han propuesto como consecuencia 278 multas, que se han hecho
efectivas en gran parte por los Juzgados de Instruccion, v remitido su
importe a las respectivas Cajas colaboradoras del Instituto Nacional de
Prevision.

Comparacion entre el cuadro O y su homénimo del aiio precedente.
Consecuencias.

Como en ailos anteriores, se inserta a continuacion un cuad.l"o colulgn-
rativo de las infracciones, por clases, correspondientes a los aiios 1928 v
el actual, tomando unicamente como términos comparativos aquellas
clases que arrojan uu nimero de 100 o mis infracciones en cualquiera
de ambos aiios.



176 MEMORUIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO
Numero de infracciones, p.r clases.

‘ DILERENCIAS PANA 102,

CLASES Ao 192 Aog2s. I‘ .
( Lu mis, En menos.

|
Clase 12.—Industrias de la ali~z

mentacion o.oe.eeio 20401 1.867 >
15.—Ildem del vestido. . i 2,010 2,310 1) » 270
S.a—1ldem textiles .......i  1.360 3.077T B 1.717
2. —Idem varias ........ 820 508 ! 12 »
17.=Idem de ln m:ul(‘rn..| TH9 (16 83 »
10.—1dem de la construe- [ .

TG V) | W 81 1.037 | » 206
H.2=Trabajo del hicrro ¥ o .

demis melales. ... 694 826 ‘; » 132
19.—Indngtria del mobi- oo

liavioo..oooevunne. 347 10T » 110
14.—Idewm del papel, car- J i

ton yeaucho...... 279 315 > 36
18. —Idem del transporte. | 21U 283 » 13
6.0 —Idem quimicas . ..., 202 233 » 36
3.4 —=Minas, salinas v can-

TS e v evneneenen 122 184 » 67
13.—Industria del libro. . 116 112 » gl;
21.—Alfareria y ceriimica 34 206 > 172
1.*—=S8ervicios  generales,

del Estado, Diputa-

ciones v Muitici-; |

|)i(ns..............| D 126 » 121

TorTALES. cvevneenn... 100320 12,597 682 2,956

De las cifras del cuadro que antecede se desprende que las elases con
mayor munero de infracciones son, cn el aiio actual, las de la alimenta-
cion, del vestido ¥y textiles. Examinadas las restautes en ambos aiios,
puede obscrvarse que, en orden al numero de infracciones, ficuran a la
cabeza las mismas, ¥ tomando datos de atios anteriores, podremos com -
probar el mismo resultado.

Relacionando las infracciones del cuadro O del atio actual con lag vi-
sitas realizadas, comprobamos que Ia industria de la alimentacion tiene
2,154 infracciones por 1911 vigitas (1,28 por visita); la del vestido, 2.049
por 1.300 (1,56); las textiles, 1.360 por 512 (2,50); la de industrias varias,
S20 por 457 (1,63} la de la madera, 799 por H91(1,35); la de la construe-
cion, 131 por 521 (1,495 trabajo del hierro y demits metales, 694 por 501
(1,8%); la del mobiliario, 347 por 195 (1,77); la del papel, carton, cancho,
279 por 101 (2,76); la del transporte, 270 por 200 (1,35); la de industrias
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quimicas, 292 por 31500,5%); La de minas, salinas v canteras, 122 per 159
10,765 ladel libro, 116 por 121 {0.95): Ll alfareria v cerdumica, 51 por 43
(0,69), ¥ otras de seenndaria importancia para estos datos estadisticos.

Del anildisis expuesto resulta que. emuo en el afio anterior, las clases
en las que convendrit intensificar la inspeceion son las de industrias de
la alimentacion, del vestido v textiles.

En la clase de industiiay de la alimentacion, las infracciones al Real
decreto de 3 de abril regulando T jornada cn la panaderia sigue dando
buen mimero de infraceiones, si bien éstas son was bicu incwanlimiento
do pactos de trabajo legahnente hechos,

Tu ladel veestido,y los numerosisimos cenivos de trabajo de coufeceion
de ropas tmhien of recen copiesas infraceiones, a cansa, en zran parte, do
que los Auxiliares feincnines investigan enidadosamente ajnellos situa-
dus en habitaciones particulares ¥, por lo tanto, en disposicion de cludir
con velativa facilidad la visita de inspeccion. Como en el aio anterior,
no es frecuente gue los patronos se opongan a que las Anxiliares pene-
tren cn log talleres; pero durante este aio, dando por terminado el perio-
do de preparacion y- presentacion de dichos funeionarios, se han levanta-
do buen mimero de actas de infraceion v de obstrucceion. Iin estos talle-
res, las dispogiciones referentes al trabajo de las mujeres y de los ninos
tienen su uls frecuente infraceion en la jornada v el trabajo nocturno. ks
evidente que la efectividad del cobro de las multas por los Juzgadog pon-
drit coto en bhreve a estos abusos.

En la elase de textiles es freenente la infraceion por trabajo femenino
nocturno. Por parte de la Inspeccion se ha obrado siempre con energia,
pero alguna veezel apoyo politico, o la errduea interpretacion de las Le-
ves por los encargados de aplicarlas, ha esterilizado log esfuerzos do la
Ingpeccion.

Las clases de industrias de la alimentacion, del vestido v textiles
continuaran siendo asiduamente vigiladas.

Iistudio particular acerca de la Ley sobre el tralbajo de las mujeres
Y los ninos.

En las lincas que anteceden se ha dicho ya algo sobro el trabajo de
las mujeres v de lod ninos en las clases de industrins textiles v del ves-
tido. I este apartado consideraremos, no va las clases de indnstrias,
sino la aplicacion en 8i de la disposicton reguladora de aquellos tra-
hajos.

La falta de documentacion de menores ha sufrido en el aiio actual
una baja importante (1.476), en relacion con el anterior, continuando, 1o
obstante, & la cabeza de las infracciones por olros coneeptos. Se hace di-
ficil convencer a los obreros de la enorme importaicia del documento,
cuya adquisicion y exhibicion a los Ingpectores es un m:m‘(l:ltu legal. I,(‘)s
patronos, por su parte, no facilitiu a sus obreros la gestion para adgui-

12
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rirlo (salvo honrosas excepeiones), prefiriendo, en ocasiones, despedir a
los menores que no los presentan. in los almacenes de naranja no so
cumple apenas la Ley que nos ocupa. Asi lo mencionan én sus Memoriasg
los Inspectores de las Zonas 2.* y 3.%, de Valencia y ¢l do Castellén. Fl se-
gundo procurod, auuque infructuosamente, la cooperacion de los obreros
para cvitar log abusos ayudando a la labor de los Inspectores. La cir-
cunstancia de tratarse de una industria (seleccion y empaque del fruto)
esencialmente temporal dificulta en gran manera la vigilancia constan-
te de la Inspeccion. Igualmente indica este Inspector que ha comproba-
doen la industria conservera la confabulacion frecuente entre patronos y
obreros para burlar las disposiciones legales. Iin frecuencia de infrac-
ciones siguen la industria sedera y la de impresion de papel para envol-
turas de fruta para la exportacion.

Estudio concerniente ala Ley de Accidentes del trabajo.-—Progresos ad -
vertidvs en punto a higicne del trabajo y a la prevision de accidentes.

En la Momoria de 1923 consignabamos al comienzo de este apartado:
<Contimia en progresion evidente el capitulo de prevencion de acciden-
tes.» Por fortuna, esa progresion no se interrumpe. Pocas disposiciones
halLri que, como la referente a los accidontes deltrabajo, hayan entrado
tan profundamente en el asenso gouneral. Si bien es cierto gne, con gran
frecuencia, los trabajadores parccen miriar con desprecio los aparatos de
proteccion, los patronos, por su parte, bien penetrados de la responsabi-
lidad civily, alguna vez, penal que de su abandono se les puede irrogar,
los aplican y exhortan a sus obreros a que no prescindan de ellos. Con
gran [recuencia se ha podido comprobar que aquellos aparatos de pre-
vencion que pueden llamarse portitiles son sistemiticamente abandona-
dos por aquellos en cuya defensa se han ideado. I8n resumen: los traba-
jadoresrara vez coadyuvin & la aceion de la Ingpeeeion en este impor-
tante asunto, debido, sin duda, a un mnal entendido desprecio del peligro.

Por lo que toca a higiene del trabajo, reiteramos las malas impresio-
nes congignadas en la Memoria anterior. Los cuidados higi¢nicos do toda
clase apenas han penetrado en la vida ciudadana, v asi no puede extra-
far que lleguen dificilmente a los tialleres. Insistimos en que los Munici-
pios son responsables de importantes deficiencias higicnicas en los talle-
res. La falta, casi general, do una red de aleantarillado, y la lenidad c¢n
la correccion de verdaderos atentados a la higiene y aun a la seguridad
cn las fincas ocupadas por centros de trabajo, contribuyen no poco a la
esterilidad de los esfuerzos del Inspector, por tratarse casi siempre de
fincas alquiladas por los industriales o comerciantes para realizar su
trabajo.

Si en la denuncia de infracciones contra la prevision de accidentes se
muesiran remisos los trabajadores que las sufren, todavia lo estan mas
en aquellas que « higiene se refieren. Counfiemos en que la aceion incesan-
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te do la Inspeccion del Trabajo v 1a modific
materia do higiene, que aunque lent
desaparecer o atenuarse, en no lejano porvenir, losmales que soiialamos

Cu.m'n.to queda dicho respecto a este importante asunto es fiel reflejode la
opinion de todos los Inspectores de la Region.

acion en las costumbres en
amente va evolucionando, haran

Sobre la observancia de la Ley del Descanso dominical.

Se cumple esta Ley con pocas infraceiones en las capitales, preferen-
temente en la industria. No asf en las poblaciones rurales, donde el mis
minimo pretexto se pretende invocar para infringirla: forias, costumbres
invotoradas, competencia de los vendedores ambulantes o con puestos
fijos en la via publica, cte. Las infracciones son ademas, con frecuencia,
amparadas por la Autoridad local, por medio de concesiones o autoriza-
ciones que no estin dentro de sus atribuciones o simplemente con la to-
lerancia tacita. En los poblados maritimos de Valencia hay también al-
guna resistencia al cumplimiento de esta digposicion, invocando los in-
fractores las especiales condiciones de dichos poblados, en los cuales la
industria, ¥ mis especialmente el comercio, dependen en gran parte del
arribo de barcos. La indicada resistencia vi rapidamente en descenso,
debido al asiduo trabajo de la Inspeceion.

Consideraciones « proposito del alta y baja de los centros visitados
y de las industrias nuevas o desaparecidas,

Sobre este apartado se exponen breves consideraciones, muy anilo-
gas a las contenidas en la Memoria anterior. La oscilacién que en la in-
dustria represoentan las altas y bajas do que se tienen noticia no retleja
cn modo alguno la verdadera situacion. Es indiscutible el estado deca-
dente ocasionado por causas de caracter nacional, puesto que se retieren
@ la competencia extranjera, iniciada ya en los primeros tiempos de la
post-guerra, ¥ también, en concepto mas concreto, al retraimiento del
comprador, relacionado con los altos precios que, segun aseguran indus-
triales y comerciantes, se ven obligados a sostener por la razon apuntada
en primer término. De obedecer las bajas consignadas a la situacion ge-
neral, hubieran sido de mas cuantia ¥ niimero. De todos modos, el hecho
de no ocurrir asi demuestra, por lo menos, que los clementos afectos
pueden todavia resistir el estado de decadencia.

La aplicacion de las Leyes del trabajo no ha intluido por ningin
concepto en la situacion reseiiada.

Estudio acerca dela jornada de ocho horas.

La opinion de los Inspectores de Ia Region se maniliesta unanime on
el sentido do que la jornada de ocho horas se cumple, con contadas ex-
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copeiones, en la industria de las capitales, debiendo también contarge
con las mismas localidades como Alecoy, Elda, Lorea, Almansa, Iellm,
Alcira, Saguinto, alzunos de los que integran la zona naranjera de Cas-
tellan, ete. Fn los pueblos son numerosas lag infracciones en la mdys-
tria, v casilareglaen el comercio.

Desvanecidos ya los rumores que recientemenle se hicieron correr,
sirviendo una maniobea reprobable, de que por el Directorio Militar so
habia deeretado la suspension de la jornada de ocho horas, ha cesado
cierta resistencia colectiva a su cmmplimiento on el comercio de las ca-
pitales. Son, sin embargo. numerosas las transgresiones, que no siempre
pueden comprobarse, por la confabulacion de patronos v dependicutes, v
mis a menudo por ¢l temor de ¢stos al despido. La cooperacion de las
Comisiounes auxiliares de las Delegaciones del Consejo de Trabajo podra
sermuy tily si obran con snjecion estricta a la direccion de los Inspec-
tores » con la interveneion direceta y frecuente de los mismos en su tra-
bajo.

Fu las breves consideracioues expuestas estudiando la observancia
de la jornada de ocho horas va implicitamente comprendida la de la Ley
ded de julio de 1918, sobre el descanso de la dependenceia mercantil.

Trabajo en la panaderia (Real decrefo de 3 de abril de 1919).

Las Memorias de los Inspectores de la Region hacen notar que el
contenido de dicho Real deereto ocasiona frecuentes desavenencias entre
patronos ¥ obreros ¥ aun entre cada una de estas clases entre si. Gene-
ralmente hay acatamiento a la disposicion misma, pero no ceurre o pro-
pio con los pactos de trabajo, cuvos disidontes son recaleitrantes infrac-
tores, a pesar de las sanciones propuestas, iimpuestas v pagadas. Dada
la indole de esta industria, resulta indispensable (como ya lo preve la
dispogicion) atenerse, en cada loculidad o clase de fabricacion, a un pacto
uniforme, dentro de las condiciones de cardcter general dispuestas. De-
bido al apego a muy arraigadas costumbres, los patronos pugnan por
comenzar el trabajo lo mas cerca posible del antiguo trabajo nocturno, ¥
los obreros, por el contrario, procuran, al pactar, aproximarse lo mis po-
sible a la jornada diurna propiamente dicha. De aqui las frecuentes in-
fracciones cuando el elemento patronal no logra su proposite, como ocu-
rre generalmente. Los Inspectores ponen gran cuidado on que los pactous
sc observen, atentos a que se trara de una industria cuyas anomaliag
pueden ocasionar graves daiios de carieter general. En Valencia gon los
patronog disidentes del pacto oxistente, v alguuos que, sin serlo, les acom-
paiian, log que cometen numerosas infracciones, siendo esta industria la
que tiene en los Juzgados de esta capital mayor ntumerv de expedientes
de multa, en tritmite y resueltos, que todos los demis gremios. Iis la me-
jor demostracion del trabajo ingpecetivo realizado para lograr el cumpli-
miento de lo digpuesto para el trabajo en la panaderia
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7"  REGION
CAPITULO 1
Resumen general numérico de las visitas hechas en foda ia region,
clasiflcadas por provincias, industrias, infracciones y razén de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

TOTAL..cvvvenennnn. .LGIG

En razén a la clase de industrias. i TOTAL. .

1.8 Servicios del Estado. Dipu-
tueion o Municipio....... 13

. :
% oa Ejercidas por ol Extudo, Di- | IIL — ACTAS LEVANTADAS.
putacion o Municipio,... >
S 83 Minas, salinas y eanterns., ! ~, De npercibimiento.......... Ceeeees
*FZ| bH Metadurgin oo, 9! Do infraceion .....
o | 0.0 Trabujo del hierro y demas i De reincidencin...... ..
z| metnles (oL Veereeans ¢+ 205 Do obstruccion...... ceeees cerenens ) 3
¢, 6.2 Imduatrins quimicas........ | N
2 7% Tdem del tabaco.. ceeelto TOTAL...... e R 1 &5
g Y Tdem textiles. e aeaead
¢ 0% Tdom forestales y aericolas e
“ 10, Tdem de 1 connfruceion .. - 2 1Y OFICIN
Z 11 Ldemn eléetriens..oooen.... ~— TRANATOS DE OFICINA. gy
z . eieee .. Salida.
= 12 Xdem de la alimentacion...’ ! ‘rada.
Q13 1dem del libro ooooeooaa.en. N,  Documentos despachadcs.
~ 1 10 Idemidel papel, curton. eau- ’
F L3 1T T ; 11 AodeInstituto .oovvnnen... 219
S| 15 Tdem dol vestido ool B6s0 s Inspectores. ... .. 16t
2| 16. tdem de eneros v picles.... 1130 Gobernundores y otras
o) 17. Tdem delnmadera.ooaa..., 17) Autoridndes. .o
S IS Idenide transportes...... 125 Juntos de Reformas
z 19 Idem del mobilinrio........ 5 Sociales o,
2 20 Idewm de ln ornamentneion. B0 » Idem do Casis hars
S 2L Alfarerin y coraniicit..... .. 21 tas ... 2
22, Vidrio y eristal...ooooia.. 20 Industrins...... 11
23, Lspeetaculos pithlicos..... Socicdades y o parti- ,
21 Industrias varims... ..., 1\'»’!] lavescoiiinn, 201
TOTAL veneinaenenann 2,605 TOTALcueenenee,
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DETALLE DE LOS SERVICIOS
A) en la capital; B) en itinerario; C) extraordinarios; D) Casas baratas,

Niamero
LOCALIDADES de contros | INFRACCIONES
visitados.

4) Servicios en la capital.
Regional .o vvviiiviiin vivevnenensn. 1 > »
Valladolid .......... ) 223 184
Valladolid: Auxiliar. .........cocvueh.. » 178 81
SCZOVIAe ettt ieenneieeiirerinieeneanes 1 383 361
Salamanca.coveeeiieeieiinnnnn.. R | 245 369
Avila...... 1 309 156
O TS < 1 441 1{)5
Beéjar: Auxiliar.... o.ovviiiiee it 1 367 154

TOTAL.veeeeernnnnneees 6 2.176 1.466

B) Servicios en itinerario.

Regional c.ovviviiiiiiiiiiiiiiiiana T 37 7
Valladolid.vvvvvvvvinineeiionnneneee. 4 29 21
Segovia ....... e . B { 71 68
Salamanca.....ooveiiieiiniiienereaae.s 11 53 84
1 1 PP § ¢ 85 35
L ) T 9 138 246
Béjar: Auxiliar......ooieiiiiiiiiieee.. 4 24 32

TOTAL.ueevvnnnnreenens 51| 437 493

() Servicios extraordinarios.
Salamauea.....c.cvviiiiiiiiiienenees o 3 b) b
N 4 ) 3 B) 4
Béjar: Auxiliar ...oovevenaan. 1 23 19

A0 N T 0 33 28

TOTAL GENERAL........ 10 2.646 1.987

D) Servicios de Casas baratas.

Regional .............. 1 6 »
Valladolid: Auxiliar..........c.cecvevvee » 1 »
SCZOVI veviiveerannnnnee cun vens van 1 1 »
Salamianca..coveeeievieenn .. 1! 4 »
CacereS.evieeernenrennnn. 1| 1 »
Béjar: Auxiliar .. .ovviiiiiiiiiieianne ]i 1 »

TOTAL.....vvvvivvene. D 14
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Actividad de 1a Ingpeccion.

El nimero de centros de trabajo visitados por el personal de Inspecto-
res v Auxiliares de la 7.* Regién, durante el aiio de 1924, ha sido el de
2.646, cifra algo mayor que su correspondiente en 1923, que [ué do 2.566.

Servicios en la capital.

Do las 2.646 visitas realizadas, la mayor parte do ellas, 2.176, corres-
ponden a las capitales de las cinco provincias que comprende la Region.

En todas ellas so manifiesta un pequeiio aumento de actividad inspec-
tiva, que hubiera sido mayor si la redaccion del «Informe sobro crisis in-
dustrial», ordenado por la Superioridad, no hubiese obligado al personal
de Inspectores a dedicar gran parte de esa actividad, no precisamente a
la adquisicion de datos para redactar el trabajo encomendado, sino a de-
purarlos cuidadosamente, para que, sometidos a un riguroso examen, re-
sultasen, antes de llevarlos al trabajo escrito, despojados de todo lastre
egoista que forzosamente habian de traer consigo, segin la variable v
opuesta procedencia do ellos.

Servicios en itinerarios.

El nimero de servicios de esta clase, ordinarios y extraordinarios, en
1924, ha sido el de 470, con un recorrido de 5.257 kiléometros, contra 656
vigitas ejecutadas en 1923 y un recorrido de 6 975 kilometros.

Servicios extraordinarios.

Muy varios y de diversa indole son los realizadosen la7.* Region por
el personal de olla en el afio a que se contrae la presente Memoria. Con-
ferencias de caracter social dadas por los Inspectores en sus itinerarios,
informes sobre accidentes mortales de trabajo, asistencia a Juntas de
Abastos, gestiones conciliadoras entre patronos y obreros, viajes en co-
mision ordenados por la Superioridad, todo cllo constituye la labor reali-
zada en el presente ano.

Servicios en Casas baratas.

La vigente Leyv do Casas baratas, y las digpusiciones posteriores rela-
cionadas con ella, presentan cierta complejidad que dificulta el aprove-
chamiento de los beneticios de aquélla. Solo en las capitales de provincia,
no en todas, se observa algo de movimiento.

En los m‘eses de enero }; febrero se celebraron por la Inspeccion Re-
gional varias conferencias con una Comision de obreros ferroviarios de
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los talleres de la Compaiiia del ferrocarril del Norte, en Valladolid, con el
fin de recabar do la Diputacion provincial la cesion, en condiciones favo-
siables, de terrenos para la edificacion de un grupo de treinta casas, asun-
to gque mny pronto creemod tendrvi 8olucion satisfactoria.

En agosto, v por ordenes superiores, so reconocicron las obras ejecu-
tadas en una casa propiedad de D. Jos¢ M.* Alvarez Taladriz. sita en
Valladolid, para ver si a dicho senor podian aleanzarle los beneficios se-
fialados en el Real deereto de 13 de febrero de 1821 v Real orden de 3 de
wmarzo, tambicén del aiio actual.

En el mismo mes de agosto se reconocicron los terrenos que en Valla-
dolid poseo D. Norberto Adulee, examinando, en nnion del Arqguitecto de
dicho seftor, los planos y Memoria desceriptiva que acompaiia a ¢stos, ne-
cesario todo ¢llo para llevar a la practica el proyecto de edificar un grupo
de catoree casas.

En ¢l mes de diciembre, ¥ en cumplimicnto a lo ordenado por la Ins-
peceion general del Trabajo, se remitio por esta Inspeceion Regional in-
forme eserito respecto de fas condiciones que retnen log citados terrenos,
habiéndose autorizado por Real orden & D. Norberto Adulee para que
comience la edificacion con arreglo @ los planas aprobados.

En general, procuran todos los Inspectoves de la Reygion levar la con-
finnza al animo del capitalista, con el fin de lograr se acojan a los bene-
ficios que las disposiciones vigentes otorgan 2t los construct ores de casas,

CAPITULO II

De la Inspeccion en sus relaciones con otras entidades.

Delegaciones locales del Consejo de Trabajo en funciones
de Inspeccion.

Observaciones acerca del waimero, funcionamicnto y eficacia inspectira
de estos organiismos en toda la Regian.— Nuticia de los servicios pres-
taudus por las Delegaciones en colaboracion con fos Inspectores.

La Real orden de 13 de encro de 1923 dictando reglas precisas para
it renovacion de las Juntas locales de Reformas Suciales, hoy Delega-
ciones del Couscejo de Trabajo, produjo alguna reaceion favorable en el
funciouamiento de tales orzanismos; pero ese resurgimiento fué tan solo
aparente, v en la actualidad haun vaelto a su anliguo estado de censura-
hle abandono.

En Avila, Salamancea ¥ Valladolid, puede decirse que en las capirales
de las provineias funcionan normalmente, Las Comisiones mspectoras
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cumplen, en general, no sicmnpre, con su mision; algunag de ¢

. : stag, como
la de Valladolid, han tramitado 112 dennucias, comprobandose 99, que
han dado un total de 2.

¢ Ietas (o~ . A .

! ( 59 pesetas eabradas por multas impuestas, cuya

cantidad ha sido girada al Institnto Nacional de Irey
Algo semejante ocurre en Ciceres (capital),

se celebran con la regularid

sc tramitan debidaimente.

ision,
si bien las sesiones no
ad debida: las denuncias que se comprueban

Ln Béjar y en Segovia funcionan tambictn, aunque imperfectamente,
por no asistir a las sesiones muchas veees los patronoy v resistirse éstos
a la mision ingpectora de las Comisiones, cireunsiancia que, en general,
concurre con frecuencia en estos organismos,

En lag cabezas de partido, en algunay solamente, dan sciales de
vida en ocasiones; pero en los pueblos puede decirse que su constitu-
¢ion es puramente nominal. Log Alcald es, salvo honrasas excepeinnes,
acostwmbran a prescindir de las Delegaciones locales del Counsejo de
Trabajo.

II

Autoridades y otras entidades.

Lelacion de los Inspectores con las Autoridades de todo géneiro. dpuito
otorgado por éstas a la funcion inspectiva.

Las relaciones que, por su cargo, han de mauntener los Ingpectores del
Trabajo con las Autoridades de todo género nn 8¢ han visto turbadas
en esta Region por intidentes de importancia: ligeras discrepancias en
la eterna y espinosa cuestion de las atribuciones Hegavon a iniciar al-
@i leve rozamiento, que no llego a eristalizar, dada la buena fe de las
partes que interveniau,

Ln general, puede afirmarse que las Autoridades gubernativas ano-
yan a la Inspeccion del Trabajo con mis intensidad y afecto que las An-
toridades municipales, salvando, claro esiia, en estas wtimas, las estima-
bles excepeiones que puedan encontrarse.

In cuanto a los expedientes gne, por infacciones, van a log Jueces de
1.% Instancia para tramitarse con arreglo a lo dispuesto eu el Real de-
creto de 21 de abril de 1922, hewmos de confesar sinceramente que, cn
la gran mayvoria de los casos, son resucltos de acuerdo con lag peticiones
de multag solicitadas por log Inspectores. Ilay, no obstante, algunas
provincias en que la abrumadora lentitnd del procedimiento Hega hasta
el extremo de que haya expedicutes gne llovan meses v mis de un aiio
sin resolverse cu el Juzgado, o despecho de la severa rigidez ¥y preci-
sion de plazos que para la tramitacion senala el Real decereto citado.
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Noticia de las difercntes clases de Socicdades existentes en la Region.

Van mejorando su organizacion las existentes en la Region, sometién-
dose a la disciplina de sus Reglamentos.

Una de las localidades donde estin mejor organizadas cs Béjar. La
Union Textil, que es la mis importante, estd integrada por las de los
diferentes oficios de su industria. Unida a la de obreras E]l Despertar
IFemenino, constituven La I'ederacion Obrera Textil, afiliadas todas a
la Unién General de Trabajadores. La Federacion Textil. unida a la
Federacion de la Construccion, de Béjar, forman un nicleo de 1.200 afi-

liados.
oxpiritu patronal y obrero frente a la Inspeccion. Ambiente publico.

Persuadida Ia clase patronal del espiritu de justicia que inspira siem-
pre a la llamada legislacion social, va mirando, si no con gran afecto,
con menos hosquedad a los que estin encargados de vigilar el cumpli-
miento de esa legislacion vigente.

La clase obrera no deja de comprender que, aunque la fuerza de su
organizacion haya contribuido en mucho al logro de algunos de sus
anhelos, la Inspeceion del Trabajo, siguiendo las normas quo el legislador
seiiala, hace cuanto loe es posible por coadyuvar al mejoramicento del asa-
lariado.

En cuanto _al ambiente publico, sigue siendo favorable a la mision
inspectora, descartando los juicios de aquellos que, al emitirlos, no se
despojan por completo del egoismo de clase.

CAPITULO III

Resultado de la Inspeccion.

Resultado de las visitas.

Cuadro N).—Numero de infracciones advertidus en cada provincia
y sanciones impuestas a los infractores.
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TN o ‘ o ! g Lo
NENERO D INPARCIONES B L ot v | NIEOT O
I/ j i = :_ ‘; ACTAS DE
. = ! T T ——
CONCEPTO DI2 LAS INFRACCIONES . fz 2 :é = = > ‘, >
C 5 z 2 v Z H - . .
T B A < = - t N =
------ . [l RN R A S N
- | | i !
Trabajun menotes de 10 aftos (1O L) oo o coeviiiens coiviinLl e, 1l » > » s i R 1 . N )
Idem mavores de 10, monores de 16y mu)eles, mas horas de las ‘C”lamel\lmm\ |
(10l 1.°L, v 6.9 7.0 8. R)oeennoiene, R 9 e 100 . s b, 1. - -
Idem menores de 16 en industrias peligrosas U o L. yulRt) \ en t‘Spe(.IdculUS 1m ’ i i
blicos (G0 L M IOR)ceienaiiie e e e eeeer et . > » 1. s > 3w Y 1, s s
Idem menores con pohnm do su moral (6.2 L. \' 17 IR, ) v 5C :110).111 ()]JICIOB blll Sepum ‘; b ‘
ciondesexos (1T L. M. v N oot it it tiiieeans . » » s » v » N s ! , .
Idem mujeres en el octavo mes de omlmmm (lb R. ) v 110 se las concedo’ laum (19 R) Ly s » » ., ‘
No facilitan instruccion primaria y religiosa (8.° ).... ..... , | > 1] » » » Do 1" » > » »
No se hatla completo el documonto referente a vacunacion, penmso paterno y cextm. | : g
cado de edad (I6R.) venenvnnrn e iiereninn cevnn. R 11 120 64 27 19 21 wlow : 9
No hay Ley ni R. en sitio visible (17 L. M. y N., 21 L. “de A, V14 LoJ. \I ). R ) 1| 95| » » RR] 100 1! 1
No ticuen Reglamento particular..... veviis voviiiiiiinenn.n. e eiiiaa '.,' » > » > » s U »
No se cumple el R. de industrias pmlnbld.ls (.’o de cwm de 1908). .. oveiieii L > 2 » 1 1 » > 40 0w »
No se cumple la Ley de la Silla (IS L. JoML).oooo e T e, R B » » » > » » 1 » i . »
No se cample la Ley del trabajo nocturno .. oooooeeon.t et iereerei e e » » » » » » | l » > > »
No se cumple el R. de laindustria textil oo oo oo Lt et e eeeeeea., .. > » » » » » » s » N
No ticnen librode visita (42 RS L) et e i ieeee eieeann, . L2 s 3 Tl 86, 89 o oB2 o, ga 8 13
No s0 ;:'mml:ln medidas de seguridad (54 a 59 1. do A) ni reglas ]n"wnuns (.h 'I ! ‘
R.oM. ¥y Nt e e et et et e 263 24 67 120 20 s a4 100 3 > » 13
No s¢ vmnlxle ol descanso dominical.... .. e aeen e e e L 94 104, 51 1. 8 2 | SR 201 b 1 > 13
No se cumple el descanso continuo de 12 ll()l‘H (1 o1,. |(-1 nu(l.l mclc.'lnll‘) ......... R 1] 22, i) 1" » 36 SR » 3 »
No se cumple ta distribueion de jornada (2.9 L. idem id.: e e P HE > 1 » | o 9 ’ s 1T » 3 » 3 :
Exigte internado 8in autorizacion (15 L. n]om ). et N ‘ » 12 1] » 1: 1] > ; > 18:_ » » v > » »
Venta de articulos en horas no autorizadas (17 1., ulcm ul Yovunn e eiieraes RIS > > > Lo LR R » kL » » » »
No se cumple lo leqrisladosobre Panadevia ...... e et e et ettt 32 > ’ 1 2 » » 1. St s 4 » 4
No se canple to legislado sobre Jarnada mere .uml ......... et e eeareees 22, » » » 1 YIS Sio» n > 2 B
No s¢ cumple lo fezistido sobre Jornada de S horas ... ... et Ceeaes ‘ee 428 9222 26 60! 35 ST o» B S 12w 40
Lufraceioues por olros concepios . ......... e P . > > » G, » 3 ‘li! E I » v » »
TOTAL GENERAL DE INFRACIONES et eevnenanrsenren ' 458 195 401 ll ST l -_’().')1 > 1.9371} 67 45 = 1 3 115 35
i : | )

- - . - - | : vel
TOTAL DE CENTROS VISITADOS..evreeneeereenans coee 13T 2820 4540 303 599 :)lf)\ 178 414 » ‘3~()'1"i| v oy o> > »




(‘uadro ©®). —Numero de infracciones adcertidas
en cada clase de industrias.

CLASI'S DI5 INDUSTRIAS

1.* Sorvicios genernles del Estudo, Di-
putnciones o Municipios.

2, Industrins ejercidas por ¢l Estado,
Diputaciones o Municipios,

3.0 Minas, salinns y canterns.

4.2 Motulurgin.

6 ® Trubajo del hierro y demés motales.

6.* Industrins quimicas.

7. Idem del tabaco

A" Tdem textiles.

9. Idom forestales y agricolas.

10. Ydem de In construccion.

11. Idom cléctricas.

12
18

14
15,
10,
17.
18.
19.
20.
2.
22,
23,

21

Industrins de la nlimentacidn,
Idem del libro.

Idom dol papel, earton, caucho.
Idem dol vestido.

Idewm de cueros y picles.

Idom de In mndera.

Idem del transporte.

Jdom del mobiliario.

Tdeniide In ornnmentacion.
Alfarerin y cerimica.

Vilrio y cristul,

Espectiienlos publicos.
Industrins varias.
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COXCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menoves de 10 aftos (L" L) oooe o e ennnn.
Idem mayores de 1o, wenores de 16 v mnjeres ugls
horas de fas reglamentarvias(LY al LV L, v 6.9, 7.7
[dem menores de 16 en industrias peligrosas (0.0 i vl
.2 R v espeetienlos pablicos {(6.° I.. viIoRG..L
Idem wmenores, con peligro de su wovad 6.9 L, v 17 B,
‘\' se 'alm m obreros sin separacion de sexes (ll ],
Ill(‘lll mu,u,r s enoctavo mes de cmbarazo (I8 R ) ¥ ho
se Jas concede lactar W Ry oo oo
No facilitan iustruecion primaria v religiosa (8. L.
No se halla completo el docmmento referente a vacnua-
cion, permiso paterno ¥ certiticado de edad (16 1LY
No hay Lev ni K. en sitio visible (17 1. M. v N 21 l.‘
de AL TT Lo M) o
No ticnen Reglmueuto pavticalar. oo
No se¢ cumple el R, de industrias prnhil»i\lns (25 ene-t

PO LUOS) o e e e
No se cumple la Ley de 1 \Hll(lnI, Tl )....
No se cumple la l.(\_\ del rrabajo nocturuo ..., e
No se cwmple of Rede L industria textil.. ... e

No ticuen tibrode visita (12 RS L) oo
No se guardan medidas de segmridad (a0 Rode L \:
i

ni reglas bigionieas (SO 1L Moy No) oo

No se cumple el deseanso domiuvical. oo

No se cumple el descanso continuo deo 12 horas (LY L. \

jornada mercantil). . e
No se cimple li dl.slnlmunu (lo jornada .'." L. ulvm‘

L0 (1 PR

Existe internado sin auwtorizacion 19 L. idem id. ). el
Veunta de articulos ¢nhorus no awtorizadas (17 L. I(Ivml
No se cnmple lo legislado sobre Panaderia. e
No se anp[c lo legislada sobre Jornada mcw.lmil. ..
No se cuaple o legisiado sobre Jornada de S horas .,
Por ctros conceplos..ooooon. ..

Total general de infraceiones. .o i,

Total gencral de industrias cisitadas en cada olase '

»
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III

Examen y discusion de los resultados.

Comparemos los cuadros X y O del presente aifio con los do 1923:

Ceniros visitados on 1923 ... ... ....oeen.. .. '-’;"f"’
Idemidien 1924 .. oo —-‘f'.l"
[ufraceiones en 1923 .0 .. oiiievennneen. ... 2,838

1., 987

Idem en 192 . e

fristribucion de las infracciones en 1924, y sw relucion con tas Leyes
tutelares obreras.

Desde luego, puede observarse que, habiendo sido algo mayor el ni-
mero de centros visitados en el afio actual, el nimero de infracciones
apreciadasd ha disminuido considerablemente: 851 menos que en el pasa
do aiio.

Ley de mugeres y ninos.

El numero do infracciones en la industria del vestido, donde el con-
tingente de obreras y menores suocle aleanzar mayores proporciones, esti
repregentad: | este afio, por unacifra muy inferior a la de 1923. Y ann he-
mos de hacer notar que gran parte de las infracciones observadas co-
rrespouden a la falta de documontacion de los menores, falta que, cn
ceasiones, 1o ¢s justo atribuir al patrono, sino a la dificultad do adqui-
rir, algunas veces, log impresos para hacerlo, y otras a que, no habiendo
nacido en la localidad log obreros que la necesitan obtener, dejan de ha-
verlo por negligencia en pedir a su pueblo natal los datos referentes a
la fecha del nacimiento, quo quizi sean los mis interesantes de la docu-
mentacion que la Loy exige.

Ll trabajo de moenores do catorco ailos mias horas de las reglamenta-
rias, casi puede decirse que ha desaparecido por completo, pues lasg po-
quisimas infracciones observadas han sido corregidas inmediatamente,
debido a que todos los Ingpectores ponen especial cuidado v energia
on cllo.

Jornada de oclio horas y jornada mercantil.

A semoejanza de lo ocurrido en anoes anteriores, el mavor munero de
infracciones corresponde al inecnmplimiento de lo legislado sobre jorna-
da normal de trabajo. Iin los grandes centros industriales, v muy espo-
cialmente ¢n log de las capitales de provincia, el respeto a la jornada de
acho horas, segiin ya indicamos el pasado aiio, eg casi unanime, v cuan-
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do las exigencias do la industria hacea necesario ol
lo realizan ajustandosy a lo preceptuado para
obstante, que hacer una seusible exeapeion, t

aumento de jornada,
tiales camos. Tenecinos, no

. anto mas limeutable enanto
que olla s¢ refiere a la paderosa Compaiiia de log Ferrocarriles del Norte
de Espaia.

Ion cnanto a la jornada mereantil, sigue cumpliendoge perfectamente
cu las capitales de proviucia, Y aun on la may-oria de las cabezas de
partido.

Ley del Descanso dominical.

4 U (° S . 0 > -

A excepeion de lo que ocurre en lns puceblos, donde lu.inobservancia
de esta Ley resulta frecuente, puede repetivse enanto dejamos indicado
respecto & la Ley de Jornada mercantil: su observancia es completa en
las cn[l)x'l':ll(!s de provincia y-en la mayorfa de los grandes micleos de
poblacion. Los patronos su han convencido do que la aplicacion de esas
Leves resulta muy. justa y humanitaria para el obrero y muy estimable
para el patvono, pues siendo osa aplicacion igual para todos, desaparcce
el perjuicio econdmico, proporcionando. eu cambio, nn tranquilo des-
sanso do veinticuatro horay, después de la ruda labor de la semana. I'n
prucba de esto que apuntamos, citaremos log casns de alzunos gremioes,
que, aungue exceptuados del descanso dominical, como son los drogueros,
barberiag v comeslibles, lo han solicitado v aun implantado algunos
por inicialiva do log mismos dueiios.

Ley de Accidentes del trabajo.

El niimero de infracciones a lo preceptuado en esta Ley vva disminu-
vendo congiderablemente, como puede absgervarse comparando las seha-
ladas en loy cuadrog N v 0O del presente afio con las de 1923, El mayor
contingente lo da, como siempre, la industria de la construecion, Sigue
después la de la madera, debido a que, en las sierras mecanicas, la dis-
tracceion mis insiguiticante del obrero es causa de accidentes. por lo ge-
neral, gravisimos.

Hemuos de consignar, como dato halagiieiio, con relacion a esta Ley,
quo en el mes de agosto de este ano quedd detinitivamente constitnido ¢l
Tribunal industrial en Valladolid, empezando a funcionar normalmento
a partir del mes do septicmbro. Ha intervenido ya en utinerosos casos
de accidentes e incnumplimiento de contratos, sin que on el desarrollo de
los litigios hayan ocurrido incidentes molestos, v procurando ajusiarse,
tanto piatrones como obreros, & lo que en conciencia estiman razonable,
aunque en ocasiones pueda esto llegar a ser contrario a aquello que por
espiritu de clase pudiera convenirles.

IEn cuante a la higiene de talleres, la marcha progrediva es mis lenta,
mas que por oposicion meditada a la Loy, por economia, teniendo en
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cuenta que el estado actnal de tag industrias uwo permite, por desgracia,
frecuentesnejoras en ellas, sobre todo de carieter higiénico.

Causas dela prosperidad o decadencia de las industrias regionales.

En leos informes sobre erisis industrial ordenados por la Superiovidad
en el segundo semestre del ano actnal expusieron loyg Inspectores de es':
region, con la amplitud posible de datos, lag principales causas que a
juicio suyo, v como cousceuencia de lag vbservaciones recogidas, motiva-
ban la erisis desfavorable de algunas industrias.

Aquellas cansas siguen siendo las mismas, omitiendo, por tauto, el
repetivias.,

I'n general, tanto la industria como el comercio, atraviesan, eu estos
momentos, por sitnaciones peligrosas.

Las mds castigadas en esta region son la harinera, la textil y la de ia
congtrueeion, curlobando en esta ultima aguellos oficivs mis intensa
mente ligados con ella,

En la harinera, la cansa principal va lo hemos dicho en repetidas ocii-
siones: ¢s la produceion, que ha aumentado enormemente en relacion con
el cousnmo interior. Durante la pasada guerra 8¢ abrieron muchisimas
fibricas, sin fijarse en que entonees molian para dar harinas a Europ::
terminada la gigantesea lueha, hubieron de limitar su fabricacion a las
necesidades del consumo de Espaiia, ¥ vino, como consceuencia, la catis-
trofe, con ol inevitable ciorre de fiabricas, suspeusiones de pagos ¥ quic
bras; la ruina, en suma.

Liavindnstria textil. wuy especialmente la de Béjar, pasa por un pe-
rindo de vacilacion y de incertidumbre enormes. Los fabricantes esperan
resoluciones delinitivasy de las Comisiones dictaminadoras del Ministerio
de la Guerra para continuar elaborando paiio para vestuarios del Ejér-
cito. Si esas resoluciones no llegan pronto, o llegan en forma que la fn-
bricacion se dificulte. la industria textil bejarana perecera, pues ésta
hoy dia sdlo puede vivir surtiondo de paiios al Ejército.

Algo tenemos que apuntar favorable a la prosperidad industrial. En
Segovia, las ceramicas de ia capital aumentan su excelente producceion,
que ticnen comprometida para las obras que se realizan en los pueblos
veranicgos y aun en Madrid.

La fabrica de gomas y curtidos de los Sres. Klein y Compaiiia inten-
gifica su produccion, y hoy tiene un contingente de 150 a 160 obreros.

En San Ildefonso, la fibrica de vidrio esta en plena prosperidad, asi
como la de aserrar madera de su agregado Valsain, del Real Patri-
monio.

En Cucllar, la industria de la achicoria esti eu alza, aungue algo
vacilante, ante el temor de que se conceda la importacion, ya pedida, de
la achicoria de IHolanda, mas barata v de igual clase.
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Influencia de las Leyes de trobajo en of nvorimicntn industrial.

Nunea hemos cereido que la implantacion de las Leyves del lnfalmjn
hayan influido desfavorablemeute en Ia prosperidad de las indnstrias:
si asi fuese, aquellos pueblos que las promulgaron antes que nosotros,
va hubicran sentido sus perniciosos efectos; lejos de cllo, In marcha as-
cendente de su progperidad ¢condmica no ha cesado un momento; el ca-
pital ha aumentado sus cifras y el patrono su iniciativa v sus esfuerzos,
mojorando la industria para councurrir con ¢éxito al mercado v hacer
frente alas humanitarias, anuque algo costosas, exigeucias del Cadigo
social de log pobres.
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DETALLE DE LOS SERVICIOS
CAPITULO 1
Resumen general numérico de las visitas hechas en toda In region,

clasitlicad:.s por proviucias, industrias. infracciones y razoéon de
causas 1miciativa, depuncia, etc.).

A) enla capital; B) en itinerario; C) exlraordinarios: D) Casas baratas.

Numcero

LOCALIDADES e centros INFURACCIONES

visitados.

' x v - ey T 0 I
Visitan o Autoridades., ... .. . 109~ \ . .
Actos de nsistencin . L., 6l A) Servicios en la capital.
Sdem id. o Sociedudes pe xtumnlu- -
. Oblt‘ll\h......]...l.-l------.u-c--- 45 Regional.....oooviiiiiiiiiin. . .1 ¢ 62
sbros de visttas habilitados, o ... 755 m v B n - 86
aragoza: Zona 1% .. .. 1 1.117 1 886
BTSSP sy Leyes v Reglamentos distbul 4 6 . - .
. Forat S, e Y enidmunion st 4 Zaragoza: Zonw 2. o . g | 1.767
z ' Aperéibimientos anotados on i HueSea oo oei i i nnn 1 225 111
. 1En razén al nd d . 1o bros de visitn oo Ty 8 | 164
7 razon ab numero de veces i Localidades donde se ha vealizado IYOIUGI................................. 1 :_1318 | o84
Por primern vezooooooia [ imspeceidn i, P 11 Navarra........... feeeeea e 1 “_ i <0
Por segundi o mas veves ot 4. Dins dertinerarion oo, 172 Soria. ... e e, . 1 185 (2
i (! servicios de Casuas barntas ..., 6 - ‘
NTI XS PR 5,640, — ape
Toial L i 0% o D - 2,001 1.6
) En ferrocurrit oot 32314
En razaon o sus causes. : .‘ Kilometr ) Por enrretern.. .o 2,008
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et nnlul\ﬂl}nlnu B | corridos..... O milla = 1,852
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Por deniuneitti ., veciieces oeae metross, R p— Reg'mual,,;. ,,,,, e 1&- 1_:U ;1):1)
Poranicintivi propin...ooo., 4 Bl TOTAL KILOMETROS. ..} T.716 Zavagoza: Zona LY. ... ..., N 5‘1 lb;l 36
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OTAL. v cenenanaaay B Ta N »
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Actividad de la Inspeccion.

Bastaria solamente fijar la atencion en el Resumen general de servi-
cios para poder apreciar el mayvor impulso que esto aiio se ha dado a la
Inspeccion bajo todos los aspectos que se la congidere, pues cllos solos
dicen ya bastante mias de lo que pudicramos gignificar en uno u otro
sentido.

Es indudable que uno de los principales actores que han intervenido
en estt mayor actividad es el mejor conocimiento quo los Inmspectores
van adquiriends de los elementos que integran la poblacion, & la par que
s¢ van desenvolviendo con mas amplitud y conciencia de su dificil mision
v adgniriendo mayor priactica en el servicio.

Buena prueba de ello es la forma en quo este aino se ha ido desempe-
inando la ingpeceion, pudiendo decirse que hoy casi no existe industria,
por pequeiin que sea, que no sepa v conozea la alta mision que aquélla
tiene a su cargo v la labor que viene desarrollando.

Asi es qno no ha de extraiiar que haya aumentado sobremanera el
numero do consultas, no solamente por lo que a los obreros se refiere,
sino también a los patronos, Sociedades, organismns oficiales, adem:s
del mimero do informes emitidos para las Autoridades judiciales, gnber-
nativay, v cirenlares insertas en log Boletines oficiales do las distintas
provincias, lamando la afencion de las Delegaciones locales del Con-
sejo de Trabajo para qune do una manera activa intervinieran en la vi-
gilaneia de las Ley-estutelares del trabajo v cwmpliesen con las funcio-
nes que les eatin encomendadas.

El mumero de visitas en las capitales de la region asciende a un to-
tal de 2.901 (el ano anterior fué de 2.183), 730 en itinerarios v scis servi-
ciog extraordinarios, sumando un total de visitas, por todes conceptos,
de 3.610 en el corriente aiio, algo mis que el aiio anterior, quc ascendia
a 2,962,

Pero no solamente hay que hacer constar el niumero do ellas, sino que
lo mas notorio (y este es el dato mis interesante, a nuestro juicio, por lo
que en favor de la Inspeceion signifiva) es que el munero de infracciones
ha resultado menor, lo cual demmestra las ventajas obienidas. tanto por
la extension como por la intengidad con que la Inspeecion ha desempe-
iiado sus funciones.

CAPITULO 11

De la Inspeccion en relacion con otras entidades.

D :legaciones del Consejo de Trabajo (antes Juntas locales)
en funciones de Inspeccioén.

Nada nuevo hemos de anadir a lo que con tal motivo llevamos dicho
en adios anteriores, pues sialvo rarvisima excepeion, contimian las Juntay
cn cl mismo estado.

La de Zaragoza es ninicamente la que se distingue entre Ias de la Re-
gion y la que mejor vvieno cumpliendo con las fnnciones que le estin
encomendadas. Buena prueba de ello es la siguiente relacinu de multas
impuestas por infraccion de diversas Loves sociales:

Por infraccion del descanso dominieal.............. 1.920
Por infraccion de la jornada meveantil... ... . 8.590
Por trabajo nocturno en panaderins.......... ..... 1.200

Por infraccion de la jornada legal de ocho horas .. .. ™
ToTaL....oooveiiiiiio s BUTB

De dicha suma se ha ingresado en el Instituto Nacional de Prevision
2.770 pesotas. El resto esti todavia peudiente de cobro por no haberse
tramitado log expedientes en los respectivos Juzgados.

Esta relacion de multas nos indica, en primer lugar, como se va desen-
volviendo lu Comision ingpectora de este organismo, y ademas nos da
nna idea bastante clara de ¢omo se vienen observando en la capital las
Leyes sociales, pues hasta la fecha es la inica de la region que con asi-
duidad vienojfuncionando v la que, en colaboracion con la Ingpeccion,
ejerce una vigilanceia mas estrecha sobre aquellas Leyves sociales gne
mias directamento le estain encomendadas.

No podemos decir otro tanto de las Juntas de Huesca, Teruel, Nava-
rra y Soria. En la de Huesea bien de corca se pudo observir su nula ac-
tuacion y erronea interpretacion que de sus funciones hacia. A este pro-
posito, dice el Inspector: <En la capital, después de la visita girada
por el Sr. Ingpector regional, asistiendo a una de las sesiones que men-
sualmente celebra, se ha operado un cambio favorable en su actuacion
demostrando en ella mayor actividad, sobre todo por parte de Vocales



patronos y obreros gne constituven la Comision ingpectora, convencidos,
asi como el Sr. Alealde presidente, de que la Ley les seiiala una inter-
veneion constante ¢ independiente de la del Inspector, cuya cooperacion
directiva no ha de faltarles en todo momento, »

En la de Teruel, segin retiere el Ingpector, no se ha reunido la Jun-
ta ni una sola vez durante el afio, v nicamente celebro una reunion ofi
cial, motivada por el gremio de patronos y dependientes de tejidos, ase-
sorando el Inspector acerca de las disposiciones legales que regulan el
trabajo en los contros mercantiles. Y en cuanto a lag Juntas de Navarra
v Soria, nada podemos decir de ellag, pnes su actuacion es casi nula.

1T

Autoridades y otras entidades.

Las relaciones con las Autoridades han sido, como giempre, satisfac-
toriag, especialmente con las gubernativas y judiciales. Las primeras,
con mativo de las Juntag de Abastus han tenido toda claso de deferencias
v ateuciones con la Ingpeccion del Trabajo, depositando en ella una con-
fianza jamas sulicientemente agradecida, al solicitar la redaceion de in-
formes, cirenlares para los boletines oliciales y toma de datos para la
resolncion do contlictos on el ramo de subsistencias y en los provocados
cu algunas localidades a causa de la aplicacion de ciertas leyes del tra-
hajo. Las Antoridades judiciales vienen dewmostrando un especial intereés
enreforzar la antoridad v prestigio de los Inspectores, especialinente lo
han demostrado log Sres. Juecees del Pilar y San Pablo, de la ciudad de
Zaragoza,

Lus cireunstancias especiales por que atravesamos hacen que la ten-
dencia sindicalista continte siendo muy débil, debido esto, sin duda al-
wana, ala erisis de trabajo que hoy existe, de la que se origina falta de
vitalidad para las Asociaciones obreras.

De aqui que las relaciones existentes con lag Sociedades de todo gé-
nero hayvan sido menores que eu otros afios, yaque si alguna Agociacion
se constituye, es principalmente de labradores.

Sin cwbargo, el espivitu de las clases patronal v obrera frente a la
[uspeccion es de respeto, consideracion y confianza en la imparcialidad
de los Ingpectores, reconociendo la buena disposicion de ¢stos para ¢l
moejor cumplimiento de sus funciones sociales: en cambio, ¢l ambiente
pitblico demuestra indiferencia.

CAPITULO III

Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro ¥).— Niumero de infracciones advertidas en cada provinciu

y sanciones impuestas a los infractores.
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Curiaelro 8). —Nwmero de infraceiones aldvertidas

en cada clase de industrios.

CLASES DI

1.8 Sorvicios wonerales del Estado, Di-
putnciones o Municipios.

2. Industrias ejercidas por ¢l Esatado,
Diputnciones o Municipios,

3.» Minas, salinas y canteras,

4.® Metalurgin,

9 Trabnjo del hierro y demas metales,

6." Industrins quimicas.

7.2 Idem del tnbaco.

8% Idem textiles.

0." Idem foreatnles y ngricolas.

10. Tdem do In construccidn.

11. Idem el¢ebricas.

INDUSNTRIAS

12
13

14
1.
16.
17.
1%,
19.
20,
21,
22,
23,
24

Industrias de ln alimientucion.
Ilem daol libro.

Idem del papel, cartén, eauncho.
[dem del vestido.

Idem do cucros y pieles.

Idem da la mudern.

Jdem del transporte.

ldem del mobilinrio.,

Idem do la ornamuentacion.
Alfarerin y corfimien.

Vidrio y cristal,

Expectiaculos piblicos.
Tndustrias varias,
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Alta y baja de los centros de trabajo.

Son do tan escasa importancia las alteraciones observadas en oste
sentido. que no tiene intercs alguno el que mencionemos las altas y ha-
jas sufridas en el ejercicio corrionto.

En la pequeiia industreia, a congecuencia del periodo de paralizacion
on que so halla, lo 1nico que ha habido son pequoeiias reducciones, en
unas, v ligeras ampliaciones, en otras, muy poco dignas do tenerse on
cuenta. Inla gran industria, también puede decirse que son nules los
progresos realizados, pues, en general, se nota la crisis que, enmayor o
menor grado, se extiende a todas las naciones.

Il

BExamen y discusion de los resultados.

Comparanda ol cuadro N con su homilogo del aiio antervior, aparece
en primer término una gran diferencia a favor del actual, tanto por lo
qne a la totalidad de visitas so refiere como a las infracciones observa-
das. Bien es verdad que en este aito ha habido mayor nimero do dias
hitbiles, lo que no sucedio ¢l aiio anterior, a causa del periodo clectoral
tan largo que hubo; pero, a pesar de todo, también es preciso tener cn
enenta lo que anteriormente hemos indicado, a proposito de la mayor acti-
vidad desplegada por la Inspeceion, una vez que, como es natural, a me-
dida que e adquiere mas prictica en el servicio, se adquiere tambicén
una mayor cexpedicion, ¥, por lo tanto, puede iutensificarse la labor del
mejor modo posible. Ast parece demostrarlo el estudio del citado cua-
dro N,

Desdo luego, en las visitas realizadas por la Inspeceion regioual
existe menor nimero que cn el aiio anterior; mas esto obedece & haber
sido suprimidas las visitas ordinarias, ¥y nnicanente las que figuran son
las ejecutadas, unas como extraordinarias v otras on log diferentes iti-
nerarios que sc han realizado.

Pero, refiriéndonos a lo actuado en las provincias de fa Region, vemos
que en la de Zaragoza, con sus dos zonas, y en las de Teruel v Soria, ha
aumentado el mumero de centrog visitados y disminuido el de infrac-
ciones,

Ln Navarra, los centros visitados son 20 menos que en el aiio anterior,
v lag infraceiones son tambicén 178 menos, es decir, que a menor nitmero
de centros visitados corresponde menor numero de infracciones.

Pero, teniendo e cuenta la proporcionalidad do ¢stas en relacion con
lo ocurrido ¢n el atio anterior, nos encontrimos con que, do haber suce-
dido en igual forma, se hubiera obtenido un 1,11 por 100, y, on cambio,
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esto ailo solamente se dan 0,74 por 100, lo cual nos indjca bien clara-
zlbe;;t‘(vzﬂ(}]::f) log resultados obtenidos no se apartan de la marcha genera

. Ln la proviucifl de Iuesca sucede todo lo contrario, es decir, gue,
siendo menor el niimero de visitag, apareco mayor el do infracciones con
relacion a lo sucedido ou el afio auterior. Mas teniendo presente la rela-
cion que exigtoentre unas y otras, en arinouia con lo i {
condiciones, ocurrio durante el cjercicio anterior, n(?.:lg;nE:):)ll,’:-::lrll:)l;(::(()l::
una diferencia favorable respecto al presente aito, ya que, de haberse in-
fringido en la misma proporcion, este aio hubiora 8ido en razon del
1,21 por 100, ¢n vez de figurar con el 0,43 por 100, cotno aparece.

Ista divoersidad do resultados, en relacion con lo sucedido en las de-
mis provinciag de la Region, vemos que no difere do la marcha ordina-
ria, pues que conviene tener presente las circunstancias especiales de
cada caso, conforme a la forma y clase de infracciones obgers -alias v so-
atin ol niinero de ellas que en cada caso particular pueden ocnrri.r. Y
esto es lo quo ha sucedido en la citada provincia de ITueseu, v a cllo se
debe precismmente la variacion observada por aquella Ingpeceion en los
resultados obtenidos finalmente.

Con objeto de que pueda formarse un juicio mas exacto acerca de lo
que llevamos dicho, expresanos a continuaciun los tantos por ciento de
infracciones ocu-rri(lus en cl ailo anterior y en el actual:

.' ZONA 2. ZONA
I ‘._i..__.._li___
o l E . © 5 . weneral,
£ | & & © 2 4
= S .
! ‘ | < 3
Afio 1923 ...... 3,06, 219 272 036 344 1,110 181 230
Afio 1924...... 294 Lo7| 21 043 094! 074 061 1L
|
i

Diferencic en — 0,12/ — 0,52; — ],:')b':-t— 0,07|— 2450 — 0,37 — 1,20 — 0,85

Atendiendo ahora al concepto de las infraceiones, vemos que en lo que
respecta al trabajo de menores do diez aies so han cometido dos en la
industria de la construceion, en Zaragoza, 1.* Zona: niftes encargados
de llevar y traer agua para los peones; si bien en visitas posteriores se
pudo apreciar que va no estaban trabajando esos dos muchachos.

Las infracciones del art. 2.¢ de la Loy de mujeres y nifios han dis-
minuido uotablemente, con relacion al aiio anterior, ¥ tnicamente on
el art. 5.2 de la Ley v 9.¢ del Reglamento de mujeres ¥ nifios se ha ob-
serviado una infraceion en Navarra.
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En elart. 11 de la citada Ley nose ha dbservado este aiio ninguna
infraceion, mientras que el ailo anterior se anotavon 46 en Zaragoza.

Ln el art. 16 del Reglimento se enenentra el mimero mis erecido do
iufracciones cometidas, si bicu hemos de hacer observar que éstas van
disminuyendo poco a poco, a pesar de lasdificultades con que siempre hay
que lucehar en los Juzgados municipales; no obstante, aun con la demorg
causada para proveerse de certificados, se vt cwmplimentando tal requi-
sito, como lo prucba el hecho do que este aiio, a pesar de haber sido vigi-
tados 678 centros de trabajo mis que el ailo anterior, la falta de los cita-
dos documentas es nmenor.

E@art. 17 de Ja Ley se cumple de muy distinta manera, especialmen-
te por lo que afecta ivla obligacion de poseer una reglamentacion par-
ticulr o interior de la industria, ya que en los pequeios talleres y en las
industrias de pova iinportancia no tienen ninguna, v 31 en alguna existe,
como sucede en los «Trabajos del hierro y demas metaless, ¢s por haber
redactado un Reglamento igual para todo ¢l gremio en la Asociacion
patronal.

Contra el Reglamento de industrias prohibidas solamente tizgura una
infraccion, cometida en la 2. Zona de Zaragozia. Lo mismo acontece con
In Ley del trabajo nocturno v con la Ley de la silla, que tiguran con uua
Yy ocho infracciones, respectivamente.

Respeeto a los libres de visita, es natural que ¢stos falten en todos
los centros por primera vez inspeceionidosg; de agqui que sea tambicén esta
infraceion unn de las que arvojic mayores cifras en el cuadro, aunque

siempre. o casi siempre, en relacion cou el mimero de centros visitados -

por primeri vez.

n enanio a medidas de previgion e higicnicas, este afio figura ma-
yor nawero de infraceiones en la proviueia de Zaragoza, lluesea v So-
rin, precisamente en las que mis se i intensiticado Ja inspeceion,

i el descanso dominieal ha disiminuido ¢l nfunero de infracciones, v
lax que, aun euando eu menor nituero, aparecen este ano, son debidas a
aguellas indnstrias que, §iobien se hallun exceeptuadas del descanso en
domingo, no lo estim del semanal, que son las que generalmente acos-
tinmbran a infringir,

Lajornada merveantil se eumple bastante bien en todos sus extremos,
por lo que alas capitales se vefiere, y especialmente en Zaragoza, no ocn-
reiendo v lo misme en los puceblos, por razones que a nadie se ocnltan
voque o hemos do repetiv, por haberlas manifestado en otras Memorias,
respecto neste ¥ otros extremos relacionados con la obsevvancia de las
Leves tutelares del trabajo.,

Lo L jornada de ocho horas, aungue eon grandes diticultades, se v
corrigiendo o niimero de infracciones; pero donde mias inconvenicnies
presenta kv correceion es en las pequenas locadidades v oen las peguenas
industrias, puey la gran indastria, en general, ¥ ann las pegnenasde lag
capirales. vienen observandn la jornada de veho horas, como lo demues-
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trz} el haber disminuido este aiio el mimero de infraccioues contra la
misma.

Al Cxﬂ.lnil‘h'll‘ ahora el euadro 0 se hace mis ostensiblo lo e anferior-
n'1c1311Lc 8¢ m.(hcnb:l '1'cspnec(n del cundro N v asi se observa que, & excep-
cu‘m de las industrias de la metalurgia, dela construccion v del vidrio v
cristal, (]:lc, a proporcionalidad de infracciones, han aunwn;t:uln .cn 0,‘.’:;,
(1);3140‘ ols;lll(x)d]i)::;j::?.lllf‘s.!)w‘li ‘amcente, en lf)(l:ls las demas ha disminuido.

, . : { s causas que han motivado egte anmento, nos eneon-
tn;nmos., Fan primer 1ermino, con que en la metalwrgia se han visitado este
ailo .SCIS m(lnsn'i'us mis;enlade la coustruceion, 119 mis, venla (lcl‘vi(lriu
v cl‘lS‘l:ll, dos wmias. Eu segundo Ingar, observamos que en lag citadas in-
fluslruu.; se han visitado este afin por primera vez: cn metalurgia, seis
industrias, en_]ugar de dos del ajio anterior; enlade la conslru@i(m, 44,
ou lugar de 87, ¥ en ladel vidrio v eristal, dos, en lugar de una; v ann
c‘u:'unln no sean estas diferencias muy notables, son, no obstaute, lo su-
ficicutemente precisas para justiticar los ligeros awmentos ocurridos,
giquiera algunas industrias no sean muy importantes, atendiendo al ni-
mero de obreros ue en ellas trabajan.

Vemos, pues, por los resultados obtenidos, que lamarcha de la Inspee-
cion se ha ido desenvolviendo dentro de aquellas normas que animan su
ospiritu para llegar a aleanzar los fines que se propone, a pesar de lain-
grata tarvea que ello supone, no poeas veees, por el desamparo absoluto
en gue dejan a la Inspeceion tas Autoridades locales, sintener en cuenta
In mision nuble y elevada que ellidegempeiia, » que éstas tratan de reba
jar en algunas ocasiones, De agui se desprende que, aun en contrat de las
cdreunstancias adversas ue en su funcionaniento concurren, nos sei
muy griato el haber podido aleanzar los resultados expuestos, yva que
ellos, de por 8i, revelan como nna cjecutoria en favor de la Ingpeccinn,
cuya labor, acogida, al principio, con cierta prevencion, es hoy, en cam-
bio, acatada por todos.

Iistudio particular acerca de la aplicaciaon de la Ley
sobre el (rabajo de mugjeres y niitos.

Si bien, al tratar del cuadro ¥, hemos apuntado va la clase de infrace-
ciones cometidas contra esa Ley, noobstante, dadala importanceia social
que ella reviste v la poca consideracion quo se tiene para con ¢l rabajo
de la mujer v del nino, hemos de significar que, a pesar de todo buen
desco, e haco en extremo dificil el poder obtener los tan anhelados be-
nelicios que seria de desear se alcanzasen, conformoe se deduce del es
piritu y letra de LI miswma.

i's verdad que unas veees por falta de cultura, otras por esa indifo-
rencia hacia todo cuanto con el nifio ¥ la mujer se relaciona, v casi
sicmpre por egoismo v carencii de todo sentimiento moral para ateuder
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a cstos obreros conforme demandan sus especiales condiciones, es el caso

que siempre viene ofreciendo mayores dificultades la aplicacion do esta.

Ley que la que otras pueden ofrecer.

Istudio concerniente a la Ley de Accidentes.

Continia siendo esta una de las Leyes mejor observadas; pero pucdo
ocurrir que el espeeial funcionamiento do Sociedades, que se hacen soli-
darias de Ing obligaciones v responsabilidades de los patronoes en casog
de accidentes, contribuya a que todavia no se consigan de la Ley s
beueficiosos resultados, va quo ol elemento patronal, en muchas ocasio-
nes, se muestra reaciv a colocar en las mdquinas los dispositivos que
preveagan log aceideutes.

Sobre la observancia de la Ley del Descanso dominical.

Deciamos auteriormente ue se viene observando una favorable reac-
cion en el cumplimiento de esta Ley, v asi sucede, cn efecto, pues una
huena parte de los servicios extraordinarios que en esle aiio se han lle-
sado o cabo obedece precisnmente a los litigios ocurridos eutre el ele-
mento obrero ¥ patronal, de una parte, ¥ a la accion ejercida por lus Jun-
tag locales, de otra. Por eso, este aito se ha visto funcionar no pocas ve-
ces la Junta proviweial, con el fin de resolver algunos reeursos que a la
misma se habian elevado.

En Ia capital es segrramente donde mojor se observa la Ley del Des-

<anso dominical, pues, como va hemos dicho, las infraceiones contra ella
anotindas son, desde luego, las cometidas por aguellas industrias que,
exceptuadas del deseanso en domingo, no ohservan el semanal.

A L mancomunada acceion ejereida por la Comisian inspectora de la
Juntio v la Inspeceion se deben los buenos resultidos que en sentido tan
favorable se van obteniendo, ¢amo puede apreciarse por las denuucias
efectnindas v I cuantia & que ascicuden las multas impuestas porinfracs
ciones contra la Ley en el ano actnal, segin lo manifestado ante-
riormente.
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o REGIONW
CAPITULO I

Resumen general numérico de las visitas hechas en toda Ia region,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razén de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

N." | N.©
| Servicios diversos.
En razéa del lugar . Visitas n Autoridades..ooooia... v
) loActos de nkistonein noJ. Lo 2]
Tin la enpitnl........ e 24761 Tdem {d. a Sociedades patronales
Enitinerario . coveiiinen. ceed| SITH Y obrerasa.oiiieiieia .
. Libros de visita Babilitadon. ...
TOTAL e eeennn.. . R Leyes 3 Reglamentos dp.(nl»lu-
__‘ Il()«". ..............................
Apmmlmrm-nwn anotados en ]1-
En razén al nimero de veces, v bror de visitia oo
. . Localidades doml¢ se hn u-nh/xulo
Por primera vez.o.ooooool. voend| LY ?r) inspeccion...ooiiaa.. Ceranen.
Porsegunda o mix voees... .| 2163 Digg deitinernrvio.. RN
i Servicios do Casaws bantns. ..., ..
TOTALeeieeunenn...| 3608
—l
" i Enferrocnrril. .. 2195
[, I'or carretera |99 Bit}
En razén o sus causas, ot fo- : Tt
' 1‘:]”{:_?‘1::';’" et U Por navegacién
Por orden superior......... N eor Treeees (0 millaces]n5
Por indicaciaon de :\umn«luuu . motros) ....... .
Por denuncias oo, .
Porinicintiva propia. ....... . 3.0
TOCAL e iieiiveieian,
100!
}
S 2
2 19
Tl 9
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DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario.

Niumero

de centros  INFRACCIUONES

LOCALIDADES

!
I
i
i visi talos,

A) Servicios en la capital.

Rewional oo ini ittt iiieena, 2 S1s 874
Inspeccion Regional de Granada........ 1
Idem de Malaga c.oooviiiiiiiiniiione, 1
Idemde Jacn..oooiiiiiiiieiiiiiinn, 1 317 260
Idemde Almeria..o.ovoiiiiiiiiaiie... 1

TOTALES. tveevenerennns 4 2,876 3.721

/3) Servicios en itinerario.
Inspeceion Regional de Granada...... . 12
[dew de Malaga..ooooii oo, D
Idemde Jacn. oo e 100
Idemde Almeria. oo iiieiiien e, 19

—
TOTALES. v vvvennans. 42 1.091
i

TOTALES GENERALES... 0
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Actividad de l1a Inepeccion.

La Inspeccion del Trabajo contintia extendiendo su radio de activi-
dad cn esta Region e incorporando nuevas industrias al va extensfsimo
catitlogo do las visitadas por ella.

Ile aqui log progresos alcanzados este aio por la acecron ingpectora,
en relacion con lag industrias visitadas el aiho anlerior:

ASO 1gz; ASG Ly
INSPLECCIONES -

Centros visitadas  Centro. visitadoe,

Iuspeccion Regional..ooooooioo oo, 638 Ri8
Idom de Granada ..ot 1 247 |
Idem de Malagia.. oot et iieinned 917 "
Tdemde Jacne o v oo vii e 08
Idem de Almeria.. oo o ! 514

TOTALES ool 3,04

Como se ve por lag cifras apuntadas, se han visitido 479 centros mis
que el aiio anterior.

En toda la Regionse han visitado las industrias de 46 localidades, ha-
bicudo atendido los Inspectores v los auxiliares a ¢nantos requerimien-
tos se les han hecho por Autoridades. Sociedades y particulares para ha-
cor cumplir las Leves del trabajo.

Aparte de La labor de itinerarios, se ha realizado un servicio especial
por el Inspector de Jacn, ordenado por la Superioridad, en ta estucionde
Baeza-cwmpalme, para comprobar si se cumplian los deseansos regla-
mentarios con arreglo a la Real orden de 15 de octubre de 1914, v, en
cfecto, se comprobo la falta de cumplimiento e los expresados descan-
sos, adoptindose por el Inspector lag oportunas providencias.
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CAPITULO II

De la Inspeccion en relacion con otras entidades.

Delegaciones locales del Consejo de Trabajo en funciones
de Inspeccion.

En cuanto a la accion de las Juntas locales en las funciones inspecti-
vas, no podemos indicar mas que lag que prestan lag Juntas de las capi-
tales de provincia ¥ algunos pueblos.

La Junta de Granada nombrd una Comision inspectora para la vigi-
lancia de la Ley de la Jornada mercantil, ¥ no tenemos noticia de que a
lag inspececiones realizadas haya concurrido el Vocal patrono quo so
nombro. Sdto ha cumplido ¢l servicio encomendado por la Junia el Vo-
cal obrero.

Los \gentes de la Autoridad local han auxiliado también a la Junta,
denuneiando infraceiones a la Ley do la Jornada mercantil y Descanso
dominical, habiendo acordado aquélla la imposiciones de algunas multas.

Regpeeto de las Juntas locales de los puchlog de la provineia, no ha
llegado a nuestro conocimiento que hayan realizado ningtn servicio.

La Junta local de Reformas Sociales do Miiaga actiia, por medio de
sus Comisiones ingpectorns, en la vigilancia de determinadas Leyes del
trabajo. Las Leves vigiladas por estas Comisiones sou: la del Descitnsn
dominical, Jornada mercantil v la el trabajo nocturno en las pana-
derias.

Fste aito, en virtud de vesolucion do la Snperioridad, han intervenido
eu la vigilaneia de la jornada maxima de ochio hovas.

Dichas Comisiones funcionah sin la asisfencia de la ropresentacion
patronal, sexin dice el Ingpector; pero en lag sesiones de la Junta, sus
Voeiles prestan sw undnime aprobacion a las actas que se presentan
como resultado de las vigitas givadas por lasg Comisiones.

Tl Inspector de Malaga Sr. Verge, dal exponer on su Memoria cuanto
acabiamos de decir respecto de lag funciones de la Junta, se lamenta de
la escasa compenetracion que existo entre la representacion patronal v
lit obrera que forma parte de aquella, v anade que, spara suavizar v bns-
car la neeesaria concordia entre las dos representaciones mencionadas,
hemos realizado, dentro y fuera de este organisino, gestiones de orden
persuasivo v amistoso, basadas siempre en la g absoluta neutralidad

v desintercs. De ellas estamos altamente satisfechos, mias que por los
excelentes resultades obtenidos, por log desagradables accidentes que.
induwdablemente, ha evitado nuestra intervenciono.
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Dice ol citado Inspector que lag Juntas de la provincia de Malaga si-
guon siendo organismos sin valor ni eficacia alguna. Solamento las de
Marbella v Vélez-Malaga dan sciinles de vida, actuando sus Vocales
obreros.

En la provincia de Jaén no funcionan la mayoria de las Juntas, a ex-
copeion de la de Linares, que ha impuesto alzunas multas por infraccio-
nes do las Leyes de la jornada mercantil y la del trabajo nocturno en la
panaderia,

La Junta lo¢al do Jaén funciona perfectamente, segiin dice el Inspece-
tor, y su labor on esto aiio ha sido mayor que en los anteriores. Tanto
las Comisiones inspectoras como los Agentes de la Autoridad local, han
gido eficaces auxiliares de la Ingpeccion, habiéndose impuesto bastantes
multas por la Junta, por infriacciones do la Ley del Degeango dominical.

Il Imspector de Almeria dice, en su Memoria reglamentaria, que la
inica Junta local que presta algunog serviciog es la de la capital. Istos
sorvicing xo relioren a la vigilancia de las Leyes de la Jornada merean-
til, Descango dominieal y Trabajo nocturno en la panaderia.

II

Relaciones de la Inspecciéon con las Autoridades.

Las relaciones de la Inspeccion con lasg Autoridades son de perfecta
armonia.

El Inspector de Malaga dice, a este propasito, que ha procurado man-
tener con las Aatoridades provinciales v locales las mils francas relacio-
ned de cordialidad mantenidas en aitos anteriores, no habicndose altera-
do los lazos de considerncion v cortesia que a clas le limaban desde que
tomo posesion del cargo.

Il Inspestor de Almeria también hace meneion, en su Memoria, de es-

tas buenas relaciones.
Sociededes.

Todas las Sociedades estin persuadidas de que la Inspeecion del Tra
bajo actia siempre dentro de I Ley v que atiende a9 denuuneias que

se le hicen, sin tener en cuenta otre fin que el mejor cumplimiento de

aquélla, ¥ que contesta cumplidamente a cuantas consultas se lo for-

mulan.
I} siguiente cuadro da “lea del minero de Socicdades legalmente

constitnidas cu ol ano 1924:
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Socicdades legalinente constituidas en la Region duranie el aiio 1994,

clasificadas seyqitn sus flues.

Sociedades disueltas duranfe el ano 1924.

PROVINCIAS

III

Espiritu de las clases patronal y obrera fren'e a la Inspecciown.
Ambiente publico.

La clase patronal ¥ fa obrera estan persuadidas del alto espiritu que
anima a la Inspeceion en el cumplimiento de su deber. No obstante, tie-
ne éstaque ir venciendo injustificadas resistenciag por parte do algunos
patronos al cumplimiento de lus Leyes del trabajo, unas veces con ¢l pro-
cedimiento persuasivo, ¥ olris levantando actas do infraccion, cuando
vo ve cnmplidag sug disposiciones. Dicho sea en honor do la verd:ul, mas

progresos ha consegnido la Inspeceion con el sistema persuasivo v ocon
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sus reiterados actos de presencia en los centrog de trabajo que con el
rigor de la Ley.

La clage obrera ve con notoria simpatia la labor, de la Ingpeccion, y
en cuanto al ambionto piblico, es cada dla nds favorable a la misma.

Altas y bajas de los centros de trabajo.

Iin Granada debemos seiialar como altas: una fabrice de harina, otra
de chocolate, otra do pan, dos de tejides, una tipografia v papoleria, un
aran bazar de muebles, dos fibricas do agerrar madera, unos grandes
aliacenes de papel, v varios talleres v comercios de poci importancia.

ITan sido bajas: un bazar do objetos do lujo, uua tipogréxﬁ:l, v varios
pequeiios talleres y comercios.

En la provincin de Milaga, tampoco ha experimentado alteracion
importante su vida industrial, segiin dice el Inspector Sr. Verge, v cita
In paralizacion definitiva y completa de log trabajog de laminacion y
fundicion do la Sociedad Altos Hornos de Adalucia y su importante (i-
brica de muelles de acero. Enwmbas industrias tenian oenpacion mis de
un millar de obreros especializados, quo quedaron e paro forzoso. Tam-
bi¢n ha gido baja una fiabrica de chocolates.

Esta Lumentable baja industrial ha sido compesada, en parte, con ol
alta de dog nuevas fabricas para la molienda de mineral de hierro; otras
dos para la fabricacion de tejidos v géneros de punto; un gran taller de
-arpinteria; dos serrerias meciuicas; una gran fabrica de cemento; otra,
tambicn importante, de consorvas vegefales, v otrit do materiales de
construceion. Todas en la capital.

Ha sido tambi¢n ampliada y perfeccionada una antigua fibrica de
vidrio v eristal,

Las obras de edificacion han adquirido gran desarrvollo.

Fa la provincia de Ahmeria ha cambiado de propietario la Fibrica de
Gas v Fleetrieidad, que pasa de la propiedad de «Lebon v Compaiifas a
ser de la Sociedil elMuerzas Motrices del Valle de Leerine, entidad que
trae energia del salto de Direal, en la provincia do Granada, estando
montande una Central para dar energia 2l ferrocinryil.

Se ha instalado L abrica de serrin de corcho de D. Federico de Blan-
¢o, habiendo desaparecido L de D. Jos¢ Iharea, que se ha trasladado a
Guldor,

Adennits, se ha montado una fibrica de géneros de punto de D. Ful-
wencio Perez. i resto del movimiento corregponde i comercios ¢ indus-
trias de poca importancia. o .

Las altas de industria en la provineia han sido: la fhrica de llL‘().l'OS
de D). Casiane Alica, en Hnéreal-Overa: la serreria de wirmol y molino
de D. Jose Laborda, en Olula del Rio; fa de D. Antonio Radriguez, en cl

misno (érmine, v un gran nimero de eanteras en los términos de Ma-
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cael, Cobdar y Chercos, mis algunos talleres de marmolista do escaga
importanci:.

En Berja se ba ingtalado una serreria mecdnica y almiacén de mue-
bles de ). Gabriel Pérez Acién, una [dbrica de hielo de D. Autouio Gy -
tiérrez, una fibrica de serrin de corcho de I). Mariano Ibavra, v la Socie-
dad Autedia de Transportes (automaviles) de Granadi, Berja ¥ Almorig,

De las industriag dadas de baja, mereeg mencion la minade hierro deo
Bédar de la «Union Bedareiias, Sociedad civil minera, y lag obras del
puerto de Adra y.camino vecinal de dicho pueblo.

CAPITULO 11l

Resultado de la Inspeccion.

Resultado de las visitas.

Cuadro X).—Numero de infracciones adrertidas en cada provincia

y sancignes impuestas a los infractores.
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NOMERO DE INFRACCIONES EN LAS PROVINCIAS DE NUMERO Y CLASE

l
; DE FPROVIDENCIAS RECAIDAS
| ‘ ‘ : : i ACTAS DE
~ ~ ! } ! T
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Cuiadro ©). —Numero de infracciones advertidas
en cada clase de industrias.

CLASES DE

1.* Servicios gonerales del Estado, Di-
putnciones o Mnnicipios.

2.* Industrins ejorcidas por ¢l Estado,
Diputaciones o Municipios.

3. Minns, salinas y cantoras.

4.® Motnlurgin.

52 Trabujo del hiorro y demfs motales.

6. Industrins quimicas.

7.* Idom del tabaco.

8.2 Idom textiles.

9.% Idem forostules y ngzricolas,

10. Idem do ln construccidn.

11. Idem cléotricas.

INDUSTRIAS

12,

4.

Industring Jdo In alimentnoién.
ldem del libro.

Idom del papel, carton, cancho.
Idom del vestido.

Idem o cueros y piclos.

Idem do ln madora.

. Idem del transporte.
. Idom del mobiliario.

Idem de In ornnmontuciaon.
Alfnroria y cerimion.

. Vilcio y vristal,

Eapooticulos pitblicas.

. Industrias varias,
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CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menores de 10 aftos (1.°L.).covvvvienanss. ‘
Idem mayores de 10, menores do 16 ¥ mujeres, mis
horns de las reglamentarias (1.° al £. L., y6.° 1°
R T { % S T .
Idom menores de 16 en industrias peh'rnosas (5.° L.

!
y . R.) y especticulos piblicos (6.0 L. y 10 R.).. i»

Idem menores, con ])Cll"’lO de su moml (6.0 L y 11 R. )

y 8¢
M.y N. ) IR ciereevann Cereisreeeretsaeenians
Idem mujeres en ol octavo mes do embarazo (18 R)
y no se las concede lactar (19 R.).......oovienn. .

\
No facilitan instruccion primaria y religiosa (8.° L. ) [ »

No se halla (.ompleto el documento reforente a vn-’
cunacion, permiso puteruo y cortificado do edad
T L T |

No hay Ley ni R. en smo vigible (17 L. M. v N., 39 L.!

A0 Auy T Lo Ju ML) «enneeaneae et £
No ticnen Roglamento particular . .......ooeeeeennn. [ »

No se cumple el R. de industrias prohibidns (25 ene-!

DO T TR
I\osecumplela Loy de la Silla (18L J. \I) ......... il

No se cumnplo la Loy del trabajo nocturno ... ... e
No se cumplo el R, de la industria textil ............ ‘
No tienen libro de visita (42 R.S. L) ... ... ... ..t
No se guardan medidas de seguridad (54 a 59 R. de A.)/| |
ni mn-lns higziénicas (85 R. 3. VN e f;
No se (.umple el descanso dominical................ ‘
No se cumple el descanuso continuo de 12 horas (1.° L
jornadamereantil) ... i i i i i i i e
No se cumple la distribucion de jornada (2.° L. i(lcm
4 D 1 )
Existe internado sin autorizacion (15 L. idem id )...
Vonta de articulos en horas no autorizadas (17 L."

Lt R |
No se cumple lo legislado sobre Panaderia........... 1Y

No se cumple lo ]C"lSlﬂ(lO sobre Jornada de dcpcnden-”

Llll. meumml .................................... Iy

Total general de industrias visitadas en cada clase i
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Comparacion entre el cuadro N y ¢l de igual letra del aito preceden-
te.—Consecuencias que se infieren respecto a la necesidad de redoblar
la inspeccion en cierfus provincias o términos geogrdaficos.

Tenemos que repetiv cuanto dijimos el ano anterior, pues no siendo
log mismos los centros visitados por la Inspeccion cada afio, ¥ habiendo
incorporado numervosas industrias a las visitadas el aiio pasado, la suma
de las infracciones advertidas en las indusirias nuevas borran los pro-
gresos aleanzados en las visitadas dos o s veees.

Sélo indicaremos de una manora generil los progresos conseguidos
por la Inspeccion.

La Ingpeccion regional visito el aiio anterior 688 centros, encontran-
do 978 infracciones, y en este aiio ha visitado 848 centros y ha advertido
874 infracciones: de manera que, habiendo visitado muchos mas centros
que el aiio anterior, ha advertido menos infracciones.

Los datos de la provincia de Jaén acusan iguales resultados, pues el
aiio anterior hizo 508 visitas y anoto 729 iulracciones, ¥y el aiio actual
ha hecho 552, encoutrando 4% infracciones.

Iin las restantes provinciag, también han sido visitados miis centros
que el afio anterior: por eso no es oxtraiio que el mimero de infracciones
haya resultado mayor.

Comparacién entre el cuadro O y el de igual letre del aito preceden-
te.—Consecuencias relativas a la necesidud de moderar o reforzar la
inspeccion en determinadas industrias,

Cuanto hemos dicho al contestar el epigrafe anterior podemos repetir
en la contestacion de ¢ste, pues la incorporacion de industrias nuevas
a las ya visitadas borra los progresos alcanzados por‘la Inspeccion en
cada clase do industria ¢ imposibilita poder determinar en cudleses pre-
ciso moderar o reforzar aquélla.

Observaciones sobre la Ley del trabujo de mujeres y niiios.

il Inspector de Granada Sr. Arias dice que, al igual que en afios an-
teriores, predominan las infraceiones relativas a la falta do certificados

de los menores, y expone las causas que originan estas infracciones vy

que se han mencionado en otras Memorias, afiadiendo que han aumen-
tado los certificados de vacunacion, a causa del temor que desperto Ia
reciente epidemia de viruela, que ha sido combatida merced a las medi-
das adoptadas porlas Autoridades motivando, que el personal de muchos
talleres se vacunara.

El Inspector de Malaga dice que es raro encontrar en los centros de
trabajo menores de diez aiios, donde tan frecuente era la ocupacion de
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los misinos, y aiiade que tampoco es general ni corriente el trabajo de
los menores en fibricas y talleres de alguna importancia; sélo, dice, sue-
len encontrar ocupacion log menores en pequeiios talleres, con jornadas
de seig horas y en tnrno. Los certificados de edad, vacuuacion Y permiso
paterno han adquirido carta de naturaleza ¢n Milaga v eu algunos pue-
blos de la provincia.

Respecto del trabajo de la mujer, dice el luspector, no es frecuente el
trabajo neclurno de la misma: sus antiguas y largas jornadas han des-
aparecido, por fortuna, de esta capital. Solo en la industria temporal de
preparacion y exportacion do frutos suelen emplear algunas horas ex-
reaordinarias, quo cebran con el recargo legal correspondicute, v solo
e¢n momentos do urgencia para aprovechar el embarque.

Il [ngpector de Almeria dice que esta Lay es la que da mis contin-
vcnte de infracciones, debidas, en su mayoria, a la falta de documenta-
c1on del personal, que en muchos casvs prefiere dejar el trabajo, antes
:'lue cumplir con los requisitos que la Ley exige, marchiudose a otros
talleres yue, por su poca importancia, escapan a la accion do la Ins-
peccion.

Respecto a la vicunacion, aiiade, se ha hecho, en este aiio, en Alme-
rin una gran campaita, debida a una peqneia epidemia variolosa que se
presento, haciéndose general aquella medida sanitaria.

Observaciones sobre la Ley de Accidentes.

El Inspector de Granada Sr. Arias dice, respocto a esta Ley, que
giendo numerosas las obras de construceion y reparacion, lo son tam-
bién las infracciones advertidas, dedicando, por este motivo, la Inspec-
¢ion ateneion proferente a este asunto, habiendo conseguido que la colo-
cacion de barandillas protectoras on log andamios esté va gcllemliz;}du.

La protcccion de engranajes, correas ¥ organos nu'n:ilcs, aiiade dicho
Inspector, ha motivado también frecuentes observaciones, resultando
eficaces las medidas adoptadas. . '

Hay algunas fabricas y talleres, dice el Sr. Arias, on los que la indo-
le del trabajo produce desprendimicento de polvo, habiendo m'del‘u’ulo el
uso de carctas protectoras ¥ la instalacion de aparatos de absm-cwu:

Desde luego, se han adquirido las caretas, pero ol personal se m'egu
i usarlas, segin afirma dicho Inspector, alezando que les produ'ce'gla(xll-
des molestias, a pesar de que los modelos adoptitdos sou, eu opinion de
aquel, buenos.

“1‘;;" Cl:ﬂ.clll.n o la falta de higiene en los talleres, es frecuente; v .eu cste
punto, aiiade el Sr. Arias,’ la Ingpeccion aclia con gran parsimoma,
ciondo la causa do cllo, en la mayoria de los casos, quo lqs ‘loca'les no so;x
¢lo la propiedad do los industriales, v, por tanto, no. es f(l.Cll lm(;}ﬁ r:lsztu‘d
tiedos seguros la presion sobre ¢l patrono, que tm[‘neza con u' :lx_c " {

de encontrar otrog locales, por la escasez que on Granada hay de ellos.
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El Inspector de Milaga Sr. Vorgoe dice, respecto do la Ley de Accldon-
tos, que o3 objeto, por parte de la Inspeccion, de una especial vigilancia,
habiéndose conseguido la adopeion de mecanismos preventivos enla ma-
quinaria, que disminuyo considerablemente el riesgo, obteniendo favo-
rables resnltados on la higionizacion en fabricas y talleres.

Aiade el Inspector que en la molienda de mineral ha conseguido la
instalacion de aspiradores para el polvo, que han mejorado de modo no-
table la higiene en determinados departamentos de trabajo. En la fundj-
cion de plomos denominada «Los Guindos> ha conseguido igualmento
una completa instalacion de duchas y lavabos para los obreros, que van
acostumbrindose a utilizarlos.

Las polainas de cuero y zapatos de fundidor,-dice el Sr. Verge, han
sido adoptados, por disposicion suya, en casi todos los talleres de fundi
cion de hierro 3 bronco, asi como el zapato de madera, cuoro y caucho
para las fibricas de curtidos y aquellos otros trabajos en que el enchar-
camicnto es cosa corriente.

El Inspector de Almeoria dice que esta Ley es la que miis 8o cumploe ¥
la mis conocida por patronos y obreros; que la mayoria de las consul
tas, por parte del elemento obrero, so refieren a esta Ley, y que las me-
didas de precaucion que se exigen eu obras y talleres suelen ser aten-
didas por los patronos.

El Inspector de Jaén dice que se nota un progreso visible en el cum-
plimiento de la Ley do Accidentes en las fibricas y talleres, en lo que
80 refiere a defensa de mecanismos do la maquinaria, y, en general, son
atendidas las observaciones del Inspector.

Observaciones acerca de Ley del Descanso dominical.

En cuanto a la Loy del Descango dominical, se cumple en gran ni-
mero de industrias y comercios, sobre todo en las mis importantes;
pero en la pequeiia industria es8 muy deficionte su cumplimiento.

El Inspector de Mdlaga dice que se cumple en la capital, regular-
mente en las poblaciones de importancia, ¥ mal en los pueblos.

El Inspector de Almeria manifiesta que esta Ley so cumple en los
¢srandes comercios ¢ industrias, y en los pueblos, en los comercios de te-
jidos de alguna importancia, dejando bastante que desear su cumpli-
miento en las pequeiias industrias y pequeiios comercios.

El Inspector de Jaén dice que esta Ley se cumple por lo general, v
solo en algunos talleres do la industria del vestido suelen trabajar me
dio dfa.

Ley de la Jornada mercantil.

Se cumple en la mayoria de los comercios de las grandes localidades;
poro en muchos pueblos se observa poco.

NOVENA REGION

El Inspector de Milaga dice, respecto de esta ey, lo mismo que de
la del Descanso dominical: que se cumple en la capital regularmonte, en
las poblaciones de importancia, y mal en los pueblos.

Il Inspoctor de Jaén dice que esta Loy se cumple bastante bien, te-
niendo algunas extralimitaciones los establecimientos de importancia v
sin depondencia, que estiin en los extremos de la poblacion.

El Inspector de Almerfa manifiesta en su Memoria que en la capital
so cumplo la Ley con bastante rogularidad. Los establecimientos de bar-
beria, atiade ol Inspector, la cumplen deficientomonte.

Real decreto sobre jornada de ocho horas.

El Inspoctor do Granada Sr. Arias dice quo se notan infracciones a
la duracion de la jornada en distintas industrias, si bien en la mayoria
go cumple con rigor lo legislado; en otras, como las textiles, las do la
alimentacion, las de la madera y las de la construccion, os frecuente el
caso do trabajar mdas de ocho horas.

El Inspector do Almeria dice que en la capital so cumple este Real de-
creto, y que la joruada legal regula el tipo de los jornales, pero en lo
que respecta a horas extraordinarias es de muy dificil comprobacion.

Il Inspector de Jaén manifiesta que la jornada de ocho horas se cuin-
ple on los talleres mis importantes; solo rebasan el tiempo do trabajo
en épocas excopcionales.

Real decreto sobre el trabajo nocturno en las panaderias.

El Inspecior de Almeria dice, respecto del cumplimiento de este Real
decreto, lo siguiente: «<Los obreros panaderos, de acuerdo con sus res-
pectivos patronos, dejan de cumplir el contrato que tienen establecido,
fundindose on que el piblico desea el pan calionte en las primeras ho-
ras de la maiiana; por otra parte, el acuerldo de empezar a las dos de la
madrugada dicen resulta sumamente incomodo para el obrero, que pre-
fiero trabajar toda la nocho y descansar de dia, ¥ por otro concepto, se
quojan aquéllos de que las panaderfas que pudieran trabajar las veinti-
cuatro horas del dia, toniondo, con arreglo a esto Roal decreto, que pa-
rar durante seis horas consecutivas, los hornos so enfrian y los gastos
de contribucinn, alquiler, ete,, al repartirse entre monos kilogramos de
pan elaborado, encarece la morcancia.»

El Inspector de Malaga dice, con relacion a este mismo Real decreto,
lo que sigue: «Con respecto al trabajo nocturno en la panaderia. los re-
gultados de la Inspeccion son menos favorables o casi nulos.

»En la capital no hay grandes paniticadoras, donde la reglamentacion
dol trabajo es relativamento ficil y do posible vigilancia. En su mayor
parte, son pﬁequeﬁns tahonas de trabajo familiar o do reducido numero de

1

operariog, Iistos, no 8dlo no ayudan, sino que dificultan la labor inspec-
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tora. [il nuevo régimen para transformar el trabajo nocturno en la in-
dustria panadera, ni les agrada ni les satisface. Consideran mais moles-
10 comenzar la jornada a las altas horas de la noche que ivterrumpir la
antigua costumbre de dar principio a lag diez para terminar por la ma-
nana.

»La Comision inspectora de la Junta local de Reformas Sociales vela
por su cumplimiento; lo ayudamos y orientamos en su labor. Ilemos in-
tervonido, en mis do una ocasion, cerca de los propios obroros panade-
ros, encontrando en ellos tenaz resistencia para todo lo que no sea la gu-
presion completa del trabajo durante las horas de la noche, convirtiendo
en diurno el trabajo do las panaderias. Con esta posicion del propto ele-
mento obrero, es ficil deducir la consecuencia logica de la actitud de la
clase patronal.»

También se ofrecen en Granada dificultades al cumplimiento de esta
disposicion legal, y auuque la Ingpeccion hizo cuanto pudo por que se ob-
servara, v levanto actas de infraceion en todas las fabricas y hornos de
pan, no tiene noticias de que se hayan cobrado las multas correspon-
dientes.
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CAPITULO I

Resumen general numérico de las wvisit
clasificadas por provincias, industri
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

1.— ACTIVIDAD DE LA INSPECCION.'

.
o )

|

£n razén del lugar, ‘
1

Eula capital...oooooiiii ol . Al loy
En itinerario.e...oovviieeeii. 1. 'l'u'){
o

TOTALcevevenan.... .o G, 0-.5'

—_—

En razén al numero Jde veces, i

Por pritnora vez.eoooiaerienn.. | 2,831

Numero de cer (ron visitadon.

Por roegunda o mas veces... .. .. J 019

TOTAL.....ocviinn.. b Cx:i'

En razén a sus causas. ,

Por orden superior.....o,ee.n. 2,167 ,
Por indicncion de Autondmlcsl >

Pordenoneias......oooo el . 1:\()

Por inicintiv " 3.765 |

or inicintiva propin.......... il

)
TOTAL . eeiiiiinaeed ] G088

En razdn a la clase Jde Industria,

1." Servicios del Itstado, Dipu-
tacion o Munivipio.......

a8 hechas en todn Iln region,
1as, infracciones y razén de

Serviclos diversos.

Visitark o Autoridades..eas......... 205
Actos de asistencinn J, L.........0 ¢l
Idem {d. n Sociedudes patmnulcn'

yobreras,....... eees waal 25
Libros de visita lmlnhtmlou . 1.414
Lv)cq y Replumentos (lnf-nlml-

QOBuueeatnesiannenssnenannnns., . ol
.-\pcruhumcntm Mmtu(lus Ln Il-

bros de visita........ .... cesenne. 8.636

Localtdades donde se Lin renlizudo’
INSPCCCION. vttt rniiieeeenaa, ] 195
Dins de itincrario...een....... IR 11

Sorvicios de Casns baratas,.......! 5)

Eun ferrocarril. ! T.247

Kilémetros re- \ JPnr Lnrr(\tcrn....‘ 1.0%6
corridos... or navegneion|
0 milla = L2
INOtror)..ueues.!

TOTAL RILOMETROS,.... ' 8.313

I11. — INFRACUIONES,

TOTAL. ceveeennnen... 15,616

& 2% Ejorcidas por el Estado, Di- I1L. — ACTAS LEVANTADAS.
K putacién o Municipio.... ‘
= 8. Minas. salinns y ennteras.. 204 De apercibimiento... .
T 40 Metalurging..oooiieeiiennn.. 8. Deinfraceidon., oeeeen..
31 6." Trabnjo del hivrro y demis ' De reinerdencin. .......
z metales.. ... feeeeeiiean, 2'30' De obstruccion..............
S| G." Indastring quimicaw ....... 214
5| 0" Idem del tabico ooeool.. 7 TOTAL..ivvvienvanaes: GIT
g | 8" Idem texeiles oo, 2351
o 19 Tdom forestalas y ugruoltm 0] ————
: 10. Idem do In construccidn... n!).)l 1V.—TRABAJOS DE OFICINA. oo
e 1L Idem eléetrioun..covvenennn. : 0 Salida
= 12. Idem do la alimoentaeidn... ‘.!.-:lhl - tradu. '
S| 18, Idem del ibro oenianiiii., 119! pocumentcs despachades.
* | 14. Idom del papel,cartaon, cnu- i
e choiiiiininenennn, 10‘ A o do la Ingpeocidn contral il 849
2] 15. Idem del vestido...... e 70‘-:‘ > glhﬁmcw“l(’ ----- Stras 136 150
Yl 16. Idem do euceros y pieles.... b2 » Goberundoresy .
5‘ 17. Idewn de mn.«lgrxlx, eeenneee ‘.’l'.?‘ Autoridades . 105  31d
2 JN. Idem do trankported.. R BN Juntas do “Mo”““b
‘T 19, Tdem del maobiliario 49, Sociales, oo,
S| 2. Idom daln ornumentacion.| €71 » Idew de Cusas bari-
@ 2l Alfarerin y cordmicu...,.... 20 TR seoennnerernnees
92, Videio y eristalo..veeeenn.. ¢4, > » Industrin........
23. Espectficulos piablicos ..... i Sociedndesy particu- LG
21, Industrias vorins.......... . 505’1 lares..cooveeennnns . s16

TOTAL.coviieeinenan. s 6,058

' 1

TOTALe. vevveenn... 1T 2608
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! Ntimero
DETALLE DE LOS SERVICIOS LOCALIDADES vde centros | IN'IRACCIONKS:
A} en la capital; B) en itinerario; C) extraordinarios: D) Casas baratas, B . o L visitundos.
Auxiliar de Cadiz, Sr. Ballesteros:
Numero
. ' N En Puerto Real............oooiou oL, % 9 86
LOCALIDADES jde oontros | INFRACCIoNKs En Jerez de la Frontera.........o.ovvve..... l 9 37
| visitados. !
- B — — Inspector provincial do Sovilla, 1.2 Zona, ge_’
fior Castillo: !
. . En Cordoba, 2 servicios de informacion en el
A) Servicio en la capital. Gobierno civil, en los meses do enero y marzo
i . - 17 459 En Morén, con motivo do accidentos del tra-
nspector regional..oevee i iiiiiiienn.. 5 BIIO o e ne e e e 4 8
Idem provincial do Cadiz, Sr. Serra....... e 289 304 En-Dos Hermanas.....oovveeenvinrenennnns D) 8
Auxiliar de Cidiz, Sr. Ballesteros .........:. 458 686
ggem gt‘ .éerez dg 18FF:‘0N01'11. Sr. Trenado.. Z):’}g 1282 Inspector provincial do Sevilla, 2.*Zona, se-
em de Ceuta, Sr. Feliu.. ................. RX nor Gutiérrez (Servicios extraordinarios vo-
Inspector prov,incinl do Sevilla, Zona 1.%, se- luntarios): !
for Castillo............... e eeeneas 284 741
Idem {d., Zona 2.*, Sr. Gutiérrez ... ........ 255 1.068 En Puebla de Cazalla ........coieivnninn. 1 21
Auxiliar de Sevilla, Sr. Martinez............ 539 1.445 En Morén de la Frontera...... serrereneana., 34 163
Inspector provincial de Huelva, Sr. Simo . 425 1.543 En San Juan de Aznalfarache............... ) 2
Idom id. de Badajoz, Sr. Gonzilez.. ....... 430 234 En Villanueva del Ariscal...........ovenn 6 19
TOTAL et erneninennannnnns 4,108 8.597 Inspeetor provincial de Hnelva, Sr. 8imo
(Voluntarios):
- . . N N v . 0
) Servicios en itinerario. B ol Corta' v g E
Inspector rogional....cocviviiiiieniiane. 333 1.241 Fﬁlncélrl:ll:l’::s., } 4
Klli,;:lr;x?:lglyenxle(/leScludll‘:osxz(lse“n """"" : lgé g;’i En Alosno, Aljaraque, Almonaster ln Real, 7 17
S e Lttt Riotinto y Zalamea la Real................
I“ng%ﬁ;gﬁ%"mcml de Sevilla, Zona 1.%, se 408 999 En Cala, Zalamea la Roal y Riotinto. ....... 17 46
ﬁﬁ;ﬁ :g.,d%:oill?xc?l.:;lSé.rGS?igﬁ':.rez ------------ 2}? Hg Inspector provincial de Badajoz, Sr. Gonzi-
Idem id. de Bndnjoé, Sr. Gonzilez........... 290 291 lez Calderdn: ) ,
— En Villar del Rey, Salvaledn, La Morera ¥ ) 163
TOTAL.«.cviiiiiis o inn 1.597 3.979 Santa Marta............. [EEELERPRRETRRREY :1:_\ 9
Jerez de los Caballeros y Mérida .....ovenen. 21 m
En Mérida y Montijo....ooe veeveneniie e 93
C) Servicios extraordinarios. En I}Inolbln (Le Alcocer, Esparragosa de Lares " 65
v Talarrubis...  oooen caviieeieinn > .
Inspector regional: En Capilla ¥ C.Hm/n del II;ue\ e D ‘ 18 37
0 3 Cri c uque !
En San Fernando, 1 informe sobre clasificacion Ln“Al(i]ng(L): \S,;:[l:o.l,l:'_rt . .e‘x.x' _l_l. L q _____ { ] 187
do establecimiento de café y vinos. para la D ee— —e
Junta provincial de Reformas Sociales. s T | 378 1.240
EnPuertoReal.......c.ieiiieiiiiininnnnnns 9 86 o
TOTAL GENERAL e eunonaee snnens 6.083 13.616
Inspector provincial de Cadiz, Sr. Serra: i
En Jerez dela Frontera ........ooiivennnn.. 11
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D) Servicios de Casas baratas.

Imspector provincial, Sevilla, 1.* Zona, Sr. Castillo:

En Cordoba.—Visita a las barriadas de San Cayetano, Madro de Dios
v Marrubial, e informo sobre ellas.

En Sevilla.—Visita al grupo séptimo de la barriada de la Sociedad
Ibérica ¢ informe sobre la construcecion

Reconocimicuto de terrenos situados en la Avenida deo Ramén y Ca-
jal, junto al nueve Matadern, para un grupo de 10 casas baratas.

En Dos Ilermanas.—Visita al barrio obrero de San José e informe
sobre la capacidad y condiciones higiénicas de las casus.

Inspector provincial de Badajoz Sr. Gonzdlez.

Informe de las construcciones realizadas por la Sociedad Cooperativa
Cacerciia de Casas baratas en el sitio de Pefiarredonda.

Idem id. en el sitio de La Encinilla.

DECIMA REGION

Detalle individual de servicios de los funcionarios.

304
351
11

666

S04

{08

£}
929
16

{ Vigita
|
Inspector rogional: T
Enlacapital.....oeee iiiiiiieriieieerinnnnanns 417
En itinerario....... Ceeeetieec e 331
Extraordinarios ....... 9
TOTAL.......... Ceereens (bH]
Inspector provincial de Cidiz, Sr. Serra:
Enlaecapital covoveiiiiiiiiaiiiiaais, 989
En itineravio...... 171
Extraordinarios.. ... e reeieieaeaeas 5
TOTAL..vvvviiniennnnnn.
Auxiliar do Cadiz, Sr. Ballestoros:
Enlacapital.ooooeiieiiieia .. 455
Extraordinarios ..........eoo. ... 18
TOTAL..evevunnn. eeeee. 476
Auxiliar de Jerez, Sr. Trenado:
Ensuresidoncia.. ...ooveiiiiiiiiiiiiiiienninn. 772
Enitinerario ..o eiiieiiiiiiiiieiiinrnninnens 86
TOTAL. ... .u... . . 858
Auxiliar de Ceuta, Sr. Felfu:
Iin su residencia............. et et .. 239
Inspector provincial do Sevilla, 1.* Zona, se
nor Castillo:
En la capital .......... 284
Enitinerario........ e heeetaee et 408
Fxtraordinarios..... ....ccova... Ceeeaes e e 6

TOTAL + e e, 695 | 1.686
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Inspector provincial do Sevilla, 2.* Zona, se-
nor Gutiérrez:

Enlacapitaliccoenieiiiiieiiierieinsonncsonnnss
Enitinerario.....cooiiiiiiiiinnienieiinonenns
Extraordinarios .....oveieerieeierecrantansaanss

TOTAL. . eoivie veverenn

Auxiliar de Sevilla, Sr, Martinez:

Enfacapital cooveeiin i iiiiiiiiiiiinnines

Inspector provincial de Huelva, Sr. Simno:

Enlacapital coveiveiiiieiiiiees triiiiiinnans
Enilinerario. . .oieeeiiieneeerneneneonerns ven
Extraordinarios ...ove tiveeeieivecnterarisanans

ToTAL..cviieienninnanns

Inspector provincial de Badajoz, Sr. Gonziloz:
Enlacapital . .ovoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien..
En itinerarion. . oo ieiiiieeiie i iiieiiiieiinanns
Extraordinario8 ...coeeiiiiiieiiiiieniiinrennnen

TOTAL..ceviiiiireninnns

TOTALES GENERALKS. ..ov....

Visitas. Infracciones.
265 1.068
278 79

92 205
685 2.052
539 1.445

1.543

117

86

491 1 746
430 234
290 291
253 703
973 1.238
6.08: 13.616
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CAPITULO 11

‘De la Inspeccidn en sus relaciones con otras entidades.

Juntas locales en funciones de Inspeccion (hoy Delegaciones
del Consejo de Trabajo).

Los defectos sefialados ya anteriormente en lus precedentes Meman-
riag respecto al funcionamiento de estos orzanismnos subsisten en la ac-
lllaliqnd, v ast ha podido comprobarse durante el aiio 1924 a que vamos
a referirnos.

Las esperanzas concebidas en las ronovaciones de eatas Juntas o De-
legaciones ge han visto lamentablemente defraudadas, pues ni funciona-
rou en mayor nimero, ni fué¢ mayor tampoco su cficacia.

Antes al contrario. celebribanse en log aiins anteriores mas sesiones,
debido a que en muchas localidades eran convoeadas, ¥ en algunas cagi
exclusivaunente, para la eleceion de Presidente de la Junta del Censo;
pero como hoy, con arreglo a la nueva legislacion, las mencionadas en-
ridades carecen de tal derecho, se da el caso de poblaciones euyas Dele-
waciones locales del Consejo de Trabajo no han celebrado ni una sola
sesion.

Coutimian, como antes, ostentando la presidencia de estos organis-
mos log Alenldeg, v perteneciendo ¢stos, en su mavoria, tanto anterior-
mente como ahora, a la clase patronal. Persisten los obstienlos que
tales elomentos interesados han opuesto al funcionamiento de estas De-
legaciones v a la verdadera eficacin de su cometido. s8iquiera sei, en al-
wunos casos, pasivamente.

Illo hace que dichos organismas, que deben ser egencialmente pari-
tarios, pierdan tal carvicter, con detrimento de las Leyes tutelares del
obrero.

Merecee citarse, a estos efectos, el caso seiialado por el Inspector pro-
vincial de la Zona 2. de Sevilla, respecto a la Delegacioan local de Can-
tillana, donde so vio desagradablemente sorprendido por el Alealde e in-
dividuos de la Junta local, que aseguraron fueron soliviantadas algunas
mujerey, presentindose en la Casa-Ayuntammicento en actitud hostil para
(que no se cumpliera el art, 1.9 de Ja Ley de Jornada mercantil.

Il Inspector de Huelva manitiesta que, con motivo de dennneias reei-
hidas sobre incwuinplimmionto de las Leyes de Jornada mercantil y Des-
canso dominical en varios pueblos d2 la provineia, se dirigio de oficio a
los Aleatdey respectivos, trashkulindol:s dichas denuncias, ¥y ni uno solo
3¢ ha dienado siguiera acusarle recibo.

14
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El Inspector de Badajoz so queja de que ha podido comprebar quo las
numerosas denuncias que ha transmitido a los Alcaldes de dicha provin-
cia no han sido atendidas, y que dichos fnncionarios so han limitado a
contestar, diciendo que se cumplen las Leyes y que las denuncias son
falsas.

Ninguno do los Inspectores de esta Region enumera las visitas o ser-
viciog especiales realizados por lag Comisiones ingpectoras, lo cual nos
hace suponer qne, o no funcionan, o lo hacen muy mal, no eftando ni aun
en relaciones con los respectivos Inspectores. A esle fin, seiiala el Ins-
pector do la provincia de Sovilla, Zona 1.%, el hecho de que la Comision
ingpectora da cuenta, on lag sesiones de la Delegacion local del Consejo
do T'rabajo, de los servicios realizados, poro que dicho funcionario no ha
podido ver anotada, ni por casualidad, una visita en los libros que pre-
ceptivamente deben llevar los patronos, no obstante haberindicado, en
las sesiones mencionadas, a dichos Vocales Inspectores la necesidad de
tal anotacion en los citados libros y de haber ellos prometido efectuar-
lo asi.

La Comision inspectora de Cédiz ha seguido funcionando como en
afios antoriores, realizando visitas diariamente. También han dado mues-
tras do actividad en esta provincia las Comisiones de San Fernando, La
Linea y Ceuta. De esta ultima dice el Auxiliar que efectud 346 visitas y
levanto 30 actas do apercibimionto.

Como siempre, lag visitas las realizan log Vocales obreros de las Co-
misiones inspectoras, excepeion hecha de L Linea de la Concepeion,
donde, en algunos casos, les acompaiian los Vocales patronos.

Merecon especial mencion lag Comisiones ingpectoras de Cordeba (ea-
pital) y Pueblonuevo del Tcrrible, donde, no habiendo funcionario de
la Inspeccion, han realizado numerosas visitas, levantando actas la de
Cordoba, imponiendo las sanciones correspondientes y haciéndose efce-
tivas.

Izualmente debo seiialarse con clogio la actnacion del Alcalde de
Cordoba, Sr. Cruz Conde, que colabora eficnzmente a la gedtion inspee-
tora, apoyando a les Vocales de la Comision ¥ dando toda claso de facili-
dades para cl desempeiie de su mision, prestando obediencia, como to-
dos los demdis Alcaldes debieran hacer, a las disposgiciones reglamen-
tarias. g

Ninguno de los Ingpectores de la Region menciona la gestion de las
Delegaciones provinciales, lo cual induce a creer que ¢sta ha sido nula.

La provincial de Cidiz se ha reunid) varias veces, resolviendo algu-
nog asuntos sometidos a su deliberacion por las Delegaciones locales do
San Fernando y Puerto Real.

DECIMA REGION 243

II

Autoridades y otras entidades.

Las relaciones de los Inspestores y Auxiliares exentos con los Gober-
nadores ¥ Alcaldes han sido de la mayor cordialidad, sin que sobre esto
particulav alegue nada ningun Inspector,

Difiere algin tanto con numerosos Alcaldes cuando se trata de la
comprobacion de denuncias, como ya hemos dicho.

Respectlo a las velaciones con los Jueces de primera instancia hay no-
tables diferencias que seialar.

El Inspector de la Zona [.* de Sevilla manifiesta qne log Jueces do los
pueblns acusan recibo notificinle providencias y remisioues de mul-
tas, cte., mientras que los do la capital no hau variado en nada su ac-
tuacion respecto de lo que de ellog se decia en la Memoria precedente,
que sigue siendo de actualidad. No notifican al Inspeclor los proveidos,
la imposicion do sanciones ni las remisiones de inultas.

En cambio, IIuelva y Badajoz congratitlanse do la correccién de las
tramitaciones judiciales.

Anilogamente deben conceptuarse bien las actnaciones do esta clase
en el Juzgado de Ciadiz ¥, en general, on los de la provincia.

Relaciones de los Inspectores con las Sociedades.

Regla general es Ia bnena armonia, las mejores relaciones entro los
Inspectores y las Sociedades, tanto obreras como patranales.

Las primoras acuden con frecuencia solicitando el apoyo de la Ins-
peccion, formulindoles denuncias, que cn la mayoria de los casns son
fundadas, y sometiondo a su delibe racion dudas qnoe siempre son resuol-
tas a la brevedad posible, casi siempre en el acto, ¥ logrando con ello
conservar cl prestigio v Ia confianza de que, naturahmente, deben estar
rodeados todos los funcionarios de la Inspeccion.

El hecho seiialado en las Memorias precedentes a la actnal, respecto
a la mayor confianza que paulatinamente va inspirando la Inspeccion a
las Sociedades patronales y aun a log patronos aislados, dcsnpm:(winndo
las sugpicacias y recelos con que en un prineipio fué acogida, notase en
mayor grado en el aiio que acaba de transeurrir, ya que concum‘«ln.n on
ello todos los Inspectores, con excepeion del de Badajoz, cuyas Socieda-
des patronaleg procuran enforpecer el sorvicio acudicudo a los medlos
de que pueden disponer.

Lo que no cabe duda, lo que puedo afirmarse con toda seguridad, es
que tanto las Sociedados patrouales como Jas obrevas. como, en algunos
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‘asos, las de caricter mixto, o innumerables veces patronos y obreros,
unag veees aislados ¥ otrag juntos, acuden a la Inspeccion en demanda

de la solucion do sus dudas, cn la seguridad de verse satisfechos.

Noticia de las Sociedades existentes en la Region.

SEVILLA
AITAS

La Campana: Juventud Union Patriotica «Primo de Rivera», ins
truceion. - - Paradas: Circulo de Labradores, patronal, fomento agrico-
la.— Utreras: Sindicato de Ferroviarios Andaluces, obrera, defensa de
la clase.—Sevilla: La Fortuna, obrera, Cooporativa.— Paradas: Ll «Agri-
cultors, obrera, defensa de la elase. —Sovilla: «Log Quince Amigos», obre
ra, Socorros mntuos.—Sevilla: Asociacion de Exportadores de aceituna,
patronal, defensa de la clase.— Sevilla: La Reunion, obrera, ahorro. —
San Juan (Villanueva): La Union, mixta, cultural.—Cabezas de San
Juan: Circulo de Labradores, patrounal, fomento agricola.—Sevilla: Is-
lava, mixta, cultural.—Sevilla: Pro Arte e Ilistoria de Sevilla, mixta,
instruccion —- Sevilla: Il Progreso, envasadoros de aceite, obrera, de-
fensa de la clase. — Castilleja de la Cuesta: Ceoperativa de ahorro agri-
cola.—Novilla: Union de alquiladores de automoviles, patronal, defensa
de la clase. - Avathal: Circulo de Pequeiios Labradores, patronal, defensa
de la elage.--Sevilla: Oriel, mixta, cultural. — Moraon: Asociacion Moro-
nense do Caridad, mixta, beneficencia. — Lantejucla: «Con Iispaiiax,
mixta, cultural. — Sevilla: «El Triunfc:, Asociacion de obreros carreros,
obrera, defensa de fa clage. — Caunasg: <I'ilarmonicas», mixta, cultural.—
Sevilla: «La Torrecillas, patronal, urbanizacion. — Sevilla: «Voluntad»,
casas baratas, obrera, Cooperativa. -- Aznaledzar: Centro olivarero, pa-
tronal. defensa de la clago. —Bormujos: «Los Campanilleros», cultural. —
Sanlicar la Mayor: Asociacion Sanluqueiia de Caridad, mixta, benefi-
cencia.—Castillo de las Guardas: Centro instructivo obrero.—Sevilla:
Cooperativa «Maria uxiliadora», mixta.-— Sevilla: Colonia de mplea -
dos, casas baratas, obrera, Cooperativa,

‘BATAS

sSevitla: Agrapacion de Dependientes de Pagneteria v Mereeria, de-
fensa de la clase. — L Rinconada: Sindicato Agricola Catolico, obre -
ra. — Lora del Rio: La Fmancipacion del obrero — Alcolea del Rio: La
Emancipacion det obrero. — Sevilla: La [ndisoluble, obrera, defensa de
la elase.---Lora del Rio: Centro obrero, defensa de la clase.

BADAJOZ

SOCIEDADES OBRERAS 1IN LA PROVINCIA

Capital: Centro obrero, Sociedad benéfico-recreativa: cnenta con
cerea de 3 060 socios; tienen establecido socorro de enfermedad, y faci-
litan a los asociados servicio mncdico ¥ farmacéutico.

Sindicalo catodlico femenino de la aguja: Tione cervca de 1.000 socios
femeninos; tienen establecido socorros de onfermedad; facilitan servicio
medico y farmacéutico.

Federacion local: Casa del Pueblo: Cuenta con mais de 2.000 socios en
sus diferentes Seeciones.

Asociacion de obreros agricolas: De reciente creacion; en la actuali-
dad, tiene mas de 1.000 socios trabajadores agricolas.

Sindicato catdlico agrario: Tione cerca de 1.000 asociades entre pa-
tronog v obreros; facilitan dinero a wodico interés, v préstamos de semni-
llas, aperos de labranza, ete.

ENXN EL RESTO DI LA PROVINCIA

A la Federacion Provincial corresponden la Sociedades siguientes:

Almendral. Aceuchal, Almeundralejo, Azuaga, Burguillos del Cerro,
Barcarrota, Calzadilla de los Barres, Castilblanco, Cabezadel Bney, Don
Licuito, FFuente de Cantos, Fuente del Arco, Fuente del Maestre, Granja
de Torrehermosa, liguera de Vargas, Higuera la Real, Jerez de los Ca-
balleros, T.os Santos de Maimona, Lobdn, Llerena, Montijo, Mérida, Na-
valvillar del Pela, Olivenza, Puebla de la Calzada, Rivera del Fresno,
Salvatierra de los Barros, San Vicente de Alechutara, Valverde de Lega-
nég, Valverde de Mérvida, Valdetorres y Zafra. Cuentan aproximadiamen-
te unos 8.000 asociados en sus diferentes Secciones.

Sin egtar federadas hay Asociaciones en Mérida. Moutijo, Medellin,
Castuera, Don Benito, Calamonte, Torremejia, Villanueva de la Serena,
Zafra, Alburquerque, Villar del Rey, Jerez de los Caballeros v Villa-
franca de los Barros.

Como agrupaciones mixtas podemos citar Sindicatos agricolas cato-
licos en Badajoz, Azuaga, Berlanga, Bodonal, Calamonte, La Coronada,
Feria, Lobén, Monijo, Mérida, Mirandilla, Puebla de la Calzada, Santa
Marta, Valdetorres, Valencia del Ventoso, Valverde de Leganes, Villa-
wueva de la Serena, Villar de Rena, Puebla de Alcocer, Talarrubiasg, Si-
ruela, Ilerrera del Duque, Casas de Don Pedro, Villagonzalo, Trujilla-
nos, Alange v Zarza de Alange, que entre todos retinen unos 6.000 aso-

ciados.
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Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro W).—Numero de infracciones advertidax en cada provincia

Yy sanciones impuestas a log infractores.
A}
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Examen y discusién de los resultados.

Comparacion enlre el cuadro N y el de iyual letra del aiio precedente.
Cunsecuencias que se infirren respecto ¢ la necesidad de redoblar la
inspeccidn en ciertas provincias o términos geograficos.

La Inspeccion regional manifiesta quo, habida cuenta do la forma do
computar las isifracciones en ¢l ailo precedente por esta Region y la ma-
nera de apreciarlasz en el aiio 1924, es muy diffcil sacar conclusiones
para esta Momoria de la comparacion de ambos cuadros, por la diferen-
cia uotable que hay ontre ellos en lo referente a las infracciones, debido
a la divorsa manera do apreciarlas; on el do la Memoria del aito pasado
se¢ determinaron con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2.° del art. 56
v nota aclarateria de las instrucciones reglamentariag, y este ailo, con
arrcgzlo a las disposiciones del Instituto de Reformas Sociales, lo que
hace disminuyan en una proporeion considerable, sin que pueda indicar
esta disminucion un mayor cumplimiento de las Leyes.

No abstante ello, a juicio de la Inspececion, niotase el paulatino pro-
greso en la efectividad y cumplimiento de las Leyes sociales.

Comparacién entre el cuadro O y su homonimo del ano precedente. —
Consecuencias relalivas a la necesidad de moderar o rveforzar la ins-
peccidn en deferminadas clases de industrias.

Es do aplicacion para el cuadro O cuanto se ha dicho respecto del
cuadro NV, no giendo pagible su comparacidn con el del aiio precedento,
puor la distinta mancra de computar las infraciones.

No obstante, en aquellas infraceiones en que no cabe multiplicarlas
por ¢l ndmero de obreros, tales como falta do Leyes, Reglamento parti-
cular y libro de visita, asl como en que no se guardan medidas de segu-
ridad ni reglas higiénicas, se uota en el afio actual un notable descenso
en ¢l vumero de infracciones. lo quo demuestra el avance que se va lo-
gramdo en ord*'n al cumplimiento do la legislacion social.

En el aiio anterior se sefialaron 7.626 infracciones por falta de Leyes,
yenelactnul se reduce a 4.410; eu falta de Reglamento particular, 1.100
en 1023, v 585 en 1924; de fulia de libros de visita. 2.049 on el ajio ante-
rior, v encel aetual, 1746, v en que uo se gnardan medidas de seguridad,
L.216 cu el adio precedente, v solo 360 en 1924,

],:l‘s indnstrias do la alimentacion v del vestido son las que dan ma-
yor niumero de infracciones, ¥ a ellas hay necesidad de dediear miyvor

atencion pur los funcionarios inspectivos para que qucden bien aten-
didag,

255

Estudio particu’ar acerca de la aplicacion de la Ley xobre el {Pabnjo de
mugerds y weiios. — Medios para mejorar las condiciones de este bra-
bajo.

Puedo manifestarse que, respecto a esta Loy, camplense cn la Region
sus disposiciones mas esoncialmente protectoras del trabajo de las muje-
res y 108 niiios, cunles son log 1.° a1 4.° de la Ley, ¢l 8,° do clla y los 6.°,”
7.° y 8.° de su Reglamento,

Decbe notarse quo unicamente el Inspector de Badajoz ha podido com-
probar, durante ol aiio que nos ocupa, infracciones al art 1.°, en numero
de once, por trabajar menores de diez afios, sin que los demis Inspecto-
res ¥y Auxiliares de la Region hayan seiialado, por no haberla podido
comprobar, seguramente, ninguna otra tranggresion del primer preeepto
de Ix moncionada Ley tutelar do mujeres y niiios.

El namero de infracciones anotadas en los cuadros N y 0, respecto
a los artleulos 1.7 al 4.° ¥ 8.° do la Ley, es verdaderamente ingignifican-
lo, 8i se tieno en cuenta el nimero de visitas realizadas a ceutros do tra-
bajo donde hallan ocupacion los obroros protegidos por estas disposi-
clones.

Como siempre, la falta do Leyes, colocadas en sitio visible, y In ca-
roncia de certificados de los menores y mujeres, artfculos 10 de la Ley y
16 do su Reglamento, constituyen lag iufraceiones que en mayor niumero
han sido notadas, en lo que toca al enmplimiento de esta Ley, por las di-
ficultades, expuestas en anteriores Memorias, para adquirir, en muchos
casos. aquéllas, v las demoras en la tramitacion de esos certificados, que
logran, muchas veces, cniando ya no eslin los obreres al servicio del mis-
mo patrono, quo suele quedarse con ellog por falta de reclamacion de los
interesados, que dejan de presentarlos al trabajar con nueves piatronos;
v tanto mds se da este caso si 8o tionoe en cuenta la poca estabilidad do
la poblacion obrera menor en los centros de trabajo.

‘Dedicese de ello que, en general, 8o va avanzando notablemente en
el cumplimiento do las disposiciones fundamentalmento protectorag dol
trabajo de mujeres v ninos, a lag que prestan preferente atencion los
Inspectores, logrando quo los patronos ge cuiden de su observancia.

A este proposito, debemos citarel hechode que en la provincia de Ca-
diz, y unis aun cn la capital, hemos visto ya-repotidas veees, por indica-
ciones nuesthras, colocav carteles del tenor signiente:

«ITace falta un apronldiz.—Inatil prosentarse sin los certificados qno
exige la Iugpeceion dal Trabajo.» Y «ilaco falia un apeendiz. —Debe sa-
ber leer y escribir.»
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Ley de 21 de julio de 1912, prohibitiva del trabajo industrial
nocturno de la mugjer, '

Las disposiciones de esta Loy vienen cumpliéndose en la Region, cu-
vaos Inspectores y .\uxiliares, en sus 1espectivos cuadros. no anotan in-
fraccion alguna a aquélla, excepeion hecha de Sevilla. El Iuspector do la
zona 1.8 gefiala 23 infracciones de tal clase: el de Ia zona 2., 14, ¥ el Au-
xiliar, 1.

En relacion con la observancia de esta Ley, dice ei Inspector de la
Zona 1.* de Sevilla, Sr. Castillo, que se cumple de una manera general,
pero que, no obstante, hay dos excepeiones de importancia, por lo nume-
roso del personal a que afectaz una en Dosg Hermanas, en la fabrica de
hilados v tejidos de vute «Yute. S. A.», v-las panaderias de Alcald de
Guadaira, donde trabaja de noche el personal femenino. En ambas loca-
iidadeg siguen trabajando las wmujeres de noche — agrega el citado Ins-
pector—como si nn existicera esa Ley, ni hubiera pasado por eses centros
la Ingpeccion.

En el acta de infraccion levantada en la fabriea de hilades v tejidos
e Dos 1lerinanas se propuso mnlta de 100 pesetas por las infracciones a
esta Loy, v de 1530 por las correspondientes a la Ley de Mujeres y niios;
ademils, se proponian 5.612 pesetas, con arreglo a lo digpuesto en ol ar-
tieulo 5.% de la Ley de 3 de marzo de 1901, porinfraceion de esta Ley,
también consignada en el acta.

Ll patrono, en el recurso que entabla contra Ia providencia del Juz-
eado imponiendo In multa, de conformidad con la propuesta del Inspec-
tor, recurre coulra la penalidad impuesta por infraceion de la Ley del
Descanso dominieal, ¥ respecto a las primeras, las hace efectivas por-
que, segin dice, eran de poea cuantia.

Isto es bastante significativo—continta diciendo el Sr. Castillo —,
porque cuando la mubta es de una cuantia prudencial, como ocurre casi
siempre, dado que la [nuspeceion no tiene interds en castigar a nadie, por
o que nunea propone (salvo casng excepeionales) cantidad exagerada,
pirece rotarse el eriterio de satisfacer esta multa, pero sin tratar de co-
vregir Iny infracciones, continnando trabajando en las mismas condicio-
nes que antes del acta.

Fiunalmente, por lo que toca a lag demas localidades de la Region,
puede atirmarse, repetimos, yue gon observadas las disposiciones de osta
Loy praliibitiva del trabajo nocturno de ta mujer.

e S g PTOTES .

Estudio .conu,: neente a la Ley (e Accidentes det t""lmjf)--—-1’1'01/)'e5-oq
advertidos ci punto a higiene de! lrabajo y a la previ BCE 2
dentes, *

sion de acci-

Comcnden. todos los Inspeclr.n'cs de la Region en afirmar que esta Ley
cs Ia. que mejor gse cumple, notandose verdadero progreso en orden a Izl.s
medidas preventivas de accidente Yy a la higiene <lcln| rabiyo .

En Cidiz ocurrid un accidente mortal on las obras de cm;struccidu de
la casa [_wm"u Corrcos y Telégrafos, y ya tuvimos el honor de informar a
la Superioridad detalladamente, a su tiempo, acerca del mismo

El Inspector de Iluelva intervino también en dog :m:i(lenles. mortales
© informo asimismo a la Superioridad oportunamente.

Seiiala esto 1iltimo Luspector el hecho de que donde comprobé maye-
res descuidos de proteccion fué en los andamios; pero afirma quo seylm
corregido mucho, sin tener que recurrir a la imposicion de sanciones.

Notase generalmonte quo los patronos no oponen seria resistencia
a las indicaciones de la Ingpeccion en lo que respecta al ewmnplimiento de
estas disposiciones.

Ley del Descanso dominical.

Como hemos manifestado en aiios anteriores, la Ley del Descanso
dominical ciunplese, en general, en las industrias, cométiendose las in-
fracciones a sus preceptos en el pequeiio comercio, y singularmente en
lo que respecta al ramo de la alimentaciaon.

Los ostablocimientos mercantiles exceptuados y los mixtfos son, como
siempre, los que mayor nitmero de infracciones ofrecen.

En las localidades donde no existen funcionarios de la Inspeccion no
so observa, en general, esta Loy, pues halliindose su cumplimiento a car-
o do los Alcaldes v no preocupindose éstos, gencralmente, de exigir su
observancia, los infractores campan por sus respetos, v si la cumplen
alguna voz on el aiio, es durante la visita deitinerario del Inspector,

En Sevilla, segtan dice el Ingpector de la Zona 1.%, es tal la rebeldia
al cumplimiento de esta Ley por parte de los dueiios de establecimien-
tos de comestibles, cafés v tabernas, y se tramitan con tanta lentitud
las actas en el Juzgado, que no serit ficil cambiar este estado de cosas,
pues dificilinente se pudiera citar un solo establecimiento, aun despues
do haber sido castigado, quo cumpla esta disposicion.

El Iuspector de la Zona 2.* de Sevilla dice quo el considerable nume-
vo de infracciones encontradas (103), de las que so derivaron 47 actas, de
cllas dos, no mag, de apercibimiento, tiene su principal causa en que ui
por la Delegacion del Cousejo de Trabajo ni porlas Autoridades locales
v gubernativas se presta la ayuda uneeesaria para cerrar las tabernas
en domingo.

17
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4

i i0 ai ‘pretd 12 manera arbitra-
En Sevilla, dicha Delegacion ha interpretado de uns . tln.
fialando como cafés ccono-

ria In facultad de clasificar las industrias, sena
inmundas en su mayorfa, en las cuales tam-

micos numerosas tabernas, :
ticulos que son caracteris-

hién se levantaron actas por desapachar los ar

lwolzl:lg:lll((llxlllj;l'f??nnto en la capital como en .Ins locnli(lmles.de.lu provin-
¢ia de importancia industrial o mercantil, cu.mpleuse" los principales pl‘e-
ceptos de la Ley del Descanso, y las infracciones seitaladas so.n d.cbu.lxlls
ala falta de tener expuestos carteles con la indicacion

principalmente ue '
de articulos de venia prohibida o permitida en domingo.

Fon Huelva, segin manitiesta aquel Inspector, no habia mucha cos-
tumbre de cumplir el precepto del descanso en domingo, ¥y auuq}le,. mer-
ced a su gestion, se ha conseguido mucho en m_'deu al cmnp!nmonto,
queda atn labor que realizar ou los gremios seiialados anteriormente
como priucipales infractores. ) '

n la provincia de Cidiz, por lo que toca a la capital, puede d‘ecu'se
que, en general, se cumple, uo ocurriendo lo propio en las localidades
donde no oxiste funcionario de la Iuspeccion, excepeion hecha de La Li-
nea de la Coneepeion, debido a la labor de la Comision inspectora, aun-
que siempre encontrando la natural rebeldia en el gremio do tabernas.

Ley de la Jornada mercantil.

Cuanto hemos dicho respecto a la Ley del Doscanso dominical es de
aplicacion al cumplimiento de la Ley de Joruada mercantil.

Obscérvanla bien los gremios no exceptuados, ¥ siempre son los ex-
ceptuados los que ofrecen mayor resistencia a su cumplimiento.

En Huelva, provincia que ha carecido de Inspector durante alguan
tiempo ¥ en cuya capital era casi general el incumplimiento de la Loy
de 4 de julio de 1918, se ha progresado notablemente en punto a su obh-
servancia, segun expresa el actual Inspector, teniendo que habilitar nu-
merosoes libros de visitas y obligar a los patronos a exponer la docuinen-
tacion y Loyes provenidas en las disposiciones vigentes.

El incumplimiento del art. 11 de la Ley era absoluto, pues la depen-
dencia gdlo disfrutaba do una hora para comer, y hoy, por disposicion
del Alcalde (por no funcionar la Delegacion local del Consejo de Traba-
jo), & instancias del Inspector y previa reunion de patronos v obreros, se
conceden dos horas legales pava la comida, durante ¢uyo periodo perma-
necen cerrados los establecimientos.

En ¢nanto al enmplimiento de la Ley de Jornada mercantil, hay que
decir que el Cuerpo inspector de Sevilla tiene dedicada preferentemente
su actividad a efectuar vigitas a los establecimientos de vinos, comesti-
bles. mixtos de ambos ¥ los llamados cafés oconomicos, y que las actas
levantadas, tanto de infraccion como de obstruccion, pertenecen, en su
mayoria, a esta clase de centros de trabajo.

DECIMA REGION 259

Jornada de ocho horas.

Andlogamente a lo quo ocurre respecto a las Leves de Descanso do-
minical y do Jornada mercantil acontece con el cumplimiento de las dis-
posiciones reguladoras de la jornada de ocho horas.,

Todos los Ingpectores coinciden en estimar que en las grandes indus-
trias tieno efectividad, y que en los comercios de las capitales, y mucho
mds cn las localidades donde no tienen residencia los Inspectores, es
donde mayor mimero do infracciones se cometen, singularmente por los
patronos de los gremios seiialados anteriormente como mis reheldes a la
observancia de las Leyes sociales. ‘

De todos modos, tanto en lo que respecta a esta disposicion como en
lo que se refiere a las demis Leyes tutelares de los obreros, notage cada
dia mas el progreso en punto a cwnplimicento, hecho que deuota la hue-
lla de la labor inspectiva.

Regulacion del trabajo nocfurno en las panaderias,

(Real deereto de 3 de abril de 1919 y Reglamento de 10 de junio de 1914.°

En Cadiz (capital) obsérvanse de modo general y normalmente las dis-
posiciones reguladoras del trabajo en las industrias de panificacion, ha-
biéndose comprobadoe, no obstante, algunas infracciones aistadas duranto
el aiio, que han sido corregidas, ante la actuacion reglamentaria de la
Inspeccion.

Ofreciendo dificultad la inspeccion del cumplimiento de estas dispo-
siciones, por la confabulacion existente entre patronos y vbreros, lo cual
demuesira el hecho muy significativo do que ninguna de las visitas a
panaderias que han dado ocasion a actag de infracceion o de reineidencia
Ia ha motivado denuncia alguna, se solicitdo el concurso de la Alealdia
por medio de sus Agentes nocturnos, mediante log cuiles se tiene cono-
cimiento en la Tnspeccion do cualquier extralimitacion que se efectia, y
sc acude en el acto a su correceion.

I'n Jerez de la Frontera fué denunciada la inobservancia de las dis-
posiciones reguladoras del trabajo nocturno en laspanaderias por la So-
ciedad do obreros panaderos, v mereed a la intervencion do la Inspeccion
provincial, con la colaboracion eficaz de los Auxiliares de Cadiz y de
aquella localidad, hoy puede afirmarse que es un hecho el cuunplimiento,
seglin afirma este wltimo funcionario.

Fn Sevilla (capital) se cumplo ol acuerdo de suspension de trabajo
nocturno ¢n casi todas las panaderias, excepeion hecha de una do Tria-
na, la del Sr. Garduiio. y recientemente dos o tres panaderias de las que
fabrican el pan de lujo, contra las cuales so ha procedido reglamenta-
riamente.
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Contribuye, indudablemente, a que se haya llegado a este estado do
cumplimiente, en Sevilla, de la digposicion ¢qne nos ocupa, donde nose ha-
bia enmplido nunca, el mucho interés quo han !)‘uesto cn clllo I‘OS obl-C}'f)B,
habiende Hegado a conocimiento de la InsPCCUl‘.J" C"“"l_‘“‘"" f“f"“c‘f")",
aponas cometida, quo se ha procurado corregir o castigar lllmf_f(lmtn-
mente, siempre que esto ha sido posible, v, por lo menos, al poco tiempo.

En los pueblos se observa do todo: en unos se cumple, ¥ en otms', no,
dindose el caso de que en Utrera, donde on 1923 empezaba el trabajo en
las panaderias de tres a cuatro de la maiiana, en 1921 se estaba traba-
jando, de una manera general, a las doce de la noche, y en algunas pa-
naderias, desde la once.

En Feija se castigaron las panaderias quo so habian npercibid.o on Ia
primera visita, y parece ser que esto ha bastado para que s¢ corrigieran
las infraceiones en todas, empozindose el trabajo dentro de las horas
geiialadas en ol Real deereto v su Reglamento.

Iin Osuna, en virtud de apercibimientos do Ia Inspeecion, suspendie-
ron el trabajo en las horas prohibidas; pero solo por unos dias. Dospués,
como la Delegacion local del Congejo de Trabajo no so ocupara en el
asunto, volvicron a trabajar como antes do la visita: hubo denuncias,
que ge transmitioron al Alealde, y ¢ste impuso algunas multas (creemos
quo tres), ignorindose como se cumplira on la actualidad.

En Alcalid de Guadaira nwo se cumple: todas las panaderias contintian,
a pesar de las actas levantadag, trabajando sin sujecion a estas dispo-
siciones.

En Cordoba y su provincia so observa el descanso nocturno.

En IIuelva no habian tenido efectividad lag disposiciones reguladoras
del deseanso nocturno, a que nos venimos refiriendo, hasta que, en vir-
tud do apercibimiontos realizados en vigitas giradas en el mes de julio
con el Ingpector regional, se planteé un nuevo pacto, ue ontré ¢n vi-
gor cl 15 del siguiente mes y lo estuvo hasta el 3 do diciembre, en que se
modifico, dejando como horas de descanso lag comprendidas entre dicz
de la noche y cuatro de la manana, que es el que hoy rige v se cumple.
Aunque existia un pacto desde el aiio 1920, no se obscrvaba.

En Badajoz {capital) es general el cumplimiento, ¥ no ha habido ne-
cesidad de lovantar acta de ninguua clase. El pacto en vigor se cumple
fielmente, ¥ son muy escasad las denuncias que por incumplimionto al
mismo ge formulan.

En el resto de la provinceia es rara la panaderia en que se cumple. L.a
fazon de esta manera de proceder es la asociacion de esta industria a la
de alumbrado publico, y el trabajo en la pauaderfa empieza al atarde-
cer, para terminar en las primeras horas de la madrugada, y, a pesar de
los requerimientos que se han transmitido a las Autoridades, es dificil
corregzir 1as infracciones seiialadas.

La razon que aducen, en general, es la imposibilidad de sostener en
marcha un motor dedicado exclugivamente a la elaboracion del pan, ya
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que su coste ¥ cl del personal necesario absorberian en gran parre la
utilidad concedida por la tasa del pan.

APENDICE

Parte ejecutiva del Serriciv. — Inconvenicnles apreciados en ta prictica
de la inspeccion y mejoras que podrian introducirse en sus Reglamen-
tos.— Esludio de otras cuestiones pertinentes al Servicio, no previstas
e el presente swmario.

Como sc ha oxpresado on el curso de esta Memoria, coinciden todos
los Inspectores de esta Region, v con cllos el regional, en afirmar ol ge-
neral incumplimiento de las Leyes tutelares en las localidades donde no
tienen su residencia los funcionarios de Ia Inspecceion, dado que las Co-
misiones inspectoras de las Delegaciones locales del Congejo de Trabajo,
con la excepeion de que antes hemos hecho referencia, no actian, v di-
chas poblaciones (casi todas) adolecen de la falta de labor propagadora
de la legislacion social v de los apercibimientos reiterados de los Ingpee-
tores, que son requisitos indispensables para el'éxito de la fuucion ins-
pectora.
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11." REGIONW
CAPITULO I

Resumen general numérico de las visitas hechas en toda la region,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razoén de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

|
N o N.o
I.—ACIIVIDAD DE LA INSPECCION, i Servicios diversos. f—
]
. , i Visitas a Autoridades.ooveiiee...
En razén del Tugar. ' Actos de asistencia a J. L.........l
., Enlncapitaloaoiiia... veee.) 085 Idem 1d. a Socicdades patronules:
z Enitinerm-iu...................’ 75y y obrerasa... . 9
= : Libros de visita ‘Babilitudon.. . 60
2 TorAL..... eeeanas Lo 1! Leyes y Reglamentos distribui-
A4 -—, AONyerrene cvarniensneansasssannos l 187
--'-'t ! ; :\porclbnmcntm- unolnd(n un h-,
?| En razén al nimero de veces. | l bros de visitn . 4k
z , Locaiidades donde xe ha realizado
s I:or primern voz.......oo...... N 00| INSPeecioN. ciiviiiiii i enniianens [
= Porsezunduno min e | 923 | Dins de itinerarios . ..o, .. . 35
z ] Servicios de Casts buratas.oooe.,
z TOTAL. . veeienaenn. 1,313 —
4 1 En ferrocnrril...! 1.25
e a a su as. civawo | Porearreterina s
£ En razén a sus causuas ]\110.11.1}15195 res ! por naverncidn'
¢ Pororvden superior . RN RN corridos. ... (L milli== 1 ah2
g Porindicacvion de Autoridudes , MELIOS)ievenanan 610
8 Pordenuneins. cooiiiiii..... . 7 ! —
¥  Poriniciativa propin 1104
—— —

TOTAL . coveiiiienaees 1313,
IT. — INFRACCIONES,

TOFALteteeireannannss i

i :
i |
II1. — ACTAS LEVANTADAS, !
N !
41" De apercibimiento..oiiiiiiiiaaii., [
I Dednfraceidn coovviceiina...
De reinecidencla oo,
M De obstruceion. . vuiiieiniin ... i
2
! TOTAL. ettt iiiennnnns N
g
18
""" {IV.—TRABAJOS DE OFICINA. | o,
o En- g tida
2l trada. '
=1 Documentos despachados.
30 A o de Instituto. ..., .. Ceeeas
S > Inspectorek..oaa......
» (‘o]mrnn(lores\ otrus
Autoridades........
Juntas de Reformas
Socinlesi. . ...,
Idem de Casns bura-
] tas. Ceteresainaes
Y > Iu\lmuma............ ]
» Socicdades y purti- '
lares, ceseresaenane 4
L Tarat....oo...... TOTALeaereneennnns 177 U2
,,
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DETALLE DE LOS SERVICIOS
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A) en la capetal: B) en itinerario: C) extraordinarios.

LOCALIDADES de

visitiados,

Enecro...

Nrimoro

) Servicios en la capital.

Febrero o.ooo e tiiiiinnnn.

Marzo.
Abril..
Mayo..

Junio .
Palma .

Juliosveoiiiiiiiiiiinnon g
AFOStO . it e
Septiembro...oooviiiia

S evestast e 000 e

S
\

I R N I I I I IR IO SR A I

Ocetubre. .o iiiiieniiienns
Noviembre ..o,
Diciembre. ..o oiieeens o

Ntun. 1.| JUNIO i e e it
Idem .ovveiiniieniieninnsenees

:i.‘ Julio.

et eensiine o senans
(). A"'Oato...‘............ v

Nuawm. 1.
Anxiliar.
Niun. 2,
Auxiliar,
Nuam. 1.
Inspee .
Niun. 2.
Inspec .

Ixtra of Mavo:

R I Y

s Septiembre de 1921-25........
$Ocml)1c............
NOVIemDIC. . vievvraeeeneeanes

Diciembre. ..t vecrversaasenss

{ de indusiriag ... cieneaen

TOTAL.eeeienierennsae, b

cuntros

CINFRACCIONES

“

TOTAL.. e ieeiieiennnn

B) Servicios en itinerario.

[l SR NN |

—
(=]

!
\
Informe sobre la crisis% 10

)
115
29
31
20
15
12
B
11
324
27
10
370
39 11
8 2
14 B
146 38
24 21
i3 24
ul 44
a9y 43
19 4
108 T
681 269
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—_—

Nitmero

LOCALIDADES i de contros | INFRACCLONES

| visitndos.

—_——

C) Servicios extraordinarios.

Junio: Tomar datos sobre accidentes.... 6 1
Septiembre: Viaje sobre uasuntos par-

ticulares ..o.oveeiiiieniiiiieernane. 1 12 5

Octubre: Tomar datos sobre accidentes.. 1 ! b}

Diciembre: Idemidie.enieviieieiinnen. 1 02 17

—|
TOTAL. e tviieerinnenarns by o 28
TOTAL GENERAL...., ... 08} 1.313 667

Actividad de la Inspeccion.

Como hemos indicado en las Memorias de aiios auteriores, la pequeiia
industria es la dominante en esta provineia, pues si bien se hicieron en-

sayvos de grandes instalaciones, las condiciones especiales de la locali-

dad (aislamiento ¥ consiguicntes gastos de fletes, faltas de materias pri-
mas, cte.) contribuyeron a su quicbra. El anmento de coste de la mano
de ebra v gran competencia de la fabricacion mécanica obliga a los ta-
lleres al empleo de maquinaria, movida, en general, por motores eléctri-
cos o de gas pobre, siendo ya bastantes log centros que instalaron mo-
tores modernos de combustibles l{quidos.

Iin el aiio actual contintia el plan de actuacion de los anteriores, pu-
diendo intensiticarse la inspeccion, visitando varias veces las localida-
des de mayor importancia fabril v que mas necesitaran la vigilancia.
Se ha dado preferencia, en las visitas, a los trabajos mis peligrosos v a
los que emplean mujeres v niiios, no desdeiiando, una vez visitados los
que ocupan mayor mimero de operarios, los pequeiios talleres y aun los
«de familia», que emplean 1itiles mecinicos u obreros menores de edad.

Ademas de las visitas a ceniros de la capital, se ejeentiron los itine-
rarios aprobados por la Superioridad, ¥ aprovechamos los viajes hechos
con motivo do recoger datos de crisis de trabajo y accidentes, para girar
nuevas visitas, bien a nuevos centros, bien a los ya inspeccionados. Iin
aitos anteriores, Il mayoria de centros fueron solo visitados una vez al
aino; en el actual se han hecho varias inspecciones @ casi la totalidad,
dando una gran eficacia a la labor ingpectora, por haberse acostumbra-
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do muchos fabricantes a recibir solo una visita anual v, debido a ello,
doscuidar el cumplimiento de la «legzislacion obroran.

Centros de In capital: Se visitaron 535 (301 por el Inspector y 254 por
el Auxiliar): do ellog, 172 por primera vez, la mayoria a edificaciones; un
gran nimero se estiin haciendo, especialmente on el FEnsanche de Palma
v suburbios. A la clasificacion adoptada corresponden los siguientes:
Minag, salinas y canteras, 1; Trabajo del hierro v demis metales, 58:
Industrias quimicas, 15; Industrias textiles, 42; Industrias forestales v
agricolas, 9; Industrias de la construccion, 199; Industrias el¢etricas, 1:
Industrias de la alimentacion, 25: Industrias del libro, 25 Industrias del
papel, carton, caucho, 9; Industrias del vestido, 45; Industrias de cueros
v pieles, 41; Industrias de la madera, 26; Industrias del transporte, 11;
Industrias del mobiliario, 18; Industrias de la ornamentacion, L; Alfare-
ria ¥ ceramica, 16; Vidrio y cristal, 4; Especticulos publicos, 21, ¢ In-
dustrias varias, 8.

Exn el afio anterior s¢ visitaron H44 centros, con distribucion parecida
a la indicada. Aunque cl aumento de visitas es sélo de 11, el do activi-
dad inspectiva es, en realidad, mayor, por la seleceion que se hizo en las
visitas, dejando en segundo lugar todos aquellos centros de que se sa-
bia cumplian las disposiciones vigentes obreras.

In itinerarios: El mumero de centros visitados en este aiio ha sido 758
(547 por el Inspector en itinerarios ordinarios y 77 en extraordinarios,
v 131 por ol Auxiliar): de ellos, 218 por primera vez, distribuidos on Mi-
uag, salinas y canteras, 43; Trabajo del hierro y demis motales, 36; In-
dustrias quimicas, 17; Industrias textiles, 46; Industrias forestales y
agricolas, 10; Industrias eléctricas, 63; Industrias de la alimentacion, 96;
Industrias del papel, carton, caucho, 14; Industrias de la construe-
cion, 136; Industrias del vestido, 132; Industrias de cueros v pieles. 10;
Industrias de la madera, 92; Industrias del transporte, 8; Industrias del
mobiliario, 30; Industrias de la ornamentacion, 2; Alfareria y cerimi-
ca, 11; Vidrio y cristal, 2; Iispecticulos publicos, 1, e Industrias, 9. De
dichas visitas corresponden 638 a Mallorea (194 por primera vez), 96 a
Menorca (17 por primera vez), ¥ 24 a Ibiza (7 por primera vez).

Tl aiio pasado se visitaron 356 centros; el aumento de visitas resulta
do 402.

il programa de itinerarios aprobado para 1924 comprendia seis para
cjecutar por el Inspector y dos por el Auxiliar, quo quedo en suspenso
con motivo do la informacion sobre lus industrias en crisis, encomenda-
da, por la Real orden de 23 de febrero, a la Inspeceion ('lel Trabajo, ¥ (_li('\
lugar a un itinerario extraordinario. Bvacuado dicho informe, entre ju
nie, julio v agosto so ejecutaron los seis itincrarios (1}1(}11(39 el cuarto,
correspondiente a Menorca, quo se visito en el extrrordinario). _

Mediante dichos itinerarios se llevo la inspeccion a 6 loci\lulades
(51 el Inspector y 15 el Auxiliar); 52 distintas, 17 mis que 01.“"" anto-
rior: entre ellas, Artid, Son Servera, Capdepera. Santa Margarita, Petra,
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Muro, Llubi, La Pucbla, Pollensa v su puerto, Santany, S’Arracéd y Cal-
via, visitandose gran niumero de canteras de piedra para edificacion, de
cemento ¥ varias minas do lignito, no inspeccionndas en anos ante-
riores.

El mimero de dias empleados ha sido 38,50, v los recorridos, 988 kilo-
metros de foerrocarril, 590 de carretera ¥ 640 por mar, el Ingpector; 270
de ferrocarril y 238 de carretera el Auxiliar, que suman 1.238 de forro-
carril, 828 do carretera y 640 por mar, con un total de 2.726 kilometros.

El ccoeficiente de actividads resulta de 19,7 (visitas-dia), muy supe-
perior al de afios anteriores, y conseguido con el perfecto conocimiento
de las localidades y apropiada combinacion de «viajes», procurando en
cada poblacion el aprovechamiento de toda Ia jornada de trabajo.

Servicios extraordinarios: Para la toma de datos en que basar los in-
formes sobre los accidentes del trabajo que produnjeron defuncion, se
vigitaron varias localidades (Pollensa, Manacor, cte.).

El total de visitag hechas por esta Inspeccion en el aito actual ha
sido 1513, 413 mas que el pasado, en el que hubo un aumento, sobre su
anterior, de 382. Las hechas por primera vez, 390. La casi totalidad fue-
ron debidas a la iniciativa propia (s6lo 7 por denuncias y 112 indicadas
al Auxiliar). I'n el Resumen general (ue se acompaita se indican dichas
cifras y la clasificacion de las visitas efectuadas y demis servicios cuwm-
plidos. El nmimero de infraceiones advertidas es 667. I81 de actas, 57,
suma de 26 de apercibimiento, 27 de infraceiaon v 4 de obstruccion.

El Inspector asistio a las sesiones de las Delegaciones local v pro-
vineial. del Consejo de Trabajo v de la Junta provincial de Abastos.

CAPITULO II

De la Inspeccion en sus relaciones con otras entidades.

Delegaciones locales del Consejo de Trabajo en funciones
de Inspeccion.

No tenemos mis remedio que repetir lo dicho en las Memorias ante-
riores: li inica Deleracion que cumple con esta obligacion es la do Pal-
ma. La de Mahon realizd alguna labor. Las demas se limitan a celehrar
algunag reuniones al aiio. [asta el presente resultan infructuosas las
medidas tomadas para conseguir la actuacion inspectora de las Delega-
crones locales, a pesar de la conviceion de la mayoria de los Alcaldes a
favor de las funciones inspectforas expresadas en las visitas que se les
han hecho.
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Deleyacion provincial.

Funciono normalmente, y su Comision ingpectora contribuyo, con sus
vigitas a las principales poblaciones de Mallorea, al cumplimionto de los
preceptos legales, en especial del descanso en domingo.

Il

Autoridades y otras entidades.

La gubernativa v la mayvoria de las municipales colaboraron al cum-
plimiento de la legislacion obrera, atendiendo las indicaciones de la Ins-
peccion (salvo en la actuacion de las Comisiones inspectoras).

Las Autoridades judiciales atendieron las denuncias y las tramitaron
en los plazos legales, cousizuiondo la efectividad de todas lag sanciones
propuestas por la Inspeccion.

Al ejecutar log itinerarios se han vigitado las Asociaciones patrona-
les y obreras de cada localidad, procurando quedar en relacion con ellas.
La organizacion de muchas de las segundas es deficiente, porlo que la
colaboracion que pudieranprestar a la Inspeceion queda muy aminorada,
cuando no anulada. Las mejor organizadas son las do Palma y Mahon.
En Lluchmayor se formd una Cooperativa que hizo concobir grandes es-
poranzas, pero discordias intestinas parece no la dejaron prosperar.

A continuacion se indica el movimiento de Sociedades de que se tuvo
noticia, faltando algunas «bajass que no fueron declaradas atin, si bien
podrian considerarse como tales.

ALTAS

Sociedades patronales: Union Ferretera, Manacor: Union Industrial v
Comercial, idem; Sociedad de Patronos Carreteros, idem; Federacion Pa-
tronal do Felanitx; Los Amigos {albaiiiles), idom; La Ibicenca (patronos
cabotaje); La Union de Andraitx (expendedores de vino); La Protectora
Inquensoe (cultural). '

Sociedades obreras: Agrupacion Comunista Palmesana; Federacion
de Sindicatos Catolicos I"'emeninos de Mallorca; La Union (c¢ocheros de
alquiler), Palma; banda La Protectora (musical), Palma; La Union (30co-
rros), Campos del Puerto; Fomento Esporlerensa (instructiva); Federa-
cion Obrera Sollerense; La Lluchmayorense (ahorros); Cooperativa Agri-
cola, Ihiza; Union Pobres Santa Margarita (socorros); Defensa de Aleu-
dia (socorros mutuos); Contro de Obreros Catolicos, Manacor; Sociedad
Coustructora de Calzado, Felanitx; Union Obrera de Pollensa. y Socie-
dad de Obreros Canteros, Arenal (Palma).
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BATAS

Patronal: Los Amigos, Pelanitx (seguros do accidentes del trabajo),
Obrera: Salud ¥ cultura (obrera cultural), Palma.

I

Espiritu de las clases patronal y obrera frente a la Inspeccion.

Vasiondo de dia on dia mis cordial, y Ia frialdad ¥ poco interés de-
mosirados antes por la clase trabajadora para colaborar en la labor ins-
pectora va disminuyendo, demostrando mayor confianza en la aceion tu-
telar do Ia Ingpeccion del Trabajo, salvaguardia de la legislacion social,
cuya cficaz proteccion empiezan a compronder. Asi lo demuestra las vi-
sitag, congultas y denuncias hechas por obreros.

La pronta resolucion de las sauciones propuestas por la Inspeccion
en la infracciones observadas ha robustecido ol prestigio de los funcio-
narios encargados de hacerla y que sean atendidas sus indicaciones.

El ammbiente publico es completamente favorable al Servicio de Ins-
peccion ¥ de consideracion hacia sus funcionarios.

CAPITULO 1II

Resultado de la Inspeccion.

Resultado de las visitas.

Cuadro N),—Nitmero de infracciones advertidas en cada provincia
y sanciones impuestas a los infraclores.
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Cuudro @). —=XNivmero de infracciones adcertidas
en cada clase de industrias.,

CLABES DE INDUSTRIAS

1. Norvicios wenerales del Estado, Di-
putationes o Municipios.

2% Industrins ejercidas por ¢l Estado,
Diputaciones o Municipios.

3.7 Minnsg, salinas y cantoras.,

1. Motalurgia.

5% Trabajo del hierro y domas metales,

6." Industrins quimicas.

7.8 Tdem del tabaco.

4. Idem textiles,

9." Idem forestales y nericolns.

10. Tdem do ln construceion,

11. Tdem eléctriens,

1

13

11,
15,
16.
17,
1%,
19.
20,
21
22,

n
AN

Industrias de la alimentacion,
Lilam del libiro.

Tdem del papel, enrton, caucho.
Tdemn del vestido.

Tdein «la eneros y piclos.

Tdem de Inmadera.

Idem del transporte.

Idem del mobilinrio.

Idem e v ornamentacion,
Alfarerin y cerimion,

Vidrio v cristul.

Especticulos pablicos.

CIndustrins varias,

18
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En el cuadro N se indica el numero do lllfl‘ﬂcclOilSS, 007, cl‘asxhcu(lus
plog, y mimero de sanciones impuestas, 37 actas ¥ 32 multas,
LY

por couce o -
actas de infraceion vy obstruccion, cuvo detalle

correspondientes a las
ficurn cu el «Estado de actase.
El enadro © expresa el niumero de infracciones advertidas en cada

clase de industrin en los 1313 centros vigitados.

Alta y baja de los centros de trabajo.

Altas: De nueva instalacion: Palma: Perlas de vidrio, de la «Indus-
tria Espaiiola de Perlas de Imitacion; calzado, do F. Cano; pagta para
sopus, J. Llopis, Inca: Calzado, A. Melis; comeuto Marqués. Alaro: Cal-
zado. de Gordiola y Rotger y Gelabert. Manacor: ITarinera y cemento de
Rotger. San Juan: Cemen fodz Gaya. Pont d'Inca: Tejidos de yuto de Ca-
brer. Campos det Puerto: Carpinteria y molino de M. Ollés. Mahon: Cal-
sado de Deltran. de Freeh. Ciudadela: Calzado de Bagur, de Hermanos
de Serafin Caballero y de Ignacio Vaquer.

Ademas de los indicados, liguran comn altag gran niimero de obras
do edificacion, canteras ¥ minas. ¥ otros centros qgue, existentes hace
tiempo, fueron visitados por primera voz. Tales son: Cemento Rumis, en
Lilegeta; petraleo . P.; carpinteria, Ferragut, idem; Mesquida, idem;
Powmar, en Pulma; Compaiia Espaiiola de Capdepera, Artd Son, Serve-
ra, S'Arraco v Calvid; embutidos de Tejedor, en Felanitx; diez carpinie-
riag y cinco ebanisterias, en Manacor; dos idem y sicte talleres de calza-
do & mano, en Lluchmayor, y otros pequeiios talleres de carpinteria, cal-
zado, cte., en que se ha instalado motor (generador E.) ¥ alguuna maqgui-
na-herramienta.

Bajas: Afortunadainente, son pocas lasg registradas: la de auwlomovi-
les «Loriy», que ahora se construyen’ en I'rancia, y algiu pequeiio
taller.

Industrias nueras y desaparecidas

La unica de que tenemos noticia ey la visitada en Pnerto Campos, do
carbonato magnésico, de los Sres. Dezeallar y Sintes, a base de las
«aguas residuales» de las Salinas.

Los talleres y fabrica de bolsos de malla de plata siguen casi parali-
zados; las fibricas de calzado trabajan la mayoria en malas condiciones
cconomicas (tres de los principales fuoron aleanzados por una importan-
te estafa de un ahnacenista de Barcelona). y las de tejidos siguen la cri-
sis do la industria catalana, de qne forzosamonte dependen.

Lag consecuencias de esta emala situaciony, que recaen sobre la cla-
ge (rabajadora, se han dejado sentir en mayor escala en Menorea, que
uo dispone de los recursos que la agrienltura, mas prodiga, proporciona
a Mallorea, y en estos Wtimos meses, gran niunero de obreros de cilza-
do s0lo consegruian trabajo algunos dias a la semana.

II
Examen y discusion de los resultados.

M 1O 4 o .
Comparacion entre ol cuadro N Y el andlogo det aito anterior

La comparacion de 1as cifras indie;

: | e fasa adorasde las infraceiones en dichos
cuadros da una digminucion grande de ellay, L careucia de los certifi-

cados de edad v vacunacic iy ‘ i6 mna -

_ ¥y um‘lun.n, (';ue el aio pasalo dio mis de 700 infr
nes, quedo redncida a la septima parte. La falta de
dad da algunas mas infracei iendo la i 29
e m:u:” wm'l. rNLlLIO'HOS' siendo la industria de la construccion

Py o o 2 . I H
; ay nti 1zente, de )‘1(10, no a la poca elicacia de In labor mspee-
:wu, como pudiera creerse, sino que, ante bt demanda de personal
mmles,. ongmiulu por ¢l gran mimero de edificaciones, se improvisaron.
oy . l . 30 a1 -: ‘N H
l,'mn numero de m‘lesm'o? aparcjadores, que, faltos del necesario mato-
rial, montan los andamiajes de modo deficiente. La cavencia de libros de
vigita dio 135 infracciones el aiio ltimo ¥ 185 el actual.
El trabajo de menores de diez aiiog en talleres v fabricas ha dismni-
nuido, habiéndose observado un solo caso, contra ocho en ol pasado aiio
“ . . . . . N . N » . N . . )
'Ll de m‘eumcs de diez ¥ seis en espectaculos piblicos fué rigurosamente
ingpeccioniudo en la capital, encontrandose ocho infracciones: en algunos
casos Se consiguio dispensa gubernativa.
La jornada de ocho horas fué infringida en 74 casos, la mavoria en la
industria del calzado, muchos menos que el aio anterior.
No se registro ninguna falta a Ia Ley prohibitiva del trabajo uoctur-
no de la mujer. En el aiio pasado, seis infracciones.

aceio-
medidas de segur-

de al-’

Comparaclon entre el cuadro O y el andlogo del ariio anterior.

Los cooficientes correspondientes a las distintas clases de industrias
son: Minas, salinas y canterss, 0,60; trabajo del hierro y demis metales,
0,40; industrias qulnicas, 0,19; idem textiles, 1,63; idem forestales, 0,89,
idemn de la construccion, 0,34; idem eléctricas, 0,50; idewn de la alimenta-
cion, 0,25; fdem del libro, 3,50; idem del papel, carton y caucho, 0,70;
idem del vestido, 0,60; idem de cueros y picles, 0,63; idem de la madera,
0,405 idem del transporte, 0,405 idem del mobiliario, 0,52; alfareria v ce-
ramica, 0,22; vidrio v cristal, 0,33; espectiiculos piblicos, 0,365 industrias
-arias, 0,21, menores que la unidad, salve en las industrias textiles y
del libro, ¥ muy inferiores a los correspondientes del otro aiio, menos en
la construceion, como queda indicado en el enadro N,

" Debido a nuestra actuacion, en muchas industrias va desaparesicn -
do la tendencia al empleo de nifios menores de catoree aiios, con lo que
se favoreeerd su educadion v estwlios. En otras, tejidos v calzado, se
emplean mujeres en ¢l manejo de maquinag, para conseguir pagar un sa-
lario mas barato que el de operario, y aunque no se infringe disposi-
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cion legal alguna. evidentemente, cumuchos casos resulta trabajo de-
masiado pesgado, que deberia prohibirse.

Iin el proximo aite esperamos ver reducidas en mavor cscala las in-
fracciones a las Leyves obreras, en vista del resultado obtonido en el
actual.

Estudio particular acerca de la aplicacion de la Ley sobre el trabajo
demugeres y ninos.

Por los dates consignados se ve la generalizacion de su cumplimien-
to. Segnn queda indicado, la [alta de certificados de edad, cte., es cada
vez menor, y la infraceion de trabajo de mas horas que las autorizadas
en los menores de catoree aiog disminuyve igualmente, siondo varias las
industrias que antes los cuipleaban que exigen ahora mayores de di-
cha edad.

Para evilar repeticiones, nos remitimos a lo dicha en la Memoria del
aiio pasada, refercute a la Ley prohibitiva del trabajo industrial noctur-
no de la mujer, subsidio de maternidid v contrato de trabajo; la inspec-
cion ¥ reglamentacion del trabajo femenino <t domicilio» (en el de la
obrera’ vat siendo cada din mas necesaria, pues en varias industrias,
para librarse de Ia Inspeccion (v de parte do tributacion), favorecen di-
cha elase de trabajo, que, ademax, resulta mis cconomico, por no tener
que abonar horas extraordivarias, ni necesitar locales especiales; pero,
evidentemenie, la operarie, trabaja nua jornada excesiva, nocturna mu-
chas veces v en peorves locades que la mis desceuidada fabrica,

Ustwdio concerniente a la Ley de deeidentes.

Las consideraciones expuestas en la Memoria del pasado aiio acerca
de las ventajag de I meva Ley del 10 Ge enero de 1422 van quedando
dewmostradas de dia en dia, Los aecidentes disminmyen, v, ante la res-
pousabilidad que corresponde a los patronos, dotan inmediatameute a
las maquinas de los medios preventivos necesarios, atendiendo casi
siempre lag indicaciones de los funcionarios de la Iuspeccion, cuyvas de-
nnncias, siempee fundadas, van imaediatamente sezuidas de la regla-
mentaria sancion, nla aplicacion de esta Lev Liemos estado rigurosos,
sobre todo en lo referente a prevision de accidentes, cuando sea de te-
nmer accidente grave, como on andiuniajes, motores, transmisiones, cte.,
aplicando el art. 81 del Reglamento de 29 de diciembre de 1922, con la
correspondiente acta deiufraceion, lo que dio lugar a 19 multas, rodas
pagadas.

De todo aceidente de que tuve noticia la Inspeceion se estudio su
cansa, haciendo, cuando hava lugiar, la deelaracion de la falta de «<me-
dios preventivess» a log efectos de la indemmizacion complementaria fija-

279
da on cl apartado .9, disposicion 9.0, muy prictica v estimulo erande
para dotar a las miaquinas de medios de defensa, )

La pasividad o resistencia de los obreros al ugn de def
te, y ¢s unado las dificultades vencer, countra la e
voluntad del patrono en muchos casos,

En cunn o a higiene del trabajo, va mejorando mucha: en lo

€n3as suhsis-
ge estrella la buena

3 s lociles
afltlguns, en general pequeiios, deja bastante que desenr {tenerias, por
ejemplo), pero la mayoria van siendo sustitnidos por nmuevas instualacio-
ues, en que son tenidas en euenta las disposiciones higitnicas reglmmen-
tarias. Las infracciones a los articulos 60 v 61 del citado Regl
dichos centros, disminnyen también. '

A continuacion indicamos el mumero ¥ clase de accidentes de nue
hemos tenido conocimiento, ¥ que, salvo pequeiias lesiones curndas sin
dar enenta a las Autoridiudes, puede deeirse sou los ocurcidos en a pro-
vineia.

De -113 accidentes ocurridos en este aio, soliumente 12 fueron de im
portancia, ocasionando T defunciones ¥ 3 incipacidades, 2 definitivag v
3 parcialesy los restantes, heridos v contusos, ocasionaron hajas de 2
a 25 dias, la mayoria, ¥ alguno mayor intwmero por complicaciones en las
lesiones.

I mayor munero de accidente fu¢ ocasionado por zolpas de objetos
en las extremidades. Las herramientas mecinicas produjeran corto mi-
mero, devido a los aparatos protectores exigidos. Por la misma razon,
las caidas de andivmios dieron tambicn escaso munmro, Las lesiones en
los njos serian en menor ntumero si el obroro neo se resistiese al uso
de gafas.

amento, cn

En esta provineia, por antigua costumbre, se respetaba cl descanso
en domingo en la industriay parte del comercio con antervioridad a ki Ley
de 3 de marzo de 1904, pero la mayoria de los establecimientos comer-
ciales abrian log domingos. para la veuta i los lrabajiddores ¥ compra-
dores del eampo ¥ poblaciones del interior, que pazgibanaesta poblieion
ol dia de descanso en su trabajo. Laimplantacion de In Ley en la capi-
ral costo. por b dicho, gran trabajor pero se consiznin, al iiu, sudritu-
vendo ol sibado a! domingo en la ventit alos cforasteros.. Il .-wn-vm.na-
mieuto de riqueza de varias poblaciones de la Isla (.\Iil‘.l:lt'(.)l'. Felanitx,
Inea v Pollensa) permitio el desacrollo de muchos comercios, los ‘1}10,
. aneia de las Juntas v Antovidade. slocales, vendian
el domingo, infringicudo Ll Ley v perjudicando a los 'cmnorcit)s de I’ill‘-
ma v poblaciones en que aquélla se cumplia. Para Lj\‘l'hll'h)z p.ln" lfl I\).ull.l,-
wacion provigeial del Consejo de Trabajo se organizd varias Ingpeccio=

~t . . N . wr l '.- l.
nes (bajo la direccion de esta [nspoceion], que, con ¢l prestizio dado po
Vimiento do la Ley.

ln Autoridad gubernativa, hizo weneral el cun]

valicundose de la tolor
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Varias poblaciones solicitaron la declaracion de mercados tradicion-
les en domingo, concedi¢ndose a la mayoria y denegidndose a otras, ge-

oin pudieron justiticar la preexistencia del mercado a la Ley.
r

Ley regquladora de la jornada mercantil.

En las poblaciones de mayor importancia, en que hay comercios con
dependencia (Palma, Mahon, Ciudadela, Inca, Manacor. Felanitx e Ihi-
za), es, efectivamente, aplicable esta Ley. Encomendada su inspececion a
lag Delegaciones locales, depende de su actuacion que sea cumplida, En
las dos primeras poblaciones, lag Delegaciones y Asociaciones de depen-
dientes vuidan con esmero de que no sea infringida; pero en las restan-
tes, en que las Delegaciones no actitan, las infracciones son corrientes.
Disponicndo esta Inspeccion de escaso tiempo en el desarrollo de los iti-
nerarios, para dedicarlo a la ingpeccion de esta Ley, se limita su actua
c¢ion a excitar el celo de los Presidentes de las Delegaciones, en general.
con poco ¢éxito. Bien es verdad que la mayoria de los dependientes, on
las poblaciones de pequeiia importancia, tienen un caricter distinto del
de las ciudades, sgiendo considerados por sus patronos, unos, como de la
familia, ¥ otros, como criados, no siendo su nica mision el servicio de

la tienda, sino que deben ateunder a los ¢uehaceres de la casa vy aun de
alguna finca.

Descanso nocturno en la induslria panadera.

Encomendada a las Delegaciones locales la inspeccion de este precep-
to, sucede lo mismo que con la Ley anterior. Su cumplimiento ofrece di-
ficultades en las pequenas ciudades, en que las mismas tahonas elaboran
varias clages de pan y pastas, y no digponen de personal ni maquinaria
para una ripida elaboracion, y las horas de suspension de trabajo pone
en situacion desfavorable a los peqgueiios industriales, frente a las gran-
des tahonas. La actuacion riguresa de la Comision inspectora de la De-
legacion de Palna consignio el cumplimiento del Real decreto de 3 de
abril de 1919, que es infringido en contados casos, en ¢pocas de calor,
!)or estableeimientog de poca importancia. En las otras poblaciones, la
ingpeceion es cusi nulag en los pueblos, casi no es necesaria, por elabo-
rarse el pan, generalmente, de dia.

Real decreto de la Jornada mdzima.

La jornada, con anterioridad al Real decereto de 3 de abril de 1919.
era, como minimo, de nueve horas. La mayvoria de las industrias acepta-
ron la jornada de ocho, principalmente albaiiles v metalirgicos, con
pagode horas exirnordinarias, Yy demis en que lrab‘ujnban oln"eros aso-
ciados; pero en muchos talleres se siguid con la jurnada de nueve horas.
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.  de cuero de 1920 facilito
a jornada miaxima, firmandose log «pactos. para el
trabajo en horas extraordinarias en las locatid
comprobd eran neces:

sobre tode en los pueblos. La Real orden de i
el cumplimiento de |

o o o ades en que Ja Inspeceinn
ros v odel agrado de los obreros. Entre o vji-
dos de Palma, Soller ¢ Inca; lejias de Palma, memh'n’"icosl(llloeir;illrn’ns’llt"tljn:-
viariog de idem ¥ los incluidos on la Ley de I)e]lcn(l(;lci:l mer -:mti'l. I..:ls
industrias que admiten el trabajo en el dowmicilio del obrero ofrecen me-
dio de burlar la disposicion de que tratamos, v por eso se va extendien-
do dicha clase do trabajo, en especial en log calzades, bordados. ves(i-
dos, malla de plata (doude no se hace a miquina), collares de perlas de
vidrio, ete.

En este aiio hemos comprobado jornadas excesivas en variag locali-
dades: Lluchmayor, Manacor ¢ Inca, generalimente de nueve horas ¢no-
minales> v baslante menos «efectivass, pues el obrero de diehas locali-
dades no esti, en su mayoria, acostumbrado al (rabajo intensivo que re-
quicre la jornada de ocho horas. En todos los casos se ha exizido la co-

rreccion de la infraccion o la formacion de «pactoss que legalizaran el
exceso de trabajo,

Causas de prosperidud o decadencia de las industrias regionales.

I.a escasez de viviendas en Palma y algunas, pocas, poblaciones. ocit-
sionada por el retraimiento en hacer nnevas cdificaciones en log afioy
pasados, en vista del gran awmento de coste experimentado por material
v mano de obra, vencis, por fin, dicho retraimiento, siendo en gran mi-,
mero las que se edifican y muchas las casas que se amplian o moditican.
La industria de la editicacion v las que de ella dependen (albaiiilerfa,
cemento, productos hidriaulicos, carpinteros, cerrajeros, plomigtas, ete.)
atraviesan una época de demanda de trabajo que serfa amin mayor si,
con una mejor organizacion del personal v federacion de maestros apa-
rejadores, se consiguiera resultara cl trabajo nis econdmico, pues al
precio actual de coste de la edificacion, es dificil conenrran capitales
para viviendas econdmicas, que sonlas que mayor falta hacen,

Las industrias dominantes en la Region son: ealzado, curtidos, mone
deros de malla de plata, bordados y ebanisterfa. En la Memoria anterior
hicimos el estudio de su desarrollo, y en este aiie estudiamos, con ante
rioridad a este trabajo, las cangas de la actual ecrigiss y como no han
cambiado, lo que dijéramos seria forzosa repeticion de lo entonces mani-
festado. Las fabricas v talleres de calzado y curtidos siguen, en su ma
voria, trabajando en ruinosa competencia; las de monederos, reducidas
.:l corfo miunero, estan casi paralizadas; los bordados, aunque c¢n menor
cuantiz que en afos anteriores, signen teniendo dem:uula.‘Lo.s tnllel:cs
de ebauisteria, dedicados, la mayor parte, & mucbles L‘le'OmlCOS (pnzx-
cipalmonte los de Manacor), tienen :1lgun:1‘ demanda en Darcclona, sin
que pueda considerarse progpera su situacion,
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Los tejidos de algodon ¥ lana siguen on In mala situacion indicada en
el informe sobro la «crisis industrial»> citado (Real orden de 23 de febre-
ro): trabajan en ruinosa competencia y produccion limitada las fibricas
productorag, y varias, solo tres dias semanales, en c¢poeas de menor
demanda.

Il elevado costo de la hojalata, ¥ falta de demanda, no permitio este
aio Ia fabricacion de pnlpa de albaricoque en la proporcion do otros
aiios. Como el fruto fné abundante, se sceo al sol, como los higos, lo que
ocupo personal femenino duranto corta temporada.

Por su especial caracter, citaremos cl esta blecimiento de lia nueva fi-
brica de perlas, instalada en Palma por la Industria Espaiiola de PPerias
de Immitacion (tercera en la provincia), ¥ que, probablemente, hard nue-
vas instalaciones, si puede luchar con la gran competencia de Ia fabrica-
cion japonesa, daudo ocupacion a elevado nttmero de operarias.

El creciente desarrollo de la traccion mecdnica para trausportes v tu-
rismo ha pormitido la creacion de gran ntinero de garajes v talleres do
reparacion, facilitando lag comunieaciones ontre los pueblog ¥ la capital,
en beneficio de la industria ¥ del comercio.

Influencia progresiva o reyresiva que lus Leyes del trabajo ha ¢jercido
en ¢l wovimicnto industrial regional.

La ordenada implantacion de las Leves sociales senalo su influencia
progresiva, mis evidento con el transeneso del tiempo. Il Real decreto
de jornada mixima, con las aclaraciones de la Real ovdon de 15 de encro
de 1920, tampoco resulta perjuwdicial, oblizand) a ana mejor ordenacion
del trabajo v, en muchos casos, al establecimiento de dosg o tres turnos,
con lo que se emplen mayor nunero de operarios, yue pueden dar mayor
rendimiento cu su trabajo.

283
12" REGIOIN
(Grupo oriental.)
CAPITULO 1
Resumen general numérico de las visitas hechas en todun In region,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razon de
causas (iniciativa, denuncia, etc.).

Torav........ . 125



2‘5; MEMORIA Dr. LA INSPECCION DEL TRABAJO

DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario.

i Numero
|

LOCALIDADIS e centros

visitndos,

A) Servicios en la capital.

Las Palmas: Bnero...ovveeveeeniennann., 2]
Tebrero.ovvvvevniiininn.  ® 26
MarzZo. .o veieiniennnne., @ 36
Abriloooooiiiiiiiiis . » 25
Mayoooooiiiiiiiiiiinne, 2 |— 25
Junio....oiiieeeaaa, »

Julio.... o oiiiiiin 11
Agosto.ovveiiiiiiiiiies D 20
Sceptiembre......ooools B 20

Octnbre «oveevnnennen.. PR RE|
Noviembre .....oeiieii. > 35
Diciembre... .......o.0en » 25
TOoTAL..ovvvvieiiiiine, 283
D) Servicios en itinerario.

Itinerario mun. 5......... 2 178
Itinerariomun, 4. 1 48

ToTAL...oooiei oL, B

TOTAL GENERAL........ 4

INFRACGIONE S

._;3

0

CAPITULO 1I
De la Inspeccion en relacion con otras entidades.

I

Juntas locales en funciones de Inspeccién (hoy Delegaciones
del Consejo de Trabajo).

EFl ntunero de Juntas locales actual mente constituidas, no es factible
el indicarse con la garantin de exactitnd que precisa un documento ofi-
cial, por no existir, en circunstancias ordinarias, relacion alguna entre
tales organismos y la Ingpeccion del Trabajo. Es presumible el ereer que
cn todas las Jocalidades se hayan cumplimentado exactamente lag pres-
cripeiones que, paria su renovacion, ge han consignado en la Real orden
de i3 de enero del afo corriente.

La labor funcional de las nuevas Juntas no cs, en conjunto, lo sufi-
cientemente conocida para que pueda emitirse un juicio preciso, o sola-
mente aproximado, respecto a la cualidad de su actuacion presente y
la oficiencia de su colaboracion para intervenir con acierto, justicia v
competencia plena en los multiples v complejos problemas, que. en los
tiecmpos actuales, lo mismo se plantean en la capital, donde los clemen-
tos patronales y obreros enfrentan poderogas agrupaciones, que cn el
rinedn mas apartado, donde el obrero aislado e inculto se apresta pronto,
v gin transicion, a defender ideales ¥ prerrogativas ei: les cudles apo-
nas estd iniciado,

Corroboran estas circunstancias los conflictos sgociales que actual-
mente vienen sucediéndose eun esta Isla, los cuales vaun repercutiondo
una aceion, nacida en la capital, hacia los centros agricolas mas ale-
jados.

En los pocos itinerarios realizados en el ano actual, solamente se ha
podido comprobar la labor paciente, constaute y digna de todo aplauso,
que ha realizado el nuevo Alealde de Arrecife, en la Isla de Lanzarote,
congiguiendo, por persuasion y sin violencia, un exacto cumplimiento de
la legislacion social, siguiendo ficlmente cuantas indicaciones le fueron
hechas por Ia Ingpeccion durante los dias de permaneucia en esta labo-
riosa Isla, donde es realmonte asombroso ¢l extrano medio ideado para
congeguir un notable rendimiento agricola en iumensos arenales, sin
aguag de riego, disponicudo de lag pluviales en escasos dias del aiio, ¥
cn lucha permanente contra los vientos, que soplan sin interrupeion, no
permitiendo ningun cultivo sobre la libre superficio del suelo.

La Juuta local de Las Palmas es la ue realimente ha cumplido con
mis exactitud y diserecion su cometido, reuniéndose siempre que las
cireunstancias lo han exigido, aun cuando los asuntos debatidos, o que
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motivaron bastantes de sus reuninues, no correspondian a su juris-
diccion,

La labor de la presidencia de la Junta de la capital para conseguir
la asistencia de una mayoria de sus Vocales a Jus sesiones ha gido
siempre intil, aun cuando algunos de log aswuntos que se anunciaban
como motivo de la reunion afectasen a los mas vitales intereses de la
Isla. Tal sucedio cuando los obreros de «earga blancan del Puerto de |a
Luz solicitaron la acciou conciliadora de la Junta en un gravisimo con-
{licto planteado,

Por esta razon. siempre, v sin variacion, se celebran las sesiones en
sezunda convocatoria, no aplicindose a los Vocales las sanciones regla-
mentarias, para evitar el riesgo de estar continuamente imponiéndose
estos castigos, los cuales. por una inconsciencia muy frecuente, mis
bien satisfacen a los infractores que molestan a su digmidad civica.

II

Autoridades y otras entidades.

Las Autoridades de este grupo de islas, v particularmeute las de la
capital, han prestado a esta Ingpeccion el apovo que en todo momento
fué solicitado: pero el personal de ellas dependiente no secunda conigual
complacencia los plausibles deseos de sus superiores, por Jo cudl uo se
llego a obteuer, en determinadas ocasiones, el fin preciso perseguido.

Iaciendo abstraceion de tales incidencias, que carecieron de impor-
tancia real, ¥ como justa compensgacion a manifiesta cordialidad, la Ins-
peccion presto a esasg Autoridades una leal v desiuteresada cooperacion,
interviniendo personahmente en multitud de asuntos que uo correspon-
dian a la esfera de su actuacion.

En tales civeanstanciasg, la Inspeccidn se puso incondicionalmente a
la disposicion del Alealde do Las Palmas v del Delegado del Gobierno,
acudiendo a los despachos de esas personalidades ¥ a las reuniones obre-
ras y patronales. sicmpre que sus oficios, informes o asesoramientos fue-
ron solicitados.

Tal sucedio en recientes conflictos sociales, que paralizaron por algu-
nos dias el movimiento industrial ¥ mercantil en esta Isla.

Gracias a esa labor de cooperacion, fué posible aunar esfuerzos has-
ta hoy disperses v aprovechar influencias v medios de indole muy diver-
sa sobre los elementos en discordia, consizuiéndose rapidamente ¢Xitos
alli donde, en circunstancias andlogas. se obtuvieron fracasos, por se-
guirse, independientemente v sin unidad de aveion, caminos muchas ve-
ces en desacuerdao, que destruian, sin preverse, la actuacion aislada,
agravando peligrosamente situaciones que en principio no prescutaban
ningdn caricter anormal.

o~

s ¥

Seciedades patonales Y obreras.

Las Socicedades patrounales ¥ obreras han mantenido con la Inspeceio
relaciones mis directas que las que se mencionan en lag Men;oprin% il:
ailos anteriores, si bien es preciso reconocer que tal aproximacion u.snh'
casi s.iempre por finalidad la congecucion de fines que, si bien afOL‘l:li)’l;l
a los intereses particulares de la Isla, en nada se relacionaban C;Tll l'os
fines de la Inspeceion.

En los periodos de normalidad, la cooperac

. k ion gue han prestado estag
entidades ha sido de escaso valor.

. Relacion estudistica de las Sociedades palronales 3y obreras legalmente

constituidas.

Sociedades patronales.

Sociedad patronal de comerciantes ...... » Defensa de la clase.
Dueiios de carros de transporte..........) p Idem.
Comerciantes al por menor..............° Tdem.
. )

Exportadores do Grau Canavia..........] » Idem.
Agremiacion de propietarios de automo-:

\'”OS................................: » Idem.
Comerciantes y represeutantes matricu-,

lados. oo oi i e » Idem.
San Pedro Gonzilez Tehuo o ovevvlnll? » Benética.
Gremio patronal de jardineras guaguas > Defensa de la clase.
Circulo Agricola Comercial de Arucas. .. » Idem.

Sociedades obreras.

Centro de Dependientes de Comercio ... Defensa de la clase.

)
(2]
S

Circulo Catolico de Obreros. ..o vvvvvnnn. » [ustruetiva
Carpinteros de ribera v similares....... 216 Defensade la clase.
Obreros en hierros v etales...oooooune. 196 Idem.
Carpinteros, ehanistas v similares ...... 210 Idem.
Vendedores marvitimos.ooe e e veieennens » ldem,
Ceutro Obrern Catolico de Sindicatos. ... 100 Idem,
Lmpleados v obreros electricistas........ 40 Ldewm.
Agrupacion Socialista.. ..., » Idew.

Cooperativa obrera constructora de ca-!
sits baratas para sus socios. ......vu..
Chauffenrs y aspirantes.....c.ovvuuen...
Centro Obrero Cardlico..vvveuea. ...
IFFederacion Obrera de Gran Canari
Obreros cargadores de carbon...........

» Beuctica.
a4 Defeusa de la clase.
Iustruetiva,
1.100  Defensade la clase.
1.300 Idem.
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. [
CCifra meden
de
asocindos.

Cargadores ¥ estibadores de carga ge-.

PPTLE 210 P 1.600 Defensa de la clase.

fe e messsss s s

Pogoueros ¥ marineros.......oovvennn. 200 . Idem.
LaSalud del Obrerov. e eieecieiennens » Socorros mutuos,
Juventud Patriotica Catolicas.ooveva.... » Instructiva.
Centro Espiritual oot » Idem.
Federacion obrera do Arneas ....... ... Defensa do la clase.
Federacion obrera de Guia v Galdar.. ... » Tdem.
Trabajadores de la ciudad de Arucas....: » Idem.

Centro obrerode Mova o..oovvinao... » Idem.

La Previgora de Las Pahnas............. 1.34D Socorros mutuos.,

Algunos de los datos estadisticos que no tiguran en la wmencion de los
titulos de determinadas entidades patronales v obreras fueron solicitados
en log Centros oficiales v de tales entidades, no obteni¢udoso resuliado
practico de dichas gestiones, per carcecerse, en algunos cases, de esos
datos ¥ por no haberse aceedido a la golicitud, en forma tal que no [ué
posible la reiteracion,

Sspiritic de la clase patrond y ohrera frente a la Inspeceion.

La actitud del elemento patronal (rente a la Inspeceion es invariable-
mente indefinida en muchos easoes, ¥ en otros poco precisa o prestindose
a muy variado concepto.

Salvo honrosas excepeiones v en términos generales, el patrono pare-
ce acatar con wanifiesta complacencia las obgervaciones que son conso-
cuentes a las visitas, apreciiindose como respetuoso con la legislacion
quo le compete: pero, en ol foudo, es indudable que no simpatiza con la
Ingpeccion, y que havde procurar en todo moniento v ocasion el favore-
cer excvlusivamente sus intereses privados, juzgando, al parecer, que el
burlar, con la complicidad de sus obrerng, Leyes universalmente respe-
tadas y prerrogativas que a ¢stos pertenceen, es asunto que no merece
atencion retrospecetiva, ya que, sin perjuicio aparente para nadie, se be-
uefician ambas entidades contratantes.

Esta tesig, tan contraria al espicitu de la Ley. es un credo cn el ele-
mento patronal menos culto, ¥ por ello sou estériles, en muchos casos,
fos fines perseguidos por la Inspecceion.

[stos hechos hau sido observados, con la mayvor fecuencia, en los es-
tablecimientos industriales de infima categoria, en los de la industria del
tabaco, en Ing grandes nlmacenes de empaque de los {rutos destinados &
la exportacion ¥ en bastantes establecimientos mercantiles, respecto @
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los cuales so hace preciso el hacer constar que integran ¢

| elemento ias
rebeldo, dentro de la sumisa mansedwmbre.

Como los extremos a que s¢ hace mencion uo son deuunciados v, al
mismo Fiempo, ge oculta cuidadosamente la infraceion, no es pnsiblo.unu
correceion oportuna para que sirva de saludable escarmionto, v por ello
continuarin log infractores en la impunidad hasta que se reconozea lo
censurable de tales procedimientos.

Por consccuencia de log hechos indicados, y ante las circunstancias
expuestas, el obrero de esta capital esti constantemente recurriendo ala
Inspeccion para que ¢sta, olos Tribunales de todas categoriag, hagau va-
ler sua derechos.

El namero de consultas evacuadas en el aiio corriento fu¢ aproxima-
damento de 350, resultando, como consecuencia, en determinados casos,
granmimero de borradores de acciones documentales, relacionadas, en su
mayoria, con el incumplimiento de la Ley de Accidentes del trabajo.

Tanto los obreros independientes como los agociados, han sido cons-
tantes colaboradores de la Inspeccion.

Consceuencia natural a todos log extremos indicados, 1a Inspeceion
woza de gran intluencia personal entre el elemento obrero, gracias « lo
cual pudieron resolverse rapidimento graves situaciones, cuando yva se
habfa desistido de proseguir todo intento de conciliacion.

Para justificarle su agradecimiento v testimoniarle su afecto han vi-
sitado la Inspeccion, repetidas veces, lag Juntas directivas de la Federa-
cion obrera de Gran Canaria y ias agremiaciones de cargadores del
Puerto de la Luz, en nombre de las respectivas Asociaciones.

Por todo lo relatado, el ambiente pitblico es muy favorable a la Ins-
peccion, siendo el retlejo exacto de ral aserto los juicios laudables de la
Prensa local en determinadas ocasiones.

19



CAPITULO 1II

Resultado de la Inspeccidn.

Resultado de las visitas.

Cuadro ¥).— Numero de infracciones advertidas en cada provincia
y sanciones tmpuestas a los infractores.
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DUODECIMA REGION

N(MERO DE INFRACCIONES EN LAS PROVINCIAS Df

COXNCEPTO DE LAS INFRACCIONES

Trabajan menores de 10 aiio8 (1.9 L)oo vvvesnneareatanese i, ., i
Idem mayores de 10, menores de 16 y mujeres, mis horas delas reglamentaring (] (1 u i

FT R T T R 3 o Ot
Idem menm eg de 16 en industrias peligrosas (5.° L. y 9.° R.) y en Osl’ebldull%”'-' “

blicos (6.° L. VIO R e i i inanenns Duﬁ
Idem menores con peligro de su moral ((» L. y 17 R.) v 8e alojan obreros sm ;('“

racion de sexos (11 L. Moy No) veuninnn. . ba |
Idem mujeres en el octavo mes de embarazo (18 R.) ¥ no se las concede lactar (19 bX >
No faciliian instruecion primaria y religiosa (8." L.) ... (.. .. !

No so halla completo el documento reforente a v acunacion, permiso paterno Y ceum' g
cndodeedxd(lb Ry.cevennn

No hay Ley ni R. en sitio vlsn)le(l”.L M.y N,QII de A. y 14 L. J. \.I.) 2

R T N N S

No tienen Rezlamento Partieular. c e e e e oo e re e ne et iinas i 192
No se cumple el L. de industrias prohibidas (25 de enero de 1908).... .0 2
No se cumple la Ley de la Silla (I8 Lo J. M) v eeniiiiiiniiaaaes coiivn i 2
No sc cumple la Ley del trabajo nocturno.. , >
No se cumple el R. de la indlwtlin(e\til..................................... “. :
No tienon librode vigita (42 R. S L) e viiinr criiie it ettt ieeaen, 179
Na so¢ ﬂumddn medidas de :;euuudad (34 a 59 R. de A) ni reglas hl"‘lOIllLdB (3

No se cumple el descanso dominical .

No se cumple el descanso continuo de 12 horas (1.° L. jornada mereantil) ............ :f z
No se cumnple la distribucion de jornada (2° Lo fdem dd )o.ovveiiiiiiaiiiiiiiii b
Iixiste intornado sin autorizacion (15 L. £dem fd.) . ve et eeeeeeeeesennsensennn o »
Venta de articules an horas no autorizadas (17 L. idem id.).oovvieiiiiiioi i, »
No se cumple lo legislado sobre Panaderia.....oieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianinne, »
No se cumple lo legislado sobre Jornada mercantil. ... c.oviiiiiiiiiiiiiieian, 9
No se enmple lo legislado sobre Jornada de 8 Horas c.u.vveieveuunsereeurenneiiens | 72
Infracciones por varios coneeptos «ovevviieere i iisieeieitar et isasrnnnnrnianessns " N
TOTAI, GEXERAL DI INFRACCIONES.... veeeesasansaseesssrr o 458

TOTAL DE CENTROS VISITADOS.........

R R

D

»

v Yy ¥y

4

¥ Yy v ¥

»

¥y ¥y

¥y ¥

o

»

2 »
2
» >
n »
» P
» >
2 »
192 »
> 2
> »
» »
» »
» >
179 »
1 P
» 1 »
g »
P »
» »
» »
» »
9 1
W o»
> »
158 1
o1l »

NUMERO Y CLASE

»

» »
» »
? )
> »
»
» >
» »
b »
» >
D &
» »
» n
2 »
b1 2
» »
b >
2 »
2 »
2 >
» »
» »
1 »
» »
b »
1 »
> »



Cuadro ©®). —Numero de infracciones advertidas
en cada clase de industrias.

CLABSES DB

1. Sorviocios gonorales dul Estado, Di-
putaciones o Municipios.

2" Industrias ejeroidas por c¢l Entado,
Diputnciones o Municipios.

8.» Minns, salinas y canteras.

4.° Metalurgia.

6™ Trabajo del hierro y demfs metales.

8." Industrias quimicas

7.% Idem dol tabaco.

8.2 Idom textiles.

9).* Idem forestales y agricolar,

10. Idem de la construccidn.

11. Tdem eléctricas.

INDUSTRIAS

12,
18.
14,
15,
10.
17.
18,
19.
20.
21,
22,
23,
21,

Industrine de In alimentacion,
ldem del liliro.

Idem del papel, eartédn, cnucho.
Idem del vestido,

Idom do cucros y picles.

Idem do ln mmadera.

Idem del transporte.

Idem del mobiliario.,

Idem do In ornnmentacion.
Alfarerin y cerdmica.

Vidrio y cristal.

Espectticulus pablicos.
Industrians varine,
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. . . i - RALEZA DI' LAS XD T -
CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES | NATURALEZA DE LAS INDUSTRIAS | I
;i 1. DA gn 4n ' 5.t I . ‘ n % i - = ST i _ - . |[
B N o R . . . 10 1 1 12 13 } 1 - ‘ TR TR
x] ——— - }\‘l 8. S B B 18 17 Ly 19w ow moa | o | OTAL
1 - — | [— - - - - f A -—— + B : = . | “ Illl
Trabajan menores de 10 anos (1.2 L)eeeeenenns AL E T b, » ' \ ‘ i P i
Idem mayores do 10, wenores do l() v mujeres, mis, » N » » » » » » » > » S e T i ]
horas de las reglamentarias (1.°al 4.° L., ¥ 6.%, 7.9 | AN A
VS“R) . ......--.........................’....: » » > ) » » : ] ] :. ll
Idem menmes de 16 en industrias peligrosas (5. L.j; ? > > 2 » » b » v » » » {i N }
y 9.9 R.) y especticulos publicos (6.* L. ¥ 10 R.).... 2 »  » =» » » ) | P ;’
Idem menores con peligro de su moral (6.° L. y 17 R. ) Yoo |’ 4 > ® » > i » > 2 » » oLow o » > | 5
vy se alojan obreros sin separacion de sexos (11 L. M. ;[ . ‘ I [ '» T
\'l\) temseseteetatsretiasionsnans > » » » ! 5 i | ‘ : |
e e« tesssascsan 5 » b
Idem nnumcs en octavo mes de embarazo (18 R. ) Vv 110 ! » > » » * » » » » > » i » » » N - |; . H
so las concede lactar (W R.).oooveeven . 2w > » » . T B
No facilitan instruccién pnmmm ¥ religiosa 8. OLM s » » » o» N S > > >o? > »  » > > 2 1 >
No so halla comploto cl documento referento a vmu-l ? > > » N » » » » » » » l > v n ? l ?
Ellns(.i({m permiso paterno y certificado de edad | ? ! 1 ? ?
) P cececteecens » » > » Q9 . l ‘
ceieseaneasens E 2 > i
No hay Ley ni R. en sitio visible (17 L. M. ¥ N, 91’ ’ , ? * » ? ? » » » » » » » » »| » » 1 » D)
L.doA. ML.J M)......... S P -
..... P | D0 > 8 3] 6 - i [
No tiene Ret'lamento particular........ovoiuen... R » » | 2 | » 18 » 85 1 > B - 31 5 » 1 1I » 08! 192
No st;Jcoxémplo el R. de industrias pmlnbulns (25 enc-| P > > > ? » » » o N N I S e
ro et | |
1\050(.1[])1 lolaL Jo 1a Silln 1 [ ....-..l » » » » 2 I » » » » . i | : i
iple la Ley GlnSll]d (lbL J.M).........,» » » » » o | » i » » | » » » » » » » » > 1o » i »
No so cumple la Ley del 1rabajo nocturno. .....oo..is » » » o (. I ! ? ? >q0? o ” > > 2 R
No se cumplo el R. de la industria textil. I > | > 2 2 ? ? ” > » » > » |2l 2 »
No tienen libro do visita (42 R S. L) ...... ; »  » 1 » Ty »3 ”3 » | » » » » » » » » » » > | » ] 5 »
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No se cumplc ol deSeanso dominical. ... vens wuvvvnedd »  » ) : o2 > 1 » » 1o» » » » S ' » 1
No se cumple el descanso continuo do 12 horas (1'01 g > > » > » » » » » l » » »
~L.Joru.'ulnmm‘cnmil)............................ > »|» » » | | i
I\(;dso c;umple la distribucion de jornada (2.° L. f{dem ' 1 ? ' ? * ? i » » » » » » 2o 2y »
L \ |
Ex O I » » ;, » » ! » » | . !
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om0, )m culos en horas no autorizadas (17 L. > > » » » » » » » » » » i o» »
ceertietesaanan e D » » v ' ' '
I’:o se cumple lo legislado sobre P.‘umdonn.. D ;’ ’; " : : > » » » » » » P » » 2 » » 2! » i,
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R I » » 95 ' . - n « " 9
. _ 2% 10 12 o 16 i 3| » 58 | » 1 » 3 » ' 2 » 1197 158
Total general d H !
g al de industrias visitadus en cada clase,.| » » | 16| » a7 8 31 4
- i | “ a > 24 3 80 2 » » 2 » 2 {, 1 » ‘ 511
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II

Examen y discusion de los resultados.

Signiendo la norma establiecida en aiios anteriores, 8o ha considerado
quo el medio mis conciso para analizar los extremos a que se hace men-
cion en el presente capftulo es el consignar los datos estadisticos indica-
dos en los cuadros Ny O do los afios sucesivos. en la forma comparati-
va que se cita a continuacion:

1.0~ Por el muimerao global de industrias visitadas e infracciones.

VISITAS REALIZADAS INFRACCIONES OBSERVADAS
::‘.:,,#,,-___i_,:—:—_—l
Ao de 19271, Ao de 19323,
b1l 1.281 158

2.v— Por comparacion entre industrias de clasificacion similar.

”‘ VISITAS ’ INFIPACCIUNES
“ REALIZADAS i OUSERVADAS
CLASIFICACION " T

(| Ano Ano Ao Mo

1, de 1923 | de 1924, ’ de 19235, de 1924.
Servicios del Estado, Diputacicin o.

Municipio cov i iiiiiiiiie e B » » »
Ejercidas por el Estado, Diputacion o
Municipio c v eeniireneneeen.at » » »

Minas, salinas v cauteras............n 1 16 3 1
Mclnlurg‘in.........................i] » » » »
Trabajo del hierro y demdas metales..;; 40 47 71 25
[ndustrias qu(micu.-;................."I 11 8 22 10
Idem del tabaco........coooovevniii EH 31 23 12
Idem textiles...covveinieeiaiaa | 1 » 6
Idom forestales y agricolas......... H » » >
Idem de la construceion ............ ‘ 16 21 164 46
Idomoléclrlcns.....................' b] B ¢ 1
Idem de la alimentacion.............0. 110 80 274 7
I(lem(lellibm......................." 3 2 i 3
Idem del papel, carton y caucho ..., | » » »
Idcmdelveslido.......'............’ 108 a4 325 Hs
Idem do cucres y picles ............./ 6 » 11
Idem de la madera..................0 &) 114 76
Idem de transportes......oeeeneenn..d 52 2 19
Idem de mobiliario........... eveeet] » » »
ldem do la ornamentacioén........... ‘ 2 3 3
Alfarerfa vceramica .oooovoiinan. | 4 > »
Vidrioy eristal coooveviiiiiniin ] 1 2
Espectiiculos piblicos h > »
Industrias variag............ “ BN 57 119

299
Desglosadas dol conjunto total lag

idéntica legislacion, y agrupando en la denominacion do «Conceptos co-

munes» las molivadas por la carencia de los ejemplares lerislativos ro-
H . . o K

glameontarios, obtendremos ol siguiente poreentaje comparativo:

infracciones quo corresponden a

Tanto por civnm.{ Lanto pur cicnlu.! Tanty
. ey T A ) ' por
CLASIFICACION i cienta de infracciones
R en + Gen —
e ‘____‘;__ Afio 1y2;. B i\f}.n}.'{:}.'.,*.-. Ao 1417,
1
Mujeres y nifios............ 0,31 0,41 - 03
Descanso dominical ........! > » o
Trabajo nocturno ,......... N
:Acclde_ntus del trabajo . ..... 0,07 0,22 + 0,15
Trabajo nocturno en Ia pa-
naderia.....oooviiiieenn. » » >
Jornada mercantil ......... P 1.96 1,96
Yo ! L
Jornada de 8 horas........, 35,70 16,40 — 1750
Servicio de Ingpeccion...... 249 70 39 + 90
Conceptos comunes......... 36,10 41,90 ~+ 5,80

Examinados los resiimenes que auteceden, se obgerva en la clasifica-
cion industrial una disminucion casi general del mumero de iufracciones,
comparativamente al mimero de visitas realizadas en el aiio actual; pero
examinando el porcentaje comparativo en razan del concepto de la in-
fraccion, se observa un awmento de consideracion freute a las consigna-
das en los epigrafes «Servicio de Inspeceion» y «Conceptos comuness,
que se refieren, respectivamente, a la carencia del libro de visita v al
significado indicado en el piarrafo anterior, alcanzando, porotra parte, la
cifra absoluta, por ambos conceptos (179 v 192), un niumero relativamon-
te congiderable.

Efectuado un andlisis comparativo, en razon del lugar, para investi-
gar la conveniencia de ejercer una aceion mas intensa en determinado
sentido, se observit que durante la ejecucion de itinerarios fueron regis-
tradasg 126 v 117 infracciones por log respectivos concoptos a que se hace
mencion en el final del piarrafo anterior, o sea el 70,4 y el 60 por 100 res-
pecto i la totalidad, iudicando, por lo tanto, este resultado gque se pre-
cisa principalmente la accion indicada en las localidades fuera de la ca-
pital, aun cuando la casi totalidad de dichas infracciones se refieran a
industrias visitadas por primera vez.

Alta y baja de los centros de trabujo.

Por ¢l nimero de industrias visitadas por primera vez vy por el de pa-
peletas de industria remitidas durante el aiio actual se puede juzgar el
aumento progresivo de la industria en esta capital.
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El factor que mis indudablemente influye en la constante ereacion de
In gran industria fué la ingtalacion, en el Puerto de la Luz, de los cuor-
mes tanques de petrdleo erudo v de aceites residuales pesados, propie-
dad de la Compaiiia Petrolifera Espaiiola, y a la continua introduccion,
encsta Isla, de motores ¥ calderas de vapor que utilizan tales combusti-
Lles, todo lo cual ha permitide la utilizacion de grandes potencias por el
bajo precio de la unidad, circunstancia antes imposible, por el elevado
coste del carbon.

Lasindustrias creadas durante el aiio actual pertenecen a las cate-
corfas 10, 12, 15 v 17, o sea: industrias de la construceion, de la alimen-
tacion, del vestido ¥ de la madera, siendo, entre ellas, las mds importan-
tes Ia modernisima fibrica de ladrillos de arena y ckl, comprimidos, de
Fuentes, que elabora 40.000 ladrillos por jornada ordinaria, la magnifica
mamfactura de cerveza de (Gémez Bosch v los grandes lavaderos meci-
nicos instalados en Arenales.

La industria del tabaco, que adquirié inusitada importancia, por los
contratos de adquisictin de labores de estas Islas por la Compaiiia
Arrendataria de Tabacos, experimenta continuamente inverosimiles va-
riaciones de actividad, por depender su artificiosa existencia de la de-
manda trimestral que de tal producto solicita la expresada entidad, pues
cl miumero de estas industrias, que aparece v desaparece constantemen-
te, es muy considerable.

Estudio particular acerca de la aplicacion de la Ley sobre el trabajo
de mujeres y niios.

En la aplicacion de esta Ley permanccen invariables, ¥ con idéntico
:ardcter, lag circunstancias y conclusiones anotadas en la Memoria del
aiio anterior.

Las infracciones mis comunmente observadas son las relativas ala
carencia de los certificados reglamentarios, siendo siempre el obsticulo
mds dificil de salvar, para que los menores puedan cumplir con tal re-
quisito, la actitud de resistencia pasiva;que oponenlos Centros oficiales

, en particular, los Juzgados municipales.

Los padres o personas iuteresadas que practican las gestiones para
obtener esa documentacion alegan, respecto al incumplimiento do su
obligacion, «que ellog necesitan de sus jornales, ¥ que en log Centros ofi-
ciales les hacen perder, con inusitada frecuencia, muchos dias, por lo
cual, v ante los perjuicios que indtilmente se les causa, se ven precisados
a renunciar a su intentoo,

En las industrias permanentes de alguna importancia no se admiten,
por lo general, menores que no presenten on el acto la documentacion
reglamentaria; pero en lasg fibricas de tabaco y talleres o alimmacenes de
preparacion ¥ empaque de los frutos del pais, donde la actividad cs pe-
rigdica ¥ donde su personal eventual procede de todos los lugares de la
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Isla, seria preciso el paralizar indefinidamente sug facnas s1 ge exigiese
tal requisito como iudispensable para la admision.

Como los documentos impresos para extender taleg certificados no se
expenden en esta localidad, Ia Inspeccion ha puesto, por su parie, loy
medios para obviar tal deficiencia ¥ facilitar, por otva parte, la cj,cull-
cion material del trabajo que se precisaria para la copia integra de su
texto, entregando gratuitamente cstos impresos a lag pe

rgonas que lo
hayan solicitado.

Respecto del trabajo nocturno de la mujer, continia indudablemente
su infraccion en las industrias donde més comunmente se emplea este
personal—-que son, en su mayoria, leg almacenes de empaque de los fru-
tos destinados & la e\'pm'tzlcmn—- pero como tales infracciones tionen
existencia. por la complicidad de la obrers con sus patronos v, al inismo
ticmpo, son ocultadas cuidadosamente, es inevitable su impunidad.

Lstudio concerniente a la Ley de Accidentes del traiajo.

. El cumplimiounto de esta Ley, on la parte concerniente a In prevision
element.ll del accidente en los mecanismos empleados por la industria, es
casi efectivo, habiendo intervenido en tan exactaobservancia—indepen

dientemente de la accion ingpectiva—el proceder de la mayoria de las

miquinas importadas a esta Isla de Inglaterra, Alemania v Estados Uni-
dos de Amcrica del Norte, en cuyas naciones se observa el precepto de
esta Ley con todo rigor.

IXn la industria de Ia construccion es ya casi general el empleo de los
medios de seguridad reglameutarios, habiendo colaborado con la Inspec-
cion, para conseguir tal finalidad, la Federacion obrera profesional.

Con respecto a la accion administrativa para lasatisfaccion dela Ley,
son continuas las quejas egcuchadas y lasg reclamaciones formuladas, por
la resistencia de muchos patronos a cumplimentar su obligacion en el
caso de accidenles o sus conscecuencias, no obteniendo los reclamantes,
en su caso, la ejecucion demandada ante el Tribunal industrial por cl de-
ficiente ¢ irregular funcionamiento de este organismo.

Ex conversacion tenida con algnnos jurados obreres de ese Tribunal,
manifestaron ¢stos que les es imposible el cumplimentar log preceptos
oblizatorios de asistencia, por serles preciso concurrir, en algunos casos,
rarias veees consecutivas por la falta de munero en anteriores convocea-
toriats, no abounindoseles por tal concepto, ni por les juicies celebrados
ordinariamente, las dietas reglamentarias, con lo cual se les perjudica
on numerosgos jornaleg; sin compensacion alguna.

Ilabiendo pnesto tal hecho en conocimiento del Presidente de la Au-
diencia—en conversacion particular—, manifesto esta elevada persona -
lidad que, por anterior reelamacion de los interesados, ya habia expues-
1o tal circunstancia a la Superioridad, no obteniendo sns gestiones éxito
positivo alzuno. Como los asuntos que se ventilan en este Tribunal ejer-
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cen decisiva influeneia en la real efectividad do las Leyes sociales, son
manifiestamente peligrogas las contingencias expuestas,

Otra cuestion importantisima es la relativa a la documentacion regla-
mentaria que deben remitir a esas Autoridades, tanto los patronos como
los facultativos, cn los casos de accidente. Es cosa poco frecuente el dar
cuenta de un hecho ocurrido en la forma que preseribe la Ley, v es casi
weneral—por no emplear un término mas absoluto—el que los facultati-
vos cludan sistematicamente el cumplimiento de su humanitaria obliga-
cion, 8in que por tan manifiestas infracciones se imponga en ningiin caso
sancion alguna, todo lo cual perturba lamentablemente la efectividad de
dercchos indiscutibles, fomenta el desprestigio de Ia Autoridad ¥ es mo-
tivode innecesariag vy largas actuaciones del Tribunal industrial.

Ley de Jornada mercantil.

En la capital, esta Ley se cumple con bastante exactitud, existiendo,
tal como se meuciona en ln Memoria del aiio anterior, alguna tolerancia
por los pequeiios retrasos en la hora de cierre, los cuales, adem:s de con-
siderarse inevitables, son implicitamente tolerados por la Ley, dentro de
un cierto lmite.

Cuando la Junta local de Las Palmas se reunio por primera vez, a pe-
ticion de los Vocales abreros tiltimamente clegidos, quisieron éstos, lle-
vados de su entusiasmo, invadir todos los terrenos de la Ingpeccion ofi-
cial, v, al ser llevados por ¢sta a su verdadero modo de accion, se nom-
braron los Vocales que habian de realizar aquélla durante el periodo re-
glnmentario,

lin los pueblos del intevior, las Juntas, o sus Alcaldes, aponas inter-
vienen en el cumplimiento de esta lLey. no obstante las reclamaciones
que les fueron hechas en determinados casos.

Real decreto de jornada legal,

Fxaminados los resiimenes anteriormente indicados v las anotaciones
consignadas, se observa que el mimero de infracciones por el incumpli-
miento de este importantisimo precepto es relativamente ingigniticante,
comparado con el gran movimiento industrial de Las Palmas v con el
enorme movimiento comercial del Puerto de la Luz, cuyo tonelaje de foun-
deo es uno de los primeros del mundo, v donde el nmiimero de obreros. so-
lamente cargadores eventuales, pasa de 3.500.

De la totalidad de las infracciones observadas (79), corresponden el
G5 por 100 a la industria de la capital v el 34 por 100 a la de los pueblos
del interior, recorridos en itinerario.

De tales infracciones corresponde el 896 por 100 a la carencia de hora-
riog de trabajo, ¥ solamente el 4 por 100 al incumplimiento del concepto
sustancial de lo legislado.

DUODECIMA REGION

De lo indicado se deduce que, lo mismo en la capitalque en los pue-
blos del interior, se cumple este precepto con bastante exactitud, no obs-
tante lo cual es oevidente que el obrero se presta, en todo momentoy oca-
8ion, a los alargamientos de jornada que le demande gu patrono cuando
rmedie en pago a tal complacencia cualquiera remunecracion.
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12" REGION
(Grupo occidental.)
CAPITULO I

Resumen general numérico de las visitas hechas en toda la region,
clasificadas por provincias, industrias, infracciones y razén de

causas (iniciativa, denuncia, etc.).

DETALLE DE LOS SERVICIOS

A) en la capital; B) en itinerario.

Niumero
N.v i A . A CCTON I
g Servicios diversos. LOCALIDADIES do .(,.nn tros | INFRACCIONES
. visitados.
. . ! Visitas o Autoridades... oo, 1 _——
En razéa del lugar. o Actos de asintencin a g, 0
Eulncapitaloooooooaa.., G2 Idem ide o Socicdndes p.ttronult_-,
£ nitinerarion. ool G, |y obreras, 1
; Enitinerarie -_ Librox de \1~nu lmlulxtudo. Py 19
= TOTALL e |__H27 Lewes ¥ Reglnmentos distribui- 4) Servicios en la capital.
- — | AOP e eeeeoanns Cietedetsestetasan e
2z 0 Ape rmbumentm anotadox e¢n li-
” En razén al nimero de veces. [ brosde visita........ S, . .
z . o Localidades donde se Iin realizado Capital: Enero..............ocviiiiil, 68 26
€| Por primern vezoooiiiiiiiieiie ;"1 inspeecion.......... i, . Febrero............coeviveener » 65 23
w»  Porscgundn 0 mas veees...o... 699 Dine do itinernrioe. . ..e.... ceeseeas Mar: ~c 304
8 | = ' Servicios de Casns baratas. ..., MATZO. o v o vevveivenenteenncnes  ® 1.2 :"')
b TOFA L tveaaeenna | T2 Abrileoooiiiiiis ciiiiiiiiiiees 2 3 34
o » Ko ferrocnrril. .. A\In_\,'.o.......... S 4 8
I En razén a sus causas. " Kilsmetros re- 1,()1 carretera.... 370 Junio oo iiiiiiiiieiiiines 2 64 6
4 « Por nuvegacién Julio 60 1
., ] . corridos.. .... fyezaeion Cteeeseaieeasestsiasannans
¢! Porordon superior.....o.oea... (} milla =155 Awosto » 59 o
2 Porindicacionde Autoridndes L] MCEEros) covvnens 606 DO‘_ R R IR ] =
S Pordenuneias cooiiiiiieiie. GN . Septicmbre. ...l 2 o
2 DPorinicintiva propin.......... o TOTAL KILOMETRUE. .. 076 OCtUbIC. e st cveee . vere ovenen. D 28 »
— . . v
TOTAL.euen.n... Lo IB(‘)\{leml:ne.................. .2 P_I :
h 1. — ISFEACCIONES. iciembre..coe,eciiiiiiiiiiiens ¥ bH)
En razén ala clase de industrias, H TOTATuevne.... e 202 TOTALES...vvvevunanenn 682 135
|
1')!!
" ITL — ACTAS LEVANTADAS.
» “ Deapercibimiento......oooiiiinn . B) Servicios en itinerario.
. Duoinlraceidon cooeeiiiiiiiiiiiaen, .
Do reinerdenein, e iiiiieea.n . . . R
72 Do ODSLEUCCION. oonorrrrnns Itinerario nuum. 1: Octubre........coocee  » 60 67
31
l]\i TOFALvisiieeiieennnns 87 TOTALES : s 2evennnnnea. » 60 67
Bl = - -
a; 1S GENE : T 202
1:: IV.-TRABAJOS DE OFICINAL - [ TOTALES GENERALES... > 12
- tradu, Salda,
ol: Documentos despachados. ——
1 Aodeln Inspeceion central, 43! P
200 s Inspeclores....eee..... Ly 1
Hi»> s Gobernadores y otrns i .
R Autoridades........ 6l ol
I'» » Juntns do JlL‘Iormu i
13 Sociales.oooi i 2 8
11 ldem de Casas bara-
B eiieieeeiennaes 1
> Industrins.......... iy
Sociedades y particu-
LXes covviiiiennnnns ')! M
TOTAL. .. vevninnn. . 150 1

20
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non validez hasta que la Junta lo acuerda. Por
A DT den a la Inspeccion ¢ 8 ;
CAPITULO 11 en ﬂd (.0:]1 ) 1 con lﬂtdellll'll:un, la que siempre 80 ha tramitado dos-
»ues do comprobar su corteza. . .
I I odo esto, como es natural, Jes hace per-

der fuerza moral y entusiasmo, lo que es mas lament
moralmente.

cllo, muchas veces acu-

i us relaciones con otras entidades.
De la Inspeccion en S ol 1o e pr

I

Juntas locales en funciones de Inspeccidn.
\

In tres palabras podria decirse lo que estas Juntas hacen: bastaria
con decir que no funcionan, y al afirmarlo asi, de una manera tan rotun-
da, no nos separariamos ni una linea de la verdad.

So podria preguntar: ¢Como es que una Junta que sec rige, para su
funcionamiento, por preceptos legales, puedo faltar impunewmente a ollos?
Ciertamente que no sabria satisfacer la curiosidad del quo tal pregunta
me hiciese. Parece impogible que estando tan terminantcmente dispues-
{o que se¢ retinan una vez al mes, por lo monos, pasen varios meses sin
gaberse que tal organismo funciona; y no se crea que esto ocurre con
una Junia de un Ayuntamiento olvidado de la provincia, no: esto ocurro
precisamente con la Junta local do esta capital, ocurre con la primera y
principal do las Juntas, con la que debiera dar ol cjemplo y seiialar una
pauta a todas lag demis.

Por ofro lado, puede ser quo sea la Junta que menos falta hace que
funciono, por tratarse do la localidad que es residencia oficial del Inspec-
tor; pero no es menos cierto que es la quoe mas fiscalizada esta, v, a pe-
gar de eilo, omite el cumplimiento de sus deberes.

En el viaje de inspeccion ultimamento realizado se ha podido com-
probar que no funcionaba ninguna de las Juntas locales de los sitios vi-
sitados, En Santa Cruz de la Palma, cuya Junta no ha sido renovada,
los Vocales que constituian la antigua, quo es la que estit en funciones
segun preseripeion legal, no acuden a las sesiones para quo son citados,
viéndose el Alcalde en el caso do proceder como si tal Junta no existie-
se v, por si y ante si, resuelva los distintos casos que se le van presen-
tando, procedimicnto que no es licito, toda vez que la Junta tiene ofi-
cialmente existencia legal, aunque la priictica enseiic lo contrario.

Todas las Juntas de esta jurisdiceion, salvo rarisimas excepciones,
carccen de Comisiones inspectoras, consecuencia natural y logica de su
falta de funcionamionto; porque ¢ecomo es posible intentar que sus Voca-
les hagan la inspeccion si no se consigue que asistan a las sesiones?

La Juntalocal de la capital, cuyo funcionamionto, a ralz de su cons-
titucion, era completamente normal, lleva varios meses sin recunirse; y
como esta Junta tiene nombradas dos Comisiones inspectoras, ¢stas, o,
mejor dicho, la represontacion obrera de ellas, que es la que cumple con
las obligaciones quo voluntariamente acepto, se encuentra muchas ve-
ces en el caso do nv poder llenar su cometido, porque sus actas no tie

II

Autoridades y otras entidades.

A pfn'ﬁr de la publicacion del Reglamento de 21 de abril do 1922, pue-
de decirse que las Autoridades que estin en mas intimo contacto con la
Inspoccion son los Jueces do primera instancia.

Es lamentable, pero es cierto que hay Jueces que, protegidos por su
impunidad, de la que indiscutiblemente gozan, desprestizian a la Ins-
peccion y dan lugar con sus autos, en los que, a vecees, les falta ¢l fun-
damento legal, a que queden sin sancion faltas a todas luces cometidas,
diindole al infractor motivo y fundamento para seguirlas cometiendo, v
quitando al Inspector la fuerza moral ¥ material para corregirlas,

Las demis Autoridades tienen poco contacto, o ninguno, con la Ins-
peceion; sin embargo de ello, les unen a ella estrechas relaciones de
afecto y cordialidad, habiendo podido comprobar que hoy se muestraun
descosas do prestarle a la Inspeccion ol apoyo que antes lo negaban.

Espiritu patronal y obrero ante la Inspeccion.—Ambiente pillico.

IEsta Inspeccion ha llegado a que los patronos vean en ella, no al fun-
cionario rigido y rectilineo, cuya visita produce siempre una perturba-
cion, gino al consejero que le indica los medios para cumplir la Ley, ya
que muchas voces dejan de cumplirla por desconocimiento. Se ha segui-
do un sistema de persuasion quo tal vez pudiera reputarse de exagera-
doj pero desaparecerd esa persuasion desde el momento en que se estu-
dic con un poco de interés las circunstancias excepceionales en que esta
Ingpeceion comenzo su labor.

El obrero fué el sezgundo escollo quo tuvo que vencer la Ingpeccion, y
aun hoy no podemos cantar victoria, porque, desgraciadamente, muchas
vecees su ignorancia no les deja ver que a la Inspeceeion no le es posible
resolver ciertos asuntos que no son do su competoncia.

El piiblico, en general, so da cuenta de las ventajas que proporciona
a todos la Inspeccion, y si bien es cierto que reina mucha indiferencia,
no lo es menos que en muchas ocasiones ha colaborado con ella, recono-
ciendo sus ventajas.



CAPITULO 1II

Resultado de la Inspeccion.

I

Resultado de las visitas.

Cuadro N),—Numero de infracciones adveriidas en cada provincia
y sanciones impuestas a los infractores.
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Cuadro ©).—Numero de infracciones advertidas
en cada clase de industrias.

CLABES DE INDUSTRIASB

1.* Servicios genoralos del Estado, Di-
putnociones o Munioipios.

2." Industrirs ejorcidas por ol Estado,
Diputaociones o Municipios.

8. Minas, salinas y cantoras.

4.® Metalurgia.

5% Trabajo del hierro y domés motales.

6.2 Industrins quimioas.

7.2 Idoem dol tabaco.

8.2 Idom textiles.

9." Idem forestales y agrioolas.

10. Idem do 1a construccidn.

11. Idom eléctricas.

12. Industrinsde la alimentacion.
18. Jdem del libro.

14. Xdem del papel,cartén, eaucho.
15. Idom del vestido.

16. Idom de cucros y picles.

17. Idem de la madera.

18. Idem del traneporte.

19. Idem del mobiliario.

20, Idem de la ornamentacidn.

21, Alfarorin y cerimica,

22. Vidrio y cristal,

23. Espectficulos pablicos.

24. Industrins varias.
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A

II

Examen y discusién de los resultados.

Comparacién de los cuadros Ny O con los mismos de las mismas letrag
del aito precedente.

Al comparar los cuadros Ny O con los del aiio anterior, se ve que ol
nimero de infracciones ha disminuido bastante, reduciéndose a un ter-
cio, aproximadamente, a pesar de haber aumentado alrededor de un 25
por 100 el niimero de centros visitados.

III

Estudio particular acerca de la aplicacién de las Leyes.
Trabajo de mujeres y niios.

Pudiéramos copiar lo dicho en aiios anteriores con respecto a esto
mismo epigrafe. Esta Ley, que debiera imponerse por si sola, por su ca-
rdcter marcadamente humanitario, es tal vez la quo mis infracciones
presenta. No puede culparse de su incumplimiento a nadie, aisladamen-
te; todos aportan su grano do arena para burlarla. Los obreros, en mul-
titud de casos, consideran, cuando menos, innecesaria la documentacion
que la Ley les exige; poro en otras muchas ocasiones no son, desgracia-
damente, los obreros los que rechazan el cumplimiento de la Ley; a és-
tos. al fin y al cabo, su propia ignorancia les ampara: son las Autorida-
des encargadas de extender la documontacion las quo se resisten a esto
gervicio gin remuneracion.

Los demis preceptos de esta Ley, exiglbles por los propios obreros y
remediables por ¢l patrono, so cumplen con hastante exactitud.

Ley de Aceidentes.

En esta Loy hay dos partes esencialmente distintas, que estudiare-
mos por separado: se refiere la primera a las obligaciones del patrono
para con el obrero lesionado; tiende la segunda a evitar que la lesion
se produzca,

Eu cuanto a la primera, podemos decir que, salvo pequeiias desavo-
nonciag entre patronos y obroros, la Ley so cumple en las grandes in-
dustrias, en aquellas en que, por trabajar gran mimero de obreros, los
tienen asegurados. En cuanto a la industrin pequeiin, on que el propio
patrono tiene que atonder por si al obrero lesionado, es en la que se pro-
teatan a diario los desacuerdos.

En cuanto a la segunda parte, a que aludimos antes, son pocos los
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cagos en que las medidas de prevision no se toman, pudiendo decirse
que, de los accidentes sufridos durante ¢l afio actual ninguno ha obe-

decido a faltas de provision y todos han tenido un carictor love, no
habiéndose registrado un solo caso de muerte.

Descanso dominical.

A lo que decfamos el atio anterior sélo debemos aiiadir que, si alguna
ventaja so ha consoguido on la capital, en ocasiones, cs quo las Autori-
dades, celogas del cumplimiento do sus deberes, ayudaban a esta Ins-
peccion, dindole medios para poder llevar a cabo su dificil misiéon. En
los demiis pueblos, este asunto ha empeorado, como tautos otros, por es-
tar en manos do las Juntas locales, gue, comno se han dicho, no fun-
cionan.

Jornada mdxima legal.

Este es un precepto legal que se cumple generalinente. Pueden ox-
coptuarse de esta regla goneral los empaquetados de frutos y las labo-
ros del campo en ciertas épocas del aiio, en que, por tratarse de produc-
tos de exportacion, requieren régimen especial, en consonancia cou las
aalidas de los vapores fruteros y la oportunidad en el cortado de la fru-
ta; sin embargo de ollo, se ha procurado por la Inspeceion que trabajen
dontro de los términos dispuestos por la Ley, y se ha conseguido mucho
en este sentido, aunque aun no se ha llegado a la perfeccion a que se
agpira.

Jornada nocturna en la panaderia.

En esta capital se cumple la jornada nocturna, segiin se desprende
del hecho de no haberse denunciado ni una sola vez en el aiio que fina, ¥
dobido a ser precisamente la encargada de la vigilancia de esta Ley una
Comision de la Junta local, integrada por patronos y obreros del ramo,
la cual parece preocuparse del asunto encomendado a su custodia.

No so puedo decir lo mismo respecto a las demis localidades, pues
poco o nada se puede hacer si a la vigita girada por un Inspector en su
itinerario no sigue la accion constante de la Junta local,

Iisto incumplimiento do la Ley en otras localidades, al referirse a la
que nos ocupa, tiene el grave inconveniente de que, aparte del perjuicio
que supone para les obreros objeto do esta disposicion, producen una
competencia ilegal en el mercado de esta poblacion, adonde acuden con
su produccion log pueblos comarcanos a las primeras horas de la maiia-
na, cuando aun no puede ponerse a la venta el que aquf se produce, y
que o ocurriria asi de cumplirse la Ley en los pueblos citados.



318 MEMORIA DE LA INSPECCION DEL TRABAJO

Causas de la prosperidad o decadencia de las indusirias regionales.—
Influencia progresiva o regresiva que la aplicacidn de las Leyes del
trabajo ha cjercido en dicho movimiento industrial.

Solamente han sido nueve los centros dados de baja durante el atio
actual, v de éstos, dos de ellos por terminacion de la obra; pero, 8in em-
bargo de ello, debe seiialarse la decadencia experimentada en las fibri-
cas de tabacos. Esta decadencia es hoy disimulada, pues se conservan
el misme nimero de ceuntros de trabajo y éstos mantienen al mismo nu-
mero de obreros. No por esio debe dejar de tomarse en consideracion,
pues seguramento llegard el dia en que no tengan mas remedio que ce-
rrar alzunos v que disminuir considerablemente el niamero de operarios
que hoy mantienen a mitad y cuarto de tarca, unos pocos por considera-
cion al obrero que lleva tiempo en la fabrica, lognds por el tewor de en-
contrarse sin ollos si cambiaran las circunstancias y tuvieran que llegar
a las producciones miximas.

SEGUNDA PARTE

Cuadros esftadisticos de conjunto.

CAPITULO PRIMERO

TOTALIZACION DE LOS SERVICIOR

Cuadro sindptico de la Inspeccion activa en Espaiia, por regiones.
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SEGUNDA PARTE 394
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& 10. Idem de construceion....... . 906 479 196 "46 410§ 5oy 320 113 695 333 2 119 1.105
@ 11. Idem eléctricas.. ... cereeaan 71 197 51 76 il 9l H2 93 76 64 3 13 900
o 12. Idem de la alimentacion..... 860 1.183 566 598 ‘9? 1.911 91T, 912 2.516 121 80 . 99  10.417
. (13. Idem del libro.... «oovvee o0 224 554 126 168 116 121 80 | 107 110 2 2! 5l 1.768
o [14. Idem del papel, cartén, caucho. 82 338 51 37 11 101 11] 33 40 3 » 1 TaR
T [15. Idem del vestido............. 1.331 2.678 376 191 433 1.300 368 | 536 702 177 54 21 .46+
w [16. Idem de cueros y pieles....... 156 650 107 110 53 85 113 103 52 o1 » 5 Lo
8|17. Idem de la madera............ 647 949 347 287 143 ha1 171 | 385 233 212 118 85 8 4171
«'18. Idom de transportes.......... 261 296| 130 7 o200 3| G 118 148 22 52 1 1.8
O 19. Idem de mobiliario ........... 159 210 198 122 B 196 281 110 58 19 1§ $ L3
20. Idem de la ornamentacion..... 61 106 27 T4 ‘,6 T4 30 53 138 927 3 2 14 "1;1
21. Alfareria y ceramica . - 86 51 11 14 % 49 24 18 ? a7 20 o7 1, > 361
122, Vidrio v cristal.. ... e, 14 78 14 15 4 6 ) 4, 18 91 6 1f » 183
23. EBDOCtdLulOS pubh(,os 1 9 » » 304 1 5 | 1 3 22 » > 61
24. Industrias varias.. ........... B34 516 169 156|487 163! m; 298 505 19 98 3 3.536
TOTAL DE CENTROS VISITADOS . 6375 13,699 | 3983 | 37049 _o/BO' w2606 T 8610 6.083 | 1.313 511 T2 _ 05t




399 MEMORIA DE LA INSPECCION DEL THABAJO
L r=r—3

SERVICIOS DE LA INSPECCION

206 I
2.516 464
405 184
1.692 3132
REN 140
296 232
41 71
9.201 T.729
2,79 1.923
22
12.018 9.032
520268 1.86%
1.158 87
AN 42
1 R
15 >
1.121 131
:3]5! 107
1.110 260
RENN 0
184 10
1 »
Do 37
RAIH 24
’.‘.’_('.'l'[ BERY
208 951
1 225 418
.'i-l‘)I 106
0§ S
]l)i P
1201 R
0! 32

518
44

312
96
121
44:’);
138

504

198
61

95
Pk

(I

41

SEGUNDA PARTE

97 275 G2
21 61 12
13 125 )
458 1.414 0

46 1‘28’ 6S
90 184 36

20 9; >
2.19 T.987 1.238
1.146 036 Ros
» ; 610
S.343, 2,72

13,616 GiT

159 Rl
2855 27
» 112, »
120
(e o7
200, HY
150 1]
1053 OsS
702 RN
HE
12
)
1S
[
!
»
242

12"; Cannrinsu.
T— —

Oriental.

50

19

-1 21

G:')(;‘
720,
458!

Occidant. TOTAL

Namero,

1 55

19 11.8717

18 5.732

3 15,024

6 1.536

12 1.188

» 401

> 61.093

3700 23,518

606 1.949
976 Si.a62

202 100.707

S 2916

24 1.147

, 172

» 201

R 1,436

45 2,268

1 6.017

u 1.700

R4 1.596

» 129

» 639

D 1.0995

14.344

BN

G.Dh24

51 2,788

S 2.072

» 18

1 1.593

N 2.738

I TRTIE
RN 5.704



CAPITULO II

RESULTADO DE LAS VISITAS

I

Resumen general de las infracciones advertidas y providencias
dictadas, agrupadas por regiones y por Leyes.
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—_—
CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES ”
Trabajan menores de 10 aitog (1.°L.).......... e . » 18
Idem mayores de 10, menores de 16 ¥ mu;eres, mas hmns de
las rewlnmemmms (1.0al4° L.,y 6.0, 7.y 8.°R.)eueun.... 241, 1.587
Idew menores de 16 en industrias’ peligrosas (5.° L. y 9 °R)y |
en especticulos piiblicos (6." L, v 10 It. ) .................. 57! 33
Idem menores con peligro de su moral (6.° L. v 17 R.) V sc nlo I '
jan obreros sin sepm.luou do sexo0s (6.°L. M. ¥ N.) ......... » 44
Idem mujeres en el octavo mes de embarazo 18 R.) v no se las \
concede lactar (19 R).viieiniiiiiiiiiiene tiiennnn, . 2 25]
No facilitan instruccion primaria y religiosa (8 Lh.......... Jbt 1. 100'
No se halla completo el documento referente a vacunacion, per-|
miso paterno y certificado de edad (I6 R.) ......... RPN
No hay Ley ui RR. cusitio visible (17 L. M, y N., 21 L. de A. y 1 11
O Y DR e Y eswl ram
No tiene Reglamento particular.. ..ol " 1.465 4.968
No ge cumple el R. de industrias prohibidas (25 de enero de 1‘708) 6S 67
No se cumple la Ley de la Silla (18 L. J. M.)......... e |] 17 %
- No se cumple la Ley del trabajo nocturno. . ........ e 14 212
No se cumple el R. de la industria textil.......... vereeneneas » 6
No tiene libro de visitag (42 R. S. L)....... T T g 2,64 T19
No se ruardan medidas de seguridad (54 a 539 R. de A. ) ni 10”1.&3l
Digicnicas (35 R Mo No)oovoesensinesnininnin? ceeeee. 101510 2,682
No se cumyple el deseanso dominical. . ¢t ttererereeeennae : 1.130, 395
No se cumple el descanso continuo do 13 hmns (L.° L. jOlHﬂdﬂ
mercantil) e e e e, 89 63
No se cumple la distribucion de jOllh’l(]ﬂ (2. o, fdem id.)...... 54 37
Existe internado sin autorizacion (15 L. fdem id. ) I 104 38
Venta de articulos en heras no autorizadas (17 L. idem 1d.) . 72 3
No so cumple lo legistado sobre panaderia ..........., Cheeaas 454 151
No se cumple lo legislado sobro jornada mercantil. ...... e 579 211
No se cumple lo leglslndo sobre jornada de 8 horas............ 4.808  G3d
Infracciones por otros conceptos ...... e i, 689 80
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\ -

NUMERO Y CLASE DE PROVIDENCIAS RECAIDAS

REGIONES

1.2 Castilla la
Nueva....
2.3 Cataluiia...
3.* Guiptizeoa. .
4.8 Asturias ...
5.* Galicia.....
6.* Valencia ..
7.2 Castilla la
Vieja.....
8.% Aragan.....
9.* Andalucia
oriental.. .
10. Idewn occei
dental. ...
11. Baleares ...
12, Canarias:
Oriental ..
Occidontal

Torarus...

ACTAS DE

Aperci- | Infrac-

bimiento

832
1.158
87,
127
22,
262,

67!

134!

|
159;

ol
2())
|

1|
5!

SANCIONES
—

2.916! 1.147!

.Rein-. I‘()b_~lru.:— TOTAL Mulias. Cld’llﬁu' TOTAL
con. cuh-ncm‘x cidn, ra
162 8 14 1.016 981' » 9281
236 12! 15 1.421 2(53,‘ 1 264
42 2 131 d4) > 44
38, 15 180 DL » 53
3:’)‘? » : ({0 1‘71 » 12
218 23 37 540 2751 » 278
|
45) » B 115 35 » 30
l;')i » b 93 20, » 20
14’ » ) 148 10 » 10
986! 112 ] 120 G671 .sos! > 508
210 » 4 7 32 » 32
o » > 1 » » »
‘29: » > 37 15 » 15
! 172 201 4.436 1.551 1 1.552
i

11

Infracciones advertidas, agrupadas por industrias y por Leyes.

Cuadro O

CLASES DE INDUSTRIAS

1 ® Servioios generales del Estudo, Di-
putaciones o Municipios.

2." Industrins ejorcidas por el Estado,
Diputaciones o Municipios.

3." Minas, salinns y canterns.

4.* Mctalurzin,

5.2 Trabajo del hierro y demiis metales.

6." Industrias quimicas.

7.* Idem del tabnco.

9.* Tdem textiles.

9.2 Idem forestales y agricolas.

10. Tdem de la constrncoién.

11. Tdem eléctricas

12,
13,
14,
15,
16,
17.
15,
19,
9.

2]

o
3.
24

In-iustrias de la alimentacion.
Tdem del hibro.

Idem del papel, cartdn, caucho.
Idem del vostido.

Idem do cuvros y pieles.

Idem de la madera.

Idem del trinsporto,

Idem del mobiliario.

Idem e In ornameontacion.

. Alfarevia y cerdmica.
22, Vidrio y cristal.

Espectiaculos pablicos,
Industrias varins
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SEé DE INDUSTRIAS
CONCEPTO DE LAS INFRACCIONES ;i:{iEé:_,_; = o |
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Idlemqun.nmes de’ 10, menores de 16y mujeres m_ps 27 1 Si > ": 1 6 17T » 3| » » > 2 i s .10 80
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9.9 ) v en espeeticulos piblicos (6.° L. ¥ Jer » »p Oi» 2 =0l .' 9 1 - 2 ! ! b ‘ N Iy )
IdZm mcm)nos, con peligro de su moral (6. L. v 17 R.). 4 > o= 1 1 o1 8 » 1 2 3 1 | > | 13! 4 126

V §0 mo; an obreros sin separacion de sexos (11 L. M.| | | "
VN e e [ SO I > Y 44 » > » » » » » > ‘ » » » > » ! :I 45
Idem mujercs en el octavo mes de embarazo (18 R.) wl g | ! | > o2 b

no se las concede lactar (19 R e » ox o o» > 9, 2 9 4 ) 5 R 71 4 - N . , o l .
No facilitan instruceion primaria v veligiosa (8.9 L ) Tl o» 200 9 T0] 21 30, agn . | 9 97 124, 9590 32 53l = 5 ER I ,?_' 39
No se halla completo el documento wl‘montv a ‘.uu-: i ' ' [ | 413 13 11 18 i { ) ”i [ 20 10 11} .ib' » H3 1.266

nacion, permiso paterno ¥ cerlificado de (‘(la(llI oo N I | |
N(]lb R. )[mm B .l.“.)..‘.l.s.li,ie..(.l.‘.i..\.I...". \:711 :)1 2 22, 127 Is.‘.’lbi 656 83 |6033 235 (1.286 486 3.171 1.607;1.189|6.x1011 661, )ob) 44 RUR 270![ 193 ST 31.1.838 39,044

0 hay St 4 ! ‘ | i 1

Lode A, VL. J. Moot e ’ 2 12? 10 133 1.458] 318 8 994 965(1.743 191 3.309 4371 183(2 18¢! 871 1 434620 991| 130 9 i one

. - ap q 269 4. J1 3.0k ‘ i 0 = . 2 G0, 11-1.281 15.305
No ticuen lh"rl unento particular......... e N 30 BG. T08; 236 3 (2 365 96 499 228 1a71.2010 215 406! 184 127 49 = 3 s
No se uunplu el R. de industrias prohibidas (25 ene- ! : ! ’ =3 9| 865 9 2! i )l ' 12 ‘; 49 ' =0 4'1 2 34 6.248

FO TO0B) s e e vee e e e e e e e e s e T4 2 6 s, on ” X 4‘ s " . .
No se cumple la Ley de la Silla (18 L. J. e Jeeeeeaan. » » » ] » » 4 » 4 :) »'o : 14 : )Qb' 3 s 5 » | » o ll R ‘:’ ) Qéx "22
No se cumple la Ley del trabajo nocturno. .oeee ... ... > » » 2 » » > 163 14 3 1 7 2 T 15/ 1‘ v 1w | O e
No se cumple el R, de Ia industria textil «....o.. ..., > »  » > » » » G R . - » N » » | I N R . 5w Lo g
No tienen libro de vigita (42 RS, T ool 13 12 35, 38 1.070 398 1Y 3g5 17011925 156 3.006 208: 102! lb.ﬂ)} 921 1C03| 397 318 114 &1 25 19 1.131 110 100
No se guurdan medidas de seuridad (51 a 59 R. de | ] e It - - - L - o

A.) ni reglas higiénicas (30 RO M.y N )i, 16, 9 3 131 1.039% 279 37 1.073 83 1.610' 204 1.965 984 13(;[ 241 206' 15 346‘ 146' 81 44 37 1! 347" 8.405
No se cumple el descanso dominieal \v..oo oo s, ..., 4| G] 231 8 335 59 5 86 61| 927 19, 950 10 30 9371 Bl 49 298] 160 2 46 69 » ., 987 2.831
No sc cumple el descanso continuo (le 12 horas (1. o L. | \ { , } 3 ;i

jornada mereantil) cooei il ii i i i > | » | poy el 8§ 20 » 58 9 5 1l 417 1 » ! 56 4, » » ’ 11' » » 1y 39‘|] 623
No se cumple lia distribucion de j jor nada (2.° L. {d. id.) » i» > » 4 10 28 3 7 1] 191 12 3 44| 10 4 » 1 1 1 58 389
Existe interoadn sin autorizacion (15 L. idem id.),. > » > v 3 14 o> 31 a| » » 965 1l » 91! 9 3 | N » 1 » | . 491 393
Venta de articulos en horas no autorizadas (17 L. | - i || ! l!

116 103 03 I 0 U > » > » 1 2 5 5 » » 139 1 » 4 » | » | 1 » » 1y » 31 18
No se cwnple lo legislado sebre panndmm ........... » 5> » » » » » > > » » 1234 » N » > | 5 » | > . » » | o » 1 1.634
No se cumple lo I("'lb].ld’p sobre jornada mercantil.. 2 5 2l 1T 84 » 206 36| 14 411494 7] 10 410 19} S 8 181 » 11 2 4 464! 2.960
No se cumple lo legislado sabre jornada de 8 horas. . 3 5. leI 1[x 766 501 4 1691 511480 159(2.251 170 258 1.482) 260i 654 428 217! 61 169 23| 3/1.247 12.175
Infracciones por olros ConCepPlos v . .eveennunneee. o, »oo» | 6) 20 MT 18 2 12 19 25 9/ 182 26 4 133; 12 110 47T 6 27 1 (’[ ()2; 593

— —_— |— R P S i , ; f—i—
TOTAL GENBRAL DI INFRACCIONES ......... 47 48 GGI: 796 9.077 2877 201 12307 |1.134(8.778 1.381/19.187 3.266 9349%15.083{‘2-154 6.469 2881 2.150| 763 683" \b(] ‘10 14.;81 100.707
! | ! |
TOTAL DE CENTROS VISITADOS ......0c.n... (P 42i4o(|osgl.).6-13 2916 277 4022 | 70p(5.105 90010917 1.768. 75Sf8.464j1.55)4'i4.171 1768 1352 621 351 1188 61 3-)36 00 444
o P i o ! i i .
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Capitulo II.—Resultado do las viaitas:

I. Resumen general de las infracciones advertidas y provi-
. dencias dictadas, agrupadas por regiones v por Leyes.. 395
II. Tufracciones advertidas, agrupadas por industrias y por

T - S 11

ATLAS GEOGRAFICO INDUSTRIAL DE ESPANA

SIGINOS

Capital de provincia= Un punto negro dentro de dos circunferencias
concontricas.

Cabeza de partido = Un punto negro en el eentro de una circunferencia.
Punto negro — Pueblos en general.

Numero enlre paréntesis = Indicacion de la clase de industria predomi-
nante en la localidad.

CLABES DI: INDUSTRIAS

1.% Servicios generales del Estado, 12, Industrias de la alimentacion.
Diputaciones o Municipios. 13. Idem del libro.

2.% Ejercidas por el Estado, Dipu- 14 Idem del papel, carton, cau-
taciones o Municipios. . cho.

3." Minas, salinas y canteras. 15. Idem del vestido.

4.8 Metalurgia. 16. Idem de cueros y picles.

5." Trabajo del hierro y demas me-  17. Idem de la madera.
tales. 18. Idem del transporte.

6.% Industrias quimicas. 19. Idem del mobiliario

7.8 Idem del tabaco. 20. Idem de la ornamentacion.
8.* Idem textiles. 21 Alfareria ¥ cerdmica.

9.% Idewm forestales y agricolas, 22. Vidrio y cristal.

10. Idem de la construecion. 23. Especticulos publicos,

11. Idew elécetricas. 24. Industrias varias.
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Mapa orgenicoicesia Iuspe"cién de] Trabajo en 1.° de enero de 1925.
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LAMINAS

\
MAPA ORGANICO.—Ldmina 1.* de la- Inspeccién del Trabajo en 1.°
de enera de 1924. = ’

MAPA INDUSTRIAL DE ESPANA, con las localidades visitables en -
concepto inspectivo y la indicacion numérica de las industrias predo-
minantes, segun la clasificacidn adoptada por el Instituto de Itefor-
-mas Sociales.

‘Lamina 2.* Provincias de Alava y Albacete.

L T T R 11 118

0 U 18 (N T 184 0 e O A I o

3.2—Idem de Alicante y Almeria.

4.“—Idem de Avila y Badajoz.

6.*—Idem de Baleares y Barcelona (division de la provincia
en Zonas inspectivas).

6.2—Idem de Barcelona (Zonas 1.2 y 2.%).

7.°—Idem de Barcelona (Zonas 3.2 y 4.%)

8.2—Zonas inspectivas del término municipal de Barcelona
y provincia de Burgos.

9.°—Provincias de Caceres y Cadiz.

10.— Idem de Canarias y Castollon de la Plana.

11.—Idem de Ciudad Real y Cordoba.

12.—Idem de Coruiia y Cuenca.

13.—Idem de Gerona. :

14.—Idem de Granada.

15.—Idem de Guadalajara y Guipuzcoa.

16.—Idem de Huelva y Huesca.

17.—Idem de Jaén y l.edn.

18.—Idemn de Lngrotio y Lérida.

19.—([(dem de Lugo.

20.—Idem de Madrid (Division en Zonas)

21.—ldem de Madrid (Zonas inspectivas de su término muni-
cipal).

22.—Idem de Médlaga y Murcia.

23.—Idem de Navarra.

24.—Idem de Orense.

25.—Idem de Oviedo.

26.—]dem de Palencia y Pontevedra.

27.—Idem de Salamanca.

28.—Idem de Santander..

29.—Idemn de Segovia.

30.—Idem de Sevilla.

31.—Idem de Soria y Tarragona.

82.—Idem de Teruel.

33.—Idem de Toledo.

34.—Idem de Valencia. .

85.—Idem de Valencia (Division de su término municipal en
Zonas inspectivas).

36.—Idem de Valladolid.

37.—Idem de Vizcaya.

38.—Idem de Zamora.

89.—Idem de Zaragoza.
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Inspector, Sr. Maldonado.
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Liamina 5.%
BALEARIES
Inspector, Sr. Sancho.
BARCELONA . —D1vISION ‘DI LA PROVINCIA EN ZONAS DE INSPECCION.
Inspector regional, Sr. Catala Abad.
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BARCELONA (Provinecia).— Zoxas 3.* y 4.° BARCEI.ONA (Provincia) —Zenas 5.* Y 6.*
Inspector, Sr. Vigil Assensio. . Inspector, Sr. Bassas.
2 Sr. Cuenca Andreu. — Sr. Alabert.
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Inspector regional, Sr. Catala Abad. -

BURGOS

Inspector regional, Sr. Vega Revuelta.
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CANATRIAS

CASTELLON DE LLA PLANA

Inspector, Sr. Pascual Lloréns.
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CIUDAD REAL

Inspector, Sr. Ranz.

é Inspector, Sr. Sianchez de Ibargiien.
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CORUNA -

Inspector, Sr. Varela.
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Se han de afiadir tres caminos ordinarios que parten de La Coruiia a Carballo, a Oxdenesl‘7)“ Sad
Léage: Rianjo en vez de Rianfo. Vilasantar en vez de Villasantar. Carballo (11) en vez de (17),
(12-16) en vez de (12-18). Situar hacia la costa Valdoviiio (3), entre Cedeira y Ferrol.

CUENCA

Inspector Sr.

Caperos.
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_— Léamina 18.

GERONA.

Inspector, Sr. Sureda.

En las siguiontes localidades, los nimeros indicadores de industrias deben quedar asi: Figueras (15-12-16), San Juan de las Fonts (18-14), Olot (8-16-20), Gerona (5-12-16).
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Inspector regipal, Sr. Pm'e_i_n.
— proyincial, Sr. Arias.
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Inspector, Sr. Simo.
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Lamina 16.

HUESCA

Inspector, Sr. Carilla.

Brssurrs (3)

Run {70)
Sesrafl)
.‘l ‘
x
S
.. +
Laguarres (3) %
+
*
Podiguerofr 3 by
o, . Graus (17) ::
Vouszaril?) . +*
T . *
R cteve., +
5 . .
Fstadillafll) 2
L o, -3
X L %f
* ,
¥, . L + "
H 'MARITE ('S
+ Re
+ ?j "
3+ x
b R’
x T
L3 e
* x a7 Inea (12)
*x - Te Linca(r2)
xx o J-
,!x‘*‘-ﬂ s
5 ¥y
x N 9
e FRAGAIZ)©
» ®
20 30 4o0hm. x +
+
: N xt 4
t L+
x xv
x
**

Suprimase: Heeho, Santa Cecilia, Bisaurri, Laguarres.

+
+ *'*ﬂu4






Liimina 17.

MORIA GENERAL DE 1924

INSPECCION DEL TRABAJO. — ME

LEON

‘8019 TIA v] 0p 0189nd0 0PB] [B I8IVNYIS UIQIP woU0g K UPPLOY P DO ‘SDLIP VA

5
Yt v

et s mesa ]
(¢ .Qu\@a\%x : X -y OS oy of 02 0/ § 0
E \ x § B/20S7
> : Rl R -
>\.1.1 v +++¢.<,

:1.

X 5 (01) Zriep op .mtm\.mw MMW MR
{7/ a9, o/, *
:.mtmh% o %mn\ o \MQ\V 7 g% 3 YT va \L (2) N\E\M\. Zouauur Treaa,
v (91) b3 & 3o o&.m.\..\ aM“_ M
" .4!«..« 2 \oEm\.n\\m\ 2Ly m.é, % &) \
. ; lensodmntlerey _ .
g T8, m..\ Sten g @Jw (8) ozua.107 080 18] o
= Y (LN : B
£ \m\\ sg/ny) S8 3p m\\%Qm\\\ % 2 .\QQQKMR..: =
™ g (/) .nb.\bkku\\\; M m o S
£ -~
m * £ (en) ety (s1) wnwttmuamm R -
\k .
£
m ) m‘&t g \&\%a\mﬁm.um%.. m x
5 (@) QNtm\m\m\ VINYYAYTTIN +
A . 4 '
= o B x X
— . 2 x
\Q\\ M\QQ% 87 TN e, i o
(21) V271037 V7 (21)iop109 €94 SR £
x., ) @\ L (g)ern7es H (81) $303Y Vet op Sy X
IARETR : - 3 +
*%\N\\Ql\‘(w\% m. o .r-.ﬂ...n.....— xk .f.f.... we ot + .3
& ! % »
* Tt + * o x
x PR L o T e g
x o e oy .
% x
¥ x
’
* Y o x &
‘pQ6udpy OPp 40A WO ‘UDQIGUBNY 044200 PP |DIY OP %OA WO ‘0.uIIG Ip (Vo] 0889T[
P A2 1 a
.r*x ﬁ.—
(42) TVIY V7 Y1797V .
3 1 (@) ESE 9P ol9] g
wy ok 0f oz a £ 0 X
e (4¢) seus.y 3p oj/1dwegy . VAR N
-y T s f e
Somrn, .LJ ....+~, (21)2pa0m.
ot ) yW 7304 "
0 e N it . *
i ﬁa&\csm S - i
+ so0 e " l»
m. ’ ‘w VO ox
s § epesanp o/ +
n A v
-8 £ " (21) 0043055 9p /€3y '
> E 42V 750269 ®
a3 i te) qanyer
S N * . mw\\
= m + ..
= W Q\x 1607552,
3 - @) 0TUEI VIV TUAG, R 3 -
T E o wadoyossy oo csanveny @@E&%@ $us :
— ¢ . o ]
’ . 5 x
+ = - .
2 (1) %.Sm.m%m\m seag . - E r
- 3151V 30 SE13)SET " ! © (£) NITOYEI U7 +
\&w vrFoH0@ (YT .\.\ A : ] . 2
% L (&) evdy7 e . ;
t . : i . R
% -' on 2* e x lb.f.‘.fﬁ Kn«.)..'\f&'fffl.f..\’,a”
.m .....» s T P ...‘ﬂ p‘.xe taa¥
Avw £ * > ¥ X +
P e x






INSPECCION DEL TRABAJO.— MEMORIA GENERAL DE 1924 Lémi
damina 18.

LOGRONO

Inspector, Sr. Melguizo.
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LUGO

Inspector,”Sr. Lopez del Amo.
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MALAGA
Inspector, Sr. Verge.
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ORENSE

Inspector, Sr. Vigil Escalera, hasta marzo.

Léase: Canedo (9-12), Souto (16-21), Verin (3-12), Barco de Valdeorras (10-12), Allariz (11-12).
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Limina 25.

OVIEDO

Inspector regional, Sr. Alvarez y Gonzilez (Gijon).
—  Sr. Méndez de Andes. '

= =

Focala
o 5 10 20 30 40 g0 Km
W

Léase: en San Esteban de Pravia (5-18), en Luarca (15-13), en Lieres (6), en La Felguera (4-5), en Sama Langreo (3-5), en Mieres (8-4-5), Gijon en lugar de Jijon.
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) Lamina 26.
PALENCIA

Inspector, Sr. Pérez de la Fuente.

- PONTEVEDRA
i.«“ Rl S P x ' Inspector, Sr. Irazazabal.
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T.éase: Redondo (3.

Léase: Marin (12-17). Suprimase Sotomayor.
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SALAMANCA

Inspector, S Rodrigue Lopez.
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Limina 28,
SANTANDER

Inspector, Sr, grias Moran.

- e |
[ — e =
Fscala
0 & 10 20 30 40Km
E_:-—nm:_—_::-— :

Léase: Puente Viesgo, en vez de Puenteviesgo; Béo (6), en vez de Camargo, coloeando el civenlo neero junto a la linea férrea; Astillero (5-6-11-12 15-17), en vez de (6); Comi-
llas (17), on vez de (12), situandole cerca de la césta ontre San Vicente de lagBarquera Y Suances; 132;)’(;?0;1212-16), en vez de (16); Santoiia (11-12-17', en vez de (12); Torrelave-
ga (5-6 12 13-15-16-17-18), en vez do (8 15); Cabezdn de la Sal (5-11-12-17), en vez de (17); Castro Updiales (5-11-12-13-17-21), en vez de (12); Udalla (6 12), en vez de (12); Ramales
(5-12 13), en vez de (5); Selaya 5-12-16), en vez de (16); Potes (11-12-13-16), en vez de (16)$_ Bérceng de Pie de Concha (5-11-12), en vez de 11), ¥ Reinosa.(4-5—10-12-13-17), en vez
de (12). Suprimase Carfes. Fijese Nueva Montaiia (4) coerca de Santander, sobre la linea ‘\a"fander-A.s-tillero. v Guriezo (4) entre Limpias y Castro Urdiales,
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SEGOVIA

Inspector, Sr. Alvarez y Fernindez.

Léase: San Ildefonso (171-22), on vez de (22). Suprimase Campos de Cuéllar y Carbonero el Mayor.
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Inspector, Sy, Cagtillo ¥ Romero.
— Sr Gugjerrez Rodrigues.
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TARRAGONA

SORIA

Inspector, Sr. Altimiras.

Inspector, Sr. Jiménez.
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TERUEL

{

|

Inspector, Sr. Alfaro.
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VALENCIA

DIVISION DE SU TERMINO  MUNICIPAL EN ZONAS DE INSPECCION

Inspector provincial, Sr. Abenia
— - Sr. Morales.
— — Sr. Ifont de Mora.
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Al SE. de Tordehumos,
Campo (5-8 11-12), en vez de (8).

y dentro del mismo partido judicial, sitiese Villagarcia (12)- b Pozdldez
fiel (11-12-16), en vez de (12); en Valladolid (5-11-12-16-21), en vez de (12-5); en Viena Mlegq (g 17y

———

VALLADOLID

Tuspector Tegiong], Sr. Sergio.
Provineial, Sr. Zozaya.
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Léimina 86,

(6-12), en vez de (6); en Tudela de Duero (11-12), en vez de (12); en_Pefia-
en vez de (6); en Matapozuelos (12-17), en vez de (12), y en Medina del
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Liamina 37,

VIZCAYA

Inspector Sp. ¢onzilez de Suso.
“ Se. Berroya.

= | = Sr. Bravo.
Bermeo (/2)
Lequeitii (1200
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(F/Abantoy Li _ iy
J. Julisn de Somorrostro (. } g
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XXX
Axx
¥

Escala
Vi 5 /0 20 30 K.
| e— es—

é}duﬁa (10)

. Léase: Gieries, en lugar de Guenes; San Juan de Somorrostro, en lugar de San Julidn g Somorrostro; Guernica (5-12), en lugar de Guernica (5). Falta el camino de Guer-
nica a Lequeitio y Onddrroa.
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/

ZAMORA

Inspector regional, Sr. Irimo.
— provincial, Sr. Hernandez.

Suprimase Cubo del Vino.
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ZARAGUZA
Inspector regiona], g Ocabo.

== Provineial, $r. Terol.
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sr. Vigil Escalera.

i
v
4

+

\.-.——-—(q/j/"edra/z_i/}ada///}

+
verafl2) «

Villanuevs de 8sllegoll4)

Ju3n deMazaryiFar(l4)
QMonlananag (14)* «

ZARAGOZA (6-12‘»\.“

X
R
- ] . = - ACTEE 4
m;ﬁ

rinena(6-12)

£scala
0 10 20

40 50 Km.
— NN

Lamina 39.






EEEREE RN N

RREAARAEE mmmpEEon ge AR AARR A RAERERAR A RAR R AR R - R E RS R
1

lmw-wj_.

—

o LR |

bl

Y PRy R

Il.!.lllll.-!llll

i“iili Ht:iﬂjl!'

hiiilihnihl_*-iilhunlmum






	Página en blanco



